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Organizaciéon del médulo

Formacioén integral

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Etica 6,00 Moral Social-Deontologia 6,00 2/2
Filosofia 6,00 Ciencia, Razéon y Fe 6,00 21
Antropologia 6,00 Antropologia 6,00 1/1
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1 Identificar los principios de la Moral Social desde las principales perspectivas actuales
sobre esta materia, sefialando los elementos diferenciales de la Moral Social Catdlica.

R2 Analizar un texto especializado, relacionandolo con los nucleos tematicos de la Moral
Social y la Deontologia.

R3 Manejar las fuentes doctrinales y documentales basicas conforme a la metodologia propia
de la Moral Social y la Deontologia.

R4 Resolver casos practicos de moral en conformidad con la ensefianza de Moral Social y
Deontologia.

R5 Valorar a la persona en todas sus dimensiones, reconociendo la importancia del cuidado

al paciente acorde a la dignidad humana.

R6 Analizar los principios éticos y deontolégicos que fundamentan el ejercicio profesional
mediante el estudio del codigo deontoldégico de enfermeria y conociendo la legislacion
aplicable en el desempefio del ejercicio profesional.

R7 Conocer la importancia de la informacion dentro de sus atribuciones profesionales y del
respeto a la autonomia del paciente en la toma de decisiones.

R8 Comprender la importancia del derecho del paciente a la privacidad, intimidad y
confidencialidad y el deber de secreto profesional.

R9 Analizar la responsabilidad profesional y la responsabilidad juridica a través del estudio
de casos practicos de imprudencia profesional.

R10 Identificar las claves fundamentales en las que se fundamenta el valor inviolable de la vida
humana, analizando las amenazas actuales de la vida humana en el ambito sanitario con
argumentos para la defensa de la vida.
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

BASICAS Ponderacion
1 2 3 4

CB1  Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender X
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o X
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar X
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, X
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de X
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

GENERALES Ponderacion

1 2 3 4
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Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién
sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de
salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de
desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con
los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas
legales y deontoldgicas aplicables.

Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus
aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
autéonomos e independientes, asegurando el respeto a sus
opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

Promover y respetar el derecho de participacion, informacion,
autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones
de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su
proceso de salud-enfermedad.

Conocer el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto
mundial en transformacién.
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
55,00% Pruebas Escritas Teoricas
45,00% Pruebas Practicas y Trabajos
0,00% Asistencia y Participacién Activa

Observaciones

La prueba escrita consistira en:

- Preguntas tipo test con 4 alternativas de respuesta y una unica opcion valida. Cada respuesta
mal contestada descontara siguiendo la férmula: A- (E/n-1). A=aciertos, E=errores, n= nimero de
alternativas,- Preguntas de desarrollo.Para poder sumar con el resto de instrumentos de
evaluacion sera imprescindible obtener como minimo el 50% del valor de esta prueba escrita
(2,75 puntos). Este criterio se mantiene también en segunda convocatoria.Las practicas se
realizaran a lo largo del curso en grupo o individualmente, de modo presencial y/o a través de la
plataforma, segun las indicaciones del profesor y los plazos indicados en la plataforma de la
Universidad. El trabajo deontoldgico, se realizara en el modo y plazo indicados en la plataforma
de la Universidad.Las faltas de ortografia, incoherencias gramaticales y lenguaje sms que
aparezcan en trabajos,examenes u otros instrumentos de evaluacion, supondran la pérdida del
10% de la notaotorgada al ejercicio.Los alumnos que en la primera convocatoria, no superen la
prueba escrita por no alcanzar el 50% de su valor (2,75), deben presentarse a la misma en
segunda convocatoria, reservandoles las notas del trabajo deontolégico, de los trabajos de
evaluacién continua realizados durante el curso y de la asistencia y participacion; la nota que
aparecera a los alumnos, sera la obtenida en la prueba escrita sobre 10. Asi mismo, podran
realizar los trabajos que no hayan realizado durante el curso, teniendo que ajustarse a la fecha de
entrega que se indicara en la plataforma y que siempre sera antes de la prueba escrita de la
segunda convocatoria.Los alumnos que en la primera convocatoria superen la prueba escrita, al
alcanzar el 50% de su valor (2,75), pero que hayan suspendido la asignatura, en la segunda
convocatoria podran presentar los trabajos que no hayan realizado durante el curso, para poder
aprobar la asignatura, teniendo que ajustarse a la fecha de entrega que se indicara en la
plataforma y que siempre sera antes de la prueba escrita de la segunda convocatoria; no sera
imprescindible presentarse a la prueba escrita. No obstante lo podran hacer, teniendo en cuenta
que la nota definitiva sera la de segunda convocatoria.

Desarrollo de la asignatura en segunda y sucesivas matriculas
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El alumno se matriculara en un grupo S (suspendidos), que no tiene docencia como tal. La
asignatura estara incluida en el cuatrimestre que se imparte en el grupo ordinario. Segun el
numero de alumnos, se incluiran en las tutorias y seguimiento del profesor de la asignatura
ordinaria o bien se realizaran tutorias grupales, poniéndose en contacto con los alumnos el
profesor responsable a través del Campus Virtual para indicar los dias y horas de las tutorias
correspondientes.Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

- Prueba objetiva escrita: la misma que la de los alumnos de primera matricula. Con un valor de
5,5.

- Presentacion de 2 trabajos individuales que seran propuestos por el profesor con un valor
maximo de 2,25 puntos cada uno de ellos, y que deberan ser entregados en la fecha indicada por
el mismo y en el modo indicado en la Plataforma de la Universidad.

Desarrollo de la asignatura para Alumnos de IntercambioEl alumno Erasmus/Mundus matriculado
en las asignaturas del grado en enfermeria de la UCV, debera mandar al profesor de la asignatura
un correo/tutoria virtual comunicando su situacion. Cuando un alumno/a al que se le ha concedido
una movilidad ERASMUS/MUNDUS/SICUE, tenga previsto realizar su movilidad en el segundo
cuatrimestre y tenga que examinarse en segunda convocatoria en alguna de las asignaturas
cursadas, sera el/la coordinador/a de curso quien marque las fechas en coordinacion con el/la
responsable de asignatura y la coordinadora de internacional. En estos casos, las segundas
convocatorias se realizaran una vez finalizado el plazo de movilidad y los estudiantes conoceran
las fechas antes de partir de viaje hacia el pais de destino.Los criterios de evaluacién seran los
siguientes:-Prueba escrita con el mismo contenido y el mismo dia que el resto de comparieros (si
han finalizado la movilidad). Si en el momento del examen siguieran en situacion ERASMUS,
sepondran en contacto con el profesor de la asignatura para concretar una fecha de examen.-El
trabajo, las practicas y las actividades de aula se realizaran a través del campus virtual, teniendo
los mismos criterios de evaluacion que el resto de sus companeros.-La asistencia y participacion
se evaluara segun la comunicacion y el interés mostrado por el alumno a la asignaturalLos
Alumnos de intercambio de 22 matricula seguiran los mismos criterios descritos para segunda y
sucesivas matriculas.
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CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

De conformidad con la normativa reguladora de la evaluacién y la calificacion de la asignatura
vigente en la UCV, la mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. El numero de “Matriculas de Honor” no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola “Matricula de Honor”.

De forma excepcional, se podra asignar las matriculas de honor entre los diferentes grupos de una
misma asignatura de manera global. No obstante, el numero total de matriculas de honor a conceder
sera el mismo que si se asignaran por grupo, pero pudiéndose éstas, repartirse entre todos los
alumnos en funcién de un criterio comun, sin importar el grupo al que pertenece.

Los criterios de concesion de “Matricula de Honor” se realizara segun los criterios estipulados por el
profesor responsable de la asignatura detallado en el apartado de “Observaciones” del sistema de
evaluacién de la guia docente.

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 Exposicion, explicacion y demostracion de contenidos por parte del profesor y escucha
activa, elaboracion y planteamiento de
preguntas que organizan la informacion recibida.

M2 Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, analisis
diagnosticos, problemas, estudio de campo, aula de informatica, visitas, busqueda de
datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad del alumno.

M6 Atencioén personalizada y en pequefo grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion
realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

M7 Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno.

M8 Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad (www.plataforma.ucv.es).
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M9 Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos,

memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas,
seminarios y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la

universidad (www.plataforma.ucv.es).

M11 Exposicion oral mediante un discurso argumentativo y dialégico de la informacion,

ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Clase magistral participativa R1, R3, R7, R8, R10 33,00 1,32
M1
Clases Practicas R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 15,00 0,60
M2 R8, R9, R10
Exposicion de Trabajos en Grupo R2, R3, R4, R9 4,00 0,16
M11
Tutoria R2, R3, R4, R6, R7, R9 4,00 0,16
M6
Evaluacion R1, R2, R4, R6, R7, R8, R9, 4,00 0,16
M7 R10
TOTAL 60,00 2,40
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Trabajo Autonomo del Alumno R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 70,00 2,80
M8 R8, R9, R10
Trabajo en Grupo R1, R2, R3, R4, R5, R6 20,00 0,80
M9
TOTAL 90,00 3,60
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido Contenidos

BLOQUE I: ETICAY MORAL SOCIAL UD 1. Introduccion a la Etica y a la Moral Social - Etimologia
y definicion- Objeto material y formal- El relativismo ético
UD 2. Dimension ética de la persona - La persona unidad
en el ser y unidad en el obrar- Accidn voluntaria- Accion y
omision- Libertad- Responsabilidad moral- Conciencia
moral
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UD 3. Etica profesional - Las profesiones: caracteristicas, el
fin, la ética y lacorrupcién- Etica en Enfermeria: evolucion y
principios

UD 4. Organizacion colegial y CédigoDeontolégico-
Colegios profesionales- Organizacion colegial de
Enfermeria- Cédigo Deontoldgico

UD 5. Informacion al paciente yConsentimiento informado-
Regulacion legislativa: derechos y deberes- Regulacion
deontolégica

UD 6. Secreto profesional - Concepto- Secreto profesional
en el ambito sanitario- Regulacion legislativa y deontolégica
UD 7. Responsabilidad profesional - Introduccion al
Derecho- Imprudencia profesional- Responsabilidad legal:
penal y civil

UD 8. Comités de ética - Comités de Bioética de los
Departamentos de Salud- Comités de la investigacion-
Comités de ética de la investigacion con medicamentos
UD 9. Objecioén de conciencia - Concepto y perspectiva
juridica- Objecion de conciencia en el ambito sanitario:
propia eimpropia

UD 10. Aspectos éticos en lainvestigacion biomédica-
Resenfa historica- Codigos, declaraciones y legislacion-
Agencia Espafiola de Medicamentos y ProductosSanitarios
UD 11. Humanizacion de la asistenciasanitaria- Concepto
humanizacién - dehumanizacion- Causas- Principales
rasgos de humanizacion- Enfermeria y humanizacion-
Proyectos Humaniza

UD 12. Relaciones interprofesionales - Relacion
profesional- Regulacion deontoldgica- Regulacion
legislativa

UD 13. Introduccidn a la Bioética - Origen, definicion y
caracterizacién- Fundamentacion- Modelos

UD 14. Bioética en el inicio de la vida - Identidad y estatuto
del embrién humano- Principales cuestiones

UD 15. Bioética en el final de la vida - Atenciéon médica al
final de la vida- Principales cuestiones
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Organizacion temporal del aprendizaje:

Blogue de contenido

BLOQUE I: ETICAY MORAL SOCIAL

BLOQUE II: ETICA PROFESIONAL Y MORAL SOCIAL EN
ENFERMERIA

BLOQUE III: BIOETICA

Guia
Docente

Curso 2024/2025
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N° Sesiones Horas
8,00 16,00
12,00 24,00
10,00 20,00
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; Paraqué sirve realmente la ética? Barcelona: Ed Paidés; 2013.3. Feito Grande, L. Etica 'y
enfermeria.Madrid: Ed. San Pablo; 2009.4. Gonzalez, A.M. La ética explorada. Pamplona:
Eunsa; 2009.5.Hortal, A. Etica general de las profesiones. Bilba: DDB; 2002.6. Leén Sanz, P. La
implantaciéonde los derechos de los pacientes. Pamplona: Eunsa;2004.7. Pastor Garcia, L.M.;
Ledn Correa,F.J. Manual de ética y Legislacion en Enfermeria.Madrid:Mosby; 1999.8. Sanchez
Caro, J;Abellan, F. Enfermeria y paciente. Cuestiones practicas de Bioéticay Derecho
Sanitario.Granada: Ed. Comares; 2007.9. Spaeman, R. Etica: cuestiones fundamentales.
Pamplon: Eunsa;1993.10. Vielva Asenjo, J. Etica Profesional de la Enfermeria. Bilbao: Desclée
de Brouwer.S.A.2002

Bioética11. Andorno, R. Bioética y dignidad de la persona. Madrid: Ed. Tecnos; 1998.12. Aznar,J
cood. La vida humana naciente: 200 preguntas y respuestas. Madrid: BAC;2007.13. Carrascode
Paula, J et. col. Identidad y estatuto del embrién humano. Madrid: Eiunsa; 2000.14. Ciccone,L.
Bioética: Historia, principios, cuestiones. Madrid: Ed. Palabra; 2006.15. ConferenciaEpiscopal
Espanola. La vida humana, don precioso de Dios. Documentos sobre la vida1974-2006. Madrid:
Edic; 2006.16. Congregacioén para la Doctrina de la Fe. Instruccion DignitasPersonae. Madrid:
BAC; 2009.17. Consejo Pontificio de Pastoral para los Agentes Sanitarios.Carta de los agentes
de la Salud. Madrid, Ed Palabra: Libros mc; 1995.18. Lucas, Lucas, R.Explicame la bioética.
Madrid: Ed. Palabra; 2005.19. Pardo Saénz, J.M. Bioética practica.Madrid: Ed. Rialp; 2004.20.
Sgrecia, E. Manual de Bioética. Tomo |. Madrid: BAC; 2009.21.Textos del Magisterio de la Iglesia
Catdlica sobre Bioética. El don de la vida. Madrid:BAC;1996.22. Tomas Garrido G.M?; Manero
Richard, E. Diccionario de Bioética para Estudiantes.Alcala la Real. Jaén: Ed. Formacién Alcala;
2008.

Normativa- Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria Espafiola 1989- Cédigo de Etica
yDeontologia de la Enfermeria la Comunidad Valenciana 2016- Ley 41/2002 de 14 de
noviembre,basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia deinformacion y documentacion clinica.- Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la
Generalitat, deSalud de la Comunidad Valenciana.

Enlaces de interés- www.enfervalencia.org (Colegio de Enfermeria de
Valencia)-www.portalcecova.es (Consejo de Enfermeria de la C.V.)-
www.consejogeneralenfermeria.org(Organizacion Colegial de Enfermeria)- www.icn.ch/es
(Consejo Internacional de Enfermeras)-www.observatoriobioetica.org (Observatorio de Bioética
de la UCV)- www.aebioetica.org(Asociacion Espafiola de Bioética y Etica médica)-
www.bioeticaweb.com (Bioética en la red)-www.sibi.org (Sociedad Internacional de Bioética)
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