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Información de la asignatura

Titulación: Grado en Enfermería

Facultad: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Código: 1210207 Nombre: Moral Social-Deontología 

Créditos: 6,00 ECTS Curso: 2 Semestre: 2

Módulo: FORMACIÓN INTEGRAL (18 ECTS)

Materia: ÉTICA Carácter: Obligatoria 

Rama de conocimiento: 

Departamento: Enfermería

Tipo de enseñanza: Presencial

Lengua/-s en las que se imparte:  Castellano, Inglés

Profesorado:

1212A francesco.trabalza@ucv.esFrancesco Trabalza (Profesor responsable)

1212B mariarossana.estelles@ucv.esMaria Rossana Estelles Leal (Profesor responsable)

1212C francesco.trabalza@ucv.esFrancesco Trabalza (Profesor responsable)

1212D fa.cardells@ucv.esFrancisco Abelardo Cardells Marti (Profesor 

responsable)

1212E je.santon@ucv.esJuan Eduardo Santon Moreno (Profesor responsable)

1212F je.santon@ucv.esJuan Eduardo Santon Moreno (Profesor responsable)

1212GIQ L.LOPEZ.MERINO@UCV.ESLaura López Merino (Profesor responsable)
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Organización del módulo

Curso/semestreMateria ECTS Asignatura ECTS

FORMACIÓN INTEGRAL (18 ECTS)

ÉTICA  6 Moral Social-Deontología  6 2/2

FILOSOFÍA  6 Ciencia, Razón y Fe  6 2/1

ANTROPOLOGÍA  6 Antropología  6 1/1

Conocimientos recomendados

Igual al resto de asignaturas del módulo
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante deberá demostrar haber adquirido los siguientes resultados de 

aprendizaje:

R39B - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la 

enfermería española, inspirado en el código europeo de ética y deontología de 

enfermería. 

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Conocimientos o contenidos

- Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, 

inspirado en el código europeo de ética y deontología de enfermería.

Tipo RA: Competencias

- Elaborar respuestas teórico-prácticas basadas en la búsqueda sincera de la verdad plena y la 

integración de todas las dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de la vida.

R40.2 - Sintetizar los conceptos deontológicos para prestar cuidados, garantizando 

el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de 

decisión del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el 

género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores. 

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Conocimientos o contenidos

- Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, 

inspirado en el código europeo de ética y deontología de enfermería.
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R7 - Elaborar respuestas teórico-prácticas basadas en la búsqueda sincera de la 

verdad plena y la integración de todas las dimensiones del ser humano ante las 

grandes cuestiones de la vida. 

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Competencias

- Elaborar respuestas teórico-prácticas basadas en la búsqueda sincera de la verdad plena y la 

integración de todas las dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de la vida.

- Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, 

las creencias y valores.

R71 - Ser capaz de identificar los elementos específicos de la moral social católica 

frente a otras propuestas morales y saber dialogar ellas. Conocer las fuentes 

doctrinales y documentales básicas de la moral social y deontología para los 

distintos núcleos temáticos. 

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Competencias

- Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, 

las creencias y valores.

- Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y 

capacidad de decisión del paciente y familia.

R8 - Aplicar los principios derivados del concepto de “ecología integral” en sus 

propuestas o acciones, sea cual sea el alcance y el área de conocimiento y los 

contextos en las que se planteen. 

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Competencias
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- Aplicar los principios derivados del concepto de #ecología integral# en sus propuestas o acciones, 

sea cual sea el alcance y el área de conocimiento y los contextos en las que se planteen.

- Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, 

las creencias y valores.
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Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias y sistema 

de calificaciones

Resultados de aprendizaje 

evaluados

Porcentaje 

otorgado

Modalidad presencial

Instrumento de 

evaluación

Pruebas escritas teóricas60,00%

Pruebas prácticas y trabajos35,00%

Asistencia y participación activa5,00%

Observaciones

Criterios de Evaluación:

EVALUACIÓN CONTINUA PRESENCIAL

Prueba escrita (60% de la nota): Consistirá en un examen escrito con preguntas de desarrollo y/o 

tipo test que justifiquen los conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

Prueba práctica (35% de la nota): Las prácticas se realizarán a lo largo del curso en grupo o 

individualmente, de modo presencial y/o a través de la plataforma, según las indicaciones del 

profesor y los plazos indicados en la plataforma de la Universidad.

Asistencia y participación activa (5% de la nota)

Para aprobar la asignatura el alumno debe superar, por separado, los diferentes sistemas 

de evaluación (asistencia y participación activa, prácticas y examen).

No se consideran faltas justificadas las ausencias por motivos laborales.   

SEGUNDA CONVOCATORIA

Los alumnos que en la primera convocatoria, no superen la prueba escrita por no alcanzar el 50% 

de su valor (3,00 puntos), deben presentarse a la misma en segunda convocatoria, reservándoles 

las notas del trabajo deontológico, de los trabajos de evaluación continua, realizados durante el 
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curso y de la asistencia y participación. Igualmente aquellos alumnos que hayan superado la 

prueba escrita, pero no así la prueba práctica podrán presentar los trabajos ajustándose a la fecha 

indicada por el profesor en plataforma y siempre antes de la fecha de examen de segunda 

convocatoria.

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS DURANTE LAS PRUEBAS DE EVALUACIÓN

Durante la realización de exámenes, pruebas de evaluación o cualquier actividad evaluable, no 

estará permitido el uso, manipulación o tenencia visible de dispositivos electrónicos, incluyendo, 

entre otros, teléfonos móviles, relojes inteligentes, tabletas, ordenadores portátiles, auriculares o 

cualquier otro dispositivo con capacidad de comunicación, almacenamiento o transmisión de 

información, salvo autorización expresa del profesor responsable. Todos los dispositivos deberán 

permanecer apagados y guardados fuera del alcance del estudiante durante el desarrollo de la 

prueba. La utilización, manipulación o posesión no autorizada de cualquiera de estos dispositivos 

durante la evaluación supondrá la calificación de 0 puntos en la prueba correspondiente, sin 

perjuicio de la posible aplicación de las medidas adicionales previstas en la normativa de 

evaluación e integridad académica de la Universidad.

CRITERIO DE CONCESIÓN MATRÍCULA DE HONOR.

Evidenciar los niveles de excelencia en todas las competencias y resultados de aprendizaje.

 

 

 

Segunda y sucesivas matrículas:

Los alumnos que en la primera convocatoria, no superen la prueba escrita por no alcanzar el 50% 

de su valor (3,00 puntos), deben presentarse a la misma en segunda convocatoria, reservándoles 

las notas del trabajo deontológico, de los trabajos de evaluación continua, realizados durante el 

curso y de la asistencia y participación. Igualmente aquellos alumnos que hayan superado la 

prueba escrita, pero no así la prueba práctica podrán presentar los trabajos ajustándose a la fecha 

indicada por el profesor en plataforma y siempre antes de la fecha de examen de segunda 

convocatoria.

Evaluación Única:

En esta asignatura no se contempla la posibilidad de evaluación única al requerirse la realización 

obligatoria de actividades prácticas con participación activa del alumnado

Alumnos de movilidad:

Con el fin de favorecer la participación de los estudiantes en los programas de movilidad nacional 

e internacional, los sistemas de pruebas de evaluación podrán adaptarse a las circunstancias 

académicas derivadas de dicha movilidad. La aplicación de estas adaptaciones quedará a 

criterio del profesor coordinador de la asignatura, garantizando en todo caso el cumplimiento de 

los resultados de aprendizaje previstos, así como de las horas y actividades prácticas y de 

evaluación establecidas en la guía docente.
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Uso de Inteligencia Artificial:

El uso de herramientas de inteligencia artificial (IA) estará permitido como apoyo al estudio y 

aprendizaje autónomo de la asignatura. No obstante, su utilización en actividades y tareas sujetas 

a evaluación no estará permitida, salvo que se contemple expresamente en una actividad 

concreta y sea autorizada por el profesor responsable. Cuando el uso de herramientas de IA esté 

permitido, el estudiante deberá declarar de forma explícita su utilización, indicando la herramienta 

empleada, la finalidad de su uso y las partes del trabajo o actividad en las que haya intervenido. 

La falta de esta declaración podrá considerarse una vulneración de las normas de integridad 

académica establecidas por la Universidad. En ningún caso la utilización de herramientas de IA 

eximirá al estudiante de la responsabilidad sobre la autoría, veracidad, rigor cientítico y 

ioriginalidad del trabajo presentado. 

CRITERIOS PARA LA CONCESIÓN DE MATRÍCULA DE HONOR: 

De conformidad con la normativa reguladora de la evaluación y la calificación de la asignatura 

vigente en la UCV, la mención de “Matrícula de Honor” podrá ser otorgada a los alumnos que hayan 

obtenido una calificación igual o superior a 9.0. El número de “Matrículas de Honor” no podrá exceder 

del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso académico, 

salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una 

sola “Matrícula de Honor”. 

De forma excepcional, se podrá asignar las matrículas de honor entre los diferentes grupos de una 

misma asignatura de manera global. No obstante, el número total de matrículas de honor a conceder 

será el mismo que si se asignaran por grupo, pero pudiéndose éstas, repartirse entre todos los 

alumnos en función de un criterio común, sin importar el grupo al que pertenece. 

Los criterios de concesión de “Matrícula de Honor” se realizará según los criterios estipulados por el 

profesor responsable de la asignatura detallado en el apartado de “Observaciones” del sistema de 

evaluación de la guía docente. 

M1 Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha 

activa, elaboración y planteamiento de preguntas que organizan la información recibida.

M3 Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación 

realizada por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas 

presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Las metodologías que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje de 

la asignatura serán:

Actividades formativas

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL
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RELACIÓN CON 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE DE LA 

ASIGNATURA

HORAS ECTSACTIVIDAD METODOLOGÍA

 R1, R2, R3, R4, R5  1,32Clase magistral participativa

Expos ic ión ,  exp l i cac ión  y 

demostración de contenidos por 

parte del profesor y escucha 

a c t i v a ,  e l a b o r a c i ó n  y 

planteamiento de preguntas que 

organizan la información recibida

 33,00Exposición, 

explicación y 

demostración de 

contenidos por 

parte del profesor y 

escucha activa, 

elaboración y 

planteamiento de 

preguntas que 

organizan la 

información 

recibida.
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 R2, R3, R4  0,60Clases prácticas

Sesiones de trabajo grupal 

supervisadas por el profesor. 

Estudio de casos, análisis 

diagnósticos, problemas, estudio 

de campo, aula de informática, 

visitas, búsqueda de datos, 

bibliotecas, en red, Internet, etc. 

Construcción significativa del 

conocimiento a través de la 

interacción y actividad del alumno

 15,00Exposición, 

explicación y 

demostración de 

contenidos por 

parte del profesor y 

escucha activa, 

elaboración y 

planteamiento de 

preguntas que 

organizan la 

información 

recibida.

 Atención 

personalizada y en 

pequeño grupo. 

Periodo de 

instrucción y/o 

orientación 

realizada por un 

tutor con el objetivo 

de revisar y discutir 

los materiales y 

temas presentados 

en las clases, 

seminarios, lecturas, 

realización de 

trabajos, etc.
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 R1, R2  0,16Tutoría

Atención personalizada y en 

pequeño grupo. Periodo de 

instrucción y/o or ientación 

realizado por un tutor con el 

objetivo de revisar y discutir los 

materiales y temas presentados 

en las clases, seminarios, 

lecturas, realización de trabajos, 

etc

 4,00Atención 

personalizada y en 

pequeño grupo. 

Periodo de 

instrucción y/o 

orientación 

realizada por un 

tutor con el objetivo 

de revisar y discutir 

los materiales y 

temas presentados 

en las clases, 

seminarios, lecturas, 

realización de 

trabajos, etc.
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 R1, R2  0,16Evaluación

Conjunto de pruebas orales y/o 

escritas empleadas en la 

evaluación inicial, formativa o 

sumativa del alumno.

 4,00Exposición, 

explicación y 

demostración de 

contenidos por 

parte del profesor y 

escucha activa, 

elaboración y 

planteamiento de 

preguntas que 

organizan la 

información 

recibida.

 Atención 

personalizada y en 

pequeño grupo. 

Periodo de 

instrucción y/o 

orientación 

realizada por un 

tutor con el objetivo 

de revisar y discutir 

los materiales y 

temas presentados 

en las clases, 

seminarios, lecturas, 

realización de 

trabajos, etc.
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 R1, R2, R5  0,16Exposición de trabajos

Exposición oral mediante un 

discurso argumentativo y dialógico 

de la información, ideas , 

problemas y soluciones a un 

público tanto especializado como 

no especializado

 4,00Exposición, 

explicación y 

demostración de 

contenidos por 

parte del profesor y 

escucha activa, 

elaboración y 

planteamiento de 

preguntas que 

organizan la 

información 

recibida.

 Atención 

personalizada y en 

pequeño grupo. 

Periodo de 

instrucción y/o 

orientación 

realizada por un 

tutor con el objetivo 

de revisar y discutir 

los materiales y 

temas presentados 

en las clases, 

seminarios, lecturas, 

realización de 

trabajos, etc.

 60,00  2,40TOTAL
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO

RELACIÓN CON 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE DE LA 

ASIGNATURA

HORAS ECTSACTIVIDAD METODOLOGÍA

 R1, R2, R3, R4, R5  2,80Trabajo autónomo del alumno

Estudio del alumno: Preparación 

individual de lecturas, ensayos, 

reso luc ión de prob lemas , 

seminarios, trabajos, memorias, 

etc. Para exponer o entregar en 

las clases teóricas, clases 

prácticas y/o tutorías de pequeño 

grupo. Trabajo realizado en la 

plataforma de la universidad 

(www.plataforma.ucv.es)

 70,00Atención 

personalizada y en 

pequeño grupo. 

Periodo de 

instrucción y/o 

orientación 

realizada por un 

tutor con el objetivo 

de revisar y discutir 

los materiales y 

temas presentados 

en las clases, 

seminarios, lecturas, 

realización de 

trabajos, etc.
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 R1, R2, R3, R4, R5  0,80Trabajo en grupo

Preparación en grupo de lecturas, 

e n s a y o s ,  r e s o l u c i ó n  d e 

problemas, trabajos, memorias, 

etc. Para exponer o entregar en 

las clases teóricas, clases 

prácticas, seminarios y/o tutorías 

de pequeño grupo. Trabajo 

realizado en la plataforma de la 

u n i v e r s i d a d 

(www.plataforma.ucv.es).

 20,00Exposición, 

explicación y 

demostración de 

contenidos por 

parte del profesor y 

escucha activa, 

elaboración y 

planteamiento de 

preguntas que 

organizan la 

información 

recibida.

 Atención 

personalizada y en 

pequeño grupo. 

Periodo de 

instrucción y/o 

orientación 

realizada por un 

tutor con el objetivo 

de revisar y discutir 

los materiales y 

temas presentados 

en las clases, 

seminarios, lecturas, 

realización de 

trabajos, etc.

 90,00  3,60TOTAL
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Descripción de los contenidos

Contenidos teóricos:

Bloque de contenido Contenidos

Descripción de contenidos necesarios para la adquisición de los resultados de aprendizaje.

BLOQUE MORAL SOCIAL Y 

DEONTOLOGÍA PROFESIONAL

Los desafíos morales de la posmodernidadLa persona 

humana y sus derechos. La dignidad humana en el contexto 

de la EnfermeríaLos principios de la Doctrina Social de la 

IglesiaÉticas aplicadas: Bioética,  ética de la investigación 

y ética de los cuidados.Fundamentos de deontología 

profesional de EnfermeríaLegislación, ética y 

deontología. Código deontológico de Enfermería: Análisis y 

casos prácticos 

Organización temporal del aprendizaje:

Bloque de contenido Nº Sesiones Horas

BLOQUE MORAL SOCIAL Y DEONTOLOGÍA PROFESIONAL  30  60,00
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