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Informacion de la asignatura

Titulacion: Grado en Enfermeria

Facultad: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Codigo: 1210207 Nombre: Moral Social-Deontologia
Créditos: 6,00 ECTS Curso: 2 Semestre: 2

Médulo: FORMACION INTEGRAL (18 ECTS)
Materia: ETICA Caracter: Obligatoria

Rama de conocimiento:

Departamento: Enfermeria

Tipo de ensefianza: Presencial

Lengual/-s en las que se imparte: Castellano, Inglés

Profesorado:
1212A Francesco Trabalza (Profesor responsable) francesco.trabalza@ucv.es
1212B Maria Rossana Estelles Leal (Profesor responsable) mariarossana.estelles@ucv.es
1212C Francesco Trabalza (Profesor responsable) francesco.trabalza@ucv.es
1212D Francisco Abelardo Cardells Marti (Profesor fa.cardells@ucv.es

responsable)

1212E Juan Eduardo Santon Moreno (Profesor responsable) je.santon@ucv.es
1212F Juan Eduardo Santon Moreno (Profesor responsable) je.santon@ucv.es
1212GIQ  Laura Lopez Merino (Profesor responsable) L.LOPEZ.MERINO@UCV.ES
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Organizacion del médulo

FORMACION INTEGRAL (18 ECTS)

Materia ECTS
ETICA 6
FILOSOFIA 6
ANTROPOLOGIA 6

Conocimientos recomendados

Asignatura ECTS Curso/semestre
Moral Social-Deontologia 6 2/2
Ciencia, Razon y Fe 6 2/1
Antropologia 6 11

Igual al resto de asignaturas del médulo
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados de
aprendizaje:

R39B - Conocer la legislaciéon aplicable y el codigo ético y deontolégico de la
enfermeria espafiola, inspirado en el cddigo europeo de ética y deontologia de
enfermeria.

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Conocimientos o contenidos

- Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola,
inspirado en el codigo europeo de ética y deontologia de enfermeria.

Tipo RA: Competencias

- Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la busqueda sincera de la verdad plena y la
integracidn de todas las dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de la vida.

R40.2 - Sintetizar los conceptos deontoldgicos para prestar cuidados, garantizando
el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de
decision del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el
geénero, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Conocimientos o contenidos

- Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola,
inspirado en el codigo europeo de ética y deontologia de enfermeria.
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R7 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la busqueda sincera de la
verdad plena y la integracion de todas las dimensiones del ser humano ante las
grandes cuestiones de la vida.

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Competencias

- Elaborar respuestas teérico-practicas basadas en la busqueda sincera de la verdad plena y la
integracion de todas las dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de la vida.

- Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico,
las creencias y valores.

R71 - Ser capaz de identificar los elementos especificos de la moral social catdlica
frente a otras propuestas morales y saber dialogar ellas. Conocer las fuentes
doctrinales y documentales basicas de la moral social y deontologia para los
distintos nucleos tematicos.

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Competencias

- Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico,
las creencias y valores.

- Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y
capacidad de decision del paciente y familia.

R8 - Aplicar los principios derivados del concepto de “ecologia integral” en sus
propuestas o acciones, sea cual sea el alcance y el area de conocimiento y los
contextos en las que se planteen.

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Competencias
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- Aplicar los principios derivados del concepto de #ecologia integral# en sus propuestas o acciones,
sea cual sea el alcance y el area de conocimiento y los contextos en las que se planteen.

- Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico,

las creencias y valores.
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Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias y sistema

de calificaciones

Modalidad presencial

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de
evaluados otorgado evaluacion
60,00% Pruebas escritas teoricas
35,00% Pruebas practicas y trabajos
5,00% Asistencia y participacion activa

Observaciones

Criterios de Evaluacion:

EVALUACION CONTINUA PRESENCIAL

Prueba escrita (60% de la nota): Consistira en un examen escrito con preguntas de desarrollo y/o
tipo test que justifiquen los conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

Prueba practica (35% de la nota): Las practicas se realizaran a lo largo del curso en grupo o
individualmente, de modo presencial y/o a través de la plataforma, segun las indicaciones del
profesor y los plazos indicados en la plataforma de la Universidad.

Asistencia y participacion activa (5% de la nota)

Para aprobar la asignatura el alumno debe superar, por separado, los diferentes sistemas

de evaluacion (asistencia y participacion activa, practicas y examen).

No se consideran faltas justificadas las ausencias por motivos laborales.

SEGUNDA CONVOCATORIA

Los alumnos que en la primera convocatoria, no superen la prueba escrita por no alcanzar el 50%
de su valor (3,00 puntos), deben presentarse a la misma en segunda convocatoria, reservandoles
las notas del trabajo deontolégico, de los trabajos de evaluacion continua, realizados durante el
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curso y de la asistencia y participacion. Igualmente aquellos alumnos que hayan superado la
prueba escrita, pero no asi la prueba practica podran presentar los trabajos ajustandose a la fecha
indicada por el profesor en plataforma y siempre antes de la fecha de examen de segunda
convocatoria.

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DURANTE LAS PRUEBAS DE EVALUACION
Durante la realizacion de examenes, pruebas de evaluacion o cualquier actividad evaluable, no
estara permitido el uso, manipulacion o tenencia visible de dispositivos electronicos, incluyendo,
entre otros, teléfonos moviles, relojes inteligentes, tabletas, ordenadores portatiles, auriculares o
cualquier otro dispositivo con capacidad de comunicacion, almacenamiento o transmision de
informacién, salvo autorizacién expresa del profesor responsable. Todos los dispositivos deberan
permanecer apagados y guardados fuera del alcance del estudiante durante el desarrollo de la
prueba. La utilizacién, manipulacidon o posesion no autorizada de cualquiera de estos dispositivos
durante la evaluacién supondra la calificacion de 0 puntos en la prueba correspondiente, sin
perjuicio de la posible aplicacion de las medidas adicionales previstas en la normativa de
evaluacion e integridad académica de la Universidad.

CRITERIO DE CONCESION MATRICULA DE HONOR.

Evidenciar los niveles de excelencia en todas las competencias y resultados de aprendizaje.

Segunda y sucesivas matriculas:

Los alumnos que en la primera convocatoria, no superen la prueba escrita por no alcanzar el 50%
de su valor (3,00 puntos), deben presentarse a la misma en segunda convocatoria, reservandoles
las notas del trabajo deontolégico, de los trabajos de evaluacion continua, realizados durante el
curso y de la asistencia y participacion. Igualmente aquellos alumnos que hayan superado la
prueba escrita, pero no asi la prueba practica podran presentar los trabajos ajustandose a la fecha
indicada por el profesor en plataforma y siempre antes de la fecha de examen de segunda
convocatoria.

Evaluacién Unica:

En esta asignatura no se contempla la posibilidad de evaluacién Unica al requerirse la realizacion
obligatoria de actividades practicas con participacién activa del alumnado
Alumnos de movilidad:

Con el fin de favorecer la participacion de los estudiantes en los programas de movilidad nacional
e internacional, los sistemas de pruebas de evaluacion podran adaptarse a las circunstancias
académicas derivadas de dicha movilidad. La aplicacion de estas adaptaciones quedara a
criterio del profesor coordinador de la asignatura, garantizando en todo caso el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje previstos, asi como de las horas y actividades practicas y de
evaluacién establecidas en la guia docente.
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Uso de Inteligencia Atrtificial:

El uso de herramientas de inteligencia artificial (I1A) estara permitido como apoyo al estudio y
aprendizaje autbnomo de la asignatura. No obstante, su utilizacién en actividades y tareas sujetas

a evaluacion no estara permitida, salvo que se contemple expresamente en una actividad

concreta y sea autorizada por el profesor responsable. Cuando el uso de herramientas de IA esté
permitido, el estudiante debera declarar de forma explicita su utilizacion, indicando la herramienta
empleada, la finalidad de su uso y las partes del trabajo o actividad en las que haya intervenido.

La falta de esta declaracién podra considerarse una vulneracion de las normas de integridad
académica establecidas por la Universidad. En ningun caso la utilizacion de herramientas de IA
eximira al estudiante de la responsabilidad sobre la autoria, veracidad, rigor cientitico y

ioriginalidad del trabajo presentado.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

De conformidad con la normativa reguladora de la evaluacion y la calificacién de la asignatura
vigente en la UCV, la mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. El nUmero de “Matriculas de Honor” no podra exceder
del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola “Matricula de Honor”.

De forma excepcional, se podra asignar las matriculas de honor entre los diferentes grupos de una
misma asignatura de manera global. No obstante, el numero total de matriculas de honor a conceder
sera el mismo que si se asignaran por grupo, pero pudiéndose éstas, repartirse entre todos los
alumnos en funcién de un criterio comun, sin importar el grupo al que pertenece.

Los criterios de concesion de “Matricula de Honor” se realizara segun los criterios estipulados por el
profesor responsable de |la asignatura detallado en el apartado de “Observaciones” del sistema de
evaluacién de la guia docente.

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje de
la asignatura seran:

M1 Exposicion, explicacion y demostracion de contenidos por parte del profesor y escucha
activa, elaboracion y planteamiento de preguntas que organizan la informacién recibida.

M3 Atencioén personalizada y en pequefo grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion
realizada por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL
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ACTIVIDAD RELACION CON METODOLOGIA HORAS ECTS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA
Clase magistral participativa R1,R2,R3, R4, R5  Exposicion, 33,00 1,32
Exposicion, explicacién y explicacion y
demostracion de contenidos por demostracion de
parte del profesor y escucha contenidos por
activa, elaboracioén y parte del profesor y
planteamiento de preguntas que escucha activa,
organizan la informacion recibida elaboracion y
planteamiento de
preguntas que
organizan la
informacioén
recibida.
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Clases practicas

Sesiones de trabajo
supervisadas por el
Estudio de casos, analisis
diagnosticos, problemas, estudio
de campo, aula de informatica,
visitas, busqueda de datos,
bibliotecas, en red, Internet, etc.
Construccion  significativa  del
conocimiento a través de |la
interaccion y actividad del alumno

grupal
profesor.

R2, R3, R4

Guia

Docente

1210207 - Moral Social-Deontologia - Curso 2026/2027

Exposicion, 15,00
explicacion y
demostracion de
contenidos por
parte del profesor y
escucha activa,
elaboracion y
planteamiento de
preguntas que
organizan la
informacioén
recibida.

Atencién
personalizada y en
pequefo grupo.
Periodo de
instruccion y/o
orientacion
realizada por un
tutor con el objetivo
de revisar y discutir
los materiales y
temas presentados
en las clases,
seminarios, lecturas,
realizacion de
trabajos, etc.

0,60

REV. 01 (PCA-02-F-14)
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Tutoria

Atencién  personalizada y en
pequeio  grupo. Periodo de
instruccion y/o  orientacion

realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados
en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos,
etc

R1, R2
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Atencién 4,00
personalizada y en
pequefo grupo.
Periodo de
instruccion y/o
orientacion
realizada por un
tutor con el objetivo
de revisar y discutir
los materiales y
temas presentados
en las clases,
seminarios, lecturas,
realizacion de
trabajos, etc.

0,16
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Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o

sumativa del alumno.
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Exposicion, 4,00
explicacion y
demostracion de
contenidos por
parte del profesor y
escucha activa,
elaboracion y
planteamiento de
preguntas que
organizan la
informacioén
recibida.

Atencién
personalizada y en
pequefo grupo.
Periodo de
instruccion y/o
orientacion
realizada por un
tutor con el objetivo
de revisar y discutir
los materiales y
temas presentados
en las clases,
seminarios, lecturas,
realizacion de
trabajos, etc.

0,16
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Exposicion de trabajos

Exposicion  oral mediante  un
discurso argumentativo y dialégico
de la informacion, ideas,
problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como
no especializado

TOTAL

R1, R2, R5

Guia
Docente
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Exposicion, 4,00
explicacion y
demostracion de
contenidos por
parte del profesor y
escucha activa,
elaboracion y
planteamiento de
preguntas que
organizan la
informacioén
recibida.

Atencién
personalizada y en
pequefo grupo.
Periodo de
instruccion y/o
orientacion
realizada por un
tutor con el objetivo
de revisar y discutir
los materiales y
temas presentados
en las clases,
seminarios, lecturas,
realizacion de
trabajos, etc.

60,00

0,16

2,40
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

ACTIVIDAD RELACION CON METODOLOGIA HORAS ECTS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA
Trabajo auténomo del alumno R1, R2, R3, R4, R5  Atencion 70,00 2,80
Estudio del alumno: Preparacion personalizada y en
individual de lecturas, ensayos, pequefio grupo.
resolucion de problemas, Periodo de
seminarios, trabajos, memorias, instruccion y/o
etc. Para exponer’ 9 entregar en orientacion
las clases tedricas, clases realizada por un
practicas y/o tutorias de pequefio tutor con el objetivo
grupo. Trabajo realizado en la de revisar v discutir
plataforma de la  universidad . y
los materiales y
(www.plataforma.ucv.es)
temas presentados
en las clases,
seminarios, lecturas,
realizacion de
trabajos, etc.
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Trabajo en grupo

Preparacion en grupo de lecturas,
ensayos, resolucion de
problemas, trabajos, memorias,
etc. Para exponer o entregar en
las clases teoricas, clases
practicas, seminarios y/o tutorias
de pequefio  grupo. Trabajo
realizado en la plataforma de la
univerrs i dad
(www.plataforma.ucv.es).

TOTAL
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R1, R2, R3, R4, R5

Exposicion, 20,00
explicacion y
demostracion de
contenidos por
parte del profesor y
escucha activa,
elaboracion y
planteamiento de
preguntas que
organizan la
informacioén
recibida.

Atencién
personalizada y en
pequefo grupo.
Periodo de
instruccion y/o
orientacion
realizada por un
tutor con el objetivo
de revisar y discutir
los materiales y
temas presentados
en las clases,
seminarios, lecturas,
realizacion de
trabajos, etc.

90,00

0,80

3,60
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Descripcién de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teoricos:

Bloque de contenido Contenidos
BLOQUE MORAL SOCIALY Los desafios morales de la posmodernidadLa persona
DEONTOLOGIA PROFESIONAL humana y sus derechos. La dignidad humana en el contexto

de la EnfermerialLos principios de la Doctrina Social de la
IglesiaEticas aplicadas: Bioética, ética de la investigacion
y ética de los cuidados.Fundamentos de deontologia
profesional de EnfermerialLegislacion, ética y

deontologia. Cadigo deontoldgico de Enfermeria: Analisis y
casos practicos

Organizacion temporal del aprendizaje:

Bloque de contenido N° Sesiones Horas

BLOQUE MORAL SOCIAL Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL 30 60,00
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Normativa- Codigo Deontoldgico de la Enfermeria Espariola 1989-

Cadigo de EticayDeontologia de la Enfermeria la Comunidad Valenciana 2016- Ley 41/2002 de
14 denoviembre,basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
enmateria deinformacion y documentacion clinica.

- Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de laGeneralitat, deSalud de la Comunidad Valenciana.
Enlaces de interés- www.enfervalencia.org (Colegio de Enfermeria
deValencia)-www.portalcecova.es (Consejo de Enfermeria de la
C.V.)-www.consejogeneralenfermeria.org(Organizacion Colegial de Enfermeria)-
www.icn.ch/es(Consejo Internacional de Enfermeras)-www.observatoriobioetica.org
(Observatorio de Bioéticade la UCV)- www.aebioetica.org(Asociacion Espafiola de Bioética y
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Etica médica)-www.bioeticaweb.com (Bioética en la red)-www.sibi.org (Sociedad Internacional

de Bioética)
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