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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 46062577

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Enfermería

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Enfermería por la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

NIVEL MECES

2|2

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARTA BOTELLA NAVAS SECRETARIA ACADÉMICA ADJUNTA FACULTAD DE
MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD UNIVERSIDAD
CATÓLICA DE VALENCIA

Tipo Documento Número Documento

NIF 25419633X

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL PAGAN AGULLO RECTOR

Tipo Documento Número Documento

NIF 24363788A

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CARLOS BARRIOS PITARQUE DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS
DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE
VALENCIA San Vicente Mártir

Tipo Documento Número Documento

NIF 03419798C

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ QUEVEDO, 2 46001 Valencia 963637412

E-MAIL PROVINCIA FAX

060@ucv.es Valencia/València 963944590
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 16 de septiembre de 2022

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Enfermería por la
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Enfermería y atención a
enfermos

Enfermería y atención a
enfermos

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Enfermero

RESOLUCIÓN Resolución de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 84

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

10,5 79,5 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46062577 Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN
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420 420 420

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

420 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 12.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/LinkClick.aspx?fileticket=fmsZoTlAecw%3d&portalid=0

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de
salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y con
los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería.

4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación.

13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico-técnicos y los de calidad.

15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

16 - Conocer los sistemas de información sanitaria.

17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional, la
integración de los procesos y la continuidad asistencial.

18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y familia, en la
aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales.
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19 - Mostrar un dominio básico de las competencias comunicativas en lengua inglesa, que le permite acceder a las fuentes de
información de las áreas de conocimiento de la titulación y expresarse en dicha lengua.

20 - Realizar propuestas innovadoras, basándose en el conocimiento previo, que den respuesta a situaciones reales en diversos
contextos del ámbito enfermero.

21 - Liderar equipos, aunando voluntades, en función de objetivos comunes tanto en las tareas académicas de aula como en la
práctica asistencial enfermera.

22 - Ajustar las expectativas personales y profesionales de la enfermería a la realidad, adaptándose a las exigencias de esta.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

16c - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación.

17c - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares.

18c - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

19c - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

20c - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

21c - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a las
nuevas demandas y prevenir complicaciones.

22c - Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato.

23c - Identificar las características de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón
normal de crecimiento y desarrollo.

24c - Conocer los problemas de salud más frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones.

25c - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse.

26c - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores.

27c - Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico y
tratamiento.

28c - Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios.

29c - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud.

30c - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

31c - Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores.

32c - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida diaria
mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

33c - Conocer el Sistema Sanitario Español.

34c - Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados.

35c - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos.

36c - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código europeo de
ética y deontología de enfermería.

37c - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y familia.

38c - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

39c - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería.

40c - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos avanzados y
terminales
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11p - Saber defender públicamente el trabajo de fin de grado, tanto el análisis de la relación entre las materias cursadas, como las
propuestas de mejora sobre los aspectos trabajados durante los estudios de grado.

1c - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería.

2c - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

3c - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

4c - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

5c - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad

6c - Adquirir capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar
un cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad.

7c - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud.

8c - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

9c - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

10c - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

11c - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en una
comunidad.

12c - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

13c - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

14c - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

15c - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

1b - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano.

2b - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos.

3b - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería.

4b - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción de
los mismos.

5b - Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo.

6b - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable

7b - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

8b - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

9b - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud.

10b - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

11b - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

12b - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo.

13b - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así como
la expresión de sus preocupaciones e intereses.

14b - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado.

15b - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.
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10p - Saber comunicar las experiencias y las reflexiones sobre la enfermería en los foros establecidos al efecto.

17b - Afrontar situaciones de prestación de cuidados en contextos multilingües.

12p - Practicas pre profesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

13p - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

REQUISITOS DE ACCESO AL TÍTULO

Según el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podrán acceder a los estudios de Grado en Enfermería, quienes reúnan alguno de los siguientes requi-
sitos:

a) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

e) Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos títulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

f) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título

equivalente.

CRITERIOS DE ADMISIÓN

Los Normativa de Admisión de Nuevos Estudiantes del Grado en Enfermería es la siguiente:

La admisión a los estudios se realizará por orden de preinscripción, dando prioridad a los estudiantes que hayan cursado sus estudios de Bachillera-
to en las áreas relacionadas con esta titulación o estudios de Formación Profesional en las áreas de Ciencias de la salud y Ciencias. También tendrán
prioridad los alumnos graduados, licenciados y diplomados universitarios, con titulaciones de carácter científico y de ciencias de la salud. Todo ello en
cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 412/2014 de 6 de junio.

En el caso de que haya más demanda de plazas que la oferta existente, se creará un órgano que llevará a cabo el proceso de admisión. Este órgano
será la Comisión de Admisión de la Facultad de Enfermería, presidida por el Decano y cuyas características son las siguientes:
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Composición de la Comisión:

Decano de la Facultad, que actuará como Presidente, el Secretario de la Facultad, Vicedecano de la Facultad y el Secretario Técnico (representante
de la secretaría administrativa).

Ésta podrá valorar los siguientes elementos:

- Rama de especialización escogida en el Bachillerato y su afinidad con el grado.

- Puntuación del expediente académico.

El perfil del estudiante que acceda a los estudios en el Grado en Enfermería debe incluir:

· Vocación específica para estos estudios

· Capacidad de trabajo, esfuerzo, superación y dedicación

· Conocimiento básico de Inglés

· Sensibilidad social y ética

· Capacidad de diálogo, trabajo en equipo y liderazgo

· Capacidad probada de rendimiento académico

El Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Valencia en sesión de junio de 2010 fijó establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5%
hasta el 15 de julio para personas con discapacidad, entendiendo que la universidad en su cupo general no vetará el acceso a ningún estudiante con
discapacidad en todos sus centros, así mismo velará por que se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los ca-
sos.

Para dar respuesta a este planteamiento, está impulsando el servicio de atención a la discapacidad en todas sus sedes y recientemente ha suscrito un
convenio con COCEMFE (Comunidad Valenciana), para favorecer el acceso de las personas con discapacidad a la universidad. Los estudiantes con
necesidades educativas específicas derivadas de algún tipo de discapacidad cuentan con los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados dirigidos
a evaluar la necesidad de realizar adaptaciones curriculares.

Asignaturas impartidas en inglés:

El nivel recomendado para los estudiantes matriculados en estas asignaturas será B2 de inglés, de acuerdo con la clasificación del Marco Común Eu-
ropeo de Referencia para las Lenguas.

La Universidad podrá organizar cursos específicos de inglés, gestionados por el Instituto de lenguas, para la mejora del nivel de estos estudiantes.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

Los alumnos, una vez matriculados, disponen de cuatro sistemas de atención y orientación que les permite integrarse y aprovechar al máximo el en-
torno universitario. Todo ello, con la finalidad de favorecer el rendimiento académico, la autonomía personal y el desarrollo integral. Los sistemas de
apoyo que pueden utilizar durante su periodo formativo en la UCV son:

· 4.3.1 Servicio de Apoyo y Orientación

· 4.3.2 Programa de Acción Tutorial

· 4.3.3 Servicio de Defensa del Alumnado

· 4.3.4 Servicio de Inserción Laboral y Gestión de Bolsa de Trabajo

4.3.1.-El Servicio de Apoyo y Orientación

El Servicio de Orientación es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y está formado por 3 psicólogos, 2 pedagogas, 1 psicope-
dagoga y el coordinador del mismo. Su función es orientar de forma individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alumnado pueda
solicitar tanto en el ámbito psicológico como pedagógico o de orientación para la carrera.

Este Servicio está presente en todas las sedes de la UCV tanto en la ciudad de Valencia (Sedes de Santa Úrsula, San Juan Bautista, Virgen de los
Desamparados, San Carlos Borromeo, San Juan y San Vicente) como en Godella y la Ribera.

El trabajo del Servicio de Orientación se puede concretar en cuatro líneas de actuación fundamentales: información al alumno, apoyo a profeso-
res-tutores, atención individual al alumno y atención grupal o talleres.

1- Información al alumno
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El Servicio de Orientación elabora una Guía Universitaria con información sobre la UCV para que el alumno conozca todas las actividades que puede
realizar en la universidad.

La Guía Universitaria está disponible a través de la web, lo cual permite al alumno acceder a la información necesaria para responder a las preguntas
más frecuentes entre el alumnado. El S.O. se encarga de su continua actualización y, para ello, mantiene un contacto directo con los responsables
de la página web de la Universidad.

El Servicio de Orientación también sirve como enlace con los distintos servicios, atendiendo solicitudes de información (recibidas a través de correo
electrónico o de forma personal) por ejemplo sobre Titulaciones en España o el extranjero, convalidaciones desde otras universidades de España y
del extranjero, Intercambios internacionales, asuntos relacionados con la matrícula (becas, plazos de matrícula, cambio de convocatorias, etc.) o en
temas de orientación profesional e inserción laboral.

2- Apoyo a Profesores-Tutores

Además de colaborar en el momento de ingreso de los nuevos alumnos al Grado (la Semana 0 del Plan de Acción Tutorial), el Servicio de Orientación
apoya al profesor tutor del Grado, en Coordinación con la responsable del Plan Tutorial de la UCV, a través de distintas reuniones a lo largo del cur-
so . En ellas, el S.O. asesora y apoya al tutor en cuestiones propias del servicio, ya sean temas académicos (adecuación de técnicas de estudio, ges-
tión del tiempo, etc.) como de orientación personal (resolución de problemas, derivación de alumnos, etc.). Así mismo, el S.O. realiza sesiones prácti-
cas de intervención en el aula , en horas de tutoría y a petición del profesor-tutor, en temas propios del S.O. (Técnicas de trabajo intelectual)

3- Atención individual a alumnos

La atención individual se dirige a ayudar al alumnado respecto a:

- Atención y orientación personal

- Orientación pedagógica

La atención y orientación personal incluye la resolución de consultas sobre

- Inestabilidad emocional y conflictos familiares.

- Mejora de la autoestima.

- Resolución de problemas personales.

- Ansiedad ante los exámenes.

- Miedo a hablar en público.

- Seguimiento crisis de ansiedad.

- Falta de autocontrol.

- Desarrollo de técnicas de relajación aplicadas a la resolución de conflictos emocionales.

- Gestión de emociones.

- Conflictos comunicativos.

La atención y orientación pedagógica incluye la resolución de consultas sobre:

- Desarrollo de estrategias de aprendizaje adecuadas.

- Desarrollo técnicas de relajación aplicadas al estudio.

- Gestión de tiempo y planificación.

- Ayuda y consejo a la hora de decidir qué asignaturas optativas y de libre

elección son las que mejor se ajustan a los proyectos académicos del alumno/a.

- Valoración y adecuación de métodos de estudio personal.
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- Técnicas de trabajo intelectual.

- Expresión oral y escrita.

- Comprensión escrita.

4. Atención grupal: Talleres

El Servicio de Orientación ofrece a los alumnos una serie de talleres, con el fin de dotarlos de estrategias para superar con éxito sus estudios, tanto en
el área académica como personal y/o profesional. Éstos son gratuitos y se realizan durante todo el curso, en turnos de mañana y tarde para que pue-
dan participar, en horario no lectivo, todos los alumnos de la universidad.

Los talleres ofertados son los siguientes:

TTI: Técnicas de Trabajo Intelectual

El objetivo de este taller es que el alumno conozca y reflexione sobre su forma de estudiar, y dotarle de técnicas o estrategias que le ayuden a organi-
zar su tiempo de estudio para optimizar su rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia.

Ans. Ex .: Ansiedad ante los Exámenes

El objetivo de este taller es proporcionar estrategias de afrontamiento para la situación de ansiedad ante los exámenes a través de técnicas de relaja-
ción, así como otras técnicas cognitivas de detección y detención de pensamientos que están produciendo la ansiedad.

HHS I y HHS II : Habilidades Sociales nivel I y nivel II

El objetivo del taller consiste en ayudar a los alumnos a mejorar su capacidad de comunicarse y relacionarse eficazmente con los demás tanto en el
plano conductual como en el cognitivo o emocional.

I . E: Inteligencia Emocional

El objetivo de este taller es profundizar en el conocimiento de uno mismo para comprenderse mejor en lo que se es y en lo que se hace trabajando la
autoestima, el autocontrol, la resolución de problemas, la responsabilidad y la autorrealización.

T.E .: Trabajo en Equipo

El objetivo de este taller es que el alumno tome conciencia de las ventajas y desventajas del trabajo en equipo así como los aspectos que aparecen en
él y dotarlo de estrategias para realizar un trabajo en equipo eficaz.

4.3.2.- El programa de acción tutorial de la UCV

El Programa de Acción Tutorial (P.A.T.) de la Universidad Católica San Vicente Mártir, tiene la finalidad de mejorar y diferenciar la oferta formativa
de la Universidad orientándola a la formación personal y completa de los alumnos que acceden por primera vez a los estudios universitarios, de tal ma-
nera que suponga un factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto educativo y colabore a incrementar la satisfacción y fidelización de los es-
tudiantes.

La tutoría es un espacio idóneo para la consecución de un aprendizaje eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado
durante su primer año en la Universidad, y ofrecer una orientación personalizada en función de las dificultades con las que se va encontrando.

a) Objetivos

El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referencia la adaptación del alumno al entorno universitario y el aprovechamiento óptimo de su
rendimiento académico con el fin primordial de favorecer su autonomía, nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

· Objetivos informativos : facilitar la integración de los alumnos que acceden por primera vez a la Universidad, informándoles y asesorándoles acerca de los pro-
cedimientos necesarios para una buena adaptación al entorno universitario.
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· Objetivos formativos : realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita detectar sus necesidades educativas y por tanto, facilitar la
mejora del rendimiento de sus estudios y un mejor aprovechamiento de la oferta formativa de la UCV.

b) Medios

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los siguientes:

· Un profesor tutor del Grado en Enfermería, que asesora al alumno de 1º, con respecto a todos aquellos temas cuya resolución facilite su integración en la Uni-
versidad, para lo cual le proporciona información sobre su titulación, su recorrido curricular, las técnicas de estudio más adecuadas, así como de los servicios del
conjunto de la Universidad.

· La Coordinación del Programa , cuyas actuaciones están orientadas a la dirección y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervención que se plantean.

c) Perfil del Tutor

El perfil del tutor que la UCV selecciona debe poseer una comunicación fluida con el alumno y con el grupo asignado. Para ello, entre sus capacidades
deben figurar:

· Las relacionadas con la capacidad para la acción tutorial:

¿ Empatía, cordialidad y capacidad para crear un clima de confianza con el alumno.

¿ Respeto y atención en el trato con el alumno y el grupo.

¿ Interés en los problemas académicos y personales que afectan al rendimiento del alumno.

¿ Capacidad para escuchar los problemas de los alumnos.

· Las relacionadas con la capacidad para orientar a los alumnos para la mejora de su adaptación al entorno universitario:

¿ Conocimiento del plan de estudio del Grado en Enfermería y de aquellos aspectos relacionados con la normativa interna de la Universidad.

¿ Capacidad para resolver dudas relacionadas con el currículo académico del alumno.

¿ Capacidad para orientar al alumno en metodología y técnicas de estudio.

¿ Capacidad para diagnosticar las dificultades y para realizar las acciones pertinentes para resolverlas, o en su caso realizar la canalización ade-
cuada y oportuna del estudiante a instancias que le proporcionan una atención especializada.

¿ Capacidad para estimular el desarrollo independiente del alumno.

d) Estrategias de actuación

De acuerdo con los objetivos citados, el tutor realiza una serie de acciones que pueden desglosarse en tres campos de actuación:

1. I nformativas (tutor transmisor y receptor de información):

· Aspectos generales de la Universidad

· Aspectos específicos acerca del Grado en Enfermería

· Derivación a servicios de la UCV

1. Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento específico:

· Estudiantes con necesidades especiales

· Estudiantes de excelencia

· Estudiantes con discapacidades

1. Orientación en colaboración con el Servicio de Orientación de la UCV
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d.1) Estrategias de actuación. Las acciones del tutor respecto a los alumnos tutorizados:

o Informar y asesorar acerca de los procedimientos necesarios para una buena adaptación al entorno universitario, para lo cual los tutores colabo-
ran con las Jornadas de Acogida para la presentación Institucional de la Universidad y gestionan la ¿Semana0¿ con el objetivo de proporcionar a los
alumnos la información necesaria para favorecer su integración y adaptación al nuevo entorno académico.

o Conocer a los alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo a través de:

· Elaboración de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de la elección de la titulación y nivel de expectativas entre
otros aspectos.

· Entradas periódicas, si es el caso, en el aula para la realización de tutorías grupales.
· Atención a eventuales conflictos de grupo.

· Gestión de la elección de Delegados de curso: (entrega de documento con funciones del Delegado y Acta reuniones mensuales).

o Seguimiento individualizado en casos puntuales:

§ Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y hábitos de estudio, grado asistencia, organización horarios, asistencia a tutorías,
etc.

§ Atención especial a alumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar los en la gestión de su expediente.

o Derivar hacia el Servicio de Orientación a los alumnos que así lo requieran.

o Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan más dificultad para los estudiantes, asignaturas de libre elección relacio-
nadas con la titulación, la oferta de asignaturas optativas, las prácticas, todo ello en colaboración directa y bajo la supervisión de los Vicedecanos/Su-
birectores.

o El pase de la encuesta de satisfacción con el PAT se realizará en cada grupo tutorizado con el fin de valorar:

§ la percepción de una posible influencia positiva de la tutoría en el desarrollo académico de los alumnos

§ la percepción de una posible influencia positiva de la tutoría en la integración del alumno

§ la satisfacción del alumno con el programa de tutorías

§ la satisfacción del alumno con la actuación del tutor asignado

d.2) Estrategias de actuaciones. Las acciones del tutor respecto a los profesores del grupo tutorizado

· El tutor se presentará e informará a los profesores acerca del grupo en una reunión a comienzos del cuatrimestre.

· El tutor debe recibir información de los profesores sobre incidencias significativas que afecten al grupo o a alumnos en particular a través de:

· Contacto por correo electrónico

· Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoración del grupo

· Reunión cuatrimestral

· Envío notas de exámenes en las convocatorias correspondientes

· El tutor se coordinará en caso necesario, con el Subirector correspondiente para mantenerle informado de temas puntuales que requieran su conocimiento y/o au-
torización

Nota: No se ha asignado ninguna función a la acción tutorial que atribuya a las familias el acceso a la información académica que pudiera afectar a los
derechos fundamentales de los estudiantes. La comunicación establecida entre el alumnado y el tutor será siempre confidencial, no vulnerando el de-
recho de privacidad.
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d.3) Estrategias de actuación. El tutor y la Coordinación del Programa

· El Coordinador del programa mantendrá contactos quincenales con los tutores a través de reuniones en las que el tutor aportará un Acta con los aspectos a tratar
en la citada reunión.

· La Coordinación del Programa en colaboración con el Departamento de Calidad de la Universidad, gestionará la realización de la encuesta de satisfacción con
respecto a la acción tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados.

· Los tutores remitirán al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregará al Vicerrectorado de Ordenación Académica y que detallará los si-
guientes aspectos:

§ Grado de cumplimiento de los objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre

§ Valoración de la evolución del grupo tutorizado

§ Principales acciones realizadas

§ Propuestas de mejora.

§ Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y anuales en su caso

4.3.3. ¿ Servicio de defensa del alumnado

El Defensor Universitario en la UCV para los estudiantes es la persona que tiene por objeto proteger los derechos y escuchar las sugerencias y
necesidades, informativas o estructurales, de los estudiantes. Actúa como mediador en aquellos conflictos en los que se solicita su intervención.

Actuaciones:

o Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

o Valorar las inquietudes, necesidades y quejas, y apoyar aquéllas que puedan significar un bien para la comunidad universitaria o para el alumno.

o Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervención.

o Atender y derivar al departamento adecuado o a la dirección de la Facultad las consultas y dudas sobre cuestiones académicas y administrativas.

o Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

4.3.4.- Servicio de inserción laboral y gestión de bolsas de trabajo
Realización de Talleres de Inserción Laboral, con contenidos sobre:

- Herramientas de búsqueda de empleo y su uso

- Yacimientos de empleo para egresados en Enfermería

- Entrevista de trabajo

- Herramientas de selección de personal: dinámicas, tests, psicotécnicos,¿

- Empleo público

- Tipos de contratos

- ¿Qué debo saber cuando me contratan?

- ¿Qué debo hacer cuando se acaba la relación contractual?

Otras tareas a realizar por el Servicio son:
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- Realización de tutorías individualizadas sobre inserción profesional a alumnos del grado y futuros egresados

- Preparación en grupo de procesos de selección para ofertas concretas

- Recepción y gestión de ofertas de trabajo y becas para profesionales del Grado en Enfermería

- Seguimiento profesional de egresados y realización de un análisis anual de la inserción profesional de los egresados en el Grado en Enfermería

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 24

REGLAMENTO SOBRE EL RECONOCIMIENTO, TRANSFERENCIA Y ADAPTACIÓN DE CRÉDITOS EN LAS
ENSEÑANZAS DE GRADO Y MÁSTER. Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

Artículo 1.- Objeto y ámbito de aplicación.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento, transferencia y adaptación de crédi-
tos a aplicar en los estudios universitarios de Grado y Máster de la Universidad Católica de Valencia San Vicente
Mártir (UCV), de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

Artículo 2.- Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

1. Se entiende por RECONOCIMIENTO el procedimiento de aceptación por parte de la Universidad Católica de Valencia San
Vicente Mártir, de créditos que tengan relación con los estudios a los que se accede y que hayan sido obtenidos en otros es-
tudios oficiales, en unas enseñanzas oficiales, en enseñanzas universitarias no oficiales, o en Estudios Superiores oficiales
no universitarios, así como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias o
de cooperación y también de la experiencia laboral o profesional acreditada en la misma u otra universidad, para que formen
parte del expediente del estudiante a efecto de obtener un título universitario oficial diferente del que proceden. En este pro-
cedimiento no podrán ser reconocidos los créditos que corresponden a Trabajos de Fin de Grado o de Máster, a excepción de
aquellos que se desarrollen específicamente en un programa de movilidad.

Estos créditos serán computados por la UCV a efectos de la obtención de un título oficial.

1. Se entiende por TRANSFERENCIA la inclusión, en el expediente académico y en el Suplemento Europeo al Título, de la to-
talidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas previamente, indistintamente de la universidad, que no ha-
yan conducido a la obtención de un título universitario oficial.

2. Se entiende por ADAPTACIÓN el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a extinguir de un
estudio de la UCV se adaptarán por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se denominará adaptación
cuando este proceso se realice desde un título propio de la UCV a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extin-
ción.

3. Se denomina RESOLUCIÓN DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comisión Aca-
démica de Título (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de los créditos objeto
de solicitud. En la referida resolución se harán constar los créditos reconocidos y/o transferidos por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos, y aquellos créditos que deben ser cursados.

4. Se denomina ACTA DE ADAPTACIÓN aquel documento emitido por la Comisión Académica del Título donde se recoge la
adaptación de las asignaturas antiguas en el nuevo Plan de Estudios que lo sustituye,
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5. Se denomina TITULACIÓN DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento, trans-
ferencia y/o adaptación. Se denominará TITULACIÓN DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento, la
transferencia o adaptación de los créditos.

Artículo 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado o Máster.

El reconocimiento de créditos desde la titulación de origen del estudiante se realizará a la enseñanza oficial de Gra-
do o Máster que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.- Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales.

En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

1. La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios de la titulación de destino o bien que tengan carácter transversal.

2. La adecuación señalada deberá valorar igualmente las competencias y contenidos y créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales se so-
licita reconocimiento de créditos.

3. A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo el reconoci-
miento de créditos correspondientes será de un 75 por 100.

3.2.- Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales.

En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales (propias o de formación permanente), podrán ser reconocidos
los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado ante-
rior y con las limitaciones indicadas en el apartado 3.6 de la presente normativa.

3.3.- Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios.

3.3.1.- En el caso de estudios oficiales no universitarios, podrán ser objeto de reconocimiento de créditos en Grado o
Máster los siguientes estudios:

1. Títulos de Graduado en Enseñanzas Artísticas,
2. Títulos de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño.
3. Títulos de Técnico Superior de Formación Profesional.
4. Títulos de Técnico Deportivo Superior.

3.3.2.- Para poder llevar a cabo lo dispuesto en el apartado anterior será necesario que los períodos de estudios su-
perados anteriormente descritos se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

3.3.3.- De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre
los títulos de origen y destino del reconocimiento exista una relación directa el criterio de reconocimiento mínimo en
enseñanzas de Grado en la UCV será el siguiente:

1. Graduado en Enseñanzas Artísticas: 36 ECTS.
2. Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño: 30 ECTS.
3. Técnico Superior de Formación Profesional: 30 ECTS.
4. Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerará que existe relación directa entre títulos cuando aparezca así recogido en el Anexo 2 del Real Decre-
to 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos establezca el Ministerio
competente en la materia.

3.3.4.- Cuando el reconocimiento se solicite para cursar enseñanzas conducentes a la obtención de un título que dé
acceso al ejercicio de una profesión regulada, no operará el automatismo previsto en el apartado anterior, sino que
deberá comprobarse que los estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los currículos y planes de
estudios, cuya superación garantiza la cualificación profesional necesaria.

3.4.- Experiencia laboral y profesional acreditada.

En enseñanzas de Grado y Máster, se podrá obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acredi-
tada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al título correspondiente.

3.5.- Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada.

3.5.1.- En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reco-
nocidos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos, en conjunto,
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no podrá ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporará calificación numérica de los mismos por lo que no computarán a efectos de barema-
ción del expediente.

No obstante, lo anterior, los créditos procedentes de enseñanzas universitarias no oficiales podrán, excepcionalmen-
te, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser ob-
jeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente título no oficial deje de impartirse y sea extin-
guido y reemplazado por el nuevo título universitario oficial en el cual se reconozcan los créditos académicos.

3.5.2.- La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica de Título
de la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un título
propio de la UCV.

3.6.- Trabajo Fin de Grado y de Máster.

De conformidad con lo que establece el artículo 10.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, no podrán ser
objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado y de Máster, a excepción de
aquellos que se desarrollen específicamente en un programa de movilidad.

Artículo 4.- Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

4.1.- Créditos obtenidos en materias de formación básica.

4.1.1.- Serán objeto de estos procedimientos hasta la totalidad de los créditos de formación básica entre títulos del
mismo ámbito de conocimiento así como del resto de materias y asignaturas entre títulos del mismo ámbito de cono-
cimiento o de ámbitos diferentes, siempre atendiendo a la coherencia académica y formativa de los conocimientos,
las competencias y las habilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer con las existentes en el plan
de estudios del título al que se quiere acceder.

4.1.2.- A los efectos de lo dispuesto en este artículo, los ámbitos de conocimiento serán los reconocidos en el Anexo
I del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas uni-
versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

4.2.- Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solida-
rias y de cooperación contempladas en el artículo 10.9.c del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

4.2.1.- En enseñanzas de Grado, podrá obtenerse por la participación en actividades universitarias de cooperación,
solidarias, culturales, deportivas y de representación estudiantil, así como otras actividades académicas que con ca-
rácter docente organice la universidad, una equivalencia de, como mínimo, 6 ECTS y como máximo los ETCS equi-
valentes al 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios.

En cualquier caso, la equivalencia será de 1 ETCS por cada 25 horas de dedicación a la actividad por parte del
alumnado.

4.2.2.- Las actividades estarán organizadas o coordinadas por los distintos servicios y centros de la UCV, y el reco-
nocimiento de los ETCS se acordará, previa solicitud del alumno, por las Comisiones Académicas del Título de cada
Facultad, con el visto bueno del Vicerrector con competencias en Ordenación Académica.

Artículo 5.- Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Master.

5.1.- Estudios de Máster Universitario español o de países del Espacio Europeo de Educación Superior
(EEES).

Se podrá obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Máster Universitario espa-
ñol, u otro del mismo nivel expedido por una institución de educación superior del EEES, siempre que estos resulten
coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuentre matricula-
do el solicitante.

A estos efectos, se aplicarán los criterios de equivalencia señalados en el artículo 3.1.c) de la presente norma.

5.2.- Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios
de Master Universitario español.

5.2.1.- Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cu-
yo título haya sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Master Universitario.
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5.2.2.- De igual forma, podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su título, quienes
acrediten haber superado en el país correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espa-
ñol, previa comprobación por parte de la UCV del nivel de formación que implica.

5.2.3.- El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las
condiciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, señaladas en el artículo
3.1.c) de esta norma.

Artículo 6.- Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

6.1.- Los alumnos podrán solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que específicamente se establezcan por la UCV.

6.2.- Con carácter general los reconocimientos se solicitarán durante el periodo habilitado para realizar la matricula.

6.3.- La solicitud deberá presentarse una vez realizada la matrícula en la Secretaría de la Facultad a la que se en-
cuentre adscrito el título oficial para el que se solicita el reconocimiento, a través del procedimiento publicado en la
página web de la UCV.

6.4.- Los alumnos no podrán estar matriculados de las asignaturas cuyo reconocimiento hayan solicitado. Sin perjui-
cio de lo anterior, el alumno podrá matricularse fuera del plazo habilitado para ello, si así resultase de su interés, de
asignaturas cuyo reconocimiento haya sido denegado, en el plazo de 10 días desde la resolución denegatoria del re-
conocimiento.

6.5.- En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberán valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y cómo han repercutido en su formación. Dichas funciones deberán tener un suficiente nivel de acreditación
por el empleador y, en todo caso, se aportará, además, informe de vida laboral.

Artículo 7.- Órgano competente para analizar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

7.1.- Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de Título de la Facul-
tad a la que esté adscrito el título oficial para el que se solicita el reconocimiento.

7.2.- La CAT estará integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes y los
miembros consultivos.

1. Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulación, el Secretario, y el Téc-
nico de Secretaría Administrativa.

2. Son miembros no permanentes, los Directores de los Másteres. La participación de los Directores de Másteres, con capacidad
de decisión, se producirá cuando la solicitud de convalidación afecte al Máster que dirigen.

7.3.- Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las enseñanzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente con-
sultar tendrá la consideración de informe técnico no vinculante.

Artículo 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.

8.1.- Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del alumno especificándose su tipología en cada caso,
señalándose el número de créditos, la denominación de ¿reconocido¿, así como la calificación previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UCV será la calificación media ponderada de las calificaciones
consideradas en función de los créditos de éstas.

8.2.- En el caso de estudios de grado, las materias de formación básica superadas en origen que sean objeto de re-
conocimiento en su totalidad por las de formación básica en la UCV, mantendrán la denominación específica que se
recoja en el RUCT, por la universidad que realiza la expedición.

Una vez incorporadas al expediente académico, serán consideradas para la obtención de la calificación media del
mismo a excepción de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por
enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al expediente del interesado a los efectos que señala
el artículo 10.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Artículo 9.- Reglas de reconocimiento de créditos.
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Las resoluciones de reconocimientos de créditos, tanto favorables como desfavorables, establecidas en base a lo
señalado anteriormente, se considerarán como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las
Comisiones Académicas de Título de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan exacta-
mente con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

Artículo 10.- Proceso académico de transferencia.

10.1.- Se procederá, previa solicitud del alumno, a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos ob-
tenidos por los alumnos procedentes de otras enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

10.2.- La transferencia de créditos requiere la acreditación del expediente académico correspondiente y se realizará
con posterioridad a la verificación de que los créditos superados no han sido reconocidos.

Artículo 11.- Proceso académico de adaptaciones.

11.1.- El procedimiento de adaptación se iniciará de oficio o a instancia del interesado, según el caso.

11.2.- Se procederá a la adaptación de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de
la titulación de destino previstas en la tabla de adaptación.

La resolución de adaptaciones deberá incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulación de origen y las
equivalentes de destino.

Artículo 12.- Subsanación

En caso de detectar insuficiencias o anomalías en la tramitación de cualquiera de los procedimientos establecidos
en la presente normativa, se procederá a requerir al solicitante para que, en el plazo de diez días hábiles, proceda a
su subsanación.

Transcurrido el plazo conferido sin que se haya producido la subsanación, se tendrá por desistida la petición.

Artículo 13.- Resolución

Formalizada la solicitud y la subsanación, si la hubiere, la Comisión Académica de Título de la Facultad correspon-
diente dictará Resolución motivada en un plazo de 20 días hábiles.

Esta Resolución se notificará a los interesados y a la Secretaría Académica para que proceda a la anotación en el
expediente del alumno, así como a cualquier otra instancia o persona de la Universidad que deba conocer de la mis-
ma.

La falta de resolución expresa dentro del plazo establecido se considerará desestimatoria de la solicitud o del proce-
dimiento.

Artículo 14.- Recurso.

Contra la resolución, o ante la falta de la misma transcurrido el plazo para que fuera dictada, se podrá interponer re-
curso, en el plazo de 5 días hábiles, frente al órgano o responsable que dictará o debiera haber dictado la resolu-
ción.

Contra la resolución del recurso, o ante la falta de la misma, se podrá interponer nuevo recurso, en el plazo de 10
días hábiles, ante el Vicerrector con competencias en materia de Ordenación Académica.

La resolución del Vicerrector competente pondrá fin al procedimiento y, contra la misma no cabrá recurso alguno.

Artículo 15.- Modificación

Salvo en caso de transcripción errónea, y una vez obtenida una resolución firme, independientemente de su origen,
no será posible la modificación o anulación de los créditos o asignaturas incluidos en el expediente por cualquiera de
los procedimientos establecidos en esta norma.
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Si el alumno causara baja, los reconocimientos, transferencias o adaptaciones ya aplicadas quedarán reflejados en
el expediente, debiendo abonar, en su caso, el coste correspondiente.

Artículo 16.- Incorporación de los créditos obtenidos en el Expediente del Alumno y Suplemento Europeo al
Título.

La incorporación de los ETCS reconocidos al expediente del alumno, así como al Suplemento Europeo al Título, se
realizará por la secretaría de los centros en la matrícula del curso inmediato siguiente o posteriores a la realización
de la actividad. Excepcionalmente, a lo largo del mismo curso, podrán incorporarse los créditos de los alumnos en
condiciones de finalizar los estudios en ese año académico o que deseen trasladar su expediente a otro centro.

Disposición Adicional Única. - Abono de tarifas.

La tramitación de los procedimientos previstos en la presente normativa llevará aparejado el pago de la tarifa esta-
blecida, que será publicada en la página web de la UCV. Esta tarifa no será de aplicación cuando se solicite el reco-
nocimiento entre titulaciones de la UCV.

Disposición Derogatoria Única. - Derogación normativa.

Quedan derogadas cuantas normas y disposiciones contravengan la presente norma y, expresamente el Reglamen-
to sobre reconocimiento y transferencia de créditos en las enseñanzas de Grado y Máster, aprobado en el Consejo
de Gobierno de 17 de junio de 2011, Acta 184.

Disposición Final Única. - Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el Consejo de Gobierno, desplegando
sus plenos efectos a partir de ese momento y sin carácter retroactivo.

DILIGENCIA DE CONSTANCIA. A efectos de vigencia y publicación del presente Reglamento, se deja constancia de
que, según los antecedentes que obran en esta Secretaría, el mismo ha sido aprobado en la sesión de Consejo de
Gobierno celebrada el día 23 de junio de 2022, (Acta nº 422).

En Valencia, 23 de junio de 2022

Tal como señala el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en su art. 10. 4. ¿la acreditación de la experien-
cia profesional y laboral podrá ser reconocida como créditos académicos utilizados para obtener un título de carácter
oficial. Esta opción podrá darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente relacionada con los conocimien-
tos, competencias y habilidades propias del título universitario oficial¿.

En el caso de la titulación de Grado en Enfermería por la Universidad Católica de Valencia, es objeto de reconoci-
miento en asignaturas de prácticas tuteladas. La experiencia laboral en el ámbito sanitario debe tener una duración,
al menos, similar a la del practicum a reconocer. Además, se valoran las funciones ejercidas por el estudiante y có-
mo han repercutido en su formación. Para comprobar estos requisitos, el alumno debe presentar:

· extracto de la vida laboral que acredite dicha experiencia.

· descripción de las tareas desarrolladas en el puesto de trabajo, certificado por la dirección del centro.

Dicha documentación se revisa en la comisión académica de título, donde se comprueba la correspondencia con las
horas de prácticas y las competencias previstas, y se procede a aceptar o a denegar su reconocimiento.

Actualmente, los prácticums que son objeto de reconocimiento son el prácticum 1 y 2, de 12 ECTS cada uno. Para el
reconocimiento de cada uno de ellos, el alumno ha de acreditar los siguientes requisitos:

· Prácticum 1: al menos 329h de experiencia laboral en centro sanitario hospitalario.

· Prácticum 2: al menos 329h de experiencia laboral en centro sociosanitario de atención a personas mayores.

En ambos casos, deben acreditar que su experiencia laboral incluye la atención directa con las personas. Es decir,
no se reconocen experiencias en ámbitos de servicios generales como esterilización, laboratorio, etc.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Práctica de grupo reducido

Clase magistral participativa.

Clases Prácticas

Seminario

Exposición de trabajos

Laboratorio

Tutoría

Evaluación

Trabajo autónomo del Alumno

Trabajo en grupo

Simulación

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Exposición oral mediante un discurso argumentativo y dialógico de la información, ideas, problemas y soluciones a un público
tanto especializado como no especializado.

Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento especializado

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

Prácticas preprofesionales clínicas en centros asistenciales

Escenario de actuación con temas específicos de alguna especialidad académica o de interés global. El alumnado, dividido en
equipos de trabajo, lleva a cabo el estudio de ese escenario, adopta y negocia posturas, toma decisiones, resuelve la situación
presentada y reflexiona sobre la experiencia.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas escritas teóricas

Pruebas prácticas y trabajos

Asistencia y participación activa

Evaluación del tutor de la entidad colaboradora

Memoria de prácticas

Evaluación del tutor académico de prácticas

Trabajo académico dirigido

Defensa oral
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5.5 NIVEL 1: Formación Básica común

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomía Humana

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomía humana y funcional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar con éxito esta asignatura, el aluno será capaz de:

Describir las principales estructuras anatómicas del cuerpo humano relacionándolas con su función.

Identificar en un modelo anatómico las principales estructuras anatómicas del cuerpo humano relacionándolas con su función.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades: Terminología anatómica. Ejes y Planos. Posición y descripción anatómica. Regiones y cavidades corporales.

Anatomía celular.

Histología.

Embriología.

Osteología

Miología

Esplacnología

Inervación y vascularización

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

1b - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa. 33 100

Laboratorio 23 100

Tutoría 2 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del Alumno 80 0

Trabajo en grupo 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento especializado
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Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 50.0 80.0

Pruebas prácticas y trabajos 20.0 40.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

NIVEL 2: Fisiología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiología Humana

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiopatología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar con éxito esta materia, el estudiante será capaz de:

Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano.

Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células, tejidos, órganos y sistemas.

Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones.

Relacionar los factores de riesgo con las alteraciones fisiopatológicas que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes eta-
pas del ciclo vital

Realiza técnicas y/o procedimientos de Enfermería dirigidos a evaluar el estado fisiológico de la persona

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisiología Humana

Fisiología general.

Fisiología celular: potencial de acción.

Fisiología cardiovascular y hematológica.
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Fisiología respiratoria.

Fisiología renal.

Fisiología digestiva.

Fisiología neuro endocrina.

Fisiopatología

Fundamentos de la fisiopatología.

Alteración de la homeostasis.

Fisiopatología cardiovascular y hematológica.

Fisiopatología respiratoria.

Fisiopatología renal y urológica.

Fisiopatología digestiva.

Fisiopatología endocrino metabólica.

Fisiopatología neurológica.

Fisiopatología reumatológica.

Fisiopatología oncológica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

16 - Conocer los sistemas de información sanitaria.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

1b - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano.

2b - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos.

10b - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa. 90 100

C
SV

: 5
78

07
87

64
15

47
07

41
62

91
64

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=578078764154707416291649


Identificador : 2501245 Fecha : 12/12/2022

27 / 103

Clases Prácticas 16 100

Laboratorio 6 100

Tutoría 4 100

Evaluación 4 100

Trabajo autónomo del Alumno 150 0

Trabajo en grupo 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Exposición oral mediante un discurso argumentativo y dialógico de la información, ideas, problemas y soluciones a un público
tanto especializado como no especializado.

Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento especializado

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 60.0 75.0

Pruebas prácticas y trabajos 20.0 40.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

NIVEL 2: Bioquímica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Bioquímica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioquímica Clínica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar con éxito la asignatura, el estudiante será capaz de:

Describir la composición de las principales biomoléculas y relacionar su estructura con la función biológica.

Explicar la estructura celular y las diferencias entre células eucariotas y procariotas.

Explicar las características de la membrana celular y los principales mecanismos de transporte a través de la misma.

Describir las características morfológicas de los principales microorganismos.

Conocer los procesos de obtención y utilización de energía por parte de la célula (metabolismo: anabolismo/catabolismo).

Explicar las bases moleculares, función y regulación de las distintas vías metabólicas.

Identificar los principales parámetros en bioquímica clínica y sus rangos de normalidad.

Interpretar los parámetros bioquímicos en las principales alteraciones.

Describir las fases del proceso analítico y resolver cálculos de concentraciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura celular y su funcionamiento. Biomoléculas orgánicas e inorgánicas y sus alteraciones. Bases moleculares, función y regulación de las distin-
tas vías metabólicas.

Introducción al Laboratorio Clínico. Fases preanalítica, analítica, postanalítica, validación y control de calidad. El laboratorio en las principales enferme-
dades.

Marcadores de riesgo cardiovascular. Diabetes. Hiperlipoproteinemias. Proteinograma y perfiles electroforéticos. Concentración plasmática y excreción
urinaria de urato. Magnitudes bioquímicas para el estudio de la función tiroidea. Magnitudes bioquímicas en la hiperfunción e insuficiencia corticosupra-
rrenal. Papel del laboratorio en la atención a la mujer: Papel del laboratorio en la atención al paciente anciano.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

2b - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos.

10b - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa. 40 100

Clases Prácticas 11 100

Laboratorio 5 100

Tutoría 2 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del Alumno 70 0

Trabajo en grupo 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento especializado

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

C
SV

: 5
78

07
87

64
15

47
07

41
62

91
64

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=578078764154707416291649


Identificador : 2501245 Fecha : 12/12/2022

30 / 103

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 60.0 75.0

Pruebas prácticas y trabajos 20.0 40.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

NIVEL 2: Estadística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioestadística y Metodología de la Investigación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar con éxito esta asignatura, el alumno será capaz de:

Conocer la metodología de investigación cuantitativa y cualitativa, aplicándolas para la elaboración de proyectos de investigación.

Demostrar destreza en el manejo de cálculos estadísticos e inferenciales.

Interpretar los resultados de los análisis estadísticos para su aplicación práctica.

Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA: La aplicación de la estadística en enfermería. Descripción de una variable estadística. Descripción numérica de una va-
riable estadística bidimensional. Regresión y correlación.

CALCULO DE PROBABILIDADES. Introducción al cálculo de probabilidades. Variable aleatoria. Características de una variable aleatoria. Modelos de
distribución de probabilidad

INFERENCIA ESTADÍSTICA: Muestreo aleatorio simple. Estimación. Contraste de hipótesis. Contraste de hipótesis paramétricas.

MÉTODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN: Introducción a la investigación. Planteamiento y planificación del proceso de investigación: Fases de una in-
vestigación. Localización y resumen de la información existente sobre un problema de investigación: Búsqueda bibliográfica y documentación. Hipóte-
sis, variables, instrumentos y diseños de investigación. Población y muestra de la investigación. Recogida de datos para la investigación. Análisis de
datos. Preparación de los datos para el análisis estadístico. Análisis e interpretación de los datos de la investigación. Elaboración de conclusiones. Co-
municación de los resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

20 - Realizar propuestas innovadoras, basándose en el conocimiento previo, que den respuesta a situaciones reales en diversos
contextos del ámbito enfermero.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

9b - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa. 32 100

Clases Prácticas 18 100

Tutoría 8 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del Alumno 60 0
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Trabajo en grupo 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 60.0 75.0

Pruebas prácticas y trabajos 20.0 40.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

NIVEL 2: Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología del cuidado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, el alumno será capaz de:

Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y los valores.

Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), selec-
cionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

Identificar los problemas psicológicos derivados de los diferentes tipos de violencia.

Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema de salud y etapa de desarro-
llo.

Usar estrategias y habilidades que permiten una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así como la expresión de preocupa-
ciones e intereses.

Transmitir información, ideas, problemas y soluciones al grupo-clase.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El enfoque de los cuidados desde una perspectiva biopsicosocial.

Fundamentos básicos de la psicología humana. Procesos psicológicos básicos.

Psicología de la personalidad. Psicología social. Psicología evolutiva.

La relación de ayuda: comunicación y relación enfermera-paciente.

Habilidades sociales: escucha activa, empatía, asertividad, compasión.

Técnicas de reestructuración cognitiva. Técnicas de afrontamiento.

Psicología de la salud: aspectos psicológicos del enfermo en las distintas etapas de la vida y su atención psicosocial. Cuidar al cuidador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.
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9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

11b - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

12b - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo.

13b - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así como
la expresión de sus preocupaciones e intereses.

15b - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa. 35 100

Clases Prácticas 17 100

Seminario 2 100

Exposición de trabajos 2 100

Tutoría 2 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del Alumno 60 0

Trabajo en grupo 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Exposición oral mediante un discurso argumentativo y dialógico de la información, ideas, problemas y soluciones a un público
tanto especializado como no especializado.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.
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Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 60.0 75.0

Pruebas prácticas y trabajos 20.0 40.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

NIVEL 2: Farmacología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito la asignatura, el alumno será capaz de:

Explicar los principios de acción (farmacocinéticos y farmacodinámicos), uso e indicaciones, así como los más importantes o comunes efectos se-
cundarios, contraindicaciones y reacciones adversas de los principales grupos farmacológicos.

Relacionar el nombre de los fármacos más comunes con su grupo farmacológico y su acción terapéutica.

Identificar los factores fisiológicos individuales que modulan la respuesta al tratamiento farmacológico.

Interpretar las órdenes de tratamiento, en particular el cálculo de dosis, en diferentes situaciones clínicas.

Aplicar los conocimientos adquiridos de farmacología en la interpretación de los prospectos de los medicamentos, explicándolos de forma correcta
al público en general.

Aplicar las normas de administración del fármaco por las diferentes vías bajo los principios de seguridad clínica en la administración de medicamen-
tos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FARMACOLOGÍA GENERAL

Fármacos que afectan al sistema nervioso central. Fármacos que afectan al sistema nervioso autónomo. Fármacos que afectan el sistema cardiovas-
cular y renal. Fármacos que afectan al sistema endocrino. Fármacos que afectan al sistema respiratorio. Agentes antiinfecciosos y antiinflamatorios.
Modificadores inmunes y biológicos y agentes de quimioterapia. Fármacos que afectan al sistema gastrointestinal y a la nutrición. Otros fármacos: he-
matológicos, dermatológicos, oftálmicos. Toxicología de los fármacos. Farmacología en la urgencia.

FARMACOLOGIA APLICADA A LA PRÁCTICA ENFERMERIA

Farmacodinámica Farmacovigilancia. Interacción entre fármacos. Formas farmaceúticas. Lectura de las prescripciones de fármacos. Pesos y medidas
de los fármacos. Cálculos matemáticos de las dosis de fármacos. Ordenes de tratamiento y documentación. Administración de medicamentos por dife-
rentes vías: parenteral, enteral, oral, sublingual, inhalatoria, rectal, tópica, oftálmico, ótica, nasal, vaginal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

16 - Conocer los sistemas de información sanitaria.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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3b - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería.

4b - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción de
los mismos.

5b - Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa. 38 100

Clases Prácticas 12 100

Seminario 4 100

Laboratorio 2 100

Tutoría 2 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del Alumno 75 0

Trabajo en grupo 15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento especializado

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 60.0 75.0

Pruebas prácticas y trabajos 20.0 40.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

NIVEL 2: Nutrición

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nutrición y dietética

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, el estudiante será capaz de:

Fomentar estilos de vida y patrones de alimentación saludables y el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

Determinar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, aplicando el plan de cuidados de
enfermería.

Promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable, basadas en la evidencia científica.

Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

Describir los problemas nutricionales de mayor prevalencia y elaborar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

Realizar técnicas y cuidados de enfermería en soporte nutricional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Alimentación y nutrición.

Comportamiento alimentario: hábitos nutricionales y educación nutricional.

Nutrientes: evaluación nutricional.
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Bromatología: alimentos y grupos de alimentos.

Malnutrición: soporte nutricional.

Dietética: dieta en las diferentes etapas del ciclo vital. Educación para la salud.

Dietoterapia: dietas terapéuticas. Educación para la salud.

Higiene y seguridad alimentaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

17c - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares.

6b - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable

7b - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

8b - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa. 34 100

Clases Prácticas 10 100

Laboratorio 6 100

Tutoría 5 100

Evaluación 5 100

Trabajo autónomo del Alumno 60 0

Trabajo en grupo 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.
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Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento especializado

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 60.0 80.0

Pruebas prácticas y trabajos 10.0 40.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

NIVEL 2: Tecnología de la Información y Comunicación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TIC aplicadas a la enfermería

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, el alumno será capaz de:

Crear recursos para la transmisión de información en el ámbito profesional enfermero, utilizando las tecnologías de la información y las herramientas
que ofrece Internet.

Describir los principales sistemas de información sanitaria nacionales e internacionales, detallando sus características esenciales.

Utilizar la información obtenida a través de los sistemas de información sanitaria para su interpretación en el ámbito profesional enfermero.

Aplicar recursos innovadores para transmitir la información.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentación de las nuevas tecnologías en el sistema sanitario.

La Historia electrónica.

Los medios de comunicación social. Análisis de contenidos, transferencia de conocimientos y promoción de la salud, a través de diferentes medios di-
gitales.

Tecnología Audiovisual. Posibilidades didácticas de la imagen y el sonido.

El proceso de creación de contenidos mediante imágenes, vídeos, textos y audios.

Gestión de la información para convertirla en conocimiento. Bases de datos y recursos web en ciencias de la salud y biomédicas. Herramientas Infor-
máticas para el análisis de datos.

Herramientas web para el trabajo colaborativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

16 - Conocer los sistemas de información sanitaria.

20 - Realizar propuestas innovadoras, basándose en el conocimiento previo, que den respuesta a situaciones reales en diversos
contextos del ámbito enfermero.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

9b - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa. 12 100

Clases Prácticas 20 100

Seminario 2 100

Tutoría 8 100

Evaluación 3 100

Trabajo autónomo del Alumno 34 0

Trabajo en grupo 33.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 40.0 50.0

Pruebas prácticas y trabajos 45.0 60.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

NIVEL 2: Idioma Moderno

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Idioma Moderno

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, el estudiante será capaz de:

Conocer el comportamiento interactivo de la persona en un contexto multicultural.

Establecer una comunicación eficaz en una situación simulada con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

Expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

Afrontar situaciones de prestación de cuidados en contextos multilingües.

Acceder y manejar fuentes de información científica en lengua inglesa.

Comprender textos científicos en lengua inglesa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Terminología relacionada con las Ciencias de la Salud: formas descriptivas adecuadas a las partes del cuerpo, funciones, estados físicos, mentales.

Contexto sanitario y cultural específico.
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Expresión oral y escrita sobre la salud y la enfermedad.

Traducción y producción de textos específicos.

El abstract como vehículo de información científica.

Estudio de técnicas de escritura académica: diseño y elaboración del trabajo científico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

19 - Mostrar un dominio básico de las competencias comunicativas en lengua inglesa, que le permite acceder a las fuentes de
información de las áreas de conocimiento de la titulación y expresarse en dicha lengua.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

17b - Afrontar situaciones de prestación de cuidados en contextos multilingües.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa. 20 100

Clases Prácticas 20 100

Exposición de trabajos 14 100

Tutoría 3 100

Evaluación 3 100

Trabajo autónomo del Alumno 70 0

Trabajo en grupo 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Exposición oral mediante un discurso argumentativo y dialógico de la información, ideas, problemas y soluciones a un público
tanto especializado como no especializado.
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Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 40.0 70.0

Pruebas prácticas y trabajos 30.0 60.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

NIVEL 2: Soporte Vital

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Soporte vital y atención a la urgencia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, el alumno será capaz de:

Elaborar planes de cuidados para pacientes en situación de urgencia o emergencia.

Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado.

Reconocer factores de riesgo y manifestaciones que requieren una atención urgente.

Identificar los fármacos más empleados en situaciones de urgencia y los efectos esperados de su administración.

Demostrar habilidad en técnicas y procedimientos básicos en urgencias y emergencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción: urgencia, emergencia, aspectos ético-legales.

Estructura y organización de la atención sanitaria urgente.

Valoración inicial del paciente en situación de urgencia o emergencia. El triaje .

Cuidados avanzados de Enfermería de la vía aérea, ventilación, circulación, deficit neurológico.

Valoración secundaria y cuidados de Enfermería.

Cuidado de Enfermería al paciente politraumatizado.

Farmacoterapia en urgencias: administración de medicación.

Técnicas y procedimientos específicos en urgencias y emergencias.

Monitorización y técnicas específicas en cuidados intensivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

17c - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares.

4b - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción de
los mismos.

10b - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

11b - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

14b - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa. 28 100

Clases Prácticas 10 100

Laboratorio 12 100

Tutoría 5 100

Evaluación 5 100

Trabajo autónomo del Alumno 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento especializado

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 50.0 70.0

Pruebas prácticas y trabajos 25.0 50.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

5.5 NIVEL 1: Formación Integral

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Etica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Ética

ECTS NIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Moral social-Deontología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes serán capaces de:

Identificar los principios de la Moral Social desde las principales perspectivas actuales sobre esta materia, señalando los elementos diferenciales de la
Moral Social Católica.

Analizar un texto especializado, relacionándolo con los núcleos temáticos de la Moral Social y la Deontología.

Manejar las fuentes doctrinales y documentales básicas conforme a la metodología propia de la Moral Social y la Deontología.

Resolver casos prácticos de moral en conformidad con la enseñanza de Moral Social y Deontología.

Valorar a la persona en todas sus dimensiones, reconociendo la importancia del cuidado al paciente acorde a la dignidad humana.
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Analizar los principios éticos y deontológicos que fundamentan el ejercicio profesional mediante el estudio del código deontológico de enfermería y co-
nociendo la legislación aplicable en el desempeño del ejercicio profesional.

Conocer la importancia de la información dentro de sus atribuciones profesionales y del respeto a la autonomía del paciente en la toma de decisiones.

Comprender la importancia del derecho del paciente a la privacidad, intimidad y confidencialidad y el deber de secreto profesional.

Analizar la responsabilidad profesional y la responsabilidad jurídica a través del estudio de casos prácticos de imprudencia profesional.

Identificar las claves fundamentales en las que se fundamenta el valor inviolable de la vida humana, analizando las amenazas actuales de la vida hu-
mana en el ámbito sanitario con argumentos para la defensa de la vida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los principios de la Doctrina Social de la Iglesia, desarrollo humano integral y dimensiones de la persona humana. Los problemas sociales desde la
perspectiva de la moral social católica: trabajo y economía, ecología y comunicación. La comunidad internacional, la globalización y las instituciones
que configuran la comunidad política. Ética profesional. Deontología profesional: código deontológico y organización profesional. La información al pa-
ciente y el consentimiento informado. El secreto profesional. La responsabilidad profesional: imprudencia profesional, responsabilidad civil y penal. Hu-
manización de la asistencia sanitaria Aspectos éticos en la investigación biomédica. La objeción de conciencia. Introducción a la bioética: Bioética en
el inicio de la vida y en el final de la vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de
salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y con
los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

36c - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código europeo de
ética y deontología de enfermería.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral participativa. 33 100

Clases Prácticas 15 100

Exposición de trabajos 4 100

Tutoría 4 100

Evaluación 4 100

Trabajo autónomo del Alumno 70 0

Trabajo en grupo 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Exposición oral mediante un discurso argumentativo y dialógico de la información, ideas, problemas y soluciones a un público
tanto especializado como no especializado.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 40.0 60.0

Pruebas prácticas y trabajos 35.0 55.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

NIVEL 2: Antropología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Antropología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes serán capaces de:

Adquirir una visión sintética de los aspectos centrales del pensamiento antropológico y comprender el comportamiento interactivo de la persona en fun-
ción del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Describir las características de las diferentes formas del saber (técnica, ciencia, filosofía, teología) que permiten tener una visión amplia e integrada del
ser humano sin reduccionismos, siendo capaces de integrar las aportaciones de conocimiento de todas ellas.

Saber diferenciar las capacidades humanas esenciales propias de la persona (inteligencia, voluntad, afectividad) que posibilitan el autodesarrollo de la
misma, comprendiendo que la ausencia de ellas no cambia el concepto de ser persona.

Identificar, en la Antropología y la Ética vigente en el área de las Ciencias de la Salud, los principios y características que fundamentan la dignidad, la
libertad de autodeterminación, la sociabilidad y la apertura a la trascendencia de las personas.

Ser capaz de elaborar trabajos de análisis y síntesis con argumentos de la antropología acerca de las realidades existenciales de la persona y los lími-
tes de la vida, utilizando como fuentes textos académicos, materiales audiovisuales, medios de prensa o Internet.

Adquirir la capacidad para dialogar críticamente los temas antropológicos respetando las opiniones de los demás y demostrando rigor científico.

Analizar e incorporar de forma crítica las cuestiones más relevantes de la sociedad actual que afectan a la atención sanitaria y a la salud y desarrollar
la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, sus creencias y cultura.

Ser capaz de situar en la naturaleza, el objeto y el sujeto propio del estudio de la antropología.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I:

CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LAS CIENCIAS DE LAS CIENCIAS HUMANAS

Antropología de la salud. Conceptos de salud y enfermedad en la medicina científica.

BLOQUE II:

CONCEPCIONES DEL SER HUMANO Y SU RELACIÓN CON SU ENTORNO NATURAL Y SOCIOCULTURAL

Origen del hombre, hominización y humanización. El hombre transformador del mundo: Cambio Climático. Carácter social de la persona. Nociones de
Humanismo y Transhumanismo

BLOQUE III:

FACTORES QUE CONSTITUYEN LA IDENTIDAD DEL SER HUMANO

Persona y factores que constituyen su naturaleza. Afectos y emociones. Libertad y sus implicaciones. Cuestiones existenciales: anhelos, límites y tras-
cendencia.

BLOQUE ESPECÍFICO TITULACIÓN:

Antropología del sufrimiento

Antropología de la muerte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa. 28 100

Clases Prácticas 16 100

Exposición de trabajos 8 100

Tutoría 4 100

Evaluación 4 100

Trabajo autónomo del Alumno 60 0

Trabajo en grupo 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Exposición oral mediante un discurso argumentativo y dialógico de la información, ideas, problemas y soluciones a un público
tanto especializado como no especializado.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 40.0 55.0

Pruebas prácticas y trabajos 40.0 60.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

NIVEL 2: Filosofía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Filosofía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia, Razón y Fe

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes serán capaces de:

Valorar adecuadamente la persona y los factores que constituyen su naturaleza: física, psíquica, racional y espiritual.

Reconocer el carácter social de la persona y la primacía del amor en las relaciones humanas, valorando los fundamentos de la acción solidaria.
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Comprender la dinámica de la libertad y sus implicaciones: la responsabilidad moral. Adquirir las nociones básicas de la ciencia y los procesos de ho-
minización y humanización.

Reflexionar y da razón de las cuestiones existenciales: anhelos, límites y trascendencia. Identificar el lugar de los afectos y las emociones en la perso-
na.

Agudizar el sentido de fe a fin de poder establecer un diálogo fructífero con el pensamiento y la cultura actual respecto de la condición humana y sus
problemas fundamentales.

Ser capaz de profundizar en las razones que fundamentan su esperanza.

Ser receptivo respecto de todas aquellas teorías y pensamientos que no convencen al alumno siendo respetuoso con quienes las sostienen o las han
sostenido.

Explicar la complejidad de la justicia, del bien común y la configuración de la sociedad política y del Estado

5.5.1.3 CONTENIDOS

La ciencia y la religión: conocimiento científico y conocimiento religioso. Relaciones entre ciencia y religión. Materialismo científico. Historia de la rela-
ción ciencia-fe. Ciencia y ética. Ciencia, religión y medio ambiente. Cristianismo e historia de las religiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa. 38 100

Clases Prácticas 12 100

Exposición de trabajos 4 100

Tutoría 4 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del Alumno 20 0

Trabajo en grupo 70 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.
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Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Exposición oral mediante un discurso argumentativo y dialógico de la información, ideas, problemas y soluciones a un público
tanto especializado como no especializado.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 40.0 55.0

Pruebas prácticas y trabajos 40.0 60.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

5.5 NIVEL 1: Ciencias de la Enfermería

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de enfermería

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Enfermería

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodología enfermera

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta materia, el alumno será capaz de:

Seleccionar las intervenciones de la enfermería basadas en la evidencia científica y en los medios disponibles.

Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la evolución del cuidado de en-
fermería.

Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran la disciplina enfermera, así
como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de cuidados co-
rrespondientes.

Describir los conceptos metaparadigmaticos de la enfermería (persona, entorno, cuidar y salud).

Identificar las características de la profesión (estándares de enfermería) y de la disciplina enfermera (marco teórico, PAE, taxonomías enfermeras).

Describir y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de la persona.
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Planificar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos.

Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizando los problemas del paciente, estableciendo el plan de cuidados y los criterios para su eva-
luación.

Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad co-
mo integrantes de una comunidad.

Identificar cada una de las etapas y subetapas del Proceso de atención de Enfermería y su interrelación.

Manejar un modelo de valoración de Enfermería acorde a la naturaleza pluridimensional y unitaria de la persona humana.

Manejar las taxonomías internacionales que conforman el lenguaje estandarizado de la Enfermería.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos en Enfermería Historia de la Enfermería.
Evolución de los estudios de Enfermería. Bases teóricas de la Enfermería: Marco histórico, teórico y conceptual. Metodología Enfermera Introducción a
la metodología científica.
Fundamentos metodológicos. Proceso de Atención de Enfermería.
Metodología Enfermera. Taxonomías de Enfermería. Cuidados básicos para la satisfacción de necesidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería.

4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico-técnicos y los de calidad.

16 - Conocer los sistemas de información sanitaria.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

16c - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación.

17c - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares.

18c - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

19c - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

38c - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

1c - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería.

2c - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

3c - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

4c - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

5c - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad

8c - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

13c - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa. 51 100

Clases Prácticas 38 100

Seminario 5 100

Laboratorio 10 100

Tutoría 8 100

Evaluación 8 100

Trabajo autónomo del Alumno 115 0

Trabajo en grupo 65 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento especializado

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)
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Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 50.0 75.0

Pruebas prácticas y trabajos 20.0 50.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

NIVEL 2: Enfermería comunitaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atención a la salud de la comunidad I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atención a la salud de la comunidad II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta materia, el estudiante será capaz de:

Describir adecuadamente los conceptos de salud y los factores determinantes que influyen en ella.

Demostrar capacidad para entender problemas epidemiológicos y demográficos, y resolver cuestiones.

Conocer el propósito y las fases de un diagnóstico de salud de la comunidad.

Explicar y dar ejemplos de los conceptos de protección, promoción y prevención de la salud.

Diseñar planes de cuidados para personas en contextos multiculturales, evaluando su impacto y proponiendo modificaciones.

Elabora intervenciones de educación para la salud dirigidas al individuo, familia o comunidad.

Conocer la estructura del nivel primario de atención del Sistema Sanitario español y los sistemas de información sanitaria.

Diseñar intervenciones para fomentar la participación comunitaria, e intervenciones de protección, promoción y prevención de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Atención a la salud de la comunidad I
Concepto de Salud. Niveles de prevención. Ecología humana. Factores determinantes de la salud de la comunidad. Diagnóstico de salud y planes de
cuidados en la comunidad. Demografía sanitaria. Epidemiología: bases, enfermedades transmisibles, enfermedades crónicas. La comunidad: defini-
ción y roles. Enfermería comunitaria: principios y roles. Salud medioambiental. Salud en el trabajo: enfermería de empresa, riesgos laborales, riesgo
biológico en enfermería.
Atención a la salud de la comunidad II
Atención primaria de Salud: concepto, estructura, funciones y equipo de atención primaria.

Educación para la salud. Intervenciones de enfermería para la promoción de la salud.

Programas de cuidados de Enfermería para el control y seguimiento de pacientes con problemas de salud.

Atención continuada. Unidades de apoyo a la atención primaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

16 - Conocer los sistemas de información sanitaria.

20 - Realizar propuestas innovadoras, basándose en el conocimiento previo, que den respuesta a situaciones reales en diversos
contextos del ámbito enfermero.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

28c - Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios.

33c - Conocer el Sistema Sanitario Español.

4c - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

6c - Adquirir capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar
un cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad.

7c - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud.

8c - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

9c - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

10c - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

11c - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en una
comunidad.

12c - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

13c - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral participativa. 74 100

Clases Prácticas 13 100

Seminario 4 100

Exposición de trabajos 6 100

Tutoría 4 100

Evaluación 4 100

Trabajo autónomo del Alumno 90 0

Trabajo en grupo 67.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Exposición oral mediante un discurso argumentativo y dialógico de la información, ideas, problemas y soluciones a un público
tanto especializado como no especializado.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 60.0 75.0

Pruebas prácticas y trabajos 20.0 40.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

NIVEL 2: Enfermería en las diferentes etapas del ciclo vital

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12 4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuidados en la infancia y adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuidados a las mujeres

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuidados a las personas mayores
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta materia, el alumno será capaz de:

Diseñar planes de cuidados individualizados, en función de las necesidades detectadas en la valoración y evaluando su impacto en el estado de sa-
lud de la persona en cada etapa del ciclo vital.

Seleccionar los cuidados de Enfermería, basándose en la evidencia científica.

Explicar y dar ejemplos de conductas preventivas y terapéuticas que fomentan los estilos de vida saludables.

Demostrar habilidad en la realización de técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería.

Identificar las características normales del individuo en cada etapa de su ciclo vital.

Describir los problemas de salud más frecuentes del individuo en cada etapa de su ciclo vital y sus manifestaciones.

Analizar los datos de la valoración enfermera.

Selecciona las intervenciones y actividades de enfermería específicas para cada individuo, en función de sus necesidades y de la etapa del ciclo vi-
tal en la que se encuentre.

Identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género y mostrar habilidades que permitan al estudiante la prevención,
la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas trabajando en colaboración con otros profesionales e instancias sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cuidados en la infancia y adolescencia
Crecimiento y desarrollo en las diferentes etapas de la infancia y la adolescencia. Cuidados de Enfermería en el niño sano. Actividades de promoción,
prevención y mantenimiento de la salud. Cuidados de Enfermería en el niño con problemas de salud: valoración, necesidades de cuidado, plan de cui-
dados. Psicología del desarrollo. Riesgos en el niño: detección precoz y actuación.
Cuidados a las mujeres
Enfermería Obstétrico-Ginecológica. Promoción, prevención y mantenimiento de la salud de la mujer. Reproducción humana: mantenimiento de la sa-
lud y principales problemas. Valoración de las alteraciones y las manifestaciones ginecológicas. Desarrollo de la gestación: desarrollo normal y patoló-
gico. Cuidados de enfermería en la gestación, parto y puerperio normales y patológicos. Plan de cuidados de enfermería en el climaterio y menopau-
sia. Atención de Enfermería ante la violencia de género: Prevención y detección de la violencia de género desde la actuación enfermera; Instancias so-
ciales, protocolos de actuación y profesionales con los que se debe colaborar para hacer frente a la violencia de género y proteger a las víctimas; La
rehabilitación de las mujeres víctimas de violencia de género desde los cuidados enfermeros.

Cuidados a las personas mayores
Geriatría y Gerontología. Niveles asistenciales sanitarios y sociales en la atención geriátrica. Implicaciones psicológicas de la vejez. Cuidados de en-
fermería a las personas mayores: Valoración Geriátrica Integral. Promoción de la salud y prevención de la enfermedad y la discapacidad en las perso-
nas mayores. Síndromes Geriátricos. Enfermedades prevalentes en las personas mayores. Problemas crónicos en las personas mayores. Maltrato a
las personas mayores. Plan de cuidados de Enfermería en los problemas de salud de las personas mayores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

17c - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares.

18c - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

20c - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

21c - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a las
nuevas demandas y prevenir complicaciones.

22c - Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato.

23c - Identificar las características de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón
normal de crecimiento y desarrollo.

24c - Conocer los problemas de salud más frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones.

25c - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse.

26c - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores.

27c - Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico y
tratamiento.

28c - Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios.

29c - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud.

30c - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

31c - Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores.

32c - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida diaria
mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

15c - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

15b - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa. 90 100

Clases Prácticas 32 100

Seminario 14 100

Exposición de trabajos 4 100

Laboratorio 10 100

Tutoría 5 100

Evaluación 10 100

Trabajo autónomo del Alumno 140 0

Trabajo en grupo 107.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento especializado

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 50.0 80.0

Pruebas prácticas y trabajos 20.0 40.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

NIVEL 2: Enfermería clínica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuidados del adulto I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuidados del adulto II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

C
SV

: 5
78

07
87

64
15

47
07

41
62

91
64

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=578078764154707416291649


Identificador : 2501245 Fecha : 12/12/2022

68 / 103

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar con éxito esta materia, el alumno será capaz de:

Identificar las alteraciones de salud del adulto en base a las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

Diseñar planes de cuidados enfermeros aplicados al adulto, analizando los datos recogidos en la valoración, priorizando los problemas, estableciendo
el plan de cuidados y los criterios para su evaluación.

Seleccionar los productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería en función de su uso e indicación.

Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería en casos reales o simulados asegurando la continuidad profesional necesa-
ria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cuidados del adulto I
Introducción al cuidado del adulto: Niveles de atención. Papel de enfermería en el cuidado del adulto. Cuidados de enfermería en las principales prue-
bas diagnósticas. Radiología. Recogida de muestras. Cuidados de los catéteres intravasculares. Cuidados de enfermería (I) (valoración, necesidades y
plan de cuidados) en pacientes con problemas inmunitarios e infecciosos, endocrinos, digestivos, respiratorios, renales y urinarios, oncológicos.

Cuidados del adulto II
Generalidades de cirugía: El equipo quirúrgico. Material quirúrgico. Organización del quirófano. Anestesia. Asepsia y Antisepsia. Infección quirúrgica.
Suturas. Papel de enfermería en las principales técnicas quirúrgicas. Cirugía ambulatoria. Cuidados de enfermería en el pre y postoperatorio. Compli-
caciones. Cuidados del paciente con: úlceras y heridas, drenajes, traqueostomías y otros estomas. Cuidados de enfermería y planes de cuidados (II)
(valoración, necesidades y plan de cuidados) en pacientes con problemas: traumatológicos, cardiovasculares, neurológicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

16c - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación.

18c - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

38c - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

3c - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

4c - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

5c - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad

8c - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

14c - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

15c - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa. 74 100

Clases Prácticas 32 100

Laboratorio 5 100

Tutoría 4 100

Evaluación 5 100

Trabajo autónomo del Alumno 110 0

Trabajo en grupo 70 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento especializado

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 60.0 75.0

Pruebas prácticas y trabajos 20.0 40.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

NIVEL 2: Enfermería en salud mental

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuidados en salud mental

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, el estudiante será capaz de:

Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), selec-
cionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preo-
cupaciones e intereses.

Reconocer las limitaciones de los cuidados ante situaciones graves o terminales mostrando con una actitud de aceptación y sosiego que permita adop-
tar las decisiones adecuadas.

Frente a casos reales o simulados, elaborar informes que evidencian su capacidad de valoración y diagnóstico mediante la aplicación de la metodolo-
gía enfermera.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Cuidados en Salud Mental

Fundamentos teóricos de las principales enfermedades mentales. Psicopatología.

Recursos asistenciales en salud mental.

Proceso de atención de enfermería en los problemas de salud mental. Entrevista enfermera con el paciente psiquiátrico.

El cuidador del paciente psiquiátrico. Implicaciones de enfermería.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de
salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y con
los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

17c - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares.

18c - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

C
SV

: 5
78

07
87

64
15

47
07

41
62

91
64

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=578078764154707416291649


Identificador : 2501245 Fecha : 12/12/2022

72 / 103

19c - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

37c - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y familia.

38c - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

39c - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería.

3c - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

4c - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

8c - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

15c - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa. 40 100

Clases Prácticas 8 100

Seminario 2 100

Tutoría 8 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del Alumno 67.5 0

Trabajo en grupo 22.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 60.0 75.0

Pruebas prácticas y trabajos 20.0 40.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

NIVEL 2: Legislación y gestión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legislación y gestión de los servicios de enfermería

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar con éxito esta asignatura, el alumno será capaz de:

Aplicar las normas legales, de seguridad y calidad de la atención sanitaria a casos reales o simulados.

Informar, adaptándose a la capacidad de comprensión de la persona y verificando que la información ha sido adecuada en el proceso del consenti-
miento informado.

Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados.

Analizar la financiación sanitaria y sociosanitaria acorde a los recursos disponibles y a las necesidades del momento.

Llevar a cabo evaluaciones de calidad, considerando los aspectos científico-técnicos, estableciendo indicadores claros y teniendo en cuenta los princi-
pios propios de los sistemas para la mejora continua de todos los procesos.

Seleccionar el mejor sistema de gestión sanitaria aplicable a cada situación.

Aplicar las técnicas de dirección de grupos.
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Mostrar aptitudes de liderazgo colaborativo en los equipos de trabajo.

Describir las características del Sistema Sanitario Español y relaciona la situación de salud con los niveles asistenciales.

Relacionar la normativa legal con la actividad profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Legislación y gestión de los servicios de enfermería

Marco actual de los servicios sanitarios: conceptos generales, Sistema sanitario, Marco legal de la atención sanitaria, Economía y salud.

Planificación y organización: planificación, modelos, organización, modelos organizativos, información y comunicación en la empresa.

Gestión: gestión enfermera, liderazgo, gestión de los cuidados, instrumentos de la dirección enfermera, gestión de personas, cargas de trabajo, ges-
tión de los recursos materiales, costes y presupuestos.

Calidad y seguridad del paciente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de
salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y con
los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico-técnicos y los de calidad.

16 - Conocer los sistemas de información sanitaria.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

33c - Conocer el Sistema Sanitario Español.

34c - Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados.

35c - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos.

36c - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código europeo de
ética y deontología de enfermería.

5c - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad

8c - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral participativa. 34 100

Clases Prácticas 4.5 100

Seminario 2 100

Exposición de trabajos 1 100

Tutoría 1.5 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del Alumno 50 0

Trabajo en grupo 17.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Exposición oral mediante un discurso argumentativo y dialógico de la información, ideas, problemas y soluciones a un público
tanto especializado como no especializado.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 60.0 75.0

Pruebas prácticas y trabajos 20.0 40.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

NIVEL 2: Cuidados paliativos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuidados paliativos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar con éxito esta asignatura, el estudiante será capaz de:

Reconocer las limitaciones de los cuidados ante situaciones graves o terminales mostrando una actitud de aceptación y sosiego que permita adoptar
las decisiones adecuadas.

Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería en casos reales o simulados asegurando la continuidad profesional necesa-
ria.

Aplicar estrategias para facilitar el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimien-
to, enfermedad, incapacidad o muerte.

Seleccionar adecuadamente los cuidados paliativos y control del dolor que alivien la situación de los enfermos avanzados y terminales, incluyendo el
disconfort físico, social y psicológico.

Demostrar el manejo y la seguridad de técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería aplicables al ámbito de los cuidados paliativos,

Garantizar el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia.

Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), selec-
cionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema de salud y etapa de desarro-
llo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cuidados paliativos

Principios generales de los CP. Equipo interdisciplinar. Sesión interdisciplinar. Adherencia al tratamiento.

Síntomas sistémicos en CP. Control del dolor. Cuidados de confort. Manejo de la vía subcutánea.

Cuidados paliativos por aparatos y sistemas: valoración, necesidades y cuidados.

C
SV

: 5
78

07
87

64
15

47
07

41
62

91
64

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=578078764154707416291649


Identificador : 2501245 Fecha : 12/12/2022

77 / 103

Predicción de supervivencia. Sedación paliativa y en la agonía. Aspectos éticos al final de la vida.

Urgencias en CP y Unidad de hospitalización domiciliaria.

Counselling, comunicación y grupos de autoayuda. Familia dadora de cuidados y conspiración del silencio.

La muerte y el duelo. Muerte en adultos y muerte en niños.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y familia, en la
aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

17c - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares.

18c - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

40c - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos avanzados y
terminales

4c - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

8c - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

13c - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

15c - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral participativa. 38 100

Clases Prácticas 8 100

Exposición de trabajos 6 100

Laboratorio 4 100

Tutoría 2 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del Alumno 60 0

Trabajo en grupo 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, explicación y demostración de contenidos por parte del profesor y escucha activa, elaboración y planteamiento de
preguntas que organizan la información recibida.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Exposición oral mediante un discurso argumentativo y dialógico de la información, ideas, problemas y soluciones a un público
tanto especializado como no especializado.

Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento especializado

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
teóricas, clases prácticas, seminarios y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (https://
campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas teóricas 50.0 75.0

Pruebas prácticas y trabajos 20.0 45.0

Asistencia y participación activa 0.0 5.0

5.5 NIVEL 1: Prácticum y Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum clínico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 84

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12 30

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

42

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 18 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

18

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum IV

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 18 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

18

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum V

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 24 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

C
SV

: 5
78

07
87

64
15

47
07

41
62

91
64

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=578078764154707416291649


Identificador : 2501245 Fecha : 12/12/2022

81 / 103

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta materia, los estudiantes serán capaces de:

Prestar una atención adecuada a las necesidades de salud de las personas que atiende, con la máxima calidad y seguridad y basándose en la eviden-
cia científica.

Implementar el plan para personas, familia o comunidad, realizando correctamente todas las etapas,, evaluando su resultado y estableciendo las modi-
ficaciones oportunas.

Comprender el comportamiento de las personas en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural, respetando
sus peculiaridades.

Comprender sin prejuicios a las personas, considerándolas como individuos autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones,
creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

Promover la participación del paciente y su autonomía favoreciendo la comprensión de la información y el consentimiento informado en la toma
de decisiones.

Desarrollar acciones de protección y promoción de la salud, de prevención de la enfermedad, de tratamiento y rehabilitación según el con-
texto sanitario en el que se encuentre y el estado de salud de la población que atiende.

Realizar intervenciones de Educación para la salud a pacientes, familiars y comunidad.

Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia y comunidad, al igual que con el equipo multidisciplinar en el que se integra .

Utilizar adecuadamente los recursos sociales y materiales.

Manejar adecuadamente los sistemas de información sanitaria y los recursos de la historia clínica electronica, manteniendo el secreto
profesional .

Observar y reflexionar desde la práctica, integrando los conocimientos teóricos, antes de la toma de decisiones.

Mostrar interés y destreza en las diferentes técnicas y procedimientos de Enfermería .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los practicum I, II, III, IV, V se desarrollarán servicios médicos, quirúrgicos y/o especiales de centros sanitarios de tal manera que el alumno se integre
plenamente en la labor asistencial de enfermería. Conocerá cómo se realiza la práctica diaria en estos servicios, aprenderá a relacionarse con el equi-
po asistencial, se entrenará en los procedimientos enfermeros, etc.

Queremos señalar que en la formación de los enfermeros/as las prácticas externas tienen gran importancia. Por ello, a pesar de que el Real Decreto
1393/2007 recomienda la realización de prácticas externas en los últimos cursos del grado, hemos iniciado estas prácticas en 2º curso y hemos dado
una importancia creciente a las mismas según se avanza en el plan de estudios, por lo que los créditos de prácticas externas son mayores en 3º y 4º
curso. Además, la ANECA ha considerado esta opción como acertada tal como demuestra la aprobación de los planes de la Universidad Católica San
Antonio de Murcia y la Universidad Europea de Madrid que se han utilizado como referentes y que se exponen en el punto 2.2 de la presente memoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar las asignaturas prácticas será necesario haber obtenido una nota media ponderada de 5 y/o haber adquirido las competencias necesarias
para el cuidado de la persona.

En el caso de la materia Practicum clínico y de forma excepcional, el ECTS se ha contabilizado como 30h.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de
salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y con
los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.
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7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico-técnicos y los de calidad.

15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

16 - Conocer los sistemas de información sanitaria.

17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional, la
integración de los procesos y la continuidad asistencial.

21 - Liderar equipos, aunando voluntades, en función de objetivos comunes tanto en las tareas académicas de aula como en la
práctica asistencial enfermera.

22 - Ajustar las expectativas personales y profesionales de la enfermería a la realidad, adaptándose a las exigencias de esta.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

17c - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares.

19c - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

26c - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores.

28c - Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios.

37c - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y familia.

38c - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

3c - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

4c - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

5c - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad

8c - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

11c - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en una
comunidad.
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15c - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

5b - Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo.

9b - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud.

12b - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo.

13b - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así como
la expresión de sus preocupaciones e intereses.

12p - Practicas pre profesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica de grupo reducido 2300 100

Tutoría 45 100

Evaluación 25 100

Trabajo autónomo del Alumno 100 0

Simulación 50 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento especializado

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

Prácticas preprofesionales clínicas en centros asistenciales

Escenario de actuación con temas específicos de alguna especialidad académica o de interés global. El alumnado, dividido en
equipos de trabajo, lleva a cabo el estudio de ese escenario, adopta y negocia posturas, toma decisiones, resuelve la situación
presentada y reflexiona sobre la experiencia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del tutor de la entidad
colaboradora

10.0 70.0

Memoria de prácticas 10.0 40.0

Evaluación del tutor académico de
prácticas

10.0 40.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta materia, los estudiantes serán capaces de:

Diseñar planes de cuidados basándose en los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería.

Planificar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

Elaborar un trabajo académico de calidad, basándose en la evidencia científica y en los medios disponibles.

Comunicar las experiencias y las reflexiones sobre la enfermería en los foros establecidos al efecto.

Defender públicamente el trabajo de fin de grado, tanto el análisis de la relación entre las materias cursadas, como las propuestas de mejora sobre los
aspectos trabajados durante los estudios de grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Los Trabajos de Fin de Grado versarán sobre la propuesta, realización y valoración de un trabajo original y específico teórico o empírico sobre los con-
tenidos del Grado en Enfermería, desarrollando un aspecto monográfico de los contenidos desde una perspectiva transversal e interdisciplinar.

El Trabajo Fin de Grado deberá realizarse bajo la adecuada tutela del profesorado responsable y proporcionando a los estudiantes los espacios de tra-
bajo adecuados para su desarrollo. El trabajo fin de carrera debe demostrar la capacitación para el inicio de actividades de investigación.

La defensa del Trabajo Fin de Grado será realizada por el alumno oralmente y durante un tiempo máximo (especificado en la convocatoria), contestan-
do a continuación a las preguntas y aclaraciones que estimen conveniente los miembros del Tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de
salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y con
los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería.

4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación.

13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico-técnicos y los de calidad.

15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

16 - Conocer los sistemas de información sanitaria.

17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional, la
integración de los procesos y la continuidad asistencial.

18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y familia, en la
aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales.

19 - Mostrar un dominio básico de las competencias comunicativas en lengua inglesa, que le permite acceder a las fuentes de
información de las áreas de conocimiento de la titulación y expresarse en dicha lengua.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

11p - Saber defender públicamente el trabajo de fin de grado, tanto el análisis de la relación entre las materias cursadas, como las
propuestas de mejora sobre los aspectos trabajados durante los estudios de grado.

10p - Saber comunicar las experiencias y las reflexiones sobre la enfermería en los foros establecidos al efecto.

13p - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas 7 100

Tutoría 12 100

Evaluación 1 100

Trabajo autónomo del Alumno 130 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio de campo, aula
de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de
la interacción y actividad del alumno.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. Para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (https://campusvirtual.ucv.es/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación activa 0.0 30.0

Trabajo académico dirigido 30.0 70.0

Defensa oral 10.0 40.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Ayudante 16.3 53.8 7,6

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Ayudante Doctor 32.5 100 62,2

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
Contratado
Doctor

15 100 17,8

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor Titular 1.2 100 1,7

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
Asociado

35 42.9 10,7

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 15 75

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

En este apartado, se describe el procedimiento de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir a utilizarse específicamente para el Grado
en Enfermería con objeto de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, así como el seguimiento de los egresados después
de su titulación.

Para la descripción del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los
mismos:

·    Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje desde el Plan de Acción Tutorial (P.A.T.)      :

La formación en el grado de Enfermería contemplará la participación del alumnado en la mejora de su proceso de enseñanza-aprendizaje. En este
sentido, y desde el Plan de Acción Tutorial ¿ya descrito anteriormente- varias son las dinámicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar
y mejorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

- Participación del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida   ,  básicamente, para el conocimiento de la Institución Universitaria y
específicamente referido a la elaboración de su perfil académico en base, tanto a la respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil
académico de ingreso), como de técnicas cualitativas (dinámica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y las necesidades académicas del
alumno de nuevo ingreso).

- Participación bidireccional en la valoración del profesorado y el alumnado   :  a lo largo de los diferentes cursos académicos se utilizan técnicas de
cuestionarios a través de las cuales el claustro del profesorado del grado valorará al alumnado -en sus diferentes cursos- acerca de su percepción so-
bre variables como: niveles de asistencia, participación, búsqueda y tratamiento de la información, aprendizaje, capacidad de análisis e interpretación,
comunicación y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de enseñanza/aprendizaje y son retornados al
alumnado para que también haga una valoración cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las mismas variables antes citadas.
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La valoración también se realiza, desde el ángulo del alumnado, en lo referente al profesorado así como a la organización académica e infraestructu-
ras. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dinámicas de grupo tanto con profesores co-
mo con alumnos, coordinados por la figura del profesor/tutor, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan los aspectos positivos
y, sobre todo, los mejorables en el proceso de enseñanza/aprendizaje de competencias, así como estrategias que puedan promover dicha mejora.

- Análisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos  del Plan de Acción Tutorial.

- Análisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado    :  sobre aspectos referidos a la organización, planificación, lectura, elaboración
y comprensión. Éste análisis se realiza tanto con técnicas de recogida de información cuantitativas (test sobre hábitos y dificultades de estudio) como
cualitativas (procesos de investigación-acción en el aula con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje). La conver-
gencia de ambos tipos de información, cuantitativa y cualitativa, lleva a la redacción final de un documento sobre mejora de hábitos, técnicas de estu-
dio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto a nivel grupal, como específicamente con alumnos con especiales dificultades de estudio a nivel
individual.

·    Evidencias de metodología docente y de evaluación modular      :

E l plan de estudios del grado en Enfermería, y en referencia tanto del proceso de selección de objetivos, contenidos, competencias y metodología do-
cente, así como de la evaluación del alumnado, va a seguir un procedimiento modular.

Ello requiere la participación e interacción en la toma de decisiones del personal docente que representa el módulo competencial, con sus respectivas
materias y asignaturas. Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

- Las evidencias que se utilizan como indicadores referirán el levantamiento de acta de las sesiones de participación, valoración y decisiones del profe-
sorado respecto a la metodología docente y de evaluación modular, concretándose en puntuaciones de valoración que refieren porcentualmente el tra-
bajo del alumno para la consecución de sus competencias.

- Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos básicos de evaluación del alumnado sobre su progreso
y resultados de aprendizaje.

- Se concretan mecanismos de reunión, participación y toma de decisiones que permiten la coordinación entre bloques de contenidos formativos con
documentos que permiten evidenciarlos

·    Evidencias sobre procedimientos de valoración de las Prácticas Externas      :

Las Prácticas Externas en el plan de estudios que proponemos, con un total de 84 ECTS, se realizarán en 5 asignaturas de 12, 12, 18, 18 y 24 ECTS
respectivamente a partir de segundo curso. Persigue como objetivo general integrar al alumno en un contexto real relacionado con la práctica y con
el desempeño del rol profesional del enfermero/a. En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisición de conocimientos, competen-
cias, información y práctica necesarios para el ejercicio    profesional  en el ámbito de la Enfermería.

La Facultad de Medicina y Ciencias de la salud cuenta con un sistema de evaluación de prácticas gestionado a través de la aplicación informática dise-
ñada para el control de las mismas. Este sistema de evaluación se implantará en el grado de Enfermería a partir del mes de septiembre de 2010.

Este sistema tendrá una estructura de evaluación tutorial (interna ¿docentes universitarios- y externa ¿profesionales de enfermería de los centros asis-
tenciales-), así como de autoevaluación o autodiagnóstico, sobre la base de seis criterios en los que se contemplan todos los elementos de las prácti-
cas:

a. Programa de prácticas

b. Organización de las prácticas

c. Recursos Humanos

d. Recursos Materiales

e. Desarrollo de las prácticas

f. Evaluación de los Resultados

A continuación se describen los mecanismos que sirven para evaluar los resultados del aprendizaje práctico del alumno:

Las prácticas clínicas, suponen un total de 84 ECTS. Persiguen como objetivo general integrar al alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en
campos reales relacionados con la práctica y con el desempeño del rol profesional de los cuidados enfermeros. En este sentido, se trata de posibilitar
a los estudiantes la adquisición de conocimientos, competencias, información, habilidades y destrezas prácticas necesarias para el ejercicio del rol pro-
fesional en un determinado ámbito de la Enfermería. El estudiante estará apoyado tanto por un tutor académico o interno, como a través de un tutor
profesional o externo.

Para facilitar el seguimiento tutorial que realiza tanto el tutor interno como el tutor externo, el alumno tiene acceso a una lista de procedimientos enfer-
meros que se activa en su intranet durante cada periodo de prácticas; en ella, el alumno marca los procedimientos realizados durante la semana; de
esta manera se crea un registro individual del alumno que facilitará el cumplimiento de los objetivos en el practicum siguiente.
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La función del tutor/a académico interno  es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en prácticas. Además de las
citas anuales que se establezcan con el tutor/a, éste estará siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vías de comunicación con el
profesorado existentes en la UCV (intranet, tutorías virtuales, etc.).

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante su periodo de prácticas clínicas, los tutores académicos internos realizarán diferentes entrevistas y
actividades formativas y de tutelaje que podrán ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado:

Entrevista de orientación:   La entrevista de orientación tendrá lugar antes de la incorporación de los alumnos a las prácticas formales en los centros
profesionales. En esta entrevista el tutor interno orientará y clarificará el sistema de evaluación de la clínica práctica.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales:   Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo de prácticas y una vez
los alumnos se hayan incorporado a cada uno de sus centros de prácticas. En estas sesiones el tutor interno supervisará con los alumnos el desempe-
ño de su labor en los centros asistenciales y les motivará para actualizar el registro de procedimientos enfermeros realizados en cada practicum.

Reuniones exposición grupal   También se potenciarála participación activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en prácti-
cas comunicará sus experiencias, incidencias y observaciones al resto de compañeros, siempre bajo la supervisión del tutor interno. Posiblemente, la
realización de estas sesiones grupales permita a los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse mutuamente ante
las posibles dificultades y, en suma, crear la sensación de colectivo profesional tan necesario en su futuro más inmediato.

La función del tutor/a externo será la de colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y evaluar al alumno en la reali-
zación de las prácticas clínicas en la organización donde éste se integre.

Entrevistas individuales:   La realización de un seguimiento individualizado que respeta el ritmo de aprendizaje individual y estimula la mejora de ca-
pacidades personales.

Para esto,  el tutor externo accede a través de la página web de la universidad al registro individual del alumno para comprobar los procedimientos que
éste ha realizado. Este registro será analizado con el alumno para orientarle y facilitarle el cumplimiento de los objetivos durante cada practicum.

Sesiones de trabajo  : El tutor externo posibilitará a los estudiantes la participación en las sesiones y otras actividades científicas que se desarrollen
en la unidad: exposición de casos clínicos, análisis de artículos científicos y de actualidad; así como en foros, debates, cursos y congresos que los
centros organicen desde los departamentos de docencia.

Evaluación  : Así mismo, el acceso a la página web de la universidad, permite que el PAAP tutor externo evalúe al alumno mediante un formato dise-
ñado específicamente para cada práctica clínica (Hospitales, Residencias geriátricas, Centros de salud) y en la que se desarrollan aspectos como:

Ø Puntualidad y asistencia

Ø Uniformidad e higiene

Ø Interés y motivación

Ø Responsabilidad

Ø Progresión personal

Ø Integración con el equipo asistencial

Ø Observaciones (breve informe que emitirá el tutor externo sobre el desempeño de las tareas llevadas a cabo por el alumno que ha tutorizado, su ni-
vel de preparación académica, actitudes manifestadas, formación humanística, etc.

Una vez evaluado el alumno, el tutor interno comprueba la evaluación realizada por el tutor externo para emitir una nota definitiva del prácticum.

·    Evidencias sobre procedimientos de valoración del Trabajo de Fin de Grado      :

Estos procedimientos permiten la evaluación y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantía Interno de la Calidad,
que se explicarán en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académi-
co y/o profesional del alumnado se referirán a:

El Trabajo fin de Grado que se realiza en el último curso, con un total de 6 ECTS. El sistema de evaluación se implantará en el grado en Enfermería a
partir del mes de septiembre de 2013.

El trabajo fin de grado, que constará de 6 ECTS a realizar en el segundo semestre del último curso del grado, consistirá en un trabajo tutelado de in-
vestigación o derivado de la actividad formativa desarrollada en las prácticas.

El mecanismo de evaluación del trabajo de fin de grado permite valorar que el alumno está capacitado para desarrollar los conocimientos enfermeros
necesarios que le permitan comprender, interpretar, analizar y explicar un determinado aspecto clínico en algún ámbito profesional y/o de investiga-
ción, valiéndose de las competencias, las destrezas y las habilidades necesarias para estudiar, evaluar y/o intervenir, a fin de solucionar dicho caso.

El trabajo fin de grado es un trabajo profesional, técnico y/o científico, integrador y potenciador de los conocimientos adquiridos, que debe realizar y
presentar todo alumno de cada grado, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del trabajo fin de grado.

La finalidad de este trabajo es que el alumno, futuro profesional, integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competen-
cias necesarias para ejercer su profesión. Por tal motivo, el trabajo final de Grado debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profesional
con ese título sea capaz de realizar.
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Los objetivos de dicho trabajo fin de grado serán:

- Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su grado.

- Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del grado con los criterios que deberá aplicar durante su vida profe-
sional.

- Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin de grado, utilizando los conocimientos, técnicas,
competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado.

Los Trabajos de Fin de Grado versarán sobre la propuesta, realización y valoración de un trabajo original y específico teórico o empírico sobre los con-
tenidos del Grado en Enfermería, desarrollando un aspecto monográfico de los contenidos desde una perspectiva transversal e interdisciplinar.

El Trabajo fin de grado, se defenderá presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios. Este consistirá en la realización de
un trabajo de investigación propio y original basado en la metodología cualitativa y/o cuantitativa experimental.

Los alumnos estarán supervisados en todo momento por un tutor quien llevará a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar la calidad
del trabajo de fin de grado:

Entrevista de orientación:   En esta entrevista el tutor clarificará el sistema de evaluación del trabajo fin de grado y los pasos a seguir en la elabora-
ción del trabajo a presentar (oral y escrito) y entregar por parte de los alumnos.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales:   Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentación
del trabajo de grado, una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor supervisará con los alumnos el desempeño de la tarea, así
como la preparación de sus trabajos de presentación (oral y escrita). El tutor orientará y formará a los alumnos en materias relacionadas con los cono-
cimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesarios para la elaboración de un trabajo fin de grado.

Memoria escrita y exposición individual:   Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el
Trabajo Fin de Grado en Enfermería incluye la participación activa de los alumnos mediante la presentación oral (pudiendo utilizar los recursos tecno-
lógicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios de una síntesis de lo que ha sido su memoria de trabajo fin de grado (trabajo escrito
que también será evaluado) y su experiencia en la realización del mismo.

Dentro de la evaluación del trabajo de grado se tendrán presentes los siguientes aspectos:

- Asistencia y participación activa 0-30%

- Trabajo académico dirigido: 30-70%

- Defensa oral: 10-40%

Los programas de movilidad:   en la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir están organizados por titulación. La firma de los convenios
se hace de manera bilateral, Universidad con Universidad y titulación con titulación. De esta manera se intentan establecer acuerdos con universida-
des que tengan un plan docente similar, lo que facilita el reconocimiento de créditos y de calificaciones a los alumnos que deciden ir a estudiar duran-
te un semestre o un año completo fuera de nuestra Universidad (el procedimiento se explica más extensamente en el siguiente apartado). Respecto al
análisis de los resultados que implican los programas de movilidad se objetivan las siguientes evidencias:

a.  En los programas de Aprendizaje permanente  , nuestra Universidad establece acuerdos bilaterales con aquellas universidades que poseen la Car-
ta Universitaria Erasmus, garantía de calidad que es concedida por el Consejo de Europa. Desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCV
se solicitó el año pasado la renovación la Carta Universitaria Erasmus para el periodo 2007-2013, previa presentación de la documentación que nos
solicitaron. En el modelo de convenio se indican el área de estudio, el nivel en el que se realiza el intercambio (grado, postgrado, doctorado), el núme-
ro de alumnos de intercambio y la duración.

b.  Cumplimentación y entrega por parte de profesores y alumnado de un Informe de Movilidad  . En el informe del Profesor se le pide que valore: el
contenido de la estancia, que exponga los aspectos positivos y negativos y, por último, haga sugerencias. En el informe del Alumno se le pide que va-
lore: el periodo de estudios, la información y el apoyo, el alojamiento, la infraestructura, el reconocimiento académico y la formación lingüística.

·    Evidencias del seguimiento profesional de los egresados:    desde el ¿departamento de la bolsa de trabajo¿ de la Universidad, se procede a un
seguimiento profesional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

- Listado del seguimiento telefónico acerca de la situación profesional del egresado
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- Listado de las consultas y asesoramiento telefónico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de carácter profe-
sional de los egresados

- Listado de la realización de tutorías individuales con aquellos egresados que se encuentran en situación de desempleo

- Realización de talleres de inserción profesional y búsqueda de empleo con los egresados desempleados

- Listado de los análisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la inserción profesional del alumnado egresado del
grado en Enfermería.

Durante el proceso de depósito del título o en una convocatoria extraordinaria se convocará a los graduados en Enfermería para que cumplimenten la
encuesta de estudiantes recién egresados de la titulación.Tras un tiempo aproximado de seis meses o un año después de la consecución del título se
pasará una segunda encuesta, con el fin de analizar su inserción laboral.

·    Evidencias del seguimiento formativo de los egresados     :  desde el ¿servicio del defensor universitario¿ así como desde el ¿Vicerrectorado
de investigación, calidad y alumnado¿ de la Universidad, se procede a un seguimiento formativo de los egresados que se recoge en evidencias referi-
das a los siguientes indicadores:

- Listado de la recepción, tramitación, apoyo y/o derivación al servicio y/o departamento de la Universidad correspondiente acerca de las inquietudes y
necesidades formativas del alumno egresado que se presenten.

- Listado de las derivaciones al departamento adecuado de las consultas sobre cuestiones académicas, administrativas y/o profesionales de los alum-
nos egresados.

- Porcentaje de alumnos egresados que realizan un master universitario oficial y/o específico en Enfermería.

SEGUIMIEMTO PERSONALIZADO A LO LARGO DEL PRIMER CURSO DE LOS ALUMNOS TUTORIZADOS:     LAS ENTREVISTAS INDIVIDUA-
LES.

Se propone que cada tutor realice, durante el primer curso académico, al menos, tres sesiones individuales con los alumnos que tiene asignados y que
presenten especiales necesidades de atención personalizada. Además de este calendario mínimo, se celebrarán, a lo largo del curso, las reuniones
necesarias para atender cuestiones puntuales, a discreción de alumno y profesor.

La primera toma de contacto se produce durante la semana de acogida, en la cual el tutor conoce y se da a conocer al grupo y presenta el PAT: obje-
tivos, actividades, funcionamiento, horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electrónico, etc. diferenciándolo y complementándolo con las tu-
torías académicas y disciplinares que todo profesor realiza y que es también otro recurso puesto a disposición de todo el alumnado. Al inicio de cada
reunión, el tutor presenta los temas que en principio se van a tratar dando la opción al alumno para que exprese si quiere abordar adicionalmente al-
gún tema en concreto. Las reuniones son fundamentalmente de carácter informativo pero es importante que en ellas se establezca un clima de con-
fianza y de diálogo entre el tutor y el alumno.

1ª ENTREVISTA. Primea quincena de Noviembre: Toma de contacto.

Justificación  : Es conveniente dejar transcurrir unas semanas antes de tener un primer contacto directo con los alumnos para que de este modo hayan
tenido un tiempo para formarse un criterio de la Universidad y de las dificultades que pueden encontrar. El tutor irá recogiendo información a través de
su propio contacto con el grupo y también a través de los profesores que impartan docencia en el mismo. Los procesos son los siguientes:

- Conocimiento personal.

- Valoración de los datos personales del alumno: nota media de expediente, opción elegida en Bachiller, si simultanea los estudios con algún tipo de
trabajo, conocimiento de la Universidad, motivación por estudiar esta titulación.

- Expectativas de los estudiantes sobre la titulación, los profesores y las relaciones con ellos, las tutorías (realizadas por los profesores como respon-
sables de las distintas materias), el entorno académico.

- Planteamiento de cuestiones sobre: organización de estudios, medios para estudiar, técnicas de estudio empleadas, organización del tiempo (hora-
rios de asistencia a clase, de estudio en casa, trabajos prácticos, biblioteca, laboratorios, etc.).

- Verificación de asignaturas que les estén planteando dificultad, análisis de las causas y orientación al respecto.

- Conocimiento del plan de estudios (aunque se haya presentado en la sesión de acogida), estructura, optativas, itinerarios, requisitos deseables para
el buen rendimiento académico, normas de permanencia en la titulación/universidad, etc. Valoración de conocimientos del alumno sobre este tema y
clarificación de aspectos si existen carencias de información.

- Inclusión informaciones que se consideren útiles para el estudiante y que no formen parte de materias específicas del plan de estudios. Por ejemplo:
ofrecer orientaciones sobre recursos que puedan obtener a través de los talleres del Servicio de Orientación

2ª ENTREVISTA. Finales de febrero o primera semana de Marzo: Seguimiento
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Justificación  : Celebración de una reunión, tras conocer las notas del 1º semestre, para evaluar la marcha del curso. En este momento se pueden in-
troducir posibles actuaciones antes de finalizar el curso que redunden en un mejor rendimiento y modifiquen malos resultados obtenidos en la primera
evaluación.

- Valoración de los resultados académicos del semestre: el alumno expone si se ha presentado a todas las asignaturas y el número de asignaturas
aprobadas.

- Causas al éxito / fracaso en las asignaturas.

- Dificultades encontradas: personales, de integración en el centro, en la ciudad, de residencia, académicas.

- Soluciones a estas dificultades.

- Recomendaciones acerca de la organización de las materias y su temporalización.

- Actuaciones a emprender antes de finalizar el curso.

- Información sobre las actividades formativas y los recursos que sigue ofreciéndole la Universidad, como por ejemplo las tutorías académicas y las ac-
tividades más específicas que realiza el Servicio de Orientación, orientación psicopedagógica, atención psicológica etc.

3ª ENTREVISTA: Balance del curso, Mayo

Justificación  : Aunque sería conveniente celebrar la reunión después de los exámenes del segundo semestre para conocer los resultados académicos
definitivos, por criterios de operatividad quizás sea mejor hacerlo justo antes de los exámenes.

- Expectativas de finalización del curso: atención y recomendaciones sobre aquellas materias que puedan quedar pendientes para el mes de Septiem-
bre.

- Valoración del rendimiento en esa última fase del curso.

- Información sobre el paso a 2º curso del plan de estudios: asignaturas, requisitos, dificultades si fallan determinadas bases de 1er. curso.

- Orientación sobre elección de optativas o de itinerarios curriculares para el 2º curso si las hubiera.

- Posibles actividades a realizar en verano para los alumnos que obtengan buenos resultados: Revisión de las actividades formativas y los recursos
que pueda ofrecer la Universidad, valoración por parte del alumnado de las actividades del Programa de acción Tutorial.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/documentacion-

saic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

La extinción de la actual Diplomatura en Enfermería se realizará de manera progresiva, curso a curso de forma simultánea a la implantación del nuevo
Grado en Enfermería.
· Septiembre 2010: Alumnos de 2º a 3º de la Diplomatura de Enfermería siguen los estudios iniciados con su plan.

Alumnos de 1º de nuevos planes de Grado en Enfermería inician sus estudios.

No se ofertan plazas para 1º de Diplomatura en Enfermería.
· Septiembre 2011: Alumnos de 3º de la Diplomatura de Enfermería siguen sus estudios.

Alumnos de 2º de Grado de Enfermería siguen sus estudios.

Se incorporan los nuevos grupos de 1º de Grado en Enfermería
· Septiembre 2012: No se ofertan plazas para la Diplomatura en Enfermería.

Se extinguirá la Diplomatura en Enfermería plan 2006 (Resolución 3 de febrero de 2006, BOE nº 38 con fecha de publicación 14 de febrero de 2006)
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Alumnos de 2º y 3º de Grado de Enfermería siguen sus estudios.

Se incorporan los nuevos grupos de 1º de Grado en Enfermería
· Septiembre 2013:Alumnos de 4º de Grado en Enfermería finalizan sus estudios (1ª Promoción egresados nuevos planes de Grado en Enfermería).

Para facilitar el paso de alumnos de la actual diplomatura al grado se presenta la tabla de adaptaciones aprobada por la comisión de convalidaciones
de la Facultad de Enfermería el 1 de junio de 2009, donde se recoge que 222,5 créditos de la actual diplomatura son susceptibles de convalidación por
hasta 192 ECTS del grado en Enfermería.

DIPLOMATURA EN ENFERMERIA GRADO EN ENFERMERÍA

PLAN 2006 PLAN 2009

ASIGNATURA Cr. ASIGNATURA ECTS

Estructura y Función del cuerpo humano Fisiopatolo-

gía Médica Fisiopatología Quirúrgica

6.5 5 4.5 Anatomía humana funcional Fisiología Fisiopatología 6 6 6

Fundamentos biológicos: Bases bioquímicas y biofí-

sicas.

4.5 Bioquímica clínica 6

Bioestadística Procesos de Innovación Profesional en

Enfermería

4.5 4.5 Bioestadística 6

Ciencias Psicosociales Aplicadas Relaciones Huma-

nas en Enfermería

7 4.5 Psicología del cuidado 6

Farmacología Clínica Aplicada Control de la Infec-

ción en la Comunidad

6 4.5 Farmacología 6

Nutrición y dietética 4.5 Nutrición y dietética 6

Plan de Actuación en situaciones de Emergencias Mé-

dico-quirúrgicas Atención de enfermería al paciente

crítico

4.5 4.5 Soporte vital y atención a la urgencia 6

Inglés General Inglés aplicado: estrategias de comuni-

cación escrita en las ciencias de la salud

4.5 6 Inglés 6

Fundamentos de Enfermería 9 Fundamentos en Enfermería Metodología Enfermera 6 6

Salud Pública Enfermería de la Salud Laboral 6 4.5 Atención a la salud de la comunidad I 6

Enfermería Comunitaria Enfermería en Salud Escolar 6 6 Atención a la salud de la comunidad II 4.5

Enfermería Materno-Infantil I 5 Cuidados a la mujer 4.5

Enfermería Materno-Infantil II 6 Cuidados en la infancia y adolescencia 6

Enfermería Geriátrica 7 Cuidados al anciano 6

Enfermería Médico-Quirúrgica I Enfermería Médi-

co-Quirúrgica II

6 6 Cuidados del adulto I Cuidados del adulto II 6 6

Enfermería psiquiátrica y de salud mental 6 Cuidados en salud mental 6

Legislación y Ética profesional Administración de los

servicios de enfermería Bioética

4.5 7 4.5 Legislación y Gestión de los servicios de enfermería

Ética y Deontología Profesional

4.5 6

Atención de Enfermería al paciente crónico La Enfer-

mería ante el duelo y la muerte

4.5 4.5 Cuidados al paciente crónico y terminal 4.5

Prácticas de Fundamentos de Enfermería 5 Practicum I 6

Prácticas de Enfermería Médico-Quirúrgica I 15 Practicum II 12

Prácticas de Enfermería Médico-Quirúrgica II 15 Practicum VII 18

Prácticas de Salud Pública y Enfermería Comunitaria

Prácticas de Enfermería Materno-Infantil

9   6 Practicum VI 18

Para la solicitud de estas adaptaciones se seguirá el siguiente procedimiento:

- La solicitud se presentará al realizar la matrícula o en el plazo habilitado por la Secretaría para ello.

- En el momento de la solicitud se aportará la documentación necesaria para la adaptación

- El estudiante que solicite la adaptación de asignaturas no podrá matricularse de las mismas.

- Cuando el alumno reciba la resolución de la CAT, podrá ampliar matrícula en el periodo establecido.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

03419798C CARLOS BARRIOS PITARQUE
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DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Espartero 7 46001 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

carlos.barrios@ucv.es 610408001 963944590 DECANO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA
Y CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD
CATÓLICA DE VALENCIA
San Vicente Mártir

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24363788A JOSE MANUEL PAGAN AGULLO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ QUEVEDO, 2 46001 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

060@ucv.es 963637412 963944590 RECTOR

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25419633X MARTA BOTELLA NAVAS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Espartero 7 46007 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

marta.botella@ucv.es 638176188 963520611 SECRETARIA ACADÉMICA
ADJUNTA FACULTAD DE
MEDICINA Y CIENCIAS DE
LA SALUD UNIVERSIDAD
CATÓLICA DE VALENCIA

C
SV

: 5
78

07
87

64
15

47
07

41
62

91
64

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=578078764154707416291649


Identificador : 2501245 Fecha : 12/12/2022

95 / 103

Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2. justificacion_v8.pdf

HASH SHA1 : 12D1C89A05573BB04F6F1D7967281BA2585C3B31

Código CSV : 571854873235479905144708
Ver Fichero: 2. justificacion_v8.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1. Sistemas de Informacion Previo_v2.pdf

HASH SHA1 : 85ABCCA92889E7B0E9DF6D10B40C8C8C253E8534

Código CSV : 539482219554673816982186
Ver Fichero: 4.1. Sistemas de Informacion Previo_v2.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5.1_v11.pdf

HASH SHA1 : 466635CC59F2023866BC11A91295D5B762C65889

Código CSV : 571512754494519574493988
Ver Fichero: 5.1_v11.pdf
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CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 
 


10.1 Cronograma de implantación de la titulación 
 
 


 


La modificación propuesta respecto de las asignaturas de Antropología y Ciencia, Razón y Fe se implantará 


de forma simultánea en los cursos correspondientes a las asignaturas modificadas de 1º y 2º, a partir del 


curso académico 2023/2024. La asignatura de Moral Social-Deontología se implantará en el curso 


2024/2025. La modificación de las asignaturas de TIC y Cuidados paliativos se implantará en el curso 


2024/2025. La implantación de estas modificaciones (plan 2022) queda reflejada en la tabla que se 


muestra a continuación. 


 


Dichas modificaciones se pueden implantar de esta forma porque no suponen un cambio significativo en 


las asignaturas modificadas.  


Respecto de las asignaturas de Antropología y Ciencia, Razón y Fe, se puede implantar de forma 


simultánea ya que el ajuste de contenidos en Antropología no afecta a la asignatura de Ciencia, Razón y 


Fe. El alumno que haya cursado la asignatura de Antropología sin aplicar la presente modificación, podrá 


seguir de manera satisfactoria la asignatura de Ciencia, Razón y Fe. 


En el caso de Moral Social-Deontología, se implantará en el curso 24/25 para que los alumnos hayan 


cursado previamente la asignatura de Ciencia, Razón y Fe. 


Sobre la modificación de las asignaturas de TIC y Cuidados paliativos se puede implantar de forma 


simultánea puesto que las dos asignaturas se imparten en el mismo curso y semestre.  


Sobre los contenidos referidos a los cuidados crónicos, se imparten en las asignaturas de cuidados según 


la etapa del ciclo vital o el área (enfermería en las diferentes etapas del ciclo vital, clínica y en salud 


mental) y, especialmente, en la asignatura de Atención a la salud de la comunidad II. Por tanto, se 


garantiza que los alumnos siguen recibiendo estos contenidos de forma adecuada, aunque se introduzca 


la modificación solicitada para la asignatura de Cuidados paliativos en el curso 24-25. 


 


Se abrirá un grupo de repetidores para los alumnos que no hayan superado las asignaturas originales, 


siempre y cuando su número sea superior a 10 alumnos. En caso contrario, se realizará un programa de 


tutorización específico para garantizar que puedan cursar dichas asignaturas según lo previsto. 


Las modificaciones en las asignaturas (competencias, resultados de aprendizaje, etc.) se implantarán de 


forma simultánea en todos los cursos a partir del curso académico 2023/2024.  
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Curso Académico Plan Curso 1 Curso 2 Curso 3 Curso 4 


2023/24 Plan 2022 X X 
  


Plan 2018 
  


X X 


2024/25 Plan 2022 X X X 
 


Plan 2018 
   


X 


2025/26 Plan 2022 X X X X 


Plan 2018     


 


 


 


Si se consigue la verificación en los tiempos esperados, el cronograma sería el 


siguiente: 


 


o Septiembre 2010: Inicio de los estudios de Primer curso 


o Septiembre 2011: Inicio de los estudios de Segundo curso  


o Septiembre 2012: Inicio de los estudios de Tercer Curso 


o Septiembre 2013: Inicio de los estudios de Cuarto Curso 


o Julio 2014: Primera Promoción egresados del Grado en Enfermería 


Curso de Implantación: 2010/2011 


 


 


Los cambios propuestos en la solicitud de modificación presentada en febrero 2018, se propone entren en 


vigor para 2º curso del año académico 2018-2019. 
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		España












 


2. JUSTIFICACIÓN 


NOTA EXPLICATIVA SOBRE LA ORGANIZACIÓN DE ESTE DOCUMENTO. 


Se reorganiza aquí el documento de Justificación presentado en el proceso de verificación en 2009. Antes 


del propio documento de justificación, se recogen las alegaciones a los informes de evaluación, cada uno 


de ellos con un color de letra diferente para facilitar su delimitación. 


Este apartado contiene la siguiente información: 


1. Alegaciones al informe de evaluación de fecha 07/11/2022: letra en color rojo oscuro ..….……p. 2 


2. Solicitud de modificaciones septiembre 2022: texto resaltado en color verde…………………… p. 6 


3. Alegaciones al informe de evaluación de fecha 25/06/2013: letra en color azul…………….…….p. 7 


4. Alegaciones al informe de evaluación de fecha 08/05/2013: letra en color verde……….…….….p. 9 


5. Justificación solicitud verificación…………………………………………………………………........p. 12 
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 07/11/2022 


 


Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional de fecha 07 de noviembre de 2022 emitido 


por la Unidad de Evaluación de Enseñanzas e Instituciones de la ANECA para el Grado de Enfermería por 


la Universidad Católica de Valencia (EXPEDIENTE 1840/2009), se incluyen los comentarios y aclaraciones 


a todos y cada uno de los aspectos a subsanar en dicho informe provisional y que han sido incluidas en los 


apartados correspondientes de la Aplicación para la Oficialización de Títulos Universitarios ( punto 2, 5.1, 


5.5, 6.1). Estas aclaraciones figuran en el texto en color rojo oscuro. 


 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


 


CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


La Materia 7 - Cuidados Paliativos, tiene asignadas diferentes horas de actividades formativas 


según lo indicado en la justificación del cambio solicitado o lo reflejado en la ficha correspondiente. Esto 


debe revisarse y corregirse. 


RESPUESTA 


Las horas de las actividades formativas de la materia 7- “Cuidados Paliativos” indicadas en la justificación 


del pdf. 5.1. no eran correctas, siendo las horas de las actividades formativas introducidas en la aplicación 


informática (apartado 5.5.1.6.de la citada materia) las correctas, según se solicita. Además, siguiendo la 


recomendación recogida en el informe de evaluación a propósito de la inclusión de información en el 


apartado 5 de Planificación de Enseñanzas a la que se responde más adelante, se han retirado del anexo 


5.1. los cuadros que detallaban los cambios realizados en las asignaturas que eran redundantes con los 


que aparecen en el apartado 5.5 de la memoria del título, por lo que ya no aparece esta discrepancia en 


las horas de actividades formativas de la asignatura de Cuidados Paliativos. Se ha comprobado que la 


distribución de horas introducida en la ficha de la asignatura es correcta. 


 


Debe reconsiderarse la utilización del término “anciano” en la denominación de la asignatura Cuidados 


al Anciano, empleando preferentemente el término “personas adultas mayores”. 


RESPUESTA 


Atendiendo a su solicitud, se solicita el cambio de nombre de la asignatura Cuidados al Anciano por 


Cuidados a las personas mayores. Se ha incluido dicho cambio en la aplicación informática en el apartado 


5.5 así como en el anexo 5.1. 


 


Respecto de su propuesta, se ha preferido acortar el término para diferenciar claramente esta asignatura 


de las de Cuidados del adulto I y II. La denominación propuesta corresponde con la que utiliza la Consellería 


de Igualdad y Políticas Inclusivas de la Generalitat Valenciana.  
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Se deben incluir contenidos y competencias sobre violencia de género en la asignatura Cuidados a 


la Mujer, dada la importancia de los protocolos de actuación de enfermería en casos de víctimas de 


violencia de género. 


RESPUESTA 


Atendiendo a su solicitud, se incluye en dicha asignatura el contenido “Atención de Enfermería ante la 


violencia de género”, que incluye: 


- Prevención y detección de la violencia de género desde la actuación enfermera. 


- Instancias sociales, protocolos de actuación y profesionales con los que se debe colaborar para hacer 


frente a la violencia de género y proteger a las víctimas. 


- La rehabilitación de las mujeres víctimas de violencia de género desde los cuidados enfermeros. 


 


Se incorpora a dicha asignatura la competencia específica 15b: “Conocer e identificar los problemas 


psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la prevención, 


la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia”. 


 


Además, se incorpora el resultado de aprendizaje “Identificar los problemas psicológicos y físicos 


derivados de la violencia de género y mostrar habilidades que permitan al estudiante la prevención, la 


detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas trabajando en colaboración con otros 


profesionales e instancias sociales” para poder evaluar si se alcanza dicha competencia. 


Se han incluido dichos cambios en la aplicación informática en el apartado 5.5.  


 


CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 


 


Se debe incluir la formación académica y experiencia profesional de los tutores de prácticas de las 


entidades colaboradoras con este título. 


RESPUESTA 


Atendiendo a las indicaciones marcadas por ANECA respecto a los aspectos que necesariamente deben 


ser modificados a fin de obtener un informe favorable, se ha incluido en el pdf. del apartado 6.1 


Profesorado, la tabla 3 que detalla la formación académica y la experiencia profesional de los tutores de 


prácticas en cada entidad colaboradora.   


 


 


RECOMENDACIONES 


 


CRITERIO 2: JUSTIFICACIÓN 


 


Atendiendo a la solicitud de modificación en el Criterio 4, apartado 4.2, en relación con el nivel de 


inglés (mínimo recomendado de B2), se recomienda reconsiderarse el texto “El nivel mínimo exigido 


para los alumnos que deseen recibir la docencia en inglés, sería B1 de inglés.”, para evitar C
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confusiones a los futuros estudiantes. 


 


RESPUESTA 


Se ha rectificado el nivel mínimo recomendado de conocimientos de inglés para cursar asignaturas 


impartidas en dicha lengua a B2, en la p. 27 del anexo 2: Justificación. para ajustarse a la modificación 


solicitada. 


 


CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


Con el fin de evitar la confusión al estudiante, se recomienda eliminar del apartado “5.1 Estructura 


de las enseñanzas. Explicación general del plan de estudios.” los cuadros de texto en los que se 


desglosan las modificaciones solicitadas para este criterio en la presente solicitud de modificación del 


título. 


 


RESPUESTA 


Atendiendo a su recomendación, se han retirado del anexo 5.1. los cuadros que detallaban los cambios 


realizados en las asignaturas que eran redundantes con los que aparecen en el apartado 5.5 de la 


memoria del título y que contemplaban tanto la solicitud de modificación como la información vigente. Se 


han mantenido aquellos cuadros que señalan y justifican los cambios solicitados. 


 


Se debe revisar la redacción del resultado de aprendizaje: "Saber identificar las notas 


fundamentales de la persona humana que ponen de manifiesto su dignidad, su libertad de 


autodeterminación, su sociabilidad y su apertura a la trascendencia" de la asignatura 


Antropología, pues no queda claro qué tiene que saber identificar el estudiante. 


 


RESPUESTA 


Se modifica la redacción de dicho resultado de aprendizaje, quedando de la siguiente manera: 


“Identificar, en la Antropología y la Ética vigente en el área de las Ciencias de la Salud, los principios y 


características que fundamentan la dignidad, la libertad de autodeterminación, la sociabilidad y la 


apertura a la trascendencia de las personas". 


Se ha incluido dicho cambio en la aplicación informática en el apartado 5.5.  


 


Se debe revisar la redacción del resultado de aprendizaje: "Identificar los elementos específicos 


de la Moral Social Católica frente a otras propuestas morales dialogando con ellas", de la Asignatura 


Moral Social y Deontología, pues no parece estar bien expresado. 


 


RESPUESTA 


Se modifica la redacción de dicho resultado de aprendizaje, quedando de la siguiente manera:  " 


Identificar los principios de la Moral Social desde las principales perspectivas actuales sobre esta materia, 


señalando los elementos diferenciales de la Moral Social Católica". 
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Se ha incluido dicho cambio en la aplicación informática en el apartado 5.5.  


 


Se recomienda revisar la denominación de la asignatura Cuidados a la Mujer, proponiéndose el cambio 


de denominación a Cuidados a las Mujeres. 


 


RESPUESTA 


Atendiendo a su recomendación, se solicita el cambio de denominación de la asignatura Cuidados a la 


Mujer por Cuidados a las Mujeres. Se ha incluido dicho cambio en la aplicación informática en el apartado 


5.5 así como en el anexo 5.1.  


 


Se debe emplear el término “Enfermería Obstétrico-Ginecológica” en lugar de “Obstetricia y 


Ginecología”, en consonancia con la especialidad del mismo nombre en Enfermería. 


 


RESPUESTA 


Se cambia el término Obstetricia y Ginecología por el de Enfermería Obstétrico-Ginecológica. 


Se ha incluido dicho cambio en la aplicación informática en el apartado 5.5.  
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SOLICITUD DE MODIFICACIÓN SEPTIEMBRE 2022 


Tal como indica el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, el 
presente título se inscribe en el ámbito del conocimiento de Enfermería.  
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 ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 25/06/2013  


  
Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la EVALUACIÓN SOBRE LA PROPUESTA 


DE MODIFICACIÓN DE PLAN DE ESTUDIOS de fecha 25/06/2013 para el Título de Graduado o 


Graduada en Enfermería por la Universidad Católica de Valencia (EXPEDIENTE Nº: 1840/2009- ID 


TÍTULO: 2501245), procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes a los 


apartados que nos indican. Las aclaraciones se incluyen en los diferentes apartados de la memoria en 


un código de color diferente al verde que fue  


 empleado en las alegaciones al informe anterior. En este caso, vamos a emplear al color azul.  


  


  
  


CRITERIO 5.‐ PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  
  
Se  debe  revisar  la  adscripción  de  la  materia  asignatura  básica  Fisiopatología  en 


fisiología.  


  
Se debe clarificar la redacción dada sobre las optativas. En cuanto a la declaración de la 


optatividad se indica que dos materias imprescindibles para la formación del Enfermero se cursan 


de modo obligatorio por todos los estudiantes.  


  
  
  


  


Con fecha 31/08/2012, ANECA emitó un informe desfavorable a la modificación propuesta añadiendo al 
final del informe unas observaciones complementarias con respecto al plan de estudios verificado en el 


año 2009:  
  


“En el análisis realizado, se hace notar que se debería revisar la configuración de las materias básicas 


de rama, pues se estima que faltan 6 créditos para completar los 36 exigidos en la norma. Esto es porque 


hay una adscripción que no es conveniente conceptualmente y que puede suponer problemas a la hora 


de llevar a cabo reconocimientos académicos.”  


  


  
Este plan de Estudios fue informado positivamente por ANECA con fecha 08/07/2009 y en dicha 
evaluación figuraba una recomendación sobra dicha asignatura:  
  
“En relación con la asignatura Fisiopatología adscrita a la materia básica de Ciencias de la Salud 
Fisiología, incluye algunos contenidos no propios de la Fisiopatología: principios de cirugía, asepsia y 
antisepsia, etc. Estos contenidos han de trasladarse a otras materias diferentes a la Fisiopatología para 
considerar ésta como básica de rama. El cumplimiento de la corrección de este aspecto será tenido en 
cuenta en la fase de seguimiento del título.”  
  
Como figura en el informe de seguimiento de fecha 21/12/2011 (informe de deficiencias detectadas y 


recomendaciones señaladas en los informes de evaluación externa), estos contenidos se han eliminado 
de la asignatura de Fisiopatología y se han introducido en la asignatura de Cuidados del adulto II, con lo 
que, según la recomendación de ANECA, puede considerarse ya como asignatura básica de rama.  
  
El informe de seguimiento que certifica tales cambios fue emitido por AVAP (Agència  


Valenciana d’avaluació i Prospectiva) el 31 de Octubre de 2012 y puede consultarse en la dirección: 


https://www.ucv.es/estudios_inforseg.aspx?t=121&g=2&f=1  
Con fecha 8 de Mayo de 2013, ANECA. emitió un informe desfavorable a la modificación propuesta, 
incluyendo de nuevo en el Criterio 5 las siguientes observaciones:  
  C
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“Se deben incluir asignaturas y materias básicas específicas de la rama de conocimiento de acuerdo con 


la normativa vigente. En el informe anterior emitido por ANECA se advirtió este error y no ha sido 


solventado.  


  
[…] no procede Fisiopatología en Fisiología, puesto que no son lo mismo y la primera no es formación 


básica específica de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud.”  


  
Además, en este informe se incluye un nuevo aspecto sobre el plan de estudios verificado cuya 
modificación no se había solicitado:  
  
“Todos los estudiantes del Título deben alcanzar las competencias relacionadas con ‘Soporte vital y 


atención a la urgencia’. En este plan de estudios esto no es posible porque esta competencia se trata en 


formación optativa.”  


  
Y, sin embargo, al final del informe figura que sólo se han evaluado los aspectos cuya modificación se 


solicita:  


  
“El presente informe únicamente recoge la evaluación de los aspectos señalados en la solicitud de 


modificaciones presentadas a través de la sede electrónica del Ministerio de Educación, Cultura y 


Deporte, no considerándose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya modificado en la 


memoria y no hayan sido señalados en el formulario de modificación.”  


  
Y, nuevamente, en su último informe, de fecha 25 de Junio de 2013, en el Criterio 5, vuelven a hacer 


referencia a dichos aspectos cuya modificación no se ha solicitado:  


  
“Se debe revisar la adscripción de la materia asignatura básica Fisiopatología en Fisiología.  


Se debe clarificar la redacción dada sobre las optativas.”  


Volviendo a señalar al final del informe que sólo se han evaluado los aspectos solicitados en el formulario 


de solicitud de modificaciones.  


  
  
Por todo lo anteriormente expuesto, esta Facultad considera que se han evaluado aspectos del plan de 


estudios previamente informados positivamente por ANECA cuya modificación no se  


 ha solicitado.  


  
  


CRITERIO 6.‐ PERSONAL ACADÉMICO  
  


  


  
Se deben aportar evidencias que permitan asegurar la afirmación de que el Profesor Asociado 
Asistencial de Prácticas en su mayoría tiene formación en inglés suficiente para la impartición de 
la docencia prevista.  
  
Se debe especificar los perfiles de los futuros profesores a contratar  


  
  


  
Como puede verse a partir de la página 17 del documento “Punto 6. Personal académico.pdf”, siguiendo 
las instrucciones del informe emitido por ANECA, especificamos en una columna el perfil profesional de 
los futuros profesores a contratar.  


Además, se  añade una  tabla  con  la  cualificación de  idiomas de  los  Profesores Asociados Asistenciales 


de Prácticas de los Hospitales de nuevo convenio. (Pág. 25 de dicho documento).  
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 08/05/2013  


  
Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la EVALUACIÓN SOBRE LA PROPUESTA 


DE MODIFICACIÓN DE PLAN DE ESTUDIOS de fecha 08/05/2013 para el Título de Graduado o 


Graduada en Enfermería por la Universidad Católica de Valencia (EXPEDIENTE Nº: 1840/2009- ID 


TÍTULO: 2501245), procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes a los 


apartados que nos indican. Las aclaraciones se incluyen en los diferentes apartados de la memoria en 


un código de color diferente al rojo que fue  


 empleado en la solicitud de modificaciones. En este caso, vamos a emplear al color verde.  


  


  
OBSERVACIÓN  


 En la memoria modificada no se incluyen cambios destacados que supongan una nueva 


argumentación diferente a la ya realizada en el informe anterior emitido por ANECA el 31 de 


agosto de 2012.  


  


  


Se incluye en el apartado 2.1 (Página 21 de este documento) la argumentación de la solicitud de 


inclusión del idioma inglés.  
  


  
  
CRITERIO 2: JUSTIFICACIÓN  


  
  
Se deben incluir procedimientos de consulta externos e indicar como han revertido en la 


elaboración del Título. La indicación de que el Rector de la propia Universidad es una consulta 


externa no es apropiada.  


  


  
  


En la modificación solicitada, se indicó como procedimiento de consulta externo a la Facultad el 


Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, y no el Rector de la Universidad. Se han añadido los 


centros que fueron consultados y cuyas alegaciones, comentarios y observaciones ofrecidas han sido 


recogidos por la comisión responsable del grado y toda la documentación derivada de estos procesos 
de consulta ha sido archivada en la Secretaría Académica de la Facultad para el proceso de acreditación 


del grado. (El texto puede leerse en la página 34 de este documento)  
  


  


  
  


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN  
   


De acuerdo con la normativa vigente (RD 861/2010), se debe eliminar la alusión a la posibilidad 


de realizar reconocimientos sobre el Trabajo de Fin de Grado. La Universidad indica textualmente:  


  
Reconocimiento  de  materias  de  carácter  obligatorio  de  la  universidad,  optativas, prácticas 


externas, trabajo fin de grado. Serán materias reconocidas aquellas que tengan una identidad 


sustancial entre sí, un 75% a la vista de la descripción de los contenidos y competencias, así 


como la carga lectiva, indicada en los planes de estudio aportados por el estudiante.  


  


  


  


Se ha eliminado la alusión referida del apartado 4.4  
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CRITERIO 5.‐ PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  
  
Se deben incluir asignaturas y materias básicas específicas de la rama de conocimiento de  acuerdo  


con  la  normativa  vigente.  En  el  informe  anterior  emitido  por  ANECA  se advirtió este error y 


no ha sido solventado.  


  
En este sentido, se debe evitar intercambiar Bioquímica por Biología, por varios motivos: incluye 


formación específica (fuera de básicas) y su adscripción es forzada conceptualmente, ya que 


incluye contenidos de Bioquímica, de Histología y de Microbiología.  


  
De igual modo, no procede Fisiopatología en Fisiología, puesto que no son lo mismo y la primera 


no es formación básica específica de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud.  


  
Todos los estudiantes del Título deben alcanzar las competencias relacionadas con  


"Soporte vital y atención a la urgencia". En este plan de estudios esto no es posible porque esta 


competencia se trata en formación optativa.  


  
Se deberá indicar si habrá pacientes angloparlantes y tutores clínicos para las prácticas en inglés.  


  
  


  
  


Siguiendo su recomendación, esta Facultad ha decidido mantener la asignatura de Bioquímica y no 


solicitar su intercambio por Biología.  
  
Esta Facultad no ha solicitado ninguna modificación relativa a la asignatura de Fisiopatología. Este plan 
de Estudios fue informado positivamente por ANECA con fecha 08/07/2009 y en dicha evaluación 


figuraba una recomendación sobra dicha asignatura:  
  
“En relación con la asignatura Fisiopatología adscrita a la materia básica de Ciencias de la Salud 
Fisiología, incluye algunos contenidos no propios de la Fisiopatología: principios de cirugía, asepsia y 
antisepsia, etc. Estos contenidos han de trasladarse a otras materias diferentes a la Fisiopatología para 
considerar ésta como básica de rama. El cumplimiento de la corrección de este aspecto será tenido en 
cuenta en la fase de seguimiento del título.”  
  
Como figura en el informe de seguimiento de fecha 21/12/2011 (informe de deficiencias detectadas y 
recomendaciones señaladas en los informes de evaluación externa), estos contenidos se han eliminado 


de la asignatura de Fisiopatología y se han introducido en la asignatura de Cuidados del adulto II, con lo 


que, según la recomendación de ANECA, puede considerarse ya como asignatura básica de rama.  


El informe de seguimiento que certifica tales cambios fue emitido por AVAP (Agència  


Valenciana d’avaluació i Prospectiva) el 31 de Octubre de 2012 y puede consultarse en la dirección:  


https://www.ucv.es/estudios_inforseg.aspx?t=121&g=2&f=1  
  
En cuanto a la asignatura "Soporte vital y atención a la urgencia", al igual que la asignatura “TIC aplicadas 


a la enfermería”, la optatividad está referida a la temporalidad. Todos los estudiantes deben cursar 


ambas asignaturas, pero pueden elegir en qué curso hacerla.  
  
En cuanto a la última indicación, se ha añadido en la página 27 del documento <<punto  


7.Recursos.pdf>>, información sobre los nuevos convenios con el Hospital de Torrevieja y el de Denia 
para la realización de las prácticas si éstas se desarrollan en Inglés. La nueva redacción queda como 
sigue:  
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“La Facultad de Enfermería ha establecido dos nuevos convenios con hospitales que cuentan con un 


amplio nº de pacientes angloparlantes. Se trata del Hospital de Denia y del Hospital de Torrevieja. Según 
los datos publicados en el INE, el Hospital de Torrevieja ha atendido a una cantidad superior al 48% de 


pacientes angloparlantes. Su departamento de salud cuenta, además del hospital, con 11 centros de 
salud que prestan atención a una población empadronada que en un 55% es extranjera. Los datos 


publicados para el Hospital de Denia son similares. Además, la práctica totalidad del personal de 


enfermería cumple los requisitos establecidos del nivel de inglés para la función de Profesor Asociado 
Asistencial de Prácticas.”  
  
No obstante, se incluye esta información, además en el apartado 6. Personal.  
  
CRITERIO 6.‐ PERSONAL ACADÉMICO  
  


  
  


La Universidad describe el profesorado del primer curso para el grupo en inglés. Para los sucesivos 


cursos se plantea contrataciones futuras sin especificar conocimientos de lengua inglesa. 


Asimismo se deben hacer modificaciones porque:  


a) Algunos  perfiles  de  los  presentados  deben  ajustarse.  Eplo.:  "Doctor  en  Filología 


Hispánica" para impartir inglés;  


Un "Doctor en Biología" para impartir "Fisiología" (teniendo en cuenta que además dentro de esta 


materia se han incluido la formación que no procede de "Fisiopatología").  


b) Se deben especificar los perfiles docentes e investigadores de los docentes previstos a 


contratar para el grupo de inglés.  


c) La presente es una propuesta con un alto grado de provisionalidad, ya que los profesores 


previstos superan ampliamente a los contratados.  


d) Consta de un número reducido de perfiles enfermeros. De acuerdo con todo esto, es difícil 


poder asegurar que se podrá cubrir las necesidades futuras de este título.  


  


  


En el plan de contrataciones futuras enviado en la solicitud de modificación, figuraba en la cuarta 
columna de la tabla que el nivel acreditado exigido de inglés será “B2 o superior” para todos los 


profesores nuevos a contratar.  
  


  


a) En cuanto al perfil del “Dr. En Filología hispánica” en realidad se trata de un Dr. En Filología con la 


acreditación del nivel superior de inglés C2, tal y como figura en la tabla enviada. Además, se ha 


especificado que tiene experiencia docente de idioma inglés.  
  


En cuanto al perfil del “Dr. En Biología” para impartir Fisiología, es necesario hacer constar que su Tesis 


Doctoral fue realizada sobre aspectos de la Fisiología humana, la cual constituye su ámbito de 
investigación habitual.  
  


  


En cuanto a los aspectos b) c) y d), se adjunta un plan de contrataciones detallado que puede verse en 
la página 17 del documento “Punto 6. Personal académico.pdf”  
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2. Justificación.  


  


    
  


2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés 


académico, científico o profesional del mismo.  


 Modificación en p. 27 del presente documento. 


 


Modificaciones en Pág 18,19, 28 y 31 de este documento  


  2.1.1  Experiencias anteriores de la Universidad en la impartición de títulos de 


características similares.  


  


  
La Facultad de Enfermería “Nuestra Señora de los Desamparados” cuenta con una dilatada 


trayectoria en la formación de enfermeros/as.  


  


  


En 1953 se inaugura la Escuela Diocesana de Ayudantes Técnicos Sanitarios “Nuestra Señora de 


los Desamparados” en el mismo edificio donde actualmente se ubica la sede Jesús.  


  


  
En Septiembre de 1977, se solicita la adscripción en la Universidad de Valencia como Escuela 


Universitaria de Enfermería, según el Real Decreto 2128/77 de 23 de Julio (B.O.E. del 22 de Agosto), 


culminándose dicha integración en el curso 1978-79.  


  


  
En Mayo de 1978 se presenta el expediente de solicitud de transformación e integración, siendo 


aprobado por Real Decreto 3118/1978 de 10 de Noviembre (B.O.E. de 10 de Enero de 1979).  


  


  
Durante estos más de cincuenta años de vida, la titulación ha sabido evolucionar adecuándose a los 


cambios históricos, sociales y legislativos adquiriendo un interés académico y social fácilmente 


constatable y creciente a lo largo de los años.  


  


  
Durante  el  curso  académico  2004-2005  se  evaluó la Titulación  de Enfermería dentro del II Plan 


de Calidad de las Universidades, recibiendo un informe favorable de este proceso.  


  


  


El 4 de febrero de 2005 se produce  la integración de la Escuela Universitaria de Enfermería en la 


Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”, siendo aprobada esta integración por el Consell 


de Gobierno de la Comunidad Autónoma Valenciana.  
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Debido a la gran demanda de la titulación de Enfermería y la necesidad de enfermeros/as en nuestro 


sistema sanitario, la Universidad decide abrir una extensión docente en Alzira durante el curso 


académico 2005-06.  


  


  


En estos 56 años de historia, la Escuela de Enfermería “Nuestra Señora de los  


Desamparados” ha formado a más de 5000 enfermeros/as.  


  


  
El 5 de Noviembre de 2010 se publica el Decreto 154/2010 en el Diario Oficial de la Generalitat 


Valenciana, por el que se autoriza el cambio de denominación de “Escuela Universitaria”  por  el  de  


“Facultad  de  Enfermería  Nuestra  Señora  de  los Desamparados”.  


  


  
En la actualidad, la Facultad de Enfermería acoge a 300 nuevos estudiantes por curso (mientras que 


según la presente propuesta acogeríamos a 420 alumnos por curso), disponiendo de los recursos 


suficientes para garantizar una formación, tanto teórica como práctica, de calidad.  


  


  
  


2.1.2  Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la 


sociedad.  


  
Según datos del curso 2006-07 pertenecientes a la Secretaría General del Consejo de Coordinación 


Universitaria del Ministerio de Educación 0 F0F


1, vemos en la Tabla 1, que el número de alumnos matriculados 


en carreras de primer ciclo de Ciencias de la Salud es de un 8,5% del total, debido a las dificultades y 


restricciones causadas por los números clausus.  


 Analizando estos datos por tipo de centros, se aprecia como en los centros propios de las Universidades Públicas 


hay un 7,4% de matriculaciones, frente a los centros adscritos donde hay un 19,8%, o en las 


Universidades Privadas con un 13,4 %.  


  


  


  
  


  
  
  


  
  


  
  


  
  
  


  


                                                      
1 1http://univ.micinn.fecyt.es/univ/ccuniv/html/estadistica/curso2006-2007/resumen.pd  f  C
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En la evolución de la oferta, la demanda y la matrícula de nuevo ingreso por rama y ciclo 


universitario, la demanda de las titulaciones de Ciencias de la Salud sufre un fuerte incremento (10,99%, 


en el curso 2006-2007 con respecto al curso anterior).  


  


La  oferta  y  la  matrícula  crecen  sin  embargo,  a  un  ritmo  más  moderado. Podemos observar 


como los datos de la oferta en las Ciencias de la Salud sufre un aumento cercano al 2% (2,35% la oferta 


total; de ella el 4,09% en el ciclo largo (debido fundamentalmente a las plazas en Medicina y en 


Odontología) y sólo 1,19% en el ciclo corto). Los datos de matrícula sufrieron incrementos menores 


(2,01% la matrícula total de Ciencias de la Salud).  


  
El 24,30% de la demanda de educación universitaria está vinculada a la rama de Ciencias de la 


Salud, mientras que la oferta de plazas para estas titulaciones representa sólo el 8,81% del total.  


  


En enseñanzas de ciclo corto, la demanda duplica la oferta de plazas y la triplica en enseñanzas 


de ciclo largo. Este fenómeno viene produciéndose desde hace años.  


  


  
El análisis de la oferta y de la demanda por ciclo y titulación 1F1F


2  , revela un crecimiento tanto en oferta como 


en matrícula del 2,35% y 2,01% respectivamente.  


  
Año tras año, la demanda de plazas de las titulaciones de la rama de Ciencias de la Salud supera 


la oferta en casi el 300%.  


  


El análisis que realiza el Ministerio de Educación y Ciencia1 sobre las Universidades privadas, 


indica que estas Universidades ofrecen un total de 469 titulaciones con enseñanza presencial.  De ellas 


200 son de ciclo corto, 225 de ciclo largo y 44 de solo segundo ciclo.  


  


La oferta de plazas para cada rama se distribuye de la misma manera que en las Universidades 


públicas presenciales. El número de plazas ofertadas en Ciencias de la Salud se encuentra en tercer 


lugar de la oferta total de enseñanza en las Universidades Privadas con una distribución porcentual de 


un 10, 87%. Para las titulaciones de ciclo corto este porcentaje aumenta hasta el 19,00%.  


  


  


  
Con respecto a las cifras de matricula 2F2F


3, la rama de las Ciencias de la Salud ocupa la segunda 


posición dentro de las Universidades privadas. En concreto, Enfermería y Fisioterapia son las titulaciones 


de ciclo corto más demandadas. Ambas titulaciones representan el 93,4% de la matrícula total del ciclo 


corto en Ciencias de la Salud.  


                                                      
2 Estudio de la oferta, demanda y matrícula de nuevo ingreso. Curso 2006-07. Ministerio Educación y Ciencia.  


3 1Estudio de la oferta, demanda y matrícula de nuevo ingreso. Curso 2006-07. Ministerio Educación y Ciencia.    C
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Los datos referentes a distribución del alumnado por cursos en nuestra Escuela son los 


siguientes:  


  
Curso 2006/2007  


  
Alumnos Universidad Valencia  


  
Sede c/Jesús  


  
Sede Alzira  


  
Total  


  
Total alumnos Facultad 693  


  


  
  
  


Curso 2007/2008  


  
Alumnos Universidad Valencia  


  
Sede c/Jesús  


  
Sede Alzira  


  
Total  


  
Total alumnos Facultad 821  


  
  


  
  


Curso 2008/2009  


  
Alumnos Universidad Valencia  


  
Sede c/Jesús  


  
Sede Alzira  


  
Total  


  
Total alumnos Facultad 887  


  
En cuanto a la demanda de plazas en nuestra titulación, para el curso 2007/08 se recibieron 424 


solicitudes y   515 en el curso 2008/09.  Por tanto, la demanda de plazas supero la oferta en 124 y 228 


solicitudes para cada uno de los cursos.  


   Observando la gráfica de alumnos de nuevo ingreso, se puede observar un  


acusado aumento de la matrícula durante los cursos 05/06y 06/07, tendencia que se ha  


1º  2º  3º  
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   normalizado durante los últimos cursos.  


 
  


Desde el punto de vista del interés para la sociedad, el Grado en Enfermería prepara 


enfermeros/as capaces de adquirir y producir por sí mismos información, conocimientos y destrezas en 


el campo de cuidados. Profesionales reflexivos, autónomos, que piensan, toman decisiones, interpretan 


la realidad y crean situaciones nuevas a partir de los problemas de la práctica cotidiana con la finalidad 


de mejorarla o transformarla. Entendemos que la creación de este grado en Enfermería permitirá un 


mejor desarrollo de una profesión de gran importancia y necesidad para la sociedad. Además, sin perder 


el gran legado de los enfermeros/as que nos precedieron, los nuevos planes de estudio proporcionarán 


una formación adaptada a las necesidades y dinámicas de la sociedad actual.  


 El   grado   en   Enfermería   debe   adecuarse,   como   apuntábamos,  a   las necesidades actuales y por ello 


se ha planteado una formación que, en la línea del Real Decreto 1393/2007, del libro blanco de la ANECA 


y de la ORDEN CIN/2134/2008, permita ese intercambio constante de información Universidad-


Sociedad.  


  


Se han tenido en cuenta los recientes cambios legislativos referentes a la formación en 


enfermería como el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorpora al ordenamiento 


jurídico español la Directiva 2005/100/CE, del Parlamento  europeo  y  del  Consejo,  de  7  de  septiembre  


de  2005  y  la  Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006,  relativa al 


reconocimiento de cualificaciones profesionales, así como a determinados aspectos del ejercicio de la 


profesión de enfermero/a.  


En este Real Decreto se definen las directrices de la formación de Enfermería responsable de 


cuidados general, que se han contemplado en la elaboración del plan de estudios conducente al grado 


en enfermería que presentamos.  


  


  
  


  


2.1.3  Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la zona de 


influencia del título.  
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En el año 2005, el Gabinete de Estudios del Consejo General de Enfermería de  


España 3F3F


4 realizó un informe comparando los recursos de enfermería existentes en  


España con los del resto de países de nuestro entorno próximo. Merece la pena recordar que el Sistema 


Nacional de Salud español está considerado como el séptimo mejor del mundo; sin embargo, la ratio de 


enfermeras por cada 100.000 habitantes en España  está  muy  lejos  de  la  media  de  los  países  


europeos  de  nuestro  entorno.  


Además de España, se han valorado nueve países: Finlandia, Suecia, Dinamarca, Irlanda, Reino Unido, 


Francia, Italia Grecia y Portugal.  


  


  
  
  


  


País  Ratio Enfermeras  


Finlandia  2181  


Suecia  1093  


Dinamarca  950  


Irlanda  947  


Reino Unido  894  


Francia  646  


España  500  


Italia  446  


Grecia  391  


Portugal  379  


Media Total  843  


  
Esta situación no ha variado en los últimos años. Podemos ver en datos del Eurostat del 2007 


que, respecto de la ratio de enfermeros/as en Europa, España ocupa la 18ª posición, teniendo por detrás 


únicamente a Chipre y a Portugal. Según este  


  


  


  


  
estudio, la media europea es de 1048 enfermeros/as frente a 531,83 por 100.000 habitantes de media 


española.  


  


                                                      
4 http://www.redaccionmedica.com/~redaccion/informe_enfermeria.doc  C
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Según el análisis de los recursos humanos de Enfermería en Europa que llevó a cabo la OMS 


en 2007, la ratio en España de enfermeros/as cada 100.000 habitantes es claramente inferior a la media 


europea (531,83 frente a 808,48).  


  
El análisis de la distribución de los enfermeros/as y matronas por Comunidades Autónomas y 


Provincias y los respectivos cálculos de la razón entre profesionales por cada 10.000 habitantes señalan 


una media de la distribución de razones de 53 enfermeros/as por 10.000 habitantes, con una desviación 


típica de 13 puntos.  


La provincia de Valencia está dentro de la media española. La ratio en la provincia de Castellón 


es claramente inferior y la provincia de Alicante se encuentra entre las provincias con menor número de 


enfermeros/as por 10.000 habitantes.  


Observando provincias próximas a la comunidad valenciana se evidencia una distribución en los 


límites bajos o inferiores.  


     
  
Frecuencia de Distribución por Provincias de Enfermeros Profesionales, (Enf. Prof. /10.000 Hab.).  


  
  
   


Comparando datos de la Comunidad Valenciana con el resto de comunidades autónomas, 


podemos observar como la ratio de enfermeros/as por cada 100.000 habitantes es de 460 en la 


Comunidad Valenciana, valor claramente inferior a la media de España (536) y sobre todo a la media 


Europea (808).  


  
En relación al interés profesional del grado, debe ponerse de relieve, tal como señala el Libro 


Blanco del Título de Grado en Enfermería que:  


  


“Los últimos años se han caracterizado por una rápida transformación hacia nuevas formas sociales. Los 


cambios que afectan a las profesiones sanitarias y por tanto a la enfermería, son múltiples. Cambios 


internos de la profesión, estructurales de los sistemas sanitarios y cambios externos globales de la 


sociedad…  


  


La enfermería como profesión de servicio está influenciada y condicionada por todos estos cambios que 


crean nuevos escenarios de salud y sociales, que deben afrontar las profesiones sanitarias. La profesión C
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enfermera no puede plantearse solamente como  adaptarse  a  ellos,  sino  que  debe  entender  cuáles  


son  los  valores,  las necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad y formarse para poder 


proporcionar unos cuidados expertos y de óptima calidad…  


  
Es fácil prever que la realidad social de este milenio recién iniciado, será diferente y las formas de actuar, 


los métodos, los instrumentos y los sistemas de organización del trabajo cambiarán, como están 


cambiando los paradigmas dominantes del mundo occidental.  


  


Este nuevo escenario plantea a las enfermeras no solamente cuestiones prácticas y técnicas sino 


también cuestiones morales, éticas, es decir son a la vez cuestiones de índole tecnológica y social, la 


vida, la muerte, las relaciones interpersonales, las relaciones con el medio ambiente, la búsqueda de la 


satisfacción.”  


  


En este nuevo escenario, como indica el “Libro Verde” sobre la fuerza laboral europea para la 


sanidad elaborado por la Comisión Europea del Consejo General de Enfermería de España 4F4 F


5 , los 


legisladores y las autoridades sanitarias tienen ante sí el desafío de adaptar los sistemas sanitarios y 


sociales a los cambios demográficos, tecnológicos, económicos e institucionales.  


  


Según la Organización Mundial de la Salud, la mayoría de los sistemas sanitarios  en  los  


Estados  Miembros  de  la  Unión  Europea  se  encuentran  en  una situación problemática debido a los  


desequilibrios entre la oferta y la demanda de recursos humanos para la sanidad, a una distribución 


desigual de los trabajadores sanitarios, y a desequilibrios en cuanto a las capacidades. En algunos de 


estos sistemas, los empleados se encuentran también en entornos de trabajo pobres. Asimismo, hay 


importantes disparidades geográficas en cuanto a la disponibilidad de cobertura médica en una serie de 


países tanto en las zonas de baja densidad de población como en las grandes ciudades y áreas urbanas.  


  
Además,   el   envejecimiento   de   la  población  plantea  nuevas   demandas sanitarias, pero 


también la fuerza laboral sanitaria está envejeciendo. El servicio estadístico de la Comisión Europea 


vaticina una disminución de la población del 11,7% en  los  nuevos  Estados  Miembros  para  el  año  


2050  a  causa  de  los  modelos  de migración y los bajos índices de fertilidad. Una combinación de 


estos factores, junto  


  
con  el  envejecimiento  de  la  generación  del  ‘baby  boom’  ocasionará  cambios importantes en la 


composición demográfica en la Europa de los próximos cincuenta años  


  


El estudio 5F5 F


6  del envejecimiento de la población para el año 2050 prevé que 66 millones de 


personas tendrán de 55 a 64 años, frente a 44 millones de 15 a 24 años y habrá un aumento de la 


esperanza de vida (2,5 años por década).  


                                                      
5 Libro Verde sobre la fuerza laboral europea para la sanidad. Consejo General de Enfermería de España. Diciembre   


2008  


6 Libro Verde sobre la fuerza laboral europea para la sanidad. Consejo General de Enfermería de España. Diciembre   


2008 y datos del INE de España.  C
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Considerando el envejecimiento de los profesionales de la enfermería,  se ha visto que en el 


Reino Unido la mitad de los enfermeros/as son mayores de 45 años, y  


en España los enfermeros/as mayores de 45 años representan el 38%. 6F6F


7
  


  


Todo ello conlleva el aumento de la demanda de servicios sanitarios, debido fundamentalmente 


a que:  


  
• Se vive más tiempo, gozando de mejor salud y se tienen mayores expectativas sobre los 


servicios sanitarios.  


  
• El tratamiento de las enfermedades crónicas se realiza más cerca de los hogares.  


  


• La progresiva incorporación de la mujer al mercado laboral conlleva una menor capacidad de las 


familias para cuidar y una mayor demanda de trabajadores cualificados.  


  


A la vista de los datos del INE en el 2007, donde se estudian las necesidades de enfermeros/as 


por Comunidades Autónomas, se observa como la Comunidad Autónoma Valenciana es  la  segunda  


comunidad  con  mayor  necesidad  de enfermeros/as para alcanzar la ratio europea. En concreto, 


nuestra comunidad necesita  


   16.828 profesionales de la enfermería para alcanzar la ratio europea.  


  
Es necesario apoyar a la fuerza laboral que dispensa cuidados tanto de manera formal como 


informal aumentando la cantidad de personas disponibles y dispuestas a desempeñar estas funciones. 


La OMS, en su documento “la política de salud para todos en el siglo XXI” señaló los nuevos objetivos 


sanitarios para el nuevo milenio. Desde diferentes foros (Declaración de Múnich: las enfermeras y 


matronas una fuerza  


para la salud, Consejo internacional de Enfermería, etc.) se señalan las aportaciones que el colectivo 


enfermero vierte en la sociedad para mejorar la salud de todos.  


  
La OMS ha pedido a los países desarrollados que inviertan en formación y que sean 


autosuficientes en cuanto a los trabajadores sanitarios. Para formar más profesionales sanitarios será 


necesario crear más enclaves universitarios o escuelas de formación y contar con más personal docente 


para formarles. Además, del desarrollo profesional continuo de los profesionales sanitarios es una 


cuestión tan importante como la de las cualificaciones profesionales. Gracias a esta formación continua, 


los empleadores pueden saber hasta qué punto están al día los profesionales en cuanto a sus 


capacidades y conocimientos.  


  


Debido a todo lo anteriormente expuesto, cada año la demanda de empleo de esta   titulación   


aumenta  progresivamente.   En   los   primeros   años   de   actividad profesional, los contratos no son 


                                                      
  


7 González MA Ponencia Estudio de las necesidades de recursos en el Sistema Nacional de Salud. Comisión de Sanidad y Consumo   


del Senado. Consejo General de Enfermería. 3 Diciembre 2008.  C
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estables, pero la movilidad de contratos en distintos centros es prácticamente continua. La demanda de 


nuevos profesionales se articula tanto desde las bolsas de trabajos oficiales y de los colegios de 


enfermería como desde la gestión privada. La demanda sigue siendo superior a la oferta y la perspectiva 


de empleo de la titulación a corto y medio plazo es, en la actualidad, favorable.  


  
En síntesis, la Universidad Católica de Valencia y, más específicamente, la Facultad de 


Enfermería Nª Sra. de los Desamparados, solicita la impartición de un Grado vinculado a unos estudios 


de tanta trascendencia para la mejora de la calidad de vida de las personas.  


  


En relación al interés científico debe señalarse que la Enfermería es una ciencia, dado que es 


un conjunto de conocimientos ordenados, sistematizados y de carácter racional y consecuentemente 


tiene su propio campo de estudio.  


  


Sin embargo, diversos factores han condicionado un lento desarrollo de la investigación en el 


ámbito propio de la Enfermería. La interrelación entre los profesionales sanitarios en su quehacer diario 


ha propiciado el intercambio de conocimientos y la Enfermería se ha nutrido de las investigaciones y 


avances en otras áreas de las Ciencias de la Salud. Por otro lado, la trayectoria formativa de los 


enfermeros/as en España ha dificultado su participación en investigación dado que hasta 1977 los 


enfermeros/as no se incorporan a la Universidad. A pesar de la incorporación a la Universidad, la 


obtención del título de Diplomado/a no ofrecía continuidad al Doctorado y, por tanto, limitaba el desarrollo 


de la función investigadora.  


  
La creación de un grado en Enfermería con todo lo que ello conlleva es una nueva oportunidad 


para que se investigue sobre la Enfermería  y su aplicación a los cuidados.  


La incorporación de España al Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) ofrece la 


posibilidad a los estudiantes de enfermería de profundizar, no sólo en una formación pregrado con un 


itinerario académico bien definido en competencias y destrezas, sino que, posteriormente, abre el acceso 


a la obtención del grado de doctor en enfermería. Esta posibilidad reconoce, por fin,  la capacidad de los 


enfermeros/as de desarrollar una actividad universitaria  investigadora y docente plena. El desarrollo de 


tesis doctorales en el área de enfermería, supone un estímulo y un desafío que sin duda supondrá un 


nuevo impulso hacia la consolidación y delimitación del ámbito de trabajo,  docencia  e  investigación  de  


la  propia  enfermería  como  disciplina  de  las Ciencias de la Salud. De esta forma la investigación en 


enfermería será relanzada hacia un mayor rigor metodológico y formal. La creación de este grado 


permitirá que numerosos profesionales puedan dedicar su tiempo a la investigación, con los 


consiguientes beneficios para la sociedad y para la evolución de la Enfermería como disciplina científica.  


  


  
  


  


2.1.4  Justificación de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la 


propuesta.  
  


  
  C
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2.1.4.1 La colegiación en enfermería.  
  


El origen de los Colegios Profesionales proviene de la Ley General de Sanidad de 1855, 


mediante la que se instituye en cada provincia un jurado médico farmacéutico de calificación para fines 


disciplinarios y arbítrales. En 1.898 se implantó la colegiación obligatoria para médicos y farmacéuticos 


y en el marco de la Instrucción General de Sanidad (1.904) se preveía la creación de colegios 


profesionales por parte de todas las profesiones sanitarias reconocidas, pero aún así hasta 1.929 


mediante la Real orden del 28-XII-1.929 no se concede la colegiación oficial y obligatoria de los 


practicantes.  


En 1.930 mediante la Real Orden del 7-V-1.930 se concede la colegiación oficial y obligatoria a 


las matronas.  


Respecto a enfermería, no es hasta la Ley de Bases de Sanidad en 1.944, cuando pueden 


constituirse en colegios profesionales.  


  
Tras  la  unificación  de  estudios,  mediante  el  Decreto  de  27-VI-1.952,  se refunden los planes 


de estudios de practicantes, enfermeras y matronas: habían nacido los  ATS,  los  profesionales  de  


enfermería  se  colegian  en  secciones  colegiales  en función del sexo:  


• ATS masculinos y practicantes.  


• ATS femeninos y enfermeras.  


• Matronas.  


Tras la Orden Ministerial de 1 de Junio de 1.977 y el proceso de unificación en el que se adapta 


el nombre de “enfermería” para todos los profesionales, los Colegios de Enfermería unifican así mismo 


sus secciones colegiales.  


  


  


2.1.4.2 Sindicatos y enfermería.  
 Las primeras noticias que se conocen sobre la agrupación sindical del personal auxiliar de enfermería, 


corresponde al del Hospital de la Santa Cruz y San Pablo de  


Barcelona, del manicomio de San Andrés y Hospital San Lázaro, agrupados en torno al “Sindicato Único 


de Productos Químicos”. En 1.926 se establecen los “Comités Paritarios” y durante la 2ª República los 


“Jurados Mixtos”.  


Durante  el  periodo  franquista  la  Ley  Sindical  consagra  el  verticalismo  y  los profesionales de 


enfermería se integran en el “Sindicato de Actividades Sanitarias”, existiendo cierta similitud entre 


Colegios Profesionales y Sindicato.  


  


  
  


En la actualidad, diferentes sindicatos, tanto mayoritarios como corporativos, trabajan por los 


intereses de los enfermeros/as.  
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2.1.4.3 Normas reguladoras del ejercicio profesional.  
 La regulación de la profesión enfermera en España parte de la norma legal común que es la Constitución 


Española de 1978. Bajo el marco de esta norma general en 2003 se promulga la Ley 44/2003, de 21 de 


noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias que apoyada por la Ley de Colegios 


Profesionales y por la Ley Orgánica de Universidades determina los estándares de la práctica y de la 


educación en Enfermería.  


  
Así mismo, la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesión y Calidad del Sistema  


Nacional de Salud hace referencia a los principios generales de los profesionales de la salud.  


  


La Enfermería es una profesión sanitaria regulada tal como se recoge en el artículo 7, apartado 


a) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias.  


  
Se reconocen como profesiones sanitarias, reguladas y tituladas, aquéllas que la normativa 


universitaria reconoce como titulaciones del ámbito de la salud, y que en la actualidad gozan de Colegio 


Profesional, reconocidas por los poderes públicos.  


   Este concepto lleva implícitas las siguientes características:  


  


• Formación superior,  


• Autonomía profesional,  


• Capacidad autoformativa,  


• Código Deontológico, y  


• Espíritu de servicio  


  
  


  
La LOPS en su artículo 7 definiendo la profesión enfermera dice: “corresponde a los Diplomados 


en Enfermería la dirección, evaluación y prestación de los cuidados de Enfermería orientados a la 


promoción, mantenimiento y recuperación de la salud, así como a la prevención de enfermedades y 


discapacidades.” Todos estos ámbitos de actuación de Enfermería se han tenido en cuenta para  la 


elaboración del presente plan de estudios.  


  
Los títulos universitarios oficiales de Diplomado en Enfermería o Grado en  Enfermería 


permiten este ejercicio profesional y quedan recogidos en el Real Decreto  


  


1837/2008,  de  8  de  noviembre,  por  el  que  se  incorpora  al  ordenamiento  jurídico español la 


Directiva 2005/100/CE, del Parlamento europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005 y la Directiva 


2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006,   relativa al reconocimiento de cualificaciones 


profesionales, así como a determinados aspectos del ejercicio de la profesión de abogado.  


  
El título de Diplomado en enfermería ya formaba parte del catálogo de títulos universitarios de 


carácter oficial y validez en todo el territorio nacional vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 
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Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre de 


Universidades.  


  


Desde 1977 el título Diplomado en enfermería ha formado parte de las enseñanzas regladas 


superiores en las Universidades españolas por lo que se ha visto regulado por la Ley de Reforma 


Universitaria (B.O.E. 1/9/1983), que promueve un cambio profundo en la universidad española. Por otra 


parte, el RD 1497/1987 establece las directrices generales comunes de los planes de estudio de los 


títulos universitarios con carácter oficial y de validez en todo el territorio nacional y define el sistema de 


créditos como unidad de medida.  


  
  
  


2.1.4.4 Situación actual de la enfermería en España y Europa.  
  


  
  


Según los datos aportados por el Libro Blanco para el título de Grado de  


  Enfermería, la diplomatura en Enfermería en España se imparte actualmente en 54 


Universidades/Escuelas de Enfermería que forman  alrededor de 9000 alumnos por curso. En todas 


ellas, el espíritu formativo intenta dotar a los titulados de una formación multidisciplinar, aplicable a 


diferentes ámbitos enfermeros/as   como corresponde al perfil del enfermero/a generalista que forman.  


  


  


Los estudios conducentes a la obtención de la Diplomatura en Enfermería se basan en las 


directrices generales propias del título universitario oficial. Su duración no puede ser inferior a los 180 


créditos y se estructuran en 3 cursos académicos. La duración de los estudios, según el análisis realizado 


en el Libro Blanco para el título de Grado de Enfermería, varía de 180 a 329 créditos. La troncalidad 


presenta variaciones entre 135 y 236 créditos  


  


  
En el sistema vigente hasta la actual reforma de los estudios universitarios, la formación de los 


Diplomados en Enfermería se puede completar por la vía profesionalizante mediante las especialidades 


de enfermería. En la actualidad existen 7 especialidades aprobadas de las que sólo dos (Matrona y Salud 


Mental) tienen desarrollado e implementado el programa de enseñanza.  


  


  
Del análisis realizado para la elaboración del Libro Blanco en diferentes instituciones de 


educación superior en países europeos, se desprende que:  


  


  


Entre   los   países   de   la   Unión   Europea,   según  regulan   las   directivas comunitarias, la 


duración de los estudios de enfermería es de 4600h que se imparten en 3/4 años. En la mayoría de 


países estudiados, existe un desarrollo hasta el Doctorado a través de la vía Bachelor, Master, 


Doctorado.  
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Como señala el Libro Blanco del Título de Grado de Enfermería, hay coincidencias en los 


contenidos de la titulación al estar recogida por la OMS en el concepto mundial de familia sanitaria.  


  


  
En  los  países  europeos  existe  una  numerosa  oferta  de  especialización en diversos   ámbitos   


del   ejercicio   profesional.   En   la   mayoría  de  países   estas especialidades se encuentran legisladas 


y plenamente desarrolladas. La duración aproximada de la formación de especialistas es de 18 meses 


a tiempo completo y tiene lugar en el nivel universitario.  


  


  
Como se concluye en el Libro Blanco para el título de Grado de Enfermería, “parece razonable 


no apostar por un modelo de estudios (europeo) concreto, dada la situación dispersa que existe…” 


Además, estos programas europeos de formación de enfermeros/as son bastante similares al español 


ya que compartimos necesidades socio-sanitarias y directivas tanto de ámbito europeo como 


internacional. Sin embargo, el modelo a aplicar tras la reforma en curso acercará el modelo español a 


los modelos europeos facilitando principalmente el acceso a estudios de 2º y 3º ciclo.  


  
  


  
• Justificación  de  la  solicitud  de  incorporar  el  inglés  como  lengua  de impartición:  


  


Después de transcurridos dos años de implantación del Grado en Enfermería, se ha constatado una 


creciente demanda de los estudios de Grado en Enfermería en lengua inglesa. Los informes del Colegio 


Profesional de Enfermería de Valencia afirman que cada vez es más la demanda de información en este 


aspecto, así como que cada vez es mayor el número de Enfermeros que se traslada a otro país para 


ejercer su profesión, razón por la que tiene un especial interés en potenciar todos aquellos aspectos que 


puedan internacionalizar la enfermería desde sus bases. De hecho ha comenzado con un plan 


estratégico de formación en inglés entre sus colegiados. A tal efecto, ha remitido a esta Facultad un 


escrito avalando y recomendando la puesta en marcha de los estudios de Grado en Enfermería en lengua 


inglesa.  


  
  


Por otra parte, se ha realizado una encuesta entre todo el alumnado de la Facultad de la que se 


deduce que un número importante de alumnos estarían dispuestos a recibir las enseñanzas en lengua 


inglesa.  


  
  


Así pues, tras las preceptivas reuniones, tanto de la Comisión de seguimiento del Grado como 


las reuniones intra e interdepartamentales, según se especifica en el  


Procedimiento 2 del Sistema de Garantía de la Calidad (Proceso de Garantía de Calidad de los  


Programas Formativos), con el análisis de las evidencias anteriormente citadas, la Comisión de  C
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Seguimiento del Grado ha decidido, según consta en el Acta nº 2 de fecha 6 de Noviembre de 2012,  


solicitar  que  para  uno  de  los  grupos  ya  verificados  y  existentes,  las  lenguas  de impartición de 


la docencia sea el inglés y el español.  


  
  


 Esta  petición viene,  además, avalada por  el  Vicerrectorado de  Relaciones  


Internacionales de  la  Universidad, al  cual  se  le  ha  efectuado la  consulta como  referente externo de 


la Facultad.  


De igual modo, viene avalada por la apuesta por la internacionalización que demuestra el 


hecho de la publicación de todas las guías docentes de todas las asignaturas en inglés, como puede 


apreciarse en el siguiente enlace:  


https://www.ucv.es/estudios_plan_guias.asp?t=121&g=2&a=1&f=1  


De este modo, uno de los grupos recibiría docencia en Inglés, siempre y cuando tuviese  un 


número mínimo de alumnos (establecido en 40). Si no fuese así, se seguiría impartiendo la docencia de 


este grupo en español. El nivel mínimo exigido para los alumnos del citado grupo, sería B1 de inglés. En 


el caso de haber alumnos interesados que quisieran formar parte de este grupo sin la certificación 


mencionada, la Facultad les haría una prueba de idioma que garantizase el adecuado aprovechamiento 


de la docencia y la correcta adquisición de competencias.  


El plan de estudios propuesto para este grupo es exactamente el  mismo que para los  


estudiantes en lengua castellana y con la misma distribución temporal. Esto asegura que los estudiantes 


de este grupo van a adquirir todas las competencias descritas para el Grado en Enfermería.  


Además, en el panorama actual, dada la importancia del inglés como lengua de acceso al 


conocimiento científico‐técnico y la relevancia de la movilidad internacional en los estudios de  Grado,  


son  muchas  las  universidades  españolas  las  que  están  introduciendo  grados bilingües o en Inglés: 


Universidad Rey Juan Carlos, Universidad de Oviedo, Universitat  Rovira i Virgili, Universidad de Murcia, 


Universidad Politécnica de Valencia o la Universidad Carlos III por citar algunas.  


  


  


Como  aparece  reflejado  dentro  de  la  Estrategia  Universidad  2015  del  Programa Campus 


de Excelencia Internacional   del Ministerio de educación “se recomienda la internacionalización de las 


universidades como elemento de diversificación y de movilidad de estudiantes preferiblemente dentro 


del EEES”.  


  
  


Por ello, esta Facultad de Enfermería solicita autorización para que las lenguas de impartición 


de la docencia sean el inglés y el español. A tal efecto la Universidad Católica de Valencia exigirá para el 
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profesorado que esté dispuesto a impartir parte de su carga lectiva en lengua inglesa que posea un nivel 


B2 o superior (de acuerdo con la clasificación del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas). 


De este modo, se favorece además la movilidad docente de profesores extranjeros de universidades con 


convenio Erasmus (Reino Unido, Finlandia, Portugal, Italia, Grecia, etc.) cuyas enseñanzas se impartan 


en inglés.  


Así, pues, la Facultad podría activar la docencia de una asignatura en Inglés, siempre y cuando 


tuviese un número mínimo de alumnos establecido por la Gerencia de la Universidad en 45.  


  


  


El nivel mínimo exigido para los alumnos que deseen recibir la docencia en inglés, sería B1 B2 


de inglés. En el caso de haber alumnos interesados que no tuviesen la certificación mencionada, la 


Facultad les haría una prueba de idioma que garantizase el adecuado aprovechamiento de la docencia 


y la correcta adquisición de competencias.  


  
  


  
  


2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la 


adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales 


para títulos de similares características académicas.  


  


  
  


El proyecto de título se ha basado fundamentalmente en el Libro Blanco de la titulación, 


siguiendo todas las pautas y recomendaciones de la ORDEN CIN/2134/2008.  


  
Como es sabido, la redacción del Libro Blanco fue sometida a la evaluación de la propia ANECA 


para su posterior aceptación y publicación. Por este motivo no se explicitan los procedimientos seguidos 


en el diseño del grado.  


  
La elaboración del proyecto del Libro Blanco del Título de Grado de Enfermería se ha 


fundamentado   en   los   acuerdos   tomados   por   las   Universidades  participantes,  se  ha consensuado 


y auspiciado por la Conferencia Nacional de Directores de Centros Universitarios de Enfermería, y se ha 


refrendado por el Consejo General de Enfermería.  


  
La Organización Mundial de la Salud (OMS), en “La política de salud para todos en el siglo 


XXI”, formula diez objetivos para poder atender y mantener el mejor estado de salud de la población 


posible en los dos primeros decenios de este milenio.  


  
La décima conferencia ministerial de la OMS sobre los cuidados enfermeros y obstétricos, 


(Declaración de Munich: las enfermeras y matronas una fuerza para la salud) aborda el rol esencial 
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que tienen los seis millones de titulados/as enfermeros/as en Europa y la contribución que aportan al 


desarrollo sanitario y a la prestación de los servicios de salud.  


  


Documento de la OMS, “Servicios de Enfermería. Orientaciones estratégicas, para el 


periodo 2002-2008”, (cuenta con el soporte de numerosas organizaciones internacionales, entre  ellas  


el  Consejo  Internacional  de  Enfermería  (CIE)),  que  establece  los  objetivos  y estrategias a desarrollar 


y los resultados a lograr por los titulados/as enfermeros/as durante este periodo.  


  


CIE, Documentos Marcos que hacen referencia a las competencias del enfermero/a 


generalista.  


  
La  Directiva  de  la  Comunidad  Económica  Europea,  COM  (2002)  119  final,  


 2002/0061 (COD), relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales que dice: “Los estados 


miembros asegurarán que el conjunto del programa de enseñanza se encuentra bajo la responsabilidad 


y dirección del personal de enfermería de la escuelas o de la institución de enseñanza reconocida por la 


autoridad competente y según la legislación vigente”, estableciendo un curriculum para las enfermeras 


responsables de cuidados generales de una duración de 3 años o 4600 horas, repartidas entre 


enseñanzas teóricas y clínicas, definiendo cada una de ellas, de acuerdo a lo siguiente:  


  
• “La enseñanza teórica” es el aspecto de la formación en cuidados de enfermería mediante el cual los 


estudiantes adquieren los conocimientos, la comprensión, las aptitudes y las actitudes profesionales 


necesarias para planificar, prestar y evaluar los cuidados globales de salud. Esta formación es impartida 


por el personal permanente de enseñantes en cuidados de enfermería, así como por otras personas 


competentes designadas por la institución de formación, tanto en las escuelas de enfermería como en 


otros centros de enseñanza, elegidos por la institución de formación.  


• “La enseñanza clínica” es el aspecto de la formación de los cuidados de enfermería mediante el cual el  


estudiante de  enfermería  aprende, dentro de un equipo y en contacto directo con un individuo sano o 


enfermo y/o colectividad, a planificar, prestar y evaluar los cuidados de enfermería globales requeridos 


a partir de los conocimientos y aptitudes adquiridos. El estudiante no sólo aprende a ser un miembro del 


equipo, sino también a ser un jefe de equipo que organiza los cuidados de enfermería globales, entre los 


que se incluyen la educación para la salud de los individuos y grupos en el seno de la institución sanitaria, 


hospitales e instituciones de salud, así como en la comunidad, bajo la responsabilidad de los enseñantes.  


  


  
  


Los Estatutos de la organización Colegial de Enfermería de España, que en su  


Título III “De los principios básicos de la profesión de Enfermería”, desarrolla en dos capítulos los 


principios del ejercicio profesional y la calidad y la excelencia de la práctica profesional de enfermería.  


  
• En el capítulo I de dicho Título, el artículo 53.1 dice: “los servicios de enfermería tienen como misión 


prestar atención de salud a los individuos, las familias y las comunidades, en todas las etapas del  Ciclo 


vital y en sus procesos de desarrollo. Las intervenciones de enfermería están basadas en principios 


científicos, humanísticos y éticos, fundamentados en el respeto a la vida y la dignidad humana”.  C
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• En el punto 2 de este mismo artículo dice: “el enfermero generalista, es el profesional legalmente 


habilitado, responsable de sus actos enfermeros/as, que ha adquirido los conocimientos y aptitudes 


suficientes acerca del ser humano, de sus órganos, de sus funciones biopsicosociales en estado de 


bienestar y de enfermedad, del método científico aplicable, sus formas de medirlo, valorarlo y evaluar 


los hechos científicamente probados, así como el análisis de los resultados obtenidos…”  


  


  
  


Ley de Cohesión y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003), que tiene como objetivo 


garantizar la equidad, calidad y participación social en el Sistema Nacional de Salud.  


  


• En su capítulo III hace referencia a los principios generales de los profesionales de la salud y dice 


que la formación y el desarrollo de la competencia técnica de los profesionales debe orientarse a la 


mejora de la calidad del Sistema Nacional de Salud.  


• Así mismo en su artículo 36 sobre la formación de pregrado explícita: “la Comisión de Recursos 


Humanos, atendiendo a las necesidades de la población, trasladará al  


Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y al Consejo de Coordinación Universitaria, criterios para la 


adaptación de los planes de estudios conducentes a la obtención de los distintos títulos universitarios 


del ámbito de ciencias de las salud, que conjuguen la adquisición simultánea de conocimientos, 


habilidades y actitudes y favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y multidisciplinar”.  


  


  
  


Ley de Ordenación de las profesiones sanitarias (2003), que desarrolla el ejercicio de las 


profesiones sanitarias enmarcada en cinco títulos.  


  
• En el Título I, artículo 7, apartado 2, define que: “corresponde a los diplomados universitarios en 


enfermería, la dirección, evaluación y prestación de los cuidados de enfermería orientados a la 


promoción, mantenimiento y recuperación de la salud, así como a la prevención de enfermedades y 


discapacidades”.  


  


  


  
Ley Orgánica de Universidades (2001), proporciona el marco educativo en el que encuadrar 


los estudios Universitarios. En el articulado correspondiente al título XII, contempla las reformas que 


hayan de realizarse en las estructuras de los estudios para adaptarlos al EEES.  


  


La integración del Sistema Universitario Español en el Espacio Europeo de Educación  


Superior, Documento Marco, publicado por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, 


establece las grandes líneas para la adaptación de las enseñanzas a dicho EEES.  


Tras  el  análisis  de  las  recomendaciones  que  realiza  el  CIE,  la  Directiva  Europea  


 77/453/CEE y la legislación de nuestro país como son la Ley de Ordenación de las Profesiones Sanitarias 


(LOPS), los Estatutos de la Organización Colegial de Enfermería y el trabajo al respecto que está 


realizando el grupo Tuning de enfermería, así como las Directrices propias de los planes de estudios, 
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Libro Blanco de Enfermería, coinciden en señalar que el título de enfermera, da cabida a un perfil de 


Enfermera responsable de Cuidados Generales.  


  


   El CIE considera que la enfermera de cuidados generales, está capacitada para:  


  


1.Trabajar en el ámbito general del ejercicio de la enfermería, incluyendo la promoción de  la  salud,  la  


prevención  de  las  enfermedades,  y  los  cuidados  integrales  a  las personas enfermas o incapacitadas, 


de todas las edades y en todas las situaciones, instituciones de salud y sociosanitarias y otros contextos 


comunitarios;  


2. Realizar educación sanitaria;  


  
3. Participar plenamente como miembro integrante del equipo de salud;  


  
4. Supervisar y formar a los propios profesionales y al personal auxiliar y sanitario  


  
5. Iniciar, desarrollar y participar en programas y proyectos de investigación.  


  


  


  
  


Los Estatutos de la Organización Colegial contemplan que la enfermera generalista es “…el 


profesional legalmente habilitado, responsable de sus actos profesionales enfermeros y que ha adquirido 


los conocimientos y aptitudes suficientes acerca del ser humano, de sus órganos, de sus funciones 


biopsicosociales en estado de bienestar y de enfermedad, del método  científico   aplicable,   sus   formas  


de  medirlo,   valorarlo   y   evaluar   los   hechos científicamente probados, así como el resultado de los 


análisis obtenidos..”  


  


La LOPS también establece que a “las enfermeras les corresponde la dirección, evaluación y 


prestación de los cuidados de enfermería orientados a la promoción, mantenimiento y recuperación de 


la salud, así como a la prevención de enfermedades y discapacidades..”  


  


También ha sido objeto de atención las ideas del Programa Tuning, que se recogen en la Tuning 


General Brochure:  


  


(http://tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=content&task=view&id=155&Itemid=182).  


  
  


  
  


No existe, en la actualidad un documento específico en relación con el grado en Enfermería del 


Programa Tuning pero las recomendaciones generales también han sido tomadas en consideración. El 


Programa Tuning tiene como objetivo contribuir de manera significativa a la elaboración de una red 


compatible de calificaciones para todos los países firmantes del proceso de Bolonia. El proyecto Tuning 


ha desarrollado una metodología y un lenguaje común que se ha recogido en el The Tuning Berlin 


Communiqué (19 Septiembre 2003),  que  puede  servir  de  punto  de  partida  y  puede  hacer  posible  


el  desarrollo  de  la mencionada red central europea de calificaciones.  
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   Otros planes de estudios.  


  
Se ha realizado una comparación entre los planes de estudios de enfermería ya verificados por 


el Consejo de Universidades: Universidad Católica San Antonio de Murcia y la Universidad Europea 


de Madrid, con la presente propuesta del Plan de estudios de la Universidad Católica de Valencia. Se 


evidencian similitudes con ellos, poniendo de relieve de manera conjunta el interés académico, científico 


y profesional de este grado, tal como ha reconocido la ANECA verificando favorablemente estos Planes 


de Estudios.  


  


Destacamos que la comparación de ECTS asignados a las asignaturas relacionadas con 


fundamentos y metodología  básica  enfermera evidencia una coincidencia tanto en carga de ECTS como 


en el  curso en el que se imparten. En los tres planes de estudios, hay asignaturas relacionadas con el 


compromiso ético del profesional de la enfermería, teniendo una mayor similitud nuestro plan de estudios 


con el de la Universidad Católica de Murcia.  


  


La distribución de ECTS en metodología de la investigación en el  primer curso es igual en los 


tres planes, completándose después la formación de manera diferente en el resto de cursos.  


En todos los casos, al comparar los créditos de prácticas tuteladas por curso, se observa un 


incremento progresivo coincidiendo una mayor carga práctica en cuarto curso.  


  


Plan de Estudios del Grado en Enfermería de la UNIVERSIDAD CATÓLICA SAN ANTONIO de 


Murcia, que ya ha obtenido una resolución favorable al proceso de evaluación de la Agencia 


Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA).  
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Plan de Estudios del Grado en Enfermería de la UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, que ya ha 


obtenido una resolución favorable al proceso de evaluación de la Agencia Nacional de Evaluación 


de la Calidad y Acreditación (ANECA).  


  


  
  
  


1º CURSO  
   
Anatomía Humana                                6  
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Bioquímica, Nutrición y Dietética           6  
   
Historia y Fundamentos de Enfermería 6  


   
Salud Pública                                        6  
   
Atención Psicosocial                             6  
   
Procesos y Cuidados Básicos               6  


   
Estadística e Investigación cuantitativa 6  
   
Fisiología                                               6  


   
Legislación y ética profesional              6  
   


 Prácticum I                                            6  


  
  
  


  
2º CURSO  
   
Fisiopatología General                                                 5  
   
Farmacología                                                               6  
   
Habilidades Directivas y Dirección de Grupos             5  
   
Cuidados en Salud Mental                                           6  


   
Inglés                                                                            6  
   
Cuidados de enfermería en las alteraciones de Salud 2  


   
Investigación cualitativa                                               5  


  


  Atención a la Salud de la Comunidad  3  


  


     


  Antropología cultural de la Salud  3  


  
     


  Prácticum II  12  


  
  
 
    


    3º CURSO     


     
      


 Cuidados de Enfermería en alteraciones de Salud II 6  


      


  Cuidados a la mujer  6  


  


     


  Habilidades para comunicar y educar en salud  6  


  C
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  Cuidados al anciano  3  


  


     


  Cuidados en la infancia y en la adolescencia  6  


  


     


  Actividades Universitarias I  3  


  
     


  Actividades Universitarias II  3  


  
 Cuidados de Enfermería en alteraciones de Salud III 6   


    
 Gestión de cuidados  3  


    


 Cuidados en situaciones críticas  6  


    


 Prácticum III  12  


    
  
4º CURSO  
   
Trabajo fin de Grado 30  


    
 Prácticum IV  30  


2.3 Descripción de la elaboración de procedimientos de consulta 


internos   y   externos   utilizados   para   la elaboración del plan de 


estudios.  


  


  
A continuación se detallan esquemáticamente los procedimientos de consulta empleados para la 


elaboración del plan de estudios, así como las directrices académicas definidas por la Universidad para 


implementar la convergencia europea en la misma.  


  


  
2.3.1  Procedimientos de consulta internos.  
  


  
Se incluye como primer procedimiento de consulta interno el Sistema de  


Garantía  Interno  de  la  Calidad,  y  en  concreto,  el  procedimiento  nº2:  Proceso  de Garantía de 


Calidad de los Programas Formativos.  


  


  


Diseño e implementación del Proyecto de Innovación Educativa “Edetania”  


   en la convergencia europea” (curso 2003/04).  
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Establecimiento de las directrices generales en la elaboración de guías de trabajo docente 


dentro del EEES (curso 2003/04).  


  


  


Aplicación y evaluación de experiencias piloto con la ‘metodología ECTS’ en distintos cursos y 


titulaciones de la Universidad. (Entre otras: Ciencias del Mar, Psicología, Psicopedagogía, Ciencias de 


la Educación Física y Magisterio). Cursos 2004-05; 2005-06; 2006-07; 2007-08.  


   Objetivos del Plan Piloto de Innovación Educativa:  


  


• Elaborar guías de trabajo que potencien la autonomía de los estudiantes.  


• Diseñar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase.  


  


• Potenciar la búsqueda de información y el trabajo grupal.  


• Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluación.  


  


• Promover el uso de plataformas informáticas de enseñanza a distancia.  


• Multiplicar la comunicación entre el profesor y los estudiantes a través de las tutorías y el seguimiento 


individual.  


• Aumentar la relación interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en grupo.  


• Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado  


• Incentivar  a  los  estudiantes  en  la  realización  de  tareas  de  investigación, mejorando su autonomía 


personal.  


  


Informe sobre “L’ Experiència D’ Innovació Educativa per la Convergència  Europea en 


L’Educació Superior “realizado en la UCV en el curso 2003-2004.  


  
  


Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada innovación 


para la convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de trabajo para el desarrollo de la 


convergencia en los siguientes cursos:  


• Establecimiento de criterios para la elaboración de las guías de trabajo.  


• Verificación de las guías y sus procedimientos metodológicos.  


  


• Revisión de criterios de presencialidad y de la distribución por materias  


• Contraste de procedimientos de evaluación y de la ponderación de los diferentes tipos de calificación 


final.  


• Revisión de las limitaciones producidas por el diseño de espacios (aulas), organización temporal 


(calendario), recursos metodológicos y humanos (atención del profesorado, tutorías, etc.) en el proyecto 


de innovación.  


• Evaluación de la respuesta de los estudiantes de los niveles de satisfacción y resultados académicos en 


las asignaturas del proyecto.  C
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• Establecimiento de un listado de necesidades que deberían resolverse para optimizar la viabilidad del 


proyecto.  


  


  


Diseño y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una oferta formativa 


a la carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en función de los intereses y situación del 


profesorado de la misma. Las temáticas generales impartidas en distintas fases del proyecto de 


convergencia fueron:  


• El proceso de creación del espacio europeo de la educación superior: punto de partida,  planteamientos,  


calendarios  y  medidas  establecidas  en  el  contexto español y europeo.  


• Análisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a partir de los libros blancos 


respectivos.  


• Uso básico de la plataforma de teleformación ucvnet en la enseñanza semipresencial y en el desarrollo 


de programas formativos ligados al EEES.  


• Metodologías docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guías de trabajo.  


• Instrumentos de evaluación en la docencia universitaria.  


  


• La guía docente como instrumento didáctico.  


  
  


Creación  de  un  vicerrectorado  específico  para  la  convergencia  europea  


   (curso 2006/07).  


  


  
Nombramiento  de  Delegado  del  Rector  para  la  reforma  de  planes  de estudio del EEES 


(noviembre 2007).  


  


Creación  de  la  Comisión  de  Verificación  de  Planes  de  Estudios  de  las distintas 


titulaciones de la universidad. Dicha comisión está constituida por los Decanos/Directores, 


Vicedecanos/Subirectores y responsables de titulación de todos los centros de la UCV. Objeto de la 


comisión: Proponer las Directrices generales en la verificación de proyectos de título, comunes a 


todos los grados de la universidad, y consensuar procedimientos en la elaboración de los planes. Las 


propuestas finalmente son elevadas al Consejo de Gobierno de la universidad para su posible 


aprobación.  


  


  


Creación de comisiones de verificación de grado en cada uno de los centros de  la  


universidad.  La  comisión  específica  de  cada  grado  asume  las  directrices generales aprobadas por 


el consejo de gobierno para la elaboración de grados o transformación de títulos existentes en grados. 


Dicha comisión tiene entre otros referentes los acuerdos tomados en las diferentes conferencias 


nacionales de Decanos/Directores y colegios profesionales de las actuales licenciaturas.  
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La comisión está constituida por: Director, Director Adjunto, Subdirectores; secretario de la 


Facultad, 8 miembros PDI, 2 miembros del PAS y 2 alumnos de la titulación de enfermería siguiendo el 


reglamento de régimen interno establecido por la comisión de Verificación de Planes de Estudios de la 


UCV.  


  


  


Creación de la Oficina de Verificación y Acreditación del Espacio Europeo de Educación 


Superior de la Universidad Católica de Valencia, cuyo principal objetivo de esta Oficina es “centralizar la 


información sobre los procesos de verificación y acreditación, fomentar la participación de todas las 


titulaciones en el proceso de la convergencia europea y ayudar en el proceso de implantación y 


acreditación de los títulos verificados”. (2008)  


  


  
Colectivos internos de consulta: junta de centro, institutos de investigación vinculados a la 


facultad correspondiente, delegación de alumnos y diferentes servicios de coordinación de la 


universidad.  


  


  


Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboración, recogida en acta, de un informe 


sobre la adecuación del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y observaciones 


ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la comisión responsable del grado, 


comunicando posteriormente dicha comisión el resultado de la aportación realizada por la entidad.  


Toda la documentación derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la 


secretaría de la Escuela de Enfermería para el posterior proceso de acreditación del grado.  


  
  


  
2.3.2  Procedimientos de consulta externos.  
  


  
Han sido varias las instituciones que han sido consultadas para que realizaran una evaluación 


de nuestra propuesta de inclusión del idioma inglés para la impartición de la docencia.  


  


  


Las alegaciones, comentarios y observaciones ofrecidas han sido recogidos por la comisión 


responsable del grado y toda la documentación derivada de estos procesos de consulta ha sido 


archivada en la Secretaría Académica de la Facultad para el proceso de acreditación del grado.  


  


  
Están incluidos no solamente centros sanitarios, sino también colectivos de representación de la 


profesión de enfermería, como el Colegio de Enfermería y el Consejo de Enfermería de la Comunidad 


Valenciana.  


  


  


Las instituciones consultadas han sido las siguientes:  


  C
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- Consellería D’Educació, Cultura i Esport  


- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad.  


  


- Colegio Profesional de Enfermería de Valencia  


- Colegios de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA)  


  


- Hospital La Ribera  


- Hospital Arnau de Vilanova  


  


- Hospital La Fe  


- Hospital Casa de Salud  


  


- Grupo Hospitalario Quirón  


- Consorcio Hospital General  


  
  


El proyecto de título se ha basado fundamentalmente en el Libro Blanco de la titulación elaborado 


por la ANECA. Como es sabido, la redacción del mismo fue sometida a la evaluación de la propia ANECA 


para su posterior aceptación y publicación. Por este motivo no se explicitan los procedimientos seguidos 


en el diseño del grado.  


A continuación se presenta una relación de las instituciones que han sido consultadas para que 


realizaran una evaluación de nuestra propuesta de grado en Enfermería, incluyendo su plan de estudios.  


  


  
Las alegaciones, comentarios y observaciones ofrecidas han sido recogidos por la comisión 


responsable del grado. Toda la documentación derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada 


en la secretaría de la Facultad para el proceso de acreditación del grado.  


  


  
Están incluidos no solamente centros sanitarios, sino también colectivos de representación de la 


profesión de enfermería, como el Colegio de Enfermería, el Consejo de Enfermería o el sindicato de 


enfermería SATSE. También hemos  querido recoger la opinión de otras Escuelas Universitarias de 


Enfermería, así como de Sociedades Científicas, Fundaciones o Institutos de Investigación 


Universitarios.  


  


  
  INSTITUCIÓN  AMBITO DE CONOCIMIENTO Y 


APLICACIÓN  


  
HOSPITAL LA RIBERA  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  
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CENTRO REHABILITACIÓN DE LEVANTE  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
HOSPITAL PROVINCIAL CASTELLÓN  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
CLÍNICA FONTANA  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
HOSPITAL PESET ALEIXANDRE  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  FUNDACIÓN INSTITUTO VALENCIANO DE  


ONCOLOGÍA  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
HOSPITAL LA FE  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
HOSPITAL MILITAR  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
HOSPITAL SAGUNTO  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
HOSPITAL CATÓLICO CASA DE LA SALUD  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
HOSPITAL LLUIS ALCANYIS (XÁTIVA)  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
HOSPITAL DE GANDÍA  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
HOSPITAL DR MOLINER  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
GRUPO NISA HOSPITALES  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
CONSORCIO HOSPITAL GENERAL  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  
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GRUPO HOSPITALARIO QUIRON  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
HOSPITAL REQUENA  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


COLEGIO ENFERMERÍA COMUNIDAD 


VALENCIANA  


Regulación profesional, estudios, investigación 


y participación en actividades de formación en 


ciencias de la enfermería  


CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD 


VALENCIANA (CECOVA)  


Regulación profesional, estudios, investigación 


y participación en actividades de formación en 


ciencias de la enfermería  


  
EU ENFERMERIA UNIVERSIDAD DE NAVARRA  


Formación asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  EU ENFERMERIA CARTAGENA  UNIVERSIDAD  


DE MURCIA  


Formación asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  
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     EU ENFERMERIA 


UNIVERSIDAD CATOLICA  


DE MURCIA  


Formación asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
GRUPO GERISAN  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
SOC. VALENCIANA PUERICULTURA  


Desarrollo de programas y actividades 


destinadas a los profesionales de las ciencias 


de la enfermería.  


  
GRUPO BALLESOL  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
GRUPO ERESA  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
GRUPO LA SALETA  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
SATSE  


Desarrollo de programas y servicios destinados 


a los profesionales de las ciencias de la 


enfermeria.  


  
GRUPO SOLIMAR  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
ALCER TURIA  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  
GRUPO LARES  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


  


ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA 


SALUD (EVES). CONSELLERIA SANIDAD  


Estudios, investigación y participación en 


actividades de formación en ciencias de la 


enfermeria.  


  
GRUPO SAVIA  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIÓN  


"DOCTOR VIÑA GINER"  


Estudios, investigación y participación en 


actividades de formación en ciencias de la 


salud.  


INSTITUTO UNIVERSITARIO DE PSICOLOGÍA  


APLICADA Y CIENCIAS DE LA SALUD "ANA 


BALAGUER"  


Estudios, investigación y participación en 


actividades de formación en ciencias de la 


salud.  
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Unidad Docente Especialidad Enfermería Salud Mental  


CONSELLERÍA SANIDAD  


Desarrollo de programas y servicios destinados 


a los profesionales de la  


especialidad de enfermería de Salud Mental.  


 Unidad Docente Especialidad Enfermería Matrona 


CONSELLERÍA SANIDAD  


Desarrollo de programas y servicios destinados 


a los profesionales de la especialidad de 


enfermería de Matronas.  


  
KENT & SUSEX HOSPITAL, KENT. UK  


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación,  


Investigación destinados a los profesionales de 


las ciencias de la enfermería.  


ASOCIACIÓN NACIONAL DE ENFERMERIA  


DERMATOLOGICA E INVESTIGACIÓN DEL  


DETERIORO DE LA INTEGRIDAD CUTÁNEA  


Desarrollo de programas y actividades 


destinadas a los profesionales de las ciencias 


de la enfermería.  


   
  


  
  


 


  
Resultado de la consulta externa   
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO  


El perfil del estudiante que acceda a los estudios en el Grado en Enfermería debe incluir: 


• Vocación específica para estos estudios de Enfermería 


• Capacidad de trabajo, esfuerzo, superación y dedicación 


• Conocimiento básico de inglés 


• Sensibilidad social y ética 


• Capacidad de diálogo, trabajo en equipo y liderazgo 
 


4.1.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIOS A LA MATRICULACIÓN 


La Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir cuenta con tres Oficinas de Atención a 


Nuevos Alumnos situadas en: 


 


Godella 


C/ Sagrado Corazón, nº 5 


De lunes a jueves: 10:00 a 13:30 horas y de 15:00 a 18:00 horas 


Viernes: 9 a 14:30. 


 


Valencia Oficina Plaza Almoina (frente Arzobispado) 


Pl. Almoina, nº 3 - 46001 Valencia 


De lunes a jueves:10 a 13:30 horas y de 15 a 18 horas 


Viernes: 9 a 14:30 


 


Alzira 


C/ Adrián Campos Suñer, nº 6 


De lunes a jueves:10 a 13:30 horas y de 15 a 18 horas 


Viernes: 9 a 14:30 
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Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, de ahí la importancia de su 


ubicación.  


 


En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita información sobre 


las titulaciones oficiales de grado y postgrado que se pueden estudiar en la UCV, forma de acceso, 


planes de estudio, precios, bonificaciones, alojamiento de alumnos, campus universitarios, así como 


sobre las titulaciones no oficiales, títulos propios, etc.  


Desde las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos se ofrece toda la información que en un primer 


momento puede interesar al futuro alumno. También se posibilita el contacto con el Vicedecano/a, 


Director/a de Departamento y/o Coordinador/a de Internacional de la correspondiente titulación de 


interés, a toda persona que quiera ampliar información sobre aspectos académicos concretos como 


por ejemplo conocer convalidaciones, temarios, itinerarios de estudio o futuras salidas profesionales 


de los estudios a emprender.  


Estas oficinas son además el punto de información de las diferentes actividades que tienen lugar en 


esta Universidad a lo largo del curso: charlas, talleres, jornadas, eventos deportivos, becas, prácticas, 


programas de inserción laboral, semana de acogida, actividades de pastoral, voluntariado, etc.  


Toda la información se recoge además en los folletos que la UCV edita sobre las diferentes 


titulaciones al efecto. 


 


4.1.2. CANALES DE DIFUSIÓN DE ACERCAMIENTO A POTENCIALES ESTUDIANTES. 


INFORMACIÓN SOBRE LAS TITULACIONES QUE LA UNIVERSIDAD OFRECE 


 


Los canales de difusión con que cuenta la Universidad Católica de Valencia para informar a los 


potenciales estudiantes sobre la titulación y sobre el proceso de matriculación son varios: 


- Página web con información general de la UCV y específica de cada título (p.ej. las guías docentes 


de las asignaturas de cada título tanto en castellano como en inglés, blogs por titulaciones, etc.) 
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- La UCV ha creado además un enlace específico dentro de la página web 


(http://www.ucv.es/admision-y-becas/oficinas-de-atencion-a-nuevos-alumnos) dirigida 


únicamente a futuros alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dinámica toda la 


información sobre los puntos de Atención a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta 


académica, precios, plan de estudios y asignaturas y demás información de interés. En ella se 


ofrece la posibilidad de solicitar información telefónicamente, acercándose a las oficinas de 


Atención a Nuevos Alumnos o vía correo electrónico sobre cualquier cuestión de interés. 


 


- Publicidad convencional a través de campañas genérica en prensa, radio, vallas publicitarias y 


autobuses. 


 


- La UCV realiza, además, diferentes acciones promocionales que permiten llegar de forma más 


directa y con información más detallada a diferentes colectivos. Estas actividades son: 


 


• Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educación y Empleo dirigidas a los estudiantes de 


ESO y Bachiller que se celebran en las 3 capitales de Provincia de la Comunidad 


Valenciana. En ellas se da información a todos/as los/las estudiantes que se acercan a 


estas sobre las titulaciones que se imparten, los requisitos de acceso, precios, etc. 


remitiéndose a estos a los 4 puntos de Atención a Nuevos Alumnos a los que se puede 


acudir para ampliar la información y recibir una atención más personalizada. 


 


También está presente con folletos publicitarios y material promocional en más de 100 


ferias locales realizadas por la empresa TOT ANIMACIÓ, a la que acuden de nuevo 


alumnos/as de Educación Secundaria y Bachiller, pero en esta ocasión de las poblaciones 


donde estas se realizan o cercanas a esta (por lo general de la misma comarca). Esto 


permite difundir la información de la Universidad a poblaciones a las que de otra manera 


sería mucho más costoso y complicado llegar. 


 


Dentro del circuito nacional, la UCV asiste asimismo a ferias informativas fuera de la 


Comunidad Valenciana organizadas por el Círculo de Formación y dirigidas a los/las 


estudiantes de 2º de Bachiller. La asistencia a estas ferias, que congregan a diferentes 
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Universidades de toda España, permite llegar a un público más distante 


geográficamente. Señalar en este contexto, la participación en ferias virtuales como 


las organizadas por la CRUE de Uniferia Grado y Uniferia Posgrado. 


 


Respecto al entorno Internacional, y en constante ampliación, la UCV participa en el 


Salon Virtuel Partir i étudier à l’étranger, Organizada por L’étudiant y en la Feria 


Virtual Estudiar en España-América del Sur organizada por el SEPIE y las Embajadas de 


España con la colaboración de FPP EDU Media. 


 


• Participación en la edición anual de los Cursillos de Orientación Universitaria: La UCV 


participa anualmente en los Cursillos de Orientación Universitaria organizados por 


diferentes Universidades tanto Públicas como Privadas de Valencia, así como por 


algunos centros docentes. Estas jornadas tienen como objetivo ampliar, a los/las 


estudiantes de 2º de Bachiller, información concreta y monotemática de las diferentes 


titulaciones ofertadas en la Comunidad.  


 


Para ello un profesor/a y un/una profesional trasladan su visión sobre el perfil 


formativo que debe tener el/la estudiante, el plan de estudios, las salidas 


profesionales y la experiencia como alumno/a de cada titulación. También se realiza 


una charla informativa final para los padres/madres, tutores/tutoras que acuden a 


las charlas, dado que estas se abren también a estos colectivos. 


 


• Talleres: La UCV, en colaboración con los centros docentes organiza talleres dirigidos a 


los alumnos/as de Bachiller. Estos talleres tienen como objetivo, no sólo que e st os  


conozcan la Universidad y las titulaciones que en ella se imparten, sino acercar a 


los/las estudiantes de una forma práctica a alguna de las disciplinas que les pueden 


interesar,  mejorando así, su comprensión sobre la misma. 


 


• Charlas informativas: En su afán de acercar la UCV a los/las futuros/as alumnos/as, 


sus titulaciones, proceso de matriculación, etc. se acuerda con los centros educativos 


dar charlas informativas para los/las alumnos/as de 2º de Bachiller sobre la Universidad 


Católica. En estas charlas, además de informar sobre la oferta académica, formas de 
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acceso, etc. se interactúa con los/las estudiantes, lo que permite resolver dudas sobre 


aspectos concretos de su interés.  


 


• Visitas guiadas: Como complemento o alternativa a las charlas en los propios centros, 


la UCV ofrece la posibilidad a los que así lo prefieran, de acercarse a la Universidad 


para hacer una visita guiada por el campus universitario y dar información de las 


titulaciones que sean de su interés. 


 


• Acciones con los orientadores de los centros educativos: los/las orientadores/as son 


prescriptores/as perfectos/as de la UCV, tanto de la información sobre titulaciones 


concretas como de información más general de la Universidad. Por ello, anualmente se 


celebra un encuentro con los/las orientadores/as de los IES y Colegios Privados y 


Concertados de la Comunidad en el que se les informa de las “novedades” que la UCV 


incorpora cada año en su oferta académica. Esta información se les traslada en un 


pen drive para que lo puedan introducir en sus ordenadores e imprimir a cada 


alumno /a. De esta forma se les facilita una herramienta útil y sencilla para dar al 


alumno/a todo aquello que más le interese sobre una o varias titulaciones. 


 


En estos encuentros se trata también algún tema de interés para ellos que les pueda 


ayudar en su tarea de orientación.  


 


Asimismo, a todos/as aquellos/as que no hayan acudido se les visita posteriormente.  


tras concertar una visita, se le entrega el pen drive con toda la información, para que 


de esta forma ningún centro docente que imparte Bachiller se quede sin tener 


información sobre la UCV. 


 


• Mailing a los/las orientadores/as de centros docentes fuera de la Comunidad   


Valenciana:   En aquellas zonas de interés para la UCV en las que no puede estar 


presentes a través de ferias, o que no han visitado el stand durante la misma, se 


hace un envío personalizado a los/las orientadores/as de centros docentes con 
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Bachiller del  pen drive con la información de la Universidad y una carta adjunta con el 


fin de que puedan presentar a sus alumnos/as la UCV como una alternativa más. 


 


• Otros envíos:  a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud, se distribuye a 


sus más de 350 puntos de Información Juvenil folletos publicitarios de la UCV con la 


oferta académica, los perfiles formativos, las salidas profesionales, los requisitos de 


acceso, los precios, la información sobre los puntos de Atención a Nuevos Alumnos, 


etc. 


 


Acorde con el uso de las nuevas tecnologías de la información, los estudiantes tienen también a 


su disposición información a través de la intranet y del campus virtual, amén de una cuenta de 


correo electrónico. Con la intranet y el campus virtual, el alumno tiene acceso a información 


personal sobre su formación académica: datos personales, asignaturas matriculadas, horario de 


profesores, horario de clases, notas, etc. además de un servicio de tutorías virtuales y mensajería 


con las que el/la estudiante puede comunicarse con los profesores/as de cada asignatura.   


Por su parte, la cuenta de correo electrónico facilitada por la Universidad permite al estudiante, 


además de un uso libre de la misma, recibir información sobre esta y sus actividades, además de 


ampliar el canal de comunicación con otras figuras y o servicios de la misma. 


 


De un tiempo a esta parte, se ha incorporado, asimismo, una aplicación web de descarga gratuita 


en pc, tablet y/o Smartphone, que da acceso al campus  virtual,  a  la  intranet,  al  calendario 


académico y de exámenes, etc., esto es, a la información relevante del día a día del/la estudiante. 
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5.1 Estructura de las enseñanzas. Explicación general del plan de 


estudios. 


 


 
 


Las modificaciones solicitadas en la planificación de las enseñanzas se resumen a continuación: 


• Cambio de denominación de dos asignaturas del módulo de Formación integral: Doctrina 
Social de la Iglesia pasará a denominarse Ciencia, Razón y Fe, y Ética y Deontología 
profesional por Moral Social-Deontología. 


• Reorganización de contenidos y ajuste de los resultados de aprendizaje en las asignaturas 
de Antropología, Ciencia, Razón y Fe, y Moral Social-Deontología. Estos ajustes no suponen 
modificación alguna de las competencias verificadas para el grado. 


• Se modifica el creditaje y se ajustan y actualizan los contenidos, resultados de aprendizaje, 
actividades formativas y sistemas de evaluación de la asignatura de TIC, pasando a tener 4,5 ECTS. 


• Se modifica el nombre, creditaje y se ajustan contenidos, resultados de aprendizaje, 
actividades formativas y sistemas de evaluación de la asignatura de Cuidados al paciente 
crónico y terminal, pasando a denominarse Cuidados paliativos y aumentando su creditaje a 
6 ECTS. 


• Se revisa la asignación de competencias en todas las asignaturas para ajustar su 
clasificación a la reorganización de las mismas y a la incorporación de nuevas competencias 
específicas.  


• Se revisan los contenidos de todas las asignaturas para evitar solapamientos y recoger los 
contenidos exigidos en el programa de estudios para la formación en Enfermería 
responsable de cuidados generales recogido en el RD 581/2017, de 9 de junio, por el que se 
incorpora la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones 
profesionales.  


• Se modifica la redacción de los resultados de aprendizaje conforme a las indicaciones 
ofrecidas por ANECA.  


• Se revisa la asignación de horas en cada actividad formativa ya que el porcentaje de 
presencialidad que figura en la actual memoria dificulta la comprensión del reparto de 
actividades e incluye algunos errores.  


• Se añaden criterios de acceso a todas las asignaturas de la materia prácticum clínico.  


• Se modifican los instrumentos de evaluación de la materia prácticum clínico y Trabajo 
final de grado. 


• Se actualiza la composición de la comisión de seguimiento de grado. 


• Se suprime la opción de impartir en lengua inglesa las materias que actualmente no se 
ofertan en dicho idioma. Se mantiene la opción de impartir en lengua inglesa en las 
siguientes asignaturas: 


 Inglés 


 Fisiología humana 


 Nutrición y dietética 


 Moral Social-Deontología  


 Soporte vital 


 TFG 
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Dichas asignaturas forman parte de la oferta bilingüe actual de la titulación y son impartidas 
por los profesores indicados en el anexo 6.1. 


 
La reorganización de las asignaturas antes señaladas no supone modificación alguna de las 
competencias verificadas para el grado y lo que persiguen es la actualización de algunos aspectos 
del plan de estudios verificado en 2009.  
Para la realización de estas modificaciones se ha contado con la participación del claustro de 
profesores del Grado en Enfermería a través de los coordinadores de asignatura. Además, 
vicedecanato y dirección de departamento han asegurado que dichos ajustes no afecten a la 
coherencia y continuidad entre asignaturas. 
La Comisión de Seguimiento del Título de Enfermería ha valorado positivamente esta propuesta, 
que no supone una modificación de las competencias verificadas para este grado ni una 
modificación sustancial de la estructura del plan de estudios, tanto en su organización temporal 
como de la carga crediticia de los módulos del plan de estudios del Grado en Enfermería. De este 
modo la modificación no cambia el perfil de egreso del estudiante. 
 
Estos cambios se proponen para su implantación a partir del curso académico 2023/2024, tras 
obtener el informe favorable de la modificación propuesta. Por otra parte, se garantizará, tal y 
como se recoge en el cronograma de implantación de esta memoria, que todos los alumnos 
matriculados en las asignaturas iniciales que no las hayan superado, las puedan finalizar según 
su programa. 


 
A continuación, se resalta en verde en cada apartado de este anexo la información modificada 
correspondiente. 


 
 
El diseño curricular del proyecto del título da respuesta a los epígrafes siguientes: 


 
1. Mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el título. 


 


2. Organización modular del plan, ECTS, materias y asignaturas que conforman cada módulo, 
secuenciación del proceso de enseñanza-aprendizaje y temporalización 


 


3. Descripción de los sistemas de evaluación dirigidos a valorar los resultados de 


aprendizaje. 


 
 


 
5.1.1 Mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el título. 


 
 


Debido a la adscripción del grado en Enfermería a la Facultad de Medicina y Ciencias de la 
Salud, se modifica la composición de la comisión de seguimiento de grado, que estará 
formada por: 


• Vicedecano 


• Coordinador de prácticas 


• Coordinador de TFG 


• Coordinador de Internacional 


• Director departamento de Enfermería 
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• Responsable de calidad 
Cuando los temas a tratar así lo requieran, se podrá invitar a la comisión a profesores, 
alumnos, PAS y agentes externos.  


 


 


El diseño, desarrollo y evaluación del proceso de formación cuenta con los siguientes mecanismos de 


coordinación: 


 


Comisión responsable de la Coordinación Docente 


 
4. Composición y perfil de los componentes: a.    


Director de la Facultad 


b. Director Adjunto 
 


c. Secretario de la Facultad d.    


Subdirectores 


e. Profesor-coordinación de cada módulo 


 
f. Dos alumnos-representante de los estudiantes  


 
MODIFICACIÓN PROPUESTA EN EL EQUIPO DE SEGUIMIENTO DE GRADO 


 


En la actualidad y con los cambios acontecidos en la estructura de la Escuela de Enfermería pasando a 


ser Facultad de Enfermería durante el 2010-2011 (DOGV 154/2010 de 5 de noviembre) la comisión de 


seguimiento del grado está actualmente constituida por: 


 


• Decano de la Facultad 


• Vicedecano 


• Secretario académico 


• Jefe de departamento de Enfermería 


• Jefe de Departamento Salud Pública 


• Responsable de calidad de la Facultad 


• Responsable de prácticas Ciencias de la salud 


• Responsable Prácticas Enfermería 


• Miembro del PAS 


• Alumno 
 


 
Funciones: 


 
a. Diseñar el proyecto curricular y proceso de verificación del grado. 


 
b. Garantizar el proceso de implantación del título con coherencia y criterios de 


mejora de la calidad. C
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c. Coordinar el diseño, desarrollo y evaluación de guías docentes de los módulos que 


conforman el plan de estudios. 


 


d. Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodológico y la innovación 


educativa de la implantación del grado. 


 


e. Informar   a la   Comisión   General   de   Calidad   Interna de las   evidencias recogidas


 a lo largo de la implantación del grado 


 


Está comisión podrá crear subcomisiones específicas para el desarrollo y seguimiento de alguna de las 


funciones de la comisión de coordinación. Los acuerdos que afecten a la constitución de comisiones y 


asignación de tareas, constarán en acta y serán tomados previa votación de la comisión por mayoría 


simple. Las subcomisiones informarán periódicamente a la comisión de coordinación. 


 
 


5.1.2 Organización modular del plan, ECTS, materias y asignaturas que conforman 


cada módulo, secuenciación del proceso de enseñanza-aprendizaje y temporalización. 


 


La modificación propuesta respecto del plan de estudios no supone un cambio relevante 
en la organización modular del título.  
Respecto de las asignaturas del módulo de formación integral, la modificación propuesta 
persigue alinear la titulación de Enfermería con el resto de titulaciones de grado de la 
UCV, ya que se trata de un módulo transversal. Fruto del trabajo de seguimiento y 
revisión de la implantación de los grados, el departamento de Teología planteó un ajuste 
en estas asignaturas que supone un cambio de denominación en dos de estas 
asignaturas y una reordenación de contenidos. Se ha revisado también las competencias 
asociadas, las metodologías docentes, las horas dedicadas y porcentaje de 
presencialidad de las actividades formativas y las ponderaciones de los sistemas de 
evaluación. Sin embargo, estos cambios no suponen una modificación de las 
competencias asociadas al título. 


 
Con respecto a la asignatura optativa de TIC, se disminuye su creditaje a 4,5 motivado 
por el manejo cada vez mayor que los alumnos tienen estas tecnologías. Esto permite 
reducir ligeramente el temario para adaptarlo al perfil actual de alumno. 
Al mismo tiempo, con la reorganización de contenidos se actualizan los mismos y se 
seleccionan las tecnologías con mayor repercusión en la profesión enfermera. 
La tabla siguiente recoge las modificaciones propuestas, además de la reducción de 
creditaje, para esta asignatura: 
 
Sobre la asignatura de Cuidados paliativos, cambia su denominación (anteriormente, 
Cuidados al paciente crónico y terminal) y se ajustan el resto de aspectos de la 
asignatura. Esta propuesta de modificación responde a varios motivos: 


- Evitar el solapamiento de contenidos en lo referido a patología crónica, 
contenidos que también se abordan en todas las asignaturas de cuidados de forma 
más específica (enfermería en las diferentes etapas del ciclo vital, clínica y en salud 
mental y, especialmente, en la asignatura de Atención a la salud de la comunidad II). 
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Por tanto, se garantiza que los alumnos siguen recibiendo estos contenidos de forma 
adecuada, aunque se lleve a cabo la presente modificación. 
- Mejorar la preparación del estudiantado en la atención al final de la vida. La 
complejidad de los cuidados paliativos y necesidad cada vez mayor de estos cuidados 
hace necesaria una mayor presencia en el plan de estudios. 
- Demanda por parte del alumnado y egresados. Ambos grupos han señalado la 
importancia de mejorar esta formación en los espacios de participación (reuniones 
con delegados, encuestas, etc.). 


 
A continuación, se resumen otras propuestas de modificación que afectan al resto de 
asignaturas del plan de estudios. Al no comportar cambios sustanciales, se presentan en 
este apartado de forma resumida. En los apartados implicados de la memoria de 
verificación, se han tachado los datos a modificar sin suprimirlos para hacer más sencilla 
la comparación con los cambios propuestos. 
 


• Propuesta de actualización de resultados de aprendizaje: 
La anterior redacción de resultados de aprendizaje no observaba las 
recomendaciones de redacción para ellos y suponía una adaptación mejorable 
de las competencias asociadas al título. Se ha revisado esta redacción y se 
proponen unos resultados de aprendizaje más adecuados en forma y número. Se 
asegura que dichos resultados siguen manteniendo relación con las 
competencias a desarrollar en cada materia. 
Se puede observar los cambios propuestos en el apartado 5.5.1.2. 
 


• Propuesta de actualización de contenidos: 
Se ha reorganizado la descripción de contenidos de las asignaturas con el fin de 
actualizar la denominación y organización de los temas a abordar. Esta propuesta 
de actualización parte del análisis de contenidos realizado por los coordinadores 
de asignatura, directores de departamento y vicedecanato. Al trabajar los 
contenidos de forma interrelacionada, se garantiza que no haya solapamientos 
en los contenidos. Los cambios propuestos en los contenidos no son sustanciales, 
pero sí explican de forma más clara y ordenada lo que se estudia en cada 
asignatura. Se puede observar los cambios propuestos en el apartado 5.5.1.3. 
 


• Propuesta de requisito de acceso a la materia prácticum clínico: 
Se introduce este requisito para evitar que alumnos que con notas medias muy 
bajas cursen prácticas externas, ya que su trayectoria académica no asegura que 
hayan adquirido las competencias mínimas para poder realizar las prácticas de 
forma adecuada. En estos casos, los tutores externos señalan carencias en su 
formación que impiden aprovechar correctamente esta formación práctica.  
Se propone como criterio de acceso a esta materia el haber obtenido una nota 
media ponderada de 5 y/o haber adquirido las competencias necesarias para el 
cuidado de la persona. 
Se puede observar el cambio propuesto en el apartado 5.5.1.4. 
 


• Propuesta de reorganización de competencias: 
En la anterior memoria de verificación figuraban como competencias 
transversales aquellas competencias generales indicadas en la ORDEN 
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CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la 
verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de 
la profesión de Enfermero. Se han eliminado estas competencias del apartado de 
competencias transversales y se han incluido como competencias generales. 
 
Se han incorporado cuatro nuevas competencias generales fruto de las 
aportaciones de empleadores y egresados en su valoración del plan de estudios, 
así como de la reflexión del equipo docente sobre el perfil de egreso deseable. 
Estas competencias son: 
19 Mostrar un dominio básico de las competencias comunicativas en lengua 
inglesa, que le permite acceder a las fuentes de información de las áreas de 
conocimiento de la titulación y expresarse en dicha lengua. (Competencia 
asociada a la asignatura de inglés). 
20 Realizar propuestas innovadoras, basándose en el conocimiento previo, que 
den respuesta a situaciones reales en diversos contextos. (Competencia asociada 
a las asignaturas de Bioestadística y metodología de la investigación, TIC Y ASCII) 
21 Liderar equipos, aunando voluntades, en función de objetivos comunes tanto 
en las tareas académicas de aula como en la práctica asistencial. (Competencia 
asociada a la materia de prácticum clínico). 
22 Ajustar las expectativas personales y profesionales de la enfermería a la 
realidad, adaptándose a las exigencias de esta. (Competencia asociada a la 
materia de prácticum clínico). 
 
Se ha suprimido la competencia general CG0 “Hablar bien en público” al 
considerar que esta competencia se encuentra incluida en la Competencia básica 
CB4 “Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y 
soluciones a un público tanto especializado como no especializado” y en la 
competencia específica 10p “Saber comunicar las experiencias y las reflexiones 
sobre la enfermería en los foros establecidos al efecto”. 
Respecto de las competencias específicas, se han suprimido aquellas 
competencias codificadas como 1p a 9p, que iban referidas a la materia de 
practicum clínico. Estas competencias 1p a 9p suponían duplicar competencias 
generales, básicas o específicas, aumentando considerablemente el nº de 
competencias e indicando capacidades que ya se trabajaban en otras 
competencias. Del mismo modo, se suprimen las competencias 1i a 5i, ligadas al 
módulo de Formación integral que también se considera que duplican otras 
competencias generales y específicas. Con la intención de simplificar la 
comprensión de las competencias y su correspondencia en materias y 
asignaturas, se propone suprimir estas competencias. 
 
Además, se han añadido de forma literal las competencias de la ORDEN 
CIN/2134/2008 referidas al módulo de prácticas tuteladas y trabajo fin de grado 
que, por omisión, no figuraban en la memoria verificada del título y se han 
asociado a las materias de prácticum clínico (competencia 12p) y TFG 
(competencia 13p). Dichas competencias quedarían de la siguiente manera: 
12p - Practicas pre profesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y 
con una evaluación final de competencias, en los centros de Salud, Hospitales y 
otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, 
competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica C
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y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los conocimientos, 
habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, 
asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las 
materias que conforman el Titulo. 
13p - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado 
a distintas materias 
 
Se puede observar la asignación de estas competencias a cada materia en el 
apartado 5.5.1.5. 
 


• Propuesta de ajuste en la distribución de la carga lectiva en las actividades 
formativas: 
Se revisa la asignación de horas en cada actividad formativa ya que el porcentaje 
de presencialidad que figura en la actual memoria verificada dificulta la 
comprensión del reparto de actividades e incluye algunos errores. Se propone 
que todas las actividades formativas presenciales lleven asociada una 
presencialidad del 100% y las actividades formativas no presenciales, del 0%. Este 
cambio en los porcentajes de presencialidad ha obligado a ajustar el cómputo de 
horas asociado a cada actividad en todas las asignaturas. Se puede observar los 
cambios propuestos en el apartado 5.5.1.6. 
 


• Propuesta de modificación en los porcentajes asignados a los sistemas de 
evaluación: 
Para algunas asignaturas se han ampliado las horquillas de los porcentajes de 
evaluación de cada instrumento. Se puede observar los cambios propuestos en 
el apartado 5.5.1.8.  
 


• Se suprime la opción de impartir en lengua inglesa las materias que actualmente 
no se ofertan en dicho idioma. Se mantiene la opción de impartir en lengua inglesa 
en las siguientes asignaturas: 


 Inglés 


 Fisiología humana 


 Nutrición y dietética 


 Moral Social-Deontología  


 Soporte vital 


 TFG 


Dichas asignaturas forman parte de la oferta bilingüe actual de la titulación y son 
impartidas por los profesores indicados en el anexo 6.1. 


 


 
 
 
 


El informe definitivo de renovación de la acreditación de títulos oficiales de Grado, Máster y 


Doctorado, emitido por la AVAP con fecha 26/06/2017, para el Grado en Enfermería, 


recomienda la adaptación a la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 


20 de noviembre del 2013 que establece que la formación de enfermero responsable de cuidados C
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generales comprenderá en total por lo menos tres años de estudios, que podrán expresarse 


además en créditos ECTS que representen al menos 4600 horas de formación teórica y clínica. Y 


que la duración de la formación clínica representará al menos, la mitad de la duración mínima 


de la formación. 


En España, esta directiva ha sido traspuesta a la normativa nacional mediante el RD 581/2017 


de 9 de junio, en el que en su artículo 42.3 indica el mismo reparto entre formación teórica y 


clínica: al menos 4600 horas formación, de las que 2300 serán de formación clínica. 
 


Es por ello que tras la revisión de la normativa pertinente presentada y tras reuniones 


realizadas por el comité de seguimiento de grado en la actualidad (curso 2017-8) con el objetivo 


de adaptar el Grado en Enfermería, es necesaria la modificación del actual plan de estudios. 


MODIFICACIONES PROPUESTAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS 
 


1. Aumento en 6 ECTS en el módulo práctico. Los ECTS dedicados a las asignaturas prácticas 


pasan de 78 a 84 ECTS 


2. Modificación de creditaje y distribución de las asignaturas de PRACTICUM. Las 


asignaturas de PRACTICUM pasan de un total de 7 a 5, todos con carácter anual. 


3. Reducción de la asignatura Trabajo final de Grado de 12 ECTS a 6 ECTS. 


4. Cambio de curso de la asignatura obligatoria “Cuidados del anciano”, en la actualidad se 


encuentra en 3/2 (Tercer curso, segundo cuatrimestre) y pasa a 2/2 (Segundo curso, 


segundo cuatrimestre). 


5. Suspensión de la oferta del curso de Adaptación al grado de Enfermería. 


 


JUSTIFICACIÓN 


1. Aumento en 6 ECTS en el módulo práctico. 
 


El Aumento de 78 a 84 ECTS de las asignaturas se lleva a cabo con el objetivo de 


adaptar el Grado en Enfermería a la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo 


de 20 de noviembre de 2013, traspuesta en el RD 581/2017 de 9 de junio que establece que la 


formación en enfermería responsable de cuidados generales comprenderá al menos 4.600 horas de 


formación teórica y clínica. Y que la duración de la formación clínica representará al menos la mitad de 


duración mínima de formación. 


 
 


2. Modificación de créditos y distribución de las asignaturas de PRACTICUM. 
 


El RD  581/2017 de 9 de junio define la formación clínica como “la formación de enfermería 


mediante la cual se aprende, en un equipo y en contacto directo con una persona sana o enferma y/o 


una comunidad, a organizar, prestar y evaluar los cuidados integrales de enfermería requeridos a partir 


de los conocimientos, capacidades y competencias adquiridos”. 


 
Esta formación clínica impartida en diferentes centros sanitarios requiere amplios conocimientos 


teóricos. La modificación en la redistribución de créditos de las asignaturas de práctica clínica permite 


que el estudiante adquiera estas bases teóricas que le preparan para la progresiva realización de prácticas 


clínicas. C
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El módulo prácticum se estructura en 5 asignaturas: 


 


Asignatura Créditos Curso 


Practicum I 12 ECTS 2º 


Practicum II 12 ECTS 3º 


Practicum III 


Practicum IV 


18 ECTS 


18 ECTS 


3º 


4º 


Practicum V 24 ECTS 4º 


 


La distribución de los créditos y su incremento en el número de horas favorece el aprendizaje 


del alumno ya que cada rotatorio clínico en hospitales, centros de salud, en otros centros asistenciales 


y trabajos en la comunidad permiten incorporar los valores profesionales y las competencias que 


conforman el título. Se realizan de forma progresiva: 12 ECTS de modo introductorio en 2º curso, 12 y 


18 ECTS en tercer curso y la mayor parte 42 ECTS en el último curso. 


 
 


 


La adquisición secuencial de las competencias se imparte en ciencias de la enfermería, 


los contenidos se irán trabajando simultáneamente a la realización de las prácticas clínicas, 


siendo estas distribuidas a lo largo de los cursos 2º, 3º y 4º con carácter anual. Esto dota al alumno de 


la posibilidad de cursar las prácticas según el rotatorio más adecuado a su situación curricular y favorecer 


la conciliación familiar y laboral presente en un alto porcentaje de nuestro alumnado. 


 
3. Reducción de la asignatura Trabajo final de Grado de 12 ECTS a 6 ECTS 


El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura de carácter obligatorio, con una carga de trabajo 


para el estudiante de 6 ECTS, que se desarrollará a lo largo del Cuarto Curso y que como establece el Real 


Decreto 861/2010 con el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, por el que se ordenan las 


enseñanzas universitarias oficiales, “El trabajo de fin de Grado deberá estar orientado a la evaluación de 


competencias asociadas al título”. 


 
Enfermería es una profesión regulada con directrices propias y el gobierno estableció mediante 


la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio los requisitos para la verificación de los títulos universitarios 


oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Enfermero que: “el Trabajo Fin de Grado 


es una Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias”. 


 
En este contexto, y con la finalidad de unificar los criterios y los procedimientos que garantizan 


una actuación homogénea en la planificación y la evaluación de los TFG de la Facultad de Enfermería 


Ntra. Sra. de los Desamparados se considera que con 6 ECTS el alumno es capaz de adquirir todas las 


competencias indicadas en la guía docente. 


 
Tras la experiencia de los cuatro últimos cursos con los alumnos, las reuniones de 


seguimiento y coordinación del responsable de TFG y directores, se propone una asignatura de 6 ECTS 


para adquirir destrezas en el campo de la investigación y la formación necesaria para defender un C
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trabajo de dicha índole al final de su formación, poseer las herramientas necesarias para investigar y 


poder acceder al programa de Máster si lo considera. 


 
Con objetivo además de poder facilitar la movilidad de alumnado, la mayoría de las escuelas 


y facultades de Enfermería españolas poseen una asignatura de Trabajo Final de Grado de 6 ECTS. 


Esta diminución permitirá que los alumnos que realicen una movilidad en cuarto curso puedan realizar 


su TFG en la universidad correspondiente y viceversa. 


 


4. Cambio de curso de la asignatura obligatoria Cuidados del anciano, en la actualidad se 


encuentra en 3/2 (Tercer curso, segundo cuatrimestre) y pasa a 2/2 (Segundo curso, segundo 


cuatrimestre). 


La asignatura Cuidados al anciano se enmarca dentro del módulo Ciencias de Enfermería 


y de la materia Enfermería en las diferentes etapas del ciclo vital. Tras las 


reuniones de seguimiento y coordinación de la asignatura y solicitud por parte de delegados de 


estudiantes, se ha detectado la necesidad de impartir la asignatura en un curso más temprano dado que: 


 
• Las características de presentación de patología, sintomatología, cuidados en el anciano 


en los diferentes síndromes geriátricos difieren de la población adulta 


• Los alumnos inician sus prácticas en segundo curso, siendo el grueso de la población 


atendida tanto a nivel asistencial hospitalario, comunitario y en ámbito socio sanitario, personas 


mayores ancianas. 


 
Se considera necesario impartir la asignatura en segundo curso para favorecer un 


aprovechamiento del Practicum. Al ser una asignatura que corresponde a las diferentes etapas del ciclo 


vital, necesariamente debe impartirse en segundo cuatrimestre cuando en primer cuatrimestre se 


imparte Fisiopatología, Farmacología y Nutrición. De este modo en el segundo cuatrimestre se imparte 


Cuidados al adulto junto con dos asignaturas del ciclo vital como son Cuidados en la infancia y 


adolescencia y Cuidados al anciano. 


 
 


Este cambio favorece que el alumno en segundo curso adquiera las competencias sobre el 


cuidado al anciano. El alumno podrá desarrollar de manera transversal a lo largo de toda su formación 


en todas las asignaturas de Practicum dichas competencias dada la elevada prevalencia de población 


geriátrica atendida. 


 


5. Según Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos 


y el procedimiento para la homologación y declaración de equivalencia a titulación y a nivel 


académico universitario oficial y para la convalidación de estudios extranjeros de educación 


superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco 


español  de cualificaciones para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitecto, 


Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, se decide C
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suspender la oferta del título de adaptación al Grado desde la titulación de Diplomado 


en enfermería (denominado CAGE), ya que a todos los efectos, y según  se dispone en 


el capítulo I del citado R.D , se equiparan las titulaciones de diplomatura en enfermería 


y grado en enfermería, según el procedimiento para 


determinar las correspondencias a nivel del Marco Español de Cualificaciones para la 


Educación Superior (MECES) que corresponda. 


http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-12098 


Según esta situación, no existe demanda para este curso. 
 
 


5.1.2.1 Explicación de la estructura del plan de estudios. 
 
 
 


La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en el Real 


Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el 


sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 


territorio nacional. También se adecua a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 


por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales y la ORDEN 


CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos 


universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Enfermero. 


 


El número de créditos de la titulación ha sido distribuido entre la totalidad de los módulos y 


materias integradas en el plan de estudios que deba cursar el alumno, en función del número total de 


horas que comporte para el alumno la superación o realización de cada una de ellas. 


 


En la asignación de créditos a cada una de los módulos, materias y asignaturas que configuran el plan 


de estudios se ha computado el número de horas de trabajo requeridas para la adquisición por los 


estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. En esta asignación están 


comprendidas las horas correspondientes a las clases lectivas, teóricas o prácticas, las horas de 


estudio, las dedicadas a la realización de seminarios, trabajos, prácticas o proyectos, y las exigidas para 


la preparación y realización de los exámenes y pruebas de evaluación. 


 


Esta asignación de créditos, y la estimación de su correspondiente número de horas, se entiende referida 


a un estudiante dedicado a cursar a tiempo completo estudios universitarios durante un máximo de 40 


semanas por curso académico. 


 


La totalidad del Plan de Estudios del Grado en Enfermería es la siguiente: 
 


CURSO SEMESTRE ASIGNATURA ECTS TIPO 
 
 
 
 


 
PRIMERO 


 
 


1 


Anatomía humana funcional 6 B 
Antropología 6 B 
Psicología del cuidado 6 B 
Fundamentos en Enfermería 6 O 
Bioquímica Clínica 6 B 


 


 
2 


Atención a la salud de la comunidad I 6 O 
Inglés 6 B 
Fisiología humana 6 B 
Metodología enfermera 6 O 
Bioestadística y Metodología 
Investigación 


de la 6 B 


 


 TOTAL 1º CURSO 60  C
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CURSO SEMESTRE ASIGNATURA ECTS TIPO 
 
 
 
 


 
SEGUNDO 


 
 


3 


Doctrina Social de la Iglesia  
Ciencia, Razón y Fe 
 
 
 


6 B 


Farmacología 6 O 
Fisiopatología 6 B 
Nutrición y dietética 6 O 
Practicum I 6 PE 


 
4 


Cuidados del adulto I 6 O 
Cuidados en la infancia y adolescencia 6 O 
Ética y deontología profesional 
Moral Social-Deontología 


6 B 


Cuidados al anciano a las personas mayores 6 O 
ANUAL Practicum I 12 PE 
TOTAL 2º CURSO 60  


 
 
 


CURSO SEMESTRE ASIGNATURA ECTS TIPO 
 
 
 
 
 
 


TERCERO 


 


 
5 


Cuidados al paciente crónico y terminal 
Cuidados paliativos 
 
 


4,5 
6 


O 


Cuidados a la mujer a las mujeres 4,5 O 
Cuidados del adulto II 6 O 
Optativa 1: TIC aplicada a la enfermería 6 


4,5 
Opt 


Practicum III 9 PE 


 
 


6 


Atención a la salud de la comunidad II 4,5 O 
Legislación y Gestión 4,5 O 
Cuidados al anciano 6 O 
Practicum IV 6 PE 
Practicum V 9 PE 


ANUAL Practicum II 12 PE 
Practicum III 18 PE 


TOTAL 3º CURSO 60  
 
 
 


CURSO SEMESTRE ASIGNATURA ECTS TIPO 
 
 
 


 
CUARTO 


 


7 
Optativa 2 6 Opt 
Cuidados en salud mental 6 O 
Practicum VI 18 PE 


 


8 
Practicum VII 18 PE 
Trabajo Fin de Grado 12 TFG 
Trabajo Fin de Grado 6 TFG 


ANUAL Practicum IV 18 PE 
Prácticum V 24 PE 


TOTAL 4º CURSO 60  
 
 


B: asignatura básica 
O: asignatura obligatoria  
Opt: asignatura optativa  
PE:    Prácticas externas  
TFG: Trabajo Fin de Grado 
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Como se puede observar resaltado en rojo en el anterior cuadro, se solicita: 
 
 


6. Después de transcurridos dos años de implantación del Grado en Enfermería, y tras las 


preceptivas reuniones tanto de la Comisión de seguimiento del Grado como las reuniones intra 


e interdepartamentales, según se especifica en el Procedimiento 2 del Sistema de Garantía 


de la Calidad (Proceso de Garantía de Calidad de los Programas Formativos), con el objetivo 


de la permanente mejora del plan de estudios y en beneficio de la formación del alumno, tras 


el análisis de las evidencias, la Comisión de Seguimiento del Grado  ha  decidido,  según  


consta en el  Acta  nº  2  de  fecha  6  de  Noviembre  de  2012,  ha  apreciado  la necesidad de 


invertir el orden de estudio de algunas asignaturas, para que los alumnos adquieran las 


competencias asociadas a determinados contenidos previamente a la adquisición de otras, en 


aras de la linealidad del aprendizaje. Por ello se ha propuesto la modificación de los semestres 


de impartición de las siguientes asignaturas: 


 


 
a. Trasladar Bioquímica Clínica del segundo semestre al primero para que los alumnos 


adquieran las competencias relacionadas a sus contenidos previamente a las de las 


asignaturas Fisiología y Atención a la Comunidad I, que se imparten en el segundo 


semestre. 


b. Trasladar la asignatura Psicología del Cuidado del segundo semestre al primero 


para que los alumnos adquieran las competencias relacionadas con sus contenidos 


previamente a las de la asignatura Metodología Enfermera, que se imparte en el 


segundo semestre. 


c. Los dos cambios anteriores, conllevan el traslado de las asignaturas 


Bioestadística  y  Metodología  de  la  Investigación  e  Inglés  al  segundo 


cuatrimestre. La Comisión de Seguimiento del Grado, junto con los 


Departamentos, consideran que las competencias asociadas a estas dos 


asignaturas es importante adquirirlas en primer curso pero independientemente del 


semestre en el que están ubicadas. 


d. Intercambiar las asignaturas Doctrina Social de la Iglesia y Ética. La Comisión de 


Seguimiento de Grado considera que es importante que los estudiantes deban 


adquirir las competencias asociadas a los contenidos con visión mucho más 


amplia de Doctrina Social de la Iglesia previamente a las de la asignatura Ética, 


que tiene una gran carga de contenido específico de Bioética. 


e. Trasladar la asignatura Paciente Crónico y Terminal del segundo semestre al 


primero para que los alumnos adquieran las competencias relacionadas con sus 


contenidos previamente a las de la asignatura Cuidados del Anciano, que se 


imparte en el segundo semestre. Este cambio conlleva el traslado del primer 


semestre al segundo de la asignatura Atención a la Comunidad II. La Comisión 
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de Seguimiento del Grado, junto con los Departamentos, consideran que las 


competencias asociadas a esta asignatura es importante adquirirlas en tercer 


curso, pero de modo independiente al semestre en el que esté ubicada. 


 


 
Según determina la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la 


verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de 


Enfermero, estos estudios se estructuran en cuatro módulos. 


 


En nuestro plan de estudios, la distribución de ECTS por módulo es la siguiente: 
 


 MÓDULOS ECTS 


1 Formación Básica Común 66 64,5  


2 Formación integral 18 


3 Ciencias de la Enfermería 66 


67,5 


 
4 Prácticas tuteladas y TFG 90 


 TOTAL 240 
 


 
Nota:  El  módulo  de  Formación  Básica  Común  puede  incluir  cualquier  tipo  de  asignatura (básica, 


obligatoria, optativa, etc.) y no únicamente asignaturas con carácter básico. 


 


Para la denominación de los módulos se ha seguido la ORDEN CIN/2134/2008. 
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5.1.2.2 División de módulos, materias y asignaturas. 
 


La totalidad de la división en módulos, en materias y en asignaturas del grado en Enfermería es la siguiente: 


 
 


MÓDULO MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS TIPO 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


FORMACIÓN 


BÁSICA COMÚN 


 


66 64,5 ECTS 


Anatomía humana 6 Anatomía humana y funcional 6 B 


 
Fisiología 


 
12 


Fisiología humana 6 B 


Fisiopatología 6 B 
Bioquímica 6 Bioquímica Clínica 6 B 


Estadística 6 
Bioestadística y Metodología de la 


Investigación 
6 B 


Psicología 6 Psicología del cuidado 6 B 


Farmacología 6 Farmacología 6 O 


Nutrición 6 Nutrición y dietética 6 O 


Tecnología de la Información y 


Comunicación 
6 


4,5 


TIC aplicadas a la enfermería 6 


4,5 


Opt 


Idioma moderno 6 Inglés 6 B 


Soporte vital 6 
Soporte vital y atención a la 


urgencia 
6 Opt 


FORMACIÓN 


INTEGRAL 


 


18 ECTS 


Ética 6 Ética y Deontología profesional 
Moral Social-Deontología 


6 B 


Filosofía 6 Doctrina Social de la Iglesia 
Ciencia, Razón y Fe 


6 B 


Antropología 6 Antropología 6 B 


 
 
 
 
 


 
CIENCIAS DE LA 


ENFERMERÍA 


 


66 67,5 ECTS 


 
Fundamentos de enfermería 


 
12 


Fundamentos en Enfermería 6 O 


Metodología Enfermera 6 O 


 


 
Enfermería Comunitaria 


 


 
10,5 


Atención a la salud de la 


comunidad I 
6 O 


Atención a la salud de la 


comunidad II 
4,5 O 


 


 
Enfermería en las diferentes 


etapas del ciclo vital 


 
 


15 


Cuidados en la infancia y 


adolescencia 
6 O 


Cuidados a la mujer a las mujeres 4,5 O 


Cuidados al anciano a las personas 
mayores  


6 O 
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12  


 
 
 
 
 
 
 
 


  
Enfermería clínica 


 
12 


Cuidados del adulto I 6 O 


Cuidados del adulto II 6 O 


Enfermería en salud mental 6 Cuidados en salud mental 6 O 


Legislación y Gestión 4,5 
Legislación y Gestión de los 


servicios de enfermería 
4,5 O 


Cuidados paliativos 4,5 


6 


Cuidados al paciente crónico y 


terminal 


Cuidados paliativos 


4,5 


6 


O 


 
 
 
 
 


 
PRACTICUM Y TFG 90 


ECTS 


 
 
 
 
 


 
Practicum clínico 


 
 
 
 
 


 
78 


Practicum I 6 PE 


Practicum II 12 PE 


Practicum III 9 PE 


Practicum IV 6 PE 


Practicum V 9 PE 


Practicum VI 18 PE 


Practicum VII 18 PE 


TFG 12 TFG 12 TFG 
 


 
 


 
PRACTICUM Y TFG 


 
90 ECTS 


 
 


 
Practicum clínico 


 
 
 


84 


Practicum I 12 PE 


Practicum II 12 PE 


Practicum III 18 PE 
Practicum IV 18 PE 
Practicum V 24 PE 


TFG 6 TFG 6 TFG 


 
 


 


5.1.2.3 Organización en materias y asignaturas. 
 
 


A continuación se ofrece explicación de la distribución de asignaturas según tipo de materia. 


 
FORMACIÓN BÁSICA. 


 


Siguiendo lo dispuesto en el artículo 12 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el C
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que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, el plan contiene 60 créditos de formación 


básica, estructurada en diez asignaturas de 6 créditos cada una. Todas las asignaturas de formación básica se 


ofertan en la primera mitad del plan de estudios. 


 


 


MÓDULO 
 


MATERIA 
 


ECTS 
 


ASIGNATURA 
 


ECTS 
Curso/ 


semestre 


 
FORMACIÓN 


BÁSICA 


COMÚN 


Anatomía 


humana 
6 Anatomía humana y funcional 6 1/1 


 
Fisiología 


 
12 


Fisiología humana 6 1/2 


Fisiopatología 6 2/1 


 


 Bioquímica 6 Bioquímica Clínica 6 1/1 


Estadística 6 
Bioestadística y Metodología de la 


Investigación 
6 1/2 


Psicología 6 Psicología del cuidado 6 1/1 


Idioma 


Moderno 
6 Inglés 6 1/2 


 
FORMACIÓN 


INTEGRAL 


Ética 6 Ética y Deontología profesional 
Moral Social-Deontología 


6 2/2 


Filosofía 6 Doctrina Social de la Iglesia 
Ciencia, Razón y Fe 


6 2/1 


Antropología 6 Antropología 6 1/1 


36 ECTS Rama de Ciencias de la Salud + 24 ECTS Otras Ramas = 60 ECTS 


 
 


Concluyendo, el plan propuesto cumple escrupulosamente con lo dispuesto en el artículo 12 en relación con el 


ANEXO II del Real Decreto 1393/2007 en relación con las exigencias relativas a la formación básica. 


 


Recogemos en el siguiente cuadro un resumen de las asignaturas de FORMACIÓN BÁSICA y de su posición en el 


plan: 


 
 
 


FORMACIÓN BÁSICA 


 
 
 
 


 


1º SEMESTRE ECTS 2º SEMESTRE ECTS 


Anatomía Humana 6 Psicología 6 


Antropología 6 Biología 6 
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1º curso Bioestadística y 
Metodología de la 


Investigación 


 
6 


Fisiología Humana  
6 


Inglés 6   


 


 


2º curso 


Doctrina Social de la Iglesia 
Ciencia, Razón y Fe 6 


Ética y Deontología profesional 
Moral Social-Deontología 6 


Fisiopatología 6   


 
 


FORMACIÓN OBLIGATORIA. 
 


Siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre dentro de la formación obligatoria, tenemos 16 


asignaturas obligatorias con un total de 90 créditos. 
 


 


MÓDULO 
 


MATERIA 
 


ECTS 
 


ASIGNATURA 
 


ECTS 
Curso/ 


semestre 


FORMACIÓN 


BÁSIC 


A 


COMÚ 


Farmacología 6 Farmacología 6 2/1 


Nutrición 6 Nutrición y dietética 6 2/1 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


CIENCIAS DE 


LA ENFERMERÍ 


A 


Fundamentos 


de enfermería 


 
1 
2 


Fundamentos en Enfermería 6 1/1 


Metodología Enfermera 6 1/2 


 


Enfermería 


Comunitaria 


 


 
10,5 


Atención a la salud de la 


comunidad I 
 


6 
1/2 


Atención a la salud de la 


comunidad II 
 


4,5 
3/1 


 


Enfermería en 


las diferentes 


etapas del ciclo 


vital 


 
 


1 
5 


Cuidados en la infancia y 


adolescencia 
 


6 
2/2 


Cuidados a la mujer a las 
mujeres 


4,5 3/1 


Cuidados al anciano 6 3/2 


  Cuidados al anciano a las 
personas mayores 


6 2/2 


Enfermería 


clínica 


 
1 
2 


Cuidados del adulto I 6 2/2 


Cuidados del adulto II 6 3/1 


Enfermería en 


salud mental 
6  


Cuidados en salud mental 
 


6 
4/1 


Legislación y 


Gestión 
4. 
5 


Legislación y Gestión de los 


servicios de enfermería 
 


4,5 
3/2 
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Cuidados 
paliativos 


4,5 


6 


Cuidados al paciente crónico y 


terminal 


Cuidados paliativos 


4,5 


6 


3/2 


 
 
 
 
 
 


OPTATIVAS 
 


MÓDULO MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS 


Formación 


básica común 
Tecnología de la 


Información y 


Comunicación 


6 


4,5 


TIC aplicadas a la enfermería 6 


4,5 


  
Soporte vital 


6 
Soporte vital y atención a la 


urgencia 
 


6 


 
 


PRÁCTICAS EXTERNAS 
 


Siguiendo la orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificación de los 


títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Enfermero, la distribución de los 


créditos de prácticas externas queda de la siguiente manera: 


 
 
 
 


 


MÓDULO 
 


MATERIA 
 


ECTS 
 


ASIGNATURA 
 


ECTS 
Curso/ 


semestre 


 
 
 
 


 
PRACTICUM 


 
 
 
 
 


Practicum clínico 


 
 
 
 
 


 
78 


Practicum I 6 2/1 


Practicum II 12 2/2 


Practicum III 9 3/1 


Practicum IV 6 3/2 


Practicum V 9 3/2 


Practicum VI 18 4/1 


Practicum VII 18 4/2 


 


 


MÓDULO 
 


MATERIA 
 


ECTS 
 


ASIGNATURA 
 


ECTS 
Curso/ 


semestre C
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PRACTICUM 


 
 
 


 
Practicum clínico 


 
 
 
 
 


 
84 


Practicum I 12 anual 


Practicum II 12 anual 


Practicum III 18 anual 


Practicum IV 18 anual 
 
 Practicum V 24 anual 


 


 
A pesar de que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 


ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales recomienda ofertar las prácticas externas en la segunda mitad 


del plan de estudios, consideramos que para la formación de los futuros enfermeros/as es adecuado iniciar estas 


prácticas con anterioridad para poder asumir de manera adecuada y progresivamente las habilidades y destrezas 


prácticas tan importantes para estos profesionales. 


 


Prueba de lo acertado de esta decisión es la verificación por parte de la ANECA del plan de estudios de Grado 


en Enfermería por la Universidad Católica  de Murcia que incorpora las prácticas clínicas a partir de segundo curso. 


 


Las referencias a estos planes de estudios se encuentran en el apartado 2 de la presente memoria. 


 


NOTA: 


En el caso la materia Prácticum clínico y de forma excepcional, el ECTS se ha contabilizado como 30h. 


Según la guía de uso de ECTS de la UE y el RD Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema 


europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo 


el territorio nacional en su artículo 4.5, se indica que la carga de trabajo de un ECTS equivale a entre 25 y 30 horas de 


trabajo del alumno.  


En el caso de la titulación de Enfermería, según el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al 


ordenamiento jurídico español la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 


2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el 


Reglamento (UE) n.º 1024/2012 relativo a la cooperación administrativa a través del Sistema de Información del 


Mercado Interior (Reglamento IMI) art.42.3, se establece un mínimo de 2300h de formación clínica en la formación de 


enfermera responsable de cuidados generales.  


La orden CIN 2134/2008, de 3 de julio, establece que el módulo de prácticas tuteladas y TFG debe corresponder a 90 


ECTS. Siendo el mínimo de ECTS del TFG de 6, restan, como máximo, 84 ECTS para dedicar a las prácticas tuteladas. Si 


se contabiliza el ECTS a 25h no se llega a cumplir el Real Decreto 581/2017 (84 ECTS x 25h = 2.100h), motivo por el que 


se establece para estas asignaturas la equivalencia de 1 ECTS=30h. 


 


 
TRABAJO FIN DE GRADO 


 


La lectura y defensa del trabajo fin de grado se realizará en el último semestre del 4º Curso. Para realizar esta 


defensa, el alumno deberá superar el 75% de los créditos del plan de estudios. 


 


El Trabajo se realizará en la disciplina de preferencia del alumno. Los créditos atribuidos al Trabajo de fin de 


Grado son doce. 


 


Para facilitar la preparación de este trabajo, dentro del creditaje asignado se impartirán clases prácticas y seminarios 


sobre Metodología de la Investigación e Inglés aplicado a las Ciencias de la Salud. 
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Concluyendo, el plan de estudios cumple con las exigencias del Real Decreto 1393/2007. 
 


El plan se estructura en 240 créditos divididos en cuatro cursos de 60 créditos cada uno y en un total de 34 


asignaturas, de las cuales 24 son de 6 créditos cada una, 4 de 4,5 créditos, 2 de 9 créditos, 2 de 12 créditos y 2 de 


18 créditos. 


 


 


Como consecuencia de la Sentencia del Tribunal Supremo (Sección Cuarta de la Sala de lo Contencioso-


Administrativo) en el recurso 3033/2011, en el que el consejo general  de colegios oficiales  de enfermería de 


España, recurre el Plan de Estudios  de Graduados en Enfermería de la Universidad Rey Juan Carlos, en su 


apartado Undécimo, que dice textualmente: 


 


“Sobre ello, la sentencia recurrida se limita a decir en el último párrafo de su fundamento de derecho tercero que 


" Respecto del segundo incumplimiento: no incluir ninguna asignatura ni materia en el campo de la Radiología 


no supone infracción de ningún precepto, ya que no estaba prevista en la normativa aplicable ". Criterio o razón 


de decidir que tampoco podemos compartir, pues tanto el Anexo V.2 (apartado 5.2.1, letras A y b) del Real Decreto 


1837/2008, como el Anexo V.2 (mismos apartados) de la Directiva  2005/36/CE,  aplicables como ya hemos razonado, 


ordenan que "El programa de estudios necesarios para obtener el título de formación de enfermero responsable 


de cuidados generales incluirá las dos partes siguientes y, como mínimo,  las  materias enumeradas  a continuación",  


con mención, ambos, entre las que denominan "Ciencias básicas", de la de Radiología.”, 


se solicita la modificación en el plan de estudios en el sentido de dejar constancia explícita de que dichos 


contenidos, relativos a la materia de radiología, ya se imparten en los contenidos de la asignatura “Cuidados del 


Adulto I”, en su apartado de pruebas diagnósticas, en cumplimiento de lo indicado en el mismo Anexo V.2 de la 


Directiva 2005/36/CE, que dice: “La enseñanza de una o de varias de estas materias podrá impartirse en el marco 


de las otras disciplinas o en conexión con ellas.” A este respecto, debemos añadir que en la guía docente de la 


asignatura (https://www.ucv.es/estudios_plan_guias.asp?t=121&g=2&a=1&f=1) figura que dichos contenidos se están 


impartiendo en la actualidad. 


 


5.1.3 Descripción de los sistemas de evaluación dirigidos a valorar los resultados de 


aprendizaje. 


A continuación, se exponen esquemáticamente los sistemas de evaluación dirigidos a valorar los resultados  de 


aprendizaje de los alumnos  en los distintos módulos. No obstante, cada uno de estos sistemas se está concretando 


en el diseño y programación de  las  guías docentes de cada una de las materias y asignaturas. 


 


Los sistemas de evaluación, establecidos a partir de una relación  supraordenada  entre el módulo y las materias y 


asignaturas que lo conforman, se han elaborado atendiendo a los siguientes instrumentos: 


5.1.3.1 Evaluación de las actividades formativas de trabajo presencial. 
 


Las actividades que componen la formación de trabajo presencial y que constituyen objeto de evaluación por parte 
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de los profesores de las asignaturas son las siguientes: 


 


Clase teóricas magistral participativa (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición  de  textos, gráficos, 


etc.) Este aspecto es susceptible de ser controlado mediante la asistencia a las sesiones. Se realizará mediante registros 


de seguimiento por parte del profesor. 


 


Clases prácticas (con apoyo del profesor para la resolución de ejercicios prácticos y el estudio de casos clínicos, etc.). 


Este aspecto es susceptible de ser controlado mediante la asistencia y la participación activa en las sesiones prácticas. 


 


Seminarios consistentes en sesiones monográficas supervisadas con participación compartida. La evaluación se 


realizará mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y 


el desarrollo de la capacidad para problematizar. 


 


Tutorías. Atención personalizada y en pequeño grupo. Período de instrucción y/o orientación realizado por un tutor 


con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en los seminarios, lecturas, realización de 


trabajos, etc. Se evaluará la asistencia del alumno y su nivel de desarrollo paulatino en el conocimiento de las materias. 


 


Práctica de grupo  reducido Son actividades de intensa interrelación profesor-alumno. Se realizan en grupos de 2-3 


alumnos. Supone compartir con el profesor su propia actividad clínica o establecer trabajos o situaciones de simulación 


clínica que requieren de una alta atención y seguimiento por parte del profesor. 


 


Pruebas orales y/o escritas de evaluación inicial, formativa y/o sumativa del alumno. Servirán para tomar el pulso al 
aprendizaje del alumno. 


 


Simulación: Escenario de actuación con temas específicos de alguna especialidad académica o de interés global. El 
alumnado, dividido en equipos de trabajo, lleva a cabo el estudio de ese escenario, adopta y negocia posturas, toma 
decisiones, resuelve la situación presentada y reflexiona sobre la experiencia. 


 
 
 
 
 


5.1.3.2 Actividades formativas de trabajo autónomo del alumno. 
 


Fundamentalmente, se valorará: 
 


- Trabajo individual: Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, 


memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. 


 


- Trabajo en grupo: Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, 


prestándose especial atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas 


de desarrollo de conocimientos mediante el trabajo grupal. 


 


La evaluación de los trabajos presentados se realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad 


de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación. 


 


La presencia y ponderación de estos instrumentos en los sistemas de evaluación se incluye en las guías 


docentes de las materias y asignaturas a partir del sistema de evaluaciónde cada módulo recogido en este mismo 


epígrafe  del  programa  verifica: planificación de la enseñanza. 
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5.1.3.3 Métodos de evaluación de la enseñanza- aprendizaje. 
 


 


Con el interés de adecuar los instrumentos de evaluación a lo establecido en el RD 592/2014 del 
11 de julio por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes, se han 
introducido tres nuevos sistemas de evaluación: 
 


• Evaluación del tutor de la entidad colaboradora: el tutor de la entidad 
colaboradora evalúa a través de rúbricas en colaboración con los enfermeros de cada 
servicio o centro. Se valoran tanto actitudes y valores como habilidades y conocimientos. 


• Memoria de prácticas: se trata de una síntesis de los aspectos relacionados con 
la estancia en el centro externo, donde el alumno plasma sus vivencias. Se proporciona un 
guion de los apartados que debe contener esta memoria y se evalúa a través de rúbrica.  


• Evaluación del tutor académico de prácticas: incluye la valoración de la asistencia y 
participación en las tutorías y seminarios en base a las rúbricas diseñadas para cada 
practicum.  


 
Este cambio no supone una modificación de los sistemas de evaluación utilizados, sino un cambio 
de denominación para hacerlos más comprensibles y adaptados a la normativa indicada. En los 
sistemas de evaluación anteriores ya se contemplaba la evaluación de los tutores y la memoria de 
prácticas. En asistencia y participación activa se incluía la evaluación de los tutores, mientras que 
las pruebas prácticas y trabajos se referían a la memoria de prácticas. 


 
En el caso del Trabajo final de Grado, se divide el sistema de evaluación “Entrega del trabajo final 
individual tutelado y su exposición oral” en: 


• Trabajo académico dirigido 


• Defensa oral 
 


 


 


Preguntas abiertas: Examen escrito en el que se evalúan fundamentalmente conocimientos teóricos y la capacidad 


del alumno de relacionarlos, integrarlos y expresarlos coherentemente en lenguaje escrito. 


 


Pruebas tipo test: Examen de respuesta múltiple con una sola respuesta correcta sobre varias alternativas posibles. 


Permite conocer en mayor extensión los contenidos adquiridos por el alumno y le prepara para enfrentarse a 


este modelo de evaluación para el examen de acceso a la especialidad (EIR). 


 


Prueba Oral: Examen oral en el que el alumno responde a las preguntas que el profesor le formula, explicando 


verbalmente los conocimientos adquiridos, permitiendo la interacción con el profesor. 


 


Exposición Defensa oral: El alumno desarrolla mediante una exposición oral, apoyada o no con medios 


audiovisuales, un tema o trabajo encargado por el profesor. Es el método de evaluación del Trabajo Fin de Grado. 


Al final de la exposición el profesor o el auditorio puede realizar preguntas. 


 


Prácticas: Prueba escrita en la que se plantea al alumno la resolución de ejercicios prácticos, casos clínicos o 


problemas sobre los conocimientos de las diferentes asignaturas. 


 


Trabajos: El alumno, individualmente o en grupo, elabora un tema de revisión o investigación y lo presenta, por escrito, 


para la evaluación por el profesor. 
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Participación en clase: El profesor evalúa la participación, implicación y progresión de la adquisición de 


conocimientos y habilidades del alumno durante las clases teóricas y prácticas. 


 


Simulaciones: Con las simulaciones se intenta reproducir situaciones similares de la vida real en condiciones 


estandarizadas, que permiten que al profesor analizar las habilidades clínicas del alumno en situaciones específicas. 


Se utilizan simulaciones por ordenador o enfermos simulados estandarizados. 


 


Examen práctico: El alumno se enfrenta a una prueba en la que debe demostrar mediante su aplicación práctica la 


adquisición de determinados conocimientos. 


 


 
La distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia es la siguiente: 


 


 
TIPO DE MATERIA 


 
CRÉDITOS 


 
Formación básica 


60 


 
Obligatorias 


78 


 
Optativas 


12 


 
Prácticas externas 


78 


 
Trabajo fin de Grado 


12 


 
CRÉDITOS TOTALES 


240 


 
 
 
 


La propuesta actual sería la siguiente: 
 
 


 


 
TIPO DE MATERIA 


 
CRÉDITOS 


 
Formación básica 


60 


 
 


Obligatorias 
78 


79,5 


 
Optativas 


12 


10,5 


 
Prácticas externas 


84 


 
Trabajo fin de Grado 


6 


 
CRÉDITOS TOTALES 


240 
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5.2 Planificación y gestión de la movilidad internacional 
 
El desarrollo de la dimensión internacional constituye una de las claves de la mejora de la enseñanza universitaria. Por 


ello la Universidad Católica de Valencia lleva a cabo diversas iniciativas en este campo, ofreciendo   a   sus   estudiantes, 


mediante   la   participación   en diferentes programas nacionales e internacionales, la posibilidad de: 


 


•  Completar y mejorar su formación académica. 


•  Fomentar su capacidad de adaptación a los diferentes cambios económicos y sociales. 


•  Promover la mejora cuantitativa y cualitativa del conocimiento de otras lenguas. 


 


En este sentido, la Universidad Católica de Valencia ofrece la posibilidad de participar en diferentes programas de 


movilidad: Erasmus+, Mundus y SICUE. La información referente a los diferentes programas y al proceso para acceder a 


los mismos se encuentra disponible en la web (https://www.ucv.es/international/about-us). 


 


La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) se encarga de la gestión administrativa y económica de becas y acuerdos y 


los Coordinadores Internacionales de Titulación (CIT) se encargan de la gestión académica de la movilidad de los 


alumnos de cada titulación. 


 


El CIT es un profesor de la titulación sugerido por el Decano, cuyo nombramiento lo realiza el 


Vicerrector para las Relaciones Institucionales y cuyas funciones principales son: 


 


o Divulgar los programas de   movilidad en   el   centro, facilitando al   alumnado cuanta información fuera 


necesaria para el mayor conocimiento de su funcionamiento. 


o Coordinar la selección de los estudiantes en los programas ofertados por el Centro conforme a los criterios 


establecidos en la normativa. 


o Visar el plan de estudios a seguir por los alumnos UCV en las Universidades de destino, así como las materias 


que serán reconocidas en la UCV por la superación del plan de estudios establecido. 


o Visar el plan de estudios a seguir por los alumnos de las Universidades socias en la UCV, y tramitar los 


certificados de notas para sus Universidades de origen al finalizar su estancia. 


C
SV


: 5
71


51
27


54
49


45
19


57
44


93
98


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.ucv.es/international/about-us

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=571512754494519574493988





 


o Mantener el contacto con el alumno durante su estancia en la Universidad de destino, notificando a la Oficina de 


Relaciones Internacionales cualquier modificación del plan de estudios, tras el visto bueno del Decanato 


correspondiente. 


o Ampliar el número de convenios por titulación. 


Para la gestión de las actividades de movilidad se utilizan herramientas informáticas que permiten, por ejemplo, la 


elaboración de acuerdos académicos internos, la matriculación de alumnos IN y el acceso al histórico de las actividades 


de movilidad. 


Para coordinar acciones relacionadas con la movilidad, el Vicerrectorado para las Relaciones Institucionales organiza dos 


reuniones de coordinación anuales y reuniones técnicas periódicas entre el Vicerrectorado, la ORI y los CIT, con el 


objetivo de establecer objetivos a corto plazo, analizar problemas y elaborar propuestas de mejora en materia de 


internacionalización. 


 


Por otra parte, a través del Decanato de la Facultad se busca optimizar el desarrollo de las actividades de 


internacionalización mediante una comunicación fluida con los centros de intercambio, para que, tanto los alumnos que 


recibimos en nuestra facultad (alumnos ‘IN’), como los que enviamos a otros centros de formación (alumnos ‘OUT’) 


logren el mayor aprovechamiento a nivel curricular de su estancia. 


 


Para dar viabilidad a la movilidad internacional de estudiantes se dispone de acuerdos y convenios de colaboración en 


activo con numerosas universidades extranjeras. 


 


5.2.1.- Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios de la titulación: 
 


A continuación, se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan para la organización de la 


movilidad de los estudiantes: 


 


• Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la reunión generales. Plazo: principios 


1º y 2º semestre. 


 


• Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la UCV 


informa a los estudiantes sobre: 


 


o los diferentes programas internacionales a los que puede optar 


o la oferta de universidades para la titulación 
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o los plazos de entrega de las solicitudes y la documentación necesaria 


 


La información que se da en la reunión también aparece en el enlace de  la Web: 


https://www.ucv.es/internacional_0.asp. Plazo: principios 1º y 2º semestre. 


• Periodo de información y consulta se efectuará de octubre a enero, excepto para el programa Mundus que 


tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo, los estudiantes podrán acudir a la ORI en el horario de 


atención. 


 


• Presentación de solicitud para participar en un programa de movilidad; se deberá presenta 


en el curso anterior a su salida. La fecha límite para entregar la solicitud para el programa Mundus es enero; y la 


fecha límite de los programas Erasmus, Sicue-Séneca y FreeMover es febrero. 


Actualmente, la presentación de la solicitud se puede realizar on-line, a través de la intranet del alumno. 


 


• Proceso de selección en el que puntuará el expediente académico, prueba de idioma escrito y oral (inglés y 


francés) y entrevista personal, de acuerdo con instrumentos estandarizados que exige la UE. Plazo: entre febrero 


y marzo. 


 


• Entrega de documentación a los alumnos seleccionados, documento de Información General y de Concesión de 


Beca o en su defecto el Documento de Renuncia. Plazo: mes de marzo. 


 


• Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de destino, se acuerda con 


Vicedecanato qué materias o asignaturas cursará en dicha la Universidad de destino. De este modo, se garantiza 


al estudiante que sabrá previamente las materias o asignaturas a cursar en la Universidad de destino y tendrá la 


seguridad de que la UCV reconocerá los créditos de dichas materias o asignaturas. Plazo: mes de abril. 


 


• Envío de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement (Acuerdo de Estudios-Modelo 


Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad extranjera. Plazo: mes de mayo. 


 


• Firma del Contrato de Subvención y el documento de Aceptación de Condiciones, antes 


de iniciar su estancia. Plazo: mes de junio. 


 


• Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios deberán remitir el documento C
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de Confirmación de Llegada, debidamente cumplimentado y firmado por la universidad extranjera; dicho 


documento se le facilita al estudiante antes del inicio de la estancia. Plazo: a partir de septiembre. 


 


• Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega el alumno cuando regresa, 


y entonces se procede al pago restante de la Beca. El certificado recoge las fechas concretas del periodo cursado. 


  


• Elaboración de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos cursados que, tras ser firmada por el 


Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UCV, se remitirá a la Secretaría Central y se procederá a la 


inclusión de notas en el expediente del alumno. 


 


• Estudiantes en prácticas: los estudiantes podrán realizar una estancia sólo de prácticas en una empresa 


extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning Program 2007-2013) dentro del 


programa Erasmus. Para ello desde el Organismo Autónomo (antigua Agencia Nacional Erasmus) se deben firmar 


los siguientes documentos: contrato de subvención, acuerdo de formación y compromiso de calidad, e informe 


final del estudiante. Plazo: abierto durante todo el curso, hasta finales de junio. 


 


5.2.2. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes de acogida y mecanismos de 
apoyo y orientación específicos: 


 


• Comunicación: las universidades socias comunicarán por e-mail con sus alumnos seleccionados para realizar una 


estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo. 


 


• Documentación: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos para la recepción de las 


solicitudes y documentación necesaria de los estudiantes extranjeros de acogida: 30 de junio para los 


estudiantes cuya estancia en la UCV será en el 1er Semestre y Curso completo. 15 de noviembre para los 


estudiantes cuya estancia en la UCV será en el 2º Semestre. 


 


• Información: se dispondrá de un enlace en la web de la UCV para facilitar información sobre la ciudad de 


Valencia, alojamiento, etc. Versión en inglés y castellano. https://www.ucv.es/internacional_4_1_ing.asp 


 


• Sesiones de Acogida: se lleva a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del comienzo de cada 


Semestre. Participarán antiguos alumnos de movilidad que puedan guiarles como estudiantes de la titulación, se 


les entregará documentación para su matrícula en la UCV, material con información turística de Valencia, 


funcionamiento de la universidad, etc. 
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• Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento y residencia, así como orientación 


sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las facilidades de la ciudad (transporte, logística). Plazo: durante 


todo el curso. 


• Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada facultad, específicamente 


desde los Vicedecanos y Coordinadores Internacionales, y con la coordinación desde la Oficina de Relaciones 


Internacionales, sobre la oferta académica de cada Curso y programas de las asignaturas que cursarán en la 


Titulación. Plazo: durante todo el curso. 


 


• Certificados de notas: envío del Certificado de Notas a las universidades de origen, una vez finaliza la estancia y 


habiendo realizado los exámenes correspondientes. 


 


• Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad 


 


1- Programa Erasmus 


Programa de movilidad de estudiantes en universidades europeas. Entrega de solicitud y documentos necesarios: antes 


del 16 de febrero. 


 


Ayudas económicas: 


 


- Beca ERASMUS 


 


- Becas Internacionales BANCAJA 


 


- Aportación complementaria MEC 


 


- Beca CONSELLERÍA (según expediente alumno). 


 


 


2- Programa Sicue-Séneca 


Programa de movilidad entre Universidades españolas. Entrega de la solicitud de intercambio (Impreso A), Memoria 


Justificativa (máx. 2 folios) y documentos necesarios: hasta el 16 de febrero. 


  


 


Ayuda económica: 
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- Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educación y Ciencia (MEC), según baremo establecido por ellos. La 


lista de alumnos becados aparecerá en Web del MEC, antes del 1 de septiembre. 


 


3- Programa Mundus 


Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual alumnos de la UCV pueden realizar un 


intercambio académico, no pagando tasas académicas en la universidad de destino, sólo en la de origen. Entrega 


solicitud: hasta el 16 de enero. 


 


Ayuda económica: 


 


- Becas Internacionales BANCAJA 


 


- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia) 


 


 


4- Programa Free Mover 


Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico en universidades 


extranjeras en calidad de Free Mover, es decir, sin beca, y con el pago de tasas académicas tanto en la universidad de 


origen como en la de destino, al no existir convenios bilaterales de intercambio de estudiantes. Plazo: 16 de febrero. 


 


Ayudas económicas: 


 


- Crédito Muévete de BANCAJA 


 


- Crédito al 0% de interés del Banco de Santander 


 


- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia) 


 


 


5- Programas Intensivos 


Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan conjuntamente sobre un tema escogido para 


aplicarlo luego a las aulas. 


 


Ayuda económica: 
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- Viaje y estancia cofinanciados por la UE y la UCV 


 


6- Comenius 


Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el objetivo de conocer el sistema Educativo de 


otro país de la UE y potenciar la interculturalidad. Está abierto a estudiantes de cualquier Curso de las titulaciones con 


perfil orientado a la educación. 


 


7- Work & Travel 


Programa especialmente dirigido a alumnos de últimos Cursos de la UCV, por el cual se puede realizar un Curso de 


idiomas y trabajar al mismo tiempo en EEUU, Canadá, UK e Irlanda. Organizado por Education Meeting Point: 


www.educationmp.es 


 


8- Otros Programas de Movilidad: 


 


Programa Leonardo 


Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que quieran realizar prácticas en el extranjero: 


 


▪ Información de la Unión Europea relativa al Programa Leonardo: 


http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html 


 


▪ Información del Ministerio de Educación y Ciencia sobre el Programa Leonardo de movilidad Europea para 


prácticas en el extranjero: http://www.mec.es/educa/leonardo 


 


▪ ADEIT Fundación Universidad-Empresa, para la obtención de Becas Leonardo: 


http://www.adeit.uv.es/becasleonardo 


 
▪ Obtención de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del convenio suscrito entre la UCV y la 


Fundación General de la Universidad de Valladolid: http:// www.becasfaro.net 


 
 


Programas de Movilidad entre España y Norteamérica 


 


▪ Becas Fulbright España-USA: http://www.fulbright.es 


C
SV


: 5
71


51
27


54
49


45
19


57
44


93
98


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html

http://www.mec.es/educa/leonardo

http://www.adeit.uv.es/becasleonardo

http://www.becasfaro.net/

http://www.fulbright.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=571512754494519574493988





 


▪ Asociación Española de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar en Canadá): 


http://www.estudioscanadienses.org/index.html 


 


Becas de Movilidad de Investigación 


▪ Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de jóvenes doctores). Este programa 


consiste en la concesión de ayudas para estancias de movilidad en el extranjero de jóvenes doctores con 


vinculación como personal docente o investigador de universidades y en centros de investigación públicos y 


privados. 


 


Toda la información general, los requisitos de los participantes, los impresos a rellenar y los plazos para presentarlos, la 


duración de la estancia se encuentra en: http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html 


 


 


EURES 


Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e información sobre las condiciones de trabajo en los países 


de la Unión Europea: 


 


▪ http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es 


 


▪ http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es 


 


 


 


 


 


Fundación Comunidad Valenciana Región Europea 


Información sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la Generalitat Valenciana en Bruselas. La 


oficina de la Comunidad Valenciana en Bruselas ofrece la posibilidad de realizar prácticas en sus oficinas en Bruselas. 


Para asesoramiento individual, contactar con su área de asesoramiento individual: 


 


Más información en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php 


 


 


Programa “Joven Emprendedor” de la Cámara de Comercio Española en Gran Bretaña 
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Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de prácticas en una empresa del Reino Unido, además de talleres 


de entrenamiento en Negocios Internacionales y un Curso de inglés de los Negocios preparatorio para el Cambridge 


Business English Certificate (BEC). 


 


Más información en: 


▪ http://www.spanishchamber.co.uk 


▪ http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm 


 


 


Programa INSIDE: Nueva York, Washington y Beijing 


Este programa se ofrece en colaboración con la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE), para realizar un curso 


profesional de verano en Nueva York, Washington y Beijing, sobre materias relacionadas con las Finanzas, Relaciones 


Internacionales. 


 


 


5.2.3. Mecanismos de apoyo y orientación para los estudiantes internacionales matriculados en la 
universidad. 


 
Podemos diferenciar básicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones Internacionales se ofrece y 


coordina para los estudiantes internacionales de acogida una vez matriculados en la Universidad: 


 


 


a) De apoyo: 


 


Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecución del alojamiento, ofreciéndole la 


disponibilidad de residencias y colegios mayores existente en el entorno y alrededores. 


 


Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en la Universidad, un asesoramiento 


técnico sobre los trámites administrativos y burocráticos, (visados, certificados, …) que requiera, así como una lógica 


información y comunicación con los coordinadores internacionales de sus Universidades de origen. 


 


Asesoramiento académico: existe también la figura del “Coordinador Internacional”, que suele ser un profesor o 


vicedecano, que realiza una labor de apoyo y asesoramiento fundamental en las cuestiones académicas para ayudar al 


C
SV


: 5
71


51
27


54
49


45
19


57
44


93
98


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://www.spanishchamber.co.uk/

http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=571512754494519574493988





 


alumno a una mejor integración con el resto de estudiantes. 


 


b) De orientación: 


 


Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientación destaca la “Semana de Acogida” recogida con 


anterioridad en detalle. 


 


Buddy Student: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realizó una experiencia internacional con 


anterioridad) que le acompaña y orienta durante su estancia en la Universidad. 


 


 


Servicio de Actividad Física y Deportes (SAFD): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes de acogida para que 


se integren en la comunidad universitaria, y en especial, destacamos la labor del SAFD que colaboran estrechamente y 


con quienes nos coordinamos para ofrecer a los alumnos de acogida la oferta existente en la universidad 
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Nota: El pdf previo está totalmente desactualizado, razón por la que se incorpora un documento 


nuevo como anexo. 


 


6.1 PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE 


 


6.1.1 PERFIL DEL PROFESORADO 


 


El Grado de Enfermería de la Universidad Católica de Valencia tiene como objetivo principal y general formar 


profesionales desde un punto de vista holístico, dando importancia al cuidado integral de la persona desde 


todos los ámbitos, físico, mental, social y espiritual. 


 


La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud dispone de un claustro especializado con adecuada trayectoria 


investigadora en Enfermería, además de una dilatada experiencia en docencia en dichos ámbitos dado que la 


Diplomatura en Enfermería (posteriormente Grado en Enfermería) se imparte desde el año 2003. Así, el 


claustro permanente de la Facultad fue el responsable de avalar y poner en marcha el título, y se encarga de 


asegurar la coordinación docente del programa de estudios, de organizar y supervisar las estancias de prácticas 


de los alumnos y de garantizar el cumplimiento de los distintos procedimientos que forman parte del SAIC de la 


Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud. 


 


En la Tabla 1 se detallan los perfiles de profesorado con los que cuenta el Grado en Enfermería en la actualidad:  
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Tabla 1. Perfil claustro docente del Grado. 


 


Código 
perfil 


Categoría/Tipo 
de Vinculación 


en la 
Universidad 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
Investigadora 


Experiencia 
profesional 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
Información adicional 


1 


Profesor 


acreditado 


 


Tiempo 
completo 


23 años de 


Profesor 


Universitario.  


Acreditados 2 


sexenios de 


investigación y 1 


de Transferencia. 


4 años de 


docencia en 


educación 


primaria y 


secundaria 


Formación integral 


Doctor  


Licenciado 


en 


Teología 


Máster en 


Bioética 


Acreditado por AVAP 


 


2 


Profesor 


doctor 


 


Tiempo parcial 


15 años 


experiencia 


docente 


universitaria 


grado/post-


grado 


 


4 JCR, 2 SCOPUS, 


y 10 publicaciones 


en revistas sin 


índice de impacto 


11 años 


servicios de 


urgencias, uci y 


plantas de 


medina interna 


y neurología. 


Actualmente 


Atención 


primaria 


Psicología 


Enfermería en salud 


mental 


 


Enfermera. 


Licenciada en 


Psicología. 


Máster en Deterioro 


de la Integridad 


Cutánea: úlceras y 


heridas. 


3 


Profesor 


ayudante  


 


Tiempo parcial 


12 años 


experiencia 


docente 


universitaria 


grado/post-


grado 


 


3 artículos 


publicados 


coautor/autor 


Colaborador en 2 


EC multicéntricos. 


 


Enfermera de 


Nefrología (24 


AÑOS 


SUPERVISORA) 


experiencia en  


Hemodiálisis, 


diálisis 


peritoneal, 


trasplante renal 


,Consulta ERCA, 


diálisis 


domiciliaria y 


gestión de 


unidades 


nefrológicas 


(supervisión). 


Legislación y gestión 


Prácticum 


  


 


Enfermera. Doctora 


Licenciada en 


Antropología Social y 


Cultural Máster en 


Gestión Sanitaria 


Máster en Bioética  


Vocal comité 


investigación clínica 


en H. Manises 


4 


Profesor doctor 


 


Tiempo 
completo 


12 años 


experiencia 


docente 


grado/post 


grado 


Experiencia 


Docencia Online 


(Herramientas 


TEAMS y 


BlackBoard) 


3 artículos 


científicos 


publicados  


8 años de 


enfermera 


asistencial en 


salas de 


hospitalización 


y 2 meses en 


atención 


primaria 


Enfermería en salud 


mental 


Enfermería en las 


diferentes etapas del 


ciclo vital 


 


Enfermera. 


Especialista en salud 


mental 


5 


Profesor doctor 


 


Tiempo 
completo 


23 años 


experiencia 


docente 


2 Proyecto I+D 


innovación 


docente en 


Previo a la 


docencia, 


enfermera 


Nutrición 


Enfermería 


Enfermera. 


Miembro de Comité 
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Código 
perfil 


Categoría/Tipo 
de Vinculación 


en la 
Universidad 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
Investigadora 


Experiencia 
profesional 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
Información adicional 


universitaria 


grado/post-


grado 


materia Nutrición asistencial en 


salas de 


hospitalización 


comunitaria Ético de 


Investigaciones 


Científicas- Dirección 


General y centro 


Superior de 


Investigaciones en 


Salud Pública de la 


Comunidad 


Valenciana (2015- 


hasta la actualidad) 


Licenciada en 


Antropología,. 


Máster en 


Investigación 


Universitaria.  


6 


Profesor 
ayudante 


 


Tiempo 
completo  


13 años 


experiencia 


docente 


Comunicaciones 


congresos 


Capítulos libro 


20 años 


enfermera en 


Hospitalización 


en diferentes 


servicios 


Prácticum  


Enfermera. 


Fisioterapeuta 


7 


Profesor 
asociado  


 


Tiempo parcial 


4 años docencia 


grado 


Varias 


publicaciones en 


revistas indexadas 


y participación en 


congresos. 


enfermero en 


Hospitalización 


en diferentes 


servicios 


Prácticum 


Enfermero. Doctor 


Máster Oficial en 


Deterioro de la 


Integridad Cutánea: 


Úlceras y Heridas 


Máster Oficial en 


Bioética  


Máster Oficial en 


Formación del 


Profesorado de 


Secundaria, 


Formación 


Profesional y 


Enseñanza de Idiomas  


Máster en Salud 


Pública y Gestión 


Sanitaria por la 


Universidad de 


Valencia  


8 


Profesor 


acreditado 


Tiempo 


completo 


12 años de 


experiencia en 


grado y 


posgrado 


Un sexenio de 


investigación. 


Técnico 


Superior de 


Investigación, 


Departamento 


de 


Farmacología, 


Universidad de 


Valencia 


Bioquímica y 


Farmacología 


Licenciada en 


Farmacia. Doctora 


Máster en Bioética  


Acreditada por AVAP 


9 
 


Profesor 


Instructora en 
simulación 
clínica.  


Ponencias en 
congresos SEMES.  
Instructora en 


Enfermera 
emergencias 
extrahospitalari


Prácticum Enfermero 
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Código 
perfil 


Categoría/Tipo 
de Vinculación 


en la 
Universidad 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
Investigadora 


Experiencia 
profesional 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
Información adicional 


asociado  


Tiempo parcial. 


- Instructora 
PHTLS.  


- Instructora SVA-
ERC.  


- Docente Título 
experto HEMS-
HICAMS. 4 años 


talleres de 
seguridad clínica 
en Congresos de 
SEMES.  


as.  
Enfermera 
Unidades 
Cuidados 
Críticos.  


10 


Profesor doctor  


Tiempo parcial 


15 años 
docencia grado 
10 años 
docencia 
posgrado 


4 JCR (2Q1-1Q2-
1Q3) 2. 2 Scopus 
3. 2 colaborac. en 
libros. 


 Enfermera 
asistencial 
(Atención 
Primaria y 
Especializada) 6 
años 


Fundamentos de 


Enfermería 


Nutrición 


Enfermera. 


Licenciada en 
antropología social y 
cultural 


Máster en Bioética 


Máster en deterioro 
de la integridad 
cutánea úlceras y 
heridas 


 Máster en Ciencias 
del Matrimonio y la 
Familia 


Miembro del Comité 
de Bioética asistencial 
del Hospital de 
Manises desde 2019. 


Miembro del Comité 
de Ética de la 
Investigación de la 
UCV. 


11 


Profesor doctor. 


Tiempo 


completo 


10 años 
experiencia 
docente 
grado/posgrado 


H2020: Improving 
the guidelines for 
Informed 
Consent, 
including 
vulnerable 
populations, 
under a gender 
perspective (I-
Consent) 
ERASMUS +: 
Development and 
Implementation 
of a digital Skills 
Simulation App 
for European 
Nursing 
Education. 
DIGISIM 
ERASMUS +: 
Interactive 360° 
video simulation 
(360 VISI) 


13 años 
actividad 
asistencial en 
Atención 
primaria de 
salud 4 años 
actividad 
asistencial 
Mutua de 
accidente de 
trabajo  


 


Enfermería en las 
diferentes etapas del 
ciclo vital 


Nutrición 


Enfermera. 


Máster universitario 


en Salud Escolar 


Máster universitario 


en Deterioro de la 


integridad cutánea 


12 


Profesor 


acreditado 


 


Tiempo 


completo 


9 años de 
experiencia 
docente en 
grado y 
posgrado 


22 publicaciones 


Enfermera en 
Atención 
Primaria 
Departamento 
Arnau de 
Villanova-Lliria 
Generalitat 
Valenciana 
(temporal) 


Enfermería 


comunitaria 


Enfermería en las 
diferentes etapas del 
ciclo vital 


Enfermera. Doctora 


 
Diplomada en 
Magisterio 
especialidad 
educación infantil 
Máster en salud 
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Código 
perfil 


Categoría/Tipo 
de Vinculación 


en la 
Universidad 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
Investigadora 


Experiencia 
profesional 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
Información adicional 


2020-2021 · 
Directora de 
Enfermería 
Hospital Casa 
de Salud (8 
años) 2005-
2013 · 
Supervisora de 
Hospitalización, 
Hospital Casa 
de Salud (9 
meses) 2004 · 
Enfermera 
Hospital Casa 
de Salud, 4 años 
y 4 meses 2000 
· Enfermera, 
Hospital Clínico 
Universitario de 
Valencia 3 
meses, 1999 · 
Coordinadora 
de Servicios 
clínicos, Grupo 
Hospitalario 
Quirón, 2 años y 
2 meses 1994-
1996 


 


 


escolar 


Máster en deterioro 
de la integridad 
cutánea: úlceras y 
heridas 


Acreditada por 
ANECA 


 


 


13 


Profesor doctor  


Tiempo 


completo 


14 años de 
experiencia 
docente en 
ciencias de la 
salud 


  
TFG Doctora en farmacia 


14 


Profesor 


ayudante 


Tiempo parcial 


9 años de 
experiencia 
docente 
universitaria 


Divers
as 
publica
ciones 
relacio
nadas 
con la 
temáti
ca 
imparti
da. 


 
Formación integral  


Licenciado en 


humanidades 


 


15 


Profesor doctor  


Tiempo 


completo 


15 años de 
experiencia 
docente en 
grado y 
posgrado 


 


12 años 
enfermera en 
diversos 
servicios 


Fundamentos de 
Enfermería 


Enfermería en las 
diferentes etapas del 
ciclo vital 


Enfermera. 


Máster en bioética 


16 


Profesor doctor 


acreditado 


 


Tiempo 


completo 


8 años 
experiencia 
docente 


13 artículos 
publicados, 10 JCR 
en el área de 
física de plasmas. 


 


Estadística. 


TFG  


Acreditada por 


ANECA 


17 


Profesor 


ayudante  


3 años 
experiencia 
docente 
universitaria 
post-grado 


6 artículos 
científicos 
publicados JCR  
(1 Q1; 3 Q2 y 2 
Q3)  


 
TFG 


Doctor. 


Curso de Revisión 


Sistemática y meta-
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Código 
perfil 


Categoría/Tipo 
de Vinculación 


en la 
Universidad 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
Investigadora 


Experiencia 
profesional 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
Información adicional 


Tiempo parcial  
12 participaciones 
en Congresos 
internacionales 
y/o nacionales.  


 
5 Proyectos de 
investigación con 
financiación 
competitiva  
 
Grupo de 
investigación: 
Identificación y 
evaluación 
terapéutica 
experimental de 
productos 
bioprotectores 


análisis 


Curso Dirección de 
TFGs en el ámbito de 
Enfermería. 
  
Docente en las 
asignaturas de 
Dermatología en la 
Red (M.U Deterioro 
de la Integridad 
Cutánea, Úlceras y 
Heridas), 
Metodología de la 
Investigación en 
Podología Deportiva y 
Búsqueda 
Documental en 
Podología Deportiva 
(M.U Podología 
Deportiva), 
Metodología de la 
Investigación y 
Estadística (M.P 
Diálisis, Trasplante 
Renal y Ecografía)  
 
Dirección de 
TFG/TFM. Grado en 
Enfermería, M.U 
Cirugía Podológica de 
Mínima Incisión para 
Podólogos, M.U 
Enfermería de 
Urgencias y 
Emergencias, M.U 
Cuidados de 
Enfermería Intensiva, 
M.U Deterioro de la 
Integridad Cutánea, 
Úlceras y Heridas.   
 


18 


Profesor 


acreditado 


Tiempo 


completo 


 
11 años 
docencia grado 
y posgrado 


145 trabajos 
publicados, de los 
cuales 62 en 
revistas científicas 
con impacto y 
revisadas por 
pares (44 con 
impacto JCR, 13 
con impacto SJR, 
y 5 en otras 
indexaciones 


 Farmacología  


Licenciado en 
Farmacia. Doctor 
 
Director de la revista 
científica Therapeia 
 
Acreditado por AVAP 
1 sexenio 


19 


Profesor 


acreditado 


 


Tiempo 


completo 


11 años de 


experiencia 


docente grado 


 


 


 


45 Publicaciones 


científicas (8 JCR: 


2 q1, 3 Q2, 2 q3, 1 


q4 y 13 SCIMAGO)  


Revisor científico 


varias revistas 


Editor número 


Enfermero 
asistencial 13 
años en 
diversos 
servicios 


Psicología 


Fisiología 


Enfermero. Doctor 


Grado en psicología 


Acreditado por AVAP 
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Código 
perfil 


Categoría/Tipo 
de Vinculación 


en la 
Universidad 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
Investigadora 


Experiencia 
profesional 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
Información adicional 


especial IIJERPH  


20 


Profesor 


ayudante  


Tiempo parcial 


Profesor 


posgrado 4 


años 


Profesor cursos 
educación 
continuada y 
talleres 
alumnado 


Diversas 
publicaciones 
relacionadas con 
el ámbito de la 
salud 


Orientador 


universitario 


TFG  


21 


Profesor 


asociado 


Tiempo parcial 


Experiencia 
docente 13 
años en grado 
  
 


 
 
Coautora de 
trabajos y libros 
relacionados con 
la gestión de 
personas y la 
salud. 
 


Enfermera 


asistencial en 


diversos 


servicios Prácticum 


Enfermera. 


Master Oficial en 


Bioética 


Master Oficial en 


Salud Escolar  


22 


Profesor doctor 


Tiempo 


completo 


Experiencia 
docente 13 
años grado y 
posgrado 


Diversas 
publicaciones en 
revistas de 
impacto 
relacionadas con 
la salud 


Enfermera 
asistencial en 
diversos 
servicios desde 
2007 


Enfermería en las 
diferentes etapas del 
ciclo vital 


Enfermería clínica 


Enfermera. 


Máster Deterioro de 


la Integridad cutánea 


Máster Bioética 


23 


Profesor 
ayudante 
 
Tiempo parcial 


22 años de 
experiencia en 
grado 


Publicaciones en 
el ámbito de la 
bioética 


Experiencia 
clínica en 
centros de 
salud en el 
periodo de los 
años 1979 a 
1985 


Formación integral 


Licenciada en 
Medicina y cirugía 
 


Máster en Bioética  


 Máster en Ciencias 


del Matrimonio y la 


Familia del Pontificio 


Instituto Teológico 


Juan Pablo II por la 


Universidad 


Lateranense de Roma 


24 


Profesor 


asociado 


Tiempo parcial 


I2 años de 
experiencia en 
grado y 12 de 
experiencia en 
bachillerato 


Publicaciones en 
revistas 
relacionadas con 
el ámbito docente 


Matrona en 
H.U.P.La Fe 
desde 2010 
hasta la 
actualidad 
Matrona en 
C.A.P.Miguel 
Servet, Valencia 
de 2006-2010 


Prácticum 


Enfermera 
Especialista 
en 
Enfermería 
Obstétrico- 
Ginecológica 
 
Enfermera 
Especialista 
en 
Enfermería 
de Salud 
Mental 
 
Master en Ciencias 
del Matrimonio y 
Familia  


25 


Profesor 


asociado 


Tiempo parcial 


12 años de 
experiencia 
docente (8 en la 
titulación). 


 


Experto en 
ofimática y 
estadístico, con 
puesto de 
gestión de 
personal y 


 


Tecnología de la 


información y 


Máster Universitario 


para la Formación en 


la Investigación 


Universitaria.  


Experto Universitario 
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Código 
perfil 


Categoría/Tipo 
de Vinculación 


en la 
Universidad 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
Investigadora 


Experiencia 
profesional 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
Información adicional 


redacción de 
informes de 
análisis. 


comunicación en Iniciación a la 


Docencia 


Universitaria. 


26 


Profesor 


asociado 


Tiempo parcial 


2 años de 
experiencia 
docente 


8 capítulos de 
libro 13trabajos 
presentados a 
congresos 6 
posters y 5 
comunicaciones 
orales Artículos 
científicos: - 2 
artículos Q1 - 2 
artículos Q2 - 2 
artículos Q4 


Unidad de 
Cuidados 
Intensivos – 
Hospital 
Universitario La 
Fe 


Enfermería en las 
diferentes etapas del 
ciclo vital 


 


Enfermera. 
 
Máster Universitario 
En Formación del 
Profesorado de 
Secundaria, 
Bachillerato, 
Formación 
Profesional y 
Enseñanzas de 
Idiomas 
 


27 


Profesor 


asociado  


Tiempo parcial 


3 años docencia 
simulación en 
grado 


 
Enfermero área 
quirúrgica 
desde 2011 


Prácticum 


Enfermero. 
 


Máster en Urgencias 


y emergencias 


Máster en áreas 


quirúrgicas 


28 


Profesor 


asociado  


Tiempo parcial 


7 años de 
experiencia 
docente en 
grado 


Varias 
publicaciones: Q1: 
2, Q2: 2 y Q3:1 
 
 
 


Enfermero 
asistencial en 
diferentes 
servicios 


Soporte vital 


Enfermería 
comunitaria 


Enfermero. 
 


Máster en urgencias y 


emergencias. 


Master en cuidados 


intensivos 


29 


Profesor doctor  


Tiempo 


completo 


14 años de 
experiencia 
docente en 
grado 


Diversas 
publicaciones en 
el ámbito de la 
bioética 


7 años de 
experiencia 
asistencial en 
diversos 
servicios 


Fundamentos de 
Enfermería 


Enfermería en las 
diferentes etapas del 
ciclo vital 


Enfermera. 
 
Máster en Salud 


Escolar y Máster en 


Bioética 


30 


Profesor 


asociado  


Tiempo parcial 


6 años de 
experiencia 
docente en 
grado y 
posgrado 


Publicaciones en 
revistas 
científicas: 54 
Capítulos de libro 
: 14 Investigador 
Principal en 1 
ensayo clínico 


Ciruj
ano 
pedi
átric
o 


Enfermería clínica 
(cirugía) 


Máster bioética. 


Doctor 


31 


Profesor 


ayudante  


Tiempo parcial 


8 años 
experiencia 
docente 


Diversas 
publicaciones 
relacionadas con 
el ámbito de la 
teología 


 
Formación integral 


Licenciado en 


Antropología socio-


cultural. 


Máster de Bioética. 


Doctor 


32 


Profesor 


acreditado 


Tiempo 


completo 


17 años de 
experiencia 
docente grado y 
posgrado 


1 Patente 
internacional 
transferida  
“Método de 
diagnóstico de 
fibromialgia 
basado en 
microRNAs”   
3 artículos Q2  
1 articulo Q3  


19 años 
dirección  
y fisioterapeuta  
en Clínica 
privada  
de Fisioterapia 


TFG 


Licenciada en 


antropología.  


Doctor 
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Código 
perfil 


Categoría/Tipo 
de Vinculación 


en la 
Universidad 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
Investigadora 


Experiencia 
profesional 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
Información adicional 


1 articulo Q4 


33 


Profesor 


asociado  


Tiempo parcial 


1 año de 
experiencia 
docente 


1 p Una publicación Q1 
y una publicación 
Q2 


Enfermera 
cuidados 
intensivos 
desde 2021 


Enfermería en las 
diferentes etapas del 
ciclo vital 


Prácticum 


Enfermera. 
 


Máster en Enfermería 


de Cuidados 


Intensivos Posgrado 


en Alimentación, 


Nutrición y Cáncer 


Graduada en 


Nutrición Humana y 


Dietética 


34 


Profesor doctor 


Tiempo 


completo 


12 años de 
experiencia 
docente en 
grado 


Diversas 
publicaciones en 
revistas 
relacionadas con 
enfermería 


25 años en 
distintos 
servicios 


Antropología 


Enfermería clínica 


Cuidados paliativos 


Enfermera. 
 
Licenciada 
Antropología 
Social y 
Cultural 
 
 Master 
Investigación 
Humanidades 


35 


Profesor doctor 


Tiempo 


completo 


12 años de 
experiencia 
docente 


3 publicaciones 
científicas JCR: 2 
artículos Q1 1 
artículo Q2 


Enfe
rmer
a en 
disti
ntos 
servi
cios 


Enfermería en las 
diferentes etapas del 
ciclo vital 


Prácticum 


Enfermera. 
 


Especialista en 


enfermería pediátrica  


36 


Profesor 


ayudante  


Tiempo parcial 


2 años de 
experiencia 
docente 


Diversas 
publicaciones en 
neurobiología y 
neurofisiología 


 


Anatomía humana y 


Fisiología 


Máster en educación 


secundaria y 


formación 


profesional. 2016  


Premio extraordinario 


de Máster. (Máster 


en Fisiología). 


Doctor 


37 


Profesor 


asociado  


Tiempo parcial 


8 años 


Realización de la 
tesis doctoral y de 
trabajos 
realizados para 
revistas españolas 


Ginecólogo 


Enfermería en las 
diferentes etapas del 
ciclo vital (Cuidados a 
la mujer) 


Doctor 


38 


Profesor doctor  


Tiempo 
completo 


14 años 
docencia en 
grado 


Últimos 5 años: - 
2 artículos en 
revistas de nivel B 
en CIRC - 1 
capítulo de libro 
editorial 
reconocido 
prestigio 
(Dykinson) - 
Coordinación de 
monográfico en 
SCIO. Revista de 
filosofía 


 
Formación integral 


Licenciado en 
Filosofía 


39 


Profesor doctor  


Tiempo 
completo 


12 años grado y 
posgrado 


Diversas 
publicaciones en 
revistas de 
impacto e 
indexadas JCR 


11 años 
enfermera 
distintos 
servicios 


Soporte vital 


Idioma moderno 


Enfermera. 
 
Traducción e 
Interpretación 
(especialidad 
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Código 
perfil 


Categoría/Tipo 
de Vinculación 


en la 
Universidad 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
Investigadora 


Experiencia 
profesional 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
Información adicional 


científico-técnica)  
 
Decana adjunta 
Enfermería (Facultad 
de Medicina y CCSS) 


40 


Profesor doctor  


Tiempo 
completo 


15 años 
experiencia 
grado y 
posgrado 


• Diversas 
publicaciones en 
revistas indexadas 
JCR 


Desde 2007 
enfermera en 
distintos 
servicios 


Psicología 


Fundamentos de 
enfermería 


Enfermera. 
 
Licenciada en 
Psicopedagogía 
 
Master en 
Educación en 
salud escolar 
 


41 


Profesor 
asociado  


Tiempo parcial 


7 años de 
experiencia 
docente en 
grado 


 


Enfermero en 
urgencias y 
emergencias 
desde 2016 


Soporte vital 


Prácticum 


Enfermero. 
 


42 


Profesor 
asociado  


tiempo parcial 


30 años (desde 
1991)  
 
 
 


 
 
 
 
Diversas 
publicaciones en 
revistas de 
impacto e 
indexadas JCR 


 
Fisiología 


Licenciado en 
farmacia. 
 
Máster de 
profesorado de 
Secundaria y 
Bachillerato 


Doctor 


 


43 


Profesor 
asociado  


Tiempo parcial 


Desde 2019 en 
grado en 
enfermería 


 


enfermero en 
diferentes 
servicios: - 
Residencia 
Geriátrica - UCI 
- Centro de A.P 
- Maternidad y 
Pediatría - 
Enfermería 
escolar 


Prácticum 


Enfermero. 
 
Master en 
Matrimonio y Familia 
por la UCV 


44 


Profesor 
asociado 


Tiempo parcial 


Docencia en 
grado 11 años 


 


Enfermera 
asistencial en 
diferentes 
servicios desde 
1991 


Prácticum 


Enfermera. 
 


Máster Universitario 
en salud escolar 


45 


Profesor doctor  


Tiempo 
completo 


 8 años de 
experiencia 
docente. 


Diversas 
publicaciones en 
revistas indexadas 


 


Enfermería 
comunitaria 
(discapacidad) 


Máster 
universitario 
en atención 
integral a 
personas 
con 
discapacidad 
intelectual  


46 


Profesor doctor  


Tiempo 
completo 


22 años de 
experiencia en 
grado y 
posgrado. 


Diversas 
publicaciones en 
revistas indexadas 


25 años 
enfermera en 
diferentes 
servicios 


Enfermería 
comunitaria. 


Prácticum 


Enfermera. 
 


Máster Deterioro de 
la integridad cutánea 


47 
Profesor 
asociado 


16 años 
experiencia en 
grado 


Diversas 
publicaciones 
relacionadas con 
la enfermería 


25 años de 
experiencia en 
diversos 
servicios 


Prácticum 


Enfermera. 
 


Master Oficial en 
Bioética en la 
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Código 
perfil 


Categoría/Tipo 
de Vinculación 


en la 
Universidad 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
Investigadora 


Experiencia 
profesional 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
Información adicional 


Tiempo parcial Universidad Católica 
de Valencia  


48 


Profesor 
asociado  


Tiempo parcial 


8  años de 
experiencia en 
docencia grado 


 12 artículos 
publicados en 
revistas 
indexadas, 3 de 
ellas en JCR -19 
comunicaciones a 
congresos 
internacionales y 
46 nacionales. - 1 
tesis dirigida 


Hospitalización 
a domicilio 
(oncología) 


Cuidados paliativos 


Licenciado en 
Medicina y cirugía. 


Máster en tráfico y 
seguridad vial 


Acreditación ANECA 
profesor ayudante 
doctor  


49 


Profesor  
acreditado  


tiempo 
completo 


11 años de 
experiencia 
docente en 
grado 


Artículos 
publicados en 
revistas indexadas 
y no indexadas 
Participación en 
congresos 


2 sexenios de 
investigación 
acreditados. 


 


Investigación en 
el Institut 
d’Història de la 
Medicina i de la 
Ciència López 
Piñero 


Anatomía humana 


Licenciado en 
Medicina y cirugía. 


Acreditado  Avap 
profesor ayudante 
doctor 


50 


Profesor 
ayudante 
 
Tiempo 
completo 


2 años de 
experiencia 
docente en 
grado 


Diversas 
publicaciones en 
revistas indexadas 
JCR 


Enfermera 
asistencial 
durante 5 años 
en diferentes 
servicios. 
Experiencia en 
dirección de 
proyectos e-
learning. 


Tecnología de la 
información y 
comunicación 


Enfermería en las 
diferentes etapas del 
ciclo vital 


Enfermera. 


Executive MBA en 
Entrepreneurship e 
innovación Posgrado 
Innovación y uso 
creativo de las TIC en 
educación Máster en 
Enfermería Escolar 
Máster oficial en 
Salud Escola 


51 


Profesor doctor.  


Tiempo 
completo 


20 años de 
experiencia en 
grado y 
posgrado 


5 artículos 
indexados en 
revistas científicas 


 
Farmacología 


Doctor en  Biología 
especialidad 
bioquímica y biología 
molecular 


52 


Profesor doctor  


Tiempo 
completo 


13 años 
docencia en 
grado y 
posgrado 


Artículos 
publicados en 
revistas indexadas 
JCR. Participación 
como ponente en 
congresos.  
1 sexenio de 
investigación 


13 años de 
experiencia en 
diferentes 
servicios como 
enfermera 


Fisiología 


Enfermería clínica 


Enfermera. 


Máster Salud Escolar.  


53 


Profesor 
ayudante  


Tiempo parcial 


8 años de 
experiencia 
docente en 
grado y máster 


2 artículos 
científicos 


 
Atención a la salud en 
la comunidad 


Máster Universitario 
en Salud Pública y 
Gestión Sanitaria, 
Máster Universitario 
en Gestión y 
Seguridad 
Alimentaria, 


Doctor 


54 


Profesor 
asociado  


Tiempo parcial 


9 años de  
experiencia 
docente en 
grado 


3 publicaciones 
en revistas 
indexadas 


Asistencial 
como 
enfermero 
desde 2015 – 
2021 


Fundamentos de 
enfermería 


Enfermera. Doctora 
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Código 
perfil 


Categoría/Tipo 
de Vinculación 


en la 
Universidad 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
Investigadora 


Experiencia 
profesional 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
Información adicional 


55 


Profesor 
acreditado 


Tiempo 
completo  


14 años de 
experiencia 
docente en 
grado y 
posgrado 


Publicaciones en 
revistas indexadas 
y participación en 
congresos 
2 sexenios 


 
Bioquímica  


Licenciada en 
Biología. Acreditada 
AVAP 


56 


Profesor 
agregado  


Tiempo 
completo  


Experiencia 
docente de 17 
años de 
experiencia 
docente en 
grado 


Numerosas 
publicaciones en 
revistas de 
impacto, 
indexadas JCR. 
2 Sexenios 


 
Fisiología humana 


Vicerrectora de 
Investigación de la 
Universidad Católica 
de Valencia San 
Vicente Mártir en 
2008 


Acreditada por CVAEC 


Directora de la 
Oficina de Calidad 
desde 2010 


Evaluadora de 
diferentes Agencias 
para la Acreditación 
de Títulos  


57 


Profesor doctor 


Tiempo 
completo 


16 años de 
experiencia 
docente en 
grado 


Experiencia 
investigadora en 
las bases de datos 
y Bibliotecas 
Digitales 


 
Tecnología de la 
información 


Informático. 


Instituto Universitario 
de investigación San 
José de Calasanz 


58 


Profesor 
asociado  


Tiempo parcial 


14 años de 
experiencia 
docente en 
grado 


Publicaciones en 
diversas revistas 
de impacto. 


Más de 20 años 
de experiencia 
asistencial en 
Cirugía 


Enfermería clínica 
(cirugía) 


Licenciado en 
Medicina y cirugía 


Doctor 


59 


Profesor 
asociado  


Tiempo parcial 


10 años de 
experiencia 
docente 


Diversas 
publicaciones en 
revistas de 
impacto. 


Hospitalización 
 Legislación y  Gestión 


Hospital Universitario 
de La Ribera. 
Miembro del Comité 
de Ética 


Doctor 


60 


Profesor doctor  


Tiempo 
completo 


10 años de 
experiencia 
docente 
 


Publicaciones en 
revistas 
relacionadas con 
discapacidad 
intelectual 


Profesora de 
inglés: 
Preparación de 
exámenes del 
Trinity College, 
y de inglés para 
Secundaria, 
Bachillerato, 
Selectividad y 
cursos de 
formación de 
adultos en 
RENFE – ADIF.  


 


Idioma moderno 


Máster Oficial 
Universitario de 
Formación del 
Profesorado de 
Educación 
Secundaria, 
Bachillerato, 
Formación 
Profesional y 
Enseñanzas de 
Idiomas 


Máster Universitario 
En Atención Integral a 
Personas con 
Discapacidad 
Intelectual 


61 


Profesor doctor  


Tiempo 
completo 


11 años de 
experiencia 
docente 


Diversas 
publicaciones en 
revistas indexadas 


experiencia en 
diferentes 
servicios como 
enfermero 


Tecnología de la 
información y 
comunicación 
Estadística 


Enfermero. 


Director del servicio 
de E-learning y 
nuevas tecnologías 
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Código 
perfil 


Categoría/Tipo 
de Vinculación 


en la 
Universidad 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
Investigadora 


Experiencia 
profesional 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
Información adicional 


UCV 


 


62 


Profesor 
asociado   


Tiempo parcial  


6 años de 
experiencia 
docente 


Publicaciones en 
revistas indexadas 
JCR 


Gestión en 
instituciones 
sanitarias 


Director 
gerente en 
IMED (16 – 17) 


Director 
gerente 
Departamento 
sanitario Xátiva- 
Ontinyent 12 - 
16 


Legislación y Gestión  


Miembro de Honor 
del Ilustre Colegio de 
Médicos de Valencia 
(2017).  


Asesor - consultor en 
el área sanitaria y 
socio-sanitaria. 6 
"TOP20" (en tres 
hospitales generales 


Doctor 


63 


Profesor 
asociado 


Tiempo parcial 


10 años de 
experiencia 
docente 


Varias 
publicaciones en 
revistas indexadas 


Supervisora del 
área quirúrgica 
Hospital 
universitario La 
Ribera 


Directora de 
Enfermería del 
departamento 
de La Ribera 


Enfermería clínica 


Enfermera. 


Máster en alta 
gestión universitaria 


 


64 


Profesor doctor 


Tiempo 
completo 


7 años de 
experiencia 
docente 


Publicaciones en 
área de la salud 


Profesora en 
diversas 
titulaciones de 
ciencias de la 
salud 


Anatomía  


TFG 
 


65 


Profesor doctor 


Tiempo 
completo 


10 años de 
experiencia 
docente en 
grado 


Publicaciones 
relacionadas con 
el área docente 


 
Antropología 


Licenciado en 
Antropología social y 
cultural 
 


Premio nacional 
“Educación y 
sociedad". Ministerio 
de educación y 
cultura. BOE nº 182 
de  29 de Julio de 
1996. 


66 


Profesor 
asociado 


Tiempo parcial 


4 años de 
experiencia 
docente en 
grado 


Diversas 
publicaciones en 
revistas 
relacionadas con 
la salud 


Enfermero 
bloque 
quirúrgico: 
Hospital de 
Manises, Dr. 
Peset y 
actualmente en 
Hospital La Fe  


Enfermería clínica 


Prácticum 


Enfermero. 


Máster de Secundaria 


67 


Profesor 
ayudante  


Tiempo parcial 


20 años de 
experiencia 
docente 


Diversas 
publicaciones 
relacionadas con 
el área médica. 


Servicio de 
Radiología 
Hospital 
universitario La 
Ribera 


Anatomía  


Licenciado en 
Medicina y Cirugía 
1 sexenio de 
investigación 


 


68 
Profesor 
Ayudante 


10 años de 
experiencia 
docente 


Publicaciones 
relacionadas con 
el ámbito de la 


 
Formación integral Licenciado en 


Ciencias Eclesiásticas 
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Código 
perfil 


Categoría/Tipo 
de Vinculación 


en la 
Universidad 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
Investigadora 


Experiencia 
profesional 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
Información adicional 


Tiempo parcial teología  


69 


Profesor 
asociado  


Tiempo parcial 


9 años de 
experiencia 
docente en 
grado 


Publicaciones en 
instrumentación 
quirúrgica 


Supervisor 
bloque 
quirúrgico 
Hospital de La 
Ribera 


Enfermería clínica 


Enfermero. Doctor 


Máster en cuidados 
de enfermería 
quirúrgica. 


 


70 


Profesor 
asociado  


Tiempo parcial  


10 años de 
experiencia 
docente en 
grado 


Numerosas 
publicaciones en 
revistas de 
impacto y 
participación en 
congresos 
relacionados con 
el área docente 


Servicio de 
Medicina 
Preventiva y 
Salud Pública 
del Hospital 
Clínico 
Universitario 


Epidemiología 


TFG 


Licenciado en 
Medicina y Cirugía 


Acreditado, 2 
sexenios 


71 


Profesor doctor  


Tiempo 
completo 


12 años de 
experiencia 
docente en 
grado 


Varias 
publicaciones en 
revistas de 
impacto  e 
indexadas  


Enfermero 
asistencial en 
UCI hasta 2016 


Psicología 


Cuidados paliativos 


Enfermero. 


Máster en Deterioro 
de la Integridad 
Cutánea: úlceras y 
heridas. 


72 


Profesor 
asociado doctor 


Tiempo parcial 


8 años de 
experiencia 
docente en 
grado 


Varias 
publicaciones 
relacionadas con 
conductas 
adictivas 


Médico 
Especialista en 
Conductas 
Adictivas. 
Unidad de 
Alcohología de 
Valencia 


Cuidados de 
Enfermería en Salud 
Mental 


Licenciado en 
Medicina y Cirugía 


Profesor Máster 
Online de Conductas 
adictivas 


73 


Profesor doctor  


Tiempo 
completo  


6 años de 
experiencia 
docente en 
grado 


Varias 
publicaciones en 
revistas. 


 
Formación integral 


Vicerrector de 
Relaciones 
Institucionales UCV 
2015 


74 


Profesor 
asociado  


Tiempo parcial 


10 años de 
experiencia 
docente en 
grado 


 


Experiencia 
asistencial en 
Hospital 
universitario La 
Ribera  


Soporte vital 


Legislación y gestión 


Enfermero y 
Graduado social  


Máster en ciencias de 
la Enfermería  


75 


Profesor 
asociado  


Tiempo parcial 


10 años de 
experiencia 
docente en 
grado 


Varias 
publicaciones en 
revistas. 


Enfermera 
asistencial en el 
área de 
Cuidados al 
niño 


Enfermería en las 
diferentes etapas del 
ciclo vital 


Enfermera 
especialista en 
Pediatría 


Miembro del Comité 
Asesor de la 
Asociación nacional 
de Enfermería y 
Vacunas( ANENVAC) . 
Miembro del grupo 
de trabajo en 
Vacunaciones del 
Consejo de 
Enfermería de la 
Comunidad 
Valenciana (CECOVA). 


76 


Profesor 
acreditado 


tiempo 
completo 


8 años de 
experiencia 
docente en 
grado 


Varias 
publicaciones en 
revistas. 


 
TFG 


Máster en Bioética 


Doctor 
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Código 
perfil 


Categoría/Tipo 
de Vinculación 


en la 
Universidad 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
Investigadora 


Experiencia 
profesional 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
Información adicional 


77 


Profesor 
ayudante 


Tiempo parcial 


6 años de 
experiencia en 
grado y 
posgrado 


Publicaciones en 
revistas indexadas 
en JCR 


 
TFG Acreditado doctor 


Aneca 


78 


Profesor 
asociado tiempo 
parcial 


14 años de 
experiencia 
docente en 
grado. 


Diversas 
publicaciones y 
participación en 
congresos; 
Nacionales : 14 
Comunicaciones 
orales y 6 posters 
Internacionales: 1 
Comunicación 
Oral y 2 posters 


Supervisora de 
enfermería en 
diferentes áreas 
en Hospital de 
la Ribera  22 
años 


Prácticum 


Enfermera. 


Secretaria 
Subcomisión de 
Docencia 
Especialidades de 
Enfermería , 
Departamento de 
Salud La Ribera. Vocal 
Comisión de 
Investigación Clínica . 
Departamento de 
Salud la Ribera. 


Vocal Comité de 
Prevención de 
Riesgos Laborales. 
Departamento de 
Salud La Ribera Vocal 
Comisión de 
Farmacia. 
Departamento de 
Salud La Ribera 


 


 


 


A continuación, se presenta la tabla de asignaturas con los docentes asociados a ellas. En la 2ª columna se 


especifica el número de docentes que imparten dicha asignatura. En la tercera columna figuran los códigos de 


perfil para poder identificar el perfil de cada profesor. Este código corresponde con el asignado en la tabla 1. 


Perfil claustro docente del Grado de la página 2 del anexo 6.1. En las asignaturas correspondientes al módulo 


de prácticum se indican en esta tabla los tutores propios de la Universidad (tutor interno).  
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 ASIGNATURA Nº de docentes 


en la asignatura 


Código de perfil de los efectivos 


Anatomía humana y funcional 4 36, 49, 64, 67 


Fisiología humana 5 19, 36, 42, 55, 56 


Fisiopatología 4 19, 42, 52, 56 


Bioquímica Clínica 3 8, 18, 55 


Bioestadística y metodología 


de la Investigación 
3 16, 57, 61 


Psicología del cuidado 4 2, 19, 40, 71 


Farmacología 3 8, 18, 51 


Nutrición y dietética 3 5, 10, 11 


TIC aplicadas a la enfermería 
5 16, 25, 50, 57, 61 


Inglés 2 39, 60 


Soporte vital y atención a 


la urgencia 
4 28, 39, 41,74 


Moral Social-Deontología 3 23, 68, 73 


Ciencia, Razón y Fe 3 1, 31, 38 


Antropología 3 14, 34, 65 


Fundamentos de Enfermería 4 10, 15, 29, 54 


Metodología Enfermera 3 15, 40, 54 


Atención a la salud de 


la comunidad I 
3 46, 53, 70 


Atención a la salud de 


la comunidad II 
4 5, 12, 28, 45 


Cuidados en la infancia 


y adolescencia 
5 11, 15, 29, 35, 75 


Cuidados a la mujer 3 4, 12, 37 


Cuidados al anciano 4 22, 26, 33, 50 


Cuidados del adulto I 5 34, 52, 63, 66, 69 


Cuidados del adulto II 3 22, 30, 58 


Cuidados en salud mental 3 2, 4, 72 
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En el plan de estudios del Grado en Enfermería se brinda la posibilidad al alumnado de cursas varias 


asignaturas en inglés. Dichas asignaturas son impartidas por personal cualificado, donde el requisito mínimo 


para la impartición de dichas asignaturas es de un C1 con acreditación oficial o mediante una prueba de 


competencia lingüística en inglés. 


 


PRUEBA DE COMPETENCIA LINGÜÍSTICA EN INGLÉS.  


La Prueba de Competencia Lingüística en inglés (PCLI) permite diagnosticar el nivel de conocimiento del idioma 


según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. Esta prueba está diseñada en el Instituto de 


Lenguas de la Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir" y evalúa las competencias pragmática, 


sociolingüística y comunicativa de los profesores de nuestra Universidad para impartir sus clases en inglés. 


La prueba está dirigida al PDI de la UCV, siendo especialmente recomendable pasar por estas observaciones de 


práctica docente en lengua inglesa a los siguientes perfiles de profesorado:  


1. Los docentes que ya imparten sus clases en inglés. Quienes obtendrán confirmación de su capacidad y 


les ayudará a detectar los aspectos de mejora si los hubiera. 


2.  Aquellos profesores interesados en desarrollar su práctica docente en esta lengua extranjera en el 


futuro. Quienes verán afianzadas sus competencias, lo que contribuirá a aumentar el cuerpo docente 


de la Universidad Católica de Valencia que está preparado para afrontar el reto docente dentro del 


marco de la internacionalización. 


Esta prueba consta de dos partes en las que los candidatos deben realizar ejercicios vinculados a la actividad 


docente en la Universidad Católica de Valencia.  


Legislación y gestión de 


los servicios de enfermería 
4 3, 59, 62, 74 


Cuidados paliativos 3 34, 48, 71 


Prácticum 1 5 6, 9, 33, 35, 44 


Prácticum 2 5 3, 6, 7, 21, 27 


Prácticum 3 5 3, 7, 47, 50, 78 


Prácticum 4  5 9, 24, 26, 27, 43 


Prácticum 5 5 12, 41, 43, 46, 66 


TFG Todos los 


profesores 
Todos los profesores 
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PARTE 1: Es una prueba escrita que consiste en redactar un texto de entre 250 y 300 palabras relacionado con 


la actividad docente e investigadora.  


PARTE 2: Es una prueba oral que consiste en la observación en el aula (presencial o remoto y previamente 


anunciada) en la que el docente realiza una presentación oral y teórica de un aspecto de su asignatura de entre 


diez y quince minutos.  


La evaluación de la prueba oral y escrita pondrá el foco en las competencias: comunicativa, pragmática y 


lingüística.  


Así, los criterios de evaluación de la prueba escrita tendrán en cuenta los descriptores del Marco Común 


Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL): Capacidad comunicativa, Organización textual y Lenguaje.  


Por otra parte, siguiendo el manual de la Universidad de Cambridge, Using the CEFR: Principles of Good 


Practice, los criterios de evaluación de la prueba oral pondrán especial atención en lo siguiente: Competencia 


lingüística (léxico, gramática y competencia fonológica) y Competencia pragmática y sociolingüística (registro, 


capacidad de interacción; organización discursiva; coherencia). 


Tras la realización de las pruebas, se realizará un informe personalizado en el que se incluirán las observaciones 


del tribunal en tanto en cuanto a las competencias establecidas en los criterios de evaluación (pragmática, 


sociolingüística y comunicativa), así como las correcciones relevantes y el resultado del diagnóstico de nivel 


lingüístico en dos destrezas: expresión oral y escrita. 


El informe detallará el nivel de competencia lingüística desde A2 hasta C2, siendo recomendable un nivel de C1 


(MCERL) para la impartición de la docencia con éxito en la Universidad. Estos informes serán expedidos por el 


Instituto de Lenguas de manera individualizada a cada candidato y no tendrán validez fuera de la Universidad 


Católica de Valencia y, bajo ningún concepto, serán considerados certificados oficiales de acreditación de 


conocimientos lingüísticos. 


Tabla 2. Perfil profesorado que imparte docencia en inglés. 


Tipo de 


Vinculación 


en la 


Universidad 


Experiencia 


docente 


Experiencia 


Investigadora 


Experiencia 


profesional 


Adecuación a 


los ámbitos de 


conocimiento 


Nivel de 


inglés 


Información 


adicional 


Profesor 


asociado 


doctor 


tiempo 


parcial 


5 años de 


experiencia 


docente en 


grado 


Diversas 


publicaciones 


científicas 


 Nutrición C1 Grado en nutrición 


Máster en calidad y 


seguridad 


alimentaria 


Profesor 


doctor 


acreditado 


Tiempo 


8 años 


experiencia 


docente 


Publicaciones 


indexadas en 


JCR y 


participación 


en congresos 


 Imparte 


Fisiología 


C1 2 sexenios ANECA 
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completo 


Profesor 


doctor  


Tiempo 


completo 


14 años 
docencia en 
grado 


Últimos 5 
años: 2 
artículos en 
revistas de 
nivel B en CIRC 
- 1 capítulo de 
libro editorial 
reconocido 
prestigio 
(Dykinson)  


 Imparte 


formación 


integral 


C1  


Profesor 


doctor  


Tiempo 


completo 


12 años 


docencia en 


grado 


Diversas 


publicaciones 


en revistas 


indexadas JCR 


Enfermera 


asistencial 


en 


diferentes 


servicios 


cuidados de 


enfermería al 


paciente 


crítico 


C2 Traducción e 


Interpretación 


(especialidad 


científico-técnica)  


Decana adjunta 


Enfermería (Facultad 


de Medicina y CCSS) 


Profesor 


doctor  


Tiempo 


completo 


10 años 


experiencia 


docente 


Publicaciones 


en revistas 


relacionadas 


con la 


discapacidad 


intelectual 


Profesora de 
inglés: 
Preparación 
de 
exámenes 
del Trinity 
College, y de 
inglés para 
Secundaria, 
Bachillerato, 
Selectividad 
y cursos de 
formación 
de adultos 
en RENFE – 
ADIF.  


 


Idioma 
moderno 


C1 Máster Oficial 
Universitario de 
Formación del 
Profesorado de 
Educación 
Secundaria, 
Bachillerato, 
Formación 
Profesional y 
Enseñanzas de 
Idiomas 


Máster Universitario 


En Atención Integral 


a Personas con 


Discapacidad 


Intelectual 


 


Respecto al claustro docente indicado en la tabla 2 que imparte docencia en inglés, hay 2 profesores que 


también están reflejados en la tabla 1 por tanto el cómputo global de profesores es de 80. 


Por ello, los cálculos de las tasas se realizan en base a un total de 80 profesores, siendo el 72,5 % doctores, de 


los cuales, actualmente el 22,41% son acreditados. En el claustro docente del Grado, el 53% son mujeres y el 


47% hombres. 


 


El 60% del profesorado tiene más de 10 años de experiencia docente en distintas áreas de ciencias de la Salud, 


un 28% entre 5 y 10 años y un 12% menos de 5 años. Además, el 17.5% del profesorado tiene más de 5 años de 


experiencia en investigación, con un total de14 sexenios de investigación reconocidos. En cuanto a experiencia 


profesional, el 45% del profesorado cuenta con más de 5 años de actividad profesional vinculada al ámbito de 


aplicación del Grado. 
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Se presentan a continuación las distintas categorías académicas del profesorado vigentes en la Universidad 


Católica de Valencia: 


1. Profesor catedrático: profesor acreditado como “Profesor Catedrático de Universidad”, con plena 


capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de dedicación 


a tiempo completo. 


2. Profesor titular: profesor acreditado como “Profesor Titular de Universidad”, con plena capacidad 


docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de dedicación a tiempo 


completo. 


3. Profesor doctor acreditado UCV: profesor acreditado como “Profesor Doctor de Universidad Privada” 


o “Contratado doctor”, con plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad 


universitaria en régimen de dedicación a tiempo completo. 


4. Profesor doctor: profesor doctor que puede desarrollar su actividad universitaria en régimen de 


dedicación a tiempo parcial o a tiempo completo. 


5. Profesor ayudante: profesor de carácter predoctoral o postdoctoral que podrá participar en distintas 


asignaturas no siendo el profesor responsable de las mismas. 


6. Profesor asociado: profesor de carácter clínico que aporta la experiencia práctica, colaborando en 


tareas docentes de la Universidad. 


Según dichas categorías profesionales, del claustro docente del título (80 profesores), el porcentaje de profesor 


doctor acreditado es el 15 % (12 profesores). El 32.5% (26 profesores) tienen la categoría de Profesor Doctor, el 


16,25% (13 profesores) pertenece a la categoría de profesor ayudante y el 35% (28 profesores) son Profesores 


asociados.  


Por otro lado, el porcentaje de créditos asignados por categoría profesional sería el siguiente: el 17.5% son 


impartidos por profesores titulares, el 17.8% por Doctores Acreditados, 62.2% de la carga crediticia del título 


serían impartidas por profesores Doctores, el 7.55% por profesores Ayudantes y el 10.7% por profesores 


Asociados. Esta información aparece en la tabla del apartado 6.1 de la aplicación. 


 


Por último, la tasa en equivalentes a tiempo completo sería de 68.18% cumpliendo con el porcentaje 


establecido en la legislación vigente (Real Decreto 640/2021). 


 


Así, el profesorado previsto para la docencia del Grado en Enfermería posee una experiencia docente e 


investigadora adecuada para garantizar la calidad de docencia, la investigación y la captación profesional de los 


estudiantes, así como una cualificación suficiente para la impartición de docencia y la formación de 


estudiantes. 


 


6.1.2 CONTRATACIÓN DE NUEVO PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR (PDI) 
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En la Universidad Católica de Valencia la contratación del trabajador está referenciada al XIII Convenio 


colectivo de ámbito estatal para los centros de educación universitaria e investigación (Código de convenio n.º: 


99000995011982), publicado en el BOE de 21 de julio de 2012. Para cuanto no quede expresado en este 


Convenio, se remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto en la legislación general y laboral vigentes. En 


este sentido, en el proceso de contratación y formación quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la 


igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.  


 


Además, en el proceso de contratación, el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de 


personal docente que le presenta el Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado, con el informe 


favorable del Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la normativa referenciada. 


 


6.1.3 PERFIL DEL TUTOR DE PRÁCTICAS 


Para la tutorización del alumno durante sus prácticas externas, siguiendo las indicaciones del Real Decreto 


592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes 


universitarios, el título cuenta con tutores externos (personal de los centros de prácticas) y tutores académicos 


internos (profesores de la titulación).  


 


El tutor académico es un profesor de la Facultad de Medicina y Ciencias de la salud de la propia universidad, 


preferentemente profesor de la titulación y enfermero. El perfil del tutor académico interno comprende las 


siguientes capacidades: 


- Favorecer el desarrollo del proyecto formativo, tutorizando al alumno a través de un contacto 


frecuente y garantizando la compatibilidad del horario de realización de las prácticas con las 


obligaciones académicas, formativas y de representación y participación del estudiante. 


- Integrar formación teórica y práctica, tanto en la impartición de seminarios específicos como en el 


seguimiento del alumno. 


- Coordinación con el tutor de la entidad colaboradora para realizar un seguimiento efectivo de las 


prácticas del alumno. 


- Capacidad de evaluación de las prácticas del estudiante tutelado de acuerdo con lo que se establece 


en la normativa de prácticas. 


- Confidencialidad en relación con cualquier información que conozca como consecuencia de su 


actividad como tutor. 


- Detección de necesidades y solicitud de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que los 


estudiantes con necesidades especiales realicen sus prácticas en condiciones de igualdad de 


oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal. 


- Respeto, empatía, cordialidad y capacidad para crear un clima de confianza con el alumno. 
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- Capacidad para escuchar y proponer soluciones a los problemas de los alumnos. 


- Capacidad para estimular el desarrollo del alumno. 


 


 


El perfil del tutor de la entidad colaboradora debe cumplir las siguientes capacidades: 


- Capacidad de acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en 


el Proyecto Formativo. 


- Supervisión de las actividades, orientación y control del desarrollo de la práctica con una relación 


basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje. 


- Capacidad de informar al estudiante de la organización y funcionamiento de la entidad y de la 


normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales. 


- Coordinación con el tutor académico de la universidad para organizar el desarrollo de las actividades 


establecidas en el convenio de cooperación educativa, incluyendo aquellas modificaciones del plan 


formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la práctica, así como la 


comunicación y resolución de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el 


control de permisos para la realización de exámenes. 


- Capacidad de proporcionar la formación complementaria que precise el estudiante para la realización 


de las prácticas. 


- Aptitud para proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la 


práctica. 


- Aptitud para prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la 


resolución de aquellas cuestiones de carácter profesional que pueda necesitar en el desempeño de las 


actividades que realiza en la misma. 


- Tener empatía, cordialidad y capacidad para crear un clima de confianza con el alumno. 


- Tener respeto y atención en el trato con el alumno. 


- Capacidad para escuchar los problemas de los alumnos. 


- Capacidad para estimular el desarrollo independiente del alumno. 


 


A continuación, se describe el perfil de los tutores de prácticas de las entidades colaboradoras con este título 


en cuanto a formación académica y experiencia profesional. Los tutores de la entidad colaboradora se 


clasifican según tipo de centro y se ha agrupado por décadas de experiencia profesional. 
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Tabla 3. Formación académica y perfil profesional de los tutores de prácticas de las entidades colaboradoras 


Centro Tipo de centro 
Nº tutor 
entidad 


colaboradora 
Formación académica 


Experiencia 
profesional 


(años) 


C. A. Monte Vedat Centro de Salud 1 Grado en enfermería <10 


C. S. Alaquás Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


C. S. Albalat de la Ribera Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


C. S. Alberic Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


C. S. Aldaia Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


C. S. Algemesí Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


C. S. Algemesí (Consultorio) Centro de Salud 1 
Diplomatura en enfermería. 


Máster en enfermería 
>20 - <30 


C. S. Alginet Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


C. S. Almusafes Centro de Salud 1 
Diplomatura en enfermería 


Máster en Salud Escolar 
>20 - <30 


C. S. Alzira I Centro de Salud 1 
Diplomatura en enfermería 


Máster en drogodependencias 
>10 - <20 


C. S. Alzira II Centro de Salud 1 
Diplomatura en enfermería 


Máster de enfermería en 
urgencias y emergencias 


>20 - <30 


C. S. Auxiliar de Cullera Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


C. S. Ayora Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


C. S. Barrio del Cristo Centro de Salud 1 Grado en enfermería <10 


C. S. Benifaio Centro de Salud 1 
Grado en enfermería 


MU en Enfermería de Urgencias y 
Emergencias 


<10 


C. S. Benimodo Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


C. S. Buñol Centro de Salud 1 Grado en enfermería <10 


C. S. Calpe Centro de Salud 1 Grado en enfermería >20 - <30 


C. S. Campo de Criptana Centro de Salud 1 
Diplomatura en enfermería 


Máster en Investigación 
Sociosanitaria 


>20 - <30 


C. S. Carcaixent Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


C. S. Carlet Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


C. S. Catadau Centro de Salud 1 Grado en enfermería >20 - <30 


C. S. Caudete de las Fuentes Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


C. S. Cheste Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


C. S. Chiva Centro de Salud 1 
Grado en enfermería  


Máster de enfermería en 
urgencias y emergencias 


<10 


C. S. Convento Jerusalén Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


C. S. Corbera Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería <10 


C. S. Crevillente Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


C. S. Cullera Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 
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C. S. Denia I Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


C. S. Denia II Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


C. S. El Perelló (consultorio 
auxiliar) 


Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


C. S. Favara Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


C. S. Fuensanta Centro de Salud 1 Grado en enfermería <10 


C. S. Guadassuar Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


C. S. Guillem de Castro Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


C. S. Jávea Centro de Salud 1 Grado en enfermería <10 


C. S. Juan Llorens (C. S. I.) Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


C. S. L'Alcúdia Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


C. S. Llombai Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


C. S. Manises Centro de Salud 1 Grado en enfermería >10 - <20 


C. S. Massalavés Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería <10 


C. S. Mislata Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


C. S. Mislata (C. A.) Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


C. S. Monserrat Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


C. S. Nápoles y Sicilia Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


C. S. Nou Moles Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


C. S. Paiporta Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


C. S. Palmanova (Mallorca) Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


C. S. Picanya Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


C. S. Picassent Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


C. S. Polinyà de Xúquer Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


C. S. Quart de Poblet Centro de Salud 1 
Diplomatura en enfermería 


Máster de enfermería en 
urgencias y emergencias 


>30 - <40 


C. S. Requena (consultorio) Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


C. S. Ribarroja Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería <10 


C. S. Riola Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


C. S. San Isidre Centro de Salud 1 
Diplomatura en enfermería 
Máster Drogodependencias 


>30 - <40 


C. S. Sollana Centro de Salud 1 
Grado en enfermería  


Máster en Deterioro Integridad 
Cutánea, Úlceras y Heridas 


<10 


C. S. Sueca Centro de Salud 1 
Diplomatura en enfermería 


Máster en enfermería 
>10 - <20 


C. S. Torrente I Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


C. S. Torrente II Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


C. S. Turis Centro de Salud 1 Grado en enfermería <10 


C. S. Utiel Centro de Salud 1 
Diplomatura en enfermería 


MU en Ciencias de la Enfermería 
>10 - <20 
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C. S. Verger Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


C. S. Xirivella (C. S. I.) Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


PAC Mislata Centro de Salud 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Ascires Castelló Clínica 1 Diplomatura en enfermería <10 


Avanza Visión Clínica 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Cl. Fontana Clínica 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Clínica Magnasalud (Atención 
Primaria) 


Clínica 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Clínica Serimed Monserrat Clínica 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Clínica UROSALUD Clínica 1 Diplomatura en enfermería <10 


CLINICAS UCV  Clínica 1 Grado en enfermería <10 


Diaverum Alfafar Clínica 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Diaverum Burjassot Clínica 1 Grado en enfermería <10 


Diaverum Castellón Clínica 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Diaverum Catarroja Clínica 1 Grado en enfermería <10 


Diaverum Gamapal Clínica 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Diaverum Gandia Clínica 1 
Diplomatura en enfermería 


Máster Nefrología 
>10 - <20 


Diaverum Lliria Clínica 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Diaverum Nefroclub Clínica 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Diaverum Paterna Clínica 1 Grado en enfermería <10 


Diaverum Sagunto Clínica 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Diaverum Torrent Clínica 1 Grado en enfermería <10 


Diaverum Valencia Clínica 1 Diplomatura en enfermería <10 


Diaverum Xirivella Clínica 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Imed Teulada Clínica 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Policlínica Alto Aragón Clínica 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Sanitas Milenium Clínica 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Aldaia Centro de 
especialidades 


Centro especialidades 1 
Diplomatura en enfermería 


MU en salud escolar 
>10 - <20 


Mislata Centro de 
especialidades 


Centro especialidades 1 
Diplomatura en enfermería 


MU en salud escolar 
>10 - <20 


C. S. EPLA (Escuela pública 
Luis Amigó) 


Colegio 1 Grado en enfermería <10 


Mas Camarena Colegio 
Bilingüe. Atención primaria 


Colegio 1 Diplomatura en enfermería <10 


Umivale Alicante Mutua 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Umivale Almussafes Mutua 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Umivale Avda. Cataluña Mutua 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Umivale Catarroja Mutua 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Umivale Colón Mutua 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Umivale Gandía Mutua 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 
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Umivale Museros Mutua 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Umivale Ontinyent Mutua 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Umivale Puerto de Sagunto Mutua 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Umivale Quart de Poblet Mutua 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Umivale Ribarroja del Turia Mutua 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Umivale Torrente Mutua 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Umivale Xàtiva Mutua 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Ballesol, Burjassot, Valencia  Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Ballesol, Gobernador Viejo, 
Valencia  


Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Ballesol, Serrería, Valencia  Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Ballesol, Valencia, Playa 
Patacona  


Residencia 1 
Diplomatura en enfermería 


Máster en Enfermería en Cuidado 
Crítico del adulto 


>20 - <30 


Ballesol, Valterna, Valencia  Residencia 1 
Diplomatura en enfermería 
Máster en Heridas crónicas 


<10 


Cantallops Massamagrell Residencia 1 
Diplomatura en enfermería 


Licenciada Medicina 
>10 - <20 


Cap Blanc Cullera Residencia 1 Grado en enfermería <10 


Comunidad de Valencia 
(Pobla) 


Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Domusvi Jardines de Llíria Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Gerisan Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Gesmed Alcudia de Crespins Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Gesmed Benaguacil Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Gesmed Moncada Residencia 1 Diplomatura en enfermería <10 


GESMED Residencia Municipal 
de Cullera 


Residencia 1 Diplomatura en enfermería >40 


Inst. Geriatr. Valenciano Residencia 1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


La Safor (Gandía) Residencia 1 Diplomatura en enfermería 12 


La Saleta Alaquas Residencia 1 
Diplomatura en enfermería 


Máster de enfermería en 
urgencias y emergencias 


>20 - <30 


La Saleta Anna Residencia 1 Grado en enfermería <10 


La saleta Care Calicanto Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


La Saleta Care Masia del Pilar Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


La Saleta, Bétera, Residencia y 
Centro de Día 


Residencia 1 Grado en enfermería <10 


La Saleta, Campolivar, 
Residencia y Centro de Día 


Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


La Saleta, Conarda, Residencia 
(Pobla de Vallbona) 


Residencia 1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


La Saleta, El Puig, Residencia y 
Centro de Día 


Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


La Saleta, Ontinyent, Residencia 1 Grado en enfermería <10 
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Residencia y Centro de Día 


Orpea Ibérica Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


La Seu Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Lares - Virgen de Aguas Vivas Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Lares Fortuny Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Lares San BLas Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Lares, Alberic Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Lares, Centro Sociosanitario 
Ntra. Sra. Del Carmen 


Residencia 1 
Diplomatura en enfermería. 


Máster en Diálisis y Trasplante 
Renal 


>10 - <20 


Lares, La Milagrosa Moixent Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Lares, Residencia L'Estrela 
Xátiva 


Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Lares, Residencia San Antonio 
de Benageber 


Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Lares, Residencia San 
Francisco y San Vicente 


Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Lares, Residencia San Luis  Residencia 1 Grado en enfermería <10 


Lares, San Francisco 
Onteniente 


Residencia 1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


Lares, San Joaquín y Santa 
Ana (Benissa) 


Residencia 1 Grado en enfermería <10 


Lares, San José Residencia 1 Grado en enfermería >20 - <30 


Lope de Rueda Torrent Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Novaedat (Estivella) Residencia 1 Grado en enfermería <10 


Novaedat (Picanya) Residencia 1 Grado en enfermería <10 


Novaedat (Sedavi) Residencia 1 Grado en enfermería <10 


Novaedat (Xátiva) Residencia 1 Grado en enfermería <10 


Quavitae Valencia Residencia 1 Grado en enfermería <10 


Res. Jardines del Palau Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Residencia  Madre 
Desamparados Catarroja 


Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Residencia Angélicas Residencia 1 Grado en enfermería <10 


Residencia C.V.Peset Residencia 1 Grado en enfermería <10 


Residencia Canalejas Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Residencia El Moli Residencia 1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


Residencia mediterránea 
Benirredrá 


Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Residencia Ntra Señora del 
Puig 


Residencia 1 Grado en enfermería <10 


Residencia Parqueluz 
Catarroja 


Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Residencia Parqueluz Xirivella Residencia 1 Grado en enfermería <10 


Residencia Rafelbunyol Residencia 1 Grado en enfermería >20 - <30 
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RTE Pto.Sagunto Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Sanitas Mas Camarena Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Sar Puerto Sagunto Domusvi Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Savia Alborache Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Savia Albuixech Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Savia Alcásser Residencia 1 Grado en enfermería <10 


Savia Cheste Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Savia Lliria Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Savia Manises Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Savia Paiporta Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Savia Picassent Residencia 1 Grado en enfermería >10 - <20 


Savia Quartell Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Savia San Antonio de 
Benageber 


Residencia 1 
Diplomatura en enfermería 


Máster en Deterioro Integridad 
Cutánea, Úlceras y Heridas 


>20 - <30 


Savia Silla Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Savia Xirivella Residencia 1 Diplomatura en enfermería <10 


Savia, Campanar Residencia 1 Grado en enfermería >10 - <20 


Selegna, residencial para 
mayores 


Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Sercoval Residencia 1 
Grado en enfermería 


 Máster de enfermería en 
urgencias y emergencias 


<10 


Solimar, Alzira Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Solimar, Daimuz Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Solimar, Guadassuar Residencia 1 Grado en enfermería <10 


Solimar, L´Olleria Residencia 1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


Solimar, La Valldigna Residencia 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Solimar, Massanassa Residencia 1 
Diplomatura en enfermería 


Máster Bioética 
>10 - <20 


Solimar, Sollana Residencia 1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


Alcázar de San Juan Hospital 1 
Diplomatura en enfermería 


Máster en Investigación 
Sociosanitaria 


>20 - <30 


Cl. VITHAS Consuelo Hospital 1 Grado en enfermería >20 - <30 


FISABIO – Oftalmología 
Médica 


Hospital 1 
Grado en enfermería  


Máster Universitario en Cuidados 
de Enfermería Intensiva 


<10 


FIVO Alcoy Hospital 1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


Hospital Vinalopó Salud 
(Elche) 


Hospital 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Hospital Imed Levante Hospital 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Fundación Instituto Hospital 1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 
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Valenciano de Oncología 
(FIVO) 


4 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


3 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


10 Diplomatura en enfermería >40 


1 Diplomatura en enfermería >41 


Hospital Casa Salud Hospital 


2 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


3 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


3 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


2 
Diplomatura en enfermería. 


Máster en Educación en Salud 
Escolar 


>30 - <40 


H. 9 de Octubre Hospital 3 Grado en enfermería <10 


H. General Universitario de 
Valencia 


Hospital 


1 Grado en enfermería <10 


7 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


17 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


1 


Diplomatura en enfermería. 
Máster Oficial en deterioro de la 


integridad cutánea: úlceras y 
heridas 


>20 - <30 


1 
Diplomatura en enfermería. MU 


Gestión Sanitaria 
>20 - <30 


3 


Diplomatura en enfermería. 
Máster Oficial en deterioro de la 


integridad cutánea: úlceras y 
heridas. 


>20 - <30 


7 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


H. Ribera Hospital 


4 Grado en enfermería <10 


9 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


1 
Diplomatura en enfermería. 
Máster Enfermería escolar 


>20 - <30 


1 
Diplomatura en enfermería.  


MU Deterioro Integridad Cutánea 
>20 - <30 


2 
Diplomatura en enfermería. 


Máster en Cuidados Enfermería 
>20 - <30 


1 Grado en enfermería >20 - <30 


2 
Diplomatura en enfermería. 


Doctor en Enfermería Integral 
>20 - <30 


1 
Diplomatura en enfermería. 
Máster en Gestión Sanitaria/ 


Máster Área científico-técnica  
>20 - <30 


2 
Grado en enfermería. Máster de 


enfermería en urgencias y 
emergencias 


>20 - <30 


7 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


2 
Diplomatura en enfermería.  


MU Salud Escolar 
>30 - <40 


C
SV


: 5
71


85
52


02
88


73
91


63
34


82
31


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=571855202887391633482311





 


 


1 


Grado en enfermería. Máster 
para la Formación en la 


Investigación Universitaria/ 
Máster en Educación en Salud 


Escolar 


>30 - <40 


2 Grado en enfermería >30 - <40 


H. Requena Hospital 
2 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


Hospital Aguas Vivas Hospital 1 Grado en enfermería <10 


Hospital de Denia Hospital 


1 
Grado en enfermería 


Máster en Prevención de Riesgos 
laborales 


<10 


1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


2 
Diplomatura en enfermería 


Máster urgencias y cuidados 
críticos 


>10 - <20 


1 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


1 Grado en Enfermería <10 


Hospital de Manises Hospital 


1 
Grado en enfermería 


Máster En Enfermería Oncológica 
<10 


1 Grado en Enfermería <10 


2 Diplomatura en enfermería <10 


1 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


8 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


1 
Diplomatura en enfermería 


Máster de enfermería en 
urgencias y emergencias 


>20 - <30 


1 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


HACLE Hospital 1 
Diplomatura en enfermería  


MU Salud Escolar 
>10 - <20 


Hospital Imed Gandía Hospital 1 Grado en enfermería <10 


Hospital Intermutual de 
Levante 


Hospital 2 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


Hospital Imed Valencia Hospital 
4 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


3 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


Hospital Padre Jofre Hospital 


2 Diplomatura en enfermería >10 - <20 


4 Diplomatura en enfermería >20 - <30 


3 Diplomatura en enfermería >30 - <40 


Quirón Salud Valencia Hospital 7 Diplomatura en enfermería >10 - <20 
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS 


 


Tipo de vinculación con la 


Universidad 


Formación y experiencia Adecuación a los 


ámbitos de 


conocimiento 


Categoría Profesional 


Responsable del Servicio 


de Teleformación 


(Educación no presencial 


de la UCV) 


Contrato a tiempo 


completo 


Forma parte del servicio 


desde 2004, se experiencia 


está centrada en el campo 


de la educación virtual y 


las plataformas 


tecnológicas 


Experta en 


Teleformación 


Doctora en Informática. 


Titulado/a grado superior 


 
Encargada del Servicio de 
Teleformación 
(Educación no presencial 
de la UCV) 
Contrato a tiempo 
completo 


Forma parte del servicio 


desde 2004, se experiencia 


está centrada en el campo 


de la educación virtual y 


las plataformas 


tecnológicas 


Experta en TIC Doctora en Informática. 


Titulado/a grado superior 


Responsable del Servicio 
de Orientación. 


Contrato a tiempo 
completo 


Forma parte del Servicio 


de Orientación Pedagógica 


desde 2011. Desde 2009 


UCV. 


Psicología clínica y 


educativa 


Licenciada en Psicología. 


Máster en psicología de la 


salud. 


 
Coordinadora de la 
Oficina de Atención al 
alumnado 
 
Contrato a tiempo 
completo 


Forma parte del servicio 


desde 2003 


Experta en Recursos 


humanos 


Licenciada en Publicidad. 


Titulado/a grado superior 


Responsable de la 
atención al alumno 


 


Forma parte del PDI de la 
Universidad 


 


Contrato a tiempo 
completo 


Experiencia profesional en 


la orientación académica 


de alumnos. 


Teoría de la 


educación 


Licenciado en Pedagogía 


 


Titulado/a grado superior 
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6.2.1 OTROS RECURSOS NECESARIOS 


 


Tipo de vinculación con la 


Universidad 


Formación y experiencia Categoría Profesional 


Mantenimiento informático en la 


Sede de Nuestra Señora de los 


Desamparados. 


 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia en mantenimiento de la 


intranet, web, equipos informativos y 


adquisición de software. 1.5 años 


experiencia. 


Licenciado en Informática. 


 


Titulado/a grado superior 


 


Mantenimiento informático en la 


Sede de Nuestra Señora de los 


Desamparados. 


 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia en mantenimiento de la 


intranet, web, equipos informativos y 


adquisición de software. 14 años 


experiencia. 


Licenciado en Informática. 


 


Titulado/a grado superior 


 


Conserje sede Desamparados 
 
Contrato a tiempo completo 


4 años 


de experiencia 


Bachiller 


Conserje sede Desamparados 
 


Contrato a tiempo completo 


16 años de experiencia Graduado 


Secretaria 
 
Contrato a tiempo completo 


3 años de experiencia Diplomada universitaria 


Secretaria 
 
Contrato a tiempo completo 


5 años de experiencia Diplomada universitaria 


Secretaría Decanato 
 
Contrato tiempo completo 
 
 


11 años de experiencia Técnico en protocolo 


Técnico de Calidad 
 
Contrato a tiempo completo 


Forma parte de la Oficina de Calidad 


desde 2018 


Titulado/a grado superior 


Auxiliar de Biblioteca 


 


Contrato a tiempo completo 


10 años de experiencia Licenciada en Documentación 


Técnico de Facultad. 


 


5 años de experiencia en consultoría, 


Proporcionando expertise en 


estrategia de negocio, análisis interno 


de cuentas de resultados, 


investigación de mercados, gestión de 


subvenciones y planes estratégicos. 


Graduado en Administración y 


Dirección de Empresas. 


Especialidad en Dirección 


Estratégica. 


Técnico de la Oficina de prácticas. 4 años de experiencia en la oficina. 


Este profesional ha trabajado 


anteriormente 2 años en la 


Universidad, como administrativo en 


ordenación académica y en secretaría 


de decanato 


Grado en Arquitectura técnica y 


Máster Universitario en 


sistemas de gestión de Calidad, 


Medio Ambiente y Prevención 


de Riesgos Laborales con las 


tres especialidades (Ergonomía, 


Seguridad del trabajo e 
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Higiene). 


Administrativo de la Oficina de 


prácticas. 


4 años de experiencia en la oficina de 


prácticas. 7 años de experiencia como 


administrativa en servicios de gestión 


universitaria. 


Bachiller 


Responsable de los laboratorios 


comunes. 


10 años de experiencia como 


coordinadora de laboratorios en la 


Facultad de Medicina y Ciencias de la 


Salud. 


Licenciada en Farmacia. 


Personal de apoyo a la unidad de 


anatomía (sala de disección). 


16 años de experiencia como auxiliar 


de autopsias del Instituto de Medicina 


Legal y Ciencias Forenses de Valencia. 


Técnico Auxiliar de enfermería 


Personal de apoyo a la unidad de 


anatomía (sala de disección). 


10 meses de experiencia como auxiliar 


de autopsias y de anatomía patológica 


en el Instituto de Medicina Legal y 


Ciencias Forenses de Valencia y 


auxiliar en quirófano en hospital de 


Barcelona. 


Técnico en Cuidados Auxiliares 


de Enfermería y Técnico 


Superior en Anatomía 


Patológica y Citología. 


 


 


6.2.2 RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES EN CLINICAS UCV Y HOSPITAL 


VIRTUAL. 


 


Tipo de vinculación con la 


Universidad 


Formación y experiencia Categoría Profesional 


Administrativa 
 
 


3 años de experiencia Licenciado 


Administrativo 
 
 


3 años de experiencia Licenciado 


Coordinador de enfermería 
Hospital Virtual 
Contrato a tiempo parcial 


3 años de experiencia Titulado /a grado superior 


Técnico Hospital Virtual 


 


Contrato a tiempo completo 


3 años de experiencia Licenciado 


 


 


Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres 


En la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir se ha realizado el II Plan de Igualdad de la 


UCV en el que se ha querido hacer un importante esfuerzo material y de tiempo para, tras un análisis 
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concienzudo de la realidad presente en la Universidad en materia de igualdad entre hombres y 


mujeres, sentar los cimientos para avanzar en esta materia. Se puede acceder al Plan de Igualdad 


2020-2025 a través del siguiente enlace: 


https://www.ucv.es/quienes-somos/la-universidad/informacion-institucional/politicas-ucv 


 


Mecanismos para asegurar la no discriminación de personas con discapacidad 


En lo relativo a la atención a personas con discapacidad, señalar que es una de las cuestiones 


prioritarias de nuestra Universidad. Por ello, la UCV dispone del Servicio de Atención a Personas con 


Discapacidad (en adelante SAPD). 


Los principios que fundamentan la puesta en marcha de este servicio, así como la realización de las 


acciones que de él se derivan dirigidas a la plena inclusión efectiva de las personas con necesidades 


educativas especiales en la Universidad, están referidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de 


Igualdad de Oportunidades, No Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con 


Discapacidad. 


El SAPD está constituido por un equipo multidisciplinar, orientado a proporcionar atención, 


asesoramiento y apoyo en materia de Discapacidad a toda la comunidad universitaria. Por ello, el 


SAPD nace con la finalidad de velar por el principio de igualdad de oportunidades y la no 


discriminación tanto de aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales, como el 


personal docente e investigador (PDI) y el personal de administración y servicios (PAS). 


El desarrollo del mismo se realiza a través de una serie de actuaciones enmarcadas en los siguientes 


programas bajo los principios de autonomía personal, normalización, equidad, participación y 


corresponsabilidad: 


• Programa de Información y Asesoramiento Psico-educativo. 


• Programa de Igualdad de Oportunidades. 


• Programa de Formación y Sensibilización. 


• Programa de Accesibilidad Universal. 


C
SV


: 5
38


85
27


77
11


17
74


48
71


40
81


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.ucv.es/quienes-somos/la-universidad/informacion-institucional/politicas-ucv

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538852777111774487140816





 


 


• Programa de Atención al PAS y PDI 


 


Para más información se puede consultar el siguiente enlace:  


Servicio de atención a las personas con Discapacidad SAPD (ucv.es) 


Además, dicho Servicio cuenta con un procedimiento definido dentro del sistema ISO 9001:2015, el 


Proceso PI-26 “Servicio de Atención a Personas con Discapacidad”, que recoge el funcionamiento de 


este servicio, así como los formatos necesarios para su desarrollo.  
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Nota: El pdf previo está desactualizado, razón por la que se incorpora un documento nuevo como anexo. 


7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 


7.1 SEDE VIRGEN DE LOS DESAMPARADOS 


 


El Grado en Enfermería de la Universidad Católica de Valencia se imparte en dos sedes, en Valencia, Sede 


Virgen de los Desamparados y en Alzira, Sede Mare de Deu del Llúch.  


La sede Virgen de los Desamparados, está situada en la calle Espartero nº 7 y calle Jesús, nº 10 de Valencia 


(dos accesos de entrada/salida) 


 


Dicha sede se encuentra ubicada en pleno centro de la ciudad de Valencia, en un edificio con más de 250 


años de historia y a escasos metros de la biblioteca del hospital y del Museo Valenciano de la Ilustración y la 


Modernidad. 


 


El edificio, construido a finales del siglo XVIII, sufrió varias reformas a lo largo de su historia, pero sin duda, la 


más importante fue la realizada en el año 2000. En dicha rehabilitación se respetó la fachada y se 


modificaron las distribuciones interiores para optimizar el uso de los espacios. En consecuencia, se llevó a 


cabo un proyecto de rehabilitación con un programa de necesidades concretas, adaptándolo a la actividad 


propia de la sede. 


 


Hacia el final del curso 2010-2011, la Universidad Católica de Valencia decidió realizar una ampliación de las 


instalaciones, adquiriendo toda la planta baja del edificio adyacente a la sede de Jesús y que tiene también 


salida por la calle posterior, C/ General Espartero. Este nuevo espacio de más de 800m2 útiles, le permite a 


la sede admitir más estudiantes y mejorar los servicios existentes 


 


Posteriormente, se ajustaron los espacios de la planta baja para dotar de una sala de estudios al alumnado. 


 


En la siguiente tabla se detallan todas las instalaciones que alberga la Sede en la actualidad, así como su 


distribución por plantas: 


 


 


 


Tabla 1 Distribución espacios sede Desamparados 
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PLANTA DENOMINACIÓN LEYENDA m² 


BAJA HALL SALIDA D40001 91,80 


BAJA HALL SECRETARIA D40003 56,06 


BAJA JARDIN D40046 174,58 


BAJA DESPACHO D40000 23,32 


BAJA SALA DE REUNIONES D40005 24,53 


BAJA DESPACHO PROFESOR D40010 9,67 


BAJA DESPACHO DIRECCIÓN D40020 22,20 


BAJA DESPACHO DIRECCIÓN D40030 14,67 


BAJA SECRETARIA Y ADMINISTRACIÓN 
 


D40040 
 


37,48 


BAJA DESPACHO SECRETARÍA D40045 16,43 


BAJA AULA A4001 90 


BAJA AULA MODELOS ANATÓMICOS D40070 36,34 


BAJA AULA D40060 24,24 


BAJA PISO ADAPTADO D40055 64,13 


BAJA HALL SALA ESTUDIOS D40071 17,78 


BAJA DESPACHO  D40080 15,84 


BAJA ASEOS  8,60 


BAJA ALMACEN LIMPIEZA  3,33 


BAJA ENTRADA ESPARTERO   


BAJA CAPILLA   


BAJA DESPACHO INFORMÁTICA   


BAJA DESPACHO VOLUNTARIADO   


BAJA SALA DE PROFESORES  100 


BAJA AULA A4401  


BAJA AULA A4402  


BAJA AULA A4403  


ENTRESUELO HALL D40092 75,97 
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ENTRESUELO ASEOS D40096/7 9,08 


ENTRESUELO AULA AULA 4004  


ENTRESUELO AULA  A4003 61,52 


ENTRESUELO AULA SALA ESTUDIO BIBLIOTECA  62,67 


ENTRESUELO ALMACEN D40093 5,14 


ENTRESUELO ASEOS D40094/5 15,33 


PRIMERA VESTÍBULO D41015 53,58 


PRIMERA DESPACHO D41010 16,62 


PRIMERA SALA REUNIONES D41011 77,50 


PRIMERA ASEOS D41012/3 16,14 


PRIMERA AULA A4101/A 90 


PRIMERA AULA A4101/B 90 


PRIMERA ASEOS D41014 7,54 


PRIMERA DESPACHO D41020 21,42 


PRIMERA AULA A4102 124,69 


PRIMERA VESTÍBULO DE INDEPENDENCIA D41021 10,94 


PRIMERA CUARTO DE MÁQUINAS D41022 6,94 


PRIMERA TERRAZA D41023 19,26 


SEGUNDA DESPACHO D42010 16,70 


SEGUNDA ASEOS D42011/2 16,86 


SEGUNDA VESTÍBULO-RECIBIDOR D42013 52,14 


SEGUNDA DESPACHO ORIENTADOR D42020 9,73 


SEGUNDA OFICINA PRÁCTICAS D42030 38,12 


SEGUNDA 
AULA LABORATORIO  


 


 
A4201 


 
90 


SEGUNDA AULA A4202 90 


TERCERA DESPACHO D43010 16,66 


TERCERA ASEOS D43011/2 18,49 


TERCERA VESTÍBULO-RECIBIDOR D43013 61,31 
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TERCERA DESPACHO D43020 12,23 


TERCERA DESPACHO D43030 6,65 


TERCERA DESPACHO D43040 13,08 


TERCERA DESPACHO D43050 15,74 


TERCERA AULA A4301 113,92 
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BIBLIOTECA 


Ubicada en la sede de San Carlos Borromeo, que cuenta con una sala de lectura que facilita el trabajo en 


grupo con capacidad superior a 60 personas. La capacidad de esta sala cumple los requerimientos 


legales especificados en el Real Decreto 57/1991, de 12 de abril de 1991, sobre creación y reconocimiento 


de Universidades y Centros Universitarios. 


 


La Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir dispone de un servicio de Biblioteca que permite la 


consulta de los materiales básicos para el estudio y la investigación. Actualmente posee un fondo 


bibliográfico de más de 109.000 volúmenes, distribuidos entre las sedes de Santa Úrsula, San Carlos 


Borromeo, Nuestra señora de la Inmaculada (Torrent), San Juan y San Vicente, San Juan de la Ribera 


(Burjassot), Mare de Déu del LLuch (Alzira) y San Antonio María Claret (Xàtiva). Cuenta también con 


subscripciones vivas a publicaciones periódicas, DVDs y VHS, de interés científico y pedagógico. El catálogo 


está informatizado y puede ser consultado a través de la página web de la Universidad. Asimismo, si el 


alumno necesita de algún ejemplar no ubicado en la sede de San Carlos Borromeo, el servicio de biblioteca 


se lo facilitaría sin necesidad de desplazarse hasta ninguna sede física donde pudiera estar el volumen que 


le interesa, adquiriéndolo en dicha sede mediante préstamo interbibliotecario. De igual modo, si el alumno 


así lo requiere puede utilizar las zonas de estudio de todas y cada una de las sedes, según preferencia.  
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El horario habitual de préstamo en la sede de San Carlos Borromeo es de lunes a viernes de 08:30 a 20:00, 


siendo el de la sala de estudio de 8:30 a 20:00 de lunes a viernes y los fines de semana de 9:00 a 20:00h. 


Con carácter excepcional se apertura 24 horas en periodo de exámenes. 


 


AULAS DE INFORMÁTICA 


El edificio cuenta con dos aulas docentes con capacidad para 60 alumnos y conexión a red para 26 


ordenadores PC respectivamente (4401 y 4402). Se ofrece a los alumnos la posibilidad de trabajar individual 


o conjuntamente -en pequeños grupos- con programas informáticos específicos de la titulación. En estas 


aulas también existe una mesa con ordenador para el profesor, cañón de proyección y una pantalla de 


proyección además de la pizarra clásica para que el profesor pueda mostrar directamente a los alumnos el 


funcionamiento de dichos programas. 


 


Estas aulas permiten el desarrollo de clases presenciales (teóricas y prácticas) así como el estudio/trabajo 


individual o en grupos (son de libre acceso para el personal de la UCV, siempre y cuando no se estén 


empleando para la docencia). 


 


Asimismo, todo el edificio cuenta con una red WI-FI que permite el acceso a Internet desde los ordenadores 


portátiles que se prestan en biblioteca para el uso de los alumnos. 


 


AULA DE MODELOS ANATÓMICOS 


El espacio referido como D40070 consiste en un aula con material de modelos anatómicos para clases prácticas 


de dicha asignatura. Los profesores de la asignatura, de forma coordinada, planifican el uso de esta aula y la 


división de alumnos en pequeños grupos. Esta previsión se hace llegar al gestor de espacios de la sede para la 


reserva del aula. 


 


AULA LABORATORIO 


En el segundo piso, el A4201 proporciona un espacio para clases prácticas con material específico. De forma 


coordinada por el coordinador de asignatura, los profesores programan el uso de esta aula para su reserva. 


Además, se dispone de laboratorios pertenecientes a la Facultad de Medicina y Ciencias de la salud en la 


cercana sede de San Carlos Borromeo. Para el uso de estas instalaciones, se realiza solicitud al responsable 


del laboratorio quien, teniendo en cuenta las solicitudes de otras titulaciones, asigna los horarios y espacios 


definitivos. Esta planificación se traslada a los alumnos al comienzo de las asignaturas relacionadas. 
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SALA DE PROFESORES 


La sala de profesores, con salida al hall y al corredor que da a la calle, cuenta con una superficie de casi 


100m
2


, por lo que puede albergar un gran número de profesores. Tiene mobiliario, taquillas, mesa de 


reuniones y demás elementos que la constituyen en una sala adecuada para las labores de encuentro, 


reunión y descanso del profesorado. 


 


 


7.2 LA SEDE NUESTRA SEÑORA DEL LLUCH (sede de Alzira) 


  


Cuenta en la actualidad con dos edificios y zonas ajardinadas dentro del recinto del campus de La Ribera, 


cuyo acceso se realiza por la c/ Bernat Montagut. El diseño del edificio destaca por su accesibilidad, así como 


por la disposición de los espacios que permite el máximo aprovechamiento de la iluminación natural. 


El edificio correspondiente a la FASE I, se empezó a construir en el año 2006 y se inauguró el año 2007 con 


un grupo de alumnos de la Diplomatura en Enfermería.  


El edificio recibió en 2008, el premio al mejor edificio de la Comunidad Valenciana en la gala de los Premios 


Building Exchange (BEX), de carácter internacional.  


En dicho edificio (FASE I), casi todas las instalaciones y servicios se encuentran en la planta baja, a excepción 


de la capilla de la sede, que está situada en el semisótano (tabla 2). 


Tabla 2: Distribución espacios edificio FASE I  


PLANTA DENOMINACIÓN LEYENDA CAPACIDAD m² 


BAJA RECEPCIÓN/CONTROL D90000 2 12 


BAJA 
SALA SERVIDORES 


D90010   


BAJA LOCAL 5: AULA A9001 110 165 


BAJA ASEO CABALLEROS D90020 4  


BAJA LOCAL 2: AULA A9002 65 99.5 


BAJA LOCAL 1: AULA A9003 55 87.16 


BAJA ASEO SEÑORAS D90030 5  


BAJA LOCAL 3: AULA A9004 55 86 


BAJA LOCAL 4: AULA A9005 60 95.7 


BAJA ASEO PERSONAL D90040 1  
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BAJA SALA 1: REPROGRAFÍA D90050 1 32 


BAJA SALA 2: NUEVOS ALUMNOS D90060 1 18 


BAJA SALA 3: COORDINACIÓN INTERNACIONAL D90070 2 22 


BAJA SALA 4: COORDINACIÓN MAGISTERIO D90080 2 26 


SEMISÓTANO PATIO DESCUBIERTO    


SEMISÓTANO CENTRO DE INSTALACIONES D91010   


SEMISÓTANO LOCAL 6: CAPILLA  D91000   


SEMISÓTANO TRASTERO    


 


En el año 2010, se amplió el campus con la inauguración de la FASE II. Un nuevo edificio que mantiene la 


misma estética vanguardista que el construido hasta ese momento, y que albergaba la biblioteca y sala de 


estudio en la planta baja, junto con despachos para los diferentes servicios de la Universidad en la primera 


planta (tabla 3). 


Las salas de estudio están adecuadamente acondicionadas, climatizadas y cuentan con suficiente amplitud 


espacial. 


El servicio de biblioteca, incluye el préstamo de libros y documentos, la gestión del préstamo 


interuniversitario, la gestión de la compra de artículos científicos y el préstamo de ordenadores portátiles.  


 


Tabla 3: Distribución de espacios edificio FASE II 


PLANTA DENOMINACIÓN LEYENDA CAPACIDAD m² 


PLANTA BAJA BIBLIOTECA D92050 100 218.5 


PLANTA BAJA ASEO CABALLEROS D92020 2 13.5 


PLANTA BAJA DESPACHO BIBLIOTECARIO D92030 2  


PLANTA BAJA ASEO SEÑORAS D92010 2 13 


PLANTA BAJA SALA DE ESTUDIOS A9201 80 127.80 


PLANTA 1 AULA MULTIUSOS A9301 80 127.60 


PLANTA 1 ASEOS SEÑORAS D93010 2 13 


PLANTA 1 ASEOS CABALLEROS D93020 2 13.5 
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PLANTA 1 DESPACHO 06: DESPACHO PASTORAL D93030 1 12.15 


PLANTA 1 SALA REALIDAD VIRTUAL D93040 1 17.30 


PLANTA 1 
DESPACHO 04: SERVICIO ACTIVIDAD FÍSICA Y 


DEPORTE 


D93050 1 18.75 


PLANTA 1 DESPACHO 03: ORIENTACIÓN AL ALUMNO 


 


D93060 1 13.90 


PLANTA 1 DESPACHO 02: VOLUNTARIADO Y ACCIÓN SOCIAL D93070 1 11.47 


PLANTA 1 DESPACHO 01:  REUNIONES D93080  22.90 


 


En el año 2012 se inauguró la ampliación del campus, con la inauguración del edificio FASE III (tabla 4), el 


cual daba respuesta al aumento de alumnos y de oferta académica establecida hasta la fecha.  


La FASE III cuenta con un semisótano, una planta baja y una primera planta. Actualmente y desde su 


inauguración, alberga el acceso al campus por la Conserjería. Dispone de ascensor para facilitar el 


desplazamiento entre plantas.  


Tabla 4: Distribución de espacios edificio FASE III  


PLANTA DENOMINACIÓN LEYENDA CAPACIDAD m² 


BAJA DESPACHO COORDINACIÓN D95060 1 18.81 


BAJA SALA 6: SECRETARÍA D95070 2 32.04 


BAJA INSTALACIONES INFORMÁTICAS D95040  21.87 


BAJA ASEOS CABALLEROS D95030 2 16.04 


BAJA AULA 04 A9504 64 111.30 


BAJA AULA 03 A9503 62 106.77 


BAJA ASEO SEÑORAS D95020 4 23.20 


BAJA AULA 02 A9502 62 113.85 


BAJA AULA 01 A9501 62 103.37 


BAJA CONSERJERÍA D95000 1 18.83 


BAJA VESTÍBULO + HALL EXTERIOR D95010  51.50 


PLANTA 1 LOCAL 09: AULA AA9605 60 100.63 


PLANTA 1 ASEO CABALLEROS D96080 2 15.58 
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PLANTA 1 LOCAL 08: AULA A9604 60 111.31 


PLANTA 1 LOCAL 07: LABORATORIO  A9603 60 106.75 


PLANTA 1 ASEO SEÑORAS  4 23.2 


PLANTA 1 LOCAL 06: LABORATORIO  A9602 60 113. 25 


PLANTA 1 LOCAL 05: AULA A9601 60 107.15 


PLANTA 1 AULA SIMULACIÓN D96010 20  


PLANTA 1 ALMACÉN MATERIAL  D96000   


PLANTA 1 DESPACHO D96020   


PLANTA 1 DESPACHO D96030   


PLANTA 1  DESPACHO D96040   


PLANTA 1 DESPACHO D96050   


PLANTA 1 DESPACHO D96060   


SÓTANO SALA PROFESORES D94010  16 77.86 


SÓTANO DESPACHO MULTIPUESTO D94020 24 106.60 


SÓTANO DESAPACHO MULTIPUESTO D94030 28 113.45 


SÓTANO ASEOS MUJERES D94040 4 23.50 


SÓTANO AULA INFORMÁTICA 01 A9401 62 106.30 


SÓTANO AULA INFORMÁTICA 02 A9402 63 110.80 


SÓTANO ASEOS HOMBRES D9405 2 17.15 


SÓTANO AULA INFORMÁTICA 03 A9403 61 101.00 


SÓTANO DESPACHO INFORMÁTICA D94060 4 47.10 


SÓTANO ALMACÉN 01 D94070  26.4 


SÓTANO ALMACÉN 02 D94080  18.90 


SÓTANO ALMACÉN 03 D94090  18.95 


SÓTANO  ALMACÉN 04 D94100  19 


 


La sede de Alzira con un quirófano de simulación, sala de simulación general y laboratorio, equipados con los 


materiales necesarios para llevar a cabo escenarios de simulación y formación práctica. Se dispone de 
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simuladores de adultos y bebés que permiten emular gran cantidad de técnicas enfermeras. Así como 


material que posibilita el establecimiento de escenarios reales clínicos complejos.  


Los despachos se comparten habitualmente entre varios profesores. Disponen de mesas de trabajo, 


estanterías con llave para guardar pruebas de evaluación, ordenador e impresora en red. Tienen buena 


climatización y la mayoría cuentan con excelente ventilación e iluminación natural. Una buena coordinación 


de horario entre los profesores que comparten despacho, permite la atención a los estudiantes durante las 


tutorías, favoreciendo el trato personalizado y cercano. Adicionalmente, se dispone de espacios donde poder 


atender al alumno individualmente cuando lo requiera. 


Las aulas multimedia, adecuadamente equipadas, tienen capacidad y conexión a red para ordenadores PC. 


Son de acceso libre para los alumnos, así se ofrece el espacio necesario para que los alumnos puedan realizar 


trabajos y comunicaciones, sólo con las restricciones horarias del edificio. Están abiertas y controladas por 


cámaras de seguridad, para dar libre acceso y a la vez conservar la seguridad de los estudiantes.  


Por tanto, las aulas disponibles cubren la demanda de espacios de todas las asignaturas. Se ajustan 


coherentemente al número de alumnos. Todas las aulas están equipadas con ordenador en red, cañón de 


proyección, sistema de megafonía y puntero láser, así como de pizarras.  


La disposición de las aulas y los grandes ventanales hacen que la ventilación y la iluminación sean excelentes. 


La climatización es buena; todas las aulas disponen de calefacción y aire acondicionado. 


Con estos espacios disponibles se asegura la docencia tanto al grupo completo como a grupos reducidos (por 


ejemplo, seminarios que se pueden impartir en espacios más reducidos). Esta sede comparte en la 


actualidad infraestructuras con la Facultad de Magisterio y con el Centro de Lenguas de la Universidad. 


La sede de Alzira cuenta también, desde su inauguración, con otro EDIFICIO ANEXO en el que se ubica: 


Comedor para alumnos (D92010) de 100 m2: diáfano. Acondicionado con los medios necesarios para ofrecer 


a los alumnos confort. Cuenta con una máquina de café, cuatro microondas, nevera, fregadero y un total de 


14 mesas y 88 sillas (aproximadamente 6 por mesa). Además, dispone de una totalidad de 34 enchufes. 


Consta de 88 puestos simultáneos. Este servicio se ofrece como posibilidad a aquellos alumnos que quieran 


comer en la sede, aunque el horario de clases no obliga al alumno a hacerlo allí. Además, los alrededores de 


la sede disponen de una amplia oferta de locales de restauración, bares, cafeterías restaurantes y un centro 


comercial muy próximo. 
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Almacén (D92020) de 150 m2: con suficiente espacio físico para albergar el material empleado en las 


prácticas clínicas de los alumnos, material de secretaría y material informático. Todo ello dispuesto en tres 


grandes estanterías que ocupan el centro y una de las paredes del mismo. 
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En el Grado en Enfermería por la UCV, los grupos de clase son de 60 alumnos por grupo. Los alumnos 


repetidores no formarán parte del grupo ordinario y dispondrán de un sistema de atención 


personalizada para poder atender de manera adecuada sus necesidades. Por este motivo, la 


capacidad máxima necesaria de las aulas será de 60 alumnos. Además, la docencia teórica en la sede 


se imparte en el siguiente horario: 


• 1º y 2º curso: clases en horario de mañanas 


• 3º y 4º curso: clases en horario de tardes 


Con los espacios disponibles se asegura la docencia tanto al grupo completo como a grupos 


reducidos, por ejemplo, seminarios y clases en laboratorios. 


 Grupos mañanas /tardes Aulas grandes disponibles  


SEDE VALENCIA Máx. 5 grupos/curso= 10 10 


SEDE ALZIRA Máx. 2 grupos/curso= 4 12 


 


 


7.3 LABORATORIOS DE USO COMPARTIDO 


En la sede San Carlos Borromeo, perteneciente a la Facultad de Medicina y Ciencias de la salud y 


cercana a la sede Desamparados, se dispone de tres laboratorios totalmente equipados para su uso 


siendo el mayor de ellos, laboratorio de investigación. De los otros dos, uno es laboratorio docente y 


el otro lo ocupa el INSTITUTO VALENCIANO DE PATOLOGIA. 
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Todos ellos cuentan a su vez con todo el equipamiento necesario para garantizar la 


seguridad de los alumnos y profesores en los mismos (extintores, duchas y lavaojos de emergencia, 


carteles con información de los riesgos de accidente y prevención), así como un Sistema de Gestión 


de Residuos Tóxicos y Peligrosos. 


LABORATORIO DOCENTE 


Dicho laboratorio dispone de una pizarra, dos bancadas dobles con pila y desagüe, así como 


distribución de gas y taburetes para todos los alumnos. Además, dispone de dos pantallas de TV 


conectadas a un ordenador con reproductor DVD, por otra parte, el ordenador también está 


conectado a una cámara de 6 megapixels acoplada a instrumental óptico (microscopios), de manera 


que todo sirva como herramienta docente. Así mismo está dotado de dos neveras, dos congeladores 


y un arcón de -150C. 


 


El material disponible garantiza que todos los alumnos puedan trabajar con el equipamiento 


necesario, a modo de ejemplo se cita a continuación una parte del equipamiento disponible: 40 lupas 


binoculares, 40 microscopios (con objetivos de 10X, 20X, 40X y 100X), 5 espectrofotómetros, 1 torre 


de tamices para granulometrías, 1 estufa para cultivos bacterianos, 1 autoclave, 6 baños 


termostatizados, 2 campanas de extracción de gases, 4 centrífugas, 6 balanzas gravimétricas, 2 


balanzas de precisión, 10 placas calefactoras, una estufa Trade Raypa, , agitador magnético, 


microscopio digital leica dmd108, microscopio óptico invertido, 2 fuentes de alimentación, 2 


transiluminadores, 2 celdas electroforéticas, 2 granatarios, campana extractora or-st 1500, 3 


espectrofotometros, 24 juegos de micropipetas, 2 vortex, tres camillas, 10 tensiometros, 


electrocardiógrafo, 3 pulsioximetros, balanza precisión, termociclador, 3 modelos de reanimación 


cardio pulmonar. Este material es apto para la realización de las actividades prácticas de las 


asignaturas básicas de Bioquímica y Fisiología Humana y Farmacología. 


 


LABORATORIO IVP 


El Instituto Valenciano de Patología cuenta con un laboratorio con la tecnología de última 


generación, así como personal altamente cualificado para el desarrollo de estudios histológicos, 


inmunohistoquímicos y moleculares ofreciendo un diagnóstico de máxima precisión que permita 


proporcionar un tratamiento adecuado.  


Los equipos con los que cuenta se listan a continuación: ArtisanLink Pro, Autostainer Link 48, Balanza 


CM-3 3 Kg 0,1g, Baño parafina HI1210, Baño termostático, Cobas z 480, Congelador L-Gex-3410-21 
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001, Criostato Leica CM1850 UV, Coverstainer, Dispensador parafina Leica EG1150 H , AUTOMATIC UV 


5litros, Pathsuite, Nanodrop2000, Estufa de desecación, Nevera LKv-3912-21 001, Hibrydizer 220v, 


Estufa para incubación y cultivo, Mesa de Tallado GP1500, Microondas, Microscopio Leica 


Multicabezal DM2500, Microtomo Leica RM2255, Microtomo Leica RM2255, Procesador de tejido 


ASP300, PT link, Microscopio CX22LED, Decalcificador, Quick Cool Unit TKF22, Dry Bath FB15101, 


Lighthouse, Scanner Pannoramic 250, Nevera LKV-3910, Baño parafina HI1210, Microscopio BX41 


Fluorescencia, Microscopio BX41, Fellowes Powershred C-320, Cytospin 4, Agitador orbital, Centrifuga, 


Microscopio Leica DM2000 LED, Congelador -80ºC Thermo ULT390, Manual Tissue Arrayer MTA-1, UV 


Sterilisation Cabinet GLE-UVSC, Agitador de Tubos ZX3, Termociclador UNO and Doppio thermal 


cyclers, Cubeta Criterion Cell, Cubeta de Agarosa Wide Mini Sub Cell GT con Gel caster, Fuente 


alimentación Electroforesis. PowerPac Basic, Procesadora de tejidos Diapath Tisbe, Dispensador de 


parafina Medite TES99, Microtomo Meditome M530, Baño parafina Medite TFB55, HybriSpot12 PCR 


auto Vitro, ThinPrep2000 citologia liquida Hologic, SuperPap citologia liquida Civagen, MD STAINER, 


QuantStudio 3, Maglumi 2000, Kingfisher flex, Cabina bioseguridad, Nevera Combi samsung 


rb37j500mww, Impresora Zebra, Extractor ácidos nucleicos. NEXTRACTOR NS-48S, Centrifuga 


Refrigerada. Micro star 17R VWR. 


  


LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN 


El laboratorio de investigación cuenta con 4 bancadas dobles con pila y desagüe, así como 


distribución de gas y con taburetes para todo el personal de investigación, neveras, congeladores (-


20C y-80C), armarios para el almacenaje de material fungible, entre otros. 


 


Dicho laboratorio cuenta con los siguientes equipos: Citómetro de flujo para análisis de poblaciones 


celulares, Microscopio de fluorescencia con óptica para Vis/UV, cámara y equipo de tratamiento de 


imágenes, Lector automático placas ELISA (UV-Vis) y fluorescencia, Espectrofluorímetro para la 


adquisición automática de espectros corregidos de excitación y de emisión, polarización, 


luminiscencia sincronizada y termostatización de muestras, Campana de flujo laminar de alta 


seguridad biológica, Sistema de HPLC, con autosampler y detector de fotodiodos. Detector de 


fluorescencia para HPLC, Termociclador para PCR cuantitativo, Incubador de CO2 para eucariotas, 


Electroporador entre otros. 
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7.4 SALA DE DISECCIÓN 


En planta baja, la sede San Carlos cuenta con una sala de disección con una superficie útil de 


109,82 m2 y dispone de la peculiaridad por su ubicación de tener luz natural, así como de un 


sistema de ventilación forzada y extracción de aire. 


 


Equipamiento 


Con el fin de ofrecer una mayor versatilidad a la hora de realizar distintas actividades en materia 


de formación de futuros profesionales en Ciencias de la Salud, dispone de ocho mesas móviles, 


más una regulable en altura, para distribuir según las necesidades específicas de la actividad 


docente a realizar. 


Dispone de pantalla, proyector de imágenes y cámara para la transmisión de imágenes de 


manera simultánea. 


Dos bancadas de acero inoxidable a ambos lados de la Sala, con armariada en la parte baja y dos 


pilas para el aseo de manos cada una de ellas. 


Existe una tercera bancada de acero inoxidable bajo la pantalla, también con una pila para el aseo 


de manos. 


Dotada también de un lavaojos de emergencia, en cumplimiento en materia de Prevención de 


Riesgos Laborales. 


 


Sala de Preparación 


Anexa a la Sala de Disección se encuentra la Sala de Preparación, con una puerta doble 


abatible, comunicándose de este modo entre ambas. 


Al igual que la anterior, dispone de luz natural, ventilación y extracción forzadas. Esta dispone 


de una superficie de 45,24 m2. 


 


Equipamiento 


Al estar dirigida a la preparación y almacenaje de material anatómico para la actividad docente, 


esta dispone de una bancada de acero inoxidable con dos pilas de trabajo y una mesa en acero 


inoxidable que aboca a una de las pilas para la correcta recogida de fluidos en garrafas de 25l que 


posteriormente trata la empresa de residuos con la que tiene convenido la Universidad este 


servicio. 


Para el correcto almacenaje del correspondiente material anatómico se dispone de dos cámaras 


juntas con cinco baldas cada una de ellas en su interior, una de refrigeración con una temperatura 
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que oscila entre los 3C y otra de congelación cuya temperatura oscila sobre los -19C. 


Existiendo un arcón congelador para piezas anatómicas cuya temperatura oscila en torno a los -


24C. 


Al tratarse de una Sala de Preparación de distintos materiales anatómicos a utilizar en las labores 


de docencia, esta también dispone de una sierra de cinta, así como de una mini cocina con 


una placa de inducción y campana individual de extracción para realizar tareas de 


esqueletización para la ampliación de la osteoteca propia de la Unidad de Anatomía. 


Esta dispone de estantería en acero inoxidable y una armariada para el almacenaje de distinto 


material fungible. 
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7.5 HOSPITAL VIRTUAL 


El Hospital Virtual UCV nace al amparo de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la 


Universidad Católica de Valencia con el objetivo de facilitar el aprendizaje de sus alumnos de grado y 


postgrado y ofrecer un espacio para formación de profesionales en materia de simulación médica. 


 


El Hospital ha sido construido y equipado como un hospital real a pequeña escala, pretende 


convertirse en un espacio de referencia a nivel nacional y europeo ya que ofrece un espacio 


arquitectónico diseñado con el propósito de ofrecer entornos reales (consultas clínicas, urgencias …); 


un espacio formativo equipado con tecnología de última generación que permite emular todas las 


situaciones que pueden producirse dentro y fuera de un hospital en un entorno controlado desde el 


punto de vista social, científico y profesional; y unos recursos humanos óptimos para alcanzar los 


objetivos de aprendizaje propuestos, como son el personal de vigilancia, limpieza, administración, 


técnico etc. y finalmente un equipo de instructores en simulación de enfermería y medicina, que 


simultanean sus tareas docentes con asistenciales sanitarias, lo que ofrece un valor añadido para la 


formación de los futuros profesionales en ciencias de la salud. 


 


En definitiva, el centro se ha concebido para ofrecer un alto nivel de realidad física, de realidad 


conceptual, científico y emocional o vivencial para conseguir el compromiso de todos los 


participantes en sus roles específicos y que el aprendizaje sea verdaderamente experiencial. 


 


Situado en la zona metropolitana de Valencia, próximo a la autovía y comunicado mediante 


transporte público, el Hospital Virtual UCV reproduce las estancias propias de un hospital real. 


 


Cada espacio está conformado por tres zonas: zona de briefing, zona de trabajo y sala de control, de 


tal modo que mientras se está ejerciendo la práctica sobre pacientes simuladores otro grupo observa 


y sigue en directo o desde la zona de control se monitoria al paciente para ver la respuesta y graba la 


sesión para hacer feedback. 


 


Áreas de simulación:  


• Sala de observación de urgencias y Sala de Hospitalización. La Sala de observación de 


urgencias y la Sala de Hospitalización reproducen fielmente el tránsito asistencial de un 


paciente que acudiendo a un Servicio de Urgencias Hospitalario es recepcionado, es triado, 


es atendido en vitales u observación dependiendo de su estado de gravedad y finalmente es 


ingresado en una sala de hospitalización.  
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• Salas de Triaje, Consulta Médica y Vitales  


• Laboratorios de Habilidades Clínicas  


• UCI adulto y UCI pediátrica. Las UCIS tanto de adulto, como pediátrica reproducen 


arquitectónica e instrumentalmente la atención a un paciente agudo grave médico-


quirúrgico, con todos los instrumentos y equipos propios de estas unidades.  


• Quirófanos: General, Sala de partos y Sala de dilatación. El quirófano general y de partos 


atiende a sus respectivas patologías con total realismo, estando preparados para 


procedimientos quirúrgicos y anestesiólogos, y procedimientos obstétricos para el 


nacimiento de un feto a término o al nacimiento de un prematuro, atendidos a continuación 


con su correspondiente cuna térmica o incubadora. 


 


Áreas de apoyo a la simulación: Las áreas de apoyo a la simulación comprenden desde salas de 


reuniones hasta almacenes y taller de reparaciones.  


 


Espacios comunes: Los Espacios comunes comprenden desde recepción hasta vestuarios.  


 


Actividades: El Hospital Virtual-UCV cuenta con todas las instalaciones que le hacen acreedor de ese 


título, es verdaderamente un pequeño hospital, al que se le han adjuntado los laboratorios de 


habilidades para desarrollar los procedimientos técnico instrumentales propios de los diferentes 


Grados en Ciencias de la Salud.  


Formación en Grado: Enfermería, Medicina, Odontología, Podología, Fisioterapia  


Formación en Postgrado: Ventilación mecánica no invasiva- invasiva, Ecografía diagnóstica, Soporte 


Vital Avanzado Traumatológico en adulto, Pediatría y Neonatología, Cursos de formación ad hoc.  


 


Otras actividades: Investigación e innovación, Acreditación y reacreditación de profesionales 


sanitarios, Formación de equipos y de liderazgo, Verificación de nuevos productos y procedimientos 


asistenciales, Detección y resolución de deficiencias organizacionales y operativas en centros 


sanitarios…  


 


Equipo: conformado por un equipo multidisciplinar, que aborda las distintas vertientes de la praxis 


médico-sanitaria, el Hospital cuenta con un director y distintos responsables de servicio. 
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En el Hospital Virtual se realizan actividades de simulación ligadas a competencias prácticas. Los 


alumnos se organizan en pequeños grupos (5-10 estudiantes, según la actividad). Para la gestión 


adecuada de estas actividades, en el periodo de mayo a julio del curso anterior se presenta a los 


responsables del centro una planificación, incluyendo cronograma, de las actividades a realizar el 


curso siguiente. En coordinación con las solicitudes de otras titulaciones, se establecen los horarios y 


espacios definitivos. Esta planificación se traslada a los alumnos al comienzo de las asignaturas 


relacionadas. 


 


7.6 PERFIL DE LOS TUTORES EXTERNOS Y CENTROS CONVENIADOS PARA LA REALIZACIÓN DE LAS 


PRÁCTICAS EXTERNAS 


 


En todos aquellos centros con los que la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir tiene 


firmados convenios de colaboración para la realización de prácticas formativas de alumnos, el 


estudiante contará con un tutor de prácticas que supervisará y tutorizará al alumno, estando en 


contacto continuo con el tutor académico interno en la Universidad. 
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El perfil del tutor de la entidad colaboradora debe cumplir, siguiendo las indicaciones del Real 


Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de los 


estudiantes universitarios, las siguientes capacidades: 


- Capacidad de acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo 


establecido en el Proyecto Formativo. 


- Supervisión de las actividades, orientación y control del desarrollo de la práctica con una 


relación basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje. 


- Capacidad de informar al estudiante de la organización y funcionamiento de la entidad y de 


la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales. 


- Coordinación con el tutor académico de la universidad para organizar el desarrollo de las 


actividades establecidas en el convenio de cooperación educativa, incluyendo aquellas 


modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la 


práctica, así como la comunicación y resolución de posibles incidencias que pudieran surgir 


en el desarrollo de la misma y el control de permisos para la realización de exámenes. 


- Capacidad de proporcionar la formación complementaria que precise el estudiante para la 


realización de las prácticas. 


- Aptitud para proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el 


desarrollo de la práctica. 


- Aptitud para prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para 


la resolución de aquellas cuestiones de carácter profesional que pueda necesitar en el 


desempeño de las actividades que realiza en la misma. 


- Tener empatía, cordialidad y capacidad para crear un clima de confianza con el alumno. 


- Tener respeto y atención en el trato con el alumno. 


- Capacidad para escuchar los problemas de los alumnos. 


- Capacidad para estimular el desarrollo independiente del alumno. 


 


Los centros y servicios donde los alumnos realizan sus prácticas son los siguientes (tabla): 


 


Departamento Centro Tipo de centro Servicio 
Nº tutores 


entidad 
colaboradora 


Nº plazas 
ofertadas 


por 
periodo* 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Albalat de la 
Ribera 


Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Alberic Centro de Salud Atención Primaria 1 3 
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Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Algemesí Centro de Salud Atención Primaria 1 2 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Algemesí 
(Consultorio) 


Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Alginet Centro de Salud Atención Primaria 1 2 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Almusafes Centro de Salud Atención Primaria 1 2 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Alzira I Centro de Salud Atención Primaria 1 4 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Alzira II Centro de Salud Atención Primaria 1 4 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Auxiliar de 
Cullera 


Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Benifaio Centro de Salud Atención Primaria 1 4 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Benimodo Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Carcaixent Centro de Salud Atención Primaria 1 3 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Carlet Centro de Salud Atención Primaria 1 4 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Catadau Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Corbera Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Cullera Centro de Salud Atención Primaria 1 3 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. El Perelló 
(consultorio auxiliar) 


Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Favara Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Guadassuar Centro de Salud Atención Primaria 1 2 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. L'Alcúdia Centro de Salud Atención Primaria 1 2 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Llombai Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Massalavés Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Polinyà de 
Xúquer 


Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Riola Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Sollana Centro de Salud Atención Primaria 1 2 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


C. S. Sueca Centro de Salud Atención Primaria 1 3 


Departamento de Salud 
de Requena 


C. S. Ayora Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento de Salud 
de Requena 


C. S. Caudete de las 
Fuentes 


Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento de Salud 
de Requena 


C. S. Requena 
(consultorio) 


Centro de Salud Atención Primaria 1 4 
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Departamento de Salud 
de Requena 


C. S. Utiel Centro de Salud Atención Primaria 1 2 


Departamento 
Torrevieja 


C. S. Crevillente Centro de Salud Atención primaria 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


C. A. Monte Vedat Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


C. S. Alaquás Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


C. S. Convento 
Jerusalén 


Centro de Salud Atención Primaria 1 2 


Departamento Valencia-
Hospital General 


C. S. Fuensanta Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


C. S. Guillem de 
Castro 


Centro de Salud Atención Primaria 1 2 


Departamento Valencia-
Hospital General 


C. S. Juan Llorens (C. 
S. I.) 


Centro de Salud Atención Primaria 1 4 


Departamento Valencia-
Hospital General 


C. S. Monserrat Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


C. S. Nápoles y 
Sicilia 


Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


C. S. Nou Moles Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


C. S. Paiporta Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


C. S. Picanya Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


C. S. Picassent Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


C. S. San Isidre Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


C. S. Torrente I Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


C. S. Torrente II Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


C. S. Xirivella (C. S. 
I.) 


Centro de Salud Atención Primaria 1 2 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


C. S. Aldaia Centro de Salud Atención Primaria 1 3 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


C. S. Barrio del 
Cristo 


Centro de Salud Atención Primaria 1 2 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


C. S. Buñol Centro de Salud Atención Primaria 1 2 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


C. S. Cheste Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


C. S. Chiva Centro de Salud Atención Primaria 1 2 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


C. S. Manises Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


C. S. Mislata Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


C. S. Mislata (C. A.) Centro de Salud Atención Primaria 1 1 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


C. S. Quart de Poblet Centro de Salud Atención Primaria 1 2 
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Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


C. S. Ribarroja Centro de Salud Atención Primaria 1 2 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


C. S. Turis Centro de Salud Atención Primaria 1 2 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


PAC Mislata Centro de Salud Atención primaria 1 1 


IB Salut 
C. S. Palmanova 
(Mallorca) 


Centro de Salud Atención primaria 1 1 


Marina Salud S. A. C. S. Calpe Centro de Salud Atención primaria 1 1 


Marina Salud S. A. C. S. Denia I Centro de Salud Atención primaria 1 3 


Marina Salud S. A. C. S. Denia II Centro de Salud Atención primaria 1 1 


Marina Salud S. A. C. S. Jávea Centro de Salud Atención primaria 1 1 


Marina Salud S. A. C. S. Verger Centro de Salud Atención primaria 1 1 


SESCAM Alcazar de San 
Juan 


C. S. Campo de 
Criptana 


Centro de Salud Atención primaria 1 1 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


Aldaia Centro de 
especialidades 


Centro 
especialidades 


Consultas externas 1 1 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


Mislata Centro de 
especialidades 


Centro 
especialidades 


Consultas externas 1 1 


Clinica Magnasalud S.L. 
Clínica Magnasalud 
(Atención Primaria) 


Clínica Atención primaria 1 2 


AVANZA  (Grupo 
Coinexio, S.L.U.) 


Avanza Visión Clínica 
Quirófano / 
Optometría 


1 2 


Clínica Fontana Cl. Fontana Clínica 
Quirófano / 
Consultas 


1 2 


Clínica Serimed S.L. 
Clínica Serimed 
Monserrat 


Clínica Atención primaria 1 1 


Clínica UROSALUD Clínica UROSALUD Clínica Urología 1 2 


Clínicas Biomédicas 
ASCIRES 


Ascires Castelló Clínica Radiodiagnóstico 1 1 


Clínicas UCV CLINICAS UCV  Clínica Consultas externas 1 2 


Diaverum Servicios 
Renales S.L. 


Diaverum Alfafar Clínica Diálisis 1 1 


Diaverum Servicios 
Renales S.L. 


Diaverum Burjassot Clínica Diálisis 1 1 


Diaverum Servicios 
Renales S.L. 


Diaverum Castellón Clínica Diálisis 1 1 


Diaverum Servicios 
Renales S.L. 


Diaverum Catarroja Clínica Diálisis 1 2 


Diaverum Servicios 
Renales S.L. 


Diaverum Gamapal Clínica Diálisis 1 2 


Diaverum Servicios 
Renales S.L. 


Diaverum Gandia Clínica Diálisis 1 1 


Diaverum Servicios 
Renales S.L. 


Diaverum Lliria Clínica Diálisis 1 1 


Diaverum Servicios 
Renales S.L. 


Diaverum Nefroclub Clínica Diálisis 1 1 


Diaverum Servicios 
Renales S.L. 


Diaverum Paterna Clínica Diálisis 1 1 


Diaverum Servicios 
Renales S.L. 


Diaverum Sagunto Clínica Diálisis 1 1 


Diaverum Servicios 
Renales S.L. 


Diaverum Torrent Clínica Diálisis 1 1 
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Diaverum Servicios 
Renales S.L. 


Diaverum Valencia Clínica Diálisis 1 1 


Diaverum Servicios 
Renales S.L. 


Diaverum Xirivella Clínica Diálisis 1 1 


Milenium Sanitas Milenium Clínica Urgencias / CCEE 1 3 


Policlínica Alto Aragón 
S.L. 


Policlínica Alto 
Aragón 


Clínica Quirófano 1 1 


Colegio Mas Camarena 
Mas Camarena 
Colegio Bilingüe. 
Atención primaria 


Colegio Atención primaria 1 2 


Escuelas Profesionales 
luis Amigó 


C. S. EPLA (Escuela 
pública Luis Amigó) 


Colegio Atención primaria 1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital 
1D  Medicina 


Interna:Cardio-
Digestivo 


1 6 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital 
1I Medicina 


Interna 
1 5 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital 1º Central 1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital 2D Maternidad 1 4 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital 3D Pediatría 1 4 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital 
3I Cirugía torácica / 
Plástica / Cardíaca 


1 4 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital 
4D Traumatología / 


Vascular / ORL 
1 5 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital 
4I Traumatología / 


Neurocirugía 
1 2 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital 
5D Cirugía General 


/ Urología 
1 5 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital 
5I Cirugía general / 


Urología 
1 6 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital 
CCEE/Hospitalizaci


ón 4ª Izqda 
1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital 
CCEE/Hospitalizaci


ón 5ª Dcha 
1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital 
CCEE/Neurofisiolog


ía 
1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital Consultas externas 1 2 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital CPI 1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital Diálisis 1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital 
Endoscopias/Hospi
talización 1ª Dcha 


1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital 
Endoscopias/Hospi
talización 2ª Dcha 


1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital 
Epidemiología/Hos


pitalización 3ª 
Izqda 


1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital Esterilización 1 2 
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Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital 
Farmacia/Hospital 
de día oncológico 


1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital Hospital de día 1 2 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital Laboratorio 1 3 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital Preanestesia 1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital Psiquiatría 1 2 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital Quirófano 1 10 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital Radiología 1 2 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital 
Radiología/Hospita
lización 1ª Central 


1 1 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital Radioterapia 1 2 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital UCI 1 12 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital UCSI Quirófano 2 3 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital UCSI Sala 1 2 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital Urgencias 1 15 


Departamento de Salud 
de La Ribera 


H. Ribera Hospital URPA 1 2 


Departamento de Salud 
de Requena 


H. Requena Hospital Cirugía 1 1 


Departamento de Salud 
de Requena 


H. Requena Hospital Medicina Interna 1 1 


Departamento de Salud 
de Requena 


H. Requena Hospital 
UCI/Quirófano/Urg


encias 
1 3 


Departamento Padre 
Jofre 


Hospital Padre Jofre Hospital Cuidado Paliativos 4 5 


Departamento Padre 
Jofre 


Hospital Padre Jofre Hospital Medicina Interna 4 4 


Departamento Padre 
Jofre 


Hospital Padre Jofre Hospital Salud mental 1 2 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital Broncoscopias 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital CCEE Alergia 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital 
CCEE 


Estomatología 
1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital CCEE Oftalmología 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital 
CCEE 


Traumatología 
1 1 
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Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital Cirugía cardíaca 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital Cirugía general 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital 
Cirugía general y 


digestiva 
1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital Digestivo 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital Endoscopias 1 2 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital Farmacia 1 2 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital Ginecología 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital Laboratorio 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital 
Laboratorio de 
microbiología 


1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital Medicina Interna 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital 
Medicina 


Preventiva 
1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital Nefrología 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital Neumología 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital Neurocirugía 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital Neurología 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital Oncología 3 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital Pediatría 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital 
Pluripatológicos / 
Convalescientes 


1 5 


Departamento Valencia- H. General Hospital Pruebas 1 1 
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Hospital General Universitario de 
Valencia 


funcionales 
neurofisiología 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital 
Pruebas 


respiratorias 
funcionales 


1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital 
Quirófano CMA 
(Cirugía Mayor 
Ambulatoria) 


1 2 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital 
Radiología 


Intervencionista 
1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital 
Reanimación 


Cardiaca 
1 3 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital TAC-RESONANCIA 1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital 
Unidad de corta 
estancia (UCE) 


1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital 
Unidad de 


hemoterapia 
1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital 
Unidad de 


Patología Digestiva 
1 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital Unidad del Dolor 2 1 


Departamento Valencia-
Hospital General 


H. General 
Universitario de 
Valencia 


Hospital URPA 1 2 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


H. HACLE Hospital Crónico 1 1 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


Hospital de Manises Hospital 
2ª2ª 


Hospitalización 
M.Q. 


1  1 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


Hospital de Manises Hospital 
2º 1º Maternidad y 


pediatria 
1 2 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


Hospital de Manises Hospital 
3ª2ª Trauma, ORL, 


vascular, ojos, 
neuro 


2 2 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


Hospital de Manises Hospital Consultas externas 1 1 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


Hospital de Manises Hospital Diálisis 1 3 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


Hospital de Manises Hospital 
Hospitalización 1 
Medicina interna 


1 1 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


Hospital de Manises Hospital 
Hospitalización 3 
Post quirúrgico 


2 2 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


Hospital de Manises Hospital 
Hospitalización 4- 
Medicina Interna 


1 2 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


Hospital de Manises Hospital Quirófano 1 5 


Especializada y Primaria Hospital de Manises Hospital Rx/hemodinámica 1 2 
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L'Horta Manises S.A.U. 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


Hospital de Manises Hospital UHD 1 2 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


Hospital de Manises Hospital Urgencias 1 2 


Especializada y Primaria 
L'Horta Manises S.A.U. 


Hospital de Manises Hospital URPA/UCSI 1 3 


FISABIO 
FISABIO – 
Oftalmología 
Médica 


Hospital 
Quirófano / 
Consultas 


1 4 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital 
1ª Planta Cirugía 
especialidades 


1 2 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital 
2ª Paliativos: 


Planta Oncología y 
Medicina interna 


1 2 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital CCEE Cirugía 1 1 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital CCEE Dermatología 1 1 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital CCEE Ginecología 1 1 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital CCEE Urología 1 1 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital Cirugía 1: Digestivo 1 1 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital 


Cirugía 2: 
Ginecología, 


Torácica y 
Traumatología 


1 2 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital Endoscopias 1 1 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital Hospital de día 1 2 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital Laboratorio 1 3 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital Medicina Nuclear 1 1 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital Quirófano 1 2 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital Radiología 1 1 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital 
Radiología 


Intervencionista 
1 1 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital Radioterapia 1 4 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital UCI 1 3 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital UHD 1 1 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Hospital Urgencias 1 2 


Fundación Instituto 
Valenciano de Oncología 


FIVO Alcoy Hospital Radioterapia 1 1 


Hospital Casa de Salud H.  Casa Salud Hospital 3ª Planta-pediatría 1 4 
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Hospital Casa de Salud H.  Casa Salud Hospital 4ª Planta 1 4 


Hospital Casa de Salud H.  Casa Salud Hospital 5ª Planta 1 4 


Hospital Casa de Salud H.  Casa Salud Hospital Hospital de día 1 1 


Hospital Casa de Salud H.  Casa Salud Hospital Neonatos/Nido 1 1 


Hospital Casa de Salud H.  Casa Salud Hospital 
Quirófano área 


A/cirugía 
1 2 


Hospital Casa de Salud H.  Casa Salud Hospital 
Quirófano área 
B/maternidad 


1 2 


Hospital Casa de Salud H.  Casa Salud Hospital UCI 1 5 


Hospital Casa de Salud H.  Casa Salud Hospital UCI pediátrica 1 5 


Hospital Casa de Salud H.  Casa Salud Hospital Urgencias 1 5 


Hospital Intermutual de 
Levante 


Hospital Intermutual 
de Levante 


Hospital Hospitalización 1 1 


Hospital Intermutual de 
Levante 


Hospital Intermutual 
de Levante 


Hospital Quirófano 1 1 


IMED Levante 
Hospital Imed 
Levante 


Hospital 
Hospitalización/co


nsultas 
1 1 


IMED Levante Imed Teulada Clínica Atención primaria 1 1 


IMED Valencia 
Hospital IMED 
Valencia 


Hospital 
Cirugía/Hospitaliza


ción 
1 1 


IMED Valencia 
Hospital IMED 
Valencia 


Hospital Hospitalización 2 7 


IMED Valencia 
Hospital IMED 
Valencia 


Hospital 
Hospitalización - 
Medicina Interna 


2 4 


IMED Valencia 
Hospital IMED 
Valencia 


Hospital 
Hospitalización 


maternidad 
1 1 


IMED Valencia 
Hospital IMED 
Valencia 


Hospital UCI 1 4 


IMED Valencia Imed Gandía Hospital 
Hospitalización/co


nsultas 
1 4 


Marina Salud S. A. Hospital de Denia Hospital Quirófano 1 2 


Marina Salud S. A. Hospital de Denia Hospital UCI 1 1 


Marina Salud S. A. Hospital de Denia Hospital UHMII 1 2 


Marina Salud S. A. Hospital de Denia Hospital 
UHQ1 Cirugía / 


Urología 
1 1 


Marina Salud S. A. Hospital de Denia Hospital 
UHQII Trauma / 


Oftalm / ORL 
2 3 


Marina Salud S. A. Hospital de Denia Hospital Urgencias 1 1 


QuirónSalud Levante 
Quirón Salud 
Valencia 


Hospital Endoscopias 1 1 


QuirónSalud Levante 
Quirón Salud 
Valencia 


Hospital 
Hospital de día 


quirúrgico 
1 2 


QuirónSalud Levante 
Quirón Salud 
Valencia 


Hospital Hospitalización 1 6 


QuirónSalud Levante 
Quirón Salud 
Valencia 


Hospital Laboratorio 1 2 


QuirónSalud Levante 
Quirón Salud 
Valencia 


Hospital Quirófano 1 2 


QuirónSalud Levante 
Quirón Salud 
Valencia 


Hospital UCI 1 1 


QuirónSalud Levante 
Quirón Salud 
Valencia 


Hospital Urgencias 1 6 
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SESCAM Alcazar de San 
Juan 


Alcázar de San Juan Hospital 
UCI/Quirófano/Urg


encias 
1 1 


Vinalopó Salud 
Hospital Vinalopó 
Salud (Elche) 


Hospital Sin Especificar 1 1 


Vithas Cl. VITHAS Consuelo Hospital Hospitalización 1 3 


Vithas H. 9 de Octubre Hospital 
Banco de 


sangre/hospitalizac
ión 


1 4 


Vithas H. 9 de Octubre Hospital Hospitalización 1 4 


Vithas H. 9 de Octubre Hospital 
Urgencias/UCI/UCI 
pediátrica/Quirófa


no 
1 6 


Vithas Hospital Aguas Vivas Hospital 
QF/CCEE/Hospitali
zacion/Urgencias 


1 4 


UMIVALE Umivale Alicante Mutua Atención primaria 1 1 


UMIVALE Umivale Almussafes Mutua Atención primaria 1 1 


UMIVALE 
Umivale Avda. 
Cataluña 


Mutua Atención primaria 1 1 


UMIVALE Umivale Catarroja Mutua Atención primaria 1 1 


UMIVALE Umivale Colón Mutua Atención primaria 1 1 


UMIVALE Umivale Gandía Mutua Atención primaria 1 1 


UMIVALE Umivale Museros Mutua Atención primaria 1 1 


UMIVALE Umivale Ontinyent Mutua Atención primaria 1 1 


UMIVALE 
Umivale Puerto de 
Sagunto 


Mutua Atención primaria 1 1 


UMIVALE 
Umivale Quart de 
Poblet 


Mutua Atención primaria 1 1 


UMIVALE 
Umivale Ribarroja 
del Turia 


Mutua Atención primaria 1 1 


UMIVALE Umivale Torrente Mutua Atención primaria 1 1 


UMIVALE Umivale Xàtiva Mutua Atención primaria 1 1 


Amparo Camps S.L. 
Residencia Ntra 
Señora del Puig 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Asociación Lares 
Comunidad Valenciana 


Lares - Virgen de 
Aguas Vivas 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 3 


Asociación Lares 
Comunidad Valenciana 


Lares Fortuny Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Asociación Lares 
Comunidad Valenciana 


Lares San BLas Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


Asociación Lares 
Comunidad Valenciana 


Lares, Alberic Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


Asociación Lares 
Comunidad Valenciana 


Lares, Centro 
Sociosanitario Ntra. 
Sra. Del Carmen 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


Asociación Lares 
Comunidad Valenciana 


Lares, La Milagrosa 
Moixent 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


Asociación Lares 
Comunidad Valenciana 


Lares, Residencia 
L'Estrela Xátiva 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Asociación Lares 
Comunidad Valenciana 


Lares, Residencia 
San Antonio de 
Benageber 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Asociación Lares Lares, Residencia Residencia Cuidados 1 1 
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Comunidad Valenciana San Francisco y San 
Vicente 


geriátricos 


Asociación Lares 
Comunidad Valenciana 


Lares, Residencia 
San Luis  


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


Asociación Lares 
Comunidad Valenciana 


Lares, San Francisco 
Onteniente 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Asociación Lares 
Comunidad Valenciana 


Lares, San Joaquín y 
Santa Ana (Benissa) 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Asociación Lares 
Comunidad Valenciana 


Lares, San José Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


Atención al mayor 
Jardines del Palau 


Res. Jardines del 
Palau 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Ballesol S.A. 
Ballesol, Burjassot, 
Valencia  


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 4 


Ballesol S.A. 
Ballesol, 
Gobernador Viejo, 
Valencia  


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 4 


Ballesol S.A. 
Ballesol, Serrería, 
Valencia  


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 4 


Ballesol S.A. 
Ballesol, Valencia, 
Playa Patacona  


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 4 


Ballesol S.A. 
Ballesol, Valterna, 
Valencia  


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 4 


Gerisan Gerisan Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 3 


GEROCLEOP S.L. Novaedat (Estivella) Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


GEROCLEOP S.L. Novaedat (Picanya) Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


GEROCLEOP S.L. Novaedat (Sedavi) Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 4 


GEROCLEOP S.L. Novaedat (Xátiva) Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 4 


GESMED S.L. 
Gesmed Alcudia de 
Crespins 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


GESMED S.L. Gesmed Benaguacil Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


GESMED S.L. Gesmed Moncada Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


GESMED S.L. 
GESMED Residencia 
Municipal de Cullera 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Intercentros Sercoval 
S.A. 


Sercoval Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


La Saleta Care S.L. La Saleta Alaquas Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


La Saleta Care S.L. La Saleta Anna Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


La Saleta Care S.L. 
La saleta Care 
Calicanto 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


La Saleta Care S.L. 
La Saleta Care Masia 
del Pilar 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


La Saleta Care S.L. 
La Saleta, Bétera, 
Residencia y Centro 
de Día 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 
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La Saleta Care S.L. 


La Saleta, 
Campolivar, 
Residencia y Centro 
de Día 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 3 


La Saleta Care S.L. 
La Saleta, Conarda, 
Residencia (Pobla de 
Vallbona) 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


La Saleta Care S.L. 
La Saleta, El Puig, 
Residencia y Centro 
de Día 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 4 


La Saleta Care S.L. 
La Saleta, Ontinyent, 
Residencia y Centro 
de Día 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


La Saleta Care S.L. RTE Pto.Sagunto Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


Orpea Ibérica Orpea Ibérica Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Parqueluz S.L. 
Residencia 
Parqueluz Catarroja 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


Parqueluz S.L. 
Residencia 
Parqueluz Xirivella 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


QUAVITAE Servicios 
Asistenciales S.A.U. 


Quavitae Valencia Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Res. Fco. Ramón Pastor y 
Madres Desamparados 


Residencia  Madres 
Desamparados 
Catarroja 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Residencia Cantallops 
S.L. 


Cantallops 
Massamagrell 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 4 


Residencia Comunidad 
de Valencia Peset 


Residencia C.V.Peset Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 4 


Residencia Comunidad 
de Valencia Pobla 


Comunidad de 
Valencia (Pobla) 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Residencia de Mayores 
de Rafelbunyol S.L. 


Residencia 
Rafelbunyol 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Residencia Instituto 
Geriátrico Valenciano 


Inst. Geriatr. 
Valenciano 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Residencia Nuestra 
Señora de los 
Desamparados 


Residencia Angélicas Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 3 


Residencia para Mayores 
Mediterránea S.L. 


Residencia 
mediterránea 
Benirredrá 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Residencia Rameco S.L. Cap Blanc Cullera Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Residencial Valenciana 
Nuestros Mayores S.L. 


Lope de Rueda 
Torrent 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Residencial Valenciana 
Nuestros Mayores S.L. 


Residencia Canalejas Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Sacyr Social La Safor (Gandía) Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


Sanitas Mayores S.L. La Seu Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Sanitas Mayores S.L. 
Sanitas Mas 
Camarena 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 
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SAR Residencial y 
Asistencial S.A.U. 


Sar Puerto Sagunto 
Domusvi 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Savia centros 
residenciales 


Savia Alborache Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Savia centros 
residenciales 


Savia Albuixech Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Savia centros 
residenciales 


Savia Alcásser Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Savia centros 
residenciales 


Savia Cheste Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


Savia centros 
residenciales 


Savia Lliria Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Savia centros 
residenciales 


Savia Manises Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Savia centros 
residenciales 


Savia Paiporta Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


Savia centros 
residenciales 


Savia Picassent Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Savia centros 
residenciales 


Savia Quartell Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


Savia centros 
residenciales 


Savia San Antonio 
de Benageber 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


Savia centros 
residenciales 


Savia Silla Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


Savia centros 
residenciales 


Savia Xirivella Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


Savia centros 
residenciales 


Savia, Campanar Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 4 


Selegna residencial para 
mayores 


Selegna, residencial 
para mayores 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


SERITED S.A. Residencia El Moli Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Serviger XXI Jardines de 
Llíria S.L. 


Domusvi Jardines de 
Llíria 


Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Solimar Solimar, Alzira Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 4 


Solimar Solimar, Daimuz Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Solimar Solimar, Guadassuar Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 4 


Solimar Solimar, L´Olleria Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 1 


Solimar Solimar, La Valldigna Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


Solimar Solimar, Massanassa Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 4 


Solimar Solimar, Sollana Residencia 
Cuidados 


geriátricos 
1 2 


      


*Se estipula el Nº de plazas ofertadas teniendo en cuenta los periodos de prácticas anuales, siendo variable según 
sea de 2º y 3º ó de 4º curso 
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Además, se cuenta con convenios con hospitales que cuentan con un gran número de pacientes angloparlantes 


donde nuestros alumnos pueden realizar sus prácticas en inglés. Se trata del Hospital de Denia y Torrevieja. A 


continuación, se presenta una tabla resumen con los profesores tutores de prácticas externas que cuentan 


dichos hospitales con el nivel de inglés acreditado: 


 


Hospital Nº PAAP´s Nivel de inglés acreditado 


Denia 3 B2 


Torrevieja 1 C1 


Torrevieja 10 B2 


 


Para el desarrollo de las Prácticas Externas, con un total de 84 créditos, la Facultad de Medicina y 


Ciencias de la Salud cuenta con convenios específicos que garantizan el suficiente número de plazas 


para su realización en el grado en enfermería.  En concreto, relacionados con la titulación de Grado 


en Enfermería contamos con los convenios que se indican a continuación y a los que se puede 


acceder a través del siguiente enlace: 


CONVENIOS 2021-22 Prácticas Enfermería  


Convenios con departamentos (hospitales y centros de atención primaria): 15 


Convenios con Clínicas: 9  


Convenios con Mutuas: 1  


Convenios con Colegios (con servicio de enfermera escolar): 2  


Convenios con Residencias de mayores: 26 


 


7.5. SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD 


Los servicios de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir disponibles actualmente son: 
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7.5.1 EQUIPAMIENTOS E INSTALACIONES TECNOLÓGICAS 


PLATAFORMA VIRTUAL: SERVICIO Y RECURSOS MATERIALES  


La UCV posee un servicio de Campus Virtual mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta 


y flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologías de la información y 


la comunicación. Los medios e infraestructura con la que se cuenta son/es los/la siguiente/s: 


Organización del servicio (funciones): 


• Soporte técnico y pedagógico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para los alumnos 


como para los profesores. 


• Soporte y ayuda para la creación de materiales online. 


• Soporte y ayuda para la creación de cursos/asignaturas online. 


Formación del personal de la UCV:  


• Soporte para la formación continua de todo el personal de la UCV en TIC, idiomas… 


• Acceso a la biblioteca virtual de la UCV, así como a otros fondos documentales online. 


• Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del día todos los días 


de la semana. 


• Asistencia personalizada en horario amplio de mañana y tarde. 


Optimización de la Plataforma digital:  


• actualización del software, copias de seguridad, instalación de nuevos módulos, 


programación de módulos propios demandados por los profesores… 


Mantenimiento del servidor:  


• actualización y optimización del sistema operativo, configuración y gestión de la seguridad 


del mismo, adopción y puesta en práctica de las medidas de seguridad necesarias para la 


protección del servidor 
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PLATAFORMA UCVnet 


El sistema de gestión de aprendizaje utilizado es LMS Moodle, sistema de código abierto 


personalizable y confiable. 


Moodle LMS es el sistema de gestión de aprendizaje de código abierto con características inherentes 


de seguridad y privacidad que utilizan cientos de millones de estudiantes en todo el mundo. 


Diseñado en colaboración con la comunidad global de Moodle, Moodle LMS permite a los 


educadores de cualquier sector crear espacios en línea flexibles, seguros, accesibles y muy atractivos 


para sus alumnos. 


La Plataforma de teleformación de la UCV denominada UCVnet basada en tecnología open source 


Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en Internet. 


Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o semipresencial docente y se 


integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones informáticas. 


Presenta soluciones de accesibilidad y usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no sólo 


sea accesible para cualquier dispositivo con conexión a Internet, sino también para salvar todo tipo 


de barreras físicas. 


Dispone de un espacio de acceso público en el que se pueden consultar aspectos relacionados 


directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodología, noticias, etc.). Este espacio 


es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusión posible a información relevante 


relacionada con las TIC en nuestra universidad. 


Dispone de una sección privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda una serie de 


herramientas (descritas más adelante en este informe). En esta sección privada se comparte el 


conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros estudiantes, 


docentes, egresados y egresadas o profesionales. 


Además, dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o Intranet, desde 


aquí el alumnado tiene una visión completa de las asignaturas, acceso a la secretaría virtual, 


posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de comunicación social, 


totalmente vinculada con la página web principal de la UCV. 
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La labor del docente dentro del campus UCVnet es análoga a la que se realizaría de forma presencial. 


Incluye la docencia, la evaluación, y todas las herramientas de interacción del alumnado con el 


profesorado, y de los y las estudiantes entre sí. 


Para la gestión interna, tanto desde el punto de vista académico, como económico y de gestión de 


recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestión de la UCV. 


Características Técnicas del Servidor UCVnet: 


o Apache, MySQL, PHP 


o Memoria RAM mínima: 512 MB 


o Espacio en Disco: 50Mb (Instalación Base) 


o Idiomas disponibles: 70 


o Licencia: GNU General Public License (GPL) 


✓ Soporta diferentes tipos de autenticación y de matriculación. 


✓ Soporta la interacción con casi todas las bases de datos del mercado. 


✓ Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas. 


✓ Creación de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones. 


✓ Personalización del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que afecten 


a las asignaturas/cursos. 


✓ Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos 


✓ Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta información a unos 


grupos mientas que los otros permanecen ajenos a la misma. 


✓ Libro de calificaciones dónde muestran las puntuaciones de cada actividad y la puntuación 


global década alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad y permite la 


forma de elegir el cómputo de la nota final. También permite la posibilidad de bloquear 


las calificaciones de forma automática has que se cumpla la fecha indicada por el docente. 
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✓ Posibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar cómo el 


alumno percibe su asignatura. 


✓ Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos. 


✓ Asignación de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoría o titulación, de asignatura 


o de módulo (Actividades). 


✓ Posibilidad de interconectar varios Moodle entre sí, formando una red de autenticación 


única entre todos ellos, autenticados mediante claves públicas y privadas. 


✓ Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas. 


✓ Soporte de mensajería interna, con sólo conocer el nombre de la persona con quién se 


quiere comunicar. 


✓ Banco   de   preguntas   independiente de   los   cuestionarios, con   la   posibilidad   de 


importar/exportar preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos. 


✓ Posibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del docente y 


que posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos nuevos a 


partir de ellas. 


✓ Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un fichero 


mp3 y presentar un control de reproducción en flash para reproducirlo directamente 


desde la plataforma sin necesidad de descargar el fichero. 


✓ Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en una 


imagen de la representación matemática escrita en dicho lenguaje. 


Los Recursos a los que da acceso son: 


o Edición on-line de páginas de Texto 


o Edición on-line de páginas HTML 


o Enlace a páginas web externas o a documentos (de cualquier tipo) locales del servidor 


o Edición de etiquetas 
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o Cursos personalizables en varios formatos (temas, semanas, social). 


o Diferenciación de Roles permitiendo la creación de nuevos roles, bien heredando de los ya 


creados o bien creándolos de desde el principio. 


o Ajuste granular (por características) de los permisos para cada rol. 


o Asignación de rol y permisos por contexto (módulo, curso, sistema). 


Las Actividades/Módulos de que dispone: 


o Tarea: El módulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los alumnos que 


deberán preparar en algún medio digital (en cualquier formato) y remitirlo, subiéndolo al 


servidor. Las tareas estándar incluyen ensayos, proyectos, informes, etc.  Este módulo 


incluye herramientas para la calificación. 


o Chat: Para realizar comunicación en tiempo real del profesor con todo el grupo o del profesor 


con determinados alumnos. También puede configurarse un chat sólo para alumnos. 


o Bases de datos:  Posibilidad de crear una base de datos con un formulario de introducción de 


datos, dónde se pueden personalizar los campos de dicho formulario. 


o Foro: Una de las actividades más importantes realizadas a través de Plataformas Virtuales y 


por la que se realizan la mayor parte de los debates. Los foros pueden estructurarse de 


diferentes maneras, y pueden incluir la evaluación de cada mensaje por los compañeros. Los 


mensajes también se pueden ver de varias maneras, incluir mensajes adjuntos e imágenes 


incrustadas. El profesor puede forzar la suscripción a todos los integrantes del curso si así lo 


desea. 


o Seminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en grupo a través de la 


red con un vasto número de opciones. Permite a los participantes diversas formas de evaluar 


los proyectos de los demás, así como proyectos-prototipo. También coordina la recopilación 


y distribución de esas evaluaciones de varias formas. 


o Mensajería instantánea y correo electrónico: Las plataformas incluyen sistemas básicos de 


mensajería instantánea y correo electrónico, pero a la vez tan necesarios y extendidos entre 


las comunidades virtuales de aprendizaje. 
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o Glosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un glosario de 


términos totalmente vinculado a los términos creados en las lecciones. 


o LAMS: Se utiliza para diseñar, manejar y desarrollar actividades de aprendizaje online en 


colaboración. Se efectúa por medio de un entorno visual para crear secuencias de 


actividades de aprendizaje.  Estas actividades pueden incluir un rango de tareas individuales, 


pequeño grupo de trabajo y actividades de todos los alumnos basadas en ambos conceptos: 


contenido y colaboración. 


o Cuestionario:  Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son auto-evaluables.  


Soporta varios tipos de preguntas (Sí/No, Verdadero/Falso, Opción múltiple …). Los 


cuestionarios pueden configurarse para que sólo sean visibles si se conoce la contraseña de 


acceso o bien, que sólo se abra desde una determinada IP o rango de IP’s. Asimismo, 


permiten configurar el tiempo de apertura y cierre y el tiempo de respuesta al mismo. 


o Recurso o links: Los recursos son enlaces que el docente facilita a los estudiantes, bien hacia 


archivos subidos al servidor o bien hacia páginas externas. 


o Wiki: Se trata de una aplicación orientada al aprendizaje colaborativo. Básicamente consiste 


en la elaboración de documentos multimedia de forma colaborativa. Los documentos 


(páginas wiki) se alojan en nuestro servidor y puede ser escritos por un conjunto de personas 


(estudiantes) a través de un navegador, utilizando una notación sencilla para dar formato, 


crear enlaces, etc. Cuando alguien edita una página wiki, sus cambios aparecen 


inmediatamente en la web, sin pasar por ningún tipo de revisión previa. 


o Blog: Se pueden utilizar los Blogs que incorporan las Plataformas Educativas para la 


publicación online de artículos u opiniones con una periodicidad muy alta y que son 


presentadas en orden cronológico inverso. La publicación en blogs educativos la realiza el 


profesor o experto en la materia, estableciéndose una comunidad virtual entre los alumnos y 


tutores para el comentario, análisis y debate que surge en torno a las publicaciones. Es 


propio de los blogs hacer un uso intensivo de los enlaces a otros blogs y páginas para ampliar 


información, citar fuentes o hacer notar que se continúa con un tema que empezó otro blog. 


o Sistema de videoconferencia y pizarra online compartida: En este momento de gran auge del 


trabajo colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras  compartidas, el sistema   


integrado dentro de la plataforma de estudios a través de  Internet, fácil y atractivo que 
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permite: clases interactivas, simulaciones, juegos, discusiones de grupos de trabajo, 


actividades conjuntas, navegaciones compartidas, tutorías individuales o colectivas, 


videoconferencia clásica, grabación de las sesiones, demostraciones en directo vía  webcams,  


compartir  actividades  y  documentos,  actualizar  contenidos, realizar exámenes en directo, 


etc.  


Es muy interesante porque… 


✓ Lo utilizan las mejores universidades de todo el mundo. 


✓ Tiene un entorno fácil de aprender, sin problemas técnicos (independientemente de la 


conexión a Internet utilizada). 


✓ Es un sistema muy flexible que se adecua a las necesidades de profesores y alumnos 


✓ Mejora la comunicación con los profesores y compañeros “virtuales” 


✓ Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez 


✓ Dispone de mensajería instantánea 


✓ Comparte la pizarra digital interactiva con mis compañeros y profesores, ¡¡Los alumnos 


ya no se pierden en las explicaciones difíciles!! 


✓ Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual 


 


o Media Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming y audio, vídeos 


youtubue, etc. 


o Video Tutor: Permite incorporar una presentación de diapositivas que lleva incorporado un 


reproductor de video. 


o Jclic: Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten directamente en el 


navegador. 


o Certificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un estudiante 


asiste. 
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o Portafolio: El Portafolio es un método de enseñanza, aprendizaje y evaluación que consiste en 


la aportación de producciones de diferente índole por parte del estudiante a través de las 


cuáles se pueden juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio. 


o Repositorio de Objetos de Aprendizaje VL4Moodle: (Virtual Library for Moodle) es un bloque 


que provee las funcionalidades de una biblioteca como la catalogación de libros, apuntes u 


otros tipos de documentos en formato PDF. La catalogación se basa en el formato MARC  21 


de catalogación y comunicación de registros catalográficos y relacionados. Esta característica 


permite a los alumnos y profesores visualizar las fichas catalográficas en dicho formato e 


imprimirlas para su uso posterior; importar y exportar (todo o parte) del catálogo catalográfico 


y por supuesto posee un motor de búsqueda de documentos por título, autor o ISBN. Los 


alumnos pueden leer los documentos directamente desde la biblioteca virtual sin la necesidad 


de descargar el archivo PDF ni la instalación de software adicional en sus ordenadores. 


Estándares que incorpora para los contenidos digitales 


Además, la plataforma permite generar “contenidos digitales” del estándar SCORM/AICC: 


SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificación que permite 


crear objetos pedagógicos estructurados. Los sistemas de gestión de contenidos en web originales 


usaban formatos propietarios para los contenidos que distribuían. Como resultado, no era posible el 


intercambio de tales contenidos. Con SCORM se hace posible el crear contenidos que puedan 


importarse dentro de sistemas de gestión de aprendizaje diferentes, siempre que estos soporten la 


norma SCORM. 


Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de satisfacer son: 


• Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de enseñanza desde un sitio distante 


a través de las tecnologías web, así como distribuirlos a otros sitios. 


• Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formación en función de las necesidades de las 


personas y organizaciones. 


• Durabilidad: capacidad de resistir a la evolución de la tecnología sin necesitar una 


reconcepción, una reconfiguración o una reescritura del código. 
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• Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro conjunto de 


herramientas o sobre otra plataforma de componentes de enseñanza desarrolladas dentro 


de un sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre una cierta plataforma. Existen 


numerosos niveles de interoperabilidad. 


• Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de enseñanza dentro de 


múltiples contextos y aplicaciones. 


Existe la posibilidad de agregar más módulos para extender las capacidades de la Plataforma. Dichos 


módulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien programarse. En cualquier 


caso, la instalación o programación de un nuevo módulo no requiere un esfuerzo demasiado 


elevado. 


Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de diferentes formas 


(nota numérica, escalas personalizadas, …), pudiendo el alumno en todo momento conocer el estado 


de sus calificaciones mediante el módulo de calificaciones y estadísticas, en el que se muestra su 


progreso. 


La plataforma genera informes estadísticos de grupo, globales, personalizados…, de diferentes 


formas: gráficos, lineales, textuales, medias…. 


Documentación y Ayuda 


Siendo Moodle una de las Plataformas más utilizadas a nivel mundial, cuenta con una comunidad de 


usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier incidencia que se pueda tener. 


La documentación se encuentra en español y en otros muchos idiomas, está organizada y es muy 


abundante, existiendo incluso libros completos para administración y docentes. La UCV dispone de 


un servicio específico de ayuda a la docencia virtual con un técnico cualificado que se encarga de su 


constante mantenimiento y optimización. 


Para la confección de los contenidos teóricos y de los materiales audiovisuales de las diferentes 


materias que componen la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos guía para la 


realización de estos. En estos protocolos se recogen las pautas que deben seguir los profesores para, 


en el caso que sea necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los documentos e-learning, 


las presentaciones multimedia y los video-tutoriales (guías docentes audiovisuales) de cada materia o 


asignatura. 
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Además, desde el Vicerrectorado de Ordenación Académica, se organizan cursos de formación 


específicos a todos los profesores que imparten docencia no presencial en la UCV en su doble 


vertiente: 


Formación técnica en la plataforma de teleformación de la UCV, así como en los diferentes recursos 


tecnológicos y aplicaciones informáticas necesarios   para garantizar una docencia de calidad. 


Formación metodológica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad formativa de la UCV, 


para una mejor implantación de las asignaturas no presenciales y una adecuada transformación, en 


su caso, a la plataforma virtual de docencia a distancia. 


Por último, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la figura 


del Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para el 


asesoramiento en cuestiones tecnológicas y de uso de la plataforma y el Campus Virtual. 


Desde el Vicerrectorado de Ordenación Académica, Profesorado y Calidad se ha aprobado la creación 


de equipos de trabajo para la elaboración de materiales docentes de las diferentes asignaturas. Los  


equipos de trabajo adscritos a cada uno de los departamentos, estarán coordinados por el profesor 


responsable de la asignatura, quien asume el compromiso de la adaptación de los recursos docentes 


a la realidad metodológica de la enseñanza a distancia. 


SUITE DE OFFICE 365 CON INTEGRACIÓN DE MICROSOFT TEAMS que permite: 


-    Crear y asistir a vídeo-conferencias (clases síncronas, tutorías grupales o individuales en 


directo, grabaciones de las clases) 


 


- Trabajar documentos en directo de forma cooperativa 


 


- Programar reuniones y avisos tanto a nivel de gestión como docente 


 


- Realizar evaluaciones orales 


online 


 


-  Instalar todas las herramientas de office en 5 dispositivos por persona (alumnos, PAS y PDI) 
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-  1 Terabyte de almacenamiento en la nube de OneDrive para cada persona de la comunidad 


universitaria 


 


 


Descripción de los mecanismos tecnológicos que facilitarán el acceso del estudiantado a los servicios 


de biblioteca y documentación. 


A través de la intranet de la UCV, los alumnos tienen acceso a un amplio catálogo de servicios 


digitales contratados por la propia universidad, como la Biblioteca Virtual Tirant, EBSCOhost, Web of 


Science, etc… 


Cada alumno, en función de la titulación en la que se matricula, tendrá acceso a un catálogo u otro, 


según las necesidades del título. 


Toda la información necesaria sobre los servicios de biblioteca se encuentra disponible en la página 


web:  https://www.ucv.es/alumnos/biblioteca/catalogo-y-busquedas-en-recursos 


Garantía de la fiabilidad y seguridad del sistema.  


La Universidad Católica de Valencia dispone de un servicio central -Centro de Cálculo- para dar 


soporte, entre otros, al mantenimiento informático y tecnológico. 


Mantenimiento informático y tecnológico. 


Cualquier servicio puede comunicar sus necesidades e incidencias de mantenimiento informático a 


través de Servicios Virtuales. Si la comunicación es vía telefónica, por carácter de urgencia, el 


personal de mantenimiento informático registra la solicitud a nombre del solicitante. 


Los servicios ofertados por “Mantenimiento Informático” son los siguientes: 


• Instalación, configuración software licenciado o gratuito. 


• Mantenimiento puesto de trabajo UCV. 


• Sustitución de consumibles impresoras despachos. 


• Copias de Seguridad de las carpetas compartidas departamentales en servidores y de la 


zeta.ucv.es. 


• Apoyo Informático/Ofimático para PDI/PAS en cada sede. 


• Configuración e instalación de servidores. 


• Instalación de programas corporativos. 


• Instalación y configuración del antivirus corporativo. 
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• Atención al usuario a través de Servicios Virtuales. 


• Mantenimiento, configuración e instalación del WIFi en las sedes. 


 


Plan de Mantenimiento Preventivo de Recursos Informáticos. 


El Plan de Mantenimiento Preventivo de Recursos Informáticos pretende llevar a cabo el 


conocimiento y control del mantenimiento informático preventivo para llevar un registro fiable y 


sólido de los posibles fallos de los activos informáticos. 


El siguiente plan incluirá los siguientes puntos de actuación, que se describen a continuación: 


a) PLAN DE PREVENCIÓN DE CATÁSTROFES. 


b) COPIAS DE SEGURIDAD Y RESTAURACIÓN PREVENTIVA. 


c) MONITORIZACIÓN, AVISO DE ERRORES Y ACTUACIÓN ANTE FALLOS. 


d) ACTUALIZACIÓN DE SISTEMAS OPERATIVOS SERVIDORES. 


 


a) Plan de Prevención de Catástrofes. 


Dentro de lo que podemos considerar catástrofe incluimos los siguientes puntos: 


• Fallo de componentes de hardware de los servidores 


• Perdida de datos de usuario 


• Fallos y errores que impidan iniciar el Sistema Operativo 


En este primer paso se procede a explicar qué plan de medidas se lleva a cabo para minimizar el 


impacto que produce el fallo de cualquier componente de hardware vital para el funcionamiento 


de los servidores. 


Regularmente se deben realizar visitas físicas a los Racks de las diferentes sedes para revisar 


ocularmente el estado de la sala y los servidores. Esto debe realizarse por el operador de 


mantenimiento de la sede en cuestión y con una frecuencia mínima de una vez cada quince días. 


Además de estas visitas físicas, se está llevado a cabo desde el departamento de Redes, la 


monitorización en “tiempo real” de Servidores, incluyendo aspectos del estado general, la 


integridad de los discos, espacio disponible, estado de servicios críticos, temperatura de la sala, 


estado de tareas específicas…  
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Esto permite una rápida actuación sobre un posible fallo incluso su prevención antes de que 


ocurra. 


Para la prevención de la perdida de datos de usuario se procede a detallar lo siguiente: 


Los datos de usuario son aquellos que están alojados en servidores de la Universidad y son 


utilizados únicamente para fines del ámbito del trabajo educativo.  


Dividimos los datos de usuario según su uso: 


- Datos del servidor de archivos en la nube “zeta.ucv.es” 


- Datos alojados en carpetas compartidas de servidor 


 


Servidor de archivos “zeta.ucv.es” 


La prevención ante la posible pérdida de datos del servidor de archivos se realiza mediante un 


sistema de agrupación de discos físicos en RAID-5 que permite la integridad de los datos en el 


posible fallo de un disco. Además, en el sistema, hay un disco extra en “hot spare” que le permite 


formar parte del RAID en el caso que un disco deje de funcionar. De esta manera se minimiza la 


espera de tiempo que ocurre desde que se localiza el fallo y llega un disco nuevo para la 


sustitución. 


 


Carpetas compartidas de servidor 


Para la prevención de pérdida de datos en los servidores se llevan a cabo las siguientes medidas: 


En los servidores dedicados a carpetas compartidas, los discos que contienen datos de usuarios 


están en RAID_1. Esto significa que existen dos discos “idénticos” con los mismos datos. Si uno de 


ellos falla, el otro sigue funcionando de manera transparente para el usuario. 


Para evitar reducir el tiempo ante un posible fallo del sistema operativo de un servidor, se hacen 


diariamente tareas de Copia de Seguridad de Windows. Estas tareas permiten restaurar un 


servidor completo (Unidad C:) aun teniendo que instalarlo en una nueva máquina.  
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b) Copias de Seguridad Restauración Preventiva. 


El Registro de las tareas de Copias de Seguridad se realiza de la siguiente manera según el tipo de 


respaldo. 


El servidor de copias realiza respaldos centralizados de las carpetas compartidas en servidores con 


esta frecuencia: 


• “incrementales” de lunes a viernes  


• “diferenciales” cada dos semanas en sábado  


• “completas” tres veces al año (abril, agosto y diciembre)  


El servidor manda un registro después de cada tarea de respaldo a la dirección de correo 


servicios.virtuales@ucv.es  


El servicio virtual creado se cierra automáticamente si encuentra que la tarea tiene un resultado 


“OK” o lo deja abierto para su resolución si encuentra que NO es “OK”. 


Estos registros son consultados por el “Responsable de Copias de Seguridad” desde el menú de 


Servicios Virtuales de la Intranet  


Los servidores de respaldo de las sedes copian archivos nuevos o modificados a diario dentro de 


la misma sede.  


La tarea se realiza por la noche y cuando termina manda un registro de archivos copiados a la 


dirección servicios.virtuales@ucv.es  


Este evento crea un servicio virtual que se cerrará automáticamente si el resultado el “OK” o se 


quedara pendiente de resolución si el resultado NO es “OK”. 


Estos registros son consultados por el “Responsable de Copias de Seguridad” a través de la 


intranet.  


Para comprobar que la restauración es posible, el “Responsable de Copias de Seguridad” procede 


a hacer un trabajo de restauración genérico una vez al mes. 


Este trabajo se realiza mediante un servicio virtual de petición de restauración de archivos donde 


quedara registrado de que servidor se están restaurando datos y donde almacenan, además de 


fecha, etc.  
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El responsable de realización de esta tarea a quien figura en la tabla de mantenimiento 


preventivo. 


El procedimiento para incluir un directorio de servidor se debe realizar haciendo una petición a 


través de Servicios Virtuales, y la responsabilidad de avisar de la realización de la copia es del 


propietario de la carpeta compartida que es informado de que se requiere solicitud expresa al 


“Responsable de copias de Seguridad”.  


 


c) Monitorización, Aviso de Errores y Actuación ante Fallos. 


El servicio de monitorización “Nagios” nos permite ver los eventos de hardware, servicios y 


problemas en general de servidores y equipos seleccionados en “tiempo real”  


Dando aviso y creando “servicios virtuales” de cualquier fallo, previamente requerido para su 


registro en el sistema. 


Ante un fallo de hardware o servicio seleccionado como crítico, el sistema creara un servicio 


virtual para proceder a su resolución. 


Estos registros también podrán verse a través de la Gestión de Servicios Virtuales.  


 


d) Actualización de Sistemas Operativos en Servidores. 


Las actualizaciones en los servidores Windows también mandan notificaciones del estado del 


Sistema Operativo y de las actualizaciones de seguridad. 


Estos registros también se incluirán como Log en los Servicios Virtuales y podrán ser consultados a 


través de la Gestión de Servicios Virtuales. 


El Director del Departamento de Tecnología de la Información y Comunicaciones Aplicadas 


aprueba el Plan de Mantenimiento Informático Preventivo y asigna a los informáticos que deben 


ejecutarlo. El responsable de realización de la tarea a quien figura en la tabla de mantenimiento 


preventivo. 
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RRHH de apoyo al mantenimiento de los sistemas y plataformas de enseñanza virtual. 


La Universidad Católica de Valencia cuenta con el Departamento de Tecnología de la Información, 


donde se encuentra situado tanto el equipo de mantenimiento de los servidores informáticos, como 


el CAU (centro de atención al usuario), que, a través de los servicios virtuales de la intranet, dan 


soporte y atención a los usuarios. 


Servicios de apoyo al estudiantado antes y durante el periodo de aprendizaje adaptados al entorno 


virtual. 


Atención al Usuario a través de los Servicios Virtuales. 


Los servicios virtuales que se soliciten requieren de una valoración de Satisfacción por parte del 


solicitante. 


El usuario no podrá reabrir un servicio virtual ya valorado, si la solución requiere de más acciones, 


deberá de realizar un Nuevo servicio virtual. 


Si un solicitante realiza un servicio virtual que no es para el departamento se marcará como “No 


procede”, se cierra el servicio sin necesidad de valoración. 


Si se solicita un Servicio que sabemos que es para otro departamento se reasignara como nuevo 


servicio al departamento en cuestión, se cerrara el servicio original como no Procede sin necesidad 


de valoración. Los servicios que sean reasignados dentro de los diferentes tipos que disponemos 


simplemente serán cambiados de tipo y marcado en qué momento se ha reasignado dicho tipo, 


quedan excluidos de este proceso aquellos servicios de asignación interna que pertenezcan al mismo 


servicio. 


Los servicios virtuales que afecten a mantenimiento informático se valoran en tiempo y se clasifican 


según la siguiente tipología: 


• Carpetas Compartidas (Servidor Owncloud) 


• Office 365 


• Servicio de Copias (petición, restauración) 


• Servicio de equipamiento informático (equipos, impresoras, monitor, red) 


• Servicio de Software (instalación, reparación) 


• Desconocimiento de la Herramienta/ procedimiento 
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Los servicios virtuales que afecten a la programación se valoran en tiempo y se clasifican según la 


siguiente tipología: 


• Modificación Programa 


• Equivocación Usuario 


• Fallo Programación 


• Consecuencia otra modificación 


• Incoherencia de datos/ Mal Uso Herramienta 


• Consecuencia de interbloqueo / comunicación 


• Desconocimiento Herramienta/Procedimiento 


 


Los servicios virtuales que afecten a telefonía se valoran en tiempo y se clasifican según la siguiente 


tipología: 


• Fallo Aparatos 


• Fallo Comunicación 


• Modificación Fuera Procedimiento 


• Instalación de Terminales 


 


Los servicios virtuales que afecten al Correo se valoran en tiempo y se clasifican según la siguiente 


tipología: 


• Recordar Clave 


• Buzón Lleno 


• Aumento de cuota 


• Gestión Listas Correo 


• Desconocimiento Procedimiento 


• Spam 


 


Si tras un periodo de 15 días no se ha obtenido respuesta por parte del solicitante se procede al 


cierre del servicio como satisfactorio y este servicio no computará en la evaluación del servicio. 


Para que cualquier problema sea atendido debe de ser indicado mediante un Servicio Virtual.  
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En las herramientas en las que no se pueda acceder a la intranet para comunicar un problema se 


facilita un formulario de contacto en el que, mediante la introducción de un nombre, un correo de 


contacto y el texto detallando el problema, se crea el Servicio Virtual automáticamente para poder 


tratarlo. 


Acuerdos o contratos de servicio firmados entre las universidades y entidades o empresas externas 


en caso de que el sistema o plataforma de enseñanza virtual esté externalizada. 


La UCV gestiona, a través del Departamento de Tecnología de la Información, de manera propia la 


LMS. 


La UCV tienen un contrato firmado con Microsoft para alojar su plataforma Moodle LMS en la nube 


Azure.  


Medidas de seguridad electrónica. 


La UCV dispone de cortafuegos en la red como medida de seguridad perimetral e interna de la propia 


red. Además, se cuenta con antivirus instalados en todos los equipos y servidores. 


Se dispone de un dominio de Windows para poder, a través de usuarios, contraseñas y roles 


asignados, establecer a qué sistemas de la organización puede acceder cada usuario. 


Procedimientos para asegurar la autorización o la propiedad para el uso de los materiales docentes. 


Todos los docentes deben firmar el Protocolo para la publicación de Materiales Didácticos en los 


Cursos Virtuales de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir antes del inicio de su 


docencia, cada curso. 


https://campusdocencia.ucv.es/mhm/protocolo2.html 


Código de buenas prácticas relacionado con las medidas de seguridad electrónica 


Todo personal de la UCV (PAS/PDI y alumnos) firman un documento de compromiso de buenas 


prácticas la primera vez que entran en la intranet de la UCV. 


Además, la universidad cuenta con una página informativa en su página web, de acceso libre, para 


que todo el que lo necesite, pueda consultar estas buenas prácticas relacionadas con las medidas de 


seguridad establecidas por la UCV: https://www.ucv.es/aviso-legal 
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Mecanismos de comprobación y fomento del dominio del profesorado del uso de plataformas de 


formación para la docencia virtual/híbrida. 


 


El mecanismo para la comprobación y fomento del uso del profesorado de la plataforma de 


teleformación UCVNet se realiza a través del modelo de evaluación del profesorado DOCENTIA. 


 


En concreto, el modelo mide a través de la subdimensión: “EMPLEO DE TIC’s”, estadísticas de uso de 


la plataforma de teleformación UCVNet a través de distintos parámetros agrupados en 3 ámbitos 


docentes: Distribución de recursos; Dinamización del grupo-clase y Retroalimentación al alumno. A 


continuación, se detallan los criterios y puntuación que aplica a cada uno de estos grupos en función 


de dichas estadísticas de uso: 


  


1. Distribución de recursos (En este grupo se incluyen medios de la plataforma que sirven para 


facilitar la entrega y distribución de material y recursos de estudio a los alumnos). 


 


Valoración: 30% del total de puntos de la estadística de uso. 


- Publicación de archivos. 


- Publicación de vídeos (UCVmedia). 


- Publicación de enlaces externos. 


- Publicación de etiquetas. 


- Publicación de páginas. 


 


La puntuación establecida es la siguiente: 


- menos de 5 materiales/recursos: 0% del total de la puntuación del grupo. 


- entre 5 y 10 materiales/recursos: 50% del total de la puntuación del grupo. 


- más de 10 materiales/recursos: 100% del total de la puntuación del grupo. 


  


2. Dinamización del grupo-clase (En este grupo se incluyen recursos de la plataforma que 


sirven para facilitar la participación del alumno (individual o colectivamente) en el desarrollo 


de la docencia). 


 


Valoración: 35% del total de puntos de la de la estadística de uso. 


- Trabajo en foros de debate. 


- Tareas para recoger trabajos (individuales o en grupo). 
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- Autoinscripción en grupos (los alumnos se inscriben directamente). 


- Cuestionarios. 


- Actividades avanzadas (Wikis, Lecciones). 


 


Se considera adecuada una utilización de al menos 3 de los anteriores recursos de la 


plataforma: 


- menos de 3 recursos: 0% del total de la puntuación del grupo. 


- entre 3 y 6 recursos: 50% del total de la puntuación del grupo. 


- más de 6 recursos: 100% del total de la puntuación del grupo. 


 


 


3. Retroalimentación al alumno (En este grupo se incluyen recursos de la plataforma que 


sirven para facilitar la aportación de información por parte del profesor al alumno sobre su 


proceso de aprendizaje (ya sea de forma cuantitativa o cualitativa). 


 


Valoración: 35% del total de puntos de la de la estadística de uso. 


- Calificaciones/información en las tareas. 


- Calificaciones/información en los cuestionarios. 


 


Se considera adecuada una utilización de al menos 1 de los anteriores recursos de la 


plataforma: 


- menos de 1 recurso: 0% del total de la puntuación del grupo. 


- entre 1 y 3 recursos: 50% del total de la puntuación del grupo. 


- más de 3 recursos: 100% del total de la puntuación del grupo. 


  


En el caso de que un profesor obtenga, en el conjunto de la dimensión en la que se encuentra esta 


subdimensión, una calificación desfavorable, al profesor le aparecerá un mensaje con las 


recomendaciones necesarias para su subsanación. 


 


Programas de formación del profesorado de uso de plataformas virtuales y refuerzo de la 


competencia digital. 


 


Con el propósito de adaptarse a la Resolución de 6 de abril y garantizar la formación del profesorado 


en este tipo de herramientas, en la UCV se ha dispuesto que todo el profesorado que deba impartir 
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docencia en las modalidades: virtual o híbrida, deberá obtener el título propio “Certificado 


Universitario de Capacitación para el desarrollo de la enseñanza virtual”. Se describe en el apartado 


6.1 Profesorado. 


  


7.5.2 SERVICIOS AL ALUMNADO 


• Orientación: Gabinete psicopedagógico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se propone 


orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a través de 


talleres o seminarios. Ofrece Atención personal: apoyo emocional, detección de procesos 


psicológicos clínicos, orientación para la intervención terapéutica, valoración y adecuación de 


métodos de estudio personal, entrenamiento en habilidades de autocontrol, propuestas para 


el autoconocimiento y el desarrollo personal. 


• Atención al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes temas 


que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los alumnos al 


encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte su estancia o ingreso en las 


distintas titulaciones de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir. Recoge datos 


sobre la problemática general y particular de los alumnos para proveer de estadísticas e 


información personalizada -en la que los alumnos no sólo expresan sus inquietudes-tan 


necesaria para los distintos responsables académicos o de servicios generales. Otorga 


atención de forma más intensa, esto es, no sólo recoge sugerencias, opiniones, propuestas y 


comentarios, sino que se convierte en alguien que escucha sus problemas y sugiere las 


opciones para llegar a una solución. Promueve el encuentro y actividades de antiguos 


alumnos. 


• Becas y Ayudas al estudiante: La Universidad Católica de Valencia está al alcance económico 


de todos. Por eso, más de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de algún tipo beca o 


ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio de becas que asesora en las peticiones de 


becas oficiales. Los alumnos pueden acceder a las becas del Ministerio de Educación. 


Además, la Universidad Católica dispone de un sistema de becas propio que permite a los 


alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un proceso de baremación académica y 


económica posibilita su obtención. Igualmente, se ofrece la posibilidad de disfrutar becas de 


colaboración en diferentes servicios de la Universidad (biblioteca, prácticas, relaciones 


internacionales y tiempo libre). 


 


C
SV


: 5
38


85
29


76
76


01
76


52
68


55
95


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538852976760176526855955





 


 


• Prácticas: La comisión de prácticas es el órgano de gestión que agrupa a todas las titulaciones 


en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un diseño común de 


modelo de prácticas que respeta el perfil formativo de cada titulación. Establece el contacto 


y la comunicación entre la Universidad y las instituciones y empresas que reciben alumnos. 


Esta comisión también trabaja intensamente en la organización de cada uno de los modelos 


de prácticas: seminarios y clases de preparación del alumnado, búsqueda y selección de 


plazas, asignación de plazas y tutores, preparación y formación permanente de los tutores, 


preparación de documentos y evaluación del alumnado. 


• Bolsa de trabajo:  La Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir" pone a la 


disposición de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado 


laboral. En este caso, la bolsa está abierta a las ofertas que surjan desde los centros 


educativos; así este Departamento actualiza la información y pone en contacto a los colegios 


con los titulados que han solicitado su incorporación. La bolsa de trabajo está totalmente 


informatizada, así puede actualizar el Curriculum vitae en el momento que lo desee a través 


de la página web. 


• Actividades Físico-deportivas (SAFD) 


o    Área de competiciones: 


- Ligas y campeonatos internos 


-Liga de invierno: Fútbol 7, voley y Street básquet; tanto femenino como masculino 


- Liga de primavera: Fútbol 7, voley y street básquet; tanto femenino como masculino 


- Trofeo Rector: Enfrentamientos de equipos de fútbol por cursos de facultad 


- Torneo de tenis UCV 


- Torneo de Galotxa y Frontón a mano “Vicent Cremades”. Competiciones contra otras 


universidades 


- Campeonatos Autonómicos del Deporte Universitario (CADU) 


- Interuniversitarios del Grupo Levante (CIGL) de España del Deporte Universitario (CEDU) 


Área de actividades. 
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El SAFD ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI actividades deportivas recreativas dirigidas en 


las diferentes sedes: Funky, aeróbic, capoeira, kárate, gimnasia acrobática y yoga/relajación. 


Asimismo, el SAFD ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio). 


o Área de formación específica 


Esta sección está diseñada para ampliar la formación en materia de deportes. La oferta de 


cursos surge por la demanda de los propios estudiantes y se materializa en: 


• Buceo Iniciación 


• Buceo Avanzado 


• Patrón de Embarcaciones de Recreo (PER) 


• Vela ligera 


• Vela de crucero 


o Área de Escuelas deportivas: Se dedican a formar o seguir entrenando en los deportes 


más abajo reseñados: 


• Tenis (y deportes de raqueta). Niveles básico y perfeccionamiento.  


• Rugby.    


 


7.5.3. SERVICIOS GENERALES COMUNIDAD UNIVERSITARIA 


Servicios del Vicerrectorado de Investigación que canalizan los programas de investigación de los 


centros de la Universidad. 


Instituto de Investigación Socioeducativa "Francisco Ferrer Luján" 


El Instituto Superior de Formación e Investigación Socioeducativa Francisco Ferrer Luján es un Centro 


propio de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto la 


planificación, promoción, realización y difusión de actividades de investigación socioeducativa y 


sociocultural, siguiendo las líneas del humanismo cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia 


Católica. 
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Instituto de Investigación en Ciencias Sociales 


Su objetivo es aglutinar a sociólogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos y 


formación para la investigación. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin ánimo de lucro 


tanto a las instituciones privadas como a las públicas, promoviendo un conocimiento de la realidad 


social que les permita desarrollar con mayor competencia la acción y las políticas sociales. 


Instituto de Ciencias de la Vida 


El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la Universidad Católica de 


Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto la planificación, promoción, realización y difusión 


de actividades de investigación en las diferentes disciplinas vinculadas al ámbito de la defensa de la 


vida humana y al medioambiente, siguiendo las líneas del humanismo cristiano y de la ecología 


personalista establecidas por el Magisterio de la Iglesia Católica. 


Instituto universitario de Ciencias de la actividad física y del deporte 


Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigación en las diferentes 


disciplinas vinculadas al ámbito de la actividad física y el deporte, promover la práctica de la actividad 


físico-deportiva como hábito saludable y asesorar a deportistas para un mejor y mayor rendimiento 


deportivo. Se está investigando en 7 líneas. 


Instituto universitario de medio ambiente y Ciencias Marinas 


Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en especial todo aquello 


relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los problemas del 


medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible un uso racional del 


entorno. Las 12 líneas de investigación de este Instituto abordan el estudio interdisciplinar de todos 


los procesos físicos, químicos, biológicos y geológicos que se desarrollan en los complejos 


ecosistemas acuáticos. 


Instituto universitario de psicología aplicada y ciencias de la salud "Ana Balaguer" 


El Instituto Universitario de Psicología Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro propio de la 


Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto promover, realizar y 


difundir actividades de investigación en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al ámbito de la 


Psicología como de las Ciencias de la Salud. 
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OTRI 


La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación de la Universidad Católica de Valencia 


(OTRI-UCV) es   la   unidad   responsable   de   impulsar   la   actividad investigadora dentro de la 


Universidad y estimular la presencia de sus grupos de investigación en programas regionales, 


nacionales y comunitarios. 


Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo de la empresa. Es 


un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la Universidad y la 


transferencia de conocimientos y de tecnología hacia los sectores productivos. En este contexto, se 


promoverá su integración en la red nacional OTRI/OTT de la Secretaría General del Plan Nacional de 


I+D. 


Postgrado y doctorado Modalidades: 


• Títulos propios: Másteres y Diplomas de Postgrado 


• Títulos Oficiales: Másteres y Doctorado 


 


Estadística. Entre sus funciones destacan: 


• Atender a los grupos de investigación, que necesitan sobre todo de la Estadística para sus 


trabajos. 


• Resumir y manejar la información necesaria para el funcionamiento de la universidad: 


encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad, etc. 


 


Enseñanza de idiomas. Entre sus funciones están: 


• Formación de un gabinete de traducción que ayude y asesore a los profesores doctores en su 


elaboración de artículos de investigación en una lengua extranjera. 


• Proponer, diseñar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que van a 


estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de intercambios. Este 


aspecto se realizaría en cooperación con el área internacional de la universidad. Se 
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realizarían también exámenes para controlar el nivel de lenguas, así como se daría apoyo a 


aquellos profesores que realizan una estancia en el extranjero. 


• Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los centros de 


la universidad con el fin de lograr una adaptación a los planes de estudios de las futuras 


titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas adaptados a las 


necesidades de los mercados laborales. 


 


Publicaciones 


El Servicio de Publicaciones de la Universidad Católica de Valencia, adscrito al Vicerrectorado de 


Investigación, nace en el año 1989, con el fin de fomentar la divulgación de publicaciones del saber 


científico, humanístico y tecnológico tanto del profesorado y de los equipos de investigación de la 


Universidad, como de profesionales involucrados en la transferencia del conocimiento. 


 


Servicios del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado 


Oficina de Calidad: El servicio de Calidad es un órgano de la Universidad Católica de Valencia que se 


encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de implantación del Espacio 


Europeo de Educación Superior en nuestra universidad. Entre sus principales funciones destacan: 


• Búsqueda, recopilación y difusión de la información sobre política de convergencia en el 


Espacio Europeo. 


• Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emisión de informes sobre 


sus conclusiones. 


• Generación de información y documentación. 


• Organización de seminarios de información, jornadas, encuentros etc. 


• Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicación de planes piloto de innovación 


educativa. 
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• Desarrollo de estudios y análisis de las necesidades, costes, estados de opinión, etc., en torno 


a las implicaciones de la adopción de un nuevo modelo de Universidad. 


• Centralización de información sobre los procesos de verificación y acreditación. 


• Fomento de la participación de todas las titulaciones en el proceso de la convergencia 


europea. 


• Ayuda en el proceso de implantación y acreditación de los títulos verificados. 


 


Servicios del Vicerrectorado de Coordinación Estratégica e Internacionalización 


Con los siguientes objetivos: 


• Promoción de la movilidad nacional e internacional de los estudiantes y profesores de la 


UCV. 


• Obtención de ayudas, públicas y privadas, nacionales e internacionales, destinadas a facilitar 


dicha movilidad. 


• Firma de acuerdos bilaterales con otras universidades que hagan posible esta movilidad. 


• Integración de la UCV en asociaciones específicamente destinadas a facilitar los programas 


de intercambio y movilidad, tales como la Asociación Comenius. 


• Realización de cualquier trámite destinado a mantener y renovar estos acuerdos y 


asociaciones. 


• Organización y Gestión de los programas de intercambio y movilidad o Erasmus: 


o Comenius 


o Visitas Docentes 


o Programas Intensivos 


o Programa SICUE-Séneca 
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Servicios del Vicerrectorado de Estudiantes y Acción Social: 


Oficina de Acción Social (OAS): Destinada a todos aquellos alumnos, profesores y personal de 


administración y servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o aportar ideas y 


sugerencias en actividades de voluntariado y cooperación. 


Bolsa de trabajo: La Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir pone a la disposición de sus 


antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado laboral. La bolsa de trabajo está 


totalmente informatizada, por lo que es posible actualizar el Curriculum vitae en cualquier momento 


a través de la página web. 


Otros servicios generales de la Universidad 


Reprografía: El servicio de reprografía, equipado con alta tecnología, ofrece a la comunidad 


universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guías y apuntes elaborados por los profesores 


y departamentos y su distribución rápida y ágil a los alumnos. 


Servicio de Actividades Físico-Deportivas (SAFD): Competiciones (Ligas y campeonatos internos, y 


contra otras universidades), actividades deportivas para estudiantes y personal de la UCV, etc. 


Centro de Cálculo: El Servicio de Informática se encarga de desarrollar, mantener y gestionar las 


aplicaciones de carácter general y los recursos informáticos del resto de Unidades y Departamentos 


de la Universidad Católica de Valencia, tanto en lo que se refiere a software (aplicativos específicos 


económicos, académicos, de personal, investigación, ordenación docente, y otros varios), como a 


hardware (equipos ofimáticos, servidores Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de 


Sistemas). También se encarga de la estructura y servicios de Red (correo electrónico, servidores 


Web universitarios, Atención Usuarios, etc.). 


Secretaría: La secretaría de la Universidad Católica de Valencia tiene como labor principal custodiar 


los expedientes de los alumnos. Además, tramita la matriculación de los estudiantes, las 


convalidaciones y adaptaciones académicas, los títulos oficiales, las solicitudes de los diferentes tipos 


de becas y los certificados de expedientes académicos. Actualmente, la secretaría virtual favorece la 


posibilidad de realizar numerosas gestiones, de forma ágil y cómoda, desde la “intranet” del alumno. 
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Administración: El servicio de administración se ocupa de la gestión y tramitación económica diaria 


en la Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestión presupuestario, contabilidad y 


gestión de personal. 


 


7.5.4. OBSERVACIÓN DE LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA 


TODOS: 


La sede Virgen de los Desamparados cuenta con todas las garantías de accesibilidad universal y 


diseño para todos, previstas en la legislación vigente: 


a) Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de paso, 


cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida (silla de 


ruedas). 


b) En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles. 


c) Se cuenta con aseos adaptados para personas con silla de ruedas (ancho de puerta, asas, 


etc.). 


d) Se puede acceder a las plantas de los edificios mediante ascensores que permiten su 


utilización a las personas con algún tipo de discapacidad. 


e) Las características del mobiliario fijo, así como los elementos de información y comunicación 


permiten su uso a personas con diferentes discapacidades. 


f) La disposición del mobiliario tiene en cuenta la utilización segura e independiente por parte 


de las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual. 


g) Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten el 


acceso a los usuarios en silla de ruedas. 


h) Los edificios cumplen con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la 


detección y transmisión óptica y acústica de la alarma a los ocupantes, de forma que se 


facilite su percepción por personas con diferentes discapacidades, así como la evacuación 


segura de dichas personas. 


 


C
SV


: 5
38


85
29


76
76


01
76


52
68


55
95


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538852976760176526855955





 


 


Campus Capacitas 


El Campus Capacitas-UCV, promovido desde 2004 en estrecha colaboración con el Comité Español de 


Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI CV), tiene el objetivo de convertirse en una 


referencia tanto universitaria como social para las personas con discapacidad y sus familias, las 


personas en situación de dependencia y su entorno, los agentes sociales y profesionales, así como el 


conjunto del movimiento asociativo. 


El Campus Capacitas-UCV, constituye una de las referencias de identidad de la Universidad Católica 


de Valencia y se configura en torno a la discapacidad y la inclusión social, cultural y educativa. Este 


Campus se integra de modo transversal en el conjunto de líneas, objetivos y acciones estratégicas de 


la universidad. Estas líneas estratégicas se proyectan en los ámbitos docente, científico, asistencial y 


social. 


En el ámbito docente, a través de los procesos formativos de las distintas titulaciones de grado, 


especialmente con la incorporación de la competencia transversal sobre discapacidad, inclusión y 


ejercicio profesional en todos los planes de estudio. 


En el ámbito científico, impulsando diversos proyectos de investigación, innovación educativa, 


transferencia de resultados y difusión del conocimiento, dirigidos hacia la igualdad de derechos y 


oportunidades, la accesibilidad universal y la plena inclusión social. 


En el ámbito asistencial y comunitario, reforzando desde los distintos centros y servicios de la UCV 


una respuesta socioeducativa comprometida hacia la atención temprana, la educación especial, la 


educación social, las personas mayores, la enfermedad mental, la marginación y exclusión social, y la 


promoción de la autonomía personal. 


Y en el ámbito social, creando una cultura institucional orientada hacia la generación de estrategias 


en red, el desarrollo de dinámicas de inclusión y compromiso social, y el pleno ejercicio de los 


derechos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad. 


La Unidad Docente de Autismo 


La unidad docente de autismo se dedica al diagnóstico diferencial de los trastornos del espectro 


autista (TEA). Su actividad se centra en la intervención en una etapa crítica del desarrollo neuronal, y 


en la evaluación y validación de programas en entornos naturales dirigidos hacia la estimulación y 


progreso funcional. 
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Este espacio de atención clínica, también se proyecta hacia el diseño de procesos de formación en la 


enseñanza superior y hacia el desarrollo de líneas de investigación e innovación. 


El Centro Autonómico de Referencia en Discapacidad, CARD-CAPACITAS 


Este centro asume como principal objetivo la valoración, adaptación y asesoramiento en torno a 


productos y tecnología de apoyo, comunicación aumentativa y promoción de la autonomía personal 


en todas las etapas del ciclo vital. 


Cuenta con una vivienda adaptada y una unidad de accesibilidad y ergonomía, destinada a la 


valoración y desempeño funcional de las actividades de la vida diaria. 


Los objetivos del CARD-Capacitas también se fundamentan en la actualización profesional, el 


asesoramiento a asociaciones y la formación e investigación en el ámbito universitario. 


Las secciones de Psicología, Logopedia y Terapia Ocupacional de la Policlínica Universitaria 


Este centro sanitario cuenta con las secciones clínicas de psicología, logopedia, terapia ocupacional, 


fisioterapia, podología, odontología y rendimiento deportivo. 


A través de la atención clínica especializada en el ámbito de la discapacidad, y vinculada 


significativamente a la actividad académica de las facultades, la policlínica define un modelo de 


formación universitaria que pone el énfasis en la vertiente aplicada de la enseñanza, la inmersión 


profesional y la transferencia de conocimiento entre el contexto clínico y el aula docente. 


El Instituto de Investigación y Atención a la Discapacidad CAPACITAS-AMICA 


Este instituto prioriza sus objetivos hacia la investigación, la innovación, el desarrollo y la 


transferencia social en el campo de la discapacidad y la inclusión. 


Paralelamente, promueve una pedagogía innovadora que tiene como objetivo validar un modelo de 


formación universitaria comprometido con la realidad social, encaminando su metodología a que los 


estudiantes egresados sean capaces de generar dinámicas y entornos de inclusión a través de su 


futuro ejercicio profesional. 


Servicio de Atención a Personas con Discapacidad 


Este servicio dinamiza espacios de inclusión dirigidos a garantizar la igualdad de oportunidades y 


favorecer al máximo el acceso a la universidad de las personas con discapacidad, generando 
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entornos de aprendizaje cada vez más inclusivos y mejorando la accesibilidad al currículo académico 


y a las instalaciones y servicios. Sus objetivos generales se estructuran en cuatro programas de 


intervención que logran implicar activamente a toda la comunidad universitaria:  


a)  Programa de información y asesoramiento   psico-educativo,  


b)  Programa   de   igualdad   de   oportunidades,    


c)  Programa   de sensibilización y formación, y  


d) Programa integral de accesibilidad. 


 


La evaluación de las necesidades permite diseñar y planificar la intensidad de los apoyos que 


requieren los alumnos, PAS y PDI atendiendo a sus características, capacidades y potencialidades. La 


orientación y seguimiento se realizan juntamente con el CARD Capacitas, valorando los productos de 


apoyo y recursos que optimizan procesos de aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, el servicio 


cuenta con la figura del voluntariado social como elemento mediador para hacer de la universidad un 


espacio realmente inclusivo. 


El Área de formación socio laboral y empleo CAPACITAS-ASINDOWN 


Esta área, promovida juntamente con Asindown, pretende impulsar dentro de la universidad una 


cultura institucional inclusiva. Su principal finalidad se orienta a generar oportunidades de empleo en 


las personas con discapacidad intelectual, desarrollando una metodología basada en la formación 


dual. El módulo de formación laboral se imparte en las aulas de la universidad y el módulo de 


prácticas en distintos servicios dependientes de la UCV. 


El Observatorio Internacional CAPACITAS UCV-FIUC 


El Observatorio, promovido juntamente con la Federación de Universidades Católicas FIUC, asume 


como eje central la discapacidad e inclusión en el ámbito de la Educación Superior. 


Su finalidad es la de transferir y generalizar la formulación de políticas institucionales inclusivas e 


impulsar planes de atención a la discapacidad en las universidades. Su misión es la de consolidar el 


desarrollo, transferencia y generalización del programa internacional de apoyo a las universidades 


"Avanzando hacia una Cultura y Pedagogía Inclusivas" de la FIUC, proporcionando soporte científico, 


estratégico, técnico y divulgativo a la red de universidades en torno a la discapacidad y la inclusión 


social, educativa, laboral y cultural. 
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7.5.5. INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y PLANES DE CONTINGENCIA 


Servicio de Patrimonio y Mantenimiento de las instalaciones de los edificios de la Universidad: 


El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes campus o 


sedes cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar que aparezcan 


las averías, anomalías o interferencias en el normal desarrollo de las actividades de los centros, y el 


Plan Correctivo de Contingencias, destinado a la resolución de las averías o incidencias que se 


presentan. 


Plan Preventivo 


Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificación preventiva en el mantenimiento de 


las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas conducentes a preservar en 


perfecto estado de funcionamiento todas aquellas instalaciones, servicios o sistemas necesarios para 


el normal funcionamiento de la actividad docente e investigadora en todos nuestros centros. 


Para ello se cuenta por un lado con el personal propio que describimos posteriormente con más 


detalle, y por otro lado con la colaboración de una serie de empresas subcontratadas que se 


encargan de realizar tareas más especializadas, alguna de las cuales es necesario realizar de forma 


periódica en cumplimiento de la normativa vigente de aplicación para la Universidad, como local de 


pública concurrencia que es. 


Estas empresas cuentan con personal especializado para la realización de los mantenimientos o 


pruebas periódicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los edificios, están obligadas 


a cumplir, como es el caso de los mantenimientos eléctricos en locales de pública concurrencia que 


se realizan cada tres meses (servicio que presta la empresa Afianza), el mantenimiento de los 


sistemas de protección contra incendios por el que se revisan anualmente tanto los extintores, como 


bocas de incendio, centralitas de incendio, etc. (servicio que presta la empresa Cuenfa), o las 


inspecciones mensuales de los aparatos elevadores (que llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, 


Orono y Asmen), las anuales de los centros de transformación en los edificios en los que contamos 


con el suministro eléctrico en media tensión (que realiza la empresa MAT), o los mantenimientos 


higiénicos en los edificios consistentes en el tratamiento trimestral para la desinsectación, 


desratización y desinfección (servicio que presta la empresa CTL), las revisiones semestrales de los 


sistemas de climatización (que realiza la empresa Kelman), etc. 
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Siguiendo con la descripción de trabajos que la Universidad Católica tiene externalizados, podemos 


citar también los trabajos de jardinería (que presta la empresa Ventana Verde), los trabajos de 


limpieza (realizado por Limpiezas Lafuente), las tareas de vigilancia (que presta la empresa SGC) o 


mensajería (que realiza la empresa Mespacket), que no cabe duda son igualmente imprescindibles 


para el funcionamiento diario de la Universidad. 


En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema de 


inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad de este en todo momento. Se ha 


buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como regla general 


todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador integrado y control de los medios 


audiovisuales, y mesas compartidas. El mismo criterio se ha aplicado a los despachos del personal 


docente.  Cada edificio además tiene una serie de instalaciones particulares que lo diferencian del 


resto en función de las titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un control de estas tanto en 


lo referente al material inventariable como al material fungible. 


La aplicación de este procedimiento se realiza periódicamente, especificando el material fungible que 


se necesita reponer y registrando la previsión del material inventariable. 


Plan de Contingencia 


El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuación motivada por la aparición de una 


avería, fallo o anomalía en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y que supone 


la puesta en marcha de un protocolo de actuación, a cargo del cual se encuentra la figura del 


Responsable de Mantenimiento que se encargará de gestionar el problema y darle solución. Este 


responsable está al frente de un equipo compuesto por cinco personas con la formación y 


experiencia adecuada para las tareas que desempeñan. Sus funciones van desde la puesta a punto 


del sistema de video-proyección de las aulas a la reparación de averías eléctricas, de fontanería o 


carpintería. 


El protocolo que se sigue cuando aparece una avería comienza con la notificación de la misma al 


responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en función de una primera 


evaluación de la avería. Si ésta es de importancia se contacta telefónicamente, de lo contrario el 


aviso se realiza mediante correo electrónico o a través de la intranet. Una vez recibido el aviso el 


responsable de mantenimiento se encarga de gestionarlo de la manera más eficiente, priorizando en 


todo momento que la actividad docente en las aulas no se vea afectada. En caso de que por la 


naturaleza de la avería o su alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de las empresas que 
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colaboran  con nosotros en los mantenimientos periódicos, se recurre a ellas, de la misma forma que 


nuestro personal de mantenimiento en determinados periodos del año, en concreto coincidiendo 


con los periodos no lectivos, se encargan de realizar mantenimientos preventivos en las instalaciones 


específicamente vinculadas a las aulas (video-proyección, carpintería, pinturas, etc.), que por su 


ocupación durante los periodos lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas. 


Plan de mantenimiento informático y tecnológico: 


El plan de mantenimiento informático en la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir está 


formado por el plan preventivo y el plan de contingencia, detallados según se trate del plan de 


mantenimiento de hardware o del plan de mantenimiento de software 


 


Mantenimiento del Hardware: 


Plan Preventivo 


El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre los servidores 


manteniéndolos siempre con las últimas actualizaciones de seguridad disponibles en el mercado. Los 


servidores críticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus componentes para asegurar 


que la operatividad sea del 100%. Aun así, todas las semanas se revisa que los parámetros de 


funcionalidad de sus componentes sean los correctos. Todas están actuaciones aseguran la 


disponibilidad de los servicios informáticos prestados por la Universidad tanto a alumnos como a 


profesores. Entre ellos podemos encontrar: correo electrónico, intranet, servidor de dominio, 


servicio reprográfico, disco virtual, plataforma de tele formación, servicios audiovisuales, etc. 


Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene diseñado un sistema de 


imágenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en más de un 90%. Se tienen 


ordenadores de reserva para garantizar la sustitución en caso de no poderse arreglar la avería en el 


momento. 


La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el 


mantenimiento de las impresoras y maquinas reprográficas que hay en el campus. 


En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos duplicadas 


las conexiones entre los mismos, además de un sistema automático que detecta si hay un corte en 


una de las vías de comunicación pasando a la vía que sigue operativa y mandando un mensaje al 
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responsable de comunicaciones de la Universidad para subsanar la deficiencia en la vía de 


comunicación. 


Plan Contingencia 


La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir el 


mantenimiento de equipos y servidores. 


Se procederá a la sustitución de las piezas dañadas de los servidores en un plazo no mayor a 48h, del 


mismo modo se arreglará los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no mayor de 72 h, si no 


es posible se sustituirá el equipo dañado. Para la comunicación de averías se dispone de una 


aplicación informática dentro de la Intranet a través de la cual el usuario puede dar de alta cualquier 


tipo de incidencia informática, estas incidencias llegan al operario encargado de su solución y al 


responsable de área que lleva el seguimiento adecuado de las averías, asegurándose que no superen 


los plazos establecidos. 


Las averías en impresoras y maquinas reprográficas se reportan a la empresa de mantenimiento, que 


se encarga de solucionar la avería y hacer un informe sobre esta y sobre la solución de la misma. 


Mantenimiento del Software: 


Plan Preventivo 


Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se realizan sobre diferentes 


servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se realizan copias de estas 


bases de datos en cinta. Se realizan copias en cinta de todos los discos virtuales de alumnos y 


personal de la universidad. 


La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automáticamente y a su vez 


actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de seguridad en 


prevención a incidencias de virus en elevado. También hay un sistema de cortafuegos en servidores 


Linux que protegen la universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc… 


Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se realizan copias de 


seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informática, incluyendo la copia de 


los archivos de la web. 


Plan Contingencia 
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Se tiene aprobado un protocolo de recuperación de copias de seguridad para garantizar la 


recuperación de la información en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de datos como 


para las unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y alumnos). Existe un 


protocolo de actuación en caso de infección por virus distinguiendo en él la manera de proceder 


dependiendo de donde esté localizada la infección. 
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Se utiliza un código de colores donde el verde resalta las modificaciones realizadas en el valor estimado de la 
Tasa de Graduación del Grado en Enfermería.   


 
8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU 
JUSTIFICACIÓN. 
 


En este apartado se hace mención a la estimación y justificación del valor estimado en la Tasa de 
Graduación basándonos en la evolución de los mismos a lo largo de los cursos académicos desde la 
renovación de la Acreditación del Grado en Enfermería. 


 
En la fase de renovación de la acreditación se revisarán las estimaciones previstas, atendiendo a las 
justificaciones y seguimiento aportados por la Facultad de Enfermería de la Universidad Católica de 
Valencia San Vicente Mártir. 
 
Los valores relativos a la Tasa de Graduación, Tasa de Abandono y Tasa de Eficiencia, son los 
siguientes: 
Puesto que se trata de una titulación de nueva implantación, no poseemos datos históricos que nos 
permitan calcular con certeza estos indicadores, por lo que para poder hacer una estimación de 
cuáles podrían ser los resultados de estos indicadores en nuestra Facultad hemos utilizado los datos 
del resto de titulaciones vigentes actualmente en esta Universidad, los datos publicados de otras 
Universidades y los datos de las promociones 2001-2004, 2002-2005, 2003-2006 y 2004-2007 de la 
Facultad de Enfermería Nuestra Señora de los Desamparados. 
 
Con los datos anteriores, podríamos hacer una estimación aproximada de los índices de resultados 
académicos en la titulación de “Grado en Enfermería”, que podrían aproximarse a los siguientes: 
Tasa de graduación: 84% 80% 
Tasa de abandono: 15% 
Tasa de eficiencia: 75% 
 


8.1.1 Tasa de Graduación 
 
La tasa de graduación, se entiende como el porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en 
el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de 
entrada. 
 
El valor estimado en la Memoria Vigente del Grado (84%) estaba basado en la evolución de los 
resultados de este indicador en las titulaciones vigentes actualmente en esta Universidad, los datos 
publicados de otras Universidades y los datos de las promociones 2001-2004, 2002- 2005, 2003-2006 
y 2004-2007 de la Facultad de Enfermería Nuestra Señora de los Desamparados. Vista la evolución de 
la tasa de graduación del alumnado de Grado (ver tabla) se propone modificar dicha tasa al 80%. El 
porcentaje propuesto se ajusta a la tasa de graduación registrada en otros Grados de Enfermería en 
Universidades (por ejemplo: 80,82% en la Universidad de Valencia, 80,11% en la Universidad de 
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Granada, 80,77% en la Universidad de Sevilla, 80,85% en la Universidad de Murcia). Por otro lado, la 
inclusión de la modificación de este porcentaje está incluido en el Informe Anual del SAIC del curso 
académico 2019-20 (acción de mejora 02- 19/20). 
 


(1) Sede Valencia 
(2) Sede Alzira 


 


Indicador Curso 12/13 Curso 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16 


Tasa Graduación 86,69% (1) 
85,22% (2) 


81,64% (1) 
78,82% (2) 


75,65% (1) 
83,87% (2) 80,24% 
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