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Orden del dia:

Lectura y aprobacién del acta anterior
Informacidn general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo

won e

Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan de
mejoras del curso en vigor

Informe Referentes Externos (consulta perfil de egreso), si procede

Analisis de la gestidn final respecto de las TFG

Analisis de la gestidn final respecto de las Practicas Externas

Analisis de resultados de la Encuesta de Actividad Docente: datos globales (2 semestre)

©® N o vk

Anilisis de los resultados globales en las Encuestas de satisfaccidon con la titulacién (estudiantes,
egresados y PDI)
9. Evaluacion de los indicadores de Profesorado
9.1. Estructura/categorias profesionales del PDI
9.2. Indicadores globales del profesorado que imparte docencia
10. Informe de Insercidn Laboral de los egresados del titulo
11. Buzdn de quejas/sugerencias/felicitaciones
12. Propuesta de acciones de mejora derivadas del analisis anterior
13. Revisién del POD previsto para el curso proximo y necesidades de nueva contratacidn
14. Seguimiento de elaboracion y publicacién de Guias Docentes
15. Revisidn y actualizacién (si procede) de la informacion web
16. Comentarios/sugerencias de los estudiantes
17. Ruegos y preguntas

Asistentes:

e Dra. Diia. Esther Navarro lllana (Decana Adjunta del Grado en Enfermeria)

e Dra. Diia. Cristina Ferrer Albero (Vicedecana del Grado en Enfermeria)

e Dra. Diia. Marta Botella Navas (Secretaria académica adjunta del Grado en Enfermeria)
e Dra. Diia. Elena Francés Tecles (Directora de Departamento de Enfermeria)

e Dra. Diia. Cristina Cunha Pérez (Coordinadora de Internacional)
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e Dra. Diia. Olga Mercedes Forero Rincdn (Coordinadora Practicas Externas)
e Dra. Diia. M2 Luisa Alcala Davalos (Coordinadora TFG)

e Dra. Diia. Mariola Belda Antoli (Secretaria académica y coordinadora de calidad FMCS)

D. Iker Grande (Delegado de titulacidn)

Temas a tratar:

1. Lecturay aprobacion del acta anterior
Tras la lectura del acta 02/ 22-23 se aprueba por unanimidad de los asistentes sin sugerencias
ni cuestiones al respecto.

2. Informacién general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo
Desde Vicedecanato del Grado, se informa de dos cuestiones:

REACREDITACION DEL TITULO

Tras la preparacién de la documentacidn vy visita virtual del comité evaluador, el 15 de mayo
de 2023 se recibe el informe provisional de AVAP con evaluacién FAVORABLE. Se incluyen
recomendaciones (no de obligado cumplimiento) dirigidas, principalmente, a la informacion
publica y SGIC.

Se decide realizar alegaciones en el criterio 3 (SGIC) y 7 (Indicadores de satisfaccién vy
rendimiento), recibiéndose el 28 de junio de 2023 el informe definitivo, obteniendo una
puntuacion B “se alcanza” en todos los criterios a excepcidn del criterio 3 (SGIC) que obtiene
una calificacién C “se alcanza parcialmente”.

IMPLANTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS MODIFICADO
Se implanta en el presente curso académico (2023-24) el primer curso del nuevo plan de
estudios aprobado en fecha 22 de diciembre de 2022.

3. Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan
de mejoras del curso en vigor

Como se puede ver en el anexo 5, durante el curso 22-23 se han puesto en marcha las acciones
sugeridas en el plan de mejoras con los siguientes resultados:

- Favorecer la asistencia y participacion de los alumnos de 12 a las entrevistas personales con su
tutor, para conocer sus necesidades de formaciéon o personales que puedan afectar a su
rendimiento (01-22/23). Todos los tutores han ofrecido un horario de atencién especifico para las
entrevistas personales con los alumnos de 12 curso. No se ha utilizado ninguna herramienta
especifica para la cita previa. El resultado ha sido desigual entre los diferentes grupos, teniendo
algunos de ellos una asistencia a las entrevistas del 30-40% del grupo, siendo mayor este

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es | 963637412



Universidad Acta

‘c,:fgﬁgfade Comision de Seguimiento del Titulo

San Vicente Martir

porcentaje (hasta de un 80% aproximadamente) en muchos de los grupos. La entrevista se ha
realizado de forma semiestructurada en ocasiones, ya que existe mucha diversidad de situaciones
entre el alumnado y no siempre la estructura de la entrevista se adapta a las necesidades del
alumno.

- Mejorar la preparacion del alumno de 12, para la auto - matricula de 22 curso explicando bien el
itinerario del plan de estudios en los siguientes cursos (02-22/23). Se ha realizado la tutoria grupal
a final de curso en la que se explica detalladamente el plan de estudio de segundo. Para aquellos
alumnos que lo solicitan, se planifica de forma individualizada el itinerario formativo para el
préoximo curso teniendo en cuenta las asignaturas pendientes de primero.

- Mejorar la gestion de practicas, mediante la asignacion automatica de centro de practicas, por
orden de nota media ponderada y conociendo previamente el centro y el servicio ofertado, de
22 a 42 (03-22/23). Se han puesto en marcha todas las medidas previstas, considerandose todas
ellas favorables, aunque no se dispone de los resultados de la encuesta de satisfacciéon con las
practicas, que servirdn de evidencia objetiva del resultado de estas medidas.

- Aumentar el numero de movilidad de estudiantes OUT del Grado en Enfermeria (04-22/23). Se
han implementado las tareas previstas con muy buena acogida por parte del alumnado.
Unicamente se ha tenido que suspender el intercambio virtual en el 22 semestre, por motivos
médicos sobrevenidos. Se estan recuperando los datos de movilidad de estudiantes y profesores
previos a la pandemia. Este curso 22-23 se han realizado 50 estancias de alumnos outy 36 in.

- Mejorar la participacion de los alumnos en la encuesta de evaluacién docente (05-22/23). Tras
implantar las medidas previstas en el PAM, se ha conseguido mejorar la participacion en esta
encuesta de un 36.38% a un 45.47%.

- Dar continuidad a la mejora de la coordinacion docente planteada en el curso anterior (06-
22/23). Aunque se ha producido un ligero descenso en la puntuacion de este item en la encuesta
de evaluacién docente, no se considera un cambio representativo. De todos modos, al ser una
mejora programada para dos cursos académicos, se continuarad trabajando desde las direcciones
de departamento.

- Complementar las competencias del alumno en la cura en ambiente himedo (07-22/23). Se
introduce dentro de la asignatura de Cuidados al anciano el taller de cura humeda que
complementa lo visto en las asignaturas.

- Desarrollar una estrategia de investigacion a medio plazo, para cumplir con las tasas previstas
de profesorado doctor acreditado y con sexenio de investigacion. Se ha incrementado el n2 de
sexenios (de 25 en el curso 21-22 a los 31 actuales), el porcentaje de profesores acreditados (de
30.88% a 40.13%) y de PDI con sexenio (de 20.29% a 29.85%).

Ademas, se mantenian en vigor acciones planteadas en los planes de mejora de otros cursos. Durante
el curso 22-23, los resultados de estas acciones han sido:
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- Mejorar las competencias de investigacion relacionadas con el Trabajo Final de Grado de los
alumnos y favorecer la participacién en grupos de investigacion de la Facultad. Se ha implantado
el programa de competencias para el TFG en los cursos de 19, 22 y 32 detallado en el PAM.

- Mejorar el perfil de ingreso: se ha revisado la aplicacidn de los criterios de admisién al grado en
Enfermeria para el curso 23-24 conforme a la memoria verificada del titulo.

4. Informe Referentes Externos (consulta perfil de egreso).
La CST decide realizar esta consulta de forma bienal. Dado que se realizo en el curso 21-22, se
incluird esta consulta en el curso 23-24.

5. Andlisis de la gestidn final respecto del TFG.

Ademas de las actividades desarrolladas con alumnos en el primer semestre, se han llevado a
cabo acciones las siguientes acciones:
Tutorias para la gestién de la entrega de trabajos, curso 22 - 23:

- Tutorias entrega TFG 12 Convocatoria: 18 y 19 abril

- Tutorias entrega TFG 22 convocatoria: 7y 13 junio

- Tutoria entrega Convocatoria Anticipada curso 2023-2024: 19 julio
Seminarios sobre exposicién y defensa TFG:

- 12 Convocatoria: 3y 4 mayo

- 22 Convocatoria: 26 y 29 junio
Sesién informativa para alumnos de 32 curso sobre los requisitos y caracteristicas del TFG para
preparar su matricula del siguiente curso: 13 junio manana y tarde.
Para la calificacion de la asignatura de TFG del Curso 2022-2023 en el Grado de Enfermeria, en las
fechas previstas para la 12 convocatoria del 22 al 30 de mayo de 2023, se presentaron 232 alumnos a
la defensa publica y se constituyeron 48 tribunales. Para la 22 convocatoria, cuyas fechas eran del 10
al 14 de julio, se presentaron 45 alumnos y se constituyeron 11 tribunales.
De los 287 alumnos matriculados de la asignatura de TFG en el curso 2022-2023, el 80,8% presentaron
y defendieron su TFG en la primera convocatoria, el 15,7% lo hicieron en la segunda y un 3,5% (10
alumnos) no presentaron su trabajo en ninguna de las dos convocatorias quedando pendientes para
el siguiente curso 2023-2024.

6. Analisis de la gestidn final respecto de las Practicas Externas

Durante el segundo semestre se dio continuidad a las practicas de cada curso. Un total de 67
alumnos realizaron el practicum | en periodo 3. Respecto a las practicas de tercer curso, del
Practicum 11 162 alumnos realizaron el practicum en periodos 2 y 3 y del Practicum 111 93 alumnos. Y
los alumnos de 42 curso, 151 realizaron el practicum IV y 133 el practicum V en este segundo
semestre.

Se continué el seguimiento exhaustivo y citacion a la oficina de practicas a estudiantes que
presentaron problemas en el centro de practicas, inasistencia o mal comportamiento. Un total de 61
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estudiantes realizaron prdcticas en los meses de junio y julio de los cuales 49 eran del practicum |
(principalmente alumnos de las dobles titulaciones de terapia ocupacional y podologia, puesto que,
durante el curso, las practicas de enfermeria se les solapan con la carga académica de la otra
titulacién) y 12 del practicum Il.

Las tutorias convocadas por los tutores académicos se realizaron en grupos reducidos con un maximo
8 alumnos, a lo largo de todo el curso. Finalmente, se llevaron a cabo un total de 417 tutorias y se
detallan en la siguiente tabla.

PRACTICUM | 2 64
PRACTICUM Il 2 70
PRACTICUM Il | 3 74
PRACTICUM IV |3 107
PRACTICUM V 3 102

Los tutores gestores de cada curso fueron resolviendo las incidencias que trasladaban los tutores
académicos y los tutores de la entidad. Esto incrementd la necesidad de realizar visitas a algunos
centros, mantener reuniones con tutores de la entidad colaboradora y directores de enfermeria en
los centros, ademads de las llamadas telefénicas de seguimiento pertinentes.

Las adaptaciones realizadas en las herramientas informaticas de practicas.net y UCVevalua se
explicaron a los usuarios: alumnos, tutores académicos y tutores de la entidad colaboradora. Esto
SUpUsSo una mayor comunicacion incluso por correo electrdnico.

Se llevaron a cabo mds de 15 reuniones presenciales con los responsables de enfermeria de los
centros que acogen mayor numero de estudiantes y se contacté telefénicamente con los demds con
el fin de realizar un feed-back del curso, reclamar evaluaciones de los alumnos y, ademas, realizar la
solicitud de plazas para el curso 23/24.

Esta solicitud se inicid en mayo con el envio de cartas personalizadas a cada uno de los centros
privados con el fin de realizar la solicitud de manera realista. Se realizé el envio de 47 cartas a centros
o grupos de cuidado al adulto mayor, 30 a centros privados, 9 a centros de otras comunidades
auténomas vy la solicitud oficial a Conselleria que incluye los Departamentos de Salud segun
convenio.

Siguiendo la dindmica de cursos anteriores segln el procedimiento marcado por la EVES, se envié la
solicitud de cesidn de plazas a la Universidad de Valencia, Universidad CEU Herrera y Universidad
Europea, en prevision a la necesidad de plazas del curso 23/24 para intentar, en la medida de lo
posible, disminuir la dispersién geografica, motivo que siempre penaliza la valoracién en las
encuestas de calidad de las practicas.
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El departamento de tecnologias de la informacién (Tl) se reunié mensualmente con la coordinadora

de précticas para trasladar las mejoras que se van incorporando en la herramienta de practicas.net.

De las 31 mejoras solicitadas, las mdas importantes para el alumnado y que se han podido desarrollar

incluyen:

- Que el alumno visualice el numero de plazas disponibles en cada periodo y servicio durante el
periodo disponible para elegir preferencias.

- Que el alumno pueda ver no solo el orden en el que se encuentra, sino ademas su NMP (nota
media ponderada).

- Paraalumnos de 29 curso: que puedan elegir el periodo en el que prefieren realizar sus practicas.

- Paraalumnos de 49 curso: podrdn elegir preferencias de centro y servicio. La informacién respecto
a la turnicidad en cada servicio también quedd disponible.

Se llevaron a cabo 11 sesiones informativas sobre las practicas del curso siguiente (7 presenciales con
ler curso, 2 por Teams con 22 curso y 2 por Teams con 3er curso). Ademas de dos reuniones con los
tutores académicos, una en Valencia y otra en Alzira, para poner en comun dudas que surgieron a lo
largo del curso académico 22/23 y realizar una propuesta de mejoras a implementar, de cara al curso
23/24.

A partir del 18/07/2023 los estudiantes tuvieron acceso a través de su intranet a la seleccién de
centro vy la lista detallada de cada uno de los centros. Asimismo, se les envié por correo electrénico
un documento con toda la informacidn referente a los practicums de Enfermeria, asi como, videos
explicativos de como realizar la seleccién de preferencias, adaptados a cada uno de los cursos.

Se realizd la actualizacion de guias docentes, con la clarificacidn de los criterios de evaluacion para
evitar posibles dudas, tanto para los alumnos como para los tutores.

A lo largo del mes de julio se enviaron 342 certificados acreditativos a los tutores de la entidad
colaboradora (221 entidades privadas y 121 centros publicos). Los tutores académicos pueden
descargarse su certificado en la sede electrénica de la universidad.

7. Anadlisis de resultados de la Encuesta de Actividad Docente: datos globales (2 semestre).
Del analisis de las 3.365 encuestas de actividad docente se desprende que, como se observa en la tabla
1, la valoracidn obtenida por el profesorado del titulo en todos los items esta por encima del valor
esperado.
Los items mejor valorados son:
- [tem 3: El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacién de las clases (5.29).
- [tem 5: El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (5.09).
- [tem 12 La atencién por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencién en tutorias,
consultas presenciales, etc.) es adecuada (5.09).
Estos items suelen ser los mejor valorados en cursos anteriores y su puntuacion se sitla ligeramente
por encima de la media de la Universidad.
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Los items con una valoracidon mas baja, aunque dentro del valor esperado, son:

- [tem 14: Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia (4.50).

- [tem 2: La coordinacién docente de esta asignatura ha sido adecuada (4.79).

- [tem 11: El peso asignado en los criterios de evaluacién se ajusta al desarrollo de la asignatura
(4.87).

De nuevo, estos items suelen ser los peor valorados en cursos anteriores y su puntuacién se situa

ligeramente por debajo de la media de la Universidad. Continlda siendo necesario mejorar la

coordinacion y el peso asignado a los criterios de evaluacion, pero ha experimentado una mejora

respecto de cursos anteriores. Ademas, hay que sefialar que estos items se ven afectados por algunos

aspectos inherentes al plan de estudios, por ejemplo, simultanear clases y practicas, que no se pueden

modificar.

Respecto de la participacion, ha mejorado respecto del curso anterior (36.38%), pero el global de

encuestas que ha de rellenar cada alumno sigue siendo muy alto, lo que dificulta la participacion.

Tabla 1. Resultados obtenidos en la encuesta de Actividad Docente del segundo semestre

Todos los items de la encuesta. Valoraciones entre
Alumnos 4,50 45,75%
4,50/6y5,29/6

Encuesta sobre Actividad Docente 2022-23. 2 semestre (Anexo 1)

8. Analisis de los resultados globales en las Encuestas de satisfaccion con la titulaciéon
(egresados y PDI)

Los datos recogidos en la tabla 2 indican que se obtienen valores superiores al esperado en todos los
items de las encuestas de satisfaccién de egresados y PDI. La escala de esta encuesta varia entre 1y 4
puntos, y se han obtenido una gran mayoria de puntuaciones por encima de 3 puntos.
Segun los egresados, la puntuacién menos favorable corresponde al item 5 sobre la coordinacidn en la
titulacién (2.88). Este dato contrasta con el obtenido en el item 2 de la encuesta de actividad docente
sobre este mismo aspecto de la coordinacidon docente. En dicha encuesta se obtiene un valor global
satisfactorio de 4.79 (1-6), con una participacion mas alta que en la encuesta de satisfaccion de los
egresados (45.75% vs 11.72%). La puntuacion mas favorable que otorgan los egresados corresponde
al item 1 sobre la informacion web de la titulacion (3.77). La satisfaccion general con la titulacién (item
11) es muy alta (3.72).
En el caso del PDI, la puntuacién mas baja (3.00) la alcanza el item 9, referido a la ratio
alumno/profesor, y la mas alta la obtiene el item 3 sobre el conocimiento de los objetivos a alcanzar
(3.87). La satisfaccion general con la organizacién y funcionamiento del titulo (item 15) es muy alta
(3.61).
Sin embargo, cabe sefalar que la participacién en ambas encuestas esta por debajo de lo esperado.

Tabla 2. Resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion de egresados y PDI.
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Todos los items de la encuesta. Valoraciones entre
Egresado 2,80 11,72%
2,88/4y3,77/4
Todos los items de la encuesta. Valoraciones entre
PDI 2,80 26,67%
3,00/4y 3,83/4

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la titulacion 2022-23 (Anexo 2)

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la titulacion 2022-23 (Anexo 3)

Debido a la baja participacion en estas encuestas, se llevara a cabo un focus group cuando el porcentaje
de participacion sea inferior al valor esperado.

9. Evaluacion de los indicadores de Profesorado
9.1 Estructura/categorias profesionales del PDI
A continuacién, se presentan dos tablas con los indicadores relativos a la estructura del profesorado

segln su categoria profesional y la docencia que imparten en el titulo por curso (tabla 3) y por ECTS

impartidos (tabla 4). En el curso 22-23, 94 profesores han participado en la docencia en el titulo.

Tabla 3: Estructura del Profesorado por curso

Total de
efectivos |1 0 0 0 0
Profesor Titular/Agregado —
N° créditos
impartidos | 14,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de
. efectivos |1 1 0 1 0
Profesor Doctor Acreditado UCV
N° créditos
impartidos | 23,00 | 12,00 |0,00 1,00 0,00
Total de
efectivos |3 3 1 5 0
Profesor Doctor Acreditado -
N° créditos
impartidos | 69,00 [41,50 |23,50 |15,00 |0,00
b Total de
.octor efectivos |10 13 8 15 4
Tiempo —
Completo N° créditos
P impartidos | 162,90 | 167,50 | 84,80 |57,46 |22,00
Profesor Doctor
Doctor Total de
,OC efectivos |1 2 4 5 1
Tiempo —
parcial N° créditos
impartidos | 6,00 28,00 [34,00 19,32 |12,00
Profesor Ayudante Total de
v efectivos |2 1 0 2 0
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Doctor .
. N° créditos
Tiempo . .
completo | P99 | 46,00 |6,00 |0,00 |4,33 |0,00
o Total de
,OC or efectivos |2 1 0 3 0
Tiempo
. N° créditos
Parcial
impartidos | 24,00 | 12,00 |0,00 6,00 0,00
No Total de
Doctor efectivos |0 1 1 3 0
Tiempo N° créditos
Completo | impartidos | 0,00 15,00 |4,66 17,26 |0,00
No Total de
Doctor efectivos |0 0 0 1 0
Tiempo | N° créditos
Parcial impartidos | 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00
Doct. Total de
.OC or efectivos |1 0 0 0 0
Tiempo
Completo N° créditos
Pt impartidos | 23,00 0,00 0,00 |0,00 |0,00
b Total de
'octor efectivos |0 1 9 12 2
Tiempo
parcial N° créditos
impartidos | 0,00 6,00 55,00 |[50,32 |20,00
Profesor Asociado
No Total de
Doctor efectivos |0 1 2 2 0
Tiempo | N° créditos
Completo | impartidos | 0,00 5,00 22,33 |38,70 |0,00
No Total de
Doctor efectivos |1 4 11 13 2
Tiempo | N°créditos
Parcial impartidos | 25,50 |44,70 |63,03 |39,96 |22,00
o Total de
_OC or efectivos |0 0 0 0 0
Tiempo
parcial N° créditos
; impartidos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras categorias
No Total de
Doctor efectivos |0 0 2 3 0
Tiempo | N° créditos
Parcial impartidos | 0,00 0,00 9,00 3,33 0,00
Total d f d h Total d
oa” e proesora‘o the a oa. e 29 )8 38 65 9
participado en la docencia del titulo efectivos
N° crédit
Total de créditos impartidos " rea9% 393 40 (337,70 | 296,32 | 253,01 | 76,00
impartidos
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La distribuciéon del profesorado por cursos sigue reproduciendo las particularidades de cursos

anteriores: menor n2 de profesores y mayor categoria académica en el profesorado de 12 y 22 frente

al perfil mas asistencial de los cursos superiores. El incremento notable de profesorado de 32y, sobre

todo, 49 curso, se debe a la participacion de los tutores académicos en el seguimiento de las practicas

(mayoritarias en 32 y 42 curso) y a los profesores directores de TFG.

Tabla 4. Relacion entre las categorias o figuras de profesorado que imparten docencia en el titulo y el nimero de ECTS

impartidos.

Total de efectivos 1
Profesor Titular/Agregado Numero de créditos impartidos 14,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo | 1,03%
Total de efectivos 2
Profesor Doctor Acreditado UCV Numero de créditos impartidos 36,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo | 2,65%
Total de efectivos 7
Profesor Doctor Acreditado Numero de créditos impartidos 149,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo | 10,98%
Total de efectivos 27
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 494,66
Profesor Doctor Porcentaje de créditos sobre el titulo | 36,47%
Total de efectivos 6
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 99,32
Porcentaje de créditos sobre el titulo | 7,32%
Total de efectivos 3
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 56,33
Porcentaje de créditos sobre el titulo | 4,15%
Total de efectivos 4
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 42,00
Profesor Ayudante Porcentaje de créditos sobre el titulo | 3,10%
Total de efectivos 3
No Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 36,92
Porcentaje de créditos sobre el titulo | 2,72%
Total de efectivos 1
No Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 0,33
Porcentaje de créditos sobre el titulo | 0,02%
Total de efectivos 1
Profesor Asociado Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 23,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo | 1,70%
Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos 16

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es | 963637412
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Numero de créditos impartidos 131,32
Porcentaje de créditos sobre el titulo | 9,68%
Total de efectivos 2
No Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 66,03
Porcentaje de créditos sobre el titulo | 4,87%
Total de efectivos 16
No Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 195,19
Porcentaje de créditos sobre el titulo | 14,39%
Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 0,00
oy [ Porcentaje de créditos sobre el titulo | 0,00%
Total de efectivos 5
No Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 12,33
Porcentaje de créditos sobre el titulo | 0,91%
Total de profesorado que ha participado en la docencia del titulo 94
Total de créditos impartidos 1356,43

La categoria académica mas frecuente corresponde al profesor doctor y, en cuanto a la dedicacion, a

tiempo completo. Este mismo perfil es el que imparte el mayor n2 de créditos de la titulacién. De este

modo, la titulacidn cuenta con un claustro de profesores adecuado y estable.

9.2 Indicadores globales del profesorado que imparte docencia
Como se observa en la tabla 5, el claustro de profesores de la titulacidn tiene una composicién

adecuada en cuanto a profesores doctores a tiempo completo.

A nivel de reconocimiento de la trayectoria investigadora, se ha incrementado el n2 de sexenios (de 25

en el curso 21-22 a los 31 actuales), el porcentaje de profesores acreditados (de 30.88% a 40.13%) y

de PDI con sexenio (de 20.29% a 29.85%). Se observa, por tanto, una evolucién positiva en estos

pardmetros, aunque es necesario seguir mejorando para alcanzar en los préoximos afios los valores

establecidos en el RD 640/2021.

Tabla 5. Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo

N° total de Doctores 67
Tasa PDI doctor (ETC) 81,33%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 72,32%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 31

N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 147
Porcentaje de PDI Acreditado (ETC) 40,13%
Porcentaje de PDI con Sexenio 29,85%

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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10. Informe de Insercién Laboral de los egresados del titulo
Tal como se desprende del informe de insercién laboral de nuestros egresados, realizado sobre el
82,9% de la poblacion objetivo, la empleabilidad del titulo es muy alta. El 95% de los egresados esta
trabajando en la actualidad y la practica totalidad (98%) en un trabajo relacionado con sus estudios y
nivel educativo. Ademas, el tiempo que la mayoria (96.8%) ha necesitado para encontrar su primer
empleo es bajo, menor de 6 meses. En cuanto a la localizacién del centro de trabajo, el 85% de nuestros
egresados trabaja en la Comunidad Valenciana.
La satisfaccion con los estudios es muy alta, asi como la preparacion que proporciona para el ejercicio
profesional.
El perfil de alumno egresado es mayoritariamente de sexo femenino (aproximadamente el 80%) y
joven (86.5% menos de 30 afios).

GRADO EN ENFERMERIA

DE NUESTROS EGRESADOS ESTA SATISFECHO
TRABAJAN ACTUALMENTE CON LA FORMACION RECIBIDA

95 T 950
EL NIVEL DE ESTUDIOS AFIRMA QUE LOS ESTUDIOS CURSADOS
DE SU ACTUAL TRABAJO CAPACITAN ADECUADAMENTE
ES EL MISMO DE SU TITULACION PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL

98 94,

) AFIRMA QUE EL TRABAJO ACTUAL EsTA
ESTA SATISFECHO O MUY SATISFECHO RELACIONADO 0 MUY RELACIONADO
CON SU ACTUAL EMPLEO CON EL GRADO CURSADO

93 98

Informe de Insercion Laboral Grado en Enfermeria. Egresados curso 2020-21 (Anexo 4)

11. Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones
Como se observa en la tabla 6, la atencidn a las quejas, sugerencias y felicitaciones a través de
buzén es adecuado. El n2 de quejas se mantiene similar al de otros periodos, disminuyendo el
de sugerencias y felicitaciones, asi como el de quejas que se considera que proceden. El tiempo
de respuesta sigue bajando, siendo muy inferior al valor esperado.

Tabla 6. Buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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N2 de quejas recibidas - 15

N2 de sugerencias recibidas - 2

Ne de felicitaciones recibidas - 8

N2 de quejas que se considera “proceden” - 1
Tiempo medio atencidn de las quejas/sugerencias. 7 dias 1,13 dias
N2 de quejas no atendidas 0 0

12. Propuesta de acciones de mejora derivadas del analisis anterior
Plan de Accién de mejoras (Anexo 5)
Las dreas de mejora detectadas, coordinacién docente y perfil investigador del profesorado del titulo,
corresponden a acciones de mejora previstas también para el préximo curso, por lo que se mantienen
en vigor y no se afiaden nuevas acciones sobre estos aspectos.

En base a la recomendacién recibida en el informe de reacreditacién, se propone realizar una revisién

de los documentos de evaluacidn de las practicas externas (memoria de practicas, syllabus, etc.) para

evidenciar de forma mas clara que el alumno realiza practicas de cuidados en las dreas contempladas
en el RD 581/2017.

Por parte de la coordinacién de internacional se propone, debido a la idiosincrasia de los grupos de 19,
ajustar las acciones de internacionalizaciéon para 12 curso que se realizaban habitualmente en la
asignatura de inglés. Se propone para el curso 23-24:

- Ofrecer herramientas de apoyo para la actualizacién en inglés sanitario.

- Cesion de tiempo de tutoria en 12 curso para promocionar la internacionalizacion.

- Ayudas de vocabulario en portugués.

La Oficina de Calidad ha establecido un formato nuevo de Plan de Accidn de Mejoras (PAM) a implantar
a partir del curso 2022-23, con el objetivo de mejorar la visibilidad de las acciones de mejora e incluir
un sistema de seguimiento de las mismas. Con el nuevo PAM se trabaja en un Unico documento que
se modifica y actualiza segin proceda en cada una de las Comisiones celebradas.

Dicha iniciativa nace de lo descrito en la Resolucion de 3 de marzo de 2022, de la Secretaria General
de Universidades por las que se dictan instrucciones sobre el procedimiento para la acreditacién
institucional del centros de universidades publicas y privadas, y se publica el Protocolo para la
certificacidn de Sistemas internos de garantia de calidad de los centros universitarios y el Protocolo el
procedimiento de evaluacién de la renovacién de la acreditacidon institucional de centros
universitarios, aprobados por la Conferencia General de Politica Universitaria.

Y como bien se describe en el Protocolo para la certificacion de sistemas internos de garantia de calidad
(SIGC) de los centros universitarios: “El disefio de los planes de mejora incluye, al menos, un conjunto
de acciones destinadas a satisfacer las necesidades detectadas, los responsables del desarrollo de
dichas acciones, un plazo de ejecucidn, y sistema de seguimiento y dedicacién de su ejecucion”.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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13. Revision del POD previsto para el curso proximo y necesidades de nueva contratacion
De manera general, se mantiene la estabilidad del claustro de profesores de la titulaciéon. Sin embargo,
es necesaria la contratacidn de nuevo profesorado:
- Un profesor a tiempo parcial para la signatura de Cuidados en salud mental.
- Un profesor a tiempo parcial para la signatura de Soporte vital y atencién a la urgencia.
- Un profesor a tiempo parcial para la signatura de Cuidados a la mujer.
Ademas, seran necesarios un mayor n2 de tutores académicos y directores de TFG.

14. Seguimiento de elaboracidn y publicaciéon de Guias Docentes
A fecha 31 de julio la pagina web del titulo ha sido revisada y se confirma que todas las guias docentes
de las asignaturas se encuentran publicadas en la web.

15. Revision y actualizacidn (si procede) de la informacion web
Se ha procedido a la revisién de la informacién en web que depende de la titulacidn, de forma que se
pone a disposicion del publico la informacién actualizada.

16. Comentarios/sugerencias de los estudiantes
El delegado de titulacién, traslada a la Comisidon la disconformidad de un grupo de alumnos de 22
matricula y sucesivas, al respecto de la forma de evaluacién y del profesorado asignado a un grupo de
la asignatura de Fisiologia.

Desde la comisién se revisaran los criterios de evaluacidon y se trabajard con los profesores
responsables para la adecuacion de la metodologia docente de cara al curso 23 - 24

Respecto de las practicas, indican una mejora sustancial en el proceso de asignacion de plazas en el
presente curso 23-24, lo que ha generado una mayor satisfaccién. Unicamente ha generado
descontento el 32 periodo de practicas de 32 curso, que finaliza en el mes de julio y los alumnos lo
consideran muy tarde.

17. Ruegos y preguntas

Convocatoria Proxima Reunién: 19/12/2023
Fdo.: Vicedecana Grado en Enfermeria

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es | 963637412



13/07/2023
Encuestas de Profesorado por titulaciéon

Universidad
Catolica de
Va.lenCia Informe de Medias. Curso 22/23.

San Vicente Martir

Titulacion:  Grado en Enfermeria

Facultad: 46062577 |

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Medias (n)
Poblacion: 7.355 Encuestados: 3.365 Participacion: 45,75% | Titulo ” Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura (contenidos, planificacion, 5.03 3.365 | 4.99 32.300
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de 479 3365 | 4,82 33.038
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases. 529 3365 | 517 33.083
4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion 5.04 3.365 | 497 3294
de la asignatura en las sesiones iniciales.
5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos, 5.09 3.365 | 5,06 33.051
etc.)
6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 491 3365 | 484 32999
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades 5.04 3.365 | 500 32.384
didacticas, clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan 498 3365 | 492 32996
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 499 3365 | 494 32216
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.
10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 499 3365 | 4,93 30.250
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la asignatura 4.87 3365 | 490 32374
(numero y extensién de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)
12 La atencién por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencién en tutorias, consultas 5.09 3365 | 503 32.328
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:
13 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en 492 3365 | 4,91 32.666
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.
14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia. 450 3365 | 459 32771
15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura. 497 3365 | 490 33.011

Titulacion:  Grado en Enfermeria
Facultad: 46062577
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta
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GRADO EN ENFERMERIA

N° respuestas:

Tasa de participacioén:

Catélicade ENCuUesta sobre la Satisfaccion del Egresado con
la Titulacion 2022-23

Poblacién: 32

11,72%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién ha sido util.

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

4. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

5. La coordinacion en la titulaciéon ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

8. La atencién del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.

-

N
w
[
o

IN w

341

3,56

(&

,88

o

3,56

ee]
w
D
N

3,44

10

©

w
[o8)
[e¢]

3,59

11

1

3,72

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2023 - julio 2023
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Encuesta sobre la Satisfaccion del Profesorado
con la Titulacion 2022-23

N°respuestas: 24
Tasade participacion: 26,67%
GRADO EN ENFERMERIA
1 2 3 4

1. La informacién publicada sobre el titulo en la w eb es til.

2. Bl plan de estudios del titulo tiene una estructura ordenada y légica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante del titulo (perfil de egreso).

4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios del titulo es
adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultdneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacién del titulo.

6. La organizacion de los grupos vy la distribucién horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. Bl tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en el titulo es
adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en el titulo.

10.Las tecnologias que existen a disposicién de la docencia en el titulo son Gtiles (UCVnet,
pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento del titulo
son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos del
titulo.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
Ucv.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en el titulo.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacién y funcionamiento del titulo.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2023 - julio 2023
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1. OBIJETIVO.

El sequimiento de la insercién laboral de los egresados de la Universidad Catélica de Valencia
San Vicente Martir, se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de
Insercion Laboral realizada a los egresados del curso académico 2020-2021 del Grado en
Enfermeria con el fin de obtener la mayor cantidad de informacién sobre su situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

e Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de grado.

o Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la empleabilidad
requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.

El procedimiento para la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.

-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.
Periodo de realizacion de la encuesta en octubre de 2022.

El contenido del informe se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral:

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral tras estudiar el grado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero.
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.

217
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3. FICHA TECNICA

_ Universo: 228 titulados que han cedido
Tamaiio de la muestra sus datos para contactarles

_ Numero de encuestas realizadas:189

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

79,89% 20,11%

Distribucion por sexo y edad

2,12%
J.06%

_ o 2,12%
Entre 36-40 anos - 212%

Mas de 40 afios

3,70%
B1,59%

Entre 21-25 anos - 5,82%

Entre 31-35 afios

26,98%

4497%

Pagina 3|7
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5. PRIMER EMPLEO TRAS FINALIZAR LOS ESTUDIOS.

Se comienza este bloque obteniendo la informacidn sobre su situacion laboral tras la obtencion
del grado. Para ello, se les pregunto si han trabajado en algtiin momento después de graduarse. El
98,94% ha trabajado en algin momento después de graduarse

Primer empleo
Si 98,94%

No 1,06%

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo, el porcentaje mas alto lo
obtenemos en la franja temporal mas baja, es decir, en menos de seis meses.

Tiempo en encontrar el primer empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 3,21%
Menos de 6 meses 96,79%
De 6 meses a 1 afo 0%
De 1 a 2 aios 0%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral en el momento de la toma de datos, el 95,24% de los encuestados estan
trabajando.

Situacion laboral actual

Empleado 95,24%
Busqueda activa de empleo 2,12%
Continua estudios 1,59%
No esta en busqueda activa de empleo 1,06%

Los titulados que continuan sus estudios el 100% lo hace estudiando oposiciones.

Estudios que se estan realizando tras el grado

% 0%

® Estudiando postgrado m Estudiando oposiciones

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su actual empleo, los resultados son:

Pagina 4|7
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Tiempo en encontrar el actual empleo

Mantengo mi primer empleo 33,89%
Menos de 6 meses 64,44%
De 6 meses a 1 aho 1,67%
De 1 a 2 anos 0%

Por lo que se refiere al tipo de contrato, el 97,77% desempena su trabajo por cuenta ajena.

Tipo de contrato

Beca o contrato en practicas 29,44%
Contrato de duracion determinada 61,67%
Contrato indefinido 4,44%
Funcionario 2,22%
Autéonomo 0,56%
Otros 1,67%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 75%
desempena su trabajo en empresa publica.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 75%
Empresa privada 25%
Institucion sin animo de lucro 0%
Autonomo / Empresa propia 0%

Con el fin de comprobar la relaciéon de su empleo con los estudios cursados, se pregunto el
nivel de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 97,78% requeria el
mismo nivel de estudios que la titulacion obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulacion 97,78%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 2,22%
No requiere estudios universitarios 0%

En la misma linea, la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados esta en un
97,78% muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 0%

Poco relacionado 2,22%

Bastante relacionado 7,22%
Pagina 5|7
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Muy relacionado 90,56%

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual, resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 93,33%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 1,11%
Poco satisfecho 5,56%
Bastante satisfecho 37,22%
Muy satisfecho 56,11%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, el 85% trabajan en la
Comunidad Valenciana.

Ubicacion centro trabajo

Comunidad Valenciana 85%
Otra Comunidad Auténoma 13,89%
Extranjero 1,11%

Sobre la disposicion de cambiar de residencia para desarrollar su actividad profesional el
44,44% si estaria interesado en realizar movilidad internacional para trabajar en el extranjero.

Disposicion para trabajar en el extranjero

Si 44,44%
No 34,39%
No lo descarto, depende de las condiciones del pais 21,16%

8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora, se ha preguntado si se plantean crear su
propia empresa, el 79,37% no quiere emprender.

Emprendimiento

Si 0,53%

No 79,37%

No, pero quiero hacerlo en el futuro 20,11%
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Universidad Informe Insercion Laboral
Valencia Grado en Enfermeria

San Vicente Martir

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados
se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 94,18%
estan de acuerdo o muy de acuerdo.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo

De acuerdo

3,70%

En desacuerdo

2,12%
Muy en desacuerdo '

Por ultimo, sobre la satisfaccion general de los titulados en Enfermeria con la formacion recibida
en la Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir, el 95,24% considera estar bastante o
muy satisfecho con la formacion recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho

Bastante satisfecho

4,76%

Poco satisfecho

Nada satisfecho
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN ENFERMERIA (CODIGO AMENF-01/22-23)

AMENF-01/22-23
27-10-2022

Favorecer la asistencia y
participacion de los
alumnos de 12 a las
entrevistas personales
con su tutor, para
conocer sus necesidades
de formacion o
personales que puedan
afectar a su rendimiento

- Programar un horario de atencién
con cita previa y dejar huecos para
apuntarse semanalmente. Se puede
utilizar la herramienta booking o
cualquier otro sistema de cita previa,

y puede ser a demanda o concertada.

- Desarrollar una entrevista
semiestructurada en la que se
valoren necesidades de formacién
personales y se haga una
valoracidn socio familiar

Tutores de 12 A, B, C, E,
F

Cur

50 2022-23

Plan de Mejoras
Curso: 2022-2023

ftem 7 de la encu

PAT. Valoracion > a la
media UCV

esta de evaluacién del

Acta 01/22-23

10/2023

-Aungue no se dispone
del valor del indicador
para valorar la
consecucion del objetivo,
se considera que la
participacion de los
alumnos ha mejorado
respecto de cursos
anteriores. En la CSTO1 23
— 24, se analizaran los
resultados de las
encuestas de valoracion
del PAT

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Seguimiento 1: 04/2023

-Se han llevado a cabo avisos en
el grupo de tutores de 19,
motivando las entrevistas
personales

con el grupo de alumnos
tutorizado

- Se han destinado horarios de
atencién especificos para
atencién en tutoria individual

Seguimiento 2: 10/2023

-Se ha ofrecido el horario de
atencién a los alumnos, aunque
no se ha utilizado ninguna
herramienta especifica para ello.
- No siempre se realiza entrevista
semiestructurada porque las
necesidades de los alumnos son
muy variadas, aunque las
preguntas de partida de la
entrevista inicial son similares.

- En algln grupo, la participacion
de los alumnos en estas
entrevistas ha sido de en torno al
30-40%. En otros grupos, la

participacion en las entrevistas ha
sido de aproximadamente el 80%.




AMENF-03/22-23
27-10-2022

Mejorar la gestién de
practicas, mediante la
asignacién automatica de
centro de practicas, por
orden de nota media
ponderada y conociendo
previamente el centro y el
servicio ofertado, de 22 a
49,

- Cambiar la asignacidn personalizada
telefénica, por la  asignaciéon
automatica para evitar la espera y la
dependencia telefénica para la
asignacion
- Recoger
detectados en
automatica

listado de problemas
dicha asignacion

- Activar la oferta de centro y servicio
en cada centro de practicas

- Hacer publico el nimero de plazas
ofertadas en cada centro para una
mayor transparencia

Coordinadora Oficina de
Practicas de Enfermeria

Responsable de proyectos
Tl

Curso 2022-23
Curso 2023-24

Encuesta de satisfaccién de
los estudiantes con las
practicas externas

Acta 01/22-23

Seguimiento 1: 04/2023

- Parcialmente conseguido

Seguimiento 2: 10/2023

-Aunque no se dispone
del valor del indicador
para valorar la
consecucion del objetivo,
se considera que ha
mejorado la gestidn de la
asignacion de las plazas de
practicas.

Enla CSTO1 23 -24, se
analizardn los resultados
de la encuesta de
satisfaccion del alumno
con las practicas externas

- Se han implementado muchas
mejoras en el programa
informatico hacia los alumnos y
también a nivel usuario en la
oficina de practicas.

- Activar la oferta de centro y
servicio en cada centro de
practicas ha ayudado a aumentar
la transparencia cara al
alumnado.

- Se ha publicado el n2 de plazas
en cada centro. A pesar de que
no se ha podido evidenciar la
utilidad de esta medida parece
que ha habido mayor
conformidad con la asignacion
publicada.

- La asignacion automatica para 29
y 392 curso ha funcionado mejor
que la manual. No se ha podido
implementar para 42 curso por la
cantidad de variables que influyen
en esta asignacion, que no se
pueden automatizar.

- Las sesiones informativas en el
mes de julio y la posterior
informacion enviada ayudd para
aclarar dudas y responsabilizar al
propio alumno a introducir las
preferencias adecuadamente.

- El mayor problema estd en la
dificultad de hacer coincidir los
plazos de secretaria con la
realizacién de las practicas de
enfermeria. Ejemplos: en
septiembre se permite ampliar
matricula hasta finales, pero la
asignacion de practicas se hace en
la primera semana.




AMENF 05/22-23
27/10/2022

Aumentar la participacion
de los alumnos en las
encuestas de evaluacién
docente

- Realizar intervenciéon por grupo y
curso desde la  coordinacion
académica de sede

- Invitar a los alumnos durante tutoria
grupal a cumplimentar las encuestas
de evaluacion

- Revisar el nimero de encuestas de
evaluacion por alumno

Coordinadores académicos
de sede

Curso 2022-23

% de participacion en las
encuestas de evaluacion
docente >35%

Acta 01/22-23

Seguimiento 1: 04-2023
Conseguido.
Tasa de 48.17%

Seguimiento 2: 10/2023

Conseguido.

El plazo de solicitud de
reconocimiento es a partir del 15
de septiembre, cuando ya tienen
la asignacion.

Este desajuste genera mayor
volumen de trabajo y, sobre todo,
muy poco tiempo para preparar la
documentacién actualizada que
se envia a los centros antes del
inicio de practicas.

-Realizadas intevenciones por grupo a
través de las coordinaciones de sede.




Se ha conseguido mejorar la
participacidn en esta encuesta
de un 36.38% a un 45.47%.

AMENF 07/22-23
27/10/2022

Complementar las
competencias del alumno
en la cura en ambiente
himedo

Desarrollar  casos clinicos para
trabajar los fundamentos de la cura
en ambiente himedo

Departamento
Enfermeria

Curso 2022-23
Curso 2023-24

Satisfaccion de los alumnos

Acta 01/22-23

Seguimiento 2: 10-2023

Parcialmente conseguido (en
proceso)

Se deberd evaluar el proximo
curso 23-24.

Se introduce dentro de la asignatura
de Cuidados al anciano el taller de
cura humeda que complementa lo
visto en diferentes asignaturas.
Ademas, en el curso 23 — 24 se
trabajaran los contenidos de cura en
ambiente hiumedo, en la asignatura
de Atencidn a la salud de la
comunidad Il
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