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Orden del dia
1. Lecturay aprobacidn del acta anterior

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo
3. Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan previstas en el plan de
mejoras del curso en vigor
4. Informe Referentes Externos (consulta perfil de egreso)
5. Analisis de resultados de la Encuesta de Actividad Docente: datos globales / valoracion
individual del profesorado (2 semestre)
6. Andlisis de los resultados globales de las Encuestas de satisfaccidn con la titulacidon
(Estudiantes, Egresados)
7. Evaluacién de los indicadores de Profesorado
8.1 Estructura/categorias profesionales del PDI
8.2 Indicadores globales del profesorado que imparte docencia
8. Informe de Insercién Laboral de los egresados del titulo
9. Buzodn de quejas/sugerencias/felicitaciones
10. Propuesta de acciones de mejora derivadas del analisis anterior
11. POD previsto para el curso préximo y necesidades de nueva contratacion. Generalidades
12. Seguimiento de elaboracién y publicacién de Guias Docentes
13. Revisidn y actualizacion (si procede) de la informacién web
14. Comentario / sugerencias de los estudiantes

15. Ruegos y preguntas
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Asistentes:
e Dra. Diia. Esther Navarro lllana (Decana Adjunta del Grado en Enfermeria)
e Dra. Diia. Cristina Ferrer Albero (Vicedecana del Grado en Enfermeria)
e Dra. Diia. Marta Botella Navas (Secretaria Académica Adjunta Grado de Enfermeria)
e Dra. Diia. Cristina Cunha Pérez (Coordinadora de Internacional)
e Dra. Diia. Olga Mercedes Forero Rincdn (Coordinadora de Practicas Externas)
e Dra. Diia. Maria Luisa Alcald Davalos (Coordinadora de TFG)

e Dra. Diia. Maria Aranzazu Juan Blanco (Vicedecana de Ordenacion Académica y Postgrado)

D. Gonzalo Martinez Castellé (Representante de los estudiantes)

Excusan asistencia:

e Dra. Diia. Elena Francés Tecles (Directora de Departamento de Enfermeria)

e Dra. Diia. Mariola Belda Antoli (Técnico de Facultad)

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es | 963637412



Universidad Acta

Si{g::ﬁfade Comision de Seguimiento del Titulo

San Vicente Martir

Temas a tratar:

1. Lecturay aprobacion del acta anterior

Se da lectura al acta 02/21 - 22, revisando de nuevo el plan de mejoras propuesto para el curso 21 —
22 y se aprueba.

2. Informacidn general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo

La modificacion del plan de estudios del Grado de Enfermeria se envid a la Oficina de Calidad el 1 de
abril del 22 para envio a ANECA. A finales de abril, cuando se celebré la Comisién de Seguimiento de

Titulo 02 (CST-02), no teniamos todavia respuesta de este organismo al respecto.

El informe de ANECA sobre la modificacion de Enfermeria se recibid, de hecho, en el mes de mayo,

solicitdandose en el mismo subsanar:

- Del Criterio 3 “competencias”, un asunto sobre las competencias nuevas que se habian
elaborado basadas en el perfil de egreso profesional de Enfermeria. Al respecto de este tema,
se modificéd el tipo de competencia y, en vez de ponerlas como especificas, se cambio a
“competencias generales”. También se incluyd una breve justificacién de cada una de ellas.
Por otro lado, se revisé la redaccién de las competencias sobre Practicas y TFG, para que

mantuvieran el texto literal como en la norma CIN/2134/2008.

- Del Criterio 4 “acceso y admision de estudiantes” solicitaron especificar los requisitos para
reconocimiento por experiencia profesional. Se explic6 que se solicitaria, valoraria y

ponderaria:
o Lavidalaboral que acredite la experiencia
o Elinforme de tareas desarrolladas en el puesto de trabajo certificado por el centro

- Del Criterio 5 “planificacion de las enseiianzas”, dando respuesta a su peticion, se clarifica en
qué consiste la actividad formativa “simulacidn”, esto es, un escenario de actuacion con temas
especificos de interés en alguna especialidad académica, amén de la carga especifica para los
ECTS de las asignaturas de practicum que equivalen a 30 horas de trabajo del alumno (en lugar

de los 25 ECTS contemplados para el resto de asignaturas).

- Del Criterio 6 “personal académico” se justifica la suficiencia de PDI en el Grado en Enfermeria,

se justifica el perfil profesional de 2 directores de TFG con experiencia y formacién suficiente
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para dirigir trabajos de final de grado, y por ultimo, se identifica de manera puntual las

asignaturas que se ofrecen en inglés y espafiol.

Tras subsanar todos los criterios, se envia de nuevo a ANECA la documentacién en el mes de junio de

2022. A fecha 28 de julio de 2022, no hay respuesta definitiva de ANECA.

3. Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan previstas en el plan de
mejoras del curso en vigor

El plan de mejoras propuesto para el curso 21 — 22 se centraba en:

- Mejorar las tasas de rendimiento y éxito de las asignaturas: Fundamentos de Enfermeria,

Cuidados en la infancia y adolescencia y Cuidados del adulto |

Durante el primer cuatrimestre del curso, se centré la atencion en la asignatura de Fundamentos
de Enfermeria. Se valorara el rendimiento y se comparara con cursos anteriores.
Respecto a las asignaturas del 22 cuatrimestre, se ha realizado lo previsto:

- Cuidados en la infancia y adolescencia: se han trabajado los problemas de calculo de dosis,

curvas de crecimiento y registros de vacunacién durante toda la asignatura, empezando por
problemas sencillos y aumentando progresivamente la complejidad. La curva de crecimiento
se ha trabajado en cada examen de salud. Su interpretacién se ha practicado en todos los
temas del bloque de “nifio sano”.

- Cuidados al adulto I: se ha utilizado la metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

con casos clinicos elaborados por el profesorado

- Mejorar el seguimiento y tutorizacion de los alumnos de plan antiguo, para favorecer la

adquisicion de las competencias necesarias antes de su graduacion

Al finalizar el curso 21 — 22, se han citado a 7 alumnos con bajo rendimiento que pertenecian al
plan antiguo, y a 5 alumnos de bajo rendimiento, pero de plan nuevo. Se han detectado a estos
alumnos con el “listados de alumnos en grupos suspendidos” disponible para el equipo directivo
en la Intranet, con el detalle del nimero de convocatorias consumidas por asignatura suspensa.

Se ha mantenido una reunién individual con cada uno de ellos para explorar los posibles motivos

del bajo rendimiento y plantear un plan de trabajo individualizado.
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Se han realizado reuniones de seguimiento durante el mes de julio y se ha asesorado de caraala

matricula del curso 22 — 23.

- Mejorar las competencias de investigacion relacionadas con el Trabajo Final de Grado de los

alumnos y favorecer la participacién en grupos de investigacion de la Facultad

Durante el curso 21 — 22, se ha implantado en su totalidad el plan transversal de TFG. Los
resultados no se podran observar hasta finales del curso 22 — 23, pero sobre todo en el curso 23 —
24. El formato de trabajos académicos estd implantado de forma global en todas las asignaturas

que realicen trabajos académicos.

- Incrementar las medidas de promocion de la movilidad de alumnos ERASMUS, MUNDUS y

SICUE

Se han llevado a cabo un total de 2 intervenciones presenciales en el aula por curso y grupo para
informar y motivar a los alumnos a realizar una movilidad en el curso 22 — 23.

Se ha empleado la plataforma TEAMS para realizar tutorias individuales con los alumnos
interesados, para resolver dudas a la hora de decidir destino y universidad y en lo relativo a la
gestién administrativa de la documentacion.

En el mes de Julio 2022 se realizé una reunidn informativa con los alumnos seleccionados, con el

objetivo de informarles especificamente lo que debian hacer a partir de ese momento.

- Mejorar el perfil de ingreso del alumno

El grupo de trabajo formado por el servicio de orientacidon de la Facultad, equipo decanal de
Enfermeria y tutores de primer curso, trabajaron en el desarrollo de items especificos para valorar
el perfil del estudiante, tal y como se indica en la memoria verificada del Grado:

El perfil del estudiante que acceda a los estudios en el Grado en Enfermeria debe incluir:

Vocacion especifica para estos estudios - Sensibilidad social y ética
- Capacidad de trabajo, esfuerzo, superacion y - Capacidad de didlogo, trabajo en equipo y
dedicacion liderazgo
- Conocimiento bdsico de inglés - Capacidad probada de rendimiento académico
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Para ello se elabord una rubrica que permitiera la evaluacion:

VOCACION ESPECIFICA PARA LOS ESTUDIOS

éPor qué quieres estudiar Enfermeria?: la respuesta apela a CUIDAR, INVESTIGAR, AYUDAR, SABER
ESCUCHAR, LOS DEMAS, PROFESIONAL, CIENCIA...

Si no pudieras estudiar Enfermeria este curso ¢qué harias?

CAPACIDAD DE TRABAJO, ESFUERZO, SUPERACION Y DEDICACION

¢Has compaginado tus estudios con otra formacién (Idiomas, musica, danza, deporte, fotografia...) o con
alguna actividad laboral? édurante cuanto tiempo?

é¢Cémo piensas organizarte para dedicar todas las horas necesarias de trabajo para superar el Grado?

CONOCIMIENTO BASICO DE INGLES

éNos puedes indicar qué nivel certificado de inglés tienes?

¢Has realizado alguna experiencia en inglés? (viaje, trabajo, estancia...)

SENSIBILIDAD SOCIAL Y ETICA

¢Participas o has participado en asociaciones sociales de cualquier tipo o voluntariado? ¢ Durante cuanto
tiempo en total?

CAPACIDAD DE DIALOGO, TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO

Consigue un dialogo fluido y adecuado durante la entrevista

Piensa en una situacion conflictiva que hayas vivido (amigos, familiares, trabajo, clase...) écdmo lo resolviste?
¢ qué papel tuviste en la resolucion?

- Potenciar la innovacion docente entre el profesorado

A finales del mes de julio 2022 se lanzé desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado y a través del Servicio de Formacién Continua Educa-Accién la convocatoria de la VI
Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente de la UCV.
El plazo de inscripcidn previsto es hasta el 25 de septiembre del 2022. Se analizardn las solicitudes por
parte del claustro docente del Grado en Enfermeria.
Por otra parte, han sido presentados en las X Jornadas de Innovacidon Docente organizadas por la
Universidad San Jorge (Zaragoza) las siguientes comunicaciones:

e  “Evaluacion de la adquisicion de competencias del Grado en Enfermeria a través del Escape

Room”

o “Experiencia 3602 en la visita de enfermeria domiciliaria: a propdsito de un caso”
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En estos proyectos han participado los profesores Cristina Ferrer Albero, David Sancho Cantus, Luis
Moreno Oliveras, Esther Navarro lllana, David Fernandez Garcia y Dolores Escriva Peird.

De esta forma, se ha incrementado la participacién en proyectos de innovacion del profesorado
respecto del curso pasado, pasando de 3 a 6 proyectos, e involucrando a un mayor ndmero de

profesores.

El Premio a la innovacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje en el seno de una universidad
del curso 2021 - 22, en el marco (linea 1) de la Innovacion en los procesos de ensefianza — aprendizaje,
fue otorgado al proyecto “Implementacion del learning contract en estudiantes universitarios”, cuyo
responsable es la Profesora Dra. Maria Teresa Murillo Llorente en colaboracién con la Profesora Dra.

M2 Luisa Alcala Davalos.

- Mejorar el grado de satisfaccidon de los estudiantes con la coordinacion docente

- Distribuir los contenidos entre las asignaturas de modo que se corrijan solapamientos

- Distribuir las cargas de trabajo
El departamento de Enfermeria ha ido revisando durante la primera mitad del curso 21 — 22 los tipos
de trabajo solicitados en cada una de las asignaturas del departamento, la ponderacidn del trabajo en
horas / ECTS y los contenidos trabajados y se han distribuido mejor ponderacién dentro de la
evaluacidn. Ademads, se han ido corrigiendo solapamientos de las cargas de trabajo en las asignaturas
del primer y segundo cuatrimestre del curso 21 — 22.
Durante el mes de junio se han ido realizando las reuniones con todo el profesorado de cada asignatura
del Departamento de Enfermeria, para alinear los contenidos, los trabajos y la evaluacién, con los
resultados de aprendizaje previstos.

Todas estas medidas se continuaran trabajando durante el curso 22 -23.

4. Informe Referentes Externos (consulta perfil de egreso)
Tras la consulta a los referentes externos a través del Informe recogido en anexo, se observa que
dentro de los aspectos que mas valoran los empleadores en los estudiantes estan la puntualidad, la

responsabilidad, la prudencia, la confidencialidad, el respeto de las normas y el interés por las tareas

asignadas.

En segundo lugar, valoran las habilidades técnicas, el trato al paciente y la capacidad de trabajo en

equipo.
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Respecto a las deficiencias y limitaciones profesionales que observan de los egresados, se pidié que
aportaran aspectos de mejora. En general las respuestas coinciden en que los egresados de enfermeria

de la UCV reciben una formacién adecuada la hora de desempefiar la profesion en cualquier

organizacion y terminan lo suficientemente preparados para la incorporarse a los puestos de trabajo.

No obstante, algun empleador insiste en la importancia de que la universidad potencie mas la salida

profesional de los enfermeros en residencias de tercera edad.

Los puntos fuertes que observan en los egresados incluyen la disciplina, la educacién y el respeto.

Ademas, la formacion, responsabilidad, nivel de compromiso y hdbitos con el paciente, descritos como
“habitos muy interiorizados en materia de seguridad del paciente”.

Por otra parte, valoran asimismo el alto nivel de humanizacién y valores que muestran que engrandece
el desarrollo de la profesidon enfermera. Prevalece una vez mds la importancia en la realizacién de las
practicas como “carta de presentacion” para futura contratacion. Y, por ultimo, realzan la importancia

en la capacidad de progreso e investigacion.

Informe Referentes Externos (Anexo 1)

5. Anadlisis de resultados de la Encuesta de Actividad Docente: datos globales / valoracion individual
del profesorado (22 semestre).
Tras analizar un total de 2.756 encuestas del Grado en Enfermeria, se observa que todos los items

estan valorados por encima del resultado esperado para la Universidad.

En una escala de 1 -6, donde 1 es “totalmente en desacuerdo” y 6 “totalmente de acuerdo”, los items
mejor valorados son:
- 3 —El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacién de las clases (5.30)
- 12 - La atencién por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencién en tutorias,
consultas presenciales, etc.) es adecuada (5.16)
- 5—El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean: contenidos, realizacién de trabajos,

etc. (5.14)

Los items que han obtenido las puntuaciones mas bajas, aunque todas dentro del valor esperado,

son:
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- 14 — Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia (4.64)

- 2 —Llacoordinacién docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticién de
contenidos, carga de trabajo, etc.) (4.87)

- 11 -El peso asignado en los criterios de evaluacién se ajusta al desarrollo de la asignatura

(nimero y extensidn de trabajos, practicas, participacidn activa del alumno, etc.) (4.95)

Se observa que es necesario continuar trabajando en la coordinacion docente de las asignaturas junto
con los departamentos correspondientes, y repartir el peso de los criterios de evaluacidn. Este aspecto
estaba incluido en el plan de mejoras para el curso 21 — 22 y curso 22 — 23. Aun asi, todos los items

superan el valor esperado.

Respecto al % de participacion, observamos que el nimero de encuestas es muy elevado (7.576) para
el nimero de alumnos del Grado (1.500 aproximadamente), lo que supone una media de 5 encuestas
por alumno. Se debe intentar ajustar el nimero de encuestas en aquellas asignaturas en las que hay

mas de un profesor. Se planteara como mejora para el curso 22 — 23

Tabla 1. Resultados obtenidos en las encuestas de Actividad Docente del segundo semestre

. , Valores obtenidos
Estudiantes Todos los items. 4,5 36,38%
entre 4,64/6y 5,30/6

Encuesta Actividad Docente 2 Semestre (Anexo 2)

Algunos de los profesores de las asignaturas de Fisiologia, de Atencidn a la salud de la comunidad |y
de Legislacion y gestion de los servicios de Enfermeria, son los peor valorados. El resto de asignaturas
y profesorado, tienen valoraciones muy positivas, superando en muchos casos, la media de la
universidad y del titulo. Se solicitara el analisis de causas de la baja valoracion de este profesorado
junto con los indicadores de rendimiento de las asignaturas en la siguiente comisién y se buscaran

acciones de mejora.

6. Andlisis de los resultados globales de las Encuestas de satisfaccion con la titulacién (Estudiantes,

Egresados)
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A continuacién, se presenta una tabla resumen con las debilidades detectadas en las encuestas
generales de satisfaccion de estudiantes y egresados. Las desviaciones aqui recogidas pueden ser
resultado de una desviacién del valor obtenido respecto del esperado, o bien por una participacion

baja en la encuesta.

Se observa que tanto estudiantes como egresados (estudiantes que tienen matriculado el TFG prestos
a finalizar su formacidn), no evallan positivamente la coordinacion docente. Este tema estd siendo
abordado desde el Departamento de Enfermeria, durante el presente curso 21 — 22 y durante el
proximo curso 22 — 23. Para ello, se estdn realizando reuniones intramateria e intermateria, en las que
se estdn revisando contenidos y criterios de evaluacion, para conseguir una distribucién mads uniforme
durante el cuatrimestre y un reparto proporcionado de las horas de trabajo del alumno en cada
apartado de evaluacion. Cabe sefialar, no obstante, que esta valoracidn entra en conflicto con la que
se trasluce del informe de insercién laboral, en la que se recoge que la satisfaccion con la formacion
recibida es muy positiva segin los datos extraidos tras la encuesta a 230 egresados (cohorte con
estudios ya finalizados), realizada para dicho informe. De hecho, un 50% considera estar “bastante
satisfecho” con la formacion recibida y un 43.5% dice estar “muy satisfecho”. Esta disparidad hace que,
si bien se van a acometer cambios promovidos desde el departamento para la mejora continua, se
acepten como validos, pero con cierta cautela, los datos uUltimos sobre la evaluaciéon de la coordinacion

docente.

Respecto a las infraestructuras, se plantearan algunas mejoras para el curso 22 — 23, extraidas de las
reuniones llevadas a cabo con delegados: instalacidn de percheros y vinilos opacos para las aulas con
cristales transparentes, mejora en el aula de estudio, electrificacidn de aulas y mejora en la iluminacién

de aulas y pasillos.

Respecto a los recursos materiales de apoyo al estudio, se planteard como mejora aumentar los fondos

bibliograficos de acceso remoto online para facilitar la accesibilidad de los alumnos.
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Tabla 2. Resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion de estudiantes y egresados

4. En general, la coordinacién docente en la
titulacion es adecuada (no hay solape de
contenidos entre asignaturas, planificacion 2,80 2,27 (1-4)
apropiada de trabajos entregables y
exposiciones orales, etc.)

10. Las infraestructuras destinadas al
desarrollo de la titulacidn son adecuadas
(aulas, bibliotecas, laboratorios, medios online,
etc.)

11. Los recursos materiales de apoyo al estudio
son adecuados (fondos bibliograficos, 2,80 2,69 (1-4)
ordenadores, otros materiales, etc.)

Estudiantes 20,48%

2,80 2,60 (1-4)

5. La coordinacidn en la titulacion ha sido
Egresados adecuada (no se han repetido contenidos, no 2,80 2,69 (1-4)
ha habido cargas excesivas de trabajo

simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

19,71%

Encuesta sobre la Satisfaccidn del Estudiante con la titulacion 2020-21 (Anexo 3)

Encuesta sobre la Satisfaccidn del Egresado con la titulacion 2020-21 (Anexo 4)

Dado el bajo % de participacion y la disparidad de opinidon sefialada anteriormente, se llevé a cabo un
focus group (anexo 6) con 11 alumnos delegados de cada grupo y curso, en aras de obtener mayor
detalle sobre los items que se puntuaron mds bajo en las encuestas de satisfaccion. Se les pidi6, de
hecho, que recogieran aportaciones de sus compafieros de curso, para dar traslado, en su nombre, de

su percepcidn con la mayor exhaustividad posible.

Respecto a la coordinacidon docente, los alumnos contindan percibiendo como negativo el que algunos

temas concretos se repitan en varias asignaturas, aunque sea desde distintos puntos de vista y

abordaje. También nos trasladan la necesidad de reforzar los contenidos sobre cura himeda.

Solicitan también que los trabajos estén alineados con los resultados de aprendizaje y contenidos de

la asignatura y que su valoracién sea proporcional a las horas dedicadas.

Respecto a las infraestructuras, las quejas vienen centralizadas en la sede Desamparados por la

localizacién (al lado de una calle con mucho trafico), y por los espacios utilizados para el descanso.

Respecto a la instalacidn de ordenadores, faltan enchufes y velocidad de arranque de ordenadores.
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Los recursos materiales de apoyo los perciben insuficientes, porque solamente conocen los libros de

biblioteca. Valoran positivamente la simulacién en el hospital virtual y solicitan realizar mas

aprendizaje de este

tipo.

Fruto de la recogida de informacidn con los alumnos, se planteardn acciones de mejora especificas y

se recogeran en el plan de mejoras del 22 — 23.

7. Evaluacion de los indicadores de Profesorado

7.1. Estructura/categorias profesionales del PDI

A continuacién, se presentan 2 tablas con los indicadores relativos a la estructura del profesorado

segun su categoria profesional y la docencia que imparten en el titulo.

Tabla 3. Estructura del Profesorado por curso:

Total de efectivos 1 0 0 0
Profesor Agregado ° crédi
N" créditos 14,00 0,00 0,00 | 0,00
impartidos
Total de efectivos 6 4 1 9
Profesor Doctor Acreditado UCV ° crédi
N" créditos 132,00 57,50 | 21,25 | 22,33
impartidos
Total de efectivos 11 16 11 22
Doctor Tiempo Completo ° crédi
N* créditos 127,00 | 209,10 | 86,18 | 68,93
impartidos
Profesor Doctor
Total de efectivos 1 0 0 0
Doctor Tiempo Parcial ° crédi
N* créditos 6,00 0,00 0,00 | 0,00
impartidos
Total de efectivos 3 1 2 4
Doctor Tiempo Completo ° crédi
N* créditos 39,50 12,00 | 3950 | 19,00
impartidos
Total de efectivos 1 1 0 3
Doctor Tiempo Parcial ° crédi
N* créditos 6,00 6,00 000 | 499
Profesor impartidos
Ayudante ) Total de efectivos 0 0 1 2
No Doctor Tiempo o
Completo N" creditos 0,00 0,00 167 | 599
impartidos
Total de efectivos 1 2 1 3
No Doctor Tiempo Parcial | n° crédi
N* créditos 16,00 1850 | 633 | 833
impartidos
Total de efectivos 1 0 0 1
Doctor Tiempo Completo ° crédi
Profesor N* créditos 27,50 0,00 000 | 1,00
Asociado impartidos
Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos 1 3 9 12
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N* créditos 6,00 2500 | 52,50 | 41,98
impartidos
. Total de efectivos 0 1 1 2
No Doctor Tiempo —
Completo N* créditos 0,00 24,00 2,00 | 3501
impartidos ! ! ! !
Total de efectivos 0 5 12 14
No Doctor Tiempo Parcial | n° crédi
N* créditos 0,00 34,00 | 80,26 | 64,98
impartidos
Total de profesorado que ha participado en la docencia del
" 2 72
Titulo (POR CURSO) 6 3 38
Total de créditos impartidos por profesorado 374,00 386,10 289,69 | 272,54

Tabla 4. Relacién entre las categorias o figuras de profesorado que imparten docencia en el titulo y el nimero de

ECTS impartidos:

Profesor Agregado Total de efectivos 1
N° créditos impartidos 14,0
Total de efectivos 10
Profesor Doctor Acreditado UCV
N° créditos impartidos 233,08
Total de efectivos 28
Doctor Tiempo Completo
Profesor Doctor N° créditos impartidos 490,21
Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 7,00
Total de efectivos 4
Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 83,50
Total de efectivos 5
Profesor Ayudante Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 16,99
Total de efectivos 3
No Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 34,16
No Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos 4

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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N° créditos impartidos 49,16
Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 28,50
Total de efectivos 18
Doctor Tiempo Parcial
Profesor Asociado N° créditos impartidos 125,48
Total de efectivos 2
No Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 61,01
Total de efectivos 15
No Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 179,24
Total de Profesorado 92
Total de créditos impartidos 1322,33
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 69
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 1025,26
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 49
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 944,46
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 75,00%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 77,53%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 53,26%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 71,42%

En la tabla 3 se puede observar que, durante los primeros cursos del Grado, en los que se imparten las

materias de formacidn basica comun, el grueso de profesorado tiene categorias académicas superiores

(profesor doctor acreditado UCV y profesor doctor) y a tiempo completo. Mientras que, en los dos

ultimos cursos del grado, predominan las categorias mas asistenciales con el grueso en la categoria de

profesor asociado a tiempo parcial. Ademads de esto, también se observa que el nimero total de

profesores que participan en la docencia en lery 22 curso, es mucho menor que en 32y 49, 3 pesar de

tener mas asignaturas tedricas. Esto estd motivado por el mayor nimero de practicas externas que

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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hay en 32y 42, en los que la necesidad de tutores académicos de practicum para formar, supervisar y

guiar a los alumnos en su aprendizaje académico es muy superior.

De la misma forma, en la tabla 4 se puede observar de manera general la distribucién del profesorado
del curso 21 — 22. El claustro docente ha contado con un total de 92 profesores, de los cuales el 75 %
eran doctores, superando con mucho margen las tasas requeridas de este perfil profesional. Mas del
50% del claustro docente, tienen una dedicacién de tiempo completo en el titulo, favoreciendo la vida

universitaria y la atencion continua al alumnado.

7.2. Indicadores globales del profesorado que imparte docencia
Respecto al perfil de profesorado que imparte docencia en el titulo, observamos que las tasas de PDI
doctor y de PDI en equivalente a tiempo completo, estan muy por encima de los valores esperados.
No es el caso del porcentaje de PDI acreditado ni con sexenios, con valores que estan por debajo de

los recomendados.

Se planteard como objetivo de mejora en el plazo de los proximos cuatro afios -que es el margen que
tenemos con el nuevo RD 822/2021- alcanzar las tasas previstas. Para ello, habra que desarrollar una
estrategia de investigacidn, en la que estén involucrados los grupos de investigacion y los profesores
del Grado, seguin marco de actuacién derivado de las iniciativas propuestas desde el Vicerrectorado de

Investigacion.

Tabla 5. Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo

N° total de Doctores 68

Tasa PDI doctor 73,91%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 70,62%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 25

N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 147
Porcentaje de PDI Acreditado 30,88 %
Porcentaje de PDI con Sexenio 20,29 %

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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8. Informe de Insercion Laboral de los egresados del titulo

El informe sobre la insercion laboral del Grado en Enfermeria, curso 19 — 20, se realizd con los datos
recogidos sobre una poblacidon 230 egresados, de los cuales el 81.3% fueron mujeres y el 18.7%
hombres. En el momento de la encuesta, el 55.6% tenian entre 21 — 25 afios y el 28.3 % entre 26 — 30

anos.

Desde el momento de su graduacién, el 99.6% han trabajado en algin momento, antes de los 6 meses
posteriores. Llama la atencidn que el 14 %, ya tenian firmado o asegurado un contrato de trabajo antes
de graduarse. El tipo de contrato mayoritario es de duracién determinada, pero un 26.2% tenian en el

momento de la encuesta o un contrato indefinido o eran funcionarios.

El 100% de los alumnos egresados han continuado estudiando; un postgrado (40%) u oposiciones al

sistema sanitario publico (60%).

Aunque el 96.7% estan satisfechos con su empleo actual porque esta relacionado directamente con su
formacién, no descartan trabajar en el extranjero (64.8%) si las condiciones laborales de pais de

destino son buenas.

En esta encuesta, se aprovecha para preguntarles por su satisfaccion con la formacién recibida y las
competencias profesionales adquiridas en la UCV, observando que el 93.5% estan bastante y muy

satisfechos con la formacién recibida y las competencias adquiridas.

DE NUESTROS EGRESADOS ESTA SATISFECHO
TRABAJAN ACTUALMENTE CON LA FORMACION RECIBIDA
935" OTRO %6 CONTINEA U 93
4%
EL NIVEL DE ESTUDIOS AFIRMA QUE LOS ESTUDIOS CURSADOS
DE SU ACTUAL TRABAIO CAPACITAN ADECUADAMENTE
ES EL MISMOQ DE SU TITULACION PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
100% 93%
AFIRMA QUE EL TRABAJO ACTUAL ESTA
ESTA SATISFECHO O MUY SATISFECHO RELACIONADO 0 MUY RELACIONADO
CON SU ACTUAL EMPLEO CON EL GRADO CURSADO
97 % 1 00%

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es | 963637412



Universidad Acta

‘c,:}gﬂg?ade Comision de Seguimiento del Titulo

San Vicente Martir

Informe de Insercion Laboral Grado en Enfermeria. Egresados curso 2019-20 (Anexo 5)

9. Buzdn de quejas/sugerencias/felicitaciones

Como se puede observar en la tabla 4, desde el mes de mayo hasta el mes de julio del 2022, el nUmero
de felicitaciones duplicaba al nimero de quejas recibidas en el buzén de quejas, sugerencias y
felicitaciones. Ademas, el tiempo de respuesta de las quejas / sugerencias ha sido muy adecuado

respecto al valor esperado.

El sistema de aviso al email del responsable de resolver la queja es un buen método para evitar que se

demore su atencién.

Tabla 6. Buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones

N2 de quejas recibidas - 10
N2 de sugerencias recibidas - 5
N2 de felicitaciones recibidas - 26
N2 de quejas que se considera “proceden” - 3
Tiempo medio atencién de las quejas/sugerencias | 7 dias 2,6
N2 de quejas no atendidas 0 0

Las 10 quejas recibidas tienen fechas comprendidas desde el 11/05/22 a 15/07/2022,
Las 26 Felicitaciones recibidas tienen fechas comprendidas del 05/05/2022 a 18/07/2022
Las 5 Sugerencias recibidas tienen fechas comprendidas entre 12/05/2022 a 14/07/2022.

10. Propuesta de acciones de mejora derivadas del anadlisis anterior
A modo de compendio, se recogen las propuestas de acciones de mejora derivadas del analisis anterior
que se concretardn y aprobaran en el marco del Plan de Mejoras para el curso préoximo 22-23:
- Mejorar el % de participacion de las encuestas de evaluacién docente, disminuyendo el
nuimero de encuestas por alumno a realizar
- Mejorar el perfil de profesorado acreditado y profesorado con sexenio, estableciendo acciones
de fomento de la investigacién y desarrollo de grupos de investigacién propios de Enfermeria

- Continuar trabajando en la mejora de la coordinacién docente

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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- Mejorar las infraestructuras recursos materiales: valorar suscripcién de biblioteca virtual para
curso 22 - 23
- Analizar las encuestas de profesorado junto con indicadores de rendimiento y plantear

acciones de mejora especificas para mejorar ambas cosas.

11. POD previsto para el curso préximo y necesidades de nueva contratacion. Generalidades
Para el curso 22 — 23 esta previsto incorporar:
- Profesor/a doctor/a en Enfermeria, especialista en Salud Mental. Se incorporard en la
asignatura de Cuidados de Enfermeria en salud mental
- Profesor/a especialista en metodologia de la investigacidn, que se incorporara en la asighatura
de Bioestadistica y Metodologia de la investigacion
- Profesor/a que se incorporara a la asignatura de Atencion a la salud de la comunidad Il
La distribucion de POD seguira las directrices de POD elaboradas por el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y profesorado para el curso 22 — 23.
Se tendran en cuenta las descargas por investigacién (concedidas por el Vicerrectorado de
Investigacion), las descargas por gestion (aprobadas por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica

y Profesorado) y la categoria profesional y dedicacién de cada uno de los PDI del Grado en Enfermeria.

12. Seguimiento de elaboracion y publicacion de Guias Docentes
Las guias docentes del curso 22 — 23 estdn revisadas y publicadas en su mayoria. A fecha de julio — 22,

qgueda alguna asignatura pendiente de publicar en inglés.

Se avisara durante la primera quincena de septiembre a los responsables de su publicacién.

13. Revision y actualizacidn (si procede) de la informacion web
Se revisa la informacion de la pagina web y se actualizan:
- Calendario académico curso 22-23
- Horarios de clase por curso y grupo (se introduce en las herramientas correspondientes la

informacidn para su publicacién)

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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- Fechas de examenes para el curso 22 — 23 (idem)
- Responsables de la Oficina de Practicas de Enfermeria

- Informacién referente a practicas externas

14. Comentario / sugerencias de los estudiantes

El delegado de titulacién no afiade ningiin comentario mas al acta de la comisién.

15. Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas.

Convocatoria Proxima Reunién: octubre/noviembre del 2022

Fdo.: Vicedecana del Grado en Enfermeria

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Informe Consulta Perfil de Egreso

Titulacion: Grado en Enfermeria
Fecha: curso 21/22
Curso Académico: 2021-22

items a desarrollar:

1.- Listado nominal de clinicas/ centros consultados

Centro

Hospital Quirdn Salud Valencia

Fundacion Instituto Valenciano de Oncologia (FIVO)

Hospital Casa de Salud

Grupo Ballesol

Lares Comunidad Valenciana

Departamento de Salud Ribera

Residencias Solimar

Residencia Solimar Alzira

Hospital de Manises

Hospital Marina Salud Denia

2.- Revision del plan de estudios (acorde a las necesidades del mercado laboral)

El plan de estudios favorece la realizacion de practicas en una gran variedad de centros como
hospitales, clinicas, policlinicas, mutuas, centros geriatricos y centros de atencion primaria. Todos ellos
requieren la contratacién de graduados de enfermeria con amplias competencias de su actividad. En
los ultimos tres afos, se han incrementado las solicitudes de ofertas de trabajo que llegan a la
universidad tanto desde direcciones de enfermeria como de recursos humanos de centros privados, lo
que parece indicar que el plan de estudios cubre la formacién requerida por el mercado laboral en su
totalidad. Respecto a centros publicos, aun funcionando por bolsa de empleo, los departamentos de

salud solicitan a decanato la promocién de ofertas especialmente en periodo de verano.
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3.- Opinién/ percepcion del perfil de egreso basado en su experiencia con nuestros estudiantes
(practicas o empleados).

Las consultas se llevaron a cabo mediante reuniones personales con direcciones de enfermeria y
recursos humanos de centros privados y responsables de docencia de centros publicos. Algunos
centros prefirieron responder mediante encuesta en formato forms de office.

Los empleadores consultados coinciden en la importancia de conocer a los estudiantes en su periodo
de practicas, ya que les permite valorar la actitud, asi como la formacién y los valores acordes con la
empresa para su contratacion.

Dentro de los aspectos que mds valoran los empleadores en los estudiantes estan la puntualidad, la
responsabilidad, la prudencia, la confidencialidad, el respecto de las normas y el interés por las tareas
asignadas. Seguidos de las habilidades técnicas, el trato al paciente y la capacidad de trabajo en equipo.

Respecto a las deficiencias y limitaciones profesionales que observan de los egresados, se pidid que
aportaran aspectos de mejora: en general las respuestas coinciden en que los egresados de enfermeria
de la UCV reciben una formaciéon adecuada la hora de desempefiar la profesion en cualquier
organizacion y terminan lo suficientemente preparados para la incorporarse a los puestos de trabajo.
No obstante, algin empleador insiste en la importancia de que la universidad potencie mas la salida
profesional de los enfermeros en residencias de tercera edad.

Los puntos fuertes que observan en los egresados incluyen la disciplina, la educacién y el respeto.
Ademas, la formacion, responsabilidad, nivel de compromiso y habitos con el paciente, descritos como
“habitos muy interiorizados en materia de seguridad del paciente”. Por otra parte, ponen en valor
asimismo el nivel de humanizaciéon y valores que muestran, que engrandece el desarrollo de la
profesidon enfermera. Prevalece una vez mas la importancia en la realizacidn de las practicas como
“carta de presentacion” para futura contratacion. Y, por ultimo, resaltan la importancia en la capacidad
de progreso e investigacion.

En una escala de 1 a 10 se pidid a los empleadores que valoraran las siguientes cuestiones, obteniendo

una media elevada en las valoraciones:

item Media

La formacién de los egresados de Enfermeria permiten satisfacer las necesidades de | 8,55

nuestra institucion.

El perfil de egresado en enfermeria de la UCV me parece bueno. 8,55

La UCV da confianza a mi organizacion como formadora de profesionales de enfermeria. 9,22

Los contenidos que los egresados de enfermeria manejan son muy utiles y relevantes para 8,77

el desempefio profesional en mi organizacion.
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Los egresados de enfermeria son capaces de resolver conflictos en su desarrollo 8

profesional gracias a los conocimientos y habilidades adquiridos en la Universidad.

Los egresados en enfermeria tienen una formacidon completa que les permite 8

comprender, actuar y desarrollar sus competencias profesionales de manera satisfactoria.

Cuando necesito profesionales de enfermeria, mi organizacién recurre a la UCV para | 8,22

buscar empleados capaces.

A mi juicio la carrera es reconocida porque forma profesionales de excelencia. 8,77

Los egresados de enfermeria de la UCV se comparan favorablemente, en términos 8,77

profesionales, con los de otras instituciones.

Fdo.: Responsable Coordinacion
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Titulacion: Grado en Enfermeria

Facultad: 46062577

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Poblacion: 7.576 Encuestados: 2.756 Participacion: 36,38%
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:

1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura (contenidos, planificacion,
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases.

4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion
de la asignatura en las sesiones iniciales.

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos,
etc.)

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades
didacticas, clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento,
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.

10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la asignatura
(numero y extensién de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)

12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:

13 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.

14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia.

15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura.

Titulacion:  Grado en Enfermeria
Facultad: 46062577
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

de Valencia Informe de Medias. Curso 21/22.

07/07/2022

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacién

Medias (n)

Titulo ” Universidad
510 2756 | 4.98 29.148
487 2753 | 4.82 29.773
530 2754 | 516 29.797
510 2755 | 4.99 29.692
514 2754 | 5,08 29.815
500 2755 | 4.86 29.735
511 2749 | 4.99 29.209
507 2753 | 4.93 29.755
505 2753 | 4.93 29.096
500 2755 | 4.93 27.308
4905 2754 | 490 29.226
516 2753 | 5.04 29.112
500 2752 | 4.91 29.434
4.64 2747 | 459 29.573
505 2756 | 4.92 29.745

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en

las que se ha respondido a dicha prequnta
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Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante
con la Titulacion 2021-22

N° de respuestas: 60
Titulacién: A
Tasa de participacion:  20,48%
GRADO EN ENFERMERIA
1 2 3 4
1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién es dutil. 1 H 3,25
2. La informacién recibida sobre plan de estudios es adecuada (guias docentes, précticas, 2 _ 2,97
secuencia / orden de asignaturas, etc.)
3. Las guias docentes de las asignaturas contienen informacion (til (objetivos, actividades, 3 _ 3,10
metodologia, evaluacién, bibliografia).
4. En general, la coordinacion docente en la titulacion es adecuada (no hay solape de
contenidos entre asignaturas, planificaciéon apropiada de trabajos entregables y exposiciones 4 2,47
orales, etc.)
5. Los profesores utilizan metodologias adaptadas a las caracteristicas de las asignaturas que | 5 _ 3,05
facilitan la comprension de los contenidos.
6. Los materiales de estudio recomendados son suficientes y Utiles. 6 _ 3,07
7. En general, la atencién que recibo en las tutorias es adecuada. 7 _ 2,90
8. El nivel exigido en las evaluaciones se ajusta a los contenidos desarrollados en las 8 _ b o3
asignaturas. ’
9. Los instrumentos y criterios de evaluacion son adecuados a las caracteristicas y contenidos | _ 186
de las asignaturas. !
10. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién son adecuadas (aulas, 10 _ 260
bibliotecas, laboratorios, medios online,etc.) '
11. Los recursos materiales de apoyo al estudio son adecuados (fondos bibliogréficos, 1 _ 260
ordenadores, otros materiales, etc.) '
12. En general, estoy satisfecho/a con la atencion recibida de los programas de atencion al 12 _ 2i81
estudiante (Tutores, Orientacién al Estudiante, Practicas, Movilidad, etc.) ’
13. En general, estoy satisfecho/a con el profesorado. 13 _ 3,00
14. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion. 14 H 3,09

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: marzo 2022 - julio 2022
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Poblacién: 279 N° respuestas: 55

Tasa de participacion:  19,71%
GRADO EN ENFERMERIA

-
N
w

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién ha sido util. 3,29

[

@
N
=}

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica. 2
3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica. 3 _ P,91
4. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado. 4 _ 3,15

5. La coordinacion en la titulaciéon ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha

2,60
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

(&

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion. 6 _ 3,30
7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada. 7 _ 3,17
8. La atencién del profesorado en las tutorias ha sido adecuada. 8 _ 3,31

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,

> PR ’ 3,13
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

©

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de

aprendizaje). 10

3,25

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada. 1 3,44

]

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -
Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: mayo 2022 - julio 2022
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1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catélica de Valencia
San Vicente Martir, se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Précticas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de
Inserciéon Laboral realizada a los egresados del curso académico 2019-2020 del Grado en
Enfermeria con el fin de obtener la mayor cantidad de informacién sobre su situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

o Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de grado.

o Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la
empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento para la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electrénico a cada egresado para la auto cumplimentacién de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.

-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercién laboral:

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral tras estudiar el grado.
3.- Situacién laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero.
5.- Satisfaccién con la formacion recibida.

2|8
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3. FICHA TECNICA

Universo: 287 titulados
Tamano de la muestra

realizadas:230

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

81,3% 18,7%

Distribucién por sexo y edad

3,9%
§0,9%
1,3%
§0,9%

) ~ 6,1%
Entre 31-35 anos '%

Mas de 40 afios

Entre 36-40 anos

" 22,2%
Entre 26-30 anos L
61%

~ 47,8%
Entre 21-25 anos "
O T8%

MUJERES m HOMBRES
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5. PRIMER EMPLEO TRAS FINALIZAR LOS ESTUDIOS.

Con el fin de analizar en profundidad la insercién laboral de los titulados del Grado en Enfermeria
en todo el periodo de tiempo transcurrido desde su graduacion, se inicia el estudio con los datos
sobre su primer empleo.

Se comienza este bloque obteniendo la informacién
sobre su situacion laboral tras la obtencién del
grado. Para ello, se les pregunté si han trabajado en
algin momento después de graduarse. Casi la
totalidad de los estudiantes de esta titulacion si han
trabajado en algin momento después de graduarse.

Ha trabajado en algin

momento

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo, el porcentaje mas alto lo
obtenemos en la franja temporal mas baja, es decir, en menos de seis meses.

Tiempo en encontrar el primer empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 14,0%
Menos de 6 meses 84,7%
De 6 meses a 1 ano 0,9%
De 1 a2 afnos 0,4%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral actual es el objetivo central del estudio porque nos permite conocer la tasa
de empleabilidad de nuestros titulados en el momento de la encuesta, ademas de las condiciones
laborales y de la calidad de su empleo.

Pagina 4|8
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La grafica muestra la distribucién porcentual del total
de los titulados en funcién de su situacion laboral
actual. Destaca el alto porcentaje de egresados que
estan trabajando, actualmente.

Continua
Estudios
4,4%

Desempleado
2,2%
Situacion laboral
actual

El porcentaje de titulados de grado que contintdan
estudios es del 44%, y el 04% no busca empleo
activamente puesto que se encuentra en otra situacion
no especificada.

Empleado
93,0%

Estudios que se estan realizando tras el grado

B Estudiando postgrado M Estudiando oposiciones

Los titulados que contintan sus estudios mayoritariamente estan estudiando oposiciones.

Para dar una mayor profundidad al estudio, también se les ha preguntado a los egresados el
tiempo que tardaron en encontrar su actual empleo. Destacamos, que el 65,9% de los titulados que
estan trabajando encontraron su empleo en menos de seis meses.

Tiempo en encontrar el empleo actual

Mantengo mi primer empleo 32,2%
Menos de 6 meses 65,9%
De 6 meses a 1 ano 1,4%
De 1 a2 anhos 0,5%

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas
a través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y
autoempleados distribuidos, tal y como se especifica a continuacion.

Situacion laboral

Beca o contrato en practicas 0,0%
Contrato de duracion determinada 71,0%
Pagina 5|8
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Contrato indefinido 21,5%
Funcionario 4.7%
Auténomo 0,0%
Otros 2,7%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 100%
desempena su trabajo por cuenta ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 70,1%
Empresa privada 29,9%
Institucién sin animo de lucro 0,0%
Auténomo / Empresa propia 0,0%

Con el fin de comprobar la relaciéon de su empleo con los estudios cursados, se pregunté sobre
el nivel de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 100% requeria el
mismo nivel de estudios que la titulacién obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacién 0,0%
El mismo nivel que mi titulacion 100,0%
Un nivel mas bajo que mi titulacién 0,0%
No requiere estudios universitarios 0,0%

En la misma linea, la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados esta en un
99,5% relacionado o muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 0,5%
Poco relacionado 0,0%
Bastante relacionado 0,4%
Muy relacionado 99,1%

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual, resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 96,7%.
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Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 0,0%
Poco satisfecho 3,3%
Bastante satisfecho 38,3%
Muy satisfecho 58,4%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

Otra

Comunidad Extranjero En cuanto a la localizacion geografica de su centro de
Auténoma 0,9% geog

10,7% trabajo, la mayor parte trabajan en la Comunidad
Valenciana.

Ubicacion
centro de trabajo

Comunidad
Valenciana
88,4%

Disposicion para trabajar en el extranjero
DN ss2% . A%

BSi ENo & Nolodescarto, depende de las condiciones del pais

El porcentaje de encuestados que estaria dispuesto a realizar movilidad internacional para
trabajar es del 64,8%, aunque algunos de ellos sélo lo harian dependiendo de las condiciones que
se les ofrezcan en el pais de destino.

Pagina 7|8

ucv.es |



Universidad Informe Insercidon Laboral

Catolica de

Valencia Grado en Enfermeria

San Vicente Martir

8. EMPRENDIMIENTO.

No, pero

quiero . C .
hacerlo en Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora de los
el futuro titulados, se les ha preguntado si han emprendido su

48% propia empresa. De los datos obtenidos, se observa que

la gran mayoria no ha emprendido su propio negocio y

Emprendimiento solo el 4,8% se plantea hacerlo en un futuro.

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunté si los estudios realizados
se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 93,5%
estan de acuerdo o muy de acuerdo.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales
Muy de acverdo [
Deacuerdo [ s0s
En desacuerdo 6,1%
uy en desacuerdo 0,4%

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados en Enfermeria con la formacion recibida en
la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, el 93,5% considera estar bastante o muy
satisfecho con la formacion recibida.

Satisfaccion con la formacién recibida en la UCV
Muy satisfecho
Bastante satisfecho
Poco satisfecho 6,5%
Nada satisfecho  0,0%
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Informe Satisfaccion estudiantes. Focus Group

Titulacion: Grado en Enfermeria
Fecha: Julio 2022
Curso Académico: 2021-22

1.- Listado nominal de alumnos /as consultados /as

Alumnos consultados Curso y grupo
Lucia de la Cruz Fernandez 42 A

Katty Ramirez Cabrera 49 A

Gonzalo Martinez Castelld 42 B

Nerea Martin Martinez 42 B

Ana Ballester Casado 40

Javier Celdran Navas 42D

Palmira Martinez Bolos 42D

Joan Ferrer Camarasa 42 E

Cristina Breso Zapata 4° E

2.- Analisis de los items a evaluar de la encuesta de satisfaccion con la titulacion

4. En general, la coordinacidn docente en la titulacion es adecuada (no hay solape de contenidos entre asignaturas, planificacion
apropiada de trabajos entregables y exposiciones orales, etc.)

10. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacidon son adecuadas (aulas, bibliotecas, laboratorios, medios online,
etc.)

11. Los recursos materiales de apoyo al estudio son adecuados (fondos bibliograficos, ordenadores, otros materiales, etc.)

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es | 963637412
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3.- Propuestas de mejora

4. En general, la coordinacion docente en la titulacion es adecuada (no hay solape de contenidos entre
asignaturas, planificacion apropiada de trabajos entregables y exposiciones orales, etc.)

- En diversas asignaturas realizadas a lo largo del grado se repite temario como, por ejemplo,
como dar malas noticias, que ha salido en un minimo de 4 asignaturas; la diabetes (diagndstico,

tratamiento, consecuencias, factores de riesgo, etc.); cdmo comunicarse con el paciente, la

entrevista... Falta comunicacién entre el profesorado para saber qué temas se han dado en
cursos anteriores, ya que, se “pierde tiempo” en clase volviéndolos a explicar cuando se
podrian estar dando otros que no hemos dado. Por ejemplo, cdmo hacer curas en Ulceras (no
hay ningun tema en toda la carrera ni en ninguna asignatura dedicando a ello, o a cremas,
apositos y demas). Sabemos que el campo de las curas es muy amplio y depende de muchos
factores, no obstante, dada la importancia que tiene esta parte de la enfermeria, nos gustaria
gue estuviera mas presente en el temario y no solo con un seminario del practicum Il.

- Que se avise con mas tiempo sobre reuniones, seminarios o demds, ya que, en alguna ocasion
se avisa con 24h de antelacidon. Somos conscientes que formamos parte de una comunidad
universitaria y estamos aqui por propia decisién. No obstante, muchos estudiantes trabajan,
tienen familias que cuidar y la organizacién es crucial. Por tanto, nos gustaria que se nos
avisase de seminarios, reuniones o tutorias con mayor antelacion.

- Nos gustaria que el profesorado plantease trabajos que realmente sean practicos y efectivos
para la asignatura. Generalizando, muchas veces nos hemos encontrado trabajos muy
elaborados, pero con contenido que no tenia sentido académico para nosotros, ademas de la
baja puntuacion que pudiera presentar. No deberiamos basarnos en eso, pero es un incentivo.
Es decir, lo que nos gustaria ver en un trabajo es contenido que nos hiciese aprender y que sea
relevante para el estudio de la asignatura.

- Solicitamos que la oficina de practicas establezca algln criterio general para los casos
concretos que se hayan dado en cuanto al periodo y horas de practicas a realizar. Hay
estudiantes en las misma situacion a los cuales se les han dado alternativas distintas. Por otro
lado, si estudiar aquellos casos mas concretos de estudiantes que tengan aun mas problemas.

10. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacion son adecuadas (aulas, bibliotecas,
laboratorios, medios online, etc.).

- Biblioteca poco insonorizada. Molesta mucho el ruido de la calle y del pasillo. Se hace dificil el
estudio.

- Sabemos que la sede no tiene espacio para tal infraestructura, pero haria falta una cafeteria o
en su defecto mas variedad de comida en la maquinas expendedoras, sobre todo comida mas
sanay apta para veganos o intolerantes. También, se podria negociar el precio de estas, pues
somos estudiantes y el precio no deberia de ser igual o mas caro en maquinas de la misma

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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empresa que se encuentran dentro de la universidad. Hemos visto que el precio de estas varia
segun la ubicacion vy, los precios de las maquinas de la universidad no son los mas econdmicos.

- Nos gustaria que hubiese enchufes de sobra para todas en las clases, pues cada vez se tiende
a trabajar mas con ordenadoresy no todos los enchufes funcionan. Es un problema que
venimos solicitando desde que entramos a 12, o al menos se ha tratado en reuniones pasadas.

- Revisar los ordenadores que utilizan los profesores en las aulas, pues muchos son muy lentos
y para comenzar la clase en algunas ocasiones hemos tenido problemas. (Simplemente por
comodidad al profesorado).

- La sala donde comemos podria ser mas amplia, muchas veces no cabemos. También nos
gustaria recuperar la costumbre de las servilletas y el desinfectante, para poder limpiar las
mesas antes y después de comer.

11. Los recursos materiales de apoyo al estudio son adecuados (fondos bibliogrdficos, ordenadores,
otros materiales, etc.).

- El dnico material que se nos proporciona por parte del profesorado son los PowerPoint.
Sabemos que estdn las bibliografias y de estas deberiamos sacar gran parte del temario que
entra para examen. Aun asi, no pedimos que nos den libros o demds, pero al menos si que el
PowerPoint esté bien explicado, sin faltas de ortografia ni frases inacabadas o preguntas sin
respuesta. Entendemos el deber que tenemos de asistir a clase, pero muchas veces por parte
del estudiante es imposible vy, si la asistencia no es obligatoria como en la mayoria de las
asignaturas, deberiamos poder entender el temario cuando lo estudiamos por nuestra cuenta.

- También, nos gustaria solicitar aumentar el nimero de practicas desde 12 en el hospital virtual.
Es una infraestructura muy valiosa que tiene la facultad y no todos nos beneficiamos de ella.
Siempre es la misma titulacion la que mas aprovecha este servicio. Enfermeria es una titulacion
muy practica, tanto en la elaboraciéon de técnicas como en comunicacién. Deberiamos
aprender a realizar el mayor nimero de técnicas posibles. A veces, se nos examina de una
técnica que nunca hemos realizado asistencialmente y la cual se ha explicado en afos
anteriores.

- En relacién también con el hospital virtual, agradeceriamos que cuando vayamos a hacer
alguna clase practica o técnica, esté todo el material necesario. Nos hemos encontrado en
situaciones dénde el material era escaso o no habia suficiente para todas.

- iNos gustaria proponer al profesorado hacer repasos al terminar un tema con herramientas
como Kahoot!, lleva unos 10 minutos de la clase y aprendemos mucho mas. Con los profesores
que lo han implementado salimos de las clases con el temario mas consolidado.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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