INFORME DE SEGUIMIENTO DEL GRADO EN
ENFERMERIA

CURSO 2016/17

CRITERIO 1: Informacidén para la sociedad y el futuro estudiante.

CRITERIO 2: Informacién sobre el desarrollo y funcionamiento del titulo.

CRITERIO 3: Recomendaciones sefaladas en los informes de evaluacion externa.
CRITERIO 4: Valoracién de la implantacién del Sistema de Garantia Interno de Calidad.

CRITERIO 5: Evaluacion de los indicadores.
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INFORMACION PARA LA SOCIEDAD Y EL FUTURO ESTUDIANTE

CRITERIO 1
GRADO EN ENFERMERIA

CURSO 2016-17

Aspectos a evaluar

Enlace

Descripcion del titulo que incluya su denominacion, créditos,
centros en los que se imparte y plazas ofertadas

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria

Competencias generales y especificas que desarrolla la titulacion

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/competencias

Si existen, especificar las atribuciones profesionales para las que
capacita una vez obtenido el titulo (sélo en el caso de un titulo
vinculado a una profesion regulada)

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/empleabilidad

Si se ha sefialado en el Plan de Estudios, especificar los itinerarios
formativos/menciones que desarrolla la titulacién

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/itinerarios-
formativos_menciones

Normativa de permanencia, normativa de reconocimiento vy
transferencia de créditos y su aplicacion vinculada a la mejora de
los indicadores de rendimiento académico

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/normativa-de-
permanencia

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/reconocimiento-y-
transferencia-de-creditos

Requisitos de acceso y admision a la titulacién y pruebas de acceso
especiales

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/acceso-y-
admision
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CRITERIO 1

GRADO EN ENFERMERIA

CURSO 2016-17

Aspectos a evaluar

Enlace

Informacién previa a la matricula (documentos a presentar,
plazos, etc.)

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/informacion-

previa

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/documentacion-y-

plazos

La publicacion de la memoria del titulo verificada y sus
correspondientes actualizaciones informadas favorablemente

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/memorias-

verifica_modifica

La publicacidn del informe final de evaluaciéon para la verificacién
y los diferentes informes de modificaciones del plan de estudios,
asi como de la resolucion de verificacion por parte del Consejo de
Universidades

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/informes-de-

verificacion

La publicacién de los informes de seguimiento del titulo realizadas
por parte de la AVAP

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/informes-de-

seguimiento
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CRITERIO 1

GRADO EN ENFERMERIA

CURSO 2016-17

Aspectos a evaluar

Enlace

Informacién sobre los principales resultados del titulo
(indicadores de rendimiento, satisfaccion de los diferentes
colectivos, insercién laboral, calidad docente, etc.)

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/indicadores

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/encuestas-de-

satisfaccion

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/evaluacion-

resultados-encuestas

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/estudios-de-

insercion-laboral
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INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DEL TITULO

CRITERIO 2
GRADO EN ENFERMERIA

CURSO 2016-17

Aspectos a evaluar

Enlace

Las guias docentes del titulo deben estar disponibles para los
estudiantes previamente a la matriculacion para todas las
asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos fin de
Grado o Master.

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/guias-docentes

Contenido de las guias docentes: descripciéon de cada asignatura
(competencias, bibliografia, temario, etc.), las actividades
formativas y los sistemas de evaluacidn. Si la asignatura requiere
la utilizacion, por parte del estudiante, de materiales especificos
(programas informaticos, por ejemplo) o de conocimientos
previos, estos deben estar convenientemente descritos.

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/guias-docentes

Planificacién temporal de la ensefianza que incluya estructura del
plan de estudios, horarios, aulas, calendario de examenes, y
cuanta informacién se requiera para el correcto seguimiento del
despliegue del plan de estudios.

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/plan

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/horario

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/calendario-
examenes

Mecanismos de coordinacion docente del titulo que permitan dar
coherencia a los estudios permitiendo la adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes

La titulacion cuenta con mecanismos de coordinacidén docente vertical y horizontal, entre las diferentes
materias/asignaturas que garantizan una adecuada adquisicion de competencias en el transcurso del grado.
Como mecanismos de coordinacién horizontal se cuenta con: 1- Comisién de seguimiento del titulo, 2-
reuniones de coordinacién de moédulos. Como mecanismos de coordinacion vertical se encuentra la Junta
de Facultad. Las actas de las reuniones de coordinacién docente anteriormente citadas se encuentran

custodiadas en la secretaria general de la sede.
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INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DEL TITULO

CRITERIO 2
GRADO EN ENFERMERIA

CURSO 2016-17

Aspectos a evaluar

Enlace

Relacién de profesorado que imparte las materias/asignaturas
sefialando la categoria docente

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/por-asignatura

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/por-nombre-de-
profesor

Forma en la que se realiza la extincién del plan antiguo y la puesta
en marcha de los cursos de adaptacién

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/calendario-de-
implantacion-y-extincion

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/adaptacion-plan-
antiguo

Si el plan de estudios lo sefala, incluir informacion de las practicas
externas (créditos, organizacion, tipologia de empresas, eleccion
de tutores, ...)

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/informacion-
practicas-externas

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/normativa-ucv-
practicas-externas

Desarrollo del Trabajo Fin de Estudios, tanto de grado como de
madster (organizacidn, tipologia del tutor, criterios de presentacion
y defensa del trabajo, tipo de trabajo...)

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/informacion-
trabajo-final

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/normativa-ucv-
trabajo-final
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CRITERIO 2

CURSO 2016-17

Aspectos a evaluar

Enlace

Movilidad de los estudiantes (organizacién de la movilidad por
titulos, centros, programas de intercambio...)

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/movilidad-
titulacion

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/normativa

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/erasmus_estudios

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
enfermeria/seccion/erasmus_practicas

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/sicue

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/mundus_estudios

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/mundus_practicas

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/comenius

Cumplimiento de los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion con respectos a la obtencion de las competencias del
titulo (procedimiento establecido en la titulacion para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes)

El progreso en los resultados de aprendizaje de los estudiantes se valora a través de los sistemas
de evaluacion que el profesorado introduce en su asignatura, también se valora la adquisicidn
de competencias de cada estudiante, ya que los resultados de aprendizaje estan vinculados a las
competencias trabajadas en cada asignatura. La relacién entre resultados de aprendizaje,
competencias y sistemas de evaluaciéon se encuentra disponible y al alcance de toda la
Comunidad Universitaria a través de las guias docentes:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/guias-docentes
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CRITERIO 3
Universidad - B’
Catdlica RECOMENDACIONES SENALADAS EN LOS INFORMES DE EVALUACION
j de Valencia EXTERNA

San Vicente Martir

GRADO EN ENFERMERIA

CURSO 2016-17

Descripcion de la recomendacion:

El grado en enfermeria debe adaptarse a la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de noviembre de 2013 que establece que la
formacion de enfermero responsables de cuidados generales comprendera en total por lo menos 3 afios de estudios, que podran expresarse ademas en
créditos ECTS que representen al menos 4600 horas de formacidn tedrica y clinica. Y que la duracién de la formacion clinica representara al menos la mitad
de la duracién minima de la formacién.

Tipo de informe: Informe Definitivo de Renovacion de la Acreditacién

Fecha del Informe: 26 de junio de 2017

Accion propuesta: Realizar un modifica de la Memoria verificada sobre el plan de estudios del Grado en Enfermeria para adecuarse a la Directiva 2013/55/UE.
Responsable: Equipo Decanal

Valoracidn de la accion: El 26 de marzo de 2018 se envia al Consejo de universidades la solicitud para la evaluacion sobre la propuesta de modificacidn del
plan de estudios del Grado en Enfermeria. El 4 de junio de 2018, se recibe por parte de ANECA, el informe favorable sin ninguna recomendacion.
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CRITERIO 3
Universidad - B’
Catdlica RECOMENDACIONES SENALADAS EN LOS INFORMES DE EVALUACION
j de Valencia EXTERNA

San Vicente Martir

GRADO EN ENFERMERIA

CURSO 2016-17

Descripcion de la recomendacion:

Criterio 1: Organizacién vy desarrollo

La CAT y el centro deben fijar unas cifras definitivas y solicitar una modificaciéon de la memoria de verificacién de forma que sea congruente con lo que se
oferta para las dos sedes.

Egresados y estudiantes muestran insatisfaccion con la organizacién del plan de estudios (1,84/4). Aunque existen Comisiones de Coordinacién Docente,
Decanal y Junta de Facultad que se reunen periddicamente para la coordinacién horizontal y vertical del Grado no se especifican los mecanismos de
coordinacion con la sede de Alzira. Los estudiantes muestran un nivel escaso de satisfaccién con la coordinacién entre profesores de la misma asignatura
(2,2/4) y entre profesores de distintas asignaturas (2,2/4).

Los empleadores y los centros donde se realizan las practicas manifiestan que tienen contactos frecuentes con la CAT, pero no existe un instrumento reglado
para consultar a estos agentes sobre la adecuacidn de competencias y su actualizacion.

Tipo de informe: Informe Definitivo de Renovacién de la Acreditacidn
Fecha del Informe: 26 de junio de 2017

Acciones propuestas: Trabajar de forma trasversal desde los departamentos con ambas sedes de manera simultanea. Recoger criterios conjuntos.
Incluir en la Junta de Facultad y Comisiones de Trabajo las figuras del coordinador de Sede (Jesus y Alzira).
Realizar una reunidn con cardcter anual desde practicas y decanato con empleadores.

Responsable: Equipo decanal, Jefes de departamento, Oficina de practicas.

Valoracidn de la accién: Se evidencian las medidas adoptadas sobre la coordinacion docente en el acta de la comisiéon permanente y acta de claustro (28 de
junio de 2018)
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CRITERIO 3
Universidad - B’
Catdlica RECOMENDACIONES SENALADAS EN LOS INFORMES DE EVALUACION
j de Valencia EXTERNA

San Vicente Martir

GRADO EN ENFERMERIA

CURSO 2016-17

Descripcion de la recomendacion:

Criterio 2: Informacidn y Transparencia

El nimero de plazas de nuevo ingreso del Grado no esta claro en las evidencias. En la web del titulo se ofertan 330 plazas de nuevo ingreso para el curso 16/17
y 240 para el 17/18, pero no se especifica el nimero de plazas en las dos sedes. En la cabecera del autoinforme figuran ahora 330 y antes de la visita 360. En
la tabla 4 y en la memoria modificada figuran 420 o 360. En el listado de asignaturas de la tabla 2 hay 7 asignaturas con mas de 420 alumnos matriculados y
17 con mas de 330. En la Tabla 4 se muestra que las tasas de matriculacidon son superiores al 100% en los cursos 2012-13 y 2015-16, cursos en los que el
numero de estudiantes de nuevo ingreso era de 420. La CAT y el Centro deben fijar unas cifras definitivas y hacerlas constar en la memoria de verificacidon
vigente.

Las encuestas de satisfaccion sobre las actividades formativas a egresados, estudiantes con las practicas externas, tutor externo de prdcticas externas y PDI
conducen todas al mismo link que muestra una encuesta de satisfaccién de los estudiantes con el Titulo.

En el informe de seguimiento de 2014 se proponen los siguientes aspectos de mejora:

1- Serecomienda incluir la actividad investigadora del profesorado en las guias docentes, incluir links interactivos en las mismas, aportar mas informacién
gue una tabla de convalidaciones en referencia al curso de adaptacién y mejorar la informacién sobre los tutores de los TFG's.

Las guias docentes siguen sin incluir la actividad investigadora. Las guias docentes incluyen ya algunos links, pero debe ampliarse la informacion sobre la
cualificacion del profesorado, el acceso a las otras asignaturas de modulo o a la bibliografia y tienen diferentes estructuras, que deberian unificarse para
facilitar su comprensién.

La informacidn sobre el Curso de Adaptacidn es de dificil acceso, sélo a través de una blsqueda de google puede llegarse a la pagina correspondiente.

Tipo de informe: Informe Definitivo de Renovacion de la Acreditacidn
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Universidad - .
Catolica RECOMENDACIONES SENALADAS EN LOS INFORMES DE EVALUACION B
j de Valencia EXTERNA GRADO EN ENFERMERIA

San Vicente Martir

CURSO 2016-17

Fecha del Informe: 26 de junio de 2017
Acciones propuestas: Revisar los links de las encuestas de satisfaccidn de los diferentes grupos de interés (egresados, PDI, PAS...).

Incluir en las guias docentes un breve curriculum de los profesores con su actividad investigadora. Revisar y actualizar la bibliografia y

mejorar la informacién sobre los tutores de los TFG’s.
Solicitar la extincién del curso de adaptacién al Grado en Enfermeria
Responsable: Equipo decanal, jefes de departamento.

Valoracidn de la accidn: Los links de las encuestas de satisfaccion se han revisado y actualizado:
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/encuestas-de-satisfaccion

Las guias Docentes se estan adaptando a las recomendaciones de la AVAP, en el curso académico 2018-19 estaran disponibles en la

pagina web del titulo

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/guias-docentes

En el Modifica presentado el 26 de marzo de 2018 al Consejo de Universidades se contempld en el apartado 4.5 la extincion del
curso de adaptacion. El 4 de junio de 2018, se recibio el informe favorable por parte de ANECA.
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CRITERIO 3
Universidad

Catolica RECOMENDACIONES SENALADAS EN LOS INFORMES DE EVALUACION

j de Valencia EXTERNA GRADO EN ENFERMERIA
San Vicente Martir

CURSO 2016-17

Descripcion de la recomendacion:

Criterio 3: Sistema de garantia interno de calidad

El grado de participacion de los profesores en las encuestas de satisfaccion con el grado es muy bajo (8 respuestas de 108 profesores). No hay encuestas al
PAS ni a los egresados.

No hay informacidn acerca del grado de implantacién y aplicacién de los procedimientos del SGIC en la sede de Alzira
Tipo de informe: Informe Definitivo de Renovacion de la Acreditacion
Fecha del Informe: 26 de junio de 2017

Acciones propuestas:  Concienciar a los profesores de la importancia de realizar las encuestas de satisfaccion.

Enviar recordatorios, via email, a los diferentes grupos de interés sobre la importancia/ necesidad de realizar las encuestas de
satisfaccion

Comunicar periédicamente a los responsables del titulo los indices de participacion para insistir en aquellas encuestas cuya
participacion sea escasa.

Responsable: Vicedecana del Grado en Enfermeria, Oficina de Calidad

Valoracidn de la accidn: Las acciones propuestas han sido positivas ya que en el curso académico 2016-17 ha habido participacién de casi todos los grupos de
interés: Egresados, profesores, personal administrativo, alumnos-practicas externas. Los porcentajes de participacion se consideran satisfactorios respecto a
los obtenidos en curso académicos anteriores.

No se han tomado acciones con respecto al grado de implantaciéon y aplicaciéon de los procedimientos del SGIC en la sede de Alzira ya que pertenece a la
Facultad de Enfermeria y en esta ya estan implantados los procedimientos de calidad.
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Descripcion de la recomendacion:

Criterio 4: Personal académico

El claustro de profesores aporta 9 sexenios, tratdndose de 108 profesores, el nimero de sexenios por profesor es extraordinariamente bajo. El porcentaje de
PDI que participa en programas de movilidad es escaso (4,8%) y aunque existe oferta en actividades de formacién docente y en las TIC para PDI, la participacion
de este colectivo en las mismas es modesto.

Los profesores tienen una excesiva carga docente (36ECTS) lo que compromete sus tareas de investigacion, si, ademas, se considera el componente asistencial
de muchos de ellos, resulta muy dificil que puedan lograr el grado de doctor, publicar en revistas indexadas y obtener tramos de investigacion. La UCV deberia
arbitrar medidas de exencidon docente para lograr un aumento significativo de la participacién del PDI en actividades de I+D+i, lo que redundaria en la calidad
del Titulo.

El programa DOCENTIA-UCV muestra una valoracién “desfavorable” en el 47% del profesorado en el item 4 “Mejora e Innovacion”.

En las guias docentes y en las encuestas se deberia desagregar los profesores por sedes. Debe especificarse el nimero de créditos impartidos por los profesores
asociados que debe ajustarse a lo especificado en el Real Decreto 420/2015.

Tipo de informe: Informe Definitivo de Renovacion de la Acreditacién
Fecha del Informe: 26 de junio de 2017

Acciones propuestas:  Solicitar a Gerencia la incorporacion de un Project Manager que canalice y facilite la investigacién del profesorado e innovacion
docente

Incluir en las guias docentes los créditos impartidos por cada profesor y sede que imparte la asignatura.
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Responsable: Equipo decanal

Valoracidn de la accién: Acciones en progreso

Descripcién de la recomendacion:

Criterio 5: Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

En las encuestas de satisfaccidn de estudiantes y egresados se observa un escaso grado de satisfaccion con los espacios disponible para el trabajo y el estudio
(1,58/4). Los alumnos sefialan que deberian tener una biblioteca en la sede de Desamparados, ya que la biblioteca se encuentra en el edificio de Medicina,
préoximo a la Sede del Grado de Enfermeria.

Tipo de informe: Informe Definitivo de Renovacion de la Acreditacion
Fecha del Informe: 26 de junio de 2017

Acciones propuestas: Crear un aula de estudio en la sede de Desamparados.
Responsable: Equipo decanal

Valoracion de la accion: Durante el curso académico 2017-18, los alumnos han disfrutado de un aula de estudio en la sede de valencia. Se esta estudiando la
posibilidad de aumentar el espacio disponible, asi como el horario a fines de semana en periodo de exdmenes.
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Descripcion de la recomendacion:

Criterio 6: Resultados de aprendizaje

La CAT mantiene contacto con los Centros donde se realizan las practicas externas y los empleadores sobre las actividades formativas y el proceso de
adquisicion de competencias, pero no existe un instrumento reglado para ello.

Tipo de informe: Informe Definitivo de Renovacion de la Acreditacidn
Fecha del Informe: 26 de junio de 2017

Acciones propuestas:  Realizar una reunidn anual con los empleadores, decano y oficina de Practicas, con la intencién de recoger informacién acerca de
necesidades, carencia y fortalezas de los alumnos.

Responsable: Decano, Oficina de Practicas Externas

Valoracidn de la accién: La reunién anual con los empleadores aln esta pendiente de realizar en el curso académico 2017-18. Accidn en progreso
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Descripcion de la recomendacion:

Criterio 7: Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento

Toda la informacion sobre las encuestas y datos de indicadores debe desagregarse por sedes y deben ser consistentes con el nimero de alumnos de cada

sede.

Tipo de informe: Informe Definitivo de Renovacion de la Acreditacidn

Fecha del Informe: 26 de junio de 2017

Acciones propuestas:  Presentar los resultados de los indicadores y de las encuestas desagregados por sedes.

Responsable: Oficina de Calidad, Técnico de Calidad.

Valoracidn de la accién: En el informe de implantacién del SGIC del curso académico 2016-17, los resultados de los indicadores se han presentado

desagregados por sedes.
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1. Introduccion.

La finalidad del presente documento es realizar el seguimiento de la implantacion del Sistema de
Garantia Interno de Calidad (SGIC), a través de un analisis cuantitativo y cualitativo del
funcionamiento del titulo. Todos los resultados, analisis y conclusiones son tratados por la comision
de calidad y quedan recogidos en este documento (aprobado el 19 de abril de 2018, Acta n° 2) y
en el Plan de Mejoras de la Facultad (aprobado el 19 de abril de 2018, Acta n° 2) siendo publicos y

puestos a disposicion de la comunidad universitaria a través del siguiente enlace:

http://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/41

El Grado en Enfermeria, tras recibir el informe favorable por ANECA el 8 de julio de 2009, se
implanté en el curso 2010-11. En el curso 2016-17 se realizé el proceso de re-acreditacion del
titulo, siendo el informe por parte del Consejo de Universidades favorable para la renovacion de la

acreditacion (12 de julio de 2017):

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/informes-de-renovacion-de-la-acreditacion

En el curso 2016-17 se ha contado con un total de 327 alumnos matriculados de nuevo ingreso, de

los cuales 322 alumnos son estudiantes de primero sobre un total de 400 plazas verificadas.

Los distintos procedimientos del SGIC de la Facultad de Enfermeria, a la cual esta adscrito el
grado, han servido para implantar, gestionar y analizar el proyecto de la titulacién segun las

caracteristicas especificadas en la Memoria aprobada:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/memorias-verifica_modifica

En el desarrollo de cada curso se dan cuatro fases principales lideradas por el Decano y la

Vicedecana del Grado:

- Planificacién: Con anterioridad al inicio del curso se llevan a cabo tareas de organizacion y

programacion del curso. Entre esas tareas las principales son:

- Actualizaciéon de la informacion de la pagina web del grado (http://www.ucv.es/oferta-

academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/descripcion) para que los futuros alumnos puedan

conocer los medios para acceder y matricularse, y también sus caracteristicas principales

referentes al plan de estudios y desarrollo a lo largo del curso.



http://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/41
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/informes-de-renovacion-de-la-acreditacion
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/memorias-verifica_modifica
http://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/descripcion
http://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/descripcion
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- Asignacion de responsabilidades y docencia por asignaturas a los profesores dependiendo
del perfil requerido. Se incluyen labores de coordinacion docente para determinar la
secuenciacion de los contenidos, evitar duplicidades y elaborar las correspondientes guias

docentes.

- Comprobacion de la disponibilidad de los recursos materiales que van a ser necesarios a lo

largo del curso.

e Imparticion de la titulacién: Desarrollo de la ensefianza y realizacion de pruebas de

evaluacion durante el curso.

e Andlisis de los resultados: Tras la finalizacion del curso, se comprueban y analizan los

resultados e indicadores obtenidos, al igual que se comprueban y recopilan las principales
evidencias generadas. En el presente documento, que hace referencia a la implantacion del

SGIC, se indican y valoran los principales resultados obtenidos.

e Propuesta de acciones de mejora: Del analisis de los resultados obtenidos durante el

desarrollo del curso puede derivar la necesidad de formular propuestas de mejora para
subsanar posibles carencias detectadas. Esas mejoras se incorporan en el plan de mejoras
que se define cada curso en la Facultad de Enfermeria. Las medidas propuestas se tienen en
cuenta en la fase de planificacién en el curso o cursos siguientes dependiendo de que su
realizaciéon se haya programado para llevarse a cabo en uno o varios cursos. Asimismo, el
andlisis de la implantacion, del funcionamiento y de los resultados obtenidos en el titulo

puede servir como criterio para proponer modificaciones en la Memoria de la titulacion.

Organizacién del SGIC en la Facultad y en la titulaciéon

La responsabilidad del SGIC recae sobre el Coordinador de Calidad y la Comisiéon de Calidad.

La comision de calidad es el 6rgano responsable en la Facultad que participa en las tareas de
planificacién y seguimiento en el desarrollo del SGIC, durante el curso 2016-17 se ha reunido en
una ocasion (15/02/2017).

El representante de la titulacion en la comision de calidad es D2 Cristina Ferrer Albero.
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Miembros de la Comision de calidad

NOMBRE TIPO CATEGORIA CARGO COMISION
Dr. D. David Fernandez Garcia PDI Decano Presidente
Dra. D2 Cristina Ferrer Albero PDI Vicedecana Grgdo Representante (?rado en
en Enfermeria Enfermeria

Coordinadora de Calidad /

Dra. D2. Elena Castellano Rioja PDI Secrgtarla Representante de los
Académica
Postgrados
D. Manuel Tarragona Romero PAS Secretario Representante del PAS
Dra. Dna. Pilar Pérez Ros PDI Profesor Representante PDI
Dna. Elena Eritja Salas Alumno Alumno Representante alumnos
Dra. D2. Mariola Belda Antoli PAS Técnico de Calidad Represenct:a;::gzé)flcma e

Enlace al Manual de Calidad y de Procesos

Se puede acceder a los documentos del SGIC de la Facultad de Enfermeria a través de siguiente
enlace:

http://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/documentacion-sgic

En donde se encuentran disponibles los siguientes documentos:

¢ Reconocimiento AUDIT

e Politica de Calidad

e Comision de Calidad

¢ Manual de calidad: 10 capitulos.

¢ Manual de procesos: 15 capitulos.
e Informes de implantacién del SGIC
e Planes de mejora

Mejoras alcanzadas curso anterior

Durante el curso 2015-16 se plantearon dos acciones de mejora para el Grado en Enfermeria:


http://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/documentacion-sgic
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= Disminuir el tiempo de respuesta de las quejas y sugerencias (N°1): el plazo medio de

respuesta a las entradas al buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones para el curso
2015-16 se sitio en 7,93 dias, dicho resultado estaba por encima del valor minimo

esperado; durante el curso 2016-17 el tiempo medio de respuesta ha sido de 6,57 dias.

=  Aumentar la participacién en la encuesta de satisfaccién de los egresados (N°4): se ha

cumplido con la accién de mejora planteada, en el curso 2015-16 contestaron 46 alumnos a
la encuesta de satisfaccion de los alumnos egresados, y en el curso 2016-17 el nUmero de

respuestas ha sido de 109.

2. Resultados e indicadores

Indicadores AVAP

Los indicadores que AVAP define en su protocolo de seguimiento se publican en la pagina web del

titulo, se puede acceder a ellos través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-medicina/seccion/40

Indicador 16-17
Valencia Alzira
- Resultado esperado = 80% = 80%
Tasa de rendimiento
Resultado obtenido 90,72% 85,86%
Resultado esperado < 15% < 15%
Tasa de abandono
Resultado obtenido 7,57% 7,35%
Tasa de eficiencia de los Resultado esperado = 85% = 85%
graduados Resultado obtenido 93,99% 85,69%
Tasa de oferta / Resultado esperado = 80% = 80%
demanda Resultado obtenido 135% 76,67%
. . Resultado esperado = 60% = 60%
Tasa de matriculacion
Resultado obtenido 90,71% 56,67%
Resultado esperado > 60% > 60%
Tasa de PDI Doctor
Resultado obtenido 76,47% 62,50%
Tasa de PDI a tiempo Resultado esperado 2 40% 2> 25%

completo Resultado obtenido 51,47% 27,50%


https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-medicina/seccion/40
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Cohorte de 12-13
entrada
Valencia Alzira
. Resultado esperado 2 84% 2 84%
Tasa de graduacion
Resultado obtenido 86,69% 85,22%
Otros indicadores académicos (*)
Indicador 16-17
Valencia Alzira
. Resultado esperado = 80% = 80%
Tasa de éxito
Resultado obtenido 92,45% 88,91%
Tasa de PDI Doctor Resultado esperado > 15% > 15%
AETEEIECE Resultado obtenido 19,12% 15,00%
Movilidad (*)
Indicador 16-17
Porcentaje de Resultado esperado 23 %
alumnos enviados Resultado obtenido 4,89%
NGmero de alumnos Resultado esperado = 20
recibidos Resultado obtenido 45
Tasa de cobertura Resultado esperado = 10%
plazas ofertadas Resultado obtenido 10,57%
Formacién PDI /7 PAS (*)
Indicador 16-17
Porcentaje de Resultado esperado > 40 %
participacion del
PDI en actividades de  Resultado obtenido 44,00%
formacioén
Porcentaje de Resultado esperado > 10 %
participacion del
PAS en actividades de  Resultado obtenido 14,70%
formacion

(*) Indicadores Voluntarios

Docentia

DOCENTIA es un modelo de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad

Catdlica de Valencia “San Vicente Martir’. En la web de la Universidad se publica toda la
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informacioén referente al programa DOCENTIA (convocatorias, informes de implantacién, etc...). Se

puede acceder a dicha informacién a través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/quienes-somos/calidad/profesores/docentia

A continuacion, se ofrecen los resultados de la ultima convocatoria de DOCENTIA del PDI del Grado

en Enfermeria:

62 CONVOCATORIA

CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE | DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 0 (0,00%) 13 (81,25%) | 3 (18,75%) 0 (0,00%)

2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 1 (6,25%) 12 (75,00%) | 3(18,75%) 0 (0,00%)

3 RESULTADOS 0 (0,0%) 14 (87,50%) | 2 (12,50%) 0 (0,00%)

4 MEJORA E INNOVACION 2 (12,50%) 8 (50,00%) 2 (12,50%) 4 (25,00%)
CALIFICACION GLOBAL 5 (31,25%) 8 (50,00%) 3 (18,75%) 0 (0,00%)

Promedio de puntuaciones por titulacién entre todos los profesores que intervienen en el Grado a lo largo del periodo

evaluado (cursos 2013-14, 2014-15 y 2015-16) y han participado en la 62 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV.

16
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1 PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA
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3 RESULTADOS 4 MEJORAE
INNOVACION

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 62 CONV. GRADO EN ENFERMERIA

CALIFICACION GLOBAL
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B NOTABLE
SUFICIENTE

W DESFAVORABLE

Insercion laboral

Se dispone de un informe de insercién laboral, correspondiente a los egresados del curso 2015-16.

Dicho informe est& disponible en la web de la titulaciéon en el siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/estudios-de-insercion-laboral



https://www.ucv.es/quienes-somos/calidad/profesores/docentia
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/estudios-de-insercion-laboral
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Egresados 2015-16

Porcentaje de egresados que considera Resultado > 70%

que el titulo ofrece mas oportunidades esperado

laborales (de acuerdo o muy de Resultado 4%

acuerdo) obtenido °
Resultado

Relacién del actual empleo con la esperado 2 75%

titulacion cursada (poca, bastante o

mucha) Result_ado 100%
obtenido

Analisis y comentarios

Los resultados de los indicadores siguen siendo satisfactorios para el curso 2016-17. Tras el
informe favorable de renovacién de la acreditaciéon se han ajustado los resultados esperados de

algunos indicadores, en concreto:

e Tasa de rendimiento: se ha aumentado del 60% al 80%.
e Tasa de eficiencia de los graduados: se ha aumentado del 80% al 85%.
e Tasa de PDI a tiempo completo: se ha reducido al 40% en la sede de Valencia y al 25% en la

sede de Alzira.

Es destacable la evoluciéon de la tasa de PDI Doctor, que para el curso 2016-17 se ha situado en un
76% en la sede de Valencia y en un 62% en la sede de Alzira, teniendo en cuenta que se trata de
un grado que proviene de una antigua diplomatura, el resultado alcanzado se considera muy
satisfactorio. Resultado que se ha alcanzado gracias al esfuerzo que desde la Facultad se ha

realizado para que todo el profesorado alcance el grado de Doctor.

En cuanto a los resultados de DOCENTIA, 16 profesores del curso 2016-17 cumplian los criterios de
participacion en la 62 convocatoria. De esos 16 profesores ninguno ha obtenido una calificacion

global desfavorable, destacando la calificacion global de cinco profesores excelente.

La participacion del profesorado en el modelo aprobado de DOCENTIA-UCV esta determinada
principalmente por el encargo docente total del profesor; si un docente tiene muy pocos créditos
asignados es dificil que se pueda aplicar con propiedad los criterios del modelo DOCENTIA-UCV
porque su implicacién en las tareas docentes seria bastante limitada y, por esa razdén, su

participacion no seria obligatoria.
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De todos modos, a todos los profesores del grado, se les pasa la encuesta de evaluacion de la
actividad docente con lo que se dispone de ese medio para hacer un seguimiento mas cercano y

con alcance para todos los profesores que se desee en cada curso.

Por lo que respecta a la inserciéon laboral se dispone del informe de los egresados de la promocion
2015-16, dicho informe se realiza desde el Area de Practicas y Empleo de la Universidad Catolica, y
los resultados han sido muy satisfactorios, a modo de resumen se pueden destacar los siguientes

resultados:

- El 62% de los encuestados esta actualmente trabajando.
- El 94% de los encuestados esta de acuerdo o muy de acuerdo con que el titulo cursado ofrece
mas oportunidades para encontrar un trabajo o mejorar su situacién laboral.

- EI 98% de los encuestados esta bastante o muy satisfecho con la formacién recibida

3. Satisfaccion de los grupos de interés y participacion en las
encuestas

Los resultados de las encuestas de Satisfaccidén y evaluacién de la actividad docente se publican en

la web, se puede acceder a los mismas a través de los siguientes enlaces:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/encuestas-de-satisfaccion

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/evaluacion-resultados-encuestas

Estudiantes
Encuesta de evaluacion de la

actividad docente (1) 2016-17
Resultado > 4

Indice de satisfaccién de los qstudiantes esperado

con la coordinacién docente (Item 2) Resultado 470
obtenido ’
Resultado > 4

Indice de satisfaccion con la actividad esperado

docente (Item 19) Resultado 250
obtenido ’

Eotudiantes con Ia Titulacion (2) 2016-17
Resultado >3

indice de sagisfaccién general del esperado

estudiante (Item 12) Resultado

obtenido



https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/encuestas-de-satisfaccion
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-enfermeria/seccion/evaluacion-resultados-encuestas
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Plan de Accion Tutorial

Encuesta de satisfaccion con el PAT

@

Indice de satisfaccion con el PAT (Item 2)

Egresados
Encuesta de satisfaccion egresados

@)

Indice de satisfaccién con la titulacién
cursada (Item 15)

PDI

Encuesta de satisfaccion del PDI (2)

Indice de satisfaccién del profesorado
(promedio todos los items)

PAS

Encuesta de satisfaccion del PAS (2)

Indice de satisfaccion del PAS
(promedio todos los items)

Practicas
Encuestas de satisfaccion practicas

@)

Indice de satisfaccion del alumno con las
précticas (item 12)

Indice de satisfaccion del tutor de
précticas (item 11)

Resultado
esperado

Resultado
obtenido

Resultado
esperado

Resultado
obtenido

Resultado
esperado

Resultado
obtenido

Resultado
esperado

Resultado
obtenido

Resultado
esperado

Resultado
obtenido

Resultado
esperado

Resultado
obtenido

2016-17

\"
w

3,25

2016-17

=3

3,15

2016-17

2016-17

2016-17

=28

4

\

2,8




\ CRITERIO 4
Universidad ) 3
) Catdlica VALORACION DE LA IMPLANTACION DEL

de Valencia sSGIC

San Vicente Martir

GRADO EN ENFERMERIA

CURSO 2016-17

Movilidad

Resultado
obtenido

Resultado
obtenido

(1) Escala 1-6 (1- Muy en desacuerdo,..., 6- Muy de acuerdo)
(2) Escala 1-4 (1- Muy en desacuerdo,..., 4- Muy de acuerdo)
(3) Escala 1-5 (1- Muy en desacuerdo,..., 5- Muy de acuerdo)

Porcentajes de Participacion
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Analisis y comentarios

En las encuestas de evaluacion de la actividad docente, se indica el resultado agregado para la
titulacién correspondiente al item 19 “Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta
asignatura/modulo” de la encuesta, en el que se ha obtenido un valor de 4,80 en una escala sobre
6; este resultado se considera satisfactorio, ya que supera el resultado esperado que se marca

como objetivo en la Facultad (4,00).

La encuesta se realiza en formato online, a través de la intranet, y es totalmente voluntaria, por lo

que es complejo conseguir altos indices de participacion.

Referente a la encuesta de egresados, el indice de satisfaccién con la titulacién cursada se mide a
través del item 15, en este sentido el resultado ha alcanzado un resultado positivo situandose en
un 3,15 sobre 4. No obstante, derivado del analisis de los items de la encuesta se observa que los
items “5. La coordinacién en la titulaciéon ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.) y “12. Las
infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién han sido adecuadas (aulas, bibliotecas,
laboratorios, etc.)” han obtenido unas valoraciones que desde la titulacibn se consideran bajas
(2,45 y 2,67 respectivamente en una escala sobre 4); es por ello que desde la titulacidon se va a

abrir un aspecto de mejora para incrementar el valor de estos items en el curso 2017-18.

El resultado de la satisfaccion media tanto del PDI como del PAS se considera satisfactorio con
resultados superiores a 3,00 en una escala de 4 y siempre por encima de los valores objetivos
definidos en la Facultad de Enfermeria, destacando el excelente resultado de la satisfaccion del PDI
(3,68 sobre 4).

Con el listado de encuestas de satisfacciéon que se indican en este apartado, se considera que la
titulacién dispone de suficientes medios para obtener informacion de los principales grupos de

interés implicados en la titulacidon y sobre los aspectos mas relevantes.
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4. Quejas, sugerencias y felicitaciones

Indicador 2016-17
Resultado <7
Tiempo medio atencion de las esperado -
quejas, sugerencias Yy felicitaciones Resultado
. 6,57
obtenido
Resultado > 75%
. . _ esperado
Porcentaje de quejas, sugerencias y
felicitaciones atendidas. Resultado 100%
obtenido

Analisis y comentarios

Las sugerencias, quejas y felicitaciones se canalizan normalmente a través del buzén on-line

disponible en la web de la Universidad:

https://www.ucv.es/buzon-de-quejas-y-sugerencias

También se pueden realizar en formato papel, correo electrénico, personalmente, etc...

Durante el curso 2016-17 se han recibido 86 sugerencias, quejas y/o felicitaciones a través del

buzdén on-line, siendo el tiempo medio de atencidén de las mismas 6,57 dias.

La atencién personalizada que se ofrece al alumno del titulo permite el didlogo directo entre
alumno, profesorado y responsables del titulo, lo que supone una anticipacioén y resolucién mas agil
que la presentacion formal, ya sea a través del buzdon on-line o en formato papel, de posibles
quejas, sugerencias o felicitaciones de la comunidad universitario o de cualquier grupo de interés

implicado en el titulo.

No obstante, en las comisiones de calidad de la facultad se convoca al representante de los
alumnos y se le solicita que comunique todas aquellas quejas o sugerencias que estime oportunas,

y asi quedan reflejadas en el acta.


https://www.ucv.es/buzon-de-quejas-y-sugerencias
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5. Plan de Mejoras

Accion de Mejora

Enfermeria

Aumentar el niumero de Doctores Acreditados (20%) sobre el total del PDI del Grado de

Tareas a desarrollar

0 Asignar una persona de apoyo (Coordinadora de
asesoramiento del tramite con las agencias evaluadoras

0 Impartir cursos para informar de cdmo se debe realizar la acreditacion

Investigacién) para el

Responsable de la Tarea

Vicedecana de Enfermeria

Temporalizacion

Curso Académico (Oct 17 — Jul 18)

Recursos necesarios

0 Cursos de formacion
0 Personal de apoyo

Indicador asociado

Tasa de PDI Doctor Acreditado

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad

Beneficios esperados

Mejorar la ratio de profesores doctores acreditados del Grado en Enfermeria.
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Accion de Mejora

Aumentar el porcentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion por parte del
estudiante

Tareas a desarrollar

o Informar a los representantes de los alumnos de la importancia de obtener una
participacion adecuada en las encuestas para que asi se lo transmitan a los
estudiantes.

0 Favorecer el acceso al aula de informética para la realizacion de las encuestas
durante periodos de realizacién de las mismas.

0 Comunicar periédicamente a los responsables del titulo los indices de participacion
para insistir en aquellas encuestas cuya participacion sea escasa.

Responsable de la Tarea

Vicedecana de Enfermeria

Temporalizacion

Enero 18 — Septiembre 18

Recursos necesarios

0 Reuniones
0 Aula de informatica
0 Soporte informatico: correos electrénicos

Indicador asociado

Indices de participacion en las encuestas

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad

Beneficios esperados
Aumentar la participacion en las encuestas que rellenan los alumnos.
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Accion de Mejora

Crear un Aula-salon de grados para potenciar la visibilidad de la titulacion y puedan
realizarse eventos como jornadas, simposios, lecciones magistrales etc.

Tareas a desarrollar

0 Peticién a gerencia de un aula/salén
0 Gestidon de materiales con compras e informatica
0 Tareas de Mantenimiento (adecuacion del aula, limpieza, montaje mobiliario...)

Responsable de la Tarea

Vicedecana de Enfermeria

Temporalizacion

Curso académico 2017-18

Recursos necesarios

Disposicién de mesas y sillas para una adecuada gestion del espacio.

Indicador asociado

Satisfaccion de los egresados con la titulacion

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad

Beneficios esperados

Aumentar la Satisfaccion de los egresados referente a las infraestructuras destinadas al
desarrollo de la titulacion.
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Accion de Mejora

Mejorar la coordinacioén en la titulacion, implicando la labor departamental.

Tareas a desarrollar

0 Reuniones departamentos-Decanato
0 Reuniones departamentos-Profesores
0 Reuniones interdepartamentales

Responsable de la Tarea

Vicedecana de Enfermeria

Temporalizacion

Curso académico 2017-18

Recursos necesarios

0 Espacio para reuniones
0 Soporte informéatico: correos electrénicos

Indicador asociado

Satisfaccion de los egresados con la titulacion

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad

Beneficios esperados
Mejorar la satisfaccion de los egresados referente a la coordinaciéon en la titulacion
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ANEXOS:

Informe Docentia-UCV

Estudio de Insercién Laboral

Informe Encuesta de Evaluacion de la Actividad Docente

Informe Encuestas de Satisfaccion

0]

o
0}
o

Practicas Alumno
Egresados
Profesores

Personal de administracion y servicios
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1. PARTICIPACION EN 62 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV

|Tota| profesores participantes 62 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacién 16

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 62 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacién entre todos los profesores que intervienen en el Grado a lo
largo del periodo evaluado (cursos 2013-14, 2014-15 y 2015-16) y han participado en la 62
CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV.

2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE | DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 0 (0,00%) 13 (81,25%) 3 (18,75%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 1 (6,25%) 12 (75,00%) 3 (18,75%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 14 (87,50%) 2 (12,50%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 2 (12,50%) 8 (50,00%) 2 (12,50%) 4 (25,00%)
CALIFICACION GLOBAL 5(31,25%) 8 (50,00%) 3 (18,75%) 0 (0,00%)
16
14
14 13
12

12

10 W EXCELENTE

8 8 8 m NOTABLE

6 c SUFICIENTE

4 Py 2 4 2 B DESFAVORABLE

2 2
2 1
0 0 0 0 0 0
0 T T
1 PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4 MEJORAE CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA INNOVACION
RESULTADOS DOCENTIA-UCV 62 CONV. GRADO EN ENFERMERIA

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0 +

PROMEDIO-Enfermeria

= PROMEDIO-Fac.
Enfermeria

PROMEDIO-UCV

1 PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4 MEJORA E CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA INNOVACION
MAX. 15,00 MAX. 45,00 MAX. 30,00 MAX. 10,00 MAX. 100,00

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 62 CONV. GRADO EN ENFERMERIA
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2.3 PROMEDIO DE PUNTUACION POR SUB-DIMENSIONES

20
18
16
PROMEDIO-Enfermeria

14
12 = PROMEDIO-Fac.
10 Enfermeria

8 PROMEDIO-UCV

6

4

2

0

1.1 GUIA DOCENTE
1.2 COORDINACION
2.2 EVALUACION
2.3 TUTORIAS

3.3 SATISFACCION
4.AEMPLEO TIC'S

2.1 METODOLOGIA DOCENTE
3.2 RESULTADOS ACADEMICOS
LOGRO OBJETIVOS
4.1 ACTIVIDADES DE FORMACION
Y MEJORA DOCENTE
4.2 PROPUESTAS PEDAGOGICAS
INNOVADORAS

MAX.10,00 MAX.5,00  MAX.22,50 MAX.9,00 MAX. 13,50 MAX.12,00 MAX.18,00 MAX.4,00 MAX.6,00  MAX. 2,00

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 62 CONV. GRADO EN ENFERMERIA

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (42, 52 y 62) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:

60
50 48 46
39
40 W EXCELENTE
30 m NOTABLE
SUFICIENTE
B DESFAVORABLE
10
10 -
a4 4
2 0 0
0 - . .
1 PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4 MEJORA E CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA INNOVACION
RESULTADOS DOCENTIA-UCV GRADO EN ENFERMERIA
(acumulado tres ultimas convocatorias)
14
12 12
12 11
10
m EXCELENTE
8 6 m NOTABLE
6 5 5 SUFICIENTE
4 - — m DESFAVORABLE
2
2 - —t
0 0
o T |

32 Convocatoria 42 Convocatoria 52 Convocatoria

RESULTADOS DOCENTIA-UCV GRADO EN ENFERMERIA
(calificacion global por convocatoria)
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1. INTRODUCCION

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catdlica

de Valencia “San Vicente Martir”, se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de
Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la
encuesta de Insercion Laboral realizada a los egresados del curso académico 2015-2016
del Grado en Enfermeria con el fin de obtener la mayor cantidad de informacién sobre
la situacion laboral de los egresados.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

e Conocer las caracteristicas de su situacion laboral.

e Conocer el grado de satisfaccién de los egresados con sus puestos de
trabajo.

e Analizar la adecuacién del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacién recibida en Ia
Universidad.

e Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacién y andlisis en
relacion con la empleabilidad requeridos por la AVAP y otros

procedimientos de calidad.

2. FICHA TECNICA

Este informe se realiza a partir de los siguientes datos:
Universo: N=124

Tamariio de la muestra: n=113 encuestados (91% del Universo)

Procedimiento: La toma de datos se realiza en dos fases:

- Primera fase: envio de correo electréonico a cada egresado para la auto-
cumplimentacion de la encuesta de forma telematica, donde han podido

acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.
- Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefdnica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que

ha sido dividida la encuesta de insercién laboral (1.-ldentificacién, 2. Primer empleo, 3.-
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Situacion laboral actual, 4.-Emprendimiento y trabajo en el extranjero 5.- Satisfaccion
con la formacidn recibida) a continuacidn, se exponen los resultados obtenidos acordes

a dichos apartados.

3. IDENTIFICACION

Analizando por sexos, en el Grado en Enfermeria un 83% de los encuestados son
mujeres mientras que el 30% son hombres.

El perfil mayoritario del alumnado es una mujer de 21 a 25 afios.

Edad/sexo

H Hombre 4 Mujer

45%

12%

4%
1% I ! 0% 1%

Entre 21-25 afnos  Entre 26-30 afos  Entre 31-35 afos  Entre 36-40 anos Mas de 40 afnos

4. PRIMER EMPLEO

Con el fin de analizar en profundidad la insercion laboral de los egresados del
Grado en Enfermeria, se inicia este bloque preguntando a los egresados sobre su primer
empleo. Para ello, se les preguntd si han trabajado en algin momento después de
graduarse, a lo que el 96% ha respondido afirmativamente. En cuanto al tiempo que
tardaron en encontrar su primer empleo tras graduarse, el 7% de los encuestados
respondieron que ya tenian el mismo trabajo antes de graduarse, el 79% dijeron que
obtuvieron su primer empleo en menos de seis meses, el 8% afirmaron que tardaron
entre seis meses y un afioy, finalmente, el 6% restante respondieron que tardaron entre

uno y dos afios en encontrar su primer empleo.
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5. SITUACION LABORAL ACTUAL

La situacion laboral actual de los egresados es uno de los puntos mas
interesantes de la encuesta, porque nos permite conocer qué egresados estan
actualmente trabajando. En el caso del Grado en Enfermeria, el 62% de los egresados se
encuentran actualmente trabajando, de ellos, el 51% mantienen su primer empleo, el
33% tardd menos de seis meses en encontrar el empleo en el que actualmente trabaja,

el 7% tardé de seis meses a un ano y el 9% restante tardo entre uno y dos afios.

Actualmente, éestas trabajando?

En cuanto a los egresados que se encuentran en situacion de desempleo, el 55%
se encuentra buscando empleo activamente, el 34% afirma estar estudiando
oposiciones y el 11% se encuentra estudiando un postgrado.

Situacion actual de desempleo

Estudiando
oposiciones

Estudiando
postgrado

Busqueda activa de
empleo

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente,
el 84% desempefa su trabajo en una empresa privada, el 13% trabaja en la

administracién o en una empresa publica y el 3% en una institucién sin danimo de lucro.
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Mientras que, por tipo de contrato, el 73% dispone de un contrato temporal, el
21% tiene un contrato indefinido, el 1% tiene un contrato de practicas/beca y el 4%

restante son auténomos.

Tipo de Contrato
73%
21%
1% 4%
Beca/Précticas Temporal Indefinido Autéonomo

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, el 90% se ubica en

la Comunidad Valenciana, el 9% en otra comunidad auténomay el 1% en el extranjero.

Con el fin de comprobar la relacién del empleo obtenido con los estudios
cursados se preguntd a los egresados qué nivel de estudios requeria su empleo,
obteniendo como respuesta que el 96% afirma que para desempeiar su trabajo
requiere el mismo nivel de estudios que su titulacion y el 4% responde que requiere un

nivel mas bajo que su titulacion.

En la misma linea, se pregunto la relacién que tenia el empleo con los estudios
cursados, a lo que el 94% contestd que su actual empleo estd muy relacionado con su
titulacion, el 4% respondid que estd bastante relacionado y el 1% afirmd que esta poco

relacionado.

Respecto a la satisfaccion con su actual empleo, el 66% afirma estar muy
satisfecho con su actual empleo, el 30% se encuentra bastante satisfecho y el 4% se
encuentra poco satisfecho. Por tanto, el 96% de los egresados del Grado en Enfermeria
estdn satisfechos con su empleo

éCual es el grado de satisfaccion con tu actual empleo?
96% 66%
30%
0% 4%
————
Nada satisfecho/a Poco satisfecho/a Bastante satisfecho/a Muy satisfecho/a
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6. EMPRENDIMIENTO Y TRABAJO EN EL EXTRANJERO

Con objeto de conocer el perfil emprendedor se ha preguntado si se plantean
crear su propia empresa. De los datos obtenidos, se observa que el 1% ha emprendido
ya su propio negocio, el 79% no tiene intencidon de emprender y el 20% quiere hacerlo

en el futuro.

Respecto a la intencién de movilidad internacional, el 41% estaria dispuesto a
trabajar en el extranjero, el 31% no lo descarta dependiendo de las condiciones del pais

y un 28% no estaria dispuesto.

7. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, los egresados opinan que
los estudios realizados se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio
profesional, estando un 74% muy de acuerdo, un 20% de acuerdo, un 4% en desacuerdo
y un 2% muy en desacuerdo.

Los estudios que has cursado se adecuan a las
competencias necesarias para el ejercicio profesional

74%

94%

2% 4%
——]
Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
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Por ultimo, la satisfaccidn general de los egresados, con la formacion recibida en la
Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir se desglosa de la siguiente manera:

Valore la satisfaccion general con
la formacion recibida en la UCV 98%
50% 48%
0% 2%
——————————
Nada Poco Bastante Mucho

Por tanto, el 50% considera estar bastante satisfecho, el 48% muy satisfecho y el
2% poco satisfecho. Por lo que el 98% de los egresados consideran estar satisfechos con
la formacién recibida en el Grado en Enfermeria.
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Titulacion:  Grado en Enfermeria
Facultad: 46035604
Facultad de Enfermeria Nuestra Seiora de los Desamparados

Planificaciéon de la docencia

1

2

La guia docente te aporta informacién util sobre la asignatura (planificacion,
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
La coordinacion entre las distintas asignaturas del plan de estudios es adecuada.

Desarrollo de la enseiianza

3

10

11

12

13

14
15

Grado de puntualidad en el inicio y finalizacion de las clases.
La estructura de las sesiones es clara, légica y organizada.

Favorece la participacion del estudiante en el desarrollo de las actividades docentes
(facilita que exprese sus opiniones, incluye tareas individuales o de grupo, etc.)
Resuelve las dudas y orienta a los alumnos en el desarrollo de las tareas.

La guia docente de la asignatura se explica con detalle en las sesiones iniciales.
El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente.

La bibliografia y los materiales didacticos recomendados son adecuados y utiles para
el aprendizaje de la asignatura.

Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos se ajustan adecuadamente a la
guia docente de la asignatura.

Utiliza distintos tipos de procedimientos para la recogida de informacién y seguimiento
de la actividad de los alumnos (portafolio, ficha de seguimiento, trabajos variados, etc.)
El proceso de correccion, revision, objetividad y publicidad de los trabajos y
actividades evaluados es transparente.

El grado de dedicacion a las diferentes tareas que exige esta asignatura (trabajos,
casos practicos, practicas, portafolio, etc.) se corresponde con el peso asignado en la
evaluacion.

El profesor esta disponible con puntualidad en el horario de tutorias.

El profesor utiliza adecuadamente los recursos disponibles en la plataforma de
teleformacion.

Resultados

16

17

18
19

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1-Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo;
5-Muy de acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la

Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, de trabajo individual, en
grupo) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.

He mejorado mi nivel de partida con relacion a las competencias previstas en la guia
docente.

Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia.

Globalmente estoy satisfecho con el profesor de esta asignatura.

cantidd de encuestas en las que se ha respondido a dicha pregunta

Informe de Medias. Curso 16/17.

03/10/2017

Encuestas de Profesorado por titulacion

| Medias (n)
| Titulo ” Universidad
4.82 3177 | 4.79 25766
4.70 3.180 | 4.71 25.042
4.95 3236 | 490 26.357
4.69 3216 | 4.71 26299
4.87 3220 | 4.85 26.329
4.83 3214 | 4.83 26297
479 3163 | 478 25663
4.81 3177 | 4.81 25728
4.79 3190 | 4.78 25867
4.85 3170 | 4.83 25.661
4.80 3204 | 478 26.136
4.80 3143 | 4.76 25.408
472 3201 | 4.74 26.060
4.95 2887 | 493 23.233
4.88 319 | 4.86 25.893
473 3202 | 475 26.120
470 3197 | 470 26.118
456 3183 | 458 26.122
4.80 3199 | 4.78 26.220




03/10/2017

L niversidad Encuestas de Profesorado por titulaciéon
Catolica
{.]t Valencia Informe de Medias. Curso 16/17.

=an Vicente Martir

Titulacion:  Grado en Enfermeria
Facultad: 46035604
Facultad de Enfermeria Nuestra Seiora de los Desamparados

Grafico de Medias (Titulacién/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1-Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo;
5-Muy de acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la
cantidd de encuestas en las que se ha respondido a dicha pregunta




atolica

& Viocme Martis

Titulacion:

GRADO EN ENFERMERIA

miversidad  Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
je Valencia Practicas Externas 2016-17

N° respuestas: 1

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacién es til.

2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las practicas ha sido
ajustado (1=NO / 4=SlI) *:
Porcentaje de respuestas Sl:  100%

3. La organizacién de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

4. Las précticas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las préacticas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacién profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Las précticas han contribuido a mejorar mi formacién como futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacién.

12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas.

13. Se me ha facilitado toda la informacion relativa a las practicas que he realizado (objetivos,
metodologia, organizacion, etc.)

14. Conozco el sistema de evaluacion de las practicas recogido en la Guia Docente.

15. En general, las practicas que he realizado me han permitido adquirir y fortalecer
competencias y habilidades en relacién a los objetivos de la asignatura.

16. Recomendaria mi PAAP a otro estudiante.

17. Recomendaria el centro/hospital donde he realizado las practicas a otro estudiante.

*(2) Entre el 0% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: % / SON POCAS HORAS: %
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2017 - julio 2017
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Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con
la Titulacion 2016-17

N° respuestas: 109
GRADO EN ENFERMERIA
1 2 3

1. La informacion publicada en la web sobre la titulacion ha sido util. 1 ﬁ 3,12
2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica. 2 _ 3,00
3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y Idgica. 3 _ 4,86
4., Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado. 4 _ 3,29
5. La coordinacion en la titulacion ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha 5 _ 245
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.) '
6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion. 6 _ 3,10
7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada. 7 _ 3,15
8. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada. 8 _ 3,27
9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas, 0 _ 304
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados. '
10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de 10 _ 310

aprendizaje).

11. Estoy satisfecho/a con la atencién recibida por parte del Personal de Administracion y
Servicios (Secretaria, Conserjeria, Reprografia, etc.)

12. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulaciéon han sido adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, etc.)

13. Los recursos materiales de apoyo al estudio han sido adecuados (fondos bibliogréaficos,
ordenadores, otros materiales, etc.)

14. Estoy satisfecho/a con la atencién recibida de los programas de atencién al estudiante
(Tutores, Orientacion al Estudiante, Orientacion Profesional, Practicas, Movilidad, etc.)

15. En general, estoy satisfecho/a con la titulacién cursada.

11
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2,61

341
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3,23
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3,15

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2017 - septiembre 2017
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Titulacion:

GRADO EN ENFERMERIA

N° respuestas:

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la
Titulacion 2016-17

23

1. La informacion publicada en la web sobre la titulacién es util.

2. El plan de estudios de la titulacion tiene una estructura ordenada y ldgica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacién (perfil de
egreso).

4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacién
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacién.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacion es adecuado.

9. La ratios alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacion.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacion son Utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacién son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacién.

13. En general, la atencién prestada por el Personal de Administracion y Servicios es
adecuada.

14. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCv.

15. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

16. En general, estoy satisfecho/a con la organizacion y funcionamiento de la titulacion.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2017 - julio 2017




PCA-01-F-02 ED.01 ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PAS CON EL
PUESTO DE TRABAJO Y LA ORGANIZACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD

Escala de valoracion: 1 — Muy en desacuerdo, 4 — Muy de acuerdo

1. Los objetivos del servicio estan definidos.
5. En mi servicio se valora la iniciativa y

creatividad
| 333
0 1 2 3 4
2.97
N respuestas: 91 0 1 2 3 4

0 .
2. Conozco los objetivos del servicio que N respuestas: 91

presto.
6. Las iniciativas para mejorar mi servicio son

adecuadamente valoradas.

[ 353
0 1 2 3 4

2.9
N° respuestas: 91 0 1 2 3 4

[\ .
3. Considero adecuadas mis condiciones de N? respuestas: 91

trabajo
7. La formacién recibida para desarrollar mi
trabajo es adecuada.

0 1 2 3 4
3.04
N° respuestas: 91 0 1 2 3 4
o .
4, Los medios (infraestructuras, herramientas N? respuestas: 91
de trabajo, disponibilidad de tiempo, etc.) para
alcanzar los objetivos del servicio que presto 8. Los procedimientos que se gestionan en mi
son adecuados. Servicio estin documentados.
| ———— 30 3.23
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
N° respuestas: 91 N° respuestas: 91

9. Sé quién es el responsable de cada
procedimiento.

3.32
0 1 2 3 4

N° respuestas: 91




10. En el Servicio se miden periédicamente
indicadores de funcionamiento de los
procedimientos.

fr—— = 3.02
0 1 2 3 4

N° respuestas: 86

11. Se produce una buena coordinacién con
otros servicios y unidades que intervienen en
los mismos procedimientos.

[ 2.81
0 1 2 3 4

N° respuestas: 91
12. Los problemas se solucionan considerando

las causas y no solo paliando los efectos.

= 3.04
0 1 2 3 4

N° respuestas: 91

13. Los procedimientos en los que participo
son facilmente mejorables.

N° respuestas: 91

14. La informacion publicada en la Web sobre
las titulaciones es util.

0 1 2 3 9

N° respuestas: 91

15. En general, la organizacion de la docencia
en la UCV es adecuada.

k 2,92
0 1 2 3 L

N° respuestas: 91

16. La consideracion de mi trabajo por el resto
de la comunidad universitaria (estudiantes,
profesores, etc.) es positiva.

N° respuestas: 91

17. Me siento integrado en el funcionamiento
de la UCV.

0 1 2 3 4

N° respuestas: 91

18. En términos generales, considero que la
UCYV desarrolla adecuadamente los proyectos
de Gestién de la Calidad.

N°respuestas: 91

19. El PAS recibe una buena atencién por
parte de las autoridades académicas de la
Uucv.

2175
0 1 2 3 4

N° respuestas: 91

TASA DE

TIPO DE ENCUESTA PARTICIPACION

2014-2015

TASADE
PARTICIPACION
2015-2016

TASADE
PARTICIPACION
2016-2017

PCA-01-F-02 ED.01
ENCUESTA DE
SATISFACCION DEL PAS
CON EL PUESTO DE
TRABAJO Y LA
ORGANIZACION GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD

62,33%

91 de 415

0
54,09% 220




Por lo que respecta a la encuesta de opinion del PAS se observa una
satisfaccion positiva, sin embargo a nivel general, existe una tendencia
decreciente en el grado de satisfaccion. La puntuacion de los items ha
descendido sutiimente aunque se puede decir que no ha variado
significativamente con relacion al curso anterior. En este sentido los items con
mejor puntuacion son el 2 y el 1 que hacen referencia a la definicion y
conocimiento de los objetivos del servicio con unas puntuaciones de 3,53 y

3,33, respectivamente.

Por otro lado, el item que muestra la puntuacion mas baja es el 19. El
PAS recibe una buena atencion por parte de las autoridades académicas de la
UCV, con 2,75y el 11. Se produce una buena coordinacién con otros servicios
y unidades que intervienen en los mismos procedimientos, con una puntuacion
de 2,81.
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CURSO 2016-17

INFORME INDICADORES GRADO EN ENFERMERIA

En el curso académico 2016-17, por recomendacién del AVAP, los indicadores se han desglosado por

sedes como se muestra a continuacion:

INDICADOR Caieci | s
TASA DE RENDIMIENTO 90,72% | 85,86%
TASA DE ABANDONO 7,57% 7,35%
TASA DE EFICIENCIA 93,99% | 85,69%
TASA DE GRADUACION 86,69% | 85,22%
TASA DE OFERTA-DEMANDA 135% 76,67%
TASA DE MATRICULACION 90,71% | 56,67%
TASA DE PDI CON TiTULO DE DOCTOR 76,47% | 62,50%
TASA DE PDI A TIEMPO COMPLETO 51,47% | 27,50%

VALORACIONES:

e TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO: Dicha tasa refleja la relacién porcentual entre el nimero de créditos
superados del titulo respecto al numero total de créditos matriculados. Los resultados obtenidos durante el
curso académico 2016-17 se consideran satisfactorios, alcanzando el 90% en la sede de Valencia.

e TASA DE ABANDONO DEL TITULO: Este indicador aporta informacién anual sobre la proporcién de estudiantes
gue abandonan el titulo con respecto a los estudiantes inicialmente matriculados. Los valores obtenidos durante
este ano académico se consideran muy satisfactorios ya que se ha disminuido el porcentaje de alumnos que
abandonan los estudios.

o TASA DE EFICIENCIA DE LOS GRADUADOS: La tasa de eficiencia mide la relacién porcentual entre el nimero
total de créditos en los que debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de
graduacion y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes graduados de esa
cohorte de graduacion. Los resultados obtenidos se consideran satisfactorio, superando los resultados previstos
en la Memoria de Verificacion del Titulo (75%).
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e TASA DE GRADUACION: La tasa de graduacién mide la relacién porcentual entre los estudiantes de una
cohorte de entrada que superan, en el tiempo previsto mds un afo, los créditos totales del titulo y el total de los
estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte en dicho titulo. En el curso 2016-17 los resultados obtenidos
son satisfactorios ya que superan el resultado esperado, en cambio se observa un pequeiio descenso en dicha
tasa si se compara con cursos académicos anteriores.

o TASA DE OFERTA-DEMANDA: Los resultados que se muestran como tasa de oferta y demanda no se
corresponden exactamente con el calculo del indicador tal y como lo define la AVAP en su protocolo, puesto que
en nuestra Universidad el sistema de registro y reserva no es como en otras universidades, el dato que se ofrece
como demanda es la suma de todos aquellos alumnos que en algin momento han mostrado interés por la
titulacidn, esto es, el nUmero de reservas no confirmadas, el nUmero de matriculados, el nimero de bajas antes
de la matricula, el nimero de alumnos en lista de espera y el numero de alumnos que en el periodo de solicitud
(preinscripcidn) dejaron sus datos y que no han hecho la reserva posteriormente, por otra parte, como oferta de
la titulacidn se considera el numero de plazas ofertadas. En el curso académico 2016-17, el resultado obtenido
ha sido satisfactorio, destacando el valor obtenido en la sede de Valencia que se ha situado en un 135%.

e TASA DE MATRICULACION: Esta tasa refleja la proporcién de estudiantes que se matriculan en una titulacién
en relacion con las plazas verificadas. En el curso académico 2016-17 se ofertaron 330 plazas, de las cuales 270
pertenecen a la sede de Valencia y 60 a la sede de alzira, siendo las plazas ofertadas inferiores a las verificadas
(300 sede de valencia y 120 sede de Alzira). Para calcular la tasa de matriculacién, se tiene en cuenta las plazas
verificadas.

Una vez echas las aclaraciones, los resultados obtenidos han sido satisfactorios, situdndose en un 90,71% en la
sede de valenciay 56,67% en la sede de Alzira.

o TASA DE PDI DOCTOR: El resultado de esta tasa a lo largo de la historia del grado, se observa que va
aumentando positivamente, especialmente en el presente curso 2016-17, alcanzando un 76,47% en la sede de
Valencia y del 62,50% en la sede de Alzira.

e TASA DE PDI A TIEMPO COMPLETO: En relacién a la tasa de PDI a tiempo completo se puede observar que se
mantiene en los valores promedios de los ultimos cursos en la sede de Valencia, en cambio la sede de Alzira el
resultado obtenido es inferior ya que solo hay un grupo docente; esta tasa refleja el modelo docente del grado
en donde la estructura académica de profesores a tiempo completo se complementa con profesionales
sanitarios que realizan su actividad profesional especializada en diversas instituciones sanitarias.
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