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GUIA DOCENTE DE LA MATERIA Y/O ASIGNATURA

ECTS
ASIGNATURA: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 6
Materia: Tecnologias Educativas 6
Moédulo: Metodologias de la investigacion en la intervencién 5
socioeducativa. Tecnologias educativas.

CURSO: 2

. i . i i
Tipo de Formacion?': Obligatoria Semestre: 10

Departamento: Didactica general,
teoria de la educacion e innovacion
tecnologica

E-mail: rocio@ucv.es

Profesorado: Rocio Fernandez Piqueras

ORGANIZACION DEL MODULO

Tecnologias Educativas 6 ECTS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: (breve justificacion)

Materias y Asignaturas

MATERIA ECTS ASIGNATURA EcTs | Curso/
semestre
Tecnologias Tecnologias de la Informacién y la
. 6 SNy 6 2/1
Educativas Comunicacion

1 Formacion basica (materia comin), Obligatorias, Optativas, Practicas externas, Trabajo Fin de Grado.
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GUIA DOCENTE MATERIA/ASIGNATURA:

Requisitos previos: NINGUNO

OBJETIVOS GENERALES

Detectar la importancia que tienen las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) en la sociedad actual, en especial en el ambito
socioeducativo.

Adquirir las destrezas y habilidades béasicas en la utilizacién, el disefio,
desarrollo, puesta en préctica y evaluacion de recursos socioeducativos

elaborados con TIC.
c. Saber de seleccionar, disefiar, producir y utilizar recursos TIC para
intervenciones formativas contextualizadas.

d. Hacer un uso adecuado de las TIC que se enmarquen dentro de lo que se

denomina “buenas practicas”.

e. Aprender a elaborar recursos didacticos multimedia de apoyo para el
educador, como forma de ampliar el repertorio didactico.

f. Fomentar el trabajo en equipo a través de las TIC.

Estar dispuesto al aprendizaje continuo y a la formacién permanente con TIC.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 2 Tonderadé“ s
a competencia
Instrumentales 1 2 3 4
G1. Organizacion y planificacion X
G3. Utilizacion de las TIC en el &mbito de estudio y contexto
profesional X
G4. Gestion de la informacion X
G5. Resolucién de problemas y toma de decisiones X
Interpersonales 112|3]|4
G6. Capacidad critica y autocritica X
G7. Habilidades interpersonales X

2 Enumerar correlativamente todas las competencias. Cada una de ellas debe ser ponderada de 1 a 4 utilizando como

criterio el grado de contribucion de la asignatura/materia a la adquisicion y desarrollo de la competencia.
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G8. Compromiso ético

X

Sistémicas

G9. Autonomia en el aprendizaje

G10. Adaptacion a situaciones nuevas

G11. Creatividad

G12. Liderazgo

G13. Iniciativa y espiritu emprendedor

X X| X| X

G14. Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

G15. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conceptuales

E1. Adquirir los conocimientos y destrezas de algunos recursos
informaticos y tecnoldgicos existentes en el &mbito educativo

E2. Conocer las implicaciones educativas y de intervencion social
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Habilidades

E3. Ser capaces de disefiar recursos TIC propios.

E4. Adquirir las habilidades y estrategias de comunicacion y de
trabajo colaborativo entre profesionales a través de espacios y redes
virtuales.

Profesionales

E5. Promover actitudes positivas hacia el uso de las TIC en su
ambito profesional

E6. Adquirir conocimientos y destrezas para integrar las TIC en las
diferentes tareas profesionales de un educador social

Universidad Catodlica de Valencia “San Vicente Martir”




. . Modelo de Guia Docente

PI-02-F-16 ED. 00

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3 COMPETENCIAS

R-1 EIl estudiante conoce los elementos claves que G13,E1, E2
definen las TIC y sus repercusiones en el ambito
socioeducativo

R-2 EIl estudiante adquiere las destrezas y habilidades | G1,G6, G11, G13, G14,
necesarias para la utilizacion de las TIC en la G15, E1, E3, E5, E6
elaboracién de recursos socioeducativos.

Gl1, G3, G7, G8, G9,
R-3 El estudiante usa las TIC como herramienta de | G11, G12, G14, E1, E2,
trabajo colaborativo. E4, E6

G4, G5, Go6, G7, G9, G10,

R-4 El estudiante demuestra en sus trabajos un uso £4 E-

correcto del lenguaje oral y escrito.

R-5 ElI estudiante demuestra en sus trabajos un

compromiso ético en el uso de mensajes y medios | G3,G6, G8, G10, G13,
digitales empleados. G15, El1, E2, E3, E4, E5

3 Enumerar correlativamente los resultados de aprendizaje siguiendo la nomenclatura propuesta.

Nota importante: Las competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la guia
docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecion de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumno y contienen en su formulacién el
criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumno sera capaz de
demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicion de la competencia o conjunto
de competencias.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacion con

Metodologia de Ensefianza- Resultados de 4
ACTIVIDAD Aprendizaje Aprendizaje de la ECTS
asignatura

Exposicién de contenidos por parte
del profesor, analisis de

CLASE competencias, explicacion y
PRESENCIAL demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el
aula.

TODOS 0,7

Sesiones de trabajo grupal en grupos
supervisadas por el profesor. Estudio
de casos, analisis diagndsticos,
problemas, estudio de campo, aula de
CLASES informatica, visitas, busqueda de
PRACTICAS datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc.
Construccion significativa del
conocimiento a través de la
interaccion y actividad del alumno.

TODOS 1

Atencidn personalizada y en pequefio
grupo. Periodo de instruccion y/o
orientacion realizado por un tutor con
TUTORIA el objetivo de revisar y discutir los TODOS 0,3
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas,
realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la evaluacién

EVALUACION | >~ ¢ @ TODOS 0,2
inicial, formativa o aditiva del
alumno.
EXPOSICION Puesta en comUn de conocimientos
TRABAJOS adquiridos TODOS 0,2
GRUPO
Total 2,4

4 La asignatura y/o materia se organiza en ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL y en
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO, con un porcentaje estimado en ECTS.
Una adecuada distribucioén es la siguiente: 35-40% para las Actividades Formativas Presenciales y 65-60% para las
de Trabajo Autébnomo. (Para una asignatura de 6 ECTS: 2,4y 3,6 respectivamente).
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefanza-
Aprendizaje

Relacién con
Resultados de
Aprendizaje de la
asignatura

ECTS

TRABAJO EN
GRUPO

Preparacién en grupo de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases préacticas y/o tutorias
de pequefio grupo.

Trabajo realizado en la plataforma de
la universidad

TODOS

1,6

TRABAJO
AUTONOMO

Estudio del alumno: Preparacion
individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para exponer
o0 entregar en las clases tedricas,
clases practicas y/o tutorias de
pequefio grupo.

Trabajo realizado en la plataforma de
la universidad

TODOS

Total

3,6

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de evaluacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE Porcentaje
EVALUADOS otorgado
Asistencia y Participacion Activa TODOS 20%
Tareas individuales y grupales TODOS 40%
Pruebas escritas finales tedrico-
Précticas TODOS 40%

5 Técnicas e instrumentos de evaluacion: examen-exposicion oral, pruebas escritas (pruebas objetivas, de
desarrollo, mapas conceptuales...), trabajos dirigidos, proyectos, estudio de casos, cuadernos de
observacion, portafolio, etc.
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- La participacion activa implica una actitud positiva hacia el trabajo en el aula.

- Las tareas de trabajo en clase, tanto individuales como grupales, se entregaran en la
plataforma docente en las fechas indicadas (no se admitiran tareas fuera de plazo).

- Para los estudiantes que no puedan cumplir los plazos de entrega y participacién en
clase, se habilitaran tareas alternativas para garantizar la adquisicion de las

competencias.

- Se realizara un “proyecto interdisciplinar colaborativo”, con ponderaciones en las
actividades exclusivas de esta asignatura dentro de los instrumentos correspondientes

a: Tareas grupales y Pruebas escritas finales de grupo.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Explicitar criterios concretos sefialados para la asignatura y facultad a la que se adscribe el titulo y de
acuerdo con la normativa general que indica que sélo se puede dar una matricula de honor por cada 20
alumnos no por fraccion de 20, con la excepcion del caso de grupos de menos de 20 alumnos en total, en

los que se puede dar una matricula.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

COMPETENCIAS

Organizacion en bloques de contenido o agrupaciones tematicas.
Desarrollo de los contenidos en Guias did4cticas.

(Indicar, numéricamente, las
competencias relacionadas)

1. La Comunicacion Digital en la Sociedad de la Informacion y
el Conocimiento (SIC).
- Las caracteristicas de la SIC

G1, G4, G6, G9, G10,

- L . G15,E1, E2
- La Brecha digital y la exclusion social
2. Las TIC y la Educacién Social. G1, G4, G5, G6,
Las TIC para la intervencion socioeducativa. G8, G9, G13, G14,
Las TIC para trabajos académicos El, E2, E6
3. Las Redes somal_es y.su importancia para_el Educador Social GL G4 G5, G6,
- Redes sociales: ventajas u oportunidades.
- Buenas précticas TIC y riesgos de las Redes Sociales G7,G8, G9, G13,
G14,E1, E2, E5

4. Generacion de recursos TIC para la intervencion social
Generacion de recursos multimedia
Generacion de recursos para la web 2.0
El video como recurso.

G1, G3, G4, G5, G6,
G7,

G8, G9, G10, G11,
G12, G13, G14, G15,
E3, E4, E5, E6
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE:

N° DE

BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA SESIONES

La Comunicacidn Digital en la Sociedad de la Informacién
y el Conocimiento (SIC):

1 - Las caracteristicas de la SIC 4
- La Brecha digital

Las TIC y la Educacion Social.
- Las TIC para la intervencidn socioeducativa.
- Las TIC para trabajos académicos

Las Redes sociales y su importancia para el Educador
3 Social. 7

Generacion de recursos TIC para la intervencion social
Generacion de recursos multimedia
Generacion de recursos para la web 2.0
El video como recurso.

BIBLIOGRAFIA

Carrera, F.J. (coord.) (2018). EDUcacion con TECnologia un compromiso social.
Aproximaciones desde la investigacion y la innovacion. Universidad de LLeida.

Cacheiro Gonzalez, M. L. (2018). Educacidn y tecnologia: estrategias didacticas para la
integracion de las TIC. Madrid. Editorial UNED.

Garcia, A. (2018). Otra educacién ya es posible: una introduccién a las pedagogias
alternativas. Editorial LIT-ERA

Gutierrez, 1. y Roman, M. (2020). TIC en educacion Social-Digital. Editorial Diego
Marin S.L. Universidad de Murcia

Romera, M. (2019). La escuela que quiero. Madrid. Editorial Planeta Libros.

Vazquez-Cano, E. y Sevillano, M. L. (Edits.) (2019). Dispositivos digitales moviles en
educacion. El aprendizaje ubicuo. Madrid. Narcea.
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

Grado en Educacion Social

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad
relativas al desarrollo de la actividad educativa en el ambito docente
universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones oportunas en
la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de

aprendizaje de la asignatura:

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las

medidas de seguridad establecidas).
En este caso no se establece ningin cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las

medidas de seguridad establecidas).

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la

guia docente, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial
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en el aula y docencia virtual sincrona. Los estudiantes podran atender las

clases personalmente o a través de las herramientas telematicas facilitadas
por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los estudiantes que
reciben la ensenanza presencialmente y aquéllos que la reciben por

videoconferencia deberan rotarse periodicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran

a través de:

X | Microsoft Teams Kaltura

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la
guia docente, asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a
través de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad

(videoconferencia). En el caso concreto de esta asignatura, a través de:

X | Microsoft Teams Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:
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2. Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y

sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En

el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial,

se haran via telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion

de la asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion

Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que
. % otorgado ]
evaluacion propuestos se empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que

figura en la guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
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MODALIDAD A DISTANCIA

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En

el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacién de forma presencial,

se haran via telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion

de la asignatura

Segun la guia docente Adaptacion

Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que
» % otorgado )
evaluacion propuestos se empleara

El resto de instrumentos de evaluacidon no se modificaran respecto a lo que

figura en la guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
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