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ORGANIZACION DE ASIGNATURA
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San Vicente Martir

DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA

N° ECTS 6

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: Las tres materias que componen
el modulo de Antropologia y Deontologia Profesional se impartiran a lo largo de todo el grado. La
materia «Antropologia» (de caracter basico) se imparte en el 2° semestre del primer curso.
«Doctrina Social de la Iglesia» (de caracter obligatorio) se imparte durante el 2° semestre del
segundo curso, y por Ultimo «Etica y Deontologia Profesional» (de caracter obligatorio) se imparte
en el 1er semestre del cuarto curso. El modulo consta de 18 ECTS.

Materias y asignaturas

Curso/
Materia ECTS Asignatura ECTS
semestre
Antropologia 6 Antropologia 6 1°/2S
- | .
Pe.d?,QOQIa dela 6 Doctrina Social de la Iglesia. 6 2°/28
religion
Etica y. Deontologia 6 Etica y Deontologia Profesional 6 4°/1S
Profesional
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COMPETENCIAS BASICAS Y GENERICAS

Ponderacion de la
competencia

1 2 3 4
CG1. Capacidad de analisis y sintesis. X
CG3. Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s. X
CG5. Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto X
profesional.
CG6. Gestion de la informacion. X
CG8. Capacidad critica y autocritica. X
CG10. Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad X
CG11. Habilidades interpersonales. X
CG12 Compromiso ético X
CG13. Autonomia en el aprendizaje. X
CG19. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional. X
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS Ponderacién de la

competencia

1 2 3 4

CE1. Conocer y analizar las politicas de bienestar social, los cambios
sociales, econdmicos y la legislacion que sustentan los procesos de X
intervencion socioeducativa.

CE4. Conocer y diagnosticar las necesidades e intereses
fundamentales, como base para la planificaciéon de la intervencién X
socioeducativa.

CE6. Conocer los supuestos pedagogicos, psicologicos y
sociolégicos que estan en la base de los procesos de intervencion X
socioeducativa.

CE11. Favorecer los procesos de mediacion social, cultural y

. X
educativa.
CE13. Disefar y desarrollar procesos de participacion social y X
desarrollo comunitario.
CE16. Compromiso con la calidad de la actuacion y respeto por los X

principios deontoldgicos del/la educador/a social.

CE20. Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de
confianza hacia los sujetos e instituciones de educacion social.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS

o . ) CG1, CG6, CG8, CG12, CG13,
R-1 El alumno sitta naturaleza, objeto y método de la DSI, es CE1. CE4. CE6, CE11, CE16.

decir, adquiere los conceptos tedricos basicos. CE20

R-2 Es capaz de trabajar con las fuentes de la DSIyhacerlo | CG1, CG6, CG8, CG11, CG12,
en grupo. CG13, CE16, CE20

R-3 Adquiere habilidades en la busqueda de informacién para
ampliar y personalizar el contenido teérico de la asignatura, CG1. CGB CG8. CG10. CG12
ademas de que es capaz de detectar los problemas sociales y CG1’3, CG’19, Cé1, CEA:, CE6,,
de analizarlos, dandoles respuesta a la luz de los principios, CE11, CE16, CE20

metodologia y fines de la DSI.

R-4 Es capaz de presentar la vision antropoldgica cristiana como
fundamento de la DSI y tener conocimiento de su evolucién CG1, CG6, CG10, CG13
histérica, sus principios y fines.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacién con
Resultados de
Aprendizaje de

la asignatura

ECTS'

CLASE PRESENCIAL

Exposicién de contenidos por parte
del profesor, analisis de
competencias, explicacién y
demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el
aula.

R1,R2,R3,R4

CLASES PRACTICAS

Sesiones de trabajo grupal
supervisadas por el profesor.

Estudio de casos, diagndsticos,
problemas, estudio de campo, aula
de informatica, busqueda de datos
en bibliotecas, en red, en Internet,
etc. Construccion significativa del
conocimiento a través de la
interaccién y actividad del alumno.

R1,R2,R3,R4

TUTORIA

Atencion personalizada y en
pequefio grupo. Periodo de
instruccion y/o orientacion realizado
por un tutor con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y
temas presentados en las clases,
seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc.

R1,R2,R3,R4

0,3

PRUEBAS DE
EVALUACION

Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno.

R1,R2,R3,R4

0,1

Total

2,4

! La asignatura y/o materia se organiza en DOCENCIA VIRTUAL y en TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO, con un
porcentaje estimado en ECTS. Una adecuada distribucion es la siguiente: 40% para las Actividades Formativas
DOCENCIA (60 horas) y 60% para las de Trabajo Auténomo tutorizado (90 horas) para una asignatura de 6 créditos.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefanza-
Aprendizaje

Relacién con
Resultados de
Aprendizaje
de la
asignatura

ECTS

TRABAJO EN
GRUPO

Trabajo colaborativo en las lecturas,
elaboracion de ensayos, trabajos,
estudio de casos, memorias,
preparacion de seminarios, etc.,
para exponer o entregar en las
clases tedricas, clases practicas y/o
tutorias de pequefio grupo.

Trabajo realizado en la plataforma
de la universidad u otros espacios

virtuales.

R1,R2,R3,R4

TRABAJO
INDIVIDUAL

Estudio del alumno: preparacion
individual de lecturas, ensayos,
resolucién de problemas,
seminarios, trabajos, memorias,
etc., para exponer o entregar en las
clases tedricas, clases practicas y/o
tutorias de pequefio grupo.

Trabajo realizado en la plataforma
de la universidad u otros espacios
virtuales.

R1,R2,R3,R4

2,6

Total

3,6
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de evaluacion Resultados de aprendizaje evaluados Porcentaje
otorgado
EXAMEN ESCRITO R1R2.R3 R4 50%
TRABAJOS INDIVIDUALES .
R1,R2,R3,R4 30%
TRABAJO EN GRUPO .
R1,R2,R3,R4 10%
SEGUIMIENTO ASIGNATURA, 10%
PARTICIPACION Y ACTITUD R2,R-3 °

OBSERVACIONES

Evaluacion con presencialidad en el aula

La prueba final escrita/examen consistira en una parte de entre 20 y 30 preguntas de respuesta
cerrada (verdadero o falso, opcion multiple, completar, ordenar...), que contara el 50% de la nota
del examen. Se descontara una respuesta correcta por cada tres incorrectas. Una parte con
preguntas de desarrollo, que contara el 50% de la nota del examen.

Los trabajos consistiran en:

- Two individual assignments applying the principles and values of the DSI: one for a
practical case study and the other for the plot of a proposed film. Each assignment will
account for a maximum of 15% of the course grade.

- A group assignment related to the reading and interpretation of one of the DSI
documents.

* La realizacion de los trabajos requerira de un estudio previo en horario extraescolar. La
redaccion de los mismos se efectuara en clase. Y la entrega debera efectuarse antes de que
finalice cada sesion. Los alumnos que no acudan esos dias a clase perderan la posibilidad de
realizar los trabajos correspondientes, computando cada uno de ellos como “No presentado” de
forma definitiva. Si algdn alumno no viene alguno de esos dias a clase por causas graves, podra
presentar al profesor un justificante para realizar y presentar el trabajo-s pendiente-s en una
fecha distinta.

** Es requisito indispensable para superar la asignatura aprobar la prueba final escrita y haber
entregado al menos dos tercios de los trabajos evaluables.
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Evaluacion Unica

De forma excepcional podran optar a este sistema de evaluacién aquellos alumnos que no
puedan someterse al sistema de evaluacion continua por no asistir a un minimo del 60% de las
clases. En dicho caso, se evaluara de la siguiente manera: examen complexivo tedrico-practico,
que incluira las mismas preguntas que el examen ordinario (supondra el 50% max. de la nota
final), mas la resolucién de un caso practico (25%) y de un comentario de texto (25%). Esta
prueba, por tanto, equivale al 100% de la nota de la asignatura.

* Es altamente recomendable que los alumnos que vayan a seguir el modelo de evaluacion Unica
participen en tutorias con el profesor para resolver dudas de la parte tedrica de la asignatura, asi
como para ensayar la parte practica de la misma.

Uso de la inteligencia artificial (I1A)
Se permite el uso de la IA para:

- Apoyo al estudio (generar explicaciones alternativas, mapas conceptuales o ejercicios
de autoevaluacion)

- Recibir retroalimentacion sobre la claridad o coherencia de un texto propio.
No se permite el uso de la IA para:

- La realizacion de tareas evaluables, salvo que se requiera en alguna actividad en
concreto y el profesor asi lo indique.

En caso de usar la IA en alguna de las actividades bajo las condiciones permitidas, se debera
facilitar en qué parte de la actividad ha sido utilizada, qué herramienta de IA se ha usado y para
que.

Matriculas de honor

El criterio de concesion de las matriculas de honor sera el siguiente: una por cada 30 alumnos o
fraccion de 30, a partir de la obtencion de un 9 en la nota final de la asignatura y siempre que el
resultado sea consecuencia de un excelente aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e
interés por la materia. En caso de que haya mas candidatos que matriculas posibles a conceder,
se realizara una prueba de desarrollo que constara de una uUnica pregunta abierta sobre el
contenido de la asignatura.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

COMPETENCIAS

UD 1. La persona: un ser creado por amor y para amar
- La persona, «imago Dei», centro de la DSI
- Ladignidad humana
- Elamor, nucleo del ser humano
- El problema del mal y del sufrimiento

CG1, CG6, CG10, CE6

UD 2. Concepto e historia de la DSI
- Concepto y caracteristicas de la DSI
- Fuentes de la DSI
- Meétodo de la DSI
- Evolucién histérica de la DSI

CG1, CG6

UD 3. Principios y valores de la DSI
- Relacion entre principios, valores y virtudes
- Descripcion de los principios y valores de la DSI

CG1, CG6, CE1, CE6

UD 4. Desarrollo humano integral y derechos humanos
- Laleynatural
- Elderechoy lajusticia
- Los derechos humanos

CG1, CG6, CGS,
CG10, CG12, CE6

UD 5. Matrimonio, familiay sociedad
- El'matrimonio
- lgualdad hombre-mujer
- Lafamiliay la sociedad

CG1, CG6, CGS,
CG10, CG12, CET1,
CE4, CEG6, CE11

UD 6. El trabajo
- Sentido y valor del trabajo

- Derechos y deberes de los trabajadores c?(? 112’ %GE61 %(éi CE6
CE11, CE13
UD 7. La pobreza
- Significado de los pobres y la pobreza CG1. CG6. CG8

- Causas de la pobreza
- Criterios y modos de atencion
- Enfermedad mental y exclusion social

CG10, CG12, CE1,
CE4, CE6, CE11, CE13
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UD 8. La comunidad politica
- Significado y funciones de la autoridad politica

- El sistema de la democracia y la participacién ciudadana

- Lacaridad politica

CG1, CG6, CGS,
CG10, CG12, CE13

UD. 9. El orden internacional y la paz
La comunidad internacional y la globalizacion

- La promocion de la paz, la guerra y la violencia

La cooperacion internacional

CG1, CG6, CGS,
CG10, CG12, CE13

UD. 10. Salvaguardar el medio ambiente
- Proteccion de la naturaleza
- Uso responsable de los recursos naturales
- La «ecologia humana» o «integral»

CG1, CG6, CGS,
CG12, CE1, CE4, CES6,
CE13

UD. 11. Medios de comunicacion, redes sociales e IA
- Funciones y posibilidades
- Limites éticos
- Uso responsable

CG1, CG6, CGS,
CG10, CG12, CES6,
CE13
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MARIAS, J. (1996). Persona. Alianza Editorial

PONTIFICIO CONSEJO «JUSTICIA'Y PAZ» (2005). Compendio de la Doctrina Social de la
Iglesia. [edicién en lineal)

SOLS, J. (2014). Pensamiento social cristiano abierto al siglo XX|. Sal Terrae

ZAMAGNI, S. (2012). Por una economia del bien comun. Ciudad Nueva

* Articulos elegidos por el profesor. Se entregaran a través de la plataforma.
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE
BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA N° DE SESIONES
1 LA PERSONA 1
2 CONCEPTO E HISTORIA DE LA DSI 1
3 PRINCIPIOS Y VALORES DE LA DS 3
4 DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y DERECHOS HUMANOS 1
5 MATRIMONIO, FAMILIA Y SOCIEDAD 2
6 EL TRABAJO 2
7 LA POBREZA 3
8 LA COMUNIDAD POLITICA 2
9 EL ORDEN INTERNACIONAL Y LA PAZ 3
10 SALVAGUARDAR EL MEDIO AMBIENTE 2
11 MEDIOS, REDES E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2
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