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Guia Docente Educacién Social

ORGANIZACION DE LA ASIGNATURA

Universidad
Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

TRABAJO DE FIN DE GRADO

N° ECTS 12

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: Se enmarca en el médulo
"Trabajo de fin de Grado", que contiene una asignatura (ofertada en el cuarto curso):

Trabajo de fin de Grado (4° curso, 2° semestre. El médulo consta de 12 ECTS.

Requisitos previos (segun consta en la Memoria vigente del Titulo): el Trabajo de Fin
de Grado estara orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo. La
defensa publica del mismo no podra realizarse hasta haber superado el 90% del total de
créditos del grado (216 ECTS).

Materias y Asignaturas

Curso/
Materia ECTS ASIGNATURA ECTS
semestre
TRABAJO DE FIN 12 | Trabajo de fin de Grado 12 4/2

DE GRADO
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Ponderacion de la
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERICAS competencia
1 2 3 4

CG1. Capacidad de analisis y sintesis. X

CG2. Organizacion y planificacion. X

CG3. Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s maternal/s. X

CG5. Utilizacion de las TIC en el dmbito de estudio y contexto X

profesional.

CG6. Gestion de la informacion. X

CG7. Resolucién de problemas y toma de decisiones. X

CG8. Capacidad critica y autocritica. X

CG9. Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de

otras areas y en distintos contextos.

CG10. Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad. X

CG11. Habilidades interpersonales.

CG12. Compromiso ético. X

CG13. Autonomia en el aprendizaje. X

CG14. Adaptacion a situaciones nuevas. X

CG15. Creatividad. X
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CG17. Innovacioén y espiritu emprendedor.

X

CG19. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Ponderacion de la
competencia

2 3 4

CE1. Comprender y identificar los procesos historicos,
socioculturales, politicos y legislativos que estan en la
consolidacion de la profesidn y de la intervencion socioeducativa.

CE2. Conocer y analizar las politicas de bienestar social , los
cambios sociales, econdmicos y la legislacién que sustentan
los procesos de intervencién socioeducativa.

CE3. Identificar los diferentes estadios evolutivos y grados de
desarrollo de la poblacion objeto de intervencién.

CE4. Conocer y diagnosticar las necesidades e intereses
fundamentales, como base para la planificaciéon de la intervencion
socioeducativa.

CES5. Analizar y diagnosticar las diferentes realidades complejas
que fundamenten el desarrollo de los adecuados procesos
socioeducativos.

CE®6. Conocer los supuestos pedagdgicos, psicolégicos y
sociolégicos que estan en la base de los procesos de intervencion
socioeducativa.

CE7. Planificar, disefar, gestionar y evaluar programas y proyectos
socioeducativos en los diferentes ambitos de actuacion.

CES8. Gestionar, coordinar y supervisar entidades y equipamientos,
de acuerdo a los diferentes contextos y necesidades.

CE9. Conocer y utilizar las herramientas, instrumentos y recursos
necesarios para incorporarlos en la intervencion socioeducativa de
los diferentes ambitos de actuacion.

CE10. Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion
Comunitaria.

CE11. Conocer para favorecer los procesos de mediacion social,
cultural y educativa.

CE12. Conocer las diferentes metodologias y técnicas de
investigaciéon socioeducativa.
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CE13. Disenar y desarrollar procesos de participacién social y X
desarrollo comunitario.

CE14. Desarrollar programas y proyectos en el ambito de la
educacion especializada (conductas adictivas, penitenciarias, X
colectivos en riesgo de exclusion, necesidades educativas
especiales...).

CE15. Conocer y utilizar técnicas concretas de intervencion
socio-educativa y comunitaria (dinamica de grupos, motivacion,
negociacion, asertividad, etc.).

CE16. Compromiso con la calidad de la actuacién y respeto por los X
principios deontolégico del/la educador/a social.

CE17. Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y X
evaluacion sobre acciones, procesos y resultados socioeducativos.

CE18. Disefar, organizar y gestionar proyectos y servicios X
culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre.

CE19. Conocer, utilizar y evaluar las nuevas tecnologias con fines X
formativos.

CEZ20. Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de X
confianza hacia los sujetos e instituciones de educacion social.

CE21. Desarrollar actitudes y dominio linglisticos que posibiliten
y favorezcan el trabajo en entornos multiculturales y
plurilinguisticos.

CEZ22. Disenar y llevar a cabo estudios prospectivos y evaluativos
de iniciacion a la investigacion sobre el medio social e institucional
donde se realiza la intervencion.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS
R1. El alumno asume su responsabilidad e iniciativa en la TODAS
elaboracion de su trabajo de fin de Grado.

R2. El alumno sigue las orientaciones de su tutor/a del TODAS
TFG.

R3. El alumno elabora el trabajo escrito atendiendo a

. : TODAS

todos los requisitos formales del mismo.

R4. El alumno es capaz de exponer su TFG ante el

tribunal organizado al efecto en un acto publico, desde el TODAS
respeto a las correcciones, orientaciones y comentarios

del tribunal.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Metodologia de Ensefianza-

Relacion con
Resultados de

1
ACTIVIDAD Aprendizaje Aprendizaje de la ECTS
asignatura
Atencién personalizada
con un periodo de
< instruccién y/o orientacion
TUTORIZACION DEL realizado por un tutor con el TODAS 1
DIRECTOR/A . . . ;
objetivo de revisar y discutir
el trabajo que se esta
realizando.
ELABORACION DEL i .
Actividad autonoma del
TRABAJO ESCRITO alumno/a con tutorias. TODAS 10
PREPARACIC')N,DE LA | Redaccion y preparacion
PRESENTACION EN | autébnoma de la sintesis de 1
PUBLICO la practica a exponer. TODAS
Total 12

1

La asignatura y/o materia se organiza en DOCENCIA VIRTUAL y en TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO,

con un porcentaje estimado en ECTS. Una adecuada distribucion es la siguiente: 40% para las Actividades Formativas
DOCENCIA (60 horas) y 60% para las de Trabajo Auténomo tutorizado (90 horas) para una asignatura de 6 créditos. El
Trabajo de fin de Grado no tiene, como tal asignatura, actividades de docencia, por lo que la carga de trabajo auténomo
del alumno/a es mayor que en una asignatura de docencia.
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS | 'oreentaje
evaluacién otorgado
DIRECTOR/A: -
TRABAJO ESCRITO R1,R2,R3 b
DIRECTOR/A:
PROCESO Y R1R2.R3 15%
SEGUIMIENTO
TRIBUNAL: .
TRABAJO ESCRITO R3 35%
TRIBUNAL:
EXPOSICION Y Ra 15%
DEFENSA DEL TFG

Informacién adicional:

En esta asignatura, las actitudes se trabajan, especialmente, en la relacion entre el alumno/a 'y
su director/a. Estas actitudes son evaluadas, directamente, en el proceso y seguimiento del
trabajo de fin de Grado y en la exposicion y defensa del trabajo ante el tribunal.

Criterio de concesion de las Matriculas de Honor: 1 por cada 30 alumnos o fraccién de 30.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

COMPETENCIAS

El trabajo fin de grado es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico,
integrador y potenciador de los conocimientos adquiridos, que debe
realizar y presentar todo alumno de cada grado, siempre que haya
cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del
trabajo fin de grado.

La finalidad de este Trabajo es que el alumno, y el futuro profesional,
integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado
las competencias necesarias para ejercer su profesién. Por tal motivo, el
Trabajo Final debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un
profesional con ese titulo sea capaz de realizar.

Los objetivos de dicho trabajo fin de grado seran:

* Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y
metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su grado.
« Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos
a lo largo del grado en los criterios que debera aplicar durante su vida
profesional.

* Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se
presenten en su trabajo fin de grado, utilizando los conocimientos,
técnicas, competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante
el grado.

Los Trabajos Fin de Grado versaran sobre la propuesta, realizaciéon y
valoracion de un trabajo original y especifico teérico o empirico sobre los
contenidos del grado en Educacion Social, desarrollando un aspecto
monografico de los contenidos desde una perspectiva transdisciplinar.

El Trabajo fin de grado ademas de entregarse por escrito, se defendera
presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores
universitarios.

El Trabajo fin de grado podra ser de indole tedrica o empirica. Si fuera
de indole tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas originales,
0 que, siendo conocidos, agregan caracteristicas que mejoran el
conocimiento general existente sobre el tema. No se excluyen los
trabajos de caracter analitico-cientifico de elaboracién y conclusiones
personales de temas vinculados a la especialidad de la profesion.

Si fuera de indole empirica podra consistir en la realizaciéon de un
trabajo de una investigacion propia y original basada en la metodologia
cualitativa y/o cuantitativa experimental.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor
académico, quien llevara a cabo el siguiente conjunto de
actuaciones para garantizar la calidad del trabajo de fin de grado:

Entrevista de orientacion: En esta entrevista el tutor interno orientara
personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales

TODAS
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asi como sobre los intereses, aptitudes, exigencias... tanto de los
alumnos como de los itinerarios profesionales implicados en la
formacién del grado y en el futuro laboral y académico de los alumnos.
Clarificara el sistema de evaluacién del trabajo fin de grado y los pasos
a seguir en la elaboracion del trabajo a presentar (oral y por escrito) y
entregar por parte de los alumnos.

Clases practicas y seminarios monograficos: Las clases practicas y
los seminarios monograficos tendran lugar al principio del periodo formal
del trabajo de fin de grado. En estas clases practicas y seminarios, el
tutor interno orientara y formara a los alumnos en materias relacionadas
con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias
necesarios para la elaboracion de un trabajo fin de grado. Asi en ellas
se trabajaran los conocimientos necesarios para que el alumno pueda
localizar, seleccionar y analizar cualquier documento juridico y
mantenerse actualizado en el desarrollo de su disciplina.

Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas
fundamentales para el disefio de objetivos, casos y procedimientos, asi
como para el desarrollo de trabajos tedrico-practicos especializados. Se
ahondara en el manejo y la busqueda de informacion (estrategias
basicas de busqueda de informacion en la web, qué buscar sobre
derecho en internet, direcciones web con informacién y documentacién
sobre derecho), y que ello posibilite el aprendizaje continuo tanto
durante su formacién universitaria y su quehacer profesional, académico
y/o de investigacion.

Tutorias de seguimiento individualizadas y grupales: Las tutorias de
seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentacion del
trabajo de grado y una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas

sesiones el tutor supervisara con los alumnos el desempefio en la tarea,
asi como la preparacion de sus trabajos de presentacién (oral y escrita).

Memoria escrita y exposicion individual: Consideramos que este
trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este
motivo, el trabajo fin de grado en Educacién Social incluye la
participacion activa de los alumnos mediante la presentacion oral
(pudiendo utilizando los recursos tecnoldgicos disponibles) ante un
tribunal de profesores universitarios de una sintesis de lo que ha sido su
memoria de trabajo fin de grado (trabajo escrito que también sera
evaluado) y su experiencia en la realizacion del mismo.
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE:

ACTIVIDADES / TAREAS CALENDARIO

1 Asignacioén de Directores/as. Septiembre

2 . . o . . . Octubre
Primera reunidn y organizaciéon y comienzo del trabajo auténomo.

3 Revision del marco tedrico del TFG. Enero

4 Revisién del desarrollo del TFG. Marzo-Abril

5 Entrega del TFG en 12 Convocatoria. Mayo

6 Entrega del TFG en 22 Convocatoria. Junio
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura “Trabajo de fin de
Grado”

Grado en Educacion Social

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo de
la actividad educativa en el ambito docente universitario vigentes, se procede a presentar
las modificaciones oportunas en la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen

los resultados de aprendizaje de la asignatura:

Situaciéon 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segtn las medidas de

seguridad establecidas).
En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, seguin las medidas de

seguridad establecidas).

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia
docente, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y
docencia virtual sincrona. Los estudiantes podran atender las clases personalmente o a

través de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia).
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En todo caso, los estudiantes que reciben la ensefianza presencialmente y aquéllos que la

reciben por videoconferencia deberan rotarse periddicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a través de:

- Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia
docente, asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizarén a través de las
herramientas telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En el caso

concreto de esta asignatura, a través de:
- Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:
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2. Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y

sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

- No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el caso de
no poder realizar las pruebas de evaluacién de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la

asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que se
. % otorgado i
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la

guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
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MODALIDAD A DISTANCIA

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

- No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el caso de

no poder realizar las pruebas de evaluacién de forma presencial, se haran via
telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la

asignatura
Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que se
. % otorgado i
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la
guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
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