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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ECTS
ASIGNATURA: Psicologia de la Educacion 6
Materia: Psicologia 18
Modulo: Intervencion Socioeducativa en contextos no formales 30

e informales

CURSO: 3°

. iAnl- RAcH
Tipo de Formacion': Basica Semestre: 1°

Profesorado:

Dra. Diia. Lucia Alonso Larz .,
a a. Lucia Alonso Larza Ocupacion

Departamento de: Educacion
Inclusiva, Desarrollo
Sociocomunitario y CC de la

E-mail:

lucia.alonso@ucv.es

ORGANIZACION DEL MODULO

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN CONTEXTOS NO FORMALES E N° ECTS
INFORMALES 18
Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Materias y Asignaturas
Materia ECTS ASIGNATURA EcTs | Curso/
Semestre
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 6 1/1
f NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
PSICOLOGIA 18 EDUCATIVO 6 1/2
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 6 3/1
BASES DE LA PROGRAMAS DE ANIMACION 6 3/2
INTERVENCION EN SOCIOCULTURAL
CONTEXTOS NO 12 -
FORMALES E SOCIEDAD Y EDUCACION 6 1”1
INFORMALES INTERCULTURAL

1 Formacion basica (materia comun), Obligatorias, Optativas, Practicas externas, Trabajo Fin de Grado.
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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

Requisitos previos: No requiere

OBJETIVO GENERAL

La asignatura Psicologia de la Educaciéon se concibe con el objetivo general de hacer
reflexionar al alumno y motivar su interés en el desarrollo de los conceptos fundamentales,
marcos tedricos y metodoldgicos que en el ambito de la Psicologia de la Educacion se han ido
concibiendo a lo largo de su historia como disciplina basica y aplicada. Ademas, se pretende
hacer hincapié en las actitudes y aptitudes necesarias para el desempefio profesional del
estudiante del Grado de Educacion Social, asi como en la necesidad de aplicar tales
conocimientos en la planificacion de la intervencion socioeducativa.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 'Taogg;rsgt'gg‘c‘?ae
1. Capacidad de andlisis y sintesis X
3. Comunicacién oral y escrita en la/s lengua/s materna/s X
10. Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad X
11. Habilidades interpersonales X
13. Autonomia en el aprendizaje X
14. Adaptacion a situaciones nuevas X
18. Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida. X

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

6. Conocer los supuestos pedagogicos, psicoldgicos y sociolégicos que
estan en la base para la planificacion de la intervencién socioeducativa. X

15. Conocer y utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativa
y comunitaria (dinamica de grupos, motivacion, negociacion, asertividad,
etc,).

20. Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza
hacia los sujetos e instituciones de educacion social
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

R1. El alumno analiza, desde distintas perspectivas teoricas, el
proceso de ensefianzal/aprendizaje en funcién de los factores
que inciden en él y de las caracteristicas psicoldgicas de las
personas.

CT1, CT3, CT10, CT14,
CT18, CE6, CE12

R2. El alumno identifica, mediante casos practicos, las
implicaciones socioeducativas de cada modelo tedrico de la
Psicologia de la Educacién.

CT3, CT13, CE15

R3. El alumno optimiza la influencia que tienen sobre el
aprendizaje, las variables personales.

CT10, CT18, CE20

R4. El alumno optimiza la influencia que tienen sobre el
aprendizaje, los factores interpersonales.

CT10, CT11, CT18

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacién con

Metodologia de Ensefanza- Resultados de 2
ACTIVIDAD Aprendizaje Aprendizaje de la ECTS
asignatura
Exposicion de contenidos por
parte del profesor, analisis de
CLASE PRESENCIAL | competencias, explicacion y R1, R2, R3, R4 0.6

demostracién de capacidades,
habilidades y conocimientos en el
aula.

Sesiones de trabajo grupal en
grupos supervisadas por el
profesor. Estudio de casos,
andlisis diagnésticos, problemas,
estudio de campo, aula de
informatica, visitas, busqueda de
datos, bibliotecas, en red,
Internet, etc.

Construccion significativa del
conocimiento a través de la
interaccion y actividad del
alumno.

CLASES PRACTICAS

R2, R3, R4, 0.8

Actividades desarrolladas en
LABORATORIO espacios con equipamiento
especializado.

Sesiones monogréficas
SEMINARIO supervisadas con participacion
compartida

2 La metodologia de ensefianza-aprendizaje se describe en esta guia de modo genérico, concretandose en las

unidades did4cticas en las que se organiza la asignatura y/o materia.
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EXPOSICION Aplicaciéon de conocimientos

TRABAJOS GRUPO interdisciplinares R2,R3, R4 0.2

Atencion personalizada y en
pequefio grupo. Periodo de
instruccién y/o orientacion

B realizado por un tutor con el
TUTORIA objetivo de revisar y discutir los R1, R2, R3, R4, 0.4
materiales y temas presentados
en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos,
etc.

Conjunto de pruebas orales y/o

EVALUACION escritas empleadas en la R1, R2, R3, R4, 0.4
evaluacion inicial, formativa o

aditiva del alumno.

Total (2,4%)

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Relacién con

Metodologia de Ensefianza- Resultados de
ACTIVIDAD Aprendizaje Aprendizaje de la ECTS
asignatura

Preparacion en grupo de lecturas,
ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o
TRABAJO EN GRUPO entregar en las clases tedricas, R2 R3. R4 1
clases préacticas y/o tutorias de T
pequefio grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la Universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Estudio del alumno: Preparacion
individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias,
3 etc. para exponer o entregar en
TRABAJO AUTONOMO | Ias clases teéricas, clases R1, R2, R3, R4 2.6
practicas y/o tutorias de pequefio
grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la Universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Total (3,6%)
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICIC)N DE LAS COMPETENCIAS
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES
Instrumento de RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS | Forcentaje
evaluacion otorgado
Examen (Prueba
objetiva de tres R1, R2, R3, R4 60%
alternativas)
Actividades practicas R2, R3, R4, 20%
Trabajo grupal R1, R2, R3, R4 10%
Exposic_ic’m tedrica de R2. R3, R4 10%
trabajo en grupo

Para superar la asignatura, sera imprescindible obtener una calificacién igual o superior a 5
sobre 10 en el examen, que constara de una serie de preguntas tipo test de tres alternativas,
donde solo una es correcta. Cumpliendo este requisito, se consideraran las calificaciones en
el resto de instrumentos de evaluacion. Las evidencias de los diferentes trabajos realizados
por el alumnado se entregaran a través de la Plataforma Virtual en el tiempo y forma
establecidos por el profesor/a de la asignatura.

Criterio de concesion de las Matriculas de Honor: La Matricula de Honor, como signo de
excepcionalidad académica, serd concedida al alumno/a que, ademas de obtener una
calificacion maxima en los criterios anteriores, considere el profesor/a que es meritorio de tal

distincion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

COMPETENCIAS

GUIA 1. Psicologia de la Educacion: aspectos conceptuales y

metodoldégicos.

1. Psicologia de la Educacion: definicion, objeto de estudio y contenidos

2. Fundamentos bésicos de investigacion en Psicologia de la Educacion.

CT1, CT3, CT10,CT11,
CT13,CT14,CT18
CES6, CE15, CE20

Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir”




. . Guia Docente

PI-02-F16 ED. 00

GUIA Il. Modelos, teorias y autores mas relevantes en Psicologia de la
Educacion.

3. Teorias conductuales

4. Teorias cognoscitivas

5. Teorias cognitivo-contextuales

GUIA IlI. Variables intrapersonales del aprendizaje.
6. Autoconcepto y autoestima

7. Motivacion

8. Inteligencia y estilos cognitivos.

9. Procesos psicoldgicos basicos

GUIA IV. Variables interpersonales que influyen en el aprendizaje.
10. Interaccién educador-educando

11. La interaccion entre compafieros

BIBLIOGRAFIA
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Bisquerra (2015) Inteligencia emocional en educacién. Sintesis

Coll, C., Palacios, J. y Marchesi, A. (Comp.), (2004). Desarrollo psicoldgico y

educacion. 2 Psicologia de la Educacién escolar. Alianza.

Coll, C. y Monereo, C. (2008). Psicologia de la educacioén virtual. Aprender y ensefiar

con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion. Morata.

Fernandez-Abascal, E. G., Martin Diaz, M. D. y Dominguez Sanchez, F. J. (2002).

Procesos psicolégicos. Piramide.

Gonzalez-Pienda, J. A., Nufiez Pérez, J. C., Alvarez Pérez, L. y Soler Vazquez, E.
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(Coord.), (2002). Estrategias de aprendizaje. Concepto, evaluacion e

intervencion. Piramide.
Mayer, R. E. (2010). Aprendizaje e instruccion. (22 ed.). Alianza.

Miras, F., Salvador, M. y Alvarez, J. (2001). Psicologia de la educacion y el desarrollo

en la edad escolar. Grupo Editorial Universitario.

Mufioz Tinoco, V., Lopez Verdugo, |., Jiménez-Lagares, |., Rios, M., Morgado, B.,
Roman, M., Ridao, P. et al. (2011). Manual de Psicologia del desarrollo

aplicada a la educacion. Piramide.

Pintrich, P. y Schunk, D. (2006). Motivacién en contextos educativos. Teoria,

investigacioén y aplicaciones. Pearson Prentice Hall.
Reeve, J. (2003). Motivacién y emocion (32 ed.). McGraw-Hill.

Sampascual, G. (2009). Psicologia de la educacion. Tomo | y Il (12 Reimpresion).
UNED.

Santrock, J. W. (2012). Psicologia de la educacién (42 ed.). McGraw-Hill.
Sternberg, R. J. y Spear-Swerling, L. (2001). Ensefiar a pensar. Aula XXI. Santillana.

Suérez Riveiro, J. M. y Ferndndez Suarez, A. P. (2004). El aprendizaje autorregulado:

Variables estratégicas, motivacionales, evaluacion e intervencién. UNED.

Woolfolk, A., (2006). Psicologia educativa (92 ed.). Pearson Educacion.

ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE:

BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA N° DE SESIONES

Guia |. Psicologia de la Educacion: aspectos conceptuales y

metodologicos.

GUIA Il. Modelos, teorias y autores mas relevantes en

Psicologia de la Educacion.

3 GUIA 1Il. Variables intrapersonales del aprendizaje. 10

GUIA IV. Variables interpersonales que influyen en el

aprendizaje.
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Curso 2023/2024
Universidad
Catolica de
Valencia
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura Psicologia de la
Educacion

(Grado en Educacion Social)

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad
relativas al desarrollo de la actividad educativa en el ambito docente universitario
vigentes, se procede a presentar las modificaciones oportunas en la guia
docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje

de la asignatura:

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las

medidas de seguridad establecidas).
En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacién 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las

medidas de seguridad establecidas).

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:
Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia

docente, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el

aula y docencia virtual sincrona. Los estudiantes podran atender las clases

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCV.eS | 963637412



personalmente o a través de las herramientas telematicas facilitadas por la
universidad (videoconferencia). En todo caso, los estudiantes que reciben la
ensefianza presencialmente y aquéllos que la reciben por videoconferencia

deberan rotarse peridodicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a

través de:

Microsoft Teams

Kaltura

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia
docente, asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través
de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad

(videoconferencia). En el caso concreto de esta asignatura, a través de:
Microsoft Teams

Kaltura

ucv.es



Aclaraciones sobre las sesiones practicas:

2. Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y

sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

- No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el
caso de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se

haran via telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacién

de la asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que
N % otorgado ]
evaluacion propuestos se empleara

El resto de instrumentos de evaluacidén no se modificaran respecto a lo que figura

en la guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion: Las actividades de aula y los trabajos
grupales se entregaran via plataforma. Las exposiciones grupales se realizaran

a través de Microsoft teams y, posteriormente, se compartiran con el resto del

ucv.es



grupo a través de enlace a la grabacion si no fuera posible el seguimiento de las
mismas por parte de todo el grupo-clase. Del mismo modo, si no fuera posible la
realizacién de la prueba objetiva de manera presencial, ésta se llevaria a cabo de

manera online en el calendario de exdmenes de la facultad.

MODALIDAD A DISTANCIA

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

- No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el
caso de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se

haran via telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion

de la asignatura

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que
- % otorgado ]
evaluacion propuestos se empleara

El resto de instrumentos de evaluacién no se modificaran respecto a lo que figura

en la guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:

ucv.es



