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GUIA DOCENTE DE LA MATERIA Y/O ASIGNATURA

ECTS
ASIGNATURA: Técnicas e instrumentos para los procesos 6
de ensefanza-aprendizaje
Materia: Educacion 24
Modulo: BASES CONCEPTUALES Y CONTEXTUALES DE LA 36
EDUCACION

CURSO: 2023-2024

Tipo de Formacién:Basica Semestre: 22

Departamento: DIDACTICA
GENERAL, TEORIA DE LA

Profesorado: Dra. DAa. Mar Paulo Noguera EDUCION E INNOVACION
TECNOLOGICA

i E-mail: mar.paulo@ucv.es

ORGANIZACION DEL MODULO

BASES CONCEPTUALES Y CONTEXTUALES DE LA EDUCACION N° ECTS
36

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: Técnicas e
instrumentos para los procesos de ensefanza-aprendizaje es unha
asignatura perteneciente a la materia de Educacion. Esta asignatura se
imparte en el segundo semestre del primer curso incluyendo los siguientes
aspectos: Estrategias del profesorado y alumnado para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje, diferentes estilos de aprendizajes,
analisis de técnicas e instrumentos asi como la tipologia de conocimientos
gue se activan durante la realizacion de una tarea de aprendizaje.

Materias y Asignaturas

Materia ECTS ASIGNATURA Ecrs | Curso/
semestre

FUNDAMENTOS EDUCATIVOS Y
ORGANZIACION ESCOLAR
DIDACTICA E INNOVACION
EDUCATIVA

6 11

EDUCACION 24
6 2/2
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POLITICA SOCIAL Y SISTEMAS DEL 6 1/2
BIENESTAR
TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA
LOS PROCESOS DE ENSENANZA- 6 1/2
APRENDIZAJE
n SOCIEDAD Y EDUCACION
SOCIOLOGIA 6 INTERCULTURAL 6 11
EDUCACION EN SU 2
CONTEXTO SOCIAL 6 glégm_MENTOS DE LA EDUCACION 6 2/1
Y CULTURAL

: GUIA DOCENTE
TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LOS PROCESOS
DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

Requisitos previos: Sin requisitos previos

OBJETIVOS GENERALES

a.Analizar y comprender los diferentes modelos de ensefianzay aprendizaje.

b.Analizar y reflexionar sobre los elementos que forman parte de dicho proceso.

c.Conocer las estrategias que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
su adecuacion a los elementos que intervienen en el mismo

d.Acercar al alumnado al disefio de acciones educativas atendiendo al disefio y
desarrollo de las técnicas e instrumentos necesarios para disefiar y desarrollar
procesos ensefanzay aprendizaje.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES T;Qg;r;‘gt'gg‘c‘?:
Instrumentales 1 2 3 4
1. Capacidad de analisis y sintesis. X
2. Organizaciony planificacion. X
3. Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s. X
5. Utilizacién de las TIC en el ambito de estudio y X
contexto profesional.
6. Gestion de la informacion. X
7. Resolucion de problemas y toma de decisiones. X
Interpersonales 1 2 3 4
8. Capacidad critica y autocritica. X
11. Habilidades interpersonales. X
Sistémicas 1 2 3 4
13. Autonomia en el aprendizaje. X
X

15. Creatividad
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Comprender e identificar los procesos histéricos, socio-
culturales, politicos y legislativos que estan en la X
consolidacion de la profesion y de la intervencién socio-
educativa.

2. Conocer y analizar las politicas de bienestar social, los
cambios sociales, econémicos y la legislacién que X
sustentan los procesos de intervencidn socio-educativa.

3. Identificar los diferentes estadios evolutivos y grados de
desarrollo de la poblacion objeto de intervencion.

5. Analizar y diagnosticar las diferentes realidades complejas
que fundamentan el desarrollo de los adecuados procesos X
socioeducativos.

6. Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y
sociologicos que estan en la base de los procesos de X
intervencion socioeducativa.

10. Conocer las diferentes metodologias y técnicas de
investigacién socio-educativas.

11. Conocery utilizar las herramientas, instrumentos y recursos
necesarios para incorporarlos en la intervencién X
socioeducativa de los diferentes ambitos de actuacion.

15. Conocer y utilizar técnicas concretas de intervencion
socioeducativa y comunitaria (contexto socioeducativo, X
aula).

20. Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de
confianza hacia los sujetos e instituciones de educacion X
social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS

R. 1 Elalumnado es capaz de comunicarse
adecuadamente tanto de forma oral como de forma
escrita, analizando diferentes aspectos

G1, G3, G6, G8

R. 2. Elalumnado es capaz de analizar y comprender

9 o G1, G7,
los modelos de ensefianzay aprendizaje,

. . . G8, E3,
adaptandolos a las diferentes realidades, desde una E4 EG
visién critica y creativa. '

R.3. El alumnado conoce las estrategias y las técnicas G6. G9

que intervienen en el proceso de enseflanza vy o
o . - ; E5, E6,

aprendizaje y las identifica en diferentes contextos. E10 E15
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R.4. El alumnado es capaz de disefiar y desarrollar
= o G2,G3, G5, G7,
adecuadamente los procesos de ensefianza —aprendizaje
. ) ) G9, G11, G13,
de forma creativa e innovadora atendiendo a las
necesidades fundamentales G15, B4, BS,
' E11, E9, E15,
E20
R.5. El alumnado es capaz de analizar la informacién
desde una perspectiva critica y es capaz de compartir G1, G5,
con los compafieros dicha informacion, aportando G6,G8,
elementos esenciales con argumentos claros 'y G11,
estructurados. G13,
E13,
E20

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacién con

Metodologia de Resultados de 1
ACTIVIDAD Ensefanza-Aprendizaje Aprendizaje de la ECTS
asignatura

Exposicion de contenidos por
parte del profesor, analisis de
competencias, explicacion y
demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en
el aula.

CLASE PRESENCIAL R1, R2, R3, R4, R5 15

Sesiones monogréficas
SEMINARIO supervisadas con participacion R1, R2, R3, R4, R5 0,2
compartida

EXPOSICION Aplicacion de conocimientos

TRABAJOS GRUPO interdisciplinares R1,R2,R3, R4, RS 0.4

Atencion personalizada y en
pequefio grupo. Periodo de
instruccién y/o orientacion

i realizado por un tutor con el
TUTORIA objetivo de revisar y discutir los R1, R2, R3, R4, R5 0,2
materiales y temas presentados
en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos,
etc.

1 La asignatura y/o materia se organiza en ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL y en
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO, con un porcentaje estimado en ECTS.
Una adecuada distribucioén es la siguiente: 35-40% para las Actividades Formativas Presenciales y 65-60% para las
de Trabajo Autdbnomo. (Para una asignatura de 6 ECTS: 2,4 y 3,6 respectivamente).
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Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o
aditiva del alumno.

EVALUACION R1, R2, R3, R4, R5 0,1

Total 2,4

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Relaciéon con

Metodologia de Ensefianza- Resultados de
Aprendizaje Aprendizaje de la

asignatura

ACTIVIDAD ECTS

Preparacion en grupo de lecturas,
ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o
entregar en las clases tedricas,
clases practicas y/o tutorias de
pequefio grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

TRABAJO EN GRUPO R1, R2, R3, R4, R5 1,2

Estudio del alumno: Preparacion
individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en
TRABAJO AUTONOMO | las clases tedricas, clases R1, R2, R3, R4, R5 2,4
practicas y/o tutorias de pequefio
grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Total 3,6

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS | Porcentaje
evaluacion otorgado
Actividades
practicas: Trabajos R1 R2 R3. R4 RS
individuales y e 15%
grupales
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Prueba escrita

R1, R2, R3, R4, R5 60%

Exposiciones de
trabajos R1, R2, R3, R4, R5 15%

Asistencia,
. L 10%

par_t|C|paC|qn y R1, R2, R3, R4, R5 ’

actitud hacia la

asignatura

CRITERIOS GENERALES

- El aprobado se dara a partir del 5.

- Deben aprobarse todas las partes para superar la asignatura.
- El/la estudiante que quiera optar a la Matricula de Honor deber& hablar con la profesora.
- No se aceptaran trabajos entregados fuera de plazo

- Para la superacion de la asignatura, es necesario evidenciar, en todas las producciones orales y escritas, un
dominio lingliistico de nivel avanzado. Por ello, cada error ortografico sera, en consecuencia, penalizado en
trabajos y examenes con 0,50 puntos. Tres faltas de tildes equivaldran a un error ortografico.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS COMPETENCIAS

1. Teorias que fundamentan el proceso de ensefianza-
aprendizaje
1.1. Precisién; conceptual.
1.2. Perspectivas tedricas representativas de las “teorias G1, G3,G6, G13, E3,
del aprendizaje” y su incidencia en la educacién. E4, E5
1.3. Elementos claves que intervienen en el proceso:
1.3.1 Motivacién
1.3.2 Comunicacion
2. Metodologiay estrategias para el proceso de
ensefianza aprendizaje
2.1. Disefio de la accion educativa
2.2. Conceptualizacién de: Metodologia, estrategias,
técnicas, actividades.
3. Técnicas paradesarrollar acciones educativas
3.1 Para educar en valores
3.1.1  Conceptualizacion
3.1.2  ¢Por qué educar en valores?
3.1.3 ¢Cbémo educar en valores?
3.2 Paratrabajar de forma cooperativa
3.2.1  Conceptualizacion G2,G3, G5,G7, G9, G11,
3.2.2 Técnicas para fomentar el trabajo G13,G15, E4, E5, E11, E9,
cooperativo E15, E20
3.3 Parafavorecer el trabajo en equipo
3.3.1 Importancia del trabajo del trabajo en
equipo
3.3.2 Teorias que sustentan la importancia de
este tipo de trabajos

G2,G5,G7,G8, G13,
E3, E10,E15

P1-02-F-16 ED.00 Universidad Catodlica de Valencia “San Vicente Martir”



Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

. . Guia Docente Educacion Social

3.4 Otrastécnicas
3.4.1 Estructuras de Spencer Kagan
3.4.2 Rutinas de pensamiento
4. Una mirada innovadora hacia la educacion y
hacia el proceso educativo
4.1. Nuevas educaciones
4.2. Analizar, reflexionar, actuar
4.3. Algunas técnicas de investigacion aplicada a la G6, G§, G13,G15
educacion: técnica de observacion, las técnicas de E4, ES, E6, E10
muestreo para educacion, la encuesta en educacion, la
entrevista, el grupo de discusion y la técnica DELPHI.

ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE (Alumnos de primera matricula):
BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA N° DE
SESIONES
Teorias que fundamentan el proceso de ensefianza y
1 aprendizaje 8
Metodologia y estrategias para el proceso de ensefianza
2 aprendizaje 8
3 Técnicas paradesarrollar acciones educativas 10
Una mirada innovadora hacia la educacién y hacia el
4 proceso educativo 4
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura “Técnicas e instrumentos para los
procesos de enseianza-aprendizaje”

Grado en Educacion Social

Dada la excepcional situacidén provocada por la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad
relativas al desarrollo de la actividad educativa en el ambito docente
universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones oportunas en
la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de

aprendizaje de la asignatura:

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las

medidas de seguridad establecidas).
En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacidn de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las

medidas de seguridad establecidas).

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:
Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la

guia docente, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial

en el aula y docencia virtual sincrona.
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Los estudiantes podran atender las clases personalmente o a través de las
herramientas telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En
todo caso, los estudiantes que reciben la ensefianza presencialmente y

aquéllos que la reciben por videoconferencia deberan rotarse periédicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a

través de:

- Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la
guia docente, asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a
través de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad

(videoconferencia). En el caso concreto de esta asignatura, a través de:

- Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura
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Aclaraciones sobre las sesiones practicas:

2. Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y

sistema de calificaciones
MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

- No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En
el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial,

se haran via telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion

de la asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que se
N % otorgado ]
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluaciéon no se modificaran respecto a lo que

figura en la guia docente.
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Observaciones al sistema de evaluacion:
MODALIDAD A DISTANCIA

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

- No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacién. En
el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacién de forma presencial,

se haran via telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion

de la asignatura

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que se
N % otorgado ]
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que

figura en la guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:

P1-02-F-16 ED.00O Universidad Catoélica de Valencia “San Vicente Martir”



