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ORGANIZACION DEL MODULO

Bases conceptuales y contextuales de la educacion N°ECTS
36
Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios:
Materias y
Asignaturas
Materia ECTS ASIGNATURA Ects | Cursol
semestre

. Fundamentos educativos y
Educacion 24 organizacioén escolar 6 11/

. 24 A : . .
Educacion Didactica e innovacion educativa 6 2/

2

, 24 | Politica social y sistema de bienestar 6 1/

Educacion 2
Técnicas e instrumentos para los

. 24 - o 6 1/
Educacion procesos de Ensefianza Aprendizaje 2
Sociologia 6 | Sociedad y educacion intercultural 6 1/

1

Educacion en su
contexto social y 6 | Fundamentos de la Educacién Social 6 2/
cultural 1
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GUIA DOCENTE ASIGNATURA: Sociedad y educacién intercultural

Requisitos previos: (No hay requisitos previos).

OBJETIVOS GENERALES

a. Analizar la realidad social contemporanea asociada a las diversidades culturales y su influencia, a
través de la educacion, sobre las personas y los grupos, desde una perspectiva integral, objetiva, critica
y constructiva.

b. Comprender los procesos de socializacion y personalizacién, asi como su relacién con la
construccion de identidades.

c. Establecer los fundamentos de la competencia intercultural para la practica de una educacion
intercultural en contextos de diversidad cultural.

COMPETENCIAS GENERALES FRIEEEEEN D 1
competencia
1 2 |3 4
Capacidad de analisis y Sintesis (CG1) X
X
Capacidad en la gestion de la informacion (CG6)
X
Resolucion de problemas y toma de decisiones (CG7)
X
Capacidad critica y auto-critica (CG8)
Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad

(CG10) X
Autonomia en el aprendizaje (CG 13) X
Adaptacion a situaciones nuevas (CG14) x
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Analizar y diagnosticar las diferentes realidades complejas
que fundamenten el desarrollo de los adecuados procesos

socioeducativos. (CE5)

Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y
sociolégicos que estan en la base de los procesos de
intervencion socioeducativa. (CEG)

Conocer para favorecer los procesos de mediacién social
cultural y educativa (CE11)

Disefar y desarrollar procesos de participacion social y
desarrollo comunitario (CE13)

Desarrollar actitudes y dominios linguisticos que posibiliten
y favorezcan el trabajo en entornos multiculturales y
plurilinglies (CE 21)
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ?

COMPETENCIAS

R-1 El alumno reconoce las situaciones que se dan en la
realidad social actual e identifica a los actores que

intervienen en ellas.

CG1, CG6, CG7, CG8, CG10,
CG13,CG14
CES5, CE6, CE11, CE13,
CE21

R-2 El alumno es capaz de realizar un analisis critico,
desde los fundamentos de realidad, de los prejuicios que
se vierten ante determinadas realidades sociales.

CG1, CG6, CG7, CG8, CG10,
CG13,CG14
CES5, CE6, CE11, CE13,
CE21

R-3 El alumno conoce los conceptos basicos de la
asignatura “Sociedad y educacion intercultural” como

materia sociolégica.

CG1, CG6, CG7, CG8, CG10,
CG13,CG14

CES5, CE6, CE11, CE13,
CE21

R-4 El alumno conoce los procesos que generan la

CG1, CG6, CG7, CG8, CG10,

desigualdad social, asi como la magnitud e incidencia de CG13, CG14
CES5, CE6, CE11, CE13,
las situaciones de desigualdad. CE21
R-5 El alumno identifica las actitudes que mantienen y CG1, CG6, CG7, CG8, CG10,
. . CG13,CG14
reproducen la desigualdad social
CES5, CE6, CE11, CE13,
CE21
R-6 El alumno reconoce la funcion de la educacién como | CG1, CG6, CG7, CG8, CG10,
CG13,CG14
agente de reproduccioén o transformacion de la sociedad
CES5, CE6, CE11, CE13,
CE21
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS’ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacién con
Metodologia de Resultados de

Ensefanza-Aprendizaje Aprendizaje de la

asignatura

ACTIVIDAD

ECT
S 3

CLASES TEORICAs | EXposicion de contenidos por| o4 oo pa R4 R5 Re
parte del profesor con Ila

participacion del alumnado

Sesiones de trabajo
individual o grupal R1, R2, R3, R4, R5, R6
supervisadas por el profesor.
Estudio de casos, estudio de
CLASES PRACTICAS | campo, aula de informatica,
busqueda de datos en
bibliotecas, en Internet, etc.

TUTORIA Atencic’_m personalizada y en R1, R2, R3, R4, R5, R6
pequefio grupo.

0,3

Conjunto de pruebas
PUEBAS DE empleadas en la evaluaciéon
EVALUACION inicial, formativa o sumativa del R1,R2,R3, R4, R5, R6
alumno.

0,1

Total

24
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITQS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

Metodologia de Enseiianza- Relacién con ECTS

ACTIVIDAD Aprendizaje Competencias

Trabajo colaborativo en las
lecturas, elaboracion de
ensayos, trabajos, estudio
de casos, memorias,
preparacion de seminarios,
etc., para exponer o

entregar en las clases
tedricas, clases practicas CG1, CGe, CG7,
TRABAJO EN y/lo tutorias de pequefio CG8, CG10,

GRUPO grupo. CG13,CG14 1

CE5, CEG6, CE11,

Trabajo realizado en la CE13, CE21

plataforma de la
universidad u otros
espacios virtuales.

Estudio del alumno de la
bibliografia propuesta. | CG1, CG6, CG7, CGS8,
TRABAJO Elaboracion de  tareas| CG10,CG13,CG14
INDIVIDUAL requeridas: lecturas, CES5, CES,
analisis de textos, estudio CE11, CE13,
CE21

2,6

de casos, elaboracion de
ensayos, realizacion de
memorias, etc.

Trabajo realizado en Ila
plataforma de la
universidad u otros
espacios virtuales.

Trabajo autébnomo de
busqueda de datos en
bibliotecas, en Internet,
etc.

Total 3,6
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de Porcentaje
evaluacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS otorgado
Prueba escrita R1, R2, R3, R4, R5, R6, 50%
Trabajos practicos
individuales o en R1, R2, R3, R4, R5, R6 50%
grupo

Informacién adicional:

Para la superacion de la asignatura, es necesario evidenciar en todas las producciones orales y
escritas un dominio linguistico de nivel avanzado. Por ello, cada error ortografico serd, en
consecuencia, penalizado en trabajos y exdmenes con 0,50 puntos. Tres faltas de tildes equivaldran
a un error ortografico.

La evaluacién incluira una pregunta larga de desarrollo en los examenes finales y un libro de lectura
relacionado con la asignatura. El examen debera demostrar conocimientos, habilidades y/o actitudes
estudiadas en la asignatura.

En los trabajos, los alumnos deberan demostrar las lecturas realizadas, su comprensiéon de las
mismas Y la aplicacién correcta de lo aprendido (los contenidos de la asignatura) a otras situaciones
reales indicadas por el profesor. Igualmente, los trabajos se basaran en la busqueda (que habra que
demostrar) de documentos de actualidad relativos a los contenidos que hayan de ser trabajados en
cada caso.

A criterio del profesor, se tendra que hacer una prueba objetiva sobre el contenido de los trabajos
individuales o grupales, cuando los hubiera, para demostrar la participacion y el aprendizaje logrado
por cada alumno/a en los mismos.

Evaluacion unica: De forma excepcional podran optar a este sistema de evaluacion aquellos
alumnos que, de forma justificada y acreditada, no puedan someterse al sistema de evaluacion
continua y lo soliciten dentro del primer mes de cada semestre a su profesor.

En dicho caso, se evaluara de la siguiente manera: examen escrito unico de todos los contenidos
de la asignatura.

Criterio de concesion de las Matriculas de Honor:

A criterio del profesor, se puede otorgar una matricula de honor por cada 20 alumnos (no por
fraccion de 20; excepto para los primeros 20 alumnos).

Sdélo puede otorgarse matricula de honor en primera convocatoria del primer afio de matricula del
alumno en la asignatura. El profesor podra conceder la matricula de honor a alguno de los
alumnos que hayan obtenido un sobresaliente en la asignatura.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

COMPETENCIAS

BLOQUE-1: LA COMPLEJIDAD DE LA REALIDAD SOCIAL

e Los desafios de la sociedad actual a la
educacion: desempleo, desigualdades sociales y
cambios culturales.

e De la familia a la sociedad: estatus, roles y relaciones
de género, clase y etnia.
¢ Relacion escuela-sociedad: reproduccion social,

transformacion social y desarrollo humano.

CG1, CG6, CG7, CG8, CG10,
CG13,CG14
CES5, CE6, CE11, CE13, CE21

BLOQUE-2: SOCIALIZACION, PERSONALIZACION E
IDENTIDADES

o Personay cultura: los procesos de socializacion,
internalizacion y personalizacion.

e Laconstruccion de las identidades personales y sociales.

CG1, CG6, CG7, CG8, CG10,
CG13,CG14
CES5, CE6, CE11, CE13, CE21

BLOQUE 3: HACIA UNA EDUCACION INTERCULTURAL

e Enfoques y modelos ante la diversidad cultural:
segregacion, asimilacion, multiculturalidad e
interculturalidad.

e Elalumnado de minorias étnicas y familias inmigradas.

e Contenidos y condiciones para una educacion intercultural.

CG1, CG6, CG7, CG8, CG10,
CG13,CG14

CE5, CE6, CE11, CE13, CE21
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE:

BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA N° DE SESIONES
Los desafios de la sociedad actual a la educacion: 5
desempleo, desigualdades sociales y cambios culturales.
De la familia a la sociedad: estatus, roles y relaciones de 3
género, clase y etnia.
Relacién escuela-sociedad: reproduccién social, 3
transformacion social y desarrollo humano.
Persona y cultura: los procesos de socializacién y 3
personalizacion.
La construccion de las identidades personales y sociales. 3
Enfoques y modelos ante la diversidad cultural: segregacion,
asimilacion, multiculturalidad e interculturalidad. 5
Los alumnos y alumnas de minorias étnicas y familias 3
inmigradas.
Contenidos y condiciones para una educacion intercultural. 5
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