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ECTS

ASIGNATURA: PROGRAMAS DE ANIMACION SOCIOCULTURAL 6

Materia: Bases en la Intervencidon en Contextos no Formales e

Informales

12

Madulo 2: Intervencion Socioeducativa en Contextos no

Formales e Informales

30

Tipo de Formacion: Obligatoria

CURSO: 3¢
Semestre: 22

Profesorado:
Dra. Tamar Shuali Trachtenberg

Departamento: Teoria de la
Educacion

E-mail: tamar.shuali@ucv.es
Despacho: Edificio Posgrado
Godella/Burjasot

despacho N2 16130 y 16095

web: European Institute of Education for

Democratic Culture-ECUDEM-UCYV -
Inicio | Facebook

11 Formacion basica (materia comun), Obligatorias, Optativas, Practicas externas, Trabajo Fin de Grado
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ORGANIZACION DEL MODULO

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN CONTEXTOS ECTS
NO FORMALES E INFORMALES 30
Materias y Asignaturas
Curso/
Materia ECTS ASIGNATURA ECTS
Semestre
Habilidades Sociales del 6 1/2¢
Bases en la Intervencion Educador Social -
en Contextos no Formales 12
e Informales Programas de Animacion 6 3/2¢
Sociocultural

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA:
Programas de Animacion Sociocultural

Requisitos previos: Ninguno

OBJETIVOS GENERALES

1. Analizar los fundamentos de actuaciéon de la animacién sociocultural
atendiendo a la diversidad de los contextos educativos y culturales

2. Disefar propuestas de animacion sociocultural adaptadas al contexto
cultural y comunitario

3. Aplicar las distintas propuestas metodoldgicas de la ASC y algunas
herramientas de evaluacion.

4. Desarrollar el compromiso con la participacion social y con los valores
democraticos en una sociedad multicultural e inclusiva.

5. Conocer las propuestas europeas de la ASC para el desarrollo de valores
europeos y ciudadania activa
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Ponderacion
dela
competencia

1/ 23] 4
CT 1. Capacidad de andlisis y sintesis (CT 1) X
CT2. Organizacion y planificacién. (CT 2) X
CT6. Gestion de la informacion. (CT6) X
CT8. Capacidad critica y autocritica. (CT8) X
CT10. Reconocimiento y respeto a la
diversidad y a la multiculturalidad. (CT10) X
CT11. Habilidades interpersonales. (CT11) X
CT 12. Compromiso ético. (CT12) X

COMPETENCIAS ESPECIFICAS 2

1,2|3 |4
2 .Conocer y analizar las politicas de bienestar social, los
cambios sociales, econdmicos y la legislacidn que sustenta X
los procesos de intervencion socioeducativa.
11. Disefar y desarrollar procesos de participacion social y
desarrollo comunitario. X
15. Conocer y utilizar técnicas concretas de intervencion
socio- educativa y comunitaria (dindmica de grupos, X
motivacion, negociacion, asertividad, etc.).
18. Disefnar, organizar y gestionar proyectos y servicios
culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre. X
20. Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria 'y
de confianza hacia los sujetos e instituciones de educacion X
social.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3

COMPETENCIAS

R-1 Conocer y analizar los fundamentos y los
ambitos de actuacion de Ila animaciéon

CT1,CT2, CT6, CT10,

sociocultural atendiendo a la diversidad de los (112
contextos educativos. CE6, CE11, CE18
R-2 Conocer y disefiar programas de animacion

sociocultural adaptados a las necesidades de las CT6, CT10, CT11

comunidades y basadas en un planteamiento
holistico integrador y complejo

CE6, CE11, CE18, CE15

R-3 Desarrollar el compromiso con la participacion
social y con los valores democraticos en una
sociedad multicultural e inclusiva.

CT1, CT8, CT10, CT12
CE2, CE11, CE15, 18,
CE20
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacién con
Resultados de
Aprendizaje de la
asignatura

ECTS *

CLASE PRESENCIAL

Exposicidon de contenidos por parte del
profesor, analisis de competencias,
explicacion y demostracién de
capacidades, habilidades conocimiento
critico y actitudes en el aula.

R-1, R-2, R-3

CLASES PRACTICAS

Sesiones de trabajo grupal en grupos
supervisadas por el profesor. Estudio
de casos, analisis diagndsticos,
problemas, estudio de campo, aula de
informatica, visitas, busqueda de datos,
bibliotecas, en red, Internet, etc.
Construccidn significativa del
conocimiento a través de la interaccion
y actividad del alumno.

R-1, R-2, R-3

EXPOSICION
TRABAJOS GRUPO

Aplicacién de conocimientos
interdisciplinares

R-1, R-2, R-3

0.1

TUTORIA

Atencidn personalizada y en pequefio
grupo.

Periodo de instruccién y/o orientacion
realizado por un tutor con el objetivo
de revisar y discutir los materiales y
temas presentados en las clases,
seminarios, lecturas, realizacién de
trabajos, etc.

R-1, R-2, R-3

0.2

EVALUACION

Conjunto de pruebas orales y/o escritas
empleadas en la evaluacion inicial,
formativa o aditiva del alumno.

R-1, R-2, R-3

0.1

Total

(2,4%)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de Enseilanza-
Aprendizaje

Relacion con
Resultados de
Aprendizaje de
la asignatura

ECTS

TRABAJO EN
GRUPO

Preparacion en grupo de
lecturas, ensayos, resolucion
de problemas, seminarios,
jornadas trabajos,, etc. para
exponer o entregar en las
clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de
pequeio grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la Universidad
(www.plataforma.ucv.es

R-1, R-2, R-3

2,3

TRABAJO
AUTONOMO

Estudio del alumno:
Preparacion individual de
lecturas, ensayos, resolucion
de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las
clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de
pequeiio grupo. Trabajo
realizado en la plataforma de
la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

R-1, R-2, R-3

1,3

Total

(3,6%)

Técnicas e instrumentos de evaluacion: examen-exposicidn oral, pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo,
mapas conceptuales...), trabajos dirigidos, proyectos, estudio de casos, cuadernos de observacién, portafolio, etc.
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de evaluacién RESULTADOS DE APRENDIZAJE |porcentaje

EVALUADOS otorgado

1. Prueba oral o escrita
sobre la fundamentacion R-1, R-2 40%
epistemologica de la ASC

2. Evaluacion continua
mediante trabajos,
exposiciones, jornadas,

o R-1, R-2, R-3 50%
seminarios, tareas y
debates desarrollados en
clase
3. Participacion activa en
las actividades propuestas R-1, R-2, R-3 10%

en el aula

NOTA: Es condicidn necesaria para aprobar la asignatura, superar tanto la
parte practica como la tedrica por separado.

Criterio de concesion de las Matriculas de Honor: A partir de una nota de
sobresaliente, se convendra con la profesora de la materia los trabajos y/o
actividades a realizar para optar a matricula de honor.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS COMPETENCIAS
BLOQUE I. Introduccion a la ASC
e Fundamentos, concepto y retos actuales de la
Animacion Sociocultural (ASC). CT1, CT2, CTS,
e La pedagogia de la ASC CT10
e Contextos sociales, culturales y educativos de la
ASC. CE2, CE6, CE15
e ASC, participacion juventud y valores
democraticos.
BLOQUE Il. La ASC contextos educativos y colectivos
e La educacién No- formal y la ASC. (C:_TI'_:;&CTS, crio,
e La educacidén escolary la ASC.
° In|C|atlyas 'Juvenlles, participacion, desarrollo CE2, CE11, CE18,
comunitario y proyectos de ASC CE20
e ASCy desarrollo de competencias democraticas
BLOQUE Ill. Diseio e implementacion de
programas de Animacion socio cultural CT2, CT10, CT11,
CT12
e Metodologias y técnicas para el desarrollo de
dindmicas de Animacioén Sociocultural. CE11, CE15,
e Diseno e implementacion de programa de ASC CE18,CE20

ASCy el desarrollo de la ciudadania activa
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE

BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA N2 DE
SESIONES
1 BLOQUE I. Introduccion a la ASC 8

BLOQUE Il. La ASC en contextos socio educativos:
colectivos y comunidades

BLOQUE Ill. Disefio, implementacién y evaluacion de

. c s . 12
programas de Animacion socio cultural
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura Programas de
Animacion Socio-cultural

Educacion Social

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad
relativas al desarrollo de la actividad educativa en el ambito docente
universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones oportunas en
la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de

aprendizaje de la asignatura:

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las

medidas de seguridad establecidas).
En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las

medidas de seguridad establecidas).

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:
Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia

docente, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el

aula y docencia virtual sincrona. Los estudiantes podran atender las clases

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCV.eS | 963637412



personalmente o a través de las herramientas telematicas facilitadas por la
universidad (videoconferencia). En todo caso, los estudiantes que reciben la
ensenanza presencialmente y aquéllos que la reciben por videoconferencia

deberan rotarse periodicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a

través de:

Microsoft Teams

Kaltura

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia
docente, asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través
de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad

(videoconferencia). En el caso concreto de esta asignatura, a través de:
Microsoft Teams

Kaltura

ucv.es



Aclaraciones sobre las sesiones practicas:

2. Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y

sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

- No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacién. En
el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial,

se haran via telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion

de la asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que
y % otorgado )
evaluacion propuestos se empleara

El resto de instrumentos de evaluacién no se modificaran respecto a lo que

figura en la guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:

ucv.es



MODALIDAD A DISTANCIA

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

- No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En
el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial,

se haran via telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacién

de la asignatura

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que
y % otorgado )
evaluacion propuestos se empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que

figura en la guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:

ucv.es



