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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Facultad de Ciencias Economicasy 46035598
Empesariales
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Economia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Economia por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN BAUTISTA SAPENA BOLUFER Decano de la Facultad de CC. Econémicasy Empresariales
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 28993684E
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MANUEL PAGAN AGULLO Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24363788A
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN BAUTISTA SAPENA BOLUFER Decano de laFacultad de CC. Econdmicasy Empresariales
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 28993684E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ QUEVEDO,2 46001 Vaencia 647418935

E-MAIL PROVINCIA FAX

060@ucv.es ValencialValéncia 963901987
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 5 de diciembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502177

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Economia por la No Ver Apartado 1:
Universidad Catdlicade Valencia San Vicente Méartir Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 138 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catélica de Valencia San Vicente M artir
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46035598

Facultad de Ciencias Econdmicasy Empesariales

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empesariales
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 30.0

RESTO DE ANOS

18.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/of erta-academi ca/grados/grado-en-economi a/seccion/normativa-de-permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

47139
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y 10s recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CG4 - Habilidades de investigacion

CGS5 - Creatividad

CGE6 - Liderazgo

CG7 - Iniciativay espiritu emprendedor

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG9 - Utilizacion delas TIC

CGI10 - Gestion de laInformacion

CG11 - Comunicarsey leer en un idioma extranjero

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con |os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, 10s val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las variables macroecondémicas que regulan la economiay su interrelacién con la gestion de las empresasy las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de |las decisiones microecondémicas de |os agentes econémicosy |as interacciones entre |os mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, laredistribucion de
larentay laestabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econdémico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
economica, |os sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercién éstos en un marco econdmico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de |as instituciones econémicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido
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CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy ala descripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CES8 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de lamisma

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econdémica

CE10 - Identificar las fuentes de informaci én econdmicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE11 - Usar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en su desempefio profesional.

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjuncion con modelos para explicar 1os fendmenos econémicos.

CE13 - Liquidar los principal es impuestos del sistema fiscal espafiol y disefiar modelos de planificacion fiscal

CE14 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones piblicas.

CE15 - Rigor profesional

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente |os procesos de decision econémica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa parala resolucion de problemas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso

Segun el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podran acceder a los estudios de Grado en Ciencias del Desarrollo, quienes retinan alguno de los si-
guientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo

equivalente.
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Criterios de admision

El criterio es por orden de preinscripcion, dando preferencia a los estudiantes que hayan cursado sus estudios de Bachillerato o Formacion Profesional
en las areas relacionadas con el Grado a cursar. También tendran preferencia los alumnos licenciados, graduados, diplomados universitarios, ingenie-
ros técnicos, o ingenieros, con titulaciones de la misma rama de conocimiento que el Grado a cursar.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Catélica de Valencia ha acordado establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% hasta el 15 de julio
para personas con discapacidad, entendiendo que la Universidad en su cupo general no vetara el acceso a ningln estudiante con discapacidaden to-
dos sus centros, y asi mismo velara porque se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los casos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Unavez matriculados, los alumnos tienen a su disposicién cuatro mecanismos de apoyo durante su formacién en laUCV: - El Servicio de Apoyo y Orientacion - El Programa de Accién Tutorial - El Servicio de Defensa del
Alumnado - El Servicio de Insercién Laboral y Gestion de Bolsasde Trabgjo Servicio deapoyoy orientacion El Servicio de Orientacion (S.0.) esun servicio gratuito que ofrece laUCV atodos sus alumnosy esta for-
mado por tres psicdlogos, dos pedagogas, una psicopedagogay el coordinador del mismo. Su funcién es orientar de formaindividual o através de talleres las demandas puntuales que el alumnado pueda solicitar tanto en el
ambito psicol 6gico como pedagdgico o de orientacion paralacarrera. Este Servicio esta presente en todos los edificios de dela UCV tanto en la ciudad de Valencia (Sedes de Santa Ursula, San Juan Bautista, Virgen delos
Desamparados, San Carlos Borromeo) como en Godellay laRibera (Alziray Carcaixent). El trabajo del Servicio de Orientacion se puede concretar en cuatro |ineas de actuacion fundamentales: informacion a alumno, apo-
yo aprofesores-tutores, atencién individual al alumnoy atencién grupal o talleres.  1- Informacién al alumno El Servicio de Orientacion elabora una Guia Univer sitaria con informacién sobre laUCV y ayuda para que el
alumno sepa en cada momento todo o que ha de hacer y puede hacer en la Universidad. La Guia Universitaria esté disponible através de laWeb, o cual permite al alumno acceder alainformacion necesaria para responder
alas preguntas més frecuentes entre el alumnado. El S.O. se encarga de su continua actualizacion y para ello mantiene un contacto directo con el webmaster de la Universidad. El Servicio de Orientacién también sirve como
enlace con los distintos servicios, atendiendo solicitudes de informacion (recibidas a través de correo electrénico o de forma personal) por ejemplo sobre titulaciones en Espaiia o e extranjero, convalidaciones desde otras
universidades de Espafiay del extranjero, intercambios internacionales, temas de matricula (libre configuracion, becas, plazos de matricula, cambio de convocatorias, etc.) o en temas de orientacion profesional einsercion la-
boral. 2- Apoyo a Profesores-Tutores Ademés de colaborar en el momento de ingreso de los nuevos alumnos a Grado en Economia (La ¢Semana O¢, del Plan de Accién Tutorial), el Servicio de Orientacion apoyaal profe-
sor-tutor del Grado, en Coordinacion con laresponsable del Plan Tutorial delaUCV, através de distintas reuniones alo largo del curso. En ellas, el S.O. asesoray apoyaal tutor en cuestiones propias del servicio, ya sean te-
mas académicos (adecuacion de técnicas de estudio, gestion del tiempo, etc.) como de orientacion personal (resolucion de problemas, derivacion de alumnos, etc.). Asimismo, el S.O. realiza sesiones précticas de interven-
cién en el aula, en horas de tutoriay a peticion del profesor-tutor, en temas propios del S.O. (Técnicas de trabajo intelectual¢) 3- Atencién individual a alumnos Laatencién individual se dirige aayudar al alumnado respec-
to a a) Atencién y orientacion personal. b) Atencién y orientacion pedagégica. En ensefianzas a distancia como el Grado en Economia, también podré realizarse la atencion mediante atencién telemética o videoconferencia. a)
Laatencion y orientacion personal incluye laresolucion de consultas sobre: - Inestabilidad emocional y conflictos familiares. - Mejora de la autoestima. - Resolucion de problemas personales. - Ansiedad ante |os examenes.
- Miedo a hablar en puiblico. - Seguimiento crisis de ansiedad. - Falta de autocontrol. - Atencién telefénicaa padres y otros agentes rel acionados con la problemética del alumno. - Desarrollo de técnicas de relgjacion aplicadas
alaresolucion de conflictos emocionales. - Gestion de emociones. - Conflictos comunicativos. b) La atencion y orientacion pedagdgica incluye laresolucién de consultas sobre: - Desarrollo de estrategias de aprendizaje
adecuadas. - Utilizacion de las tecnologias de informacion. - Desarrollo técnicas de relajacion aplicadas al estudio. - Gestion de tiempo y planificacion. - Ayuday consejo ala hora de decidir qué asignaturas optativasy de li-
bre eleccién son las que mejor se gjustan a los proyectos académicos del alumno/a. - Valoracion y adecuacion de métodos de estudio personal. - Técnicas de trabajo intelectual. - Expresion oral y escrita. - Comprensién escri-
ta 4. Atencion grupal: Talleres El Servicio de Orientacion ofrece alos alumnos una serie de talleres, con el fin de familiarizados con estrategias para superar con éxito sus estudios, tanto en el &rea académica como personal
ylo profesional. Estos talleres son gratuitos y se realizan durante todo el curso, en turnos de mafiana y tarde para que puedan participar, en horario no lectivo, todos |os alumnos de la universidad. Los talleres ofertados son los
siguientes: TTI: Técnicasde Trabajo Intelectual El objetivo de este taller es que el alumno conozcay reflexione sobre su forma de estudiar, y proporcionarles técnicas o estrategias que le ayuden a organizar su tiempo de
estudio para optimizar su rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia. Ans. Ex.: Ansiedad ante los Exdmenes El objetivo de este taller es proporcionar estrategias para afrontar 1a situacion de ansiedad ante
los exdmenes através de técnicas de relgjacion, asi como otras técnicas cognitivas de deteccion y detencidn de pensamientos que estan produciendo la ansiedad. HHSS: Habilidades Sociales El objetivo del taller consiste en
ayudar alos alumnos amejorar su capacidad de comunicarse y relacionarse eficazmente con los demés tanto desde el punto de vista de conductas como de pensamientos y emociones. T.E.: Trabajo en Equipo El objetivo
de este taller es que el alumno tome conciencia de las ventajas y desventajas del trabajo en equipo asi como |os aspectos que aparecen en € y proporcionarles de estrategias para realizar un trabagjo en equipo eficaz. H.P.:
Hablar en Pablico El taller pretende proporcionar al alumnado técnicas y recursos para llevar a cabo exposiciones en piblico y controlar |os factores personales que influyen en la comunicacion oral - Programa de accién
tutorial EI Programade Accién Tutorial (P.A.T.) delaUniversidad Catdlica ¢San Vicente Martir tiene la finalidad de mejorar |a oferta formativa de la Universidad orientdndola a la formacion personal y completade los
alumnos que acceden por primera vez alos estudios universitarios, de tal manera que el programa suponga un factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto educativo y ayude aincrementar |a satisfaccion de los estu-
diantes. Latutoria es un espacio idéneo parala consecucién de un aprendizaje eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado durante su primer afio en la Universidad, y ofrecer una orientacion
personalizada en funcion de las dificultades con las que se vaencontrando.  1- Objetivos El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referenciala adaptacion del alumno a entorno universitario y el aprovechamien-
to Gptimo de su rendimiento académico con el fin primordial de favorecer su autonomia, grado de responsabilidad y desarrollo personal:

Objetivosinfor mativos: facilitar laintegracion de los alumnos que acceden por primera vez ala Universidad, informandoles y
entorno universitario.

Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de |os alumnos que permita detectar sus necesidades educativas y por tanto facilitar lamejoradel rendimiento de sus estudios y un mejor
aprovechamiento de la oferta formativadelaUCV.

réndoles acerca de | os procedimientos necesarios para una buena adaptacion a

2- Medios Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de |os objetivos citados son los siguientes:

Un profesor tutor del Grado en Economia, que asesoraa aumno de primero, con respecto a todos aguellos temas cuya resolucion facilite su integracion en laUniversidad, paralo cual le proporcionainforma
cion sobre su titulacion, su recorrido curricular, |as técnicas de estudio més adecuadas, asi como de |os servicios del conjunto de la Universidad.
La Coordinacién del Programa, cuyas actuaciones estan orientadas ala direccién y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervencién que se plantean.

3-El perfil del tutor El perfil del tutor quela UCV selecciona debe poseer una comunicacion fluida con el alumno y con el grupo asignado. Para ello, entre sus capacidades deben figurar: a) Las relacionadas con la capaci-
dad paralaaccion tutorial: - Empatia, cordialidad y capacidad para crear un clima de confianza con el alumno. - Respeto y atencion en el trato con el alumno'y el grupo. - Interés en los problemas académicos y personales
que afectan a rendimiento del alumno. - Capacidad para escuchar los problemas de los alumnos.  b) Las relacionadas con lacapacidad para orientar alos alumnos paralamejora de su adaptacion a entorno universitario: -
Conocimiento del plan de estudio del Grado en Economiay de aquellos aspectos relacionados con la normativa interna de la Universidad. - Capacidad pararesolver dudas relacionadas con €l curriculo académico del aumno.

- Capacidad para orientar al alumno en metodologiay técnicas de estudio. - Capacidad para diagnosticar |as dificultadesy pararealizar las acciones pertinentes para resolverlas, o, en su caso, realizar la canalizacion adecuada
y oportuna del estudiante ainstancias que le proporcionan una atencién especializada. - Capacidad para estimular el desarrollo independiente del alumno. 4- Estrategias de actuacién De acuerdo con los objetivos citados, el
tutor realiza una serie de acciones | as cuales pueden desglosarse en tres campos de actuacion: a) | nfor mativas (tutor transmisor y receptor de informacion): - Aspectos generales de la Universidad - Aspectos especificos acerca
del Grado en Economia - Derivacion aservicios delaUCV b) Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento especifico: - Estudiantes con necesidades especiales - Estudiantes de excelencia c)
Orientacion en colaboracion con el Servicio de Orientacién delaUCV  Las acciones del tutor respecto a los alumnos tutorizados &) Informar y asesorar acerca de |os procedimientos necesarios para una buena adaptacion
al entorno universitario. Con esta finalidad, los tutores colaboran en las Jornadas de Acogida para la presentacion institucional de laUniversidad y gestionan la ¢Semana O, con el objetivo de proporcionar alos alumnos/asla
informacion necesaria para favorecer su integracion y adaptacion al nuevo entorno académico. b) Conocer alos alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo através de: - Elaboracion de unaficha perso-
nalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de la eleccion de latitulacion y grado de expectativas entre otros aspectos. - Entradas periddicas en el aula paralarealizacion de tutorias grupales - Atencién a conflictos
de grupo - Gestion de la eleccion de Delegados de curso. ¢) Seguimiento individualizado en casos puntuales: - Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y habitos de estudio, grado asistencia, organizacion
horarios, asistenciaatutorias. - Atencion especial aalumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar aalumnos en lagestion de su expediente. d) Derivar haciael Servicio de Orientacién alos alumnos que asi |o requieran.
€) Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan més dificultad alos estudiantes, |a oferta de asignaturas optativas, |as préacticas, todo ello en colaboracién directay bajo la supervision de los vice-
decanos de cadatitulacion. f) El pase de la encuesta de satisfaccion con el PAT se realizard en cada grupo tutorizado con el fin de conseguir: - Percepcion de unainfluencia positiva de la tutoria en el desarrollo académico de
los aumnos. - Percepcion de unainfluencia positiva de la tutoria en laintegracion del alumno. - Satisfaccion del alumno con el programa de tutorias. - Satisfaccion del alumno con la actuacion del tutor asignado.  Las accio-
nes del tutor respecto a los profesores del grupo tutorizado. @) El tutor se presentara e informara alos profesores acerca del grupo en una reunion a comienzos de cuatrimestre. b) El tutor debe recibir informacion de los pro-
fesores sobre incidencias significativas que afecten al grupo o aalumnos en particular através de: - Contacto por mail - Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoracién del grupo - Reunién cuatrimestral - Envio de notas
de exadmenes en |as convocatorias correspondientes c) El tutor se coordinaré en caso necesario, con el Decano para mantenerle informado de temas puntuales que requieran su conocimiento y/o autorizacion. Nota: No se ha
asignado ninguna funcién alaaccién tutorial que atribuya alas familias el acceso alainformacion académica que pudiera afectar alos derechos fundamentales de los estudiantes.  El tutor y la Coordinacion del Programa
a) El Coordinador del programa mantendra contactos quincenales con los tutores. b) La Coordinacién del Programa en colaboracion con el Departamento de calidad de la Universidad, gestionara la realizacion de la encuesta
de satisfaccion con respecto ala accion tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados. c) Los tutores remitiran al Coordinador del programa un I nforme cuatrimestral que se entregard a Vicerrectorado de Ordenacion Aca-
démicay que detallard|os siguientes aspectos: - Grado de cumplimiento de os objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre - Valoracion de laevolucién del grupo tutorizado - Principales acciones realizadas - Propuestas
de mejora. - Indicadores de rendimiento de |as asignaturas del cuatrimestrey anualesen su caso  Servicio de defensa del alumnado El defensor universitario en laUCV esla persona que tiene entre sus funciones proteger
los derechos y escuchar las quejasy necesidades, informativas o estructurales, de los alumnos. Acttia como mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su intervencion. Sus funciones son: - Recibir y tramitar las
inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente - Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien paralacomunidad universitaria o parael dumno - Mediar en aque-
llos conflictos en los que se solicite dichaintervencion - Atender y derivar a servicio adecuado o a Decanato de la Facultad las consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas - Formular recomendaciones a
los distintos servicios de laUniversidad Servicio deinsercion laboral y gestion de bolsas de trabajo Redlizacion de Talleres de Insercion Laboral, con contenidos sobre: - Herramientas de blsgueda de empleo y su uso -
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Y acimientos de empleo para egresados de |a Facultad de Estudios de la Empresa - Entrevista de trabajo - Herramientas de seleccion de personal: dindmicas, tests, psicotécnicos,¢, - Empleo piblico - Tipos de contratos - ¢Qué
debo saber cuando me contratan? - (Qué debo hacer cuando se acaba la relacion contractual ? Otras tareas arealizar por el Servicio son: - Realizacion de tutorias individualizadas sobre insercion profesional aalumnos del gra-
doy futuros egresados - Preparacion en grupo de procesos de seleccién para ofertas concretas - Recepcion y gestion de ofertas de trabajo y becas para profesionales de la Gestion - Seguimiento profesional de egresadosy rea-
lizacion de un andlisis anual de lainsercion profesional de los egresados.  Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados especificos para la titulacion. Por su compromiso con lacalidad en la
ensefianza, la UCV, consciente de laimportancia de la accion tutorial para el rendimiento académico y la satisfaccion de los estudiantes, incluye en su Plan de Gestion de la Calidad un plan especifico de tutorias con el objeti-
vo de prestar a alumnado una atencién personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios. Las tutorias se convierten en un recurso imprescindible para el logro de los estandares de calidad que el presente Grado se
hamarcado, yaque a tratarse de un grado no presencial, con mayor motivo hay que atender la diversidad de los estudiantes independientemente de su edad, ubicacion geogréfica, compromisos familiares o civicos, etc. Junto
alaoptimizacion del rendimiento académico que, obviamente, es prioritaria, e Plan de Accién Tutorial garantiza una atencién personalizada, que favorece el desarrollo integral del alumnado, y les ayuda a gestionar satisfac-
toriamente su proyeccion social y profesional. Ademés, a alumnado de este Grado, se les dispensara | as siguientes medidas de acogidayy orientacion inicial: Inicio del grado El primer diade comienzo del Grado, unadelas
personas responsables del Titulo (seglin decidala UCV), realizard una videoconferencia interactiva con los siguientes objetivos:

Acoger a alumnado para darles labienveniday plantear los jes principales sobre los que va adiscurrir ladocencia
Hacer especial hincapié en las innovaciones metodol dgicas en las que la UCV basa su docenciavirtual, en las competencias que han de lograrse, en el sistema de tutorias'y en los procedimientos de evaluacion.
Explicar asimismo los diversos recursos tecnol égicos que la UCV pone a su disposicion y otros temas de interés.

Al inicio del grado seimpartirad una serie de tutorias de formacion bésica para familiarizar al estudiante con el entorno tecnolégico y la plataforma de teleformacion virtual necesaria pararealizar la docencia tedrico-practica.
Ademés de estas tutorias de formacién inicial, el alumnado contara con el soporte de personal técnico especiaizado o ¢hel pdesk¢, de apoyo disponible online y durante todo el desarrollo del grado. Laformacion seimpartiraa
grupos reducidos a través de sesiones de videoconferencia, videos tutoriales (guias audiovisuales) y documentos pdf, en los que se clarifican todos los procedimientos para el uso de |a plataforma de la universidad. Inicio del
curso Al inicio de cada curso se presentaa alumno una presentacion multimedia interactiva que clarifique la estructura del mismo:

Breve presentacion del personal docente que vaa participar en cada asignaturay sus datos de contacto.
Andlisis del calendario docente del curso, haciendo especial hincapié en el tiempo reservado para la preparacion de evaluacionesy en las fechas de realizacion de las mismas.
Fechas previstas para larealizacion de actividades précticas en empresas (paralos alumnos en situacion de cursarlas).

Inicio dela asignatura Cada vez que comienza una asignatura nueva, el profesor responsable realizard un video tutorial de lamisma (guia didéctica audiovisual), donde se explican los objetivos, los contenidos, la metodo-
logiay labibliografia que se va atrabgjar; asi como las diferentes modalidades formativas que se realizaran: - Tutorias (individuales o colectivas). - Los seminarios que vaaimpartir: sesiones, temas, bibliografia - Tareasen
grupo. - Cuestionariosy demés pruebas evaluativas. Asimismo, cada asignatura ird acompafiada de: - una guia didactica (no audiovisual). - un(os) documento(s) en formato pdf que constituye el texto base de la asignatura (y
en el que se desarrollan los contenidos, la metodologia, la bibliografia,¢). - Un(os) documento(s) e-learning (si se considera oportuno) que integra texto escrito, imagen y sonido, para clarificar los contenidosy como un facili-
tador del aprendizaje paralos alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 27.05.2011 y Modificado por Consejo de Gobierno de

26.10.2012)

Exposicién de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-

tarias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer publica su normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, den-
tro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios
de Grado y de Master Universitario. La nueva regulacién permite el reconocimiento de créditos cursados no sélo
en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de
créditos de la experiencia laboral y profesional acreditada.
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Ademas, la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su articulo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter previo.
Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas
no conducentes a la obtencidn de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les
sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por
un titulo oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulacion por la que se podra obtener el reconocimiento de créditos desde estu-
dios universitarios oficiales o los denominados titulos propios universitarios, mediante la validacion de la experien-
cia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el
articulo 36.d) y e) de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y por la realizacion de actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Ademas, se regula la forma en la que se producira
la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en ensefian-
zas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtencién de un titulo. Por otro lado, se define la adaptacion co-
mo el

cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulacion anterior al EEES a los

estudios oficiales de Grado o de Master Universitario.

Asimismo se recogen en la presente norma las novedades introducidas en materia de reconocimiento por el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Supe-
rior.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacién de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los érganos competentes para resolver.

Capitulo | Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a apli-
car en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente
Martir¢,, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2.- Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptacion por parte de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vi-
cente Martir¢, de los créditos que tengan relacion con los estudios a los que se accede y que hayan sido obteni-
dos, en la misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Titulos Propios), o en Estu-
dios Superiores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias o de cooperacién y también de la experiencia laboral o profesional acreditada.
Estos créditos seran computados por la Universidad Catélica de Valencia ¢, San Vicente Martir¢, a efectos de la ob-
tencién de un titulo oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

c) Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, ¢,previo a la regulacion del
Real Decreto 1393/2007- se
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convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se

denominara adaptacion cuando este proceso se realice desde un titulo propio de la Universidad Catélica de Va-
lencia ¢ San Vicente Martiré, a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extincion.

d) Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comi-
sién Académica de Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de
los créditos objeto de solicitud. En la referida resolucion se haran constar los créditos reconocidos y/o transferidos
Yy, €n su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACION DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimien-
to y/o transferencia. Se denominard TITULACION DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento
o la transferencia de los créditos.

Capitulo Il Reconocimiento de créditos

Articulo 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de
Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulaciéon de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacién sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las
cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

3.2.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos

los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado
anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3.- Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconoci-
dos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no
podra ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporaré calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del
expediente.
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No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comision Académica de Titulo de
la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titu-
lo propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto

861/2010, de 2 de julio.

3.4.- Trabajo Fin de Grado y de Master.

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin de Grado y de Master.

3.5.- Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios.

El articulo 6 de Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en sus apartados 2 y 3, estable que podran ser reconocidas
en forma de créditos las ensefianzas oficiales no universitarias.

El articulo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que podra ser objeto de reconocimien-
to de créditos en grados universitarios los siguientes estudios:

a) Titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas,

b) Titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. c) Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesio-
nal. d) Titulos de Técnico Deportivo Superior.

El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con caracter
general podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas completas que conduzcan a los referidos titulos ofi-

ciales. No obstante también podran ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios superados siempre que
se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los
titulos de origen y destino del reconocimiento exista una relacion directa el criterio de reconocimiento minimo en
ensefianzas de Grado sera el siguiente:

a) Graduado en Ensefianzas Artisticas: 36 ECTS.

b) Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 30 ECTS. c¢) Técnico Superior de Formacion Profesional: 30 EC-
TS. d) Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerara que existe relacion directa entre titulos cuando aparezca asi recogido en el

Anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos

establezca el Ministerio competente en la materia.

A estos efectos debera ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como establece el articulo 4.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, la formacion préactica superada de similar naturaleza y, concretamente,
las practicas externas curriculares de los planes de estudio de grado, y ello dentro de los limites fijados para el re-
conocimiento de créditos en esta normativa.
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Articulo 4.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formacién basica.

a) En ensefianzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de di-
cha rama.

b) En ensefianzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacién
basica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, soli-
darias y de cooperaciéon contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto

1393/2007.

En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado,

podran obtenerse por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion.

4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento a partir de moédulos profesionales de Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior, de otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el
Grado, conforme a la regulacion estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignatu-
ras contempladas en el plan de estudios como ¢ practicas externas¢, o practicum.

El nimero méximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 3.3 de
esta norma.

Articulo 5.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de

Master.

5.1. Estudios de Master Universitario espafol o de paises del Espacio Europeo de Educacion

Superior (EEES).

Se podréa obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario
espafiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucion de educacion superior del EEES, siempre que estos
resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuen-
tre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c)
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de la presente norma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educacién superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estu-
dios de Master Universitario espafiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo ti-
tulo haya sido objeto de homologacién por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.
De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su

titulo, quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorizacion para ello con-
forme a lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado

en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las con-
diciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el articulo
3.1.c) de esta norma.

5.3. Ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podra obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podréa obtener, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la
validacion de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Mas-
ter Universitario en cuestion.

Capitulo Ill Transferencia de créditos

Articulo 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no

hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, se incluiran en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante.

La anotacién en los documentos académicos oficiales Unicamente tiene efectos informativos y en ningdn caso los
créditos se computaran para la obtencion del titulo al que se incorporan.

Capitulo IV Adaptacion de créditos

Articulo 7.- Adaptacion de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San

Vicente Martir¢, que se extingue gradualmente por la implantacién del correspondiente titulo

propuesto, se adaptaran de conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Titulo

de Grado o Master correspondiente.
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Capitulo V

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Articulo 8.- Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que especificamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso aca-
démico.

2. La solicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad a la que se encuentre adscrito el titulo oficial pa-
ra el que se solicita el reconocimiento y se acompafiara de toda la documentacion que acredite la tipologia de la
formacion cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertira de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

3. En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y cémo han repercutido en su formacién. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acredita-
cion por el empleador y, en todo caso, se aportara, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 9.- Resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Académica de Titulo (CAT) de la
Facultad a la que esté adscrito el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

2. La Comision estara integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes
y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacion, el Secre-
tario, y el Técnico de Secretaria Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La participacion de los Directores de Masteres,
con capacidad de decision, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Master que dirigen.

¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las ensefianzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente
consultar tendrda la consideracion de informe técnico no vinculante.

Articulo 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificAndose su tipologia en cada caso, se-
flalandose el numero de créditos, la denominacién de ¢reconocidog,, asi como la calificacién previamente obteni-
da en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por
varias asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UCV sera la calificacion media ponderada de las califi-
caciones consideradas en funcion de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto de reco-
nocimiento en su totalidad por las de formacién basica en la UCV, mantendran la denominacion de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del
mismo a excepcioén de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o
por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que
sefiala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.
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Articulo 11.- Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se conside-
raran como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Titulo
(CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones aca-
démicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean dene-
gadas.

Articulo 12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolucion de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso ante el

Rector de la UCV.

Capitulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Articulo 13.- Proceso académico de transferencia.

1. Se procedera a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos pro-
cedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico
correspondiente y se realizara con posterioridad a la verificacién de que los créditos superados no han sido reco-
nocidos.

Articulo 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente
académico o aprecie algun error en la misma, podra comunicarlo a la Secretaria correspondiente de la Facultad a
la que se adscriba el titulo oficial.

Capitulo VII

Procedimiento general para efectuar la adaptacion de créditos

Articulo 15.- Proceso académico de adaptaciones.

1. El procedimiento de adaptacion se iniciard siempre a instancia del interesado.

2. Se procedera a la adaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la
titulacién de destino previstas en la tabla de adaptacion.

La resolucion de adaptaciones debera incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacién de origen y las
equivalentes de destino.
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Articulo 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacion de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptacién de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algun error en la misma, podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capitulo VIII Suplemento Europeo al Titulo

Articulo 16.- Incorporacion de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003,

de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Disposicion Derogatoria. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el

Consejo de Gobierno de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢,. En Valencia, a 27 de mayo de
2011

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

SESION VIRTUAL SINCRONA

SESION PRACTICA VIRTUAL SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL

ACTIVIDADES DE TRABAJO INDIVIDUAL

TUTORIASINDIVIDUALES

TRABAJO EN GRUPO

FOROS DE DISCUSION

ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA

53METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupa mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresaria es, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectosy aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o
entrega.

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay Participacion en |as actividades de comunicacion sincrona

Realizacion de actividades entregables

Evaluaciones periddicas mediante Cuestionarios tipo test

Evauacion final con cuestiones de desarrollo y supuestos practicos

Memoria de préacticas

Evauacion del tutor en précticas

Evaluacion del trabajo presentado

Exposicion del trabajo

Calificacion del supervisor

Participacién en talleres propuestos

55NIVEL 1: ANALISISECONOMICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Sociaesy Juridicas Economia
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ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Economia: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia: I ntroduccion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los modelos esenciales de andlisis macroeconémico

Comprensioén de la I6gica microecondmica del comportamiento del consumidor y de la formacién de la demanda de consumo
Andlisis las decisiones empresariales desde una 6ptica microeconémica

Aplicacién de la economia industrial a la interaccion entre empresas y a sus principales decisiones

Analizar la coyuntura econémica

Conocer los determinantes del crecimiento econdémico

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Economia: Microeconomia (FB)

Economia. Concepto de microeconomia. Utilidad. Mercado de un bien. Preferencias. Restriccion presupuestaria. Comportamiento 6ptimo del consumi-
dor. Elasticidades. Incertidumbre. Produccion y costes. Maximizacion del beneficio. Estructuras de mercado. Intervencion puablica. Equilibrio general.
Aplicaciones préacticas.

Macroeconomia: Introduccién (FB)

Microeconomia y macroeconomia. Agregados econémicos. Objetivos macroeconémicos fundamentales. El equilibrio en el mercado de bienes. La cur-
va IS. El Mercado de dinero. La curva LM. Las politicas macroeconémicas. Macroeconomia abierta: comercio y finanzas internacionales. La oferta
agregada. Ciclo econémico. Teorias del crecimiento econémico. Crisis econémicas y financieras. Opciones de politica econémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestidn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucion de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con |os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender |as variables macroecondmicas que regulan la economiay su interrelacion con la gestion de las empresas y las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de |las decisiones microecondémicas de |os agentes econémicos y |as interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, laredistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econémico, naciona e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercion éstos en un marco econémico global

CES - Entender |as caracteristicas y las funciones de las instituciones econdmicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy ala descripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econdémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE12 - Utilizar &l razonamiento deductivo en conjuncién con model os para explicar los fendmenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente | os procesos de decision economica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 8 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 8 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |8 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |6 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 90 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 30 0
TRABAJO EN GRUPO 50 0
FOROS DE DISCUSION 30 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 70 0
CONTINUA

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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y conocimientos en el aulavirtual.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

valoresy compromiso social.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

entrega..

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0
actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0
Evaluaciones periddicas mediante 35.0 35.0
Cuestionarios tipo test

Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0
desarrollo y supuestos practicos

NIVEL 2: Macroeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia: ofertay demanda agregadas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los modelos esenciales de andlisis macroeconémico

Conocer los determinantes del crecimiento econémico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Macroeconomia: ofertay demanda agregadas (OB)

Macroeconomia intermedia. Analisis de la oferta y la demanda agregada, haciendo especial hincapié en los fundamentos que las determinan. Los he-
chos macroecon6micos y los temas de la macroeconomia: El sector financiero y su interaccién con el sector real: el modelo I1S-LM. Andlisis de una
economia abierta a través del modelo IS-LM-BP; El modelo OA-DA en el corto plazo; El modelo OA-DA en el largo plazo; Introduccion a las teorias del
crecimiento econémico; Extension y revision critica de los fundamentos de la macroeconomia. Introduccién a la macroeconomia dindmica: crecimiento
y ciclos Las bases del modelo neoclasico del crecimiento. El modelo neoclésico de Solow. Modelos de crecimiento endégeno. Convergencia econémi-
ca y aspectos institucionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestidn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucion de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con | os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender |as variables macroecondmicas que regulan la economiay su interrelacion con la gestion de las empresas y las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de |las decisiones microecondémicas de |os agentes econémicos y |as interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, laredistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econémico, naciona e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercion éstos en un marco econémico global

CES - Entender |as caracteristicas y las funciones de las instituciones econdmicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy ala descripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econdémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE12 - Utilizar &l razonamiento deductivo en conjuncién con model os para explicar los fendmenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente | os procesos de decision economica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |3 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
TRABAJO EN GRUPO 25 0
FOROS DE DISCUSION 15 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35 0
CONTINUA

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o
entrega.

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0

actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periddicas mediante 35.0 35.0

Cuestionarios tipo test

Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0

desarrollo y supuestos practicos

NIVEL 2: Microeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia: consumo, produccion y mer cados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia | ndustrial y dela compet

encia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Andlisis las decisiones empresariales desde una éptica microecondémica

Aplicacién de la economia industrial a la interaccién entre empresas y a sus principales decisiones

Comprension de la l6gica microeconémica del comportamiento del consumidor y de la formacion de la demanda de consumo

55.1.3 CONTENIDOS

Microeconomia: consumo, produccién y mercados (OB)
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Andlisis intermedio de las teorias sobre el comportamiento de los agentes econémicos mas representativos (consumidores y empresas), asi como el
funcionamiento de los mercados. Estructuras de mercado. Intervencién econémica publica. El consumidor y la funcién de demanda. Enfoques alterna-
tivos de la teoria del consumidor. Medidas de cambio en el bienestar del consumidor. La empresa y la funcion de oferta. Mercados competitivos: efi-
ciencia y estabilidad. Mercados monopolistas: regulaciéon y manifestaciones del poder de monopolio. Oligopolio y competencia monopolista. Los mer-
cados de factores y la distribucién de la renta

Economia Industrial y de la competencia (OB)

Métodos y problemas bésicos en el estudio de la conducta de las empresas en mercados en los que no se cumplen los supuestos basicos de la com-
petencia perfecta. Politica industrial: objetivos e instrumentos. Equilibrio General y Eficiencia Econémica. Economia del bienestar. Introduccién a la
Teoria de Juegos. (Comportamiento Estratégico con informacién completa. Comportamiento Estratégico con informacién incompleta. Seleccién Adver-
sa. Riesgo moral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestiodn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CGS5 - Creatividad

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG12 - Hahilidades paralas relaciones interpersonaes

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores rel acionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las variables macroecondémicas que regulan la economiay su interrelacién con la gestion de las empresasy las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender el andlisis de |las decisiones microecondémicas de |os agentes econdmicos y |as interacciones entre |0os mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencién del sector publico en la asignacion de recursos, la redistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econdémico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, los mercados y |as empresas, comprender lainsercidn éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de |as instituciones econémicas

CEG - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido
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CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy ala descripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido para intervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE12 - Utilizar & razonamiento deductivo en conjuncién con model os para explicar |os fenémenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CEL17 - Representar formalmente |os procesos de decision econémica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 8 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 8 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |8 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |6 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 90 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 30 0
TRABAJO EN GRUPO 50 0
FOROS DE DISCUSION 30 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 70 0
CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresarial es, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o
entrega.

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0

actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Eval uaciones periédicas mediante 35.0 35.0

Cuestionarios tipo test
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Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0
desarrollo y supuestos practicos

NIVEL 2: Pensamiento Econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamiento Econémico |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamiento Econémico ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las principales doctrinas de la historia del pensamiento econémico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Pensamiento Economico | (OB)

Historia del pensamiento econémico. Dotar al alumno de posibilidades tedricas de interpretacion histérica, para que se capaz de realizar un analisis
histérico del desarrollo del pensamiento econémico, desde sus origenes hasta las tendencias recientes. Estudio de las principales aportaciones rea-
lizadas a la ciencia econémica: Mercantilismo, Fisiocracia, Economia Clasica, Economia Neoclasica, Pensamiento Marxista, Economia Keynesiana,
Pensamiento Econémico Contemporaneo.

Pensamiento Econdmico Il (OB)

Escuelas de pensamiento econémico en la actualidad. Generar un espacio de reflexién sobre debates econémicos contemporaneos. J. M. Keynes. La
controversia monetarista. La metodologia de la economia. Critica filoséfica, politica y econémica al Estado de Bienestar Economia del Bienestar y en-
foque de ¢ public choice¢, (eleccion publica) La teoria del desarrollo y su critica La teoria econdmica del capital humano La publicidad y las ¢necesida-
des artificiales¢,. El enfoque econdmico del comportamiento humano. Medio ambiente, externalidades y economia institucional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y 10s recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CGS5 - Creatividad

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con |os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, l0s val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las variables macroecondémicas que regulan la economiay su interrelacién con la gestion de las empresasy las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de |las decisiones microecondémicas de |os agentes econémicosy |as interacciones entre |os mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, laredistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CEA4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econdmico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, los mercados y |as empresas, comprender lainsercidn éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de |as instituciones econémicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos ala optimizacion en la gestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy aladescripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjuncion con modelos para explicar 1os fendmenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente | os procesos de decision econdmica entendiendo laimportancia de |as expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa parala resolucion de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 8 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 8 100
SINCRONA
SEMINARIOY VIDEOCONFERENCIA |8 0
VIRTUAL
EVALUACION FINAL PRESENCIAL 6 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 90 0
INDIVIDUAL
TUTORIASINDIVIDUALES 30
TRABAJO EN GRUPO 50
FOROS DE DISCUSION 30

30/ 139

CSV: 324169626525585573451431 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



! Identificador : 2502177
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

ACTIVIDADES DE EVALUACION 70 0
CONTINUA

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monograficas alo largo del curso, orientadas a aspectosy aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato el ectrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusién o
entrega..

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0
actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0
Eval uaci ones periédicas mediante 35.0 35.0
Cuestionarios tipo test

Evauacion final con cuestiones de 35.0 35.0
desarrollo y supuestos précticos

NIVEL 2: Coyuntura Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis de coyuntura econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar la coyuntura econémica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de coyuntura econémica (OP)

Conocimiento de las fuerzas que determinan la evolucion de la economia internacional. Haciendo especial incidencia en el panorama general de las
politicas comerciales y las instituciones que afectan al comercio internacional. Objetivos e Instrumentos de la Politica Econémica de ajuste a corto pla-
zo. Contabilidad Nacional. Instrumentos monetarios. Instituciones de crédito: variables del balance e instrumentos de la Autoridad econdmica. Analisis
del mercado de valores. Sector Publico. Opiniones Empresariales. Empleo y Salarios. Produccioén y demanda. Precios. Ramas de actividad. Coyuntura
internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestiodn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CG4 - Habilidades de investigacion

CGS5 - Creatividad

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG9 - Utilizacion delas TIC

CG10 - Gestion de laInformacion

CG11 - Comunicarsey leer en un idioma extranjero
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CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con | os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender €l andlisis de las decisiones microeconomicas de |os agentes econdmicosy las interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencion del sector pablico en la asignacion de recursos, la redistribucion de
larentay la estabilidad econdémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econémico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercion éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de las instituciones econémicas

CEG6 - Identificar |as fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CE?7 - ldentificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econdmicos relativos ala optimizacion en lagestion dela
asignacion de recursos, en situaciones tanto del @mbito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy aladescripcion
de diferentes aspectos de |a realidad econémica.

CES8 - Emiitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de lamisma

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido para intervenir en larealidad econdmica

CE14 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decision econémica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa parala resolucion de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100
SINCRONA
SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0
VIRTUAL
EVALUACION FINAL PRESENCIAL 3 100
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ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
TRABAJO EN GRUPO 25 0
FOROS DE DISCUSION 15 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35 0

CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades

y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre

valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y

discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o

entrega..

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0
actividades de comunicacion sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0
Evaluaciones periddicas mediante 35.0 35.0
Cuestionarios tipo test

Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0

desarrollo y supuestos practicos

55NIVEL 1: ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politica Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Palitica Econémica: Objetivos e | nstrumentos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Andlisis critico de la intervencién econémica publica.

Conocer las diferentes politicas econémicas, sus objetivos e instrumentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politica Econdmica: Objetivos e instrumentos (OB)

Intervenciéon econémica publica. Objetivos e instrumentos. La coyuntura econdémica y la politica coyuntural. La politica monetaria. La politica fiscal. Po-
litica de rentas. Politica de mercado de trabajo. Politica Industrial. Politica de defensa de la competencia. Politica comercial. La coordinacién de politi-
cas econdmicas. Instituciones supranacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y 1os recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CGS5 - Creatividad

CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales
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CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con | os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender |las variables macroecondmicas que regulan la economiay su interrelacion con la gestion de las empresas y las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de las decisiones microeconomicas de |os agentes econdmicosy |las interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencion del sector pablico en la asignacion de recursos, la redistribucion de
larentay la estabilidad econdémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econémico, naciona e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercion éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de las instituciones econémicas

CEG6 - Identificar |as fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CE?7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econdmicos relativos ala optimizacion en lagestion dela
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy aladescripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido para intervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econdmicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econdmica

CE12 - Utilizar & razonamiento deductivo en conjuncién con model os para explicar los fenémenos econémicos.

CE15 - Rigor profesional

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CEL17 - Representar formalmente |os procesos de decision econémica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100
SINCRONA
SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0
VIRTUAL
EVALUACION FINAL PRESENCIAL |3 100
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ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
TRABAJO EN GRUPO 25 0
FOROS DE DISCUSION 15 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35 0

CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades

y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre

valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para

su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y

discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o

entrega..

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0
actividades de comunicacion sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0
Evaluaciones periddicas mediante 35.0 35.0
Cuestionarios tipo test

Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0
desarrollo y supuestos practicos

NIVEL 2: Economia Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadelalmposicion y Sistemas Fiscales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia del Sector Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Hacienda Publica Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Andlisis critico de la intervencién econémica publica.

Conocer las diferentes politicas econémicas, sus objetivos e instrumentos.

Analizar las alternativas de intervencién econémica publica mediante las politicas impositivas
Manejo habitual de la liquidacion de los diferentes tributos.

Entender la descentralizacion del gasto y de la imposicién en la hacienda publica espafiola.

Conocer el proceso de construccion de la UE y los mecanismos de armonizacion tributaria

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria de la Imposicién y Sistemas Fiscales (OB)

Conceptos basicos sobre fiscalidad. Marco legislativo en Espafia. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Impuesto sobre el Valor Afiadido.
Impuesto sobre Sociedades. Impuestos locales: Impuesto sobre Bienes Inmuebles; Impuesto sobre Actividades Econémicas; Impuesto sobre el Incre-
mento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. -Impuesto sobre Operaciones Societarias.

Economia del Sector Publico (OB)

Hacienda Publica y Sector Publico. ¢ Introduccién a intervencién publica. Las razones de la Intervencion Publica: los fallos del Mercado. ¢, Eleccién co-
lectiva y comportamiento del Sector Publico: Los fallos del gobierno. ¢, El Presupuesto publico, principios generales de su ordenacion y técnicas presu-
puestarias. ¢, Analisis econémico del presupuesto publico, gasto publico e ingresos publicos.¢, Conceptos tributarios basicos.¢, Las principales catego-
rias de ingresos publicos: Impuestos, tasas, contribuciones especiales y otros ingresos publicos. Los Principios tributarios. ¢, Teoria general de la impo-
sicién: Equidad, incidencia y eficiencia.

Hacienda Publica Espafiola (OB)

Teoria del Gasto Publico. Bienes publicos y bienes preferentes. ¢, Gasto publico y Estado del Bienestar: gastos sociales y prestaciones econémi-

cas. ¢, La imposicién sobre la renta personal. ¢, La imposicion sobre sociedades. ¢, La imposicién sobre la riqueza. ¢, La imposicién sobre el consumo.
¢ Efectos econémicos y sociales de la imposicion. ¢, Federalismo fiscal. La financiacién de las Haciendas Territoriales. La tributacién en las Haciendas
Territoriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay oral
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CG2 - Gestiodn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CGS5 - Creatividad

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonal es

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores rel acionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender |as variables macroecondémicas que regulan la economiay su interrelacion con la gestion de las empresasy las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender el andlisis de |as decisiones microecondmicas de |os agentes econémicos y las interacciones entre |os mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, la redistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econdémico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, 1os mercados y las empresas, comprender lainsercidn éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender |as caracteristicas y las funciones de las instituciones econémicas

CEG6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CEY - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del &mbito privado como publico, aportando racionaidad al andlisisy aladescripcion
de diferentes aspectos de la realidad econdmica

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econdmica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjuncion con modelos para explicar |os fenémenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CEL17 - Representar formalmente los procesos de decision econémica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa paralaresolucion de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SINCRONA 12 100
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CONTINUA

SESION PRACTICA VIRTUAL 12 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |12 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |9 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 135 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 45 0
TRABAJO EN GRUPO 75 0
FOROS DE DISCUSION 45 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

y conocimientos en el aulavirtual.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

valoresy compromiso social.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresarial es, tanto veridicos
como ficticios, parala construccidn del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato el ectrénico.

Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con €l objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos, etc.

entrega.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusiéon o

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucion de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0
actividades de comunicacion sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0
Eval uaciones periédicas mediante 35.0 35.0
Cuestionarios tipo test

Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0
desarrollo y supuestos précticos

NIVEL 2: Tributacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistema Tributario Espafol: estatal, autonémico y local

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender la descentralizacion del gasto y de la imposicién en la hacienda publica espafiola.

Conocer el proceso de construccion de la UE y los mecanismos de armonizacion tributaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema Tributario Espafiol: estatal, autonémico y local (OP)

Argumentos econémicos a favor de la descentralizacion: la distribuciéon de funciones del sector publico entre niveles de gobierno. La distribucién de los
recursos e ingresos entre niveles de gobierno: los tributos y las transferencias. La descentralizaciéon en Espafia. -La financiacion de las Comunidades
Auténomas: régimen comdn y régimen foral. La financiacion de las Entidades Locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestidn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucion de problemas

CG4 - Habilidades de investigacion

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG9 - Utilizacion delas TIC

CGI10 - Gestion de lalnformacion

CG11 - Comunicarsey leer en un idioma extranjero

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores rel acionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
de lapaz y de valores democréticos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las variables macroecondémicas que regulan la economiay su interrelacién con la gestion de las empresasy las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de |las decisiones microecondémicas de |os agentes econémicos y |as interacciones entre |os mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, laredistribucion de
larentay laestabilidad econémica.

CEA4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econémico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, los mercados y |as empresas, comprender lainsercidn éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de |as instituciones econémicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos ala optimizacion en la gestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionaidad al andlisisy aladescripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE8 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de lamisma

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE14 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones piblicas.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares
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CE17 - Representar formalmente | os procesos de decision economica entendiendo laimportancia de |as expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |3

ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
TRABAJO EN GRUPO 25 0
FOROS DE DISCUSION 15 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35 0
CONTINUA

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monograficas alo largo del curso, orientadas a aspectosy aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato el ectrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusién o
entrega..

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0

actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Eval uaci ones periédicas mediante 35.0 35.0

Cuestionarios tipo test

Evauacion final con cuestiones de 35.0 35.0

desarrollo y supuestos précticos

55NIVEL 1: ECONOMIA EMPRESARIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Economia de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de entender la insercién de las empresas en el sistema econémico y la funcién que en el mismo desarrollan
Analizar el funcionamiento de una empresa y definir politicas para sus areas funcionales

Conocimiento de las técnicas contables de registro de la informacién econémico-financiera de una organizacién y capacidad de andlisis de la informa-
cién que de las mismas se desprende

Andlisis de las decisiones empresariales de inversion y financiacion con l6gica econémica y financiera, siendo capaz de seleccionar las fuentes de fi-
nanciacion méas adecuadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Contabilidad (FB)

Objetivos y fines de la contabilidad. Hechos contables. Principio de dualidad: relacién basica de recursos y aplicaciones. Elementos de los estados fi-
nancieros. Principios contables del PGC espafiol. Criterios de registro y reconocimiento de los elementos. Introduccion a las normas de valoracién y
cuentas anuales.

Introduccién ala Economia de la Empresa (FB)

Introduccion a la empresa. La naturaleza de la empresa. Tipos de empresas. Introduccion a la estrategia empresarial. La funcion directiva. La estructu-
ra organizativa. La funcién de Marketing en la empresa. La Direccién de los recursos humanos. Decisiones empresariales. Técnicas de planificacion de
proyectos. Gestién de calidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestidn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucion de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con | os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las variables macroecondémicas que regulan la economiay su interrelacién con la gestion de las empresasy las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de |las decisiones microecondémicas de |os agentes econémicosy |as interacciones entre |os mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, laredistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CEA4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econdmico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, los mercados y |as empresas, comprender lainsercidn éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de |as instituciones econémicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos ala optimizacion en la gestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy aladescripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjuncion con modelos para explicar 1os fendmenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente | os procesos de decision econdmica entendiendo laimportancia de |as expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa parala resolucion de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 8 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 8 100
SINCRONA
SEMINARIOY VIDEOCONFERENCIA |8 0
VIRTUAL
EVALUACION FINAL PRESENCIAL 6 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 90 0
INDIVIDUAL
TUTORIASINDIVIDUALES 30
TRABAJO EN GRUPO 50
FOROS DE DISCUSION 30
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ACTIVIDADES DE EVALUACION 70 0
CONTINUA

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monograficas alo largo del curso, orientadas a aspectosy aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato el ectrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusién o
entrega..

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0
actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0
Eval uaci ones periédicas mediante 35.0 35.0
Cuestionarios tipo test

Evauacion final con cuestiones de 35.0 35.0
desarrollo y supuestos précticos

NIVEL 2: Gestion empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Seglin Asignaturas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Economia dela Empresa: Inversion y Financiacion

Identificador : 2502177

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica de Empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Logistica internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender la l6gica del disefio de la funcién logistica de una organizacién y ser capaz disefiar el plan logistico de una empresa

Entender las fuerzas que condicionan el gobierno corporativo de una organizacion, asi como las instituciones que dan soporte a éste

55.1.3 CONTENIDOS

Politica de Empresa (OP)

Logistica Internacional (OP)

cos internacionales

Economia de la Empresa: Inversion y Financiacién (OB)

La funcién financiera. La inversién en la empresa. Las fuentes de financiacion y costes de capital. La eleccién de inversiones. Politica de inversiones.
El riesgo. El ciclo de explotacién. La gestién de circulante. Planificacién Financiera.

Estrategia empresarial y sus niveles. Los grupos de interés en la empresa. Gobierno corporativo. Organos de gobierno. Estrategia corporativa. Fusio-
nes y adquisiciones de empresas. Capital riesgo. Operaciones de compra apalancada. Valoraciéon de empresas.

Concepto y evolucién de la logistica. La logistica como elemento de generacion de valor. Sistemas de gestién y captura de datos. Gestion y localiza-
cién de almacenes. Incoterms y transporte internacional. Documentos comerciales, de transporte y seguros. Outsourcing logistico. Operadores logisti-

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y 1os recursos

CG3 - Resolucion de problemas

CG4 - Habilidades de investigacion

CGS5 - Creatividad

CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG9 - Utilizacion delas TIC

CGI10 - Gestion de lalnformacion
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CG11 - Comunicarsey leer en un idioma extranjero

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con |os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender €l andlisis de |as decisiones microeconémicas de |os agentes econdmicosy |as interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencion del sector publico en la asignacion de recursos, la redistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econémico, naciona e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercion éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de las instituciones econémicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacidn econémica relevante y su contenido

CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy ala descripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CES8 - Emiitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de lamisma

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econdémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE14 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CEL17 - Representar formalmente |os procesos de decision econémica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 12 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 12 100
SINCRONA
SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |12 0
VIRTUAL
EVALUACION FINAL PRESENCIAL |9 100
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ACTIVIDADES DE TRABAJO 135 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 45 0
TRABAJO EN GRUPO 75 0
FOROS DE DISCUSION 45 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 105 0

CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades

y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre

valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y

discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o

entrega..

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0
actividades de comunicacion sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0
Evaluaciones periddicas mediante 35.0 35.0
Cuestionarios tipo test

Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0

desarrollo y supuestos practicos

55NIVEL 1: ECONOMIA ESPANOLA, INTERNACIONAL Y MUNDIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Mundial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el alcance de la globalizacién y sus manifestaciones, asi como el impacto del avance en las instituciones multilaterales y regionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Economia Mundial (OB)

Teorias de crecimiento y teorias de desarrollo. Globalizacion. Poblacién, recursos naturales, medio ambiente y desarrollo sostenible. Distribucién de la
rigueza mundial. Comercio internacional. Sistema financiero internacional. Procesos de integracién. Papel de los organismos internacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay ora

CG2 - Gestidn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonal es

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo
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CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores rel acionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las variables macroecondmicas que regulan la economiay su interrelacién con la gestion de las empresasy las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender el andlisis de las decisiones microecondémicas de |0s agentes econdmicosy |as interacciones entre |0os mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncidn y los instrumentos de intervencion del sector pablico en laasignacion de recursos, la redistribucién de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econdémico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, los mercados y |as empresas, comprender lainsercidn éstos en un marco econoémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de |as instituciones econémicas

CEG6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionaidad al andlisisy aladescripcion
de diferentes aspectos de la realidad econdémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econdmicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjuncion con modelos para explicar |os fenémenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CEL17 - Representar formalmente los procesos de decision econémica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa paralaresolucion de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100

SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100

SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0

VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |3 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0

INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
541139
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TRABAJO EN GRUPO 25
FOROS DE DISCUSION 15
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35

CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, paralaconstruccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre

valoresy compromiso social.

Sesiones monogréaficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencién individua para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y

discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusiéon o

entrega..

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0
actividades de comunicacién sincrona

Realizacién de actividades entregables 20.0 20.0
Evaluaciones periodicas mediante 35.0 35.0
Cuestionarios tipo test

Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0
desarrollo y supuestos practicos

NIVEL 2: Economia Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Unién Europea: | nstitucionesy funcionamiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar el impacto de las politicas comunitarias en la economia espafiola.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unién Europea: Instituciones y funcionamiento (OB)

Etapas y modelos de la integracion econémica. El proceso de integracion en Europa. La Unién Aduanera. El Mercado Unico Europeo. La Unién Eco-
némica y Monetaria. Comercio intra y extra comunitario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestiodn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CGS5 - Creatividad

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonal es

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores rel acionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender |as variables macroecondmicas que regulan la economiay su interrelacion con la gestion de las empresas y las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de |las decisiones microecondémicas de |os agentes econémicos y |as interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, laredistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econémico, naciona e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercion éstos en un marco econémico global

CES - Entender |as caracteristicas y las funciones de las instituciones econdmicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy ala descripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econdémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE12 - Utilizar &l razonamiento deductivo en conjuncién con model os para explicar los fendmenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente | os procesos de decision economica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |3 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
TRABAJO EN GRUPO 25 0
FOROS DE DISCUSION 15 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35 0
CONTINUA

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o
entrega.

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0

actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periddicas mediante 35.0 35.0

Cuestionarios tipo test

Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0

desarrollo y supuestos practicos

NIVEL 2: Economia espafiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura Econémica de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Econémica Espafiolay Comparada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diagnosticar la situacién econémica espafiola y sus sectores.

55.1.3 CONTENIDOS

Estructura Econémica de Espafia (OB)

Estudio de la economia espafiola. Andlisis sectorial y distribucion de la renta en Espafia. Internacionalizacion e integracién en la Unién Europea. As-
pectos institucionales.

Politica Econdmica Espafiolay Comparada (OB)
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El contexto macroecondmico: la economia espafiola desde su integracién en Europa hasta la actualidad, de acuerdo con sus diferentes fases ciclicas.
Los factores de crecimiento a largo plazo en Espafia: la evoluciéon del capital privado, capital publico e infraestructuras, capital humano y mejoras edu-
cativas e investigacion y desarrollo. El potencial de crecimiento en la Espafia actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestiodn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucion de problemas

CG5 - Creativided

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonal es

CG13 - Confianza en s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con | os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender |as variables macroecondmicas que regulan la economiay su interrelacion con la gestion de las empresas y las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de las decisiones microeconomicas de |os agentes econdmicosy |las interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencion del sector pablico en la asignacion de recursos, la redistribucion de
larentay la estabilidad econdémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econémico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercion éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de las instituciones econémicas

CEG6 - Identificar |as fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CE?7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econdmicos relativos ala optimizacion en lagestion dela
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy aladescripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido para intervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econdmicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econdmica

CE12 - Utilizar & razonamiento deductivo en conjuncién con model os para explicar los fenémenos econémicos.
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CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente | os procesos de decision economica entendiendo laimportancia de |as expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa paralaresolucion de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 8 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 8 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |8 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |6 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 90 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 30 0
TRABAJO EN GRUPO 50 0
FOROS DE DISCUSION 30 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 70 0
CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresarial es, tanto veridicos
como ficticios, parala construccidn del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato el ectrénico.

Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusiéon o
entrega..

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0

actividades de comunicacion sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Eval uaciones periédicas mediante 35.0 35.0

Cuestionarios tipo test

Evaluacién final con cuestiones de 35.0 35.0

desarrollo y supuestos précticos

NIVEL 2: Economiay desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia del desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender la dindmica de crecimiento en las diferentes areas de la economia mundial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia del Desarrollo (OB)

Desarrollo. Experiencia histérica. Caracteristicas y situacion actual de los paises en la globalizacion. Modelos explicativos del Desarrollo. Politicas para
el Desarrollo. Resultados obtenidos. Errores cometidos. Principales logros por &reas geogréficas. La ayuda al desarrollo y su efectividad. Regimenes
politicos y desarrollo econémico. Conclusiones del curso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y |os recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con | os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender |as variables macroeconémicas que regulan la economiay su interrelacion con la gestion de las empresas y las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de |as decisiones microecondmicas de |os agentes econdmicosy las interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector publico en la asignacion de recursos, la redistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econémico, naciona e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercion éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de las instituciones econémicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacidn econémica relevante y su contenido

CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy ala descripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido para intervenir en larealidad econdmica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE12 - Utilizar & razonamiento deductivo en conjuncién con model os para explicar |os fenémenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CEL17 - Representar formalmente |os procesos de decision econémica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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CONTINUA

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |3 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
TRABAJO EN GRUPO 25 0
FOROS DE DISCUSION 15 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

y conocimientos en el aulavirtual.

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

valoresy compromiso social.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre

Sesiones monogréaficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencién individua para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabaos, etc.

entrega..

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0
actividades de comunicacion sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0
Evaluaciones periddicas mediante 35.0 35.0
Cuestionarios tipo test

Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0
desarrollo y supuestos practicos

NIVEL 2: Integracion econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mecanismos financieros de la Unién Eur opea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

pacto sobre el presupuesto.

Mecanismos financieros de la Unién Europea (OP)

Introduccién. El presupuesto comunitario. Estructura de ingresos y Evolucién histérica. Estructura de Gastos y evolucién histérica. Las perspectivas fi-
nancieras. La armonizacion fiscal. La politica fiscal en el contexto comunitario. El Pacto de Estabilidad y Crecimiento. Profundizacién y ampliacién: Im-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestidn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucion de problemas

CG4 - Habilidades de investigacion

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG9 - Utilizacion delas TIC

CGI10 - Gestion de lalnformacion

CG11 - Comunicarsey leer en un idioma extranjero

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersona es

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores rel acionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender el andlisis de |las decisiones microecondémicas de |os agentes econdmicos y |as interacciones entre |os mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, laredistribucion de
larentay laestabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econdémico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, 1os mercados y |as empresas, comprender lainsercidn éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de |as instituciones econémicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos ala optimizacion en la gestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy aladescripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE8 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de lamisma

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE14 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones piblicas.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente | os procesos de decision economica entendiendo laimportancia de |as expectativas y la gestion de
las mismas.
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CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |3 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
TRABAJO EN GRUPO 25 0
FOROS DE DISCUSION 15 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35 0
CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresarial es, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o
entrega.

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0

actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Eval uaciones periédicas mediante 35.0 35.0

Cuestionarios tipo test

Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0

desarrollo y supuestos préacticos

NIVEL 2: Economia ambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia delos recursos naturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

las

Analizar las tensiones medioambientales consecuencia del crecimiento econémico y las principales medidas de politica econémica para contrarrestar-

55.1.3 CONTENIDOS

Economia de los Recursos Naturales (OP)
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Economia y medioambiente. Gestion de los recursos naturales, renovables o no renovables, privados, publicos o comunales. Explotacién en equilibrio
con diferentes estructuras de mercado con su uso éptimo. Casos aplicados. Fallos de mercado mas frecuentes en el &mbito de los recursos naturales.
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Instrumentos de politica medioambiental. Valoracion de bienes ambientales. Andlisis coste-beneficio y Contabilidad ambiental. Aspectos internaciona-
les relacionados al comercio y los tratados sobre la proteccion de los recursos naturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y 10s recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CG4 - Habilidades de investigacion

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG9 - Utilizacion delas TIC

CG10 - Gestion de lalnformacion

CG11 - Comunicarsey leer en un idioma extranjero

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG13 - Confianzaen si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con | os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender €l andlisis de las decisiones microeconomicas de |os agentes econdmicosy |as interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencion del sector pablico en la asignacion de recursos, la redistribucion de
larentay la estabilidad econdémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de analisis del entorno econémico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercion éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de las instituciones econémicas

CEG6 - Identificar |as fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CE?7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy ala descripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CES8 - Emiitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de lamisma

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido para intervenir en larealidad econdmica
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CE14 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones piblicas.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CEL17 - Representar formalmente los procesos de decision econémica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa paralaresolucion de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |3 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
TRABAJO EN GRUPO 25 0
FOROS DE DISCUSION 15 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35 0
CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, paralaconstruccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social .

Sesiones monogréaficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencién individua para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusién o
entrega.

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0

actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periodicas mediante 35.0 35.0

Cuestionarios tipo test

Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0
desarrollo y supuestos practicos

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar el funcionamiento de la economia desde una 6ptica sociolégica

55.1.3 CONTENIDOS
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Sociologia Aplicada (OP)

Accibn social y economia (valores, creencias, instrumentalidad). Bases sociales de la economia contemporanea (postmaterialismo, globalizacién, mul-
ticulturalismo). Clases sociales. Instituciones y economia (familia, escuela, democracia)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestiodn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CG4 - Habilidades de investigacion

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG9 - Utilizacion delas TIC

CGI10 - Gestion de lalnformacion

CG11 - Comunicarsey leer en un idioma extranjero

CG12 - Hahilidades paralas relaciones interpersonaes

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabgjo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores rel acionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender €l andlisis de las decisiones microecondmicas de |os agentes econdmicos y |as interacciones entre |os mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, la redistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CEA4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econdmico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercion éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de |as instituciones econémicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy ala descripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.
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CES8 - Emiitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de lamisma

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido para intervenir en larealidad econdmica

CE14 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decision econémica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa parala resolucion de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |3 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
TRABAJO EN GRUPO 25 0
FOROS DE DISCUSION 15 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35 0
CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacién de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o
entrega.

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0

actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periddicas mediante 35.0 35.0

Cuestionarios tipo test

Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0

desarrollo y supuestos practicos
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55NIVEL 1: ECONOMIA FINANCIERA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economiay Sistema financiero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economiay Finanzas I nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la organizacién y funcionamiento del Sistema Financiero Espafiol

Comprensioén y aplicacién de la politica monetaria en la zona euro

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economiay Sistema Financiero (OB)

Caracteristicas generales del sistema financiero. Marco institucional y evolucién histérica. El sistema financiero: concepto y caracteristicas. Activos
financieros: definicion, funcién y clasificacion. Intermediarios financieros: definicion, funcion y clasificacion. Mercados financieros: definicion, funcion y
clasificacion. El Banco Central Europeo y el euro. La autoridad monetaria europea. La estrategia de la politica monetaria. La instrumentacion de la
politica monetaria Unica. Los procedimientos de la politica monetaria Unica. El Banco de Espafia. Antecedentes histéricos y régimen actual. Concepto
y 6rganos de decisién. Funciones del banco de Espafia como parte integrante del Sistema Europeo de Bancos centrales. Funciones propias del Banco
de Espafia. Las entidades de crédito. Entidades del sistema financiero espafiol. Los bancos. El Instituto de Crédito Oficial. Las cajas de ahorros. Las
cooperativas de crédito. Los fondos de garantia de depdsitos. Los establecimientos financieros de crédito. Las entidades de dinero electrénico. Otros
intermediarios financieros. Compafiias de seguros. Fondos de pensiones. Sociedades de garantia reciproca. Sociedades y Fondos de Capital-Ries-
go. Otros intermediarios. El mercado interbancario y los sistemas de pagos. El sistema TARGET y el IBERCLEAR. El mercado interbancario. Los
mercados de depdsitos a plazo y de otros activos bancarios. Los mercados monetarios. Concepto y caracteristicas generales. Agentes y mediado-
res del mercado monetario. Los activos del mercado monetario. El Mercado de Deuda Publica a corto plazo. Mercados de activos empresariales. Mer-
cado AIAF. Mercados de valores. Concepto y caracteristicas generales. Ley reguladora del Mercado de valores. La Comisién Nacional del Mercado
de Valores: concepto, funciones y organizacion. La Bolsa de valores: Concepto, clasificacién y funciones. Las sociedades rectoras. Las sociedades y
agencias de valores. Los mercados de derivados financieros. Futuros: tipos de contratos y posiciones basicas. Organizacién y mecéanica operativa
del mercado de futuros. Opciones: tipos de contratos y posiciones basicas. Organizacion y mecanica del mercado de opciones. La experiencia espafio-
la en futuros y opciones: MEFF Holding. La inversion institucional en Espafia. Las instituciones de inversion colectiva. Los fondos de pensiones. Los
fondos de titulizacion. Las compafiias de seguros. El capital-riesgo, la garantia reciprocay las agencias de rating. . El capital-riesgo. Las socieda-
des de garantia reciproca. El rating en Espafia: clasificaciones utilizadas por las agencias mas importantes. El mercado de divisas. Definiciones y ca-
racteristicas generales . El mercado de divisas en Espafia. Operaciones en el mercado de divisas. El euromercado de divisas y capitales.

Economiay Finanzas Internacionales (OB)

La balanza de pagos y el sector externo de la economia: algunos aspectos metodolégicos y analiticos El mercado de cambios: ##Organiza-

cién del mercado de cambios. Tipos de cambio nominal, real y efectivo. Expectativas, tasas de interés, paridades y riesgo cambiario. Relacién con

el mercado de dinero. Operaciones de arbitraje, de especulacion y de cobertura.# Algunos instrumentos financieros vinculados: operaciones a tér-
mino, Repos, Swaps, Futuros Financieros y Opciones.##Euromercados y euromonedas. Enfoques de la determinacion y la dinamica del tipo de
cambio .#EI Enfoque Monetario del Tipo de Cambio.##El tipo de cambio como precio de un activo financiero. Equilibrio macroeconédmico bajo tipos
de cambio flotantes.# Determinacién de la oferta y la demanda agregadas en economia abierta. ##Efectos de politicas discrecionales sobre el tipo
de cambio, el nivel de actividad y la balanza comercial.. Intervenciones en los mercados de cambios.## Alternativas de intervencién de la autoridad
monetaria en el mercado de cambios.##EIl problema de las monedas de reserva. Equilibrio macroeconémico bajo tipos de cambio fijos y perfecta movi-
lidad de capitales. Enfoques de las devaluaciones y de la balanza de pagos.## La balanza de pagos como instrumento de asignacion temporal del
gasto. El Enfoque Monetario de la Balanza de Pagos. #Modelos de crisis de balanza de pagos, ataques especulativos y fuga de capitales. Relaciones
monetarias internacionales ##EIl Sistema Monetario Internacional desde 1870 y la crisis del Patron-Oro.##Los Acuerdos de Bretton Woods y la acti-
vidad del Fondo Monetario Internacional.##Una evaluacién del periodo de libre flotacion cambiaria generalizada.## La teoria de las Zonas Monetarias
Optimas. #La experiencia del Sistema Monetario Europeo. Interdependencia global de las politicas macroeconémicas. La eleccién de régimen cambia-
rio como un instrumento de coordinacién monetaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y |os recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con | os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender |as variables macroeconémicas que regulan la economiay su interrelacion con la gestion de las empresas y las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de |as decisiones microecondmicas de |os agentes econdmicosy las interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector publico en la asignacion de recursos, la redistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econémico, naciona e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercion éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de las instituciones econémicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacidn econémica relevante y su contenido

CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy ala descripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido para intervenir en larealidad econdmica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE12 - Utilizar & razonamiento deductivo en conjuncién con model os para explicar |os fenémenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CEL17 - Representar formalmente |os procesos de decision econémica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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CONTINUA

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 8 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 8 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |8 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |6 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 90 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 30 0
TRABAJO EN GRUPO 50 0
FOROS DE DISCUSION 30 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

y conocimientos en el aulavirtual.

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

valoresy compromiso social.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre

Sesiones monogréaficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencién individua para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabaos, etc.

entrega..

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0
actividades de comunicacion sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0
Evaluaciones periddicas mediante 35.0 35.0
Cuestionarios tipo test

Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0
desarrollo y supuestos practicos

NIVEL 2: Bolsay mercados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teoriadel dineroy dela banca

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bolsay Mercado de Valores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Gestionar carteras de activos financieros eficientemente
Andlisis de las decisiones empresariales en el entorno de la gestion del negocio bancario

Conocer la instrumentalizacion del sistema financiero internacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria el dinero y la banca (OP)

Perspectivas del sistema financiero. El dinero y los tipos de interés. La formacién el precio del dinero. Estructura temporal de los tipos de interés,
La estructura de riesgos.. Riesgos del mercado. La empresa bancaria. El negocio bancario y andlisis econémico de la estructura financiera empre-
sarial. La industria bancaria: Estructura, gestion, regulacién .Tendencia actual del negocio bancario en los sistemas financieros nacionales. Los servi-
cios bancarios: Operaciones de activo y operaciones de pasivo. ILa politica monetaria en la zona euro. Bancos Emisores, banca y la creacién de
dinero.

Bolsay Mercado de valores (OP)

Fundanentos de |a Inversion Financiera. El sistena financiero. Mercados financieros. Internediarios financieros.
Activos financieros. El principio rentabilidad-riesgo. La teoria del nercado eficiente. Concepto y caracteristi-
cas de Mercado Eficiente. Las Hipoétesis Débil, Intermedia y Fuerte del Mercado Eficiente. Expectativas Racional es
y Eficiencia del nercado. La teoria de la formaci 6n de carteras. Las Decisiones |ndividuales de Inversioén:. R es-
go y Rentabilidad. Diversificacion y Carteras de Valores. La Teoria de Selecci 6n de Carteras de Tobi n-Markowitz.
Carteras con Préstanp y Endeudam ento. El Teorema de |a Separaci én. La teoria del nmercado de capitales. El Equi-
librio en el Mercado de Capital es. Los Supuestos de |la Teoria del Mercado de Capital es. Las Condiciones de Equi-
librio del Mercado. La Linea del Mercado de Capitales. La Linea del Mercado de Titulos. La Teoria de |la Valora-
ci 6n de Activos Financieros. El Mdelo de Equilibrio de Activos Financieros (CAPM. El Mdel o de Val oraci 6n Por
Arbitraje (APT). El nercado bursatil espafiol. (Qué es |la Bolsa?. Estructura y organizaci 6n del nmercado bursatil
espafiol . Sistenas de contrataci 6n y operatoria en el nmercado bursatil espafiol. Tipol ogia de 6rdenes. Variaci6n

m nima de precios (tick). Reglas de negociaciéon el nmercado abierto. D fusién de |a informacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestiodn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CG4 - Habilidades de investigacion

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG9 - Utilizacion delas TIC

CGI10 - Gestion de laInformacion

CG11 - Comunicarsey leer en un idioma extranjero

CG12 - Hahilidades paralas relaciones interpersonales
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CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con | os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender el andlisis de |as decisiones microecondmicas de |os agentes econémicos y las interacciones entre |os mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, la redistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econdémico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, 1os mercados y las empresas, comprender lainsercidn éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender |as caracteristicas y las funciones de las instituciones econémicas

CEG6 - Identificar |as fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del &mbito privado como publico, aportando racionaidad al andlisisy aladescripcion
de diferentes aspectos de la realidad econdémica

CES8 - Emiitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de lamisma

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido para intervenir en larealidad econémica

CE14 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones piblicas.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CEL17 - Representar formalmente los procesos de decision econémica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa paralaresolucion de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 8 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 8 100
SINCRONA
SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |8 0
VIRTUAL
EVALUACION FINAL PRESENCIAL |6 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 90 0
INDIVIDUAL
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TUTORIAS INDIVIDUALES 30 0
TRABAJO EN GRUPO 50 0
FOROS DE DISCUSION 30 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 70 0

CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre

valoresy compromiso social.

Sesiones monogréaficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencién individua para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y

discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o

entrega..

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay Participacion en las
actividades de comunicacién sincrona

10.0

10.0

Realizacion de actividades entregables

20.0

20.0

Evaluaciones periddicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0

35.0

Evaluacion final con cuestiones de
desarrollo y supuestos practicos

35.0

35.0

55NIVEL 1: HUMANIDADES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Antropologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ANTROPOLOGIA

R1 Adquirir una vision sintética de algunos aspectos centrales del pensamiento antropolégico.

R2 Describir con soltura las caracteristicas de las diferentes formas del saber (técnica, ciencia, filosofia, teologia) que permiten tener una vision amplia
e integrada del ser humano y no reducida.

R3 Saber diferenciar las capacidades humanas esenciales (inteligencia, voluntad, afectividad) que posibilitan el autodesarrollo personal y contribuyen
a mejorar la personalidad.

R4 Saber identificar las notas fundamentales de la persona humana que ponen de manifiesto su dignidad, su libertad de autodeterminacién, su socia-
bilidad y su apertura a la trascendencia.

R5 Ser capaz de elaborar trabajos de andlisis y sintesis con argumentos de la antropologia acerca de las realidades existenciales de la persona y los
limites de la vida, utilizando como fuentes textos académicos, materiales audiovisuales, medios de prensa o Internet.

R6 Adquirir la capacidad para dialogar criticamente los temas antropol6gicos respetando las opiniones de los demas y demostrando rigor cientifico.
R7 Saber confrontar las propuestas antropoldgicas socioculturales con las aportaciones
de otros saberes sobre el hombre, en especial la psicologia, la economia, el derecho, la filosofia y la teologia.

R8 Ser capaz de situar la naturaleza, el objeto y el método de la antropologia

55.1.3 CONTENIDOS

ANTROPOLOGIA (FB)

Aproximacion filoséfica y teoldgica. El problema antropolégico. El Hombre como ser creado. Ser hombre es ser con otros. La existencia corpérea del
hombre. El mundo como dimension fundamental del ser humano. El misterio del conocimiento y de la verdad. Accién humana, valores y libertad. Histo-
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ricidad de la existencia y sentido de la historia. El fracaso y el mal como problemas bésicos del hombre. La muerte como problema fundamental de la
existencia humana. La muerte y la perspectiva de la esperanza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y 10s recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CGS5 - Creatividad

CG6 - Liderazgo

CG7 - Iniciativay espiritu emprendedor

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonal es

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores rel acionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender |as variables macroecondémicas que regulan la economiay su interrelacion con la gestion de las empresasy las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de las decisiones microeconémicas de |os agentes econémicosy las interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, la redistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econdémico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, |os mercados y las empresas, comprender lainsercidn éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de las instituciones econémicas

CEG6 - Identificar |as fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del &mbito privado como publico, aportando racionaidad al andlisisy aladescripcion
de diferentes aspectos de la realidad econdmica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido para intervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econdmica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjuncion con modelos para explicar |os fenémenos econémicos.
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CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente | os procesos de decision economica entendiendo laimportancia de |as expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa paralaresolucion de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |3 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
TRABAJO EN GRUPO 25 0
FOROS DE DISCUSION 15 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35 0
CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresarial es, tanto veridicos
como ficticios, parala construccidn del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato el ectrénico.

Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusiéon o
entrega..

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0

actividades de comunicacion sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Eval uaciones periédicas mediante 35.0 35.0

Cuestionarios tipo test

Evaluacién final con cuestiones de 35.0 35.0

desarrollo y supuestos précticos

NIVEL 2: Idioma Moderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés econémico-empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desempefio a nivel basico en lengua inglesa

55.1.3 CONTENIDOS

INGLES ECONOMICO-EMPRESARIAL (FB)

Greeting visitors. Review of present tenses.: Past simple and Present Perfect.. Types of Companies. Passive sentences. Describing companies.
Occupations. For and since. Prepositions of time. Products: office equipment. Adjectives. Too/enough. Opposite adjectives. Relative clauses: defining
and non-defining relative clauses. Comparing services: Comparatives and superlatives. Phone messages. Future tenses. Meetings. .Modal verbs
expressing ability: can, could, be able to. Negotiating. Conditional sentences. Polite requests, acceptances and refusals. Money: Numbers and pay-
ment details. Marketing: Verbs followed by ¢ing or to. Marketing vocabulary. Trends. Fractions and percentages. Modal verbs expressing obligation:
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must, have to, need. Presenting information. Writing a report. Progress report. Already, still, yet. Corporate culture. Reported speech and reported
guestions. Company history. Tag questions.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y 10s recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CGS5 - Creatividad

CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG12 - Hahilidades paralas relaciones interpersonaes

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabagjo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores rel acionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las variables macroecondémicas que regulan la economiay su interrelacién con la gestion de las empresasy las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender el andlisis de |las decisiones microecondémicas de |os agentes econémicos y |as interacciones entre |os mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, laredistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econdémico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, los mercados y |as empresas, comprender lainsercidn éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de |as instituciones econémicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos ala optimizacion en la gestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionaidad al andlisisy aladescripcion
de diferentes aspectos de la realidad econdémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econdmicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE12 - Utilizar e razonamiento deductivo en conjuncion con modelos para explicar |os fenémenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares
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CE17 - Representar formalmente | os procesos de decision economica entendiendo laimportancia de |as expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |3 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
TRABAJO EN GRUPO 25 0
FOROS DE DISCUSION 15 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35 0
CONTINUA

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monograficas alo largo del curso, orientadas a aspectosy aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato el ectrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusién o
entrega..

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0

actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Eval uaciones periédicas mediante 35.0 35.0

Cuestionarios tipo test

Evauacion final con cuestiones de 35.0 35.0

desarrollo y supuestos précticos

NIVEL 2: Etica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia, Razon, Fe

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Moral Social Deontologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS APRENDIZAJE CIENCIA, RAZON Y FE

R1 Valorar adecuadamente la persona y los factores que constituyen su naturaleza: fisica, psiquica, racional y espiritual.

R2 Reconocer el caracter social de la persona y la primacia del amor en las relaciones humanas, valorando los fundamentos de la accién solidaria.
R3 Comprender la dindmica de la libertad y sus implicaciones: la responsabilidad moral.

R4 Adquirir las nociones basicas de la ciencia y los procesos de hominizacién y humanizacion.

R5 Reflexionar y da razén de las cuestiones existenciales: anhelos, limites y trascendencia.

R6 Identificar el lugar de los afectos y las emociones en la persona

R7 Agudizar el sentido de fe a fin de poder establecer un dialogo fructifero con el pensamiento y la cultura actual respecto de la condiciéon humana y
sus problemas fundamentales.

R8 Ser capaz de profundizar en las razones que fundamentan su esperanza

R9 Saber ser receptivo respecto de todas aquellas teorfas y pensamientos que no convencen al alumno siendo respetuoso con quienes las sostienen
o las han sostenido.

R10 Ser capaz de explicar la complejidad de la justicia, del bien comun y la configuracién de la sociedad politica y del Estado.

RESULTADOS APRENDIZAJE MORAL SOCIAL-DEONTOLOGIA

R1 Ser capaz de identificar los elementos especificos de la moral social catélica frente a otras propuestas morales.

R2 Saber analizar un texto especializado y relacionarlo con los nucleos tematicos de la Moral Social y la Deontologia.

R3 Manejar las fuentes doctrinales y documentales basicas conforme a la metodologia propia de la Moral Social y la Deontologia

R4 Resolver casos practicos de moral en conformidad con la ensefianza moral social y Deontologia.

R5 Saber dialogar con otras propuestas morales y deontolégicas.

R6 Conocer las distintas escuelas y actitudes éticas a lo largo de la historia y saber aplicarlos a los distintos aspectos de la sociedad moderna.
R7 Leer, comprender y analizar los textos de las enciclicas con contenido social.

R8 Valora el cuidado del medioambiente y una investigacion para el equilibrio entre los avances cientificos y el cuidado de la persona y el medio.

R9 Responde adecuadamente ante los deberes éticos relacionados con la oceanografia. Elabora el cédigo deontolégico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CIENCIA, RAZON, FE (OB)

La ciencia y la religion. Conocimiento cientifico y conocimiento religioso. Relaciones entre ciencia y religion. Materialismo cientifico. Ciencia y fe. San-
tos Padres y Edad Media. El nacimiento de la ciencia moderna. El caso Galileo. Cosmologia y creacién. Origen del universo. Darwin y la teoria de la
evolucion. El origen de la vida y del hombre. Los cientificos modernos y la pregunta sobre Dios. Ciencia y Etica. Ciencia, religion y medio ambiente.
Cristianismo e historia de las religiones.

MORAL SOCIAL DEONTOLOGIA(OB)

El designio de amor de Dios para la humanidad. Misién de la Iglesia y Doctrina Social. La persona humana y sus derechos. Los principios de la Doctri-
na Social de la Iglesia. La familia y el matrimonio cristiano. El trabajo humano. La vida econémica. La comunidad politica y la comunidad internacional.
La promocion de la paz. El magisterio social de Benedicto XVI y del Papa Francisco.
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Nociones basicas de Etica y su aplicacién a los distintos perfiles profesionales del graduado en Ciencias del Economia. Cédigos éticos vigentes en
esos ambitos. Elaboracién de un cédigo ético especifico del profesional de la Ciencia Econémia. Etica: diferentes teorias y problemas éticos relaciona-
dos con la economia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestiodn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucion de problemas

CG5 - Creativided

CG6 - Liderazgo

CG7 - Iniciativay espiritu emprendedor

CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con | os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, 10s val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender |as variables macroecondémicas que regulan la economiay su interrelacion con la gestion de las empresasy las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de |las decisiones microecondémicas de |os agentes econémicos y |as interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, la redistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econémico, naciona e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercion éstos en un marco econémico global

CES - Entender las caracteristicas y las funciones de las instituciones econdmicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy ala descripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econdémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica
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CE10 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econdmica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjuncion con modelos para explicar |os fenémenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CEL17 - Representar formalmente los procesos de decision econémica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa paralaresolucion de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 8 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 8 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |8 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |6 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 90 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 30 0
TRABAJO EN GRUPO 50 0
FOROS DE DISCUSION 30 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 70 0
CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monogréaficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencién individua para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabaos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o
entrega..

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0

actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periddicas mediante 35.0 35.0

Cuestionarios tipo test

Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0

desarrollo y supuestos practicos

55NIVEL 1: MARCO JURIDICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion al Derecho

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de los contratos y del derecho de propiedad.
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Conocimiento de las instituciones basicas del Estado, de las fuentes del Ordenamiento Juridico y de la organizacion de la Administraciéon General del
Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Conocimiento de las instituciones béasicas del Derecho Civil, régimen juridico de la personalidad: personas fisicas y personas juridicas, régimen juridico
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Conocimiento de los principios tributarios recogidos en la Constitucién, de los conceptos basicos del sistema tributario espafiol, asi como de los ele-
mentos esenciales de los principales tributos.

Conocimiento de los principios que informan el sistema econémico en la Constitucion, del régimen juridico de los Presupuestos Generales del Estado,
asi como del procedimiento de ejecucion del gasto pablico

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al Derecho (FB)

Con ¢ Introduccién al Derechog, se pretende introducir al alumno en el estudio del Derecho, incidiendo en todo lo relacionado con la realidad socio eco-
némica. Por norma general, el alumnado carecera de previos conocimientos juridicos, lo que unido al caracter introductorio de la materia a impartir con
respecto al resto de asignaturas relativas al médulo Marco Juridico, conllevara la realizacién de una panoramica basica y general en lo relativo a las
relaciones econdmicas en el &mbito de las distintas ramas juridicas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y |os recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG13 - Confianzaen si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con | os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las variables macroeconémicas que regulan la economiay su interrelacion con la gestion de las empresas y las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de las decisiones microeconémicas de |os agentes econdmicosy |as interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector publico en la asignacion de recursos, la redistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econémico, naciona e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercion éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de las instituciones econémicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacidn econémica relevante y su contenido
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CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy ala descripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido para intervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE12 - Utilizar & razonamiento deductivo en conjuncién con model os para explicar |os fenémenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CEL17 - Representar formalmente |os procesos de decision econémica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |3 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
TRABAJO EN GRUPO 25 0
FOROS DE DISCUSION 15 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35 0
CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresarial es, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o
entrega.

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0

actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Eval uaciones periédicas mediante 35.0 35.0

Cuestionarios tipo test
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Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0
desarrollo y supuestos practicos

NIVEL 2: Derecho Mer cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil y Societario

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender las figuras contractuales mas habituales de la actividad empresarial.

Comprension y utilizacion de terminologia juridica basica
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Manejo de textos legales.

Conocer y comprender el funcionamiento de los tipos societarios predominantes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Mercantil y Societario (OB)

1. Concepto y fuentes del Derecho Mercantil; 2. Empresa, empresario y su estatuto; 3. Proteccion del ejercicio de la actividad empresarial. La tutela de
la competencia; 4. Propiedad industrial; 5. Titulos Valores; 6. Teoria general de sociedades. Sociedades personalistas; 7. Obligaciones contables; 8.
La Sociedad de Responsabilidad Limitada; 9. La Sociedad Anénima; 10. Teoria General de las Obligaciones y Contratos Mercantiles; 11. Contrato de
compraventa; 12. Contratacién comercial; 13. Contratos bancarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestiodn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CGS5 - Creatividad

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonal es

CG13 - Confianza en s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores rel acionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las variables macroecondémicas que regulan la economiay su interrelacion con la gestion de las empresasy las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de |as decisiones microeconémicas de |os agentes econdmicosy |las interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, la redistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econdmico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercidn éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de las instituciones econémicas

CEG6 - Identificar |as fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido
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CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy ala descripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido para intervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE12 - Utilizar & razonamiento deductivo en conjuncién con model os para explicar |os fenémenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CEL17 - Representar formalmente |os procesos de decision econémica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |3 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
TRABAJO EN GRUPO 25 0
FOROS DE DISCUSION 15 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35 0
CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresarial es, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o
entrega.

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0

actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Eval uaciones periédicas mediante 35.0 35.0

Cuestionarios tipo test
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Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0
desarrollo y supuestos practicos

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Econémica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Historia Econémica (FB)

1. La revolucién industrial; 2. Modelos de crecimiento econémico en el siglo XIX; 3. Andlisis del caso espafiol; 4. La internacionalizacién de la econo-
mia en el siglo; 5. El siglo XX: andlisis del periodo 1900-1939; 6. La expansion de las economias occidentales entre 1950-1970; 7. La crisis econémica
de los afios setenta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestiodn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucion de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con | os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las variables macroeconémicas que regulan la economiay su interrelacion con la gestion de las empresas y las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de las decisiones microeconomicas de |os agentes econdmicosy |las interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencion del sector pablico en la asignacion de recursos, la redistribucion de
larentay la estabilidad econdémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econémico, naciona e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercion éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de las instituciones econémicas

CEG6 - Identificar |as fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy ala descripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido para intervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econdmicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econdmica
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CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjuncion con modelos para explicar |os fenémenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CEL17 - Representar formalmente los procesos de decision econémica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa paralaresolucion de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |3 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
TRABAJO EN GRUPO 25 0
FOROS DE DISCUSION 15 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35 0
CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, paralaconstruccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social .

Sesiones monogréaficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencién individua para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusién o
entrega.

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0

actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periodicas mediante 35.0 35.0

Cuestionarios tipo test

Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0
desarrollo y supuestos practicos

55NIVEL 1: METODOS CUANTITATIVOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matematicas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Matemaéticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas para economia: algebray célculo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dado un problema ya formalizado (formalizar si verbalizado), ser capaz de elegir y aplicar las técnicas estandar aprendidas para resolverlo (por ejem-
plo en un contexto matematico, saber usar el método de Gauss para resolver un sistema grande de ecuaciones lineales, saber calcular algunas primiti-
vas de funciones para resolver una integral o saber derivar una funcién de expresién complicada; para un contexto econémico, planteamiento y resolu-
cién de modelos matematicos que contengan conceptos econémicos, como modelos discretos a partir de diagonalizacién de matrices).

Ser capaz de decidir si la solucién obtenida es razonable de acuerdo con el contexto en que esté formulado el problema. Esto es, ser capaz de hacer a
posteriori una valoracion critica de la misma.

101/139

CSV: 324169626525585573451431 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 2502177
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Ser capaz de decidir si se puede o no obtener una solucién ¢cerrada¢, (es decir, expresada algebraicamente o analiticamente) de un problema dado,
de modo que, en el segundo caso, el alumno pueda ademas aproximar las soluciones mediante el uso de herramientas informaticas y paquetes ofima-
ticos adecuados que debe ademas manejar con soltura (lo que implica eleccién de fuente) para ello.

55.1.3 CONTENIDOS

Matematicas para economia (FB)

Algebra lineal: Matrices. Determinantes. Sistemas de ecuaciones. El espacio vectorial Rn.. Diagonalizacién y ortogonalizacién de matrices. Calculo de
una variable: Sucesiones y series numéricas. Funciones de R en R. Limites y continuidad de funciones de R en R. Derivabilidad y diferenciabilidad de
funciones de R en R. Sucesiones y series de funciones. Series de potencias. Integrales indefinidas de funciones de R en R. Célculo en varias varia-
bles:. Funciones homogéneas. Campos vectoriales. Limites y continuidad de campos vectoriales. Derivabilidad y diferenciabilidad de campos vectoria-
les. Fundamentos de optimizacién. Programacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestiodn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CGS5 - Creatividad

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonal es

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores rel acionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender |as variables macroecondémicas que regulan la economiay su interrelacién con la gestion de las empresasy las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de |as decisiones microeconémicas de |os agentes econémicos y |as interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencion del sector pablico en la asignacion de recursos, la redistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econdémico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, |os mercados y las empresas, comprender lainsercidn éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender |as caracteristicas y las funciones de las instituciones econémicas

CEG6 - Identificar |as fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido
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CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy ala descripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido para intervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE12 - Utilizar & razonamiento deductivo en conjuncién con model os para explicar |os fenémenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CEL17 - Representar formalmente |os procesos de decision econémica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |3 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
TRABAJO EN GRUPO 25 0
FOROS DE DISCUSION 15 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35 0
CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresarial es, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o
entrega.

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0

actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Eval uaciones periédicas mediante 35.0 35.0

Cuestionarios tipo test
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Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0
desarrollo y supuestos practicos

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Cuantitativosy Estadisticos para Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de comprender y elaborar un estudio descriptivo de una variable estadistica

Conoce las herramientas de la Estadistica Descriptiva (Tablas, Graficos y Estadisticos) y sabe cudl es aplicable en cada caso concreto

Es capaz de comprender, cuantificar y expresar la relacién lineal existente entre dos variables numéricas
Comprende los principios basicos de la teoria de probabilidades y es capaz de aplicarlos para resolver problemas sencillos

Comprende y aplica los conceptos basicos de variable aleatoria y distribuciéon de probabilidad, conoce las principales distribuciones discretas (Bino-
mial, Poisson y Geométrica) y continuas (Uniforme, Exponencial y Normal)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Estadistica (OB)

Estadistica descriptiva. Series temporales. Célculo de probabilidades. Variable aleatoria. Modelos de probabilidad discretos y continuos. Bloque I: Ana-
lisis estadistico unidimensional: 1.- Estadistica econémica. Principales estadisticas oficiales. 2.- Variable estadistica unidimensional. Caracteristicas de
posicion y dispersion. 3.- Otras caracteristicas de una variable. Bloque II: Andlisis estadistico multidimensional. 4.- Variable estadistica bidimensional

y n-dimensional. 5.- Regresion y correlacion. 6.- Estadistica de atributos. 7.- Ndmeros indice y andlisis de series temporales. Bloque IlI: Probabilidad

y variable aleatoria. 8.- Introduccion a la probabilidad. 9.- Variable estadistica unidimensional. 10.- Variable estadistica bidimensional y n-dimensional.
11.- Caracteristicas de las distribuciones de probabilidad. Bloque IV: Modelos de distribucién de probabilidad. 12.- Modelos de distribucién de probabili-
dad discretos univariantes. 13.- Modelos de distribucién de probabilidad continuos univariantes.

Métodos Cuantitativos y Estadisticos para Economia (OB)

Muestreo. Inferencia Estadistica. Bloque I: Distribuciones derivadas de la normal y TCL.1.- Distribuciones relacionadas con la normal; 2.- Convergencia
de sucesiones de variables aleatorias: Teorema Central del Limite. Bloque II: Distribuciones en el muestreo: 3.- Muestreo: estadisticos y sus distribu-
ciones. 4.- Muestreo en poblaciones normales. Bloque IlI: Estimadores y sus propiedades: 5.- Estimacién puntual: concepto y propiedades de los esti-
madores. 6.- Métodos de estimacion puntual. 7.- Estimacion por intervalos. Bloque 1V: Contrastes de hipétesis: 8.- Contrastacion de hipétesis. 9.- Con-
trastes paramétricos. 10.- Contrastes no paramétricos. Bloque V: Inferencia bayesiana. 11.- Inferencia bayesiana.Analisis de la Varianza. Regresion Li-
neal.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestidn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucion de problemas

CG5 - Creatividad
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CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con |os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender |as variables macroecondémicas que regulan la economiay su interrelacion con la gestion de las empresas y las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de las decisiones microecondémicas de |os agentes econémicos y |as interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, laredistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econémico, naciona e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercion éstos en un marco econémico global

CES - Entender las caracteristicas y las funciones de las instituciones econdmicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy ala descripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econdémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE12 - Utilizar &l razonamiento deductivo en conjuncién con model os para explicar los fenémenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente |os procesos de decision economica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 8 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 8 100
SINCRONA
SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |8 0
VIRTUAL
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EVALUACION FINAL PRESENCIAL |6 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 90 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 30 0
TRABAJO EN GRUPO 50 0
FOROS DE DISCUSION 30 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 70 0
CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresarial es, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o
entrega.

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0

actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Eval uaciones periédicas mediante 35.0 35.0

Cuestionarios tipo test

Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0

desarrollo y supuestos préacticos

NIVEL 2: Econometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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NIVEL 3: Métodos econométricos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce e interpreta los aspectos principales de la terminologia econométrica, de la naturaleza de la economia, del entorno econémico y empresarial
inmediato, regional, nacional e internacional.

Conoce e interpreta los principales modelos y técnicas instrumentales de representacion y andlisis de la realidad econémica.
Es capaz de buscar e interpretar datos econémicos, proporcionar informacién relevante Gtil para todo tipo de usuarios.

Aplica con criterio profesional el analisis econométrico, basado en el manejo de instrumentos técnicos, para emitir informes de asesoramiento sobre si-
tuaciones concretas de la economia y empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos econométricos (OB)

ARIMA.

El planteamiento de un problema econémico y su andlisis, para el desarrollo cuantitativo. Datos e informacién econémica La modelizacién segun el ti-
po de problemas Primeras aplicaciones a la economia y herramientas de uso.Validacioén del modelo de regresion lineal. Regresion logistica. Modelos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y 10s recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CGS5 - Creatividad
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CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con |os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender |as variables macroecondémicas que regulan la economiay su interrelacion con la gestion de las empresas y las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de las decisiones microecondémicas de |os agentes econémicos y |as interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, laredistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econémico, naciona e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercion éstos en un marco econémico global

CES - Entender las caracteristicas y las funciones de las instituciones econdmicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy ala descripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econdémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE12 - Utilizar &l razonamiento deductivo en conjuncién con model os para explicar los fenémenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente |os procesos de decision economica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100
SINCRONA
SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0
VIRTUAL
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EVALUACION FINAL PRESENCIAL |3 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
TRABAJO EN GRUPO 25 0
FOROS DE DISCUSION 15 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35 0

CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresarial es, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno. Andlisis critico sobre

valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para

su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y

discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o

entrega..

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0
actividades de comunicacion sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Eval uaciones periédicas mediante 35.0 35.0
Cuestionarios tipo test

Evaluacién final con cuestiones de 35.0 35.0
desarrollo y supuestos préacticos

NIVEL 2: Informética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Informatica para economistas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizacion inteligente del procesador de texto
Preparar presentaciones utilizando MS PowerPoint® o similar
Analizar y resolver problemas de productividad mediante herramientas informaticas.

Trabajar conjuntamente y de forma integrada con un paquete de ofimatica como el MS Office®

5.5.1.3 CONTENIDOS

Informética para economistas (FB)

nes estadisticas, légicas y financieras. Presentaciones. Comercio Electrénico. ERP. Seguridad.

Introduccién a los sistemas de informacion. Sistemas integrados. Procesador de texto: estilos, tablas de contenido e indices. .Hoja de célculo: funcio-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y |os recursos

CG3 - Resolucion de problemas

CG5 - Creatividad
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CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con |os principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender |as variables macroecondémicas que regulan la economiay su interrelacion con la gestion de las empresas y las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender €l andlisis de las decisiones microecondémicas de |os agentes econémicos y |as interacciones entre los mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, laredistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econémico, naciona e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender lainsercion éstos en un marco econémico global

CES - Entender las caracteristicas y las funciones de las instituciones econdmicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CEY7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy ala descripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econdémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE12 - Utilizar &l razonamiento deductivo en conjuncién con model os para explicar los fenémenos econémicos.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente |os procesos de decision economica entendiendo laimportancia de las expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100
SINCRONA
SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0
VIRTUAL
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EVALUACION FINAL PRESENCIAL |3 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
TRABAJO EN GRUPO 25 0
FOROS DE DISCUSION 15 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35 0
CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresarial es, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o
entrega.

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0

actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Eval uaciones periédicas mediante 35.0 35.0

Cuestionarios tipo test

Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0

desarrollo y supuestos préacticos

NIVEL 2: Econometria avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: M étodos econométricos avanzados para la Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce e interpreta los aspectos principales de la terminologia econométrica, de la naturaleza de la economia, del entorno econémico y empresarial
inmediato, regional, nacional e internacional.

Conoce e interpreta los principales modelos y técnicas instrumentales de representacion y andlisis de la realidad econémica.
Es capaz de buscar e interpretar datos econémicos, proporcionar informacién relevante Gtil para todo tipo de usuarios.

Aplica con criterio profesional el andlisis econométrico, basado en el manejo de instrumentos técnicos, para emitir informes de asesoramiento sobre si-
tuaciones concretas de la economia y empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos econométricos avanzados (OP)

El Modelo Clasico para la resolucién de problemas estructurales, su aplicacién con Modelos Dindmicos Generalizacién para modelos de multiples
ecuaciones. Otros modelos de aplicacién de especial relevancia; los modelos de Andlisis de Series, Clasico y Moderno, y generalizacién segun la pro-
blematica de la serie. Menciones a otros modelos. Problematicas econométricas especificas: aplicaciones a la economia nacional y regional. Modelos
de ecuaciones simultaneas. Estadistica multivariante. Simulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestidn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucion de problemas

CG4 - Habilidades de investigacion

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG9 - Utilizacion delas TIC

CGI10 - Gestion de lalnformacion

CG11 - Comunicarsey leer en un idioma extranjero

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersona es

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores rel acionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender el andlisis de |las decisiones microecondémicas de |os agentes econdmicos y |as interacciones entre |os mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, laredistribucion de
larentay laestabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econdémico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, 1os mercados y |as empresas, comprender lainsercidn éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de |as instituciones econémicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos ala optimizacion en la gestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy aladescripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE8 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de lamisma

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CE14 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones piblicas.

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente | os procesos de decision economica entendiendo laimportancia de |as expectativas y la gestion de
las mismas.
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CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SESION VIRTUAL SINCRONA 4 100
SESION PRACTICA VIRTUAL 4 100
SINCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |4 0
VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL |3 100
ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
TRABAJO EN GRUPO 25 0
FOROS DE DISCUSION 15 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 35 0
CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresarial es, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o
entrega.

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion en las 10.0 10.0

actividades de comunicacién sincrona

Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0

Eval uaciones periédicas mediante 35.0 35.0

Cuestionarios tipo test

Evaluacion final con cuestiones de 35.0 35.0

desarrollo y supuestos préacticos

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Préacticasdel Grado de Economial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Préacticasdel Grado de Economialll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber trabajar y colaborar con el resto de los integrantes de una Organizacién
Manejar con soltura las herramientas basicas de Andlisis Econémico

Cumplir con las obligaciones (horario, condiciones, etc.) con la Empresa
Realizar el proceso de practicas en mas de un departamento de la Empresa

Proponer alternativas a los posibles problemas que surjan en el trabajo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicas Externas

(Colegio de Economistas).

Guién de la Memoria de las préacticas y asignacién de tutor.

Elaboracién y presentacion: de la Memoria final de las Practicas

Seminarios de insercién laboral: Cémo hacer un curriculo. Coémo preparar una buena entrevista de trabajo. Seminario de competencias directivas

Realizacion de las préacticas: Realizacién de las préacticas y seguimiento a través de las tutorias personalizadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

dad a las Précticas externas:

ambos)

segundo semestre del cuarto curso.

El Grado en Economia incorpora 12 ECTS de Practicas Externas de caracter optativo. El sentido de su caracter de optatividad estd motivado en el per-
fil del alumno méas comun en este tipo de grado, que simultanea estudios con ocupacion profesional. Por ello se ha dotado de mecanismos de flexibili-

- Con su caracter optativo, que permite a los que ya cuenten con experiencia optar por otras asignaturas.

- Con su caracter semestral, permitiendo a aquellos que no cuenten con experiencia cursar entre 6 y 12 ECTS (en cualquiera de los semestres o en

Todo ellos ha supuesto la definicién del Mddulo de Practicas Externas, distribuido en 2 asignaturas optativas de 6 ECTS que se plantean en primer y

Los alumnos que cursen alguna o ambas de las asignaturas del Médulo Practicas Externas, cursaran seminarios de insercion profesional previos a su
incorporacién en practicas, relativos a habilidades que les permitiran optimizar el aprovechamiento de las practicas externas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y 10s recursos
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CG3 - Resolucién de problemas

CG4 - Habilidades de investigacion

CGS5 - Creatividad

CG6 - Liderazgo

CG7 - Iniciativay espiritu emprendedor

CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG9 - Utilizacion delas TIC

CGI10 - Gestion de lalnformacion

CG11 - Comunicarsey leer en un idioma extranjero

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersona es

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores rel acionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender el andlisis de |las decisiones microecondémicas de |os agentes econdmicos y |as interacciones entre |os mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, laredistribucion de
larentay laestabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econdémico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, 1os mercados y |as empresas, comprender lainsercidn éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender las caracteristicas y las funciones de |as instituciones econémicas

CEB6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos ala optimizacion en la gestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del ambito privado como publico, aportando racionalidad al andlisisy aladescripcion
de diferentes aspectos de la realidad econémica.

CE8 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de lamisma

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econémica

CEL11 - Usar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en su desempefio profesional.

CE14 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones piblicas.

CE15 - Rigor profesional

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares
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CE17 - Representar formalmente | os procesos de decision economica entendiendo laimportancia de |as expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA (30 0

VIRTUAL

EVALUACION FINAL PRESENCIAL 30 0

ACTIVIDADES DE TRABAJO 210 0

INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico.

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Memoria de préacticas 30.0 30.0

Evauacion del tutor en précticas 70.0 70.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Busqueda de informacioén relativa al analisis de un problema econémico.

Defensa oral del trabajo de investigacion realizado

Andlisis de una cuestiéon econémica y realizacién de un diagnéstico del problema subyacente

Modelizacion del problema econémico, identificando las principales variables objetivo e instrumentos disponibles
Planteamiento de diferentes propuestas de solucién a un problema econémico y valoracién de las alternativas

Plasmacién en un documento escrito de la investigacion realizada, sus conclusiones y las lineas de accién que del mismo se deriven

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Grado

cias de la titulacion.

El estudiante realizara un trabajo de investigacion relativo a alguno de los temas propuestos desde la asignatura (o en relacién con un tema propues-
to por éste siempre que sea aprobado por el profesor responsable de la coordinacion de la asignatura). Se designara como tutor a un profesor doc-
tor, quien tendra que facilitar al estudiante las orientaciones adecuadas para la elaboracién de la Tesis de Grado. Como plasmacion del trabajo realiza-
do, el alumno elaborara un documento al que dara registro de entrada en el plazo establecido. Posteriormente, la Tesis de Grado se presentara para
ser evaluada por un tribunal. Los temas de la Tesis de Grado se aprobaran cada curso académico. Con la Tesis de Grado se puede contribuir a que

el alumno consiga todas las competencias. Esto no implica necesariamente que con la Gnica realizacion de este médulo se logren todas las competen-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestiodn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CG4 - Habilidades de investigacion

CGS5 - Creatividad

CG6 - Liderazgo

CG7 - Iniciativay espiritu emprendedor
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CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG9 - Utilizacion delas TIC

CG10 - Gestion de lalnformacion

CG11 - Comunicarsey leer en un idioma extranjero

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonal es

CG13 - Confianzaen s mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores rel acionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los val ores propios de una cultura
delapaz y de valores democréticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender |as variables macroecondémicas que regulan la economiay su interrelacion con la gestion de las empresasy las
administraciones publicas.

CE2 - Comprender el andlisis de |as decisiones microecondmicas de |os agentes econémicos y las interacciones entre |os mismos,
asi como sus implicaciones en la gestion.

CE3 - Comprender lafuncion y los instrumentos de intervencidn del sector pablico en la asignacion de recursos, la redistribucion de
larentay la estabilidad econémica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de andlisis del entorno econdémico, nacional e internacional, relativos ala coyuntura
econdmica, |os sectores productivos, 1os mercados y las empresas, comprender lainsercidn éstos en un marco econémico global

CES5 - Entender |as caracteristicas y las funciones de las instituciones econémicas

CEG6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido

CEY - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas econémicos relativos a la optimizacion en lagestion de la
asignacion de recursos, en situaciones tanto del &mbito privado como publico, aportando racionaidad al andlisisy aladescripcion
de diferentes aspectos de la realidad econdmica

CES8 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de lamisma

CE9 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido para intervenir en larealidad econémica

CE10 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y explotar su contenido paraintervenir en larealidad econdmica

CE11 - Usar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en su desempefio profesional.

CE12 - Utilizar & razonamiento deductivo en conjuncién con model os para explicar los fenémenos econémicos.

CE13 - Liquidar los principales impuestos del sistema fiscal espafiol y disefiar modelos de planificacion fiscal

CE14 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones piblicas.

CE15 - Rigor profesional

CE16 - Capacidad paraintegrarse como economista en equipos multidisciplinares
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CE17 - Representar formalmente | os procesos de decision economica entendiendo laimportancia de |as expectativas y la gestion de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolucién de problemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA |15 0

VIRTUAL

ACTIVIDADES DE TRABAJO 250 0

INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES 25 0

FOROS DE DISCUSION 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresarial es, tanto veridicos
como ficticios, parala construccidn del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion del alumno.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato el ectrénico.

Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con €l objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusién o
entrega..

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del trabajo presentado 40.0 40.0
Exposicién del trabajo 40.0 40.0
Calificacion del supervisor 10.0 10.0
Participacion en talleres propuestos 10.0 10.0
1237139
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor 67 100 75
Agregado

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor 7 0 5
Asociado

(incluye profesor
asociado de C.C.
de Salud)

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Profesor 27 0 20
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
25 25 70
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

En este apartado, se describe el procedimiento de la Universidad Catdlica de Valencia ¢San Vicente Mértir¢, a utilizarse especificamente para el Grado en Economia, con objeto de valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, asi como el seguimiento de |os egresados después de su titulacion. Parala descripcion del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar |os siguientes procedimientos e indicadores
de evidencias de los mismos: Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje desde el Plan de Accién Tutorial (P.A.T.): Laformacion en el Grado en Economia contemplara la participacion del alumnado en lamejora
de su proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, y desde el Plan de Accién Tutorial ¢ya descrito anteriormente ¢varias son las dindmicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar e progresoy
los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan: - Participacion del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida. Basicamente, para el conocimiento de la Institucién Universita-
riay especificamente referido a la elaboracion de su perfil académico en base tanto a la respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), como de técnicas cualitativas (dindmica de grupos
y entrevistas personales sobre el perfil y |as necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso). - Participacién bidireccional en la valoracién del profesorado y el alumnado: alo largo de los diferentes cursos académicos
se utilizan técnicas de cuestionarios a través de las cuales el claustro del profesorado del grado valoraa alumnado acerca de su percepcion sobre variables como: de asistencia, participacion, blsqueday tratamiento de lain-
formacion, aprendizaje, capacidad de andlisis e interpretacion, comunicacion y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar |os procesos de ensefianza/aprendizaje y son retornados a aumnado para
que también haga una valoracién cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las mismas variables antes citadas. - La valoracion también se realiza, desde el &ngulo del alumnado, en lo referente a profesorado
asi como ala organizacion académica e infraestructuras. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dindmicas de grupo tanto con profesores como con alumnos, coor-
dinados por lafiguradel profesor/tutor, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan |os aspectos positivos y, sobre todo, los mejorables en el proceso de ensefianza/aprendizaje de competencias, asi como
estrategias que puedan promover dichamejora. - Andlisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos del Plan de Accién Tutorial. - Andlisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado: sobre aspectos referi-
dos alaorganizacion, planificacion, lectura, elaboracion y comprension. Este andlisis se realiza tanto con técnicas de recogida de informacion cuantitativas (test sobre habitos y dificultades de estudio) como cualitativas (pro-
cesos de investigacion-accion en el aula con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje). La convergencia de ambos tipos de informacion, cuantitativay cualitativa, Ileva alaredaccion final
de un documento sobre mejora de hébitos, técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto a escala grupal, como especificamente con alumnos con especiales dificultades de estudio en un plano individual .
Evidencias de metodologia docente y de evaluaciéon modular: El plan de estudios del Grado en Economia, y en referencia tanto del proceso de seleccién de objetivos, contenidos, competencias y metodologia docente, asi co-
mo de laevaluacion del alumnado, sigue un procedimiento modular. Ello requiere de la participacion e interaccion en latoma de decisiones del personal docente que representa el médulo competencial, con Sus respectivas
materias y asignaturas. Entre los indicadores que objetivan |as evidencias se encuentran los siguientes:

Las evidencias que se utilizan como indicadores referirdn el levantamiento de acta de las sesiones de participacion, valoracion y decisiones del profesorado respecto ala metodologia docente y de evaluacion modu-

lar, concretandose en puntuaciones de val oracion que refieren porcentualmente el trabajo del alumno para la consecucion de sus competencias.

Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen |os elementos bésicos de eval uacion del aumnado sobre su progreso y resultados de aprendizaje.

Se concretan mecanismos de reunion, participacion y toma de decisiones que permiten la coordinacién entre blogues de contenidos formativos con documentos que permiten evidenciarlos.

Evidencias sobre procedimientos de valoracién del Trabajo de Fin de Grado: Estos procedimientos permiten la evaluacion y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantia Interno de la
Calidad, que se explicaran en su apartado correspondiente. En este sentido, |as evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académico y/o profesional del alumnado se referirdn a: Trabajo de Fin de
Grado: en el plan de estudios del Grado en Economia la realizacion del Trabajo Fin de Grado se realizaen el ltimo curso, refiriendo un total de 12 ECTS parael alumno. El sistema de evaluacion seimplantard en el Grado
en Economia a partir del mes de septiembre de 2012. A continuacion se describen los mecanismos que sirven para evaluar los resultados del aprendizaje préctico del alumno: El trabgjo fin de grado, que constara de 12 ECTS
arealizar en el segundo semestre del Gltimo curso del grado, consistiraen el disefio de un proyecto empresarial completo, el cual afinal de curso se presenta ante un tribunal externo compuesto por empresas y organismos que
valoran ¢jn situg los distintos aspectos de los mismos. El proyecto debe cumplir unos requisitos para asegurar una consistencia entre |as diferentes prepuestas y que estan contenidos en el programa de la Asignatura Gestion de
Proyectos. Estos requisitos son coherentes con |os objetivos generales de la Titulacién en la medida en que se valoran, entre otros, competencias como el trabajo en grupo la habilidad para la exposicién oral, ademés de lavia
bilidad empresaria de los proyectos. A |a presentacion oral de proyectos asisten tanto profesoresy miembros del equipo decanal, como alumnos de otros cursos interesados. En concreto |os profesores y equipo decanal acu-
den a comprobar e informarse sobre las carencias y/o puntos fuertes de dichos proyectos fin de carrera. Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico quien llevaré a cabo el siguiente conjunto
de actuaciones para garantizar lacalidad del trabajo de fin de grado: Entrevista de orientacion: En estaentrevista el tutor orientar personamente alos alumnos sobre |as distintas opciones profesionales, asi como sobre los
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intereses, aptitudes, exigencias etc. tanto de los alumnos como de lositinerarios profesionales implicados, en laformacion del grado y en el futuro laboral y académico de los alumnos. Clarificaré el sistema de evaluacion del
trabajo fin de grado y los pasos a seguir en laelaboracion del trabajo a presentar (oral y por escrito) y aentregar por parte delosaumnos. Clases practicasy seminarios monogréaficos: Las clases practicas y los seminarios
monogréficos tendrén lugar al principio del periodo formal del trabgjo de fin de grado. En estas clases précticas y seminarios, el tutor orientardy formara a los alumnos en materias rel acionadas con |os conocimientos, méto-
dos, técnicas, habilidadesy competencias necesarios parala elaboracion de un trabajo fin de grado.  Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo
previo ala presentacion del trabajo de grado y una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor supervisara con los alumnos el desempefio en latarea, asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion
(oral y escrita). Memoria escrita'y exposicion individual: Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el Trabajo Fin de Grado en Economiaincluye la participacion
activa de |os alumnos mediante la presentacion oral (pudiendo utilizar |os recursos tecnol dgicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios de una sintesis de lo que ha sido su memoria de trabgjo fin de grado
(trabajo escrito que también serd evaluado) y su experienciaen larealizacion del mismo. Los programas de movilidad: en laUniversidad Catélica de Valencia ¢San Vicente Martir, estan organizados por titulacion. Lafir-
ma de los convenios se hace de manera bilateral, Universidad con Universidad y titulacién con titulacion. De esta manera se intentan establecer acuerdos con universidades que tengan un plan docente similar, lo que facilita
el reconocimiento de créditos y de calificaciones alos alumnos que deciden ir a estudiar durante un semestre o un afio completo fuera de nuestra Universidad ¢el procedimiento se explica més extensamente en el siguiente
apartado¢, Respecto al andlisis de |os resultados que implican |os programas de movilidad se objetivan |as siguientes evidencias:
1. Enlos programas de Aprendizaje permanente, nuestra Universidad establece acuerdos bilaterales con aquellas universidades que poseen la Carta Universitaria Erasmus, garantia de calidad que es concedida por el
Consgjo de Europa. Desde la Oficina de Relaciones Internacionales de laUCV se ha obtenido la renovacion la Carta Universitaria Erasmus parael periodo 2007-2013. En el modelo de convenio seindican el area
de estudio, el &mbito en el que serealizael intercambio (grado, postgrado, doctorado), el niimero de alumnos de intercambio y la duracion del mismo.
1. Cumplimentacién y entrega por parte de profesoresy alumnado de un Informe de Movilidad. En el informe del Profesor se le pide que valore: el contenido de la Estancia, que exponga os aspectos positivos y ne-
gativosy, por Ultimo, haga sugerencias. En el informe del Alumno se le pide que valore: el periodo de estudios, lainformacion y el apoyo, el alojamiento y lainfraestructura, el reconocimiento académico y lafor-
macioén linguistica
Evidencias del seguimiento profesional de los egresados: desde el ¢departamento de |a bolsa de trabajo¢, de la Universidad, se procede a un seguimiento profesional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias
referidas alos siguientes indicadores:

Listado del seguimiento telefénico acerca del situacion profesional del egresado

Listado de las consultas y asesoramiento telefénico a departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de carécter profesional de los egresados

Listado de larealizacion de tutorias individual es con aquellos egresados que se encuentran en situacion de desempleo

Realizacion de talleres de insercién profesional y buisqueda de empleo con los egresados desempleados

Listado de los andlisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de lainsercion profesional del alumnado egresado del Grado en Economia
Durante el proceso de depdsito del titulo o en una convocatoria extraordinaria se convocara a los graduados en Gestién Empresarial para que cumplimenten |a encuesta de estudiantes recién egresados de latitulacion. Tras
un tiempo aproximado de seis meses o un afio después de la consecucion del titulo se pasara una segunda encuesta, con el fin de analizar suinsercién laboral. Evidencias del seguimiento formativo de los egresados: desde
el ¢servicio del defensor universitario, asi como desde el ¢Vicerrectorado de Alumnosy Accién Social ¢, dela Universidad, se procede a un seguimiento formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas alos
siguientesindicadores:

Listado de la recepcion, tramitacion, apoyo y/o derivacion al servicio y/o departamento de la Universidad correspondiente acerca de las inquietudes y necesidades formativas del alumno egresado que se presenten.

Listado de las derivaciones al departamento adecuado de las consultas sobre cuestiones académicas, administrativas y/o profesionales de los alumnos egresados.

Porcentaje de alumnos egresados que realizan un master universitario oficial y/o especifico de Empresa.
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO A LO LARGO DEL PRIMER CURSO DE LOSALUMNOSTUTORIZADOS: LASENTREVISTASINDIVIDUALES Se propone que cada tutor realice, durante el primer
curso académico, al menos, tres sesiones individuales con los alumnos que tiene asignados y que presenten especial es necesidades de atencién personalizada. Ademés de este calendario minimo, se celebrardn, alo largo del
curso, |as reuniones necesarias, para atender cuestiones especificas, a discrecion de alumno y profesor. La primeratoma de contacto se produce durante la semana de acogida, en lacual el tutor conocey se da a conocer al gru-
poy presentael PAT cobjetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electrénico, etc.)¢, diferenciandolo y complementandolo con las tutorias académicas y disciplinares que todo
profesor realizay que es también otro recurso puesto a disposicion de todo el alumnado. Al inicio de cada reunioén, €l tutor presentalos temas que en principio se van atratar dando la opcion aque el alumno exprese si quiere
abordar adicionalmente algiin tema en concreto. L as reuniones son fundamentalmente de carécter informativo pero esimportante que en ellas se establezca un climade confianzay de didogo entre el tutor y el alumno. 12
ENTREVISTA. Primera quincena de Noviembre: Toma de contacto. Justificacion: Es conveniente dejar transcurrir unas semanas antes de tener un primer contacto directo con los alumnos que de este modo, habran teni-
do un tiempo para hacerse unaidea de la Universidad y de |as dificultades que en ella pudiesen encontrar. El tutor ir& recogiendo informacion a través de su propio contacto con el grupo y también através de los profesores
que impartan docenciaen el mismo. Los procesos son los siguientes:

Conocimiento personal.

Valoracion de los datos personales del alumno: nota media de expediente, opcién elegida en Bachiller, si simultanea los estudios con algun tipo de trabajo, conocimiento de la Universidad y motivacion por estudiar

estatitulacion.

Expectativas de |os estudiantes sobre |atitulacién, los profesores y las relaciones con ellos, las tutorias (realizadas por |os profesores como responsables de |as distintas materias), el entorno académico.

Plantear posibles cuestiones sobre: cémo esta organizando sus estudios; qué medios utiliza para estudiar, qué técnicas de estudio emplea, como organiza el tiempo (horarios de asistencia a clase, de estudio en casa,

trabajos précticos, biblioteca, laboratorios, etc.).

Verificar asimismo si existen asignaturas que les estén planteando dificultad y, en su caso, andizar las causas y orientar al respecto.

Conocimiento del plan de estudios (aunque se haya presentado en la sesién de acogida), estructura, optativas, itinerarios, requisitos deseables para el buen aprovechamiento del curso, normas de permanenciaen la

titulacién/universidad, etc. Se trata de detectar qué conocimientos tienen los alumnos de este temay que €l tutor les aclare aspectos si existen carencias de informacion.

Incluir informaciones que se consideren Utiles para el estudiante y que no formen parte de materias especificas del plan de estudios. Por gjemplo: ofrecer orientaciones sobre recursos que puedan obtener através de

lostalleres del Servicio de Orientacion
22ENTREVISTA. Finalesde febrero o primera semana de Mar zo: Seguimiento Justificacién: Celebrar lareunién, unavez obtenidas las notas del 1° semestre, con el fin de poder ¢pulsar¢, lamarchadel curso. Alin se
pueden poner en marcha posibles actuaciones antes de finalizar el curso que redunden en un mejor rendimiento y modifiquen mal os resultados obtenidos en la primera eval uacion.

¢Coémo han sido |os resultados académicos de del semestre?: El alumno expone si se ha presentado atodas |as asignaturas y el niimero de asignaturas aprobadas.

Atribucion de las causas al éxito / fracaso en las asignaturas.
Dificultades encontradas en el primer semestre: cualquier tipo de dificultades: personales, de integracion en el centro, de integracion en laciudad, en laresidencia, en el piso, académicas (seguimiento de |as clases,
conocimientos), etc.
Cémo afrontar estas dificultades.
Recomendaciones acerca de la organizacion de las materias'y su temporalizacion.
Actuaciones a emprender antes de finalizar el curso.
Informar sobre las actividades formativas y los recursos que sigue ofreciéndole la Universidad, como por jemplo |as tutorias académicas y las actividades més especificas que realiza el Servicio de Orientacion,
orientacion psicopedagdgica, atencion psicoldgica etc.
R ENTREVISTA: Balance del curso, Mayo Justificacion: Si bien lo ideal seria celebrar lareunion después de los exdmenes del segundo semestre para conocer |os resultados académicos definitivos, por criterios de opera-
tividad quizas seamejor hacerlo justo antes de |os examenes.
Cémo esperan finalizar €l curso: atencién y recomendaciones sobre aquellas materias que puedan quedar pendientes para el mes de Septiembre.
C6mo estan abordando los estudios en esa tiltima fase del curso.
Informacion sobre el paso a 2° curso del plan de estudios: asignaturas, requisitos, dificultades si fallan determinadas bases de ler. curso.
Orientaciones sobre eleccion de optativas o deitinerarios curriculares para el segundo curso si los hubiera
Posibles actividades arealizar en el verano paralos alumnos que finalicen bien los estudios: revisar |as actividades formativas y |os recursos que pueda ofrecer la Universidad. Valoracion de las actividades del Pro-
gramade Accion Tutorial, por parte de los alumnos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE https://www.ucv.es/of erta-academi ca/grados/grado-en-economia/seccion/41

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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CURSO DE INICIO 2010
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
El Grado en Economia no se venia ofertando hasta el momento en la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir.
A continuacion se aportan las Tablas de adaptacion tanto de la Licenciatura en ADE como de la Diplomatura en CC. Empresariales al nuevo grado en
Economia.
LICENCIATURA GRADO EN ECO-
EN ADE NOMIA
ASIGNATURA CU- CUR CAR CcT ASIGNATURA CUR Cuat Car
RSADA ADAPTADA
Microeconomia 1° TR 6 Introduccion ala 1° 1c FB
Economia: Microeco-
nomia
Contabilidad Finan- = 1° TR 6 Fundamentos de Con-  1° 1c FB
cieral tabilidad
Derecho delaEmpre- 20 TR 6 Introducciénal De- ~ 1° 1c FB
a recho
HistoriaEconémica = 1° oB 45 HistoriaEconémica = 1° 1c FB
Mundial
Mateméticasempre- ~ 1° TR 6 Mateméticas para 1° 1c FB
sarides economia: algebray
céculo
EconomiadelaEm- = 1° TR 12 Introduccién ala 1° 2C FB
presa EconomiadelaEm-
presa
Sistema de Pensa- 1° oB 45 Antropologia: perso- = 1° 2C FB
miento Empresarial nay empresa
Macroeconomia 20 TR 12 Macroeconomia: In- = 1° 2C OB
troduccion
Inglés de los Nego- 1° oB 45 Inglés econémi- 1° 2C OB
cios| co-empresarial
Estadistica | 1 TR 6 Introduccién alaEs- | 1° 2C OB
tadistica
Direccion Financiera = 5° TR 9 EconomiadelaEm- = 2° 1c FB
presa: Inversiony Fi-
nanciacion
Economia Espafiola = 3° TR 12 Economia Mundial pd 1c FB
y Mundial
Microeconomia: con- 20 1c OB
sumo, produccion y
mercados
Tributacion delaEm-  4° oB 12 Teoriadelalmposi- = 2° ic OB
presa ciony Sistemas Fis-
caes
Marco Juridico dela = 3° OB 9 Derecho Mercantily = 20 1c OB
Actividad Empresa- Societario
ria
Informétical. Inicia= = 1° OB 45 Informéticaparaeco- 20 1c oB
cion. nomistas
PoliticaEconémica: = 2° 2C FB
Objetivos e Instru-
mentos
Economiadel Sector = 2° 2C OB
Plblico
Mercado delaUnién = 3° OP 45 Unién Europea: Insti-  2° 2C OB
Europea tucionesy funciona-
miento
RelecionesEmpre- 42 OB 45 Doctrina Social dela  2° 2C OB
sa-Sociedad Iglesia
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DIPLOM CC. EM- GRADO EN ECONO-
PRESARIALES MIA
ASIGNATURA CU- CUR CAR CT ASIGNATURA Cur Cuat Car ECTS
RSADA ADAPTADA
Economia Politica 1° TR 6 Introduccién alaEco- = 1° ic FB 6
nomia: Microeconomia
Contabilidad Financiera: 1° TR 9 Fundamentos de Conta-  1° ic FB 6
bilidad
Introd. régjuridicode  1° TR 6 Introduccién al Derecho  1° 1c FB 6
laempresa
Historia Econémica 1° ic FB 6
Mateméticas Empresa- ~ 1° TR 6 Mateméticas paraeco- ~ 1° 1c FB 6
rides nomia: algebray calculo
Organiz.y administr em- 1 TR 12 Introduccién alaEco- = 1° 2C FB 6
presas nomia de la Empresa
Eticade laActividad el oB 5 Antropologia: persona  1° 2C FB 6
Empresarial y empresa
Macroeconomia: Intro- =~ 1° 2C oB 6
duccién
InglésdelosNegocios = 1° TR 9 Inglés econdmico-em- ~ 1° 2C OB 6
presaria
Introduccién alaEsta- = 1° 2C OB 6
distica
Direccion Financiera el oB 9 EconomiadelaEmpre- 20 1c FB 6
sa Inversion y Finan-
ciacion
Economia Espafiolay 22 TR 6 Economia Mundial d 1c FB 6
Mundial
Microeconomia: consu- ~ 2° ic OB 6
mo, produccién y mer-
cados
Fiscalidad delaempresa 3° oB 6 Teoriadelalmposicién = 2° 1c oB 6
y Sistemas Fiscales
Régimen Juridicodela = 2 TR 6 Derecho Mercantil y 2° i1c oB 6
empresa Societario
Informéticaapl.gestion = 1° TR 6 Informética paraecono-  2° 1c OB 6
empresas mistas
Politica Econémica: Ob- 2° 2C FB 6
jetivos e Instrumentos
Economiadel Sector 20 2C OB 6
Plblico
Mercado delaUnion OP 45 Unién Europea: Institu- = 2° 2C OB 6
Europea cionesy funcionamiento
Doctrina Social dela 2 2C OB 6
Iglesia
Métodos Cuantitativos =~ 2° 2C OB 6
y Estadisticos para Eco-
nomia
Macroeconomia: oferta = 3° ic oB 6
y demanda agregadas
Economialndustrialy ~ 3° ic oB 6
de lacompetencia
Pensamiento Econémi- = 3° ic oB 6
col
Economiay Sistema 3 1c oB 6
financiero
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28993684E JUAN BAUTISTA SAPENA BOLUFER
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cadlle Corona, 34 46003 Vaencia/Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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Econdmicasy Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24363788A JOSE MANUEL PAGAN AGULLO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ QUEVEDO,2 46001 Vaencia/Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

060@ucv.es 647418935 963901987 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estamb

ién el solicitante

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

28993684E JUAN BAUTISTA SAPENA BOLUFER
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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juan.sapena@ucv.es 649892509 963919827 Decano de la Facultad de CC.
Econdémicasy Empresariales
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Texto del comentario

Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evatirmde Ensefianzas e Instituciones de la
ANECA, el presente documento incluye los comensanyo aclaraciones a todas las
alegaciones que han sido incluidas en los correbpotes apartados a los que se hace
referencia en la nueva version de solicitud deficadion de la herramienta informatica
VERIFICA (borrador de alegaciones). Siguiendo sigrucciones, para facilitar el trabajo
de los evaluadores en esta segunda fase del prdeesealuacion, la nueva informacion
se ha resaltado con fondo amarillo.

Conforme al esquema seguido en el documento renctd la Propuesta de Informe de
Valoracion Provisional para el Titulo de Graduado Economia por la Universidad

Catolica de Valencia (EXPEDIENTE 3819/2010), prameds a realizar las aclaraciones
0 comentarios correspondientes a los apartadosngsiandican tanto bajo el epigrafe
Motivaciéon como Recomendaciones.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Se debe ampliar la informacion sobre otros gradog dimilares caracteristicas
académicas, nacionales e internacionales, que senciman como referentes,
indicando en qué medida se han tenido en cuentagyda elaboracion del grado
propuesto.

Comentario a la Alegacion

Dando respuesta a su alegacion, se ha ampliaddolaniacion aportada en apartado
2.2, relativa a otros Grados en Economia que hanva@dbficados en Espafia. En relacion
con los referentes internacionales mencionadosiasetenido en cuenta a la hora de
definir las asignaturas optativas del grado projgues

La mayor parte de las universidades espafolasaofemh Grado en Economia, en su
mayoria como transformacién de una Licenciatur&emnomia. Pese a que cada Grado
tiene su propio enfoque, hay elementos de cohergalgs como la ordenacion temporal
de asignaturas (con varios cursos de macroeconpmiaroeconomia, materias relativas
a economia mundial, europea y espafiola, materiavas a métodos cuantitativos y
economeétricos, economia del sector publico y sitésatal, etc. La propuesta realizada
en esta Memoria de verificacion, pese a incorpstampropio enfoque, comparte con
muchas de las titulaciones ofertadas en Espafiafetjee que se da a la ordenaciéon
temporal del aprendizaje, y en gran medida la etstracion en modulos del plan de
estudios. A continuacién se presentan algunossieeferentes nacionales analizados para
construir nuestra propuesta de Grado en Economia:

1. Grado en Economia por la Universidad Autbnoma de Baelona, cuyo enfoque
de desarrollo temporal del aprendizaje compartgate esta titulacion, y con
cuyo plan de estudios compartimos parte de lagaisicas optativas.

Propuesta de Grado en Economia -1- Universidad Catdlica de Valencia
“San Vicente Martir”

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285230421693262342110837





AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

2. Grado en Economia por la Universidad Autonoma de Mdrid. Este grado ha
sido tomado como referente en lo que hace respeet® materias de los primeros
Cursos, y no tanto en cursos superiores y en &ioiotad.

3. Grado en Economia por la Universidad Carlos Il deMadrid, que comparte
con la titulacidbn propuesta, nuestra ordenacionpteal del aprendizaje, y la
incorporacién de materias relacionadas con la Ktidaontologia profesional.

4. Grado en Economia por la Universidad Complutense d&ladrid, ademas de
compartir una parte relevante del itinerario denfaecion, incorpora 12 ECTS en
practicas externas, en este caso como libre coafigin.

5. Grado en Economia por la Universidad de Castilla-LaMancha. Comparte el
enfoque de itinerario de formacién, similar eswgtmodular y 12 ECTS de
Practicas Externas.

6. Grado en Economia por la Universidad de ZaragozaSu itinerario de
formacion, objetivos y competencias han servidoeflerente a nuestra propuesta.

Adicionalmente, se debe aportar referentes de ease@d a distancia en el mismo
ambito de estudio.

Comentario a la Alegacion

En elapartado 2.2 Se ha ampliado la informacién relativa a los esfegs a distancia en
el ambito de estudio del grado que se propone:

El referente fundamental en cuanto a Grados dediei@na distancia en Espafa es, sin
duda, la propuesta de la Universidad Nacional de&tlon a Distancia, quien ha ofertado
el Grado en Economia en el curso 2009/10, adeldntan implantacién a la de otras
titulaciones como ADE, que se implantara en el jéx curso 2010-11. Otras
universidades, como la UDIMA, tiene la titulaciam eerificacion, y su implantacién esta
prevista para el curso 2010-11.

La evolucion de la matricula en la UNED en la Idatura de Economia se ha mantenido
por encima de 3.000 alumnos. En el curso 2009Mi@¢iciendo con la implantacion del
Grado en Economia, se ha registrado un un increnggnia demanda de la misma.

A la hora de ofertar un Grado a distancia resudfeeialmente relevante la posibilidad de
incorporar como estudiantes a colectivos a loslgeasefianza a distancia les resulta mas
idénea y atractiva que la ensefianza presencialp surede, entre otros, con los alumnos
gue intentan compatibilizar sus estudios con suvidatl laboral, colectivos en
circunstancias especiales, discapacitados, estadian el extranjero, etc.
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El otro referentes nacionales en formacion de Geadistancia es, sin duda, la Universitat
Oberta de Catalunya, quien implantado un Grado [BE A Distancia, y ha ha creado su
propio modelo de educacién a distancia.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe justificar el proceso de seleccion de aatids: el criterio de admision es el
orden de preinscripcion, sin tener en cuenta las@® de selectividad ni otros méritos de
los

Comentario a la Alegacion

En respuesta a la cuestién que nos plantean, helarificado, en ehpartado 4.1de la
memoria de verificacion, que la admisién por orderpreinscripcion es la utilizada en la
practica totalidad de Grados implantados por la UGN obstante, hemos redactado
nuevamente el parrafo correspondiente, incluyeadign un porcentaje de reserva de
plazas para personas con discapacidad.

La admision al Grado en Economia se realizara gtoice® orden de preinscripcion, hasta
agotar las plazas y entre los alumnos que cumpfarequisitos de Acceso RD 1982/2008
de 14 de noviembre de 2008. La universidad prapoaca a los estudiantes, en el

momento de la preinscripcion y hasta el agotamidettas plazas, una fecha y hora para
su matriculacién. Se establece un porcentaje dervasde plazas para personas con

discapacidad del 3% de las mismas hasta el 19ide ju

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La descripcion de las acciones de movilidad parexeresponderse con un grado
presencial. Dado que el titulo propuesto es a disia, se debe incluir una redaccion,
justificacion y acciones especiales considerand@ @s un grado no presencial.

Comentario a la Alegacion

En contestacion a su alegacién, hemos incorporadaeaninformaciéon en elpartado 5.2
de la memoria de verificacion, describiendo lascams de movilidad previstas para la
titulacion Grado en Economia que se propone impartlistancia, aclarando el enfoque
gue se da a dichas acciones.

Acciones de movilidad especificas para el Grado &tonomia a distancia.

Las acciones de movilidad que se proponen paraaeld®en Economia se han adaptado al

caracter “a distancia” del mismo. Puede definigsenbovilidad de estudiantes como la
posibilidad de realizar en otro centro de educasigerior del mismo pais o de cualquier
otro, parte de los estudios en una titulacién d@teaada (normalmente durante un
semestre 0 un curso académidog¢ este modo, la movilidad podria llevarse a caien

de forma presencial (trasladandose el estudiarite umiversidad de acogida); o bien
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movilidad virtual, en la que ese “traslado” se #lem cabo a través de plataformas
virtuales.

En el Grado en Economia que se propone, se hacoptada movilidad virtual. Ademas
de su mayor sintonia con los objetivos de un Geadistancia, la movilidad virtual aporta
como principales valores afiadidos:

. La accesibilidad a todo individuo, independienteteernie su localizacion
geografica, su nivel adquisitivo, sus circunstampi@rsonales, etc.

. La contribucion a una propuesta de aprendizaje paésonalizada, ya que facilita
la respuesta individual de acuerdo a las circungarde cada uno.

. El aumento de la flexibilidad en el acceso al agizaje.
. El estudio con materiales y entornos significatieate mas interactivos.
. El aprendizaje en entornos virtuales que aportas @ompetencias de trabajo en

grupo, interaccion a través de plataformas, comp&ts telematicas, etc.
imprescindibles en la sociedad actual.

. La posibilidad de un aprendizaje colaborativo y pmryativo en un entorno
intercultural.

En Garcia Aretio, L.; Ruiz Corbella, M.; Dominguegaredo, D. (2007pe la educacion

a distancia a la educacion virtuaBarcelona: Ariel, se analizan algunas de lasajast
asociadas a la educacion virtual y las posibilidasfeecidas por las acciones de movilidad
virtual.

Dado que la lengua vehicular elegida para el Gesd&conomia es el castellano, a la hora
de definir las acciones de movilidad, se han temdocuenta una serie de cuestiones
esenciales en la movilidad de los estudiantes ént& y Latinoamérica, tales como:

- La mayor diversidad existente entre los sistemasat/os de los diferentes
paises, rasgo que se une a la heterogeneidad derdasas instituciones
universitarias, sobre todo en el @&mbito iberoaraanc

- Diversidad también en los calendarios académicosaslaliversas instituciones
participantes.

- Escasas fuentes de financiacion que impulsen lailisexy (fisica o virtual) y
cuantitativamente significativa de estudiantesofgsores.

- Rigidez en los requisitos de las actuales convaeatde becas de movilidad, que
no se ajustan a las necesidades de nuevas poldacierestudiantes.
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Se incorporard la posibilidad de movilidad a distampara esta titulacion a los convenios
ya firmados por la UCV con otras universidades. édida que se vaya implantando la
titulacion, esta previsto ampliar esta oferta pam@porcionar mas oportunidades a los
estudiantes en sintonia con una linea de trabdm w@versidad que esta abriendo nuevos
horizontes. En este sentido, la UCV trabaja yaleAregrama de Movilidad Banco de
Santander-CRUE a universidades iberoamericanas, gl establecimiento de convenios
con universidades a distancia europeas que permitaontacto de los estudiantes con
otras experiencias de aprendizaje compatibles amobligaciones laborales y personales
que suelen caracterizar al alumno a distancia.

Debe detallarse si la movilidad va a ser necesaeate presencial o también se
considera una movilidad no presencial.

Comentario a la Alegacion

Como ya se ha apuntado en la respuesta antesarctaones de movilidad planteadas de
modo especifico para la titulacion propuesta sonca&cter no presencial, también
denominada habitualmente “movilidad virtual”.

Las acciones de movilidad planteadas de modo dgpepiara la titulacion Grado en
Economia que se propone son de caracter no prasénoovilidad virtual”). No obstante
lo anterior, y en referencia a la movilidad de atos o profesores de la UCV, podran
acogerse a acciones de movilidad presencial enersnilades cuya docencia sea
presencial.

De hecho en la pagina 56 se refieren a la movilidpdra el Grado en Gestion
Econdmica y Financiera. Se debe corregir este error

Comentario a la Alegacion
Se ha corregido dicho error en la pagina 56, systitdo la titulacion mencionada por
“Grado en Economia”

Se debe justificar las acciones de movilidad platas a los objetivos del titulo.

Comentario a la Alegacion

En respuesta a su pertinente alegacion, hemospmeaio parrafo en epartado 5.2de

la Memoria de verificacion, destacando la adecumd® las acciones de movilidad a los
objetivos de la titulacién.

Las acciones de movilidad que se han disefiadogbdBaado propuesto se han alineado
con los objetivos de la titulacion. En particulla, capacitacion para la evaluacion de
asuntos econdémicos requiere desarrollar capacidadesse adquieren a partir de la
experiencia de diferentes paises, lo cual sin dugede conseguirse a través de las
acciones de movilidad.
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Ademas, muchas de las universidades con las qiiensem ya convenios de colaboracion
ofertan estudios en Economia, de modo que esteo@mmadEconomia pondria al alcance
del alumno los enfoque de un amplio abanico deensidades, optimizando al tiempo el

desarrollo de las relaciones de colaboracion coasasiversidades, y favoreciendo la
acogida (virtual) a estudiantes extranjeros entraiesiversidad. En la medida en que se
vayan firmando acuerdos de intercambio con unigad®ds extranjeras que ofrezcan
formacion a distancia, se estara favoreciendo kernacionalizacion de nuestros

estudiantes, para muchos de los cuales los intbioampresenciales no son alternativa.

Se debe indicar si los estudiantes de acogida sigias ensefianzas en la modalidad a
distancia.

Comentario a la Alegacion

En relacion a este punto, hemos aclarado empelrtado 5.2 de la Memoria de
Verificacidbn que los estudiantes de acogida sigiasnensefianzas en la modalidad a
distancia. De hecho, como ya hemos indicado enwmopanterior a este escrito de
contestacion, por el caracter a distancia del gridoacciones de movilidad planteadas
son de caracter virtual, como es ldgico en un geadistancia como éste.

Los estudiantes acogidos en relacion al Grado emdfgia, seguiran las ensefianzas en
modalidad a distancia, dado que las acciones ddidaal/planteadas de modo especifico
para este grado son de caracter virtual en un graistancia como el que se propone.

Se debe aportar mas informacion sobre el modulo ideado a practicas externas
(diferenciacion entre seminarios y practicas, sigg@eden cursar las practicas en los dos
semestres o0 solo en uno de ellos, por qué estaestrado en dos asignaturas).

Comentario a la Alegacion

En relacion con el Mddulo de Practicas Externaselaapartado 5.3 de la memoria de
verificacion hemos aclarado los aspectos que no€an, lo que sin duda ayudara a
reflejar mejor el sentido y contenidos del modulo:

El Grado en Economia incorpora 12 ECTS de Pracks#srnas de caracter optativo. El
sentido de su caracter de optatividad esta motieadel perfil del alumno mas comun en
este tipo de grado, que simultanea estudios copag@n profesional. Por ello se ha
dotado de mecanismos de flexibilidad a las Practsdéernas:

- Con su carécter optativo, que permite a los queugmten con experiencia optar
por otras asignaturas.
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- Con su caracter semestral, permitiendo a aquelleshg cuenten con experiencia
cursar entre 6 y 12 ECTS (en cualquiera de losdo®estres 0 en ambos si cursan
las dos optativas)

Todo ellos ha supuesto la definiciébn del MéduloRtécticas Externas, distribuido en 2
asignaturas optativas de 6 ECTS que se plantepnrear y segundo semestre del cuarto
curso.

Los alumnos que cursen alguna o ambas de las agighael Modulo Practicas Externas,
cursaran seminarios de insercion profesional, nioner@e con caracter previo a su
incorporacion en practicas, relativos a habilidade® les permitiran optimizar el
aprovechamiento de las practicas externas.

En cada modulo se debe especificar el caracterspreial o a distancia, de cada tipo de
prueba de evaluacion.

Comentario a la Alegacion

En elapartado 5.3de la Memoria de Verificacién se ha incorporadacada modulo el
caracter, presencial o a distancia, de cada prdebevaluaciéon. A modo de resumen,
todas las actividades y pruebas de evaluacion qaeeeen bajo la denominacion
“asincrona” son realizadas a distancia, con megasspara garantizar la identidad del
alumno.

Ademas, todas las asignaturas incorporan una pfugddade evaluacion presencial, que

se realizara bien en la UCV, bien en universidadeslas que se haya firmado convenio
al efecto y desplazando a una persona responsait@esglar por las garantias necesarias
en una prueba final que sirve igualmente para aalak pruebas de evaluacion a distancia
realizadas a lo largo del curso por el alumno.

La evaluacion de la adquisicion de las competerdghsnodulo se realizara teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

1. Asistencia y Participacién en las actividades de puinicacion sincrona que
supondra el 10% del total de la nota final (EVALURABGI A DISTANCIA)

2. Realizacion de actividades entregablegue supondran el 20% del total de la nota final
(EVALUACION A DISTANCIA).
3. Evaluaciones periddicas mediante Cuestionarios tipst que supondran el 36 del

total de la nota final (EVALUACION A DISTANCIA).

4. Evaluacion final con cuestiones de desarrollo y supstos practicosjue supondra el
35% del total de la nota final (EVALUACION PRESENMNCI).
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Se debe especificar si la defensa del trabajo #ngilado es presencial.

Comentario a la Alegacion

Dando respuesta a su alegacion, hemos explicitadd apartado 5.3de la memoria de
verificacion que la defensa del trabajo fin de gr@d una actividad sincrona planteada
como de tipo presencial, incluyendo este aspecta Bremoria de Verificacion:

La defensa del trabajo fin de grado es una activelacrona planteada como de tipo
presencial, bien en la Universidad Catolica de Make bien en una sede universitaria con
la que hayamos firmado convenio al efecto, y aua se desplazara evaluador-es para
garantizar la identidad del estudiante evaluadd. lAslefensa presencial se utiliza no solo
para evaluar la propia defensa de éste, sino tampaka validar el propio trabajo
elaborado. Todo ello en coherencia con el restmeeanismos de evaluacion del Grado
que se propone.

Se debe establecer un procedimiento que garanticeléntidad de los estudiantes en la
realizacion de las pruebas de evaluacion a distancUn 'sistema de usuarios y
contrasefas' no parece proporcionar las suficienggrantias.

Comentario a la Alegacion

Respondiendo a su oportuna alegacion, hemos in@apana mayor clarificacion de los
mecanismos que se utilizan para garantizar laidkshtde los estudiantes. Adicionalmente
a la prueba final presencial, se utilizan mecanssdeautenticacion y firmado digital para
garantizar la seguridad, integridad y confidendedi de las actividades de evaluacién a
distancia:

Para garantizar la identidad de estudiantes eadtgdades y pruebas de evaluacion a
distancia, la plataforma utilizada incorpora un escc seguro SSL, que permite la
autenticacion (identificacion inequivoca) del alumg por tanto protege contra la

suplantacion de identidad. La plataforma utilizaota la UCV para las actividades a

distancia permite la autenticacion en el portdizatndo, bien la Tarjeta Universitaria, o

bien alguno de los certificados digitales reconasigor la UCV.

Adicionalmente, para garantizar la integridad de dmtos contenidos en los trabajos
remitidos a través de la plataforma, éstos delssafirmados digitalmente por el alumno,
utilizando un certificado emitido por entidad decidora reconocida (X-509-V3).

Ademas, y al igual que la mayoria de universidaglgsafnolas que han implantado
ensefanzas a distancia (UNED, UOC, UDIMA fundaniergate) la evaluacion final, no
sélo sirve para medir el dominio de las competendi la titulacion, sino también se
disefia de tal modo que permite la validacion deléatidad de los estudiantes que han
realizado las pruebas a distancia. Asi, en nuestiuesta de Grado, fueba final de
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evaluacion presencial y obligatoriase ha concebido con esta doble funciéon, que skeafna
a los mecanismos de autenticacion de los alumntasettividades a distancia.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

La informacién proporcionada es insuficiente. Puestjue el profesorado es compartido
por varias titulaciones, se debe especificar laabn existente entre los créditos a
impartir en todas las titulaciones de la Facultadlgs créditos docentes del profesorado
disponible en los distintos ambitos del conocimntEsta correspondencia entre

créditos a impartir y créditos disponibles debe aletrse para cada afio de la

implantacion del grado, con el fin de determinar saficiencia del profesorado en cada

ambito del conocimiento.

Se debe incluir informacion sobre la experienciaviestigadora en el dmbito de la
Economia (sexenios,publicaciones ISI/JCR, proyectode I+D competitivos,
acreditaciones) del personal académico del centue impartira el grado propuesto.

Se debe justificar que se dispone de profesoradon experiencia en docencia a
distancia.

Comentario a la Alegacion

Atendiendo a su alegacién, en agartado 6.1 de la Memoria de Verificacion se ha
replanteado el detalle de la informacion relativarafesorado.

En la Tabla de profesorado previsto para la titGra@ropuesta, se aporta la siguiente
caracterizacion para cada profesor:

Modulo en el que esta previsto que participe.

Experiencia docente.
- Experiencia investigadora.

- Créditos impartidos en otras titulaciones de laltad (en el caso de profesores de
nueva incorporacion se indica bajo la rabrica “rauecorp”.

- Créditos disponibles.

- Créditos impartidos en la titulacion del afio 1 aedsu implantacion (como puede
apreciarse, los créditos impartidos nunca supefas @isponibles.

- Experiencia en docencia a distancia.
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Como puede apreciarse, en la Tabla se aporta iafaém relativa al perfil de las personas
que esta previsto incorporar a medida que se avamda implantacion de la titulacion.
Estos profesores seran incorporados inicialmemeledicacion parcial

Se ha cuidado el equilibrio en el perfil académicwestigador y de experiencia en
docencia a distancia, para cada uno de los médailadjeto de contribuir al desarrollo
docente e investigador del area.

Respecto a la experiencia investigadora del persmaa@émico del centro, se ha aportado
informacion relativa a publicaciones indexadas, ypectos competitivos de [+D,
acreditaciones. No se ha podido incorporar sexem@bgrofesorado propio, ya que, al
tratarse de una universidad privada, no se disgerevaluacion de la misma, por no estar
sometidos a la evaluacion de su actividad invesdtigasiguiendo el mismo procedimiento
y criterios que los profesores funcionarios. Notahi®, en diciembre de 2009 se firmo
convenio con la CNAI, por lo que es previsible gqligorofesorado vaya solicitando la
evaluacion de sus sexenios en los proximos cursos.

De igual manera hemos aclarado, en la tabla desoaddo, la experiencia en docencia a
distancia del profesorado previsto para la impi@ricle la titulacion Grado en Economia.
Pese a que la UCV no ha implantado hasta el monmaras titulaciones de Grado a
distancia, varios de los miembros del profesoratogarticipado en otras experiencias en
educaciéon a distancia (en algunos casos con durasidperior a la década),
fundamentalmente en la UNED (como Profesor TutoBnola UOC (con la figura de
Consultor responsable de asignatura). Estas fuesites han permitido, no so6lo contar
con experiencia en formacion a distancia, sino t@mthaber obtenido diplomas de
capacitacion en ensefianza online y uso de nueviasldgias aplicadas a la ensefanza a
distancia.

A continuacion se aporta la Tabla que resume &opat académico previsto para la
imparticion de la titulacion Grado en Economiasdaticia:

“San Vicente Martir”

Experienc Adecuacion Actividad Otra ECTS ECTS ECTS | ECTS | ECTS | ECTS
Categoria p "| Vinculacién ambito de ) : Otras | ~. afiol | afio 2 | afio 3 | afio 4
docente L Investig. inform. . Disp.
conocimiento Tit. Acu. | acum | acum | acum
15 afios
8 5articulos er]  como
\g revistas Profesor-
S Profesor ihdafinide’a Economia, indexadas Tutor
I Doctor 12 afios en Tiempo Macrqeconoml _namona_les (s UN~ED, 4 2 14 6 6 12 12
@ . la FEE a, Finanzas | internacional afos de
% | Acreditado Competo ; oo
] Internacionaleq es, 2 experiencia
e proyectos como
< I+D Consultor
UuoC
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es, contratos
internacional
es

8 DEA, Tesis [ 10 afios
£ doctoral en | experiencia
S Indefinido a Economia ; | elaboracion,| docente otrag
b Profesor 6 afios en Tiempo Macroeconomil Ciencias | universidade 2 12 6 6 12 12
o Agregado la FEE Com ?eto a, Econdmicas| s, 1 afio
=@ P Microeconomig y experiencia
g Empresariald formacion a
< s distancia
o 15
2 Publicacione
‘9 S en revistag
8 Profesor | 15 afios dqg Tiempo nacionales g 4 afios comq Nueva
L Doctor experienci arci'; | Microeconomig internacional| Profesor- incor 6 12 12
2 | Acreditado | adocente| P es, 4 Tutor UNED P
T proyectos
£ I+D, 1
sexenio
8 DEA, Tesis
g Master doctoral en
S 6 afios CEMFI, elaboracion,
o Profesor i . Tiempo Economia DEA, Tesis Ciencias | Nueva
i} experienci ! = . P : 6 6 6
» Agregado parcial industrial doctoral en | Econémicas| incorp
i a docente »
2 elaboracion, y
Y Economia | Empresarialg
< s
ECTS
MODULO 12 24 42 48
o}
o}
g &g Profesor 14 afios e Indefinido a Hacienda Publi(?acione
5 o g Doctor la FEE Tiempo _Pﬂblica_y . 12 12 12 12 12
5 O g Acreditado Parcial Sistema Fisca .
> nacionales
g3 10
&35 Profesor 30 afios - 7 Pub||cac_|one Catedratico
EQ Doctor e . Tiempo Economia del| s en revistag o Nueva 12 12
25 : P parcial Sector Pdblico| nacionalesg . "~ incorp
o ©| Acreditado | adocente : . universidad
8 @ internacional
()]
es
S 8 afios comq
3 Profesor-
o DEA, Tesis Tutor
[T =] &
= Profesor g anos de. Tiempo Politica doctoral_gn UNED’ p Nueva
8 2 experienci b . elaboracion, aflosde | . 6
£ S| Agregado parcial econdmica S > .| incorp
S [ a docente Cler]mas experiencia
S Econdmicas como
g Consultor
UoC
ECTS
MODULO 0 18 24 30
5
_ Publicacione
© .8 S en revistas
S & Profesor ~ Indefinido a Marketing, indexadas Participacion
SIS 9 afios en - M ;
S s Doctor la FEE Tiempo Logisticay | nacionales e en programal 30 6 6 6 6 6
g £ Acreditado Completo Calidad internacional Leonardo
L
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2

investigacion|

< 8 .-
SO — - - Publicacione|
I
g % Profesor 9 afios en Indgflnldo 3 DIFEC('.':IOI‘]'),/ S en revistas
S & Doctor la FEE Tiempo Organizacion N Sy 24 12 6 6 12
o = Completo de Empresas '
w5 Recursos
Humanos
o8 Ponencias e
g B Profesor | 9 afios en Indefinido a congresos,
5 96’_ Agreqado la FEE Tiempo Contabilidad Tesis 30 6 6 6 6 6
g E greg Completo Doctoral en
w elaboracion
ECTS
MODULO 12 18 18 24
o8 25
2 S Publicacione
g s s en revistas
=~ — : o=
w = Profesor 12 afios enl Indgflnldo a ST mdgxadas Catedratico
8 c Doctor la EEE Tiempo Politica nacionales € de 12 6 12 12
g -8 Acreditado Competo internacional| universidad
5 ¢ es, proyectog
Qg de
= investigacion
i %‘ 5 Publicacién
= o Economia en revistas
(] q
s '8 Profesor 4 afios en Indgflnldo 2 Aplicada, Indexadas
IS Doctor Tiempo 2 | " 16 20 6 12
Qc ; la FEE Economia de la nacionales €
@ = | Acreditado Completo - P : -
u g innovacion | internacional
£ es
> a e
= Publicacion
g 8 = - en revistas Jefe del 'Serv
2 2 Profesor o el Tiempo S Indexadas G Nueva
g & experienci L Medioambientd . Medioambie | . 12
2 c Doctor a docente parcial | nacionales ¢ nte Camara| N€O"P
g internacional :
c de Comercio|
= es
> .
g 8 - N Director de
s Comercio ponencias ef] la
<5 - 11 afios er] Prestacion dg Exterior congresos :
< : ;
o g Rifesipia! la FEE Servicios | internacionaliz| nacionales & iué%\ﬁgtrznét g 12
(T acion internacional Comercio
£ es
ECTS
MODULO 0 12 18 48
g
2 7
% Publicacione| Licenciado
i% R 11 afos er gl CEETTEIn g fl:g(;r?;/;ztsa: Ecirrlfn?i;:as
8 Doctor Tiempo Direccion { . 30 6 6 6
. la FEE . . internacional y
= Acreditado Completo Financiera : :
=) es indexadad, Empresarialeg
L|8J 1 proyecto d4g s
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@ ©
= — 7
g S| Profesora | 9 afios en Indgflnldo 3 Qestno_rl Y DEA. Tesis Director
c g Tiempo Direccién - . 24 12 6 12
8 &| Agregado la FEE c let Fi ] en curso Financiero
g & ompleto inanciera
© @ Varios cursos
= — en
E g Profesor 9 afios en Tiempo Bolsa Fs)l:ebr:l(r::\(/:ilgtgz extranjero, | Nueva 6 6
Q | Agregado la FEE parcial . experiencia | Incorp
(SIR= nacionales .
W i en formacion|
online
ECTS
MODULO 0 0 12 24
%)
% - Etica R Filosofia y
S Profesor = Indefinido a . publicacioneq
= Doctor | Y2298 €1 " riempo Empresarial, | oo istas [ Letras, 12 | 24 6 6 6 6
g Acreditado EHREE Completo UL o nacionales Pl ez e
= p Antropologia | . s nacionales
T indexadas
[%]
% Etica i Filosofia y
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S Doctor Tiempo - " | enrevistas S 24 12 6 6 6
©
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Proyecto Fin de Grado

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

La tutorizacién de Trabajos Fin de Grado se redlipar profesores doctores acreditadoq del
claustro de la titulacion

ECTS
MODULO 0 g 0 1z
TOTAL 60 | 132 | 180 | 270

En la Tabla resumen que se aporta a continuacgapsrta la distribucion del profesorado por
categorias, asi como las incorporaciones prevsas la titulacion propuesta. El perfil de las
incorporaciones previsibles se ha indicado en tdalanterior.

Profesorado Nueva
actual incorporacion | Total %

PROFESORADO
TITULACION 24 6 30 | 100%
Total Doctores 17 3 20 67%
Acreditados 14 2 16 53%
No acreditados 3 1 4 13%
Agregados 6 2 8 27%
Asociados 1 1 2 7%

Como puede apreciarse, mas de un 50% del profesdeadha titulacion esta compuesto
por Doctores Acreditados.

Ademas, y en relacion con la experiencia docenées del 50% del profesorado cuenta
con una experiencia docente de mas de 10 afios.
Se debe garantizar la suficiencia del personal gogo para la realizacion de todas las

actividades formativas previstas (no presencial@sjjcando su numero y cualificacion.

Comentario a la Alegacion

Atendiendo a la alegacion planteada, eapgrtado 6.1 se ha ampliado la informacion
relativa al personal de apoyo disponible para &izacion de las actividades formativas
previstas:

Personal de apoyo disponible para el Grado que segpone

Universidad Catdlica de Valencia
“San Vicente Martir”
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Para la realizacion del presente Grado, la UCV teueon un equipo de apoyo a la

docencia no presencial o e-learning, adscrito eéivectorado de Ordenacion Académica,
Calidad y Profesorado, y que se encarga de cuid@rantizar la calidad de la docencia

gque desde cualquier area de la UCV se impartevaside las nuevas tecnologias y de la
plataforma virtual.

Por tanto, la UCV pone a disposicién del equipcetite que forma este Grado, un equipo
de profesionales especialistas en tecnologias idéolanacion y comunicacion aplicadas a
la educacion, para el asesoramiento y adecuacifos @@ntenidos tedrico-practicos a esta
modalidad formativa no presencial.

Asi pues, el personal de la UCV perteneciente @ stvicio de ayuda a la docencia
virtual seria:

* Adjunta al Vicerrectorado para E-Learning: Una dbctora en Informatica,
especialista en Entornos Virtuales de Formaciénuy efecto sobre el
Desempefio Docente, asi como en la formacion dégomdo en tecnologias
educativas y plataformas de teleformacion. Depenekede ésta:

» Dos (2) pedagogos especialistas en Nuevas Tecaslofplicadas a la
educacion.

 Dos disefiadores multimedia, especialistas en lacikne de material
audiovisual (grabacion y edicién de video), prograidn web y desarrollo de
aplicaciones multimedia.

» Personal de apoyo (4), dependiendo del resto dghe@q
Se debe indicar la disponibilidad de tutores pasadnsefianza a distancia, indicando su
namero y cualificacion. Se debe indicar asimismolaiaccidn tutorial es realizada por

el profesorado.

Comentario a la Alegacion

Atendiendo a su pertinente alegacion incorporamdel apartado 6.1de la memoria una
mayor clarificacion respecto a la funcién tutorlhdo el nimero de alumnos previstos, la

funcidn tutorial sera realizada por el profesoreeiponsable de las diferentes asignaturas.

Tutorizacion del Grado en Economia

La funcidn tutorial es esencial para garantizarcefrecto desarrollo del Grado en
Economia que se propone. La disponibilidad de éstoresta garantizada para esta
propuesta de Grado, ya que, dado el numero deiastesi que esta previsto tenga la
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titulaciéon, la accion tutorial serd realizada pdr peofesorado responsable de cada
asignatura.

En este sentido, la UCV ha disefiado un modelo dea&on del profesorado de grados a
distancia, adaptando un sistema retributivo disefiad partir de las funciones

encomendadas a los profesores en el desarrolla eleskfianza a distancia de este grado.

El sistema adoptado se ha definido tomando comeraetia las experiencias de
universidades espafolas a distancia (fundament&niiEdC y, en menor medida UNED).

Deben indicarse las necesidades de personal de @paya la ensefianza a distancia y
profesores tutores, asi como, en su caso, de pooéel, para la implantacion de este
nuevo grado.

Comentario a la Alegacion

En relacién con este punto, las necesidades denadrse han detallado en los puntos
anteriores, especificando:

- Laincorporacion de nuevos profesores previstalartm de la titulacion.

- La coincidencia de la figura del profesor y el tutque hace coincidir las
necesidades inicialmente previstas de los seguwualokas de los primeros.

- El personal de apoyo a la docencia virtual adseatfitdcerrectorado de ordenacion
académica en el area de apoyo al e-learning.

Se debe subsanar las fuertes carencias en algunowitos del conocimiento. Por
ejemplo, no hay ningun doctor en el area de Microeomia y Macroeconomia. Esta
carencia es grave teniendo en cuenta que se trataid grado en Economia.

Comentario a la Alegacion

Como puede observarse en la tabla aportada ennin paterior, hemos clarificado las
areas de especializacién de los profesores yaeatast en la Facultad, completando la
tabla con el profesorado que esta previsto incarpfundamentalmente a partir del tercer
y cuarto afio de implantacion de la titulacién. Estilla permite apreciar con mayor
claridad que se cuenta con especialistas paraif@®mtes disciplinas (entre ellas las
mencionadas de Macroeconomia y Microeconomia, dm®lecuenta con doctores
acreditados con trayectoria académica e investigadeta vinculada a dichas areas),
cubriendo asi el recorrido previsto en el Planstadios de la titulacion. De igual manera,
se ha identificado el perfil de los profesores gat previsto incorporar a medida que
vaya avanzando la implantacién gradual de la titata
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Se debe aportar un plan de desarrollo del profestiaen el que prime, por un lado, la
contratacion de doctores que permita una mayor exgecia investigadora y, por otro,
la dedicacion del profesorado actual a tareas invgadoras.

Comentario a la Alegacion

De acuerdo con su oportuna propuesta, hemos inmeapen ebpartado 6 un plan de
desarrollo del profesorado, incorporando el sigaidaxto a la Memoria de Verificacion
del Grado en Economia:

Plan de Desarrollo del Profesorado

La calidad docente de los profesores es, sin dadariable que mas afecta a la calidad
del aprendizaje del alumno y lo hace hasta el exirde que el derecho de los alumnos a
aprender se halla inextricablemente ligado a lastopidades de desarrollo profesional
docente de sus profesores. En consecuencia t@io dd calidad ha de prever las
oportunidades y la dedicacion del docente para naejsu accion en el aula. Estas
oportunidades de participacion del profesoradoaeméjora de su compromiso docente
deben producirse en el marco de una de red o @OsSyrno como personas, O
instituciones aisladas. Por ello, frente al mod&oonico de formacion del profesorado de
caracter individualizado y programado desde elroeiormativo, optamos por un modelo
participativo de trabajo, reflexion y debate.

El objetivo del Plan es favorecer el desarrollo docente estigedor del profesorado, para
lo cual se primard la contratacion de doctores emperiencia investigadora, y se
favorecera la dedicacién a tareas investigadongsrdfesorado.

Para ello se plantean las siguiergesiones:
» Estimular la utilizacion de logrogramas de movilidad del profesorado propgo
un contexto nacional e internacional, al objetdad@recer el desarrollo curricular
del profesorado.

» Favorecer la utilizacion dgbrograma de estancias de profesores invitadab
objeto de reforzar los vinculos de nuestros grujgdocencia e investigacion con
buenas practicas de otras universidades nacionabesanjeras.

* Mediante lasayudas de tercer ciclpfavorecer la incorporacion de estudiantes del
tercer ciclo a la realizacién de un proyecto destésctoral.

* Apoyar las codirecciones de tesis doctoraleson investigadores de otras
universidades nacionales e internacionales, altmbje facilitar el desarrollo
investigador de nuestros doctorandos en economia.

» Se favorecera lancorporacion de profesores con trayector@@adémica y docente
contrastada.
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CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe aportar informacién sobre la disponibiliddd material docente adecuado para
la ensefianza a distancia. En caso de ser necesauiglaboracion, se debe indicar el
personal que asumira esta labor.

Comentario a la Alegacion

En relaciébn con su alegacién, hemos clarificadoekapartado 7.2 los mecanismos
desarrollados para la elaboracion de materialesrdes relativos a la titulacion propuesta

Para la confeccion de los contenidos tedricos yodemateriales audiovisuales de las

diferentes materias que componen la oferta formali®l Grado se han generado unos
protocolos guia para la realizacion de los misnkos.estos protocolos se recogen las
pautas que deben seguir los profesores para,@selque sea necesario, el servicio de e-
learning de la UCV genere los documentos e-leartasgporesentaciones multimedia y los

video-tutoriales (guias docentes audiovisuale®ada materia o asignatura.

Ademas, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Axmade se organizan cursos de
formacion especificos a todos los profesores qumaiten docencia no presencial en la
UCV en su doble vertiente:

* Formacion técnica en la plataforma de teleformadiéna UCV, asi como en los
diferentes recursos tecnoldgicos y aplicacione®rindticas necesarios para
garantizar una docencia de calidad.

* Formacion metodolégica para la docencia virtualjcaga a cada modalidad
formativa de la UCV, para una mejor implantacion lds asignaturas no
presenciales y una adecuada transformacion, eassy @ la plataforma virtual de
docencia a distancia.

Por ultimo, la UCV ofrece igualmente al equipo eltte asistencia online, y ha
establecido la figura délelpdeskque es una figura especializada en TIC y disperehl
todo momento para el asesoramiento en cuestiooesldgicas y de uso de la plataforma
y el Campus Virtual.

Desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académidesaprobado la creacién de equipos
de trabajo para la elaboracion de materiales desem las diferentes asignaturas. Los
equipos de trabajo adscritos a cada uno de lostdepentos, estaran coordinados por el
profesor responsable de la asignatura, quien aslm@mpromiso de la adaptacién de los
recursos docentes a la realidad metodologica diedafianza a distancia.
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CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

La estimacion presentada estad basada en los damgrados distintos al propuesto y
ademas presenciales, por lo que sus resultadosetiemina relativa validez. Debe
ampliarse la justificacion de los estimadores temil® en cuenta las caracteristicas del
grado propuesto.

Comentario a la Alegacion

Dando respuesta a su alegacion, se han replantesdesultados previstos. Junto a la
informacion relativa a los resultados obtenidostirdaciones impartidas en el pasado
desde la Facultad, se han utilizado datos de ékienidos por la UNED. Por ellos, se han
modificado las estimaciones de resultados prevestda Memoria de Verificacion.

TASA DE GRADUACION 25% (55,32% en el centro)
TASA DE ABANDONO 25% (2,12% en el centro)
TASA DE EFICIENCIA 70% (98% en el centro)

Los indicadores estimados en cuanto a tasas de graduacion, abandono y eficiencia se han
obtenido a partir de la experiencia que proporcionan las titulaciones que han venido impartiéndose
en la Facultad desde 2000, y también a partir de las tasas (estimadas) relativas a la UNED. Los
valores estimados para el Grado en Economia consideran igualmente la dedicacion a tiempo
parcial a los estudios de los alumnos de un grado a distancia, lo cual afecta (a la baja) a las
estimaciones realizadas

De igual manera hemos atendido REECOMENDACIONES realizadas en la Propuesta
de Informe, del modo que sigue a continuacion:

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Se recomienda aportar informacién mas detallada gle que se ofrece sobre los
mecanismos de apoyo y orientacion de los estudsntea vez matriculados.

Comentario a la Recomendacion

Atendiendo a su pertinente recomendacion, hemaspocado en ehpartado 4.3mayor
detalle sobre los mecanismos de apoyo y orientacidtos estudiantes una vez
matriculados:

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantesa vez matriculados especificos
para la titulacion.

Por su compromiso con la calidad en la ensefiaa2dCV, consciente de la importancia
de la accion tutorial para el rendimiento acadényida satisfaccion de los estudiantes,
incluye en su Plan de Gestion de la Calidad un efgecifico de tutorias con el objetivo
de prestar al alumnado una atencién personalizadigral durante el desarrollo de sus
estudios.
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Las tutorias se convierten en un recurso impredga@ara el logro de los estandares de
calidad que el presente Grado se ha marcado, yalquaarse de un grado no presencial,
con mayor motivo hay que atender la diversidadbdesktudiantes independientemente de
su edad, ubicacion geografica, compromisos farediarcivicos, etc.

Junto a la optimizacion del rendimiento académise, @bviamente, es prioritaria, el Plan
de Accion Tutorial garantiza una atencion persaadh, que favorece el desarrollo
integral del alumnado, y les ayuda a gestionasfsatoriamente su proyeccion social y
profesional.

Ademas, al alumnado de este Grado, se les dispgelasagsiguientes medidas de acogida y
orientacion inicial:

Inicio del grado
El primer dia de comienzo del Grado, una de lasgpexs responsables del Titulo (segun
decida la UCV), realizara una videoconferenciarattva con los siguientes objetivos:

e Acoger al alumnado para darles la bienvenida yteéarios ejes principales sobre los que
va a discurrir la docencia.

* Hacer especial hincapié en las innovaciones meigaals en las que la UCV basa su
docencia virtual, en las competencias que hangtarge, en el sistema de tutorias y en los
procedimientos de evaluacion.

e Explicar asimismo los diversos recursos tecnold@gopee la UCV pone a su disposicion y
otros temas de interés.

Al inicio del grado se impartira una serie de tigerde formacion basica para familiarizar
al estudiante con el entorno tecnoldgico y la fdaiaa de teleformacion virtual necesaria
para realizar la docencia tedrico-préctica.

Ademas de estas tutorias de formacién inicial,l@inaado contara con el soporte de
personal técnico especializado leelpdesk de apoyo disponible online y durante todo el
desarrollo del grado.

La formacion se impartird a grupos reducidos aésade sesiones de videoconferencia,
videos tutoriales (guias audiovisuales) y docuneeptli, en los que se clarifican todos los
procedimientos para el uso de la plataforma daileusidad.

Inicio del curso
Al inicio de cada curso se presenta al alumno wesgmtacion multimedia interactiva que
clarifique la estructura del mismo:

» Breve presentacion del personal docente que vatiaipar en cada asignatura y sus datos
de contacto.

» Andlisis del calendario docente del curso, hacieedpecial hincapié en el tiempo
reservado para la preparacion de evaluaciones lagrechas de realizacion de las
mismas.

* Fechas previstas para la realizacién de actividaegicas en empresas (para los alumnos
en situacion de cursarlas).
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Inicio de la asignatura
Cada vez que comienza una asignatura nueva, esprofesponsable realizara un video
tutorial de la misma (guia didactica audiovisudnde se explican los objetivos, los
contenidos, la metodologia y la bibliografia quevaea trabajar; asi como las diferentes
modalidades formativas que se realizaran:

» Tutorias (individuales o colectivas).

* Los seminarios que va a impartir: sesiones, tebiakografia

* Tareas en grupo.

* Cuestionarios y demas pruebas evaluativas.

Asimismo, cada asignatura irda acompafada de:
e una guia didactica (no audiovisual).
* un(os) documento(s) en formato pdf que constitliyex¢o base de la asignatura (y
en el que se desarrollan los contenidos, la metgdalla bibliografia,...).
* Un(os) documento(s) e-learning (si se considerartopo) que integra texto
escrito, imagen y sonido, para clarificar los comtes y como un facilitador del
aprendizaje para los alumnos.

Se recomienda explicitar o detallar mejor los conidos asociados a las distintas
materias y asignaturas.

Comentario a la Recomendacion

Dando respuesta a su oportuna recomendacion, hemwieado en ehpartado 5.3 los
contenidos asociados a las diferentes materiasgnadaras de aquellos médulos que
componen el Plan de Estudios en los que cabia amglidetalle, enfocando de una
manera mas precisa el desarrollo de contenidodlathos en cada una de ellas. Se ha
incorporado a la Memoria, marcado en amarillockrmbios efectuados.

Se recomienda justificar si los convenios de praas firmados por parte de la facultad,
son adecuados para los estudiantes del Grado emBotda propuesto.

Comentario a la Recomendacion

En relacion con la recomendacion planteada, seidtdigado en ebpartado 7 que los
convenios de practicas firmados, se adaptan elzssidades de los estudiantes del Grado
en Economia propuesto:

La Facultad de Estudios de la Empresa tiene soasccibnvenios de colaboracion con
numerosas empresas y organizaciones, de entraiédsscse han seleccionado aquellas
organizaciones que, por su tamafio o por su activigancipal, son potenciales
demandantes de perfiles de alumnos con las congietedel Grado en Economia:
Principalmente Entidades Bancarias y sus servido®studios, Organismos Feriales o
Camerales, ademas de sociedades de consultorenvdemandando perfiles que encajan
con las competencias de los estudiantes de un @raBconomia.
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Se recomienda ampliar la informacion sobre normas germanencia para la totalidad
del grado y no sélo para el primer curso como apaen la memoria.

Comentario a la Recomendacion

En respuesta a su recomendacion, hemos clarifieatdopunto en edpartado 5 de la
Memoria de Verificacion:

Las Normas de permanencia de la titulacion Grad&@momia por la Universidad Catdlica de
Valencia se ajustaran a lo establecido para la @@\su conjunto. Para el primer afio se ha
establecido con caracter general un minimo de 12SE@Ge Formacion Basica u Obligatoria.
Atendiendo a los acuerdos tomados por Consejo d@eo de la Universidad Catodlica de
Valencia, el niumero minimo de créditos europeosdicula establecido para segundo tercero y
cuarto curso sera de 18 ECTS y por tanto, su pernaeén queda delimitada por las convocatorias
que el alumno agota en su etapa como estudianteudlquier caso, los alumnos que acrediten
dificultad para cursar estudios a tiempo completoqu situacion familiar, laboral o personal, o
debido a la existencia de necesidades educatipesiakes, se matricularan de un minimo de 12
ECTS, para lo cual deben dirigir solicitud al Recto

NORMAS DE PERMANENCIA

Normas de permanencig&n la Universidad Catdlica de Valencia: El alumnebdra
superar un minimo de 12 ECTS de formacion basiceimacion obligatoria en su primer
afo en la Universidad. En el caso de no superae asiinimo, y atendiendo a
circunstancias personales debidamente justificadals,Rector podrd conceder una
matricula extraordinaria. A tal efecto los intereke dirigiran instancia al Rector.

ACUERDO TOMADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LAMHRSIDAD
CATOLICA DE VALENCIA “SAN VICENTE MARTIR” en sesidelebrada el 22
dediciembre de dos mil siete.

NUMERO MINIMO DE ECTS DE MATRICULA POR EL ESTUDIANTE Y
PERIODO LECTIVO

El nimero minimo de créditos europeos de matrieskablecido para el primer curso
académico sera de 60 ECTS.

El nimero minimo de créditos europeos de matrieatablecido para segundo, tercero y
cuarto curso sera de 18 ECTS.

ESTUDIOS A TIEMPO PARCIAL Y NECESIDADES EDUCATIVAESPECIALES

Los alumnos que acrediten la dificultad para cursstudios a tiempo completo por su
situacion laboral, familiar o personal, o debiddaaexistencia de necesidades educativas
especiales, se matricularan de un minimo de 12 ECTS

A tal efecto los interesados dirigiran instanciaRector.

ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE NA/ERSIDAD
CATOLICA DE VALENCIA “SAN VICENTE MARTIR” en sesigglebrada el 11 de
enero de 2008
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CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Se recomienda que durante la fase de implantacidl titulo se puedan generar los
datos que alimenten las nuevas tasas y que en fmade los resultados obtenidos y de
otros indicadores complementarios se pueda realigarandlisis sobre el desarrollo de
la ensefianza que permita, en el caso de obtenersuindicadores bajos, analizar sus
causas y establecer las medidas de mejora oportunas

Comentario a la Recomendacion

Atendiendo a su valiosa recomendacion, se ha incadp alapartado 8 parrafo relativo
al seguimiento de los resultados durante la fasmgiantacion de la titulacion:

Durante la fase de seguimiento de la titulacionigadl que en otras titulaciones de la
UCV, se generaran los datos que alimenten las tafesdivamente alcanzadas. Esta
informacion permitira que, en funcion de los remilidts obtenidos y de otros indicadores
complementarios, se pueda realizar un analisisesebdesarrollo de la ensefianza que
permita, en el caso de obtener unos indicadores bapalizar sus causas y establecer las
medidas de mejora oportunas. El Sistema de Garaeti€alidad planteado para la
titulacion incluye los pertinentes indicadores pagalizar el adecuado seguimiento de la
titulacion y de este modo generar los nuevos desossarios.

CRITERIO 10

Se recomienda aportar la tabla de adaptacion dditenciatura de Administracion y
Direccibn de Empresas y de la diplomatura de Empamgsles al nuevo grado de
Economia.

Comentario a la Recomendacion

De acuerdo con su pertinente recomendacion, espa&ttado 10 de la Memoria de
Verificacion se han incorporado a la Memoria deifitarcion las Tablas de adaptacion
tanto de la Licenciatura en ADE como de la Diplamaten CC. Empresariales al nuevo
grado en Economia.

A continuacion se aportan las Tablas de adaptdartito de la Licenciatura en ADE como
de la Diplomatura en CC. Empresariales al nuevdagyesm Economia.

LICENCIATURA EN ADE GRADO EN ECONOMIA
ASIGNATURA CURSADA CUR CAR CT | ASIGNATURA ADAPTADA CUR Cuat [Car [ECTS
Microeconomia TR ) ) 1°
1° 6 | Introduccion a la Economia: Microeconomia 1C FB 6
Contabilidad Financiera | TR » i®
1° 6 | Fundamentos de Contabilidad 1C FB 6
Derecho de la Empresa » ie
20 TR 6 Introduccién al Derecho 1C FB 6
Historia Econémica Mundial OB . . 1°
1° 4,5 | Historia Econémica 1C FB 6
Matematicas empresariales Matematicas para economia: algebra y 1°
1° TR 6 | célculo 1C FB 6
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Economia de la Empresa TR . . ie
1° 12 | Introduccién a la Economia de la Empresa 2C FB 6
Sistema de Pensamiento 1°
Empresarial 1° OB | 4,5 | Antropologia: persona y empresa 2C FB 6
10
Macroeconomia 2° TR 12 | Macroeconomia: Introduccion 2C | OB 6
Inglés de los Negocios | ) e . ie
1° OB | 4,5 |Inglés econémico-empresarial 2C | OB 6
Estadistica | » - 1°
1° TR 6 Introduccién a la Estadistica 2C OB 6
Direccién Financiera 52 TR 9 E_conor_ma'tlde SRS O .
Financiacion 1C FB
Economia Espafiola y Mundial 30 TR 12 | Economia Mundial 20 1C EB
Microeconomia: consumo, produccion y 20
mercados 1C | OB 6
] - 20
Tributacion de la Empresa 4° | OB | 12 | 1¢qra de la Imposicién y Sistemas Fiscales 1C |OB| 6
Marco Juridico de la Actividad 20
Empresarial 3° OB 9 | Derecho Mercantil y Societario 1C | OB 6
2o A2 20
Informatica I. Iniciacion. 1° | OB | 45 | |nformatica para economistas 1cC |oB| 6
Politica Econémica: Objetivos e 20
Instrumentos 2C FB 6
20
Economia del Sector Publico 2C | OB 6
Unién Europea: Instituciones y 20
Mercado de la Unién Europea &P OP | 4,5 |funcionamiento 2C | OB 6
5 5 20
Relaciones Empresa-Sociedad 42 OB | 45 | poctrina Social de la Iglesia 2c | oB 6
Estadistica Il Métodos Cuantitativos y Estadisticos para 20
2° TR 6 | Economia 2C | OB 6
Macroeconomia: oferta y demanda 82
agregadas 1C | OB 6
30
Economia Industrial y de la competencia 1C | OB 6
30
Pensamiento Econémico | 1C | OB 6
Sistema Financiero Espafiol ; . . )
OP | 4,5 | Economia y Sistema financiero 3° 1C | OB 6
30
Pensamiento Econémico |l 2C OB 6
Hacienda Publica Espafiola & 2C | OB 6
Estructura Econémica de Espafia & 2C | OB 6
Instrumentos Financieros ; . .
3° OP 4,5 | Economia y Finanzas Internacionales 3° 2C OB 6
Econometria ) .
3° TR 9 Métodos econométricos 3° 2C | OB 6
Politica Econémica Espafiolay Comparada | 4° 1C | OB 6
Economia del Desatrrollo 4° 1C OB 6
Fundamentos de Etica ]
Empresarial 3° OB | 4,5 | Eticay Deontologia Empresarial 4° 1C | OB 6
Andlisis de coyuntura econémica 4° 1C | OP 6
Direccion Estratégica y Politica
de Empresa 5° TR 9 | Politica de Empresa 4° 1C | OP 6
Practicas del Grado de Economia | 4° 1C | OP 6
Sistema Tributario Espafiol: estatal,
autondémico y local 4° 2C | OP 6
Desarrollo de Iniciativas 20 op | a5
Empresariales ' Logistica internacional 4° 2C | OP 6
Mecanismos financieros de la Unién 6
Europea 4° 2C OP
Sociologia aplicada 40 2c | op 6
Economia de los recursos naturales 40 2c | op 6
Teoria del dinero y de la banca 4° 2C | OP 6
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Bolsa y Mercado de Valores 4° 2C | OP 6
Métodos econométricos avanzados para la 6
Investigacion Operativa 5° OB 6 | Economia 4° 2C | OP
Précticas del Grado de Economia 4° 2C | OP 6
Trabajo fin de Grado 4° ez I 12
C G
DIPLOM CC. ’
EMPRESARIALES GRADO EN ECONOMIA
ASIGNATURA CURSADA CUR CAR CT | ASIGNATURA ADAPTADA Cur | Cuat [Car |[ECTS
TR 10
Economia Politica 1° 6 | Introduccién a la Economia: Microeconomia 1C FB 6
TR 1°
Contabilidad Financiera 1° 9 | Fundamentos de Contabilidad 1C FB 6
Introd. rég.juridico de la ie
empresa 1° TR 6 | Introduccién al Derecho 1C FB 6
10
Historia Econémica 1C FB 6
TR Matematicas para economia: algebra y ie
Mateméaticas Empresariales i 6 | célculo 1C FB
TR 1°
Organiz.y administr empresas 1° 12 | Introduccién a la Economia de la Empresa 2C FB 6
Etica de la Actividad 1°
Empresarial & OB 5 Antropologia: persona y empresa 2C FB 6
10
Macroeconomia: Introduccion 2C | OB 6
TR 1°
Inglés de los Negocios ie 9 | Inglés econémico-empresarial 2C | OB 6
10
Introduccion a la Estadistica 2C | OB 6
Economia de la Empresa: Inversion y 20
Direccion Financiera 3° OB 9 | Financiacién 1C | FB
20
Economia Espafiola y Mundial 22 TR 6 | Economia Mundial 1C FB
Microeconomia: consumo, produccion y 20
mercados 1C | OB 6
20
Fiscalidad de la empresa & OB 6 |Teoriadela Imposicion y Sistemas Fiscales 1C | OB 6
20
Régimen Juridico de la empresa 2 TR 6 | Derecho Mercantil y Societario 1C | OB 6
Informatica apl.gestién TR 20
empresas 1° 6 | Informatica para economistas 1C OB 6
Politica Econémica: Objetivos e 20
Instrumentos 2C | FB 6
20
Economia del Sector Publico 2C | OB 6
Unién Europea: Instituciones y 20
Mercado de la Unién Europea OP | 4,5 | funcionamiento 2C OB 6
20
Doctrina Social de la Iglesia 2C | OB 6
Métodos Cuantitativos y Estadisticos para 20
Economia 2C | OB 6
Macroeconomia: oferta y demanda 82
agregadas 1C OB 6
30
Economia Industrial y de la competencia 1C OB 6
30
Pensamiento Econémico | 1C | OB 6
Economia y Sistema financiero & 1C | OB 6
30
Pensamiento Econémico |l 2C OB 6
Hacienda Publica Espafiola & 2C | OB 6
Estructura Econémica de Espafia 3° 2C OB 6
Economia y Finanzas Internacionales 3° 2C OB 6
Métodos econométricos 3° 2C | OB 6

Propuesta de Grado en Economia

- 26 -

Universidad Catdlica de Valencia

“San Vicente Martir”

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285230421693262342110837





AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Politica Econémica Espafiola y Comparada 4° 1C | OB 6
Economia del Desarrollo 4° 1C OB 6
Etica y Deontologia Empresarial 4° 1C | OB 6
Andlisis de coyuntura econémica 4° 1C | OP 6
Politica de Empresa 4° 1C | OP 6
Trabajo Practicas en Empresa & OB 5 | Practicas del Grado de Economia | 4° 1C | OP
Sistema Tributario Espafiol: estatal,
autondémico y local 4° 2C | OP 6
Produccion, Distribucion y
Logistica 2° OP | 4,5 | Logistica internacional 4° 2C | OP 6
Mecanismos financieros de la Unién 6
Europea 4° 2C OP
Sociologia aplicada 40 2c | op 6
Economia de los recursos naturales 40 2C oP 6
Teoria del dinero y de la banca 4° 2C | OP 6
Bolsa y Mercado de Valores 4° 2C | OP 6
Métodos econométricos avanzados para la 6
Economia 4° 2C | OP
Précticas del Grado de Economia Il 4° 2C | OP 6
Trabajo fin de Grado 40 ez | e 12
C G
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés

académico, cientifico o profesional del mismo

El Grado en Economia por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir (en adelante
UCV) se define con el propésito fundamental de constituirse como una alternativa formativa
novedosa que permita la preparacion de profesionales capacitados para asesorar, gestionar y
evaluar las distintas cuestiones de naturaleza econémica que se encuentren presentes en los
distintos organismos que conforman las administraciones publicas y en aquellos otros donde el
sector privado (empresas, economias domésticas, asociaciones) sea el destinatario de tales
servicios.

Con el Grado en Economia que se propone, la UCV pretende complementar su actual oferta
formativa de grados en materia empresarial, junto al Grado en Administraciéon y Direccién de
Empresas, titulacion que comenz6 a impartirse en el Curso 2008/09, y el Grado en Gestién
Econdmico-Financiera, en proceso de verificacién. También es previsible una cada vez mayor
interaccién entre el Grado en Economia y otros estudios de grado en campos afines, tanto en la
rama juridico-social (con el Grado en Derecho ofertado por la UCV desde el curso 2009-10)
como el tecnoldgico (con el Grado en CC. Del Mar o el Grado en Biotecnologia).

La Facultad de Estudios de la Empresa viene impartiendo estudios en materia econémico-
empresarial desde que, en el curso 1994-95 comenzara a impartirse la Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas en virtud del Convenio de Adscripcion firmado entonces
por la Fundacién de Estudios de la Empresa con la Universidad Politécnica de Valencia (Cfr.
BOE n° 304, 18 de Diciembre de 1996). En el curso Curso 2000-2001 se ampliaria el Convenio
de Adscripcion para incluir también la Diplomatura en CC. Empresariales (Cfr. BOE n° 265, del 5
de Noviembre de 2002). Mas recientemente, la Facultad de Estudios de la Empresa se integraria
(Decreto 23/2005 del 4 de Febrero del Consell de la Generalitat) en la Universidad Catodlica de
Valencia San Vicente Martir, que se habia erigido el 8 de Diciembre de 2003 (reconocida con
posterioridad por el Real Decreto 53/2004 del 16 de Abril del Consell de la Generalitat). Asi,
desde el Curso 2005-06, ambas titulaciones pasaron a impartirse como Titulos expedidos desde
la propia Universidad Catélica de Valencia San Vicente Matrtir.

Por otra parte, la Universidad Catélica de Valencia también viene desarrollando actividades
formativas de postgrado y formacion de directivos en materia econémico-empresarial, en este
caso a través de su Escuela de Negocios, el INEDE, que naci6 inicialmente como “Area de
Postgrado de la Facultad de Estudios de la Empresa’. A través del INEDE se organizan
diferentes postgrados oficiales, como el Master Universitario en Direccion de Negocios de
Turismo y Ocio, el Master Universitario en Gestion Sanitaria, El Master Universitario en Direccién
de Personas o el Master Universitario en Gestion de Seguros y Cobertura de Riesgos
empresariales; y también titulos propios como el Global MBA, el Executive MBA o el Master en
Innovacién Empresarial, en los que la vocacién de desarrollo de la empleabilidad es parte
fundamental de los enfoques adoptados. La experiencia percibida desde el INEDE, con el que la
Facultad de Estudios de la Empresa mantiene gran fluidez en sus relaciones, también ha
ayudado sin duda a la elaboracion de esta propuesta.

En cuanto al interés académico de la titulacion propuesta, cabe resefiar en primer lugar el
hecho de que los estudios universitarios en Economia se encuentran muy consolidados tanto en
la Universidad espafiola como en el extranjero.

En Espafia, desde la creacién en Madrid de la primera Facultad de Ciencias Politicas y
Econdmicas como consecuencia del articulo 15 de ley de 29 de julio de 1943 sobre ordenacion
de universidades espafiolas, la posterior evolucién de dichos estudios deriva en que la practica
totalidad de las universidades espafiolas ha venido impartiendo estudios en Economia, con esa
denominacién o con la denominacién anterior de Ciencias Econdmicas.

El reconocimiento de la investigacién econémica tiene uno de sus referendos en el Premio del
Banco de Suecia en Ciencias Econbmicas, que en memoria de Alfred Nobel, se viene
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concediendo anualmente desde 1969.

En cuanto al interés profesional , los titulados en Economia tienen un alto indice de insercién
laboral por encima de la media del area de Ciencias Sociales y Juridicas I, en la que se
encuadra.

Cuadrg 17.- Evolucion &n la rama de Clenclas Soclales y Juridicas por Clolo y Tiulaclon. Cursos 2006-07 y 2007-08.

Curgo 2007-08 Cureo 2005-07 ‘Warlackdin 3007-08/2006-07
Oferts Matricula DD Wo Ofarta  Matricula  Di0 L[] Oferta  Demanda Matricula
CIENCIAS SOCIALES ¥ JURIDICAS 13A7TE . N7.587 1% 0% 135.538 T16.6ET  S3% 85%
CICLO CORTO E3.270 2091  104% 0% 71481 E20E5 97T% &%
C. Shlcteconomia y Cocumentaciin - 435 4% 0% ] ood d43% 0%
D. Clencias Empresariales 14202 TE% 91% 15.169 1£433 TR %
D. Educacian Soclal 2393 135% 4% 2.5 2387 130% Si%
L. Gastidn y Agmin. Plbllca 1218 4E% 63% 2188 1273 53% 9%
D. Relacionas Laborakes 3913 6% 2% air 5854 S4% T2%
L. Trabajo Soclal 4087 8% a5% 2453 4060 35% 2%
D. Tursmo 2330 E4% 1% 7.970 58412 &% 3%
Ma2sin, esp. Audckan ¥ Lenguge 11280 84% 5% 1412 1174 TE%® 83%
Waesin, e6p. Educacion Sspedial 2318  122% % 202 234 1T% a90%
Sducacion Fisica 4707 151% 3% A T63 AT0E  148% 99%
Maasin, 2sp. Educaclon Infantl ThR2 2% 100% FAL] T.EE  203% 100%
Maasim, esp. Sducacion Musical 2843 TE% 4% 3175 2787 TA% 5%
Ma2sin, esp. Sducaclon Primaria 2632 13M1% 101% 3420 5335 95% S5%
Ma2sim, esp. Lengua Exiranjera 4247  11%% a2% 2457 4182 107% 9% 3.0% 16.3%
CICLOLARGOD 51.355 48252 103% 4% S2.740 47817 5T% 1% 23%
L. Adman. y Dlrecckdn de Emprasas 13,430 12408 105% 92% 13.655 12415 Sa% 9% 7.6%
L. ©C. de |a AcTvidad Fiskca y del Deporte 2000 2102 1E8% 105% 1.565 2044 187% 102% 13,0%
L. CC. Poliicas y de |3 Adman. 1.354 1.0 T0% TI% 1.463 1085 7% 7% -7.6%
L. Comunlcackin Audiovisual 1.901 18630 1E8% 3% 1.658 1869 135% 101% -5,5%
L. Deracho 13.41 12345 0% €2% 13.645 120 TR % 1,1% 22%
L. Dierecho (Flan Hispano-Frances) 26 26 W% 100% 5 M 131% 9% 8,8% 8.3%
L .Econamia 4.73E 4338 % 1% S414 45 5% 3% 3,E% -2,6%
L. Pedagogla 2187 1955 41% 9% 2.6 2073 35% Si% 153% -5.2%
L. Perlcdema 2737 2958 138% 10E% 2721 2817 138% 102% 0E% 4%
L. Pelcoiogla 5737 5.835 1356% 101% 5.022 5887 133% 100% 0,2% -1.1%
L. Publicicad v Reladonss Poblcas 2245 2217 16T % 93% 2238 2201 184% 85% 21% 0.7
L. Sodoiogla 1.390 1.070  4E% TE% 1.609 1089 45% B5% -10,2% -2,6%
S0LD SEGUNDO CICLD 10,550 < B1% 1737 8T8 % 55% -10.1% 10.2% ET%
L. CC. Actuariales y Financieras 615 784 4% £8% T T 35% 5% -13,3% 12)0% 19,0%
L. ©C. del Trabajo 2437 18618 44% 3% 3459 2062 355 [0 0.5% -202%  -12TR
L. Criminciogla ars 630 106% To% E35 583 9% Ti% 4,6% 25,5% 16.4%
L. Documentadion a2z 401 4% a3% 1.121 450 43% 4% -17.E6% -147%  -109%
L. Irvestigacion v TEcnicas e Mercado 1.061 628 BE% 9% 1.295 TET B2% 5% -240% -158% -18.1%
L. Pelcopedagogla 2540 2403 ™% 3% £.207 2842 5% 63% -12.5% 42,6% 20.8%

Fuente Estudio de la oferta, la demanda y la matriculandevo ingreso en las Universidades publicas
privadas. Curso 20007-Q8/inisterio de Ciencia e Innovacion.

También desde un punto de vista cientifico y profesional , la justificacion de esta propuesta se
apoya en el en el “Libro Blanco de los Estudios de Grado en Economia y en Empresa”, en el que
se destaca el interés que los estudios de Economia plantean para el conjunto de las Ciencias. En
este sentido, la calidad de la educacién superior se ha convertido indudablemente en una pieza
clave en la que se apoya el potencial de desarrollo de un pais. Y es precisamente en este
contexto en el que la creacién de EEES ha propiciado la reflexion por parte de la Universidad a
cerca de la necesidad de adecuar la oferta docente de forma &gil y dinAmica —pero sin
menoscabo del mas estricto rigor académico a la realidad de un entorno econémico y social en
continuo y acelerado cambio.

Para la confeccién de esta propuesta de Grado en Economia, nos apoyamos también en la
percepcion del alumnado del proceso formativo. Asi, en la valoracion realizada por los
estudiantes egresados, recogidas durante el proceso de Autoevaluacion de Calidad desarrollado
durante el curso 2006-07 los alumnos destacaban con una alta valoracion la “estructura del Plan
de Estudios” (item 5. con puntuacién de 3,89/5) y el “equilibrio entre conocimientos tedricos y
practicos” (item 4, con 4/5 de puntuacion).
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
decuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

El Grado en Economia que se propone se ha disefiado utilizando diferentes referentes externos,
que en nuestra opinion avalan suficientemente la propuesta de grado que se realiza, incorporando
opiniones tanto del &mbito académico, profesional y empresarial. Entre otros, se han considerado los
siguientes

A. El Libro Blanco de los estudios de Grado en Econ  omia y en Empresa de la ANECA

El Libro Blanco de los estudios de Grado en Economia y en Empresa elaborado por la ANECA,
se ha utilizado como referente primario para la determinacion de los contenidos de las asignaturas
Fundamentales y Obligatorias que conforman la titulacién, asi como su reparto por areas de
conocimiento.

A su vez, el propio Libro Blanco de los estudios de Grado en Economia y en Empresa elaborado
por la ANECA ofrece un amplio panorama de los estudios en materia de gestion empresarial en los
diferentes paises de la Union Europea. Este estudio ha permitido buscar una propuesta que
estuviera en linea con el objetivo de movilidad de los estudiantes que propon e el EEES.

Adicionalmente, y al objeto de conseguir la formacién de profesionales preparados para la gestion de
organizaciones en un escenario internacional, cabe mencionar algunas de las asignaturas que ya se
ofertaban en el Plan de Estudios de la Diplomatura en Ciencias Empresariales, como es el caso
especifico de los estudios de Idiomas

También como consecuencia de los resultados de los procesos de consulta externos realizados
a empresarios en el proceso de adaptacion de nuestra Facultad al Espacio Europeo de Educacion
Superior, el dominio fluido de algun idioma extranjero se muestra como un factor critico (con una
puntuacion de 4,23/5. Se trata, junto con Informatica del conocimiento mejor valorado).

Un razonamiento parecido se aplico para el caso de Informéatica (con una puntuacién de igualmente
de 4,23/5 en la misma encuesta). En este caso, ademas de la inclusién de asignaturas relacionadas
directamente con la informatica y las tecnologias de la informacién, se ha apostado por un
compromiso en la utilizacion de medios informaticos como soporte de las diferentes asignaturas,
especialmente en las relacionadas con métodos cuantitativos, pero también en el resto del Plan de
Estudios.

B. Otras Universidades que han adaptado sus estudio s al EEES con enfoque similar.

Se ha revisado la oferta académica de las Universidades espafiolas, tanto en sus ofertas actuales de
licenciaturas como, especialmente, la recogida en los nuevos grados en economia ya aprobados o
en proceso de evaluacidon por la ANECA, entre ellos los nuevos grados en economia de la
Universidades tales como: Universidad Complutense de Madrid, Universidad Rey Juan Carlos,
Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de Santiago de Compostela, Universidad da Corufia,
Universidad Carlos Il de Madrid, Universidad de Castilla-La Mancha, y otras.

La mayor parte de las universidades espafiolas ofertan un Grado en Economia, en su mayoria como
transformacion de una Licenciatura en Economia. Pese a que cada Grado tiene su propio enfoque,
hay elementos de coherencia tales como la ordenacién temporal de asignaturas (con varios cursos
de macroeconomia y microeconomia, materias relativas a economia mundial, europea y espafiola,
materias relativas a métodos cuantitativos y econométricos, economia del sector publico y sistema
fiscal, etc. La propuesta realizada en esta Memoria de verificacién, pese a incorporar su propio
enfoque, comparte con muchas de las titulaciones ofertadas en Espafia el enfoque que se da a la
ordenacion temporal del aprendizaje, y en gran medida la estructuracion en moédulos del plan de
estudios. A continuacion se presentan algunos de los referentes nacionales analizados para construir
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nuestra propuesta de Grado en Economia:

7. Grado en Economia por la Universidad Autonoma de Ba rcelona, cuyo enfoque de
desarrollo temporal del aprendizaje comparte en parte esta titulacién, y con cuyo plan de
estudios compartimos parte de las asignaturas optativas.

8. Grado en Economia por la Universidad Autbnoma de Ma  drid . Este grado ha sido tomado
como referente en lo que hace respecto a las materias de los primeros cursos, y no tanto en
cursos superiores y en la optatividad.

9. Grado en Economia por la Universidad Carlos IIl de Madrid, que comparte con la
titulacion propuesta, nuestra ordenacion temporal del aprendizaje, y la incorporacion de
materias relacionadas con la Etica y Deontologia profesional.

10. Grado en Economia por la Universidad Complutense de Madrid , ademas de compartir
una parte relevante del itinerario de formacion, incorpora 12 ECTS en practicas externas, en
este caso como libre configuracion.

11. Grado en Economia por la Universidad de Castilla-La Mancha. Comparte el enfoque de
itinerario de formacién, similar estructura modular y 12 ECTS de Practicas Externas.

12. Grado en Economia por la Universidad de Zaragoza.  Su itinerario de formacion, objetivos
y competencias han servido de referente a nuestra propuesta.

Adicionalmente se han consultado los planes de estudio de algunas de las Universidades europeas y
norteamericanas con estudios equivalentes a los impartidos en economia. Algunas de estas
universidades son:

* Universidad de Harvard (http://www.economics.harvard.esdu/courses)

e Universidad de Cambridge (http://www.econ.cam.ac.uk/prospect/ba/outlines.html)

* Universidad de Oxford
(http://www.ox.ac.uk/admissions/undergraduate courses/courses/economics_and.html)
e MIT (http://ocw.mit.edu/OcwWeb/Economics/index.htm)

¢ London School of Economics (http://econ.lse.ac.uk/study/ugpr.html)

e Université Paris 1 (http://www.univ-parisl.fr/ws/ws.php? cmd=getFormation& oid=UP1-
PROG8270& redirect=voir fiche diplome& lang=fr-FR)

* Universidad de Princeton (http://www.princeton.edu/economics/undergraduate/)

* Universidad de California, Davis (http://www.econ.ucdavis.edu/?mmod=add&mval=under)

Los referentes internacionales han sido utilizados principalmente para la definicion de las materias
optativas del plan de estudios propuesto.

El referente fundamental en cuanto a Grados de Economia a distancia en Espafia es, sin duda, la
propuesta de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, quien ha ofertado el Grado en
Economia en el curso 2009/10, adelantando su implantacién a la de otras titulaciones como ADE,
que se implantara en el proximo curso 2010-11. Otras universidades, como la UDIMA, tiene la
titulacién en verificacién, y su implantacion esta prevista para el curso 2010-11.

La evolucién de la matricula en la UNED en la licenciatura de Economia se ha mantenido por encima
de 3.000 alumnos. En el curso 2009/10, coincidiendo con la implantacion del Grado en Economia, se
ha registrado un un incremento en la demanda de la misma.
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A la hora de ofertar un Grado a distancia resulta especialmente relevante la posibilidad de incorporar
como estudiantes a colectivos a los que la ensefianza a distancia les resulta mas idénea y atractiva
que la ensefanza presencial; como sucede, entre otros, con los alumnos que intentan compatibilizar
sus estudios con su actividad laboral, colectivos en circunstancias especiales, discapacitados,
estudiantes en el extranjero, etc.

El otro referentes nacionales en formaciéon de Grado a distancia es, sin duda, la Universitat Oberta
de Catalunya, quien implantado un Grado en ADE a Distancia, y ha ha creado su propio modelo de
educacién a distancia.

C. Informes de los Organos Colegiales de la Profesion

C 1. La adhesién del Colegio de Economistas de Vale ncia (COEV) al Plan de Estudios del
Grado de la UCV

Desde hace afios, la Facultad de Estudios de la Empresa mantiene una relacion muy fluida con el
Colegio de Economistas de Valencia, refrendado por la existencia de un Convenio Marco de
colaboracién entre el COEV y la UCV , que recientemente se ha visto ampliado por un Convenio de
Colaboracion especifico para recoger nuevas actividades conjuntas, orientadas a aspectos
relacionados con la gestion econdmico-financiera, contable, auditoria y control de gestion.

En relacién con el Plan de Estudios propuesto, el equipo decanal de la FEE ha mantenido diferentes
reuniones y realizado mudltiples consultas al COEV que han permitido guiar el enfoque y las
directrices maestras de la presente propuesta académica. En este sentido, la Junta de Gobierno del
Colegio de Economistas de Valencia aprobd con fecha 27 de noviembre de 2009, respaldar el
proyecto de Grado que proponemos en esta memoria.

Ademas, esta fluidez en la comunicacion entre ambas organizaciones ha permitido adaptar los
contenidos y enfoques a las particularidades del tejido empresarial de la Comunidad Valenciana, de
las que también el Colegio de Economistas es un gran conocedor.

Por tanto, el Titulo de Grado en Economia propuesto por la UCV a través de la Facultad de
Estudios de la Empresa, cuenta con el aval profesional que supone la adhesién a este proyecto
formativo por parte del Colegio de Economistas de Valencia.

C 2. El informe “Los economistas ante el Espacio Europeo de Educacién Superior” realizado
por el Consejo General de Colegios de Economistas.

Este estudio, realizado a partir de una encuesta llevada a cabo entre los Colegios de Economistas,
sobre las necesidades futuras de la profesién en el marco de la Declaracién de Bolonia, presentado
el pasado 12 de Febrero de 2008 ha permitido derivar de él una serie de resultados que han guiado
la construccion de la propuesta formativa que constituye el presente Plan de Estudios de Grado.

En particular, destacariamos los aspectos referidos a:

- Los Objetivos de la presente memoria__, y singularmente, el referido a la orientacion a
la empresa. El informe detecta que “los estudios actuales estan poco enfocados al
mercado laboral” (p. 37 del informe), asi como también que “la universidad debe
acercarse al mundo empresarial y viceversa” (p. 40 del informe). Otro de los aspectos
destacados en el documento es la importancia del desarrollo de habilidades
interpersonales, y en particular la necesidad de aprender a comunicar y a manejar con
naturalidad el inglés como segunda lengua.

- Las competencias abordadas por nuestra propuesta . El estudio sefiala la importancia
de diferentes competencias que han sido consideradas en nuestra propuesta de Grado.
Por ejemplo, cabe destacar las siguientes: “organizar y planificar”, “iniciativa” o “segunda
lengua” (p. 46 del documento). De igual modo, algunas de las deficiencias en cuanto a
competencias que se detectan en las conclusiones del estudio (p. 46 del documento) si
son cubiertas por nuestra propuesta: “segunda lengua” (competencia 11), “negociacién”

(29) y “liderazgo” (6) o” informatica” (9 y 26).
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- Los Contenidos de nuestro Plan de Estudios.

El Estudio nos ha confirmado en

nuestro proposito de dotar a dicho Plan de una intensidad particularmente importante en
materias tales como las que se detalla a continuacion:

La necesidad de incluir un Médulo de Practicas Tutorizadas en empresa,
puesto que en relacion con las metodologias, este trabajo sefiala “la adquisicion
directa de experiencia” como aspecto muy importante (4,09/5) (grafico 7 p. 30) y
porque la competencia peor adquirida por los encuestados (grafico 21, p. 38) es
la experiencia practica.

La importancia de materias como la Contabilidad, las Finanzas el Derecho,
entre otras (grafico 9, p. 31) contempladas en nuestro Plan de Estudios con
contenidos que oscilan entre los 18 y los 24 ECTS.

La voluntad de incluir M&dulos de materias instrumentales ha encontrado un
refrendo importante en este estudio en la medida en que (gréafico 22 p. 39) se
aprecia como los economistas consideran que la informatica y una segunda
lengua son habilidades en las que “la Universidad deberia haberme ayudado a
desarrollar mas esta competencia y no lo ha hecho” con porcentajes de

respuesta del 60,87% y del 71,48% respectivamente.

D. Consulta a Empresas y organizaciones de prestigi 0.

Para la definicion del enfoque, los contenidos y competencias y resultados del aprendizaje que se
plantean en esta propuesta formativa, se ha consultado a un notable grupo de empresarios y
directivos, cuya trayectoria profesional da un gran valor a las sugerencias por ellos aportadas a lo
largo del proceso de construccion del Grado.

ORGANIZACION SECTOR CONTACTO
AIDO Instituto Tecnoldgico Sub-director
AIMME Instituto Tecnoldgico Presidente

AME Mat. Electrico

Mat. Eléctrico

Consejero Delegado

Asoc. Promotores Inmob.

Asociacion Sectorial

Secretario General

Audihispana Grant Thornton

Auditoria

Socio-Director

Boyden

Head-Hunting

Director Oficina

Céamara Valencia

Organismo

Presidente

CB Richard Ellis

Consultorfa Inmob.

Director Oficina

Cuatrecasas Consultoria Director Oficina

El Corte Inglés Distribucién Comercial Director Territorial
Ernst & Young Consultoria-Auditoria Director Oficina
Feria de Valencia Feria Subdirector General
FEVEC Asociacion Sectorial Vicepresidente
GESFESA Inmobiliario Presidente

Grupo Economia3 Medios de comunicacion Director General
Grupo Gheisa Turismo Presidente Consejo

Grupo IFEDES

Consultoria

Director General

Grupo Ros Casares

Metallrgico

Consejero Delegado

Grupo Skala Consultoria Director General
Grupotec Consultoria Director General

Hotel Balneario La Calderona | Hoteleria Director de RR.HH.
Hotel Hilton Valencia Hoteleria Dir. Recursos Humanos
Hoteles Santos Hoteleria Director F&B Corporativo
Iberdrola Energia Delegado Territorial

IVF Financiacién Director General

INEDE Escuela de Negocios Director

ISMOS Comunicacion Consejero Delegado
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JLI, Estrategia Inmobiliaria

Consultorfa Inmobiliaria

Socio-Director

Main

Consultoria

Socio Director

Maskeventos Eventos Gerente

Mercer Consulting Consultoria RRHH Director Valencia
Onofre-Miguel Inmobiliario Consejero Delegado
PrimerGrupo Inmobiliaria Inmobiliaria Director General
REDIT Apoyo a la innovacion Presidente

SP-Berner Importacién Director General
Starwood Hoteles Hoteleria Director de Expansién
TINSA Tasacion Delegado Territorial
VCI Promocion Inversiones Director General
Vossloh Ferroviario Vicepresidente

Los valiosos comentarios recibidos se han ido incorporando a la presente Memoria, pudiendo
destacarse por su particular relevancia las sugerencias referidas para que la propuesta favorezca en
el alumno el alineamiento de conocimientos, actitudes y visiones propias.

E. Royal Economic Society

Otra informacién secundaria utilizada como referente externo ha sido el estudio “The Skills and
Knowledge of the Graduate Economist”  editado por la Royal Economic Society en su Newsletter
de Octubre de 2007.

Este trabajo ha permitido incidir en la importancia de la necesidad de general en el alumno las
habilidades de: comunicar de forma clara por escrito, trabajar eficientemente en un equipo y
organizar, interpretar y presentar datos cuantitativos (cf. Figure 1 p. 7). Estas habilidades requeridas
se han traducido respectivamente en las competencias 1, 14, 20, y 25.

El estudio también ha sido de utilidad a la hora de establecer un correcto balance entre las
competencias que desean los empleadores y las que esperan obtener los alumnos, en los casos en
los que se evidenciaban discrepancias en las percepciones de ambos agentes.

F. TUNING

De la informacién que sugiere la ANECA, una de las mas empleadas han sido los diferentes
documentos publicados por la red tematica TUNING . Estos documentos han sido especialmente
valiosos en lo referente a la determinacion de las competencias (como se explica en el apartado 3 de
esta memoria).

Las competencias genéricas destacadas por el proyecto TUNING se pueden obtener en la direccién
Web del socio espafiol de TUNING, la Universidad de Deusto:

(http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=content&task=view&id=183&Itemid=210)

GENERIC COMPETENCES

1 Capacity for analysis and synthesis

2 Capacity for applying knowledge in practice

3 Planning and time management

4 Basic general knowledge in the field of study

5 Grounding in basic knowledge of the profession in practice

6 Oral and written communication in your native language

7 Knowledge of a second language

8 Elementary computing skills

9 Research skills

10 | Capacity to learn

11 Information management skills (ability to retrieve and
analyse information from different sources)
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12 Critical and self-critical abilities

13 | Capacity to adapt to new situations

14 | Capacity for generating new ideas (creativity)

15 Problem solving

16 Decision-making

17 | Teamwork

18 Interpersonal skills

19 Leadership

20 | Ability to work in an interdisciplinary team

21 | Ability to communicate with non-experts (in the field)
22 | Appreciation of diversity and multiculturality

23 | Ability to work in an international context

24 Understanding of cultures and customs of other countries
25 | Ability to work autonomously

26 Project design and management

27 Initiative and entrepreneurial spirit

28 Ethical commitment

29 | Concern for quality

30 | Will to succeed

También las competencias especificas de empresa (que pueden consultarse en el vinculo abajo
indicado) sugeridas por la Red TUNING han inspirado la definicion de las correspondientes
competencias propias del Grado en Economia que se propone.

(http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=content&task=view&id=185&Itemid=213

BUSINESS-SPECIFIC COMPETENCES

1

Ability to analyse and structure a problem of an enterprise and design a solution (i.e.
entering a new market)

2

Audit an organisation and design consultancy plans (i.e. tax law, investment, case
studies, project work)

Define criteria according to which an enterprise is defined and link the results with the
analysis of the environment to identify perspectives (i.e. SWOT, internal and external
value chain)

Identify and operate adequate software.

Design and implement information systems

oo~

Identify and use adequate tools (i.e. market research, statistical analysis, comparative
ratios)

Identify related issues such as culture and ethics and understand their impact on
business organisations

Identify the constitutional characteristics of an organisation (i.e. goals and objectives,
ownership, size, structure)

Identify the functional areas of an organisation and their relations (i.e. purchasing,
production, logistics, marketing, finance, human resource)

10

Identify the impact of macro- and microeconomic elements on business organisations
(i.e. financial and monetary systems, internal markets)

11

Learn-to-learn, i.e. how, when, where — new personal developments is needed (i.e.
rhetorics, presentation, working in teams, personal management)

12

Change management

13

Managing a company by planning and controlling by use concepts, methods and tools
(i.e. strategy design and implementation, benchmarking, TQM, etc.)

14

On the basis of knowledge acquired in university, identify the impact of culture on
business operations. (i.e. the possibility of seeling beer worldwide)

15

Understand details of business functions, business enterprises, geographic regions,
size of enterprises, business sectors and link them with the basic knowledge and
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theories
16 | Understand existent and new technology and its impact for new / future markets.
17 | Understand the principles of engineering and link them with business / management
knowledge (i.e. operations management, gantt chart, information technology)
18 | Understand the principles of ethics, identify the implications for business
organisations, design scenario (i.e. exploitation of human resources, environment)
19 | Understand the principles of Law and link them with business / management
knowledge (i.e. competition law, taxation laws etc.)
20 | Understand the principles of psychology, identify the implications for business
organisations, and redesign (i.e. working in groups, teams, behavioural studies)
21 | Understand the structure of the foreign language, and develop a vocabulary allowing
to work i.e. in English as a foreign language
22 | Understand und use bookkeeping and financial systems (i.e. profit and loss account,
balance sheet)
23 | Understanding, reading, speaking, writing in a foreign language (i.e. working in English
as a foreign language)
24 | Use the respective instruments for business environment analysis (i.e. industry
analysis, market analysis, PEST )
25 | Work assignments abroad (i.e. work experience in an enterprise for 20 weeks abroad)

Ademas, los trabajos de la Red TUNING han sido utilizados, junto a otras fuentes, para la
preparacion del cuestionario a empleadores gue se ha pasado y cuyos resultados han permitido
orientar la propuesta de competencias y contenidos.

G. Titulos del catalogo vigentes.

El Grado en Economia representa hasta la fecha una propuesta que complementa con respecto a la
oferta académica de la FEE, que ya viene impartiendo el Grado en ADE vy tiene en fase de
verificacion un Grado en Gestién Econdémico-Financiera.

Como ya se ha dicho con anterioridad, también se han consultado otros Planes de Estudios de
universidades de prestigio, aunque los trabajos se han orientado a la consecucién de un
benchmarking del programa propuesto que le otorga identidad propia.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En la Universidad Catodlica de Valencia y de manera mas particularizada en la Facultad de
Estudios de la Empresa se han seguido varios procedimientos internos que han permitido
consensuar y aprobar el Plan de Estudios que proponemos, al igual que se hiciera en su
momento en el aprobado Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas.

Estos procedimientos internos pueden reagruparse en dos categorias: comunes a toda la
Universidad y propios de la FEE.

1. Procedimientos internos de la Universidad Catoli ca de Valencia

A continuacion se detallan esquematicamente los procedimientos de consulta empleados para la
elaboracién del plan de estudios, asi como las directrices académicas definidas por la

37

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285230421693262342110837





AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

universidad para implementar la convergencia europea en la misma:

Disefio e implementacion del Proyecto de Innovacién Educativa  “Edetania” en la
convergencia europea” (curso 2003/04).

Establecimiento de las directrices generales en la elaboracion de guias de trabajo
docente dentro del EEES (curso 2003/04).

Aplicacién y evaluacién de experiencias piloto con la ‘metodologia ECTS’ en
distintos cursos vy titulaciones de la Universidad. (Entre otras: Ciencias del Mar,
Psicologia, Psicopedagogia, Ciencias de la Educacién Fisica y Magisterio). Cursos
2004-05; 2005-06; 2006-07; 2007-08). Objetivos del Plan Piloto de Innovacion
Educativa:

- Elaborar guias de trabajo que potencien la autonomia de los estudiantes.
- Disefiar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase.
- Potenciar la busqueda de informacion y el trabajo grupal.

- Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluacion.

- Promover el uso de plataformas informaticas de ensefianza a distancia.

- Multiplicar la comunicacion entre el profesor y los estudiantes a través de las
tutorias y el seguimiento individual.

- Aumentar la relacion interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en
grupo.
- Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado.

- Incentivar a los estudiantes en la realizacion de tareas de investigacion,
mejorando su autonomia personal.

Informe sobre “L’ Experiéncia D’ Innovacié Educativa per la Convergencia Europea
en L’Educacioé Superior “realizado en la UCV en el curso 2003-2004.

Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada
innovacion para la convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de
trabajo para el desarrollo de la convergencia en los siguientes cursos:

- Establecimiento de criterios para la elaboracion de las guias de trabajo.
- Verificacion de las guias y sus procedimientos metodol6gicos.
- Revision de criterios de presencialidad y de la distribucién por materias

- Contraste de procedimientos de evaluacion y de la ponderacion de los
diferentes tipos de calificacion final.

- Revision de las limitaciones producidas por el disefio de espacios (aulas),
organizacién temporal (calendario), recursos metodoldgicos y humanos
(atencion del profesorado, tutorias, etc.) en el proyecto de innovacion.

- Evaluacion de la respuesta de los estudiantes de los grados de satisfaccion y
resultados académicos en las asignaturas del proyecto.

- Establecimiento de un listado de necesidades que deberian resolverse para
optimizar la viabilidad del proyecto.

Disefio y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una
oferta formativa a la carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en
funcion de los intereses y situacion del profesorado de la misma. Las tematicas
generales impartidas en distintas fases del proyecto de convergencia fueron:

- El proceso de creacion del espacio europeo de la educacion superior: punto
de partida, planteamientos, calendarios y medidas establecidas en el
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contexto espafiol y europeo.

- Analisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a partir
de los libros blancos respectivos.

- Uso bésico de la plataforma de teleformacién ucvnet en la ensefianza
semipresencial y en el desarrollo de programas formativos ligados al EEES.

- Metodologias docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guias de
trabajo.

- Instrumentos de evaluacién en la docencia universitaria.
- Laguia docente como instrumento didactico.

e Creacion de un vicerrectorado especifico para la convergencia europea (curso
2006/07).

* Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de es tudio del
EEES (noviembre 2007).

e Creacion de la Comision de Verificacion de Planes de Estudios de las distintas
titulaciones de la universidad. Dicha comision esta constituida por los decanos,
vicedecanos y responsables de titulacion de todos los centros de la UCV. Objeto de
la comision: Proponer las Directrices generales en la verificacion  de proyectos de
titulo, comunes a todos los grados de la universidad, y consensuar procedimientos
en la elaboracién de los planes. Las propuestas finalmente son elevadas al Consejo
de Gobierno de la universidad para su posible aprobacion.

« Creacion de comisiones de verificacion de grado  en cada uno de los centros de la
universidad. La comisidn especifica de cada grado asume las directrices generales
aprobadas por el consejo de gobierno para la elaboracion de grados o
transformacion de titulos existentes en grados. Dicha comisién tiene entre otros
referentes los acuerdos tomados en las diferentes conferencias nacionales de
decanos y colegios profesionales de las actuales licenciaturas.

La comisidon esta constituida por : Decano, vicedecano/s; secretario de la facultad,
8 miembros PDI y 2 miembros del PAS siguiendo el reglamento de régimen interno
establecido por la comision de Verificacién de Planes de Estudios de la UCV.

e Colectivos internos de consulta : junta de centro, departamentos y secciones
departamentales, institutos de investigacion vinculados a la facultad correspondiente,
delegacion de alumnos y diferentes servicios de coordinacion de la universidad.

e Creacion de la Oficina de Verificacién y Acreditaci  6n de Titulos de la UCV.
(Septiembre 2008).

Cada una de estas reuniones ha derivado en la elaboracion, recogida en acta, de un informe
sobre la adecuacion del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y observaciones
ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la comision responsable del grado,
comunicando posteriormente dicha comision el resultado de la aportacién realizada.

Toda la documentacién derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la
secretaria del rectorado de la UCV para el posterior proceso de acreditacion del grado.

2. Procedimientos internos de la Facultad de Estudi os de la Empresa.

Se recurrido a multiples procedimientos internos  para la planificacion el presente titulo de
Grado en Economia , que se detallan en la siguiente relacion:

a) Creacion de una subcomision en la FEE.

Desde la aprobacién del Decreto de Bolonia, la necesidad de adaptar la oferta
académica de la FEE al EEES, ha concentrado la atencidn de los responsables de la
gestién académica, tal como queda recogido en las actas de las diferentes reuniones del
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b)

profesorado, en las que habitualmente se ha venido incluyendo algin punto del orden del
dia referido a este aspecto.

Adicionalmente, y con un caracter mas especifico, en octubre de 2007 se crea una
subcomisién dentro de la FEE, constituida por el Decano, Vicedecano, Secretario de la
Facultad, miembros del PDI y miembros del PAS siguiendo el reglamento de régimen
interno establecido por la Comisién de Verificacién de Planes de Estudios de la UCV.
Esta subcomisién trabajé sobre las propuestas del L ibro Blanco en lo que respecta
a las asignaturas obligatorias por areas de conocimiento (cf. Apartado 5.2 y 10 del libro
Blanco) buscando un correcto equilibrio entre el marco propuesto en dic ho libro y la

idiosincrasia de nuestra Universidad . La trayectoria de la FEE también fue tenida en
cuenta con el proposito de hacer una propuesta de Plan de Estudios heredero del
actualmente en vigor.

Realizacion de reuniones por Areas de Conocimien  to

Durante los meses de julio a octubre se realizaron diferentes reuniones por Areas de
Conocimiento de la FEE , y que dieron lugar a la propuesta de Estructura Modular,
compuesta por los siguientes 10 Modulos :

1. Analisis Economico.

Economia del Sector Publico.

Economia Empresarial

Economia Espafiola, Internacional y Mundial
Economia Financiera

Humanidades.

Marco Juridico

Métodos cuantitativos.

© ©® N o g &~ w D

Practicas en Empresa

10. Proyecto Fin de Grado

La coordinacion final del trabajo  realizado ha corrido a cargo del Decano de la FEE,
buscando la coherencia y homogeneidad en los enfoques de los diferentes madulos.

Investigacion ad-hoc sobre la demanda de estudio s de Economia y Empresa en la
ciudad de Valencia.

Dentro de los proyectos de investigacion financiados internamente por el Vicerrectorado
de Investigacion de la UCV, y al objeto de mejorar nuestro conocimiento del perfil del
estudiante interesado en cursar titulaciones en materia empresarial en la ciudad de
Valencia, un grupo de profesores del area de conocimiento de la Investigacion y
Comercializacion de Mercados desarrollaron durante la primavera de 2006 un estudio ad-
hoc.

Las principales conclusiones derivadas de dicho estudio han sido publicadas en las Actas
del 7th Internacional Congress Marketing Trends, celebrado en Venecia los dias 17 al 19
de Enero de 2008. Estas han permitido valorar mejor la importancia otorgada por los
estudiantes a los aspectos académicos y extraacadémicos (tanto cognitivos como
afectivos) asi como conocer mas profundamente la procedencia y perfil especifico de los
alumnos que tradicionalmente eligen estudios de contenido empresarial en la UCV, frente
a los que eligen las universidades publicas de Valencia capital.

Todas estas cuestiones han sido de gran utilidad para la realizacion de esta memoria,
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tanto para el presente apartado de Justificacion como para el punto 5 de Planificacion de
las Ensefianzas y el punto 7 sobre Recursos Materiales y Servicios.

2.3.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Son varios los procedimientos de consulta externos  que se han seguido para la elaboracion
de la presente propuesta de titulo de Grado en Economia. En los parrafos que siguen se
desgranan los mismos.

1. Los acuerdos de la CONFEDE (Conferencia Espafiola de Decanos de Economia y Empresa)

Pese a dotarse de un planteamiento propio, el Plan de Estudios propuesto respeta los acuerdos
de minimos adoptados en relacion a los estudios en Economia, para los que se han explicitado
unos contenidos minimos en algunas de las materias fundamentales, y que este plan de estudios
recoge.

2. El aval o0 adhesion de empresas y organismos al Plan de Estudios propuesto

Como se ha comentado anteriormente, esta propuesta formativa es el resultado de la
colaboracién entre nuestra universidad y el tejido empresarial de nuestro entorno. Asi, para la
elaboracién del Grado en Economia se consultd a diferentes empresas y organizaciones de

la Comunidad Valenciana con las que la UCV y su area de empresa mantienen nexos de
colaboracién, esencialmente porque vienen confiando a la UCV la formacién de sus directivos, o
han venido acogiendo regularmente alumnos en practicas o han incorporado egresados de
nuestro centro (en muchos casos tras la realizacion de practicas tutorizadas).

3.El Informe de Autoevaluacion de Calidad y el Info  rme de Evaluacién Externa (ANECA)

El informe de Autoevaluacion de Calidad y el posterior informe de Evaluacion Externa
elaborado por el Comité de la ANECA que visitd la FEE en el pasado curso 2007/2008. Dentro
del proceso de Autoevaluacion seguido por la FEE durante el curso 2006/07, con la creacion de
un comité interno formado por profesores, PAS, alumnos y responsables de la gestion
académica de la Facultad, cabe destacar el trabajo realizado en torno a dos aspectos que han
resultado esenciales para el disefio del actual Plan de Estudios:

a) La concrecién de unos objetivos de la titulacion  (que fueron favorablemente valorados
por el comité externo de la ANECA por su coherencia con el Plan de Estudios). Dichos
objetivos han sido dados a conocer de manera mas generalizada a la comunidad
universitaria en las reuniones de profesores de Julio y Septiembre de 2007 y
posteriormente propuestos como punto de partida en la subcomisién para elaborar y
trabajar las competencias y los resultados del aprendizaje que se proponen en la
presente memoria.

b) La estructura de las asignaturas del Plan de Estudios del 2000, recogidos en los
programas de las asignaturas que se entregan actualmente a los alumnos. Estos
programas, en su contenido y estructura (objetivos conceptuales, procedimentales y
actitudinales), fueron también favorablemente valorados por el comité externo de la
ANECA, por lo que han servido de punto de partida para disefiar el epigrafe referido de
la Planificacion de las Ensefianzas de la presente memoria.

4. Las encuestas realizadas a profesores:  En el marco del referido proceso de autoevaluacion,
han resultado también de gran utilidad para la elaboracion del Plan de Estudios del Grado en
Economia los resultados de la consulta realizada a los profesores de la FEE ). Estos
resultados han sido también tenidos en cuenta en la medida en que permitian refrendar los dos
aspectos sefialados mas arriba relativos a los objetivos y la programacién  de la asignaturas
(cf. items 1,2 y 5) asi como recoger informacién de gran utilidad para el disefio de la Planificacion
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de las Ensefianzas del nuevo Grado en lo que respecta a los métodos de evaluacién (cf. items
15 y 16 de la encuesta) y a la metodologias empleadas dentro y fuera del aula  (cf. items 13).
Cabe destacar la alta valoracion de la organizacién de la ensefianza en lo que respecta a la
coordinacién entre créditos tedricos y practicos (item 6 con puntuacion de 4,6/5) lo que sin duda
es un buen referente para considerar la metodologia propuesta por el EEES en la linea de la
continuidad de la trayectoria de la FEE, = como ya hemos argumentado mas arriba.

5. Los resultados obtenidos en las encuestas pasada s a egresados en el marco del
proceso de Autoevaluacion de Calidad. Los egresados de la FEE fueron encuestados para
conocer su grado de satisfaccion con el Plan de Estudios que habian seguido, obteniéndose
unos resultados que avalaban la estructura y metodologia del mismo.

Estos resultados han sido de gran utilidad para la subcomision, especialmente los relativos a las
habilidades aprendidas , destacando la alta valoracién de las cuestiones referidas a la
Planificacién del Trabajo y al Analisis y Tratamien  to de la Informacién, el trabajo en equipo
y el manejo de herramientas informaticas,  todas ellas con puntuaciones superiores a 4/5.

Estos son, en definitiva, aspectos altamente valorados por nuestros egresados, y que se
corresponden con el espiritu de la reforma del EEES, siendo también acordes con los objetivos
gue reconoce el presente Plan de Estudios . Por este motivo, la Subcomision decidid
continuar incidiendo sobre estas lineas de actuacidon con la propuesta de competencias
especificas y genéricas realizada.

De igual manera, los aspectos peor valorados fueron objeto de discusién, para ser mejor
afrontados en la nueva propuesta: citamos en ese sentido la necesidad de incidencia sobre la
comunicacion oral en idioma extranjero y en la presentacién de proyectos.

6. La realizacion de encuestas a empresarios y dire ctivos sobre las competencias y
conocimientos necesarios en un egresado en Economia . Del trabajo inicial realizado por la
Subcomisién relativo a la adecuacién de las competencias sefialadas por el Libro Blanco asi
como las propuestas por las redes tematicas consultadas como el programa TUNING, la
subcomisién de la FEE elaboré un cuestionario para recoger informacion re al y reciente de
los empleadores , puesto que éste era un colectivo que no habia sido sondeado en el reciente
proceso de autoevaluacién y que resultaba vital para alcanzar el objetivo de EMPLEABILIDAD
que propone el marco del EEES.

Se realizd la consulta sobre la propuesta de competencias, obteniéndose para todas ellas
valoraciones superiores al 3,5 (sobre 5), lo que determina la idoneidad de dichos objetivos
desde el punto de vista de los empleadores. El trabajo en equipo, la capacidad de organizacién y
planificacién y la iniciativa fueron las mas valoradas, lo que dio lugar a la consideracion de las
competencias 14 y 7 en el primer y tercer caso, y a competencias mas especificas después de
las discusiones y debates en la Comisién como son la 23 y 27 para el segundo caso.

Esta informacion ha sido de utilidad para el refrendo de los objetivos trabajados y analizados en
la comisién, sobre todo en lo que respecta al elevado nivel de habilidades interpersonales, asi
como en el disefio de las competencias.

7. La realizacién de encuestas a alumnos de Ultimos cu  rsos sobre las asignaturas que mas
han valorado .

En dltimo lugar, nos referimos a la informacion obtenida del colectivo mas importante, el alumno
como protagonista de su propio proceso formativo, colectivo que también ha sido consultado
para la elaboracién del presente Plan de Estudios.

Aunque existia abundante informacién sobre la valoraciéon de los estudiantes, tanto de las
encuestas de evaluacion del profesorado realizadas con regularidad, como del proceso de
Autoevaluacion de Calidad del curso pasado, la comision hizo notar que se carecia de una

valoracion de la asignaturas del Plan de Estudios p  or parte de los alumnos , de manera
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independiente a la valoracion que realizan de la labor del profesor. Por ello se redacté un
cuestionario (véase el Anexo) en el que el alumno podia valorar las asignaturas de su plan de
Estudios. Los resultados nos muestran una altisima valoracién de las asignaturas de Idioma
(tanto en ADE como en CC.EE), de Informatica (también en ambas) lo que refrendaba también la
importancia que para este programa tienen las habilidades interpersonales y los conocimientos
técnicos de Idioma extranjero y de TIC. Las asignaturas de Finanzas y Contabilidad también
fueron muy valoradas en ambas titulaciones, resultado que concuerda con las necesidades que
establece el referente externo del COEV sefialado mas arriba. De entre los criterios sefalados,
como mas relevantes por los alumnos de la FEE a la hora de valorar su titulacién, destacan la
comunicacioén con los profesores asi como la conviccién del profesorado.

Con el proceso de consulta descrito, tanto interno como externo, se ha podido recabar
informacidén de interés de todos los colectivos interesados  en le proceso de formacion de los
estudios de Empresa: estudiantes y empleadores encuestados de manera concreta para la
propuesta del Grado, y egresados y profesores que han sido encuestados de manera mas
genérica durante el proceso de autoevaluacién de calidad. Toda esta informacion ha sido vital
para la propuesta y aprobacion del presente Plan de Estudios.
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| 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

e Septiembre 2010: Inicio de los estudios de Primer curso

o Septiembre 2011: Inicio de los estudios de Segundo curso

o Septiembre 2012: Inicio de los estudios de Tercer Curso

e Septiembre 2013: Inicio de los estudios de Cuarto Curso

e Julio 2014: Primera Promocion Egresados del Grado en Economia.
Curso de Implantacion: 2010/2011

Si se consigue la verificacion en los tiempos esperados, el cronograma seria el siguiente:

grama.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de

estudio

El Grado en Economia no se venia ofertando hasta el momento en la Universidad
Catoélica de Valencia San Vicente Martir.

A continuacion se aportan las Tablas de adaptacion tanto de la Licenciatura en ADE como
de la Diplomatura en CC. Empresariales al nuevo grado en Economia.

LICENCIATURAEN ADE GRADO EN ECONOMIA
ASIGNATURA CURSADA CUR | CAR CT | ASIGNATURA ADAPTADA CUR Cuat | Car | ECTS

Microeconomia TR . . 19
1° 6 | Introduccién a la Economia: Microeconomia 1C FB 6

Contabilidad Financiera | TR - 1]
1° 6 | Fundamentos de Contabilidad 1C FB 6

Derecho de la Empresa . 4
2° TR 6 | Introduccién al Derecho 1C FB 6

Historia Econémica Mundial OB . _ 1]
1° 4,5 | Historia Econémica 1C FB 6

Matematicas empresariales Matematicas para economia: algebra y 1
1° TR 6 | calculo 1C FB 6

E jadela E TR I}
T — 1° 12 | Introduccion a la Economia de la Empresa 2C FB 6

Sistema de Pensamiento 14
Empresarial 1° OB | 4,5 | Antropologia: persona y empresa 2C FB 6

10
Macroeconomia 2° TR 12 | Macroeconomia: Introduccién 2C | OB 6

Inglés de los Negocios | § . . 1]
1° OB | 4,5 |Inglés econdmico-empresarial 2C | OB 6

Estadistica | 1
- 1° | TR | 6 |Introduccién a la Estadistica 2c |oB| &

- 2 = 5

Direccion Financiera (55 TR 9 E.conor.ma. ,de 2 SIESEE ) Y z
Financiacion 1C FB 6
Economia Espafiola y Mundial 2} TR (2 | Er—ry—— 2 1c FB 6

Microeconomia: consumo, produccién y 2°
mercados 1C | OB 6

- . 2"
Tributacion de la Empresa 4% | OB | 12 | 1¢0ria de la Imposicién y Sistemas Fiscales 1C | OB 6
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20

Empresarial 88 OB 9 | Derecho Mercantil y Societario 1C | OB 6
gt . .z 20
Informatica I. Iniciacion. 12| OB | 45 | |nformatica para economistas 1C | OB 6
Politica Econémica: Objetivos e 2°
Instrumentos 2C FB 6
20
Economia del Sector Publico 2C | OB 6
Unién Europea: Instituciones y 2]
Mercado de la Unién Europea 2 OP | 4,5 |funcionamiento 2C | OB 6
- - 20
Relaciones Empresa-Sociedad 42 OB | 45 | poctrina Social de Ia Iglesia 2c | oB 6
Estadistica Il Métodos Cuantitativos y Estadisticos para 28
2° TR 6 | Economia 2C OB 6
Macroeconomia: oferta y demanda 81
agregadas 1C | OB 6
30
Economia Industrial y de la competencia 1C | OB 6
30
Pensamiento Econémico | 1C OB 6
Sistema Financiero Espafol : . . .
OP | 4,5 | Economiay Sistema financiero 8 1C OB 6
30
Pensamiento Econémico I 2C OB 6
Hacienda Publica Espafiola 83 2C OB 6
Estructura Econémica de Espaia 8 2C OB 6
Instrumentos Financieros ) :
25 OP 4,5 | Economiay Finanzas Internacionales B 2C OB 6
Econometria
S8 TR 9 | Métodos econométricos 88 2C | OB 6
Politica Econémica Espafiola y Comparada 4° 1C | OB 6
Economia del Desarrollo 4° 1C OB 6
Fundamentos de Etica ;
Empresarial S8 OB | 4,5 | Eticay Deontologia Empresarial 4° 1C | OB 6
Analisis de coyuntura econémica 4° 1C | OP 6
Direccion Estratégica y Politica
de Empresa (57 TR 9 | Politica de Empresa 4° 1C | OP 6
Practicas del Grado de Economia | a8 1C | OP 6
Sistema Tributario Espafol: estatal,
autonémico y local 4° 2C | OP 6
Desarrollo de Iniciativas 40 op | a5
Empresariales ’ Logistica internacional 4° 2C OP 6
Mecanismos financieros de la Unién 6
Europea a2 2C | OP
Sociologia aplicada 40 2¢c | op 6
Economia de los recursos naturales 40 2C oP 6
Teoria del dinero y de la banca 40 2C OP 6
Bolsa y Mercado de Valores 4° 2C | OP 6
Métodos econométricos avanzados para la 6
Investigacion Operativa (1 OB 6 | Economia 40 2C OP
Practicas del Grado de Economia Il 4° 2C | OP 6
Trabajo fin de Grado 4° =S | e 12
C G
DIPLOM CC. )
EMPRESARIALES GRADO EN ECONOMIA
ASIGNATURA CURSADA CUR CAR CT | ASIGNATURA ADAPTADA Cur | Cuat | Car | ECTS
TR 1°
Economia Politica 1 6 | Introduccién a la Economia: Microeconomia 1C FB 6
TR 1°
Contabilidad Financiera 1] 9 | Fundamentos de Contabilidad 1C FB 6
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Introd. rég.juridico de la 1°
empresa i} TR 6 | Introduccion al Derecho 1C FB 6
o
Historia Econémica ! 1C FB 6
TR Matematicas para economia: algebra y 1°
Matematicas Empresariales i 6 | calculo 1C FB 6
TR 1°
Organiz.y administr empresas 1 12 | Introduccién a la Economia de la Empresa 2C FB 6
Etica de la Actividad 1°
Empresarial 88 OB 5 Antropologia: persona y empresa 2C FB 6
10
Macroeconomia: Introduccién 2C | OB 6
TR 1°
Inglés de los Negocios 1] 9 | Inglés econémico-empresarial 2C | OB 6
10
Introduccion a la Estadistica 2C | OB 6
Economia de la Empresa: Inversion y 2
Direccion Financiera B8 OB 9 | Financiacion 1C FB
20
Economia Espafola y Mundial 2 TR 6 | Economia Mundial 1C FB
Microeconomia: consumo, produccién y 2°
mercados 1C | OB 6
20
Fiscalidad de la empresa 8l OB 6 Teoria de la Imposicién y Sistemas Fiscales 1C OB 6
20
Régimen Juridico de la empresa 2 TR 6 | Derecho Mercantil y Societario 1C | OB 6
Informatica apl.gestion TR 2°
empresas 1 6 | Informatica para economistas 1C OB 6
Politica Econdmica: Objetivos e 2°
Instrumentos 2C FB 6
20
Economia del Sector Publico 2C | OB 6
Unioén Europea: Instituciones y 2°
Mercado de la Unién Europea OP | 4,5 | funcionamiento 2C OB 6
20
Doctrina Social de la Iglesia 2C | OB 6
Métodos Cuantitativos y Estadisticos para 2
Economia 2C | OB 6
Macroeconomia: oferta y demanda S5
agregadas 1C | OB 6
30
Economia Industrial y de la competencia 1C OB 6
30
Pensamiento Econdmico | 1C OB 6
Economia y Sistema financiero 88 1C | OB 6
o
Pensamiento Econémico Il - 2C OB 6
Hacienda Publica Espariola 82 2C OB 6
Estructura Econémica de Espafia 88 2C OB 6
Economia y Finanzas Internacionales 88 2C | OB 6
Métodos econométricos 88 2C | OB 6
Politica Econdmica Espariola y Comparada 4° 1C OB 6
Economia del Desarrollo 4° 1C | OB 6
Etica y Deontologia Empresarial 4° 1C OB 6
Analisis de coyuntura econémica 40 1C OP 6
Politica de Empresa 40 1C OP 6
Trabajo Practicas en Empresa 8 OB 5 | Practicas del Grado de Economia | 4° 1C OP
Sistema Tributario Espafiol: estatal,
autonomico y local 4° 2C | OP 6
Produccion, Distribucion y
Logistica 25 OP | 4,5 | Logistica internacional 4° 2C OoP
Mecanismos financieros de la Union
Europea a2 2C OoP

217

CSV: 316007995503395517928816 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





AGENCIA NACIONAL
DE LA CALIDAD Y ACREDITA

DE EVALUACION
ACION

Sociologia aplicada 40 2¢ | op 6
Economia de los recursos naturales 40 2c | op 6
Teoria del dinero y de la banca 40 2C | OP 6
Bolsa y Mercado de Valores 40 2C OP
Métodos econométricos avanzados para la 6
Economia a8 2C | OP
Practicas del Grado de Economia Il 4° 2C | OP 6
| o |1C/I2 |TF
Trabajo fin de Grado 4 12
C G
10.3 Enseianzas que se extinguen por
la implantacion del correspondiente titulo

propuesto

El Grado en Economia no se venia ofertando hasta el momento en la Universidad
Catoélica de Valencia San Vicente Martir.

EXTINCION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN ECONOMIA

La suspension de un titulo oficial impartido por la Facultad de Estudios de la Empresa de la UCV
podra producirse por causar baja en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), o
porque se considere que el titulo necesita modificaciones, de modo que se produzca un cambio
apreciable en su naturaleza, objetivos y competencias que conforman el perfil de formacién, a
propuesta del Patronato de la Universidad. El procedimiento a seguir en este caso viene recogido
en los siguientes epigrafes: criterios y procedimiento.

El RD 1393/2007 establece que las titulaciones verificadas inicialmente deben someterse a un
proceso de evaluacion por la ANECA o los o6rganos de evaluacién que la Ley de las
Comunidades Autonomas determinen, cada 6 afos desde la fecha de su registro en el RUCT,
con el fin de mantener su acreditaciéon. De conformidad con el articulo 27 del citado Real
Decreto, la acreditacion de los titulos se mantendra cuando obtengan un informe de acreditacion
positivo. En caso de informe negativo, se comunicara a la Universidad y al Consejo de
Universidades para que las deficiencias encontradas puedan ser subsanadas; de no serlo el
titulo causara baja en el RUCT y perdera su caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
estableciendo en la resolucién correspondiente las garantias necesarias para los estudiantes que
se encuentren cursando dichos estudios.

Para la extincion del Plan de estudios conducente al Grado en Economia de la Facultad de
Estudios de la Empresa de la UCV se deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

CRITERIOS:
La extincion del plan de estudios podra producirse cuando se den una de estas dos circunstancias:

A) “Se considerara extinguido un plan de estudios cuando el mismo no supere el proceso de
acreditacion previsto en el articulo 27” (Articulo 28 del RD1393/2007. Modificacion y extinciéon de
los planes de estudios conducentes a titulos oficiales).

B) Se considerara que se inicia el procedimiento de extincion del plan de estudios en el caso de
que la Comision General de Calidad de la UCV valore, a través de los procedimientos establecidos,
que el disefio curricular del grado sea insuficiente para garantizar una respuesta
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idénea al perfil profesional definido en el perfil de formacion de dicho grado.

En todo caso, “las universidades estan obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo de
las ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion”. (Articulo 28 del RD
1393/2007.Modificacion y extincion de los planes de estudios conducentes a titulos oficiales).

PROCEDIMIENTO DE EXTINCION:
1. El érgano competente de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Patronato de la UCV, oido
el Consejo de Gobierno, aceptara, en su caso, y comunicara la extincién del Grado en Economia.

En relacion con el procedimiento de extincion, debe traerse a colacién lo recogido en los
Estatutos de la UCV:

Articulo 12.- Creacion, modificacion y supresion.-

La creacion, modificacién y supresion de las Facultades y Escuelas Universitarias, asi como
la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional corresponde al
organo competente de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Patronato de la
Universidad, oidos el Consejo Social y el de Gobierno.

Articulo 63.- Competencias.- p) Corresponde al Patronato de la Universidad aprobar la
implantacion o supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial con validez en toda Espafia.

TEMPORIZACION DE LA POSIBLE EXTINCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se toma la decision de la extincion del Plan de estudios (afio x). Durante el afio siguiente (x+1)
dejan de ofertarse asignaturas de primero a nuevos alumnos, manteniendo su docencia tanto en el
afio x + 1 como en el afio x + 2 y asi sucesivamente.

Es decir, que durante los dos afos siguientes a la extincion del curso, se mantiene la docencia
regular, y durante otros dos anos mas se mantiene un sistema tutorizado de las mismas
asignaturas. Ello posibilita al alumno terminar el Grado, al menos, en el doble del tiempo
inicialmente previsto.

La siguiente tabla refleja este proceso.

Grupos
N: Grupo natural segun prevision del aprendizaje.
P.R: Grupo residual (alumnos con pendientes de cursos anteriores).
T: Grupo tutorizado.
ANO
Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
X-1/Xx N N N N
X/X+1 N N N N
X+1/x+2 P.R. N N N
X+2/x+3 P.R. P.R N N
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x+3/x+4 T P.R P.R N
X+4/x+5 T P.R P.R
X+5/x+6 T T P.R
X+6/x+7 T T T T

En todo caso, la UCV garantiza el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran
iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion.

DEL GRADO EN ECONOMIA,

) Criterios:
A través del sistema de Garantia Interna de Calidad del titulo se detectara y justificara, en su caso,
la necesidad de modificar el Plan de Estudios atendiendo a:

e Los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de ensefianza y profesorado.

e Los procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas
de movilidad.

e Los procedimientos de analisis de la insercién laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida.

e Los procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.).

b) P jimientos:
De acuerdo con lo establecido en el Articulo 28 del RD 1393/2007, en relacioén con la

Modificacion y extincion de los planes de estudios conducentes a titulos oficiales, las
modificaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad, a peticion de la Junta
de Facultad, oida la comisién de Calidad Interna del Plan de estudios,

“...seran notificadas al Consejo de Universidades que las enviara a la ANECA para su
valoracion. En el supuesto de que tales modificaciones no supongan, a juicio de las
comisiones a que se refiere el articulo 25, un cambio en la naturaleza y objetivos del
titulo inscrito, o hayan transcurrido tres meses sin pronunciamiento expreso, la Universidad
considerara aceptada su propuesta.

En caso contrario, se considerara que se trata de un nuevo Plan de estudios y tal extremo sera
puesto en conocimiento del Consejo de Universidades que lo trasladara a la correspondiente
Universidad a efectos de iniciar, en su caso, de nuevo los procedimientos de verificacion,
autorizacion e inscripcion previstos por los articulos 25 y 26.

En este supuesto el plan de estudios anterior se considerara extinguido y de tal extincion se dara
cuenta al RUCT para su oportuna anotacion”.

En el caso de que proceda la modificacion del plan de estudios y para posibilitar la adaptacion de
los alumnos al nuevo plan, la Comision Académica del Titulo (CAT) elaborara una tabla de
adaptaciones a dicho plan.
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4.1 Sistemas de informacion previo

E

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” cuenta con 2 Oficinas de Atencidon a Nuevos
Alumnos situadas en:

C/ Sagrado Corazon, 5 de Godella (Valencia).

C/ Guillem de Castro, 106 de Valencia.

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV. Se trata de puntos de informacion
a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas aquellas acciones de difusion que
la Universidad realiza. En las referidas oficinas se atiende de forma individual y personalizada a toda
persona que solicita informacion sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV, ademas
de ofrecer una orientacion segln las inquietudes del interesado.

Se da una informacion completa sobre:

- Forma de acceso.

- Planes de estudio.

- Perfil formativo.

- Salidas profesionales.

- Precios y forma de pago.

- Plazos de reserva de plaza y documentacion necesaria.
- Plazos de matricula y documentacidn necesaria.

Toda la informacién se da, ademas de forma verbal, de forma escrita a través de los folletos que la UCV
edita, donde se recoge toda la informacién sobre las diferentes titulaciones.

Desde las Oficinas de Atencidn a Nuevos Alumnos se cubren todas las necesidades informativas que en un
primer momento puede interesar al futuro alumno. También se posibilita el contacto con el tutor o
Vicedecano correspondiente de la titulacién de interés para aquellas personas que quieran ampliar
informacidn sobre aspectos académicos concretos.

Estas oficinas son ademas el punto de informacion de las diferentes actividades que tienen lugar en la
Universidad a lo largo del curso. Es aqui donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta reserva
garantizara al estudiante la plaza solicitada, siempre que cumpla los requisitos de acceso a la Universidad,
haga efectiva la matricula en las fechas marcadas y presente la documentacion indicada. ElI nimero de
plazas ofertadas para el Grado en Economia es de 60 nuevos alumnos en primer curso para cada afio
académico.

I
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Publicidad convencional a través de una campafia genérica en prensa, radio, vallas publicitarias, autobuses
y cine.

Otras acciones promocionales:

La UCV, ademas de contar con una campafia de publicidad convencional, realiza diferentes acciones
promociodnales que permiten llegar de forma mas directa y con informacién mas detallada a grupos de
interés. Estas actividades son:

- Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educacion y Empleo dirigidas a los estudiantes de ESO y
Bachiller que se celebran en las tres capitales de Provincia de la Comunidad Valenciana. En ellas se da
informacién a todos los estudiantes que se acercan sobre las titulaciones que se imparten, los requisitos de
acceso, precios, etc., y se les remite a los dos puntos de Atencién a Nuevos Alumnos a los que pueden
acudir para ampliar esa informacion y obtener una atencion mas personalizada.

También esta presente en folletos publicitarios y material promocional en mas de cien ferias locales
realizadas por la empresa TOT ANIMACIO, a la que acuden alumnos de ESO y Bachiller de las diferentes
poblaciones donde se realizan y de los municipios cercanos. Esta actividad permite difundir la informacién
de la Universidad a poblaciones que de otra manera seria mucho mas costoso y complicado llegar.

Por ultimo, dentro del circuito de ferias, la UCV asiste a ferias informativas fuera de la Comunidad
Valenciana organizadas por el Circulo de Formacion y dirigidas a los estudiantes de 2° de Bachiller.

Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda Espafia, permiten llegar a un pdblico mas
distante geograficamente al que de otra forma, en muchas ocasiones, no podriamos llegar.

- Participacion en la edicién anual de los Cursillos de Orientacion Universitaria: la UCV participa
anualmente en los Cursillos de Orientacién Universitaria organizados por diferentes Universidades Publicas
y Privadas de Valencia asi como por algunos centros docentes. Estas Jornadas tienen como objetivo ampliar
a los estudiantes de 2° de bachiller informacidn concreta y monotematica de las diferentes titulaciones. Para
ello un Profesor, un Profesional y un alumno ofrecen su visidn sobre el perfil formativo que debe tener el
estudiante, el plan de estudios, las salidas profesionales y la experiencia como alumno de dicha titulacion.
Todo ello de cada una de las titulaciones de las que se imparten las charlas. También se realiza una charla
informativa final para los padres.

- Talleres: la UCV en colaboracién con los centros docentes organiza talleres dirigidos a los alumnos de
Bachiller. Estos talleres tienen como objetivo, no sdlo que conozcan la Universidad y las titulaciones que
en ella se imparten, sino acercar a los estudiantes de una forma practica a alguna de las disciplinas que les
pueden interesar y mejorar su comprensién sobre la misma.

- Charlas informativas: en su afan de acercar la UCV a los futuros alumnos, sus titulaciones, proceso de
matriculacion, etc., se acuerda con los centros educativos la realizacion de charlas informativas sobre la
UCV para los alumnos de 2° de Bachiller. En estas charlas, ademas de informarles de las titulaciones,
formas de acceso, etc. Se interactia con ellos, lo que permite resolver dudas sobre aspectos concretos de
interés para el alumno.
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- Visitas guiadas: como complemento o alternativa a las charlas en los propios centros, la UCV ofrece la
posibilidad a los centros que asi lo prefieran de desplazarse a la Universidad para hacer una visita guiada
por el campus universitario y recibir informacion de las titulaciones de interés.

- Acciones con los orientadores de los centros educativos: los orientadores son prescriptores perfectos
de la UCV tanto de la informacion sobre titulaciones concretas como de informacién mas general de la
Universidad. Por ello anualmente se celebra un encuentro con los orientadores de los IES y Colegios
Privados y Concertados en el que se les informa de las novedades que la UCV incorpora ese afio en su
oferta académica. Esta informacion se traslada a cada alumno en una memoria USB para que puedan
consultarla a través de sus ordenadores. De esta forma se dispone de una herramienta Gtil y sencilla que
permite al alumno acceder a la informacion que mas le interesa sobre una o varias titulaciones.

En estos encuentros se trata también algin tema de interés para los orientadores en el desarrollo de su
actividad. A todos aquellos orientadores que no hayan acudido se les visita posteriormente. Tras concertar
una visita, se le entrega una memoria USB con toda la informacion. Asi las cosas, ningin centro docente
que imparte Bachiller se quedard sin tener informacién sobre la UCV.

- Mailing a los orientadores de centros docentes fuera de la Comunidad Valenciana: en aquellas zonas
de interés para la UCV en las que no puede estar presente a través de ferias, o que no han visitado el stand
durante la misma, se hace un envio personalizado a todos los orientadores de centros docentes con bachiller
de una memoria USB con la informacién de la Universidad y una carta adjunta con el fin de que puedan
presentar a sus alumnos la UCV como una alternativa mas.

- Otros envios: a través del Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ) se distribuye a sus mas de 350
puntos de Informacién Juvenil folletos publicitarios de la UCV con toda la oferta académica, perfiles
formativos, salidas profesionales, requisitos de acceso, precios e informacion sobre los puntos de Atencion
a Nuevos Alumnos, etc.

- Por dltimo, la UCV ha creado una pagina Web dirigida Gnicamente a Nuevos Alumnos, en la que se
facilita de forma sencilla y dinamica toda la informacién sobre los puntos de Atencion a Nuevos Alumnos,
formas de acceso, oferta académica, precios y demas informacién de interés. En ella se ofrece la posibilidad
de solicitar informacidn bien telefénicamente en el 902300099, u personalmente en las oficinas de Atencidn
a Nuevos Alumnos o via correo electrénico sobre cualquier cuestion de interés.

En las Oficinas de Atencién a Nuevos Alumnos se atiende de forma individual y personalizada a toda
persona que solicita informacion sobre el Grado en Economia o cualquier otra titulacion oficial de Grado y
Postgrado que se pueda estudiar en la UCV: forma de acceso, planes de estudio, precios, becas, alojamiento
para alumnos, campus universitario, asi como sobre las titulaciones no oficiales, titulos propios, etc. Estas
oficinas son, ademas, uno de los puntos de informacion de las diferentes actividades que tienen lugar en
esta Universidad a lo largo del curso: charlas, talleres, jornadas, eventos deportivos, becas, practicas,
programas de insercion laboral, actividades de pastoral, voluntariado, etc.

raf

El Plan de Accion Tutorial (PAT) organiza la “Semana 0” para facilitar la acogida a los estudiantes de
primer curso de la Universidad, con la participacion del profesor responsable del Grado en Economia y
coordinado por el personal del Servicio de Orientacion. La informacion proporcionada en la Semana cero
esta también disponible en web de la UCV. En el caso de este Grado a distancia, a la acogida presencial a
los estudiantes, se habilitard un Manual de acogida al alumno a distancia, en el que se presentara al alumno
un recorrido por los diferentes servicios que tiene a su disposicién, y el responsable que le ha sido asignado
como guia para la resolucién de cuestiones, tanto académicas como administrativas.

Tanto en la modalidad a distancia como en la presencial, se informard a los nuevos alumnos sobre la
universidad, el Grado en Economia, los distintos servicios a su disposicion, a quién deben dirigirse segln
qué necesidad, y responden las preguntas de los nuevos alumnos. Asimismo, los alumnos podran visitar las
instalaciones y recibir informacién mas detallada de los distintos servicios que la universidad les brinda.
También en la web podra realizarse una visita virtual a los diferentes servicios de la universidad.
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Por su parte, desde el Servicio de Orientacion se les familiarizara con algunas técnicas de trabajo intelectual,
asi como en el uso de aplicaciones informaticas de especial utilidad para favorecer el proceso ensefianza-
aprendizaje. A lo largo del curso, el alumno que asi lo quiera, podra profundizar en cualquiera de estas
técnicas a través de los talleres que el Servicio oferta (tanto en las distintas sedes como en formato
telematico) durante el curso.

Los alumnos tienen también a su disposicion informacion a través de la intranet y una cuenta de correo
electronico. Con la intranet el alumno tiene acceso a informacion personal sobre su formacion académica:
datos personales, asignaturas matriculadas, horario de profesores, horario de clases, notas, etc. Asimismo,
la intranet ofrece un servicio de tutorias virtuales con las que el alumno puede comunicarse con los
profesores de cada asignatura. Por su parte, la cuenta de correo electronico facilitada por la universidad
permite al alumno, ademas de un uso libre de la misma, recibir informacion sobre la Universidad y sus
actividades.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS |

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

A continuacion se explica el disefio curricular del proyecto del titulo dando respuesta a tres epigrafes: a)
mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo; b) organizacion modular del plan,
ECTS, materias y asignaturas que conforman cada modulo, secuenciacion del proceso de ensefianza
aprendizaje y temporalizacién y c) descripcion de los sistemas de evaluacion dirigidos a valorar los resultados
de aprendizaje.

lataf o . al

La plataforma UCVnet es sin duda una pieza fundamental que permite a la Universidad Catdlica de
Valencia ofertar un Grado a distancia. Desde hace cinco afios, la UCV posee un servicio de Campus Virtual
mediante que permite una oferta de estudios abierta y flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen
Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Los medios e infraestructura con la que se
cuenta es la siguiente:

o Soporte técnico y pedagogico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para los
alumnos como para los profesores.

o Soporte y ayuda para la creacién de materiales online.
o Soporte y ayuda para la creacion de cursos/asignaturas online.

o Formacioén del personal de la UCV: Soporte para la formacion continua de todo el
personal de la UCV en TIC, idiomas.

o Acceso a la biblioteca virtual de la UCV asi como a otros fondos documentales online.

o Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del dia todos
los dias de la semana.

o Asistencia personalizada en horario amplio de mafiana y tarde.

o Optimizacion de la Plataforma digital: actualizacion del software, copias de
seguridad, instalacion de nuevos mdédulos, programacion de modulos propios demandados
por los profesores.

o Mantenimiento  del servidor: actualizacibn y  optimizacion del sistema
operativo, configuracion y gestion de la seguridad del mismo, adopcién y puesta en
préactica de las medidas de seguridad necesarias para la proteccion del servidor.

o Servidor propio dedicado a la plataforma digital e integrado dentro de la estructura de
red organizativa de la UCV (no depende de ninguna empresa externa).

o Despacho para la atencion personalizada de alumnos/profesores
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A.MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE CON LOS QUE CUENTA EL

[ITULO. Mecanismo de coordinacion docente del titulo

Una vez que la oferta formativa haya sido aprobada y difundida convenientemente, y a partir de la
planificacion de las ensefianzas y del calendario del curso elaborado por el Consejo de Gobierno, la Facultad
de Estudios de la Empresa procedera a planificar la imparticion de las ensefianzas ofertadas y a implantar
dicha planificacion.

Para llevar a cabo tal implantacion, los Decanos, en coordinacién con el Vicerrector de Ordenacion
Académica, aprobaran el Plan de Organizacion Docente, asi como los programas de las asignaturas de sus
areas de conocimiento y, de modo general, velar por la calidad de la docencia encomendada. Asimismo, el
Equipo de Direccion del Centro elaborara el horario de clases y el calendario de examenes.

Para asegurar la correcta coordinacion docente de un titulo, el equipo de Direccion designard un
Coordinador de Titulo. Este realizara dos tipos de coordinaciéon, una horizontal, manteniendo reuniones
periddicas con los profesores implicados en la docencia de un curso académico, y otra vertical, en la
gue se coordinara la docencia de los distintos cursos académicos en el total del titulo.

Para facilitar el desarrollo de la planificacion docente del Centro, se organizaran reuniones de coordinacion
en las que participaran los diferentes profesores de modulos y titulacion, facilitando asi la coordinacion
correcta en todas las actividades del programa formativo.

La Comision de Calidad del centro establecera las medidas de control que considere adecuadas para
favorecer al correcto desarrollo de la planificacion de las ensefianzas y atenderd las reclamaciones que
puedan surgir a tenor del desarrollo de los diferentes programas formativos (segun el proceso de Gestion de
incidencias, reclamaciones y sugerencias, de su MSGIC) estableciendo las medidas correctoras oportunas
consecuencia de las desviaciones apreciadas.

El disefio, desarrollo y evaluacion del proceso de formacion cuenta con los siguientes mecanismos de
coordinacion:

Comisién responsable de la Coordinacion Docente: composicion y perfil de los
componentes:

» Decano/a de la Facultad.
« Vicedecano/a del grado, asumira las funciones de secretario de la comision.

e Profesor coordinaciéon de cada médulo.
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« Dos alumnos representante de los estudiantes. k
$
d
Funcion
es: d
- Disefiar el proyecto curricular y el proceso de verificacion del grado.
- Garantizar el proceso de implantacion del titulo con coherencia y criterios de mejora de la calidad.
e Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacion de guias docentes de los médulos que conforman el 1
plan de estudios.
« Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodolégico y la innovacion educativa de
la implantacion del grado. k
e Informar a la Comision General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo largo de 4
la implantacion del grado. F
Estad comisién podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y seguimiento de alguna de las
funciones de la comisién de coordinacion. Los acuerdos que afecten a la constitucién de comisiones y
asignacion de tareas, constaran en acta y seran tomados previa votacion de la comision por mayoria ¢
simple. Las subcomisiones informaran periddicamente a la comision de coordinacion. <
(0]
>
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L Ect
MODULO . Materia Ects ASIGNATURA Ects | Curso/Sem
Antropologia ,
Antropologla-hombrey
(Materia basica. Rama 6 6 1 1
Ciencias Sociales y
Juridicas) _
Idioma moderno
L 6 Inglés Econdmico-Empresarial 6 1 2
H idad " (Materia basica. Rama
umanidades Artes y Humanidades)
' . 0 o Socialdetatates:
Doctrina Social de la
. 6 6 2 2
lest Ciencia, Razén y Fe
E’ . E ’
.. , . 4 1
Etica y Deontologia 6 Profesional 6
Profesional I
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CURSO CUAT. CAR. ECTS MATERIA/ASIGNATURA OBSERVACIONES
1 1C F8 6 Introduccién a la Economia: Microeconomia
1 1C F8 6 Matematicas para economia: algebra 'y
1 1C F8 6 Introduccién al Derecho
1 F8 6 Introduccion a la Economia de la Empresa Antes curso 1 cuatrimestre 2
1 2C F8 6 Macroeconomia: Introduccion
1 2C F8 6 Inglés econdémico empresarial
1 F8 6 Fundamentos de Contabilidad Antes curso 1 cuatrimestre 1
1 F8 6 Historia Econdmica Antes curso 1 cuatrimestre 1
08 6 Derecho Mercantil y Societario
2 1C 08 6 Microeconomia: consumo, produccion y
2 1C 08 6 Economia de la Empresa: Inversion y
2 1C F8 6 Informética para economistas
2 08 6 Politica Econdmica: Objetivos e Instrumentos Antes curso 2 cuatrimestre 2
08 6 Introduccion a la Estadistica Antes curso 1 cuatrimestre 2
2 2C 08 6 Economia del Sector Publico
2 2C 08 6 Union Europea: Instituciones y funcionamiento
2 2C 08 6 Métodos Cuantitativos y Estadisticos para
2 | 2c [ o8 [ ¢ |CECEREC
[ 2 B8l os 6 Economia Mundial
1C 08 6 Macroeconomia: oferta y demanda agregadas
1C (@3] 6 Pensamiento Econdémico |
1C 08 6 Teoria de la Imposicion y Sistemas Fiscales
:E\ o8 6 Estructura Econdémica de Espafia
08 6 Métodos econométricos Antes curso 4 cuatrimestre 1
2C 08 6 Pensamiento Econémico |l
2C 08 6 Hacienda Publica Espafiola
05 | & [ Mol SocelDeonilogla | e iwmmeri |
08 6 Economia del Desarrollo Antes curso 4 cuatrimestre 1
o8 6 Economia y Sistema financiero Antes curso  cuatrimestre 1
4 1C 08 6 Politica Econdmica Espafiola y Comparada
08 6 Economia y Finanzas Internacionales Antes curso  cuatrimestre 2
1C 08 6 Economia Industrial y de la competencia Antes curso  cuatrimestre 1
4 1C OoP 6 OPTATIVA 1
4 2C OoP 6 OPTATIVA 2
4 2C OP 6 OPTATIVA
4 2C OP 6 OPTATIVA 4
4 2C OP 6 OPTATIVA 5
4 ly2C |TFG 12 Trabajo fin de Grado
OPTATIVAS OFERTADAS
40 1C OP 6 Analisis de coyuntura econdmica
40 1C OoP 6 Politica de Empresa
40 1C OP 6 Practicas del Grado de Economia |
40 2C OP 6 Economia de los recursos naturales
40 2C OoP 6 Mecanismos financieros de la Unién Europea
40 2C oP 6 Métodos econométricos avanzados para la
40 2C OoP 6 Teoria del dinero y de la banca
40 2C OoP 6 Sociologia aplicada 49
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40 2C oP 6 Sistema Tributario Espafiol: estatal, autonémico y
40 2C oP 6 8olsa y Mercado de Valores

40 2C OoP 6 Logistica internacional

40 2C OoP 6 Practicas del Grado de Economia ll

\ | ‘

E

N

MODULO MATERIA ASIGNATURAS Curs | Cuat | Car | ECTS
; Introduccion a la Economia: Microeconomia 1 1c F8 6
Economia

Macroeconomia: Introduccién 1 2C F8 6
Macroeconomia Macroeconomia: oferta y demanda agregadas 1C o8 6
L . ; Microeconomia: consumo, produccion y mercados 2 1C | o8 6

1 Analisis Microeconomia - - :
Econdémico Economia Industrial y de la competencia - 1C 08 6
Pensamiento Pensamiento Econdémico | 1C 08 6
economico Pensamiento Econémico Il 2C | o8 6
Coyuptu_ra Andlisis de coyuntura econémica © | 1c lopr| &

economica
Politica Econdmica | Politica Econémica: Objetivos e Instrumentos 2 -l 08 6
. i icio i i 2 1C 08 6
Economia del Teoria de la Imposicion y Sistemas Fiscales
2 Sector Economia PuUblica | Economia del Sector Publico 2 2C 08 6
Pablico Hacienda Publica Espafiola 2C o8 6
Tributacion Sistema Tributario Espafiol: estatal, autonémico y local | 4° 2c | oP 6
Fundamentos de Contabilidad 1 -l F8 6
Empresa
Introduccién a la Economia de la Empresa 1 1c F8 6
3 Econom I.a Economia de la Empresa: Inversion y Financiacion 2 1C o8 6
Empresarial

Gestion empresarial | Politica de Empresa 40 1c | oP 6
Logistica internacional 40 2C OoP 6
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Economia aplicada | Economia Mundial 6
Economia Europea | Union Europea: Instituciones y funcionamiento 6
; N Estructura Econémica de Espafia 6
. Economia espafiola — — -
Economia Politica Econdmica Espafiola y Comparada 6
Espafiola, 7
4 Interr;lac'onal Economia 'y Economia del Desarrollo 6
\ ('j | desarrollo
unala 7
y Integ racion Mecanismos financieros de la Unién Europea 6
economica
Saociologia Sociologia aplicada 4 | 2¢ |oP| 6
Economia ambiental | Economia de los recursos naturales 40 2C | oP 6
. Economia y Sistema financiero 08 6
Finanzas — X
Economia Economia y Finanzas Internacionales o8 6
5 ) .
Financiera Teoria del dinero y de la banca 4 | 2c |OP| 6
8olsa y mercados
8olsa y Mercado de Valores 40 2C OoP 6
Antropologia Fs | 6
. Idioma Moderno Inglés econémico empresarial Fs 6
6 | Humanidades
. o8 6
Etica
08 6
Derecho Introduccion al Derecho 6
7 Me}rgo Derecho Mercantil Derecho Mercantil y Societario 6
Juridico
Historia Historia Econdémica 6
Matematicas Matemaéticas para economia: algebra y célculo 6
e Introduccion a la Estadistica 6
Estadistica - — — -
; Métodos Cuantitativos y Estadisticos para Economia 6
8 Métodos
Cuantitativos Econometria Métodos econométricos 6
Informatica Informética para economistas 6
Econometria Métodos econométricos avanzados para la Economia o
4 2C OoP 6
avanzada
Préacticas . Précticas del Grado de Economia | 4° 1Cc | OP 6
9 Practicas externas — -
Externas Practicas del Grado de Economia Il 40 2C | OP 6
Trabajo Fin o o 4 | 1CleC| TFG| 12
10 de Grado | Trabajo fin de Grado Trabajo fin de Grado

DESCRIPCION DE LOS CREDITOS DE FORMACION BASICA

CURSO | CUAT | CAR. ECTS MATERIA/ASIGNATURA
1 1C F8 6 Introduccion a la Economia: Microeconomia
1 ‘ F8 6 Fundamentos de Contabilidad
1 F8 6 Introduccion al Derecho
1 ‘ F8 6 HistoriaEconomica
1 1C F8 6 Matematicas para economia: algebray calculo
1 2C 08 6 Macroeconomia: Introduccién
1 F8 6 Introduccién a la Economia de la Empresa
1 2C F8 6 Inglés econémico empresarial
2 1C o8 6 Informatica para economistas
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DESCRIPCION DE LOS CREDITOS DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

Nota: Los alumnos deberan cursar 30 de los 72 ECTS de optatividad ofertados

40 1C OP 6 Analisis de coyuntura econémica

40 1C OoP 6 Politica de Empresa

40 1C OoP 6 Préacticas del Grado de Economia |

40 2C OP 6 Economia de los recursos naturales

40 2C OoP 6 Mecanismos financieros de la Union Europea

40 2C OoP 6 Métodos econométricos avanzados para la Economia
40 2C OoP 6 Teoria del dinero y de la banca

40 2C OoP 6 Sociologiaaplicada

40 2C OoP 6 Sistema Tributario Espafiol: estatal, autonémico y local
40 2C OoP 6 8olsa y Mercado de Valores

40 2C OoP 6 Logisticainternacional

40 2C OP 6 Précticas del Grado de Economia Il

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS CORRESPONDIENTES A PRACTICAS

EXTERNAS

Las Practicas Externas son de caracter optativo y conforman un anico Médulo.

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS CORRESPONDIENTES A TRABAJO FIN GRADO

MODULO

ASIGNATURA CURSO CUAT.

CAR.

ECTS

Proyecto Final de Grado

Trabajo Fin de Grado

1cY 12

TFG

Se aporta la correspondencia de asignaturas de Formacion 8asica por Ramas de Conocimiento, de
acuerdo con el articulo 12.5 del R.D. 1 9/2007, en el que se establece que un minimo de 6 ECTS deben
inscribirse dentro del area de conocimiento principal. Como se observa en la siguiente tabla, de los 60 ECTS
de F8, untotal de 48 se corresponden con laRamade CC. Sociales y Juridicas.

CURSO | CUAT | CAR. | ECTS ASIGNATURA MATERIA RAMA DE CONOCIMIENTO
1 ic | F8 6 Introduccién a la Economia: Microeconomia Economia Ciencias Sociales y Juridicas
1 E8 6 Fundamentos de Contabilidad Empresa Ciencias Sociales y Juridicas
1 s 6 Introduccion al Derecho Derecho Ciencias Sociales y Juridicas
1 E8 6 Historia Econémica Historia Ciencias Sociales y Juridicas
1 08 6 Macroeconomia: Introduccion Economia Ciencias Sociales y Juridicas
1 F8 6 Introduccién a la Economia de la Empresa Empresa Ciencias Sociales y Juridicas
1 F8 6 _ Antropologia Ciencias Sociales y Juridicas
1 2C F8 6 Inglés econémico empresarial Idioma Moderno Artes y Humanidades
1 1C F8 6 Matematicas para economia: algebra y calculo Matematicas Ciencias
2 1C 08 6 Informatica para economistas Informatica Ingenieriay arquitectura

Como puede observarse en la Tabla anterior, los créditos de materias de Formacién 8asica suponen 60
ECTS, de los cuales 42 ECTS se corresponden con materias propias de la Rama de Conocimiento a
la que se adscribe la titulacion, mientras que los 18 ECTS restantes se corresponden con materias

pertenecientes a otras ramas de conocimiento.
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACTON
DE L& CALIOAD Y ACRED]TACTON

DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION DIRIGIDOS A VALORAR LOS RESUITADOS
DEAPRENDIZAJE

A continuacién se exponen esquematicamente los sistemas de evaluacion dirigidos a valorar los resultados
de aprendizaje de los alumnos en los distintos modulos. No obstante, cada uno de estos sistemas se
concreta en el disefio y programacion de las guias docentes de cada una de las materias y asignaturas.

ACTIVIDADES DE EVALUACION A DISTANCIA

Las actividades de evaluacion a distancia constituyen un medio fundamental de orientacién en el estudio
independiente. Las Unidades Didacticas que componen el curso irdn acompafadas por pruebas de
evaluacion a distancia, que versaran sobre el contenido de las mismas. Y ello independientemente de que la
asignatura cuente con material didactico especifico o no. La modalidad, extension y criterios de correccion de
las pruebas de evaluacién a distancia seran establecidos libremente por el equipo docente de la asignatura.
No obstante, su elaboracion habra de respetar estas normas:

- Las pruebas deben concebirse como un trabajo que permita evaluar el estudio personal. Por ello,
y teniendo en cuenta su funcién orientadora, deben fomentar la practica de aquellas habilidades y
destrezas que le equipo docente incluya entre los objetivos de su materia. Por idénticas razones,
deben huir de la simple repeticion o copia del material didactico.

e La gama de las actividades que estas pruebas pueden incluir es muy amplia, abarcando
pruebas objetivas, ensayos escritos, ejercicios practicos, estudio de casos, comentarios de texto,
elaboracion de esquemas personales, entre otras posibles. La decision del tipo de prueba compete
exclusivamente al profesorado de la asignatura.

< Las actividades de evaluacion a distancia deben guardar relacion con las presenciales, ayu dando
al alumno a desarrollar el tipo de habilidades y conductas académicas que seran objeto de
calificacion en las pruebas presenciales.

Las actividades de evaluacion a distancia seran corregidas, comentadas y clasificadas por los profesores, de
acuerdo con los criterios establecidos por el equipo docente de la asignatura. Las calificaciones y
comentarios a las actividades de evaluacion a distancia constituyen un elemento importante de la nota de
evaluacion. El equipo docente de cada asignatura podra establecer, cuando lo estime necesario, la
realizacion de trabajos complementarios por parte de los alumnos. No obstante, en la medida de lo posible,
se evitard la duplicacién de trabajos de caracteristicas similares.

PRUESAS PRESENCIALES

Las pruebas presenciales, celebradas en las convocatorias y fechas establecidas, son un medio fundamental
para controlar, no solo el rendimiento académico de los alumnos, sino que también constituyen un
instrumento de garantia de la identidad del alumno a evaluar. Las actividades de evaluacién presencial se
realizardn en la sede de la UCV o, alternativamente, para favorecer la proximidad geografica del
alumno al punto de evaluacion, en universidades con las que se establezca convenio al efecto,con la
presencia de profesor responsable designado por la UCV, y siempre mediante los procedimientos que se
disefien al respecto.

La modalidad, caracteristica, extensién y organizacion internas de las pruebas son decididas por el
equipo
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
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docente de cada asignatura, de acuerdo con los objetivos establecidos en su plan docente anual. La

elaboracion de los examenes estara de acuerdo con lo recogido en la Guia docente. En lo que respecta a su

duracién maxima, calendario y otros aspectos de su organizacion externa, habran de respetarse las normas
establecidas al efecto por la Junta de Gobierno y la Secretaria General.

El equipo docente de cada asignatura expondra las caracteristicas generales de las pruebas presenciales y los
criterios de correccion en la Guia del Curso de su carrera correspondiente, para permitir su conocimiento por
los alumnos.

Antes de la correccién de las pruebas, los profesores emitirdn un informe sobre cada uno de los alumnos en el
gue se hacen constar las calificaciones y valoracion general de las actividades de evaluacion a distancia junto
con aquellas otras observaciones que solicite el equipo docente o que el profesor tutor estime pertinentes.

La calificacion del curso se otorgara a la vista de las calificaciones de las pruebas presenciales, el informe
tutorial y aquellos otros datos que el equipo considere necesarios. El valor otorgado al informe tutorial sera
determinado por cada equipo docente, que hara saber su criterio a profesores tutores y alumnos.

En el caso de que asi lo estime oportuno, el equipo docente de una asignatura podra exigir requisitos
adicionales para aprobar el curso, tales como la realizacién de trabajos o ensayos obligatorios, practicas
programadas o cualesquiera otras. En la guia del curso se hara constar explicitamente la exigencia de tales
requisitos para obtener la calificacion positiva.

INSTRUMENTOS ESPECIFICOS DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACION SINCRONA 4

(Se alternaran las sesiones de videoconferencia para la exposicién de contenidos o conferenciantes invitados con lasi
sesiones de chat moderadas por el profesor de la asignatura.)

P

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A

A

. Join ) . .
e e TP ST Sea e EauCation-goo- €S CiGy e CatpeaiaGataa P ST SeaeatmStration-§oo-€37

Exposicién de contenidos por parte del profesor,
SESION VIRTUAL | andlisis de competencias, explicacion y

SINCRONA demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula virtual.

/L

Lt

Sesiones de trabajo grupal mediante chat
moderado por el profesor. Estudio de casos
SESION PRACTICA | econdmico empresariales, tanto veridicos como
VIRTUAL SINCRONA | ficticios, para la construccion del conocimiento a
través de la interaccion y actividad del alumno.
Andlisis critico sobre valores y compromiso social.

$o Ol Ao

C.

SEMINARIO Y Sesiones monograficas a lo largo del curso,
VIDEOCONFERENCIA| orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad
VIRTUAL SINCRONA | de la materia.

I

EVALUACION FINAL | Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas
PRESENCIAL en la evaluacion del alumno.

o

o

=/l

Se evaluaran:

Intt

< Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa y/o sumativa del alumno.

« Resolucion de ejercicios practicos.

Verificab
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- Trabajo en grupo: resolucion de un problema que en su practica profesional posterior requeriria la
aplicacién de competencias adquiridas a través del desarrollo de los médulos.

= Exposicion oral o escrita (videoconferencia o chat) de trabajos.
« Resolucion de busquedas bibliogréaficas en bibliotecas, en red, Internet, etc.
« Seguimiento del trabajo personal y de grupo mediante las tutorias.

- Asistencia "virtual" y participacién activa: a las sesiones, a los trabajos en grupo y a las tutorias. Se
realizara mediante registros de seguimiento por parte del profesor.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE COMUNICACION ASINCRONA

(Los alumnos contaran con un plan de temporalizaciéon de la asignatura, asi como un sistema de tutorizacion asincrona a
distancia. A lo largo del semestre entregaran Pruebas de evaluacion continua correspondientes a los diferentes moédulos y
realizaran en grupo un trabajo colectivo. Podria requerirse la exposicion oral en videoconferencia del trabajo los miembros
del grupo dependiendo de las caracteristicas de éste.)

Para garantizar la identidad de estudiantes en las actividades y pruebas de evaluacion a distancia, la
plataforma utilizada incorpora un acceso seguro SSL, que permite la autenticacion (identificacion inequivoca)i
del alumno y por tanto protege contra la suplantacion de identidad. La plataforma utilizada por la UCV para las
actividades a distancia permite la autenticacién en el portal utilizando, bien la Tarjeta Universitaria, o bien
alguno de los certificados digitales reconocidos por la UCV. '

Adicionalmente, para garantizar la integridad de los datos contenidos en los trabajos remitidos a través de la
plataforma, éstos deberan ser firmados digitalmente por el alumno, utilizando un certificado emitido por entidady
certificadora reconocida (X 509 V ).

=/l

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje
ACTIVIDADES DE Estudio del alumno: preparacion individual de
TRASAJO lecturas, ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc. para su
INDIVIDUAL ; S -
discusion o entrega en formato electrdnico.
Atencion individual para seguimiento y orientacion JE
del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor b
TUTORIAS o - - . )
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y =
INDIVIDUALES L A > 6
temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, b
etc. -*;
TRABAJO EN Prepara}?lon en grupo de Iectu_ras,_ensayos,_ ®
resolucion de problemas, seminarios, trabajos, p
GRUPO 4 ! o K
memorias, etc. para su discusion o entrega.. EE
D.
Participacién y aportaciones a foros de discusion :
FOROS DE ) : K
DISCUSION refer!dos a la materia, moderados por el profesor de 2
la asignatura ¥
(¢
ACTIVIDADES DE Resolucién de problemas, comentarios, memorias %
EVALUACION ara entregar e[:1 Iazosa{lo largo del c‘urso :
CONTINUA P garenp 9 8
3
1
P
p
D
D
P
b
D
3
D
D
P
D
D
P
1

Ademas, y al igual que la mayoria de universidades espafolas que han implantado ensefianzas a distanci
(UNED, UOC, UDIMA fundamentalmente) la evaluacion final, no s6lo sirve para medir el dominio de las
competencias de la titulacion, sino también se disefia de tal modo que permite la validacion de la identidad de

Verifical
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los estudiantes que han realizado las pruebas a distancia. Asi, en nuestra propuesta de Grado, la prueba final
de evaluacién presencial y obligatoria se ha concebido con esta doble funcién, que se afiade a los
mecanismos de autenticacion de los alumnos en las actividades a distancia.

La evaluacion de los trabajos presentados se realizard teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad
de la documentacion, la originalidad, la ortografia y la presentacion. El trabajo realizado se enviara a través de
la plataforma u otros espacios virtuales. La presencia y ponderacion de estos instrumentos en los sistemas de
evaluacion se incluye en las guias docentes de las materias y asignaturas a partir del sistema de evaluacién de
cada mddulo recogido en este mismo epigrafe del programa verifica: planificacion de la ensefianza.

A lo largo de la titulacion se pretende formar a los egresados en valores relacionados con los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y
de valores democraticos, pero las asignaturas en las que estos contenidos se abordan de un modo mas directo
son aquellas que comprenden el Médulo de Humanidades, presentes en todas las titulaciones de nuestra
Universidad, y adaptadas a la realidad del perfil profesional que se pretende alcanzar en cada titulacion. A
continuacion se desglosan dichas asignaturas:

Asignatura Carécter Curso | Semestre ECTS
Antropologia: personay empresa FB 1 2 6
Doctrina Social de la Iglesia OB 2 2 6
Eticay Deontologia Profesional OB 3 2 6

Distribucion del plan de estudios en creditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de grado

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 138
Optativas 30
Practicas externas 0
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOSTOTALES 240
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Las Normas de permanencia de la titulacion Grado en Economia por la Universidad Catdlica de
Valencia se ajustaran a lo establecido para la UCV en su conjunto. Para el primer afio se ha
establecido con caracter general un minimo de 12 ECTS de Formacién 8asica u Obligatoria.
Atendiendo a los acuerdos tomados por Consejo de Gobierno de la Universidad Catdlica de Valencia,
el numero minimo de créditos europeos de matricula establecido para segundo tercero y cuarto curso
sera de 18 ECTS y por tanto, su permanencia queda delimitada por las convocatorias que el alumno
agota en su etapa como estudiante. En cualquier caso, los alumnos que acrediten dificultad para
cursar estudios a tiempo completo por su situacion familiar, laboral o personal, o debido a la
existencia de necesidades educativas especiales, se matricularan de un minimo de 12 ECTS, para lo
cual deben dirigir solicitud al Rector.

NORMAS DE PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA

Normas de permanencia en la Universidad Catdlica de Valencia: El alumno debera superar un
minimo de 12 ECTS de formacion basica o formacion obligatoria en su primer afio en la Universidad.
En el caso de no superar este minimo, y atendiendo a circunstancias personales debidamente
justificadas, el Rector podra conceder una matricula extraordinaria. A tal efecto los interesados
dirigiran instancia al Rector.

ACUERDO TOMADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALENCIA “SAN VICENTE MARTIR” en sesion celebrada el 22 dediciembre de dos mil siete.

NUMERO MINIMO DE ECTS DE MATRICULA POR EL ESTUDIANTE Y PERIODO LECTIVO

El ndmero minimo de créditos europeos de matricula establecido para el primer curso académico
sera de 60 ECTS.

El nimero minimo de créditos europeos de matricula establecido para segundo, tercero y cuarto
curso sera de 18 ECTS.

ESTUDIOS A TIEMPO PARCIAL Y NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Los alumnos que acrediten la dificultad para cursar estudios a tiempo completo por su situacién
laboral, familiar o personal, o debido a la existencia de necesidades educativas especiales, se
matricularan de un minimo de 12 ECTS

A tal efecto los interesados dirigiran instancia al Rector.

ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALENCIA “SAN VICENTE MARTIR” en sesion celebrada el 11 de enero de 2008
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acogida

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la Facultad en la firma de
convenios de intercambio, asi como el envio y acogida de alumnos participantes en planes de
movilidad. Dicha oficina estructura la movilidad de los estudiantes y cuenta con los
procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios, para los de
acogida, asi como un plan estratégico de la movilidad internacional y mecanismos de apoyo y
orientacion a los estudiantes internacionales matriculados en esta universidad.

Acciones de movilidad a distancia en el Grado en Economia.

Las acciones de movilidad que se proponen para el Grado en Economia se han adaptado al
caracter "a distancia" del mismo. Puede definirse la movilidad de estudiantes como laposibilidad
derealizarenotrocentrodeeducacionsuperiordelmismopaisodecualquierotro,partedelos estudios en
una titulacién determinada (normalmente durante un semestre 0 un curso académico). De
este modo, la movilidad podria llevarse a cabo, bien de forma presencial (trasladandose el
estudiante a la universidad de acogida); o bien movilidad virtual, en la que ese "traslado" se lleva
a cabo a través de plataformas virtuales.

En el Grado en Economia que se propone, se ha optado por la movilidad virtual. Ademas de su
mayor sintonia con los objetivos de un Grado a distancia, la movilidad virtual aporta como
principales valores afiadidos:

. La accesibilidad a todo individuo, independientemente de su localizacion geografica, su
nivel adquisitivo, sus circunstancias personales, etc.

. La contribuciébn a una propuesta de aprendizaje mas personalizada, ya que facilita la
respuesta individual de acuerdo a las circunstancias de cada uno.

. El aumento de la flexibilidad en el acceso al aprendizaje.

. El estudio con materiales y entornos significativamente mas interactivos.

. El aprendizaje en entornos virtuales que aportan unas competencias de trabajo en grupo,

interaccion a través de plataformas, competencias telematicas, etc. imprescindibles en la
sociedad actual.

. La posibilidad de un aprendizaje colaborativo y cooperativo en un entorno intercultural.

En Garcia Aretio, L.; Ruiz Corbella, M.; Dominguez Figaredo, D. (2007) De la educacién a
distancia a la educacién virtual. 8arcelona: Ariel, se analizan algunas de las ventajas asociadas a
la educacién virtual y las posibilidades ofrecidas por las acciones de movilidad virtual.

Dado que la lengua vehicular elegida para el Grado en Economia es el castellano, a la hora de
definir las acciones de movilidad, se han tenido en cuenta una serie de cuestiones esenciales en
la movilidad de los estudiantes entre la UE y Latinoamérica, tales como:

- mayor diversidad existente entre los sistemas educativos de los diferentes paises,
rasgo que se une a la heterogeneidad de las propias instituciones universitarias, sobre
todo en el ambito iberoamericano.

- iversidad también en los calendarios académicos de las diversas instituciones
participantes.

- s fuentes de financiacion que impulsen la movilidad (fisica o virtual) y
cuantitativamente significativa de estudiantes y profesores.

- dez en los requisitos de las actuales convocatorias de becas de movilidad, que no se
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ajustan a las necesidades de nuevas poblaciones de estudiantes.

Se incorporara la posibilidad de movilidad a distancia para esta titulacién a los convenios ya
firmados por la UCV con otras universidades. A medida que se vaya implantando la titulacién,
esta previsto ampliar esta oferta para proporcionar mas oportunidades a los estudiantes en
sintonia con una linea de trabajo de la universidad que esta abriendo nuevos horizontes. En este
sentido, la UCV trabaja ya en el Programa de Movilidad 8anco de Santander CRUE a
universidades iberoamericanas, y en el establecimiento de convenios con universidades a
distancia europeas que permitan el contacto de los estudiantes con otras experiencias de
aprendizaje compatibles con las obligaciones laborales y personales que suelen caracterizar al
alumno a distancia.

Las acciones de movilidad que se han disefiado para el Grado propuesto se han alineado con los
objetivos de la titulacién. En particular, la capacitacion para la evaluacion de asuntos econémicos
requiere desarrollar capacidades que se adquieren a partir de la experiencia de diferentes
paises, lo cual sin duda puede conseguirse a través de las acciones de movilidad.

Ademas, muchas de las universidades con las que se tienen ya convenios de colaboracion
ofertan estudios en Economia, de modo que este Grado en Economia pondria al alcance del
alumno los enfoque de un amplio abanico de universidades, optimizando al tiempo el desarrollo
de las relaciones de colaboracion con estas universidades, y favoreciendo la acogida (virtual) a
estudiantes extranjeros en nuestra universidad. En la medida en que se vayan firmando
acuerdos de intercambio con universidades extranjeras que ofrezcan formacién a distancia, se
estara favoreciendo la internacionalizacion de nuestros estudiantes, para muchos de los cuales
los intercambios presenciales no son alternativa..

Las acciones de movilidad planteadas de modo especifico para la titulacion Grado en Economia
gue se propone son de caracter no presencial ("movilidad virtual"). No obstante lo anterior, y en
referencia a la movilidad de alumnos o profesores de la UCV, podran acogerse a acciones de
movilidad presencial en universidades cuya docencia sea presencial.

5.2.1. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios de la
titulacién:

A continuacion se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan
para la organizacion de la movilidad de los estudiantes:

 Recordatorios a los alumnos, de plazos y convocatorias. Plazo: principios 1y 2
semestre.

- Dossier informativo, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la
UCV informa a los estudiantes sobre:

s diferentes programas internacionales a los que puede optar
- aoferta de universidades para la titulacion

- azos de entrega de las solicitudes y la documentacion necesaria

La informacion que se da aparece en el enlace  de la  Web:
https://www.ucv.es/internacional 0.asp . Plazo: principios 1 y 2 semestre.

« Periodo de informacién y consulta se efectuara de octubre a enero, excepto para el
programa Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo, los
estudiantes podran acudir a la ORI en el horario de atencion.

. Presentacion de solicitud para participar en un programa de movilidad; se debera
presentar en el Curso anterior a su salida. La fecha limite para entregar la solicitud para el
programa Mundus es enero; y la fecha limite de los programas Erasmus, Sicue Séneca y
FreeMover es febrero.
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Actualmente, la presentaciéon de la solicitud se puede realizar on line, a través de la intranet
del alumno.

< Proceso de seleccion en el que puntuara el expediente académico, prueba de idioma
escrito y oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo con instrumentos
estandarizados que exige la UE. Plazo: entre febrero y marzo.

. Entrega de documentacién a los alumnos seleccionados, documento de Informacion
General y de Concesion de 8eca o en su defecto el Documento de Renuncia. Plazo: mes de
marzo.

« Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de
destino, se acuerda con Vicedecanato qué materias 0 asignaturas cursara en dicha la
Universidad de destino. De este modo, se garantiza al estudiante que sabra previamente las
materias o asignaturas a cursar en la Universidad de destino y tendra la seguridad de que la
UCV reconocera los créditos de dichas materias o asignaturas. Plazo: mes de abril.

. Envio de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement
(Acuerdo de Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad
extranjera. Plazo: mes de mayo.

e Firma del Contrato de Subvencién y el documento de Aceptacién de Condiciones,
antes de iniciar su estancia. Plazo: mes de junio.

. Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios
deberan remitir el documento de Confirmacion de Llegada, debidamente cumplimentado y
firmado por la universidad extranjera; dicho documento se le facilita al estudiante antes del
inicio de la estancia. Plazo: a partir de septiembre.

- Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega
el alumno cuando regresa, y entonces se procede al pago restante de la 8eca. El certificado
recoge las fechas concretas del periodo cursado.

-« Elaboracion de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos
cursados que, tras ser firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UCV,
se remitird a la Secretaria Central y se procedera a la inclusién de notas en el expediente del
alumno.

- Estudiantes en practicas: los estudiantes podran realizar una estancia sélo de préacticas
en una empresa extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong
Learning Program 2007 201 ) dentro del programa Erasmus. Para ello desde el Organismo
Autonomo (antigua Agencia Nacional Erasmus) se deben firmar los siguientes documentos:
contrato de subvencion, acuerdo de formacién y compromiso de calidad, e informe final del
estudiante. Plazo: abierto durante todo el curso, hasta finales de junio.

5.2.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes de acogiday
mecanismos de apoyo y orientacion especificos:

. Comunicacion: las universidades socias comunicaran por e mail con sus alumnos
seleccionados para realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo.

< Documentacion: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos
para la recepcion de las solicitudes y documentaciéon necesaria de los estudiantes
extranjeros de acogida: 0 de junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV sera en el
ler Semestre y Curso completo. 15 de noviembre para los estudiantes cuya estancia en la
UCV serdenel2 Semestre.

« Informacién: se dispondra de un enlace en la Web de la UCV para facilitar informacion
sobre la ciudad de Valencia, alojamiento, etc. Versibn en inglés y castellano.
https://www.ucv.es/internacional 4 1 ing.asp
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 Sesiones Virtuales de Acogida: se lleva a cabo la acogida virtual de los estudiantes de
acogida, antes del comienzo de cada Semestre. Participaran antiguos alumnos de movilidad
gue puedan guiarles como estudiantes de la titulacion, se les entregar4 documentacion para
su matricula en la UCV, material con informacion turistica de Valencia, funcionamiento de la
universidad, etc.

< Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento vy
residencia, asi como orientacion sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las
facilidades de la ciudad (transporte, logistica). Plazo: durante todo el curso.

. Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada
facultad, especificamente desde los Vicedecanos y Coordinadores Internacionales, y con la
coordinacién desde la Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta académica de
cada Curso y programas de las asignaturas que cursaran en la Titulacion. Plazo: durante
todo el curso.

- Certificados de notas: envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una
vez finaliza la estancia y habiendo realizado los examenes correspondientes.

= Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad

- akFErasmus

Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas. Entrega de solicitud y
documentos necesarios: antes del 16 de febrero.

Ayudas econémicas:
o 8eca ERASMUS
o 8ecas Internacionales SANCAJA
o Aportacién complementaria MEC
o 8eca CONSELLERIA (segun expediente alumno).

- aSicue-Séneca

Programa de movilidad entre Universidades espafiolas. Entrega de la solicitud de
intercambio (Impreso A), Memoria Justificativa (max. 2 folios) y documentos
necesarios: hasta el 16 de febrero.

Ayuda econdmica:

o 8eca SENECA: La concede el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC), segun
baremo establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparecera en Web del
MEC, antes del 1 de septiembre.

- aMundus

Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual
alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico, no pagando tasas
académicas en la universidad de destino, sélo en la de origen. Entrega solicitud: hasta
el 16 de enero.

Ayuda econémica:
o 8ecas Internacionales SANCAJA
o Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

- aFree Mover
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Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un
intercambio académico en universidades extranjeras en calidad de Free Mover, es
decir, sin beca, y con el pago de tasas académicas tanto en la universidad de origen
como en la de destino, al no existir convenios bilaterales de intercambio de
estudiantes. Plazo: 16 de febrero.

Ayudas econdémicas:
o Crédito Muévete de BANCAJA
o Crédito al 0% de interés del 8anco de Santander
o Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

s Intensivos

Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan conjuntamente
sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas.

Ayuda econdmica:

o Viajey estancia cofinanciados por la UE y la UCV

Comenius

Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el objetivo de
conocer el sistema Educativo de otro pais de la UE y potenciar la interculturalidad. Esta
abierto a estudiantes de cualquier Curso de las titulaciones con perfil orientado a la
educacion.

& Travel

Programa especialmente dirigido a alumnos de ultimos Cursos de la UCV, por el cual
se puede realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en EEUU, Canada,
UK e Irlanda. Organizado por Education Meeting Point: www.educationmp.es

os Programas de Movilidad:

Programaleonardo

Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que quieran realizar practicas
en el extranjero:

o Informacion de la Union Europea relativa al Programa Leonardo:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html

o Informacion del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre el Programa Leonardo
de movilidad Europea para practicas en el extranjero:

http://www.mec.es/educa/leonardo

o ADEIT Fundacion Universidad Empresa, para la obtenciéon de 8ecas Leonardo:
http://www.adeit.uv.es/becasleonardo

o Obtencion de 8ecas Leonardo a través del Programa 8ecas Faro, en virtud del
convenio suscrito entre la UCV y la Fundacion General de la Universidad de
Valladolid: http:// www.becasfaro.net

ProgramasdeMovilidadentreEspanayNorteamérica
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o 8ecas Fulbright Espafia USA: http://www.fulbright.es

o Asociacion Espafiola de Estudios Canadienses (8ecas para estudiar o investigar
en Canada): http://www.estudioscanadienses.org/index.html

8ecasdeMovilidaddelnvestigacion

Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de jovenes
doctores). Este programa consiste en la concesion de ayudas para estancias de
movilidad en el extranjero de jovenes doctores con vinculacion como personal docente
o0 investigador de universidades y en centros de investigacion publicos y privados.

Toda la informacion general, los requisitos de los participantes, los impresos a rellenar
y los plazos para presentarlos, la duracion de la estancia se encuentran en:
http://www.mec.es/universidades/jose castillejo/2007 convocatoria.html

EURES

Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e informacién sobre las
condiciones de trabajo en los paises de la Unién Europea:

http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

FundacionComunidadValencianaRegiénEuropea

Informacién sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la
Generalitat Valenciana en 8ruselas. La oficina de la Comunidad Valenciana en
8ruselas ofrece la posibilidad de realizar practicas en sus oficinas en 8ruselas. Para
asesoramiento individual, contactar con su area de asesoramiento individual:

Mas informacién en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php

Programa"JovenEmprendedor'delaCamaradeComercioEspariolaenGran8retafia

Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de préacticas en una empresa
del Reino Unido, ademas de talleres de entrenamiento en Negocios Internacionales y
un Curso de inglés de los Negocios preparatorio para el Cambridge 8usiness English
Certificate (8EC).

Mas informacion en:

http://www.spanishchamber.co.uk

http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm

ProgramalNSIDE:NuevaY ork,Washingtony8eijing

Este programa se ofrece en colaboracion con la Universidad Pontificia de Comillas
(ICADE), para realizar un curso profesional de verano en Nueva York, Washington y
8eijing, sobre materias relacionadas con las Finanzas, Relaciones Internacionales,
Negocios y Globalizacién. Plazo de solicitud: finaliza en abril.

Los convenios internacionales (ERASMUS / MUNDUS) y nacionales (SICUE SENECA)
actualmente en vigor, para la titulacion de Grado en Economia, para los alumnos y profesores
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respectivamente son:

ALUMNOOS

TITULACION

PAIS

UNIVERSIDAD

PROGRAMA

PLAZAS/
MESES

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Alemania

International School of Management,

Dortmund

ERASMUS

8x5

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Alemania

Universidad De Wismar

ERASMUS

2x9

GADE,
GECOFIN 'Y
ECONOMIA

8élgica

Haute Ecole Libre Mosane (Helmo)

ERASMUS

2x9

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

8élgica

Karel De Grote Hogeschool,
Amberes

ERASMUS

X9

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Francia

Université 8laise Pascal, Clermont
Ferrand

ERASMUS

5x9

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Francia

U. Catholique de Lille

ERASMUS

2x9

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Francia

Institut Catholique de Paris

ERASMUS

2x9

GADE,
GECOFIN 'Y
ECONOMIA

Francia

Université Catholique de Lyon

ERASMUS

2x9

GADE,
GECOFIN 'Y
ECONOMIA

Francia

Université Claude 8ernard, Lyon

ERASMUS

8x9

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Francia

Institut Catholique de Toulouse

ERASMUS

2x9

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Italia

Universita Cattolica del Sacro
Cuore Milan

ERASMUS

1x9

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Italia

Universita Degli Studi di Roma, La
Sapienza

ERASMUS

2x9

GADE,
GECOFIN 'Y
ECONOMIA

Reino Unido

London South 8ank University

ERASMUS

1x9

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Noruega

University of Stavanger

ERASMUS

2x5

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Argentina

Universidad de Argentina de la
Empresa (UADE)

MUNDUS

2x9

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

EEUU

U. de Virginia

MUNDUS

2x9

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Chile

Universidad de los Andes

MUNDUS

1x9

GADE,
GECOFIN 'Y
ECONOMIA

Chile

Universidad Mayor de Chile

MUNDUS

4x9

GADE,

Honduras

Universidad Catdlica de Honduras

MUNDUS

1x9
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GECOFIN Y
ECONOMIA

"Nuestra Sra. de la Paz"

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

México

Universidad del Valle de Atemajac

MUNDUS

1x9

GADE,
GECOFIN 'Y
ECONOMIA

México

Universidad Paramericana de México

MUNDUS

1x9

GADE,
GECOFIN 'Y
ECONOMIA

Espafia

Universidad de Granada

SICUE SENECA

2Xx9

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Espafia

Universidad Catdlica Santa Teresa
de Jesus de Avila

SICUE SENECA

2x9

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Espafia

Universidad de Granada

SICUE SENECA

2Xx9

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Espafa

Universidad C;atélica Santa Teresa
de Jesus de Avila

SICUE SENECA

2x9

GADE,
GECOFIN 'Y
ECONOMIA

Reino Unido

London South 8ank University

FREE MOVER

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Reino Unido

University of Aberdeen

FREE MOVER

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Reino Unido

University of 8radforf

FREE MOVER

PROFESORES

TITULACION

PAIS

UNIVERSIDAD

PROGRAMA

PLAZAS/

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Alemania

International School of Management,
Dortmund

ERASMUS

2

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Alemania

Universidad De Wismar

ERASMUS

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

8élgica

Haute Ecole Libre Mosane (Helmo)

ERASMUS

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

8élgica

Karel De Grote Hogeschool,
Amberes

ERASMUS

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Francia

Université 8laise Pascal, Clermont
Ferrand

ERASMUS

GADE,
GECOFIN 'Y
ECONOMIA

Francia

U. Catholique de Lille

ERASMUS

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Francia

Institut Catholique de Paris

ERASMUS

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Francia

Université Catholique de Lyon

ERASMUS

GADE,
GECOFIN Y
ECONOMIA

Francia

Université Claude 8ernard, Lyon

ERASMUS

GADE,
GECOFIN Y

Italia

Universita Cattolica del Sacro Cuore
Milan

ERASMUS
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ECONOMIA

GADE,
GECOFIN Y Italia
ECONOMIA

Universita Degli Studi di Roma, La

. ERASMUS 1
Sapienza

GADE,
GECOFIN Y Reino Unido | London South 8ank University ERASMUS 1
ECONOMIA

GADE,
GECOFIN Y Noruega University of Stavanger ERASMUS 1
ECONOMIA

GADE,
GECOFIN Y Argentina Universidad Argentina de la empresa MUNDUS 1
ECONOMIA

GADE,
GECOFIN 'Y EEUU U. de Virginia MUNDUS 1
ECONOMIA

GADE,
GECOFIN Y Chile Universidad de los Andes MUNDUS
ECONOMIA

GADE,
GECOFIN Y Chile Universidad Mayor de Chile MUNDUS 2
ECONOMIA

GADE,
GECOFIN Y México Universidad del Valle de Atemajac MUNDUS
ECONOMIA

GADE,
GECOFIN Y México Universidad Paramericana de México MUNDUS 1
ECONOMIA

GADE,
GECOFINY Honduras
ECONOMIA

Universidad Catdlica de Honduras

"Nuestra Sra. de la Paz" MUNDUS 1

5.2.3. Plan Estratégico de la movilidad internacional: planificacién, seguimiento y
evaluacién, sistema de reconocimiento curricular.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales tiene dentro de su Plan Estratégico, la
consecucion de dos objetivos generales:

= Mejorar la eficacia de las acciones internacionales.
= Mayor internacionalizacion estratégica de la UCV.
Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros mas especificos:
« Mejorar la coordinacién entre los principales actores de las relaciones internacionales.

e Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de
planificacion, seguimiento, evaluacion y mejora.

e Incrementar la internacionalizacion de los estudios.

» Potenciar la movilidad internacional de los estudiantes, profesores y personal de la
administracion y servicios.

< Impulsar la participacion en la cooperacion internacional, a través de la oficina de accion
social.

Para la consecucion de estos objetivos se explicitan a continuacion: la Planificacion, Seguimiento
y Evaluacion y finalmente el Sistema de Reconocimiento y Acumulacién de créditos:

A) Planificacion:

A.1 Mejorar la coordinacion entre los principales actores de las relaciones internacionales.
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ACCIONES RESPONSABLES  PRIORIDAD IND. LOGRO
A.1.1. Descripcion de puestos de trabajo y y
organigrama de los responsables de VRI. ORI Sep Aprobe}C|on
Relaciones Internacionales en cada Facultad y Decanos. 1 2008 | Consejo de
Titulacién. Gobierno
A.1.2. Disefio de un manual de procesos de

aplicacién a todos los &mbitos que desarrollan VRI, ORI, 1 Sep | Manual de
actividades internacionales Calidad 2008 | procesos
A.1. . Desarrollar un presupuesto de las

Relaciones Internacionales por partidas VOA. VRI Sep Control
asociadas a actividades y unidades de gestion Gerencia. 1 2008 | Presupuestar
especifica. 10

A.1.4. Disefiar e implantar un sistema de ) L
informacion de las diferentes actuaciones y VRI. SIO. ORI 2 Dic Aplicacion
programas internacionales. T 2008 | informatica
A.1.5. Desarrollo Sie un marco normativo VOA. VRI, Dic Re_glamento
relativo a la ensefianza de asignaturas en Decanos 2 2008 | @signaturas
inglés ' en inglés

A.2 Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de control,

evaluacion y mejora.

‘ RESPONSABLES

ACCIONES PRIORIDAD FIN IND. LOGRO
Sep
A.2.1. Establecer mecanismos de medida . 2008
de la satisfaccion del usuario Calidad, ORI 1 Encuestas
| del Sep Inf
A.2.2. Andlisis econémico de las : 2008 nforme
Relaciones Internacionales Gerencia, VRI 1 Econémico
2..C i6n d d Sop
A.2. . Creacion de una comision de 2008 s
seguimiento del Plan Estratégico del VRI. VRI, 1 Comision
Marzo ]

A.2.4.Procedimiento para la revision y ORI 2 2009 Lista

actualizacion de los convenios actualizada

A.2.5. Estudio del nivel de actividad VRI, Calidad, > Marzo | Resultados

desarrollada por las Facultades y Centros Decanos. 2009 | del estudio

A.3 Internacionalizacion de los estudios

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD ‘ FIN IND. LOGRO‘

A. .1. Incrementar la oferta de

asignaturas en inglés en grado y VOA. VRI Decanos 1 Abierto | N

postgrado, para alumnos propios e ’ ' ' Asignaturas|

internacionales. o
v N Alumn

..2.Promoveracuerdosde VOA, VRI, VDI, .

programas de grado y postgrado Decanos 1 Abierto | N Program

conjuntos o dobles titulaciones con
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Universidades de prestigio
. Se

A. . . Elaboracion del plan de P
promocién internacional de la VRI, Comunicacion 1 2008 Plan de
Universidad promocion
A. .4. Potenciar la imparticion de
modulos o asignaturas por profesores . N Profesorks
visitantes o colaboradores VOA, Decanos. 2 Abierto visitantes.
internacionales.
. .5. Plan para potenciar la formacion _ _ Nivel de

o Idiomas, VOA. 2 Abierto | inglés mini [To
eninglés Ucv

A.4. Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios.

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD FIN

A.4.1. Plan de promocion de la movilidad Marz | Plan de
(acciones de difusion, motivacion, VOA, VRI, ORI, 1 (o} promocion
reconocimiento de méritos, asignacion Decanos 2009
presupuestaria)

A.4.2. Potenciar la formacion del PDI en el . Abiert | N Cursos Y
dominio de idiomas y programas Idiomas, VRI, 2 o] participante
. . Decanos

internacionales .

A.5. Impulsar la participacion en la cooperacion internacional, a través de la oficina de accion
social

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD IND. LOGRO

A.5.1. Creacion de un Plan de Cooperacion | VE, VRI, Oficina 1 Sep Plan de

Internacional de Accion Social 2008 Cooperacion
Internacional

A.5.2. Afianzar estructura capaz de VE, VRI, Oficina 1 Marzo | Organigrama

sostener acciones internacionales en el de Accion Social 2009

campo de la cooperacion al desarrollo

A.5. . Promover acciones de VE, VRI, Oficina 2 Abierto | N Acciones

sensibilizacion de la comunidad de Accion Social realizadas

universitaria en temas de cooperacion
internacional al desarrollo

Aunque las acciones de movilidad en la UCV se planifican desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales de esta universidad, se cuenta con mecanismos de coordinacion entre los
responsables de los centros y el vicerrectorado que hacen posible la adecuacién de las acciones
a los objetivos de las diferentes titulaciones. También en el caso del Grado en Gestion
Econdmico Financiera, las acciones adoptadas, asi como el perfil de las universidades partner
para esta titulacion, y los mecanismos de control se analizaran en funcion de las necesidades de
cada centro.

En concreto, la accién A.1.2., cuyo indicador de logro es un "Manual de procesos", podemos
concretar los siguientes procesos aplicables a facilitar la movilidad internacional de los
estudiantes, basicamente recogidos con anterioridad en el punto 5.2.1. de este apartado y que
resumimos a continuacion:

* Visita de aulas: a principios de semestre.
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DELA CALIDAD ¥ ACREDITACION

= Reuniones generales: dos veces al afio, a principios de semestre.

= Informacion y consulta: durante todo el curso.

= Presentacion de Solicitud (AF, Application Forms): enero y febrero.

= Proceso de seleccién: febrero y marzo.

- Entrega de documentacién: marzo.

* Firma de Acuerdo de Estudios (LA, Learning Agreement): abril.

« Envio de Solicitud y Acuerdo de Estudios (AF y LA): mayo.

- Firma de Contrato de Subvencioén y aceptacion de condiciones: junio.
= Pago de la 8eca: a partir de septiembre.

= Entrega del Certificado de Llegada: segin programa.

» Elaboracion de la Tabla de Reconocimiento de asignaturas y créditos

» Estudiantes en Practicas: Contrato de Subvencién, Acuerdo de Formacion y
Compromiso de Calidad, e Informe Final del estudiante.

B) Seguimiento y Evaluacién:

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza una labor de seguimiento de cada uno
de los procesos indicados en el punto anterior, pero cobra especial importancia el seguimiento de
los "Certificados de llegada y salida", asi como de la correcta recepcion de la "Tabla de
reconocimiento de asignaturas y créditos", para su correcto reconocimiento, como veremos mas
adelante.

Ademas del seguimiento on line y telefénico, periédicamente se realizan visitas a varias de las
Universidades socias, para seguir "in situ” el desarrollo de la movilidad internacional, cuando las
circunstancias asi lo requieren.

El instrumento de evaluacion fundamental de la movilidad internacional es la "Tabla de
Reconocimiento”, donde quedan plasmadas las notas finales del alumno, que tras su recepcion
en la Oficina de Relaciones Internacionales pasan a Secretaria para su reconocimiento como
veremos mas adelante. Sin embargo, también es muy importante el "Informe Final" del estudiante
gue nos permite observar las fortalezas y debilidades de la experiencia internacional, y tomar
medidas de mejora para cursos posteriores. Este informe también resulta clave para futuros
alumnos.

C) Sistema de Reconocimiento y Acumulacién de créditos:

Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de destino
es reconocido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes de iniciarse la
estancia en el extranjero, el vicedecano y el estudiante firman un Acuerdo de Estudios, en el
gue se especifican las asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a cursar en la
universidad de destino. Es decir, solo se reconocen las asignaturas que previamente han sido
pactadas entre vicedecano y alumno, y que se acumularan a su expediente.

Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias a
la Tabla de Conversién de Calificaciones Europea, utilizamos un documento propio de la UCV
para elaborar la Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos superados. Para
finalizar, esta Tabla de Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de Relaciones
Internacionales y se remite a Secretaria Central para incluirla en el expediente del estudiante.

5.2.4. Mecanismos de apoyo Yy orientacion para los estudiantes internacionales
matriculados en la Universidad.
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Podemos diferenciar basicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones
Internacionales se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de acogida una vez
matriculados en la Universidad:

a)

b)

De apoyo:

Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecucion del
alojamiento, ofreciéndole la disponibilidad de residencias y colegios mayores existente en
el entorno y alrededores.

Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en la
Universidad, un asesoramiento técnico sobre los tramites administrativos y burocréticos,
(visados, certificados,.) que requiera, asi como una légica informacién y comunicacion
con los coordinadores internacionales de sus Universidades de origen.

Asesoramiento académico: existe también la figura del "Coordinador Internacional”,
gue suele ser un profesor o vicedecano, que realiza una labor de apoyo y asesoramiento
fundamental en las cuestiones académicas para ayudar al alumno a una mejor
integracion con el resto de estudiantes.

De orientacion:

Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientacion destaca la "Semana de
Acogida" recogida con anterioridad en detalle.

Buddy Student: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realizé una
experiencia internacional con anterioridad) que le acompafia y orienta durante su
estancia en la Universidad.

SAF (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes de acogida para
que se integren en la comunidad universitaria, y en especial, destacamos la labor del
SAF (Servicio de Actividad Fisica y Deportes) que colaboran estrechamente y con
quienes nos coordinamos para ofrecer a los alumnos de acogida la oferta existente en la
universidad.
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion
sobre su adecuacion.

El personal docente de la Facultad de Estudios de la Empresa se estructura en tres categorias diferentes:
Licenciado, Doctor y Doctor acreditado.

Conviene advertir que la condicién de centro adscrito a la Universidad Politécnica de Valencia ha supuesto
que, hasta la incorporacion de la Facultad de Estudios de la Empresa a la UCV en el curso 2005-2006, los
profesores tuvieron que obtener de la Universidad Politécnica de Valencia la preceptiva venia docendi
relativa a la asignatura a impartir.

Las categorias contractuales docentes son: (a) temporal a tiempo parcial, (b) temporal a tiempo completo,
(c) indefinido a tiempo parcial y (d) indefinido a tiempo completo. El personal docente de la Facultad de
Estudios de la Empresa estd integrado en su mayoria por profesores dedicados exclusivamente a la
ensefianza y la investigacion universitaria. No obstante y considerando que se trata de unas titulaciones que
facultan al alumno para su ejercicio en la actividad empresarial, se cuenta también con un elenco de
profesionales de reconocido prestigio que aportan su experiencia profesional en el mundo de la empresa
desde distintos puntos de vista (sindicos de cuentas, abogados en ejercicio, responsables de organismos
publicos, entre otros). Asimismo conviene advertir que, fruto de los convenios suscritos por la UCV con
distintas entidades relacionadas con el mundo de la empresa (Camara de Comercio de Valencia, Instituto
Valenciano de Exportacién, Colegio Oficial de Economistas de Valencia, Consorcio de Compensaciéon de
Seguros, etc), son frecuentes las intervenciones en aula de profesionales de las entidades colaboradoras asi
como la realizacion conjunta de jornadas, seminarios y cursos.

En este sentido, los miembros de la Facultad de Estudios de la Empresa disponen de toda una serie de
convenios de colaboracion suscritos por la UCV que con cardcter general, se suscriben con la finalidad de
estrechar relaciones con una serie de instituciones para poder aunar esfuerzos y establecer unas normas de
actuacion que encaucen, incrementen y enriquezcan los contactos y colaboraciones entre las instituciones
firmantes. Entre los objetivos marcados en los distintos convenios firmados hasta la fecha, podemos
destacar los siguientes:

a) Cooperar en programas de formacion y reciclaje de profesionales de la empresa;
b) Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad formativa y de investigacion;
c) Colaborar en actividades de fomento del espiritu emprendedor y creacién de empresas;

d) Organizar y ejecutar actividades comunes relacionadas con la promocion social de la formacion,
el reciclaje de profesionales, la ética y la misma responsabilidad social de las empresas;

e) Fomentar el intercambio entre profesionales;
f) Establecer de sistemas de becas que permitan el acceso a los estudios de postgrado.
Seguidamente se recogen aquellos organismos que hacen los convenios que, suscritos por la

Universidad Catdlica de Valencia, guardan més relacion con la actividad que lleva a cabo la Facultad de
Estudios de la Empresa:

o Céamara de Comercio de Valencia;

¢ Instituto Valenciano para el Estudio de la Empresa Familiar (IVEFA);

o Asociacion de Jovenes Empresarios de Valencia (AJE);

¢ Asociacion de Investigacion de la Industria Metal-mecénica, Afines y Conexas (AIMME);
o Colegio de Economistas de Valencia (COEV);

¢ Consorcio de Compensacion de Seguros;
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o Colegio de Mediadores de Seguros Titulados de Valencia.

La mayor parte del personal docente (dos tercios) procede del area de las ciencias sociales. Todos los
profesores a tiempo completo tienen reconocida la condicion de doctor o estan preparando su tesis doctoral.

Las encuestas al alumnado, realizadas por la UCV vy, por la condicién de centro adscrito existente hasta el
curso 2005/2006, por la Universidad Politécnica de Valencia, reflejan un elevado grado de satisfaccion de la
labor del profesorado.

Asimismo, conviene sefalar la voluntad de la Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir” por
formar y actualizar a los profesores en temas técnicos (uso de la plataforma de Internet), pedagdégicos y de
investigacién, desarrollandose al efecto todos los afios Jornadas de Formacion del Profesorado.

A su vez, conviene manifestar la firme creencia de la UCV en que las tesis doctorales de los profesores
repercuten en el programa formativo, ya que afianza la competencia profesional del docente

En este sentido, conviene sefialar que uno de los objetivos del equipo decanal de la Facultad de Estudios de
la Empresa ha sido y continGa siendo la necesidad de un compromiso y de un esfuerzo en la realizacion de
actividades de investigacion, desarrollo e innovacién, y con este proposito se han realizado las siguientes
acciones:

¢ Transmitir al profesorado de la Facultad de Estudios de la Empresa que la investigacién es un
derecho y un deber del profesor universitario. Para todo ello, la obtencidn del grado de doctor
debe ser un requisito para todo profesor contratado.

e Para promover la obtencién del grado de doctor de todos los profesores a tiempo completo de la
Facultad de Estudios de la Empresa, se manifestd la exigencia de su inscripcion en el programa
de doctorado de la UCV a todos aquellos que no habian comenzado sus estudios de doctorado

¢ |gualmente, y con la intencién de valorar el interés que el profesorado muestra en la obtencién
del grado de doctor, la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir’ reconoce a
aquéllos una serie de derechos en esta materia, a saber:

1. 100% de gratuidad para los cursos de doctorado realizados en esta Universidad.

2. Abono del 50% de las tasas de matricula en los cursos de doctorado, realizados en otra
Universidad.

3. Complemento de 100 euros mensuales para todo el personal que haya obtenido el titulo
DEA. Esta ayuda tendra una duracion maxima de 36 mensualidades.

4. Fotocopiado en el servicio de reprografia de la propia Universidad de once copias en
blanco y negro de la Tesis Doctoral.

El procedimiento para solicitar las referidas ayudas viene recogido en el “Manual de Acogida” que cada
curso publica la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir”.

Dentro del elenco de los profesores a tiempo completo dos tercios los doctores y doctores acreditados estan
involucrados en proyectos de investigacion y desarrollo. Algunos de estos proyectos se encuentran
directamente vinculados a la actividad docente, como es el caso del que lleva por titulo “Analisis de la
eleccion del estudiante de Ciencias Empresariales y Administracion y Direccion de Empresas”.

Algunos profesores estan desarrollando proyectos de metodologia en un proyecto que dirigido desde la
Universidad Catoélica de Valencia “San Vicente Martir” integra a pedagogos, antropélogos y psicélogos.

Conviene sefialar que la Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir” pone al servicio de sus
profesores un presupuesto anual previsto para la compensacion de gastos ocasionados por la asistencia y
participacion en congresos y cursos, tal y como se recoge en el “Manual de Acogida” que publica cada curso
la Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir’” y que esta disponible en la intranet de la
Universidad.

Por ultimo, y en relacion al proceso de evaluacion llevado a cabo sobre la titulacion de Administracion y
Direccién de Empresas de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”, curso 2005-2006,
conviene advertir los resultados que en materia de profesorado y sobre una escala de 1 a 5 (siendo 1- Muy
en desacuerdo y 5- Muy de acuerdo), arroja el informe de egresados:
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[  Los profesores/as ofrecen un adecuado grado de conocimientos teéricos y practicos: 4,29

U0 El profesorado utiliza las metodologias adecuadas en funciéon de las caracteristicas de los
estudiantes: 4,29

[ Laactitud del profesorado hacia los estudiantes es adecuada: 4,29
[l Laatencidon del profesorado en las tutorias es adecuada: 4,43

Asimismo y dentro del referido proceso de evaluacion conviene sefialar las observaciones que, relativas al
apartado de Recursos Humanos, ha realizado el Comité de Evaluacion Externa y que se recogen en el
Informe de Evaluacion Externa, de 20 de noviembre de 2007:

“El personal académico, en cuanto a estructura y dedicacion puede calificarse como adecuado para
los objetivos del programa formativo”.

“La mayoria del profesorado se encuentra en dedicacion completa y una parte destacable del mismo
es doctor o se encuentra en proceso de elaboracién de su tesis doctoral. Es destacable el grado de
implicaciéon del personal de la universidad con su proyecto educativo, aspecto puesto de manifiesto
en audiencias con profesores y con alumnos y egresados”.

Cabe sefalar, que del personal académico disponible el 65% son doctores y, a su vez, el 62% de los
doctores han recibido la evaluacion positiva por parte de las agencias de evaluacion (doctores acreditados).

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara atendiendo a
los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacié de personas con discapacidad

En la Universidad Catdlica de Valencia la contratacion del trabajador esta referenciada al Xl CONVENIO DE
AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (cédigo
n® 9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no quede expresado en este Convenio se
remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto en la legislacion general y laboral vigentes. En este sentido,
en el proceso de contratacion y formacién quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Ademas, en el proceso de
contratacion el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de personal docente que le
presenta el vicerrector de ordenacion académica, con el informe favorable del Consejo de Gobierno, velando
por el cumplimiento de la normativa referenciada. El 53% de los profesores son hombres y el 47% son
mujeres.

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE
En la Tabla de profesorado previsto para la titulacion propuesta, se aporta la siguiente caracterizacion para
cada profesor:

- Mddulo en el que esta previsto que participe.

-Experiencia docente.

-Experiencia investigadora.

-Créditos impartidos en otras titulaciones de la facultad (en el caso de profesores de nueva
incorporacion se indica bajo la rabrica “nueva incorp”.

-Créditos disponibles.

-Créditos impartidos en la titulacion del afio 1 al 4 de su implantacién (como puede apreciarse, los
créditos impartidos nunca superan a los disponibles.

-Experiencia en docencia a distancia.

Como puede apreciarse, en la Tabla se aporta informacién relativa al perfil de las personas que esta previsto
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incorporar a medida que se avance en la implantacion de la titulacién. Estos profesores seran incorporados

inicialmente con dedicacion parcial

Se ha cuidado el equilibrio en el perfil académico, investigador y de experiencia en docencia a distancia,

para cada uno de los médulos, al objeto de contribuir al desarrollo docente e investigador del area.

Respecto a la experiencia investigadora del personal académico del centro, se ha aportado informacién
relativa a publicaciones indexadas, proyectos competitivos de I+D, acreditaciones. No se ha podido

incorporar sexenios del profesorado propio, ya que, al tratarse de una universidad privada, no se dispone de

evaluacion de la misma, por no estar sometidos a la evaluaciéon de su actividad investigadora siguiendo el
mismo procedimiento y criterios que los profesores funcionarios. No obstante, en diciembre de 2009 se firmé
convenio con la CNAI, por lo que es previsible que el profesorado vaya solicitando la evaluacion de sus

sexenios en los proximos cursos.

De igual manera hemos aclarado, en la tabla de profesorado, la experiencia en docencia a distancia del
profesorado previsto para la imparticién de la titulacion Grado en Economia. Pese a que la UCV no ha

implantado hasta el momento otras titulaciones de Grado a distancia, varios de los miembros del
profesorado han participado en otras experiencias en educacién a distancia (en algunos casos con duracion
superior a la década), fundamentalmente en la UNED (como Profesor Tutor) o en la UOC (con la figura de
Consultor responsable de asignatura). Estas funciones les han permitido, no sélo contar con experiencia en
formacién a distancia, sino también haber obtenido diplomas de capacitacion en ensefianza online y uso de

nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza a distancia.

A continuacion se aporta la Tabla que resume el personal académico previsto para la imparticion de la

titulacion Grado en Economia a distancia:

. Adecuacion - ECTS | ECTS | ECTS | ECTS
Categoria 2 (R Vinculacion ambito de Actmd_ad Otrainform. ECTS_Otras EPTS afiol | afio2 | afio3 | afio4
docente i Investig. Tit. Disp.
conocimiento Acu. | acum | acum | acum
- .
E L a:;'\f; Itgz €N 1 15 afios como
2 Profesor Indefinido a ol indexadas DL 7
= i 7. ~
it Doctor 12I anos en Tiempo Macr_oeconom|a, nacionales e UINIED) 4 anos 22 14 6 6 12 12
- © a FEE Finanzas . ) de experiencia
e | Siediehiy Competo Internacionales internacionales, | ¢y Consultor
< 2 proyectos uoC
g 1+D
S -
E DIER, TsE exloefig?lzia
2 Indefinido a Economia; Gl doc[;nte otras
S Profesor 6 afios en : 9, elaboracion, . . r
fin] Tiempo Macroeconomia, L universidades, 1 24 Lz 6 6 12 12
@ | Agregado REE Completo Microeconomia e afio experiencia
;—f Econémlgas y formacion a
— Empresariales distancia
g 15
& Publicaciones
S | Profesor | 15afios de Tiemno en revistas 4 afios como
q Doctor experiencia arciF;I Microeconomia nacionales e Profesor-Tutor | Nueva incorp 6 12 Le
-2 | Acreditado | docente P internacionales, UNED
= 4 proyectos
& 1+D, 1 sexenio
8 DEA, Tesis
g Rty doct(;ral en
5 6 afios : CEMFI, DEA, Ha
3 Profesor L Tiempo o . S ! elaboracion .
O 1
T | Agregado experiencia parcial Economiaindustrial | Tesis docto_r,al Ciencias Nueva incorp 6 6 6
2 docente enelaboracion, -
fo Economia Economicas y
‘g" Empresariales
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ECTS
MODULO 12 24 42 48
T8
< 5| Profesor = Indefinido a . - 5 Publicaciones
5 CE Doctor l4| ; E?Een Tiempo Hagi'str;ﬁapgiggacfy en revistas 12 12 12 12 12
s 2 Acreditado Parcial nacionales
& &
T 3 10
< 3| Profesor 30 afios - 7 Publicaciones o
g @ Doctor experiencia Tl:rrgi;;(i gggzﬁg&zﬁ; en revistas Cjﬁ?/:ts'icdc;ge Nueva incorp 12 12
S 8| Acreditado docente P nacionales e
o3 internacionales
— o - 8 afios como
e = 6 afios de ; g(iﬁr-la-ler? RIRIESCIRTIC!
E | e experiencia eTe elaboracion PR, s Nueva incor| 6
S 5| Agregado p ial Politica econémica S de experiencia P
s g docente parcial Ciencias o e
D Py
o B Economicas uoc
ECTS
MODULO 0 18 24 30
5 Publicaciones
- en revistas
‘e ‘5| Profesor 9afiosen | Indefinidoa Marketin indexadas Participaciénen
S 8| Doctor la FEE Tiempo UGaistica Cgii dad nacionales e programa 30 6 6 6 6 6
L% g] Acreditado Completo 9 y internacionales, Leonardo
w contratos
internacionales
i 2 Publicaciones
E 5 ~ Indefinido a Direcciény en revistas
e g Péoofsfgrr glzn:één Tiempo Organizacion de nacionales, 24 12 6 6 12
uﬁ’j 5 Completo Empresas Recursos
w Humanos
< — Ponencias en
E g Profesor 9 afios en LD con
53 : - gresos,
§ g Agregado la FEE C-I;Irenmlz (:o ol Tesis Doctoral = 6 g g g b
& P en elaboracion
ECTS
MODULO 12 18 18 24
e B
S S Publicaciones
S S B - en revistas
2 >| Profesor ~ Indefinido a ) -
ﬂ <| Doctor {12 EIES Bl Tiempo Economia Politica |nqexadas Cate_dratl_c 9tk 12 6 12 12
2 5| Acreditado la FEE Competo ) nacmn_alese universidad
S'g internacionales,
8 £ proyectos de
o g investigacio
£ investigacion
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B 5 Publicacion
s Profesor = Indefinidoa | Economia Aplicada, en revistas
Q 4afios en : ;
=] Doctor la FEE Tiempo Economia de la Indexadas 16 20 6 12
< | Acreditado Completo innovacion nacionales e
= internacionales
2 Publicaciénen | Jefe del Serv.
S 5| profesor 10 afios Tiemoo Economia revistas Industriay
‘§ =] Doctor experiencia parci?al Vs haaaemEl Indexadas Medioambiente | Nueva incorp 12
g docente nacionales e Camara de
= internacionales Comercio
> .
<8 . on\:\rc?ass o Director de la
2 | profesional 11afios en | prestaciénde | Comercio Exterior, pcon o Euroventanilla 6 12
§ o la FEE Servicios internacionalizacion naciognales = Cémara de
g ;
E internacionales RIS
ECTS
MODULO 0 12 18 48
£ 7 Publicaciones
= o1l Licenciado en
< . .
g RISt 11 afios en Inde_fmldo 2 | Gestién y Direccién | . nacmngiles g CC.
Doctor Tiempo ; . internacionales f 30 6 6 6
& . la FEE Financiera " Economicas y
= | Acreditado Completo indexadas, 1 I mm——
g proyecto de P
S investigacion
< O Indefinid
% 5| Profesora 9 afios en IEEEDid Gestion y Direccion | DEA. Tesis en Director
== Tiempo Sqiue e 24 12 6 12
S & Agregado la FEE Completo Financiera curso Financiero
w i
_— Varios cursos
= ProTeT AR Tiempo Publicaciones en extranjero,
e e P Bolsa en revistas experienciaen | Nueva Incorp 6 6
S g SRieh EFEE ztelil nacionales formacion
o online
ECTS
MODULO 0 0 12 24
w
% . . ’
kS Profesor = Indefinido a Etica Empresarial, B publlca_cwnes Filosofia y
=} 12 afios en . . en revistas Letras,
= Doctor la FEE Tiempo Humanismo, o publicaciones 12 24 6 6 6 6
£ | Acreditado Completo Antropologia ' p
E indexadas nacionales
w
S - . . 2 publicaciones Filosofia y
= Profesor 12 affos en Inde_fmldo a | Etica Emp_resarlal, Tp—— Lerivs|
s Boctor la FEE [iempa SIS nacionales publicaciones 2 £ b 6 6
£ | Acreditado Completo Antropologia ) -
= indexadas nacionales
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{5} - . - .
§ Profesor = Indefinidoa | Etica Empresarial, L publlca_cwnes L
= Doctor zla”;’éé” Tiempo Humanismo. e ws:as bll__etra§ ’ 12 24 6
< p a . P nacionales publicaciones
% Acreditado Parcial Antropologia s el
8 Filologia
E PToeer 8 afios en Indefinido a KR, (L0 2 publicaciones | Anglogermanica
= Tiempo - —eng en revistas , experiencia en 24 12 6 6 6 6
< Doctor la FEE Inglesa. 1 2
= Completo indexadas formacién
I online
ECTS
MODULO 12 18 18 24
o
(=]
5 o 2 Publicaciones | Publicaciones
= Profesor = Indefinido a . :
5 8 afios en : .. en revistas en revistas
g A(I;Drg(‘j:it; :io la FEE c-gﬁ]m:z (t)o e BRIETD nacionales nacionales e Bl 0 g & g €
g P indexadas internacionales,
8
S | profesor ) Publicaciones | Publicaciones
‘g PGl 6afioenla Tiempo 5 en revistas en revistas 30 6 6 6 6
S | Acreditado FEE parcial Etica, Derecho nacionales e nacionales e
‘g internacionales, | internacionales,
8 Ponencias en
5 -
S Profesor 15 afios en Inqeﬁmdo e o congresos
) tiempo Historia Econémica nacionales, 12 6 6 6 6
o | Agregado la FEE : N
o parcial Tesis doctoral
< en curso
ECTS
MODULO 12 18 18 18
8 o o
§ 2| Profesor 4 aftos en Indefinido a Pléz“rzici;?arjses 5 afios de
g £|  Doctor la FEE Tiempo Estadistica i experiena en 30 6 6 6 6 6
s § Acreditado Completo T e teleformacion
& )
@ 3 Publicaciones
S en revistas
kS indexadas
= Profesor 11 afios en Indefinido a Matematicas, nacionales e
3 Doctor la FEE Tiempo estadistica y internacionales, 30 6 6 6 6 6
@ | Acreditado Completo econometria participacion
3 en libros,
’g Ciencias
Matematicas
w
S 10 afios de
s 3 Publicaciones | experienaen
= . Indefinido a . en revistas teleformacion,
3 Pg’ggfgrr 7IZ”F°E§” Tiempo '”Af"lrir::ég’a indexadas | imparticion de 30 6 6 6 6 6
8 Completo P ’ nacionales e cursos de la
e internacionales plataforma
g UCV-net
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o S ngeniero de ublicaciones o
'§ E| Profesor | lafioenla Nueva Telecomunicaciones en revistas FI,Er ch’gsc:)r:?l_t{l,';’r NV fin 6 12
@ E| Agregado FEE incorporacion y Licenciado en nacionales e de la UNED P
= § ECONOMIA internacionales,
ECTS
MODULO 12 24 30 30
8
=
[
b3 = Indefinido a Direcciony DEA, Tesis Responsable del
- : r(r):e;g; 8;”;’;;” Tiempo Organizacion de doctoral en area de practicas 12 12
,§ greg Completo Empresas curso de la Facultad
8
o
ECTS
MODULO Y Y Ol
(<) . .
E 3Publicaciones
T o| Profesor 12 afios en Indefinido a en revistas 4 afos de
g 8| Doctor la FEE Tiempo Economia indexadas experienciaen 6 6
o O] Acreditado Completo nacionales e teleformacién
2 internacionales,
o
o
=]
S
(0]
< | Latutorizacion de Trabajos Fin de Grado se realizara por profesores doctores acreditados del claustro
'-'c; de la titulacion
8
>
@
o
ECTS
MODULO 0 0 0 12
TOTAL 60 132 180 270

En la Tabla resumen que se aporta a continuacion, se aporta la distribucion del profesorado por categorias,

asi como las incorporaciones previstas para la titulacion propuesta. El perfil de las incorporaciones

previsibles se ha indicado en la Tabla anterior.

Profesorado Nueva

actual incorporacién Total | % Prof
PROFESORADO
TITULACION 24 6 30 100%
Total Doctores 17 3 20 67%
Acreditados 14 2 16 53%
No acreditados 3 1 4 13%
Agregados Colaborador(no doctor) 6 2 8 27%
Asociados 1 1 2 7%

oS
100%
75%

§
5%
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Como puede apreciarse, mas de un 50% del profesorado de la titulacion estd compuesto por Doctores
Acreditados.

Ademas, y en relacién con la experiencia docente, mas del 50% del profesorado cuenta con una experiencia
docente de mas de 10 afios.

Plan de Desarrollo del Profesorado

La calidad docente de los profesores es, sin duda, la variable que mas afecta a la calidad del aprendizaje del
alumno y lo hace hasta el extremo de que el derecho de los alumnos a aprender se halla inextricablemente
ligado a las oportunidades de desarrollo profesional docente de sus profesores. En consecuencia todo plan
de calidad ha de prever las oportunidades y la dedicacion del docente para mejorar su accién en el aula.
Estas oportunidades de participacion del profesorado en la mejora de su compromiso docente deben
producirse en el marco de una de red o consorcio y ho como personas, 0 instituciones aisladas. Por ello,
frente al modelo candnico de formacion del profesorado de caracter individualizado y programado desde el
centro formativo, optamos por un modelo participativo de trabajo, reflexion y debate.

El objetivo del Plan es favorecer el desarrollo docente e investigador del profesorado, para lo cual se
primara la contratacion de doctores con experiencia investigadora, y se favorecera la dedicacion a tareas
investigadoras del profesorado.

Para ello se plantean las siguientes acciones:

*Estimular la utilizacion de los programas de movilidad del profesorado propio en un contexto
nacional e internacional, al objeto de favorecer el desarrollo curricular del profesorado.

*Favorecer la utilizacién del programa de estancias de profesores invitados, al objeto de reforzar los
vinculos de nuestros grupos de docencia e investigacion con buenas préacticas de otras
universidades nacionales y extranjeras.

*Mediante las ayudas de tercer ciclo, favorecer la incorporacion de estudiantes del tercer ciclo a la
realizacion de un proyecto de tesis doctoral.

* Apoyar las codirecciones de tesis doctorales con investigadores de otras universidades
nacionales e internacionales, al objeto de facilitar el desarrollo investigador de nuestros doctorandos
en economia.

*Se favorecera laincorporacion de profesores con trayectoria académica y docente contrastada.
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES.

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administracién y Servicios (PAS)

TIPO DE VINCULACION CON LA FORMACION Y ADECUACION A LOS
UNIVERSIDAD EXPERIENCIA AMBITOS DE CONOCIMIENTO
Forma parte del servicio desde
2004, su experiencia esta
centrada en el campo de la
educacién virtual y las
plataformas tecnolégicas.
Forma parte del servicio desde

Responsable del Servicio de
Teleformacion (Educacion no presencial de
la UCV)

Contrato a tiempo completo

Experta en teleformacion

Encargada del Servicio de Teleformacion 2004, su experiencia esta
(Educacion no presencial de la UCV) centrada en el campo de la Experta en las TICs
Contrato a tiempo completo educacion virtual y las
plataformas tecnolégicas.
Responsable del Servicio de Orientacién. Forma parte del Servicio de Psicologia clinica y educativa
Contrato a tiempo completo Orientacion Pedagogica desde
2003.
Coordinadora de la Oficina de Atencién al Licenciada en publicidad, lleva
alumnado. (PAS contratado a tiempo desempefiando este trabajo Experta en recursos humanos.
completo). desde 2003.

Profesor tutor de alumnos de primer curso.
(Contratado a tiempo completo) (Forma
parte del PDI de la Universidad)

Psicologo experto en psicologia

15 afios de docencia X Lo
social y dindmica de grupos.

universitaria.

OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

Responsable de la atencién al Licenciado en Pedagogia.
alumno. Experiencia profesional en la Teoria de la .
. ) . o - Septiembre 2009.
Contrato a tiempo completo. orientacion académica de Educacion.
alumnos.

Personal de apoyo disponible para el Grado que se propone

Para la realizacion del presente Grado, la UCV cuenta con un equipo de apoyo a la docencia no presencial o
e-learning, adscrito al Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Calidad y Profesorado, y que se encarga
de cuidar y garantizar la calidad de la docencia que desde cualquier area de la UCV se imparte a través de
las nuevas tecnologias y de la plataforma virtual.

Por tanto, la UCV pone a disposicién del equipo docente que forma este Grado, un equipo de profesionales
especialistas en tecnologias de la informacion y comunicacion aplicadas a la educacion, para el
asesoramiento y adecuacion de los contenidos tedrico-practicos a esta modalidad formativa no presencial.

Asi pues, el personal de la UCV perteneciente a este servicio de ayuda a la docencia virtual seria:

* Adjunta al Vicerrectorado para E-Learning: Una (1) doctora en Informatica, especialista en
Entornos Virtuales de Formacion y su efecto sobre el Desempefio Docente, asi como en la
formacién del profesorado en tecnologias educativas y plataformas de teleformacion.
Dependientes de ésta:

e Dos (2) pedagogos especialistas en Nuevas Tecnologias Aplicadas a la educacion.

» Dos disefiadores multimedia, especialistas en la creacion de material audiovisual (grabacion y
edicion de video), programacion web y desarrollo de aplicaciones multimedia.
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« Personal de apoyo (4), dependiendo del resto del equipo.

Tutorizacion del Grado en Economia

La funcion tutorial es esencial para garantizar el correcto desarrollo del Grado en Economia que se propone.
La disponibilidad de tutores esta garantizada para esta propuesta de Grado, ya que, dado el nimero de
estudiantes que esta previsto tenga la titulacién, la accién tutorial serd realizada por el profesorado
responsable de cada asignatura.

En este sentido, la UCV ha disefiado un modelo de dedicacion del profesorado de grados a distancia,
adaptando un sistema retributivo disefiado a partir de las funciones encomendadas a los profesores en el
desarrollo de la ensefianza a distancia de este grado. El sistema adoptado se ha definido tomando como
referencia las experiencias de universidades espafiolas a distancia (fundamentalmente UOC y, en menor
medida UNED).

Servicio de teleformacién. Educaciéon No Presencial

La Universidad Catélica de Valencia dispone desde hace cuatro afios de un Servicio de tele-formacion
mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que
ofrecen Internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Este servicio esta formado por
profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formacion técnica y
pedagogica de los profesores de la titulacién que necesiten uso de las herramientas de teleformacion; asi
como de la asistencia técnica-pedagdgica a lo largo de todo el proceso de formacién del alumnado.

La Universidad Catdlica de Valencia dispone de diferentes recursos humanos que garantizan la calidad de la
docencia, de la investigacion y de la formacion del estudiante como son el Programa de Accion Tutorial y el
Servicio de Orientacion.

Por lo que respecta a los profesores tutores a partir del curso académico 2005-06 se implanté en la
Universidad Catdlica de Valencia el Programa de Accién Tutorial, siendo su finalidad facilitar la integracion
social del alumno en la universidad.

El profesor tutor interviene sobre dos areas: alumno y profesores. En relacidon con el alumno, el profesor
tutor tiene un papel informativo y formativo, esto es, actia como via de comunicacion entre el alumno y los
demas agentes de la universidad y colabora con el alumno para evitar el fracaso académico y mejorar su
rendimiento. El tutor también tiene la funcién de informar a los profesores sobre el perfil del grupo, debiendo
el equipo docente informar al tutor en caso de incidencias significativas en el aula. En relacién con el perfil
del profesor, éste es un profesor que imparte docencia en el primer curso de la titulacién de forma que tenga
contacto con el grupo durante el primer y segundo semestre.

El Servicio de Orientacion esta formado por un amplio gabinete de psic6logos y psicopedagogos que, a
través de la atencién individual, talleres y seminarios, intervienen y orientan al estudiante durante su
itinerario académico. La valoracion y adecuacién de los métodos de estudio personal, el desarrollo de
estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de
propuestas para el autoconocimiento y desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de autocontrol y
la deteccién de procesos psicolégicos clinicos conforman las areas de trabajo del Servicio de Orientacion.

La Oficina de Atencion al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de los diferentes temas
gue les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante su estancia o ingreso en las
distintas titulaciones de la Universidad Catdélica de Valencia “San Vicente Méartir". En este sentido, recoge
datos sobre la problemética general y particular de los alumnos para proveer de estadisticas e informacion
necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales, y atiende a los alumnos para al
encauzamiento de cualquier tipo de problema.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

1. PLATAFORMA UCV-NET

La Plataforma de teleformacion de la UCV denominada UCVnet basada en tecnologia open source
Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en Internet.
Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o semipresencial docente y se
integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones informaticas.

La plataforma UCVnet cuenta con mas de cuatro afios de experiencia realizando cursos y médulos
semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta soluciones de accesibilidad y
usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no so6lo sea accesible para cualquier
dispositivo con conexién a Internet, sino también para salvar todo tipo de barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados
directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias, etc). Este espacio
es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusién posible a informacién relevante
relacionada con las TIC en nuestra universidad.

Dispone obviamente de una seccién privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda una
serie de herramientas (descritas mas adelante en este informe). En esta seccion privada se
comparte el conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros
estudiantes, docentes, egresados y egresadas o profesionales.

Ademas dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o Intranet,
desde aqui el alumnado tiene una vision completa de las asignaturas, acceso a la secretaria virtual,
posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de comunicacion social,
totalmente vinculada con la pagina web principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es analoga a la que se realizaria de forma
presencial. Incluye la docencia, la evaluacién, y todas las herramientas de interaccion del alumnado
con el profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

Para la gestion interna, tanto desde el punto de vista académico, como econdémico y de gestién de
recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestién de la UCV.

Caracteristicas Técnicas del Servidor UCVnet:;

Apache, MySQL, PHP

Memoria RAM minima: 512 MB

Espacio en Disco: 50Mb (Instalacion Base)
Idiomas disponibles : 70

Licencia : GNU General Public License (GPL)

O O O0OO0Oo

» Soporta diferentes tipos de autenticacion y de matriculacion.
» Soporta la interaccion con casi todas las bases de datos del mercado.
» Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas.

» Creacién de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones.
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4

Personalizacién del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que afecten a las
asignaturas/cursos.

Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos

Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta informaciéon a unos grupos
mientas que los otros permanecen ajenos a la misma.

Libro de calificaciones dénde muestran las puntuaciones de cada actividad y la puntuacion
global década alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad y permite la forma
de elegir el cémputo de la nota final. También permite la posibilidad de bloquear las
calificaciones de forma automatica has que se cumpla la fecha indicada por el docente.

Posibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar cémo el
alumno percibe su asignatura.

Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos.

Asignacién de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoria o titulacién, de asignatura o de
modulo (Actividades).

Posibilidad de interconectar varios Moodle entre si, formando una red de autenticacién Unica
entre todos ellos, autenticados mediante claves publicas y privadas.

Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas.

Soporte de mensajeria interna, con sélo conocer el nombre de la persona con quién se quiere
comunicar.

Banco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad de importar/exportar
preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos.

Posibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del docente y que
posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos nuevos a partir de
ellas.

Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un fichero mp3 y
presentar un control de reproduccidon en flash para reproducirlo directamente desde la
plataforma sin necesidad de descargar el fichero.

Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en una imagen de
la representacién matematica escrita en dicho lenguaje.

Los Recursos

Edicion on-line de paginas de Texto

Edicion on-line de paginas HTML

Enlace a paginas web externas o a documentos (de cualquier tipo) locales del servidor
Edicion de etiquetas

Cursos personalizables en varios formatos (temas, semanas, social).

Diferenciacion de Roles permitiendo la creacion de nuevos roles, bien heredando de los ya
creados o bien creandolos de desde el principio.

Ajuste granular (por caracteristicas) de los permisos para cada rol.

» Asignacion de rol y permisos por contexto (modulo, curso, sistema).

v v v v v Vv

v

Las Actividades/Modulos de que dispone:

>

Tarea: El médulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los alumnos que
deberan preparar en algin medio digital (en cualquier formato) y remitirlo, subiéndolo al
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servidor. Las tareas tipicas incluyen ensayos, proyectos, informes, etc. Este mddulo incluye
herramientas para la calificacion.

» Chat: Para realizar comunicacion en tiempo real del profesor con todo el grupo o del profesor
con determinados alumnos. También puede configurarse un chat sélo para alumnos.

» Bases de datos: Posibilidad de crear una base de datos con un formulario de introduccién de
datos, dénde se pueden personalizar los campos de dicho formulario

» Foro: Una de las actividades mas importantes realizadas a través de Plataformas Virtuales y
por la que se realizan la mayor parte de los debates. Los foros pueden estructurarse de
diferentes maneras, y pueden incluir la evaluacion de cada mensaje por los compafieros. Los
mensajes también se pueden ver de varias maneras, incluir mensajes adjuntos e imagenes
incrustadas. El profesor puede forzar la suscripcion a todos los integrantes del curso si asi lo
desea.

» Seminario o talleres online:  El Taller es una actividad para el trabajo en grupo a través de la
red con un vasto nimero de opciones. Permite a los participantes diversas formas de evaluar
los proyectos de los demas, asi como proyectos-prototipo. También coordina la recopilacion y
distribucion de esas evaluaciones de varias formas.

» Mensajeria instantdnea y correo electronico: Las plataformas incluyen sistemas bésicos de
mensajeria instantanea y correo electrénico, pero a la vez tan necesarios y extendidos entre las
comunidades virtuales de aprendizaje.

» Glosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un glosario de
términos totalmente vinculado a los términos creados en las lecciones.

» LAMS: Se utiliza para disefiar, manejar y desarrollar actividades de aprendizaje online en
colaboracién. Se efectia por medio de un entorno visual para crear secuencias de actividades
de aprendizaje. Estas actividades pueden incluir un rango de tareas individuales, pequefio
grupo de trabajo y actividades de todos los alumnos basadas en ambos conceptos: contenido y
colaboracion.

» Cuestionario: Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son auto-evaluables.
Soporta varios tipos de preguntas (Si/NO, Verdadero/Falso, Opcién mudaltiple...). Los
cuestionarios pueden configurarse para que sélo sean visualizables si se conoce la contrasefia
de acceso o bien, que sélo se abra desde una determinada IP o rango de IP’s. Asi mismo,
permiten configurar el tiempo de apertura y cierra y el tiempo de respuesta del mismo.

» Recurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los estudiantes, bien hacia
archivos subidos al servidor o bien hacia paginas externas.

» Wiki: Es una aplicacién orientada al aprendizaje colaborativo . Basicamente consiste en la
elaboracién de documentos multimedia de forma colaborativa. Los documentos (paginas wiki)
se alojan en nuestro servidor y puede ser escritos por un conjunto de personas (estudiantes) a
través de un navegador, utilizando una notacion sencilla para dar formato, crear enlaces, etc.
Cuando alguien edita una pagina wiki, sus cambios aparecen inmediatamente en la web, sin
pasar por ningdn tipo de revisién previa.

» Blog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas para la publicaciéon
online de articulos u opiniones que se publican con una periodicidad muy alta y que son
presentadas en orden cronoldgico inverso. La publicacion en blogs educativos la realizan el
profesor o experto en la materia, estableciéndose una comunidad virtual entre los alumnos y
tutores para el comentario, andlisis y debate que surge en torno a las publicaciones Es propio
de los blogs hacer un uso intensivo de los enlaces a otros blogs y paginas para ampliar
informacidn, citar fuentes o hacer notar que se contindla con un tema que empezo otro blog.

» Sistema de videoconferencia y pizarra online compar  tida: En este momento de gran auge
del trabajo colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras compartidas, el sistema
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integrado dentro de la plataforma de estudios a través de Internet, facil y atractivo que
permite: clases interactivas, simulaciones, juegos, discusiones de grupos de trabajo,
actividades conjuntas, navegaciones compartidas, tutorias individuales o colectivas,
videoconferencia clasica, grabacion de las sesiones, demostraciones en directo via webcams,
compartir actividades y documentos, actualizar contenidos, realizar examenes en directo, etc.

Es muy interesante porque....
[0 Lo utilizan las mejores universidades de todo el mundo.

[1 Tiene un entorno facil de aprender, sin problemas técnicos (independientemente de la
conexion a Internet utilizada).

Es un sistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y alumnos

Mejora la comunicacién con los profesores y compafieros “virtuales”

0
0
[0 Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez
[0 Dispone de mensajeria instantanea

0

Comparte la pizarra digital interactiva con mis comparieros y profesores, jjLos alumnos
ya no se pierden en las explicaciones dificiles!!

[0 Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual

» Media Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming y audio, videos
youtubue, etc..

» Video Tutor: Permite incorporar una presentacion de diapositivas que lleva incorporado un
reproductor de video.

» Jclic: Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten directamente en el
navegador.

» Certificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un estudiante
asiste

» Portafolio: EIl Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacidn que consiste en
la aportacion de producciones de diferente indole por parte del estudiante a través de las
cuales se pueden juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio.
Estas producciones informan del proceso personal seguido por el estudiante, permitiéndole a él
y los demas ver sus esfuerzos y logros, en relacion a los objetivos de aprendizaje y criterios de
evaluacion establecidos previamente. El portafolio como modelo de ensefianza - aprendizaje,
se fundamenta en la teoria de que la evaluacién marca la forma cémo un estudiante se plantea
su aprendizaje. El portafolio del estudiante responde a dos aspectos esenciales del proceso de
ensefianza-aprendizaje, implica toda una metodologia de trabajo y de estrategias didacticas en
la interaccion entre docente y discente; y, por otro lado, es un método de evaluaciéon que
permite unir y coordinar un conjunto de evidencias para emitir una valoracion lo mas ajustada a
la realidad que es dificil de adquirir con otros instrumentos de evaluacion mas tradicionales que
aportan una vision mas fragmentada.

» Repositorio de Objetos de Aprendizaje VL4Moodle: (Virtual Library for Moodle) es un bloque
que provee las funcionalidades de una biblioteca como la catalogacion de libros, apuntes u
otros tipos de documentos en formato PDF. La catalogacion se basa en el formato MARC 21 de
catalogacion y comunicacion de registros catalograficos y relacionados. Esta caracteristica
permite a los alumnos y profesores visualizar las fichas catalograficas en dicho formato e
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alumnos pueden leer los documentos directamente desde la biblioteca virtual sin la necesidad
de descargar el archivo PDF ni la instalacion de software adicional en sus ordenadores

Estandares que incorpora para los contenidos digita les

Ademas la plataforma permite generar “contenidos di gitales” del estandar SCORM/AICC:
SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificacion que permite
crear objetos pedagogicos estructurados. Los sistemas de gestion de contenidos en web originales
usaban formatos propietarios para los contenidos que distribuian. Como resultado, no era posible el
intercambio de tales contenidos. Con SCORM se hace posible el crear contenidos que puedan
importarse dentro de sistemas de gestion de aprendizaje diferentes, siempre que estos soporten la
norma SCORM.

Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de satisfacer son:

» Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de ensefianza desde un sitio
distante a través de las tecnologias web, asi como distribuirlos a otros sitios.

» Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formacién en funcién de las necesidades
de las personas y organizaciones.

» Durabilidad: capacidad de resistir a la evolucion de la tecnologia sin necesitar una re-
concepcion, una reconfiguraciéon o una reescritura del codigo.

» Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro conjunto de
herramientas o sobre otra plataforma de componentes de ensefianza desarrolladas
dentro de un sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre una cierta
plataforma. Existen numerosos niveles de interoperabilidad.

» Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de ensefianza dentro de
multiples contextos y aplicaciones.

Existe la posibilidad de agregar mas médulos apara extender las capacidades de la Plataforma.
Dichos mdédulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien programarse. En
cualquier caso, la instalacién o programacion de un nuevo médulo no requiere un esfuerzo
demasiado elevado.

Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de
diferentes formas (nota numeérica, escalas personalizadas, ...,), pudiendo el alumno en
todo momento conocer el estado de sus calificaciones mediante el mddulo de
calificaciones y estadisticas, donde se muestra el progreso de cada alumno.

La plataforma genera informes estadisticos de grupo, globales, personalizados, ..., de
diferentes formas: graficos, lineales, textuales, medias, ....

Documentacién y Ayuda

Siendo Moodle una de las Plataformas mas utlizadas a nivel mundial, cuenta con una
comunidad de usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier incidencia
que se pueda tener. La documentacién se encuentra en Espafiol y en otros muchos idiomas,
esta organizada y es muy abundante, existiendo incluso libros completos para administracion y
docentes.

La UCV dispone de un servicio especifico de ayuda a la docencia virtual con un técnico
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cualificado que se encarga de su constante mantenimiento y optimizacion.

Para la confeccién de los contenidos tedricos y de los materiales audiovisuales de las diferentes
materias que componen la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos guia para la
realizacion de los mismos. En estos protocolos se recogen las pautas que deben seguir los
profesores para, en el caso que sea necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los
documentos e-learning, las presentaciones multimedia y los video-tutoriales (guias docentes
audiovisuales) de cada materia o asignatura.

Ademas, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se organizan cursos de formacion
especificos a todos los profesores que imparten docencia no presencial en la UCV en su doble
vertiente:

» Formacion técnica en la plataforma de teleformacién de la UCV, asi como en los diferentes
recursos tecnolégicos y aplicaciones informaticas necesarios para garantizar una docencia
de calidad.

e Formacién metodolégica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad formativa de la
UCV, para una mejor implantacion de las asignaturas no presenciales y una adecuada
transformacion, en su caso, a la plataforma virtual de docencia a distancia.

Por dltimo, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la figura
del Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para el
asesoramiento en cuestiones tecnoldgicas y de uso de la plataforma y el Campus Virtual.

Desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad se ha aprobado la
creacion de equipos de trabajo para la elaboracion de materiales docentes de las diferentes
asignaturas. Los equipos de trabajo adscritos a cada uno de los departamentos, estaran
coordinados por el profesor responsable de la asignatura, quien asume el compromiso de la
adaptacion de los recursos docentes a la realidad metodolégica de la ensefianza a distancia.

2. AULAS

El caracter A DISTANCIA del Grado en Economia no requiere la utilizacion habitual de aulas,
quedando éstas reservadas para la realizacion de actividades formativas puntuales, tales como:

» Conferencias y videoconferencias, que seran ademas emitidas mediante videoconferencia
sincrona o grabadas en archivos de video que seran incluidos entre los materiales
audiovisuales a disposicion de los alumnos del Grado.

« Mesas Redondas, con difusién sincrona o asincrona similar a la anterior.

* Pruebas de evaluacion presencial al finalizar la asignatura, que los alumnos ubicados en
otras ciudades podran realizar en universidades conveniadas al efecto para garantizar la
identidad de los estudiantes examinados.

La Facultad de Estudios de la Empresa esta ubicada en la sede de San Juan Bautista de la
Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir” y cuenta en la actualidad con quince aulas,
nueve en la planta baja con unas capacidades medias de 70 alumnos y siete en la planta alta con
unas capacidades medias de 80 alumnos. No obstante, conviene advertir que las aulas de la planta
alta se destinan principalmente a la docencia del Grado en Actividad Fisica y Deporte, estudios que
comparten la sede con los propios de la Facultad de Estudios de la Empresa.

Asimismo se encuentra a disposicion de la Facultad de Estudios de la Empresa el salon de actos
existente en la sede de Santa Ursula (a escasos 300 metros de distancia), instalacion que se utiliza
en la actualidad para la exposicién de los proyectos de fin de carrera realizados a cargo de los
estudiantes de Ultimo curso de la Licenciatura, ademas de para la celebracién de jornadas,
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simposios, etc.

Cada aula cuenta con iluminacién adecuada, aire acondicionado y calefaccién. Ademas de contar
con una pizarra, todas las aulas estan equipadas con un ordenador con acceso a Internet, un
proyector fijo instalado en el techo y sistema de altavoces integrado. En un lateral de la mesa del
profesor existe un sistema de conexiones facilmente accesible (puerto USB, conexiones RGB y
RCA).

En todas las aulas de la Facultad existe un sistema informatico y audiovisual que permite la
reproduccién de CD y DVD.

El estado de conservacién de las aulas y los materiales descritos es excelente, en parte por la
juventud de las instalaciones y en parte porque cualquier reparacién o sustitucion del equipamiento
se realiza con prontitud dando el correspondiente aviso al personal de mantenimiento a través del
servicio habilitado al efecto en la intranet de la Universidad, concretamente a través de la intranet-
servicios, en el apartado “averias, incidencias” (intranet—servicios—averias, incidencias). A través
de este servicio se facilita la comunicacion con los departamentos al tiempo que permite el
seguimiento real del estado de la consulta, averia o incidencia.

No existen barreras arquitecténicas que impidan el acceso a ningun lugar de las instalaciones de la
Facultad, existiendo una rampa y ascensor para acceder a todas las aulas e instalaciones, y todo
ello de conformidad con lo previsto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En definitiva, podemos concluir que, pese a que la utilizacién de las aulas es puntual en un Grado a
distancia como el que se propone, las salas disponibles se adecuan a los usos previstos en las
actividades programadas en el desarrollo del programa formativo del Grado en Economia.

3. ESPACIOS DE TRABAJO PARA LOS ESTUDIANTES

Aunque el caracter A DISTANCIA del Grado propuesto hace prescindibles la utilizacion de espacios
fisicos, la Facultad de Estudios de la Empresa puede acoger eventualmente encuentros
presenciales de alumnos para trabajo individual o grupal. Para ello la Facultad dispone de una sala
de estudio con capacidad para 40 personas y que cuenta con aire acondicionado y calefaccion.
Asimismo, la Facultad cuenta con tres aulas de informatica con capacidades medias de 45
alumnos, dos de ellas destinadas a docencia y una tercera de libre acceso para los alumnos. En
estas aulas de informatica todos los ordenadores disponen de conexion a Internet.

Por dltimo, y en relacion al proceso de evaluacion llevado a cabo sobre la titulacion de
Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad Catodlica de Valencia, curso 2005-2006,
conviene advertir los resultados que en materia de infraestructuras y sobre una escala de 1 a 5
(siendo 1- Muy en desacuerdo y 5- Muy de acuerdo), arroja el informe de egresados, a saber:

El servicio de biblioteca es adecuado (préstamos, fondos bibliogréaficos, 314
instalaciones...). '
Las aulas y el laboratorio de idiomas son adecuados. 3,29
Las aulas informaticas y los equipos informéticos son suficientes vy 386
adecuados. '
Existen espacios para el estudio y desarrollo de trabajos individuales y 371
grupales. '
Las instalaciones deportivas y sus actividades son adecuadas. 3,43

Por lo tanto, cabe concluir que los espacios destinados al trabajo y al estudio de los alumnos, asi
como el equipamiento necesario para el desarrollo de estas tareas, se adecuan al nimero de
alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.
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4. LABORATORIOS, TALLERES Y ESPACIOS EXPERIMENTALES .

Para el desarrollo del programa formativo no se precisa de laboratorios, talleres ni espacios
experimentales. En este sentido las aulas que si son necesarias son las de informatica,
principalmente para las clases practicas de algunas materias, aulas que ya han sido descritas
anteriormente. Conviene sefalar que se dispone de un laboratorio de idiomas, ubicado en el aula
de informética, cuyo uso se pretende potenciar.

« Biblioteca: servicios y recursos materiales

La Universidad Catdlica de Valencia dispone de una biblioteca que permite la consulta de los
materiales basicos para el estudio y la investigacién. Actualmente, posee un fondo bibliogréafico
de mas de 60.000 volumenes. El catalogo esta informatizado y puede ser consultado a través
de la pagina Web de la Universidad (http://www.ucv.es).

Se ofrece también un servicio de préstamo de ordenadores portatiles, dotados con tecnologia
wi-fi, mediante la presentacion del carnet de la universidad y por un tiempo maximo de 4 horas
para que pueda haber una rotacién de los mismos.

OTRAS INSTALACIONES

La Facultad de Estudios de la Empresa cuenta asimismo en su sede con una cafeteria y con unas
instalaciones deportivas (dos pistas de padel y de tenis, con sus respectivos vestuarios.)

Por udltimo conviene recalcar meramente que no existen barreras arquitectonicas y cualquier acceso
a las aulas y deméas dependencias (cafeteria, biblioteca, servicios de secretaria, despachos de
profesores, aula de informatica, etc.) es totalmente libre para cualquier persona, con independencia
de su condicion fisica, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

En cuanto a los servicios disponibles y ofrecidos por la Universidad Catdlica de Valencia “San
Vicente Martir" nos remitimos a lo dicho en el apartado “Personal Académico”.

Mecanismos _previstos para la revisidn, mantenimient 0_V actualizacion de los materiales,
servicios v recursos disponibles

1. Servicio de patrimonio y mantenimiento de las in  stalaciones de los edificios de la
universidad.

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes campus o
sedes, cuenta con un Plan Preventivo o0 Mantenimiento preventivo, destinado a evitar que
aparezcan las averias, anomalias o interferencias en el normal desarrollo de las actividades de los
centros, y el Plan Correctivo de Contingencias , destinado a la resolucion de las averias o
incidencias que se presentan.

Plan Preventivo :

Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacion preventiva en el mantenimiento de
las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas conducentes a preservar en
perfecto estado de funcionamiento todas aquellas instalaciones, servicios 0 sistemas necesarios
para el normal funcionamiento de la actividad docente e investigadora en todos nuestros centros.
Para ello cuenta por un lado con el personal propio que describimos posteriormente con mas
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detalle, y, por otro, cuenta con la colaboracion de una serie de empresas subcontratadas que se
encargan de realizar tareas mas especializadas, alguna de las cuales es necesario realizar de
forma periédica en cumplimiento de la normativa vigente de aplicacion para la Universidad, como
local de publica concurrencia que es.

Como hemos indicado estas empresas cuentan con personal especializado para la realizacién de
los mantenimientos o pruebas periddicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los
edificios, estan obligadas a cumplir, como es el caso de los mantenimientos eléctricos  en locales
de publica concurrencia que se realizan cada tres meses, servicio que presta la empresa Afianza, el
mantenimiento de los sistemas de proteccién contra incendios que se revisan anualmente
tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio, etc., servicio que presta la
empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos elevadores que llevan a cabo las
empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de transformacién en los

edificios en los que contamos con el suministro eléctrico en media tensién que realiza la empresa
MAT, o los mantenimientos higiénicos en los edificios que se consisten en el tratamiento
trimestral para la desinsectacion, desratizacion y desinfeccién servicio que presta la empresa CTL,
las revisiones semestrales de los sistemas de climatizacion que realiza la empresa Kelman, etc.

Siguiendo con la descripcion de trabajos que la Universidad Catélica tiene externalizados, podemos
citar también los trabajos de jardineria que presta la empresa Ventana Verde, los trabajos de
limpieza realizado por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la empresa SGC o
mensajeria que realiza la empresa Mespacket, que no cabe duda son igualmente imprescindibles
para el funcionamiento diario de la Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento , contamos con un sistema de
inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del mismo en todo momento.

Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como regla
general todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador integrado y control de los medios
audiovisuales, y mesas unipersonales para los alumnos con su silla correspondiente. EI mismo
criterio se ha aplicado a los despachos del personal docente. Cada edificio ademas tiene una serie
de instalaciones particulares que lo diferencian del resto en funcién de las titulaciones impartidas, y
en todos ellos se lleva un control de las mismas tanto en lo referente al material inventariable como
al material fungible.

La aplicacién de este procedimiento se realiza periddicamente especificando el material fungible
gue se necesita reponer y anotando la prevision del material inventariable.

Plan de Contingencia

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacion motivada por la aparicion de
una averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y que
supone la puesta en marcha de un protocolo de actuacién, a cargo del cual se encuentra la figura
del Responsable de Mantenimiento que se encargara de gestionar el problema y darle solucion.
Este responsable esta al frente de un equipo compuesto por cinco personas con la formacién y
experiencia adecuada para las tareas que desempefian. Sus funciones van desde la puesta a punto
del sistema de videoproyeccién de las aulas a la reparacién de averias eléctricas, de fontaneria o
carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacion de la misma al
Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en funcién de una primera
evaluacion de la averia. Si ésta es de importancia se contacta telefénicamente, de lo contrario el
aviso se realiza mediante correo electronico o a través de la intranet. Una vez recibido el aviso, el
responsable de mantenimiento se encarga de gestionarlos de la manera mas eficiente, priorizando
en todo momento que la actividad docente en las aulas no se vea afectada. En caso de que por la
naturaleza de la averia o su alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de las empresas que
colaboran con nosotros en los mantenimientos periédicos, se recurre a ellas, de la misma forma
que nuestro personal de mantenimiento en determinados periodos del afo, en concreto
coincidiendo con los no lectivos, se encarga de realizar mantenimientos preventivos en las

instalaciones especificamente vinculadas a las aulas (videoproyeccion, carpinteria, pinturas, etc.),
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gue por su ocupacion durante los periodos lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas.

2. Plan de mantenimiento informatico y tecnolégico

El plan de mantenimiento informatico en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
esta formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asimismo tenemos que dividir en plan
de mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software.

Mantenimiento de hardware
Plan Preventivo

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre los
servidores manteniéndolos siempre con las Ultimas actualizaciones de seguridad disponibles en el
mercado. Los servidores criticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus componentes
para asegurar que la operatividad sea del cien por ciento. Aun asi todas las semanas se revisa que
los parametros de funcionalidad de sus componentes sean los correctos. Todas estan actuaciones
aseguran la disponibilidad de los servicios informaticos prestados por la Universidad tanto a sus
alumnos como profesores, y entre los que podemos destacar: el correo electrénico, la intranet,
servidor de dominio, servicio reprografico, disco virtual, plataforma de teleformacién y servicios
audiovisuales.

Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefiado un sistema de
imagenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mas de un 90%. Se tienen
ordenadores de reserva para garantizar la sustitucion en caso de no poderse arreglar la averia en
el momento.

La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el
mantenimiento de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos duplicadas
las conexiones entre los mismos, ademas de un sistema automatico que detecta si hay un corte en
una de las vias de comunicacién pasando a la via que sigue operativa y mandando un mensaje al
responsable de comunicaciones de la Universidad para subsanar la deficiencia en la via de
comunicacion.

Plan Contingencias

La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir el
mantenimiento de equipos y servidores.

Se procedera a la sustitucion de las piezas dafiadas del los servidores en un plazo no mayor a 48h,
del mismo modo se arreglara los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no mayor de 72h, si
no es posible se sustituira el equipo dafiado.

Para la comunicacién de averias se dispone de una aplicacion informatica dentro de la Intranet por
la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informatica. Estas incidencias llegan
al operario encargado de su soluciéon y al responsable de area que lleva el seguimiento adecuado
de las averias, asegurandose que no superen los plazos establecidos.

Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se reportan a la empresa de mantenimiento, la
cual se encarga de solucionarlas averia y de hacer un informe de la misma.

Mantenimiento de Software
Plan Preventivo

Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se realizan sobre
diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se realizan copias
de estas bases de datos en cinta. Se realizan copias en cinta de todos los discos virtuales de
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alumnos y personal de la universidad.

La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automaticamente y a su vez
actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de seguridad en
prevencion a incidencias de virus en elevado. También hay un sistema de cortafuegos en
servidores Linux que protegen a la universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc.

Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se realizan copias
de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informatica, incluyendo la copia
de los archivos de la Web.

Plan Contingencia

Se tiene probado un protocolo de recuperacion de copias de seguridad para garantizar la
recuperacion de la informacion en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de datos
como para las unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y alumnos). Existe
un protocolo de actuacion en caso de infeccion por virus distinguiendo en él la manera de proceder
dependiendo de donde este localizada la infeccién.

En el ambito de puesto de trabajo se restablecen por medio de imagenes los equipos con el
sistema operativo dafiado.

Observacion de los criterios de accesibilidad unive rsal y disefio para todos

El edificio donde tiene su sede la Facultad de Estudios de la Empresa de la Universidad Catolica de
Valencia “San Vicente Martir”, cuenta con todas las garantias de accesibilidad universal y disefio
para todos previstas en la legislacion vigente.

Entre los principios generales que inspira el disefio de nuestro titulo y plan de estudios esta tener
en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y promocion de los
Derechos Humanos vy los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos
derechos y principios.

Asi, atendiendo a la importante consideracion de estos Derechos Fundamentales en el desarrollo
de nuestro grado de Gestibn Empresarial se dara un especial énfasis a las siguientes
competencias:

« Desarrollo de una actitud de tolerancia a la diversidad, al desempefio en contextos
transculturales, de apertura y respeto a las diferencias de género, etnia, cultura.

e Interiorizacién y puesta en practica de actitudes de humanizacion y de trato igualitario en el
ejercicio cotidiano de la profesion.

* Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

« Conocimiento de otras culturas y costumbres.

e Expresion de compromiso social.

« Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.

* Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales.

« Estar comprometido por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos.
e Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

e Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas del Gestion Empresarial.

La accesibilidad global es la cualidad que tienen o se confiere a los entornos en los que se puede
disfrutar de bienes o servicios, segun el contexto dado, con el fin de hacerlos adecuados a las
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capacidades, necesidades y expectativas de todos sus potenciales usuarios, independientemente
de su edad, sexo, origen cultural o grado de capacidad. Y ello de tal modo que éstos puedan
realizar, sin dificultad ni sobreesfuerzos, todas las acciones de deambulacién, aprehension,
localizacion y comunicacién que estan ligadas a los procesos que se espera realicen o en relacién
con dichos entornos, especialmente las que se deriven de situaciones de emergencia. (Norma
UNE 170001).

En este sentido podemos destacar que entre las infraestructuras de nuestra facultad contamos con:

* Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de paso,
cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida.

» Entodos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles.

 Entodos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de ruedas
(ancho de puerta, asas, etc.).

» Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas
dimensiones, disposicidn y tipo de elementos de control, caracteristicas de los sistemas
de informacién y comunicacion, permite su utilizacion a las personas con cualquier tipo
de discapacidad.

e Las caracteristicas del mobiliario fijjo, asi como los elementos de informacién y
comunicacién permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.

» La disposicion del mobiliario tiene en cuenta la utilizacion segura e independiente por
parte de las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual.

» Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten
el acceso a los usuarios en silla de ruedas.

e El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la
deteccion y transmisién oOptica y acustica de la alarma a los ocupantes, de forma que se
facilite su percepcion por personas con diferentes discapacidades, asi como la
evacuacion segura de dichas personas.

Asimismo, la Facultad cuenta con ayudas y equipos especiales para los alumnos con
discapacidad como es la Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de
Comunicacién (SAC) y el equipamiento del piso adaptado, anteriormente citados.

. SERVICIOS DIRIGIDOS AL ALUMNO.

» Orientacion: Gabinete psicopedagdgico que ofrece la UCV a todos sus alumnos.
Se propone orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en
grupo a través de talleres o seminarios. Ofrece Atencidn personal: apoyo emocional,
deteccion de procesos psicoldgicos clinicos, orientacion para la intervencion
terapéutica, valoracion y adecuacién de métodos de estudio personal, entrenamiento
en habilidades de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el desarrollo
personal.

» Atencidon _al alumnado : Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los
diferentes temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general.
Ayuda a los alumnos al encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte su
estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Catodlica de Valencia
“San Vicente Martir". Recoge datos sobre la problematica general y particular de los
alumnos para proveer de estadisticas e informacion necesaria a los distintos
responsables académicos o de servicios generales. Otorga atencion personalizada -de
forma mas intensa- en donde los alumnos no sbélo expresan sus inquietudes,
sugerencias, opiniones, propuestas y comentarios, sino que encuentran a alguien que
escucha sus problemas y les sugiere opciones para llegar a una soluciéon. Promueve el
encuentro y actividades de antiguos alumnos.
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+ Becas vy Ayudas al estudiante: La Universidad Catolica de Valencia esta al
alcance econdmico de todos. Por eso, mas de un tercio de nuestros universitarios
disfrutan de algun tipo beca o ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio de
becas que asesora en las peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden acceder a
las becas del Ministerio de Educacion. Ademas, la Universidad Catolica dispone de un
sistema de becas propio que permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que
tras un proceso de baremacién académica y economica posibilita su obtencion.
Igualmente, se ofrece la posibilidad de disfrutar becas de colaboraciéon en diferentes
servicios de la Universidad (biblioteca, practicas, relaciones internacionales y tiempo
libre).

» Précticas : La comision de practicas es el 6rgano de gestion que agrupa a todas las
titulaciones en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un
disefio comun de modelo de practicas que respeta el perfil formativo de cada titulacion.
Establece el contacto y la comunicacion entre la Universidad y las instituciones y
empresas que reciben alumnos. Esta comision también trabaja intensamente en la
organizacién de cada uno de los modelos de practicas: seminarios y clases de
preparacion del alumnado, bldsqueda y seleccién de plazas, asignacién de plazas y
tutores, preparacion y formacion permanente de los tutores, preparacion de
documentos y evaluacion del alumnado.

Aunque las préacticas son optativas en esta titulacion, existen convenios de practicas
para dar cobertura a aquellos alumnos que opten por cursarlas. Algunas de las
empresas con convenio al efecto serian:

EMPRESA TIPO DE EMPRESA RAZON SOCIAL
QUART DE
Air Nostrum L.A.M., S.A. Transporte aéreo de pasajeros POBLET
ANECOOP S. COOP. Comercializacién prod. Hortofruticolas VALENCIA
AZULEJOS PLAZA, S.A. Fabricacion y comercializacion azulejos ALCORA
Banco de Valencia Banca VALENCIA
BETA CAPITAL S.V,, S.A. Serv. Intermediacion Financiera VALENCIA
Bio-Vac Espafia, S.A. Tratamiento térmico de implantes PATERNA
BNP Paribas Espafia, S.A. Banca VALENCIA
Caja de Ahorros del
Mediterraneo Entidad financiera VALENCIA
Caja Rural Valencia Entidad financiera VALENCIA
Carnes Estellés, S.A. Industrias alimentarias PATERNA
Carnes Félix S.A Industria cérnica ALBAL
Central Marketing Valencia,
S.L. Marketing y Relaciones Publicas BENETUSER
Cisa Habitat S.L Promocion Inmobiliaria VALENCIA
QUART DE
COLEBEGA Embotelladora POBLET
D.H.L. EXPRESS Transporte mercancias PICANYA
Deloitte Auditora VALENCIA
DEUTSCHE BANK, S.A.E. Banca BARCELONA
Feria Muestrario Internacional
de Valencia Organizacion de ferias VALENCIA
Distribucién productos siderurgicos y sum.
Francisco Ros Casares, S.A. | Ind. VALENCIA
Fund. Est. Bursétiles y
Financ.. mercantil VALENCIA
GFK Emer Ad Hoc Research
S.L Marketing Services VALENCIA
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Grupo Onofre Miguel, S.L. Construccién VALENCIA
IBERDROLA mercantil VALENCIA
ING Nationale-Nederlanden Servicios Financieros y Seguros VALENCIA
Fabricacion de pavimento y revestimiento
KERABEN, S.A. cerdmico NULES
Mediterranea de Medios, S.A. | Publicidad VALENCIA
QUART DE
PAVASAL Construccion carreteras y urbanizacién POBLET
PUCHADES
INTERNACIONAL Mobiliario VALENCIA
SP Berner Plastic Group, S.L. | Transformacion de plasticos ALDAYA
Tejas Borja, S.L. Comercio tejas ceramicas LLIRIA
Torrecid, S.A. Fabricacion de fritas y esmaltes cerdmicos ALCORA
VOSSLOH Construccion material ferroviario ALBUIXECH
Zeramia Shops, S.L. Distribucién de cerdmica y bafio ALCORA

La Facultad de Estudios de la Empresa tiene suscritos convenios de colaboracién con numerosas
empresas y organizaciones, de entre los cuales se han seleccionado aquellas organizaciones que,
por su tamafio o por su actividad principal, son potenciales demandantes de perfiles de alumnos
con las competencias del Grado en Economia: Principalmente Entidades Bancarias y sus servicios
de estudios, Organismos Feriales o Camerales, ademas de sociedades de consultoria vienen
demandando perfiles que encajan con las competencias de los estudiantes de un Grado en

Economia.

Servicio de Insercion Laboral y gestion de la Bolsa de Trabajo : La Universidad

Catélica de Valencia “San Vicente Martir" pone a la disposicion de sus antiguos
alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado laboral. En el caso de la
bolsa de trabajo, esta abierta a las ofertas que surjan desde los centros educativos; asi
este departamento actualiza la informacién y pone en contacto a los colegios y
empresas con los titulados que han solicitado su incorporacion. La bolsa de trabajo esta
totalmente informatizada, por lo que es posible actualizar el curriculum vitae en
cualquier momento a través de la pagina Web.

. SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

Servicio de Actividades Fisico Deportivas (SAF):

0 Area de actividades: _ El SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de
las distintas sedes de la universidad una serie de actividades deportivas y
recreativas: ligas y campeonatos intra e interuniversitarios, funky, aerébic, capoeira,
karate, gimnasia acrobatica y yoga/relajacion. Asimismo el SAF ofrece viajes a la
nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio).

0 Area de formacion especifica: _ Esta seccion esta disefiada para ampliar la
formacion en materia de deportes. La oferta de cursos surge por la demanda de los
propios estudiantes y se materializa en: Buceo Iniciacion, Buceo Avanzado, Patron
de Embarcaciones de Recreo (PER), Vela ligera y Vela de crucero. Las escuelas
deportivas se dedicaran a formar o seguir entrenando en estos deportes: Tenis y
deportes de raqueta (niveles basico y perfeccionamiento), Rugby (con intencién de
competir en CADU en categorias tanto masculina como femenina).

Centro de Calculo: _ El Servicio de Informatica se encarga de desarrollar, mantener

y gestionar las aplicaciones de caracter general y los recursos informaticos del resto de
Unidades y Departamentos de la Universidad Catdlica de Valencia, tanto en lo que se
refiere a software (aplicativos especificos econdmicos, académicos, de personal,
investigacion, ordenacion docente, y otros varios), como en hardware (equipos ofimaticos,
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servidores Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). También se
encarga de la estructura y servicios de Red (correo electrénico, servidores Web
universitarios, Atenciéon Usuarios, etc).

- Gabinete médico: La Universidad Catolica de Valencia dispone de un gabinete
médico que atiende las diversas circunstancias que puedan suceder en el campus.
También ofrece informacién basica sanitaria a la comunidad universitaria y colabora en las
diferentes actividades en las que se requiere la presencia de un profesional médico, como
son las pruebas de educacion fisica o la colaboracion con el Servicio de Transfusion de la
Generalitat Valencia cuando desplaza su unidad mavil para la extraccién de sangre. Cuenta
con los siguientes servicios: medicina general, enfermeria, primeros auxilios, fisioterapia y
rehabilitacion.

- Plan de pastoral Universitaria__: La finalidad principal de la Pastoral Universitaria, a
la luz del Magisterio de la Iglesia, es la formacion de los miembros de la comunidad
universitaria potenciando, impulsando y promoviendo todas aquellas acciones que permitan
el desarrollo integral de la persona, basada en una cosmovision y antropologia cristiana.

- Oficina_de Accién Social (OAS):  La Universidad Catdlica de Valencia “San
Vicente Martir" , a través del Vicerrectorado de Extension Universitaria y Cultural, ha
creado la Oficina de Accion Social , destinada a todos aquellos alumnos, profesores y
personal de administracion y servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o
aportar ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y cooperacion. Actualmente,
desde la OAS, se han puesto en marcha tres programas permanentes de voluntariado en el
ambito local: “Programa de acompafiamiento a Mayores y Enfermos”, “Programa de
atencion a Nifios Huérfanos” y “Programa de Formacién de Inmigrantes Adultos”.

A ellos se han unido, como actividades eventuales, un “Café Solidario” con los inmigrantes
del rio; campafias de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros recursos para diversos
colectivos en situacion de necesidad; asi como el inicio de un ciclo gratuito de cine de
accion social para nuestros estudiantes.

- Secretaria : La secretaria de la Universidad Catdlica de Valencia tiene como labor
principal custodiar los expedientes de los alumnos. Ademas, tramita la matriculacién de los
alumnos, las convalidaciones y adaptaciones académicas, los titulos oficiales, las
solicitudes de los diferentes tipos de becas y los certificados de expedientes académicos.
Actualmente, la secretaria virtual favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones,
de forma agil y cémoda, desde la “intranet” del alumno.

- Administracién: _ El servicio de administracién se ocupa de la gestién y tramitacion
econdémica diaria en la Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestion
presupuestaria, contabilidad y gestion de personal.

- Reprografia: El servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la
comunidad universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guias y apuntes
elaborados por los profesores y departamentos y su distribucion rapida y agil a los
alumnos.

+ SERVICIOS DEL VICERECTORADO DE INVESTIGACION DE LA UCV

- Oficina de transferencia de los resultados de inves tigacion (OTRI): Es la unidad
responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la universidad y estimular
la presencia de sus grupos de investigacion en programas regionales, nacionales y
comunitarios. Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad
con el mundo de la empresa. Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas
de la empresa hacia la Universidad y la transferencia de conocimientos y de tecnologia
hacia los sectores productivos.

Como primera medida, se promovera su integracién en la red nacional OTRI/OTT de la
Secretaria General del Plan Nacional de I+D. Sus principales funciones son:

0 Promover la participacion de equipos de investigacién de la UCV en las
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convocatorias de I+D, asesorando sobre los requisitos necesarios para su
presentacion, tanto al personal docente-investigador como al alumnado que se
plantea acceder a ayudas de iniciacién a la investigacion.

0 Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigacion de la
Universidad Catdlica de Valencia y difundirlos entre las empresas.

0 Colaborar y participar en la negociacién de los contratos y convenios de
investigacion, asistencia técnica, asesoria, etc. establecidos entre los Grupos de
Investigacion y las empresas.

o Promover la firma de convenios de investigacion de la UCV con otras entidades.

0 Gestionar los contratos de investigacion con el apoyo de los servicios econémicos
de la Universidad.

0 Canalizar la oferta de investigacion de la Universidad hacia las empresas, para
facilitar la colaboracion entre ambas.

0 Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la
Universidad.

0 Suministrar informacién sobre los programas de 1+D de la Comunidad Valenciana,
del Estado y de la Comunidad Europea, asi como otras subvenciones de
fundaciones y empresas.

0 Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad.
o Coordinar la investigacion con los Departamentos e Institutos de Investigacion.

o Establecer con el Vicerrectorado de Extension Cultural los cauces necesarios para
garantizar la idoneidad de la investigacién desde el punto de vista de la identidad
de la UCV.

o Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades.

- Calidad e innovacion (OCE) : El servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar
y promover la calidad y los procesos de implantacion del Espacio Europeo de
Educaciéon Superior en nuestra Universidad. Sus principales funciones son:

0 Busqueda, recopilacion y difusion de la informacién sobre politica de convergencia
en el Espacio Europeo.

o0 Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emision de
informes sobre sus conclusiones.

o Generacion de informacion y documentacion.
o Organizacién de seminarios de informacion, jornadas, encuentros etc.

o Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicaciéon de planes piloto de
innovacion educativa.

0 Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto.

o Desarrollo de estudios y analisis de las necesidades, costes, estados de opinion,
etc., en torno a las implicaciones de la adopcién de un nuevo modelo de
Universidad.

- Programas internacionales : Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre
docentes y estudiantes de diversas nacionalidades y ambitos geograficos,
fundamentalmente de la Union Europea, tiene ademas otros objetivos especificos entre
los que cabria destacar los siguientes:

o Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intencién de
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fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia.

Promover una cooperacién amplia e intensa entre los centros de ensefianza a
través del intercambio de informacién y experiencias, para que la diversidad y las
particularidades de los diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente
de enriquecimiento y estimulo reciproco, haciendo que fructifiquen sus
posibilidades intelectuales y pedagdgicas.

Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencién de fomentar
la dimension internacional de la ensefianza y los estudios.

En este sentido, la Universidad Catolica de Valencia ofrece a sus estudiantes y
profesores la posibilidad de participar en varios programas de movilidad: Socrates-
Erasmus: Movilidad de estudiantes / Socrates-Erasmus: Visitas docentes /
Sdcrates-Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-Séneca / Comenius.

Fomentar el reconocimiento académico de estudios vy titulos con objeto de facilitar
el desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperaciéon en materia
educacional y laboral.

- Postgrado vy doctorado: Este servicio persigue la formacion de docentes e

investigadores con estandares de excelencia académica, y una formacién
epistemoldgica que supere el conocimiento fragmentado de los modelos predominantes
de formacion, e intente la busqueda de nuevos paradigmas para enriquecer los marcos
teoricos disponibles. Sus principales funciones son:

(0]

Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Catélica de Valencia
de cursos de postgrado en cualquiera de sus modalidades: Titulos Propios
(Masters y Diplomas de Postgrado) y Titulos Oficiales (Masters y Doctorado).

Aprobar y hacer publicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos al
Consejo de Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demas
universidades.

Favorecer la divulgacion de éstos tanto a estudiantes de la Universidad Catélica de
Valencia como a estudiantes de otras universidades.

Incentivar la colaboracién interdepartamental e interuniversitaria para la creacién
de cursos conjuntos que aporten una mayor riqueza de conocimiento.

Asesorar al alumnado acerca de la proyeccion profesional de la realizacion de los
Cursos de Postgrado y Doctorado.

Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de
Postgrado y Doctorado existentes en la normativa vigente.

Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo y
espacio.

Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de los
departamentos.

Establecer el nimero minimo y méaximo de estudiantes para cada curso o
seminario, a propuesta de los departamentos.

Autorizar la admision de aspirantes cuando no haya relacion entre el curriculum de
la persona solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los departamentos.
Autorizar la admisién de estudiantes de doctorado procedentes de otras
universidades.

Admitir a tramite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre los
miembros propuestos por el departamento y autorizar la defensa publica de la tesis

Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente.
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- Servicio de Estadistica (INCIS) : El fin de este servicio es dar soporte a las

necesidades de la Universidad Catdlica en este campo de actuacion:

(o]

Atender a los grupos de investigacion, que necesitan sobre todo de la Estadistica
para sus trabajos.

Resumir y manejar la informacion necesaria para el funcionamiento de la
universidad: encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad, etc.

Crear una Unidad de Matematicas que englobe y permita el uso de las
Matematicas por parte de todos los que las necesitan (para investigar, por ejemplo,
0 para otras necesidades).

Potenciar la investigacion sobre Matematicas y de las Matematicas, en especial en
pedagogia de las Mateméticas, intentando con ello enlazar con la tradicion que
representa Edetania.

Trabajar en estrecha colaboracion con el centro de calculo, para avanzar en
campos como la ensefianza online, creacion de paginas Web, disefio y aplicacion
de programas para la ensefianza, etc.

- Centro de lenguas de la UCV: Las principales funciones del servicio de ensefianza de

idiomas son:

(0]

Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una
coherencia en su contenido y sigan un proceso logico. Poseen gran importancia las
asignaturas de libre configuracion ya que al ser ofertadas a todos los centros han
de ser novedosas y adecuadas a todas las titulaciones de la Universidad.

Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para que haya un
equilibrio pero a la vez una flexibilidad en su docencia.

Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los cursos de formacion para el
profesorado, personal administrativo y alumnos mientras estos Ultimos no
dispongan de esa oferta de lenguas en sus centros, con el fin de no duplicar
esfuerzos. Realizar cursos especificos para profesores que desean impartir su
docencia en inglés para adaptarse al Marco Europeo.

Formacién de un gabinete de traduccion que ayude y asesore a los profesores
doctores en su elaboracién de articulos de investigacion en una lengua extranjera.

Proponer, disefiar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o
gue van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de
intercambios.

Ser examinadores oficiales de titulos de lenguas con el fin de que los alumnos
puedan examinarse y mejorar su curriculum.

Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades
extranjeras para que practiquen lenguas de forma mas cémoda y adaptada a su
entorno.

Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia para que
los alumnos puedan aprender idiomas de forma individual y tutorizada.

Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los
centros de la universidad con el fin de lograr una adaptacion a los planes de
estudios de las futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos
de lenguas adaptados a las necesidades de los mercados laborales.

- Institutos Universitarios __: que canalizan los programas de investigacion de los centros
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de la Universidad:

o Instituto de Investigacion Socioeducativa “Francisc o Ferrer Lujan™: tiene por
objeto la planificaciébn, promocién, realizaciéon y difusion de actividades de
investigacién socioeducativa y sociocultural, siguiendo las lineas del humanismo
cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

o Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales: su objetivo es aglutinar a
sociodlogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos y formacion
para la investigacion. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin animo de
lucro tanto a las instituciones privadas como a las publicas, promoviendo un
conocimiento de la realidad social que les permita desarrollar con mayor
competencia la accién social y las politicas sociales.

o Instituto de Ciencias de la Vida: tiene por objeto la planificacién, promocion,
realizacion y difusién de actividades de investigacion en las diferentes disciplinas
vinculadas al ambito de la defensa de la vida humana y al medioambiente,
siguiendo las lineas del humanismo cristiano y de la ecologia personalista
establecidas por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

o Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: se
dedica a promover, realizar y difundir actividades de investigacién en las diferentes
disciplinas vinculadas al ambito de la actividad fisica y el deporte, promover la
practica de la actividad fisico-deportiva como héabito saludable y asesorar a
deportistas para un mejor y mayor rendimiento deportivo.

o Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencia s Marinas: estudia diversos
aspectos del medio ambiente y en especial todo aquello relacionado con los
ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los problemas del
medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible un
uso racional del entorno. Las 12 lineas de investigacién de este Instituto abordan el
estudio interdisciplinar de todos los procesos fisicos, quimicos, biologicos y
geoldgicos que se desarrollan en los complejos ecosistemas acuaticos.

o Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ci encias de la Salud “Ana
Balaguer”: tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de
investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al ambito de la
Psicologia como de las Ciencias de la Salud.

o0 Instituto Universitario de Investigacion en Derecho s Humanos “Benedicto
XVI”: El Instituto Universitario de Investigacion en Derechos Humanos Benedicto
XVI es un Centro propio de la Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir,
gue tiene por objeto la planificacion, promocion, realizacion y difusion de
actividades de investigacién en las diferentes disciplinas vinculadas al &mbito de la
defensa de la dignidad humana y de los derechos y libertades naturales y
fundamentales, siguiendo las lineas del humanismo cristiano establecidas por el
Magisterio de la Iglesia Catdlica.

0 Instituto Universitario de Etica del Comportamiento Econdmico: EIl Objeto del
Instituto Universitario de Etica del Comportamiento econémico es el de promover,
realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes disciplina
vinculadas al &mbito de la actuaciéon econémica en sus diferentes esferas, a la luz
de la Doctrina Social de la Iglesia

o Instituto Universitario de Investigacion Jovellanos . s un centro propio de la
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir", que tiene por objeto la
planificacién, promocién, realizacién y difusion de actividades de investigacién en
las diferentes disciplinas vinculadas al &mbito de la politica y la economia. EIl I.U.
Jovellanos se propone difundir los resultados de estas investigaciones tanto a
través de publicaciones cientificas como de cursos, seminarios y ponencias.

o Instituto Universitario de Investigacion “Doctor Vi fia Giner”: El Instituto
Universitario de Investigacion “Doctor Vifia Giner” es un Centro propio de la
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Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la
planificacién, promocién, realizacién y difusion de actividades de investigacién en
las diferentes disciplinas vinculadas al &mbito de la Biomedicina.

o Instituto Universitario Valenciano de Etnologia: El Instituto Universitario
Valenciano de Etnologia es un Centro propio de la Universidad Catélica de
Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto promover, realizar y difundir
actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la

Etnologia.
o Instituto Universitario de Investigacion y Atencion Integral al Menor “Colegio
Imperial de niflos Huérfanos San Vicente Ferrer”: El Instituto Universitario de

Investigacion y Atencion Integral al menor “ COLEGIO imperial de nifios Huérfanos
San Vicente Ferrer” constituye un centro de investigacion y docencia del mas alto
nivel cientifico y técnico que tiene por objeto la planificacion, promocién, realizacién
y difusion de actividades de investigacién, desarrollo e innovacion tecnolégica en
las areas de atencién educativa, aprendizaje escolar, psicol6gica, sociocomunitaria,
de accién social y de ocio y tiempo libre.

o Instituto Universitario de Investigacion “San José de Calasanz”: El Instituto
Universitario San José de Calasanz es un Centro de titularidad compartida entre la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir y la Orden de las Escuelas
Pias, con sede en la citada Universidad y cuya finalidad es promover y realizar
actividades de estudio e investigacion cuyo objetivo sea profundizar en el
conocimiento de la figura de San José de Calasanz y de la historia de la Orden de
las Escuelas Pias, haciendo especial hincapié en sus aspectos pedagogicos.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

No se aplica, dado que los recursos disponibles —tanto materiales como personales— coinciden con
los requeridos.

Si se ha establecido un Plan de trabajo para la elaboracién desde la propia universidad de recursos
audiovisuales para su utilizacion en un Grado virtual como el que se presenta.

De igual modo se ha previsto la organizacion de sesiones monograficas de formacion del profesorado
en el uso de los medios telematicos para el desarrollo de habilidades necesarias para la imparticion
de materias a distancia.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores vy
justificacion.

su

TASA DE GRADUACION 25% (55,32% en el centro)

TASA DE ABANDONO 25% (2,12% en el centro)

TASA DE EFICIENCIA 70% (98% en el centro)

Justificacion de las estimaciones realizadas

Valores cuantitativos estimados __ para los siguientes indicadores y su justificacion

En este apartado se hace mencion a la estimacion y justificacion de valores cuantitativos
basandonos en indicadores facilitados por la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente
Martir”, asi como las acciones derivadas de su seguimiento.

Los indicadores estimados en cuanto a tasas de graduacion, abandono y eficiencia se han
obtenido a partir de la experiencia que proporcionan las titulaciones que han venido
impartiéndose en la Facultad desde 2000, y también a partir de las tasas (estimadas) relativas a
la UNED. Los valores estimados para el Grado en Economia consideran igualmente la
dedicacion a tiempo parcial a los estudios de los alumnos de un grado a distancia, lo cual afecta
(a la baja) a las estimaciones realizadas

No obstante, y tal y como se contempla en el Sistema de Garantia de Calidad, durante la fase de
implantacién del titulo se generaran los datos que alimenten la monitorizacion de las tasas
efectivamente alcanzadas para que, en funcion de los resultados obtenidos y de otros indicadores
complementarios se pueda realizar un analisis sobre el desarrollo de la ensefianza que permitiera,
en el caso de obtener unos indicadores bajos, analizar sus causas y establecer las medidas de
mejora oportunas

En la fase de renovacién de la acreditacion se revisaran las estimaciones previstas, atendiendo a
las justificaciones y seguimiento aportados por la Facultad de Estudios de la Empresa de la UCV

Debido al cambio de naturaleza realizado por la Facultad de Estudios de la Empresa
(desadscripcién _de la Universidad Politécnica de Valencia e integracion en la Universidad
Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”), se modificaron sustancialmente los procedimientos de
recogida de datos sobre alumnos y la baremacioén sobre los mismos, por lo que no se consideran
representativos los datos histéricos de los que se podia disponer hasta ese momento.
Adicionalmente, la Facultad de Estudios de la Empresa recibe un elevado nimero de estudiantes
extranjeros gue s6lo permanecen un curso o incluso un sélo semestre, lo gue también desvirtia
el resultado de las tasas solicitadas. Otro factor adicional que impide tomar como referencia los
resultados histéricos viene dado por el hecho de que en la Facultad existe una elevada tradicion
acogida de estudiantes procedentes de otras facultades en distintos cursos académicos.

Las tasas gue se proponen son pues estimaciones realizadas por la Junta de Facultad, utilizando
como _base objetiva tanto indicadores de otras titulaciones como una correccién de las tasas
obtenidas modificadas en base a la experiencia y el conocimiento que la Junta posee del
alumnado.

Tasa de graduacion : porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
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en el plan de estudios o0 en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Graduados en d o en d+1 (de los matriculados en c)
X100

Total de estudiantes matriculados en un curso ¢

En el Grado en Economia se estima que el porcentaje de alumnos que habran finalizado sus
estudios en el plazo previsto segun el plan de estudios sera del 70 %.

Tasa de abandono : relacién porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

(Forma de calculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer
el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la
titulacion ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en
el afio académico siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacién tedrica de los
estudios y el siguiente.)

N° de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursostyt+l

i _ X 100
N° de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracion en afios del plan de estudios

Del total de alumnos que se matriculen en el Grado en Economia en el curso 2010-11, se estima
que tan solo el 25 % habré abandonado sus estudios en el afio 2011-2012.

Tasa de eficiencia : relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados de un determinado curso académico y el niumero total de créditos en los
gue realmente han tenido que matricularse. (Forma de calculo: El nimero total de créditos
tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el
numero de graduados. Dicho numero se divide por el total de créditos de los que realmente se
han matriculado los graduados.)

Créditos tedricos del plan de estudios * Niumero de graduados en ¢ % 100

(Total créditos realmente matriculados por los grad uados

Del total de alumnos que se hayan matriculado en el Grado en Economia de esta Universidad, la
tasa de eficiencia que se estima corresponde a un porcentaje de un 80 %

Durante la fase de seguimiento de la titulacion, al igual que en otras titulaciones de la UCV, se
generaran los datos que alimenten las tasas efectivamente alcanzadas. Esta informacion
permitird que, en funcion de los resultados obtenidos y de otros indicadores complementarios, se
pueda realizar un analisis sobre el desarrollo de la ensefanza que permita, en el caso de obtener
unos indicadores bajos, analizar sus causas y establecer las medidas de mejora oportunas. El
Sistema de Garantia de Calidad planteado para la titulacion incluye los pertinentes indicadores
para realizar el adecuado seguimiento de la titulacién y de este modo generar los nuevos datos
necesarios.
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