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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Facultad de Ciencias Económicas y
Empesariales

46035598

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Economía

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Economía por la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN BAUTISTA SAPENA BOLUFER Decano de la Facultad de CC. Económicas y Empresariales

Tipo Documento Número Documento

NIF 28993684E

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL PAGAN AGULLO Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 24363788A

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN BAUTISTA SAPENA BOLUFER Decano de la Facultad de CC. Económicas y Empresariales

Tipo Documento Número Documento

NIF 28993684E

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ QUEVEDO,2 46001 Valencia 647418935

E-MAIL PROVINCIA FAX

060@ucv.es Valencia/València 963901987
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 5 de diciembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad

C
SV

: 3
24

16
96

26
52

55
85

57
34

51
43

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2502177

3 / 139

1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Economía por la
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

30 138 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46035598 Facultad de Ciencias Económicas y Empesariales

1.3.2. Facultad de Ciencias Económicas y Empesariales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No No Sí

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

60 60 60

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

60 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA
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PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 12.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-economia/seccion/normativa-de-permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG4 - Habilidades de investigación

CG5 - Creatividad

CG6 - Liderazgo

CG7 - Iniciativa y espíritu emprendedor

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG9 - Utilización de las TIC

CG10 - Gestión de la Información

CG11 - Comunicarse y leer en un idioma extranjero

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido
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CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE8 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economía (internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE11 - Usar las tecnologías de la información y la comunicación en su desempeño profesional.

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE13 - Liquidar los principales impuestos del sistema fiscal español y diseñar modelos de planificación fiscal

CE14 - Integrarse en la gestión de las empresas y de las administraciones públicas.

CE15 - Rigor profesional

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Requisitos de acceso

Según el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podrán acceder a los estudios de Grado en Ciencias del Desarrollo, quienes reúnan alguno de los si-
guientes requisitos:

a) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

e) Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos títulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

f) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título

equivalente.
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Criterios de admisión

El criterio es por orden de preinscripción, dando preferencia a los estudiantes que hayan cursado sus estudios de Bachillerato o Formación Profesional
en las áreas relacionadas con el Grado a cursar. También tendrán preferencia los alumnos licenciados, graduados, diplomados universitarios, ingenie-
ros técnicos, o ingenieros, con titulaciones de la misma rama de conocimiento que el Grado a cursar.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Valencia ha acordado establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% hasta el 15 de julio
para personas con discapacidad, entendiendo que la Universidad en su cupo general no vetará el acceso a ningún estudiante con discapacidaden to-
dos sus centros, y así mismo velará porque se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los casos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposición cuatro mecanismos de apoyo durante su formación en la UCV: · El Servicio de Apoyo y Orientación · El Programa de Acción Tutorial · El Servicio de Defensa del

Alumnado · El Servicio de Inserción Laboral y Gestión de Bolsas de Trabajo   Servicio de apoyo y orientación  El Servicio de Orientación (S.O.) es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y está for-

mado por tres psicólogos, dos pedagogas, una psicopedagoga y el coordinador del mismo. Su función es orientar de forma individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alumnado pueda solicitar tanto en el

ámbito psicológico como pedagógico o de orientación para la carrera. Este Servicio está presente en todos los edificios de de la UCV tanto en la ciudad de Valencia (Sedes de Santa Úrsula, San Juan Bautista, Virgen de los

Desamparados, San Carlos Borromeo) como en Godella y la Ribera (Alzira y Carcaixent). El trabajo del Servicio de Orientación se puede concretar en cuatro líneas de actuación fundamentales: información al alumno, apo-

yo a profesores-tutores, atención individual al alumno y atención grupal o talleres.   1- Información al alumno El Servicio de Orientación elabora una Guía Universitaria con información sobre la UCV y ayuda para que el

alumno sepa en cada momento todo lo que ha de hacer y puede hacer en la Universidad. La Guía Universitaria está disponible a través de la Web, lo cual permite al alumno acceder a la información necesaria para responder

a las preguntas más frecuentes entre el alumnado. El S.O. se encarga de su continua actualización y para ello mantiene un contacto directo con el webmaster de la Universidad. El Servicio de Orientación también sirve como

enlace con los distintos servicios, atendiendo solicitudes de información (recibidas a través de correo electrónico o de forma personal) por ejemplo sobre titulaciones en España o el extranjero, convalidaciones desde otras

universidades de España y del extranjero, intercambios internacionales, temas de matrícula (libre configuración, becas, plazos de matrícula, cambio de convocatorias, etc.) o en temas de orientación profesional e inserción la-

boral.   2- Apoyo a Profesores-Tutores Además de colaborar en el momento de ingreso de los nuevos alumnos al Grado en Economía (La ¿Semana 0¿ del Plan de Acción Tutorial), el Servicio de Orientación apoya al profe-

sor-tutor del Grado, en Coordinación con la responsable del Plan Tutorial de la UCV, a través de distintas reuniones a lo largo del curso. En ellas, el S.O. asesora y apoya al tutor en cuestiones propias del servicio, ya sean te-

mas académicos (adecuación de técnicas de estudio, gestión del tiempo, etc.) como de orientación personal (resolución de problemas, derivación de alumnos, etc.). Asimismo, el S.O. realiza sesiones prácticas de interven-
ción en el aula, en horas de tutoría y a petición del profesor-tutor, en temas propios del S.O. (Técnicas de trabajo intelectual¿)   3- Atención individual a alumnos La atención individual se dirige a ayudar al alumnado respec-

to a: a) Atención y orientación personal. b) Atención y orientación pedagógica. En enseñanzas a distancia como el Grado en Economía, también podrá realizarse la atención mediante atención telemática o videoconferencia. a)

La atención y orientación personal incluye la resolución de consultas sobre: - Inestabilidad emocional y conflictos familiares. - Mejora de la autoestima. - Resolución de problemas personales. - Ansiedad ante los exámenes.

- Miedo a hablar en público. - Seguimiento crisis de ansiedad. - Falta de autocontrol. - Atención telefónica a padres y otros agentes relacionados con la problemática del alumno. - Desarrollo de técnicas de relajación aplicadas

a la resolución de conflictos emocionales. - Gestión de emociones. - Conflictos comunicativos.   b) La atención y orientación pedagógica incluye la resolución de consultas sobre: - Desarrollo de estrategias de aprendizaje

adecuadas. - Utilización de las tecnologías de información. - Desarrollo técnicas de relajación aplicadas al estudio. - Gestión de tiempo y planificación. - Ayuda y consejo a la hora de decidir qué asignaturas optativas y de li-

bre elección son las que mejor se ajustan a los proyectos académicos del alumno/a. - Valoración y adecuación de métodos de estudio personal. - Técnicas de trabajo intelectual. - Expresión oral y escrita. - Comprensión escri-

ta.   4. Atención grupal: Talleres El Servicio de Orientación ofrece a los alumnos una serie de talleres, con el fin de familiarizados con estrategias para superar con éxito sus estudios, tanto en el área académica como personal

y/o profesional. Estos talleres son gratuitos y se realizan durante todo el curso, en turnos de mañana y tarde para que puedan participar, en horario no lectivo, todos los alumnos de la universidad. Los talleres ofertados son los

siguientes: TTI: Técnicas de Trabajo Intelectual  El objetivo de este taller es que el alumno conozca y reflexione sobre su forma de estudiar, y proporcionarles técnicas o estrategias que le ayuden a organizar su tiempo de

estudio para optimizar su rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia. Ans. Ex.: Ansiedad ante los Exámenes El objetivo de este taller es proporcionar estrategias para afrontar la situación de ansiedad ante

los exámenes a través de técnicas de relajación, así como otras técnicas cognitivas de detección y detención de pensamientos que están produciendo la ansiedad. HHSS: Habilidades Sociales El objetivo del taller consiste en

ayudar a los alumnos a mejorar su capacidad de comunicarse y relacionarse eficazmente con los demás tanto desde el punto de vista de conductas como de pensamientos y emociones. T.E.: Trabajo en Equipo  El objetivo

de este taller es que el alumno tome conciencia de las ventajas y desventajas del trabajo en equipo así como los aspectos que aparecen en él y proporcionarles de estrategias para realizar un trabajo en equipo eficaz.   H.P.:
Hablar en Público El taller pretende proporcionar al alumnado técnicas y recursos para llevar a cabo exposiciones en público y controlar los factores personales que influyen en la comunicación oral   Programa de acción
tutorial El Programa de Acción Tutorial (P.A.T.) de la Universidad Católica ¿San Vicente Mártir¿ tiene la finalidad de mejorar la oferta formativa de la Universidad orientándola a la formación personal y completa de los

alumnos que acceden por primera vez a los estudios universitarios, de tal manera que el programa suponga un factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto educativo y ayude a incrementar la satisfacción de los estu-

diantes. La tutoría es un espacio idóneo para la consecución de un aprendizaje eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado durante su primer año en la Universidad, y ofrecer una orientación

personalizada en función de las dificultades con las que se va encontrando.   1- Objetivos El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referencia la adaptación del alumno al entorno universitario y el aprovechamien-

to óptimo de su rendimiento académico con el fin primordial de favorecer su autonomía, grado de responsabilidad y desarrollo personal:

· Objetivos informativos: facilitar la integración de los alumnos que acceden por primera vez a la Universidad, informándoles y asesorándoles acerca de los procedimientos necesarios para una buena adaptación al

entorno universitario.

· Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita detectar sus necesidades educativas y por tanto facilitar la mejora del rendimiento de sus estudios y un mejor

aprovechamiento de la oferta formativa de la UCV.

2- Medios Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los siguientes:

· Un profesor tutor del Grado en Economía, que asesora al alumno de primero, con respecto a todos aquellos temas cuya resolución facilite su integración en la Universidad, para lo cual le proporciona informa-

ción sobre su titulación, su recorrido curricular, las técnicas de estudio más adecuadas, así como de los servicios del conjunto de la Universidad.

· La Coordinación del Programa, cuyas actuaciones están orientadas a la dirección y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervención que se plantean.

3-El perfil del tutor El perfil del tutor que la UCV selecciona debe poseer una comunicación fluida con el alumno y con el grupo asignado. Para ello, entre sus capacidades deben figurar: a) Las relacionadas con la capaci-
dad para la acción tutorial: · Empatía, cordialidad y capacidad para crear un clima de confianza con el alumno. · Respeto y atención en el trato con el alumno y el grupo. · Interés en los problemas académicos y personales

que afectan al rendimiento del alumno. · Capacidad para escuchar los problemas de los alumnos.   b) Las relacionadas con la capacidad para orientar a los alumnos para la mejora de su adaptación al entorno universitario: ·

Conocimiento del plan de estudio del Grado en Economía y de aquellos aspectos relacionados con la normativa interna de la Universidad. · Capacidad para resolver dudas relacionadas con el currículo académico del alumno.

· Capacidad para orientar al alumno en metodología y técnicas de estudio. · Capacidad para diagnosticar las dificultades y para realizar las acciones pertinentes para resolverlas, o, en su caso, realizar la canalización adecuada

y oportuna del estudiante a instancias que le proporcionan una atención especializada. · Capacidad para estimular el desarrollo independiente del alumno.   4- Estrategias de actuación  De acuerdo con los objetivos citados, el

tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden desglosarse en tres campos de actuación: a) Informativas (tutor transmisor y receptor de información): · Aspectos generales de la Universidad · Aspectos específicos acerca

del Grado en Economía · Derivación a servicios de la UCV b) Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento específico: · Estudiantes con necesidades especiales · Estudiantes de excelencia c)

Orientación en colaboración con el Servicio de Orientación de la UCV   Las acciones del tutor respecto a los alumnos tutorizados a) Informar y asesorar acerca de los procedimientos necesarios para una buena adaptación

al entorno universitario. Con esta finalidad, los tutores colaboran en las Jornadas de Acogida para la presentación institucional de la Universidad y gestionan la ¿Semana 0¿ con el objetivo de proporcionar a los alumnos/as la

información necesaria para favorecer su integración y adaptación al nuevo entorno académico. b) Conocer a los alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo a través de: · Elaboración de una ficha perso-

nalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de la elección de la titulación y grado de expectativas entre otros aspectos. · Entradas periódicas en el aula para la realización de tutorías grupales · Atención a conflictos

de grupo · Gestión de la elección de Delegados de curso. c) Seguimiento individualizado en casos puntuales: · Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y hábitos de estudio, grado asistencia, organización

horarios, asistencia a tutorías. · Atención especial a alumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar a alumnos en la gestión de su expediente. d) Derivar hacia el Servicio de Orientación a los alumnos que así lo requieran.

e) Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan más dificultad a los estudiantes, la oferta de asignaturas optativas, las prácticas, todo ello en colaboración directa y bajo la supervisión de los vice-

decanos de cada titulación. f) El pase de la encuesta de satisfacción con el PAT se realizará en cada grupo tutorizado con el fin de conseguir: · Percepción de una influencia positiva de la tutoría en el desarrollo académico de

los alumnos. · Percepción de una influencia positiva de la tutoría en la integración del alumno. · Satisfacción del alumno con el programa de tutorías. · Satisfacción del alumno con la actuación del tutor asignado.   Las accio-
nes del tutor respecto a los profesores del grupo tutorizado. a) El tutor se presentará e informará a los profesores acerca del grupo en una reunión a comienzos de cuatrimestre. b) El tutor debe recibir información de los pro-

fesores sobre incidencias significativas que afecten al grupo o a alumnos en particular a través de: · Contacto por mail · Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoración del grupo · Reunión cuatrimestral · Envío de notas

de exámenes en las convocatorias correspondientes c) El tutor se coordinará en caso necesario, con el Decano para mantenerle informado de temas puntuales que requieran su conocimiento y/o autorización. Nota: No se ha

asignado ninguna función a la acción tutorial que atribuya a las familias el acceso a la información académica que pudiera afectar a los derechos fundamentales de los estudiantes.     El tutor y la Coordinación del Programa
a) El Coordinador del programa mantendrá contactos quincenales con los tutores. b) La Coordinación del Programa en colaboración con el Departamento de calidad de la Universidad, gestionará la realización de la encuesta
de satisfacción con respecto a la acción tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados. c) Los tutores remitirán al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregará al Vicerrectorado de Ordenación Aca-

démica y que detallará los siguientes aspectos: · Grado de cumplimiento de los objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre · Valoración de la evolución del grupo tutorizado · Principales acciones realizadas · Propuestas

de mejora. · Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y anuales en su caso   Servicio de defensa del alumnado  El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene entre sus funciones proteger

los derechos y escuchar las quejas y necesidades, informativas o estructurales, de los alumnos. Actúa como mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su intervención. Sus funciones son: · Recibir y tramitar las

inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente · Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para la comunidad universitaria o para el alumno · Mediar en aque-

llos conflictos en los que se solicite dicha intervención · Atender y derivar al servicio adecuado o al Decanato de la Facultad las consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas · Formular recomendaciones a

los distintos servicios de la Universidad   Servicio de inserción laboral y gestión de bolsas de trabajo Realización de Talleres de Inserción Laboral, con contenidos sobre: · Herramientas de búsqueda de empleo y su uso ·
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Yacimientos de empleo para egresados de la Facultad de Estudios de la Empresa · Entrevista de trabajo · Herramientas de selección de personal: dinámicas, tests, psicotécnicos,¿ · Empleo público · Tipos de contratos · ¿Qué

debo saber cuando me contratan? · ¿Qué debo hacer cuando se acaba la relación contractual? Otras tareas a realizar por el Servicio son: · Realización de tutorías individualizadas sobre inserción profesional a alumnos del gra-

do y futuros egresados · Preparación en grupo de procesos de selección para ofertas concretas · Recepción y gestión de ofertas de trabajo y becas para profesionales de la Gestión · Seguimiento profesional de egresados y rea-

lización de un análisis anual de la inserción profesional de los egresados.   Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados específicos para la titulación. Por su compromiso con la calidad en la

enseñanza, la UCV, consciente de la importancia de la acción tutorial para el rendimiento académico y la satisfacción de los estudiantes, incluye en su Plan de Gestión de la Calidad un plan específico de tutorías con el objeti-

vo de prestar al alumnado una atención personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios. Las tutorías se convierten en un recurso imprescindible para el logro de los estándares de calidad que el presente Grado se

ha marcado, ya que al tratarse de un grado no presencial, con mayor motivo hay que atender la diversidad de los estudiantes independientemente de su edad, ubicación geográfica, compromisos familiares o cívicos, etc. Junto

a la optimización del rendimiento académico que, obviamente, es prioritaria, el Plan de Acción Tutorial garantiza una atención personalizada, que favorece el desarrollo integral del alumnado, y les ayuda a gestionar satisfac-

toriamente su proyección social y profesional. Además, al alumnado de este Grado, se les dispensará las siguientes medidas de acogida y orientación inicial: Inicio del grado El primer día de comienzo del Grado, una de las

personas responsables del Título (según decida la UCV), realizará una videoconferencia interactiva con los siguientes objetivos:

· Acoger al alumnado para darles la bienvenida y plantear los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia.

· Hacer especial hincapié en las innovaciones metodológicas en las que la UCV basa su docencia virtual, en las competencias que han de lograrse, en el sistema de tutorías y en los procedimientos de evaluación.

· Explicar asimismo los diversos recursos tecnológicos que la UCV pone a su disposición y otros temas de interés.

Al inicio del grado se impartirá una serie de tutorías de formación básica para familiarizar al estudiante con el entorno tecnológico y la plataforma de teleformación virtual necesaria para realizar la docencia teórico-práctica.

Además de estas tutorías de formación inicial, el alumnado contará con el soporte de personal técnico especializado o ¿helpdesk¿ de apoyo disponible online y durante todo el desarrollo del grado. La formación se impartirá a

grupos reducidos a través de sesiones de videoconferencia, videos tutoriales (guías audiovisuales) y documentos pdf, en los que se clarifican todos los procedimientos para el uso de la plataforma de la universidad. Inicio del
curso Al inicio de cada curso se presenta al alumno una presentación multimedia interactiva que clarifique la estructura del mismo:

· Breve presentación del personal docente que va a participar en cada asignatura y sus datos de contacto.

· Análisis del calendario docente del curso, haciendo especial hincapié en el tiempo reservado para la preparación de evaluaciones y en las fechas de realización de las mismas.

· Fechas previstas para la realización de actividades prácticas en empresas (para los alumnos en situación de cursarlas).

Inicio de la asignatura Cada vez que comienza una asignatura nueva, el profesor responsable realizará un video tutorial de la misma (guía didáctica audiovisual), donde se explican los objetivos, los contenidos, la metodo-

logía y la bibliografía que se va a trabajar; así como las diferentes modalidades formativas que se realizarán: · Tutorías (individuales o colectivas). · Los seminarios que va a impartir: sesiones, temas, bibliografía · Tareas en

grupo. · Cuestionarios y demás pruebas evaluativas.   Asimismo, cada asignatura irá acompañada de: · una guía didáctica (no audiovisual). · un(os) documento(s) en formato pdf que constituye el texto base de la asignatura (y

en el que se desarrollan los contenidos, la metodología, la bibliografía,¿). · Un(os) documento(s) e-learning (si se considera oportuno) que integra texto escrito, imagen y sonido, para clarificar los contenidos y como un facili-

tador del aprendizaje para los alumnos.  

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LAS ENSEÑANZAS DE
GRADO Y MÁSTER

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 27.05.2011 y Modificado por Consejo de Gobierno de

26.10.2012)

Exposición de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universi-
tarias oficiales, establece en su artículo 6.1 que las Universidades deberán elaborar y hacer pública su normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, den-
tro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos artículos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios
de Grado y de Máster Universitario. La nueva regulación permite el reconocimiento de créditos cursados no sólo
en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el artículo
34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de
créditos de la experiencia laboral y profesional acreditada.
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Además, la aprobación del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su artículo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formación universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con carácter previo.
Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las enseñanzas
no conducentes a la obtención de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les
sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el título correspondiente haya sido extinguido y sustituido por
un título oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulación por la que se podrá obtener el reconocimiento de créditos desde estu-
dios universitarios oficiales o los denominados títulos propios universitarios, mediante la validación de la experien-
cia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el
artículo 36.d) y e) de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y por la realización de actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, de acuerdo con el artículo 46.2.i) de
la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Además, se regula la forma en la que se producirá
la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en enseñan-
zas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtención de un título. Por otro lado, se define la adaptación co-
mo el

cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulación anterior al EEES a los

estudios oficiales de Grado o de Master Universitario.

Asimismo se recogen en la presente norma las novedades introducidas en materia de reconocimiento por el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Supe-
rior.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitación de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los órganos competentes para resolver.

Capítulo I Disposiciones generales

Artículo 1.- Objeto y ámbito de aplicación.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a apli-
car en los estudios universitarios oficiales de Grado y Máster de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente
Mártir¿, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 2.- Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptación por parte de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vi-
cente Mártir¿ de los créditos que tengan relación con los estudios a los que se accede y que hayan sido obteni-
dos, en la misma u otra universidad, en unas enseñanzas oficiales o en estudios a los que se refiere el artículo
34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Títulos Propios), o en Estu-
dios Superiores oficiales no universitarios, así como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentación estudiantil, solidarias o de cooperación y también de la experiencia laboral o profesional acreditada.
Estos créditos serán computados por la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ a efectos de la ob-
tención de un título oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotación en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

c) Se entiende por ADAPTACIÓN el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ ¿previo a la regulación del
Real Decreto 1393/2007- se
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convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se

denominará adaptación cuando este proceso se realice desde un título propio de la Universidad Católica de Va-
lencia ¿San Vicente Mártir¿ a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extinción.

d) Se denomina RESOLUCIÓN DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comi-
sión Académica de Título (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de
los créditos objeto de solicitud. En la referida resolución se harán constar los créditos reconocidos y/o transferidos
y, en su caso, las asignaturas o materias que deberán ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACIÓN DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimien-
to y/o transferencia. Se denominará TITULACIÓN DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento
o la transferencia de los créditos.

Capítulo II Reconocimiento de créditos

Artículo 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulación de origen del estudiante se realizará a la enseñanza oficial de
Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.- Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales.

En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulación de destino o bien que tengan carácter transversal.

b) La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las
cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes será de un 75 por 100.

3.2.- Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales.

En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención de títulos a los que se refiere el
artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, podrán ser reconocidos

los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado
anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3.- Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reconoci-
dos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos en conjunto, no
podrá ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del
expediente.
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No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido por un título oficial.

La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica de Título de
la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un títu-
lo propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto

861/2010, de 2 de julio.

3.4.- Trabajo Fin de Grado y de Máster.

De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin de Grado y de Máster.

3.5.- Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios.

El artículo 6 de Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en sus apartados 2 y 3, estable que podrán ser reconocidas
en forma de créditos las enseñanzas oficiales no universitarias.

El artículo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que podrá ser objeto de reconocimien-
to de créditos en grados universitarios los siguientes estudios:

a) Títulos de Graduado en Enseñanzas Artísticas,

b) Títulos de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño. c) Títulos de Técnico Superior de Formación Profesio-
nal. d) Títulos de Técnico Deportivo Superior.

El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con carácter

general podrán ser objeto de reconocimiento las enseñanzas completas que conduzcan a los referidos títulos ofi-
ciales. No obstante también podrán ser objeto de reconocimiento los períodos de estudios superados siempre que
se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los
títulos de origen y destino del reconocimiento exista una relación directa el criterio de reconocimiento mínimo en
enseñanzas de Grado será el siguiente:

a) Graduado en Enseñanzas Artísticas: 36 ECTS.

b) Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño: 30 ECTS. c) Técnico Superior de Formación Profesional: 30 EC-
TS. d) Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerará que existe relación directa entre títulos cuando aparezca así recogido en el

Anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos
establezca el Ministerio competente en la materia.

A estos efectos deberá ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como establece el artículo 4.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, la formación práctica superada de similar naturaleza y, concretamente,
las prácticas externas curriculares de los planes de estudio de grado, y ello dentro de los límites fijados para el re-
conocimiento de créditos en esta normativa.
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Artículo 4.- Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formación básica.

a) En enseñanzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica de di-
cha rama.

b) En enseñanzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formación
básica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, soli-
darias y de cooperación contempladas en el artículo 12.8 del Real Decreto

1393/2007.

En enseñanzas de Grado, hasta un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado,

podrán obtenerse por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias y de cooperación.

4.3. Estudios en Enseñanzas Superiores.

En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento a partir de módulos profesionales de Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior, de otras enseñanzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el
Grado, conforme a la regulación estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.

En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al título correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto de las asignatu-
ras contempladas en el plan de estudios como ¿prácticas externas¿ o practicum.

El número máximo de créditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a lo dispuesto en el artículo 3.3 de
esta norma.

Artículo 5.- Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de

Master.

5.1. Estudios de Máster Universitario español o de países del Espacio Europeo de Educación

Superior (EEES).

Se podrá obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Máster Universitario
español, u otro del mismo nivel expedido por una institución de educación superior del EEES, siempre que estos
resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuen-
tre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el artículo 3.1.c)
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de la presente norma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estu-
dios de Master Universitario español.

Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo tí-
tulo haya sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Master Universitario.

De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su

título, quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorización para ello con-
forme a lo establecido en el artículo 16.2 del Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado
en el país correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario español.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las con-
diciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, señaladas en el artículo
3.1.c) de esta norma.

5.3. Enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podrá obtener reconocimiento a partir de Títulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podrá obtener, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la
validación de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Mas-
ter Universitario en cuestión.

Capítulo III Transferencia de créditos

Artículo 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtención de un título oficial, se incluirán en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante.

La anotación en los documentos académicos oficiales únicamente tiene efectos informativos y en ningún caso los
créditos se computarán para la obtención del título al que se incorporan.

Capítulo IV Adaptación de créditos

Artículo 7.- Adaptación de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Católica de Valencia ¿San

Vicente Mártir¿ que se extingue gradualmente por la implantación del correspondiente título

propuesto, se adaptarán de conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Título

de Grado o Master correspondiente.
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Capítulo V

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Artículo 8.- Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

1. Los alumnos podrán solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que específicamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso aca-
démico.

2. La solicitud deberá presentarse en la Secretaría de la Facultad a la que se encuentre adscrito el título oficial pa-
ra el que se solicita el reconocimiento y se acompañará de toda la documentación que acredite la tipología de la
formación cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertirá de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

3. En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberán valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y cómo han repercutido en su formación. Dichas funciones deberán tener un suficiente nivel de acredita-
ción por el empleador y, en todo caso, se aportará, además, informe de vida laboral.

Artículo 9.- Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de Título (CAT) de la
Facultad a la que esté adscrito el título oficial para el que se solicita el reconocimiento.

2. La Comisión estará integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes
y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulación, el Secre-
tario, y el Técnico de Secretaría Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Másteres. La participación de los Directores de Másteres,
con capacidad de decisión, se producirá cuando la solicitud de convalidación afecte al Máster que dirigen.

c) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las enseñanzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente
consultar tendrá la consideración de informe técnico no vinculante.

Artículo 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del alumno especificándose su tipología en cada caso, se-
ñalándose el número de créditos, la denominación de ¿reconocido¿, así como la calificación previamente obteni-
da en la materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por
varias asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UCV será la calificación media ponderada de las califi-
caciones consideradas en función de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formación básica superadas en origen que sean objeto de reco-
nocimiento en su totalidad por las de formación básica en la UCV, mantendrán la denominación de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, serán consideradas para la obtención de la calificación media del
mismo a excepción de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o
por enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al expediente del interesado a los efectos que
señala el artículo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

C
SV

: 3
24

16
96

26
52

55
85

57
34

51
43

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2502177

15 / 139

Artículo 11.- Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado anteriormente se conside-
rarán como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Título
(CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones aca-
démicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean dene-
gadas.

Artículo 12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolución de reconocimiento de créditos el alumno podrá presentar recurso ante el

Rector de la UCV.

Capítulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Artículo 13.- Proceso académico de transferencia.

1. Se procederá a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos pro-
cedentes de otras enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtención de un título oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditación del expediente académico

correspondiente y se realizará con posterioridad a la verificación de que los créditos superados no han sido reco-
nocidos.

Artículo 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente
académico o aprecie algún error en la misma, podrá comunicarlo a la Secretaría correspondiente de la Facultad a
la que se adscriba el título oficial.

Capítulo VII

Procedimiento general para efectuar la adaptación de créditos

Artículo 15.- Proceso académico de adaptaciones.

1. El procedimiento de adaptación se iniciará siempre a instancia del interesado.

2. Se procederá a la adaptación de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la
titulación de destino previstas en la tabla de adaptación.

La resolución de adaptaciones deberá incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulación de origen y las
equivalentes de destino.
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Artículo 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptación de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptación de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algún error en la misma, podrá presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capítulo VIII Suplemento Europeo al Título

Artículo 16.- Incorporación de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Título.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento
Europeo al Título.

Disposición Derogatoria. Derogación normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposición Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el

Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿. En Valencia, a 27 de mayo de
2011

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

SESION VIRTUAL SÍNCRONA

SESION PRÁCTICA VIRTUAL SÍNCRONA

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA VIRTUAL

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL

ACTIVIDADES DE TRABAJO INDIVIDUAL

TUTORIAS INDIVIDUALES

TRABAJO EN GRUPO

FOROS DE DISCUSIÓN

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN CONTINUA

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Asistencia y Participación en las actividades de comunicación síncrona

Realización de actividades entregables

Evaluaciones periódicas mediante Cuestionarios tipo test

Evaluación final con cuestiones de desarrollo y supuestos prácticos

Memoria de prácticas

Evaluación del tutor en prácticas

Evaluación del trabajo presentado

Exposición del trabajo

Calificación del supervisor

Participación en talleres propuestos

5.5 NIVEL 1: ANALISIS ECONOMICO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía
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ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a la Economía: Microeconomía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomía: Introducción

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los modelos esenciales de análisis macroeconómico

Comprensión de la lógica microeconómica del comportamiento del consumidor y de la formación de la demanda de consumo

Análisis las decisiones empresariales desde una óptica microeconómica

Áplicación de la economía industrial a la interacción entre empresas y a sus principales decisiones

Analizar la coyuntura económica

Conocer los determinantes del crecimiento económico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la Economía: Microeconomía (FB)

Economía. Concepto de microeconomía. Utilidad. Mercado de un bien. Preferencias. Restricción presupuestaria. Comportamiento óptimo del consumi-
dor. Elasticidades. Incertidumbre. Producción y costes. Maximización del beneficio. Estructuras de mercado. Intervención pública. Equilibrio general.
Aplicaciones prácticas.

Macroeconomía: Introducción (FB)

Microeconomía y macroeconomía. Agregados económicos. Objetivos macroeconómicos fundamentales. El equilibrio en el mercado de bienes. La cur-
va IS. El Mercado de dinero. La curva LM. Las políticas macroeconómicas. Macroeconomía abierta: comercio y finanzas internacionales. La oferta
agregada. Ciclo económico. Teorías del crecimiento económico. Crisis económicas y financieras. Opciones de política económica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 8 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

8 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

8 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 6 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

90 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 30 0

TRABAJO EN GRUPO 50 0

FOROS DE DISCUSIÓN 30 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

70 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Macroeconomía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomía: oferta y demanda agregadas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los modelos esenciales de análisis macroeconómico

Conocer los determinantes del crecimiento económico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Macroeconomía: oferta y demanda agregadas (OB)

Macroeconomía intermedia. Analisis de la oferta y la demanda agregada, haciendo especial hincapié en los fundamentos que las determinan. Los he-
chos macroeconómicos y los temas de la macroeconomía: El sector financiero y su interacción con el sector real: el modelo IS-LM. Análisis de una
economía abierta a través del modelo IS-LM-BP; El modelo OA-DA en el corto plazo; El modelo OA-DA en el largo plazo; Introducción a las teorías del
crecimiento económico; Extensión y revisión crítica de los fundamentos de la macroeconomía. Introducción a la macroeconomía dinámica: crecimiento
y ciclos Las bases del modelo neoclásico del crecimiento. El modelo neoclásico de Solow. Modelos de crecimiento endógeno. Convergencia económi-
ca y aspectos institucionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

C
SV

: 3
24

16
96

26
52

55
85

57
34

51
43

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2502177

23 / 139

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0

TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Microeconomía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomía: consumo, producción y mercados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía Industrial y de la competencia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensión de la lógica microeconómica del comportamiento del consumidor y de la formación de la demanda de consumo

Análisis las decisiones empresariales desde una óptica microeconómica

Áplicación de la economía industrial a la interacción entre empresas y a sus principales decisiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Microeconomía: consumo, producción y mercados (OB)
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Análisis intermedio de las teorías sobre el comportamiento de los agentes económicos más representativos (consumidores y empresas), así como el
funcionamiento de los mercados. Estructuras de mercado. Intervención económica pública. El consumidor y la función de demanda. Enfoques alterna-
tivos de la teoría del consumidor. Medidas de cambio en el bienestar del consumidor. La empresa y la función de oferta. Mercados competitivos: efi-
ciencia y estabilidad. Mercados monopolistas: regulación y manifestaciones del poder de monopolio. Oligopolio y competencia monopolista. Los mer-
cados de factores y la distribución de la renta

Economía Industrial y de la competencia (OB)

Métodos y problemas básicos en el estudio de la conducta de las empresas en mercados en los que no se cumplen los supuestos básicos de la com-
petencia perfecta. Política industrial: objetivos e instrumentos. Equilibrio General y Eficiencia Económica. Economía del bienestar. Introducción a la
Teoría de Juegos. (Comportamiento Estratégico con información completa. Comportamiento Estratégico con información incompleta. Selección Adver-
sa. Riesgo moral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido
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CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 8 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

8 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

8 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 6 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

90 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 30 0

TRABAJO EN GRUPO 50 0

FOROS DE DISCUSIÓN 30 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

70 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0
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Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Pensamiento Económico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamiento Económico I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamiento Económico II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las principales doctrinas de la historia del pensamiento económico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Pensamiento Económico I (OB)

Historia del pensamiento económico. Dotar al alumno de posibilidades teóricas de interpretación histórica, para que se capaz de realizar un análisis
histórico del desarrollo del pensamiento económico, desde sus orígenes hasta las tendencias recientes. Estudio de las principales aportaciones rea-
lizadas a la ciencia económica: Mercantilismo, Fisiocracia, Economía Clásica, Economía Neoclásica, Pensamiento Marxista, Economía Keynesiana,
Pensamiento Económico Contemporáneo.

Pensamiento Económico II (OB)

Escuelas de pensamiento económico en la actualidad. Generar un espacio de reflexión sobre debates económicos contemporáneos. J. M. Keynes. La
controversia monetarista. La metodología de la economía. Crítica filosófica, política y económica al Estado de Bienestar Economía del Bienestar y en-
foque de ¿public choice¿ (elección pública) La teoría del desarrollo y su crítica La teoría económica del capital humano La publicidad y las ¿necesida-
des artificiales¿. El enfoque económico del comportamiento humano. Medio ambiente, externalidades y economía institucional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 8 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

8 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

8 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 6 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

90 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 30 0

TRABAJO EN GRUPO 50 0

FOROS DE DISCUSIÓN 30 0
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ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

70 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Coyuntura Económica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Análisis de coyuntura económica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar la coyuntura económica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis de coyuntura económica (OP)

Conocimiento de las fuerzas que determinan la evolución de la economía internacional. Haciendo especial incidencia en el panorama general de las
políticas comerciales y las instituciones que afectan al comercio internacional. Objetivos e Instrumentos de la Política Económica de ajuste a corto pla-
zo. Contabilidad Nacional. Instrumentos monetarios. Instituciones de crédito: variables del balance e instrumentos de la Autoridad económica. Análisis
del mercado de valores. Sector Público. Opiniones Empresariales. Empleo y Salarios. Producción y demanda. Precios. Ramas de actividad. Coyuntura
internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG4 - Habilidades de investigación

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG9 - Utilización de las TIC

CG10 - Gestión de la Información

CG11 - Comunicarse y leer en un idioma extranjero
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CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE8 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economía (internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE14 - Integrarse en la gestión de las empresas y de las administraciones públicas.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 100
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ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0

TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

5.5 NIVEL 1: ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Política Económica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Política Económica: Objetivos e Instrumentos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Análisis crítico de la intervención económica pública.

Conocer las diferentes políticas económicas, sus objetivos e instrumentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Política Económica: Objetivos e instrumentos (OB)

Intervención económica pública. Objetivos e instrumentos. La coyuntura económica y la política coyuntural. La política monetaria. La política fiscal. Po-
lítica de rentas. Política de mercado de trabajo. Política Industrial. Política de defensa de la competencia. Política comercial. La coordinación de políti-
cas económicas. Instituciones supranacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales
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CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE15 - Rigor profesional

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 100
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ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0

TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Economía Pública

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoría de la Imposición y Sistemas Fiscales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía del Sector Público

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Hacienda Pública Española

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Análisis crítico de la intervención económica pública.

Conocer las diferentes políticas económicas, sus objetivos e instrumentos.

Analizar las alternativas de intervención económica pública mediante las políticas impositivas

Manejo habitual de la liquidación de los diferentes tributos.

Entender la descentralización del gasto y de la imposición en la hacienda pública española.

Conocer el proceso de construcción de la UE y los mecanismos de armonización tributaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoría de la Imposición y Sistemas Fiscales (OB)

Conceptos básicos sobre fiscalidad. Marco legislativo en España. Impuesto sobre la renta de las personas físicas. Impuesto sobre el Valor Añadido.
Impuesto sobre Sociedades. Impuestos locales: Impuesto sobre Bienes Inmuebles; Impuesto sobre Actividades Económicas; Impuesto sobre el Incre-
mento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. -Impuesto sobre Operaciones Societarias.

Economía del Sector Público (OB)

Hacienda Pública y Sector Público. ¿ Introducción a intervención pública. Las razones de la Intervención Pública: los fallos del Mercado. ¿ Elección co-
lectiva y comportamiento del Sector Público: Los fallos del gobierno. ¿ El Presupuesto público, principios generales de su ordenación y técnicas presu-
puestarias. ¿ Análisis económico del presupuesto público, gasto público e ingresos públicos.¿ Conceptos tributarios básicos.¿ Las principales catego-
rías de ingresos públicos: Impuestos, tasas, contribuciones especiales y otros ingresos públicos. Los Principios tributarios. ¿ Teoría general de la impo-
sición: Equidad, incidencia y eficiencia.

Hacienda Pública Española (OB)

Teoría del Gasto Público. Bienes públicos y bienes preferentes. ¿ Gasto público y Estado del Bienestar: gastos sociales y prestaciones económi-
cas. ¿ La imposición sobre la renta personal. ¿ La imposición sobre sociedades. ¿ La imposición sobre la riqueza. ¿ La imposición sobre el consumo.
¿ Efectos económicos y sociales de la imposición. ¿ Federalismo fiscal. La financiación de las Haciendas Territoriales. La tributación en las Haciendas
Territoriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral
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CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 12 100
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SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

12 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

12 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 9 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

135 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 45 0

TRABAJO EN GRUPO 75 0

FOROS DE DISCUSIÓN 45 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Tributación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistema Tributario Español: estatal, autonómico y local

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender la descentralización del gasto y de la imposición en la hacienda pública española.

Conocer el proceso de construcción de la UE y los mecanismos de armonización tributaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema Tributario Español: estatal, autonómico y local (OP)

Argumentos económicos a favor de la descentralización: la distribución de funciones del sector público entre niveles de gobierno. La distribución de los
recursos e ingresos entre niveles de gobierno: los tributos y las transferencias. La descentralización en España. -La financiación de las Comunidades
Autónomas: régimen común y régimen foral. La financiación de las Entidades Locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG4 - Habilidades de investigación

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG9 - Utilización de las TIC

CG10 - Gestión de la Información

CG11 - Comunicarse y leer en un idioma extranjero

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE8 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economía (internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE14 - Integrarse en la gestión de las empresas y de las administraciones públicas.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares
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CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 0

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0

TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

5.5 NIVEL 1: ECONOMIA EMPRESARIAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA
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Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a la Economía de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de entender la inserción de las empresas en el sistema económico y la función que en el mismo desarrollan

Analizar el funcionamiento de una empresa y definir políticas para sus áreas funcionales

Conocimiento de las técnicas contables de registro de la información económico-financiera de una organización y capacidad de análisis de la informa-
ción que de las mismas se desprende

Análisis de las decisiones empresariales de inversión y financiación con lógica económica y financiera, siendo capaz de seleccionar las fuentes de fi-
nanciación más adecuadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Contabilidad (FB)

Objetivos y fines de la contabilidad. Hechos contables. Principio de dualidad: relación básica de recursos y aplicaciones. Elementos de los estados fi-
nancieros. Principios contables del PGC español. Criterios de registro y reconocimiento de los elementos. Introducción a las normas de valoración y
cuentas anuales.

Introducción a la Economía de la Empresa (FB)

Introducción a la empresa. La naturaleza de la empresa. Tipos de empresas. Introducción a la estrategia empresarial. La función directiva. La estructu-
ra organizativa. La función de Marketing en la empresa. La Dirección de los recursos humanos. Decisiones empresariales. Técnicas de planificación de
proyectos. Gestión de calidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 8 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

8 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

8 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 6 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

90 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 30 0

TRABAJO EN GRUPO 50 0

FOROS DE DISCUSIÓN 30 0
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ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

70 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Gestión empresarial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Según Asignaturas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Economía de la Empresa: Inversión y Financiación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Política de Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Logística internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

C
SV

: 3
24

16
96

26
52

55
85

57
34

51
43

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2502177

50 / 139

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender la lógica del diseño de la función logística de una organización y ser capaz diseñar el plan logístico de una empresa

Entender las fuerzas que condicionan el gobierno corporativo de una organización, así como las instituciones que dan soporte a éste

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economía de la Empresa: Inversión y Financiación (OB)

La función financiera. La inversión en la empresa. Las fuentes de financiación y costes de capital. La elección de inversiones. Política de inversiones.
El riesgo. El ciclo de explotación. La gestión de circulante. Planificación Financiera.

Política de Empresa (OP)

Estrategia empresarial y sus niveles. Los grupos de interés en la empresa. Gobierno corporativo. Órganos de gobierno. Estrategia corporativa. Fusio-
nes y adquisiciones de empresas. Capital riesgo. Operaciones de compra apalancada. Valoración de empresas.

Logística Internacional (OP)

Concepto y evolución de la logística. La logística como elemento de generación de valor. Sistemas de gestión y captura de datos. Gestión y localiza-
ción de almacenes. Incoterms y transporte internacional. Documentos comerciales, de transporte y seguros. Outsourcing logístico. Operadores logísti-
cos internacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG4 - Habilidades de investigación

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG9 - Utilización de las TIC

CG10 - Gestión de la Información
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CG11 - Comunicarse y leer en un idioma extranjero

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE8 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economía (internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE14 - Integrarse en la gestión de las empresas y de las administraciones públicas.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 12 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

12 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

12 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 9 100
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ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

135 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 45 0

TRABAJO EN GRUPO 75 0

FOROS DE DISCUSIÓN 45 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

5.5 NIVEL 1: ECONOMIA ESPAÑOLA, INTERNACIONAL Y MUNDIAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economía aplicada

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía Mundial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el alcance de la globalización y sus manifestaciones, así como el impacto del avance en las instituciones multilaterales y regionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economía Mundial (OB)

Teorías de crecimiento y teorías de desarrollo. Globalización. Población, recursos naturales, medio ambiente y desarrollo sostenible. Distribución de la
riqueza mundial. Comercio internacional. Sistema financiero internacional. Procesos de integración. Papel de los organismos internacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo
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CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0
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TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Economía Europea

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Unión Europea: Instituciones y funcionamiento

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar el impacto de las políticas comunitarias en la economía española.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unión Europea: Instituciones y funcionamiento (OB)

Etapas y modelos de la integración económica. El proceso de integración en Europa. La Unión Aduanera. El Mercado Único Europeo. La Unión Eco-
nómica y Monetaria. Comercio intra y extra comunitario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

C
SV

: 3
24

16
96

26
52

55
85

57
34

51
43

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2502177

57 / 139

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0

TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Economía española

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura Económica de España

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Política Económica Española y Comparada

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diagnosticar la situación económica española y sus sectores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura Económica de España (OB)

Estudio de la economía española. Análisis sectorial y distribución de la renta en España. Internacionalización e integración en la Unión Europea. As-
pectos institucionales.

Política Económica Española y Comparada (OB)
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El contexto macroeconómico: la economía española desde su integración en Europa hasta la actualidad, de acuerdo con sus diferentes fases cíclicas.
Los factores de crecimiento a largo plazo en España: la evolución del capital privado, capital público e infraestructuras, capital humano y mejoras edu-
cativas e investigación y desarrollo. El potencial de crecimiento en la España actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.
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CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 8 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

8 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

8 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 6 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

90 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 30 0

TRABAJO EN GRUPO 50 0

FOROS DE DISCUSIÓN 30 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

70 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Economía y desarrollo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía del desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender la dinámica de crecimiento en las diferentes áreas de la economía mundial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economía del Desarrollo (OB)

Desarrollo. Experiencia histórica. Características y situación actual de los países en la globalización. Modelos explicativos del Desarrollo. Políticas para
el Desarrollo. Resultados obtenidos. Errores cometidos. Principales logros por áreas geográficas. La ayuda al desarrollo y su efectividad. Regímenes
políticos y desarrollo económico. Conclusiones del curso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0

TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Integración económica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mecanismos financieros de la Unión Europea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mecanismos financieros de la Unión Europea (OP)

Introducción. El presupuesto comunitario. Estructura de ingresos y Evolución histórica. Estructura de Gastos y evolución histórica. Las perspectivas fi-
nancieras. La armonización fiscal. La política fiscal en el contexto comunitario. El Pacto de Estabilidad y Crecimiento. Profundización y ampliación: Im-
pacto sobre el presupuesto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG4 - Habilidades de investigación

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG9 - Utilización de las TIC

CG10 - Gestión de la Información

CG11 - Comunicarse y leer en un idioma extranjero

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE8 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economía (internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE14 - Integrarse en la gestión de las empresas y de las administraciones públicas.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.
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CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0

TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Economía ambiental

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economía de los recursos naturales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar las tensiones medioambientales consecuencia del crecimiento económico y las principales medidas de política económica para contrarrestar-
las

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economía de los Recursos Naturales (OP)

Economia y medioambiente. Gestión de los recursos naturales, renovables o no renovables, privados, públicos o comunales. Explotación en equilibrio
con diferentes estructuras de mercado con su uso óptimo. Casos aplicados. Fallos de mercado más frecuentes en el ámbito de los recursos naturales.
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Instrumentos de política medioambiental. Valoración de bienes ambientales. Análisis coste-beneficio y Contabilidad ambiental. Aspectos internaciona-
les relacionados al comercio y los tratados sobre la protección de los recursos naturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG4 - Habilidades de investigación

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG9 - Utilización de las TIC

CG10 - Gestión de la Información

CG11 - Comunicarse y leer en un idioma extranjero

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE8 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economía (internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica
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CE14 - Integrarse en la gestión de las empresas y de las administraciones públicas.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0

TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Sociología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociología aplicada

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar el funcionamiento de la economía desde una óptica sociológica

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Sociología Aplicada (OP)

Acción social y economía (valores, creencias, instrumentalidad). Bases sociales de la economía contemporánea (postmaterialismo, globalización, mul-
ticulturalismo). Clases sociales. Instituciones y economía (familia, escuela, democracia)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG4 - Habilidades de investigación

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG9 - Utilización de las TIC

CG10 - Gestión de la Información

CG11 - Comunicarse y leer en un idioma extranjero

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.
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CE8 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economía (internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE14 - Integrarse en la gestión de las empresas y de las administraciones públicas.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0

TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0
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5.5 NIVEL 1: ECONOMIA FINANCIERA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía y Sistema financiero

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía y Finanzas Internacionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la organización y funcionamiento del Sistema Financiero Español

Comprensión y aplicación de la política monetaria en la zona euro

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economía y Sistema Financiero (OB)

Características generales del sistema financiero. Marco institucional y evolución histórica. El sistema financiero: concepto y características. Activos
financieros: definición, función y clasificación. Intermediarios financieros: definición, función y clasificación. Mercados financieros: definición, función y
clasificación. El Banco Central Europeo y el euro. La autoridad monetaria europea. La estrategia de la política monetaria. La instrumentación de la
política monetaria única. Los procedimientos de la política monetaria única. El Banco de España. Antecedentes históricos y régimen actual. Concepto
y órganos de decisión. Funciones del banco de España como parte integrante del Sistema Europeo de Bancos centrales. Funciones propias del Banco
de España. Las entidades de crédito. Entidades del sistema financiero español. Los bancos. El Instituto de Crédito Oficial. Las cajas de ahorros. Las
cooperativas de crédito. Los fondos de garantía de depósitos. Los establecimientos financieros de crédito. Las entidades de dinero electrónico. Otros
intermediarios financieros. Compañías de seguros. Fondos de pensiones. Sociedades de garantía recíproca. Sociedades y Fondos de Capital-Ries-
go. Otros intermediarios. El mercado interbancario y los sistemas de pagos. El sistema TARGET y el IBERCLEAR. El mercado interbancario. Los
mercados de depósitos a plazo y de otros activos bancarios. Los mercados monetarios. Concepto y características generales. Agentes y mediado-
res del mercado monetario. Los activos del mercado monetario. El Mercado de Deuda Pública a corto plazo. Mercados de activos empresariales. Mer-
cado AIAF. Mercados de valores. Concepto y características generales. Ley reguladora del Mercado de valores. La Comisión Nacional del Mercado
de Valores: concepto, funciones y organización. La Bolsa de valores: Concepto, clasificación y funciones. Las sociedades rectoras. Las sociedades y
agencias de valores. Los mercados de derivados financieros. Futuros: tipos de contratos y posiciones básicas. Organización y mecánica operativa
del mercado de futuros. Opciones: tipos de contratos y posiciones básicas. Organización y mecánica del mercado de opciones. La experiencia españo-
la en futuros y opciones: MEFF Holding. La inversión institucional en España. Las instituciones de inversión colectiva. Los fondos de pensiones. Los
fondos de titulización. Las compañías de seguros. El capital-riesgo, la garantía recíproca y las agencias de rating. . El capital-riesgo. Las socieda-
des de garantía recíproca. El rating en España: clasificaciones utilizadas por las agencias más importantes. El mercado de divisas. Definiciones y ca-
racterísticas generales . El mercado de divisas en España. Operaciones en el mercado de divisas. El euromercado de divisas y capitales.

Economía y Finanzas Internacionales (OB)

La balanza de pagos y el sector externo de la economía: algunos aspectos metodológicos y analíticos  El mercado de cambios: ##Organiza-
ción del mercado de cambios. Tipos de cambio nominal, real y efectivo. Expectativas, tasas de interés, paridades y riesgo cambiario. Relación con
el mercado de dinero. Operaciones de arbitraje, de especulación y de cobertura.# Algunos instrumentos financieros vinculados: operaciones a tér-
mino, Repos, Swaps, Futuros Financieros y Opciones.##Euromercados y euromonedas.  Enfoques de la determinación y la dinámica del tipo de
cambio.#El Enfoque Monetario del Tipo de Cambio.##El tipo de cambio como precio de un activo financiero.  Equilibrio macroeconómico bajo tipos
de cambio flotantes.# Determinación de la oferta y la demanda agregadas en economía abierta. ##Efectos de políticas discrecionales sobre el tipo
de cambio, el nivel de actividad y la balanza comercial.. Intervenciones en los mercados de cambios.## Alternativas de intervención de la autoridad
monetaria en el mercado de cambios.##El problema de las monedas de reserva. Equilibrio macroeconómico bajo tipos de cambio fijos y perfecta movi-
lidad de capitales. Enfoques de las devaluaciones y de la balanza de pagos.## La balanza de pagos como instrumento de asignación temporal del
gasto. El Enfoque Monetario de la Balanza de Pagos. #Modelos de crisis de balanza de pagos, ataques especulativos y fuga de capitales. Relaciones
monetarias internacionales.##El Sistema Monetario Internacional desde 1870 y la crisis del Patrón-Oro.##Los Acuerdos de Bretton Woods y la acti-
vidad del Fondo Monetario Internacional.##Una evaluación del período de libre flotación cambiaria generalizada.## La teoría de las Zonas Monetarias
Optimas. #La experiencia del Sistema Monetario Europeo. Interdependencia global de las políticas macroeconómicas. La elección de régimen cambia-
rio como un instrumento de coordinación monetaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 8 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

8 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

8 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 6 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

90 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 30 0

TRABAJO EN GRUPO 50 0

FOROS DE DISCUSIÓN 30 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

70 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Bolsa y mercados

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teoría del dinero y de la banca

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bolsa y Mercado de Valores

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Gestionar carteras de activos financieros eficientemente

Análisis de las decisiones empresariales en el entorno de la gestión del negocio bancario

Conocer la instrumentalización del sistema financiero internacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoría el dinero y la banca (OP)

Perspectivas del sistema financiero. El dinero y los tipos de interés. La formación el precio del dinero. Estructura temporal de los tipos de interés,
La estructura de riesgos.. Riesgos del mercado. La empresa bancaria. El negocio bancario y análisis económico de la estructura financiera empre-
sarial. La industria bancaria: Estructura, gestión, regulación .Tendencia actual del negocio bancario en los sistemas financieros nacionales. Los servi-
cios bancarios: Operaciones de activo y operaciones de pasivo. lLa política monetaria en la zona euro.  Bancos Emisores, banca y la creación de
dinero.

Bolsa y Mercado de valores (OP)

Fundamentos de la Inversión Financiera. El sistema financiero. Mercados financieros. Intermediarios financieros.
Activos financieros. El principio rentabilidad-riesgo. La teoría del mercado eficiente. Concepto y característi-
cas de Mercado Eficiente. Las Hipótesis Débil, Intermedia y Fuerte del Mercado Eficiente. Expectativas Racionales
y Eficiencia del mercado. La teoría de la formación de carteras. Las Decisiones Individuales de Inversión:. Ries-
go y Rentabilidad. Diversificación y Carteras de Valores. La Teoría de Selección de Carteras de Tobin-Markowitz.
Carteras con Préstamo y Endeudamiento. El Teorema de la Separación. La teoría del mercado de capitales. El Equi-
librio en el Mercado de Capitales. Los Supuestos de la Teoría del Mercado de Capitales. Las Condiciones de Equi-
librio del Mercado. La Línea del Mercado de Capitales. La Línea del Mercado de Títulos. La Teoría de la Valora-
ción de Activos Financieros. El Modelo de Equilibrio de Activos Financieros (CAPM). El Modelo de Valoración Por
Arbitraje (APT). El mercado bursátil español. ¿Qué es la Bolsa?. Estructura y organización del mercado bursátil
español. Sistemas de contratación y operatoria en el mercado bursátil español. Tipología de órdenes. Variación
mínima de precios (tick). Reglas de negociación el mercado abierto. Difusión de la información

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG4 - Habilidades de investigación

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG9 - Utilización de las TIC

CG10 - Gestión de la Información

CG11 - Comunicarse y leer en un idioma extranjero

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales
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CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE8 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economía (internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE14 - Integrarse en la gestión de las empresas y de las administraciones públicas.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 8 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

8 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

8 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 6 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

90 0
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TUTORIAS INDIVIDUALES 30 0

TRABAJO EN GRUPO 50 0

FOROS DE DISCUSIÓN 30 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

70 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

5.5 NIVEL 1: HUMANIDADES

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Antropología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ANTROPOLOGÍA

R1 Adquirir una visión sintética de algunos aspectos centrales del pensamiento antropológico.

R2 Describir con soltura las características de las diferentes formas del saber (técnica, ciencia, filosofía, teología) que permiten tener una visión amplia
e integrada del ser humano y no reducida.

R3 Saber diferenciar las capacidades humanas esenciales (inteligencia, voluntad, afectividad) que posibilitan el autodesarrollo personal y contribuyen
a mejorar la personalidad.

R4 Saber identificar las notas fundamentales de la persona humana que ponen de manifiesto su dignidad, su libertad de autodeterminación, su socia-
bilidad y su apertura a la trascendencia.

R5 Ser capaz de elaborar trabajos de análisis y síntesis con argumentos de la antropología acerca de las realidades existenciales de la persona y los
límites de la vida, utilizando como fuentes textos académicos, materiales audiovisuales, medios de prensa o Internet.

R6 Adquirir la capacidad para dialogar críticamente los temas antropológicos respetando las opiniones de los demás y demostrando rigor científico.

R7 Saber confrontar las propuestas antropológicas socioculturales con las aportaciones

de otros saberes sobre el hombre, en especial la psicología, la economía, el derecho, la filosofía y la teología.

R8 Ser capaz de situar la naturaleza, el objeto y el método de la antropología

5.5.1.3 CONTENIDOS

ANTROPOLOGÍA (FB)

Aproximación filosófica y teológica. El problema antropológico. El Hombre como ser creado. Ser hombre es ser con otros. La existencia corpórea del
hombre. El mundo como dimensión fundamental del ser humano. El misterio del conocimiento y de la verdad. Acción humana, valores y libertad. Histo-
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ricidad de la existencia y sentido de la historia. El fracaso y el mal como problemas básicos del hombre. La muerte como problema fundamental de la
existencia humana. La muerte y la perspectiva de la esperanza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG6 - Liderazgo

CG7 - Iniciativa y espíritu emprendedor

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.
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CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0

TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Idioma Moderno

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Idioma Moderno
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ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés económico-empresarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desempeño a nivel básico en lengua inglesa

5.5.1.3 CONTENIDOS

INGLÉS ECONÓMICO-EMPRESARIAL (FB)

Greeting visitors. Review of present tenses.: Past simple and Present Perfect.. Types of Companies. Passive sentences. Describing companies.
Occupations. For and since. Prepositions of time. Products: office equipment. Adjectives. Too/enough. Opposite adjectives. Relative clauses: defining
and non-defining relative clauses. Comparing services: Comparatives and superlatives. Phone messages. Future tenses. Meetings. .Modal verbs
expressing ability: can, could, be able to. Negotiating. Conditional sentences. Polite requests, acceptances and refusals. Money: Numbers and pay-
ment details. Marketing: Verbs followed by ¿ing or to. Marketing vocabulary. Trends. Fractions and percentages. Modal verbs expressing obligation:
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must, have to, need. Presenting information. Writing a report. Progress report. Already, still, yet. Corporate culture. Reported speech and reported
questions. Company history. Tag questions.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

C
SV

: 3
24

16
96

26
52

55
85

57
34

51
43

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2502177

87 / 139

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0

TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Ética

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia, Razón, Fe

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Moral Social Deontologia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS APRENDIZAJE CIENCIA, RAZÓN Y FE

R1 Valorar adecuadamente la persona y los factores que constituyen su naturaleza: física, psíquica, racional y espiritual.

R2 Reconocer el carácter social de la persona y la primacía del amor en las relaciones humanas, valorando los fundamentos de la acción solidaria.

R3 Comprender la dinámica de la libertad y sus implicaciones: la responsabilidad moral.

R4 Adquirir las nociones básicas de la ciencia y los procesos de hominización y humanización.

R5 Reflexionar y da razón de las cuestiones existenciales: anhelos, límites y trascendencia.

R6 Identificar el lugar de los afectos y las emociones en la persona

R7 Agudizar el sentido de fe a fin de poder establecer un diálogo fructífero con el pensamiento y la cultura actual respecto de la condición humana y
sus problemas fundamentales.

R8 Ser capaz de profundizar en las razones que fundamentan su esperanza

R9 Saber ser receptivo respecto de todas aquellas teorías y pensamientos que no convencen al alumno siendo respetuoso con quienes las sostienen
o las han sostenido.

R10 Ser capaz de explicar la complejidad de la justicia, del bien común y la configuración de la sociedad política y del Estado.

RESULTADOS APRENDIZAJE MORAL SOCIAL-DEONTOLOGÍA

R1 Ser capaz de identificar los elementos específicos de la moral social católica frente a otras propuestas morales.

R2 Saber analizar un texto especializado y relacionarlo con los núcleos temáticos de la Moral Social y la Deontología.

R3 Manejar las fuentes doctrinales y documentales básicas conforme a la metodología propia de la Moral Social y la Deontología

R4 Resolver casos prácticos de moral en conformidad con la enseñanza moral social y Deontología.

R5 Saber dialogar con otras propuestas morales y deontológicas.

R6 Conocer las distintas escuelas y actitudes éticas a lo largo de la historia y saber aplicarlos a los distintos aspectos de la sociedad moderna.

R7 Leer, comprender y analizar los textos de las encíclicas con contenido social.

R8 Valora el cuidado del medioambiente y una investigación para el equilibrio entre los avances científicos y el cuidado de la persona y el medio.

R9 Responde adecuadamente ante los deberes éticos relacionados con la oceanografía. Elabora el código deontológico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CIENCIA, RAZÓN, FE (OB)

La ciencia y la religión. Conocimiento científico y conocimiento religioso. Relaciones entre ciencia y religión. Materialismo científico. Ciencia y fe. San-
tos Padres y Edad Media. El nacimiento de la ciencia moderna. El caso Galileo. Cosmología y creación. Origen del universo. Darwin y la teoría de la
evolución. El origen de la vida y del hombre. Los científicos modernos y la pregunta sobre Dios. Ciencia y Ética. Ciencia, religión y medio ambiente.
Cristianismo e historia de las religiones.

MORAL SOCIAL DEONTOLOGIA(OB)

El designio de amor de Dios para la humanidad. Misión de la Iglesia y Doctrina Social. La persona humana y sus derechos. Los principios de la Doctri-
na Social de la Iglesia. La familia y el matrimonio cristiano. El trabajo humano. La vida económica. La comunidad política y la comunidad internacional.
La promoción de la paz. El magisterio social de Benedicto XVI y del Papa Francisco.
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Nociones básicas de Ética y su aplicación a los distintos perfiles profesionales del graduado en Ciencias del Economía. Códigos éticos vigentes en
esos ámbitos. Elaboración de un código ético específico del profesional de la Ciencia Económia. Ética: diferentes teorías y problemas éticos relaciona-
dos con la economía.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG6 - Liderazgo

CG7 - Iniciativa y espíritu emprendedor

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica
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CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 8 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

8 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

8 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 6 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

90 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 30 0

TRABAJO EN GRUPO 50 0

FOROS DE DISCUSIÓN 30 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

70 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

5.5 NIVEL 1: MARCO JURÍDICO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción al Derecho

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las instituciones básicas del Estado, de las fuentes del Ordenamiento Jurídico y de la organización de la Administración General del
Estado, de las Comunidades Autónomas y de las Entidades Locales.

Conocimiento de las instituciones básicas del Derecho Civil, régimen jurídico de la personalidad: personas físicas y personas jurídicas, régimen jurídico
de los contratos y del derecho de propiedad.
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Conocimiento de los principios tributarios recogidos en la Constitución, de los conceptos básicos del sistema tributario español, así como de los ele-
mentos esenciales de los principales tributos.

Conocimiento de los principios que informan el sistema económico en la Constitución, del régimen jurídico de los Presupuestos Generales del Estado,
así como del procedimiento de ejecución del gasto público

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción al Derecho (FB)

Con ¿Introducción al Derecho¿ se pretende introducir al alumno en el estudio del Derecho, incidiendo en todo lo relacionado con la realidad socio eco-
nómica. Por norma general, el alumnado carecerá de previos conocimientos jurídicos, lo que unido al carácter introductorio de la materia a impartir con
respecto al resto de asignaturas relativas al módulo Marco Jurídico, conllevará la realización de una panorámica básica y general en lo relativo a las
relaciones económicas en el ámbito de las distintas ramas jurídicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido
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CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0

TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0
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Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Derecho Mercantil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil y Societario

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender las figuras contractuales más habituales de la actividad empresarial.

Comprensión y utilización de terminología jurídica básica
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Manejo de textos legales.

Conocer y comprender el funcionamiento de los tipos societarios predominantes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Mercantil y Societario (OB)

1. Concepto y fuentes del Derecho Mercantil; 2. Empresa, empresario y su estatuto; 3. Protección del ejercicio de la actividad empresarial. La tutela de
la competencia; 4. Propiedad industrial; 5. Títulos Valores; 6. Teoría general de sociedades. Sociedades personalistas; 7. Obligaciones contables; 8.
La Sociedad de Responsabilidad Limitada; 9. La Sociedad Anónima; 10. Teoría General de las Obligaciones y Contratos Mercantiles; 11. Contrato de
compraventa; 12. Contratación comercial; 13. Contratos bancarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido
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CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0

TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0
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Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Historia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Económica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Historia Económica (FB)

1. La revolución industrial; 2. Modelos de crecimiento económico en el siglo XIX; 3. Análisis del caso español; 4. La internacionalización de la econo-
mía en el siglo; 5. El siglo XX: análisis del período 1900-1939; 6. La expansión de las economías occidentales entre 1950-1970; 7. La crisis económica
de los años setenta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica
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CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0

TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

5.5 NIVEL 1: METODOS CUANTITATIVOS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matemáticas
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Matemáticas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemáticas para economía: algebra y cálculo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dado un problema ya formalizado (formalizar si verbalizado), ser capaz de elegir y aplicar las técnicas estándar aprendidas para resolverlo (por ejem-
plo en un contexto matemático, saber usar el método de Gauss para resolver un sistema grande de ecuaciones lineales, saber calcular algunas primiti-
vas de funciones para resolver una integral o saber derivar una función de expresión complicada; para un contexto económico, planteamiento y resolu-
ción de modelos matemáticos que contengan conceptos económicos, como modelos discretos a partir de diagonalización de matrices).

Ser capaz de decidir si la solución obtenida es razonable de acuerdo con el contexto en que está formulado el problema. Esto es, ser capaz de hacer a
posteriori una valoración crítica de la misma.
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Ser capaz de decidir si se puede o no obtener una solución ¿cerrada¿ (es decir, expresada algebraicamente o analíticamente) de un problema dado,
de modo que, en el segundo caso, el alumno pueda además aproximar las soluciones mediante el uso de herramientas informáticas y paquetes ofimá-
ticos adecuados que debe además manejar con soltura (lo que implica elección de fuente) para ello.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Matemáticas para economía (FB)

Algebra lineal: Matrices. Determinantes. Sistemas de ecuaciones. El espacio vectorial Rn.. Diagonalización y ortogonalización de matrices. Cálculo de
una variable: Sucesiones y series numéricas. Funciones de R en R. Límites y continuidad de funciones de R en R. Derivabilidad y diferenciabilidad de
funciones de R en R. Sucesiones y series de funciones. Series de potencias. Integrales indefinidas de funciones de R en R. Cálculo en varias varia-
bles:. Funciones homogéneas. Campos vectoriales. Límites y continuidad de campos vectoriales. Derivabilidad y diferenciabilidad de campos vectoria-
les. Fundamentos de optimización. Programación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido
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CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0

TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0
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Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Estadística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a la Estadística

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Cuantitativos y Estadísticos para Economía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las herramientas de la Estadística Descriptiva (Tablas, Gráficos y Estadísticos) y sabe cuál es aplicable en cada caso concreto

Es capaz de comprender y elaborar un estudio descriptivo de una variable estadística

Es capaz de comprender, cuantificar y expresar la relación lineal existente entre dos variables numéricas

Comprende los principios básicos de la teoría de probabilidades y es capaz de aplicarlos para resolver problemas sencillos

Comprende y aplica los conceptos básicos de variable aleatoria y distribución de probabilidad, conoce las principales distribuciones discretas (Bino-
mial, Poisson y Geométrica) y continuas (Uniforme, Exponencial y Normal)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la Estadística (OB)

Estadística descriptiva. Series temporales. Cálculo de probabilidades. Variable aleatoria. Modelos de probabilidad discretos y continuos. Bloque I: Aná-
lisis estadístico unidimensional: 1.- Estadística económica. Principales estadísticas oficiales. 2.- Variable estadística unidimensional. Características de
posición y dispersión. 3.- Otras características de una variable. Bloque II: Análisis estadístico multidimensional. 4.- Variable estadística bidimensional
y n-dimensional. 5.- Regresión y correlación. 6.- Estadística de atributos. 7.- Números índice y análisis de series temporales. Bloque III: Probabilidad
y variable aleatoria. 8.- Introducción a la probabilidad. 9.- Variable estadística unidimensional. 10.- Variable estadística bidimensional y n-dimensional.
11.- Características de las distribuciones de probabilidad. Bloque IV: Modelos de distribución de probabilidad. 12.- Modelos de distribución de probabili-
dad discretos univariantes. 13.- Modelos de distribución de probabilidad continuos univariantes.

Métodos Cuantitativos y Estadísticos para Economía (OB)

Muestreo. Inferencia Estadística. Bloque I: Distribuciones derivadas de la normal y TCL.1.- Distribuciones relacionadas con la normal; 2.- Convergencia
de sucesiones de variables aleatorias: Teorema Central del Límite. Bloque II: Distribuciones en el muestreo: 3.- Muestreo: estadísticos y sus distribu-
ciones. 4.- Muestreo en poblaciones normales. Bloque III: Estimadores y sus propiedades: 5.- Estimación puntual: concepto y propiedades de los esti-
madores. 6.- Métodos de estimación puntual. 7.- Estimación por intervalos. Bloque IV: Contrastes de hipótesis: 8.- Contrastación de hipótesis. 9.- Con-
trastes paramétricos. 10.- Contrastes no paramétricos. Bloque V: Inferencia bayesiana. 11.- Inferencia bayesiana.Análisis de la Varianza. Regresión Li-
neal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad
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CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 8 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

8 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

8 0
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EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 6 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

90 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 30 0

TRABAJO EN GRUPO 50 0

FOROS DE DISCUSIÓN 30 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

70 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Econometría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos econométricos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce e interpreta los aspectos principales de la terminología econométrica, de la naturaleza de la economía, del entorno económico y empresarial
inmediato, regional, nacional e internacional.

Conoce e interpreta los principales modelos y técnicas instrumentales de representación y análisis de la realidad económica.

Es capaz de buscar e interpretar datos económicos, proporcionar información relevante útil para todo tipo de usuarios.

Aplica con criterio profesional el análisis econométrico, basado en el manejo de instrumentos técnicos, para emitir informes de asesoramiento sobre si-
tuaciones concretas de la economía y empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos econométricos (OB)

El planteamiento de un problema económico y su análisis, para el desarrollo cuantitativo. Datos e información económica La modelización según el ti-
po de problemas Primeras aplicaciones a la economía y herramientas de uso.Validación del modelo de regresión lineal. Regresión logística. Modelos
ARIMA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad
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CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0
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EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0

TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Informática

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Informática

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informática para economistas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilización inteligente del procesador de texto

Preparar presentaciones utilizando MS PowerPoint® o similar

Analizar y resolver problemas de productividad mediante herramientas informáticas.

Trabajar conjuntamente y de forma integrada con un paquete de ofimática como el MS Office®

5.5.1.3 CONTENIDOS

Informática para economistas (FB)

Introducción a los sistemas de información. Sistemas integrados. Procesador de texto: estilos, tablas de contenido e índices. .Hoja de cálculo: funcio-
nes estadísticas, lógicas y financieras. Presentaciones. Comercio Electrónico. ERP. Seguridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG5 - Creatividad
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CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0

C
SV

: 3
24

16
96

26
52

55
85

57
34

51
43

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2502177

113 / 139

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0

TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

NIVEL 2: Econometría avanzada

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Métodos econométricos avanzados para la Economía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce e interpreta los aspectos principales de la terminología econométrica, de la naturaleza de la economía, del entorno económico y empresarial
inmediato, regional, nacional e internacional.

Conoce e interpreta los principales modelos y técnicas instrumentales de representación y análisis de la realidad económica.

Es capaz de buscar e interpretar datos económicos, proporcionar información relevante útil para todo tipo de usuarios.

Aplica con criterio profesional el análisis econométrico, basado en el manejo de instrumentos técnicos, para emitir informes de asesoramiento sobre si-
tuaciones concretas de la economía y empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos econométricos avanzados (OP)

El Modelo Clásico para la resolución de problemas estructurales, su aplicación con Modelos Dinámicos Generalización para modelos de múltiples
ecuaciones. Otros modelos de aplicación de especial relevancia; los modelos de Análisis de Series, Clásico y Moderno, y generalización según la pro-
blemática de la serie. Menciones a otros modelos. Problemáticas econométricas específicas: aplicaciones a la economía nacional y regional. Modelos
de ecuaciones simultáneas. Estadística multivariante. Simulación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG4 - Habilidades de investigación

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG9 - Utilización de las TIC

CG10 - Gestión de la Información

CG11 - Comunicarse y leer en un idioma extranjero

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE8 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economía (internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE14 - Integrarse en la gestión de las empresas y de las administraciones públicas.

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares

CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.
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CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SESION VIRTUAL SÍNCRONA 4 100

SESION PRÁCTICA VIRTUAL
SÍNCRONA

4 100

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

4 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 3 100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

45 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 0

TRABAJO EN GRUPO 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 15 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
CONTINUA

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y Participación en las
actividades de comunicación síncrona

10.0 10.0

Realización de actividades entregables 20.0 20.0

Evaluaciones periódicas mediante
Cuestionarios tipo test

35.0 35.0

Evaluación final con cuestiones de
desarrollo y supuestos prácticos

35.0 35.0

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRÁCTICAS EXTERNAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prácticas del Grado de Economía I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prácticas del Grado de Economía II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber trabajar y colaborar con el resto de los integrantes de una Organización

Manejar con soltura las herramientas básicas de Análisis Económico

Cumplir con las obligaciones (horario, condiciones, etc.) con la Empresa

Realizar el proceso de prácticas en más de un departamento de la Empresa

Proponer alternativas a los posibles problemas que surjan en el trabajo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Prácticas Externas

Seminarios de inserción laboral: Cómo hacer un currículo. Cómo preparar una buena entrevista de trabajo. Seminario de competencias directivas
(Colegio de Economistas).

Guión de la Memoria de las prácticas y asignación de tutor.

Realización de las prácticas: Realización de las prácticas y seguimiento a través de las tutorías personalizadas.

Elaboración y presentación: de la Memoria final de las Practicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Grado en Economía incorpora 12 ECTS de Prácticas Externas de carácter optativo. El sentido de su carácter de optatividad está motivado en el per-
fil del alumno más común en este tipo de grado, que simultanea estudios con ocupación profesional. Por ello se ha dotado de mecanismos de flexibili-
dad a las Prácticas externas:

- Con su carácter optativo, que permite a los que ya cuenten con experiencia optar por otras asignaturas.

- Con su carácter semestral, permitiendo a aquellos que no cuenten con experiencia cursar entre 6 y 12 ECTS (en cualquiera de los semestres o en
ambos)

Todo ellos ha supuesto la definición del Módulo de Prácticas Externas, distribuido en 2 asignaturas optativas de 6 ECTS que se plantean en primer y
segundo semestre del cuarto curso.

Los alumnos que cursen alguna o ambas de las asignaturas del Módulo Prácticas Externas, cursarán seminarios de inserción profesional previos a su
incorporación en prácticas, relativos a habilidades que les permitirán optimizar el aprovechamiento de las prácticas externas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos
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CG3 - Resolución de problemas

CG4 - Habilidades de investigación

CG5 - Creatividad

CG6 - Liderazgo

CG7 - Iniciativa y espíritu emprendedor

CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG9 - Utilización de las TIC

CG10 - Gestión de la Información

CG11 - Comunicarse y leer en un idioma extranjero

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE8 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economía (internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE11 - Usar las tecnologías de la información y la comunicación en su desempeño profesional.

CE14 - Integrarse en la gestión de las empresas y de las administraciones públicas.

CE15 - Rigor profesional

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares
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CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

30 0

EVALUACIÓN FINAL PRESENCIAL 30 0

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

210 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Memoria de prácticas 30.0 30.0

Evaluación del tutor en prácticas 70.0 70.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Búsqueda de información relativa al análisis de un problema económico.

Análisis de una cuestión económica y realización de un diagnóstico del problema subyacente

Modelización del problema económico, identificando las principales variables objetivo e instrumentos disponibles

Planteamiento de diferentes propuestas de solución a un problema económico y valoración de las alternativas

Plasmación en un documento escrito de la investigación realizada, sus conclusiones y las líneas de acción que del mismo se deriven

Defensa oral del trabajo de investigación realizado

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Grado

El estudiante realizará un trabajo de investigación relativo a alguno de los temas propuestos desde la asignatura (o en relación con un tema propues-
to por éste siempre que sea aprobado por el profesor responsable de la coordinación de la asignatura). Se designará como tutor a un profesor doc-
tor, quien tendrá que facilitar al estudiante las orientaciones adecuadas para la elaboración de la Tesis de Grado. Como plasmación del trabajo realiza-
do, el alumno elaborará un documento al que dará registro de entrada en el plazo establecido. Posteriormente, la Tesis de Grado se presentará para
ser evaluada por un tribunal. Los temas de la Tesis de Grado se aprobarán cada curso académico. Con la Tesis de Grado se puede contribuir a que
el alumno consiga todas las competencias. Esto no implica necesariamente que con la única realización de este módulo se logren todas las competen-
cias de la titulación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comunicación escrita y oral

CG2 - Gestión adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolución de problemas

CG4 - Habilidades de investigación

CG5 - Creatividad

CG6 - Liderazgo

CG7 - Iniciativa y espíritu emprendedor
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CG8 - Autonomía en el aprendizaje

CG9 - Utilización de las TIC

CG10 - Gestión de la Información

CG11 - Comunicarse y leer en un idioma extranjero

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en si mismo y toma de decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Sentido ético y responsabilidad. Compromiso con valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democráticos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las variables macroeconómicas que regulan la economía y su interrelación con la gestión de las empresas y las
administraciones públicas.

CE2 - Comprender el análisis de las decisiones microeconómicas de los agentes económicos y las interacciones entre los mismos,
así como sus implicaciones en la gestión.

CE3 - Comprender la función y los instrumentos de intervención del sector público en la asignación de recursos, la redistribución de
la renta y la estabilidad económica.

CE4 - Conocer los diferentes contextos de análisis del entorno económico, nacional e internacional, relativos a la coyuntura
económica, los sectores productivos, los mercados y las empresas, comprender la inserción éstos en un marco económico global

CE5 - Entender las características y las funciones de las instituciones económicas

CE6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

CE7 - Identificar, analizar, diagnosticar y plantear soluciones a problemas económicos relativos a la optimización en la gestión de la
asignación de recursos, en situaciones tanto del ámbito privado como público, aportando racionalidad al análisis y a la descripción
de diferentes aspectos de la realidad económica.

CE8 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economía (internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE9 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE10 - Identificar las fuentes de información económica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad económica

CE11 - Usar las tecnologías de la información y la comunicación en su desempeño profesional.

CE12 - Utilizar el razonamiento deductivo en conjunción con modelos para explicar los fenómenos económicos.

CE13 - Liquidar los principales impuestos del sistema fiscal español y diseñar modelos de planificación fiscal

CE14 - Integrarse en la gestión de las empresas y de las administraciones públicas.

CE15 - Rigor profesional

CE16 - Capacidad para integrarse como economista en equipos multidisciplinares
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CE17 - Representar formalmente los procesos de decisión económica entendiendo la importancia de las expectativas y la gestión de
las mismas.

CE18 - Actitud creativa para la resolución de problemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL

15 0

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

250 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 25 0

FOROS DE DISCUSIÓN 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos económico-empresariales, tanto verídicos
como ficticios, para la construcción del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monográficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluación del alumno.

Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusión o entrega en formato electrónico.

Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o
entrega..

Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

Resolución de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo del curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del trabajo presentado 40.0 40.0

Exposición del trabajo 40.0 40.0

Calificación del supervisor 10.0 10.0

Participación en talleres propuestos 10.0 10.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
Agregado

67 100 75

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
Asociado

7 0 5

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
colaborador
Licenciado

27 0 20

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

25 25 70

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

En este apartado, se describe el procedimiento de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ a utilizarse específicamente para el Grado en Economía, con objeto de valorar el progreso y los resultados de

aprendizaje de los estudiantes, así como el seguimiento de los egresados después de su titulación. Para la descripción del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores

de evidencias de los mismos:  Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje desde el Plan de Acción Tutorial (P.A.T.): La formación en el Grado en Economía contemplará la participación del alumnado en la mejora

de su proceso de enseñanza-aprendizaje. En este sentido, y desde el Plan de Acción Tutorial ¿ya descrito anteriormente ¿varias son las dinámicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y

los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan: · Participación del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida. Básicamente, para el conocimiento de la Institución Universita-

ria y específicamente referido a la elaboración de su perfil académico en base tanto a la respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), como de técnicas cualitativas (dinámica de grupos

y entrevistas personales sobre el perfil y las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso). · Participación bidireccional en la valoración del profesorado y el alumnado: a lo largo de los diferentes cursos académicos

se utilizan técnicas de cuestionarios a través de las cuales el claustro del profesorado del grado valora al alumnado acerca de su percepción sobre variables como: de asistencia, participación, búsqueda y tratamiento de la in-

formación, aprendizaje, capacidad de análisis e interpretación, comunicación y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de enseñanza/aprendizaje y son retornados al alumnado para

que también haga una valoración cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las mismas variables antes citadas. · La valoración también se realiza, desde el ángulo del alumnado, en lo referente al profesorado

así como a la organización académica e infraestructuras. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dinámicas de grupo tanto con profesores como con alumnos, coor-

dinados por la figura del profesor/tutor, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan los aspectos positivos y, sobre todo, los mejorables en el proceso de enseñanza/aprendizaje de competencias, así como

estrategias que puedan promover dicha mejora. · Análisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos del Plan de Acción Tutorial. · Análisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado: sobre aspectos referi-

dos a la organización, planificación, lectura, elaboración y comprensión. Éste análisis se realiza tanto con técnicas de recogida de información cuantitativas (test sobre hábitos y dificultades de estudio) como cualitativas (pro-

cesos de investigación-acción en el aula con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje). La convergencia de ambos tipos de información, cuantitativa y cualitativa, lleva a la redacción final

de un documento sobre mejora de hábitos, técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto a escala grupal, como específicamente con alumnos con especiales dificultades de estudio en un plano individual.

Evidencias de metodología docente y de evaluación modular: El plan de estudios del Grado en Economía, y en referencia tanto del proceso de selección de objetivos, contenidos, competencias y metodología docente, así co-

mo de la evaluación del alumnado, sigue un procedimiento modular.  Ello requiere de la participación e interacción en la toma de decisiones del personal docente que representa el módulo competencial, con Sus respectivas

materias y asignaturas. Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

· Las evidencias que se utilizan como indicadores referirán el levantamiento de acta de las sesiones de participación, valoración y decisiones del profesorado respecto a la metodología docente y de evaluación modu-

lar, concretándose en puntuaciones de valoración que refieren porcentualmente el trabajo del alumno para la consecución de sus competencias.

· Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos básicos de evaluación del alumnado sobre su progreso y resultados de aprendizaje.

· Se concretan mecanismos de reunión, participación y toma de decisiones que permiten la coordinación entre bloques de contenidos formativos con documentos que permiten evidenciarlos.

Evidencias sobre procedimientos de valoración del Trabajo de Fin de Grado: Estos procedimientos permiten la evaluación y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantía Interno de la

Calidad, que se explicarán en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académico y/o profesional del alumnado se referirán a: Trabajo de Fin de
Grado: en el plan de estudios del Grado en Economía la realización del Trabajo Fin de Grado se realiza en el último curso, refiriendo un total de 12 ECTS para el alumno. El sistema de evaluación se implantará en el Grado

en Economía a partir del mes de septiembre de 2012. A continuación se describen los mecanismos que sirven para evaluar los resultados del aprendizaje práctico del alumno: El trabajo fin de grado, que constará de 12 ECTS
a realizar en el segundo semestre del último curso del grado, consistirá en el diseño de un proyecto empresarial completo, el cual a final de curso se presenta ante un tribunal externo compuesto por empresas y organismos que

valoran ¿in situ¿ los distintos aspectos de los mismos. El proyecto debe cumplir unos requisitos para asegurar una consistencia entre las diferentes prepuestas y que están contenidos en el programa de la Asignatura Gestión de

Proyectos. Estos requisitos son coherentes con los objetivos generales de la Titulación en la medida en que se valoran, entre otros, competencias como el trabajo en grupo la habilidad para la exposición oral, además de la via-

bilidad empresarial de los proyectos. A la presentación oral de proyectos asisten tanto profesores y miembros del equipo decanal, como alumnos de otros cursos interesados. En concreto los profesores y equipo decanal acu-

den a comprobar e informarse sobre las carencias y/o puntos fuertes de dichos proyectos fin de carrera. Los alumnos estarán supervisados en todo momento por un tutor académico quien llevará a cabo el siguiente conjunto

de actuaciones para garantizar la calidad del trabajo de fin de grado:   Entrevista de orientación: En esta entrevista el tutor orientará personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales, así como sobre los
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intereses, aptitudes, exigencias etc. tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados, en la formación del grado y en el futuro laboral y académico de los alumnos. Clarificará el sistema de evaluación del

trabajo fin de grado y los pasos a seguir en la elaboración del trabajo a presentar (oral y por escrito) y a entregar por parte de los alumnos.   Clases prácticas y seminarios monográficos: Las clases prácticas y los seminarios

monográficos tendrán lugar al principio del período formal del trabajo de fin de grado. En estas clases prácticas y seminarios, el tutor orientará y formará a los alumnos en materias relacionadas con los conocimientos, méto-

dos, técnicas, habilidades y competencias necesarios para la elaboración de un trabajo fin de grado.   Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el período

previo a la presentación del trabajo de grado y una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor supervisará con los alumnos el desempeño en la tarea, así como la preparación de sus trabajos de presentación

(oral y escrita).   Memoria escrita y exposición individual: Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el Trabajo Fin de Grado en Economía incluye la participación

activa de los alumnos mediante la presentación oral (pudiendo utilizar los recursos tecnológicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios de una síntesis de lo que ha sido su memoria de trabajo fin de grado

(trabajo escrito que también será evaluado) y su experiencia en la realización del mismo.   Los programas de movilidad: en la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ están organizados por titulación. La fir-

ma de los convenios se hace de manera bilateral, Universidad con Universidad y titulación con titulación. De esta manera se intentan establecer acuerdos con universidades que tengan un plan docente similar, lo que facilita

el reconocimiento de créditos y de calificaciones a los alumnos que deciden ir a estudiar durante un semestre o un año completo fuera de nuestra Universidad ¿el procedimiento se explica más extensamente en el siguiente

apartado¿ Respecto al análisis de los resultados que implican los programas de movilidad se objetivan las siguientes evidencias:

1. En los programas de Aprendizaje permanente, nuestra Universidad establece acuerdos bilaterales con aquellas universidades que poseen la Carta Universitaria Erasmus, garantía de calidad que es concedida por el

Consejo de Europa. Desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCV se ha obtenido la renovación la Carta Universitaria Erasmus para el período 2007-2013. En el modelo de convenio se indican el área

de estudio, el ámbito en el que se realiza el intercambio (grado, postgrado, doctorado), el número de alumnos de intercambio y la duración del mismo.

1. Cumplimentación y entrega por parte de profesores y alumnado de un Informe de Movilidad. En el informe del Profesor se le pide que valore: el contenido de la Estancia, que exponga los aspectos positivos y ne-

gativos y, por último, haga sugerencias. En el informe del Alumno se le pide que valore: el período de estudios, la información y el apoyo, el alojamiento y la infraestructura, el reconocimiento académico y la for-

mación lingüística.

Evidencias del seguimiento profesional de los egresados: desde el ¿departamento de la bolsa de trabajo¿ de la Universidad, se procede a un seguimiento profesional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias

referidas a los siguientes indicadores:

· Listado del seguimiento telefónico acerca del situación profesional del egresado

· Listado de las consultas y asesoramiento telefónico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de carácter profesional de los egresados

· Listado de la realización de tutorías individuales con aquellos egresados que se encuentran en situación de desempleo

· Realización de talleres de inserción profesional y búsqueda de empleo con los egresados desempleados

· Listado de los análisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la inserción profesional del alumnado egresado del Grado en Economía.

Durante el proceso de depósito del título o en una convocatoria extraordinaria se convocará a los graduados en Gestión Empresarial para que cumplimenten la encuesta de estudiantes recién egresados de la titulación. Tras

un tiempo aproximado de seis meses o un año después de la consecución del título se pasará una segunda encuesta, con el fin de analizar su inserción laboral.   Evidencias del seguimiento formativo de los egresados: desde

el ¿servicio del defensor universitario¿ así como desde el ¿Vicerrectorado de Alumnos y Acción Social¿ de la Universidad, se procede a un seguimiento formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los

siguientes indicadores:

· Listado de la recepción, tramitación, apoyo y/o derivación al servicio y/o departamento de la Universidad correspondiente acerca de las inquietudes y necesidades formativas del alumno egresado que se presenten.

· Listado de las derivaciones al departamento adecuado de las consultas sobre cuestiones académicas, administrativas y/o profesionales de los alumnos egresados.

· Porcentaje de alumnos egresados que realizan un master universitario oficial y/o específico de Empresa.

SEGUIMIENTO PERSONALIZADO A LO LARGO DEL PRIMER CURSO DE LOS ALUMNOS TUTORIZADOS: LAS ENTREVISTAS INDIVIDUALES Se propone que cada tutor realice, durante el primer

curso académico, al menos, tres sesiones individuales con los alumnos que tiene asignados y que presenten especiales necesidades de atención personalizada. Además de este calendario mínimo, se celebrarán, a lo largo del

curso, las reuniones necesarias, para atender cuestiones específicas, a discreción de alumno y profesor. La primera toma de contacto se produce durante la semana de acogida, en la cual el tutor conoce y se da a conocer al gru-

po y presenta el PAT ¿objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electrónico, etc.)¿ diferenciándolo y complementándolo con las tutorías académicas y disciplinares que todo

profesor realiza y que es también otro recurso puesto a disposición de todo el alumnado. Al inicio de cada reunión, el tutor presenta los temas que en principio se van a tratar dando la opción a que el alumno exprese si quiere

abordar adicionalmente algún tema en concreto. Las reuniones son fundamentalmente de carácter informativo pero es importante que en ellas se establezca un clima de confianza y de diálogo entre el tutor y el alumno.   1ª
ENTREVISTA. Primera quincena de Noviembre: Toma de contacto. Justificación: Es conveniente dejar transcurrir unas semanas antes de tener un primer contacto directo con los alumnos que de este modo, habrán teni-

do un tiempo para hacerse una idea de la Universidad y de las dificultades que en ella pudiesen encontrar. El tutor irá recogiendo información a través de su propio contacto con el grupo y también a través de los profesores

que impartan docencia en el mismo. Los procesos son los siguientes:

· Conocimiento personal.

· Valoración de los datos personales del alumno: nota media de expediente, opción elegida en Bachiller, si simultanea los estudios con algún tipo de trabajo, conocimiento de la Universidad y motivación por estudiar

esta titulación.

· Expectativas de los estudiantes sobre la titulación, los profesores y las relaciones con ellos, las tutorías (realizadas por los profesores como responsables de las distintas materias), el entorno académico.

· Plantear posibles cuestiones sobre: cómo está organizando sus estudios; qué medios utiliza para estudiar, qué técnicas de estudio emplea, cómo organiza el tiempo (horarios de asistencia a clase, de estudio en casa,

trabajos prácticos, biblioteca, laboratorios, etc.).

· Verificar asimismo si existen asignaturas que les estén planteando dificultad y, en su caso, analizar las causas y orientar al respecto.

· Conocimiento del plan de estudios (aunque se haya presentado en la sesión de acogida), estructura, optativas, itinerarios, requisitos deseables para el buen aprovechamiento del curso, normas de permanencia en la

titulación/universidad, etc. Se trata de detectar qué conocimientos tienen los alumnos de este tema y que el tutor les aclare aspectos si existen carencias de información.

· Incluir informaciones que se consideren útiles para el estudiante y que no formen parte de materias específicas del plan de estudios. Por ejemplo: ofrecer orientaciones sobre recursos que puedan obtener a través de

los talleres del Servicio de Orientación

2ª ENTREVISTA. Finales de febrero o primera semana de Marzo: Seguimiento Justificación: Celebrar la reunión, una vez obtenidas las notas del 1º semestre, con el fin de poder ¿pulsar¿ la marcha del curso. Aún se

pueden poner en marcha posibles actuaciones antes de finalizar el curso que redunden en un mejor rendimiento y modifiquen malos resultados obtenidos en la primera evaluación.

· ¿Cómo han sido los resultados académicos de del semestre?: El alumno expone si se ha presentado a todas las asignaturas y el número de asignaturas aprobadas.

· Atribución de las causas al éxito / fracaso en las asignaturas.

· Dificultades encontradas en el primer semestre: cualquier tipo de dificultades: personales, de integración en el centro, de integración en la ciudad, en la residencia, en el piso, académicas (seguimiento de las clases,

conocimientos), etc.

· Cómo afrontar estas dificultades.

· Recomendaciones acerca de la organización de las materias y su temporalización.

· Actuaciones a emprender antes de finalizar el curso.

· Informar sobre las actividades formativas y los recursos que sigue ofreciéndole la Universidad, como por ejemplo las tutorías académicas y las actividades más específicas que realiza el Servicio de Orientación,

orientación psicopedagógica, atención psicológica etc.

3ª ENTREVISTA: Balance del curso, Mayo Justificación: Si bien lo ideal sería celebrar la reunión después de los exámenes del segundo semestre para conocer los resultados académicos definitivos, por criterios de opera-

tividad quizás sea mejor hacerlo justo antes de los exámenes.

· Cómo esperan finalizar el curso: atención y recomendaciones sobre aquellas materias que puedan quedar pendientes para el mes de Septiembre.

· Cómo están abordando los estudios en esa última fase del curso.

· Información sobre el paso a 2º curso del plan de estudios: asignaturas, requisitos, dificultades si fallan determinadas bases de 1er. curso.

· Orientaciones sobre elección de optativas o de itinerarios curriculares para el segundo curso si los hubiera.

· Posibles actividades a realizar en el verano para los alumnos que finalicen bien los estudios: revisar las actividades formativas y los recursos que pueda ofrecer la Universidad. Valoración de las actividades del Pro-

grama de Acción Tutorial, por parte de los alumnos.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-economia/seccion/41

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN
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CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

El Grado en Economía no se venía ofertando hasta el momento en la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir.

A continuación se aportan las Tablas de adaptación tanto de la Licenciatura en ADE como de la Diplomatura en CC. Empresariales al nuevo grado en
Economía.

LICENCIATURA
EN ADE

GRADO EN ECO-
NOMÍA

ASIGNATURA CU-
RSADA

CUR CAR CT ASIGNATURA
ADAPTADA

CUR Cuat Car ECTS

Microeconomía 1º TR 6 Introducción a la

Economía: Microeco-

nomía

1º 1C FB 6

Contabilidad Finan-

ciera I

1º TR 6 Fundamentos de Con-

tabilidad

1º 1C FB 6

Derecho de la Empre-

sa

2º TR 6 Introducción al De-

recho

1º 1C FB 6

Historia Económica

Mundial

1º OB 4,5 Historia Económica 1º 1C FB 6

Matemáticas empre-

sariales

1º TR 6 Matemáticas para

economía: algebra y

cálculo

1º 1C FB 6

Economía de la Em-

presa

1º TR 12 Introducción a la

Economía de la Em-

presa

1º 2C FB 6

Sistema de Pensa-

miento Empresarial

1º OB 4,5 Antropología: perso-

na y empresa

1º 2C FB 6

Macroeconomía 2º TR 12 Macroeconomía: In-

troducción

1º 2C OB 6

Inglés de los Nego-

cios I

1º OB 4,5 Inglés económi-

co-empresarial

1º 2C OB 6

Estadística I 1º TR 6 Introducción a la Es-

tadística

1º 2C OB 6

Dirección Financiera 5º TR 9 Economía de la Em-

presa: Inversión y Fi-

nanciación

2º 1C FB 6

Economía Española

y Mundial

3º TR 12 Economía Mundial 2º 1C FB 6

Microeconomía: con-

sumo, producción y

mercados

2º 1C OB 6

Tributación de la Em-

presa

4º OB 12 Teoría de la Imposi-

ción y Sistemas Fis-

cales

2º 1C OB 6

Marco Jurídico de la

Actividad Empresa-

rial

3º OB 9 Derecho Mercantil y

Societario

2º 1C OB 6

Informática I. Inicia-

ción.

1º OB 4,5 Informática para eco-

nomistas

2º 1C OB 6

Política Económica:

Objetivos e Instru-

mentos

2º 2C FB 6

Economía del Sector

Público

2º 2C OB 6

Mercado de la Unión

Europea

3º OP 4,5 Unión Europea: Insti-

tuciones y funciona-

miento

2º 2C OB 6

Relaciones Empre-

sa-Sociedad

4ª OB 4,5 Doctrina Social de la

Iglesia

2º 2C OB 6
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Estadística II 2º TR 6 Métodos Cuantitati-

vos y Estadísticos pa-

ra Economía

2º 2C OB 6

Macroeconomía:

oferta y demanda

agregadas

3º 1C OB 6

Economía Industrial

y de la competencia

3º 1C OB 6

Pensamiento Econó-

mico I

3º 1C OB 6

Sistema Financiero

Español

OP 4,5 Economía y Sistema

financiero

3º 1C OB 6

Pensamiento Econó-

mico II

3º 2C OB 6

Hacienda Pública

Española

3º 2C OB 6

Estructura Económi-

ca de España

3º 2C OB 6

Instrumentos Finan-

cieros

3º OP 4,5 Economía y Finanzas

Internacionales

3º 2C OB 6

Econometría 3º TR 9 Métodos econométri-

cos

3º 2C OB 6

Política Económica

Española y Compa-

rada

4º 1C OB 6

Economía del Desa-

rrollo

4º 1C OB 6

Fundamentos de Éti-

ca Empresarial

3º OB 4,5 Ética y Deontología

Empresarial

4º 1C OB 6

Análisis de coyuntura

económica

4º 1C OP 6

Dirección Estratégica

y Política de Empresa

5º TR 9 Política de Empresa 4º 1C OP 6

Prácticas del Grado

de Economía I

4º 1C OP 6

Sistema Tributario

Español: estatal, au-

tonómico y local

4º 2C OP 6

Desarrollo de Iniciati-

vas Empresariales

4º OP 4,5 Logística internacio-

nal

4º 2C OP 6

Mecanismos finan-

cieros de la Unión

Europea

4º 2C OP 6

Sociología aplicada 4º 2C OP 6

Economía de los re-

cursos naturales

4º 2C OP 6

Teoría del dinero y de

la banca

4º 2C OP 6

Bolsa y Mercado de

Valores

4º 2C OP 6

Investigación Opera-

tiva

5º OB 6 Métodos econométri-

cos avanzados para la

Economía

4º 2C OP 6

Prácticas del Grado

de Economía II

4º 2C OP 6

Trabajo fin de Grado 4º 1C/2C TFG 12
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DIPLOM CC. EM-
PRESARIALES

GRADO EN ECONO-

MÍA

ASIGNATURA CU-
RSADA

CUR CAR CT ASIGNATURA
ADAPTADA

Cur Cuat Car ECTS

Economía Política 1º TR 6 Introducción a la Eco-

nomía: Microeconomía

1º 1C FB 6

Contabilidad Financiera 1º TR 9 Fundamentos de Conta-

bilidad

1º 1C FB 6

Introd. rég.jurídico de

la empresa

1º TR 6 Introducción al Derecho 1º 1C FB 6

Historia Económica 1º 1C FB 6

Matemáticas Empresa-

riales

1º TR 6 Matemáticas para eco-

nomía: algebra y cálculo

1º 1C FB 6

Organiz.y administr em-

presas

1º TR 12 Introducción a la Eco-

nomía de la Empresa

1º 2C FB 6

Etica de la Actividad

Empresarial

3º OB 5 Antropología: persona

y empresa

1º 2C FB 6

Macroeconomía: Intro-

ducción

1º 2C OB 6

Inglés de los Negocios 1º TR 9 Inglés económico-em-

presarial

1º 2C OB 6

Introducción a la Esta-

dística

1º 2C OB 6

Dirección Financiera 3º OB 9 Economía de la Empre-

sa: Inversión y Finan-

ciación

2º 1C FB 6

Economía Española y

Mundial

2ª TR 6 Economía Mundial 2º 1C FB 6

Microeconomía: consu-

mo, producción y mer-

cados

2º 1C OB 6

Fiscalidad de la empresa 3º OB 6 Teoría de la Imposición

y Sistemas Fiscales

2º 1C OB 6

Régimen Jurídico de la

empresa

2 TR 6 Derecho Mercantil y

Societario

2º 1C OB 6

Informática apl.gestión

empresas

1º TR 6 Informática para econo-

mistas

2º 1C OB 6

Política Económica: Ob-

jetivos e Instrumentos

2º 2C FB 6

Economía del Sector

Público

2º 2C OB 6

Mercado de la Unión

Europea

OP 4,5 Unión Europea: Institu-

ciones y funcionamiento

2º 2C OB 6

Doctrina Social de la

Iglesia

2º 2C OB 6

Métodos Cuantitativos

y Estadísticos para Eco-

nomía

2º 2C OB 6

Macroeconomía: oferta

y demanda agregadas

3º 1C OB 6

Economía Industrial y

de la competencia

3º 1C OB 6

Pensamiento Económi-

co I

3º 1C OB 6

Economía y Sistema

financiero

3º 1C OB 6
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Pensamiento Económi-

co II

3º 2C OB 6

Hacienda Pública Espa-

ñola

3º 2C OB 6

Estructura Económica

de España

3º 2C OB 6

Economía y Finanzas

Internacionales

3º 2C OB 6

Métodos econométricos 3º 2C OB 6

Política Económica Es-

pañola y Comparada

4º 1C OB 6

Economía del Desarro-

llo

4º 1C OB 6

Ética y Deontología

Empresarial

4º 1C OB 6

Análisis de coyuntura

económica

4º 1C OP 6

Política de Empresa 4º 1C OP 6

Trabajo Prácticas en

Empresa

3º OB 5 Prácticas del Grado de

Economía I

4º 1C OP 6

Sistema Tributario Es-

pañol: estatal, autonó-

mico y local

4º 2C OP 6

Producción, Distribu-

ción y Logística

2º OP 4,5 Logística internacional 4º 2C OP 6

Mecanismos financieros

de la Unión Europea

4º 2C OP 6

Sociología aplicada 4º 2C OP 6

Economía de los recur-

sos naturales

4º 2C OP 6

Teoría del dinero y de

la banca

4º 2C OP 6

Bolsa y Mercado de

Valores

4º 2C OP 6

Métodos econométricos

avanzados para la Eco-

nomía

4º 2C OP 6

Prácticas del Grado de

Economía II

4º 2C OP 6

Trabajo fin de Grado 4º 1C/2C TFG 12

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28993684E JUAN BAUTISTA SAPENA BOLUFER

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Corona, 34 46003 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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juan.sapena@ucv.es 649892509 963919827 Decano de la Facultad de CC.
Económicas y Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24363788A JOSE MANUEL PAGAN AGULLO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ QUEVEDO,2 46001 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

060@ucv.es 647418935 963901987 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28993684E JUAN BAUTISTA SAPENA BOLUFER

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Corona, 34 46003 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

juan.sapena@ucv.es 649892509 963919827 Decano de la Facultad de CC.
Económicas y Empresariales
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Texto del comentario 


Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluación de Enseñanzas e Instituciones de la 
ANECA, el presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas las 
alegaciones que han sido incluidas en los correspondientes apartados a los que se hace 
referencia en la nueva versión de solicitud de verificación de la herramienta informática 
VERIFICA (borrador de alegaciones). Siguiendo sus instrucciones, para facilitar el trabajo 
de los evaluadores en esta segunda fase del proceso de evaluación, la nueva información 
se ha resaltado con fondo amarillo. 
 
Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la Propuesta de Informe de 
Valoración Provisional para el Título de Graduado en Economía por la Universidad 
Católica de Valencia (EXPEDIENTE 3819/2010), procedemos a realizar las aclaraciones 
o comentarios correspondientes a los apartados que nos indican tanto bajo el epígrafe 
Motivación como Recomendaciones. 
 
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 
 
CRITERIO 2: JUSTIFICACIÓN  
Se debe ampliar la información sobre otros grados de similares características 
académicas, nacionales e internacionales, que se mencionan como referentes, 
indicando en qué medida se han tenido en cuenta para la elaboración del grado 
propuesto. 
 
Comentario a la Alegación:  
Dando respuesta a su alegación, se ha ampliado la información aportada en el apartado 
2.2, relativa a otros Grados en Economía que han sido verificados en España. En relación 
con los referentes internacionales mencionados, se han tenido en cuenta a la hora de 
definir las asignaturas optativas del grado propuesto.  
 
La mayor parte de las universidades españolas ofertan un Grado en Economía, en su 
mayoría como transformación de una Licenciatura en Economía. Pese a que cada Grado 
tiene su propio enfoque, hay elementos de coherencia tales como la ordenación temporal 
de asignaturas (con varios cursos de macroeconomía y microeconomía, materias relativas 
a economía mundial, europea y española, materias relativas a métodos cuantitativos y 
econométricos, economía del sector público y sistema fiscal, etc. La propuesta realizada 
en esta Memoria de verificación, pese a incorporar su propio enfoque, comparte con 
muchas de las titulaciones ofertadas en España el enfoque que se da a la ordenación 
temporal del aprendizaje, y en gran medida la estructuración en módulos del plan de 
estudios. A continuación se presentan algunos de los referentes nacionales analizados para 
construir nuestra propuesta de Grado en Economía: 
 


1. Grado en Economía por la Universidad Autónoma de Barcelona, cuyo enfoque 
de desarrollo temporal del aprendizaje comparte en parte esta titulación, y con 
cuyo plan de estudios compartimos parte de las asignaturas optativas. 
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2. Grado en Economía por la Universidad Autónoma de Madrid . Este grado ha 
sido tomado como referente en lo que hace respecto a las materias de los primeros 
cursos, y no tanto en cursos superiores y en la optatividad. 


3. Grado en Economía por la Universidad Carlos III de Madrid , que comparte 
con la titulación propuesta, nuestra ordenación temporal del aprendizaje, y la 
incorporación de materias relacionadas con la Ética y Deontología profesional. 


4. Grado en Economía por la Universidad Complutense de Madrid , además de 
compartir una parte relevante del itinerario de formación, incorpora 12 ECTS en 
prácticas externas, en este caso como libre configuración. 


5. Grado en Economía por la Universidad de Castilla-La Mancha. Comparte el 
enfoque de itinerario de formación, similar estructura modular y 12 ECTS de 
Prácticas Externas. 


6. Grado en Economía por la Universidad de Zaragoza. Su itinerario de 
formación, objetivos y competencias han servido de referente a nuestra propuesta. 


 
Adicionalmente, se debe aportar referentes de enseñanza a distancia en el mismo 
ámbito de estudio. 
 
Comentario a la Alegación:  
 
En el apartado 2.2 Se ha ampliado la información relativa a los referentes a distancia en 
el ámbito de estudio del grado que se propone: 
El referente fundamental en cuanto a Grados de Economía a distancia en España es, sin 
duda, la propuesta de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, quien ha ofertado 
el Grado en Economía en el curso 2009/10, adelantando su implantación a la de otras 
titulaciones como ADE, que se implantará en el próximo curso 2010-11.  Otras 
universidades, como la UDIMA, tiene la titulación en verificación, y su implantación está 
prevista para el curso 2010-11. 
 
La evolución de la matrícula en la UNED en la licenciatura de Economía se ha mantenido 
por encima de 3.000 alumnos. En el curso 2009/10, coincidiendo con la implantación del 
Grado en Economía, se ha registrado un un incremento en la demanda de la misma. 
 
A la hora de ofertar un Grado a distancia resulta especialmente relevante la posibilidad de  
incorporar como estudiantes a colectivos a los que la enseñanza a distancia les resulta más 
idónea y atractiva que la enseñanza presencial; como sucede, entre otros, con los alumnos 
que intentan compatibilizar sus estudios con su actividad laboral, colectivos en 
circunstancias especiales, discapacitados, estudiantes en el extranjero, etc. 
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El otro referentes nacionales en formación de Grado a distancia es, sin duda, la Universitat 
Oberta de Catalunya, quien implantado un Grado en ADE a Distancia, y ha ha creado su 
propio modelo de educación a distancia. 
 
 
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES  
Se debe justificar el proceso de selección de estudiantes: el criterio de admisión es el 
orden de preinscripción, sin tener en cuenta las notas de selectividad ni otros méritos de 
los 
 
Comentario a la Alegación:  
 
En respuesta a la cuestión que nos plantean, hemos clarificado, en el apartado 4.1 de la 
memoria de verificación, que la admisión por orden de preinscripción es la utilizada en la 
práctica totalidad de Grados implantados por la UCV. No obstante, hemos redactado 
nuevamente el párrafo correspondiente, incluyendo también un porcentaje de reserva de 
plazas para personas con discapacidad. 
 
La admisión al Grado en Economía se realizará por estricto orden de preinscripción, hasta 
agotar las plazas y entre los alumnos que cumplan los requisitos de Acceso RD 1982/2008 
de 14 de noviembre de 2008.  La universidad proporcionará a los estudiantes, en el 
momento de la preinscripción y hasta el agotamiento de las plazas, una fecha y hora para 
su matriculación. Se establece un porcentaje de reserva de plazas para personas con 
discapacidad del 3% de las mismas hasta el 15 de julio. 
 
 
CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  
La descripción de las acciones de movilidad parece corresponderse con un grado 
presencial. Dado que el título propuesto es a distancia, se debe incluir una redacción, 
justificación y acciones especiales considerando que es un grado no presencial. 
 
Comentario a la Alegación:  
En contestación a su alegación, hemos incorporado nueva información en el apartado 5.2 
de la memoria de verificación, describiendo las acciones de movilidad previstas para la 
titulación Grado en Economía que se propone impartir a distancia, aclarando el enfoque 
que se da a dichas acciones. 
 
Acciones de movilidad específicas para el Grado en Economía a distancia. 
 
Las acciones de movilidad que se proponen para el Grado en Economía se han adaptado al 
carácter “a distancia” del mismo. Puede definirse la movilidad de estudiantes como la 
posibilidad de realizar en otro centro de educación superior del mismo país o de cualquier 
otro, parte de los estudios en una titulación determinada (normalmente durante un 
semestre o un curso académico). De este modo, la movilidad podría llevarse a cabo, bien 
de forma presencial (trasladándose el estudiante a la universidad de acogida);  o bien 
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movilidad virtual, en la que ese “traslado” se lleva a cabo a través de plataformas 
virtuales. 
 
En el Grado en Economía que se propone, se ha optado por la movilidad virtual. Además 
de su mayor sintonía con los objetivos de un Grado a distancia, la movilidad virtual aporta 
como principales valores añadidos: 
 
• La accesibilidad a todo individuo, independientemente de su localización 


geográfica, su nivel adquisitivo, sus circunstancias personales, etc. 


• La contribución a una propuesta de aprendizaje más personalizada, ya que facilita 
la respuesta individual de acuerdo a las circunstancias de cada uno. 


• El aumento de la flexibilidad en el acceso al aprendizaje. 


• El estudio con materiales y entornos significativamente más interactivos. 


• El aprendizaje en entornos virtuales que aportan unas competencias de trabajo en 
grupo, interacción a través de plataformas, competencias telemáticas, etc. 
imprescindibles en la sociedad actual. 


• La posibilidad de un aprendizaje colaborativo y cooperativo en un entorno 
intercultural. 


En García Aretio, L.; Ruiz Corbella, M.; Domínguez Figaredo, D. (2007) De la educación 
a distancia a la educación virtual. Barcelona: Ariel, se analizan algunas de las ventajas 
asociadas a la educación virtual y las posibilidades ofrecidas por las acciones de movilidad 
virtual. 
 
Dado que la lengua vehicular elegida para el Grado en Economía es el castellano, a la hora 
de definir las acciones de movilidad, se han tenido en cuenta una serie de cuestiones 
esenciales en la movilidad de los estudiantes entre la UE y Latinoamérica, tales como: 
 
- La mayor diversidad existente entre los sistemas educativos de los diferentes 


países, rasgo que se une a la heterogeneidad de las propias instituciones 
universitarias, sobre todo en el ámbito iberoamericano. 


- Diversidad también en los calendarios académicos de las diversas instituciones 
participantes. 


- Escasas fuentes de financiación que impulsen la movilidad (física o virtual) y 
cuantitativamente significativa de estudiantes y profesores. 


- Rigidez en los requisitos de las actuales convocatorias de becas de movilidad, que 
no se ajustan a las necesidades de nuevas poblaciones de estudiantes. 
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Se incorporará la posibilidad de movilidad a distancia para esta titulación a los convenios 
ya firmados por la UCV con otras universidades. A medida que se vaya implantando la 
titulación, está previsto ampliar esta oferta para proporcionar más oportunidades a los 
estudiantes en sintonía con una línea de trabajo de la universidad que está abriendo nuevos 
horizontes. En este sentido, la UCV trabaja ya en el Programa de Movilidad Banco de 
Santander-CRUE a universidades iberoamericanas, y en el establecimiento de convenios 
con universidades a distancia europeas que permitan el contacto de los estudiantes con 
otras experiencias de aprendizaje compatibles con las obligaciones laborales y personales 
que suelen caracterizar al alumno a distancia. 
 
 
Debe detallarse si la movilidad va a ser necesariamente presencial o también se 
considera una movilidad no presencial. 
 
Comentario a la Alegación:  
 
Como ya se ha apuntado en la respuesta anterior, las acciones de movilidad planteadas de 
modo específico para la titulación propuesta son de carácter no presencial, también 
denominada habitualmente “movilidad virtual”. 
 
Las acciones de movilidad planteadas de modo específico para la titulación Grado en 
Economía que se propone son de carácter no presencial (“movilidad virtual”). No obstante 
lo anterior, y en referencia a la movilidad de alumnos o profesores de la UCV, podrán 
acogerse a acciones de movilidad presencial en universidades cuya docencia sea 
presencial. 
 
De hecho en la página 56 se refieren a la movilidad para el Grado en Gestión 
Económica y Financiera. Se debe corregir este error. 
 
Comentario a la Alegación:  
Se ha corregido dicho error en la página 56, sustituyendo la titulación mencionada por 
“Grado en Economía” 
 
Se debe justificar las acciones de movilidad planteadas a los objetivos del título. 
 
Comentario a la Alegación:  
En respuesta a su pertinente alegación, hemos incorporado párrafo en el apartado 5.2 de 
la Memoria de verificación, destacando la adecuación de las acciones de movilidad a los 
objetivos de la titulación. 
 
Las acciones de movilidad que se han diseñado para el Grado propuesto se han alineado 
con los objetivos de la titulación. En particular, la capacitación para la evaluación de 
asuntos económicos requiere desarrollar capacidades que se adquieren a partir de la 
experiencia de diferentes países, lo cual sin duda puede conseguirse a través de las 
acciones de movilidad. 
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Además, muchas de las universidades con las que se tienen ya convenios de colaboración 
ofertan estudios en Economía, de modo que este Grado en Economía pondría al alcance 
del alumno los enfoque de un amplio abanico de universidades, optimizando al tiempo el 
desarrollo de las relaciones de colaboración con estas universidades, y favoreciendo la 
acogida (virtual) a estudiantes extranjeros en nuestra universidad. En la medida en que se 
vayan firmando acuerdos de intercambio con universidades extranjeras que ofrezcan 
formación a distancia, se estará favoreciendo la internacionalización de nuestros 
estudiantes, para muchos de los cuales los intercambios presenciales no son alternativa. 
 
 
Se debe indicar si los estudiantes de acogida siguen las enseñanzas en la modalidad a 
distancia. 
 
Comentario a la Alegación:  
 
En relación a este punto, hemos aclarado en el apartado 5.2 de la Memoria de 
Verificación que los estudiantes de acogida siguen las enseñanzas en la modalidad a 
distancia. De hecho, como ya hemos indicado en un punto anterior a este escrito de 
contestación, por el carácter a distancia del grado, las acciones de movilidad planteadas 
son de carácter virtual, como es lógico en un grado a distancia como éste. 
 
Los estudiantes acogidos en relación al Grado en Economía, seguirán las enseñanzas en 
modalidad a distancia, dado que las acciones de movilidad planteadas de modo específico 
para este grado son de carácter virtual en un grado a distancia como el que se propone. 
 
 
Se debe aportar más información sobre el módulo dedicado a prácticas externas 
(diferenciación entre seminarios y prácticas, si se pueden cursar las prácticas en los dos 
semestres o sólo en uno de ellos, por qué está estructurado en dos asignaturas). 
 
Comentario a la Alegación:  
 
En relación con el Módulo de Prácticas Externas, en el apartado 5.3 de la memoria de 
verificación hemos aclarado los aspectos que nos indican, lo que sin duda ayudará a 
reflejar mejor el sentido y contenidos del módulo: 
 
El Grado en Economía incorpora 12 ECTS de Prácticas Externas de carácter optativo. El 
sentido de su carácter de optatividad está motivado en el perfil del alumno más común en 
este tipo de grado, que simultanea estudios con ocupación profesional. Por ello se ha 
dotado de mecanismos de flexibilidad a las Prácticas externas: 
 


- Con su carácter optativo, que permite a los que ya cuenten con experiencia optar 
por otras asignaturas. 
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- Con su carácter semestral, permitiendo a aquellos que no cuenten con experiencia 
cursar entre 6 y 12 ECTS (en cualquiera de los dos semestres o en ambos si cursan 
las dos optativas) 


Todo ellos ha supuesto la definición del Módulo de Prácticas Externas, distribuido en 2 
asignaturas optativas de 6 ECTS que se plantean en primer y segundo semestre del cuarto 
curso. 
 
Los alumnos que cursen alguna o ambas de las asignaturas del Módulo Prácticas Externas, 
cursarán seminarios de inserción profesional, normalmente con carácter previo a su 
incorporación en prácticas, relativos a habilidades que les permitirán optimizar el 
aprovechamiento de las prácticas externas. 
 
 
En cada módulo se debe especificar el carácter, presencial o a distancia, de cada tipo de 
prueba de evaluación. 
 
Comentario a la Alegación:  
 
En el apartado 5.3 de la Memoria de Verificación se ha incorporado en cada módulo el 
carácter, presencial o a distancia, de cada prueba de evaluación. A modo de resumen, 
todas las actividades y pruebas de evaluación que aparecen bajo la denominación 
“asíncrona” son realizadas a distancia, con mecanismos para garantizar la identidad del 
alumno. 
 
Además, todas las asignaturas incorporan una prueba final de evaluación presencial, que 
se realizará bien en la UCV, bien en universidades con las que se haya firmado convenio 
al efecto y desplazando a una persona responsable para velar por las garantías necesarias 
en una prueba final que sirve igualmente para validar las pruebas de evaluación a distancia 
realizadas a lo largo del curso por el alumno. 
 


La evaluación de la adquisición de las competencias del módulo se realizará teniendo en 
cuenta los siguientes aspectos: 


1. Asistencia y Participación en las actividades de comunicación síncrona que 
supondrá el 10% del total de la nota final (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


2. Realización de actividades entregables que supondrán el 20% del total de la nota final 
(EVALUACIÓN A DISTANCIA). 


3. Evaluaciones periódicas mediante Cuestionarios tipo test que supondrán el 35% del 
total de la nota final (EVALUACIÓN A DISTANCIA). 


4. Evaluación final con cuestiones de desarrollo y supuestos prácticos que supondrá el 
35% del total de la nota final (EVALUACIÓN PRESENCIAL). 
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Se debe especificar si la defensa del trabajo fin de grado es presencial. 
 
Comentario a la Alegación:  
 
Dando respuesta a su alegación, hemos explicitado en el apartado 5.3 de la memoria de 
verificación que la defensa del trabajo fin de grado es una actividad síncrona planteada 
como de tipo presencial, incluyendo este aspecto en la Memoria de Verificación: 
 
La defensa del trabajo fin de grado es una actividad síncrona planteada como de tipo 
presencial, bien en la Universidad Católica de Valencia, bien en una sede universitaria con 
la que hayamos firmado convenio al efecto, y a la que se desplazará evaluador-es para 
garantizar la identidad del estudiante evaluado. Así, la defensa presencial se utiliza no sólo 
para evaluar la propia defensa de éste, sino también para validar el propio trabajo 
elaborado. Todo ello en coherencia con el resto de mecanismos de evaluación del Grado 
que se propone. 
 
 
Se debe establecer un procedimiento que garantice la identidad de los estudiantes en la 
realización de las pruebas de evaluación a distancia. Un 'sistema de usuarios y 
contraseñas' no parece proporcionar las suficientes garantías. 
 
Comentario a la Alegación:  
 
Respondiendo a su oportuna alegación, hemos incorporado una mayor clarificación de los 
mecanismos que se utilizan para garantizar la identidad de los estudiantes. Adicionalmente 
a la prueba final presencial, se utilizan mecanismos de autenticación y firmado digital para 
garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de las actividades de evaluación a 
distancia: 
 
Para garantizar la identidad de estudiantes en las actividades y pruebas de evaluación a 
distancia, la plataforma utilizada incorpora un acceso seguro SSL, que permite la 
autenticación (identificación inequívoca) del alumno y por tanto protege contra la 
suplantación de identidad. La plataforma utilizada por la UCV para las actividades a 
distancia permite la autenticación en el portal utilizando, bien la Tarjeta Universitaria, o 
bien alguno de los certificados digitales reconocidos por la UCV. 
 
Adicionalmente, para garantizar la integridad de los datos contenidos en los trabajos 
remitidos a través de la plataforma, éstos deberán ser firmados digitalmente por el alumno, 
utilizando un certificado emitido por entidad certificadora reconocida (X-509-V3). 
 
Además, y al igual que la mayoría de universidades españolas que han implantado 
enseñanzas a distancia (UNED, UOC, UDIMA fundamentalmente) la evaluación final, no 
sólo sirve para medir el dominio de las competencias de la titulación, sino también se 
diseña de tal modo que permite la validación de la identidad de los estudiantes que han 
realizado las pruebas a distancia. Así, en nuestra propuesta de Grado, la prueba final de 
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evaluación presencial y obligatoria se ha concebido con esta doble función, que se añade 
a los mecanismos de autenticación de los alumnos en las actividades a distancia. 
 
 
CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO  
 
La información proporcionada es insuficiente. Puesto que el profesorado es compartido 
por varias titulaciones, se debe especificar la relación existente entre los créditos a 
impartir en todas las titulaciones de la Facultad y los créditos docentes del profesorado 
disponible en los distintos ámbitos del conocimiento. Esta correspondencia entre 
créditos a impartir y créditos disponibles debe detallarse para cada año de la 
implantación del grado, con el fin de determinar la suficiencia del profesorado en cada 
ámbito del conocimiento. 
 
Se debe incluir información sobre la experiencia investigadora en el ámbito de la 
Economía (sexenios,publicaciones ISI/JCR, proyectos de I+D competitivos, 
acreditaciones) del personal académico del centro que impartirá el grado propuesto. 
Se debe justificar que se dispone de profesorado con experiencia en docencia a 
distancia. 
 
Comentario a la Alegación:  
 
Atendiendo a su alegación, en el apartado 6.1 de la Memoria de Verificación se ha 
replanteado el detalle de la información relativa al profesorado. 
 
En la Tabla de profesorado previsto para la titulación propuesta, se aporta la siguiente 
caracterización para cada profesor: 
 


- Módulo en el que está previsto que participe. 


- Experiencia docente. 


- Experiencia investigadora. 


- Créditos impartidos en otras titulaciones de la facultad (en el caso de profesores de 
nueva incorporación se indica bajo la rúbrica “nueva incorp”. 


- Créditos disponibles. 


- Créditos impartidos en la titulación del año 1 al 4 de su implantación (como puede 
apreciarse, los créditos impartidos nunca superan a los disponibles. 


- Experiencia en docencia a distancia. 
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Como puede apreciarse, en la Tabla se aporta información relativa al perfil de las personas 
que está previsto incorporar a medida que se avance en la implantación de la titulación. 
Estos profesores serán incorporados inicialmente con dedicación parcial 
 
Se ha cuidado el equilibrio en el perfil académico, investigador y de experiencia en 
docencia a distancia, para cada uno de los módulos, al objeto de contribuir al desarrollo 
docente e investigador del área. 
 
Respecto a la experiencia investigadora del personal académico del centro, se ha aportado 
información relativa a publicaciones indexadas, proyectos competitivos de I+D, 
acreditaciones. No se ha podido incorporar sexenios del profesorado propio, ya que, al 
tratarse de una universidad privada, no se dispone de evaluación de la misma, por no estar 
sometidos a la evaluación de su actividad investigadora siguiendo el mismo procedimiento 
y criterios que los profesores funcionarios. No obstante, en diciembre de 2009 se firmó 
convenio con la CNAI, por lo que es previsible que el profesorado vaya solicitando la 
evaluación de sus sexenios en los próximos cursos. 
 
De igual manera hemos aclarado, en la tabla de profesorado, la experiencia en docencia a 
distancia del profesorado previsto para la impartición de la titulación Grado en Economía. 
Pese a que la UCV no ha implantado hasta el momento otras titulaciones de Grado a 
distancia, varios de los miembros del profesorado han participado en otras experiencias en 
educación a distancia (en algunos casos con duración superior a la década), 
fundamentalmente en la UNED (como Profesor Tutor) o en la UOC (con la figura de 
Consultor responsable de asignatura). Estas funciones les han permitido, no sólo contar 
con experiencia en formación a distancia, sino también haber obtenido diplomas de 
capacitación en enseñanza online y uso de nuevas tecnologías aplicadas a la enseñanza a 
distancia. 
 
A continuación se aporta la Tabla que resume el personal académico previsto para la 
impartición de la titulación Grado en Economía a distancia: 
 


  Categoría Experienc. 
docente Vinculación 


Adecuación 
ámbito de 


conocimiento 


Actividad 
Investig. 


Otra 
inform. 


ECTS 
Otras 
Tit. 


ECTS 
Disp. 


ECTS 
año 1 
Acu. 


ECTS 
año 2 
acum 


ECTS 
año 3 
acum 


ECTS 
año 4 
acum 


A
n


á
lis


is
 E


co
n


óm
ic


o
 


Profesor 
Doctor 


Acreditado  


12 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 


Competo  


Economía, 
Macroeconomí


a, Finanzas 
Internacionales 


5 artículos en 
revistas 


indexadas 
nacionales e 
internacional


es, 2 
proyectos 


I+D  


15 años 
como 


Profesor-
Tutor 


UNED, 4 
años de 


experiencia 
como 


Consultor 
UOC 


22 14 6 6 12 12 
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A
n


á
lis


is
 E


co
n


óm
ic


o
 


Profesor 
Agregado  


6 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 


Completo  


Economía ; 
Macroeconomí


a, 
Microeconomía 


DEA, Tesis 
doctoral en 
elaboración, 


Ciencias 
Económicas 


y 
Empresariale


s  


10 años 
experiencia 


docente otras 
universidade


s, 1 año 
experiencia 
formación a 


distancia 


24 12 6 6 12 12 


A
n


á
lis


is
 E


co
n


óm
ic


o
 


Profesor 
Doctor 


Acreditado  


15 años de 
experienci
a docente 


Tiempo 
parcial 


Microeconomía 


15 
Publicacione
s en revistas 
nacionales e 
internacional


es, 4 
proyectos 
I+D,  1 
sexenio 


4 años como 
Profesor-


Tutor UNED 


Nueva 
incorp 


    6 12 12 


A
n


á
lis


is
 E


co
n


óm
ic


o
 


Profesor 
Agregado  


6 años 
experienci
a docente 


Tiempo 
parcial 


Economía 
industrial 


Master 
CEMFI, 


DEA, Tesis 
doctoral en 
elaboración, 
Economía 


DEA, Tesis 
doctoral en 
elaboración, 


Ciencias 
Económicas 


y 
Empresariale


s  


Nueva 
incorp 


    6 6 6 


            ECTS 
MODULO 


    12 24 42 48 


E
co


no
m


ía
 d


el
 


S
e


ct
o


r 
P


ú
bl


ic
o Profesor 


Doctor 
Acreditado 


14 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 
Parcial  


Hacienda 
Pública y 


Sistema Fiscal 


5 
Publicacione
s en revistas 
nacionales  


  12 12   12 12 12 


E
co


no
m


ía
 d


el
 


S
e


ct
o


r 
P


ú
bl


ic
o


 


Profesor 
Doctor 


Acreditado 


30 años 
experienci
a docente 


Tiempo 
parcial 


Economía del 
Sector Público 


10 
Publicacione
s en revistas 
nacionales e 
internacional


es 


Catedrático 
de 


universidad 


Nueva 
incorp 


      12 12 


E
co


no
m


ía
 d


el
 S


ec
to


r 
P


ú
bl


ic
o


 


Profesor 
Agregado  


6 años de 
experienci
a docente  


Tiempo 
parcial 


Política 
económica 


DEA, Tesis 
doctoral en 
elaboración, 


Ciencias 
Económicas 


8 años como 
Profesor-


Tutor 
UNED, 3 
años de 


experiencia 
como 


Consultor 
UOC 


Nueva 
incorp 


        6 


            ECTS 
MODULO 


    0 18 24 30 


E
co


no
m


ía
 


E
m


p
re


sa
ria


l 


Profesor 
Doctor 


Acreditado  


9 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 


Completo  


Marketing, 
Logística y 


Calidad  


5 
Publicacione
s en revistas 
indexadas 


nacionales e 
internacional
es, contratos 
internacional


es 


Participación 
en programa 


Leonardo 
30 6 6 6 6 6 
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E
co


no
m


ía
 


E
m


p
re


sa
ria


l 


Profesor 
Doctor 


9 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 


Completo  


Dirección y 
Organización 
de Empresas  


2 
Publicacione
s en revistas 
nacionales, 
Recursos 
Humanos  


  24 12   6 6 12 


E
co


no
m


ía
 


E
m


p
re


sa
ria


l 


Profesor 
Agregado  


9 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 


Completo  
Contabilidad  


Ponencias en 
congresos, 


Tesis 
Doctoral en 
elaboración 


  30 6 6 6 6 6 


            ECTS 
MODULO 


    12 18 18 24 


E
co


no
m


ía
 E


sp
añ


o
la


, 
In


te
rn


ac
io


na
l y


 M
un


di
al


 


Profesor 
Doctor 


Acreditado  


12 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 


Competo  


Economía 
Política 


25 
Publicacione
s en revistas 
indexadas 


nacionales e 
internacional
es, proyectos 


de 
investigación 


Catedrático 
de 


universidad 
12     6 12 12 


E
co


no
m


ía
 


E
sp


añ
o


la
, 


In
te


rn
ac


io
na


l y
 


M
un


d
ia


l 


Profesor 
Doctor 


Acreditado 


4 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 


Completo  


Economía 
Aplicada, 


Economía de la 
innovación  


5 Publicación 
en revistas 
Indexadas 


nacionales e 
internacional


es 


  16 20   6   12 


E
co


no
m


ía
 


E
sp


añ
o


la
, 


In
te


rn
ac


io
na


l y
 


M
un


d
ia


l 


Profesor 
Doctor  


10 años 
experienci
a docente 


Tiempo 
parcial 


Economía 
Medioambienta


l 


Publicación 
en revistas 
Indexadas 


nacionales e 
internacional


es 


Jefe del Serv. 
Industria y 


Medioambie
nte Cámara 
de Comercio 


Nueva 
incorp 


        12 


E
co


no
m


ía
 


E
sp


añ
o


la
, 


In
te


rn
ac


io
na


l y
 


M
un


d
ia


l 


Profesional  
11 años en 


la FEE  
Prestación de 


Servicios  


Comercio 
Exterior, 


internacionaliz
ación 


varias 
ponencias en 


congresos 
nacionales e 
internacional


es 


Director de 
la 


Euroventanill
a Cámara de 
Comercio 


6         12 


            ECTS 
MODULO 


    0 12 18 48 


E
co


no
m


ía
 F


in
an


ci
e


ra
 


Profesor 
Doctor 


Acreditado  


11 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 


Completo  


Gestión y 
Dirección 
Financiera  


7 
Publicacione
s en revistas 
nacionales e 
internacional
es indexadas, 
1 proyecto de 
investigación 


Licenciado 
en CC. 


Economicas 
y 


Empresariale
s 


30 6     6 6 
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E
co


no
m


ía
 


F
in


an
ci


e
ra


 


Profesora 
Agregado 


9 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 


Completo  


Gestión y 
Dirección 
Financiera  


DEA. Tesis 
en curso 


Director 
Financiero 


24 12     6 12 


E
co


no
m


ía
 


F
in


an
ci


e
ra


 


Profesor 
Agregado  


9 años en 
la FEE  


Tiempo 
parcial 


Bolsa 
Publicacione
s en revistas 
nacionales 


Varios cursos 
en 


extranjero, 
experiencia 


en formación 
online 


Nueva 
Incorp 


6       6 


            ECTS 
MODULO 


    0 0 12 24 


H
u


m
an


id
ad


e
s 


Profesor 
Doctor 


Acreditado  


12 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 


Completo  


Ética 
Empresarial, 
Humanismo, 
Antropología  


3 
publicaciones 


en revistas 
nacionales 
indexadas 


Filosofía y 
Letras, 


publicacione
s nacionales 


 12 24  6  6 6  6  


H
u


m
an


id
ad


e
s 


Profesor 
Doctor 


Acreditado  


12 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 


Completo  


Ética 
Empresarial, 
Humanismo, 
Antropología  


2 
publicaciones 


en revistas 
nacionales 
indexadas 


Filosofía y 
Letras, 


publicacione
s nacionales 


 24 12    6  6 6  


H
u


m
an


id
ad


e
s 


Profesor 
Doctor 


Acreditado  


2 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 
Parcial 


Ética 
Empresarial, 
Humanismo, 
Antropología  


1 
publicaciones 


en revistas 
nacionales 
indexadas 


Filosofía y 
Letras, 


publicacione
s nacionales 


 12 24        6 


H
u


m
an


id
ad


e
s 


Profesor 
Doctor 


8 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 


Completo  


Idiomas. 
Lengua 
Inglesa.  


2 
publicaciones 


en revistas 
indexadas 


Filología 
Anglogermá


nica , 
experiencia 


en formación 
online 


 24 12  6 6  6  6  


            ECTS 
MODULO     12 18 18 24 


M
a


rc
o


 
Ju


rí
d


ic
o


 


Profesor 
Doctor 


Acreditado 


8 años en 
la FEE 


Indefinido a 
Tiempo 


Completo  
Ética, Derecho 


2 
Publicacione
s en revistas 
nacionales 
indexadas 


Publicacione
s en revistas 
nacionales e 
internacional


es,  


30 6 6 6 6 6 


M
a


rc
o


 
Ju


rí
d


ic
o


 


Profesor 
Doctor 


Acreditado 


6 año en la 
FEE 


Tiempo 
parcial 


Ética, Derecho 


Publicacione
s en revistas 
nacionales e 
internacional


es,  


Publicacione
s en revistas 
nacionales e 
internacional


es,  


30 6   6 6 6 


M
a


rc
o


 J
u


rí
d


ic
o


 


Profesor 
Agregado  


15 años en 
la FEE  


Indefinido 
tiempo 
parcial 


Historia 
Económica 


Ponencias en 
congresos 
nacionales,  


Tesis 
doctoral en 


curso 


  12   6 6 6 6 
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            ECTS 
MODULO 


    12 18 18 18 


M
ét


od
o


s 
C


ua
nt


ita
tiv


o
s 


Profesor 
Doctor 


Acreditado  


4 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 


Completo  
Estadística  


Publicacione
s en revistas 
nacionales e 
internacional


es,  


5 años de 
experiena en 
teleformació


n 


30 6 6 6 6 6 


M
ét


od
o


s 
C


ua
nt


ita
tiv


o
s 


Profesor 
Doctor 


Acreditado  


11 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 


Completo  


Matemáticas, 
estadística y 
econometría  


3 
Publicacione
s en revistas 
indexadas 


nacionales e 
internacional


es, 
participación 


en libros, 
Ciencias 


Matemáticas  


  30 6 6 6 6 6 


M
ét


od
o


s 
C


ua
nt


ita
tiv


o
s 


Profesor 
Doctor 


7 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 


Completo  


Informática 
Aplicada. 


3 
Publicacione
s en revistas 
indexadas 


nacionales e 
internacional


es 


10 años de 
experiena en 
teleformació


n, 
impartición 
de cursos de 
la plataforma 


UCV-net 


30 6 6 6 6 6 


M
ét


od
o


s 
C


ua
nt


ita
tiv


o
s 


Profesor 
Agregado 


1 año en la 
FEE  


Nueva 
incorporación 


Ingeniero de 
Telecomunicac


iones y 
Licenciado en 
ECONOMIA 


Publicacione
s en revistas 
nacionales e 
internacional


es,  


Econometría, 
Profesor-


Tutor de la 
UNED 


Nueva 
incorp 


      6 12 


            ECTS 
MODULO 


    12 24 30 30 


P
rá


ct
ic


a
s 


E
xt


e
rn


a
s 


Profesor 
Agregado  


8 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 


Completo  


Dirección y 
Organización 
de Empresas  


DEA, Tesis 
doctoral en 


curso 


Responsable 
del área de 
prácticas de 
la Facultad 


24 12       12 


            ECTS 
MODULO 


    0 0 0 12 


P
ro


ye
ct


o
 F


in
 


d
e


 G
ra


do
 


Profesor 
Doctor 


Acreditado  


12 años en 
la FEE  


Indefinido a 
Tiempo 


Completo  
Economía 


3Publicacion
es en revistas 


indexadas 
nacionales e 
internacional


es, 


4 años de 
experiencia 


en 
teleformació


n 


30 6       6 
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P
ro


ye
ct


o
 F


in
 d


e
 G


ra
do


 


La tutorización de Trabajos Fin de Grado se realizará por profesores doctores acreditados del 
claustro de la titulación 


         


            ECTS 
MODULO     0 0 0 12 


            TOTAL     60 132 180 270 


 
En la Tabla resumen que se aporta a continuación, se aporta la distribución del profesorado por 
categorías, así como las incorporaciones previstas para la titulación propuesta. El perfil de las 
incorporaciones previsibles se ha indicado en la Tabla anterior. 
 


  
Profesorado 


actual 
Nueva 


incorporación Total % 
PROFESORADO 
TITULACIÓN 24 6 30 100% 
Total Doctores 17 3 20 67% 
Acreditados 14 2 16 53% 


No acreditados 3 1 4 13% 


Agregados 6 2 8 27% 
Asociados 1 1 2 7% 
 
Como puede apreciarse, más de un 50% del profesorado de la titulación está compuesto 
por Doctores Acreditados. 
 
Además, y en relación con la experiencia docente, más del 50% del profesorado cuenta 
con una experiencia docente de más de 10 años. 
 
 
Se debe garantizar la suficiencia del personal de apoyo para la realización de todas las 
actividades formativas previstas (no presenciales), indicando su número y cualificación. 
 
Comentario a la Alegación:  
 
Atendiendo a la alegación planteada, en el apartado 6.1 se ha ampliado la información 
relativa al personal de apoyo disponible para la realización de las actividades formativas 
previstas: 
 
Personal de apoyo disponible para el Grado que se propone 
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Para la realización del presente Grado, la UCV cuenta con un equipo de apoyo a la 
docencia no presencial o e-learning, adscrito al Vicerrectorado de Ordenación Académica, 
Calidad y Profesorado, y que se encarga de cuidar y garantizar la calidad de la docencia 
que desde cualquier área de la UCV se imparte a través de las nuevas tecnologías y de la 
plataforma virtual. 
 
Por tanto, la UCV pone a disposición del equipo docente que forma este Grado, un equipo 
de profesionales especialistas en tecnologías de la información y comunicación aplicadas a 
la educación, para el asesoramiento y adecuación de los contenidos teórico-prácticos a esta 
modalidad formativa no presencial. 
 
Así pues, el personal de la UCV perteneciente a este servicio de ayuda a la docencia 
virtual sería: 
 


• Adjunta al Vicerrectorado para E-Learning: Una (1) doctora en Informática, 
especialista en Entornos Virtuales de Formación y su efecto sobre el 
Desempeño Docente, así como en la formación del profesorado en tecnologías 
educativas y plataformas de teleformación. Dependientes de ésta: 
 


• Dos (2) pedagogos especialistas en Nuevas Tecnologías Aplicadas a la 
educación. 


 


• Dos diseñadores multimedia, especialistas en la creación de material 
audiovisual (grabación y edición de video), programación web y desarrollo de 
aplicaciones multimedia. 
 


• Personal de apoyo (4), dependiendo del resto del equipo. 
 
 
Se debe indicar la disponibilidad de tutores para la enseñanza a distancia, indicando su 
número y cualificación. Se debe indicar asimismo si la acción tutorial es realizada por 
el profesorado. 
 
Comentario a la Alegación:  
 
Atendiendo a su pertinente alegación incorporando en el apartado 6.1 de la memoria una 
mayor clarificación respecto a la función tutorial. Dado el número de alumnos previstos, la 
función tutorial será realizada por el profesorado responsable de las diferentes asignaturas. 
 
Tutorización del Grado en Economía 
 
La función tutorial es esencial para garantizar el correcto desarrollo del Grado en 
Economía que se propone. La disponibilidad de tutores  está garantizada para esta 
propuesta de Grado, ya que, dado el número de estudiantes que está previsto tenga la 
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titulación, la acción tutorial será realizada por el profesorado responsable de cada 
asignatura. 
 
En este sentido, la UCV ha diseñado un modelo de dedicación del profesorado de grados a 
distancia, adaptando un sistema retributivo diseñado a partir de las funciones 
encomendadas a los profesores en el desarrollo de la enseñanza a distancia de este grado. 
El sistema adoptado se ha definido tomando como referencia las experiencias de 
universidades españolas a distancia (fundamentalmente UOC y, en menor medida UNED). 
 
 
Deben indicarse las necesidades de personal de apoyo para la enseñanza a distancia y 
profesores tutores, así como, en su caso, de profesorado, para la implantación de este 
nuevo grado. 
 
Comentario a la Alegación:  
 
En relación con este punto, las necesidades de personal se han detallado en los puntos 
anteriores, especificando: 
 


- La incorporación de nuevos profesores prevista a lo largo de la titulación. 


- La coincidencia de la figura del profesor y el tutor, que hace coincidir las 
necesidades inicialmente previstas de los segundos con las de los primeros. 


- El personal de apoyo a la docencia virtual adscrito al vicerrectorado de ordenación 
académica en el área de apoyo al e-learning. 


 
Se debe subsanar las fuertes carencias en algunos ámbitos del conocimiento. Por 
ejemplo, no hay ningún doctor en el área de Microeconomía y Macroeconomía. Esta 
carencia es grave teniendo en cuenta que se trata de un grado en Economía. 
 
Comentario a la Alegación:  
 
Como puede observarse en la tabla aportada en un punto anterior, hemos clarificado las 
áreas de especialización de los profesores ya existentes en la Facultad, completando la 
tabla con el profesorado que está previsto incorporar, fundamentalmente a partir del tercer 
y cuarto año de implantación de la titulación. Esta tabla permite apreciar con mayor 
claridad que se cuenta con especialistas para las diferentes disciplinas (entre ellas las 
mencionadas de Macroeconomía y Microeconomía, donde se cuenta con doctores 
acreditados con trayectoria académica e investigadora está vinculada a dichas áreas), 
cubriendo así el recorrido previsto en el Plan de estudios de la titulación. De igual manera, 
se ha identificado el perfil de los profesores que está previsto incorporar a medida que 
vaya avanzando la implantación gradual de la titulación. 
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Se debe aportar un plan de desarrollo del profesorado en el que prime, por un lado, la 
contratación de doctores que permita una mayor experiencia investigadora y, por otro, 
la dedicación del profesorado actual a tareas investigadoras. 
 
Comentario a la Alegación:  
 
De acuerdo con su oportuna propuesta, hemos incorporado en el apartado 6 un plan de 
desarrollo del profesorado, incorporando el siguiente texto a la Memoria de Verificación 
del Grado en Economía: 
 
Plan de Desarrollo del Profesorado 
La calidad docente de los profesores es, sin duda, la variable que más afecta a la calidad 
del aprendizaje del alumno y lo hace hasta el extremo de que el derecho de los alumnos a 
aprender se halla inextricablemente ligado a las oportunidades de desarrollo profesional 
docente de sus profesores.  En consecuencia todo plan de calidad ha de prever las 
oportunidades y la dedicación del docente para mejorar su acción en el aula. Estas 
oportunidades de participación del profesorado en la mejora de su compromiso docente 
deben producirse en el marco de una de red o consorcio y no como personas, o 
instituciones aisladas. Por ello, frente al modelo canónico de formación del profesorado de 
carácter individualizado y programado desde el centro formativo, optamos por un modelo 
participativo de trabajo, reflexión y debate. 
 
El objetivo del Plan es favorecer el desarrollo docente e investigador del profesorado, para 
lo cual se primará la contratación de doctores con experiencia investigadora, y se 
favorecerá la dedicación a tareas investigadoras del profesorado.  
 
Para ello se plantean las siguientes acciones:  


• Estimular la utilización de los programas de movilidad del profesorado propio en 
un contexto nacional e internacional, al objeto de favorecer el desarrollo curricular 
del profesorado. 


• Favorecer la utilización del programa de estancias de profesores invitados, al 
objeto de reforzar los vínculos de nuestros grupos de docencia e investigación con 
buenas prácticas de otras universidades nacionales y extranjeras. 


• Mediante las ayudas de tercer ciclo, favorecer la incorporación de estudiantes del 
tercer ciclo a la realización de un proyecto de tesis doctoral. 


• Apoyar las codirecciones de tesis doctorales con investigadores de otras 
universidades nacionales e internacionales, al objeto de facilitar el desarrollo 
investigador de nuestros doctorandos en economía. 


• Se favorecerá la incorporación de profesores con trayectoria académica y docente 
contrastada.   
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CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS  
Se debe aportar información sobre la disponibilidad de material docente adecuado para 
la enseñanza a distancia. En caso de ser necesaria su elaboración, se debe indicar el 
personal que asumirá esta labor. 
 
Comentario a la Alegación:  
 
En relación con su alegación, hemos clarificado en el apartado 7.2 los mecanismos 
desarrollados para la elaboración de materiales docentes relativos a la titulación propuesta 
 
Para la confección de los contenidos teóricos y de los materiales audiovisuales de las 
diferentes materias que componen la oferta formativa del Grado se han generado unos 
protocolos guía para la realización de los mismos. En estos protocolos se recogen las 
pautas que deben seguir los profesores para, en el caso que sea necesario, el servicio de e-
learning de la UCV genere los documentos e-learning, las presentaciones multimedia y los 
video-tutoriales (guías docentes audiovisuales) de cada materia o asignatura. 
 
Además, desde el Vicerrectorado de Ordenación Académica, se organizan cursos de 
formación específicos a todos los profesores que imparten docencia no presencial en la 
UCV en su doble vertiente: 
 


• Formación técnica en la plataforma de teleformación de la UCV, así como en los 
diferentes recursos tecnológicos y aplicaciones informáticas necesarios para 
garantizar una docencia de calidad. 


• Formación metodológica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad 
formativa de la UCV, para una mejor implantación de las asignaturas no 
presenciales y una adecuada transformación, en su caso,  a la plataforma virtual de 
docencia a distancia. 


Por último,  la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha 
establecido la figura del Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en 
todo momento para el asesoramiento en cuestiones tecnológicas y de uso de la plataforma 
y el Campus Virtual. 
 
Desde el Vicerrectorado de Ordenación Académica se ha aprobado la creación de equipos 
de trabajo para la elaboración de materiales docentes de las diferentes asignaturas. Los 
equipos de trabajo adscritos a cada uno de los departamentos, estarán coordinados por el 
profesor responsable de la asignatura, quien asume el compromiso de la adaptación de los 
recursos docentes a la realidad metodológica de la enseñanza a distancia.  
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CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS  
La estimación presentada está basada en los datos de grados distintos al propuesto y 
además presenciales, por lo que sus resultados tienen una relativa validez. Debe 
ampliarse la justificación de los estimadores teniendo en cuenta las características del 
grado propuesto. 
 
Comentario a la Alegación:  
 
Dando respuesta a su alegación, se han replanteado los resultados previstos. Junto a la 
información relativa a los resultados obtenidos en titulaciones impartidas en el pasado 
desde la Facultad, se han utilizado datos de éxito obtenidos por la UNED. Por ellos, se han 
modificado las estimaciones de resultados previstos en la Memoria de Verificación. 
 


TASA DE GRADUACIÓN 25% (55,32% en el centro) 
TASA DE ABANDONO 25% (2,12% en el centro) 
TASA DE EFICIENCIA 70% (98% en el centro) 


 


Los indicadores estimados en cuanto a tasas de graduación, abandono y eficiencia se han 
obtenido a partir de la experiencia que proporcionan las titulaciones que han venido impartiéndose 
en la Facultad desde 2000, y también a partir de las tasas (estimadas) relativas a la UNED. Los 
valores estimados para el Grado en Economía consideran igualmente la dedicación a tiempo 
parcial a los estudios de los alumnos de un grado a distancia, lo cual afecta (a la baja) a las 
estimaciones realizadas 


 
De igual manera hemos atendido las RECOMENDACIONES  realizadas en la Propuesta 
de Informe, del modo que sigue a continuación: 
 
 
CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  
Se recomienda aportar información más detallada que la que se ofrece sobre los 
mecanismos de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados. 
 
Comentario a la Recomendación 
 
Atendiendo a su pertinente recomendación, hemos incorporado en el apartado 4.3 mayor 
detalle sobre los mecanismos de apoyo y orientación a los estudiantes una vez 
matriculados: 
 
Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados específicos 
para la titulación. 
Por su compromiso con la calidad en la enseñanza, la UCV, consciente de la importancia 
de la acción tutorial para el rendimiento académico y la satisfacción de los estudiantes, 
incluye en su Plan de Gestión de la Calidad un plan específico de tutorías con el objetivo 
de prestar al alumnado una atención personalizada e integral durante el desarrollo de sus 
estudios. 
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Las tutorías se convierten en un recurso imprescindible para el logro de los estándares de 
calidad que el presente Grado se ha marcado, ya que al tratarse de un grado no presencial, 
con mayor motivo hay que atender la diversidad de los estudiantes independientemente de 
su edad, ubicación geográfica, compromisos familiares o cívicos, etc. 
 
Junto a la optimización del rendimiento académico que, obviamente, es prioritaria, el Plan 
de Acción Tutorial garantiza una atención personalizada, que favorece el desarrollo 
integral del alumnado, y les ayuda a gestionar satisfactoriamente su proyección social y 
profesional. 
 
Además, al alumnado de este Grado, se les dispensará las siguientes medidas de acogida y 
orientación inicial: 
 
Inicio del grado 
El primer día de comienzo del Grado, una de las personas responsables del Título (según 
decida la UCV), realizará una videoconferencia interactiva con los siguientes objetivos: 


• Acoger al alumnado para darles la bienvenida y plantear los ejes principales sobre los que 
va a discurrir la docencia.  


• Hacer especial hincapié en las innovaciones metodológicas en las que la UCV basa su 
docencia virtual, en las competencias que han de lograrse, en el sistema de tutorías y en los 
procedimientos de evaluación.  


• Explicar asimismo los diversos recursos tecnológicos que la UCV pone a su disposición y 
otros temas de interés. 


 
Al inicio del grado se impartirá una serie de tutorías de formación básica para familiarizar 
al estudiante con el entorno tecnológico y la plataforma de teleformación virtual necesaria 
para realizar la docencia teórico-práctica. 
 
Además de estas tutorías de formación inicial, el alumnado contará con el soporte de 
personal técnico especializado o “helpdesk” de apoyo disponible online y durante todo el 
desarrollo del grado.  
 
La formación se impartirá a grupos reducidos a través de sesiones de videoconferencia, 
videos tutoriales (guías audiovisuales) y documentos pdf, en los que se clarifican todos los 
procedimientos para el uso de la plataforma de la universidad.  
 
Inicio del curso 
Al inicio de cada curso se presenta al alumno una presentación multimedia interactiva que 
clarifique la estructura del mismo: 


• Breve presentación del personal docente que va a participar en cada asignatura y sus datos 
de contacto. 


• Análisis del calendario docente del curso, haciendo especial hincapié en el tiempo 
reservado para la preparación de evaluaciones y en las fechas de realización de las 
mismas. 


• Fechas previstas para la realización de actividades prácticas en empresas (para los alumnos 
en situación de cursarlas). 
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Inicio de la asignatura 
Cada vez que comienza una asignatura nueva, el profesor responsable realizará un video 
tutorial  de la misma (guía didáctica audiovisual), donde se explican los objetivos, los 
contenidos, la metodología y la bibliografía que se va a trabajar; así como las diferentes 
modalidades formativas que se realizarán: 


• Tutorías (individuales o colectivas). 
• Los seminarios que va a impartir: sesiones, temas, bibliografía 
• Tareas en grupo. 
• Cuestionarios y demás pruebas evaluativas. 


 
Asimismo, cada asignatura irá acompañada de: 


• una guía didáctica (no audiovisual). 
• un(os) documento(s) en formato pdf que constituye el texto base de la asignatura (y 


en el que se desarrollan los contenidos, la metodología, la bibliografía,…). 
• Un(os) documento(s) e-learning (si se considera oportuno) que integra texto 


escrito, imagen y sonido, para clarificar los contenidos y como un facilitador del 
aprendizaje para los alumnos. 


 
 
Se recomienda explicitar o detallar mejor los contenidos asociados a las distintas 
materias y asignaturas. 
 
Comentario a la Recomendación 
Dando respuesta a su oportuna recomendación, hemos revisado en el apartado 5.3 los 
contenidos asociados a las diferentes materias y asignaturas de aquellos módulos que 
componen el Plan de Estudios en los que cabía ampliar el detalle, enfocando de una 
manera más precisa el desarrollo de contenidos abordados en cada una de ellas. Se ha 
incorporado a la Memoria, marcado en amarillo, los cambios efectuados. 
 
Se recomienda justificar si los convenios de prácticas firmados por parte de la facultad, 
son adecuados para los estudiantes del Grado en Economía propuesto. 
 
Comentario a la Recomendación 
En relación con la recomendación planteada, se ha justificado en el apartado 7 que los 
convenios de prácticas firmados, se adaptan a las necesidades de los estudiantes del Grado 
en Economía propuesto: 
 
La Facultad de Estudios de la Empresa tiene suscritos convenios de colaboración con 
numerosas empresas y organizaciones, de entre los cuales se han seleccionado aquellas 
organizaciones que, por su tamaño o por su actividad principal, son potenciales 
demandantes de perfiles de alumnos con las competencias del Grado en Economía: 
Principalmente Entidades Bancarias y sus servicios de estudios, Organismos Feriales o 
Camerales, además de sociedades de consultoría vienen demandando perfiles que encajan 
con las competencias de los estudiantes de un Grado en Economía.  
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Se recomienda ampliar la información sobre normas de permanencia para la totalidad 
del grado y no sólo para el primer curso como aparece en la memoria. 
 
Comentario a la Recomendación 
 
En respuesta a su recomendación, hemos clarificado este punto en el apartado 5  de la 
Memoria de Verificación: 
 
Las Normas de permanencia de la titulación Grado en Economía por la Universidad Católica de 
Valencia se ajustarán a lo establecido para la UCV en su conjunto. Para el primer año se ha 
establecido con carácter general un mínimo de 12 ECTS de Formación Básica u Obligatoria. 
Atendiendo a los acuerdos tomados por Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de 
Valencia, el número mínimo de créditos europeos de matrícula establecido para segundo tercero y 
cuarto curso será de 18 ECTS y por tanto, su permanencia queda delimitada por las convocatorias 
que el alumno agota en su etapa como estudiante. En cualquier caso, los alumnos que acrediten 
dificultad para cursar estudios a tiempo completo por su situación familiar, laboral o personal, o 
debido a la existencia de necesidades educativas especiales, se matricularán de un mínimo de 12 
ECTS, para lo cual deben dirigir solicitud al Rector.  
 


NORMAS DE PERMANENCIA 


Normas de permanencia en la Universidad Católica de Valencia: El alumno deberá 
superar un mínimo de 12 ECTS de formación básica o formación obligatoria en su primer 
año en la Universidad. En el caso de no superar este mínimo, y atendiendo a 
circunstancias personales debidamente justificadas, el Rector podrá conceder una 
matrícula extraordinaria. A tal efecto los interesados dirigirán instancia al Rector. 


ACUERDO TOMADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE VALENCIA “SAN VICENTE MÁRTIR” en sesión celebrada el 22 
dediciembre de dos mil siete. 


NÚMERO MÍNIMO DE ECTS DE MATRICULA POR EL ESTUDIANTE Y 
PERIODO LECTIVO 


El número mínimo de créditos europeos de matrícula establecido para el primer curso 
académico será de 60 ECTS. 


El número mínimo de créditos europeos de matrícula establecido para segundo, tercero y 
cuarto curso será de 18 ECTS. 


ESTUDIOS A TIEMPO PARCIAL Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 


Los alumnos que acrediten la dificultad para cursar estudios a tiempo completo por su 
situación laboral, familiar o personal, o debido a la existencia de necesidades educativas 
especiales, se matricularán de un mínimo de 12 ECTS 


A tal efecto los interesados dirigirán instancia al Rector. 


ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE VALENCIA “SAN VICENTE MÁRTIR” en sesión celebrada el 11 de 
enero de 2008 
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CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS  
Se recomienda que durante la fase de implantación del título se puedan generar los 
datos que alimenten las nuevas tasas y que en función de los resultados obtenidos y de 
otros indicadores complementarios se pueda realizar un análisis sobre el desarrollo de 
la enseñanza que permita, en el caso de obtener unos indicadores bajos, analizar sus 
causas y establecer las medidas de mejora oportunas. 
 
Comentario a la Recomendación 
 
Atendiendo a su valiosa recomendación, se ha incorporado al apartado 8 párrafo relativo 
al seguimiento de los resultados durante la fase de implantación de la titulación: 
 
Durante la fase de seguimiento de la titulación, al igual que en otras titulaciones de la 
UCV, se generarán los datos que alimenten las tasas efectivamente alcanzadas. Esta 
información permitirá que, en función de los resultados obtenidos y de otros indicadores 
complementarios, se pueda realizar un análisis sobre el desarrollo de la enseñanza que 
permita, en el caso de obtener unos indicadores bajos, analizar sus causas y establecer las 
medidas de mejora oportunas. El Sistema de Garantía de Calidad planteado para la 
titulación incluye los pertinentes indicadores para realizar el adecuado seguimiento de la 
titulación y de este modo generar los nuevos datos necesarios.  
 
CRITERIO 10  
Se recomienda aportar la tabla de adaptación de la licenciatura de Administración y 
Dirección de Empresas y de la diplomatura de Empresariales al nuevo grado de 
Economía. 
 
Comentario a la Recomendación 
 
De acuerdo con su pertinente recomendación, en el apartado 10 de la Memoria de 
Verificación se han incorporado a la Memoria de Verificación las Tablas de adaptación 
tanto de la Licenciatura en ADE como de la Diplomatura en CC. Empresariales al nuevo 
grado en Economía.  
 
A continuación se aportan las Tablas de adaptación tanto de la Licenciatura en ADE como 
de la Diplomatura en CC. Empresariales al nuevo grado en Economía. 
 


LICENCIATURA EN ADE    GRADO EN ECONOMÍA     


ASIGNATURA CURSADA CUR CAR CT ASIGNATURA ADAPTADA CUR Cuat Car ECTS 
Microeconomía 


1º 
TR 


6 Introducción a la Economía: Microeconomía 
1º 


1C FB 6 
Contabilidad Financiera I 


1º 
TR 


6 Fundamentos de Contabilidad 
1º 


1C FB 6 
Derecho de la Empresa 


2º TR 6 Introducción al Derecho 
1º 


1C FB 6 
Historia Económica Mundial 


1º 
OB 


4,5 Historia Económica 
1º 


1C FB 6 
Matemáticas empresariales 


1º TR 6 
Matemáticas para economía: algebra y 
cálculo 


1º 
1C FB 6 
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Economía de la Empresa 
1º 


TR 
12 Introducción a la Economía de la Empresa 


1º 
2C FB 6 


Sistema de Pensamiento 
Empresarial 1º OB 4,5 Antropología: persona y empresa 


1º 
2C FB 6 


Macroeconomía 2º TR 12 Macroeconomía: Introducción 
1º 


2C OB 6 
Inglés de los Negocios I 


1º OB 4,5 Inglés económico-empresarial 
1º 


2C OB 6 
Estadística I 


1º TR 6 Introducción a la Estadística 
1º 


2C OB 6 


Dirección Financiera 5º TR 9 Economía de la Empresa: Inversión y 
Financiación 


2º 
1C FB 6 


Economía Española y Mundial 3º TR 12 Economía Mundial 
2º 


1C FB 6 
  


      
Microeconomía: consumo, producción y 
mercados 


2º 
1C OB 6 


Tributación de la Empresa 4º OB 12 Teoría de la Imposición y Sistemas Fiscales 
2º 


1C OB 6 
Marco Jurídico de la Actividad 
Empresarial 3º OB 9 Derecho Mercantil y Societario 


2º 
1C OB 6 


Informática I. Iniciación. 1º OB 4,5 Informática para economistas 
2º 


1C OB 6 
  


      
Política Económica: Objetivos e 
Instrumentos 


2º 
2C FB 6 


  
      Economía del Sector Público 


2º 
2C OB 6 


Mercado de la Unión Europea 3º OP 4,5 
Unión Europea: Instituciones y 
funcionamiento 


2º 
2C OB 6 


Relaciones Empresa-Sociedad 4ª OB 4,5 Doctrina Social de la Iglesia 
2º 


2C OB 6 
Estadística II 


2º TR 6 
Métodos Cuantitativos y Estadísticos para 
Economía 


2º 
2C OB 6 


  
      


Macroeconomía: oferta y demanda 
agregadas 


3º 
1C OB 6 


        Economía Industrial y de la competencia 
3º 


1C OB 6 
  


      Pensamiento Económico I 
3º 


1C OB 6 
Sistema Financiero Español 


  OP 4,5 Economía y Sistema financiero 3º 1C OB 6 
  


      Pensamiento Económico II 
3º 


2C OB 6 


        Hacienda Pública Española 3º 2C OB 6 


        Estructura Económica de España 3º 2C OB 6 
Instrumentos Financieros 


3º OP 4,5 Economía y Finanzas Internacionales 3º 2C OB 6 
Econometría 


3º TR 9 Métodos econométricos 3º 2C OB 6 
  


      Política Económica Española y Comparada 4º 1C OB 6 


        Economía del Desarrollo 4º 1C OB 6 
Fundamentos de Ética 
Empresarial 3º OB 4,5 Ética y Deontología Empresarial 4º 1C OB 6 
  


      Análisis de coyuntura económica 4º 1C OP 6 


Dirección Estratégica y Política 
de Empresa 5º TR 9 Política de Empresa 4º 1C OP 6 
  


      Prácticas del Grado de Economía I 4º 1C OP 6 


        
Sistema Tributario Español: estatal, 
autonómico y local 4º 2C OP 6 


Desarrollo de Iniciativas 
Empresariales 


4º OP 4,5 
Logística internacional 4º 2C OP 6 


  
      


Mecanismos financieros de la Unión 
Europea 4º 2C OP 


6 


  
      Sociología aplicada 4º 2C OP 6 


        Economía de los recursos naturales 4º 2C OP 6 


  
      Teoría del dinero y de la banca  4º 2C OP 6 
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        Bolsa y Mercado de Valores 4º 2C OP 6 


Investigación Operativa 5º OB 6 
Métodos econométricos avanzados para la 
Economía 4º 2C OP 


6 


        Prácticas del Grado de Economía II 4º 2C OP 6 


        
Trabajo fin de Grado 4º 1C/2


C 
TF
G 


12 


 
DIPLOM  CC. 


EMPRESARIALES    GRADO EN ECONOMÍA     


ASIGNATURA CURSADA CUR CAR  CT ASIGNATURA ADAPTADA Cur Cuat Car ECTS 


Economía Política 1º 
TR 


6 Introducción a la Economía: Microeconomía 
1º 


1C FB 6 


Contabilidad Financiera 1º 
TR 


9 Fundamentos de Contabilidad 
1º 


1C FB 6 
Introd. rég.jurídico de la 


empresa 1º TR 6 Introducción al Derecho 
1º 


1C FB 6 


    
  


  Historia Económica 
1º 


1C FB 6 


Matemáticas Empresariales 1º 
TR 


6 
Matemáticas para economía: algebra y 
cálculo 


1º 
1C FB 6 


Organiz.y administr empresas 1º 
TR 


12 Introducción a la Economía de la Empresa 
1º 


2C FB 6 
Etica de la Actividad 


Empresarial 3º OB 5 Antropología: persona y empresa 
1º 


2C FB 6 


    
  


  Macroeconomía: Introducción 
1º 


2C OB 6 


Inglés de los Negocios 1º 
TR 


9 Inglés económico-empresarial 
1º 


2C OB 6 


    
  


  Introducción a la Estadística 
1º 


2C OB 6 


Dirección Financiera 3º OB 9 
Economía de la Empresa: Inversión y 
Financiación 


2º 
1C FB 6 


Economía Española y Mundial 2ª TR 6 Economía Mundial 
2º 


1C FB 6 


        
Microeconomía: consumo, producción y 
mercados 


2º 
1C OB 6 


Fiscalidad de la empresa 3º OB 6 Teoría de la Imposición y Sistemas Fiscales 
2º 


1C OB 6 


Régimen Jurídico de la empresa 2 TR 6 Derecho Mercantil y Societario 
2º 


1C OB 6 
Informática apl.gestión 


empresas 1º 
TR 


6 Informática para economistas 
2º 


1C OB 6 


        
Política Económica: Objetivos e 
Instrumentos 


2º 
2C FB 6 


        Economía del Sector Público 
2º 


2C OB 6 


Mercado de la Unión Europea   OP 4,5 
Unión Europea: Instituciones y 
funcionamiento 


2º 
2C OB 6 


        Doctrina Social de la Iglesia 
2º 


2C OB 6 


        
Métodos Cuantitativos y Estadísticos para 
Economía 


2º 
2C OB 6 


        
Macroeconomía: oferta y demanda 
agregadas 


3º 
1C OB 6 


        Economía Industrial y de la competencia 
3º 


1C OB 6 


        Pensamiento Económico I 
3º 


1C OB 6 


        Economía y Sistema financiero 3º 1C OB 6 


        Pensamiento Económico II 
3º 


2C OB 6 


        Hacienda Pública Española 3º 2C OB 6 


        Estructura Económica de España 3º 2C OB 6 


        Economía y Finanzas Internacionales 3º 2C OB 6 


        Métodos econométricos 3º 2C OB 6 
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        Política Económica Española y Comparada 4º 1C OB 6 


        Economía del Desarrollo 4º 1C OB 6 


        Ética y Deontología Empresarial 4º 1C OB 6 


        Análisis de coyuntura económica 4º 1C OP 6 


        Política de Empresa 4º 1C OP 6 


Trabajo Prácticas en Empresa 3º OB 5 Prácticas del Grado de Economía I 4º 1C OP 6 


        
Sistema Tributario Español: estatal, 
autonómico y local 4º 2C OP 6 


Producción, Distribución y 
Logística 2º OP 4,5 Logística internacional 4º 2C OP 6 


        
Mecanismos financieros de la Unión 
Europea 4º 2C OP 


6 


        Sociología aplicada 4º 2C OP 6 


        Economía de los recursos naturales 4º 2C OP 6 


        Teoría del dinero y de la banca  4º 2C OP 6 


        Bolsa y Mercado de Valores 4º 2C OP 6 


        
Métodos econométricos avanzados para la 
Economía 4º 2C OP 


6 


        Prácticas del Grado de Economía II 4º 2C OP 6 


        Trabajo fin de Grado 4º 1C/2
C 


TF
G 12 
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2. JUSTIFICACIÓN  
 


2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés 
académico, científico o profesional del mismo  


 
El Grado en Economía  por la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir (en adelante 
UCV) se define con el propósito fundamental de constituirse como una alternativa formativa 
novedosa que permita la preparación de profesionales capacitados para asesorar, gestionar y 
evaluar las distintas cuestiones de naturaleza económica que se encuentren presentes en los 
distintos organismos que conforman las administraciones públicas y en aquellos otros donde el 
sector privado (empresas, economías domésticas, asociaciones) sea el destinatario de tales 
servicios. 


Con el Grado en Economía que se propone, la UCV pretende complementar su actual oferta 
formativa de grados en materia empresarial, junto al Grado en Administración y Dirección de 
Empresas, titulación que comenzó a impartirse en el Curso 2008/09, y el Grado en Gestión 
Económico-Financiera, en proceso de verificación. También es previsible una cada vez mayor 
interacción entre el Grado en Economía y otros estudios de grado en campos afines, tanto en la 
rama jurídico-social (con el Grado en Derecho ofertado por la UCV desde el curso 2009-10) 
como el tecnológico (con el Grado en CC. Del Mar o el Grado en Biotecnología). 


La Facultad de Estudios de la Empresa viene impartiendo estudios en materia económico-
empresarial desde que, en el curso 1994-95 comenzara a impartirse la Licenciatura en 
Administración y Dirección de Empresas en virtud del Convenio de Adscripción firmado entonces 
por la Fundación de Estudios de la Empresa con la Universidad Politécnica de Valencia (Cfr. 
BOE nº 304, 18 de Diciembre de 1996). En el curso Curso 2000-2001 se ampliaría el Convenio 
de Adscripción para incluir también la Diplomatura en CC. Empresariales (Cfr. BOE nº 265, del 5 
de Noviembre de 2002). Más recientemente, la Facultad de Estudios de la Empresa se integraría 
(Decreto 23/2005 del 4 de Febrero del Consell de la Generalitat) en la Universidad Católica de 
Valencia San Vicente Mártir, que se había erigido el 8 de Diciembre de 2003 (reconocida con 
posterioridad por el Real Decreto 53/2004 del 16 de Abril del Consell de la Generalitat). Así, 
desde el Curso 2005-06, ambas titulaciones pasaron a impartirse como Títulos expedidos desde 
la propia Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir. 


Por otra parte, la Universidad Católica de Valencia también viene desarrollando actividades 
formativas de postgrado y formación de directivos en materia económico-empresarial, en este 
caso a través de su Escuela de Negocios, el INEDE, que nació inicialmente como “Área de 
Postgrado de la Facultad de Estudios de la Empresa”. A través del INEDE se organizan 
diferentes postgrados oficiales, como el Master Universitario en Dirección de Negocios de 
Turismo y Ocio, el Master Universitario en Gestión Sanitaria, El Master Universitario en Dirección 
de Personas o el Master Universitario en Gestión de Seguros y Cobertura de Riesgos 
empresariales; y también títulos propios como el Global MBA, el Executive MBA o el Master en 
Innovación Empresarial, en los que la vocación de desarrollo de la empleabilidad es parte 
fundamental de los enfoques adoptados.  La experiencia percibida desde el INEDE, con el que la 
Facultad de Estudios de la Empresa mantiene gran fluidez en sus relaciones, también ha 
ayudado sin duda a la elaboración de esta propuesta. 


En cuanto al interés académico  de la titulación propuesta, cabe reseñar en primer lugar el 
hecho de que los estudios universitarios en Economía se encuentran muy consolidados tanto en 
la Universidad española como en el extranjero. 


En España, desde la creación en Madrid de la primera Facultad de Ciencias Políticas y 
Económicas como consecuencia del artículo 15 de ley de 29 de julio de 1943 sobre ordenación 
de universidades españolas, la posterior evolución de dichos estudios deriva en que la práctica 
totalidad de las universidades españolas ha venido impartiendo estudios en Economía, con esa 
denominación o con la denominación anterior de Ciencias Económicas. 


El reconocimiento de la investigación económica tiene uno de sus referendos en el Premio del 
Banco de Suecia en Ciencias Económicas, que en memoria de Alfred Nobel, se viene 
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concediendo anualmente desde 1969. 


En cuanto al interés profesional , los titulados en Economía tienen un alto índice de inserción 
laboral por encima de la media del área de Ciencias Sociales y Jurídicas I, en la que se 
encuadra. 


 
 Fuente: Estudio de la oferta, la demanda y la matrícula de nuevo ingreso en las Universidades públicas y 
privadas. Curso 20007-08, Ministerio de Ciencia e Innovación. 
 


También desde un punto de vista científico y profesional , la justificación de esta propuesta se 
apoya en el en el “Libro Blanco de los Estudios de Grado en Economía y en Empresa”, en el que 
se destaca el interés que los estudios de Economía plantean para el conjunto de las Ciencias. En 
este sentido, la calidad de la educación superior se ha convertido indudablemente en una pieza 
clave en la que se apoya el potencial de desarrollo de un país. Y es precisamente en este 
contexto en el que la creación de EEES ha propiciado la reflexión por parte de la Universidad a 
cerca de la necesidad de adecuar la oferta docente de forma ágil y dinámica –pero sin 
menoscabo del más estricto rigor académico a la realidad de un entorno económico y social en 
continuo y acelerado cambio. 


Para la confección de esta propuesta de Grado en Economía, nos apoyamos también en la 
percepción del alumnado del proceso formativo. Así, en la valoración realizada por los 
estudiantes egresados, recogidas durante el proceso de Autoevaluación de Calidad desarrollado 
durante el curso 2006-07 los alumnos destacaban con una alta valoración la “estructura del Plan 
de Estudios” (ítem 5. con puntuación de 3,89/5) y el “equilibrio entre conocimientos teóricos y 
prácticos” (ítem 4, con 4/5 de puntuación). 
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la 
decuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales 
para títulos de similares características académicas 


 
 


El Grado en Economía  que se propone se ha diseñado utilizando diferentes referentes externos, 
que en nuestra opinión avalan suficientemente la propuesta de grado que se realiza, incorporando 
opiniones tanto del ámbito académico, profesional y empresarial. Entre otros, se han considerado los 
siguientes  


 


A. El Libro Blanco de los estudios de Grado en Econ omía y en Empresa de la ANECA   


El Libro Blanco de los estudios de Grado en Economía y  en Empresa  elaborado por la ANECA, 
se ha utilizado como referente primario para la determinación de los contenidos de las asignaturas 
Fundamentales y Obligatorias  que conforman la titulación, así como su reparto por áreas de 
conocimiento. 


A su vez, el propio Libro Blanco de los estudios de Grado en Economía y  en Empresa  elaborado 
por la ANECA ofrece un amplio panorama de los estudios en materia de gestión empresarial en los 
diferentes países de la Unión Europea. Este estudio ha permitido buscar una propuesta que 
estuviera en línea con el objetivo de movilidad de los estudiantes que propon e el EEES. 


Adicionalmente, y al objeto de conseguir la formación de profesionales preparados para la gestión de 
organizaciones en un escenario internacional, cabe mencionar algunas de las asignaturas que ya se 
ofertaban en el Plan de Estudios de la Diplomatura en Ciencias Empresariales, como es el caso 
específico de los estudios de Idiomas  


También como consecuencia de los resultados de los procesos de consulta externos  realizados 
a empresarios en el proceso de adaptación de nuestra Facultad al Espacio Europeo de Educación 
Superior, el dominio fluido de algún idioma extranjero se muestra como un factor crítico (con una 
puntuación de 4,23/5. Se trata, junto con Informática del conocimiento mejor valorado). 


Un razonamiento parecido se aplicó para el caso de Informática (con una puntuación de igualmente 
de 4,23/5 en la misma encuesta). En este caso, además de la inclusión de asignaturas relacionadas 
directamente con la informática y las tecnologías de la información, se ha apostado por un 
compromiso en la utilización de medios informáticos como soporte de las diferentes asignaturas, 
especialmente en las relacionadas con  métodos cuantitativos, pero también en el resto del Plan de 
Estudios.  


 


B. Otras Universidades que han adaptado sus estudio s al EEES con enfoque similar.   


 
Se ha revisado la oferta académica de las Universidades españolas, tanto en sus ofertas actuales de 
licenciaturas como, especialmente, la recogida en los nuevos grados en economía ya aprobados o 
en proceso de evaluación por la ANECA, entre ellos los nuevos grados en economía de la 
Universidades tales como: Universidad Complutense de Madrid, Universidad Rey Juan Carlos, 
Universidad Autónoma de Madrid, Universidad de Santiago de Compostela, Universidad da Coruña, 
Universidad Carlos III de Madrid, Universidad de Castilla-La Mancha, y otras. 
 
La mayor parte de las universidades españolas ofertan un Grado en Economía, en su mayoría como 
transformación de una Licenciatura en Economía. Pese a que cada Grado tiene su propio enfoque, 
hay elementos de coherencia tales como la ordenación temporal de asignaturas (con varios cursos 
de macroeconomía y microeconomía, materias relativas a economía mundial, europea y española, 
materias relativas a métodos cuantitativos y econométricos, economía del sector público y sistema 
fiscal, etc. La propuesta realizada en esta Memoria de verificación, pese a incorporar su propio 
enfoque, comparte con muchas de las titulaciones ofertadas en España el enfoque que se da a la 
ordenación temporal del aprendizaje, y en gran medida la estructuración en módulos del plan de 
estudios. A continuación se presentan algunos de los referentes nacionales analizados para construir 
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nuestra propuesta de Grado en Economía: 
 


7. Grado en Economía por la Universidad Autónoma de Ba rcelona , cuyo enfoque de 
desarrollo temporal del aprendizaje comparte en parte esta titulación, y con cuyo plan de 
estudios compartimos parte de las asignaturas optativas. 


8. Grado en Economía por la Universidad Autónoma de Ma drid . Este grado ha sido tomado 
como referente en lo que hace respecto a las materias de los primeros cursos, y no tanto en 
cursos superiores y en la optatividad. 


9. Grado en Economía por la Universidad Carlos III de Madrid , que comparte con la 
titulación propuesta, nuestra ordenación temporal del aprendizaje, y la incorporación de 
materias relacionadas con la Ética y Deontología profesional. 


10. Grado en Economía por la Universidad Complutense de  Madrid , además de compartir 
una parte relevante del itinerario de formación, incorpora 12 ECTS en prácticas externas, en 
este caso como libre configuración. 


11. Grado en Economía por la Universidad de Castilla-La  Mancha . Comparte el enfoque de 
itinerario de formación, similar estructura modular y 12 ECTS de Prácticas Externas. 


12. Grado en Economía por la Universidad de Zaragoza. Su itinerario de formación, objetivos 
y competencias han servido de referente a nuestra propuesta. 


Adicionalmente se han consultado los planes de estudio de algunas de las Universidades europeas y 
norteamericanas con estudios equivalentes a los impartidos en economía. Algunas de estas 
universidades son: 
 


• Universidad de Harvard (http://www.economics.harvard.esdu/courses) 
 


• Universidad de Cambridge (http://www.econ.cam.ac.uk/prospect/ba/outlines.html)  
 


• Universidad de Oxford 
(http://www.ox.ac.uk/admissions/undergraduate_courses/courses/economics_and.html) 


• MIT (http://ocw.mit.edu/OcwWeb/Economics/index.htm)  
 


• London School of Economics (http://econ.lse.ac.uk/study/ugpr.html)  
 


• Université Paris 1 (http://www.univ-paris1.fr/ws/ws.php?_cmd=getFormation&_oid=UP1-
PROG8270&_redirect=voir_fiche_diplome&_lang=fr-FR)  
 


• Universidad de Princeton (http://www.princeton.edu/economics/undergraduate/)  
 


• Universidad de California, Davis (http://www.econ.ucdavis.edu/?mmod=add&mval=under)  
 
Los referentes internacionales han sido utilizados principalmente para la definición de las materias 
optativas del plan de estudios propuesto. 


El referente fundamental en cuanto a Grados de Economía a distancia en España es, sin duda, la 
propuesta de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, quien ha ofertado el Grado en 
Economía en el curso 2009/10, adelantando su implantación a la de otras titulaciones como ADE, 
que se implantará en el próximo curso 2010-11.  Otras universidades, como la UDIMA, tiene la 
titulación en verificación, y su implantación está prevista para el curso 2010-11. 


La evolución de la matrícula en la UNED en la licenciatura de Economía se ha mantenido por encima 
de 3.000 alumnos. En el curso 2009/10, coincidiendo con la implantación del Grado en Economía, se 
ha registrado un un incremento en la demanda de la misma. 
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A la hora de ofertar un Grado a distancia resulta especialmente relevante la posibilidad de  incorporar 
como estudiantes a colectivos a los que la enseñanza a distancia les resulta más idónea y atractiva 
que la enseñanza presencial; como sucede, entre otros, con los alumnos que intentan compatibilizar 
sus estudios con su actividad laboral, colectivos en circunstancias especiales, discapacitados, 
estudiantes en el extranjero, etc. 


El otro referentes nacionales en formación de Grado a distancia es, sin duda, la Universitat Oberta 
de Catalunya, quien implantado un Grado en ADE a Distancia, y ha ha creado su propio modelo de 
educación a distancia. 
 
 
C. Informes de los Órganos Colegiales de la Profesión   


C 1. La adhesión del Colegio de Economistas de Vale ncia (COEV) al Plan de Estudios del 
Grado de la UCV  


Desde hace años, la Facultad de Estudios de la Empresa mantiene una relación muy fluida con el 
Colegio de Economistas de Valencia, refrendado por la existencia de un Convenio Marco de 
colaboración entre el COEV y la UCV , que recientemente se ha visto ampliado por un Convenio de 
Colaboración específico para recoger nuevas actividades conjuntas, orientadas a aspectos 
relacionados con la gestión económico-financiera, contable, auditoría y control de gestión.  


En relación con el Plan de Estudios propuesto, el equipo decanal de la FEE ha mantenido diferentes 
reuniones y realizado múltiples consultas al COEV que han permitido guiar el enfoque y las 
directrices maestras de la presente propuesta académica. En este sentido, la Junta de Gobierno del 
Colegio de Economistas de Valencia aprobó con fecha 27 de noviembre de 2009, respaldar el 
proyecto de Grado que proponemos en esta memoria. 


Además, esta fluidez en la comunicación entre ambas organizaciones ha permitido adaptar los 
contenidos y enfoques a las particularidades del tejido empresarial de la Comunidad Valenciana, de 
las que también el Colegio de Economistas es un gran conocedor. 


Por tanto, el Título de Grado en Economía  propuesto por la UCV a través de la Facultad de 
Estudios de la Empresa, cuenta con el aval profesional que supone la adhesión a este proyecto 
formativo por parte del Colegio de Economistas de Valencia.  


 


C 2. El informe “Los economistas ante el Espacio Europeo  de Educación Superior” realizado 
por el Consejo General de Colegios de Economistas.  


Este estudio, realizado a partir de una encuesta llevada a cabo entre los Colegios de Economistas, 
sobre las necesidades futuras de la profesión en el marco de la Declaración de Bolonia, presentado 
el pasado 12 de Febrero de 2008 ha permitido derivar de él una serie de resultados que han guiado 
la construcción de la propuesta formativa que constituye el presente Plan de Estudios de Grado. 


En particular, destacaríamos los aspectos referidos a: 


- Los Objetivos de la presente memoria , y singularmente, el referido a la orientación a 
la empresa. El informe detecta que “los estudios actuales están poco enfocados al 
mercado laboral” (p. 37 del informe), así como también que “la universidad debe 
acercarse al mundo empresarial y viceversa” (p. 40 del informe). Otro de los aspectos 
destacados en el documento es la importancia del desarrollo de habilidades 
interpersonales, y en particular la necesidad de aprender a comunicar y a manejar con 
naturalidad el inglés como segunda lengua.  


- Las competencias abordadas por nuestra propuesta . El estudio señala la importancia 
de diferentes competencias que han sido consideradas en nuestra propuesta de Grado. 
Por ejemplo, cabe destacar las siguientes: “organizar y planificar”, “iniciativa” o “segunda 
lengua” (p. 46 del documento). De igual modo, algunas de las deficiencias en cuanto a 
competencias que se detectan en las conclusiones del estudio (p. 46 del documento) sí 
son cubiertas por nuestra propuesta: “segunda lengua” (competencia 11), “negociación” 
(29) y “liderazgo” (6) o” informática” (9 y 26).  
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- Los Contenidos de nuestro Plan de Estudios.  El Estudio nos ha confirmado en 
nuestro propósito de dotar a dicho Plan de una intensidad particularmente importante en 
materias tales como las que se detalla a continuación: 


• La necesidad de incluir un Módulo de Prácticas Tutorizadas en empresa,  
puesto que en relación con las metodologías, este trabajo señala “la adquisición 
directa de experiencia” como aspecto muy importante (4,09/5) (gráfico 7 p. 30) y 
porque la competencia peor adquirida por los encuestados (gráfico 21, p. 38) es 
la experiencia práctica. 


• La importancia de materias  como la Contabilidad, las Finanzas el Derecho, 
entre otras (gráfico 9, p. 31) contempladas en nuestro Plan de Estudios con 
contenidos que oscilan entre los 18 y los 24 ECTS. 


• La voluntad de incluir Módulos de materias instrumentales  ha encontrado un 
refrendo importante en este estudio en la medida en que (gráfico 22 p. 39) se 
aprecia cómo los economistas consideran que la informática y una segunda 
lengua son habilidades en las que “la Universidad debería haberme ayudado a 
desarrollar más esta competencia y no lo ha hecho” con porcentajes de 
respuesta del 60,87% y del 71,48% respectivamente.  


 


D. Consulta a Empresas y organizaciones de prestigi o. 


Para la definición del enfoque, los contenidos y competencias y resultados del aprendizaje que se 
plantean en esta propuesta formativa, se ha consultado a un notable grupo de empresarios y 
directivos, cuya trayectoria profesional da un gran valor a las sugerencias por ellos aportadas a lo 
largo del proceso de construcción del Grado. 


 


ORGANIZACIÓN SECTOR CONTACTO 
AIDO Instituto Tecnológico Sub-director 
AIMME Instituto Tecnológico Presidente 
AME Mat. Electrico Mat. Eléctrico Consejero Delegado 
Asoc. Promotores Inmob. Asociación Sectorial Secretario General 
Audihispana Grant Thornton Auditoría Socio-Director 
Boyden Head-Hunting Director Oficina 
Cámara Valencia Organismo Presidente 
CB Richard Ellis Consultoría Inmob. Director Oficina 
Cuatrecasas Consultoría Director Oficina 
El Corte Inglés Distribución Comercial Director Territorial 
Ernst & Young Consultoría-Auditoría Director Oficina 
Feria de Valencia Feria Subdirector General 
FEVEC Asociación Sectorial Vicepresidente 
GESFESA Inmobiliario Presidente 
Grupo Economía3 Medios de comunicación Director General 
Grupo Gheisa Turismo Presidente Consejo 
Grupo IFEDES Consultoría Director General 
Grupo Ros Casares Metalúrgico Consejero Delegado 
Grupo Skala Consultoría Director General 
Grupotec Consultoría Director General 
Hotel Balneario La Calderona Hotelería Director de RR.HH. 
Hotel Hilton Valencia Hotelería Dir. Recursos Humanos 
Hoteles Santos Hotelería Director F&B Corporativo 
Iberdrola Energía Delegado Territorial 
IVF Financiación Director General 
INEDE Escuela de Negocios Director 
ISMOS Comunicación Consejero Delegado 
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JLI, Estrategia Inmobiliaria Consultoría Inmobiliaria Socio-Director 
Main Consultoría Socio Director 
Maskeventos Eventos Gerente 
Mercer Consulting Consultoría RRHH Director Valencia 
Onofre-Miguel Inmobiliario Consejero Delegado 
PrimerGrupo Inmobiliaria Inmobiliaria Director General 
REDIT Apoyo a la innovación Presidente 
SP-Berner Importación Director General 
Starwood Hoteles Hotelería Director de Expansión 
TINSA Tasación Delegado Territorial 
VCI Promoción Inversiones Director General 
Vossloh Ferroviario Vicepresidente 


 
Los valiosos comentarios recibidos se han ido incorporando a la presente Memoria, pudiendo 
destacarse por su particular  relevancia las sugerencias referidas para que la propuesta favorezca en 
el alumno el alineamiento de conocimientos, actitudes y visiones propias.  
 
E. Royal Economic Society 


Otra información secundaria utilizada como referente externo ha sido el estudio “The Skills and 
Knowledge of the Graduate Economist”  editado por la Royal Economic Society  en su Newsletter 
de Octubre de 2007.  


Este trabajo ha permitido incidir en la importancia de la necesidad de general en el alumno las 
habilidades  de: comunicar de forma clara por escrito, trabajar eficientemente en un equipo y 
organizar, interpretar y presentar datos cuantitativos (cf. Figure 1 p. 7). Estas habilidades requeridas 
se han traducido respectivamente en las competencias 1, 14, 20, y 25.  


El estudio también ha sido de utilidad a la hora de establecer un correcto balance entre las 
competencias que desean los empleadores y las que esperan obtener los alumnos, en los casos en 
los que se evidenciaban discrepancias en las percepciones de ambos agentes. 


 
F. TUNING 


De la información que sugiere la ANECA, una de las más empleadas han sido los diferentes 
documentos publicados por la red temática TUNING . Estos documentos han sido especialmente 
valiosos en lo referente a la determinación de las competencias (como se explica en el apartado 3 de 
esta memoria). 


Las competencias genéricas destacadas por el proyecto TUNING se pueden obtener en la dirección 
Web del socio español de TUNING, la Universidad de Deusto: 


 


(http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=content&task=view&id=183&Itemid=210)  


GENERIC COMPETENCES 
 


1 Capacity for analysis and synthesis 
2 Capacity for applying knowledge in practice 
3 Planning and time management 
4 Basic general knowledge in the field of study 
5 Grounding in basic knowledge of the profession in practice 
6 Oral and written communication in your native language 
7 Knowledge of a second language 
8 Elementary computing skills  
9 Research skills  
10 Capacity to learn  
11 Information management skills (ability to retrieve and 


analyse information from different sources)  
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12 Critical and self-critical abilities  
13 Capacity to adapt to new situations  
14 Capacity for generating new ideas (creativity)  
15 Problem solving  
16 Decision-making  
17 Teamwork  
18 Interpersonal skills  
19 Leadership  
20 Ability to work in an interdisciplinary team  
21 Ability to communicate with non-experts (in the field)  
22 Appreciation of diversity and multiculturality  
23 Ability to work in an international context  
24 Understanding of cultures and customs of other countries  
25 Ability to work autonomously  
26 Project design and management  
27 Initiative and entrepreneurial spirit  
28 Ethical commitment  
29 Concern for quality  
30 Will to succeed  


 
 
También las competencias específicas de empresa (que pueden consultarse en el vínculo abajo 
indicado) sugeridas por la Red TUNING han inspirado la definición de las correspondientes 
competencias propias del Grado en Economía que se propone.  


(http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=content&task=view&id=185&Itemid=213 


 
BUSINESS-SPECIFIC COMPETENCES 
 
1 Ability to analyse and structure a problem of an enterprise and design a solution (i.e. 


entering a new market)  
2 Audit an organisation and design consultancy plans (i.e. tax law, investment, case 


studies, project work)  
3 Define criteria according to which an enterprise is defined and link the results with the 


analysis of the environment to identify perspectives (i.e. SWOT, internal and external 
value chain)  


4 Identify and operate adequate software.  
5 Design and implement information systems  
6 Identify and use adequate tools (i.e. market research, statistical analysis, comparative 


ratios)  
7 Identify related issues such as culture and ethics and understand their impact on 


business organisations  
8 Identify the constitutional characteristics of an organisation (i.e. goals and objectives, 


ownership, size, structure)  
9 Identify the functional areas of an organisation and their relations (i.e. purchasing, 


production, logistics, marketing, finance, human resource)  
10 Identify the impact of macro- and microeconomic elements on business organisations 


(i.e. financial and monetary systems, internal markets)  
11 Learn-to-learn, i.e. how, when, where – new personal developments is needed (i.e. 


rhetorics, presentation, working in teams, personal management)  
12 Change management  
13 Managing a company by planning and controlling by use concepts, methods and tools 


(i.e. strategy design and implementation, benchmarking, TQM, etc.)  
14 On the basis of knowledge acquired in university, identify the impact of culture on 


business operations. (i.e. the possibility of seeling beer worldwide)  
15 Understand details of business functions, business enterprises, geographic regions, 


size of enterprises, business sectors and link them with the basic knowledge and 
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theories  
16 Understand existent and new technology and its impact for new / future markets.  
17 Understand the principles of engineering and link them with business / management 


knowledge (i.e. operations management, gantt chart, information technology)  
18 Understand the principles of ethics, identify the implications for business 


organisations, design scenario (i.e. exploitation of human resources, environment)  
19 Understand the principles of Law and link them with business / management 


knowledge (i.e. competition law, taxation laws etc.)  
20 Understand the principles of psychology, identify the implications for business 


organisations, and redesign (i.e. working in groups, teams, behavioural studies)  
21 Understand the structure of the foreign language, and develop a vocabulary allowing 


to work i.e. in English as a foreign language  
22 Understand und use bookkeeping and financial systems (i.e. profit and loss account, 


balance sheet)  
23 Understanding, reading, speaking, writing in a foreign language (i.e. working in English 


as a foreign language)  
24 Use the respective instruments for business environment analysis (i.e. industry 


analysis, market analysis, PEST )  
25 Work assignments abroad (i.e. work experience in an enterprise for 20 weeks abroad)  


 
Además, los trabajos de la Red TUNING han sido utilizados, junto a otras fuentes, para la 
preparación del cuestionario a empleadores que se ha pasado y cuyos resultados han permitido 
orientar la propuesta de competencias y contenidos. 


 


G. Títulos del catálogo vigentes. 


El Grado en Economía representa hasta la fecha una propuesta que complementa con respecto a la 
oferta académica de la FEE, que ya viene impartiendo el Grado en ADE y tiene en fase de 
verificación un Grado en Gestión Económico-Financiera. 


Como ya se ha dicho con anterioridad, también se han consultado otros Planes de Estudios de 
universidades de prestigio, aunque los trabajos se han orientado a la consecución de un 
benchmarking del programa propuesto que le otorga identidad propia. 


 


 
 
 
 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 
utilizados para la elaboración del plan de estudios 


 
2.3.1. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTE RNOS UTILIZADOS 
PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS   


En la Universidad Católica de Valencia y de manera más particularizada en la Facultad de 
Estudios de la Empresa se han seguido varios procedimientos internos  que han permitido 
consensuar y aprobar el Plan de Estudios que proponemos, al igual que se hiciera en su 
momento en el aprobado Grado en Administración y Dirección de Empresas. 


Estos procedimientos internos pueden reagruparse en dos categorías: comunes a toda la 
Universidad y propios de la FEE. 


 


1. Procedimientos internos de la Universidad Católi ca de Valencia  


A continuación se detallan esquemáticamente los procedimientos de consulta empleados para la 
elaboración del plan de estudios, así como las directrices académicas definidas por la 
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universidad para implementar la convergencia europea en la misma: 


• Diseño e implementación del Proyecto de Innovación Educativa “Edetania” en la 
convergencia europea” (curso 2003/04). 


• Establecimiento de las directrices generales en la elaboración de guías de trabajo 
docente  dentro del EEES (curso 2003/04).  


• Aplicación y evaluación de experiencias piloto  con la ‘metodología ECTS’ en 
distintos cursos y titulaciones de la Universidad. (Entre otras: Ciencias del Mar, 
Psicología, Psicopedagogía, Ciencias de la Educación Física y Magisterio). Cursos 
2004-05; 2005-06; 2006-07; 2007-08). Objetivos del Plan Piloto de Innovación 
Educativa: 


- Elaborar guías de trabajo que potencien la autonomía de los estudiantes. 


- Diseñar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase. 


- Potenciar la búsqueda de información y el trabajo grupal. 


- Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluación. 


- Promover el uso de plataformas informáticas de enseñanza a distancia. 


- Multiplicar la comunicación entre el profesor y los estudiantes a través de las 
tutorías y el seguimiento individual. 


- Aumentar la relación interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en 
grupo. 


- Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado. 


- Incentivar a los estudiantes en la realización de tareas de investigación, 
mejorando su autonomía personal.  


• Informe  sobre “L’ Experiència D’ Innovació Educativa per la Convergència Europea 
en L’Educació Superior “realizado en la UCV en el curso 2003-2004. 


• Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada 
innovación para la convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de 
trabajo para el desarrollo de la convergencia en los siguientes cursos: 


- Establecimiento de criterios para la elaboración de las guías de trabajo. 


- Verificación de las guías y sus procedimientos metodológicos. 


- Revisión de criterios de presencialidad y de la distribución por materias 


- Contraste de procedimientos de evaluación y de la ponderación de los 
diferentes tipos de calificación final. 


- Revisión de las limitaciones producidas por el diseño de espacios (aulas), 
organización temporal (calendario), recursos metodológicos y humanos 
(atención del profesorado, tutorías, etc.) en el proyecto de innovación. 


- Evaluación de la respuesta de los estudiantes de los grados de satisfacción y 
resultados académicos en las asignaturas del proyecto. 


- Establecimiento de un listado de necesidades que deberían resolverse para 
optimizar la viabilidad del proyecto. 


• Diseño y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una 
oferta formativa a la carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en 
función de los intereses y situación del profesorado de la misma. Las temáticas 
generales impartidas en distintas fases del proyecto de convergencia fueron: 


- El proceso de creación del espacio europeo de la educación superior: punto 
de partida, planteamientos, calendarios y medidas establecidas en el 
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contexto español y europeo. 


- Análisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a partir 
de los libros blancos respectivos. 


- Uso básico de la plataforma de teleformación ucvnet en la enseñanza 
semipresencial y en el desarrollo de programas formativos ligados al EEES. 


- Metodologías docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guías de 
trabajo. 


- Instrumentos de evaluación en la docencia universitaria. 


- La guía docente como instrumento didáctico. 


• Creación de un vicerrectorado  específico para la convergencia europea (curso 
2006/07). 


• Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de es tudio  del 
EEES (noviembre 2007). 


• Creación de la Comisión de Verificación  de Planes de Estudios de las distintas 
titulaciones de la universidad. Dicha comisión está constituida por los decanos, 
vicedecanos y responsables de titulación de todos los centros de la UCV. Objeto de 
la comisión: Proponer las Directrices generales en la verificación de proyectos de 
título, comunes a todos los grados de la universidad, y consensuar procedimientos 
en la elaboración de los planes. Las propuestas finalmente son elevadas al Consejo 
de Gobierno de la universidad para su posible aprobación. 


• Creación de comisiones de verificación de grado en cada uno de los centros de la 
universidad. La comisión específica de cada grado asume las directrices generales 
aprobadas por el consejo de gobierno para la elaboración de grados o 
transformación de títulos existentes en grados. Dicha comisión tiene entre otros 
referentes los acuerdos tomados en las diferentes conferencias nacionales de 
decanos y colegios profesionales de las actuales licenciaturas. 


La comisión  está constituida por : Decano, vicedecano/s; secretario de la facultad, 
8 miembros PDI y 2 miembros del PAS siguiendo el reglamento de régimen interno 
establecido por la comisión de Verificación de Planes de Estudios de la UCV. 


• Colectivos internos de consulta : junta de centro, departamentos y secciones 
departamentales, institutos de investigación vinculados a la facultad correspondiente, 
delegación de alumnos y diferentes servicios de coordinación de la universidad. 


• Creación de la Oficina de Verificación y Acreditaci ón de Títulos de la UCV. 
(Septiembre 2008). 


Cada una de estas reuniones ha derivado en la elaboración, recogida en acta, de un informe 
sobre la adecuación del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y observaciones 
ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la comisión responsable del grado, 
comunicando posteriormente dicha comisión el resultado de la aportación realizada. 


Toda la documentación derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la 
secretaría del rectorado de la UCV para el posterior proceso de acreditación del grado. 


 


2. Procedimientos internos de la Facultad de Estudi os de la Empresa.  


Se recurrido a múltiples procedimientos internos  para la planificación el presente título de 
Grado en Economía , que se detallan en la siguiente relación:  


a) Creación de una subcomisión en la FEE. 


Desde la aprobación del Decreto de Bolonia, la necesidad de adaptar la oferta 
académica de la FEE al EEES, ha concentrado la atención de los responsables de la 
gestión académica, tal como queda recogido en las actas de las diferentes reuniones del 
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profesorado, en las que habitualmente se ha venido incluyendo algún punto del orden del 
día referido a este aspecto. 


Adicionalmente, y con un carácter más específico, en octubre de 2007 se crea una 
subcomisión dentro de la FEE,  constituida por el Decano, Vicedecano, Secretario de la 
Facultad, miembros del PDI y miembros del PAS siguiendo el reglamento de régimen 
interno establecido por la Comisión de Verificación de Planes de Estudios de la UCV. 
Esta subcomisión trabajó sobre las propuestas del L ibro Blanco en lo que respecta 
a las asignaturas obligatorias por áreas de conocimiento (cf. Apartado 5.2 y 10 del libro 
Blanco) buscando un correcto equilibrio entre el marco propuesto en dic ho libro y la 
idiosincrasia de nuestra Universidad . La trayectoria de la FEE también fue tenida en 
cuenta con el propósito de hacer una propuesta de Plan de Estudios heredero del 
actualmente en vigor. 


 


b) Realización de reuniones por Áreas de Conocimien to 


Durante los meses de julio a octubre se realizaron diferentes reuniones por Áreas de 
Conocimiento de la FEE , y que dieron lugar a la propuesta de Estructura Modular, 
compuesta por los siguientes 10 Módulos : 


1. Análisis Económico. 


2. Economía del Sector Público. 


3. Economía Empresarial 


4. Economía Española, Internacional y Mundial 


5. Economía Financiera 


6. Humanidades. 


7. Marco Jurídico 


8. Métodos cuantitativos. 


9. Prácticas en Empresa 


10. Proyecto Fin de Grado 


 


La coordinación final del trabajo  realizado ha corrido a cargo del Decano de la FEE, 
buscando la coherencia y homogeneidad en los enfoques de los diferentes módulos.  


 


c) Investigación ad-hoc sobre la demanda de estudio s de Economía y Empresa en la 
ciudad de Valencia. 


Dentro de los proyectos de investigación financiados internamente por el Vicerrectorado 
de Investigación de la UCV, y al objeto de mejorar nuestro conocimiento del perfil del 
estudiante interesado en cursar titulaciones en materia empresarial en la ciudad de 
Valencia, un grupo de profesores del área de conocimiento de la Investigación y 
Comercialización de Mercados desarrollaron durante la primavera de 2006 un estudio ad-
hoc. 


Las principales conclusiones derivadas de dicho estudio han sido publicadas en las Actas 
del 7th Internacional Congress Marketing Trends, celebrado en Venecia los días 17 al 19 
de Enero de 2008. Éstas han permitido valorar  mejor la importancia otorgada por los 
estudiantes a los aspectos académicos y extraacadémicos (tanto cognitivos como 
afectivos) así como conocer más profundamente la procedencia y perfil específico de los 
alumnos que tradicionalmente eligen estudios de contenido empresarial en la UCV, frente 
a los que eligen las universidades públicas de Valencia capital. 


Todas estas cuestiones han sido de gran utilidad para la realización de esta memoria, 
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tanto para el presente apartado de Justificación como para el punto 5 de Planificación de 
las Enseñanzas y el punto 7 sobre Recursos Materiales y Servicios.  


 
2.3.2. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA UTILIZADOS PARA LA 
ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS  
 


Son varios los procedimientos de consulta externos  que se han seguido para la elaboración 
de la presente propuesta de título de Grado en Economía. En los párrafos que siguen se 
desgranan los mismos.  


1. Los acuerdos de la CONFEDE  (Conferencia Española de Decanos de Economía y Empresa)  


Pese a dotarse de un planteamiento propio, el Plan de Estudios propuesto respeta los acuerdos 
de mínimos  adoptados en relación a los estudios en Economía, para los que se han explicitado 
unos contenidos mínimos en algunas de las materias fundamentales, y que este plan de estudios 
recoge. 


  


2. El aval o adhesión de empresas y organismos  al Plan de Estudios propuesto . 


Como se ha comentado anteriormente, esta propuesta formativa es el resultado de la 
colaboración entre nuestra universidad y el tejido empresarial de nuestro entorno. Así, para la 
elaboración del Grado en Economía se consultó a diferentes empresas y organizaciones de 
la Comunidad Valenciana  con las que la UCV y su área de empresa mantienen nexos de 
colaboración, esencialmente porque vienen confiando a la UCV la formación de sus directivos, o 
han venido acogiendo regularmente alumnos en prácticas o han incorporado egresados de 
nuestro centro (en muchos casos tras la realización de prácticas tutorizadas). 


3.El Informe de Autoevaluación de Calidad y el Info rme de Evaluación Externa (ANECA)  


El informe de Autoevaluación de Calidad y el posterior informe de Evaluación Externa  
elaborado por el Comité de la ANECA  que visitó la FEE en el pasado curso 2007/2008. Dentro 
del proceso de Autoevaluación seguido por la FEE durante el curso 2006/07, con la creación de 
un comité interno formado por profesores, PAS, alumnos y responsables de la gestión 
académica de la Facultad, cabe destacar el trabajo realizado en torno a dos aspectos que han 
resultado esenciales para el diseño del actual Plan de Estudios: 


 


a) La concreción de unos objetivos de la titulación  (que fueron favorablemente valorados 
por el comité externo de la ANECA por su coherencia con el Plan de Estudios). Dichos 
objetivos han sido dados a conocer de manera más generalizada a la comunidad 
universitaria en las reuniones de profesores de Julio y Septiembre de 2007 y 
posteriormente propuestos como punto de partida en la subcomisión para elaborar y 
trabajar las competencias y los resultados del aprendizaje que se proponen en la 
presente memoria. 


b) La estructura de las asignaturas  del Plan de Estudios del 2000, recogidos en los 
programas de las asignaturas que se entregan actualmente a los alumnos. Estos 
programas, en su contenido y estructura (objetivos conceptuales, procedimentales y 
actitudinales),  fueron también favorablemente valorados por el comité externo de la 
ANECA, por lo que han servido de punto de partida para diseñar el epígrafe referido de 
la Planificación de las Enseñanzas de la presente memoria.   


 


4. Las encuestas realizadas a profesores:  En el marco del referido proceso de autoevaluación, 
han resultado también de gran utilidad para la elaboración del Plan de Estudios del Grado en 
Economía  los resultados de la consulta realizada a los profesores de la FEE ). Estos 
resultados han sido también tenidos en cuenta en la medida en que permitían refrendar  los dos 
aspectos señalados más arriba relativos a los objetivos y la programación  de la asignaturas 
(cf. ítems 1,2 y 5) así como recoger información de gran utilidad para el diseño de la Planificación 
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de las Enseñanzas del nuevo Grado en lo que respecta a los métodos de evaluación  (cf. ítems 
15 y 16 de la encuesta) y a la metodologías empleadas dentro y fuera del aula  (cf. ítems 13). 
Cabe destacar la alta valoración de la organización de la enseñanza en lo que respecta a la 
coordinación entre créditos teóricos y prácticos (ítem 6 con puntuación de 4,6/5) lo que sin duda 
es un buen referente para considerar la metodología propuesta por el EEES en la línea de la 
continuidad de la trayectoria de la FEE,  como ya hemos argumentado más arriba.  


 


5. Los resultados obtenidos en las encuestas pasada s a egresados en el marco del 
proceso de Autoevaluación de Calidad.  Los egresados  de la FEE fueron encuestados para 
conocer su grado de satisfacción  con el Plan de Estudios que habían seguido, obteniéndose 
unos resultados que avalaban la estructura y metodología del mismo. 


Estos resultados han sido de gran utilidad para la subcomisión, especialmente los relativos a las 
habilidades aprendidas , destacando la alta valoración de las cuestiones referidas a la 
Planificación del Trabajo y al Análisis y Tratamien to de la Información,  el trabajo en equipo 
y el manejo de herramientas informáticas, todas ellas con puntuaciones superiores a 4/5. 


Estos son, en definitiva, aspectos altamente valorados por nuestros egresados, y que se 
corresponden con el espíritu de la reforma del EEES, siendo también acordes con los objetivos 
que reconoce el presente Plan de Estudios . Por este motivo, la Subcomisión  decidió 
continuar incidiendo sobre estas líneas de actuación con la propuesta de competencias  
específicas y genéricas realizada. 


De igual manera, los aspectos peor valorados fueron objeto de discusión, para ser mejor 
afrontados en la nueva propuesta: citamos en ese sentido la necesidad de incidencia sobre la 
comunicación oral en idioma extranjero y en la presentación de proyectos.  


 


6. La realización de encuestas a empresarios y dire ctivos sobre las competencias y 
conocimientos necesarios en un egresado en Economía . Del trabajo inicial realizado por la 
Subcomisión relativo a la adecuación de las competencias señaladas por el Libro Blanco así 
como las propuestas por las redes temáticas consultadas como el programa TUNING, la 
subcomisión de la FEE elaboró un cuestionario para recoger información re al y reciente de 
los empleadores , puesto que éste era un colectivo que no había sido sondeado en el reciente 
proceso de autoevaluación y que resultaba vital para alcanzar el objetivo de EMPLEABILIDAD  
que propone el marco del EEES. 


Se realizó la consulta sobre la propuesta de competencias, obteniéndose para todas ellas 
valoraciones superiores al 3,5 (sobre 5), lo que determina la idoneidad de dichos objetivos  
desde el punto de vista de los empleadores. El trabajo en equipo, la capacidad de organización y 
planificación y la iniciativa fueron las más valoradas, lo que dio lugar a la consideración de las 
competencias 14 y 7 en el primer y tercer caso, y a competencias más específicas después de 
las discusiones y debates en la Comisión como son la 23 y 27 para el segundo caso. 


Esta información ha sido de utilidad para el refrendo  de los objetivos trabajados y analizados en 
la comisión, sobre todo en lo que respecta al elevado nivel de habilidades interpersonales,  así 
como en el diseño de las competencias.   


 


7. La realización de encuestas a alumnos de últimos cu rsos sobre las asignaturas que más 
han valorado . 


En último lugar, nos referimos a la información obtenida del colectivo más importante, el alumno 
como protagonista de su propio proceso formativo, colectivo que también ha sido consultado 
para la elaboración del presente Plan de Estudios. 


Aunque existía abundante información sobre la valoración de los estudiantes, tanto de las 
encuestas de evaluación del profesorado realizadas con regularidad, como del proceso de 
Autoevaluación de Calidad del curso pasado, la comisión hizo notar que se carecía de una 
valoración de la asignaturas del Plan de Estudios p or parte de los alumnos , de manera 
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independiente a la valoración que realizan de la labor del profesor. Por ello se redactó un 
cuestionario  (véase el Anexo)  en el que el alumno podía valorar las asignaturas de su plan de 
Estudios. Los resultados nos muestran una altísima valoración de las asignaturas de Idioma 
(tanto en ADE como en CC.EE), de Informática (también en ambas) lo que refrendaba también la 
importancia que para este programa tienen las habilidades interpersonales y los conocimientos 
técnicos de Idioma extranjero y de TIC. Las asignaturas de Finanzas y Contabilidad también 
fueron muy valoradas en ambas titulaciones, resultado que concuerda con las necesidades que 
establece el referente externo del COEV señalado más arriba. De entre los criterios señalados, 
como más relevantes por los alumnos de la FEE a la hora de valorar su titulación, destacan la 
comunicación con los profesores así como la convicción del profesorado. 


Con el proceso de consulta  descrito, tanto interno  como externo , se ha podido recabar 
información de interés de todos los colectivos interesados  en le proceso de formación de los 
estudios de Empresa: estudiantes y empleadores  encuestados de manera concreta para la 
propuesta del Grado, y egresados y profesores  que han sido encuestados de manera más 
genérica durante el proceso de autoevaluación de calidad. Toda esta información ha sido vital 
para la propuesta y aprobación del presente Plan de Estudios. 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN


10.1 Cronograma de implantación de la titulación 


Si se consigue la verificación en los tiempos esperados, el cronograma sería el siguiente: 


 Septiembre 2010: Inicio de los estudios de Primer curso 


 Septiembre 2011: Inicio de los estudios de Segundo curso 


 Septiembre 2012: Inicio de los estudios de Tercer Curso 


 Septiembre 2013: Inicio de los estudios de Cuarto Curso 


 Julio 2014: Primera Promoción Egresados del Grado en Economía. 


Curso de Implantación: 2010/2011 


La modificación propuesta se implantará de forma simultánea en los cursos correspondientes a las asignaturas 
cuyos contenidos han sido modificados (1º, 2º y 3º), y también las relativas a los cambios de semestre de 
impartición de la asignatura, a partir del curso académico 2019/20. Se abrirá un grupo de repetidores para 
los alumnos que no hayan superado las asignaturas originales, siempre y cuando su número sea superior a 
10 alumnos. En caso contrario, se realizará un programa de tutorización específico para garantizar que 
puedan cursar dichas asignaturas según su programa. 


10.2 Procedimiento de adaptación de los estudiantes, en su caso, de 
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de 
estudio 


El Grado en Economía no se venía ofertando hasta el momento en la Universidad 
Católica de Valencia San Vicente Mártir. 


A continuación se aportan las Tablas de adaptación tanto de la Licenciatura en ADE como 
de la Diplomatura en CC. Empresariales al nuevo grado en Economía. 


LICENCIATURA EN ADE GRADO EN ECONOMÍA 


ASIGNATURA CURSADA CUR CAR CT ASIGNATURA ADAPTADA CUR Cuat Car ECTS 
Microeconomía 


1º 
TR 


6 Introducción a la Economía: Microeconomía 
1º 


1C FB 6 
Contabilidad Financiera I 


1º 
TR 


6 Fundamentos de Contabilidad 
1º 


1C FB 6 
Derecho de la Empresa 


2º TR 6 Introducción al Derecho 
1º 


1C FB 6 
Historia Económica Mundial 


1º 
OB 


4,5 Historia Económica 
1º 


1C FB 6 
Matemáticas empresariales 


1º TR 6 
Matemáticas para economía: algebra y 
cálculo 


1º 
1C FB 6 


Economía de la Empresa 
1º 


TR 
12 Introducción a la Economía de la Empresa 


1º 
2C FB 6 


Sistema de Pensamiento 
Empresarial 1º OB 4,5 Antropología: persona y empresa 


1º 
2C FB 6 


Macroeconomía 2º TR 12 Macroeconomía: Introducción 
1º 


2C OB 6 
Inglés de los Negocios I 


1º OB 4,5 Inglés económico-empresarial 
1º 


2C OB 6 
Estadística I 


1º TR 6 Introducción a la Estadística 
1º 


2C OB 6 


Dirección Financiera 5º TR 9 Economía de la Empresa: Inversión y 
Financiación 


2º 
1C FB 6 


Economía Española y Mundial 3º TR 12 Economía Mundial 
2º 


1C FB 6 
Microeconomía: consumo, producción y 
mercados 


2º 
1C OB 6 


Tributación de la Empresa 4º OB 12 Teoría de la Imposición y Sistemas Fiscales 
2º 


1C OB 6 
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Marco Jurídico de la Actividad 
Empresarial 3º OB 9 Derecho Mercantil y Societario 


2º 
1C OB 6 


Informática I. Iniciación. 1º OB 4,5 Informática para economistas 
2º 


1C OB 6 
Política Económica: Objetivos e 
Instrumentos 


2º 
2C FB 6 


Economía del Sector Público 
2º 


2C OB 6 


Mercado de la Unión Europea 3º OP 4,5 
Unión Europea: Instituciones y 
funcionamiento 


2º 
2C OB 6 


Relaciones Empresa-Sociedad 4ª OB 4,5 Doctrina Social de la Iglesia 
2º 


2C OB 6 
Estadística II 


2º TR 6 
Métodos Cuantitativos y Estadísticos para 
Economía 


2º 
2C OB 6 


Macroeconomía: oferta y demanda 
agregadas 


3º 
1C OB 6 


Economía Industrial y de la competencia 
3º 


1C OB 6 


Pensamiento Económico I 
3º 


1C OB 6 
Sistema Financiero Español 


OP 4,5 Economía y Sistema financiero 3º 1C OB 6 


Pensamiento Económico II 
3º 


2C OB 6 


Hacienda Pública Española 3º 2C OB 6 


Estructura Económica de España 3º 2C OB 6 
Instrumentos Financieros 


3º OP 4,5 Economía y Finanzas Internacionales 3º 2C OB 6 
Econometría 


3º TR 9 Métodos econométricos 3º 2C OB 6 


Política Económica Española y Comparada 4º 1C OB 6 


Economía del Desarrollo 4º 1C OB 6 
Fundamentos de Ética 
Empresarial 3º OB 4,5 Ética y Deontología Empresarial 4º 1C OB 6 


Análisis de coyuntura económica 4º 1C OP 6 
Dirección Estratégica y Política 
de Empresa 5º TR 9 Política de Empresa 4º 1C OP 6 


Prácticas del Grado de Economía I 4º 1C OP 6 
Sistema Tributario Español: estatal, 
autonómico y local 4º 2C OP 6 


Desarrollo de Iniciativas 
Empresariales 4º OP 4,5 Logística internacional 4º 2C OP 6 


Mecanismos financieros de la Unión 
Europea 4º 2C OP 6 


Sociología aplicada 4º 2C OP 6 


Economía de los recursos naturales 4º 2C OP 6 


Teoría del dinero y de la banca 4º 2C OP 6 


Bolsa y Mercado de Valores 4º 2C OP 6 


Investigación Operativa 5º OB 6 
Métodos econométricos avanzados para la 
Economía 4º 2C OP 6 


Prácticas del Grado de Economía II 4º 2C OP 6 


Trabajo fin de Grado 4º 1C/2 
C 


TF 
G 12 


DIPLOM CC. 
EMPRESARIALES GRADO EN ECONOMÍA 


ASIGNATURA CURSADA CUR CAR CT ASIGNATURA ADAPTADA Cur Cuat Car ECTS 


Economía Política 1º 
TR 


6 Introducción a la Economía: Microeconomía 
1º 


1C FB 6 


Contabilidad Financiera 1º 
TR 


9 Fundamentos de Contabilidad 
1º 


1C FB 6 
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Introd. rég.jurídico de la 
empresa 1º TR 6 Introducción al Derecho 


1º 
1C FB 6 


Historia Económica 
1º 


1C FB 6 


Matemáticas Empresariales 1º 
TR 


6 
Matemáticas para economía: algebra y 
cálculo 


1º 
1C FB 6 


Organiz.y administr empresas 1º 
TR 


12 Introducción a la Economía de la Empresa 
1º 


2C FB 6 
Etica de la Actividad 


Empresarial 3º OB 5 
 
Antropología: persona y empresa


1º 
2C FB 6 


Macroeconomía: Introducción 
1º 


2C OB 6 


Inglés de los Negocios 1º 
TR 


9 Inglés económico-empresarial 
1º 


2C OB 6 


Introducción a la Estadística 
1º 


2C OB 6 


Dirección Financiera 3º OB 9 
Economía de la Empresa: Inversión y 
Financiación 


2º 
1C FB 6 


Economía Española y Mundial 2ª TR 6 Economía Mundial 
2º 


1C FB 6 
Microeconomía: consumo, producción y 
mercados 


2º 
1C OB 6 


Fiscalidad de la empresa 3º OB 6  
Teoría de la Imposición y Sistemas Fiscales


2º 
1C OB 6 


Régimen Jurídico de la empresa 2 TR 6 Derecho Mercantil y Societario 
2º 


1C OB 6 
Informática apl.gestión 


empresas 1º 
TR 


6 Informática para economistas 
2º 


1C OB 6 
Política Económica: Objetivos e 
Instrumentos 


2º 
2C FB 6 


Economía del Sector Público 
2º 


2C OB 6 


Mercado de la Unión Europea OP 4,5 
Unión Europea: Instituciones y 
funcionamiento 


2º 
2C OB 6 


Doctrina Social de la Iglesia 
2º 


2C OB 6 
Métodos Cuantitativos y Estadísticos para 
Economía 


2º 
2C OB 6 


Macroeconomía: oferta y demanda 
agregadas 


3º 
1C OB 6 


Economía Industrial y de la competencia 
3º 


1C OB 6 


Pensamiento Económico I 
3º 


1C OB 6 


Economía y Sistema financiero 3º 1C OB 6 


Pensamiento Económico II 
3º 


2C OB 6 


Hacienda Pública Española 3º 2C OB 6 


Estructura Económica de España 3º 2C OB 6 


Economía y Finanzas Internacionales 3º 2C OB 6 


Métodos econométricos 3º 2C OB 6 


Política Económica Española y Comparada 4º 1C OB 6 


Economía del Desarrollo 4º 1C OB 6 


Ética y Deontología Empresarial 4º 1C OB 6 


Análisis de coyuntura económica 4º 1C OP 6 


Política de Empresa 4º 1C OP 6 


Trabajo Prácticas en Empresa 3º OB 5 Prácticas del Grado de Economía I 4º 1C OP 6 
Sistema Tributario Español: estatal, 
autonómico y local 4º 2C OP 6 


Producción, Distribución y 
Logística 2º OP 4,5 Logística internacional 4º 2C OP 6 


Mecanismos financieros de la Unión 
Europea 4º 2C OP 6 
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Sociología aplicada 4º 2C OP 6 


Economía de los recursos naturales 4º 2C OP 6 


Teoría del dinero y de la banca 4º 2C OP 6 


Bolsa y Mercado de Valores 4º 2C OP 6 
Métodos econométricos avanzados para la 
Economía 4º 2C OP 6 


Prácticas del Grado de Economía II 4º 2C OP 6 


Trabajo fin de Grado 4º 1C/2 
C 


TF 
G 12 


10.3  Enseñanzas que se extinguen por
 la implantación del correspondiente título
propuesto 


El Grado en Economía no se venía ofertando hasta el momento en la Universidad 
Católica de Valencia San Vicente Mártir. 


EXTINCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN ECONOMÍA 


La suspensión de un título oficial impartido por la Facultad de Estudios de la Empresa de la UCV 
podrá producirse por causar baja en el Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT), o 
porque se considere que el título necesita modificaciones, de modo que se produzca un cambio 
apreciable en su naturaleza, objetivos y competencias que conforman el perfil de formación, a 
propuesta del Patronato de la Universidad. El procedimiento a seguir en este caso viene recogido 
en los siguientes epígrafes: criterios y procedimiento. 


El RD 1393/2007 establece que las titulaciones verificadas inicialmente deben someterse a un 
proceso  de  evaluación  por  la  ANECA  o  los  órganos  de  evaluación  que  la  Ley  de  las 
Comunidades Autónomas determinen, cada 6 años desde la fecha de su registro en el RUCT, 
con el fin de mantener su acreditación. De conformidad con el artículo 27 del citado Real 
Decreto,  la acreditación de los títulos se mantendrá cuando obtengan un informe de acreditación 
positivo. En caso de informe negativo, se comunicará a la Universidad y al Consejo de 
Universidades para que las deficiencias encontradas puedan ser subsanadas; de no serlo el 
título causará baja en el RUCT y perderá su carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, 
estableciendo en la resolución correspondiente las garantías necesarias para los estudiantes que 
se encuentren cursando dichos estudios. 


Para la extinción del Plan de estudios conducente al Grado en Economía de la Facultad de 
Estudios de la Empresa de la UCV se deberán tener en cuenta los siguientes criterios: 


CRITERIOS: 
La extinción del plan de estudios podrá producirse cuando se den una de estas dos circunstancias: 


A) “Se considerará extinguido un plan de estudios cuando el mismo no supere el proceso de
acreditación previsto en el artículo 27” (Artículo 28 del RD1393/2007. Modificación y extinción de 
los planes de estudios conducentes a títulos oficiales). 


B) Se considerará que se inicia el procedimiento de extinción del plan de estudios en el caso de
que la Comisión General de Calidad de la UCV valore, a través de los procedimientos establecidos, 
que el diseño curricular del grado sea insuficiente para garantizar una respuesta 
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idónea al perfil profesional definido en el perfil de formación de dicho grado. 


En todo caso, “las universidades están obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo de 
las enseñanzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalización”. (Artículo 28 del RD 
1393/2007.Modificación y extinción de los planes de estudios conducentes a títulos oficiales). 


PROCEDIMIENTO DE EXTINCIÓN: 
1. El órgano competente de la Comunidad Autónoma, a propuesta del Patronato de la UCV, oído
el Consejo de Gobierno, aceptará, en su caso, y comunicará la extinción del Grado en Economía. 


En  relación  con  el  procedimiento  de  extinción,  debe  traerse  a  colación  lo  recogido  en  los 
Estatutos de la UCV: 


Artículo 12.- Creación, modificación y supresión.- 
La creación, modificación y supresión de las Facultades y Escuelas Universitarias, así como 
la implantación y supresión de enseñanzas conducentes a la obtención de títulos 
universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional corresponde al 
órgano competente de la Comunidad Autónoma, a propuesta del Patronato de la 
Universidad, oídos el Consejo Social y el de Gobierno. 


Artículo 63.- Competencias.- p) Corresponde al Patronato de la Universidad aprobar la 
implantación o supresión de enseñanzas conducentes a la obtención de títulos 
universitarios de carácter oficial con validez en toda España. 


TEMPORIZACIÓN DE LA POSIBLE EXTINCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


Se toma la decisión de la extinción del Plan de estudios (año x). Durante el año siguiente (x+1) 
dejan de ofertarse asignaturas de primero a nuevos alumnos, manteniendo su docencia tanto en el 
año x + 1 como en el año x + 2 y así sucesivamente. 


Es decir, que durante los dos años siguientes a la extinción del curso, se mantiene la docencia 
regular, y durante otros dos años más se mantiene un sistema tutorizado de las mismas 
asignaturas. Ello posibilita al alumno terminar el Grado, al menos, en el doble del tiempo 
inicialmente previsto. 


La siguiente tabla refleja este proceso. 


Grupos 


AÑO 


N: Grupo natural según previsión del aprendizaje. 
P.R: Grupo residual (alumnos con pendientes de cursos anteriores).
T: Grupo tutorizado. 


Curso 1º Curso 2º Curso 3º Curso 4º 
x-1/x N N N N 


x/x+1 N N N N 


x+1/x+2 P.R. N N N 


x+2/x+3 P.R. P.R N N 
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x+3/x+4 T P.R P.R N 


x+4/x+5 T T P.R P.R 


x+5/x+6 T T T P.R 


x+6/x+7 T T T T 


En todo caso, la UCV garantiza el adecuado desarrollo efectivo de las enseñanzas que hubieran 
iniciado sus estudiantes hasta su finalización. 


CRITERIOS ESPECÍFICOS Y PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
DEL GRADO EN ECONOMÍA. 
a) Criterios:
A través del sistema de Garantía Interna de Calidad del título se detectará y justificará, en su caso, 
la necesidad de modificar el Plan de Estudios atendiendo a: 


 Los procedimientos de evaluación y mejora de la calidad de enseñanza y profesorado. 


 Los procedimientos para garantizar la calidad de las prácticas externas y los programas 
de movilidad. 


 Los  procedimientos  de  análisis  de  la  inserción  laboral  de  los  graduados  y  de  la 
satisfacción con la formación recibida. 


 Los  procedimientos  para  el  análisis  de  la  satisfacción  de  los  distintos  colectivos 
implicados (estudiantes, personal académico y de administración y servicios, etc.). 


b) Procedimientos:
De acuerdo con lo establecido en el Artículo 28 del RD 1393/2007, en relación con la 


Modificación y extinción de los planes de estudios conducentes a títulos oficiales, las 
modificaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad, a petición de la Junta 
de Facultad, oída la comisión de Calidad Interna del Plan de estudios, 


“…serán notificadas al Consejo de Universidades que las enviará a la ANECA para su 
valoración. En el supuesto de que tales modificaciones no supongan, a juicio de las 
comisiones a que se refiere el artículo 25, un cambio en la naturaleza y objetivos del 
título inscrito, o hayan transcurrido tres meses sin pronunciamiento expreso, la Universidad 
considerará aceptada su propuesta. 


En caso contrario, se considerará que se trata de un nuevo Plan de estudios y tal extremo será 
puesto en conocimiento del Consejo de Universidades que lo trasladará a la correspondiente 
Universidad a efectos de iniciar, en su caso, de nuevo los procedimientos de verificación, 
autorización e inscripción previstos por los artículos 25 y 26. 


En este supuesto el plan de estudios anterior se considerará extinguido y de tal extinción se dará 
cuenta al RUCT para su oportuna anotación”. 


En el caso de que proceda la modificación del plan de estudios y para posibilitar la adaptación de 
los alumnos al nuevo plan, la Comisión Académica del Título (CAT) elaborará una tabla de 
adaptaciones a dicho plan. 
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4.1 Sistemas de información previo 
 


Sistemas de información previa a la matricula. 
 


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” cuenta con 2 Oficinas de Atención a Nuevos 


Alumnos situadas en: 


C/ Sagrado Corazón, 5 de Godella (Valencia). 


C/ Guillem de Castro, 106 de Valencia. 


 
Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV. Se trata de puntos de información 


a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas aquellas acciones de difusión que 


la Universidad realiza. En las referidas oficinas se atiende de forma individual y personalizada a toda 


persona que solicita información sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV, además 


de ofrecer una orientación según las inquietudes del interesado. 


 
Se da una información completa sobre: 


 
- Forma de acceso. 


- Planes de estudio. 
- Perfil formativo. 


- Salidas profesionales. 


- Precios y forma de pago. 


- Plazos de reserva de plaza y documentación necesaria. 


- Plazos de matrícula y documentación necesaria. 


 
Toda la información se da, además de forma verbal, de forma escrita a través de los folletos que la UCV 


edita, donde se recoge toda la información sobre las diferentes titulaciones. 


 
Desde las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos se cubren todas las necesidades informativas que en un 


primer momento puede interesar al futuro alumno. También se posibilita el contacto con el tutor o 


Vicedecano correspondiente de  la titulación de  interés para aquellas personas que quieran ampliar 


información sobre aspectos académicos concretos. 


 
Estas oficinas son además el punto de información de las diferentes actividades que tienen lugar en la 


Universidad a lo largo del curso. Es aquí donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta reserva 


garantizará al estudiante la plaza solicitada, siempre que cumpla los requisitos de acceso a la Universidad, 


haga efectiva la matrícula en las fechas marcadas y presente la documentación indicada. El número de 


plazas ofertadas para el Grado en Economía es de 60 nuevos alumnos en primer curso para cada año 


académico. 
 


Perfil de ingreso recomendado  
 


El alumno que desee estudiar el Grado en Economía por la Universidad Católica de Valencia San Vicente 


Mártir tendrá que tener interés por el funcionamiento de la economía y su gestión. 
 


Deberá tener gusto por la iniciativa para definir iniciativas de política económica en el ámbito de la 


economía general y de la empresa. Será una persona con capacidad de decisión y de liderazgo, para integrar 


adecuadamente equipos humanos. De manera más concreta, se adelantan las siguientes recomendaciones a 


título de orientación para el alumno interesado en el Grado en Economía:  
 


Deberá poseer conocimientos matemáticos que le permitan entender y progresar en las materias que 


requieran cálculo.  
 


Deberá conocer a nivel práctico el manejo de las TIC y dominio del Inglés en nivel suficiente para poder 


progresar en conocimiento de ingles económico y empresarial. 
 


Deberá estar interesado por el mundo de la economía y la empresa, y es deseable que tenga iniciativa y 


espíritu emprendedor. 
 


Como cualquier alumno universitario deberá poseer técnicas de estudio desarrolladas y de organización del 


tiempo. Sería deseable que posea aptitudes para el trabajo en equipo, y que este interesado en las relaciones 


sociales. 
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Se valorará positivamente la capacidad de análisis y de síntesis, la inquietud por la cultura y la curiosidad 


científica. 
 


Deberá poseer las habilidades de comunicación tanto escritas como orales que le permitan entender las 


distintas materias a las que se ha de enfrentar y a su vez poder participar en debates y exposiciones. 
 


Por último es deseable que posea una cultura de esfuerzo para poder dar lo mejor de sí mismo, aprovechando 


la oportunidad que se le brinda. 


 
Canales de difusión para acercar a los potenciales estudiantes información sobre las titulaciones que 


la Universidad ofrece. 
 


Publicidad convencional a través de una campaña genérica en prensa, radio, vallas publicitarias, autobuses 


y cine. 


 
Otras acciones promocionales: 


 
La UCV, además de contar con una campaña de publicidad convencional, realiza diferentes acciones 


promociónales que permiten llegar de forma más directa y con información más detallada a grupos de 


interés. Estas actividades son: 


 
- Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educación y Empleo dirigidas a los estudiantes de ESO y 


Bachiller que se celebran en las tres capitales de Provincia de la Comunidad Valenciana. En ellas se da 


información a todos los estudiantes que se acercan sobre las titulaciones que se imparten, los requisitos de 


acceso, precios, etc., y se les remite a los dos puntos de Atención a Nuevos Alumnos a los que pueden 


acudir para ampliar esa información y obtener una atención más personalizada. 


 
También está presente en folletos publicitarios y material promocional en más de cien ferias locales 


realizadas por la empresa TOT ANIMACIÓ, a la que acuden alumnos de ESO y Bachiller de las diferentes 


poblaciones donde se realizan y de los municipios cercanos. Esta actividad permite difundir la información 


de la Universidad a poblaciones que de otra manera sería mucho más costoso y complicado llegar. 


 
Por último, dentro del circuito de ferias, la UCV asiste a ferias informativas fuera de la Comunidad 


Valenciana organizadas por el Círculo de Formación y dirigidas a los estudiantes de 2º de Bachiller. 


 
Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda España, permiten llegar a un público más 


distante geográficamente al que de otra forma, en muchas ocasiones, no podríamos llegar. 


 
- Participación en la edición anual de los Cursillos de Orientación Universitaria: la UCV participa 


anualmente en los Cursillos de Orientación Universitaria organizados por diferentes Universidades Públicas 


y Privadas de Valencia así como por algunos centros docentes. Estas Jornadas tienen como objetivo ampliar 


a los estudiantes de 2º de bachiller información concreta y monotemática de las diferentes titulaciones. Para 


ello un Profesor, un Profesional y un alumno ofrecen su visión sobre el perfil formativo que debe tener el 


estudiante, el plan de estudios, las salidas profesionales y la experiencia como alumno de dicha titulación. 


Todo ello de cada una de las titulaciones de las que se imparten las charlas. También se realiza una charla 


informativa final para los padres. 


 
- Talleres: la UCV en colaboración con los centros docentes organiza talleres dirigidos a los alumnos de 


Bachiller. Estos talleres tienen como objetivo, no sólo que conozcan la Universidad y las titulaciones que 


en ella se imparten, sino acercar a los estudiantes de una forma práctica a alguna de las disciplinas que les 


pueden interesar y mejorar su comprensión sobre la misma. 


 
- Charlas informativas: en su afán de acercar la UCV a los futuros alumnos, sus titulaciones, proceso de 


matriculación, etc., se acuerda con los centros educativos la realización de charlas informativas sobre la 


UCV para los alumnos de 2º de Bachiller. En estas charlas, además de informarles de las titulaciones, 


formas de acceso, etc. Se interactúa con ellos, lo que permite resolver dudas sobre aspectos concretos de 


interés para el alumno. 
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- Visitas guiadas: como complemento o alternativa a las charlas en los propios centros, la UCV ofrece la 


posibilidad a los centros que así lo prefieran de desplazarse a la Universidad para hacer una visita guiada 


por el campus universitario y recibir información de las titulaciones de interés. 


 
- Acciones con los orientadores de los centros educativos: los orientadores son prescriptores perfectos 


de la UCV tanto de la información sobre titulaciones concretas como de información más general de la 


Universidad. Por ello anualmente se celebra un encuentro con los orientadores de los IES y Colegios 


Privados y Concertados en el que se les informa de las novedades que la UCV incorpora ese año en su 


oferta académica. Esta información se traslada a cada alumno en una memoria USB para que puedan 


consultarla a través de sus ordenadores. De esta forma se dispone de una herramienta útil y sencilla que 


permite al alumno acceder a la información que más le interesa sobre una o varias titulaciones. 


 
En estos encuentros se trata también algún tema de interés para los orientadores en el desarrollo de su 


actividad. A todos aquellos orientadores que no hayan acudido se les visita posteriormente. Tras concertar 


una visita, se le entrega una memoria USB con toda la información. Así las cosas, ningún centro docente 


que imparte Bachiller se quedará sin tener información sobre la UCV. 


 
- Mailing a los orientadores de centros docentes fuera de la Comunidad Valenciana: en aquellas zonas 


de interés para la UCV en las que no puede estar presente a través de ferias, o que no han visitado el stand 
durante la misma, se hace un envío personalizado a todos los orientadores de centros docentes con bachiller 


de una memoria USB con la información de la Universidad y una carta adjunta con el fin de que puedan 


presentar a sus alumnos la UCV como una alternativa más. 


 
- Otros envíos: a través del Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ) se distribuye a sus más de 350 


puntos de Información Juvenil folletos publicitarios de la UCV con toda la oferta académica, perfiles 


formativos, salidas profesionales, requisitos de acceso, precios e información sobre los puntos de Atención 


a Nuevos Alumnos, etc. 


 
- Por último, la UCV ha creado una página Web dirigida únicamente a Nuevos Alumnos, en la que se 


facilita de forma sencilla y dinámica toda la información sobre los puntos de Atención a Nuevos Alumnos, 


formas de acceso, oferta académica, precios y demás información de interés. En ella se ofrece la posibilidad 


de solicitar información bien telefónicamente en el 902300099, u personalmente en las oficinas de Atención 


a Nuevos Alumnos o vía correo electrónico sobre cualquier cuestión de interés. 


 
En las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos se atiende de forma individual y personalizada a toda 


persona que solicita información sobre el Grado en Economía o cualquier otra titulación oficial de Grado y 


Postgrado que se pueda estudiar en la UCV: forma de acceso, planes de estudio, precios, becas, alojamiento 


para alumnos, campus universitario, así como sobre las titulaciones no oficiales, títulos propios, etc. Estas 


oficinas son, además, uno de los puntos de información de las diferentes actividades que tienen lugar en 


esta Universidad a lo largo del curso: charlas, talleres, jornadas, eventos deportivos, becas, prácticas, 


programas de inserción laboral, actividades de pastoral, voluntariado, etc. 
 


 
Sistemas de orientación y acogida para facilitar su incorporación 


 


El Plan de Acción Tutorial (PAT) organiza la “Semana 0” para facilitar la acogida a los estudiantes de 


primer curso de la Universidad, con la participación del profesor responsable del Grado en Economía y 


coordinado por el personal del Servicio de Orientación. La información proporcionada en la Semana cero 


está también disponible en web de la UCV. En el caso de este Grado a distancia, a la acogida presencial a 


los estudiantes, se habilitará un Manual de acogida al alumno a distancia, en el que se presentará al alumno 


un recorrido por los diferentes servicios que tiene a su disposición, y el responsable que le ha sido asignado 


como guía para la resolución de cuestiones, tanto académicas como administrativas. 


 
Tanto en la modalidad a distancia como en la presencial, se informará a los nuevos alumnos sobre la 


universidad, el Grado en Economía, los distintos servicios a su disposición, a quién deben dirigirse según 


qué necesidad, y responden las preguntas de los nuevos alumnos. Asimismo, los alumnos podrán visitar las 


instalaciones y recibir información más detallada de los distintos servicios que la universidad les brinda. 


También en la web podrá realizarse una visita virtual a los diferentes servicios de la universidad. 
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Por su parte, desde el Servicio de Orientación se les familiarizará con algunas técnicas de trabajo intelectual, 


así como en el uso de aplicaciones informáticas de especial utilidad para favorecer el proceso enseñanza- 


aprendizaje. A lo largo del curso, el alumno que así lo quiera, podrá profundizar en cualquiera de estas 


técnicas a través de los talleres que el Servicio oferta (tanto en las distintas sedes como en formato 


telemático) durante el curso. 


 
Los alumnos tienen también a su disposición información a través de la intranet y una cuenta de correo 


electrónico. Con la intranet el alumno tiene acceso a información personal sobre su formación académica: 


datos personales, asignaturas matriculadas, horario de profesores, horario de clases, notas, etc. Asimismo, 


la intranet ofrece un servicio de tutorías virtuales con las que el alumno puede comunicarse con los 


profesores de cada asignatura. Por su parte, la cuenta de correo electrónico facilitada por la universidad 


permite al alumno, además de un uso libre de la misma, recibir información sobre la Universidad y sus 


actividades. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
5.1. Estructura de las enseñanzas. Explicación general de la planificación del 


plan de estudios. 
 


Explicación 
 


A continuación se explica el diseño curricular del proyecto del título dando respuesta a tres epígrafes: a) 
mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el título;  b)  organización  modular  del  plan, 
ECTS, materias y asignaturas que conforman cada módulo, secuenciación del proceso de enseñanza 
aprendizaje y temporalización y c) descripción de los sistemas de evaluación dirigidos a valorar los resultados 
de aprendizaje. 


 


 
Plataforma virtual: servicio y recursos materiales 


 


La plataforma UCVnet es sin duda una pieza fundamental que permite a la  Universidad  Católica  de 
Valencia ofertar un Grado a distancia. Desde hace cinco años, la UCV posee un servicio de Campus Virtual 
mediante que permite una oferta de estudios abierta y flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen 
Internet y las tecnologías de la información y la comunicación. Los medios e infraestructura con la que se 
cuenta es la siguiente: 


 


- ización del servicio (funciones): 
 


o Soporte técnico y pedagógico a lo largo de todo el proceso formativo,  tanto  para los 
alumnos como para los profesores. 


 


o Soporte y ayuda para la creación de materiales online. 
 


o Soporte y ayuda para la creación de cursos/asignaturas online. 
 


o Formación del personal de la UCV: Soporte  para  la  formación  continua  de  todo  el 
personal de la UCV en TIC, idiomas. 


 


o Acceso a la biblioteca virtual de la UCV así como a otros fondos documentales online. 
 


o Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del día todos 
los días de la semana. 


 


o Asistencia personalizada en horario amplio de mañana y tarde. 
 


o Optimización  de  la  Plataforma  digital:  actualización  del  software,  copias  de 
seguridad, instalación de nuevos módulos, programación de módulos propios demandados 
por los   profesores. 


 


o Mantenimiento    del     servidor:     actualización     y     optimización     del     sistema 
operativo, configuración y gestión de la  seguridad del  mismo,  adopción  y  puesta  en 
práctica de las medidas de seguridad necesarias para la protección del servidor. 


 


 
- structuras y equipamiento: 


 


o Servidor propio dedicado a la plataforma digital e integrado dentro de la estructura de 
red organizativa de la UCV (no depende de ninguna empresa externa). 


 


o Despacho para la atención personalizada de alumnos/profesores 
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A. MECANISMOS DE COORDINACIÓN DOCENTE CON LOS QUE CUENTA EL 
 


TÍTULO. Mecanismo de coordinación docente del título 
 


Una vez que la oferta formativa haya sido aprobada y difundida convenientemente, y a partir de la 
planificación de las enseñanzas y del calendario del curso elaborado por el Consejo de Gobierno, la Facultad 
de Estudios de la Empresa procederá a planificar la impartición de las enseñanzas ofertadas y a implantar 
dicha planificación. 


 
Para llevar a cabo tal implantación, los Decanos, en coordinación con el Vicerrector de Ordenación 
Académica, aprobarán el Plan de Organización Docente, así como los programas de las asignaturas de sus 
áreas de conocimiento y, de modo general, velar por la calidad de la docencia encomendada. Asimismo, el 
Equipo de Dirección del Centro elaborará el horario de clases y el calendario de exámenes. 


 
Para asegurar la correcta coordinación docente de un título, el equipo de Dirección designará un 
Coordinador de Título. Éste realizará dos tipos de coordinación, una horizontal, manteniendo reuniones 
periódicas con los profesores implicados en la docencia  de  un  curso  académico,  y  otra  vertical,  en  la 
que se coordinará la docencia de los distintos cursos académicos en el total del título. 


 
Para facilitar el desarrollo de la planificación docente del Centro, se organizarán reuniones de coordinación 
en las que participarán los diferentes profesores de módulos y titulación, facilitando así la coordinación 
correcta en todas las actividades del programa formativo. 


 


La Comisión de Calidad del centro establecerá las medidas de control que considere adecuadas para 
favorecer al correcto desarrollo de la planificación de las enseñanzas y atenderá las reclamaciones que 
puedan surgir a tenor del desarrollo de los diferentes programas formativos (según el proceso de Gestión de 
incidencias, reclamaciones y sugerencias, de su MSGIC) estableciendo las medidas correctoras oportunas 
consecuencia de las desviaciones apreciadas. 


 


El diseño, desarrollo y evaluación del proceso de formación cuenta con los siguientes mecanismos de 
coordinación: 


 


 
Comisión   responsable  de   la  Coordinación  Docente:  composición  y  perfil  de  los 
componentes: 


 


• Decano/a de la Facultad. 
 


• Vicedecano/a del grado, asumirá las funciones de secretario de la comisión. 
 


• Profesor coordinación de cada módulo. 
 


• Dos alumnos representante de los estudiantes. 
 


 
Funcion 
es: 


 


• Diseñar el proyecto curricular y el proceso de verificación del grado. 
 


• Garantizar el proceso de implantación del título con coherencia y criterios de mejora de la calidad. 
 


• Coordinar el diseño, desarrollo y evaluación de guías docentes de los módulos que conforman el 
plan de estudios. 


 


• Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodológico y la innovación educativa de 
la implantación del grado. 


 


• Informar a la Comisión General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo largo de 
la implantación del grado. 


 


Está comisión podrá crear subcomisiones específicas para el desarrollo y seguimiento de alguna de las 
funciones de la comisión de coordinación. Los acuerdos que afecten a la constitución de comisiones y 
asignación de tareas, constarán en acta y serán tomados previa votación de la comisión por mayoría 
simple. Las subcomisiones informarán periódicamente a la comisión de coordinación. 
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Una vez finalizado y analizado el curso académico 2015/16, la Comisión de Seguimiento de la titulación 


GRADO EN ECONOMÍA POR LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MÁRTIR plantea una 


reorganización de las asignaturas y contenidos de las materias del Módulo: "HUMANIDADES" sin que suponga 


modificación alguna de las competencias verificadas para el grado. Esta modificación responde a la 


reformulación del Artículo 9 de los Estatutos de la Universidad Católica San Vicente Mártir por parte del 


Patronato de la Universidad en fecha de 18 de diciembre de 2015, donde se indica que: "Los planes de estudio 


de todos los Centros de la Universidad incluirán enseñanzas de Teología, de Doctrina Social de la Iglesia, 


Dialogo Fe-Cultura y Moral-Deontología profesional". Dicha reformulación fue comunicada y ratificada por el 


Consejo de Gobierno de la Universidad (acta 312 de 15 de enero de 2016) donde se instó a las Facultades a 


iniciar el proceso de modificación. Así pues, y en coordinación con los departamentos y facultades de la 


universidad se ha estudiado una nueva propuesta de contenidos comunes a toda la Universidad para dar 


cumplimiento a dicha actualización del artículo 9 de los Estatutos de la Universidad Católica San Vicente 


Mártir. 
 


La modificación propuesta consiste en una reorganización de los contenidos de las materias actualmente 


verificadas y vigentes: Antropología, Doctrina Social de la Iglesia y Ética y Deontología Profesional y en el 


cambio de denominación de las tres asignaturas de dichas materias tal y como se indica en la siguiente 


tabla. 
 


 
 
 


 


MÓDULO 
Ect 


s 


 


Materia 
 


Ects 
 


ASIGNATURA 
 


Ects 
 


Curso/Sem 


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Humanidades 


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


24 


Antropología 
 


 
(Materia básica. Rama 


Ciencias Sociales y 


Jurídicas) 


 


 
 


6 


 


Antropología: hombre y 


empresa 


 
Antropología 


 


 
 


6 


 


 
 


1  


 


 
 


1 


Idioma moderno 
 


 
(Materia básica. Rama 


Artes y Humanidades) 


 
 


6 


 
 


Inglés Económico-Empresarial 


 
 


6 


 
 


1  


 
 


2 


 


Doctrina Social de la 


Iglesia 


 
6 


Doctrina Social de la Iglesia 
 


 
Ciencia, Razón y Fe 


 
6 


 
2  


 
2 


 
Ética y Deontología 


Profesional 


 
 


6 


Ética y Deontología 


Profesional 
 


 
Moral Social-Dentología 


 
 


6 


 


4  
 


 
3  


 


1 
 


 
2 


 
 


Al mismo tiempo, la propia Comisión ha planteado la necesidad de reorganizar la estructura temporal del 


plan de estudios, modificando el semestre de impartición de algunas asignaturas, al efecto de favorecer el 


proceso de aprendizaje gradual del alumno, dotando a la titulación de un mayor equilibrio. Los cambios 


realizados se resumen en la siguiente tabla, indicando en la columna "observaciones" el cuatrimestre inicial 


de impartición de las asignaturas en las que éste se ha modificado. 
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CURSO CUAT. CAR. ECTS MATERIA/ASIGNATURA OBSERVACIONES 


1  1C F8 6 Introducción a la Economía: Microeconomía  
1  1C F8 6 Matemáticas para economía: algebra y  


1  1C F8 6 Introducción al Derecho  


1      1C   F8 6 Introducción a la Economía de la Empresa Antes curso 1 cuatrimestre 2 


1      1C   F8 6   Antropología   Antes curso 1 cuatrimestre 2 


1  2C F8 6 Macroeconomía: Introducción  


1  2C F8 6 Inglés económico empresarial  


1      2C   F8 6 Fundamentos de Contabilidad Antes curso 1 cuatrimestre 1 


1      2C   F8 6 Historia Económica Antes curso 1 cuatrimestre 1 


1  2C O8 6 Derecho Mercantil y Societario  


2  1C O8 6 Microeconomía: consumo, producción y  
2  1C O8 6 Economía de la Empresa: Inversión y  


2  1C F8 6 Informática para economistas  


2      1C   O8 6 Política Económica: Objetivos e Instrumentos Antes curso 2 cuatrimestre 2 


2  1C O8 6 Introducción a la Estadística Antes curso 1 cuatrimestre 2 


2  2C O8 6 Economía del Sector Público  


2  2C O8 6 Unión Europea: Instituciones y funcionamiento  


2  2C O8 6 Métodos Cuantitativos y Estadísticos para  


2  2C O8 6   Ciencia,RazónyFe    


2      2C   O8 6 Economía Mundial  


   1C O8 6 Macroeconomía: oferta y demanda agregadas  
   1C O8 6 Pensamiento Económico I  


   1C O8 6 Teoría de la Imposición y Sistemas Fiscales  


       1C   O8 6 Estructura Económica de España  


       1C   O8 6 Métodos econométricos Antes curso 4 cuatrimestre 1 


   2C O8 6 Pensamiento Económico II  


   2C O8 6 Hacienda Pública Española  


   2C O8 6 Moral Social Deontología Antes curso 4 cuatrimestre 1 


   2C O8 6 Economía del Desarrollo Antes curso 4 cuatrimestre 1 


       2C   O8 6 Economía y Sistema financiero Antes curso   cuatrimestre 1 


4  1C O8 6 Política Económica Española y Comparada  
4  1C O8 6 Economía y Finanzas Internacionales Antes curso   cuatrimestre 2 


    4    1C O8 6 Economía Industrial y de la competencia Antes curso   cuatrimestre 1 


4  1C OP 6 OPTATIVA 1  


4  2C OP 6 OPTATIVA 2  


4  2C OP 6 OPTATIVA    


4  2C OP 6 OPTATIVA 4  


4  2C OP 6 OPTATIVA 5  


4  1 y 2C TFG 12 Trabajo fin de Grado  
OPTATIVAS OFERTADAS 


4º 1C OP 6 Análisis de coyuntura económica  


4º 1C OP 6 Política de Empresa  


4º 1C OP 6 Prácticas del Grado de Economía I  


4º 2C OP 6 Economía de los recursos naturales  


4º 2C OP 6 Mecanismos financieros de la Unión Europea  


4º 2C OP 6 Métodos econométricos avanzados para la  


4º 2C OP 6 Teoría del dinero y de la banca  


4º 2C OP 6 Sociología aplicada 
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4º 2C OP 6 Sistema Tributario Español: estatal, autonómico y  


4º 2C OP 6 8olsa y Mercado de Valores  


4º 2C OP 6 Logística internacional  


4º 2C OP 6 Prácticas del Grado de Economía II  
 
 


La Comisión de Seguimiento de la titulación ha valorado positivamente esta propuesta en su reunión del 26 


de julio de 2016 puesto que no supone una modificación de las competencias verificadas para este grado, ni 


de la carga crediticia de los módulos del plan de estudios del Grado en Economía. De este modo la 


modificación no cambia el perfil de egreso del estudiante del Grado en Economía. 
 


Estos cambios han sido valorados positivamente por la Junta de Facultad en su sesión de 26 de julio de 2016 


y la Comisión de Calidad de la Facultad en su reunión de la misma fecha. Las evidencias derivadas de las 


comisiones de seguimiento y de calidad del título, así como las actas de la junta de Facultad se custodian en 


la Secretaría de la Facultad, por su parte es la Secretaría General de la Universidad el custodio de las 


derivadas del Patronato y del Consejo de Gobierno. 
 


Estos cambios propuestos se proponen para su implantación en el Curso Académico 2017/2018, tras 


obtener el informe favorable de la modificación propuesta. Por otra parte, se garantizará, tal y como se 


recoge en el cronograma de implantación de esta memoria, que todos los alumnos matriculados en las 


asignaturas originales y no las hayan superado, las puedan finalizar según su programa. 
 


 
 
 


ORGANIZACIÓN MODULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS Y TEMPORALIZACIÓN DEL PROCESO 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE. 


 


MÓDULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS DEL GRADO EN ECONOMÍA 
 


 


 MODULO MATERIA ASIGNATURAS Curs Cuat Car ECTS 


 
 
 
 
 
 


1 


 


 
 
 
 
 


Análisis 
Económico 


 
Economía 


Introducción a la Economía: Microeconomía 1  1C F8 6 


Macroeconomía: Introducción 1  2C F8 6 


Macroeconomía Macroeconomía: oferta y demanda agregadas    1C O8 6 


 
Microeconomía 


Microeconomía: consumo, producción y mercados 2  1C O8 6 


Economía Industrial y de la competencia 4  1C O8 6 


Pensamiento 
económico 


Pensamiento Económico I    1C O8 6 


Pensamiento Económico II    2C O8 6 


Coyuntura 
económica 


Análisis de coyuntura económica 
 


4º 
 


1C 
 


OP 
 


6 


 
 


 
2 


 


 
Economía del 


Sector 
Público 


Política Económica Política Económica: Objetivos e Instrumentos 2  1C O8 6 


 


 
Economía Pública 


Teoría de la Imposición y Sistemas Fiscales 2  1C O8 6 


Economía del Sector Público 2  2C O8 6 


Hacienda Pública Española    2C O8 6 


Tributación Sistema Tributario Español: estatal, autonómico y local 4º 2C OP 6 


 
 


 
3 


 
 
 


Economía 
Empresarial 


 
Empresa 


Fundamentos de Contabilidad 1  2C F8 6 


Introducción a la Economía de la Empresa 1  1C F8 6 


 
 
Gestión empresarial 


Economía de la Empresa: Inversión y Financiación 2  1C O8 6 


Política de Empresa 4º 1C OP 6 


Logística internacional 4º 2C OP 6 Ve
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4 


 
 
 
 
 


Economía 
Española, 


Internacional 
y Mundial 


Economía aplicada Economía Mundial 2  2C O8 6 


Economía Europea Unión Europea: Instituciones y funcionamiento 2  2C O8 6 


 
Economía española 


Estructura Económica de España    1C O8 6 


Política Económica Española y Comparada 4  1C O8 6 


Economía y 
desarrollo 


Economía del Desarrollo 
 


   
 


2C 
 


O8 
 


6 


Integración 
económica 


Mecanismos financieros de la Unión Europea 
 


4º 
 


2C 
 


OP 
 


6 


Sociología Sociología aplicada 4º 2C OP 6 


Economía ambiental Economía de los recursos naturales 4º 2C OP 6 


 


 
 


5 


 
 


Economía 
Financiera 


 
Finanzas 


Economía y Sistema financiero    2C O8 6 


Economía y Finanzas Internacionales 4  1C O8 6 


 
8olsa y mercados 


Teoría del dinero y de la banca 4º 2C OP 6 


8olsa y Mercado de Valores 4º 2C OP 6 


 


 
 


6 


 


 
 
Humanidades 


Antropología Antropología 1  1C F8 6 


Idioma Moderno Inglés económico empresarial 1  2C F8 6 


 
Ética 


Ciencia, Razón y Fe 2  2C O8 6 


Moral Social Deontología    2C O8 6 


 
 


7 


 
Marco 


Jurídico 


Derecho Introducción al Derecho 1  1C F8 6 


Derecho Mercantil Derecho Mercantil y Societario 1  2C O8 6 


Historia Historia Económica 1  2C F8 6 


 


 
 
 
 


8 


 
 
 
 


Métodos 
Cuantitativos 


Matemáticas Matemáticas para economía: algebra y cálculo 1  1C F8 6 


 
Estadística 


Introducción a la Estadística 2  1C O8 6 


Métodos Cuantitativos y Estadísticos para Economía 2  2C O8 6 


Econometría Métodos econométricos    1C O8 6 


Informática Informática para economistas 2  1C F8 6 


Econometría 
avanzada 


Métodos econométricos avanzados para la Economía 
 


4º 
 


2C 
 


OP 
 


6 


 
9 


Prácticas 
Externas 


 
Prácticas externas 


Prácticas del Grado de Economía I 4º 1C OP 6 


Prácticas del Grado de Economía II 4º 2C OP 6 


 
1O 


 


Trabajo Fin 
de Grado 


 
Trabajo fin de Grado 


 
Trabajo fin de Grado 


 
4  


 
1C/2C 


 
TFG 


 
12 


 
 


DESCRIPCIÓN DE LOS CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA 
 


 CURSO CUAT CAR. ECTS MATERIA/ASIGNATURA 


1  1C F8 6 Introducción a la Economía: Microeconomía 


1  2C F8 6 Fundamentos de Contabilidad 


1  1C F8 6 Introducción al Derecho 


1  2C F8 6 Historia Económica 


1  1C F8 6 Matemáticas para economía: algebra y cálculo 


1  2C O8 6 Macroeconomía: Introducción 


1  1C F8 6 Introducción a la Economía de la Empresa 


1  1C F8 6 Antropología 


1  2C F8 6 Inglés económico empresarial 


2  1C O8 6 Informática para economistas Ve
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DESCRIPCIÓN DE LOS CRÉDITOS DE ASIGNATURAS OPTATIVAS 
 


Nota: Los alumnos deberán cursar   30 de los 72 ECTS de optatividad ofertados 


 
4º 1C OP 6 Análisis de coyuntura económica 


4º 1C OP 6 Política de Empresa 


4º 1C OP 6 Prácticas del Grado de Economía I 


4º 2C OP 6 Economía de los recursos naturales 


4º 2C OP 6 Mecanismos financieros de la Unión Europea 


4º 2C OP 6 Métodos econométricos avanzados para la Economía 


4º 2C OP 6 Teoría del dinero y de la banca 


4º 2C OP 6 Sociología aplicada 


4º 2C OP 6 Sistema Tributario Español: estatal, autonómico y local 


4º 2C OP 6 8olsa y Mercado de Valores 


4º 2C OP 6 Logística internacional 


4º 2C OP 6 Prácticas del Grado de Economía II 


 


DISTRIBUCIÓN DE LOS CRÉDITOS CORRESPONDIENTES A PRÁCTICAS 
 


EXTERNAS  


Las Prácticas Externas son de carácter optativo y conforman un único Módulo. 


 
 


DISTRIBUCIÓN DE LOS CRÉDITOS CORRESPONDIENTES A TRABAJO FIN GRADO 
 


MODULO 
 


ASIGNATURA 
 


CURSO 
 


CUAT. 
 


CAR. 
 


ECTS 


 
Trabajo Fin de Grado 


 


Proyecto Final de Grado 
 
 


4  


 
1C Y 
2C 


 
 
TFG 


 
12 


 
Se aporta la correspondencia de asignaturas de Formación 8ásica por Ramas de Conocimiento, de 
acuerdo con el artículo 12.5 del R.D. 1 9 /2007, en el que se establece que un mínimo de 6 ECTS deben 
inscribirse dentro del área de conocimiento principal. Como se observa en la siguiente tabla, de los 60 ECTS 
de F8, un total de 48 se corresponden con la Rama de CC. Sociales y Jurídicas. 


 


CURSO CUAT CAR. ECTS ASIGNATURA MATERIA RAMA DE CONOCIMIENTO 


1  1C F8 6 Introducción a la Economía: Microeconomía Economía Ciencias Sociales y Jurídicas 


1  2C F8 6 Fundamentos de Contabilidad Empresa Ciencias Sociales y Jurídicas 


1  1C F8 6 Introducción al Derecho Derecho Ciencias Sociales y Jurídicas 


1  2C F8 6 Historia Económica Historia Ciencias Sociales y Jurídicas 


1  2C O8 6 Macroeconomía: Introducción Economía Ciencias Sociales y Jurídicas 


1  1C F8 6 Introducción a la Economía de la Empresa Empresa Ciencias Sociales y Jurídicas 


1  1C F8 6 Antropología Antropología Ciencias Sociales y Jurídicas 


1  2C F8 6 Inglés económico empresarial Idioma Moderno Artes y Humanidades 


1  1C F8 6 Matemáticas para economía: algebra y cálculo Matemáticas Ciencias 


2  1C O8 6 Informática para economistas Informática Ingeniería y arquitectura 


 
Como puede observarse en la Tabla anterior, los créditos de materias de Formación 8ásica suponen 60 
ECTS, de los cuales 42 ECTS se corresponden con materias propias de la Rama de Conocimiento a 
la que se adscribe la titulación, mientras que los 18 ECTS restantes se corresponden con materias 
pertenecientes a otras ramas de conocimiento. 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
85


23
04


61
95


92
07


17
62


74
07


7







53  


 
 


DESCRIPCIÓN DE LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN DIRIGIDOS A VALORAR LOS RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE 


 
 


A continuación se exponen esquemáticamente los sistemas de evaluación dirigidos a valorar los resultados 
de aprendizaje de los alumnos en los distintos módulos. No obstante, cada uno de estos sistemas se 
concreta en el diseño y programación de las guías docentes de cada una de las materias y asignaturas. 


 
 
 
 


ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN A DISTANCIA 


 
Las actividades de evaluación a distancia constituyen un medio fundamental de orientación en el estudio 
independiente. Las Unidades Didácticas que componen el curso irán acompañadas por pruebas de 
evaluación a distancia, que versarán sobre el contenido de las mismas. Y ello independientemente de que la 
asignatura cuente con material didáctico específico o no. La modalidad, extensión y criterios de corrección de 
las pruebas de evaluación a distancia serán establecidos libremente por el equipo docente de la asignatura. 
No obstante, su elaboración habrá de respetar estas normas: 


 
• Las pruebas deben concebirse como un trabajo que permita evaluar el estudio personal. Por ello, 


y teniendo en cuenta su función orientadora, deben fomentar la práctica de aquellas habilidades y 
destrezas que le equipo docente incluya entre los objetivos de su materia. Por idénticas razones, 
deben huir de la simple repetición o copia del material didáctico. 


 
• La gama de las actividades que  estas  pruebas  pueden  incluir  es  muy  amplia,  abarcando 


pruebas objetivas, ensayos escritos, ejercicios prácticos, estudio de casos, comentarios de texto, 
elaboración de esquemas personales, entre otras posibles. La decisión del tipo de prueba compete 
exclusivamente al profesorado de la asignatura. 


 
• Las actividades de evaluación a distancia deben guardar relación con las presenciales, ayu dando 


al  alumno a desarrollar el tipo de  habilidades  y  conductas  académicas  que  serán  objeto  de 
calificación  en las pruebas presenciales. 


 
Las actividades de evaluación a distancia serán corregidas, comentadas y clasificadas por los profesores, de 
acuerdo con los criterios establecidos por el equipo docente de la asignatura. Las calificaciones y 
comentarios a las actividades de evaluación a distancia constituyen un elemento importante de la nota de 
evaluación. El equipo docente de cada asignatura podrá establecer, cuando lo estime necesario, la 
realización de trabajos complementarios por parte de los alumnos. No obstante, en la medida de lo posible, 
se evitará la duplicación de trabajos de características similares. 


 
 
 
 


PRUE8AS PRESENCIALES 


 
Las pruebas presenciales, celebradas en las convocatorias y fechas establecidas, son un medio fundamental 
para controlar, no sólo el rendimiento académico de los alumnos, sino que también constituyen un 
instrumento de garantía de la identidad del alumno a evaluar. Las actividades de evaluación presencial se 
realizarán en la sede de la UCV o, alternativamente, para favorecer la proximidad geográfica  del 
alumno al punto de evaluación, en universidades con las que se establezca convenio al efecto,con la 
presencia de profesor responsable designado por la UCV, y siempre mediante los procedimientos que se 
diseñen al respecto. 


 
La modalidad, característica, extensión y organización internas de las pruebas  son  decididas  por  el 
equipo 
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docente  de  cada  asignatura,  de  acuerdo  con  los  objetivos  establecidos  en  su  plan  docente  anual.  La 
elaboración de los exámenes estará de acuerdo con lo recogido en la Guía docente. En lo que respecta a su 
duración máxima, calendario y otros aspectos de su organización externa, habrán de respetarse las normas 
establecidas al efecto por la Junta de Gobierno y la Secretaría General. 


 
El equipo docente de cada asignatura expondrá las características generales de las pruebas presenciales y los 
criterios de corrección en la Guía del Curso de su carrera correspondiente, para permitir su conocimiento por 
los alumnos. 


 
Antes de la corrección de las pruebas, los profesores emitirán un informe sobre cada uno de los alumnos en el 
que se hacen constar las calificaciones y valoración general de las actividades de evaluación a distancia junto 
con aquellas otras observaciones que solicite el equipo docente o que el profesor tutor estime pertinentes. 


 
La calificación del curso se otorgará a la vista de las calificaciones de las pruebas presenciales, el informe 
tutorial y aquellos otros datos que el equipo considere necesarios. El valor otorgado al informe tutorial será 
determinado por cada equipo docente, que hará saber su criterio a profesores tutores y alumnos. 


 
En el caso de que así lo estime oportuno, el equipo docente de una asignatura podrá exigir  requisitos 
adicionales para aprobar el curso, tales como la realización de trabajos o ensayos obligatorios, prácticas 
programadas o cualesquiera otras. En la guía del curso se hará constar explícitamente la exigencia de tales 
requisitos para obtener la calificación positiva. 


 
 
 


INSTRUMENTOS ESPECÍFICOS DE EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACIÓN SÍNCRONA 


 
(Se alternarán las sesiones de videoconferencia para la exposición de contenidos o conferenciantes invitados con las 
sesiones de chat moderadas por el profesor de la asignatura.) 


 
 


ACTIVIDAD 
 
Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 


 
SESION VIRTUAL 


SÍNCRONA 


Exposición de contenidos por parte del profesor, 
análisis de competencias, explicación y 
demostración de capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula virtual. 


 


 
 
 


SESION PRÁCTICA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


 
Sesiones de trabajo grupal mediante chat 
moderado por el profesor. Estudio de casos 
económico empresariales, tanto verídicos como 
ficticios, para la construcción del conocimiento a 
través de la interacción y actividad del alumno. 
Análisis crítico sobre valores y compromiso social. 


 


SEMINARIO Y 
VIDEOCONFERENCIA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


 


Sesiones monográficas a lo largo del curso, 
orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad 
de la materia. 


 


EVALUACIÓN FINAL 
PRESENCIAL 


 


Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas 
en la evaluación del alumno. 


 


Se evaluarán: 
 


• Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa y/o sumativa del alumno. 
 


• Resolución de ejercicios prácticos. 
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• Trabajo en grupo: resolución de un problema que en su práctica profesional posterior requeriría la 
aplicación de competencias adquiridas a través del desarrollo de los módulos. 


 


• Exposición oral o escrita (videoconferencia o chat) de trabajos. 
 


• Resolución de búsquedas bibliográficas en bibliotecas, en red, Internet, etc. 
 


• Seguimiento del trabajo personal y de grupo mediante las tutorías. 
 


• Asistencia "virtual" y participación activa: a las sesiones, a los trabajos en grupo y a las tutorías. Se 
realizará mediante registros de seguimiento por parte del profesor. 


 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE COMUNICACIÓN ASÍNCRONA 


 


(Los alumnos contarán con un plan de temporalización de la asignatura, así como un sistema de tutorización asíncrona a 
distancia. A lo largo del semestre entregarán Pruebas de evaluación continua correspondientes a los diferentes módulos y 
realizarán en grupo un trabajo colectivo. Podría requerirse la exposición oral en videoconferencia del trabajo los miembros 
del grupo dependiendo de las características de éste.) 


 
 
 


 
ACTIVIDAD 


 
Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 


 


ACTIVIDADES DE 
TRA8AJO 


INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: preparación individual de 
lecturas, ensayos, resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. para su 
discusión o entrega en formato electrónico. 


 
 


TUTORIAS 
INDIVIDUALES 


Atención individual para seguimiento y orientación 
del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor 
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y 
temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, 
etc. 


 
 


TRA8AJO EN 
GRUPO 


 


 
Preparación en grupo de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para su discusión o entrega.. 


 
FOROS DE 
DISCUSIÓN 


Participación y aportaciones a foros de discusión 
referidos a la materia, moderados por el profesor de 
la asignatura 


ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 


CONTINUA 


 


Resolución de problemas, comentarios, memorias 
para entregar en plazos a lo largo del curso 


 


 


Para garantizar la identidad de estudiantes en las actividades y pruebas de evaluación a distancia, la 
plataforma utilizada incorpora un acceso seguro SSL, que permite la autenticación (identificación inequívoca) 
del alumno y por tanto protege contra la suplantación de identidad. La plataforma utilizada por la UCV para las 
actividades a distancia permite la autenticación en el portal utilizando, bien la Tarjeta Universitaria, o bien 
alguno de los certificados digitales reconocidos por la UCV. 


 


Adicionalmente, para garantizar la integridad de los datos contenidos en los trabajos remitidos a través de la 
plataforma, éstos deberán ser firmados digitalmente por el alumno, utilizando un certificado emitido por entidad 
certificadora reconocida (X 509 V ). 


 


Además, y al igual que la mayoría de universidades españolas que han implantado enseñanzas a distancia 
(UNED, UOC, UDIMA fundamentalmente) la evaluación final, no sólo sirve para  medir el dominio  de  las 
competencias de la titulación, sino también se diseña de tal modo que permite la validación de la identidad de 
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los estudiantes que han realizado las pruebas a distancia. Así, en nuestra propuesta de Grado, la prueba final 
de evaluación presencial y obligatoria se ha concebido con esta doble función, que se añade a los 
mecanismos de autenticación de los alumnos en las actividades a distancia. 


 
La evaluación de los trabajos presentados se realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad 
de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación. El trabajo realizado se enviará a través de 
la plataforma u otros espacios virtuales. La presencia y ponderación de estos instrumentos en los sistemas de 
evaluación se incluye en las guías docentes de las materias y asignaturas a partir del sistema de evaluación de 
cada módulo recogido en este mismo epígrafe del programa verifica: planificación de la enseñanza. 


 


 
A lo largo de la titulación se pretende formar a los egresados en valores relacionados con los derechos 
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y 
de valores democráticos, pero las asignaturas en las que estos contenidos se abordan de un modo más directo 
son aquellas que comprenden el Módulo de Humanidades, presentes en todas las titulaciones de nuestra 
Universidad, y adaptadas a la realidad del perfil profesional que se pretende alcanzar en cada titulación. A 
continuación se desglosan dichas asignaturas: 


 Asignatura Carácter Curso Semestre ECTS  


 Antropología: persona y empresa FB 1  2 6 


 Doctrina Social de la Iglesia OB 2  2 6 


 Ética y Deontología Profesional OB 3  2 6 


 


 
 
 
 
 
 
 


Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los títulos de grado 
 
 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Formación básica 60 


Obligatorias 138 


Optativas 30 


Prácticas externas 0 


Trabajo fin de Grado 12 


CRÉDITOS TOTALES 240 
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Las Normas de permanencia de la titulación Grado en Economía por la Universidad Católica de 
Valencia se ajustarán a lo establecido para la UCV en su conjunto. Para el primer año se ha 
establecido  con  carácter  general  un  mínimo  de  12  ECTS  de  Formación  8ásica  u  Obligatoria. 
Atendiendo a los acuerdos tomados por Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Valencia, 
el número mínimo de créditos europeos de matrícula establecido para segundo tercero y cuarto curso 
será de 18 ECTS y por tanto, su permanencia queda delimitada por las convocatorias que el alumno 
agota en su etapa como estudiante. En cualquier caso, los alumnos que acrediten dificultad para 
cursar estudios a tiempo completo por su situación familiar, laboral o personal, o debido a la 
existencia de necesidades educativas especiales, se matricularán de un mínimo de 12 ECTS, para lo 
cual deben dirigir solicitud al Rector. 


 
 
 


NORMAS DE PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALENCIA 
 


Normas de permanencia en la Universidad Católica de Valencia: El alumno deberá superar un 
mínimo de 12 ECTS de formación básica o formación obligatoria en su primer año en la Universidad. 
En el caso de no superar este mínimo, y atendiendo a circunstancias personales debidamente 
justificadas, el Rector podrá conceder una matrícula extraordinaria. A tal efecto los  interesados 
dirigirán instancia al Rector. 


 


ACUERDO TOMADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 
VALENCIA “SAN VICENTE MÁRTIR” en sesión celebrada el 22 dediciembre de dos mil siete. 


 


 
NÚMERO MÍNIMO DE ECTS DE MATRICULA POR EL ESTUDIANTE Y PERIODO LECTIVO 


 


El número mínimo de créditos europeos de matrícula establecido para el primer curso académico 
será de 60 ECTS. 


 


El número mínimo de créditos europeos de matrícula establecido para segundo, tercero y cuarto 
curso será de 18 ECTS. 


 


ESTUDIOS A TIEMPO PARCIAL Y NECESIDADES EDUCATIVAS 


ESPECIALES 


Los alumnos que acrediten la dificultad para cursar estudios a tiempo completo por su situación 
laboral, familiar o personal, o debido a la existencia de necesidades educativas especiales, se 
matricularán de un mínimo de 12 ECTS 


 


A tal efecto los interesados dirigirán instancia al Rector. 
 


ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 
VALENCIA “SAN VICENTE MÁRTIR” en sesión celebrada el 11 de enero de 2008 
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5.2 Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de 


acogida 
 


La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones 
Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la Facultad en la firma de 
convenios de intercambio, así como el envío y acogida de alumnos participantes en planes de 
movilidad. Dicha oficina estructura la movilidad de los estudiantes y cuenta con  los 
procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios, para los de 
acogida, así como un plan estratégico de la movilidad internacional y mecanismos de apoyo y 
orientación a los estudiantes internacionales matriculados en esta universidad. 


 


 
Acciones de movilidad a distancia en el Grado en Economía. 


 


Las acciones de movilidad que se proponen para el Grado en Economía se han adaptado al 
carácter "a distancia" del mismo. Puede definirse la movilidad de estudiantes como laposibilidad 
derealizarenotrocentrodeeducaciónsuperiordelmismopaísodecualquierotro,partedelos estudios en 
una titulación determinada (normalmente durante un semestre o un curso académico).   De    
este modo, la movilidad podría llevarse a cabo, bien de forma presencial (trasladándose el 
estudiante a la universidad de acogida); o bien movilidad virtual, en la que ese "traslado" se lleva 
a cabo a través de plataformas virtuales. 


 


En el Grado en Economía que se propone, se ha optado por la movilidad virtual. Además de su 
mayor sintonía con los objetivos de un Grado a distancia, la movilidad virtual aporta  como 
principales valores añadidos: 


 


• La accesibilidad a todo individuo, independientemente de su localización geográfica, su 


nivel adquisitivo, sus circunstancias personales, etc. 
 


• La contribución a una propuesta de aprendizaje más personalizada, ya que facilita la 


respuesta individual de acuerdo a las circunstancias de cada uno. 
 


• El aumento de la flexibilidad en el acceso al aprendizaje. 
 


• El estudio con materiales y entornos significativamente más interactivos. 
 


• El aprendizaje en entornos virtuales que aportan unas competencias de trabajo en grupo, 


interacción a través de plataformas, competencias telemáticas, etc. imprescindibles en la 


sociedad actual. 
 


• La posibilidad de un aprendizaje colaborativo y cooperativo en un entorno intercultural. 
 


En García Aretio, L.; Ruiz Corbella, M.; Domínguez Figaredo, D. (2007) De la educación a 
distancia a la educación virtual. 8arcelona: Ariel, se analizan algunas de las ventajas asociadas a 
la educación virtual y las posibilidades ofrecidas por las acciones de movilidad virtual. 


 


Dado que la lengua vehicular elegida para el Grado en Economía es el castellano, a la hora de 
definir las acciones de movilidad, se han tenido en cuenta una serie de cuestiones esenciales en 
la movilidad de los estudiantes entre la UE y Latinoamérica, tales como: 


 


- mayor diversidad existente entre los sistemas educativos de los diferentes países, 


rasgo que  se une a la heterogeneidad de las propias instituciones universitarias, sobre 


todo en el ámbito iberoamericano. 
 


- iversidad también en los calendarios  académicos  de  las  diversas   instituciones 


participantes. 
 


- s  fuentes  de   financiación   que   impulsen   la   movilidad   (física   o  virtual)   y 


cuantitativamente significativa de estudiantes y profesores. 
 


- dez en los requisitos de las actuales convocatorias de becas de movilidad, que no se 
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ajustan a las necesidades de nuevas poblaciones de estudiantes. 
 


Se incorporará la posibilidad de movilidad a distancia para esta titulación a los convenios ya 
firmados por la UCV con otras universidades. A medida que se vaya implantando la titulación, 
está previsto ampliar esta oferta para proporcionar más  oportunidades a los  estudiantes  en 
sintonía con una línea de trabajo de la universidad que está abriendo nuevos horizontes. En este 
sentido, la UCV trabaja ya en el Programa de Movilidad 8anco de Santander CRUE a 
universidades iberoamericanas, y en el establecimiento de convenios con universidades a 
distancia europeas que permitan el contacto de los estudiantes con otras experiencias de 
aprendizaje compatibles con las obligaciones laborales y personales que suelen caracterizar al 
alumno a distancia. 


 


 
Las acciones de movilidad que se han diseñado para el Grado propuesto se han alineado con los 
objetivos de la titulación. En particular, la capacitación para la evaluación de asuntos económicos 
requiere desarrollar capacidades que se adquieren a partir de la experiencia  de  diferentes 
países, lo cual sin duda puede conseguirse a través de las acciones de movilidad. 
Además, muchas de las universidades con las que se tienen ya convenios de colaboración 
ofertan estudios en Economía, de modo que este Grado en Economía pondría al alcance del 
alumno los enfoque de un amplio abanico de universidades, optimizando al tiempo el desarrollo 
de las relaciones de colaboración con estas universidades, y favoreciendo la acogida (virtual) a 
estudiantes extranjeros en nuestra universidad. En la medida en que se vayan firmando 
acuerdos de intercambio con universidades extranjeras que ofrezcan formación a distancia, se 
estará favoreciendo la internacionalización de nuestros estudiantes, para muchos de los cuales 
los intercambios presenciales no son alternativa.. 


 


 
Las acciones de movilidad planteadas de modo específico para la titulación Grado en Economía 
que se propone son de carácter no presencial ("movilidad virtual"). No obstante lo anterior, y en 
referencia a la movilidad de alumnos o profesores de la UCV, podrán acogerse a acciones de 
movilidad presencial en universidades cuya docencia sea presencial. 


 


 
5.2.1. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios de la 
titulación: 


 


A continuación se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan 
para la organización de la movilidad de los estudiantes: 


 


• Recordatorios a los alumnos, de plazos y convocatorias. Plazo: principios 1 y 2 
semestre. 


 


• Dossier informativo, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la 
UCV informa a los estudiantes sobre: 


 


- s diferentes programas internacionales a los que puede optar 
 


- a oferta de universidades para la titulación 
 


- azos de entrega de las solicitudes y la documentación necesaria 
 


 
La      información      que      se      da      aparece      en      el      enlace      de      la      Web: 
https://www.ucv.es/internacional_0.asp . Plazo: principios 1  y 2  semestre. 


 


• Período de información y consulta se efectuará de octubre a enero, excepto para el 
programa Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo, los 
estudiantes podrán acudir a la ORI en el horario de atención. 


 


• Presentación de solicitud para participar en un programa de movilidad; se deberá 
presentar en el Curso anterior a su salida. La fecha límite para entregar la solicitud para el 
programa Mundus es enero; y la fecha límite de los programas Erasmus, Sicue Séneca y 
FreeMover es febrero. 
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Actualmente, la presentación de la solicitud se puede realizar on line, a través de la intranet 
del alumno. 


 


• Proceso de selección en el que puntuará el expediente académico, prueba de idioma 
escrito y oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo con instrumentos 
estandarizados que exige la UE. Plazo: entre febrero y marzo. 


 


• Entrega de documentación a los alumnos seleccionados, documento de Información 
General y de Concesión de 8eca o en su defecto el Documento de Renuncia. Plazo: mes de 
marzo. 


 


• Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de 
destino, se acuerda con Vicedecanato qué materias o asignaturas cursará en dicha la 
Universidad de destino. De este modo, se garantiza al estudiante que sabrá previamente las 
materias o asignaturas a cursar en la Universidad de destino y tendrá la seguridad de que la 
UCV reconocerá los créditos de dichas materias o asignaturas. Plazo: mes de abril. 


 


 
• Envío de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement 
(Acuerdo de Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad 
extranjera. Plazo: mes de mayo. 


 


• Firma del Contrato de Subvención y el documento de Aceptación de Condiciones, 
antes de iniciar su estancia. Plazo: mes de junio. 


 


• Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios 
deberán remitir el documento de Confirmación de Llegada, debidamente cumplimentado y 
firmado por la universidad extranjera; dicho documento se le facilita al estudiante antes del 
inicio de la estancia. Plazo: a partir de septiembre. 


 


• Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega 
el alumno cuando regresa, y entonces se procede al pago restante de la 8eca. El certificado 
recoge las fechas concretas del periodo cursado. 


 


• Elaboración de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos 
cursados que, tras ser firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UCV, 
se remitirá a la Secretaría Central y se procederá a la inclusión de notas en el expediente del 
alumno. 


 


• Estudiantes en prácticas: los estudiantes podrán realizar una estancia sólo de prácticas 
en una empresa extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong 
Learning Program 2007 201 ) dentro del programa Erasmus. Para ello desde el Organismo 
Autónomo (antigua Agencia Nacional Erasmus) se deben firmar los siguientes documentos: 
contrato de subvención, acuerdo de formación y compromiso de calidad, e informe final del 
estudiante. Plazo: abierto durante todo el curso, hasta finales de junio. 


 


 
5.2.2. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes de acogida y 
mecanismos de apoyo y orientación específicos: 


 


• Comunicación: las  universidades socias comunicarán por e mail con sus  alumnos 
seleccionados para realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo. 


 


• Documentación: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos 
para  la  recepción  de  las  solicitudes  y  documentación  necesaria  de  los  estudiantes 
extranjeros de acogida: 0 de junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV será en el 
1er Semestre y Curso completo. 15 de noviembre para los estudiantes cuya estancia en la 
UCV será en el 2 Semestre. 


 


• Información: se dispondrá de un enlace en la Web de la UCV para facilitar información 
sobre la ciudad de Valencia, alojamiento, etc. Versión en inglés y castellano. 
https://www.ucv.es/internacional_4_1_ing.asp 
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• Sesiones Virtuales de Acogida: se lleva a cabo la acogida virtual de los estudiantes de 
acogida, antes del comienzo de cada Semestre. Participarán antiguos alumnos de movilidad 
que puedan guiarles como estudiantes de la titulación, se les entregará documentación para 
su matrícula en la UCV, material con información turística de Valencia, funcionamiento de la 
universidad, etc. 


 


• Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento y 
residencia, así como orientación sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las 
facilidades de la ciudad (transporte, logística). Plazo: durante todo el curso. 


 


• Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada 
facultad, específicamente desde los Vicedecanos y Coordinadores Internacionales, y con la 
coordinación desde la Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta académica de 
cada Curso y programas de las asignaturas que cursarán en la Titulación. Plazo: durante 
todo el curso. 


 


• Certificados de notas: envío del Certificado de Notas a las universidades de origen, una 
vez finaliza la estancia y habiendo realizado los exámenes correspondientes. 


 


• Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad 
 


 
- a Erasmus 


 


Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas. Entrega de solicitud y 
documentos necesarios: antes del 16 de febrero. 


 


Ayudas económicas: 
 


o 8eca ERASMUS 
 


o 8ecas Internacionales 8ANCAJA 
 


o Aportación complementaria MEC 
 


o 8eca CONSELLERÍA (según expediente alumno). 
 
 


- a Sicue-Séneca 
 


Programa de movilidad entre Universidades españolas. Entrega de la solicitud de 
intercambio (Impreso A), Memoria Justificativa (máx. 2 folios) y  documentos 
necesarios: hasta el 16 de febrero. 


 


Ayuda económica: 
 


o 8eca SENECA: La concede el Ministerio de Educación y Ciencia (MEC), según 
baremo establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparecerá en Web del 
MEC, antes del 1 de septiembre. 


 


 
- a Mundus 


 


Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual 
alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico, no pagando tasas 
académicas en la universidad de destino, sólo en la de origen. Entrega solicitud: hasta 
el 16 de enero. 


 


Ayuda económica: 
 


o 8ecas Internacionales 8ANCAJA 
 


o Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia) 
 
 


- a Free Mover 
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Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un 
intercambio académico en universidades extranjeras en calidad de Free Mover, es 
decir, sin beca, y con el pago de tasas académicas tanto en la universidad de origen 
como en la de destino, al no existir convenios bilaterales de intercambio de 
estudiantes. Plazo: 16 de febrero. 


 


Ayudas económicas: 
 


o Crédito Muévete de 8ANCAJA 
 


o Crédito al 0% de interés del 8anco de Santander 
 


o Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia) 
 
 


- s Intensivos 
 


Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan conjuntamente 
sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas. 


 


Ayuda económica: 
 


o Viaje y estancia cofinanciados por la UE y la UCV 
 
 


-   Comenius 
 


Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el objetivo de 
conocer el sistema Educativo de otro país de la UE y potenciar la interculturalidad. Está 
abierto a estudiantes de cualquier Curso de las titulaciones con perfil orientado a la 
educación. 


 


 
- & Travel 


 


Programa especialmente dirigido a alumnos de últimos Cursos de la UCV, por el cual 
se puede realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en EEUU, Canadá, 
UK e Irlanda. Organizado por Education Meeting Point: www.educationmp.es 


 
 


- os Programas de Movilidad: 
 


ProgramaLeonardo 
 


Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que quieran realizar prácticas 
en el extranjero: 


 


o Información de la Unión Europea relativa al Programa Leonardo: 


http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html 
 


o Información del Ministerio de Educación y Ciencia sobre el Programa Leonardo 
de movilidad Europea para prácticas en el extranjero: 


 


http://www.mec.es/educa/leonardo 
 


o ADEIT Fundación Universidad Empresa, para la obtención de 8ecas Leonardo: 
http://www.adeit.uv.es/becasleonardo 


 


o Obtención de 8ecas Leonardo a través del Programa 8ecas Faro, en virtud del 
convenio suscrito entre la UCV y la Fundación General de la Universidad de 
Valladolid: http:// www.becasfaro.net 


 
 


ProgramasdeMovilidadentreEspañayNorteamérica 
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o 8ecas Fulbright España USA: http://www.fulbright.es 
 


o Asociación Española de Estudios Canadienses (8ecas para estudiar o investigar 
en Canadá): http://www.estudioscanadienses.org/index.html 


 
 


8ecasdeMovilidaddeInvestigación 
 


Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de jóvenes 
doctores). Este programa consiste en la concesión de ayudas para estancias de 
movilidad en el extranjero de jóvenes doctores con vinculación como personal docente 
o investigador de universidades y en centros de investigación públicos y privados. 


 


Toda la información general, los requisitos de los participantes, los impresos a rellenar 
y los plazos para presentarlos, la duración de la estancia se encuentran en: 
http://www.mec.es/universidades/jose castillejo/2007 convocatoria.html 


 
 


EURES 
 


Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e información sobre las 
condiciones de trabajo en los países de la Unión Europea: 


 


http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es 


http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es 


 
FundaciónComunidadValencianaRegiónEuropea 


 


Información sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la 
Generalitat Valenciana en 8ruselas. La oficina de la Comunidad Valenciana en 
8ruselas ofrece la posibilidad de realizar prácticas en sus oficinas en 8ruselas. Para 
asesoramiento individual, contactar con su área de asesoramiento individual: 


 


Más información en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php 
 
 


Programa"JovenEmprendedor"delaCámaradeComercioEspañolaenGran8retaña 
 


Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de prácticas en una empresa 
del Reino Unido, además de talleres de entrenamiento en Negocios Internacionales y 
un Curso de inglés de los Negocios preparatorio para el Cambridge 8usiness English 
Certificate (8EC). 


 


Más información en: 
 


http://www.spanishchamber.co.uk 


http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm 


 
ProgramaINSIDE:NuevaYork,Washingtony8eijing 


 


Este programa se ofrece en colaboración con la Universidad Pontificia de Comillas 
(ICADE), para realizar un curso profesional de verano en Nueva York, Washington y 
8eijing, sobre materias relacionadas con las Finanzas, Relaciones Internacionales, 
Negocios y Globalización. Plazo de solicitud: finaliza en abril. 


 
 
 
 


Los  convenios  internacionales  (ERASMUS  /  MUNDUS) y  nacionales  (SICUE SÉNECA) 
actualmente en vigor,  para la titulación de Grado en Economía, para los alumnos y profesores 
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respectivamente son: 
 
 
 
ALUMNOS 


 TITULACIÓN PAÍS UNIVERSIDAD PROGRAMA 
PLAZAS/ 
MESES 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Alemania 


 


International School of Management, 
Dortmund 


 
ERASMUS 


 
8 x 5 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Alemania 


 
Universidad De Wismar 


 
ERASMUS 


 
2 x 9 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
8élgica 


 
Haute Ecole Libre Mosane (Helmo) 


 
ERASMUS 


 
2 x 9 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
8élgica 


 


Karel De Grote Hogeschool, 
Amberes 


 
ERASMUS 


 
  x 9 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Francia 


 


Université 8laise Pascal, Clermont 
Ferrand 


 
ERASMUS 


 
5 x 9 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Francia 


 
U. Catholique de Lille 


 
ERASMUS 


 
2 x 9 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Francia 


 
Institut Catholique de Paris 


 
ERASMUS 


 
2 x 9 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Francia 


 
Université Catholique de Lyon 


 
ERASMUS 


 
2 x 9 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Francia 


 
Université Claude 8ernard, Lyon 


 
ERASMUS 


 
8 x 9 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Francia 


 
Institut Catholique de Toulouse 


 
ERASMUS 


 
2 x 9 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Italia 


 


Universita Cattolica del Sacro   
Cuore Milan 


 
ERASMUS 


 
1 x 9 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Italia 


 


Universita Degli Studi di Roma, La 
Sapienza 


 
ERASMUS 


 
2 x 9 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Reino Unido 


 
London South 8ank University 


 
ERASMUS 


 
1 x 9 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Noruega 


 
University of Stavanger 


 
ERASMUS 


 
2 x 5 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Argentina 


 


Universidad de Argentina de la 
Empresa (UADE) 


 
MUNDUS 


 
2 x 9 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
EEUU 


 
U. de Virginia 


 
MUNDUS 


 
2 x 9 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Chile 


 
Universidad de los Andes 


 
MUNDUS 


 
1 x 9 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Chile 


 
Universidad Mayor de Chile 


 
MUNDUS 


 
4 x 9 


 


 GADE, Honduras Universidad Católica de Honduras MUNDUS 1 x 9  
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 GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 "Nuestra Sra. de la Paz"    


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
México 


 
Universidad del Valle de Atemajac 


 
MUNDUS 


 
1 x 9 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
México 


 
Universidad Paramericana de México 


 
MUNDUS 


 
1 x 9 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
España 


 
Universidad de Granada 


 
SICUE SÉNECA 


 
2 x 9 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
España 


 


Universidad Católica Santa Teresa 
de Jesús de Ávila 


 
SICUE SÉNECA 


 
2 x 9 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
España 


 
Universidad de Granada 


 
SICUE SÉNECA 


 
2 x 9 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
España 


Universidad Católica Santa Teresa 
de Jesús de Ávila 


 
SICUE SÉNECA 


 
2 x 9 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Reino Unido 


 
London South 8ank University 


 
FREE MOVER 


  


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Reino Unido 


 
University of Aberdeen 


 
FREE MOVER 


  


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Reino Unido 


 
University of 8radforf 


 
FREE MOVER 


  


 
 
PROFESORES 


 TITULACIÓN PAÍS UNIVERSIDAD PROGRAMA PLAZAS/  
 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Alemania 


International School of Management, 
Dortmund 


 
ERASMUS 


 
2 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Alemania 


 
Universidad De Wismar 


 
ERASMUS 


 
2 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
8élgica 


 
Haute Ecole Libre Mosane (Helmo) 


 
ERASMUS 


 
1 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
8élgica 


 


Karel De Grote Hogeschool, 
Amberes 


 
ERASMUS 


 
1 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Francia 


Université 8laise Pascal, Clermont 
Ferrand 


 
ERASMUS 


1  


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Francia 


 
U. Catholique de Lille 


 
ERASMUS 


 
2 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Francia 


 
Institut Catholique de Paris 


 
ERASMUS 


 
1 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Francia 


 
Université Catholique de Lyon 


 
ERASMUS 


 
1 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Francia 


 
Université Claude 8ernard, Lyon 


 
ERASMUS 


 
  


 


 GADE, 
GECOFIN Y 


Italia 
Universita Cattolica del Sacro Cuore  
Milan 


ERASMUS 1  
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 ECONOMIA      
 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Italia 


 


Universita Degli Studi di Roma, La 
Sapienza 


 
ERASMUS 


 
1 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Reino Unido 


 
London South 8ank University 


 
ERASMUS 


 
1 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Noruega 


 
University of Stavanger 


 
ERASMUS 


 
1 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Argentina 


 
Universidad Argentina de la empresa 


 
MUNDUS 


 
1 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
EEUU 


 
U. de Virginia 


 
MUNDUS 


 
1 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Chile 


 
Universidad de los Andes 


 
MUNDUS 


  


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Chile 


 
Universidad Mayor de Chile 


 
MUNDUS 


 
2 


 


 GADE, 


GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
México 


 
Universidad del Valle de Atemajac 


 
MUNDUS 


  


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
México 


 
Universidad Paramericana de México 


 
MUNDUS 


 
1 


 


 GADE, 
GECOFIN Y 
ECONOMIA 


 
Honduras 


 


Universidad Católica de Honduras 
"Nuestra Sra. de la Paz" 


 
MUNDUS 


 
1 


 


 
 
5.2.3.  Plan  Estratégico  de  la  movilidad  internacional:  planificación,  seguimiento  y 
evaluación, sistema de reconocimiento curricular. 


 


El  Vicerrectorado  de  Relaciones  Internacionales  tiene  dentro  de  su  Plan  Estratégico,  la 
consecución de dos objetivos generales: 


 


• Mejorar la eficacia de las acciones internacionales. 
 


• Mayor internacionalización estratégica de la UCV. 
 


Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros más específicos: 
 


• Mejorar la coordinación entre los principales actores de las relaciones internacionales. 
 


• Mejorar   la   calidad   de   las   acciones   internacionales   mediante   mecanismos   de 
planificación, seguimiento, evaluación y mejora. 


 


• Incrementar la internacionalización de los estudios. 
 


• Potenciar la movilidad internacional de los estudiantes, profesores y personal de la 
administración y servicios. 


 


• Impulsar la participación en la cooperación internacional, a través de la oficina de acción 
social. 


 


Para la consecución de estos objetivos se explicitan a continuación: la Planificación, Seguimiento 
y Evaluación y finalmente el Sistema de Reconocimiento y Acumulación de créditos: 


 


 
A) Planificación: 


 
A.1 Mejorar la coordinación entre los principales actores de las relaciones internacionales. 
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ACCIONES 
 
RESPONSABLES 


 
PRIORIDAD 


 
FIN 


 
IND. LOGRO 


 A.1.1. Descripción de puestos de trabajo y 
organigrama de los responsables de 
Relaciones Internacionales en cada Facultad y 
Titulación. 


 


 
VRI, ORI, 
Decanos 


 
 


1 


 


 
Sep 
2008 


 
Aprobación 
Consejo de 
Gobierno 


 A.1.2. Diseño de un manual de procesos de 
aplicación a todos los ámbitos que desarrollan 
actividades internacionales 


 
VRI, ORI, 
Calidad 


 


 
1 


 
Sep 
2008 


 
Manual de 
procesos 


 A.1. . Desarrollar un presupuesto de las 
Relaciones Internacionales por partidas 
asociadas a actividades y unidades de gestión 
específica. 


 
VOA, VRI, 
Gerencia 


 
 


1 


 
Sep 
2008 


 


Control 
presupuestar 
io 


 A.1.4. Diseñar e implantar un sistema de 
información de las diferentes actuaciones y 
programas internacionales. 


 


 
VRI, SIO, ORI 


 


 
2 


 
Dic 
2008 


 
Aplicación 
informática 


 A.1.5. Desarrollo de un marco normativo 
relativo a la enseñanza de asignaturas en 
inglés 


 


VOA, VRI, 
Decanos. 


 
2 


 


Dic 
2008 


Reglamento 
asignaturas 
en inglés 


 
A.2  Mejorar  la  calidad  de  las  acciones  internacionales  mediante  mecanismos  de  control, 
evaluación y mejora. 


  
ACCIONES 


 
RESPONSABLES 


 
PRIORIDAD 


 
FIN 


 
IND. LOGRO 


  


A.2.1. Establecer mecanismos de medida 
de la satisfacción del usuario 


 
Calidad, ORI 


 
1 


Sep 
2008 


 
Encuestas 


  
A.2.2. Análisis económico de las 
Relaciones Internacionales 


 
Gerencia, VRI 


 
1 


Sep 


2008 


 


Informe 
Económico 


  
A.2. . Creación de una comisión de 
seguimiento del Plan Estratégico del VRI. 


 
VRI, 


 
1 


Sep 
2008 


 
Comisión 


  
A.2.4.Procedimiento para la revisión y 
actualización de los convenios 


 
ORI 


 
2 


Marzo 
2009 


 


Lista 
actualizada 


 A.2.5. Estudio del nivel de actividad 
desarrollada por las Facultades y Centros 


VRI, Calidad, 
Decanos. 


 


2 
Marzo 
2009 


Resultados 
del estudio 


 
A.3 Internacionalización de los estudios 


  
ACCIONES 


 
RESPONSABLES 


 
PRIORIDAD 


 
FIN 


 
IND. LOGRO 


 A. .1. Incrementar la oferta de 
asignaturas en inglés en grado y 
postgrado, para alumnos propios e 
internacionales. 


 
VOA, VRI, Decanos, 


 
1 


 
Abierto 


                 
N 
Asignaturas 


 


y N  Alumn 


  . .2. Promover acuerdos de 
programas de grado y postgrado 
conjuntos o dobles titulaciones con 


VOA, VRI, VDI, 
Decanos 


 


1 
 


Abierto 
 


N Program 
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 Universidades de prestigio      


 
 


A. . . Elaboración del plan de 
promoción internacional de la 
Universidad 


 


 
VRI, Comunicación 


 


 
1 


Sep 
 


2008 


 
Plan de 
promoción 


 


 A. .4. Potenciar la impartición de 
módulos o asignaturas por profesores 
visitantes o colaboradores 
internacionales. 


 


 
VOA, Decanos. 


 


 
2 


 


 
Abierto 


 
N  Profesor 


visitantes. 


 
es 


 
 


 . .5. Plan para potenciar la formación 


en inglés 


 
Idiomas, VOA. 


 
2 


 
Abierto 


Nivel de 
inglés míni 
UCV. 


 
o 


 
A.4. Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administración y servicios. 


 


  
ACCIONES 


 
RESPONSABLES 


 
PRIORIDAD 


 
FIN 


 
IND. LOGRO 


 A.4.1. Plan de promoción de la movilidad 
(acciones de difusión, motivación, 
reconocimiento de méritos, asignación 
presupuestaria) 


 
VOA, VRI, ORI, 


Decanos 


 


 
1 


Marz 
o 
2009 


Plan de 
promoción 


 A.4.2. Potenciar la formación del PDI en el 
dominio de idiomas y programas 
internacionales 


 


Idiomas, VRI, 
Decanos 


 
2 


Abiert 
o 


N  Cursos y 
participante 
. 


 
A.5. Impulsar la participación en la cooperación internacional, a través de la oficina de acción 
social 


  
ACCIONES 


 
RESPONSABLES 


 
PRIORIDAD 


 
FIN 


 
IND. LOGRO 


 A.5.1. Creación de un Plan de Cooperación 
Internacional 


VE, VRI, Oficina 
de Acción Social 


1 Sep 


2008 


Plan de 
Cooperación 
Internacional 


 A.5.2. Afianzar estructura capaz de 
sostener acciones internacionales en el 
campo de la cooperación al desarrollo 


VE, VRI, Oficina 
de Acción Social 


1 Marzo 


2009 


Organigrama 


 A.5. . Promover acciones de 
sensibilización de la comunidad 
universitaria en temas de cooperación 
internacional al desarrollo 


VE, VRI, Oficina 
de Acción Social 


2 Abierto N  Acciones 
realizadas 


 
 
Aunque las acciones de movilidad en la UCV se planifican desde el Vicerrectorado de Relaciones 
Internacionales de esta universidad, se cuenta con mecanismos de coordinación entre los 
responsables de los centros y el vicerrectorado que hacen posible la adecuación de las acciones 
a los objetivos de las diferentes titulaciones. También en el caso del Grado en Gestión 
Económico Financiera, las acciones adoptadas, así como el perfil de las universidades partner 
para esta titulación, y los mecanismos de control se analizarán en función de las necesidades de 
cada centro. 


 


 
En concreto, la acción A.1.2., cuyo indicador de logro es un "Manual de procesos", podemos 
concretar los siguientes procesos aplicables a facilitar la movilidad internacional de los 
estudiantes, básicamente recogidos con anterioridad en el punto 5.2.1. de este apartado y que 
resumimos a continuación: 


 


• Visita de aulas: a principios de semestre. 
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• Reuniones generales: dos veces al año, a principios de semestre. 
 


• Información y consulta: durante todo el curso. 
 


• Presentación de Solicitud (AF, Application Forms): enero y febrero. 
 


• Proceso de selección: febrero y marzo. 
 


• Entrega de documentación: marzo. 
 


• Firma de Acuerdo de Estudios (LA, Learning Agreement): abril. 
 


• Envío de Solicitud y Acuerdo de Estudios (AF y LA): mayo. 
 


• Firma de Contrato de Subvención y aceptación de condiciones: junio. 
 


• Pago de la 8eca: a partir de septiembre. 
 


• Entrega del Certificado de Llegada: según programa. 
 


• Elaboración de la Tabla de Reconocimiento de asignaturas y créditos 
 


• Estudiantes   en   Prácticas:   Contrato   de   Subvención,   Acuerdo   de   Formación   y 
Compromiso de Calidad, e Informe Final del estudiante. 


 


 
B) Seguimiento y Evaluación: 


 


Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza una labor de seguimiento de cada uno 
de los procesos indicados en el punto anterior, pero cobra especial importancia el seguimiento de 
los "Certificados de llegada y salida", así como de la correcta recepción de la "Tabla de 
reconocimiento de asignaturas y créditos", para su correcto reconocimiento, como veremos más 
adelante. 


 


Además del seguimiento on line y telefónico, periódicamente se realizan visitas a varias de las 
Universidades socias, para seguir "in situ" el desarrollo de la movilidad internacional, cuando las 
circunstancias así lo requieren. 


 


El instrumento de evaluación fundamental de la movilidad internacional es la "Tabla de 
Reconocimiento", donde quedan plasmadas las notas finales del alumno, que tras su recepción 
en la Oficina de Relaciones Internacionales pasan a Secretaría para su reconocimiento como 
veremos más adelante. Sin embargo, también es muy importante el "Informe Final" del estudiante 
que nos permite observar las fortalezas y debilidades de la experiencia internacional, y tomar 
medidas de mejora para cursos posteriores. Este informe también resulta clave para futuros 
alumnos. 


 


 
C) Sistema de Reconocimiento y Acumulación de créditos: 


 


Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de destino 
es reconocido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes de iniciarse la 
estancia en el extranjero, el vicedecano y el estudiante firman un Acuerdo de Estudios, en el 
que se especifican las asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a cursar en la 
universidad de destino. Es decir, solo se reconocen las asignaturas que previamente han sido 
pactadas entre vicedecano y alumno, y que se acumularán a su expediente. 


 


Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias a 
la Tabla de Conversión de Calificaciones Europea, utilizamos un documento propio de la UCV 
para elaborar la Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos superados. Para 
finalizar, esta Tabla de Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de Relaciones 
Internacionales y se remite a Secretaría Central para incluirla en el expediente del estudiante. 


 


 
5.2.4. Mecanismos de apoyo y orientación para los estudiantes internacionales 
matriculados en la Universidad. 
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Podemos diferenciar básicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones 
Internacionales se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de acogida una vez 
matriculados en la Universidad: 


 


a) De apoyo: 
 


Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecución del 
alojamiento, ofreciéndole la disponibilidad de residencias y colegios mayores existente en 
el entorno y alrededores. 


 


Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en la 
Universidad, un asesoramiento técnico sobre los trámites administrativos y burocráticos, 
(visados, certificados,.) que requiera, así como una lógica información y comunicación 
con los coordinadores internacionales de sus Universidades de origen. 


 


Asesoramiento académico: existe también la figura del  "Coordinador  Internacional", 
que suele ser un profesor o vicedecano, que realiza una labor de apoyo y asesoramiento 
fundamental en las cuestiones académicas para ayudar al alumno a una mejor 
integración con el resto de estudiantes. 


 


b) De orientación: 
 


Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientación destaca la "Semana de 
Acogida" recogida con anterioridad en detalle. 


 


Buddy Student: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realizó una 
experiencia internacional con anterioridad) que le acompaña y orienta durante su 
estancia en la Universidad. 


 


SAF (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes de acogida para 
que se integren en la comunidad universitaria, y en especial, destacamos la labor del 
SAF (Servicio de Actividad Física y Deportes) que colaboran estrechamente y con 
quienes nos coordinamos para ofrecer a los alumnos de acogida la oferta existente en la 
universidad. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 
 


 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para 
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir información 
sobre su adecuación. 


El personal docente de la Facultad de Estudios de la Empresa se estructura en tres categorías diferentes: 
Licenciado, Doctor y Doctor acreditado. 


 


Conviene advertir que la condición de centro adscrito a la Universidad Politécnica de Valencia ha supuesto 
que, hasta la incorporación de la Facultad de Estudios de la Empresa a la UCV en el curso 2005-2006, los 
profesores tuvieron que obtener de la Universidad Politécnica de Valencia la preceptiva venia docendi 
relativa a la asignatura a impartir. 


 


Las categorías contractuales docentes son: (a) temporal a tiempo parcial, (b) temporal a tiempo completo, 
(c) indefinido a tiempo parcial y (d) indefinido a tiempo completo. El personal docente de la Facultad de 
Estudios de la Empresa está integrado en su mayoría por profesores dedicados exclusivamente a la 
enseñanza y la investigación universitaria. No obstante y considerando que se trata de unas titulaciones que 
facultan al alumno para su ejercicio en la actividad empresarial, se cuenta también con un elenco de 
profesionales de reconocido prestigio que aportan su experiencia profesional en el mundo de la empresa 
desde distintos puntos de vista (síndicos de cuentas, abogados en ejercicio, responsables de organismos 
públicos, entre otros). Asimismo conviene advertir que, fruto de los convenios suscritos por la UCV con 
distintas entidades relacionadas con el mundo de la empresa (Cámara de Comercio de Valencia, Instituto 
Valenciano de Exportación, Colegio Oficial de Economistas de Valencia, Consorcio de Compensación de 
Seguros, etc), son frecuentes las intervenciones en aula de profesionales de las entidades colaboradoras así 
como la realización conjunta de jornadas, seminarios y cursos. 


 


En este sentido, los miembros de la Facultad de Estudios de la Empresa disponen de toda una serie de 
convenios de colaboración suscritos por la UCV que con carácter general, se suscriben con la finalidad de 
estrechar relaciones con una serie de instituciones para poder aunar esfuerzos y establecer unas normas de 
actuación que encaucen, incrementen y enriquezcan los contactos y colaboraciones entre las instituciones 
firmantes. Entre los objetivos marcados en los distintos convenios firmados hasta la fecha, podemos 
destacar los siguientes: 


 


a) Cooperar en programas de formación y reciclaje de profesionales de la empresa; 
 


b) Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad formativa y de investigación; 
 


c) Colaborar en actividades de fomento del espíritu emprendedor y creación de empresas; 
 


d) Organizar y ejecutar actividades comunes relacionadas con la promoción social de la formación, 
el reciclaje de profesionales, la ética y la misma responsabilidad social de las empresas; 


 


e) Fomentar el intercambio entre profesionales; 
 


f) Establecer de sistemas de becas que permitan el acceso a los estudios de postgrado. 


Seguidamente se recogen aquellos organismos que hacen los convenios que, suscritos por la 


Universidad Católica de Valencia, guardan más relación con la actividad que lleva a cabo la Facultad de 
Estudios de la Empresa: 


 


 Cámara de Comercio de Valencia; 
 


 Instituto Valenciano para el Estudio de la Empresa Familiar (IVEFA); 
 


 Asociación de Jóvenes Empresarios de Valencia (AJE); 
 


 Asociación de Investigación de la Industria Metal-mecánica, Afines y Conexas (AIMME); 
 


 Colegio de Economistas de Valencia (COEV); 
 


 Consorcio de Compensación de Seguros; 
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 Colegio de Mediadores de Seguros Titulados de Valencia. 
 


La mayor parte del personal docente (dos tercios) procede del área de las ciencias sociales. Todos los 
profesores a tiempo completo tienen reconocida la condición de doctor o están preparando su tesis doctoral. 


 


Las encuestas al alumnado, realizadas por la UCV y, por la condición de centro adscrito existente hasta el 
curso 2005/2006, por la Universidad Politécnica de Valencia, reflejan un elevado grado de satisfacción de la 
labor del profesorado. 


 


Asimismo, conviene señalar la voluntad de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” por 
formar y actualizar a los profesores en temas técnicos (uso de la plataforma de Internet), pedagógicos y de 
investigación, desarrollándose al efecto todos los años Jornadas de Formación del Profesorado. 


 


A su vez, conviene manifestar la firme creencia de la UCV en que las tesis doctorales de los profesores 
repercuten en el programa formativo, ya que afianza la competencia profesional del docente 


 


En este sentido, conviene señalar que uno de los objetivos del equipo decanal de la Facultad de Estudios de 
la Empresa ha sido y continúa siendo la necesidad de un compromiso y de un esfuerzo en la realización de 
actividades de investigación, desarrollo e innovación, y con este propósito se han realizado las siguientes 
acciones: 


 


 Transmitir al profesorado de la Facultad de Estudios de la Empresa que la investigación es un 
derecho y un deber del profesor universitario. Para todo ello, la obtención del grado de doctor 
debe ser un requisito para todo profesor contratado. 


 


 Para promover la obtención del grado de doctor de todos los profesores a tiempo completo de la 
Facultad de Estudios de la Empresa, se manifestó la exigencia de su inscripción en el programa 
de doctorado de la UCV a todos aquellos que no habían comenzado sus estudios de doctorado 


 


 Igualmente, y con la intención de valorar el interés que el profesorado muestra en la obtención 
del grado de doctor, la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” reconoce a 
aquéllos una serie de derechos en esta materia, a saber: 


 


1. 100% de gratuidad para los cursos de doctorado realizados en esta Universidad. 
 


2. Abono del 50% de las tasas de matrícula en los cursos de doctorado, realizados en otra 
Universidad. 


 


3. Complemento de 100 euros mensuales para todo el personal que haya obtenido el título 
DEA. Esta ayuda tendrá una duración máxima de 36 mensualidades. 


 


4. Fotocopiado en el servicio de reprografía de la propia Universidad de once copias en 
blanco y negro de la Tesis Doctoral. 


 


El procedimiento para solicitar las referidas ayudas viene recogido en el “Manual de Acogida” que cada 
curso publica la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”. 


 


Dentro del elenco de los profesores a tiempo completo dos tercios los doctores y doctores acreditados están 
involucrados en proyectos de investigación y desarrollo. Algunos de estos proyectos se encuentran 
directamente vinculados a la actividad docente, como es el caso del que lleva por título “Análisis de la 
elección del estudiante de Ciencias Empresariales y Administración y Dirección de Empresas”. 


 


Algunos profesores están desarrollando proyectos de metodología en un proyecto que dirigido desde la 
Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” integra a pedagogos, antropólogos y psicólogos. 


 


Conviene señalar que la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” pone al servicio de sus 
profesores un presupuesto anual previsto para la compensación de gastos ocasionados por la asistencia y 
participación en congresos y cursos, tal y como se recoge en el “Manual de Acogida” que publica cada curso 
la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” y que está disponible en la intranet de la 
Universidad. 


 


Por último, y en relación al proceso de evaluación llevado a cabo sobre la titulación de Administración y 
Dirección de Empresas de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”, curso 2005-2006, 
conviene advertir los resultados que en materia de profesorado y sobre una escala de 1 a 5 (siendo 1- Muy 
en desacuerdo y 5- Muy de acuerdo), arroja el informe de egresados: 
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 Los profesores/as ofrecen un adecuado grado de conocimientos teóricos y prácticos: 4,29 
 


 El  profesorado  utiliza  las  metodologías  adecuadas  en  función  de  las  características  de  los 
estudiantes: 4,29 


 


 La actitud del profesorado hacia los estudiantes es adecuada: 4,29 
 


 La atención del profesorado en las tutorías es adecuada: 4,43 
 


Asimismo y dentro del referido proceso de evaluación conviene señalar las observaciones que, relativas al 
apartado de Recursos Humanos, ha realizado el Comité de Evaluación Externa y que se recogen en el 
Informe de Evaluación Externa, de 20 de noviembre de 2007: 


 


“El personal académico, en cuanto a estructura y dedicación puede calificarse como adecuado para 
los objetivos del programa formativo”. 


 


“La mayoría del profesorado se encuentra en dedicación completa y una parte destacable del mismo 
es doctor o se encuentra en proceso de elaboración de su tesis doctoral. Es destacable el grado de 
implicación del personal de la universidad con su proyecto educativo, aspecto puesto de manifiesto 
en audiencias con profesores y con alumnos y egresados”. 


 


Cabe señalar, que del personal académico disponible el 65% son doctores y, a su vez, el 62% de los 
doctores han recibido la evaluación positiva por parte de las agencias de evaluación (doctores acreditados). 


 


Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del profesorado se realizará atendiendo a 
los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminació de personas con discapacidad 


 


En la Universidad Católica de Valencia la contratación del trabajador está referenciada al XII CONVENIO DE 
ÁMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACIÓN UNIVERSITARIA E INVESTIGACIÓN (código 
nº 9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no quede expresado en este Convenio se 
remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto en la legislación general y laboral vigentes. En este sentido, 
en el proceso de contratación y formación quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad 
de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Además, en el proceso de 
contratación el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de personal docente que le 
presenta el vicerrector de ordenación académica, con el informe favorable del Consejo de Gobierno, velando 
por el cumplimiento de la normativa referenciada. El 53% de los profesores son hombres y el 47% son 
mujeres. 


 


 
PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE 


 


En la Tabla de profesorado previsto para la titulación propuesta, se aporta la siguiente caracterización para 
cada profesor: 


- Módulo en el que está previsto que participe. 


 
- Experiencia docente. 


 
- Experiencia investigadora. 


 
-Créditos  impartidos  en  otras  titulaciones  de  la  facultad  (en  el  caso  de  profesores  de  nueva 


incorporación se indica bajo la rúbrica “nueva incorp”. 


 
- Créditos disponibles. 


 
-Créditos impartidos en la titulación del año 1 al 4 de su implantación (como puede apreciarse, los 


créditos impartidos nunca superan a los disponibles. 


 
- Experiencia en docencia a distancia. 


 Como puede apreciarse, en la Tabla se aporta información relativa al perfil de las personas que está previsto  
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 incorporar a medida que se avance en la implantación de la titulación. Estos profesores serán incorporados  
 inicialmente con dedicación parcial  
 Se ha cuidado el equilibrio en el perfil académico, investigador y de experiencia en docencia a distancia,  
 para cada uno de los módulos, al objeto de contribuir al desarrollo docente e investigador del área.  
 Respecto a la experiencia investigadora del personal académico del centro, se ha aportado información 
relativa  a  publicaciones  indexadas,  proyectos  competitivos  de  I+D,  acreditaciones.  No  se  ha  podido 
incorporar sexenios del profesorado propio, ya que, al tratarse de una universidad privada, no se dispone de 
evaluación de la misma, por no estar sometidos a la evaluación de su actividad investigadora siguiendo el 
mismo procedimiento y criterios que los profesores funcionarios. No obstante, en diciembre de 2009 se firmó 
convenio con la CNAI, por lo que es previsible que el profesorado vaya solicitando la evaluación de sus 


 


 sexenios en los próximos cursos.  
 De igual manera hemos aclarado, en la tabla de profesorado, la experiencia en docencia a distancia del 
profesorado previsto para la impartición de la titulación Grado en Economía. Pese a que la UCV no ha 
implantado hasta el momento otras titulaciones de Grado a distancia, varios de los miembros del 
profesorado han participado en otras experiencias en educación a distancia (en algunos casos con duración 
superior a la década), fundamentalmente en la UNED (como Profesor Tutor) o en la UOC (con la figura de 
Consultor responsable de asignatura). Estas funciones les han permitido, no sólo contar con experiencia en 
formación a distancia, sino también haber obtenido diplomas de capacitación en enseñanza online y uso de 


 


 nuevas tecnologías aplicadas a la enseñanza a distancia.  
 A continuación se aporta la Tabla que resume el personal académico previsto para la impartición de la  
 titulación Grado en Economía a distancia:  
 


   
 


Categoría 


 


 
Experienc. 


docente 


 
 


Vinculación 


 
Adecuación 


ámbito de 


conocimiento 


 


 
Actividad 


Investig. 


 
 


Otra inform. 


 


 
ECTS Otras 


Tit. 


 


 
ECTS 


Disp. 


 
ECTS 


año 1 


Acu. 


 
ECTS 


año 2 


acum 


 
ECTS 


año 3 


acum 


 
ECTS 


año 4 


acum 


 


 


A
n
ál


is
is


 E
co


n
ó


m
ic


o
 


 
 
 


Profesor 


Doctor 


Acreditado 


 
 


 
12 años en 


la FEE 


 
 
 


Indefinido a 


Tiempo 


Competo 


 


 
 


Economía, 


Macroeconomía, 


Finanzas 


Internacionales 


 
5 artículos en 


revistas 


indexadas 


nacionales e 


internacionales, 


2 proyectos 


I+D 


 
 


15 años como 


Profesor-Tutor 


UNED, 4 años 


de experiencia 


como Consultor 


UOC 


 
 
 
 


22 


  
 
 
 


6 


 
 
 
 


6 


 
 
 
 


12 


  


14 12  
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ó
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Profesor 


Agregado 


 
 


 
6 años en 


la FEE 


 
 
 


Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


 
 
 


Economía ; 


Macroeconomía, 


Microeconomía 


 
 


DEA, Tesis 


doctoral en 


elaboración, 


Ciencias 


Económicas y 


Empresariales 


 
10 años 


experiencia 


docente otras 


universidades, 1 


año experiencia 


formación a 


distancia 


 
 
 
 


24 


  
 
 
 


6 


 
 
 
 


6 


 
 
 
 


12 


  


 12  12  
   


 


A
n
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is
is
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n
ó
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o
 


 
 
 


Profesor 


Doctor 


Acreditado 


 
 
 


15 años de 


experiencia 


docente 


 
 


 
Tiempo 


parcial 


 
 
 
 


Microeconomía 


 
15 


Publicaciones 


en revistas 


nacionales e 


internacionales, 


4 proyectos 


I+D, 1 sexenio 


 
 
 


4 años como 


Profesor-Tutor 


UNED 


 
 
 
 


Nueva incorp 


   
 
 
 


6 


 
 
 
 


12 


  


 12   
  


 


A
n
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is
is
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co


n
ó


m
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o
 


 
 


 
Profesor 


Agregado 


 
 
 


6 años 


experiencia 


docente 


 
 


 
Tiempo 


parcial 


 
 
 
 


Economía industrial 


 
 


Master 


CEMFI, DEA, 


Tesis doctoral 


en elaboración, 


Economía 


 
 


DEA, Tesis 


doctoral en 


elaboración, 


Ciencias 


Económicas y 


Empresariales 


 
 
 
 


Nueva incorp 


   
 
 
 


6 


 
 
 
 


6 


 
 
 
 


6 
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ECTS 


MODULO 
12 24 42  48 


Profesor 


Doctor 


Acreditado 


14 años en 


la FEE 


Indefinido a 


Tiempo 


Parcial 


Hacienda Pública y 


Sistema Fiscal 


5 Publicaciones 


en revistas 


nacionales 


12 12 12 12 12 


Profesor 


Doctor 


Acreditado 


30 años 


experiencia 


docente 


Tiempo 


parcial 


Economía del 


Sector Público 


10 


Publicaciones 


en revistas 


nacionales e 


internacionales 


Catedrático de 


universidad 
Nueva incorp 12  12 


Profesor 


Agregado 


6 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


parcial 
Política económica 


DEA, Tesis 


doctoral en 


elaboración, 


Ciencias 


Económicas 


8 años como 


Profesor-Tutor 


UNED, 3 años 


de experiencia 


como Consultor 


UOC 


Nueva incorp 6 


ECTS 


MODULO 
0 18 24 30 


Profesor 


Doctor 


Acreditado 


9 años en 


la FEE 


Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


Marketing, 


Logística y Calidad 


5 Publicaciones 


en revistas 


indexadas 


nacionales e 


internacionales, 


contratos 


internacionales 


Participación en 


programa 


Leonardo 


30 6 6 6 6 6 


Profesor 


Doctor 


9 años en 


la FEE 


Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


Dirección y 


Organización de 


Empresas 


2 Publicaciones 


en revistas 


nacionales, 


Recursos 


Humanos 


24 12 6 6 12 


Profesor 


Agregado 


9 años en 


la FEE 


Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


 
 
 
 
 


Contabilidad 


 
 
 
 


Ponencias en 


congresos, 


Tesis Doctoral 


en elaboración 


 
 
 
 
 


30 6 6 6 6 6 


 


 
 


ECTS 


MODULO 
12 18 18  24 


Profesor 


Doctor 


Acreditado 


12 años en 


la FEE 


Indefinido a 


Tiempo 


Competo 


 
 
 
 


 
Economía Política 


 


 
 


25 


Publicaciones 


en revistas 


indexadas 


nacionales e 


internacionales, 


proyectos de 


investigación 


 
 
 
 
 


Catedrático de 


universidad 


 
 
 
 


 
12 6 12 12 
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Profesor 


Doctor 


Acreditado 


 


 
4 años en 


la FEE 


 
Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


 
Economía Aplicada, 


Economía de la 


innovación 


5 Publicación 


en revistas 


Indexadas 


nacionales e 


internacionales 


 
 


16 20 6 12 


 


 
 


 
Profesor 


Doctor 


 
10 años 


experiencia 


docente 


 


 
Tiempo 


parcial 


 


 
Economía 


Medioambiental 


Publicación en 


revistas 


Indexadas 


nacionales e 


internacionales 


Jefe del Serv. 


Industria y 


Medioambiente 


Cámara de 


Comercio 


Nueva incorp  12 


Profesional    
11 años en


 
la FEE 


Prestación de 


Servicios 


Comercio Exterior, 


internacionalización 


varias 


ponencias en 


congresos 


nacionales e 


internacionales 


Director de la 


Euroventanilla 


Cámara de 


Comercio 


6 12 


ECTS 


MODULO 
0 12 18 48 


Profesor 


Doctor 


Acreditado 


 
 
 
 
 


11 años en 


la FEE 


 


 
 
 
 


Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


 
 
 
 
 


Gestión y Dirección 


Financiera 


 
 
 


7 Publicaciones 


en revistas 


nacionales e 


internacionales 


indexadas, 1 


proyecto de 


investigación 


 
 
 
 


Licenciado en 


CC. 


Economicas y 


Empresariales 


 
 
 
 


 
30 6 6 6 


 


 
 
 
 


Profesora 


Agregado 


 
9 años en 


la FEE 


Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


 
Gestión y Dirección 


Financiera 


 
DEA. Tesis en 


curso 
Director 


24 12 6  12
 


Financiero 


Profesor 


Agregado 


9 años en 


la FEE 


Tiempo 


parcial 


 
 
 
 
 


Bolsa 


 
 
 
 


Publicaciones 


en revistas 


nacionales 


 
 


 
Varios cursos 


en extranjero, 


experiencia en 


formación 


online 


 
 
 
 
 


Nueva Incorp 6 6 


 
 


ECTS 


MODULO 


 
0 0 12 24 


 
 
 


Profesor 


Doctor 


Acreditado 


 
12 años en 


la FEE 


 
Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


 
Ética Empresarial, 


Humanismo, 


Antropología 


3 publicaciones 


en revistas 


nacionales 


indexadas 


Filosofía y 


Letras, 


publicaciones 


nacionales 


 


 
12 24 6 6 6 6 


 
 
 


Profesor 


Doctor 


Acreditado 


 
12 años en 


la FEE 


 
Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


 
Ética Empresarial, 


Humanismo, 


Antropología 


2 publicaciones 


en revistas 


nacionales 


indexadas 


Filosofía y 


Letras, 


publicaciones 


nacionales 


 


 
24 12 6 6 6 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
85


23
05


07
65


22
99


96
93


83
98


0







144  


M
ét


o
d


o
s 


C
u


an
ti


ta
ti


v
o
s 


M
ét


o
d


o
s 


C
u


an
ti


ta
ti


v
o


s 
M


ét
o


d
o


s 
C


u
an


ti
ta


ti
v


o
s 


M
ar


co
 J


u
rí


d
ic


o
 


M
ar


co
 J


u
rí


d
ic


o
 


M
ar


co
 J


u
rí


d
ic


o
 


H
u


m
an


id
ad


es
 


H
u


m
an


id
ad


es
 


 


 
 
 


Profesor 


Doctor 


Acreditado 


 
2 años en 


la FEE 


 
Indefinido a 


Tiempo 


Parcial 


 
Ética Empresarial, 


Humanismo, 


Antropología 


1 publicaciones 


en revistas 


nacionales 


indexadas 


Filosofía y 


Letras, 


publicaciones 


nacionales 


 


 
 12 24 6 


 


 
 


 
Profesor 


Doctor 


 


 
8 años en 


la FEE 


 
Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


 


 
Idiomas. Lengua 


Inglesa. 


 
2 publicaciones 


en revistas 


indexadas 


Filología 


Anglogermánica 


, experiencia en 


formación 


online 


 
 


24 12 6 6 6 6 


 


 
ECTS 


MODULO 
12 18 18  24 


Profesor 


Doctor 


Acreditado 


8 años en 


la FEE 


Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


Ética, Derecho 


2 Publicaciones 


en revistas 


nacionales 


indexadas 


Publicaciones 


en revistas 


nacionales e 


internacionales, 


30 6 6 6 6 6 


Profesor 


Doctor 


Acreditado 


6 año en la 


FEE 


Tiempo 


parcial 
Ética, Derecho 


Publicaciones 


en revistas 


nacionales e 


internacionales, 


Publicaciones 


en revistas 


nacionales e 


internacionales, 


30 6 6 6 6 


Profesor 


Agregado 


15 años en 


la FEE 


Indefinido 


tiempo 


parcial 


Historia Económica 


Ponencias en 


congresos 


nacionales, 


Tesis doctoral 


en curso 


12 6 6 6 6 


ECTS 


MODULO 
12 18 18 18 


Profesor 


Doctor 


Acreditado 


4 años en 


la FEE 


Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


Estadística 


Publicaciones 


en revistas 


nacionales e 


internacionales, 


5 años de 


experiena en 


teleformación 


30 6 6 6 6 6 


 


 
 
 
 
 


Profesor 


Doctor 


Acreditado 


 
 
 
 
 
 


11 años en 


la FEE 


 


 
 
 
 
 


Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


 


 
 
 
 
 


Matemáticas, 


estadística y 


econometría 


 
 


 
3 Publicaciones 


en revistas 


indexadas 


nacionales e 


internacionales, 


participación 


en libros, 


Ciencias 


Matemáticas 


 


 
 
 
 
 
 


30 6 6 6 6 6 


 
 
 
 


 
Profesor 


Doctor 


 


 
7 años en 


la FEE 


 
 


Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


 


 
Informática 


Aplicada. 


 
3 Publicaciones 


en revistas 


indexadas 


nacionales e 


internacionales 


10 años de 


experiena en 


teleformación, 


impartición de 


cursos de la 


plataforma 


UCV-net 


 
 
 


30 6 6 6 6 6 
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Profesor 


Agregado 


 
1 año en la 


FEE 


 
Nueva 


incorporación 


Ingeniero de 


Telecomunicaciones 


y Licenciado en 


ECONOMIA 


Publicaciones 


en revistas 


nacionales e 


internacionales, 


 
Econometría, 


Profesor-Tutor 


de la UNED 


Nueva incorp 6 12 


ECTS 


MODULO 
12 24 30 30 


Profesor 


Agregado 


8 años en 


la FEE 


Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


Dirección y 


Organización de 


Empresas 


DEA, Tesis 


doctoral en 


curso 


Responsable del 


área de prácticas 


de la Facultad 


24 12 12 


ECTS 


MODULO 
0 0 0 12 


Profesor 


Doctor 


Acreditado 


12 años en 


la FEE 


Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


Economía 


3Publicaciones 


en revistas 


indexadas 


nacionales e 


internacionales, 


4 años de 


experiencia en 


teleformación 


30 6 6 


La tutorización de Trabajos Fin de Grado se realizará por profesores doctores acreditados del claustro 


de la titulación 


 
 
 
 
 


ECTS 


MODULO 


 
 
 
 


 
0 0 0 12 


 


 
TOTAL 60 132 180 270 


En la Tabla resumen que se aporta a continuación, se aporta la distribución del profesorado por categorías, 
así como las incorporaciones previstas para la titulación propuesta. El perfil de las incorporaciones 
previsibles se ha indicado en la Tabla anterior. 


PROFESORADO 


Profesorado 
actual 


Nueva 
incorporación Total     % Prof 


TITULACIÓN 24 6 30 100% 


Total Doctores 17 3 20 67% 


Acreditados 14 2 16 53% 


No acreditados 3 1 4 13% 


    Agregados Colaborador(no doctor) 6 2 8 27% 


Asociados  1 1 2 7% 


 


% 
docencia 


100% 


75% 


60% 


15% 


20% 


5% 
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 Como puede apreciarse, más de un 50% del profesorado de la titulación está compuesto por Doctores  
 Acreditados.  
 
Además, y en relación con la experiencia docente, más del 50% del profesorado cuenta con una experiencia 
docente de más de 10 años. 


 
Plan de Desarrollo del Profesorado 


 
La calidad docente de los profesores es, sin duda, la variable que más afecta a la calidad del aprendizaje del 
alumno y lo hace hasta el extremo de que el derecho de los alumnos a aprender se halla inextricablemente 
ligado a las oportunidades de desarrollo profesional docente de sus profesores. En consecuencia todo plan 
de calidad ha de prever las oportunidades y la dedicación del docente para mejorar su acción en el aula. 
Estas oportunidades de participación del profesorado en la mejora de su compromiso docente deben 
producirse en el marco de una de red o consorcio y no como personas, o instituciones aisladas. Por ello, 
frente al modelo canónico de formación del profesorado de carácter individualizado y programado desde el 
centro formativo, optamos por un modelo participativo de trabajo, reflexión y debate. 


 
El objetivo del Plan es favorecer el desarrollo docente e investigador del profesorado, para lo cual se 
primará la contratación de doctores con experiencia investigadora, y se favorecerá la dedicación a tareas 
investigadoras del profesorado. 


 
Para ello se plantean las siguientes acciones: 


 
• Estimular la utilización de los programas de movilidad del profesorado propio en un contexto 


nacional e internacional, al objeto de favorecer el desarrollo curricular del profesorado. 


 
• Favorecer la utilización del programa de estancias de profesores invitados, al objeto de reforzar los  


vínculos de nuestros grupos de docencia e investigación con buenas prácticas de otras 


universidades nacionales y extranjeras. 


 
• Mediante las ayudas de tercer ciclo, favorecer la incorporación de estudiantes del tercer ciclo a la 


realización de un proyecto de tesis doctoral. 


 
• Apoyar las codirecciones de tesis doctorales con investigadores de otras  universidades 


nacionales e internacionales, al objeto de facilitar el desarrollo investigador de nuestros doctorandos 


en economía. 


 
• Se favorecerá la incorporación de profesores con trayectoria académica y docente contrastada. 
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES . 


OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administración y Servicios (PAS) 


TIPO DE VINCULACIÓN CON LA 
UNIVERSIDAD 


FORMACIÓN Y 
EXPERIENCIA 


ADECUACIÓN A LOS 
ÁMBITOS DE CONOCIMIENTO 


Responsable del Servicio de 
Teleformación (Educación no presencial de 
la UCV)  
Contrato a tiempo completo 


Forma parte del servicio desde 
2004, su experiencia está 
centrada en el campo de la 
educación virtual y las 
plataformas tecnológicas. 


Experta en teleformación 


Encargada del Servicio de Teleformación 
(Educación no presencial de la UCV)  
Contrato a tiempo completo 


Forma parte del servicio desde 
2004, su experiencia está 
centrada en el campo de la 
educación virtual y las 
plataformas tecnológicas. 


Experta en las TICs 


Responsable del Servicio de Orientación. Forma parte del Servicio de Psicología clínica y educativa 


Contrato a tiempo completo Orientación Pedagógica desde 
2003. 


Coordinadora de la Oficina de Atención al 
alumnado. (PAS contratado a tiempo 
completo).  


Licenciada en publicidad, lleva 
desempeñando este trabajo 
desde 2003.  


Experta en recursos humanos. 


Profesor tutor de alumnos de primer curso. 
(Contratado a tiempo completo) (Forma 
parte del PDI de la Universidad)  


15 años de docencia 
universitaria.  


Psicólogo experto en psicología 
social y dinámica de grupos.  


OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS 


Responsable de la atención al 
alumno. 
Contrato a tiempo completo. 


Licenciado en Pedagogía. 
Experiencia profesional en la 
orientación académica de 
alumnos. 


Teoría de la 
Educación. Septiembre 2009. 


Personal de apoyo disponible para el Grado que se propone 


Para la realización del presente Grado, la UCV cuenta con un equipo de apoyo a la docencia no presencial o 
e-learning, adscrito al Vicerrectorado de Ordenación Académica, Calidad y Profesorado, y que se encarga 
de cuidar y garantizar la calidad de la docencia que desde cualquier área de la UCV se imparte a través de 
las nuevas tecnologías y de la plataforma virtual. 


Por tanto, la UCV pone a disposición del equipo docente que forma este Grado, un equipo de profesionales 
especialistas en tecnologías de la información y comunicación aplicadas a la educación, para el 
asesoramiento y adecuación de los contenidos teórico-prácticos a esta modalidad formativa no presencial. 


Así pues, el personal de la UCV perteneciente a este servicio de ayuda a la docencia virtual sería: 
• Adjunta al Vicerrectorado para E-Learning: Una (1) doctora en Informática, especialista en


Entornos Virtuales de Formación y su efecto sobre el Desempeño Docente, así como en la 
formación del profesorado en tecnologías educativas y plataformas de teleformación. 
Dependientes de ésta: 


• Dos (2) pedagogos especialistas en Nuevas Tecnologías Aplicadas a la educación.


• Dos diseñadores multimedia, especialistas en la creación de material audiovisual (grabación y
edición de video), programación web y desarrollo de aplicaciones multimedia.
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Tutorización del Grado en Economía 


La función tutorial es esencial para garantizar el correcto desarrollo del Grado en Economía que se propone. 
La disponibilidad de tutores  está garantizada para esta propuesta de Grado, ya que, dado el número de 
estudiantes que está previsto tenga la titulación, la acción tutorial será realizada por el profesorado 
responsable de cada asignatura. 


En este sentido, la UCV ha diseñado un modelo de dedicación del profesorado de grados a distancia, 
adaptando un sistema retributivo diseñado a partir de las funciones encomendadas a los profesores en el 
desarrollo de la enseñanza a distancia de este grado. El sistema adoptado se ha definido tomando como 
referencia las experiencias de universidades españolas a distancia (fundamentalmente UOC y, en menor 
medida UNED). 


Servicio de teleformación. Educación No Presencial  


La Universidad Católica de Valencia dispone desde hace cuatro años de un Servicio de tele-formación 
mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que 
ofrecen Internet y las tecnologías de la información y la comunicación. Este servicio esta formado por 
profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formación técnica y 
pedagógica de los profesores de la titulación que necesiten uso de las herramientas de teleformación; así 
como de la asistencia técnica-pedagógica a lo largo de todo el proceso de formación del alumnado.  


La Universidad Católica de Valencia dispone de diferentes recursos humanos que garantizan la calidad de la 
docencia, de la investigación y de la formación del estudiante como son el Programa de Acción Tutorial y el 
Servicio de Orientación.  


Por lo que respecta a los profesores tutores  a partir del curso académico 2005-06 se implantó en la 
Universidad Católica de Valencia el Programa de Acción Tutorial, siendo su finalidad facilitar la integración 
social del alumno en la universidad.  


• Personal de apoyo (4), dependiendo del resto del equipo.


El profesor tutor interviene sobre dos áreas: alumno y profesores. En relación con el alumno, el profesor 
tutor tiene un papel informativo y formativo, esto es, actúa como vía de comunicación entre el alumno y los 
demás agentes de la universidad y colabora con el alumno para evitar el fracaso académico y mejorar su 
rendimiento. El tutor también tiene la función de informar a los profesores sobre el perfil del grupo, debiendo 
el equipo docente informar al tutor en caso de incidencias significativas en el aula. En relación con el perfil 
del profesor, éste es un profesor que imparte docencia en el primer curso de la titulación de forma que tenga 
contacto con el grupo durante el primer y segundo semestre. 


El Servicio de Orientación  está formado por un amplio gabinete de psicólogos y psicopedagogos que, a 
través de la atención individual, talleres y seminarios, intervienen y orientan al estudiante durante su 
itinerario académico. La valoración y adecuación de los métodos de estudio personal, el desarrollo de 
estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de 
propuestas para el autoconocimiento y desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de autocontrol y 
la detección de procesos psicológicos clínicos conforman las áreas de trabajo del Servicio de Orientación. 


La Oficina de Atención al alumnado  ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de los diferentes temas 
que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante su estancia o ingreso en las 
distintas titulaciones de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”. En este sentido, recoge 
datos sobre la problemática general y particular de los alumnos para proveer de estadísticas e información 
necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales, y atiende a los alumnos para al 
encauzamiento de cualquier tipo de problema.  
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 


disponibles 
 


1. PLATAFORMA UCV-NET 


La Plataforma de teleformación de la UCV denominada UCVnet basada en tecnología open source 
Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en Internet. 
Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o semipresencial docente y se 
integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones informáticas.  


La plataforma UCVnet cuenta con más de cuatro años de experiencia realizando cursos y módulos 
semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta soluciones de accesibilidad y 
usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no sólo sea accesible para cualquier 
dispositivo con conexión a Internet, sino también para salvar todo tipo de barreras físicas. 


Dispone de un espacio de acceso público en el que se pueden consultar aspectos relacionados 
directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodología, noticias, etc). Este espacio 
es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusión posible a información relevante 
relacionada con las TIC en nuestra universidad. 


Dispone obviamente de una sección privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda una 
serie de herramientas (descritas más adelante en este informe).  En esta sección privada se 
comparte el conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros 
estudiantes, docentes, egresados y egresadas o profesionales. 


Además dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o Intranet, 
desde aquí el alumnado tiene una visión completa de las asignaturas, acceso a la secretaría virtual, 
posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de comunicación social, 
totalmente vinculada con la página web principal de la UCV. 


La labor del docente dentro del campus UCVnet es análoga a la que se realizaría de forma 
presencial. Incluye la docencia, la evaluación, y todas las herramientas de interacción del alumnado 
con el profesorado, y de los y las estudiantes entre sí.  


Para la gestión interna, tanto desde el punto de vista académico, como económico y de gestión de 
recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestión de la UCV. 


 
Características Técnicas del Servidor UCVnet: 
 


o Apache, MySQL, PHP 
o Memoria RAM mínima: 512 MB 
o Espacio en Disco: 50Mb (Instalación Base) 
o Idiomas disponibles : 70 
o Licencia : GNU General Public License (GPL) 
 


� Soporta diferentes tipos de autenticación y de matriculación. 


� Soporta la interacción  con casi todas las bases de datos del mercado. 


� Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas. 


� Creación de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones. 
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� Personalización del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que afecten a las 
asignaturas/cursos. 


� Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos 


� Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta información a unos grupos 
mientas que los otros permanecen ajenos a la misma. 


� Libro de calificaciones dónde muestran las puntuaciones de cada actividad y la puntuación 
global década alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad y permite la forma 
de elegir el cómputo de la nota final. También permite la posibilidad de bloquear las 
calificaciones de forma automática has que se cumpla la fecha indicada por el docente. 


� Posibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar cómo el 
alumno percibe su asignatura. 


� Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos. 


� Asignación de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoría o titulación, de asignatura o de 
módulo (Actividades). 


� Posibilidad de interconectar varios Moodle entre sí, formando una red de autenticación única 
entre todos ellos, autenticados mediante claves públicas y privadas. 


� Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas. 


� Soporte de mensajería interna, con sólo conocer el nombre de la persona con quién se quiere 
comunicar. 


� Banco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad de importar/exportar 
preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos. 


� Posibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del docente y que 
posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos nuevos a partir de 
ellas. 


� Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un fichero mp3 y 
presentar un control de reproducción en flash para reproducirlo directamente desde la 
plataforma sin necesidad de descargar el fichero. 


� Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en una imagen de 
la representación matemática escrita en dicho lenguaje. 


 


Los Recursos 


� Edición on-line de páginas de Texto 
� Edición on-line de páginas HTML 
� Enlace a páginas web externas o a documentos (de cualquier tipo) locales del servidor 
� Edición de etiquetas 
� Cursos personalizables en varios formatos (temas, semanas, social). 
� Diferenciación de Roles permitiendo la creación de nuevos roles, bien heredando de los ya 


creados o bien creándolos de desde el principio. 
� Ajuste granular (por características) de los permisos para cada rol. 
� Asignación de rol y permisos por contexto (módulo, curso, sistema). 


 


Las Actividades/Módulos de que dispone: 


� Tarea:  El módulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los alumnos que 
deberán preparar en algún medio digital (en cualquier formato) y remitirlo, subiéndolo al 
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servidor. Las tareas típicas incluyen ensayos, proyectos, informes, etc. Este módulo incluye 
herramientas para la calificación. 


� Chat: Para realizar comunicación en tiempo real del profesor con todo el grupo o del profesor 
con determinados alumnos. También puede configurarse un chat sólo para alumnos. 


� Bases de datos:  Posibilidad de crear una base de datos con un formulario de introducción de 
datos, dónde se pueden personalizar los campos de dicho formulario 


� Foro: Una de las actividades más importantes realizadas a través de Plataformas Virtuales y 
por la que se realizan la mayor parte de los debates. Los foros pueden estructurarse de 
diferentes maneras, y pueden incluir la evaluación de cada mensaje por los compañeros. Los 
mensajes también se pueden ver de varias maneras, incluir mensajes adjuntos e imágenes 
incrustadas. El profesor puede forzar la suscripción a todos los integrantes del curso si así lo 
desea. 


� Seminario o talleres online:  El Taller es una actividad para el trabajo en grupo a través de la 
red con un vasto número de opciones. Permite a los participantes diversas formas de evaluar 
los proyectos de los demás, así como proyectos-prototipo. También coordina la recopilación y 
distribución de esas evaluaciones de varias formas. 


� Mensajería instantánea y correo electrónico:  Las plataformas incluyen sistemas básicos de 
mensajería instantánea y correo electrónico, pero a la vez tan necesarios y extendidos entre las 
comunidades virtuales de aprendizaje. 


� Glosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un glosario de 
términos totalmente vinculado a los términos creados en las lecciones. 


� LAMS:  Se utiliza para diseñar, manejar y desarrollar actividades de aprendizaje online en 
colaboración. Se efectúa por medio de un entorno visual para crear secuencias de actividades 
de aprendizaje. Estas actividades pueden incluir un rango de tareas individuales, pequeño 
grupo de trabajo y actividades de todos los alumnos basadas en ambos conceptos: contenido y 
colaboración. 


� Cuestionario:  Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son auto-evaluables. 
Soporta varios tipos de preguntas (Sí/NO, Verdadero/Falso, Opción múltiple…). Los 
cuestionarios pueden configurarse para que sólo sean visualizables si se conoce la contraseña 
de acceso o bien, que sólo se abra desde una determinada IP o rango de IP’s. Así mismo, 
permiten configurar el tiempo de apertura y cierra y el tiempo de respuesta del mismo. 


� Recurso o links:  Los recursos son enlaces que le docente facilita a los estudiantes, bien hacia 
archivos subidos al servidor o bien hacia páginas externas. 


� Wiki: Es una aplicación orientada al aprendizaje colaborativo . Básicamente consiste en la 
elaboración de documentos multimedia de forma colaborativa. Los documentos (páginas wiki) 
se alojan en nuestro servidor y puede ser escritos por un conjunto de personas (estudiantes) a 
través de un navegador, utilizando una notación sencilla para dar formato, crear enlaces, etc. 
Cuando alguien edita una página wiki, sus cambios aparecen inmediatamente en la web, sin 
pasar por ningún tipo de revisión previa. 


� Blog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas para la publicación 
online de artículos u opiniones que se publican con una periodicidad muy alta y que son 
presentadas en orden cronológico inverso. La publicación en blogs educativos la realizan el 
profesor o experto en la materia, estableciéndose una comunidad virtual entre los alumnos y 
tutores para el comentario, análisis y debate que surge en torno a las publicaciones Es propio 
de los blogs hacer un uso intensivo de los enlaces a otros blogs y páginas para ampliar 
información, citar fuentes o hacer notar que se continúa con un tema que empezó otro blog. 


� Sistema de videoconferencia y pizarra online compar tida:  En este momento de gran auge 
del trabajo colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras compartidas, el sistema 
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integrado dentro de la plataforma de estudios a través de Internet, fácil y atractivo  que 
permite: clases interactivas, simulaciones, juegos, discusiones de grupos de trabajo, 
actividades conjuntas, navegaciones compartidas, tutorías individuales o colectivas, 
videoconferencia clásica, grabación de las sesiones, demostraciones en directo vía webcams, 
compartir actividades y documentos, actualizar contenidos, realizar exámenes en directo, etc. 


  


Es muy interesante porque….  


     Lo utilizan las mejores universidades de todo el mundo. 


     Tiene un entorno fácil de aprender, sin problemas técnicos (independientemente de la 
conexión a Internet utilizada). 


     Es un sistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y alumnos 


     Mejora la comunicación con los profesores y compañeros “virtuales” 


     Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez 


     Dispone de mensajería instantánea 


     Comparte la pizarra digital interactiva con mis compañeros y profesores, ¡¡Los alumnos 
ya no se pierden en las explicaciones difíciles!! 


     Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual 


� Media Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming y audio, vídeos 
youtubue, etc.. 


� Video Tutor: Permite incorporar una presentación de diapositivas que lleva incorporado un 
reproductor de video. 


� Jclic:  Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten directamente en el 
navegador. 


� Certificate:  Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un estudiante 
asiste 


� Portafolio: El Portafolio es un método de enseñanza, aprendizaje y evaluación que consiste en 
la aportación de producciones de diferente índole por parte del estudiante a través de las 
cuáles se pueden juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio. 
Estas producciones informan del proceso personal seguido por el estudiante, permitiéndole a él 
y los demás ver sus esfuerzos y logros, en relación a los objetivos de aprendizaje y criterios de 
evaluación establecidos previamente. El portafolio como modelo de enseñanza - aprendizaje, 
se fundamenta en la teoría de que la evaluación marca la forma cómo un estudiante se plantea 
su aprendizaje. El portafolio del estudiante responde a dos aspectos esenciales del proceso de 
enseñanza-aprendizaje, implica toda una metodología de trabajo y de estrategias didácticas en 
la interacción entre docente y discente; y, por otro lado, es un método de evaluación que 
permite unir y coordinar un conjunto de evidencias para emitir una valoración lo más ajustada a 
la realidad que es difícil de adquirir con otros instrumentos de evaluación más tradicionales que 
aportan una visión más fragmentada. 


� Repositorio de Objetos de Aprendizaje VL4Moodle: (Virtual Library for Moodle) es un bloque 
que provee las funcionalidades de una biblioteca como la catalogación de libros, apuntes u 
otros tipos de documentos en formato PDF. La catalogación se basa en el formato MARC 21 de 
catalogación y comunicación de registros catalográficos y relacionados. Esta característica 
permite a los alumnos y profesores visualizar las fichas catalográficas en dicho formato e 
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alumnos pueden leer los documentos directamente desde la biblioteca virtual sin la necesidad 
de descargar el archivo PDF ni la instalación de software adicional en sus ordenadores 


 


Estándares que incorpora para los contenidos digita les 


Además la plataforma permite generar “contenidos di gitales” del estándar SCORM/AICC:  
SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificación que permite 
crear objetos pedagógicos estructurados. Los sistemas de gestión de contenidos en web originales 
usaban formatos propietarios para los contenidos que distribuían. Como resultado, no era posible el 
intercambio de tales contenidos. Con SCORM se hace posible el crear contenidos que puedan 
importarse dentro de sistemas de gestión de aprendizaje diferentes, siempre que estos soporten la 
norma SCORM. 


Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de satisfacer son: 


• Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de enseñanza desde un sitio 
distante a través de las tecnologías web, así como distribuirlos a otros sitios. 


• Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formación en función de las necesidades 
de las personas y organizaciones. 


• Durabilidad: capacidad de resistir a la evolución de la tecnología sin necesitar una re-
concepción, una reconfiguración o una reescritura del código. 


• Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro conjunto de 
herramientas o sobre otra plataforma de componentes de enseñanza desarrolladas 
dentro de un sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre una cierta 
plataforma. Existen numerosos niveles de interoperabilidad. 


• Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de enseñanza dentro de 
múltiples contextos y aplicaciones. 


Existe la posibilidad de agregar más módulos apara extender las capacidades de la Plataforma. 
Dichos módulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien programarse. En 
cualquier caso, la instalación o programación de un nuevo módulo no requiere un esfuerzo 
demasiado elevado. 


Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de 
diferentes formas (nota numérica, escalas personalizadas, …,), pudiendo el alumno en 
todo momento conocer el estado de sus calificaciones mediante el módulo de 
calificaciones y estadísticas, donde se muestra el progreso de cada alumno. 


La plataforma genera informes estadísticos de grupo, globales, personalizados, …, de 
diferentes formas: gráficos, lineales, textuales, medias, …. 


 


Documentación y Ayuda  


Siendo Moodle una de las Plataformas más utilizadas a nivel mundial, cuenta con una 
comunidad de usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier incidencia 
que se pueda tener. La documentación se encuentra en Español y en otros muchos idiomas, 
está organizada y es muy abundante, existiendo incluso libros completos para administración y 
docentes. 


La UCV dispone de un servicio específico de ayuda a la docencia virtual con un  técnico 
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cualificado que se encarga de su constante mantenimiento y optimización. 


 


Para la confección de los contenidos teóricos y de los materiales audiovisuales de las diferentes 
materias que componen la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos guía para la 
realización de los mismos. En estos protocolos se recogen las pautas que deben seguir los 
profesores para, en el caso que sea necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los 
documentos e-learning, las presentaciones multimedia y los video-tutoriales (guías docentes 
audiovisuales) de cada materia o asignatura. 
 
Además, desde el Vicerrectorado de Ordenación Académica, se organizan cursos de formación 
específicos a todos los profesores que imparten docencia no presencial en la UCV en su doble 
vertiente: 
 


• Formación técnica en la plataforma de teleformación de la UCV, así como en los diferentes 
recursos tecnológicos y aplicaciones informáticas necesarios para garantizar una docencia 
de calidad. 


• Formación metodológica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad formativa de la 
UCV, para una mejor implantación de las asignaturas no presenciales y una adecuada 
transformación, en su caso,  a la plataforma virtual de docencia a distancia. 


Por último,  la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la figura 
del Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para el 
asesoramiento en cuestiones tecnológicas y de uso de la plataforma y el Campus Virtual. 
 
Desde el Vicerrectorado de Ordenación Académica, Profesorado y Calidad se ha aprobado la 
creación de equipos de trabajo para la elaboración de materiales docentes de las diferentes 
asignaturas. Los equipos de trabajo adscritos a cada uno de los departamentos, estarán 
coordinados por el profesor responsable de la asignatura, quien asume el compromiso de la 
adaptación de los recursos docentes a la realidad metodológica de la enseñanza a distancia.  
 
 


2. AULAS  


El carácter A DISTANCIA del Grado en Economía no requiere la utilización habitual de aulas, 
quedando éstas reservadas para la realización de actividades formativas puntuales, tales como: 


• Conferencias y videoconferencias, que serán además emitidas mediante videoconferencia 
síncrona o grabadas en archivos de vídeo que serán incluídos entre los materiales 
audiovisuales a disposición de los alumnos del Grado. 


• Mesas Redondas, con difusión síncrona o asíncrona similar a la anterior. 


• Pruebas de evaluación presencial al finalizar la asignatura, que los alumnos ubicados en 
otras ciudades podrán realizar en universidades conveniadas al efecto para garantizar la 
identidad de los estudiantes examinados. 


La Facultad de Estudios de la Empresa está ubicada en la sede de San Juan Bautista de la 
Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” y cuenta en la actualidad con quince aulas, 
nueve en la planta baja con unas capacidades medias de 70 alumnos y siete en la planta alta con 
unas capacidades medias de 80 alumnos. No obstante, conviene advertir que las aulas de la planta 
alta se destinan principalmente a la docencia del Grado en Actividad Física y Deporte, estudios que 
comparten la sede con los propios de la Facultad de Estudios de la Empresa.  


Asimismo se encuentra a disposición de la Facultad de Estudios de la Empresa el salón de actos 
existente en la sede de Santa Úrsula (a escasos 300 metros de distancia), instalación que se utiliza 
en la actualidad para la exposición de los proyectos de fin de carrera realizados a cargo de los 
estudiantes de último curso de la Licenciatura, además de para la celebración de jornadas, 
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simposios, etc.  


Cada aula cuenta con iluminación adecuada, aire acondicionado y calefacción. Además de contar 
con una pizarra, todas las aulas están equipadas con un ordenador con acceso a Internet, un 
proyector fijo instalado en el techo y sistema de altavoces integrado. En un lateral de la mesa del 
profesor existe un sistema de conexiones fácilmente accesible (puerto USB, conexiones RGB y 
RCA).  


En todas las aulas de la Facultad existe un sistema informático y audiovisual que permite la 
reproducción de CD y DVD. 


El estado de conservación de las aulas y los materiales descritos es excelente, en parte por la 
juventud de las instalaciones y en parte porque cualquier reparación o sustitución del equipamiento 
se realiza con prontitud dando el correspondiente aviso al personal de mantenimiento a través del 
servicio habilitado al efecto en la intranet de la Universidad, concretamente a través de la intranet-
servicios, en el apartado “averías, incidencias” (intranet→servicios→averías, incidencias). A través 
de este servicio se facilita la comunicación con los departamentos al tiempo que permite el 
seguimiento real del estado de la consulta, avería o incidencia. 


No existen barreras arquitectónicas que impidan el acceso a ningún lugar de las instalaciones de la 
Facultad, existiendo una rampa y ascensor para acceder a todas las aulas e instalaciones, y todo 
ello de conformidad con lo previsto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 


En definitiva, podemos concluir que, pese a que la utilización de las aulas es puntual en un Grado a 
distancia como el que se propone, las salas disponibles se adecuan a los usos previstos en las 
actividades programadas en el desarrollo del programa formativo del Grado en Economía. 


 


3. ESPACIOS DE TRABAJO PARA LOS ESTUDIANTES 


Aunque el carácter A DISTANCIA del Grado propuesto hace prescindibles la utilización de espacios 
físicos, la Facultad de Estudios de la Empresa puede acoger eventualmente encuentros 
presenciales de alumnos para trabajo individual o grupal. Para ello la Facultad dispone de una sala 
de estudio con capacidad para 40 personas y que cuenta con aire acondicionado y calefacción. 
Asimismo, la Facultad cuenta con tres aulas de informática con capacidades medias de 45 
alumnos, dos de ellas destinadas a docencia y una tercera de libre acceso para los alumnos. En 
estas aulas de informática todos los ordenadores disponen de conexión a Internet. 


Por último, y en relación al proceso de evaluación llevado a cabo sobre la titulación de 
Administración y Dirección de Empresas de la Universidad Católica de Valencia, curso 2005-2006, 
conviene advertir los resultados que en materia de infraestructuras y sobre una escala de 1 a 5 
(siendo 1- Muy en desacuerdo y 5- Muy de acuerdo), arroja el informe de egresados, a saber: 


  


El servicio de biblioteca es adecuado (préstamos, fondos bibliográficos, 
instalaciones…). 


3,14 


Las aulas y el laboratorio de idiomas son adecuados. 3,29 


Las aulas informáticas y los equipos informáticos son suficientes y 
adecuados. 3,86 


Existen espacios para el estudio y desarrollo de trabajos individuales y 
grupales. 3,71 


Las instalaciones deportivas y sus actividades son adecuadas. 3,43 


 


Por lo tanto, cabe concluir que los espacios destinados al trabajo y al estudio de los alumnos, así 
como el equipamiento necesario para el desarrollo de estas tareas, se adecuan al número de 
alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo. 
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4. LABORATORIOS, TALLERES Y ESPACIOS EXPERIMENTALES . 


Para el desarrollo del programa formativo no se precisa de laboratorios, talleres ni espacios 
experimentales. En este sentido las aulas que sí son necesarias son las de informática, 
principalmente para las clases prácticas de algunas materias, aulas que ya han sido descritas 
anteriormente. Conviene señalar que se dispone de un laboratorio de idiomas, ubicado en el aula 
de informática, cuyo uso se pretende potenciar. 


 


• Biblioteca: servicios y recursos materiales  


La Universidad Católica de Valencia dispone de una biblioteca que permite la consulta de los 
materiales básicos para el estudio y la investigación. Actualmente, posee un fondo bibliográfico 
de más de 60.000 volúmenes. El catálogo está informatizado y puede ser consultado a través 
de la página Web de la Universidad (http://www.ucv.es).  


Se ofrece también un servicio de préstamo de ordenadores portátiles, dotados con tecnología 
wi-fi, mediante la presentación del carnet de la universidad y por un tiempo máximo de 4 horas 
para que pueda haber una rotación de los mismos.  


 


. 


 


OTRAS INSTALACIONES  


La Facultad de Estudios de la Empresa cuenta asimismo en su sede con una cafetería y con unas 
instalaciones deportivas (dos pistas de pádel y de tenis, con sus respectivos vestuarios.) 


Por último conviene recalcar meramente que no existen barreras arquitectónicas y cualquier acceso 
a las aulas y demás dependencias (cafetería, biblioteca, servicios de secretaría, despachos de 
profesores, aula de informática, etc.) es totalmente libre para cualquier persona, con independencia 
de su condición física, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de 
diciembre,  de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las 
personas con discapacidad.  


En cuanto a los servicios disponibles y ofrecidos por la Universidad Católica de Valencia “San 
Vicente Mártir” nos remitimos a lo dicho en el apartado “Personal Académico”. 


 


 


Mecanismos previstos para la revisión, mantenimient o y actualización de los materiales, 
servicios y recursos disponibles  


1. Servicio de patrimonio y mantenimiento de las in stalaciones de los edificios de la 
universidad. 


El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes campus o 
sedes, cuenta con un Plan Preventivo  o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar que 
aparezcan las averías, anomalías o interferencias en el normal desarrollo de las actividades de los 
centros, y el Plan Correctivo de Contingencias , destinado a la resolución de las averías o 
incidencias que se presentan.  


Plan Preventivo : 


Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificación preventiva en el mantenimiento de 
las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas conducentes a preservar en 
perfecto estado de funcionamiento todas aquellas instalaciones, servicios o sistemas necesarios 
para el normal funcionamiento de la actividad docente e investigadora en todos nuestros centros. 
Para ello cuenta por un lado con el personal propio que describimos posteriormente con más 
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detalle, y, por otro, cuenta con la colaboración de una serie de empresas subcontratadas que se 
encargan de realizar tareas más especializadas, alguna de las cuales es necesario realizar de 
forma periódica en cumplimiento de la normativa vigente de aplicación para la Universidad, como 
local de pública concurrencia que es.  


Como hemos indicado estas empresas cuentan con personal especializado para la realización de 
los mantenimientos o pruebas periódicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los 
edificios, están obligadas a cumplir, como es el caso de los mantenimientos eléctricos  en locales 
de pública concurrencia que se realizan cada tres meses, servicio que presta la empresa Afianza, el 
mantenimiento de los sistemas de protección  contra incendios  que se revisan anualmente 
tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio, etc., servicio que presta la 
empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos elevadores  que llevan a cabo las 
empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de transformación en los 
edificios  en los que contamos con el suministro eléctrico en media tensión que realiza la empresa 
MAT, o los mantenimientos higiénicos  en los edificios que se consisten en el tratamiento 
trimestral para la desinsectación, desratización y desinfección servicio que presta la empresa CTL, 
las revisiones semestrales de los sistemas de climatización  que realiza la empresa Kelman, etc. 


Siguiendo con la descripción de trabajos que la Universidad Católica tiene externalizados, podemos 
citar también los trabajos de jardinería que presta la empresa Ventana Verde, los trabajos de 
limpieza realizado por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la empresa SGC o 
mensajería que realiza la empresa Mespacket, que no cabe duda son igualmente imprescindibles 
para el funcionamiento diario de la Universidad. 


En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento , contamos con un sistema de 
inventariado del material  que nos permite tener una trazabilidad del mismo en todo momento.  


Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como regla 
general todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador integrado y control de los medios 
audiovisuales, y mesas unipersonales para los alumnos con su silla correspondiente. El mismo 
criterio se ha aplicado a los despachos del personal docente. Cada edificio además tiene una serie 
de instalaciones particulares que lo diferencian del resto en función de las titulaciones impartidas, y 
en todos ellos se lleva un control de las mismas tanto en lo referente al material inventariable como 
al material fungible. 


La aplicación de este procedimiento se realiza periódicamente especificando el material fungible 
que se necesita reponer y anotando la previsión del material inventariable. 


 


Plan de Contingencia : 


El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuación motivada por la aparición de 
una avería, fallo o anomalía en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y que 
supone la puesta en marcha de un protocolo de actuación, a cargo del cual se encuentra la figura 
del Responsable de Mantenimiento que se encargará de gestionar el problema y darle solución. 
Este responsable está al frente de un equipo compuesto por cinco personas con la formación y 
experiencia adecuada para las tareas que desempeñan. Sus funciones van desde la puesta a punto 
del sistema de videoproyección de las aulas a la reparación de averías eléctricas, de fontanería o 
carpintería.  


El protocolo que se sigue cuando aparece una avería comienza con la notificación de la misma al 
Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en función de una primera 
evaluación de la avería. Si ésta es de importancia se contacta telefónicamente, de lo contrario el 
aviso se realiza mediante correo electrónico o a través de la intranet. Una vez recibido el aviso, el 
responsable de mantenimiento se encarga de gestionarlos de la manera más eficiente, priorizando 
en todo momento que la actividad docente en las aulas no se vea afectada. En caso de que por la 
naturaleza de la avería o su alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de las empresas que 
colaboran con nosotros en los mantenimientos periódicos, se recurre a ellas, de la misma forma 
que nuestro personal de mantenimiento en determinados períodos del año, en concreto 
coincidiendo con los no lectivos, se encarga de realizar mantenimientos preventivos en las 
instalaciones  específicamente vinculadas a las aulas (videoproyección, carpintería, pinturas, etc.), 
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que por su ocupación durante los períodos lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas. 


 


2. Plan de mantenimiento informático y tecnológico 


El plan de mantenimiento informático en la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir  
está formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asimismo tenemos que dividir en plan 
de mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software.  


 


Mantenimiento de hardware 


Plan Preventivo  


El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre los 
servidores manteniéndolos siempre con las últimas actualizaciones de seguridad disponibles en el 
mercado. Los servidores críticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus componentes 
para asegurar que la operatividad sea del cien por ciento. Aun así todas las semanas se revisa que 
los parámetros de funcionalidad de sus componentes sean los correctos. Todas están actuaciones 
aseguran la disponibilidad de los servicios informáticos prestados por la Universidad tanto a sus 
alumnos como profesores, y entre los que podemos destacar: el correo electrónico, la intranet, 
servidor de dominio, servicio reprográfico, disco virtual, plataforma de teleformación y servicios 
audiovisuales. 


Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene diseñado un sistema de 
imágenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en más de un 90%. Se tienen 
ordenadores de reserva para garantizar la sustitución en caso de no poderse arreglar la avería en 
el momento. 


La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el 
mantenimiento de las impresoras y maquinas reprográficas que hay en el campus. 


En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos duplicadas 
las conexiones entre los mismos, además de un sistema automático que detecta si hay un corte en 
una de las vías de comunicación pasando a la vía que sigue operativa y mandando un mensaje al 
responsable de comunicaciones de la Universidad para subsanar la deficiencia en la vía de 
comunicación. 


 


Plan Contingencias 


La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir el 
mantenimiento de equipos y servidores. 


Se procederá a la sustitución de las piezas dañadas del los servidores en un plazo no mayor a 48h, 
del mismo modo se arreglara los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no mayor de 72h, si 
no es posible se sustituirá el equipo dañado.  


Para la comunicación de averías se dispone de una aplicación informática dentro de la Intranet por 
la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informática. Estas incidencias llegan 
al operario encargado de su solución y al responsable de área que lleva el seguimiento adecuado 
de las averías, asegurándose que no superen los plazos establecidos. 


Las averías en impresoras y maquinas reprográficas se reportan a la empresa de mantenimiento, la 
cual se encarga de solucionarlas avería y de hacer un informe de la misma. 


 


Mantenimiento de Software 


Plan Preventivo 


Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se realizan sobre 
diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se realizan copias 
de estas bases de datos en cinta. Se realizan copias en cinta de todos los discos virtuales de 
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alumnos y personal de la universidad.  


La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automáticamente y a su vez 
actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de seguridad en 
prevención a incidencias de virus en elevado. También hay un sistema de cortafuegos en 
servidores Linux que protegen a la universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc. 


Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se realizan copias 
de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informática, incluyendo la copia 
de los archivos de la Web. 


 


Plan Contingencia 


Se tiene probado un protocolo de recuperación de copias de seguridad para garantizar la 
recuperación de la información en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de datos 
como para las unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y alumnos). Existe 
un protocolo de actuación en caso de infección por virus distinguiendo en él la manera de proceder 
dependiendo de donde este localizada la infección.  


En el ámbito de puesto de trabajo se restablecen por medio de imágenes los equipos con el 
sistema operativo dañado. 


 


Observación de los criterios de accesibilidad unive rsal y diseño para todos  


El edificio donde tiene su sede la Facultad de Estudios de la Empresa de la Universidad Católica de 
Valencia “San Vicente Mártir”, cuenta con todas las garantías de accesibilidad universal y diseño 
para todos previstas en la legislación vigente.  


Entre los principios generales que inspira el diseño de nuestro título y plan de estudios está tener 
en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y promoción de los 
Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y diseño para todos de conformidad 
con lo dispuesto en la disposición final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad 
de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, 
debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, enseñanzas relacionadas con dichos 
derechos y principios. 


Así, atendiendo a la importante consideración de estos Derechos Fundamentales  en el desarrollo 
de nuestro grado de Gestión Empresarial se dará un especial énfasis a las siguientes 
competencias: 


• Desarrollo de una actitud de tolerancia a la diversidad, al desempeño en contextos 
transculturales, de apertura y respeto a las diferencias de género, etnia, cultura.  


• Interiorización y puesta en práctica de actitudes de humanización y de trato igualitario en el 
ejercicio cotidiano de la profesión.  


• Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.  


• Conocimiento de otras culturas y costumbres.  


• Expresión de compromiso social.  


• Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad. 


• Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales.  


• Estar comprometido por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos. 


• Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.  


• Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas del Gestión Empresarial. 


La accesibilidad global es la cualidad que tienen o se confiere a los entornos en los que se puede 
disfrutar de bienes o servicios, según el contexto dado, con el fin de hacerlos adecuados a las 
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capacidades, necesidades y expectativas de todos sus potenciales usuarios, independientemente 
de su edad, sexo, origen cultural o grado de capacidad. Y ello de tal modo que éstos puedan 
realizar, sin dificultad ni sobreesfuerzos, todas las acciones de deambulación, aprehensión, 
localización y comunicación que están ligadas a los procesos que se espera realicen o en relación 
con dichos entornos, especialmente las que se deriven de situaciones de emergencia. (Norma 
UNE 170001). 


En este sentido podemos destacar que entre las infraestructuras de nuestra facultad contamos con: 


• Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de paso, 
cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida. 


• En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles. 


• En todos los aseos hay una dependencia específica para personas con silla de ruedas 
(ancho de puerta, asas, etc.). 


• Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas 
dimensiones, disposición y tipo de elementos de control, características de los sistemas 
de información y comunicación, permite su utilización a las personas con cualquier tipo 
de discapacidad. 


• Las características del mobiliario fijo, así como los elementos de información y 
comunicación permiten su uso a personas con diferentes discapacidades. 


• La disposición del mobiliario tiene en cuenta la utilización segura e independiente por 
parte de las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual.  


• Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten 
el acceso a los usuarios en silla de ruedas. 


• El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la 
detección y transmisión óptica y acústica de la alarma a los ocupantes, de forma que se 
facilite su percepción por personas con diferentes discapacidades, así como la 
evacuación segura de dichas personas.  


Asimismo, la Facultad cuenta con ayudas y equipos especiales para los alumnos con 
discapacidad como es la Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de 
Comunicación (SAC) y el equipamiento del piso adaptado, anteriormente citados. 


 


• SERVICIOS DIRIGIDOS AL ALUMNO.  


• Orientación:  Gabinete psicopedagógico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. 
Se propone orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en 
grupo a través de talleres o seminarios. Ofrece Atención personal: apoyo emocional, 
detección de procesos psicológicos clínicos, orientación para la intervención 
terapéutica, valoración y adecuación de métodos de estudio personal, entrenamiento 
en habilidades de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el desarrollo 
personal.  


• Atención al alumnado : Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los 
diferentes temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. 
Ayuda a los alumnos al encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte su 
estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Católica de Valencia 
“San Vicente Mártir”. Recoge datos sobre la problemática general y particular de los 
alumnos para proveer de estadísticas e información necesaria a los distintos 
responsables académicos o de servicios generales. Otorga atención personalizada -de 
forma más intensa- en donde los alumnos no sólo expresan sus inquietudes, 
sugerencias, opiniones, propuestas y comentarios, sino que encuentran a alguien que 
escucha sus problemas y les sugiere opciones para llegar a una solución. Promueve el 
encuentro y actividades de antiguos alumnos. 
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• Becas y Ayudas al estudiante:  La Universidad Católica de Valencia está al 
alcance económico de todos. Por eso, más de un tercio de nuestros universitarios 
disfrutan de algún tipo beca o ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio de 
becas que asesora en las peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden acceder a 
las becas del Ministerio de Educación. Además, la Universidad Católica dispone de un 
sistema de becas propio que permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que 
tras un proceso de baremación académica y económica posibilita su obtención. 
Igualmente, se ofrece la posibilidad de disfrutar becas de colaboración en diferentes 
servicios de la Universidad (biblioteca, prácticas, relaciones internacionales y tiempo 
libre).  


• Prácticas : La comisión de prácticas es el órgano de gestión que agrupa a todas las 
titulaciones en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un 
diseño común de modelo de prácticas que respeta el perfil formativo de cada titulación. 
Establece el contacto y la comunicación entre la Universidad y las instituciones y 
empresas que reciben alumnos. Esta comisión también trabaja intensamente en la 
organización de cada uno de los modelos de prácticas: seminarios y clases de 
preparación del alumnado, búsqueda y selección de plazas, asignación de plazas y 
tutores, preparación y formación permanente de los tutores, preparación de 
documentos y evaluación del alumnado. 


Aunque las prácticas son optativas en esta titulación, existen convenios de prácticas 
para dar cobertura a aquellos alumnos que opten por cursarlas. Algunas de las 
empresas con convenio al efecto serían: 


 


EMPRESA TIPO DE EMPRESA RAZÓN SOCIAL 


Air Nostrum L.A.M., S.A. Transporte aéreo de pasajeros 
QUART DE 
POBLET 


ANECOOP S. COOP. Comercialización prod. Hortofrutícolas VALENCIA 
AZULEJOS PLAZA, S.A. Fabricación y comercialización azulejos ALCORA 
Banco de Valencia Banca VALENCIA 
BETA CAPITAL S.V., S.A. Serv. Intermediación Financiera VALENCIA 
Bio-Vac España, S.A. Tratamiento térmico de implantes PATERNA 
BNP Paribas España, S.A. Banca VALENCIA 
Caja de Ahorros del 
Mediterraneo Entidad financiera VALENCIA 
Caja Rural Valencia Entidad financiera VALENCIA 
Carnes Estellés, S.A. Industrias alimentarias PATERNA 
Carnes Félix S.A Industria cárnica ALBAL 
Central Marketing Valencia, 
S.L. Marketing y Relaciones Públicas BENETUSER 
Cisa Habitat S.L Promoción Inmobiliaria VALENCIA 


COLEBEGA Embotelladora 
QUART DE 
POBLET 


D.H.L. EXPRESS Transporte mercancías PICANYA 
Deloitte Auditora VALENCIA 
DEUTSCHE BANK, S.A.E. Banca BARCELONA 
Feria Muestrario Internacional 
de Valencia Organización de ferias VALENCIA 


Francisco Ros Casares, S.A. 
Distribución productos siderúrgicos y sum. 
Ind. VALENCIA 


Fund. Est. Bursátiles y 
Financ.. mercantil VALENCIA 
GFK Emer Ad Hoc Research 
S.L Marketing Services VALENCIA 
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Grupo Onofre Miguel, S.L. Construcción VALENCIA 
IBERDROLA mercantil VALENCIA 
ING Nationale-Nederlanden Servicios Financieros y Seguros VALENCIA 


KERABEN, S.A. 
Fabricación de pavimento y revestimiento 
cerámico NULES 


Mediterránea de Medios, S.A. Publicidad VALENCIA 


PAVASAL Construccion carreteras y urbanización 
QUART DE 
POBLET 


PUCHADES 
INTERNACIONAL Mobiliario VALENCIA 
SP Berner Plastic Group, S.L. Transformación de plásticos ALDAYA 
Tejas Borja, S.L. Comercio tejas cerámicas LLIRIA 
Torrecid, S.A. Fabricación de fritas y esmaltes cerámicos ALCORA 
VOSSLOH Construcción material ferroviario ALBUIXECH 
Zeramia Shops, S.L. Distribución de cerámica y baño ALCORA 


 


La Facultad de Estudios de la Empresa tiene suscritos convenios de colaboración con numerosas 
empresas y organizaciones, de entre los cuales se han seleccionado aquellas organizaciones que, 
por su tamaño o por su actividad principal, son potenciales demandantes de perfiles de alumnos 
con las competencias del Grado en Economía: Principalmente Entidades Bancarias y sus servicios 
de estudios, Organismos Feriales o Camerales, además de sociedades de consultoría vienen 
demandando perfiles que encajan con las competencias de los estudiantes de un Grado en 
Economía.  
 


• Servicio de Inserción Laboral y gestión de la Bolsa  de Trabajo : La Universidad 
Católica de Valencia “San Vicente Mártir” pone a la disposición de sus antiguos 
alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado laboral. En el caso de la 
bolsa de trabajo, está abierta a las ofertas que surjan desde los centros educativos; así 
este departamento actualiza la información y pone en contacto a los colegios y 
empresas con los titulados que han solicitado su incorporación. La bolsa de trabajo está 
totalmente informatizada, por lo que es posible actualizar el curriculum vitae en 
cualquier momento a través de la página Web.  


 


• SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD  


- Servicio de Actividades Físico Deportivas (SAF):  


o Área de actividades:  El SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de 
las distintas sedes de la universidad una serie de actividades deportivas  y 
recreativas: ligas y campeonatos intra e interuniversitarios, funky, aeróbic, capoeira, 
kárate, gimnasia acrobática y yoga/relajación. Asimismo el SAF ofrece viajes a la 
nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio). 


o Área de formación específica:  Esta sección está diseñada para ampliar la 
formación en materia de deportes. La oferta de cursos surge por la demanda de los 
propios estudiantes y se materializa en: Buceo Iniciación, Buceo Avanzado, Patrón 
de Embarcaciones de Recreo (PER), Vela ligera y Vela de crucero. Las escuelas 
deportivas se dedicarán a formar o seguir entrenando en estos deportes: Tenis y 
deportes de raqueta (niveles básico y perfeccionamiento), Rugby (con intención de 
competir en CADU en categorías tanto masculina como femenina). 


- Centro de Cálculo:  El Servicio de Informática se encarga de desarrollar, mantener 
y gestionar las aplicaciones de carácter general y los recursos informáticos del resto de 
Unidades y Departamentos de la Universidad Católica de Valencia, tanto en lo que se 
refiere a software (aplicativos específicos económicos, académicos, de personal, 
investigación, ordenación docente, y otros varios), como en hardware (equipos ofimáticos, 
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servidores Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). También se 
encarga de la estructura y servicios de Red (correo electrónico, servidores Web 
universitarios, Atención Usuarios, etc). 


- Gabinete médico:  La Universidad Católica de Valencia dispone de un gabinete 
médico que atiende las diversas circunstancias que puedan suceder en el campus. 
También ofrece información básica sanitaria a la comunidad universitaria y colabora en las 
diferentes actividades en las que se requiere la presencia de un profesional médico, como 
son las pruebas de educación física o la colaboración con el Servicio de Transfusión de la 
Generalitat Valencia cuando desplaza su unidad móvil para la extracción de sangre. Cuenta 
con los siguientes servicios: medicina general, enfermería, primeros auxilios, fisioterapia y 
rehabilitación.  


- Plan de pastoral Universitaria : La finalidad principal de la Pastoral Universitaria, a 
la luz del Magisterio de la Iglesia, es la formación de los miembros de la comunidad 
universitaria potenciando, impulsando y promoviendo todas aquellas acciones que permitan 
el desarrollo integral de la persona, basada en una cosmovisión y antropología cristiana.  


- Oficina de Acción Social (OAS):  La Universidad Católica de Valencia “San 
Vicente Mártir” , a través del Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Cultural, ha 
creado la Oficina de Acción Social , destinada a todos aquellos alumnos, profesores y 
personal de administración y servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o 
aportar ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y cooperación. Actualmente, 
desde la OAS, se han puesto en marcha tres programas permanentes de voluntariado en el 
ámbito local: “Programa de acompañamiento a Mayores y Enfermos”, “Programa de 
atención a Niños Huérfanos” y “Programa de Formación de Inmigrantes Adultos”.  


A ellos se han unido, como actividades eventuales, un “Café Solidario” con los inmigrantes 
del río; campañas de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros recursos para diversos 
colectivos en situación de necesidad; así como el inicio de un ciclo gratuito de cine de 
acción social para nuestros estudiantes.  


- Secretaría : La secretaría de la Universidad Católica de Valencia tiene como labor 
principal custodiar los expedientes de los alumnos. Además, tramita la matriculación de los 
alumnos, las convalidaciones y adaptaciones académicas, los títulos oficiales, las 
solicitudes de los diferentes tipos de becas y los certificados de expedientes académicos. 
Actualmente, la secretaría virtual favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones, 
de forma ágil y cómoda, desde la “intranet” del alumno.  


- Administración:  El servicio de administración se ocupa de la gestión y tramitación 
económica diaria en la Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestión 
presupuestaria, contabilidad y gestión de personal.  


- Reprografía:  El servicio de reprografía, equipado con alta tecnología, ofrece a la 
comunidad universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guías y apuntes 
elaborados por los profesores y departamentos y su distribución rápida y ágil a los 
alumnos. 


 


• SERVICIOS DEL VICERECTORADO DE INVESTIGACIÓN DE LA UCV 


- Oficina de transferencia de los resultados de inves tigación (OTRI):  Es la unidad 
responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la universidad y estimular 
la presencia de sus grupos de investigación en programas regionales, nacionales y 
comunitarios. Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad 
con el mundo de la empresa. Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas 
de la empresa hacia la Universidad y la transferencia de conocimientos y de tecnología 
hacia los sectores productivos. 


Como primera medida, se promoverá su integración en la red nacional OTRI/OTT de la 
Secretaría General del Plan Nacional de I+D. Sus principales funciones  son: 


o Promover la participación de equipos de investigación de la UCV en las 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
85


23
05


67
77


35
40


54
82


74
34


1







  


 


 164


convocatorias de I+D, asesorando sobre los requisitos necesarios para su 
presentación, tanto al personal docente-investigador como al alumnado que se 
plantea acceder a ayudas de iniciación a la investigación. 


o Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigación de la 
Universidad Católica de Valencia y difundirlos entre las empresas.  


o Colaborar y participar en la negociación de los contratos y convenios de 
investigación, asistencia técnica, asesoría, etc. establecidos entre los Grupos de 
Investigación y las empresas.  


o Promover la firma de convenios de investigación de la UCV con otras entidades. 


o Gestionar los contratos de investigación con el apoyo de los servicios económicos 
de la Universidad.  


o Canalizar la oferta de investigación de la Universidad hacia las empresas, para 
facilitar la colaboración entre ambas.  


o Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la 
Universidad.  


o Suministrar información sobre los programas de I+D de la Comunidad Valenciana, 
del Estado y de la Comunidad Europea, así como otras subvenciones de 
fundaciones y empresas.  


o Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad.  


o Coordinar la investigación con los Departamentos e Institutos de Investigación.  


o Establecer con el Vicerrectorado de Extensión Cultural los cauces necesarios para 
garantizar la idoneidad de la investigación desde el punto de vista de la identidad 
de la UCV.  


o Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades. 


 


- Calidad e innovación (OCE) : El servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar 
y promover la calidad y los procesos de implantación del Espacio Europeo de 
Educación Superior en nuestra Universidad. Sus principales funciones son: 


o Búsqueda, recopilación y difusión de la información sobre política de convergencia 
en el Espacio Europeo. 


o Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emisión de 
informes sobre sus conclusiones. 


o Generación de información y documentación. 


o Organización de seminarios de información, jornadas, encuentros etc. 


o Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicación de planes piloto de 
innovación educativa. 


o Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto. 


o Desarrollo de estudios y análisis de las necesidades, costes, estados de opinión, 
etc., en torno a las implicaciones de la adopción de un nuevo modelo de 
Universidad.  


 


- Programas internacionales : Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre 
docentes y estudiantes de diversas nacionalidades y ámbitos geográficos, 
fundamentalmente de la Unión Europea, tiene además otros objetivos específicos entre 
los que cabría destacar los siguientes: 


o Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intención de 
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fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia.  


o Promover una cooperación amplia e intensa entre los centros de enseñanza a 
través del intercambio de información y experiencias, para que la diversidad y las 
particularidades de los diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente 
de enriquecimiento y estímulo recíproco, haciendo que fructifiquen sus 
posibilidades intelectuales y pedagógicas.  


o Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intención de fomentar 
la dimensión internacional de la enseñanza y los estudios.  


En este sentido, la Universidad Católica de Valencia ofrece a sus estudiantes y 
profesores la posibilidad de participar en varios programas de movilidad: Sócrates-
Erasmus: Movilidad de estudiantes / Sócrates-Erasmus: Visitas docentes / 
Sócrates-Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-Séneca / Comenius. 


o Fomentar el reconocimiento académico de estudios y títulos con objeto de facilitar 
el desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperación en materia 
educacional y laboral.  


 


- Postgrado y doctorado:  Este servicio persigue la formación de docentes e 
investigadores con estándares de excelencia académica, y una formación 
epistemológica que supere el conocimiento fragmentado de los modelos predominantes 
de formación, e intente la búsqueda de nuevos paradigmas para enriquecer los marcos 
teóricos disponibles. Sus principales funciones son: 


o Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Católica de Valencia 
de cursos de postgrado en cualquiera de sus modalidades: Títulos Propios 
(Másters y Diplomas de Postgrado) y Títulos Oficiales (Másters y Doctorado).  


o Aprobar y hacer públicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos al 
Consejo de Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demás 
universidades.  


o Favorecer la divulgación de éstos tanto a estudiantes de la Universidad Católica de 
Valencia como a estudiantes de otras universidades.  


o Incentivar la colaboración interdepartamental e interuniversitaria para la creación 
de cursos conjuntos que aporten una mayor riqueza de conocimiento.  


o Asesorar al alumnado acerca de la proyección profesional de la realización de los 
Cursos de Postgrado y Doctorado.  


o Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de 
Postgrado y Doctorado existentes en la normativa vigente.  


o Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo y 
espacio. 


o  Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de los 
departamentos.  


o Establecer el número mínimo y máximo de estudiantes para cada curso o 
seminario, a propuesta de los departamentos.  


o Autorizar la admisión de aspirantes cuando no haya relación entre el currículum de 
la persona solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los departamentos. 
Autorizar la admisión de estudiantes de doctorado procedentes de otras 
universidades.  


o Admitir a trámite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre los 
miembros propuestos por el departamento y autorizar la defensa pública de la tesis  


o Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente.  
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- Servicio de Estadística (INCIS) : El fin de este servicio es dar soporte a las 
necesidades de la Universidad Católica en este campo de actuación: 


o Atender a los grupos de investigación, que necesitan sobre todo de la Estadística 
para sus trabajos.  


o Resumir y manejar la información necesaria para el funcionamiento de la 
universidad: encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad, etc.  


o Crear una Unidad de Matemáticas que englobe y permita el uso de las 
Matemáticas por parte de todos los que las necesitan (para investigar, por ejemplo, 
o para otras necesidades).  


o Potenciar la investigación sobre Matemáticas y de las Matemáticas, en especial en 
pedagogía de las Matemáticas, intentando con ello enlazar con la tradición que 
representa Edetania.  


o Trabajar en estrecha colaboración con el centro de cálculo, para avanzar en 
campos como la enseñanza online, creación de páginas Web, diseño y aplicación 
de programas para la enseñanza, etc.  


 


- Centro de lenguas de la UCV:  Las principales funciones del servicio de enseñanza de 
idiomas son: 


o Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una 
coherencia en su contenido y sigan un proceso lógico. Poseen gran importancia las 
asignaturas de libre configuración ya que al ser ofertadas a todos los centros han 
de ser novedosas y adecuadas a todas las titulaciones de la Universidad.  


o Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para que haya un 
equilibrio pero a la vez una flexibilidad en su docencia.  


o Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los cursos de formación para el 
profesorado, personal administrativo y alumnos mientras estos últimos no 
dispongan de esa oferta de lenguas en sus centros, con el fin de no duplicar 
esfuerzos. Realizar cursos específicos para profesores que desean impartir su 
docencia en inglés para adaptarse al Marco Europeo.  


o Formación de un gabinete de traducción que ayude y asesore a los profesores 
doctores en su elaboración de artículos de investigación en una lengua extranjera.  


o Proponer, diseñar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o 
que van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de 
intercambios.  


o Ser examinadores oficiales de títulos de lenguas con el fin de que los alumnos 
puedan examinarse y mejorar su currículum.  


o Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades 
extranjeras para que practiquen lenguas de forma más cómoda y adaptada a su 
entorno.  


o Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia para que 
los alumnos puedan aprender idiomas de forma individual y tutorizada.  


o Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los 
centros de la universidad con el fin de lograr una adaptación a los planes de 
estudios de las futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos 
de lenguas adaptados a las necesidades de los mercados laborales.  


 


- Institutos Universitarios : que canalizan los programas de investigación de los centros 
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de la Universidad: 


o Instituto de Investigación Socioeducativa “Francisc o Ferrer Luján”:  tiene por 
objeto la planificación, promoción, realización y difusión de actividades de 
investigación socioeducativa y sociocultural, siguiendo las líneas del humanismo 
cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Católica. 


o Instituto de Investigación en Ciencias Sociales:  su objetivo es aglutinar a 
sociólogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos y formación 
para la investigación. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin ánimo de 
lucro tanto a las instituciones privadas como a las públicas, promoviendo un 
conocimiento de la realidad social que les permita desarrollar con mayor 
competencia la acción social y las políticas sociales. 


o Instituto de Ciencias de la Vida:  tiene por objeto la planificación, promoción, 
realización y difusión de actividades de investigación en las diferentes disciplinas 
vinculadas al ámbito de la defensa de la vida humana y al medioambiente, 
siguiendo las líneas del humanismo cristiano y de la ecología personalista 
establecidas por el Magisterio de la Iglesia Católica. 


o Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad  Física y del Deporte:  se 
dedica a promover, realizar y difundir actividades de investigación en las diferentes 
disciplinas vinculadas al ámbito de la actividad física y el deporte, promover la 
práctica de la actividad físico-deportiva como hábito saludable y asesorar a 
deportistas para un mejor y mayor rendimiento deportivo. 


o Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencia s Marinas:  estudia diversos 
aspectos del medio ambiente y en especial todo aquello relacionado con los 
ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los problemas del 
medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible un 
uso racional del entorno. Las 12 líneas de investigación de este Instituto abordan el 
estudio interdisciplinar de todos los procesos físicos, químicos, biológicos y 
geológicos que se desarrollan en los complejos ecosistemas acuáticos. 


o Instituto Universitario de Psicología Aplicada y Ci encias de la Salud “Ana 
Balaguer”:  tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de 
investigación en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al ámbito de la 
Psicología como de las Ciencias de la Salud.  


o Instituto Universitario de Investigación en Derecho s Humanos “Benedicto 
XVI”:  El Instituto Universitario de Investigación en Derechos Humanos Benedicto 
XVI es un Centro propio de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, 
que tiene por objeto la planificación, promoción, realización y difusión de 
actividades de investigación en las diferentes disciplinas vinculadas al ámbito de la 
defensa de la dignidad humana y de los derechos y libertades naturales y 
fundamentales, siguiendo las líneas del humanismo cristiano establecidas por el 
Magisterio de la Iglesia Católica. 


o Instituto Universitario de Ética del Comportamiento  Económico:  El Objeto del 
Instituto Universitario de Ética del Comportamiento económico es el de promover, 
realizar y difundir actividades de investigación en las diferentes disciplina 
vinculadas al ámbito de la actuación económica en sus diferentes esferas, a la luz 
de la Doctrina Social de la Iglesia 


o Instituto Universitario de Investigación Jovellanos : es un centro propio de la 
Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”, que tiene por objeto la 
planificación, promoción, realización y difusión de actividades de investigación en 
las diferentes disciplinas vinculadas al ámbito de la política y la economía. El I.U. 
Jovellanos se propone difundir los resultados de estas investigaciones tanto a 
través de publicaciones científicas como de cursos, seminarios y ponencias. 


o Instituto Universitario de Investigación “Doctor Vi ña Giner”:  El Instituto 
Universitario de Investigación “Doctor Viña Giner” es un Centro propio de la 
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Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto la 
planificación, promoción, realización y difusión de actividades de investigación en 
las diferentes disciplinas vinculadas al ámbito de la Biomedicina. 


o Instituto Universitario Valenciano de Etnología:  El Instituto Universitario 
Valenciano de Etnología es un Centro propio de la Universidad Católica de 
Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto promover, realizar y difundir 
actividades de investigación en las diferentes disciplinas vinculadas al ámbito de la 
Etnología. 


o Instituto Universitario de Investigación y Atención  Integral al Menor “Colegio 
Imperial de niños Huérfanos San Vicente Ferrer”:  El Instituto Universitario de 
Investigación y Atención Integral al menor “ COLEGIO imperial de niños Huérfanos 
San Vicente Ferrer” constituye un centro de investigación y docencia del más alto 
nivel científico y técnico que tiene por objeto la planificación, promoción, realización 
y difusión de actividades de investigación, desarrollo e innovación tecnológica en 
las áreas de atención educativa, aprendizaje escolar, psicológica, sociocomunitaria, 
de acción social y de ocio y tiempo libre. 


o Instituto Universitario de Investigación “San José de Calasanz”:  El Instituto 
Universitario San José de Calasanz es un Centro de titularidad compartida entre la 
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir y la Orden de las Escuelas 
Pías, con sede en la citada Universidad y cuya finalidad es promover y realizar 
actividades de estudio e investigación cuyo objetivo sea profundizar en el 
conocimiento de la figura de San José de Calasanz y de la historia de la Orden de 
las Escuelas Pías, haciendo especial hincapié en sus aspectos pedagógicos.  


 


 


 
 
7.2 Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios 


necesarios. 
 
No se aplica, dado que los recursos disponibles —tanto materiales como personales—  coinciden con 
los requeridos.  
 
Sí se ha establecido un Plan de trabajo para la elaboración desde la propia universidad de recursos 
audiovisuales para su utilización en un Grado virtual como el que se presenta. 
 
De igual modo se ha previsto la organización de sesiones monográficas de formación del profesorado 
en el uso de los medios telemáticos para el desarrollo de habilidades necesarias para la impartición 
de materias a distancia. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


 
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su 


justificación. 
 


TASA DE GRADUACIÓN 25% (55,32% en el centro) 
TASA DE ABANDONO 25% (2,12% en el centro) 
TASA DE EFICIENCIA 70% (98% en el centro) 


 
 
Justificación de las estimaciones realizadas 
 


Valores cuantitativos estimados  para los siguientes indicadores y su justificación .  


En este apartado se hace mención a la estimación y justificación de valores cuantitativos 
basándonos en indicadores facilitados por la Universidad Católica de Valencia “San Vicente 
Mártir”, así como las acciones derivadas de su seguimiento. 


Los indicadores estimados en cuanto a tasas de graduación, abandono y eficiencia se han 
obtenido a partir de la experiencia que proporcionan las titulaciones que han venido 
impartiéndose en la Facultad desde 2000, y también a partir de las tasas (estimadas) relativas a 
la UNED. Los valores estimados para el Grado en Economía consideran igualmente la 
dedicación a tiempo parcial a los estudios de los alumnos de un grado a distancia, lo cual afecta 
(a la baja) a las estimaciones realizadas 


No obstante, y tal y como se contempla en el Sistema de Garantía de Calidad, durante la fase de 
implantación del título se generarán los datos que alimenten la monitorización de las tasas 
efectivamente alcanzadas para que, en función de los resultados obtenidos y de otros indicadores 
complementarios se pueda realizar un análisis sobre el desarrollo de la enseñanza que permitiera, 
en el caso de obtener unos indicadores bajos, analizar sus causas y establecer las medidas de 
mejora oportunas 


En la fase de renovación de la acreditación se revisarán las estimaciones previstas, atendiendo a 
las justificaciones y seguimiento aportados por la Facultad de Estudios de la Empresa de la UCV 


Debido al cambio de naturaleza realizado por la Facultad de Estudios de la Empresa 
(desadscripción de la Universidad Politécnica de Valencia e integración en la Universidad 
Católica de Valencia “San Vicente Mártir”), se modificaron sustancialmente los procedimientos de 
recogida de datos sobre alumnos y la baremación sobre los mismos, por lo que no se consideran 
representativos los datos históricos de los que se podía disponer hasta ese momento. 
Adicionalmente, la Facultad de Estudios de la Empresa recibe un elevado número de estudiantes 
extranjeros que sólo permanecen un curso o incluso un sólo semestre, lo que también desvirtúa 
el resultado de las tasas solicitadas. Otro factor adicional que impide tomar como referencia los 
resultados históricos viene dado por el hecho de que en la Facultad existe una elevada tradición 
acogida de estudiantes procedentes de otras facultades en distintos cursos académicos. 


Las tasas que se proponen son pues estimaciones realizadas por la Junta de Facultad, utilizando 
como base objetiva tanto indicadores de otras titulaciones como una corrección de las tasas 
obtenidas modificadas  en base a la experiencia y el conocimiento que la Junta posee del 
alumnado. 


 


Tasa de graduación : porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto 
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en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de entrada. 


Graduados en d o en d+1 (de los matriculados en c) 


Total de estudiantes matriculados en un curso c 
X 100 


 


En el Grado en Economía se estima que el porcentaje de alumnos que habrán finalizado sus 
estudios en el plazo previsto según el plan de estudios será del 70 %. 


 


Tasa de abandono : relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de 
nuevo ingreso que debieron finalizar la titulación el año académico anterior y que no se han 
matriculado ni en ese año académico ni en el anterior.  


(Forma de cálculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer 
el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estarán matriculados en la 
titulación ni en el año académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en 
el año académico siguiente (t+1), es decir, dos años seguidos, el de finalización teórica de los 
estudios y el siguiente.)   


 


Nº de estudiantes no matriculados en los 2 últimos cursos t y t+1 


Nº de estudiantes matriculados en el curso t-n+1 
X 100 


n = la duración en años del plan de estudios  


 


Del total de alumnos que se matriculen en el Grado en Economía en el curso 2010-11, se estima 
que tan solo el 25 % habrá abandonado sus estudios en el año 2011-2012. 


 


Tasa de eficiencia : relación porcentual entre el número total de créditos teóricos del plan de 
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de  
estudiantes graduados de un determinado curso académico y el número total de créditos en los 
que realmente han tenido que matricularse. (Forma de cálculo: El número total de créditos 
teóricos se obtiene a partir del número de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el 
número de graduados. Dicho número se divide por el total de créditos de los que realmente se 
han matriculado los graduados.) 


 


Créditos teóricos del plan de estudios * Número de graduados en c 


(Total créditos realmente matriculados por los grad uados 
X 100 


 


Del total de alumnos que se hayan matriculado en el Grado en Economía de esta Universidad, la 
tasa de eficiencia que se estima corresponde a un porcentaje de un 80 % 


Durante la fase de seguimiento de la titulación, al igual que en otras titulaciones de la UCV, se 
generarán los datos que alimenten las tasas efectivamente alcanzadas. Esta información 
permitirá que, en función de los resultados obtenidos y de otros indicadores complementarios, se 
pueda realizar un análisis sobre el desarrollo de la enseñanza que permita, en el caso de obtener 
unos indicadores bajos, analizar sus causas y establecer las medidas de mejora oportunas. El 
Sistema de Garantía de Calidad planteado para la titulación incluye los pertinentes indicadores 
para realizar el adecuado seguimiento de la titulación y de este modo generar los nuevos datos 
necesarios.  
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