
 

PLAN DE MEJORAS FACULTAD DE 
CIENCIAS JURÍDICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES 

FACULTAD DE CIENCIAS 
JURÍDICAS, ECONÓMICAS 

Y SOCIALES 

1 de 25 CURSO 2021 / 2022 FECHA: 12 /12/2022. 
 
Grado en Derecho: 

 

1 Grado en Derecho 

Acción de Mejora 

Mejorar la satisfacción de los estudiantes con las infraestructuras y con los recursos.  

Tareas a desarrollar 

- Informar en las jornadas de acogida de todos los recursos y servicios que pone a disposición 
del estudiante la universidad. 

-Se va a enviar recordatorios a través del correo electrónico a los estudiantes del grado de 
los servicios y recursos a su disposición. 

Período 

Septiembre 2022-Julio 2023 

Indicadores asociados 

Índice de satisfacción de los estudiantes con los recursos. 

Beneficio esperado 

Aumentar la satisfacción de los estudiantes con los recursos y con las infraestructuras. 
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2 Grado en Derecho 

Acción de Mejora 

Mejorar la satisfacción de los estudiantes con las prácticas. 

Tareas a desarrollar 

-La vicedecana y la coordinadora de prácticas van a informar en las aulas de la posibilidad de 
realizar prácticas, plazos, centros de prácticas, etc. 

-Elaborar un listado de centros de prácticas y área de trabajo para publicarlo en la web. 

-Mejorar la información sobre prácticas externas en la página web. 

Período 

Septiembre 2022-Julio 2023 

Indicadores asociados 

Índice de satisfacción de los estudiantes con las prácticas. 

Beneficio esperado 

Aumentar la satisfacción de los estudiantes con las prácticas. 
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3. Grado en Derecho 

Acción de Mejora 

Mejorar la gestión y organización de la asignatura TFG. 

Tareas a desarrollar 

-Elaborar un nuevo procedimiento de distribución de tutores de TFG. 

Período 

Septiembre 2022 - Diciembre 2022 

Indicadores asociados 

Índice de satisfacción con la titulación cursada. 

Beneficio esperado 

Aumentar la satisfacción de los estudiantes con la titulación cursada. 
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Grado en Criminología 

1 Grado en Criminología 

Acción de Mejora 

Mejora la gestión y organización de las prácticas. 
 
Tareas a desarrollar 

-Seguimiento más personalizado con los tutores externos. 

-Mejorar la información de la página web. 

-Ampliar el número de convenio de prácticas 

Período 

Octubre  2022-Julio 2023 

Indicadores asociados 

Índice de satisfacción de los estudiantes con las prácticas 

Beneficio esperado 

Mejorar la satisfacción de los estudiantes con las prácticas. 
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2 Grado en Criminología 

Acción de Mejora 

Mejorar la gestión y organización del TFG. 
 
Tareas a desarrollar 

-Publicar un listado de profesores y materias 

-Elaborar una encuesta para elegir el tutor 

-Asignar el tutor en función de las preferencias. 

Período 

Octubre 2022-Julio 2023 

Indicadores asociados 

Índice de satisfacción del estudiante egresado. 

Beneficio esperado 

Mejorar la gestión del TFG 
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Grado en ADE: 

1 Grado en ADE  

Acción de Mejora 

Mejorar los resultados de las asignaturas que no cumplen con su valor esperado. 
Tareas a desarrollar 

· Revisar el desarrollo de las metodologías que imparte el profesorado en sus asignaturas. 

· Revisar las pruebas de evaluación en modalidad presencial y virtual 

· Valorar la importancia de los contenidos de las asignaturas en la futura empleabilidad 

· Adoptar medidas que favorezcan la asistencia a clase. 

Período 

Octubre 2022-Julio 2023 

Indicadores asociados 

-Resultados de las asignaturas. 

Beneficios esperados 

Mejorar las tasas de rendimiento, éxito, etc. de las asignaturas del plan de estudios del grado. 
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2 Grado en ADE  

Acción de Mejora 

Mejorar el ítem 6 de la encuesta de satisfacción del estudiante con las prácticas, la relación 
con tutor de la UCV y la forma en la que se ha llevado a cabo la tutoría ha sido adecuada. 
Tareas a desarrollar 

- Incrementar la visibilidad y también las posibilidades de interacción con los alumnos.  

- Aumentar la franja horaria de atención, principalmente en los periodos en los que 
hay una búsqueda más activa : Septiembre/Octubre. Enero/Febrero 

- Asistencia al Foro Organizado por Prácticas y Empleo 

- Asistencia a los Talleres obligatorios impartidos por la Orientadora  

- Seguir potenciando la herramienta Teams como un método de comunicación. 

Período 

Octubre 2022-Julio 2023 

Indicadores asociados 

Ítem 6 de la encuesta de satisfacción del estudiante con las prácticas 

Beneficios esperados 

Mejorar la satisfacción del estudiante con las prácticas. 
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Grado en Multimedia y Artes Digitales: 

1 Grado en MAD  

Acción de Mejora 

Obtener resultados significativos en la evaluación de diferentes aspectos como las prácticas 
externas del grado o la satisfacción de los estudiantes con los programas de movilidad. 

Tareas a desarrollar 

-Realiza evaluaciones cualitativas sobre las prácticas y sobre los programas de movilidad. 

Período 

Octubre 2022- Julio 2023 

Indicador asociado 

Satisfacción con las prácticas. 

Beneficios esperados 

Mejorar la gestión de las prácticas y de los programas de movilidad. 
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2 Grado en MAD  

Acción de Mejora 

Implantación de una nueva herramienta de gestión de los TFGs. 

Tareas a desarrollar 

-Solicitar la herramienta. 

-Instalar la herramienta en el equipo de la coordinadora de Prácticas. 

Período 

2022-23 

Indicador asociado 

Satisfacción con la gestión del TFG 

Beneficios esperados 

Mejorar la gestión de los TFGs. 
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3 Grado en MAD  

Acción de Mejora 

Tras consultar con los Servicios Jurídicos de la Universidad, se ha detectado que los 
estudiantes para publicar sus trabajos en galerías web es necesario cumplir con la Ley de 
Protección de Datos, por ello como acción de mejora se va a implantar en la  enseñanza el 
cumplimiento de la Ley de Protección de Datos Personales. 

Tareas a desarrollar 

-Consultar con los Servicios Jurídicos. 

-Aplicar la LPD en la enseñanza. 

Período 

Octubre 2022- Julio 2023 

Indicador asociado 

No procede 

Beneficios esperados 

Cumplimiento de la LPD. 
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MU en Abogacía: 

1 MU en Abogacía  

Acción de Mejora 

Mejorar la participación en la encuesta de satisfacción del estudiante egresado 

Tareas a desarrollar 

-Solicitar el adelanto del pase de la encuesta de satisfacción del egresado. 

-Realizar el pase de encuesta de satisfacción del egresado en el período de noviembre a 
diciembre. 

Período 

Noviembre 2022- Diciembre 2022 

Indicador asociado 

Participación en la encuesta de satisfacción del egresado 

Beneficios esperados 

Obtener resultados representativos de la encuesta de satisfacción del egresado. 

 

  



 

PLAN DE MEJORAS FACULTAD DE 
CIENCIAS JURÍDICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES 

FACULTAD DE CIENCIAS 
JURÍDICAS, ECONÓMICAS 

Y SOCIALES 

12 de 25 CURSO 2021 / 2022 FECHA: 12 /12/2022. 
 

 

 

2 MU en Abogacía  

Acción de Mejora 

Mejorar el seguimiento de los estudiantes tutorizados en TFM y mejorar los resultados de 
la asignatura TFM 

Tareas a desarrollar 

- Elaborar un registro de las reuniones del tutor y del estudiante en la asignatura TFM. 

-Registrar las reuniones de los tutores y estudiantes tutorizados. 

Período 

Noviembre 2022- Diciembre 2023 

Indicador asociado 

Indicadores académicos de la asignatura TFM 

Beneficios esperados 

Mejorar la gestión y seguimiento de la asignatura TFM 

 

  



 

PLAN DE MEJORAS FACULTAD DE 
CIENCIAS JURÍDICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES 

FACULTAD DE CIENCIAS 
JURÍDICAS, ECONÓMICAS 

Y SOCIALES 

13 de 25 CURSO 2021 / 2022 FECHA: 12 /12/2022. 
 

 

3 MU en Abogacía  

Acción de Mejora 

-Adelantar el inicio de las clases del máster para finalizar las clases presenciales antes. 

Tareas a desarrollar 

-Analizar el calendario de sesiones del máster. 

-Adelantar el inicio de las clases para finalizar el máster 2 semanas antes del calendario 
actual. 

Período 

Noviembre 2022- Junio 2023 

Indicador asociado 

Calendario de sesiones del máster 

Beneficios esperados 

Mejorar el calendario de sesiones del máster. 
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MU en Dirección de Negocios en un Entorno Global: 

1 MU en Dirección de Negocios en un Entorno Global  

Acción de Mejora 

Mejora la movilidad del máster ofreciendo movilidad internacional a los alumnos del máster 
para el curso 2022-23 mediante prácticas internacionales. 
Tareas a desarrollar 

-Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de realizar prácticas internacionales. 

Período 

Noviembre 2022- Julio  2023 

Indicador asociado 

Número de estudiantes del máster que han realizado movilidad. 

Beneficios esperados 

Aumentar la movilidad de los estudiantes del máster 
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2 MU en Dirección de Negocios en un Entorno Global  

Acción de Mejora 

Aumentar la participación en las encuestas. 

motivando a los alumnos para que participen y ajustando la relación de profesores 
evaluados. 
Tareas a desarrollar 

- Motivar a los alumnos para que participen en las encuestas. 

-Ajustar la relación de profesores evaluados. 

Período 

Noviembre 2022- Julio 2023 

Indicador asociado 

Participación en las encuestas de evaluación de la actividad docente. 

Beneficios esperados 

Aumentar la participación en las encuestas de evaluación de la actividad docente. 
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MU en Dirección de Operaciones 

1 MU en Dirección de Operaciones  

Acción de Mejora 

Mejorar las actividades formativas del máster 

Tareas a desarrollar 

-Organizar conferencias adicionales a las sesiones de los módulos. 

Período 

Noviembre 2022-Julio 2023 

Indicador asociado 

Número de conferencias adicionales realizadas 

Beneficios esperados 

Mejorar la formación de los estudiantes matriculados en el máster. 
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2 MU en Dirección de Operaciones  

Acción de Mejora 

Aumentar el número de alumnos matriculados en el máster. 

Tareas a desarrollar 

-Analizar la posibilidad de ofrecer el máster también a través de una doble titulación. 

-Ofrecer el máster como una doble titulación con el MU en Dirección de Negocios Global. 

Período 

Noviembre 2022-Julio 2023 

Indicador asociado 

Número de estudiantes matriculados en el máster y en el doble máster 

Beneficios esperados 

Aumentar la tasa de matriculación. 
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MU en Dirección de Personas 

1 MU en Dirección de Personas  

Acción de Mejora 

Aumentar la tasa de participación en encuestas. 

Tareas a desarrollar 

- Revisar el proceso de pase de encuestas, plazos y formato de las mismas. 

-Implicar a coordinadores y profesores en las tareas de mejora. 

-Devolver feedback de las encuestas a profesores y estudiantes. 

Período 

Octubre 2022-Junio de 2023 

Indicador asociado 

-Porcentaje de participación en las encuestas. 

Beneficios esperados 

Obtener resultados significativos en las encuestas. 
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2 MU en Dirección de Personas  

Acción de Mejora 

Incrementar el número de alumnos matriculados en el máster. 

Tareas a desarrollar 

-Presentar el Master en la asignatura Dirección de Personas en ADE 

- Asegurar empresas atractivas para la realización de las prácticas  

- Promocionar el máster de forma específica y no general en los foros de empleo que se 
organizan en la facultad 

Período 

Octubre 2022-Junio de 2023 

Indicador asociado 

-Tasa de matriculación 

Beneficios esperados 

Aumentar la tasa de matriculación. 
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3 MU en Dirección de Personas  

Acción de Mejora 

Aumentar la valoración de los estudiantes en relación a la información pública de las guías 
docentes.  

Tareas a desarrollar 

- Explicar por parte de la directora en la primera sesión los apartados de la guía docente y 
dónde se encuentran ubicadas, y por parte de los coordinadores de módulo en las sesiones 
iniciales. 

Período 

Octubre 2022-Junio de 2023 

Indicador asociado 

-Ítem encuesta de evaluación de la actividad docente la guía docente te aporta información 
útil sobre la asignatura/módulo (contenidos, planificación, metodología, criterios de 
evaluación, etc.) 

Beneficios esperados 

Mejorar la información pública 
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MU en Gestión Administrativa 

1 MU en Gestión Administrativa  

Acción de Mejora 

Mejorar los resultados de la encuesta de evaluación de la actividad docente del grupo 
online. 
Tareas a desarrollar 

-Realizar una reunión con los estudiantes del grupo online para analizar los motivos por los 
que las valoraciones que hacen son menores que las del grupo presencial. 

Período 

Octubre 2022-Junio de 2023 

Indicador asociado 

-Valoración ítems encuesta de evaluación actividad docente online 

Beneficios esperados 

Mejorar los resultados de la encuesta de evaluación de la actividad docente del grupo online 
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2 MU en Gestión Administrativa  

Acción de Mejora 

Mejorar el ítem 3. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre 
teoría y práctica de la encuesta de satisfacción del egresado. 
Tareas a desarrollar 

-Analizar con los estudiantes que aspecto del ítem consideran que esta descompensado, 
teoría o práctica. 
-Trasladar a los coordinadores de módulo de las asignaturas las conclusiones para que lo 
intenten aplicar en sus asignaturas. 
Período 

Octubre 2022-Junio de 2023 

Indicador asociado 

-Ítem 3 encuesta de evaluación de la actividad docente. 

Beneficios esperados 

Mejorar el ítem 3. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre 
teoría y práctica de la encuesta de satisfacción del egresado. 
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MU en Prevención de Riesgos Laborales 

1 MU en Prevención de Riesgos Laborales  

Acción de Mejora 

Mejorar los resultados de la asignatura TFM 

Tareas a desarrollar 

-Realizar un seguimiento más detallado de los estudiantes en relación al TFM. 

-Establecer un calendario de entregas intermedias del TFM para realizar un seguimiento 
particular de cada estudiante en el TFM. 

Período 

Octubre 2022-Septiemebre de 2023 

Indicador asociado 

-Tasa de rendimiento asignatura TFM 

Beneficios esperados 

Mejorar la tasa de graduación y de abandono 
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2 MU en Prevención de Riesgos Laborales  

Acción de Mejora 

Aumentar la participación en las encuestas de evaluación de la actividad docente 

Tareas a desarrollar 

-Crear un grupo de whataspp con los delegados para insistirles durante el periodo de pase 
de encuesta 

-Visitas al aula del director para insistir a los alumnos en que deben rellenar las encuestas. 

-En el caso de alcanzar una participación significativa, realizar una sesión específica para 
evaluar las encuestas 

Período 

Octubre 2022-Junio de 2023 

Indicador asociado 

-Porcentaje de participación en la encuesta de evaluación de la actividad docente. 

Beneficios esperados 

Obtener resultados representativos en la encuesta de evaluación de la actividad docente 
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MU en Victimología y Justicia Penal 

1 MU en Victimología y Justicia Penal  

Acción de Mejora 

Alcanzar el número de estudiantes mínimos matriculados para ofertar el máster en el curso 
2023-24 

Tareas a desarrollar 

-Realizar actividades de difusión del máster y marketing para aumentar la demanda de 
estudiantes y que se imparta en el curso 2023-24. 

-Participación de los responsables académicos en las jornadas de puertas abiertas así como 
visitas a los alumnos de 4º curso. 

-Organización de jornadas sobre la temática del máster para darle difusión y captar 
estudiantes. 
Período 

Octubre 2022-Septiemebre de 2023 

Indicador asociado 

-Tasa de matriculación 

Beneficios esperados 

Alcanzar el número de estudiantes mínimos matriculados para ofertar el máster en el curso 
2023-24 

 


