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Informacion de la asignatura

Titulacion: Grado en Derecho

Facultad: Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales
Codigo: 312003 Nombre: Derecho Bancario

Créditos: 6,00 ECTS Curso: No ofertada Semestre: 0

Modulo: Itinerarios de Optatividad

Materia: Itinerario de Derecho Econdmico Caracter: Optativa
Rama de conocimiento: Ciencias sociales y juridicas
Departamento: Derecho Privado

Tipo de enseianza: Presencial

Lengual-s en las que se imparte:

Profesorado:
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Organizaciéon del médulo

Itinerarios de Optatividad

Materia ECTS

Itinerarios de 36,00
Ciencias Juridicas
basicas

ltinerario de 48,00
Derecho
Econdmico

Asignatura

Derecho Eclesiastico del
Estado

Derecho Romano

Derechos Humanos

Doctrina Social de la
Iglesia

Historia de la
Construccion Europea

Instituciones de Derecho
Canodnico

Derecho Bancario

Derecho Comercial
Internacional

Derecho de la Propiedad
Intelectual

Derecho de los
Consumidores

Derecho Impositivo
Internacional

ECTS

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Curso/semestre

4/2

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

4/2

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

4/2

4/2

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

4/0
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Itinerario de
Derecho
Econdémico

Itinerario de
Derecho
Administrativo
Sectorial y laboral
especializado

72,00

Derecho Internacional y
Comparado de las
Marcas, Disefios y
Competencia Desleal

Derecho sobre Seguros

Transacciones
Comerciales
Internacionales

Derecho Aéreo y
Maritimo

Derecho Ambiental

Derecho de la
Competencia de la Unién
Europea

Derecho de la
Contratacion Publica

Derecho de la Energia

Derecho de la Seguridad
Social

Derecho de las
Tecnologias de la
Informacion y de la
Comunicacién

Derecho del Agua

Guia
Docente
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6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

4/2

4/2

4/1

4/2

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

41

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

4/0

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25
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Itinerario de Derecho del Transporte 6,00 Esta optativa no se
Derecho oferta en el curso
Administrativo académico 24/25

Sectorial y laboral
especializado

Derecho Procesal 6,00 Esta optativa no se
Laboral oferta en el curso
académico 24/25

Derecho Sindical 6,00 Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Derecho Urbanistico 6,00 Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Conocimientos recomendados

Los alumnos deben haber superado, como minimo, los 48 ECTS de FB de los dos primeros
semestres. Los alumnos pueden escoger libremente las optativas que deseen, rompiendo con el
agrupamiento que se propone. Tal y como se ha explicado precedentemente, el Plan de Estudio
cuenta con tres asignaturas optativas que se encuentran recogidas de esta manera:

- 1 asignatura optativa en el séptimo semestre.

- 2 asignaturas optativas en el octavo semestre.

Requisitos previos

Los alumnos deben haber superado, como minimo, los 48 ECTS de FB de los dos primeros
semestres.

Los alumnos pueden escoger libremente las optativas que deseen, rompiendo con el agrupamiento
que se propone.

Tal y como se ha explicado precedentemente, el Plan de Estudio cuenta con tres asignaturas
optativas que se encuentran recogidas de esta manera: - 1 asignatura optativa en el séptimo
semestre.

- 2 asignaturas optativas en el octavo semestre.
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1

R2

R3

R4

R5

Ser capaz de distinguir y diferenciar la legislacion bancaria basica.
Conocer la organizacion del sistema bancario espanol.

Comprender la diferencia entre bancos y otras entidades de ahorro.
Estar capacitado en el manejo de la normativa bancaria internacional.

Conocer y saber aplicar adecuadamente los principales productos bancarios.
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

GENERALES Ponderacion
1 2 3 4

CG1 Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la X
ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas mas
practicas, con sus implicaciones econdémicas e internacionales y el
lenguaje especializado.

CG2 Capacidad de analisis y sintesis. X
CG4 Capacidad de resolucion de problemas. X
CG8 Compromiso ético en la gestion de la informacion. X
CG10 Conocimiento de una lengua extranjera en relacion con la Ciencia X
del Derecho.
CG12 Saber desarrollar presentaciones audiovisuales. X
CG13 Capacidad de gestién de la informacion. X
CG15 Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar. X
CG16 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias X
competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares de
la profesion.
ESPECIFICAS Ponderacién

1 2 3 4

CE2 Comprensién de las distintas formas de creacién del Derecho en su X
evolucioén historica y en su realidad actual, asimilando la existencia
de ordenamientos juridicos subordinados y supranacionales y las
formas en que se articulan.
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CE3 Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales X
como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento
juridico.
CE4 Capacidad de comprender y conocer el funcionamiento de las X
instituciones locales, autonémicas, estatales, comunitarias e
internacionales, en su génesis y en su conjunto y de identificar a la
institucién o administracién competente en cada caso y el derecho
sectorial aplicable en cada caso.
CE6 Capacidad de identificar y conocer los derechos de los X
trabajadores y sus medios de defensa.
CE8 Capacidad de conocer el ordenamiento aplicable a las operaciones X
intracomunitarias y a las operaciones internacionales
extracomunitarias y los medios de hacerlo aplicar.
CE9 Capacidad de relacionar las normas juridicas con el entorno X
economico.
CE10 Capacidad de analizar instrumentos contables. X
CE11 Capacidad de analizar juridicamente la viabilidad de las principales X
operaciones financieras.
CE12 Capacidad de conocer las formas de tributaciéon en nuestro X
Ordenamiento juridico.
CE14 Capacidad de interponer recursos contra actos de los diferentes X
organos de las diferentes Administraciones o instituciones.
CE20 Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de informacién X
juridica y en la comunicacion de datos juridicos (Internet, Bases de
datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).
713
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R1, R2, R3, R4, R5 40,00% Pruebas practicas
R1, R2, R3, R4, R5 40,00% Asistencia, participacion activa y actitud favorable
en la asignatura/materia/modulo
R1, R2, R3, R4, R5 20,00% Pruebas escritas tedricas

Observaciones

Asistencia y participacién activa a las sesiones de clase, a los trabajos en grupo, a las tutorias y
a los seminarios. Su evaluacion se realizara mediante registros de seguimiento de la asistencia
por parte del profesor y por la valoracién de la participacion activa del alumno mediante
intervenciones y debates en el aula y la participacion en foros y chats de la asignatura. La
mera asistencia pasiva del alumno no se tendra en cuenta para el computo de este porcentaje. La
falta de asistencia no justificada al 20% de las sesiones practicas impide el cémputo de este
porcentaje.

Evaluacioén practica: Resolucién de las diferentes practicas que se le propondran al alumno a lo
largo del curso. La evaluacion de las practicas y el trabajo en grupo se llevara a cabo mediante la
asistencia y presentacion oral y/o escrita de las diferentes practicas y trabajos propuestos (ya sea
presencialmente o el aula virtual). Se evaluara el trabajo desarrollado en grupo y/o individualmente
por el alumno. La evaluacién de los trabajos presentados se realizara teniendo en cuenta la
estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la ortografia y la presentaciéon y
principalmente, la argumentacién y fundamentacion juridico-legales. La calificacién se obtendra de
la media de todas las calificaciones obtenidas en este apartado. Las calificaciones inferiores a

5 no computan en el porcentaje. La calificacion de las practicas realizadas en clase (con nota
igual o superior a 5), se mantendran para la segunda convocatoria. La falta de asistencia no
justificada al 20% de las sesiones practicas impide el computo de este porcentaje.

Evaluacion tedrica: Pruebas escritas tedrico-practicas (tipo test con respuesta multiple y/o tipo
respuesta corta y/o verdaero/falso, etc.) en las que se expondran los conocimientos tedéricos y
practicos adquiridos y el conocimiento de la legislacion vigente. Es imprescindible obtener un
minimo de 5 sobre 10 en el examen para poder hacer la media con la nota de practicas.

Las calificaciones inferiores a 5 no computan en el porcentaje. Si se obtiene una nota

inferior a 5 en el examen oficial de la primera convocatoria, la nota media final de las practicas
realizadas en clase y/o trabajos en grupo (con nota igual o superior a 5), se mantendran para la
segunda convocatoria. Por ultimo, dada la importancia de la correcta presentacion formal de
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escritos juridicos, se advierte que cada falta ortografica descontara 0'1 puntos de la nota del
examen.

El incumplimiento de las norma y plazos establecidos para la realizaciéon y entrega de las
actividades académicas solicitadas dara lugar a la evaluacion negativa de la actividad.
Convocatoria extraordinaria: el sistema de evaluacién y sus porcentajes de nota de practicas
(40%) y asistencia y participacién (20%) se mantiene en la convocatoria extraordinaria.
Evaluacion unica: Acorde al articulo 9 de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de
las Ensefianzas Oficiales y Titulos Propios de la UCV, el sistema de evaluacion continua es el
sistema preferente de evaluacion en la UCV. El art. 10 permite, no obstante, para aquellos
estudiantes que de forma justificada y acreditada manifiesten su imposibilidad de asistencia
presencial (o a actividades de comunicacion sincrona para las modalidades de ensefianza virtual
y/o hibrida), su evaluacion con caracter extraordinario en la denominada evaluacién unica. Dicha
evaluacién unica debera ser solicitada dentro del primer mes de cada semestre a Decanato de
Facultad a través de los Vicedecanatos o Direcciones de Master, competiendo a este la decision
expresa sobre la admision de dicha peticion del alumno concernido.

Las evidencias a presentar y/o la/s pruebals a realizar en la evaluacion unica por el estudiante se
llevaran a cabo mediante la misma prueba tedrica que para el resto de estudiantes y mediante
una prueba practica consistente en una prueba escrita practica, si bien los porcentajes otorgados
a los diferentes instrumentos de evaluacion seran los siguientes: 50% pruebas practicas y 50%
pruebas tedricas.

Asistencia a clase de las madres lactantes: Debido al horario de esta asignatura que se
imparte a primera hora de la mafana, las madres lactantes podran ausentarse de las mismas,
previa comunicacion, una unica vez, al profesor. El profesor establecera junto con la alumna que
se encuentre en esta circunstancia un plan de trabajo alternativo para permitir que pueda
adquirir los mismos conocimientos y competencias que el resto de sus compafieros.

9/13

PI1-02-F-16 ED. 00



Universidad 1
Catolica de Gula

Valencia Docente

San Vicente Martir

Curso 2024/2025
312003 - Derecho Bancario

ASISTENCIA A CLASE EN TITULACIONES PRESENCIALES

Acorde a las directrices de desarrollo de la Normativa General de Evaluacién y Calificacion de las
Ensefianzas Oficiales y Titulos Propios de la UCV, en las titulaciones presenciales sera precisa la
asistencia a clase con un minimo de un 80% de las sesiones de cada asignatura como requisito
para ser evaluado. Ello significa que, si un estudiante no asiste a las sesiones de cada asignatura,
en un porcentaje superior al 20%, no podra ser evaluado, ni en primera ni en segunda convocatoria,
salvo que el responsable de asignatura con el visto bueno del responsable de titulacion, a la vista de
circunstancias excepcionales debidamente justificadas, exoneren del porcentaje minimo de
asistencia.

Idéntico criterio sera aplicable para las titulaciones hibridas o virtuales en las que el profesorado
debera mantener el mismo porcentaje en la exigencia de “presencia” en las diferentes actividades
formativas, si las hubiera, aunque estas se realicen en entornos virtuales.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Segun el articulo 14.4 de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de las Ensefianzas
Oficiales y Titulos Propios de la UCV, la mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su niumero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en un grupo en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor».

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos juridicos,
tanto veridicos como ficticios. Construccién significativa del conocimiento a través de la
interaccion y actividad del alumno. Analisis critico sobre valores y compromiso social.

M8 Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion
y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

M9 Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.

M11 Atencién personalizada y en pequefo grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion
realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

M12 Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno.
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M13 Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de pequeio grupo.

M14 Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefo grupo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Clases Practicas R1, R2, R3, R4, R5 40,00 1,60
M1, M13
Clases Teoricas R1, R2, R3, R4, R5 35,00 1,40
M8
Seminario R2, R3, R4 5,00 0,20
M9
Evaluacion R1, R2, R3, R4, R5 5,00 0,20
M12
TOTAL 85,00 3,40

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Trabajo en grupo R1, R2, R3, R4, R5 30,00 1,20
M1, M11, M12, M13
Trabajo Individual R1, R2, R3, R4, R5 35,00 1,40
M14
TOTAL 65,00 2,60
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido

Introduccién

Las entidades de crédito

Aspectos generales de la contratacion
bancaria

Promocién y comunicacién

Organizacion temporal del aprendizaje:

Contenidos

Concepto, caracteristicas y fuentes del Derecho Bancario.
Aspectos juridicos e institucionales.

Las entidades de crédito: Bancos, Cajas de Ahorro,
Cooperativas de crédito, las s Sociedades de Garantia
Reciproca y el Banco de Espana.

Aspectos generales de la contratacion bancaria. La Banca
comercial y de negocio: la planificaciéon comercial y
marketing.

Promocién y comunicacién: la economia digital y las
relaciones de intercambio.

Blogue de contenido N° Sesiones Horas
Introduccion 10,00 20,00
Las entidades de crédito 15,00 30,00
Aspectos generales de la contratacion bancaria 15,00 30,00
Promocién y comunicaciéon 2,50 5,00
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Tratado de contratacion de Derecho Bancario, Arana Navarro Javier, Aranzadi, 2017.
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