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Organizaciéon del médulo

Filosofia y Deontologia Profesional

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Filosofia 12,00 Antropologia 6,00 1/1
Ciencia, Razéon y Fe 6,00 2/2
Filosofia del 12,00 Filosofia del Derecho 6,00 4/1
Derecho
Moral Social-Deontologia 6,00 4/1

Conocimientos recomendados

No tiene establecidos
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1 Manejar con soltura los conceptos y los elementos fundamentales de la Antropologia
filoséfica que constituyen el punto de partida para la ciencia juridica.

R2 Saber ordenar y distinguir las distintas filosofias de la persona en funcion de criterios
conceptuales, historicos y practicos.

R3 Conocer el significado del término ¢ personag, y, sobre todo, el alcance del concepto y sus
implicaciones en el ambito juridico.

R4 Conocer las grandes cuestiones cientificas y filosoficas planteadas en torno al origen de
la vida humana: con especial atencion a las teorias evolucionistas y al principio antropico.

R5 Conocer la fenomenologia del comportamiento humano con especial atencion al
fendmeno juridico, como manifestacion de la dimension juridica esencial de la persona.

R6 Distinguir los distintos dmbitos de la fenomenologia humana, con particular atencion a la
diversidad de las dimensiones religiosa, ética y juridica.

R7 Conocer la estructura esencial de la libertad y su papel en la configuracion de las
instituciones juridicas fundamentales.

R8 Conocer las caracteristicas fundamentales de la conciencia humana y sus implicaciones
juridicas en los textos constitucionales.

R9 Concepto, fundamento y alcance de la dignidad humana.

R10 Valorar adecuadamente la persona y los factores que constituyen su naturaleza : fisica,
psiquica, racional y espiritual.

R11 Reconocer el caracter social de la persona y la primacia del amor en las relaciones
humanas, valorando los fundamentos de la accion solidaria.

R12 Comprender la dinamica de la libertad y sus implicaciones: la responsabilidad moral.

R13 Adquirir las nociones basicas de la ciencia y los procesos de hominizacion y
humanizacién.

R14 Reflexionar y da razén de las cuestiones existenciales: anhelos, limites y trascendencia.

R15 Identificar el lugar de los afectos y las emociones en la persona.
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R16 Agudizar el sentido de fe a fin de poder establecer un dialogo fructifero con el
pensamiento y la cultura actual respecto de la condicion humana y sus problemas

fundamentales.

R17 Ser capaz de profundizar en las razones que fundamentan su esperanza.

R18 Saber ser receptivo respecto de todas aquellas teorias y pensamientos que no convencen
al alumno siendo respetuoso con quienes las sostienen o las han sostenido.
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

GENERALES Ponderacion
1 2 3 4

CG1 Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la X
ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas mas
practicas, con sus implicaciones econdémicas e internacionales y el
lenguaje especializado.

CG4 Capacidad de resolucién de problemas. X
CG7 Razonamiento critico en el analisis de la informacion. X
CG8 Compromiso ético en la gestion de la informacion. X
CG11 Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener X
relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.
CG13 Capacidad de gestion de la informacion. X
CG14 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con X
otras personas.
CG15 Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar. X
CG16 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias X
competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares de
la profesion.
ESPECIFICAS Ponderacién
1 2 3 4
CE1  Tomar conciencia del Derecho como sistema ordenado de normas X

juridicas que regula las relaciones sociales.
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CE3 Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales
como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento
juridico.

CE16 Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del
ordenamiento juridico y adquisicion de valores y principios éticos.

CE17 Comprension y conocimiento de los fundamentos antropolégicos de
la cultura, el lenguaje y nuestro entorno social.

Guia
Docente

Curso 2024/2025
311101 - Antropologia
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
20,00% Pruebas practicas
20,00% Asistencia, participacion activa y actitud favorable

en la asignatura/materia/modulo

60,00% Pruebas escritas tedricas

Observaciones

Para superar la materia en la 1% y 22 convocatoria sera indispensable:

- Asistencia puntual y participativa a las sesiones presenciales que en conjunto tiene otorgado
un porcentaje de un 5% de la valoracion final.

-Por otra parte, los trabajos, ejercicios y pruebas realizados a lo largo del curso supondran un
20% de la evaluacion final. Se tendra en cuenta la puntualidad en la entrega, la calidad de la
comunicacion escrita y la capacidad creativa/critica.

-Estas actividades de evaluacion continua en ocasiones se realizaran y entregaran durante las
clases practicas.

-Las practicas no hace falta que estén aprobadas todas, pero para tenerlas en cuenta deben
presentarse en plazo segun cronograma, ya sea via plataforma o para corregir en clase.

-Habra un trabajo final que supondra un 15% de la nota en la que los alumnos demostraran la
asimilacién de los conceptos. Se tendra en cuenta también la calidad de la comunicacion, la
capacidad creativa/critica y la utilizacion amplia de fuentes de informacion.

-El examen debe estar aprobado (5) para promediar con el resto de instrumentos de evaluacion.

-En el caso de no superar el examen, la nota final de la asignatura sera la nota obtenida en el
examen.

Penalizaciones.

-Faltas de ortografia o gramaticales en examenes y trabajos:

- Las faltas de ortografia implican que se reste hasta un 10% tanto en las practicas como en el
examen final de la asignatura (ortografica, gramatical, Iéxico-semantica o pragmatico-textual).

-Plagios:

-En ningun caso se aceptaran reproducciones literales de parrafos de los textos o fuentes
consultadas que no estén citadas. Todo trabajo que incurra en plagios tendra una calificacion de
0.
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Asistencias.

Evaluacion unica: Acorde al articulo 9 de la Normativa General de Evaluacién y Calificacion de
las Ensefianzas Oficiales y Titulos Propios de la UCV, el sistema de evaluacién continua es el
sistema preferente de evaluacion en la UCV. El art. 10 permite, no obstante, para aquellos
estudiantes que de forma justificada y acreditada manifiesten su imposibilidad de asistencia
presencial (o a actividades de comunicacion sincrona para las modalidades de ensefianza virtual
y/o hibrida), su evaluacion con caracter extraordinario en la denominada evaluacién unica. Dicha
evaluacién unica debera ser solicitada dentro del primer mes de cada semestre a Decanato de
Facultad a través de los Vicedecanatos o Direcciones de Master, competiendo a este la decision
expresa sobre la admision de dicha peticidon del alumno concernido.

Las evidencias a presentar y/o la/s pruebals a realizar en la evaluacion Unica por el estudiante se
llevaran a cabo mediante la misma prueba tedrica que para el resto de estudiantes y mediante
una prueba practica consistente en la entrega de las practicas realizadas durante el curso, si bien
los porcentajes otorgados a los diferentes instrumentos de evaluacién seran los siguientes: 40%
pruebas practicas y 60% pruebas tedricas.

ASISTENCIA A CLASE EN TITULACIONES PRESENCIALES

Acorde a las directrices de desarrollo de la Normativa General de Evaluacién y Calificacion de las
Ensefianzas Oficiales y Titulos Propios de la UCV, en las titulaciones presenciales sera precisa la
asistencia a clase con un minimo de un 80% de las sesiones de cada asignatura como requisito
para ser evaluado. Ello significa que, si un estudiante no asiste a las sesiones de cada asignatura,
en un porcentaje superior al 20%, no podra ser evaluado, ni en primera ni en segunda convocatoria,
salvo que el responsable de asignatura con el visto bueno del responsable de titulacion, a la vista de
circunstancias excepcionales debidamente justificadas, exoneren del porcentaje minimo de
asistencia.

Idéntico criterio sera aplicable para las titulaciones hibridas o virtuales en las que el profesorado
debera mantener el mismo porcentaje en la exigencia de “presencia” en las diferentes actividades
formativas, si las hubiera, aunque estas se realicen en entornos virtuales.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Segun el articulo 14.4 de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de las Ensefianzas
Oficiales y Titulos Propios de la UCV, la mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en un grupo en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor».
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Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos juridicos,
tanto veridicos como ficticios. Construccion significativa del conocimiento a través de la
interaccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valores y compromiso social.

M7 Los alumnos deben realizar lecturas especificas relacionadas con el modulo y proceder
a presentar sus conclusiones.

M8 Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion
y demostracién de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

M11 Atencion personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion
realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabajos, etc.

M12 Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno.

M13 Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teéricas, clases
practicas y/o tutorias de pequeno grupo.

M14 Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Clases Practicas R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 20,00 0,80
M1, M7 R8, R9, R10, R11, R12, R13,
R14, R15, R16, R17, R18
Exposicion en clase de lecturas relacionadas R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 6,00 0,24
con la asignatura R8, R9, R10, R11, R12, R13,
M7 R14, R15, R16, R17, R18
Clases Teoricas R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 28,00 1,12
M8 R8, R9, R10, R11, R12, R13,
R14, R15, R16, R17, R18
Tutoria R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 4,00 0,16
M11 R8, R9, R10, R11, R12, R13,
R14, R15, R16, R17, R18
Evaluacion R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 2,00 0,08
M12 R8, R9, R10, R11, R12, R13,
R14, R15, R16, R17, R18
TOTAL 60,00 2,40

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Trabajo en grupo R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 25,00 1,00
M13 R8, R9, R10, R11, R12, R13,
R14, R15, R16, R17, R18
Trabajo Individual R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 65,00 2,60
M14 R8, R9, R10, R11, R12, R13,
R14, R15, R16, R17, R18
TOTAL 90,00 3,60
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido

BLOQUE I. Fundamentos antropoldgicos
del comportamiento humano.
Concepciones del ser humano y su
relacion con su entorno natural y
sociocultural

BLOQUE II. La estructura de la
subjetividad: cuerpo y alma, tendencias,
afectividad y conocimientos humanos.
Factores personales y sociales que
constituyen la identidad del sujeto: la
familia, la cultura, el lenguaje, la libertad.
Procesos culturales y sociales.
Comunicacion intercultural. La persona y
su entorno natural.

BLOQUE IlIl. Persona y Derecho

Contenidos

1. Los procesos de hominizacion y humanizacion.

-El creacionismo y los principios basicos de la teoria
evolutiva.

-Los primeros humanos.
2. El hombre como transformador del mundo. La nocioén de
progreso.

3. Persona y factores que constituyen su naturaleza: fisica,
psiquica, racional y espiritual. La dignidad de la vida
humana en su comienzo y en su fin.

4. Caracter social de la persona. La primacia del amor en
las relaciones humanas. El encuentro con los “otros” y la
configuracion del “nosotros”.

5. Afectos y emociones. Cuestiones existenciales: anhelos,
limites y trascendencia.

6. La libertad y sus implicaciones: la responsabilidad moral.

7. La persona como sujeto de Derecho.
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Organizacion temporal del aprendizaje:

Blogue de contenido

BLOQUE I. Fundamentos antropolégicos del comportamiento
humano. Concepciones del ser humano y su relacion con su
entorno natural y sociocultural

BLOQUE Il. La estructura de la subjetividad: cuerpo y alma,
tendencias, afectividad y conocimientos humanos. Factores
personales y sociales que constituyen la identidad del sujeto: la
familia, la cultura, el lenguaje, la libertad. Procesos culturales y
sociales. Comunicacion intercultural. La persona y su entorno
natural.

BLOQUE IIl. Persona y Derecho
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N° Sesiones Horas
8,00 16,00
21,00 42,00
1,00 2,00
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