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Organizaciéon del médulo

Habilidades para el Desarrollo de la Profesion

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre

Comunicacion 6,00 Tecnologias de la 6,00 11
Informacion y la
Comunicacion

Derecho Aplicado 18,00 Seminarios y 6,00 4/2
Habilidades
Trabajo Fin de Grado 12,00 4/2

Conocimientos recomendados

No hay conocimientos requeridos.

Requisitos previos

El Trabajo de Fin de Grado estara orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo. La
defensa publica del mismo no podra realizarse hasta haber superado el 75% del total de créditos del
grado (180 ECTS).
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1

R2

R3

R4

R5

R6

El alumno pueda tener contacto con la practica del Derecho.

Que el alumno se familiarice con la problematica juridica que se presenta de modo
cotidiano en las empresas, los bufetes, las organizaciones y asociaciones y las
instituciones publicas, administrativas y judiciales que componen el entramado juridico en
el que habran de desenvolver su propia actividad profesional.

Que el alumno sea capaz de desarrollar el rendimiento personal a través de las
habilidades requeridas para alcanzar una formacién verdaderamente integral.

Favorecer en el alumno la capacidad critica y reflexiva de los estudiantes, fomentar la
toma de decisiones y poner en practica su capacidad de analisis y sintesis de los
fendmenos juridicos.

Obtencioén, por parte del estudiante de una experiencia laboral en la actividad del jurista.

Ser capaz de integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y
metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante el grado. Consolidar e
incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del grado en los
criterios que debera aplicar durante su vida profesional.
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

GENERALES Ponderacion
1 2 3 4

CG1 Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la X
ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas mas
practicas, con sus implicaciones econdémicas e internacionales y el
lenguaje especializado.

CG2 Capacidad de analisis y sintesis. X
CG3 Capacidad de organizacioén y planificacion. X
CG4 Capacidad de resolucion de problemas. X
CG5 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio. X
CG6  Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y X
revistas especializadas, y de otra documentacion.
CG7 Razonamiento critico en el analisis de la informacion. X
CG8 Compromiso ético en la gestion de la informacion. X
CG9 Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa en la X
relacion con la Ciencia del Derecho.
CG11 Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener X
relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.
CG12 Saber desarrollar presentaciones audiovisuales. X
CG13 Capacidad de gestién de la informacion. X
CG14 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con X

otras personas.

CG15 Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar. X
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CG16 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias

competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares de
la profesion.

ESPECIFICAS

CE1

CE2

CE3

CE4

CE5

CEG6

CES8

CE9

CE10

CE12

CE13

Tomar conciencia del Derecho como sistema ordenado de normas
juridicas que regula las relaciones sociales.

Comprension de las distintas formas de creacion del Derecho en su
evolucioén historica y en su realidad actual, asimilando la existencia
de ordenamientos juridicos subordinados y supranacionales y las
formas en que se articulan.

Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales
como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento
juridico.

Capacidad de comprender y conocer el funcionamiento de las
instituciones locales, autondmicas, estatales, comunitarias e
internacionales, en su génesis y en su conjunto y de identificar a la
instituciéon o administracion competente en cada caso y el derecho
sectorial aplicable en cada caso.

Capacidad de identificar los derechos y obligaciones de las
personas fisicas en todos los ambitos del Derecho y de dar forma
juridica a los actos de voluntad de las mismas.

Capacidad de identificar y conocer los derechos de los
trabajadores y sus medios de defensa.

Capacidad de conocer el ordenamiento aplicable a las operaciones
intracomunitarias y a las operaciones internacionales
extracomunitarias y los medios de hacerlo aplicar.

Capacidad de relacionar las normas juridicas con el entorno
economico.

Capacidad de analizar instrumentos contables.

Capacidad de conocer las formas de tributacion en nuestro
Ordenamiento juridico.

Capacidad de identificar las conductas que implican el
quebrantamiento del ordenamiento juridico y sus consecuencias.
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Ponderacion

1 2

3 4

X
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CE16

CE17

CE18

CE19

CE20

CE21

CE22

CE23

CE24

CE26
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Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del
ordenamiento juridico y adquisicion de valores y principios éticos.

Comprension y conocimiento de los fundamentos antropolégicos de
la cultura, el lenguaje y nuestro entorno social.

Aprendizaje de la utilizacion de la informacion bibliografica juridica
existente.

Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales,
jurisprudenciales y doctrinales).

Dominio de las técnicas informaticas en la obtencién de informacion
juridica y en la comunicacién de datos juridicos (Internet, Bases de
datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.
Capacidad de argumentar juridicamente.

Capacidad de redactar textos juridicos. Conocimientos basicos de
argumentacion juridica.

Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse
apropiadamente ante un auditorio.

Asuncion de la necesaria vision interdisciplinaria de los problemas
juridicos.

X

X

X
X
X
X
X
X
X

X
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R1, R2 10,00% Asistencia, participacion activa y actitud favorable
en la asignatura/materia/modulo
R3, R4, R5 15,00% Asistencia y participacion activa en seminarios,
entrevistas tutorizadas y actividades practicas
R2, R4, R6 45,00% Entrega del trabajo final individual tutelado
R3 20,00% Entrega del trabajo final de grupo
R3 10,00% Exposicion oral del Trabajo Fin de Grado

Observaciones

El trabajo final de grupo sera el caso practico del juicio y sera un 20% de la nota. El resto de
actividades valdran un 15%, el correspondiente a "asistencia y participacién activa en seminarios,
entrevistas tutorizadas y actividades practicas" Las actividades entregadas fuera de plazo podran
obtener una puntuacién maxima de 5. Para la segunda convocatoria se podra entregar lo no
entregado en primera pero solo se podra obtener un 5.

Evaluacion unica:

Las evidencias a presentar y/o la/s pruebals a realizar en la evaluacion unica por el estudiante se
llevaran a cabo mediante pruebas practicas consistente en la realizacion de una o varias pruebas
practicas orales (simulacion, video, etc.) o escritas adaptadas, en el aula o fuera del aula, que
permitan acreditar los mismos resultados de aprendizaje que las actividades de evaluacion
ordinarias, si bien los porcentajes otorgados a los diferentes instrumentos de evaluacién seran los
siguientes: 50% pruebas practicas y 50% pruebas tedricas.

Acorde al articulo 9 de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de las Ensefianzas
Oficiales y Titulos Propios de la UCV, la evaluacién unica esta vinculada a la imposibilidad de la
asistencia del alumnado matriculado en una titulacion de modalidad presencial. Es, por tanto, un
sistema de evaluacién extraordinario y excepcional al que podran optar aquellos estudiantes que,
de forma justificada y acreditada, no puedan someterse al sistema de evaluacion continua, y asi lo
soliciten al profesor responsable de la asignatura quien decidira expresamente sobre la admision
de la peticion de evaluacion unica del estudiante y se le comunicara la aceptacién/denegacion.
Por lo que esta asignatura se refiere, el porcentaje de asistencia minima requerido es del 70%,
siendo pues este el limite a tener en consideracion para la potencial solicitud de evaluacion uUnica.
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Esta, en caso de ser concedida, se articulara en base a los siguientes criterios:

-En 12 convocatoria, el 15% correspondiente a asistencia, participacion activa y actitud favorable
en la asignatura, acrecera el porcentaje de las pruebas finales tedrica (en un 7,5%) y practica (en
un 7,5%) realizadas en periodo oficial de examenes.

-Y en 22 convocatoria se aplicaran los mismos criterios de evaluacion que a los estudiantes que no
tengan reconocida la evaluacién unica (al no tenerse en cuenta para ellos la asistencia,
participacién activa y actitud favorable en la asignatura).

Uso de IA en la asignatura:

- El alumnado podra usar la |A para cualquier consulta relacionada con la asignatura e, incluso,
proveerle de enunciados, practicas o pruebas de evaluacién para obtener respuestas
automaticas, siempre y cuando éstas sean contrastadas y validadas por el propio estudiantado. A
tal efecto, el profesorado podra hacer las comprobaciones oportunas.

- El alumnado no podra usar la IA:

-Para grabar o transcribir, total o parcialmente, cualquier actividad realizada en el aula, con el fin
de obtener resiumenes o apuntes hechos por IA.

-Para introducir apuntes o cualquier otro material que sea autoria del profesorado que lo haya
proporcionado en herramientas de |IA como ChatGPT u otras no institucionales cuya informacién
no se encuentra en entornos controlados.

- Criterios de cita y atribucion:

-Toda utilizaciéon de herramientas de IA debera estar declarada de forma explicita en el documento
entregado (p. ej., en una nota al pie o en un anexo).

-Se indicara el nombre de la herramienta, el propdsito de uso (ej. revision gramatical,
organizacién de ideas, ejemplo de redaccion) y en qué parte del trabajo se ha empleado.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Segun el articulo 14.4 de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de las Ensefianzas
Oficiales y Titulos Propios de la UCV, la mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en un grupo en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honory.

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos juridicos,
tanto veridicos como ficticios. Construccién significativa del conocimiento a través de la
interaccion y actividad del alumno. Analisis critico sobre valores y compromiso social.

M2 Sesiones monograficas supervisadas con participacion.
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M10

M11

M12

M13

M14
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Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.
Aplicacién de conocimientos interdisciplinares.

Atencion personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion
realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de pequeno grupo.

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS
Clases Practicas R1 22,00
M1
Seminario R2 28,00
M2
Tutoria R4 22,00
M11
Exposicion Trabajos Individuales R2 8,00
M10
TOTAL 80,00

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS
Trabajo Individual R3 70,00
M14
TOTAL 70,00

ECTS

0,88

0,32

3,20

ECTS

2,80

2,80
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:
Blogue de contenido Contenidos
Bloque de talleres Taller de comunicacion

Taller de trabajo en equipo y liderazgo
Taller de regulacién emocional

Bloque practico Preparacion de expedientes judiciales y escritos

Simulacién de juicio(s)
Asistencia en su caso a juicios

Organizacion temporal del aprendizaje:

Bloque de contenido N° Sesiones Horas
Bloque de talleres 14,00 28,00
Bloque practico 26,00 52,00

Referencias

HARRIS, J. "El arte de la persuacion”, Ediciones Obelisco, Barcelona, 2021

POLITO, R., "Cémo hablar bien en publico", Editorial Edaf. Ultima edicion.

URY, W, FISHER, R., "Obtenga el si. El arte de negociar sin ceder", 2011

DURAN, A. "Marca personal". Ultima edicién.

JIMENEZ ALONSO, J. "Cémo superar con éxito cualquier entrevista de trabajo", Orientacion
para el empleo. Ultima Edicion

GOLEMAN, D., Liderazgo, el poder de la inteligencia emocional, Ultima edicién disponible
KAHNEMAN, D., Pensar rapido, pensar despacio, Ultima edicion disponible
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