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0. Introduccion.

La finalidad del presente documento es realizar el seguimiento de la Implantacion del Sistema
de Aseguramiento Interno de la Calidad (en adelante SAIC), a través de un analisis cuantitativo
y cualitativo del funcionamiento del titulo. Todos los resultados, analisis y conclusiones son
tratados por la Comisién de Calidad de la Facultad de Derecho y quedan recogidos en este
documento (aprobado el 6 de abril de 2020, Acta n® 30) y en el Plan de Mejoras de la Facultad
(aprobado el 6 de abril de 2020, Acta n® 30) siendo publicos y puestos a disposicion de la
comunidad universitaria a través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/seccion/documentacion-saic

El Grado en Derecho, tras obtener la resolucién sobre su verificacion por parte del Consejo de
Universidades el 20 de julio de 2009, se implantd en el curso 2009-2010. En el curso 2016-2017
se realizd el proceso de reacreditacion del titulo y el 23 de octubre de 2017 se recibid la
resolucién favorable del Consejo de universidades sobre la renovacién de la acreditacion:
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/seccion/informes-de-
renovacion-de-la-acreditacion

En el curso 2018-2019 se ha contado con un total de 349 alumnos matriculados en el Grado en
Derecho.

Los distintos procedimientos del SAIC de la Facultad de Derecho, a la cual estd adscrito el grado
objeto de este informe, han servido para implantar, gestionar y analizar el proyecto de la
titulacion segun las caracteristicas especificadas en la memoria aprobada:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/seccion/42

En el desarrollo de cada curso se dan cuatro fases principales lideradas por la Vicedecana del
Grado:

e Planificacién: Con anterioridad al inicio del curso se llevan a cabo tareas de organizacion
y programacioén del curso. Entre estas tareas, las principales son:

- Actualizacién de la informacién de la pagina web del grado: https://www.ucv.es/oferta-
academica/grados/grado-en-derecho para que los futuros alumnos puedan conocer los
medios para acceder y matricularse, y también sus caracteristicas principales referentes
al plan de estudios y desarrollo a lo largo del curso.

- Asignacién de responsabilidades y docencia por asignaturas a los profesores
dependiendo del perfil requerido. Se incluyen labores de coordinacion docente para
determinar la secuenciacion de contenidos, evitar duplicidades y elaborar las
correspondientes guias docentes.

- Comprobacién de la disponibilidad de los recursos materiales que van a ser necesarios
a lo largo del curso

e Imparticidon de la titulaciéon: Desarrollo de la ensefanza y realizacion de pruebas de
evaluacion durante el curso.

e Analisis de los resultados: tras la finalizacién del curso, se comprueban y analizan los
resultados e indicadores obtenidos, al igual que se comprueban y recopilan las principales
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evidencias generadas. En el presente documento se hace referencia a la implantacion del
SAIC, se indican y valoran los principales resultados obtenidos.

e Propuesta de acciones de mejora: Del andlisis de los resultados obtenidos durante el
desarrollo del curso pueden derivar la necesidad de formular propuestas de mejora para
solucionar las posibles carencias detectadas. Estas mejoras se incorporan en el plan de
mejoras que se define cada curso en la Facultad de Derecho. Las medidas propuestas se
tienen en cuenta en la fase de planificacién en el curso o cursos siguientes dependiendo
de que su realizacidon se haya programado para llevarse a cabo en uno o varios cursos.
Asimismo, el analisis de la implantacion, del funcionamiento y de los resultados obtenidos
en el titulo puede servir como criterio para propine modificaciones en la Memoria de la
titulacion.

Organizacion del SAIC en la Facultad y en la titulacién
La responsabilidad del SAIC recae sobre el Coordinador de Calidad y la Comisién de Calidad.
El representante de la titulacién en la comisién de calidad es Rosa Cernada Badia.

La comisidon de calidad se ha reunido durante el curso 2018-19 en cuatro ocasiones.

Miembros de la Comision de calidad

COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE DERECHO

NOMBRE TIPO CATEGORIA CARGO COMISION
o . p . Presidente / Representante
Dra. Dina. Nuria Martinez Sanchis PDI Decano M.U. Abogacia
Secretario / Coordinador de
Dr. D. Antonio Orero Clavero PDI Secretario Calidad / Representante M.U.
Gestion Administrativa
Dra. Dfia. Rosa Cernada Badia PDI Vicedecana BRI

Derecho
Representante Grado en

Dna. Silvia Sempere Faus PDI Coordinadora Criminologia
Dra. Dfia. Diana Marcos Francisco PDI Profesora Representante PDI
Coordinadora de Postgrados /
Dra. Diia. Beatriz Morera Villar PDI PDI Representante M.U. Prevencion
de Riesgos Laborales
o & z 7 Servicio de
Dna. Angela Gomez Segui PAS Orientacion Representante PAS
Dr. D. Alberto Delfin Arrufat Cardava PDI PDI RERITEEENETIES (LU, (EEEE
Juridica de Empresas
Dfia. Beatriz Amat Pérez Alumno Delegado alumnos Representante alumnos
D. Pablo Navarro Aguirre PAS Técnico de Calidad RGN DIl 6
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Enlace al Manual de Calidad y de Procesos

Se puede acceder a los documentos del SAIC de la Facultad de Derecho a través de siguiente
enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/seccion/documentacion-saic

A su vez, algunos procedimientos del SAIC de la Facultad estan referidos a los del Sistema
Integrado de Calidad de la UCV y se puede acceder a través de los dos siguientes medios:

- de la direccion URL https://www.ucv.es/calidad/sistemaintegrado.aspx y con la clave de
acceso: 7hqzu9je98qdYL18r3LS

- de los procedimientos del SAIC de la Facultad, en los que estan enlazados los nombres de los
procedimientos referenciados del Sistema Integrado (P-XX y PCA-XX recuadrados) y con la clave
de acceso: 7hqzu9je98qdYL18r3LS

Mejoras alcanzadas curso anterior

Durante el curso 2018-19 se ha conseguido alcanzar los siguientes aspectos de mejora
planteados en el curso anterior:

- Mejora en la oferta de practicas extracurriculares del Grado en Derecho. En el plan de
mejoras para el curso 2018-2019 la Facultad se planteé mejorar la oferta de practicas
extracurriculares con la firma de nuevos convenios. Asi se ha procedido, de forma que
en el curso 2018-2019 se ha duplicado practicamente el nimero de convenios
disponibles, con la firma de 10 convenios especificos para la realizacion de practicas
extracurriculares en el Grado en Derecho. Una vez asentada la nueva oferta, esperamos
que en el curso 2019-2020 el indicador asociado (opinién/grado de satisfaccion de los
estudiantes con las practicas realizadas) refleje el esfuerzo de gestion y de mejora
realizada desde la coordinacién de las practicas.

- Promover formacion especifica en materia de uso de herramientas para la docencia y
metodologias alternativas en el Grado en Derecho. Desde Decanato se ha fomentado la
participacion en los cursos que la Universidad organiza sobre estos temas. En particular,
y como resultado de esta actividad de promocién, en el curso 2018-2019 tres profesores
del Grado han cursado el Curso de Iniciacion a la Docencia Universitaria (50 horas) en el
que se tratan, entre otros, los siguientes moddulos: Aspectos como Innovacion e
investigacion en docencia; Interaccion formativa y entorno de aprendizaje y Procesos de
ensefianza y aprendizaje. Asimismo, durante el curso 2018-2019 profesores del grado en
Derecho han participado en 8 cursos de formacién en materias relacionadas con el
aprendizaje y herramientas de docencia: Nuevas tendencias en metodologias docentes:
clase invertida o flipped classroom; Nuevas tendencias en metodologias docentes:
Trabajo autdbnomo con materiales especificos y contratos de formacion; Gestidon de clases
online con Blackboard ULTRA; Capaces de ensefiar, dispuestos a aprender.

Finalmente, el informatico de la sede se ha puesto a disposicion de los profesores (con
especial atencion a los de nuevo ingreso) para desarrollar acciones concretas de
formacion. Como resultado, la valoracién del PDI con tales herramientas se mantiene en
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tasas positivas (3,36 sobre 4 en el curso 2018-19) y ha mejorado la participacion en la
encuesta de satisfaccion del PDI, lo que indica un mayor conocimiento de los profesores
sobre estas materias y su importancia en la calidad de la docencia impartida.

-  Promover la formaciéon de responsables académicos (vicedecana, directoras de
departamento) en materias propias de calidad y de gestién del titulo en aras a plantear
futuros cambios en la memoria verifica del Grado en Derecho. Desde Decanato se ha
promovido la formaciéon de los responsables académicos en materias de calidad,
sugiriendo su participacién en la oferta formativa en tales materias. AL efecto, la
Vicedecana del Grado en Derecho, la directora de Departamento de Derecho privado y
las coordinadoras del doble grado en Derecho y ADE y del doble grado en Derecho y
Criminologia cursaron un programa de formacién especifico: el curso Gestién de
titulaciones universitarias, de 15 horas a lo largo de los meses de junio y julio de 2019.

- Asimismo, en relacion con los resultados pendientes de ejecucién o en proceso del curso
anterior:

o El objetivo 1, se ha alcanzado. Disponibles los datos en la encuesta docente
correspondiente al curso 2018-2019 (que reflejan el trabajo realizado en el curso
2017-2018) la valoracién aumenta de 4,56 en el curso 2017-2018 a 4,70 en el
primer cuatrimestre del curso 2018-2019, por lo tanto el objetivo se ha
conseguido.

o Respecto al objetivo 2 (coordinacion de las asignaturas), el objetivo se ha
alcanzado puesto que los datos del curso 2018-2019 (que reflejan el trabajo
realizado en el curso 2017-2018) arrojan resultados positivos La valoracion de los
estudiantes sobre la coordinaciéon docente aumenta de 4,50 a 4,69 y la delos
egreados de 3,15 a 3,50.
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1. Revision de la politica y objetivos de calidad

Analisis del grado de cumplimiento de los objetivos de calidad curso 2018-2019

Objetivo

Meta

Resultado

Plazo

previsto

Acciones

emprendidas

Conseguido

Potenciar la
formacién en
practicas

permitiendo al
alumno el
acercamiento a
las distintas

profesiones

-Mejoras de los
procesos de
seguimiento de
las practicas
alumnos/tutore
s

En proceso. Disefio
de un
procedimiento

especifico para la
obtencion de
feedback por parte
de estudiantes u

empleadores.

Julio 2020

En proceso

-Ampliar la
oferta de
practicas en el
Grado en
Derecho a
Juzgados y
Tribunales

Alcanzado. El 19
de febrero de
2019 se suscribid
un convenio entre
el Consejo General
del Poder Judicial,
el Ministerio de
Justicia, la
Generalitat
Valenciana y la
UCV para la
realizacion de
practicas externas
en juzgados y
tribunales
(Publicado en el
BOE num. 61 de
12 de marzo de
2019) .

Julio 2020

No procede

st

Suscripcidon  de
nuevos
convenios de
practicas
directamente
orientados a la
realizacion  de
practicas
extracurriculare

A lo largo del curso
2018-2019 se han

suscrito 10
convenios
especificos para el
desarrollo de
practicas
extracurriculares
en el Grado en
Derecho. La
Facultad de

Julio 2022

No procede

En proceso
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s en el Grado en | Derecho ha
Derecho suscrito a lo largo
del curso 2018-
2019 un total de
48 convenios de
practicas.
Potenciar  la | FOmentar  la | Desde Decanato se | y)i, No procede En proceso
participacion ha promovido Ia
innovacion del formacién del | 2021
metodolégica profesorado_ ) profesora'do en
en formacion | innovacion
compaginando | sobre metodoldgica.
la teoria con la | innovacion Frete a los 5 cursos
L metodoldgica | que se realizaron
aplicacion propia en 2017-2018, en
practica de los | (ciencias este curos se han
. sociales, realizado seis
materiales Y | jyridicas y | cursos especificos
participacién en econémicaS) Y tre? prOfesores
ademas han
nuevas cursado el Titulo
actividades de Iniciacién a la
ional docencia
(nacionales y en universitaria
el extranjero Ampliar o | Durante el curso | Julio No procede En proceso
consolidar 2018-2019 se ha | 2020
actividades implantado una
(nacionales e | actividad de
internacionale | debate entre los
s) académicas | alumnos del Grado
que en Derecho y de la
incorporen Universidad de
nuevas Yale, en sendas
metodoldgicas | competiciones
(USA-Valencia). En
ese curso sobre las
politicas
nacionales e
internacionales de
inmigracion
Potenciar la | Consolidar los Julio No procede En proceso
. . . En proceso
internacionaliza | programas 2022
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cion de la
Facultad a
través del
incremento de
la movilidad de
profesores y
alumnos y la
incorporacion a
proyectos
conjuntos con
Universidades

extranjeros.

Erasmus
dentro de |la
UE

Institucionaliz
acion y
financiacion de
las

competiciones
y simulaciones
internacionale
s en las que
participa la

Facultad

Durante el curso
2018-2019, y con
financiacion propia
de la Facultad, los
alumnos del Grado
en Derecho han
participado en el
NMUN (Modelo de

Naciones Unidas)
en Nueva York,
con se viene

realizando en los
ultimos cursos. A
la vista del éxito de
la actividad de
Debate con Yale se
ha propuesto

institucionalizar

dicha actividad
para proximos
cursos contando

con financiacion de

la Universidad

Julio
2020

No procede Si
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Impulsar la | Redefinir la| Se ha redactado | Julio No procede Si
actividad de los | organizacién una propuesta de | 2020
departamentos | departamental | organizacion
para distribuir | departamental
las funciones | consensuada con
de forma clara | las directoras de
Departamento.
Desarrollar una | -Implantacién | EN Proceso. En el No procede En proceso
curso 18-19 se
oferta de Grado | de nuevos | han ofrecido dos
y Postgrado | titulos de la tl’tu_los propios
. online: Data
competitiva y | Facultad Protection Officer
adaptada a las | (Nuevas y Gestion del
. Compliance Penal
necesidades del | Tecnologias, con Especial
mercado  que | Empresa Atencion a los
- Riesgos en el Julio
desarrolle al | Familiar, Blanqueo de
maximo las | Seguros, Capitales. 2020

competencias y
habilidades de
nuestro

alumnado.

Compliance,
Arbitraje y

Mediacién...)

Asimismo, se esta
trabajando en el
Disefio de un
Titulo propio
presencial sobre
Derecho y Nuevas
Tecnologias.
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Ampliar la
oferta de
formacion
complementari

a de la Facultad

-Consolidar la

Legal Week

Alcanzado

Desde el curso
2016-2017 se
organiza la Legal
week en la
Facultad. En la
primera edicion se
desarrollaron 9
actividades entre
el 20 y el 24 de
febrero de 2017, Abril
el curso 2017-
2018 se
organizaron 9
actividades ente
os dias 19 y 28 de
febrero de b2018
y en el curso
2018-2019 se han
ofrecido 10
actividades entre
el 18 y el 22 de
febrero de 2019.

2020

-Implantar
curso de

Oratoria

Julio
2020

En proceso

Redefinicion de los objetivos de calidad (si procede)

No procede

PCA-25-F-09 ED.O4
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2. Garantia de la calidad de los programas formativos

Estandares:

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacion y/o
sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicién de los
resultados de aprendizaje.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.

Indicadores y evidencias:

Evolucion de los resultados por curso académico
Indicadores
2016-2017 2017-2018 2018-2019
opinién/grado de | Esperado >3 >3 >3
satisfaccion de los .
Obtenido 4,00 (1-4) 3,59 (1-4) 3,38 (1-4)
rofesores con la
2 (8,00%) (46,03%) (47,37%)
coordinacion docente*
opinion/grado de | Esperado > 4,5 > 4,5 > 4,5
satisfaccion de los .
Obtenido 4,75 (1-6) 4,50 (1-6) 4,69 (1-6)
estudiantes con la
(38,00%) (52,54%) (37,51%)
coordinacion docente*
opinién/grado de | Esperado >3 >3 >3
satisfaccion de los .
Obtenido 3,44 (1-4) 3,15 (1-4) 3,50 (1-4)
egresados con la
b (12,85%) (13,58%) (8,22%)
coordinacién docente*
opinién/grado de | Esperado >3 >3 >3
satisfaccion de los .
Obtenido 3,50 (1-4) 3,50 (1-4) 3,00 (1-4)
agentes externos con la
(44,44%) (21,05%) (5,56%

PCA-25-F-09 ED.O4
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Esperado >3 >3 >3
Obtenido 3,50 (1-4) 3,50 (1-4) 3,00 (1-4)
(44,44%) (21,05%) (5,56%)
Esperado > 60,00% > 60,00% > 60,00%
Obtenido 62,190/0 67,180/0 67,100/0
Esperado > 80,00% > 80,00% > 80,00%
(memoria Verifica)
Obtenido 81,28% 82,66% 78,38%
Esperado < 10,00% < 10,00% < 10,00%
(memoria Verifica)
Obtenido 20,78% RESULTADO -
PROVISONAL
18,06%
Esperado > 70,00% > 70,00% > 70,00%
(memoria Verifica)
Obtenido COHORTE DE COHORTE DE COHORTE DE
ENTRADA ENTRADA ENTRADA
2012-13 2013-14 2014-15
46,99% 26,23% 38,46%

PCA-25-F-09 ED.04
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Evidencias

Actas/Informes donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos para valorar

la relevancia y actualizacién del perfil de egreso de los estudiantes del titulo.

Actas de coordinacion docente

Listado de estudiantes que han obtenido el reconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, experiencia

laboral, titulos propios o ensefianzas superiores no universitarias.

Normativa de permanencia y/o progreso de la universidad o centro.

Normativa UCV reconocimiento de créditos

Puntos fuertes:

La participacion de profesores en las encuestas de satisfaccién de la coordinacion docente sigue
la dindmica positiva, elevandose hasta el 47,37% este curso La tasa cumple con los resultados

esperados.

Este curso, 2018-19, se observa un aumento de la tasa de satisfaccion de los alumnos y de los
egresados con la coordinacién docente, que resulta muy positiva (del 4,50 al 4,69 en el primer
caso y de 3,15 al 3,50 en el segundo). Los resultados en materia de coordinacion docente
cumplen con el resultado esperado (>3) asi como la tasa de rendimiento, que se mantiene en
resultados elevados (67,10%). La tasa de eficiencia durante el curso 18-19 ha bajado del 82,66

al 78,38%. Un descenso que resulta asumible.

En relacién al perfil de egreso, se va a seguir un procedimiento en dos fases. En una primera
fase, desde la coordinacion de practicas se ha mantenido comunicacion con los tutores de
practicas y se ha intensificado el procedimiento para la obtencién de feedback por parte de los
empleadores. Los resultados son positivos (la valoraciéon de los tutores de practicas respecto al
perfil de ingreso es de 4 sobre 4). El curso 19-20, siguiendo las recomendaciones del informe de
renovacion, se trabajara desde la Comision de Andlisis del egresado para que, al menos, con

una reunién anual pueda analizarse y actualizarse el perfil de egreso.

Debilidades detectadas:

Por lo que respecta al examen de los datos restantes, destaca la tasa de abandono que viene

experimentando un porcentaje elevado en relacién con las tasas previstas en la memoria
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académica. La evolucion de la tasa de abandono se explica por las circunstancias particulares
que, en algunos casos, motivan la matricula. Algunos estudiantes abandonan por problemas
econdémicos. En ocasiones deciden matricularse en la universidad con el fin de garantizarse un
medio de acceso al sistema educativo pub lico una vez cumplidos los requisitos de acceso al
mismo. En otras ocasiones, el abandono responde a la exigencia académica del grado, que

excede de la percepcidn previa del estudiante.

La evolucion en la tasa de graduacion se explica por el nivel de exigencia del grado y por el
control de créditos matriculados. Ante la imposibilidad de limitar informaticamente el nUmero de
créditos matriculados, se procede a establecer run procedimiento de control via secretaria que

se detalla en el plan de mejoras.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Con la finalidad de remontar la tasa de eficiencia, se continuara el proceso de mejora continua
en la docencia impartida. Para ello, se seguira incidiendo en la formacion del profesorado en

cuestiones metodoldgicas, con el objetivo de acompanar y favorecer el estudio del alumnado.

Con el fin de poder adoptar mejoras especificas de la tasa de abandono y graduacién, se adoptan
las siguientes medidas:

a) en el procedimiento de baja se solicita que el estudiante motive la decisiéon de abandonar
los estudios. De esta forma, conociendo las causas que explican el abandono, se pueden
adoptar medidas especificas.

b) En el sistema de matricula no existe un procedimiento informatico de deteccién de exceso
de créditos, pero si se ha establecido por Vicedecanato y secretaria en la gestion de
instancias. De esta forma, se ha establecido un maximo de 78 ECTS para alumnos de un
grado y 90 ECTS para alumnos de doble grado, a partir del cual, cualquier ampliaciéon de
matricula exige previa entrevista con la Vicedecana.

c) Especificamente respecto a la tasa de graduacion, el curso 19-20 se analizaran los
estudiantes matriculados en convocatoria anticipada con el fin de identificar asignaturas

clave y se analizaran causas y soluciones con los profesores responsables de las mismas
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3. Definicion de perfiles y captacion de estudiantes

Estandares:

Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el numero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (numero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el
que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

85
77 72 84
72 68 78
96,00% 90,66% 100,00%
138,330/0 114’470/0 128,210/0
62,19% 67,18%
67,10%

PCA-25-F-09 ED.04


https://www.ucv.es/Default.aspx?TabId=804&language=es-ES&seccion=41&fichero=ficherosgic&id=1638&tipo=2&categoria=null

2

‘% Universidad
i Catolica
%, de Valencia

> ’4\ San Vicente Martir

INFORME ANUAL DEL TITULO

GRADO EN DERECHO

15de 51 CURSO 2018/19 FECHA: 06/04/2020.
78,38%
81,28% 82,66%
20,78% RESULTADO -
PROVISONAL
18,06%
COHORTE COHORTE COHORTE
DE ENTRADA | DE ENTRADA | DE ENTRADA
2012-13 2013-14 2014-15
46,99% 26,23% 38,46%

Indicadores y evidencias:
*Las plazas ofertadas se consideran las plazas verificadas si el titulo no participa en ninguna “doble titulacion

institucional” o PCEO. Si el titulo participa en una PCEO entonces, las plazas destinadas a esa PCEO se retraeran de las

plazas verificadas segun conste en la Oferta Académica aprobada.

Criterios de admision.

Resultados de la aplicacidn de los criterios de admision del titulo.

Puntos fuertes:

Se observa un aumento considerable de los alumnos de nuevo ingreso en el titulo (de 72 a 84).
10 de ellos responde al aumento de matriculaciones en primer curso, que ha pasado de 68 a 78
alumnos. Este aumento de matriculas se acompafia de una favorable tasa de rendimiento del
67,10 %. En todo caso, convine puntualizar que las plazas verificadas se cubren en su practica
totalidad. De las 120 plazas verificadas se ofertan para Derecho 85, reservandose 25 para la
doble titulacion con ADE y 10 para la doble titulacion con Criminologia. Asi, en el curso 2018-
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2019 se materializaron 128 reservas en Derecho por lo que se cubre el total de plazas
verificadas.

La admisidn de los alumnos se gestiona desde nuevos alumnos por estricto orden de reserva de
plaza. En todo caso, el perfil de estudiante que accede al primer curso del grado en Derecho
responde a las siguientes caracteristicas: estudiante entre 18 y 20 afios, proveniente de la rama
de Ciencias Sociales de bachillerato en un centro educativo de la Comunidad valenciana, con

sentido de Justicia y vocacion de ejercicio en una profesién juridica.

Desde la Facultad se analizan las solicitudes de admisién deducidas de procedimientos de
homologacion de estudios internacionales. En este caso, previa entrevista personal, se valora:
60% la nota de expediente; 10% rama de estudios y 30% entrevista personal. En la entrevista
se analiza: la motivacion para los estudios de Derecho, su proyeccion futura (si ya sabe si quiere

ejercer, opositar...), asi como el control del idioma.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
Establecer un procedimiento de check list en las entrevistas de acceso al grado en Derecho

acorde con el perfil de ingreso (disponible en: https://www.ucv.es/oferta-

academica/grados/grado-en-derecho/seccion/presentacion. Las mejoras a adoptar en relacién

con la tasa de eficiencia, abandono y graduacion estan especificadas en el apartado 2 “Garantia

de la calidad de los programas formativos”.
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4. Gestion v revision de las practicas externas y orientacion
profesional

Estandares:

Las préacticas externas (si procede) se ajustan a lo establecido en la memoria verificada y en legislacion
vigente.

La orientacion profesional del estudiante que se proporciona desde la Facultad, es acorde a la
naturaleza y necesidades del titulo y adecuada al contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

3,79 (1-4) 3,58 (1-4) 4,00 (1-4)
(44,44%) (21,05%) (5,56%)

3,63 (1-4) 4,00 (1-4) 3,50 (1-4)
(72,73%) (15,79%) (11,76%)

3,50 (1-4) 4,00 (1-4) 2,00 (1-4)
(72,73%) (15,79%) (11,76%)

3,50 (1-4) 3,50 (1-4) 3,00 (1-4)
(44,44%) (21,05%) (5,56%)
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Evidencias

Listado de convenios de practicas externas, plazas disponibles y anexos a convenios.

Informacion acerca de la gestion de practicas externas.

Listado de las memorias finales de practicas realizada por los estudiantes donde se incluya el centro/entidad colaborador,

tutor externo y tutor interno.

Evidencias de la organizacion de cursos/seminarios de orientacion profesional en coordinacién con el servicio de

orientacion o el Area de Précticas y Empleo dirigido a estudiantes.

Organizacion de cursos/seminarios de orientacion profesional (Diploma Experto en Insercion Profesional Universitario)

dirigido a egresados.

Puntos fuertes:

Las practicas no son obligatorias en el Grado en Derecho. El hecho de que los alumnos de forma
voluntaria puedan hacerlas ya es una gran ventaja. Conscientes de la necesidad de ofrecer unas
practicas de calidad, se han suscrito nuevos convenidos directamente orientados al desarrollo
de practicas extracurriculares del Grado en Derecho (los convenios disponibles se han
duplicado). En todo caso, los estudiantes y los empleadores se muestran satisfechos con las

practicas realizadas y el perfil de los estudiantes.

Puesto que las practicas ofrecidas son de caracter extracurricular, la orientacién profesional del
estudiante se realiza por tres vias:

- A través de la asignatura Seminarios y Habilidades, en la que se provee al estudiante de
competencias y habilidades claves para su insercidon profesional (confeccion de CV,
técnicas de comunicacion y oratoria...) asi como sesiones especificas de orientacion
profesional, con presencia de profesionales de diversos sectores (abogados en despachos,
abogados de empresa, funcionarios...)

- Mediante el Foto de empleo, que se organiza anualmente junto con el departamento de
Practicas y Empleo de la Universidad. Se desarrolla a lo largo de una Jornada con
presencia de empleadores en stands informativos y ponencias especificas dirigidas a la
orientacion profesional del estudiante.

- Plan Anticipa: Especificamente orientado a los estudiantes que deseen opositar, se

implanta con el fin de evitar la incertidumbre natural que experimentan en el Ultimo curso
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en relacién con la necesidad de realizar el Master de Abogacia. El Plan Anticipa permite
iniciar la preparacién de oposiciones con el apoyo de un profesor al hilo de las asignaturas
que se cursan durante el curso académico (fundamentalmente Civil, que es una materia
constante en los temarios de las principales oposiciones). Ofertado a partir de segundo
curso, el plan permite al estudiante identificar su capacidad de adquisicion del método de
estudio-cante y valorar asi con mayor seguridad la necesidad de realizar el Master de
Acceso a la Abogacia, sin menoscabar en modo alguno el seguimiento de su formacion

reglada de grado.

Debilidades detectadas:

Al ser practicas de grado y cursar las clases por la mafiana, las practicas suelen ser por la tarde
mientras que la mayoria de la “vida juridica” es por la mafiana. Asimismo, los despachos suelen
solicitar alumnos de Master. Todo ello dificulta la gestion de las practicas (cuya valoracion de 2
sobre 4). Por este motivo se ha buscado suscribir nuevos convenios; de esta forma se nutre la
red de Despachos e instituciones Publicas con los que la Universidad tiene convenio, ampliandose

asi la oferta para a los alumnos interesados.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Mas alla de la suscripcion de convenios, se tratara de dotar de mayor publicidad al procedimiento
de solicitud y gestion de practicas (informacidon in situ en el aula) para que los estudiantes
puedan solicitarla en plazo y forma y atender de manera mas eficiente a la gestion de las

solicitudes.
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5. Gestion v revision de las incidencias, reclamaciones
sugerencias

Breve explicaciéon del funcionamiento del buzén on-line, cémo se asignan

quejas/sugerencias/felicitaciones, etc... Otros mecanismos de recogida de informacion

(comisiones en las que participan los estudiantes) y analisis de los resultados.

Indicadores y evidencias:

Actas reuniones de las comisiones en que participan los estudiantes y hacen aportaciones

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Encuestas de todos los grupos de interés (items de las encuestas y observaciones reflejadas en éstas)

Instancias de quejas presentadas en secretaria

Puntos fuertes:
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Las sugerencias, quejas y felicitaciones se canalizan normalmente a través del buzén online

disponible en la web de la universidad (https://www.ucv.es/buzon-de-quejas-y-sugerencias), si

bien también se pueden realizar en formato papel, correo electrénico, atencidon persona, etc. El

sistema es conocido por los estudiantes que lo utilizan cuando es necesario. En el curso 2018-

2019 sin embargo no hubo ninguna queja en el Grado en Derecho.

El servicio online funciona de forma satisfactoria, pues las distintas modalidades de comunicacion

se atienden sin excepcion. Asimismo, las reuniones cuatrimestrales que se mantienen con los

delegados de cada clase y curso sirven para facilitar el feedback entre estudiantes y equipo

decanal. Y en Ultimo término, en las comisiones de calidad de la Facultad se convoca al

representante de los alumnos y se le solicita que comunique todas aquellas quejas o sugerencias

que estime oportunas.

Debilidades detectadas:

No se detectan. El servicio funciona correctamente. De hecho, conforme al plan de mejoras del

curso anterior, se informé y es conocido por los estudiantes. Su uso limitado se explica por el

optimo funcionamiento de la atencion presencial personalizada.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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6. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
enviados y recibidos

Estandares:

La gestion de la movilidad de los estudiantes es adecuada en funcién de la naturaleza, modalidad del
titulo, niumero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Indicadores y evidencias:

3,62 (1-4)
68,42%

- 5,00 (1-5) 3,50 (1-4)
(53,84%)
4,75 (1-5) (94,73%)

(100,00%)

(*) Los resultados indicados corresponden al total de alumnos in y out de la Facultad de Derecho

Relacion de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, destino, etc.)

Relacién de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, origen, etc.)

Puntos fuertes:

La movilidad del Grado en Derecho ha experimentado un crecimiento sostenido en los
ultimos 4 cursos y resulta previsible el mantenimiento de dicha tendencia en los préximos anos.
En este sentido, el nimero entre estudiantes Outgoing y estudiantes Incoming -histéricamente
desequilibrada en favor de los segundos-, ha ido equilibrdndose progresivamente hasta una
relacion 28/20 en el curso 2018-2019. Por ello, y a pesar de que la tasa de internacionalizacion
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ha disminuido levemente del 15,78% en el curso 2017-2018 al 11,17% en el 2018-2019, la
valoracién es positiva en cuanto se alcanza el objetivo del equilibrio en el par IN/OUT.

Evolucion incoming/outgoing

2019/2020 |
2018/2019 [ —
2017/2018 ——
2016/2017 I, —

0 10 20 30 40

B Incoming M Outgoing

En relacion con los estudiantes del Grado en Derecho que deciden realizar una movilidad
al extranjero, el programa Erasmus Estudios -que incluye Universidades sitas en Estados
Miembro de la UE- sigue siendo el mas demandado; mientras los programas MUNDUS (Incoming
y Outgoing) presentan una menor aceptacion.

Evolucién estudiantes por
programa de movilidad

40
20 — o~
0 R

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

e [nCOMING EStudOs e=====|ncomingMundus

=== Qutgoing Estudios Outgoing Mundus

Los destinos mas demandados en el periodo 2015-2019 ha sido Polonia, Italia, Bélgica,
Francia y Republica Checa y los principales paises de origen de los estudiantes recibidos.

PCA-25-F-09 ED.O4



f" % Universidad
ﬁ Catolica
K j de Valencia
San Vicente Martir

255

=%

INFORME ANUAL DEL TITULO

GRADO EN DERECHO

24 de 51

CURSO 2018/19

FECHA: 06/04/2020.

OUTGOING
2015-2019

<

A/

= POLONIA

= ITALIA
= BELGICA

INCOMING
2015-2019

\

= [TALIA = BELGICA
= FRANCIA POLONIA

= REP. CHECA

A continuacién se acomparia tabla destino/origen del curso 2018/2019:

Debilidades detectadas:

No procede.

Incoming 2018/2019 Outgoing 2018/2019
ITALIA 9 POLONIA 4
REPUBLICA CHECA 1 REP.CHECA 2
ALEMANIA 1 ITALIA 4
FRANCIA 2 BELGICA 1
BELGICA 3 EEUU 1
MEXICO 2 FINLANDIA 1
PANAMA 1 BRASIL 1

CHILE 1

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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7. Orientacion/tutorizacion al estudiante

Estandares:

La orientacion a los estudiantes es adecuada en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero
de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos. (Aplicable sélo a titulos de
Grado)

Evidencias:

Evidencias

Informe responsables académicos tutores del titulo

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Puntos fuertes:

La Universidad dispone del Plan de Accion Tutorial que es un sistema de acompafiamiento

personalizado a lo largo del primer curso y cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

- Permite que el alumno se introduzca facilmente en el mundo universitario.

- A través de un sistema de entrevistas individualizadas a comienzo de curso se pueden
detectar cuales son las debilidades de cada estudiante, y se le orienta para que supere
las distintas asignaturas de la mejor forma posible.

- Los estudiantes tienen acceso directo y de manera cercana a un miembro del claustro
docente, que lo puede acercar al resto de profesores.

- En caso de que en el grupo tutorizado surjan divergencias o algun tipo de problema, el
tutor puede hacer de mediador y evitar el conflicto.

- Organizacion de dinamicas, talleres y convivencias que mejoran el conocimiento entre los
estudiantes de un mismo grupo e incluso a nivel facultad, lo que repercute en un mucho

mejor ambiente.

Algunas veces cuesta motivar a los estudiantes para que asistan a reuniones, tutorias grupales
0 entrevistas, pese a que los que asisten a las mismas quedan muy satisfechos. Se planteo
introducir en el horario de clases una franja dedicada a las tutorias, pero lo cierto es que suponia
un mayor coste de oportunidad para el estudiante en tanto que empeoraba el horario del grupo.

Por ello, se acordd no incluir dicha franja y reevaluar la situacion. Los tutores reconocen que las
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tutorias grupales la asistencia es mas moderada pero que en las tutorias individuales la

asistencia es practicamente absoluta y pueden trabajar con cada alumno individualmente en el

sentido que el Plan de Accidn tutoria requiere. Reportan por lo tanto su satisfaccién con la gestién

del Plan de Accion Tutorial.

Debilidades detectadas:

No procede.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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8.

Captacion y seleccion del PDI y PAS

Estandares:

El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado
El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por
los mismos

R.D. 420/2015 (“El personal de las universidades dedicado a actividades docentes e investigadoras
estard compuesto, como minimo, por: a) Un cincuenta por ciento de doctores para el conjunto de
enseflanzas correspondientes a la obtencion de un Titulo de Grado. b) Un setenta por ciento de
doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencion de un titulo de Master. c) La
totalidad del profesorado de la universidad encargado de la imparticion de las ensefianzas de doctorado
deberad estar en posesion del titulo de Doctor. A estos efectos el numero total de profesores se
computard sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo.”)

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 8.1. Estructura del profesorado por curso (Unicamente para titulos de Grado)

o
1° 2° 3° C:rso NS de TFG inE::lanc:czin
Profesorado Curso Curso Curso tutt:’rslzad Complement
aria

Profesor Agregado Total de efectivos 4 3 3 8 5 =
Doctor Acreditado Ne créditos impartidos 33 36 40 41,28 5,94 -

Total de efectivos 5 3 1 3 2 =
Profesor Agregado . -
Doctor Ne créditos impartidos 54 26 6 12 1 -
Profesor Contratado Total de efectivos 3 1 4 ) 8 -
Doctor Parcial N° créditos impartidos 18 6 40 16,62 6,27 -
Profesor Colaborador | Total de efectivos 3 1 1 2 2 =
Licenciado N° créditos impartidos 30 12 4 8,31 7,98 -
Profesor Colaborador | Total de efectivos 2 10 5 14 8 -
Licenciado Parcial Ne créditos impartidos 9 52 18 6,43 3,63 -
Profesor Colaborador | Total de efectivos - - - ' - i
Diplomado N° créditos impartidos - - - - - -
Profesor Colaborador | Total de efectivos - - - - - -
Diplomado Parcial N° créditos impartidos - - - - - -
Total de profesorado que ha participado en la 17 18 14 32 _ -
docencia del titulo
Total de créditos impartidos 144 132 108 84,64 _ -
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Tabla 8.2. Evolucidén de la relacidn entre las categorias o figuras de profesorado que imparte
docencia en el titulo y el numero de ECTS impartidos.

Curso Curso Curso Enlace a informacion
Profesorado
2016-17 |2017-18 | 2018-19 Complementaria
Total de efectivos 10 8 9 -

Profesor Agregado

Doctor Acreditado | \o crgditos impartidos 140,59 153.47 185,44 -

; 12 14 11 -
Profesor Agregado Total de efectivos
Doctor N° créditos /'mpartidos 194,30 204.93 145,49 -
Profesor Total de efectivos 6 9 13 -
Contratado Doctor 56.40 64.7 92.86
. N° créditos impartidos ! ' !
Parcial
Profesor Total de efectivos 4 5 4 -
Colaborador 48,98 82.81 63,98
. . N° créditos impartidos ! ' !
Licenciado
Profesor Total de efectivos 13 26 22 -

Colaborador 105,39 142.39 97,18
. . . N° créditos impartidos ! ' !
Licenciado Parcial

Profesor Total de efectivos 0 9 0 i

Colaborador

f o . 0 0 0 -
o
Diplomado N° créditos impartidos
Profesor Total de efectivos 0 0 0 -
Colaborador 0 0 0
o z . . . =
Diplomado Parcial N° créditos impartidos
Total de profesorado que ha participado en
45 62 59
la docencia del titulo
545,66 584,95
Total de créditos impartidos ! 648.3 !
Total de profesorado doctor que ha
31 36 33

participado en la docencia del Titulo

Total de créditos impartidos por
391,29 423,10 | 423,79
profesorado doctor
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Total de profesorado a tiempo completo

24 24 25

que ha participado en la docencia del titulo
Total de créditos impartidos por

363,89 390,10 364,60
profesorado a tiempo completo
Porcentaje de profesorado doctor que ha

68,69% 58,06% | 55,93%
participado en la docencia del Titulo
Porcentaje de créditos impartidos por

71,71% 65,26% | 72,44%
profesorado doctor
Porcentaje de profesorado a tiempo =
completo que ha participado en docencia 53,33% 38,70% | 42,37%
del titulo
Porcentaje de créditos impartidos por

66,69% 60,17% | 62,33%

profesorado a tiempo completo

Evidencias:

Evidencias

Plan de incorporacidon de personal académico (si procede)

Plan de incorporacidon de personal de apoyo (si procede)

Puntos fuertes:

Uno de los objetivos del grado es mantener vy, si es posible, aumentar la tasa de doctores que
imparten docencia. Este curso, si bien han bajado en tres el nimero de doctores que han
impartido docencia en el titulo, ha aumentado el nimero de créditos impartidos por doctores

(que ha pasado del 65,26% al 72,44 %). De esta forma, mediante la reorganizacion de la
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asignacion del POD, la docencia por doctor ha visto aumentada la tasa. Asimismo, ha aumentado

en uno el nimero de profesores a tiempo completo.

Una de las cualidades del grado es combinar el profesorado puramente académico con el
profesional, lo que favorece una formacién mas completa del estudiante, que puede acceder en
el aula a las visiones de los dos tipos de juristas. Los estudiantes valoran positivamente esta
doble perspectiva y califican con valoraciones muy buenas a los profesores profesionales. Sin
embargo, esta virtud deviene debilidad a los efectos de la tasa de doctores en tanto que pocos

profesionales ejercientes ostentan un doctorado.

Esta es la explicacion por la que en el cuarto curso aumenta el niumero de profesores
colaboradores licenciados a tiempo parcial. La razéon radica en las optativas, que la ser mas
especializadas, demandan un profesor practico del derecho (por ejemplo, Director de
internacionalizacion de la Camara de Comercio para asignaturas como Transacciones
comerciales internacionales o Abogado en ejercicio del area de administrativo en puesto directivo
para Derecho ambiental). Asimismo, la politica de contratacion adoptada desde el curso 2016-
2017 por el Departamento de Recursos Humanos de la Universidad explica esta circunstancia,
en tanto que a partir de 10 horas de docencia impartida en cualquier modalidad de ensefianza
(grado, master titulo oficial, propio, etc.) se procede a contratar al profesor, si bien con un

contrato a tiempo parcial.

Debilidades detectadas:

Si bien la tasa de doctores disminuye, esta disminucidn responde a una politica de reduccion de
plantilla y reasignacion de POD con el fin de que aumente el nimero de créditos impartidos por
doctores (por ello, el curso 18-19 disminuye el nimero de profesores del grado). Esta politica
se ha adoptado con el fin de compaginar los compromisos de la memoria verifica con la nueva
politica de contratacidn, ya explicada, que incide negativamente en la tasa. Una vez reorganizado
el grado con el fin de intensificar la carga docente de los doctores, proceso que culminara en el
curso 19-20, se reorientara de nuevo la politica de captacion y seleccion de PDI a la contratacion

de doctores.
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Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
La Facultad seguird trabajando en el fomento la contratacién de doctores, asi como la

consecucion del Grado de doctor de aquellos profesores que se encuentran en proceso de

doctorarse.
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9. Formacion, evaluacidon, promocion y reconocimiento del
PDI y PAS

Estandares:

= FEl personal académico del titulo reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo
y dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

= Fl profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas
del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

= Fl personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir
por los mismos.

Indicadores y evidencias:

4,85 (1-5)

- 4,85 (1-5) -
40,00% 58,06% 35,59%
3,75 (1-4) 3,52 (1-4) 3,33 (1-4)
(8,00%) (46,03%) (47,37%)
14,70% 32,96% 29,79%
4,00 (1-4) 3,1 (1-4) 26,94% 2,88 (1-4)

47,92%
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Tabla 9.1. Evolucion de los principales indicadores y datos globales del profesorado que imparte

28,81%
(17/59)

45,76%
(24/59)

docencia en el titulo.

Ne° total de Doctores 31 36 33
Tasa PDI doctor 68,89% 58,06% 55,93%
Tasa PDI tiempo completo 68,48% 63,32% 52,98%
N° Total de Sexenios del

3 3 5
conjunto del profesorado
N° Total de Quinquenios del

- - 81
conjunto del profesorado

Evidencias:

Informe DOCENTIA

Informe/datos EDUCA-ACCION

Informe movilidad internacional de la Facultad o de la Oficina de relaciones internacionales

Memoria académica de la Facultad

Memoria de investigacion de la Facultad

exceptuando aquel que corresponda a servicios centrales de la universidad.

(para el caso de titulaciones en las que las practicas precisen de personal de apoyo) Breve descripcion del

personal de apoyo, su formacién y actualizacidén vinculado fundamentalmente con la realizacidon de actividades practicas,
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Puntos fuertes:

La Facultad sigue trabajando en la consolidacion de un modelo de docencia que combina perfiles
académicos y profesionales. Se trata de un modelo que los estudiantes valoran muy
positivamente pero que de forma necesaria afecta a las tasas de profesores doctores. En todo
caso, desde decanato y los departamentos se mantienen las acciones de promocién y
consolidacién de los perfiles investigadores. Al efecto, en el curso 18-19 se han concedido
diversas ayudas a la actividad formativa e investigadora. Asimismo, el nimero de profesores

doctores con sexenio ha experimentado una evolucion positiva pasando de 3 a 5.

Por lo que respecta a la promocion y reconocimiento del PDI, la Universidad ha anunciado la
implantacién de una carrera docente que combina la valoracion de criterios investigadores, de
gestion y formativos con el fin de promover la formacion continua, el compromiso con la
investigacion y con la gestion diaria de la Universidad. La aplicaciéon de esta carrera docente
supone una oportunidad en la politica de fomento de una docencia de calidad y una carrera

investigadora de los docentes que parte de la consecucion del titulo de doctor.

Debilidades detectadas:

Como vya se ha sefialado en el apartado anterior, este curso, si bien han bajado en tres el nimero
de doctores que han impartido docencia en el titulo, ha aumentado el nimero de créditos
impartidos por doctores. Asimismo, la disminucion de la tasa de profesores a tiempo completo
puede explicarse por la politica de contratacion adoptada desde el curso 2016-2017 por el
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad en tanto que a partir de 10 horas de
docencia impartida en cualquier modalidad de ensefianza (grado, master titulo oficial, propio,
etc.) se procede a contratar al profesor, si bien con un contrato a tiempo parcial. Sobre la
justificacion de la evolucion de la tasa de doctor, consultese el apartado sobre captacion y

seleccion de PDI.

Se observa una disminucion en la tasa de participacion de profesores en cursos de formacion.
Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Desde Decanato se promovera la participacion de los profesores en cursos de formacion y se

aplicara la carrera docente como medio de promover el doctorado de los profesores y su

acreditacion.
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10. Gestion de los recursos materiales y servicios

Estandares:

= [os recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcion
de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a
adquirir por los mismos

= Los servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcion de
la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a
adquirir por los mismos

Indicadores y evidencias:

3,29 81-4) 2,95 (1-4) 2,75 (1-4)
(21,11%) (17,74%) (6.9%)
4,00 (1-4) 3,42 (1-4) 3,38 (1-4)
(8,00%) (46,03) (47,37%)
3,00 (1-4
3,01 (1-4) (1-4) 2,99 (10-4)
(36,84%) (26,94%) (47,92%)

3,27 (1'4) (NO 3,15 (1_4)

3,12 (1-4 1
(7,4§%)) hay datos (1,95%)

concluyentes)

3,47 (1-4)

3,44 (1-4) 3,51 (1-4)
(13,20%) (19.04%) (34,32%)
3,44 (1-4) 3,00 (1-4) 3,47 (1-4)
19,27%

(19,27%) (25,63%) (27,63%)

3,15 (1‘4) (NO 3’10 (1_4)

2,95 (1-4 L
(7,4(70/0)) hay datos (1,95%)

concluyentes)
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3,57 (1-4) 3,47 (1-4) 3,38 (1-4)
13,20%
(13,20%) (19,04%) (34,32%)
3,57 (1-4) 3,50 (1-4) 3,65 (1-4)
19,27%
(19,27%) (25,63%) (27,63%)
3,17 (1'4) (NO 3,18 (1_4)
2,99 (1-4) (1,95%)
(7,47%) hay datos

concluyentes)

3,41 (1-4) 3.30 (1-4)

- (19,04%) (34,32%)
) 367 (1-4) 3,22 (1-4)
(25,63%) (27,63%)
3,04 (1-4) (No 2,92 (1-4)

) hay datos (1,95%)

concluyentes)

3,47 (1-4

WSS | coowo | GBS
(13,20%) (19,04%) 132%
3,58 (1-4) 2,00 (1-4) 364 (1-4)
19,27%
( " (25,63%) (27,63%)

3,28 (1-4) (No | 355 (1-4)
3,05 (1-4 t
(714(7%)) hay datos (1,95%)

concluyentes)

3,82 (1-4
WSS | o | G0
(13,200/0) (19,04%) , b
3,71 (1-4) 3,67 (1-4) 365 (1-4)
19,27%
( N (25,63%) (27,63%)
3,30 (1-4)

3,37 (1-4) (No (1,95%)
3,20 (1-4)
(7,47%) hay datos

concluyentes)

341 (14) | 336 (1-4)
i (19,04%) (34,32%)
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Opinidn/satisfaccion del PAS con las herramientas 2,50 (1-4) 3,36 (1-4)
0,

para la docencia (plataforma docente, plataforma (25,63%) (27,63%)

docencia on-line, etc.)*
Opinidn/satisfaccion de los estudiantes con las 3,24 (1-4) (No 3,09 (1-4)
(1,95%)

herramientas para la docencia (plataforma docente,

plataforma docencia on-line, etc.)*

hay datos

concluyentes)

Evidencias:

Evidencias

Presupuestos de la Facultad

Informes de los servicios centrales (Area de Practicas y Empleo, Servicio de Orientacién, Oficina de Relaciones

Internacionales, Oficina de Discapacidad, Biblioteca, Voluntariado ...)

Puntos fuertes:

El servicio mejor valorado es el de biblioteca tanto por el PDI (3,75) como por el PAS (3,65) y
los estudiantes (3,30). También destaca el servicio de orientacion, deportes y atencion a la

discapacidad. En general, la valoracidon de los materiales y servicios es positiva (todos los items,

salvo tres, son superiores a 3 sobre 4).

Se ha producido una disminucidn en la satisfaccion de los estudiantes con los recursos destinados
al titulo, si bien la participacion en la encuesta es poco significativa (6,9% anterior). La valoracion
del PDI y el PAS en relacién a los recursos destinados al titulo se mantiene con un muy leve

descenso. Esta valoracion puede explicarse por la congelacidn presupuestaria general que se ha

acordado para toda la universidad.

Debilidades detectadas:

Se observa una tasa de respuesta de los estudiantes muy baja (en todas las tasas referidas a

los estudiantes la repuesta no llega al 2% salvo la ya citada de recursos destinados al titulo que
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también es muy baja, La satisfaccion del PDI y PAS con las herramientas para la docencia alcanza
valores positivos.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Fomentar la participacion en las encuestas por parte de los estudiantes.
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11. Analisis y medicion de resultados

Estandares:

Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (numero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que
se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 11.1. Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios.

Curso académico:

%
aprobados
% en 12
tTc‘l)itaI:t estudiante RT::?mcilent % Tasa de matricula % no
Asignatura ;sa: 'calazz s en eo de Iae suspenso |éxito de la sobre el presentado
ricd primera ianat s asignatura | total de s
S matricula |2S'gnatura matriculado
s en 12
matricula
Derecho Civil 97 79,38% 74,23% 21,65% | 77,42% 74,03% 4,12%
I
Derecho Civil 124 62,90% 56,45% | 33,87% | 62,50% 65,38% 9,68%
11
Derecho 112 72,32% 71,43% 14,29% | 83,33% 76,54% 14,29%
Mercantil I
Antropologia 81 98,77% | 93,83% 3,70% | 96,20% 93,75% 2,47%
Contabilidad 110 76,36% 70,00% 17,27% | 80,21% 77,38% 12,73%
Derecho 117 69,23% 66,67% 21,37% | 75,73% 75,31% 11,97%
Administrativ
ol
Derecho 93 83,87% 55,91% | 29,03% | 65,82% 61,54% 15,05%
Comunitario
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Derecho 98 74,49% | 65,31% | 29,59% | 68,82% 69,86% 5,10%
Constitucional
Economia 90 85,56% | 75,56% | 13,33% | 85,00% 83,12% 11,11%
Tecnologias 89 92,13% | 82,02% 5,62% | 93,59% 86,59% 12,36%
de la
Informacion y

la
Comunicaciéon

Derecho 82 65,85% | 78,05% | 17,07% | 82,05% 74,07% 4,88%
Administrativ

oIl

Derecho 65 86,15% | 76,92% | 20,00% | 79,37% 85,71% 3,08%
Administrativ

o III
Derecho Civil 85 69,41% | 76,47% | 16,47% | 82,28% 83,05% 7,06%

I11

Derecho 102 52,94% | 50,98% | 32,35% | 61,18% 55,56% 16,67%
Mercantil II

Derecho 91 54,95% | 63,74% | 20,88% | 75,32% 58,00% 15,38%
Mercantil III

Derecho 107 47,66% | 57,01% | 31,78% | 64,21% 66,67% 11,21%
Procesal I

Derecho 71 80,28% | 77,46% | 11,27% | 87,30% 78,95% 11,27%
Tributario I

Derecho 73 68,49% | 65,75% | 12,33% | 84,21% 74,00% 21,92%
Tributario 11
Corporate 99 56,57% | 69,70% | 22,22% | 75,82% 67,86% 8,08%
Finance
Legal English 76 84,21% | 73,68% | 13,16% | 84,85% 82,81% 13,16%
Derecho 76 82,89% | 46,05% | 27,63% | 62,50% | 46,03% 26,32%

Administrativ
o Econdmico

Derecho Civil 95 73,68% | 60,00% | 28,42% | 67,86% 55,71% 11,58%
I\

Derecho Civil 83 77,11% | 46,99% | 34,94% | 57,35% | 46,88% 18,07%
\Y;

Derecho 74 67,57% | 58,11% | 21,62% | 72,88% 60,00% 20,27%

Internacional

Publico

Derecho 107 63,55% | 44,86% | 25,23% | 64,00% | 45,59% 29,91%

Mercantil IV

Derecho 92 65,22% | 59,78% | 22,83% | 72,37% 63,33% 17,39%
Penal

Derecho 88 65,91% | 60,23% | 17,05% | 77,94% 65,52% 22,73%
Penal

Econdmico

Derecho 95 69,47% | 37,89% | 49,47% | 43,37% 39,39% 12,63%

Procesal 11

Derecho del 78 65,38% | 52,56% | 30,77% | 63,08% 58,82% 16,67%
Trabajo

Derecho 71 87,32% | 84,51% 7,04% | 92,31% 88,71% 8,45%

Tributario III
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Derecho 8 100,00 | 100,00% | 0,00% 100,00 | 100,00% 0,00%
Ambiental % %
Derecho de la 16 93,75% | 81,25% | 18,75% | 81,25% 86,67% 0,00%
Competencia
de la Unidn
Europea
Derecho de la 23 100,00 | 100,00% | 0,00% 100,00 | 100,00% 0,00%
Seguridad % %
Social
Derecho 10 100,00 90,00% 0,00% 100,00 90,00% 10,00%
Internacional % %
y Comparado
de las
Marcas,
Disefios y
Competencia
Desleal
Transacciones 9 100,00 77,78% | 22,22% | 77,78% 77,78% 0,00%
Comerciales %
Internacional
es
Deontologia 46 93,48% | 93,48% 0,00% 100,00 97,67% 6,52%
Profesional %
Filosofia del 44 90,91% | 95,45% 0,00% 100,00 97,50% 4,55%
Derecho %
Derecho 76 59,21% | 57,89% | 14,47% | 80,00% 68,89% 27,63%
Internacional
Privado
Derecho 64 73,44% | 51,56% | 37,50% | 57,89% 61,70% 10,94%
Procesal III -
Concursal y
otros
procesos
especiales
Seminarios y 46 95,65% | 93,48% 0,00% 100,00 95,45% 6,52%
Habilidades %
Derecho 17 100,00 | 100,00% | 0,00% 100,00 | 100,00% 0,00%
Aéreo y % %
Maritimo
Derecho 6 100,00 | 100,00% | 0,00% 100,00 | 100,00% 0,00%
Eclesiastico % %
del Estado
Derechos 17 100,00 | 100,00% | 0,00% 100,00 | 100,00% 0,00%
Humanos % %
Instituciones 10 100,00 | 100,00% | 0,00% 100,00 | 100,00% 0,00%
de Derecho % %
Canodnico
Trabajo Fin 70 61,43% | 78,57% 0,00% 100,00 86,05% 21,43%
de Grado %
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Tabla 11.2. Evolucidn de los principales indicadores y datos de oferta y demanda del titulo.

. Curso Enlace a
Dato memoria Curso Curso 2018-19 Informacién
verificada 2016-17 2017-18 .
complementaria
!\l de estudiantes de m'Je\{o 120 27 72 84
ingreso por curso académico
N° de estudiantes de nuevo
ingreso en primero por curso 120 77 68 78
académico
(en el caso de los Cursos de NO NO
Adaptacion al Grado) N° de plazas NO PROCEDE PROCEDE NO PROCEDE PROCEDE
por curso
COHORTE
COHORTE
DE COHORTE
DE
i6 ENTRADA | DE ENTRADA
Lom o gradn confome
2012-13 2013-14
2014-15
46,99% 26,23%
177 o= 38,46%
RESULTADO
Tasa de abandono (conforme a la
definicién de SIIU) 20,78% PROVISONAL -
18,06%
Tasa de eficiencia (conforme a la 0 0 o
definicién del SIIU) 81.28% 82.66% 78,38%
Tasa de rendimiento (conforme a o 0 o
la definicion del SIIU) 62.19% 67.18% 67,10%
Gt et ol e i | s | s
(6,90%)
Grado de satisfaccion de los 2,75 (1-4)
estudiantes con el profesorado 3,00 (1-4) 3,00 (1-4) (6,90%)
Grado de satisfaccion de los 2,75 (1-4)
2 1-4 2 1-4
estudiantes con los recursos 95 (1-4) 95 (1-4) (6,90%)
Grado de satisfaccion del 3,41 (1-4)
1- 2 (1-
profesorado con el titulo 4,00 (1-4) 3,52(1-4) (47,37%)
Grado de satisfaccion de los 3,67 (1-4)
egresados con el titulo 3,67 (1-4) 3,46 (1-4) (8,22%)
Grado de satlsfaccmn’de los 3,50 (1-4) 3,50 (1-4) 4,00 (1-4)
empleadores con el titulo
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Evidencias:

Evidencias

Listado de TFG / TFM calificados con indicacion del tutor y tribunal

Informes referentes a las encuestas de satisfaccién de los grupos de interés

Documentacion o informes que recojan estudios de insercion laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados del

Titulo.

Puntos fuertes:

El Grado en Derecho combina actividades formativas de indole diversa. Particularmente, combina
una perspectiva tedrico practica que se concreta en el desarrollo de clases tedricas, sesiones
practicas centradas en el método del caso, role play y uso de medios audiovisuales de apoyo a
la docencia. Esta metodologia se favorece, asimismo, por el perfil de profesorado que, al
combinar profesores académicos con practicos del Derecho, aportan a los estudiantes estas dos
aproximaciones tan necesarias en la formacion juridica. A la hora de evaluar las asignaturas el
profesorado aplica los criterios establecidos en las guias docentes, que responden al contenido
de la memoria del Grado, y que son debidamente publicados antes del inicio del curso. AL efecto,
de acuerdo con el espiritu del sistema de Bolonia, se sigue un criterio de evaluacion continua
que supera el tradicional recurso al examen final como criterio Unico de evaluacién: casos
practicos, PECs, pruebas en aula, debate... Asi pues, un estudiante del Grado que supera una
asignatura ha adquirido las competencias precisas y ha alcanzado los resultados de aprendizaje
correspondientes a su nivel del MECES, de acuerdo con la exigencia derivada de la memoria,
plasmada en las Guias docentes y evaluada conforme a los instrumentos de evaluacion que

constan en las mismas.
Las tasas de éxito en las distintas asignaturas presentan datos positivos, siendo la mas baja de
39,39. En términos globales, se alcanza una tasa de éxito de 60% o mas en el 78,26% de las

asignaturas y del 50% o mas en el 91,3% de las asignaturas. Datos que resultan favorables.

El titulo presenta un elevado grado de satisfaccion (minimo de 3,25 sobre 4) por todos los

stakeholders: estudiantes, egresados, profesores y empleadores.

Debilidades detectadas:
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Escasa respuesta de estudiantes y egresados a las encuestas de satisfaccion
Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Se desarrollara una campana informativa ad hoc (mailing, informacién en aula) que fomente la

participacion en las encuestas.
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12.Informacion publica

Estandares:

Los responsables de la titulacion publican informacién adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion.

La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés del
sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.

Evidencias:

Evidencia

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho

Puntos fuertes:

La informacién que se publica en la web de la titulacion es completa y se actualiza periddicamente,
es coherente con lo indicado en la memoria vigente del titulo, de facil acceso y relevante para los
estudiantes y la sociedad en general.

La informacidn se ha estructurado a través de un sistema de menus desplegable:

-Datos de la Titulacidn: visible desde cualquier subapartado, incluye titulo, centro, sede, idioma,
duraciodn, créditos, precio, horario, plazas y tipo de ensefianza.

-Presentacion: incluye presentacién, competencias y calendario de implantacién.

-Plan de Estudios: incluye el plan de estudios, las guias, horarios detallados, calendario, practicas
(con la normativa de la Universidad), trabajo fin de grado (con la normativa de la Universidad),
profesorado e itinerarios formativos.

-Acceso y matricula: incluye la informacién previa, los criterios de acceso y admisién,
documentacién y plazos, y las normativas de reconocimiento de créditos y la normativa de
permanencia.

-Programa de movilidad: incluye movilidad de la titulacién, normativas y acuerdos de intercambio.
-Sistema de Garantia de Calidad: incluye los indicadores de la AVAP y la documentacién del SGIC
(manuales, informes de implantacion y planes de mejora, y evaluacion y resultados de encuestas).
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-Documentacién EEES: incluye la memoria vigente, informes de verificacién/modificacion,
documento de autorizacidn, asi como informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion

(en su caso).

-Calendario académico.

La informacidn que se ofrece para los alumnos y la sociedad en general es completa y transparente.

Debilidades detectadas:

No se ha detectado ninguna debilidad resefiable.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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13. PLAN DE MEJORAS GLOBAL

Accion de Mejora

Reducir la tasa de abandono y aumentar la tasa de graduacion.

Tareas a desarrollar

- Establecimiento de un checklist en las entrevistas de acceso para valorar el perfil de
ingreso

- Recoger y analizar las causas por las que los alumnos solicitan la baja.

- Formalizacién del procedimiento de limitacién de créditos matriculados que se viene
realizando por Vicedecanato y secretaria

- Analisis de los estudiantes matriculados en convocatoria anticipada con el fin de
identificar asignaturas clave y analizar causas y soluciones con los profesores
responsables de las mismas

Responsable de la Tarea

Vicedecanato - Secretaria

Temporalizacion
Enero 2020-Julio 2021

Recursos necesarios

Cheklist entrevistas, actas reuniones, listados matricula, etc.

Indicador asociado

Tasa de abandono
Tasa de graduacion

Responsable seguimiento

Coordinacion de calidad

Beneficios esperados

Fomentar el seguimiento académico de los alumnos optimizando su matricula para aumentar
la tasa de graduacién; incidir sobre las causas que motivan las bajas de los alumnos para
reducir la tasa de abandono.

Resultados esperados

Mejora de los resultado de las tasas de abandono y graduacion
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Accion de Mejora

Mejorar el procedimiento de solicitud y gestion de practicas

Tareas a desarrollar

-Ampliar la informacion en la web.
-Informar a los alumnos de la posibilidad de realizar practicas externas en las aulas.
-Aumentar el niumero de convenios de practicas.

Responsable de la Tarea

Coordinadora de Practicas

Temporalizacion
Enero 2019-Junio 2019

Recursos necesarios

Pagina web, convenios, etc.

Indicador asociado

Satisfaccién del alumno con las practicas

Responsable seguimiento

Coordinador de calidad

Beneficios esperados

Mejorar la gestion y organizacion de las practicas

Resultados esperados

Aumentar el nimero de alumnos que realizan practicas y mejorar la valoracion de las
mismas.
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Accion de Mejora

Mejorar la tasa de PDI Doctor y la formacion del profesorado.

Tareas a desarrollar

-Analizar la estructura de profesorado del grado.
-Optimizar el POD en funcién de los profesores doctores.
-Priorizar la contratacion de profesorado doctor.

-Promover la participacién de los profesores en cursos de formacién para aplicarla en la
carrera docente como medio de promover el doctorado de los profesores y su acreditacion

Responsable de la Tarea

Decana y Vicedecana.

Temporalizacion
Enero 2020-Julio 2021

Recursos necesarios
POD

Indicador asociado
Tasa PDI Doctor

Responsable seguimiento
Coordinador de Calidad

Beneficios esperados

Aumentar la tasa de PDI Doctor y la formacién del profesorado.

Resultados esperados

Mejorar el perfil académico del master
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Accién de Mejora

Aumentar la participacion en las encuestas de evaluacién de la actividad docente y de
satisfaccion.

Tareas a desarrollar

-Desarrollar campafias informativas sobre la importancia de participar en las encuestas
(mailing, visitas a las aulas, etc..).

-Establecimiento de un sistema para que los alumnos contesten las encuestas en el aula de
informatica.

Responsable de la Tarea

Coordinador de calidad

Temporalizacion
Enero 2020 - Junio 2020

Recursos necesarios

-Correos electrdénicos, visitas al aula, etc.

Indicador asociado

Tasas de respuesta de las encuetas.

Responsable seguimiento

Coordinacion calidad

Beneficios esperados

Obtener resultados representativos en las encuesta para poder tomar decisiones que
permitan mejorar la gestidon y organizacién del grado.

Resultados esperados

Aumento del porcentaje de participacién de los estudiantes en las encuestas de evaluacién
de la actividad docente y de satisfaccion
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