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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Facultad de Ciencias Jurídicas, Económicas
y Sociales

46062565

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Derecho

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

NIVEL MECES

2|2

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

NURIA MARTINEZ SANCHIS Decana

Tipo Documento Número Documento

NIF 20429109A

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL PAGAN AGULLO Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 24363788A

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

NURIA MARTINEZ SANCHIS Decana

Tipo Documento Número Documento

NIF 20429109A

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle Quevedo,2 46001 Valencia 647418935

E-MAIL PROVINCIA FAX

060@ucv.es Valencia/València 963153743
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 7 de mayo de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad
Católica de Valencia San Vicente Mártir

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho Derecho

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

18 150 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46062565 Facultad de Ciencias Jurídicas, Económicas y Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Jurídicas, Económicas y Sociales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

60 60 120

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

120 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

C
SV

: 4
26

02
40

88
10

54
74

78
13

19
55

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426024088105474781319554


Identificador : 2501242 Fecha : 07/05/2021

4 / 111

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 12.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/seccion/normativa-de-permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas más
prácticas, con sus implicaciones económicas e internacionales y el lenguaje especializado.

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera en relación con la Ciencia del Derecho.

CG11 - Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

CG12 - Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

CG13 - Capacidad de gestión de la información.

CG14 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

CG15 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

CG16 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según los
estándares de la profesión.

CG2 - Capacidad de análisis y síntesis.

CG3 - Capacidad de organización y planificación

CG4 - Capacidad de resolución de problemas.

CG5 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio.

CG6 - Saber obtener información de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentación.

CG7 - Razonamiento crítico en el análisis de la información.

CG8 - Compromiso ético en la gestión de la información.

CG9 - Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa en la relación con la Ciencia del Derecho.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Tomar conciencia del Derecho como sistema ordenado de normas jurídicas que regula las relaciones sociales.

CE10 - Capacidad de analizar instrumentos contables.

CE11 - Capacidad de analizar jurídicamente la viabilidad de las principales operaciones financieras.

CE12 - Capacidad de conocer las formas de tributación en nuestro Ordenamiento jurídico.

CE13 - Capacidad de identificar las conductas que implican el quebrantamiento del ordenamiento jurídico y sus consecuencias.

CE14 - Capacidad de interponer recursos contra actos de los diferentes órganos de las diferentes Administraciones o instituciones.

CE15 - Capacidad de defender judicial y extrajudicialmente los derechos de las personas físicas, jurídicas y de las instituciones.

CE16 - Adquisición de una conciencia crítica en el análisis del ordenamiento jurídico y adquisición de valores y principios éticos.
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CE17 - Comprensión y conocimiento de los fundamentos antropológicos de la cultura, el lenguaje y nuestro entorno social.

CE18 - Aprendizaje de la utilización de la información bibliográfica jurídica existente.

CE19 - Capacidad para el manejo de fuentes jurídicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE2 - Comprensión de las distintas formas de creación del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual, asimilando la
existencia de ordenamientos jurídicos subordinados y supranacionales y las formas en que se articulan.

CE20 - Dominio de las técnicas informáticas en la obtención de información jurídica y en la comunicación de datos jurídicos
(Internet, Bases de datos de legislación, jurisprudencia, bibliografía).

CE21 - Capacidad de leer e interpretar textos jurídicos.

CE22 - Capacidad de argumentar jurídicamente.

CE23 - Capacidad de redactar textos jurídicos. Conocimientos básicos de argumentación jurídica.

CE24 - Desarrollo de la oratoria jurídica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CE25 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo

CE26 - Asunción de la necesaria visión interdisciplinaria de los problemas jurídicos.

CE27 - Capacidad de negociación y conciliación.

CE28 - Capacidad de dar forma jurídica a las relaciones bilaterales y multilaterales de las personas.

CE29 - Capacidad de articular jurídicamente proyectos, acuerdos, desacuerdos.

CE3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretación del
ordenamiento jurídico.

CE30 - Adquisición de los conocimientos de los conceptos jurídicos suficientes en lengua inglesa para comprender y articular un
discurso jurídico básico en la misma.

CE4 - Capacidad de comprender y conocer el funcionamiento de las instituciones locales, autonómicas, estatales, comunitarias
e internacionales, en su génesis y en su conjunto y de identificar a la institución o administración competente en cada caso y el
derecho sectorial aplicable en cada caso.

CE5 - Capacidad de identificar los derechos y obligaciones de las personas físicas en todos los ámbitos del Derecho y de dar forma
jurídica a los actos de voluntad de las mismas.

CE6 - Capacidad de identificar y conocer los derechos de los trabajadores y sus medios de defensa.

CE7 - Capacidad de constituir y gestionar personas jurídicas y gestionar sus derechos y obligaciones y dar forma jurídica a los actos
de voluntad de las mismas.

CE8 - Capacidad de conocer el ordenamiento aplicable a las operaciones intracomunitarias y a las operaciones internacionales
extracomunitarias y los medios de hacerlo aplicar.

CE9 - Capacidad de relacionar las normas jurídicas con el entorno económico.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Criterios de acceso

Según el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podrán acceder a los estudios de Grado en Derecho, quienes reúnan alguno de los siguientes requisi-
tos:

a) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.
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e) Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos títulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

f) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título

equivalente.

Criterios de admisión

El criterio es por orden de preinscripción, dando preferencia a los estudiantes que hayan cursado sus estudios de Bachillerato o Formación Profesional
en las áreas relacionadas con el Grado a cursar. También tendrán preferencia los alumnos licenciados, graduados, diplomados universitarios, ingenie-
ros técnicos, o ingenieros, con titulaciones de la misma rama de conocimiento que el Grado a cursar.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Valencia ha acordado establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% hasta el 15 de julio
para personas con discapacidad, entendiendo que la Universidad en su cupo general no vetará el acceso a ningún estudiante con discapacidaden to-
dos sus centros, y así mismo velará porque se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los casos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposición los mecanismos de apoyo durante su formación en la UCV:

- 4.3.1. El Servicio de Apoyo y Orientación

- 4.3.2. El Servicio de Defensa del Alumnado

- 4.3.3 . Servicio de inserción laboral y gestión de bolsas de trabajo

- 4.3.4. Programa de acción tutorial

4.3.1. Servicio de Apoyo y Orientación

El Servicio de Orientación (S.O.) es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Su función es orientar de forma individual o a través
de talleres las demandas puntuales que el alumnado pueda solicitar tanto en el ámbito psicológico como pedagógico o de orientación para el Máster.

El trabajo del Servicio de Orientación se puede concretar en las siguientes líneas de actuación fundamentales: información al alumno, apoyo a profe-
sores-tutores, atención y orientación individual

y atención grupal o talleres.

4.3.2. Servicio de Defensa del Alumnado

El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene entre sus funciones proteger los derechos y escucha las quejas y necesidades, informati-
vas o estructurales, de los alumnos. Actúa como mediador en aquellos conflictos en los que se solicita su intervención.

Sus funciones son:

· Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

· Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para la comunidad universitaria o para el alumno.

· Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervención.

· Atender y derivar al servicio adecuado o al Director del Máster las consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas.

· Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.
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4.3.3. Servicio de inserción laboral y gestión de bolsas de trabajo

Realización de Talleres de Inserción Laboral, con contenidos sobre:

- Herramientas de búsqueda de empleo y su uso

- Yacimientos de empleo para egresados en Asesoría Jurídica

- Entrevista de trabajo

- Herramientas de selección de personal: dinámicas, test psicotécnicos, etc.

- Empleo público

- Tipos de contratos

Otras tareas realizadas por el Servicio son:

· Organización de tutorías individualizadas sobre inserción profesional a alumnos del Máster y futuros egresados

· Preparación en grupo de procesos de selección para ofertas concretas

· Recepción y gestión de ofertas de trabajo y becas para profesionales del Máster

· Seguimiento profesional de egresados y realización de un análisis anual de la inserción profesional de los egresados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LAS ENSEÑANZAS DE
GRADO Y MÁSTER

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 27.05.2011 y Modificado por Consejo de Gobierno de

26.10.2012)

Exposición de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universi-
tarias oficiales, establece en su artículo 6.1 que las Universidades deberán elaborar y hacer pública su normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, den-
tro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos artículos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios
de Grado y de Máster Universitario. La nueva regulación permite el reconocimiento de créditos cursados no sólo
en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el artículo
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34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de
créditos de la experiencia laboral y profesional acreditada.

Además, la aprobación del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su artículo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formación universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con carácter previo.
Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las enseñanzas
no conducentes a la obtención de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les
sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el título correspondiente haya sido extinguido y sustituido por
un título oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulación por la que se podrá obtener el reconocimiento de créditos desde estu-
dios universitarios oficiales o los denominados títulos propios universitarios, mediante la validación de la experien-
cia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el
artículo 36.d) y e) de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y por la realización de actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, de acuerdo con el artículo 46.2.i) de
la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Además, se regula la forma en la que se producirá
la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en enseñan-
zas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtención de un título. Por otro lado, se define la adaptación co-
mo el

cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulación anterior al EEES a los

estudios oficiales de Grado o de Master Universitario.

Asimismo se recogen en la presente norma las novedades introducidas en materia de reconocimiento por el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Supe-
rior.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitación de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los órganos competentes para resolver.

Capítulo I Disposiciones generales

Artículo 1.- Objeto y ámbito de aplicación.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a apli-
car en los estudios universitarios oficiales de Grado y Máster de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente
Mártir¿, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 2.- Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptación por parte de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vi-
cente Mártir¿ de los créditos que tengan relación con los estudios a los que se accede y que hayan sido obteni-
dos, en la misma u otra universidad, en unas enseñanzas oficiales o en estudios a los que se refiere el artículo
34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Títulos Propios), o en Estu-
dios Superiores oficiales no universitarios, así como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentación estudiantil, solidarias o de cooperación y también de la experiencia laboral o profesional acreditada.
Estos créditos serán computados por la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ a efectos de la ob-
tención de un título oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotación en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.
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c) Se entiende por ADAPTACIÓN el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ ¿previo a la regulación del
Real Decreto 1393/2007- se

convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se

denominará adaptación cuando este proceso se realice desde un título propio de la Universidad Católica de Va-
lencia ¿San Vicente Mártir¿ a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extinción.

d) Se denomina RESOLUCIÓN DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comi-
sión Académica de Título (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de
los créditos objeto de solicitud. En la referida resolución se harán constar los créditos reconocidos y/o transferidos
y, en su caso, las asignaturas o materias que deberán ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACIÓN DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimien-
to y/o transferencia. Se denominará TITULACIÓN DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento
o la transferencia de los créditos.

Capítulo II Reconocimiento de créditos

Artículo 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulación de origen del estudiante se realizará a la enseñanza oficial de
Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.- Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales.

En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulación de destino o bien que tengan carácter transversal.

b) La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las
cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes será de un 75 por 100.

3.2.- Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales.

En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención de títulos a los que se refiere el
artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, podrán ser reconocidos

los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado
anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3.- Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada.
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En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reconoci-
dos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos en conjunto, no
podrá ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del
expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido por un título oficial.

La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica de Título de
la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un títu-
lo propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto

861/2010, de 2 de julio.

3.4.- Trabajo Fin de Grado y de Máster.

De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin de Grado y de Máster.

3.5.- Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios.

El artículo 6 de Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en sus apartados 2 y 3, estable que podrán ser reconocidas
en forma de créditos las enseñanzas oficiales no universitarias.

El artículo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que podrá ser objeto de reconocimien-
to de créditos en grados universitarios los siguientes estudios:

a) Títulos de Graduado en Enseñanzas Artísticas,

b) Títulos de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño. c) Títulos de Técnico Superior de Formación Profesio-
nal. d) Títulos de Técnico Deportivo Superior.

El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con carácter

general podrán ser objeto de reconocimiento las enseñanzas completas que conduzcan a los referidos títulos ofi-
ciales. No obstante también podrán ser objeto de reconocimiento los períodos de estudios superados siempre que
se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los
títulos de origen y destino del reconocimiento exista una relación directa el criterio de reconocimiento mínimo en
enseñanzas de Grado será el siguiente:

a) Graduado en Enseñanzas Artísticas: 36 ECTS.

b) Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño: 30 ECTS. c) Técnico Superior de Formación Profesional: 30 EC-
TS. d) Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerará que existe relación directa entre títulos cuando aparezca así recogido en el

Anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos
establezca el Ministerio competente en la materia.
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A estos efectos deberá ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como establece el artículo 4.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, la formación práctica superada de similar naturaleza y, concretamente,
las prácticas externas curriculares de los planes de estudio de grado, y ello dentro de los límites fijados para el re-
conocimiento de créditos en esta normativa.

Artículo 4.- Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formación básica.

a) En enseñanzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica de di-
cha rama.

b) En enseñanzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formación
básica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, soli-
darias y de cooperación contempladas en el artículo 12.8 del Real Decreto

1393/2007.

En enseñanzas de Grado, hasta un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado,

podrán obtenerse por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias y de cooperación.

4.3. Estudios en Enseñanzas Superiores.

En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento a partir de módulos profesionales de Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior, de otras enseñanzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el
Grado, conforme a la regulación estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.

En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al título correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto de las asignatu-
ras contempladas en el plan de estudios como ¿prácticas externas¿ o practicum.

El número máximo de créditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a lo dispuesto en el artículo 3.3 de
esta norma.

Artículo 5.- Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de

Master.

5.1. Estudios de Máster Universitario español o de países del Espacio Europeo de Educación

Superior (EEES).
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Se podrá obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Máster Universitario
español, u otro del mismo nivel expedido por una institución de educación superior del EEES, siempre que estos
resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuen-
tre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el artículo 3.1.c)

de la presente norma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estu-
dios de Master Universitario español.

Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo tí-
tulo haya sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Master Universitario.

De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su

título, quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorización para ello con-
forme a lo establecido en el artículo 16.2 del Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado
en el país correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario español.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las con-
diciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, señaladas en el artículo
3.1.c) de esta norma.

5.3. Enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podrá obtener reconocimiento a partir de Títulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podrá obtener, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la
validación de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Mas-
ter Universitario en cuestión.

Capítulo III Transferencia de créditos

Artículo 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtención de un título oficial, se incluirán en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante.

La anotación en los documentos académicos oficiales únicamente tiene efectos informativos y en ningún caso los
créditos se computarán para la obtención del título al que se incorporan.

Capítulo IV Adaptación de créditos

Artículo 7.- Adaptación de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Católica de Valencia ¿San

C
SV

: 4
26

02
40

88
10

54
74

78
13

19
55

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426024088105474781319554


Identificador : 2501242 Fecha : 07/05/2021

14 / 111

Vicente Mártir¿ que se extingue gradualmente por la implantación del correspondiente título

propuesto, se adaptarán de conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Título

de Grado o Master correspondiente.

Capítulo V

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Artículo 8.- Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

1. Los alumnos podrán solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que específicamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso aca-
démico.

2. La solicitud deberá presentarse en la Secretaría de la Facultad a la que se encuentre adscrito el título oficial pa-
ra el que se solicita el reconocimiento y se acompañará de toda la documentación que acredite la tipología de la
formación cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertirá de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

3. En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberán valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y cómo han repercutido en su formación. Dichas funciones deberán tener un suficiente nivel de acredita-
ción por el empleador y, en todo caso, se aportará, además, informe de vida laboral.

Artículo 9.- Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de Título (CAT) de la
Facultad a la que esté adscrito el título oficial para el que se solicita el reconocimiento.

2. La Comisión estará integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes
y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulación, el Secre-
tario, y el Técnico de Secretaría Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Másteres. La participación de los Directores de Másteres,
con capacidad de decisión, se producirá cuando la solicitud de convalidación afecte al Máster que dirigen.

c) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las enseñanzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente
consultar tendrá la consideración de informe técnico no vinculante.

Artículo 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del alumno especificándose su tipología en cada caso, se-
ñalándose el número de créditos, la denominación de ¿reconocido¿, así como la calificación previamente obteni-
da en la materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por
varias asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UCV será la calificación media ponderada de las califi-
caciones consideradas en función de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formación básica superadas en origen que sean objeto de reco-
nocimiento en su totalidad por las de formación básica en la UCV, mantendrán la denominación de origen.
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Una vez incorporadas al expediente académico, serán consideradas para la obtención de la calificación media del
mismo a excepción de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o
por enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al expediente del interesado a los efectos que
señala el artículo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

Artículo 11.- Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado anteriormente se conside-
rarán como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Título
(CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones aca-
démicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean dene-
gadas.

Artículo 12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolución de reconocimiento de créditos el alumno podrá presentar recurso ante el

Rector de la UCV.

Capítulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Artículo 13.- Proceso académico de transferencia.

1. Se procederá a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos pro-
cedentes de otras enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtención de un título oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditación del expediente académico

correspondiente y se realizará con posterioridad a la verificación de que los créditos superados no han sido reco-
nocidos.

Artículo 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente
académico o aprecie algún error en la misma, podrá comunicarlo a la Secretaría correspondiente de la Facultad a
la que se adscriba el título oficial.

Capítulo VII

Procedimiento general para efectuar la adaptación de créditos

Artículo 15.- Proceso académico de adaptaciones.

1. El procedimiento de adaptación se iniciará siempre a instancia del interesado.
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2. Se procederá a la adaptación de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la
titulación de destino previstas en la tabla de adaptación.

La resolución de adaptaciones deberá incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulación de origen y las
equivalentes de destino.

Artículo 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptación de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptación de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algún error en la misma, podrá presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capítulo VIII Suplemento Europeo al Título

Artículo 16.- Incorporación de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Título.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento
Europeo al Título.

Disposición Derogatoria. Derogación normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposición Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el

Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿. En Valencia, a 27 de mayo de
2011.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Prácticas (Actividad Presencial)

Clases Teóricas (Actividad Presencial)

Seminario (Actividad Presencial)

Exposición Trabajo Grupos (Actividad Presencial)

Tutoría (Actividad Presencial)

Evaluación (Actividad Presencial)

Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo Autónomo)

Trabajo Individual (Actividad de Trabajo Autónomo)

Exposición Trabajos Individuales (Actividad Presencial)

Simulaciones de Procesos Judiciales con la Representación de los diferentes actores jurídicos (Actividad Presencial)

Asistencia a Procesos Judiciales Reales (Actividad Presencial)

Visitas a instituciones penitenciarias y a sedes de organos jurisdiccionales donde se desarrollan juicios penales. (Actividad
Presencial)

Exposición en clase de supuestos prácticos a los que se les aplica la legislación internacional o la legislación comunitaria
directamente, en su caso (Actividad Presencial)

Exposición en clase de lecturas relacionadas con la asignatura.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos jurídicos, tanto verídicos como ficticios. Construcción
significativa del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida.

Aplicación de conocimientos interdisciplinares.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos y análisis de problemas. Utilización del aula de
informática para búsqueda de datos en bibliotecas virtuales, en red, internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a
través de la interacción y actividad del alumno.

Sesiones monográficas supervisadas con participación I

Sesiones en las que los alumnos defienden un supuesto desde diferentes puntos de vista. Se desempeñan diversos roles, como el de
abogado, juez, fiscal, secretario judicial, etc.

Los alumnos guiados por los profesores deben asistir a juicios reales, a los que pueda accederse de acuerdo con la legislación
vigente.

Se trata de que los alumnos se familiaricen con las instituciones en las que se aplica cotidianamente esta rama del Derecho.

Se trata de que el alumno exponga un caso en el que la normativa aplicable no sea la normativa nacional, sino la normativa
comunitario o internacional directamente.

Los alumnos deben realizar lecturas específicas relacionadas con el modulo y proceder a presentar sus conclusiones.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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Pruebas prácticas

Asistencia, participación activa y actitud favorable en la asignatura/materia/módulo

Pruebas escritas teóricas

Actividades Prácticas

Examen final contenidos teóricos-prácticos

Trabajo en grupo

Asistencia y participación activa en seminarios, entrevistas tutorizadas y actividades prácticas

Entrega del trabajo final individual tutelado

Entrega del trabajo final de grupo

Exposición oral de los trabajos individual/grupa

5.5 NIVEL 1: Derecho Civil

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Civil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

24 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil IV

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil V

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje Derecho Civil I:

R-1 Obtener información específica de las distintas revistas y libros especializados, y analizarla de manera crítica, sin que pueda ser una mera recopi-
lación de información sin procesar, y gestionarla de manera ética. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2, 3, 5, 6, 13,14. CE: 3, 9,18,19,20,21,25.
R-2 Obtención de la capacidad necesaria para discernir el valor de los textos sobre los que se trabaja, discriminando aquéllos útiles de los que no lo
son tanto. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2, 3, 4, 6, 7, 13,14. 16. CE: 1, 9, 18, 19, 20,21, 28.
R-3 Capacidad para discernir la calidad del material de consulta. Realización optima de apuntes a partir de materiales de consulta que se adaptan a
los contenidos del Programa de la Asignatura. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2, 3, 4, 6, 7, 13,14. 16. CE: 1, 9,18,19,20,21, 28.
R-4 Adquisición de habilidades precisas en el manejo adecuado de fuentes bibliográficas. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2, 3, 4, 6, 7, 13,14. 16.CE: 1,
9,18,19,20,21, 28.
R-5 Considerar el carácter multidisciplinar del Derecho en cuanto que ciencia social, efectuando un planteamiento general de los llamados saberes ju-
rídicos. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 6, 7,8,9, 13,14. CE: 1, 2,3, 9,18,19,20,21,22,25,26.
R-6 Planteamiento de la consideración de la triple dimensión del fenómeno jurídico. Estudio de la perspectiva de la sociología del Derecho. CB: 1, 2, 3,
4, 5; CG: 1, 6, 7,8,9, 13,14. CE: 1, 2,3, 9,18,19,20,21,22,25,26.
R-7 Concienciación de las notas de plenitud y de coherencia del Ordenamiento Jurídico. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2, 3, 4, 6, 7, 13,14. 16. CE: 1,
9,18,19,20,21, 28.
R-8 Conocimiento de las fuentes del Derecho. Fuentes formales y fuentes materiales del Derecho. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2, 3, 4, 6, 7, 13,14. 16. CE:
1, 9,18,19,20,21, 28.
R-9 La problemática de las lagunas de la Ley y las lagunas del Ordenamiento Jurídico, y el conocimiento de los mecanismos de integración de dichas
lagunas: mecanismos de autointegración y de heterointegración. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2, 3, 4, 6, 7, 13,14. 16. CE: 1, 9,18,19,20,21, 22, 23, 26, 28.
R-10 La problemática de las antinomias aparentes de la Ley, y el conocimiento de los mecanismos de resolución con arreglo a los criterios hábiles
existentes en el sistema jurídico. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2, 3, 4, 6, 7, 13,14. 16. CE: 1, 9,18,19,20,21, 22, 23, 26, 28.
R-11 Estudio del Titulo Preliminar del Código civil, de aplicación a todas las ramas del Ordenamiento Jurídico. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2, 3, 4, 6, 7,
13,14, 16. CE: 1,2, 9,18,19,20,21, 28.
R-12 Consideración sistemática y única del Ordenamiento Jurídico. La justificación del estudio de las ramas del Derecho: Derecho Público y Derecho
Privado. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2, 3, 4, 6, 7, 13,14. 16. CE: 1, 9,18,19,20,21, 28.
R-13 Conocimiento de los diversos elementos, personales, formales y reales de los actos jurídicos. La relación jurídica y el negocio jurídico. CB: 1, 2,
3, 4, 5; CG:1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14. CE: 1, 2,3, 18,19,20,21,22,23,25,26.
R-14 La utilización de los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretación del ordenamiento jurídico. CB: 1, 2, 3,
4, 5; CG: 1, 4,6, 7,8,9, 13,14. CE: 1, 2,3, 18,19,20,21,22,25,26, 28.
R-15 Sobre la interpretación jurídica. La problemática de la creación y de la interpretación del Derecho. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 4,6, 7,8,9, 13,14. CE:
1, 2,3, 18,19,20,21,22,25,26, 28.
R-16 Sobre la interpretación de la Constitución. Interpretación ¿de¿ la Constitución e interpretación ¿desde¿ la Constitución¿. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,
4,6, 7,8,9, 13,14. CE: 1, 2,3, 5, 16, 18,19,20,21,22,25,26, 28.
-7 Conocer y manejar con soltura las fuentes de los contratos, redactar clausulados generales. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 13,
14, 15 y 16. CE: 1, 3, 5, 9, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 28 y 29.
R-8 Conocer y redactar precontratos, en especial en ámbitos específicos de la actividad económica. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 13 y
16. CE: 1, 3, 5, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 28 y 29.
R-15 Conocer las garantías reales de las obligaciones, debe saber redactar un contrato con cláusula de garantía real. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 5,
6, 7, 8, 9, 11, 13 y 16. CE: 1, 3, 5, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,27, 28 y 29.
Conocer y manejar con soltura las fuentes del derecho de familia tanto nacional como autonómicas. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 13 y
16. CE: 1, 3, 5, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 28 y 29.
-8 Conocer y redactar convenios reguladores. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 13 y 16. CE: 1, 3, 5, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 28 y
29.
R-9 Conocer las cuestiones atinentes a la filiación. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 13 y 16. CE: 1, 3, 5, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26,
28 y 29

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos ¿Derecho Civil I¿: El título preliminar del Código civil. Concepto de Derecho Civil. Codificación civil y Derecho Foral. Fuentes del Dere-
cho. Interpretación de la norma. Analogía y equidad. Eficacia de las normas. Límites temporales. Persona, personalidad y capacidades. Bienes y dere-
chos de la personalidad. Estado civil de la persona. Edad y emancipación. Incapacitación y tutela. Domicilio y ausencia. Nacionalidad y vecindad. La
persona jurídica. Autonomía `privada. El patrimonio y las cosas. El derecho subjetivo. Límites temporales del derecho: prescripción y caducidad.
El negocio jurídico: concepto y clases. Elementos del negocio. Elementos accidentales del negocio. Ineficacia del negocio jurídico. Representación.

Contenidos ¿Derecho Civil II¿: La obligación en general. Fuentes, sujetos y objeto de la obligación: la prestación. Las deudas u obligaciones pecu-
niarias. El cumplimiento de las obligaciones. El incumplimiento. La extinción y modificación de las obligaciones. Las garantías y protección del crédito.
La responsabilidad. La reparación del daño.

El Contrato: elementos, formación y contenido. Interpretación e integración del contrato. Eficacia e ineficacia del contrato. La donación. La compraven-
ta. Los arrendamientos. El contrato de obra. El contrato de sociedad. El mandato. El préstamo y el depósito. La fianza.
Contenidos ¿Derecho Civil III¿: Los Derechos Reales. La adquisición de derechos reales. El derecho de propiedad: contenido. La ocupación. La ac-
cesión. La protección de la propiedad dominical. La copropiedad. La propiedad horizontal o de casas por pisos. Las llamadas propiedades especiales.
La propiedad intelectual. Derechos reales de goce: usufructo, uso y habitación. Las servidumbres. Los censos: censo consignativo y reservativo. El
censo enfitéutico. Los derechos reales de garantía. La prenda. La hipoteca inmobiliaria. Garantías reales mobiliarias sin desplazamiento posesorio: hi-
poteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. La anticresis. Los derechos reales de adquisición preferente. La posesión: adquisición, continuación y
pérdida de la posesión, sus efectos. La usucapión. Derecho hipotecario y registro de la propiedad. El procedimiento hipotecario. La inscripción y sus
efectos: la fe pública registral. Las anotaciones preventivas y los restantes asientos registrales.

Contenidos ¿Derecho Civil IV¿: El Derecho de familia y el matrimonio. Efectos del matrimonio y crisis matrimoniales. El régimen económico matrimo-
nial. La sociedad de gananciales. El régimen de separación de bienes y participación. Las relaciones parentales y paterno-filiales: la familia y el paren-
tesco. La filiación. La adopción. La patria potestad y los alimentos entre parientes. Las instituciones tutelares.

Contenidos ¿Derecho Civil V¿: Derecho de sucesiones. La sucesión hereditaria. La sucesión testamentaria: el testamento. Las disposiciones testa-
mentarias. Los legados. La ejecución e interpretación testamentarias. La sucesión forzosa: las legítimas. Los legitimarios. La legítima y la deshereda-
ción. Las reservas. La sucesión intestada. La adquisición de la herencia. Los efectos de la aceptación. La partición y sus formas. La colación y la prác-
tica de la partición

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas más
prácticas, con sus implicaciones económicas e internacionales y el lenguaje especializado.

CG11 - Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

CG12 - Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

CG13 - Capacidad de gestión de la información.

CG14 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

CG15 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

CG16 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según los
estándares de la profesión.

CG2 - Capacidad de análisis y síntesis.

CG3 - Capacidad de organización y planificación

CG4 - Capacidad de resolución de problemas.

CG5 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio.

CG6 - Saber obtener información de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentación.

CG7 - Razonamiento crítico en el análisis de la información.

CG8 - Compromiso ético en la gestión de la información.

CG9 - Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa en la relación con la Ciencia del Derecho.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Tomar conciencia del Derecho como sistema ordenado de normas jurídicas que regula las relaciones sociales.

CE16 - Adquisición de una conciencia crítica en el análisis del ordenamiento jurídico y adquisición de valores y principios éticos.

CE18 - Aprendizaje de la utilización de la información bibliográfica jurídica existente.

CE19 - Capacidad para el manejo de fuentes jurídicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE2 - Comprensión de las distintas formas de creación del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual, asimilando la
existencia de ordenamientos jurídicos subordinados y supranacionales y las formas en que se articulan.

CE20 - Dominio de las técnicas informáticas en la obtención de información jurídica y en la comunicación de datos jurídicos
(Internet, Bases de datos de legislación, jurisprudencia, bibliografía).

CE21 - Capacidad de leer e interpretar textos jurídicos.

CE22 - Capacidad de argumentar jurídicamente.

CE23 - Capacidad de redactar textos jurídicos. Conocimientos básicos de argumentación jurídica.

CE24 - Desarrollo de la oratoria jurídica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CE25 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo

CE26 - Asunción de la necesaria visión interdisciplinaria de los problemas jurídicos.

CE27 - Capacidad de negociación y conciliación.

CE28 - Capacidad de dar forma jurídica a las relaciones bilaterales y multilaterales de las personas.

CE29 - Capacidad de articular jurídicamente proyectos, acuerdos, desacuerdos.

CE3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretación del
ordenamiento jurídico.

CE5 - Capacidad de identificar los derechos y obligaciones de las personas físicas en todos los ámbitos del Derecho y de dar forma
jurídica a los actos de voluntad de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas (Actividad Presencial) 112.5 100
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Clases Teóricas (Actividad Presencial) 87.5 100

Seminario (Actividad Presencial) 25 100

Exposición Trabajo Grupos (Actividad
Presencial)

25 100

Tutoría (Actividad Presencial) 25 100

Evaluación (Actividad Presencial) 25 100

Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo
Autónomo)

225 0

Trabajo Individual (Actividad de Trabajo
Autónomo)

225 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos jurídicos, tanto verídicos como ficticios. Construcción
significativa del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida.

Aplicación de conocimientos interdisciplinares.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas prácticas 0.0 40.0

Asistencia, participación activa y actitud
favorable en la asignatura/materia/módulo

0.0 20.0

Pruebas escritas teóricas 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Derecho Constitucional y Administrativo

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Público

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

18 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo Económico
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados Aprendizaje Derecho Administrativo I

R-1. Comprender y valorar formación histórica de la Administración y del Derecho administrativo y sus bases constitucionales en el ordenamiento jurí-
dico español. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2 y 4. CE: 1,2, 3,4 y 16.

R-2. Conocer el contenido y efectos del principio de legalidad y de los principios de la actuación administrativa, de forma que el estudiante pueda valo-
rar la constitucionalidad de la misma CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,4,7 y 8, CE: 1,2,3,4 y 16.

R-3. Identificar las potestades administrativas y sus límites. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,7 y 8, CE: 1,2,3,4,14 y 16.

R-4. Identificar las fuentes del Derecho administrativo, distinguirlas de otras instituciones y conocer su procedimiento de elaboración y sus causas de
invalidez CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,4,7 y 8, CE: 1,2,3,4,14 y 16.

R-5. Saber definir y distinguir la posición del ciudadano en el ordenamiento jurídico administrativo, y sus derechos frente a la Administración. CB: 1, 2,
3, 4, 5; CG: 1 y 2. CE: 1,3,4,5 y 16.

R-6. Identificar los distintos órganos administrativos, distinguirlos de su titular y conocer los efectos del ejercicio de la potestad organizatoria. CB: 1, 2,
3, 4, 5; CG: 1 y 2. CE: 1,3,4,5 y 16.

R-7. Comprender las particularidades de la función pública en España y su régimen jurídico y distinguir los diferentes tipos de personal al servicio de la
Administración. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1 y 2. CE: 1,3,4 y 16.

R-8. Conocer la tipología básica de las Administraciones públicas y ser capaz de identificar los órganos fundamentales de las Administraciones territo-
riales. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1 y 2. CE: 1,3,4 y 16.

II

R1 Identificar y distinguir las diferentes actividades que puede desarrollar la Administración. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1 y 2. CE: 1,2,3,4 y 16.

R2 Conocer y reconocer un acto administrativo, sus clases, elementos y condiciones de eficacia. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,4,7. CE:3,16,18,19,20 y 21.

R3 Identificar los supuestos de nulidad y anulabilidad de un acto administrativo, causas y efectos. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,4,7. CE:3,16,18,19,20 y 21.

R4 Entender el principio de ejecutoriedad de los actos administrativos y distinguir las potestades de la Administración para la ejecución forzosa de los
mismos. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,4,7. CE:3,16,18,19,20 y 21.

R5 Identificar las distintas fases del procedimiento administrativo CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,3. CE: 1,2,3,4.
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R6 Entender el significado de la e-Administración y ser capaz de aplicar en la práctica los efectos de la informatización del procedimiento administrati-
vo. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1 y 2. CE: 1,3,4 y 16.

R7 Comprender los principios de la responsabilidad patrimonial del Estado y ser capaz de aplicarlos en un procedimiento de responsabilidad patrimo-
nial. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,4,7. CE:3,16,18,19,20 y 21.

R8 Comprender el fundamento, alcance y principios de la potestad sancionadora de la Administración y ser capaz de aplicarlos en un procedimiento.
Principios y el procedimiento sancionador. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,4,7. CE:3,16,18,19,20 y 21.

R9 Conocer la teoría de la revisión de los actos en vía administrativa y distinguir las instituciones jurídicas que la componen CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:
1,2,4,7. CE:3,16,18,19,20 y 21.

R10 y conocer y aplicar en la práctica los procedimientos de revisión de oficio y el sistema de recursos administrativos. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,4,7.
CE:3,16,18,19,20 y 21.

Resultados Aprendizaje Derecho Administrativo III

R1 Conocer los bienes de las Administraciones Públicas, la distinción entre bienes de dominio público y patrimoniales. El régimen jurídico básico de
los Bienes de la Administración. La autotutela de la Administración sobre sus bienes. La afectación y desafectación. Régimen de utilización y protec-
ción del dominio público. Utilización y Protección del dominio público. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,4,7. CE:3,16,18,19,20 y 21.

R2 Conocer las garantías patrimoniales de los ciudadanos frente a la Administración. El Fundamento y naturaleza de la potestad expropiatoria. La cau-
sa expropiandi. Protección ante las vías de hecho. Las expropiaciones legislativas. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,6. CE: 1,2,3,4, 18,19 y 20.

R3. Conocer el procedimiento expropiatorio (ordinario y urgente) y las reglas de determinación de justo precio. El pago y ocupación. Los Jurados pro-
vinciales de expropiación forzosa. El derecho de reversión. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,6. CE: 1,2,3,4, 18,19 y 20

R4 Conocer el concepto de contrato administrativo su origen y naturaleza y los contratos típicos. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,6. CE: 1,2,3,4, 18,19 y 20

R5 Conocer el procedimiento de contratación: los sistemas de selección de los contratistas. Ejecución de los contratos. Extinción. El recurso especial
en materia de contratación. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 2,3,4,6,7,8. CE:16,18,19,20

R6 Conocer los aspectos básicos de la jurisdicción contencioso administrativa. Organización. Competencias de los distintos órganos. Y el carácter re-
visor de la jurisdicción contenciosa. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 2,3,4,6,7,8. CE:16,18,19,20

R7 Conocer el proceso contencioso administrativo. Las partes en el proceso, capacidad, legitimación, el objeto del recurso: las pretensiones de las
partes. La tramitación del recurso contencioso administrativo. Procedimiento ordinario y abreviado. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 2,3,4,6,7,8. CE:16,18,19,20

R8 Conocer los modos de terminación del proceso contencioso administrativo. La ejecución de las Sentencias y los recursos frente a las mismas. CB:
1, 2, 3, 4, 5; CG: 2,3,4,6,7,8. CE:16,18,19,20

R9 Conocer los procedimientos especiales: cuestión de legalidad y protección de los derechos fundamentales de la persona. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:
2,3,4,6,7,8. CE:16,18,19,20

R10 Conocer el estatuto del ciudadano y las garantías del mismo frente a la ordenación territorial y urbanística. Los derechos y deberes del ciudadano
y la acción pública en esta materia. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: CT: 1,2,3,4,6 y 7. CE: 3,4,16,18,19,20 y 21.

R11 Conocer las técnicas de protección ambiental y el objeto de dicha protección: calidad del aire, agua, ruido, residuos tóxicos y espacios naturales
protegidos. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: CT: 1,2,3,4,6 y 7. CE: 3,4,16,18,19,20 y 21.

Resultados Aprendizaje Derecho Administrativo Económico

R-1. conocerse el concepto de Derecho Público Económico y los principios esenciales que lo informan. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1 y 2. CE: 1,2,3,4 y 16.

R-2. conocerse la incidencia del Derecho de la UE en la actividad económica, así como, con carácter general el papel de las distintas instituciones eu-
ropeas. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,. CE: 1,2,3,4,21.

R-3. conocerse la labor de planificación económica desempeñada por las Administraciones Públicas. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,3,6,7. CE:
1,3,4,7,16,21.

R-4. conocerse el concepto de Administración institucional, así como su tipología. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,4,6,. CE: 1,2,3,4 y 16.

R-5. conocerse el concepto de empresa pública, los motivos de su existencia, el papel desempeñado por las mismas. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,7,8,16.
CE: 1,2,3,4,16,21,26.

R-6. conocerse la labor de intervención de las Administraciones Públicas en la economía, así como su fundamento constitucional. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:
1,2,7,8,16. CE: 1,2,3,4,16,31,26.

R-7. conocer en qué consiste la actividad administrativa de limitación, con especial incidencia en las técnicas autorizatorias. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:
1,2,4,7,8 y 11. CE: 1,2,3,4,14 y 16.

R-8. Deben conocerse las principales técnicas de intervención administrativa en los principales servicios económicos de interés general (sectores fi-
nanciero, energético y de telecomunicaciones). CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,3,4,7,8,9,11,12,16. CE: 1,2,3,4,14 y 16

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de Derecho Constitucional: Teoría del Estado. Teoría de la Constitución. La Constitución como norma suprema. El sistema de fuentes
del derecho. La organización institucional del Estado. La organización territorial del Estado. Las relaciones entre el ordenamiento jurídico El sistema de
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derechos fundamentales y libertades públicas y su protección multinivel. Las relaciones entre los ordenamientos estatal y autonómicos y con el dere-
cho de la UE.

Contenidos de Derecho Administrativo I:

Bloque Temático 1: Las Bases del derecho Administrativo; La Administración pública, evolución histórica y caracteres generales; el concepto de Dere-
cho Administrativo, sus orígenes, definición y delimitación. Bases constitucionales del Derecho administrativo: el Principio de legalidad, principio de efi-
cacia. Las potestades de la Administración. La autotutela Administrativa. La transparencia y la participación pública. Las Fuentes del Derecho Adminis-
trativo.

Bloque Temático 2: El sistema normativo y la teoría general de la organización administrativa. Las fuentes del Derecho Administrativo: El reglamento.
Las estructuras subjetivas: la teoría del órgano; los ciudadanos. Las relaciones entre los sujetos: situaciones jurídico subjetivas, principios y relaciones
organizatorias. La Función pública.

Bloque Temático 3: La organización administrativa española. La tipología básica de las Administraciones públicas: la Administración General del Esta-
do, la Administración autonómica y la Administración local. El concepto y significado de la Administración institucional. Administración corporativa, con-
sultiva y de control.

Contenidos de Derecho Administrativo II:

Bloque Temático 1: La actividad administrativa: Las diferentes actividades de la Administración pública. La inactividad. El acto administrativo: concep-
to, clases y elementos. El principio de eficacia de los actos administrativos. El principio de ejecutoriedad de los actos administrativos y las potestades
de la Administración para la ejecución forzosa de los mismos. La teoría de la invalidez de los actos administrativos: nulidad y anulabilidad: causas y
efectos.

Bloque Temático 2: El procedimiento administrativo. Concepto y regulación. Los sujetos. Las fases del procedimiento administrativo y las implicaciones
de la e-administración. El silencio administrativo

Bloque Temático 3: La responsabilidad patrimonial y el procedimiento sancionador como especialidades del procedimiento administrativo. Los princi-
pios de la responsabilidad patrimonial del Estado. Y el procedimiento de responsabilidad patrimonial. La potestad sancionadora de la Administración.
Principios y el procedimiento sancionador.

Bloque Temático 4: Los recursos administrativos y otros controles no judiciales. El sistema de recursos administrativos. La revisión de oficio.

Contenidos de Derecho Administrativo III:

Bloque Temático 1: El régimen los bienes de la Administración. Los bienes de las Administraciones Públicas, la distinción entre bienes de dominio pú-
blico y patrimoniales. El régimen jurídico básico de los Bienes de la Administración. La autotutela de la Administración sobre sus bienes. La afectación
y desafectación. Régimen de utilización y protección del dominio público. Utilización y Protección del dominio público.

Bloque Temático 2: La potestad expropiatoria. Las garantías patrimoniales de los ciudadanos frente a la Administración. El Fundamento y naturaleza
de la potestad expropiatoria. La causa expropiandi. Los Jurados provinciales de expropiación forzosa. El derecho de reversión La acción de regreso.
Protección ante las vías de hecho. Las expropiaciones legislativas. El procedimiento expropiatorio (ordinario y urgente) y las reglas de determinación
de justo precio. El pago y ocupación.

Bloque Temático 3: La contratación pública. Los contratos administrativos su origen y naturaleza y los contratos típicos. El procedimiento de contrata-
ción: los sistemas de selección de los contratistas. Ejecución de los contratos. Extinción. El recurso especial en materia de contratación

Bloque Temático 4: La jurisdicción contencioso administrativa. La jurisdicción contencioso administrativa. Organización. Competencias de los distintos
órganos. Y el carácter revisor de la jurisdicción contenciosa. El proceso contencioso administrativo. Las partes en el proceso, capacidad, legitimación,
el objeto del recurso: las pretensiones de las partes. La tramitación del recurso contencioso administrativo. Procedimiento ordinario y abreviado. Los
modos de terminación del proceso contencioso administrativo. La ejecución de las Sentencias y los recursos frente a las misma. Los procedimientos
especiales: cuestión de legalidad y protección de los derechos fundamentales de la persona.

Bloque Temático 5: Estatuto del ciudadano frente a la ordenación territorial, urbanística y la protección ambiental. El estatuto del ciudadano y las ga-
rantías del mismo frente a la ordenación territorial y urbanística. Los derechos y deberes del ciudadano y la acción pública en esta materia. Las técni-
cas de protección ambiental y el objeto de dicha protección: calidad del aire, agua, ruido, residuos tóxicos y espacios naturales protegidos.

Contenidos de Derecho Administrativo Económico:

Concepto del Derecho Administrativo Económico (DAE). El modelo económico en la CE de 1978. Los principios constitucionales con relevancia en el
DAE. Modalidades de la actividad económica de la Administración. La Administración Institucional, la actividad administrativa de limitación y la activi-
dad administrativa de fomento. La iniciativa privada y la actividad reguladora, supervisora y de control. La actividad prestacional pública y dispensadora
de ayudas y recompensas. El Derecho Administrativo de los distintos sectores económicos: sistema bancario y crediticio, mercado de valores y segu-
ros. El sistema energético. Las telecomunicaciones y la televisión en especial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas más
prácticas, con sus implicaciones económicas e internacionales y el lenguaje especializado.

CG11 - Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

CG12 - Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

CG13 - Capacidad de gestión de la información.

CG14 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.
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CG15 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

CG16 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según los
estándares de la profesión.

CG2 - Capacidad de análisis y síntesis.

CG3 - Capacidad de organización y planificación

CG4 - Capacidad de resolución de problemas.

CG5 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio.

CG6 - Saber obtener información de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentación.

CG7 - Razonamiento crítico en el análisis de la información.

CG8 - Compromiso ético en la gestión de la información.

CG9 - Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa en la relación con la Ciencia del Derecho.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Tomar conciencia del Derecho como sistema ordenado de normas jurídicas que regula las relaciones sociales.

CE14 - Capacidad de interponer recursos contra actos de los diferentes órganos de las diferentes Administraciones o instituciones.

CE16 - Adquisición de una conciencia crítica en el análisis del ordenamiento jurídico y adquisición de valores y principios éticos.

CE18 - Aprendizaje de la utilización de la información bibliográfica jurídica existente.

CE19 - Capacidad para el manejo de fuentes jurídicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE2 - Comprensión de las distintas formas de creación del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual, asimilando la
existencia de ordenamientos jurídicos subordinados y supranacionales y las formas en que se articulan.

CE20 - Dominio de las técnicas informáticas en la obtención de información jurídica y en la comunicación de datos jurídicos
(Internet, Bases de datos de legislación, jurisprudencia, bibliografía).

CE21 - Capacidad de leer e interpretar textos jurídicos.

CE22 - Capacidad de argumentar jurídicamente.

CE23 - Capacidad de redactar textos jurídicos. Conocimientos básicos de argumentación jurídica.

CE25 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo

CE26 - Asunción de la necesaria visión interdisciplinaria de los problemas jurídicos.

CE27 - Capacidad de negociación y conciliación.

CE29 - Capacidad de articular jurídicamente proyectos, acuerdos, desacuerdos.

CE3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretación del
ordenamiento jurídico.

CE4 - Capacidad de comprender y conocer el funcionamiento de las instituciones locales, autonómicas, estatales, comunitarias
e internacionales, en su génesis y en su conjunto y de identificar a la institución o administración competente en cada caso y el
derecho sectorial aplicable en cada caso.

CE7 - Capacidad de constituir y gestionar personas jurídicas y gestionar sus derechos y obligaciones y dar forma jurídica a los actos
de voluntad de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas (Actividad Presencial) 112.5 100

Clases Teóricas (Actividad Presencial) 87.5 100

Seminario (Actividad Presencial) 25 100

Exposición Trabajo Grupos (Actividad
Presencial)

25 100

Tutoría (Actividad Presencial) 25 100

Evaluación (Actividad Presencial) 25 100
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Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo
Autónomo)

225 0

Trabajo Individual (Actividad de Trabajo
Autónomo)

225 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos jurídicos, tanto verídicos como ficticios. Construcción
significativa del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida.

Aplicación de conocimientos interdisciplinares.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas prácticas 0.0 40.0

Asistencia, participación activa y actitud
favorable en la asignatura/materia/módulo

0.0 20.0

Pruebas escritas teóricas 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Derecho Procesal

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Procesal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Derecho Procesal I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje - Derecho Procesal I

R-1. Conocer los conceptos procesales básicos, los diferentes actos y documentos procesales y desarrollar las habilidades para su aplicación práctica
por los distintos profesionales del mundo del Derecho (jueces, abogados, etc.) y, en su caso, detectar su invalidez o ineficacia. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,
2, 3, 4, 8, 9, 11, 13, 15 y 16. CE: 3, 13, 14, 15, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29 y 32.
R-1. Saber adaptar los conceptos jurídico-procesales vistos en la parte general sobre la jurisdicción, la acción y el proceso, así como su lectura consti-
tucional y jurisprudencial, a sus correlativos en materia de tutela procesal civil. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 3, 4, 8, 9, 11, 13, 15 y 16. CE: 3, 21, 22, 23,
24, 27, 28, 29, 32 y 33.
Resultados de Aprendizaje - Derecho Procesal III
R-1. Identificar los derechos y obligaciones de ols socios de la socidad y su forma de ejercicio. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,3,4,8,9,11,12,13,15,16; CE:
3,14,15,20-24, 27-29 3. Identificar los derechos y obligaciones de los administradores de la sociedad y su forma de ejercicio. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:
1,2,3,4,8,9,11,12,13,15,16; CE: 3,14,15,20-24, 27-29
R-2. Comprender e identificar las vias de reclamación para los socios de las sociedades mercantiles CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,3,4,8,9,11,12,13,15,16;
CE: 3,14,15,20-24, 27-29
R-3. Conocer a la perfección tanto la posición de los socios minoritarios como la de los socios mayoritarios ante los posibles conflictos que se pueden
crear entre ellos. CG: 1,2,3,4,8,9,11,12,13,15,16; CE: 3,14,15,20-24, 27-29
R-4. Dominar la ley de enjuiciamiento civil, la ley concursal y las actuaciones precias a la interposición de la demanda. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:
1,2,3,4,8,9,11,12,13,15,16; CE: 3,14,15,20-24, 27-29
R-5. Poseer la capacidad de ejecución de las sentencias mercantiles y civiles. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,3,4,8,9,11,12,13,15,16; CE: 3,14,15,20-24,
27-29
R-6. Conocer los distintos medios de prueba en el proceso mercantil y civil y como utilizarlos en la vista. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:
1,2,3,4,8,9,11,12,13,15,16; CE: 3,14,15,20-24, 27-29

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de Derecho Procesal I: Concepto y fuentes del Derecho Procesal. La jurisdicción como medio de solución de conflictos. El poder judicial
y la potestad jurisdiccional. El Consejo General del Poder judicial. Garantías constitucionales de la jurisdicción. Los órganos jurisdiccionales del Poder
judicial. Personal jurisdiccional y personal no juzgador. El Ministerio Fiscal, abogados y procuradores. Órganos jurisdiccionales no integrantes del po-
der judicial. El Derecho a la actividad Jurisdiccional. Principios del proceso. Los actos procesales. Los actos de comunicación. La responsabilidad del
Estado. Las costas y los gastos del proceso. La asistencia jurídica gratuita. El arbitraje.

Contenidos de Derecho Procesal II: Los procesos civiles ordinarios declarativos: el juicio ordinario y el juicio verbal. Determinación del objeto del
proceso y examen de los presupuestos procesales. Inicio, desarrollo de la primera instancia y conclusión de ambos procesos declarativos ordinarios.
Los medios de impugnación. Las costas procesales. El proceso civil ordinario ejecutivo. El proceso civil ordinario cautelar. Los procesos civiles ordina-
rios con especialidades y los procesos civiles especiales

Contenidos de Derecho Procesal III : Los procesos penales declarativos ordinarios: conceptos generales y presupuestos procesales. Inicio, desarro-
llo y terminación del procedimiento ordinario, del procedimiento abreviado y del juicio de delitos leves. Medios de impugnación y efectos del proceso.
La ejecución forzosa. Las medidas cautelares. Las costas procesales. Los procesos penales ordinarios con especialidades y los procesos penales es-
peciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas más
prácticas, con sus implicaciones económicas e internacionales y el lenguaje especializado.

CG11 - Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

CG12 - Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.
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CG13 - Capacidad de gestión de la información.

CG15 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

CG16 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según los
estándares de la profesión.

CG2 - Capacidad de análisis y síntesis.

CG3 - Capacidad de organización y planificación

CG4 - Capacidad de resolución de problemas.

CG8 - Compromiso ético en la gestión de la información.

CG9 - Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa en la relación con la Ciencia del Derecho.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Capacidad de interponer recursos contra actos de los diferentes órganos de las diferentes Administraciones o instituciones.

CE15 - Capacidad de defender judicial y extrajudicialmente los derechos de las personas físicas, jurídicas y de las instituciones.

CE20 - Dominio de las técnicas informáticas en la obtención de información jurídica y en la comunicación de datos jurídicos
(Internet, Bases de datos de legislación, jurisprudencia, bibliografía).

CE21 - Capacidad de leer e interpretar textos jurídicos.

CE22 - Capacidad de argumentar jurídicamente.

CE23 - Capacidad de redactar textos jurídicos. Conocimientos básicos de argumentación jurídica.

CE24 - Desarrollo de la oratoria jurídica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CE27 - Capacidad de negociación y conciliación.

CE28 - Capacidad de dar forma jurídica a las relaciones bilaterales y multilaterales de las personas.

CE29 - Capacidad de articular jurídicamente proyectos, acuerdos, desacuerdos.

CE3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretación del
ordenamiento jurídico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas (Actividad Presencial) 60 100

Clases Teóricas (Actividad Presencial) 50 100

Tutoría (Actividad Presencial) 15 100

Evaluación (Actividad Presencial) 5 100

Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo
Autónomo)

135 0

Trabajo Individual (Actividad de Trabajo
Autónomo)

135 0

Simulaciones de Procesos Judiciales con
la Representación de los diferentes actores
jurídicos (Actividad Presencial)

30 100

Asistencia a Procesos Judiciales Reales
(Actividad Presencial)

20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos jurídicos, tanto verídicos como ficticios. Construcción
significativa del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.
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Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Sesiones en las que los alumnos defienden un supuesto desde diferentes puntos de vista. Se desempeñan diversos roles, como el de
abogado, juez, fiscal, secretario judicial, etc.

Los alumnos guiados por los profesores deben asistir a juicios reales, a los que pueda accederse de acuerdo con la legislación
vigente.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas prácticas 0.0 50.0

Asistencia, participación activa y actitud
favorable en la asignatura/materia/módulo

0.0 15.0

Pruebas escritas teóricas 0.0 35.0

5.5 NIVEL 1: Derecho del Trabajo

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-7. Conocer y manejar con soltura las fuentes de la relación laboral individual. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,4,5,7,8,13,16 CE:6,13,27,28,29
R-8. Conocer los convenios colectivos. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,4,5,7,8,13,16 CE:6,13,27,28,29
R-9. Conocer las cuestiones relativas a las alteraciones a lo largo de la vida del contrato de trabajo. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,4,5,7,8,13,16
CE:6,13,27,28,29

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de ¿Derecho del Trabajo¿: La formación histórica del Derecho del Trabajo. El ordenamiento jurídico laboral. El contrato de trabajo. La contratación temporal y las modalidades de contratación laboral. La fijación

de la s condiciones de trabajo. El salario. La modificación de las condiciones de trabajo. Interrupción, suspensión y extinción del contrato de trabajo. Las relaciones laborales colectivas. El Sistema español de Seguridad Social.

La Administración laboral. La Jurisdicción de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas más
prácticas, con sus implicaciones económicas e internacionales y el lenguaje especializado.

CG13 - Capacidad de gestión de la información.

CG16 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según los
estándares de la profesión.

CG2 - Capacidad de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de resolución de problemas.

CG8 - Compromiso ético en la gestión de la información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Capacidad de identificar las conductas que implican el quebrantamiento del ordenamiento jurídico y sus consecuencias.

CE27 - Capacidad de negociación y conciliación.

CE28 - Capacidad de dar forma jurídica a las relaciones bilaterales y multilaterales de las personas.

CE29 - Capacidad de articular jurídicamente proyectos, acuerdos, desacuerdos.

CE6 - Capacidad de identificar y conocer los derechos de los trabajadores y sus medios de defensa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas (Actividad Presencial) 32.5 100

Clases Teóricas (Actividad Presencial) 17.5 100

Tutoría (Actividad Presencial) 7.5 100

Evaluación (Actividad Presencial) 2.5 100

Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo
Autónomo)

45 0
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Trabajo Individual (Actividad de Trabajo
Autónomo)

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos jurídicos, tanto verídicos como ficticios. Construcción
significativa del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas prácticas 0.0 50.0

Asistencia, participación activa y actitud
favorable en la asignatura/materia/módulo

0.0 15.0

Pruebas escritas teóricas 0.0 35.0

5.5 NIVEL 1: Derecho Mercantil

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Mercantil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil IV

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: Derecho Mercantil I

R-1 Aproximación al contenido y fuentes del Derecho Mercantil. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,3,4,5,6,8, 9, CE: 10,11,12, 15,16,17,18,19,20,21, 24
R-2 Conocimiento del Estatuto jurídico del comerciante. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,3,4,5,6,8, 9, CE: 10,11,12, 15,16,17,18,19,20,21, 24
R-3 Identificación de las clases de representación mercantil y su régimen jurídico. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,3,4,5,6,8, 9 CE: 10,11,12,
15,16,17,18,19,20,21, 24
R-4 Comprensión de los principios generales y funcionamiento del Registro Mercantil. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,3,4,5,6,8, 9 CE: 10,11,12,
15,16,17,18,19,20,21, 24
R-5 Aproximación al Derecho de la competencia y de los bienes inmateriales. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,3,4,5,6,8, 9 CE: 10,11,12,
15,16,17,18,19,20,21, 24
Resultados de aprendizaje: Derecho Mercantil II
R-1 Conocimiento de los fundamentos del Derecho Mercantil y de su sistema de fuentes. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 13, 15, 16, CE: 3, 16,
18, 19, 20, 21, 22, 26, 28 y 29
R-2 Conocimiento de los fundamentos del Derecho de Sociedades y los tipos de las mismas. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 13, 15, 16, CE: 3,
8, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 26, 28 y 29
R-3 Conocimiento de los fundamentos del Derecho referidos a las modificaciones estructurales. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 13, 15, 16, CE:
3, 10, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 26, 28 y 29
R-4 Conocimiento de los fundamentos de los mecanismos societarios aplicables a las situaciones de insolvencia. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 3, 4, 5, 7,
8, 13, 15, 16, CE: 3, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 26 y 28
Resultados de aprendizaje: Derecho Mercantil III
R-1 Conocimiento de los fundamentos de la contratación con consumidores CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 13, 15, 16, CE: 3, 8, 16, 18, 19, 20,
21, 22, 26 y 28
R-2 Conocimiento de los principios en materia de condiciones generales de la contratación CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 13, 15, 16, CE: 3,
10, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 26 y 28
R-3 Habilidades personales: trabajo en grupo, capacidad de organización, búsqueda y tratamiento crítico de la información CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG 3, 8,
13, 15, 16, 11
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Resultados de aprendizaje: Derecho Mercantil IV
R-1 Conocimiento de los fundamentos y funcionamiento de los sectores regulados más importantes (financiero, mercado de valores y seguros). CB: 1,
2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 CE: 3, 7, 8, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 24
R-2 Conocimiento de los fundamentos de los contratos celebrados por entidades financieras (bancarios) y aseguradoras (seguros) así como por los
agentes y operadores del mercado de valores. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 CE: 3, 8, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 24
R-3 Conocimiento de los fundamentos del sistema de obligaciones y contratos mercantiles. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 CE: 3, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19 y 20
R-4 Habilidades personales: trabajo en grupo, capacidad de organización, búsqueda y tratamiento crítico de la información. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 3, 7,
8, 9, 15 CE: 21, 22 y 24

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de ¿Derecho Mercantil I¿: Parte General: concepto y fuentes del Derecho Mercantil. La Ley mercantil. El uso mercantil. Las condiciones
generales de los contratos. Jurisdicción mercantil y arbitraje. Estatuto jurídico del empresario y de la empresa: empresa y empresario, teoría general.
Concepto económico y concepto jurídico de empresa. Clases de empresarios. Responsabilidad del empresario. Adquisición de la condición de empre-
sario. Capacidad legal para el ejercicio de la actividad empresarial y limitaciones. El deber de documentación y contabilidad de las operaciones mer-
cantiles. La publicidad registral: el Registro Mercantil, generalidades. Colaboradores del empresario. El establecimiento mercantil y su transmisión. El
derecho de la competencia, la protección de los signos distintivos y de las invenciones.
Contenidos de ¿Derecho Mercantil II¿: Derecho de Sociedades: introducción. Concepto de sociedad y sus relaciones. Sociedades civiles y mercan-
tiles. Tipos de sociedades: en formación, irregulares, de hecho, colectiva y comanditaria simple. Las cuentas en participación. La personalidad jurídica
de la sociedad. La fundación de las sociedades. La Sociedad Anónima (SA): configuración histórica, caracterización y fundación. Régimen del capital
y de las aportaciones. Los socios y las acciones. Órganos de la SA. Concepto, caracterización y funciones de la sociedad de responsabilidad limitada.
La sociedad comanditaría por acciones. La fusión, escisión y transformación de sociedades. La crisis económica de la empresa. El concurso. La liqui-
dación de la empresa.
Contenidos de ¿Derecho Mercantil III¿: La contratación mercantil: especialidades en el régimen general de obligaciones y contratos. Directrices ac-
tuales: atipicidad, condiciones generales e intervención administrativa. El contrato de compraventa: cuestiones generales, elementos personales, obje-
to y precio. Contenido y cumplimiento, particularidades en la materia, el riesgo. Contrato de comisión y afines. Contrato de transporte: elementos per-
sonales y reales, contenido y peculiaridades de los diferentes tipos de transporte. Teoría general de los títulos valores. La letra de cambio: caracteriza-
ción y libramiento, circulación y acertamiento. Aval, intervención y pago de la letra. Ejercicio de los derechos cambiarios: acciones y excepciones cam-
biarias. El pagaré y el cheque.
Contenidos de ¿Derecho Mercantil IV¿: Contratos bancarios: cuestiones generales. Operaciones de crédito pasivas. Operaciones de crédito activas.
Operaciones de mediación. Contratos parabancarios. Contratos en los mercados de valores: los mercados de valores. Contratos en los mercados se-
cundarios. La comisión bursátil. La compraventa bursátil. La Oferta Pública de Adquisición de Acciones (OPA). Contratos de seguro: cuestiones gene-
rales y teoría general. La póliza: contenido. El seguro contra daños. El seguro de responsabilidad civil y automovilística. El seguro sobre la vida. Planes
de Pensiones. Seguros de enfermedad y accidentes. El aval y la intervención. El pago: la falta de pago, el protesto y el pago en vía de regreso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas más
prácticas, con sus implicaciones económicas e internacionales y el lenguaje especializado.

CG11 - Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

CG13 - Capacidad de gestión de la información.

CG15 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

CG16 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según los
estándares de la profesión.

CG2 - Capacidad de análisis y síntesis.

CG3 - Capacidad de organización y planificación

CG4 - Capacidad de resolución de problemas.

CG5 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio.

CG6 - Saber obtener información de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentación.

CG7 - Razonamiento crítico en el análisis de la información.

CG8 - Compromiso ético en la gestión de la información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Capacidad de analizar instrumentos contables.

CE16 - Adquisición de una conciencia crítica en el análisis del ordenamiento jurídico y adquisición de valores y principios éticos.

CE18 - Aprendizaje de la utilización de la información bibliográfica jurídica existente.

CE19 - Capacidad para el manejo de fuentes jurídicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE20 - Dominio de las técnicas informáticas en la obtención de información jurídica y en la comunicación de datos jurídicos
(Internet, Bases de datos de legislación, jurisprudencia, bibliografía).
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CE21 - Capacidad de leer e interpretar textos jurídicos.

CE22 - Capacidad de argumentar jurídicamente.

CE26 - Asunción de la necesaria visión interdisciplinaria de los problemas jurídicos.

CE27 - Capacidad de negociación y conciliación.

CE28 - Capacidad de dar forma jurídica a las relaciones bilaterales y multilaterales de las personas.

CE29 - Capacidad de articular jurídicamente proyectos, acuerdos, desacuerdos.

CE3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretación del
ordenamiento jurídico.

CE7 - Capacidad de constituir y gestionar personas jurídicas y gestionar sus derechos y obligaciones y dar forma jurídica a los actos
de voluntad de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas (Actividad Presencial) 99 100

Clases Teóricas (Actividad Presencial) 81 100

Seminario (Actividad Presencial) 12 100

Tutoría (Actividad Presencial) 24 100

Evaluación (Actividad Presencial) 24 100

Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo
Autónomo)

180 0

Trabajo Individual (Actividad de Trabajo
Autónomo)

180 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos jurídicos, tanto verídicos como ficticios. Construcción
significativa del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas prácticas 0.0 40.0

Asistencia, participación activa y actitud
favorable en la asignatura/materia/módulo

0.0 20.0

Pruebas escritas teóricas 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Derecho Penal

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Penal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal Parte Especial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1. Conocer los distintos tipos delictivos, figura agravadas y privilegiadas y manejarse con soltura con los conceptos relacionados con el mismo. CB:
1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 6, 8, 15, 16 CE, 3, 13, 15, 16, 22, 23, 24

R-2. Diferenciar los distintos delitos, forma de comisión y bien jurídico protegido de cada uno de ellos. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG.: 1, 2, 4 y 9 CE.: 3, 13 y 16.

R-3. Manejarse con soltura con las calificaciones delictivas. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 6, 11, 15, 16 CE, 13, 15, 16, 22, 22,

R-4. Aplicar en los específicos delitos los principios inspiradores y básicos del Derecho Penal y fundamentalmente los de igualdad, legalidad, interven-
ción mínima, non bis in idem, presunción de inocencia, culpabilidad, socialización, humanización de las penas. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 4, 6, CE. 3, 14,
15, 16, 22, 23.

R-5. Conocer los diversos delitos en los que el sujeto activo puede ser también una persona jurídica. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG, 1, 2, CE., 13, 15, 16,

R-6. Diferenciar la gravedad de los delitos, tanto en atención a los distintos bienes jurídicos que protegen como a los distintos elementos del tipo que
agravan o atenúan la conducta. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG., 2, 4, 6, 11. CE., 3, 14, 16,

R-7. Conocer las posibilidades de comisión imprudente y formas de resolución exteriorizadas en cada uno de los delitos. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG.1, 2, 4,
15, 16 CE. 3, 13, 14, 15, 16, 22, 23, 24.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de ¿Derecho Penal¿: Concepto de Derecho Penal. El Delito. El Código Penal. El hecho típico y antijurídico: el bien jurídico protegido, la
acción, la omisión, la imputación penal, los tipos dolosos e imprudentes. El hecho culpable: culpabilidad, imputabilidad, el conocimiento de antijuridici-
dad y exigibilidad. El iter criminis. Autoría y participación. Concurso de infracciones. Las consecuencias jurídicas del delito: penas privativas de libertad,
pena de multa y medidas de seguridad.

Contenidos de ¿Derecho Penal Parte Especial¿:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas más
prácticas, con sus implicaciones económicas e internacionales y el lenguaje especializado.

CG11 - Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

CG15 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

CG16 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según los
estándares de la profesión.

CG2 - Capacidad de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Saber obtener información de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentación.

CG8 - Compromiso ético en la gestión de la información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Capacidad de identificar las conductas que implican el quebrantamiento del ordenamiento jurídico y sus consecuencias.
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CE14 - Capacidad de interponer recursos contra actos de los diferentes órganos de las diferentes Administraciones o instituciones.

CE15 - Capacidad de defender judicial y extrajudicialmente los derechos de las personas físicas, jurídicas y de las instituciones.

CE16 - Adquisición de una conciencia crítica en el análisis del ordenamiento jurídico y adquisición de valores y principios éticos.

CE22 - Capacidad de argumentar jurídicamente.

CE23 - Capacidad de redactar textos jurídicos. Conocimientos básicos de argumentación jurídica.

CE24 - Desarrollo de la oratoria jurídica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CE3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretación del
ordenamiento jurídico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas (Actividad Presencial) 47.5 100

Clases Teóricas (Actividad Presencial) 37.5 100

Tutoría (Actividad Presencial) 10 100

Evaluación (Actividad Presencial) 7.5 100

Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo
Autónomo)

90 0

Trabajo Individual (Actividad de Trabajo
Autónomo)

90 0

Visitas a instituciones penitenciarias y a
sedes de organos jurisdiccionales donde
se desarrollan juicios penales. (Actividad
Presencial)

17.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos jurídicos, tanto verídicos como ficticios. Construcción
significativa del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Se trata de que los alumnos se familiaricen con las instituciones en las que se aplica cotidianamente esta rama del Derecho.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas prácticas 0.0 40.0

Asistencia, participación activa y actitud
favorable en la asignatura/materia/módulo

0.0 20.0

Pruebas escritas teóricas 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Derecho de la Unión Europea y Derecho Internacional

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho de la Unión Europea e Internacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho
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ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la Unión Europea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Público

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Privado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: Derecho de la Unión Europea

R-1. adquirir conocimiento y manejo de las cuestiones históricas y generales: del Tratado de Roma al Tratado de Lisboa. CB: 1, 2, 3, 4, 5;
CG:1,2,3,4,6,13,14,16 CE:1,2,3,5,18,19,20,21,22,25,26,28,
R-2. adquirir conocimiento de los Antecedentes de la Unión Europea: el Consejo de Europa. Proceso de Adhesión, CB: 1, 2, 3, 4, 5;
CG:1,2,3,4,6,13,14,16 CE:1,2,3,5,18,19,20,21,22,25,26,28,
R-3. adquirir conocimiento del sistema institucional de las comunidades europeas. Diferenciar las competencias de las instituciones. CB: 1, 2, 3, 4, 5;
CG:1,2,3,4,6,13,14,16 CE:1,2,3,5,18,19,20,21,22,25,26,28,29
R-4. adquirir conocimiento de las principales instituciones europeas y del sistema institucional, de sus competencias y de la diferenciación de
las instituciones: Comisión, Consejo, Parlamento Europeo, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas. Comité de las Regiones. CB: 1, 2, 3, 4, 5;
CG:1,2,3,4,6,13,14,16 CE:1,2,3,5,18,19,20,21,22,2526,28,29
R-5.adquirir conocimiento de la naturaleza jurídica de la Unión Europea, y de los principios fundamentales y de la Carta de Derechos Fundamentales.
CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:1,2,3,4,6,13,14,16 CE:1,2,3,5,18,19,20,21,22,2526,28,29
R-6. adquirir conocimiento de los principios y bases del Ordenamiento Jurídico Comunitario. Debe adquirir dominio en el manejo de los princi-
pios del ordenamiento y de los instrumentos jurídicos: Reglamentos, Directivas, Decisiones, Recomendaciones y Dictámenes. CB: 1, 2, 3, 4, 5;
CG:1,2,3,4,6,13,14,16 CE:1,2,3,5,18,19,20,21,22,2526,28,29
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R-7. adquirir conocimiento de los principios del sistema jurisdiccional de las Comunidades Europeas, y en especial de la lo relativo a Ciudadanía de la
Unión y su estatus CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:1,2,3,4,6,13,14,16 CE:1,2,3,5,18,19,20,21,22,2526,28,29
R-8. adquirir conocimiento de los principios e instrumentos del Mercado Común Europeo: Libre circulación de personas Libre circulación de mercan-
cías Libre circulación de servicios Libre circulación de capitales CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:1,2,3,4,6,13,14,16 CE:1,2,3,5,18,19,20,21,22,2526,28,29
Resultados de aprendizaje: Derecho Internacional Privado:
R1: Identificar la existencia de un elemento de extranjería en una relación jurídico-privada. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:1,2,3,4,6,13,14,16
CE:1,2,3,5,18,19,20,21,22,2526,28,29
R2: Conocer las normas relativas a la atribución de competencia judicial internacional CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:1,2,3,4,6,13,14,16
CE:1,2,3,5,18,19,20,21,22,2526,28,29
R3: Conocer las particularidades del procedimiento judicial con elemento extranjero CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:1,2,3,4,6,13,14,16
CE:1,2,3,5,18,19,20,21,22,2526,28,29
R4: Saber aplicar la norma de conflicto para determinar el derecho aplicable a una relación jurídica con elemento extranjero. CB: 1, 2, 3, 4, 5;
CG:1,2,3,4,6,13,14,16 CE:1,2,3,5,18,19,20,21,22,2526,28,29
R5: Conocer las normas relativas al reconocimiento y ejecución de normas extranjeras CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:1,2,3,4,6,13,14,16
CE:1,2,3,5,18,19,20,21,22,2526,28,29

R-3. Adquirir conocimiento de las fuentes formales, su proceso de creación, así como su aplicación y posición en el ordenamiento jurídico interno de
los Estados. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:1,2,3,4,5, 6,10, 3,14,15, 16 CE:1,2,3,5,8,18,19,20,21,22,25,26, 27, 30
R-4. Se conocerán las características de los sujetos internacionales, en particular: a) el Estado, sus órganos para las relaciones exteriores y sus com-
petencias sobre el territorio, las personas, los espacios marinos y el espacio aéreo. Así como los medios de protección de sus nacionales, el res-
pecto a los derechos de los extranjeros y la situación particular de asilados y refugiados. B) Las Organizaciones Internacionales CB: 1, 2, 3, 4, 5;
CG:1,2,3,4,5, 6,10, 3,14,15, 16 CE:1,2,3,5,8,18,19,20,21,22,25,26, 27, 30
-6.En relación a la actuación sobre los conflictos, el alumno deberá conocer la prohibición del recurso a la fuerza y de las disposiciones que se apli-
can en caso de conflicto armado, los procedimientos de solución pacífica de controversias internacionales, así como la Organización de las Naciones
Unidas (su composición, estructura orgánica, propósitos y objetivos y actuación en caso de conflicto) CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:1,2,3,4,5, 6,10, 3,14,15, 16
CE:1,2,3,5,8,18,19,20,21,22,25,26, 27, 30

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de Derecho de la Unión Europea: Introducción: cuestiones históricas y generales, del Acta Única Europea al Tratado de Maastricht y la
Constitución Europea. La Unión Europea: el Consejo de Europa. El sistema institucional de las comunidades europeas: competencias. La Comisión , el
Consejo, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas. El ordenamiento jurídico comunitario. Los principios del ordenamiento
jurídico comunitario. Sistema jurisdiccional de las comunidades europeas. Ciudadanía de la Unión y su estatuado.

Contenidos de Derecho Internacional Público: Introducción: el concepto de Derecho Internacional Público. La formación del Derecho Internacional,
fuentes: normas convencionales, principios generales y la costumbre internacional. Las Organizaciones Internacionales. La relación entre el derecho
internacional y los ordenamientos internos. Los sujetos del derecho internacional. Los órganos de las relaciones internacionales . Las competencias
espaciales y personales del Estado. La aplicación del Derecho Internacional.

Contenidos de Derecho Internacional Privado: El Derecho Internacional Privado (DIP) como sistema jurídico y los diferentes sistemas de derecho
internacional privado. El sistema español de DIP: perspectivas de análisis. La competencia judicial internacional: extensión y límites. La competencia
judicial internacional en el sistema español. El proceso civil con elemento extranjero. Métodos de reglamentación y categorías normativas. Proceso de
aplicación de las normas de DIP del foro. La aplicación del derecho extranjero. La recepción en el foro de actos y documentos extranjeros y de decisio-
nes o resoluciones extranjeras. La persona y los derechos de la personalidad. Familia y sucesiones. Derechos reales y obligaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas más
prácticas, con sus implicaciones económicas e internacionales y el lenguaje especializado.

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera en relación con la Ciencia del Derecho.

CG11 - Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

CG12 - Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

CG13 - Capacidad de gestión de la información.

CG14 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

CG15 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

CG16 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según los
estándares de la profesión.

CG2 - Capacidad de análisis y síntesis.

CG3 - Capacidad de organización y planificación

CG4 - Capacidad de resolución de problemas.

CG5 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE2 - Comprensión de las distintas formas de creación del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual, asimilando la
existencia de ordenamientos jurídicos subordinados y supranacionales y las formas en que se articulan.

CE26 - Asunción de la necesaria visión interdisciplinaria de los problemas jurídicos.

CE27 - Capacidad de negociación y conciliación.

CE28 - Capacidad de dar forma jurídica a las relaciones bilaterales y multilaterales de las personas.

CE29 - Capacidad de articular jurídicamente proyectos, acuerdos, desacuerdos.

CE30 - Adquisición de los conocimientos de los conceptos jurídicos suficientes en lengua inglesa para comprender y articular un
discurso jurídico básico en la misma.

CE4 - Capacidad de comprender y conocer el funcionamiento de las instituciones locales, autonómicas, estatales, comunitarias
e internacionales, en su génesis y en su conjunto y de identificar a la institución o administración competente en cada caso y el
derecho sectorial aplicable en cada caso.

CE5 - Capacidad de identificar los derechos y obligaciones de las personas físicas en todos los ámbitos del Derecho y de dar forma
jurídica a los actos de voluntad de las mismas.

CE8 - Capacidad de conocer el ordenamiento aplicable a las operaciones intracomunitarias y a las operaciones internacionales
extracomunitarias y los medios de hacerlo aplicar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas (Actividad Presencial) 50 100

Clases Teóricas (Actividad Presencial) 50 100

Tutoría (Actividad Presencial) 15 100

Evaluación (Actividad Presencial) 5 100

Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo
Autónomo)

135 0

Trabajo Individual (Actividad de Trabajo
Autónomo)

135 0

Exposición en clase de supuestos prácticos
a los que se les aplica la legislación
internacional o la legislación comunitaria
directamente, en su caso (Actividad
Presencial)

30 100

Exposición en clase de lecturas
relacionadas con la asignatura.

30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos jurídicos, tanto verídicos como ficticios. Construcción
significativa del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Se trata de que el alumno exponga un caso en el que la normativa aplicable no sea la normativa nacional, sino la normativa
comunitario o internacional directamente.

Los alumnos deben realizar lecturas específicas relacionadas con el modulo y proceder a presentar sus conclusiones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Pruebas prácticas 0.0 50.0

Asistencia, participación activa y actitud
favorable en la asignatura/materia/módulo

0.0 15.0

Pruebas escritas teóricas 0.0 35.0

5.5 NIVEL 1: Filosofía y Deontología Profesional

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Filosofía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Filosofía

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

C
SV

: 4
26

02
40

88
10

54
74

78
13

19
55

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426024088105474781319554


Identificador : 2501242 Fecha : 07/05/2021

49 / 111

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia, Razón y Fe

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje de Antropología

1. manejar con soltura los conceptos y los elementos fundamentales de la Antropología filosófica que constituyen el punto de partida para la ciencia ju-
rídica. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1 y 2. CE: 1, 2, 3, 5, 18, 19, 20, 21, 22, 26, 28 y 29.
2. saber ordenar y distinguir las distintas filosofías de la persona en función de criterios conceptuales, históricos y prácticos. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2,
6, 7, 13 y 16. CE: 1, 2, 3, 5, 18, 19, 20, 21, 22, 26, 28 y 29.
3. conocer el significado del término ¿persona¿ y, sobre todo, el alcance del concepto y sus implicaciones en el ámbito jurídico. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:
1, 2, 4, 5, 6, 8, 13 y 16. CE: 1, 3, 5, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 26, 28 y 29.
4.conocer las grandes cuestiones científicas y filosóficas planteadas en torno al origen del universo. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 5, 6, 8, 13 y 16. CE:
1, 3, 5, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 26, 28 y 29.
5. conocer las grandes cuestiones científicas y filosóficas planteadas en torno al origen de la vida. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 13 y
16. CE: 1, 3, 5, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 28 y 29.

6. conocer las grandes cuestiones científicas y filosóficas planteadas en torno al origen de la vida humana: con especial atención a las teorías evolu-
cionistas y al principio antrópico. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 13 y 16. CE: 1, 3, 5, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 28 y 29.
7. conocer la fenomenología del comportamiento humano con especial atención al fenómeno jurídico, como manifestación de la dimensión jurídica
esencial de la persona. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 13 y 16. CE: 1, 3, 5, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 28 y 29.
8. distinguir los distintos ámbitos de la fenomenología humana, con particular atención a la diversidad de las dimensiones religiosa, ética y jurídica. CB:
1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 6, 7, 13 y 16. CE: 1, 2, 3, 5, 18, 19, 20, 21, 22, 26, 28 y 29.
9. ser capaz de distinguir los distintos tipos de conocimiento: sensible, filosófico, experimental. Y manejar con precisión los conceptos de verdad, evi-
dencia, certeza, error, duda, opinión y fe. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 5, 6, 8, 13 y 16. CE: 1, 3, 5, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28 y 29.
10. conocer la estructura esencial de la libertad y su papel en la configuración de las instituciones jurídicas fundamentales. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2,
4, 5, 6, 8, 13 y 16. CE: 1, 3, 5, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28 y 29.
11. conocer las características fundamentales de la conciencia humana y sus implicaciones jurídicas en los textos constitucionales. CB: 1, 2, 3, 4, 5;
CG: 1, 2, 4, 5, 6, 8, 13 y 16. CE: 1, 3, 5, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28 y 29.
12.Concepto, fundamento y alcance de la digniadad humana CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 13 y 16. CE: 1, 3, 5, 9, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26,27, 28 y 29.
13 conocer la importancia del entorno natural para el desarrollo de la persona y fundamentar la ecología y el respeto a la naturaleza en una correcta
antropología. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 13 y 16. CE: 1, 3, 5, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,27, 28 y 29.

Resultados de aprendizaje de Ciencia, Razón y Fe:

R2 Valorar adecuadamente la persona y los factores que constituyen su naturaleza : física, psíquica, racional y espiritual. (Relación con la CB:3 y 4,
CG 8 y competencia específica del Grado CE 5)

R3 Reconocer el carácter social de la persona y la primacía del amor en las relaciones humanas, valorando los fundamentos de la acción solidaria.
(Relación con la CB:3 y 4, CG 8 y competencia específica del Grado CE 17; Comprensión y conocimiento de los fundamentos antropológicos de la cul-
tura, el lenguaje y nuestro entorno social)
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R4 Comprender la dinámica de la libertad y sus implicaciones: la responsabilidad moral. (Relación con la CB:3 y 4, CG 8 y competencia específica del
Grado CE 16)

R5 Adquirir las nociones básicas de la ciencia y los procesos de hominización y humanización. (Relación con la CB:3 y 4, CG 8 y competencia especí-
fica del Grado CE 16)

R6 Reflexionar y da razón de las cuestiones existenciales: anhelos, límites y trascendencia. (Relación con la CB:3 y 4, CG 8 y competencia específica
del Grado CE 16)

R7 Identificar el lugar de los afectos y las emociones en la persona. (Relación con la CB:3 y 4, CG 8 y competencia específica del Grado CE 16)

R8 Agudizar el sentido de fe a fin de poder establecer un diálogo fructífero con el pensamiento y la cultura actual respecto de la condición humana y
sus problemas fundamentales. (Relación con la CB:3 y 4, CG 8 y competencia específica del Grado CE 16)

R9 Ser capaz de profundizar en las razones que fundamentan su esperanza. (Relación con la CB:3 y 4, CG 8 y competencia específica del Grado CE
16)

R10 Saber ser receptivo respecto de todas aquellas teorías y pensamientos que no convencen al alumno siendo respetuoso con quienes las sostienen
o las han sostenido. (Relación con la CB:3 y 4, CG 8 y competencia específica del Grado CE 16)

R11 Ser capaz de explicar la complejidad de la justicia, del bien común y la configuración de la sociedad política y del Estado. (Relación con la CB:3 y
4, CG 8 y competencia específica del Grado CE 16)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de Antropología:

Fundamentos antropológicos del comportamiento humano. El ser humano como sujeto de derecho. La estructura de la subjetividad: cuerpo y alma,
tendencias, afectividad y conocimientos humanos. Factores personales y sociales que constituyen la identidad del sujeto: la familia, la cultura, el len-
guaje, la libertad. Procesos culturales. Comunicación intercultural. El concepto de cultura: definiciones y debates.

Contenidos de Ciencia, Razón y Fe:

La ciencia y la religión. Materialismo científico. Historia de la relación ciencia-fe. Diálogo entre ciencia y fe. Cristianismo e historia de las religiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas más
prácticas, con sus implicaciones económicas e internacionales y el lenguaje especializado.

CG11 - Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

CG13 - Capacidad de gestión de la información.

CG14 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

CG15 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

CG16 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según los
estándares de la profesión.

CG4 - Capacidad de resolución de problemas.

CG7 - Razonamiento crítico en el análisis de la información.

CG8 - Compromiso ético en la gestión de la información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Tomar conciencia del Derecho como sistema ordenado de normas jurídicas que regula las relaciones sociales.

CE16 - Adquisición de una conciencia crítica en el análisis del ordenamiento jurídico y adquisición de valores y principios éticos.

CE17 - Comprensión y conocimiento de los fundamentos antropológicos de la cultura, el lenguaje y nuestro entorno social.

CE3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretación del
ordenamiento jurídico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas (Actividad Presencial) 20 100
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Clases Teóricas (Actividad Presencial) 45 100

Tutoría (Actividad Presencial) 25 100

Evaluación (Actividad Presencial) 10 100

Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo
Autónomo)

90 0

Trabajo Individual (Actividad de Trabajo
Autónomo)

90 0

Exposición en clase de lecturas
relacionadas con la asignatura.

20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos jurídicos, tanto verídicos como ficticios. Construcción
significativa del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Los alumnos deben realizar lecturas específicas relacionadas con el modulo y proceder a presentar sus conclusiones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas prácticas 0.0 20.0

Asistencia, participación activa y actitud
favorable en la asignatura/materia/módulo

0.0 20.0

Pruebas escritas teóricas 0.0 60.0

NIVEL 2: Filosofía del Derecho

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Filosofía del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Moral Social y Deontología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: Filosofía del Derecho
R-1: Que los estudiantes demuestren poseer conocimientos acerca del iusnaturalismo, el positivismo y el realismo jurídico.

CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,4,7,8,11-15; CE: 1, 3, 16, 17, 21-24
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R-2: Que los estudiantes entren en contacto con textos clásicos y contemporáneos del pensamiento filosófico y se familiaricen con el aparato concep-
tual. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,4,7,8,11-15; CE: 1, 3, 16, 17, 21-24
R-3: Que los estudiantes cuentes con las herramientas necesarias para analizar la obligación de obedecer al derecho. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:
1,4,7,8,11-15; CE: 1, 3, 16, 17, 21-24
R-4: Que los estudiantes conozcan la distinción entre la Filosofía del Derecho, la Teoría General del Derecho, la Ciencia Jurídica y la Teoría de la Jus-
ticia. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,4,7,8,11-15; CE: 1, 3, 16, 17, 21-24
R-5: Emplear un sentido crítico en el análisis y la razón de ser de la Filosofía del Derecho desde la perspectiva del concepto de derecho, de las regula-
ciones jurídicas y de la ciencia jurídica. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,4,7,8,11-15; CE: 1, 3, 16, 17, 21-24
R-6: Comprender y detallar la multidiversidad conceptual del derecho, así como el fenómeno que se identifica a través de los rasgos básicos, tanto
desde el punto de vista humano y social, como desde el punto de vista normativo y valorativo. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,4,7,8,11-15; CE: 1, 3, 16, 17,
21-24
R-7: Conocer la evolución de la reflexión filosófica sobre el derecho desde la modernidad hasta las visiones contemporáneas. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:
1,4,7,8,11-15; CE: 1, 3, 16, 17, 21-24.
Resultados de aprendizaje: Moral Social.Deontología

R-1: Conocer los aspectos generales de la ética y deontología del abogado. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,4,7,8,11-15; CE: 1, 3, 16, 17, 21-24
R-2: Comprender el trabajo profesional en sus dos vertientes científico-técnica y ética y considerar la importancia de esta útima apra desarrollar una
adecuada profesionalidad

CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,4,7,8,11-15; CE: 1, 3, 16, 17, 21-24

R-3: Comprender las características esenciañes de la persona y la dinámica de la acción humana.

CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,4,7,8,11-15; CE: 1, 3, 16, 17, 21-24

R-4: Ser capaz de establecer las pautas para una toma de decisiones ética

CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,4,7,8,11-15; CE: 1, 3, 16, 17, 21-24

R-5: Conocer los aspectos fundamentales de la motivación y liderazgo y la necesidad de una perspectiva ética de los mismos

CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,4,7,8,11-15; CE: 1, 3, 16, 17, 21-24

R-6: Conocer los diferentes medios de caludad de una organización.

CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,4,7,8,11-15; CE: 1, 3, 16, 17, 21-24

R-7: Comprender la responsabilidad social de una organización y de sus miembros

CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,4,7,8,11-15; CE: 1, 3, 16, 17, 21-24

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de ¿Filosofía del Derecho¿:

La filosofía del derecho: el derecho natural . Principios éticos del derecho . El orden social, fundamento del derecho . Evolución del pensamiento políti-
co . La justicia en los diferentes sistemas políticos.

Contenidos de Moral Social. Deontología:

Nociones básicas de Ética y su aplicación a los distintos perfiles profesionales del graduado en Derecho: investigación y formación, desarrollo de los
conocimientos jurídicos en las diferentes ramas del Derecho, administración y empresas. Códigos éticos vigentes en esos ámbitos. Elaboración de un
código ético específico del profesional en el ejercicio del Derecho. Ética jurídica: diferentes teorías y problemas éticos relacionados con el concepto de
justicia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas más
prácticas, con sus implicaciones económicas e internacionales y el lenguaje especializado.

CG11 - Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

CG12 - Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

CG13 - Capacidad de gestión de la información.

CG14 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

CG15 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

CG4 - Capacidad de resolución de problemas.

CG7 - Razonamiento crítico en el análisis de la información.

CG8 - Compromiso ético en la gestión de la información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Tomar conciencia del Derecho como sistema ordenado de normas jurídicas que regula las relaciones sociales.

CE16 - Adquisición de una conciencia crítica en el análisis del ordenamiento jurídico y adquisición de valores y principios éticos.

CE17 - Comprensión y conocimiento de los fundamentos antropológicos de la cultura, el lenguaje y nuestro entorno social.

CE21 - Capacidad de leer e interpretar textos jurídicos.

CE22 - Capacidad de argumentar jurídicamente.

CE23 - Capacidad de redactar textos jurídicos. Conocimientos básicos de argumentación jurídica.

CE24 - Desarrollo de la oratoria jurídica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CE3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretación del
ordenamiento jurídico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas (Actividad Presencial) 20 100

Clases Teóricas (Actividad Presencial) 45 100

Tutoría (Actividad Presencial) 25 100

Evaluación (Actividad Presencial) 10 100

Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo
Autónomo)

90 0

Trabajo Individual (Actividad de Trabajo
Autónomo)

90 0

Exposición en clase de lecturas
relacionadas con la asignatura.

20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos jurídicos, tanto verídicos como ficticios. Construcción
significativa del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Los alumnos deben realizar lecturas específicas relacionadas con el modulo y proceder a presentar sus conclusiones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas prácticas 0.0 20.0

Asistencia, participación activa y actitud
favorable en la asignatura/materia/módulo

0.0 20.0

Pruebas escritas teóricas 0.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Conocimientos y Técnicas Transversales en Ciencias Jurídicas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma Moderno

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA
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Básica Artes y Humanidades Lengua

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legal English

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1. Adquisición y manejo del vocabulario específico necesario para la comprensión y redacción de un texto legal en inglés así como para la expresión
y comunicación oral en el contexto jurídico internacional. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 6, 10, 13, 14, 15, CE: 26, 30
R-2. Dominio de las estructuras gramaticales del inglés adecuadas para la comunicación oral y escrita en el ámbito jurídico. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 6,
10, 13, 14, 15, CE: 26, 30 R-3. Valorar la lengua inglesa como herramienta de comunicación en una sociedad globalizada. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 6, 10,
13, 14, 15, CE: 26, 30 R-4 Producción y compresión de textos legales sencillos en lengua inglesa. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 6, 10, 13, 14, 15, CE: 26, 30
R-5 Capacidad para hablar en público en inglés, argumentando jurídicamente. Así como realizar presentaciones orales. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 6, 10, 13,
14, 15, CE: 26, 30 R-6. Capacidad para describir y explicar aspectos del sistema legal en la comunicación con cliente y colegas extranjeros. Además
de comprender las explicaciones o aclaraciones sobre otros sistemas legales diferentes al español. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 6, 10, 13, 14, 15, CE: 26, 30
R-7 Capacidad para gestionar la información en lengua inglesa en el ámbito del derecho, incluyendo la utilización de herramientas básicas de las TIC.
CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 6, 10, 13, 14, 15, CE: 26, 30 R-8. Conocimiento de la lengua inglesa para adecuarla a cualquier situación del desempeño profe-
sional ya sea la abogacía, asesoría, negociación, etc. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 6, 10, 13, 14, 15, CE: 26, 30
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenido de ¿Legal English¿:

Que el/la alumno/a conozca las características del Inglés para Fines Específicos (I.F.E.).

Que el/la alumno/a adquiera habilidades que le permitan la lectura eficaz de un texto jurídico escrito en inglés.

Que el/la alumno/a incorpore nuevo vocabulario relacionado con la temática del grado en Derecho y afiance el que ya conoce, aprendiendo a utilizar el
diccionario de forma eficaz y a llevar un glosario de términos.

Que el/la alumno/a pueda redactar resúmenes a partir de un texto determinado relacionado con Derecho y campos afines.

Que el/la alumno/a mejore su comprensión y expresión oral en inglés de tal forma que se pueda comunicar con eficacia en esa lengua-

Que el/la alumno/a sea capaz de redactar su curriculum vitae en inglés y pueda asistir a una entrevista de trabajo en esa lengua;

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera en relación con la Ciencia del Derecho.

CG13 - Capacidad de gestión de la información.

CG14 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

CG15 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

CG6 - Saber obtener información de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE26 - Asunción de la necesaria visión interdisciplinaria de los problemas jurídicos.

CE30 - Adquisición de los conocimientos de los conceptos jurídicos suficientes en lengua inglesa para comprender y articular un
discurso jurídico básico en la misma.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas (Actividad Presencial) 72 100

Clases Teóricas (Actividad Presencial) 72 100

Seminario (Actividad Presencial) 24 100

Tutoría (Actividad Presencial) 24 100

Evaluación (Actividad Presencial) 24 100

Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo
Autónomo)

180 0

Trabajo Individual (Actividad de Trabajo
Autónomo)

180 0

Exposición Trabajos Individuales
(Actividad Presencial)

24 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos jurídicos, tanto verídicos como ficticios. Construcción
significativa del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida.

Aplicación de conocimientos interdisciplinares.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.
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Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas prácticas 0.0 45.0

Asistencia, participación activa y actitud
favorable en la asignatura/materia/módulo

0.0 20.0

Pruebas escritas teóricas 0.0 35.0

NIVEL 2: Economía y Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje: Economía

Resultados de Aprendizaje: Contabilidad
R-1 Imputar correctamente los hechos contables, haciendo uso de asientos contables, de acuerdo con las cuentas del Plan General contable del 2007.
CB: 1, 2, 3, 4, 5 CG: 1,2,3,4,5 CE: 12,13,16,17,20,22
R-2 Identificar, adquirir y utilizar terminología contable. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,3,4,5 CE: 13,17,21
R-3 Identificar y elaborar correctamente, el balance de situación y la cuenta de pérdidas y ganancias según el formato del PGC contable. CB: 1, 2, 3,
4, 5; CG: 1,2,3,4,5 CE: 13,17
R-4 Conocer los libros de carácter obligatorio propios de la empresa. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:1, 5 CE: 12,17,18,19
R-5 Aprender la necesidad de contabilizar para la toma de decisiones CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG:1, 2,3, 4,5 CE 12,17,18,19, 25.
R-6 Ser capaz de valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del tiempo y con distintos ni-
veles de riesgo. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG 1,2,3,4,5 CE 12,13,14,15, 17,18,19,23,24,25,26
R-7 Adquirir la destreza para elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones CB: 1, 2, 3, 4, 5 CG: 3, 6,7 CE 18,23,24
R-8 Ser capaz de elaborar, trabajando en equipo, diversos documentos del ámbito contable. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 8,9,10,11 CE: 20,21,22,23,24
R-9 Argumenta con criterios racionales a partir de su trabajo. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 11 CE: 13,14,15,17
R-10 Diagnosticar la situación empresarial a partir de los informes que se contienen en las cuentas anuales. CB: 1, 2, 3, 4, 5 CG 2,4,5,13 CE
10,11,12,18,20,27,11,16
R-11 Ser capaz de obtener los ratios necesarios para hacer útil la información contable. Ratios de rentabilidades, endeudamiento, solvencia, etc. CB:
1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,2,4,5 CE 4,10,11,16
R-12 Emitir un informe del diagnóstico de una empresa a partir de los instrumentos de análisis contable. Y ser capaz de defenderlo públicamente. CB:
1, 2, 3, 4, 5; CG: 1,4,5,6,12,13,11,15,16 CE: 9,20,22,27,11,24,25

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de ¿Economía¿: Este curso pretende una introducción a los conceptos fundamentales de la economía. Pretende conjugar la introducción
simultánea a las dos ramas más características de la economía. La microeconomía, dedicada al estudio de las decisiones que realizan los agentes in-
dividuales y la macroeconomía dedicada al estudio de las decisiones que trasciende al individuo.

Contenidos de ¿Contabilidad¿: Concepto de Contabilidad Financiera. El Plan General de Contabilidad. El proceso contable: cuentas, movimientos
de cuentas, saldos y libros de contabilidad. Recursos a corto plazo o activos financieros. Recursos productivos o activos fijos. Otros recursos y valori-
zación. Obligaciones a corto plazo o circulante. Obligaciones internas o patrimonio. Los estados financieros: balances y resultados.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas más
prácticas, con sus implicaciones económicas e internacionales y el lenguaje especializado.

CG11 - Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

CG12 - Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

CG13 - Capacidad de gestión de la información.

CG14 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

CG15 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

CG2 - Capacidad de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Saber obtener información de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Capacidad de analizar instrumentos contables.

CE11 - Capacidad de analizar jurídicamente la viabilidad de las principales operaciones financieras.

CE12 - Capacidad de conocer las formas de tributación en nuestro Ordenamiento jurídico.

CE4 - Capacidad de comprender y conocer el funcionamiento de las instituciones locales, autonómicas, estatales, comunitarias
e internacionales, en su génesis y en su conjunto y de identificar a la institución o administración competente en cada caso y el
derecho sectorial aplicable en cada caso.

CE9 - Capacidad de relacionar las normas jurídicas con el entorno económico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas (Actividad Presencial) 72 100

Clases Teóricas (Actividad Presencial) 72 100

Seminario (Actividad Presencial) 24 100

Tutoría (Actividad Presencial) 24 100

Evaluación (Actividad Presencial) 24 100

Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo
Autónomo)

180 0

Trabajo Individual (Actividad de Trabajo
Autónomo)

180 0

Exposición Trabajos Individuales
(Actividad Presencial)

24 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos jurídicos, tanto verídicos como ficticios. Construcción
significativa del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida.

Aplicación de conocimientos interdisciplinares.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.
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Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas prácticas 0.0 45.0

Asistencia, participación activa y actitud
favorable en la asignatura/materia/módulo

0.0 20.0

Pruebas escritas teóricas 0.0 35.0

5.5 NIVEL 1: Derecho Tributario

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Tributario

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Tributario I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Tributario II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Tributario III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Decreto-legislativo, y

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de ¿Derecho Tributario I¿: Concepto y fuentes del Derecho Tributario. Las categorías tributarias: impuestos, tasas y contribuciones es-
peciales. La obligación tributaria: el hecho imponible, la exención tributaria, sujetos, la base imponible, el pago y la prescripción. Procedimientos tribu-
tarios, la aplicación de los tributos. Procedimientos de gestión tributaria. Procedimiento de inspección. Procedimientos de recaudación. La potestad
sancionadora. La revisión de los actos en vía administrativa.

Contenidos de ¿Derecho Tributario II¿: El sistema tributario español: normativa vigente tras la reforma de 1978. Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Físicas (IRPF): naturaleza, objeto, ámbito de aplicación, hecho imponible y exenciones, sujeto pasivo, base imponible, base liquidable, cuanti-
ficación de la deuda tributaria, el sistema de pagos a cuenta, la tributación conjunta y la gestión del impuesto. Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA).
Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Físicas. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Impuesto sobre Transmisiones y Actos Jurídicos Do-
cumentados.

Contenidos de ¿Derecho Tributario III¿: La Ley de Cesión de Tributos a las Comunidades Autónomas. Ley Orgánica de Financiación de las comu-
nidades Autónomas (LOFCA). El nuevo modelo de financiación autonómica, la ley 21/01, de 27 de diciembre. La fiscalidad de la actividad profesional.
Los impuestos que gravan el tráfico de bienes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas más
prácticas, con sus implicaciones económicas e internacionales y el lenguaje especializado.

CG11 - Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

CG13 - Capacidad de gestión de la información.

CG15 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

CG16 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según los
estándares de la profesión.

CG2 - Capacidad de análisis y síntesis.

CG3 - Capacidad de organización y planificación

CG4 - Capacidad de resolución de problemas.

CG8 - Compromiso ético en la gestión de la información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Capacidad de analizar instrumentos contables.

CE11 - Capacidad de analizar jurídicamente la viabilidad de las principales operaciones financieras.

CE12 - Capacidad de conocer las formas de tributación en nuestro Ordenamiento jurídico.

CE14 - Capacidad de interponer recursos contra actos de los diferentes órganos de las diferentes Administraciones o instituciones.

CE3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretación del
ordenamiento jurídico.

CE4 - Capacidad de comprender y conocer el funcionamiento de las instituciones locales, autonómicas, estatales, comunitarias
e internacionales, en su génesis y en su conjunto y de identificar a la institución o administración competente en cada caso y el
derecho sectorial aplicable en cada caso.

CE8 - Capacidad de conocer el ordenamiento aplicable a las operaciones intracomunitarias y a las operaciones internacionales
extracomunitarias y los medios de hacerlo aplicar.

CE9 - Capacidad de relacionar las normas jurídicas con el entorno económico.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas (Actividad Presencial) 67 100

Clases Teóricas (Actividad Presencial) 73 100

Tutoría (Actividad Presencial) 14 100

Evaluación (Actividad Presencial) 26 100

Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo
Autónomo)

95 0

Trabajo Individual (Actividad de Trabajo
Autónomo)

175 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos jurídicos, tanto verídicos como ficticios. Construcción
significativa del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas prácticas 0.0 40.0

Asistencia, participación activa y actitud
favorable en la asignatura/materia/módulo

0.0 20.0

Pruebas escritas teóricas 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Itinerarios de Optatividad

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Itinerarios de Ciencias Jurídicas básicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

18 18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Doctrina Social de la Iglesia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Eclesiástico del Estado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Romano

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derechos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia de la construcción europea Europa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Instituciones de Derecho Canónico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Doctrina social de la Iglesia: Doctrina Social: conceptos fundamentales. La cesión de soberanía por parte de los estados miembros. Los principios
de la doctrina social de la iglesia. Familia y educación. Trabajo humano. Desarrollo de los pueblos. Defensa del medioambiente. Orden internacional y
defensa de la paz. Historia del pensamiento social de la Iglesia.

Derecho Eclesiástico del Estado: Apuntes de Historia: el mundo clásico, la cristiandad medieval y el estado-nación moderno. El origen de las liberta-
des individuales. La libertad de creencias en la Constitución Española, en el Derecho Comunitario y en la Comunidad Internacional. La libertad de con-
ciencia, de expresión, de educación,¿. Las entidades religiosas: autonomía y organización. La persona humana, la Iglesia y el Estado.

El matrimonio: concepto, forma, nulidad, separación y disolución. El consentimiento para contraer matrimonio. El Derecho procesal matrimonial.

Derecho Romano: Introducción histórica y fundamentos. Conceptos generales: persona física y jurídica. Proceso civil romano. Cosas, posesión y pro-
piedad: servidumbres, usufructos y enfiteusis. Delitos: públicos y privados. Obligaciones: prestamos, estipulaciones, contratos, sociedades, compra-
venta y arrendamiento. Familia: el matrimonio, la tutela y la curatela. La Herencia: testamento, sucesión y donaciones.

Derechos Humanos:La Declaración Universal de los Derechos Humanos: alcance y contenidos. Lectura en clave política de la misma. La regulación
de los derechos humanos: su protección. La libertad, el respeto y la educación como fundamentos de la sociedad. Su distinta aplicación por los países
firmantes de la Declaración.

Historia de la construcción europea: Europa y la construcción europea: hacia un espacio público europeo. Historia de la integración europea: pers-
pectiva histórica de los primeros intentos de unificación. Proyecto histórico de Europa: debate sobre los modelos político- institucionales de integración
europea. Cómo explicar el proceso de construcción europeo. Dimensión política de las comunidades europeas: concepto de ciudadanía. Dimensión
política exterior y de seguridad común. Un espacio de libertad, seguridad y justicia. Las Instituciones europeas. Derechos fundamentales de la UE.

INSTITUCIONES DE DERECHO CANÓNICO : INTRODUCCIÓN A LAS PECULIARIDADES DEL DERECHO CANÓNICO. NORMAS GENERALES.
PUEBLO DE DIOS. LA FUNCIÓN DE ENSEÑAR Y SANTIFICAR EN LA IGLESIA. EL DERECHO PROCESAL Y PENAL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos deben haber superado, como mínimo, los 48 ECTS de FB de los dos primeros semestres.

Los alumnos pueden escoger libremente las optativas que deseen, rompiendo con el agrupamiento que se propone.

Tal y como se ha explicado precedentemente, el Plan de Estudio cuenta con tres asignaturas optativas que se encuentran recogidas de esta mane-
ra:

- 1 asignatura optativa en el séptimo semestre.

- 2 asignaturas optativas en el octavo semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas más
prácticas, con sus implicaciones económicas e internacionales y el lenguaje especializado.

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera en relación con la Ciencia del Derecho.

CG11 - Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

C
SV

: 4
26

02
40

88
10

54
74

78
13

19
55

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426024088105474781319554


Identificador : 2501242 Fecha : 07/05/2021

69 / 111

CG12 - Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

CG13 - Capacidad de gestión de la información.

CG15 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

CG16 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según los
estándares de la profesión.

CG2 - Capacidad de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de resolución de problemas.

CG8 - Compromiso ético en la gestión de la información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Capacidad de analizar instrumentos contables.

CE11 - Capacidad de analizar jurídicamente la viabilidad de las principales operaciones financieras.

CE12 - Capacidad de conocer las formas de tributación en nuestro Ordenamiento jurídico.

CE14 - Capacidad de interponer recursos contra actos de los diferentes órganos de las diferentes Administraciones o instituciones.

CE2 - Comprensión de las distintas formas de creación del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual, asimilando la
existencia de ordenamientos jurídicos subordinados y supranacionales y las formas en que se articulan.

CE20 - Dominio de las técnicas informáticas en la obtención de información jurídica y en la comunicación de datos jurídicos
(Internet, Bases de datos de legislación, jurisprudencia, bibliografía).

CE3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretación del
ordenamiento jurídico.

CE30 - Adquisición de los conocimientos de los conceptos jurídicos suficientes en lengua inglesa para comprender y articular un
discurso jurídico básico en la misma.

CE4 - Capacidad de comprender y conocer el funcionamiento de las instituciones locales, autonómicas, estatales, comunitarias
e internacionales, en su génesis y en su conjunto y de identificar a la institución o administración competente en cada caso y el
derecho sectorial aplicable en cada caso.

CE6 - Capacidad de identificar y conocer los derechos de los trabajadores y sus medios de defensa.

CE8 - Capacidad de conocer el ordenamiento aplicable a las operaciones intracomunitarias y a las operaciones internacionales
extracomunitarias y los medios de hacerlo aplicar.

CE9 - Capacidad de relacionar las normas jurídicas con el entorno económico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas (Actividad Presencial) 60 100

Clases Teóricas (Actividad Presencial) 35 100

Seminario (Actividad Presencial) 40 100

Tutoría (Actividad Presencial) 40 100

Evaluación (Actividad Presencial) 5 100

Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo
Autónomo)

135 0

Trabajo Individual (Actividad de Trabajo
Autónomo)

135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos jurídicos, tanto verídicos como ficticios. Construcción
significativa del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida.
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Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas prácticas 0.0 40.0

Asistencia, participación activa y actitud
favorable en la asignatura/materia/módulo

0.0 40.0

Pruebas escritas teóricas 0.0 20.0

NIVEL 2: Itinerario de Derecho Económico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

18 18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Impositivo Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Bancario

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho internacional y Comparado de las Marccas, Diseños y Competencia desleal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Comercial Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho sobre Seguros

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de los Consumidores

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de la Propiedad Intelectual

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Transacciones Comerciales Internacionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Corporate Finance

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho y Práctica Notarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje: Derecho Impositivo Internacional

R-1: Conocer las distintas normas tributarias internacionales. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20,
30 R-2: Solucionar los casos o los supuestos de doble imposición. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12,
14, 20, 30 R-3: Usar los trámites más habituales en la actividad impositiva internacional. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3,
4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-4: Utilizar los tribunales internacionales competentes en esta materia. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15,
16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30

Resultados de Aprendizaje: Derecho Bancario
R-1: Ser capaz de distinguir y diferenciar la legislación bancaria básica. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11,
12, 14, 20, 30 R-2: Conocer la organización del sistema bancario español. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10,
11, 12, 14, 20, 30 R-3: Comprender la diferencia entre bancos y otras entidades de ahorro. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2,
3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-4: Estar capacitado en el manejo de la normativa bancaria internacional. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12,
13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-5: Conocer y saber aplicar adecuadamente los principales productos bancarios. CB 1, 2, 3, 4, 5;
CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30

Resultados de Aprendizaje: Derecho Internacional y Camparado de las Marcas, Diseños y Competencia Desleal

R-1: Ser capaz de situarse en el marco jurídico de las marcas, los diseños y la competencia desleal, diferenciando cada uno de estos ámbitos. CB 1,
2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-2: Comprender la relación que existe entre marcas, diseños y
competencia desleal.CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-3: Aplicar las normas internaciona-
les relativas a marcas, diseños y competencia desleal en el ámbito nacional.CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10,
11, 12, 14, 20, 30 R-4: Usar los procedimientos de registro de marcas y patentes con soltura. . CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16;
CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-5: Conocer la legislación relativa a la competencia desleal tanto europea y traspuesta al ordenamiento nacio-
nal como la internacional. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30

Resultados de Aprendizaje: Derecho Comercial Internacional
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R-1: Ser capaz de redactar y entender un contrato de comercio internacional. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8,
10, 11, 12, 14, 20, 30 R-2: Conocer la distinta normativa aplicable al comercio internacional. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE:
2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-3: Usar con fluidez el lenguaje y los términos propios de la contratación internacional. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2,
4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-4: Saber utilizar las garantías para asegurar el buen fin de las operaciones comer-
ciales internacionales. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-5: Aplicar la normativa aduanera
y arancelaria aplicable a los contratos comerciales internacionales. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12,
14, 20, 30

R-6: Comprender la normativa y los trámites relativos a la actividad transitaria y consignataria. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16;
CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30

Resultados de Aprendizaje: Derecho sobre Seguros

R-1: Conocer la legislación relativa a los seguros. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-2: Ser
capaz de distinguir los distintos tipos de contratos de seguros y sus cláusulas más habituales. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16;
CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-3: Distinguir las distintas organizaciones y entidades o personas que intervienen en la formalización de los
contratos de seguros. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-4: Aplicar correctamente las ta-
blas de valoración del daño, tanto corporal como material. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30

Resultados de Aprendizaje: Derecho de los Consumidores

R-1: Conocer la legislación y normas reguladoras de los derechos de los consumidores. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3,
4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-2: Diferenciar las distintas organizaciones de defensa de los derechos de los consumidores. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2,
4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-3: Aplicar los distintos procedimientos para la defensa de los derechos de los con-
sumidores. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-4: Utilizar la normativa adecuada en relación
al etiquetado e información en los productos al consumidor. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20,
30

Resultados de Aprendizaje Propiedad Intelectual

R-1 Conocimiento del marco jurídico nacional, internacional y comunitario de la Propiedad Intelectual. CB 1, 2, 3, 4, 5 CG: 1, 3, 5, 8, 10, 13, 14, 15 y
16; CE: 1, 2, 3, 16, 19, 20, 21 y 26

R-2 Conocimiento del concepto de obra protegida, con las particularidades específicas de cada una de ellas, así como del concepto legal, doctrinal y
jurisprudencial del requisito de originalidad. CB 1, 2, 3, 4, 5 CG: 1, 2, 3, 5, 7, 8, 10, 13, 14, 15 y 16; CE:1, 2, 3, 16, 18, 19, 20, 21 y 26

R-3 Identificación del titular de los derechos de autor, conociendo los distintos supuestos legales de titularidad dependiendo del tipo de obra, así como
el contenido moral y económico de dichos derechos. CB 1, 2, 3, 4, 5 CG: 1,2, 3, 5, 7, 8, 10, 13, 14, 15 y 16; CE:1, 2, 3, 16, 18, 19, 20, 21 y 26

R-4 Conocimiento de los fundamentos de la contratación en el ámbito de la Propiedad Intelectual. CB 1, 2, 3, 4, 5 CG: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 10, 13, 14, 15
y 16; CE: 1, 2, 3, 16, 18, 19, 20, 21, 23, 26, 27, 28 y 29

R-5 Conocimiento de los sistemas de protección de la Propiedad Intelectual. CB 1, 2, 3, 4, 5 CG: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 10, 13, 14, 15 y 16; CE:1, 2, 3, 13,
15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28 y 29

R-6 Conocimiento de los principales problemas jurídicos que plantea el entorno Internet en materia de Derechos de Propiedad Intelectual. CB 1, 2, 3,
4, 5 CG: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 10, 13, 14, 15 y 16; CE: 1, 2, 3, 13, 16, 18, 19, 20, 21 y 26

R-7 Manejo de bases de datos y fuentes del Derecho de la Propiedad Intelectual. CB 1, 2, 3, 4, 5 CG: 5, 7, 8, 10, 13, 14, 15 y 16; CE: 18, 19, 20 y 21

Resultados de Aprendizaje: Transacciones Comerciales Internacionales

R-1: Conocer las obligaciones y cláusulas contractuales comerciales internacionales. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4,
6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-2: Usar los incoterms. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-3:
Diferenciar los distintos intervinientes en la consecución de un contrato comercial internacional. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16;
CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-4: Aplicar la legislación de transporte internacional. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE:
2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-5: Saber utilizar los medios técnicos y herramientas para garantizar el cumplimiento del contrato y el cobro en el
comercio internacional. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30

Resultados de Aprendizaje: Derecho y Práctica Notarial

R1: Aproximación al conocimiento y comprensión de la función notarial y la importancia de la fe pública como medio al servicio de la seguridad jurídi-
ca.(Relación con la CB:2 y 4, CG 1 y competencia específica del Grado CE 15; Capacidad de defender judicial y extrajudicialmente los derechos de las
personas físicas, jurídicas y de las instituciones)

R2: Comprensión de las principales tareas notariales: Conocer cómo se instrumentan en documentos notariales distintos actos y negocios jurídi-
cos.( Relación con la competencia específica del Grado CE29; Capacidad de articular jurídicamente proyectos, acuerdos, desacuerdos.)

R3: Consolidar el estudio del Derecho Privado y de materias relacionadas con la actividad Notarial. (Relación con las competencias específicas del
Grado CE 5:.- Capacidad de identificar los derechos y obligaciones de las personas físicas en todos los ámbitos del Derecho y de dar forma jurídica a
los actos de voluntad de las mismas; y CE 7: Capacidad de constituir y gestionar personas jurídicas y gestionar sus derechos y obligaciones y dar for-
ma jurídica a los actos de voluntad de las mismas)

R 4: Manejo y resolución de supuestos y prácticas notariales y registrales (relación con la competencia específica del grado 21: Capacidad de leer e
interpretar textos jurídicos.).

Resultados de Aprendizaje: Corporate Finance

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Derecho Impositivo Internacional: Legislación fiscal europea: la fiscalidad sobre las empresas a nivel internacional. Conocimientos básicos sobre Admi-
nistración de empresas. Derecho Tributario Internacional y europeo: planteamiento práctico de los problemas fiscales entre empresas y estados. Enfo-
que multidisciplinario de las materias de: legislación fiscal nacional, europea, internacional, empresa y política. El inglés como lengua de instrucción.

Derecho Bancario: Concepto, características y fuentes del Derecho Bancario. Aspectos jurídicos e institucionales. Las entidades de crédito: Bancos,
Cajas de Ahorro, Cooperativas de crédito, las s Sociedades de Garantía Reciproca y el Banco de España. Aspectos generales de la contratación ban-
caria. La Banca comercial y de negocio: la planificación comercial y marketing. Promoción y comunicación: la economía digital y las relaciones de inter-
cambio.

Derecho Internacional y Comparado de las Marcas, Diseños y Competencia Desleal: Introducción al concepto de marca. Marcas registradas y no re-
gistradas. Las marcas registradas en Europa: la marca comunitaria, registros nacionales y el papel del Tribunal Europeo de Justicia. Los Acuerdos In-
ternacionales: el Convenio de París y la Organización Mundial del Comercio. Introducción a la competencia desleal. El sistema de competencia des-
leal: una perspectiva comparativa. La marca y la competencia: las importaciones paralelas. Dibujos y modelos industriales: su protección en la UE. El
Arreglo de La Haya relativo al depósito internacional de dibujos y modelos industriales. La publicidad comparativa.

Derecho Comercial Internacional: Introducción: el derecho del comercio internacional y los organismos internacionales y el comercio exterior. Régimen
jurídico español del comercio exterior. Reglas del mercado internacional. Instrumentos del tráfico mercantil internacional. Derecho Concursal Interna-
cional. La resolución de controversias en el comercio internacional.

Derecho sobre Seguros: Principios básicos del seguro: los riesgos, los compromisos y las reivindicaciones. Evolución y alcance de la reglamentación
sobre seguros. Marco nacional, comunitario e internacional referidos al ámbito de los seguros. Derechos, deberes y responsabilidades de los agentes
y corredores. Los seguros de: vida, hogar, siniestro,.... Defensa legales de las aseguradoras. El Proceso de reclamaciones.

Derecho de los consumidores: El Derecho del consumo y sus fuentes. La Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios (LGDCU). Las
condiciones generales de contratación. Las cláusulas abusivas en los contratos celebrados con consumidores. Las garantías del comprador. La venta
de bienes. El crédito al consumo. Los contratos a distancia y el comercio electrónico. La responsabilidad por daños. Las asociaciones de consumido-
res. El sistema arbitral de consumo.

Derecho de la Propiedad Intelectual: Consideraciones generales, concepto y normativa aplicable: nacional y comunitaria. El derecho de autor: natu-
raleza y características, sujeto, objeto, contenido, duración y plazos de protección. Límites al derecho de autor. La transmisión de los derechos. Las
obras audiovisuales. La informática y nuevas formas de representación. Otros derechos de Propiedad Intelectual. Protección civil de los derechos: el
Registro de la Propiedad Intelectual. La protección internacional.

Transacciones Comerciales Internacionales: Consideraciones introductorias. Las obligaciones contractuales. La compraventa: los INCOTERMS. Los
contratos de: transporte de mercancías, intermediación comercial y financiación. Formas de pago y de cobro en el comercio internacional. La propie-
dad intelectual e industrial . Los procedimientos concursales. La regulación específica de la UE. La solución de los conflictos en el comercio internacio-
nal.

Contenidos de Corporate Finance:Venture CapitalPrivate Equity

La función notarial y los notarios. El instrumento público. Actuaciones notariales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos deben haber superado, como mínimo, los 48 ECTS de FB de los dos primeros semestres.

Los alumnos pueden escoger libremente las optativas que deseen, rompiendo con el agrupamiento que se propone.

Tal y como se ha explicado precedentemente, el Plan de Estudio cuenta con tres asignaturas optativas que se encuentran recogidas de esta mane-
ra:

- 1 asignatura optativa en el séptimo semestre.

- 2 asignaturas optativas en el octavo semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas más
prácticas, con sus implicaciones económicas e internacionales y el lenguaje especializado.

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera en relación con la Ciencia del Derecho.

CG12 - Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

CG13 - Capacidad de gestión de la información.

CG15 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

CG16 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según los
estándares de la profesión.

CG2 - Capacidad de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de resolución de problemas.

CG8 - Compromiso ético en la gestión de la información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Capacidad de analizar instrumentos contables.

CE11 - Capacidad de analizar jurídicamente la viabilidad de las principales operaciones financieras.

CE12 - Capacidad de conocer las formas de tributación en nuestro Ordenamiento jurídico.

CE14 - Capacidad de interponer recursos contra actos de los diferentes órganos de las diferentes Administraciones o instituciones.

CE2 - Comprensión de las distintas formas de creación del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual, asimilando la
existencia de ordenamientos jurídicos subordinados y supranacionales y las formas en que se articulan.

CE20 - Dominio de las técnicas informáticas en la obtención de información jurídica y en la comunicación de datos jurídicos
(Internet, Bases de datos de legislación, jurisprudencia, bibliografía).

CE3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretación del
ordenamiento jurídico.

CE30 - Adquisición de los conocimientos de los conceptos jurídicos suficientes en lengua inglesa para comprender y articular un
discurso jurídico básico en la misma.

CE4 - Capacidad de comprender y conocer el funcionamiento de las instituciones locales, autonómicas, estatales, comunitarias
e internacionales, en su génesis y en su conjunto y de identificar a la institución o administración competente en cada caso y el
derecho sectorial aplicable en cada caso.

CE6 - Capacidad de identificar y conocer los derechos de los trabajadores y sus medios de defensa.

CE8 - Capacidad de conocer el ordenamiento aplicable a las operaciones intracomunitarias y a las operaciones internacionales
extracomunitarias y los medios de hacerlo aplicar.

CE9 - Capacidad de relacionar las normas jurídicas con el entorno económico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas (Actividad Presencial) 60 100

Clases Teóricas (Actividad Presencial) 35 100

Seminario (Actividad Presencial) 40 100

Tutoría (Actividad Presencial) 40 100

Evaluación (Actividad Presencial) 5 100

Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo
Autónomo)

135 0

Trabajo Individual (Actividad de Trabajo
Autónomo)

135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos jurídicos, tanto verídicos como ficticios. Construcción
significativa del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas prácticas 0.0 40.0
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Asistencia, participación activa y actitud
favorable en la asignatura/materia/módulo

0.0 40.0

Pruebas escritas teóricas 0.0 20.0

NIVEL 2: itinerario de Derecho Administrativo Sectorial y laboral especializado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

18 18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Ambiental

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de la Energía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Aéreo y Marítimo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

C
SV

: 4
26

02
40

88
10

54
74

78
13

19
55

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426024088105474781319554


Identificador : 2501242 Fecha : 07/05/2021

81 / 111

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Transporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Agua

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Derecho Urbanístico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de la Contratación Pública

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de las Competencias de la UE
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Procesal Laboral

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de la Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Sindical

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje: Derecho de la Energía

R-1: Conocer la legislación en materia de energía. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-2:
Entender el organigrama de entidades competentes en la generación, administración y distribución de la energía. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10,
11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-3: Usar los distintos trámites administrativos necesarios para la generación, administración
y distribución de la energía. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-4: Aplicar la distinta norma-
tiva reguladora de cada tipo de energía: la nuclear, la eléctrica, la fotovoltaica, la eólica, las centrales de carbón, las térmicas, las bioenergéticas. CB 1,
2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30

Resultados de Aprendizaje: Derecho Aéreo y Marítimo

R-1: Conocer los distintos sistemas para resolver los conflictos que surjan en estos medios de transporte. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12,
13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-2: Conocer los distintos organismos nacionales e internacionales que gestionan los transportes
aéreos o marítimos. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-3: Aplicar la legislación relativa a
estos medios de transporte. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-4: Usar los distintos tribuna-
les específicos administrativos aplicables a estas actividades. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20,
30 R-5: Ser capaz de actuar en los tribunales ordinarios en asuntos relativos a esta materia. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE:
2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30

Resultados de Aprendizaje: Derecho del Transporte

R-1: Conocer la legislación relativa al transporte de mercancías, por carretera, por tren, por avión o por barco. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11,
12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-2: Conocer la legislación relativa al transporte de personas, por carretera, por tren, por avión
o por barco. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-3: Ser capaz de redactar un contrato de
transporte de mercancías, en los distintos medios de transporte. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14,
20, 30 R-4: Ser capaz de redactar un contrato de transporte de personas, en los distintos medios de transporte. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11,
12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-5: Aplicar todos los elementos necesarios para realizar un transporte multimodal. CB 1, 2, 3, 4,
5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30

Resultados de Aprendizaje: Derecho del Agua

R-1: Conocer la legislación de aguas. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-2: Ser capaz de
entender el mapa hidrológico y las distintas políticas estatales y autonómicas referentes a las cuencas hidrográficas. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10,
11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-3: Aplicar la legislación reguladora de la gestión de los derechos sobre el agua ante las ad-
ministraciones competentes. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-4: Usar la normativa sobre
reciclado y recuperación de aguas. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-5: Conocer las dis-
tintas medidas contra la sequía y desertización. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30

Resultados de Aprendizaje: Derecho Urbanístico

R1. Conocimiento del marco jurídico urbanísticos, con especial referencia al marco jurídico urbanístico estatal y de la Comunidad Valenciana. Legisla-
ción sectorial con incidencia en la materia. CB 1, 2, 3, 4, 5 CG: 1; CE: 2, 3, 4 y 9.
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R2. El estatuto jurídico de la propiedad urbanística. La clasificación y calificación del suelo y su relación con las situaciones básicas del suelo. CB 1, 2,
3, 4, 5 CG: 2 y 4; CE: 3, 9 y 20.

R3. Régimen del suelo urbano, urbanizable y no urbanizable. CB 1, 2, 3, 4, 5 CG: 2, 4, 11, 13, 15 y 16; CE: 4, 9 y 20.

R4. El sistema de planeamiento urbanístico. Contenido y aprobación. Ordenación estructural y ordenación pormenorizada. CB 1, 2, 3, 4, 5 CG: 2, 4,
11, 13, 15 y 16; CE: 3, 4 y 20.

R5. Ordenación estructural y ordenación pormenorizada. Especial incidencia en la diferenciación entre edificabilidad y aprovechamiento. El aprovecha-
miento tipo. CB 1, 2, 3, 4, 5 CG: 2, 4, 11, 12, 13, 15 y 16; CE: 4, 9 y 20.

R6. La gestión del suelo: Los Programas para el desarrollo de Actuaciones Integradas y Actuaciones aisladas. CB 1, 2, 3, 4, 5 CG: 2, 4, 8, 11, 12, 13,
15 y 16; CE: 4 y 20.

R7. Las técnicas de gestión del suelo. La reparcelación. La expropiación. Otras técnicas. CG: 2, 4, 11, 12, 13, 15 y 16; CE: 3, 9 y 20.

R8. Las licencias urbanísticas. CB 1, 2, 3, 4, 5 CG: 2, 4, 11, 13, 15 y 16; CE: 4.

R9. El régimen urbanístico sancionador. La protección de la legalidad urbanística. CB 1, 2, 3, 4, 5 CG: 2, 4 y 8; CE: 3, 4 y 20.

R10. El régimen transitorio. Especial incidencia en las consecuencias de la dilación en la tramitación. CB 1, 2, 3, 4, 5 CG: 1, 2, 4, 8, 13, 15 y 16; CE: 4,
9 y 20.

Resultados de Aprendizaje: Derecho de la Contratación Pública

R-1: Conocer la legislación española sobre contratos públicos. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14,
20, 30 R-2: Aplicar la jurisprudencia del tribunal de justicia de la UE relativa a contratos públicos. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16;
CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-3: Usar las directivas comunitarias sobre la contratación pública. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12,
13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-4: Conocer los elementos estructurales de la contratación pública. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8,
10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-5: Ser capaz de preparar la documentación necesaria para concurrir a una adjudica-
ción de un contrato público. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30

Resultados de Aprendizaje: Derecho de la Competencia en la UE

R-1: Conocer las normativas de la UE reguladoras de la competencia. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11,
12, 14, 20, 30 R-2: Aplicar las normas reguladores de las prácticas restrictivas de la competencia. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16;
CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-3: Usar la legislación relativa a los cárteles y los monopolios. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13,
15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-4: Conocer las normas preventivas de la competencia desleal en las fusiones de empresas y la prohi-
bición de ayudas estatales a estas actividades. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30

Resultados de Aprendizaje: Derecho Procesal Laboral

R-1: Conocer los distintos contratos laborales. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-2: Usar
las modificaciones y novaciones contractuales. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-3: Apli-
car las distintas causas de la extinción de los contratos laborales. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14,
20, 30 R-4: Usar la solución no jurisdiccional de los conflictos laborales. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11,
12, 14, 20, 30 R-5: Comprender el proceso social. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30

Resultados de Aprendizaje Derecho de la Seguridad Social

R-1: Conocer la legislación sobre la Seguridad Social. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-2:
Diferenciar los distintos regímenes de contribución a la Seguridad Social. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11,
12, 14, 20, 30 R-3: Saber usar los formularios y trámites más comunes en la relación con la Seguridad Social. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11,
12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-4: Usar las distintas prestaciones que cubre la seguridad social. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4,
8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-5: Saber usar la normativa y trámites administrativos para la gestión de la prestación
por jubilación CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30

Resultados de Aprendizaje: Derecho Sindical

R-1: Conocer la normativa reguladora del derecho sindical. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20,
30 R-2: Conocer los procedimientos para la celebración de elecciones sindicales. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6,
8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-3: Saber redactar los documentos necesarios para poner en práctica una huelga. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12,
13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-4: Conocer las estructuras de los entes sindicales de clase. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11,
12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-5: Ser capaz de sentarse en una mesa de negociación colectiva. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4,
8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 R-6: Tener la capacidad para redactar un convenio colectivo. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2,
4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30

Resultados de Aprendizaje: Derecho de las Tecnologías de la Información y Comunicación

R1.- Manejar los conceptos y principios básicos que informan el Derecho de las Tecnologías de la Información y la Comunicación y asimilar su carác-
ter horizontal, así como su incidencia en el conjunto del ordenamiento jurídico. CB:1, 2, 4, 5, 16; CG: 1,2, 13, 15, 16 y CE: 2, 3, 9, 20, 30

R2.- Comprender las relaciones entre el Derecho español y el Derecho de la Unión Europea en el ámbito jurídico de las Tecnologías de la Información
y la Comunicación. CB:1, 2, 13, 16; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16 y CE:2, 3, 4, 9, 20, 30

R3.- Aplicar la legislación en la materia de protección de datos y conocer los trámites administrativos que dicha legislación impone. CB 1, 2, 3, 4, 5;
CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16 y CE: 2, 3, 4, 6, 8, 11, 12, 14, 20, 30

R4.- Analizar y argumentar jurídicamente las ventajas, inconvenientes y límites del uso de las tecnologías en el ámbito empresarial. CB: 1, 2, 4, 5, 7;
CG: 1, 2, 4, 8, 11, 12, 13, 15, 16 y CE: 6, 8, 9, 20, 30
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R5.- Comprender la modulación que el uso de las tecnologías incorpora a la Teoría General de contratos y al ámbito específico de la publicidad. CB: 1,
2, 4; CG: 1, 2, 4, 12, 13, 15, 16 y CE: 2, 3, 6, 8, 9, 20,30

R6.-. Conocer los conceptos de propiedad intelectual y nombres de dominio, los derechos que confieren a su titular y sus mecanismos de tutela. CB: 1,
2, 4;CG: 1, 2, 4, 11, 12, 13, 15, 16 y CE: 2, 3, 6, 8, 9, 20, 30

R7.- Conocer el proceso de informatización de las Administración Pública y los derechos de los ciudadanos en su relación electrónica con la Adminis-
tración. CB: 1, 2, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 11, 12, 13, 15, 16 y CE: 2, 3, 4, 8, 9, 20, 30

R8.- Analizar, ponderar y fundamentar jurídicamente los límites éticos del uso de las tecnologías. CB: 1, 2, 4, 7, 8; CG: 1, 2, 4, 8 y CE: 2, 3, 6, 9, 20, 30

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Ambiental: Los Eco-impuestos. La evaluación de impacto ambiental. La equidad intergeneracional. Principio de quien contamina paga. Princi-
pio de precaución. Doctrina de la confianza del público. Desarrollo sostenible. La tala ilegal. La caza furtiva y la pesca ilegal. La mitigación del calenta-
miento global. La guerra y el derecho ambiental. Derecho ambiental internacional.

Derecho de la Energía: Aspectos generales técnicos y jurídicos. Administración y competencia de la energía. Temas energéticos. La energía como ne-
gocio. Aspectos económicos y derechos internacionales. Energía y medioambiente. Las energías alternativas: ¿posible solución?

Derecho Aéreo y Marítimo: Concepto, caracteres y contenido de la materia. Antecedentes históricos. Internacionalismo y métodos de solución de con-
flictos de leyes. Sistemas directos e indirectos. Labor de los organismos internacionales: CMI, OMI, UNCTAD, UNCITRAL, CITEJA, CINA y OACI. La
International Law Association. Fuentes: a) legislación nacional; b) convenciones internacionales; c) costumbres; d) jurisprudencia; e) doctrina. Ley de la
Navegación (Ley 20.094) y Código Aeronáutico (Ley 17.285). Historia, fuentes, metodología y ámbito de aplicación. Jurisdicción y competencia. Tribu-
nal Administrativo de la Navegación. Disposiciones procesales: normas generales.

Derecho del Transporte: El contrato de transporte mercantil, introducción: la actividad de transporte y su regulación. El transporte de cosas: elemen-
tos personales y reales, la carta de porte, contenido del contrato y responsabilidad de las partes. El transporte de personas. El transporte ferroviario. El
transporte marítimo: el naviero y el buque (contratos de utilización del buque, responsabilidades, legislación vigente). El transporte aéreo: el empresa-
rio y la aeronave (contratos, responsabilidades y legislación aplicable). El transporte multimodal

Derecho del Agua: La legislación sobre recursos hídricos: normativa local, regional, nacional e internacional. La gestión del agua: su regulación por las
diferentes administraciones. Los mercados del agua. Los derechos sobre el agua. Los derechos humanos y el acceso al agua potable.

Derecho Urbanístico: Marco institucional del urbanismo en España. Estatuto jurídico de la propiedad. La Ley del suelo. Planeamiento territorial y urba-
nístico. Elaboración y aprobación de los Planes de Urbanismo. Ejecución del planeamiento. Intervención administrativa en la edificación y uso del sue-
lo. Las actuaciones urbanísticas y el Registro de la propiedad.

El derecho de la Contratación pública: La actividad contractual de la Administración pública: principios generales. La Directivas Comunitarias sobre
Contratación pública. La Jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la UE sobre contratos públicos. Derecho español sobre contratos públicos. Ámbito
subjetivo y elementos estructurales de la contratación. Preparación y adjudicación de contratos. Efectos y extinción de los contratos. Los contratos de
obra pública y de concesión de obra pública. Los contratos de suministros, servicios y gestión de servicios públicos. Los contratos de colaboración en-
tre el sector público y el sector privado

Derecho de la Competencia en la UE: Concepto y función. Ámbitos políticos de aplicación. Regulación de prácticas restrictivas de la competencia: los
cárteles (art. 81 TCE), los monopolios (art. 82 TCE), las fusiones (Regl.CE 139/2004) y ayudas estatales (art.87 TCE). Competencias sancionadoras.

Derecho Procesal Laboral: Introducción general sobre las controversias y conflictos laborales. Régimen jurídico del derecho de huelga y de cierre pa-
tronal. La solución no jurisdiccional de los conflictos laborales. La jurisdicción y los órganos jurisdiccionales de orden social. El proceso laboral. Las
modalidades procesales. El sistema de recursos. La ejecución.

Derecho de la Seguridad Social: Introducción: la Seguridad Social (SS): concepto, origen, caracteres y perspectiva de evolución. La SS en España,
normativa aplicable. La relación jurídica de la SS: régimen general y especial. El Régimen General de la SS: las prestaciones por: desempleo, incapa-
cidad (temporal o permanente), maternidad, jubilación, muerte y viudedad. Las prestaciones no contributivas de la SS.

Derecho Sindical: Naturaleza y función del Derecho Sindical. Sujetos colectivos representativos de los trabajadores y de los empresarios: sindicatos y
patronal. Régimen jurídico y tutela de la Libertad Sindical. Sistemas representativos de los trabajadores en la empresa: unitarios y sindicales. Régimen
jurídico de la negociación colectiva y los Convenios Colectivos. Ordenación jurídica de los conflictos de trabajo: la huelga y el cierre patronal. Concerta-
ción social y políticas de empleo.

Derecho de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación: La Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre se Protección de Datos de Carác-
ter Personal. La Directiva Europea 95/46/CE que modifica el régimen sobre protección de datos. La aplicación de las nuevas tecnologías en la empre-
sa española: ventajas comparativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos deben haber superado, como mínimo, los 48 ECTS de FB de los dos primeros semestres.

Los alumnos pueden escoger libremente las optativas que deseen, rompiendo con el agrupamiento que se propone.

Tal y como se ha explicado precedentemente, el Plan de Estudio cuenta con tres asignaturas optativas que se encuentran recogidas de esta mane-
ra:

- 1 asignatura optativa en el séptimo semestre.

- 2 asignaturas optativas en el octavo semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas más
prácticas, con sus implicaciones económicas e internacionales y el lenguaje especializado.

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera en relación con la Ciencia del Derecho.

CG11 - Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

CG12 - Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

CG13 - Capacidad de gestión de la información.

CG15 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

CG16 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según los
estándares de la profesión.

CG2 - Capacidad de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de resolución de problemas.

CG8 - Compromiso ético en la gestión de la información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Capacidad de analizar instrumentos contables.

CE11 - Capacidad de analizar jurídicamente la viabilidad de las principales operaciones financieras.

CE12 - Capacidad de conocer las formas de tributación en nuestro Ordenamiento jurídico.

CE14 - Capacidad de interponer recursos contra actos de los diferentes órganos de las diferentes Administraciones o instituciones.

CE2 - Comprensión de las distintas formas de creación del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual, asimilando la
existencia de ordenamientos jurídicos subordinados y supranacionales y las formas en que se articulan.

CE20 - Dominio de las técnicas informáticas en la obtención de información jurídica y en la comunicación de datos jurídicos
(Internet, Bases de datos de legislación, jurisprudencia, bibliografía).

CE3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretación del
ordenamiento jurídico.

CE30 - Adquisición de los conocimientos de los conceptos jurídicos suficientes en lengua inglesa para comprender y articular un
discurso jurídico básico en la misma.

CE4 - Capacidad de comprender y conocer el funcionamiento de las instituciones locales, autonómicas, estatales, comunitarias
e internacionales, en su génesis y en su conjunto y de identificar a la institución o administración competente en cada caso y el
derecho sectorial aplicable en cada caso.

CE6 - Capacidad de identificar y conocer los derechos de los trabajadores y sus medios de defensa.

CE8 - Capacidad de conocer el ordenamiento aplicable a las operaciones intracomunitarias y a las operaciones internacionales
extracomunitarias y los medios de hacerlo aplicar.

CE9 - Capacidad de relacionar las normas jurídicas con el entorno económico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas (Actividad Presencial) 60 100

Clases Teóricas (Actividad Presencial) 35 100

Seminario (Actividad Presencial) 40 100

Tutoría (Actividad Presencial) 40 100

Evaluación (Actividad Presencial) 5 100

Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo
Autónomo)

135 0

Trabajo Individual (Actividad de Trabajo
Autónomo)

135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos jurídicos, tanto verídicos como ficticios. Construcción
significativa del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas prácticas 0.0 40.0

Asistencia, participación activa y actitud
favorable en la asignatura/materia/módulo

0.0 40.0

Pruebas escritas teóricas 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades para el Desarrollo de la Profesión

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologías de la Información y de la Comunicación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1: Priorizar y temporalizar de manera correcta las tareas a realizar delante de un ordenador para optimizar el tiempo. CB: 1-5; CG: 5, 6, 8,11,13 CE:
1-6, 8, 9, 16-24, 26
R-2: Trabajar con un procesador de texto a nivel básico. CB: 1-5; CG: 2, 5, 7, 8, 11,13; CE: 1-6, 8, 9, 16-24, 26
R-3: Analizar y resolver problemas de productividad mediante herramientas informáticas, utilizando funciones en Excel: Búsqueda, Texto, Lógicas, Es-
tadísticas, etc. CB: 1-5; CG: 2, 4, 5, 7, 8, 9, 11, CE: 1-6, 8, 9, 10, 12, 13, 16-24, 26
R-4: Utilizar los recursos informáticos para el desarrollo de sus actividades formativas. CB: 1-5; CG: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,, CE: 1-6, 8, 9, 10, 16-24, 26

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de Tecnologías de la Información y de la Comunicación (TIC):

Uso avanzado del procesador de texto para un futuro graduado en Derecho

Elaboración de presentaciones eficaces

Creación de modelos matemáticos-financieros mediante Hojas de Cálculo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG12 - Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

CG13 - Capacidad de gestión de la información.

CG14 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

CG15 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

CG16 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según los
estándares de la profesión.

CG5 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio.

CG8 - Compromiso ético en la gestión de la información.

CG9 - Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa en la relación con la Ciencia del Derecho.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Tomar conciencia del Derecho como sistema ordenado de normas jurídicas que regula las relaciones sociales.

CE10 - Capacidad de analizar instrumentos contables.

CE12 - Capacidad de conocer las formas de tributación en nuestro Ordenamiento jurídico.

CE13 - Capacidad de identificar las conductas que implican el quebrantamiento del ordenamiento jurídico y sus consecuencias.
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CE16 - Adquisición de una conciencia crítica en el análisis del ordenamiento jurídico y adquisición de valores y principios éticos.

CE17 - Comprensión y conocimiento de los fundamentos antropológicos de la cultura, el lenguaje y nuestro entorno social.

CE18 - Aprendizaje de la utilización de la información bibliográfica jurídica existente.

CE19 - Capacidad para el manejo de fuentes jurídicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE2 - Comprensión de las distintas formas de creación del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual, asimilando la
existencia de ordenamientos jurídicos subordinados y supranacionales y las formas en que se articulan.

CE20 - Dominio de las técnicas informáticas en la obtención de información jurídica y en la comunicación de datos jurídicos
(Internet, Bases de datos de legislación, jurisprudencia, bibliografía).

CE21 - Capacidad de leer e interpretar textos jurídicos.

CE22 - Capacidad de argumentar jurídicamente.

CE23 - Capacidad de redactar textos jurídicos. Conocimientos básicos de argumentación jurídica.

CE24 - Desarrollo de la oratoria jurídica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CE26 - Asunción de la necesaria visión interdisciplinaria de los problemas jurídicos.

CE3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretación del
ordenamiento jurídico.

CE4 - Capacidad de comprender y conocer el funcionamiento de las instituciones locales, autonómicas, estatales, comunitarias
e internacionales, en su génesis y en su conjunto y de identificar a la institución o administración competente en cada caso y el
derecho sectorial aplicable en cada caso.

CE5 - Capacidad de identificar los derechos y obligaciones de las personas físicas en todos los ámbitos del Derecho y de dar forma
jurídica a los actos de voluntad de las mismas.

CE6 - Capacidad de identificar y conocer los derechos de los trabajadores y sus medios de defensa.

CE8 - Capacidad de conocer el ordenamiento aplicable a las operaciones intracomunitarias y a las operaciones internacionales
extracomunitarias y los medios de hacerlo aplicar.

CE9 - Capacidad de relacionar las normas jurídicas con el entorno económico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas (Actividad Presencial) 25 100

Clases Teóricas (Actividad Presencial) 25 100

Tutoría (Actividad Presencial) 4 100

Evaluación (Actividad Presencial) 6 100

Trabajo Individual (Actividad de Trabajo
Autónomo)

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos jurídicos, tanto verídicos como ficticios. Construcción
significativa del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida.

Aplicación de conocimientos interdisciplinares.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia, participación activa y actitud
favorable en la asignatura/materia/módulo

0.0 10.0

Actividades Prácticas 0.0 60.0

Examen final contenidos teóricos-
prácticos

0.0 20.0

Trabajo en grupo 0.0 10.0

NIVEL 2: Derecho Aplicado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Según Asignaturas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminarios y Habilidades

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje: Seminarios y Habilidades

R-1: El alumno pueda tener contacto con la práctica del Derecho (CB1-CB5; CG1-CG16; CE1-CE30)
R-2: Que el alumno se familiarice con la problemática jurídica que se presenta de modo cotidiano en las empresas, los bufetes, las organizaciones y
asociaciones y las instituciones públicas, administrativas y judiciales que componen el entramado jurídico en el que habrán de desenvolver su propia
actividad profesional.

(CB1-CB5; CG1-CG16; CE1-CE30)

R-3: Que el alumno sea capaz de desarrollar el rendimiento personal a través de las habilidades requeridas para alcanzar una formación verdadera-
mente integral.

(CB1-CB5; CG1-CG16; CE1-CE30)

R-4: Favorecer en el alumno la capacidad crítica y reflexiva de los estudiantes, fomentar la toma de decisiones y poner en práctica su capacidad de
análisis y síntesis de los fenómenos jurídicos.

(CB1-CB5; CG1-CG16; CE1-CE30)
R-5: Obtención, por parte del estudiante de una experiencia laboral en la actividad del jurista. (CB1-CB5; CG1-CG16; CE1-CE30
Resultados de Aprendizaje: Trabajo Fin de Grado
R-1: Ser capaz de reflejar en el Trabajo Fin de Grado los resultados de aprendizaje asociados al plan de estudios grado en derecho: CB1-CB5; CG1-
CG12, CE1-CE30.
R-2: Comunicar de forma eficiente, estructurada y ordenada, los aspectos más relevantes del Trabajo Fin de Grado. CB1-CB5; CG1-CG16; CE1-
CE30.
R-3: Ser capaz de integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante el
grado.CB1-CB5; CG1-CG12, CE1-CE30. R-4: Conolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del grado en los criterios
que deberá aplicar durante su vida profesional. CB1-CB5; CG1-CG12, CE1-CE30.
R-5: Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin de grado, utilizando los conocimientos, técnicas,
competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado. CB1-CB5; CG1-CG12, CE1-CE30.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de Seminarios y Habilidades (S y H):

Dada la vertiente eminentemente práctica de esta asignatura en las diferentes ramas del ordenamiento jurídico, y una vez el estudiante y futuro gra-
duado en Derecho ya tiene un bagaje de conocimientos que le permiten conocer y afrontar la problemática del día a día de los profesionales del dere-
cho, el objetivo de este asignatura será:

· Permitir un primer contacto de los inminentes graduados con la práctica del derecho

· Introducir al estudiante en la problemática jurídica que se presenta de modo cotidiano en las empresas, los bufetes, las organizaciones y asociaciones y las insti-
tuciones públicas, administrativas y judiciales que componen el entramado jurídico en el que habrán de desenvolver su propia actividad profesional.
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· Potenciar el rendimiento personal de los estudiantes a través del desarrollo de las habilidades requeridas para alcanzar una formación verdaderamente integral.

· Favorecer la capacidad crítica y reflexiva de los estudiantes, fomentar la toma de decisiones y poner en práctica su capacidad de análisis y síntesis de los fenóme-
nos jurídicos.

Contenidos del Trabajo Fin de Grado:
El trabajo fin de grado es un trabajo profesional, técnico y/o científico, integrador y potenciador de los conocimientos adquiridos, que debe realizar y
presentar todo alumno de cada grado, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del trabajo fin de grado.

La finalidad de este Trabajo es que el alumno, y el futuro profesional, integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las com-
petencias necesarias para ejercer su profesión.

Por tal motivo, el Trabajo Final debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profesional con ese título sea capaz de realizar.

Los objetivos de dicho trabajo fin de grado serán:

· Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su grado.

· Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del grado en los criterios que deberá aplicar durante su vida profesional.

· Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin de grado, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y
aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado.

Los Trabajos Fin de Grado versarán sobre la propuesta, realización y valoración de un trabajo original y específico teórico o empírico sobre los conte-
nidos del grado en Derecho, desarrollando un aspecto monográfico de los contenidos desde una perspectiva interdisciplinar.

El Trabajo fin de grado además de entregarse por escrito, se defenderá presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios.

El Trabajo fin de grado podrá ser de índole teórica o empírica.

Si fuera de índole teórica, versará sobre contenidos referidos a temas originales, o que, siendo conocidos, agregan características que mejoran el co-
nocimiento general existente sobre el tema. No se excluyen los trabajos de carácter analítico-científico de elaboración y conclusiones personales de te-
mas vinculados a la especialidad de la profesión.

Si fuera de índole empírica podrá consistir en:

-Análisis de casos jurídicos.

-Realización de un trabajo de una investigación propia y original basada en la metodología cualitativa y/o cuantitativa experimental.

- En un informe original, que recopile tareas de asesoramiento o asistencia, que el estudiante haya realizado en el marco de la Clínica Jurídica de la
propia universidad, o de acuerdos asistenciales, que la misma universidad haya concluido, para que los estudiantes realicen tareas pro-bono de apren-
dizaje- servicio.

Los alumnos estarán supervisados en todo momento por un tutor académico, quien llevará a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar
la calidad del trabajo de fin de grado:

Entrevista de orientación:  En esta entrevista el tutor interno orientará personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales así
como sobre los intereses, aptitudes, exigencias¿ tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados en la formación del grado y en
el futuro laboral y académico de los alumnos. Clarificará el sistema de evaluación del trabajo fin de grado y los pasos a seguir en la elaboración del tra-
bajo a presentar (oral y por escrito) y entregar por parte de los alumnos.

Clases prácticas y seminarios monográficos:  Las clases prácticas y los seminarios monográficos tendrán lugar al principio del periodo formal del
trabajo de fin de grado. En estas clases prácticas y seminarios, el tutor interno orientará y formará a los alumnos en materias relacionadas con los co-
nocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesarios para la elaboración de un trabajo fin de grado. Así en ellas se trabajarán los
conocimientos necesarios para que el alumno pueda localizar, seleccionar y analizar cualquier documento jurídico y mantenerse actualizado en el
desarrollo de su disciplina.

Se promoverá el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el diseño de objetivos, casos y procedimientos, así como para el
desarrollo de trabajos teórico-prácticos especializados. Se ahondará en el manejo y la búsqueda de información (estrategias básicas de búsqueda de
información en la web, qué buscar sobre derecho en internet, direcciones web con información y documentación sobre derecho), y que ello posibilite el
aprendizaje continuo tanto durante su formación universitaria y su quehacer profesional, académico y/o de investigación.

Tutorías de seguimiento individualizadas y grupales:  Las tutorías de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentación del tra-
bajo de grado y una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor supervisará con los alumnos el desempeño en la tarea, así como
la preparación de sus trabajos de presentación (oral y escrita).

Memoria escrita y exposición individual:  Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el
trabajo fin de grado en derecho incluye la participación activa de los alumnos mediante la presentación oral (pudiendo utilizando los recursos tecnológi-
cos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios de una síntesis de lo que ha sido su memoria de trabajo fin de grado (trabajo escrito que
también será evaluado) y su experiencia en la realización del mismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
El Trabajo de Fin de Grado estará orientado a la evaluación de competencias asociadas al título. La defensa pública del mismo no podrá rea-
lizarse hasta haber superado el 75% del total de créditos del grado (180 ECTS).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas más
prácticas, con sus implicaciones económicas e internacionales y el lenguaje especializado.
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CG11 - Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

CG12 - Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

CG13 - Capacidad de gestión de la información.

CG14 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

CG15 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

CG16 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según los
estándares de la profesión.

CG2 - Capacidad de análisis y síntesis.

CG3 - Capacidad de organización y planificación

CG4 - Capacidad de resolución de problemas.

CG5 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio.

CG6 - Saber obtener información de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentación.

CG7 - Razonamiento crítico en el análisis de la información.

CG8 - Compromiso ético en la gestión de la información.

CG9 - Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa en la relación con la Ciencia del Derecho.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Tomar conciencia del Derecho como sistema ordenado de normas jurídicas que regula las relaciones sociales.

CE10 - Capacidad de analizar instrumentos contables.

CE12 - Capacidad de conocer las formas de tributación en nuestro Ordenamiento jurídico.

CE13 - Capacidad de identificar las conductas que implican el quebrantamiento del ordenamiento jurídico y sus consecuencias.

CE16 - Adquisición de una conciencia crítica en el análisis del ordenamiento jurídico y adquisición de valores y principios éticos.

CE17 - Comprensión y conocimiento de los fundamentos antropológicos de la cultura, el lenguaje y nuestro entorno social.

CE18 - Aprendizaje de la utilización de la información bibliográfica jurídica existente.

CE19 - Capacidad para el manejo de fuentes jurídicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE2 - Comprensión de las distintas formas de creación del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual, asimilando la
existencia de ordenamientos jurídicos subordinados y supranacionales y las formas en que se articulan.

CE20 - Dominio de las técnicas informáticas en la obtención de información jurídica y en la comunicación de datos jurídicos
(Internet, Bases de datos de legislación, jurisprudencia, bibliografía).

CE21 - Capacidad de leer e interpretar textos jurídicos.

CE22 - Capacidad de argumentar jurídicamente.

CE23 - Capacidad de redactar textos jurídicos. Conocimientos básicos de argumentación jurídica.

CE24 - Desarrollo de la oratoria jurídica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CE26 - Asunción de la necesaria visión interdisciplinaria de los problemas jurídicos.

CE3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretación del
ordenamiento jurídico.

CE4 - Capacidad de comprender y conocer el funcionamiento de las instituciones locales, autonómicas, estatales, comunitarias
e internacionales, en su génesis y en su conjunto y de identificar a la institución o administración competente en cada caso y el
derecho sectorial aplicable en cada caso.

CE5 - Capacidad de identificar los derechos y obligaciones de las personas físicas en todos los ámbitos del Derecho y de dar forma
jurídica a los actos de voluntad de las mismas.

CE6 - Capacidad de identificar y conocer los derechos de los trabajadores y sus medios de defensa.

CE8 - Capacidad de conocer el ordenamiento aplicable a las operaciones intracomunitarias y a las operaciones internacionales
extracomunitarias y los medios de hacerlo aplicar.

CE9 - Capacidad de relacionar las normas jurídicas con el entorno económico.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas (Actividad Presencial) 27 100

Seminario (Actividad Presencial) 105 100

Tutoría (Actividad Presencial) 22 100

Trabajo Individual (Actividad de Trabajo
Autónomo)

282 0

Exposición Trabajos Individuales
(Actividad Presencial)

14 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos jurídicos, tanto verídicos como ficticios. Construcción
significativa del conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida.

Aplicación de conocimientos interdisciplinares.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.

Sesiones monográficas supervisadas con participación I

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia, participación activa y actitud
favorable en la asignatura/materia/módulo

0.0 10.0

Asistencia y participación activa en
seminarios, entrevistas tutorizadas y
actividades prácticas

5.0 15.0

Entrega del trabajo final individual
tutelado

0.0 60.0

Entrega del trabajo final de grupo 0.0 20.0

Exposición oral de los trabajos individual/
grupa

0.0 20.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
Contratado
Doctor

86.9 100 73,8

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
colaborador
Licenciado

13.1 0 26,3

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

50 15 85

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

En este apartado, se describe el procedimiento de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ a utilizarse específicamente para el grado
de Derecho, con objeto de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, así como el seguimiento de los egresados después
de su titulación.

Para la descripción del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los
mismos:

·    Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje desde el Plan de Acción Tutorial (P.A.T.)      :

La formación en el grado de Derecho contemplará la participación del alumnado en la mejora de su proceso de enseñanza-aprendizaje. En este senti-
do, y desde el Plan de Acción Tutorial ¿ya descrito anteriormente- varias son las dinámicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y me-
jorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

- Participación del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida   ,  básicamente, para el conocimiento de la Institución Universitaria y
específicamente referido a la elaboración de su perfil académico en base, tanto a la respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil
académico de ingreso), como de técnicas cualitativas (dinámica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y las necesidades académicas del
alumno de nuevo ingreso).

- Participación bidireccional en la valoración del profesorado y el alumnado   :  a lo largo de los diferentes cursos académicos se utilizan técnicas de
cuestionarios a través de las cuales el claustro del profesorado del grado valorará al alumnado -en sus diferentes cursos- acerca de su percepción so-
bre variables como: niveles de asistencia, participación, búsqueda y tratamiento de la información, aprendizaje, capacidad de análisis e interpretación,
comunicación y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de enseñanza/aprendizaje y son retornados al
alumnado para que también haga una valoración cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las mismas variables antes citadas.

La valoración también se realiza, desde el ángulo del alumnado, en lo referente al profesorado así como a la organización académica e infraestructu-
ras. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dinámicas de grupo tanto con profesores co-
mo con alumnos, coordinados por la figura del profesor/tutor, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan los aspectos positivos
y, sobre todo, los mejorables en el proceso de enseñanza/aprendizaje de competencias, así como estrategias que puedan promover dicha mejora.

- Análisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos  del Plan de Acción Tutorial.
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- Análisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado    :  sobre aspectos referidos a la organización, planificación, lectura, elaboración
y comprensión. Éste análisis se realiza tanto con técnicas de recogida de información cuantitativas (test sobre hábitos y dificultades de estudio) como
cualitativas (procesos de investigación-acción en el aula con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje). La conver-
gencia de ambos tipos de información, cuantitativa y cualitativa, lleva a la redacción final de un documento sobre mejora de hábitos, técnicas de estu-
dio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto a nivel grupal, como específicamente con alumnos con especiales dificultades de estudio a nivel
individual.

·    Evidencias de metodología docente y de evaluación modular      :

E l plan de estudios del grado de Derecho, y en referencia tanto del proceso de selección de objetivos, contenidos, competencias y metodología do-
cente, así como de la evaluación del alumnado, va a seguir un procedimiento modular.

Ello requiere de la participación e interacción en la toma de decisiones del personal docente que representa el módulo competencial, con Sus respecti-
vas materias y asignaturas. Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

- Las evidencias que se utilizan como indicadores referirán el levantamiento de acta de las sesiones de participación, valoración y decisiones del profe-
sorado respecto a la metodología docente y de evaluación modular, concretándose en puntuaciones de valoración que refieren porcentualmente el tra-
bajo del alumno para la consecución de sus competencias.

- Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos básicos de evaluación del alumnado sobre su progreso
y resultados de aprendizaje.

- Se concretan mecanismos de reunión, participación y toma de decisiones que permiten la coordinación entre bloques de contenidos formativos con
documentos que permiten evidenciarlos

·    Evidencias sobre procedimientos de valoración de la asignatura Seminarios y Habilidades y del Trabajo de Fin de Grado      :

Estos procedimientos permiten la evaluación y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantía Interno de la Calidad,
que se explicarán en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académi-
co y/o profesional del alumnado se referirán a:

1- Seminarios y Habilidades y el Trabajo de Fin de Grado:  en el plan de estudios del grado de Derecho, la realización de Seminarios y Habilidades
y del Trabajo fin de Grado se realiza en el último curso, refiriendo un total de 18 ECTS para el alumno. El sistema de evaluación se implantará en el
grado de Derecho a partir del mes de septiembre de 2012.

A continuación se describen los mecanismos que sirven para evaluar los resultados del aprendizaje práctico del alumno:

a) Seminarios y Habilidades

Los Seminarios y Habilidades se realizan en un módulo de 6 ECTS con carácter de obligatoriedad. Persigue, como objetivo general, integrar al alumno
en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la práctica y con el desempeño del rol profesional del jurista, asegurándo-
nos así su familiarización con la vertiente práctica de cada una de las grandes ramas jurídicas. En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes
la adquisición de conocimientos, competencias, información y práctica necesarios para el ejercicio del rol profesional en un determinado ámbito del De-
recho.

Los objetivos específicos que se persiguen con ésta materia son:

- Permitir un primer contacto de los inminentes graduados con la práctica del Derecho.

- Introducir al estudiante en la problemática jurídica que se presenta de modo cotidiano en las empresas, los bufetes, las organizaciones y asociacio-
nes y las instituciones públicas, administrativas y judiciales que componen el entramado jurídico en el que habrán de desenvolver su propia actividad
profesional.

- Potenciar el rendimiento personal de los estudiantes a través del desarrollo de las habilidades requeridas para alcanzar una formación verdadera-
mente integral.

- Favorecer la capacidad crítica y reflexiva de los estudiantes, fomentar la toma de decisiones y poner en práctica su capacidad de análisis y síntesis
de los fenómenos jurídicos.

Para llevar a cabo todo ello, el estudiante estará apoyado por un tutor académico, quien llevará a cabo un conjunto de actuaciones a lo largo del pe-
ríodo de prácticas que garanticen la calidad del proceso formativo y que estarán dirigidas a proporcionar a los alumnos las capacidades genéricas ne-
cesarias para su futuro ejercicio profesional.
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La función del tutor es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en la realización de las actividades prácticas que reali-
ce. Además de las citas anuales que se establezcan con el tutor/a, éste estará siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vías de
comunicación con el profesorado existentes en la UCV (intranet; tutorías semanales¿).

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante la asignatura de Seminarios y Habilidades, los tutores realizarán diferentes entrevistas y activida-
des formativas y de tutelaje que podrán ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado.

Entrevista de orientación:   La entrevista de orientación tendrá lugar antes de la adscripción de los alumnos al tipo de prácticas hacia el cual estuvie-
sen interesados. En esta entrevista el tutor orientará personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales así como sobre los intere-
ses, aptitudes, exigencias¿ tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales elegidos.

Clarificará el sistema de evaluación de los Seminarios y los pasos a seguir en la elaboración del trabajo/memoria de éstos, a presentar y entregar por
parte de los alumnos.

Clases prácticas:   Las clases prácticas tendrán lugar al principio del periodo formal del seminario. En estas clases el tutor orientará sobre: los itine-
rarios profesionales incluidos dentro del programa de Seminarios y Habilidades y los objetivos generales en cada ámbito; formará y practicará con los
alumnos las habilidades básicas para el desempeño laboral de las funciones en los distintos ámbitos profesionales.

Reuniones exposición grupal:   Consideramos que el trabajo práctico realizado en los Seminarios y Habilidades debe ser la antesala del futuro tra-
bajo de nuestros alumnos en organizaciones laborales de diversa índole, donde las habilidades de trabajo en grupo y exposición de ideas son esencia-
les. Por este motivo, incluye la participación activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en prácticas comunicará sus expe-
riencias, incidencias y observaciones al resto de compañeros, siempre bajo la supervisión del tutor.

Posiblemente, la realización de estas sesiones grupales permita a los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse
mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma, crear la sensación de colectivo profesional tan necesario en su futuro más inmediato. Realizare-
mos sesiones grupales a lo largo del curso.

Memoria y Exposición Oral del trabajo realizado en la asignatura Seminarios y Habilidades:   Además, incorporamos una actividad adicional
para la formación del alumno, más allá de la tradicional entrega y evaluación de la Memoria escrita. Esta consiste en la presentación oral (pudiendo
utilizar los recursos tecnológicos disponibles) al resto de compañeros de una síntesis de lo que ha sido su memoria de prácticas. De esta manera, el
alumno habrá de incluir en su presentación elementos esenciales como la descripción del plan de trabajo establecido; actividades realizadas; exposi-
ción de casos jurídicos relevantes, si procediera; conclusiones, valoración final de la propia actuación y del trabajo realizado.

Para la calificación general de la  Memoria  se tendrán en cuenta algunos aspectos tan relevantes como:

a) estructura general del documento y presencia de los apartados más relevantes

b) grado en que refleja la actividad desarrollada durante las prácticas

c) capacidad descriptiva y argumentativa

d) presencia de perspectiva crítica

e) sugerencias de mejora

f) presencia de anexos relevantes y, finalmente, citas bibliográficas pertinentes adecuadamente referenciadas.

En cuanto a la calificación de la  presentación oral  al grupo-clase, se considerará:

a) estructuración y selección contenidos para la presentación

b) calidad materiales presentados (i.e., organización transparencias¿)

c) adecuación contenidos-tiempo presentación (15 minutos) y, finalmente, claridad expresiva y expositiva.

Estamos convencidos que los contenidos recogidos en la asignatura Seminarios y Habilidades recogen las demandas, tanto del Informe Higher como
de la propia ANECA, para subsanar la escasa formación práctica, la carencia de conocimientos instrumentales y la poca formación en habilidades de
expresión oral y escrita que adolecen nuestros graduados universitarios.

b). Trabajo fin de grado

El trabajo fin de grado, que constará de 12 ECTS a realizar en el segundo semestre del último curso del grado, consistirá en un trabajo tutelado de in-
vestigación o derivado de la actividad formativa desarrollada en las prácticas de los Seminarios y Habilidades. En todo caso, el estudiante deberá de-
mostrar su capacidad para la elaboración de un informe jurídico o profesional y su exposición en público.
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El mecanismo de evaluación del trabajo de fin de grado establece que el alumno está capacitado para desarrollar los conocimientos legales necesarios
que le permitan comprender, interpretar, analizar y explicar un determinado caso jurídico en algún ámbito profesional y/o de investigación, valiéndose
de las competencias, las destrezas y las habilidades necesarias para estudiar, evaluar y/o intervenir, a fin de solucionar dicho caso.

El trabajo fin de grado es un trabajo profesional, técnico y/o científico, integrador y potenciador de los conocimientos adquiridos, que debe realizar y
presentar todo alumno de cada grado, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del trabajo fin de grado.

La finalidad de este trabajo es que el alumno, futuro profesional, integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competen-
cias necesarias para ejercer su profesión. Por tal motivo, el trabajo final de Grado debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profesional
con ese título sea capaz de realizar.

Los objetivos de dicho trabajo fin de grado serán:

- Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su grado.

- Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del grado en los criterios que deberá aplicar durante su vida profesio-
nal.

- Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin de grado, utilizando los conocimientos, técnicas,
competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado.

Los Trabajos de Fin de Grado versarán sobre la propuesta, realización y valoración de un trabajo original y específico teórico o empírico sobre los con-
tenidos del Grado de Derecho, desarrollando un aspecto monográfico de los contenidos desde una perspectiva transdisciplinar.

El Trabajo fin de grado además de entregarse por escrito, se defenderá presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios.

El Trabajo fin de grado podrá ser de índole teórica o empírica. Si fuera de índole teórica, versará sobre contenidos referidos a temas originales, o que,
siendo conocidos, agregan características que mejoran el conocimiento general existente sobre el tema.

No se excluyen los trabajos de carácter analítico-jurídico de elaboración y conclusiones personales de temas vinculados a la especialidad de la profe-
sión.

Si fuera de índole empírica podrá consistir en:

-Análisis de casos jurídicos, con un diseño personal del caso único.

-Valoración y análisis de un procedimiento jurídico de especial trascendencia.

-Realización de un trabajo de investigación propio y original basado en la metodología cualitativa y/o cuantitativa experimental.

Los alumnos estarán supervisados en todo momento por un tutor académico quien llevará a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar
la calidad del trabajo de fin de grado:

Entrevista de orientación:   En esta entrevista el tutor orientará personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales, así como so-
bre los intereses, aptitudes, exigencias¿ ,tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados, en la formación del grado y en el futu-
ro laboral y académico de los alumnos. Clarificará el sistema de evaluación del trabajo fin de grado y los pasos a seguir en la elaboración del trabajo a
presentar (oral y por escrito) y entregar por parte de los alumnos.

Clases prácticas y seminarios monográficos:   Las clases prácticas y los seminarios monográficos tendrán lugar al principio del periodo formal del
trabajo de fin de grado.

En estas clases prácticas y seminarios, el tutor orientará y formará a los alumnos en materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas,
habilidades y competencias necesarios para la elaboración de un trabajo fin de grado.

Así en ellas se trabajarán los conocimientos necesarios para que el alumno pueda localizar, seleccionar y analizar cualquier documento jurídico y man-
tenerse actualizado en el desarrollo de su disciplina. Se promoverá el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el diseño de
objetivos, hipótesis y metodologías, así como para el desarrollo de trabajos teórico-prácticos especializados. Se ahondará en el manejo y la búsqueda
de información (estrategias básicas de búsqueda de información en la web, qué buscar sobre derecho en Internet, direcciones web con información y
documentación sobre Derecho), y que ello posibilite el aprendizaje continuo tanto durante su formación universitaria y su quehacer profesional, acadé-
mico y/o de investigación.
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Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales:   Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentación
del trabajo de grado y una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor supervisará con los alumnos el desempeño en la tarea, así
como la preparación de sus trabajos de presentación (oral y escrita).

Memoria escrita y exposición individual:   Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el
Trabajo Fin de Grado de Derecho incluye la participación activa de los alumnos mediante la presentación oral (pudiendo utilizar los recursos tecnológi-
cos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios de una síntesis de lo que ha sido su memoria de trabajo fin de grado (trabajo escrito que
también será evaluado) y su experiencia en la realización del mismo.

Dentro de la evaluación del trabajo de grado se considerarán los siguientes aspectos:

Asistencia y Participación activa en Entrevistas, Seminarios y Actividades Prácticas 30-40%

Entrega del trabajo final individual tutelado: 60-70%

Los programas de movilidad:   en la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ están organizados por titulación. La firma de los conve-
nios se hace de manera bilateral, Universidad con Universidad y titulación con titulación. De esta manera se intentan establecer acuerdos con univer-
sidades que tengan un plan docente similar, lo que facilita el reconocimiento de créditos y de calificaciones a los alumnos que deciden ir a estudiar du-
rante un semestre o un año completo fuera de nuestra Universidad ¿el procedimiento se explica más extensamente en el siguiente apartado-. Respec-
to al análisis de los resultados que implican los programas de movilidad se objetivan las siguientes evidencias:

a.  En los programas de Aprendizaje permanente  , nuestra Universidad establece acuerdos bilaterales con aquellas universidades que poseen la Car-
ta Universitaria Erasmus, garantía de calidad que es concedida por el Consejo de Europa. Desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCV
se solicitó el año pasado la renovación la Carta Universitaria Erasmus para el periodo 2007-2013, previa presentación de la documentación que nos
solicitaron. En el modelo de convenio se indican el área de estudio, el nivel en el que se realiza el intercambio (grado, postgrado, doctorado), el núme-
ro de alumnos de intercambio y la duración.

b.  Cumplimentación y entrega por parte de profesores y alumnado de un Informe de Movilidad  . En el informe del Profesor se le pide que valore: el
contenido de la Estancia, que exponga los aspectos positivos y negativos y, por último, haga sugerencias. En el informe del Alumno se le pide que va-
lore: el periodo de estudios, la información y el apoyo, el alojamiento y la infraestructura, el reconocimiento académico y la formación lingüística.

·    Evidencias del seguimiento profesional de los egresados:    desde el ¿departamento de la bolsa de trabajo¿ de la Universidad, se procede a un
seguimiento profesional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

- Listado del seguimiento telefónico acerca del situación profesional del egresado

- Listado de las consultas y asesoramiento telefónico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de carácter profe-
sional de los egresados

- Listado de la realización de tutorías individuales con aquellos egresados que se encuentran en situación de desempleo

- Realización de talleres de inserción profesional y búsqueda de empleo con los egresados desempleados

- Listado de los análisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la inserción profesional del alumnado egresado del
grado de Derecho.

Durante el proceso de depósito del título o en una convocatoria extraordinaria se convocará a los graduados en Derecho para que cumplimenten la en-
cuesta de estudiantes recién egresados de la titulación. Tras un tiempo aproximado de seis meses o un año después de la consecución del título se
pasará una segunda encuesta, con el fin de analizar su inserción laboral.

·    Evidencias      del seguimiento formativo de los egresados    :  desde el ¿servicio del defensor universitario¿ así como desde el ¿Vicerrectorado
de investigación, calidad y alumnado¿ de la Universidad, se procede a un seguimiento formativo de los egresados que se recoge en evidencias referi-
das a los siguientes indicadores:

- Listado de la recepción, tramitación, apoyo y/o derivación al servicio y/o departamento de la Universidad correspondiente acerca de las inquietudes y
necesidades formativas del alumno egresado que se presenten.

- Listado de las derivaciones al departamento adecuado de las consultas sobre cuestiones académicas, administrativas y/o profesionales de los alum-
nos egresados.

- Porcentaje de alumnos egresados que realizan un master universitario oficial y/o específico de Derecho.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/seccion/documentacion-sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

10.2 Procedimiento de adaptación de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

No se imparten, en la actualidad, estudios de Derecho en la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

20429109A NURIA MARTINEZ SANCHIS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Quevedo, 2 46001 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

nuria.martinez@ucv.es 609491517 963153743 Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24363788A JOSE MANUEL PAGAN AGULLO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Quevedo,2 46001 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

060@ucv.es 647418935 963153743 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

20429109A NURIA MARTINEZ SANCHIS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Quevedo, 2 46001 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

nuria.martinez@ucv.es 609491517 963153743 Decana
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2.1 y ALEGACIONES.pdf

HASH SHA1 : A215E609DD8A3883158D89CD814185C0B3A15C1A

Código CSV : 117995432101027797869569
Ver Fichero: 2.1 y ALEGACIONES.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1mod.derecho 26-4-13.pdf

HASH SHA1 : 60464C738E28B6224FBD8B95009B77A83F4ABD2D

Código CSV : 104192109579601429590633
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles 
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir información 
sobre su adecuación. 


 
El grado en derecho en la Universidad Católica de Valencia es una titulación de nueva implantación desde el 
curso académico 2009/10 por lo que estamos inmersos en un proceso de contratación de profesorado 
progresivo curso a curso. La adecuación a los 120 estudiantes que acceden en primer curso (60 verificados en 
2009 más los 60 solicitados en modificación de 2011)  habida cuenta de la ampliación solicitada, requieren de 
ampliar la dedicación del profesorado a contratar por lo que a continuación presentamos el cuadro completo de 
claustro de profesores adecuado al número de estudiantes total. 
 Además se explicitan los porcentajes de profesores en función de sus perfiles, dedicaciones, experiencia 
docente e investigadora tal cual se nos indica en la guía para la elaboración de las memorias de verificación de 
títulos oficiales de la ANECA. 


 
RECURSOS  DE PROFESORADO DISPONIBLES Y NECESARIOS.  
 


Del cuadro de profesores que impartirá el grado de Derecho, (se adjunta a continuación de la 
introducción) entre los disponibles y los necesarios, se conformaría un claustro de profesores en el que el  86,89 % 
serían doctores de los cuales el  56,86% serían doctores acreditados.  


  
También hay que señalar en relación con las leyes de igualdad de oportunidades que el   55,73% de los 


profesores que conformarían el equipo docente serían mujeres y el 44,27% hombres.  
 
El 65,78% de todo el profesorado es a tiempo completo frente al 34,21% que es a tiempo parcial. Del 


65,78% de profesorado a tiempo completo el 80,27% es a tiempo completo y con dedicación exclusiva al título.  El 
19,73% es profesorado a tiempo completo con un 50% de dedicación al título.  


 
El profesorado a tiempo parcial, que supone el 34,21% de la titulación, se dedica en exclusiva al título por 


la jornada a tiempo parcial que está contratado.  
 
El 44% de los profesores poseen más de 6 años de experiencia docente en titulaciones de Ciencias 


Sociales y Jurídicas; el 13,8% posee cuatro años de experiencia docente en titulaciones de Ciencias Sociales y 
Jurídicas; el 13,8% posee cinco años de experiencia docente en titulaciones de Ciencias Sociales y Jurídicas; el 
8,3%  posee más de 10  años de experiencia docente en titulaciones de Ciencias Sociales y Jurídicas; el 8,3% 
posee 8 años de experiencia docente en titulaciones de Ciencias Sociales y Jurídicas; el 5,55% posee más de 15 
años de experiencia docente en titulaciones de Ciencias Sociales y Jurídicas; el 5,55% posee 3 años de experiencia 
docente en titulaciones de Ciencias Sociales y Jurídicas. 


 
El 50% del profesorado posee experiencia investigadora con manuales, monografías y artículos 


publicados, así como participación en proyectos de investigación. 
 
 
Consideramos que se ha reunido, entre disponibles y necesarios (estos últimos con los que ya se ha 


contactado), un buen equipo docente con especialistas en los diferentes campos del Derecho y que son suficientes 
para impartir los módulos del grado en Derecho que proponemos.   


 
Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluación de Enseñanzas e Instituciones de la 


ANECA, el presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas las alegaciones que han 
sido incluidas en los correspondientes apartados a los que se hace referencia en la nueva versión de 
solicitud de verificación de la herramienta informática VERIFICA (borrador de alegaciones). Siguiendo 
sus instrucciones, para facilitar el trabajo de los evaluadores, la nueva información en el borrador de 
alegaciones (en las pestañas de la memoria) se ha hecho en color rojo. 
 


Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la Propuesta de Informe de 
Valoración Provisional para la modificación de ampliación de grupo que se solicita del Título de 
Graduado en Derecho por la Universidad Católica de Valencia (EXPEDIENTE 818/2009), procedemos a 
realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes a los apartados que nos indican tanto bajo el 
epígrafe Motivación como Recomendaciones. 


 


MOTIVACIÓN 
 
CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 
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“Se hace una calendarización de las contrataciones en función de los sucesivos 


años académicos en que se producirá la secuencia de impartición de plan de estudios, de 
forma que el programa de contrataciones se ajusta a las sucesivas necesidades de 
incremento de profesorado previsto. Hay que advertir que la calendarización prevista 
comienza en 2009 (haciéndose previsiones para los meses de Septiembre de 2009 y de 
2010) por lo que, teniendo en cuenta el momento en que esta memoria se revisa, es preciso 
que las fechas previstas para el comienzo del proceso de contratación nuevos profesores 
se adapten al momento en que realmente se produzca el incremento en la oferta de plazas 
para alumnos y la consiguiente implantación del nuevo grupo previsto, que motiva esta 
modificación”. 
 
Comentario a la Alegación:  
 
 Siguiendo su observación, en esta nueva versión se presentan las contrataciones previstas 
habiéndose adaptado las fechas de incorporación del nuevo profesorado al curso a partir del cual se 
pide la ampliación de grupo, que es el curso académico 2011/12. A partir de septiembre de 2011 se irán 
realizando nuevas incorporaciones de profesores, de forma paulatina, para ir atendiendo las 
necesidades derivadas de la ampliación de grupo que se produzcan respecto al personal académico. 
Así las incorporaciones están previstas para septiembre 2011, septiembre 2012, septiembre 2013 y 
septiembre 2014, ya que en el curso académico 2014/15 estará implantado completamente todo el grado 
de derecho en dos grupos. 
 
 


PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE. 


CATEGORIA 
EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA 
Y/O 
PROFESIONAL 


 
TIPO DE 
VINCULACI
ÓN 
CON LA 
UNIVERSID
AD 
 


ADECUACIÓN A 
LOS ÁMBITOS DE 
CONOCIMIENTO 


INFORMACIÓN 
ADICIONAL 


Doctor en Derecho.  Experiencia 
investigadora en el 
ámbito de la 
mediación familiar, 
los derechos del 
menor, el concepto 
jurídico de persona 
y sucesiones.  Ha 
participado en 
Programas de 
investigación 
relacionados con 
sus ámbitos 
investigadores.  
Ha publicado un 
libro. Ha realizado 
diversos 
comentarios a 
Sentencias del 
Tribunal Supremo, 
habiendo 
colaborado, 
además, en 
manuales de la 


Contrato a 
tiempo 
completo. 


Derecho Civil. Derecho de familia y 
sucesiones.  
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disciplina 
específicamente 
destinados a los 
estudiantes.  
Imparte Másters 
especializados en 
el ámbito de la 
Comunidad 
Valenciana.  
4 años de docencia 
universitaria en la 
universidad 
privada. Su perfil 
investigador y 
docente es el 
adecuado para 
impartir cualquier 
materia relacionada 
con el Derecho 
civil. 


Doctor en Derecho Experiencia 
investigadora en el 
ámbito de los 
derechos reales, 
prestando especial 
atención a 
diferentes aspectos 
relacionados con 
las servidumbres, 
los usufructos y las 
garantías 
hipotecarias. Ha 
participado en 
diversos 
Programas de 
investigación 
relacionados con 
sus ámbitos de 
investigación. 
Tiene publicados 
dos libros y 
diversas 
publicaciones 
relacionadas con 
esta rama del 
Derecho. 4 años de 
experiencia 
docente en la 
Universidad 
pública. Su perfil 
investigador y 
docente es el 
adecuado para 
impartir cualquier 
materia relacionada 
con el Derecho 
civil. 


Contrato a 
tiempo 
completo 


Derecho Civil Especialista en 
derechos reales.  


Doctor en Derecho 
acreditado 


Experiencia 
investigadora en el 
ámbito de las 
fuentes del 
Derecho y en el 
ámbito del Derecho 
urbanístico.  Ha 
participado en 
Programas de 
investigación 


Contrato a 
tiempo 
completo 


Derecho 
Administrativo 


Máster en Derecho 
Urbanístico. 
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relacionados con 
sus ámbitos 
investigadores 
Diversas 
publicaciones, 
entre ellas tres 
libros y diferentes 
artículos. 8 años de 
docencia 
universitaria 
compartidos entre 
la Universidad 
pública inicialmente 
y posteriormente 
en la Universidad 
privada (En esta 
Universidad). 
Imparte diversos 
Masters en el 
ámbito de la 
Comunidad 
Valenciana y la 
Comunidad 
Murciana 
relacionados con el 
Derecho 
administrativo 
general y en las 
especialidades de 
Derecho 
urbanístico y 
Derecho del Medio 
Ambiente. Su perfil 
investigador y 
docente es el 
adecuado para 
impartir cualquier 
materia relacionada 
con el Derecho 
Administrativo 
general y sectorial 
y con cualquiera de 
las optativas de 
Derecho público.  


Doctor en Derecho 
acreditado.  


Experiencia 
investigadora en el 
ámbito de las 
instituciones 
políticas de las 
Comunidades 
Autónomas, de los 
Consejos 
Consultivos de las 
diferentes 
Comunidades 
autónomas, sobre 
la responsabilidad 
patrimonial de la 
Administración 
pública, sobre la 
técnica de legislar, 
etc…  
Ha participado en 
Programas de 
investigación 
relacionados con 
sus ámbitos 


Contrato a 
tiempo 
completo 


Derecho 
Constitucional 


Especialista en 
instituciones 
constitucionales. 


cs
v:


 1
04


19
21


23
10


88
26


72
79


84
04


9







investigadores. 
Ha publicado 2 
Libros, 19 Artículos 
de revistas,  
13Colaboraciones 
en obras colectivas  
Y ha realizado 
9Coordinaciones 
de publicaciones. 
12 años de 
docencia 
universitaria en la 
universidad pública 
y uno en la privada. 
Su perfil 
investigador y 
docente es el 
adecuado para 
impartir cualquier 
materia relacionada 
con el Derecho 
Constitucional y 
también con el 
Derecho 
Administrativo, 
aunque se 
encargará de la 
disciplina del 
Derecho 
constitucional.    


Doctor en Derecho 
acreditado. 


Experiencia 
investigadora en 
relación con el 
arbitraje y el 
Derecho de 
patentes y el 
proceso civil.  
Ha participado en 
Programas de 
investigación 
relacionados con 
sus ámbitos 
investigadores. 
Ha publicado tres 
libros y múltiples 
artículos 
doctrinales y 
comentarios 
jurisprudenciales, 
así como 
recensiones.  
7 años de docencia 
universitaria en la 
Universidad 
pública. 6 años en 
la universidad 
pública y uno en la 
universidad 
privada. Su perfil 
investigador y 
docente es el 
adecuado para 
impartir cualquier 
materia relacionada 
con el Derecho 
procesal. 


Contrato a 
tiempo 
completo 


Derecho Procesal Especialista en 
Derecho procesal 
civil.  
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Doctora en Derecho 
del Trabajo y de la 
Seguridad Social 


Experiencia 
investigadora en el 
ámbito de la 
seguridad social y 
el contrato laboral a 
tiempo completo y 
el contrato a tiempo 
parcial.  
Ha participado en 
Programas de 
investigación 
relacionados con 
sus ámbitos 
investigadores. Ha 
publicado 3 Libros 
monográficos y un 
importante número 
de artículos 
doctrinales en 
relación con temas 
relacionados con el 
Derecho del 
trabajo.  
6 años de docencia 
universitaria. 
Cuatro años en la 
Universidad pública 
y dos en la 
universidad 
privada. Su perfil 
investigador y 
docente es el 
adecuado para 
impartir cualquier 
materia relacionada 
con el Derecho 
laboral y de la 
seguridad social. 


Contrato a 
tiempo 
parcial 


Derecho del 
Trabajo y Derecho 
de la Seguridad 
Social 


Especialista en 
Derecho de la 
Seguridad Social 


Doctora en Derecho 
acreditada 


Experiencia 
investigadora en el 
ámbito de las 
Sociedades 
anónimas, el 
derecho bancario y 
los Seguros.  
Ha publicado 2 
Libros 
monográficos en 
relaciones con 
sociedades 
mercantiles no 
españolas con 
actuaciones en 
España y en 
relación con los 
órganos de 
dirección de las 
compañías 
mercantiles.  
También ha 
publicado diversos 
artículos 
doctrinales en 
relación con temas 
variados 
relacionados con el 
Derecho mercantil. 


Contrato a 
tiempo 
completo 


Derecho Mercantil Máster en Derecho 
Bancario  
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Ha participado en 
Programas de 
investigación 
relacionados con 
sus ámbitos 
investigadores. 6 
años de docencia 
universitaria, de los 
cuales 5 en la 
Universidad pública 
y uno en la privada. 
Su perfil 
investigador y 
docente es el 
adecuado para 
impartir cualquier 
materia relacionada 
con el Derecho 
privado y, en 
particular, con el 
Derecho mercantil.   


Doctora en Derecho 
acreditada 


Ha realizado 
actividad 
investigadora 
relacionada con 
temas relacionados 
con el Derecho 
mercantil en su 
parte general. Ha 
realizado múltiples 
publicaciones 
individuales y 
colectivas.  
Ha participado en 
Programas de 
investigación 
relacionados con 
sus ámbitos 
investigadores. 5 
años de docencia 
universitaria en la 
Universidad 
pública. Su perfil 
investigador y 
docente es el 
adecuado para 
impartir cualquier 
materia relacionada 
con el Derecho 
privado y, en 
particular, con el 
Derecho mercantil.   


Contrato a 
tiempo 
completo 


Derecho Mercantil Especialista en temas 
bancarios y bursátil 


Doctora en 
Derecho.  


Experiencia 
investigadora en el 
ámbito del 
cumplimiento de 
las penas. Ha 
compatibilizado sus 
tareas 
investigadoras con 
las tareas 
profesionales al 
margen de la 
Universidad, 
decantándose 
finalmente por la 


Contrato a 
tiempo 
completo 


Derecho Penal Experiencia 
profesional en el 
Ministerio Fiscal 
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docencia e 
investigación 
universitaria.  
8 años de docencia 
universitaria. Tres 
años en la 
Universidad pública 
y cuatro en la 
privada a tiempo 
parcial y un último 
año a tiempo 
completo en la 
universidad 
privada. Su perfil 
investigador y 
docente es el 
adecuado para 
impartir cualquier 
materia relacionada 
con el Derecho 
penal y también 
con cualquier 
materia relacionada 
con la criminología. 


Doctora  en 
Derecho acreditada.  


Ha realizado 
investigaciones en 
el campo de la 
protección 
transfronteriza de 
los consumidores, 
Nuevas 
Tecnologías de la 
Información y la 
Comunicación y 
temas relacionados 
con el arbitraje 
internacional. Tiene 
múltiples 
publicaciones 
relacionadas con 
estas materias. Ha 
participado en 
Programas de 
investigación 
relacionados con 
sus ámbitos 
investigadores.12 
años de docencia 
universitaria en la 
Universidad pública 
(Universidad de 
Valencia y UNED).  
Es experto externo 
de la Comisión 
Europea en materia 
de Consumo y 
TIC’s y consultora 
Internacional en 
proyectos 
financiados por 
organizaciones 
internacionales.En 
la actualidad es 
presidenta del 
Colegio Arbitral de 
Consumo de la 
Comunidad 


Contrato a 
tiempo 
completo 


Derecho 
Internacional 
Público 


2 Másters en 
dirección de 
empresas. 
Especialista en 
Derecho comunitario.  
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Valenciana y es 
observador 
Internacional de la 
Organización para 
la Seguridad y 
Cooperación en 
Europa. Ha 
publicado 
numerosos libros y 
artículos y ha 
participado en 
numerosos 
congresos 
nacionales e 
internacionales 
relacionados con 
las materias de su 
especialidad. 


 
Doctor  en Derecho.  Experiencia 


investigadora en el 
ámbito del Derecho 
de la persona y en 
diversos campos 
de la Filosofía del 
Derecho. Ha 
participado en 
Programas de 
investigación 
relacionados con 
sus ámbitos 
investigadores.  
Ha publicado un 
libro diversas 
publicaciones 
relacionadas con 
sus ámbitos de 
estudio.  privada. 
Su perfil docente e 
investigador es el 
adecuado para 
impartir en el 
Grado de Derecho  
la asignatura de 
Deontología 
profesional, a la 
que esta 
Universidad presta 
una especial 
atención. 


Contrato a 
tiempo 
parcial. 


Filosofía del 
Derecho 


Especialista en 
Derecho de la 
persona.  


 
Doctor  en 
Económicas 
acreditada 


Experiencia 
investigadora en el 
ámbito de la 
economía de la 
empresa. Ha 
participado en 
Programas de 
investigación 
relacionados con 
sus ámbitos 
investigadores.  
Ha realizado 
múltiples 
publicaciones en 
Revistas 


 
Contrato a 
tiempo 
completo.  


 
Economía  


 
Especialista en 
economía de la 
empresa.  
 


cs
v:


 1
04


19
21


23
10


88
26


72
79


84
04


9







nacionales e 
internacionales.  
Combina la 
docencia con sus 
responsabilidades 
de gestión en la 
Universidad 
Católica de 
Valencia.  
Ha impartido clases 
en diferentes 
licenciaturas de la 
Universidad 
Católica San 
Vicente Mártir. 6 
años de 
experiencia 
universitaria en la 
Universidad 
privada. Su perfil 
docente e 
investigador es el 
adecuado para 
impartir en el 
Grado de Derecho  
cualquier 
asignatura 
relacionada con 
economía, la 
contabilidad y las 
finanzas. 


Doctora en 
Económicas 
acreditada.  


Experiencia 
investigadora en el 
ámbito de la 
contabilidad. Ha 
participado en 
Programas de 
investigación 
relacionados con 
sus ámbitos 
investigadores.  
Ha publicado 
diversos trabajos 
en revistas 
nacionales e 
internacionales.  
Pertenece, igual 
que sucede con la 
profesora de 
Informática, al 
cuadro del 
profesorado de la 
Universidad 
Católica desde sus 
orígenes, antes 
incluso de que se 
obtuviera el 
reconocimiento 
como Universidad. 
Ha impartido clases 
en diferentes 
licenciaturas de la 
Universidad 
Católica San 
Vicente Mártir. 6 
años de 
experiencia 


Contrato a 
tiempo 
completo 


 
Contabilidad 


Especialista en 
Contabilidad y 
Estadística 
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universitaria en la 
Universidad 
privada. Su perfil 
docente e 
investigador es el 
adecuado para 
impartir en el 
Grado de Derecho  
cualquier 
asignatura 
relacionada con las 
finanzas, la 
contabilidad y la 
economía,.. 


Doctor en Derecho 
acreditado 


Ha realizado 
investigaciones 
especialmente en 
el ámbito del 
control tributario y 
de las potestades 
recaudadoras de 
los entes locales. 
Ha realizado 
múltiples 
publicaciones. Ha 
participado en 
Programas de 
investigación 
relacionados con 
sus ámbitos 
investigadores. 
Compagina la 
docencia 
universitaria con su 
trabajo de Letrado 
de la Sindicatura 
de Cuentas de la 
Comunidad 
Valenciana.  
21 años de 
docencia 
universitaria.  
Su perfil 
investigador y 
docente es el 
adecuado para 
impartir cualquier 
materia relacionada 
con el Derecho 
tributario, la 
contabilidad o 
Corporate Finance.  


Profesor con 
dedicación a 
tiempo 
parcial 


Derecho Tributario 
 


- Licenciado en 
Ciencias Políticas y 
de la Administración 


- Auditor y Letrado de 
la Sindicatura de 
Cuentas C. V. 


- Diploma audit. y 
Contab. Pública U. 
V. 


- Profesor Masters 
CEF 


Doctora acreditada 
en Filología inglesa. 
 


Ha realizado 
múltiples 
publicaciones 
sobre literatura 
inglesa y 
americana y sobre 
el papel de la mujer 
en estos campos. 
Ha participado en 
Programas de 
investigación 
relacionados con 
sus ámbitos 
investigadores. 
Amplia experiencia 


 
Contrato a 
tiempo 
completo. 


 
Legal English 


Especialista en 
Laboratorio de 
Idiomas 
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en el ámbito de la 
docencia 
universitaria. Ha 
realizado varias 
estancias de 
investigación en los 
Estados Unidos. 
Ha dedicado 
muchos años a la 
docencia 
universitaria en el 
ámbito de esta y 
otras 
Universidades.  
 
Responsable del  
Laboratorio de 
Idiomas. 
 


Doctora en Filosofía 
acreditada.  


Experiencia 
investigadora en el 
ámbito de la ética y 
la deontología 
profesional y en el 
ámbito de la 
antropología. Ha 
participado en 
Programas de 
investigación 
relacionados con 
sus ámbitos 
investigadores.  
Ha publicado un 
libro y ha realizado 
diversas 
publicaciones 
relacionadas con la 
ética.  Pertenece, 
igual que sucede 
con la profesora de 
Informática, al 
cuadro del 
profesorado de la 
Universidad 
Católica desde sus 
orígenes, antes 
incluso de que se 
obtuviera el 
reconocimiento 
como Universidad. 
Ha impartido clases 
de Deontología 
profesional en 
diferentes 
licenciaturas de la 
Universidad 
Católica San 
Vicente Mártir. 6 
años de 
experiencia 
universitaria en la 
Universidad 
privada. Su perfil 
docente e 
investigador es el 
adecuado para 
impartir en el 


Contrato a 
tiempo 
completo.  


Deontología 
profesional.  


Experiencia 
investigadora en 
antropología y ética.  
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Grado de Derecho  
la asignatura de 
Deontología 
profesional, a la 
que esta 
Universidad presta 
una especial 
atención. 


Doctor en Derecho 
acreditado.  


Ha realizado 
investigaciones y  
múltiples 
publicaciones 
sobre filosofía del 
Derecho, en 
especial sobre el 
concepto de 
persona y sobre las 
religiones.  
Amplia experiencia 
en el ámbito de la 
docencia 
universitaria. Ha 
dedicado muchos 
años a la docencia 
universitaria en el 
ámbito de esta y 
otras 
Universidades, 
compaginando este 
campo con 
responsabilidades 
de gestión 
universitaria. Su 
perfil docente e 
investigador es el 
adecuado para 
impartir en el 
Grado de Derecho  
la asignatura de 
Doctrina social de 
la Iglesia, que se 
configura en este 
Grado como una 
asignatura optativa, 
así como, cualquier 
asignatura 
relacionada con la 
Filosofía del 
Derecho. 
 
 


Contrato a 
tiempo 
completo.  


Doctrina social de 
la Iglesia.  


Experiencia 
investigadora en la 
historia de las 
religiones.  


 
Licenciada en 
Informática.  


 
9 años de docencia 
universitaria. 
Pertenece al 
cuadro del 
profesorado de la 
Universidad 
Católica desde sus 
orígenes, antes 
incluso de que se 
obtuviera el 
reconocimiento 
como Universidad. 
Ha impartido clases 
de de TICs en 


 
Contrato a 
tiempo 
completo.  


 
Tecnologías de la 
Información y la 
Comunicación.  
 


 
Especialista en 
teleformación. 


cs
v:


 1
04


19
21


23
10


88
26


72
79


84
04


9







diferentes ramas 
de Magisterio y en 
la licenciatura de 
Ciencias del Mar. 
Su perfil docente 
es el adecuado 
para impartir 
docencia en las 
asigngaturas 
transversales de 
formación en TICs, 
especialmente en  
el uso de las bases 
de datos jurídicas y 
sociológicas, tan 
necesario para una 
formación completa 
en un grado como 
el de Derecho. 
 
 


Doctora acreditada 
en Derecho 


Con más de 6 
años de 
experiencia 
docente. Con 
múltiples 
publicaciones, así 
como una dilatada 
experiencia en la 
gestión 
universitaria 
como 
coordinadora de 
masteres. 


Contrato a 
tiempo 
completo. 


Derecho Civil. Especialista en 
adopciones. 


Doctora acreditada 
en Derecho. 
 


6 años de 
experiencia 
docente. Ha 
participado en 
diversos 
Programas de 
investigación 
relacionados con 
sus ámbitos de 
investigación. 
Tiene diversas 
publicaciones 
relacionadas con 
esta rama del 
Derecho. Su perfil 
es el adecuado 
para impartir 
cualquier materia 
relacionada con el 
Derecho civil 
especialmente 
familia y 
sucesiones. 


Contrato a 
tiempo 
completo. 


Derecho Civil. Derecho de familia y 
sucesiones. 


Doctor en Derecho 
acreditado.  


6 años de 
docencia 
universitaria Ha 
participado en 
Programas de 
investigación 
relacionados con 
sus ámbitos 
investigadores 


Contrato a 
tiempo 
completo 


Derecho 
Administrativo 


Derecho 
administrativo 
sectorial.  
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Diversas 
publicaciones, 
entre ellas tres 
libros y diferentes 
artículos 


Doctor en Derecho 
acreditado.  


6 años de 
experiencia 
docente 


Contrato a 
tiempo 
completo 


Derecho 
Administrativo 


Especialista en 
Derecho del Agua y 
del Medioambiente 


Doctora acreditado 
en Derecho y MBA.  


20 años de 
docencia 
universitaria Ha 
realizado 
múltiples 
publicaciones 
individuales y 
colectivas.  
Ha participado en 
Programas de 
investigación 
relacionados con 
sus ámbitos 
investigadores.  


Contrato a 
tiempo 
parcial.  


Derecho Mercantil Especialista en 
empresa familiar: 
sucesión de 
empresa familiar. 
DEA y cursos de 
doctorado en 
Facultades de 
Derecho y 
Económicas.  


Doctora en 
Derecho 


3 años de 
experiencia 
docente. 
Experiencia 
profesional en el 
ámbito societario 
del derecho 
cambiario. 
Experiencia 
docente en 
posgrados en 
instituciones. 


Contrato a 
tiempo 
completo. 


Derecho 
Mercantil. 


Especialista en 
derecho cambiario. 


 
Doctor acreditado 
en  
Derecho.  


 
6 años de 
experiencia 
docente Ha 
publicado 
múltiples 
artículos  
jurídicos 
doctrinales en 
revistas jurídicas 
de impacto y 
participado en 
diversas obras 
colectivas. Ha 
participado en 
proyectos de 
investigación. Su 
perfil es el 
adecuado para 
impartir cualquier 
materia dentro de 
la resolución 
procesal de 
conflictos en 
materia 
concursal. 


 
Contrato a 
tiempo 
completo 


 
Derecho  
Procesal 


 
Especialista en 


Derecho Concursal. 
 
 


 
Doctora acreditada 
en Derecho 
 


 
6 años de 
experiencia 
docente en 
universidad 
pública, y en 


 
Contrato a 
tiempo 
completo. 


 
Derecho 
Mercantil. 


Especialista en 
Derecho del 
Comercio 
Internacional. 
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másteres de 
posgrado tanto en 
Universidad 
Pública como en 
instituciones. 
Además de ello 
posee una gran 
experiencia 
profesional. 
Experiencia 
profesional en 
competencia 
comercio 
internacional. 
Tiene diversas 
publicaciones 
relacionadas con 
esta rama del 
Derecho.  


Doctor en Derecho 
acreditado 


6 años de 
docencia 
universitaria en 
universidad 
pública y 
universidad 
privada. Amplia 
experiencia 
investigadora 
abarcando el 
derecho 
internacional 
privado que se 
refleja en sus 
múltiples 
publicaciones. 
Experiencia 
investigadora que 
sigue 
desarrollando al 
formar parte de 
distintos 
proyectos de 
investigación 


Contrato a 
tiempo 
completo 


Derecho 
Internacional 
Privado 


Experto en la 
regulación  del 
comercio 
internacional. 


Doctor en 
Derecho.  


5 años de 
experiencia 
docente tanto en 
Universidades 
públicas como 
privadas. Ha 
realizado 
investigaciones y  
múltiples 
publicaciones, así 
como ha formado 
y forma parte de 
equipos de 
investigación en 
distintas líneas de 
investigación. 


Contrato a 
tiempo 
parcial.  


Derecho 
Comunitario 


Máster en Derecho 
de la UE 


Doctora en 
Derecho 
acreditada.  


6 años de 
docencia 
universitaria Ha 
realizado 
investigaciones 
especialmente en 
el ámbito del 


Contrato a 
tiempo 
completo 


Derecho 
Tributario 


Máster en Derecho 
Financiero 
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control tributario. 
Doctora en 
Derecho 
acreditada.  


6 años de 
docencia 
universitaria 
Docente en 
posgrados y 
masteres en 
fundaciones. 
Coautor de 
diversos libros. 


Contrato a 
tiempo 
completo 


Derecho 
Tributario 


Especialista en 
concursal.  


 
 


PERSONAL ACADÉMICO NECESARIO. 


 
Fecha de 
incorporación. 
 


Doctor/a 
acreditado 
en 
Derecho. 
 


6 años de 
experiencia 
docente. 


Contrato a 
tiempo 
completo. 


Derecho 
Civil. 


Especialista en 
contratos.  


Septiembre 
2011. 


 
Doctor/a 
acreditado 
en 
Derecho. 
 
 


 
 
6 años de 
experiencia 
docente. 


 
 
Contrato a 
tiempo 
completo. 


 
 
Derecho 
Civil. 


 
Especialista en 
persona.  
 


Septiembre 
2012.  


Doctor en 
Derecho 


4 años de docencia 
universitaria 


Contrato a 
tiempo 
completo 


Derecho 
Administrativ
o 


Especialista en 
Derecho del 
Transporte 


Septiembre  
2014 


Doctor en 
Derecho  


6 años de 
experiencia 
docente 


Contrato a 
tiempo parcial.  


Derecho 
Administrativ
o 


Especialista en 
organización. 
Técnico 
urbanista del 
INAP.  
Magistrado de 
lo contencioso-
administrativo.   


Septiembre  
2013 


 
Licenciado 
en 
Derecho. 


 
10 años de 
docencia 
universitaria 


 
Contrato a 
tiempo parcial.  


 
Derecho   
Procesal 


 
Derecho 


procesal civil y 
penal. 


 


 
Septiembre  


2014. 


Licenciado 
en Derecho 


3 años de 
experiencia 
docente 


Contrato a 
tiempo 
completo 


Derecho 
Mercantil 


Derecho de la 
navegación. 
Especialista de 
empresa 
consultora de 
primer nivel 
internacional. 


Septiembre 
2013. 


 
 


 
El personal disponible para la impartición de la docencia de dos grupos de Derecho 
quedará cubierto, sobradamente, con el personal disponible en la actualidad más el 
personal que se incorporará en los años 2011 a 2014. El profesorado del primer grupo 
de Derecho es excedentario y ya las contrataciones se fueron realizando contando con la 
posibilidad de que se pudiera solicitar una ampliación a dos grupos. Por ello, las nuevas 
contrataciones cierran a la perfección las necesidades de nuevo personal. Con todo ello, 
la UCV ha sido muy generosa en la incorporación de nuevos profesores, prefiriendo 
siempre tener algún docente con menos carga de la que le pueda corresponder, que 
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tener profesores sobrecargados de onus docendi, lo que podría redundar en una 
limitación de su capacidad investigadora.  


cs
v:


 1
04


19
21


23
10


88
26


72
79


84
04


9





		PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE.



				2013-07-26T13:09:45+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F












7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y 
servicios disponibles. 


 
 


Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluación de Enseñanzas e Instituciones de 
la ANECA, el presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas las alegaciones 
que han sido incluidas en los correspondientes apartados a los que se hace referencia en la nueva 
versión de solicitud de verificación de la herramienta informática VERIFICA (borrador de 
alegaciones). Siguiendo sus instrucciones, para facilitar el trabajo de los evaluadores, la nueva 
información en el borrador de alegaciones (en las pestañas de la memoria) se ha hecho en color 
rojo. 
 


Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la Propuesta de Informe de 
Valoración Provisional para la modificación de ampliación de grupo que se solicita del Título de 
Graduado en Derecho por la Universidad Católica de Valencia (EXPEDIENTE 818/2009), 
procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes a los apartados que nos 
indican tanto bajo el epígrafe Motivación como Recomendaciones. 


 
CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 


“Dado que no se indica nada sobre incremento proporcional de instalaciones y 
medios informáticos o sobre otro material de uso individualizado la propuesta debiera 
hacer una indicación sobre la suficiencia del material disponible o, mejor aún, la 
proporción de su disponibilidad que queda afectada por la ampliación de los usuarios. 
En este aspecto, tampoco se ha encontrado un compromiso de adquisición de más 
material bibliográfico y de incremento del número de ordenadores disponibles para 
estudiantes”. 
 
Comentario a la Alegación: 
 


Se subsana la falta de concreción con explicaciones más completas y detalladas  de la 
proporción de la disponibilidad que queda afectada por la ampliación de los usuarios,  
indicando la proporción de la disponibilidad por alumno de los medios informáticos. Asimismo 
para dar respuesta al aumento de grupo en cuanto a los ordenadores portátiles que se prestan en 
la biblioteca mediante la presentación del carnet de la universidad y por un tiempo máximo de 4 
horas para que pueda haber una rotación de los mismos se asume el compromiso de adquirir de 
nuevo la misma cantidad de ordenadores portátiles que ya estaban previstos para un grupo, es 
decir, pasar de tener 12 portátiles a tener 24, tal y como a continuación se detalla, saber: 
 


El edificio de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad Católica de 
Valencia “San Vicente Mártir”  dispone de: 
 


- Un aula docente con capacidad y conexión a red para 26 ordenadores PC (INF 1) 
- Un aula docente con capacidad y conexión a red para 35 ordenadores PC (INF 2) 
- 48 ordenadores portátiles que se prestan en la biblioteca mediante la presentación 


del carnet de la universidad y por un tiempo máximo de 4 horas para que pueda 
haber una rotación de los mismos.  
 A este respecto hay que señalar que el edificio que acoge a la facultad dispone de 
tres zonas diferenciadas donde existe una instalación de tecnología wi-fi para 
internet inalámbrico donde los alumnos pueden utilizar el servicio: la biblioteca, el 
aula de estudio y la zona del patio-jardín. 


 
Entre las dos aulas docentes informáticas contamos con una capacidad de 61 puestos para 
alumnos. 
 
La disponibilidad de cada una de ellas es de 8 de la mañana a 21 horas, lo que supone 65 horas 
semanales de disponibilidad por aula, lo que entre las dos aulas representa 130 horas semanales 
de disponibilidad informática para 61 alumnos. 
 
Sobre la disponibilidad de las aulas informáticas señalada sólo tenemos una asignatura 
(Tecnologías de la Información y la Comunicación de 1º) que necesita utilizarla la mayor parte del 
tiempo de su impartición. 
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Se trata de una asignatura de 1º de Derecho de primer cuatrimestre que se imparte en grupos 
reducidos en el Aula Informática 2, por tanto en el 1º cuatrimestre la ocupación del aula 
informática 2 sería de 8 horas semanales, quedando libre 57 horas semanales. La disponibilidad 
del aula informática 1 sería de 65 horas semanales durante todo el curso. 
 
Con la ampliación de un grupo la ocupación del Aula Informática 2  en el 1º cuatrimestre sería de 
16 horas semanales, quedando libre 49 horas semanales. La disponibilidad del aula informática 1 
sería de 65 horas semanales durante todo el curso. 
 
Esto nos da que el aula informática número uno está disponible todos los días enteros para 26 
puestos y el aula nº 2 está disponible 49 horas semanales para 35 alumnos. Ello nos da como 
resultado, si sumamos el total de horas disponibles de 5.615 horas por semana y si lo dividimos 
entre 480 alumnos nos da una disponibilidad de 12 horas semanales por alumno 
 
Con la ampliación de grupo la disponibilidad de los ordenadores de las dos aulas informáticas es 
de 12 horas semanales para cada alumno. 


 
Asimismo, dado que antes de la ampliación de grupo había 12 ordenadores portátiles que se 
prestan en la biblioteca mediante la presentación del carnet de la universidad y por un tiempo 
máximo de 4 horas para que pueda haber una rotación de los mismos. Se asume el compromiso 
de adquirir 36 ordenadores portátiles más que se presten en biblioteca mediante la presentación 
del carnet de la universidad y por un tiempo máximo de 4 horas para que pueda haber una rotación 
de los mismos. Con esta actuación se cuatriplica el número de portátiles disponible en relación a 
los existentes para un solo grupo.  
 
Teniendo en cuenta los ordenadores portátiles de préstamo, que equivale a aumentar 36 puestos 
disponibles de 8 de la mañana a 9 de la noche, que se pueden utilizar en las zonas habilitadas para 
wi-fi, esto significa un aumento de 2.340 horas disponibles de ordenadores. Así las horas totales 
de ordenadores portátiles disponibles son 3.120 horas a la semana, lo que repercutido a cada 
alumno supone 6,5 horas posibles de utilización de ordenadores portátiles semanales, lo que 
sumado a la anterior cifra de la disponibilidad de las aulas informáticas de 12 horas implica  
alcanzar la cifra de más de 18,5 horas semanales de disponibilidad de ordenador y por alumno.  
 
Con la ampliación de un grupo se asume el compromiso de adquisición de más material 
bibliográfico. Las revistas y libros específicos en papel se seguirán comprando en la misma 
cantidad puesto que los libros concretos sirven más para la investigación que para la docencia y 
las revistas científicas es suficiente con una suscripción, pero se asume el compromiso de 
duplicar el número de puestos de acceso a las bases de datos de legislación y jurisprudencia y, en 
general, las bases de datos a las que está suscrita la  Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de 
la UCV, que son muchas. Y por otra parte, se asume el compromiso de adquirir el doble de los 
manuales y de libros de texto, así de los compendios de legislación, los libros de consulta más 
habituales y de los libros de lectura obligatoria.  
 
 


 
RECOMENDACIONES: 
 
CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


“Se recomienda que especifiquen más concretamente el uso de las aulas: en el 
apartado 7.2 (Distribución de las instalaciones) se incluyen el uso compartido del aula 
por dos grupos; mientras que en el apartado 7.5 (Adecuación de los espacios a la 
titulación del Grado) no se ha incluido una previsión de las aulas que se asignan al 
nuevo grupo, solo aparecen las asignadas al grupo de mañana. Cabe entender que se 
trata de un grupo nuevo que se imparte en distinto horario. En caso contrario, no se 
entiende el uso compartido de la misma aula”. 
 
 
Comentario a la Alegación: 
 
 De acuerdo con su sugerencia se ha clarificado y conectado el punto 7.2 y el punto 7.5, tal 
y como a continuación se indica. 
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En el punto 7.2 se ha incorporado para una mayor claridad la siguiente aclaración: 
La distribución de las aulas la hemos hecho teniendo en cuenta que la ocupación 


máxima por aula en turno de mañana es de 30 horas semanales.  Cada grupo ocupa un aula 
durante 20 horas semanales en turno de mañana (66% del tiempo disponible del aula en turno de 
mañana).   


En el punto 7.5 realizaremos la distribución de las aulas y su ocupación en porcentajes 
por aula y por cada grupo en turno de mañana. 


 
 
Asimismo, en el apartado 7.5 se ha añadido el siguiente párrafo aclaratorio: 
La distribución de las aulas la hemos hecho teniendo en cuenta que la ocupación 


máxima por aula en turno de mañana de 30 horas semanales.  Cada grupo ocupa un aula durante 
20 horas semanales en turno de mañana. 


 Trasladando estas necesidades en porcentajes podemos decir que cada grupo necesita 
una ocupación por aula del 66%, por lo tanto la ocupación del aula en turno de mañana por grupo 
será únicamente del 66% quedando libre por aula una disponibilidad en turno de mañana del 34%. 


 
A continuación se especifica la distribución de las aulas por cursos (1º,2º,3º,y 4º de 


grado) y por grupos (A y B), así se han incluido cuatro cuadros de distribución de las aulas a partir 
del curso académico en el que se implementaría la ampliación de grupo, correspondientes a los 
cursos 2011-12; 2012-13; 2013-14; y 2014-15. Indicando el porcentaje correspondiente de 
ocupación del aula asignada en en cada curso y grupo. 


 
  


Curso 2011-2012  
Titulación  CURSO GRUPO Turno  Aula  Porcentaje de ocupación del aula 


Grado en Derecho 
1° 


A 
Mañana 5 


El 66% del tiempo disponible del aula 
5 en horario de mañana 1ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases. 


Grado en Derecho 
1º 


B 
Mañana 9 


El 66% del tiempo disponible del aula 
9 en horario de mañana 1ºB la ocupara 
para impartir todas sus clases. 


Grado en Derecho 
2° 


A Mañana 
6 


El 66% del tiempo disponible del aula 
6 en horario de mañana 2ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases. 


Grado en Derecho 
3° 


A Mañana 
7 


El 66% del tiempo disponible del aula 
7 en horario de mañana 4ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases 


  
Curso 2012-2013     
Titulación  CURSO GRUPO Turno  Aula  Porcentaje de ocupación del aula 


Grado en Derecho 
1° 


A 
Mañana 5 


El 66% del tiempo disponible del aula 
5 en horario de mañana 1ºA la 
ocupara para impartir todas sus 
clases 


Grado en Derecho 
1º 


B 
Mañana 9 


El 66% del tiempo disponible del aula 
9 en horario de mañana 1ºB la 
ocupara para impartir todas sus 
clases 


Grado en Derecho 
2° 


A Mañana 
6 


El 66% del tiempo disponible del aula 
6 en horario de mañana 2ºA la 
ocupara para impartir todas sus 
clases 


Grado en Derecho 
2º 


B Mañana 
10 


El 66% del tiempo disponible del aula 
10 en horario de mañana 2ºB la 
ocupara para impartir todas sus 
clases 


Grado en Derecho 
3° 


A Mañana 
7 


El 66% del tiempo disponible del aula 
7 en horario de mañana 3ºA la 
ocupara para impartir todas sus 
clases 


Grado en Derecho 4° A Mañana 8 El 66% del tiempo disponible del aula 
8 en horario de mañana 4ºA la 
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ocupara para impartir todas sus 
clases 


  
Curso 2013-2014     
Titulación  CURSO GRUPO Turno  Aula  Porcentaje de ocupación del aula 


Grado en Derecho 
1° 


A 
Mañana 5 


El 66% del tiempo disponible del aula 
5 en horario de mañana 1ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases 


Grado en Derecho 
1º 


B 
Mañana 9 


El 66% del tiempo disponible del aula 
9 en horario de mañana 1ºB la ocupara 
para impartir todas sus clases 


Grado en Derecho 
2° 


A Mañana 
6 


El 66% del tiempo disponible del aula 
6 en horario de mañana 2ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases 


Grado en Derecho 
2º 


B Mañana 
10 


El 66% del tiempo disponible del aula 
10 en horario de mañana 2ºB la 
ocupara para impartir todas sus 
clases 


Grado en Derecho 
3° 


A Mañana 
7 


El 66% del tiempo disponible del aula 
7 en horario de mañana 3ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases 


Grado en Derecho 


3° 


B Mañana 


5 y 7 


El 34% del tiempo disponible del aula 
5 en horario de mañana 3ºB la ocupara 
para impartir PARTE de sus clases 
  
 
El 32% del tiempo disponible del aula 
7 en horario de mañana 3ºB la ocupara 
para impartir EL RESTO de sus clases 
 
 


Grado en Derecho 
4° 


A Mañana 
8 


El 66% del tiempo disponible del aula 
8 en horario de mañana 4ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases 


  
  
Curso 2014-2015     
Titulación  CURSO GRUPO Turno  Aula  Porcentaje de ocupación del aula 


Grado en Derecho 
1° 


A 
Mañana 5 


El 66% del tiempo disponible del aula 
5 en horario de mañana 1ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases 


Grado en Derecho 
1º 


B 
Mañana 9 


El 66% del tiempo disponible del aula 
9 en horario de mañana 1ºB la ocupara 
para impartir todas sus clases 


Grado en Derecho 
2° 


A Mañana 
6 


El 66% del tiempo disponible del aula 
6 en horario de mañana 2ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases 


Grado en Derecho 
2º 


B Mañana 
10 


El 66% del tiempo disponible del aula 
10 en horario de mañana 2ºB la 
ocupara para impartir todas sus 
clases 


Grado en Derecho 
3° 


A Mañana 
7 


El 66% del tiempo disponible del aula 
7 en horario de mañana 3ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases 


Grado en Derecho 


3° 


B Mañana 


5 y 7 


El 34% del tiempo disponible del aula 
5 en horario de mañana 3ºB la ocupara 
para impartir PARTE de sus clases 
  
 
El 32% del tiempo disponible del aula 
7 en horario de mañana 3ºB la ocupara 
para impartir EL RESTO de sus clases 
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Grado en Derecho 


4° 
A Mañana 


8 
El 66% del tiempo disponible del aula 
8 en horario de mañana 4ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases 


Grado en Derecho 


4° 


B Mañana 


6 y 8 


El 34% del tiempo 4ºB ocupara el aula 
6 para impartir PARTE de sus clases 
 
El 32% del tiempo 4ºB ocupara el aula 
8 para impartir EL RESTO de sus 
clases 
 
 


  


 
 
 
 


Justificación de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, 
laboratorios, equipamiento científico, técnico o artístico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologías, 
etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los 
criterios de accesibilidad universal y diseño para todos 
 


Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 
  


La Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” se 
ubicará en los locales situados junto a la Parroquia de San Juan y San Vicente que dan a la calle Jorge Juan nº 18 de 
Valencia.  


  
La parte que se conserva de la actual Parroquia, iglesia, capilla, así como las fachadas y estructura de la 


Iglesia, no sufren cambios. Se desarrollará solamente la parte nueva donde se enclava la actividad académica de la 
Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas.  


  
El uso del nuevo edificio es exclusivamente docente. Ambos edificios, la parroquia y el edificio docente, 


pueden  funcionar independientemente, sin mezclarse sus usos, estableciéndose un punto de comunicación, en el patio 
que da acceso a la iglesia. Este lugar, a modo de claustro, puede servir a los estudiantes como zona de descanso.   


  
El edificio de nueva planta albergará todos los espacios necesarios para la función docente, como son las 


aulas, el salón de actos y la biblioteca. Entre ambos edificios se abre un patio que ilumina la planta baja mediante 
grandes paños acristalados que van de soporte a soporte y prácticamente de suelo a techo. Con ello, se pretende 
vincular el patio-jardín a la actividad del Centro Universitario, no sólo como comunicación entre los dos edificios sino 
como espacio de descanso. 


  
En las plantas superiores un amplio vestíbulo de 56 m2. se abre a las aulas, a los despachos y a otros 


espacios de la facultad. Allí, mientras que por un lado se encuentran los aseos y un cuarto de limpieza, por otro se 
encuentran el acceso a las escaleras y los dos ascensores.  


  
La climatización utiliza un sistema ecológico caracterizado por su resistencia a los cambios climáticos y  por 


 su  alto rendimiento energético.  
  
7.1. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LOS ESPACIOS 
  


El edificio se compone de: tres sótanos, de los cuales los dos inferiores están destinados a garaje para dar 
cabida a 30 coches y 16 motos en total, incluyendo acceso de escaleras, un ascensor y un ascensor para coches.  


 
El primer sótano incluye: una sala múltiple de despachos, una sala de Juntas, una sala de profesores, un 


vestíbulo, un almacén para instalaciones y un patio. Además de un cuarto de limpieza, los aseos, que incluyen uno 
adaptado para personas con discapacidad, el patio de escaleras, los ascensores de personas y un ascensor para 
coches. 


 
La planta baja está directamente relacionada al patio-jardín, con el acceso principal por la calle Jorge Juan, 


que incluye la secretaría-conserjería, una sala de ordenadores, así como, un pasillo, un vestíbulo, un cuarto de máquinas  
y ascensores. 
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Una  planta primera  está la biblioteca y el salón de actos. Las tres plantas superiores, con usos 


exclusivamente docentes, poseen dos aulas por planta, convertibles en cuatro gracias al uso de paredes móviles, el 
vestíbulo y los aseos.  


 
En la quinta planta está el laboratorio de idiomas y un aula de informática. Por último, un ático donde se 


encuentran los departamento de informática y  audiovisuales, tres despachos para profesores y una terraza.  
  
 
7.2. DISTRIBUCIÓN DE LAS INSTALACIONES  
  


Las instalaciones de la facultad poseen una superficie construida de casi 4000 m2 y están dotadas con la 
más moderna tecnología para facilitar el uso propio de las actividades académicas y universitarias. Dispone de: 
biblioteca central de la facultad, aulas multimedia equipadas con pizarras digitales, cañón proyector y sistemas 
informáticos, salón de actos, despachos de profesores, seminarios, además de un patio-jardín a modo de claustro. 


  
La siguiente tabla representa el cuadro de superficies, donde puede observarse la distribución detallada 


por plantas de todas las instalaciones del edificio donde se desarrollará la vida académica de los estudiantes de la 
Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la UCV. Completando esta información incluimos los planos a escala de 
cada una de las plantas.  
  
  
  
 


PLANTA DENOMINACIÓN LEYENDA SUP (m2) CAPACIDAD 


SÓTANO 3 GARAJE   577, 50 15 y 8 *  


SÓTANO 2 GARAJE   577,50 15 y 8 *  


SÓTANO 1 SALA DE JUNTAS    33,25 10 


SÓTANO 1 SALA PROFESORES   33,94 12 


SÓTANO 1 SALA DESPACHOS   183,57 20 


SÓTANO 1 VESTÍBULO   100,22   


SÓTANO 1 ALMACÉN INSTALACIONES   36,40   


SÓTANO 1 PATIO   27,28   


BAJA PATIO-JARDÍN   187,63   


BAJA VESTÍBULO- ENTRADA   56,83   


BAJA PASILLO   54,40   


BAJA SECRETARÍA- CONSERJERÍA   43,18 2  


BAJA  CUARTO INSTALACIONES  2,68  


BAJA PASILLO  54,40  


BAJA SALA DE ORDENADORES   66,25 24 
  
 
* Número de coches y de motos respectivamente. 
  


La distribución de las aulas la hemos hecho teniendo en cuenta que la ocupación máxima por aula 
en turno de mañana es de 30 horas semanales.  Cada grupo ocupa un aula durante 20 horas semanales en 
turno de mañana (66% del tiempo disponible del aula en turno de mañana).  


 
En el punto 7.5 realizaremos la distribución de las aulas y su ocupación en porcentajes por aula y 


por cada grupo en turno de mañana. 
 


PLANTA DENOMINACIÓN CURSO GRUPO SUP (m2) CAPACIDAD 


PRIMERA AULA 3 - BIBLIOTECA    92,39 40 


PRIMERA AULA 4 – SALÓN DE 
ACTOS    90, 04 60 


cs
v:


 1
04


19
21


54
01


81
13


44
07


12
98


6







PRIMERA VESTÍBULO    52,32   


SEGUNDA AULA 5 
1º  A 92,39 60 
3º  B   


SEGUNDA AULA 6  
2º  A 94,63 60 
4º  B   


SEGUNDA VESTÍBULO   54,56  


TERCERA AULA 7  
3º  A 92,39 60 


3º  B   


TERCERA AULA 8  
4º  A 94,63 60 


4º  B   


TERCERA VESTÍBULO   54,56  


CUARTA AULA 9  1º  B 92,39 60 


CUARTA AULA 10  2º  B 95,20 60 


CUARTA VESTÍBULO   54,56  


QUINTA 
AULA 11- 
LABORATORIO DE 
IDIOMAS 


 
 


92,39 60 


QUINTA AULA 12 -  AULA DE 
INFORMÁTICA   90,03 60 


QUINTA VESTÍBULO   53,01  


ÁTICO 
AULA 13.1 
DEPARTAMENTO DE 
INFORMÁTICA  


 
 


30,23 20 


ÁTICO 
AULA 
13.2.DEPARTAMENTO 
DE AUDIOVISUALES 


 
 


50,14 35 


ÁTICO DESPACHO A-1   9,58 1 


ÁTICO DESPACHO A-2   20,20 1 


ÁTICO DESPACHO A-3   14,63 1 


ÁTICO VESTÍBULO   44,15  


ÁTICO TERRAZA   58,94  
  


  
 
7.3. -MECANISMOS PREVISTOS PARA LA REVISIÓN, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE LOS 
MATERIALES, SERVICIOS Y RECURSOS DISPONIBLES 
  
7.3.1. SERVICIO DE PATRIMONIO Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LOS EDIFICIOS DE LA 
UNIVERSIDAD. 
  


El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes campus o 
sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar que aparezcan las averías, 
anomalías o interferencias en el normal desarrollo de las actividades de los centros, y el Plan Correctivo de de 
Contingencias, destinado a la resolución de las averías o incidencias que se presentan.  
     
 
 
a)  Plan Preventivo: 
  


Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificación preventiva en el mantenimiento de las 
instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas conducentes a preservar en perfecto estado de 
funcionamiento todas aquellas instalaciones, servicios o sistemas necesarios para el normal funcionamiento de la 
actividad docente e investigadora en todos nuestros centros.  


 
Para ello cuenta por un lado con el personal propio que describimos posteriormente con más detalle, y por 


otro lado contamos con la colaboración de una serie de empresas subcontratadas que se encargan de realizar tareas 
más especializadas, alguna de las cuales es necesario realizar de forma periódica en cumplimiento de la normativa 
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vigente de aplicación para la Universidad, como local de pública concurrencia que es.  
 
Estas empresas cuentan con personal especializado para la realización de los mantenimientos o pruebas 


periódicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los edificios, están obligadas a cumplir, como es el 
caso de los mantenimientos eléctricos en locales de pública concurrencia que se realizan cada tres meses, servicio 
que presta la empresa Afianza, el mantenimiento de los sistemas de protección contra incendios que se revisan 
anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio, etc., servicio que presta la empresa 
Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos elevadores que llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, 
Orono y Asmen, las anuales de los centros de transformación en los edificios en los que contamos con el 
suministro eléctrico en media tensión que realiza la empresa MAT, o los mantenimientos higiénicos en los edificios 
que se consisten en el tratamiento trimestral para la desinsectación, desratización y desinfección servicio que presta 
la empresa CTL, las revisiones semestrales de los sistemas de climatización que realiza la empresa  Kelman, etc. 


  
Siguiendo con la descripción de trabajos que la Universidad Católica tiene externalizados, podemos citar 


también los trabajos de jardinería que presta la empresa Ventana Verde, los trabajos de limpieza realizado por 
Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la empresa SGC o mensajería que realiza la empresa 
Mespacket, que no cabe duda son igualmente imprescindibles para el funcionamiento diario de la Universidad. 


  
En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema de 


inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del mismo en todo momento. Se ha buscado una 
cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como regla general todas cuentan con una mesa de 
profesor con ordenador integrado y control de los medios audiovisuales, y mesas bipersonales para los alumnos con 
su silla correspondiente. El mismo criterio se ha aplicado a los despachos del personal docente. Cada edificio además 
tiene una serie de instalaciones particulares que lo diferencian del resto en función de las titulaciones impartidas, y en 
todos ellos se lleva un control de las mismas tanto en lo referente al material inventariable como al material fungible. 


  
La aplicación de este procedimiento se realiza periódicamente, especificando el material fungible que se 


necesita reponer y registrando la previsión del material inventariable. 
  


  
b)   Plan de Contingencia 
  


El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuación motivada por la aparición de una 
avería, fallo o anomalía en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y que supone la puesta en 
marcha de un protocolo de actuación, a cargo del cual se encuentra la figura del Responsable de Mantenimiento que 
se encargará de gestionar el problema y darle solución. Este responsable está al frente de un equipo compuesto por 
cinco personas con la formación y experiencia adecuada para las tareas que desempeñan. Sus funciones van desde 
la puesta a punto del sistema de videoproyección de las aulas a la reparación de averías eléctricas, de fontanería o 
carpintería. 


  
El protocolo que se sigue cuando aparece una avería comienza con la notificación de la misma al 


Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en función de una primera evaluación de la 
avería. Si ésta es de importancia se contacta telefónicamente, de lo contrario el aviso se realiza mediante correo 
electrónico o a través de la intranet. Una vez recibido el aviso el responsable de mantenimiento se encarga de 
gestionarlos de la manera más eficiente, priorizando en todo momento que la actividad docente en las aulas no se 
vea afectada. En caso de que por la naturaleza de la avería o su alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de 
las empresas que colaboran con nosotros en los mantenimientos periódicos, se recurre a ellas, de la misma forma 
que nuestro personal de mantenimiento en determinados periodos del año, en concreto coincidiendo con los periodos 
no lectivos, se encargan de realizar mantenimientos preventivos en las instalaciones específicamente vinculadas 
a las aulas (videoproyección, carpintería, pinturas, etc.), que por su ocupación durante los periodos lectivos tienen 
menos posibilidades de ser atendidas. 


  
  
7.3.2. PLAN DE MANTENIMIENTO INFÓRMATICO Y TECNOLÓGICO 
  


El plan de mantenimiento informático en la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir  está 
formado por el plan preventivo y el plan de contingencia.  Así mismo tenemos que dividir en plan de mantenimiento de 
hardware y plan de mantenimiento de software. 
  
 7.3.3. MANTENIMIENTO DE HARDWARE 
  
a) Plan Preventivo. 
  


El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre los servidores 
manteniéndolos siempre con las últimas actualizaciones de seguridad disponibles en el mercado. Los servidores 
críticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus componentes para asegurar que la operatividad sea del 
100%. Aun así  todas las semanas se revisa que los parámetros de funcionalidad de sus componentes sean los 
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correctos. Todas están actuaciones aseguran la disponibilidad de los servicios informáticos prestados por la 
Universidad tanto a sus alumnos como profesores, entre ellos podemos encontrar: el correo electrónico, la intranet, 
servidor de dominio, servicio reprográfico, disco virtual, plataforma de tele formación, servicios audiovisuales. 


  
Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene diseñado un sistema de imágenes 


que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en más de un 90%. Se tienen ordenadores de reserva para 
garantizar la sustitución en caso de no poderse arreglar la avería en el momento. 


  
La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el mantenimiento de 


las impresoras y maquinas reprográficas que hay en el campus. 
  
En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos duplicadas las 


conexiones entre los mismos, además de un sistema automático que detecta si hay un corte en una de las vías de 
comunicación pasando a la vía que sigue operativa y mandando un mensaje al responsable de comunicaciones de la 
Universidad para subsanar la deficiencia en la vía de comunicación. 
  
b) Plan Contingencias.  
  


La Universidad dispone de 12 técnicos  de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir el mantenimiento 
de equipos y servidores. 


  
Se procederá a la sustitución de las piezas dañadas del los servidores en un plazo no mayor a 48h, del 


mismo modo se arreglara los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no mayor de 72 h, si no es posible se 
sustituirá el equipo dañado. 


  
Para la comunicación de averías se dispone de una aplicación informática dentro de la Intranet por la cual 


el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informática, estas incidencias llegan al operario encargado de 
su solución y al responsable de área que lleva el seguimiento adecuado de las averías, asegurándose que no 
superen los plazos establecidos. 


  
Las averías en impresoras y maquinas reprográficas se reportan a la empresa de mantenimiento, la cual 


se encarga de solucionar la avería y hacer un informe de la misma y sobre la solución de la misma. 
  
 7.3.4 MANTENIMIENTO DE SOFTWARE 
  
  
a) Plan Preventivo.  
  


Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se realizan sobre diferentes 
servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se realizan copias de estas bases de datos en 
cinta. Se realizan copias en cinta de todos los discos virtuales de alumnos y personal de la universidad. 


  
 La Universidad tiene varios  antivirus de servidor que se actualizan automáticamente y a su vez actualizan 


a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de seguridad en prevención a incidencias de 
virus en elevado. También hay un sistema de cortafuegos en servidores Linux que protegen la universidad de 
posibles ataques externos de Hackers, etc… 


  
Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se realizan copias de 


seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informática, incluyendo la copia de los archivos de la 
web.  


  
  
b) Plan Contingencia. 
  


Se tiene probado un protocolo de recuperación de copias de seguridad para garantizar la recuperación de 
la información en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de datos como para las unidades de red de los 
usuarios (profesores, personal no docente y alumnos). Existe un protocolo de actuación en caso de infección por virus 
distinguiendo en él la manera de proceder dependiendo de donde este localizada la infección. 


  
En el ámbito de puesto de trabajo se restablece por medio de imágenes los equipos con el sistema 


operativo dañado. 
  
7.4. OBSERVACIÓN DE LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS 
  


El edificio donde tiene su sede la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad Católica de 
Valencia "San Vicente Mártir", cuenta con todas las garantías de accesibilidad universal y diseño para todos previstas 
en la legislación vigente. 
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Entre los principios generales que inspira el diseño de nuestro título y  plan de estudios está tener en 


cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y promoción de los Derechos Humanos y 
los principios de accesibilidad universal y diseño para todos de conformidad con lo dispuesto en la disposición final 
décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 
universal de las personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, 
enseñanzas relacionadas con dichos derechos y principios. 


  
Así, atendiendo a la importante consideración de estos derechos fundamentales en el desarrollo de 


nuestro grado de Derecho se dará un especial énfasis a las siguientes competencias: 
  


- Desarrollo de una actitud de tolerancia a la diversidad, al desempeño en contextos transculturales, de 
apertura y respeto a las diferencias de género, etnia, cultura. 


- Interiorización y puesta en práctica de actitudes de humanización y de trato igualitario en el ejercicio 
cotidiano de la profesión. 


- Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. 
- Conocimiento de otras culturas y costumbres. 
- Expresión de compromiso social. 
- Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.  
- Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales. 
- Estar comprometido por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos. 
- Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades. 
- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas del Derecho. 


  
La accesibilidad global es la cualidad que tienen o se confiere a los entornos en los que se puede disfrutar 


de bienes o servicios, según el contexto dado, con el fin de hacerlos adecuados a las capacidades, necesidades y 
expectativas de todos sus potenciales usuarios, independientemente de su edad, sexo, origen cultural o grado de 
capacidad. Y ello de tal modo que éstos puedan realizar, sin dificultad ni sobreesfuerzos, todas las acciones de 
deambulación, aprehensión, localización y comunicación que están ligadas a los procesos que se espera realice o en 
relación con dichos entornos, especialmente las que se deriven de situaciones de emergencia. (Norma UNE 170001). 


 
En este sentido podemos destacar que entre las infraestructuras de nuestra facultad contamos con: 


  
- Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores,  y dependencias de paso, cumplen con 


el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida. 
- En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles. 
- En todos los aseos hay una dependencia específica para personas con silla de ruedas (ancho de 


puerta, asas, etc.). 
- Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas dimensiones, 


disposición y tipo de elementos de control, características de los sistemas de información y 
comunicación, permite su utilización a las personas con cualquier tipo de discapacidad. 


- Las características del mobiliario fijo, así como los elementos de información y comunicación permiten 
su uso a personas con diferentes discapacidades. 


- La disposición del mobiliario tiene en cuenta la utilización segura e independiente por parte de las 
personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual. 


- Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten el acceso a 
los usuarios en silla de ruedas. 


- El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que   posibilitan la detección y   
transmisión óptica y acústica de la alarma a los ocupantes, de forma que se facilite su percepción por 
personas con diferentes discapacidades, así como la evacuación segura de  dichas personas. 


 
Asimismo, la Facultad cuenta con ayudas y equipos especiales para los alumnos con discapacidad como 


es la Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicación (SAC) y el equipamiento del piso adaptado, 
anteriormente citados. 
  
  
  
7.5. ADECUACIÓN DE LOS ESPACIOS A LA TITULACIÓN DE GRADO EN DERECHO 
  


A continuación se expone una previsión de las aulas docentes que se asignarían a cada uno de los grupos 
de la nueva titulación de Grado en Derecho, teniendo en cuenta que los estudios se impartirían únicamente por las 
mañanas y que el ingreso será como máximo de 60 alumnos por curso. 


 
La distribución de las aulas la hemos hecho teniendo en cuenta que la ocupación máxima por aula 


en turno de mañana de 30 horas semanales.  Cada grupo ocupa un aula durante 20 horas semanales en turno 
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de mañana. 
 Trasladando estas necesidades en porcentajes podemos decir que cada grupo necesita una 


ocupación por aula del 66%, por lo tanto la ocupación del aula en turno de mañana por grupo será 
únicamente del 66% quedando libre por aula una disponibilidad en turno de mañana del 34%. 


 
  
Por otro lado, también se asignan otros espacios académicos, para la realización de la labor docente tanto 


teórica como práctica. La distribución es de la siguiente forma: 
  
Curso 2009-2010 
 


 


   
Curso 2010-2011   
Titulación  Grupo  Turno  Aula  
Grado en Derecho 1° Mañana 5 
Grado en Derecho 2° Mañana 6 


  
Curso 2011-2012  
Titulación  CURSO GRUPO Turno  Aula  Porcentaje de ocupación del aula 


Grado en Derecho 
1° 


A 
Mañana 5 


El 66% del tiempo disponible del aula 
5 en horario de mañana 1ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases. 


Grado en Derecho 
1º 


B 
Mañana 9 


El 66% del tiempo disponible del aula 
9 en horario de mañana 1ºB la ocupara 
para impartir todas sus clases. 


Grado en Derecho 
2° 


A Mañana 
6 


El 66% del tiempo disponible del aula 
6 en horario de mañana 2ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases. 


Grado en Derecho 
3° 


A Mañana 
7 


El 66% del tiempo disponible del aula 
7 en horario de mañana 4ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases 


  
Curso 2012-2013     
Titulación  CURSO GRUPO Turno  Aula  Porcentaje de ocupación del aula 


Grado en Derecho 
1° 


A 
Mañana 5 


El 66% del tiempo disponible del aula 
5 en horario de mañana 1ºA la 
ocupara para impartir todas sus 
clases 


Grado en Derecho 
1º 


B 
Mañana 9 


El 66% del tiempo disponible del aula 
9 en horario de mañana 1ºB la 
ocupara para impartir todas sus 
clases 


Grado en Derecho 
2° 


A Mañana 
6 


El 66% del tiempo disponible del aula 
6 en horario de mañana 2ºA la 
ocupara para impartir todas sus 
clases 


Grado en Derecho 
2º 


B Mañana 
10 


El 66% del tiempo disponible del aula 
10 en horario de mañana 2ºB la 
ocupara para impartir todas sus 
clases 


Grado en Derecho 
3° 


A Mañana 
7 


El 66% del tiempo disponible del aula 
7 en horario de mañana 3ºA la 
ocupara para impartir todas sus 
clases 


Grado en Derecho 
4° 


A Mañana 
8 


El 66% del tiempo disponible del aula 
8 en horario de mañana 4ºA la 
ocupara para impartir todas sus 


Titulación  Grupo  Turno  Aula  
Grado en Derecho 1° Mañana 5 
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clases 


  
Curso 2013-2014     
Titulación  CURSO GRUPO Turno  Aula  Porcentaje de ocupación del aula 


Grado en Derecho 
1° 


A 
Mañana 5 


El 66% del tiempo disponible del aula 
5 en horario de mañana 1ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases 


Grado en Derecho 
1º 


B 
Mañana 9 


El 66% del tiempo disponible del aula 
9 en horario de mañana 1ºB la ocupara 
para impartir todas sus clases 


Grado en Derecho 
2° 


A Mañana 
6 


El 66% del tiempo disponible del aula 
6 en horario de mañana 2ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases 


Grado en Derecho 
2º 


B Mañana 
10 


El 66% del tiempo disponible del aula 
10 en horario de mañana 2ºB la 
ocupara para impartir todas sus 
clases 


Grado en Derecho 
3° 


A Mañana 
7 


El 66% del tiempo disponible del aula 
7 en horario de mañana 3ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases 


Grado en Derecho 


3° 


B Mañana 


5 y 7 


El 34% del tiempo disponible del aula 
5 en horario de mañana 3ºB la ocupara 
para impartir PARTE de sus clases 
  
 
El 32% del tiempo disponible del aula 
7 en horario de mañana 3ºB la ocupara 
para impartir EL RESTO de sus clases 
 
 


Grado en Derecho 
4° 


A Mañana 
8 


El 66% del tiempo disponible del aula 
8 en horario de mañana 4ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases 


  
  
Curso 2014-2015     
Titulación  CURSO GRUPO Turno  Aula  Porcentaje de ocupación del aula 


Grado en Derecho 
1° 


A 
Mañana 5 


El 66% del tiempo disponible del aula 
5 en horario de mañana 1ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases 


Grado en Derecho 
1º 


B 
Mañana 9 


El 66% del tiempo disponible del aula 
9 en horario de mañana 1ºB la ocupara 
para impartir todas sus clases 


Grado en Derecho 
2° 


A Mañana 
6 


El 66% del tiempo disponible del aula 
6 en horario de mañana 2ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases 


Grado en Derecho 
2º 


B Mañana 
10 


El 66% del tiempo disponible del aula 
10 en horario de mañana 2ºB la 
ocupara para impartir todas sus 
clases 


Grado en Derecho 
3° 


A Mañana 
7 


El 66% del tiempo disponible del aula 
7 en horario de mañana 3ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases 


Grado en Derecho 


3° 


B Mañana 


5 y 7 


El 34% del tiempo disponible del aula 
5 en horario de mañana 3ºB la ocupara 
para impartir PARTE de sus clases 
  
 
El 32% del tiempo disponible del aula 
7 en horario de mañana 3ºB la ocupara 
para impartir EL RESTO de sus clases 
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Grado en Derecho 


4° 
A Mañana 


8 
El 66% del tiempo disponible del aula 
8 en horario de mañana 4ºA la ocupara 
para impartir todas sus clases 


Grado en Derecho 


4° 


B Mañana 


6 y 8 


El 34% del tiempo 4ºB ocupara el aula 
6 para impartir PARTE de sus clases 
 
El 32% del tiempo 4ºB ocupara el aula 
8 para impartir EL RESTO de sus 
clases 
 
 


  
 


Las características del mobiliario de todas las aulas permiten trabajar en pequeños grupos y desarrollar 
una metodología más activa y participativa. 


  
Cuenta también con una tecnología adecuada para la proyección del material docente en soporte 


multimedia (ordenador, cañón de proyección, pantalla proyección, mesa profesor adatada para el trabajo docente, 
visualización de pantalla, DVD, sistema de megafonía/audio, etc.) 


  
Ajustes de aulas y alumnado: sesiones presenciales de tutoría, sesiones de actividades prácticas, 


seminarios y habilidades. 
 
El salón de actos  con una capacidad de 60  personas albergará regularmente tanto conferencias de aula 


(pensadas para módulos específicos de conocimiento distribuidos a lo largo del grado) como ciclos de conferencias sobre 
ámbitos especialmente relevantes en la formación de nuestros estudiantes. 


  
Una planta baja donde se encuentra la secretaría de la facultad, una sala de ordenadores con capacidad para 


24 personas y un amplio vestíbulo junto al patio que sirve de espacio de acogida y descanso para profesores y alumnos. 
La planta primera donde se ubica la biblioteca y el salón de actos, ambos con  capacidad para 60 personas 


 
Tres plantas superiores con  usos exclusivamente docentes: dos aulas por planta, ambas con capacidad para 


más de 60 alumnos, donde se imparten las clases regulares a los alumnos de la facultad y donde se lleva a cabo sesiones 
teóricas y prácticas.  


  
Una planta quinta donde se encuentran: el laboratorio de idiomas y un aula de informática con capacidad 


para 60 alumnos, especialmente acondicionada para la realización de prácticas académicas relacionadas con las TICs.  
 
Finalmente, en el ático de este edificio se encuentran los departamentos de informática y audiovisuales junto 


a los despachos de profesores. 
 
Con ello, se pretende potenciar la interacción alumno-profesorado, dada la accesibilidad existente entre las 


aulas donde se imparte la docencia y los lugares destinados a la realización de las tutorías por parte del profesorado. Así 
se cuenta con las siguientes infraestructuras adicionales para la realización de tutorías individuales y grupales, prácticas, 
conferencias y seminarios: 
  


- El salón de actos con capacidad para 60 personas. 
- Los despachos del profesorado y de representantes académicos vinculados a la docencia (3 


despachos más el despacho múltiple situado en el sótano primero): en ellos tienen lugar las tutorías 
individualizadas que se llevan a cabo con los alumnos del grado.. 


  
El conjunto de infraestructuras que acabamos de mencionar dan respuesta a las necesidades de espacios 


adecuados para la formación teórica, las actividades prácticas y la tutorización regular imprescindible en la docencia 
universitaria de calidad. 


  
Además de lo ya referido, otros servicios generales de especial relevancia ligados a la actividad 


universitaria serían (para una explicación más pormenorizada ver punto 7-10 de la presente memoria): 
  


- El espacio deportivo.  El campus deportivo de Villamarchante, con instalaciones que dan 
respuesta las necesidades ligadas al mantenimiento de conductas de salud por parte de nuestro 
alumnado. 
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- Reprografía y Biblioteca. Servicios ligados a la actualización, provisión y accesibilidad de 


documentación jurídica imprescindible para la adecuada formación de todo jurista. 
 
- Plataforma virtual. Dicha herramienta puntera en las TICs, permite la planificación y seguimiento 


virtual de muchas actividades académicas. Así, los profesores de la facultad regularmente utilizan 
este servicio para prescribir y llevar un seguimiento actualizado de diversas actividades ligadas a 
conocimientos teóricos y prácticos. Al mismo tiempo, los foros de opinión alumnos/profesores en 
las distintas áreas de conocimiento del grado y las tutorías virtuales son un recurso innovador 
utilizado por el personal docente de nuestra facultad. 


  
- Orientación, atención al alumnado y bolsas de trabajo. Dicho servicio desempeña una función 


claramente relevante dado que permite optimizar el acceso a contextos profesionales de nuestros 
estudiantes. La orientación dentro de los distintos perfiles profesionales del jurista, durante y tras 
el grado, permite aumentar la tasa de incorporación de nuestros alumnos al mercado laboral. 


  
- Secretaría: Espacio dotado para la tramitación de las gestiones administrativas implicadas en la 


vida académica. Su fácil acceso y disponibilidad dentro de la sede de la Facultad, facilitan la 
agilidad de la burocracia ligada a la vida universitaria. 


  
  
7.6.  EQUIPAMIENTOS E INSTALACIONES TECNOLÓGICAS 
  


El edificio de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad Católica de Valencia “San 
Vicente Mártir”  dispone de: 
 


- Un aula docente con capacidad y conexión a red para 26 ordenadores PC (INF 1) 
- Un aula docente con capacidad y conexión a red para 35 ordenadores PC (INF 2) 
- 48 ordenadores portátiles que se prestan en la biblioteca mediante la presentación del carnet de la 


universidad y por un tiempo máximo de 4 horas para que pueda haber una rotación de los mismos.  
 A este respecto hay que señalar que el edificio que acoge a la facultad dispone de tres zonas 
diferenciadas donde existe una instalación de tecnología wi-fi para internet inalámbrico donde los 
alumnos pueden utilizar el servicio: la biblioteca, el aula de estudio y la zona del patio-jardín. 


 
Entre las dos aulas docentes informáticas contamos con una capacidad de 61 puestos para alumnos. 
 
La disponibilidad de cada una de ellas es de 8 de la mañana a 21 horas, lo que supone 65 horas semanales de 
disponibilidad por aula, lo que entre las dos aulas representa 130 horas semanales de disponibilidad 
informática para 61 alumnos. 
 
Sobre la disponibilidad de las aulas informáticas señalada sólo tenemos una asignatura (Tecnologías de la 
Información y la Comunicación de 1º) que necesita utilizarla la mayor parte del tiempo de su impartición. 
 
Se trata de una asignatura de 1º de Derecho de primer cuatrimestre que se imparte en grupos reducidos en el 
Aula Informática 2, por tanto en el 1º cuatrimestre la ocupación del aula informática 2 sería de 8 horas 
semanales, quedando libre 57 horas semanales. La disponibilidad del aula informática 1 sería de 65 horas 
semanales durante todo el curso. 
 
Con la ampliación de un grupo la ocupación del Aula Informática 2  en el 1º cuatrimestre sería de 16 horas 
semanales, quedando libre 49 horas semanales. La disponibilidad del aula informática 1 sería de 65 horas 
semanales durante todo el curso. 
 
Esto nos da que el aula informática número uno está disponible todos los días enteros para 26 puestos y el 
aula nº 2 está disponible 49 horas semanales para 35 alumnos. Ello nos da como resultado, si sumamos el 
total de horas disponibles de 5.615 horas por semana y si lo dividimos entre 480 alumnos nos da una 
disponibilidad de 12 horas semanales por alumno 
 
Con la ampliación de grupo la disponibilidad de los ordenadores de las dos aulas informáticas es de 12 horas 
semanales para cada alumno. 
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Asimismo, dado que antes de la ampliación de grupo había 12 ordenadores portátiles que se prestan en la 
biblioteca mediante la presentación del carnet de la universidad y por un tiempo máximo de 4 horas para que pueda 
haber una rotación de los mismos. Se asume el compromiso de adquirir 36 ordenadores portátiles más que se 
presten en biblioteca mediante la presentación del carnet de la universidad y por un tiempo máximo de 4 
horas para que pueda haber una rotación de los mismos. Con esta actuación se cuatriplica el número de 
portátiles disponible en relación a los existentes para un solo grupo.  
 
Teniendo en cuenta los ordenadores portátiles de préstamo, que equivale a aumentar 36 puestos disponibles 
de 8 de la mañana a 9 de la noche, que se pueden utilizar en las zonas habilitadas para wi-fi, esto significa un 
aumento de 2.340 horas disponibles de ordenadores. Así las horas totales de ordenadores portátiles 
disponibles son 3.120 horas a la semana, lo que repercutido a cada alumno supone 6,5 horas posibles de 
utilización de ordenadores portátiles semanales, lo que sumado a la anterior cifra de la disponibilidad de las 
aulas informáticas de 12 horas implica  alcanzar la cifra de más de 18,5 horas semanales de disponibilidad de 
ordenador y por alumno.  
 


  
Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red perfectamente 


identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores, impresoras en red, 
máquinas de reprografía, etc). Las aulas docentes están dotadas, además de las pizarras tradicionales, de pantallas 
de proyección y cañones conectados a un ordenador para la exposición de textos, gráficos, etc. 


 
Por ultimo, citar que dentro de las telecomunicaciones, el edificio tiene instalada una central telefónica 


digital mediante la cual tenemos cubiertas las necesidades de comunicación tanto al exterior como entre los 
diferentes centros o campus. 
  
  
7.7.  BIBLIOTECA: SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES  
  


La Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir" dispone de una biblioteca que permite la 
consulta de los materiales básicos para el estudio y la investigación. Actualmente, posee un fondo bibliográfico de 
más de 60.000 volúmenes, la mayoría de   los cuales se encuentran en la Sede de San Carlos Borromeo (sede del 
rectorado) y el resto distribuido entre las sedes de Santa Úrsula, San Juan y San Vicente (sede de la facultad de 
Ciencias Sociales y Jurídicas), San Juan Bautista, Casa de la Salud, Godella, Alzira y Carcaixent.  


 
Cuenta también con 235 suscripciones vivas a publicaciones periódicas, 1.237 Dvds y 451 Vhs, de interés 


científico y pedagógico. El catálogo está informatizado y puede ser consultado a través de la página web de la 
Universidad (http://www.ucv.es). 


 
Con la ampliación de un grupo se asume el compromiso de adquisición de más material 


bibliográfico. Las revistas y libros específicos en papel se seguirán comprando en la misma cantidad puesto 
que los libros concretos que sirven más para la investigación que para la docencia y las revistas científicas 
es suficiente con una suscripción, pero se asume el compromiso de duplicar el número de puestos de acceso 
a las bases de datos de legislación y jurisprudencia y, en general, las bases de datos a las que está suscrita la  
Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la UCV, que son muchas. Y por otra parte, se asume el 
compromiso de adquirir el doble de los manuales y de libros de texto, así de los compendios de legislación, 
los libros de consulta más habituales y de los libros de lectura obligatoria.  
  
  
7.8. PLATAFORMA VIRTUAL: SERVICIO Y RECURSOS MATERIALES  
  


La UCV posee un servicio de Campus Virtual desde hace cuatro años mediante el que se ofrece una 
oferta de estudios abierta y flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologías de la 
información y la comunicación. Los medios e infraestructura con la que se cuenta es la siguiente: 


         
        Organización del servicio (funciones): 


  
- Soporte técnico y pedagógico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para los alumnos 


como para los profesores. 
- Soporte y ayuda para la creación de materiales online. 
- Soporte y ayuda para la creación de cursos/asignaturas online. 
- Formación del personal de la UCV: Soporte para la formación continua de todo el personal de la 


UCV en TIC, idiomas… 
- Acceso a la biblioteca virtual de la UCV así como a otros fondos documentales online. 
- Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del día todos los días de la 


semana. 
- Asistencia personalizada en horario amplio de mañana y tarde. 
- Optimización de la Plataforma digital: actualización del software, copias de seguridad, instalación 
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de nuevos módulos, programación de módulos    propios demandados por los profesores… 
- Mantenimiento del servidor: actualización y optimización del sistema operativo, configuración y 


gestión de la seguridad del mismo, adopción y puesta en práctica de las medidas de seguridad 
necesarias para la protección del servidor 


 
  Infraestructuras y equipamiento: 
 


- Servidor propio dedicado a la plataforma digital e integrado dentro de la estructura de red 
organizativa de la UCV (no depende de ninguna empresa externa). 


- Despacho para la atención personalizada de alumnos/profesores. 
  
     Previsiones futuras: 
  


En función del crecimiento de uso de este servicio, se prevé la compra de otro servidor que actúe de 
balanceador de carga. Así como de otro servidor dedicado exclusivamente a las copias de seguridad. 
  
  
7.9. SERVICIOS DIRIGIDOS AL ALUMNO  


      
        Orientación: Gabinete psicopedagógico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se propone orientar 


de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a través de talleres o seminarios. Ofrece 
Atención personal: apoyo emocional, detección de procesos psicológicos clínicos, orientación para la intervención 
terapéutica, valoración y adecuación de métodos de estudio personal, entrenamiento en habilidades de autocontrol, 
propuestas para el autoconocimiento y el desarrollo personal. 


        
        Atención al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes temas que les 


afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los alumnos al encauzamiento de cualquier tipo de 
problema que afecte su estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Católica de Valencia "San 
Vicente Mártir". Recoge datos sobre la problemática general y particular de los alumnos para proveer de estadísticas 
e información necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales. Otorga atención 
personalizada -de forma más intensa- en donde los alumnos no sólo expresan sus inquietudes, sugerencias, 
opiniones, propuestas y comentarios, sino que encuentran a alguien que escucha sus problemas y les sugiere 
opciones para llegar a una solución. Promueve el encuentro y actividades de antiguos alumnos. 


         
        Becas  y Ayudas al estudiante: La Universidad Católica de Valencia está al alcance económico de 


todos. Por eso, más de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de algún tipo beca o ayuda al estudio. La 
Universidad ofrece un servicio de becas que asesora en las peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden 
acceder a las becas del Ministerio de Educación. Además, la Universidad Católica dispone de un sistema de becas 
propio que permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un proceso de baremación académica y 
económica posibilita su obtención. Igualmente, se ofrece la posibilidad de disfrutar becas de colaboración en 
diferentes servicios de la Universidad (biblioteca, prácticas, relaciones internacionales y tiempo libre). 


        
        Prácticas: La comisión de prácticas es el órgano de gestión que agrupa a todas las titulaciones en 


cuyo plan de estudios se imparte la materia del Prácticum. Se realiza un diseño común de modelo de prácticas que 
respeta el perfil formativo de cada titulación. Establece el contacto y la comunicación entre la Universidad y las 
instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta comisión también trabaja intensamente en la organización de 
cada uno de los modelos de prácticas: seminarios y clases de preparación del alumnado, búsqueda y selección de 
plazas, asignación de plazas y tutores, preparación y formación permanente de los tutores, preparación de 
documentos y evaluación del alumnado. 


  
       Servicio de Inserción Laboral y gestión de la Bolsa de Trabajo: La Universidad Católica de 


Valencia "San Vicente Mártir" pone a la disposición de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al 
mercado laboral. En el caso de la bolsa de trabajo, está abierta a las ofertas que surjan desde los centros educativos; 
así este departamento actualiza la información y pone en contacto a los colegios y empresas con los titulados que 
han solicitado su incorporación. La bolsa de trabajo está totalmente informatizada, por lo que es posible actualizar el 
curriculum vitae en cualquier momento a través de la página web. 


 
  
 7.10. SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD   


  
• Servicio de Actividades Físico Deportivas (SAF): 


 
       -        Área de actividades: El SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de las distintas sedes de la universidad  


una serie de actividades deportivas  y recreativas: ligas y campeonatos intra e interuniversitario, funky, aeróbic, 
capoeira, kárate, gimnasia acrobática y yoga/relajación. Asimismo el SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y 
multiaventura (junio). 
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       -        Área de formación específica: Esta sección está diseñada para ampliar la formación en materia de deportes. 
La oferta de cursos surge por la demanda de los propios estudiantes y se materializa en: Buceo Iniciación, Buceo 
Avanzado, Patrón de Embarcaciones de Recreo (PER), Vela ligera y Vela de crucero. Las escuelas deportivas se 
dedicarán a formar o seguir entrenando en estos deportes: Tenis y deportes de raqueta (niveles básico y 
perfeccionamiento), Rugby (con intención de competir en CADU en categorías tanto masculina como femenina). 


  
• Centro de Cálculo:  
 


Se encarga de desarrollar, mantener y gestionar las aplicaciones de carácter general y los recursos 
informáticos de las distintas Unidades y Departamentos de la Universidad Católica de Valencia, tanto en lo que se 
refiere a software (aplicativos específicos económicos, académicos, de personal, investigación, ordenación docente, y 
otros varios), como en hardware (equipos ofimáticos, servidores Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de 
Sistemas). También se encarga de la estructura y servicios de Red (correo electrónico, servidores Web universitarios, 
Atención Usuarios, etc). 


  
• Gabinete médico:  
 


La Universidad Católica de Valencia dispone de un gabinete médico que atiende las diversas 
circunstancias que puedan suceder en el campus. También ofrece información básica sanitaria a la comunidad 
universitaria y colabora en las diferentes actividades en las que se requiere la presencia de un profesional médico, 
como son las pruebas de educación física o la colaboración con el Servicio de Transfusión de la Generalitat Valencia 
cuando desplaza su unidad móvil para la extracción de sangre. Cuenta con los siguientes servicios: medicina general, 
enfermería, primeros auxilios, fisioterapia y rehabilitación. 


 
 
 


  
• Plan de pastoral Universitaria:  
 


La finalidad principal de la Pastoral Universitaria, a la luz del Magisterio de la Iglesia, es la formación de los 
miembros de la comunidad universitaria potenciando, impulsando y promoviendo todas aquellas acciones que 
permitan el desarrollo integral de la persona, basada en una cosmovisión y antropología cristiana. 


  
• Oficina de Acción Social (OAS):  
 


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”, a través del Vicerrectorado de Extensión 
Universitaria y Cultural, ha creado la Oficina de Acción Social, destinada a todos aquellos alumnos, profesores y 
personal de administración y servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o aportar ideas y sugerencias en 
actividades de voluntariado y cooperación. Actualmente, desde la OAS, se han puesto en marcha tres programas 
permanentes de voluntariado a nivel local: “Programa de acompañamiento a Mayores y Enfermos”, “Programa de 
atención a Niños Huérfanos” y “Programa de Formación de Inmigrantes Adultos”. 


 
A ellos se han unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los inmigrantes del río; 


campañas de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros recursos para diversos colectivos en situación de 
necesidad; así como el inicio de un ciclo gratuito de cine de acción social para nuestros estudiantes. 
  
• Secretaría:  
 


La secretaría de la Universidad Católica de Valencia tiene como labor principal custodiar  los expedientes 
de los alumnos. Además, tramita la matriculación de los alumnos, las convalidaciones y adaptaciones académicas, los 
títulos oficiales, las solicitudes de los diferentes tipos de becas y los certificados de expedientes académicos. 
Actualmente, la secretaría virtual favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones, de forma ágil y cómoda, 
desde la “intranet” del alumno. 
  
• Administración:  
 


El servicio de administración se ocupa de la gestión y tramitación económica diaria en la Universidad. 
Entre sus funciones destaca el control y gestión presupuestario, contabilidad y gestión de personal. 
  
• Reprografía:  
 


El servicio de reprografía, equipado con alta tecnología, ofrece a la comunidad universitaria la posibilidad 
de confeccionar programas, guías y apuntes elaborados por los profesores y departamentos y su distribución rápida y 
ágil a los alumnos. 
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7.11. SERVICIOS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN DE LA UCV 
  


• Oficina de transferencia de los resultados de investigación (OTRI):  


Es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la universidad y estimular la 
presencia de sus grupos de investigación en programas regionales, nacionales y comunitarios. Asimismo, es la 
entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo de la empresa. Es un servicio cuya finalidad es 
canalizar las demandas de la empresa hacia la Universidad y la transferencia de conocimientos y de tecnología hacia 
los sectores productivos. 


Como primera medida, se promoverá su integración en la red nacional OTRI/OTT de la Secretaría General 
del Plan Nacional de I+D. Sus principales funciones son: 
  


- Promover la participación de equipos de investigación de la UCV en las convocatorias de I+D, 
asesorando sobre los requisitos necesarios para su presentación, tanto al personal docente-
investigador como al alumnado que se plantea acceder a ayudas de iniciación a la investigación. 


- Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigación de la Universidad Católica de 
Valencia y difundirlos entre las empresas. 


- Colaborar y participar en la negociación de los contratos y convenios de investigación, asistencia 
técnica, asesoría, etc. establecidos entre los Grupos de Investigación y las empresas. 


- Promover la firma de convenios de investigación de la UCV con otras entidades. 
- Gestionar los contratos de investigación con el apoyo de los servicios económicos de la Universidad. 
- Canalizar la oferta de investigación de la Universidad hacia las empresas, para facilitar la colaboración 


entre ambas. 
- Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la Universidad. 
- Suministrar información sobre los programas de I+D de la Comunidad Valenciana, del Estado y de la 


Comunidad Europea, así como otras subvenciones de fundaciones y empresas. 
- Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad. 
- Coordinar la investigación con los Departamentos e Institutos de Investigación. 
- Establecer con el Vicerrectorado de Extensión Cultural los cauces necesarios para garantizar la 


idoneidad de la investigación desde el punto de vista de la identidad de la UCV. 
- Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades. 
 
 


    


• Calidad e innovación (OCE):  


El servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de 
implantación del Espacio Europeo de Educación Superior en nuestra universidad. Sus principales funciones son: 


- Búsqueda, recopilación y difusión de la información sobre política de        convergencia en el Espacio 
Europeo. 


- Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emisión de informes sobre sus 
conclusiones. 


- Generación de información y documentación. 
- Organización de seminarios de información, jornadas, encuentros etc. 
- Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicación de planes piloto de innovación educativa. 
- Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto. 
- Desarrollo de estudios y análisis de las necesidades, costes, estados de opinión, etc., en torno a las 


implicaciones de la adopción de un nuevo modelo de Universidad. 
 


• Programas internacionales:  


Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de diversas nacionalidades 
y ámbitos geográficos, fundamentalmente de la Unión Europea, tiene además otros objetivos específicos entre los 
que cabría destacar los siguientes: 


- Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intención de fortalecer valores tales 
como la apertura, el respeto y la tolerancia. 


- Promover una cooperación amplia e intensa entre los centros de enseñanza a través del intercambio 
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de información y experiencias, para que la diversidad y las particularidades de los diferentes sistemas 
educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y estímulo recíproco, haciendo que 
fructifiquen sus posibilidades intelectuales y pedagógicas. 


- Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intención de fomentar la dimensión 
internacional de la enseñanza y los estudios. 


- En este sentido, la Universidad Católica de Valencia ofrece a sus estudiantes y profesores la 
posibilidad de participar en varios programas de movilidad: Sócrates-Erasmus: Movilidad de 
estudiantes / Sócrates-Erasmus: Visitas docentes / Sócrates-Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-
Séneca / Comenius. 


- Fomentar el reconocimiento académico de estudios y títulos con objeto de facilitar el desarrollo en un 
espacio internacional abierto a la cooperación en materia educacional y laboral. 


  
 


• Postgrado y doctorado: 
  


Este servicio persigue la formación de docentes e investigadores con estándares de excelencia académica 
y una formación epistemológica que supere el conocimiento fragmentado de los modelos predominantes de 
formación, e intente la búsqueda de nuevos paradigmas para enriquecer los marcos teóricos disponibles. Sus 
principales funciones son: 


  
• Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Católica de Valencia de cursos de 


postgrado en cualquiera de sus modalidades: Títulos Propios (Másters y Diplomas de Postgrado) y 
Títulos Oficiales (Másters y Doctorado) 


• Aprobar y hacer públicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos al Consejo de 
Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demás universidades. 


• Favorecer la divulgación de éstos tanto a estudiantes de la Universidad Católica de Valencia como a 
estudiantes de otras universidades. 


• Incentivar la colaboración interdepartamental e interuniversitaria para la creación de cursos conjuntos 
que aporten una mayor riqueza de conocimiento. 


• Asesorar al alumnado acerca de la proyección profesional de la realización de los Cursos de 
Postgrado y Doctorado. 


• Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de Postgrado y Doctorado 
existentes en la normativa vigente. 


• Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo y espacio 
• Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de los departamentos. 
• Establecer el número mínimo y máximo de estudiantes para cada curso o seminario, a propuesta de 


los departamentos. 
• Autorizar la admisión de aspirantes cuando no haya relación entre el currículum de la persona 


solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los departamentos. Autorizar la admisión de 
estudiantes de doctorado procedentes de otras universidades. 


• Admitir a trámite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre los miembros 
propuestos por el departamento y autorizar la defensa pública de la tesis 


• Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente. 
 
 


• Servicio de Estadística (INCIS): 


El fin de este servicio es dar soporte a las necesidades de la Universidad Católica en este campo de actuación: 


  
- Atender a los grupos de investigación, que necesitan sobre todo de la Estadística para sus trabajos. 
- Resumir y manejar la información necesaria para el funcionamiento de la universidad: encuestas, 


alumnado, profesorado, control de calidad, etc. 
- Crear una Unidad de Matemáticas que englobe y permita el uso de las Matemáticas por parte de 


todos los que las necesitan (para investigar, por ejemplo, o para otras necesidades). 
- Potenciar la investigación sobre Matemáticas y de las Matemáticas, en especial en pedagogía de las 


Matemáticas, intentando con ello enlazar con la tradición que representa Edetania. 
- Trabajar en estrecha colaboración con el centro de cálculo, para avanzar en campos como la 


enseñanza online, creación de páginas web, diseño y aplicación de programas para la enseñanza, 
etc. 


 


• Centro de lenguas de la UCV: 
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 Las principales funciones del servicio de enseñanza de idiomas son: 


- Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una coherencia en su 
contenido y sigan un proceso lógico. Poseen gran importancia las asignaturas de libre configuración 
ya que al ser ofertadas a todos los centros han de ser novedosas y adecuadas a todas las titulaciones 
de la universidad. 


- Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para que haya un equilibrio pero a 
la vez una flexibilidad en su docencia. 


- Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los cursos de formación para el profesorado, personal 
administrativo y alumnos mientras estos últimos no dispongan de esa oferta de lenguas en sus 
centros, con el fin de no duplicar esfuerzos. Realizar cursos específicos para profesores que desean 
impartir su docencia en inglés para adaptarse al Marco Europeo. 


- Formación de un gabinete de traducción que ayude y asesore a los profesores doctores en su 
elaboración de artículos de investigación en una lengua extranjera. 


- Proponer, diseñar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que van a estudiar 
a otras universidades extranjeras dentro de los programas de intercambios. 


- Ser examinadores oficiales de títulos de lenguas con el fin de que los alumnos puedan examinarse y 
mejorar su currículum. 


- Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades extranjeras para que 
practiquen lenguas de forma más cómoda y adaptada a su entorno. 


- Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia para que los alumnos 
puedan aprender idiomas de forma individual y tutorizada. 


- Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los centros de la 
universidad con el fin de lograr una adaptación a los planes de estudios de las futuras titulaciones y 
que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas adaptados a las necesidades de los 
mercados laborales. 


• Institutos Universitarios:  


El Vicerrectorado de Investigación canaliza los programas de investigación de los centros de la 
Universidad a través de los institutos universitarios.  


- Instituto de Investigación Socioeducativa "Francisco Ferrer Luján" 


El Instituto Superior de Formación e Investigación Socioeducativa Francisco Ferrer Luján es un Centro 
propio de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto la planificación, promoción, 
realización y difusión de actividades de investigación socioeducativa y sociocultural, siguiendo las líneas del 
humanismo cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Católica. 


- Instituto de Investigación en Ciencias Sociales 


Su objetivo es aglutinar a sociólogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos y 
formación para la investigación. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin ánimo de lucro tanto a las 
instituciones privadas como a las públicas, promoviendo un conocimiento de la realidad social que les permita 
desarrollar con mayor competencia la acción social y las políticas sociales. 


- Instituto de Ciencias de la Vida 


El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la Universidad Católica de Valencia 
San Vicente Mártir, que tiene por objeto la planificación, promoción, realización y difusión de actividades de 
investigación en las diferentes disciplinas vinculadas al ámbito de la defensa de la vida humana y al medioambiente, 
siguiendo las líneas del humanismo cristiano y de la ecología personalista establecidas por el Magisterio de la Iglesia 
Católica. 


- Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 


Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigación en las diferentes disciplinas 
vinculadas al ámbito de la actividad física y el deporte, promover la práctica de la actividad físico-deportiva como 
hábito saludable y asesorar a deportistas para un mejor y mayor rendimiento deportivo. Se está investigando en 7 
líneas. 


- Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas  
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Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en especial todo aquello 
relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los problemas del medio ambiente 
desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible un uso racional del entorno. Las 12 líneas de 
investigación de este Instituto abordan el estudio interdisciplinar de todos los procesos físicos, químicos, biológicos y 
geológicos que se desarrollan en los complejos ecosistemas acuáticos. 


- Instituto Universitario de Psicología Aplicada y Ciencias de la Salud "Ana Balaguer" 


El Instituto Universitario de Psicología Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro propio de la 
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de 
investigación en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al ámbito de la Psicología como de las Ciencias de la 
Salud.  


- Instituto Universitario de Investigación “Doctor Viña Giner” 


El Instituto Universitario de Investigación “Doctor Viña Giner” es un Centro propio de la Universidad 
Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto la planificación, promoción, realización y difusión de 
actividades de investigación en las diferentes disciplinas vinculadas al ámbito de la Biomedicina. 


- Instituto Universitario Valenciano de Etnología  


El Instituto Universitario Valenciano de Etnología es un Centro propio de la Universidad Católica de 
Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigación en las 
diferentes disciplinas vinculadas al ámbito de la Etnología. 


- Instituto Universitario de Investigación Jovellanos para estudios avanzados sobre 
innovación, política y economía 


El Instituto Universitario de investigación Jovellanos para estudios avanzados sobre innovación política y 
economía, es un centro propio de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”, que tiene por objeto la 
planificación, promoción, realización y difusión de actividades de investigación en las diferentes disciplinas vinculadas 
al ámbito de la política y la economía. El I.U. Jovellanos se propone difundir los resultados de estas investigaciones 
tanto a través de publicaciones científicas como de cursos, seminarios y ponencias. 


- Instituto Universitario de Investigación y Atención Integral al Menor “ Colegio Imperial de 
niños Huérfanos San Vicente Ferrer” 


El Instituto Universitario de Investigación y Atención Integral al menor “ COLEGIO imperial de niños 
Huérfanos San Vicente Ferrer” constituye un centro de investigación y docencia del más alto nivel científico y técnico 
que tiene por objeto la planificación, promoción, realización y difusión de actividades de investigación, desarrollo e 
innovación tecnológica en las áreas de atención educativa, aprendizaje escolar, psicológica, sociocomunitaria, de 
acción social y de ocio y tiempo libre. 


- Instituto Universitario de Investigación en Derechos Humanos "Benedicto XVI"  


El Instituto Universitario de Investigación en Derechos Humanos Benedicto XVI es un Centro propio de la 
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto la planificación, promoción, realización y 
difusión de actividades de investigación en las diferentes disciplinas vinculadas al ámbito de la defensa de la dignidad 
humana y de los derechos y libertades naturales y fundamentales, siguiendo las líneas del humanismo cristiano 
establecidas por el Magisterio de la Iglesia Católica. 


- Instituto Universitario de Ética del Comportamiento Económico 


El Objeto del Instituto Universitario de Ética del Comportamiento económico es el de promover, realizar y 
difundir actividades de investigación en las diferentes disciplina vinculadas al ámbito de la actuación económica en 
sus diferentes esferas, a la luz de la Doctrina Social de la Iglesia 


- Instituto Universitario de Investigación "San José de Calasanz" 


El Instituto Universitario San José de Calasanz es un Centro de titularidad compartida entre la Universidad 
Católica de Valencia San Vicente Mártir y la Orden de las Escuelas Pías, con sede en la citada Universidad y cuya 
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finalidad es promover y realizar actividades de estudio e investigación cuyo objetivo sea profundizar en el 
conocimiento de la figura de San José de Calasanz y de la historia de la Orden de las Escuelas Pías, haciendo 
especial hincapié en sus aspectos pedagógicos.  


 


7.12.INFORMACIÓN ADICIONAL. PLANOS DEL EDIFICIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y 
JURÍDICAS   
  
 
Se adjunta a continuación planos de la sede la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas donde tiene previsto 
impartirse el Grado en Derecho.  
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 


 
o Septiembre 2009: Inicio de los estudios de Primer curso. 60 PLAZAS OFERTADAS 
o Septiembre 2010: Inicio de los estudios de Segundo curso. 60 PLAZAS OFERTADAS 
o Septiembre 2011: Inicio de los estudios de Tercer Curso. 60 PLAZAS OFERTADAS 
o Septiembre 2011: Inicio de los estudios de Primer curso CON 120 PLAZAS OFERTADAS 
o Septiembre 2011: Inicio de los estudios de Segundo curso. CON 60 PLAZAS OFERTADAS 


Septiembre 2012: Inicio de los estudios de Cuarto Curso CON 60 PLAZAS OFERTADAS 


o Septiembre 2012: Inicio de los estudios de Primer Curso CON 120 PLAZAS OFERTADAS 
o Septiembre 2012: Inicio de los estudios de Segundo Curso CON 120 PLAZAS OFERTADAS 
o Septiembre 2012: Inicio de los estudios de Tercer Curso CON 60 PLAZAS OFERTADAS 
o Julio 2013: Primera Promoción egresados del Grado de Derecho 


 


 
Curso de Implantación 120 plazas ofertadas para 1º Derecho: 2011/2012 
 
La modificación que se propone, aprobada por Junta de Facultad de fecha 20 de febrero de 2019, entrará 
en vigor el próximo curso 2019/2020 
 
La modificación que se propone, aprobada por Consejo de Gobierno de fecha 5 de marzo de 2021, entrará 
en vigor el próximo curso 2021/2022 según el siguiente detalle: 
- Asignatura “Ciencia, Razón y Fe” se impartirá en el segundo semestre del curso 2022/2023 
- Asignatura “Corporate Finance” pasará a ser optativa a partir del curso 2022/2023 
- Asignatura “Derecho y Práctica Notarial” pasará a ser optativa a partir del curso 2021/2022 
- Cambios en la denominación de asignaturas “Derecho Procesal III- Concursal y otros procesos 


especiales” por “Derecho Procesal III” , “Derecho Comunitario” por “Derecho de la Unión Europea” y 
“Deontología Profesional” por “Moral Social, Deontología”, entrará en vigor a partir del curso 
2021/2022 


Se abrirá un grupo de repetidores para los alumnos que no hayan superado la asignatura “Corporate 
Finance”, siempre y cuando su número sea superior a 10 alumnos. En caso contrario, se realizará un 
programa de tutorización específico para garantizar que el alumno pueda cursar dicha asignatura según su 
programa. 
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Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluación de 
Enseñanzas e Instituciones de la ANECA, el presente documento 
incluye los comentarios y aclaraciones a todas las alegaciones que han 
sido incluidas en los correspondientes apartados a los que se hace 
referencia en la nueva versión de solicitud de verificación de la 
herramienta informática VERIFICA (borrador de alegaciones). Siguiendo 
sus instrucciones, para facilitar el trabajo de los evaluadores en esta 
segunda fase del proceso de evaluación, siempre que ha sido posible, la 
nueva información en el borrador de alegaciones (en las pestañas de la 
memoria) se ha hecho en color verde.  


Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la 
Propuesta de Informe de Valoración Provisional para el Título 
Graduado/Graduada en Derecho por la Universidad Católica de 
Valencia (EXPEDIENTE Nº 808/2009) procedemos a realizar las 
aclaraciones o comentarios correspondientes a los apartados que nos 
indican tanto bajo el epígrafe Aspectos a subsanar como 
Recomendaciones 


 


ASPECTOS A SUBSANAR  


 
MODIFICACIÓN 3.  
“Al no estar cumplimentada la tabla de reconocimientos de créditos 


se entiende que pese a que la normativa de la universidad contempla 
reconocimientos por experiencia profesional, títulos propios y enseñanzas 
superiores no universitarias no van a ser reconocidos créditos por estos 
conceptos en este título y se debe cumplimentar los diferentes apartados 
con el número 0. Pero en el caso de que se pretenda reconocer créditos 
por estos aspectos se debe cumplimentar dicha tabla para poder proceder 
a su valoración.”. 


 
Comentario a la Alegación:  
En cuanto a este aspecto que necesariamente debe ser modificado 


a fin de obtener un informe favorable ha sido subsanados los distintos 
apartados de la tabla de reconocimientos de créditos y siguiendo sus 
indicaciones en el apartado correspondiente de la memoria (4.4 Sistema 
de transferencia de créditos) se ha cumplimentado los diferentes 
apartados con el número 0. 


 


RECOMENDACIONES: 
 
MODIFICACIÓN 4. 
 
“Se valora positivamente la introducción de los resultados de 


aprendizaje de todas las materias y su relación con las competencias 
del título. No obstante, algunos resultados de aprendizaje están 
formulados en términos de obligación (“Debe…). Se recomienda 
reformular dichos resultados de aprendizaje eliminando la fórmula 
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obligatoria. Algunos resultados de aprendizaje se formulan en términos 
demasiado concretos, lo que no guarda coherencia con el resto. Esta 
consecuencia se ha detectado especialmente en materias como 
Derecho Civil (donde, por ejemplo, R4, R5 y R6 en “Derecho Civil III”, 
pueden reformularse en un único resultado de aprendizaje consistente 
en “Conocer el régimen jurídico de las propiedades especiales”), 
Filosofía (donde los resultados 12, 13 y 14 también pueden agruparse 
en torno a uno solo referido al concepto, fundamento y alcance de la 
dignidad humana), Derecho Tributario (véase resultados 11 y 12 de 
Derecho Tributario 1) y se aprecia también en otras como Economía. Se 
recomienda que los resultados de aprendizaje se formulen en términos 
más genéricos pudiendo agruparse en base a instituciones jurídicas 
concretas, tal y como se hace, por ejemplo, en las materias “Derecho 
mercantil”, “Derecho Penal”, “Filosofía del Derecho”, “Derecho 
Comunitario”…  


 


Comentario a la Alegación: 
 
 De acuerdo con su sugerencia se han reformulado los 


resultados de aprendizaje que estaban formulados en términos de 
obligación y así se ha eliminado la fórmula obligatoria. Asimismo 
respecto a los resultados de aprendizaje que se formulan en términos 
demasiado concretos, siguiendo su recomendación en Derecho Civil III 
se han reformulado en un único resultado de aprendizaje el R4, R5 y 
R6. Y así se han introducido en el apartado correspondiente de la 
memoria. 


  
De igual manera en Filosofía los resultados 12, 13 y 14 se han 


agrupado en uno solo referido al concepto, fundamento y alcance de la 
dignidad humana. Lo mismo cabe decir en cuanto a  la asignatura 
Derecho Tributario 1 en sus resultados 11 y 12 y lo mismo respecto a 
Economía. Y siguiendo su recomendación los resultados de aprendizaje 
se formulan en términos más genéricos pudiendo agruparse en base a 
instituciones jurídicas concretas, tal y como se hace, por ejemplo, en las 
materias “Derecho mercantil”, “Derecho Penal”, “Filosofía del Derecho”, 
“Derecho Comunitario”… Y así se han introducido en el apartado 
correspondiente de la memoria. 


 
 
 


“En segundo lugar, se acepta la introducción de la asignatura 
“Instituciones de Derecho Canónico “puesto que no afecta a la 
coherencia interna del plan de estudios al tratarse de una asignatura de 
carácter optativo. No obstante, se aprecian algunos solapamientos de 
contenido y resultados de aprendizaje con la asignatura “Derecho 
Eclesiástico del Estado” por lo que se recomienda que se justifique la 
compatibilidad entre ambas, sobre todo teniendo en cuenta que un 
estudiante podría decidir cursar ambas dentro del itinerario denominado 
“Ciencias Jurídicas Básicas”.  


 


Comentario a la Alegación: 
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 Se aporta la información requerida siguiendo su recomendación 
de justificar la compatibilidad entre la asignatura “Instituciones de Derecho 
Canónico“ y la asignatura “Derecho Eclesiástico del Estado”. El Derecho 
Eclesiástico del Estado es aquel sector del ordenamiento jurídico del 
Estado que regula el fenómeno religioso en tanto en cuanto se manifiesta 
como factor social específico. Mientras que las Instituciones de Derecho 
Canónico tienen como fuente la legislación de la Iglesia Católica, 
contenida fundamentalmente en el Código de Derecho Canónico. Por lo 
que podemos destacar que los ordenamientos tienen fuentes diversas, 
una es estatal y la otra la Iglesia católica, las asignaturas son 
complementarias. 


 
 
“Además, se recomienda revisar su contenido ya que se detectan 


resultados de aprendizaje que pueden entrar en conflicto con contenidos 
de otras materias, tales como R-5. "Debe conocer y manejar los 
diferentes regímenes económicos matrimoniales" y el R-6: "Debe 
conocer los remedios a las situaciones de crisis matrimonial " que 
pueden entrar en contradicción con resultados de aprendizaje 
correspondientes al Derecho Civil”. 


 
Comentario a la Alegación: 


 


 Siguiendo su recomendación se ha revisado el contenido y los 
resultados de aprendizaje de la asignatura “Derecho Eclesiástico del 
Estado” para no entran en contradicción con los resultados de 
aprendizaje correspondientes a Derecho Civil”. Y así se han introducido 
en el apartado correspondiente de la memoria. 


El Derecho Eclesiástico del Estado es aquel sector del 
ordenamiento jurídico del Estado que regula el fenómeno religioso en 
tanto en cuanto se manifiesta como factor social específico en el ámbito 
de la libertad religiosa, en su caso por ejemplo el matrimonio (CE art 
16). Se trata de un fenómeno religioso con relevancia civil. 
Aproximación a la institución matrimonial desde la vertiente del hecho 
religioso. Mientras que en Derecho Civil es una aproximación a la 
institución matrimonial desde la vertiente civil (factor social). Existe pues 
la complementariedad de actos jurídicos: unos tienen origen en las 
creencias que tienen relevancia social, otros son regulados 
simplemente como factores sociales. 
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2. JUSTIFICACIÓN  


 


2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés  
académico, científico o profesional del mismo  


 


2.1. Interés académico, científico o profesional del mismo 


  


 Interés académico, científico o profesional del mismo 


  
En relación con el interés académico del grado de Derecho debe apuntarse que los estudios de 


Derecho, son probablemente unos de los que, históricamente, primero se configuraron como una 
enseñanza reglada de carácter científico. Ya desde la antigua Roma se conocen escuelas de 
jurisconsultos. Pero fue, sin duda, en la Edad Media cuando los estudios reglados superiores de Derecho 
alcanzaron un esplendor que se ha mantenido hasta la actualidad. 


  
Gran parte del mérito de este esplendor heredado por la enseñanza del Derecho fue debido a la 


famosa, en toda Europa, Universidad de Bolonia, la cual, partiendo de sus escuelas de Humanidades, 
pero principalmente de Derecho, donde se enseñaba tanto canónico –con las figuras de Graciano y su 
Concordia Discordántium Cánonum– como civil –destaca aquí la obra de Irnerio–, difundió una forma de 
enseñar el Derecho como una ciencia, que todavía se mantiene en la actualidad. Los maestros de Bolonia 
llevaron al Derecho a una época de esplendor en Europa provocando su independencia como ciencia 
jurídica de la Retórica y reintroduciendo plenamente los preceptos y figuras del Derecho Romano. Es de 
esta escuela científica de la que surgirán eminentes discípulos conocidos como glosadores, es decir, 
expertos en el sistema de la glosa. Todos estos autores se ocuparon del conjunto del Derecho justinianeo, 
de lo que será llamado el Corpus Iuris Civilis, y muy especialmente del Digesto. Tenían una doble y 


humilde tarea, glosar estos textos, es decir, aclarar o vulgarizar el profundo sentido de sus preceptos y 
sintetizar estos compendios accesibles llamados sumas, entre las que destaca la del maestro Irnerio. 


  
Esa grandiosa herencia histórica de establecer una manera ordenada de la enseñanza del Derecho 


ha hecho que, desde entonces, las facultades de Derecho hayan sido un centro de formación necesario 
para cualquier sociedad avanzada. El papel central de los juristas en las sociedades modernas sigue 
siendo absolutamente central desde entonces. 


  
 
De esta manera, son muy acertadas las palabras de Manuel Ángel Bermejo Castrillo, Vicedecano 


del Grado en Derecho de la Universidad Carlos III de Madrid: 
 


 “Los estudios de Derecho han disfrutado de una presencia extraordinariamente destacada en 
las universidades desde el momento fundacional de las primeras instituciones de esta 
naturaleza en plena época medieval, convirtiéndose durante siglos en una de las ramas 
capitales del conocimiento generado, transmitido y difundido en estos centros educativos en 
todo el ámbito europeo. Es más, la progresiva multiplicación y diversificación de las disciplinas 
científicas que han ido encontrando acogida en la oferta de títulos universitarios en las últimas 
décadas no ha supuesto una merma de su gran importancia tradicional, hasta el punto de que 
en la actualidad sigue ofreciendo el tipo de formación nuclear requerida, no solo para el 
ejercicio de las denominadas profesiones jurídicas (abogados, jueces, fiscales, notarios, 
registradores …), sino también para acceder a un amplio abanico de puestos vinculados a la 
función pública, siendo también digna de mención la enorme relevancia del papel que los 
licenciados en Derecho continúan desempeñando en otros sectores relevantes de la actividad 
profesional, como pueden ser los campos de la empresa y de la asesoría y consultoría o en la 
propia esfera política”. 


  
   
Por lo tanto, entendemos que la creación de este grado de Derecho presenta un interés académico 


importantísimo y de primer nivel, por cuanto la sociedad sigue demandando la existencia de una formación 
jurídica para un amplio sector de la población. Además de ello, la sociedad demanda la existencia de una 
enseñanza jurídica que, sin perder el gran legado de los juristas que nos precedieron, se adapte a los 
tiempos actuales, suministrando una información y una formación adaptada a las necesidades y dinámicas 
de la sociedad actual. Por ello, el grado de Derecho que aquí se plantea presenta un interés académico 
indudable por cuanto se pretende con el mismo, permitir que el conocimiento jurídico se trasmita a través 
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de los nuevos juristas que se formen, a la sociedad, de manera que ésta pueda beneficiarse directamente 
de los conocimientos adquiridos por estos estudiosos y profesionales. 


  
El grado de Derecho debe adecuarse, como apuntábamos a las necesidades actuales y por ello se 


ha planteado una formación que, en la línea del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre y del libro 
blanco de la ANECA para el Grado de Derecho, permita ese intercambio constante de información 
Universidad-Sociedad. Es importante traer a colación en esta dirección lo recogido en el libro blanco de 
Derecho de la ANECA de 2006: 


  
 “… la demanda de la titulación de Derecho está sujeta tanto a las variables demográficas 
imperantes en la sociedad actual, como a posibles cambios y tendencias en la sociedad y en la 
empresa (contextos internacionales, nuevas demandas, etc.). No obstante, es importante 
destacar que el carácter tradicional y consolidado, fuertemente arraigado en la sociedad, de los 
estudios de Derecho y de las profesiones jurídicas provoca que cambios sociales como los 
citados condicionen más el tipo de competencias o habilidades requeridos a los titulados en 
Derecho y, en consecuencia, los contenidos de los estudios, que la propia amplitud de la 
demanda de dichos estudios, aunque también influyan en la misma. La proliferación de 
másters y estudios de especialización y de postgrado que se ha dado en los últimos tiempos, y 
la institucionalización de las dobles licenciaturas se inscriben en la línea del fenómeno 
apuntado”. 


  
         De esta manera, la importancia de este grado y una impartición adecuada a las necesidades 
sociales queda más que justificada, desde el punto de vista académico.  


  
         Lo planteado más arriba coincide directamente con lo establecido en la Declaración de Bolonia, dado 
que en la actualidad, la Europa del conocimiento está ampliamente reconocida como un factor 
irremplazable para el crecimiento social y humano y es un componente indispensable para consolidar y 
enriquecer a la ciudadanía europea, capaz de dar a sus ciudadanos las competencias necesarias para 
afrontar los retos del nuevo milenio, junto con una conciencia de compartición de valores y pertenencia a 
un espacio social y cultural común y en este marco la formación jurídica universitaria tiene un importante 
papel que desempeñar. 
  
        Finalmente, cabe señalar que la finalidad del grado es capacitar al alumno profesionalmente en las 
principales áreas del Derecho y que a su vez pretende que el estudiante pueda complementar su 
formación con alguno de los programas de postgrado oficial que ya se están impartiendo (véase web, 
www.ucv.es). En este sentido, se contará en el curso 2009-10 con once máster oficiales 


complementarios a la formación de grado: 
  
1) Máster Oficial en Psicología Jurídica (60 ECTS, 2ª Edición) 
2) Máster Oficial en Ciencias Jurídicas y Derecho Canónico (120 ECTS, 2ª Edición) 
3) Máster Oficial en Criminología aplicada: la intervención con delincuentes y victimas.(60 ECTS, 2ª 
Edición) 
4) Máster Oficial en Gestión de Seguros, Análisis y Cobertura de Riesgos Empresariales. (60 ECTS, 2ª 
Edición) 
5) Máster Oficial en Ciencias del Matrimonio y la Familia. (60 ECTS, 4ª Edición) 
6) Máster Oficial en Gestión de sistemas de calidad, medioambiente y prevención de riesgos laborales. 
(60 ECTS, 2ª Edición) 
7) Máster Oficial en Innovación Tecnológica (MIT). (4ª Edición) 
8) MBA Executive. (7ª Edición) 
9) MBA Global. (7ª Edición) 
10) Máster Oficial en Dirección Profesional de Personas. (2ª Edición) 
  
  
            En relación con el interés científico deba apuntarse como primer paso que el Derecho es una 


ciencia, dado que es un conjunto de conocimientos ordenados, sistematizados y de carácter racional y 
consecuentemente tiene su propio campo de estudio. En esta línea Mario Bunge escribe:”La ciencia 
puede caracterizarse como un conocimiento racional, sistemático, exacto, verificable y por consiguiente 
falible”. Mario Bunge en su metodología de la investigación divide a la ciencia en dos ramas: las  primeras 
son las formales y dentro de ellas se encuentran las matemáticas,  álgebra, etc., y las segundas son las 
ciencias fácticas  que son las ciencias empíricas como son la química, psicología, la sociología y las 
ciencias jurídicas. 
            
            La ciencia del Derecho constituye un conjunto orgánico de disciplinas que estudian en forma 
ordenada y sistemática esa disciplina que se llama "Derecho". Antes de comenzar con el método y el 
contenido de las ciencias del Derecho, surge una pregunta: ¿es posible el estudio científico del derecho? 
En otros términos, ¿el Derecho es objeto  de Ciencia? La posición escéptica se manifiesta  ya a mediados 
del siglo  XIX, en  1847, en  el discurso titulado "Die Werthiosgkeitder jurisprudenz ais wissencgatf" donde 
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el fiscal berlinés J. V. Kirchman,  niega la cientificidad de la jurisprudencia. 
  
            Krichman proclamó con  mucho énfasis que el saber jurídico no tiene carácter de ciencia, por  que 
no es saber racional sino de orden efectivo. En esto se basó para aclarar que el Derecho no es materia 
de  cientificidad, según este criterio, si se considera que el Derecho pertenece a un saber de este tipo, 
nacido de las potencias irracionales del hombre, irreductible a la razón, no puede atribuírsele cientificidad 
alguna. Pero no son cultivadores quienes determinan el carácter del saber jurídico, sino el objeto mismo 
de éste, según la tesis comentada. 
            
            Las ciencias  de la naturaleza se refieren a lo que es necesario y permanente en las cosas. La 
hierba más humilde, dijo el mismo Kirchman, lleva este sello, así toda criatura es verdadera, concuerda 
con sigo misma, sin que pueda ser su arbitrio falsearla, la ciencia. No sucede lo mismo con el Derecho, 
sometido a cambios incesantes y mutaciones arbitrarias, a merced de posiciones subjetivas. 
  
            Esta misma tesis marca el contraste entre las leyes científicas naturales y aquellas sobre las que 
se pretende construir la ciencia jurídica. Mientras las primeras, con seguro fundamento objetivo, expresan 
relaciones permanentes entre las cosas, las otras  se transforman incesantemente a medida que 
evolucionan las  instituciones sociales. La tierra sigue girando alrededor del sol, como hace mil años, los 
árboles crecen y los animales viven como en el tiempo del Plinio. Por consiguiente, aunque el 
descubrimiento de las leyes de la naturaleza y  su poder haya requerido varios esfuerzos para los tiempos 
pasados, y seguirán siéndolo para siempre, muy otra cosa es el de la ciencia jurídica. Cuando ésta, tras 
largos años  de esfuerzo  ha logrado el esfuerzo verdadero, o  la ley de una institución, hace ya tiempo 
que el objeto sea transformado. La ciencia llega ya tarde con relación progresiva; no puede nunca 
alcanzar la actualidad, se parece al viajero del desierto quien divisa lejos opulentos jardines, 
ondulantes  lagos, camina todo el día y a la noche está todavía tan lejos como en la mañana. 
  
            La generalidad de las leyes científicas, se argumenta, no admite excepciones ni casos anormales. 
Otra cosa sucede con el Derecho, que se ocupa o no precisamente de la generalidad, sino de todos 
aquellos hechos que significan la violación o trasgresión de normas que cuya  existencia, además está 
sujeta a la voluntad humana. 
         
            Pero esta posición, cuyo origen nace en  Kirchman,  no fue aceptada por muchos tratadistas como 
son: Tarde, Durkhein, Espinas, Levy-Bruhl, Ardivó o Ferri, pues estos tenían una concepción científica del 
Derecho. Y otros como: Lundstedf, Olivecrona, Ross y la escuela de Upsala no sólo  estaban  en contra 
de esta teoría, sino que  también se ocuparon del carácter científico del Derecho. Larenz,  discrepa  la 
posición escéptica de Kirchman,  y dice que el Derecho es una ciencia, no una simple tecnología, por que 
ha desarrollado métodos que apuntan a un conocimiento racional comprobable, aunque no puede 
alcanzar  la exactitud de las matemáticas y de las ciencias naturales y que muchos aquellos sean sólo de 
validez condicionada temporalmente. La posición que niega la cientificidad del derecho comete estos 
errores: toma como modelo de ciencia  a las matemáticas y a las ciencias naturales, y considera que todo 
saber científico es saber de lo general  y saber por causas. 
  
            A parte de esta posición debemos reconocer que en el Derecho conjuntamente con factores 
particulares y cambiantes, existen otras esencias y permanentes que constituyen como su verdadero 
fundamento, el objeto de ciencia en el sentido clásico de  éste concepto. 
  
            En el campo  de la moderna investigación, además de las  disciplinas científicas antes 
mencionadas, se dan  las llamadas ciencias culturales que estudian el cambio propiamente humano de la 
realidad, el hombre en su peculiaridad  y como creador y habitante del mundo de la cultura, y la cultura 
misma. El dominio de estas ciencias excluye en principio lo que en él hombre hay de común con  los 
demás seres vivos, lo que en él es naturaleza, comprende dos grandes apartados: la indagación del 
hombre en cuanto ente psíquico (psicología) espiritual y el de las estructuras que crean  y convierten a su 
ambiente  específico, como el derecho, la sociedad, el lenguaje, la ciencia,  la técnica, etc. Cabe  hacer 
aclaraciones entre las disciplinas jurídicas, las ciencias de la cultura y  las ciencias naturales. Mientras  las 
ciencias naturales pretenden la formulación de conceptos universales, que excluyen lo individual por ser 
inesencial, y su método es generalizador, las ciencias de la cultura, según la acertada denominación de 
Rickert,  se ocupan de la totalidad de  objetos reales que residen en los valores universales reconocidos y 
por que esos mismos valores son cultivados. 
  
            Las disciplinas jurídicas se integran dentro del conjunto de las ciencias del espíritu y de la cultura. 
  
            Una vez fijado con claridad que el Derecho es una auténtica ciencia, parece indiscutible que la 
creación de un grado de Derecho con todo lo que ello conlleva es una nueva oportunidad para que se 
investigue sobre el Derecho y su aplicación a la sociedad. La creación de este grado permitirá que 
numerosos profesionales puedan dedicar su tiempo a la investigación jurídica, con los consiguientes 
efectos benéficos para la sociedad y para la evolución del Derecho como disciplina científica. Con lo que 
se acredita la existencia de interés científico del grado. 
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          En relación con el interés profesional del grado, debe ponerse de relieve que el grado en Derecho 


habilita para muchas profesiones, lo que sin duda ya de por sí puede justificar su interés profesional. 
  
         El Derecho, tanto en lo relativo a la intervención profesional, no solo es recomendable y está 
plenamente justificado, sino que además resulta imprescindible para afrontar los retos de una sociedad del 
conocimiento que tiene en los procesos de enseñanza y aprendizajes uno de sus pilares fundamentales. 
Por otro lado, el Derecho como ciencia jurídica y como actividad profesional cuenta con una larga tradición 
en España, avalada tanto por el número universidades que han venido impartiendo la titulación, como por 
el creciente número de alumnos que demandan cursarla, especialmente en la comunidad Valenciana. 
  
            El Libro Blanco del Grado en Derecho elaborado por la ANECA señala como aspecto a mejorar 
que el Grado proporcione una enseñanza orientada a la profesión. Nuestra propuesta para este punto no 
sólo radica en un profundo cambio en el proceso de enseñanza-aprendizaje, de acuerdo a las directrices 
del Espacio Europeo de Educación Superior, sino también en la posibilidad de que los alumnos adquieran 
durante el grado competencias profesionales específicas. 
  
            En síntesis, la Universidad Católica de Valencia y, más específicamente, la Facultad de Ciencias 
Sociales y Jurídicas, solicita la impartición de un Grado vinculado a unos estudios de gran tradición 
histórica y profesional. A su vez, cuenta con garantías para validar sus posibilidades de incorporarse a la 
nueva metodología de enseñanza centrada en el alumno (algo que, por otra parte, ya viene haciendo 
básicamente por su tradición de enseñanza centrada en la Persona). 
  
            Finalmente, cabe señalar que la finalidad del grado es capacitar al alumno profesionalmente en las 
principales áreas del Derecho y que a su vez pretende que el estudiante pueda complementar su 
formación con alguno de los programas de postgrado oficial que se impartirán en la facultad.  


  


2.2. Normas reguladoras del ejercicio profesional.  


 


El ejercicio profesional del Derecho 


            En relación con este punto, hemos de traer a colación la  Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el 
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. 
            
            Esta Ley establece en su artículo 1º que la obtención de los títulos profesionales de abogado o 
procurador será requisito imprescindible para la colegiación en los correspondientes colegios 
profesionales. De esta manera, la obtención del título profesional de abogado en la forma determinada por 
la ley es necesaria para el desempeño de la asistencia letrada en aquellos procesos judiciales y 
extrajudiciales en los que la normativa vigente imponga o faculte la intervención de abogado, y, en todo 
caso, para prestar asistencia letrada o asesoramiento en Derecho utilizando la denominación de abogado. 
  
             En relación con la obtención del título profesional de procurador de los tribunales, que es 
necesario para desempeñar la representación legal de las partes en los procesos judiciales en calidad de 
procurador, realizando los actos de comunicación a las partes y aquellos otros actos de cooperación con 
la Administración de Justicia que la ley les autorice, así como para utilizar la denominación de procurador 
de los tribunales. 
  
         En relación con esta norma recientemente aprobada que regula de manera novedosa el acceso a la 
profesiones de abogado y procurador, debe ponerse de relieve que se cumplen con los requisitos 
establecidos en las mismas en relación con lo que se propone en el presente Grado y su plan de estudios, 
de manera que los profesionales estarán en condiciones de acceder a estas profesiones una vez 
superadas las pruebas específicas establecidas en el mencionado texto legal. 
  
            Así de esta manera, la mencionada Ley establece en su artículo 1. Tendrán derecho a obtener el 
título profesional de abogado o el título profesional de procurador de los tribunales las personas que se 
encuentren en posesión del título universitario de licenciado en Derecho, o del título de grado que lo 
sustituya de acuerdo con las previsiones contenidas en el artículo 88 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades y su normativa de desarrollo y que acrediten su capacitación profesional 
mediante la superación de la correspondiente formación especializada y la evaluación regulada por esta 
ley. 
  
  
             En relación con esta norma recientemente aprobada que regula, de manera novedosa, el acceso 
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a la profesiones de abogado y procurador, debe ponerse de relieve que se cumplen con los requisitos 
establecidos en las mismas en relación con lo que se propone en el presente Grado y su plan de estudios, 
de manera que los profesionales estarán en condiciones de acceder a estas titulaciones una vez 
superadas las pruebas específicas establecidas en el mencionado texto legal. 
  
Existencia del título ya en el catálogo de títulos universitarios de carácter oficial y validez en todo 
el territorio nacional vigente antes de la entrada en vigor de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, 
por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades.  


  
El título de Licenciado en Derecho ya formaba parte del catálogo de títulos universitarios de 


carácter oficial y validez en todo el territorio nacional vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre de 
Universidades. 
  


Desde hace muchos años el título de licenciado en Derecho ha formado parte de las enseñanzas 
regladas superiores en las Universidades españolas. Así Ley de Reforma Universitaria (B.O.E. 1/9/1983) 
promueve un cambio profundo en la universidad española, y, en particular, en la licenciatura en Derecho, 
pero siempre da una importancia central al estudio del Derecho. Por otra parte, el RD 1497/1987 
establece las directrices generales comunes de los planes de estudio de los títulos universitarios con 
carácter oficial y de validez en todo el territorio nacional y define el sistema de créditos como unidad de 
medida. Este RD se complementa con otro publicado el 20 de noviembre de 1990 donde se establecen las 
directrices generales del título universitario de licenciado en Derecho. 
  
  


 


 
2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la 


adecuación de la propuesta a criterios nacionales o 


internacionales para títulos de similares características 
académicas.  


  


 Libro blanco de la ANECA.  
  


  
            El proyecto de título se ha basado fundamentalmente en el Libro Blanco de la titulación. Como es 
sabido, la redacción del mismo fue sometida a la evaluación de la propia ANECA para su posterior 
aceptación y publicación. Por este motivo no se explicitan los procedimientos seguidos en el diseño del 
grado. 
  
            La elaboración del proyecto del Libro Blanco del Título de Grado de Derecho se ha fundamentado 
en los acuerdos tomados por la Comisión Permanente integrada por las Universidades de Alcalá de 
Henares, Autónoma de Barcelona, Carlos III de Madrid, Granada, Pablo de Olavide de Sevilla, Pompeu 
Fabra, Barcelona, Sevilla y Vigo el 21 de junio de 2004, y en el pronunciamiento favorable del Plenario de 
todas las Universidades (Facultades) integradas en la II Convocatoria de ANECA. La XII Conferencia de 
Decanos celebrada en Elche reconoció de forma unánime la labor desarrollada. 
  
 - Otras referencias fundamentales tomadas en consideración.  
  
  


            En la elaboración del grado de Derecho se han tomado en consideración las recomendaciones de 
la Quality Assurance Agency for Higher Education en su Benchmark statement de 2007 en relación con el 
grado de Derecho. Se han tratado de recoger todas las recomendaciones que la citada agencia establece 
en la mencionada declaración, teniendo en cuenta que las consideraciones que se han realizado en las 
mismas son altamente interesantes dado que tienen apenas un año de antigüedad. Las indicaciones de la 
QAA son extremadamente valiosas por tratase de un organismo independiente que tiene como misión 
salvaguardar el interés público en el mantenimiento de altos stándares de calidad en la enseñanza 
superior e informar y animar la mejora de la educación superior. 
(http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Law07.pdf) 
  
            También se han tomado en consideración las recomendaciones de la American Bat Associtaion en 
su REPORT OF THE TASK FORCE ON ACCREDITATION PROCESSES elaborado por la Section of 
Legal Education and Admissions to the Bar. (Año 2002) 
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(http://www.abanet.org/legaled/accreditation/accreditation-processes.doc) La American Bar Associtaion ha 
trabajado en la elaboración de estas recomendaciones para la acreditación de los grados de Derecho en 
las Universidades americanas para evitar los fraudes en la implantación de titulaciones universitarias. La 
sección de educación en Derecho y de admisiones en la profesión de abogado de la ABA realiza un 
proceso de verificación que tiene como objetivo la acreditación en los Estados Unidos de los Planes de 
estudios de Derecho que conducen a la obtención del titulo de graduado en Derecho, así como también la 
verificación de la facultades de Derecho que imparten el grado de Derecho. La mencionada sección de la 
ABA viene recomendada y avalada tanto por el Departamento de educación del gobierno de los Estados 
Unidos (http://www.ed.gov/admins/finaid/accred/accreditation_pg8.html#law) como por el Council for 
Higher Education Accreditation. (http://www.chea.org/degreemills/default.htm). 
         
            En menor medida, aunque también ha sido objeto de atención las ideas del Programa Tuning, que 
se recogen en la el Tuning General Brochure:  
(http://tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=content&task=view&id=155&Itemid=182).  
 


No existe, en la actualidad un documento específico en relación con el grado de Derecho del 
Programa Tuning pero las recomendaciones generales también han sido tomadas en consideración. El 
Programa Tuning tiene como objetivo es contribuir de manera significativa a la elaboración de una red 
compatible de calificaciones para todos los países firmantes del proceso de Bolonia. El proyecto Tuning 
ha desarrollado una metodología y un lenguaje común que se ha recogido en el The Tuning Berlin 
Communiqué (19 Septiembre 2003), que puede servir de punto de partida y puede hacer posible el 
desarrollo de la mencionada red central europea de calificaciones. 
  
Otros Planes de estudios.  
  


Se adjuntan a continuación otros Planes de Estudio del grado de Derecho que ya han obtenido 
una verificación favorable, lo que pone de relieve de manera conjunta el interés académico, científico y 
profesional de este grado, y así lo ha reconocido la ANECA verificando favorablemente estos Planes de 
Estudios similares al que aquí se presenta. 
 
SUPUESTO 1º: Similitud con el Plan de Estudios del Grado de Derecho de la UNIVERSITAT 
OBERTA DE CATALUNYA (UOC) de Barcelona, que ya ha obtenido una resolución favorable al 
proceso de evaluación de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
(ANECA).  
  


            Se anexa a continuación el Plan de Estudios de la Universitat Oberta de Catalunya que ha ya 
recibido una resolución favorable al proceso de evaluación de la Agencia Nacional de Evaluación de la 
Calidad y Acreditación (ANECA). 
  
            Del cuadro adjunto del Plan de estudios del grado de Derecho de la UOC se puede apreciar las 
muchas similitudes que existen entre ambos Planes de estudios. 
 


Plan de Estudios del Grado en Derecho de la Universitat Oberta de Catalunya 


PRIMERO 


1.er semestre ECTS 2.º semestre ECTS 


Uso y aplicación de las TIC 6 Idioma moderno I 6 


Política y sociedad 6 Introducción a la Economía 6 


Introducción al Derecho 6 
Técnicas de expresión, 


argumentación y negociación 
6 


Fundamentos históricos del 
Derecho 


6 Derecho Civil I 6 


Sistema constitucional español 6 Derecho Constitucional 6 


    Cr. Optativos  8 


SEGUNDO 


Idioma Moderno II 6 
Introducción al Derecho de la 


Unión Europea 
4 


Derecho Penal I 6 Derecho Penal II 6 


Derecho Internacional Público 6 Derecho Administrativo I 6 


Derecho Civil II 6 Derecho Civil III 6 


Cr. optativos 20 Cr. optativos 20 


TERCERO 


Derecho Administrativo II 6 
Derecho Financiero y Tributario 


II 
6 


Derecho Civil IV 6 Derecho Mercantil II 6 


Derecho Financiero y Tributario I 6 Derecho Procesal I 6 


Derecho Mercantil I 6 Derecho del Trabajo 6 
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http://www.abanet.org/legaled/accreditation/accreditation-processes.doc

http://www.ed.gov/admins/finaid/accred/accreditation_pg8.html#law

http://www.chea.org/degreemills/default.htm

http://tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=content&task=view&id=155&Itemid=182

http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-Main_doc/030919Berlin_Communique.PDF

http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-Main_doc/030919Berlin_Communique.PDF





Cr. optativos 20 Derecho Penal Económico 4 


    Cr. optativos 20 


CUARTO 


Derecho Procesal II 6 Filosofía del Derecho 6 


Derecho Internacional Privado 6 Derecho del Medio Ambiente 4 


Derecho de Internet 6 Prácticum 4 


Derechos Humanos 4 Trabajo final de grado 6 


Derecho de Daños 4 Cr. optativos 12 


Cr. optativos 16     
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SUPUESTO 2º: Similitud con el Plan de Estudios del Grado de Derecho de la UNIVERSIDAD 
EUROPEA DE MADRID, que ya ha obtenido una resolución favorable al proceso de evaluación de 
la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA).  


  
  


Se anexa a continuación el Plan de Estudios de la Universidad Europea de Madrid que ha ya 
recibido una resolución favorable al proceso de evaluación de la Agencia Nacional de Evaluación de la 
Calidad y Acreditación (ANECA). 


  
Del cuadro adjunto del Plan de estudios del grado de Derecho de la UEM se puede apreciar 


las muchas similitudes que existen entre ambos Planes de estudios 
  
   


Plan de Estudios del Grado en Derecho de la Universidad Europea de Madrid 


PRIMERO 


1.º semestre ECTS 2.º semestre ECTS 


Habilidades comunicativas 6 
Sistemas Análisis económico para 


juristas 
6 


Sistemas jurídicos comparados 6 
Fundamentos del derecho 


comunitario 
6 


Teoría General del Derecho 6 Derecho administrativo I 6 


Derecho constitucional y 
libertades fundamentales 


6 Fundamentos del derecho privado  6 


Ética jurídica (Deontología 
Profesional) 


6 Derecho penal. Parte general 6 


SEGUNDO 


Derecho penal. Parte especial 6 Inglés jurídico 6 


Contratación civil y mercantil 6 Derecho administrativo II 6 


Fundamentos de derecho 
mercantil  


6 Derecho procesal civil 6 


Análisis financiero y contable 6 Derecho del Trabajo I 6 


Introducción al derecho procesal 6 TALLER PRÁCTICA JURÍDICA I 6 


TERCERO 


Derechos Reales I 6 Derechos Sociales Reales II 6 


Derecho procesal penal 6 
Derecho tributario y fiscalidad 


empresarial 
6 


Derecho del trabajo II 6 Opt 1 6 


Derecho familia y sucesiones 6 Opt 2 6 


Derecho de sociedades 6 TALLER PRÁCTICA JURÍDICA II  6 


CUARTO 


Conflictos internacionales de 
leyes 


6 Actividades universitarias/Opt VI 6 


Procesal laboral y contencioso-
administrativo 


6 Prácticas profesionales 12 


Opt 3 6 
Habilidades directivas y de 


negociación 
6 


Opt 4 6 
Proyecto fin de grado/TALLER PJ 


III 
12 


Opt 5 6     


  
  
  
  
  
 
 
 
  


cs
v:


 1
17


99
54


32
10


10
27


79
78


69
56


9



http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/ANALISISECONOMICOPARAJURISTAS.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/ANALISISECONOMICOPARAJURISTAS.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/SISTEMASJURIDICOSCOMPARADOS.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/TEORIAGENERALDELDERECHO.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/DERECHOADMINISTRATIVOI.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/DERECHOCONSTITUCIONALYLIBERTADESFUNDAMENTALES.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/DERECHOCONSTITUCIONALYLIBERTADESFUNDAMENTALES.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/FUNDAMENTOSDEDERECHOPRIVADO.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/ETICAJURIDICA.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/ETICAJURIDICA.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/DERECHOPENALIParteGeneral.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/DERECHOPENALIIParteespecial.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/INGLESJURIDICO.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/CONTRATACIONCIVILYMERCANTIL.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/DERECHOADMINISTRATIVOII.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/FUNDAMENTOSDEDERECHOMERCANTIL.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/FUNDAMENTOSDEDERECHOMERCANTIL.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/DERECHOPROCESALCIVIL.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/Analisisfinancieroycontable.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/DERECHODELTRABAJOI.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/INTRODUCCIONALDERECHOPROCESAL.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/TALLERDEPRACTICAJURIDICAINIVELI.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/DERECHOTRIBUTARIOYFISCALIDADEMPRESARIAL.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/DERECHOSREALESII.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/DERECHOPROCESALPENAL.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/DERECHODELTRABAJOII.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/DERECHODEFAMILIAYSUCESIONES.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/TALLERDEPRACTICAJURIDICAIINIVELII.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/CONFLICTOSINTERNACIONALESDELEYES.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/CONFLICTOSINTERNACIONALESDELEYES.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/ACTIVIDADESUNIVERSITARIAS.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/DERECHOPROCESALLABORALYCONTENCIOSOADMINISTRATIVO.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/DERECHOPROCESALLABORALYCONTENCIOSOADMINISTRATIVO.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/PRACTICASEXTERNASPROFESIONALES.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/HABILIDADESDIRECTIVASYDENEGOCIACION.pdf

http://www.uem.es/myfiles/fichas/Der/HABILIDADESDIRECTIVASYDENEGOCIACION.pdf





 
SUPUESTO 3º: Similitud con el Plan de Estudios del Grado de Derecho de la UNIVERSIDAD 
CARLOS III DE MADRID, que ya ha obtenido una resolución favorable al proceso de evaluación de 
la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA). 
  


Se anexa a continuación el Plan de Estudios del Grado de Derecho de la Universidad Carlos III 
de Madrid que ha ya recibido una resolución favorable al proceso de evaluación de la Agencia Nacional 
de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA). 
  
   


Plan de Estudios del Grado en Derecho de la Universidad Carlos III de Madrid 


PRIMERO 


1.º semestre ECTS 2.º semestre ECTS 


Teoría del Derecho y Sociología 
Jurídica 


6 
Instituciones Básicas de Derecho 


Administrativo 
6 


Derecho Romano 6 
Fundamentos Históricos del 


Sistema Jurídico 
6 


Constitución y Sistema de Fuentes 6 
Introducción al Derecho Civil y 


Derecho de la Persona 
6 


Habilidades: Inglés 6 Habilidades y Humanidades 6 


Técnicas de búsqueda y uso de la 
información 


3 Principios de Economía 6 


Técnicas de búsqueda y uso de la 
información 


3     


SEGUNDO 


Sistema Judicial Español 5 
Derecho de las Obligaciones y 


Derecho de los Daños 
5 


Derecho de los Contratos 5 Derecho de la Unión Europea 3 


Organización Constitucional del 
Estado 


4 
Contratación y Medios de las 


Administraciones Públicas 
4 


Organización y Actividad de las 
Administraciones Públicas 


5 
Instrumentos y Regímenes de 


Cooperación Internacional 
3 


Derecho Internacional Público 5 Teoría Jurídica del Delito 5 


Optativa 3 
Libertades Públicas y Derechos 


Constitucionales 
4 


Optativa 3 Optativa 3 


    Optativa 3 


 
 
 


TERCERO 


Derechos Reales 5 Derecho Procesal Penal 5 


La Acción Administrativa en 
Sectores Específicos 


5 
Delitos contra el Patrimonio y 


Delitos de Funcionarios 
4 


Delitos contra las Personas y contra 
la Sociedad 


6 Derecho de Familia y Sucesiones 5 


Derecho Procesal Civil 6 
El Gasto Público y los Recursos 


para su Financiación 
5 


El Empresario y su Estatuto Jurídico 5 
Derecho del Trabajo: la Relación 


Laboral Individual 
5 


Optativa 3 Optativa 3 


    Optativa 3 


CUARTO 


Derecho Sindical y Procedimientos 
Laborales 


5 
Derecho Internacional Privado. 


Parte Especial 
3 


Derecho de Sociedades y Mercado 
de Valores 


6 Contratación Mercantil 6 


Derecho Internacional Privado. 
Parte General 


5 Trabajo Fin de Grado 6 


Sistema Tributario Español 5 Prácticum 9 


Filosofía del Derecho 3 Optativa 33 


Optativa 3 Optativa 3 


Optativa 3     
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http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/20613563.html

http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/20613563.html

http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/20613566.html

http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/20613566.html

http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/20613564.html

http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/20613567.html

http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/20613567.html

http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/20613565.html

http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/20613568.html

http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/20613568.html

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/titulaciones_grado/HABILIDADES_INGLES.pdf

http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/20614359.html

http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/20614359.html

http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/20613569.html

http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/20614359.html

http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/20614359.html





 
SUPUESTO 4º: Similitud con el Plan de Estudios del Grado de Derecho de la UNIVERSIDAD DE 
ALCALA DE HENARES de Madrid, que ya ha obtenido una resolución favorable al proceso de 
evaluación de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA).  
  


Se anexa a continuación el Plan de Estudios del Grado de Derecho de la Universidad de 
Alcala de Henares de Madrid que ha ya recibido una resolución favorable al proceso de evaluación de la 
Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA). 
  


Plan de Estudios del Grado en Derecho de la Universidad de Alcalá de Henares, Madrid 


PRIMERO 


1.º semestre ECTS 2.º semestre ECTS 


Derecho Romano 6 
Derecho Civil I (Obligaciones y 


contratos) 
6 


Introducción al Derecho Civil 
(Parte general y Derecho de la 


persona) 
6 Filosofía del Derecho 6 


Historia del Derecho español 6 Derecho Constitucional 6 


Economía Política y Hacienda 
Pública 


6 Derecho Eclesiástico del Estado 6 


Transversal 6 Transversal 6 


SEGUNDO 


Introducción al Derecho 
Administrativo 


7 
Derechos Fundamentales y 


Justicia Constitucional 
9 


Derecho Penal I. Parte General 7,5 Derecho Civil II (Derechos reales) 6 


Derecho Mercantil I 7,5 Derecho Procesal I 7 


Derecho de la Unión Europea 8 Derecho Internacional Público 8 


TERCERO 


Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 


10 Derecho Internacional Privado 8 


Derecho Administrativo 8 Derecho Mercantil II 7,5 


Derecho Financiero y Tributario. 
Parte General 


5 
Derecho Financiero y Tributario. 


Parte Especial 
6 


Derecho Penal II. Parte Especial 7,5 Derecho Procesal II 8 


CUARTO 


Optativa 1 6 
Derecho Civil III (Derecho de 


familia y de sucesiones) 
6 


Optativa 2 6 Prácticas externas 14 


Optativa 3 6 Trabajo fin de Grado 10 


Optativa 4 6     


Optativa 5 6     
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SUPUESTO 5º: Similitud con el Plan de Estudios del Grado de Derecho de la UNIVERSIDAD 
RAMÓN LLULL de Barcelona, que ya ha obtenido una resolución favorable al proceso de 
evaluación de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA).  


  
  


Se anexa a continuación el Plan de Estudios del Grado de Derecho de la Universidad Ramón 
Llull de Barcelona, que ha ya recibido una resolución favorable al proceso de evaluación de la Agencia 
Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA). 
  


  


Plan de Estudios del Grado en Derecho de la Universidad Ramón Llull , Barcelona 


PRIMERO 


1.º semestre ECTS 2.º semestre ECTS 


Derecho Constitucional I 6 Derecho Constitucional II 6 


Derecho Civil I 6 Derecho Penal I 6 


Derecho Romano 6 Teoría del Derecho 6 


Historia del Derecho 6 Economía I 12 


Inglés I 6     


SEGUNDO 


Derecho Administrativo I 6 Derecho Procesal II 6 


Derecho Civil II 6 Derecho Penal II 6 


Derecho Mercantil I 6 Derecho Internacional Público 6 


Derecho Fiscal I 6 Derecho Comunitario 6 


Inglés II 6 Contabilidad 6 


TERCERO 


Derecho Administrativo II 6 Derecho Procesal II 6 


Derecho Civil III 6 Derecho del Trabajo I 6 


Derecho Mercantil II 6 Derecho Internacional Privado  I 6 


Derecho Fiscal II 6 Análisis de Estados Financieros 6 


Filosofía del Derecho y Social 6 Inglés III 3 


    Francés/Alemán I 3 


CUARTO 


Derecho Civil IV 6 Derecho Internacional Privado II 6 


Derecho Mercantil III 6 Derecho del Trabajo II 6 


Derecho Fiscal III 6 Intercambio/ Optativas 6 


Practicum 12 Trabajo Final de Grado 12 


  
  
  


Se aprecia que los Planes de Estudio del grado de Derecho que ya han obtenido una 
verificación favorable, se asemejan profundamente al Plan de Estudios que presenta para su verificación 
positiva la UCV mediante la presente documentación, lo que pone de relieve, de manera conjunta, el 
interés académico, científico y profesional de este grado, y así lo ha reconocido la ANECA, como se 
apuntaba más arriba, verificando favorablemente estos Planes de Estudios similares al que aquí se 
presenta. 


  


 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos 
utilizados para la elaboración del plan de estudios 


 


 PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS EN LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO DE TÍTULO 


A continuación se detallan esquemáticamente los procedimientos de consulta empleados para 
la elaboración del plan de estudios, así como las directrices académicas definidas por la universidad para 
implementar la convergencia europea en la misma: 


 
- Diseño e implementación del Proyecto de Innovación Educativa “Edetania” en la convergencia 


europea” (curso 2003/04). 
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- Establecimiento de las directrices generales en la elaboración de guías de trabajo docente dentro del 


EEES (curso 2003/04).  
 
- Aplicación y evaluación de experiencias piloto con la ‘metodología ECTS’ en distintos cursos y 


titulaciones de la Universidad. (Entre otras: Ciencias del Mar, Psicología, Psicopedagogía, Ciencias de la 
Educación Física y Magisterio). Cursos 2004-05; 2005-06; 2006-07; 2007-08). Objetivos del Plan Piloto 


de Innovación Educativa: 
 


• Elaborar guías de trabajo que potencien la autonomía de los estudiantes. 
• Diseñar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase. 
• Potenciar la búsqueda de información y el trabajo grupal. 
• Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluación. 
• Promover el uso de plataformas informáticas de enseñanza a distancia. 
• Multiplicar la comunicación entre el profesor y los estudiantes a través de las tutorías y el 
seguimiento individual. 
• Aumentar la relación interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en grupo. 
• Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado 
• Incentivar a los estudiantes en la realización de tareas de investigación, mejorando su 
autonomía personal.  
 


- Informe sobre “L’ Experiència D’ Innovació Educativa per la Convergència Europea en L’Educació 


Superior “ realizado en la UCV en el curso 2003-2004. 
 
- Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada innovación para la 


convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de trabajo para el desarrollo de la convergencia 
en los siguientes cursos: 
 


• Establecimiento de criterios para la elaboración de las guías de trabajo. 
• Verificación de las guías y sus procedimientos metodológicos. 
• Revisión de criterios de presencialidad y de la distribución por materias 
• Contraste de procedimientos de evaluación y de la ponderación de los diferentes tipos de 
calificación final. 
• Revisión de las limitaciones producidas por el diseño de espacios (aulas), organización 
temporal (calendario), recursos metodológicos y humanos (atención del profesorado, tutorías, 
etc.) en el proyecto de innovación. 
• Evaluación de la respuesta de los estudiantes de los niveles de satisfacción y resultados 
académicos en las asignaturas del proyecto. 
• Establecimiento de un listado de necesidades que deberían resolverse para optimizar la 
viabilidad del proyecto. 
 


- Diseño y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una oferta formativa a la 


carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en función de los intereses y situación del 
profesorado de la misma. Las temáticas generales impartidas en distintas fases del proyecto de 
convergencia fueron: 
 


• El proceso de creación del espacio europeo de la educación superior: punto de partida, 
planteamientos, calendarios y medidas establecidas en el contexto español y europeo. 
• Análisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a partir de los libros 
blancos respectivos. 
• Uso básico de la plataforma de teleformación ucvnet en la enseñanza semipresencial y en el 
desarrollo de programas formativos ligados al EEES. 
• Metodologías docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guías de trabajo. 
• Instrumentos de evaluación en la docencia universitaria. 
• La guía docente como instrumento didáctico. 
 


- Creación de un vicerrectorado específico para la convergencia europea (curso 2006/07). 


 
- Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del EEES (noviembre 


2007). 
 
- Creación de la Comisión de Verificación de Planes de Estudios de las distintas titulaciones de la 


universidad. Dicha comisión está constituida por los decanos, vicedecanos y responsables de titulación de 
todos los centros de la UCV. Objeto de la comisión: Proponer las Directrices generales en la 
verificación de proyectos de título, comunes a todos los grados de la universidad, y consensuar 


procedimientos en la elaboración de los planes. Las propuestas finalmente son elevadas al Consejo de 
Gobierno de la universidad para su posible aprobación. 
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- Creación de comisiones de verificación de grado en cada uno de los centros de la universidad. La 


comisión específica de cada grado asume las directrices generales aprobadas por el consejo de gobierno 
para la elaboración de grados o transformación de títulos existentes en grados. Dicha comisión tiene entre 
otros referentes los acuerdos tomados en las diferentes conferencias nacionales de decanos y colegios 
profesionales de las actuales licenciaturas. 
 
- La comisión está constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de la facultad, 8 miembros PDI y 2 


miembros del PAS siguiendo el reglamento de régimen interno establecido por la comisión de Verificación 
de Planes de Estudios de la UCV. 
 
- Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y secciones departamentales, 


institutos de investigación vinculados a la facultad correspondiente, delegación de alumnos y diferentes 
servicios de coordinación de la universidad. 
 


Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboración, recogida en acta, de un informe 
sobre la adecuación del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y observaciones 
ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la comisión responsable del grado, 
comunicando posteriormente dicha comisión el resultado de la aportación realizada por la entidad. 
Véanse relación de cartas de apoyo e informes emitidos resultado de consultas internas en este mismo 
punto. 


  
Toda la documentación derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la 


secretaría del rectorado de la UCV para el posterior proceso de acreditación del grado.  


 


 


2.4. Descripción de los procedimientos de consulta externos 
utilizados para la elaboración del plan de estudios 


 


DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS EN LA ELABORACIÓN DEL 
PROYECTO DE TITULO. 


El proyecto de título se ha basado fundamentalmente en el Libro Blanco de la titulación 
elaborado por la ANECA. Como es sabido, la redacción del mismo fue sometida a la evaluación de la 
propia ANECA para su posterior aceptación y publicación. Por este motivo no se explicitan los 
procedimientos seguidos en el diseño del grado. 


La elaboración del proyecto se ha fundamentado en los acuerdos tomados por la Comisión 
Permanente integrada por las Universidades de Alcalá de Henares, Autónoma de Barcelona, Carlos III de 
Madrid, Granada, Pablo de Olavide de Sevilla, Pompeu Fabra, Barcelona, Sevilla y Vigo el 21 de junio de 
2004, y en el pronunciamiento favorable del Plenario de todas las Universidades (Facultades) integradas 
en la II Convocatoria de ANECA. La XII Conferencia de Decanos celebrada en Elche reconoció de forma 
unánime la labor desarrollada. 


  
 - Colectivos externos de consulta: Las alegaciones, comentarios y observaciones ofrecidas han sido 


recogidos por la comisión responsable del grado. 
  


Toda la documentación derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la 
secretaría del rectorado de la UCV  para el proceso de acreditación del grado.  
  


A continuación se presenta una relación de las instituciones que han sido consultadas para 
que realizaran una evaluación de nuestra propuesta de grado en Derecho, incluyendo su plan de 
estudios.  
  
  


INSTITUCIÓN 
AMBITO DE CONOCIMIENTO Y 


APLICACIÓN 


Consejo Valenciano de Colegios de 


Procuradores de la Comunidad Valenciana 


Desarrollo de programas y servicios 


destinados a los profesionales de las ciencias 


jurídicas. 


 Colegio de Procuradores de Valencia 
Desarrollo de programas y servicios 


destinados a los profesionales de las ciencias 
jurídicas. 


cs
v:


 1
17


99
54


32
10


10
27


79
78


69
56


9







Colegio Provincial de Procuradores de Castelló 
de la Plana 


Desarrollo de programas y servicios 
destinados a los profesionales de las ciencias 


jurídicas. 


Colegio oficial de Procuradores de Alicante 
Desarrollo de programas y servicios 


destinados a los profesionales de las ciencias 
jurídicas. 


Ilustre Colegio de Abogados de Valencia 
Desarrollo de programas y servicios 


destinados a los profesionales de las ciencias 
jurídicas. 


Ilustre Colegio de Abogados de Castellón 
Desarrollo de programas y servicios 


destinados a los profesionales de las ciencias 
jurídicas. 


Ilustre Colegio de Abogados de Alicante 
Desarrollo de programas y servicios 


destinados a los profesionales de las ciencias 
jurídicas. 


Colegio oficial de Abogados de Alzira 
Desarrollo de programas y servicios 


destinados a los profesionales de las ciencias 
jurídicas. 


Colegio oficial de Abogados de Torrent 
Desarrollo de programas y servicios 


destinados a los profesionales de las ciencias 
jurídicas. 


Colegio oficial de Abogados de Sueca 


  
Desarrollo de programas y servicios 


destinados a los profesionales de las ciencias 
jurídicas. 


Colegio de Registradores de la Propiedad de 
Murcia 


Estudios, investigación y participación en 
actividades de formación en ciencias Jurídicas 


Colegio Nacional de Registradores de la 
Propiedad  


Estudios, investigación y participación en 
actividades de formación en ciencias Jurídicas 


Colegio de Registradores de la Propiedad y 
Mercantiles de España 


Estudios, investigación y participación en 
actividades de formación en ciencias Jurídicas 


Colegio oficial de Administradores de Fincas 
Estudios, investigación y participación en 


actividades de formación en ciencias Jurídicas 


Colegio oficial de Agentes y Comisionistas de 
Aduanas de Valencia 


Estudios, investigación y participación en 
actividades de formación en ciencias Jurídicas 


Consejo Valenciano de Colegios Profesionales 
de Agentes Comerciales 


Estudios, investigación y participación en 
actividades de formación en ciencias Jurídicas 


Colegio oficial de Gestores Administrativos de 


Valencia 


Estudios, investigación y participación en 


actividades de formación en ciencias Jurídicas 


Colegio de Mediadores de Seguros Titulados 
Estudios, investigación y participación en 


actividades de formación en ciencias Jurídicas 


Colegio Notarial de Valencia 
Estudios, investigación y participación en 


actividades de formación en ciencias Jurídicas 


Colegio Oficial de Notarios de Murcia 
Estudios, investigación y participación en 


actividades de formación en ciencias Jurídicas 


Colegio oficial de Titulares Mercantiles y 
Empresariales 


Estudios, investigación y participación en 
actividades de formación en ciencias Jurídicas 
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		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












 


 
 
 
 
4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y 


procedimientos accesibles de acogida y 
orientación de los estudiantes de nuevo ingreso 
para facilitar su incorporación a la Universidad y la 
titulación 


 
 
 
 
El sistema de acceso a la Universidad ofrece diversas opciones para acceder al Grado en Derecho:  
 
- Bachillerato y selectividad. Vías preferentes: 
 
    Arte, Ciencias  de la Salud, Ciencias Sociales, Científica – Tecnológica, Humanidades 
 
- COU y Selectividad. Opciones preferentes: 
 
    A, B, C, D 
 
- Ciclos Formativos de Grado Superior: 
 


Administración y Finanzas, Comercio Internacional, Gestión Comercial y Marketing, Gestión del 
Transporte,        Prevención de riesgos Profesionales, Secretariado, Servicios al Consumidor 


 
- Módulos Profesionales de Nivel III: 
 
    Administración de Empresas, Administración Empresarial, Asesoría de Consumo, Biblioteconomía, 
Archivística  


 y Documentación, Comercio Exterior, Contabilidad y Administración en la Pequeña y Mediana 
Empresa,    Contabilidad y Gestión, Información y Atención al Público, Secretariado Ejecutivo 
Multilingüe, Técnico Comercial 


 
- Formación Profesional de 2º Grado: 
 


 Administración de Empresas, Administrativa, Almacenes, Comercial, Comercio exterior y transportes, 
Contabilidad, Entidades de Ahorro, Inmobiliario, Marketing, Publicidad, Relaciones Públicas, Secretaría 
Bilingüe 


    de Dirección, Secretariado, Secretario Ejecutivo de Dirección 
 
- Otras: 
 
    Titulados universitarios; pruebas de acceso mayores de 25 años. 
 
 
El perfil del estudiante que acceda a los estudios de Grado en Derecho debe incluir: 
  


- Sensibilidad por cuestiones sociales 
- Vocación específica para estos estudios 
- Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicación 
- Capacidad probada de rendimiento académico 
- Capacidad de diálogo y trabajo de equipo. 
 


  
 4.1.1- Sistemas de información previa a la matricula. 
 
  


4. ACCESO Y ADMISIÓN  DE ESTUDIANTES 
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 La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” cuenta con 2 Oficinas de Atención 
a Nuevos Alumnos situadas en: 
  
              C/ Sagrado Corazón, 5 de Godella (Valencia) 


C/ Guillén de Castro, 160 de Valencia 
  


 
 
Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos de 


información a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas aquellas acciones 
de difusión que la Universidad realiza. En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda 
persona que solicita información sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV, 
además de ofrecer una orientación según las inquietudes del interesado.  


 
Se da una información completa sobre: 


  
- Forma de acceso 
- Planes de estudio 
- Perfil formativo 
- Salidas profesionales 
- Precios y forma de pago 
- Plazos de reserva de plaza y documentación necesaria 
- Plazos de matrícula y documentación necesaria 


  
Toda la información se da, además de forma verbal,  de forma escrita a través de los folletos 


que la UCV edita, donde se recoge toda la información sobre las diferentes titulaciones. 
 
Desde las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos se cubren todas las necesidades 


informativas que en un primer momento puede interesar al futuro alumno. También se posibilita el 
contacto con el tutor o vicedecano correspondiente de la titulación de interés, a toda persona que quiera 
ampliar información sobre aspectos académicos concretos. 
 


Estas oficinas son además el punto de información de las diferentes actividades que tienen 
lugar en la Universidad a lo largo del curso. Es aquí donde se inicia el proceso de reserva de plaza. 
Esta reserva garantizará al estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de 
acceso a la universidad, haga efectiva la matrícula en las fechas marcadas y presente la documentación 
indicada. El número de plazas ofertadas para el Grado en Derecho es de 60  nuevos alumnos en primer 
curso para cada año académico. 


 
   
4.1.2 - Canales de difusión para acercar a los potenciales estudiantes información sobre las 
titulaciones que la Universidad ofrece. 
  
Publicidad convencional a través de una campaña genérica en prensa, radio, vallas publicitarias, 
autobuses y cine. 
  
Otras acciones promociónales: 
 


La UCV además de contar con una campaña de publicidad convencional realiza diferentes 
acciones promociónales que permiten llegar de forma más directa y con información más detallada a 
grupos de interés. Estas actividades son: 
  
- Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educación y Empleo dirigidas a los estudiantes de ESO y 
Bachiller que se celebran en las 3 capitales de Provincia de la Comunidad Valenciana. En ellas se da 
información a todos los estudiantes que se acercan sobre las titulaciones que se imparten, los requisitos 
de acceso, precios etc… y se les remite a los 2 puntos de Atención a Nuevos Alumnos a los que pueden 
acudir a ampliar esa información y obtener una atención más personalizada. 
  
También está presente con folletos publicitarios y material promocional en más de 100 ferias locales 
realizadas por la empresa TOT ANIMACIÓ, a la que acuden alumnos de ESO y Bachiller de las diferentes 
poblaciones donde se realizan y poblaciones cercanas de la misma comarca. Esto permite difundir la 
información de la Universidad a poblaciones que de otra manera sería mucho más costoso y complicado 
llegar. 
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Por último, dentro del circuito de ferias, la UCV asiste a ferias informativas fuera de la Comunidad 
Valenciana organizadas por el Círculo de Formación y dirigidas a los estudiantes de 2º de bachiller. 
  
Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda España, permiten llegar a un público más 
distante geográficamente al que de otra forma, en muchas ocasiones, no podríamos llegar. 
  
- Participación en la edición anual de los Cursillos de Orientación Universitaria: la UCV participa 
anualmente en los Cursillos de Orientación Universitaria organizados por diferentes Universidades 
Públicas y Privadas de Valencia así como por algunos centros docentes. Estas Jornadas tienen como 
objetivo ampliar a los estudiantes de 2º de bachiller información concreta y monotemática de las 
diferentes titulaciones. Para ello un Profesor, un Profesional y un alumno darán su visión sobre el perfil 
formativo que debe tener el estudiante, el plan de estudios, las salidas profesionales y la experiencia 
como alumno de dicha titulación. Todo ello de cada una de las titulaciones de las que se imparten las 
charlas. También se realiza una charla informativa final para los padres. 
  
- Talleres: la UCV en colaboración con los centros docentes organiza talleres dirigidos a los alumnos de 
bachiller. Estos talleres tienen como objetivo, no solo que conozcan la Universidad y las titulaciones que 
en ella se imparte, sino acercar a los estudiantes de una forma práctica a alguna de las disciplinas que les 
pueden interesar y mejorar su comprensión sobre la misma. 
  
- Charlas informativas: en su afán de acercar la UCV a los futuros alumnos, sus titulaciones, proceso de 
matriculación, etc… acuerda con los centros educativos dar charlas informativas para los alumnos de 2º 
de bachiller sobre la Universidad Católica. 
En estas charlas además de informarles de las titulaciones, formas de acceso, etc… se interactúa con 
ellos, lo que permite resolver dudas sobre aspectos concretos de interés para el alumno. 
  
- Visitas guiadas: como complemento o alternativa a las charlas en los propios centros, la UCV ofrece la 
posibilidad a los centros que así lo prefieran de acercarse a la Universidad para hacer una visita guiada 
por el campus universitario y dar información de las titulaciones de interés. 
  
- Acciones con los orientadores de los centros educativos: los orientadores son prescriptores 
perfectos de la UCV tanto de la información sobre titulaciones concretas como de información más 
general de la Universidad. Por ello anualmente se celebra un encuentro con los orientadores de los IES y 
Colegios Privados y Concertados en el que se les informa de las “novedades” que la UCV incorpora cada 
año en su oferta académica. Esta información se les da a cada alumno en un  pen drive para que lo 
puedan introducir en sus ordenadores e imprimirla. De esta forma tienen una herramienta útil y sencilla 
para dar al alumno todo aquello que más le interese sobre una o varias titulaciones. 
  
En estos encuentros se trata también algún tema de interés para ellos que les pueda ayudar en su tarea 
de orientación. A todos aquellos que no hayan acudido se les visitará posteriormente. Tras concertar una 
visita, se le entrega un  pen drive con toda la información. De esta forma ningún centro docente que 
imparte Bachiller se quedará sin tener información sobre la UCV. 
  
- Mailing a los orientadores de centros docentes fuera de la Comunidad Valenciana: en aquellas 
zonas de interés para la UCV en las que no puede estar presentes a través de ferias, o que no han 
visitado el stand durante la misma, se hace un envío personalizado a todos los orientadores de centros 
docentes con bachiller de un pen drive con la información de la Universidad y una carta adjunta con el fin 
de que puedan presentar a sus alumnos la UCV como una alternativa más. 
  
- Otros envíos: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud se distribuye a sus más de 350 
puntos de Información Juvenil folletos publicitarios de la UCV con toda la oferta académica, perfiles 
formativos, salidas profesionales, requisitos de acceso, precios e información sobre los puntos de 
Atención a Nuevos Alumnos, etc… 
  
- Por último la UCV ha creado una página web dirigida únicamente a Nuevos Alumnos, en la que se 
facilita de forma sencilla y dinámica toda la información sobre los puntos de Atención a Nuevos Alumnos, 
formas de acceso, oferta académica, precios y de más información de interés. En ella, ofrece la 
posibilidad de solicitar información  telefónicamente en el 902300099 o acercándose a las oficinas de 
Atención a Nuevos Alumnos o vía correo electrónico sobre cualquier cuestión de interés. 
  
En las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos se atiende de forma individual y personalizada a toda 
persona que solicita información sobre el Grado en Derecho o cualquier otra titulación oficial de grado y 
postgrado que se pueden estudiar en la UCV: forma de acceso, planes de estudio, precios, becas, 
alojamiento para alumnos, campus universitarios, así como sobre las titulaciones no oficiales, títulos 
propios, etc. 
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Desde las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos se ofrece toda la información que en un primer 
momento puede interesar al futuro alumno. También se posibilita el contacto con el tutor o vicedecano del 
Grado en Derecho a la persona que quiera ampliar información sobre aspectos académicos concretos, 
como por ejemplo conocer convalidaciones, programas de las asignaturas o futuras salidas profesionales 
de los estudios a emprender. 
  
Estas oficinas son además uno de los puntos de información de las diferentes actividades que tienen 
lugar en esta Universidad a lo largo del curso: charlas, talleres, jornadas, eventos deportivos, becas, 
prácticas, programas de inserción laboral, actividades de pastoral, voluntariado, etc. 
  
4.1.3- Sistemas de orientación y acogida para facilitar su incorporación 
  


El Plan de Acción Tutorial (PAT) organiza la “Semana 0” para facilitar la acogida a los 
estudiantes de primer curso en la universidad, con la participación del profesor-tutor del Grado en 
Derecho coordinado con el personal del Servicio de Orientación. 


  
En dicha “Semana 0” el tutor informa a los nuevos alumnos sobre la universidad, el Grado en 


Derecho, los distintos servicios a su disposición, a quién deben dirigirse según qué necesidad, y 
responden las preguntas de los nuevos alumnos. 


 Así mismo, los alumnos visitan las instalaciones y reciben información más detallada desde 
los distintos servicios que la universidad les brinda. 


  
Por su parte, el Servicio de Orientación (S.O.) les introduce en algunas técnicas de trabajo 


intelectual pudiendo después, el alumno que así lo quiera, profundizar en cualquiera de estas técnicas a 
través de los talleres que el Servicio de Orientación oferta en las distintas sedes durante el curso. 


  
Acorde con el uso de las nuevas tecnologías de la información, los alumnos tienen también a 


su disposición información a través de la intranet y una cuenta de correo electrónico. Con la intranet el 
alumno tiene acceso a información personal sobre su formación académica: datos personales, 
asignaturas matriculadas, horario de profesores, horario de clases, notas, etc. Asimismo, la intranet ofrece 
un servicio de tutorías virtuales con las que el alumno puede comunicarse con los profesores de cada 
asignatura. Por su parte, la cuenta de correo electrónico facilitada por la universidad permite al alumno, 
además de un uso libre de la misma, recibir información sobre la universidad y sus actividades.  
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
 
 


5.1. Estructura de las enseñanzas. Explicación general de la 
planificación del plan de estudios. 
 


 
Se utiliza el código de colores donde el AZUL CLARO resalta las modificaciones solicitadas para la 
modificación actual (mayo 2021). 
 
La Comisión responsable de la Coordinación Docente del título de Derecho ha valorado positivamente 
esta propuesta de modificación del Plan de Estudios en su reunión del 17 de Febrero de 2021 puesto 
que no supone una modificación de las competencias verificadas para este grado, ni de su 
organización temporal, ni de la carga crediticia de los módulos del plan de estudios del Grado en 
Derecho, de este modo la modificación no cambia el perfil de egreso del estudiante del Grado en 
Derecho, y aporta la experiencia formativa a lo largo de las distintas ediciones del título. Estos cambios 
han sido valorados positivamente por la Comisión de Calidad de la Facultad en sesión de fecha 26 
de febrero de 2021 y por el Consejo de Gobierno de la Universidad de fecha 5 de marzo de 2021. 
 
Las evidencias derivadas de las comisiones de seguimiento y de calidad del título, así como las actas 
de la Junta de Facultad se custodian en la Secretaría de la Facultad, por su parte es la Secretaría 
General de la Universidad el custodio de las derivadas del Patronato y del Consejo de Gobierno.  
 
Todas las modificaciones solicitadas y que a continuación se detallan han sido introducidas en la 
aplicación informática. 
 
La modificación del plan de estudios afecta a tres ámbitos: 
 
1. Por un lado, la incorporación en el Grado de asignaturas derivadas de la reformulación del Artículo 


9 de los Estatutos de la Universidad Católica San Vicente Mártir por parte del Patronato de la 
Universidad en fecha de 18 de diciembre de 2015, donde se indica que: “Los planes de estudio 
de todos los Centros de la Universidad incluirán enseñanzas de Teología, de Doctrina Social de 


la Iglesia, Dialogo Fe‐Cultura y Moral‐Deontología profesional”. Dicha reformulación fue 
comunicada y ratificada por el Consejo de Gobierno de la Universidad (acta 312 de 15 de enero 
de 2016) donde se instó a las Facultades a iniciar el proceso de modificación.  
Así pues, en coordinación con los Departamentos y Facultades de la Universidad se ha estudiado 
una nueva propuesta de contenidos comunes a toda la Universidad para dar cumplimiento a dicha 
actualización del artículo 9 de los Estatutos de la Universidad Católica San Vicente Mártir.  
La modificación propuesta consiste en una reorganización de los contenidos y resultados de 
aprendizaje de las Materias “ Filosofía” y “ Filosofía del Derecho” actualmente verificadas y 
vigentes: el cambio en la denominación de una de las dos asignaturas que hasta ahora han 
conformado la materia “Filosofía del Derecho”- de “Deontología Profesional” se pasa a “Moral 
Social, Deontología”-, así como la introducción de la asignatura “ Ciencia, Razón y Fe” en la 
materia “Filosofía”, que se impartiría en el segundo semestre del segundo curso. En la siguiente 
tabla se muestra la estructura del módulo “Filosofía y Deontología Profesional” solicitada  
 
MÓDULO 8 Ects Materia ASIGNATURAS Carácter Ects Curso 


 
 
 
FILOSOFÍA Y 
DEONTOLOGÍA 
PROFESIONAL 


 
 
 
 
 
 


18 
24 


 
Filosofía. 


 
Antropología 


 
FB 


 
6 


 
1º 


 
1S 


 
 
Ciencia, Razón y Fe 


 
FB 


 
 


6 


 
 
2º 


 


2S 


 
 


Filosofía del 
Derecho. 


Filosofía del 
Derecho 


 
OB 


 
6 


 
4º 


 
1S 


Deontología 
Profesional 
Moral Social, 
Deontología 


 
OB 


 
6 


 
4º 


 
1S 
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2. La asignatura “Corporate Finance” de formación básica (FB) pasa a ofertarse como optativa (OP) 


impartiéndose en el cuarto curso, sin que ello suponga una modificación en el perfil de egreso del 
estudiante del Grado en Derecho, como a continuación se justifica. Esta asignatura de “Corporate 
Finance” se imparte en el segundo semestre el segundo curso del Grado en Derecho y su 
contenido se circunscribe a un ámbito sumamente específico, concretamente el ámbito del 
derecho económico por cuanto se desarrollan competencias con el objetivo de trabajar aspectos 
muy concretos sobre las necesidades de las finanzas, el funcionamiento de los mercados 
financieros nacionales e internacionales, la valoración de empresas y los procesos de 
reestructuración corporativa. El contenido de la asignatura aporta información sobre la empresa, 
que no son esenciales para la formación de todo jurista sino como parte integrante de una 
especialidad concreta. En todo caso, los contenidos más generales necesarios para mantener la 


formación del egresado, relativos a “sistema bancario y credicitio y Mercado de valores” son 


objeto de estudio en la asignatura “Derecho Administrativo Económico” como luego se verá. 
Reservando el estudio de contenidos más concretos a asignaturas optativas específicas. 
 
Por otro lado, la incorporación de una nueva optativa en el plan de estudios “Derecho y Práctica 
Notarial” fruto del Convenio Marco de Colaboración Docente entre la Universidad Católica San 
Vicente Mártir de Valencia (UCV) y el Ilustre Colegio Notarial de Valencia (ICNV) el 10 de 
noviembre de 2020. Tal y como se recoge en el citado Convenio, esta asignatura tendrá por 
finalidad el estudio y la enseñanza del Derecho Privado y de materias relacionadas con la 
actividad Notarial. La asignatura se llama “Derecho y Práctica Notarial”. Por tanto, no sólo de 
cuestiones específicas de lo que se conoce como Derecho Notarial (estatuto del Notario y 
regulación los distintos instrumentos públicos notariales) sino también de “Práctica Notarial”. Esto 
es especialmente interesante para los estudiantes de Grado porque significa hablar de una parte 
muy extensa del Derecho Privado: tanto Derecho Civil (Derecho de la Persona, Obligaciones y 
Contratos, Derechos Reales, Derecho de Familia y Sucesiones) como Derecho Mercantil 
(Contratos mercantiles y específicamente bancarios, Derecho de Sociedades, Derecho 
Marítimo…) La propia Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece en 
su art. 1.2: “Son funciones de la Universidad al servicio de la sociedad: […] b) La preparación 
para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicación de conocimientos y métodos 
científicos y para la creación artística”. A este respecto, la experiencia de profesionales como los 
Notarios puede ser de gran utilidad en la formación de los alumnos. 


 
 
3. Finalmente, se ha procedido a realizar diversos ajustes que afectan: 


 
      3.1. A la denominación de dos asignaturas: 
 


a. “Derecho Procesal III: Concursal y otros procedimientos especiales” pasa a denominarse 
“Derecho Procesal III”, coherentemente con el resto de asignaturas del área de Derecho 
Procesal. De esta forma el plan de estudios tendrá “Procesal I”, “Procesal II” y “Procesal 
III”. 
 


b. “Derecho Comunitario” pasa a denominarse “Derecho de la Unión Europea”, ajustando la 
denominación al Tratado de la Unión Europea. Este cambio afectará también a la 
denominación del módulo y materia respectivamente: cambiando así la denominación de 
la materia “Derecho Comunitario e Internacional “por la de “Derecho de la Unión Europea 
e Internacional”. Cambiamos por último la denominación de la asignatura “Derecho 
Comunitario” por la de “Derecho de la Unión Europea”. 


  
 
     3.2. A la revisión de las actividades formativas y correcto cómputo según Memoria en los 
siguientes módulos: 
 


a.   Derecho Mercantil. 
 
En el Módulo 5 Derecho Mercantil, existe un desfase en la distribución de las actividades formativas, 
de forma que se corrige añadiendo 12 horas de las “clases teóricas” y restando 12 horas de la 
actividad “Seminarios”. 
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS            MÓDULO 5 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases Prácticas (Actividad Presencial  99 100,00% 


 Clases Teóricas (Actividad Presencial)  69                         81 100,00% 


Seminario (Actividad Presencial)   24                         12 100,00% 


Tutoría (Actividad Presencial)   24 100,00% 


Evaluación (Actividad Presencial)   24 100,00% 


Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo 
Autónomo) 


 180 0,00% 


Trabajo Individual (Actividad de Trabajo 
Autónomo) 


 180 0,00% 


 
b. Filosofía y Deontología Profesional 


 
En el Módulo 8 “Filosofía y Deontología Profesional” se han ajustado las horas de las actividades 
formativas, distribuyéndose según la siguiente tabla: 
 


5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS            MÓDULO 8 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases Prácticas (Actividad Presencial  32.5       20 100,00% 


Exposición en clase de lecturas relacionadas con la asignatura 27.5        20  


Clases Teóricas (Actividad Presencial)  67.5       45 100,00% 


Tutoría (Actividad Presencial)   24          25 100,00% 


Evaluación (Actividad Presencial)   24          10 100,00% 


Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo Autónomo)  180        90 0,00% 


Trabajo Individual (Actividad de Trabajo Autónomo)  180        90 0,00% 


 
 


c. Derecho Tributario 
 


En el Módulo 10 “Derecho Tributario” se han ajustado las horas de las actividades formativas, 
distribuyéndose según la siguiente tabla: 
 
 
 


5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS            MÓDULO 10 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases Prácticas (Actividad Presencial 70                                           67 100,00% 


 Clases Teóricas (Actividad Presencial) 65                                           73 100,00% 


Seminario (Actividad Presencial)   100,00% 


Tutoría (Actividad Presencial)  15                                           14 100,00% 


Evaluación (Actividad Presencial)  15                                           26 100,00% 


Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo Autónomo) 135                                        95 0,00% 


Trabajo Individual (Actividad de Trabajo Autónomo) 135                                      175 0,00% 


 
 


d.  Habilidades para el desarrollo de la profesión. 
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En el Módulo 12 “Habilidades para el desarrollo de la profesión”, se corrige el déficit de horas 
existente en cuanto a las actividades formativas en la asignatura de Tecnologías de la Información y 
de la Comunicación (TICS (Materia: Comunicación)). Y en la Materia Derecho Aplicado se eliminan 
las actividades formativas: Exposición trabajo en grupo; Evaluación; Trabajo en Grupo. 
 
 


5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS            MÓDULO 12/ COMUNICACIÓN (TICS) 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases Prácticas (Actividad Presencial 20               25 100,00% 


 Clases Teóricas (Actividad Presencial) 5                 25 100,00% 


Seminario (Actividad Presencial)  8                   0 100,00% 


Tutoría (Actividad Presencial)  5                   4 100,00% 


Evaluación (Actividad Presencial)  2                  6 100,00% 


Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo Autónomo) 10                0 0,00% 


Trabajo Individual (Actividad de Trabajo Autónomo) 5                90 0,00% 


 
 


5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS            MÓDULO  12/ DERECHO APLICADO  


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases Prácticas (Actividad Presencial 39,4                     27 100,00% 


Clases Teóricas (Actividad Presencial)                    100,00% 


Seminario (Actividad Presencial)  28,2                   105 100,00% 


Tutoría (Actividad Presencial)  20,7                     22 100,00% 


Evaluación (Actividad Presencial)  7,4                    100,00% 


Trabajo en Grupo (Actividad de Trabajo Autónomo) 2                       0,00% 


Trabajo Individual (Actividad de Trabajo Autónomo) 134                    282 0,00% 


Exposición Trabajo Grupos (Actividad Presencial) 15,6                  100,00% 


Exposición Trabajo Individual (Actividad Presencial) 27.90%                14 100.00% 


 
 
3.3 A la revisión de contenidos y resultados de aprendizaje: 
 
a.   Del módulo Derecho Constitucional y Administrativo. 
 


En el Módulo 2 “Derecho Constitucional y Administrativo” se han ajustado los Resultados 


Aprendizaje y Contenidos de la materia “Derecho Público”, afectando a las asignaturas Derecho 


Constitucional, Derecho Administrativo I, Derecho Administrativo II y Derecho Administrativo III, y 


Derecho Administrativo Económico. 


La presente propuesta de modificación de las asignaturas “Derecho Administrativo I, II , III y Derecho 


Administrativo Económico ” de la memoria Verifica/Modifica del Grado en Derecho deriva del 


profundo proceso de revisión y coordinación docente que se realizó por los departamentos de la 


Facultad de Ciencias Jurídicas, Económicas y Sociales de la Universidad Católica de Valencia “San 


Vicente Mártir” durante el curso 2019-2020. Dicho proceso de coordinación departamental puso de 


manifiesto la necesidad de reordenar y, en su caso, reformular los distintos resultados del 


aprendizaje de la materia con dos finalidades concretas:  
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i) eliminar erratas y duplicidades existentes en las asignaturas del Módulo de Derecho 


Constitucional y Derecho Administrativo y coordinar la impartición de la Jurisdicción contenciosa con 


la distribución temporal en el Grado de la materia Derecho Procesal; 


ii) adaptar los contenidos impartidos a los resultados de aprendizaje planteados, atendiendo a 


la adquisición progresiva de competencias en la materia así como a la dedicación exigible al nivel 


crediticio de cada asignatura. 


Esta propuesta de modificación no supone un cambio que afecte a la naturaleza y objetivos de la 


Memoria de Acreditación del Grado en Derecho. Se trata por lo tanto de una mejora que afecta a la 


distribución de contenidos, así como a la corrección de errores detectados en la Memoria actual, lo 


que entendemos incidirá en la mejora de la calidad docente. 


La modificación que se plantea ha sido propuesta por el profesorado de la Asignatura y debatida en 


el seno del Departamento de Derecho Público de la Facultad de Ciencias Sociales y Económicas de la 


Universidad. 


Justificación de la modificación en la asignatura “Derecho Constitucional”: 


Se modifican totalmente los resultados de aprendizaje para ajustarlos a la asignatura de Derecho 


Constitucional, pues en la Memoria en vigor los resultados estaban redactados de forma genérica y 


reflejaban capacidades no resultados de aprendizaje en sentido propio. En cuanto a los contenidos, 


se corrigen algunos enunciados inadecuados según las últimas tendencias de la Ciencia 


Constitucional y se incorporan nuevos contenidos para clarificar el objeto del módulo, ajustándolo a 


los contenidos de la asignatura en el marco del conjunto del Grado y equiparándolo a los contenidos 


de la asignatura en el resto de universidades, así como a las bibliografías de referencia al uso. 


Justificación de la modificación en la asignatura “Derecho Administrativo I”. 


A tal efecto se han intentado agrupar las asignaturas y los resultados de aprendizaje de forma que 


en el Derecho Administrativo I el alumno aprenda los aspectos más generales de la asignatura: (i) el 


concepto de Administración pública y de Derecho Administrativo. Sus orígenes y evolución histórica; 


(ii) El sometimiento de la Administración al Derecho y los principios de la actuación administrativa; 


(iii) Las potestades de la Administración. La autotutela Administrativa; (iv) Las Fuentes del Derecho 


Administrativo; (v) La posición jurídica del ciudadano sus derechos frente a la Administración; (vi) La 


teoría del órgano administrativo; (vii) La Función pública; y (viii) La tipología básica de las 


Administraciones públicas. 


Esta asignatura estaría conformada por tres bloques temáticos: (1) Las bases del Derecho 


Administrativo; (2) El sistema normativo y la teoría general de la Organización Administrativa y (3) La 


organización administrativa española. 


Todo ello aspectos generales o introductorios propios del primer cuatrimestre del Grado en Derecho. 


En esta propuesta, se reformulan los resultados de aprendizaje manteniendo su espíritu y se añade 


un nuevo Resultado de aprendizaje: el relativo al conocimiento de la Función pública en España, que 


resulta fundamental para que los estudiantes alcancen una visión omnicomprensiva de la 


organización administrativa. 
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Justificación de la modificación en la asignatura, “Derecho Administrativo II”. 


En el Derecho Administrativo II se ubica la actividad administrativa en su aspecto formal. Estaría así 
compuesta de cuatro bloques temáticos: (1) La actividad administrativa; (2) El procedimiento 
administrativo; (3) La responsabilidad patrimonial y el procedimiento sancionador como 
especialidades del procedimiento administrativo y (4) Los recursos administrativos y otros controles 
no judiciales. Materias que guardan una coherencia entre ellas que las hace particularmente 
adecuadas para un tratamiento conjunto en una misma asignatura 
Esta propuesta de modificación resuelve las duplicidades en cuanto a los contenidos propuestos en 


la memoria respecto al Derecho Administrativo I y Derecho Administrativo II (Acto, administrativo, 


procedimiento y recursos administrativos) que se subsanan distribuyendo dichos contenidos de 


forma que resulta más lógica para la satisfactoria formación del alumno en la materia. Asimismo, 


depura los contenidos que constaban en la memoria y que corresponde a otras asignaturas en las 


que se imparten (Derecho Constitucional y Derecho comunitario. 


Por último, la propuesta implica la traslación de los originales resultados de aprendizaje R5 a R12 de 


la asignatura de Derecho Administrativo II a Derecho Administrativo III, toda vez que se considera: 


1. que el tratamiento de las instituciones más ligadas al derecho patrimonial y sus garantías 


debe acometerse en el curso derecho Administrativo III, centrando así el Derecho administrativo II 


en el examen de la actividad formal de la Administración, que constituye la base para la mejor 


asimilación de los contenidos propuestos en las consecutivas asignaturas del módulo; 


2. la necesidad de que el alumno haya adquirido al menos ciertos conocimientos básicos en 


materia de teoría general de Derecho procesal para acometer el estudio de la jurisdicción 


contenciosa con una mayor facilidad de comprensión. 


Esta modificación implica, por lo tanto, la reformulación de los resultados de aprendizaje para 


adecuarlos al contenido propuesto. 


Justificación de la modificación en la asignatura “Derecho Administrativo III”. 


Y en el Derecho Administrativo III se mantiene el Derecho patrimonial como hilo conductor, analizada 


desde la titularidad administrativa y la garantía del ciudadano frente a la actividad administrativa en 


esta materia. Asimismo, culmina con el estudio de la jurisdicción contenciosa, como garantía de 


cierre frente a la actividad administrativa en sentido formal y material y con un último bloque 


introductorio al estudio del Derecho Administrativo económico y las oferta de optativas en la 


materia.: (i) la regulación de los bienes de la Administración y el régimen de las potestades 


administrativas en orden a la defensa y protección de los mismos; (ii) la garantía patrimonial frente 


a los actos de la administración, es decir, la expropiación forzosa; (iii) los contratos administrativos; 


(iv) las garantías procedimentales frente a la actuación administrativa a través de la jurisdicción 


contencioso administrativa y (v) el estatuto del ciudadano y las garantías del mismo frente a la 


ordenación territorial y urbanística y las técnicas de protección ambiental. 


De esta forma estaría compuesta de cinco bloques temáticos: (1) régimen patrimonial de la 


Administración; (2) expropiación forzosa; (3) contratación administrativa; (4) jurisdicción 


contencioso administrativa y (5) estatuto del ciudadano frente a la ordenación territorial y las 


técnicas de protección ambiental. 


La modificación que se propone básicamente elimina los siguientes resultados de aprendizaje de la 


Memoria actual: 


1. La regulación de los centros docentes y universidades y el alcance del principio de autonomía 
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universitaria. 


2. El derecho a la Salud y la importante distribución de competencias entre el Estado y las 


Comunidades Autónomas en la materia, entendiendo las consecuencias derivadas de ello, y la 


configuración del Sistema Nacional de Salud. 


3. Las diferentes formas de gestión de los establecimientos sanitarios y el contenido de la 


asistencia sanitaria, desde el plano objetivo y desde el plano subjetivo. 


4. La acción social de la Administración y de la Seguridad Social, incluyendo unas breves 


referencias a las prestaciones económicas y a los servicios sociales. 


5. La intervención administrativa en el deporte. 


6. La intervención administrativa en materia de consumo. 


7. La intervención de la Administración en los diferentes sectores culturales sobre los que 


puede operar la Administración: museos, archivos, libros y bibliotecas, cinematografía, teatro, circo, 


tauromaquia. 


8. Y el objeto y el contenido de la Defensa Nacional, con la correspondiente atribución de los 


poderes del Estado. 


La razón de ello es que se trata de temas que (1) doctrinalmente no formarían parte de esta disciplina 


(Seguridad Social) por ser más propios del Derecho Laboral; (2) coinciden con materias que forman 


parte del contenido del Derecho Administrativo Económico o suponen aspectos muy concretos de la 


actuación administrativa (deporte, cultura, etc…) cuyo conocimiento por parte del alumno exige de 


la previa acreditación de otros conocimientos previos. 


En realidad, estos contenidos en su exposición y metodología docente carecen de un hilo conductor 


entre ellos que haga perceptible al alumno que son materias que forman parte de una misma 


disciplina jurídica. De hecho, en ocasiones estas materias podemos considerar que en la práctica se 


han convertido en auténticas especialidades porque mezclan aspectos de derecho público y de 


derecho privado (el deporte, la sanidad, etc…) sin cuyo conocimiento el alumno/a probablemente 


pierde aspectos o matices muy importantes. 


Justificación de la modificación de la asignatura “Derecho Administrativo Económico”: 


La modificación propuesta pasa: 


1) Por un lado, por añadir una serie de contenidos que guarden directa relación con los Resultados 


de Aprendizaje recogidos en la Memoria.  Añadiendo dentro de las “modalidades de la actividad 


económica de la Administración”: “la Administración Institucional, la actividad administrativa de 


limitación y la actividad administrativa de fomento”;  


2)Y, por otro lado, por eliminar parte de los contenidos y Resultados de Aprendizaje con base en la 


siguiente justificación: esta asignatura pretende ser un nexo entre la parte más general de Derecho 


Administrativo y la parte económica y, precisamente por ello, en esta asignatura se reserva el estudio 


del sector institucional y de las actividades típicamente administrativas (policía, fomento y servicio 


público, amén de las actividades reguladas). Se pretende que en el Grado en Derecho esas cuestiones 


que conforman el tronco común de Derecho Administrativo primeramente queden debidamente 


asentadas y, tras ello, se incorporen las actividades reguladas y, en concreto -partiendo de que se 


trata de una asignatura de 6 créditos y de un nivel de Grado- de aquellas actividades reguladas más 
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generales, reservando el estudio de las más particulares a asignaturas optativas específicas o, en su 


caso, a estudios de posgrado.  


3)Por último, y con la finalidad de evitar redundancias, los actuales Resultados de Aprendizaje 8, 10, 


11 y 12 pasarían a reformularse e incluirse en un solo Resultado de Aprendizaje, el “R-8. Con el 


siguiente texto: Deben conocerse las principales técnicas de intervención administrativa en los 


principales servicios económicos de interés general (sectores financiero, energético y de 


telecomunicaciones) y. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 11, 12, 16. CE: 1, 2, 3, 4, 14 y 16”. 


 


b. En el módulo 12 “Habilidades para el desarrollo de la profesión”/Derecho Aplicado/TFG 


 


Se corrige la errata: perspectiva transdisciplinar por Interdisciplinar. 


Se amplían y corrigen los contenidos del TFG de ídole empírica, quedando su texto como sigue: 


Si fuera de índole empírica podrá consistir en: 
 
-Análisis de casos jurídicos con diseño de caso único.. 
 
-Realización de un trabajo de una investigación propia y original basada en la metodología cualitativa 
y/o cuantitativa experimental. 
 
- En un informe original, que recopile tareas de asesoramiento o asistencia, que el estudiante haya 


realizado en el marco de la Clínica Jurídica de la propia universidad, o de acuerdos asistenciales, que 


la misma universidad haya concluido, para que los estudiantes realicen tareas pro-bono de 


aprendizaje- servicio. 


 


3.4. En el módulo 12 “Habilidades para el desarrollo de la profesión”, se añade el Sistema de 


evaluación “Asistencia, participación activa y actitud favorable en la asignatura/materia/modulo” y   


corrige el sistema de evaluación de la asignatura TFG. 


MÓDULO 12/ DERECHO 
APLICADO 


  


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


1. Asistencia, participación 
activa y actitud favorable 
en la 
asignatura/materia/mód
ulo 


0 10 


2. Asistencia y participación 
activa en seminarios, 
entrevistas tutorizadas y 
actividades prácticas  


5 15 


3. Entrega del trabajo final 
individual tutelado 


0 45       60 


4. Entrega del trabajo final 
de grupo 


5             0 15        20 


6 Exposición oral de los 


trabajos 


individual/grupal 


5             0 15        20 
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Se plantea una única modificación. La modificación afecta al siguiente  aspecto:  La  
modificación  se trata  simplemente  de  introducir una asignatura optativa más, y así ampliar 
la oferta de optativas para los alumnos de cuarto curso. La optativa que se solicita introducir es 
INSTITUCIONES DE DERECHO CANÓNICO. 


 
La   Comisión   responsable   de   la   Coordinación   Docente   hizo constar  en  el  SIGC  del  
curso  2012- 
2013  la  conveniencia  como  ha quedado reflejado en la Descripción de los procedimientos de 
consulta internos, la introducción de una nueva optativa INSTITUCIONES DE DERECHO 
CANÓNICO dentro del plan de estudios, con el objetivo de mejorar la adquisición de las 
competencias del título. 


 


Esta  petición  es  consecuencia  de  formación  en  esta  materia  de  forma optativa, ya que en 
nuestro plan de estudios no existe ninguna asignatura en la que se incluyan contenidos de 
esta materia, y se trata además  de  una  asignatura  que  tradicionalmente  ha  formado  parte  
de los planes de estudio de la  licenciatura  de  derecho.  Por  todo  ello,  la  Comisión  responsable  
del  Grado  en  Derecho  en  el seguimiento del Grado ha valorado positivamente esta optativa 
para poder completar la formación de los alumnos de manera voluntaria en esta materia jurídica. 


 


En este sentido la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” y concretamente la 
Comisión responsable del Grado en Derecho en el seguimiento del Grado pretende con esta 
propuesta de ampliación pretende satisfacer la demanda y ofrecer un producto formativo de 
calidad, que en estos cursos que lleva implantado ha demostrado ser capaz de atraer 
alumnos, y a los que se pretender formar  en  su  vida  profesional  de  tal  manera  que  
puedan  dar  el  mejor  servicio  dentro  del  ámbito profesional jurídico. 


 


Esta petición es consecuencia del interés de los alumnos en recibir formación en esta materia 
de forma optativa,  ya  que  en  nuestro  plan  de  estudios  no  existe  ninguna  asignatura  en  la  
que  se  incluyan contenidos de esta materia, y se trata además de una asignatura que 
tradicionalmente ha formado parte de los planes de estudio de la licenciatura de derecho. Por 
todo ello, la Comisión responsable del Grado en Derecho en el seguimiento del Grado ha 
valorado positivamente   esta   petición   del   alumnado entendiendo   que   no   es extraño que 
los alumnos soliciten esta asignatura como optativa y así poder completar su formación de 
manera voluntaria en esta materia jurídica. 


En este sentido la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” y concretamente la 
Comisión responsable  del  Grado  en  Derecho  en  el  seguimiento  del  Grado  pretende  con  
esta  propuesta  de ampliación pretende satisfacer la demanda y ofrecer un producto formativo 
de calidad, que en estos cursos que lleva implantado ha demostrado ser capaz de atraer 
alumnos, y a los que se pretender formar en su vida profesional de tal manera que puedan 
dar el mejor servicio dentro del ámbito profesional jurídico. 


 


Debido a la satisfactoria respuesta que ha tenido el Grado en Derecho en la sociedad, 
principalmente valenciana,  y  para  dar  cobertura  a  una demanda social se propone la 
ampliación de las optativas ofertadas con el firme compromiso de mantener los mismos 
criterios de calidad que se han cumplido hasta el momento. Con todo ello, y de este modo, 
la Universidad pone al servicio de la sociedad en general y del mundo jurídico en particular 
activos que mejoren el sentido social de lo jurídico en el más amplio sentido. Todos los 
contenidos de este Grado en Derecho derivan del compromiso del grado con una investigación 
de calidad, promoviendo las relaciones entre la universidad y la empresa, entre el sistema 
científico y la sociedad, extrayendo conclusiones y mejores prácticas que permitan estructurar y 
desarrollar conocimientos y experiencias bajo el esquema formal de un Grado como Oficial de la 
Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”. 


 


ASIGNATURA: INSTITUCIONES DE DERECHO CANÓNICO: Se pretende que el alumno 
tenga una visión de conjunto del código de derecho canónico fijando especialmente la atención 
en las instituciones canónicas  para  que  pueda  tener  un  primer  acercamiento  que  le  permita 
un  posterior  estudio  más profundo de cada de uno de los siete libros que componen el 
Código de derecho canónico promulgado en 1983. Se estudiarán también los sistemas históricos 
y actuales que han regido y rigen las relaciones de la iglesia y los diferentes estados y sociedades 
políticas. 
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BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS: INTRODUCCIÓN A LAS PECULIARIDADES DEL 
DERECHO CANÓNICO. NORMAS GENERALES. PUEBLO DE DIOS. LA FUNCIÓN DE 
ENSEÑAR Y SANTIFICAR EN LA IGLESIA. EL DERECHO PROCESAL Y PENAL. 
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R1 Profundizar, conocer y saber exponer la razón por la que la Iglesia es sujeto de 
normativa propia. 


CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 
30 


 
R2 Saber distinguir las fuentes del Derecho en la Iglesia CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 
10, 11, 12, 


13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 
 


R3 Ser capaz de reconocer la norma canónica y su valor en la organización sociedad 
eclesial. CB 


1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 
 


R4 interpretar el conjunto de normas canónicas que se utilizan dentro  de  la  


organización  del cuerpo eclesial; de la Evangelización y los sacramentos, 
especialmente del matrimonio. CB 
1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 


 
R5  Reconocer  y  aplicar  los  elementos  del  proceso  judicial- canónico. CB 1, 2, 3, 4, 
5; CG: 


1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 
 


R6 Ser capaz de transmitir los conocimientos adquiridos. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 
8, 10, 11, 


12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 
 


R7  Identificar  los  comportamientos  que  constituyen  un  delito  en  el  


ordenamiento  jurídico canónico. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 


16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 
14, 20, 30. 


 
R8 Conocer el fundamento que sostiene la norma canónica y que permite 


interpretarla (la ratio legis) CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; 


CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 
20, 30. 


 
R9 Que descubran las semejanzas y diferencias con el sistema jurídico civil, y sus 


múltiples interrelaciones. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 
2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 
12, 14, 20, 30. 


 
R10 Ser capaz de conocer y diferenciar los diversos  sistemas de relación de la Iglesia 
y los 


Estados a lo largo de la historia. CB 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; 
CE: 2, 
3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30. 


 
R11  Conocer  el  fundamento  que  sostiene  la  mutua  relación entre la Iglesia y el 
estado. CB 


1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 
 


R12 Analizar las formas de relación de la Iglesia con el estado (nacional e internacional). 
CB 1, 2, 


3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12,13, 15, 16; CE: 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 30 
 
 
En el informe definitivo de aprobación de fecha 9 de julio de 2009, en el que se emite informe 
de evaluación en términos favorables, en el que nos recomiendan que “Se deberían concretar 
las competencias en resultados de aprendizaje. Esta información debería aportarse en la 
memoria y no remitirse a las futuras guías docentes”, siguiendo sus indicaciones y 
recomendaciones se introducen y concretan las competencias en resultados de aprendizaje 
de cada asignatura en la memoria con el fin de no remitirse a las futuras guías docentes. 


 
Es necesario aclarar que la inclusión de la nueva asignatura optativa solicitada en esta 
modificación no afectará al perfil de los egresados de esta titulación, ya que tanto las 
competencias básicas como las generales y específicas que debe adquirir todo alumno, 
siguen siendo las mismas. 
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La modificación que se va a plantear es fruto del trabajo y análisis de la responsable del 
Departamento de Derecho Público de la Facultad tras la experiencia de los últimos cursos 
y la necesidad de adecuar los resultados de aprendizaje y contenidos a la realidad actual.  
La modificación viene propiciada por las recomendaciones de la AVAP recogidas en el 
informe de renovación de la acreditación de la titulación del Grado en Derecho, de 18 de 
Septiembre de 2017, que obtuvo la valoración global de favorable, y en el que se indica en 
el aparatado de las recomendaciones el siguiente texto: “Se han introducido modificaciones 
de contenido en asignaturas que no se reflejan en la memoria. Aunque las modificaciones 
son adecuadas, es necesario proceder a la modificación de la memoria.” 
En este sentido las modificaciones que se van a realizar afectan a dos módulos: Derecho 
Procesal y  Derecho Penal. La modificación ha seguido su tramitación a través de las 
Comisiones Permanentes de la Facultad de Derecho de fechas 5 de Noviembre de 2018 y 
21 de Noviembre de 2018, en las que estableció el ámbito de trabajo de la modificación, 5 
de Diciembre de 2018 en la que se determinó la Comisión encargada y 9 de Enero de 2019 
en la que se consolidó la actual propuesta que fue presentada y aprobada en la Junta de 
Facultad de 20 de Febrero de 2019. 
 
MODULO DE DERECHO PROCESAL 
 
Tras las modificaciones propuestas, en las dos asignaturas de Derecho Procesal II y III se 
acaba explicando la misma materia que conforme está aprobada la Memoria en la 
actualidad, si bien con una distribución más acorde y lógica, pues al mejorarse su 
distribución temporal, se permite estudiar más profundamente el proceso penal declarativo 
ordinario y los procesos penales especiales, lo que es preferente frente al actualmente 
previsto estudio más minucioso de procesos civiles que, aun presentando especialidades, 
no dejan de ser ordinarios. 
 
En este sentido las modificaciones que se van a realizar dentro de la materia de Derecho 
Procesal afectan a las asignaturas de Derecho Procesal II y Derecho Procesal III - 
Concursal y otros procesos especiales. 
 
 


 En relación a la asignatura Derecho Procesal II. 
 
El contenido de Derecho Procesal II varía sustancialmente con la modificación propuesta, 
dado que con el cambio se pretende que, en lugar de estudiarse en esta asignatura tanto 
el Derecho Procesal Civil como el Penal (los procesos ordinarios civiles y penales), se 
estudie únicamente Derecho Procesal Civil y, en concreto, tanto los procesos civiles 
ordinarios como los especiales. Nótese que según la Memora académica vigente, los 
procesos civiles especiales se estudian en la asignatura de Derecho Procesal III. 
 
Así las cosas, los actuales “Contenidos de “Derecho Procesal II”: El proceso civil de 
declaración. Inicio del proceso. Determinación del objeto del proceso y examen de los 
presupuestos procesales. Determinación de los hechos. Conclusión del proceso de 
declaración. Los medios de impugnación. La ejecución forzosa. Las medidas cautelares. 
Las costas judiciales. El proceso penal: conceptos generales y presupuestos procesales. 
Estructura y desarrollo del proceso penal. Recursos y efectos del proceso. Tipos de 
procesos penales”, pasarían a ser: “Los procesos civiles ordinarios declarativos: el juicio 
ordinario y el juicio verbal. Determinación del objeto del proceso y examen de los 
presupuestos procesales. Inicio, desarrollo de la primera instancia y conclusión de ambos 
procesos declarativos ordinarios. Los medios de impugnación. Las costas procesales. El 
proceso civil ordinario ejecutivo. El proceso civil ordinario cautelar. Los procesos civiles 
ordinarios con especialidades y los procesos civiles especiales”. 
 
Los RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1 a 4 que constan en la memoria se mantienen, 
pero conviene modificar el 4º de forma que, en lugar del que consta (“Conocer y 
familiarizarse con una cultura del no litigio necesariamente, adoptando posturas 
mediadoras y conciliadoras, así como las diferencias entre el proceso judicial y arbitral”), 
pase a ser “Familiarizarse con la utilización de métodos extrajudiciales de resolución de 
conflictos (Alternative Dispute Resolution) de derecho privado (civil y mercantil), 
especialmente la mediación como mecanismo autocompositivo y el arbitraje como método 
heterocompositivo”. 
 
Justificación: la modificación es puramente formal, para que quede claro que el resultado 
de aprendizaje 2º previsto para D. Procesal I (“Conocer y familiarizarse con una cultura del 
no litigio necesariamente, adoptando posturas mediadoras y conciliadoras, así como las 
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diferencias entre el proceso judicial y arbitral”), es distinto al ahora modificado, pues atañe 
a las posturas pacíficas que debe saber adoptar el alumno, allá donde convenga, con 
respecto a conflictos civiles. Nótese que en virtud del indicado resultado de aprendizaje 2º, 
e alumno se familiariza con técnicas de ADR en general, no circunscritas a materias o 
conflictos de índole civil. 
 


 En relación a la asignatura Derecho Procesal III 
 
El CONTENIDO varía sustancialmente con la modificación propuesta, dado que con el 
cambio se pretende que, en lugar de estudiarse en esta asignatura el proceso concursal y 
otros procedimientos civiles (especiales y ordinarios con especialidades), se estudie 
Derecho Procesal Penal y, en concreto, tanto los procesos penales ordinarios como los 
especiales. Nótese que según la Memora académica vigente, lo que ahora se pretende 
impartir en Derecho Procesal III se imparte en Derecho Procesal II. 
Así las cosas, los actuales “Contenidos de “Derecho Procesal III - Concursal y otros 
procesos especiales”: Introducción: la naturaleza jurídica del concurso de acreedores. Los 
órganos del concurso. La declaración de concurso y sus efectos. La fase común del 
concurso. La fase de convenio. La fase de liquidación y pago a los acreedores. Calificación, 
conclusión y reapertura del concurso. Normas procesales y sistemas de recursos. Los 
concursos con elementos extranjeros. 
El binomio procesos ordinarios-procesos especiales: criterios de clasificación. Procesos 
especiales de tipo inquisitivo. Otros procesos especiales. Procesos sumarios para la tutela 
del derecho de crédito. Procesos sumarios para la defensa de los derechos reales. Otros 
procesos sumarios. Proceso ordinario de consumidores y sobre condiciones generales de 
la contratación. Procesos sobre impugnación de acuerdos sociales. Procesos sobre 
Propiedad Horizontal. Proceso de Retracto. Proceso en materia de publicidad y 
competencia desleal. Proceso en materia de Propiedad Industrial. Proceso de 
Responsabilidad Civil de jueces y magistrados. Proceso en materia de Préstamos 
Usurarios. Proceso sobre reclamación de daños y perjuicios ocasionados con la circulación 
de Vehículos a Motor”, pasarían a ser: “Los procesos penales declarativos ordinarios: 
conceptos generales y presupuestos procesales. Inicio, desarrollo y terminación del 
procedimiento ordinario, del procedimiento abreviado y del juicio de delitos leves. Medios 
de impugnación y efectos del proceso. La ejecución forzosa. Las medidas cautelares. Las 
costas procesales. Los procesos penales ordinarios con especialidades y los procesos 
penales especiales”. 
 
Los RESULTADOS DE APRENDIZAJE que constan en la memoria son los siguientes: 
1. Identificar los derechos y obligaciones de los socios de la sociedad y su forma de 
ejercicio. Identificar los derechos y obligaciones de los administradores de la sociedad y su 
forma de ejercicio. 
2. Comprender e identificar las vías de reclamación para los socios de las sociedades 
mercantiles. 
3. Conocer a la perfección tanto la posición de los socios minoritarios como la de los 
socios mayoritarios ante los posibles conflictos que se pueden crear entre ellos. 
4. Dominar la ley de enjuiciamiento civil, la ley concursal y las actuaciones precisas a 
la interposición de la demanda. 
5. Poseer la capacidad de ejecución de las sentencias mercantiles y civiles. 
6. Conocer los distintos medios de prueba en el proceso mercantil y civil y como 
utilizarlos en la vista. 
 
Pues bien, tales resultados se tienen que cambiar por los siguientes: 
1. Saber adaptar los conceptos jurídico-procesales vistos en la parte general sobre la 
jurisdicción, la acción y el proceso, así como su lectura constitucional y jurisprudencial, a 
sus correlativos en materia de tutela procesal penal.  
CB: 1, 2, 3, 4 y 5; CG: 1, 2, 3, 4, 8, 9, 11, 12,13, 15 y 16; CE: 3, 14, 15, 20,24, 27, 29. 
2. Conocerse la jurisdicción penal, analizando sus tribunales y competencia. 
CB: 1, 2, 3, 4 y 5; CG: 1, 2, 3, 4, 8, 9, 11, 12,13, 15 y 16; CE: 3, 14, 15, 20,24, 27, 29. 
3. Saber analizar la acción penal y su desarrollo práctico. 
CB: 1, 2, 3, 4 y 5; CG: 1, 2, 3, 4, 8, 9, 11, 12,13, 15 y 16; CE: 3, 14, 15, 20, 24, 27, 29. 
4. Familiarizarse con la utilización de métodos autocompositivos de resolución de 
conflictos en el ámbito penal, especialmente en relación con conformidades y con el 
recurso de la mediación, allá donde sea posible y convenga a la víctima. 
CB: 1, 2, 3, 4 y 5; CG: 1, 2, 3, 4, 8, 9, 11, 12,13, 15 y 16; CE: 3, 14, 15, 20, 24, 27, 29. 
 
MÓDULO DE DERECHO PENAL 
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En relación al contenido del Derecho Penal, hemos advertido que al igual que sucedía con 
la distribución de contenidos en el módulo del Derecho Procesal, otro tanto sucede con el 
módulo de Derecho Penal, que comprende actualmente las asignaturas de Derecho Penal 
y Derecho Penal Económico. La finalidad de la modificación sería distribuir el primer 
cuatrimestre a la parte general y el segundo cuatrimestre a la parte especial, modificando 
la denominación de esta segunda asignatura que pasará de la denominación “Derecho 
Penal Económico”, a “Derecho Penal Parte Especial”, es decir, ampliando en la 
denominación el estudio de todos los delitos en particular. 
 
Existe una discordancia pues, entre los contenidos que se imparten en cada una de las 
asignaturas, debiendo reorganizar el contenido en dos asignaturas: Derecho Penal y 
Derecho Penal Parte Especial. 
 


 En relación con la asignatura Derecho Penal Parte Especial 
 
El contenido de la Parte Especial no es pues, únicamente el Derecho Penal Económico, 
sino que debe comprender otras materias propias de esta asignatura como los delitos 
contra las personas, contra el patrimonio, así como el resto de figuras delictivas contenidas 
en el Libro II del C.P. De hecho, los programas de la asignatura ya se habían acomodado 
a esta necesidad, impartiéndose estos contenidos que ahora se plasman por omisión en 
su momento. 
 
El contenido actual resulta desproporcionado con los contenidos y relevancia del Derecho 
Penal Especial, tal como está ahora contemplado. Los tiempos son desajustados y los 
resultados desproporcionados, no se puede iniciar la asignatura, reducida al contenido 
exclusivamente de delitos económicos, con una carencia de conocimientos básicos sobre 
el Derecho Penal, ni dar por suficientes las competencias que pueden alcanzarse sobre 
delitos tan relevantes como contra las personas: delitos contra la vida humana 
independiente y dependiente, contra la integridad física; contra la libertad; contra la 
intimidad personal; contra el honor; contra las relaciones familiares; contra la seguridad 
colectiva; falsedades; delitos contra la administración pública, contra la administración de 
justicia y contra el orden público; delitos contra el Estado y delitos contra la Comunidad 
Internacional. 
 
Estos delitos que se integrarían en el Derecho Penal Especial, serían objeto de estudio 
junto con los ya propios del Derecho Penal Económico, cuyo contenido permanecería. 
 
En todo caso, el Derecho Penal Económico tal como se contempla en la memoria sería 
más propio de una optativa, pero una vez ya superadas ambas asignaturas de Penal y 
Penal Parte Especial. 
 
Con el MODIFICA que se propone existiría una mayor similitud con la distribución de los 
contenidos de la demás Facultades de Derecho, facilitando la movilidad y las coincidencias 
a efectos de convalidación con los programas Erasmus y Mundus. 
 
En este caso los resultados de aprendizaje serían: 
 
R-1. Conocer los distintos tipos delictivos, figura agravadas y privilegiadas y manejarse con 
soltura con los conceptos relacionados con el mismo. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 6, 8, 
15, 16 CE, 3, 13, 15, 16, 22, 23, 24 
R-2. Diferenciar los distintos delitos, forma de comisión y bien jurídico protegido de cada 
uno de ellos. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG.: 1, 2, 4 y 9 CE.: 3, 13 y 16. 
R-3. Manejarse con soltura con las calificaciones delictivas. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG: 1, 2, 4, 
6, 11, 15, 16 CE, 13, 15, 16, 22, 22, 
R-4. Aplicar en los específicos delitos los principios inspiradores y básicos del Derecho 
Penal y fundamentalmente los de igualdad, legalidad, intervención mínima, non bis in idem, 
presunción de inocencia, culpabilidad, socialización, humanización de las penas. CB: 1, 2, 
3, 4, 5; CG: 1, 4, 6, CE. 3, 14, 15, 16, 22, 23. 
R-5. Conocer los diversos delitos en los que el sujeto activo puede ser también una persona 
jurídica. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG, 1, 2, CE., 13, 15, 16, 
R-6.  Diferenciar la gravedad de los delitos, tanto en atención a los distintos bienes jurídicos 
que protegen como a los distintos elementos del tipo que agravan o atenúan la conducta. 
CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG., 2, 4, 6, 11. CE., 3, 14, 16, 
R-7. Conocer las posibilidades de comisión imprudente y formas de resolución 
exteriorizadas en cada uno de los delitos. CB: 1, 2, 3, 4, 5; CG.1, 2, 4, 15, 16 CE. 3, 13, 
14, 15, 16, 22, 23, 24. 
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CONCLUSIÓN: Se trata de un cambio de denominación de la asignatura “Derecho Penal 
Económico” por la de “Derecho Penal Parte Especial” que comporta una distribución más 
racional del estudio del conjunto de las figuras del Libro II del C.P. según se viene 
realizanda ya de facto en los programas de dicha asignatura. Procede la modificación de 
la denominación pues podría suponer unos contenidos especializados o limitados solo a  
determinadas figuras delictivas, siendo necesario ampliar el estudio a todas las estudiadas 
en el Libro II del C.P. 


 
 
 
A continuación, se explica el diseño curricular del proyecto del título dando respuesta a tres 
epígrafes: 


 
- Mecanismos de coordinación docente con los que cuenta 


el título. 
 


- Organización modular del plan, ECTS, materias y asignaturas que 
conforman cada módulo, secuenciación del proceso de enseñanza-
aprendizaje y temporalización y 


 
- Descripción  de  los  sistemas  de  evaluación  dirigidos  a  valorar  los  


resultados  de aprendizaje. 
 
 
1. MECANISMOS DE COORDINACIÓN DOCENTE CON LOS QUE CUENTA EL 
TÍTULO. 


 
El diseño, desarrollo y evaluación del proceso de formación cuenta con los 


siguientes mecanismos de coordinación: 


Comisión responsable de la Coordinación Docente: composición y perfil de los 
componentes: 


 
- Decano/a de la Facultad 
- Vicedecano/a del grado, asumirá las funciones de secretario de la comisión 
- Profesor-coordinación de cada módulo 


- Dos alumnos-represens 
 


Funciones
: 


 
- Diseñar el proyecto curricular y proceso de verificación del grado. 
- Garantizar el proceso de implantación del titulo con coherencia y criterios de 
mejora  de la calidad. 
-  Coordinar el  diseño,  desarrollo  y  evaluación  de  guías  docentes  de  los  
módulos  que 
conforman el plan de estudios. 
-  Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodológico  y  la  
innovación educativa de  la implantación del grado. 
- Informar a la Comisión General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo 
largo de 
la implantación del grado. 


 
Está comisión podrá crear subcomisiones específicas para el desarrollo y 


seguimiento de alguna de las funciones de la comisión de coordinación. Los acuerdos que 
afecten a la constitución de comisiones y asignación de tareas, constarán en acta y serán 
tomados previa votación de la comisión por mayoría simple. Las subcomisiones informarán 
periódicamente a la comisión de coordinación. 


 
 
 
 
2. ORGANIZACIÓN MODULAR DEL PLAN, ECTS, MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE 
CONFORMAN CADA MÓDULO, SECUENCIACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE Y TEMPORALIZACIÓN. 


 
 


 
Explicación de la estructura del plan de 
estudios. 
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La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en el 
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo 
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter 
oficial y validez en todo el territorio nacional. También se adecua a lo establecido en el 
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales. 


 
 
 
 


El Plan se estructura en créditos europeos. El crédito europeo es la unidad de 
medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir 
los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superación de cada una de las 
materias que integran los planes de estudios de las diversas enseñanzas conducentes a la 
obtención de títulos universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.  En 
esta unidad de medida se integran las enseñanzas teóricas y prácticas, así como otras 
actividades académicas dirigidas, con inclusión de las horas de estudio y de trabajo que el 
estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las 
materias del correspondiente plan de estudios. El número de horas, por crédito establecido 
por la UCV, será de 25. 


 
El número total de créditos establecido en el plan de estudios para cada curso 


académico es de 60. El número de cursos académicos es de cuatro. El total de créditos del Grado 
es de 240. 


 
 


 


El Plan de Estudios se estructura por módulos, materias y 
asignaturas. 
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 Se entiende por módulo, la unidad académica que incluye una o varias 


materias que 


constituyen una unidad organizativa dentro de un plan de estudios. 
 


  Se entiende por materia, la unidad académica que incluye una o varias 


asignaturas que pueden concebirse de manera integrada. 


  Se entiende por asignatura, la unidad administrativa de matrícula en la que se 


divide el Plan de Estudios. 
 
 
 


El número de créditos de la titulación ha sido distribuido entre la totalidad de los módulos 
y materias integradas en el plan de estudios que deba cursar el alumno, en función del número 
total de horas que comporte para el alumno la superación o realización de cada una de ellas. 


 
En la  asignación  de  créditos  a  cada  una  de  los  módulos,  materias  y  asignaturas  


que configuran el plan de estudios se ha computado el número de horas de trabajo requeridas 
para la adquisición por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas 
correspondientes. En esta asignación están comprendidas las horas correspondientes a las clases 
lectivas, teóricas o prácticas, las horas de estudio, las dedicadas a la realización de seminarios, 
trabajos, prácticas o proyectos, y las exigidas para la preparación y realización de los exámenes 
y pruebas de evaluación. 


 
Esta asignación de créditos, y la estimación de su correspondiente número de horas, 


se entiende referida a un estudiante dedicado a cursar a tiempo completo estudios universitarios 
durante un máximo de 40 semanas por curso académico. 
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PLAN DE ESTUDIOS. 
 


A continuación, se recoge la totalidad del Plan de Estudios del grado en Derecho: 
 


 
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 


 Asignatura EC 
TS 


TIP 
O 


Asignatura E 
CT 
S 


TIPO 


 
 
 
 


PRIMERO 


Derecho Civil I 6 FB Derecho Comunitario 
de la Unión Europea 


6 FB 


Economía 6 FB Derecho Civil II 6 OB 


Derecho 
Constitucional 


6 FB Derecho 
Administrativo 


I 


6 FB 


Tecnologías de la 
Información y la 


Comunicación 


6 FB Contabilidad 6 FB 


Antropología 6 FB Derecho Mercantil I 6 OB 


 
 
 
 
SEGUNDO 


Derecho Civil III 6 OB Derecho 
Administrativo 


III 


6 OB 


Derecho Tributario I 6 OB Derecho Procesal I 6 OB 


Derecho Mercantil II 6 OB Derecho Tributario II 6 OB 


Derecho 
Administrativo II 


6 OB Derecho Mercantil III 6 OB 


Legal English 6 FB Corporate Finance 
Ciencia, Razón  y Fe 


6 FB 


 
 
 
 
TERCERO 


Derecho Procesal II 6 OB Derecho 
Administrativo 


Económico 


6 OB 


Derecho Penal 6 OB Derecho Penal 
Parte 


Especial 


6 OB 


Derecho Civil IV 6 OB Derecho 
Internacional 


Público 


6 OB 


Derecho Mercantil IV 6 OB Derecho Civil V 6 OB 


Derecho Tributario III 6 OB Derecho del Trabajo 6 OB 


 
 


CUARTO 


Filosofía del Derecho 6 OB Seminarios y 
Habilidades 


6 OB 


Derecho Internacional 
Privado 


6 OB Optativa 6 OP 


Derecho Procesal III- Concursal 
y otros procesos especiales 


6 OB Optativa 6 OP 


Deontología 
Professional 


 
Moral Social, Deontología 


6 OB  
 
Trabajo Fin de Grado 


 
 


12 


 
 
 


TFG 


 
 


Optativa 


6 OP    
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DIVISIÓN EN MÓDULOS. 
 
 


 


 


 


 


 


 


 
  


 MÓDULOS ECTS 


1 DERECHO CIVIL 30 


 
2 


DERECHO CONSTITUCIONAL Y 
ADMINISTRATIVO 


30 


3 DERECHO PROCESAL 18 


4 DERECHO DEL TRABAJO 6 


5 DERECHO MERCANTIL 24 


6 DERECHO PENAL 12 


 
7 


DERECHO COMUNITARIO DE LA UNIÓN EUROPEA  Y 
DERECHO INTERNACIONAL 


18 


8 
FILOSOFÍA Y DEONTOLOGÍA 
PROFESIONAL 


18 


24 


 
9 


CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS 
TRANSVERSALES EN CIENCIAS JURÍDICAS 


 
24 
18 


10 DERECHO TRIBUTARIO 18 


11 ITINERARIOS DE OPTATIVAD 18 


 
12 


HABILIDADES PARA EL DESARROLLO 
DE LA PROFESIÓN 


24 


 TOTAL 240 
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A continuación se recoge la totalidad de la división en módulos del grado en Derecho: 


 


DIVISIÓN EN MÓDULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS. . 
 


 
A continuación se recoge la totalidad de la división en módulos, en materias y en 
asignaturas del grado en Derecho. 


 


 
Se observa que dentro de cada módulo puede estar recogido una única materia o varias 
materias. 


 
 


 


MÓDULO 1 Ects Materia ASIGNATURA 
Caráct 


er Ects Curso 


 
 
 
 
 


DERECHO 
CIVIL 


 
 
 
 
 
 


30 


 
 
 
 
 
Derecho. 


Civil. 


 
Derecho civil I 


FB  
6 


 
1º 


 
 


1S 


Derecho civil II OB 6 1º  
2S 


Derecho civil III OB 6 2º  
1S 


Derecho civil IV OB 6 3º  
1S 


Derecho civil V OB 6 3º  
2S 


 
 
 
 


MÓDULO 2 Ects Materia ASIGNATURA 
Caráct 


er Ects Curso 


 
 
 
 
 
 
 


DERECHO 
CONSTITUCIONAL Y 


ADMINISTRATIVO 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


30 


 
 
 
 
 
 
 
 
Derecho. 


Público 


 
Derecho 


constitucional 


FB  
6 


 
1º 


 
 


1S 


Derecho 
administrativo I. 


 
FB 


 
6 


 
1º 


 
2S 


Derecho 
administrativo II. 


 
OB 


 
6 


 
2º 


 
1S 


Derecho 
administrativo 


III. 


 
OB 


 
6 


 
3º 


 
 


2S 


Derecho 
administrativo 
económico. 


 
OB 


 
6 


 
3º 


 
 


2S 
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MÓDULO 3 Ects Materia 
ASIGNATURA  


Carácter Ects Curso 


 
 
 
 
 
DERECHO 
PROCESAL 


 
 
 
 
 
 
18 


 
 
 


 


Derecho. 


Procesal. 


Derecho 
Procesal I 


O B  
6 


 
2º 


 
2S 


Derecho 
Procesal II 


O B  
6 


 
3º 


 
1S 


Derecho 
Procesal III- 


Concursal y otros 
procesos especiales 


 
 
O B 


 
 
6 


 
 
4º 


 
 
 
1S 


 
MÓDULO 4 


Ects Materia ASIGNATURA Carácter Ects Curso 


 
DERECHO DEL 


TRABAJO 


 
 
 


6 


 
 


Derecho. Del 
Trabajo. 


 
 
 


Derecho del 
Trabajo 


 
 
 


OB 


 
 
 


6 


 
 
 
3º 


 
 
 
2S 
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MÓDULO 5 
Ect 
s Materia ASIGNATURA Carácter 


Ect 
s Curso 


 
 
 
 
 
 


DERECHO 
MERCANTIL 


 
 
 
 
 
 


24 


 
 
 


 


Derecho. 


Mercantil. 


Derecho Mercantil 
I OB 6 1º 


 
2S 


Derecho Mercantil 
II OB 6 2º 


 
1S 


Derecho Mercantil 
III 


 
OB 


 
6 


 
2º 


 
2S 


Derecho Mercantil 
IV 


 
OB 


 
6 


 
3º 


 
1S 


 
 
 
 


MÓDULO 6 Ects Materia ASIGNATURAS Carácter Ects Curso 


 
 


DERECHO 
PENAL 


 
 


12 


 
Derecho. 


Penal. 


Derecho Penal OB 6 3º 
 
1S 


Derecho penal 
Parte 
Especial 


 
OB 


 
6 


 
3º 


 


2S 
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MÓDULO 7 Ects Materia ASIGNATURAS Carácter Ects Curso 


 
 


 


DERECHO 
COMUNITARIODE 
LA UNIÓN 
EUROPEA y 
DERECHO 
INTERNACIONAL 


 
 
 
 
 


18 


Derecho. 


Comunitario e 
Internacional. 


Derecho 
Comunitario 


FB 
 


6 
 


1º 
 


2S 


Derecho 
Internacional 


Público 


 
OB 


 
6 


 
3º 


 
 


2S 


Derecho 
Internacional 


Privado 


 
OB 


 
6 


 
4º 


 
 


1S 


 
 
 


MÓDULO 8 Ects Materia ASIGNATURAS Carácter Ects Curso 


 
 
 
FILOSOFÍA Y 
DEONTOLOGÍA 
PROFESIONAL 


 
 
 
 
 
 


18 
24 


 
Filosofía. 


 
Antropología 


 
FB 


 
6 


 
1º 


 


1S 


 
 
Ciencia, Razón y Fe 


 
FB 


 
6 


 
2º 


 
2S 


 
 


Filosofía del 
Derecho. 


Filosofía del 
Derecho 


 
OB 


 
6 


 
4º 


 
1S 


Deontología 
Profesional 
Moral Social, 
Deontología 


 
OB 


 
6 


 
4º 


 
1S 


 
 


 
MÓDULO 9 Ects Materia ASIGNATURA Carácter Ects Curso 


 
 
 
 
CONOCIMIENTOS Y 
TÉCNICAS 
TRANSVERSALES 
EN CIENCIAS 
JURÍDICAS 


 
 
 


 


24 
18 


Idioma 
Moderno 


 
Legal English 


FB 6 2º 1 
S 


 
Economía. 
Economía 


 
Y 


Empresa. 


 
Economía 


FB 6 1º 1 
S 


Corporate Finance FB 6 2º 2 
S 


Contabilidad FB 6 1º 2 
S 


 
 
 


MÓDULO 10 
Ec 
ts Materia ASIGNATURA 


Carác 
ter 


Ec 
ts Curso 


 
 
DERECHO  
TRIBUTARIO 


 
 


18 


 
Derecho. Tributario. Derecho Tributario I OB 6 2º 1S 


Derecho Tributario II OB 6 2º 2S 


Derecho Tributario III OB 6 3º 1S 
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MÓDULO 11 


 
Ects 


 
Materia 


 
ASIGNATURA 


 
Carácter 


 
Ects 


 
Curso 


 
 
ITINERARIOS DE 
OPTATIVIDAD 


18 Itinerarios de 
Optatividad 


1ª Optativa OP 6 4º  
1S 


2ª Optativa OP 6 4º  
2S 


3ª Optativa OP 6 4º  
2S 


 
 
 
 
 
 
 


 


MÓDULO 12 


 
 
 


Ect 
s 


 
 


 


Materia 


 
 


 


ASIGNATURA 


 
 
 


Carácte 
r 


 
 
 


Ect 
s 


 
 


 
Curso 


 
 
HABILIDADES 
PARA EL 
DESARROLLO 
DE LA 
PROFESIÓN 


 
 
 
 
 
24 


 
 
Comunicación 


Tecnologías de 
la Información y 


de la 
Comunicación 


 
 
FB 


 
 
6 


 
 
1º 


 
 
1S 


 
Derecho. 
Derecho 
aplicado. 


Seminarios y 
Habilidades OB 6 4º 


 
2S 


Trabajo Fin de 
Grado TFG 12 4º 


 
2S 
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ORGANIZACIÓN EN MATERIAS Y 
ASIGNATURAS. . 


 
 


A continuación se adjunta unos cuadros en los que se puede comprobar el Plan de 
Estudios, desglosando ya las materias con los créditos asignados a las mismas y las 
asignaturas con los créditos asignados a las mismas. 


 
 


PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE  DERECHO PRIMER CURSO 
 


 


Materia 


 
ECTS de 


la materia. 


 


ASIGNATURA 


ECTS de 
la 


asignatu 
ra. 


 
CUR 
SO 


 
 


Semestr 
e 


Tipo 
Formación o 


carácter 


Derecho. 
Civil. 


 
30 


 
Derecho Civil I 


 
6 


 
1º 


 
1 


 
F. Básica 


Economía 
. Economía 
y 
Empresa 


 
 


18 


 
 
Economía 


 
 


6 


 
 


1º 


 
 


1 


 
 
F. Básica 


Derecho. 
Público. 


 
30 


Derecho 
Constitucional 


 
6 


 
1º 


 
1 


 
F. Básica 


 
 
Comunica 
ción. 


 
 


6 


Tecnologías de la 
Información 
y de la 
Comunicación 
( TIC) 


 
 


6 


 
 


1º 


 
 


1 


 
 
F. Básica 


 
Filosofía. 


 
6 


 
Antropología 


 
6 


 
1º 


 
1 


 
F. Básica 


 
 


30 
 


 
 
 


 


Materia 
ECTS de la 


materia. 
 


ASIGNATURA 


ECTS de 
la 


asignatu 
ra 


CU 
RS O 


 
 


Seme 
stre 


 
Tipo 


Formación 


Derecho. 
Comunitario e 
Internacional. 


 
18 


Derecho 
Comunitario 


 
6 


 
1º 


 
2 


 
F. Básica 


Derecho. Civil 30 Derecho Civil II 6 1º 2 F. Obligatoria 


Derecho. 
Público 30 


Derecho 
Administrativo I 6 1º 2 F. Básica 


Economía. 
 
Economía y 
empresa. 


 
 


18 


 
 
Contabilidad 


 
 


6 


 
 


1º 


 
 


2 


 
 
F. Básica 


Derecho. 
Mercantil 


 
24 


Derecho 
Mercantil I 


 
6 


 
1º 


 
2 


 
F. Obligatoria 


 30  
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PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE DERECHO  SEGUNDO CURSO 
 
 
 
 


Materia 
ECTS de 


la materia. 


 
ASIGNATURA 


 
ECTS 


 
CURSO 


 
Semestre 


Tipo 
Formación 


Derecho. 
civil. 


 
30 


Derecho Civil 
III 


 
6 


 
2º 


 
1 


F. 
Obligatoria 


Derecho. 
Tributario. 18 


Derecho 
Tributario I 6 2º 1 


F. 
Obligatoria 


Derecho 
Mercantil. 24 


Derecho 
Mercantil II 6 2º 1 


F. 
Obligatoria 


 
Derecho 
Público. 


 
30 


Derecho 
Administrativo 
II 


 
6 


 
2º 


 
1 


 
F. Obligatoria 


Idioma 
Moderno 6 Legal English 6 2º 1 F. Básica 


 30  


 
 
 
 
 
 
 
 
 
Materia 


 
ECTS de 
la 
materia. 


 
 
ASIGNATURA 


ECTS de 
la 
asignatu 
ra. 


 
CUR 
SO 


 
 
Semestre 


 
Tipo 
Formación 


Derecho. 
Público. 


 
30 


Derecho 
Administrativo III 


 
6 


 
2º 


 
2 


F. 
Obligatoria 


Derecho 
Procesal. 


 
18 


Derecho Procesal 
I 


 
6 


 
2º 


 
2 


F. 
Obligatoria 


Derecho 
Tributario. 


 
18 


Derecho 
Tributario II 


 
6 


 
2º 


 
2 


F. 
Obligatoria 


Derecho 


Mercantil. 


 
24 


Derecho Mercantil 


III 


 
6 


 
2º 


 
2 


F. 
Obligatoria 


Economía. 
Economía 
y empresa 
 
Filosofía 
 
 


 
 


18 
12 


 
Corporate 
Finance 


Ciencia, Razón y Fe 


 
 


6 


 
 


2º 


 
 


2 


 
 
F. Básica 
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PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE DERECHO TERCER CURSO 
 


 
 


Materia 
ECT 


S 


 
ASIGNATURA 


ECT 
S 


CURS 
O 


 
Semest 


re 


Tipo 
Formaci 


ón 


Derecho. 
Procesal. 


 
18 


 
Derecho Procesal II 


 
6 


 
3º 


 
1 


F. 
Obligator 
ia 


Derecho. 
Penal. 


 
12 


 
Derecho Penal 


 
6 


 
3º 


 
1 


F. 
Obligator 
ia 


 
Derecho. Civil. 


 
30 


 
Derecho Civil IV 


 
6 


 
3º 


 
1 


F. 
Obligator 
ia 


 
Derecho. 
Mercantil. 


 
24 


 
Derecho Mercantil IV 


 
6 


 
3º 


 
1 


F. 
Obligator 
ia 


 
Derecho. 
Tributario. 


 
18 


 
Derecho Tributario III 


 
6 


 
3º 


 
1 


F. 
Obligator 
ia 


 30  


 
 
 
 
 
 
 
 


Materia 


 
ECTS 
de la 
mater 


ia. 


 
 
 


ASIGNATURA 


ECT 
S de 


la 
asig 
natu 
ra. 


 
 


CUR 
SO 


 
 
 


Seme 
stre 


 
 


Tipo 
Formaci 


ón 


 
Derecho. 
Público. 


 
30 


Derecho 
Administrativo 
Económico 


 
6 


 
3º 


 
2 


F. Obligato 
ria 


 
Derecho. 
Penal. 


 
12 


 
Derecho Penal 
Parte Especial 


 
6 


 
3º 


 
2 


F. Obligato 
ria 


Derecho. 
Comunitario e 
Internacional 


 
 


18 


 
Derecho 
Internacional 
Público 


 
 


6 


 
 


3º 


 
 


2 


 
F. Obligato 
ria 


 
Derecho. 
Civil. 


 
30 


 
Derecho Civil V 


 
6 


 
3º 


 
2 


F. 
Obligato 
ria 


Derecho. 
Derecho del 
trabajo. 


 
6 


Derecho del 
Trabajo 


 
6 


 
3º 


 
2 


F. 
Obligato 
ria 
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PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE DERECHO CUARTO CURSO 
 
 


 
 
 
 


Materia 


ECT 
S de 


la 
mate 
ria. 


 
 
 


ASIGNATURA 


ECT 
S de 


la 
asig 
natu 
ra. 


 
 


CURS 
O 


 
 
 


Semest 
re 


 


Tipo 
Formació 


n 


Filosofía del 
Derecho. 


 
6 


 
Filosofía del Derecho 


 
6 


 
4º 


 
1 


F. 
Obligatori 
a 


Derecho 
Comunitario e 
Internacional 


 
18 


 
Derecho Internacional 
Privado 


 
6 


 
4º 


 
1 


F. 
Obligatori 
a 


 
Derecho. 
Procesal. 


 
18 


Derecho Procesal III- 
Concursal y otros 
procesos especiales 


 
6 


 
4º 


 
1 


F. 
Obligatori 
a 


Filosofía del 
Derecho. 


 
6 


 
Deontología Profesional 
Moral Social, Deontología 


 
6 


 
4º 


 
1 


F. 
Obligatori 
a 


Itinerarios 
Optatividad 


 
18 


 
1ª Optativa 


 
6 


 
4º 


 
1 


 
Optativa 


 30  


 
 
 
 
 
 


Materia 


ECT 
S de 


la 
mate 
ria 


 
 
 


ASIGNATURA 


ECT 
S de 


la 
asig 
natu 
ra. 


 
 


CURS 
O 


 
 


Semest 
re 


 
 


Tipo 
Formació 


n 


Derecho. 
Derecho 
aplicado. 


 
6 


 
Seminarios y 
Habilidades 


 
6 


 
4º 


 
2 


F. 
Obligatoria 


Itinerarios 
Optatividad 


 
18 


 
2ª Optativa 


 
6 


 
4º 


 
2 


 
Optativa 


Itinerarios 
Optatividad 


 
18 


 
3ª Optativa 


 
6 


 
4º 


 
2 


 
Optativa 


Derecho 
aplicado. 


 
12 


 
Trabajo Fin de Grado 


 
12 


 
4º 


 
2 


Trabajo Fin 
de Grado 
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FORMACIÓN 
BÁSICA. 


 
 


 


Siguiendo lo dispuesto en el artículo 12 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que 
se establece  la  ordenación  de  las  enseñanzas  universitarias  oficiales,  el  plan  contiene  60  
créditos  de formación básica, estructurada en diez asignaturas de 6 créditos cada una. Todas las 
asignaturas de formación básica se ofertan en la primera mitad del plan de estudios. 


 


 
Materias ajenas a la rama de 
conocimiento. 


 
 


El artículo 12 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación 
de las enseñanzas  universitarias  oficiales,  permite  hasta  24  créditos  de  materias  ajenas  
a  la  rama  de conocimiento a la que se adscribe el título, en este caso las Ciencias Sociales y 
Jurídicas. En el plan de estudios propuesto se recogen dos tres asignaturas de 6 créditos cada 
una de las materias de Filosofía y Comunicación. 


 
  6 créditos, recogidos en una asignatura de 6 créditos. “Legal English”. Asignatura 


del primer semestre del segundo curso, que permitirá al alumno perfeccionar el 
vocabulario y uso del inglés en entornos jurídicos. Se trata de la materia de “Idioma 


moderno” de la rama de conocimiento de Artes y Humanidades según el ANEXOII 
(Materias básicas por rama de conocimiento) del Real Decreto 1393/2007, de 29 de 


octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. 
 


  12 6 créditos, recogidos en dosuna asignaturas de 6 créditos. “Antropología”. 
Asignatura del primer semestre del primer curso, que permitirá al alumno conocer los 
fundamentos antropológicos de la cultura. El ser humano como sujeto de derecho. La 
estructura de la subjetividad: cuerpo y alma, tendencias,   afectividad   y   
conocimientos   humanos.   Factores   personales   y   sociales   que constituyen  la  
identidad  del  sujeto:  la  familia,  la  cultura,  el  lenguaje,  la  libertad.  Procesos 
culturales. Comunicación intercultural. El concepto de cultura: definiciones y debates.  


 “Ciencia, Razón y Fe.” asignatura del segundo cuatrimestre del segundo curso, que 
permitirá al alumno conocer el diálogo entre ciencia y fe. La Ciencia y la Religión. 
Materialismo científico. Historia de la relación ciencia-fe. Diálogo entre ciencia y fe. 
Cristianismo e historia de las religiones . 


 Se trata de la materia de “Antropología” de la rama de conocimiento de Artes y 
Humanidades según el ANEXOII (Materias básicas por rama de conocimiento) del 
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de 
las enseñanzas universitarias oficiales. 


 
Materias de la rama de 
conocimiento. 


 


El resto de los créditos de formación básica hasta cumplir el mínimo de 60 exigidos por el artículo 
12 del Real Decreto 1393/2007, esto es,  48 créditos, cumplen con el requisito establecido de 
estar vinculados a alguna de las materias que figuran en el anexo II del Real Decreto para la rama 
de conocimiento de Ciencias Sociales y Jurídicas. Estos créditos se distribuyen del siguiente 
modo: 


 
  6 créditos recogidos en la asignatura “Tecnologías de la Información y la 


Comunicación.“ asignatura del primer semestre del primer curso, que introducirá al 
alumno al uso de las nuevas tecnologías   para  el   ejercicio   de   las   profesiones   
jurídicas.  Se   trata   de   la  materia   de “Comunicación” de la rama de conocimiento 
de Ciencias sociales y jurídicas, según el ANEXOII (Materias básicas por rama de 
conocimiento) del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. 


 
  1218 créditos distribuidos en d o s tres asignaturas de 6 créditos. “Economía”, 


asignatura del primer semestre del primer curso; “Contabilidad”, asignatura del 
segundo semestre del primer curso;  y “Corporate finance”, asignatura del segundo 
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cuatrimestre del segundo curso. Estas asignaturas permiten al estudiante disponer de 
una base de conocimiento suficiente para realizar un análisis económico del Derecho, 
uno de los objetivos definidos para el Grado. Se trata de la materia de “Economía” de 
la rama de conocimiento de Ciencias sociales y jurídicas, según el ANEXOII 
(Materias básicas por rama de conocimiento) del Real Decreto 1393/2007, de 29 de 
octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. 


 
  24  créditos  distribuidos  en  cuatro  asignaturas  de  6  créditos.   Se  trata  


de  cuatro asignaturas  vinculadas al Derecho, tal y como permite el artículo 12 
siempre que permitan 
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adquirir “aspectos básicos de la rama de conocimiento”. Estas asignaturas, todas de 6 
créditos, son las asignaturas de introducción a las principales disciplinas jurídicas: 
Derecho constitucional (Primer semestre del primer curso), Derecho Civil I (Primer 
semestre del primer curso), Derecho administrativo I (Segundo semestre del primer curso) 
y Derecho comunitario (segundo semestre del primer curso). Se persigue con estas 
asignaturas que los estudiantes obtengan una sólida base teórica antes de enfrentarse 
a las asignaturas obligatorias, con contenidos más específicos. La asignatura de 
Introducción al Derecho constitucional incorporará contenidos y actividades específicas 
relativas a los valores constitucionales, la cultura de la paz y la igualdad de género. Se 
trata de la materia de “Derecho” de la rama de conocimiento de Ciencias sociales y 
jurídicas, según el ANEXOII (Materias básicas por rama de conocimiento) del Real 
Decreto 1393/2007, de 
29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 
oficiales. 


 
 


 
Concluyendo, el plan propuesto cumple escrupulosamente con lo dispuesto en el artículo 
12 en relación con el ANEXO II del Real Decreto 1393/2007 en relación con las exigencias 
relativas a la formación básica. 


 
 
 


Recogemos en el siguiente cuadro un resumen de las asignaturas  de FORMACIÓN 
BÁSICA y de su posición en el plan: 


 
 


 


 
FORMACIÓN BÁSICA. 


 1º semestre Nº de 
créditos: 


2º semestre Nº de 
créditos: 


 
 
 
 
 
1º 
Curso 


Derecho civil I. 6 Derecho comunitario. 6 


Economía. 6 Derecho   Administrativo 
I. 


6 


Derecho constitucional. 6 Contabilidad. 6 


Tecnologías de la Información. 6   


Antropología. 6   


2º 
Curso 


Legal English. 6 Corporate Finance 


Ciencia, Razón y Fe 


6 


 
 
 
 


 


FORMACIÓN OBLIGATORIA. 
 
 
 


Siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre dentro de la formación 
obligatoria, tenemos  25 asignaturas obligatorias de seis créditos cada una, con un total de 
150 créditos, 


 
 


 
PRIMER CURSO: 
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Asignaturas Obligatorias en el primer semestre: 
 


- Ninguna. 


 
Asignaturas Obligatorias en el segundo semestre: 


 


- Derecho civil II. Asignatura de 6 créditos. 


 
- Derecho mercantil I. Asignatura de 6 créditos. 


 
 
SEGUNDO CURSO: 


 
Asignaturas Obligatorias en el primer semestre: 


 


- Derecho civil III. Asignatura de 6 créditos. 


 
- Derecho tributario I. Asignatura de 6 créditos. 


 


- Derecho mercantil II. Asignatura de 6 créditos. 


 
- Derecho administrativo II. Asignatura de 6 


créditos. Asignaturas Obligatorias en el segundo 


semestre: 


 
- Derecho administrativo III. Asignatura de 6 créditos. 


 
- Derecho procesal I. Asignatura de 6 créditos. 


 
- Derecho Tributario II. Asignatura de 6 créditos. 


 


- Derecho mercantil III. Asignatura de 6 créditos. 
 


 
TERCER CURSO: 


 


Asignaturas Obligatorias en el primer semestre: 
 
 


- Derecho procesal II. Asignatura de 6 créditos. 


 
- Derecho penal. Asignatura de 6 créditos. 


 
- Derecho civil IV. Asignatura de 6 créditos. 


 
- Derecho mercantil IV. Asignatura de 6 créditos. 


- Derecho tributario III. Asignatura de 6 


créditos. Asignaturas Obligatorias en el segundo 


semestre: 
 
 


- Derecho administrativo económico. Asignatura de 6 créditos. 


 


- Derecho penal Parte Especial. Asignatura de 6 créditos. 


 
- Derecho internacional público. Asignatura de 6 créditos. 


 


- Derecho civil V. Asignatura de 6 créditos. 


 
- Derecho del trabajo. Asignatura de 6 créditos. 
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CUARTO CURSO: 
 


Asignaturas Obligatorias en el primer semestre: 
 
 


- Filosofía del Derecho. Asignatura de 6 créditos. 


 
- Derecho internacional privado. Asignatura de 6 créditos. 


 


- Derecho procesal III-Concursal y otros procesos especiales. Asignatura de 6 créditos. 


 
- Deontología profesional. Moral Social y Deontología. Asignatura de 6 


créditos.  


 


Asignaturas Obligatorias en el segundo semestre: 


 
- Seminarios y Habilidades. Asignatura de 6 créditos. 


 
 


 
En  el  siguiente  cuadro  se  recoge  esquemáticamente  la  a  distribución  temporal  de  las  
asignaturas obligatorias, que será la siguiente: 
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ASIGNATURAS OBLIGATORIAS. 


 1º semestre 2º semestre 


1º Curso  Derecho civil II 


 Derecho mercantil I 


 
 
 
 
2º Curso 


Derecho civil III Derecho administrativo III 


Derecho tributario I Derecho procesal I 


Derecho mercantil II Derecho Tributario II 


Derecho administrativo II Derecho mercantil III 


 
 
 
 
 


 
3º Curso 


Derecho procesal II Derecho administrativo 
económico. 


Derecho penal Derecho penal Parte Especial 


Derecho civil IV Derecho internacional público 


Derecho mercantil IV Derecho civil V 


Derecho tributario III Derecho del trabajo 


4º Curso Filosofía del Derecho Seminarios y Habilidades. 


 Derecho internacional privado  


 Derecho procesal III- 
Concursal   y  otros   procesos 
especiales. 


 


Deontología profesional. Moral 
social, Deontología. 


 
 
 
 
 


Las asignaturas obligatorias siguen, en lo fundamental, la estructura tradicional de los 
estudios de Derecho en España. La principal característica es un reforzamiento de las áreas de 
conocimiento más vinculadas a las relaciones internacionales y a la actividad económica, en 
perjuicio de otras áreas de conocimiento como el Derecho procesal o el Derecho penal, en línea 
con los objetivos del Grado ya expuestos. 


 
Las asignaturas obligatorias tendrán un equilibrio entre los contenidos teóricos (4 


créditos) y los contenidos prácticos (2 créditos), a fin de permitir la adquisición tanto de las 
competencias generales como de las competencias específicas. 


 
OPTATIVAS. 
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El plan del Grado en Derecho dispone de tres  asignaturas  optativas, con un total 
de 18 créditos, estructurados en tres materias. 


 
Las materias optativas tendrán un mayor contenido práctico. Sin perjuicio de que todas 


las materias estén influidas transversalmente por los objetivos del Grado y participen en la 
formación en las competencias definidas en relación con el mismo, serán las materias optativas 
las que desarrollen con mayor  profundidad  competencias  generales,  en  especial  el  trabajo  
en  grupo,  la  colaboración  y  el liderazgo. 


 
Las asignaturas optativas se han distribuido en tres itinerarios, Ciencias jurídicas 


básicas, Derecho  económico  y  Derecho  administrativo  sectorial y  laboral  especializado,  
aunque  los  alumnos pueden escoger libremente las optativas que deseen, rompiendo con el 
agrupamiento que se propone. En el primer caso, se reflejará su contenido curricular de 18 
Ects en el Suplemento Europeo al título. En todos los casos, el exceso de optatividad 
(Trasferencia y Reconocimiento del crédito) se incluirá en el Suplemento. 


 
 
 


  Itinerario de ciencias jurídicas básicas: 18 créditos, tres asignaturas de 6 créditos 
a elegir entre las siguientes: Doctrina social de la Iglesia (6 créditos), Derecho Eclesiástico 
del Estado (6 créditos), Derecho Romano (6 créditos), Derechos Humanos (6 créditos), 
Historia de la construcción europea Europa (6 créditos), Instituciones de Derecho 
Canónico (6 créditos). 


  Itinerario de de Derecho económico, 18 créditos, tres asignaturas de 6 créditos a 
elegir entre las siguientes: Derecho Impositivo Internacional (6 créditos), Derecho 
Bancario (6 créditos), Derecho Internacional y Comparado de la Marcas, Diseños y 


Competencia Desleal (6 créditos), Derecho Comercial Internacional (6 créditos), Derecho 
sobre Seguros (6 créditos), Derecho de los Consumidores (6 créditos), Derecho de la 


Propiedad Intelectual (6 créditos), Transacciones Comerciales Internacionales (6 
créditos), Corporate Finance (6 créditos),  Derecho y Práctica Notarial (6 créditos). 


  Itinerario de Derecho administrativo sectorial y laboral especializado, tres 


asignaturas de 6 créditos a elegir entre las siguientes: Derecho Ambiental  (6 créditos). 
Derecho de la Energía (6 créditos),  Derecho Aéreo y Marítimo (6 créditos),  Derecho del 
Transporte (6 créditos),   Derecho del Agua (6 créditos), Derecho Urbanístico (6 créditos),  
Derecho de la Contratación Pública (6 créditos),  Derecho  de  la  Competencia  de  la  
UE  (6  créditos),  Derecho  Procesal  Laboral  (6 créditos), Derecho de la Seguridad Social 
(6 créditos), Derecho Sindical(6 créditos), Derecho de las Tecnologías de la Información 
y de la Comunicación (6 créditos). 


 
La distribución temporal de las asignaturas optativas será la siguiente: 


 


 1º semestre 2º semestre 


 
4º Curso 


Optativa I Optativa II 


 Optativa III 


   
 
 
 


 


TRABAJO FIN DE GRADO, 12 CRÉDITOS. 


 


El trabajo fin de grado se realizará en el último semestre del 4º Curso. El Trabajo se 
realizará en la disciplina de preferencia del alumno. Los créditos atribuidos al Trabajo de fin de 
Grado son doce. 


 
RESUMEN DEL PLAN COMPLETO. 


 


Concluyendo, el plan de estudios cumple con las exigencias del Real Decreto 
1393/2007. 
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El plan se estructura en 240 créditos divididos en cuatro cursos de 60 créditos cada 
uno y en un total de 40 asignaturas de 6 créditos cada una. 


 


Las 40 asignaturas se dividen del siguiente modo: 


 


60 créditos de formación básica, 10 asignaturas de 6 créditos. 


 


150 créditos de asignaturas obligatorias, 25 asignaturas de 6 créditos. 


 


18 créditos de asignaturas optativas, 3 asignaturas de 6 créditos. 


 


12 créditos de Trabajo de fin de Grado. 
 


 


3.  DESCRIPCIÓN   DE   LOS   SISTEMAS   DE   EVALUACIÓN   DIRIGIDOS   A   
VALORAR   LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE. 


 
 
 


A continuación, se exponen esquemáticamente los sistemas de evaluación dirigidos 
a valorar los resultados de aprendizaje de los alumnos en los distintos módulos. No obstante, cada 
uno de estos sistemas se está concretando en el diseño y programación de las guías docentes de 
cada una de las materias  y  asignaturas,  por  lo  que  pueden  introducirse  concreciones  o  
especificaciones  de  los establecidos en este documento. 


 
Los sistemas de evaluación, establecidos a partir de una relación supraordenada 


entre el módulo y las materias y asignaturas que lo conforman, se han elaborado atendiendo a 
los siguientes instrumentos: 


 
 3.1    LAS  ACTIVIDADES  FORMATIVAS  DE  TRABAJO  PRESENCIAL  Y  SUS  
SISTEMAS  DE EVALUACIÓN. 


 
Dado el perfil profesional que se pretende dar a este Grado, se va a valorar 


especialmente la consecución de  habilidades para la  resolución de problemas, y por ello, se  
va dar una  importancia relevante a la resolución práctica de supuestos preparados por el profesor 
y la participación en las actividades programadas. Todo ello, sin olvidar la necesaria adquisición 
de conocimientos teóricos suficientes para poder manejarse con los materiales bibliográficos y 
jurisprudenciales con facilidad. 


 


Las actividades que componen la formación de trabajo presencial y sus formas 
genéricas de evaluación son las siguientes: 


 
-  CLASES  PRÁCTICAS  (con  apoyo  del  profesor  para  la resolución  de  


ejercicios prácticos y el estudio de casos jurídicos, análisis de los 
procedimientos de evaluación e  intervención  procesal,  etc.).  La  evaluación  
de  la  actividad  formativa  de  las clases prácticas se realizará, por un 
parte, mediante el control de asistencia y participación activa a las 
sesiones de clases prácticas. Se realizará mediante registros  de  
seguimiento  por  parte  del profesor.  Así  mismo,  se  realizarán pruebas 
escritas para conocer el grado de aprendizaje de las competencias 
requeridas. 


 
- SEMINARIOS consistentes en sesiones monográficas supervisadas con 


participación compartida.  La evaluación de la actividad formativa a los 
seminarios se realizará, por un parte, mediante el control de asistencia y 
participación activa a las sesiones de los seminarios. Se realizará 
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Así mismo, se 
realizarán pruebas escritas para conocer el grado de aprendizaje de las 
competencias requeridas. 


 


- EXPOSICIÓN DE TRABAJO EN GRUPO para la aplicación y puesta en 
común de conocimientos interdisciplinares. Se trata de la resolución de un 
problema que en su práctica profesional posterior requeriría la aplicación de 
competencias adquiridas a través del desarrollo de los módulos y que produzca 
sinergias en la asimilación de las competencias transversales y específicas. Se 
evaluarán las competencias de trabajo grupal específicamente.  La evaluación 
de esta actividad formativa se realizará mediante el control de la 
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exposición del trabajo en grupo, en el que se valorarán los conocimientos 
interdisciplinares adquiridos. 
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- TUTORÍAS. Atención personalizada y en pequeño grupo. Período de 
instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar y 
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc.  Se evaluará la asistencia del alumno y su nivel 
de desarrollo paulatino en el conocimiento de las materias. 


 
- CLASES TEÓRICAS (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la 


exposición de textos,  gráficos,  etc.)  La  evaluación  de  la  actividad  
formativa  de  las  clases teóricas se realizará, por un parte, mediante el 
control de asistencia y participación activa a las sesiones de clases 
teóricas. Se realizará mediante registros  de  seguimiento  por  parte  del 
profesor.  Así  mismo,  se  realizarán pruebas escritas para conocer el 
grado de aprendizaje de las competencias requeridas. 


 
- A lo largo de la duración de las asignaturas del módulo se realizarán 


PRUEBAS ORALES Y/O ESCRITAS DE EVALUACIÓN inicial, formativa y/o 
sumativa del alumno. Servirán para tomar el pulso al aprendizaje del 
alumno. 


 


Además de estos sistemas de evaluación de las actividades formativas de 
trabajo presencial, podrán añadirse otros específicos para alguno o algunos 
módulos concretos. Así, por ejemplo, en relación con el módulo de Derecho 
Procesal se entiende oportuno que los alumnos representen casos prácticos 
en los que asumen diferentes roles jurídicos. 


 
 
3.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO Y SUS 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN. 


 
Fundamentalmente, el trabajo autónomo del alumno se realizará mediante: 


 
 


- EL TRABAJO INDIVIDUAL que se materializa en el estudio particularizado 
de las materias, preparación de las lecturas, ensayos, lecturas, trabajos, 
memorias, etc…. Se  evaluará  la  preparación  individual  de  lecturas,  
ensayos, resolución  de problemas, trabajos, memorias, etc. para exponer 
o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. 
La evaluación de los trabajos presentados se realizará teniendo en cuenta 
la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la ortografía y la 
presentación. 


 


- TRABAJO EN GRUPO, que se materializa en la preparación en grupo de 
lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, 
etc. para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o 
tutorías de pequeño grupo  Se evaluarán  los  resultados  obtenidos  del  
trabajo  en  grupo  y  en  equipo  en ausencia del profesor, prestándose 
especial atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las 
competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante el 
trabajo grupal. 


 
 


Además de estos sistemas de evaluación de las actividades formativas de 
trabajo presencial, podrán añadirse otros específicos para alguno o algunos 
módulos concretos. 


 


La presencia y ponderación de estos instrumentos en los sistemas de evaluación se 
incluye en las guías docentes de las materias y asignaturas a partir del sistema de evaluación de 
cada módulo recogido en este mismo epígrafe del programa verifica: planificación de la 
enseñanza. 


 
 


 


• Distribución del  plan  de  estudios en  créditos ECTS,  por  tipo  de materia 


para los títulos de grado. 
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TIPO DE MATERIA 
 


CRÉDITOS 


 
Formación básica 


 


60 


 
Obligatorias 


 


150 


 
Optativas 


 


18 


 
Trabajo fin de Grado 


 


12 


 
CRÉDITOS TOTALES 


 
240 


 


Tabla 1. Resumen de las materias y distribución en créditos 
ECTS 


 
Requisitos especiales para cursar los módulos. 


 


Salvo para el trabajo fin de grado, el módulo de itinerarios de optatividad, la asignatura 


Seminario Y Habilidades no hay condiciones particulares de acceso a los módulos. Las 


condiciones son: 


 


Para cursar Seminario y Habilidades se necesita haberse superado al menos el 75% de 


los créditos correspondientes a los tres primeros cursos del grado (mínimo 135 ECTS) 


 


Trabajo  Fin  Grado:  El  Trabajo  Fin  de  Grado  tendrá  12  ECTS.  Está  orientado  a  la  


evaluación  de competencias asociadas al título. 
La defensa pública del mismo no podrá realizarse hasta haber superado el 90% del total de 


créditos 


ECTS del Grado (216 ECTS). 


 
En el módulo de itinerarios de optatividad los alumnos deben haber superado, como mínimo, 
los 48 
ECTS de FB de los dos primeros semestres. 
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5.2 Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida. 
 
 
 
 
 
 PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE 
ACOGIDA 


 


 
5.2.1- Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios  de la 
titulación 


 


- Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la reunión. 
 


- Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (O.R.I.) de 
la UCV 


informa a los estudiantes sobre: 
 


-los diferentes programas internacionales a los que puede optar, 
-la oferta de universidades para la titulación, 
-los plazos de entrega de las solicitudes y la documentación necesaria. 


 
La información que se da en la reunión también aparece en el enlace de la web: 
https://www.ucv.es/internacional_0.asp 


 


- Periodo de información y consulta, será de octubre a enero, excepto para el programa 


Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo los estudiantes podrán 
acudir a la ORI durante el horario de atención. 


 
- Presentación de solicitud para participar en un programa de movilidad, se deberá 


presentar en el curso anterior a su salida. La fecha límite para entregar la solicitud para el 


programa Mundus es diciembre y de los programas Erasmus, Sicue-Séneca y 


FreeMoverserá febrero. 
 


- Proceso de selección en el que puntuará el expediente académico, prueba de idioma 


escrito y oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo a instrumentos 
estandarizados que exige la UE. 


 
- Entrega de documentación a los alumnos seleccionados, documento de Información 


General y de Concesión de Beca o en su defecto el Documento de Renuncia. 
 


- Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de 


destino se acuerda con Vice-Decanato qué materias o asignaturas cursará en la Universidad 
de destino. El estudiante deberá conocer previamente las materias o asignaturas a cursar 
en la Universidad de destino y tendrá la seguridad de que la UCV reconocerá los créditos 
de dichas materias o asignaturas. 


 
- Envío de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement 
(Acuerdo de 
Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad 
extranjera. 


 
- Firma del Contrato de Subvención y el documento de Aceptación de Condiciones, 


antes de iniciar su estancia. 
 


- Pago de la Beca,(Programas Erasmus y Mundus 80%) Para proceder a ello los becarios 


deberán remitir el documento de Confirmación de Llegada, debidamente cumplimentado y 


firmado por la universidad extranjera (documento que se le facilita al estudiante antes del 


inicio de la estancia). 
 


- Entrega del Certificado de Estancia, cuando el estudiante regresa, firmado por la 


universidad extranjera, con las fechas concretas del periodo cursado. Se procederá al pago 


restante de la Beca. 
 


- Elaboración de la  Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos 


cursados, que tras  ser  firmada  por  el  Vicerrector  de  Relaciones  Internacionales  de  la  


UCV  se  remitirá  a  la Secretaría Central y se procederá a la inclusión de notas en el 
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expediente del alumno.. 
Los estudiantes podrán realizar una estancia sólo de prácticas en una empresa extranjera, 
gracias al  Programa  de  Aprendizaje  Permanente  (Lifelong  Learning  Program  2007-
2013)  dentro  del 
programa Erasmus. Para ello desde el Organismo Autónomo (antigua Agencia Nacional 
Erasmus) 
se deben firmar los siguientes 
documentos: 
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- Contrato de subvención (a firmar entre la institución de origen y el 
estudiante) 


 
- Acuerdo de formación y compromiso de calidad (a firmar por el estudiante, la 


institución de origen y la organización de acogida) 
 


- Informe final del 
estudiante. 


 
 
5.2.2-  Procedimientos  para  la  organización  de  la  movilidad  de  los  estudiantes  de  
acogida    y mecanismos de apoyo y orientación específicos 


 
- Las universidades socias comunicarán vía e-mail sus alumnos seleccionados para 
realizar una estancia y el periodo concreto. 
- Se informa, al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos para la 
recepción de las solicitudes y documentación necesaria de los estudiantes extranjeros de 
acogida: 30 de junio 
para los estudiantes cuya estancia en la UCV será en el 1er semestre y curso completo. 15 
de noviembre para los estudiantes cuya estancia en la UCV será en el 2º semestre. 
-         Se dispondrá de un enlace en la web de la UCV para facilitar información sobre la 
ciudad de 
Valencia, alojamiento, etc.  
https://www.ucv.es/internacional_4_1_ing.asp 
- Sesiones de Acogida, organizadas por la Oficina de Relaciones internacionales, se 
llevarán a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del comienzo de cada 
semestre, en las que participarán antiguos alumnos de movilidad que puedan guiarles como 
estudiantes de la titulación, se les entregará documentación para su matrícula en la UCV y 
material con información turística de Valencia, funcionamiento de la universidad, etc. 
-           Asesoramiento   e   información   por   parte   de   Decanato   y   la   Oficina  de   
Relaciones Internacionales, sobre la oferta académica de cada curso y programas de las 
asignaturas que cursarán en la Titulación. 
-         Envío del Certificado de Notas a las universidades de origen, una vez finaliza la 
estancia y 
habiendo realizado los exámenes 
correspondientes. 


 
 PROGRAMAS Y CONVOCATORIAS DE AYUDAS A LA MOVILIDAD 


 
- Programa Erasmus 


 


Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas. 
Entrega de Solicitud y documentos necesarios: antes del 28 de FEBRERO. 


 
Ayudas económicas: 


 
- Beca ERASMUS 
- Becas Internacionales BANCAJA 
- Aportación complementaria MEC 
- Beca CONSELLERIA (según expediente alumno). 


 
- Programa Sicue-Séneca 


 
Programa  de movilidad entre Universidades españolas. 
Entrega  de  la  Solicitud  de  Intercambio  (Impreso  A),  Memoria  Justificativa  (máx.  2  
folios)  y documentos necesarios: hasta el 28 de FEBRERO. 


 
Ayuda económica: 


 
-  Beca  SENECA:  La  concede  el  Ministerio  de  Educación  y  Ciencia  (MEC),  según  
baremo establecido por ellos. 
La lista de alumnos becados aparecerá en W eb del MEC antes del 1 de Septiembre. 


 
 
- Programa Mundus 


 


Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual alumnos 
de la UCV pueden realizar un intercambio académico, no pagando tasas académicas en 
la universidad de destino, sólo en la de origen. 
Plazo entrega solicitud: hasta el 10 de 
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Diciembre 
 


Ayuda económica: 


Becas Internacionales 
BANCAJA 
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- Programa Free Mover 
 


Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio 
académico en universidades extranjeras en calidad de Free Mover, es decir, sin beca, y con 
el pago de  tasas  académicas  tanto en  la  universidad  de  origen  como  en  la  de  destino,  
al  no  existir convenios bilaterales de intercambio de estudiantes. 


 
Ayudas económicas: 


- Crédito Muévete de 
BANCAJA 
- Crédito al 0% de interés del Banco de 
Santander 


 
 
- Programas Intensivos: 


 


Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan conjuntamente 
sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas. 
Selección de estudiantes entre OCTUBRE y DICIEMBRE 


 
Ayuda económica. 


- Viaje y estancia co-financiados por la UE y la UCV 
 
 
- Comenius: 


 
Programa intercultural y de Intercambio con universidades Europeas con el objetivo de 
conocer el sistema Educativo de otro país de la UE y potenciar la Inter-culturalidad. 
Está abierto a estudiantes de cualquier curso de las titulaciones con perfil orientado a la 
docencia. Selección de estudiantes entre OCTUBRE y DICIEMBRE 


 
 
- Work & Travel: 


 


Programa coordinado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, especialmente 
dirigido a alumnos de últimos cursos de la UCV, por el cual se puede realizar un curso de 
idiomas y trabajar al mismo tiempo en EEUU, Canadá, UK e Irlanda. 
Organizado por Education Meeting Point  
www.educationmp.es 


 


Otros Programas de Movilidad de interés, no gestionados directamente por 


la UCV. Programa Leonardo: 


Programa  de  movilidad  Europea  para  alumnos  titulados  que  quieran  realizar  
prácticas  en  el extranjero: 
- Información de la Unión Europea relativa al Programa Leonardo: 
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html 
- Información del Ministerio de Educación y Ciencia sobre el Programa Leonardo de 
movilidad 
Europea para prácticas en el extranjero: 
http://www.mec.es/educa/leonardo 


- ADEIT Fundación Universidad-Empresa, para la obtención de Becas Leonardo: 
http://www.adeit.uv.es/becasleonardo 
- Obtención de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del 
convenio suscrito entre la UCV y la Fundación General de la Universidad de Valladolid: 
http://  www.becasfaro.net 


 


Programas de Movilidad entre España y Norteamérica: 
 


- Becas Fulbright España-USA:  http://www.fulbright.es 
 


- Asociación Española de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar en 
Canadá): 
http://www.estudioscanadienses.org/index.html 


 


Becas de Movilidad de Investigación: 
 


- Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de jóvenes 


doctores). Este programa consiste en la concesión de ayudas para estancias de movilidad 
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en el extranjero de jóvenes doctores con vinculación como personal docente o investigador 


de universidades y en centros de investigación públicos y privados. 
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Toda la información general, los requisitos de los participantes, los impresos a rellenar y los 
plazos para presentarlos, la duración de la estancia se encuentran en: 
http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html 


 
EURES 


Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e información sobre las 
condiciones de trabajo en los países de la Unión Europea: 
http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=e
s 
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=e
s 


 
 
Fundación Comunidad Valenciana Región 
Europea: 


 
Información  sobre  programas  y  proyectos  europeos  ofrecida  por  la  Oficina  de  la  
Generalitat 
Valenciana en Bruselas. 
La oficina de la Comunidad Valenciana en Bruselas ofrece la posibilidad de realizar prácticas 
en sus oficinas en Bruselas. Para asesoramiento individual, contactar con su área de 
asesoramiento individual: 


 
- Miguel Mares Garcés, Técnico responsable:  
adl@delcomval.be 
-Cristina Montero Carrión, Técnico:  
cmontero@delcomval.be 
- Ignacio Reverter Ibáñez:  
educa@delcomval.be 
Más información en:  
http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php 


 
 
Programa “Joven Emprendedor” de la Cámara de Comercio Española en Gran 
Bretaña 


 
Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de prácticas en una empresa del Reino 
Unido, además de talleres de entrenamiento en Negocios Internacionales y un curso de 
inglés de los Negocios preparatorio para el Cambridge Business English Certificate (BEC). 
Coste del Programa: 2.000 libras. 
 
 
Las prácticas no son remuneradas. Sin embargo, la Cámara garantiza que los candidatos 
reciban de las empresas una cantidad mínima semanal de 85 libras para sufragar los gastos 
diarios de comida y transporte. 
Más información en: http://www.spanishchamber.co.uk 
http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.ht
m . 


 
 
En relación con este apartado, los convenios internacionales (ERASMUS / MUNDUS) y nacionales 
(SICUE-SENECA) actualmente  en  vigor  para  la  titulación  de  Filosofía,  para  los  alumnos  y 
profesores respectivamente son: 


 
 


PROGRAMA MUNDUS UCV – MOVILIDAD DOCENTE 


 Argentina Universidad Católica “Sta. Mª de los 
Buenos 
Aires” (UCA) 


www.uca.edu.ar/uca/index.p
h 
p 
//site/index/es 
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ACUERDOS ERASMUS UCV – MOVILIDAD DE ESTUDIANTES 


 


 


 


 


PAIS UNIVERSIDAD Página web 


Francia Université Blaise Pascal, Clermont-Ferrand www.univ-bpclermont.fr 


Institut Catholique de Paris www.icp.fr 


Université Catholique de Lille www.univ-catholille.fr 


Italia Università Cattolica del Sacro Cuore – Milán www.unicatt.it 


Università degli Studi di Roma. La Sapienza www.uniroma1.it 


Università di Firenze www.unifi.it 


Università di Bologna www.unibo.it 


Reino Unido Oxford Brookes University www.brookes.ac.uk 


Eslovaquia Universidad Alexander Dubcek de Trencin www.tnuni.sk 
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 Chile Universidad Mayor de Chile www.umayor.cl  


Universidad de los Andes www.uandes.cl 


EEUU Universidad de Virginia www.virginia.edu 


México Universidad Panamericana www.up.mx 
 
 


5.2.3.   Plan   Estratégico  de   la   movilidad  internacional:  planificación,  seguimiento  y 
evaluación, sistema de reconocimiento curricular. 


 
El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales tiene dentro de su Plan Estratégico, la consecución 
de dos objetivos generales: 


 
- Mejorar la eficacia de las acciones internacionales. 
- Mayor internacionalización estratégica de la UCV. 


 
Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros más específicos: 


 
- Mejorar la coordinación entre los principales actores de las relaciones internacionales. 


 
-  Mejorar  la  calidad  de  las  acciones  internacionales mediante mecanismos de  planificación, 
seguimiento, evaluación y mejora. 


 
- Incrementar la internacionalización de los estudios. 


 
- Potenciar la movilidad internacional de los estudiantes, profesores y personal de la administración 


y servicios. 
- Impulsar la participación en la cooperación internacional, a través de la oficina de acción social. 


 


 


Para la consecución de estos objetivos se explicitan a continuación: la Planificación, Seguimiento y 
Evaluación y finalmente el Sistema de Reconocimiento y Acumulación de créditos: 


 


 


A) Planificación: 
 
A.1 Mejorar la coordinación entre los principales actores de las relaciones internacionales. 


  
ACCIONES 


 
RESPONSAB 
LES 


 
PRIORID 
AD 


 
FIN 


 
IND. 
LOGRO 


 


 
A.1.1. Descripción de puestos de trabajo 
y organigrama de los responsables de 
Relaciones Internacionales en cada 
Facultad y Titulación. 


 
VRI, ORI, 
Decanos 


 
1 


 
Sep 
2008 


 
Aprobación 
Consejo  de 
Gobierno 


 
A.1.2. Diseño de un manual de procesos 
de aplicación a todos los ámbitos que 
desarrollan actividades internacionales 


 
VRI, ORI, 
Calidad 


 
1 


 
Sep 
2008 


 
Manual   de 
procesos 


 
A.1.3.  Desarrollar un presupuesto de las 
Relaciones Internacionales por partidas 
asociadas a actividades y unidades de 
gestión específica. 


 
VOA, VRI, 
Gerencia 


 
1 


 
Sep 
2008 


 
Control 
presupuest 
ario 


 
A.1.4. Diseñar e implantar un sistema de 
información de las diferentes actuaciones 
y programas internacionales. 


 
VRI, SIO, ORI 


 
2 


 
Dic 
2008 


 
Aplicación 
informática 


 
A.1.5. Desarrollo de un marco normativo 


 
VOA, VRI, 


 
2 


 
Dic 


 
Reglament 


C
SV


: 4
26


02
01


61
53


89
65


62
14


45
49


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://www.umayor.cl/

http://www.uandes.cl/

http://www.virginia.edu/

http://www.up.mx/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426020161538965621445493





 
ACCIONES 


 
RESPONSAB 
LES 


 
PRIORID 
AD 


 
FIN 


 
IND. 
LOGRO 


 
A.2.1. Establecer mecanismos de medida 
de la satisfacción del usuario 


 
Calidad, ORI 


 
1 


 
Sep 
2008 


 
Encuestas 


 
A.2.2. Análisis económico de las 
Relaciones Internacionales 


 
Gerencia, VRI 


 
1 


 
Sep 
2008 


 
Informe 
Económico 


 
A.2.3.  Creación  de  una  comisión  de 
seguimiento del Plan Estratégico del VRI. 


 
VRI, 


 
1 


 
Sep 
2008 


 
Comisión 


 
A.2.4.   Procedimiento para la revisión y 
actualización de los convenios 


 
ORI 


 
2 


 
Marz 
o 
2009 


 
Lista 
actualizada 


 
A.2.5.  Estudio  del   nivel  de   actividad 
desarrollada por las Facultades y Centros 


 
VRI, Calidad, 
Decanos. 


 
2 


 
Marz 
o 
2009 


 
Resultados 
del estudio 


 


 
 relativo a la enseñanza de asignaturas en 


inglés 
Decanos.  2008 o 


asignaturas 
en inglés 


 


 


 
A.2 Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de control, evaluación 
y mejora. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A.3 Internacionalización de los estudios 


  
ACCIONES 


 
RESPONSAB 
LES 


 
PRIORID 
AD 


 
FIN 


 
IND. 
LOGRO 


 


 
A.3.1. Incrementar la    oferta de 
asignaturas en inglés en grado y 
postgrado, para alumnos propios e 
internacionales. 


 
VOA, VRI, 
Decanos, 


 
1 


 
Abier 
to 


 
Nº 
Asignaturas 
y Nº 
Alumnos 


 
3.3.2. Promover acuerdos de programas 
de grado y postgrado conjuntos o dobles 
titulaciones con  Universidades de 
prestigio 


 
VOA, VRI, VDI, 
Decanos 


 
1 


 
Abier 
to 


 
Nº 
Programas 


 
A.3.3. Elaboración del plan de promoción 
internacional de la Universidad 


 
VRI, 
Comunicación 


 
1 


 
Sep 
2008 


 
Plan de 
promoción 


 
A.3.4.  Potenciar  la  impartición  de 
módulos o asignaturas por profesores 
visitantes o         colaboradores 
internacionales. 


 
VOA, Decanos. 


 
2 


 
Abier 
to 


 
Nº 
Profesores 
visitantes. 
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ACCIONES 


 
RESPONSAB 
LES 


 
PRIORID 
AD 


 
FIN 


 
IND. 
LOGRO 


 
A.4.1. Plan de promoción de la movilidad 
(acciones de difusión, motivación, 
reconocimiento de méritos, asignación 
presupuestaria) 


 
VOA, VRI, 
ORI, Decanos 


 
1 


 
Marz 
o 
2009 


 
Plan de 
promoción 


 
A.4.2. Potenciar la formación del PDI en 
el dominio de idiomas y programas 
internacionales 


 
Idiomas, VRI, 
Decanos 


 
2 


 
Abier 
to 


 
Nº Cursos 
y 
participante 
s. 


 


 
ACCIONES 


 
RESPONSAB 
LES 


 
PRIORID 
AD 


 
FIN 


 
IND. 
LOGRO 


 
A.5.1. Creación de un Plan de 
Cooperación Internacional 


 
VE,  VRI, 
Oficina de 
Acción Social 


 
1 


 
Sep 
2008 


 
Plan de 
Cooperació 
n 
Internacion 
al 


 
A.5.2. Afianzar estructura capaz de 
sostener acciones internacionales en el 
campo de la cooperación al desarrollo 


 
VE,  VRI, 
Oficina de 
Acción Social 


 
1 


 
Marz 
o 
2009 


 
Organigram 
a 


 
A.5.3. Promover acciones de 
sensibilización de la comunidad 
universitaria en temas de cooperación 
internacional al desarrollo 


 
VE,  VRI, 
Oficina de 
Acción Social 


 
2 


 
Abier 
to 


 
Nº 
Acciones 
realizadas 


 


 
  


3.3.5. Plan para potenciar la formación en 
inglés 


 
Idiomas, VOA. 


 
2 


 
Abier 
to 


 
Nivel de 
inglés 
mínimo 
UCV. 


 


 
A.4. Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administración y servicios. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


A.5. Impulsar la participación en la cooperación internacional, a través de la oficina de acción social 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


En concreto,   la acción A.1.2., cuyo indicador de logro es un “Manual de procesos”, podemos 
concretar los siguientes procesos aplicables a facilitar la movilidad internacional de los estudiantes, 
básicamente recogidos con anterioridad en el punto 5.2.1. de este apartado y que resumimos a 
continuación: 


 
• Visita de aulas: a principios de semestre. 


• Reuniones generales: dos veces al año, a principios de semestre. 


• Información y consulta: durante todo el curso. 


• Presentación de Solicitud (AF, Application Forms): enero y febrero. 


• Proceso de selección: febrero y marzo. 


• Entrega de documentación: marzo. 


• Firma de Acuerdo de Estudios (LA, Learning Agreement): abril. 


• Envío de Solicitud y Acuerdo de Estudios (AF y LA): mayo. 


• Firma de Contrato de Subvención y aceptación de condiciones: junio. 


• Pago de la Beca: a partir de septiembre. 
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• Entrega del Certificado de Llegada: según programa. 


• Elaboración de la Tabla de Reconocimiento de asignaturas y créditos 
 


 
B) Seguimiento y Evaluación: 


 
Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza una labor de seguimiento de cada uno de 
los procesos indicados en el punto anterior, pero cobra especial importancia el seguimiento de los 
“Certificados de llegada y salida”, así como de la correcta recepción de la “Tabla de reconocimiento 
de asignaturas y créditos”, para su correcto reconocimiento, como veremos más adelante. 


 
Además del seguimiento on-line y telefónico, periódicamente se realizan visitas a varias de las 
Universidades socias, para seguir “in situ” el desarrollo de la movilidad internacional, cuando las 
circunstancias así lo requieren. 


 
El instrumento de evaluación fundamental de la movilidad internacional es la “Tabla de 
Reconocimiento”, donde quedan plasmadas las notas finales del alumno, que tras su recepción en 
la Oficina de Relaciones Internacionales pasan a Secretaría para su reconocimiento como veremos 
más adelante. Sin embargo, también es muy importante el “Informe Final” del estudiante que nos 
permite observar las fortalezas y debilidades de la experiencia internacional, y tomar medidas de 
mejora para cursos posteriores. Este informe también resulta clave para futuros alumnos. 


 


 
C)  Sistema de Reconocimiento y Acumulación de créditos: 


 
Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de destino es 
reconocido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes de iniciarse la estancia 
en el extranjero, el vicedecano y el estudiante firman un Acuerdo de Estudios, en el que se 
especifican las asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a cursar en la universidad de 
destino. Es decir, solo se reconocen las asignaturas que previamente han sido pactadas entre 
vicedecano y alumno, y que se acumularán a su expediente. 


 
Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias a la 
Tabla de Conversión de Calificaciones Europea, utilizamos un documento propio de la UCV para 
elaborar la Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos superados. Para finalizar, 
esta Tabla de Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales y se 
remite a Secretaría Central para incluirla en el expediente del estudiante. 


 
5.2.4. Mecanismos de apoyo y orientación para los estudiantes internacionales matriculados 
en la Universidad. 


 
Podemos diferenciar básicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones 
Internacionales se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de acogida una vez 
matriculados en la Universidad: 


 
a)   De apoyo: 


Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecución del 


alojamiento, ofreciéndole la disponibilidad de residencias y colegios mayores existente en el 
entorno y alrededores. 
Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en la 
Universidad, un asesoramiento técnico sobre los trámites administrativos y burocráticos, 
(visados, certificados, …) que requiera, así como una lógica información y comunicación 
con los coordinadores internacionales de sus Universidades de origen. 
Asesoramiento académico: existe también la figura del “Coordinador Internacional”, que 
suele ser  un  profesor o  vicedecano, que realiza una labor de  apoyo  y asesoramiento 
fundamental en las cuestiones académicas para ayudar al alumno a una mejor integración 
con el resto de estudiantes. 


 
b)   De orientación: 


Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientación destaca la “Semana de 
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Acogida” recogida con anterioridad en detalle. 
Buddy  Student:  se  trata  de  un  estudiante  (normalmente  alguien  que  realizó  una 


experiencia internacional con anterioridad) que le acompaña y orienta durante su estancia 
en la Universidad. 
SAF (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes de acogida para que 


se integren en la comunidad universitaria, y en especial, destacamos la labor del SAF 
(Servicio de Actividad Física y Deportes) que colaboran estrechamente y con quienes nos 
coordinamos para ofrecer a los alumnos de acogida la oferta existente en la universidad. 
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administración  y Servicios (PAS) 


TIPO DE VINCULACIÓN CON LA 
UNIVERSIDAD 


 
FORMACIÓN Y EXPERIENCIA 


 


CATEGORÍA 
ADMINISTRATIVA 


 
Responsable   del   Servicio   de 
Teleformación    (Educación   no   presencial 
de la UCV) 
Contrato a tiempo completo 


 
Forma parte del servicio desde 
2004, su experiencia está 
centrada  en  el  campo  de  la 
educación virtual y las 
plataformas tecnológicas. 
Experta en teleformación 


 
 
 
 


Titulado/a de grado superior 


 
Encargada  del Servicio  de  Teleformación 
(Educación no presencial de la UCV) 
Contrato a tiempo completo 


 
Forma parte del servicio desde 
2004, su experiencia está 
centrada en el campo de la 
educación      virtual      y     las 
plataformas tecnológicas. 
Experta en las TICs 


 
 
 
 


Titulado/a de grado superior 


 
Responsable del Servicio de Orientación. 
Contrato a tiempo completo 


 
Forma  parte  del  Servicio  de 
Orientación Pedagógica desde 
2003. 
Psicología clínica y 
educativa 


 
 
 


Titulado/a de grado superior 


 
Coordinadora de la Oficina de Atención al 
alumnado. (PAS contratado a tiempo 
completo). 


 
Licenciada en publicidad, lleva 
desempeñando este trabajo 
desde 2003. 
Experta en recursos humanos. 


 
 
 


Titulado/a de grado superior 


 
Profesor tutor de alumnos de primer 
curso.(Contratado  a  tiempo  completo) 
(Forma parte del PDI de la Universidad) 


 
15 años de docencia 
universitaria. 
Doctora en Derecho y experta 
en dinámica de grupos. 


 
 
 


Titulado/a de grado superior 


 
Profesor tutor de alumnos de primer 


curso.(Contratado  a  tiempo  completo) 
(Forma parte del PDI de la Universidad) 


 
5 años de docencia 
universitaria. 


  Doctorando en Derecho. 


 
 
 
 
Titulado/a de grado superior 


 
 


OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS 


 
Responsable   de   la   atención   al 
alumno. 
Contrato a tiempo completo. 


 
Licenciado en Pedagogía. Experiencia 
profesional en la orientación académica 
de alumnos. 
Teoría de la Educación 


 
 
 


Titulado/a de grado superior 


 
Informático   para  diseño  software 
de prácticas a tiempo completo 


 
Licenciado en Informática 


 
Titulado/a de grado superior 


Conserje a tiempo completo Graduado   escolar,  9  años 
de experiencia 


 


Recepcionista 


Conserje a tiempo completo BUP, 12 años de experiencia Conserje 
Secretaria a tiempo completo Graduado  en Magisterio,  2 


años de experiencia 


 


Titulado Superior 


Auxiliar  de  Biblioteca  a 
tiempo completo 


Licenciada   en  Geografía  e 
Historia,   14   de   años   de 
experiencia 


 


Ayudante  de Biblioteca, 
Titulado Superior 


Orientadora  a    tiempo 
completo 


Licenciada    en   Psicología, 
con 6 años de experiencia 
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Técnico de Calidad a tiempo 
completo 


Licenciado    en    Economía, 
con 6 años de experiencia 


 


Titulado Superior 


Contrato a tiempo completo COU,  14  años  de 
experiencia 


 


Subjefe de negociado 
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Contrato a tiempo completo Diplomado  en    relaciones 
laborales,  10  años  de 
experiencia 


 
Auxiliar administrativo 


Contrato a tiempo completo Técnico medio y superior en 
sistemas informáticos y redes, con 4 
años de experiencia 


 
 


CC operador 
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su 
justificación. 


 


Justificación de las estimaciones realizadas. 
 


 


- Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificación. 
 


En este apartado se hace mención a la estimación y justificación de valores cuantitativos 
basándonos en indicadores facilitados por la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”, 
así como  las acciones derivadas de su seguimiento. 


 
En la fase de renovación de la acreditación se revisarán las estimaciones previstas, atendiendo 


a las justificaciones y seguimiento aportados por la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la 
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir. 


 


Con respecto a los resultados previstos del título (tasa de abandono, graduación, etc…), cuando 
se realizó la memoria verifica del mismo y sus posteriores modificaciones, se hicieron unas 
estimaciones en relación a las experiencia de cursos anteriores y otros títulos de la Universidad, 
estimaciones que en algunas ocasiones no se han ajustado a los datos del título; 
En el informe de renovación de la acreditación del Grado en Derecho de la AVAP de 18 de 
Septiembre de 2017, con resultado de valoración favorable, se nos indican recomendaciones 
en torno a la necesidad de ajustar las tasas de graduación y abandono. 
En la actualidad se dispone de un histórico de nueve cursos completos y seis promociones 
de estudiantes egresados, esto es: 


 
Indicador 


Curso 
09/10 


Curso 
10/11 


Curso 
11/12 


Curso 
12/13 


Curso 
13/14 


Curso 
14/15 


Curso 
15/16 


Curso 
16/17 


Curso 
17/18 


PRO- 
MEDIO 


Tasa 11,54 11,11 16,35 15,00 20,62 19,15 21,25 22,08  
- 


17,14 
Abandono % % % % % % % % % 


Tasa  
- 


 
- 


 
- 


94,12 84,67 90,51 82,70 81,28 82,66 85,99 
Eficiencia % % % % % % % 


Tasa 44,19 53,52 37,50 46,99 26,23  
- 


 
- 


 
- 


 
- 


45,55 
Graduación % % % % % % 


 


Por tanto actualmente se puede hacer una estimación más acorde a la realidad en base al 
promedio de los resultados alcanzados, esto es: 


 
Tasa de abandono: 15% 
Tasa de eficiencia: 85% 
Tasa de graduación: 50% 
 


Además, el ajuste de las estimaciones de estas tasas se corresponde al compromiso adquirido 
durante el proceso de renovación de la acreditación del grado, y así quedó reflejado en el informe de 
alegaciones presentado a la AVAP. 


 
Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan 


de estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de entrada. 
 
 


Graduados en "d" o en "d+1" (de los matriculados en "c") 
-------------------------------------------------------------------x100 


Total de estudiantes matriculados en un curso "c" 
 
 


En el grado en Derecho se estima que el porcentaje de alumnos que habrán finalizado sus 
estudios en el plazo previsto según el plan de estudios será del 70 %. 


 
Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo 


ingreso que debieron finalizar la titulación el año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese 
año académico ni en el anterior. 
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(Forma de cálculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer 
el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estarán matriculados en la titulación ni 
en el año académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el año académico 
siguiente (t+1), es decir, dos años seguidos, el de finalización teórica de los estudios y el siguiente.) 


 
 
 
 


Nº de estudiantes no matriculados en los 2 últimos cursos "t" y "t+1" 
------------------------------------------------------------------------------- x100 


Nº de estudiantes matriculados en el curso t-n+1 


 
n = la duración en años del plan de estudios 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluación de Enseñanzas e Instituciones de 


la ANECA, el presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas las alegaciones 
que han sido incluidas en los correspondientes apartados a los que se hace referencia en la nueva 
versión de solicitud de verificación de la herramienta informática VERIFICA (borrador de 
alegaciones). Siguiendo sus instrucciones, para facilitar el trabajo de los evaluadores, la nueva 
información en el borrador de alegaciones (en las pestañas de la memoria) se ha hecho en color 
rojo. 


 
Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la Propuesta de Informe de 


Valoración Provisional para la modificación de ampliación de grupo que se solicita del Título de 
Graduado en Derecho por la Universidad Católica de Valencia (EXPEDIENTE 818/2009), procedemos 
a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes a los apartados que nos indican tanto 
bajo el epígrafe Motivación como Recomendaciones. 


 


 


RECOMENDACIONES: 
 


CRITERIO 8.1 RESULTADOS PREVISTOS. 
“Aunque el incremento en el número de alumnos no necesariamente debe suponer una 


alteración de los resultados previstos, es aconsejable que se indique tal circunstancia con relación 
a las tablas inicialmente previstas”. 


 


Comentario a la Alegación: 
 


Siguiendo su recomendación se ha incorporado el tanto por cien en el cuadro que  se adjunta y el 
siguiente párrafo: 


 


 
 


TASA DE GRADUACIÓN 70 % 


TASA DE ABANDONO 10% 


TASA DE EFICIENCIA 80% 
 


 


La estimación de los resultados previstos se ha hecho teniendo en cuenta que la UCV 
tiene como Universidad, tal y como la conocemos actualmente, una antigüedad de siete años, 
pero, como Institución educativa universitaria comenzó su andadura hace más de 50 años, los 
datos reflejados en este apartado provienen de la experiencia y resultados de otro grados. 


La  ampliación  de  grupo  no  necesariamente  debe  suponer  una  alteración  de  los 
resultados  previstos,  y debido  a  que  se  trata  de  un  grado  de  reciente  implantación  que  se 
encuentra actualmente en el 2º curso del grado en derecho de la UCV no disponemos aún de los 
resultados concernientes al grado en derecho para que nos sirvan de orientación. De ahí que se 
haya recurrido a los antecedentes a nuestra disposición,  y que por analogía hemos aplicado 
sacando la media de todos los datos de los que disponemos, trabajo que ha sido realizado por la 
comisión responsable del grado. 
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TASA DE GRADUACIÓN 70 % 


TASA DE ABANDONO 10% 


TASA DE EFICIENCIA 80% 


 


 


Justificación de las estimaciones realizadas. 
 


 


- Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificación. 
 


En este apartado se hace mención a la estimación y justificación de valores cuantitativos 
basándonos en indicadores facilitados por la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”, 
así como  las acciones derivadas de su seguimiento. 


 
En la fase de renovación de la acreditación se revisarán las estimaciones previstas, atendiendo 


a las justificaciones y seguimiento aportados por la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la 
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir. 


 
Lógicamente, al tratarse de unos estudios de nueva implantación en la UCV, no es 


posible calcular, sobre resultados ya obtenidos, las diferentes tasas de graduación, abandono y eficiencia, 
ya que se carece de la información necesaria para su cálculo. Por lo que, únicamente, realizamos una 
estimación prospectiva. Los datos para realizar dicha estimación se han inferido de los estudios que se 
realizan en otros grados que imparte la UCV. Las tasas que se proponen son pues estimaciones 
realizadas por la Junta de Facultad, utilizando como base objetiva tanto indicadores de otras titulaciones, 
como una corrección de las tasas obtenidas modificadas en base a la experiencia y el conocimiento que la 
Junta posee del alumnado. 


La estimación de los resultados previstos se ha hecho teniendo en cuenta que la UCV 
tiene como Universidad, tal y como la conocemos actualmente, una antigüedad de siete años, 
pero, como Institución educativa universitaria comenzó su andadura hace más de 50 años, los 
datos reflejados en este apartado provienen de la experiencia y resultados de otro grados. 


La ampliación de grupo no necesariamente debe suponer una alteración de los 
resultados previstos,  y  debido  a  que  se  trata  de  un  grado  de  reciente  implantación  que  se  
encuentra actualmente en el 2º curso del grado en derecho de la UCV no disponemos aún de los 
resultados concernientes al grado en derecho para que nos sirvan de orientación. De ahí que se 
haya recurrido a los antecedentes a nuestra disposición, y que por analogía hemos aplicado 
sacando la media de todos los datos de los que disponemos, trabajo que ha sido realizado por la 
comisión responsable del grado. 
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Del total de alumnos que se matriculen en el grado en Derecho en el curso 2009-10, se estima 
que tan solo el 10 % habrá abandonado sus estudios en el año 2010-2011. 


 


 


Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos teóricos del plan de estudios a los 
que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados de un 
determinado curso académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que 
matricularse. (Forma de cálculo: El número total de créditos teóricos se obtiene a partir del número de 
créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el número de graduados. Dicho número se divide por el 
total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.) 


 
 


Créditos teóricos del plan de estudios * Número de graduados 
--------------------------------------------------------------------------------- x100 


(Total créditos realmente matriculados por los graduados) 
 
 
 
 
 
 


Del total de alumnos que se hayan matriculado en el grado en Derecho de esta Universidad, la tasa de 
eficiencia que se estima corresponde a un porcentaje de un 80 %. 
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