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COMISION DE SEGUIMIENTO GRADO EN DERECHO

Dna. Cristina Mosquera Ordonez — Vicedecana del Grado en Derecho
Dina. Pilar Estellés Peralta — Directora Departamento Derecho Privado
Dna. Diana Marcos Francisco — Directora Departamento Derecho Publico
D. Enrique Badimon Sanz - Profesor Grado en Derecho

D. Vicente Isaias Moreno - Delegado del Grado (no asiste)

Dia. Ana Aion Larrey — Empleadora (remite informe)

D. Pablo Navarro Aguirre — Técnico de Calidad
Fecha: 06-11-2023
Hora: 9:45

Aula: Sala de reuniones de la sexta planta

Orden del Dia

1) Lectura y aprobacion acta anterior.

Se aprueba el acta anterior.

2) Informacidon general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Se informa que el pasado 17 de octubre se recibidé la resolucion favorable del
Consejo de Universidades de la renovacion de la acreditacién del Grado en Derecho.
En dicho informe se hace referencia a las siguientes recomendaciones:

Criterio 1:

Se recomienda valorar la configuracion actual del plan de estudios al objeto de
incrementar los créditos asignados a las materias juridicas, en particular en relacion
con las que actualmente tienen poca carga crediticia y/o aparecen como optativas.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Se va a proceder a realizar un modifica del Grado en Derecho con motivo del
traslado de sede, se valorara con la junta de facultad la recomendacién recibida.

Criterio 3:

Se recomienda trabajar en certificar la implantacion del SGIC realizando las
actuaciones necesarias para mejorar su funcionamiento.

Se recomienda analizar los datos derivados de la recogida de informacion al objeto de
detectar las debilidades de la titulacion y proponer acciones de mejora.

Se recomienda seguir trabajando en la implementacion y certificacion de la
implantacion del sistema DOCENTIA.

En relacidn a la certificacion del SGIC se informa que 3 facultades de la Universidad se
van a presentar en noviembre a la certificacion, en funcion de los resultados
obtenidos la Facultad se planteara presentarse a la certificacion.

En cuanto a la recomendacion sobre analizar los datos derivados de la recogida de
informacidn, sefalar tal y como se comunicé en el informe de alegaciones, que esto
ya se realiza en cada comisidon de seguimiento.

Por ultimo, también sefialar en relacién al Docentia que también la Universidad esta
trabajando en realizar los ajustes necesarios para solicitar la certificacion del modelo.

Criterio 4:
Se recomienda seguir fomentando la tarea investigadora del profesorado de
conformidad con el plan puesto en marcha en 2019.

En relacion al fomento de la investigacion, la profesora Diana Marco comenta que
dicha recomendacion ya se he puesto en marcha, el inicio del curso 22-23 el profesor
David Servera y ella constituyeron una comisidon de investigaciéon que ha estado
realizando diferentes tareas con objeto de mejorar los resultados de investigacion,
entre ellas, tuvieron una reunién con el anterior Vicerrector de Investigacién en
donde le trasladaron varias propuestas acordadas por la Junta de Facultad, la
profesora Diana Marcos comenta que trasladaran al nuevo Vicerrector las
propuestas.

Criterio 5:
Se recomienda mejorar los fondos y los espacios de la biblioteca.



Para el curso 2024-25 esta previsto el traslado de la Facultad a una nueva sede con
una dotacion de recursos superior a la actual, por lo que se espera que tanto los
espacios de biblioteca como los fondos de la misma seran muy superiores a los
actuales. Se comenta que el nuevo Vicerrector esta por la labor de realizar nuevas
suscripciones en relacion a bases de datos, documentos y revistas por lo que desde la
Facultad se dara traslado de las necesidades de fondos bibliograficos.

Criterio 7:

Se recomienda analizar y poner en marcha las acciones de mejora necesaria para
aumentar las tasas de graduacion, eficiencias y rendimiento.

Se recomienda adoptar las medidas necesarias relacionadas con los recursos
materiales puestos a disposicion del titulo al objeto de aumentar el nivel de
satisfaccion de los agentes implicados.

En relacidn a las tasas de graduacion, eficiencia y rendimiento, como se indicé en el
informe de acreditacion se lleva trabajando en mejorar sus resultados desde hacer
varios cursos y se continuara haciendo un seguimiento sobre las mismas en el curso
2023-24 y siguientes.

En relacidn a los recursos se espera también que con el cambio se sede la satisfaccion
de los estudiantes con los recursos aumente.

3) Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas

en el Plan de mejoras del curso en vigor.

Se traslada a la plantilla del plan de mejoras el seguimiento de las acciones previstas.

4) Analisis de los resultados de asignaturas 22 semestre
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Valores dptimos:

-Porcentaje de estudiantes en primera matricula: 2 60%

-Tasa de Rendimiento de la asignatura: > 50% y < 99%

-Porcentaje de suspensos: < 40%

-Porcentaje de no presentados: < 25%

-Tasa de éxito de la asignatura: > 55%

-Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total: > 55%



Derecho Civil Il 123 65,04% 57,72% 33,33% 8,94% 63,39% 63,75%
Derecho Mercantil | 93 83,87% 68,82% 17,20% 13,98% 80,00% 76,92%
Contabilidad 107 74,77% 66,36% 18,69% 14,95% 78,02% 71,25%
Derech

€ e.c .0 . 65,55% 64,71% 26,05% 9,24% 71,30% 57,69%
Administrativo | 119
Derech la Unién
El::rz;e: de la Uni6 95 83,16% 66,32% 26,32% 7,37% 71,59% 72,15%
Derecho 94,37% 91,55% |  7,04% 141%| 92,86%|  9552%
Administrativo Ill 71
Derecho Mercantil Il 105 67,62% 64,76% 25,71% 9,52% 71,58% 74,65%
Derecho Procesal | 124 64,52% 63,71% 29,84% 6,45% 68,10% 56,25%
Derecho Tributario Il 26 81,40% 73,26% 13,95% 12,79% 84,00% 82,86%
Ciencia, Razén y Fe 63 100,00% -I 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Derecho
Administrativo 65,28% 68,06% 23,61% 8,33% 74,24% 85,11%
Econdmico 72
Derecho Civil V 89 67,42% 23,60% 8,99% 74,07% 87,23%
Derecho Internacional
PSbTiEOO ternaciona 82 70,73% 17,07% 12,20% 80,56% 77,27%
Derecho del Trabajo 89 50,56% 34,83% 14,61% 59,21% 65,12%
Derecho Penal Parte
Especial 64 76,56% 79,69% 9,38% 10,94% 89,47% 83,67%
Seminarios
Habilidadesy 59 98,31% 93,22% 5,08% 1,69% 94,83% 93,10%
Derecho Aéreo y

L. 96,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Maritimo 25
Derecho de las
Tecnologias de la
Informaiién v de la 100,00% 95,45% 0,00% 4,55% 100,00% 95,45%
Comunicacion 22
Derecho Eclesidstico 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
del Estado 22
Derecho Internacional
mpar |

y Compa ?do.,de as 88,89% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Marcas, Disefios y
Competencia Desleal 9
Derech r

erecho sobre 100,00% 0,00% 7,69% 100,00% 92,31%
Seguros 13
Derechos Humanos 25 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Historia de la 15 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

ucv.es |




Construccién Europea

Derecho y Practica

. 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Notarial 10

Trabajo Fin de Grado 78 84,62% 85,90% 0,00% 14,10% | 100,00% |  90,91%

La comisién comenta que los resultados del 100% de la tasa de rendimiento de algunas
asignaturas se debe mayoritariamente a que son asignaturas optativas en las que hay
pocos alumnos y por tanto es normal el elevado resultado. En cuanto a las asignaturas
con un bajo porcentaje de estudiantes en primera matricula se debe a que las
asignaturas son de tercer curso en donde no todos los estudiantes llegan con los dos
cursos anteriores superados, asi como por el hecho de que en algunas de esas
asignaturas se realizan examenes orales, esto es, un sistema de evaluacion al que no
estan acostumbrados los estudiantes.

5) Analisis de los resultados de las encuestas de evaluacidon de la actividad docente
curso 2022-23.

El informe de medias de la encuesta de evaluacion de la actividad docente es
satisfactorio, el indice de participacion se considera adecuado, cerca del 45%, y los
resultados en general son muy positivos con valores en torno a la media de la
Universidad.

6) Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion general de: egresados,
PDI y practicas.

Egresados | 2. Los conocimientos adquiridos han 6,58% >3 2,80

tenido un adecuado equilibrio entre
teoria y practica

Egresados 4. Estoy satisfecho con las practicas 6,58% 23 2,50
que he realizado.
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Los resultados de las diferentes encuestas han sido en general satisfactorios, destaca
el excelente resultado del PDI del grado con valores en torno a 3,5 en una escala
sobre 4. En cuanto a los resultados de la encuesta de egresados tal y como puede
observarse el indice de participacion ha sido muy bajo y por tanto no es
representativo.

7) Analisis informes de insercion laboral

Se analiza el informe de insercién laboral de los egresados del curso 2020-21, en
primer lugar, destaca el elevado porcentaje de participacion que se ha situado en un
70%; en relacidn a la situacién laboral actual el 62,30% estd trabajando actualmente,
el 24,59% continua con sus estudios y el 3,28 no esta buscando empleo. También
destaca que el 94,74% afirma que el nivel de estudios requerido en su empleo es el
mismo que el de la titulacion cursada y en cuanto a la satisfaccion con el empleo
alrededor del 95% afirma que estd bastante o muy satisfecho con su actual empleo.
Por ultimo, también destaca que el 97% esta bastante o muy satisfecho con su actual
empleo.

8) Seguimiento de la realizacion y publicacién de las Guias Docentes.

Se ha revisado la pagina web y todas las guias del grado, en espafiol y en inglés estan
publicadas desde julio de 2023.

9) Analisis sobre la informacion publicada en la web. Indicacion (si procede) de
apartados que precisan de incorporacion/actualizacién.

Se ha revisado la pagina web y se han encontrado algunos apartados que se no se
encuentran actualizados, la comisidon aprueba remitir al webmaster a través de
servicio virtual la modificacién de dichos apartados:

-Otros titulos de formacién permanente: Dentro de la Facultad de Ciencias Juridicas,
Econdmicas y Sociales hay que incluir dentro del grado en Derecho: Derecho Digital y
dentro del grado de ADE: Marketing Digital.

-En el apartado presentaciéon del grado en Derecho, hay que eliminar la referencia
como doble grado al titulo Grado en Derecho + Derecho Digital (certificado de
extension universitaria) ya que no es un doble grado.

-Eliminar la referencia al programa Anticipa dentro del apartado de calidad.
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10) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.

Desde lo ultima comisiéon de seguimiento no se ha recibido ninguna queja,
sugerencia y felicitacion.

11) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.

No se ha detectado ninguna accion de mejora desde la anterior comision de
seguimiento.

12) Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
El estudiante no ha asistido a la reunién y por tanto no hay comentarios.

13) Comentarios/sugerencias de los agentes externos.
La empleadora Ana Afodn traslada las siguientes cuestiones en relacion a los
estudiantes del grado que ha acogido en el curso 2022-23 y que se resumen en
mejorar los aspectos practicos en algunas asignaturas, asi como la posibilidad de
incluir mas simulacros de juicio. También traslada que seria interesante la realizacidon
de exdmenes orales o exposiciones para mejorar las habilidades oratorias de los
estudiantes.

14) Ruegos y preguntas.

No se hace constar ninguno.
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Universidad
Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAS

ACCIONES DE MEJORA DEL GRADO EN DERECHO

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

profesorado.

-Promover desde Decanato
formaciones especificas
para el profesorado del
grado.

-Promover la formacion en
materia de innovacion en

metodologias docentes.

el profesorado de

Grado en Derecho.

-Numero de profesores
participantes en
formacion en

innovacion docente

Se va a remitir la

propuesta del
curso de
formaciéon sobre

como adaptar la
docencia a los
retos que plantea

la IA.

N2 y fecha de | Accion Mejora Tareas a desarrollar Responsable | Temporalizacion | Indicador asociado y | Seguimiento y | Causas de no | Medidas a
propuesta de la Tarea valor esperado Fecha consecucion adoptar en
(Si/No/Parcialm.) | / Evidencias | caso de no
de la | consecuciéon
consecucién
AMDER-01-22- | Mejorar la | - Promover desde Decanato | Vicedecana Octubre 2022- | -NUmero de cursos | Conseguido: En
formacion e|la participacion del | del Grado Julio 2023 propuestos. proceso
06-02-2023 innovacién profesorado en cursos de -Numero de horas de | Fecha: 15-06-
metodologia del | formacion. formacion realizada por | 2023




06-11-2023

Se ha remitido la
propuesta y se
estd a la espera
de recibir

contestacion.

AMDER-02-22-
23
06-02-2023

Mejorar los
resultados de la
tasa de

graduacion

-Seguimiento de los grupos

de suspendidos mas
numerosos o que han
sufrido un incremento

notable, realizando focus

group con los profesores

implicados con el fin de

identificar posibles
soluciones si fuera
necesario.

Vicedecana

del Grado

Octubre

Julio 2023

2022-

-NUmero de alumnos
en grupos suspendidos.

-Tasa de graduacion.

Conseguido:  En

proceso
Fecha: 15-06-
2023

Se ha llevado a

cabo las acciones
indicadas y se
estd a la espera

de los resultados

del segundo
semestre para
analizar el

resultado de Ia




tasa.

06-11-2023: En
proceso, todavia
no se ha recibido
el resultado de la
tasa de

graduacion.




PROPUESTAS ACCIONES DE MEJORA

ACCIONES DE MEJORA DEL GRADO EN DERECHO

AMDER-01-23-
24
15-06-2023

Mejorar la

formacion

docente del
profesorado en
relacion a los
nuevos retos

que plantea la

1A

-Solicitar al Centro de
Formaciéon de la UCV un
curso sobre cémo adaptar la
docencia a los retos que
plantea la IA.

-Comunicar a los profesores

las fechas del curso.

-Desarrollo del curso

Vicedecana

del Grado

Julio 2023-Julio
2024

-Nimero de
profesores
participantes

en el curso

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Conseguido: En proceso
Fecha: 06-11-2023

La propuesta se solicité al
anterior equipo decanal, y
de nuevo se ha solicitado a
la Decana, se esta a la
espera de recibir

confirmacion.




13/07/2023
Encuestas de Profesorado por titulaciéon

Universidad
Catolica de
Va.lenCia Informe de Medias. Curso 22/23.

San Vicente Martir

Titulacion: Grado en Derecho

Facultad: 46062565 |

Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales Medias (n)
Poblacion: 4.004 Encuestados: 1.799 Participacion: 44,93% | Titulo ” Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura (contenidos, planificacion, 490 1799 | 499 32300
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacién docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de 4.88 1799 | 4,82 33.038
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases. 506 1799 | 517 33.083
4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion 497 1799 | 497 32.941
de la asignatura en las sesiones iniciales.
5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos, 5.08 1.799 | 5.06 33.051
etc.)
6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 484 1799 | 484 32999
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades 496 1799 | 5,00 32.384
didacticas, clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan 488 1799 | 492 32996
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 492 1799 | 494 32216
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.
10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 491 1799 | 493 30.250
11 El peso asignado en los criterios de evaluacién se ajusta al desarrollo de la asignatura 490 1799 | 490 32374
(numero y extensién de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)
12 La atencién por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencién en tutorias, consultas 499 1799 | 503 32328
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:
13 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en 491 1799 | 4,91 32.666
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.
14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia. 454 1799 | 459 32771
15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura. 486 1799 | 490 33.011

Titulacion: Grado en Derecho
Facultad: 46062565
Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta




Universidad

San Vicente Martir

Titulacién:

GRADO EN DERECHO

N° respuestas: 4

catolica de ENCUesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
Valencia Practicas Externas 2022-23

Tasa de participacion:  23,53%

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las practicas ha sido
ajustado (1=NO / 4=SlI) *:

Porcentaje de respuestas SI:  100%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién
universidad-empresa/centro, etc.)

4. Las practicas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacién profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Las précticas han contribuido a mejorar mi formaciéon como futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas.

*(2) Entre el 0% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: % / SON POCAS HORAS: %
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2023 - julio 2023




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

GRADO EN DERECHO

Tasa de participacioén:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con
la Titulacion 2022-23

Poblacién: 76 N° respuestas: 5

6,58%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién ha sido util.

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

4. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

5. La coordinacion en la titulaciéon ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

8. La atencién del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2023 - julio 2023




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Encuesta sobre la Satisfaccion del Profesorado
con la Titulacion 2022-23

N°respuestas: 19
Tasade participacion: 30,16%
GRADO EN DERECHO
1 2 3 4

1. La informacién publicada sobre el titulo en la w eb es til.

2. Bl plan de estudios del titulo tiene una estructura ordenada y légica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante del titulo (perfil de egreso).

4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios del titulo es
adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultdneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacién del titulo.

6. La organizacion de los grupos vy la distribucién horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. Bl tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en el titulo es
adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en el titulo.

10.Las tecnologias que existen a disposicién de la docencia en el titulo son Gtiles (UCVnet,
pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento del titulo
son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos del
titulo.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
Ucv.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en el titulo.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacién y funcionamiento del titulo.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2023 - julio 2023



Universidad

San Vicente Martir

Catélicade ENcuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
Valencia Practicas Externas 2022-23

Poblaciéon: 14 N°respuestas: 3

Titulacion:

GRADO EN DERECHO

Tasade participacion: 21,43%

1. La informacién publicada en la w eb sobre las practicas de la titulacion es util.

2. Bl programa de practicas de la titulacién ha sido adecuado.

3. La duracion del periodo de préacticas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO
[ 4=8I) =
Porcentaje de respuestas Sl: 100%

4. La informacién que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacién de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién
universidad-empresa, etc.)

6. La formacién tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos
y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue
hasta la vanguardia del conocimiento.

7b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar
conocimientos, comprension de estos y capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales
complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

7c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus
conclusiones incluy endo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

7d. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas
soluciones tanto en el ambito académico como laboral o prof esional dentro de su campo de estudio.

7e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara 'y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

7f. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno
laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de
contextos (estructurados o no).

8. Los programas de practicas permiten dar al estudiante una formacién complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros..

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracion, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.

*(3) Entre el 0% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: % / SON POCAS HORAS: %
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2023 - julio 2023
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INFORME SOBRE LA INSERCION
LABORAL DEL GRADO EN
DERECHO
CURSO 2020-2021



Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia Grado en Derecho

San Vicente Martir

1. OBIJETIVO.

El seguimiento de la insercién laboral de los egresados de la Universidad Catélica de Valencia
San Vicente Martir se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de
Insercion Laboral realizada a los egresados del curso académico 2020-2021 del Grado en Derecho
con el fin de obtener la mayor cantidad de informacién sobre su situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

e Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de grado.

o Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la empleabilidad
requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.

El procedimiento para la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.

-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.
Periodo de realizacion de la encuesta de abril a mayo de 2023.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral:

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral tras estudiar el grado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.

218
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Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de

Valencia Grado en Derecho

San Vicente Martir

3. FICHA TECNICA

Universo: 87 titulados que han cedido
Tamaino de la muestra sus datos para contactarles

S s

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

41%

Distribucion por sexo y edad

Mas de 40 anos W6 2%
Entre 36-40 anos
Entre 31-35 afnos

Entre 26-30 afios 11,48%

26,23%

Entre 21-25 anos

Pagina 3|8
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia Grado en Derecho

San Vicente Martir

5. PRIMER EMPLEO TRAS FINALIZAR LOS ESTUDIOS.

Se comienza este bloque obteniendo la informacién sobre su situacién laboral tras la
obtencion del grado. Para ello, se les pregunto si han trabajado en algiin momento después de
graduarse. El 72,13% ha trabajado en algin momento después de graduarse.

Primer empleo
Si 72,13%
No 27,87%

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo el porcentaje mas alto lo
obtenemos en la franja temporal mas baja, es decir, en menos de seis meses.

Tiempo en encontrar el primer empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 6,82%
Menos de 6 meses 63,64%
De 6 meses a 1 afo 29,55%
De 1 a 2 ahos 0%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral en el momento de la toma de datos, el 62,30% de los encuestados estan
trabajando.

Situacion laboral actual

Empleado 62,30%
Busqueda activa de empleo 9,84%
Continua estudios 24,59%
No esta en busqueda activa de empleo 3,28%

Los titulados que continuan sus estudios lo hacen:

Estudios que estan realizando

Estudiando otro postgrado o grado 46,67%
Estudiando doctorado 0%
Estudiando oposiciones 53,33%
Idiomas 0%
Pagina 4|8
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Valencia Grado en Derecho

San Vicente Martir

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su actual empleo, los resultados son:

Tiempo en encontrar el actual empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 0%
Mantengo mi primer empleo 28,95%
Menos de 6 meses 65,79%
De 6 meses a 1 ano 2,63%
De 1 a 2 anos 2,63%

Por lo que se refiere al tipo de contrato, el 86,84% desempena su trabajo por cuenta ajena.

Tipo de contrato

Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional o para la

formacion en alternancia. 18,42%
Contrato de duracion determinada 5,26%
Contrato fijos-discontinuos 0%
Contrato laboral indefinido 63,16%
Funcionario de carrera 0%
Funcionario interino 0%
Autoempleado o por cuenta propia 13,16%
Otros 0%

Centrando los resultados en el tipo de empresa, el 86,84% trabaja en la empresa privada.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 2,63%
Empresa privada 84,21%
Institucion sin animo de lucro 0%
Autonomo/Empresa propia 13,16%

Por el tipo de jornada, el 92,11% tiene una jornada a tiempo completo.

Jornada laboral
Jornada completa 92,11%
Jornada parcial 7,89%

Sobre el nivel de responsabilidad que ocupan dentro de la empresa, los resultados son:

Nivel de responsabilidad

Direccion/Gerencia 10,53%

Mando intermedio (Jefe/a de area, de seccidn o de dpto. etc.) 18,42%

Sin responsabilidad sobre un equipo 71,05%
Pagina 5|8
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Valencia Grado en Derecho

San Vicente Martir

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados, se pregunto el nivel
de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 94,74% requeria el mismo
nivel de estudios que la titulacién obtenida.

Nivel de estudios requeridos

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulacion 94,74%
Un nivel mas bajo que mi titulacién 0%
No requiere estudios universitarios 5,26%

En la misma linea, en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados,
el 78,94% esta bastante relacionado o muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 10,53%
Poco relacionado 10,53%
Bastante relacionado 21,05%
Muy relacionado 57,89%

Asimismo, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual, resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante satisfechos o muy satisfechos con su empleo es del
94,74%.

Satisfaccion con el actual empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 5,26%
Bastante satisfecho 34,21%
Muy satisfecho 60,53%

La principal forma de acceso al mercado de trabajo tras haber obtenido la titulacién ha sido
mediante auto candidatura, con un 71,05%.

Como has encontrado tu actual empleo

Servicio de empleo de la UCV 0%
Practicas realizadas durante los estudios 18,42%
Auto candidatura (envio de curriculum), contactos personales, etc. 71,05%
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) 0%
Autoempleo o creacion de empresa 10,53%
Oferta Publica de Empleo (oposicion) 0%
Otros 0%
Pagina 6|8
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7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, el 68,42% trabajan en la
Comunidad Valenciana.

Ubicacion centro trabajo

Comunidad Valenciana 68,42%
Otra Comunidad Auténoma 31,58%
Extranjero 0%

Sobre la disposicion de cambiar de residencia para desarrollar su actividad profesional el
55,74% estaria interesado en realizar movilidad internacional para trabajar en el extranjero.

Disposicion para trabajar en el extranjero

Si 55,74%
No 32,79%
No lo descarto, depende de las condiciones del pais 11,48%

8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora, se ha preguntado si se plantean crear su
propia empresa, el 67,21% no quiere emprender.

Emprendimiento

Si 8,20%
No 67,21%
No, pero quiero hacerlo en el futuro 24,59%

9. SATISEACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Con el fin de comprobar si el grado cursado tiene un adecuado equilibrio entre teoria y practica
para el ejercicio profesional, los datos son:

Equilibrio entre teoria y practica

Muy en desacuerdo 19,67%

En desacuerdo 29,51%

De acuerdo 37,70%

Muy de acuerdo 13,11%
Pagina 7|8
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En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados
se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional, estan de acuerdo y muy
de acuerdo el 91,8% de los encuestados.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy en desacuerdo 1,64%
En desacuerdo 6,56%
De acuerdo 77,05%
Muy de acuerdo 14,75%

Sobre la satisfaccion general de los titulados con la formacién recibida en la Universidad
Catolica de Valencia San Vicente Martir, el 96,72% considera estar bastante o muy satisfecho con
la formacion recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 3,28%
Bastante satisfecho 52,46%
Muy satisfecho 44,26%

Por ultimo, se pregunté si recomendarian la Universidad Catélica de Valencia a otros
estudiantes, el 95,08% afirmo que la recomendaria para realizar sus estudios universitarios.

Recomienda la UCV

Si 95,08%
No 4,92%
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