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1. Lecturay aprobacién del acta anterior. Anexo acta anterior (1).
Se aprueba el acta anterior.

Se informa que, a partir de ahora, se van a realizar 3 comisiones de seguimiento en
cada curso académico, en la primera se revisard y analiza todas las cuestiones
referentes al curso académico pasado, en la segunda se revisard y analiza lo
referente al 12 cuatrimestre del actual curso académico, asi como el seguimiento del
plan de mejoras, y la uUltima en donde se revisarda y analiza lo referente al 29
cuatrimestre y la situacion del plan de mejoras del titulo. Si bien, para el curso 2022-
23 la idea de estas comisiones de seguimiento es realizar el andlisis a lo largo del
curso, asi como contar con la participacién en ese analisis de todos los grupos de
interés.

2. Andlisis plan de mejoras informe curso 2019-20.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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ACCION DE MEJORA

Adecuar los horarios de las asignaturas
optativas para ampliar la posibilidad de
eleccién de las mismas por parte de los
estudiantes

TAREAS A DESARROLLAR

-Analizar las franjas horarios disponibles
para impartir las asignaturas optativas.

-Consultar la disponibilidad con los
profesores responsables.

-Establecer los nuevos horarios de las
asignaturas optativas.

-Comunicar a los alumnos los nuevos
horarios.

RESULTADO

El establecimiento de nuevos horarios en
las asignaturas optativas esta
condicionado por los horarios del doble
grado en Derecho + ADE en castellano y
en inglés, que limita las opciones en la
medida en que ocupan seis franjas
horarias que no pueden ser utilizadas
para creditaje de optatividad. Este curso
se ha optado por incluir un par de
asignaturas optativas por las tardes, con
el fin de poder ampliar la oferta. Las dos
asignaturas elegidas para ello han sido
transacciones comerciales
internacionales (primer cuatrimestre) y
Derecho y Practica Notarial (segundo
cuatrimestre). Esta ultima asignatura se
imparte por primera vez tras su
incorporacion al plan de estudios en el
Modifica de 2021. Respecto a

transacciones comerciales
internacionales la medida ha sido
altamente satisfactoria. Se han

matriculado 35 alumnos y de |Ia
evaluacion solicitada a los estudiantes en
los focus group, la valoracion del
profesor y de la asignatura han sido
magnificos. Derecho y Practica notarial
tiene un total de 15 alumnos
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matriculados.

En materia de comunicacion, los horarios
estan disponibles en la web del grado
desde julio (antes de que se inicie el
proceso de matricula) pero se va a
solicitar a Secretaria que establezca
incompatibilidades de matricula respecto
a las asignaturas optativas que se
imparten en las mismas franjas horarias.

ACCION DE MEJORA

Mejorar los resultados de la tasa de
abandono, graduacion y eficiencia de los
graduados.

TAREAS A DESARROLLAR

-Establecimiento de un checklist en las
entrevistas de acceso para valorar el
perfil de ingreso

- Recoger y analizar las causas por las que
los alumnos solicitan la baja

- Formalizacién del procedimiento de
limitacion de créditos matriculados que
se viene realizando por Vicedecanato y
secretaria

Analisis de los estudiantes matriculados
en convocatoria anticipada con el fin de
identificar asignaturas clave y analizar
causas y soluciones con los profesores
responsables de las mismas.

RESULTADO

Respecto a las entrevistas de acceso, la
universidad estd en proceso de
homogeneizacién del procedimiento. Su
finalidad es conocer el perfil del alumno
gue solicita la reserva para poder enfocar
la docencia correctamente. Esta accidn es
complementaria a la encuesta que se
hace en el PAT. La comisidon entiende
gue cada entrevistador, a la vista del
alumno entrevistado, debe poder
adecuar las preguntas que le realiza
partiendo de las orientaciones generales
de las sesiones formativas
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correspondientes.

Respecto a las bajas, este curso se ha
implantado un nuevo sistema (general en
toda la Universidad) por el que tramitada
una baja por el estudiante, se establece
un plazo para que Vicedecanato se ponga
en contacto con el estudiante en
cuestion con el fin de conocer las causas
de las bajas, por lo tanto, podremos
tener un mayor control al respecto.

Respecto a la formalizacion del
procedimiento de limitacién de créditos,
la responsable de Secretaria Académica
comunico al Vicedecana que la
universidad se encuentra en proceso de
modificacion de la normativa de
matricula y que hasta que no se apruebe
dicha normativa no puede formalizarse el
procedimiento. Se replanteara |la
cuestion cuando se apruebe dicha
normativa.

Respecto a los alumnos matriculados en
convocatoria  anticipada, se  han
examinado las convocatorias de los tres
ultimos cursos y se han identificado
como asignaturas clave las siguientes:
Derecho internacional privado, (media
10) Derecho procesal Il (media 5,3),
Derecho procesal Il (media 5,6) vy
derecho Mercantil IV (media 4). Respecto
a estas asignaturas, tan solo dos tienen
algun item a mejorar en el examen de
Indicadores académicos (Procesal | % de
estudiantes en primera matricula
Mercantil IV % de aprobados en primera
matricula). Se remite el andlisis de estas
cuestiones al punto 5.
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Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Se informa que para el curso 2023-24 esta prevista la segunda renovacién de la
acreditacion del Grado en Derecho, seria conveniente que desde los Departamentos
se volviera a insistir a los profesores sobre la importancia de custodiar
adecuadamente las pruebas de evaluaciéon de las asignaturas del curso actual (2021-
22) y de seguir los sistemas de evaluacion establecidos en la guia docente/memoria
vigente.

Las fechas previstas son:

-13 de abril de 2023: presentacion documentacién primera fase (evidencias vy
autoinforme).

-Mayo/junio de 2023: visita del comité evaluador.

Analisis y propuestas de mejora del perfil de ingreso (captacion y admisién de
estudiantes). Anexo informe perfil de ingreso (4)

Plazas verificadas 120 120
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 88 92
N° de estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza verificada 85 90
N2 de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en PCEO 43 41
Tasa de matriculacién 110,39% 113,92

Analisis:

Los estudiantes de nuevo ingreso en la titulacién simple que accede con
reconocimiento de créditos superior a 30 ECTS no ocupan plaza verificada. La tasa de
matriculacion se ha calculado minorando de las 120 plazas verificadas el nimero de
estudiantes que se ha matriculado en alguno PCEO en donde participa el Grado en
Derecho.



5.

Asignatura

Derecho Civil |

La Memoria Vigente del Grado en Derecho en su apartado 4 (pagina 7) establece los
siguientes criterios de acceso:

El criterio es por orden de preinscripcion, dando preferencia a los estudiantes que
hayan cursado sus estudios de Bachillerato o Formacién Profesional en las areas
relacionadas con el Grado a cursar. También tendran preferencia los alumnos
licenciados, graduados, diplomados universitarios, ingenieros técnicos, o ingenieros,
con titulaciones de la misma rama de conocimiento que el Grado a cursar.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Catdlica de Valencia ha acordado
establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% hasta el 15 de julio para
personas con discapacidad, entendiendo que la Universidad en su cupo general no
vetard el acceso a ningun estudiante con discapacidad en todos sus centros, y asi
mismo velara porque se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean
necesarias en cada uno de los casos.

De acuerdo con tales criterios, la Facultad admite las solicitudes de admisidn
conforme al criterio general de permitir el acceso a un numero total de hasta el 110%
de las plazas verificadas. Si bien es cierto que este curso se eleva sobre el 110%, esto
se debe a la forma de cdlculo de la tasa (que incluye alumnos que ocupan plaza no
verificada). Por tanto, se cumple el criterio respecto al porcentaje de ocupacion de
plazas verificadas (131 alumnos sobre 120 plazas verificadas)

Propuesta de mejora:

No procede.

Analisis y propuestas de mejora de los indicadores académicos (tasas de rendimiento,
abandono, graduacion, etc.). Anexo tablas 2y 5 (5)

Tabla 2. Resultados de las Asignaturas que conforman el plan de estudios.

72,32%

Derecho Civil Il

82,22% 13,33%

Derecho Mercantil |

88,89% 16,05%
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Antropologia 93,33% 75,56% 16,67% 7,78% | 81,93%|  76,19%
Contabilidad 84,44% 67,78% 17,78% 14,44% | 79,22% |  69,74%
Derecho Administrativo | 81,52% 55,43% |  35,87% 870%| 60,71%|  57,33%
Derecho Comunitario 78,13% 53,13% 2500% |  21,88%| 68,00%|  58,67%
Derecho Constitucional 67,50% 55,83% |  32,50% 11,67% | 63,21% -
Economia 83,67% 63,27% 18,37% 1837% | 77,50%|  68,29%
Zii:ﬁ'nc.’fifodne la Informacion y la 88,42% 75,79% 15,79% 8,42% | 82,76% 83,33%
Derecho Administrativo II _ 62,88% |  34,09% 3,03% | 64,84%|  67,61%
Derecho Administrativo 11l 96,55% 85,06% 14,94% 0,00% 85,06% 85,71%
Derecho Civil Il 75,96% 72,12% 24,04% 3,85%| 7500%|  81,01%
Derecho Mercantil Ii 63,57% 60,47% 27,13% 12,40% | 69,03%|  65,85%
Derecho Mercantil Il 84,62% 63,46% 26,92% 9,62%| 70,21% |  71,59%
Derecho Procesal | _ 56,20% |  37,96% 5,84% | 59,69%|  6800%
Derecho Tributario | 79,59% 67,35% 18,37% 1429% | 78,57% |  76,92%
Derecho Tributario |l 90,70% 72,09% 18,60% 9,30% | 79,49% |  73,08%
Corporate Finance 92,94% 80,00% 10,59% 9,41% | 88,31% |  82,28%
Legal English 85,87% 82,61% 7,61% 9,78% | 91,57% |  88,61%
Derecho Administrativo Econémico 91,09% 52,48% 35,64% 11,88% | 59,55% 56,52%
Derecho Civil IV 68,63% 71,57% 21,57% 6,86% | 76,84%|  81,43%
Derecho Civil V 83,96% 56,60% |  35,85% 7,55% | 61,22%|  64,04%

Derecho Internacional Publico

87,23%

Derecho Mercantil IV 61,98% 50,41% 27,27% 22,31% | 64,89%
Derecho Penal 69,44% 75,93% 14,81% 9,26% | 83,67%

Derecho del Trabajo 85,58% _ 33,65% 17,31% | 59,30%

Derecho Tributario Il 88,66% 84,54% 8,25% 7,22% | 91,11% 84,88%
Derecho Procesal Ii 67,37% 62,11% 32,63% 5,26% | 65,56% 65,63%
Derecho Penal Parte Especial 97,30% 68,92% 18,92% 12,16% | 78,46% 68,06%
Deontologia Profesional 98,36% 98,36% 0,00% 1,64% | 100,00% | 100,00%
Filosofia del Derecho 100,00% _ 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
Derecho Internacional Privado 65,26% 58,95% 20,00% 21,05% | 74,67% 56,45%
Eterrcicg:)oizz?:sl;:cugﬁe Zcurs aly 83,56% 65,75% 20,55% 13,70% | 76,19% 67,21%
Seminarios y Habilidades 98,15% 96,30% 0,00% 3,70% | 100,00% 98,11%
Derecho Aéreo y Maritimo 100,00% 86,96% 0,00% 13,04% | 100,00% 86,96%
B:gﬁh:uf:;:acompetenda dela 100,00% 95,00% 0,00% 5,00% | 100,00% 95,00%
Derecho Eclesistico del Estado 100,00% 95,00% 0,00% 5,00% | 100,00% 95,00%
Derecho Internacional y Comparado

de las Marcas, Disefios y 100,00% 91,67% 8,33% 0,00% 91,67% 91,67%
Competencia Desleal

Derecho sobre Seguros 100,00% 78,95% 15,79% 5,26% | 83,33% 78,95%
Derechos Humanos 100,00% _ 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
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Historia de la Construccién Europea 100,00% 93,33% 0,00% 6,67% | 100,00% 93,33%
Transacciones Comerciales 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00% |  100,00%
Internacionales

Instituciones de Derecho Candnico 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00%
Trabajo Fin de Grado 88,75% 80,00% 0,00% |  20,00%| 100,00%|  83,10%

Valores éptimos:

-Porcentaje de estudiantes en primera matricula: > 60%

-Tasa de Rendimiento de la asignatura: 2 50% y < 99%

-Porcentaje de suspensos: < 40%

-Porcentaje de no presentados: £ 25%

-Tasa de éxito de la asignatura: > 55%

-Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total: > 55%
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En relacién con las asignaturas de Civil | y civil Il asi como constitucional, nos
encontramos ante las asignaturas de primer curso del grado en Derecho con un
contenido juridico mas acusado. En particular, la asignatura de constitucional es muy
amplia considerando que se imparte en un cuatrimestre todo el contenido propio de
esta materia (una Unica asignatura en todo el curriculum). Los alumnos de primero
llegan a la universidad con una dindmica de estudio que no es suficiente para
afrontar la dificultad de estas asignaturas, lo que explica los porcentajes de
suspensos, asi como las tasas de éxito y rendimiento. En todo caso, los alumnos las
van superando a lo largo de la carrera y no se suelen llevar a convocatoria anticipada.
De hecho en el médulo de civil, las asignaturas de los ultimos cursos se superan con
buenas tasas.

Respecto a Administrativo Il durante los cursos 2018-2019, 2019-2020 y 2020-2021
se cambid el tipo de examen a examen tipo test y puesto que la asignatura es
excesivamente amplia y exigente, a los alumnos no les fue bien. Ello explica que el
porcentaje de estudiantes de primera matricula sea del 53,79%. Como accién de
mejora este afio se ha cambiado a un tipo de examen con preguntas cortas y ademas
en 2021 se tramité un modifica en el que se ajustaron los contenidos del médulo,
entre otros objetivos, para adecuar la exigencia de esta asignatura.

En relacion con la asignatura de Procesal |, se trata de una asignatura que, por la
complejidad de su contenido y al ser tan diferente a las asignaturas de Derecho
sustantivo a la que estdn acostumbrados, plantea dificultades al estudiante. La
profesora realiza diversas pruebas en aula a lo largo del cuatrimestre para favorecer
el estudio continuado y favorecer la asimilacion de conceptos. Mas alla del
porcentaje de estudiantes en primera matricula, la asignatura no presenta ningln
otro item fuera de los valores éptimos, siendo poco significativa la desviacion
respecto al valor deseable (5,06%).
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Por lo que respecta a las asignaturas de internacional publico y derecho del trabajo,
en ambas los profesores hacen el examen oral, que generalmente suele ser el mas
dificil de afrontar por el estudiantado. Desde la Facultad entendemos que es
necesario preparar a los alumnos con diversos tipos de exdmenes y, particularmente
en Derecho, la oratoria es clave. Por tanto, conocedores de la dificultad que les
genera a los estudiantes, se opta por mantener dicho modelo de examen.

Finalmente la asignatura Mercantil IV resulta compleja al estudiante por el contenido
que trata y su cardcter mas abstracto (mercado de valores, mercado crediticio...).

Tabla 5 Indicadores académicos generales y de satisfaccion de la titulacion (20-21):

Tasa de abandono (conforme a la definicién 9,52% (curso | S
de SIIV) 2018-19)

Tasa de rendimiento (conforme a la o o Sl
definicion del SIIU) 2 65% 66,23%
Grado de satisfaccion global de los >3 3,43 (1-4) Sl
estudiantes con el titulo - (9,33%)
Grado de satisfaccidn de los estudiantes >3 3,29 (1-4) S|
con el profesorado - (9,33%)

) » ) 3,14 (1-4) Sl
Grado de satisfaccion de los estudiantes >3
con los recursos - (9,33%)
Grado de satisfaccién del profesorado con >3 3,63 (1-4) Sl

| titul =

e ttuio (40,96%)
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Grado de satisfaccién de los egresados con >3 3,55 (1-4) St
[ titul -
el (13,41%)
Grado de satisfaccidn de los empleadores >3 Sl
con el titulo - -
Analisis:

En relacion con la tasa de graduacion, el dato se calcula excluyendo los expedientes
de los alumnos que cursan el doble grado en Derecho+ADE en castellano e inglés y en
Derecho+criminiogia. Estos expedientes son los académicamente mejores, por ello el
modo de calculo de la tasa repercute negativamente en el resultado y no arroja un
dato realista de la dificultad en terminar los estudios en 4+1 curso académico.

En todo caso, tal y como se ha indicado supra, se han examinado las convocatorias
anticipadas de los tres ultimos cursos para examinar asignaturas que plantean
especiales dificultades a los estudiantes. Las asignaturas clave son las siguientes:
Derecho internacional privado, (media 10) Derecho procesal Il (media 5,3), Derecho
procesal Il (media 5,6) y Derecho Mercantil IV (media 4). Respecto a estas
asignaturas, tan solo dos tienen algun item a mejorar en el examen de Indicadores
académicos (Procesal | % de estudiantes en primera matricula Mercantil IV % de
aprobados en primera matricula).

Propuesta de mejora:

A la hora de adoptar medidas de mejora, se ha optado por asignar un profesor
diferente al grupo de suspendidos de procesal Il. Ya se realiz6 esta accidon con
mercantil IV a partir del curso 2020-2021, y el numero de alumnos suspendidos bajo
significativamente de 9 alumnos en convocatoria anticipada en el curso 2019-2020 a
4 en 2020-2021 y 3 en 2021-2022. De hecho, esta medida explica que respecto a
Mercantil IV la Unica tasa fuera de los margenes deseados sea la de aprobados en
primera matricula. Por lo tanto, debe hacerse seguimiento de esta medida.

En relacién con Internacional privado y procesal lll, se da la circunstancia de que

ambas son asignaturas de cuarto curso, por lo tanto, los alumnos no disponen de
cursos superiores para poder superar las asignaturas. En relacién con los contenidos:

10
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- En Internacional privado, se trata de una asignatura que no puede trasladarse a
otro curso puesto que requiere el conocimiento de los distintos aspectos clave de
derecho privado (derecho de contratos, sucesiones, familia, consumidores...) para
poder comprender las implicaciones juridico-internacionales de dichas relaciones.
Y aqui precisamente radica su dificultad.

- Por su parte, en relacién con el derecho procesal lll, de forma andloga, es
conveniente que el alumno conozca los fundamentos de derecho penal asi como
de derecho procesal para poder cursar esta asignatura. A esta dificultad se le
afiade la cualidad especifica de que se trata de una asignatura significativamente
procedimental, de forma que un manejo inadecuado de las categorias o tramites
previos desemboca en una mayor dificultad de comprension del procedimiento
en su globalidad.

Por lo tanto, a la vista de este analisis, no proceden medidas de mejora respecto a
estas dos asignaturas.

Analisis y propuestas de mejora de las practicas externas. Anexo informe practicas

(6).
Andlisis:

Las practicas del grado el Derecho son extracurriculares. Esto tiene muchas ventajas,
pero también a veces supone algunas dificultades.

Es muy buena opcién para los alumnos de 32 y 49, ya que no tienen practicas durante
el grado pero al ser extracurriculares no contamos con unas exigencias especificas
que nos hagan de guia para poder cumplir con todas las exigencias. Por ejemplo: no
hay un ndmero de horas minimo, no hay horario reservado para practicas con lo que
suelen tener que hacerlas en verano, en los despachos y demads entidades a veces
prefieren mas a los alumnos de master.

En cualquier caso, a todos se les intenta dar las mayores facilidades posibles para que
guien quiera pueda aprovechar esta oportunidad que le ofrece la facultad. En general
todos los alumnos que hacen practicas estan contentos.

Yo creo que uno de los puntos fuertes pero que a la vez es el mayor inconveniente es
que al ser extracurriculares no tenemos unas directrices establecidas. Quiza se

podrian hacer.

Propuesta de mejora:

11
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Respecto a las encuestas y los items que han salido algo mas bajos podemos decir
gue respecto de la web la podemos actualizar para que les resulte mas visible a los
alumnos y les aporte mayor informacion.

Con respecto al numero de horas depende porque cada alumno puede hacer las que
quiera hasta un maximo de 750.

Lo que si suele ser un inconveniente es que es dificil que escojan sus practicas ya que
primero eligen los alumnos del master de abogacia que tienen practicas curriculares.
Lo que hemos hecho para mejorar este item es colaborar con mas entidades para
que nos puedan coger a los alumnos del grado en prdacticas como registros, notarias,
ONG, érganos como el Consell juridic consultiu, etc. Ademas de ofrecerle la
posibilidad de estar en despachos y en departamentos legales de empresas.

Por todo lo demas por lo que vemos los alumnos estan muy contentos.

Andlisis y propuestas de mejora de la movilidad internacional. Anexo informe
movilidad (7)

Analisis:

La movilidad en el Grado en Derecho habia experimentado un crecimiento sostenido
en los ultimos 4 cursos; la pandemia, que no supuso un parén significativo en la
movilidad estudiantil durante el curso 2019-2020, si ha pasado reducido
notablemente la movilidad durante el curso 2020-21.

Como puede verse en el grafico adjunto, la reduccion significativa en el nimero de

estudiantes OUT/IN parece explicarse bien en el marco de las limitaciones generales
a la movilidad.

12
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Evolucidon de la movilidad
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Si bien resulta altamente arriesgado extraer conclusiones en periodos tan especiales,
podria decirse que se confirma el cambio de tendencia en la relaciéon entre
estudiantes Outgoing y estudiantes Incoming -histéricamente desequilibrada en
favor de los segundos-. No resultando la tasa de internacionalizacidon referente
respecto de afos anteriores.

Un aspecto positivo -si es que puede indicarse alguno- ha sido el surgimiento de
nuevas formas de internacionalizacion mediante la incorporacion de estudiantes a
minors ofrecidos por otras universidades. En términos generales, no puede hablarse
de una gran acogida -ni de que ésta venga a sustituir a las formas tradicionales de
internacionalizacion puesto que, Unicamente dos estudiantes se acogieron al
modelo- pero resulta resefiable su rdpida adaptacién en una coyuntura caracterizada
por las restricciones materiales a sus demandas.

En relacidon con los estudiantes del Grado en Derecho que deciden realizar una
movilidad al extranjero, el programa Erasmus Estudios -que incluye Universidades
sitas en Estados Miembro de la UE- sigue siendo el mas demandado; mientras que los
programas MUNDUS (Incoming y Outgoing), que tradicionalmente presentan una
menor aceptacion, sufrieron una drastica reduccién en la demanda. Concretamente,
durante el curso 2020-21, el Grado en Derecho recibié 13 estudiantes de los cuales
ninguno vino en el marco de este programa.

13
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llustracién 1 Movilidad por programa 2015-2020

Los destinos mas demandados en el periodo 2020-2021 ha sido Polonia, Italia,
Bélgica y Republica Checa y los principales paises de origen de los estudiantes
recibidos han sido Italia, Polonia y Francia

Los destinos mds demandados en el periodo 2020-2021 ha sido Polonia, Italia,
Bélgica y Republica Checa y los principales paises de origen de los estudiantes
recibidos han sido Italia, Polonia y Francia.

La estabilizacién de la pandemia hace prever un posible incremento en las decisiones

de movilidad -algo que puede preverse en base a las solicitudes recibidas para el
curso 2021/2022- pero que aun esta por confirmarse en los préximos meses.

Propuesta de mejora:

No procede.

8. Andlisis y propuestas de mejora del PAT / Servicio de Orientacion. Anexo informe
PAT y encuestas de satisfaccion PAT (8)

ucv.es 14



ucv.es

a. Informe-resumen del Profesor-tutor (sélo Grados).

b. Andlisis de la satisfaccion de los estudiantes con el profesor-tutor (sélo Grados) (Anexo
encuesta PAT).

c. Andlisis de los resultados del Servicio de Orientacion.

Tabla de participacion en Talleres/actividades del Servicio de Orientacién

DERECHO 53 117 88 6 23

La satisfaccion global con las sesiones formativas del Servicio de Orientacidn es de
3,55 (1-4), y la valoracion que hacen los estudiantes sobre la utilidad que le ven a las
sesiones es de 3,66 (1-4).

Temadtica de talleres: Técnicas de estudio y gestion de tiempo; ansiedad ante
examenes, preparacion de examenes tipo test, elaboracion del Curriculum vitae y
carta presentacion/motivacion, preparacion a entrevistas de trabajo, busqueda de
empleo, habilidades profesionales y preparacion de las defensas de los trabajos final
de grado.

Andlisis:

Tanto el PAT y como el Servicio de Orientacidn funcionan correctamente y ambos son
objeto de una valoracion muy positiva por los estudiantes. La atencién personalizada
gue ofrece la Facultad a los estudiantes del Grado en Derecho es uno de los pilares
del servicio al alumnado y responde con creces al compromiso de acompafiamiento
propio de la identidad catélica de la Universidad.

Propuesta de mejora:

No procede.

Andlisis y propuestas de mejora de la estructura del PDI / PAS. Anexo tablas 1,3y 4

(9).
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Tabla 1 Estructura del profesorado por curso (Unicamente para titulos de Grado

Total de 41,9 27 51,5 68,79 37
Profesor Doctor efectivos
Acreditado UCV N° créditos 4 2 4 7 7
impartidos
Total de 56,2 49 14,6 29,31 7
?,chr efectivos
iempo
N° créditos 6 4 2 7 2
Completo
;roftesor 2 impartidos
octor
Total de 0 0 0 0 0
?.octor efectivos
iempo
Par ci’o)r / N° créditos 0 0 0 0 0
impartidos
Total de 0 0 0 0 0
?.octor efectivos
iempo
Com:))leto N° créditos 0 0 0 0 0
impartidos
Total de 13,5 0 36,4 6,3 19
?.octor efectivos
iempo
; N° créditos 2 0 4 5 4
Parcial
Zrof:so: impartidos
udante
y Total de 25 0 0 24,65 20
I;_’f) Doctor efectivos
iempo
Com,fleto N° créditos 2 0 0 2 2
impartidos
Total de 0 0 0 0 0
I;_’f) Doctor efectivos
iempo
Parciz / N° créditos 0 0 0 0 0
impartidos
Total de 6 0 0 0 0
?octor efectivos
iempo
Com;;/eto N° créditos 1 0 0 0 0
impartidos
Total de 9 12,5 0 2,66 8
?octor efectivos
iempo —
Profesor Parcial N crec{/tos 1 2 0 2 2
Asociado impartidos
Total de 0 6 0 0 0
’7\_/? ey efectivos
iempo
Com;:/eto N° créditos 0 1 0 0 0
impartidos
No Doctor | Total de 8,4 57,5 37 21,54 24
Tiempo efectivos
ucv.es
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Parcial N° créditos 1 11 8 14 13
impartidos
Total de profesorado que ha participado 17 20 18 37
en la docencia del titulo
Total de créditos impartidos 160 152 139,5 153,25

Tabla 3 Relacién entre las categorias de profesorado y el n2 de ECTS que imparten en el titulo

. Total de efectivos 10
Profesor Doctor Acreditado UCV —— -
N° créditos impartidos 189,19
. Total de efectivos 14
Doctor Tiempo Completo — -
Profesor Doctor N° créditos impartidos 149,11
) ) Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 0
) Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 0
Doctor Ti — Total de efectivos 6
octor Tiempo Parcia
Profesor P N° créditos impartidos 56,2
Ayudante -
] Total de efectivos 3
No Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 49,65
) ) Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 0
. Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 6
) ) Total de efectivos 3
Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 24,1
Profesor Total de efecti 1
. otal de efectivos
Asociado No Doctor Tiempo Completo P — :
N° créditos impartidos 6
) ) Total de efectivos 22
No Doctor Tiempo Parcial . -
N° créditos impartidos 124,19
Total de Profesorado 60
Total de créditos impartidos 604,44
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 34
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 424,6
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del 29
titulo
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 393,95
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 56,67%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 70,25%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia 48,33%
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del titulo

Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 65,18%

Tabla 4 Indicadores y datos globales del profesorado gue imparte docencia en el titulo

Profesorado 2020-2021
N° total de Doctores 36
Tasa PDI doctor 56,67%
Tasa PDI a tiempo completo 48,33%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 56,99%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 2
27

N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado

ucv.es

Analisis:

La estructura del profesorado responde a los compromisos establecidos en la
Memoria Vigente del Grado en Derecho.

Respecto del Grado en Derecho, los profesores que participan en proyectos de
Investigacion en la UCV son: Alberto Arrufat, Enrique Badimén, Rosa Cernada,
Inmaculada Llibrer, Enrique Estellés, Silvia Ponce y Miguel Angel Latorre.

La profesora Pilar Estellés también participa en ell Proyecto: “Red tematica vivienda y
familia en el siglo XXI”, dentro del programa :Acciones de dinamizacién y
fortalecimiento cientifico y tecnoldgico del sistema de 1+D+l, subprograma estatal de
generacion de conocimiento, en el marco del plan estatal de investigacion cientifica y
técnica y de innovacion 2017-2020

De acuerdo con la informacidon que consta en la memoria de la facultad, hay que
afiadir a José Alfredo Peris (proyecto adscrito a la Facultad teologia UCV) y a las
profesoras que participan en proyectos de investigacién externos: Diana Marcos (UV),
Maria José Salar (U. Sevilla).

Por ultimo, y en relacién a la innovacidn docente, en el curso 2020-2021, la profesora
del Grado en Derecho Rut Muiiiz participé en el proyecto Sim+VE (Simulation + Virtual
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Exchange), que obtuvo el 12 Premio en la IV Convocatoria de Proyectos de Innovacién
Docente UCV

Conviene incrementar las tasas de participacidon en proyectos de investigacion y de
proyectos de innovacién docente.

Propuesta de mejora:

En relacién con la investigacion, desde los departamentos se promueve la actividad
investigadora y el mismo sistema de carrera docente, que se implanté hace dos cursos
académicos en toda la universidad. Se dirige a fomentar el aspecto investigador del
PDI. Si bien, en el grado en derecho la dinamizacién en este dmbito resulta compleja
habida cuenta del caracter profesional de parte del profesorado del grado en derecho
(que estd muy bien valorado y supone unos de los puntos fuertes del Grado en tanto
gue ofrecen a los alumnos una vision practica del derecho y real del ejercicio en el
mundo juridico).

Respecto a la innovacidon docente, como se verd mas adelante, los profesores del
Grado son conscientes de la importancia de la innovacidon docente y por ello se
forman en nuevas metodologias. Asimismo, coordinados por el Profesor de Derecho
Internacional (Alberto Arrufat) los alumnos del Grado en Derecho de 32 y 42 curso
pueden participar en el National Model United Nations asi como en Yale-UCV Global
Governance debate que en el curso 2021-2022 celebrard su quinta edicién.

10.Anélisis y propuestas de mejora encuestas de satisfaccion. Anexos encuestas

ucv.es

satisfaccion (10).

Estudiantes 4. En general, la coordinacion 9,33% >3 2,86

docente en la titulacion es adecuada

(no hay solape de contenidos entre

asignaturas, planificacién apropiada
de trabajos entregables y
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exposiciones

orales, etc.).

Estudiantes 5. Los profesores utilizan 9,33% >3 2,86
metodologias adaptadas a las
caracteristicas de las asignaturas que
facilitan la comprensién de los
contenidos.

Estudiantes | 10. Las infraestructuras destinadas al 9,33% 23 2,71
desarrollo de la titulacién son
adecuadas (aulas, bibliotecas,

laboratorios, medios online, etc.)

Practicas 1. La informacién publicada en la 33,33% >3 2,50
alumno web sobre las practicas de la
titulacion es util.

Practicas 2. El nimero de horas establecido en 33,33% 23 2,50
alumno el convenio para el desarrollo de las
practicas ha sido ajustado

Practicas 5. He podido escoger las practicas 33,33% >3 1,50
alumno gue deseaba entre diversas
propuestas.
Analisis:

Cinco han sido los items que no han alcanzado el valor esperado.
Tres de ellos responden a encuestas de los estudiantes.

1.- El primero de ellos se refiere a la coordinacion docente. “En general, la
coordinacion docente en la titulacién es adecuada (no hay solape de contenidos
entre asignaturas, planificaciéon apropiada de trabajos entregables y exposiciones
orales, etc.”. Se obtiene 2,86% siendo lo esperado un 0,14% mads hasta alcanzar el
3%. Se va a plantear una accidon de mejora que va a consistir en implantar reuniones
de coordinacién modular para mejorar la coordinacién docente.

2.- El segundo item es el referido al uso de metodologias adaptadas. 5. Los
profesores utilizan metodologias adaptadas a las caracteristicas de las asignaturas
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que facilitan la comprension de los contenidos.

3.- El tercer item afecta a las infraestructuras. “10. Las infraestructuras destinadas al
desarrollo de la titulaciéon son adecuadas (aulas, bibliotecas, laboratorios, medios
online, etc.”. Se obtiene un 2,71 sobre 4.

Respecto a estos items debe tenerse en cuneta que responde a los resultados de
encuestas contestados por el 9,33% de los estudiantes, por lo tanto el dato no resulta
significativo. De hecho, respecto a los dos primeros items, el cruce con los resultados
de encuestas de la actividad docente (con un porcentaje de respuesta del 32,64%),
revela discrepancias en los items que aqui examinamos. Asi

- Respecto a la coordinacion docente de las asignaturas se valora en un 4,92 sobre 6.
Se trata de una calificacion muy positiva. La coordinacion docente se trabaja en sede
departamental con el fin de evitar solapes de contenidos y distribuir el peso tedrico y
practico de las asignaturas de forma adecuada. El sistema, que se ha intensificado en
los ultimos tres cursos) ha permitido mejorar este item en la encuesta de satisfaccion
del estudiante con la titulacién, de forma que ha aumentado en un 0,61% desde el
curso 2018-2019 (2,25 en el curso 2018-2029 con una participacion del 6,9%; 2,70 en
el curso 2019-2020, con participacion del 17,54%).

- Por su parte, en lo referente al aspecto metodoldgico, de la encuesta del
profesorado del Grado en derecho se deriva que los profesores utilizan recursos
motivadores para el aprendizaje (4,95 sobre 6) y que facilitan los recursos necesarios
y utiles para que los alumnos puedan seguirla asignatura, realizar actividades vy
profundizar, si lo desean, en los contenidos (4,97 sobre 6)

Propuesta de mejora:

Seguiremos trabajando en la coordinacién docente mediante el sistema de
coordinacion departamental y modular. En concreto, en el curso 2021-2022 se han
generalizado las reuniones modulares con el fin de analizar mas concretamente la
coordinacion docente por médulos.

Respecto a las metodologias docentes, la Facultad impulsa la formacion del
profesorado en nuevas metodologias. De hecho, tal y como se desprende del informe
de formacion del Grado en Derecho (que recoge la formacion ofrecida por el servicio
de educa accion de la Universidad Catdlica de Valencia), los profesores del Grado en
Derecho realizaron un total de 11 formaciones en estas cuestiones, con una
dedicacién total de 50 horas de formacién en metodologias y aprendizaje a través de
las TIC. Todo ello, sin perjuicio de la formacién externa que hayan podido recibir. Esta
formacién se aplica en las aulas (asi, la ya citada profesora Rut Muiiiz realizdé una
experiencia de virtual Exchange con los alumnos de Legal English del grado en
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Derecho en el curso 2020-2021 y la profesora Pilar Estellés también realizé un
intercambio virtual con los alumnos de la asignatura de Derecho Civil IV (universidad
de Lumsa). Asimismo, desde la facultad se ha venido trabajando institucionalmente
en estas cuestiones durante los ultimos cursos con la preparacién de la Clinica
Juridica. La clinica se ha constituido en el curso 2021-2022 con el fin de que los
alumnos que lo deseen puedan preparar su Trabajo fin de Grado a través de
metodologia APS. El compromiso de la Facultad es consolidar la Clinica y seguir
animando a los profesores a que se formen en materia de innovacién metodoldgica,
creando espacios para ello mediante la promocion de formaciones especificas.

11.Anélisis y propuestas de mejora buzdén de quejas, sugerencias y felicitaciones.

0,

N2 de quejas recibidas <10% 1,26% S
N2 de sugerencias recibidas - 0 i
N2 de felicitaciones recibidas - 0 i
N2 de quejas que se considera “proceden” - 0 )
Tlempo medio at.enC|on de las <7 dias 2,22 -
quejas/sugerencias.

N2 de quejas no atendidas 0 0 S

Analisis:

Del examen de los datos del buzdn de quejas, sugerencias y mejoras se desprende un
funcionamiento adecuado del mismo. Se han recibido un nimero bajo de quejas, que
se responden con agilidad adecuada y de cuyo andlisis se desprende que no se ha
producido ninguna “no conformidad”. El buzén no se utiliza para la transmision de
sugerencias y felicitaciones si bien es cierto que suelen transmitirse en las reuniones
con delegados o alumnos.

Propuesta de mejora:

Fomentar el uso del sistema mediante su publicidad a través de mailing o mensajes
masivos desde Decanato.
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12.Andlisis y propuestas de mejora resultados DOCENTIA-UCV y encuestas de la

actividad docente. Anexo informe DOCENTIA-UCV y encuestas actividad docente
(12).

Analisis:

Los resultados del informe Docentia resultan altamente satisfactorios respecto a la
poblacién valorada del Grado en Derecho con una calificacién de excelente en un 42,
86% y un 57,14% con calificacion de notable.

Por lo que se refiere a la evaluacién de la actividad docente, los resultados son
asimismo sumamente satisfactorios. En la practica totalidad de los items de la
evaluacion del Grado en Derecho supera la media obtenida en la Universidad, y la
evaluacion global (item 15. Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta
asignatura) los alumnos califican con 5,01 sobre 6

Propuesta de mejora:

En el ambito de la Facultad no procede ninguna acciéon de mejora sobre el modelo
Docentia, si bien seguiremos en la linea de fomentar la participacién del profesorado.
Respecto a las encuestas de la actividad docente, los resultados son muy positivos si
bien la Facultad va a seguir trabajando para incrementar la participacién de los
estudiantes, a través de mailing e incluso de establecer franjas de tiempo, con apoyo
del profesorado, para favorecer la cumplimentaciéon de las encuestas.

13. Andlisis y propuestas de mejora formacidn continua PDI/PAS. Anexo informe

ucv.es

formacion (13).
Anidlisis:

Los profesores del Grado en Derecho se preocupan por su formacién continua. A la
vista de ello, durante el curso 2020-2021, han utilizado el servicio Educa Accién de la
UCV para realizar un total de 73 cursos con una dedicacion global en 302 horas, lo
gue supondria en media mas 1,2 cursos por profesor con una dedicacion de mas de 5
horas. Todo ello con independencia de la formacidon externa que hayan recibido.
Destaca la variedad de los cursos elegidos, cuyo contenido varia desde cuestiones
metodoldgicas, aspectos de investigacion o gestion de alumnos en aula.

Propuesta de mejora:
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14.

15.

ucv.es

Desde la Facultad, seguiremos promoviendo la implicacidn de los profesores no solo
en la recepcién de formacion sino también en la propuesta de cursos que pudieran
ser de interés para el PDI del Grado en Derecho. Por tanto, desde decanato y las
direcciones de departamento se animard mediante mailing a que los profesores
promuevan formaciones especificas y participen de la oferta de formacién
permanente UCV y externa.

Analisis y propuestas de mejora orientacion profesional e insercion laboral. Anexos
informes de insercion laboral (14)

Andlisis:

El dltimo informe de insercidn laboral disponible es el del curso 18-19 elaborado a
fecha 29 de abril de 2021. Los datos que constan en dicho informe resultan muy
satisfactorios. Asi, destaca entre otras cuestiones, que el 69,4% de los alumnos
trabajo después de graduarse y mayoritariamente los graduados tardaron menos de
6 meses en encontrar empleo, manteniendo en un 63% su primer empleo.

Por lo que se refiere al puesto de trabajo, mas del 78% de los puestos ocupados
estdn directamente relacionados con su titulaciéon y un 78,7% de los graduados
manifiestan estar satisfechos o muy satisfechos con su trabajo.

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida en el Grado en Derecho, los
graduados manifiestan en un 87,7 estar de acuerdo en la adecuacion de los estudios
con las competencias necesarias para el ejercicio profesional y manifiestan en su
practica totalidad (98%) estar bastante o muy satisfechos con la formacién recibida
en el Grado en Derecho de la UCV.

Propuesta de mejora:

No procede.

Analisis y propuestas de mejora perfil de egreso. Anexo informe perfil de egreso
(15)

Anidlisis:

Respecto al perfil de egreso, en la comisién de seguimiento del julio de 2021, el
alumno participante puso de manifiesto la alta calidad del programa Anticipa para el
desarrollo de posibles salidas de oposiciones y se planteé motivar a los alumnos en la

realizacion de este programa. Para le curos 2021-2022 este programa esta completo.

Asimismo, habida cuenta de la reflexién en torno a la oportunidad de modificar la
oferta académica para adecuarla a la realizada, sin olvidar el aspecto practico (ambos
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puntos sugeridos por los dos profesionales que participaron en la comision de
seguimiento del Grado en derecho de 27 de julio de 2021), el 20 de septiembre de
2021 se convocd una reunién con diversos profesionales del ambito del derecho y al
empresa para valorar el perfil de egreso y adecuar la formacién que se ofrece desde
la UCV. Las conclusiones de dicha reunién (ver acta en carpeta teams) fue: i) la
necesidad de actualizacién de los contenidos de los programas; ii) el énfasis en
determinados temas como derecho tecnoldgico, ciberseguridad, redes,
medioambiente o gestion de residuos; iii) necesidad de promover las soft skills; iv)
trabajar en la internacionalizacidn y la relacién entre Universidad y empresa.

Al a vista de ello, desde el Grado en Derecho se ha estado trabajando en la oferta en
materia de derecho tecnoldgico. En el curso 2020-2021, se incorporaron dos sesiones
de Derecho tecnoldgico en la asignatura Seminarios y Habilidades y se trabajo en la
Oferta del Master en Derecho digital, como posgrado complementario al grado en
Derecho, de caracter profesionalizante.

Por lo que respecta al contacto con la préctica, se constituyé en el curso 20-21 la

Catedra de derecho notarial en cuyo marco se oferta en el curso 2021-2022 la
asignatura derecho y préctica notarial.

Propuesta de mejora:

Consolidar el aumento de la oferta en materia de derecho tecnoldgico. Al efecto,
trabajar en un titulo de especializacidén a cursar de forma simultanea con el Grado en
derecho en materia de derecho digital.

Promover desde la facultad, la formaciéon y prdactica en soft skills con cursos o
actividades especificas para alumnado y profesorado.

16. Revision del estado de publicacion de informacidn publica: guias docentes, horarios,

informacidn practicas externas, etc.

La pagina web estd actualizada, las guias docentes, horarios, etc. se publicaron antes
del inicio del curso académico.

17. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

El alumno recalca el valor de la exigencia, tanto en el acceso (por ejemplo, arbitrar un
sistema de acceso mediante examen) como en las asignaturas. Advierte que el
sistema de acceso debe tener relacidon con la exigencia del Grado y entiende que
habida cuenta que la titulacién mantiene con caracter general un alto nivel de
exigencia, el establecimiento de un sistema de seleccidn seria mas congruente.
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18. Comentarios/sugerencias del PDI.

El PDI estd de acuerdo en establecer un ranking, de forma que la matricula no se

haga por orden de preinscripcion sino por nota y valoracion de una entrevista.

19. Propuesta del plan de mejoras a trasladar a la comision.

ucv.es

ACCION DE MEJORA

PROCESO DE MATRICULA

TAREAS A DESARROLLAR

1.- Dar publicidad a los horarios del
grado a través de mailing masivo
indicando URL de la web del Grado.

2.- Formalizar el proceso de
incompatibilidad informatica de
matricula en las asignaturas optativas de
horario coincidente.

INCREMENTO DE TASA DE
GRADUACION

1.- Respecto a las asignaturas que los
estudiantes suelen llevar en
convocatoria anticipada, hacer
seguimiento de la medida adoptada en
Derecho procesal Il y Derecho mercantil
IV (cambio de profesor en grupo de
suspendidos) a los efectos de valorar su
eficacia.

2.- Una vez se apruebe la nueva
normativa de matricula, volver a
plantear a Secretaria Académica la
posibilidad de formalizar el sistema de
limitacion de créditos matriculados.

MEJORA EN LAS PRACTICAS
EXTERNAS

1.- Actualizacion de la web

2.- Suscripcion de convenios de practicas

MEJORA DE LA INNOVACION Y
METODOLOGIA DOCENTE

1.- consolidacién de la Clinica juridica

2.- promocion de proyectos y actividades
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de innovacién docente y en formacion
en materia de metodologias docentes
(mailing, sugerencia de cursos a Educa
Accion).

MEJORAR LA COORDINACION
DOCENTE

Implantar reuniones de coordinacion de
modulo

BUZON DE QUEJAS,
SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

Fomento del buzdn de quejas
sugerencias y felicitaciones mediante
mailing.

MEJORA PERFIL EGRESO

1.- Aumento de la oferta académica en
materia de derecho tecnoldgico (titulo
de especializacion a ofertar con el Grado
en Derecho)

2.- Promover la formacién y la practica
en soft skills.

20.Ruegos y preguntas

ucv.es

No se hace constar ninguno.
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Anexo acta anterior
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Anexo informe perfil de ingreso
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Anexo tablas 2y 5
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Anexo informe practicas
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Anexo informe movilidad

ucv.es
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Anexo informe PAT y encuestas de satisfaccion PAT
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Anexo tablas 1,3y 4

ucv.es

34



Anexos encuestas satisfaccion
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Anexo informe DOCENTIA-UCV y encuestas actividad docente
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Anexo informe formacion
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Anexos informes de insercion laboral
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Anexo informe perfil de egreso
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Anexo acta anterior
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

ACTA COMISION SEGUIMIENTO DE GRADO

Acta n°2
Dia: 27 de Julio de 2020 — 12'30 hs
Lugar: Sede Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Social

Sede virtual en equipo Teams

Dra.D?2 Nuria Martinez Sanchis.

Dra. D? Rosa Cernada Badia

D. Carlos Sanz: Delegado de Titulacion y Delegado General de la UCV.
D. Luis Sebastia Maganto.(Despacho Garrigues)

D. José Soriano Poves.( Abogado en Ejercicio)

Dr. D. Antonio José Orero Clavero.

Excusa su asistencia D? Estefania Diaz

N =

. Aprobacion del acta anterior.

Revision del modelo de Coordinacion académica:

a. Plan de Estudios. Disponible en: https://www.ucv.es/oferta-
academica/grados/grado-en-derecho/seccion/plan-de-estudios

b. Modelo de coordinacion docente: Sistema de Aseguramiento Interno de la
Calidad. Implicaciones para el Grado.

Informacion sobre el Informe favorable de Modificacion de Plan de Estudios (junio
2021). Informacion sobre nuevos postgrados.

Revision del Perfil de Egreso e insercion laboral: (Valoraciéon de la actualidad y
adecuacion del plan de estudios a lo que se demanda actualmente en la
profesion) Estudio de insercion laboral disponible en: https://www.ucv.es/oferta-
academica/grados/grado-en-derecho/seccion/estudios-de-insercion-laboral
Analisis de las Encuestas de evaluacion de la actividad docente, indicadores y
encuestas de satisfaccion.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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a. Encuestas de evaluacion de la actividad docente. Disponible en
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
derecho/seccion/evaluacion-resultados-encuestas

b. Indicadores. Disponible en: https://www.ucv.es/oferta-
academica/grados/grado-en-derecho/seccion/indicadores
c. Encuestas de satisfaccion: https://www.ucv.es/oferta-

academica/grados/grado-en-derecho/seccion/encuestas-de-satisfaccion
6. Analisis comparativo de indicadores de Universidad de Valencia y Cardenal Herrera-
CEU
7. Sugerencias y mejoras.
8. Ruegos y preguntas.

1. Aprobacion del Acta anterior.
La Comision de Seguimiento aprueba el acta anterior, de fecha 30 de junio de 2020.
2. Revision del modelo de Coordinacion académica:
Por la Decana se da cuenta de las ultimas novedades reflejadas en la Modificacion del Plan

de Estudios y que esta disponible en: https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-
en-derecho/seccion/plan-de-estudios

Al respecto de las sugerencias y analisis efectuado en el anterior Comision de Seguimiento,
la Decana informa que hemos incorporado ponencias en Seminarios y Habilidades sobre
Derecho y Nuevas Tecnologias. La Decana entiende que es una tematica estratégica que
hemos incorporado también en Posgrado.

D. Luis Sebastia entiende que la mayoria de los planes de estudios de las Facultades de
Derecho no estan vinculados con la realidad y es un hecho distintivo a favor del que se
presenta por nuestra Facultad, la necesidad de incorporar tematica de nuevas tecnologias
como blockchain, formas de pago y comercio electrénico.... Todos los anos se repiten los
mismos perfiles de alumnos en las aulas: brillantes, mas tranquilos con nota mediana, y un
% de alumnos que salen del grado sin aprovechamiento alguno. Entiende que los que
aprovechan las oportunidades son efectivamente brillantes luego en los despachos.

D. José Soriano entiende la necesidad de dar una vision practica sobre el ejercicio de la
abogacia, también en la practica procesal y escritos forenses. Destaca en este sentido lo
positivo que supone que el colectivo notarial se haya aproximado al mundo universitario
creando la Catedra expuesta y la asignatura optativa en el plan de estudios, y plantea la
necesidad de que desde el colectivo profesional de la abogacia se haga otro tanto. La Decana
reivindica en este sentido el perfil del profesorado que tiene la facultad, con profesionales en
ejercicio que imprimen una vision practica de la profesion.
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Carlos Sanz indica la diferencia de niveles entre companeros que han sabido aprovechar o
no las practicas extracurriculares, pues entiende que la responsabilidad sobre el nivel de la
docencia y aprovechamiento del Grado no es tanto de la Facultad, como del alumno que se
acomoda y no quiere hacer uso de los recursos que se ponen a su disposicion.

Modelo de coordinacion docente: Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad.
Implicaciones para el Grado.

La Decana informa de la necesidad de impulsar la coordinacién en médulos en lugar del
actual sistema de areas que se mantienen en el Grado en Derecho.

3. Informacion sobre el Informe favorable de Modificacion de Plan de Estudios (junio
2021). Informacion sobre nuevos postgrados.

La Decana plantea también posibles perfiles de formaciéon para profesionales. En este
sentido, ademas de los Titulos de Expertos del Colegio de Abogados, entiende que debe
plantearse una reflexion sobre la labor de la Facultad en la formacidn practica de letrados en
gjercicio.

José Soriano entiende que buena parte de esta labor la esta sufragando el colegiado a través
del Colegio. Hay que poner en valor el afiadido que supone ir de la mano de una universidad
y entender que para el Colegio se concibe que esta labor es un servicio y no tanto como
negocio. Luis Sebastia expone que la formacion corta va a ser siempre responsabilidad del
Colegio, y que solo por materias en las que no sean tratadas se tendria que competir. Lo
mejor es buscar colaboraciones y apostar por formacion larga a tipo Master.

4. Revision del Perfil de Egreso e insercion laboral: (Valoracion de la actualidad y
adecuacion del plan de estudios a lo que se demanda actualmente en la
profesion) Estudio de insercion laboral disponible en: https://www.ucv.es/oferta-
academica/grados/grado-en-derecho/seccion/estudios-de-insercion-laboral

La Decana resalta el alto grado de satisfaccion que se desprende de esta encuesta. Carlos
Sanz destaca la alta calidad del programa Anticipa para el desarrollo de posibles salidas de
oposiciones. La Decana realiza una reflexion sobre la falta de publico y demanda sobre este
programa. Entiende que también seria oportuno motivar a los alumnos a la realizacion de
este programa.

5. Analisis de las Encuestas de evaluacion de la actividad docente, indicadores y
encuestas de satisfaccion.
a. Encuestas de evaluacion de la actividad docente. Disponible en:
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
derecho/seccion/evaluacion-resultados-encuestas

La Decana entiende que las encuestas arrojan una satisfaccion del alumno con el
profesorado por el tipo de perfil de nuestro profesorado.

ucv.es
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b. Indicadores. Disponible en: https://www.ucv.es/oferta-
academica/grados/grado-en-derecho/seccion/indicadores

La Comision analiza los distintos indicadores, segun la comparativa que se plantea en el
punto 6 que se analizara mas adelante.

c. Encuestas de satisfaccion: https://www.ucv.es/oferta-
academica/grados/grado-en-derecho/seccion/encuestas-de-satisfaccion

La Comision analiza las encuestas de satisfaccion, y los principales items de la misma, sin
que se observe ningun indicador relevante o de necesaria revision. La Vicedecana hace
especial hincapié en el apartado 15 “En general, estoy satisfecho/a con la organizacion y
funcionamiento de la titulacion", en el que se consigue un 3.52 sobre 4.

6. Analisis comparativo de indicadores de Universidad de Valencia y Cardenal Herrera-

CEU
Comparativa indicadores UCV-UV-UCHCEU
ucv CEU VALENCIA

2015-2016 64.96% 75.35% 70,53%
2016-2017 62.19% 76.07% 69,13%

Tasa de
rendimiento 2017-2018 67.18% 76.84% 68,95%
2018-2019 67.10% 78.2% 72,92%
2019-2020 76.01% 89.2% 77,79%
Tasa de 2015-2016 21.25% 10.59% 3,12%

abandono

2016-2017 20.78% 13.91% 11,54%
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2017-2018 18.06% 12.35% 3,13%
2018-2019 10.02% 15,38%
2015-2016 82.70% 83.71% 90,79%
2016-2017 81.28% 81.34% 91,65%
Tasade
eficiencia 2017-2018 82.66% 81.72% 92,63%
2018-2019 78.38% 80.47% 89,49%
2019-2020 70.94% 79.43% 70,51%
2015-2016 43.28% 52.27% 37,84%
Tasa de 2016-2017 59.2% 43,18%
graduacion
2017-2018 56.41% 61,29%
2018-2019 58.71% 31,25%

La Comision realiza un analisis comparativo, segun se habia solicitado en la anterior Acta, en
relacion con las Universidades Publicas y Privadas que publican sus indicadores en el mismo
ambito territorial. En concreto llama la atencion el alto indice de tasa de abandono que
presente el Grado, que se justifica desde el equipo Decanal en el trasvase de alumnos que
existe de alumnos de primero, una vez finalizado este curso, a universidades publicas por
motivos econdmicos. En este mismo sentido, Carlos Sanz entiende que esta dinamica es
muy habitual entre los compafneros que conoce, y que no se da en otras universidades
privadas precisamente por el mejor precio o mas econémico que tiene la UCV. El alumno que
quiere asumir un coste de ensefianza determinado, a su juicio, ya opta desde el inicio por una
universidad privada. En nuestro caso, este indice puede obedecer a que nuestro precio en el
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mercado es el mas asimilado a las publicas, esto es, somos los mas baratos entre las
privadas.

7. Ruegos y preguntas.

D. José Soriano entiende que procede revindicar la figura del letrado no doctor a los efectos
de que sea tomado en consideracion para la docencia.

Y no habiendo mas temas que tratar, se da por concluida esta Comision a las 14.00h

Fdo.: Fdo.:
Presidente Secretario
ucv.es
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

INFORME PERFIL DE INGRESO GRADO EN DERECHO 2021-22

DATOS TOTALES
NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO SUE NUEVO
INGRESO INGRESO INGRESO INGRESO INGRESO 2021-22 INGRESO
2021-22 HOMBRE MUJER TC TP DISCAPACIDAD
TOTAL
92 44 48 92 0 69 0
EDAD EDAD EDAD EDAD EDAD
<20 [20-25) | [25-40) | [40-45) > 45
69 20 2 1 0

NACIONALIDAD
ESPANA

NACIONALIDAD
EUROPA (resto)

NACIONALIDAD
SUDAMERICA

NACIONALIDAD
NORTEAMERICA

NACIONALIDAD
ASIA

NACIONALIDAD
AFRICA

NACIONALIDAD
OCEANIA

86

3




CREDITOS RECONOCIDOS

NUEVO NUEVO | NUMERO | <30CRD | [30,45) [45,60) | >=60 CRD | NUMERO | NUMERO | <30 CRD >=30
INGRESO | INGRESO CRD MATRIC CRD CRD MATRIC | ALUMNO CRD RECON CRD
TC TP MATRIC MATRIC | MATRIC S CRD RECON RECON
ucv ucv (aprox.) RECON
(aprox.)
63 0 3768 0 0 2 61 2 12 2 0
TOTALES NOTA MEDIA
NUEVO [5,7) [7,9) [9,10) >=10
INGRESO NOTA ADM. NOTA ADM. NOTA ADM. NOTA ADM.
2021-22
TOTAL

92 79 10 3 0




TOTALES ADMISION

Pruebas de
Acceso a la
Universidad

Estudiantes
procedentes de
sistemas
miembros de la
UE o de otros
Estados con los
que Espafia
haya suscrito
Acuerdos
Internacionales

Mediante
posesion de los
titulos de
Técnica/o
Superior
correspondientes
a las ensefianzas
deFPy
Ensefianzas
Artisticas o de

Estudios
procedentes
de sistemas
educativos
extranjeros,

previa solicitud
de
homologacidn,
del titulo de
origen al titulo

Mediante
traslado de
Expediente
proveniente

de otro
estudio de

Grado (al

menos, 30

créditos
reconocidos)

para el acceso Técnica/o espafiol de
ala Deportiva/o bachiller
universidad. Superior
74 4 6 6 2




ADMISION BACHILLERATO ESPECIALIDAD

NUEVO | Pruebas de | Pruebas de | Bachillerato | Bachillerato | Artes | Humanidades | Artes Ciencias | Humanidades
INGRESO | Accesoala | Accesoala LOE LOMCE (LOE) y ciencias (LOMCE) | (LOMCE) y Ciencias
2021-22 | Universidad | Universidad sociales Sociales
TOTAL TOTAL NUEVO SUE (LOE) (LOMCE)
92 74 57 4 53 1 3 1 4 48
ADMISION CICLO ESPECIALIDAD
NUEVO Mediante Mediante Técnico NO Administracién | Servicios socioculturalesy a la
INGRESO | posesioén de los posesion de los /Técnica DISPONIBLE y gestién comunidad
2021-22 titulos de titulos de Superior de | NUEVO SUE
TOTAL Técnica/o Técnica/o Formacion
Superior Superior Profesional
correspondientes | correspondientes o titulo
a las ensefianzas | alas ensefianzas | equivalente
deFPy deFPy NUEVO SUE
Ensefianzas Ensefianzas

Artisticas o de
Técnica/o
Deportiva/o
Superior

Artisticas o de
Técnica/o
Deportiva/o
Superior




TOTAL NUEVO SUE
92 6 4 3 1 2 1
RESIDENCIA FAMILIAR
NUEVO RESID- RESID- RESID-FAM RESID-FAM RESID- RESID- RESID- RESID-
INGRESO FAM FAM SUDAMERICA | NORTEAMERICA FAM FAM FAM FAM
2021-22 ESPANA EUROPA ASIA AFRICA OCEANIA | NO-DISP
TOTAL (resto)
92 91 0 1 0 0 0 0 0
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Universidad
Catolica
de Valencia

San Vicente Miartir

LI1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

GRADO EN DERECHO

TABLA 2. RESULTADOS DE LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS.

Grado en Derecho Curso 20/21

Porcentaje de
Total Porcentaje de Tasa de Porcentaje | Porcentaje de Tasa de 'aprobados 'en
Asignatura Estudiantes estudiantes en Rendimiento de de no éxito de la il
matriculados | primera matricula la asignatura suspensos | presentados | asignatura sobrg el total de
matriculados en
primera matricula
Derecho Civil | 112 72,32% 43,75% 44,64% 11,61% 49,49% 48,15%
Derecho Civil Il a0 82,22% 46,67% 40,00% 13,33% 53,85% 52,70%
Derecho Mercantil | 81 88,89% 64,20% 19,75% 16,05% 76,47% 70,83%
Antropologia 90 93,33% 75,56% 16,67% 7,78% 81,93% 76,19%
Contabilidad 90 84,44% 67,78% 17,78% 14,44% 79,22% 69,74%
Derecho Administrativo | 92 81,52% 55,43% 35,87% 8,70% 60,71% 57,33%
Derecho Comunitario 96 78,13% 53,13% 25,00% 21,88% 68,00% 58,67%
Derecho Constitucional 120 67,50% 55,83% 32,50% 11,67% 63,21% 54,32%
Economia 98 83,67% 63,27% 18,37% 18,37% 77,50% 68,29%
Tecnologias de la Informacidn y la 95 88,42% 75,79% 15,79% 8,42% 82,76% 83,33%
Comunicacién
Derecho Administrativo Il 132 53,79% 62,88% 34,09% 3,03% 64,84% 67,61%
Derecho Administrativo lll 87 96,55% 85,06% 14,94% 0,00% 85,06% 85,71%
Derecho Civil lll 104 75,96% 72,12% 24,04% 3,85% 75,00% 81,01%
Derecho Mercantil Il 129 63,57% 60,47% 27,13% 12,40% 69,03% 65,85%
Derecho Mercantil lll 104 84,62% 63,46% 26,92% 9,62% 70,21% 71,59%
Derecho Procesal | 137 54,74% 56,20% 37,96% 5,84% 59,69% 68,00%
Derecho Tributario | 98 79,59% 67,35% 18,37% 14,29% 78,57% 76,92%
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Universidad
Catolica
de Valencia

San Vicente Miartir

LI1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

GRADO EN DERECHO

TABLA 2. RESULTADOS DE LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS.

Derecho Tributario Il 86 90,70% 72,09% 18,60% 9,30% 79,49% 73,08%
Corporate Finance 85 92,94% 80,00% 10,59% 9,41% 88,31% 82,28%
Legal English 92 85,87% 82,61% 7,61% 9,78% 91,57% 88,61%
Derecho Administrativo Econdmico 101 91,09% 52,48% 35,64% 11,88% 59,55% 56,52%
Derecho Civil IV 102 68,63% 71,57% 21,57% 6,86% 76,84% 81,43%
Derecho Civil V 106 83,96% 56,60% 35,85% 7,55% 61,22% 64,04%
Derecho Internacional Publico 94 87,23% 46,81% 20,21% 32,98% 69,84% 50,00%
Derecho Mercantil IV 121 61,98% 50,41% 27,27% 22,31% 64,89% 48,00%
Derecho Penal 108 69,44% 75,93% 14,81% 9,26% 83,67% 86,67%
Derecho Penal Econédmico 4 0,00% 25,00% 25,00% 50,00% 50,00% -
Derecho Procesal |l 30 0,00% 36,67% 50,00% 13,33% 42,31% -
Derecho del Trabajo 104 85,58% 49,04% 33,65% 17,31% 59,30% 52,81%
Derecho Tributario Ill 97 88,66% 84,54% 8,25% 7,22% 91,11% 84,88%
Derecho Procesal |l 95 67,37% 62,11% 32,63% 5,26% 65,56% 65,63%
Derecho Penal Parte Especial 74 97,30% 68,92% 18,92% 12,16% 78,46% 68,06%
Deontologia Profesional 61 98,36% 98,36% 0,00% 1,64% 100,00% 100,00%
Filosofia del Derecho 56 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Derecho Internacional Privado 95 65,26% 58,95% 20,00% 21,05% 74,67% 56,45%
Derecho Procesal Il - Concursal y otros 73 83,56% 65,75% 20,55% 13,70% 76,19% 67,21%
procesos especiales

Seminarios y Habilidades 54 98,15% 96,30% 0,00% 3,70% 100,00% 98,11%
Derecho Procesal Il - Concursal y otros 15 0,00% 66,67% 20,00% 13,33% 76,92% -
procesos especiales

Derecho Aéreo y Maritimo 23 100,00% 86,96% 0,00% 13,04% 100,00% 86,96%
Derecho de la Competencia de la Unién 20 100,00% 95,00% 0,00% 5,00% 100,00% 95,00%
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Universidad
Catolica
de Valencia

San Vicente Miartir

LI1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

GRADO EN DERECHO

TABLA 2. RESULTADOS DE LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS.

Europea

Derecho del Agua 2 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Derecho Eclesiastico del Estado 20 100,00% 95,00% 0,00% 5,00% 100,00% 95,00%
Derecho Internacional y Comparado de 12 100,00% 91,67% 8,33% 0,00% 91,67% 91,67%
las Marcas, Disefios y Competencia

Desleal

Derecho sobre Seguros 19 100,00% 78,95% 15,79% 5,26% 83,33% 78,95%
Derechos Humanos 16 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Historia de la Construccién Europea 15 100,00% 93,33% 0,00% 6,67% 100,00% 93,33%
Transacciones Comerciales 16 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Internacionales

Instituciones de Derecho Candnico 19 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Trabajo Fin de Grado 80 88,75% 80,00% 0,00% 20,00% 100,00% 83,10%
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Universidad
Catolica
de Valencia

San Vicente Martir

LI1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

GRADO EN DERECHO

TABLA 5. EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES Y DATOS DE OFERTA Y DEMANDA DEL TITULO

Da\;:rrirfli:rand:na Curso 2017-18 Curso 2018-19 Curso 2019-20 Curso 2020-21 Enlace a Informacién complementaria
Ne de estudiantes de nuevo ingreso por 120 68 78 84 85 -
curso académico
(en el caso de los Cursos de Adaptacidn al NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE -
Grado) N9 de plazas por curso
26,23% 38,46% 43,28% 35,38%
Tasa d duacié f I 9 -
dae:?nic?éirijeusallcijo)n (conforme a la 70,00% (Cohorte de (Cohorte de (Cohorte de (Cohorte de
entrada 2013-14) | entrada 2014-15) | entrada 2015-16) | entrada 2016-17)
Tas_a fi(_elabandono (conforme a la 10,00% 18,06% 9,52% - - -
definicién de SlIU)
Tasa de eficiencia (conforme a la 80,00% 82,66% 78,38% 70,94% 76,39% -
definicién de SIIU)
Tasa de rendimiento (conforme a la 67,18% 67,10% 76,01% 66,23% -
definicién de SIIU)
Grado de satisfaccidn global de los 3,55 (1-4) 3,25 (1-4) 3,20 (1-4) 3,43 (1-4) -
estudiantes con el titulo
Grado de satisfaccion estudiantes con el 3,00 (1-4) 2,75 (1-4) 3,30 (1-4) 3,29 (1-4) -
profesorado
Grado de satisfaccién estudiantes con los 2,95 (1-4) 2,75 (1-4) 2,70 (1-4) 3,14 (1-4) -
recursos
Grado de satisfaccién del profesorado 3,52 (1-4) 3,25 (1-4) 3,52 (1-4) 3,63 (1-4) -

con el titulo
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Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

LI1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

GRADO EN DERECHO

TABLA 5. EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES Y DATOS DE OFERTA Y DEMANDA DEL TITULO

Dato memoria
Verificada

Grado de satisfaccidn de los egresados
con el titulo

Grado de satisfaccién de los empleadores
con el titulo

Tasa de matriculacién

Tasa de oferta y demanda

En el curso 2017-18, la tasa de matriculacidn se calculd sobre 75 plazas ofertadas (30 para la doble con ADE + 15 para la doble con Criminologia)

Curso 2017-18

Curso 2018-19

Curso 2019-20

Curso 2020-21

Enlace a Informacion complementaria

3,46 (1-4) 3,67 (1-4) 3,21 (1-4) 3,55 (1-4) -
3,50 (1-4) 3,00 (1-4) 4,00 (1-4) - -

90,66% 100,00% 103,70% 110,39% -
114,47% 128,21% 128,40% 136,36% -

A partir del curso 2018-19 la tasa de matriculacidon se ha calculado minorando de las plazas verificadas (120) el nimero de alumnos de nuevo ingreso en las PCEO Derecho + ADE y PCEO
Derecho + Criminologia, siguiendo las recomendaciones de la REACU

2/2
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San Vicente Martir

INFORME PRACTICAS EXTRACURRICUARES GRADO EN DERECHO
2020-21

1. ANALISIS PRACTICAS EXTRACURRICULARES

Las practicas del grado el Derecho son extracurriculares. Esto tiene muchas ventajas,
pero también a veces supone algunas dificultades.

Es muy buena opcidn para los alumnos de 32 y 49, ya que no tienen practicas durante el
grado pero al ser extracurriculares no contamos con unas exigencias especificas que nos
hagan de guia para poder cumplir con todas las exigencias. Por ejemplo: no hay un nimero
de horas minimo, no hay horario reservado para practicas con lo que suelen tener que
hacerlas en verano, en los despachos y demds entidades a veces prefieren mas a los alumnos
de master.

En cualquier caso, a todos se les intenta dar las mayores facilidades posibles para que
quien quiera pueda aprovechar esta oportunidad que le ofrece la facultad. En general todos
los alumnos que hacen practicas estan contentos.

Yo creo que uno de los puntos fuertes pero que a la vez es el mayor inconveniente es
gue al ser extracurriculares no tenemos unas directrices establecidas. Quiza se podrian
hacer.

2. ANALISIS ENCUESTAS DE SATISFACCION

Se adjuntan los informes de las encuestas de satisfaccion del estudiante con las
practicas y del tutor con las practicas.

3. PROPUESTAS DE MEJORA

Respecto a las encuestas y los items que han salido algo mas bajos podemos decir que
respecto de la web la podemos actualizar para que les resulte mas visible a los alumnos y les
aporte mayor informacion.

Con respecto al nUmero de horas depende porque cada alumno puede hacer las que quiera
hasta un maximo de 750.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412



Lo que si suele ser un inconveniente es que es dificil que escojan sus practicas ya que
primero eligen los alumnos del master de abogacia que tienen practicas curriculares. Lo que
hemos hecho para mejorar este item es colaborar con mas entidades para que nos puedan
coger a los alumnos del grado en practicas como registros, notarias, ongs, érganos como el
Consell juridic consultiu, etc. Ademas de ofrecerle la posibilidad de estar en despachos y en
departamentos legales de empresas.

Por todo lo demas por lo que vemos los alumnos estan muy contentos.

COORDINADOR DE PRACTICAS: Beatriz Morera Villar

FECHA: 11/02/2022

ucv.es
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La movilidad en el Grado en Derecho habia experimentado
un crecimiento sostenido en los ultimos 4 cursos; la pandemia,
que no supuso un paron significativo en la movilidad estudiantil
durante el curso 2019-2020, si ha pasado reducido notablemente
la movilidad durante el curso 2020-21.

Como puede verse en el grafico adjunto, la reduccion
significativa en el numero de estudiantes OUT/IN parece
explicarse bien en el marco de las limitaciones generales a la
movilidad.

Evolucion de la movilidad

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

40
35
30
25
2

o

1

vl

1

o Ul ©

EINCOMING mOUTGOING

Si bien resulta altamente arriesgado extraer conclusiones
en periodos tan especiales, podria decirse que se confirma el
cambio de tendencia en la relacion entre estudiantes Outgoing y
estudiantes Incoming -historicamente desequilibrada en favor de
los segundos-. No resultando la tasa de internacionalizacion
referente respecto de anos anteriores.

Un aspecto positivo -si es que puede indicarse alguno- ha
sido el surgimiento de nuevas formas de internacionalizacion
mediante la incorporacion de estudiantes a minors ofrecidos por
otras universidades. En términos generales, no puede hablarse
de una gran acogida -ni de que ésta venga a sustituir a las formas
tradicionales de internacionalizacion puesto que, Unicamente dos
estudiantes se acogieron al modelo- pero resulta resefable su
rapida adaptaciobn en una coyuntura caracterizada por las
restricciones materiales a sus demandas.

En relacion con los estudiantes del Grado en Derecho que



deciden realizar una movilidad al extranjero, el programa
Erasmus Estudios -que incluye Universidades sitas en Estados
Miembro de la UE- sigue siendo el mas demandado; mientras que
los programas MUNDUS (Incoming y Outgoing), que
tradicionalmente presentan una menor aceptacion, sufrieron una
drastica reduccion en la demanda. Concretamente, durante el
curso 2020-21, el Grado en Derecho recibio 13 estudiantes de los
cuales ninguno vino en el marco de este programa.

Titulo del grafico

35

30
25
20
15
10

Out Mundus
Out Est

© IN Mundus
IN Estudios

o vl

B IN Estudios ®IN Mundus Out Est ®Out Mundus

Ilustracion 1 Movilidad por programa 2015-2020

Los destinos mas demandados en el periodo 2020-2021
ha sido Polonia, Italia, Bélgica y Republica Checa y los principales
paises de origen de los estudiantes recibidos han sido Italia,
Polonia y Francia.

La estabilizacion de la pandemia hace prever un posible
incremento en las decisiones de movilidad -algo que puede
preverse en base a las solicitudes recibidas para el curso

2021/2022- pero que aun esta por confirmarse en los proximos
meses.
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£

Informe de opinion de los estudiantes de primer curso. Plan de Accion Tutorial 2020-21

DERECHO - TUTOR/A UNIVERSIDAD
GENERAL : 2 3 4

- . . 3,60
1. Conozco y he recibido la atencidn del tutor/a de mi curso | 3,64
2. Estoy satisfecho/a con el servicio de atencién tutorial que he recibido. #1335’%0

]
3. Las acciones que el responsable académico ha realizado han facilitado mi integracién en la #ﬂagg
Universidad. | 3,44
4. Personalmente écreo que en conjunto las acciones llevadas a cabo por el Programa de
Accion tutorial me han sido Gtiles? 3,33
VALORACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL TUTOR / RESPONSABLE
ACADEMICO
5. Si he acudido al tutor, éme ha ayudado? 336657
6. Si he acudido al tutor, éme ha servido de referencia? #‘I&f@z
7. ¢He acudido a las entrevistas personales con el tutor? #‘f’%g
8. ¢El tutor ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, en caso #13 36
necesario, me ha orientado para mejorarlos? | 3,40
9. ¢El tutor ha estado disponible, me ha escuchado y atendido cuando lo he requerido? * ggg
10. ¢El tutor me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes Servicios de #Jﬁﬁ
Orientacion de la Universidad? | 3,49
11. éLa comunicacién con el tutor ha sido fluida y adecuada? #ﬁ.ﬂ_‘ 364
| ;
12. ¢El tutor ha estado a disposicion del grupo-clase, realizando periédicamente tutorias con el #_?’53
grupo? | : : 3,59
1,00 2,00 3,00 4,00

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45
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Informe de opinion de los estudiantes de primer curso. Plan de Accion Tutorial 2020-21

1 2 3 4
23,55

13. ¢El tutor ha creado un clima de confianza en el grupo? 45
14. ¢El tutor ha atendido y gestionado, si le ha sido posible, las posibles incidencias o ’3?54
problemas académicos que se le han planteado en las tutorias grupales? 45
15. ¢El responsable académico ha gestionado la eleccién de Delegados de curso? 337713 45
16, ¢El responsable académico ha presentado los itinerarios a seguir el proximo curso y me ha
orientado en cuanto a las materias de 2° curso? e ] 3,60 45

; T T !

17. Propuestas y sugerencias que realizaria para mejorar el plan de accion tutorial (contestar uetras ueesta uay:

Controlar la asistencia

NUMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 45

Periodo de encuesta: abril-mayo 2021



ST
Universidad
Catolica

Kmfﬁ Ei.ﬁyl:tlxﬁpxcs.lir Informe de opinion de los estudiantes de primer curso. Plan de Accion Tutorial 2020-21
DERECHO + ADE - TUTOR/A UNIVERSIDAD

N
GENERAL I 2 3 4

1. Conozco y he recibido la atencion del tutor/a de mi curso 4 44

|| ] 36
2. Estoy satisfecho/a con el servicio de atencién tutorial que he recibido. |#&.ﬂ_| 360 44

3. Las acciones que el responsable académico ha realizado han facilitado mi integracion en la

Universidad. 3,44 44
4. Personalmente écreo que en conjunto las acciones llevadas a cabo por el Programa de #‘I‘?

Accion tutorial me han sido Gtiles? 3,33 44

ra I | |
VALORACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL TUTOR / RESPONSABLE
ACADEMICO

5. Si he acudido al tutor, éme ha ayudado? 3,65 44

6. Si he acudido al tutor, éme ha servido de referencia? 44
3,562

7. ¢He acudido a las entrevistas personales con el tutor? #&.&I 44
3,39

8. ¢El tutor ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, en caso m

necesario, me ha orientado para mejorarlos? 3,40 44

]
9. ¢El tutor ha estado disponible, me ha escuchado y atendido cuando lo he requerido? #Jﬁﬂ—‘ aas a4

10. ¢El tutor me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes Servicios de #Jﬁﬁ
Orientacion de la Universidad? 3,49 44

]
11. éLa comunicacién con el tutor ha sido fluida y adecuada? #&JA_‘ . 44

]
12. ¢El tutor ha estado a disposicion del grupo-clase, realizando periédicamente tutorias con el #ﬂ%
grupo? 3,59 44

1,00 2,00 3,00 4,00
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Informe de opinion de los estudiantes de primer curso. Plan de Accion Tutorial 2020-21

1 2 3 4
3,55

13. ¢El tutor ha creado un clima de confianza en el grupo? 44
14. ¢El tutor ha atendido y gestionado, si le ha sido posible, las posibles incidencias o 3,54
problemas académicos que se le han planteado en las tutorias grupales? 44
15. ¢El responsable académico ha gestionado la eleccién de Delegados de curso? ol 44
16, ¢El responsable académico ha presentado los itinerarios a seguir el proximo curso y me ha
orientado en cuanto a las materias de 2° curso? e S 3,52 44

[ T T !

17. Propuestas y sugerencias que realizaria para mejorar el plan de accion tutorial.

NUMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 41

Periodo de encuesta: abril-mayo 2019
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Universidad

Catolica de
Valencia ANEXO: TABLAS Y EVIDENCIAS PAGINA 1 DE 2
San Vicente Martir
Tabla 1. Estructura del profesorado por curso (Unicamente para titulos de Grado)
TITULO: GRADO EN DERECHO
Centro: Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales Curso Académico: 2020-21
. Total de efectivos 41,9 27 51,5 68,79 37
Profesor Doctor Acreditado UCV —— -
N° créditos impartidos 4 2 4 7 7
. Total de efectivos 56,2 49 14,6 29,31 7
Doctor Tiempo Completo —— -
Profesor Doctor N° créditos impartidos 6 4 2 7 2
} ) Total de efectivos 0 0 0 0 0
Doctor Tiempo Parcial —— -
N° créditos impartidos 0 0 0 0 0
Doctor Ti c et Total de efectivos 0 0 0 0 0
octor Tiempo Completo
P P N° créditos impartidos 0 0 0 0 0
) . Total de efectivos 13,5 0 36,4 6,3 19
Doctor Tiempo Parcial — -
Profesor Ayudante N° créditos impartidos 2 0 4 5 4
) Total de efectivos 25 0 0 24,65 20
No Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 2 0 0 2 2
) . Total de efectivos 0 0 0 0 0
No Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 0 0 0 0 0
. Total de efectivos 6 0 0 0 0
Doctor Tiempo Completo —— -
N° créditos impartidos 1 0 0 0 0
} ) Total de efectivos 9 12,5 0 2,66 8
Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 1 2 0 2 2
Profesor Asociado _ Total de efectivos 0 6 0 0 0
No Doctor Tiempo Completo —— -
N° créditos impartidos 0 1 0 0 0
i B T P Total de efectivos 8,4 57,5 37 21,54 24
o Doctor Tiempo Parcia
P N° créditos impartidos 1 11 8 14 13
Total de profesorado que ha participado en la docencia del titulo 17 20 18 37
Total de créditos impartidos 160 152 139,5 153,25
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Universidad

Catédlica de
Valencia ANEXO: TABLAS Y EVIDENCIAS PAGINA 2 DE 2

San Vicente Martir

CATEGORIAS DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MARTIR (vigentes desde el curso 2020-21):

1. Profesor Catedratico (Figura activa a partir del curso académico 2022-23)
Profesor acreditado como “Profesor Catedratico de Universidad”, con plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en

régimen de dedicacidn a tiempo completo.

2. Profesor Titular (Figura activa a partir del curso académico 2021-22)
Profesor acreditado como “Profesor Titular de Universidad”, con plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en

régimen de dedicacién a tiempo completo.

3. Profesor Doctor Acreditado UCV
Profesor acreditado como “Profesor Doctor de Universidad Privada” o “Contratado doctor”, con plena capacidad docente e investigadora que desarrolla

su actividad universitaria en régimen de dedicacion a tiempo completo.

4. Profesor Doctor

Profesor doctor que puede desarrollar su actividad universitaria en régimen de dedicacidn a tiempo parcial o a tiempo completo.

5. Profesor Ayudante

Profesor de caracter predoctoral o postdoctoral que podra participar en distintas asignaturas no siendo el profesor responsable de las mismas.

6. Profesor Asociado

Profesor de caracter profesional que aporta la experiencia practica, colaborando en tareas docentes de la Universidad.
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Universidad
Catolica de

Valencia ANEXO: TABLAS Y EVIDENCIAS PAGINA 1 DE 2
San Vicente Martir

Tabla 3 Evolucidn de la relacién entre las categorias o figuras de profesorado que imparte docencia en el
titulo y el nimero de ECTS impartidos

TITULO: Grado en DERECHO

Centro: Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

. Total de efectivos 10
Profesor Doctor Acreditado UCV — -
N° créditos impartidos 189,19
. Total de efectivos 14
Doctor Tiempo Completo —— -
Profesor Doctor N° créditos impartidos 149,11
} ) Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 0
) Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 0
. . Total de efectivos 6
Doctor Tiempo Parcial — -
Profesor Ayudante N° créditos impartidos 56,2
) Total de efectivos 3
No Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 49,65
. . Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 0
. Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Completo —— -
N° créditos impartidos 6
} ) Total de efectivos 3
Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 24,1
Profesor Asociado i Total de efectivos 1
No Doctor Tiempo Completo —— -
N° créditos impartidos 6
. . Total de efectivos 22
No Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 124,19
Total de Profesorado 60
Total de créditos impartidos 604,44
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 34
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 424,6
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 29
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 393,95
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 56,67%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 70,25%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 48,33%

Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 65,18%
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San Vicente Martir

CATEGORIAS DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MARTIR
(vigentes desde el curso 2020-21):

1. Profesor Catedratico *
Profesor acreditado como “Profesor Catedratico de Universidad”, con plena capacidad docente e
investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de dedicacidén a tiempo

completo.

2. Profesor Titular **
Profesor acreditado como “Profesor Titular de Universidad”, con plena capacidad docente e
investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de dedicacidon a tiempo

completo.

3. Profesor Doctor Acreditado UCV
Profesor acreditado como “Profesor Doctor de Universidad Privada” o “Contratado doctor”, con
plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de

dedicacién a tiempo completo.

4. Profesor Doctor
Profesor doctor que puede desarrollar su actividad universitaria en régimen de dedicacion a

tiempo parcial o a tiempo completo.

5. Profesor Ayudante
Profesor de caracter predoctoral o postdoctoral que podra participar en distintas asignaturas no

siendo el profesor responsable de las mismas.

6. Profesor Asociado
Profesor de caracter profesional que aporta la experiencia practica, colaborando en tareas

docentes de la Universidad.

* Figura activa a partir del curso académico 2022-23
**Figura activa a partir del curso académico 2021-22
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LI1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

GRADO EN DERECHO

TABLA 4. EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN EL TITULO

PROFESORADO Curso 2017-18 Curso 2018-19 Curso 2019-20 Curso 2020-21 Enlace a Informacién complementaria
N2 total de Doctores 36 33 34 36 =
Tasa PDI Doctor 58,06% 55,93% 60,71% 56,67% -
Tasa PDI tiempo 38,70% 42,37% 51,78% 48,33% -
completo
Tasa PDI equivalente 63,32% 52,98% 62,73% 56,99% -
a tiempo completo
N2 total de Sexenios _
del conjunto del 3 5 8 9
profesorado
N2 total de i
Quinquenios del 80 81 75 83

conjunto del
profesorado

1/1
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Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b Veoeine Maris

GRADO EN DERECHO

Poblacion:

82 N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con
la Titulacion 2020-21

11
13,41%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién ha sido Util.

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

4. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

5. La coordinacion en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

8. La atencidn del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.

10

11

-

3,09

3,55

3,7

w
N
~

3,55

I

3,55

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021




Iniversidad
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le Valencia

& Viocme Martis

Poblacién:

Titulacién:

GRADO EN DERECHO

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién es util.

2. La informacion recibida sobre plan de estudios es adecuada (guias docentes, practicas,
secuencia / orden de asignaturas, etc.)

3. Las guias docentes de las asignaturas contienen informacion util (objetivos, actividades,
metodologia, evaluacion, bibliografia).

4. En general, la coordinacion docente en la titulacion es adecuada (no hay solape de
contenidos entre asignaturas, planificacion apropiada de trabajos entregables y exposiciones
orales, etc.).

5. Los profesores utilizan metodologias adaptadas a las caracteristicas de las asignaturas que
facilitan la comprensién de los contenidos.

6. Los materiales de estudio recomendados son suficientes y Utiles.

7. En general, la atencién que recibo en las tutorias es adecuada.

8. El nivel exigido en las evaluaciones se ajusta a los contenidos desarrollados en las
asignaturas.

9. Los instrumentos y criterios de evaluacion son adecuados a las caracteristicas y contenidos
de las asignaturas.

10. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién son adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, medios online,etc.)

11. Los recursos materiales de apoyo al estudio son adecuados (fondos bibliogréaficos,
ordenadores, otros materiales, etc.)

12. En general, estoy satisfecho/a con la atencion recibida de los programas de atencién al

estudiante (Tutores, Orientacion al Estudiante, Practicas, Movilidad, etc.)

13. En general, estoy satisfecho/a con el profesorado.

14. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion..

75

N° respuestas:
Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante
con la Titulacién 2020-21

9,33%

10

1
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[

3,14
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3,43

3,00
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3,57

3,43

1

w
N
©

3,43

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: marzo 2021 - julio 2021




Universidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante
AULCHTCE

de Valencia con la Titulacién 2020-21

San Ve Martie

Poblacion: 75 N° respuestas: 7
Titulacién: o
Tasa de participacion: 9,33%

GRADO EN DERECHO

[TEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3
15. Considero que la organizacién de una docencia hibrida (docencia presencial y docencia 5 3.43
online sincrona) para cumplir con la reglamentacion sanitaria ha sido adecuada. ’
16. Considero apropiados los medios y herramientas que la titulacion ha puesto a mi
disposicion para desarrollar adecuadamente el proceso aprendizaje en este curso. 16 3,57

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -
Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: marzo 2021 - julio 2021



Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b Veoeine Maris

Titulacioén:

GRADO EN DERECHO

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la
Titulacion 2020-21

25
40,98%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacion es Uutil.

2. El plan de estudios de la titulacion tiene una estructura ordenada y légica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacién es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacién.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacién son Utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacién y funcionamiento de la titulacion.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021




atolica

&b Veoeine Maris

Poblacion: 6 N° respuestas:

Titulacion:

GRADO EN DERECHO

ie Valencia Practicas Externas 2020-21

Tasa de participacion:

niversidad  Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

2
33,33%

1. La informacion publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las préacticas ha sido
ajustado (1=NO / 4=SlI) *:

Porcentaje de respuestas Sl: 50%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién
universidad-empresa, etc.)

4. Las préacticas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacion profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Considero que las practicas realizadas han contribuido a mejorar mi formacién como
futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho/a con las practicas realizadas.
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*(2) Entre el 50% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 100% / SON POCAS HORAS: 0%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021




};.\Liyé;.-m-_m Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
ALLMICEL , .
4 de Valencia Practicas Externas 2020-21

Saib Veoeinte Maris

Poblacion: 6 N° respuestas: 2
Titulacion: L
Tasa de participacion: 33,33%

GRADO EN DERECHO

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que
la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13 3,50
adecuada.

14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que

A Y o > - 14
la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacion prevista.

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021
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Catolica

San Vicente Martir

Titulacion: Grado en Derecho

Facultad: 46062565

Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

Poblacion: 4918 Encuestados: 1.605 Participacion: 32,64%
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:

1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura (contenidos, planificacion,
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases.

4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion
de la asignatura en las sesiones iniciales.

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos,
etc.)

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades
didacticas, clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento,
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.

10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la asignatura
(numero y extensién de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)

12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:

13 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.

14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia.

15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura.

Titulacion: Grado en Derecho
Facultad: 46062565
Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

de Valencia Informe de Medias. Curso 20/21.

06/09/2021

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacién

Medias (n)

Titulo ” Universidad
498 1605 | 4.98 24.751
4.92 1605 | 4.80 25325
5.05 1605 | 512 25330
5.04 1.605 | 408 25.244
517 1602 | 508 25.289
495 1604 | 4.86 25271
505 1604 | 500 24.776
4.97 1604 | 4.94 25251
5.00 1.604 | 494 24651
494 1605 | 4.93 22761
4.95 1603 | 4.89 24.791
5.01 1605 | 504 24.715
501 1605 [ 4.92 24.930
474 1603 | 4.61 25036
501 1605 | 4.92 25222

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en

las que se ha respondido a dicha prequnta




INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

RESULTADOS

GRADO EN DERECHO

FECHA: 14/10/2021
PAGINA: 1 DE 2

1. PARTICIPACION EN 92CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV

Total profesores participantes 92CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulaciéon

14

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacidn entre todos los profesores que intervienen en el Grado alo largo
del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 CONVOCATORIA

DOCENTIA-UCV.
2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 8(57,14%) 6 (42,86%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 2 (14,29%) 12 (85,71%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 14 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 6 (42,86%) 6 (42,86%) 2 (14,29%) 0 (0,00%)
CALIFICACION GLOBAL 6 (42,86%) 8 (57,14%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES



INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

FECHA: 14/10/2021
RESULTADOS PAGINA: 2 DE 2

GRADO EN DERECHO

2.3 PROMEDIO DE PUNTUACION POR SUB-DIMENSIONES

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

INFORME FORMACION GRADO EN DERECHO 2020-21

1. RELACION DE PROFESORADO DE LA TITULACION QUE HA REALIZADO CURSOS DE FORMACION EN EL SERVICIO DE

FORMACION CONTINUA EDUCACION DE LA UCV

PRIMER SEGUNDO NOMBRE NOMBRE DEL CURSO HORAS | FECHA INICIO FECHA FIN
APELLIDO APELLIDO
ALFONSO SARGUES SANDRA Jovenes universitarios y sentido de la vida 4 10/02/2021 | 10/03/2021
ALFONSO SARGUES SANDRA Prevencion y resolucion de conflictos en el 4 14/10/2020 | 04/11/2020
contexto universitario
ANON LARREY ANA La formacion doctoral 2 03/11/2020 | 03/11/2020
ANON LARREY ANA Mdédulo practico iniciacion a la docencia 6 26/10/2020 | 02/11/2020
universitaria
ARANDA JURADO MARIA DEL | Buenas practicas en la preparacion de proyectos 3 14/09/2020 | 14/09/2020
MAR del Plan Estatal de 1+D+i (PRESENCIAL)
ARANDA JURADO MARIA DEL | Como mejorar tu perfil de investigador a través de | 3 18/12/2020 | 18/12/2020
MAR los identificadores de autor y el nimero de citas e
indice H.
ARANDA JURADO MARIA DEL | Curso sobre la Evaluacion de la Actividad 4 15/12/2020 | 15/12/2020
MAR Investigadora Universitaria "Sexenios"
ARANDA JURADO MARIA DEL | Curso sobre Valoracion y Transferencia del 2 21/01/2021 | 21/01/2021

MAR

Conocimiento




ARANDA JURADO MARIA DEL | Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 05/05/2021 | 05/05/2021
MAR
ARANDA JURADO MARIA DEL | Ejecucion y justificacion de Proyectos Emergentes 07/10/2020 | 07/10/2020
MAR
ARANDA JURADO MARIA DEL | Gestionar modificaciones del disefio de grados y 14/12/2020 | 14/12/2020
MAR masteres segun los principios de ANECA y el
EEES
ARANDA JURADO MARIA DEL | Mddulo practico iniciacion a la docencia 26/10/2020 | 02/11/2020
MAR universitaria
ARANDA JURADO MARIA DEL | Preparacion de Proyectos de Investigacion 17/11/2020 | 17/11/2020
MAR Emergentes y Consolidados. Especial atencion a
las Ciencias Sociales y Humanas
ARANDA JURADO MARIA DEL | Preparacion memoria cientifica para el plan 30/11/2020 | 30/11/2020
MAR nacional
ARRUFAT CARDAVA ALBERTO Buenas practicas en la preparacion de proyectos 14/09/2020 | 14/09/2020
DELFIN del Plan Estatal de 1+D+i (PRESENCIAL)
ARRUFAT CARDAVA ALBERTO Como mejorar tu perfil de investigador a través de 18/12/2020 | 18/12/2020
DELFIN los identificadores de autor y el nimero de citas e
indice H.
ARRUFAT CARDAVA ALBERTO Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 05/05/2021 | 05/05/2021

DELFIN




ARRUFAT CARDAVA ALBERTO La ensefianza de Derecho a través de la 4 08/07/2021 | 08/07/2021
DELFIN simulacion de juicios
BADIMON SANZ ENRIQUE Formacion en el programa “PracticasNET” 4 01/12/2020 | 01/12/2020
BADIMON SANZ ENRIQUE Jovenes universitarios y sentido de la vida 2 20/01/2021 | 20/01/2021
BADIMON SANZ ENRIQUE Jovenes universitarios y sentido de la vida 4 10/02/2021 | 10/03/2021
BADIMON SANZ ENRIQUE La ensefianza de Derecho a través de la 4 08/07/2021 | 08/07/2021
simulacién de juicios
BADIMON SANZ ENRIQUE Prevencion y resolucion de conflictos en el 4 14/10/2020 | 04/11/2020
contexto universitario
BALAGUER | BENAVENT | MARIA Gestionar modificaciones del disefio de grados y 4 14/12/2020 | 14/12/2020
AMPARO masteres segun los principios de ANECAYy el
EEES
BALAGUER | BENAVENT | MARIA Habilidades Comerciales UCV 18 14/04/2021 | 08/06/2021
AMPARO
BALAGUER | BENAVENT | MARIA Prevencion y resolucién de conflictos en el 4 28/10/2020 | 18/11/2020
AMPARO contexto universitario
ESTELLES | PERALTA PILAR Curso sobre Valoracion y Transferencia del 2 21/01/2021 | 21/01/2021
MARIA Conocimiento
ESTELLES | PERALTA PILAR Jévenes universitarios y sentido de la vida 2 20/01/2021 | 20/01/2021

MARIA




ESTELLES | PERALTA PILAR Jovenes universitarios y sentido de la vida 03/02/2021 | 03/03/2021
MARIA
ESTELLES | PERALTA PILAR La ensefianza de Derecho a través de la 08/07/2021 | 08/07/2021
MARIA simulacion de juicios
ESTELLES | PERALTA PILAR Prevencion y resolucion de conflictos en el 28/10/2020 | 18/11/2020
MARIA contexto universitario
LATORRE GUILLEM MIGUEL Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente 19/07/2021 | 20/07/2021
ANGEL de la UCV
LATORRE GUILLEM MIGUEL Adaptar la enseflanza-aprendizaje a los retos de la 16/02/2021 | 15/07/2021
ANGEL realidad: aportaciones de la docencia on-line y de
las TIC
LATORRE GUILLEM MIGUEL Curso sobre la Evaluacion de la Actividad 15/12/2020 | 15/12/2020
ANGEL Investigadora Universitaria "Sexenios"
LATORRE GUILLEM MIGUEL Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 05/05/2021 | 05/05/2021
ANGEL
LATORRE GUILLEM MIGUEL Ejecucion y justificacion de Proyectos Emergentes 07/10/2020 | 07/10/2020
ANGEL
Llibrer Escrig Inmaculada | Como mejorar tu perfil de investigador a través de 18/12/2020 | 18/12/2020
los identificadores de autor y el nimero de citas e
indice H.
Llibrer Escrig Inmaculada | Gestionar modificaciones del disefio de grados y 14/12/2020 | 14/12/2020

masteres segun los principios de ANECA y el




EEES

Llibrer Escrig Inmaculada | Preparacion de Proyectos de Investigacion 17/11/2020 | 17/11/2020
Emergentes y Consolidados. Especial atencion a
las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE)
Marco Perles Ginés Buenas practicas en la preparacion de proyectos 14/09/2020 | 14/09/2020
Santiago del Plan Estatal de 1+D+i (ONLINE)
Marco Perles Ginés Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 05/05/2021 | 05/05/2021
Santiago
Marco Perles Ginés Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 19/04/2021 | 23/04/2021
Santiago
Marco Perles Ginés Tesis doctorales con caracter internacional 10/11/2020 | 10/11/2020
Santiago
Marco Perles Ginés Tesis industriales en las areas de Ciencias 10/12/2020 | 10/12/2020
Santiago Sociales, Juridicas y Humanidades
MARCOS FRANCISCO | DIANA Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 05/05/2021 | 05/05/2021
MARCOS FRANCISCO | DIANA La ensefianza de Derecho a través de la 08/07/2021 | 08/07/2021
simulacion de juicios
MARCOS FRANCISCO | DIANA Tesis industriales en las areas de Ciencias 10/12/2020 | 10/12/2020
Sociales, Juridicas y Humanidades
Martinez Sanchis Nuria La ensefianza de Derecho a través de la 08/07/2021 | 08/07/2021

simulacion de juicios




Martinez Sanchis Nuria Liderazgo y Direccion de Personas | 10 09/02/2021 | 16/02/2021
Martinez Sanchis Nuria Liderazgo y Direccion de Personas Il 10 02/03/2021 | 09/03/2021
MORERA VILLAR BEATRIZ Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 2 19/04/2021 | 23/04/2021
MORERA VILLAR BEATRIZ Word: uso avanzado del procesador de textos 20 15/04/2021 | 13/05/2021
MOSQUERA | ORDONEZ CRISTINA Gestionar modificaciones del disefio de grados y 4 14/12/2020 | 14/12/2020
BARBARA masteres segun los principios de ANECA y el
EEES
MOSQUERA | ORDONEZ CRISTINA Joévenes universitarios y sentido de la vida 2 20/01/2021 | 20/01/2021
BARBARA
MOSQUERA | ORDONEZ CRISTINA Prevencion y resolucién de conflictos en el 4 14/10/2020 | 04/11/2020
BARBARA contexto universitario
MOSQUERA | ORDONEZ CRISTINA Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 2 19/04/2021 | 23/04/2021
BARBARA
MUNOZ GARCIA MARIA Uso y aprovechamiento de Mendeley 3 24/03/2021 | 24/03/2021
CRISTINA
Orero Clavero Antonio José | Gestionar modificaciones del disefio de grados y 4 14/12/2020 | 14/12/2020
masteres segun los principios de ANECA y el
EEES
Orero Clavero Antonio José | La ensefianza de Derecho a través de la 4 08/07/2021 | 08/07/2021

simulacion de juicios




ORRICO SANCHEZ IGNACIO Liderazgo y Direccion de Personas | 10 09/02/2021 | 16/02/2021
ORRICO SANCHEZ IGNACIO Liderazgo y Direccion de Personas Il 10 02/03/2021 | 09/03/2021
PERIS CANCIO JOSE Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 3 05/05/2021 | 05/05/2021
ALFREDO
PERIS CANCIO JOSE Revision o disefio de guias docentes 8 15/06/2021 | 16/06/2021
ALFREDO universitarias: ¢ Qué puedo cambiar y qué no?
¢, Como puedo mejorar mi guia en funcion de la
experiencia?
PERIS CANCIO JOSE Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 2 19/04/2021 | 23/04/2021
ALFREDO
PERIS CANCIO JOSE Tesis doctorales con caracter internacional 1 10/11/2020 | 10/11/2020
ALFREDO
PERIS CANCIO JOSE Uso y aprovechamiento de Mendeley 3 24/03/2021 | 24/03/2021
ALFREDO
RIPOLL NAVARRO RAFAEL Tesis doctorales con caracter internacional 1 10/11/2020 | 10/11/2020
SALAR SOTILLOS MARIA Prevencion y resolucion de conflictos en el 4 28/10/2020 | 18/11/2020
JOSE contexto universitario
SOLA GRANELL MARIA Preparacion de Proyectos de Investigacion 2 17/11/2020 | 17/11/2020
PILAR Emergentes y Consolidados. Especial atencion a
las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE)
VEGAS AGUILAR JUAN La ensefianza de Derecho a través de la 4 08/07/2021 | 08/07/2021




CARLOS simulacion de juicios
VIVANCOS | COMES MARIANO Curso sobre la Evaluacion de la Actividad 15/12/2020 | 15/12/2020
Investigadora Universitaria "Sexenios"
VIVANCOS | COMES MARIANO Tesis doctorales con caracter internacional 10/11/2020 | 10/11/2020
PEREZ BOU JAVIER Adaptar la ensefianza-aprendizaje a los retos de la 20/07/2020 | 15/09/2020
realidad: aportaciones de la docencia on-line y de
las TIC
TOTAL 73 CURSOS

TOTAL 302 HORAS
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Informe Insercion Laboral

Grado en Derecho

INFORME SOBRE LA
INSERCION LABORAL DEL
GRADO EN DERECHO

CURSO 2018-2019



Universidad Informe Insercidn Laboral

Catolica de

Valencia Grado en Derecho

San Vicente Martir

Fecha: 29/04/2021 - Version 2

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catolica de Valencia
“San Vicente Martir", se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de
Insercion Laboral realizada a los egresados del curso académico 2018-2019 del Grado en Derecho
con el fin de obtener la mayor cantidad de informacidn sobre su situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

o Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de grado.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la empleabilidad
requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.

-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral

1.- Identificacion,

2.- Situacion laboral tras estudiar el grado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero
5.- Satisfaccion con la formacion recibida
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3. FICHA TECNICA

3 Universo: 64 titulados
Tamano de la muestra

o Tess e e gt
realizadas: 49

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

57,1% 42,9%

Distribucion por sexo y edad

Més de 40 anos 0%

0%
0%
0%

Entre 36-40 anos
Entre 31-35 afnos
Entre 26-30 afios e 24,5%
Entre 21-25 afos 183 32,7%

MUJERES mHOMBRES
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5. PRIMER EMPLEO TRAS FINALIZAR LOS ESTUDIOS.

Con el fin de analizar en profundidad la insercion laboral de los egresados en todo el periodo de
tiempo transcurrido desde su graduacion, por ello se inicia el estudio con los datos de su primer
empleo.

Se comienza este bloque preguntandoles sobre su
situacion laboral tras la obtencién del grado. Para ello, se
les pregunto si han trabajado en algiin momento después
Ha trabajado en algu de graduarse. Mayoritariamente los estudiantes de esta

momento titulacion si han trabajado en algin momento después de
graduarse.

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo el porcentaje mas alto lo
obtenemos en la franja temporal mas baja, es decir en menos de seis meses. Destaca que un 38,2%
ya tenia trabajo antes de terminar su grado.

Tiempo en encontrar el primer empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 38,2%
Menos de 6 meses 47,1%
De 6 meses a 1 ano 5,9%
De 1 a 2 afnos 8,8%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral actual es el objetivo central del estudio porque nos permite conocer la tasa
de empleabilidad de nuestros titulados en el momento de la encuesta. Ademas de las condiciones
laborales y de calidad de su empleo.
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La grafica muestra la distribucién porcentual del
total de los titulados del Grado en Derecho en
funcioén de su situacion laboral actual.

Empleado
571%

Contind , . ,
Eg{'u('ﬂ;'z El 57,1% de los titulados estan trabajando y el
28,6% 6.1% esta desempleado y en busqueda activa de

empleo. Se destaca que el porcentaje de
titulados de grado que continuan los estudios es
del 286%, y el 82% no busca empleo
activamente o se encuentra en otra situacion no
especificada.

Situacion laboral
actual

Desempleado
6,1%

Los titulados que continuan sus estudios lo hacen estudiano oposiciones o un postgrado.

Estudios que se estan realizando tras el grado

m Estudiando postgrado m Estudiando oposiciones

Para dar una mayor profundidad al estudio también se les ha preguntado a los egresados el
tiempo que tardé en encontrar su actual empleo. Destacamos que el 63% de los titulados que estan
trabajando mantienen su primer empleo.

Tiempo en encontrar el empleo actual

Mantengo mi primer empleo 63%
Menos de 6 meses 29,6%
De 6 meses a 1 aio 3,7%
De 1 a2 anos 3,7%

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas
a través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y
autoempleados distribuidos tal y como se especifica a continuacion.
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Tipo de contrato

Beca/Practicas 21,4%
Temporal 28,6%
Indefinido 42,9%
Funcionario 0%
Autonomo 71%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 92,9%
desempena su trabajo por cuenta ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 0%
Empresa privada 92,9%
Institucion sin animo de lucro 3,6%
Auténomo / Empresa propia 3,6%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunté el nivel
de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 75% requeria el mismo nivel
de estudios que la titulacion obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulacion 75%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 25%
No requiere estudios universitarios 0%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados,
esta en un 78,6% relacionado o muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 3,6%

Poco relacionado 17,9%

Bastante relacionado 14,3%
Pagina 6]8
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Muy relacionado 64,3%

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 85,7%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 14,3%
Bastante satisfecho 46,4%
Muy satisfecho 39,3%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

Extranjero
2,6%

Ubicacion
centro de trabajo

En cuanto a la localizacion geografica de
su centro de trabajo, casi todos los
empleados trabajan en la Comunidad
Valenciana.

Comunidad
Valenciana
57,9%

Otra Comunidad
Auténoma
39,5%

Disposicion para trabajar en el extranjero
ETensa T 8% 4%

mSi mNo uNolodescarto, depende de las condiciones del pais

El porcentaje de encuestados que estaria dispuesto a realizar movilidad internacional para
trabajar es del 71,4%, aunque algunos de ellos sélo lo harian dependiendo de las condiciones
que se les ofrezcan en el pais de destino.
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8. EMPRENDIMIENTO

No, pero

quiero
halcfert'o i Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora de los
el Tuturo . .

30 6% titulados del grado, se ha preguntado si se plantean crear su

propia empresa. De los datos obtenidos, se observa que la
gran mayoria no ha emprendido su propio negocio, pero el

Emprendimiento 30,6% se plantea hacerlo en un futuro.

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados
se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 87,7%
estan de acuerdo o muy de acuerdo.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo 12,2%

uy en desacuerdo 0%

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados del grado en Derecho, con la formacion
recibida en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, el 98% considera estar bastante
o muy satisfecho con la formacion recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho

Bastante satisfecho

Poco satisfecho 2%

Nada satisfecho 0%
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20 de septiembre de 2021

ACTA REUNION

Objetivo de la reunion: extraer informaciéon de empleadores acerca de las tendencias y
factores de cambio que afectan a la empleabilidad para adecuar la oferta académica.

INTRODUCCION (tendencias globales Centro Inteligencia US)

e Demografico. (Envejecimiento de la poblacidn, concentracién en grandes urbes de
la poblacidn)

e Digitalizacion.

e Econdmico. (Endeudamiento paises; Cambio oferta demanda de trabajo con
digitalizacion)

e Cambio Climatico. (Sostenibilidad, Economia Circular)

LUIS SEBASTIA: Actualizacién contenidos programas, ejemplo Blockchain y criptomonedas en
lugar de la Letra de cambio. Contenidos desfasados.

FRANCISCO JOSE ADAN: Internacionalizacién: Derecho y Globalizacién. Reconocimiento de
titulos.
Temas a incidir:

e Propiedad intelectual. Proteccién de datos

e Redes

e Factor tecnoldgico.

e Programacion.

e Convenios con universidades: grados entre universidades.

e Transversalidad. Ej: Grado en Derecho y Medicina.

e Masters profesionalizantes.

e Desarrollar Habilidades: Comerciales; capacidad de debate y de negociacion;

capacidad de hablar en publico.

e Perfil: Software y Ciberseguridad.

e Perfil: Derecho y Bootcamps.

e Perfil: Especialista en Contratos inteligentes.

VICENTE MARIN: Ambito de la Logistica y transportes: Tener en cuenta que Valencia es el
primer puerto del Mediterrdneo y cuarto de Europa. Desarrollar formacién y convenios
Universidad-Empresa. Enfasis en el perfil de “Cuadros intermedios”.

ROBERTO ESPADAN:
Desarrollo Soft skills: proactividad, buena expresién, capacidad de negociacion.
Temas a desarrollar:

0 Digitalizacion

0 Perfil en Robdtica

O BigData



0 Inteligencia artificial.

VICENTE MOMPO: Ambito transversal: Internacionalizacién, Digitalizacién y Sostenibilidad:
Agenda 2030. Perfil: Derecho Maritimo.

Ingentes inversiones y presupuestos europeos dedicados a sostenibilidad, digitalizacién que
centran interés.

Moderador: écomo incluir en la oferta todos estos temas?

No hay necesidad de hacer programas especificos sobre estos temas sino inclusion en
los contenidos de los actuales, salvo excepciones. Posibilidad de establecer itinerarios.

Necesidad de conocimientos en Derecho en el Ambito de Energias renovables y
gestién de residuos. Ej: Derecho de Energias renovables.

Moderador: écon qué rasgo “publicitarias” la oferta UCV, con independencia de que
lo tenga o no?

- Orientacion practica
- Tecnoldgico

- Empleabilidad

- Nexo con la empresa

Participantes:

- Elena Floristan: Vicerrectora de Coordinacidn Estratégica e Internacionalizacién UCV

- Carlos Rial: Director de Marketing UCV

- Roberto Espadan: Auditoria Ernest and Young

- Nuria Martinez: Decana de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales UCV

- David Servera: Decano Area Empresa UCV

- Vicente Marin: Especialista en Logistica

- Vicente Mompd: Docente de ADE Internacionalizacién. Departamento internacional.
Cadmara de Comercio Valencia.

- Angel Vaillo: Socio Gdmez Acebo

- Luis Sebastian: Socio Garrigues
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