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0. Introduccion.

La finalidad del presente documento es realizar el seguimiento de la Implantacion del Sistema
de Aseguramiento Interno de la Calidad (en adelante SAIC), a través de un analisis cuantitativo
y cualitativo del funcionamiento del titulo. Todos los resultados, analisis y conclusiones son
tratados por la comisién de calidad y quedan recogidos en este documento (aprobado el 26 de
febrero de 2021, Acta n© 33) y en el Plan de Mejoras de la Facultad (aprobado el 26 de febrero
de 2021, Acta n° 33) siendo publicos y puestos a disposicion de la comunidad universitaria a
través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/seccion/documentacion-saic

Datos del titulo

Afio de verificacion: 20 de julio de 2009

Ao de implantacion: 2009-10

Afio/s de renovacion de la acreditacion: 24 de octubre de 2017

Plazas verificadas (modalidad de imparticién): 120

Idioma/s de imparticién: espafol

Centro al que pertenece: Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales

Organizacion del SAIC en la Facultad y en la titulacion
La responsabilidad del SAIC recae sobre el Coordinador de Calidad y la Comision de Calidad.
El representante de la titulacion en la comisidén de calidad es Rosa Cernada Badia.

La comisidon de calidad se ha reunido durante el curso 2019-20 en dos ocasiones.

Miembros de la Comision de calidad

NOMBRE TIPO CATEGORIA CARGO COMISION
Dra. Dfia. Nuria Martinez Sanchis PDI Decana Presidente
. z . Representante Grado en
Dr. D. David Servera Francés PDI Decano Adjunto Economia
Dra. Dfia. Inmaculada Llibrer Escrig PDI Vicedecana Representante Grado en ADE
Dr. D. Antonio Orero Clavero PDI Secretario Coordinador de Calidad
~ . . Representante Grado en
Dra. Dfia. Rosa Cernada Badia PDI Vicedecana Derecho
o o . Representante Grado en
Dfa. Silvia Sempere Faus PDI Coordinadora Criminologia
Dra. Dfia. Sandra Alfonso Sargues PDI Coordinadora Represerg:gg;:‘ir?rado en
Dr. D. Guillermo Gomez-Ferrer - Representante Grado en
Lozano ol gz Multimedia y Artes Digitales
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Dfia. Amparo Balaguer Benavent PDI Coalinzie o2 Representante de Postgrados
Postgrados
Diia. Angela Gémez Segui PAS Se_rV|C|o-d,e Representante PAS
Orientacion
D. Carlos Sanz Tormo Alumno Delegado alumnos Representante alumnos
D. Pablo Navarro Aguirre PAS Técnico de Calidad RepEEEnEE S g

Calidad Académica

Enlace al Manual de Calidad y de Procesos

Se puede acceder a los documentos del SAIC de la Facultad de Derecho a través de siguiente
enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/seccion/documentacion-saic

Mejoras alcanzadas curso anterior

En el plan de mejoras del informe anual del SAIC del curso 2018-19 se pusieron en marcha 4
acciones de mejora, esto es:

-Reducir la tasa de abandono y aumentar la tasa de graduacién: esta acciéon de mejora se va a
mantener durante el curso 2020-21, ya que los resultados de las tareas puestas en marcha
requieren de un plazo de al menos dos cursos académicos.

-Mejorar el procedimiento de solicitud y gestion de practicas: se han llevado a cabo las acciones
indicadas en las tareas, esto es, se ha mejorado la informacion de la web, se ha comunicado a
través de las aulas el procedimiento para realizar practicas extracurriculares y se ha ampliado
el nimero de convenios de practicas. El indice de satisfaccidn con las practicas ha aumentado
de 3,5 a 4,00 en el curso 2019-20 con respecto al curso 2018-19.

-Mejorar la tasa de PDI Doctor: se ha continuado con la politica de incorporacién del PDI, en
donde se prioriza la categoria académica de doctor, y fruto de ello se ha alcanzado una tasa del
60.71%.

-Aumentar la participacién en las encuestas de evaluaciéon de la actividad docente y de
satisfaccion: en general los resultados de participacion han aumentado, por ejemplo la encuesta
de satisfaccién de los alumnos egresados ha pasado de un 8,22% en el curso 2018-19 a un
21,54% en el curso 2019-20.
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1. Revision de la politica y objetivos de calidad

1.1 Analisis del grado de cumplimiento de la politica de calidad.

Fecha/s Acta/s (Cédigos o

enlaces)

Aprobacion inicial - Comision de Calidad | 1 de diciembre de 2009 | Acta numero 1

Ultima revisidon - Comisidon de Calidad 6 de noviembre de 2020 | Acta niumero 32

Redefinicion de la politica (si procede)

No procede, la politica se ha revisado y actualizado el 6 de noviembre de 2020.

1.2 Analisis del grado de cumplimiento de los objetivos de calidad curso 2019-2020

Desarrollar una oferta de Grado y Postgrado competitiva y adaptada a las necesidades
del mercado que desarrolle al maximo las competencias y habilidades de nuestro
alumnado:

Meta 1: Firma de convenios del dobles grados.

Se ha firmado en 2020 el convenio con la Universidad de UADE para implantar una doble
titulacién de Relaciones Laborales con ADE.

Meta 2: Implantacion master en Criminologia.

En mayo de 2020 se recibid el informe favorable de ANECA y se ha implantado el nuevo master,
y se ha ofertado e implantado el master para el curso 2020-21.

Meta 3: -Implantacién de nuevos titulos de la Facultad (Nuevas Tecnologias, Empresa Familiar,
Seguros, Compliance, Arbitraje y Mediacion...)

Se ha creado un nuevo titulo propio en colaboracion con el ICAV “Derecho y Discapacidad”.
También se mantiene el Ciclo de Conferencias de empresa familiar.

Meta 4: Implantacion segundo grado en Multimedia

Se ha conseguido verificar el nuevo grado, Grado en Disefo y Narracion deAnimacion y
Videojuegos, si bien, no se va a implantar hasta el curso 2021-22. Se esta a la espera de recibir

la autorizacidon de conselleria para implantar el nuevo grado.
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Potenciar la formacion en practicas permitiendo al alumno el acercamiento a las
distintas profesiones:

Meta 1: Mejoras de los procesos de seguimiento de las practicas alumnos/tutores.

Como consecuencia de la pandemia global no se ha podido poner en marcha los procesos de
seguimiento en las practicas, por lo que se van a llevar a cabo estos procesos durante el curso
2020-21.

Meta 2: Incorporacién de nuevos tutores externos en juzgados, tribunales y en general en sedes
judiciales

Se han incorporado algunos nuevos convenios para las practicas extracurriculares del grado en
Derecho, si bien se considera que deben continuarse en la linea de trabajo e incorporar nuevos
tutores externos.

Meta 3: Suscripcidon de convenios de practicas nacionales e internacionales (Europol, Interpol,
Eurojust, etc.)

Por los mismos motivos indicados anteriormente, esto es, la pandemia global, no se ha podido

suscribir los nuevos convenios nacionales e internacionales.

Ampliar la oferta de formacién complementaria de la Facultad:

Meta 1: Consolidar la Legal Week.

Se ha mantenido la Legal Week durante el curso 2019-20, y se va a mantener durante el curso
2020-21, si bien se van a actualizar algunas actividades.

Meta 2: Consolidar el Programa Anticipa y desarrollo del mismo tipo de programa en el area de
empresa.

Se han consolidado el programa para Derecho, y se espera desarrollar el mismo para el area de
Empresa.

Meta 3: Implantar curso de Oratoria

No se ha implantado en el curso 2019-20, se espera poder volverlo a implantar durante el curso
2020-21.

Meta 4: Implantar actividades formativas complementarias

Se han llevado a cabo una gran cantidad de actividades formativas complementarias durante

todas las semanas y todas ellas se publican en la agenda de la facultad.
Potenciar la innovacion metodoldogica compaginando la teoria con la aplicacion

practica de los materiales y participacion en nuevas actividades (nacionales y en el

extranjero):
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Meta 1: Consolidar las nuevas actividades metodoldgicas con estudiantes en el extranjero (Moot

Courts, Yale, etc.).

Se han mantenido las actividades en el extranjero, si bien el Moot Court se tuvo que suspender

por la pandemia.

Potenciar la internacionalizacion de la Facultad a través del incremento de la movilidad

de profesores y alumnos y la incorporaciéon a proyectos conjuntos con Universidades

extranjeros.

Meta 1: Institucionalizacion y financiacion de las competiciones y simulaciones internacionales

en las que participa la Facultad.

Se ha llevado a cabo el debate de Yale.

Planteamiento de los objetivos de calidad del curso 2020-21

Se mantienen para el curso 2020-21 los objetivos de calidad planteados en el curso 2019-20.
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2. Garantia de la calidad de los programas formativos

Estandares:

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacion y/o
sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.

Indicadores y evidencias:

Evolucion de los resultados por curso académico
Indicadores
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
opiniéon/grado de | Esperado >3 >3 >3 >3
satisfaccion de los )
Obtenido 4,00 (1-4) 3,59 (1-4) 3,38 (1-4) 2,70 (1-4)
rofesores con la
g (8,00%) (46,03%) (47,37%) (37,7%)
coordinacion docente*
opinién/grado de | Esperado > 4,5 > 4,5 > 4,5 > 4,5
satisfaccion de los )
Obtenido 4,75 (1-6) 4,50 (1-6) 4,69 (1-6) 4,65 (1-6)
estudiantes con la
(38,00%) (52,54%) (37,51%) (33,14%)
coordinacion docente*
opinién/grado de | Esperado >3 >3 >3 >3
satisfaccion de los )
Obtenido 3,44 (1-4) 3,15 (1-4) 3,50 (1-4) 2,93 (1-4)
egresados con la
g (12,85%) (13,58%) (8,22%) (21,54%)
coordinacion docente*
opinién/grado de | Esperado >3 >3 >3 >3
satisfaccion de los )
Obtenido 3,50 (1-4) 3,50 (1-4) 3,00 (1-4) 3,60 (1-4)
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(44,44%) (21,05%) (5,56% (50,00%)
Esperado >3 >3 >3 >3
Obtenido 3,50 (1-4) 3,50 (1-4) 3,00 (1-4) 4,00 (1-4)
(44,44%) (21,05%) (5,56%) (50,00%)
Esperado > 60,00% > 60,00% > 60,00% > 60,00%
Obtenido 62,19% 67,18% 67,10% 76,01%
Esperado > 80,00% > 80,00% > 80,00% > 80,00%
(memoria
erifica)
Obtenido 81,28% 82,66% 78,38% 70,94%
Esperado < 10,00% < 10,00% < 10,00% < 10,00%
(memoria
erifica)
Obtenido 20,78% 18,06% - -
Esperado > 70,00% > 70,00% > 70,00% > 70,00%
(memoria
erifica)
Obtenido COHORTE DE COHORTE DE COHORTE DE COHORTE DE
ENTRADA ENTRADA 2013- ENTRADA ENTRADA
2012-13 14 2014-15 2015-16
46,99% 26,23% 38,46% 43,28%
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Evidencias

Actas/Informes donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos para valorar

la relevancia y actualizacién del perfil de egreso de los estudiantes del titulo.

Actas de coordinacion docente

Listado de estudiantes que han obtenido el reconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, experiencia

laboral, titulos propios o ensefianzas superiores no universitarias.

Normativa de permanencia y/o progreso de la universidad o centro.

Normativa UCV reconocimiento de créditos

Puntos fuertes:

El plan de estudios se ha implantado conforme a la memoria verifica y sus posteriores
modificaciones. Actualmente el plan de estudios cuenta con un total de 240 ECTS distribuidos
entre 60 de formacion basica, 150 de caracter obligatorio, 18 de caracter optativo, y 12 de

Trabajo Fin de Grado.

La organizacién de las actividades formativas, vinculadas a las metodologias activas que cada
docente selecciona para su asignatura en funcion de las competencias facilita la adquisicién de
los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes quedando alineados de
manera homogénea con el perfil de egreso. Asi, en cuanto a las actividades formativas, en todas
las asignaturas se trabajan multitud de ellas, tales como resolucién de problemas, estudio de
casos practico, tanto veridicos como ficticios, preparaciéon individual o en grupo de lecturas,

ensayos, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases, etc.

De esta manera, los contenidos de las asignaturas y las metodologias docentes se orientan a la
consecucion del perfil de competencias y resultados de aprendizaje establecidas para la

titulacion.

Se considera que el tamafio del grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas
dentro de las distintas asignaturas y facilita la consecucién de los resultados de aprendizaje
previstos. En concreto en el curso 2019-20 se ha contado con un total de 123 alumnos
matriculados de nuevo ingreso, de los cuales 84 han sido alumnos de nuevo ingreso del grupo
simple en castellano, 29 del grupo Derecho + ADE y 10 del grupo Derecho + Criminologia, todos

ellos en modalidad presencial y en castellano.
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Desde que entrd en vigor el RD 463/2020 de 14 de marzo que declaraba el estado de alarma y
hasta su finalizacion el pasado 21 de junio, la Universidad Catdlica de Valencia ha seguido en
todo momento las recomendaciones laborales y sanitarias dictadas por las autoridades
competentes para hacer frente a la pandemia provocada por la expansion de la COVID-19, asi
como ha comunicado los planes elaborados por los servicios de Prevencidon y Riesgos Laborales
y de Gestion de Espacios para atender todos los aspectos destinados al regreso gradual a la

actividad laboral, velando siempre por la seguridad de toda comunidad universitaria.

En particular, durante el periodo de confinamiento, y siguiendo las directrices recibidas de la
CRUE, se elabordé un documento “adenda institucional-COVID19”. Un documento que ha servido
como adenda a las memorias verifica de todos los titulos y que plasma todas las medidas
adoptadas por el equipo rectoral y que sirvieron para la adaptacion a la nueva situacion de

confinamiento.

https://www.ucv.es/Portals/0/documentos/COVID-
19/Adenda institucional DEF _ANECA.pdf?ver=2020-05-12-104840-153

En dicho documento quedan reflejados aspectos como la adopcidn de nuevas herramientas para

la docencia online, para la coordinacion docente y para el seguimiento de los estudiantes. Los
cambios metodoldgicos y cambios en los sistemas de evaluacién que después se plasmarian en
los titulos de cada Facultad a través de adendas a las guias docentes en las fechas estipuladas
para ello, las indicaciones a seguir en materia de practicas externas y TFGs/TFMs, la dotacion
de recursos materiales y conexiones en remoto al personal y a los estudiantes, atencién a las
personas con necesidades educativas especiales, el apoyo en los Sistema de Aseguramiento
Interno de la Calidad (SAIC) de cada centro, etc.

Para la elaboracion de las adendas de las guias docentes los profesores que compartian
asignaturas en los distintos grupos se coordinaron en orden a presentar una Unica adenda que

recogiera la adaptacién especifica a la situacion sanitaria del momento.

En relacion a la coordinacion docente, consideramos como principal fortaleza la existencia de
mecanismos de coordinacion vertical y horizontal que funcionan adecuadamente y que han

permitido una adecuada asignacién de la carga de trabajo y una adecuada planificaciéon temporal.

En relacidn a la coordinacion vertical, que se encarga fundamentalmente de asegurar la correcta
distribucion y consecucion de las competencias especificas y transversales del titulo asi como de
la gestion de la secuenciacion de las asignaturas en el plan de estudios y el reparto de

competencias y contenidos con el fin de evitar vacios y solapes; se debe sefialar que estas tareas
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se han ido desarrollando desde la Comisién Permanente de la Facultad y las reuniones del

claustro docente.

En relacion a la coordinacion horizontal, que en general se ocupa de gestionar la carga de trabajo
del estudiante, la distribucidn de las actividades formativas y las actividades de evaluacién a lo
largo de cada cuatrimestre con el objetivo de distribuirla de forma equilibrada asi como
contrastar que los sistemas de evaluacién propuestos para las asignaturas son adecuados para
evaluar las competencias que se persiguen en cada una de ellas, debemos sefialar que esta tarea
se ha desarrollado principalmente por los dos departamentos de la Facultad de Derecho, Derecho
Publico y Derecho Privado, los directores de area en las que se divide cada departamento, y

también a través de la comisiéon de seguimiento del grado.

Desde la excepcional situacion provocada por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declaré el estado de alarma para la gestidon de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, se ha informado al profesorado del grado de la nueva situacion en relacion a

las indicaciones recibidas desde rectorado, en donde se ha tenido que:

1 Organizar la docencia hasta el final del semestre.

2 Planificar cdmo impartir y evaluar las sesiones practicas.

3. Planificar la evaluacion final.

4 Adenda a guias docentes que contienes todas las modificaciones derivadas de la
docencia no presencial y de una evaluacién telematica con un formato unificado para la
UCv.

Por ultimo, sefialar que en este periodo de docencia no presencial, los profesores han cumplido
las 2 sesiones semanales de 2 horas en el horario previsto, se ha informado a los estudiantes
de una forma clara, precisa y suficiente, se han grabado las sesiones en la medida de lo posible,
se ha respetado el horario de atencidon 6h/semana (en intranet) con tutorias virtuales y se han

respetado los contenidos de la guia docente.

Respecto a los mecanismos de coordinacién en el caso de materias/asignaturas que incluyan
actividad de caracter tedrico y actividades practicas o de laboratorio cabe sefialar que en el grado

en Derecho no se imparte ninguna asignatura con dichos contenidos.

En relacidn a la aplicacion de las diferentes normativas de la UCV senalar que se ha cumplido
con los supuestos indicados en la memoria de verificacidn vigente, cualquier decisién referente
a los aspectos indicados en el criterio es tratada por la comision permanente, por ejemplo,
cuando algun alumno ha solicitado matricula parcial se ha elevado a la comision permanente

para analizar el caso y tomar una decision.
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La normativa de reconocimiento de créditos se publica en la pagina web de la titulacidn, tal y

como puede comprobarse en el siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/seccion/reconocimiento-y-

transferencia-de-creditos

Referente a los reconocimientos de créditos se ha cumplido y se ha aplicado correctamente dicha
normativa de reconocimiento, esto es, la comisién académica del titulo (CAT) integrada por la
Decana, la Coordinadora del Grado, el Secretario de la Facultad y el Técnico de la Secretaria
Administrativa han analizado la documentacién aportada por cada estudiante y se ha levantado

acta con la resolucién, aplicando los ECTS reconocidos al expediente del alumno.

También se publica en la pagina web del titulo la Normativa de Permanencia de la Universidad,
aprobada en las sesiones del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2007 y 11 de enero de
2008:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/seccion/normativa-de-

permanencia

Debilidades detectadas:

En cursos anteriores existian algunas incompatibilidades horarias entre asignaturas de caracter
optativo, esto es, habia asignaturas de caracter optativo que se impartian en el mismo horario,
lo cual imposibilitaba la eleccion de alguna de estas asignaturas por parte de los estudiantes.
Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Se han modificado los horarios de las asignaturas optativas evitando el solapamiento de los

horarios de imparticion de las mismas, con el objetivo de que los estudiantes puedan escoger

entre un abanico mas amplio de asignaturas optativas.
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3. Definicion de perfiles y captacion de estudiantes

Estandares:

Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el
que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

96,00% 90,66% 100,00% 103,70%
114,47% 128,21% 128,40%
138,33%
67,18% 67,10% 76,21%
62,19%
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o 82,66% 78,38% 70,94%
Tasa de eficiencia 81,28%
Tasa de abandono 20,78% 18,06% - -
Tasa de graduacion COHORTE DE COHORTE DE COHORTE DE COHORTE DE
ENTRADA 2012- ENTRADA ENTRADA ENTRADA
13 2013-14 2014-15 2015-16
46,99% 26,23% 38,46% 43,28%

* Si el titulo no forma parte de una “doble titulacidn institucional” o Plan Conjunto de Estudios Oficiales (PCEQ) de
Grado/Master, las plazas ofertadas coinciden con el total de plazas verificadas; si el titulo participa en un PCEO, las
plazas que ocupen los estudiantes matriculados en ese PCEO se retraeran de las plazas verificadas de cada uno de los
titulos que componen el PCEO.

** | os alumnos que ocupan plaza verificada son todos los de nuevo ingreso excepto aquellos cuya solicitud es resuelta
por el Rector segun los siguientes casos contemplados en el R.D. 412/2014:

a) Estudiantes con estudios universitarios oficiales espafoles parciales que deseen ser admitidos en otra
Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles, y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS.

b) Estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales, que no hayan obtenido Ila
homologacion o equivalencia de sus titulos, a los que se reconozca un minimo de 30 créditos ECTS.

Indicadores y evidencias:

Evidencias

Criterios de admision.

Resultados de la aplicacidn de los criterios de admision del titulo.

Puntos fuertes:

El nimero de alumnos matriculados es coherente con el nimero de plazas verificadas; en la

pagina web se informa sobre el niUmero de plazas y los requisitos de acceso y admision:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/seccion/acceso-y-admision

La recepcién de la documentacién se realiza desde la Oficina de Nuevos Alumnos, posteriormente
se contacta con los alumnos para una entrevista personal, y por ultimo se remite la

documentacion a la Secretaria de la Universidad para matricular a los alumnos.

P1-01-F-04 ed.00
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Se considera que el tamafo del grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas
dentro de las distintas asignaturas y facilita la consecucién de los resultados de aprendizaje

previstos.

Desde el curso 2018-19 se ha implementado una entrevista personal a todos aquellos alumnos
gue realizan reserva de plaza (hasta el curso 2018-19 sélo se realizaban entrevistas a aquellas
personas que la solicitaban). Desde el curso 2019-20 las entrevistas se estan realizando por los
profesores de los distintos departamentos.

Cada universitario recibe un seguimiento individualizado, no solo en lo que afecta al ambito
exclusivamente académico, sino en su formacion completa. Al estudiante se le acompafia en su
paso por la Universidad Catdlica para que, ademas de adquirir conocimientos y habilidades

técnicas, crezca y madure como persona y profesional.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso se ha ido incrementando progresivamente a lo largo de

las distintas promociones, tal y como puede comprobarse en las siguientes tablas:

Grado en Derecho:

Curso 17/18 Curso 18/19 | Curso 19/20

No de alumnos
68 78 84
matriculados

PCEO Grado en Derecho + Grado en ADE:

Curso 17/18 Curso 18/19 | Curso 19/20

No de alumnos
29 32 29
matriculados

PCEO Grado en Derecho + Grado en Criminologia:

P1-01-F-04 ed.00
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Curso 17/18 Curso 18/19 | Curso 19/20

No de alumnos
15 10 10
matriculados

Ofreciendo un resultado para la tasa de matriculacién de:

Curso 17/18 Curso 18/19 | Curso 19/20

Tasa de Matriculacion 90,66% 100,00% 103,70%

En el curso 2017-18 la tasa de matriculacion se calculé sobre 75 plazas ofertadas (30 para la

doble con ADE + 15 para la doble con Criminologia)

La tasa de matriculacion a partir del curso 2018-19 se ha calculado minorando de las plazas
verificadas (60) el nimero de alumnos de nuevo ingreso en el PCEO Derecho + Criminologia (10
estudiantes de nuevo ingreso para los cursos 2018-19 y 2019-20), siguiendo las

recomendaciones de la AVAP, tras el acuerdo adoptado en la REACU.

Puntos débiles:

No se ha detectado ninguna debilidad resefable.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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4. Gestion v revision de las practicas externas y orientacion
profesional

Estandares:

Las préacticas externas (si procede) se ajustan a lo establecido en la memoria verificada y en legislacion
vigente.

La orientacion profesional del estudiante que se proporciona desde la Facultad, es acorde a la
naturaleza y necesidades del titulo y adecuada al contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

3,79 (1-4) 3,58 (1-4) 4,00 (1-4) 3,91 (1-4)
(44,44%) (21,05%) (5,56%) (50,00%)
3,63 (1-4) 4,00 (1-4) 3,50 (1-4) 4,00 (1-4)
(72,73%) (15,79%) (11,76%) (50,00%)
3,50 (1-4) 4,00 (1-4) 2,00 (1-4) 4,00 (1-4)
(72,73%) (15,79%) (11,76%) (50,00%9
3,50 (1-4) 3,50 (1-4) 3,00 (1-4) 3,60 (1-4)
(44,44%) (21,05%) (5,56%) (50,00%)

” 95 68 13 talleres
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Evidencias

Listado de convenios de practicas externas, plazas disponibles y anexos a convenios.

Informacion acerca de la gestion de practicas externas.

Listado de las memorias finales de practicas realizada por los estudiantes donde se incluya el centro/entidad colaborador,

tutor externo y tutor interno.

Evidencias de la organizacion de cursos/seminarios de orientacion profesional en coordinacién con el servicio de

orientacion o el Area de Précticas y Empleo dirigido a estudiantes.

Organizacion de cursos/seminarios de orientacion profesional (Diploma Experto en Insercidon Profesional Universitario)

dirigido a egresados.

Puntos fuertes:

En el grado en Derecho los estudiantes pueden optar a la realizacion de practicas
extracurriculares. En cuanto a los mecanismos de coordinacion entre la universidad y los tutores
de practicas externas en los centros colaboradores sefialar que la coordinadora de practicas
permanece en contacto desde el inicio con el tutor de practicas externas, y realiza un
seguimiento del alumno, posteriormente le solicita un informe final de valoracién del alumno, y
una encuesta. La coordinadora de practicas, en colaboracién con la Oficina de Convenios de la
UCV, se encarga de actualizar los convenios existentes y de procurar la firma de otros nuevos

que puedan ser interesantes para nuestros estudiantes.

Los alumnos cuentan por lo tanto, con una coordinadora de practicas que tiene como cometido
la gestién de convenios con entidades, asi como la de proporcionar la plaza concreta de practicas.
La adjudicacién de la practica se lleva a cabo siguiendo los criterios de disponibilidad de

convenios, plazas disponibles y preferencia del alumno.

Ademas, en cada entidad existe la figura del tutor de practicas que realiza el acompafiamiento
y evaluacién del alumno en concreto. El coordinador de la asignatura se encarga de contactar
con los tutores externos con la finalidad de conseguir feedback por parte de las entidades de
practicas y conocer cémo se estan desarrollando las mismas, si los alumnos estan trabajando y
respondiendo como procede. Para ello se utilizan diversos medios, sobre todo el correo

electrénico o llamadas telefénicas al propio tutor.

En cuanto a las caracteristicas de los centros colaboradores para la realizacion de practicas
externas mayoritariamente son Despachos de Abogados aunque también se hacen practicas en

Ayuntamientos, Juzgados y Tribunales de la Comunidad Valenciana gracias al convenio suscrito
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con el Convenio con el Consejo General del Poder Judicial, Conselleria de Justicia, Administracion

Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, asi como en departamentos o areas

juridicas de cualquier empresa.

En relacion a la orientacion, sefialar que en la propia sede se cuenta con una profesional del

Servicio de Orientaciéon que ofrece asesoramiento personal, profesional y pedagdgico a los

estudiantes; donde acude el alumno de forma voluntaria y/o recomendada por su tutor u otro

profesor para trabajar de la mano de un psicélogo—-pedagogo aquello que repercuta en su vida

académica y necesite orientarse. Este servicio esta situado en la sexta planta, lugar donde el

alumno dispone de zonas comunes (sala de estudio, comedor...) y en un horario coordinado con

su horario lectivo lo cual facilita la asistencia.

Debilidades detectadas:

No se ha detectado ninguna debilidad resefable.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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5. Gestion v revision de las incidencias, reclamaciones
sugerencias

Breve explicacion del funcionamiento del buzdén on-line, cdmo se asignan las
quejas/sugerencias/felicitaciones, etc... Otros mecanismos de recogida de informacion
(comisiones en las que participan los estudiantes) y analisis de los resultados.

Indicadores y evidencias:

Actas reuniones de las comisiones en que participan los estudiantes y hacen aportaciones

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Encuestas de todos los grupos de interés (items de las encuestas y observaciones reflejadas en éstas)

Instancias de quejas presentadas en secretaria

P1-01-F-04 ed.00


https://www.ucv.es/Default.aspx?TabId=804&language=es-ES&seccion=41&fichero=ficherosgic&id=1641&tipo=2&categoria=null
https://www.ucv.es/Default.aspx?TabId=804&language=es-ES&seccion=41&fichero=ficherosgic&id=1641&tipo=2&categoria=null

Universidad .
Catolica INFORME ANUAL DEL TITULO GRADO EN DERECHO
de Valencia

San Vicente Martir

2535

20 de 57 CURSO 2019/20 FECHA: 26/02/2021

Puntos fuertes:

En relacién a la tramitacién y gestion de las quejas que nos hacen llegar los estudiantes, senalar
que las mismas son recibidas directamente por la decana de la Facultad, que es quien a su vez

procede a resolverlas.

Una vez recibida la queja y comprobado que procede aceptarse, se la remite al profesor o
persona contra quien va dirigida, para que este pueda hacerle llegar sus argumentos. Una vez,
contrastada la informacion proporcionada por el estudiante, con la versién ofrecida por el
profesor, se le da respuesta al estudiante.

Sobre las quejas recibidas y su proceso de resolucion, se informa a la Comisién Permanente de
la Facultad, compuesta por el Decano, Vicedecano, Secretario y Directores de departamento,
para que sean conocedores de las mismas.

Se intenta siempre normalizar las relaciones entre alumno y profesor, después de resuelta la

queja, y llevar un seguimiento de la situaciéon que la ha provocado, para que no vuelva a

producirse en el futuro.

Debilidades detectadas:

No se ha detectado ninguna debilidad resefiable.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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6. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
enviados y recibidos

Estandares:

La gestion de la movilidad de los estudiantes es adecuada en funcién de la naturaleza, modalidad del
titulo, niumero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Indicadores y evidencias:

3,62 (1-4) 3,83 (1-4)

(68,42%) (30,00%)

5,00 (1-5)
(53,84%) | 3,50 (1-4) | 3,58 (1-4)
4,75 (1-5) | (94,73%) | (100,00%)
(100,00%)

(*) Los resultados indicados corresponden al total de alumnos in y out de la Facultad de Derecho

Relacién de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, destino, etc.)

Relacién de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, origen, etc.)
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Puntos fuertes:

La movilidad del Grado en Derecho habia experimentado un crecimiento sostenido en
los altimos 4 cursos; la pandemia no ha supuesto un parén significativo en la movilidad
estudiantil -la mayor parte de los estudiantes habian viajado en el primer cuatrimestre para
movilidades anuales-. No obstante, ha producido un acortamiento significativo en la duracién y
necesitado de un importante esfuerzo por readaptar a aquellos estudiantes que vieron
interrumpida la movilidad o no tuvieron acceso a la misma, como consecuencia de la pandemia.

Puede afirmarse considerando el interés demostrado por los estudiantes de ir
readaptando su plan Erasmus —en lugar de suspenderlo definitivamente-, que la movilidad se
recuperara cuando las circunstancias actuales cambien.

En este sentido, el nimero entre estudiantes Outgoing y estudiantes Incoming -
histéricamente desequilibrada en favor de los segundos-, ha ido equilibrandose progresivamente
hasta consolidarse en una relacién 28 OUT / 20 IN en el curso 2019-2020. Por ello, la tasa
de internacionalizacién vuelve a remonta respecto del curso 2018-2019 -11,17%-, hasta un
13,04% en el curso 2019-2020.

2019/2020
2018/2019
2017/2018

2016/2017

2015/2016

T T T T T T

0 5 10 15 20 25 30 35 40

llustracién 1 Evolucién estudiantes IN/OUT

En relacion con los estudiantes del Grado en Derecho que deciden realizar una
movilidad al extranjero, el programa Erasmus Estudios -que incluye Universidades sitas en
Estados Miembro de la UE- sigue siendo el mas demandado; mientras que los programas
MUNDUS (Incoming y Outgoing) presentan una menor aceptacion. Concretamente, durante el
curso 2019-20, el Grado en Derecho recibié 5 estudiantes mundus -de los cuales 2 no terminaron
su movilidad por causa de la pandemia-, pero ninguno de los estudiantes OUT inicié su movilidad

eramus mundus.
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llustracién 2 Movilidad por programa 2015-2020

Los destinos mas demandados en el periodo 2015-2019 ha sido Polonia, Italia, Bélgica,
Francia y Republica Checa y los principales paises de origen de los estudiantes recibidos.

m |TALIA
B REPUBLICA
CHECA

= POLONIA

= FRANCIA

llustracién 3 Distribucion outgoing por paises 2015-2020

m [TALIA

= REPUBLICA

CHECA

& POLONIA

= FRANCIA

®m COLOMBIA

= BELGICA

llustracidn 4. Distribucion Incoming por paises 2015-2020
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A continuacion se acompafa tabla destino/origen del curso 2019/2020:

Incoming 2019-20

ITALIA

REPUBLICA CHECA

POLONIA

FRANCIA

BELGICA

MEXICO

PANAMA

N (W IN|P WL un

Outgoing 2019-20

ITALIA

)]

REPUBLICA CHECA

IS

POLONIA

10

BELGICA

USA

PORTUGAL

FRANCIA

W P ([P (W

Debilidades detectadas:

No se ha detectado ninguna debilidad resefable.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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7. Orientacion/tutorizacion al estudiante

Estandares:

La orientacion a los estudiantes es adecuada en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero
de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos. (Aplicable sélo a titulos de
Grado)

Evidencias:

Evidencias

Informe responsables académicos tutores del titulo

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Puntos fuertes:

Desde el curso 2017-18, esta la figura del responsable académico que es el profesor que, ademas
de tener alumnos como tutorandos, ejerce también como tutor del grupo. El tutor del grupo
conoce a los alumnos tutorizados, mediante registro de entrevistas individuales, conoce los
habitos de estudio de los alumnos del grupo y sus dificultades académicas y de integracién en
el ambito universitario. Realiza un seguimiento individualizado en caso de alumnos de bajo
rendimiento de entre los que le han sido asignados y deriva al servicio de orientacion los alumnos
que asi lo requieran. El responsable académico informa y asesora acerca de los procedimientos
necesarios para una buena adaptacion al entorno universitario. Esta labor comienza con las
jornadas de acogida, y la recogida de datos de satisfaccion de la misma por parte de los alumnos
de nuevo ingreso. Debe conocer a los alumnos del grupo asignado a través de tutorias grupales
en el aula y a través de la a atencién a las necesidades e inquietudes del grupo. Ademas el
responsable académico gestiona la eleccién de Delegados de curso y debe recibir informacion de
los profesores sobre incidencias significativas. Se coordinard con el Decano/Vicedecano
correspondiente para mantenerle informado de incidencias y temas puntuales que afecten al

grupo y requieran su actuacién/tutorizacion.

Debilidades detectadas:
No se ha detectado ninguna debilidad resefiable.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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8.

Captacion y seleccion del PDI y PAS

Estandares:

El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado
El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por
los mismos

R.D. 420/2015 (“El personal de las universidades dedicado a actividades docentes e investigadoras
estard compuesto, como minimo, por: a) Un cincuenta por ciento de doctores para el conjunto de
enseflanzas correspondientes a la obtencion de un Titulo de Grado. b) Un setenta por ciento de
doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencion de un titulo de Master. c) La
totalidad del profesorado de la universidad encargado de la imparticion de las ensefianzas de doctorado
deberad estar en posesion del titulo de Doctor. A estos efectos el numero total de profesores se
computard sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo.”)

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 8.1. Estructura del profesorado por curso (Unicamente para titulos de Grado)

10 20 30 c4° N:Fcée . :Enlace a
Profesorado Curso | Curso Curso ursoe tutoriza (I:';;;Tean::)r::
dos aria

Profesor Agregado Total de efectivos 3 3 3 5 =
Doctor Acreditado Ne créditos impartidos 25 30 51 46,63 -

Total de efectivos 8 3 4 12 =
Profesor Agregado . -
Doctor Ne créditos impartidos | 74,48 | 32,5 34,6 33,53 -
Profesor Contratado Total de efectivos 4 2 3 6 =
Doctor Parcial Ne créditos impartidos 30 13 24,4 17,62 -
Profesor Colaborador | Total de efectivos 3 1 - 2 -
Licenciado N° créditos impartidos 29 12,5 - 23,65 -
Profesor Colaborador | Total de efectivos 2 9 7 8 -
Licenciado Parcial N° créditos impartidos 8,52 55 36 21,96 -
Profesor Colaborador | T0tal de efectivos - - - - -
Diplomado N° créditos impartidos - - - - -
Profesor Colaborador | Total de efectivos - - - - -
Diplomado Parcial N° créditos impartidos - - - - -
Total de profesorado que ha participado en la 20 18 17 33 -
docencia del titulo
Total de créditos impartidos 167 143 146 143,39 -
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Tabla 8.2. Evolucidén de la relacidn entre las categorias o figuras de profesorado que imparte

docencia en el titulo y el numero de ECTS impartidos.

Enlace a
Curso Curso Curso Curso
Profesorado informacion
2016-17 |2017-18 | 2018-19 2019-20
Complementaria
Profesor Total de -
10 8 9 7
Agregado efectivos
Doctor N° créditos
e 140,59 153.47 185,44 152,63 -
Acreditado impartidos
Total de =
Profesor 12 14 11 18
efectivos
Agregado
N° créditos -
Doctor 194,30 204.93 145,49 175,11
impartidos
Total de =
Profesor 6 9 13 9
efectivos
Contratado
N° créditos -
Doctor Parcial 56,40 64.7 92,86 85,02
impartidos
Total de -
Profesor 4 5 4 4
efectivos
Colaborador
N° créditos -
Licenciado 48,98 82.81 63,98 65,15
impartidos
Total d -
Profesor otal de '3 -6 22 18
Colaborador efectivos
Licenciado N° créditos -
105,39 142.39 97,18 121,48
Parcial impartidos
Total de -
Profesor 0 0 0 0
efectivos
Colaborador
Ne° créditos -
Diplomado 0 0 0 0
impartidos
Profesor Total de -
0 0 0 0
Colaborador efectivos
Diplomado N° créditos -
0 0 0 0
Parcial impartidos
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Total de profesorado que ha

participado en la docencia del 45 62 59 56

titulo

Total de créditos impartidos 545,66 648.3 584,95 599,39

Total de profesorado doctor que :
ha participado en la docencia del 31 36 33 34

Titulo

Total de créditos impartidos por 391,26 423,10 423,79 412,76

profesorado doctor

Total de profesorado a tiempo -
completo que ha participado en la 24 24 25 29

docencia del titulo

I - . .

Total de créditos impartidos por 363,89 390,10 364,60 392.89

profesorado a tiempo completo

Porcentaje de profesorado doctor -
que ha participado en la docencia 68,69% 58,06% 55,93% 60,71%

del Titulo

Porcentaje de créditos impartidos 1 71% 65 26% 72,44% 68,85%

por profesorado doctor

Porcentaje de profesorado a -
tiempo completo que ha 53,33% 38,70% 42,37% 51,78%

participado en docencia del titulo

Porcentaje de créditos impartidos -
por profesorado a tiempo 66,69% 60,17% 62,33% 65,53%

completo
Evidencias:

P1-01-F-04 ed.00




Universidad .
(lian\(}llicu ) INFORME ANUAL DEL TITULO GRADO EN DERECHO
de Valencia

San Vicente Martir

2535

29 de 57 CURSO 2019/20 FECHA: 26/02/2021

Evidencias

Plan de incorporacion de personal académico (si procede)

Plan de incorporacion de personal de apoyo (si procede)

Puntos fuertes:

El personal académico reune el nivel de cualificacion académica requerido, se ha conseguido en
el periodo que se analiza (desde el curso 2017- 18 hasta el curso 2019-20) conformar un claustro
docente que combina la excelencia académica con un perfil profesional, necesario para la
interdisciplinariedad de una ciencia como es el Derecho, que requiere de personas expertas en
distintos campos, por lo que se ha buscado que, ademas de personal propiamente académico,

haya abogados ejercientes de todas las disciplinas del Derecho en el claustro.

La relacién entre personal docente doctor y no doctor es excelente, el nUmero de profesores en
la edicién 2017-18 era de 62, siendo 36 doctores, esto es un 58.06%, en el curso 2018-19 el
numero de profesores fue 59, siendo 33 doctores, esto es un 55.93%, en el curso 2019- 20 se
contd con 56 profesores, siendo 34 doctores, esto es un 60.71%. Esto demuestra que la relacién
entre PDI Doctor y no doctor estd siendo cada vez mas compensada. Sefialar que se espera que
a lo largo del curso 2020-21 dos de los profesores que imparten docencia a tiempo completo en
el titulo defiendan su tesis doctoral por lo que se estima que el resultado de esta tasa a la
finalizacion del curso 2020-21 se sitle en torno al 65%. En el Ultimo curso cerrado, el total de
guinquenios del conjunto del profesorado se ha situado en un total de 75, y el nUmero de total

de sexenios se ha situado en 8.

Durante las ediciones cursadas se ha mantenido una estructura de profesorado estable. Cabe
destacar, ademas del perfil de docente investigador con dedicacion a tiempo completo en la
Universidad, la importancia de que los docentes mantengan un contacto permanente con los
profesionales del Derecho, de los principales despachos de abogados de la ciudad de Valencia,

asi como de instituciones publicas vinculadas al mundo juridico.
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En relacién al perfil del profesorado asignado a cada asignatura, sefialar lo indicado en el primer
parrafo de esta directriz, esto es, se ha conformado un claustro docente mayoritariamente con
personal académico (doctores, doctores acreditados, doctores con sexenios de investigacion) y
el apoyo de profesionales en aquellas asignaturas que requiere de personas expertas en las
distintas areas del Derecho. En relacion a la situacién generada por la pandemia sefialar que en
el curso 2019-20 no se ha producido ninguna baja en el claustro docente ni ha habido

sustituciones de profesores, derivada de la pandemia.
En relacion con la tasa de PDI a tiempo completo, los porcentajes son ligeramente inferiores.

Se debe sefialar que desde la Facultad se sigue trabajando en mejorar y aumentar los resultados
de los dos tasas (PDI Doctor y PDI a tiempo completo), priorizando en la contratacion de PDI
aquellos que tengan el titulo de Doctor, asi mismo a todos aquellos que estan contratados a
tiempo completo y no tienen el titulo de Doctor estan cursando el doctorado, y en este sentido
se espera que durante el curso 2020-21 al menos dos profesores depositen y lean su tesis. Los
resultados alcanzados en el curso 2019-20 en relacién a estas dos tasas evidencian el esfuerzo
y el compromiso por aumentar estos resultados, situandose la tasa de PDI Doctor en un 60.71%
y en un 62.73% la tasa de PDI a tiempo completo, resultados que cumplen con los requisitos
establecidos en el articulo 7 del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion,

reconocimiento, autorizacion y acreditacion de universidades y centros universitarios.

El personal académico es suficiente y adecuado para el desarrollo de sus funciones. Como se ha
indicado anteriormente hay profesores cuya vinculacion con el titulo es permanente, de hecho,
gran parte del claustro docente, es el mismo desde que se puso en marcha el grado. En general,
la estructura de la plantilla del profesorado que imparten docencia es estable y permanente,
alrededor del 85% de los profesores del titulo del curso 2019-20 tienen una relaciéon laboral fija

o indefinida con la Universidad.

Los servicios de apoyo (a los estudiantes, a los profesores y a la Facultad en general) son
servicios centrales de la Universidad. El personal de apoyo con dedicacidn exclusiva a la Facultad

de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales esta integrado por:

-Coordinador de internacional (PDI). Se ocupa de la atencidn a los alumnos que desean
realizar alguna accion de movilidad, en lo que se refiere a la informacion y a la realizacion
de los tramites necesarios. Dichas tareas las realiza en colaboracién con la Oficina de
Internacional de la UCV y manteniéndose en contacto directo con las Universidades
con convenio. También realiza labores de seguimiento y resolucion de dudas de los

alumnos involucrados en los programas de movilidad, tanto en el periodo previo a la
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estancia, como durante la misma y en su periodo posterior. Gestion de nuevos convenios
y contactos con otras universidades.

-Tutor (PDI). Realiza labores de informacién, atencidon y acompafamiento a los alumnos
de primer curso. Esta integrada en el programa PAT (Plan de accidn tutorial) que implica
a todos los grados de la UCV y que cuenta con un equipo de tutores y orientadores
coordinados por el vicerrectorado de estudiantes.

-Secretaria de la Facultad (PAS). Se ocupa de la agenda de la Decana, comunicaciones
internas, etc.

-Coordinador de las Practicas (PDI). Se ocupa de gestionar el establecimiento vy
actualizacion de convenios con entidades para la realizacion de practicas.

-Capellan (PAS). Atencién pastoral a todos los miembros de la facultad, PAS, PDI y
alumnado.

-Responsable de espacios (PAS) de la Facultad que se encarga, entre otras funciones, de
gestionar las instalaciones necesarias para cada actividad y colaborar en la organizacion
de eventos.

-Orientadora de la titulacion (PAS). Realiza labores de asesoramiento y atencion al
alumnado que puede ser tanto individual, atendiendo las demandas puntuales del
estudiante, como grupal, a través de talleres o seminarios que son realizados a lo largo
de todo el curso.

-Técnico de calidad (PAS). Realiza asesoramiento y brinda atencién al equipo decanal y
al claustro de profesores en relacion con la puesta en marcha de las directrices marcadas
por la Oficina de Calidad de la UCV.

Con el personal de apoyo mencionado se cumple adecuadamente la prevision descrita en la
memoria de verificacion del titulo y se atiende adecuadamente a las necesidades administrativas

y técnicas del grado.

Estos recursos humanos disponen de un servicio de formacién continua para PDI y PAS, que
ofrece cursos de formacién, se puede acceder a la informacion del servicio a través del siguiente

enlace:

https://www.ucv.es/campus-life/educa-accion/conocenos

En este sentido es importante indicar que todo el personal de la Universidad debe realizar
algunos de estos cursos como el de Sistemas de Gestién de Calidad, Medioambiente y Prevencion

de Riesgos Laborales.
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Igualmente, el profesorado de nueva incorporacién debe realizar el Curso de Iniciacién a la

Docencia Universitaria (IDU).

Debilidades detectadas:

No se ha detectado ninguna debilidad resefable.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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9. Formacion, evaluacidon, promocion y reconocimiento del

PDI y PAS

Estandares:

por los mismos.

= FEl personal académico del titulo reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo
y dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

= Fl profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas
del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

= Fl personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir

Indicadores y evidencias:

P1-01-F-04 ed.00
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3,1 (1-4) 2,88 (1-4) 3,07 (1-4)
00 (1-4) 26,94% 47,92% (21,6%)
- - 28,81% 25,00%
_ _ 45,76%

Tabla 9.1. Evolucion de los principales indicadores y datos globales del profesorado que imparte

docencia en el titulo.

Ne° total de Doctores 31 36 33 34
Tasa PDI doctor 68,89% 58,06% 55,93% 60,71%
Tasa PDI tiempo

68,48% 63,32% - 51,78%

completo (TC)

Tasa PDI en equivalente a
68,48% 63,32% 52,98% 62,72%
tiempo completo (ETC)

N° Total de Sexenios del

conjunto del profesorado

N° Total de Quinquenios

del conjunto del - - 81 75

profesorado

Evidencias:
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Informe DOCENTIA

Informe/datos EDUCA-ACCION

Informe movilidad internacional de la Facultad o de la Oficina de relaciones internacionales

Memoria académica de la Facultad

Memoria de investigacion de la Facultad

(para el caso de titulaciones en las que las practicas precisen de personal de apoyo) Breve descripcion del
personal de apoyo, su formacién y actualizacidon vinculado fundamentalmente con la realizacion de actividades practicas,

exceptuando aquel que corresponda a servicios centrales de la universidad.

Puntos fuertes:

El profesorado del Grado se actualiza constantemente y participa en actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion docente. En este sentido desde la Universidad a través de las
Convocatorias de Proyectos de Innovacién Docente y Premios a la Innovacion se fomenta la
elaboracién de proyectos de innovacién docente, en el caso del titulo, en las tres convocatorias
realizadas han participado varios profesores pertenecientes al claustro de la facultad con
proyectos tan interesante como Propuesta para alinear las competencias impartidas a las

demandadas por el mercado laboral. Dicha informacion esta disponible en el siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/servicio-de-formacion-continua/presentacion-de-

resultados-de-proyectos-de-innovacion

También es destacable sefalar como una de las principales fortalezas la existencia de un centro

de formacion y actualizacién, Educa-Accién, que es el Centro de Formacién Continua de la UCV:

https://www.ucv.es/oferta-academica/centro-de-formacion-continua/conocenos

P1-01-F-04 ed.00


https://www.ucv.es/oferta-academica/servicio-de-formacion-continua/presentacion-de-resultados-de-proyectos-de-innovacion
https://www.ucv.es/oferta-academica/servicio-de-formacion-continua/presentacion-de-resultados-de-proyectos-de-innovacion
https://www.ucv.es/oferta-academica/centro-de-formacion-continua/conocenos

Universidad .
Catolica INFORME ANUAL DEL TITULO GRADO EN DERECHO
de Valencia

San Vicente Martir

2535

36 de 57 CURSO 2019/20 FECHA: 26/02/2021

Este servicio organiza Jornadas de Formacion para el Profesorado anuales y numerosos cursos
para cubrir las necesidades especificas del profesorado, la oferta inicial de cursos para el curso

2020-21 esta disponible en el siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/centro-de-formacion-continua/catalogo-de-formacion

Los datos disponibles de participacion de los profesores del grado en los cursos 2018-19 y 2019-

20 son muy positivos tal y como se puede comprobar en la siguiente tabla:

N2 de actividades formativas N2 de PDI participante del | N2 de horas de formacion
claustro
Curso 2018-19 75 21 498
Curso 2019-20 38 23 410,5

También hay que sefialar que debido al grado de especializacién del titulo, el profesorado del
Grado actualiza sus conocimientos asistiendo a seminarios de formacion especifica que no recoge
el Servicio de Formacién Continua Educa Accidn, esto es, en los resultados ofrecidos no se recoge
la formacion que realizan la mayoria de los profesionales que asisten a congresos, seminarios,
ponencias, etc. ya que dichas actividades de formacidon no se realizan desde el centro de
formacion de la Universidad, si bien se tienen en cuenta en el programa de evaluacién de la
actividad docente DOCENTIA-UCV; ademas, se publica un curriculum breve en la pagina web del
titulo que recoge toda esta informacion y que es publica y accesible para cualquier persona
interesada en el titulo. Puede verse en el siguiente enlace la relacion de los profesores, pinchando

en el nombre de cada uno de ellos se descarga un breve cv de los Ultimos afos:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/seccion/por-nombre-de-

profesor

Sefialar que a partir del segundo semestre del curso 2019-20, y debido a la situacion excepcional
de la pandemia, se pusieron en marcha una serie de cursos, cuya participacion no esta recogida

en las tablas anteriores, con el objetivo de garantizar el adecuado desarrollo de las clases on-
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line, asi como seminarios sobre los sistemas de evaluacién, etc. Se ofrece a continuacion una

breve relacién de dichos cursos y seminarios:

-Gestidn de clases online con las herramientas UCV.

-Seminario sobre evaluacion online.

-Como crear grupos y asignar pruebas o tareas.

-Configuracién de cuestionarios.

- Crear excepciones de usuario (alumnos con necesidades especiales).

-Crear un banco de preguntas desde Word.

Debilidades detectadas:

No se ha detectado ninguna debilidad resefable.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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10. Gestion de los recursos materiales y servicios

Estandares:

adquirir por los mismos

adquirir por los mismos

= [os recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcion
de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a

= Los servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcion de
la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a

Indicadores y evidencias:

3,29 81-4) 2,95 (1-4) 2,75 (1-4) 2,70 (1-4)
(21,11%) (17,74%) (6.9%) (17,54%)
4,00 (1-4) 3,42 (1-4) 3,38 (1-4) 3,66 (1-4)
(8,00%) (46,03) (47,37%) (37,7%)
3,00 (1-4) . .
3,01 (1-4) 2,99 (1-4) 3,23 (1-4)
(36,84%) (26,94%]) (47,92%) (21,6%)
3,27 (1-4) (No 3,15 (1-4) 3,29 (1-4)
3,12 (1-4) v d
(7,47%) ay datos (1,95%) (3,6%)
concluyentes)
3,47 (1-4) 3,51 (1-4) 3,73 (1-4)
3,44 (1-4) \
(13,20%) (19.04%) (34,32%) (27,0%)
3,00 (1-4) 3,47 (1-4) 3,58 (1-4)
3,44 (1-4) »
(19,27%) (25,63%) (27,63%) (17,0%)
3,15 (1-4) (No 3,10 (1-4) 3,17 (1-4)
2,95 (1-4) .
(7,47%) hay datos (1,95%) (3,6%)
concluyentes)
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3.57 (1-4) 3,47 (1-4) 3,38 (1-4) 3,6 (1-4)
(13,20%) (19,04%) (34,32%) (27,0%)
3,57 (1-4) 3,50 (1-4) 3,65 (1-4) 3,67 (1-4)
(19,27%) (25,63%) (27,63%) (17,0%)

3,17 (1-4) (No 3,18 (1-4) 3,12 (1-4)
2,99 (1-4)
(7,47%) hay datos (1,95%) (3,6%)
concluyentes)
3,41 (1-4) 3,30 (1-4) 3,46 (1-4)
(19,04%) (34,32%) (27,0%)
3,67 (1-4) 3,22 (1-4) 3,46 (1-4)
(25,63%) (27,63%) (17,0%)
3,04 (1-4) (No 2,92 (1-4) 2,98 (1-4)
; hay datos (1,95%) (3,6%)

concluyentes)

3,47 (1-4) 3,50 (1-4) 3,61 (1-4)
3,58 (1-4) 15 04
(13,20%) (19,04%) (34,32%) (27,0%)
2,00 (1-4) 3,64 (1-4) 3,45 (1-4)
3,58 (1-4) 25 63
(19,27%) (25,63%) (27,63%) (17,0%)
3,28 (1-4) (No 3,25 (1-4) 3,19 (1-4)
3,05 (1-4) o dat
(7,47%) ay datos (1,95%) (3,6%)
concluyentes)
3,82 (1-4) i .
3,71 (1) 3,75 (1-4) 3,81 (1-4)
(13,20%) (19,04%) (34,32%) (27,0%)
3,71 (1-4) 3,67 (1-4) 3,65 (1-4) 3,61 (1-4)
(19,27%) (25,63%) (27,63%) (17,0%)
3,30 (1-4) 3,35 (1-4)
320 (1-ay | 237 () (No (4 950 (3,6%)
(7,47%) hay datos

concluyentes)
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3,41 (1-49) | 3,36 (1-4) 3,64 (1-4)

] (19,04%) (34,32%) (27,0%)
2,50 (1-4) 3,36 (1-4) 3,61 (1-4)

) (25,63%) (27,63%) (17,0%)
3,24 (1-4) (No 3,09 (1-4) 3,07 (1-4)
hay datos (1,95%) (3,6%)

- concluyentes)

Evidencias:

Presupuestos de la Facultad

Informes de los servicios centrales (Area de Practicas y Empleo, Servicio de Orientacién, Oficina de Relaciones

Internacionales, Oficina de Discapacidad, Biblioteca, Voluntariado ...)

Puntos fuertes:

El Grado en Derecho se imparte en modalidad presencial en la sede de la Universidad Catdlica

Valencia San Juan y San Vicente, sita en la calle Jorge Juan nam. 18.

En la memoria verificada se indica la disponibilidad de los recursos materiales necesarios de la
sede en donde se imparte la titulacion, el edificio cuenta con 10 aulas con capacidad para 60
personas cada una, una sala de estudios con capacidad para 60 personas y un salon de actos
con capacidad para 70 personas de manera que se garantiza el desarrollo de las tareas
formativas presenciales. Todas las aulas cuentan con: ordenador con conexidn a internet, cafon
de proyeccidn, pantalla de proyeccion, pizarra electrénica, pupitres y sillas, y tablon de anuncios;
y todas ellas se mantienen actualizadas con las Ultimas versiones de los programas estandares

en entornos profesionales.
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El edificio ha sido adaptado eliminandose las barreras arquitectdnicas, cualquier persona con

problemas de movilidad puede acceder a todos los espacios de la sede.

Ademas la Universidad tiene certificado el sistema integrado de calidad medio ambiente y PPRL
segun normas ISO y OSHAS. Toda la normativa referente a la Prevencion de Riesgos Laborales

y Gestion Ambiental esta a disposicion del personal a través de la intranet de la Universidad.

En cuanto a las caracteristicas de los recursos bibliograficos y documentales disponibles en la
sede indicar que la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Juridicas cuenta con un fondo especifico
de Derecho que comprende 2700 monografias y 14 revista de tematica especifica en papel. La
coleccién online, mucha mas amplia, se nutre de la Biblioteca Virtual Tirant (cuyo peso maximo
comprende el ambito juridico y la criminologia, y cuenta con mas de 4500 titulos electronicos),
la Nube de Lectura Tirant (que posibilita el préstamo de 75 manuales en formato electrénico) y
las bases de datos Tirant On Line y VLEX (ambas de tematica juridica) que cuentan con casi

3000 titulos electrdnicos (monografias y revistas especializadas).
En relacion a los servicios de apoyo a la titulacion destaca la presencia en la sede de:

-Una profesional del Servicio de Orientacion en la propia sede que ofrece asesoramiento
personal, profesional y pedagdgico a los estudiantes; donde acude el alumno de forma
voluntaria y/o recomendada por su tutor u otro profesor para trabajar de la mano de un
psicologo—-pedagogo aquello que repercuta en su vida académica y necesite orientarse.
Este servicio esta situado en la sexta planta, lugar donde el alumno dispone de zonas
comunes (sala de estudio, comedor...) y en un horario coordinado con su horario lectivo
lo cual facilita la asistencia

-Un coordinador de practicas.

-Orientacién académica: desde el curso 2017-18, estd la figura del responsable
académico que es el profesor que, ademas de tener alumnos como tutorandos, ejerce
también como tutor del grupo. El tutor del grupo conoce a los alumnos tutorizados,
mediante registro de entrevistas individuales, conoce los habitos de estudio de los
alumnos del grupo y sus dificultades académicas y de integracion en el ambito
universitario. Realiza un seguimiento individualizado en caso de alumnos de bajo
rendimiento de entre los que le han sido asignados y deriva al servicio de orientacion los
alumnos que asi lo requieran. El responsable académico informa y asesora acerca de los
procedimientos necesarios para una buena adaptacion al entorno universitario. Esta labor
comienza con las jornadas de acogida, y la recogida de datos de satisfaccion de la misma
por parte de los alumnos de nuevo ingreso. Debe conocer a los alumnos del grupo

asignado a través de tutorias grupales en el aula y a través de la a atencion a las
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necesidades e inquietudes del grupo. Ademas el responsable académico gestiona la
eleccion de Delegados de curso y debe recibir informaciéon de los profesores sobre
incidencias significativas. Se coordinara con el Decano/Vicedecano correspondiente para
mantenerle informado de incidencias y temas puntuales que afecten al grupo y requieran
su actuacién/tutorizacion.

Por Gltimo, y a la vista de las evidencias, indicar que la titulacion ha hecho efectivos los
compromisos indicados en la memoria vigente en cuanto a los recursos materiales y el

personal de apoyo.

Ante la situacion de confinamiento acaecida durante el segundo semestre del curso 2019-2020
la Universidad Catodlica de Valencia dispuso en su pagina web de un recopilatorio de los recursos

digitales a disposicion del profesorado (https://www.recursosdigitalesucv.com/herramientas)

que pudieran ser de utilidad en el desarrollo de sus tareas docentes. Asi como unos “Tutoriales
de Herramientas digitales” recomendadas y el asesoramiento del servicio de e-learning y nuevas
tecnologias (SENT) de la UCV en el uso de dichos recursos.

Debilidades detectadas:

No se ha detectado ninguna debilidad resefable.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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11. Analisis y medicion de resultados

Estandares:

previstos.

adecuada.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (numero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que
se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es

Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al
contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 11.1. Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios.

Curso académico 2019-20:

9%
aprob:ldos
% T d 1a
. estLchl’it:lites estud?ante R::;i?n ciI:nt % é:istz d: m:;:-icula % no
ASIGUALUIE triculado | S0 | “odela uenso | lla | sobresl |presentado
S matricula | 3s'gnatura a matriculado
sen 1?2
matricula
Derecho Civil 96 81,25% 59,38% | 33,33% | 64,04% 60,26% 7,29%
I
Derecho Civil 131 62,60% 83,21% | 14,50% | 85,16% 90,24% 2,29%
1
Derecho 104 77,88% 92,31% 3,85% | 96,00% 96,30% 3,85%
Mercantil |
Antropologia 83 96,39% 85,54% 7,23% | 92,21% 87,50% 7,23%
Contabilidad 104 75,96% 82,69% | 11,54% | 87,76% 87,34% 577%
Derecho 117 68,38% 81,20% | 17,09% | 82,61% 78,75% 1,71%
Administrativ
ol
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Derecho 120 69,17% 80,00% | 15,00% | 84,21% | 75,90% 5,00%
Comunitario
Derecho 107 74,77% 53,27% | 37,38% | 58,76% | 56,25% 9,35%
Constituciona
I
Economia 93 80,65% 72,04% | 12,90% | 84,81% | 78,67% 15,05%
Tecnologias 95 89,47% 82,11% | 10,53% | 88,64% | 88,24% 7,37%
de la
Informacion y
la
Comunicacié
n
Derecho 101 81,19% 31,68% | 64,36% | 32,99% | 34,15% 3,96%
Administrativ
oll
Derecho 88 85,23% 97,73% 2,27% | 97,73% | 98,67% 0,00%
Administrativ
olll
Derecho Civil 95 81,05% 73,68% | 18,95% | 79,55% | 83,12% 7,37%
11
Derecho 122 63,93% 55,74% | 29,51% | 65,38% | 60,26% 14,75%
Mercantil 11
Derecho 105 75,24% 83,81% | 13,33% | 86,27% | 87,34% 2,86%
Mercantil 111
Derecho 121 63,64% | 45,45% | 52,89% | 46,22% | 51,95% 1,65%
Procesal |
Derecho 91 83,52% 71,43% | 17,58% | 80,25% | 78,95% 10,99%
Tributario |
Derecho 92 80,43% 89,13% 4,35% | 95,35% | 93,24% 6,52%
Tributario Il
Corporate 103 74,76% | 96,12% | 2,91% | 97,06% | 94,81% 0,97%
Finance
Legal English 86 82,56% 87,21% 4,65% | 94,94% | 92,96% 8,14%
Derecho 87 58,62% 90,80% 6,90% | 92,94% | 90,20% 2,30%
Administrativ
0 Econdémico
Derecho Civil 96 61,46% 65,63% | 26,04% | 71,59% | 66,10% 8,33%
v
Derecho Civil 96 57,29% 83,33% | 13,54% | 86,02% | 83,64% 3,13%
V
Derecho 94 69,15% 88,30% | 10,64% | 89,25% | 90,77% 1,06%
Internacional
Publico
Derecho 109 52,29% 58,72% | 18,35% | 76,19% | 52,63% 22,94%
Mercantil IV
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Derecho
Penal

84

58,33%

55,95%

28,57%

66,20%

67,35%

15,48%

Derecho
Penal
Econdmico

32

6,25%

87,50%

3,13%

96,55%

100,00%

9,38%

Derecho
Procesal 11

52

0,00%

42,31%

46,15%

47,83%

11,54%

Derecho del
Trabajo

92

63,04%

83,70%

11,96%

87,50%

87,93%

4,35%

Derecho
Tributario 111

58

87,93%

79,31%

8,62%

90,20%

86,27%

12,07%

Derecho
Procesal 11

61

100,00%

44,26%

50,82%

46,55%

44,26%

4,92%

Derecho
Penal Parte
Especial

43

100,00%

97,67%

2,33%

97,67%

97,67%

0,00%

Deontologia
Profesional

65

95,38%

95,38%

0,00%

100,00
%

100,00%

4,62%

Filosofia del
Derecho

56

98,21%

98,21%

0,00%

100,00
%

100,00%

1,79%

Derecho
Internacional
Privado

80

65,00%

57,50%

15,00%

79,31%

59,62%

27,50%

Derecho
Procesal 111 -
Concursal y

otros procesos
especiales

27

0,00%

59,26%

25,93%

69,57%

14,81%

Seminarios y
Habilidades

53

96,23%

98,11%

0,00%

100,00
%

100,00%

1,89%

Derecho
Procesal Il -
Concursal y

otros procesos
especiales

52

100,00%

67,31%

28,85%

70,00%

67,31%

3,85%

Derecho
Aéreo y
Maritimo

18

100,00%

100,00%

0,00%

100,00
%

100,00%

0,00%

Derecho
Ambiental

22

100,00%

95,45%

0,00%

100,00
%

95,45%

0,00%

Derecho de la
Competencia
de la Unidn
Europea

22

90,91%

95,45%

0,00%

100,00
%

95,00%

4,55%
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Derecho de la 4 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00 | 100,00% 0,00%
Seguridad %
Social
Derecho 19 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00 | 100,00% 0,00%
Eclesiastico %
del Estado
Derecho 8 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00 | 100,00% 0,00%
Internacional %
y Comparado
de las Marcas,
Disefios y
Competencia
Desleal
Derechos 19 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00 | 100,00% 0,00%
Humanos %
Historia de la 5 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00 | 100,00% 0,00%
Construccion %
Europea
Instituciones 16 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00 | 100,00% 0,00%
de Derecho %
Canonico
Trabajo Fin 67 76,12% 85,07% 0,00% | 100,00 92,16% 14,93%
de Grado %

Tabla 11.2. Evolucidn de los principales indicadores y datos de oferta y demanda del titulo.

Dato Enlace a
memoria Curso Curso Curso Curso Informacién
ip: 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 .
verificada complementaria
N° de estudiantes de
nuevo ingreso por 120 77 72 84 86
curso académico
N° de estudiantes de
nuevo’mgreso 120 - 68 78 84
en el titulo que ocupan
plaza verificada
(en el caso de los
Cursos de Adaptacién NO NO
al Grado) N° de plazas PROCEDE PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE
por curso
HORTE HORTE HORTE
COHO COHO COHO COHORTE DE
.. DE DE DE
Tasa de graduacion ENTRADA
(conforme a la 50,00% ENTRADA ENTRADA ENTRADA
definicion de SIIU) 2015-16
2012-1 2013-14 2014-1
012713 013 o14-15 43,28%
46,99% 26,23% 38,46%
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Tasa de abandono
(conforme ala 15,00% 20,78% 18,06% - -
definicion de SIIU)
Tasa de eficiencia
(conforme a la 85,00% 81,28% 82,66% 78,38% 70,94%
definicion del SIIU)
Tasa de rendimiento
(conforme a la 62.19% 67.18% 67,10% 76,01%
definicion del SIIU)
G de st R T
gobal 3,37 (1-4) 3,55 (1-4) '
estudiantes con el (17,54%)
titulo (6,90%) o
Grado de satisfaccion 2,75 (1-4) 3,30 (1-4)
de los estudiantes con 3,00 (1-4) 3,00 (1-4)
el profesorado (6,90%) (17,54%)
Grado de satisfaccion 2,75 (1-4) 2,70 (1-4)
de los estudiantes con 2,95 (1-4) 2,95 (1-4)
los recursos (6,90%) (17,54%)
Grado de satisfaccion 3,41 (1-4) 3,52 (1-4)
del profesorado con el 4,00 (1-4) 3,52 (1-4)
titulo (47,37%) (37,7%)
Grado de satisfaccion 3,67 (1-4) 3,21 (1-4)
de los egresados con el 3,67 (1-4) 3,46 (1-4)
titulo (8,22%) (21,54%)
Grado de satisfaccion
de los empleadores con 3,50 (1-4) 3,50 (1-4) 4,00 (1-4) 4,00 (1-4)
el titulo
Evidencias:
Evidencias

Listado de TFG / TFM calificados con indicacidn del tutor y tribunal

Informes referentes a las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés

Documentacién o informes que recojan estudios de insercion laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados del

Titulo.
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Puntos fuertes:

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados para cada una de las
asignaturas guardan coherencia y contribuyen a la consecucion y valoracién de los resultados
de aprendizaje previstos. Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién son adecuados
y se ajustan a los resultados de aprendizaje y las competencias de la titulacion. En la mayoria
de las asignaturas se cuenta con diferentes actividades formativas y metodologias docentes,
como por ejemplo clases tedricas, clases practicas, resolucion de casos practicos en clase, etc.
También se realizan visitas técnicas a determinados centros de interés para los estudiantes y
por ultimo se imparten seminarios y conferencias de aula sobre temas de actualidad, a modo de

ejemplo se sefialan algunas visitas realizadas en el curso 2018-19:

- Visita a la Autoridad Portuaria de Valencia con estudiantes de la optativa de Derecho

aéreo y maritimo.

- Visita a la Ciudad de la Justicia de Valencia con los estudiantes de Derecho penal y

procesal.

- Visita a la sede de la Organizacion de las Naciones Unidas (Nueva York) con los
estudiantes de Derecho internacional publico, y participacion en un modelo organizado

por la propia organizacién.

También es muy importante destacar la relacion de contenidos didacticos que se entregan al
alumno, los ejercicios realizados y los trabajos planteados para cada asignatura; estos
contenidos se revisan constantemente, siendo actualizados anualmente utilizando alguno de

estos factores:

-Actualizacion de los powers, temas, casos practicos conforme a los cambios de la
legislacion vigente y la evolucion de la Jurisprudencia, la medicina, las distintas areas de
investigacion criminoldgica etc.

-Mejora de los contenidos en funcion de la receptividad y resultado de los alumnos.
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En cuanto a los sistemas de evaluacion se sigue un sistema de evaluacién continta poniendo
especial hincapié en el cumplimiento para cada guia docente de los sistemas de evaluacion

indicados en la memoria verifica.

Puede comprobarse los buenos resultados de la aplicacion de las diferentes actividades
formativas a través de los resultados de la tabla 11.1 en donde, salvo en casos puntuales, las
asignaturas han alcanzado una tasa de éxito satisfactoria, y a través de los principales resultados
del titulo en donde se puede apreciar que la tasa de rendimiento en los tres cursos analizados

se ha situado en torno al 70%.

Los resultados de aprendizaje del titulo se adecuan a los objetivos que se persiguen y se adecuan
a su nivel del MECES.

El Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, establece en su articulo 6 el nivel de cualificacion
para los estudios de Grado. El nivel de Grado se constituye en el nivel 2 del MECES, en el que
se incluyen aquellas cualificaciones que tienen como finalidad la obtencidon por parte del
estudiante de una formacion general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacion para

el ejercicio de actividades de caracter profesional.

Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel vienen definidas por los

siguientes descriptores presentados en términos de resultados del aprendizaje:

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensién de los aspectos
tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad

que llegue hasta la vanguardia del conocimiento;

b) poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos,
aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de resolucion de
problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso

de ideas creativas e innovadoras;

¢) tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar
sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de

indole social, cientifica o ética en el &mbito de su campo de estudio;

d) ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de
nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo

de estudio;
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e) saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de

estudio;

f) ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y
entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de

autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

En cada asignatura se trabajan entre 6 y 8 resultados de aprendizaje diferentes, que se
encuentran relacionados con las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en el nivel 2 del
MECES. Por ejemplo, el descriptor a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado
una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo
de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento, queda recogido
en diferentes resultados de aprendizaje de las guias docentes, como por ejemplo, el resultado 3
de aprendizaje de la asignatura Derecho internacional Publico, “adquirir conocimiento de las
fuentes formales, su proceso de creacion, asi como su aplicacién y posicion en el ordenamiento
juridico interno de los Estados”. El descriptor b) poder, mediante argumentos o procedimientos
elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos
y sus capacidades de resoluciéon de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras, se ve reflejado el resultado
de aprendizaje 5 de la asignatura Derecho Aéreo y Maritimo, “ser capaz de actuar en los

tribunales ordinarios en asuntos relativos a esta materia”.

La evolucién del nimero de alumnos de nuevo ingreso en los tres cursos analizados es adecuada,
tal y como puede comprobarse en las siguientes tablas:

Grado en Derecho:

Curso 17/18 Curso 18/19 Curso 19/20

N2 de alumnos

matriculados 68 /8 84

PCEO Grado en Derecho + Grado en ADE:

Curso 17/18 Curso 18/19 Curso 19/20

N2 de alumnos

2 2 2
matriculados 9 3 9
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PCEO Grado en Derecho + Grado en Criminologia:

Curso 17/18 Curso 18/19 Curso 19/20
o
N . de alumnos 15 10 10
matriculados
Ofreciendo un resultado para la tasa de matriculacién de:
Curso 17/18 Curso 18/19 Curso 19/20
\ Tasa de Matriculacion 90,66% 100,00% 103,70%

La tasa de matriculacion en el curso 2017-18 se calculd sobre 75 plazas ofertadas (30 para la doble con ADE
+ 15 para la doble con Criminologia)

La tasa de matriculacién a partir del curso 2018-19 se ha calculado minorando de las plazas
verificadas (60) el nimero de alumnos de nuevo ingreso en el PCEO Derecho + Criminologia (10
estudiantes de nuevo ingreso para los cursos 2018-19 y 2019-20), siguiendo las recomendaciones
de la AVAP, tras el acuerdo adoptado en la REACU.

Los datos que se incluyen en este documento asi como en los informes anuales, informes de
seguimiento, pagina web, etc. evidentemente guardan coherencia entre ellos, y se obtienen de las
bases de datos de la Universidad, y por supuesto coinciden con los datos suministrados al SIIU. Estos
datos son revisados por los responsables académicos por si hubiera alguna discrepancia o se
detectara algun error.

En relacién a los resultados de la tasa de graduacion, como se ha indicado anteriormente los
resultados no cumplen con la estimacidn realizada en la memoria, por lo que se va a mantener el
aspecto de mejora senalado en el curso 2018-19.

En relacidn a la tasa de abandono, el resultado alcanzado para la cohorte de entrada 2017-18, se ha
situado en un 18,06%, este resultado esta por encima de la estimacion realizada en la memoria, por
lo que no se puede considerar que el resultado sea adecuado. En este sentido, sede la Facultad ya
se abrié una accién de mejora en el curso 2018-19 que también se va a seguir desarrollando durante
los cursos 2019-20y el 2020-21.

En relacidn a la tasa de eficiencia de los graduados, también se observa una tendencia descendente
desde el curso 2017-18 (82,66%) hasta el curso 2019-20 (70,94%), por lo que también se mantiene

vigente la accidon de mejora indicada en el informe anual del SAIC del curso 2018-19.

Los resultados de las tasa de rendimiento y éxito si que han sido satisfactorios, en el caso de la tasa
de rendimiento durante los cursos analizados se ha situado en valores en torno al 70%, si bien en el
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ultimo curso cerrado (2019-20) se ha situado en un 76,01%.

En Manual de Procesos de la Facultad dispone del proceso PSAIC-07 Analisis y mejora de

resultados de los procesos:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/seccion/documentacion-saic

Este procedimiento establece los mecanismos para recoger la informacién sobre la satisfaccion
de los diferentes colectivos implicados en el titulo. Este mecanismo se canaliza principalmente
a través de la encuesta de satisfaccidon, encuestas que se pasan a los siguientes grupos de

interés:

-PDI.

-PAS

-Alumnos en practicas.
-Tutores de practicas.
-Alumnos egresados.

Todas las encuestas se realizan on-line, preservando la confidencialidad de los encuestados, a
todos los grupos de interés, y se pueden contestar, excepto las de tutores de practicas, a través
de la intranet desde varios dispositivos: PC, Tablet o teléfono mdvil. En general los resultados
de participacion son adecuados, si bien es cierto que en algunos colectivos el resultado de
participacion ha bajado con respecto a los cursos anteriores, por ejemplo, en la encuesta de
satisfaccion del PDI se ha pasado de unos porcentajes de participacion en los cursos 2017-18 y
2018-19 en torno al 50% (46,03% y 47,37%) a un porcentaje del 17,54%, resultado inferior al
esperado; por ello desde la titulacion se va a seguir insistiendo en la importancia de rellenar las

encuestas.

Debilidades detectadas:

Los resultados de la tasa de abandono, tasa de graduacion y tasa de eficiencias de los graduados

han superado las previsiones de la titulacion y las estimaciones realizadas en la memoria.
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Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

A la finalizacion del curso 2018-19 ya se abrié un aspecto de mejora, que se ha mantenido en

los cursos 2019-20 y 2020-21, y cuyas principales tareas son:

-Establecimiento de un checklist en las entrevistas de acceso para valorar el perfil de ingreso
- Recoger y analizar las causas por las que los alumnos solicitan la baja.

- Formalizacién del procedimiento de limitacidn de créditos matriculados que se viene realizando

por Vicedecanato y secretaria

- Analisis de los estudiantes matriculados en convocatoria anticipada con el fin de identificar

asignaturas clave y analizar causas y soluciones con los profesores responsables de las mismas
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12.Informacion publica

Estandares:

Los responsables de la titulacion publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion.

La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés del
sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.

Evidencias:

Evidencia

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho

Puntos fuertes:

La informacién que se publica en la web de la titulacion es completa y se actualiza periddicamente,
es coherente con lo indicado en la memoria vigente del titulo, de facil acceso y relevante para los
estudiantes y la sociedad en general.

La informacidn se ha estructurado a través de un sistema de menus desplegable:

-Datos de la Titulacidn: visible desde cualquier subapartado, incluye titulo, centro, sede, idioma,
duraciodn, créditos, precio, horario, plazas y tipo de ensefianza.

-Presentacion: incluye presentacién, competencias y calendario de implantacién.

-Plan de Estudios: incluye el plan de estudios, las guias, horarios detallados, calendario, practicas
(con la normativa de la Universidad), trabajo fin de grado (con la normativa de la Universidad),
profesorado e itinerarios formativos.

-Acceso y matricula: incluye la informacién previa, los criterios de acceso y admisién,
documentacién y plazos, y las normativas de reconocimiento de créditos y la normativa de
permanencia.

-Programa de movilidad: incluye movilidad de la titulacién, normativas y acuerdos de intercambio.
-Sistema de Garantia de Calidad: incluye los indicadores de la AVAP y la documentacién del SGIC
(manuales, informes de implantacion y planes de mejora, y evaluacion y resultados de encuestas).
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-Documentacién EEES: incluye la memoria vigente, informes de verificacién/modificacion,
documento de autorizacidn, asi como informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion

(en su caso).

-Calendario académico.

La informacidn que se ofrece para los alumnos y la sociedad en general es completa y transparente.

Debilidades detectadas:

No se ha detectado ninguna debilidad resefiable.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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13. PLAN DE MEJORAS GLOBAL

Accion de Mejora

Adecuar los horarios de las asignaturas optativas para ampliar la posibilidad de eleccién de
las mismas por parte de los estudiantes.

Tareas a desarrollar

-Analizar las franjas horarios disponibles para impartir las asignaturas optativas.
-Consultar la disponibilidad con los profesores responsables.

-Establecer los nuevos horarios de las asignaturas optativas.

-Comunicar a los alumnos los nuevos horarios.

Responsable de la Tarea

Vicedecano del Grado

Temporalizacion
Junio 2020-Septiembre 2020

Recursos necesarios

-Correos electronicos, archivos Excel,

Indicador asociado

-Numero de optativas disponibles en franjas de horario diferente.

Responsable seguimiento
Coordinador de Calidad

Beneficios esperados

Mejorar la eleccién por parte de los alumnos de las asignaturas optativas

Resultados esperados

Aumentar el nimero de alumnos matriculados en las asignaturas optativas.
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Accion de Mejora

Mejorar los resultados de la tasa de abandono, graduacion y eficiencia de los graduados.

Tareas a desarrollar

-Establecimiento de un checklist en las entrevistas de acceso para valorar el perfil de ingreso
- Recoger y analizar las causas por las que los alumnos solicitan la baja.

- Formalizacion del procedimiento de limitacion de créditos matriculados que se viene
realizando por Vicedecanato y secretaria

- Analisis de los estudiantes matriculados en convocatoria anticipada con el fin de identificar
asignaturas clave y analizar causas y soluciones con los profesores responsables de las
mismas.

Responsable de la Tarea

Vicedecano del Grado

Temporalizacion
Noviembre 2019 - Junio 2021

Recursos necesarios

-Archivos Word, registros entrevistas, etc.

Indicador asociado

-Tasa de abandono
-Tasa de graduacion
-Tasa de eficiencia de los graduados

Responsable seguimiento
Coordinador de Calidad

Beneficios esperados

Mejorar los resultados de las tasa de abandono, graduacion y eficiencia de los graduados.

Resultados esperados

Mejorar los resultados de las tasa de abandono, graduacion y eficiencia de los graduados.
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