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Itinerarios de optatividad

Materia ECTS

Itinerario 60,00
técnico-juridico

Guia
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Organizaciéon del médulo

Asignatura

Criminologia
Medioambiental

Delitos Econémicos

Delitos Tecnoldgicos

Derecho Médico y
Legislacion Sanitaria

Estadistica Aplicada

Habilidades Directivas y
de Negociacién

Policia Judicial

Recursos Humanos y
Riesgos Laborales

Seguridad Vial. Factores
de Siniestralidad.
Investigacion y
Prevencion de
Accidentes

Técnicas de
Investigacién de
Desaparecidos

ECTS

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Curso/semestre

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

4/2

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

4/2
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Daro Corporal

Documentoscopia.
Pericias Caligraficas

Fisiopatologia Médica y
Quirurgica
Fisiopatologia Médica y
Quirurgica

Incendios e Investigacion

Criminal

Intervencién Pericial.
Informe Criminolégico

Medicina Legal del
Trabajo

Tanatologia

Toxicologia y
Drogodependencias

Andlisis de Riesgos.
Proyecto de Seguridad
Integral

Antropologia Forense

Comunicacion y
Negociacion

Direccion y Gestion de
Empresas de Seguridad

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

2/2

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

41

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

4/1

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25
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Discriminacion y
Violencia de Género

Pedagogia

Pediatria Forense

Planificacion y Gestion
de la Seguridad.
Técnicas e Instrumentos

Psicografologia

Psicologia del Testimonio

Redes de Intervencion
Social y Prevencién
Situacional

Trabajo Social

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

4/2

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

4/2

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1

R2

R3

R4

R5

R6

R7

Adquirir un solido conocimiento de la legislacion y normativa basica de la seguridad
privada en Espana.

Determinar y evaluar los riesgos de una empresa, asi como la organizacion y direccion de
su departamento de seguridad.

Tener conocimiento de los medios humanos para la seguridad y emergencias; su
organizacion, funciones, responsabilidades y operatividad.

Proporcionar un nivel adecuado de preparacion a la proteccion de la informacion, en
cualquiera de sus soportes, y de las comunicaciones y la proteccion de riesgos laborales.

Proporcionar a los alumnos una formacion basica empresarial.

Proporcionar a los alumnos un nivel de conocimiento sobre la oferta de servicios en el
sector de la seguridad, su organizacioén interna, funcionamiento y tendencias.

Conocer las grandes areas empresariales, sus caracteristicas, amenazas especificas y
medios de proteccion usuales.
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

BASICAS Ponderacion
1 2 3 4

CB1  Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender X
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o X
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar X
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, X
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de X
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

GENERALES Ponderacion

CG1 Comprender e integrar con vision critica las diferentes teorias y X
conocimientos cientificos desarrollados por las Ciencias Sociales,
Juridicas y del Comportamiento con el objeto de comprender el
contexto socio cultural y personal de todos los elementos que
integran la esfera del delito.
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CG3

CG4

CG5

CG6

CG7

CG9

CGM

CG12

CG13

CG14
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Ser capaz de valorar la complejidad y diversidad del fenédmeno
criminal en un contexto global.

Capacidad para aplicar los conocimientos, destrezas y habilidades
adquiridas, desde la ética e integridad intelectual con el objeto de
lograr una sociedad cuyos pilares fundamentales sean la Libertad,
la Justicia, el Pluralismo y la Igualdad.

Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con
otros profesionales de los distintos ambitos de la actividad
criminoldgica a través de la negociacion y del consenso.

Capacidad para obtener y gestionar de manera eficiente la
informacion procedente de literatura cientifica, revistas
especializadas, bases de datos y otras fuentes.

Capacidad para establecer hipotesis explicativas, empleando
relaciones de tipo predictivo y operativo que en un contexto
criminoldgico, aporten respuestas al fenomeno delictivo

Capacidad de toma de decisiones, asi como el disefio de
programas y estrategias tanto de Prevencion como de Tratamiento
del fendbmeno criminal.

Comprender los conceptos clave y las aproximaciones tedricas
desarrolladas sobre el fenédmeno criminal, la victimizacion y las
respuestas al crimen y la desviacion.

Saber aplicar técnicas y procedimientos para la resolucion de
problemas criminoldgicos y la toma de decisiones en el ambito de
la Criminologia.

Tener la capacidad de analizar y sintetizar datos relevantes dentro
del area de la Criminologia para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Comprender los principios basicos de la investigacion aplicada a la
criminologia: qué se puede obtener en funcioén de las técnicas y
metodologias empleadas, cuando es mas apropiada una
metodologia que otra, como pueden ser evaluados los resultados
de un estudio particular y cuales son los principios éticos que
informan una investigacién criminolégica.

Conocer y comprender el lenguaje psicoldgico, socioldgico, juridico
y técnico necesario para el manejo correcto de los conceptos
criminoldgicos.
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CG16
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Compromiso por desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares de
la profesion.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa en la
relacién con la Ciencia de la Criminologia y asi exponer, divulgar y
contrastar los frutos de la investigacion criminalistica y criminolégica
tanto en el desarrollo cientifico como en la propuesta de politicas
especificas y lineas de actuacion.

ESPECIFICAS

CE4

CE7

CE10

CEMNM

CE13

CE14

CE15

Capacidad para comprender y describir los conceptos
fundamentales en el ambito de la Sociologia que son necesarios
para analizar tanto de forma global como especifica el fenémeno
criminal y la conducta desviada.

Estudio y elaboracion de informes en el ambito del menor respecto
de situaciones de riesgo, medidas aplicables al menor infractor y
otro tipo de medidas aplicables a menores en situacion de grave
riesgo.

Manejo explicativo desde una vision socio antropoldgica los
conceptos de violencia, desigualdad y diferencia, delincuencia,
crimen, control social, estigmatizacion y desviacién social.

Comprension desde una vision integradora del caracter cientifico de
la Criminologia y su objetivo asi como la comprension de la
complejidad multidisciplinar presente en las ciencias

criminoldgicas.

Capacidad para el disefio de un proyecto de investigacion empirico,
con la aplicacion de técnicas cuantitativas y cualitativas, uso de
fuentes de datos publicados, analisis estadisticos e interpretacion
de los resultados obtenidos.

Comprension de los principios basicos del fendmeno criminal, su
dimension espacial, cultural, social, econdmica, juridica, politica,
laboral, antropoldgica.

Comprension en el marco de unas sociedades globalizadas y
cambiantes, el caracter dinamico y evolutivo del fenédmeno criminal,
con complejidad, diversificacion y especializacién, todo ello desde
una actitud positiva y racional, adoptando decisiones de caracter
abierto y reflexivo.
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Ponderacién

1 2

3 4
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Capacidad para desde una perspectiva analitica, explicar la
diversidad y desigualdad social, la victimizacion y las respuestas
ante el crimen y la desviacion social y sus interrelaciones,
desarrollando programas y estrategias para evaluar y predecir el
comportamiento desviado.

Atencidn a las victimas del delito, sea a nivel individual, grupal o
comunitario, con especial sensibilidad hacia aquellos colectivos
especialmente victimizados o en grave riesgo como pueden ser las
victimas de violencia de género, menores, incapaces.

Dominio de la metodologia de investigacion en ciencias sociales,
disefio de planes de integracion social, actuaciones urbanisticas
preventivas y formacion integral de individuos, con especial
sensibilidad hacia aquellos colectivos de mayor riesgo de exclusion
social, inmigracion, drogadiccion y otros.

Conocimiento tanto legislativo como organico y funcional de los
distintos cuerpos de seguridad publicos y privados.

Capacidad para comprender y describir los conceptos
fundamentales en el ambito de la psicologia que son necesarios
para analizar tanto de forma global como especifica el fenémeno
criminal y la conducta desviada.

Conocimiento y aplicacion de las técnicas cientificas de
investigacion del ambito médico legal y criminalistico, asi como el
fundamento y elaboracién de los distintos informe periciales.

Capacitacién para la elaboracion de informes periciales
criminolégicos, asi como de intervencion pericial en las distintas
fases de los procedimientos.
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacion
evaluados otorgado
40,00% Realizacién y resolucion de casos practicos
40,00% Asistencia y participacion en clase
20,00% Examen o prueba objetiva para medir las

competencias alcanzadas

Observaciones

ASISTENCIA A CLASE EN TITULACIONES PRESENCIALES

Acorde a las directrices de desarrollo de la Normativa General de Evaluacién y Calificacion de las
Ensefianzas Oficiales y Titulos Propios de la UCV, en las titulaciones presenciales sera precisa la
asistencia a clase con un minimo de un 80% de las sesiones de cada asignatura como requisito
para ser evaluado. Ello significa que, si un estudiante no asiste a las sesiones de cada asignatura,
en un porcentaje superior al 20%, no podra ser evaluado, ni en primera ni en segunda convocatoria,
salvo que el responsable de asignatura con el visto bueno del responsable de titulacion, a la vista de
circunstancias excepcionales debidamente justificadas, exoneren del porcentaje minimo de
asistencia.

Idéntico criterio sera aplicable para las titulaciones hibridas o virtuales en las que el profesorado
debera mantener el mismo porcentaje en la exigencia de “presencia” en las diferentes actividades
formativas, si las hubiera, aunque estas se realicen en entornos virtuales.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Segun el articulo 14.4 de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de las Ensefianzas
Oficiales y Titulos Propios de la UCV, la mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en un grupo en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor».
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Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion
y demostracién de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

M2 Instrucciones especificas acerca del trabajo grupal e individual de cada tema.

M3 Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos
juridicos, tanto veridicos como ficticios, analisis, diagnésticos, problemas, estudio de
campo, aula de informatica, visitas, busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc. Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del
alumno. Analisis critico sobre valores y compromiso social.

M4 Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.
M5 Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.
M6 Atencién personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion

realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

M7 Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno.

M8 Preparacion en grupo de lecturas, supuestos y resolucion de problemas para exponer,
discutir o entregar en las clases o tutoria.

M9 Estudio del alumno: Preparacion individual de lectura, estudio de casos practicos,
jurisprudencia. Redaccion de escritos y trabajos para exponer o entregar en las clases
o tutorias.

11/14
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MODALIDAD PRESENCIAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Clase presencial R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 20,00 0,80
M1
Clase practica R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 25,00 1,00
M3
Seminario R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 2,50 0,10
M5
Exposicion trabajos grupo R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 5,00 0,20
M4
Tutoria R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 5,00 0,20
M6
Evaluacion R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 2,50 0,10
M7
TOTAL 60,00 2,40

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Trabajo en grupo R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 30,00 1,20
M8
Trabajo individual R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 60,00 2,40
M9
TOTAL 90,00 3,60
12/14
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido Contenidos

CONTENIDOS El objetivo de adquirir conocimientos, instrumentos y
aplicaciones practicas apropiadas para la direccion y
gestion de las diferentes areas de la seguridad en la
empresa: prevencion de riesgos laborales, patrimoniales ¢,
incendios e intrusion- y medioambientales.
Especificamente: Conocer los fundamentos de la gestion
empresarial, integrando en ella la seguridad como parte de
ésta y especialmente las técnicas de gestion de los
recursos humanos, técnicos y financieros de una
organizacién de seguridad, Teoria sobre la Seguridad,
Planes de Seguridad, Legislacién y normativa de
Seguridad Privada, Seguridad Privada en la empresa,
Proteccién contra incendios, Medios de proteccion,
Proteccion de la informacién, Organizacion y
medios humanos, Prevencion de riesgos laborales,
Proteccion del medio ambiente, Seguridad en el ambito
publico y Familiarizarse con los principios y las
normas juridicas aplicables en el &mbito de la Seguridad
Privada y seleccionar las recomendaciones y previsiones
legales que deben tenerse en cuenta en cada caso.

Organizacion temporal del aprendizaje:

Bloque de contenido N° Sesiones Horas

CONTENIDOS 30,00 60,00
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