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Organizacion del médulo

Transversal knowledge and techniques in criminology

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Filosofia 18 Antropologia 6 11
Ciencia, Razon y Fe 6 2/2
Moral Social-Deontologia 6 4/1
Idioma Moderno. 6 Inglés Criminolégico 6 1/2
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados de
aprendizaje:

R1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de
los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de
estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento. [RA1]

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Conocimientos o contenidos

- Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedéricos
y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue
hasta la vanguardia del conocimiento.

R11 - Explicar el contexto psicobioldgico, social y cultural del delito. [RA11]

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Conocimientos o contenidos

- Explicar el contexto psicobioldgico, social y cultural del delito.

R13 - Utilizar la terminologia propia de la Criminologia, tanto en espafiol como en
inglés, asi como de areas afines para el manejo correcto de los conceptos
criminolégicos. [RA17]

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Habilidades o Destrezas

- Utilizar la terminologia propia de la Criminologia, tanto en espanol como en inglés, asi como de
areas afines para el manejo correcto de los conceptos criminoldgicos.
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R15 - Utilizar los cddigos o recopilaciones legislativas para buscar normas con
distintos criterios (cronoldgico, sistematico o analitico) e identificar su aplicacién a
cualquier problema juridico. [RA19]

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Habilidades o Destrezas

- Utilizar los codigos o recopilaciones legislativas para buscar normas con distintos criterios
(cronologico, sistematico o analitico) e identificar su aplicaciéon a cualquier problema juridico.

R3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las
que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la
reflexidon sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su
campo de estudio. [RA3]

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Competencias

- Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus
conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

R5 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera
clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el
ambito de su campo de estudio. [RA5]

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Competencias

- Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.
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R7 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la busqueda sincera de la
verdad plena y la integracion de todas las dimensiones del ser humano ante las
grandes cuestiones de la vida. [RA7]

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Competencias

- Elaborar respuestas teérico-practicas basadas en la busqueda sincera de la verdad plena y la
integracion de todas las dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de la vida.

R9 - Respetar y poner en practica los principios éticos y las propuestas de accion
derivados de los objetivos para el desarrollo sostenible, asi como el respeto a los
principios y valores democraticos, transfiriéndolos a toda actividad académica y
profesional. [RA9]

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Competencias

- Respetar y poner en practica los principios éticos y las propuestas de accién derivados de los
Objetivos para el Desarrollo Sostenible, asi como el respeto a los principios y valores democraticos,
transfiriéndolos a toda actividad académica y profesional.
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Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias y sistema

de calificaciones

Modalidad presencial

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de
evaluados otorgado evaluacion
R1, R3, R5 20,00% Asistencia y participacion en clase.
R5, R13 20,00% Realizacioén y resolucion de casos practicos.
R13, R15 60,00% Examen o prueba objetiva para medir las

competencias alcanzadas.

Observaciones

Para superar la materia en la 12 y 22 convocatoria sera indispensable:

- REALIZACION Y RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS: un trabajo final que supondra un

20% de la nota en la que los alumnos demostraran la asimilacion de los conceptos. Se tendra en
cuenta también la calidad de la comunicacion, la capacidad creativa/critica y la utilizacién amplia
de fuentes de informacion.

- ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CLASE: asistencia (5% de la valoracion final) y

actividades que se realicen durante las clases y que se entregaran durante las mismas (15%).
Ambos items configuran con el examen la EVALUACION CONTINUA. Esto quiere decir que al
final del curso los trabajos no pueden ser recuperados.

- EI EXAMEN debe estar aprobado (60%) para promediar con el resto de instrumentos de
evaluacion. En el caso de no superar el examen, la nota final de la asignatura sera la nota
obtenida en el examen.

Penalizaciones: faltas de ortografia o gramaticales en examenes y trabajos. Las faltas de
ortografia implican que se reste hasta un 10% tanto en las practicas como en el examen final de la
asignatura (ortografica, gramatical, léxico-semantica o pragmatico-textual); plagios (en ningun
caso se aceptaran reproducciones literales de parrafos de los textos o fuentes consultadas que no
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estén citadas. Todo trabajo que incurra en plagios tendra una calificacién de 0).

El sistema de evaluacién continua es el sistema preferente de evaluacion en la UCV.

Acorde al articulo 9 de la Normativa General de Evaluacién y Calificacion de las Ensefianzas
Oficiales y Titulos Propios de la UCV, la evaluacion unica esta vinculada a la imposibilidad de la
asistencia del alumnado matriculado en una titulacion de modalidad presencial. Es, por tanto, un
sistema de evaluacién extraordinario y excepcional al que podran optar aquellos estudiantes que,
de forma justificada y acreditada, no puedan someterse al sistema de evaluacion continua, y asi lo
soliciten al profesor responsable de la asignatura quien decidira expresamente sobre la admisién
de la peticion de evaluacion unica del estudiante y se le comunicara la aceptacién/denegacion.
Por lo que a la asignatura de Antropologia filosofica se refiere, el porcentaje de asistencia minima
requerido es del 60%, siendo pues este el limite a tener en consideracién para la potencial
solicitud de evaluacién Unica. Esta, en caso de ser concedida, se articulara en base a los
siguientes criterios:

-En 12 convocatoria, el 20% correspondiente a asistencia, participacion activa y actitud favorable
en la asignatura, acrecera el porcentaje de las prueba final teérica (en un 20%) y, ademas, los
contenidos de los trabajos que se deben realizar en la evaluacion continua, se preguntaran en la
prueba teodrica.

-Y en 22 convocatoria se aplicaran los mismos criterios de evaluacion que a los estudiantes que no
tengan reconocida la evaluacion unica (al no tenerse en cuenta para ellos la asistencia,
participacion activa y actitud favorable en la asignatura).

El alumnado no podra usar la IA:

-Para grabar o transcribir, total o parcialmente, cualquier actividad realizada en el aula, con el
fin de obtener resumenes o apuntes hechos por IA.

-Para introducir apuntes o cualquier otro material que sea autoria del profesorado que lo haya
proporcionado en herramientas de |IA como ChatGPT u otras no institucionales cuya informacién
no se encuentra en entornos controlados.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Segun el articulo 14.4 de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de las Ensefianzas
Oficiales y Titulos Propios de la UCV, la mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en un grupo en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honory.

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje de
la asignatura seran:

M1 Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion
y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.
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Instrucciones especificas acerca del trabajo grupal e individual de cada tema.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos
juridicos, tanto veridicos como ficticios, analisis, diagnésticos, problemas, estudio de
campo, aula de informatica, visitas, busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc. Construccion significativa del conocimiento.

a través de la interaccion y actividad del alumno. Analisis critico sobre valores y
compromiso social.

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.
Aplicacién de conocimientos interdisciplinares.

Atencién personalizada y en pequefo grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion
realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno.

Recogida de trabajos, puestas en comun y reflexién sobre sus experiencias. Informes
de evaluacioén disefiados a tal efecto.

Preparacion en grupo de lecturas, supuestos y resolucion de problemas para exponer,
discutir o entregar en las clases o tutoria.

Estudio del alumno: Preparacion individual de lectura, estudio de casos practicos,
jurisprudencia. Redaccion de escritos y trabajos para exponer o entregar en las clases
o tutorias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD RELACION CON METODOLOGIA HORAS ECTS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA
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Clase presencial R1, R3, R5, R7, Exposicién de 15,00 0,60

R9, R11, R13, R15 contenidos por
parte del profesor,
analisis de
competencias,
explicacion y
demostracion de
capacidades,
habilidades y
conocimientos en el
aula.
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Instrucciones 30,00
especificas acerca
del trabajo grupal e
individual de cada
tema.

Sesiones de
trabajo grupal en
grupos
supervisadas por el
profesor. Estudio de
casos juridicos,
tanto veridicos
como ficticios,
analisis,
diagnosticos,
problemas, estudio
de campo, aula de
informatica, visitas,
busqueda de datos,
bibliotecas, en red,
Internet, etc.
Construccion
significativa del
conocimiento.
através de la
interaccion y
actividad del
alumno. Analisis
critico sobre valores
y compromiso
social.

Aplicacién de
conocimientos
interdisciplinares.
Recogida de
trabajos, puestas en
comun y reflexiéon
sobre sus
experiencias.
Informes de
evaluacion

1,20
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disefiados a tal
efecto.
Preparacion en
grupo de lecturas,
supuestos y
resolucién de
problemas para
exponer, discutir o
entregar en las
clases o tutoria.

Preparacion en 2,50
grupo de lecturas,

supuestos y

resolucién de

problemas para

exponer, discutir o

entregar en las

clases o tutoria.

0,10
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Sesiones de trabajo 5,00
grupal en grupos
supervisadas por el
profesor. Estudio de
casos juridicos,
tanto veridicos
como ficticios,
analisis,
diagnosticos,
problemas, estudio
de campo, aula de
informatica, visitas,
busqueda de datos,
bibliotecas, en red,
Internet, etc.
Construccion
significativa del
conocimiento.
através de la
interaccion y
actividad del
alumno. Analisis
critico sobre valores
y compromiso
social.

0,20
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Instrucciones 5,00
especificas acerca
del trabajo grupal e
individual de cada
tema.

Sesiones
monograficas
supervisadas con
participacion
compartida.
Atencién
personalizada y en
pequefo grupo.
Periodo de
instruccion y/o
orientacion
realizado por un
tutor con el objetivo
de revisar y discutir
los materiales y
temas presentados
en las clases,
seminarios, lecturas,
realizacion de
trabajos, etc.

Conjunto de 2,50
pruebas orales y/o

escritas empleadas

en la evaluacion

inicial, formativa o

sumativa del

alumno.

60,00

0,20

0,10

2,40
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

ACTIVIDAD RELACION CON METODOLOGIA HORAS ECTS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA
14/18
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Sesiones de trabajo 35,00
grupal en grupos
supervisadas por el
profesor. Estudio de
casos juridicos,
tanto veridicos
como ficticios,
analisis,
diagnosticos,
problemas, estudio
de campo, aula de
informatica, visitas,
busqueda de datos,
bibliotecas, en red,
Internet, etc.
Construccion
significativa del
conocimiento.
através de la
interaccion y
actividad del
alumno. Analisis
critico sobre valores
y compromiso
social.

Recogida de
trabajos, puestas en
comun vy reflexiéon
sobre sus
experiencias.
Informes de
evaluacién
disefiados a tal
efecto.

Preparacion en
grupo de lecturas,
supuestos y
resoluciéon de
problemas para
exponer, discutir o
entregar en las

1,40
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clases o tutoria.

Instrucciones 55,00
especificas acerca
del trabajo grupal e
individual de cada
tema.

Aplicacion de
conocimientos
interdisciplinares.

Recogida de
trabajos, puestas en
comun vy reflexiéon
sobre sus
experiencias.
Informes de
evaluacion
disefiados a tal
efecto.

Preparacion en
grupo de lecturas,
supuestos y
resolucién de
problemas para
exponer, discutir o
entregar en las
clases o tutoria.

Estudio del alumno:
Preparacion
individual de lectura,
estudio de casos
practicos,
jurisprudencia.
Redaccion de
escritos y trabajos
para exponer o
entregar en las
clases o tutorias.

90,00

2,20

3,60
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Descripcién de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teoricos:

Bloque de contenido Contenidos

CONTENIDOS Aproximacion filosofica. El problema antropoldgico. El
Hombre como ser creado. Ser hombre es ser con otros. La
existencia corpdrea del hombre. El mundo como dimensién
fundamental del ser humano. El misterio del conocimiento y
de la verdad: la radical apertura al conocimiento de la
verdad. Accién humana, valores y libertad. Historicidad de
la existencia y sentido de la historia. El fracaso y el mal
como problemas basicos del hombre. La muerte como
problema fundamental de la existencia humana. La muerte y
la perspectiva de la esperanza.

Organizacion temporal del aprendizaje:

Bloque de contenido N° Sesiones Horas

CONTENIDOS 30 60,00
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