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1. Lecturay aprobacion del acta anterior. Anexo acta anterior (1).
Se aprueba el acta anterior.

2. Andlisis plan de mejoras informe curso 2019-20.

ACCION DE MEJORA Reducir la tasa de abandono del Grado en
Criminologia
TAREAS A DESARROLLAR -Elaborar un modelo de encuesta sobre los

motivos por los que los alumnos solicitan la
baja en el grado.

-Implantar el modelo de encuesta
elaborada.

-Analizar los resultados de las encuestas.

-Poder en marcha los mecanismos para
reducir la tasa de abandono

RESULTADO Se ha llevado a cabo la accién de mejora. Se
ha puesto en marcha un mecanismo para
analizar las causas o motivos por los que el
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alumno abandona Ila titulacion con el
objetivo de realizar acciones que incidan
sobre este aspecto reduciendo el nimero de
alumnos que abandonan el grado.

Este mecanismo consiste en que desde
secretaria se avise a decanato de que el
estudiante ha solicitado la baja de la
titulacion. A continuacion, la vicedecana del
Grado se pone en contacto con el estudiante
para conocer el motivo y detectar posibles
soluciones (por ejemplo, si se trata de
cuestiones econdmicas la UCV ofrece becas
y se puede revertir la situacion ayudando al
alumno).

Los datos sobre la tasa de abandono que se
muestran en la TABLA 5 demuestran que se
ha alcanzado la mejora ya que se ha
reducido de un 21,74% al 10,71%.

ACCION DE MEJORA

Aumentar el nimero de plazas y convenios
de practicas para los alumnos del Grado en
Criminologia

TAREAS A DESARROLLAR -Buscar centros donde los alumnos puedan
realizar practicas externas.
-Firma de convenios de cooperacion
educativa con los centros de priacticas.
RESULTADO Se ha llevado a cabo la accidon de mejora

propuesta ya que se han firmado convenios
de cooperacién educativa con entidades tan
necesarias como importantes en este ambito
como el Ministerio del Interior (que engloba
las practicas realizadas en las Fuerzas vy
Cuerpos de Seguridad del Estado (
fundamentalmente Guardia Civil y Policia
Nacional), asi como el Consejo General del
Poder Judicial, Ministerio de Justicia vy
Conselleria de Justicia (materializandose las
practicas en los Juzgados y Tribunales,
Fiscalia ). También se han firmado Convenios
entre otras entidades, con distintos
Ayuntamientos para que los alumnos
puedan realizar las practicas en la Policia
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Local de diversas localidades. Por otra parte,
se encuentra en tramites la firma de un
Convenio con la Conselleria de Justicia tras
haber caducado el anterior que permitird
gue los estudiantes realicen sus practicas en
las Oficinas de Asistencia a las victimas del
delito o en la Unidad adscrita de la Policia
Autondmica. Relevante también la firma con
el Ministerio de Defensa que ha posibilitado
que nuestros estudiantes realicen las
practicas en los Juzgados togados militares.
Se continua en la linea de firma de
convenios.

ACCION DE MEJORA

Obtener informacién relevante sobre la
gestidén y organizacién de las practicas por
parte de los tutores de practicas

TAREAS A DESARROLLAR -Intensificar los comunicados sobre la
importancia de rellenar la encuesta de
satisfaccion por parte de los tutores.
-Contactar por teléfono o en persona con los
tutores de practicas para evaluar las
practicas realizadas por los estudiantes.

RESULTADO Se ha mejorado la participacién de los

tutores externos de practicas pasando de 4
respuestas a 12.

Este notable aumento se ha debido al
seguimiento en la realizacion de dichas
encuestas por parte del responsable de la
asignatura de prdcticas externas, quien,
ademas de insistir en la importancia de
rellenar las encuestas, se encarga de
contactar con los tutores externos con la
finalidad de conseguir feedback por parte de
las entidades de practicas y conocer como se
estan desarrollando las mismas, si los
alumnos estan trabajando y respondiendo
como procede. Para ello se utilizan diversos
medios, sobre todo el correo electrénico o
llamadas telefdnicas al propio tutor.

Ademas, en esos contactos se informa a los
tutores de que tendrdn que elaborar la
valoracién final una vez terminadas las




3.
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practicas y se les solicita que completen la
encuesta sobre el perfil de egreso de los
alumnos.

ACCION DE MEJORA

Aumentar la movilidad internacional de los
alumnos del Grado en Criminologia

TAREAS A DESARROLLAR

-Promover la movilidad en tercer curso del
Grado

-Suscribir convenios de movilidad Erasmus
estudios con alguna Universidad sita en la
Unién Europea que imparta el Grado en
Criminologia.

RESULTADO

La movilidad en el Grado en Criminologia
habia experimentado en los Ultimos 4 cursos
un crecimiento incipiente caracterizado por
las limitadas posibilidades de encontrar
Grados idénticos en otros Estados de la
Uniéon Europea y siendo el programa
Erasmus Estudios -dirigido a paises de la
Uniéon Europea- el mds demandado. La
pandemia, que tuvo un significativo impacto
en la movilidad estudiantil durante el curso
2019-2020, nos ha perjudicado
notablemente la movilidad durante el curso
2020-21 que ahora parece sostenerse.

Se espera que, con la apertura de Convenios
con dos Universidades portuguesas (MAIA y
CESPU) que disponen de Grado en
Criminologia se aumente el numero de
estudiantes de movilidad.

Por lo que mantenemos este aspecto de
mejora abierto para sucesivos cursos debido
al covid 19 que ha reducido la movilidad de
los estudiantes.

Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.




La vicedecana informa que se ha aprobado por Consejo de Gobierno y Patronato, por lo que se
realizard en breve, la solicitud de un modifica a la ANECA, para la eliminacién de las 60 plazas
verificadas en la modalidad online del Grado en Criminologia.

Se informa asimismo que en abril de 2021 se recibid el informe de la ANECA de renovacién de la
acreditacion en sentido favorable, por lo que hasta abril de 2027 no se tendrd que pasar la
siguiente acreditacion del Grado.

4. Analisis y propuestas de mejora del perfil de ingreso (captacion y admisidn de estudiantes).
Anexo informe perfil de ingreso (4)
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Plazas verificadas 60 60
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 49 58
N° de estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza
o 48 56
verificada
N2 de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en PCEO | 9 9
Tasa de matriculacion 94,12% 109,80%
Analisis:

Los estudiantes de nuevo ingreso en la titulacidon simple que accede con reconocimiento de
créditos superior a 30 ECTS no ocupan plaza verificada. La tasa de matriculacion se ha calculado
minorando de las 120 plazas verificadas el nimero de estudiantes que se ha matriculado en
alguno PCEO en donde participa el Grado en Derecho.

La evoluciéon del nimero de estudiantes desde el curso 20.21 ha sido muy positiva, tal y como
se puede ver en la tabla anterior.

El porcentaje de matriculacion de estudiantes de nuevo ingreso ha pasado de un 94,12 % en
el curso 20/21 a un 109,80% en el curso 21.22.

Se puede observar como a las plazas de Criminologia se les suman las 9 plazas de los alumnos
de Derecho que cursan la simultaneidad de estudios Derecho mas Criminologia. Se ha
reservado desde la Universidad 10 plazas para la simultaneidad de estudios y 50 plazas para la
titulacién simple.



Por tanto, desde la implantacion del Grado en el curso 2015-16 se han aplicado los criterios de
acceso y admisién indicados, obteniéndose incremento paulatino a partir de los cursos en el
calculo de la tasa de matriculacién.

Se puede observar que la mayoria de los estudiantes provienen de pruebas de acceso a la
Universidad, en el curso 21.22 de los 58 alumnos, 45 provienen del mismo.

Asimismo, se destaca que respecto a la edad de los alumnos se observa que 45 de ellos son
menores de 20 aios, pero hay un nimero nada desdefiable en la franja de edad de 20 a 25

afios, un total de 13 alumnos, muchos de ellos provenientes de otros Grados.

Propuesta de mejora:

No procede. De momento, y puesto que se cubren las plazas verificadas sin apenas lista de
espera, la Universidad no se ha planteado el aumento del nimero de plazas.

5. Andlisis y propuestas de mejora de los indicadores académicos (tasas de rendimiento,
abandono, graduacidn, etc.). Anexo tablas 2y 5 (5)

Tabla 2. Resultados de las Asignaturas que conforman el plan de estudios.

Asignatura
Anatomia y Fisiologia Humanas 100,00% | 93,62% 4,26% |2,13% 95,65% |93,62%
, 98,04% |98,04% |0,00% |1,96% 100,00 98,00%
Antropologia %
Derecho Civil 97,96% |87,76% |12,24% |0,00% 87,76% | 87,50%
98,04% |98,04% |0,00% |1,96% 100,00 98,00%

Derecho Constitucional %
Inglés Criminoldgico 100,00% | 95,83% [4,17% |0,00% 95,83% |95,83%

Introduccion a la Criminologia _ 22,22% |3,17% _

Metodologia 'y Tecnicas —de| g, oy0 1975390 |10,64% |2,13%  |89,13% |89,13%
Investigacion en Ciencias Sociales

Psicologia del Crimen 96,08% |96,08% |3,92% |0,00% 96,08% |95,92%

Sociologia Juridica 89,09% |HENSIONN 21,82% |3,64% 83,67%

ucv.es



Sociologia y Geopolitica del Riesgo y la
Seguridad

94,00%

24,00%

Derecho Penal | 89,80% |85,71% |14,29% |0,00% 85,71% |90,91%
Derecho Penal Il 95,74% |91,49% |6,38% |2,13% 93,48% |91,11%
Intervencion Socioeducativa y SOCIO-| o5 700, |93 3309|2929 |a,40% | 97,67% | 95,45%
laboral en el Ambito Criminoldgico
Lébor,a.torlo Criminalistica.  Policia 95 83% 0,00% |0,00% 100,00 | 100,00
Cientifica % %
100,00 |100,00
[o) 0, [o) ’ ’
Medicina Legal 100,00% 0,00% | 0,00% % %
Psicopatologia Familiar: Violencia de
Género y Alteraciones en el Desarrollo | 100,00% | 97,87% |2,13% |0,00% 97,87% |97,87%
Psicosocial del Menor
Técnicas de Analisis Forenses 93,62% [80,85% |12,77% 86,36% | 86,36%
Tratamiento de la Delincuencia 25,81% | 0,00%
Victimologia 100,00% | 79,17% |20,83% |0,00% 79,17% | 79,17%
Ciencia, Razéony Fe 100,00% | 93,33% |6,67% |0,00% 93,33% | 93,33%
Analisis de la Conducta y Elaboracion | o 10 | 96 089 3,02% |0,00% | 96,08% | 96,00%
de Perfiles Criminales
Criminalistica Aplicada 98,11% |98,11% 1,89% |0,00% 98,11% | 98,08%
Derecho Mercantil 79,03% |80,65% |17,74% |1,61% 81,97% | 83,67%
Derecho del Trabajo 79,66% [91,53% |5,08% |3,39% 94,74% | 95,74%
E\{all‘Jaaon de Programas y Politicas 100,00% 0,00% |0,00% 100,00 | 100,00
Publicas % %
Penologia y Derecho Penitenciario () () o ) ) )
giay 100,00% |92,16% |7,84% |0,00% 92,16% |92,16%
Politica Criminal 100,00% | 95,83% |4,17% |0,00% 95,83% | 95,83%
Proceso Penal BN 3333% [10,26% |GHERGNIN 39.04% |88,00%
Psiquiatria Forense 98,00% |98,00% |2,00% |0,00% 98,00% | 97,96%
Seguridad Publica y Privada. Analisis y | g 1 coc | g 1590 [1,85% |0,00% | 98,15% | 98,11%
Evaluacion de Politicas de Seguridad
100,00 |100,00
[o) 0, [o) ’ ’
Delitos Laborales y de Seguridad Social 100,00% - 0,00% 1 0,00% % %
. , 96,30% |98,15% |0,00% |1,85% 100,00 98,08%
Documentoscopia y Grafologia %
100,00 |100,00
0, 0, 0, ’ ’
Seminario y Habilidades 97,92% 0,00% 1 0,00% % %
Moral Social-Deontologia 94,44% |94,44% |5,56% |0,00% 94,44% | 96,08%
Anadlisis de Riesgos. Proyecto de o o 0 100,00 |100,00
Seguridad Integral 95,00% 0,00% 1 0,00% % %
Int‘er‘vemflo‘n Pericial. Informe 100,00% 0,00% | 0,00% 100,00 |100,00
Criminolégico % %
Planificacion y Gestion de Ia 0 0 0 100,00 |100,00
Seguridad. Técnicas e Instrumentos 100,00% 0,00% 1 0,00% % %
100,00% 0,00% |0,00% 100,00 | 100,00

Psicologia del Testimonio

%

%
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100,00 |100,00
% %
100,00 |100,00
% %
100,00 |100,00
% %
100,00
%

Recursos Humanos y  Riesgos
Laborales

Técnicas de Investigacion de
Desaparecidos

100,00%

100,00%

100,00%

Practicas Externas

94,12% 91,67%

Trabajo Fin de Grado

Valores dptimos (media del indicador +/- 2 desviacidn t:

-Porcentaje de estudiantes en primera matricula: 278%

-Tasa de Rendimiento de la asignatura: 2 75% y < 99%

-Porcentaje de suspensos: £ 22%

-Porcentaje de no presentados: < 5%

-Tasa de éxito de la asignatura: > 78%

-Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total: > 78%

Respecto de los resultados de las asignaturas que no cumplen con el valor esperado y tras un estudio
del desarrollo e imparticidn de los contenidos de éstas, se ha observado que, desde la implantacién
del Grado, algunas asignaturas tienen mayor dificultad de aprendizaje por parte de los alumnos. Lo
gue ha permitido darnos cuenta de que la secuenciacion de algunas asignaturas podria cambiarse con
la finalidad de una mayor adquisicién de competencias por parte de los alumnos ademas de que
convendria como se verd a modo de ejemplo, cambiar el orden y/o curso de algunas asignaturas ya
gue tienen mayor encaje en distintos cursos o cuatrimestres en relacién a cdmo se encuentra el Plan
de Estudios configurado en la actualidad.

En este sentido, y a modo de ejemplo, se considera que la asignatura de Proceso Penal deberia
impartirse, después de que los alumnos hayan adquirido los conocimientos de la base de Derecho
Procesal General y Derecho Procesal Civil, puesto que de realizarse dicho cambio se permitiria una
mejor adquisicion de competencias por parte de los alumnos. Para ello es necesario previamente
introducir mediante un modifica la asignatura de proceso civil en la que se incluirian unos primeros
temas de proceso general para abordar posteriormente el proceso civil.

Respecto las asignaturas con 100% de rendimiento, se van a revisar todas las Guias Docentes con la
finalidad de verificar que en el apartado de Sistema de evaluacion de la adquisicion de las
competencias y sistema de calificaciones, el profesor en observaciones exige la obtencion de minimo
un 4 ounb5en el examen para que se puedan aplicar los porcentajes obtenidos de las notas de la parte
practica, asi como la nota obtenida por la asistencia y participacidn en clase y, obtener asi, la nota final
de la asignatura, que evidentemente habra de ser igual o superior a 5.

Asimismo se insistira al profesorado en la necesidad de asumir las directrices anteriores que ya fueron
acordadas y trasladadas en las oportunas reuniones de Departamento.
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No obstante, cabe resaltar que la mayoria de estas asignaturas son optativas por lo que una posible
causa del elevado rendimiento es que el alumno esta motivado ya que las elige libremente.

Tabla 5 Indicadores académicos generales y de satisfaccion de la titulacion (20-21):

73,81%
Tasa de graduacion (conforme a la > 70% (cohorte de | SI
definicion de SlIU) =R entrada 2016-

17)

Tasa de eficiencia (conforme a la S|
> 80° 9

definicién del SIIU) 2 80% 96,64%

Tasa de rendimiento (conforme a la S|
> 750 9

definicién del SIIU) 2 75% 91,91%

Grado de satisfaccion global de los >3 3,20 (1-4) S|

estudiantes con el titulo - (20,41%)

Grado de satisfaccion de los estudiantes >3 3,40 (1-4) S|

con el profesorado - (20,41%)

Grado de satisfaccién del profesorado >3 3,68 (1-4) S|

con el titulo - (65,79%)

Grado de satisfaccidon de los egresados >3 3,71 (1-4) S|

con el titulo - (13,73%)

Grado de satisfaccion de los >3 3,58 (1-4) S|

empleadores con el titulo B (35,29%)

Analisis:

Se observa una tasa de rendimiento elevada (91,91%) y la tasa de eficiencia (96,64%) que
responden a un mayor aprovechamiento por parte de los estudiantes y al esfuerzo docente y
metodoldégico del claustro de profesores del grado. Los datos son muy positivos. Se trata de
seguir trabajando en la linea seguida hasta ahora y monitorizar las tasas de eficiencia y
rendimiento para que sigan en aumento.

La tasa de abandono es de un 10,71% por lo que entra dentro de las diversas circunstancias
por las que un estudiante puede abandonar la titulaciéon, como problemas personales, darse
cuenta que quizds no era el Grado que queria hacer, etc. Es un resultado que practicamente
coincide con el valor esperado y se ha realizado un esfuerzo importante en reducirlo, y se
seguird realizando un seguimiento para que no aumente dicha tasa.
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En general, el grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés en el curso 2020-21 es
satisfactorio, por ejemplo, el grado de satisfaccion del profesorado con el titulo se ha situado
en un 3, 58; el grado de satisfaccion de los egresados con el titulo ha alcanzado un 3,71 vy el
grado de satisfaccién de los empleadores con el titulo se ha situado en un 3, 58 en una escala
sobre 4.

Solamente el grado de satisfaccidn de los estudiantes con los recursos se sitlia un poco bajo (
2,85) debido a cuestiones que ya fueron tratadas en la primera reacreditacion del Grado por
la ANECA que tuvo lugar en el curso 19.20 y que se resumen en que los estudiantes consideran
que el edificio no tiene una cafeteria en la propia sede y que la Biblioteca y Sala de estudios es
pequefia. Al respecto se indica que no hay cafeteria aunque si una sala con mesas, microondas
y maquinas expendedoras, ademas de ser un edificio ubicado en el centro con mucha
disponibilidad de bares y cafeterias en los alrededores. Teniendo en cuenta que se trata de un
edificio histérico en el centro de la ciudad. Sobre el tamafio y nimero de puestos de la sala de
estudios del edificio, hemos de indicar que al tratarse de un campus con edificios repartidos
por el centro y a las afueras de la ciudad, los alumnos tienen la posibilidad de utilizar los
servicios de aula de estudios de cualquiera de los otros centros (algunos a poca distancia).

Propuesta de mejora:

En relacidon a las asignaturas, se considera que la asignatura de Proceso Penal deberia
impartirse, después de que los alumnos hayan adquirido los conocimientos de la base de
Derecho Procesal General y Procesal Civil, puesto que de realizarse dicho cambio se permitiria
una mejor adquisicion de competencias por parte de los alumnos. Para ello es necesario
previamente introducir mediante un modifica la asignatura de proceso civil en la que se
incluirian unos primeros temas de proceso general para abordar posteriormente el proceso
civil.

En relacion al grado de satisfaccidn de los estudiantes con los recursos. La Facultad de Ciencias
Juridicas se va a trasladar a una nueva sede, y esperamos que se aumenten las infraestructuras.
Se encuentra en reformas a medio plazo un edificio sito en otra parte de la ciudad y cuando
finalice la Facultad se trasladara al mismo, por lo que estas cuestiones de falta de espacios
guedardn solventadas.

6. Analisis y propuestas de mejora de las practicas externas. Anexo informe practicas (6).
Analisis:
NUMERO DE PORCENTAIJE
DE PORCENTAIJE
ASIGNATURA ALUMNOS TASA DE
MATRICULADOS ESTUDIANTES RENDIMIENTO DE
EN PRIMERA SUSPENSOS
MATRICULA
Practicas Externas 49 98,53% 100,00% 0,00%
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PORCENTAJE DE
ASIGNATURA E(ERCENTAJE TASA DE APROBADOS EN
NO EXITO DE LA PRIMERA
ASIGNATURA MATRICULA
PRESENTADOS SOBRE EL TOTAL
Practicas Externas 0,00% 100,00% 100,00%
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El curso 20/21, ha sido el tercer afio en el que se han realizado practicas externas, puesto que
asi estd contemplado en el plan de estudios de la memoria verifica. En este curso han llevado
a cabo practicas 49 estudiantes del Grado de Criminologia.

Segln el alumnado, se encuentran satisfechos con la relacién de las practicas con los
conocimientos adquiridos en la titulacion (3,6); en el centro/empresa han recibido una
orientacién profesional adecuada (3,7); se han realizado tareas acordes con el programa de
practicas (3,6); el centro/empresa ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas (3,7); consideran que las practicas realizadas han contribuido a
mejorar su formacién como futuro profesional (3,6); con esta experiencia han aumentado sus
expectativas de obtener un trabajo en el futuro acorde con mi titulacién (3,4) y, en general,
estan satisfechos con las practicas realizadas (3,6).

De estos datos se desprende que el alumnado estd mayoritariamente satisfecho con las
practicas, con las funciones realizadas y con la atencidn recibida por parte de las entidades
colaboradoras.

Con respecto a los resultados observados en la encuesta sobre la satisfaccidon del tutor son
bastante positivos, siendo el mas bajo el item sobre “La informacidn que he recibido de la UCV
respecto de las prdcticas ha sido suficiente y clara” con un 3,25 sobre 4. Al respecto, es el
coordinador de las practicas quien como responsable contacta directamente con los tutores
de practicas y les informa de los aspectos procedimentales de las practicas. Asi, se les facilita
el proyecto de practicas, las funciones que nuestro alumnado pueden desempefiar y la
documentacion que deben cumplimentar. No obstante, se deja al libre criterio del tutor las
tareas especificas que el estudiante realiza durante las 110 horas de practicas. Asimismo, el
tutor estd a disposicidon del alumnado para que le reporten las incidencias o inconvenientes
gue pueden surgir durante el desarrollo de las practicas, todo ello con el fin de subsanar esos
defectos o, en su caso, ofrecerles otro puesto de practicas.

Respecto a los datos negativos sobre la satisfaccion del alumnado encontramos que la
informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es til (2,7) y que el nimero
de horas no ha sido adecuado para el desarrollo de las practicas (1,9). Respecto a la primera
evaluaciéon debemos senalar que la informacién sobre practicas en la web se encuentra en el
siguiente enlace https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
criminologia/seccion/informacion-practicas-externas.



https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-criminologia/seccion/informacion-practicas-externas
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-criminologia/seccion/informacion-practicas-externas
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En este enlace se encuentra la informaciéon basica que el alumnado debe conocer antes de
iniciar las practicas. Esa informacidon se complementa con diferentes reuniones que el
coordinador de practicas realiza con el alumnado. Estas reuniones dan comienzo a finales del
curso anterior con el fin de sondear las preferencias de los alumnos para realizar las practicas,
todo ello con el objeto de ir preparando la firma de convenios con las entidades adecuadas.
Posteriormente, en septiembre del curso de las précticas se les informa de las plazas que hay
y se les indica la posibilidad de realizar autopracticas, una herramienta muy util ya que permite
que el alumnado tenga la posibilidad de realizar las practicas en entidades de su interés.
Ademas, el tutor tiene varias vias abiertas con los alumnos para estar en constante contacto
con ellos (Tutorias presenciales, tutorias virtuales, correo electrénico, etc.).

En cuanto a la duracidn de las practicas decir que es la duracidén que se establece en la memoria
del titulo y que su modificacidon requeriria un modifica de dicha memoria. Dada la situacién
sanitaria y los problemas que encontramos para que nuestro alumno pueda acudir a entidades
a realizar practicas, no parece aconsejable dicha modificacidn.

Propuesta de mejora:

Se propone como mejora a adoptar continuar en la linea de firma de convenios y la negociacion
del nimero de plazas de practicas en las entidades publicas y privadas por el previsible
aumento de nimero de alumnos y para aumentar la oferta de practicas.

Ademas, se va a actualizar la informacién de la pagina web del titulo que haga la informacidn
sobre las practicas mas accesible y amigable para los estudiantes. El responsable de practicas
pondra en la plataforma UCVnet o enviard un mensaje a todos los estudiantes matriculados de
la asignatura de practicas con el enlace a la informacidn obrante en la pagina web de la UCV.

Analisis y propuestas de mejora de la movilidad internacional. Anexo informe movilidad (7)
Analisis:

La movilidad en el Grado en Criminologia habia experimentado en los ultimos 4 cursos un
crecimiento incipiente caracterizado por las limitadas posibilidades de encontrar Grados
idénticos en otros Estados de la Unidén Europea y siendo el programa Erasmus Estudios -dirigido
a paises de la Unidn Europea- el mas demandado. La pandemia, que tuvo un significativo
impacto en la movilidad estudiantil durante el curso 2019-2020, no ha perjudicado
notablemente la movilidad durante el curso 2020-21 que ahora parece sostenerse.
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Estudiantes OUT
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2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

No es posible establecer una relacién entre estudiantes IN y OUT puesto que la titulacidon no
recibe estudiantes INCOMING. Esto se explica por la ausencia de Grados similares en otros
paises de la Unién Europea. Se espera que, con la apertura de Convenios con dos Universidades
portuguesas (MAIA y CESPU) esta tendencia cambie. No obstante, resulta resefiable el
incremento de estudiantes INCOMING de otras titulaciones que seleccionan asignaturas del
Grado de Criminologia en su matricula.

Estudiantes con asignaturas del Grado
en Criminologia

1 B
0

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

En relacién con los estudiantes del Grado en Criminologia que deciden realizar una movilidad
al extranjero, el programa Erasmus Estudios -que incluye Universidades sitas en Estados
Miembro de la UE- sigue siendo el mas demandado; mientras que los programas MUNDUS
apenas han tenido aceptacion.

Los destinos mas demandados en el periodo 2020-2021 ha sido Polonia y Bélgica.

Propuesta de mejora:
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La estabilizacién de la pandemia hace prever un posible incremento en las decisiones de
movilidad -algo que puede preverse en base a las solicitudes recibidas para el curso
2021/2022- pero que aun esta por confirmarse en los préximos meses.

Se propone continuar en la linea de firma de convenios con Universidades europeas en las que
se oferte el Grado en Criminologia, asi como realizar lineas de accidn para que los estudiantes
se animen a movilidad MUNDUS.

El estudiante representante del Grado manifiesta que una mejora podria ser una mayor
organizacioén entre las Universidades de destino y la UCV. Por la vicedecana se indica que se
trasladara al coordinador de internacional.

Andlisis y propuestas de mejora del PAT / Servicio de Orientacion. Anexo informe PAT y
encuestas de satisfaccion PAT (8)
a. Informe-resumen del Profesor-tutor (sélo Grados).

b. Andlisis de la satisfaccion de los estudiantes con el profesor-tutor (sélo Grados) (Anexo
encuesta PAT).
c. Andlisis de los resultados del Servicio de Orientacion.

Tabla de participacidn en Talleres/actividades del Servicio de Orientacion

CRIMINOLOGI | 22 32 13 1 18

A

Analisis:

La figura del responsable académico es el profesor que, ademas de tener alumnos como
tutorandos, ejerce también como tutor del grupo.

El tutor del grupo conoce a los alumnos tutorizados elaborando una ficha personal de cada
uno de ellos, y mediante registro de entrevistas individuales. El tutor conoce los habitos de
estudio de los alumnos del grupo y sus dificultades académicas y de integracion en el ambito
universitario, a través de la informacidon que le proporciona el cuestionario informatizado
correspondiente. Realiza un seguimiento individualizado en caso de alumnos de bajo
rendimiento de entre los que le han sido asignados y deriva al servicio de orientacién los
alumnos que asi lo requieran.

Con caracter general los profesores han informado que es un grupo que asiste regularmente a
clase si bien las medidas que han tenido que adoptar por la pandemia, durante el curso, han
dificultado la participacion de los alumnos en clase. El sistema de aula espejo no ha funcionado
como hubiera gustado.
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En cuanto a la satisfaccion y ayuda recibida por el responsable académico los estudiantes
consideran que ha sido muy positiva la valoracién de los alumnos. Cuando han acudido a ella,
les ha servido de referencia, ha mostrado interés en el seguimiento de los resultados
académicos vy les ha orientado para mejorarlos. Estan satisfechos con el servicio de atencién
tutorial recibido y las acciones llevadas a cabo por el programa de accién tutorial les han sido
utiles y han facilitado su integraciéon en la Universidad. La comunicacién ha sido fluida y
periédicamente en su horario de clase ha realizado tutorias creando un ambiente de confianza
en clase.

A través de un alumno de cuarto curso, el responsable académico ha presentado los itinerarios
a seguir en 22 curso y orientado en cuanto al contenido de las materias que se van a impartir.

La valoracién de los estudiantes es éptima con el servicio de orientacién y mayoritariamente
solicitan orientacién de cardcter profesional enfocado a la elaboracion de un curriculum vitae.

Ademas del servicio de orientacidon de la psicéloga, los estudiantes reciben orientacién
profesional dirigida a las futuras salidas profesionales, fundamentalmente con la realizacién
de un Foro de Empleo anual dirigido a los estudiantes de 42 curso en el que durante 5 horas
se presentan distintos servicios de la Universidad, como alumni, Escuela de doctorado etc.. Se
presentan los postgrados y se conforman varias mesas redondas formadas por profesionales
del sector, tanto del &mbito publico como privado. También se realiza una mesa redonda con
antiguos estudiantes del Grado que comparten sus experiencias profesionales en la
Criminologia.

La satisfaccion global con las sesiones formativas del Servicio de Orientacién es de 3,55 (1-4),
y la valoracion que hacen los estudiantes sobre la utilidad que ven a las sesiones es de 3,66 (1-
4).

Por otra parte, en el primer cuatrimestre de 42 curso, en la asignatura de Seminarios y
Habilidades los estudiantes reciben de primera mano informacién practica de todo un elenco
de profesionales del ambito del Grado, ademas de realizar talleres de curriculum vitae,
entrevistas, soft skills o marca personal.

El estudiante propone la realizacién de una conferencia sobre salidas profesionales en
primero. Por la vicedecana se indica que ya se hace tanto en la Jornada de Puertas Abiertas
como en las Jornadas de Acogida que se celebran para los estudiantes de primer curso. En 4
curso la propia vicedecana introduce la asignatura de Seminarios y Habilidades con una
conferencia sobre todas las posibles salidas profesionales y posteriormente profesionales de
distintos ambitos concretan dichas salidas.

Ademas durante todo el Grado, se realizan conferencias de aula en muchas de las asignaturas,
Jornadas, seminarios y conferencias en la que participan profesionales del sector que
refuerzan no solamente contenidos determinados sino que acercan el ambito profesional a los
estudiantes.

Propuesta de mejora:

No procede.



9. Analisis y propuestas de mejora de la estructura del PDI / PAS. Anexo tablas 1, 3y 4 (9).

Tabla 1 Estructura del profesorado por curso (Unicamente para titulos de Grado

Total de | 12 15,5 0 8,86 5
Profesor Doctor | efectivos
Acreditado UCV N°  créditos | 2 3 0 6 2
impartidos
Total de | 34 15,5 14,5 22,45 14
Doctor .
e efectivos
Profes N° créditos | 5 2 2 4 4
Completo | . .
or impartidos
Doctor Total de | O 0 0 0 0
Doctor .
Tiempo efectivos
. N°  créditos | O 0 0 0 0
Parcial . .
impartidos
Total de | 0 0 0 0 0
Doctor .
Tiempo efectivos
N° créditos | O 0 0 0 0
Completo | .
impartidos
Total de | 6 12 16 1,99 6
Doctor .
Profes | Tiempo efectivos
; N° créditos | 1 2 3 4 3
or Parcial . .
Avuda impartidos
y Total  de |6 0 0 2,5 0
nte No Doctor .
Tiempo efectivos
N° créditos | 1 0 0 1 0
Completo | . .
impartidos
No Doctor Total. de | 0 6 0 6 0
Tiempo efectivos
; N° créditos | O 1 0 1 0
Parcial . .
impartidos
Total de | O 0 0 0 0
Doctor .
Tiempo efectivos
N° créditos | O 0 0 0 0
Completo | . .
impartidos
Total de | 3 14 6 23,66 11
Profes | Doctor .
or Tiempo efectivos
. . N° créditos | 1 2 1 7 4
Asocia | Parcial . .
do impartidos
Total de | O 0 0 0 0
No Doctor .
Tiempo efectivos
N° créditos | O 0 0 0 0
Completo | . .
impartidos
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Total de | 6 0 26 18,32 16
No Doctor .
Tlempo efectivos
. N° créditos | 1 0 4 5 4
Parcial . .
impartidos
Total de profesorado que ha |11 10 10 28
participado en la docencia del
titulo
Total de créditos impartidos 67 63 62,5 83,78

Tabla 3 Relacién entre las categorias de profesorado y el n2 de ECTS que imparten en el titulo

. Total de efectivos 8
Profesor Doctor Acreditado UCV . -
N° créditos impartidos 36,36
Doctor Tiempo Completo Total de efectivos 8
Profesor S N° créditos impartidos 86,45
Doctor Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Parcial
& N° créditos impartidos 0
. Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo DS -
N° créditos impartidos 0
Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos 6
Profesor p N° créditos impartidos 35,99
Ayudante No Doctor Tiempo | Total de efectivos 1
Completo N° créditos impartidos 8,5
Total de efectivos 2
No Doctor Tiempo Parcial T . ) 3
N° créditos impartidos 12
Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo . f - -
N° créditos impartidos 0
Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos !
Profesor p N° créditos impartidos 46,66
Asociado No Doctor Tiempo | Total ,dé efe.ct/vos . 0
Completo N° créditos impartidos 0
No Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos !
p N° créditos impartidos 50,32
Total de Profesorado 39
Total de créditos impartidos 276,28
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 29
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 205,46
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia 17
del titulo
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 131,31
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del
Titulo 74,35
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Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 74,37%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en
docencia del titulo

Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 47,53%

43,59%

Tabla 4 Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo

Profesorado 2020-2021
N° total de Doctores 29

Tasa PDI doctor 74,36%
Tasa PDI a tiempo completo 43,59%

Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) | 61,59%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado | 6

N° Total de Quinquenios del conjunto del | 38
profesorado

Andlisis:

El personal académico es suficiente y adecuado para el desarrollo de sus funciones, hay profesores
cuya vinculacidn con el titulo es permanente desde el primer curso de implantaciéon, de hecho la
mayoria de profesores son los mismos que iniciaron, si bien como se ha tenido que ir conformando
de forma progresiva cada curso esta afirmacién se corresponde con los profesores que han ido
incorporandose cada afio a los cursos correspondientes segln se iban implantando.

El profesorado del Grado se actualiza constantemente y participa en proyectos de investigacion, si
bien resulta dificil recoger y analizar la formacién que realizan la mayoria de los profesionales que
asisten a congresos, seminarios, ponencias, etc. ya que dichas actividades de formacién no se
realizan desde el centro de formacion de la Universidad. No obstante, se publica un curriculum
breve en la pagina web del titulo que recoge toda esta informacién que ademas es publica para
cualquier persona interesada en el titulo. Puede verse en el siguiente enlace la relacién de los
profesores, pinchando en el nombre de cada uno de ellos se descarga un breve cv de los uUltimos
afos.

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-criminologia/seccion/por-asignatura

Conforme consta en las tablas 3 y 4 la relacidn entre personal docente doctor y no doctor es
excelente, 29 doctores, esto es una tasa de PDI del 74,36% , situdandose la tasa de PDI a tiempo
completo en un 61,59%.
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https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-criminologia/seccion/por-asignatura

Durante las ediciones cursadas se ha mantenido una estructura de profesorado estable. Cabe
destacar la importancia de que los docentes mantienen un contacto permanente con los
profesionales del sector de la Criminologia, asi es el caso de los crimindlogos que trabajan en la
Oficina de Atencion a las Victimas de delitos, los docentes que son ademas miembros de las
distintas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado como Policia Nacional, Guardia Civil y Policia
Local, o que colaboran con el Instituto de Medicina Legal de Valencia, etc.

Propuesta de mejora:

No se ha detectado ninguna debilidad resenable

10. Analisis y propuestas de mejora encuestas de satisfaccion. Anexos encuestas satisfaccion (10).

Practicas 1. Lainformacidn publicada en laweb | 20,41%% >3 2,70
alumno sobre las practicas de la titulacion es

atil.
Practicas 2. El nimero de horas establecido en | 20,41% >3 1,90
alumno el convenio para el desarrollo de las

practicas ha sido ajustado

Analisis:

Respecto al primer item que se encuentra por debajo de 3 “La informacidn publicada en la
web sobre las practicas de la titulacion es util” se abrira el aspecto de mejora indicado
anteriormente de remitir a los alumnos el enlace a la parte de la web relativa a las practicas
para su conocimiento.

En relacion con el item “El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de
las practicas ha sido ajustado”, se justifica en que la memoria verifica sitda el nimero de horas
de practicas curriculares en 110, por lo que se limita a lo alli establecido. Este aspecto sale
mas bajo puesto que los estudiantes han comunicado tanto al responsable de la asignatura de
practicas como a la vicedecana que les gustaria hacer mas horas dado que estan muy
contentos con los tutores y las entidades y administraciones que los acogen en practicas.

Propuesta de mejora:

Mejora la informacidn del apartado Practicas Externas y publicar el acceso al apartado de la
web de practicas en la plataforma ucv de los alumnos, en la asignatura de practicas.
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11. Andlisis y propuestas de mejora buzdén de quejas, sugerencias y felicitaciones.

N2 de quejas recibidas <10% 0 -
N2 de sugerencias recibidas <10% 0 -
N¢ de felicitaciones recibidas <10% 0 .
N2 de quejas que se considera “proceden” <10% 0 -
Tiempo medio atencion de las quejas/sugerencias. | <7 dias 0 -
N2 de quejas no atendidas 0 0 B
Analisis:

Los estudiantes no utilizan el buzén online de quejas y sugerencias dado que cualquier
cuestion la trasladan al profesorado, a la responsable académica, a los mentores y a la
vicedecana del Grado. La atencidn es tan personalizada que se canaliza por medio de mail y
con reuniones y tutorias presenciales.

El estudiante indica que en el Consejo de Estudiantes de la Universidad se ha comentado
recientemente que este servicio es cada vez mas utilizado por el alumnado, si bien en nuestro

caso durante el curso 2020-21 no se ha utlizado.

Propuesta de mejora:

No procede.

12. Andlisis y propuestas de mejora resultados DOCENTIA-UCV y encuestas de la actividad
docente. Anexo informe DOCENTIA-UCV y encuestas actividad docente (12).

Analisis:
Tal y como se observa en el informe DOCENTIA y en la encuesta de evaluacién de la actividad
docente los resultados son excelentes, ademas la participacion en la encuesta de evaluacion

de la actividad docente es muy elevada.

Propuesta de mejora:

No procede.
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13.

14.

15.
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Andlisis y propuestas de mejora formacion continua PDI/PAS. Anexo informe
formacioén (13).

Analisis:

Tal y como se observa en el informe el conjunto del profesorado del grado ha realizado 68
cursos de formacion con un total de 407 horas. Se considera que el resultado es satisfactorio.

Propuesta de mejora:

No procede.

Analisis y propuestas de mejora orientacién profesional e insercién laboral. Anexos
informes de insercion laboral (14)

Analisis:

El total de estudiantes egresados en la primera promocion ha sido de 32, si bien, sélo 16
marcaron la opcion para ser entrevistados a través del drea de practicas y empleo para conocer
su empleabilidad, y de estos 16 han contestado 13 la encuesta. No obstante, tal y como se

pude ver en el informe los resultados son satisfactorios.

Propuesta de mejora:

No procede.

Andlisis y propuestas de mejora perfil de egreso. Anexo informe perfil de egreso (15)
Analisis:

En el acta de la comisién de seguimiento anterior (14 de julio de 2021) ya se analizo el perfil
de egreso.

Propuesta de mejora:

No procede.
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17.

18.

19.
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. Revision del estado de publicacion de informacién publica: guias docentes, horarios,
informacidn practicas externas, etc.

La pagina web esta actualizada, las guias docentes estan subidas en el nuevo formato.

Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

Los comentarios y sugerencias de los estudiantes se han tratado en cada punto del orden del
dia.

Comentarios/sugerencias del PDI.

Los representantes del PDI también han trasladado sus comentarios y sugerencias en cada
punto del orden del dia.

Propuesta del plan de mejoras a trasladar a la comisién.

Aumentar la movilidad internacional de los alumnos del Grado en Criminologia.

En relacidn a las asignaturas, se considera que la asignatura de Proceso Penal deberia
impartirse, después de que los alumnos hayan adquirido los conocimientos de la base de
Derecho Procesal General y Procesal Civil, puesto que de realizarse dicho cambio se permitiria
una mejor adquisicion de competencias por parte de los alumnos. Para ello es necesario
previamente introducir mediante un modifica la asignatura de proceso civil en la que se
incluirian unos primeros temas de proceso general para abordar posteriormente el proceso
civil.

En relacion al grado de satisfaccidn de los estudiantes con los recursos. La Facultad de Ciencias
Juridicas se va a trasladar a una nueva sede, y esperamos que se aumenten las infraestructuras.
Se encuentra en reformas a medio plazo un edificio sito en otra parte de la ciudad y cuando
finalice la Facultad se trasladara al mismo, por lo que estas cuestiones de falta de espacios
guedaran solventadas.

Se propone como mejora a adoptar continuar en la linea de firma de convenios y la negociacion
del nimero de plazas de practicas en las entidades publicas y privadas por el previsible
aumento de nimero de alumnos y para aumentar la oferta de practicas. Adema3s, se va a
actualizar la informacion de la pagina web del titulo que haga la informacién sobre las practicas
mas accesible y amigable para los estudiantes. El responsable de practicas pondra en la
plataforma UCVnet o enviara un mensaje a todos los estudiantes matriculados de la asignatura
de practicas con el enlace a la informacion obrante en la pagina web de la UCV
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La estabilizacién de la pandemia hace prever un posible incremento en las decisiones de
movilidad -algo que puede preverse en base a las solicitudes recibidas para el curso
2021/2022- pero que aun esta por confirmarse en los proximos meses. Se propone continuar
en la linea de firma de convenios con Universidades europeas en las que se oferte el Grado en
Criminologia, asi como realizar lineas de accidn para que los estudiantes se animen a movilidad
MUNDUS. El estudiante representante del Grado manifiesta que una mejora podria ser una
mayor organizacion entre las Universidades de destino y la UCV. Por la vicedecana se indica
que se trasladara al coordinador de internacional.

Ruegos y preguntas

No se hace constar ninguno.
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

ACTA COMISION SEGUIMIENTO DE GRADO

Acta n°2
Dia: 14 de Julio de 2021 — 11°00 hs
Lugar: Sede Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Social

Sede virtual en equipo Teams *

e Dra. D? Silvia Sempere Saus. Coordinadora titulacion.

e D. Nicoleta loanna Tompa: Alumna Méster Victimologia.

e D& Maria Marco Garcia :Alumna de 4° Curso del Grado en Criminologia.

e D. Ramon Blas Ginestar: Empleador.

e Dra. D? Cristina Mosquera. Profesora Criminologia. Directora de Departamento.
e Dr. D. Antonio José Orero Clavero. Secretario Facultad

Actla como Presidente Silvia Sempere y como Secretario el de la Facultad.

1. Lecturay aprobacion del acta anterior.

1

https://teams.microsoft.com/l/messaqge/19:f8b88a580caa4d2e8e5c7fbf4a65a9f2 @thread.tacv2/15922
20114237?tenantld=a6646126-b0da-4ad9-ad11-ce63e96ehb959&groupld=aflfb9e8-dfaf-4673-a10f-

9d9c44bf3951&parentMessageld=1592220114237&teamName=COMISI%C3%93N%20SEGUIMIEN
TO%20GRADO%20EN%20CRIMINOLOGIA&channelName=General&createdTime=1592220114237

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es | 963637412


https://teams.microsoft.com/l/message/19:f8b88a580caa4d2e8e5c7fbf4a65a9f2@thread.tacv2/1592220114237?tenantId=a6646126-b0da-4ad9-ad11-ce63e96eb959&groupId=af1fb9e8-dfaf-4673-a10f-9d9c44bf3951&parentMessageId=1592220114237&teamName=COMISI%C3%93N%20SEGUIMIENTO%20GRADO%20EN%20CRIMINOLOGIA&channelName=General&createdTime=1592220114237
https://teams.microsoft.com/l/message/19:f8b88a580caa4d2e8e5c7fbf4a65a9f2@thread.tacv2/1592220114237?tenantId=a6646126-b0da-4ad9-ad11-ce63e96eb959&groupId=af1fb9e8-dfaf-4673-a10f-9d9c44bf3951&parentMessageId=1592220114237&teamName=COMISI%C3%93N%20SEGUIMIENTO%20GRADO%20EN%20CRIMINOLOGIA&channelName=General&createdTime=1592220114237
https://teams.microsoft.com/l/message/19:f8b88a580caa4d2e8e5c7fbf4a65a9f2@thread.tacv2/1592220114237?tenantId=a6646126-b0da-4ad9-ad11-ce63e96eb959&groupId=af1fb9e8-dfaf-4673-a10f-9d9c44bf3951&parentMessageId=1592220114237&teamName=COMISI%C3%93N%20SEGUIMIENTO%20GRADO%20EN%20CRIMINOLOGIA&channelName=General&createdTime=1592220114237
https://teams.microsoft.com/l/message/19:f8b88a580caa4d2e8e5c7fbf4a65a9f2@thread.tacv2/1592220114237?tenantId=a6646126-b0da-4ad9-ad11-ce63e96eb959&groupId=af1fb9e8-dfaf-4673-a10f-9d9c44bf3951&parentMessageId=1592220114237&teamName=COMISI%C3%93N%20SEGUIMIENTO%20GRADO%20EN%20CRIMINOLOGIA&channelName=General&createdTime=1592220114237

La Comision aprueba el acta n°1.

2. Revision del modelo de Coordinacion académica:
a. Plan de Estudios y Disefio departamental.  Disponible en:
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
criminologia/seccion/plan

Por parte de Cristina Mosquera se ha coordinado la organizacion que los distintos
coordinadores de médulo han mantenido con los profesores de cada uno de sus médulos. Las
reuniones se han mantenido entre los meses de abril y julio por parte de cada uno de los
modulos, reflejando las sugerencias en cada una de las actas levantadas. Fundamentalmente
las sugerencias recibidas afectan en cuanto contenidos de las distintas asignaturas y también
respecto de los sistemas de evaluacion. Se plantean también en esas reuniones sugerencias de
cara al planteamiento de un posible modifica del Plan de Estudios del Grado.

b. Gestion de contenidos, asignacion de grupos a docentes y necesarias labores de
coordinacion por areas. https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
criminologia/seccion/presentacion

En relacion con la asignatura de Psicologia del Crimen, se propone implementar una
asignatura introductoria, como Introduccion a la Psicologia.

En intervencion psicoeducativa de segundo curso, se propone su supresion, asi como Delitos
laborales del cuarto curso.

En cuanto al perfil de egreso, Ramén entiende que para la salida de oposiciones si que se
ajusta la titulaciéon y formacidn, contenidos al mundo laboral.

Se acompafia como Anexo | el informe de perfil de egreso.

Entiende que también es preciso que desde la universidad se esté atenta a los diferentes
criterios establecidos para los méritos internos concretos a la hora de valorar una u otra
especialidad.

Maria entiende que la optativa de Informe Pericial, deberia establecerse con carécter
obligatorio, pues es una base para poder realizar un estudio basico. Nicoleta también entiende
que es necesario desarrollar el trabajo de protocolos y como se elaboran estas herramientas.

3. Analisis de las Encuestas de evaluacion de la actividad docente, indicadores y
encuestas de satisfaccion.

Se procede por parte del Secretario a dar cuenta de las distintas encuestas que se acomparian a
la presente

ucv.es
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a. Encuestas de evaluacion de la actividad docente. Disponible en
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
criminologia/seccion/58/fichero/encuesta/id/2869/cateqoria/EEAD

Se destaca la alta participacion de los alumnos en la contestacion de las encuestas ( 60 %) y
que estan por encima de las medias de la universidad.

Se acompafa como Anexo Il copia de dicha encuesta.

b. Indicadores. Disponible en: https://www.ucv.es/oferta-
academica/grados/grado-en-criminologia/seccion/indicadores

ndicador Curso 19/20

Tasa de Rendimiento 91.61%

Tasa Abandono -

Tasa Eficiencia 96.51%

Tasa Graduacion -

Tasa Oferta/Demanda 110.00%

Tasa Matriculacion 100.00%

Tasa PDI Doctor 71.05%

Tasa PDI a Tiempo Completo 61.65%

En cuanto a la tasa de doctores, se indica que poco a poco se ha ido reflejando la situacién
real, asi como el incremento progresivo que ha ido sufriendo en sentido positivo la tasa de
PDI a tiempo completo.

¢c. Encuestas de satisfaccion: https://www.ucv.es/oferta-
academica/grados/grado-en-criminologia/seccion/encuestas-de-satisfaccion

Silvia Sempere plantea que para fomentar la contestacion de estas encuestas seria necesario
que se avise a la responsable de la titulacion del pase de estas encuestas con la titulacion, a fin
de poder seguir una tasa de respuesta mucho mas ajustada, y realizar las acciones oportunas
para que se contesten por los alumnos, al igual que se hace desde el Grado en Criminologia
con otras encuestas.

De esta forma Maria estd en desacuerdo con el item n°2, que no entiende porque es tan bajo.
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En cuanto a la asignatura de Técnicas de Analisis Forenses, existe una reiteracion en cuanto al
contenido, que se replica en Tecnicas de Investigacion de Desaparecidos. La parte que
desarrolla la profesora Elisa Garcia es reiterativa. Entiende que existen también muchos
conceptos técnicos, que se dan por supuestos en la asignatura de Técnicas Forenses, de forma
que habria que hacer alguna adaptacion, introduccion o conceptos bases para poder enfocar la
asignatura.

En cuanto a la existencia de posibles solapes entre el Grado y el postgrado en Victimologia, si
bien se considera necesario mantenerlos como de contenido introductorio. También existe
solape entre Técnicas de Investigacion del Grado y la parte de Manolo Polo del Grado.

Ramon en relacién con la introduccion a la Psicologia, sugiere afiadia algun tema de
introduccién para los alumnos que puedan venir del area de letras, como introduccion a la
biologia, ciencia...

4. En su caso, propuesta de modificaciones en el Plan de Estudios.

Ramon entiende que podria reforzarse el area de investigacion. Existe una asignatura al
respecto, que imparte Mar Aranda, de Metodologia de la Investigacion, segun contesta Silvia
Sempere, que imparte de técnicas de investigacion, junto con los talleres que realizan los
alumnos.

5. Sugerencias y mejoras.

Nicoleta sugiere unas instrucciones uniformes y detalladas para la entrega de trabajos. Maria
entiende también que es importante citar en distintos modelos (APA e 1SO) y que desde el
principio se pueda utilizar uno u otro a la hora de poder llegar al TFG con solvencia.

6. Ruegosy preguntas.

Nicoleta quiere expresar que estd muy contenta después de haber cursado el Master
Universitario en Victimologia y justicia penal.

Ramon entiende que hay asignaturas que no estan en el médulo adecuado, y que habria que
repasar en las siguientes reuniones de departamento. Silvia contesta que se hara una reunién
inter mddulos para evitar también solapes.

Y no habiendo mas temas que tratar, se da por concluida esta Comision a las 12.00h.
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Fdo.: Fdo.:

Presidente Secretario
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Informe Insercion Laboral

Grado en Criminologia

Fecha: 20005202 1— Wersion 1

INFORME SOBRE LA
INSERCION LABORAL DEL
GRADO EN CRIMINOLOGIA

CURSO 2018-2019
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1772020
]_'I'I!":.'L'P%id;u_i Encuestas de Profesorado por titulacion
Cutolica
de Valenei: T do Moding. Carse 19730,

Savim Moy e Mareir

Titulacion:  Grado en Criminologia
Facultad: 4606256

Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales | Medias (n) |
Poblacidn: ~ 2.143 Encuestados: 1291 Participacion: ~ 60.24% [ Titmls lm
PLAMIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 Laguia docente te apora Informacion (il 500re |3 asignahea (comienidos, plandicacion, 488 1 | 458 oo
metodoiogia, citenios de evaluacion, ete.)
2 Lacoordinacion docente de esta asignahma ha sido adecuada (no hay repelicion de 477 125 | 468 ZoEsT|
conienidos, canga de , Bl
3 Elfaprofeson'a es puniual en & Inlcho y 13 inallzacon de 135 cases. 505 1z | 505 ey
4 Elna profeson’a explica con detalie los objetivos, los contenidos y ios mélodos de evaluacdion 487 1230 | 487 253
de 13 asignatura en a5 seslones Inlcales.
5 [Ella profesora resueve las dudas que s le planiean {contenidos, reallzaciin de rabajos, 508 125 | 407 zmET
elL)
& Ella profescaia utlliza recursos motvadores para el aprendizale (elemplos reales, Casos 483 125 | 475 st

CEMEANDE Y CONDCNDE, Sjempins de aplicacion, paricipacion actha de los lmnos, emples
de TICs, eic.) en o desarmlio de 36 dases.

7 Eldesamollo de |a asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades 4908 12 | 487 =0T
didacticas, ciases presenclales y clases practicas, Fabajo Individual y trabajo en gnupo, ez,
8 Ella profesor’a faclita s rECUrs0s Necesarnios y (iles para que Ins/3s alumnos'as puedan 492 127 | 483 s

s2guir i3 asignabura, reallzar I35 aciividades y profundizar, sl 1o desean, en 10s comteniios.
Impartidos (Hbllografla, aputes, documentos, efc.)
9 Los méndos de evaluacion ullizados por el profeson'a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 491 135 | 482 EEm

participacitn activa, trabajos vanados, parte practica, axamen final, eic.) son coherentes con
135 caracteristicas de (3 asignatura.

10 El proceso de comeccidn y revision de los rabajos y actividades es cojetivo y fransparents. 491 1z0 | 483 z7e

11 Elpeso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desamolio de |a asignatura 481 10 | 478 EEm
{mumem y extension e rabajos, practicas, particpacion activa del alumno, eic.)

12 La atencion por parte del profesona a alumne (puntualidad y atencian en fioras, consulias 504 125 | 404 EE
presenciaies, et ) a6 adecuada,

RESULTADOS:

13 Las ac¥vidades desamolladas (seskones fedricas, practicas, trabajo Individual, frabajo en 488 120 | 4580 ==z
grupo, etc.) han contribuldo a akcanzar los objetives e la asignatur.

14 Después de cursar 13 asignatura ha aumentado mi inferés por la materia 463 1z | 451 2=

15 Ghbalmenie estoy satisfecho con ella profesor'a de esta asignatura. 407 12 | 481 o=

Las i &5 e 1 & 6, shensdo s walores los siguienies: 1-Totaiments en desaneno; 2-8uy &n desacusnio; 3-En desacuendo; 4-De acuerda; Sy de
e B-Tolaimende de aoserdo. Las respuesias NG no 5= computan o la media, ¥ ef 0® indicado al lago de & misma indica [a cintidd de encuestas en
Ias que s& ha respondicdo & dicha pregunts
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

INFORME PERFIL DE INGRESO GRADO EN CRIMINOLOGIA 2021-22

DATOS TOTALES

NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO SUE NUEVO
INGRESO INGRESO INGRESO INGRESO INGRESO 2021-22 INGRESO
2021-22 HOMBRE MUIJER TC TP DISCAPACIDAD

TOTAL

58 17 41 58 0 48 0

EDAD EDAD EDAD EDAD EDAD

<20 [20-25) [25-40) [40-45) > 45

45 13 0 0 0

NACIONALIDAD
ESPANA

NACIONALIDAD
EUROPA (resto)

NACIONALIDAD
SUDAMERICA

NACIONALIDAD
NORTEAMERICA

NACIONALIDAD
ASIA

NACIONALIDAD
AFRICA

NACIONALIDAD
OCEANIA

54

1

2

0

1

0

0




CREDITOS RECONOCIDOS

NUEVO NUEVO NUMERO | <30CRD [30,45) [45,60) >=60 CRD | NUMERO | NUMERO | <30 CRD >=30
INGRESO | INGRESO CRD MATRIC CRD CRD MATRIC | ALUMNO CRD RECON CRD
TC TP MATRIC MATRIC MATRIC S CRD RECON RECON
ucv ucv (aprox.) RECON
(aprox.)
58 0 3492 0 0 0 58 2 72 0 2
TOTALES NOTA MEDIA
NUEVO [5,7) [7,9) [9,10) >=10
INGRESO NOTA ADM. NOTA ADM. NOTA ADM. NOTA ADM.
2021-22
TOTAL

58 47 11 0 0




TOTALES ADMISION

Mediante traslado de Expediente

Mediante posesion de los titulos

Pruebas de Estudiantes procedentes de sistemas
Acceso a la | miembros de la UE o de otros Estados con los de Técnica/o Superior proveniente de otro estudio de Grado
Universidad que Espafia haya suscrito Acuerdos correspondientes a las (al menos, 30 créditos reconocidos)
Internacionales para el acceso a la ensefianzas de FP y Ensefianzas
universidad. Artisticas o de Técnica/o
Deportiva/o Superior
45 6 5 2

ADMISION BACHILLERATO ESPECIALIDAD

NUEVO | Pruebas de | Pruebas de | Bachillerato | Bachillerato | Artes | Humanidades Artes Ciencias | Humanidades
INGRESO | Accesoala | Accesoala LOE LOMCE (LOE) y ciencias (LOMCE) | (LOMCE) y Ciencias
2021-22 | Universidad | Universidad sociales Sociales
TOTAL TOTAL NUEVO SUE (LOE) (LOMCE)
58 45 39 2 37 1 1 2 8 27




ADMISION CICLO ESPECIALIDAD

NUEVO Mediante posesion de los Mediante posesion de Técnico Actividades | Administraciony Comercioy
INGRESO | titulos de Técnica/o Superior | los titulos de Técnica/o /Técnica fisicas y gestion marketing
2021-22 correspondientes a las Superior Superior de deportivas

TOTAL ensefianzas de FP y correspondientes a las Formacion

Ensefianzas Artisticas o de ensefianzas de FP y Profesional o
Técnica/o Deportiva/o Ensefianzas Artisticas o titulo
Superior de Técnica/o equivalente
TOTAL Deportiva/o Superior NUEVO SUE
NUEVO SUE
58 5 3 3 1 1 1
RESIDENCIA FAMILIAR
NUEVO RESID- RESID- RESID-FAM RESID-FAM RESID- RESID- RESID- RESID-
INGRESO FAM FAM SUDAMERICA | NORTEAMERICA FAM FAM FAM FAM
2021-22 ESPANA EUROPA ASIA AFRICA OCEANIA | NO-DISP
TOTAL (resto)
58 56 1 1 0 0 0 0 0
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Universidad
Catolica
de Valencia

San Vicente Miartir

LI1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

GRADO EN CRIMINOLOGIA

TABLA 2. RESULTADOS DE LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS.

Grado en Criminologia Curso 20/21

Porcentaje de
Total Porcentaje de Tasa de Porcentaje | Porcentaje de Tasa de 'aprobados 'en
Asignatura Estudiantes estudiantes en Rendimiento de de no éxito de la il
matriculados | primera matricula la asignatura suspensos | presentados | asignatura sobrg el total de
matriculados en
primera matricula

Anatomia y Fisiologia Humanas 47 100,00% 93,62% 4,26% 2,13% 95,65% 93,62%
Antropologia 51 98,04% 98,04% 0,00% 1,96% 100,00% 98,00%
Derecho Civil 49 97,96% 87,76% 12,24% 0,00% 87,76% 87,50%
Derecho Constitucional 51 98,04% 98,04% 0,00% 1,96% 100,00% 98,00%
Inglés Criminoldgico 48 100,00% 95,83% 4,17% 0,00% 95,83% 95,83%
Introduccién a la Criminologia 63 77,78% 74,60% 22,22% 3,17% 77,05% 71,43%
Metodologia y Técnicas de Investigacion 47 97,87% 87,23% 10,64% 2,13% 89,13% 89,13%
en Ciencias Sociales
Psicologia del Crimen 51 96,08% 96,08% 3,92% 0,00% 96,08% 95,92%
Sociologia Juridica 55 89,09% 74,55% 21,82% 3,64% 77,36% 83,67%
Sociologia y Geopolitica del Riesgo y la 50 94,00% 72,00% 24,00% 4,00% 75,00% 74,47%
Seguridad
Derecho Penal | 49 89,80% 85,71% 14,29% 0,00% 85,71% 90,91%
Derecho Penal Il 47 95,74% 91,49% 6,38% 2,13% 93,48% 91,11%
Intervencion Socioeducativa y Socio- 45 97,78% 93,33% 2,22% 4,44% 97,67% 95,45%
laboral en el Ambito Criminolégico
Laboratorio Criminalistica. Policia 48 95,83% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Cientifica
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Universidad
Catolica
de Valencia

San Vicente Miartir

LI1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

GRADO EN CRIMINOLOGIA

TABLA 2. RESULTADOS DE LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS.

Medicina Legal 43 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Psicopatologia Familiar: Violencia de 47 100,00% 97,87% 2,13% 0,00% 97,87% 97,87%
Género y Alteraciones en el Desarrollo

Psicosocial del Menor

Técnicas de Analisis Forenses 47 93,62% 80,85% 12,77% 6,38% 86,36% 86,36%
Tratamiento de la Delincuencia 62 70,97% 74,19% 25,81% 0,00% 74,19% 75,00%
Victimologia 48 100,00% 79,17% 20,83% 0,00% 79,17% 79,17%
Ciencia, Razon y Fe 45 100,00% 93,33% 6,67% 0,00% 93,33% 93,33%
Andlisis de la Conducta y Elaboracion de 51 98,04% 96,08% 3,92% 0,00% 96,08% 96,00%
Perfiles Criminales

Criminalistica Aplicada 53 98,11% 98,11% 1,89% 0,00% 98,11% 98,08%
Derecho Mercantil 62 79,03% 80,65% 17,74% 1,61% 81,97% 83,67%
Derecho del Trabajo 59 79,66% 91,53% 5,08% 3,39% 94,74% 95,74%
Evaluacién de Programas y Politicas 51 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Publicas

Penologia y Derecho Penitenciario 51 100,00% 92,16% 7,84% 0,00% 92,16% 92,16%
Politica Criminal 48 100,00% 95,83% 4,17% 0,00% 95,83% 95,83%
Proceso Penal 78 64,10% 83,33% 10,26% 6,41% 89,04% 88,00%
Psiquiatria Forense 50 98,00% 98,00% 2,00% 0,00% 98,00% 97,96%
Seguridad Publica y Privada. Analisis y 54 98,15% 98,15% 1,85% 0,00% 98,15% 98,11%
Evaluacién de Politicas de Seguridad

Delitos Laborales y de Seguridad Social 48 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Documentoscopia y Grafologia 54 96,30% 98,15% 0,00% 1,85% 100,00% 98,08%
Seminario y Habilidades 48 97,92% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Moral Social-Deontologia 54 94,44% 94,44% 5,56% 0,00% 94,44% 96,08%
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Universidad
Catolica
de Valencia

San Vicente Miartir

LI1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

GRADO EN CRIMINOLOGIA

TABLA 2. RESULTADOS DE LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS.

Analisis de Riesgos. Proyecto de 40 95,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Seguridad Integral

Intervencion Pericial. Informe 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Criminolégico

Planificacidon y Gestién de la Seguridad. 37 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Técnicas e Instrumentos

Psicologia del Testimonio 16 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Recursos Humanos y Riesgos Laborales 52 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Técnicas de Investigacion de 52 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Desaparecidos

Practicas Externas 49 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Trabajo Fin de Grado 51 94,12% 92,16% 0,00% 7,84% 100,00% 91,67%
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Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

LI1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

GRADO EN CRIMINOLOGIA

TABLA 5. EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES Y DATOS DE OFERTA Y DEMANDA DEL TITULO

Dato memoria Verificada Curso 2016-17 | Curso 2017-18 | Curso 2018-19 | Curso 2019-20 Curso 2020-21 Enlace a Informacion complementaria
N2 de estudiantes de nuevo ingreso por 60 46 60 56 50 48 -
curso académico
(en el caso de los Cursos de Adaptacidn al NO PROCEDE NO PROCEDE | NO PROCEDE | NO PROCEDE | NO PROCEDE NO PROCEDE -
Grado) N9 de plazas por curso
72,73% 73,81%
Tasa de graduacion (conforme a la 70,00% - - - (Cohorte de (Cohorte de -
definicion de SIIU) entrada 2015- | entrada 2016-
16) 17)
Tasa de abandono (conforme a la 10,00% 21,74% 11,48% 10,71% - -
definicién de SlIU)
Tasa de eficiencia (conforme a la 80,00% - - 99,03% 96,51% 94,64% -
definicién de SIIU)
Tasa de rendimiento (conforme a la 90,41% 88,71% 89,61% 90,85% 91,91% -
definicién de SlIU)
Grado de satisfaccién global de los -
estudiantes con el titulo 3,80 (1-4) 2,83 (1-4) 3,20 (1-4) 3,20 (1-4) i
Grado de satisfaccidn estudiantes con el 3,80 (1-4) 3,00 (1-4) 3,40 (1-4) 3,40 (1-4) )
profesorado
Grado de satisfaccidn estudiantes con los _ 2,9 (1-4) 1,93 (1-4) 2,30 (1-4) 2,85 (1-4) )
recursos
Grado d,e satisfaccion del profesorado 3,57 (1-4) 3,89 (1-4) 3,76 (1-4) 3,85 (1-4) 3,68 (1-4) )
con el titulo
Grado de satisfaccidn de los egresados _ ) 4,00 (1-4) 3,53 (1-4) 3,71 (1-4) )

con el titulo




Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

LI1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

GRADO EN CRIMINOLOGIA

TABLA 5. EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES Y DATOS DE OFERTA Y DEMANDA DEL TITULO

Dato memoria Verificada

Grado de satisfaccidn de los empleadores
con el titulo

Tasa de matriculacién

Tasa de oferta y demanda

Curso 2016-17

Curso 2017-18

Curso 2018-19

Curso 2019-20

Curso 2020-21

Enlace a Informacion complementaria

- - 3,63 (1-4) 3,50 (1-4) 3,58 (1-4) -
76.67% 100.00% 112,00% (1) | 100,00% (1) 94,12% (1) -
80.00% 118.33% 132,00% 110,00% 107,84% -

(1) La tasa de matriculacion a partir del curso 2018-19 se ha calculado minorando de las plazas verificadas (60) el nUmero de alumnos de nuevo ingreso
en el PCEO Derecho + Criminologia (10 estudiantes de nuevo ingreso para los cursos 2018-19 y 2019-20), siguiendo las recomendaciones de la REACU.
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

INFORME PRACTICAS EXTERNAS GRADO EN CRIMINOLOGIA 2020-21

1. RESULTADOS ASIGNATURAS PRACTICAS EXTERNAS

) PORCENTAIJE PORCENTAJE
NUMERO DE DE TASA DE
ASIGNATURA ALUMNOS ESTUDIANTES DE
MATRICULADOS EN PRIMERA RENDIMIENTO
MATRICULA SUSPENSOS
Practicas Externas 49 98,53% 100,00% 0,00%

PORCENTAJE DE
PORCENTAIE TASA DE APROBADOS EN
ASIGNATURA DE EXITO DE LA PRIMERA
NO PRESENTADOS ASIGNATURA MATRICULA
SOBRE EL TOTAL
Practicas Externas 0,00% 100,00% 100,00%

ENCUESTAS DE SATISFACCION

Se adjuntan los informes de las encuestas de satisfaccion del estudiante con las practicas

y del tutor con las practicas.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412



ANALISIS

El curso 20/21, ha sido el tercer afio en el que se han realizado practicas externas, puesto
gue asi esta contemplado en el plan de estudios de la memoria verifica. En este curso han
llevado a cabo practicas 49 alumnos y alumnas del Grado de Criminologia.

Segun el alumnado, se encuentran satisfechos con la relacién de las practicas con los
conocimientos adquiridos en la titulacién (3,6); en el centro/empresa han recibido una
orientacién profesional adecuada (3,7); se han realizado tareas acordes con el programa de
practicas (3,6); el centro/empresa ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas (3,7); consideran que las practicas realizadas han contribuido a
mejorar su formaciéon como futuro profesional (3,6); con esta experiencia han aumentado
sus expectativas de obtener un trabajo en el futuro acorde con mi titulacion (3,4) y, en
general, estan satisfechos con las practicas realizadas (3,6).

De estos datos se desprende que el alumnado estd mayoritariamente satisfecho con las
practicas, con las funciones realizadas y con la atencién recibida por parte de las entidades
colaboradoras.

Con respecto a los resultados observados en la encuesta sobre la satisfaccion del tutor son
bastante positivos, siendo el mas bajo el item sobre “La informacién que he recibido de la
UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y clara” con un 3,25 sobre 4. Al respecto
decir que como coordinador de practicas soy el responsable de contactar directamente con
los tutores de practicas e informarles de los aspectos procedimentales de las practicas. Asi,
se les facilita el proyecto de practicas, las funciones que nuestro alumnado pueden
desempefiar y la documentacién que deben cumplimentar. No obstante, se deja al libre
criterio del tutor las tareas especificas que el alumno o alumna realizan durante las 110
horas de practicas. Asimismo, el tutor esta a disposicion del alumnado para que le reporten
las incidencias o inconvenientes que pueden surgir durante el desarrollo de las practicas,
todo ello con el fin de subsanar esos defectos o, en su caso, ofrecerles otro puesto de
practicas.

Respecto a los datos negativos sobre la satisfaccion del alumnado encontramos que la
informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacidén es util (2,7) y que el
numero de horas no ha sido adecuado para el desarrollo de las practicas (1,9). Respecto a la
primera evaluacion debemos sefialar que la informaciéon sobre practicas en la web se
encuentra en el siguiente enlace https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-

criminologia/seccion/informacion-practicas-externas.
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En este enlace se encuentra la informacion basica que el alumnado debe conocer antes de
iniciar las practicas. Esa informacion se complementa con diferentes reuniones que el
coordinador de practicas realiza con el alumnado. Estas reuniones dan comienzo a finales del
curso anterior con el fin de sondear las preferencias de los alumnos para realizar las
practicas, todo ello con el objeto de ir preparando la firma de convenios con las entidades
adecuadas. Posteriormente, en septiembre del curso de las practicas se les informa de las
plazas que hay y se les indica la posibilidad de realizar autopracticum, una herramienta muy
util ya que permite que el alumnado tenga la posibilidad de realizar las practicas en
entidades de su interés. Ademas, el tutor tiene varias vias abiertas con los alumnos para
estar en constante contacto con ellos (Tutorias presenciales, tutorias virtuales, correo
electronico, etc.).

En cuanto a la duracion de las practicas decir que es la duracidon que se establece en la
memoria del titulo y que su modificacidon requeriria un modifica de dicha memoria. Dada la
situacion sanitaria y los problemas que encontramos para que nuestro alumno pueda acudir
a entidades a realizar practicas, no parece aconsejable dicha modificacion.

PROPUESTAS DE MEJORA

Se propone como mejora a adoptar continuar en la linea de firma de convenios y la
negociacion del numero de plazas de practicas en las entidades publicas y privadas por el
previsible aumento de nimero de alumnos y para aumentar la oferta de practicas.

Ademas, se propondrd al servicio que gestiona la pdgina web del titulo que haga la
informacidén sobre las practicas mas accesible, ya que es posible que el enlace estd un tanto
escondido.

También, se propone una mejor informacioén a los tutores externos, con llamadas telefénicas
para informar sobre las mismas.

COORDINADOR DE PRACTICAS: Juan Carlos Vegas Aguilar

FECHA: 7/02/2022
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La movilidad en el Grado en Criminologia habia
experimentado en los ultimos 4 cursos un crecimiento incipiente
caracterizado por las limitadas posibilidades de encontrar Grados
idénticos en otros Estados de la Union Europea y siendo el
programa Erasmus Estudios -dirigido a paises de la Unidén
Europea- el mas demandado. La pandemia, que tuvo un
significativo impacto en la movilidad estudiantil durante el curso
2019-2020, no ha perjudicado notablemente la movilidad durante
el curso 2020-21 que ahora parece sostenerse.

Estudiantes OUT

S P, N W S Ul O N

2015/2016  2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

No es posible establecer una relacion entre estudiantes IN
y OUT puesto que la titulacion no recibe estudiantes INCOMING.
Esto se explica por la ausencia de Grados similares en otros
paises de la Union Europea. Se espera que, con la apertura de
Convenios con dos Universidades portuguesas (MAIA y CESPU)
esta tendencia cambie. No obstante, resulta resefable el
incremento de estudiantes INCOMING de otras titulaciones que
seleccionan asignaturas del Grado de Criminologia en su
matricula.

Estudiantes con asignaturas del Grado
en Criminologia

S P, N W S~ U



En relacion con los estudiantes del Grado en Criminologia
que deciden realizar una movilidad al extranjero, el programa
Erasmus Estudios -que incluye Universidades sitas en Estados
Miembro de la UE- sigue siendo el mas demandado; mientras que
los programas MUNDUS apenas han tenido aceptacion.

Los destinos mas demandados en el periodo 2020-2021
ha sido Polonia y Bélgica.

La estabilizacion de la pandemia hace prever un posible
incremento en las decisiones de movilidad -algo que puede
preverse en base a las solicitudes recibidas para el curso
2021/2022- pero que aun esta por confirmarse en los proximos
meses.
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ST
Universidad
Catolica

Kmfﬁ Ei.ﬁyl:tlxﬁpxcs.lir Informe de opinion de los estudiantes de primer curso. Plan de Accion Tutorial 2020-21
CRIMINOLOGIA - TUTOR/A UNIVERSIDAD

N
GENERAL I 2 3 4

1. Conozco y he recibido la atencion del tutor/a de mi curso 7 45

|| ] 3,4
2. Estoy satisfecho/a con el servicio de atencién tutorial que he recibido. |#ﬂj 338 45
3. Las acciones que el responsable académico ha realizado han facilitado mi integracion en la 9
Universidad. 3,22 45

4. Personalmente écreo que en conjunto las acciones llevadas a cabo por el Programa de #? 09
Accion tutorial me han sido Gtiles? ‘ "3,16 45

ra I |
VALORACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL TUTOR / RESPONSABLE
ACADEMICO

5. Si he acudido al tutor, éme ha ayudado? 3,53 45

6. Si he acudido al tutor, ¢éme ha servido de referencia? ﬁa 23531 45
7. ¢He acudido a las entrevistas personales con el tutor? ﬁn&ﬂ 45
8. ¢El tutor ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, en caso ﬁ 313

necesario, me ha orientado para mejorarlos? 3,08 45

]
9. ¢El tutor ha estado disponible, me ha escuchado y atendido cuando lo he requerido? #—f%ﬁm 45

10. ¢El tutor me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes Servicios de ﬁ 3,22
Orientacion de la Universidad? 3,22 45

]

11. ¢La comunicacién con el tutor ha sido fluida y adecuada? #ﬁgg A5
| g

12. ¢El tutor ha estado a disposicion del grupo-clase, realizando periédicamente tutorias con el ﬁ 3,24

grupo? 3,16 45

1,00 2,00 3,00 4,00



Universidad
Catolica
de Valencia

San Vicente Martir

Informe de opinion de los estudiantes de primer curso. Plan de Accion Tutorial 2020-21

1 2 3 4
e

13. ¢El tutor ha creado un clima de confianza en el grupo? 45
14. ¢El tutor ha atendido y gestionado, si le ha sido posible, las posibles incidencias o 28’29
problemas académicos que se le han planteado en las tutorias grupales? 45
15. ¢El responsable académico ha gestionado la eleccién de Delegados de curso? 35523 45
16, ¢El responsable académico ha presentado los itinerarios a seguir el proximo curso y me ha
orientado en cuanto a las materias de 2° curso? ] 3,40 45

| 29"

L | |

17. Propuestas y sugerencias que realizaria para mejorar el plan de accion tutorial.

Deberian ser mas flexibles con la asistencia. Muchas veces las faltas no pueden justificarse por motivos privados
Deberian ser menos exigentes con la asitencia y no bajar nota por falta ya que somos mayores de edad.

Lo que se podria hacer es atender mas a las necesidades de los estudiantes y tenerlos en cuenta,

Lo que podrian hacer es subir a la plataforma todos los powers en su momento para poder estudiar con adelanto,

Realizar mas tutorias grupales

NUMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 45

Periodo de encuesta: abril-mayo 2021
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Universidad

Catolica de
Valencia ANEXO: TABLAS Y EVIDENCIAS PAGINA 1 DE 3
San Vicente Martir
Tabla 1. Estructura del profesorado por curso (Unicamente para titulos de Grado)
TITULO: GRADO EN CRIMINOLOGIA
Centro: Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales
Curso Académico: 2020-21
. Total de efectivos 12 15,5 0 8,86 5
Profesor Doctor Acreditado UCV —— -
N° créditos impartidos 2 3 0 6 2
i Total de efectivos 34 15,5 14,5 22,45 14
Doctor Tiempo Completo —— -
Profesor Doctor N° créditos impartidos 5 2 2 4 4
) . Total de efectivos 0 0 0 0 0
Doctor Tiempo Parcial —— -
N° créditos impartidos 0 0 0 0 0
Doctor Ti Complet Total de efectivos 0 0 0 0 0
octor Tiempo Completo
P P N° créditos impartidos 0 0 0 0 0
i . Total de efectivos 6 12 16 1,99 6
Doctor Tiempo Parcial — -
Profesor Ayudante N° créditos impartidos 1 2 3 4 3
) Total de efectivos 6 0 0 2,5 0
No Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 1 0 0 1 0
} . Total de efectivos 0 6 0 6 0
No Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 0 1 0 1 0
A T Total de efectivos 0 0 0 0 0
octor Tiempo Completo
g 2 N° créditos impartidos 0 0 0 0 0
i . Total de efectivos 3 14 6 23,66 11
Doctor Tiempo Parcial —— -
N° créditos impartidos 1 2 1 7 4
Profesor Asociado , Total de efectivos 0 0 0 0 0
No Doctor Tiempo Completo —— -
N° créditos impartidos 0 0 0 0 0
i . Total de efectivos 6 0 26 18,32 16
No Doctor Tiempo Parcial —— -
N° créditos impartidos 1 0 4 5 4
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Universidad

Catédlica de
Valencia ANEXO: TABLAS Y EVIDENCIAS PAGINA 2 DE 3

San Vicente Martir

Total de profesorado que ha participado en la docencia del titulo 11 10 10 28

Total de créditos impartidos 67 63 62,5 83,78

CATEGORIAS DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MARTIR (vigentes desde el curso 2020-21):

1. Profesor Catedratico (Figura activa a partir del curso académico 2022-23)
Profesor acreditado como “Profesor Catedratico de Universidad”, con plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en

régimen de dedicacién a tiempo completo.

2. Profesor Titular (Figura activa a partir del curso académico 2021-22)
Profesor acreditado como “Profesor Titular de Universidad”, con plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en

régimen de dedicacién a tiempo completo.

3. Profesor Doctor Acreditado UCV
Profesor acreditado como “Profesor Doctor de Universidad Privada” o “Contratado doctor”, con plena capacidad docente e investigadora que desarrolla

su actividad universitaria en régimen de dedicacion a tiempo completo.

4. Profesor Doctor

Profesor doctor que puede desarrollar su actividad universitaria en régimen de dedicacién a tiempo parcial o a tiempo completo.

5. Profesor Ayudante

Profesor de caracter predoctoral o postdoctoral que podra participar en distintas asignaturas no siendo el profesor responsable de las mismas.

6. Profesor Asociado


https://www.ucv.es/

Universidad
Catédlica de

Valencia
San Vicente Martir

ANEXO: TABLAS Y EVIDENCIAS

PAGINA3 DE3

Profesor de caracter profesional que aporta la experiencia practica, colaborando en tareas docentes de la Universidad.
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Universidad

Catélica de
Valencia ANEXO: TABLAS Y EVIDENCIAS PAGINA 1 DE 2
San Vicente Martir

Tabla 3 Evolucidn de la relacién entre las categorias o figuras de profesorado que imparte docencia en el
titulo y el nimero de ECTS impartidos

TITULO: Grado en Criminologia

Centro: Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

. Total de efectivos 8
Profesor Doctor Acreditado UCV — -
N° créditos impartidos 36,36
. Total de efectivos 8
Doctor Tiempo Completo —— -
Profesor Doctor N° créditos impartidos 86,45
) . Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 0
. Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 0
) . Total de efectivos 6
Doctor Tiempo Parcial — -
Profesor Ayudante N° créditos impartidos 35,99
. Total de efectivos 1
No Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 8,5
) . Total de efectivos 2
No Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 12
. Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo —— -
N° créditos impartidos 0
) . Total de efectivos 7
Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 46,66
Profesor Asociado i Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo —— -
N° créditos impartidos 0
) . Total de efectivos 7
No Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 50,32
Total de Profesorado 39
Total de créditos impartidos 276,28
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 29
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 205,46
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 17
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 131,31
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 74,36%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 74,37%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 43,59%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 47,53%
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Universidad

Catélica de
Valencia ANEXO: TABLAS Y EVIDENCIAS PAGINA 2 DE 2

San Vicente Martir

CATEGORIAS DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MARTIR
(vigentes desde el curso 2020-21):

1. Profesor Catedratico *
Profesor acreditado como “Profesor Catedratico de Universidad”, con plena capacidad docente e
investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de dedicacidén a tiempo

completo.

2. Profesor Titular **
Profesor acreditado como “Profesor Titular de Universidad”, con plena capacidad docente e
investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de dedicacidon a tiempo

completo.

3. Profesor Doctor Acreditado UCV
Profesor acreditado como “Profesor Doctor de Universidad Privada” o “Contratado doctor”, con
plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de

dedicacién a tiempo completo.

4. Profesor Doctor
Profesor doctor que puede desarrollar su actividad universitaria en régimen de dedicacion a

tiempo parcial o a tiempo completo.

5. Profesor Ayudante
Profesor de caracter predoctoral o postdoctoral que podra participar en distintas asignaturas no

siendo el profesor responsable de las mismas.

6. Profesor Asociado
Profesor de caracter profesional que aporta la experiencia practica, colaborando en tareas

docentes de la Universidad.

* Figura activa a partir del curso académico 2022-23
**Figura activa a partir del curso académico 2021-22
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Iniversidad
Jf] Catolica LI1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES GRADO EN CRIMINOLOGIA
de Valencia

San Vicente Martir

TABLA 4. EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN EL TITULO

N2 total de 15 20 29 27 29 -
Doctores
Tasa PDI Doctor 88,24% 68,97% 74,35% 71,05% 74,36% -
Tasa PDI tiempo 53,35% 54,17% 36,58% 47,36% 43,59% -
completo
Tasa PDI 55,50% 54,17% 56,86% 61,65% 61,59% :
equivalente a
tiempo completo

N¢ total de
Quinquenios del 11 16 40 47 38 i
conjunto del
profesorado

1/1
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Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b Veoeine Maris

GRADO EN CRIMINOLOGIA

Poblacion:

51

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con
la Titulacion 2020-21

7
13,73%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién ha sido Util.

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

4. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

5. La coordinacion en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

8. La atencidn del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.

-

|
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3,7

3,57

N

o

3,00

3,57

(2]

3,57
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©

w
N
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3,7

11

Il

3,7

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021




Iniversidad
atolica
le Valencia

& Viocme Martis

Poblacién:

Titulacién:

GRADO EN CRIMINOLOGIA

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién es util.

2. La informacion recibida sobre plan de estudios es adecuada (guias docentes, practicas,
secuencia / orden de asignaturas, etc.)

3. Las guias docentes de las asignaturas contienen informacion util (objetivos, actividades,
metodologia, evaluacion, bibliografia).

4. En general, la coordinacion docente en la titulacion es adecuada (no hay solape de
contenidos entre asignaturas, planificacion apropiada de trabajos entregables y exposiciones
orales, etc.).

5. Los profesores utilizan metodologias adaptadas a las caracteristicas de las asignaturas que
facilitan la comprensién de los contenidos.

6. Los materiales de estudio recomendados son suficientes y Utiles.

7. En general, la atencién que recibo en las tutorias es adecuada.

8. El nivel exigido en las evaluaciones se ajusta a los contenidos desarrollados en las
asignaturas.

9. Los instrumentos y criterios de evaluacion son adecuados a las caracteristicas y contenidos
de las asignaturas.

10. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién son adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, medios online,etc.)

11. Los recursos materiales de apoyo al estudio son adecuados (fondos bibliogréaficos,
ordenadores, otros materiales, etc.)

12. En general, estoy satisfecho/a con la atencion recibida de los programas de atencién al

estudiante (Tutores, Orientacion al Estudiante, Practicas, Movilidad, etc.)

13. En general, estoy satisfecho/a con el profesorado.

14. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion..

Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante
con la Titulacién 2020-21
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49 N° respuestas: 10
Tasa de participacion: 20,41%
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: marzo 2021 - julio 2021




}:_‘l"li":"ﬁ"_‘_“lm'-lﬂ Encuesta sobre |la Satisfaccion del Estudiante
N de Valencia con la Titulacion 2020-21

San Ve Martie

Poblacion: 49 N° respuestas: 10
Titulacién: o
Tasa de participacion: 20,41%

GRADO EN CRIMINOLOGIA

[TEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3
15. Considero que la organizacién de una docencia hibrida (docencia presencial y docencia 5 3.40
online sincrona) para cumplir con la reglamentacion sanitaria ha sido adecuada. '
16. Considero apropiados los medios y herramientas que la titulacion ha puesto a mi

disposicion para desarrollar adecuadamente el proceso aprendizaje en este curso. 16 3,40

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -
Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: marzo 2021 - julio 2021



atolica

&b Veoeine Maris

Titulacioén:

GRADO EN CRIMINOLOGIA

le Valencia Titulacion 2020-21

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Iniversidad Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la

65,79%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacion es Uutil.

2. El plan de estudios de la titulacion tiene una estructura ordenada y légica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacién es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacién.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacién son Utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacién y funcionamiento de la titulacion.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021




Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b Veoeine Maris

Poblacion:

Titulacion:

GRADO EN CRIMINOLOGIA

49

Tasa de participacion:

N° respuestas:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
Practicas Externas 2020-21

10
20,41%

1. La informacion publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las préacticas ha sido
ajustado (1=NO / 4=SlI) *:

Porcentaje de respuestas Sl: 30%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién
universidad-empresa, etc.)

4. Las préacticas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacion profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Considero que las practicas realizadas han contribuido a mejorar mi formacién como
futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho/a con las practicas realizadas.

*(2) Entre el 70% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS:

10

11

12

[

w

]

L=

2,7

3,00

3,60

3,00

3,00

3,7

3,60

3,7

3,60

1

3,40

3,60

100%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021




l:nli'f-?:ruid-.ui Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
ALCHITCEL , .
N deyalencia Practicas Externas 2020-21

Saib Veoeinte Maris

i ) Poblacion: 49 N° respuestas: 10
Titulacion: o
Tasa de participacion: 20,41%

GRADO EN CRIMINOLOGIA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3

13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que

la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13 3,20
adecuada.

14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que 14 310
la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacion prevista. '

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021



Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b ViCele Martis

Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
Practicas Externas 2020-21

| Poblacion: 34 N° respuestas: 12
Titulacién:
Tasa de participacion: 35,29%
GRADO EN CRIMINOLOGIA
1 2 3 4

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El programa de préacticas de la titulacion ha sido adecuado.

3. La duracion del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO
[ 4=SI) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 83,33%

4. La informacion que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la
vanguardia del conocimiento.

7b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar
conocimientos, comprension de estos y capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales
complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

7c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus
conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

7d. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas
soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

7e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

7f. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno
laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de
contextos (estructurados o no).

8. Los programas de practicas permiten dar al estudiante una formacion complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros..

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.

*(3) Entre el 16,67% de respuestas NO —» SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS:
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - julio 2021
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Anexo informe DOCENTIA-UCV y encuestas actividad docente

ucv.es



Catolica

San Vicente Martir

Titulacion: Grado en Criminologia

Facultad: 46062565

Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

Poblacion: 2.387 Encuestados: 1.275 Participacion: 53,41%
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:

1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura (contenidos, planificacion,
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases.

4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion
de la asignatura en las sesiones iniciales.

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos,
etc.)

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades
didacticas, clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento,
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.

10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la asignatura
(numero y extensién de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)

12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:

13 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.

14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia.

15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura.

Titulacion:  Grado en Criminologia
Facultad: 46062565
Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

de Valencia Informe de Medias. Curso 20/21.

06/09/2021

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacién

Medias (n)

Titulo ” Universidad
505 1275 | 4.98 24.751
4.93 1274 | 4.80 25325
517 1272 | 512 25.330
514 1275 | 4.98 25.244
523 1273 | 508 25.289
500 1274 | 4.86 25271
512 1275 | 500 24.776
505 1273 | 4,94 25251
5.03 1274 | 494 24651
504 1275 | 4.93 22761
4.98 1274 | 4.89 24.791
518 1275 | 5.04 24.715
505 1273 | 4.92 24.930
475 1275 | 4.61 25.036
512 1275 | 4.92 25222

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en

las que se ha respondido a dicha prequnta




INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

FECHA: 14/10/2021
PAGINA: 1 DE 2

RESULTADOS
GRADO EN CRIMINOLOGIA

1. PARTICIPACION EN 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV

Total profesores participantes 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacidon 14

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacidn entre todos los profesores que intervienen en el Grado alo largo
del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 CONVOCATORIA

DOCENTIA-UCV.
2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 6 (42,86%) 6 (42,86%) 2 (14,29%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 4 (28,57%) 9 (64,29%) 1(7,14%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 13 (92,86%) 1(7,14%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 2 (14,29%) 7 (50,00%) 3(21,43%) 2 (14,29%)
CALIFICACION GLOBAL 5 (35,71%) 8 (57,14%) 1(7,14%) 0 (0,00%)

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES




INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

FECHA: 14/10/2021
RESULTADOS PAGINA: 2 DE 2

GRADO EN CRIMINOLOGIA

2.3 PROMEDIO DE PUNTUACION POR SUB-DIMENSIONES

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:



Anexo informe formacion

ucv.es



Valencia

Universidad
Catolica de

San Vicente Martir

INFORME FORMACION GRADO EN CRIMINOLOGIA 2020-21

1. RELACION DE PROFESORADO DE LA TITULACION QUE HA REALIZADO CURSOS DE FORMACION EN EL SERVICIO DE

FORMACION CONTINUA EDUCACION DE LA UCV

PRIMER SEGUNDO NOMBRE NOMBRE DEL CURSO HORAS | FECHA INICIO FECHA FIN

APELLIDO APELLIDO

ARANDA JURADO MARIA DEL Buenas practicas en la preparacion de proyectos del 3 14/09/2020 | 14/09/2020
MAR Plan Estatal de I1+D+i (PRESENCIAL)

ARANDA JURADO MARIA DEL Como mejorar tu perfil de investigador a través de los 3 18/12/2020 18/12/2020
MAR identificadores de autor y el niUmero de citas e indice

H.

ARANDA JURADO MARIA DEL Curso sobre la Evaluacién de la Actividad Investigadora 4 15/12/2020 15/12/2020
MAR Universitaria "Sexenios"

ARANDA JURADO MARIA DEL Curso sobre Valoracién y Transferencia del 2 21/01/2021 21/01/2021
MAR Conocimiento

ARANDA JURADO MARIA DEL Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 3 05/05/2021 05/05/2021
MAR

ARANDA JURADO MARIA DEL Ejecucidn y justificacion de Proyectos Emergentes 2 07/10/2020 07/10/2020
MAR

ARANDA JURADO MARIA DEL Gestionar modificaciones del disefio de grados y 4 14/12/2020 14/12/2020
MAR masteres segun los principios de ANECA y el EEES




ARANDA JURADO MARIA DEL Maddulo practico iniciacidn a la docencia universitaria 26/10/2020 02/11/2020
MAR
ARANDA JURADO MARIA DEL Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes 17/11/2020 17/11/2020
MAR y Consolidados. Especial atencion a las Ciencias Sociales
y Humanas
ARANDA JURADO MARIA DEL Preparacion memoria cientifica para el plan nacional 30/11/2020 30/11/2020
MAR
ARRUFAT CARDAVA ALBERTO Buenas practicas en la preparacion de proyectos del 14/09/2020 14/09/2020
DELFIN Plan Estatal de I+D+i (PRESENCIAL)
ARRUFAT CARDAVA ALBERTO Como mejorar tu perfil de investigador a través de los 18/12/2020 18/12/2020
DELFIN identificadores de autor y el nimero de citas e indice
H.
ARRUFAT CARDAVA ALBERTO Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 05/05/2021 05/05/2021
DELFIN
ARRUFAT CARDAVA ALBERTO La ensefianza de Derecho a través de la simulacion de 08/07/2021 08/07/2021
DELFIN juicios
BADIMON SANZ ENRIQUE Formacion en el programa “PracticasNET” 01/12/2020 01/12/2020
BADIMON SANZ ENRIQUE Jévenes universitarios y sentido de la vida 20/01/2021 20/01/2021
BADIMON SANZ ENRIQUE Jovenes universitarios y sentido de la vida 10/02/2021 10/03/2021
BADIMON SANZ ENRIQUE La ensefianza de Derecho a través de la simulacion de 08/07/2021 08/07/2021




juicios

BADIMON SANZ ENRIQUE Prevencion y resolucidn de conflictos en el contexto 4 14/10/2020 04/11/2020
universitario

BARCIA GONZALEZ JORGE Preparacion memoria cientifica para el plan nacional 2 30/11/2020 30/11/2020

MIGUEL
BENEYTO ARROJO MARIA JOSE “Disefio y preparacion de un Proyecto de Innovacion” 20 05/07/2021 19/07/2021
en la Facultad de Psicologia
BENEYTO ARROJO MARIA JOSE Gestionar modificaciones del disefio de grados y 4 14/12/2020 14/12/2020
masteres segun los principios de ANECA y el EEES
BENEYTO ARROJO MARIA JOSE La ensefianza de Derecho a través de la simulacion de 4 08/07/2021 08/07/2021
juicios

BENEYTO ARROJO MARIA JOSE Liderazgo y Direccién de Personas | 10 | 09/02/2021 | 16/02/2021

BENEYTO ARROJO MARIA JOSE Liderazgo y Direccidn de Personas Il 10 | 02/03/2021 | 09/03/2021

BENEYTO ARROJO MARIA JOSE Tutorizacién y evaluacién de TFG/TFM de la Facultad 20 11/01/2021 21/02/2021
de Psicologia

CUNHA PEREZ CRISTINA Cuando y cdmo solicitar informe del comité ético para 4 13/04/2021 13/04/2021

una investigacion
ESTEVE RODRIGO JOSE VICENTE | “Disefio y preparacion de un Proyecto de Innovacién” 20 05/07/2021 19/07/2021

en la Facultad de Psicologia




GARCIA HURTADO VICENTE Modulo practico iniciacion a la docencia universitaria 6 27/11/2020 03/11/2020
JAVIER
Iborra Marmolejo Isabel “Disefio y preparacion de un Proyecto de Innovacion” 20 05/07/2021 | 19/07/2021
en la Facultad de Psicologia
Iborra Marmolejo Isabel Cuando y cdmo solicitar informe del comité ético para 4 20/04/2021 20/04/2021
una investigacion
Iborra Marmolejo Isabel Tutorizacién y evaluacién de TFG/TFM de la Facultad 20 11/01/2021 21/02/2021
de Psicologia
MIRO MIRO JORGE JOSE Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 2 19/04/2021 23/04/2021
MORERA VILLAR BEATRIZ Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 2 19/04/2021 23/04/2021
MORERA VILLAR BEATRIZ Word: uso avanzado del procesador de textos 20 15/04/2021 13/05/2021
Moret Tatay Maria Del Cuando y cdmo solicitar informe del comité ético para 4 15/04/2021 15/04/2021
Carmen una investigacion
Moret Tatay Maria Del Curso sobre la Evaluacién de la Actividad Investigadora 4 15/12/2020 15/12/2020
Carmen Universitaria "Sexenios"
Moret Tatay Maria Del Curso sobre Valoracién y Transferencia del 2 21/01/2021 21/01/2021
Carmen Conocimiento
Moret Tatay Maria Del Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 3 05/05/2021 05/05/2021

Carmen




Moret Tatay Maria Del Ejecucidn y justificacion de Proyectos Emergentes 2 07/10/2020 | 07/10/2020
Carmen
Moret Tatay Maria Del Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel | 16 17/05/2021 28/05/2021
Carmen
Moret Tatay Maria Del Modelos de ecuaciones estructurales para 20 13/04/2021 27/04/2021
Carmen investigacion
Moret Tatay Maria Del Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes 2 17/11/2020 17/11/2020
Carmen y Consolidados. Especial atencion a las Ciencias Sociales
y Humanas (ONLINE)
Moret Tatay Maria Del Preparacion Memoria Cientifica para el Plan Nacional 2 26/07/2021 26/07/2021
Carmen
Moret Tatay Maria Del Preparacion memoria cientifica para el plan nacional 2 30/11/2020 30/11/2020
Carmen
MOSQUERA ORDONEZ CRISTINA Gestionar modificaciones del disefio de grados y 4 14/12/2020 14/12/2020
BARBARA masteres segun los principios de ANECA y el EEES
MOSQUERA ORDONEZ CRISTINA Jévenes universitarios y sentido de la vida 2 20/01/2021 20/01/2021
BARBARA
MOSQUERA ORDONEZ CRISTINA Prevencion y resolucidn de conflictos en el contexto 4 14/10/2020 04/11/2020
BARBARA universitario
MOSQUERA ORDONEZ CRISTINA Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 2 19/04/2021 23/04/2021




BARBARA

Nufiez Sanchez Elisa Maria La ensefianza de Derecho a través de la simulacién de 4 08/07/2021 | 08/07/2021
juicios
Orero Clavero Antonio José Gestionar modificaciones del disefio de grados y 4 14/12/2020 14/12/2020
masteres segun los principios de ANECA y el EEES
Orero Clavero Antonio José La ensefianza de Derecho a través de la simulacién de 4 08/07/2021 | 08/07/2021
juicios
RAMIREZ VILLANUEVA JOSE LUIS Mddulo practico iniciacidn a la docencia universitaria 6 26/10/2020 02/11/2020
Sempere Faus Silvia Habilidades Comerciales UCV 18 14/04/2021 08/06/2021
Sempere Faus Silvia Investigar y publicar sobre docencia 6 03/06/2021 | 10/06/2021
Sempere Faus Silvia La ensefianza de Derecho a través de la simulacién de 4 08/07/2021 | 08/07/2021
juicios
Sempere Faus Silvia Revision o disefio de guias docentes universitarias: 8 15/06/2021 16/06/2021
¢Qué puedo cambiar y qué no? ¢Como puedo mejorar
mi guia en funcién de la experiencia?
Sempere Faus Silvia Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 2 19/04/2021 23/04/2021
SENABRE AROLAS ISABEL “Disefio y preparacion de un Proyecto de Innovacion” 20 05/07/2021 19/07/2021
en la Facultad de Psicologia
SENABRE AROLAS ISABEL Cuando y cdmo solicitar informe del comité ético para 4 20/04/2021 20/04/2021




una investigacion
SENABRE AROLAS ISABEL Curso sobre Valoracién y Transferencia del 21/01/2021 21/01/2021
Conocimiento
SENABRE AROLAS ISABEL Formacion en el programa “Gestion de Trabajo Fin” 27/11/2020 27/11/2020
SENABRE AROLAS ISABEL Preparacion Memoria Cientifica para el Plan Nacional 26/07/2021 26/07/2021
TOMAS AGUIRRE FRANCISCO Adaptar la ensefianza-aprendizaje a los retos de la 16/09/2020 15/02/2021
realidad: aportaciones de la docencia on-line y de las
TIC
TOMAS AGUIRRE FRANCISCO Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 05/05/2021 05/05/2021
TOMAS AGUIRRE FRANCISCO Investigar y publicar sobre docencia 03/06/2021 10/06/2021
TOMAS AGUIRRE FRANCISCO Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 07/06/2021 11/06/2021
VEGAS AGUILAR JUAN CARLOS | Laensefianza de Derecho a través de la simulacién de 08/07/2021 08/07/2021
juicios
TOTAL 68 CURSOS

TOTAL 407 HORAS
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Informe Insercion Laboral

Grado en Criminologia

INFORME SOBRE LA
INSERCION LABORAL DEL
GRADO EN CRIMINOLOGIA

CURSO 2018-2019



Universidad Informe Insercidn Laboral

Catolica de

Valencia Grado en Criminologia

San Vicente Martir

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catolica de Valencia
“San Vicente Martir", se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de
Insercion Laboral realizada a los egresados del curso académico 2018-2019 del Grado en
Criminologia con el fin de obtener la mayor cantidad de informacion sobre su situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

o Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de grado.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la empleabilidad
requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.

-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral

1.- Identificacion,

2.- Situacion laboral tras estudiar el grado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero
5.- Satisfaccion con la formacion recibida
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3. FICHA TECNICA

3 Universo: 16 titulados
Tamano de la muestra

S e e spouestas
realizadas: 13

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

61,5%

Distribucion por sexo y edad
0%
0%
0%
0%
0%
0%
7, (%

Més de 40 anos

Entre 36-40 afios

Entre 31-35 afios

Entre 26-30 afios

53,8%

Entre 21-25afos - 308y
MUJERES mHOMBRES
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5. PRIMER EMPLEO TRAS FINALIZAR LOS ESTUDIOS.

Con el fin de analizar en profundidad la insercion laboral de los egresados del Grado en
Criminologia en todo el periodo de tiempo transcurrido desde su graduacion, por ello se inicia el
estudio con los datos de su primer empleo.

Se comienza este bloque preguntandoles sobre su
situacion laboral tras la obtencion del grado. Para
ello, se les preguntd si han trabajado en algun
Ha trabajado en algu momento después de graduarse. Mayoritariamente

momento los estudiantes de esta titulacion si han trabajado en
algun momento después de graduarse.

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo el 36,4% tardo menos de seis
meses y el 27,3% ya tenia trabajo antes de terminar su grado.

Tiempo en encontrar el primer empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 27,3%
Menos de 6 meses 36,4%
De 6 meses a 1 ano 36,4%
De 1 a 2 aios 0%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral actual es el objetivo central del estudio porque nos permite conocer la tasa
de empleabilidad de nuestros titulados en el momento de la encuesta. Ademas de las condiciones
laborales y de calidad de su empleo.

Pagina 4|8
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La grafica muestra la distribucion porcentual del total

Continua de los titulados en funcion de su situacion laboral
Estudios Empleado actual. El 61,5% esta trabajando, actualmente.
30,8%

' 61,5%

El 7,7% esta desempleado y en busqueda activa de
empleo y el 30,8% que continuan sus estudios lo hacen
estudiano oposiciones.

Situacion laboral
actual

Desempleado
1,7%

Para dar una mayor profundidad la estudio también se les ha preguntado a los egresados el
tiempo que tardd en encontrar su actual empleo. Destacamos que el 87,5% de los titulados que
estan trabajando mantienen su primer empleo.

Tiempo en encontrar el empleo actual

Mantengo mi primer empleo 87,5%
Menos de 6 meses 0%
De 6 meses a 1 aino 12,5%
De 1 a 2 anos 0%

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas
a través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y
autoempleados distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato

Beca/Practicas 12,5%
Temporal 25%
Indefinido 37,5%
Funcionario 12,5%
Autonomo 0%
Otros 12,5%
Pagina 5|8
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Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 100%
desempena su trabajo por cuenta ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 25%
Empresa privada 75%
Institucion sin animo de lucro 0%
Autonomo / Empresa propia 0%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunté el nivel
de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 62,5% requeria el mismo
nivel de estudios que la titulacién obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulacion 62,5%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 0%
No requiere estudios universitarios 37,5%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados,
esta en un 37,5% relacionado o muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 37,5%
Poco relacionado 25%
Bastante relacionado 25%
Muy relacionado 12,5%

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 62,5%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 12,5%
Poco satisfecho 25%
Pagina 6]8
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Bastante satisfecho 37,5%
Muy satisfecho 25%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, el 100% trabajan en la
Comunidad Valenciana.

Disposicion para trabajar en el extranjero
15,4%

mSi mNo = Nolodescarto, depende de las condiciones del pais

El porcentaje de encuestados que estaria dispuesto a realizar movilidad internacional para
trabajar es del 76,9%, aunque algunos de ellos sélo lo harian dependiendo de las condiciones que
se les ofrezcan en el pais de destino.

8. EMPRENDIMIENTO.

No, pero
quiero hacerlo
en el futuro
23,1%

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora de los
titulados, se ha preguntado si se plantean crear su
propia empresa. De los datos obtenidos, se observa que
la gran mayoria no ha emprendido su propio negocio
pero el 23,1% se plantea hacerlo en un futuro.

Emprendimiento

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados
se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 69,2%
estan de acuerdo o muy de acuerdo.
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Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo
De acuerdo
En desacuerdo 23,1%

luy en desacuerdo - 7, 7%

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados con la formacion recibida en la Universidad
Catolica de Valencia San Vicente Martir, el 100% considera estar bastante o muy satisfecho con la

formacion recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho
Bastante satisfecho
Poco satisfecho 0%

Nada satisfecho 0%

Pagina 8|8
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ACTA COMISION SEGUIMIENTO DE GRADO

Acta n°2
Dia: 14 de Julio de 2021 — 11°00 hs
Lugar: Sede Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Social

Sede virtual en equipo Teams *

e Dra. D? Silvia Sempere Saus. Coordinadora titulacion.

e D. Nicoleta loanna Tompa: Alumna Méster Victimologia.

e D& Maria Marco Garcia :Alumna de 4° Curso del Grado en Criminologia.

e D. Ramon Blas Ginestar: Empleador.

e Dra. D? Cristina Mosquera. Profesora Criminologia. Directora de Departamento.
e Dr. D. Antonio José Orero Clavero. Secretario Facultad

Actla como Presidente Silvia Sempere y como Secretario el de la Facultad.

1. Lecturay aprobacion del acta anterior.

1

https://teams.microsoft.com/l/messaqge/19:f8b88a580caa4d2e8e5c7fbf4a65a9f2 @thread.tacv2/15922
20114237?tenantld=a6646126-b0da-4ad9-ad11-ce63e96ehb959&groupld=aflfb9e8-dfaf-4673-a10f-

9d9c44bf3951&parentMessageld=1592220114237&teamName=COMISI%C3%93N%20SEGUIMIEN
TO%20GRADO%20EN%20CRIMINOLOGIA&channelName=General&createdTime=1592220114237

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es | 963637412


https://teams.microsoft.com/l/message/19:f8b88a580caa4d2e8e5c7fbf4a65a9f2@thread.tacv2/1592220114237?tenantId=a6646126-b0da-4ad9-ad11-ce63e96eb959&groupId=af1fb9e8-dfaf-4673-a10f-9d9c44bf3951&parentMessageId=1592220114237&teamName=COMISI%C3%93N%20SEGUIMIENTO%20GRADO%20EN%20CRIMINOLOGIA&channelName=General&createdTime=1592220114237
https://teams.microsoft.com/l/message/19:f8b88a580caa4d2e8e5c7fbf4a65a9f2@thread.tacv2/1592220114237?tenantId=a6646126-b0da-4ad9-ad11-ce63e96eb959&groupId=af1fb9e8-dfaf-4673-a10f-9d9c44bf3951&parentMessageId=1592220114237&teamName=COMISI%C3%93N%20SEGUIMIENTO%20GRADO%20EN%20CRIMINOLOGIA&channelName=General&createdTime=1592220114237
https://teams.microsoft.com/l/message/19:f8b88a580caa4d2e8e5c7fbf4a65a9f2@thread.tacv2/1592220114237?tenantId=a6646126-b0da-4ad9-ad11-ce63e96eb959&groupId=af1fb9e8-dfaf-4673-a10f-9d9c44bf3951&parentMessageId=1592220114237&teamName=COMISI%C3%93N%20SEGUIMIENTO%20GRADO%20EN%20CRIMINOLOGIA&channelName=General&createdTime=1592220114237
https://teams.microsoft.com/l/message/19:f8b88a580caa4d2e8e5c7fbf4a65a9f2@thread.tacv2/1592220114237?tenantId=a6646126-b0da-4ad9-ad11-ce63e96eb959&groupId=af1fb9e8-dfaf-4673-a10f-9d9c44bf3951&parentMessageId=1592220114237&teamName=COMISI%C3%93N%20SEGUIMIENTO%20GRADO%20EN%20CRIMINOLOGIA&channelName=General&createdTime=1592220114237

La Comision aprueba el acta n°1.

2. Revision del modelo de Coordinacion académica:
a. Plan de Estudios y Disefio departamental.  Disponible en:
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
criminologia/seccion/plan

Por parte de Cristina Mosquera se ha coordinado la organizacion que los distintos
coordinadores de médulo han mantenido con los profesores de cada uno de sus médulos. Las
reuniones se han mantenido entre los meses de abril y julio por parte de cada uno de los
modulos, reflejando las sugerencias en cada una de las actas levantadas. Fundamentalmente
las sugerencias recibidas afectan en cuanto contenidos de las distintas asignaturas y también
respecto de los sistemas de evaluacion. Se plantean también en esas reuniones sugerencias de
cara al planteamiento de un posible modifica del Plan de Estudios del Grado.

b. Gestion de contenidos, asignacion de grupos a docentes y necesarias labores de
coordinacion por areas. https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
criminologia/seccion/presentacion

En relacion con la asignatura de Psicologia del Crimen, se propone implementar una
asignatura introductoria, como Introduccion a la Psicologia.

En intervencion psicoeducativa de segundo curso, se propone su supresion, asi como Delitos
laborales del cuarto curso.

En cuanto al perfil de egreso, Ramén entiende que para la salida de oposiciones si que se
ajusta la titulaciéon y formacidn, contenidos al mundo laboral.

Se acompafia como Anexo | el informe de perfil de egreso.

Entiende que también es preciso que desde la universidad se esté atenta a los diferentes
criterios establecidos para los méritos internos concretos a la hora de valorar una u otra
especialidad.

Maria entiende que la optativa de Informe Pericial, deberia establecerse con carécter
obligatorio, pues es una base para poder realizar un estudio basico. Nicoleta también entiende
que es necesario desarrollar el trabajo de protocolos y como se elaboran estas herramientas.

3. Analisis de las Encuestas de evaluacion de la actividad docente, indicadores y
encuestas de satisfaccion.

Se procede por parte del Secretario a dar cuenta de las distintas encuestas que se acomparian a
la presente

ucv.es
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a. Encuestas de evaluacion de la actividad docente. Disponible en
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
criminologia/seccion/58/fichero/encuesta/id/2869/cateqoria/EEAD

Se destaca la alta participacion de los alumnos en la contestacion de las encuestas ( 60 %) y
que estan por encima de las medias de la universidad.

Se acompafa como Anexo Il copia de dicha encuesta.

b. Indicadores. Disponible en: https://www.ucv.es/oferta-
academica/grados/grado-en-criminologia/seccion/indicadores

ndicador Curso 19/20

Tasa de Rendimiento 91.61%

Tasa Abandono -

Tasa Eficiencia 96.51%

Tasa Graduacion -

Tasa Oferta/Demanda 110.00%

Tasa Matriculacion 100.00%

Tasa PDI Doctor 71.05%

Tasa PDI a Tiempo Completo 61.65%

En cuanto a la tasa de doctores, se indica que poco a poco se ha ido reflejando la situacién
real, asi como el incremento progresivo que ha ido sufriendo en sentido positivo la tasa de
PDI a tiempo completo.

¢c. Encuestas de satisfaccion: https://www.ucv.es/oferta-
academica/grados/grado-en-criminologia/seccion/encuestas-de-satisfaccion

Silvia Sempere plantea que para fomentar la contestacion de estas encuestas seria necesario
que se avise a la responsable de la titulacion del pase de estas encuestas con la titulacion, a fin
de poder seguir una tasa de respuesta mucho mas ajustada, y realizar las acciones oportunas
para que se contesten por los alumnos, al igual que se hace desde el Grado en Criminologia
con otras encuestas.

De esta forma Maria estd en desacuerdo con el item n°2, que no entiende porque es tan bajo.
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En cuanto a la asignatura de Técnicas de Analisis Forenses, existe una reiteracion en cuanto al
contenido, que se replica en Tecnicas de Investigacion de Desaparecidos. La parte que
desarrolla la profesora Elisa Garcia es reiterativa. Entiende que existen también muchos
conceptos técnicos, que se dan por supuestos en la asignatura de Técnicas Forenses, de forma
que habria que hacer alguna adaptacion, introduccion o conceptos bases para poder enfocar la
asignatura.

En cuanto a la existencia de posibles solapes entre el Grado y el postgrado en Victimologia, si
bien se considera necesario mantenerlos como de contenido introductorio. También existe
solape entre Técnicas de Investigacion del Grado y la parte de Manolo Polo del Grado.

Ramon en relacién con la introduccion a la Psicologia, sugiere afiadia algun tema de
introduccién para los alumnos que puedan venir del area de letras, como introduccion a la
biologia, ciencia...

4. En su caso, propuesta de modificaciones en el Plan de Estudios.

Ramon entiende que podria reforzarse el area de investigacion. Existe una asignatura al
respecto, que imparte Mar Aranda, de Metodologia de la Investigacion, segun contesta Silvia
Sempere, que imparte de técnicas de investigacion, junto con los talleres que realizan los
alumnos.

5. Sugerencias y mejoras.

Nicoleta sugiere unas instrucciones uniformes y detalladas para la entrega de trabajos. Maria
entiende también que es importante citar en distintos modelos (APA e 1SO) y que desde el
principio se pueda utilizar uno u otro a la hora de poder llegar al TFG con solvencia.

6. Ruegosy preguntas.

Nicoleta quiere expresar que estd muy contenta después de haber cursado el Master
Universitario en Victimologia y justicia penal.

Ramon entiende que hay asignaturas que no estan en el médulo adecuado, y que habria que
repasar en las siguientes reuniones de departamento. Silvia contesta que se hara una reunién
inter mddulos para evitar también solapes.

Y no habiendo mas temas que tratar, se da por concluida esta Comision a las 12.00h.
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1772020
]_'I'I!":.'L'P%id;u_i Encuestas de Profesorado por titulacion
Cutolica
de Valenei: T do Moding. Carse 19730,

Savim Moy e Mareir

Titulacion:  Grado en Criminologia
Facultad: 4606256

Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales | Medias (n) |
Poblacidn: ~ 2.143 Encuestados: 1291 Participacion: ~ 60.24% [ Titmls lm
PLAMIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 Laguia docente te apora Informacion (il 500re |3 asignahea (comienidos, plandicacion, 488 1 | 458 oo
metodoiogia, citenios de evaluacion, ete.)
2 Lacoordinacion docente de esta asignahma ha sido adecuada (no hay repelicion de 477 125 | 468 ZoEsT|
conienidos, canga de , Bl
3 Elfaprofeson'a es puniual en & Inlcho y 13 inallzacon de 135 cases. 505 1z | 505 ey
4 Elna profeson’a explica con detalie los objetivos, los contenidos y ios mélodos de evaluacdion 487 1230 | 487 253
de 13 asignatura en a5 seslones Inlcales.
5 [Ella profesora resueve las dudas que s le planiean {contenidos, reallzaciin de rabajos, 508 125 | 407 zmET
elL)
& Ella profescaia utlliza recursos motvadores para el aprendizale (elemplos reales, Casos 483 125 | 475 st

CEMEANDE Y CONDCNDE, Sjempins de aplicacion, paricipacion actha de los lmnos, emples
de TICs, eic.) en o desarmlio de 36 dases.

7 Eldesamollo de |a asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades 4908 12 | 487 =0T
didacticas, ciases presenclales y clases practicas, Fabajo Individual y trabajo en gnupo, ez,
8 Ella profesor’a faclita s rECUrs0s Necesarnios y (iles para que Ins/3s alumnos'as puedan 492 127 | 483 s

s2guir i3 asignabura, reallzar I35 aciividades y profundizar, sl 1o desean, en 10s comteniios.
Impartidos (Hbllografla, aputes, documentos, efc.)
9 Los méndos de evaluacion ullizados por el profeson'a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 491 135 | 482 EEm

participacitn activa, trabajos vanados, parte practica, axamen final, eic.) son coherentes con
135 caracteristicas de (3 asignatura.

10 El proceso de comeccidn y revision de los rabajos y actividades es cojetivo y fransparents. 491 1z0 | 483 z7e

11 Elpeso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desamolio de |a asignatura 481 10 | 478 EEm
{mumem y extension e rabajos, practicas, particpacion activa del alumno, eic.)

12 La atencion por parte del profesona a alumne (puntualidad y atencian en fioras, consulias 504 125 | 404 EE
presenciaies, et ) a6 adecuada,

RESULTADOS:

13 Las ac¥vidades desamolladas (seskones fedricas, practicas, trabajo Individual, frabajo en 488 120 | 4580 ==z
grupo, etc.) han contribuldo a akcanzar los objetives e la asignatur.

14 Después de cursar 13 asignatura ha aumentado mi inferés por la materia 463 1z | 451 2=

15 Ghbalmenie estoy satisfecho con ella profesor'a de esta asignatura. 407 12 | 481 o=

Las i &5 e 1 & 6, shensdo s walores los siguienies: 1-Totaiments en desaneno; 2-8uy &n desacusnio; 3-En desacuendo; 4-De acuerda; Sy de
e B-Tolaimende de aoserdo. Las respuesias NG no 5= computan o la media, ¥ ef 0® indicado al lago de & misma indica [a cintidd de encuestas en
Ias que s& ha respondicdo & dicha pregunts
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