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Organizacion del médulo

4) Médulo Optativo.

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Actividades y 4 Las Actividades y 4 4/2
Practicas Practicas Inclusivas en el
Inclusivas Ambito Educativo y de
Ocio
Antropologia. 12 Antropologia 6 31
Ciencia, Raz6n y Fe 6 3/2
Deportes 22 Baloncesto 4 4/2
Colectivos.
Balonmano 4 4/2
Fuatbol 4 4/2
Hockey 4 4/2
Voleibol 4 4/2
Deportes de 18 Esgrima 4 4/2
Adversario.
Judo 4 4/2
Padel 4 4/2
Tenis 4 4/2
Deportes en el 4 Deportes en el Medio 4 4/2
Medio Natural. Natural: Técnicas
Especificas
Deportes 22 Atletismo 4 4/2
Individuales.
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Ciclismo

Gimnasia

Natacion

Triatléon

Direccion y Gestion de
Gimnasios y Centros
Deportivos

Advanced English for
Sport Sciences

Intermediate English for
Sport Sciences

Instalaciones Deportivas

Métodos y Técnicas de
Investigacion Aplicados
en CC.A.F.D.

Nutricion

Direccion Deportiva de
Recursos Humanos y
Econdémicos

Fitness y Entrenamiento
de la Condicién Fisica

Habilidades,
Emprendimiento y
Empleo
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados de
aprendizaje:

R1 - Manejar correctamente diferentes tecnologias para gestionar el proceso de la
preparacion fisico-deportiva y/o entrenamiento.

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Habilidades o Destrezas

- Articular y desplegar programas de promocion, orientacion, coordinacion, supervision y evaluacion
técnico-cientifica de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte para toda la poblacion, con énfasis en
las poblaciones de caracter especial, con presencia de un profesional o realizada de forma auténoma
por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier sector de intervencion profesional
de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte) segun las
posibilidades y necesidades de los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomia, la
comprension, y la mayor y adecuada practica de actividad fisica y deporte.

- Saber promover, asesorar, disefar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente programas de actividad
fisica, ejercicio fisico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y
caracteristicas individuales y grupales de toda la poblacién, y con énfasis en personas mayores
(tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con discapacidad y personas
con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

R2 - Desarrollar y mostrar valores y actitudes de cooperacion, respeto y critica
constructiva propios del trabajo en equipo interdisciplinar.

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Habilidades o Destrezas

- Aplicar los principios derivados del concepto de ecologia integral en sus propuestas o acciones,
sea cual sea el alcance y el area de conocimiento y los contextos en las que se planteen.

REV. 01 (PCA-02-F-14) 5/16



Universidad 1
Catolica de G'L'I.la.

Valencia Docente

San Vicente Martir

282050 - Habilidades, Emprendimiento y Empleo - Curso 2024/2025

- Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen
profesional Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar,
comprender, identificar y reflexionar de forma critica y auténoma sobre su identidad, formacion y
desempefio profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad fisica y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios fisico-deportivos ofrecidos y
prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

- Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontoldgicos, estructurales-
organizativos, desempeno profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica y

deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico

para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi como ser capaz de desarrollar un trabajo
multidisciplinar

- Elaborar respuestas teorico-practicas basadas en la busqueda sincera de la verdad plena y la
integracion de todas las dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de la vida.

- Respetar y poner en practica los principios éticos y las propuestas de accién derivados de los
objetivos para el desarrollo sostenible transfiriéndolos a toda actividad académica y profesional

Tipo RA: Competencias

- Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos y de justicia social en el desempefio e

implicacion profesional, asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud constante

de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la
mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

R3 - Disenar y desarrollar, evaluar y adaptar los procesos de planificacion y
programacion de actividades fisico-deportivas.

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Habilidades o Destrezas

- Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacion técnico-cientifica de las
actividades fisicas y deportivas y los recursos en todos servicios de actividad fisica y deporte,
contextos, entornos y sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte, asi como en
el disefio y elaboracién de informes técnicos en todos servicios de actividad fisica y deporte.
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- Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempefio profesional
de los recursos humanos, con énfasis en la direccion, coordinacion, planificacion, supervision y
evaluacion técnico-cientifica de la actividad, desempefio realizado y de la prestacién de servicios por
los profesionales de actividad fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de
organizacion, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de caracter especial y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y
profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

- Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacién técnico- cientifica
de los recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio
basico y funcional asi como adecuada seleccion y utilizacién, para cada tipo de actividad, con la
finalidad de conseguir actividades fisicas y deportivas seguras, eficientes y saludables, adaptadas al
desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la actividad, espacio y
entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto y en cualquier sector de intervencion
profesional de actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter especial y
garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

- Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-
cientifica de los diversos tipos de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo,
caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad, en
todos los tipos de servicios de actividad fisica y deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier
tipo de organizacion, poblacién, contexto, entorno y poblacion y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencién profesional de actividad fisica y
deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico
para la salud; direccién de actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y
profesionalidad en la actividad desempefada en el cumplimiento de la normativa vigente.

R4 - Experimentar, contrastar y manejar recursos vinculados a las diferentes
manifestaciones del movimiento.

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Habilidades o Destrezas

- Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos,
técnicas y métodos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia,
desarrollando todo el curso de la accion en todos los sectores de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).
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- Disefar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio fisico y
condicion fisica adecuada, eficiente, sistematica, variada, basada en evidencias cientificas, para el
desarrollo de los procesos de adaptacion y mejora o readaptacion de determinadas capacidades de
cada persona en relacion con el movimiento humano y su optimizacion; con el fin de poder resolver
problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las
poblaciones de caracter especial.

- Saber orientar, disefar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion fisica en
un nivel avanzado, basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y tipos de
actividades para toda la poblacioén y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son:
personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias,
problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al
género y a la diversidad.

R5 - Discriminar entre las funciones y ambitos de actuacion de las diferentes
entidades responsables y/o promotoras de la organizacion de actividades
deportivas.

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Habilidades o Destrezas

- Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen
profesional Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar,
comprender, identificar y reflexionar de forma critica y auténoma sobre su identidad, formacion y
desempefio profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad fisica y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios fisico-deportivos ofrecidos y
prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

- Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontoldgicos, estructurales-
organizativos, desempeno profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica y
deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico
para la salud; direccién de actividad fisica y deporte); asi como ser capaz de desarrollar un trabajo
multidisciplinar

Tipo RA: Competencias

- Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar,
fundamentar y justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos,
procedimientos, actuaciones, actividades, tareas, conclusiones, informes y desempefio profesional.
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- Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos y de justicia social en el desempefio e
implicacion profesional, asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud constante
de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la
mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

R6 - Resolver problemas y tomar decisiones con eficacia y ética profesional
vinculadas al emprendimiento.

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Habilidades o Destrezas

- Aplicar los principios derivados del concepto de ecologia integral en sus propuestas o acciones,
sea cual sea el alcance y el area de conocimiento y los contextos en las que se planteen.

- Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y actitud
cientifica sobre asuntos de indole social, juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea preciso y
pertinente en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad
fisica y deporte).

- Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen
profesional Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar,
comprender, identificar y reflexionar de forma critica y auténoma sobre su identidad, formacion y
desempeno profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad fisica y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios fisico-deportivos ofrecidos y
prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

- Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontolégicos, estructurales-
organizativos, desempeno profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica y
deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico
para la salud; direccién de actividad fisica y deporte); asi como ser capaz de desarrollar un trabajo
multidisciplinar

- Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la busqueda sincera de la verdad plena y la
integracion de todas las dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de la vida.

- Respetar y poner en practica los principios éticos y las propuestas de accion derivados de los
objetivos para el desarrollo sostenible transfiriéndolos a toda actividad académica y profesional

Tipo RA: Competencias
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- Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos y de justicia social en el desempefio e
implicacion profesional, asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud constante
de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la
mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

REV. 01 (PCA-02-F-14)

10/16



Universidad 1
Catolica de G"llla

Valencia Docente

San Vicente Martir

282050 - Habilidades, Emprendimiento y Empleo - Curso 2024/2025

Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias y sistema

de calificaciones

Modalidad presencial

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de

evaluados otorgado evaluacion
R1, R2, R3, R4, R5, R6 60,00% Ejercicios y Practicas en el Aula.
R1, R2, R3, R4, R5, R6 30,00% Diario, Portafolio o Cuaderno.
R1, R2, R3, R4, R5, R6 10,00% Trabajo auténomo no Presencial.

Observaciones

El alumno podra conservar los instrumentos de evaluacion superados durante los 3 afios
siguientes a la primera matricula.

Es obligatorio cursar talleres, conferencias, actividades y otros con una duracién reconocida de
minimo 75 horas.

Es necesario obtener un 50% en los siguientes instrumentos de evaluacion para superar la
asignatura:

- Ejercicios y practicas de aula.

- Diario, portafolio o cuaderno

En caso de no cumplir con alguno de estos criterios se calificara al alumno con un maximo de 4,5.
OTRAS ACLARACIONES

Se trata de una asignatura con un marcado caracter optativo y de autobusqueda, en la que el
alumno escoge su itinerario formativo en base a actividades, conferencias y talleres. Las
actividades posibles que puede incluir son:

Actividades Tipo A: Cursos, talleres y actividades organizadas por la Facultad de CCAFD de la
UCV. Se certifica el 100% del tiempo del curso. La calificacién sera la prevista en las normas de
evaluacion de la UCV (0-10). Si el alumno lo desea, con estas actividades se puede cubrir el
100% de las horas/créditos.
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Actividades Tipo B: Cursos o actividades propias (Facultad CAFD UCV) o externas (otras
Facultades de la UCV u otros organismos como federaciones, empresas, universidades...). No
hay minimo ni maximo de horas. Se justifica mediante la presentacion del certificado
correspondiente. Cualquier alumno puede solicitar la inclusion de un nuevo curso, actividad,
conferencia o congreso de su interés. En el caso de conferencias, en funcion del tipo de
asistencia y la realizacion o no de actividades, el grado de reconocimiento de horas podra variar.
ACLARACIONES A LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Ejercicios y Practicas en el Aula: Se evalua con la media ponderada de las actividades tipo A.
Diario, portafolio o cuaderno: Se evalla con la presentacion de un portafolio en el que se
detallaran las actividades que ha realizado el alumno (Tipo Ay B) y todos los trabajos y
documentos desarrollados en dichas actividades. Se evaluara la presentacion y organizacion de
la informacion.

Trabajo auténomo: Se evallua con la presentacién (dentro del portafolio nombrado
anteriormente) de una reflexion critica sobre el desarrollo y aduisicion de compentencias y
habilidades para el desarrollo de nuevas habilidades complementarias, la consecucion de
empleo o para el emprendimiento.

NORMAS PARTICULARES DE DESARROLLO Y EVALUACION:

Todas las actividades aportadas deben realizarse en el periodo de matriculacion del grado (1° a
5°).Como minimo el 60% (45 horas) deben realizarse con actividades tipo A.Todos los cursos y
actividades (tanto de tipo A como de tipo B) deben estar reconocidos previamente por el
departamento. Debe tener un cadigo interno y estar publicados en la lista de cursos y actividades
(esta lista esta disponible en el tablén informativo en la Sede de Torrent entre las aulas 1002 y
1003).La calificacion de Apto ponderara como 10 y la de No Apto como 0.

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje de
la asignatura seran:

M1 Asistencia a practicas.

M2 Resolucion de problemas y casos.

M3 Discusién en pequefios grupos.

M4 Practicas laboratorios.

M5 Exposicion de contenidos por parte del profesor.
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M7 Dinamicas y actividades en grupo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD RELACION CON METODOLOGIA HORAS ECTS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA
CLASE TEORICA: Exposicién de R1, R2, R3, R4, Exposicion de 10,00 0,40
contenidos por parte del profesor. R5, R6 contenidos por
Analisis de competencias. parte del profesor.
Demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el
aula.
CLASE PRACTICA / SEMINARIO: R1,R2, R3, R4, Asistencia a 46,00 1,84
Dinamicas y actividades en grupo. R5, R6 practicas.
Resolucion de problemas y casos. Resolucion de
Practicas laboratorios. Busqueda problemas y casos.
de datos, aula informatica, Discusién en
biblioteca, etc. Construccion pequefios grupos.
significativa del conocimiento a Bl
través de la interaccion y actividad laboratorios.
del estudiante. o
Clase practica.
Dinamicas y
actividades en
grupo.
EVALUACION: Conjunto  de R1,R3,R4,R5 R6 Resolucién de 2,00 0,08
pruebas orales y/o escritas problemas y casos.
empleadas en la evaluacion del
alumno, incluyendo la
presentacién oral del trabajo fin de
grado.
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TUTORIA: Supervision del R6 Resolucion de 2,00 0,08
aprendizaje, evolucion. Discusion problemas y casos.
en pequefios grupos. Resolucion Discusion en
de problemas 'y casos. pequefios grupos.
Presentacion de resultados ante el
profesor.
Presentacion de esquemas e
indices de los trabajos
propuestos.
TOTAL 60,00 2,40
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO
ACTIVIDAD RELACION CON METODOLOGIA HORAS ECTS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA
TRABAJO AUTONOMO: Estudio, R3, R4, R5, R6 Resolucién de 15,00 0,60
Preparacidn individual de problemas y casos.
ejercicios, trabajos, memorias,
para exponer o entregar en clases
y /o en tutoria. Actividades en
plataforma u otros espacios
virtuales.
TOTAL 15,00 0,60
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Descripcién de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teoricos:

Bloque de contenido

Empleo: Instrumentos y habilidades para
la consecucion de empleo

Habilidades profesionales: Instrumentos y
habilidades para el desempefio
profesional en cualquier sector de las
CC.AFD.

Emprendimiento: Instrumentos y
habilidades para el desarrollo de
iniciativas de emprendimiento

Organizacion temporal del aprendizaje:

Contenidos

Empleo: Instrumentos y habilidades para la consecucion de
empleo

Habilidades profesionales: Instrumentos y habilidades para
el desempenio profesional en cualquier sector de las
CC.AFD.

Emprendimiento: Instrumentos y habilidades para el
desarrollo de iniciativas de emprendimiento

Bloque de contenido N° Sesiones Horas
Empleo: Instrumentos y habilidades para la consecucion de 10 20,00
empleo

Habilidades profesionales: Instrumentos y habilidades para el 10 20,00
desempefio profesional en cualquier sector de las CC.AFD.

Emprendimiento: Instrumentos y habilidades para el desarrollo 10 20,00

de iniciativas de emprendimiento
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