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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés

académico, cientifico o profesional del mismo

Como se indica en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte (Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién - ANECA -) la
incorporacion de los estudios de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en la
Universidad Espafiola, en el afio 1992, permitié la consolidacion de la titulacién y su
desarrollo cientifico. En la actualidad se imparte en 22 Universidades (17 publicasy 5
privadas). Los centros donde se imparte la licenciatura podemos clasificarlos en:

- Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Son centros propios
de Universidades Publicas o Privadas que imparten un solo titulo.

- Institutos Nacionales de Educacion Fisica. Son centros adscritos a Universidades
Publicas que imparten un solo titulo.

- Facultades multicurriculares. Son centros propios de Universidades publicas o
privadas que han integrado el titulo en centros ya existentes.

La evolucién y consolidacién de las ciencias de la actividad fisica, y las instituciones que
se dedican a su estudio y ensefianza superior ha transcurrido basandose en el hecho de
analizar el fendmeno de la actividad fisica, usando una metodologia cientifica y de
manera multidisciplinar.

La configuracion actual, cientifica y basica, de este ambito de estudio es bastante
reciente, como lo demuestra el hecho que sélo hasta los afios 90 no se sustituye en
Espana el término Educacion Fisica por el de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
sustitucion que ha constituido una tendencia general en todo el mundo. Ha sido una
sustitucion necesaria para superar las carencias en cuanto a solidez y rigor del mundo
tradicional de la educacidn fisica.

El término Ciencias de la Actividad Fisica implica abordar el movimiento humano
multidisciplinarmente, desde los conceptos y métodos de otras ciencias relacionadas. Por
lo tanto, este concepto implica muchas ciencias que profundizan en el conocimiento del
hombre en movimiento, y cada una lo hace desde su perspectiva. Todas estas disciplinas
comparten un método similar, el método cientifico, y un objeto comun de estudio, el de
la actividad fisica o el movimiento humano.

Respecto a la demanda de la titulacién en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte,
segun el analisis realizado de la relacién oferta-demanda del titulo que figura en el Libro
Blanco, se desprende que durante el periodo 2000-2004 la demanda de la titulacién fue

muy elevada, registrandose un porcentaje de relacion oferta/demanda por encima del
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200%, en todos los afios, lo cual garantiza un futuro optimista de la titulacion, pese al
aumento considerable de centros universitarios que imparten el titulo de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

En cuanto al acceso a los centros, debemos destacar que la nota media del total de las
universidades se sitlla en 6.00 para acceder a través de la Prueba de Acceso a la
Universidad, y de 7.85 para entrar por otras vias. En 8 de las 14 Universidades se
requiere mas de un 6.00 de nota de P.A.U., lo cual refleja, una vez mas, la alta demanda
de los estudios, situacidén que ha llevado a establecer “numerus clausus” en todos los
centros, agotando la oferta de plazas en la convocatoria de julio. Es por ello que el nivel
académico de los estudiantes podemos considerarlo elevado, dentro del conjunto total de
los estudios universitarios.

La evolucién del nimero de alumnos que ha egresado en los tres cursos académicos
analizados en el Libro Blanco muestra globalmente un incremento del 26.88%.,
justificado en el aumento de centros que imparten el titulo en este periodo. Asi pasamos
de los 1339 alumnos en el curso 2000 - 2001, hastal699 en el 2002-2003.

Respecto al mercado laboral, éste presenta gran diversidad de salidas y posibilidades
laborales para los titulados universitarios en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
situacién que se ha visto plasmada en la definicidn de itinerarios curriculares por parte de
las Universidades, organizando la optatividad de 2° ciclo en funcién de diferentes ambitos
profesionales, destacando que la oferta se concentra en las siguientes opciones:
entrenamiento deportivo, docencia en educacion fisica, gestion deportiva y recreacién, y
actividad fisica-salud.

Es relevante senalar que en la Ultima década hemos asistido a un incremento del empleo
deportivo en Europa del 57%, condicionado por el incremento de las condiciones
economicas en el espacio europeo, siendo en Espafa el incremento superior (100%), lo
cual confirma que el deporte es una fuente significativa de empleo en nuestro pais.

En Espafa el incremento de empleo en el sector no ha ido paralelo a una regulacion del
mercado, por lo que coexisten titulados universitarios y no universitarios, lo cual dificulta
la percepcion social sobre la necesidad de una profesionalizacidn, asociada a la maxima
cualificacién formativa. El mercado laboral en Espafia se estructura en torno a cinco

perfiles profesionales:nal de la Educacién Fisica.

-— Docencia de la educacion fisica.
-— Entrenamiento deportivo.

-— Actividad fisica y salud.

-— Gestion deportiva.

-— Recreacién deportiva.
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Segun los datos del estudio de insercidén laboral realizado con los egresados de las
promociones 1998-2001, que figura en el Libro Blanco:

a) La docencia en educacioén fisica sigue siendo la principal ocupacion laboral de los
titulados, aunque el analisis por anos de graduacion, refleja una tendencia descendente
significativa.

b) Los sectores de entrenamiento deportivo y gestion deportiva aparecen en un segundo
nivel, con una tendencia ascendente de los entrenadores, y muy oscilante de los
gestores.

c) Los sectores de actividad fisica-salud y recreacién deportiva, presentan en la
actualidad unos datos de baja ocupacién laboral, aunque con tendencias ascendentes,
especialmente en la recreacion deportiva, si bien con altas tasas de subempleo, lo cual
puede estar condicionado por la deficiente regulacién laboral existente en estos dos
sectores.

d) En cuanto a las diferencias por género, en el perfil docente no se aprecian diferencias
entre ambos sexos, si ocurre en los otros perfiles, con una mayor proporcion de mujeres
en el ambito de la actividad fisica-salud y de los hombres en el entrenamiento deportivo
y la gestion.

e) La mayor estabilidad en el empleo se consigue en los campos de la gestion deportiva
y la docencia, siendo las tasas de autoempleo bajas en general, aunque con valores mas
moderados en la gestion y en la recreacion deportiva.

f) Las mejores condiciones econdmicas se obtienen mayoritariamente en los sectores de
la docencia y la gestion deportiva, alcanzando un salario adecuado a su titulacion, al
menos la mitad de los jovenes titulados que trabajan en estos dos campos profesionales.
En los sectores de actividad fisica-salud y recreacion deportiva se dan las tasas mas altas
de subempleo, situdndose mas de la mitad de los titulados por debajo de los 900 euros
netos mensuales.

g) Finalmente, debemos analizar que la tasa de ocupacién laboral es elevada, situandose
en el 89%, dos anos después de finalizar los estudios, subiendo dos puntos por afio de
antigliedad laboral, hasta alcanzar el 94% después de 4 anos.

Por un lado, nos gustaria comentar que la apertura de la sede de Torrent no implica la
creacion de un nuevo sistema de organizacion y coordinacién de las ensefanzas en el
titulo de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, ya que en la practica supone un
traslado de la sede de San Juan Bautista en Valencia a las nuevas instalaciones del
municipio de Torrent. Estas nuevas instalaciones estan dotadas con numerosos espacios
académicos y deportivos que justificarian el aumento del nimero de estudiantes a

admitir por curso.
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Por otro lado, con la apertura de la sede de Xativa (a 60 km de Valencia )se conseguiria
una extension de la sede de Torrent en el mencionado municipio. En Xativa sdlo se
acogeria a 60 alumnos por cada curso académico. De ahi que la nueva sede de Xativa no
implique cambios significativos en la organizacidn y coordinacion de las ensefianzas en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

La estructura organizativa del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, que
tendra su base fisica en la sede de Torrent, estda compuesta por:

- Decanato de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: compuesto por una

Decana Adjunta, dos Vicedecanas y un Secretario.

- Departamentos: en concreto existen dos departamentos cuya gestion esta
directamente relacionada con el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte (Departamento en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte vy,

Departamento de Ciencias Aplicadas a la Actividad Fisica). Los departamentos poseen las
figuras de Director de departamento y Secretario.

Ademas de la mencionada estructura organizativa (Decanato y departamentos), se ha
contemplado la creacidn de una figura de Vicedecano -Coordinador para la sede de
Xativa, que dependera del Decanato y tendra su base fisica en la mencionada sede. Este
vicedecano-coordinador participara en las reuniones semanales del Decanato que se

celebraran en la sede de Torrent y Xativa (alternancia).

La coordinacion de materias y asignaturas de la sede de Xativa se realizara
especificamente — al igual que en el caso de la sede de Torrent -, a través de los
departamentos. La presencia de la decana en la sede de Xativa sera de un dia semanal

en dicha sede.

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE JUNIO 2010 5



Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir
b=

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

Referentes externos

Los referentes externos que avalan la presente propuesta de titulo de Grado en Ciencias

de la Actividad Fisica y del Deporte son los siguientes:

Seguimiento de las directrices establecidas por el Libro Blanco de la ANECA de la
titulacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en la elaboracién de la
propuesta.

El titulo propuesto esta integrado dentro del catalogo de Titulos Universitarios
Oficiales reflejados en la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001 de 21 de Diciembre de Universidades.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales.

Informe aprobado por unanimidad en el Pleno de la Conferencia Espaiola de
Institutos y Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (14-12-
2007) sobre ESTRUCTURA Y CONTENIDOS PARA EL TITULO DE GRADO EN
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE (adaptado al R. D.
1393/2007, de 29 de octubre, de ordenacion de las enseflanzas universitarias
oficiales).

Convenio marco entre la Asociacion Espaiola de Ciencias del Deporte y la
Conferencia Espafola de Institutos y Facultades de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte para la colaboracion y el desarrollo del nuevo Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte en las universidades espafiolas integradas en la
conferencia (14-12-2007).

Convenio marco entre el Consejo General de Colegios Oficiales de Licenciados
en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Ia
Conferencia Espaiola de Institutos y Facultades de Ciencias de la Actividad

Fisica y del Deporte para la colaboracion y el desarrollo del nuevo Grado en Ciencias
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de la Actividad Fisica y del Deporte en las universidades espafiolas integradas en Ia
conferencia (14-12-2007).

Cartas de apoyo al Grado

Carta de apoyo y valoracion positiva del Colegio Oficial de Licenciados en
Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la
Comunidad Valenciana

Carta de apoyo y valoracion positiva de la Asociacion de Gestores Deportivos
Profesionales de la Comunidad Valenciana

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Procedimientos internos

A continuaciéon se detallan esquematicamente los procedimientos de consulta empleados
para la elaboracién del plan de estudios, asi como las directrices académicas definidas

por la universidad para implementar la convergencia europea en la misma:

Disefio e implementacion del Proyecto de Innovacion Educativa “Edetania” en la

convergencia europea” (curso 2003/04).

Establecimiento de las directrices generales en la elaboracion de guias de trabajo
docente dentro del EEES. (curso 2003/04).

Aplicacién y evaluacién de experiencias piloto con la ‘metodologia ECTS’ en distintos
cursos vy titulaciones de la Universidad. (Entre otras: Ciencias del Mar, Psicologia,
Psicopedagogia, Ciencias de la Educacién Fisica y Magisterio). Cursos 2004-05; 2005-
06; 2006-07; 2007-08).

Objetivos del Plan Piloto de Innovacion Educativa:

« Elaborar guias de trabajo que potencien la autonomia de los estudiantes.

» Disefar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase.

« Potenciar la busqueda de informacién y el trabajo grupal.

+ Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluacion.

« Promover el uso de plataformas informaticas de ensefianza a distancia.

« Multiplicar la comunicacion entre el profesor y los estudiantes a través de las

tutorias y el seguimiento individual.
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Aumentar la relacion interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en
grupo.

Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado.
Incentivar a los estudiantes en la realizacion de tareas de investigacion,

mejorando su autonomia personal.

Informe sobre “L’ Experiéncia D’ Innovacié Educativa per la Convergéncia Europea

en L'Educacié Superior * realizado en la UCV en el curso 2003-2004.

Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada

innovacién para la convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de trabajo

para el desarrollo de la convergencia en los siguientes cursos:

Establecimiento de criterios para la elaboracidn de las guias de trabajo.
Verificacion de las guias y sus procedimientos metodoldgicos

Revisidn de criterios de presencialidad y de la distribucién por materias.

Contraste de procedimientos de evaluacion y de la ponderacion de los diferentes
tipos de calificacion final.

Revisiéon de las limitaciones producidas por el disefio de espacios (aulas),
organizacion temporal (calendario), recursos metodoldgicos y humanos (atencién
del profesorado, tutorias, etc.) en el proyecto de innovacion.

Evaluacion de la respuesta de los estudiantes de los niveles de satisfaccion y
resultados académicos en las asignaturas del proyecto.

Establecimiento de un listado de necesidades que deberian resolverse para

optimizar la viabilidad del proyecto.

Disefio y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una

oferta formativa a la carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en funcion de

los intereses y situacion del profesorado de la misma. Las tematicas generales impartidas

en distintas fases del proyecto de convergencia fueron:

1. El proceso de creacién del espacio europeo de la educacion superior: punto de

partida, planteamientos, calendarios y medidas establecidas en el contexto espafiol y

europeo.

2.

Analisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a partir de los

libros blancos respectivos.
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Uso basico de la plataforma de teleformacion ucvnet en la ensefianza semipresencial

y en el desarrollo de programas formativos ligados al EEES.

Metodologias docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guias de trabajo.

Instrumentos de evaluacion en la docencia universitaria.

La guia docente como instrumento didactico.

- Creacién de un vicerrectorado especifico para la convergencia europea
(curso 2006/07).

- Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de
estudio del EEES (noviembre 2007).

- Creacion de la Comision de Verificacion de Planes de Estudios de las
distintas titulaciones de la universidad. Dicha comisidon esta constituida por
los decanos, vicedecanos y responsables de titulacion de todos los centros
de la UCV.

- Objeto de la comision:

« Proponer las Directrices generales en la verificacion de proyectos de
titulo, comunes a todos los grados de la universidad, y consensuar
procedimientos en la elaboracion de los planes. Las propuestas
finalmente son elevadas al Consejo de Gobierno de la universidad para

su posible aprobacion.

- Creacién de comisiones de verificacion o disefio de grado en cada uno
de los centros de la universidad. La comision especifica de cada grado
asume las directrices generales aprobadas por el Consejo de Gobierno para
la elaboracién de grados o transformacion de titulos existentes en grados.
Dicha comision tiene entre otros referentes los acuerdos tomados en las
diferentes conferencias nacionales de decanos y colegios profesionales de las

actuales licenciaturas.

- La comision de verificaciéon o diseio del grado en CC de la Actividad
Fisica y del Deporte estd constituida por: D2 Amparo Bargues Bonet
(Decana Adjunta), Da. Ana Pablos Monzé (Vicedecana); D2. Laura Elvira
Macagno (Vicedecana); D. Javier Molina Garcia (Secretario de la titulacion),
miembros PDI y D. Jaime Tortosa Grobas (PAS) siguiendo el reglamento de
régimen interno establecido por la comisién de Verificacion de Planes de

Estudios de la UCV. En cuanto a los miembros PDI, decir que se crearon
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grupos de trabajo para la elaboracién de las guias docentes de las

diferentes asignaturas que integrarian la propuesta de plan de estudios.

- Consulta interna a los alumnos de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte de la Universidad Catélica de Valencia. Para ello los
alumnos de la Licenciatura fueron convocados a una reunion informativa sobre
la propuesta de plan de estudios de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte en la que los asistentes constituyeron una Comision de Alumnos (23-
01-2008). Esta comision redactd una carta en la que apoyaba y valoraba

positivamente la mencionada propuesta formativa.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

La elaboracién del proyecto de titulo se ha basado fundamentalmente en el Libro Blanco
de la titulaciéon. Como es sabido, la redaccion del mismo fue sometida a la evaluacion de
la propia ANECA para su posterior aceptacién y publicacion. Por este motivo no se

explicitan los procedimientos seguidos en el disefio del grado.

Por otra parte, una vez disefiado el grado, la comisién responsable de su redaccion
remitié el proyecto de titulo a distintos organismo e instituciones relevantes en el
ejercicio profesional correspondiente al grado. Cada una de estas consultas ha derivado

en la elaboracién de una carta de apoyo sobre la adecuacion del proyecto propuesto:

Carta de apoyo y valoraciéon positiva del Colegio Oficial de Licenciados en
Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la
Comunidad Valenciana a la propuesta de plan de estudios formulada por la
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” (07-02-2008).

Carta de apoyo y valoracion positiva de la Asociacion de Gestores Deportivos
Profesionales de la Comunidad Valenciana a la propuesta de plan de estudios
formulada por la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” (07-02-2008).
Toda la documentacion derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en las

secretarias de las correspondientes facultades para el posterior proceso de acreditacion
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del grado, no habiendo sido incluida en la presente memoria de solicitud debido a que la

aplicacion informatica VERIFICA no lo permite.

3.1 Objetivos generales del titulo de Grado Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte.

OBJETIVOS:

1. Proporcionar a los futuros graduados los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas necesarias para poder desempefar su actividad
profesional en los diferentes campos de actuacion de la Actividad Fisica y el
Deporte, que permitan a los graduados alcanzar una formacién auténoma vy
responsable.

2. Desarrollar la capacidad de critica y el analisis de las diferentes perspectivas que
la actividad fisica y el deporte presenta en la sociedad actual.

3. Dotar a los graduados de herramientas que permitan fomentar el didlogo con
otros campos del saber relacionados con las ciencias de la salud y las ciencias
sociales y juridicas.

4. Valorar el papel de la actividad fisica y el deporte en la formacion integral de la
persona y capacitar al alumnado para integrarla en proyectos comunes de
caracter interdisciplinar que colaboren en dicha formacion.

5. Desarrollar capacidades que permitan actuar en el ambito de la comunicacién
interna y externa, en la mediacién y difusion de la cultura y el patrimonio y el
turismo cultural.

6. Formar profesionales cualificados que satisfagan la demanda social existente en el
ambito de la Actividad Fisica y el Deporte.

3.2. Competencias
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En las siguientes competencias se recogen los aspectos genéricos y especificos de
conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades que deberia de tener cualquier
graduado antes de incorporarse al mercado laboral. Las competencias genéricas quedan
divididas en tres grupos: competencias instrumentales, competencias interpersonales y

competencias sistémicas. Las competencias especificas quedan divididas en dos grupos:

Saber y Saber hacer. A continuacion se detalla cada bloque de competencias:

COMPETENCIAS GENERICAS

1.- COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

1- Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de
presencia significativa en el ambito cientifico mediante una correcta gestién de la
informacién.

2.- Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC).

3.- Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma
de decisiones.

4.- Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito
como oralmente.

5.- Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

2.- COMPETENCIAS PERSONALES

6- Desarrollar habilidades de relacidén interpersonal y trabajo en equipo, tanto en
contextos internacionales como nacionales y en equipos interdisciplinares como no
interdisciplinares.

7.- Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos
adquiridos.

8.- Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

9.- conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto

ejercicio profesional.

3.- COMPETENCIAS SISTEMICAS

10- Desarrollar competencias para la adaptaciéon a nuevas situaciones y para el

aprendizaje auténomo.
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11.- Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu
emprendedor.

12.- Desarrollar habilidades de liderazgo.

13.- Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

14.- Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente
de informacion.

15.- Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la
materia como a personas no especializadas en el tema en cuestion.

16.- Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos,
tanto en su lengua como en una segunda lengua extranjera.

17.- Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a
ellas.

18.- Ser capaz de autoevaluarse

19.- Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- SABER
20.- Conocer y comprender el objeto de estudio de las CC de la Actividad Fisica y
del Deporte.
21.- Adquirir la formacion cientifica basica aplicada a la actividad fisica y al
deporte en sus diferentes manifestaciones y comprender la literatura cientifica del
ambito de la actividad fisica y el deporte en lengua inglesa y en otras lenguas de
presencia significativa en el ambito cientifico mediante una correcta gestidon de la
informacion.
22.- Conocer y comprender los factores fisioldgicos y biomecanicos que
condicionan la practica de la actividad fisica y el deporte.
23.-Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que
condicionan la practica de la actividad fisica y el deporte.
24.-Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre la
estructura y funcion del cuerpo humano.
25.-Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre los
aspectos psicoldgicos y sociales del ser humano.
26.-Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las
habilidades y patrones de la motricidad humana.
27.-Conocer y comprender la estructura y funcién de Ilas diferentes

manifestaciones de la motricidad humana.

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE JUNIO 2010 13



ST
Universidad

Catolica
%ﬁ @ de Valencia
ﬁ San Vicente Martir

28.-Conocer y comprender los fundamentos del deporte.

2.- SABER HACER

29.- Diseflar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza - aprendizaje
relativos a la actividad fisica y el deporte, con atencidon a las caracteristicas
individuales y contextuales de las personas.

30. Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y autéonomos de
practica de la actividad fisica y del deporte.

31. Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos
niveles.

32. Aplicar los principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales,
a los diferentes campos de la actividad fisica y el deporte.

33. Evaluar la condicién fisica y prescribir ejercicios fisicos orientados hacia la
salud.

34. Identificar los riesgos que se derivan para la salud, de la practica de
actividades fisicas inadecuadas.

35. Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades
fisico-deportivas.

36. Elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades e
instalaciones deportivas.

37. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado
para cada tipo de actividad.

38.- Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) al

ambito de las CC de la Actividad Fisica y el Deporte.

Para concluir, adjuntamos un cuadro resumen que permite relacionar las diferentes

competencias con los objetivos vistos anteriormente:

OBJETIVOS/ . . . . . .
COMPETENCIAS Obj. 1 Obj. 2 Obj. 3 Ob;. 4 Obj. 5 Obj. 6
Instrumentales 3,4,5 --- 2 --- 1 ---
GENERICAS | Personales - 7 --- 6 8 9
. 10,11, 15,16,
Sistémicas 13,14 13,18 14 13,15 17 12,19
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ESPECIFICAS 20,21,22 22,
Saber 23,2425 23,2425
26,27,28 26,27,28
29,30,31, 29,30,31,
32,33,34, 32,33,34,
Saber Hacer 353637, 34 30 | 29,34,36 38 353637,
38 38

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la

titulacion

A. VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO AL TiTULO

Para acceder al Grado de CC de la Actividad Fisica y Deporte se puede hacer desde

diferentes vias:
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¢ Alumnos de formacion profesional: Los alumnos podran acceder al titulo de grado

procedente del Titulo de Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y

Deportivas.

e Alumnos de titulos de Técnico Deportivo Superior: Los alumnos podran acceder al
titulo de grado procedentes del Titulo de Técnico Deportivo Superior en Atletismo,
Baloncesto, Deportes de invierno (esqui alpino, esqui de fondo y snowboard),
Deportes de Montana y Escalada (Alta montafia, Escalada y Esqui de montafia),
Futbol y Balonmano.

e Titulados universitarios: Los alumnos podran acceder al titulo de grado

procedentes de otra titulacion universitaria.

e Alumnos que superen las pruebas de acceso para mayores de 25 afios: Los
alumnos podran acceder al titulo de grado habiendo superado las pruebas para

mayores de 25 afios.

e Alumnos que hayan superado la PAU (incluidos los estudiantes miembros de
paises de la UE): Finalmente, los alumnos podran acceder al titulo de grado
superando la PAU y lo podran hacer desde la via cientificotecnoldgica, la de

ciencias de la salud, la de humanidades, la de ciencias sociales y la de arte.
B. PERFIL DEL ESTUDIANTE

El perfil del estudiante que acceda a los estudios en el grado de CC de la Actividad Fisica
y el Deporte deberia incluir:
Los que deseen la informacion previa a la matricula la pueden recibir en la Oficina de

Atencion de Nuevos Alumnos de la UCV.

Las Oficinas estan situadas en la C/ Sagrado Corazén, 5 de Godella, y en la C/ Guillem de
Castro, 160 de Valencia. Son los puntos de informacidon que se publicitan en todas las
acciones de difusion de la Universidad para el Grado de Educacion Infantil.

Desde las Oficinas de Atencién a Nuevos Alumnos las funciones que se desarrollan son:

- Cubrir todas las necesidades informativas que en un primer momento pueden

interesar al futuro alumno.

- Atender de forma individual y personalizada a todo aquél que solicita informacion

sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV.
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- Ofrecer una informacion completa sobre:

= Forma de acceso

= Planes de estudio

= Perfil formativo

= Salidas profesionales

= Precios y forma de pago

= Plazos de reserva de plaza y documentacion necesaria
= Plazos de matricula y documentacion necesaria

= Informacion de Becas y ayudas al estudio

- Iniciar el proceso de reserva de plaza. Esta reserva garantizara al estudiante la

plaza solicitada, siempre que:

= Cumplan los requisitos de acceso a la universidad.
= Hagan efectiva la matricula en las fechas marcadas.

= Presenten la documentacidon acreditativa.

Toda la informacién se da tanto de forma verbal, como escrita a través de los folletos
informativos que la UCV edita, donde se recogen todos los detalles sobre las

diferentes titulaciones.

También se posibilita, a toda persona que quiera ampliar informacién sobre aspectos
académicos concretos, el contacto con el tutor o vicedecano correspondiente de la
titulacion de interés. Ademas, estas oficinas son el punto de informacion de las

diferentes actividades que tienen lugar en la Universidad a lo largo del curso.

D. CANALES DE DIFUSION PARA ACERCAR A LOS POTENCIALES ESTUDIANTES
INFORMACION SOBRE LA TITULACION UNIVERSITARIA

Los canales de difusién con que cuenta la Universidad Catdlica de Valencia para informar
a los potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacidn son
varios:

. Publicidad convencional a través de una campana genérica en prensa,

radio, vallas publicitarias, autobuses y cine.
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Otras acciones promocionales: La UCV ademas de contar con una
campafia de publicidad convencional realiza diferentes acciones promocidnales
que permiten llegar de forma mas directa y con informacion mas detallada a

grupos de interés. Estas actividades son:

o Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educacion y Empleo dirigidas a
los estudiantes de ESO y Bachiller que se celebran en las 3 capitales de
Provincia de la Comunidad Valenciana. En ellas se da informacion a
todos los estudiantes que se acercan sobre las titulaciones que se
imparten, los requisitos de acceso, precios etc... y se les remite a los 2
puntos de Atencién a Nuevos Alumnos a los que pueden acudir a ampliar
esa informacion y obtener una atencién mas personalizada.

o También estad presente con folletos publicitarios y material promocional en
mas de 100 ferias locales realizadas por la empresa TOT ANIMACIO, a la
que acuden alumnos de ESO y Bachiller de las diferentes poblaciones
donde se realizan y poblaciones cercanas de la misma comarca. Esto
permite difundir la informacién de la Universidad a poblaciones que de otra
manera seria mucho mas costoso y complicado llegar.

o Por Uultimo dentro del circuito de ferias la UCV asiste a ferias
informativas fuera de la Comunidad Valenciana organizadas por el
Circulo de Formacidn y dirigidas a los estudiantes de 2° de bachiller. Estas
ferias, que congregan a diferentes universidades de toda Espafia, permiten
llegar a un publico mas distante geograficamente al que de otra forma, en

muchas ocasiones, no podriamos llegar.

Participacion en la edicion anual de los Cursillos de Orientacion
Universitaria: La UCV participa anualmente en los Cursillos de Orientacion
Universitaria organizados por diferentes Universidades Publicas y Privadas de
Valencia asi como por algunos centros docentes. Estas Jornadas tienen como
objetivo ampliar informacion concreta y monotematica de las diferentes
titulaciones a los estudiantes de 2° de bachiller. Para ello un Profesor, un
Profesional y un alumno daran su vision sobre el perfil formativo que debe tener
el estudiante, el plan de estudios, las salidas profesionales y la experiencia como
alumno de dicha titulacion. Todo ello de cada una de las titulaciones de las que se
imparten las charlas. También se realiza una charla informativa final para los

padres.
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Talleres: La UCV en colaboracion con los centros docentes organiza talleres
dirigidos a los alumnos de bachiller. Estos talleres tienen como objetivo, no solo
que conozcan la Universidad vy las titulaciones que en ella se imparte, sino acercar
a los estudiantes de una forma practica a alguna de las disciplinas que les pueden
interesar y mejorar su comprension sobre la misma. Se realizan talleres en los
laboratorios de la Licenciatura de Ciencias del Mar, en el piso adaptado de la
Diplomatura de Terapia Ocupacional, sobre diferentes aspectos de la Psicologia o

sobre Marketing o Economia.

Charlas informativas: En su afan de acercar la UCV a los futuros alumnos, sus
titulaciones, proceso de matriculacion, etc... acuerda con los centros educativos
dar charlas informativas para los alumnos de 2° de bachiller sobre la Universidad
Catodlica. En estas charlas ademas de informarles de las titulaciones, formas de
acceso, etc... se interactia con ellos lo que permite resolver dudas sobre aspectos

concretos de interés para el alumno.

Visitas guiadas: Como complemento o alternativa a las charlas en los propios
centros, la UCV ofrece la posibilidad a los centros que asi lo prefieran de acercarse
a la Universidad para hacer una visita guiada por el campus universitario y dar

informacidn de las titulaciones de interés.

Acciones con los orientadores de los centros educativos: los orientadores
son prescriptores perfectos de la UCV tanto de la informacion sobre titulaciones
concretas como de informacidn mas general de la Universidad. Por ello
anualmente se celebra un encuentro con los orientadores de los IES y Colegios
Privados y Concertados en el que se les informa de las “novedades” que la UCV
incorpora cada ano en su oferta académica. Esta informacion se les da en un pen
drive para que lo puedan introducir en sus ordenadores e imprimir a cada alumno.
De esta forma tienen una herramienta util y sencilla para dar al alumno todo
aquello que mas le interese sobre una o varias titulaciones. En estos encuentros
se trata también algin tema de interés para ellos que les pueda ayudar en su
tarea de orientacion. A todos aquellos que no acudan se les realiza una visita
posteriormente. De esta forma ningln centro docente que imparte Bachiller se

guedara sin tener informacion sobre la UCV.

Mailing orientadores centros docentes fuera de la Comunidad Valenciana:

En aquellas zonas de interés para la UCV en las que no puede estar presente a
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través de ferias, o que no han visitado el stand durante la misma, se hace un
envio personalizado a todos los orientadores de centros docentes con bachiller de
un pen drive con la informacion de la Universidad y una carta adjunta con el fin de

gue puedan presentar a sus alumnos la UCV como una alternativa mas.

« Otros envios: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud se distribuye
a sus mas de 350 puntos de Informacion Juvenil folletos publicitarios de la UCV
con toda la oferta académica, perfiles formativos, salidas profesionales, requisitos
de acceso, precios e informacion sobre los puntos de Atencién a Nuevos Alumnos,

etc...

Por ultimo la UCV ha creado una pagina web dirigida Gnicamente a Nuevos
Alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dinamica toda la informacién sobre
los puntos de Atencién a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta académica,
precios y de mas informacion de interés. En ella ofrece la posibilidad de solicitar
informacion, ademas de telefénicamente en el 902300099 o acercandose a las
oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos, via correo electrénico sobre cualquier

cuestion de interés.

Por ultimo, indicar que la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”
cuenta con 2 Oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos situadas en:

C/ Sagrado Corazon, 5 de Godella

C/ Guillem de Castro, 160 de Valencia

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos de
informacidn a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas

aqguellas acciones de difusién que la Universidad realiza.

En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita

informacion sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV:

Se da una orientacién e informacion completa sobre:

« Forma de acceso

e Planes de estudio

«  Perfil formativo

e Salidas profesionales

e Precios y forma de pago

+ Plazos de reserva de plaza y documentacion necesaria.
+ Plazos de matricula y documentacién necesaria
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Toda la informacién se da tanto de forma verbal, como escrita a través de los folletos que

la UCV edita, donde se recoge toda la informacion sobre las diferentes titulaciones.

Desde las Oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos se cubren todas las necesidades
informativas que en un primer momento pueden interesar al futuro alumno.

También se posibilita el contacto con el tutor o vicedecano correspondiente de la
titulacion de interés, a toda persona que quiera ampliar informacion sobre aspectos

académicos concretos.

Estas oficinas son, ademas, el punto de informacidén de las diferentes actividades que

tienen lugar en la Universidad a lo largo del curso.

Es aqui donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta reserva garantizara al
estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de acceso a la
universidad, haga efectiva la matricula en las fechas marcadas y presente la

documentacion indicada.

PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE ORIENTACION ESPECIFICOS PARA LA
ACOGIDA DE NUEVOS ESTUDIANTES

En primer lugar, todos los alumnos de nuevo ingreso cuentan con la ayuda de una Guia
Universitaria realizada por el Servicio de Orientacién de la UCV en colaboracién con el
Departamento de Informatica. Esta guia pretende dar a conocer la UCV y ayudar para
que el alumno no se pierda nada de lo que ha de hacer y puede hacer en la universidad.
Le va a permitir a través de la web acceder a la informacion que necesita para responder
a las preguntas que con mas frecuencia los alumnos se suelen hacer.

La guia dispone también de un apartado para “consultas” muy utilizado. Actualmente los

temas mas consultados han sido:

« Informacion sobre Titulaciones Espafia y extranjero.

« Informacion sobre convalidaciones desde otras universidades de Espafia y del
extranjero.

« Intercambios internacionales.

« Temas propios de secretaria: libre configuracidon, plazos de matricula, plazos de

inscripcion, reservas de plaza, etc.
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En segundo lugar, el alumno de nuevo ingreso participa en la "Semana 0” que tiene lugar
antes de empezar con las clases y pretende facilitar la integracion de los alumnos a la
Universidad, informandoles y asesorandoles acerca de los procedimientos necesarios
para una buena adaptacién al entorno universitario, favoreciendo, de esta forma, su
autonomia. Este programa se disefa, coordina y dirige desde el PAT (Plan de Accidn
Tutorial) en colaboracién con el Servicio de Orientacion.

En esta semana “0O” los alumnos cuentan con un profesor tutor, que asesora al alumno
de 1°, con respecto a todos aquellos temas cuya resolucion facilite su integracion en la
universidad, para lo cual le proporciona informacién sobre su titulacion, su recorrido
curricular, las técnicas de estudio mas adecuadas, asi como de los servicios del conjunto

de la Universidad.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El Conejo de Gobierno de la Universidad Catodlica de Valencia ha acordado establecer un
porcentaje de reserva de plazas del 5% para personas con discapacidad, entendiendo
que la universidad en su cupo general no vetard el acceso a ningun estudiante con
discapacidad en todos sus centros, asi mismo velara por que se desarrollen las
adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los casos.

Para dar respuesta a este planteamiento, estd impulsando el servicio de atencién a la
discapacidad en todas sus sedes y recientemente ha suscrito un convenio con COCEMFE
(Comunidad Valenciana), para favorecer el acceso de las personas con discapacidad a la

universidad.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Sistemas

Todos aquellos alumnos que se matriculan en la UCV disponen de sistemas de apoyo y
orientacion que les ayudan a integrarse en el entorno universitario y aprovechar al
maximo las posibilidades que les brinda la Universidad asi como favorecer un
rendimiento académico 6ptimo con el fin primordial de favorecer su autonomia, nivel de
responsabilidad y desarrollo personal. Concretamente contamos con un programa de
atencién tutorial para alumnos de 19, un servicio de orientacidén al alumno y un servicio

del Defensor Universitario.

A continuacién pasamos a detallar estos servicios:
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Los alumnos, una vez matriculados, disponen de cuatro sistemas de atencion y
orientacion que les permite integrarse y aprovechar al maximo el entorno universitario.
Todo ello, con la finalidad de favorecer el rendimiento académico, la autonomia personal
y el desarrollo integral. Los sistemas de apoyo que pueden utilizar durante su periodo

formativo en la UCV son:

o 4.3.1 Servicio de Apoyo y Orientacion
o 4.3.2 Programa de Accion Tutorial
0 4.3.3 Servicio de Defensa del Alumnado

0 4.3.4 Servicio de Insercion Laboral y Gestion de Bolsa de Trabajo

4.3.1.- EL PROGRAMA DE ATENCION TUTORIAL DE LA UCV

El Programa de Atencion tutorial de la Universidad Catdlica San Vicente Martir, tiene
la finalidad de mejorar y diferenciar la oferta formativa de la Universidad orientandola a
la formacion personal y completa de los alumnos que acceden por primera vez a los
estudios universitarios, de tal manera que el programa suponga un factor de mejora de
la calidad dentro de su proyecto educativo y colabore a incrementar la satisfaccion y
fidelizacién de los estudiantes.

La tutoria es un espacio idoneo para la consecucion de un aprendizaje eficaz dado que

permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado durante su primer afio en la

Universidad, y ofrecer una orientacion personalizada en funcidn de las dificultades con las

gue se va encontrando.

El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referencia la adaptacion del alumno

al entorno universitario y el aprovechamiento 6ptimo de su rendimiento académico con el

fin primordial de favorecer su autonomia, nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

« Objetivos informativos: facilitar la integracion de los alumnos que acceden por
primera vez a la Universidad, informandolesy asesorandoles acerca de los
procedimientos necesarios para una buena adaptacién al entorno universitario.

« Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los
alumnos que permita detectar sus necesidades educativas y por tanto facilitar la
mejora del rendimiento de sus estudios y un mejor aprovechamiento de la oferta
formativa de la UCV.

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los

siguientes:

« Un profesor tutor, que asesora al alumno de 19, con respecto a todos aquellos temas

cuya resolucion facilite su integracion en laUniversidad, para lo cual le proporciona
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informacidon sobre su titulacién, su recorrido curricular, las técnicas deestudio mas
adecuadas, asi como de los servicios del conjunto de la Universidad.
« La Coordinacion del Programa, cuyas actuaciones estan orientadas a la direccion y

seguimiento de los objetivos y estrategias de intervencion que se plantean.

El tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden desglosarse en tres campos de

actuacion:

1. Informativas (tutor transmisor y receptor de informacion):
« Aspectos generales de la Universidad
» Aspectos especificos acerca de la carrera vy titulacién elegida

« Derivacion a servicios de la UCV

2. Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento
especifico:
+ Estudiantes con necesidades especiales
« Estudiantes de excelencia

+ Estudiantes con discapacidades si los hubiera.

3. Orientacion en colaboracion con el Servicio de Orientacidon de la UCV

Las acciones del tutor respecto a los Alumnos autorizados

« Informar y asesorar acerca de los procedimientos necesarios para una buena
adaptacién al entorno universitario para lo cual los tutores colaboran con las
Jornadas de Acogida para la presentacion Institucional de la Universidad vy
gestionan la Semana 0 con el objetivo de proporcionar a los alumnos la
informacién necesaria para favorecer su integracion y adaptacién al nuevo

entorno académico.

« Conocer a los alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo a
través de:
- Elaboraciéon de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil,
motivo de la eleccién de la titulacion y nivel de expectativas entre otros
aspectos.

- Entradas periddicas en el aula para la realizacién de tutorias grupales
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- Atencidn a conflictos de grupo
- Gestion de la eleccién de Delegados de curso: (entrega de documento con

funciones del Delegado y Acta reuniones mensuales)

« Seguimiento individualizado en casos puntuales:
- Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y habitos de
estudio, grado asistencia, organizacion horarios, asistencia a tutorias.
- Atencién especial a alumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar a

alumnos en la gestidn de su expediente.

« Derivar hacia el Servicio de Orientaciéon a los alumnos que asi lo requieran.

« Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan mas
dificultad para los estudiantes, asignaturas de libre eleccién relacionadas con la
titulacion, la oferta de asignaturas optativas, las practicas, todo ello en

colaboracidn directa y bajo la supervision de los Vicedecanos de cada titulacion.

. El pase de la encuesta de satisfaccion con el PAT se realizarda en cada grupo

tutorizado con el fin de conseguir:

- Percepcion de una influencia positiva de la tutoria en el desarrollo
académico de los alumnos

- Percepcion de una influencia positiva de la tutoria en la integracion del
alumno

- Satisfacciéon del alumno con el programa de tutorias

- Satisfaccion del alumno con la actuacién del tutor asignado
Las acciones del tutor respecto a los Profesores del grupo tutorizado
« El tutor se presentara e informara a los profesores acerca del grupo en una
reunidn a comienzos de cuatrimestre.
« El tutor debe recibir informacion de los profesores sobre incidencias

significativas que afecten al grupo o a alumnos en particular a través de:

- Contacto por mail

- Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoracién del grupo

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE JUNIO 2010 25



Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

- Reunion cuatrimestral

- Envio notas de examenes en las convocatorias correspondientes

« El tutor se coordinard en caso necesario, con el Vicedecano correspondiente para
mantenerle informado de temas puntuales que requieran su conocimiento y/o

autorizacion.

No se ha asignado ninguna funcién a la accién tutorial que atribuya a las
familias el acceso a la informacion académica que pudiera afectar a los
derechos fundamentales de los estudiantes. La comunicacion establecida entre
el alumnado y el tutor sera siempre confidencial, no vulnerando el derecho de

privacidad.

El tutor y la Coordinacion del Programa

« El Coordinador del programa mantendra contactos quincenales con los tutores a
través de reuniones quincenales en las que el tutor aportard un Acta con los
aspectos a tratar en la citada reunion.

« La Coordinacion del Programa en colaboracién con el Departamento de calidad de
la Universidad, gestionara la realizacion de la encuesta de satisfaccion con
respecto a la accidn tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados.

+ Los tutores remitiran al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que
se entregara al Vicerrectorado de Ordenacién académica y que detallard los
siguientes aspectos:

- Grado de cumplimiento de los objetivos marcados a comienzos del
cuatrimestre

- Valoracién de la evolucion del grupo tutorizado

- Principales acciones realizadas

- Propuestas de mejora.

- Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y

anuales en su caso

4.3.2.- EL SERVICIO DE ORIENTACION

El Servicio De Orientacion de la Universidad Catdlica San Vicente Martir, tiene la finalidad
de informar, formar y orientar al alumno en tres aspectos fundamentales: personal,

académico y profesional.
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Personal

En lo que respecta a los aspectos personales se realizan actividades a nivel individual.
Los profesionales del Servicio de Orientacion ayudan al alumno en aspectos relacionados
con Trastornos del suefio, Inestabilidad emocional y conflictos familiares, Mejora de la
autoestima, Resolucién de problemas personales, Ansiedad ante los examenes, Miedo a
hablar en publico, Seguimiento crisis de ansiedad, Sindrome de Homesickness, Falta de
autocontrol, Atencién a padres a peticion de sus hijos/as para intercambio de informacién
relevante para el desarrollo académico y personal de los mismos, Atencion telefénica a
padres y otros profesionales relacionados con la problematica del alumno, Depresion e
intentos de suicidios, Problemas de pareja, Desarrollo de técnicas de relajacion aplicadas
a la resolucion de conflictos emocionales, Gestion de emociones, Conflictos

comunicativos.

Académico

En lo que respecta a los aspectos académicos el Servicio de Orientacion atiende a los
alumnos que tienen dificultades de estudio y les ayudan proporcionandoles estrategias de
aprendizaje adecuadas. A nivel Grupal, el servicio facilita una serie de talleres con el fin
de dotarlos de estrategias para enfrentarse con éxito a sus estudios tanto en el area
académica como personal y/o profesional. Estos son gratuitos y se realizan durante todo

el curso. Los talleres que se ofertan son los siguientes:

« Técnicas de Trabajo Intelectual: El objetivo de este taller es que el alumno
conozca y reflexione sobre su forma de estudiar, y dotarle de técnicas o
estrategias que le ayuden a organizar su tiempo de estudio para optimizar su

rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia.

« Ansiedad ante los Examenes: El objetivo de este taller es proporcionar estrategias
de afrontamiento ante la situacidn de ansiedad ante los exdmenes. El programa
facilita a los alumnos técnicas de estudio que les ayuden a maximizar el
rendimiento y minimizar su esfuerzo, técnicas de relajacion para poder controlar
asi las respuestas fisioldgicas que produce la ansiedad, técnicas de
desensibilizacion sistematica a través de la cual se afronta la situacién por medio

de la imaginaciéon de forma gradual y jerarquica a los estimulos evocadores de
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ansiedad y técnica cognitiva de deteccion y detencion de pensamientos
distorsionados asociados a estas situaciones de examenes y sustitucion de éstos

por otros mas adaptativos

» Inteligencia Emocional: El objetivo de este taller ha sido profundizar en el
conocimiento de uno mismo para comprenderse mejor en lo que se es y en lo que
se hace trabajando la autoestima, el autocontrol, la resolucion de problemas, la

responsabilidad y libertad y la autorrealizacion.

« Trabajo en Equipo: El objetivo de este taller ha sido que el alumno tome
conciencia de las ventajas y desventajas del trabajo en equipo asi como los
aspectos que aparecen en él y dotarlo de estrategias para realizar un trabajo en

equipo eficaz.

Profesional

En lo que respecta a los aspectos profesionales el Servicio de Orientacién colabora
asesorando al alumno en lo que se refiere a la insercion laboral orientandolo en la
elaboracion de su CV, en la preparacion de entrevistas de trabajo, etc y para ello se

oferta un taller de Insercion Laboral.

4.3.3. - SERVICIO DE DEFENSA DEL ALUMNADO

Por ultimo, otro de los sistemas de apoyo y orientacion de los alumnos en sus relaciones
con el ambito universitario es el “Servicio del Defensor Universitario”.

La Defensora Universitaria en la UCV para los estudiantes es la persona que tiene por
objeto proteger los derechos y escuchar las quejas y necesidades, informativas o
estructurales, de los estudiantes. Actla como mediadora en aquellos conflictos en los que

se solicita su intervencion.

Actuaciones:

+ Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten

individual o colectivamente.

+ Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para

la comunidad universitaria o para el alumno.
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« Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervencion.

» Atender y derivar al departamento adecuado consultas y duda sobre cuestiones

académicas y administrativas.

» Formular recomendaciones a los distintos departamentos de la Universidad.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

REGLAMENTO DE LA COMISION DE CONVALIDACIONES DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALENCIA “SAN VICENTE MARTIR"

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE

Comision de Transferencia y Reconocimiento de créditos:

Estara formada por el Decano que actuard como Presidente, los Vicedecanos, el
Secretario de la Facultad y el Secretario Técnico (representante de la secretaria

administrativa).

La Comision se reunird al menos dos veces al afio (en octubre y marzo) y cuantas

convoque su presidente de acuerdo con el nUmero de peticiones existentes.
Normas propias de reconocimiento y transferencias de créditos

1. Reconocimiento de materias de caracter basico: Seran de reconocimiento automatico

las materias de caracter basico por rama de conocimiento (RD 1393/2007).
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La transferencia de créditos supone que, deben estar reflejados en los documentos
oficiales acreditativos presentados por los estudiantes, todas aquellas materias
cursadas en ensefianzas oficiales que no hayan conducido a la obtencion del titulo

oficial.

Reconocimiento de materias de caracter obligatorias de universidad, optativas,
practicas externas, trabajo fin de grado. Seran materias reconocidas aquellas que

tengan una identidad sustancial entre si, un 75% a la vista de la descripcién de los
contenidos y competencias, asi como la carga lectiva, indicada en los planes de
estudio aportados por el estudiante. Las solicitudes de reconocimiento que realicen
los estudiantes en secretaria irdn acompafadas del programa oficial de la materia de
la cual solicitan el reconocimiento, sellado por el departamento o facultad de origen.

Dicho programa debera especificar al menos las siguientes cuestiones:

a) Denominacién del modulo o materia.

b) Contenidos y competencias.

c¢) Organizacidén temporal: semestral, trimestral o semanal, total créditos ECTS.
d) Caracter obligatorio u optativo.

e) Afo de imparticion.

Presentacion de solicitudes

La solicitud de reconocimiento o transferencia se presentara en la Secretaria en el
plazo oficial de matricula.
Los estudiantes no podran matricularse de aquellas materias de las cuales solicite un

reconocimiento.

La Secretaria de la Universidad remitird al vicedecano las peticiones de sus
estudiantes, para que los departamentos de las diferentes materias que se han
solicitado reconocimiento, emitan un informe proponiendo a la Comision si procede o
no procede dicho reconocimiento. Dicho informe se entregara a secretaria en un plazo
maximo de 10 dias. A continuacién, el secretario técnico de convalidaciones lo hara
llegar a la Comision, quien tomara la decision al respecto. Esta decisidon se incluirad en

el expediente del alumno, si procede.

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE JUNIO 2010 30



Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

Para proceder al reconocimiento de una materia se tendra en cuenta ademas del
contenido/competencias de la materia el tiempo transcurrido entre la terminacién de
los estudios alegados y el momento de peticion del reconocimiento, sobre todo en
aquellas areas de conocimiento en las que la propia naturaleza de la materia exija

una adecuada y profunda puesta al dia.

El estudiante mantendrd su calificacién de origen, tal como establece el RD
1044/2003 de 11 de Septiembre.

A fin de homogeneizar las calificaciones de las distintas universidades se establece a
todos los efectos, la siguiente tabla de equivalencias, segin el RD 1125/2003, de 5

de septiembre.

= 0-4,9: Suspenso (SS).

= 5,0-6,9: Aprobado (AP).

= 7,0-28,9: Notable (NT).

= 9,0 - 10: Sobresaliente (SB)

La mencion de Matricula de Honor podrd ser otorgada a alumnos que hayan

obtenido una calificacion igual o superior a 9.0.

Una vez aprobado o denegado el reconocimiento solicitado se notificara al alumno
por escrito la resolucion adoptada. Si es positiva se procedera de oficio a
incorporarla a su expediente. Si la resolucion fuere desestimatoria el alumno podra,
en el plazo de quince dias naturales contados desde la notificacion de la resolucion,
elevar un recurso de reposicion a la misma Comision, y de confirmarse el resultado
cabe un recurso de alzada ante el Rector de la UCV. El plazo para interponer este
recurso es igualmente de quince dias naturales contados desde la notificacién del

resultado del recurso de reposicion.
En el caso de que la resolucién sea desestimatoria el alumno podra solicitar
ampliacion de matricula, si dicha materia estuviese ofertada en el segundo

cuatrimestre.

Segun se vayan produciendo las primeras resoluciones la Comisidon establecera el

reconocimiento de las asignaturas que se soliciten e ird configurando un registro
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historico, para que en el futuro se pueda dar el visto bueno a estas solicitudes de

manera automatica.

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la planificacion
del plan de estudios.

Las ensefianzas de los estudios conducentes a la obtencidn del titulo de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del, Deporte, se han planificado teniendo en cuenta por
una parte, la legislacién “ad hoc” publicada, y por otra y fundamentalmente, las
recomendaciones del Libro Blanco de CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICAY DEL
DEPORTE de la ANECA.
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Realizadas las consultas pertinentes, se disefia un Plan de estudios que cumple
los requisitos necesarios para alcanzar el objetivo final de una ensefianza de calidad
basada en la adquisicién de conocimientos tedricos junto a capacidades y habilidades

necesarias para el desarrollo de la actividad profesional, en un ambito ético ( el saber,

saber hacer y saber ser del proyecto Tuning).

Tal como recoge el Libro Blanco de CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL
DEPORTE de la ANECA, el Titulo de Grado se estructura en 240 créditos ECTS.

Se ha optado por un sistema modular como unidad organizativa, entendiendo
que un modulo esta formado por una o varias materias, que a su vez, estas materias

pueden estar formadas por una o varias asignaturas.

En la tabla siguiente se estructuran los mddulos del titulo de Grado de Ciencias de la

Actividad Fisica y del Deporte:

ORGANIZACION MODULAR

MODULOS ECTS
1 Conocimiento basico comun 48
2 Conocimiento disciplinar basico 72
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3 Conocimiento Aplicado 24
4 Conocimiento Instrumental 18
5 Antropologia y Deontologia 18
Itinerario profesional: ENSENANZA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
DEPORTE
Itinerario profesional: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
A I 12
Itinerario profesional: ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE VIDA
Itinerario profesional: GESTION Y RECREACION DEPORTIVA
Optativas itinerario 12
10/11
Optativas 6
12 PRACTICAS EXTERNAS 18
13 TRABAJO FIN DE GRADO 12
TOTAL | 240

El Médulo de conocimiento basico comuUn engloba aquellas materias
relacionadas con la rama de conocimiento a la que se adscribe el Titulo de Grado
(Ciencias de la Salud) con 36 Ects de dicha rama, teniendo en cuenta que el resto
de créditos pertenecen a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas dado el caracter

transversal del Grado.

El médulo de conocimiento disciplinar basico se estructura en cuatro
materias obligatorias: Ciencia y motricidad., Manifestaciones de la motricidad
humana, Fundamentos de los deportes y Fundamentos biolégicos y mecanicos de
la motricidad humana. Es un modulo que Incluye el desarrollo de las ciencias
aplicadas al movimiento humano, a través de los fundamentos bioldgicos y
mecanicos por un lado, y los fundamentos comportamentales y sociales por otro.
Presenta una visidn tanto del conocimiento especifico de las ciencias aplicadas,

como de las diferentes formas culturales que adopta el movimiento humano,
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destacando el tratamiento del deporte, por su entidad y repercusion social que

permitira al alumno comprender el objeto de estudio.

El médulo de conocimiento aplicado aparece estructurado en cuatro materias
tematicas que el alumno debe conocer, dado que con el titulo genérico de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte puede trabajar en cualquiera de los itinerarios
profesionales definidos. El objetivo es que el alumno conozca de forma obligatoria
todos los campos profesionales, para posteriormente tener una base de
conocimiento en uno de los itinerarios que deberd elegir y completar con la

optatividad, como ambito de iniciacién a la profesionalizacidon

Moddulo de contenidos instrumentales lo forman tres materias, con el objeto
de desarrollar la formacién instrumental. Se incluyen contenidos relacionados con:
las Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién en la actividad fisica y
el deporte, el idioma (inglés) y las habilidades sociales necesarias para el
desempefio profesional ,dado los campos profesionales a que capacita el

titulo.

Moddulo Antropologia y Deontologia. Esta formado por tres materias: La
Antropologia (Materia comun. Rama Ciencias Sociales y Juridicas) y Doctrina
Social de la Iglesia y Etica y Deontologia Profesional como materias obligatorias

de la universidad.

Modulo Itinerario profesional: aparece estructurado en cuatro itinerarios que
coinciden con las materias del médulo de conocimiento aplicado, profundizando en
cada uno de los campos profesionales que posteriormente se complementaran con

las optativas de itinerario.
Mddulo Optativo de Itinerario: formado por dos materias obligatorias en cada
itinerario que el estudiante deberd cursar si desea que el itinerario profesional

quede reflejado en el Suplemento al Titulo.

Mddulo optativo: Formado por las optativas ofertadas por la universidad de las

cuales el alumno debera realizar 6 créditos ECTS.

Practicas externas. Dado que las practicas se realizan en el itinerario

profesional elegido, para acceder al mismo tendra que haber superado 24 créditos
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en materias del itinerario elegido. Asi mismo y con caracter optativo en estas

practicas se incluirad un itinerario de accidn social profesionalizante.

« Trabajo fin de Grado: se le asignan 12 créditos, se realizard de forma individual

o grupal, teniendo que realizar una exposicién individual y publica del mismo.

Justificaciéon a los Itinerarios de orientacién profesional.

Se plantean en base a los estudios realizados en el Libro Blanco sobre las salidas
profesionales en los diferentes campos de aplicacion.

Entre las consultas que se realizaron tanto a egresados como a empleadores se
determind que los cuatro campos donde mayor numero de los egresados del anterior
titulo Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte desarrollaban su
trabajo eran: Ensefianza de la actividad fisica y el deporte, entrenamiento deportivo,
actividad fisica y calidad de vida y gestion y recreacion deportiva.

Esta es la razon de plantear los itinerarios, que sin llegar a ser una especializacion, si
que permiten una mayor capacitacién para desempefiar de una forma mas especifica su
futuro trabajo, a la vez que permite al estudiante adquirir una mejor base para
la posterior especializacion en los Master.

Asi los estudiantes que se matriculen en el séptimo semestre deberan elegir al
menos uno de los itinerarios de orientacion profesional formado por asignaturas
obligatorias y optativas de itinerario.

Para poder optar al itinerario elegido deberad tener superados 6c réditos ECTS de

conocimiento aplicado en relacién al itinerario que elija.

5.1.1. MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE CON LOS QUE CUENTA EL
TITULO.

A continuacion se explica brevemente el disefio curricular del proyecto del titulo dando

respuesta a dos epigrafes: a) Mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el
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titulo; b) organizacién modular del plan, ECTS, materias y asignaturas que conforman

cada modulo, secuenciacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y temporalizacion.

a) El disefio, desarrollo y evaluacidn del proceso de formacion cuenta con los siguientes

mecanismos de coordinacion:

Comisidn responsable de la Coordinacion Docente:

Composicion y perfil de los componentes:

Decano/a de la Facultad

Vicedecano/a del grado, asumira las funciones de secretario de la comisién

Profesor-coordinacion de cada modulo

Dos alumnos-representante de los estudiantes

Funciones:

- Disefiar el proyecto curricular y proceso de verificacion del grado.

- Garantizar el proceso de implantacion del titulo con coherencia y criterios de

mejora de la calidad.

- Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacién de guias docentes de los mddulos

que conforman el plan de estudios.

- Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodoldgico y la

innovacioén educativa de la implantacion del grado.

- Informar a la Comisidon General de Calidad Interna de las evidencias recogidas

a lo largo de la implantacion del grado.

Esta comision podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y seguimiento de
alguna de las funciones de la comision de coordinacion. Los acuerdos que afecten a la
constitucion de comisiones y asignacion de tareas, constaran en acta y seran tomados
previa votacion de la comisidon por mayoria simple. Las subcomisiones informaran

peridodicamente a la comision de coordinacion.
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5.1.2. ORGANIZACION MODULAR DEL PLAN, ECTS, MATERIAS Y ASIGNATURAS
QUE CONFORMAN CADA MODULO, SECUENCIACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y TEMPORALIZACION.

La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo
dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. También se
adecua a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y a la ORDEN
ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educaciéon Infantil.

El Plan se estructura en créditos europeos. El crédito europeo es la unidad de medida del
haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los
objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superacion de cada una de las
materias que integran los planes de estudios de las diversas ensefianzas conducentes a
la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi
como otras actividades académicas dirigidas, con inclusién de las horas de estudio y de
trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de
cada una de las materias del correspondiente plan de estudios. El nimero de horas, por
crédito establecido por la UCV, serad de 25. El numero total de créditos establecido en el
plan de estudios para cada curso académico es de 60. El nUmero de cursos académicos
es de cuatro. El total de créditos del Grado es de 240.

El niumero de créditos de la titulacion ha sido distribuido entre la totalidad de los mddulos
y materias integradas en el plan de estudios que deba cursar el alumno, en funcion del
numero total de horas que comporte para el alumno la superacion o realizacidon de cada
una de ellas. En la asignacion de créditos a cada una de los moddulos, materias y
asignaturas que configuran el plan de estudios se ha computado el nUmero de horas de
trabajo requeridas para la adquisicion por los estudiantes de los conocimientos,
capacidades y destrezas correspondientes. En esta asignacién estan comprendidas las
horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio, las
dedicadas a la realizacion de seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las exigidas
para la preparacion y realizacidon de los examenes y pruebas de evaluacion.

Esta asignacion de créditos, y la estimacion de su correspondiente nimero de horas, se

entiende referida a un estudiante dedicado a cursar a tiempo completo estudios
universitarios durante un maximo de 40 semanas por curso académico.
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« Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 132
Optativas 18
Practicas externas 18
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

CREDITOS DE FORMACION BASICA

Rama de Médulo/Materia | ECTS | ASIGNATURA | ECTS | CURSO | Semestre
conocimiento
BIOQUIMICA 6 Bioquimica 6 10 10
o (o]
ANATOMIA 6 Anatomia humana 6 1 1
CIENCIAS DE LA
SALUD B
(36 ECTS) : Psicologia Bésica 6 10 10
PSICOLOGIA Psicologia del
deporte 6 10 20
ESTADISTICA 6 Estadistica 6 10 10
FISIOLOGIA Fisiologia humana 6 10 20
Rama de Médulo/Materia | ECTS ASIGNATURA ECTS | CURSO | Semestre
conocimiento
Artes y IDIOMA Inglés. Inglés
Humanidades MODERNO 6 especifico 6 10 20
(6 ECTS) (materia comun)
SOCIOLOGIA 6 Sociologia. Sociologia 6 10 20
del deporte
CIENCIAS 6 Historia de la actividad o o
SOCIALES Y HISTORIA fisica 6 1 1
JUERIDICAS Antropologia.
(18 ECTS) Antropologia Antropologia de la
. ; 6 L Y 6 10 10
(materia comun) actividad fisica y el
deporte
36 + 24 = 60
ECTS
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CREDITOS CORRESPONDIENTES A MATERIAS OBLIGATORIAS

Organizacion por moédulos, materias y asignaturas.(Médulo = nucleo curricular,
agrupacion de competencias, UNIDAD ACADEMICA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE)
Consideraciones: 1) cuando no es posible agrupar una materia con otra, el mddulo
coincide con la materia. 2) cuando no es posible agrupar una materia con otra y
ademas, la materia no se divide en asignaturas, el mddulo coincide con la materia y a su
vez con la asignatura.

MODULO Ects Materia Ects | ASIGNATURA | Ects | Curso | S
CIENCIAY
MOTRICIDAD 6 Aprendizaje y 6 20 30
HUMANA desarrollo motor
MANIFESTACIONES H:rbc'('a'dfiegs 6 5 | 30
DE LA MOTRICIDAD | &otri([:)es
HUMANA —
Expresion 6 20 40
corporal
Deportes
individuales 6 2° 4°
Deportes 6 20 40
colectivos
72 Juegos y
Deportes 6 20 40
CONOCIMIENTOS autoctonos
DISCIPLINARES FUNDAMENTOS DE Deporte en el . 5o | 40
BASICOS LOS DEPORTES 36 | medio natural.
-Deporte
Adaptado y
actividad fisica o o
con necesidades 6 3 >
educativas
especificas
Deportes de o o
Adversario 6 3 6
Fisiologia del 6 20 40
FUNDAMENTOS gJercicio
BIOLOGICOS Y Biomecanica de 6 30 60
MECANICOS DE LA 18 la actividad fisica
MOTRICIDAD Kinesiologia
HUMANA 6 20 30
MODULO Ects Materia Ects | ASIGNATURA | Ects | Curso S
24 ENSENANZA I;)E LA 6 Didactica y 6 30 50
CONOCIMIENTO ACTIVIDAD FISICA metodologia de
APLICADO Y EL DEPORTE las actividades
fisicas y
deportivas
6 Teoria y 6 30 60
ENTRENAMIENTO practica del
DEPORTIVO acondicionamie
nto fisico
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ACTIVIDAD FISICA 6 Actividad fisica 6 30 50
Y CALIDAD DE y salud
VIDA
GESTION Y 6 Planificacion y 6 30 60
RECREACION organizacion
. DEPORTIVA deportiva
MODULO Ects Materia Ects | ASIGNATURA | Ects | Curso S
HABILIDADES 6 Habilidades 6 30 50
SOCIALES Y sociales y
DINAMICA DE dindmica de
GRUPOS grupos
12
CONOCIMIENTO T ECNICAS,DE 6 Nuevas 6 20 30
INSTRUMENTAL INFORMACION Y tecnologias
COMUNICACIONI aplicadas a la
actividad fisica
6 IDIOMA MODERNO 6 Inglés. Inglés 6 10 1S
(Materia comun. especifico
Rama Artes y
Humanidades)
CREDITOS CORRESPONDIENTES A MODULO MIXTO
MODULO Ects Materia Ects | ASIGNATURA | Ects | Curso S
Antropologia ,
(Materia comun. ﬁgggpg:gg:,:.
Rama Ciencias 6 P . 9 6 10 10
) de la actividad
, Sociales y fisica
ANTROI?OLOGIA 18 Juridicas)
DEONTOLOGIA Doctrina Social de 6 Doctrina Social 6 20 30
la Iglesia de la Iglesia
. , Etica y
Etica y Deontologia 6 | Deontologia 6 30 50
Profesional ;
Profesional
CREDITOS CORRESPONDIENTES A MODULO ITINERARIO PROFESIONAL
MODULO Ects Materia Ects | ASIGNATURA | Ects | Curso | S
Pedagogia en
valores
~ i (o] (o]
ENSENANZA DE LA educativos en y 6 4 ’
ACTIVIDAD FISICAY d i
EL DEPORTE 12 |eSportiva
ITINERARIO 12 Diseno,
PROFESIONAL evaluacion e
intervencion de 6 40 70
programas
educativitos
ENTRENAMIENTO 1o | Valoracion de la 6 40 70
DEPORTIVO condicion
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Bioldgica
Planificacion y
metodologia del 6 40 70
entrenamiento
deportivo
Promocion y
programas de
) estilos de vida 6 4° 7°
ACTIVIDAD FISICAY saludables
CALIDAD DE VIDA 12 Prescripciéon y
valoracién del
ejercicio fisico en 6 40 70
diferentes
poblaciones.
GESTION Y fjr:;g'r?if/';’:es 6 40 | 70
RECREACION 12 Estructura y
DEPORTIVA legislacién en la 6 40 70
gestion deportiva
CREDITOS CORRESPONDIENTES A PRACTICAS EXTERNAS
MODULO Ects Materia Ects ASIGNATURA | Ects | Curso | S
6 Practicum I 6 40 80
ITE??I’%EI\JCA/:\SS 18 Practicum 6 Practicum II 6 40 80
6 Practicum III 6 40 80
CREDITOS CORRESPONDIENTES A TRABAJO FIN DE GRADO
MODULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso S
TRABAJO FIN - Trabajo Fin de o o
DE GRADO 12 Trabajo Fin de Grado 12 Grado 12 4 8
CREDITOS CORRESPONDIENTES A OPTATIVAS
MODULO Ects Materia Ects ASIGNATURA ECTS/as | Curso | S
Ttinerari NUTRICION ¥ ctividad Hsica
Inérario ACTIVIDAD FISICA Y 6 . Y 6 40 | 70
Optatividad: DEPORTIVA deportiva.
ENSENANZA DE 24 )
LA ACTIVIDAD Lesiones en la 40 70
£ LESIONES EN LA . , .
FISICA Y EL ; 6 actividad fisica. 6
DEPORTE ACTIVIDAD FISICA.

El alumno debera cursar un minimo de 18 ECTS Optatividad, pudiendo matricularse de un itinerario
integramente o cursar asignaturas de itinerarios (modulos) distintos. En el primer caso se reflejara

su recorrido curricular de 12 ECTS en el Suplemento Europeo al titulo. En todos los casos se incluira
en el Suplemento el exceso de optatividad (Transferencia y Reconocimiento del crédito)

MODULO Ects | Materia Ects | ASIGNATURA | ECTS/as | Curso | Semestre
24 NUTRICION 6 Nutricion y 6 40 7°
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Itinerario Y actividad fisica
Optatividad: ACTIVIDAD y deportiva.
FISICAY
ENTRENAMIENTO DEPORTIVA.
DEPORTIVO LESIONES Lesiones en la
EN LA 6 actividad fisica. 6 40 0
A,CTIVIDAD
FISICA.

El alumno debera cursar un minimo de 18 ECTS Optatividad, pudiendo matricularse de un itinerario
integramente o cursar asignaturas de itinerarios (mddulos) distintos. En el primer caso se reflejara
su recorrido curricular de 12 ECTS en el Suplemento Europeo al titulo. En todos los casos se
incluird en el Suplemento el exceso de optatividad (Transferencia y Reconocimiento del crédito)

MODULO | Ects Materia Ects | ASIGNATURA | ECTS/as | Curso | Semestre
NUTRICION Y Nutricién y
Itinerario ACTIVIDAD 6 actividad fisica y 6 40 0
Optatividad: FISICAY deportiva.
AC:I'IVIDAD DEPORTIVA.
FISICAY 24
CALIDAD DE bESIONES EN Lesiones en la
L , . o o
VIDA ACTIVIDAD 6 actividad fisica. 6 4 7
FISICA.

El alumno debera cursar un minimo de 18 ECTS Optatividad, pudiendo matricularse de un itinerario
integramente o cursar asignaturas de itinerarios (mddulos) distintos. En el primer caso se reflejara
su recorrido curricular de 12 ECTS en el Suplemento Europeo al titulo. En todos los casos se
incluird en el Suplemento el exceso de optatividad (Transferencia y Reconocimiento del crédito)

MODULO Ects Materia Ects ASIGNATURA ECTS/as | Curso | Semestre
MARKETING Marketing
Itinerario DEPORTIVO. 6 deportivo. 6 40 70
Optatividad:
GESTION Y 24
RECREACION DEPORTE Y Deporte y
DEPORTIVA RECREACION 6 recreacion 6 40 70

El alumno debera cursar un minimo de 18 ECTS Optatividad, pudiendo matricularse de un itinerario
integramente o cursar asignaturas de itinerarios (modulos) distintos. En el primer caso se reflejara
su recorrido curricular de 12 ECTS en el Suplemento Europeo al titulo. En todos los casos se
incluird en el Suplemento el exceso de optatividad (Transferencia y Reconocimiento del crédito)
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MODULO Ects | Materia Ects | ASIGNATURA Ects
Optativa 6 Atletismo. 6 Atletismo. 6
Optativa 6 Futbol. 6 Futbol. 6
Optativa 6 Natacion. 6 Natacion. 6
Optativa 6 Tenis. 6 Tenis. 6
Optativa 6 Balonmano. 6 Balonmano. 6
Optativa 6 Baloncesto. 6 Baloncesto. 6
Optativa 6 Voleibol. 6 Voleibol. 6
Optativa 6 Hockey. 6 Hockey. 6
Optativa 6 Esgrima. 6 Esgrima. 6
Optativa 6 Ciclismo. 6 Ciclismo. 6
Optativa 6 Nuevas tendencias de 6 Nuevas tendencias de 6
practicas en centros practicas en centros
deportivos. deportivos.
Optativa 6 Actividades circenses. 6 Actividades circenses. 6
Optativa 6 Padel. 6 Padel. 6
Optativas 6 Actividades ritmicas y danza. | 6 Actividades ritmicas y danza. | 6
Optativa 6 Direccién y gestion de 6 Direccién y gestion de 6
gimnasios y centros gimnasios y centros
deportivos. deportivos.
Optativa 6 Analisis avanzado de datos 6 Analisis avanzado de datos 6
aplicado a CC del aplicado a CC del
Comportamiento. Actividad Comportamiento. Actividad
Fisica y Deporte. Fisica y Deporte.
Optativa 6 Métodos y técnicas de 6 Métodos y técnicas de 6
investigacion aplicados en investigacion aplicados en
CC. del Comportamiento. CC. del Comportamiento.
Actividad Fisica y Deporte. Actividad Fisica y Deporte.
Optativa 6 Gimnasias suaves. 6 Gimnasias suaves. 6
Optativa 6 Actividades acuaticas 6 Actividades acuaticas 6
recreativas. recreativas.
Optativa 6 Planificacion y gestién de 6 Planificacion y gestién de 6
actividades extraescolares. actividades extraescolares.
Optativa 6 Inclusién y practica de 6 Inclusién y practica de 6
actividad fisica. actividad fisica.
Optativas 6 Pedagogia en valores. 6 Pedagogia en valores. 6
Optativa 6 Educacidn postural. 6 Educacidn postural. 6
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Optativa 6 Programas de intervencién 6 Programas de intervencién 6
de actividad fisica y de actividad fisica y
adicciones. adicciones.

Optativa 6 Repercusiones socioldgicas 6 Repercusiones socioldgicas 6
del deporte de masas. del deporte de masas.

Optativa 6 Béisbol y softbol. 6 Béisbol y softbol. 6

Optativa 6 Rugby. 6 Rugby. 6

Optativa 6 Aprendizaje de trabajo 6 Aprendizaje de trabajo 6
cooperativo en equipos cooperativo en equipos
interdisciplinares. interdisciplinares.

Optativa 6 Antropologia de la personay | 6 Antropologia de la personay | 6
salud salud

Optativa 6 Deportes en el medio natural | 6 Deportes en el medio 6
:técnicas especificas natural :técnicas especificas

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

5.2.1- Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes

propios de la titulacion

Los procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios de la

titulacion son, en orden cronoldgico, los siguientes:

« Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la
reunion.
« Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales de la

UCV informa a los estudiantes sobre:

o los diferentes programas internacionales a los que puede optar,

o la oferta de universidades para la titulacion,

o los plazos de entrega de las solicitudes y la documentacién necesaria.

o La informacion que se da en la reunion también aparece en el enlace de la
web:

o https://www.ucv.es/internacional 0.asp

« Periodo de informacion y consulta, serd de octubre a enero, excepto para el
programa Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo
los estudiantes podran acudir a la ORI durante el horario de atencidn.

+ Presentacion de solicitud para participar en un programa de movilidad se
debera presentar en el curso anterior a su salida. La fecha limite para entregar la
solicitud para el programa Mundus Diciembre y de los programas Erasmus, Sicue-

Séneca y FreeMover sera febrero.
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Proceso de seleccion en el que puntuara el expediente académico, prueba de
idioma escrito y oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo a
instrumentos estandarizados que exige la UE.

Entrega de documentacion a los alumnos seleccionados, documento de
Informacion General y de Concesion de Beca o en su defecto el Documento de
Renuncia.

Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la
Universidad de destino se acuerda con Vice-Decanato qué materias o asignaturas
cursara en la Universidad de destino. El estudiante debera conocer previamente
las materias o asignaturas a cursar en la Universidad de destino y tendra la
seguridad de que la UCV reconocera los créditos de dichas materias o asignaturas.
Envio de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning
Agreement (Acuerdo de Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional
de la universidad extranjera.

Firma del Contrato de Subvencion y el documento de Aceptacion de
Condiciones, antes de iniciar su estancia.

Pago de la Beca, (Programas Erasmus y Mundos 80%) Para proceder a ello los

becarios deberan remitir el documento de Confirmacion de Llegada, debidamente
cumplimentado y firmado por la universidad extranjera (documento que se le
facilita al estudiante antes del inicio de la estancia).

Entrega del Certificado de Estancia, cuando el estudiante regresa, firmado por
la universidad extranjera, con las fechas concretas del periodo cursado. Se
procedera al pago restante de la Beca.

Elaboracion de la Tabla para Reconocimiento de las asighaturas y créditos
cursados, que tras ser firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales
de la UCV se remitira a la Secretaria Central y se procedera a la inclusion de notas
en el expediente del alumno..

Los estudiantes podran realizar una estancia sdlo de practicas en una empresa
extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning
Program 2007-2013) dentro del programa Erasmus. Para ello desde el Organismo
Autéonomo (antigua Agencia Nacional Erasmus) se deben firmar los siguientes
documentos:

Contrato de subvencion (a firmar entre la institucion de origen y el estudiante)
Acuerdo de formacion y compromiso de calidad (a firmar por el estudiante,
la institucidon de origen y la organizacion de acogida)

Informe final del estudiante.
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Los procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes de acogida y

los mecanismos de apoyo y orientacion especificos se detallan a continuacion:

» Las universidades socias comunicaran via e-mail sus alumnos seleccionados para

realizar una estancia y el periodo concreto.

+ Se informa, al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos para la
recepcion de las solicitudes y documentacion necesaria de los estudiantes extranjeros
de acogida: 30 de Junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV sera en el ler
cuatrimestre y curso completo. 15 de Noviembre para los estudiantes cuya estancia

en la UCV sera en el 20 cuatrimestre.

+ Se dispondra de un enlace en la web de la UCV para facilitar informacion sobre la

ciudad de Valencia, alojamiento, etc. https://www.ucv.es/internacional 4 1 ing.asp

+ Sesiones de Acogida, organizadas por la Oficina de Relaciones internacionales, se
llevaran a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del comienzo de
cada cuatrimestre, en las que participaran antiguos alumnos de movilidad que
puedan guiarles como estudiantes de la titulacion, se les entregara documentacion
para su matricula en la UCV y material con informaciéon turistica de Valencia,
funcionamiento de la universidad, etc.

+ Asesoramiento e informacion por parte de Decanato y la Oficina de Relaciones
Internacionales, sobre la oferta académica de cada curso y programas de las
asignaturas que cursaran en la Titulacion. .

« Envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una vez finaliza la

estancia y habiendo realizado los examenes correspondientes

5.2.2- Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes de

acogida y mecanismos de apoyo y orientacion especificos

*» Las universidades socias comunicaran via e-mail sus alumnos seleccionados para

realizar una estancia y el periodo concreto.
» Se informa, al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos para la

recepcion de las solicitudes y documentacion necesaria de los estudiantes

extranjeros de acogida: 30 de junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV
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sera en el ler semestre y curso completo. 15 de noviembre para los estudiantes

cuya estancia en la UCV sera en el 2° semestre.

= Se dispondra de un enlace en la web de la UCV para facilitar informacion sobre la
ciudad de Valencia, alojamiento, etc.

https://www.ucv.es/internacional 4 1 ing.asp

= Sesiones de Acogida, organizadas por la Oficina de Relaciones internacionales, se
llevaran a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del comienzo de
cada semestre, en las que participaran antiguos alumnos de movilidad que
puedan guiarles como estudiantes de la titulacidon, se les entregara documentacion
para su matricula en la UCV y material con informacion turistica de Valencia,

funcionamiento de la universidad, etc.

= Asesoramiento e informacion por parte de Decanato y la Oficina de Relaciones
Internacionales, sobre la oferta académica de cada curso y programas de las

asignaturas que cursaran en la Titulacion.

* Envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una vez finaliza la
estancia y habiendo realizado los exdamenes correspondientes.
PROGRAMAS Y CONVOCATORIAS DE AYUDAS A LA MOVILIDAD

Los programas que se ofrecen a los estudiantes desde la Oficina de Relaciones

Internacionales de la UCV, asi como las convocatorias son las siguientes:

. Programa Erasmus:
e Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas.

» Entrega de Solicitud y documentos necesarios: antes del 28 de FEBRERO.

+ Ayudas econdmicas:
* Beca ERASMUS
» Becas Internacionales BANCAJA
+ Aportacién complementaria MEC
» Beca CONSELLERIA (segun expediente alumno).

. Programa Sicue-Séneca:

» Programa de movilidad entre Universidades espafiolas.
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e Entrega de la Solicitud de Intercambio (Impreso A), Memoria Justificativa

(max. 2 folios) y documentos necesarios: hasta el 28 de FEBRERO.

+ Ayuda econdmica:
+ Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educacion y Ciencia
(MEC), segun baremo establecido por ellos.
« La lista de alumnos becados apareceréa en Web del MEC antes del 1 de

Septiembre.

Programa Mundus:

+ Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual
alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico, no pagando
tasas académicas en la universidad de destino, sélo en la de origen.

« Plazo entrega solicitud: hasta el 10 de Diciembre

+ Ayuda econdmica:

- Becas Internacionales BANCAJA
Programa Free Mover:

e« Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un
intercambio académico en universidades extranjeras en calidad de Free Mover,
es decir, sin beca, y con el pago de tasas académicas tanto en la universidad
de origen como en la de destino, al no existir convenios bilaterales de

intercambio de estudiantes.

+ Ayudas econémicas:
+ Crédito Muévete de BANCAJA

« Crédito al 0% de interés del Banco de Santander
 Programas Intensivos:
Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan
conjuntamente sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas.

Seleccion de estudiantes entre OCTUBRE y DICIEMBRE

+ Ayuda econdmica
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+ Viaje y estancia co-financiados por la UE y la UCV

+ Comenius:

Programa intercultural y de Intercambio con universidades Europeas con el
objetivo de conocer el sistema Educativo de otro pais de la UE y potenciar la Inter-
culturalidad.

Esta abierto a estudiantes de cualquier curso de las titulaciones con perfil orientado a
la docencia.
Seleccidon de estudiantes entre OCTUBRE y DICIEMBRE

+ Work & Travel:

Programa coordinado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales,
especialmente dirigido a alumnos de altimos cursos de la UCV, por el cual se puede
realizar un curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en EEUU, Canadd, UK e
Irlanda.

Organizado por Education Meeting Point www.educationmp.es

Otros Programas de Movilidad de interés, no gestionados directamente por la
UCV.

Programa Leonardo:

Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que quieran realizar practicas en
el extranjero:

- Informacion de la Union Europea relativa al Programa Leonardo:

http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo en.html

- Informacién del Ministerio de Educacién y Ciencia sobre el Programa Leonardo de
movilidad Europea para practicas en el extranjero:

http://www.mec.es/educa/leonardo

- ADEIT Fundacién Universidad-Empresa, para la obtencion de Becas Leonardo:

http://www.adeit.uv.es/becasleonardo

- Obtencién de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del convenio
suscrito entre la UCV y la Fundacién General de la Universidad de Valladolid: http://

www.becasfaro.net
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Programas de Movilidad entre Espafia y Norteamérica:

- Becas Fulbright Espafia-USA: http://www.fulbright.es

- Asociaciéon Espafiola de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar en

Canada): http://www.estudioscanadienses.org/index.html

Becas de Movilidad de Investigacion:

- Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de jévenes
doctores). Este programa consiste en la concesion de ayudas para estancias de movilidad
en el extranjero de jévenes doctores con vinculacion como personal docente o

investigador de universidades y en centros de investigacion publicos y privados.

Toda la informacion general, los requisitos de los participantes, los impresos a rellenar y
los plazos para presentarlos, la duracion de la estancia se encuentran en:

http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html

EURES
Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e informacién sobre las
condiciones de trabajo en los paises de la Union Europea:

http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

Fundacion Comunidad Valenciana Region Europea:

Informacidon sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la
Generalitat Valenciana en Bruselas.

La oficina de la Comunidad Valenciana en Bruselas ofrece la posibilidad de realizar
practicas en sus oficinas en Bruselas. Para asesoramiento individual, contactar con su
area de asesoramiento individual:

- Miguel Mares Garcés, Técnico responsable: adl@delcomval.be

-Cristina Montero Carrion, Técnico: cmontero@delcomval.be

- Ignacio Reverter Ibanez: educa@delcomval.be

Mas informacion en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php
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Programa “Joven Emprendedor” de la Camara de Comercio Espaiola en Gran
Bretaina
Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de practicas en una empresa del
Reino Unido, ademas de talleres de entrenamiento en Negocios Internacionales y un
curso de inglés de los Negocios preparatorio para el Cambridge Business English
Certificate (BEC).
Coste del Programa: 2.000 libras.
Las practicas no son remuneradas. Sin embargo, la CAmara garantiza que los candidatos
reciban de las empresas una cantidad minima semanal de 85 libras para sufragar los
gastos diarios de comida y transporte.
Mas informacion en:

http://www.spanishchamber.co.uk

http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm

5.3 Descripcion detallada de los modulos o materias de ensefianza-aprendizaje
de que consta el plan de estudios

MODULO 1
GUIA DOCENTE DE FORMACION BASICA

Denominacion del FORMACION BASICA  [Créditos 48,0 lcaracter Formacion
modulo 1 COMUN ECTS ) basica
Unidad temporal 10Y 20 SEMESTRE

Requisitos previos

NO SE HAN ESTABLECIDO REQUISITOS PREVIOS

Sistemas de evaluacion

Para la superacion de la materia y valoracion de la adquisicién de competencias se
realizaran pruebas escritas (preguntas abiertas, tipo test, ejercicios o casos practicos,
etc.), orales (preguntas orales, exposicidon de trabajos, etc.). También se podra valorar
la asistencia y participacidn activa en clase. Las pruebas escritas, orales y la
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asistencia supondran un 80-90% de la calificacion final de la materia. La realizacidon de
un proyecto de investigacion y/o examen practico supondra un 10-20% de la calificacion.

aprendizaje

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Metodologia de Enseiianza- Relacion con

ACTIVIDAD .. Competencias ECTS

Aprendizaje d 2
el médulo

CLASE Exposicion de contenidos por parte| 2, 3, 6, 7, 8, 10, | 10,32

TEORICA del profesor. Analisis de 11, 15, 16, 17, créditos
competencias. Demostracion de 18, 19, 21, 22, ECTS:
capacidades, habilidades y 23, 24, 26, 27, (258
conocimientos en el aula. horas)

CLASE Dinamicas y actividades en grupo. | 1, 2, 3, 4,5, 6, 6,10

PRACTICA / |[Resolucién de problemas vy casos. | 7, 8,9, 10, 11, créditos

SEMINARIO |Practicas laboratorios. Busqueda 12, 13, 14, 16, ECTS:
de datos, aula informatica, 19, 20, 22, 25, (152
biblioteca, etc. Construccion 26, 28, horas)
significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad
del estudiante.

TUTORIA Supervision del aprendizaje, 2,3,6,7,8,9, 2.02
evolucion. Discusion en pequefios | 10, 11, 12, 16, créditos
grupos. Resolucion de problemas y | 21, 23, 24, 25, ECTS:
casos. Presentacion de resultados | 26, 27, (50.5
ante el profesor. Presentacion de horas)
esquemas e indices de los trabajos
propuestos.

OTRAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Metodologia de Relacwn_con
ACTIVIDAD ~ .. Competencias del ECTS
Ensenanza-Aprendizaje X
maodulo
TRABAJO EN Resolucion de problemas. |1,2,3,4,5,6,7,8,|13,72
GRUPO Preparacién de ejercicios, |9, 10, 11, 12, 13, créditos
trabajos memorias, para 14, 15, 16, 17, 18, ECTS:
exponer o0 entregar en 19, 20, 21, 23, 24, (343
clases y /o en tutoria. 25, 26, 27, 28, horas)
TRABAJO Estudio. Preparacion 1,2,3,4,6,7,8,9, | 15,88
AUTONOMO individual de 10, 11, 12, 13, 14, créditos
15, 16, 17, 18, 19, | ECTS:
ejercicios, trabajos, 21,22, 23, 24,25, |(393
26, 27, 28, horas)
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memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en
tutoria. Actividades en
plataforma u otros
espacios virtuales.

TOTAL 48
CREDITOS

ECTS

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

» Morfologia estructura y funcién del cuerpo humano normal en las diferentes etapas de
la vida. Adaptacion al entorno.

« Anatomia humana. Conceptos basicos Aparatos y sistemas.

« Psicologia basica. Contextos, mecanismos, aspectos y etapas del desarrollo. Desarrollo
de los diferentes procesos psicoldgicos. Aprendizaje y condicionamiento. Atencion.
Percepcién. Memoria. Motivacién y emocién.

« Principios y procesos del comportamiento humano: su integracidon en el analisis
funcional de la conducta en el contexto de la actividad fisica.

« Psicologia aplicada a la actividad fisica. Psicologia del deporte: variables implicadas en
la conducta deportiva.

« Fisiologia humana. Conceptos basicos. Factores fisioldgicos que condicionan la
actividad fisica y el deporte.

« Sociologia. Conceptos basicos. El deporte como hecho social. Habitos deportivos e
intereses de de los grupos sociales.

« Historia de la actividad fisica. Fundamentos tedricos. Historia desde los aspectos
ideoldgicos, sociales, pedagdgicos y técnicos.

« Estadistica. Manejo de informacién. Analisis descriptivo e inferencial. Investigacion en
actividad fisica y deporte.

Descripcion de las competencias

Competencias Genéricas:

Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia
significativa en el ambito cientifico mediante una correcta gestion de la informacion.

Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones.

Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como
oralmente.

Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos|
internacionales como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares.
Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos.

Reconocer la multiculturalidad y la diversidad.

Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio
profesional.

Desarrollar competencias para la adaptacién a nuevas situaciones y para el aprendizaje
autonomo.
Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor.
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Desarrollar habilidades de liderazgo.

Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.
Ser capaz de autoevaluarse.

Competencias especificas:

Conocer y comprender el objeto de estudio de las CC de la Actividad Fisica y del Deporte.
Adquirir la formacion cientifica basica aplicada a la actividad fisica y al deporte en sus
diferentes manifestaciones y comprender la literatura cientifica del ambito de la actividad
fisica y el deporte en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ambito
cientifico mediante una correcta gestion de la informacion.

Conocer y comprender los conceptos basicos de Anatomia, aparatos y sistemas organicos,
como base prioritaria para la comprension del movimiento humano.

Conocer y comprender los factores fisioldgicos, asi como la participacion de diferentes
Organos y sistemas que condicionan la practica de la actividad fisica y deportiva.
Conocer y comprender la estructura y funcién de las diferentes manifestaciones de Ia
motricidad humana.

Conocer y manejar el material y las técnicas basicas utilizadas en laboratorio.
Conocer y describir las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la psicologia.
Conocer la utilidad y las aplicaciones de los métodos de investigacion, asi como analizar €
interpretar los resultados de la investigacion.

Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la practica
de la actividad fisica y el deporte.

Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre los aspectos
psicoldgicos y sociales del ser humano.
Disefar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza - aprendizaje relativos a la actividad
fisica y el deporte, con atencién a las caracteristicas individuales y contextuales de las
personas.
Adquirir la capacidad para distinguir entornos psico-sociales favorables, dirigir grupos con
diferentes caracteristicas y crear entornos favorables para el aprendizaje y el entrenamiento.
Analizar y valorar la estructura social del deporte y su relacion con la politica, la economia, el
turismo, la ecologia, el género, la edad y el mercado de trabajo.
Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autéonomos de practica de la
actividad fisica y del deporte.

Materia 1.1: BIOQUIMICA - 6 ECTS

Asignatura 1.1.1: Bioquimica -6 ECTS

Materia 1.2: ANATOMIA- 6 ECTS

Asignatura 1.2.1: Anato[nia humana- 6 ECTS
Materia 1.3: PSICOLOGIA.- 12 ECTS

Asignatura 1.3.1: Psicologia Basica — 6 ECTS
Asignatura 1.32: Psicologia del Deporte - 6 ECTS
Materia 1.4: ESTADISTICA - 6 ECTS

Asignatura 1.4.1: Estadistica 6 ECTS
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Asignatura 1.5.1: Fisiologia humana - 6 ECTS

Materia 1.6: SOCIOLOGIA - 6 ECTS

Asignatura 1.6.1: Sociologia. Sociologia del deporte - 6 ECTS

Materia 1.7: HISTORIA - 6 ECTS

Asignatura 1.7.1: Historia de la actividad fisica - 6 ECTS

MODULO 2

GUIA DOCENTE DE CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES BASICOS

Denominacion del | CONOCIMIENTOS Créditos 72.0 | Caracter | Obligatorias
modulo 2 DISCIPLINARES BASICOS | ECTS
Unidad temporal 390,40,50 Y 60 SEMESTRE
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Requisitos previos

NO SE HAN ESTABLECIDO REQUISITOS PREVIOS

Sistemas de evaluacion

Para la superaciéon de la materia y valoracion de la adquisicién de
competencias se realizaran pruebas escritas (preguntas abiertas, tipo
test, ejercicios o casos practicos, etc.), orales (preguntas orales,
exposicién de trabajos, etc.). También se podra valorar la asistencia
y participacion activa en clase. Las pruebas escritas, orales y la
asistencia supondran un 80-90% de la calificacion final de la materia.
La realizacién de un proyecto de investigacion y/o examen practico
supondra un 10-20% de la calificacidn.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de
Ensefianza-Aprendizaje

Relacién con
Competencias del
madulo

ECTS

CLASE
TEORICA

Exposicién de contenidos por
parte del profesor, analisis
de competencias, explicacion
y demostracion de
capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,
11,12,14,15,16,17,18,
20,21,22,23,24,25,26,
2728,29,30,31,32,33,
34,35

14,32

(358 horas)

CLASE
PRACTICA /
SEMINARIO

Aplicacién practica de los
conocimientos en las
instalaciones adecuadas a
cada momento. Sesiones de
trabajo grupal supervisadas
por el profesor. Estudio de
casos, analisis, problemas,
estudios de campo, aula de
informatica, visitas,
busqueda de datos en
bibliotecas, en red, Internet,
etc

Construccion significativa del
conocimiento a través de la
interaccién y actividad del
alumno.

Sesiones monograficas
supervisadas con
participacion compartida.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,
11,12,14,15,16,17,18,19
21,23,24,25,26,27,28,
29,30,33,34,35

12,96
(324 horas)

TUTORIA

Atencion personalizada y en
pequefio grupo. Periodo de
instruccion y/o orientacion
realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir
los materiales y temas
presentados en las clases,
seminarios, lecturas,

3,4,6,7,9,10,11,15,16,
18,29,30,36

1,42
(35,5 horas)
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| realizacion de trabajos, etc. | |

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

, " Relacién con
Metodologia de Ensenanza-

ACTIVIDAD Aprendizaje Co,mpetenaas del ECTS
maodulo

TRABAJO EN |Preparacion en grupo de lecturas, | 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11 21,47

GRUPO ensayos, resolucion de 12,13,14,15,16,17,18 (536,75

problemas, seminarios, trabajos, | 21,26,27,28,29,30,34,35,36 | horas)
memorias, etc para exponer o
entregar en las clases tedricas,
clases practicas y/o tutorias de
equeno grupo.

TRABAJO Estudio del alumno: preparacion | 1,2,3,4,5,7,8,10,11 21,83
IAUTONOMO jindividual de lecturas, ensayos, 12,13,14,18,20,21, (545,75
resolucidon de problemas, 22,23,24,26,27,30, horas)

seminarios, trabajos, memorias, | 32,33,34,35
etc para exponer o entregar en
las clases teodricas, practicas y/o
tutorias de pequefo grupo.

TOTAL 72 ECTS
1800 horas

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Breve resumen de contenidos

El desarrollo humano durante el ciclo vital en funcién de procesos madurativos e
influencias genéticas y ambientales. Procesos de aprendizaje y desarrollo motor. Teorias y
modelos explicativos.

Aspectos fisioldgicos del ejercicio humano. Procesos que rigen el funcionamiento del
organismo durante el ejercicio, influencias sobre estructuras y sistemas..

Principios de la mecanica y su aplicacion al movimiento humano. Métodos y técnicas
instrumentales.

Origen, evolucidn, normas y fundamentos técnico-tacticos de los deportes
individuales. Gimnasia. Natacion. Atletismo. Enfoques didacticos en los diferentes ambitos.

Origen, evolucidn, normas y fundamentos técnicos-tacticos de los deportes de
raqueta y pala y de los deportes de lucha. Enfoques didacticos en los diferentes ambitos.

Conceptos de las habilidades motrices y procesos perceptivo-motores. Aplicacion
practica, planificacion y su efecto sobre su aprendizaje y el desarrollo motor.

Origen, evolucidn, normas y fundamentos técnico-tacticos de los deportes colectivos.
Futbol. Baloncesto. Balonmano. Voleibol. Hockey. Waterpolo. Enfoques didacticos en los
diferentes ambitos.

Aplicacién de los conceptos de anatomia al movimiento humano. Valoracion del
movimiento. Instrumentos de medida.

Juegos y deportes populares, tradicionales y autdctonos valencianos. Origen,
evolucidn, normas y aspectos técnico-tacticos y didacticos de la pelota valenciana.

Lenguaje corporal. Elementos y valores que desarrolla la capacidad expresiva. La
comunicacién no verbal. Creatividad e improvisacion Objetivos, contenidos, materiales,
actividades, recursos didacticos y fases de aprendizaje. Diferentes manifestaciones
expresivas.

Origen, evolucion, normas y fundamentos técnicos de los deportes en el medio
natural. Enfoques didacticos en los diferentes ambitos. Educacién ambiental.
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Tipos de discapacidad y contextos de atencion especial. Planteamiento de la
actividad fisica en personas con discapacidad y adaptacion a necesidades especiales.
Deporte adaptado

Descripcion de las competencias

Competencias Generéricas:

1- Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia
significativa en el ambito cientifico mediante una correcta gestion de la informacion.

2.- Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC).

3.- Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de
decisiones.

4.- Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como
oralmente.

5.- Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

6- Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos
internacionales como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares.
7.- Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos.

8.- Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

9.- conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio
profesional.

10- Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje
autéonomo.

11.- Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor.
12.- Desarrollar habilidades de liderazgo.

13.- Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

14.- Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacidén y como fuente de
informacién.

15.- Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia
como a personas no especializadas en el tema en cuestion.

16.- Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su
lengua como en una segunda lengua extranjera.

17.- Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

18.- Ser capaz de autoevaluarse

19.- Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

Competencias especificas:

20. Conocer los modelos y teorias que explican y definen el desarrollo motor, asi como
entender los procesos fisioldgicos que generan el movimiento y los conceptos kinesioldgicos
21. Diferenciar las distintas modalidades en cada uno de los deportes y conocer sus
caracteristicas técnicas y reglamento de competicion.

22. Conocer el origen, evolucion histérica, organizacién e instalaciones de los diferentes
deportes.

23. Conocer los fundamentos estratégicos, técnicos, tacticos biomecanicos vy fisicos del
deporte en los diferentes medios de actuacion.

24. Conocer y valorar los efectos que tiene la practica habitual de actividad fisica en su
desarrollo personal y la mejora de la salud.

25. Desarrollar las actitudes de cooperacidn y respeto, valorando los aspectos de relacidon que
tienen las actividades fisicas.

26. Analizar, plantear y planificar programas de intervencidn a todas las edades mediante el
desarrollo de progresiones metodoldgicas y su adecuacion a los distintos ambitos, colectivos
sociales, niveles y enfoques. En los deportes y manifestaciones de la motricidad

27. Conocer y analizar la importancia del desarrollo motor, de las bases perceptivo-motrices,
expresion corporal y los diferentes deportes en la sociedad actual, y su importancia en las CC
de la Actividad Fisica y el Deporte
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28. Conocer, comprender y analizar la estructura y funcion de las diferentes manifestaciones
de la motricidad humana.

29. Seleccionar y saber utilizar los recursos materiales y didacticos mas adecuados para cada
tipo de actividad.

30.Manejar adecuadamente las técnicas de trabajo y las fuentes documentales propias
modulo

31. Comprender e integrar de forma especifica los procesos desarrollados en la disciplina
de fisiologia humana.

32. Conocer el marco conceptual al que se adscribe la Biomecanica y la kinesiologia,
concretamente en el area de la actividad fisica, asi como su metodologia e
instrumental de analisis.

33.Valorar la importancia de la mecanica aplicada vy la fisiologia del ejercicio a la actividad
fisica y el deporte, en el desarrollo del rendimiento e investigacion de la practica
deportiva.

34. Comprender y manejar las herramientas, instrumentos, técnicas instrumentales y
metodoldgicas especificas, aplicadas a la educacion fisica y el deporte.

35. Describir, analizar y evaluar protocolos para la aplicacion de técnicas instrumentales en
el ambito de la biomecanica deportiva y la fisiologia del ejercicio.

36. Transmitir/comprender informacidn, conocimientos, opiniones a otras
personas/audiencias mediante nuevas tecnologias tanto en lengua extranjera como en
la propia.

Materia 2.1: CIENCIA Y MOTRICIDAD HUMANA - 6 ECTS

Asignatura 2.1.1: Aprendizaje y desarrollo motor -6 ECTS

Materia 2.2: MANIFESTACIONES DE LA MOTRICIDAD HUMANA - 12 ECTS
Asignatura 2.2.1: Habilidades perceptivo motrices — 6 ECTS

Asignatura 2.2.2: Expresion corporal - 6 ECTS

Materia 2.3: FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES - 36 ECTS

Asignatura 2.3.1: Deportes individuales- 6 ECTS

Asignatura 2.3.2: Deportes colectivos- 6 ECTS

Asignatura 2.3.3: Juegos y Deportes autéoctonos - 6 ECTS
Asignatura 2.3.4: Deporte en el medio natural - 6 ECTS

Asignatura 2.3.5 Deporte Adaptado y actividad fisica con necesidades
educativas especificas - 6 ECTS

Asignatura 2.3.6 Deportes de Adversario - 6 ECTS

Materia 2.4 : FUNDAMENTOS BIOLOGICOS Y MECANICOS DE LA MOTRICIDAD
HUMANA - 18 ECTS

Asignatura 2.4.1: Fisiologia del ejercicio - 6 ECTS

Asignatura 2.4.2: Biomecanica de la actividad fisica - 6 ECTS
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Asignatura 2.4.3: Kinesiologia - 6 ECTS

MODULO 3
GUIA DOCENTE DE CONOCIMIENTO APLICADO

Denominacion del mOdUIOIEONOCIMIENTO Créditos ECTS|24.0|Caracter |Obligatorias

3 PLICADO
Unidad temporal 50 y 60 SEMESTRE

Requisitos previos

NO SE HAN DESCRITO

Sistemas de evaluacion

Para la superacion de la materia y valoracion de la adquisicion de competencias se realizaran
pruebas escritas (preguntas abiertas, tipo test, ejercicios o casos practicos, etc.), orales (preguntas
orales, exposicion de trabajos, etc.). También se podra valorar la asistencia y participacion activa en
clase. Las pruebas escritas, orales y la asistencia supondran un 80-90% de la calificacion final de la
materia. La realizacién de un proyecto de investigacion y/o examen practico supondra un 10-20%
de la calificacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su
relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

, . Relacion con
ACTIVIDAD | Metodologia  de  Ensehanza- | o . Jotencias  del | ECTS
Aprendizaje -
modulo
CLASE Exposicion de contenidos por parte | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 7,2 ECTS
TEORICA del profesor, analisis de|11,12,14,15,16,17,18, | (180
competencias, explicacion y | 20,21,22,23,24,25,26, | horas)
demostracion de capacidades, | 27,28,29
habilidades y conocimientos en el
aula.
CLASE Aplicacién practica de los | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 0,96 ECTS

PRACTICA / | conocimientos en las instalaciones | 11,12,13,14,15,16,17, | (24 horas)
SEMINARIO adecuadas a cada momento. | 18,19,20,21,22,23,24,
Sesiones de trabajo grupal | 25,26,27,28,29
supervisadas por el profesor.
Estudio de casos, analisis,
problemas, estudios de campo, aula
de informatica, visitas, blusqueda de
datos en bibliotecas, en red,
Internet, etc.

Construccion significativa del
conocimiento a través de la
interaccién y actividad del alumno.
Sesiones monograficas supervisadas
con participacion compartida.
TUTORIA Atencion personalizada y en| 3,4,6,7,9,10,11,15,16, | 0,32 ECTS
pequefio grupo. Periodo de | 18,20,21,22,23,24,25, | (8 horas)
instruccion y/o orientacion realizado | 26,27,28,29
por _un tutor con el objetivo de
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revisar y discutir los materiales y
temas presentados en las clases,
seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Metodologia de Ensefanza- Relacion con
ACTIVIDAD L Competencias del | ECTS
Aprendizaje -
modulo
TRABAJO EN | Preparacién en grupo de lecturas, | 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11 7,04 ECTS
GRUPO ensayos, resolucion de problemas, | 12,13,14,15,16,17, (176

seminarios, trabajos, memorias, etc | 20,21,22,23,24,25,26, | horas)
para exponer o entregar en las | 27,28,29
clases tedricas, clases practicas y/o
tutorias de pequefio grupo.

TRABAJO Estudio del alumno: preparacion | 1,2,3,4,5,7,8,10,11 8,48 ECTS
AUTONOMO | individual de lecturas, ensayos, | 12,13,14,18,20,21,22, | (212
resolucién de problemas, | 23,24,25,26,27,28,29 | horas)

seminarios, trabajos, memorias, etc
para exponer o entregar en las
clases teoricas, practicas y/o
tutorias de pequefio grupo.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

* Conceptos de planificacion y programacion en la ensefianza de la educacién fisica. Métodos
de ensefianza y estrategias didacticas.

*  Principios pedagodgicos aplicados al ejercicio fisico y al deporte.

J Factores que intervienen en el acondicionamiento fisico. Principios del entrenamiento
deportivo. Capacidades fisicas basicas.

* Introduccidn al estudio de la actividad fisica y la salud: conceptos y relaciones. Los efectos
de la actividad fisica sobre la salud: beneficios y riesgos.

* Fundamentos de la planificacion y organizacion en la gestion deportiva. Modelos en
diferentes ambitos.

Descripcion de las competencias

Competencias Genéricas:

1- Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa
en el ambito cientifico mediante una correcta gestidon de la informacion.

2.- Saber aplicar las tecnologias de la informaciéon y comunicacion (TIC).

3.- Desarrollar competencias para la resolucidon de problemas mediante la toma de decisiones.

4.- Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente.
5.- Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

6- Desarrollar habilidades de relaciéon interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos
internacionales como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares.

7.- Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos.

8.- Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

9.- Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional.
10- Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje
autéonomo.

11.- Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor.

12.- Desarrollar habilidades de liderazgo.

13.- Ser capaz de aplicar los conocimientos teoricos en la practica.

14.- Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.
15.- Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a
personas no especializadas en el tema en cuestion.

16.- Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua
como en una segunda lengua extranjera.

17.- Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

18.- Ser capaz de autoevaluarse
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19.- Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

Competencias especificas:

20.- Aplicar los principios fisioldgicos, pedagdgicos, comportamentales y sociales en el campo de la
actividad fisica y el deporte.

21.- Disefiar, ejecutar y evaluar programas de actividad fisica y deporte en diferentes contextos.
22.- Considerar las caracteristicas individuales y contextuales de las personas en el disefio de
programas de actividad fisica y deporte.

23.- Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y auténomos de practica de actividad
fisica y deporte entre la poblacion.

24.- Conocer los conceptos basicos en relacion a la actividad fisica y la salud.

25.- Conocer la relevancia de los principios generales del entrenamiento fisico deportivo en
diferentes contextos de practica (salud, iniciaciéon deportiva, educacién y rendimiento deportivo).
26.- Conocer y diferenciar los distintos métodos y estrategias de ensefianza, y cdmo aplicarlos en
situaciones reales.

27.- Comprender las distintas formas de organizacion y supervision de la actividad fisica y su
incidencia en la adquisicién de aprendizajes.

28.- Tener conocimiento de los distintos sistemas deportivos a través de los cuales se puede
desarrollar una labor profesional en el ambito de las CC de la Actividad Fisica y el Deporte.

29.- Ser competente en la elaboracidn de un proceso planificador, en su estructura tedrica y en su
aplicacidn practica a cada uno de los sistemas deportivos.

Materia 3.1: ENSENANZA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE- 6 ECTS

Asignatura 3.1.1: Didactica y metodologia de las actividades fisicas y deportivas
- 6 ECTS

Materia 3.2: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO- 6 ECTS
Asignatura 3.2.1: Teoria y practica del acondicionamiento fisico - 6 ECTS
Materia 3.3: ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE VIDA- 6 ECTS

Asignatura 3.3.1: Actividad fisica y salud - 6 ECTS
Materia 3.4: GESTION Y RECREACION DEPORTIVA- 6 ECTS

Asignatura 3.4.1: Planificaciéon y organizacion deportiva - 6 ECTS
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MODULO 4
GUIA DOCENTE DE CONOCIMIENTO INSTRUMENTAL

Denominacion del | CONOCIMIENTO Créditos 18.0 | Caracter | Obligatorias
moédulo 2 INSTRUMENTAL ECTS
Unidad temporal 20, 30Y 50 SEMESTRE

Requisitos previos

NO SE HAN ESTABLECIDO

Sistemas de evaluacion

Para la superacion de la materia y valoracion de la adquisicidn de competencias se realizaran pruebas
escritas (preguntas abiertas, tipo test, ejercicios o casos practicos, etc.), orales (preguntas orales,
exposicién de trabajos, etc.). También se podra valorar la asistencia y participacién activa en clase.
Las pruebas escritas, orales y la asistencia supondran un 60-80% de la calificacion final de la materia.
La realizacién de un proyecto de investigacién y/o examen practico supondra un 20-40% de la
calificacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Metodologia de Ensefianza- Relacion . con
ACTIVIDAD L2 Competencias del | ECTS

Aprendizaje .

modulo

CLASE Exposicion de contenidos por parte | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 3,24 créditos
TEORICA del profesor, analisis de | 11,12,14,15,16,17,18 | ECTS (81

competencias, explicacion y | 20,21,22,23,24,25,26 | horas)

demostracién de capacidades, | 27,28

habilidades y conocimientos en el

aula.
CLASE Aplicacién practica de los | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 2,5 créditos
PRACTICA / | conocimientos en las instalaciones | 11,12,13,14,15,16,17, | ECTS (62,5
SEMINARIO adecuadas a cada momento. Sesiones | 18,19,20,21,22,23,24 | horas)

de trabajo grupal supervisadas por el | 25,26,27,28

profesor. Estudio de casos, analisis,

problemas, estudios de campo, aula

de informatica, visitas, blusqueda de

datos en bibliotecas, en red, Internet,

etc

Construccién significativa del
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conocimiento a través de |la
interaccién y actividad del alumno.
Sesiones monograficas supervisadas
con participacion compartida.

TUTORIA Atencion personalizada y en pequefio | 3,4,6,7,9,10,11,15,16, | 0,54 créditos
grupo. Periodo de instruccién vy/o | 18,23,24 ECTS (13,5
orientacién realizado por un tutor con horas)

el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en
las clases, seminarios, lecturas,
realizacion de trabajos, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

, ~ Relacion con

ACTIVIDAD | Metodologia  de  Ensehanza- | o .. oiencias  del | ECTS

Aprendizaje .

modulo

TRABAJO EN | Preparacion en grupo de lecturas, | 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11 5,3 créditos
GRUPO ensayos, resolucion de problemas, | 12,13,14,15,16,17,20, | ECTS (132,5

seminarios, trabajos, memorias, etc | 21,22,23,24,26,27,28 | horas)

para exponer o entregar en las clases

tedricas, clases practicas y/o tutorias

de pequefo grupo.
TRABAJO Estudio del alumno: preparacion | 1,2,3,4,5,7,8,10,11 6,5 créditos
AUTONOMO individual de lecturas, ensayos, | 12,13,14,18,20, ECTS (162,5

resolucién de problemas, seminarios, | 21,22,23,25 horas)
trabajos, memorias, etc para exponer
o entregar en las clases tedricas,
practicas y/o tutorias de pequefio
grupo.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Evolucidn de las Tecnologias a lo largo de la historia y su relacién con las Ciencias la Actividad
Fisica y el Deporte

Andlisis de las Tecnologias: importancia en la sociedad actual y en el desarrollo del campo
especifico de la actividad fisica.

Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién, a la administracion y gestiéon deportiva, al
entrenamiento deportivo y a la investigacion en el area de la Actividad Fisica y el Deporte.

Habilidades comunicativas y vocabulario especifico de la Actividad Fisica y Deporte en Inglés.

Psicologia del grupo. Calidad de vida y desarrollo personal. Motivacién, actitudes, emociones o
sensaciones. Sociologia del ocio, tiempo libre y deporte. Tratamiento de la diversidad.

Modelos de animacién. Modelos de animador. Funciones

El grupo. Técnicas de comunicacién. Dinamizacién de grupos. Resolucidn de conflictos. Técnicas
de estudio de los grupos.

Habilidades sociales implicadas en la practica profesional

Juegos y actividades fisicas recreativas para animacion.

Descripcion de las competencias

Competencias Generéricas:

1- Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa
en el ambito cientifico mediante una correcta gestién de la informacion.

2.- Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC).

3.- Desarrollar competencias para la resolucidén de problemas mediante la toma de decisiones.

4.- Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente.
5.- Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

6- Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos
internacionales como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares.

7.- Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos.

8.- Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

9.- conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional.
10- Desarrollar competencias para la adaptacidn a nuevas situaciones y para el aprendizaje
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11.- Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor.

12.- Desarrollar habilidades de liderazgo.

13.- Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

14.- Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

15.- Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a
personas no especializadas en el tema en cuestién.

16.- Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua
como en una segunda lengua extranjera.

17.- Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

18.- Ser capaz de autoevaluarse

19.- Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

Competencias especificas:

20.- Analizar, comprender y manejar instrumentos, técnicas instrumentales y metodoldgicas aplicadas
a la educacion fisica y el deporte.

21.- Adaptar herramientas, técnicas instrumentales y metodoldgicas a los requerimientos de las
ciencias de la educacién fisica y el deporte en sus diferentes ambitos.

22.- Describir, analizar y evaluar protocolos para la aplicacién de técnicas instrumentales en los
diferentes ambitos de las Ciencias de la Actividad Fisica el Deporte.

23.- Potenciar el desarrollo del trabajo sistematico, precision en las tareas y capacidad de analisis e
interpretacidn critica de datos relacionados con la actividad fisica y deportes.

24.- Transmitir/comprender informacion, conocimientos, opiniones a otras personas/audiencias
mediante nuevas tecnologias tanto en lengua extranjera como en la propia.

25.- Conocer y comprender los efectos de la practica de la actividad fisica y deportiva sobre los
aspectos psicoldgicos y sociales del ser humano

26.- Analizar los factores psicosocioldgicos que pueden incidir en la animacién de grupos.

27.- Analizar la dindmica interna de los grupos describiendo sus roles, relaciones y problemas
caracteristicos y la forma en que el animador se integra en dicha dindmica.

28.- Analizar los principales obstaculos en la relacién y comunicacion interpersonal en el ambito
profesional.

Materia 4.1: HABILIDADES SOCIALES Y DINAMICA DE GRUPOS- 6 ECTS
Asignatura 4.1.1: Habilidades sociales y dinamica de grupos - 6 ECTS
Materia 4.2: T ECNICAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONI - 6 ECTS
Asignatura 4.2.1: Nuevas tecnologias aplicadas a la actividad fisica - 6 ECTS
Materia 4.3: IDIOMA MODERNO- 6 ECTS

Asignatura 4.3.1: Inglés. Inglés especifico - 6 ECTS
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MODULO 5
GUIA DOCENTE DE ANTROPOLOGIA Y DEONTOLOGIA

Denominacion del médulo [ANTROPOLOGIA Y - , .
5 DEONTOLOGIA Créditos ECTS|18.0|Caracter|Mixto
Unidad temporal 10, 30 Y 50 SEMESTRE

Requisitos previos

NO SE HAN ESTABLECIDO REQUISITOS PREVIOS

Sistemas de evaluacion

Para la superacion de la materia y valoracion de la adquisiciéon de competencias se
realizaran pruebas escritas (preguntas abiertas, tipo test, ejercicios o casos practicos,
etc.), orales (preguntas orales, exposicién de trabajos, etc.). También se podra valorar
la asistencia y participacion activa en clase. Las pruebas escritas, orales y la

asistencia supondran un 80-90% de la calificacion final de la materia. La realizacion de
un proyecto de investigacion y/o examen practico supondra un 10-20% de la calificacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
v su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Metodologia de Relacién con

Enseifianza- Competencias del ECTS

ACTIVIDAD
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CLASE TEORICA

Exposicion de
contenidos por parte
del profesor, analisis
de competencias,
explicacion y
demostracién de
capacidades,
habilidades y
conocimientos en el
aula.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,
11,12,14,15,16,17,18
20,21,22,23,24,25,26

27

3,6 créditos
ECTS (90 horas)

CLASE PRACTICA /
SEMINARIO

Aplicacién practica de
los conocimientos en
las instalaciones
adecuadas a cada
momento. Sesiones
de trabajo grupal
supervisadas por el
profesor. Estudio de
casos, analisis,
problemas, estudios
de campo, aula de
informatica, visitas,
busqueda de datos
en bibliotecas, en
red, Internet, etc

Construccién
significativa del
conocimiento a
través de la
interaccion y
actividad del alumno.

Sesiones
monograficas
supervisadas con
participacion
compartida.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,
11,12,13,14,15,16,17,
18,19,20,21,22,23,24

25,26,27

3 créditos ECTS
(75 horas)

TUTORIA

Atencion
personalizada y en
pequefio grupo.
Periodo de
instruccion y/o
orientacion realizado
por un tutor con el
objetivo de revisar y
discutir los materiales
y temas presentados
en las clases,
seminarios, lecturas,
realizacion de
trabajos, etc.

2,5,6,9,17,18,19,20,

25

0,6 créditos
ECTS (15 horas)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Metodologia de Relacién con
ACTIVIDAD Ensefanza- Competencias del ECTS
Aprendizaje modulo
TRABAJO EN GRUPO Preparacién en grupo | 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11 | 2,4 créditos
de lecturas, ensayos, ECTS (69 horas)
resolucion de 12,13,14,15,16,17,20,
problemas,

seminarios, trabajos, 21,22,23,24,26,27
memorias, etc para

exponer o entregar
en las clases tedricas,
clases practicas y/o
tutorias de pequefio

grupo.

TRABAJO AUTONOMO Estudio del alumno: 1,2,3,4,5,7,8,10,11 8,4 créditos
preparacion ECTS (210
individual de lecturas, | 12,13,14,18,20, horas)
ensayos, resolucion
de problemas, 21,22,23,25,26,27,

seminarios, trabajos,
memorias, etc para
exponer o entregar
en las clases teoricas,
practicas y/o tutorias
de pequefio grupo.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Conceptos basicos de antropologia aplicados a la actividad fisica y del deporte

Factores de la identidad personal.

El ser humano como ser social y cultural.

Conocimiento, desarrollo y aplicacion de los derechos humanos fundamentales y de los
valores democraticos, de igualdad entre hombres y mujeres, de convivencia y ciudadania, de
solidaridad, etc.

Antropologia del ocio y del tiempo libre.

Deporte, salud y calidad de vida.

Estudio de documentos y textos del Magisterio de la Iglesia referidos a la persona humana y
sus distintas comunidades.

Descripcion de las competencias
Competencias Generéricas:

1.

AW

NOo

Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia
significativa en el ambito cientifico mediante una correcta gestion de la informacion.
Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su
lengua como en una segunda lengua extranjera.

Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio
profesional.

Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje
autonomo.

Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor.
Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de
decisiones.
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Desarrollar habilidades de liderazgo.

Desarrollar habilidades de relacidn interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos
internacionales como nacionales y en equipos interdisciplinares como no
interdisciplinares.

Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

Ser capaz de analizar y sintetizar.

Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

Ser capaz de autoevaluarse

Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos.
Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como
oralmente.

Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia
como a personas no especializadas en el tema en cuestion.

Utilizar Internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de
informacion.

Competencias especificas:

Aplicar los principios fisiolégicos, biomecanicos, comportamentales y sociales a los
diferentes campos de la actividad fisica y del deporte

Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio
profesional

Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucién de
problemas y para el aprendizaje auténomo.

Desarrollar habilidades de liderazgo, relacién interpersonal y trabajo en equipo
Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

Materia 5.1: ANTROPOLOGIA - 6 ECTS

Asignatura 5.1.1: Antropologia. Antropologia de Ila actividad - 6 ECTS

Materia 5.2: DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA - 6 ECTS

Asignatura 5.2.1 Doctrina Social de la Iglesia - 6 ECTS

Materia 5.3: ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL - 6 ECTS

Asignatura 5.3.1: Etica y Deontologia Profesional - 6 ECTS

MODULO 6
GUIA DOCENTE DE ITINERARIO PROFESIONAL | :
ENSENANZA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE

Denominacion delITINERARIO PROFE$IONAL: ENSENANZACréditos
modulo 6 DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE ECTS

12.0CaracterObligatorias

Unidad temporal 70 semestre

Requisitos previos

Para optar al itinerario elegido el alumno debera tener superados 6 créditos ECTS de
conocimiento aplicado en relacién al itinerario que elija.
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Sistemas de evaluacion

Para la superacion de la materia y valoracion de la adquisicion de

competencias se realizaran pruebas escritas (preguntas abiertas, tipo
test, ejercicios o] casos practicos, etc.), orales (preguntas orales,
exposicion de trabajos, etc.). También se podra valorar la asistencia
y participacion activa en clase. Las pruebas escritas, orales y la

asistencia supondran un 80-90% de la calificacion final de la  materia.
La realizacion de un proyecto de investigacion y/o examen practico
supondra un 10-20% de la calificacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
v su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Metodologia de Ensefanza- Relacion . con
ACTIVIDAD Lo Competencias del | ECTS
Aprendizaje .
maodulo
CLASE Exposicion de contenidos por|1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 3,24 créditos
TEORICA parte del profesor, analisis de| 11,12,14,15,16,17,18 | ECTS (81 horas)
competencias, explicacion y | 20,21,22,23, 25,26
demostracién de capacidades, | 27,28
habilidades y conocimientos en el
aula.
CLASE Aplicacion  practica de los| 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 2,5 créditos
PRACTICA /| conocimientos en las | 11,12,13,14,15,16,17, | ECTS (62,5

SEMINARIO instalaciones adecuadas a cada | 18,19,20,21,22,23,24 | horas)
momento. Sesiones de trabajo | 25,26,27,28
grupal supervisadas por el
profesor. Estudio de casos,
analisis, problemas, estudios de
campo, aula de informatica,
visitas, busqueda de datos en
bibliotecas, en red, Internet, etc
Construccion  significativa  del
conocimiento a través de la
interaccion y actividad del

alumno.
Sesiones monograficas
supervisadas con participacion
compartida.

TUTORIA Atencién personalizada y en| 3,4,6,7,9,10,11,15,16, | 0,54 créditos
pequefio grupo. Periodo de| 18,21,26,27,28 ECTS (13,5
instruccion y/o orientacion horas)

realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados
en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos,
etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Metodologia de Enseifianza- Relacion con
ACTIVIDAD L2 Competencias del | ECTS
Aprendizaje médulo
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TRABAJO EN | Preparacién en grupo de lecturas, | 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11 5,3 créditos
GRUPO ensayos, resolucion de| 12,13,14,15,16,17,20, | ECTS (132,5
problemas, seminarios, trabajos, | 21,22,23,24,26,27,28 | horas)
memorias, etc para exponer o
entregar en las clases tedricas,
clases practicas y/o tutorias de
pequeno grupo.

TRABAJO Estudio del alumno: preparacién | 1,2,3,4,5,7,8,10,11 6,5 créditos
AUTONOMO individual de lecturas, ensayos, | 12,13,14,18,20, ECTS (162,5
resolucion de problemas, | 21,22,23,25 horas)

seminarios, trabajos, memorias,
etc para exponer o entregar en
las clases tedricas, practicas y/o
tutorias de pequefio grupo.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

« - Modelos explicativos de la educacion en la educacion en valores y actitudes v,
estrategias de intervencion en las actividades fisicas y deportivas.

« Gestion y desarrollo de programas educativos en el ambito de la actividad fisica. Modelos
de evaluacion de programas educativos. Evaluacion e intervencion de programas
educativos.

Descripcion de las competencias

Competencias Generéricas:

1- Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia
significativa en el ambito cientifico mediante una correcta gestion de la informacion.

2.- Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC).

3.- Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones.
4.- Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como
oralmente.

5.- Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

6- Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos
internacionales como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares.

7.- Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos.

8.- Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

9.- conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio
profesional.

10- Desarrollar competencias para la adaptacidon a nuevas situaciones y para el aprendizaje
autonomo.

11.- Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor.

12.- Desarrollar habilidades de liderazgo.

13.- Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

14.- Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de
informacién.

15.- Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia
como a personas no especializadas en el tema en cuestion.

16.- Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su
lengua como en una segunda lengua extranjera.

17.- Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

18.- Ser capaz de autoevaluarse

19.- Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

Competencias especificas:
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20.- Describir, analizar y evaluar protocolos para la aplicacién de programas de actividad fisica y
deportiva en los diferentes ambitos de las Ciencias de la Actividad Fisica el Deporte.

21.- Potenciar el desarrollo del trabajo sistematico, precision en las tareas y capacidad de
analisis e interpretacidn critica de datos relacionados con la actividad fisica y deportes.

22.- Analizar, comprender y manejar instrumentos, técnicas instrumentales y metodoldgicas
aplicadas a la educacion fisica y el deporte.

23.Conocer los diferentes programas de disefio, evaluacion e intervencion relacionados con la
actividad fisica.

24.- Disefiar programas para la de intervencién para la educacion en valores/actitudes en el
ambito de la actividad fisica y el deporte.

25.- Conocer y comprender los efectos de la practica de la actividad fisica y deportiva sobre los
aspectos psicoldgicos y sociales del ser humano

26.- Analizar los factores psicosociologicos que pueden incidir en la animacion de grupos.

27.- Analizar la dinamica interna de los grupos describiendo sus roles, relaciones y problemas
caracteristicos y la forma en que el animador se integra en dicha dindmica.

28.- Analizar los principales obstaculos en la relacién y comunicacidn interpersonal en el ambito
profesional.

Materia 6.1: ENSENANZA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE - 12 ECTS

Asignatura 6.1.1: Pedagogia en valores educativos en actividad fisica y
deportiva - 6 ECTS

Asignatura 6.12.: Disefo, evaluaciéon e intervencion de programas educativitos-
6 ECTS

MODULO 7
GUIA DOCENTE DE ITINERARIO PROFESIONAL II :
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Denominacion del [ITINERARIO PROFESIONAL: Créditos
modulo 7 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO |ECTS

Unidad temporal 70 SEMESTRE

12.0 |Caracter |Obligatorias

Requisitos previos

Para poder optar al itinerario elegido el alumno debera de tener superados 6 créditos ECTS de
conocimiento aplicado en relacién al itinerario que elija.

Sistemas de evaluacion
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Para la superaciéon de la materia y valoracion de la adquisiciéon de competencias se realizaran
pruebas escritas (preguntas abiertas, tipo test, ejercicios o casos practicos, etc.), orales
(preguntas orales, exposicidn de trabajos, etc.). También se podra valorar la asistencia y
participacion activa en clase. Las pruebas escritas, orales y la asistencia supondran un 60-
90% de la calificacion final de la materia.

La realizacién de un proyecto de investigacion y/o examen practico supondra un 10-40% de la
calificacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

, . Relacién con
Metodologia de Ensehanza-

ACTIVIDAD Aprendizaje Competencias del ECTS
madulo
CLASE Exposicion de contenidos por 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 3,6 créditos
TEORICA parte del profesor, analisis de ECTS (90 horas)
competencias, explicacion y 11,12,14,15,16,17,18

demostraciéon de capacidades,
habilidades y conocimientos en | >0 21,22 23,24,25,26,

el aula.
27,28,29,30
CLASE Aplicacién practica de los 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 0,64 créditos
PRACTICA / | conocimientos en las ECTS (16 horas)

SEMINARIO | instalaciones adecuadas a cada | 11,12,13,14,15,16,17,
momento. Sesiones de trabajo
grupal supervisadas por el 18,19,20,21,22,23,24
profesor. Estudio de casos,
analisis, problemas, esilzu.dios de 25,26,27,28,29,30
campo, aula de informatica,
visitas, busqueda de datos en
bibliotecas, en red, Internet, etc

Construccion significativa del
conocimiento a través de la
interaccién y actividad del
alumno.

Sesiones monograficas
supervisadas con participacion

compartida.

TUTORIA Atencion personalizada y en 3,4,6,7,9,10,11,15,16, | 0,22 créditos
pequefio grupo. Periodo de ECTS (5,5
instruccion y/o orientacion 18,24,27,28,29 horas)

realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados
en las clases, seminarios,
lecturas, realizacién de
trabajos, etc.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

. . Relacion con
ACTIVIDAD | Metodologia de Ensehanza- | o iencias del ECTS
Aprendizaje médulo
TRABAJO EN | Preparacién en grupo de 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11 | 3,1 créditos
GRUPO lecturas, ensayos, resolucion de ECTS (77,5
problemas, seminarios, 12,13,14,15,16,17,23, | horas)
trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las 24,25,26,27,29,30
clases tedricas, clases practicas
y/o tutorias de pequefio grupo.
TRABAJO Estudio del alumno: preparacién | 1,2,3,4,5,7,8,10,11 4.44 créditos
AUTONOMO | individual de lecturas, ensayos, ECTS (111
resoluciéon de problemas, 12,13,14,18,23,24,25, | horas)
seminarios, trabajos, memorias,
etc para exponer o entregar en 26.27.28.29 30
las clases tedricas, practicas y/o e
tutorias de pequeno grupo.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Fundamentos y principios fundamentales del entrenamiento deportivo.

Bases de la periodizacion del entrenamiento.

Teoria general de la estructura del entrenamiento.

El proceso de preparacion del deportista. Medios y métodos de entrenamiento.
La valoracion de la condicidn fisica del deportista

La valoracion fisiologica del deportista

La valoracion antropométrica del deportista

La planificacién a largo plazo

Descripcion de las competencias

Competencias Generéricas:

1- Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia
significativa en el &mbito cientifico mediante una correcta gestion de la informacion.

2.- Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC).

3.- Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de
decisiones.

4.- Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como
oralmente.

5.- Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

6- Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos
internacionales como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares.
7.- Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos.

8.- Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

9.- conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio
profesional.

10- Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje
autonomo.

11.- Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor.
12.- Desarrollar habilidades de liderazgo.
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13.- Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

14.- Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacidén y como fuente de
informacion.

15.- Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia
como a personas no especializadas en el tema en cuestion.

16.- Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su
lengua como en una segunda lengua extranjera.

17.- Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

18.- Ser capaz de autoevaluarse

19.- Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

Competencias especificas:

20.- Conocer y aplicar los principios fisioldgicos, biomecanicos, coordinativos y cognitivos
moduladores de la planificacion y ejecucion del entrenamiento deportivo.

21.- Conocer los componentes principales del rendimiento deportivo y manejar de forma
adecuada la terminologia basica del entrenamiento deportivo.

22.- Conocer la relevancia de los principios generales del entrenamiento deportivo.

23.- Conocer, aplicar, adaptar y valorar los diferentes objetivos, contenidos, medios y
métodos para el entrenamiento de los diferentes componentes del rendimiento segun los
objetivos.

24.- Desarrollar la capacidad de observar, detectar y corregir elementos criticos para el
rendimiento, y asi poder intervenir en el entrenamiento deportivo.

25.- Disefiar programas de entrenamiento deportivo adaptados a diferentes contextos de
intervencion integrando los principios tedrico-practicos y metodoldgicos establecidos.

26.- Disenar, aplicar e interpretar un modelo de valoracién, evaluacion y control del
entrenamiento apropiado a cada contexto.

27.- Adquirir habilidades de identificacion y manejo de fuentes de documentacion- informacion
de calidad relativas al proceso de entrenamiento y deportivo.

28.- Desarrollar la habilidad para argumentar desde criterios racionales y fundamentados
cientificamente las diferentes propuestas de intervencién profesional en el ambito del
entrenamiento deportivo.

29.- Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) al ambito de la
planificacién, ejecucién y valoracién del entrenamiento deportivo.

30.- Desarrollar el espiritu de “juego limpio” en el entrenamiento y la competicion deportiva.

Materia 7.1: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO - 12 ECTS
Asignatura 7.1.1: Valoracion de la condicion Biolégica - 6 ECTS

Asignatura 7.12.: Planificacion y metodologia del entrenamiento deportivo - 6
ECTS

MODULO 8
GUIA DOCENTE DE ITINERARIO PROFESIONAL III:
ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE VIDA
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Denominacién deII'[INERARIO PROFESIONAL: ACTIVIDADI|Créditos
maodulo 8 FISICA Y CALIDAD DE VIDA ECTS

Unidad temporal 70 SEMESTRE

12.0 |Caracter [Obligatorias

Requisitos previos

Para poder optar al itinerario elegido el alumno debera de tener superados 6 créditos ECTS de
conocimiento aplicado en relacién al itinerario que elija.

Sistemas de evaluacion

Para la superacion de la materia y valoracion de la adquisicion de competencias se
realizaran pruebas escritas (preguntas abiertas, tipo test, ejercicios o casos practicos,
etc.), orales (preguntas orales, exposicion de trabajos, etc.). También se podra valorar
la asistencia y participacién activa en clase. Las pruebas escritas, orales y la
asistencia supondran un 60-90% de la calificacion final de la materia. La realizacion de
un proyecto o disefio de programa de intervencion y/o examen practico supondra un 10-40%
de la calificacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza V)|
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Metodologia de Relacion con
ACTIVIDAD ~ e Competencias del | ECTS
Ensefianza-Aprendizaje .
maodulo
CLASE TEORICA Exposicion de contenidos | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 2.70 créditos
por parte del profesor,|11,12,14,15,16,17,18 | ECTS (81

analisis de competencias, | 20,21,22,23,24,25,26 | horas)
explicacion y demostracién | 29
de capacidades,
habilidades y
conocimientos en el aula.

CLASE PRACTICA /| Aplicacién practica de los | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 0,78 créditos

SEMINARIO conocimientos en las | 11,12,13,14,15,16,17, | ECTS (19,5
instalaciones adecuadas a | 18,19,20,21,22, horas))
cada momento. Sesiones | 26,27,28,29,30,31,32
de trabajo grupal
supervisadas por el
profesor. Estudio de casos,
analisis, problemas,

estudios de campo, aula
de informatica, Vvisitas,
busqueda de datos en
bibliotecas, en red,
Internet, etc

Construcciéon significativa
del conocimiento a través
de la interacciéon vy
actividad del alumno.

Sesiones monograficas
supervisadas con
participacion compartida.
TUTORIA Atencion personalizada v | 3,4,6,7,9,10,11,15,16, | 0.24 créditos
en pequefio grupo. Periodo | 18, 24,29,30,31,32 ECTS (6 horas
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de instruccién y/o
orientacién realizado por
un tutor con el objetivo de
revisar y discutir los

materiales y temas
presentados en las clases,
seminarios, lecturas,
realizacion de trabajos,
etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Metodologia de O . con
ACTIVIDAD ~ .. Competencias del | ECTS
Ensenanza-Aprendizaje p
maodulo
TRABAJO EN GRUPO | Preparacién en grupo de| 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11 3.9 créditos
lecturas, ensayos, | 12,13,14,15,16,17,20, | ECTS
resolucion de problemas, | 21,22,23,24,26,27,28, | (97.5horas)
seminarios, trabajos, | 29,30,31,32,
memorias, etc para
exponer o entregar en las
clases teodricas, clases
practicas y/o tutorias de
pegueno grupo.
TRABAJO Estudio del alumno: | 1,2,3,4,5,7,8,10,11 4.38 créditos
AUTONOMO preparacion individual de | 12,13,14,18,20, ECTS (109,5
lecturas, ensayos, | 21,22,23,24,26,27, horas)
resolucion de problemas, | 28, 29,30,31,32,
seminarios, trabajos,
memorias, etc para

exponer o entregar en las
clases tedricas, practicas
y/o tutorias de pequefo
grupo.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

« Fundamentos generales para la prescripcion del ejercicio fisico para la salud.

« Prescripcion del ejercicio fisico en diferentes grupos poblacionales: alteraciones del
aparato locomotor, alteraciones metabdlicas y cardiovasculares, infancia V|
adolescencia, tercera edad y periodo de gestacion.

« Valoracion de la condicion fisica orientada a la salud.

» Programas de actividad fisica saludable en diferentes poblaciones.

« Introduccidon conceptual a los estilos de vida y salud.

+ Determinantes del estilo de vida saludable.

» Modelos teodricos explicativos del estilo de vida saludable.

+ Conductas del estilo de vida relacionadas con la salud. Promocion del estilo de vida
saludable y de la practica de actividad fisica. Estrategias de intervencion.

Descripcion de las competencias

Competencias Generéricas:
1.- Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia
significativa en el &mbito cientifico mediante una correcta gestion de la informacion.
2.- Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC).

3.- Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de
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decisiones.

4.- Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como
oralmente.

5.- Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

6- Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos
internacionales como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares.

7.- Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos.

8.- Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

9.- conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio
profesional.
10- Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje
autonomo.

11.- Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor.

12.- Desarrollar habilidades de liderazgo.

13.- Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

14.- Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicaciéon y como fuente de
informacion.

15.- Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia
como a personas no especializadas en el tema en cuestion.

16.- Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su
lengua como en una segunda lengua extranjera.

17.- Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

18.- Ser capaz de autoevaluarse

19.- Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

Competencias especificas:

20.-Adquirir la formacidn cientifica basica aplicada a la actividad fisica y al deporte en sus
diferentes manifestaciones y comprender la literatura cientifica del ambito de la actividad
fisica y el deporte en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ambito
cientifico mediante una correcta gestion de la informacion.

21.-Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre la estructura y
funcion del cuerpo humano.

22.-Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre los aspectos
psicoldgicos y sociales del ser humano.

23.-Profundizar en los conceptos de estilos de vida y salud.

24.-Conocer, analizar y reflexionar sobre las perspectivas tedricas desde las que se pueden
estudiar los estilos de vida y su relacion con la salud y sobre los principales determinantes de
los estilos de vida.

25.-Analizar desde una visidn critica algunos de los comportamientos de riesgo para la salud,
asi como aquellas conductas protectoras de la salud.

26.-Conocer y aplicar estrategias de intervencién y promocion para la salud.

27.-Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y autébnomos de practica de la
actividad fisica saludable.

28.-Evaluar la condicidn fisica y prescribir ejercicios fisicos orientados hacia la salud.
29.-Identificar los riesgos que se derivan para la salud, de la practica de actividades fisicas
inadecuadas.

30.-Disefiar, desarrollar y evaluar programas relativos a la practica de actividad fisica
saludable, atendiendo a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas y
aplicables en la direccion de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas.
31.-Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo
de actividad.

32.-Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) al ambito de la
actividad fisica y la salud.

Materia 8.1: ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE VIDA- 12 ECTS
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Asignatura 8.1.1: Promocion y programas de estilos de vida saludables - 6 ECTS

Asignatura 8.12.: Prescripcion y valoracion del ejercicio fisico en diferentes
poblaciones.- 6 ECTS

MODULO 9

GUIA DOCENTE DE ITINERARIO PROFESIONAL IV:
GESTION Y RECREACION DEPORTIVA

Denominacion
modulo 9

ITINERARIO PROFESIONAL:
GESTION Y RECREACION
DEPORTIVA

del

Créditos

ECTS 12.0

Caracter

Obligatorias

Unidad temporal

70 Semestre

Requisitos previos

Para optar al itinerario elegido el alumno deberd tener superados 6 créditos ECTS de
conocimiento aplicado en relacién al itinerario que elija.

Sistemas de evaluacion

supondra un 10-

20% de la calificacion.

Para la superacion de la materia y valoracién de la adquisicion de competencias se realizaran
pruebas escritas (preguntas abiertas, tipo test, ejercicios o casos practicos, etc.), orales
(preguntas orales, exposicion de trabajos, etc.). También se podra valorar la asistencia vy
participacion activa en clase. Las pruebas escritas, orales y la asistencia supondran un 80-
90% de la calificacién final de la materia. La realizacién de un proyecto de investigacién

Actividades formativas con su contenido en ECTS,
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

su metodologia de ensefianza vy

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Metodologia de Ensefianza- Relacion . con
ACTIVIDAD L2 Competencias del | ECTS

Aprendizaje .

modulo

CLASE Exposicion de contenidos por parte | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 3,6 ECTS (90
TEORICA del profesor, analisis de | 11,12,14,15,16,17,18 | horas)

competencias, explicacion y | 20,21,22,23,24,25,26

demostracion de capacidades, | 27,28

habilidades y conocimientos en el

aula.
CLASE Aplicacién practica de los|1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 0,48 ECTS
PRACTICA / | conocimientos en las instalaciones 11,12,13,14,15,16,17, | (12 horas)
SEMINARIO | adecuadas a cada momento. | 18,19,20,21,22,23,24

Sesiones de trabajo grupal | 25,26,27,28

supervisadas por el profesor.

Estudio de casos, analisis,

problemas, estudios de campo,

aula de informatica, Vvisitas,

blsqueda de datos en bibliotecas,

en red, Internet, etc.

Construccion  significativa  del

conocimiento a través de la

interaccion y actividad del alumno.
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Sesiones monograficas
supervisadas con participacion
compartida.

TUTORIA Atencién  personalizada y en|3,4,6,7,9,10,11,15,16, | 0,16 ECTS (4
pequefio  grupo. Periodo de | 18,20,21,22,23,24,25, | horas)
instruccion y/o orientacion | 26,27,28

realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en
las clases, seminarios, lecturas,
realizacion de trabajos, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

. . Relacion con
ACTIVIDAD | Metodologia de  EnseRanza- | o .\ ciencias  del | ECTS
Aprendizaje .
modulo
TRABAJO EN | Preparacién en grupo de lecturas, | 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11 3,52 ECTS
GRUPO ensayos, resolucion de problemas, | 12,13,14,15,16,17,20, | (88 horas)

seminarios, trabajos, memorias, | 21,22,23,24,25,26,
etc. para exponer o entregar en | 27,28

las clases tedricas, clases practicas
y/o tutorias de pequefo grupo.

TRABAJO Estudio del alumno: preparacion| 1,2,3,4,5,7,8,10,11 4,24 ECTS
AUTONOMO | individual de lecturas, ensayos, | 12,13,14,18, 20, (106 horas)
resolucion de problemas, | 21,22,23,24,25,26,

seminarios, trabajos, memorias, | 27,28
etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, practicas y/o
tutorias de pequeno grupo.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Contenido del ordenamiento juridico deportivo: normas juridicas, concepto, clases v,
jerarquia normativa. Las fuentes normativas. Principios basicos del derecho del deporte.
Disciplina deportiva.

Organizacion y estructura publica del deporte: estatal, autonémica y local.

Estructuras asociativas deportivas: clubes deportivos, federaciones deportivas, otras
entidades, ligas profesionales y sociedades andnimas deportivas.

Actividades deportivas sujetas a reglamentaciones especificas: titulaciones deportivas €
instalaciones.

Aspectos juridicos de los eventos deportivos.

Prevencion del dopaje.

Otra legislacion de incidencia en el hecho deportivo.

Papel del profesional en CC de la Actividad Fisica y del Deporte en la gestion de
instalaciones y espacios deportivos.

Tipologia y caracteristicas de las instalaciones deportivas: educativas, alto rendimiento,
espectaculo y ocio.

Conservacion y mantenimiento de las instalaciones.

Descripcion de las competencias

Competencias Genéricas:

1- Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia
significativa en el ambito cientifico mediante una correcta gestion de la informacion.

2.- Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC).

3.- Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de
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decisiones.

4.- Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como
oralmente.

5.- Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

6- Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos|
internacionales como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares.

7.- Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos.

8.- Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

9.- Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio
profesional.

10- Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje
autonomo.

11.- Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor.

12.- Desarrollar habilidades de liderazgo.

13.- Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

14.- Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicaciéon y como fuente de
informacion.

15.- Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia
como a personas no especializadas en el tema en cuestion.

16.- Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su
lengua como en una segunda lengua extranjera.

17.- Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

18.- Ser capaz de autoevaluarse

19.- Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

Competencias especificas:

20.-Familiarizarse con el vocabulario basico relacionado con la legislacién e instalaciones
deportivas.

21.- Conocer y comprender el marco legal que regula el deporte en sus diferentes ambitos de
actuacion, tanto publico como privado.

22.- Conocer y comprender las diferentes normas legales deportivas, su naturaleza y rango,
asi como la existencia de diversos centros de creacion y/o de aplicacion de estas normas.

23.- Analizar y evaluar el impacto que ha generado el desarrollo normativo de la legislacion en
la promocidon y extension del deporte, en cada uno de sus ambitos de actuacion y materias
relacionadas: deporte profesional, gestion de instalaciones deportivas, ocio y turismo,
disciplina deportiva, dopaje, violencia, etc.

24.-Diferenciar y clasificar las diferentes instalaciones deportivas y sus equipamientos.

25.- Conocer los distintos tipos de mantenimiento que pueden realizarse en funcidén de la
instalacion, asi como los diferentes materiales que se utilizan para su construccion.

26.- Realizar estudios sobre las necesidades de la poblacion y las posibilidades de
rentabilizacion que ofrecen las distintas instalaciones deportivas.

27.- Proponer proyectos de remodelacion y construccion de una instalacion.

28.- Tener conciencia del respecto y cuidado del medio ambiente.

Materia 9.1: GESTION Y RECREACION DEPORTIVA - 12 ECTS
Asignatura 9.1.1: Instalaciones deportivas - 6 ECTS

Asignatura 9.12.: Estructura y legislacion en la gestion deportiva - 6 ECTS
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MODULO 10
GUIA DOCENTE OPTATIVAS ITINERARIO

OPTATIVAS ITINERARIO: Ensefianza de la
Actividad Fisica y el
Deporte/Entrenamiento
Deportivo/Actividad Fisica y Calidad de
\Vida

Créditos
ECTS

Denominacion

del modulo 10 Caracter

12.0 Optativas

Unidad temporal 70 SEMESTRE

Requisitos previos

NO SE HAN DESCRITO

Sistemas de evaluacion

Para la superacion de la materia y valoracion de la adquisicion de competencias se realizaran
pruebas escritas (preguntas abiertas, tipo test, ejercicios o casos practicos, etc.), orales
(preguntas orales, exposicion de trabajos, etc.). También se podra valorar la asistencia vy
participacion activa en clase. Las pruebas escritas, orales y la asistencia supondran un 80-
90% de la calificacién final de la materia.

La realizacion de un proyecto de investigacion y/o examen practico supondra un 10-20% de la
calificacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza V|
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL
. . Relacion con
ACTIVIDAD | Metodologia de Ensefanza- | o 1\ otencias  del | ECTS
Aprendizaje p
maodulo
CLASE Exposiciéon de contenidos por| 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 3,6 créditos
TEORICA parte del profesor, analisis de | 11,12,14,15,16,17,18 | ECTS (90
competencias, explicacion vy |20,21,22,23,24,25,26 | horas)
demostracion de capacidades, | 27,28
habilidades y conocimientos en
el aula.
CLASE Aplicaciéon  practica de los| 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 0,96 créditos
PRACTICA / | conocimientos en las | 11,12,13,14,15,16,17, | ECTS
SEMINARIO | instalaciones adecuadas a cada | 18,19,22,23,24 25,26 | (24horas)
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momento. Sesiones de trabajo | 28
grupal supervisadas por el
profesor. Estudio de casos,
analisis, problemas, estudios
de campo, aula de informatica,
visitas, busqueda de datos en
bibliotecas, en red, Internet,
etc

Construccion significativa del
conocimiento a través de la
interacciéon y actividad del

alumno.
Sesiones monograficas
supervisadas con participacion
compartida.

TUTORIA Atencion personalizada y en| 3,4,6,7,9,10,11,15,16, | 0,2 créditos
pequefio grupo. Periodo de| 18,27,28 ECTS (5
instruccion  y/o  orientacién horas)

realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir
los materiales y temas
presentados en las clases,
seminarios, lecturas,
realizacion de trabajos, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Metodologia de Ensefanza- Relacion . con
ACTIVIDAD L2 Competencias del | ECTS
Aprendizaje p
maodulo
TRABAJO EN | Preparacién en grupo de|1,2,3,4,5,6,7,8,10,11 2,4 créditos
GRUPO lecturas, ensayos, resolucién | 12,13,14,15,16,17,22 | ECTS (60,2
de problemas, seminarios, | 23,24,28 horas)
trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las
clases teodricas, clases practicas
y/o tutorias de pequefo grupo.
TRABAIO Estudio del alumno: | 1,2,3,4,5,7,8,10,11 4.8 créditos
AUTONOMO | preparacién individual de|12,13,14,18,20,21,22, | ECTS (120
lecturas, ensayos, resolucion | 23,24,25,28 horas)
de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las
clases tedricas, practicas y/o
tutorias de pequeno grupo.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Clasificaciéon y funciones de los alimentos.

Requerimientos dietéticos.

Alimentacion y salud.

Valoracién de la dieta.

Alimentacion del deportista.

Ayudas ergogénicas.

Dopaje.

Conocimiento y prevencion de las patologias habituales producidas por la practica de
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actividad fisica y deporte. Intervencién en el momento de la lesion.

Descripcion de las competencias

Competencias Generéricas:

1- Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia
significativa en el ambito cientifico mediante una correcta gestion de la informacion.

2.- Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC).

3.- Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de
decisiones.

4.- Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como
oralmente.

5.- Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

6- Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos|
internacionales como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares.

7.- Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos.

8.- Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

9.- conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio
profesional.

10- Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje
auténomo.

11.- Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor.

12.- Desarrollar habilidades de liderazgo.

13.- Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

14.- Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de
informacién.

15.- Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia
como a personas no especializadas en el tema en cuestion.

16.- Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su
lengua como en una segunda lengua extranjera.

17.- Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

18.- Ser capaz de autoevaluarse

19.- Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

Competencias especificas:

20.- Comprender e identificar los hidratos de carbono, proteinas y grasas de los diferentes
alimentos, relacionandolos con la Pirdmide de Alimentacion.

21.- Identificar los tres sistemas energéticos del organismo y su influencia en el ejercicio
fisico.

22.- Analizar y valorar dietas aplicadas a las diferentes actividades fisico-deportivas.

23.- Comprender y analizar la accion de las ayudas ergogénicas.

24.- Conocer y valorar las lesiones mas usuales de cada deporte.

25.- Describir, analizar y evaluar protocolos para la actuacion ante una lesién deportiva.

26.- Conocer y aplicar los principios de prevencion de lesiones para cualquier actividad
deportiva.

27.- Adquirir la capacidad necesaria para ser auténomo y para el aprendizaje continuo a lo
largo de toda la vida.

28.- Reconocer y analizar problemas en el campo de la nutricion y de la prevencion vy
recuperacion de lesiones.

Materia 10.1: NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA - 6 ECTS
(itinerario I-II-III)

Asignatura 10.1.1: Nutricidon y actividad fisica y deportiva - 6 ECTS
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Materia 10.2 LESIONES EN LA ACTIVIDAD FISICA- 6 ECTS (itinerario I-II-III)
Asignatura 10.2.1.: Lesiones en la actividad fisica.- 6 ECTS
Materia 10.3 MARKETING DEPORTIVO.- 6 ECTS (itinerario IV)
Asignatura 9.3.1.: Marketing deportivo.- 6 ECTS
Materia 10.4 DEPORTE Y RECREACION - 6 ECTS (itinerario IV)

Asignatura 9.4.1.: Deporte y recreacion.- 6 ECTS

MODULO 11
GUIA DOCENTE OPTATIVAS

Denominaciéon del médulo 11 |OPTATIVAS Créditos ECTS [6.0 |Caracter |Optativas
Unidad temporal 70 SEMESTRE

Requisitos previos

NO SE HAN DESCRITO

Sistemas de evaluacion

Para la superacion de la materia y valoracion de la adquisicion de
competencias se realizaran pruebas escritas (preguntas abiertas, tipo
test, ejercicios o] casos practicos, etc.), orales (preguntas orales,
exposicion de  trabajos, etc.). También se podrd valorar la  asistencia
Y participacion activa en clase. Las pruebas escritas, orales y la
asistencia supondran un 80-90% de la calificacion final de la materia.
La realizacion de un proyecto de investigacion y/o examen  practico
supondra un 10-20% de la calificacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza v
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Dado el niumero y la diversidad en las asignaturas optativas y no teniendo datos para saber
cuales van a activarse en el primer curso, no se detallan las actividades formativas.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Dado el niumero y la diversidad en las asignaturas optativas y no teniendo datos para saber
cuales van a activarse en el primer curso, no se detallan los contenidos.
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Descripcion de las competencias

MODULO 12
GUIA DOCENTE PRACTICAS EXTERNAS

Denominacion del moduloPRACTICAS
12 EXTERNAS

Unidad temporal 80 Semestre

Créditos ECTS|18.0|Caracter [Obligatorias

Requisitos previos

Dado que las practicas se realizan en el itinerario profesional elegido, para acceder al mismo se
tendra que haber superado 24 créditos en materias del itinerario elegido. Asimismo y con caracter
optativo en estas practicas se incluird un itinerario de accidn social profesionalizante.

Sistemas de evaluacion

Asistencia y participacion activa en las clases practicas/seminarios (10-20%). Entrega de la
memoria final de practicas (30-40%). Autovaloracion del alumno en practicas (10-20%). Informe v
valoracion del tutor y del supervisor de practicas (50-60%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Metodologia de | Relacion con

ACTIVIDAD Ensefianza- Competencias del | ECTS
Aprendizaje modulo

CLASE Sesiones_monograficas | 3,4,5,9,16,17,18,19, [ 1,2 créditos
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PRACTICA /
SEMINARIO

supervisadas
participacion
compartida.

con

2
20,22,24,25,26,27

ECTS
horas)

(30

TUTORIA

Atencion personalizada
y en pequefio grupo.
Periodo de instruccion
y/0o orientacion
realizado por un tutor
con el objetivo de
revisar y discutir los
materiales y temas
presentados en los
seminarios, realizacidon
de las practicas y de
trabajos, etc.

4,5,9,15,16,17,18,

3, 15,1
19,20,22,24,25,26,27

créditos
(30

1,2
ECTS
horas)

ASISTENCIA
PRACTICAS

Las practicas estaran
tutorizadas por un
tutor perteneciente a
la entidad donde se
realicen. Ademas
existird un supervisor
del proceso de
practicas
perteneciente a
universidad.

la

2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,
12,13,14,15,16,17,19,
20,21,22,23,24,25,26,
27

créditos
(250

10
ECTS
horas)

ACTIVIDADES

FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de
Enseifianza-

Aprendizaje

Relacién
Competencias
moédulo

con
del

ECTS

TRABAJO
AUTONOMO

Estudio del
preparacion
de trabajos,
memorias, etc. para
exponer o entregar en
las clases
practicas/seminarios
y/o tutorias

pequefio grupo.

alumno:
individual

de

1,2,3,4,5,7,8,10,11
14,15,16,17,18,19,
20,22,23,24,25,26,27

5,6 créditos
(140 horas)

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Proyectos de programacion o planificacion.
Memoria de practicas.

Descripcion de las competencias

Competencias Genéricas:

1- Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa
en el ambito cientifico mediante una correcta gestion de la informacion.

2.- Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC).

3.- Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones.

4.- Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente.
5.- Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

6- Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos
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internacionales como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares.

7.- Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos.

8.- Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

9.- Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional.
10- Desarrollar competencias para la adaptacidon a nuevas situaciones y para el aprendizaje
autonomo.

11.- Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor.

12.- Desarrollar habilidades de liderazgo.

13.- Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

14.- Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.
15.- Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a
personas no especializadas en el tema en cuestion.

16.- Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua
como en una segunda lengua extranjera.

17.- Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

18.- Ser capaz de autoevaluarse

19.- Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

Competencias especificas:

20.- Analizar la realidad del centro de trabajo.

21.- Aplicar las técnicas, estrategias y recursos propios del ambito profesional.
22.- Elaborar y aplicar proyectos de programacion o planificacion.

23.- Analizar el proceso de programacion o planificacidon, valorando las diferencias entre los
resultados y las propuestas.

24.- Plantear proyectos de investigacion desde la propia experiencia de las practicas.
25.- Analizar grupos sociales.

26.- Valorar las diferentes problematicas surgidas en el trabajo a partir de situaciones y relaciones
sociales.

27.- Reflexionar criticamente sobre actitudes y valores personales en el desemperfio de la profesion.

Materia 12.1: - PRACTICUM 18 ECTS
Asignaturas12.1.1 Practicum I- 6 ECTS

Asignaturas12.1.2 Practicum II- 6 ECTS
Asignaturas12.1.3 Practicum III- 6 ECTS

MODULO 13
GUIA DOCENTE TRABAJO FIN DE GRADO
Denominacién del[TRABAJO FIN DE~ . .. . . .
médulo 13 GRADO Créditos ECTS|12.0|Caracter|Obligatorias
Unidad temporal 80 Semestre

Requisitos previos

El trabajo fin de grado tendra 12 ECTS. Debera realizarse en la fase final del plan de estudios vy
estara orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo. La defensa publica del
mismo no podra realizarse hasta haberse superado el 90% del total de los créditos del grado
(216 ECTS).

Sistemas de evaluacion

Participacion activa y asistencia a entrevistas, seminarios y actividades practicas (20-30 %) .
Disefo y evaluacién del trabajo final individual tutelado (40- 50 %). Exposicion oral de los
trabajos individual/grupal (20-30%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE JUNIO 2010 89



K

Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL
. - Relacion con

SCTIVIDA ;4::2:3::3;: de Ensenanza- Comp(’etencias ECTS

del médulo

CLASE Exposicion de contenidos por| 1,3,5,7,15,20,21 0,2 ECTS

TEORICA parte del profesor, analisis de (5 horas)
competencias, explicaciéon vy
demostraciéon de capacidades,
habilidades y conocimientos en
el aula.

CLASE Sesiones de trabajo grupal]1,2,3,56,7,8,10,1 |1 ECTS

PRACTICA / | supervisadas por el profesor. 1, (25

SEMINARIO | Construccion significativa del | 12,13,14,15,16,18 | horas)
conocimiento a través de la|,
interaccion y actividad del | 20,21
alumno.

Sesiones monograficas
supervisadas con participacion
compartida.

TUTORIA Atencion personalizada y en| 3,4,5,9,15,16,17,1 (1,12
pequefio grupo. Periodo de |8, ECTS (28
instruccion  y/o  orientaciéon | 19, 20,21 horas)
realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados
en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de
trabajos, etc.

EVALUACIO Conjunto de pruebas orales y/o | 4,7,15,18 0,08

N escritas empleadas en la ECTS (2
evaluacion del alumno, horas)
incluyendo la presentaciéon oral
del trabajo fin de grado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

. . Relacion con

ACTIVIDA Metodo!og_la de Ensehanza- Competencias ECTS

D Aprendizaje p

del médulo

TRABAJO EN | Preparacion en grupo de|1,2,3,4,56,7,8,9,1 0,8 ECTS

GRUPO lecturas, ensayos, resolucion de | O, (20h)
problemas, seminarios, | 11,12,13,14,15,16
trabajos, memorias, etc. para|,17,
exponer o entregar en las| 18,19, 20,
clases tedricas, clases practicas | 21,22,23,

y/o tutorias de pequefio grupo. | 24,25,26,27,28,29
30,
31,32,33,34,35,36
,37

TRABAJO Estudio del alumno: | 1,2,3,4,5,7,8,9,10, | 8,8 ECTS

AUTONOMO | preparacion individual de | 11, (220
lecturas, ensayos, resoluciéon de | 14,15,16,17,18,19 | horas)
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problemas, seminarios, |,
trabajos, memorias, etc. para | 20,21,22,23,24,25
exponer o entregar en las|,26,

clases tedricas, practicas y/o|27,28,29,30,31,32
tutorias de pequeno grupo. ,33,

34,35,36,37

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Los trabajos fin de grado versaran sobre la propuesta, realizacion y valoracion de un
trabajo original y especifico tedrico o empirico sobre los contenidos del Grado en CC de la
Actividad Fisica y del Deporte, desarrollando un aspecto monografico de los contenidos desde
una perspectiva transdisciplinar.

El trabajo fin de grado ademas de entregarse por escrito, se defendera presencialmente
frente a un tribunal compuesto por profesores universitarios.

El trabajo fin de grado podra ser de indole tedrica o empirica:

Si fuera de indole tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas originales, o que,
siendo conocidos, agregan caracteristicas que mejoran el conocimiento general existente sobre
el tema. No se excluyen los trabajos de caracter analitico-cientifico de elaboracion v
conclusiones personales de temas vinculados a la especialidad de la profesion.

Si fuera de indole empirica podra consistir en la realizacion de un trabajo de
investigacion propia y original basada en la metodologia cualitativa y/o cuantitativa
experimental.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor
interno, quién llevara a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar la calidad del
trabajo de fin de grado: entrevista de orientacidn, clases practicas/seminarios, entrevistas de
seguimiento, seguimiento memoria escrita y exposicion individual.

Descripcion de las competencias

Competencias Genéricas:

1- Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia
significativa en el ambito cientifico mediante una correcta gestion de la informacion.

2.- Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC).

3.- Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones.
4.- Transmitir cualquier informacidn relacionada adecuadamente tanto por escrito como
oralmente.

5.- Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

6- Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos
internacionales como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares.

7.- Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos.

8.- Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

9.- Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio
profesional.

10- Desarrollar competencias para la adaptacién a nuevas situaciones y para el aprendizaje
autonomo.

11.- Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor.

12.- Desarrollar habilidades de liderazgo.

13.- Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

14.- Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacidn y como fuente de
informacion.

15.- Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como
a personas no especializadas en el tema en cuestion.

16.- Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su
lengua como en una segunda lengua extranjera.
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17.- Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.
18.- Ser capaz de autoevaluarse
19.- Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

Competencias especificas:

20.- Conocer y comprender el objeto de estudio de las CC de la Actividad Fisica y del Deporte.
21.- Adquirir la formaciéon cientifica basica aplicada a la actividad fisica y al deporte en sus
diferentes manifestaciones y comprender la literatura cientifica del ambito de la actividad fisica
y el deporte en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ambitog
cientifico mediante una correcta gestién de la informacion.

22.- Conocer y comprender los factores fisiolégicos y biomecanicos que condicionan la practica
de la actividad fisica y el deporte.

23.-Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la practica
de la actividad fisica y el deporte.

24.-Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre la estructura vy
funcién del cuerpo humano.

25.-Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre los aspectos
psicoldgicos y sociales del ser humano.

26.-Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y
patrones de la motricidad humana.

27.-Conocer y comprender la estructura y funcion de las diferentes manifestaciones de la
motricidad humana.

28.-Conocer y comprender los fundamentos del deporte.

29.- Disefar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza - aprendizaje relativos a la
actividad fisica y el deporte, con atencidn a las caracteristicas individuales y contextuales de las|
personas.

30. Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y auténomos de practica de la
actividad fisica y del deporte.

31. Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles.

32. Aplicar los principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, a los
diferentes campos de la actividad fisica y el deporte.

33. Evaluar la condicidn fisica y prescribir ejercicios fisicos orientados hacia la salud.

34. Identificar los riesgos que se derivan para la salud, de la practica de actividades fisicas
inadecuadas.

35. Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de actividades fisico-deportivas.
36. Elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades e instalaciones
deportivas.

37. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo
de actividad.

Materia 13.1 Trabajo Fin de Grado 12 ECTS
6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion
sobre su adecuacion.
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6.1 1Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles
Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contrataciéon del profesorado se

realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no

discriminacio de personas con discapacidad
Personal Académico

En la Universidad Catodlica de Valencia la contratacion del trabajador esta referenciada al
XII CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACION
UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (cédigo n® 9900995 publicado en el BOE del
09/01/2007). Para cuanto no quede expresado en este Convenio se remite, como
derecho supletorio, a lo dispuesto en la legislacion general y laboral vigentes. En este
sentido, en el proceso de contratacién y formacion quedan recogidas la Ley 3/2007 de
22 de marzo para la igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre
para la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. Ademas, en el proceso de contratacién el Patronato de la

Universidad aprueba anualmente la propuesta de personal docente que le presenta el

vicerrector de ordenacion académica con el informe favorable del Consejo de Gobierno.

6.1.2 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto

Personal académico disponible

Tipo de L,
vinculacién Adecuacion a los
Categoria Experiencia on Ia ambitos de Informacion adicional
. . conocimiento
universidad
Doctor en o
! " 15 afios i , .
Psicologia. ; Contratado a [Psicologia social, . . ,
) docencia : ; Master en Psicologia
Acreditado ) . tiempo metodologia y : D
. . universitaria e . Social y Comunitaria
Universidad ; S completo Marketing
. investigacion
Privada
Doctor en . _
octoren o Master en Salud Publica.
Educacion Fisica |14 afios e . .7
. . Contratado a [Educacion fisica y |Master en Educacion. 32
y Deportiva. docencia ; . o o
. ) . tiempo deportiva, y afios de experiencia en
Acreditado universitaria e - . -, i )
. . : T completo Gestion deportiva |educacién primaria y
Universidad investigacion .
. secundaria.
Privada
Doctor en ~ . .
A 8 afios de experiencia en
Educacion Fisica ~ . R
. 5 afnos docencia [Contratado a - preparacion fisica en
y Deportiva. . o ; Alto rendimiento  |[¢, T
. universitaria e [tiempo . futbol. Experiencia
Acreditado ) RS deportivo X .
. . investigacion completo investigadora en
Universidad ercepcion
Privada P P )
Doctora en 21 afos Contratada a |Educacion fisica y |Licenciada en Educacion
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Pedagogia. docencia tiempo deportiva Fisica. Especialista en
universitaria e [completo didactica de la educacién
investigacion fisica y expresidon corporal

Doctora en

EducaC|o_n Fisica 113 anos Contratada a |Actividad fisica y !Espeu_allstja] en o

y Deportiva. docencia ; /. _linvestigacion en actividad

. ) o tiempo salud, y Educacion|, .

Acreditada universitaria e , . fisica y salud, y

. . . N completo fisica y deportiva Y
Universidad investigacion motivacion.

Privada

Doctora en

Medicina. 6 afios docencia |Contratada a - . ,

. . o . . Especialista en fisiologia

Acreditada universitaria e [tiempo Medicina L

. . . S humana y del ejercicio.
Universidad investigacion completo
Privada.

Doctor en

Matematicas. 5 afios docencia |Contratado a - 25 afios de experiencia

) . o . Matematicas y X

Acreditado universitaria e [tiempo ‘e docente en secundaria.

. i . R estadistica o .
Universidad investigacion completo Especialista en estadistica.
Privada
Doctor en 6 afios docencia |Contratado a Educac_|on fisica y Especialista en pelota

A . o ; deportiva, y Alto ;
Educacion Fisica Juniversitaria e [tiempo L valenciana y deporte
. . ; rendimiento
y Deportiva. investigadora completo . adaptado.
deportivo

Doctor_e,n - Master en Alto

Educacion Fisica o . . .

. 8 anos docencia |[Contratado a o Rendimiento Deportivo.

y Deportiva. . o : Alto rendimiento o

. universitaria e [tiempo . Experiencia en

Acreditado . ; deportivo A

. . investigadora completo preparacion fisica y
Universidad L

. técnica en balonmano.
Privada
Doctor en ~

) . 7 afios de

Historia. . Contratado a - - . .

. docencia ; Alto rendimiento [Especialista en historia y

Acreditado ) o tiempo . ,

. . universitaria e deportivo antropologia del deporte.
Universidad . . completo

. investigadora
Privada.

Doctora en

EducaC|o_n Fisica 2 afios docencia |Contratada a [Actividad fisica y .

y Deportiva. . o ; !, |Especialista en tercera

. universitaria e [tiempo salud, y Educacidn .

Acreditada . ; . . edad y obesidad.

. . investigadora completo fisica y deportiva
Universidad
Privada

7 afnos de
. Contratada a g - L

Doctora en docencia iempo Educacion fisica y |Especialista en educacion

Pedagogia universitaria e P deportiva en valores y pedagogia.
. T completo
investigacion

Doctora en ~

. , 17 afios

Biologia. . Contratada a , - ,

A docencia : Anatomia y Especialista en anatomia

Acreditada ) o tiempo . , I

. . universitaria e fisiologia humana |de movimiento
Universidad . T completo

. investigacion
Privada.

Doctora en

Educacion Fisica o . Educacion fisica y |Experiencia investigadora

. 7 afios docencia |Contratada a : o .
y Deportiva. i o ; deportiva, y en actividad fisica y salud.
. universitaria e [tiempo L - o S

Acreditada . ; Actividad fisica y [Especialista en actividades

. . investigadora completo X
Universidad salud en el medio natural.
Privada
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Experiencia investigadora

Doctora en en antropologia
Antropologia. 6 afos docencia |Contratada a [Antropologia, ética ntropologia.
i . o . ; Participacion en proyectos

Acreditada universitaria e [tiempo y deontologia A .

. i X o . internacionales de
Universidad investigacion completo profesional . -, X

. innovacion y calidad en
Privada . g o

docencia universitaria.
Doctor en 3 anos _cloc_enC|a Contratado a |Actividad fisica y [Master en Gestion del
T universitariay 5 | -7 o
Educacion Fisica | . tiempo salud, y Gestion |Deporte. Especialista en
. afios en o o
y Deportiva. . S completo del deporte actividad fisica y salud.
investigacion
chtora SN o . Master en Alto
Psicologia. 6 anos docencia |Contratada a - .
) ! o ; . , Rendimiento Deportivo.

Acreditada universitaria e [tiempo Psicologia . . ,

. . . ; Especialista en Psicologia
Universidad investigadora completo
Privada del deporte.

Actividad fisica y

Diplomada en Fisioterapia.
6 afios de experiencia en

. . 3 afios docencia [Contratada a - )
Licenciada en . I ; salud, y Alto alto rendimiento:
PR universitaria e [tiempo L
Educacion Fisica | ; - 1 rendimiento Balonmano. Entrenadora
investigacion completo . . .
deportivo Nacional en Natacion y
Balonmano.
9 afios de Alto rendimiento EspeC|aI|s'§a en actividades
. . . Contratado a . en el medio natural.
Licenciado en docencia . deportivo, y S
U ) o tiempo S Experiencia tecnica y en
Educacion Fisica [universitaria e Educacion fisica y oo
. ; completo X preparacion fisica en
investigadora deportiva
baloncesto
3 afios de preparacién
Licenciado en CC 3 afios docencia Icontratado a fisica y técnica en
de la Actividad . N ; Alto rendimiento [Taekwondo. Experiencia
Py universitaria e [tiempo . . .
Fisica y el . N deportivo investigadora en
investigacion completo . .
Deporte biomecanica de la

actividad fisica

Licenciada en CC

Fisiologia del

deportiva, y Alto

L 2 afios docencia |Contratada a| .” ~ "
de la Actividad . o . ejercicio, y ) - .
;. universitaria e [tiempo AR Diplomada en Fisioterapia.
Fisica y el . S Educacion fisica y
investigacion completo .
Deporte deportiva
Licenciado en CC ~ . Educac_|on fisica y 5 anos de experiencia en
L 5 afnos docencia |Contratado a|deportiva. , ~
de la Actividad . o . . , . futbol base y 3 ahos de
;. universitaria e [tiempo Actividad fisica y =
Fisica y el . ; L7 <. gestion en centros
investigacion completo salud. Gestion del :
Deporte deportivos.
Deporte
Licenciado CC de |4 afos docencia [Contratado a Educacion fisica y |6 anos preparacion fisica

en futbol. Experiencia

la Actividad Fisicaluniversitaria e [tiempo o . . .
el Deporte. investigacion completo rend|m_|ento |nves_t|_gador§1 en diabetes
Y deportivo ly actividad fisica
6 afos de Alto rendimiento .
. . . Contratado a . Experiencia técnica y
Licenciado en docencia . deportivo, y e oo
DR ) . tiempo oL preparacion fisica en
Educacion Fisica [universitaria e Educacion Fisica y )
. S completo . atletismo.
investigacion deportiva
~ Licenciado en Educacion
10 anos ;s . .
; Contratado a L1 Fisica.Experiencia
Doctor en docencia . Gestion del . L,
. P - o tiempo profesional en gestion
Psicologia. universitaria e ; deporte : .
investigadora parcial deportiva. Master en
9 Gestion del Deporte.
Doctora en 16 afios Contratada a |Educacion fisica y |Licenciada en Educacion
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Ly=%

Pedagogia docencia tiempo deportiva Fisica. Especialista en
universitaria e |parcial didactica de la educacién
investigacion fisica y pedagogia

Doctor en

Psicologia. 3 afios docencia |Contratado a Especialista en

Acreditado universitaria e [tiempo Psicologia metodologia de la

Universidad investigadora parcial investigacion

Privada.

4 afios docencia [Contratado a |Alto rendimiento Experlen_c!a tgc_mca y en

Doctor en . o . . . preparacion fisica en

. , universitaria y 6 [tiempo deportivo e idioma ; -
Psicologia . L ; tenis. Especialista en
en investigacion |parcial moderno L i
inglés deportivo.
Doctor en 4 afios docencia Especialista en gestion
Pedagogia. . o Contratado a |Alto rendimiento Pecie gestic
. universitaria y - . deportiva. Experiencia en
Acreditado tiempo deportivo, y iy
. ! 10 en ; L . . preparacion e

Universidad - Ly, parcial Gestion deportiva | T .

. investigacion investigacion en ciclismo.

Privada
1 afio de Contratada a . . ,

Doctora en . . - Especialista en fisiologia

. docencia tiempo Medicina L

Farmacia ) o ; humana y del ejercicio
universitaria parcial

Doctor en 10 anos Contratado a g Educacion fisica y

. docencia . Educacion fisica y . .

Educacion Fisica ) o tiempo . deportiva y ocio y

. universitaria e h deportiva L/

y Deportiva. . ; parcial recreacion
investigadora
2 afios de Alto rendimiento .

. . . Contratada a . Experiencia técnica y en

Licenciada en docencia . deportivo, y R

R ) . tiempo A preparacion fisica en

Educacion Fisica |universitaria e ; Educacion fisica y .

X ; parcial : esgrima.
investigadora deportiva
o Alto rendimiento |7 afos de experiencia
. . 2 anos de Contratada a . . y
Licenciada en . ; deportivo, y técnica y preparacion
PR docencia tiempo A . . )
Educacion Fisica ) o ; Educacion fisica y [fisica en gimnasia
universitaria parcial . :
deportiva deportiva
Licenciado en CC Alto rendimiento 2,0 anos de experiencia
o o ._ |Contratado a . técnica y preparacion

de la Actividad |4 anos docencia | ; deportivo, y .

i . o tiempo A fisica en baloncesto.

Fisica y el universitaria ; Educacion fisica y )

parcial . Entrenador Nacional en
Deporte deportiva
Baloncesto.
Licenciada en 1 ano c!e C_ontratada a L, . Master en Gestion del
R docencia tiempo Gestion deportiva
Educacion Fisica ) o ! Deporte
universitaria parcial
. . 16 afos Contratado a [Traumatologia y Exper|enIC|§ profeS|or_1aI
Licenciado en . . - como meédico deportivo de
. docencia tiempo Medicina del - ;
Medicina ) o ; diferentes selecciones
universitaria parcial deporte ~
espafolas.
2 afos de .
. Alto rendimiento . .
. . docencia Contratado a . Experiencia técnica y en
Licenciado en ) o : deportivo, y e e
R universitaria y 5 ftiempo A preparacion fisica en
Educacion Fisica .. ; Educacion fisica y
afos de parcial : hockey.
A ) . deportiva
investigacion
. . 3 afios de Contratada a - L
Licenciada en . ; . Especialista en inglés y
. ) docencia tiempo Idioma moderno .

Filologia Inglesa ) o ; lengua de signos.
universitaria parcial

Licenciado en 2 afios docencia |Contratado a [Alto rendimiento |[Experiencia técnica y en

Educacién Fisica |universitaria tiempo deportivo, y preparacién fisica en
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parcial Gestion deportiva [atletismo.
L|cenC|acI_a_en cc 3 afios docencia |Contratada a . 7 anos de preparacion
de la Actividad . o . Alto rendimiento |, . P
, universitaria e [tiempo . fisica y técnica en
Fisica y el . N ; deportivo
investigacion parcial Taekwondo.
Deporte
Educacion fisica y
. . o ._ |Contratada a . o
Licenciado en 2 ahos docencia | . deportiva y Especialista en deporte
, . . tiempo L -
IAntropologia universitaria ; Actividad fisica y [adaptado
parcial
salud
. . 6 afnos de Contratado a L ,
Licenciado en . : , Especialista en doctrina
, docencia tiempo Teologia : . :
Teologia . o social de la iglesia.
universitaria completo
Licenciada en CC |1 afio de
. . Contratada a e . .
de la Actividad |docencia embo Educacion fisica y |Especialista en expresion
Fisica y el universitaria e P deportiva corporal y danza.
. o parcial
Deporte investigacion
o Especialista en
. . 2 anos de : e
Licenciado en CC docencia Contratado a biomecanica de la
de la Actividad ) o . Alto rendimiento [|actividad fisica. 3 afios
;. universitaria y 4 [tiempo . .
Fisica y el ~ ; deportivo como preparador fisico de
anos de en parcial ! ~
Deporte . T la seleccion espanola de
investigacion . :
ciclismo en pista.
1 ano de o . .
CENCIADO e facencs  flomimedon| L 0 aforde oerenca oo
Psicologia universitaria e ; -
A ; s parcial ensenanza
investigacion -
) 3 ano de c!e Contratado a |Antropologia, étical_ -
Licencado en docencia - P Especialista en
; ; i tiempo ly deontologia ;
Antropologia universitaria e - antropologia
N 5 v completo profesional
investigacion
Doctora en o
= 13 anos de
Farmacia ; Contratada a
. docencia - . - . L
Acreditada Universitaria e tiempo Bioguimica Bioguimica
Uqlver5|dad nvestigacion completo
Privada. |nvestigacion
. . 6 anos de _de Contratada a
Licenciada en docencia - . , .
- , . - tiempo Psicologia basica
Psicologia universitaria e arcial
investigacion parcial
Licenciado en —Soacgaiige Contratada a |Antropologia, ética
derecho vy T tiempo v deontologia
teologia _un|ver_S|ta|_'|,a € completo profesional
investigacion
12 afnos de Nuevas
T Contratada a| ., .
Doctora en docencia Hiempo tecnologias de
Informatica universitaria e _p_com leto informacién y
investigacion completo comunicacion
8 anos de
Doctor en docencia —(;ontratado a Doctrina social de
ST T tiempo " -
pedagogia universitaria e ~ombleto la iglesia
investigacion compieto
Doctor en 3 ano de Contratado a .
UST TN ——— — |Educaciodn fisica y
medicina docencia tiempo deportiva
lLicenciado en CC |universitaria € Jcompleto ceportiva
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2

de la Actividad

investigacion

Fisica y el
[Deporte

Licenciado en CC

1 ano de

de la Actividad |docencia (_Tontra—tadaa Educacién fisica y
P . . tiempo n
Fisica vy el universitaria e arcial deportiva
[Deporte investigacion parcial
L|cenC|acI_o_en CC fL ano c!e Contratada a e
de la Actividad docencia - Educacion fisica y
P . . tiempo -
Fisica y el universitaria e arcial deportiva
IDeporte investigacion parcial
LlcenC|ad_o_en CC |3 anos _de Contratado a o
de la Actividad docencia -~ |Educacion fisica y
Fisi | . itari tiempo d ti
isicay e universitaria e eportiva
N - — completo
[Deporte investigacion
L|cenC|acI_o_en CC |L aho c!e Contratada a e
de la Actividad docencia -~ |Educacion fisica y
. . . tiempo -
Fisica y el universitaria e arcial deportiva
[Deporte investigacion parcial
8 anos de _de Contratado a
Doctora en docencia | ,
- ; 5 . tiempo Idioma Inglés
filologia universitaria e ~ombleto
investigacion compieto
. . 8 anos de _de Contratado a .
Licenciada en docencia Hemoo Matematicas y
exactas universitaria e ﬁpl_eto estadistica
investigacion cOmpielo
8 anos de _de Contratado a
Doctora en docencia iempo _ [Fisiologia
farmacia universitaria e co_mpl_eto risiofogia
investigacion COMPIeto
. . 3anos de c_Ie Contratado a .
Licenciada en docencia tiempo Matematicas y
matematicas universitaria e ﬁpl_eto estadistica
investigacion compieto
1 ano de
Licenciado en docencia ggpntriw En historia del
Historia universitaria e Ei%l deportte
investigacion parcial
Personal académico necesario
Tipo de
, L \vinculacion Adecuacion a los ambitos
Categoria Experiencia -
con la de conocimiento
universidad
Minimo de 3 afos de experiencia [Contratado . .
DOCTOR docente e investigadora en el area [tiempo parcial Bioquimica
DOCTORA Minimo de 3 afios de experiencia |Contratado Actividad fisica y salud
docente e investigadora en el area [tiempo parcial |especialista en nutriccion
DOCTORA Minimo de 3 afios de experiencia |Contratado Educacion fisica y
docente e investigadora en el area ftiempo deportiva
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completo
Minimo de 3 afios de experiencia |Contratado Educacion fisica
DOCTORA docente e investigadora en el area [tiempo : Y
deportiva
completo
Minimo de 3 afios de experiencia |Contratado Educacion fisica
DOCTOR docente e investigadora en el area [tiempo : Y
deportiva
completo
Minimo de 3 afios de experiencia |Contratado Educacion fisica
DOCTOR docente e investigadora en el area [tiempo : Y
deportiva
completo
Minimo de 3 afios de experiencia [Contratado
DOCTORA docente e investigadora en el area [tiempo Psicologia basica y social
completo
Minimo de 3 afios de experiencia [Contratado Técnicas de informacion y
DOCTOR . ; . ; . T
docente e investigadora en el area [tiempo parcial [comunicacion
Minimo de 3 afios de experiencia |Contratado
DOCTORA docente e investigadora en el area [tiempo Sociologia
completo
Minimo de 3 afios de experiencia |Contratado Educacion fisica y
DOCTOR docente e investigadora en el area [tiempo deportiva.Actividad fisica
completo y salud
Minimo de 3 afios de experiencia |Contratado e
. ; . ; Educacion fisica y
DOCTOR docente e investigadora en el area [tiempo . ) ..
deportiva.Biomecanica
completo
Minimo de 3 afios de experiencia [Contratado Educacion fisica y
DOCTORA docente e investigadora en el area [tiempo deportiva.Motricidad
completo humana
Minimo de 3 afios de experiencia [Contratado Educacion fisica y
DOCTORA docente e investigadora en el area [tiempo deportiva.Gestion y
completo organizacion deportiva
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado Educacion fisica y
DOCTORA docente e investigadora en el area | . ._ |deportiva. Recreacion y
tiempo parcial ocio
Minimo de 3 afios de experiencia [Contratado Educacion fisica y
DOCTORA . ; ! . . .
docente e investigadora en el area [tiempo parcial [deportiva
Minimo de 3 afios de experiencia
docente e investigadora en el area
Minimo de 3 afios de experiencia [Contratado Psicologia.direccion y
DOCTOR . ; ! . . A
docente e investigadora en el area [tiempo parcial |[dinamica de grupos
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado
docente e investigadora en el tiempo
DOCTOR area parcial Fisiologia
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado
docente e investigadora en el tiempo Actividad fisica y salud
DOCTORA area parcial especialista en nutriccion
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado
docente e investigadora en el tiempo Educacion fisica y
DOCTORA area completo deportiva
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado
docente e investigadora en el tiempo Educacion fisica y
DOCTORA area completo deportiva
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado
docente e investigadora en el tiempo Educacion fisica y
DOCTOR area completo deportiva
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Minimo de 3 anos de experiencia Contratado

docente e investigadora en el tiempo
DOCTORA area completo Psicologia basica y social

Minimo de 3 anos de experiencia Contratado

docente e investigadora en el tiempo Técnicas de informacion
DOCTOR area parcial y comunicacion

Minimo de 3 anos de experiencia Contratado

docente e investigadora en el tiempo EducacioOn fisica y
licenciada area parcial deportiva

Minimo de 3 anos de experiencia Contratado

docente e investigadora en el tiempo Educacion fisica y
licenciada area parcial deportiva

Minimo de 3 anos de experiencia Contratado

docente e investigadora en el tiempo Educacion fisica y
licenciada area parcial deportiva

Minimo de 3 anos de experiencia Contratado

docente e investigadora en el tiempo Educacion fisica y
licenciado area parcial deportiva

Minimo de 3 anos de experiencia Contratado

docente e investigadora en el tiempo Educacion fisica y
licenciado area parcial deportiva

Minimo de 3 anos de experiencia Contratado

docente e investigadora en el tiempo Educacion fisica y
licenciado area parcial deportiva

Minimo de 3 anos de experiencia Contratado Educacidn fisica y

docente e investigadora en el tiempo deportiva ( gestion
DOCTOR area completo deportiva)

Minimo de 3 anos de experiencia Contratado Educacidn fisica y

docente e investigadora en el tiempo deportiva ( gestion
DOCTORA area completo deportiva)

Minimo de 3 anos de experiencia Contratado

docente e investigadora en el tiempo Educacion fisica y
DOCTOR area parcial deportiva

Minimo de 3 anos de experiencia Contratado

docente e investigadora en el tiempo Educacion fisica y
DOCTOR area parcial deportiva

Minimo de 3 anos de experiencia Contratado

docente e investigadora en el tiempo Educacion fisica y
DOCTORA area parcial deportiva

Minimo de 3 anos de experiencia Contratado

docente e investigadora en el tiempo Educacion fisica y
licenciada area completo deportiva

Minimo de 3 anos de experiencia Contratado

docente e investigadora en el tiempo Educacion fisica y
licenciado area completo deportiva

Minimo de 3 anos de experiencia Contratado

docente e investigadora en el tiempo Actividad fisica y salud
DOCTORA area parcial especialista en nutriccion

Minimo de 3 anos de experiencia Contratado

docente e investigadora en el tiempo
licenciada area parcial Psicologia basica y social

Minimo de 3 anos de experiencia Contratado

docente e investigadora en el tiempo Educacion fisica y
licenciado area parcial deportiva
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implantando los

diferentes cursos del grado.

En el siguiente cuadro se plantea el calendario de contratacién para ir cubriendo las

necesidades:

Personal académico a contratar curso 2010-2011

Tipo de vinculacion

Adecuacion a los

Categoria Experiencia : . ambitos de
con la universidad .
conocimiento
Minimo de 3 afios de Contratado tiempo
DOCTOR experiencia docente e : P Bioquimica
. . . parcial
investigadora en el area
Minimo de 3 afios de : . o
DOCTORA experiencia docente e Contratado tiempo PS|c_oIog|a basica y
. . . completo social
investigadora en el area
Minimo de 3 afios de Contratado tiempo
DOCTORA experiencia docente e P Sociologia
. . . completo
investigadora en el area
Minimo de 3 afios de
experiencia docente e Contratado tiempo
DOCTOR investigadora en el area parcial Fisiologia
Minimo de 3 afios de
experiencia docente e Contratado tiempo |Psicologia basica y
DOCTORA investigadora en el area completo social
Minimo de 3 afios de
experiencia docente e Contratado tiempo |Psicologia basica y
Licenciada investigadora en el area parcial social

Personal académico a contratar curso 2011-2012

Tipo de Adecuacion a los
Categoria Experiencia vinculacion con [@mbitos de
la universidad  |conocimiento
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado Actividad fisica y
DOCTORA docente e investigadora en el area - . salud especialista en
tiempo parcial -
nutricion
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado Educacion fisica y
DOCTORA . ; , - .
docente e investigadora en el area tiempo completo [deportiva
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado Educacion fisica y
DOCTORA . . A . .
docente e investigadora en el area tiempo completo [deportiva
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado Educacion fisica y
DOCTOR . ; , - .
docente e investigadora en el area tiempo completo [deportiva
DOCTOR Minimo de 3 anos de experiencia Contratado Educacion fisica y
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docente e investigadora en el area

tiempo completo [deportiva

Minimo de 3 anos de experiencia

Contratado

Técnicas de

DOCTOR docente e investigadora en el area : : informacion y
tiempo parcial C
comunicaciéon
Minimo de 3 anos de experiencia Contratado Educacion fisica y
DOCTORA docente e investigadora en el area ; deportiva.
tiempo completo .
Motricidad humana
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado Educacion fisica y
DOCTORA . . 8 . . ;
docente e investigadora en el area tiempo parcial [deportiva
Minimo de 3 afios de experiencia Técnicas de
docente e investigadora en el area Contratado informacién y
DOCTOR tiempo parcial |comunicacion
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado Educacion fisica y
Licenciada docente e investigadora en el area  |tiempo parcial |deportiva
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado Educacion fisica y
Licenciada docente e investigadora en el area  [tiempo parcial | deportiva

Personal académico a contratar curso 2012-2013

Tipo de vinculacién

Adecuacion a los ambitos

Categoria Experiencia con la universidad |de conocimiento

Minimo de 3 afios de Contratado tiempo Educacion fisica y
DOCTOR experiencia docente e P deportiva. Actividad fisica

) , . completo

investigadora en el area y salud

M|n|m_o dg 3 anos de Contratado tiempo |[Educacién fisica y
DOCTOR experiencia docente e . . -

) . . completo deportiva. Biomecanica

investigadora en el area

Minimo de 3 afios de Contratado tiempo Educacion fisica y
DOCTORA experiencia docente e P deportiva. Gestién y

) . . completo oy .

investigadora en el area organizacion deportiva

Minimo de 3 afios de i i , . L,
DOCTOR experiencia docente e Cont_ratado tiempo P_S|c,olqg|a. Direccion y

) . , parcial dinamica de grupos

investigadora en el area

Minimo de 3 anos de

experiencia docente e Contratado Actividad fisica y salud,
DOCTORA investigadora en el area tiempo parcial especialista en nutricion.

Minimo de 3 anos de

experiencia docente e Contratado Educacion fisica y
DOCTORA investigadora en el area tiempo completo |deportiva

Minimo de 3 anos de

experiencia docente e Contratado Educacion fisica y
DOCTORA investigadora en el area tiempo completo |deportiva

Minimo de 3 afios de

experiencia docente e Contratado Educacion fisica y
Licenciada investigadora en el area tiempo parcial deportiva

Minimo de 3 afios de

experiencia docente e Contratado Educacion fisica y
Licenciado investigadora en el area tiempo parcial deportiva

Minimo de 3 afios de Contratado Educacion fisica y
Licenciado experiencia docente e tiempo parcial deportiva
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investigadora en el area

Licenciado

Minimo de 3 afios de
experiencia docente e

investigadora en el area

Contratado
tiempo parcial

Educacion fisica y
deportiva

Personal académico a contratar curso 2013-2014

Tipo de lAdecuacion a los
Categoria Experiencia vinculacion con |ambitos de
la universidad conocimiento
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado Educacion fisica y
DOCTORA docente e investigadora en el area ; . deportiva.
tiempo parcial ! )
Recreacion y ocio
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado Educacion fisica y
docente e investigadora en el area tiempo deportiva (
DOCTOR completo gestion deportiva)
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado Educacion fisica y
docente e investigadora en el area tiempo deportiva (
DOCTORA completo gestion deportiva)
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado Educacion fisica y
DOCTOR docente e investigadora en el area tiempo parcial deportiva
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado Educacion fisica y
DOCTOR docente e investigadora en el area tiempo parcial deportiva
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado Educacion fisica y
DOCTORA docente e investigadora en el area tiempo parcial |deportiva
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado
docente e investigadora en el area tiempo Educacion fisica y
Licenciada completo deportiva
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado
docente e investigadora en el area tiempo Educacion fisica y
Licenciado completo deportiva
Minimo de 3 afios de experiencia Actividad fisica y
docente e investigadora en el area Contratado salud, especialista
DOCTORA tiempo parcial en nutricién
Minimo de 3 afios de experiencia Contratado Educacién fisica y
Licenciado docente e investigadora en el area tiempo parcial | deportiva

Otros recursos humanos disponibles

Tipo de vinculacién con la Formacién y experiencia Adecuacion a los ambitos de
universidad profesional conocimiento
CONSERJE FP SI
CONSERJE BACHILLER SI
CONSERJE BACHILLER SI
BIBLIOTECARIO BIBLIOTECONOMIA SI
REPROGRAFIA B.U.P. SI
ADMINISTRATIVA F.P. SI
ADMINISTRATIVA F.P. SI
ADMINISTRATIVA F.P. SI
DEPARTAMENTO DE INGENIERO TECNICO SI
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INFORMATICA INFORMATICO

DEPARTAMENTO DE INGENIERO TECNICO -
INFORMATICA INFORMATICO

GABINETE DE ORIENTACION |PSICOPEDAGOGA SI
MEDICO MEDICINA SI
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA SI
MANTENIMIENTO F.P. SI
MANTENIMIENTO F.P. SI
COMUNICACION FOTOGRAFO SI
COMUNICACION LICENCIADO EN PERIODISMO |[SI
COMUNICACION LICENCIADO EN PERIODISMO |[SI
TECNICO DE LABORATORIO |F.P. SI

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de vinculacién con L, . . Adecuacion a los ambitos
) . Formacion y experiencia profesional -

la universidad de conocimiento

. PREPARADOR FISICO DE UN EQUIPO
COLABORACION PROFESIONAL SI

' LICENCIADO CC ACTIVIDAD FISICAY
COLABORACION DEPORTE. DIRECTOR COMPANIA TEATRAL Sl
COLABORACION ESCUELA ESPANOLA DE ALTA MONTANA |SI
COLABORACION ESCUELA DE VELA SI

. LIC. CC ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.
COLABORACION DEPORTISTA PROFESIONAL Sl

. LIC. CC ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.
COLABORACION GESTOR DEPORTIVO S

' LIC. CC ACTIVIDAD FISICA. GESTOR DE
COLABORACION UN GIMNASIO SI

. LIC. CC ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.
COLABORACION IDEPORTISTA PROFESIONAL SI

' LIC. CC ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.
COLABORACION GESTOR DEPORTIVO SI

. LIC. CC ACTIVIDAD FISICA. GESTOR DE
COLABORACION UN GIMNASIO SI
BECARIO ESTUDIANTE UCV SI
BECARIO ESTUDIANTE UCV SI
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y

disefio para todos

Caracteristicas de las sedes donde se impartiria el Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, y distribucion de instalaciones

La Licenciatura en CC de la Actividad Fisica y el Deporte se imparte hoy dia en tres sedes

del Campus de Valencia: Sede de San Juan Bautista, Sede de las Escuelas San José y
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Sede del Edificio Marqués de Campo. Del mismo modo el Grado en CC de la Actividad
Fisica y del Deporte se impartiria en estos espacios. Las tres sedes se encuentran bien
comunicadas por medio de transporte publico (autobls y metro) en un radio muy
proximo, estando cercanas a la estacion de autobuses de Valencia.
En el Barrio del Carmen, donde estan situadas las sedes de San Juan Bautista y Marqués
de Campo, se estan construyendo varios aparcamientos publicos, alguno de ellos ya en
servicio, lo que facilita considerablemente el acceso con vehiculo propio.
A continuacion detallamos las caracteristicas y distribuciéon de instalaciones de las

mencionadas sedes:

* Sede de San Juan Bautista

La sede de San Juan Bautista se encuentra situada en la calle Guillem de Castro n® 175
(46003, Valencia). Situada en un clasico edificio junto al Jardin del Turia y muy cercano a
la estacion de Autobuses de Valencia, cuenta con modernas instalaciones tanto para la

docencia como para las actividades complementarias.

Descripcion de las instalaciones

En esta sede se encuentran la mayor parte de aulas donde se imparte el titulo de CC de
la Actividad Fisica y el Deporte. Ademas acoge el Decanato de la titulacion, los servicios

administrativos (Secretaria del centro), salas de informatica, biblioteca, cafeteria...

En la siguiente tabla se detallan todas las instalaciones que alberga la sede de San Juan

Bautista, asi como su distribucién por plantas:

PLANTA DENOMINACION CAPACIDAD
BAJA CONSERJERIA
BAJA PARKING
BAJA PISTA DE TENIS
BAJA 2 PISTAS DE PADEL
BAJA 2 PATIOS-JARDIN
BAJA REPROGRAFIA
BAIA DPCHO. géBLLEIgTTUEg: Y SALA -0
BAJA ASEO HOMBRES Y MUJERES
BAJA CAFETERIA
BAJA ESCALERA 1
BAJA ESCALERA 2

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE JUNIO 2010 106



K

X0
BAJA ASCENSOR
BAJA DESPACl\H/l(E[S)I'I(;I;I:;IAPORALES
BAJA SALA INFORMATICA 1 30
BAJA SALA INFORMATICA 2 40
BAJA SALA INFORMATICA 3 40
BAJA SECRETARIA CENTRO
BAJA OFICINA DE ACCION SOCIAL
BAJA SERVICIO MEDICO
BAJA AULA 3001 45
BAJA AULA 3002 45
BAJA AULA 3003 45
BAJA AULA 3004 45
BAJA AULA 3005 45
BAJA AULA 3006 45
BAJA AULA 3008 65
BAJA CAPILLA
el e
e | DESPACHO PO s (cE |
DESPACHO PROFESQRADO (CC
PRIMERA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL 30
DEPORTE)
e | PO NORITOL |
LABORATORIO DE CC DE LA
PRIMERA ACTIVIDAD FISICA Y EL
DEPORTE
PRIMERA ASEOS HOMBRES Y MUJERES
v | ST BE REACIONES
DESPACHO PROFESQRADO
PRIMERA (ADMINISTRACION Y
EMPRESAS)
PRIMERA DESPACH?SI'(I;EII\\;IAPORALES
PRIMERA SERVICIO DE ORIENTACION
PRIMERA AULA 3101 65
PRIMERA AULA 3102 65
PRIMERA AULA 3103 65
PRIMERA AULA 3104 65
PRIMERA AULA 3105 65
PRIMERA AULA 3106 65
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PRIMERA AULA 3107 65
PRIMERA AULA 3108 40

Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

El laboratorio de CC de la Actividad Fisica y el Deporte cuenta en la actualidad con:

o

MATERIAL

Pulsdmetro Polar running si400

Pulsémetro Polar bike si400

Pulsémetro Polar RS800SD

Pulsémetro Amaya

Infrarrojos grande

Infrarrojos pequefio

Micréfono ordenador

Soportes micréfono ordenador

Estimulador muscular Compex

Tensiometros Riester

Tensiometro Omrom

Fonendoscopio Spirit

Plicometro

Mesa electro

Pulsador

Barra fotocélulas

Sensor sonido

Evento sonoro luminoso

Cascos

Enchufe

Transformador

Tripode

Dinamometro manual

Diapason

Martillo

Aguja hinchar balén luanvi

Aguja inflar balén puma

Aguja inflar balén amsa

Muieco

N|Rr [Pkl |lOlM|W]F R R|FR]R]IN|R]R|OIR|OINVIN|IR[R]|R]R,WIN]|O ]2

Alargador

Gimnasio Universitario Universidad Catolica:

Nueva instalacién ( antiguo gimnasio) situada en Plaza del Padre Doménech, 5, 46009

Valencia .
Descriptor Instalaciones:

Dos salas multi actividad.
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Una sala fitness
Una piscina 5X10
4 Almacenes de material

1 aula capacidad 25 alumnos

Cantidad Material

15 Aros

15 Aros malabares

10 Aros pequefios

4 Balon medicinal 2 kg.

7 Balén medicinal 3 kg.

2 Balén medicinal 5 kg.

37 Balones goma espuma

3 Balones goalball

5 Balones goalball pequeifios

6 Bolas colores lisas tamafo
tenis

42 Bolas colores pequefas

41 Conos flexibles
sefializaciéon

31 Cuerdas colores

4 Cuerdas largas

40 Esterillas

20 Hula hops

30 Indiakas

3 Mazas

15 Monos expresion

87 Panuelos malabares

91 Pafiuelos usos multiples

30 Petos colores

20 Picas 1 metro

50 Picas 70 cm.

15 Ringos lisos

9 Ringos

* Sede de las Escuelas San José

K

N
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El Polideportivo de las Escuelas de San José se encuentra ubicado en la avenida de las
Cortes Valencianas n® 1 (46015, Valencia). Esta sede cuenta con numerosas
instalaciones deportivas que permiten un correcto desarrollo docente de las sesiones
practicas de las asignaturas de CC de la Actividad Fisica y el Deporte.
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Descripcion de las instalaciones

Las instalaciones que integran esta sede son:

INSTALACIONES
PABELLON DEPORTIVO

PISTA DE ATLETISMO

CAMPO DE FUTBOL (CESPED ARTIFICIAL)

FRONTON (x3)

PISTAS POLIDEPORTIVAS (x3)

PISCINA CLIMATIZADA (25 m)

AULA 1 (65 alumnos)

AULA 2 (65 alumnos)

Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

En las siguientes tablas se indica el material disponible en la sede de las Escuelas de San José:

Pabellon de las Escuelas San José
Cantidad Material
1 Balon de basket
22 Balon de futbol
9 Balon de futbol viejos
1 Balon de voley
3 Balon futbol-sala
4 Bolas de hockey
25 Bolas de hockey goma
2 Boligrafos
24 Conos
4 Conos flexibles de sefializacion
28 Conos pequeiios
32 Conos redondos
1 Cuerda montafia
1 Goma elastica
22 Pelotas de balonmano
31 Pelotas de tenis
19 Pelotas de voley plastico
20 Pelotas frontenis
27 Petos amarillos
22 Petos rojos
20 Petos verdes
31 Raqueta tenis
30 Raquetas de badminton
1 Red de voley
41 Stick de hockey
95 Volante de badminton
Gimnasio 1
Cantidad Material
3 Balén goalball plastico
8 Balones futbol-sala
13 Balones gigantes
58 Balones plastico colores
15 Balones rugby
13 Balones voley
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44 Balones voley plastico
4 Bancos suecos

1 Bate béisbol espuma
15 Bate béisbol grande

10 Bate béisbol pequeiio

1 Bicicleta estatica

1 Colchoneta espiral

9 Colchonetas

8 Colchonetas finas

1 Compresor de aire

41 Conos elasticos sefializacion
1 Cubo bolas engarzables
38 Diabolos

6 Espalderas

31 Frisbee

10 Gafas de natacion

1 Goma elastica

15 Guante béisbol

1 Metal

2 Minitran

15 Palas madera

20 Palas mano natacion
34 Palas plastico

4 Paracaidas

13 Pelotas basket

58 Pelotas colores lisas

21 Pelotas de béisbol

30 Picas 1,5 m.

19 Platos chinos

1 Plinton

1 Quitamiedos

24 Red basket

6 Red portabalones

2 Red voley

1 Stick jockey

3 Telas

2 Trampolin

24 Mini-obstaculos 12 cm.
6 Vallas iniciacion Amaya

Equipamiento e instalaciones tecnolégicas

El edificio de “San Juan Bautista” dispone de:

« Un aula docente con capacidad y conexién a red para 30 ordenadores PC (Sala
Informatica 1).

« Un aula de acceso libre para alumnado con capacidad y conexién a red para 40
ordenadores PC (Sala Informatica 2).

« Un aula docente con capacidad y conexién a red para 40 ordenadores PC (Sala
Informatica 3).

« Ademds se dispone de una instalacion de tecnologia wi-fi para internet

inaldmbrico, tanto para profesores como para alumnos.
Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red

perfectamente identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos

instalados (ordenadores, impresoras en red, maquinas de reprografia, etc).
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En las tres sedes (San Juan Bautista, Marqués de Campo y Escuelas San José) las aulas
docentes estan dotadas, ademas de las pizarras tradicionales, de pantallas de proyeccion

y cafiones conectados a un ordenador para la exposicion de textos, graficos, etc.

Biblioteca

La Universidad Catodlica de Valencia "San Vicente Martir" dispone de una biblioteca que
permite la consulta de los materiales basicos para el estudio y la investigacion.
Actualmente, posee un fondo bibliografico de mas de 52.000 voliumenes de los cuales
3.301 se encuentran en la Sede de Juan Bautista y el resto distribuido entre las sedes de
Santa Ursula, Casa de la Salud, Godella, Alzira y Carcaixent. Cuenta también con 235
suscripciones vivas a publicaciones periddicas, 1.237 Dvds y 451 Vhs, de interés
cientifico y pedagdgico. El catalogo esta informatizado y puede ser consultado a través
de la pagina web de la Universidad (http://www.ucv.es).

En la sede de Santa Ursula se encuentra la biblioteca central de la Universidad con una
amplia sala de lectura que facilita el trabajo en grupo con capacidad para 60 personas.
Esta sede se encuentra situada en la misma calle que la sede de San Juan Bautista, a
unos escasos 300 metros, e integra 11.763 de los volumenes del fondo bibliografico de la
Universidad Catdlica de Valencia.

El préstamo externo es de dos ejemplares por persona durante cuatro dias lectivos y el

interno hasta un maximo de tres ejemplares por persona.

Nueva sede Torrente
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Instalaciones:
Sotano 2

Dos gimnasios

1 Pabelldn cubierto

2 almacenes material
1 oficina

1 vestuario

2 bafos

En el sé6tano 2 hay un pabelldn cubierto de 26x46m (1213,15m?) donde pueden
practicarse actividades fisicas diversas: baloncesto, balonmano, voleibol, futbol sala,
actividades ritmicas, etc. Ademas del pabelldon, existen dos gimnasios o salas polivalentes
de 132,65m? y 190,90m? equipadas con megafonia. Ademas de las instalaciones
deportivas, existen instalaciones auxiliares como: 2 almacenes de material, una oficina,

un vestuario, 2 bafos, etc.

¢- ONVLOS
3LINFHYOL 3 SNAINYD 01914103

VIONTVA 30 YOMOL1YD avaiSH3IAINN
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Soétano 1

2 vestuarios

4 despachos

1 sala de reuniones
1 almacén

3 laboratorios

Las instalaciones que componen el sétano 1 son: 2 vestuarios para alumnos
(128,90m?) y alumnas (153,40m?), 4 despachos para profesores con un total de
61,38m?, una sala de reuniones (21,55m?), 3 laboratorios que ocupan una extensién de

297,06m?, dos vestuarios de profesores y un almacén.
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Planta baja
Biblioteca
Despacho biblioteca
2 salas reuniones

2 despachos

3 aulas

En la planta baja hay una biblioteca/sala de lectura de 239,35m?, que posee dos
salas de reuniones (25,25m? y 15,80m?). Ademas, en la planta baja hay 3 aulas (de casi
100m? cada una) y una cafeteria/zona de vending de 144,15m? También existen 3
despachos con un total de 50,45m?, bafios para chicos y chicas y, un almacén
(137,65m?).

YIve VINVd

JINFHHOL 30 SNdWYD OID1Ia
VIONITVA 30 YOITQLYD avadISH3AINN
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Planta 12

1 almacén
Conserijeria
Reprografia
Secretaria

3 aulas

2 aseos

2 salas de trabajo

4 despachos

En la planta 12 hay 3 aulas de casi 100m? cada una, 2 bafios, 4 despachos para
profesores con un total de 59,8m? y 2 salas de reuniones (36,65m?). Ademas, en esta
planta estd situada la Secretaria del centro (44,6m?), la Conserjeria (67,05m?), el

servicio de reprografia (50,10m?) y un almacén.
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Planta 2

2 aulas de informatica
7 despachos

1 sala estudio

3 aulas

2 aseos

En la planta 22 existen 2 aulas de informatica (104,40m? y 133,20m?), 7
despachos para profesores con un total de 119,55m?, una zona de estudio (75,2m?), 3

aulas de casi 100m? cada una y dos bafios.

VANNO3S VINYId
3INIHYOL 3 SNdWVD OIDIdIa3

VIONTTVA 30 YIITQLYD vAISYIAINN
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Planta 3
4 despachos
2 aseos

5 aulas

Las instalaciones pertenecientes a la planta 32 son: 4 despachos con un total de

73m?, 5 aulas de casi 100m? cada una y dos bafios.

Vd40441 VINY1d
ALNIHIOL 30 SNINVD OIDIAICT

VIONTTVA 30 YONQLYD AVAISHIAINN
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Planta 4
4 despachos
2 aseos

5 aulas

Las instalaciones que forman parte de la planta 42 son: 4 despachos con un total

de 73m?, 5 aulas de casi 100m? cada una y dos bafios.

V14VNO VINVId
3INTHHOL 30 SNAAYD OIDIHIA3

VIONTTVA 30 YINQLYD AVAISHIAINN
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Planta 5
Dos aseos

5 aulas

En la planta 52 hay 5 aulas de casi 100m? cada una y dos bafios.

OO T T I T UL

VLNIND VINYd
JINTHAOL 30 SNWYD OIDIHIAT
VIONTTVA 30 YOITQLYD QVAISHIAINN
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SEDE XATIVA

A continuacién se adjuntan los planos de las nuevas instalaciones en Xativa . Dado que la
informacidn técnica sobre las nuevas instalaciones es muy amplia, se recoge en esta
memoria un breve descriptor complementado con informacion grafica (planos):

SEDE XATIVA: (60 plazas)

Descriptor instalaciones: (aulas)

PLANTA BAJA:

AULA 1 ,92m2 (DOCENCIA, 60 PLAZAS)

AULA 2 ,93m2 (DOCENCIA, 60 PLAZAS)

AULA 3 ,92m2(DOCENCIA;60 PLAZAS)

BAJA AULA 4 84m2, (50 PLAZAS)

GIMNASIO 145 m2;(60 PLAZAS
ZONADEPORTIVA, 434m2(ZONA DEPORTIVA)
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PLANTA PRIMERA

AULA 1 92m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 2 93m2, (DOCENCIA ,60 PLAZAS)
AULA 3 92, (DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 4 84m2, (DOCENCIA, 50 PLAZAS)
AULA 1 92m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 2 92m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 3 94m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 4 61m2, (SEMINARIO)
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PLANTA SEGUNDA

AULA 1 92m2(DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 2 93m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 3 92 m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 4 84 m2, (DOCENCIA, 50 PLAZAS)
AULA 1 92m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 2 92 m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS
AULA 3 94, m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 4 61m2, SEMINARIO
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Plataforma virtual: servicios y recursos materiales
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La UCV posee un servicio de Campus Virtual desde hace cuatro afios mediante el que se
ofrece una oferta de estudios abierta y flexible aprovechando las oportunidades que

ofrecen Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Como se organiza el servicio (funciones):

« Cursos de iniciacion a los usuarios a un campus virtual, aprendizaje de nuevas
herramientas, nuevas tendencias metodoldgicas, etc. Este tipo de servicios se
ofrece por expertos en dos campos o0 niveles:

Nivel técnico: Para solventar problemas de conexion, ayudas sobre Internet,

aprendizaje de la plataforma de teleformacién incluida en el campus virtual,

solucién de dudas, problemas, etc.

Nivel metodolégico: La implantacion de la ensefanza virtual de cursos o
asignaturas parte de la necesidad de “virtualizar” los contenidos didacticos. Este
material didactico digital tiene que integrar los elementos basicos de un proceso de
autoaprendizaje: introducciones, objetivos, contenidos, actividades, ejercicios de
autoevaluacion, glosarios, etc. Por tanto es fundamental que estos materiales estén
bien estructurados desde un punto de vista pedagdgico.

» Soporte técnico y pedagogico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para
los alumnos como para los profesores.

» Soporte y ayuda para la creacion de materiales online.

« Soporte y ayuda para la creacion de cursos/asignaturas online.

« Formacion del personal de la UCV: Soporte para la formacion continua de todo el
personal de la UCV en TIC, idiomas...

« Acceso a la biblioteca virtual de la UCV asi como a otros fondos documentales
online.

« Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del dia
todos los dias de la semana.

 Asistencia personalizada en horario amplio de mafiana y tarde en un despacho de
la “Sede Edetania” situada en el Campus de Godella a s6lo 3 km. De Valencia y
especialmente bien comunicada a través de la linea de metro.

« Optimizacién de la Plataforma digital: actualizacién del software, copias de
seguridad, instalacion de nuevos médulos, programacién de modulos propios
demandados por los profesores...

« Mantenimiento del servidor: actualizacion y optimizacion del sistema operativo,
configuracién y gestion de la seguridad del mismo, adopcién y puesta en practica

de las medidas de seguridad necesarias para la proteccion del servidor.
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Infraestructuras y equipamiento:

= Servidor propio dedicado a la plataforma digital e integrado dentro de la
estructura de red organizativa de la UCV (no depende de ninguna empresa
externa).

= Despacho para la atencidon personalizada de alumnos/profesores ubicado en la

sede de Godella.

Envergadura actual del servicio:

e Actualmente el servicio de plataforma digital cuenta con 5265 alumnos de la UCV
y 595 alumnos externos matriculados en la plataforma y aproximadamente unos
199 profesores usuarios de la misma.

e Durante el primer trimestre del curso 2007/2008 hay 119 asignaturas que se
imparten en la modalidad semi-presencial entre todas las diplomaturas vy
licenciaturas de primer y segundo ciclo de la UCV y que utilizan la plataforma
como apoyo a la docencia presencial.

+ Se estan realizando 7 masters oficiales en formato semi-presencial.

e Se utiliza como herramienta de apoyo para los cursos de tercer ciclo, postgrado y
“Titulos Propios” de la UCV

« Se estan desarrollando 11 cursos externos no presenciales que utilizan nuestra

plataforma digital.

Previsiones futuras:

« En funcion del crecimiento de uso de este servicio por parte de todas las
titulaciones, se prevé la compra de otro servidor que actie de balanceador de
carga. Asi como de otro servidor dedicado exclusivamente a las copias de
seguridad.

» Se ira ampliando personal en funcién del crecimiento y necesidades del servicio.

Servicios dirigidos al alumno

Orientacidn:Gabinete psicopedagdgico que ofrece la UCV a todos sus alumnos.
Se propone orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y
en grupo a través de talleres o seminarios. Ofrece Atencidn personal: apoyo
emocional, deteccion de procesos psicoldgicos clinicos, orientacion para la

intervencion terapéutica, valoracion y adecuacion de métodos de estudio
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personal, entrenamiento en habilidades de autocontrol, propuestas para el

autoconocimiento y el desarrollo personal.

Atenciéon al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los

diferentes temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o
general. Ayuda a los alumnos al encauzamiento de cualquier tipo de problema que
afecte su estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Catdlica
de Valencia "San Vicente Martir". Recoge datos sobre la problematica general y
particular de los alumnos para proveer de estadisticas e informacidon necesaria a
los distintos responsables académicos o de servicios generales. Otorga atencion
personalizada -de forma mas intensa- en donde los alumnos no sélo expresan sus
inquietudes, sugerencias, opiniones, propuestas y comentarios, sino que
encuentran a alguien que escucha sus problemas y les sugiere opciones para

llegar a una solucién. Promueve el encuentro y actividades de antiguos alumnos.

Becasy Ayudas al estudiante:la Universidad Catdlica de Valenciaestd al
alcance econdmico de todos. Por eso, mas de un tercio de nuestros universitarios
disfrutan de algun tipo beca o ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio
de becas que asesora en las peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden
acceder a las becas del Ministerio de Educacion. Ademas, la Universidad Catdlica
dispone de un sistema de becas propio que permite a los alumnos solicitar
diversos tipos de beca, que tras un proceso de baremacién académica y
economica posibilita su obtencidn. Igualmente, se ofrece la posibilidad de disfrutar
becas de colaboracion en diferentes servicios de la Universidad (biblioteca,

practicas, relaciones internacionales y tiempo libre).

Practicas: La comision de practicas es el érgano de gestion que agrupa a todas
las titulaciones en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Practicum. Se
realiza un disefio comun de modelo de practicas que respeta el perfil formativo de
cada titulacidn. Establece el contacto y la comunicacion entre la Universidad vy las
instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta comision también trabaja
intensamente en la organizacion de cada uno de los modelos de practicas:
seminarios y clases de preparacion del alumnado, blsqueda y seleccién de plazas,
asignacion de plazas y tutores, preparacion y formacion permanente de los

tutores, preparacion de documentos y evaluacion del alumnado.
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+ Bolsa de trabajo: La Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" pone
a la disposicién de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al
mercado laboral. En este caso, la bolsa esta abierta a las ofertas que surjan desde
los centros educativos; asi este departamento actualiza la informacién y pone en
contacto a los colegios con los titulados que han solicitado su incorporacién. La
bolsa de trabajo esta totalmente informatizada, por lo que es posible actualizar el

curriculum vitae en cualquier momento a través de la pagina web.

Servicios generales de la universidad

Servicio de Actividades Fisico Deportivas (SAF):

= Area de competiciones:

« - Ligas y campeonatos internos: ligas de invierno y primavera de futbol 7,
voley y street basquet, tanto femenino como masculino; Trofeo Rector, que
enfrenta equipos de futbol por cursos de facultad; Torneo de Tenis UCV; Torneo
de Galotxa y Frontén a mano “Vicent Cremades”.

« Competiciones contra otras universidades: Campeonatos Autondmicos del
Deporte Universitario (CADU); Interuniversitarios del Grupo Levante (CIGL) de
Espafia del Deporte Universitario (CEDU).

- Area de actividades: El SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de las

distintas sedes de Ila universidad una serie de actividades deportivasy
recreativas: funky, aerdbic, capoeira, karate, gimnasia acrobatica vy
yoga/relajacion. Asimismo el SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y
multiaventura (junio).

- Area de formacién especifica: Esta seccién estd disefiada para ampliar la
formacion en materia de deportes. La oferta de cursos surge por la demanda de
los propios estudiantes y se materializa en: Buceo Iniciacidon, Buceo Avanzado,
Patron de Embarcaciones de Recreo (PER), Vela ligera y Vela de crucero. Las
escuelas deportivas se dedicaran a formar o seguir entrenando en estos
deportes: Tenis y deportes de raqueta (niveles basico y perfeccionamiento),
Rugby (con intencion de competir en CADU en categorias tanto masculina como

femenina).

+ Centro de Calculo:Fl Servicio de Informatica se encarga de desarrollar,
mantener y gestionar las aplicaciones de caracter general y los recursos
informaticos del resto de Unidades y Departamentos de la Universidad Catdlica

de Valencia, tanto en lo que se refiere a software (aplicativos especificos
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econdmicos, académicos, de personal, investigacion, ordenacién docente, vy
otros varios), como en hardware (equipos ofimaticos, servidores Red Local,
servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). También se encarga de la
estructura y servicios de Red (correo electrénico, servidores Web universitarios,

Atencién Usuarios, etc).

Gabinete médico: La Universidad Catdlica de Valenciadispone de un gabinete

médico que atiende las diversas circunstancias que puedan suceder en el
campus. También ofrece informacion basica sanitaria a la comunidad
universitaria y colabora en las diferentes actividades en las que se requiere la
presencia de un profesional médico, como son las pruebas de educacion fisica o
la colaboracion con el Servicio de Transfusion de la Generalitat Valencia cuando
desplaza su unidad mévil para la extraccidon de sangre. Cuenta con los siguiente
servicios: medicina general, enfermeria, primeros auxilios, fisioterapia y

rehabilitacion.

Plan de pastoral Universitaria: La finalidad principal de la Pastoral
Universitaria, a la luz del Magisterio de la Iglesia, es la formacién de los

miembros de Ila comunidad universitaria potenciando, impulsando vy
promoviendo todas aquellas acciones que permitan el desarrollo integral de la
persona, basada en una cosmovisién y antropologia cristiana. Las funciones de

las distintas dimensiones que conforman la planificacién son:

Dimension intelectual:

Promover la formacion intelectual de los alumnos y profesores desarrollando
métodos de trabajo y lineas de investigacion bajo la perspectiva del dialogo fe-
ciencia.

Responder, a la luz del Evangelio, a los distintos temas de actualidad que la
sociedad plantea.

Programar encuentros de profesores y alumnos para reflexionar sobre
documentos actuales de la Iglesia, especialmente teniendo presente aquéllos

referentes a la identidad y naturaleza de la Universidad Catdlica.

2. Dimension espiritual:

Acompafar a los miembros de la comunidad universitaria hacia una
espiritualidad que integre fe y vida.

Invitar a la participacion en la Liturgia de la Iglesia, favoreciendo la practica de

los Sacramentos.
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o Promover momentos de oracidén, encuentro y jornadas de espiritualidad para
alumnos y profesores.

o Celebrar fiestas principales del calendario liturgico.

3. Dimensidn de accion Social-Misionera:

o Concienciar y sensibilizar sobre los distintos retos que presenta el mundo de
hoy: paz, justicia, igualdad, solidaridad, globalizacion, etc.

o Formar a los alumnos en el valor y la dignidad de todo ser humano segun la
antropologia cristiana, fomentando el compromiso y el voluntariado hacia los
sectores mas desfavorecidos y a la problematica del Tercer Mundo.

o Realizar proyectos de accion social-misionera: Tercer Mundo, accién por la

India, acompafiamiento de mayores, etc.

Oficina de Accidn Social (OAS):

La Universidad Catodlica de Valencia “San Vicente Martir”, a través del Vicerrectorado de
Extension Universitaria y Cultural, ha creado la Oficina de Accién Social, destinada a
todos aquellos alumnos, profesores y personal de administracion y servicios de la UCV
interesados en participar, colaborar o aportar ideas y sugerencias en actividades de
voluntariado y cooperacion. Actualmente, desde la OAS, se han puesto en marcha tres
programas permanentes de voluntariado a nivel local: “Programa de acompafamiento a
Mayores y Enfermos”, “Programa de atencion a Nifios Huérfanos” y “Programa de
Formacidon de Inmigrantes Adultos”. A ellos se han unido, como actividades puntuales, un
“Café Solidario” con los inmigrantes del rio; campafias de recogida de juguetes,
alimentos, libros y otros recursos para diversos colectivos en situacién de necesidad; asi

como el inicio de un ciclo gratuito de cine de accién social para nuestros estudiantes.

Secretaria: La secretaria de la Universidad Catdlica de Valencia tiene como labor
principal custodiar los expedientes de los alumnos. Ademas, tramita la matriculacion de
los alumnos, las convalidaciones y adaptaciones académicas, los titulos oficiales, las
solicitudes de los diferentes tipos de becas y los certificados de expedientes académicos.
Actualmente, la secretaria virtual favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones,

de forma agil y comoda, desde la “intranet” del alumno.

Administracion:
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El servicio de administracion se ocupa de la gestion y tramitacion economica diaria en la

Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestion presupuestario, contabilidad

y gestion de personal

Coro Universitario:

El “Cor Universitari de la Universidad Catdlica de Valencia”, con mas de diez afios de
actividad, estd formado por jovenes universitarios y profesores, muchos de ellos ligados
a la diplomatura de Maestro especialista en Educacion Musical. Esta animado y dirigido
por Juan Montesinos, profesor de Educacidon Musical, con gran experiencia en la direccién
coral y orquestal y compositor de humerosas obras musicales. El “Cor Universitari UCV”
ha actuado en numerosas ocasiones en galas benéficas y solidarias; asi, ha realizado
giras por la Comunidad Valenciana, resto de Espafia y Europa. Destacan los conciertos
ofrecidos en el Pais Vasco, Galicia, Extremadura o Austria. Recientemente, celebrd su
décimo aniversario en el Palau de la Musica de Valencia donde reunid a los integrantes de
las promociones anteriores. Desde 1994 el “Grup Orquestral de la UCV” acompafia al Cor

€en sus conciertos.

Reprografia: El servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la
comunidad universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guias y apuntes
elaborados por los profesores y departamentos y su distribucion rapida y agil a los

alumnos.

Servicios del Vicerrectorado de Investigacion de la UCV

Oficina de transferencia de los resultados de investigacion (OTRI):

Es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la universidad
y estimular la presencia de sus grupos de investigacion en programas regionales,
nacionales y comunitarios. Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la
Universidad con el mundo de la empresa. Es un servicio cuya finalidad es canalizar las
demandas de la empresa hacia la Universidad y la transferencia de conocimientos y de
tecnologia hacia los sectores productivos. Como primera medida, se promovera su
integracién en la red nacional OTRI/OTT de la Secretaria General del Plan Nacional de

I+D. Sus principales funciones son:
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Promover la participacion de equipos de investigacion de la UCV en las
convocatorias de I+D, asesorando sobre los requisitos necesarios para su
presentacion.

Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigacion de la
Universidad Catodlica de Valencia y difundirlos entre las empresas.

Colaborar y participar en la negociacién de los contratos y convenios de
investigacion, asistencia técnica, asesoria, etc. establecidos entre los Grupos de
Investigacién y las empresas.

Promover la firma de convenios de investigacion de la UCV con otras entidades.
Gestionar los contratos de investigacion con el apoyo de los servicios
economicos de la Universidad.

Canalizar la oferta de investigacién de la Universidad hacia las empresas, para
facilitar la colaboracion entre ambas.

Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la
Universidad.

Suministrar informacion sobre los programas de I+D de la Comunidad
Valenciana, del Estado y de la Comunidad Europea, asi como otras subvenciones
de fundaciones y empresas.

Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad.
Coordinar la investigacién con los Departamentos e Institutos de Investigacion.
Establecer con el Vicerrectorado de Extensién Cultural los cauces necesarios
para garantizar la idoneidad de la investigacion desde el punto de vista de la
identidad de la UCV.

Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades.

Calidad e innovacion (OCE):

El servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los

procesos de implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior en nuestra

universidad. Sus principales funciones son:

BUsqueda, recopilacion y difusion de la informacidon sobre politica de
convergencia en el Espacio Europeo.

Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emision de
informes sobre sus conclusiones.

Generacién de informaciéon y documentacion.

Organizacion de seminarios de informacién, jornadas, encuentros etc.

Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacién de planes piloto de

innovacion educativa.
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+ Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto.

« Desarrollo de estudios y analisis de las necesidades, costes, estados de opinidn,
etc., en torno a las implicaciones de la adopcion de un nuevo modelo de
Universidad.

Programas internacionales:

Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de
diversas nacionalidades y ambitos geograficos, fundamentalmente de la Unidn Europea,

tiene ademas otros objetivos especificos entre los que cabria destacar los siguientes:

« Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intencion de
fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia.

+ Promover una cooperacién amplia e intensa entre los centros de ensefianza a
través del intercambio de informacion y experiencias, para que la diversidad y
las particularidades de los diferentes sistemas educativos se conviertan en una
fuente de enriquecimiento y estimulo reciproco, haciendo que fructifiguen sus
posibilidades intelectuales y pedagdgicas.

« Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencién de
fomentar la dimensidon internacional de la ensefianza y los estudios. En este
sentido, la Universidad Catdlica de Valencia ofrece a sus estudiantes vy
profesores la posibilidad de participar en varios programas de movilidad:
Sécrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes / Socrates-Erasmus: Visitas
docentes / Socrates-Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-Séneca /
Comenius.

. Fomentar el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto de
facilitar el desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperacion en

materia educacional y laboral.

Postgrado y doctorado:

Este servicio persigue la formacion de docentes e investigadores con estandares de
excelencia académica, y una formacion epistemoldgica que supere el conocimiento
fragmentado de los modelos predominantes de formacién, e intente la busqueda de
nuevos paradigmas para enriquecer los marcos tedricos disponibles. Sus principales

funciones son:
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Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Catdlica de
Valencia de cursos de postgrado en cualquiera de sus modalidades: Titulos
Propios (Masters y Diplomas de Postgrado) y Titulos Oficiales (Masters y
Doctorado)

Aprobar y hacer publicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos
al Consejo de Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demas
universidades.

Favorecer la divulgacion de éstos tanto a estudiantes de la Universidad Catdlica
de Valencia como a estudiantes de otras universidades.

Incentivar la colaboracién interdepartamental e interuniversitaria para la
creacion de cursos conjuntos que aporten una mayor riqueza de conocimiento.
Asesorar al alumnado acerca de la proyeccion profesional de la realizacion de los
Cursos de Postgrado y Doctorado.

Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de
Postgrado y Doctorado existentes en la normativa vigente.

Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo y
espacio

Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de los
departamentos.

Establecer el nimero minimo y maximo de estudiantes para cada curso o
seminario, a propuesta de los departamentos.

Autorizar la admision de aspirantes cuando no haya relacion entre el curriculum
de la persona solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los
departamentos

Autorizar la admision de estudiantes de doctorado procedentes de otras
universidades.

Admitir a tramite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre
los miembros propuestos por el departamento y autorizar la defensa publica de
la tesis

Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente

Servicio de Estadistica (INCIS):

El fin de este servicio es trabajar con el objetivo de crear un equipo de trabajo que dé

soporte a las necesidades de la Universidad Catdlica en este campo de actuacion:

Atender a los grupos de investigacion, que necesitan sobre todo de la Estadistica

para sus trabajos.
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Resumir y manejar la informacion necesaria para el funcionamiento de la
universidad: encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad, etc.

Crear una Unidad de Matematicas que englobe y permita el uso de las
Matematicas por parte de todos los que las necesitan (para investigar, por
ejemplo, o para otras necesidades).

Potenciar la investigacion sobre Matematicas y de las Matematicas, en especial
en pedagogia de las Matematicas, intentando con ello enlazar con la tradicién
que representa Edetania.

Trabajar en estrecha colaboracién con el centro de calculo, para avanzar en
campos como la ensefianza online, creacién de paginas web, disefo y aplicacion

de programas para la ensefianza, etc

Centro de lenguas de la UCV: Las principales funciones del servicio de ensefianza de

idiomas son:

Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una
coherencia en su contenido y sigan un proceso logico. Poseen gran importancia las
asignaturas de libre configuracion ya que al ser ofertadas a todos los centros han
de ser novedosas y adecuadas a todas las titulaciones de la universidad.

Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para que haya
un equilibrio pero a la vez una flexibilidad en su docencia.

Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los cursos de formacion para el
profesorado, personal administrativo y alumnos mientras estos Ultimos no
dispongan de esa oferta de lenguas en sus centros, con el fin de no duplicar
esfuerzos. Realizar cursos especificos para profesores que desean impartir su
docencia en inglés para adaptarse al Marco Europeo.

Formacién de un gabinete de traduccion que ayude y asesore a los profesores
doctores en su elaboracion de articulos de investigacién en una lengua extranjera.
Proponer, disefiar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o
gue van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de
intercambios.

Ser examinadores oficiales de titulos de lenguas con el fin de que los alumnos
puedan examinarse y mejorar su curriculum.

Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades
extranjeras para que practiquen lenguas de forma mas comoda y adaptada a su
entorno.

Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia para que

los alumnos puedan aprender idiomas de forma individual y tutorizada.
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b=
« Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los
centros de la universidad con el fin de lograr una adaptacién a los planes de
estudios de las futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos

de lenguas adaptados a las necesidades de los mercados laborales.

Institutos Universitarios:que canalizan los programas de investigacion de los

centros de la Universidad

- Instituto de Investigacion Socioeducativa "Francisco Ferrer Lujan": tiene
por objeto la planificacién, promocidn, realizacién y difusién de actividades de
investigacion socioeducativa y sociocultural, siguiendo las lineas del humanismo
cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

+ Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales: su objetivo es aglutinar a
socidlogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos y
formacion para la investigacion. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio
sin animo de lucro tanto a las instituciones privadas como a las publicas,
promoviendo un conocimiento de la realidad social que les permita desarrollar
con mayor competencia la accion social y las politicas sociales.

+ Instituto de Ciencias de la Vida: tiene por objeto la planificacién, promocion,
realizacion y difusion de actividades de investigacion en las diferentes disciplinas
vinculadas al ambito de la defensa de la vida humana y al medioambiente,
siguiendo las lineas del humanismo cristiano y de la ecologia personalista
establecidas por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

+ Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:
se dedica apromover, realizar y difundir actividades de investigacién en las
diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la actividad fisica y el deporte,
promover la practica de la actividad fisico-deportiva como habito saludable y
asesorar a deportistas para un mejor y mayor rendimiento deportivo.

« Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas: estudia
diversos aspectos del medio ambiente y en especial todo aquello relacionado
con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los
problemas del medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible
haciendo posible un uso racional del entorno. Las 12 lineas de investigacion de
este Instituto abordan el estudio interdisciplinar de todos los procesos fisicos,
quimicos, bioldgicos y geoldgicos que se desarrollan en los complejos

ecosistemas acuaticos.
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« Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud
"Ana Balaguer": tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de
investigacidn en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al &mbito de Ia

Psicologia como de las Ciencias de la Salud.

Mecanismos previstos para la revision, mantenimiento y actualizacién de los

recursos

Los principales responsables de la revisidon, mantenimiento y actualizacién de los recursos
de la UVC son:

El Servicio de Patrimonio: como responsable principal de la geston del patrimonio de

la universidad.

El servicio de mantenimiento: ocupado de las tareas de mantenimiento general de

las instalaciones.
El Centro de calculo: responsable del mantenimiento, revision y actualizacion de las

instalaciones tecnoldgicas y los servicios relacionados.

Servicio de Patrimonio y Mantenimiento de las instalaciones de los edificios de

la Universidad.

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes
campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a
evitar que aparezcan las averias, anomalias o interferencias en el normal desarrollo de
las actividades de los centros, y el Plan Correctivo de de Contingencias, destinado a la

resolucidon de las averias o incidencias que se presentan.

a) Plan Preventivo:

Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacion preventiva en el
mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas
conducentes a preservar en perfecto estado de funcionamiento todas aquellas
instalaciones, servicios o sistemas necesarios para el normal funcionamiento de la
actividad docente e investigadora en todos nuestros centros. Para ello cuenta por un lado
con el personal propio que describimos posteriormente con mas detalle, y por otro lado
contamos con la colaboracién de una serie de empresas subcontratadas que se encargan
de realizar tareas mas especializadas, alguna de las cuales es necesario realizar de forma
periédica en cumplimiento de la normativa vigente de aplicaciéon para la Universidad,

como local de publica concurrencia que es. Como hemos indicado estas empresas
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cuentan con personal especializado para la realizacién de los mantenimientos o pruebas
periddicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los edificios, estan
obligadas a cumplir, como es el caso de los mantenimientos eléctricos en locales de
publica concurrencia que se realizan cada tres meses, servicio que presta la empresa
Afianza, el mantenimiento de los sistemas de proteccion contra incendios que se
revisan anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio,
etc., servicio que presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los
aparatos elevadores que llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen,
las anuales de los centros de transformacion en los edificios en los que contamos
con el suministro eléctrico en media tensiéon que realiza la empresa MAT, o los
mantenimientos higiénicos en los edificios que se consisten en el tratamiento
trimestral para la desinsectacion, desratizacion y desinfeccion servicio que presta la
empresa CTL, las revisiones semestrales de los sistemas de climatizacidon que realiza

la empresa Kelman, etc.

Siguiendo con la descripcién de trabajos que la Universidad Catodlica tiene externalizados,
podemos citar también los trabajos de jardineria que presta la empresa Ventana Verde,
los trabajos de limpieza realizado por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que
presta la empresa SGC o mensajeria que realiza la empresa Mespacket, que no cabe

duda son igualmente imprescindibles para el funcionamiento diario de la Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un
sistema de inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del
mismo en todo momento. Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las
aulas, de manera que como regla general todas cuentan con una mesa de profesor con
ordenador integrado y control de los medios audiovisuales, y mesas bipersonales para los
alumnos con su silla correspondiente. EI mismo criterio se ha aplicado a los despachos
del personal docente. Cada edificio ademas tiene una serie de instalaciones particulares
gue lo diferencian del resto en funcidon de las titulaciones impartidas, y en todos ellos se
lleva un control de las mismas tanto en lo referente al material inventariable como al
material fungible. La aplicacién de este procedimiento se realiza periédicamente
especificando el material fungible que se necesita reponer y anotando la prevision del

material inventariable.

b) Plan de Contingencia:

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacién motivada por la

aparicion de una averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que
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componen un edificio, y que supone la puesta en marcha de un protocolo de actuacidén, a
cargo del cual se encuentra la figura del Responsable de Mantenimiento que se encargara
de gestionar el problema y darle solucién. Este responsable esta al frente de un equipo
compuesto por cinco personas con la formacién y experiencia adecuada para las tareas
que desempefian. Sus funciones van desde la puesta a punto del sistema de
videoproyeccién de las aulas a la reparacién de averias eléctricas, de fontaneria o

carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacidon de la
misma al Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en
funcion de una primera evaluacion de la averia. Si ésta es de importancia se contacta
telefonicamente, de lo contrario el aviso se realiza mediante correo electrénico o a través
de la intranet. Una vez recibido el aviso el responsable de mantenimiento se encarga de
gestionarlos de la manera mas eficiente, priorizando en todo momento que la actividad
docente en las aulas no se vea afectada. En caso de que por la naturaleza de la averia o
su alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de las empresas que colaboran con
nosotros en los mantenimientos periddicos, se recurre a ellas, de la misma forma que
nuestro personal de mantenimiento en determinados periodos del afio, en concreto
coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar mantenimientos
preventivos en las instalaciones especificamente vinculadas a las aulas
(videoproyeccion, carpinteria, pinturas, etc.), que por su ocupacion durante los periodos

lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas.

Plan de Mantenimiento Informatico y Tecnoldgico

El plan de mantenimiento informatico en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir estd formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asi mismo tenemos

que dividir en plan de mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software.

Mantenimiento de Hardware.

Plan Preventivo.

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre
los servidores manteniéndolos siempre con las Ultimas actualizaciones de seguridad
disponibles en el mercado. Los servidores criticos dentro de la universidad tienen
redundancia en sus componentes para asegurar que la operatividad sea del 100%. Aun
asi todas las semanas se revisa que los parametros de funcionalidad de sus componentes

sean los correctos. Todas estan actuaciones aseguran la disponibilidad de los servicios
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informaticos prestados por la Universidad tanto a sus alumnos como profesores, entre
ellos podemos encontrar: el correo electrdnico, la intranet, servidor de dominio, servicio

reprografico, disco virtual, plataforma de tele formacion, servicios audiovisuales.

Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefiado un
sistema de imagenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mas de un
90%. Se tienen ordenadores de reserva para garantizar la sustitucion en caso de no

poderse arreglar la averia en el momento.

La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el

mantenimiento de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos
duplicadas las conexiones entre los mismos, ademas de un sistema automatico que
detecta si hay un corte en una de las vias de comunicacién pasando a la via que sigue
operativa y mandando un mensaje al responsable de comunicaciones de la Universidad

para subsanar la deficiencia en la via de comunicacion.

Plan Contingencias.

La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir

el mantenimiento de equipos y servidores.

Se procedera a la sustitucion de las piezas dafiadas del los servidores en un plazo no
mayor a 48h, del mismo modo se arreglara los equipos en los puestos de trabajo en un
plazo no mayor de 72 h, si no es posible se sustituira el equipo dafiado. Para la
comunicacidn de averias se dispone de una aplicacidén informatica dentro de la Intranet
por la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informatica, estas
incidencias llegan al operario encargado de su solucidén y al responsable de area que lleva
el seguimiento adecuado de las averias, asegurandose que no superen los plazos

establecidos.

Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se reportan a la empresa de
mantenimiento, la cual se encarga de solucionar la averia y hacer un informe de la

misma y sobre la solucién de la misma.

Mantenimiento de Software.

Plan Preventivo.
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Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se realizan
sobre diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se
realizan copias de estas bases de datos en cinta. Se realizan copias en cinta de todos los

discos virtuales de alumnos y personal de la universidad.

La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automaticamente y a
su vez actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado
de seguridad en prevencidn a incidencias de virus en elevado. También hay un sistema
de cortafuegos en servidores Linux que protegen la universidad de posibles ataques

externos de Hackers, etc...

Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se
realizan copias de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de

informatica, incluyendo la copia de los archivos de la web.

Plan Contingencia.

Se tiene probado un protocolo de recuperacion de copias de seguridad para garantizar la
recuperacion de la informacién en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de
datos como para las unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y
alumnos). Existe un protocolo de actuacidn en caso de infeccién por virus distinguiendo

en él la manera de proceder dependiendo de donde este localizada la infeccidn.

En el ambito de puesto de trabajo se restablece por medio de imagenes Is equipos con el

sistema operativo dafiado.

= El Servicio de estadistica (INCIS): entre sus funciones esta trabajar en

colaboracién con el Centro de Calculo para la actualizacidon e innovaciéon de las
nuevas tecnologias aplicadas a la formacidn; y resumir la informacién necesaria
para el buen funcionamiento de Ila universidad: encuestas, alumnado,

profesorado, control de calidad, etc.
Prevision
Como complemento a los equipamientos y servicios ya existentes, la UCV pondra en

marcha proximamente un importante proyecto relacionado con el laboratorio en CC de

la Actividad Fisica y el Deporte. Este proyecto se fundamenta en:
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Ofrecer a deportistas, personas implicadas en una actividad fisica y técnicos la
posibilidad de llevar a cabo pruebas de control y valoracidon en unas condiciones

econdmicas razonables con unos elevados criterios de calidad.

Ademas, como ocurre en la actualidad, el laboratorio seguira cubriendo la
necesidad docente permitiendo la realizacidon de practicas de diversas asignaturas,
y servira de apoyo a la investigacién en diversos campos relacionados con la

actividad fisica, tanto en sus vertientes de salud como de rendimiento.

Para alcanzar este novedoso objetivo de ofrecer a deportistas y personas los
servicios del laboratorio esta proyectado la contratacién de una persona con la
categoria profesional de técnico de laboratorio con un horario de trabajo partido
(manana y tarde). Ademas se adquirird nuevo material para asegurar un
adecuado funcionamiento del laboratorio. Dentro de los servicios a ofertar se

incluiria la oferta de pruebas de valoracion y de planificacion deportiva.

Respecto a las pruebas de valoracion se ofertaria:

= Prueba subméaxima de determinacién de umbrales lacticos,
velocidad y potencia.

= Test de campo: Pista de atletismo, velédromo, piscina, bicicleta en
rodillo.

*» Test de laboratorio: Cicloergdmetro, tapiz rodante.

* Valoracidén antropométrica y de composicién corporal.

» Los tests anteriores pueden completarse con determinaciones de
consumo de oxigeno incorporando al equipamiento un sistema
portatil de medicion.

= Analisis de sangre y orina (perfil de rendimiento deportivo).
Coordinacién para extraccion, envio al laboratorio, recepcién del
informe y entrega al interesado. La interpretacién del analisis y
posibles recomendaciones de tipo médico pueden gestionarse.

= Test de fuerza y potencia:

» Test de fuerza maxima isométrica (laboratorio, sobre plataforma de
fuerzas)

= Test de fuerza maxima (en campo, con pesos libres o maquinas).

= Test de fuerza explosiva (en campo, con pesos libres o maquinas).
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= Test de fuerza explosiva (laboratorio, con células fotoeléctricas.
Tests de Bosco).

= Tests de potencia de lanzamiento de objetos (en campo o
laboratorio, con células fotoeléctricas).

= Valoracién nutricional

= Analisis nutricional (evaluacién de dietas y habitos alimenticios)

= Recomendaciones dietéticas.

En cuanto a los servicios de planificacién ofertados tendriamos:

« Consultoria sobre rendimiento deportivo, salud y fitness a
entrenadores, deportistas y particulares. Deportes: ciclismo,
atletismo (fondo).

« Fuerza y preparacion fisica especifica para otros deportes.

« Salud, prevencion y apoyo a tratamientos médicos (asma, diabetes,
problemas de columna) en colaboracidn con el médico del paciente.

« Reacondicionamiento en la recuperacion de lesiones, en
colaboracién con el médico y fisoterapeuta del paciente.

« Nutricion deportiva y suplementacion.

En cuanto a previsién de la nueva ubicacién de la Facultad de Ciencias de la
Educacion Fisica y del Deporte,en la localidad de Villamarchante, poblacién situada a
pocos kildmetros de Valencia ciudad, y a menos de 5 minutos de la estacion del metro de
la poblacién, se encuentra el Campus de Villamarchante, que ocupa una superficie de
50.000 m2 que seguidamente pasamos a describir, y en el que se ubicara el Grado de
Actividad Fisica y Deporte, por lo que cuenta con unas amplias instalaciones deportivas,
todas ellas disefiadas y realizadas de acuerdo a la normativa vigente en el Consejo

Superior de Deporte a través de las normas NIDE.

En primer lugar nos encontramos con una pista deportiva central en la que
tenemos un campo de futbol de césped artificial de ultima generacion en el que se
pueden combinar transversalmente dos pistas de futbol 7. Rodeando al campo de futbol
tenemos un pista de atletismo de 8 calles y 400 m con rias internas zonas de velocidad,
vallas, espacios para el salto de altura, de pértiga, y saltos de longitud. En uno de los
lados de la pista nos encontramos con la zona que la norma NIDE califica como Espacios
Auxiliares para los Deportistas (EAD), los Espacios para Espectadores, y los Espacios
Auxiliares Singulares. En definitiva estamos hablando de una superficie de 2.500 m2 en

las que se ubican elementos tales como el graderio, sala de reuniones, aseos, vestuarios
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para las distintas actividades, una sala de reuniones, almacenes para el material
deportivo, almacén para material de limpieza, sala de instalaciones, vestuarios para
arbitros y entrenadores, sala de musculaciéon, dos gimnasios, bar-cafeteria, zona de
fisioterapia y los pasillos de circulacién, asi como una zona de recepcién y control donde

se ubica el despacho del responsable de las instalaciones deportivas.

Adosado a este edificio de instalaciones deportivas se halla el edificio docente,
compuesto por una planta baja y sdtano, cada uno de los cuales ocupa una superficie de
3.000 m2. En la planta baja se encuentra la piscina de 50 m y 8 calles, otro vaso de
piscina de 100 m2 utilizado para actividades de marcado caracter docente o terapéutico,
y espacio destinado a la maquinaria necesaria para el mantenimiento de las piscinas. Se
comunica interiormente con el edificio anexo en el que se encuentran todas las

instalaciones de vestuarios, duchas, aseos, etc.

En la planta baja se ubican las 10 aulas docentes de 160 m2 dotadas de las
ultimas tecnologias en videoproyeccidn, con pizarra interactiva, etc. Las aulas estan
dotadas de paneles aculsticos moviles que permiten su compartimentacion. Cuenta
ademas con 10 despachos para el profesorado, sala de reuniones, biblioteca, y las zonas
de servicios tales como reprografia, secretaria o dos laboratorios de investigacion. En la
entrada hay una conserjeria-recepcion desde donde se controla el edificio. Por supuesto

hay una zona destinada a las instalaciones de climatizacién, electricidad, intrusion, etc.

Al lado de la pista de atletismo existe una zona de pistas deportivas que
contempla dos pistas de tenis, 3 pistas de padel, una pista polivalente donde se puede
combinar 2 pistas de voleibol, 2 de baloncesto o una de balonmano, y dos frontones

cortos de 30 metros descubiertos.

Por uUltimo citar que en una zona de la parcela se ha habilitado un aparcamiento
para 250 coches con zonas reservadas para el personal de las instalaciones y para
autoridades, discapacitados o autocares. Asimismo existe una zona ajardinada para el

esparcimiento de los usuarios de las instalaciones.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Justificacion de los indicadores

En este apartado se hace mencion a la estimacion y justificacion de valores cuantitativos
basandonos en indicadores facilitados por la Universidad Catodlica de Valencia “San
Vicente Martir”, asi como las acciones derivadas de su seguimiento. En este sentido, la
prevision de resultados del nuevo grado de CC de la Actividad Fisica y Deporte se
justifican en datos histéricos procedentes de la titulacion de CC de la Actividad Fisica y

Deporte de la Universidad Catodlica de Valencia “San Vicente Martir”.

A continuacién se recogen valores relativos a la Tasa de Graduacion, Tasa de Abandono y

Tasa de Eficiencia:

« Tasa de graduacidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a

su cohorte de entrada.

En la licenciatura de CC de la Actividad Fisica y Deporte que actualmente han finalizado
sus estudios en esta Universidad, se ha obtenido una tasa de 77,47% en el tiempo

previsto, segun Plan de Estudios.

+ Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el afo académico

anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Del total de alumnos matriculados en la licenciatura de CC de la Actividad Fisica y
Deporte de la Universidad en el curso 2006-07, tan solo 1,72 % de los alumnos han

abandonado sus estudios.

« Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado ano académico y el nimero total de

créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Del total de alumnos matriculados en la licenciatura de CC de la Actividad Fisica y
Deporte de esta Universidad la tasa de eficiencia corresponde a un porcentaje de un
77,93%.
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Tasa de graduacion 77.47 Tasa de abandono 1.72 Tasa de eficiencia 77.93 Denominacion

Definicion Valor Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

En este apartado se describe el procedimiento de la Universidad Catdlica de Valencia
“San Vicente Martir” a utilizarse para el grado de CC de la Actividad Fisica y Deporte con
objeto de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, asi como

el seguimiento de los egresados después de su titulacion.

Para la descripcion del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los

siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los mismos:

- Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje desde el Plan de

Accién Tutorial (P.A.T.): La formacion en el grado de Psicologia contemplara la

participacion del alumnado en la mejora de su proceso de ensefianza-aprendizaje.
En este sentido, y desde el Plan de Accion Tutorial -ya descrito anteriormente-
varias son las dinamicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y
mejorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entre

cuyos indicadores destacan:

Participacion del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida, basicamente

para el conocimiento de la Institucion Universitaria y especificamente referido a la
formacion de psicologia, asi como la elaboraciéon de su perfil académico en base tanto a
la respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso),
como de técnicas cualitativas (dinamica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil
y las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).

Participacion bidireccional en la valoracién del profesorado y el alumnado: a lo largo de

los diferentes cursos académicos se utilizan técnicas de cuestionarios a través de las
cuales el claustro del profesorado del grado valorara al alumnado -en sus diferentes
cursos- acerca de su percepcion sobre variables como: niveles de asistencia,
participacion, busqueda y tratamiento de la informacion, aprendizaje, capacidad de
analisis e interpretacion, comunicacion y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven
de feedback para mejorar los procesos de ensefianza/aprendizaje y son retornados al
alumnado para que también haga una valoracién cuantitativa en respuesta a preguntas
de cuestionarios sobre las mismas variables antes citadas. La valoracién también se
realiza desde el angulo del alumnado en lo referente al profesorado asi como a la
organizacion académica e infraestructura. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se
combina con técnicas cualitativas que promueven las dinamicas de grupo tanto con

profesores como con alumnos, coordinados por la figura del profesor/tutor, de manera
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b=

que se redacta un documento final donde se enfatizan los aspectos positivos y sobre todo

los mejorables en el proceso de ensefianza/aprendizaje de competencias, asi como

estrategias que puedan promover dicha mejora.

3- Anaélisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos del Plan de Accidn Tutorial.

4-

1-

Andlisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado: sobre aspectos

referidos a la organizacién, planificacion, lectura, elaboracién y comprensién. Este
analisis se realiza tanto con técnicas de recogida de informacién cuantitativas (test sobre
habitos y dificultades de estudio) como cualitativas (procesos de investigacién-accion en
el aula con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y
aprendizaje). La convergencia de ambos tipos de informacion, cuantitativa y cualitativa,
lleva a la redaccion final de un documento sobre mejora de habitos, técnicas de estudio y
estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto a nivel grupal, como especificamente

con alumnos con especiales dificultades de estudio a nivel individual.

« Evidencias de metodologia docente y de evaluaciéon modular: el plan de
estudios del grado de CC de la Actividad Fisica y Deporte, y en referencia tanto

del proceso de seleccidon de objetivos, contenidos, competencias y metodologia
docente, asi como de la evaluacion del alumnado, va a seguir un procedimiento
modular. Ello requiere de la participacién e interaccion en la toma de decisiones
del personal docente que representa el médulo competencial, con sus respectivas
materias y asignaturas. Entre los indicadores que objetivan las evidencias se

encuentran los siguientes:

Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta de las
sesiones de participacion, valoracion y decisiones del profesorado respecto a la
metodologia docente y de evaluacidn modular, concretdndose en puntuaciones de
valoracién que refieren porcentualmente el trabajo del alumno para la consecucién de
sus competencias.

Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los
elementos basicos de evaluacion del alumnado sobre su progreso y resultados de
aprendizaje.

Se concretan mecanismos de reunion, participacion y toma de decisiones que permiten la
coordinacion entre bloques de contenidos formativos con documentos que permiten

evidenciarlos

 Evidencias sobre procedimientos de valoracion del practicum y del

trabajo de grado: estos procedimientos permiten la evaluaciéon y cumplimiento

de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantia Interno de la
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Calidad, que se explicaran en su apartado correspondiente. En este sentido, las
evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académico

y/o profesional del alumnado se referiran a:

1- Las practicas externas y el trabajo de grado: en el plan de estudios del grado de CC
de la Actividad Fisica y el Deporte, la formacion a través de practicas externas y
realizacion del trabajo fin de grado se realiza en el Ultimo curso y al finalizar el mismo
respectivamente, refiriendo un total de 30 créditos ECTS para el alumno. En el disefio de
las practicas externas se procedera alanalisis de los resultados sobre la calidad de los
programas formativos. El sistema de evaluacion se implantara en el grado de CC de la
Actividad Fisica y el Deporte a partir del mes de septiembre de 2008. Este sistema tendra
una estructura de evaluacién tutorial (interna -docentes universitarios- y externa -
profesionales de otras organizaciones-), asi como de autoevaluacién o autodiagndstico,

sobre la base de seis criterios en los que se contemplan todos los elementos de las

practicas:
a. Programa de practicas
b. Organizacién de las practicas
C. Recursos Humanos
d. Recursos Materiales
e. Desarrollo de las practicas
f. Evaluacion de los Resultados

A continuacién se describen en los mecanismos que sirven para evaluar los resultados del

aprendizaje practico del alumno:

a. Practicum

El Practicum, con un total de 18 ECTS, se realiza en tres modulos de 6 ECTS cada uno de
ellos. Persigue como objetivo general integrar al alumno en un contexto de aprendizaje
ubicado en campos reales relacionados con la practica y con el desempefio del rol
profesional del grado en CC de la Actividad Fisica y el Deporte. En este sentido, se trata
de posibilitar a los estudiantes la adquisicion de conocimientos, competencias,
informacidn y practica necesarios para el ejercicio del rol profesional en un determinado
ambito de la Actividad Fisica y el Deporte. El estudiante estard apoyado tanto por un

tutor académico o interno, como a través de un tutor profesional o externo.
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La funcién del tutor/a interno es la de servir de orientador académico y apoyo
institucional para el alumno en practicas. Ademas de las citas anuales que se establezcan
con el tutor/a, éste estara siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las
vias de comunicacion con el profesorado existentes en la UCV (intranet; tutorias
semanales...).

La funcion del tutor/a externo sera la de colaborar con el tutor académico para planificar,
orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendimiento del alumno en la
realizacion del practicum en la organizacidon donde éste se integre.

El Practicum persigue como objetivo general integrar al alumno en un contexto de
aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la practica y con el desempefio
del rol profesional del grado en CC de la Actividad Fisica y el Deporte. Los alumnos en
practicas estaran supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor interno,
quien llevara a cabo un conjunto de actuaciones a lo largo del periodo de practicas que
garanticen la calidad del proceso formativo.

Practicum I:

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante el Practicum, los tutores internos
realizaran diferentes entrevistas y actividades formativas y de tutelaje que podran ser
individuales o con el conjunto del grupo tutelado.

Entrevista de orientaciéon: La entrevista de orientacion tendra lugar antes de la
incorporacion de los alumnos a las practicas formales en los centros profesionales. En
esta entrevista el tutor interno orientara personalmente a los alumnos sobre las distintas
opciones profesionales asi como sobre los intereses, aptitudes, exigencias... tanto de los
alumnos como de los itinerarios profesionales ofertados. Clarificara el sistema de
evaluacion del practicum y los pasos a seguir en la elaboracion del trabajo/memoria de
practicum a presentar y entregar por parte de los alumnos.

Clases practicas: Las clases practicas tendran lugar al principio del periodo formal del
practicum. En estas clases el tutor interno orientara sobre: los itinerarios profesionales
incluidos dentro del programa de Practicum y los objetivos generales en cada ambito;
formara y practicarad con los alumnos las habilidades basicas para el desempefo laboral
de las funciones en los distintos ambitos profesionales.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: lLas entrevistas de
seguimiento se realizaran durante el periodo de practicas y una vez los alumnos se hayan
incorporado a cada uno de sus centros de practicas. En estas sesiones el tutor interno
supervisara con los alumnos el desempefio de su labor en los centros profesionales asi
como la preparacion de sus trabajos de presentacion (oral y escrita) de sus experiencias

de practicum.
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Reuniones exposicion grupal: Consideramos que el Practicum debe ser la antesala del
futuro trabajo de nuestros alumnos en organizaciones laborales de diversa indole, donde
las habilidades de trabajo en grupo y exposicion de ideas son esenciales. Por este
motivo, el Practicum de Psicologia incluye la participacién activa en sesiones de trabajo
grupal, donde cada uno de los alumnos en practicas comunicard sus experiencias,
incidencias y observaciones al resto de compafieros, siempre bajo la supervisién del tutor
interno. Posiblemente, la realizacion de estas sesiones grupales permita a los alumnos
clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse mutuamente ante
las posibles dificultades y, en suma, crear la sensacién de colectivo profesional tan
necesario en su futuro mas inmediato. Realizaremos sesiones grupales a lo largo del
curso.

Memoria y Exposicion Oral del Practicum: Ademas, incorporamos una actividad
adicional para la formacién del alumno, mas alld de la tradicional entrega y evaluacion de
la Memoria escrita de Practicum. Esta consiste en la presentaciéon oral (pudiendo
utilizando los recursos tecnoldgicos disponibles) al resto de compafieros de una sintesis
de lo que ha sido su memoria de practicas y su experiencia en el ambito profesional. De
esta manera, el alumno/a habra de incluir en su presentacion elementos esenciales como
la descripcion del centro donde ha realizado sus practicas; plan de trabajo establecido;
actividades realizadas; exposicion de casos clinicos relevantes, si procediera;

conclusiones, valoracion final de la propia actuacion y del Practicum realizado.

Practicum II-III:

Partiendo de la conveniencia de la realizacidon de practicas integradas en Centros
profesionales, cada alumno deberd elegir un itinerario profesional de los 4 ofertados,
(cubriendo 12 créditos ECTS en practicas pre-profesionales en centros externos). Se
promovera que los alumnos lleguen a conocer los distintos campos de aplicacion de la

Actividad Fisica y el Deporte.

Las practicas del practicum II y III se realizaran en uno de los 4 itinerarios ofertados:
- Ensenanza de la actividad fisica y deportiva
- Actividad Fisica y Calidad de Vida

- Gestidon y Recreacion Deportiva

- Entrenamiento Deportivo
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Evaluacion de tutores externos: Asi mismo, cada uno de los tutores externos de

practicas emitira una evaluacion sobre el desempefio del alumno que han tutorizado en

su centro profesional.

La evaluaciéon del alumno/a en la materia Practicum serd un promedio ponderado de las

siguientes areas:

« Asistencia y Participacién activa en Entrevistas tutorizadas y Actividades Practicas 10-
20%

« Entrega del trabajo final individual tutelado: 30-40%

» Exposicién oral de los trabajos individual/grupal: 10-20%

« Autovaloracién del alumno en practicas: 10-20%

+ Informe y valoracidn del tutor y del supervisor de practicas: 50-60%

Para la calificacion general de la Memoria se tendran en cuenta algunos aspectos tan

relevantes como: a) estructura general del documento y presencia de los apartados mas

relevantes; b) grado en que refleja la actividad desarrollada en el Practicum; c)

capacidad descriptiva y argumentativa; d) presencia de perspectiva critica; d)

sugerencias de mejora; e) presencia de anexos relevantes; y, finalmente, citas

bibliograficas pertinentes adecuadamente referenciadas.

En cuanto a la calificacion de la presentacion al grupo-clase, se considerara: a)

estructuracion y seleccidon contenidos para la presentacion; b) calidad materiales

presentados (i.e., organizacidn transparencias...); c) adecuacion contenidos-tiempo

presentacidon (15 minutos); vy, finalmente, claridad expresiva y expositiva.

Trabajo fin de grado

El trabajo fin de grado, que constara de 12 créditos ECTS a realizar en el segundo
semestre del Ultimo curso del grado, consistird en un trabajo tutelado de investigaciéon o
derivado de la actividad formativa desarrollada en el Practicum. En todo caso, el
estudiante debera demostrar su capacidad para la elaboracidon de un informe cientifico o
profesional y su exposicién ante un tribunal compuesto por profesores de la Universidad.
El mecanismo de evaluacién del fin de grado establece que el alumno esta capacitado
para desarrollar los conocimientos cientificos necesarios que permitan comprender,
interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano en algun ambito profesional
y/o de investigacion (educativo, clinico, organizacional y/o social), validandose
competencias respecto de las destrezas y habilidades necesarias para estudiar, evaluar
y/o intervenir en el ambito individual y social, con el fin de promover y mejorar la salud y

la calidad de vida.
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El trabajo fin de grado es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y
potenciador de los conocimientos adquiridos, que debe realizar y presentar todo alumno
de cada carrera de grado, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas
para poderse matricular del trabajo fin de grado.
La finalidad de este Trabajo es que el alumno y, en breve, futuro profesional integre los
conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competencias necesarias
para ejercer su profesion. Por tal motivo, el Trabajo Final debe ser un trabajo acorde a lo
gue se espera que un profesional con ese titulo sea capaz de realizar.
Los objetivos de dicho trabajo fin de grado seran:
« Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodologia, los
conocimientos y técnicas adquiridas durante su carrera.
« Consolidar e Incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo
del grado en los criterios que debera aplicar durante su vida profesional.
« Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en
su trabajo fin de grado, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y
aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado.
Los Trabajo Fin de Grado versaran sobre la propuesta, realizacion y valoracion de un
trabajo original y especifico tedrico o empirico sobre los contenidos del grado de CC de la
Actividad Fisica y Deporte, desarrollando un aspecto monografico de los contenidos desde
una perspectiva transdisciplinar.
El Trabajo fin de grado ademas de entregarse por escrito, se defendera presencialmente
frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios.
El Trabajo fin de grado podra ser de indole tedrica o empirica.
Si fuera de indole tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas originales, o que,
siendo conocidos, agregan caracteristicas que mejoran el conocimiento general existente
sobre el tema. No se excluyen los trabajos de caracter analitico-cientifico de elaboracidn
y conclusiones personales de temas vinculados a la especialidad de la profesion.
Si fuera de indole empirica podra consistir en:
» Analisis de casos con disefno de caso Unico.
» Valoracion de un programa de intervencion.
« Realizaciéon de un trabajo de una investigacién propia y original basada en la
metodologia cualitativa y/o cuantitativa experimental.
Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor
interno, quien llevard a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar la
calidad del trabajo de fin de grado:
Entrevista de orientacion: En esta entrevista el tutor interno orientara personalmente

a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales asi como sobre los intereses,
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aptitudes, exigencias... tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales
implicados en la formacidn del grado y en el futuro laboral y académico de los alumnos.
Clarificara el sistema de evaluacién del trabajo fin de grado y los pasos a seguir en la
elaboraciéon del trabajo a presentar (oral y por escrito) y entregar por parte de los

alumnos.

Clases practicas y seminarios monograficos: Las clases practicas y los seminarios
monograficos tendran lugar al principio del periodo formal del trabajo de fin de grado. En
estas clases practicas y seminarios, el tutor interno orientara y formara a los alumnos en
materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades vy
competencias necesarios para la elaboracidon de un trabajo fin de grado. Asi en ellas se
trabajaran los conocimientos necesarios para que el alumno pueda localizar, seleccionar
y analizar cualquier documento cientifico y mantenerse actualizado en el desarrollo de su
disciplina. Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales
para el disefio de objetivos, hipotesis y metodologias, asi como para el desarrollo de
trabajos tedrico-practicos especializados. Se ahondara en el manejo y la busqueda de
informacidon (Estrategias basicas de busqueda de informacion en la web, qué buscar
sobre CC de la Actividad Fisica y Deporte en Internet, direcciones web con informacion y
documentacion sobre actividad fisica y deporte), y que ello posibilite el aprendizaje
continuo tanto durante su formacion universitaria y su quehacer profesional, académico

y/o de investigacion.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: lLas entrevistas de
seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentacién del trabajo de
grado y una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor interno
supervisara con los alumnos el desempefio en la tarea, asi como la preparacion de sus

trabajos de presentacién (oral y escrita).

Memoria escrita y exposicion: Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro
trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el trabajo fin de grado de CC de la
Actividad Fisica y Deporte incluye la participacién activa de los alumnos mediante la
presentacién oral (pudiendo utilizando los recursos tecnoldgicos disponibles) ante un
tribunal de profesores universitarios de una sintesis de lo que ha sido su memoria de
trabajo fin de grado (trabajo escrito que también sera evaluado) y su experiencia en la

realizacion del mismo.

Dentro de la evaluacion del trabajo de grado se consideraran los siguientes aspectos:
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Asistencia y Participacion activa en Entrevistas, Seminarios y Actividades Practicas 10-
20%
Entrega del trabajo final individual tutelado: 60-70%

Exposicion oral de los trabajos individual/grupal: 20-30%

Los programas de movilidad: en la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente
Martir” estan organizados por titulacion. La firma de los convenios se hace de manera
bilateral, universidad con universidad y titulacion con titulacién. De esta manera se
intentan establecer acuerdos con universidades que tengan un plan docente similar, lo
gue facilita el reconocimiento de créditos y de calificaciones a los alumnos que deciden ir
a estudiar durante un semestre o un afio completo fuera de nuestra Universidad -el
procedimiento se explica mas extensamente en el siguiente apartado-. Respecto al
analisis de los resultados que implican los programas de movilidad se objetivan las

siguientes evidencias:

En los programas de Aprendizaje permanente, nuestra Universidad establece acuerdos

bilaterales con aquellas universidades que poseen la Carta Universitaria Erasmus,
garantia de calidad que es concedida por el Consejo de Europa. Desde la Oficina de
Relaciones Internacionales de la UCV se solicitd el afio pasado la renovacién la Carta
Universitaria Erasmus para el periodo 2007-2013, previa presentacion de Ia
documentacion que nos solicitaron. En el modelo de convenio se indican el area de
estudio, el nivel en el que se realiza el intercambio (grado, postgrado, doctorado), el

numero de alumnos de intercambio y la duracion.

Cumplimentacidon y entrega por parte de profesores y alumnado de un Informe de

Movilidad. En el informe del Profesor se le pide que valore: el contenido de la Estancia,
que exponga los aspectos positivos y negativos y, por ultimo, haga sugerencias. En el
informe del Alumno se le pide que valore: el periodo de estudios, la informaciéon y el
apoyo, el alojamiento y la infraestructura, el reconocimiento académico y la formacién

lingUistica.

+ Evidencias del seguimiento profesional de Ilos egresados: desde el
“departamento de la bolsa de trabajo” de la Universidad, se procede a un
seguimiento profesional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias

referidas a los siguientes indicadores:

Listado del seguimiento telefénico acerca del situacion profesional del egresado
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Listado de las consultas y asesoramiento telefénico al departamento y/o servicio
correspondiente sobre necesidades individuales de caracter profesional de los egresados
Listado de la realizacion de tutorias individuales con aquellos egresados que se
encuentran en situacion de desempleo

Realizacién de talleres de insercién profesional y bisqueda de empleo con los egresados
desempleados

Listado de los andlisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y
cuantitativos, de la insercién profesional del alumnado egresado del grado de CC de la
Actividad Fisica y Deporte:

Durante el proceso de depédsito del titulo o en una convocatoria extraordinaria se
convocara a los graduados en Actividad Fisica y Deporte para que cumplimenten la
encuesta de estudiantes recién egresados de la titulacién. Tras un tiempo aproximado de
seis meses o un afio después de la consecucién del titulo se pasarda una segunda

encuesta, con el fin de analizar su insercién laboral.

I\\

» Evidencias del seguimiento formativo de los egresados: desde el “servicio
del defensor universitario” asi como desde el “Vicerrectorado de investigacion,
calidad y alumnado” de la Universidad, se procede a un seguimiento formativo de

los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

Listado de la recepcion, tramitacion, apoyo y/o derivacion al servicio y/o departamento
de la Universidad correspondiente acerca de las inquietudes y necesidades formativas del
alumno egresado que se presenten.

Listado de las derivaciones al departamento adecuado de las consultas sobre cuestiones

académicas, administrativas y/o profesionales de los alumnos egresados.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

En este epigrafe se describe el Sistema de Garantia de Calidad del Grado en Ciencias de
la Educacién Fisica y del Deporte integrado en el Sistema General de Garantia de la
Calidad de la UCV, que asegura el control, la revisidon y mejora continua del titulo. Dicho
sistema ha sido aprobado por la ANECA en el proceso de verificacion de los grados de
Ciencias de la Actividad Fisica, Psicologia, Ciencias del Mar y Administracién y Direccién
de Empresas de esta universidad. No obstante se han introducido algunos indicadores

especificos (vs. procedimientos) con el objetivo de mejorar la eficacia del mismo.

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

A. INTRODUCCION

La Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" (UCV) es una Institucidon fruto
de la labor universitaria desempefiada durante mas de cincuenta afios por la Escuela
Universitaria de Enfermeria "Ntra. Sra. de los Desamparados", mas de treinta por la

Fundacién Edetania y mas de diez por la Facultad de Estudios de la Empresa.

Nuestro deseo como personas y como institucion es aportar algo positivo a la
construcciéon de un mundo mas justo, solidario y humano, siguiendo la orientacion de
nuestra Mision. La Universidad establece la Titulacién Grado en Ciencias de la Educacion
Fisica y del Deporte en el Marco del nuevo sistema de Espacio Europeo de Educacion

Superior como horizonte de la innovacion en la universidad a nuestro entorno actual.

Uno de los objetivos fundamentales de la universidad es ofrecer cada dia una mejor
educacion académica y humana, a través de la evaluacién y mejora de la calidad de

nuestras actividades académicas y de gestion.

B. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

El objeto del presente Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia de
Calidad es el de dar a conocer a todos los colectivos implicados en la Institucion el Mapa

de Procesos y su desarrollo. A partir de los siguientes criterios:

« Implantar y reforzar los niveles de Calidad que hagan de la Universidad Catdlica

de Valencia un referente en la sociedad.

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE JUNIO 2010 160



ST
Universidad

Catolica
%a. @ de Valencia
é- San Vicente Martir

« Consolidar unos niveles de calidad que hagan de nuestra Universidad una

institucion que pueda competir con las mejores Universidades.

« Reforzar y extender los procesos de reconocimiento externos a la Calidad de los

Procesos que desarrolla cada Facultad.

e Mantener y ampliar el reconocimiento externo a la Calidad de nuestros procesos
de trabajo y actividades, bien por Norma UNE-EN-ISO 9001: 2000, EFQM o por

las que dicte la Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

« Realizar los procesos de evaluaciéon, segun las normas establecidas por la Agencia
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacidon para conseguida Acreditacién de las

Titulaciones que ofrece nuestra Universidad.

« Desarrollar los planes de Calidad Medioambiental y Responsabilidad Social

Corporativa.

« Desarrollar los mecanismos y actuaciones en el ambito de la Investigacion
Cientifica que nos asegure al final la Excelencia y el reconocimiento en la

comunidad cientifica.

El equipo de Gobierno de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir esta
impulsando la Implantacién de un Sistema de Gestion de Calidad segln el programa
AUDIT para poder:

« Mejorar dia a dia el grado de satisfaccién de todos los colectivos implicados, como
son: alumnos, padres y tutores, profesorado, personal de servicios, proveedores,
empresas, instituciones y sociedad en general, y;

« Mejorar la educacion académica, para convertimos en referente internacional.

El presente documento especifica los procesos y los componentes relacionados con el
Sistema de Garantia Interna de Calidad, establece las actividades ligadas a la
planificacién, disefio y ejecucion de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte
que afectan a la Calidad de los servicios implantados en el Grado en Ciencias de la
Educacidén Fisica y del Deporte, los cuales se basan en los modelos de evaluacion
expuestos anteriormente y sus correspondientes indicadores para el desarrollo de Planes

de Mejora.

C. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Procedimiento para la definicion y la revision de la politica y de los objetivos de
calidad.
Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos.
Procedimiento de definicién de perfiles y admision de estudiantes.
Procedimiento de orientacidn al estudiante y desarrollo de la ensefianza.
Procedimiento de gestion y revision de la movilidad los estudiantes.
Procedimiento de gestion y revision de la orientacién profesional.
Procedimiento de gestion y revisidon de las practicas externas integradas en el Plan
de Estudios.
Procedimiento de gestion y revision de incidencias, reclamaciones y sugerencias.
Procedimiento de definicion de la politica de personal académico y de
administracion y servicios.
Procedimiento de captacion y seleccion de personal académico y de
administracion y servicios.
Procedimiento de formacion personal académico y de administracidn y servicios.
Procedimiento de evaluacion, promocion y reconocimiento del personal académico
y de administracion y servicios.
Procedimiento para la gestion de los recursos materiales.
Procedimiento para la gestion de los servicios.
Procedimiento para el analisis y medicidn de resultados.

Procedimiento de informacion publica.

D. COMISION GENERAL DE CALIDAD Y OTROS ORGANOS DE CALIDAD

Objeto

Describir los distintos Organos funcionales que tienen responsabilidad en las tareas del

Sistemma de Garantia de Calidad de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente

Martir" para cumplir con las exigencias del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Alcance

El presente Procedimiento es de aplicacién a los siguientes Organos funcionales:

Comisidon General de Calidad.
Oficina de Calidad.
Equipo Directivo de los Centros

Coordinador de Calidad
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« Comision de Calidad de los Centros.

e Grupos de Mejora

Referencias Normativas

« Reglamento Interno de la Comisién General de Calidad

1. COMISION GENERAL DE CALIDAD

La Comision General de Calidad es el Organo méximo de Responsabilidad de las
Politicas de Calidad de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir", la cual

estd asistida por:

« Comisidon de Calidad en Titulaciones / Grados.
« Oficina de Calidad.

La Comision General de Calidad esta formada por:

* Vicerrectorado en competencia de Calidad
« Decanos/Director de los distintos centros.
+ 2 Representantes de Profesores.

» 2 Coordinadores de calidad

+ 1 Representante del PAS.

+ 1 Representante de los Estudiantes.

El Vicerrector en competencia de Calidad ostentara el cargo de Presidente de la

Comisidon General de Calidad, cuyas funciones son:

+ Aprobar la Politica de Calidad de la Universidad Catoélica de Valencia "San
Vicente Martir".

« Aprobar la Documentacion del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad.

« Informar a la Junta de Gobierno sobre todos los aspectos relativos a la evolucion
del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

« Tomar las acciones que considere oportunas para el cumplimiento de la Politica de
Calidad.

« Contribuir con los recursos necesarios para la consecucion de la mejora continua y

la satisfaccion de las partes implicadas.
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El Decano/Director de la Facultad/Escuela asume las tareas de implantacion vy

gestion de los programas de garantia de Calidad.

Uno de los Decanos, sera elegido por la Comision, y actuara como Secretario que sera

rotativo, por un periodo establecido. Su funcién sera:

Levantar Acta las reuniones realizadas por la Comisién.

Control y registro de la documentacion que se genere.

Las funciones de la Comision General de Calidad son:

Aprobar sus lineas estratégicas, a propuesta del Vicerrector competente en
materia de Calidad.

Aprobar el plan de actividades, propuesto por la Oficina de Calidad del cual
deberan dar cuenta al Rector de la Universidad.

Proponer, a través del Vicerrectorado competente en materia de calidad, la
adopcion de disposiciones para hacer mas eficaz la consecucién de los Objetivos
para la Calidad.

Estudiar y aprobar, en su caso, los informes en materia de calidad procedentes de
cada uno de los centros.

Organizacion de congresos, seminarios, jornadas y talleres en esta materia.
Aprobar, la memoria anual de calidad, para su presentacién al Rector de la

Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir".

La frecuencia de las reuniones serd como minimo dos veces al afio, pudiéndose reunir

cuando se considere oportuno.

2. OFICINA DE CALIDAD

Es el érgano adscrito al Vicerrectorado de Ordenacion Académica en materia de Calidad,

estd encargado de dirigir y coordinar las actividades en ejecuciéon de las lineas

estratégicas establecidas por la Comision General de Calidad.

Composicion minima:

Director de la Oficina de Calidad.
1 Técnico.

Personal de Administracion
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Funciones:

+ Proponer a la Comision General de Calidad los procesos de evaluacion, certificacion
y acreditacion, en materia de calidad, que se desarrollen en el ambito de la
Universidad Catodlica de Valencia San Vicente Martir, en los ambitos de la
ensefianza, la investigacion y la gestién.

+ Elaborar la documentacion General del Sistema de Garantia Interna de la Calidad.

« Realizar el seguimiento y control de todas las acciones aprobadas por la Comision
General de Calidad.

« Establecer relaciones para la comunicacion con los diferentes organismos publicos
y privados en el ambito de la Calidad.

+ Representar a la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir a nivel
Institucional en las cuestiones relativas a los procesos de Calidad.

« Formar y apoyar a las diferentes unidades en materia de aplicacion de Calidad.

« Difundir los resultados obtenidos y promover las acciones de mejora en el ambito
de la Calidad.

« Mantener la vigencia de los sellos, certificaciones y premios de Excelencia que se

hayan alcanzado.

3. EQUIPO DE DIRECCION

El Equipo de Direccidén de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte y en
particular su Decano como principal responsable, actia como corresponde a la Direccion
de cualquier organizacion comprometida con el establecimiento, desarrollo, revision vy

mejora de un sistema de gestion de la calidad.

En este sentido asume las responsabilidades que en los diferentes documentos del SGIC
se indican, establece la propuesta de politica y objetivos del Centro, nombra un
Coordinador de Calidad, para que lo represente en todo lo relativo al seguimiento del
SGIC, propone la revisidén de la composicién y funciones de la Comisién de Calidad del
Centro, promovera la creacién de equipos de mejora para atender a los resultados de las
revisiones y evaluaciones realizadas, liderando en todo momento las actuaciones

correspondientes al SGIC.

Como muestra de su compromiso con la gestion de la calidad, el Decano propone

el desarrollo e implantacién de un SGIC en la Facultad de Ciencias de la Educacion
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y del Deporte, de acuerdo con las directrices propuestas por la Oficina de Calidad,

asi como la mejora continua de su eficacia.

Como consecuencia de ello, tanto todas las personas del Centro como
cualesquiera otras cuyas funciones tengan relacion con los procesos del sistema,
estan implicadas en la realizacién de actividades relacionadas con el SGIC, siendo
cada una de ellas responsable de la implantacién, en su campo de actividad

especifico, del sistema establecido en este Manual de Calidad.

Para ello el Decano debera:

» Establecer la Politica y los Objetivos de la Calidad para las actividades objeto del
alcance del SGIC.

« Comunicar a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los
grupos de interés asi como los legales y reglamentarios de aplicaciéon a sus
actividades.

+ Comprometerse, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a asegurar la disponibilidad

de los recursos necesarios para que se cumplan los Objetivos de la Calidad.

Igualmente, el Decano invita a todas las personas de la Facultad a que realicen
propuestas de mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por la
Comision de Calidad del Centro, con el objetivo de mejorar los procesos y los

resultados de la calidad.

4. COORDINADOR DE CALIDAD.

Para ayudar al Decano en las tareas correspondientes al diseno, implantacidn,
mantenimiento y mejora del SGIC de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del
Deporte nombra un Coordinador de Calidad (CC), preferiblemente, miembro del Equipo
de Direccion. En el caso de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte esta

figura es representada por el Secretario de la misma.

Con independencia de las responsabilidades que se le indiquen en el correspondiente
nombramiento o que le sean asignadas posteriormente por la Comision de Calidad del

Centro, el Coordinador de Calidad tiene la responsabilidad y autoridad suficiente para:

+ Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios

para el desarrollo del SGIC del Centro.

« Informar al Equipo de Direccidon sobre el desempefio del SGIC y de cualquier
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necesidad de mejora.

Asegurarse de que se promueve la toma de conciencia de los requisitos de los

grupos de interés en todos los niveles del Centro.

5. COMISION DE CALIDAD DE CENTRO

Es el 6rgano encargado de la implantacidon del SGIC del centro y tiene la finalidad de

proponer a la Comision General de Calidad las recomendaciones que resulten necesarias

para el seguimiento de la calidad de las titulaciones de acuerdo con las exigencias

derivadas de la implantacion y desarrollo del Espacio Europeo de Educacidén Superior.

Esta Comision estara formada, al menos, por las siguientes personas:

Decano de la Facultad.

Coordinador de Calidad del Centro

1 representante de cada titulacion.
Un miembro de la oficina de calidad.
1 Representantes del profesorado.

1 Representantes del PAS.

1 Representantes de los Estudiantes.

Las funciones de la Comision de Calidad de Centro:

Implantar y gestionar los programas de garantia de calidad.

Proponer a la Comision General las recomendaciones que resulten necesarias
para la configuracion de las ensefianzas y las titulaciones de acuerdo con las
exigencias derivadas de la implantacion y desarrollo del EEES.

Dar cuenta, al menos, dos veces al afio del proceso y seguimiento de
implantacién a la Comisién General de Calidad de la UCV.

Cualquier otra que en materia de Calidad le sea atribuida por los érganos de
Gobierno de la UCV.

6. GRUPOS DE MEJORA.

La Comisiéon de Calidad del Centro, bien por propia iniciativa o a propuesta del Equipo de

Direccién, puede proponer la creacion de estos grupos, para atender a la resolucion de

areas de mejora previamente identificadas, bien como consecuencia de alguno de los

procesos de evaluacion al que el propio SGIC o la acreditacion de las titulaciones

responsabilidad del Centro obligan, o como consecuencia de sugerencias, quejas o

reclamaciones planteadas desde alguno de los grupos de interés.
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Se considera una obligacidén del Equipo de Direccion, y por extension del Vicerrectorado
correspondiente, el motivar a la participacion en estos grupos de mejora, contemplando

su reconocimiento y valoracion adecuados a la tarea realizada.

La toma de decisiones en los distintos Organos de Calidad se tomara por mayoria y se

plasmara en un Acta de Reunion.

ANEXO 1. ORGANIGRAMA DE LOS ORGANOS DE CALIDAD
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9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la enseiianza y el
profesorado.

9.2.1 Procedimiento de garantia de la calidad de la ensefianza

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la revisiéon
y control periédico del programa formativo de la Facultad de Ciencias de la Educacién y
del Deporte de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir.

Los procesos de Seguimiento y Evaluacion de la Calidad de la Ensenanza y de los
resultados de aprendizaje han de asegurar la confianza de los estudiantes y de otros
implicados en los programas de ensefianza superior. A tal efecto, se introducen
actividades de garantia de calidad eficaces que aseguran estar bien disefiadas y que se
controlan regularmente asegurando su relevancia y actualidad permanentes.

Las acciones tienen que cumplir los siguientes objetivos que se enmarcan en los procesos

de la Facultad, segln descritas en el mapa de procesos:

« Desarrollo y mejora del plan de estudios.

+ Sistema de matriculacion del alumnado.

+  Planificacion de la programacion.

+ La evaluacién de los estudiantes.

+ Las acciones que determinan el rendimiento académico.

« Recursos y servicios del proceso e ensefianza-aprendizaje.

+ Las acciones a desarrollar para la formacion docente.
2. ALCANCE
Este procedimiento serd de aplicacion en la revisidon y control del plan de estudios,
teniendo en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece

la ordenacion de las ensefianzas universitarias.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA
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Las fuentes a tener en cuenta en la gestion y revision de los programas formativos son,

entre otras:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

Estatutos de la UCV

Plan de estudios de Ciencias de la Educacién Fisica y del Deporte

Plan estratégico de la UCV (en desarrollo)

Real Decreto 1837/2008 de 6 de noviembre

Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001
de 21 de diciembre de Universidades

Diseno curricular del grado aprobado en el proceso de verificacion.

Libro blanco de Grado en Ciencias de la Educacién Fisica y del Deporte Marco
Europeo Lenguas

Criterios y directrices para la Garantia de la Calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior, desarrollado por European Association for Quality
Assurance in Higher Education (ENQA).

Criterios de calidad establecidos por ANECA.

Documentaciéon de ANECA para el desarrollo del Sistema de Garantia de la
Calidad.

4. DEFINICIONES

Directriz: conjunto de instrucciones que ayudan a entender un aspecto de un modelo o

sistema.

Garantia de calidad: todas aquellas actividades encaminadas a asegurar la calidad

interna/externa. En este caso, contempla acciones dirigidas a asegurar la calidad de las

ensefanzas desarrolladas por el Centro, asi como a generar y mantener la confianza de

los estudiantes, profesores y la sociedad.

Programa formativo: conjunto de ensefianzas organizadas que conducen a la obtencién

de un titulo o grado junto a todos los elementos normativos, técnicos, humanos vy

materiales que lo envuelvan y lo llevan a alcanzar los objetivos establecidos por el

organismo responsable del mismo.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

En primer lugar hemos establecido un flujograma general en el que se incluye como se
va a trabajar la garantia de calidad en los programas formativos, incluyendo la
importancia de la constitucién de un Comité responsable de Calidad en el Centro, el cual

tendra que delimitar sus funciones y como se va a desarrollar su plan de trabajo.

La Comision de Calidad del Centro es la encargada directa de desarrollar las tareas
necesarias para trabajar la garantia de calidad de los titulos y orientar las ensefianzas a

los estudiantes.

Estas tareas mantienen una secuencia propia de los procesos de evaluacion:

« La Comisién General de Calidad define cuales son los objetivos y el plan de calidad
para su desarrollo.

+ Identificacion de la informacion necesaria y disefio de los instrumentos de
recogida de la informacion. La Comisién tiene en cuenta los criterios de calidad,
directrices e indicadores que se establecen en las guias, herramientas de ANECA y
en las normativas correspondientes.

+ Los elementos de evaluacion de la Calidad de la Enseflanza serdn, como minimo:

o Encuesta a Estudiantes.

o Encuesta al Profesorado

o Autoinforme del profesor

o Encuesta a los empleadores (tutores de practicas de empresas).
o Tabla de Control de Asignatura.

o Evidencias e indicadores de calidad y tasas de rendimiento

o Sugerencias y Reclamaciones.

« La Oficina de Calidad, junto con el Centro de Calculo, se encarga de medir a partir
de las encuestas a estudiantes y profesorado el grado de Calidad de la ensefianza
cada semestre.

« El responsable de cada titulacion gestiona semestralmente la informacion de la
Tabla de Control de Asignatura (recoge la informacion relativa al funcionamiento

del plan de estudios) con la informacion que proporcione cada profesor.
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« Las Sugerencias y Reclamaciones se gestionan segun el procedimiento para la
Gestion de Sugerencias y Reclamaciones.

+ La Comisidon de Calidad del Centro realiza el sequimiento de todos los elementos
de medicion indicados anteriormente. Con posterioridad, analiza y revisa los
mismos, y si es pertinente, define un Plan de Acciones de Mejora.

+ La Comisién de Calidad del Centro es la responsable de implantar el Plan de
Acciones y de su seguimiento hasta la consecucién del mismo.

+ La Comision General de Calidad elabora anualmente un informe resumen que se

pone a disposicion de la comunidad universitaria.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Gestion de la Calidad se incluira la
revision de la calidad del programa formativo, evaluando cémo se han desarrollado y si

han existido incidencias.

La Comisién responsable de la garantia de calidad revisard el funcionamiento del
programa formativo, dentro del proceso de revision anual. Instando a Comision de Titulo
a su redefinicion si existen problemas.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el Responsable
de Calidad del Centro.

Identificacion del Soporte del Responsable Tiempo de
registro archivo custodia conservacion
Acta de composicion del Papel o Responsable de 6 afos
Comité responsable del informatico calidad del
Sistema de Garantia de centro

Calidad y sus funciones

Acta de nombramiento Papel o Responsable de 6 afos
informatico calidad del
centro
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Identificacion del Soporte del Responsable Tiempo de
registro archivo custodia conservacion
Acta de comisidn Papel o Responsable de 6 afos
responsable de la Garantia informatico calidad del
de Calidad del centro centro
Plan de trabajo de la Papel o Responsable de 6 afos
Comisién responsable de la informatico calidad del
Garantia de Calidad. centro
Documento de Implantacién Papel o Responsable de 6 afos
de acciones de mejora informatico calidad del
centro

Documento/acta de Papel o Responsable de 6 afos
aprobacion de la oferta informatico calidad del
formativa Memoria de centro

verificacion
Documento que recoge los Papel o Responsable de 6 afios
objetivos y el perfil de informatico calidad del
ingreso y egreso. Acta de Memoria de centro
aprobacion verificacion
Documento/acta de Papel o Responsable de 6 afios
aprobacion de la coherencia informatico calidad del
del plan de estudios con los Memoria de centro
objetivos verificacion
Documento/Acta de Papel o Responsable de 6 afios
aprobacion de la informatico calidad del
organizacion/planificacion Memoria de centro
del plan de estudios verificacion
Documento/Acta de Papel o Responsable de 6 afios
aprobacion del acceso y informatico calidad del
admision de los estudiantes Memoria de centro

verificacion
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Identificacion del Soporte del Responsable Tiempo de
registro archivo custodia conservacion

Documento/Acta de Papel o Responsable de 6 afos
aprobacion de la adecuacion informatico calidad del
del personal académico Memoria de centro

verificacion
Documento/Acta de Papel o Responsable de 6 afos
aprobacion de la adecuacién informatico calidad del
de los recursos materiales y Memoria de centro
servicios verificacion
Documento/acta de Papel o Responsable de 6 afios
aprobacion de los resultados informatico calidad del

centro

8. RESPONSABILIDADES

Comision de Titulo: Es la encargada de redefinir y reestructurar los aspectos del
programa formativo que no son adecuados después de la revision de la Comisidn

responsable de calidad del centro.

Comision de calidad del Centro: supervisard que se cumplan todos los aspectos del

programa formativo para garantizar su calidad.
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9.2.2. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado.
1. OBJETO

Definir la sistematica para realizar el seguimiento y evaluaciéon de la Calidad del
Profesorado para el Grado en Ciencias de la Educacién Fisica y del Deporte de la Facultad
de Ciencias de la Educacién y del Deporte de la Universidad Catdlica de Valencia "San
Vicente Martir".

La Comision de Calidad del Centro es el dérgano de valoracion de la actividad del
profesorado a fin de proponer a la Comisién General de Calidad las recomendaciones que
resulten necesarias para mejorar la calidad del profesorado, favorecer su desarrollo y
perfeccionamiento, asi como permitirle su adaptacién al marco del Espacio Europeo de

Educacion Superior.
2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacién para todo el Personal Docente e Investigador de la

Universidad Catodlica de Valencia.
3. REFERENCIAS/NORMATIVA

+ Plan estratégico de la Universidad (en desarrollo)
» Procedimientos de evaluacion dentro del programa DOCENTIA
« Estatutos de la Universidad Catolica de Valencia "San Vicente Martir".
+ Politica de personal de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente
Martir".
e Manual de Acogida.
+ Plan de formacion para el profesorado de la Universidad Catdlica de Valencia
"San Vicente Martir"
e Criterios de calidad establecidos por ANECA.

o Criterios de Calidad con caracter normativo.
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4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Todo este procedimiento estda coordinado por Gerencia, Comisiones de Calidad y la
Oficina de Calidad de la UCV que garantizan la evaluacion objetiva de la actividad
académica y Gerencia analiza las opciones de promocion, reconocimiento e incentivos

asociados a la evaluacion.

El procedimiento se realiza a través del Programa DOCENTIA disefiado por la Universidad
Catdlica de Valencia: este procedimiento se realizard a través del proceso de
Autoevaluaciéon del PDI, informe de los responsables de los Departamentos asi como a
través de las encuestas de los alumnos. Este procedimiento se realizara en los semestres

correspondientes.

La Oficina de Calidad junto al Centro de Calculo, se encarga de medir a partir de las
encuestas a estudiantes, los autoinformes y los informes realizados por los Directores de
Departamento, el grado de Calidad de las ensefianzas impartidas por el personal docente

en cada semestre.

Tras este proceso, la Oficina de Calidad entregara un informe de cada uno de los PDI al
Decano de la Facultad (segun programa DOCENTIA) y se hara llegar a cada unos de los
profesores implicados, su informe particular. El PDI tras recibir su informe particular
tendra derecho a presentar una reclamacion, si no esta de acuerdo con la evaluacidn, la

cual sera analizada tal y como indica el programa DOCENTIA.

La Comision de Calidad de Centro pone a disposicion de la Junta de Facultad la
informacion obtenida, de esta manera, la Junta tiene las referencias necesarias para
orientarse en la toma de decisiones con respecto a mejorar la Calidad del Profesorado,

definiendo el Plan de Acciones de Mejora que fuesen necesarias.
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La Comision de Calidad de Centro realiza el seguimiento de todos los elementos de
medicion indicados anteriormente y eleva los informes pertinentes a la Comision General
de Calidad.

La Comision General de Calidad, elabora anualmente, un informe resumen que se pone a

disposicién de la comunidad universitaria.

Las herramientas de evaluacion de la Calidad del Profesorado seran, como minimo:
» Encuesta a Estudiantes.
« Encuesta autoinforme del profesor.
« Informe Director del Departamento
e Tabla de Control de Asignatura.
« Evidencias e indicadores de calidad

e Sugerencias y Reclamaciones.

Las Sugerencias y Reclamaciones se gestionan segun el Procedimiento para la Gestion de

Sugerencias y Reclamaciones.

6. SEGUIMENTO Y MEDICION

La Comision de Calidad del Centro se encarga de realizar la revision y el seguimiento del
sistema de evaluacion. Asi mismo, eleva la informacion necesaria a la Comision General
de Calidad encargada de transmitirla al Vicerrectorado de Ordenacion Académica vy

Calidad para la elaboracién de una memoria anual.

Esta memoria se completa con el informe anual que la Facultad de Ciencias de la
Educacion y del Deporte elabora y en el que se refleja, entre otros aspectos, la valoracion
general del cuerpo docente. Con esta informacidén y la de los informes individuales de
cada profesor, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Calidad revisa la calidad del
profesorado para que se vaya ajustando a las exigencias del plan de estudios y a las

necesidades de este colectivo.
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7. ARCHIVO
Identificacion del Soporte de Responsable Tiempo de
registro archivo custodia conservacion
Convocatoria de evaluacion , .
informatico Gerente 4 anos
anual
Autoinforme e informes PDI Papel Oficina de Calidad 4 af
afios
/ PAS informatico de la UCV
Informe de evaluacion informatico Decano --
Propuestas promocion, )
o _ _ informatico Gerente --
reconocimiento e incentivos
Acta de Consejo de Papel o Secretario General
Gobierno informatico de la UCV
] ] Servicio de
Plan de difusion informatico S --
Comunicacion

8. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades de las diferentes etapas quedan reflejadas en el diagrama de flujo.

« Consejo de Gobierno

* Decano

 Representantes de los trabajadores.

+ Vicerrector Ordenacion Académica y Gerente: se encarga de elaborar la
Memoria Anual de la Universidad en la que incluye las acciones en el proceso
de evaluacién y mejora del profesorado

+ Comision de Calidad del Centro: se encarga de revisar, definir e implantar el
Plan de Acciones de Mejora referidas al Plan de Estudios, para que se ajuste a
las directrices establecidas. Ademas debe informar a la Junta de Facultad de
cualquier incidencia encontrada en su desarrollo de la Universidad

+ Oficina de Calidad de la UCV: se responsabiliza de la Evaluacién del
profesorado de la titulacién-grado, el informe eleva a la Comision de Calidad de

Centro para desarrollar el Plan de Accidon de Mejora
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9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los

programas de movilidad.

9.3.1. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de las practicas

externas
1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestion y
revision de las practicas externas integradas en la Facultad de Ciencias de la Educacion y

del Deporte de la Universidad de Catdlica de Valencia San Vicente Martir.
2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a la gestién y revisién del programa de practicas externas
del Plan de Estudios de Ciencias de la Educacion Fisica y del Deporte. Los agentes

implicados en el Plan son las empresas e instituciones publicas y privadas.

También se definen los mecanismos que contemplan la evaluacion con caracter

sistematico para la toma de decisiones.
3. REFERENCIAS / NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestién y revisién de las practicas externas son,
entre otras:
a. Criter
ios y Directrices para la implantacion de titulos
b. Plan
de Estudios y objetivos del programa formativo
c.Planificacion estratégica de la universidad (en desarrollo)
d. Planifi
cacion estratégica del centro
e. Disefi

o curricular del grado aprobado en el proceso de verificacion.
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f. Libro blanco de Ciencias de la Educacion Fisica y del Deporte

g. Memoria de Verificacion del Grado en Ciencias de la Educacidn Fisica y del
Deporte

h. Normativa de practicas externas Grado en Ciencias de la Educacion Fisica y
del Deporte

i. Criterios de calidad establecidos por ANECA.

j. Criterios de Calidad con caracter normativo.

4. DEFINICIONES

Practicas externas: Las practicas formativas externas son las actividades realizadas por
los estudiantes en centros, empresas, instituciones publicas y privadas, esto es, en
centros fuera de las dependencias universitarias, que tienen como objetivo complementar

la formacion universitaria del estudiante.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

+ Definicidon de los objetivos de las practicas en empresas e instituciones publicas y
privadas y del nimero de créditos, tipologia y requisitos minimos de dichas practicas.

Esta definicion la llevara a cabo la Comision del Titulo teniendo en cuenta el plan de
estudios, los perfiles de ingreso y egreso, el entorno profesional y las nuevas

demandas relacionadas con el Espacio Europeo de Educacion Superior.

La Junta de Facultad define la normativa y especifica la tipologia de las practicas, los
créditos necesarios y los requisitos minimos. Todo esto se realiza segun lo dispuesto

en la normativa relacionada con el Plan de estudios del Titulo.

« Organizacién y Planificacion de las Practicas.

La Comision de Practicas se encarga de organizar las practicas buscando los centros,
empresas e instituciones publicas y privadas mas apropiadas y gestionando los
convenios necesarios con dichos centros. Asimismo, organiza esta informacién de

manera clara y precisa para ponerla a disposicion de los estudiantes.

+ Preparacion del material.
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La Comision de Practicas de la titulacion preparara el material para informar vy

difundir el funcionamiento y organizacién de dichas practicas.

« Asignacion de los estudiantes y orientaciéon a dicho colectivo cdmo se van a
desarrollar.

La comision responsable de las practicas intentard adecuar la oferta de centros con la

demanda de los estudiantes, asignando a cada centro los estudiantes que soliciten la

realizacion de practicas, en funcidn de las preferencias personales y orientando, en

todo momento, al estudiante de cudl es su mejor opcidon con relacién a sus

necesidades, disponibilidad y opcién académica.

Los estudiantes, en cada uno de los centros o instituciones estaran tutelados por

personal de la empresa encargado de esta funcién.

« Acciones de orientacion a los alumnos y puesta en marcha de las practicas.
Antes del desarrollo de las practicas externas la Comision de practicas llevara a cabo
acciones e orientacion a los estudiantes informando de los diferentes aspectos

relacionados con dichas practicas.

Los Tutores de practicas estan a disposicion de sus estudiantes, para orientarles
durante todo el periodo y para evitar o solucionar cualquier incidencia que pudiera
darse.

« Revision y mejora de las practicas en centros, empresas e instituciones
publicas y privadas.

Dentro de este apartado se recogeran evidencias (informes de evaluacion del alumno,
cuestionarios de opinion, indicadores, documentos..) para llevar a cabo un

documento que recoja las mejoras de dicho proceso.

Los Tutores de practicas se encargan de realizar el seguimiento a los estudiantes y al
Tutor de la institucion o empresa por medio de encuestas y entrevistas, las

incidencias, reclamaciones y sugerencias.
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Remite toda esta informacion a la Oficina de Calidad, la cual evalta y analiza los
resultados, haciendo un informe y entregandolo a la Comisién de Calidad del Centro,

la cual propone un Plan de Acciones de Mejora.

Por Gltimo se rendiran cuentas a los implicados y si se estima oportuno se

modificaran y se implantaran mejoras.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Gestion de la Calidad se incluira la
revision del desarrollo de las Practicas Externas Integradas en el Plan de Estudios,

evaluando como se han desarrollado y si han existido incidencias.

La Comision de Practicas Externas de la titulacion revisara el funcionamiento de las
practicas a fin de poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el caso de detectarse
desviaciones. Asimismo, dentro del proceso de revisiéon anual del Sistema de Gestion de
la Calidad, se comprobara la consecucion de los Objetivos de las practicas en empresas e

instituciones publicas y privadas.

La Comision de Practicas se responsabiliza de revisar y controlar que el programa de

practicas se adecua a la normativa elaborada y al Plan de estudios del titulo.

También, introduce las recomendaciones y mejoras realizadas por la Comision de Calidad

del Centro tras el analisis de la informacion obtenida.

Asimismo, la Comision de Practicas elabora, anualmente una memoria en la que queda
reflejada toda la informacion del programa de practicas de la titulacidon que remite a la

Comisién General de Calidad.
7. ARCHIVO
Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por la Comisién

responsable de las Practicas Externas de la titulacién. Una copia de los documentos sera

archivada también por el Responsable de Calidad del Centro.
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Identificacion del Soporte del Responsable custodia Tiempo de
registro archivo conservacion
Objetivos de las practicas Papel o Responsable de calidad 6 afios
en centros, empresas e informatico del centro/ Comision
instituciones publicas y responsable de las
privadas / Acta de practicas externas
aprobacion
Numero de créditos, la Papel o Responsable de calidad 6 afios
tipologia y los requisitos informatico del centro/ Comision
en centros, empresas e responsable de las
instituciones publicas y practicas externas
privadas
Organizacion de las Papel o Responsable de calidad 6 afios
practicas en centros informatico del centro/ Comision
empresas e instituciones responsable de las
publicas y privadas practicas externas
Acta/ documento de Papel o Responsable de calidad 6 afios
aprobacion de la informatico del centro/ Comision
organizacion responsable de las
practicas externas
Solicitud de centros, Papel o Responsable de calidad 6 afios

empresas e instituciones
publicas y privadas para
la realizacion de las

practicas externas

informatico

del centro/ Comision
responsable de las

practicas externas
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Identificacion del Soporte del Responsable custodia Tiempo de
registro archivo conservacion
Convenio firmado por Papel o Responsable de calidad 6 afios
ambas partes informatico del centro/ Comision
responsable de las
practicas externas
Proceso de asignacién de Papel o Responsable de calidad 6 afios
las empresas e informatico del centro/ Comision
instituciones publicas y responsable de las
privadas a los practicas externas
estudiantes
Metodologia de Papel o Responsable de calidad 6 afios
ensefianza-aprendizaje y informatico del centro/ Comision
la evaluacion de las responsable de las
practicas en empresas e practicas externas
instituciones publicas y
privadas
Documento que recoja Papel o Responsable de calidad 6 afios
las incidencias informatico del centro/ Comision
responsable de las
practicas externas
Encuestas y resultados a Papel o Responsable de calidad 6 afios

partir de la satisfaccion
de todos los implicados
en las practicas en
empresas e instituciones
publicas y privadas
(Tutores, estudiantes...).
Indicadores de las
practicas en empresas e
instituciones publicas y

privadas

informatico

del centro/ Comision
responsable de las

practicas externas
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Identificacion del Soporte del Responsable custodia Tiempo de
registro archivo conservacion
Documento que revise y Papel o Responsable de calidad 6 afios
analice las practicas en informatico del centro/ Comisidn
centros, empresas e responsable de las
instituciones publicas y practicas externas
privadas
Informe de la Junta de Papel o Responsable de calidad 6 afios
Centro informatico del centro/ Comision
responsable de las
practicas externas
Nuevas versiones de la Papel o Responsable de calidad 6 afios

documentacion relativa a
la definicion de las
practicas en centros,
empresas e instituciones

publicas y privadas

informatico

del centro/ Comision
responsable de las

practicas externas

8. RESPONSABILIDADES

Comision de practicas en la titulacion: Esta comision es la responsable, como se ve

reflejado en el flujograma, de gestionar y organizar las practicas en centros, empresas,

instituciones publicas o privadas de la titulacion.

Comision de Titulo: Es la encargada de coordinar y supervisar todos los aspectos

relativos a la docencia de un titulo. En este caso, esta comisién se encargara de delimitar

explicitamente los objetivos de las practicas en centros, empresas, instituciones publicas

o privadas.

Servicio responsable de las practicas de la universidad: Este servicio seria el

encargado de la busqueda y seleccion de centros, empresas, instituciones publicas o
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privadas de la y el apoyo en la gestiéon de los convenios firmados entre los centros,
empresas, instituciones publicas o privadas y la universidad, pero siempre bajo la

supervision de la comision responsable de practicas en la titulacion.

Comision de calidad del Centro: En el caso de las practicas externas, su
responsabilidad es la de velar por el analisis de los diferentes indicadores y evidencias
siendo el objetivo final la mejora continua. En este proceso, la comisién de calidad
trabajara conjuntamente con la comisidon responsable de las practicas externas de la

titulacion.

Junta de Facultad define la normativa y tipologia de las practicas.

Tutores de practicas del Grado realizan el seguimiento de las practicas de los

alumnos.

Tutores de practicas del Centro o Empresa informan a los tutores de los alumnos
sobre el seguimiento de las practicas desarrolladas en la empresa, institucion publica-

privada, etc.

Oficina de Calidad desarrolla los mecanismos de informacion a la Comision General de
Calidad
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9.3.2. Procedimiento de evaluaciéon y mejora de la calidad de los programas de

movilidad.

A) ESTUDIANTES RECIBIDOS

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la

gestién y revisién del programa de movilidad de los estudiantes recibidos de la

Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte de la Universidad Catodlica de

Valencia San Vicente Martir.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestion como en la revision del

desarrollo del programa de movilidad de los estudiantes recibidos.

3. REFERENCIAS / NORMATIVAS DE APLICACION

Las fuentes a tener en cuenta en la gestidon y revisidon de las practicas externas son,

entre otras:

Normativa de los programas de movilidad

Normativa para la firma de convenios de cooperacion internacional
Normativa de intercambios de estudiantes

Plan de Estudios y objetivos del programa formativo

Plan estratégico de la universidad (en proceso de elaboracién)
Procedimiento para la gestion y revision de incidencias, reclamaciones y

sugerencias.

4. DEFINICIONES

Movilidad: posibilidad o accion de pasar cierto periodo de tiempo estudiando o

trabajando en otra institucion de educacion superior del propio pais o del extranjero. En
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el caso de estudiantes, el programa debe llevar asociado el reconocimiento académico de

las materias impartidas durante la estancia.

5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

e Establecimiento de acuerdos o convenios con las universidades o otras
instituciones. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
universidad sera el encargado de establecer los convenios, pero siempre
con el apoyo y supervision del responsable de titulacion (vice-decano o

coordinador de la titulacién).

« Organizacién y Planificacién del programa de movilidad. En la organizacion
del programa de movilidad se tendra en cuenta si se necesitan nuevos
convenios, en coordinacién con el responsable de titulacion (vice-decano o

coordinador).

« Los participantes del programa son recibidos en la Oficina de Relaciones
Internacionales y se les ofrece la informacidén y orientacidon necesarias para

poder desarrollar su estancia con normalidad.

+ Matriculacidon e informacidén/orientacién de los estudiantes. Este proceso se
lleva a cabo cuando el estudiante llega al centro desarrollandolos la Oficina
de Relaciones Internacionales de la universidad y la secretaria de centro.
Durante la estancia pueden existir problemas que seran solucionados por la
Oficina de Relaciones Internacionales de la universidad, en coordinacidon con

el responsable de titulacion (vice-decano o coordinador de la titulacion).

+ Antes de finalizar la estancia, los participantes recibidos a través del programa
de movilidad contestan una encuesta de opinién. Esta informacion es
procesada por la Oficina de Calidad y el informe resultante es utilizado por la
Oficina de Relaciones Internacionales y el Decanato para la toma de decisiones

sobre los aspectos que es necesario modificar con el fin de ajustar las
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caracteristicas de los estudiantes a los programas de movilidad y, si es
necesario, realizar ajustes en los convenios firmados con otras universidades o

instituciones.

« Fin de la estancia. La Oficina de Relaciones internacionales remite los

certificados académicos a la universidad de origen.

« Revision y mejora del programa de movilidad. Dentro de este apartado se
recogeran evidencias (cuestionarios de opinién, indicadores, documentos...)
para llevar a cabo un documento que recoja las mejoras de dicho proceso.
Por uUltimo se rendirdn cuentas a los implicados y si se estima oportuno se

modificaran y se implantaran mejoras.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Dentro del proceso de revisién anual del Sistema de Gestién de la Calidad se incluira
la revision del desarrollo del programa de movilidad, evaluando cémo se han

desarrollado y si han existido incidencias.

La Oficina de Relaciones Internacionales de la universidad revisara el funcionamiento
del programa de movilidad a fin de poner en funcionamiento Acciones Correctivas en
el caso de detectarse desviaciones. Asimismo, dentro del proceso de revision anual del
Sistema de Gestion de la Calidad, se comprobara la consecuciéon de los Objetivos del

programa.

Indicadores:

« Numero de estudiantes no propios que han cursado parte del programa en el
Gltimo afio dentro del programa de movilidad, con especificacién del lugar de
origen (59 y 69 afio de implantacion):

Espafia
Europa

Latinoamérica
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Estados Unidos

Otros destinos

« Numero de estudiantes no propios recibidos seguln el programa de movilidad:
Erasmus / fines de estudios
Erasmus / practicas
Sicue
Mundus

Free mover

«  Numero de convenios firmados con otras universidades
« Satisfaccion de los alumnos de movilidad recibidos.
« NO© de quejas presentadas por los alumnos recibidos en el transcurso de su

estancia en la UCV.
7. ARCHIVO
Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por la Oficina de

Relaciones Internacionales de la Universidad. Una copia de los documentos sera

archivada también por el Coordinador de Calidad del Centro.

Identificacion Soporte del Responsable Tiempo de
del registro archivo custodia conservacion
Convenio firmado Papel o Oficina de 6 afnos
por ambas partes informatico Relaciones
Internacionales de la
universidad / Equipo
Directivo del Centro
Documento que Papel o Equipo Directivo del 6 afos
recoja la informatico Centro
organizacion del
programa
formativo
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Identificacion Soporte del Responsable Tiempo de
del registro archivo custodia conservacion
Documento que Papel o Oficina de 6 afos
revise y analice el informatico Relaciones
programa de Internacionales de la
movilidad universidad
Encuesta de Papel o Oficina de 6 afos
satisfaccion de informatico Relaciones
todos los Internacionales de la
implicados en el universidad / Oficina
programa de de Calidad de la UCV
movilidad
Documento de Papel o Coordinador de 6 afios
sugerencia, queja informatico Calidad/Oficina de
o alegacion. Relaciones
internacionales

8. RESPONSABILIDADES

Responsable de titulaciéon: Es el encargado de coordinar y supervisar todos los
aspectos relativos a la docencia de un titulo, reconocimiento académico y acuerdo de

estudios de los alumnos recibidos.

Oficina de Relaciones Internacionales de la universidad: Este servicio es el
responsable, como se ve reflejado en el flujograma, de gestionar y organizar el

programa de movilidad en todos los aspectos relacionados con la universidad.

Comision de calidad del Centro: en el caso del programa de movilidad, su
responsabilidad es la de velar por el analisis de los diferentes indicadores y evidencias
siendo el objetivo final la mejora continua. En este proceso, la comision de calidad
trabajard conjuntamente con la comisidn/servicio responsable del programa de

movilidad del centro.
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Comision General de Calidad: define los planes de Mejora y las acciones pertinentes

para el desarrollo del Plan de Estudios.

Secretaria del Centro: realiza la matriculacion de las asignaturas que aparece en el
acuerdo de estudios del alumno, aprobado previamente por el responsable de

titulacion (vice-decano o coordinador de la titulacion).

Decanato de la Facultad: hace seguimiento y propuestas de mejora a la Comisién
de Calidad de Centro, propone a los estudiantes la oferta académica, a través del

responsable de titulacion (vice-decano o coordinador de la titulacion).

Oficina de Calidad: analiza y define si corresponde las actuaciones en el Plan de

Mejora.
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B) ESTUDIANTES ENVIADOS

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
gestién y revisién del programa de movilidad de los estudiantes enviados de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte de la Universidad Catodlica de
Valencia San Vicente Martir.

Entre los objetivos que marca la declaracién de Bolonia dentro del Espacio Europeo de
Educacion Superior, es la consecuciéon de uno de los propdsitos que conciernen a:
promocion de la movilidad; cooperacion europea en el aseguramiento de la calidad,
promocion de la cooperacion entre instituciones en lo referente al desarrollo curricular,
movilidad y programas de estudio. A este respecto, la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" es el érgano
de valoracién de los Programas de Movilidad de actividad del profesorado y establece el

sistema de evaluacion de la calidad de los programas.
2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestion como en la revision del

desarrollo del programa de movilidad de los estudiantes enviados.
3. REFERENCIAS / NORMATIVAS DE APLICACION

Las fuentes a tener en cuenta en la gestidon y revisidon de las practicas externas son,
entre otras:
« Normativa de oficial de los programas de movilidad
+ Normativa para la firma de convenios de cooperacion internacional
 Normativa de intercambios de estudiantes
+ Normativa sobre la seleccién de estudiantes en los programas de movilidad
« Criterios y Directrices para la implantacion de titulos
e Plan de Estudios y objetivos del programa formativo

+ Plan estratégico de la universidad (en proceso de elaboracion)
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4. DEFINICIONES

Movilidad: posibilidad o acciéon de pasar cierto periodo de tiempo estudiando o

trabajando en otra institucion de educacion superior del propio pais o del extranjero. En

el caso de estudiantes, el programa debe llevar asociado el reconocimiento académico de

las materias impartidas durante la estancia.

5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

« Definicion de los objetivos del programa de movilidad.

(0]

Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la
intencion de fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la
tolerancia.

Promover una cooperacion amplia e intensa entre los centros de
ensefianza a través del intercambio de informacidn y experiencias, para
que la diversidad y las particularidades de los diferentes sistemas
educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y estimulo
reciproco, haciendo que fructifiquen sus posibilidades intelectuales vy
pedagdgicas.

Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencion
de fomentar la dimensidn internacional de la ensefanza y los estudios.
Fomentar el reconocimiento académico de estudios vy titulos con objeto
de facilitar el desarrollo en un espacio internacional abierto a la

cooperacion en materia educacional y laboral.

 Establecimiento de acuerdos o convenios con las universidades u otras

instituciones. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de Ila

universidad serd el encargado de establecer los convenios, pero siempre

con el

apoyo y VOBO del responsable de titulaciéon (Vice-Decano o

Coordinador de la titulacion).

Universidad Catélica de Valencia - 196 - Grado Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte



Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

+ Analisis de la informacién necesaria para gestionar el programa. La Oficina
de Relaciones Internacionales de la universidad junto con el responsable de
titulacion realizardan un analisis de toda la informacion necesaria para

gestionar el programa

« Organizacién y Planificacién del programa de movilidad. En la organizacion
del programa de movilidad se tendra en cuenta si se necesitan nuevos
convenios, en coordinacion con el responsable de titulacion (Vice-Decano o

Coordinador de la titulacion).

+ Preparacion del material. La Oficina de Relaciones Internacionales de la
universidad preparara el material para informar y difundir el funcionamiento

y organizacion del programa de movilidad.

« Publicitacion de la convocatoria. La Oficina de Relaciones Internacionales
publicitard la convocatoria de la movilidad., haciéndola llegar a todos los

estudiantes de la universidad.

+ Seleccién de los estudiantes y asignacion a la universidad. La Oficina de
Relaciones Internacionales de la universidad seleccionard a los estudiantes
que participan en el programa teniendo en cuenta unos criterios y
procedimientos claramente establecidos, previa comunicacion del listado de
alumnos al responsable de titulacion (Vice-Decano o coordinador de la

titulacion).

+ Gestion de los tramites de los estudiantes a la universidad de destino. La
Oficina de Relaciones Internacionales de la universidad gestionara todos los
tramites administrativos para que el estudiante se incorpore a la
universidad de destino, y la Secretaria del centro se encargara de la

matriculacion de los estudiantes enviados.

« Incorporacion de los estudiantes a la universidad de destino. Durante la

estancia pueden existir problemas que seran solucionados por la Oficina de
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Relaciones Internacionales de la universidad, en coordinacion con el

responsable de titulacion (Vice-Decano o Coordinador de la titulacion).

« Fin de la estancia e incorporacion a la universidad, reconocimiento
académico de créditos y calificaciones obtenidas por parte del responsable

de titulacién (Vice-Decano o Coordinador de la titulacion.

« Revision y mejora del programa de movilidad.
Dentro de este apartado se recogeran evidencias (cuestionarios de opinion,
indicadores, documentos...) para llevar a cabo un documento que recoja las

mejoras de dicho proceso.

Los estudiantes enviados, de vuelta a la Universidad Catdlica de Valencia,
contestan una encuesta de opinidn cuya informacion es procesada y analizada por
la Oficina de Calidad.

La Oficina de Calidad recaba informacion de la gestién de la Oficina de Relaciones
Internacionales y el Decanato de la Facultad, y junto a los informes de las
encuestas, es remitida a la Comision General de Calidad para su informacion, la
cual analiza la misma y define, si corresponde, el Plan de Acciones de Mejora que

afectara al desarrollo del Plan de Estudios para el curso siguiente.

Por Gltimo se rendiran cuentas a los implicados y si se estima oportuno se modificaran y

se implantaran mejoras.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Gestién de la Calidad se incluira
la revisidon del desarrollo del programa de movilidad, evaluando cémo se han

desarrollado y si han existido incidencias.

La Oficina de Relaciones Internacionales de la universidad revisara el funcionamiento
del programa de movilidad a fin de poner en funcionamiento Acciones Correctivas en

el caso de detectarse desviaciones. Asimismo, dentro del proceso de revision anual del
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Sistema de Gestion de la Calidad, se comprobara la consecuciéon de los Objetivos del

programa.

Indicadores:

+ Porcentaje de estudiantes propios de la primera cohorte que han seguido un
programa de movilidad sobre el total de dicha cohorte, especificando el lugar
de destino (5° y 6° afio de implantacion):

Espafia

Europa
Latinoamérica
Estados Unidos

Otros destinos

« Numero de estudiantes propios enviados segun el programa de movilidad:
Erasmus / fines de estudios
Erasmus / practicas
Sicue
Mundus

Free mover

*« Numero de convenios firmados con otras universidades

« Porcentaje de alumnos que solicitan participar en programas de movilidad.

« Satisfaccion del alumnado participante en el programa.

+ NO de quejas presentadas por los alumnos enviados en el transcurso de su

estancia

Universidad Catélica de Valencia -199 - Grado Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte



ST
Universidad
Catolica

k 4 de Valencia
Eﬁ* San Vicente Mairtir
7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por la Oficina de

Relaciones Internacionales de la Universidad. Una copia de los documentos sera

archivada también por el Coordinador de Calidad del Centro.

Identificacion Soporte Responsable Tiempo de
del registro del archivo custodia conservacion
Documento que Papel o Oficina de Relaciones 6 afios
recoja los informatico Internacionales de la
objetivos del universidad
programa de
movilidad
Acta de Papel o Oficina de Relaciones 6 afios
aprobacion de los informatico Internacionales de la
objetivos del universidad
programa de
movilidad
Convenio firmado Papel o Oficina de Relaciones 6 afios
por ambas partes informatico Internacionales de la
universidad
Documento que Papel o Equipo Directivo del 6 afios
recoja la informatico Centro
organizacion del
programa
formativo
Acta de Papel o Equipo Directivo del 6 afios
aprobacion de la informatico Centro
organizacion
Documento Papel o Oficina de Relaciones 6 afios
informativo de los informatico Internacionales de la
programas de universidad
movilidad y sus
condiciones
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Identificacion Soporte Responsable Tiempo de
del registro del archivo custodia conservacion

Convocatoria de Papel o Oficina de Relaciones 6 afos
publicacion informatico Internacionales de la

universidad
Procedimiento de Papel o Oficina de Relaciones 6 afos
seleccién de los informatico Internacionales de la
estudiantes universidad
Gestion de los Papel o Oficina de Relaciones 6 afos
tramites para la informatico Internacionales de la
participacion de universidad
los estudiantes
Documento que Papel o Oficina de Relaciones 6 afios
revise y analice el informatico Internacionales de la
programa de universidad
movilidad
Encuesta de Papel o Oficina de Relaciones 6 afios
satisfaccion de informatico Internacionales de la
todos los universidad / Oficina
implicados en el de Calidad de la UCV
programa de
movilidad

8. RESPONSABILIDADES

Oficina de Relaciones Internacionales de la universidad: Este servicio es el

responsable, como se ve reflejado en el flujograma, de gestionar y organizar el

programa de movilidad en todos los aspectos relacionados con la universidad.

Responsable de titulaciéon: Es el encargado de coordinar y supervisar todos los

aspectos relativos a la docencia de un titulo, reconocimiento académico, acuerdo de

estudios de los estudiantes enviados.
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Comision de calidad del Centro: en el caso del programa de movilidad, su
responsabilidad es la de velar por el analisis de los diferentes indicadores y evidencias
siendo el objetivo final la mejora continua. En este proceso, la comision de calidad
trabajard conjuntamente con la comisidn/servicio responsable del programa de

movilidad del centro.

Comision General de Calidad: define los planes de Mejora y las acciones pertinentes

para el desarrollo del Plan de Estudios.

Secretaria del Centro: realiza la matriculacion de las asignaturas incluidas en el
acuerdo de estudios, aprobado previamente por el responsable de titulaciéon (en su caso

Vice-Decano o Coordinador de la titulacién).

Decanato de la Facultad: hace seguimiento y propuestas de mejora a la Comision de
Calidad de Centro, propone a los estudiantes la oferta académica y de movilidad a través

del responsable de titulacién (Vice-Decano o Coordinador de la titulacion).

Oficina de Calidad: analiza y define si corresponde las actuaciones en el Plan de

Mejora.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la

satisfacciéon con la formacion recibida.

* El procedimiento 9.4 y 9.5.1 quedan recogidos en el Sistema AUDIT en un mismo
Procedimiento bajo el nombre de “Procedimiento para el analisis y medicion de
resultados”

i. OBJETO
Presentar como la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte garantiza que se

miden y analizan los resultados de la insercion laboral y de la satisfaccion de los distintos

grupos de interés, asi como si existen y como se gestionan los mecanismos de decisiones
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a partir de los mismos para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el

centro.

En esta linea, la Bolsa de trabajo de la Universidad Catodlica de Valencia “San Vicente
Martir”, tiene como objetivos coordinar y difundir las acciones para la insercion laboral,
atendiendo al grado de consecucion en la insercion laboral, la satisfaccién de los

graduados, las instituciones, empresas y otros agentes implicados de interés.

La Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" establece el sistema de analisis
de la insercién laboral y de la satisfaccién con la formacién recibida de los graduados en
Ciencias de la Educaciéon Fisica y del Deporte y la revision del desarrollo del Plan de

Estudios en cuanto a objetivos, competencias, planificacidn, etc.
2. ALCANCE

El alcance de este procedimiento da cobertura a los programas oficiales de grado y
postgrado implantados en el Centro.
Los colectivos implicados a conocer y medir su grado de satisfaccidon son:

» Estudiantes

« Personal académico.

« Administracion y Servicios (PAS).

« Empresas.

+ Otras instituciones.
3. REFERENCIA/NORMATIVA

+ Ley de Ordenacién Universitaria

+ Normativa estatal y propia de la Comunidad Autéonoma

» Estatutos de la Universidad

» Plan estratégico de la Universidad (en elaboracion)

« Politica de calidad de la Escuela

« Ley de proteccion de datos.

+ Perfil de egreso del Grado en Ciencias de la Educacion Fisica y del Deporte.

» Libro blanco de Ciencias de la Educacion Fisica y del Deporte
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+ Memoria de Verificacion del Grado en Ciencias de la Educacion Fisica y del

Deporte

Objetivos de la titulacion.

Analisis del sistema universitario, social y profesional Analisis de las exigencias
del mercado laboral.

» Proceso de gestién y revisién de incidencias, reclamaciones y sugerencias.

4. DEFINICIONES

Indicador: expresién cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen
los objetivos fijados previamente en relacién a los diferentes criterios a valorar para un
programa determinado (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores

asociados).

5. DESARROLLO

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica establece y decide qué instrumentos se
utilizaran para la medicion de resultados y quién sera el responsable de medirlos vy
analizarlos.
También se establecen los elementos comunes a todos los centros que deben estar
incluidos en las memorias anuales de revisidén de resultados.
La Oficina de Calidad sera la responsable de dotar a los centros de un conjunto de
indicadores estandarizados que les permiten evaluar, de una manera fiable vy
comprensible, algunos de los aspectos del funcionamiento académico de los alumnos.
Resultados que pueden ser objeto de medicidén y anélisis:

+ Resultados de la insercién laboral

+ Diagndstico de necesidades de grupos de interés relativos a la calidad de las

ensefianzas.

« Grado de Satisfaccion Graduado
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Insercion Laboral

« La Oficina de Insercién Laboral (Bolsa de Trabajo) mide peridodicamente, a través
de una encuesta on-line, el grado de satisfaccion de los graduados que ya tienen
un puesto de trabajo. Esta encuesta recoge informacion acerca de su situacion

laboral actual y del grado de satisfaccion con el proceso de insercion laboral.

« Como el contacto con estos egresados no se hace de manera presencial ni se
aprovecha ningun tramite académico o administrativo para que se personen en el
centro, tenemos que confiar en su disposicion para colaborar. No obstante, la
Oficina de Insercion Laboral en el momento del contacto con los egresados
siempre hace especial hincapié en la importancia de este proceso e intenta

animarles para que colaboren en su desarrollo.

+ Los datos de las encuestas electronicas directamente quedan almacenadas en un

archivo informatico que es enviado a la Oficina de Calidad.

+ La Oficina de Calidad realiza el informe con los resultados y lo remite de nuevo a

la Oficina de Insercidén Laboral y a la Comisién de Calidad del Centro.

+ La Comisiéon de Calidad del Centro pone en marcha, si corresponde, el Plan de
Acciones de Mejora. Se realiza una revision del Plan de Estudios y se comprueba
en qué medida se ajusta el perfil de egreso con las necesidades del mercado
laboral (encuesta a los empleadores). En caso necesario pueden realizarse ajustes

en los objetivos del Grado para modificar el perfil de egreso.

Satisfaccion con la Formacion recibida.

« La Oficina de Calidad se encarga de gestionar el pase de encuestas a los

egresados del grado.

+ Los egresados son encuestados en el momento del depdsito del titulo. Se les
ofrece la encuesta como un tramite afiadido a esta gestidn. Aunque el depdsito

del titulo puede hacerse en el momento del afio que deseen los graduados, desde
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Secretaria se sugiere unas fechas concretas para dedicarles toda la atencidén en

este tramite.

« Tras el plazo de depdsito de titulo, la Oficina de Calidad recoge las encuestas y

realiza el informe de los resultados.

» Los resultados se presentan a la Comisién de Calidad del Centro la cual procede a

su estudio y analisis.

+ La Comision de Calidad del Centro pone en marcha, si corresponde, el Plan de
Acciones de Mejora. Este proceso supone una revision del Plan de Estudios para
comprobar en qué medida se han cumplido los objetivos generales del Grado
correspondiente vy, si es necesario, se procede a realizar los ajustes necesarios en

la titulacion.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Una vez al afo se debe rendir cuentas sobre los resultados relacionados con las
ensefanzas impartidas en la Facultad de Ciencias de la Educacidon y del Deporte
La Facultad, a través de la comision de calidad es la responsable de realizar una memoria
anual donde se refleje el analisis de los resultados obtenidos en ese afio.
Los resultados incluiran apartados relativos a

e Resultados en los graduados

» Resultados en la sociedad

La Comision General de calidad de la Universidad serd el responsable de supervisar y
verificar las memorias de analisis de resultados. Para ello, la Comisién de Calidad de

Centro, elevara la informacion necesaria a esta Comision.

Con relacién al graduado, éste puede cambiar su situacién laboral con facilidad, por lo
que debe realizarse un seguimiento cercano y frecuente a través de contacto telefénico,
correo electronico o sesiones extraordinarias para antiguos alumnos. De esta tarea se

encarga La Oficina de Insercién Laboral (Bolsa de Trabajo).
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El seguimiento de las sugerencias y reclamaciones por parte de la Oficina de Calidad sera

semestral.

El seguimiento de las acciones de mejora por parte de la Comision de Calidad de Centro

sera semestral.

Anualmente, se enviara por parte de la Comisién de Calidad de Centro a la Comision

General de Calidad un informe indicando el grado de cierre y/o implantacion de las

acciones de mejora definidas.

7. ARCHIVO

DR - Soporte de Responsable Tiempo de
e AT e e Archivo Custodia Conservacion
Papel y/o | Oficina de B
Tablas de indicadores ] 6 afios*
informatico Calidad
Memorias analisis de | Papel y/o | Oficina de N
] 6 afios*
resultado por centro informatico Calidad
Informes de satisfaccion | Papel y/o | Oficina de N
] 6 afios*
egresados informatico Calidad

*Periodo comprendido hasta la proxima auditoria del SGIC

8.

RESPONSABILIDADES
Comision General de Calidad: una vez recibe la informacidon determina las
acciones de mejora a implantar.

Comision de Calidad del Centro: emite el informe pertinente con los distintos
indicadores que determinan la insercién, satisfaccion y perfiles para desarrollar
actuaciones de mejoras.

Oficina del Insercion Laboral (Bolsa de Trabajo): desarrolla con caracter
periodico la puesta de la Encuesta de satisfaccion.

Oficina de Calidad: realiza el proceso de evaluacién de la informacién recibida y
emite informe a la Comisidn de Calidad de Centro

Equipo de Direccién

Coordinador de Calidad del Centro

Junta del Centro.
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9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y
servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y reclamaciones. Criterios

especificos en el caso de extincion del titulo

9.5.1. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS.

1. OBJETO

Presentar como la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y del Deporte, garantiza
que se miden y analiza la satisfaccion de los distintos grupos de interés, asi como si
existen y como se gestionan los mecanismos de decisiones a partir de los mismos para la

mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el centro.
2, ALCANCE

El alcance de este procedimiento da cobertura a los programas oficiales de grado y
postgrado implantados en el Centro.
Los colectivos implicados a conocer y medir su grado de satisfaccidon son:

» Estudiantes

« Personal académico.

« Administracion y Servicios (PAS).

e Empresas.

« Otras instituciones.
3. REFERENCIA/NORMATIVA

» Ley de Ordenacién Universitaria

« Normativa estatal y propia de la Comunidad Autéonoma

» Estatutos de la Universidad

» Plan estratégico de la Universidad (en elaboracion)

 Politica de calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte

+ Ley de proteccion de datos.
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+ Perfil de egreso del Grado en Ciencias de la Educacion Fisica y del Deporte

+ Libro blanco de Ciencias de la Educacion Fisica y del Deporte

+ Memoria de Verificacion del Grado en Ciencias de la Educacion Fisica y del
Deporte

+ Objetivos de la titulacion.

« Analisis del sistema universitario, social y profesional Analisis de las exigencias
del mercado laboral.

» Proceso de gestién y revisién de incidencias, reclamaciones y sugerencias.

4. DEFINICIONES

Indicador: expresién cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen
los objetivos fijados previamente en relacién a los diferentes criterios a valorar para un
programa determinado (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores

asociados).

5. DESARROLLO

Analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados

Se tienen implantados dos sistemas para la recogida y analisis de la informacién sobre la
satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo para la posterior toma de acciones de

mejora:

En la Web de la universidad, en el apartado de Oficina de Calidad, existe una seccion
denominada "Sugerencias y reclamaciones" donde cualquier colectivo implicado tiene
acceso a proponer aquellas inquietudes, puntos de mejora, quejas, sugerencias, etc. La
gestiéon de las mismas, se realiza segun el Procedimiento "Gestion de Sugerencias vy

Reclamaciones".

Como minimo, anualmente, la Oficina de Calidad realiza:

Encuestas a estudiantes para evaluar el grado de satisfaccion general en el Titulo que

esta estudiando.
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Encuestas al personal académico y al personal de administracion y servicios (PAS), para

conocer la satisfaccion y el grado de implicacion en la actividad docente y profesional.

Encuestas a las distintas empresas e instituciones que colaboran con la Universidad y/o

que tienen antiguos alumnos trabajando en la misma.

Posteriormente, la Oficina de Calidad realiza un informe con los datos recogidos de
sugerencias, reclamaciones y encuestas a los distintos colectivos implicados y lo eleva a
la Comisién de Calidad de Centro donde se analiza y se toman las acciones pertinentes.

Posteriormente, la Comisiéon de Calidad de Centro remite un informe a la Comisidn

General de Calidad donde se definen las acciones de mejora pertinentes.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Una vez al afo se debe rendir cuentas sobre los resultados relacionados con las
ensefianzas impartidas en la Facultad de Ciencias de |la Educacion y del Deporte
La Facultad, a través de la comisidn de calidad es la responsable de realizar una memoria
anual donde se refleje el analisis de los resultados obtenidos en ese afio.
Los resultados incluiran apartados relativos a

e Resultados en los graduados

« Resultados en la sociedad

« Resultados en los estudiantes

e Resultados en el profesorado

« Resultados en los empleadores/empresas
La Comision General de calidad de la Universidad sera la responsable de supervisar y
verificar las memorias de analisis de resultados. Para ello, la Comisién de Calidad de

Centro, elevara la informacidon necesaria a esta Comision.

El seguimiento de las sugerencias y reclamaciones por parte de la Oficina de Calidad sera

semestral.

El seguimiento de las acciones de mejora por parte de la Comisidon de Calidad de Centro

sera semestral.
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Anualmente, se enviara por parte de la Comisién de Calidad de Centro a la Comision
General de Calidad un informe indicando el grado de cierre y/o implantacion de las
acciones de mejora definidas.

7. ARCHIVO

Identificacion del Registro Soport_e i Responsa]ble UL d.‘?
Archivo Custodia Conservacion
Papel y/o | Oficina de B
Tablas de indicadores ] 6 afios*
informatico Calidad
Memorias analisis de | Papel y/o | Oficina de B
] 6 afios*
resultado por centro informatico Calidad
Informes de satisfaccion de|Papel y/o | Oficina de B
] 6 afios*
los distintos colectivos informatico Calidad

*Periodo comprendido hasta la proxima auditoria del SGIC

8. RESPONSABILIDADES

Comision General de Calidad: una vez recibe la informacion determina las
acciones de mejora a implantar.

Comision de Calidad del Centro: emite el informe pertinente con los distintos
indicadores que determinan la insercién, satisfaccion y perfiles para desarrollar
actuaciones de mejoras.

Oficina de Calidad: realiza el proceso de evaluacion de la informacién recibida y
emite informe a la Comisidn de Calidad de Centro.

Equipo de Direccién

Coordinador de Calidad del Centro

Junta del Centro.
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9.5.2. PROCEDIMIENTO DE INFORMACION Y PUBLICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS Y DEL PLAN DE SEGUIMIENTO.

1. OBJETO

Establecer una sistematica para publicar e informar del Plan de Estudios del Grado en
Ciencias de la Educacién Fisica y del Deporte, su desarrollo y resultados después de la
evaluacion y analisis de la informacion al objeto de informar a los distintos colectivos
implicados de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir". Se establece el
modo en el que se hace publica la informacion actualizada relativa a las titulaciones de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte para el conocimiento de sus grupos

de interés.
2. ALCANCE

El presente documento es de aplicacion a la informacidn relativa a todas las titulaciones
ofertadas por la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de la Universidad
Catolica de Valencia San Vicente Martir.
Se publica la informacidn sobre el Plan de Estudios, su desarrollo y resultados a todos los
implicados en el ambito de la Titulacion-Grado, con especial incidencia en:
« Oferta en formacidn.
« Objetivos del Grado.
+ Mision de la Titulacion Caracteristicas de la Titulacion Reglamentos de la
Universidad.
« Sugerencias y reclamaciones ver Procedimiento para la Gestion de Sugerencias y
Reclamaciones.
« Movilidad de estudiantes y Profesores

+ Resultados de los diferentes procesos de insercion laboral, satisfaccion, etc.
3. REFERENCIAS/NORMATIVA

« Real Decreto Ordenacion Ensefanzas.

o Estatutos Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
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+ Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (LOPD).

« Normativa para la recogida de quejas y sugerencias de la Universidad Catodlica de
Valencia.

« Proceso de gestion y revision de incidencias, reclamaciones y sugerencias.

» Criterios de calidad establecidos por ANECA.

« Criterios de Calidad con caracter normativo.
4. DEFINICIONES
No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.
5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS
5.1. Generalidades

La Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir considera una obligacion propia mantener informados a sus
grupos de interés sobre su estructura organizativa, titulaciones y programas, por lo que

publica, y revisa periédicamente, informacidn actualizada sobre las mismas.
En cuanto a las titulaciones y programas, se ha de informar, al menos, sobre:

» La oferta formativa

+ Los objetivos y la planificacion de las titulaciones

+ Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes

+ Las metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las
practicas externas)

e Las posibilidades de movilidad

+ Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias

« Los procedimientos de acceso, evaluacion, promocidon y reconocimiento del
personal académico y de apoyo

» Los servicios que ofrece y la utilizacién de los recursos materiales
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+ Los resultados de la ensefianza (en cuanto al aprendizaje, insercidn laboral y

satisfaccion de los distintos grupos de interés).

5.2. Obtencién de la informacion

La Comisidon de Calidad del Centro, con periodicidad anual o inferior ante situaciones de
cambio, ha de proponer qué informacion publicar, a qué grupos de interés va dirigida y el
modo de hacerla publica. Estas propuestas se remiten al Equipo de Direccidon para su

aprobacion y remision al Servicio de Comunicaciéon de la UCV.

Obtenida la aprobacién, el Coordinador de Calidad del Centro ha de obtener la
informacién indicada bien en el propio Centro (el SGIC contiene y genera una buena

parte de esa informacion) o en los correspondientes Servicios Universitarios.

5.3. Difusion

Una vez revisada la informacién, comprobando que sea fiable y suficiente, se pone a
disposicién del Servicio de Comunicacion de la UCV para que sea éste se responsabilice

de su difusion.

La Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir desarrolla los siguientes procesos
de publicacidn de la informacion con respecto al Grado en Ciencias de la Educacion Fisica

y del Deporte.

En la pagina Web de la Universidad se publicita el plan de estudios anual y su

seguimiento.

Con respecto al contenido el Plan Calidad presenta informacién de caracter abierto:
informacién general de seguimiento en la Titulacién (n® de proyectos presentados en
investigacion, rendimiento académico, actividades culturales vy deportivas,...),

mencionada en el apartado de Alcance.
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Mecanismos de informacion interna

Para el Alumnado:

Para

Vinculos a Intranet para el acceso personalizado.
Vinculo al expediente académico.
Vinculo a la evaluacion continua del curso académico.
Vinculos en la Plataforma Digital para el acceso al alumnado y profesorado.
Vinculo a los diferentes procesos de calidad en los que se esta desarrollando el
plan de Calidad del Centro.
Informacion detallada del cuadro de mando del Plan de Estudios de la Titulacidn,
organizada en los siguientes niveles:

o Alumno.

o Asignatura.

o Curso.

o Facultad.

o Universidad.

el Profesorado:

Vinculos a Intranet para el acceso personalizado.

Vinculo Informacién General.

Vinculo Datos personales.

Vinculo a la informacién académica.

Vinculo a las Encuestas Docentes.

Vinculo a las areas de Conocimientos e investigacion.

Vinculo a la evaluacion continua del curso académico.

Vinculo Documentos Gestion.

Vinculo Departamento de Personal.

Vinculo Servicios Web.

Vinculos en la Plataforma Digital para el acceso al alumnado y profesorado.
Vinculo a los diferentes procesos de calidad en los que se esta desarrollando el
plan de Calidad del Centro.

Informacion detallada del cuadro de mando del Plan de Estudios de la Titulacidn,
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organizada en los siguientes niveles:
o Profesor.
o Asignatura.
o Curso.
o Facultad.

o Universidad.
Para el Personal de Servicios:

» Vinculos a Intranet para el acceso personalizado

« Vinculo Informacién General

» Vinculo Datos personales

« Vinculo Documentos Gestion

« Vinculo Departamento de Personal

« Vinculo Servicios Web

« Vinculo a la informacién académica

« Vinculo a las Encuestas PAS.

« Vinculo a los deferentes procesos de calidad en los que se esta desarrollando el
plan de Calidad del Centro

» Informacién detallada del cuadro de mando del Plan de Estudios de la Titulacién,
organizada en los siguientes niveles:

o Profesor

Asignatura/Materia/Modulo

Curso

Facultad

o O o o

Universidad

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

El procedimiento sugiere una evaluacién continuada (actualizacién mensual) y posterior
evaluacion semestral, con la informacidn recogida a partir de los indicadores pertinentes.

La unidad de Informatica de la Universidad remite mensualmente a la Comision de
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Calidad de centro los indicadores pertinentes de cada uno de los colectivos implicados,

quien dara a conocer la informacion a la Junta de Facultad.

Asi mismo, la Comision de Calidad de Centro remitiera la informacién a publicar por la

Secretaria de la Facultad.

El seguimiento de las acciones de mejora por parte de la Comisién de Calidad de centro

sera semestral, quien determina las acciones.

Semestralmente, se enviara por parte de la Comision de Calidad de centro a la Comision
General de Calidad un informe informando del grado de cierre y/o implantacion de las

acciones de mejora definidas.

7. ARCHIVO
Identificacion del Soporte de Responsable Tiempo de
registro archivo custodia conservacion
Actas Comision de Garantia Papel o Coordinador de 6 o
afios
de Calidad informatico Calidad del Centro
Actas Equipo Papel o ) 5
. i Equipo Direccion 6 anos
Direccion/Junta de Centro informatico
] Papel o Coordinador de B
Informacion anual publicada ] 6 afos
informatico Calidad del Centro

8. RESPONSABILIDADES

Equipo de Direccidn: Aprobar el contenido de la informacién a publicar, hacia quién va

dirigida y el modo de hacerlo y difundir dicha informacién.

Comision de Calidad del Centro: Propone qué informacion publicar, a quién y como y
validar la informacién obtenida por el Coordinador. Responsable de recogida, remite
informacién a las comisiones pertinentes para aplicar y seguir el Plan de Mejora a

desarroll
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Coordinador de Calidad del Centro: Obtener la informacion necesaria. Comprobar su

actualizacion.

La Unidad de Informatica, desarrolla las aplicaciones informaticas correspondientes, y

elaboracidn de los indicadores pertinentes y difusion en la pagina Web de la informacion.

Oficina de Calidad emite informe de evaluacion e incidencias a la Comision General de
Calidad.

Secretaria de Facultad, desarrolla el seguimiento en la aplicacion del Plan de
Estudios en cuanto al colectivo que corresponde (alumnos, personal docente, personal de

administracién, y otros), asi como la difusion.
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9.5.3. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS SUGERENCIAS Y LAS
RECLAMACIONES.

1. OBJETO

Establecer la sistematica para realizar la Gestién de las Sugerencias y las Reclamaciones
que realice cualquier parte interesada (alumnos, padres/tutores, personal docente,
personal de servicios, empresas, instituciones y sociedad en general) de la Universidad

Catolica de Valencia "San Vicente "Martir".
2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a cualquier Sugerencia o Reclamaciéon que afecte a la

Universidad Catodlica de Valencia "San Vicente Martir".
3. REFERENCIAS / NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestidon y revision de las incidencias,

reclamaciones y sugerencias son, entre otras:

« Normativa de quejas, incidencias y sugerencias de la UCV (canales de
recogida y publicidad)

« Plan estratégico de la Universidad (en proceso de elaboracién)

« Procedimiento de Seguimiento y Evaluacion de la Calidad de la Ensefianza.

« Procedimiento de Analisis de la Satisfaccidon de los Distintos Colectivos.

e Criterios de calidad establecidos por ANECA.
4. DEFINICIONES

Incidencia: 1. Acontecimiento que sobreviene en el curso de un asunto o negocio y
tiene con él alguna conexién. 2. Numero de casos ocurridos. 3. Influencia o repercusion

Alegacion: Accion de alegar (Argumento, discurso, etc., a favor o en contra de alguien o

algo)
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Queja: 1. Accidn de quejarse. 2.Resentimiento, desazon
Reclamacion: Oposicion o contradiccidon que se hace a algo como injusto, o mostrando
no consentir en ello

Sugerencia: insinuacion, inspiracion, idea que se sugiere

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Los elementos a tener en cuenta en el procedimiento de gestion de incidencias,

reclamaciones y sugerencias son los siguientes:

« Definicion y  publicitacion del canal de atencion de las
quejas/reclamaciones/alegaciones/sugerencias.
Existe una normativa correspondiente, en la cual estan delimitados los canales

para gestionar las reclamaciones.

+ Recepcidn y canalizacién de las quejas.
El Coordinador de Calidad es el encargado de recibir y canalizar las quejas,
reclamaciones, sugerencias y alegaciones teniendo en cuenta el servicio

implicado en dicho proceso.

* Queja/ reclamacion.

Si la gestion desarrollada es una queja o reclamacion, el responsable del
servicio implicado tendra que analizarla y buscar una solucion. Dicha solucion
sera informada por escrito al reclamante dejandole la oportunidad de solicitar a

instancias superiores si no esta conforme con la propuesta adoptada.

Paralelamente a la comunicacidén del reclamante, se planificara, desarrollara y
se revisaran las acciones pertinentes para la mejora y solucion de la

queja/sugerencia.

» Sugerencia.
Si la gestién desarrollada es una sugerencia, se realizard en primer lugar un

analisis de la sugerencia por el responsable del servicio implicado. Si se estima
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gue es viable, se le comunicara a la persona que ha realizado la sugerencia la

solucion adoptada.

Paralelamente a la comunicacion del sugerente, se planificara, desarrollara y

se revisaran las acciones pertinentes para la mejora.

Segun lo dispuesto anteriormente, el procedimiento detallado para la gestién de

incidencias, reclamaciones y sugerencias se establece de la siguiente manera:

La persona que quiera hacer cualquier sugerencia o reclamacion debe rellenar el
formulario "Sugerencias / Reclamaciones" que se encuentra en el apartado de Calidad de

la Web de la Universidad Catodlica de Valencia "San Vicente Martir."

El coordinador de Calidad recibe la Sugerencia o Reclamacion y la registra en la
correspondiente "Hoja de Control de Sugerencias" u "Hoja de Control de Reclamaciones"

para llevar un seguimiento de todo el proceso hasta su cierre.

« El Coordinador de Calidad estudia la sugerencia / reclamacion:
- Si no procede, contesta al redactor informandolo y procediendo a su cierre.
- Si procede, deben tomarse acciones. Se reenvia la sugerencia / reclamacion al
Departamento o servicio que considere responsable de tomar acciones.
- Si el asunto supera a dicho Departamento o servicio, éste informara al

Coordinador de Calidad, elevandola a una instancia superior.

« El Responsable de Departamento o servicio encargado de tomar acciones debe
definir el Plan de Acciones, que tendrd como minimo los siguientes apartados:
acciones, responsables, fechas de implantacidon y recursos necesarios, y debera

remitirlo al Coordinador de Calidad.
Si se precisan recursos que estan fuera de la competencia del Departamento o
servicio en cuestion, se informara a su Responsable Superior para que entre

ambos definan el Plan de Acciones.

« El Coordinador de Calidad informara a la persona que realizd la sugerencia /
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reclamacién sobre el Plan de Acciones o la contestacion. Se le dara las gracias por

ayudar a mejorar el Sistema de Gestion de Calidad.

El Plan de Acciones sera registrado en la "Hoja de Control de Sugerencias" u "Hoja

de Control de Reclamaciones".

« Anualmente, la Oficina de Calidad recibird los datos correspondientes al nimero
de reclamaciones / sugerencias recibidas, planes de acciones, fechas de

implantacién, etc., para su analisis.

« La Oficina de Calidad, como servicio coordinador de los procesos de calidad en la
universidad, debe realizar un seguimiento tanto del registro de las incidencias,
reclamaciones y sugerencias como del Plan de Acciones, asi como del resultado

final.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Gestién de la Calidad se incluira
la revisién del desarrollo de las incidencias, reclamaciones y sugerencias, planificando
y evaluando cdmo se han desarrollado las acciones pertinentes para la mejora.

El Equipo Directivo revisard el funcionamiento y resolucion de las incidencias,
reclamaciones y sugerencias. Asimismo, dentro del proceso de revision anual del
Sistema de Garantia de la Calidad, se comprobara la consecucién de dichas

propuestas de mejora.

Indicadores:
« Numero de reclamaciones recibidas.
+ Numero de incidencias recibidas.
« NuUmero de sugerencias recibidas.
+ Porcentaje de reclamaciones resueltas.
+ Porcentaje de incidencias resueltas

+ Porcentaje de sugerencias implantadas
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7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el

Responsable de Calidad del Centro. Una copia de los documentos sera archivada

también por el responsable del servicio implicado.

Identificacion del Soporte Responsable Tiempo de
registro del archivo custodia conservacion

Normativa de Papel o Responsable de 6 afios
quejas, incidencias y informatico calidad del centro o
sugerencias de la Equipo Directivo/
UCV (canales de Responsable del
recogida y servicio implicado
publicitacion)
Documento de Papel o Responsable de 6 afios
sugerencia, queja o informatico calidad del centro o
alegacion Equipo Directivo/

Responsable del

servicio implicado
Informe de analisis Papel o Responsable de 6 afios
de las causas de la informatico calidad del centro o
queja/reclamacion o Equipo Directivo/
la sugerencia Responsable del

servicio implicado
Documento que Papel o Responsable de 6 afios
recoja la informatico calidad del centro o
planificacion de las Equipo Directivo/
acciones Responsable del

servicio implicado
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Identificacion del Soporte Responsable Tiempo de
registro del archivo custodia conservacion
Documento para Papel o Responsable de 6 afos
evaluar las acciones informatico calidad del centro o
desarrolladas Equipo Directivo/
Responsable del
servicio implicado

8. RESPONSABILIDADES

Equipo Directivo: Es el encargado de recibir y canalizar las quejas, reclamaciones y
sugerencias al servicio implicado. El Equipo Directivo también realizara un
seguimiento de la planificacion y la evaluacion de las acciones que se han
desarrollado. Por otro lado, el Equipo junto al responsable del servicio implicado

comunicaran a la persona que ha iniciado el recurso la soluciéon adoptada.

Responsable del servicio implicado: El responsable del servicio sera el encargado
de buscar acciones para la solucion del problema detectado, planificando y

desarrollando las acciones que se pongan en marcha.
Comision de calidad del centro: dicha comisiéon tendra dos funciones en este
proceso, la evaluacién de las acciones que se hayan desarrollado y el archivo de todos

los informes/documentos que se generen en el proceso.

Coordinador de Calidad: seguimiento y evaluacién del Control de reclamaciones.
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9.5.4. PROCEDIMIENTO DEL PLAN DE ACCIONES DE MEJORA.
1. OBJETO

El Espacio Europeo de Educaciéon Superior y las reformas espafiolas introducidas con
caracter normativo en la educacion Universitaria, constituyen los diferentes actividades
que se han realizar cuyo objetivo es la adecuacion al Espacio Europeo de Educacién
Superior y la excelencia en la organizacion de la Universidad. La universidad ha
establecido los mecanismos oportunos para disponer de los procedimientos asociados a
la garantia de la calidad cuyo objetivo principal es la mejora continua. Estos procesos,
ponen a disposicion de nuestra titulacion los elementos formales para la aprobacidn,

control, revision periddica y mejora del Grado.

El Plan de Acciones de Mejora de la Calidad en su implantacion en la Facultad de Ciencias
de la Educacién y del Deporte se ha logrado en base al respaldo y la implicacion de cada
uno de los colectivos interesados de la Titulacion. Consideramos que uno de los
principales pilares de nuestra Titulacién es la Mejora Continua y cada uno de los procesos

que rigen la actividad de nuestra organizacion.

La Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de la Universidad Catdlica de
Valencia "San Vicente Martir", asume como uno de sus principales pilares la Mejora
Continua en todos y cada uno de los procesos que hacen referencia a las actividades del

Grado en Biotecnologia.

2. ALCANCE

El Plan de Accién de Mejora integra las estrategias a determinar para incorporar los
diferentes procesos de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y del Deporte. Asi mismo,
la utilidad de dicho Plan se basa en la deteccién de mejoras, control y seguimiento de las
diferentes acciones que detecten no conformidades, puntos débiles, tendencias

negativas, etc.

El presente procedimiento se debe utilizar por cualquier organismo del Grado con

responsabilidades en Calidad que deba implantar un Plan de Accidn de Mejora.
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3. REFERENCIAS Y NORMATIVAS

Todos los procedimientos donde se analicen datos y se precise mejorar

4. DEFINICIONES

No procede.

5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

+ Cada Plan de Acciones de Mejora tendra un Responsable, el cual debe coordinar y

verificar las acciones y los resultados obtenidos.

« Identificar las causas reales que han provocado la situaciéon. Se pueden utilizar
herramientas de calidad como: Brainstorming, Ishikawa, Benchmarking, Pareto,

etc.

« Una vez definida la causa o causas reales se debe definir propiamente el Plan de

Acciones. Todo Plan debe tener como minimo los siguientes apartados:

- Acciones a tomar.

- Responsable de llevar a cabo cada accion.

- Fecha tope donde la accidén debe de estar implantada.

- Recursos necesarios para realizar la accidn: tiempo, formacion, recursos
economicos, personal, infraestructura, etc.

Es conveniente, aunque no preceptivo, priorizar las acciones a tomar.

« El Seguimiento es doble: de cada accién a tomar y de la mejora:

- Seguimiento de las acciones a tomar. Segun se vayan implantando las
acciones, el Responsable de la misma informa al Responsable del Plan de
Acciones de Mejora, para que haga el seguimiento de la accion.

- Seguimiento de la mejora. Una vez implantadas todas las acciones, se debe

verificar que dichas acciones han eliminado o disminuido la causa por la que
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se abrid el Plan de Acciones de Mejora.

Si se detecta que las causas persisten o no han sido disminuidas, se debe definir
otro Plan de Acciones de Mejora.

El proceso se repetira, tantas veces sea necesario, hasta que se proceda a la

eliminacion o disminucion de las causas.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Todos los Planes de Acciones de Mejora son remitidos, con copia a la Oficina de Calidad

para proceder a su registro, seguimiento y posterior cierre.

La Oficina de Calidad realiza un Andlisis de los Planes de Mejora, informando

semestralmente a la Comision General de Calidad.

7. RESPONSABLES

Comision General de Calidad encargada en la toma de decisiones para la
aplicacion de la mejora continua y la calidad.
Comision de Calidad de Centro/Grupos de mejora: con responsabilidades de

Calidad que recaba informacién, evalla y propone planes de mejora.

Oficina de Calidad realiza el andlisis de los Planes de Mejora y apoya a los
diferentes organismos de cada Centro para el desarrollo de la evaluacién

continuada.
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9.5.5. CRITERIOS PARA LA EXTINCION DEL TITULO.

A.- EXTINCION DEL PLAN DE ESTUDIOS GRADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
FISICA Y DEL DEPORTE

La suspension de un titulo oficial impartido por la Facultad de Ciencias de la Educacion y
del Deporte de la UCV podra producirse por causar baja en el Registro de universidades,
centros y titulos (RUCT), o porque se considere que el titulo necesita modificaciones, de
modo que se produzca un cambio apreciable en su naturaleza, objetivos y competencias
que conforman el perfil de formacién, a propuesta del Patronato de la Universidad
desarrollando el procedimiento recogido en los siguientes epigrafes: criterios vy
procedimiento.

El RD 1393/2007 establece que las titulaciones verificadas inicialmente deben someterse
a un proceso de evaluacién por la ANECA o los érganos de evaluacién que la Ley de las
Comunidades Autdnomas determinen, cada 6 afos desde la fecha de su registro en el
RUCT, con el fin de mantener su acreditacion. De conformidad con el articulo 27 del
citado RD, la acreditacion de los titulos se mantendra cuando obtengan un informe de
acreditacidon positivo. En caso de informe negativo, se comunicara a la Universidad y al
Consejo de Universidades, para que las deficiencias encontradas puedan ser subsanadas.
De no serlo, el titulo causara baja en el RUCT y perdera su caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, estableciendo en la resolucidon correspondiente las garantias
necesarias para los estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios.

Para la extincion del Plan de estudios conducente al Grado en Ciencias de la Educacion
Fisica y del Deporte de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios:

Criterios:
La extincién del plan de estudios podra producirse atendiendo a los siguientes criterios:

A) “Se considerara extinguido un plan de estudios cuando el mismo no supere el
proceso de acreditacion previsto en el articulo 27”. Articulo 28. Modificacion y extincion
de los planes de estudios conducentes a titulos oficiales. RD 1393/2007

B) Se considerara que se inicia el procedimiento de extincion del plan de estudios en el
caso de que la Comisién General de Calidad de la UCV valore, a través de los
procedimientos establecidos, que el disefio curricular del grado sea insuficiente para
garantizar una respuesta idonea al perfil profesional definido en el perfil de formacidon de
dicho grado.

En todo caso, las universidades estan obligadas a garantizar el adecuado desarrollo
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efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion.
Articulo 28. Modificacion y extincion de los planes de estudios conducentes a titulos
oficiales. RD 1393/2007

B.- PROCEDIMIENTO DE EXTINCION

1. El érgano competente de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Patronato de la
UCV, oidos el Consejo Social y el de Gobierno, aceptara, en su caso, y comunicara la
extincion del Grado en Ciencias de la Educacion Fisica y del Deporte

Estatutos de la UCV
Articulo 12.- Creacion, modificacion y supresion.-

La creacién, modificacion y supresion de las Facultades y Escuelas Universitarias, asi
como la implantacidén y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencidén de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional corresponde al
organo competente de la Comunidad Autonoma, a propuesta del Patronato de la
Universidad, oidos el Consejo Social y el de Gobierno.

Articulo 63.- Competencias.- p) Corresponde al Patronato de la Universidad aprobar la
implantacién o supresién de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial con validez en toda Espana.

C.- PROCESO EXTINCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
2. a. Se toma la decision de la extincidén del Plan de estudios (afio x)
2. b. Durante el afio siguiente (x + 1) dejan de ofertarse asignaturas de primero a
nuevos alumnos, manteniendo su docencia tanto en el afio x + 1 comoenelafiox + 2 vy
asi sucesivamente.
Es decir, que durante los dos afios siguientes a la extincidon del curso, se mantiene la
docencia regular, y durante otros dos afios mas se mantiene un sistema tutorizado de las

mismas asignaturas. Ello posibilita al alumno terminar el grado, al menos, en el doble del
tiempo inicialmente previsto.

La siguiente tabla refleja este proceso.
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Grupos
N: Grupo natural segun prevision del aprendizaje.
P.R: Grupo presencial residual (alumnos con pendientes de cursos anteriores).
N T: Grupo tutorizado.
ANO
Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
x-1/x N N N N
XIx+1 N N N N
x+1/x+2 P.R. N N N
x+2/x+3 P.R. P.R N N
x+3/x+4 I P.R P.R N
X+4/x+5 T T P.R P.R
X+5/x+6 T T T P.R
X+6/x+7 T T I T

En todo caso, la UCV garantiza el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que

hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Si se consigue la verificacion en los tiempos esperados, el cronograma seria el

siguiente:

o Septiembre 2008: Informacion de los nuevos Planes en la Oficina de Atencion a

Nuevos Alumnos.

o Octubre 2008: Inicio de los estudios de Primer curso

0o Octubre 2009: Inicio de los estudios de Segundo curso

o Octubre 2010: Inicio de los estudios de Tercer Curso

o Octubre 2011: Inicio de los estudios de Cuarto Curso

o Junio 2012: Primera Promocién egresados del Grado de Ciencias de la Actividad

Fisica y del Deporte.

CURSO 2008/2009 CURSO 2009/2010 CURSO 2010/2011 CURSO 2011/2012

TITULO

10

20

30

40

Grado de Ciencias de
la Actividad fisica y
del Deporte

Curso de implantacion 2008/2009 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes
de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

10.2 ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE LOS PLANES DE
ESTUDIOS PREEXISTENTES

Reunida la CAT correspondiente a la titulacion de Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte el dia 8 de Febrero de 2008 acuerda aprobar la tabla de adaptacién del titulo
de Licenciado en CC de la Actividad Fisica y el Deporte (23 de Mayo de 2005, BOE) al
titulo de Grado en CC de la Actividad Fisica y del Deporte.
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%

ADAPTACIONES PLAN (BOE 23 de Mayo 2005) A PLAN GRADO 2008
PLAN 2005 PLAN 2008 ECTS
Asignaturas créditos Asignaturas créditos
Actividad Fisica y Salud 9 Actividad Fisica y Salud 6
Anatomia Funcional 6 Anatomia humana 6
Aprendizaje y Desarrollo Aprendizaje y Desarrollo
Motor Motor
6 6
Biomecanica de la actividad Biomecanica de la actividad 6
fisica fisica
Animacion de grupos en . .
actividades fisico- 6 Habilidades sociales y 6
. dinamica de grupos
deportivas
Didactica y metodologia de
. ., las actividades fisicas y
Didactica d,e_la educacion 7.5 deportivas 6
fisica
EqU|_pam|entos € Instalaciones deportivas
Instalaciones Deportivas 45 6
Deporte y Recreacion 4,5 Deporte y Recreacion 6
;L . Estadisti
Estadistica aplicada a las cc stadistica
' 4,5 6
sociales
Estructura y
organizacion de las Estruct legislacié | 6
instituciones deportivas 4,5 structura y legisiacion en fa
gestion deportiva
Expresidon corporal 7,5 Expresion corporal 6
Fisiologia del ejercicio 4,5 Fisiologia del ejercicio 6
Fisiologia Humana 6 Fisiologia Humana 6
4,5 6
Actividades en el medio !
natural 4,5 Deporte en el medio natural
Deportes de invierno 9
Habilidades perceptivo- 6
Habilidades perceptivo- 6 motrices
motrices
Teoria e historia del deporte 8 Historia de la actividad fisica 6
Inglés especifico 4,5 Inglés. Inglés especifico 6
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Planificacion , gestion, 9
organizacion Planificacidon y organizacion 6
de actividades y eventos deportiva
deportivos
Nuevas tecnologias , .
. 2 Nuevas tecnologias aplicadas
aplicadas a la actividad M, b
. a la actividad fisica
fisica 4,5 6
P,S'.COIOQ'a de la actividad Psicologia del deporte
fisica y del deporte
8,5 6
Sociologia del Deporte 6 Sociologia. Sociologia del 6
deporte
4,5
Deportes de lucha 6
4,5 Deportes de Adversario
Deportes con implementos
Etica y Deontologia Etica y Deontologia
; 4,5 ; 6
Profesional Profesional
Doctrina Social de la Iglesia
4,5 Doctrina Social de la Iglesia 6
Practicum I
6
Practicum I Practicum II
12 6
12
Practicum III 6
Practicum II 6
OPTATIVAS
Atletismo Atletismo
6 6
Baloncesto Baloncesto
6 6
Natacién Natacién
6 6
6 6
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Gimnasia Gimnasia
Balonmano Balonmano
6
6
Voleibol Voleibol
6
6
Fatbol Fatbol
6 6
Marketing en la gestidn
t'
deportiva 4,5 Marketing deportivo. 6
TOTAL CREDITOS 214,5 TOTAL CREDITOS 210

10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del Grado en de Maestro

en Educacion Infantil.

0 Octubre 2008: Alumnos de 2° a 5° de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

(plan estudios BOE 23 de Mayo 2005) siguen los estudios iniciados con su plan.

Alumnos de 20 y 3° de Doble Titulacién Diplomado en Magisterio Educacién Fisica -
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte siguen sus estudios
en su plan.
Alumnos de 1° de nuevos planes de Grado de Ciencias de la ActividadFisica y del

Deporte inician sus estudios.

0o Octubre 2009: Alumnos de 3° a 5° de de Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte (plan estudios BOE 23 de Mayo 2005) siguen sus estudios.

Alumnos de 39 y 40 de Doble Titulacién Diplomado en Magisterio Educacion
Fisica - Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte siguen sus
estudios en su plan.

Alumnos de 2° de Grado de Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

siguen sus estudios.
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0 Octubre 2010: Alumnos de 49 y 5° (plan estudios BOE 23 de Mayo
2005)Alumnos de 4° y 50 de Doble Titulacion Diplomado en Magisterio
Educacion Fisica - Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

siguen sus estudios en su plan.

Alumnos de 3° de Grado de Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

siguen sus estudios

o Octubre 2011: Alumnos de 5°. (Ultima promocién egresados plan estudios BOE
23 de Mayo 2005)

Alumnos de 5° de Doble Titulacion Diplomado en Magisterio Educacién Fisica -
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte(ultima promocién de egresados
Doble Titulacién).

Alumnos de 4° de Grado de de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
finaliza sus estudios (1@ Promocién egresados nuevos planes de Grado de Grado de

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte).

CURSO CURSO CURSO CURSO
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

TITULACIONES .2O 30(40(50(10]|20]130]|40]50(10(20[30]40]|50]10|20(30(40

5o

2003-08

Lc.Ciencias de la
actividad fisica y
del deporte

Desde 2005

Lc.Ciencias de la
actividad fisica y
del deporte

Doble titulacion
Magisterio E.F+
CAFD

Desde 2005

29 Ciclo
Lc.Ciencias de la
actividad fisica y

del
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deporte(Mafnana)

29 Ciclo
Lc.Ciencias de la
actividad fisica y

del
deporte(Tarde)

EXTINCION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FISICA Y DEL DEPORTE

La suspension de un titulo oficial impartido por la Facultad de Ciencias de la Educacion y
el Deporte podra producirse por causar baja en el Registro de universidades, centros y
titulos (RUCT), o porque se considere que el titulo necesita modificaciones, de modo que
se produzca un cambio apreciable en su naturaleza, objetivos y competencias que
conforman el perfil de formacion, a propuesta del Patronato de la Universidad
desarrollando el procedimiento recogido en los siguientes epigrafes: criterios vy

procedimiento.

El RD 1393/2007 establece que las titulaciones verificadas inicialmente deben someterse
a un proceso de evaluacion por la ANECA o los érganos de evaluacién que la Ley de las
Comunidades Autdnomas determinen, cada 6 afos desde la fecha de su registro en el
RUCT, con el fin de mantener su acreditacion. De conformidad con el articulo 27 del
citado RD, la acreditacion de los titulos se mantendra cuando obtengan un informe de
acreditacidon positivo. En caso de informe negativo, se comunicara a la Universidad y al
Consejo de Universidades, para que las deficiencias encontradas puedan ser subsanadas.
De no serlo, el titulo causara baja en el RUCT y perdera su caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, estableciendo en la resolucidon correspondiente las garantias

necesarias para los estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios.

Para la extincion del Plan de estudios conducente al Grado Ciencias de la Educacion

Fisica y del Deporte se deberan tener en cuenta los siguientes criterios:
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Criterios:

La extincidon del plan de estudios podra producirse atendiendo a los siguientes criterios:

A) “Se considerara extinguido un plan de estudios cuando el mismo no supere el proceso
de acreditacion previsto en el articulo 27”. Articulo 28. Modificacion y extincién de los

planes de estudios conducentes a titulos oficiales. RD 1393/2007

B) Se considerara que se inicia el procedimiento de extincién del plan de estudios en el
caso de que la Comisidon General de Calidad de la UCV valore, a través de los
procedimientos establecidos, que el disefio curricular del grado sea insuficiente para
garantizar una respuesta idénea al perfil profesional definido en el perfil de formacién de

dicho grado.

En todo caso, las universidades estan obligadas a garantizar el adecuado desarrollo
efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion.
Articulo 28. Modificacion y extincion de los planes de estudios conducentes a titulos
oficiales. RD 1393/2007

Procedimiento de extincién

1. El érgano competente de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Patronato de la
UCV, oidos el Consejo Social y el de Gobierno, aceptara, en su caso, y comunicara la
extincién del grado de Ciencias de la Educacién Fisica y del Deporte

Estatutos de la UCV.

Articulo 12.- Creacion, modificacion y supresion.-

La creacion, modificacion y supresion de las Facultades y Escuelas Universitarias, asi
como la implantacion y supresion de ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional corresponde al
organo competente de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Patronato de la
Universidad, oidos el Consejo Social y el de Gobierno.

Articulo 63.- Competencias.- p) Corresponde al Patronato de la Universidad aprobar la
implantacién o supresién de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos

universitarios de caracter oficial con validez en toda Espafia.
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2. Proceso extincion del plan de estudios

2. a. Se toma la decisidn de la extincion del Plan de estudios (afio x)

2. b. Durante el afio siguiente (x + 1) dejan de ofertarse asignaturas de primero a
nuevos alumnos, manteniendo su docencia tanto en el afio x + 1 como enelafiox + 2 vy
asi sucesivamente.

Es decir, que durante los dos afios siguientes a la extincion del curso, se mantiene la
docencia regular, y durante otros dos afios mas se mantiene un sistema tutorizado de las
mismas asignaturas. Ello posibilita al alumno terminar el grado, al menos, en el doble del
tiempo inicialmente previsto.

En esta tabla se refleja el proceso en el caso de que la medida de cese de imparticion de
las ensefanzas se adoptara en el curso 00/01. Esto implicaria que en el curso 01/02 ya

no se matricularian alumnos nuevos de primero.

m\ Cese de ensefianza regular de las | Implantacion de la ensefianza tutorizada de las
ARO ﬁsJQnaturas del curso: asignaturas del curso:
01/02 | ==mmeemeeeeeeeeeeeceececececcecces | e eeeeee e oo eee e
02/03 | mermeememmeeeeee e | e e e e
03/04 Primero | mmmemeeme e e
04/05 Primero y Segundo | mmmmmmmmmmmmm e e e
05/06 Primero, Segundo y Tercero Primero
06/07 Primero, Segundo, Tercero y Primero y Segundo
Cuarto
07/08 Primero, Segundo, Tercero y Primero, Segundo y Tercero
Cuarto
08/09 Primero, Segundo, Tercero y Primero, Segundo, Tercero y Cuarto
Cuarto
09/10 Primero, Segundo, Tercero y Primero, Segundo, Tercero y Cuarto
Cuarto

En todo caso, la UCV garantiza el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que

hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion.
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CRITERIOS ESPECIFICOS Y PROCEDIMIENTO DE I\fIODI,FICACIéN DEL PLAN DE
ESTUDIOS DEL GRADO CIENCIAS DE LA EDUCACION FISICA Y DEL DEPORTE

a) Criterios:

A través del sistema de Garantia Interna de Calidad del titulo se detectara y justificara,

en su caso, la necesidad de modificar el plan de estudios atendiendo a:

1. Los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de ensefianza y
profesorado.

2. Los procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

3. Los procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida.

4. Los procedimientos para el analisis de la satisfaccién de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administraciéon y servicios,

etc.).
b) Procedimientos:

Las modificaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno, a peticion de la Junta de

nw

Facultad, oida la comision de Calidad Interna del plan de estudios, “...seran notificadas al
Consejo de Universidades que las enviara a la ANECA para su valoracion. En el supuesto
de que tales modificaciones no supongan, a juicio de las comisiones a que se refiere el
articulo 25, un cambio en la naturaleza y objetivos del titulo inscrito, o hayan
transcurrido tres meses sin pronunciamiento expreso, la Universidad considerara
aceptada su propuesta. En caso contrario, se considerara que se trata de un nuevo plan
de estudios y tal extremo sera puesto en conocimiento del Consejo de Universidades que
lo trasladara a la correspondiente Universidad a efectos de iniciar, en su caso, de nuevo
los procedimientos de verificacidon, autorizacidn e inscripcion previstos por los articulos 25
y 26. En este supuesto el plan de estudios anterior se considerara extinguido y de tal

extincion se dara cuenta al RUCT para su oportuna anotacion”.

Articulo 28. Modificacion y extincion de los planes de estudios conducentes a titulos
oficiales. RD 1393/2007
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En el caso de que proceda la modificacion del plan de estudios y para posibilitar la
adaptacién de los alumnos al nuevo plan, la Comision Académica del Titulo (CAT)

elaborara una tabla de adaptaciones a dicho plan.
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