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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Facultad de Ciencias de la Actividad Fisicay | 46035562
del Deporte
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

NIVEL MECES

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasde la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AMPARO BARGUES BONET Decana
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 22669598Q
CEmESwAWEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Alfredo Peris Cancio Rector
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 22648606 T
EseeEEE LY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AMPARO BARGUES BONET Decana
Tipo Documento Numero Documento
NIF 22669598Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/Quevedo, 2 46001 Vaencia 639511951

E-MAIL PROVINCIA FAX

jafredo.peris@ucv.es Valencia 963153655
1/200

csv: 151316422638242615687946



= Identificador : 2500056
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vdencia,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad No Ver Apartado 1:
Fisicay del Deporte por la Universidad Catdlica de Anexo 1.
Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Deportes
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlicade Vaencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Catdlicade Vaencia San Vicente Martir
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 132 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad Catélica de Valencia San Vicente M artir

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
46035562 Facultad de Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Actividad Fisicay del Deporte
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
240 300 300
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
3/200

csv: 151316422638242615687946



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2500056

300 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 60.0
RESTO DE ANOS 18.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/estudios_acceso.asp?=28& g=2& a=8&f=1

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41200
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en € ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacional es como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CGL17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar héhitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesional

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio delas CC de laActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica bésica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del &mbito de la actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el dmbito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacién
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CE3 - Conocer y comprender los factores fisioldgicos y biomecanicos que condicionan la précticade la actividad fisicay el deporte

CE4 - Conocer y comprender |os factores comportamentales y sociales que condicionan la précticade la actividad fisicay €
deporte

CES5 - Conocer y comprender los efectos de la préactica del gercicio fisico sobre la estructuray funcion del cuerpo humano

CEG6 - Conocer y comprender |os efectos de la préactica del gercicio fisico sobre |os aspectos psicol égicos y sociales del ser humano

CE7 - Conocer y comprender |os fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana

CES8 - Conocer y comprender la estructuray funcion de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana

CE9 - Conocer y comprender |os fundamentos del deporte

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza ¢, aprendizaje relativos ala actividad fisicay € deporte, con
atencion alas caracteristicas individuales y contextual es de las personas

CE11 - Promover y evaluar laformacién de habitos perdurables y autdnomos de practica de la actividad fisicay del deporte

CE12 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

CE13 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecénicos, comportamentales y sociaes, alos diferentes campos de la actividad
fisicay el deporte

CE14 - Evaluar la condicion fisicay prescribir gercicios fisicos orientados haciala salud

CE15 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas

CE19 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) al ambito delas CC delaActividad Fisicay el
Deporte

CE18 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CE17 - Elaborar programas parala direccion de organizaciones, entidades e instal aciones deportivas

CE16 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

A. VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO AL TITULO

Para acceder al Grado de CC de la Actividad Fisica y Deporte se puede hacer desde diferentes vias:

- Alumnos de formacién profesional: Los alumnos podran acceder a titulo de grado procedente del Titulo de Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisi-
casy Deportivas.

. Alumnos de titulos de Técnico Deportivo Superior: Los alumnos podran acceder al titulo de grado procedentes del Titulo de Técnico Deportivo Superior en Atle-
tismo, Baloncesto, Deportes de invierno (esqui alpino, esqui de fondo y snowboard), Deportes de Montafiay Escalada (Alta montafia, Escaladay Esqui de mon-
tafia), Futbol y Balonmano.

. Titulados universitarios: Los alumnos podran acceder a titulo de grado procedentes de otra titulacion universitaria.

. Alumnos que superen |as pruebas de acceso para mayores de 25 afios: Los alumnos podréan acceder al titulo de grado habiendo superado |as pruebas para mayo-
res de 25 afios.

- Alumnos que hayan superado la PAU (incluidos | os estudiantes miembros de paises de la UE): Finalmente, los alumnos podrén acceder al titulo de grado su-
perando laPAU y lo podrén hacer desde |a via cientificotecnol 6gica, la de ciencias de la salud, la de humanidades, lade ciencias socialesy lade arte.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El Consejo de Gobierno de la Universidad Catélica de Valencia ha acordado establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% para personas con
discapacidad, entendiendo que la universidad en su cupo general no vetara el acceso a ningun estudiante con discapacidad en todos sus centros, asi
mismo velard por que se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los casos.

Para dar respuesta a este planteamiento, esta impulsando el servicio de atencién a la discapacidad en todas sus sedes y recientemente ha suscrito un
convenio con COCEMFE (Comunidad Valenciana), para favorecer el acceso de las personas con discapacidad a la universidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

Sistemas

Todos aquellos alumnos que se matriculan en la UCV disponen de sistemas de apoyo y orientacion que les ayudan a integrarse en el entorno universi-
tario y aprovechar al maximo las posibilidades que les brinda la Universidad asi como favorecer un rendimiento académico éptimo con el fin primordial
de favorecer su autonomia, nivel de responsabilidad y desarrollo personal. Concretamente contamos con un programa de atencion tutorial para alum-
nos de 1°, un servicio de orientacién al alumno y un servicio del Defensor Universitario.

A continuacién pasamos a detallar estos servicios:
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Los alumnos, una vez matriculados, disponen de cuatro sistemas de atencién y orientacion que les permite integrarse y aprovechar al maximo el en-
torno universitario. Todo ello, con la finalidad de favorecer el rendimiento académico, la autonomia personal y el desarrollo integral. Los sistemas de
apoyo que pueden utilizar durante su periodo formativo en la UCV son:

Servicio de Apoyo y Orientacion

Programa de Acci6n Tutorial

Servicio de Defensa del Alumnado

Servicio de Insercion Labora y Gestion de Bolsa de Trabajo

EL PROGRAMA DE ATENCION TUTORIAL DE LA UCV

El Programa de Atencién tutorial de la Universidad Catdlica San Vicente Martir, tiene la finalidad de mejorar y diferenciar la oferta formativa de la
Universidad orientandola a la formacién personal y completa de los alumnos que acceden por primera vez a los estudios universitarios, de tal manera
que el programa suponga un factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto educativo y colabore a incrementar la satisfaccion y fidelizacién de
los estudiantes.

La tutoria es un espacio idéneo para la consecucién de un aprendizaje eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado du-
rante su primer afio en la Universidad, y ofrecer una orientacién personalizada en funcién de las dificultades con las que se va encontrando.

El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referencia la adaptacion del alumno al entorno universitario y el aprovechamiento 6ptimo de su
rendimiento académico con el fin primordial de favorecer su autonomia, nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

Objetivos informativos: facilitar laintegracion de los alumnos que acceden por primeravez ala Universidad, informandoles y asesorandoles acerca de los proce-
dimientos necesarios para una buena adaptacién al entorno universitario.

Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita detectar sus necesidades educativasy por tanto facilitar la
mejora del rendimiento de sus estudios y un mejor aprovechamiento de la ofertaformativadelaUCV.

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los siguientes:
Un profesor tutor, que asesoraa alumno de 1°, con respecto a todos aquellos temas cuya resolucion facilite su integracion en laUniversidad, paralo cual le pro-

porciona informacion sobre su titulacion, su recorrido curricular, las técnicas deestudio més adecuadas, asi como de los servicios del conjunto de la Universidad.
La Coordinacion del Programa, cuyas actuaciones estan orientadas a la direccion y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervencion que se plantean.

El tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden desglosarse en tres campos de actuacion:

1. Informativas (tutor transmisor y receptor de informacion):

Aspectos generales de la Universidad
Aspectos especificos acerca de la carreray titulacion elegida
Derivacion aserviciosdelaUCV

2. Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento especifico:

Estudiantes con necesidades especiales
Estudiantes de excelencia
Estudiantes con discapacidades si los hubiera.

3. Orientacién en colaboracién con el Servicio de Orientacién de la UCV

Las acciones del tutor respecto a los Alumnos autorizados
Informar y asesorar acerca de |os procedimientos necesarios para una buena adaptacion al entorno universitario paralo cual los tutores colaboran con las Jorna-
das de Acogida parala presentacion Institucional dela Universidad y gestionan la Semana 0 con el objetivo de proporcionar alos alumnos lainformacién nece-
saria para favorecer su integracion y adaptacion al nuevo entorno académico.

Conocer alos alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo através de:

Elaboracion de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de la eleccion de latitulacion y nivel de expectativas entre otros aspectos.
Entradas periddicas en el aula paralareaizacion de tutorias grupales

Atencidn a conflictos de grupo

Gestion de la eleccidn de Delegados de curso: (entrega de documento con funciones del Delegado y Acta reuniones mensuales)

Seguimiento individualizado en casos puntuales:

Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y habitos de estudio, grado asistencia, organizacion horarios, asistencia a tutorias.
Atencidn especial aalumnos de bajo rendimiento con €l fin de orientar aalumnos en la gestion de su expediente.

Derivar haciael Servicio de Orientacion alos alumnos que asi lo requieran.

Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan més dificultad para los estudiantes, asignaturas de libre eleccién relacionadas con la
titulacion, la oferta de asignaturas optativas, |as practicas, todo ello en colaboracion directay bajo la supervision de los Vicedecanos de cada titulacion.

El pase de la encuesta de satisfaccion con el PAT se realizard en cada grupo tutorizado con el fin de conseguir:

Percepcidn de unainfluencia positiva de la tutoria en el desarrollo académico de los alumnos
Percepcion de unainfluencia positiva de la tutoria en laintegracion del dumno

Satisfaccion del alumno con el programa de tutorias

Satisfaccion del aumno con la actuacion del tutor asignado

Las acciones del tutor respecto a los Profesores del grupo tutorizado
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El tutor se presentara e informara alos profesores acerca del grupo en una reunién a comienzos de cuatrimestre.

El tutor debe recibir informacion de los profesores sobre incidencias significativas que afecten a grupo o aalumnos en particular através de:
¢ Contacto por mail
¢ Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoracién del grupo
¢ Reunion cuatrimestral

¢ Envio notas de examenes en las convocatorias correspondientes

El tutor se coordinaré en caso necesario, con el Vicedecano correspondiente para mantenerle informado de temas puntual es que requieran su conocimiento y/o
autorizacion.

No se ha asignado ninguna funcién ala accion tutorial que atribuya a las familias el acceso a la informacién académica que pudiera afectar
alos derechos fundamentales de los estudiantes. La comunicacion establecida entre el alumnado y el tutor serd siempre confidencial, no
vulnerando el derecho de privacidad.

El tutor y la Coordinacién del Programa

El Coordinador del programa mantendra contactos quincenales con |os tutores a través de reuniones quincenales en las que el tutor aportard un Acta con los as-
pectos atratar en la citada reunion.

La Coordinacion del Programa en colaboracion con el Departamento de calidad de la Universidad, gestionara la realizacion de la encuesta de satisfaccion con
respecto alaaccién tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados.

Los tutores remitiran al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregara al Vicerrectorado de Ordenacion académicay que detallardlos si-
guientes aspectos:

Grado de cumplimiento de |os objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre
Vaoracion de laevolucion del grupo tutorizado

Principales acciones realizadas

Propuestas de mejora.

Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y anuaes en su caso

EL SERVICIO DE ORIENTACION

El Servicio De Orientacién de la Universidad Catélica San Vicente Matrtir, tiene la finalidad de informar, formar y orientar al alumno en tres aspectos
fundamentales: personal, académico y profesional.

Personal

En lo que respecta a los aspectos personales se realizan actividades a nivel individual. Los profesionales del Servicio de Orientacién ayudan al alumno
en aspectos relacionados con Trastornos del suefio, Inestabilidad emocional y conflictos familiares, Mejora de la autoestima, Resolucién de problemas
personales, Ansiedad ante los examenes, Miedo a hablar en publico, Seguimiento crisis de ansiedad, Sindrome de Homesickness, Falta de autocon-
trol, Atencion a padres a peticién de sus hijos/as para intercambio de informacién relevante para el desarrollo académico y personal de los mismos,
Atencion telefénica a padres y otros profesionales relacionados con la problemética del alumno, Depresién e intentos de suicidios, Problemas de pare-
ja, Desarrollo de técnicas de relajacion aplicadas a la resolucion de conflictos emocionales, Gestién de emociones, Conflictos comunicativos.

Académico

En lo que respecta a los aspectos académicos el Servicio de Orientacién atiende a los alumnos que tienen dificultades de estudio y les ayudan propor-
cionandoles estrategias de aprendizaje adecuadas. A nivel Grupal, el servicio facilita una serie de talleres con el fin de dotarlos de estrategias para en-
frentarse con éxito a sus estudios tanto en el area académica como personal y/o profesional. Estos son gratuitos y se realizan durante todo el curso.
Los talleres que se ofertan son los siguientes:

Técnicas de Trabgjo Intelectual: El objetivo de este taller es que el alumno conozcay reflexione sobre su forma de estudiar, y dotarle de técnicas o estrategias
que le ayuden a organizar su tiempo de estudio para optimizar su rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia

Ansiedad ante los Exdmenes: El objetivo de este taller es proporcionar estrategias de afrontamiento ante la situacion de ansiedad ante los exdmenes. El programa
facilita alos aumnos técnicas de estudio que les ayuden amaximizar el rendimiento y minimizar su esfuerzo, técnicas de relajacion para poder controlar asf las
respuestas fisiol 6gicas que produce la ansiedad, técnicas de desensibilizacion sistemética a través de la cual se afrontala situacion por medio de laimaginacion
de formagradua y jerérquicaalos estimulos evocadores de ansiedad y técnica cognitiva de deteccion y detencidn de pensamientos distorsionados asociados a
estas situaciones de exdmenes y sustitucion de éstos por otros més adaptativos

Inteligencia Emocional: El objetivo de este taller ha sido profundizar en el conocimiento de uno mismo para comprenderse mejor en lo que seesy enlo que se
hace trabajando la autoestima, €l autocontrol, la resolucion de problemas, 1a responsabilidad y libertad y la autorrealizacion.

Trabajo en Equipo: El objetivo de este taller hasido que el alumno tome concienciade las ventgjasy desventajas del trabajo en equipo asi como |os aspectos que
aparecen en €l y dotarlo de estrategias pararealizar un trabajo en equipo eficaz.

Profesional

En lo que respecta a los aspectos profesionales el Servicio de Orientacién colabora asesorando al alumno en lo que se refiere a la insercién laboral
orientandolo en la elaboracién de su CV, en la preparacién de entrevistas de trabajo, etc y para ello se oferta un taller de Insercién Laboral.

SERVICIO DE DEFENSA DEL ALUMNADO

Por ultimo, otro de los sistemas de apoyo y orientacién de los alumnos en sus relaciones con el &mbito universitario es el ¢ Servicio del Defensor Uni-
versitariog,.
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La Defensora Universitaria en la UCV para los estudiantes es la persona que tiene por
objeto proteger los derechos y escuchar las quejas y necesidades, informativas o estructurales, de los estudiantes. Actia como mediadora en aquellos
conflictos en los que se solicita su intervencion.

Actuaciones:

Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

. Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien parala comunidad universitaria o parael aumno.
Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dichaintervencién.

. Atender y derivar a departamento adecuado consultas y duda sobre cuestiones académicasy administrativas.
Formular recomendaciones alos distintos departamentos de la Universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 27.05.2011 y Modificado por Consejo de Gobierno de
26.10.2012)
Exposicién de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer piblica su normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, den-
tro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios
de Grado y de Master Universitario. La nueva regulacién permite el reconocimiento de créditos cursados no sélo
en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de
créditos de la experiencia laboral y profesional acreditada.

Ademas, la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su articulo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter previo.
Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas
no conducentes a la obtencidn de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les
sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por
un titulo oficial de Grado.
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Este Reglamento establece la regulacién por la que se podra obtener el reconocimiento de créditos desde estu-
dios universitarios oficiales o los denominados titulos propios universitarios, mediante la validacién de la experien-
cia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el
articulo 36.d) y e) de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y por la realizacion de actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Ademas, se regula la forma en la que se producira
la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en ensefian-
zas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtencién de un titulo. Por otro lado, se define la adaptacion co-
mo el

cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulacion anterior al EEES a los
estudios oficiales de Grado o de Master Universitario.

Asimismo se recogen en la presente norma las novedades introducidas en materia de reconocimiento por el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Supe-
rior.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacion de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los érganos competentes para resolver.

Capitulo | Disposiciones generales
Articulo 1.- Objeto y &mbito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a apli-
car en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente
Martir¢,, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2.- Definiciones.
A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptacion por parte de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vi-
cente Martir¢, de los créditos que tengan relacion con los estudios a los que se accede y que hayan sido obteni-
dos, en la misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Titulos Propios), o en Estu-
dios Superiores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias o de cooperacién y también de la experiencia laboral o profesional acreditada.
Estos créditos seran computados por la Universidad Catélica de Valencia ¢, San Vicente Martir¢, a efectos de la ob-
tencion de un titulo oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotacién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

c) Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Matrtir¢, ¢ previo a la regulacion del
Real Decreto 1393/2007- se convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se deno-
minara adaptacion cuando este proceso se realice desde un titulo propio de la Universidad Catélica de Valencia
¢San Vicente Martir¢, a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extincion.

d) Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comi-
sion Académica de Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de
los créditos objeto de solicitud. En la referida resolucion se haran constar los créditos reconocidos y/o transferidos
Yy, €n su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACION DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimien-
to y/o transferencia. Se denominard TITULACION DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento
o la transferencia de los créditos.

Capitulo I Reconocimiento de créditos

Articulo 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de
Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.
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En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las
cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

3.2.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica

4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mis-
mos términos que los indicados en el apartado anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3.- Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconoci-
dos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no
podra ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del
expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comisién Académica de Titulo de
la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titu-
lo propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

3.4.- Trabajo Fin de Grado y de Master.

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin de Grado y de Master.

3.5.- Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios.

El articulo 6 de Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en sus apartados 2 y 3, estable que podran ser reconocidas
en forma de créditos las ensefianzas oficiales no universitarias.

El articulo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que podra ser objeto de reconocimien-
to de créditos en grados universitarios los siguientes estudios:

a) Titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas,

b) Titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. c) Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesio-
nal. d) Titulos de Técnico Deportivo Superior.

El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con caracter

general podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas completas que conduzcan a los referidos titulos ofi-
ciales. No obstante también podran ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios superados siempre que
se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los
titulos de origen y destino del reconocimiento exista una relacién directa el criterio de reconocimiento minimo en

ensefianzas de Grado sera el siguiente:

a) Graduado en Ensefianzas Artisticas: 36 ECTS.
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b) Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 30 ECTS. c¢) Técnico Superior de Formacion Profesional: 30 EC-
TS. d) Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerara que existe relacion directa entre titulos cuando aparezca asi recogido en el

Anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos
establezca el Ministerio competente en la materia.

A estos efectos debera ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como establece el articulo 4.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, la formacion préactica superada de similar naturaleza y, concretamente,
las practicas externas curriculares de los planes de estudio de grado, y ello dentro de los limites fijados para el re-
conocimiento de créditos en esta normativa.

Articulo 4.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formacién bésica.

a) En ensefianzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de di-
cha rama.

b) En ensefianzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacién
béasica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperacion contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto

1393/2007.
En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado,

podran obtenerse por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion.

4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento a partir de moédulos profesionales de Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior, de otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el
Grado, conforme a la regulacion estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignatu-
ras contempladas en el plan de estudios como ¢ practicas externas¢, o practicum.

El nimero méximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 3.3 de
esta norma.

Articulo 5.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de

Master.

5.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo de Educacion

Superior (EEES).

Se podré obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario
espafiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacion superior del EEES, siempre que estos
resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuen-
tre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c)

de la presente norma.
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5.2. Estudios cursados en instituciones de educacion superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estu-
dios de Master Universitario espafiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo ti-
tulo haya sido objeto de homologacién por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su

titulo, quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorizacion para ello con-
forme a lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado
en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las con-
diciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el articulo
3.1.c) de esta norma.

5.3. Ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podra obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podré obtener, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la
validacién de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Mas-
ter Universitario en cuestion.

Capitulo Ill Transferencia de créditos

Articulo 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, se incluiran en los documentos académicos oficiales acreditati-

vos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante.

La anotacion en los documentos académicos oficiales Unicamente tiene efectos informativos y en ningln caso los
créditos se computaran para la obtencion del titulo al que se incorporan.

Capitulo IV Adaptacion de créditos

Articulo 7.- Adaptacion de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San
Vicente Martir¢, que se extingue gradualmente por la implantacién del correspondiente titulo
propuesto, se adaptaran de conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Titulo

de Grado o Master correspondiente.

Capitulo V

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Articulo 8.- Presentacién de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que especificamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso aca-
démico

2. La solicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad a la que se encuentre adscrito el titulo oficial pa-
ra el que se solicita el reconocimiento y se acompafiara de toda la documentacién que acredite la tipologia de la
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formacion cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertira de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

3. En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y como han repercutido en su formacioén. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acredita-
cién por el empleador y, en todo caso, se aportara, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 9.- Resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Académica de Titulo (CAT) de la
Facultad a la que esté adscrito el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

2. La Comisién estara integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes
y los miembros consultivos.
a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacion, el Secre-

tario, y el Técnico de Secretaria Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La participacion de los Directores de Masteres,
con capacidad de decisién, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Master que dirigen.

¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las
ensefianzas de Grado y de Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profeso-
res que estime conveniente consultar tendra la consideracién de informe técnico no vinculante.

Articulo 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificAndose su tipologia en cada caso, se-
flalandose el nimero de créditos, la denominacion de ¢reconocidog,, asi como la calificacién previamente obteni-
da en la materia/asignatura de la titulacién de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por
varias asignaturas de origen, la calificacién a otorgar en la UCV sera la calificacion media ponderada de las califi-
caciones consideradas en funcion de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto de reco-
nocimiento en su totalidad por las de formacién basica en la UCV, mantendran la denominacion de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del
mismo a excepcioén de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o
por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que
sefiala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

Articulo 11.- Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se conside-
raran como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Titulo
(CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones aca-
démicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean dene-
gadas.

Articulo 12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.
Contra la resolucion de reconocimiento de créditos el alumno podré presentar recurso ante el
Rector de la UCV.

Capitulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Articulo 13.- Proceso académico de transferencia.
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1. Se procedera a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos pro-
cedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico

correspondiente y se realizara con posterioridad a la verificacién de que los créditos superados no han sido reco-
nocidos.

Articulo 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente
académico o aprecie algun error en la misma, podra comunicarlo a la Secretaria correspondiente de la Facultad a
la que se adscriba el titulo oficial.

Capitulo VII

Procedimiento general para efectuar la adaptacién de créditos

Articulo 15.- Proceso académico de adaptaciones.

1. El procedimiento de adaptacion se iniciara siempre a instancia del interesado.

2. Se procedera a la adaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la
titulacion de destino previstas en la tabla de adaptacion.

La resolucion de adaptaciones debera incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacién de origen y las
equivalentes de destino.

Articulo 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacién de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptacion de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algun error en la misma, podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capitulo VIIl Suplemento Europeo al Titulo

Articulo 16.- Incorporacion de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003,

de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Disposicion Derogatoria. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el

Consejo de Gobierno de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢,. En Valencia, a 27 de mayo de
2011.

Reu

Ejemplo de tabla de reconocimientos de:

CICLO FORMATIVO: Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisico Deportivas al Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del deporte

15/200

csv: 151316422638242615687946



ol T GOBERND  MIMISTERD

g - DEE:MEA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCRTE
ASIGNATURAS CURSADAS

Actividades Fisico-deportivasindividua- = 256
les 256h.

Actividades Fisico-deportivas que com- 160
portan con implemento

Animacion y dindmica de grupos 96

Juegos y actividades fisicas recreativas 128
para animacion

Identificador : 2500056

ASIGNATURA A RECONOCER

280203 ¢, Deportes individuales (OB) 66

282040 ¢ Tenis (OP) O 282030 cPadel | 6 6
(oP)

280308 ¢, Habilidades socialesy dindmica 6
de grupos (OB)

280208 ¢, Juegos y deportes autdctonos 6
(OB)

Actividades Fisico-deportivas de equipo = 330 280202 ¢, Deportes colectivos (OB) 6
TOTAL HORAS 970 TOTAL ECTS. 30
Rev. 00 (PCA-41-F-03)
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: Dindmicas y actividades en grupo. Resolucion de problemas'y casos. Précticas laboratorios.
Busqueda de datos, aulainformética, biblioteca, etc. Construccion significativa del conocimiento através de lainteracciony
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervisién del aprendizaje, evolucion. Discusion en pequefios grupos. Resolucién de problemas y casos. Presentacion
de resultados ante el profesor. Presentacion de esquemas e indices de 10s trabajos propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resolucion de problemas. Preparacion de gjercicios, trabajos memorias, para exponer o entregar en clases
y /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, Preparacion individual de ejercicios, trabajos, memorias, para exponer o entregar en clasesy /o
en tutoria. Actividades en plataforma u otros espacios virtuales.

ASISTENCIA PRACTICAS: Las préacticas estaran tutorizadas por un tutor perteneciente ala entidad donde se realicen. Ademas
existird un supervisor del proceso de préacticas perteneciente ala universidad.

EVALUACION: Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion del alumno, incluyendo la presentacion oral
del trabgjo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de contenidos por parte del profesor. Andlisis de competencias. Demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el aula

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas'y casos.

Précticas laboratorios.

Discusion en pequefios grupos.

Clase préctica

Asistencia a précticas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas/orales y/o practicas

Participacién y Autoevaluacion

Realizacion de un proyecto

Examen o cuestionarios practico

Entrega de lamemoriafinal de practicas

Autovaloracién del alumno

Informey valoracion del tutor y del supervisor de practicas

Participacién activa

Asistencia a entrevistas, seminarios y actividades précticas

Exposicion oral detrabajosindividuaes y/o grupaes

Disefio y evaluacion del trabajo final individua tutelado

Trabajo auténomo

Autovaloracion del alumno en précticas

55NIVEL 1: 1) Médulo de Formacién Basica Comun

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Béasica

CienciasdelaSalud

Psicologia

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Basica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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Identificador : 2500056

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Psicologia Bésica

su practica profesional.

Psicologia del Deporte

R-6. Aprender a exponer oralmente un trabajo

R-2. Conocer las diferentes tendencias psicolégicas existentes.

R-3. Conocer y diferenciar los diversos procesos psicolégicos basicos.

R-5. Saber relacionar los distintos procesos psicolégicos basicos.

R-6. Ser capaz de analizar, interpretar y relacionar los contenidos tedricos.

R-8. Reconocer la aplicacién de los procesos psicolégicos en

R-10. Transmitir y comunicar aspectos tedrico-practicos relacionados con psicologia basica.

R-1. Adquisicién de conocimientos teéricos basicos

R-5. Aprendizaje de técnicas para evaluar y controlar el nivel de activacion

R-7. Aprender a sintetizar y organizar la informacion
R-8. Aprender a expresar por escrito los conocimientos adquiridos

R-9. Aprender a trabajar en equipo y a tomar decisiones

R-1. Conocer la terminologia psicolégica y los paradigmas experimentales méas representativos dentro de este &mbito de estudio.

R-4. Conocer la evolucién de las funciones psicoldgicas propias del ser humano y sus posibles alteraciones.

R-7. Manejar adecuadamente las técnicas de trabajo y las fuentes documentales propias de la asignatura.

R-9. Saber aplicar los procedimientos de investigacion més utilizados en el estudio de la conducta humana.

R-2. Aprender a realizar una busqueda y una seleccion eficaces de informacion para ampliar y personalizar el contenido tedrico de la asignatura
R-3. Aprender a corregir e interpretar cuestionarios de evaluacion de las principales variables psicol6gicas en el &mbito del deporte

R-4. Aprender a realizar establecimientos de metas adecuados en el &mbito del deporte y del ejercicio

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia Basica

BLOQUE I: LA PSICOLOGIA Y SU OBJETO DE ESTUDIO

Tema 1: Introduccién: ¢ Qué es Psicologia?: Historia, perspectivas, subcampos y métodos
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Tema 2: Contextos, mecanismos, aspectos y etapas del desarrollo en el origen de la mente: desarrollo filogenético y ontogenético, problema heren-
cia-ambiente.

BLOQUE II: PROCESOS COGNITIVOS.

Tema 3: Sensacion y percepcién. Tema 4: Motivacién y emocién. Tema 5: Atencién.
Tema 6: Memoria.

Tema 7: Pensamiento y lenguaje.

BLOQUE Ill: APRENDIZAJE Y CONDICIONAMIENTO

Tema 8: Aprendizaje pauloviano e instrumental. Tema 9: Aprendizaje cognitivo.
Tema 10: Aprendizaje por observacion

Psicologia del Deporte

1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE
a. Historiade la Psicologiadel Deporte
b. Rol del psicélogo deportivo
2. PROCESOS MOTIVACIONALESEN EL DEPORTE Y EN EL EJERCICIO
a Atribucion
b. Autoconfianza
c. Teorfas motivacionales
d. Determinantes de la préctica deportiva
e. Establecimiento de metas
3. PROCESOS DE GRUPO EN EL DEPORTE
a Formacion de grupos deportivos
b. Cohesion en el deporte
c. Liderazgo en e deporte
4. HABILIDADES PSICOLOGICAS RELACIONADAS CON EL RENDIMIENTO
a Atencion-concentracion
b. Control del nivel de activacion, delaansiedad y del estrés

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en € ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersona 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG19 - Desarrollar héhitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

deporte

CE4 - Conocer y comprender |os factores comportamentales y sociales que condicionan la précticade la actividad fisicay el

CES5 - Conocer y comprender los efectos de la préctica del gercicio fisico sobre la estructuray funcion del cuerpo humano

CEG6 - Conocer y comprender |os efectos de la préactica del gercicio fisico sobre los aspectos psicol égicos y sociales del ser humano

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza ¢, aprendizaje relativos ala actividad fisicay el deporte, con
atencion alas caracteristicas individuales y contextuales de las personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO:
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Practicas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento atravésde lainteracciény
actividad del estudiante.

12

100

TUTORIA: Supervision del aprendizaje,
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante

el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabajos propuestos.

100

TRABAJO EN GRUPO: Resolucién de
problemas. Preparacion de gercicios,
trabaj 0s memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

91

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gjercicios,
trabajos, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

87

30

ASISTENCIA PRACTICAS: Las
précticas estaran tutorizadas por un

tutor perteneciente ala entidad donde se
realicen. Ademas existira un supervisor
del proceso de précticas perteneciente ala
universidad.

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

12

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

80

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas'y casos.

Discusién en pequefios grupos.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/orales y/o practicas 0.0 60.0

Realizacion de un proyecto 0.0 40.0

Examen o cuestionarios practico 0.0 60.0

Participacion activa 0.0 20.0

Exposicion oral detrabajos individualesy/ |0.0 40.0

o grupales

Trabajo auténomo 0.0 40.0

NIVEL 2: Anatomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSaud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1. Demostrar comprensién y saber relacionar los contenidos basicos de la materia impartida.

R-2. Realizar eficazmente las tareas asignadas como miembro de un grupo de trabajo

R-3. Transmitir adecuadamente los conocimientos adquiridos mediante expresion escrita y oral.

R-4. Valorar el propio crecimiento profesional asumiendo la responsabilidad de aprender y perfeccionarse.

R-5. Responder con precision a cuestiones relacionadas con la materia

5.5.1.3 CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA I. ANATOMIA: CONCEPTOS BASICOS DE BIOLOGIA.

1.1. Anatomia: concepto, tipos e historia.

1.2. Composicién del cuerpo humano y niveles de organizacién: nivel quimico, nivel celular, nivel tisular y nivel organico.
UNIDAD DIDACTICA Il. APARATOS Y SISTEMAS DE LA VIDA DE RELACION Y ACTIVIDAD FiSICA.

2.1. Aparato locomotor.

2.2. Sistema nervioso.

UNIDAD DIDACTICA IIl. SISTEMAS DE LA VIDA VEGETATIVA.

3.1. Sistema cardiorrespiratorio.

3.2. Sistema linfatico.

3.5. Sistema urinario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacional es como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG?7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos

CG9 - conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CGL11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la préctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG18 - Ser capaz de autoeva uarse

CG19 - Desarrollar héhitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesional
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio de las CC de laActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica basica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del ambito dela actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el ambito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacion

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza ¢, aprendizaje relativos ala actividad fisicay el deporte, con
atencion alas caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CE11 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préctica de la actividad fisicay del deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 9 100
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Practicas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformatica, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervisiéon del aprendizaje, |3 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacién de resultados ante
el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resolucionde (4.5 0
problemas. Preparacion de gercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 88.5 0
Preparacion individual de gjercicios,

trabaj os, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

EVALUACION: Conjunto de pruebas 6 100
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de 39 100
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Discusién en pequefios grupos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas 0.0 58.0
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Realizacion de un proyecto 0.0 42.0
Examen o cuestionarios préctico 0.0 58.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 20.0
actividades préacticas

Exposicién oral detrabajosindividualesy/ 0.0 42.0

o grupales

Trabgjo auténomo 0.0 42.0
NIVEL 2: Bioguimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Bioguimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioguimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Ha comprendido y asimilado los contenidos tedricos de la asignatura.
R-2 Es capaz de escribir un texto comprensible y organizado sobre diversos aspectos de la bioquimica
R-3 Busca informacién bibliografica de diferentes fuentes y sabe analizarla con espiritu critico y constructivo

R-4 Es capaz de trabajar en un laboratorio, realizando correctamente las operaciones basicas y teniendo en cuenta las normas de seguridad corres-
pondientes. Comprende la planificacién, desarrollo y finalidad de la experiencia.

R-5 Colabora con el profesor y los compafieros a lo largo del proceso de aprendizaje: Asiste a sesiones tedricas, practicas o de tutoria; trabaja en
equipo; es respetuoso en el trato; cumple las normas de organizacion de la asignatura en beneficio de todos.

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Introduccién a la quimica de la vida. Fundamentos celulares. Fundamentos quimicos. Fundamentos Genéticos. Fundamentos evolutivos.
TEMA 2. El agua.

TEMA 3. Hidratos de carbono. Estructura. Clasificacién. Funciones.

TEMA 4. Lipidos. Estructura. Clasificacién. Funciones.

TEMA 5. Aminoacidos, péptidos y proteinas. Estructura. Propiedades. Clasificacién. Funciones. Métodos de separacion y purificaciéon. Métodos de
cuantificacion.

TEMA 6. Nucleétidos y &cidos nucleicos.

TEMA 7. Enzimas. Cinética enzimatica. Mecanismos. Enzimas reguladores.
TEMA 8. Vitaminas y coenzimas.

TEMA 9. Membranas biolégicas y transporte

TEMA 10. Principios de bioenergética celular. ATP.

TEMA 11. Catabolismo y produccién de la energia del enlace fosfato.

TEMA 12. Biosintesis y utilizacion de la energia del enlace fosfato.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacional es como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos

CG9 - conocer y actuar dentro de |los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CGL11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender el objeto de estudio delas CC delaActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica basica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del ambito dela actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en e ambito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacion

CE11 - Promover y evaluar laformacién de habitos perdurables y autonomos de préactica de la actividad fisicay del deporte

CE13 - Aplicar los principios fisiol gicos, biomecénicos, comportamentales y sociaes, alos diferentes campos de la actividad
fisicay el deporte

CE18 - Seleccionar y saber utilizar €l material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 16 100
Dinamicas y actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Practicas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento atravésde lainteracciény
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, |2 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacidn de resultados ante
el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabajos propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resolucién de 20 0
problemas. Preparacion de gercicios,
trabaj 0s memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 70 30
Preparacion individual de gjercicios,
trabajos, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

EVALUACION: Conjunto de pruebas 2 100
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de 40 100
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
enel aula

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicas y actividades en grupo.

Resolucion de problemasy casos.

Précticas laboratorios.

Discusién en pequefios grupos.

Asistencia a préacticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas/orales y/o practicas 20.0 70.0
Participacion y Autoeval uacion 0.0 20.0
Realizacion de un proyecto 10.0 40.0
Examen o cuestionarios practico 20.0 70.0
Autovaloracion del alumno 0.0 20.0
Participacion activa 0.0 20.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 20.0
actividades précticas

Exposicion oral de trabajos individualesy/ |0.0 40.0

o grupales

Trabajo auténomo 0.0 40.0
NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Comprension y asimilacion de los conceptos incluidos en el contenido de la asignatura.
R-2 Capacidad de resolucion de problemas relacionados con dichos contenidos utilizando diferentes recursos.

R-3 Capacidad de trabajar en un laboratorio de fisiologia realizando correctamente las operaciones basicas y observando las normas de seguridad co-
rrespondientes. Asi como una correcta comprension de la planificacion, desarrollo y finalidad de la experiencia.

55.1.3 CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1: FISIOLOGIA GENERAL

Tema 1-Generalidades. La célula.

UNIDAD DIDACTICA 2: FISIOLOGIA DE LOS APARATOS Y SISTEMAS
Tema 2- La sangre

Tema 3- Sistema cardiovascular y circulatorio. Sistema linfatico.
Tema 4- Aparato respiratorio

Tema 5- Aparato digestivo

Tema 6- Sistema Renal

Tema 7- Sistema nervioso.

Tema 8-Sistema endocrino

Tema 9-Aparato reproductor

Tema 10-Los sentidos

UNIDAD DIDACTICA 3: SEMINARIOS.

Seminario 1. Introduccién al sistema muscular.

UNIDAD DIDACTICA 4: PROGRAMA PRACTICO

Préctica 1-Exploracion de la sensibilidad. Los reflejos.

Préctica 2-Estudio del pulso y de la tension arterial.

Préactica 3-Microscopia 6ptica: histologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en € ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante latoma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacional es como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica
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CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio delas CC delaActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica basica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del ambito dela actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en e ambito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacion

CE3 - Conocer y comprender los factores fisiol6gicos y biomecani cos que condicionan la préactica de laactividad fisicay el deporte

CES8 - Conocer y comprender la estructuray funcion de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana

CEL11 - Promover y evaluar laformacion de hébitos perdurables y autdnomos de préctica de la actividad fisicay del deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 16 100
Dinamicas y actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Practicas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteracciény
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, |2 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante
el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resolucién de 10 0
problemas. Preparacion de gercicios,
trabaj os memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 80 533
Preparacion individual de gjercicios,
trabajos, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

EVALUACION: Conjunto de pruebas 2 13
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de 40 100
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
enel aula

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Resolucién de problemas y casos.
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Précticas laboratorios.

Discusién en pequefios grupos.

Clase préactica

Asistencia a précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

0.0

85.0

Realizacion de un proyecto 0.0 10.0
Autovaloracion del alumno 0.0 5.0
Participacion activa 0.0 15.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 20.0
actividades précticas

Exposicion ord detrabajosindividualesy/ |0.0 20.0

o grupales

Trabajo auténomo 0.0 20.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1.Ser capaz de realizar un estudio estadistico descriptivo e interpretar correctamente el significado de los diferentes estadisticos.
R-2. Conocer las distribuciones de probabilidad mas importantes y ser capaz de utilizarlas para resolver problemas practicos.

R-3. Saber aplicar las técnicas inferenciales e interpretar correctamente los resultados

R-4. Resolver ejercicios practicos con la ayuda de software estadistico

R-5. Entender articulos de investigacién en los que se han empleado métodos estadisticos y ser capaz de transmitir con rigor su contenido.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad 1. Estadistica descriptiva
Unidad 2. Probabilidad

Unidad 3. Inferencia estadistica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersonal 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG9 - conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio de las CC de laActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica bésica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del ambito de la actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el &mbito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 21 100
Dinamicasy actividades en grupo.
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Resolucién de problemas y casos.
Practicas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteracciény
actividad del estudiante.

Identificador : 2500056

TUTORIA: Supervision del aprendizaje,
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacidn de resultados ante

€l profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

100

TRABAJO EN GRUPO: Resolucién de
problemas. Preparacion de gercicios,
trabaj 0s memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

31

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gjercicios,

trabaj os, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

55

36.7

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
enel aula

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Resolucién de problemas y casos.

Discusién en pequefios grupos.

Clase préctica

Asistenciaapracticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/orales y/o practicas 10.0 70.0
Participacion y Autoeval uacion 0.0 10.0
Realizacion de un proyecto 0.0 20.0
Examen o cuestionarios préctico 10.0 70.0
Autovaloracion del alumno 0.0 10.0
Participacion activa 0.0 10.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 10.0
actividades précticas

Exposicion oral de trabajos individualesy/ |0.0 20.0
o grupales

Trabajo auténomo 0.0 20.0

NIVEL 2: Sociologia.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

33/200

csv: 151316422638242615687946



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2500056

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia. Sociologia del deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1. Adquisicién de conocimientos teéricos basicos

R-2. Busqueda de informacién para ampliar y personalizar el contenido teérico de la asignatura

R-3. Aprender a interpretar resultados de investigaciones sociales y a extraer unas conclusiones y una discusion a partir de los mismos

R-4. Aprender a evaluar diversas variables de interés para el estudio de aspectos sociales relacionados con el deporte

R-5. Disefiar un proyecto de investigacién social relacionado con el deporte

R-6. Aprender a exponer oralmente un trabajo

R-7. Aprender a sintetizar y organizar la informacion

R-8. Aprender a expresar por escrito los conocimientos adquiridos

R-9. Aprender a trabajar en equipo y a tomar decisiones

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Tema 1. SOCIEDAD Y DEPORTE

Tema 2. NUEVAS FORMAS EMERGENTES Y CAMBIANTES DE DEPORTE

Tema 3. DIVERSIDAD Y DEPORTE

Tema 4. VIOLENCIA EN EL DEPORTE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC)

CG4 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersona 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio de las CC de laActividad Fisicay del Deporte

CEB6 - Conocer y comprender |os efectos de la précticadel gjercicio fisico sobre los aspectos psicol6gicos y sociales del ser humano

CE11 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préactica de la actividad fisicay del deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 6 100
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Practicas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através delainteraccion y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervisiéon del aprendizaje, |31 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacidn de resultados ante
€l profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.
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TRABAJO EN GRUPO: Resolucion de
problemas. Preparacion de gjercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

49.5

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gjercicios,
trabajos, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

45.5

100

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacién oral del trabajo fin de grado.

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

40

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas'y casos.

Discusion en pequefios grupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o précticas 0.0 60.0
Realizacion de un proyecto 0.0 40.0
Examen o cuestionarios préctico 0.0 60.0
Exposicién oral detrabajosindividualesy/ 0.0 40.0

o grupales

Trabgjo auténomo 0.0 40.0
NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia dela Actividad Fisica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1. Adquisicién de conocimientos teéricos basicos

R-2. BUsqueda de informacién para ampliar y personalizar el contenido teérico de la asignatura

R-3. Aprender a interpretar resultados de investigaciones histéricos y a extraer unas conclusiones y una discusion a partir de los mismos
R-4. Aprender a evaluar diversas variables de interés para el estudio de aspectos histdricos relacionados con el deporte

R-5. Disefiar un proyecto de investigacion histdrica relacionado con el deporte

R-6. Aprender a exponer oralmente un trabajo

R-7. Aprender a sintetizar y organizar la informacién

R-8. Aprender a expresar por escrito los conocimientos adquiridos

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Origen y evolucion del deporte.

TEMA 2. La actividad fisico deportiva en Grecia.

TEMA 3. El deporte en Roma.

TEMA 4. La Edad Media.

TEMA 5. Los juegos de pelota mesoamericanos y precolombinos.
TEMA 6. La Edad moderna.

TEMA 7. La actividad fisica en el siglo XVIIl y XIX.

TEMA 8. El olimpismo moderno.

TEMA 9. Los juegos olimpicos antes y después de la 12 Guerra Mundial
TEMA 10. Los juegos olimpicos antes y después de la 22 Guerra Mundial
TEMA 11. Los juegos olimpicos en el cénit organizativo

TEMA 12. Los juegos olimpicos marcados por la historia politica

TEMA 13. Los ultimos juegos olimpicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en € ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC)

CG83 - Desarrollar competencias parala resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGE5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersona 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG19 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 23 100
Dinamicas y actividades en grupo.
Resolucién de problemas'y casos.
Précticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, |5 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucién de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante
e profesor. Presentacién de esquemas e
indices de los trabajos propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resoluciénde |35 0
problemas. Preparacién de gjercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 70 20
Preparacion individual de gercicios,
trabaj 0s, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
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contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

EVALUACION: Conjunto de pruebas 2 100
orales y/o escritas empleadas en la

evaluacion del alumno, incluyendo la

presentacién oral del trabajo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas y casos.

Discusion en pequefios grupos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

10.0

50.0

Participacién y Autoevaluacion 0.0 20.0
Realizacion de un proyecto 0.0 30.0
Examen o cuestionarios practico 0.0 50.0
Autovaloracion del alumno 0.0 20.0
Participacion activa 0.0 20.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 20.0
actividades précticas

Exposicién oral detrabajosindividualesy/ 0.0 30.0
o grupaes

Trabajo auténomo 0.0 30.0

55NIVEL 1: 2) Médulo de conocimiento disciplinar basico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cienciay Motricidad Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey Desarrollo Motor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1. El alumno ha de adquirir los conocimientos teéricos basicos para identificar las causas del desarrollo motor humano y factores ambientales que lo
condicionan.

R-2. El alumno debe saber buscar la informacién para ampliar y personalizar el contenido teérico de la asignatura estableciendo una relacion directa
con los modelos y teorias que justifican el desarrollo motor.

R-3. El alumno ha de aprender qué aspectos condicionan la motricidad humana y corregir aquellos factores que dificulten su buen desarrollo.

R-4. El alumno ha de aprender los recursos adecuados para establecer criterios positivos de aprendizaje motores y que se consigan las metas por par-
te de los sujetos.

R-5. El alumno ha de conocer las técnicas de aprendizaje para evaluar y controlar el nivel de aprendizaje en las tareas motrices que se hayan fijado
previamente.

R-6. El alumno ha de aprender a exponer oralmente un trabajo y a exponer o expresar por escrito conocimientos adquiridos asi como sintetizar y orga-
nizar la informacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 0. Introduccién a los fundamentos de la Motricidad. Control, Aprendizaje y Desarrollo Motor. Comportamiento Motor. Esquema comportamental:
procesamiento de la informacién.

Tema 1. Concepto y caracteristicas del Desarrollo Motor.
Tema 2. Modelos explicativos del desarrollo motor.
Tema 3. Sistema nervioso y desarrollo funcional.

Tema 4. Desarrollo motor en la lactancia.

Tema 5. Desarrollo motor en la infancia temprana.
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Tema 6. Desarrollo motor en la fase escolar infantil.

Tema 7. Desarrollo motor en la fase escolar.

Tema 8. El desarrollo motor en la pubertad.

Tema 9. Concepto y caracteristicas de aprendizaje motor.
Tema 10. Modelos tedricos explicativos del aprendizaje motor.
Tema 11. Procesos de adquisicion motriz.

Tema 12. Factores que influyen en el aprendizaje motor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativaen e ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC)

CG4 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacional es como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la préctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG19 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio delas CC de laActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica bésica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del @mbito de la actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el dmbito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacién

CE3 - Conocer y comprender los factores fisioldgicos y biomecanicos que condicionan la précticade la actividad fisicay el deporte

CE5 - Conocer y comprender |os efectos de la préctica del gercicio fisico sobre la estructuray funcion del cuerpo humano

CE7 - Conocer y comprender |os fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de ensefianza ¢, aprendizaje relativos a la actividad fisicay el deporte, con
atenciodn alas caracteristicas individuales y contextuales de |as personas

CE12 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

CE16 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 7.5 100
Dinamicas y actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Practicas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformatica, biblioteca,
etc. Construccion significativa del
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actividad del estudiante.
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TUTORIA: Supervision del aprendizaje,
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacién de resultados ante

el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

100

TRABAJO EN GRUPO: Resolucién de
problemas. Preparacion de gercicios,
trabaj os memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

40

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gjercicios,

trabaj os, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

30

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
enel aula

2715

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del prof

€esor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas'y casos.

Précticas laboratorios.

Discusién en pequefios grupos.

Clase préctica

Asistencia a précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

30.0

60.0

Participacion y Autoeval uacion 10.0 30.0
Realizacion de un proyecto 20.0 50.0
Autovaloracion del alumno 0.0 5.0
Exposicién oral detrabajosindividualesy/ [20.0 50.0
o grupales

Trabajo auténomo 20.0 50.0

NIVEL 2: Manifestaciones dela Motricidad H

umana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades Per ceptivas Motrices

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion Corporal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades perceptivo motrices:

R.1. Adquirir conocimiento y comprension teérico-practica basica del area de las habilidades perceptivo motrices relacionandola con la actividad fisica
R.2.Demostrar capacidades practicas en el desarrollo de las habilidades perceptivo motrices

R.3. Realizar eficientemente las tareas asignadas tanto, como miembro de un equipo como de forma individual

R.4. Disefiar propuestas de intervencién adecuadas, sabiendo analizar el contexto y las particularidades de los alumnos

R.5. Potenciar la creatividad, poniendo en practica los conocimientos teérico- practicos adquiridos en el proceso de ensefianza-aprendizaje y elaborar
y exponer un tema, referente a la materia, frente al resto de compafieros.

Expresién corporal:

R.1. Adquirir conocimiento y comprensién teérica basica del area de expresién corporal relacionandola con la actividad fisica
R.2.Demostrar capacidades practicas en el desarrollo de la expresién corporal

R.3. Realizar eficazmente las tareas asignadas como miembro de un equipo

R.4. Disefiar propuestas de intervencién adecuadas, sabiendo analizar el contexto y las particularidades de los alumnos

R.5. Analizar el lenguaje corporal como forma de expresiéon y comunicaciéon y comprobar el papel que desempefia dentro de la Educacion Fisica en el
desarrollo integral del alumno

R.6. Conocer y descubrir procedimientos adecuados para evaluar el aprendizaje de los alumnos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Expresién corporal:

Bloque I: Fundamentos teéricos de la expresion corporal
Bloque II: La comunicacién a través del lenguaje corporal
Bloque IlI: Actividades expresivas, su desarrollo y recursos
Bloque IV: Manifestaciones de la expresién corporal

Bloque V: La escenografia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacional es como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos
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CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CGL17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio de las CC de laActividad Fisicay del Deporte

CE4 - Conocer y comprender |os factores comportamentales y sociales que condicionan la précticade la actividad fisicay e
deporte

CES - Conocer y comprender los efectos de la préacticadel ercicio fisico sobre la estructuray funcion del cuerpo humano

CEB6 - Conocer y comprender |os efectos de la précticadel gercicio fisico sobre los aspectos psicol6gicos y sociales del ser humano

CES8 - Conocer y comprender la estructuray funcién de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de ensefianza ¢, aprendizaje relativos ala actividad fisicay el deporte, con
atencion alas caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CE19 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a ambito de las CC dela Actividad Fisicay el
Deporte

CE18 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CEL16 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisico-deportivas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 50.5 100
Dinamicas y actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Practicas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteracciény
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, |13.7 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacidn de resultados ante
el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resoluciénde |83 0
problemas. Preparacion de gercicios,
trabaj 0s memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 102.5 68
Preparacion individual de gjercicios,
trabajos, memorias, para exponer

o0 entregar en clasesy /o en tutoria
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

ASISTENCIA PRACTICAS: Las 0 0
précticas estaran tutorizadas por un
tutor perteneciente ala entidad donde se
realicen. Ademas existira un supervisor
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EVALUACION: Conjunto de pruebas 4 100
orales y/o escritas empleadas en la

evaluacion del alumno, incluyendo la

presentacién oral del trabajo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de 44 100

contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas y casos.

Discusion en pequefios grupos.

Clase préctica

Asistencia a practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

10.0

40.0

Participacién y Autoevaluacion 10.0 20.0
Realizacion de un proyecto 20.0 70.0
Examen o cuestionarios préctico 10.0 40.0
Autovaloracion del alumno 10.0 20.0
Participacion activa 10.0 20.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 20.0 70.0
actividades précticas

Exposicién oral detrabajosindividualesy/ [20.0 70.0
o grupales

Trabajo auténomo 0.0 20.0
NIVEL 2: Fundamentos de los Deportes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
18 6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deportesde Adversario

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deporte Adaptado y actividad fisica con necesidades educativas especificas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deporte en el medio natural.
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deportes Colectivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deportes | ndividuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Juegosy Deportes Autéctonos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Deportes individuales:

R-1. Adquisicién de conocimientos teéricos basicos de los deportes individuales

R-2. Ser capaz de buscar informacién para ampliar el contenido de la asignatura

R-3. Saber observar, detectar y corregir cuestiones técnicas en el &mbito del deporte individual

R-4. Saber disefiar y aplicar progresiones metodol6gicas para la adquisicion de la técnica en los deportes individuales
R-5. Ser capaz de transmitir y exponer en publico el trabajo realizado

R-6. Sintetizar y organizar la informacion

R-7.Ser capaz de expresar por escrito los conocimientos adquiridos
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R-8. Saber tomar decisiones y trabajar en equipo de forma consensuada.

R-9. Conocer los diferentes &mbitos de aplicacion de los deportes individuales.

Deportes colectivos:

R-1- Conocer los origenes, principales caracteristicas, fundamentos y &mbitos de aplicacion de los deportes colectivos.

R-2- Diferenciar y ser capaz de disefiar tareas de desarrollo de las distintas capacidades-habilidades (coordinativas, condicionales, cognitivas y socio-
afectivas) configuradoras de los deportes colectivos.

R-3- Reconocer, justificar y utilizar de forma adecuada las tareas analiticas, globales y juegos modificados segun el contexto de intervencién en la en-
sefianza- entrenamiento de los deportes colectivos.

R-4- Diagnosticar, analizar, planificar y llevar a la practica de forma razonada programas de intervencién basados en deportes colectivos adaptados a
distintos niveles.

R-5- Desarrollar y mostrar valores y actitudes de cooperacion, respeto y critica constructiva propios del trabajo en equipo

R-6- Buscar informacién documental de distintas fuentes bibliograficas y analizarla de forma critica para buscar soluciones especificas a problemas de
intervencion.

R-7- Ser capaz de preparar un informe organizado y comprensible sobre diferentes aspectos de los deportes colectivos, asi como presentarlo de forma
oral de forma ordenada.

Juegos y deportes autéctonos:
R-1. Describir, interpretar y criticar los juegos y los deportes, su evolucion y caracteristicas

R-2. Describir con exactitud las caracteristicas de las cinco grandes modalidades de Pelota Valenciana: Raspall, Frontén, Galotxa, Llargues y Escala i
Corda, tanto desde el punto de vista conceptual como procedimental.

R-3. Planificar, proponer y organizar programas y actividades de juegos tradicionales y de Pelota Valenciana, en funcion de las caracteristicas del con-
texto.

R-4. Investigar e interpretar el entorno mas préximo en relacién a los juegos tradicionales y populares, especialmente el juego de Pelota Valenciana.

R-5. Asumir la responsabilidad de las decisiones tomadas durante la asignatura, especialmente en funcién de los criterios de evaluacion, actuando con
autonomia y solidaridad hacia los y las compafieras.

Deportes en el medio natural:

R.1. Adquirir conocimiento y comprension teérico-practica basica del area de las actividades en el medio natural.
R.2.Demostrar capacidades practicas en el desarrollo de las actividades en el medio natural.

R.3. Realizar eficientemente las tareas asignadas tanto, como miembro de un equipo como de forma individual

R.4. Disefiar propuestas de intervencion adecuadas, sabiendo analizar el contexto y las particularidades de los alumnos

R.5. Potenciar la creatividad, poniendo en practica los conocimientos teérico- practicos adquiridos en el proceso de ensefianza-aprendizaje y elaborar
y exponer un tema, referente a la materia, frente al resto de compaiieros.

Deporte adaptado y actividad fisica con necesidades educativas especificas:

R-1. Identificar los distintos tipos de discapacidad y sus caracteristicas generales y especificas en relacién a la actividad fisica
R-2. Describir los conceptos basicos de la atencion a la diversidad: deporte adaptado, inclusién, ACI.

R-3. Planificar y organizar actividades inclusivas y adaptadas a las personas con discapacidad

R-4. Mostrar sensibilidad hacia las personas con discapacidad y hacia los temas tratados en la asignatura.

R-5. Asumir la responsabilidad de las decisiones tomadas durante la asignatura, especialmente en funcién de los criterios de evaluacion, actuando con
autonomia y solidaridad hacia los y las compafieras.

Deportes de adversario:

R-1. Adquiere conocimientos tedricos sobre fundamentos técnicos, tacticos y reglamentarios de los deportes de adversario.
R-2. Busca informacién para ampliar y personalizar el contenido teérico de la asignatura.

R-3. Observa, detecta y corrige cuestiones técnicas en el &mbito del deporte adversario.

R-4. Adquiere conocimientos sobre la planificacién y gestion en el &mbito de los deportes adversario.

R-5. Aplica progresiones metodolégicas para la adquisicién de la técnica en los deportes adversario.
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R-6. Expone oralmente un trabajo.
R-7. Sintetiza y organiza la informacién para su aplicacion en el &mbito educativo, recreativo y deportivo.
R-8. Expresa por escrito los conocimientos adquiridos.

R-9. Trabaja en equipo y toma decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Deportes individuales:

Introduccién general a los deportes individuales

Fundamentos de la iniciacién de los deportes individuales

Desarrollo y planificacion del aprendizaje de los deportes individuales.
Deportes colectivos:

Definiciones y taxonomia. Evolucién histérica. Ambitos de aplicacion y objetivos de los deportes colectivos.
Andlisis estructural de los deportes colectivos.

Didéctica de la ensefianza-entrenamiento de los deportes colectivos.
Bases metodoldgicas de los fundamentos técnicos.

Fundamentos de la ensefianza- entrenamiento del portero.
Fundamentos tacticos individuales.

Fundamentos tacticos colectivos.

Fundamentos de la estrategia en los deportes colectivos.

Juegos y deportes autéctonos:

Conceptos iniciales de juego y deporte popular y tradicional.

La pelota valenciana y los conceptos esenciales.

La pelota valenciana y otros conceptos.

Los juegos y deportes populares y la educacion

La pelota valenciana y los procedimientos

La pelota valenciana y los otros juegos populares y las actitudes
Deporte en el medio natrual:

Las actividades fisico-deportivas en el medio natural

Las actividades fundamentales en el medio natural

Las actividades especificas en funcién del medio

Actividades recreativas

Deporte adaptado y actividad fisica con necesidades educativas especificas:
Conceptos basicos y sensibilizacion en el &mbito de la discapacidad
Paradigma inclusivo

El deporte adaptado

Deportes de adversario:

Introduccién general a los deportes de adversario

Andlisis funcional de los deportes de adversario

Aspectos basicos, técnicos, tacticos y estratégicos del deporte
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Programacion y realizacién de sesiones de entrenamiento

Iniciacion y formacion deportiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante |latoma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacional es como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especiaistas y comunicarse con €llos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CGL17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio de las CC de laActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica bésica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del @mbito de la actividad fisicay €l deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el ambito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacién

CE3 - Conocer y comprender los factores fisioldgicos y biomecanicos que condicionan la préctica de la actividad fisicay el deporte

CE4 - Conocer y comprender |os factores comportamentales y sociales que condicionan la précticade la actividad fisicay el
deporte

CES5 - Conocer y comprender |os efectos de la préactica del gercicio fisico sobre la estructuray funcion del cuerpo humano

CEG6 - Conocer y comprender |os efectos de la préactica del gercicio fisico sobre |os aspectos psicol égicos y sociales del ser humano

CE9 - Conocer y comprender |os fundamentos del deporte

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza ¢, aprendizaje relativos ala actividad fisicay € deporte, con
atencion alas caracteristicas individuales y contextual es de las personas

CE11 - Promover y evaluar laformacion de hébitos perdurables y auténomos de préactica de la actividad fisicay del deporte
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CE19 - Saber aplicar |las tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC) al ambito delas CC delaActividad Fisicay €l

CE18 - Seleccionar y saber utilizar e material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CE16 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisico-deportivas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO:
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucion de problemasy casos.
Précticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através delainteracciony
actividad del estudiante.

172.8

100

TUTORIA: Supervision del aprendizaje,
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante

el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de | os trabaj os propuestos.

335

100

TRABAJO EN GRUPO: Resolucion de
problemas. Preparacion de gjercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

327

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gercicios,
trabajos, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

355

30

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

34.6

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

127.3

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicas y actividades en grupo.

Resolucién de problemas y casos.

Précticas laboratorios.

Discusion en pequefios grupos.

Clase préctica

Asistencia a practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

30.0

100.0

Participacién y Autoevaluacion

0.0

20.0

Realizacion de un proyecto

0.0

40.0
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Examen o cuestionarios préctico 0.0 40.0
Participacion activa 0.0 20.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 50.0
actividades préacticas

Exposicién oral detrabajosindividualesy/ 0.0 40.0
o grupales

Trabgjo auténomo 0.0 40.0

NIVEL 2: Fundamentos Biol6gicosy M ecanicos dela Motricidad Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biomecanica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

54/ 200

csv: 151316422638242615687946



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500056

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Fisiologia del g ercicio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Kinesiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fisiologia del ejercicio:

R1. Adquirir conocimientos tedricos basicos.
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R2. Aprender a valorar diversas variables fisiolégicas relacionadas con el rendimiento deportivo.

R3. Aprender a trabajar en equipo.

R4. Aprender a exponer por escrito y oralmente los conocimientos adquiridos de fisiologia del ejercicio y su aplicacion practica.

R5. Aprender a tomar decisiones sobre varias posibilidades dadas.

R6. Aplicar los conocimientos préacticos adquiridos.

Biomecanica:

R-1. Adquisicién de conocimientos teéricos basicos

R-2. Busqueda de informacion para ampliar y personalizar el contenido teérico de la asignatura

R-3. Aprender aplicar variedad de aparatos, instrumentos, metodologias y protocolos relacionados con la biomecéanica.
R-4. Aprender a adaptar herramientas, técnicas instrumentales y metodolégicas a los requerimientos de la biomecanica.
R-5. Aprender a describir, analizar y evaluar protocolos para la aplicacion de técnicas instrumentales en biomecéanica.
R-6. Aprender a exponer oralmente un trabajo

R-7. Aprender a sintetizar y organizar la informacion

R-8. Aprender a expresar por escrito los conocimientos adquiridos

R-9. Aprender a trabajar en equipo y a tomar decisiones

R-10 Aprender a valorar y evaluar su trabajo tedrico-practico

Kinesiologia:

R-1 Adquirir conocimientos teéricos basicos.

R-2. Conocer la metodologia de la valoracion articular y balance muscular.

R-3. Ser capaz de manejar correcta y eficazmente el material necesario para la valoracion articular y el balance muscular.
R-4. Buscar informacion bibliogréfica de diferentes fuentes de interés cientifico.

R-5. Aplicar los conocimientos teérico-préacticos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisiologia del ejercicio:

Conceptos basicos de la fisiologia, respuestas y adaptaciones.
Valoracién, consumo de oxigeno y transiciéon aerobia-anaerobia.
Aspectos fisiolégicos y adaptaciones.

Bases fisioldgicas de la fatiga y su tratamiento.

Practicas de fisiologia humana.

Biomecanica:

Concepto y areas de estudio en biomecéanica

Bases matematicas y fisicas para el andlisis humano

El movimiento humano: bases de la mecanica

El medio aéreo y acuético

Energética del movimiento: trabajo, potencia y energia
Caracteristicas mecanicas de los materiales

Kinesiologia

Movimiento humano
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El cuerpo humano en movimiento
Balance musculo-articular
Précticas: planos y ejes, palancas y cadenas musculares

Précticas: valoracion articular

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante latoma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especiaistas y comunicarse con €llos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CGL17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio delas CC de laActividad Fisicay del Deporte

CE3 - Conocer y comprender los factores fisioldgicos y biomecanicos que condicionan la précticade la actividad fisicay el deporte

CES5 - Conocer y comprender |os efectos de la précticadel gjercicio fisico sobre la estructuray funcién del cuerpo humano

CE7 - Conocer y comprender |os fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana

CES8 - Conocer y comprender la estructuray funcion de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de ensefianza ¢, aprendizgje relativos a la actividad fisicay e deporte, con
atencidn alas caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CE12 - Panificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

CE14 - Evaluar lacondicion fisicay prescribir gjercicios fisicos orientados haciala salud

CE15 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas
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CE19 - Saber aplicar |las tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC) al ambito delas CC delaActividad Fisicay €l

CE18 - Seleccionar y saber utilizar e material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CE16 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisico-deportivas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO:
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucion de problemasy casos.
Précticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através delainteracciony
actividad del estudiante.

40

100

TUTORIA: Supervision del aprendizaje,
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante

el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de | os trabaj os propuestos.

225

100

TRABAJO EN GRUPO: Resolucion de
problemas. Preparacion de gjercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

130

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gercicios,
trabajos, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

160

30

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

15

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

825

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicas y actividades en grupo.

Resolucién de problemas y casos.

Discusion en pequefios grupos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/orales y/o practicas 70.0 90.0
Participacién y Autoevaluacion 0.0 15.0
Realizacion de un proyecto 0.0 45.0
Examen o cuestionarios practico 70.0 90.0
Autovaloracion del alumno 0.0 15.0
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individual tutelado

Participacion activa 0.0 15.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 15.0
actividades précticas

Exposicién oral detrabajosindividualesy/ 0.0 45.0
o grupales

Disefio y evaluacion del trabagjo final 0.0 45.0

5.5 NIVEL 1: 3) Médulo de conocimiento aplicado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ensefianza de la Actividad fisicay el deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéacticay metodologia de las actividades fisicasy deportivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1. Adquiere conocimientos teéricos basicos.

R-6. Expone oralmente un trabajo.

R-7. Sintetiza y organiza la informacion.

R-2. Aprende a realizar una bisqueda y una seleccion eficaz de informacién para ampliar y personalizar el contenido teérico de la asignatura

R-3. Disefia, desarrolla y evalia procesos de planificacion y programacion relativos a la actividad fisica y el deporte, atendiendo a las caracteristicas
individuales en diversos contextos.

R-4. Aplica los principios pedagogicos en el campo de la actividad fisica y deportiva en diversos contextos

R-5. Aporta ideas, respeta las aportadas por sus comparieros y profesores y acepta las criticas sobre su trabajo.

R-8. Expresa por escrito los conocimientos adquiridos.

R-9. Aprende a trabajar en equipo y a tomar decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 6: ¢ COmo programar?

Tema 7: Leyes de la educacion

Tema 8: Competencias Basicas.

Tema 1: Aproximacién conceptual a la metodologia de la ensefianza
Tema 2: Didactica especifica de la Educacion Fisica.

Tema 3: Elementos de la planificacién y su contexto.

Tema 4: Métodos de ensefianza de las Actividades Fisicas y Deportivas.

Tema 5: La evaluacion de las Actividades Fisicas y Deportivas.

Tema 9: Niveles de concrecion curricular. Disefio y desarrollo curricular en Educacion Fisica. Adaptaciones curriculares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante |la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacional es como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse
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CG19 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio de las CC de laActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica basica aplicada ala actividad fisicay al deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del ambito delaactividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el &mbito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacion

CES5 - Conocer y comprender |os efectos de la practica del gjercicio fisico sobre la estructuray funcién del cuerpo humano

CEB6 - Conocer y comprender |os efectos de la précticadel gjercicio fisico sobre los aspectos psicol 6gicos y sociales del ser humano

CE7 - Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana

CE8 - Conocer y comprender la estructuray funcion de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de ensefianza ¢, aprendizaje relativos a la actividad fisicay el deporte, con
atencidn alas caracteristicas individuales y contextuales de las personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 6 100
Dinamicas y actividades en grupo.
Resolucién de problemas'y casos.
Précticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, |2 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucién de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante
e profesor. Presentacién de esquemas e
indices de los trabajos propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resoluciénde  |48.5 0
problemas. Preparacion de gercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 455 30
Preparacion individual de gercicios,

trabaj 0s, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

EVALUACION: Conjunto de pruebas 3 100
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de 45 100
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
ene aula

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas y casos.
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Discusién en pequefios grupos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

20.0

40.0

Participacién y Autoevaluacion 0.0 20.0
Realizacion de un proyecto 0.0 40.0
Autovaloracion del alumno 0.0 20.0
Participacién activa 0.0 20.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 20.0
actividades précticas

Exposicién oral detrabajosindividualesy/ 0.0 40.0
o grupales

Disefio y evaluacion del trabajo final 0.0 40.0
individual tutelado

NIVEL 2: Entrenamiento Deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriay préctica del acondicionamiento fisico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1- Conocer los principales conceptos, fundamentos y &mbitos de aplicacion del acondicionamiento fisico.

R-2- Diferenciar y ser capaz de disefiar tareas de desarrollo de las distintas capacidades fisicas basicas (fuerza, resistencia, flexibilidad y velocidad) y
complementarias (Coordinacién, Equilibrio, Agilidad y Propiocepcién) configuradoras del acondicionamiento fisico.

R-3- Reconocer, justificar y aplicar de forma adecuada los principios y factores sobre los que se sustenta el entrenamiento deportivo segln el contexto
de intervencion profesional

R-4- Diagnosticar, organizar y llevar a la practica de forma razonada programas béasicos de acondicionamiento fisico adaptados a distintos niveles y
contextos profesionales

R-5- Desarrollar y mostrar valores y actitudes de cooperacion, respeto y critica constructiva propios del trabajo en equipo interdisciplinar que se da en
los procesos de preparacion y entrenamiento deportivo.

R-6- Buscar informacién documental de distintas fuentes bibliograficas y analizarla de forma critica para buscar soluciones especificas a problemas de
intervencion.

R-7- Ser capaz de preparar un informe organizado y comprensible sobre uno o varios componentes del acondicionamiento fisico, asi como presentarlo
de forma oral de forma ordenada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Conceptualizacién general en el &ambito del acondicionamiento y entrenamiento fisico
Tema 2: Factores que intervienen en el acondicionamiento- entrenamiento fisico.

Tema 3: Principios basicos del entrenamiento.

Tema 4: Acondicionamiento y entrenamiento de las capacidades fisicas.

Tema 5: Capacidades complementarias Capacidades coordinativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG?7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer y comprender |os efectos de la préctica del gjercicio fisico sobre la estructuray funcién del cuerpo humano
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CEB6 - Conocer y comprender |os efectos de la précticadel gercicio fisico sobre los aspectos psicol6gicos y sociales del ser humano

CEY - Conocer y comprender |os fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana

CE9 - Conocer y comprender |os fundamentos del deporte

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de ensefianza ¢, aprendizaje relativos ala actividad fisicay el deporte, con
atencion alas caracteristicas individuales y contextuales de las personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO:
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas'y casos.
Précticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

175

100

TUTORIA: Supervision del aprendizaje,
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante

el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de |os trabaj os propuestos.

13

100

TRABAJO EN GRUPO: Resolucion de
problemas. Preparacién de gjercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

28.8

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gjercicios,

trabaj 0s, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

30

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

25

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas y casos.

Discusion en pequefios grupos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

20.0

40.0

Participacién y Autoevaluacion 0.0 40.0
Realizacion de un proyecto 0.0 40.0
Examen o cuestionarios practico 20.0 40.0
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Autovaloracion del alumno 0.0 20.0
Participacion activa 0.0 20.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 20.0
actividades préacticas

Exposicién oral detrabajosindividualesy/ 0.0 40.0
o grupales

NIVEL 2: Actividad Fisicay Calidad de Vida

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividad fisicay salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. Adquirir conocimiento y comprension tedrica sobre la actividad fisica y sus caracteristicas en relacién con la salud.

R.2. Reconocer la repercusion de los diferentes tipos de actividad fisica sobre los érganos y sistemas, asi como los beneficios y riesgos que puedan
suponer para la salud.

R.3. Demostrar capacidades practicas en la aplicacién de actividades y en el disefio de programas de actividades fisicas en relacién a la salud.
R.4. Demostrar habilidad para buscar, identificar y utilizar fuentes de informacién cientifica referentes a la actividad fisica y la salud.

R.5. Demostrar capacidad para expresar oralmente y por escrito los conocimientos adquiridos y las reflexiones planteadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Conceptos basicos. Contextualizacion
Tema 2: Efectos de la actividad fisica. Beneficios y riesgos

Tema 3: Las actividades fisicas saludables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante |la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la préctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio de las CC de laActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica bésica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del @mbito de la actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el dambito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacién

CE4 - Conocer y comprender |os factores comportamentales y sociales que condicionan la précticade la actividad fisicay €
deporte

CES5 - Conocer y comprender |os efectos de la préctica del gjercicio fisico sobre la estructuray funcién del cuerpo humano

CE7 - Conocer y comprender |os fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana

CE8 - Conocer y comprender la estructuray funcion de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO:
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Practicas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento atravésde lainteracciény
actividad del estudiante.

10

100

TUTORIA: Supervision del aprendizaje,
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacidn de resultados ante

el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

35

100

TRABAJO EN GRUPO: Resolucién de
problemas. Preparacion de gercicios,
trabaj 0s memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

415

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gjercicios,
trabajos, memorias, para exponer

o0 entregar en clasesy /o en tutoria

Actividades en plataforma u otros espacios

virtuales.

525

30

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

25

100

CLASE TEORICA: Exposicion de

contenidos por parte del profesor. Andlisis

de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
enel aula

40

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucion de problemasy casos.

Discusién en pequefios grupos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

20.0

60.0

Participacién y Autoevaluacion 0.0 10.0
Realizacion de un proyecto 0.0 20.0
Examen o cuestionarios préctico 20.0 60.0
Autovaloracion del alumno 0.0 10.0
Participacion activa 0.0 10.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 10.0

actividades précticas
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Exposicion oral detrabajos individualesy/ |0.0 20.0
o grupales

Disefio y evaluacion del trabajo final 0.0 20.0
individual tutelado

NIVEL 2: Gestion y Recreacion Deportiva

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion y or ganizacion deportiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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R.1. Tener conocimiento y comprension tedrica/practica basica del area de la planificacion y gestion de las actividades y acontecimientos deportivos,
relacionandola con la actividad fisica

R.2 Tener adquiridas las habilidades para la gestiéon de personas dentro del &mbito de los servicios deportivos, asi como los procesos basicos para su
gestion.

R.3 Conocer los conceptos y procesos béasicos de la planificacion estratégica, asi como su aplicacion practica.
R.4. Ser capaz de disefiar propuestas de planificacion de un evento deportivo y comprender el proceso de planificacion del mismo.

R.5 Dominar los conceptos basicos econémicos de un servicio deportivo.

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1.- PLANIFICACION, GESTION Y ORGANIZACION
TEMA 2.- LA FINANCIACION EN LA GESTION DEPORTIVA
TEMA 3.- LA GESTION DE LAS PERSONAS EN LA ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

TEMA 4.- OTROS ELEMENTOS DE LA GESTION

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersona 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CGL17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y comprender los factores fisioldgicos y biomecanicos que condicionan la précticade la actividad fisicay el deporte

CES5 - Conocer y comprender |os efectos de la préctica del gjercicio fisico sobre la estructuray funcién del cuerpo humano

CES8 - Conocer y comprender la estructuray funcion de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana

CE9 - Conocer y comprender |os fundamentos del deporte

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de ensefianza ¢, aprendizgje relativos a la actividad fisicay el deporte, con
atencidn alas caracteristicas individuales y contextuales de las personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 30 100
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas'y casos.
Précticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,
etc. Construccion significativa del
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TUTORIA: Supervision del aprendizaje,
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacién de resultados ante

el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

25

100

TRABAJO EN GRUPO: Resolucién de
problemas. Preparacion de gercicios,
trabaj os memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

425

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gjercicios,

trabaj os, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

475

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

2.5

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
enel aula

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas'y casos.

Discusién en pequefios grupos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas 40.0 60.0
Participacion y Autoeval uacion 0.0 20.0
Realizacion de un proyecto 0.0 60.0
Examen o cuestionarios préctico 40.0 60.0
Exposicién oral detrabajosindividualesy/ 0.0 60.0

o grupaes

Disefio y evaluacion del trabgjo final 0.0 60.0
individual tutelado

55NIVEL 1: 4) Médulo de contenidos instrumentales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ingles

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

70/ 200
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

derlos de manera satisfactoria

herramienta de comunicacién comin

R-1. El alumno sera capaz de utilizar las estructuras gramaticales inglesas de nivel intermedio

R-2. El alumno seréa capaz de leer textos escritos en lengua inglesa relacionados con Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y de compren-

R-3. El alumno seréa capaz de redactar documentos en inglés, utilizando mecanismos de coherencia y cohesién a nivel intermedio

R-4. El alumno seréa capaz de entender una conversacion, programa de radio, etc. en lengua inglesa de nivel intermedio relativos a temas de Cien-
cias de la Actividad Fisica y del Deporte y de contestar informacién acerca de dicha grabacién

R-5. El alumno seré capaz de transmitir informacion e ideas a nivel oral tanto sobre temas abstractos como concretos, realizando un minimo de
errores que no obstaculizan su comprension por parte del oyente

R-6. El alumno sera capaz de defender argumentos y negociar con los compafieros hasta alcanzar una conclusién
R-7. El alumno sera capaz de trabajar en equipo a través de ejercicios orales o escritos en los que se debe tomar una decisién final

R-8. El alumno seréa capaz de tener una visiéon multicultural por medio del aprendizaje de otras costumbres y culturas, para las cuales el inglés es la

5.5.1.3 CONTENIDOS

UNIDAD 1: Parte general: LIFE. Grammar: Question forms, past simple, making conversation.

Parte especifica: THE BODY AND ITS BASIC MOVEMENTS AND ACTIONS.

Parte especifica: HEALTH, ILLNESS AND INJURIES.

UNIDAD 4: Parte general: GREAT MINDS. Grammar: Present perfect

Parte especifica: FOOTBALL, BASKETBALL AND TENNIS.

71/200

UNIDAD 2: Parte general: WORK. Grammar: Present simple and Present continuous, adverbs of frequency and expressing likes/dislikes.

UNIDAD 3: Parte general: TIME OUT. Grammar: Present continuous/be going to for future, questions without auxiliaries and making a phone call. Parte
especifica: MOST POPULAR SPORTS: GENERAL CHARACTERISTICS, ACTIONS, PLACES AND EQUIPMENT

+ ever/never, modals can, have to, must (obligation) and giving advice. Parte especifica: EXTREME SPORTS.

UNIDAD 5: Parte general: TRAVEL. Grammar: Past simple and past continuous, verb patterns and asking for/giving directions.
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UNIDAD 6: Parte general: FITNESS. Grammar: Present perfect +
for/since, modals may, might, will and seeing the doctor.

Parte especifica: Repaso de los contenidos vistos anteriormente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en € ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG4 - Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacional es como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CGL11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CGL17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer y comprender |os efectos de la practica del gjercicio fisico sobre la estructuray funcién del cuerpo humano

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 35 100
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Préacticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através delainteraccion y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervisiéon del aprendizaje, |2 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacién de resultados ante
el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resolucion de 21 0
problemas. Preparacion de gjercicios,
trabaj os memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 70 30
Preparacion individual de gjercicios,
trabaj os, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.

721200
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contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

EVALUACION: Conjunto de pruebas 2 100
orales y/o escritas empleadas en la

evaluacion del alumno, incluyendo la

presentacién oral del trabajo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas y casos.

Discusion en pequefios grupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

20.0

60.0

individual tutelado

Participacion y Autoeval uacion 0.0 20.0
Realizacion de un proyecto 0.0 40.0
Examen o cuestionarios practico 20.0 60.0
Exposicién oral detrabajosindividualesy/ 0.0 40.0
o grupales

Disefio y evaluacion del trabajo final 0.0 40.0

NIVEL 2: Habilidades socialesy dindmica de grupos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades sociales y dindmica de grupos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

7317200

csv: 151316422638242615687946



Identificador : 2500056

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1. Adquiere conocimientos teéricos basicos de la materia.

R-2. Realiza una busqueda de informacién para ampliar y personalizar el contenido teérico de la asignatura.

R-3. Analiza la dindmica interna de los grupos y utilizar técnicas para la resolucién de conflictos.

R-4. Utiliza estrategias de valoracion e intervencion en la mejora de las habilidades sociales en el &mbito profesional.

R-5. Evallia diversas variables de interés para el estudio de aspectos relacionados con el grupo.

R- 6. Lidera un grupo de modo asertivo.

R-7. Exponer, oralmente, por escrito o a través de situaciones practicas, un trabajo realizado de forma individual o en grupo.
R- 8. Trabajar en equipo, tomando las decisiones necesarias para el buen funcionamiento de las tareas programadas.

R -.9. Sintetizar y organizar la informacion.

R -10. Disefiar programas de animacién deportiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Aproximacién conceptual: La comunicacion, habilidades sociales, coaching;

Proyectos: Elementos basicos para el disefio y redaccion de un proyecto de desarrollo de habilidades sociales a través de las actividades fisicas y de-
portivas.

La comunicacién. Concepto y elementos que intervienen.

El grupo. Formacion, Estructura y Roles.

Técnicas de Dindmicas de grupos. Resolucién de conflictos.

Planificacion y gestion eficaz de las reuniones.

Couching deportivo. Formacién en el proceso de coaching. Mediador en el contexto deportivo.
Competencias para ser un coaching prosocial.

Coaching del proceso de comunicacién: destrezas de relacion interpersonal entrenador deportista.

Coaching en el deporte de base y de equipos deportivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

741200
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en € ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC)

CG83 - Desarrollar competencias parala resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGE5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersona 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CGL17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar héhitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Conocer y comprender |os efectos de la précticadel gercicio fisico sobre los aspectos psicol6gicos y sociales del ser humano

CEY7 - Conocer y comprender |os fundamentos, estructuras y funciones de |as habilidades y patrones de la motricidad humana

CES8 - Conocer y comprender la estructuray funcion de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana

CE9 - Conocer y comprender |os fundamentos del deporte

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de ensefianza ¢, aprendizaje relativos a la actividad fisicay el deporte, con
atencidn alas caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CEL11 - Promover y evaluar laformacion de hébitos perdurables y autdnomos de préctica de la actividad fisicay del deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 15 100
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Practicas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteracciény
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, |4.5 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante
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TRABAJO EN GRUPO: Resolucién de
problemas. Preparacion de gjercicios,
trabaj os memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

49

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gercicios,

trabaj 0s, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

50

30

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
ene aula

28.5

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas y casos.

Discusién en pequefios grupos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

30.0

50.0

individual tutelado

Participacion y Autoevaluacion 0.0 15.0
Realizacion de un proyecto 30.0 40.0
Examen o cuestionarios préctico 30.0 50.0
Autovaloracion del aumno 0.0 15.0
Participacién activa 0.0 15.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 15.0
actividades précticas

Exposicién oral detrabajosindividualesy/ | 30.0 40.0
o grupales

Disefio y evaluacion del trabajo final 30.0 40.0

NIVEL 2: Nuevas tecnologias aplicadas a la actividad fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

76/200
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nuevastecnologias aplicadas a la actividad fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tividad Fisica y el Deporte.

en sus diferentes ambitos

Actividad Fisica el Deporte

R-1. Adquisicién de conocimientos teéricos basicos

R-2. BUsqueda de informacién para ampliar y personalizar el contenido teérico de la asignatura

R-6. Aprender a sintetizar y organizar la informacion
R-7. Aprender a expresar por escrito los conocimientos adquiridos
R-8. Aprender a trabajar en equipo y a tomar decisiones 2,4,7,10,12

R-9 Aprender a valorar y evaluar su trabajo tedrico-practico

R-3. Aprender aplicar variedad de aparatos, instrumentos, metodologias y protocolos relacionados con los diferentes ambitos de las Ciencias de la Ac-

R-4. Aprender a adaptar herramientas, técnicas instrumentales y metodolégicas a los requerimientos de las ciencias de la educacion fisica y el deporte

R-5. Aprender a describir, analizar y evaluar protocolos para la aplicacién de técnicas instrumentales en los diferentes &mbitos de las Ciencias de la

771200
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1.Marco tedrico de las Nuevas Tecnologias y su evolucion:
Tema 2. Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion:
Tema 3. Nuevas tecnologias aplicadas a la administracion y gestién deportiva:

Tema 4.Nuevas tecnologias aplicadas al entrenamiento deportivo.

Tema 5.Nuevas tecnologias aplicadas a la investigacion en el &rea de la Educacion Fisica y el deporte:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante latoma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG13 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio delas CC delaActividad Fisicay del Deporte

CE18 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 175
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas'y casos.
Précticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccién significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

100

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, |5
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante
el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

100

TRABAJO EN GRUPO: Resolucionde |45
problemas. Preparacion de gjercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 55
Preparacion individual de gercicios,

trabaj 0os, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

30

781200
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contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
enel aula

EVALUACION: Conjunto de pruebas 25 100
orales y/o escritas empleadas en la

evaluacion del alumno, incluyendo la

presentacion oral del trabajo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicas y actividades en grupo.

Resolucion de problemasy casos.

Discusién en pequefios grupos.

Clase préctica

Asistencia a préacticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o précticas

10.0

30.0

Participacion y Autoeval uacion 0.0 10.0
Realizacion de un proyecto 0.0 60.0
Examen o cuestionarios practico 0.0 30.0
Autovaloracion del alumno 0.0 10.0
Participacion activa 0.0 10.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 10.0
actividades préacticas

Exposicion oral de trabgjos individualesy/ |0.0 60.0

o grupales

Disefio y evaluacion del trabajo final 0.0 60.0
individual tutelado

55NIVEL 1: 5) Médulo Antropologia y Deontologia

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

7917200
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NIVEL 3: Antropologia. Antropologia de la actividad fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-4 Comprende la dindmica de la libertad y sus implicaciones: la responsabilidad moral.

R-6 Reflexiona y da razén de las cuestiones existenciales: anhelos, limites y trascendencia.

R-7 Identifica el lugar de los afectos y las emociones en la persona

R-1 Valora adecuadamente la persona y los factores que constituyen su naturaleza: fisica, psiquica, racional y espiritual.
R-2 Entiende hombre como transformador del mundo y revisa -con criterios antropolégicos adecuados la nocién de progreso.

R-3 Reconoce el caracter social de la persona y la primacia del amor en las relaciones humanas, valorando los fundamentos de la accién solidaria.

R-5 Adquiere las nociones béasicas de la antropologia fisica y los procesos de hominizacién y humanizacion.

R-8. Conoce y valora la naturaleza del deporte y las distintas manifestaciones deportivas a lo largo de la historia como hecho cultural.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE II: Antropologia Filoséfica

BLOQUE IlI: Antropologia del deporte.

BLOQUE I: Antropologia Fisica y Antropologia Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacional es como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CGL11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG19 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE16 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisico-deportivas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 24 100
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas'y casos.
Précticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, (4 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante
el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resolucionde (4 0
problemas. Preparacién de gjercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 65 30
Preparacion individual de gjercicios,

trabaj 0s, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

EVALUACION: Conjunto de pruebas 2 100
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de 26 100
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicas y actividades en grupo.

Resolucién de problemas y casos.

Discusion en pequefios grupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/orales y/o practicas 20.0 60.0
Participacién y Autoevaluacion 0.0 10.0
Realizacion de un proyecto 0.0 30.0
Examen o cuestionarios practico 20.0 60.0
Autovaloracion del alumno 0.0 10.0
Participacion activa 0.0 10.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 10.0
actividades précticas

Exposicién oral detrabajosindividualesy/ 0.0 30.0
o grupaes

Disefio y evaluacion del trabagjo final 0.0 30.0
individual tutelado

NIVEL 2: Doctrina Social delalglesia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Doctrina Social delalglesia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1. Sitda naturaleza, objeto y método de la Doctrina Social de la Iglesia, es decir, adquiere los conceptos tedricos basicos.

R-2. Conoce la evolucién histérica de la Doctrina Social de lalglesia.

R-3. Adquiere habilidades en la busqueda de informacién para ampliar y personalizar el contenido teérico de la asignatura.

R-4. Es capaz de presentar la vision antropoldgica cristiana como fundamento de la DSI.

R-5 Tiene el conocimiento de los fundamentos, principios y fines de la DSI.

R-6 Es capaz de detectar los problemas sociales y de analizarlos dandoles respuesta a la luz de los principios, metodologia y fines de la DSI.

R-7. Es capaz de trabajar con las fuentes de la doctrina social y hacerlo en grupo.

55.1.3 CONTENIDOS

UD 1. Historia, Concepto y Caracteres.

UD 2. Fuentes y Legitimidad de la DSI

UD 3. Persona, matrimonio-familia y sociedad.
UD 4. Principios de la DSI

UD 5. Valores de la DSI.

UD 6. El Derecho

UD 7. El trabajo

UD 8. La comunidad politica.

UD 9. La vida econémica.

UD. 10. El orden internacional y la paz social.

UD. 11. Salvaguardar el medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersona 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo
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CG13 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especiaistas y comunicarse con €llos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CGL17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecénicos, comportamentales y sociaes, alos diferentes campos de la actividad
fisicay el deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 15 100
Dinamicas y actividades en grupo.
Resolucién de problemas'y casos.
Précticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, |5 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucién de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante
e profesor. Presentacién de esquemas e
indices de los trabajos propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resolucion de 45 0
problemas. Preparacion de gercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 45 30
Preparacion individual de gercicios,

trabaj 0s, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

EVALUACION: Conjunto de pruebas 2 100
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de 37 100
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
ene aula

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas y casos.
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Discusién en pequefios grupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

20.0

60.0

Participacién y Autoevaluacion 0.0 10.0
Realizacion de un proyecto 0.0 30.0
Examen o cuestionarios préctico 20.0 60.0
Autovaloracion del alumno 0.0 10.0
Participacién activa 0.0 10.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 10.0
actividades précticas

Exposicién oral detrabajosindividualesy/ 0.0 30.0
o grupales

Disefio y evaluacion del trabajo final 0.0 30.0
individual tutelado

NIVEL 2: Eticay Deontologia Profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eticay Deontologia Profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Adquiere, a través de la reflexién, sensibilidad ética y discernimiento sobre circunstancias particulares dentro del ambito social y profesional.
R-2 Desarrolla las nociones basicas del estudio ético y de la deontologia, asi como sus posibles reduccionismos morales.
R-3 Evalua las diferentes teorias morales y los diferentes cédigos éticos deportivos adoptando una postura critica.

R-4 Profundiza en las necesidades de la persona y reflexiona sobre su busqueda constante de felicidad y autoconocimiento. Profundiza en el sentido
del deporte y el juego.

R-5 Reconoce los bienes humanos basicos y su adecuada jerarquia como fundamento de la accién solidaria.

R-6 Comprende la importancia de las virtudes en la formacién de la persona y en la aplicacion profesional responsable y dentro del &mbito de la edu-
cacion fisica.

R-7 Valora el juego limpio y una investigacién centrada en la promocién de la persona a través de la educacion fisica y el deporte.

R-8 Responde adecuadamente ante los deberes éticos y los valores relacionados con la educacion fisica y el deporte.

55.1.3 CONTENIDOS

=

. Moral y ética, conceptos fundamentales. Reduccionismos morales.

N

La estructura moral del hombre: la busqueda de sentido. El sentido en el deporte.

w

. El camino de la felicidad y los bienes basicos.

4. Concepciones éticas: el relativismo moral.

(S

. El amor como centro de la ética

(o2}

. Las virtudes.
7. Andlisis de codigos éticos deportivos: actividad fisica, deporte y educacion.

8. Aplicacion de las virtudes al mundo profesional y deportivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Desarrollar competencias parala resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

deporte

CE4 - Conocer y comprender |os factores comportamentales y sociales que condicionan la précticade la actividad fisicay €

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO:
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Préacticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformatica, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

17

100

TUTORIA: Supervision del aprendizaje,
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucién de problemas y
casos. Presentacion de resultados ante

€l profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

100

TRABAJO EN GRUPO: Resolucion de
problemas. Preparacion de gjercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

35

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gjercicios,
trabajos, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

30

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacién oral del trabajo fin de grado.

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas'y casos.

Discusion en pequefios grupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/orales y/o précticas 20.0 60.0

Participacion y Autoeval uacion 0.0 5.0

Realizacion de un proyecto 0.0 35.0

Examen o cuestionarios practico 20.0 60.0

Autovaloracion del alumno 0.0 5.0

Participacion activa 0.0 5.0

Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 5.0

actividades précticas
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individual tutelado

Exposicion oral detrabajos individualesy/ |0.0 35.0
o grupales
Disefio y evaluacion del trabajo final 0.0 35.0

55NIVEL 1: 6-9) Modulo Itinerario profesional:

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ensefianza de la Actividad fisicay el deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseflo, evaluacion eintervencion de programas educativitos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Pedagogia en valores educativos en actividad fisicay deportiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PEDAGOGIA EN VALORES

R-1. Razonar el concepto de persona en sus dimensiones: fisica, psiquica y espiritual

R-7. Aprender a sintetizar y organizar la informacion

R-11. Aprender a trabajar en equipo y a tomar decisiones

DISENO, EVALUACION E INTERVENCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

R ¢ 1. Adquisicién de conocimientos teéricos basicos.

R-2. Aprender a realizar una busqueda y una seleccion eficaces de informacién para ampliar y personalizar el contenido tedrico de la asignatura
R-3. Reflexionar sobre la relacién entre principios, valores y virtudes ( y valores, actitudes, normas)

R-4. |dentificar las bases tedricas y modelos de educacion en valores y las estrategias para el desarrollo de actitudes

R-5. Disefiar estrategias para el desarrollo de valores y actitudes, aplicadas a un contexto social determinado

R-6. Disefiar e implementar la educacién en valores y actitudes en el &mbito de la actividad fisica y deportiva

R-8. Conocer y aplicar sistemas de evaluacién en la educacién en valores en actividades fisico-deportivas

R¢ 9. Planificar y disefiar proyectos de intervencion en la ensefianza e valores en la actividad fisica y deportiva

R-10. Adquirir una actitud critica dirigida a tomar conciencia del papel que desempefian los educadores y educadoras

R ¢ 2. Aprender a realizar una busqueda y seleccion eficaces de informacion para ampliar y personalizar el contenido teérico de la asignatura.

R ¢ 3. Saber disefiar, desarrollar y evaluar procesos de planificacion de programas educativos.
R ¢ 4. Saber elaborar y aplicar los factores de gestion adecuados a programas educativos

R ¢ 5. Conocer y utilizar técnicas e instrumentos para la recogida de informacién tanto en el andlisis de necesidades como en el proceso de evalua-
cion.

R ¢ 6. Disefiar la evaluacién de programas educativos
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R ¢ 7. Saber aplicar la evaluacion en diferentes fases
R ¢ 8. Aprender a sintetizar, organizar y exponer la informacién tanto de forma oral como escrita

R ¢ 9. Aprender a trabajar en equipo y a tomar decisiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

PEDAGOGIA EN VALORES

1.- La persona y sus dimensiones. La corporalidad en el contexto de la unidad de la persona.

2.- Aproximacion al mundo de los valores. Marco conceptual. Caracteristicas y clasificacion de los valores

3.- Métodos de educacion en valores

4.- Los valores en el mundo del deporte. El deportista humanista

5.- Transmision de valores en las actividades fisico deportivas. Estrategias metodolégicas en la educacion en valores y actitudes
6.- Principales programas de intervencion en el desarrollo de valores educativos desde el marco de la actividad fisica y deportiva.
7.- La resolucion de conflictos en el marco de la actividad fisica y deportiva

8: La evaluacion y medida de actitudes y valores educativos en la actividad fisica y deportiva.

DISENO, EVALUACION E INTERVENCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Bloque I: Planificacion en la EF escolar
Bloque II: Disefio de programas socioeducativos

Bloque lll: Evaluacién de programas socioeducativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en €l ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersona 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CGL17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.
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CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer y comprender |os efectos de la préactica del gercicio fisico sobre los aspectos psicol égicos y sociales del ser humano

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza ¢, aprendizaje relativos ala actividad fisicay €l deporte, con
atencion alas caracteristicas individuales y contextual es de las personas

CE16 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 46 100
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Practicas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervisiéon del aprendizaje, |11 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacién de resultados ante
el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resolucion de 75 0
problemas. Preparacion de gercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 115 30
Preparacion individual de gjercicios,

trabaj os, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

EVALUACION: Conjunto de pruebas 5 100
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de 48 100
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
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Identificador : 2500056

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas'y casos.

Discusién en pequefios grupos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

30.0

40.0

Realizacion de un proyecto 50.0 70.0
Examen o cuestionarios préctico 30.0 40.0
Exposicién oral detrabajosindividualesy/ |50.0 70.0
o grupaes

Disefio y evaluacion del trabgjo final 50.0 70.0
individual tutelado

NIVEL 2: Entrenamiento Deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion y metodologia del entrenamiento deportivo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoracion dela condicion Biol6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORACION D ELA CONDICION BIOLOGICA

R1. Adquirir conocimientos tedricos basicos.

R2. Aprender a valorar los componentes biolégicos del deportista.

R3. Aprender a trabajar en grupo.

R4. Aplicar los conocimientos adquiridos en funcion de la ergogénesis del deporte.

R5. Aplicar los conocimientos practicos adquiridos.

R6. Aplicar variedad de aparatos, instrumentos, metodologias y protocolos relacionados con la valoracién de la condicion fisica.

R7. Aprender a evaluar y valorar su trabajo teérico practico.

PLANIFICACION Y METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

R-1-Conocer los origenes, principales caracteristicas, fundamentos, y &mbitos de aplicacién de la planificacion y la periodizacién del entrenamiento de-
portivo.
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R-2- Diferenciar las fases de la planificacién y ser capaz de desarrollar una propuesta aplicada en funcién del contexto especifico de entrenamiento de-
portivo (iniciacién, readaptacion de lesiones o alto rendimiento).

R-3- Conocer las diferentes estructuras temporales de periodizacion del entrenamiento para, en base a ello, organizar y distribuir de forma razonada
las cargas de entrenamiento en funcién del nivel del deportista y el contexto de entrenamiento.

R-4- Conocer los diferentes modelos de periodizacién del entrenamiento deportivo, asi como elegir su adecuacion en funcién del contexto especifico
de entrenamiento que se presente.

R-5- Desarrollar y mostrar valores y actitudes de cooperacion, respeto y critica constructiva necesarios para optimizar el funcionamiento del ¢ staff¢, o
cuerpo técnico interdisciplinar que caracteriza el desarrollo profesional en el &mbito del entrenamiento deportivo.

R-6- Buscar informacién documental de distintas fuentes bibliogréficas y analizarla de forma critica para buscar soluciones especificas a los problemas
de intervencién que surgen en el contexto del entrenamiento deportivo.

R-7- Ser capaz de preparar un documento escrito de planificacién-periodizacién del entrenamiento de las diferentes capacidades moduladoras del ren-
dimiento deportivo, asi como de presentarlo y defenderlo de forma oral de forma ordenada.

55.1.3 CONTENIDOS

VALORACION DE LA CONDICION BIOLOGICA

Bloque.1.- Valoracion funcional.

Bloque 2.- Adaptaciones del organismo al ejercicio fisico.

Bloque 3. Practicas

PLANIFICACION Y METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Tema 0 Presentacion de la asignatura y organizacion de trabajos.

Tema 1 Definiciones y conceptos basicos en el &mbito de la planificacion y periodizacion del entrenamiento deportivo.
Tema 2 Fases de la planificacion del entrenamiento y variables a considerar

Tema 3 Factores condicionantes del entrenamiento deportivo

Tema 4 Estructuras de la periodizacion del entrenamiento deportivo.

Tema 5 Modelos de periodizacion del entrenamiento.

Tema 6 La periodizacion de los contenidos de entrenamiento en funcién de los diferentes contextos y estructuras temporales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en € ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersona 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio de las CC de laActividad Fisicay del Deporte

CES5 - Conocer y comprender |os efectos de la préctica del gercicio fisico sobre la estructuray funcion del cuerpo humano

CE12 - Panificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

fisicay el deporte

CE13 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la actividad

Deporte

CE19 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC) al ambito delas CC delaActividad Fisicay €l

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO:
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Practicas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformatica, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

50

100

TUTORIA: Supervision del aprendizaje,
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacién de resultados ante

el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

6.3

100

TRABAJO EN GRUPO: Resolucion de
problemas. Preparacion de gjercicios,
trabaj os memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

68.8

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gjercicios,

trabaj os, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

130

30

ASISTENCIA PRACTICAS: Las
précticas estaran tutorizadas por un

tutor perteneciente ala entidad donde se
realicen. Ademas existira un supervisor
del proceso de précticas perteneciente ala
universidad.

38

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacién oral del trabajo fin de grado.

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

41.3

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas'y casos.
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Précticas laboratorios.

Discusién en pequefios grupos.

Clase préactica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o précticas 20.0 45.0
Participacion y Autoeval uacion 10.0 20.0
Realizacion de un proyecto 20.0 45.0
Examen o cuestionarios practico 20.0 45.0
Exposicién oral detrabajosindividualesy/ [20.0 45.0
o grupales

Disefio y evaluacion del trabgjo final 20.0 45.0
individual tutelado

NIVEL 2: Actividad Fisicay Calidad de Vida

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prescripcion y valoracion del gjercicio fisico en diferentes poblaciones.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Promocién y programas de estilos de vida saludables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Promocién y programas de estilos de vida saludables

R-1. Adquisicién de conocimientos teéricos basicos

R-2. Aprender a realizar una busqueda y una seleccion eficaces de informacion para ampliar y personalizar el contenido tedrico de la asignatura
R-3 Aprender a disefiar programas de promocién de estilos de vida saludables.

R-4 Adquisicion de recursos de educacion para la salud.

R-5. Aprender a exponer oralmente un trabajo

R-6. Aprender a sintetizar y organizar la informacién

R-7. Aprender a expresar por escrito los conocimientos adquiridos

R-8. Aprender a trabajar en equipo y a tomar decisiones

Prescripcién y valoracién del ejercicio fisico en diferentes poblaciones

R.1. Adquirir conocimiento y comprension tedrica sobre la prescripcion del ejercicio fisico en poblaciones especiales.

R.2. Analizar y evaluar la importancia de la prescripcion del ejercicio fisico en poblaciones especiales.

R.3. Demostrar capacidades practicas en la aplicacion y valoracion de prescripcion de ejercicio fisico en poblaciones especiales.
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R.4. Demostrar habilidad para buscar, identificar y utilizar fuentes de informacién cientifica referentes a la prescripcion del ejercicio fisico en poblacio-
nes especiales.

R.5. Demostrar capacidad para expresar oralmente y por escrito los conocimientos adquiridos y las reflexiones planteadas.

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. INTRODUCCION CONCEPTUAL A LOS ESTILOS DE VIDA Y SALUD. EVOLUCION HISTORICA DEL CONCEPTO DE ESTILO DE VIDA.
TEMA 2. MODELOS EXPLICATIVOS DEL ESTILO DE VIDA SALUDABLE.

TEMA 3. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION: EDUCACION PARA LA SALUD

TEMA 4. CONDUCTAS RELACIONADAS CON LA SALUD. DATOS EPIDEMIOLOGICOS, DETERMINANTES E INTERVENCION

Prescripcion y valoracion del ejercicio fisico en diferentes poblaciones

TEMA 1: FUNDAMENTOS GENERALES

TEMA 2: POBLACIONES ESPECIALES: Caracteristicas fisicas, psicolégicas y sociales. Prescripcién y valoracion del ejercicio fisico. Programas, con-
trol, protocolos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante latoma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacional es como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especiaistas y comunicarse con €llos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG19 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir laformacion cientifica basica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientificadel ambito de la actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en e ambito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacion

CE3 - Conocer y comprender los factores fisiol6gicos y biomecéani cos que condicionan la préactica de laactividad fisicay €l deporte

CES6 - Conocer y comprender los efectos de la précticadel gjercicio fisico sobre los aspectos psicol6gicos y sociales del ser humano
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CEY - Conocer y comprender |os fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana

CES8 - Conocer y comprender la estructuray funcién de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana

CE9 - Conocer y comprender |os fundamentos del deporte

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de ensefianza ¢, aprendizaje relativos ala actividad fisicay el deporte, con
atencion alas caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CE11 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y autonomos de préctica de la actividad fisicay del deporte

CE12 - Panificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

fisicay €l deporte

CE13 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecanicos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO:
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Practicas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformatica, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

0

100

TUTORIA: Supervisiéon del aprendizaje,
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacién de resultados ante

el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

100

TRABAJO EN GRUPO: Resolucion de
problemas. Preparacion de gercicios,
trabaj os memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gjercicios,

trabaj os, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

70

ASISTENCIA PRACTICAS: Las
précticas estaran tutorizadas por un

tutor perteneciente ala entidad donde se
realicen. Ademas existira un supervisor
del proceso de précticas perteneciente ala
universidad.

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacién oral del trabajo fin de grado.

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas'y casos.
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Discusién en pequefios grupos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Gestion y Recreacion Deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuray legislacion en la gestion deportiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Instalaciones deportivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Instalaciones Deportivas

R-1- Conocer la legislacién bésica, conceptos y caracteristicas que definen las distintas instalaciones deportivas.

R-2- Reconocer y diferenciar disefios de construccién de instalaciones deportivas, y sus espacios, que permitan y faciliten un correcto mantenimiento y
gestion de uso, acorde con la normativa legal.

R-3- Disefiar, de forma bésica, una instalacion deportiva atendiendo a las expectativas de la misma y las diversas variables que pueden incidir (funcio-
nal, versatilidad, econémica, espacial, social, deportiva).

R-4- Diagnosticar, organizar, desarrollar y llevar a la practica programas basicos de mantenimiento de instalaciones deportivas en funcién de sus ca-
racteristicas.

R-5- Capacidad de decidir en la gestién de uso de la instalacién y los espacios deportivos en funcién de su disefio, y tipos de materiales con los que
han sido construidos.

R-6- Buscar informacién documental de distintas fuentes y analizarla, de forma critica, para buscar soluciones especificas a distintos problemas de in-
tervencion.

R-7- Conocer, diferenciar y elegir diferentes métodos, materiales y tecnologias, que permitan conjugar la construccién y mantenimiento de la instala-
cién deportiva y la sostenibilidad y cuidado del medio ambiente.

Estructura y Legislacion en la Gestién Deportiva

R.1. Adquirir conocimiento y comprension teérica basica del sistema deportivo y de la legislaciéon deportiva, relacionandola con la gestion deportiva

R.2. Conocer y descubrir los diferentes &mbitos de actuacién y materias relacionadas con la legislaciéon deportiva: deporte profesional, gestién de ins-
talaciones, ocio y turismo, disciplina deportiva, dopaje, violencia, etc.

R.3. Demostrar capacidades practicas en el andlisis y sintesis de textos legales

R.4. Realizar eficazmente las tareas de busqueda de informacién relacionadas con la legislacién que afecta a la actividad deportiva
R.5. Disefiar propuestas de aplicacion de la legislacién a actividades deportivas organizadas

R.6. Realizar eficazmente las tareas que implican tomas de decisién en la direccién deportiva, basadas en el conocimiento de la norma.

Competencias genéricas

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Instalaciones Deportivas

Unidad 1.- Sociedad e instalaciones deportivas.

Unidad 2. ¢ Tipos y clasificacion de los equipamientos e instalaciones deportivas y sus espacios.

Unidad 3. ¢, Piscinas: tipos de piscinas (cubiertas y al aire libre), tipos de vasos, caracteristicas, tratamiento del agua, normativas.
Unidad 4. ¢, Espacios deportivos cubiertos: salas y pabellones.

Unidad 5. ¢, Espacios deportivos al aire libre: pistas pequefias, campos grandes y anillos de atletismo.

Unidad 6.- Espacios deportivos en centros escolares.

Unidad 7. ¢ Mantenimiento de las instalaciones deportivas. Plan de mantenimiento (elaboracién, implantacién, temporalizacién, seguimiento).
Estructura y Legislacion en la Gestion Deportiva

MODULO 1.- EL SISTEMA DEPORTIVO Y EL ORDENAMIENTO JURIDICO

Maodulo 1.- El sistema deportivo y el ordenamiento juridico

Médulo 2.- La organizacion del deporte y las estructuras asociativas

Médulo 3.- Normativa de aplicacion a diferentes ambitos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante |a toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersonal 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG9 - conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio delas CC de laActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica bésica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del @mbito de la actividad fisicay €l deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el ambito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacién

CE3 - Conocer y comprender los factores fisioldgicos y biomecanicos que condicionan la précticade la actividad fisicay el deporte

CE4 - Conocer y comprender |os factores comportamentales y sociales que condicionan la practicade la actividad fisicay el
deporte

CES5 - Conocer y comprender |os efectos de la préactica del gercicio fisico sobre la estructuray funcion del cuerpo humano
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CEB6 - Conocer y comprender |os efectos de la précticadel gercicio fisico sobre los aspectos psicol6gicos y sociales del ser humano

CEY - Conocer y comprender |os fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana

CES8 - Conocer y comprender la estructuray funcion de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana

CE9 - Conocer y comprender |os fundamentos del deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 0 100
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas'y casos.
Précticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, (O 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante
el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resolucionde |0 0
problemas. Preparacién de gjercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 0 30
Preparacion individual de gjercicios,

trabaj 0s, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

ASISTENCIA PRACTICAS: Las 0 0
précticas estarén tutorizadas por un

tutor perteneciente ala entidad donde se
realicen. Ademas existir un supervisor
del proceso de préacticas perteneciente ala
universidad.

EVALUACION: Conjunto de pruebas 0 100
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de 0 100
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
ene aula

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas y casos.

Discusion en pequefios grupos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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No existen datos

55NIVEL 1: 10) M édulo Optativo de Itinerario

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Nutricién y actividad fisicay deportiva.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nutricién y actividad fisicay deportiva.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Adquirir conocimientos teéricos basicos.

R2. Aprender a trabajar en grupo.

R3. Aplicar los conocimientos adquiridos en funcién de la ergogénesis del deporte.
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R4. Saber utilizar aparatos, instrumentos, metodologias y protocolos relacionados con la nutricién y actividad fisica y deportiva.

R5. Aprender a evaluar y valorar su trabajo teérico practico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque.1.- Fundamentos bioquimicos y fisiolgicos de la nutricion.
Blogue.3.- Introduccion a la nutricién deportiva

Blogue.2.- Alimentacién equilibrada y ayuda ergogenica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG?7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio de las CC de laActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica bésica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientificadel ambito de la actividad fisicay €l deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el &mbito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacion

CES5 - Conocer y comprender |os efectos de la practica del gjercicio fisico sobre la estructuray funcién del cuerpo humano

CEB6 - Conocer y comprender |os efectos de la préctica del gercicio fisico sobre los aspectos psicol6gicos y sociales del ser humano

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 30 100
Dinamicas y actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Préacticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformatica, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através delainteraccion y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, |2 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucién de problemas y
casos. Presentacion de resultados ante

105/ 200

csv: 151316422638242615687946



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

e profesor. Presentacidn de esquemas e
indices de los trabajos propuestos.

Identificador : 2500056

TRABAJO EN GRUPO: Resolucién de
problemas. Preparacion de gjercicios,
trabaj os memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

40

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gercicios,

trabaj 0s, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

50

30

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
ene aula

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas y casos.

Discusién en pequefios grupos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

20.0

55.0

Participacion y Autoevaluacion 0.0 5.0
Realizacion de un proyecto 0.0 30.0
Examen o cuestionarios préctico 20.0 55.0
NIVEL 2: Lesionesen la actividad fisica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Adquirir conocimientos teéricos y practicos basicos.
R2. Aprender a trabajar en equipo.

R3. Aprender a exponer por escrito y oralmente los conocimientos adquiridos sobre las lesiones producidas por la actividad fisica y deportiva y su apli-
cacion préctica.

R4. Aprender a tomar decisiones sobre varias posibilidades dadas.

R5. Aplicar los conocimientos te6ricos y practicos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: Generalidades de las Lesiones Deportivas
BLOQUE II: Lesiones deportivas
BLOQUE lII: Actitud frente a las lesiones deportivas

BLOQUE IV: Practicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante |a toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersona 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especiaistas y comunicarse con €llos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer y comprender |os efectos de la préactica del gercicio fisico sobre la estructuray funcion del cuerpo humano

CEG6 - Conocer y comprender los efectos de la préactica del gercicio fisico sobre |os aspectos psicol égicos y sociales del ser humano
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CEY - Conocer y comprender |os fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana

CE9 - Conocer y comprender |os fundamentos del deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO:
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Préacticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformatica, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

15

100

TUTORIA: Supervision del aprendizaje,
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucién de problemas y
casos. Presentacion de resultados ante

€l profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

100

TRABAJO EN GRUPO: Resolucion de
problemas. Preparacion de gjercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gjercicios,

trabaj os, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

52

30

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacién oral del trabajo fin de grado.

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas'y casos.

Discusion en pequefios grupos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/orales y/o practicas 20.0 50.0

Participacion y Autoeval uacion 0.0 5.0

Realizacion de un proyecto 0.0 25.0

Examen o cuestionarios practico 20.0 50.0

Exposicién oral detrabajosindividualesy/ 0.0 25.0

o grupales
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Disefio y evaluacion del trabagjo final 0.0 25.0
individual tutelado

NIVEL 2: Marketing Deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing deportivo.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Adquirir y comprender los conceptos tedricos basicos relacionados con el marketing deportivo y todas sus dimensiones y aplicaciones.R2. Apren-
der a trabajar en equipo.

R2. Demostrar capacidades practicas en el desarrollo de las estrategias del marketing mix

R3. Realizar eficazmente las tareas asignadas como miembro de un equipo aplicadas a la gestién de la relacién con el cliente (CRM) y el patrocinio
deportivo.

R4. Aplicar los conocimientos practicos adquiridos desarrollando y demostrando la capacidad de crear e implementar un plan de marketing completo.

55.1.3 CONTENIDOS

I. INTRODUCCION AL MARKETING
1ll. APLICACIONES DEL MARKETING DEPORTIVO

Il. LA GESTION DEL MARKETING EN EL DEPORTE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante latoma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CGL11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio de las CC delaActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica basica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del ambito de la actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en e ambito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacion

CE4 - Conocer y comprender |os factores comportamentales y sociales que condicionan la précticade la actividad fisicay el
deporte

CEG6 - Conocer y comprender |os efectos de la préactica del gercicio fisico sobre los aspectos psicol gicos y sociales del ser humano

CE7 - Conocer y comprender |os fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana
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CES8 - Conocer y comprender la estructuray funcién de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO:
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Practicas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através delainteraccion y
actividad del estudiante.

12

100

TUTORIA: Supervision del aprendizaje,
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacidn de resultados ante

el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

100

TRABAJO EN GRUPO: Resolucion de
problemas. Preparacion de gjercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

40

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gjercicios,

trabaj os, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

55

30

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

15

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas'y casos.

Discusién en pequefios grupos.

Clase préactica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o précticas

20.0

50.0

actividades précticas

Participacion y Autoeval uacion 0.0 5.0
Realizacion de un proyecto 0.0 20.0
Examen o cuestionarios practico 20.0 50.0
Autovaloracion del alumno 0.0 5.0
Participacion activa 0.0 5.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 5.0
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Exposicion oral detrabajos individualesy/ |0.0 20.0
o grupales

Disefio y evaluacion del trabajo final 0.0 20.0
individual tutelado

NIVEL 2: Deportey recreacion

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Deportey recreacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Conocer fundamentos basicos del tiempo libre ocio y recreacién asi como la evolucién sociohistérica del ocio en la humanidad.
R2. Enmarcar en el ocio las actividades fisicodeportivas de animacién y recreacion y su intervencion.

R3. Establecer objetivos de las actividades fisico deportivas de animacién y recreacién en el ocio en los diferentes &mbitos de actuacién: formal, no
formal, informal.

R4. Conocer los fundamentos de la animacién deportiva: los agentes de la animacion deportiva y el perfil profesional del animador deportivo.
R5. Analizar los &mbitos de actuacién para la elaboracion de un proyecto de animacién y recreacion en la actividad fisica y deportiva
R6. Vivenciar actividades fisico deportiva de animacién y recreacion en el ocio, experimentando la utilizacién de diversos materiales recreativos.

R7. Conocer los criterios para elaborar un programa de actividades: instrumentos metodolégicos de la Planificacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

MODULO I: EL OCIO COMO MANIFESTACION HUMANA:

MODULO Il ANIMACION Y RECREACION EN LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA:

MODULO 1l OBJETIVOS, FUNCIONES Y AMBITOS DE LA ANIMACION Y RECREACION EN LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE:
MODULO IV EL ANIMADOR RECREATIVO Y DEPORTIVO Y LA DINAMIZACION DE GRUPOS

MODULO V: PROGRAMAS DE INTERVENCION EN LA ANIMACION Y RECREACION EN LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en € ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersonal 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio de las CC de laActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica basica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del ambito dela actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el ambito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacion

CES - Conocer y comprender los efectos de la préacticadel eercicio fisico sobre la estructuray funcion del cuerpo humano

CEB6 - Conocer y comprender |os efectos de la précticadel gercicio fisico sobre los aspectos psicol6gicos y sociales del ser humano

CEY - Conocer y comprender |os fundamentos, estructuras y funciones de |as habilidades y patrones de la motricidad humana

CES8 - Conocer y comprender la estructuray funcion de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana

CE9 - Conocer y comprender |os fundamentos del deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 18 100
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas'y casos.
Précticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, |30 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante
el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resolucionde |54 0
problemas. Preparacién de gjercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 34 30
Preparacion individual de gjercicios,

trabaj 0s, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

EVALUACION: Conjunto de pruebas 2 100
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de 12 100
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas y casos.

Discusion en pequefios grupos.
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Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/orales y/o practicas 20.0 30.0
Participacién y Autoevaluacion 0.0 30.0
Realizacion de un proyecto 40.0 50.0
Examen o cuestionarios préctico 20.0 30.0
Autovaloracion del alumno 0.0 30.0
Participacién activa 0.0 30.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 30.0
actividades précticas

Exposicién oral detrabajosindividualesy/ [40.0 50.0
o grupales

Disefio y evaluacion del trabajo final 40.0 50.0
individual tutelado

55NIVEL 1: 11) M édulo optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Atletismo.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién: historia, reglamento y metodologia general del atletismo. Pruebas combinadas Las carreras: Los saltos: Los lanzamientos. Planificacion

entrenamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Futbol.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sefianza- entrenamiento del fatbol.

tos niveles.
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R-1- Conocer los principios fisiolégicos, biomecéanicos, comportamentales y sociales, moduladores de la ensefianza entrenamiento del fatbol.

R-2- Diferenciar y ser capaz de disefiar tareas de desarrollo de las distintas capacidades-habilidades (coordinativas, condicionales, cognitivas y so-
cio-afectivas necesarias para optimizar el nivel de prestacion deportiva del futbolista.

R-3- Reconocer, justificar y utilizar de forma adecuada las tareas analiticas, globales y juegos modificados segun el contexto de intervencién en la en-

R-4- Diagnosticar, analizar, planificar, llevar a la practica y evaluar de forma razonada programas de ensefianza entrenamiento de futbolistas de distin-
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R-5- Desarrollar y mostrar valores y actitudes de cooperacion, respeto, critica constructiva y profesionalidad propios de los grupos de trabajo multidisci-
plinar que caracterizan el ¢staff¢, o cuerpo técnico de los clubes- equipos de futbol

R-6- Buscar informacién documental de distintas fuentes bibliogréficas y analizarla de forma critica para buscar soluciones especificas a problemas de
intervencion.

R-7- Ser capaz de preparar un informe organizado y comprensible (planificacién de un club o periodizacién de una temporada de un equipo), asi como
presentarlo y defenderlo de forma oral de forma ordenada.

55.1.3 CONTENIDOS

UD1.: El fatbol. Historia y desarrollo histérico

UD2. Etapas de formacion y objetivos fundamentales en el entrenamiento
UDS3. Estructura Condicional del Futbol

UDA4. Estructura coordinativa en el Fatbol

UD5. Estructura cognitiva en el Futbol I.

UDG. Estructura cognitiva en el Futbol I1.

UD7. Entrenamiento del portero de fatbol

UDS8: La preparacion del futbolista

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante latoma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacional es como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer y comprender |os efectos de la practica del gjercicio fisico sobre la estructuray funcién del cuerpo humano

CEB6 - Conocer y comprender |os efectos de la practica del gercicio fisico sobre los aspectos psicol6gicos y sociales del ser humano

CEY - Conocer y comprender |os fundamentos, estructuras y funciones de |as habilidades y patrones de la motricidad humana

CES8 - Conocer y comprender la estructuray funcion de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de ensefianza ¢, aprendizaje relativos a la actividad fisicay e deporte, con
atencion alas caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CE12 - Panificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO:
Dinamicas y actividades en grupo.
Resolucién de problemas'y casos.
Précticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

28

100

TUTORIA: Supervision del aprendizaje,
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucién de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante

e profesor. Presentacién de esquemas e
indices de los trabajos propuestos.

100

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gjercicios,

trabaj 0s, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

100

30

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacién oral del trabajo fin de grado.

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas y casos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

20.0

60.0

Participacién y Autoevaluacion 0.0 20.0
Realizacion de un proyecto 20.0 50.0
Examen o cuestionarios practico 20.0 60.0
Autovaloracion del alumno 0.0 20.0
Participacion activa 0.0 20.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 20.0
actividades précticas

Exposicién oral detrabajosindividualesy/ [20.0 50.0
o grupaes

Disefio y evaluacion del trabagjo final 20.0 50.0
individual tutelado

NIVEL 2: Natacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Natacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Iniciacion deportiva, saltos, waterpolo, sincronizada y natacion. Actividad acuatica y salud. Planificacion entrenamiento
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Tenis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tenis

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Adquirir los conocimientos tedricos basicos de este deporte.

R2. Demostrar capacidades practicas en el desarrollo del tenis.

R.3 Realizar eficientemente las tareas asignadas tanto como miembro de un equipo como de forma individual.

R.4 Potenciar la creatividad, poniendo en préactica los conocimientos teéricos practicos adquiridos en el proceso de ensefianza-aprendizaje y elaborar y
exponer un tema referente a la materia, frente a una poblacién especial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Instalaciones y material

1.2.2 Tipos de raquetas, cordajes y pelotas

El Tenis en los Colegios

Familiarizarse con el entorno

2.1.1 Juegos de pelota con y sin raqueta

2.1.3 Juegos de pelota contra la pared

1.1.2 Le Jeu de la Paume y el Royal Tennis

1.1.5 Grandes personajes de todos los tiempos

1.2.1 Tipos de superficies y sus caracteristicas

2.1.2 Juegos de pelota con y sin compafiero

1.1.1 Los juegos de pelota: de rito religioso al juego

1.1.3 La caja de Sphairistike y las Reglas del Mayor Wingfield

1.1.4 La fundacién de la Lawn Tennis Association (LTA)

Unidad Didéactica: La familiarizacién con el deporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC)

CG4 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente
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CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacional es como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especiaistas y comunicarse con €llos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hé&bitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir laformacion cientifica basica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del ambito dela actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en e ambito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacion

CE4 - Conocer y comprender |os factores comportamentales y sociales que condicionan la précticade la actividad fisicay el
deporte

CEG6 - Conocer y comprender |os efectos de la préactica del gercicio fisico sobre los aspectos psicol égicos y sociales del ser humano

CE7 - Conocer y comprender |os fundamentos, estructuras 'y funciones de |as habilidades y patrones de la motricidad humana

CE11 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préactica de la actividad fisicay del deporte

CE15 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas

CE19 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a ambito de las CC dela Actividad Fisicay €l
Deporte

CE18 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 0 100
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas'y casos.
Précticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, (O 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante
el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 0 30
Preparacion individual de gjercicios,
trabajos, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.
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EVALUACION: Conjunto de pruebas 0 100
orales y/o escritas empleadas en la

evaluacion del alumno, incluyendo la

presentacion oral del trabajo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de 0 100

contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
enel aula

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicas y actividades en grupo.

Resolucion de problemasy casos.

Discusién en pequefios grupos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

20.0

60.0

Participacién y Autoevaluacion 0.0 20.0
Realizacion de un proyecto 20.0 50.0
Examen o cuestionarios préctico 20.0 60.0
Autovaloracion del alumno 0.0 20.0
Participacion activa 0.0 20.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 20.0
actividades précticas

Exposicion ora de trabajos individualesy/ | 20.0 50.0
o grupales

Disefio y evaluacion del trabajo final 20.0 50.0
individual tutelado

NIVEL 2: Balonmano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

123/ 200

csv: 151316422638242615687946



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500056

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Balonmano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccioén: historia, reglamento y metodologia general del balonmano. Fundamentos didacticos del balonmano Fundamentos técnico- tacticos. Plani-

ficacion entrenamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

124/ 200

csv: 151316422638242615687946



¥ GOBIERND HIMISTERSC

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500056

No existen datos

NIVEL 2: Baloncesto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Baloncesto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1- Conoce los origenes, principales caracteristicas, fundamentos y ambitos de aplicacion en el baloncesto
R-2 Conoce y ejecuta de forma practica los principales fundamentos técnico- tacticos del baloncesto incluida su adecuacién reglamentaria.

R-3- Reconoce, justifica y utiliza de forma adecuada las tareas analiticas, globales y juegos modificados segun el contexto de intervencién en la ense-
flanza- entrenamiento del baloncesto

R-4- Diagnostica, analiza, planifica y lleva a la practica de forma razonada programas de intervencion basados en el baloncesto y adaptados a distintos
niveles.

R-5- Muestra valores y actitudes de cooperacién, respeto y critica constructiva propios del trabajo en equipo.

R-6- Busca informacién documental de distintas fuentes bibliograficas y la analiza de forma critica para buscar soluciones especificas a problemas de
intervencion.

R-7- Es capaz de redactar un informe escrito organizado y comprensible sobre diferentes aspectos del baloncesto, asi como presentarlo de forma ade-
cuada en diferentes formatos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Consideraciones histéricas. Origen, evolucién y estado actual del baloncesto.

N

. Aspectos reglamentarios en baloncesto.

w

. Caracteristicas del baloncesto. Fases y principios del juego.

4. Simbologia y representacion gréfica.

ol

. Fundamentos individuales en baloncesto.

(2]

. Fundamentos Colectivos en baloncesto.

~

. El proceso de ensefianza- aprendizaje del baloncesto.

oo

. Direccién de grupo.
9. La preparacion fisica en baloncesto.
10. Scouting.

11. Baloncesto recreativo. Otras modalidades de baloncesto. Juegos modificados de baloncesto. Balonkorf. Netball. Minibasquet.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en € ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante latoma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacional es como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.
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CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir laformacion cientifica bésica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del &mbito de la actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el dmbito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacién

CE9 - Conocer y comprender |os fundamentos del deporte

CE11 - Promover y evaluar laformacién de habitos perdurables y autonomos de préactica de la actividad fisicay del deporte

CE15 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas

CEZ19 - Saber aplicar |as tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a @mbito delas CC delaActividad Fisicay el
Deporte

CEA18 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE16 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 38 100
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Préacticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformatica, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, |2 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucién de problemas y
casos. Presentacion de resultados ante
el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resolucionde |59 0
problemas. Preparacion de gjercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 35 30
Preparacion individual de gjercicios,
trabajos, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

EVALUACION: Conjunto de pruebas 4 100
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacién oral del trabajo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de 12 100
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas'y casos.

Discusién en pequefios grupos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

20.0

60.0

Participacion y Autoeval uacion 0.0 20.0
Realizacion de un proyecto 20.0 50.0
Examen o cuestionarios practico 20.0 60.0
Autovaloracion del alumno 0.0 20.0
Participacion activa 0.0 20.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 20.0
actividades précticas

Exposicion oral de trabajos individualesy/ | 20.0 50.0
o grupales

Disefio y evaluacion del trabajo final 20.0 50.0
individual tutelado

NIVEL 2: Voleibol

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Voleibol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

cién entrenamiento.

Introduccién: historia, reglamento y metodologia general del voleibol. Fundamentos didacticos del Voleibol. Fundamentos técnico- tacticos. Planifica-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Hockey

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Hockey

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién: historia, reglamento y metodologia general del hochey. Fundamentos didacticos del hockey. Fundamentos técnico- tacticos. Planificacion

entrenamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Esgrima

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Esgrima

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

cién entrenamiento.

Introduccioén: historia, reglamento y metodologia general del esgrima. Fundamentos didacticos del esgrima Fundamentos técnico- tacticos. Planifica-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Ciclismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ciclismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1. Conoce los conceptos bésicos relacionados con el ciclismo.

R-2. Conoce los origenes, desarrollo y situacion actual del ciclismo, en sus diferentes vertientes.

R-3. Comprende las modalidades deportivas del ciclismo y su reglamento.

R-4. Sabe cémo se integra al deportista en la bicicleta y su biomecanica.

R-5. Identifica cuales son los factores de rendimiento en ciclismo, asi como su valor y control.

R-6. Conoce la normativa respecto a la seguridad vial en Espafia y las caracteristicas del ciclismo urbano.

R-7. Gestiona actividades en el medio natural, combinando el transporte publico.

R-8. Aplica actividades fisicas, de control motor y de habitos saludables, en el &mbito de la educacion fisica a través del uso de la bicicleta.
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55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. El ciclismo, origenes, desarrollo y situacién actual

Tema 2. Mecénica de la bicicleta.

Tema 3. Biomecanica del ciclismo. Integracion deportista bicicleta.

Tema 4. Seguridad vial y ciclismo.

Tema 5. Ciclismo urbano

Tema 6. Modalidades competitivas. Introduccién al reglamento del deporte ciclista.

Tema 7. Factores del rendimiento en ciclismo. Valoracién y control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CGE5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersona 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio delas CC delaActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica bésica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del &mbito de la actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el dmbito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacién

CE3 - Conocer y comprender los factores fisiol6gicos y biomecani cos que condicionan la préctica de laactividad fisicay el deporte

CE4 - Conocer y comprender |os factores comportamentales y sociales que condicionan la précticade la actividad fisicay e
deporte

CES5 - Conocer y comprender |os efectos de la préactica del gercicio fisico sobre la estructuray funcion del cuerpo humano

CE11 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préactica de la actividad fisicay del deporte

CE12 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

CE13 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, alos diferentes campos de la actividad
fisicay el deporte

CE14 - Evaluar lacondicion fisicay prescribir gjercicios fisicos orientados haciala salud

CE19 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a ambito de las CC dela Actividad Fisicay el
Deporte

CE18 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE16 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 42.5 100
Dinamicasy actividades en grupo.
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Resolucién de problemas y casos.
Practicas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteracciény
actividad del estudiante.

Identificador : 2500056

TUTORIA: Supervision del aprendizaje,
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacidn de resultados ante

€l profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

25

100

TRABAJO EN GRUPO: Resolucién de
problemas. Preparacion de gercicios,
trabaj 0s memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

45

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gjercicios,

trabaj os, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

30

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

2.5

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
enel aula

375

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas'y casos.

Discusién en pequefios grupos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

individual tutelado

Pruebas escritas/orales y/o practicas 20.0 60.0
Participacion y Autoeval uacion 0.0 20.0
Realizacion de un proyecto 20.0 50.0
Examen o cuestionarios préctico 20.0 60.0
Autovaloracion del alumno 0.0 20.0
Participacion activa 0.0 20.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 20.0
actividades précticas

Exposicion oral de trabajos individualesy/ | 20.0 50.0
o grupales

Disefio y evaluacion del trabagjo final 20.0 50.0

NIVEL 2: Nuevastendencias de précticas en centros deportivos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas tendencias de practicas en centros deportivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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R2. Distinguir el perfil profesional requerido para cada tipo de actividad o practicas deportiva.
R3. Conocer y saber aplicar la metodologia adecuada a cada tipo de sesién o material auxiliar utilizado.
R4. Vivenciar de forma préctica las nuevas tendencias, asi como conocer cudl es el origen, orientacion y desarrollo de dicha actividad.

R5. Conocer los criterios para elaborar un programa de actividades innovador: instrumentos metodolégicos de la Planificacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1- Introduccién y situacion actual de la practica deportiva en centros
deportivos.

1.1. Del Fitness al Wellness

1.2. Evolucién socio-histdrica y situacién actual

1.3. Perfil profesional

1.4. Formaciones y criterios organizativos

1.5. Tipos de sesi6n

1.6. Una mirada al futuro, nacional e internacional
1.7. Tipos de instalacién y equipamientos requeridos
2- Vivencia practica

2.1. Reconocimiento de sesiones practicas actuales
2.2. Metodologia aplicada

2.3. Materiales y espacios requeridos

3- Andlisis, evaluacion y critica constructiva

3.1. Andlisis de las actividades

3.2.Criticas y propuestas de mejora
3.3.Adaptaciones necesarias para cada actividad

4- 1+D, Marketing aplicado

4.1. Propuestas de actividades innovadoras en el &mbito de la salud,
la estética y el rendimiento

4.2. Andlisis del mercado

4.3. Plan de accién

4.4.1+D

4.5. El poder del Brainstorming

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacional es como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares
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CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CGL11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especiaistas y comunicarse con €llos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio de las CC de laActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica basica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del ambito dela actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el ambito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacion

CE4 - Conocer y comprender |os factores comportamentales y sociales que condicionan la préactica de la actividad fisicay el
deporte

CES5 - Conocer y comprender |os efectos de la practica del gjercicio fisico sobre la estructuray funcién del cuerpo humano

CEB6 - Conocer y comprender los efectos de la précticadel gjercicio fisico sobre los aspectos psicol6gicosy sociales del ser humano

CEL17 - Elaborar programas para |la direccion de organizaciones, entidades e instal aciones deportivas

CE16 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisico-deportivas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 18 100
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas'y casos.
Précticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, |30 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante
el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resolucion de 69.7 0
problemas. Preparacién de gjercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 17.7 30
Preparacion individual de gercicios,
trabaj 0s, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
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Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

Identificador : 2500056

EVALUACION: Conjunto de pruebas 25 100
orales y/o escritas empleadas en la

evaluacion del alumno, incluyendo la

presentacién oral del trabajo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de 12 100

contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Discusion en pequefios grupos.

Clase préctica

Asistencia a précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

20.0

60.0

Participacién y Autoevaluacion 0.0 20.0
Realizacion de un proyecto 20.0 50.0
Examen o cuestionarios practico 20.0 60.0
Autovaloracion del alumno 0.0 20.0
Participacion activa 0.0 20.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 20.0
actividades précticas

Exposicién oral detrabajosindividualesy/ [20.0 50.0
o grupaes

Disefio y evaluacion del trabgjo final 20.0 50.0
individual tutelado

NIVEL 2: Actividades circenses

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Actividades cir censes

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, historia y evolucion de las actividades circenses.Recursos y técnicas circenses contemporaneos: equilibrios y acrobacias mano a mano,
equilibrios con aparatos, técnicas aéreas, juegos malabares y dramatizacién clown. Objetos, interaccién fisica y expresién corporal.Juegos, combina-
ciones técnicas y procesos creativos. Actividades circenses en diferentes poblaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Padel

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Padel

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Adquirir los conocimientos teéricos basicos de este deporte.
R2. Demostrar capacidades practicas en el desarrollo del padel.
R.3 Realizar eficientemente las tareas asignadas tanto como miembro de un equipo como de forma individual.

R.4 Potenciar la creatividad, poniendo en practica los conocimientos teéricos practicos adquiridos en el proceso de ensefianza-aprendizaje y elaborar y
exponer un tema referente a la materia, frente a una poblacién especial

55.1.3 CONTENIDOS

Unidad Didactica: Historia y origen del padel.

Tema 1: Descubrimiento y creacion.

Tema 2: Expansion, evolucion y consolidacién como deporte.
Unidad Didactica: Reglamento de juego.

Tema 3: Inicio del juego.

Tema 4: El servicio y el resto.

Tema 5: La puntuacion.

Tema 6: Normas de etiqueta y conducta.

Unidad Didéactica: Consideraciones generales.

Tema 7: La pista, la raqueta y la pelota.

Unidad Didactica: Didactica de la ensefianza.

Tema 8: Division de zonas ¢ el seméaforog,.

Unidad Didéactica: Técnica y progresion de los golpes.

Tema 9: Empufaduras, efectos, y desplazamientos en el padel.
Tema 10: La volea.

Tema 11: La derecha.

Tema 12: El revés.

Tema 13: El servicio.

Tema 14: El resto.

Tema 15: El globo.

Tema 16: La salida de pared.

Tema 17: El remate.

Unidad Didactica: Estrategia y tactica en el padel.

Tema 18: Técticas basicas.

Unidad Didéctica: Correccion de errores.

Tema 19: Correcciones en la derecha, revés, volea, bandeja, remate, servicio y globo.
Unidad Didactica: Psicologia deportiva aplicada al padel.
Tema 20: El clima ideal para competir.

Tema 21: La comunicacion verbal y no verbal en el padel.

Tema 22: Cémo fortalecer a la pareja a través de la comunicacion verbal.
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Tema 23: El entrenamiento mental en el padel.
Unidad Didactica: Preparacion fisica del padel.
Tema 24: El calentamiento especifico.

Tema 25: Cualidades fisicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

CG4 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGE5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersona 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especiaistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir laformacion cientifica bésica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientificadel ambito de la actividad fisicay €l deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el &mbito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacion

CE4 - Conocer y comprender |os factores comportamentales y sociales que condicionan la précticade la actividad fisicay €
deporte

CEB6 - Conocer y comprender |os efectos de la précticadel gercicio fisico sobre los aspectos psicol6gicos y sociales del ser humano

CE7 - Conocer y comprender |os fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana

CE11 - Promover y evaluar laformacién de habitos perdurables y autonomos de préactica de la actividad fisicay del deporte

CE15 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas

CE19 - Saber aplicar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC) al ambito delas CC delaActividad Fisicay €l
Deporte

CE18 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 0 100
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Practicas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,
etc. Construccion significativa del
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conocimiento através de lainteracciény
actividad del estudiante.

Identificador : 2500056

TUTORIA: Supervision del aprendizaje,
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacién de resultados ante

el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

100

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gercicios,

trabaj os, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

30

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
enel aula

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas y casos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

20.0

60.0

Participacién y Autoevaluacion 0.0 20.0
Realizacion de un proyecto 20.0 50.0
Examen o cuestionarios préctico 20.0 60.0
Autovaloracion del alumno 0.0 20.0
Participacion activa 0.0 20.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 20.0
actividades précticas

Exposicién oral detrabajosindividualesy/ [20.0 50.0
o grupales

Disefio y evaluacion del trabagjo final 20.0 50.0
individual tutelado

NIVEL 2: Actividadesritmicasy danza

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Actividadesritmicasy danza

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la educacién ritmica Formacion ritmica. Elementos del ritmo. Importancia de los instrumentos de percusién. Improvisaciones y juegos
ritmicos. Bases métrico ritmicas. El pulso. El tiempo personal espontaneo. El acento. La palabra y el ritmo.l as coreografias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Direccién y gestion de gimnasiosy centros deportivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién y gestion de gimnasiosy centros depor tivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. Adquirir conocimiento y comprension teérica basica del area de la planificacion y gestion de las actividades y acontecimientos deportivos, relacio-
nandola con la actividad fisica

R.2.Demostrar capacidades practicas en el desarrollo de la planificacién y gestién deportiva
R.3. Realizar eficazmente las tareas asignadas como miembro de un equipo
R.4. Disefiar propuestas de intervencién adecuadas, sabiendo analizar el contexto y las particularidades de los alumnos

R.5. Analizar la planificacion y gestién deportiva y comprobar el papel que desempefia dentro de la Educacién Fisica en el desarrollo integral del
alumno

55.1.3 CONTENIDOS

1. El sector de las instalaciones deportivas y gimnasios

2. Productos y servicios en centros deportivos

3. Areas de responsabilidad en los centros deportivos: areas técnicas y de soporte
4. Gestién econémica y financiera aplicada

5. Procesos de gestion de un centro deportivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG?7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CGL11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.
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CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CGL17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hé&bitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir laformacion cientifica basica aplicada ala actividad fisicay al deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del ambito dela actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en e ambito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacion

CE9 - Conocer y comprender |os fundamentos del deporte

CE11 - Promover y evaluar laformacién de habitos perdurables y autonomos de préctica de la actividad fisicay del deporte

CE12 - Panificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

CE15 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas

CE19 - Saber aplicar |las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) al ambito delas CC delaActividad Fisicay €l
Deporte

CE18 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CE16 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisico-deportivas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 225 100
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas'y casos.
Précticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, (5 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante
el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resolucién de 275 0
problemas. Preparacién de gjercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 67.5 30
Preparacion individual de gercicios,

trabaj 0s, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

EVALUACION: Conjunto de pruebas 5 100
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de 225 100
contenidos por parte del profesor. Andlisis
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de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Discusién en pequefios grupos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/orales y/o practicas 20.0 60.0
Participacion y Autoeval uacion 0.0 20.0
Realizacion de un proyecto 20.0 50.0
Examen o cuestionarios préctico 20.0 60.0
Autovaloracion del alumno 0.0 20.0
Participacion activa 0.0 20.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 20.0
actividades précticas

Exposicion oral de trabajos individualesy/ | 20.0 50.0
o grupales

Disefio y evaluacion del trabagjo final 20.0 50.0
individual tutelado

NIVEL 2: Analisis avanzado de datos aplicados a CC del Comportamiento.Actividad Fisicay Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Anélisis avanzado de datos aplicados a CC del Comportamiento.Actividad Fisicay Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio y andlisis de una investigacion basica.Aplicacion de los métodos multivariantes avanzados a diversos campos.Técnicas de andlisis estadistico
aplicado a la valoracién de recursos en las &reas de conocimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Métodosy técnicas deinvestigacion aplicados en C.C. del Comportamiento.Actividad Fisicay Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

150/ 200

csv: 151316422638242615687946



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500056

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Métodosy técnicas deinvestigacion aplicadosen C.C. del Comportamiento.Actividad Fisicay Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de la informacion.

proceso de investigacion.

R-1. Metodologia de la investigacion: etapas, eleccién del tema de estudio, formulacién de hipétesis, seleccién de la poblacién, recogida y evaluacién

R-2. Adquirir criterios para seleccionar las fuentes de informacién en CC de la Actividad Fisica y el Deporte en la fase de revision bibliografica de un

R-3. Dominar la normativa APA y saber utilizar gestores de referencias bibliogréaficas.
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R-4. Ser capaz de desarrollar un articulo/ informe cientifico: estructura y contenido
R-5. Aplicar correctamente las técnicas descriptivas o inferenciales para una variable.

R-6. Ser capaz de comprender, cuantificar y expresar la relacién lineal existente entre dos variables numéricas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Introduccién a la investigacion en ciencias de la actividad fisica y del deporte.

Tema 2: El problema de la investigacion. El método cientifico. Fases de una investigacion.

Tema 3: El informe de investigacion. Tipos y estructura.

Tema 4: La revision bibliografica. Bases de datos. Citas y referencias bibliogréaficas. Gestores de referencias: Refworks, Zotero.
Tema 5: Definicion de disefios en investigacion

Tema 6. Revision de nociones basicas de Estadistica descriptiva.

Tema 7. Estadistica inferencial: Contrastes de hipétesis.

Tema 8. Relaciones entre variables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersonal 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG13 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especiaistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio de las CC de laActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica bésica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del @mbito de la actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el dambito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacién

CE19 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) al ambito delas CC delaActividad Fisicay €l
Deporte

CE16 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO:
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Practicas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento atravésde lainteracciény
actividad del estudiante.

20

100

TUTORIA: Supervision del aprendizaje,
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacidn de resultados ante

el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

100

TRABAJO EN GRUPO: Resolucién de
problemas. Preparacion de gercicios,
trabaj 0s memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

45

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gjercicios,
trabajos, memorias, para exponer

o0 entregar en clasesy /o en tutoria
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

55

30

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
enel aula

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucion de problemasy casos.

Discusién en pequefios grupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

20.0

60.0

o grupales

Participacion y Autoevaluacion 0.0 20.0
Realizacion de un proyecto 20.0 50.0
Examen o cuestionarios préctico 20.0 60.0
Autovaloracion del alumno 0.0 20.0
Participacién activa 0.0 20.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 20.0
actividades précticas

Exposicién oral detrabajosindividualesy/ [20.0 50.0
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Disefio y evaluacion del trabagjo final 20.0 50.0
individual tutelado

NIVEL 2: Gimnasias suaves

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gimnasias suaves

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origen de las gimnasias suaves. Caracteristicas comunes. Métodos de base. Desarrollo de diferentes tipos .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Actividades acuéticas recr eativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Actividades acuéticas recr eativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Recreacién en medio acuético. Programacion de actividades en medio acuético.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Planificacion y gestion de actividades extr aescolares

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Planificacion y gestion de actividades extraescolares

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Técnica, recursos, organizacion, planificacion y gestién. Tipos de centros. Tipos de actividades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Inclusion y préctica de actividad fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inclusion y préctica de actividad fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolucién del concepto. Dificultades y problemética. La educacién en actitudes y valores.El aprendizaje cooperativo y las actividades cooperativas. La
ensefianza multinivel.La adaptacion de las tareas. La compensacion de las limitaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Pedagogia en valores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pedagogia en valores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La persona y sus dimensiones. La corporalidad en el contexto de la unidad de la persona. Aproximacién al mundo de los valores. Marco conceptual.
Caracteristicas y clasificacion de los valores. Métodos de educacién en valores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Educacion postural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacion postural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. Adquirir conocimiento y comprensién teérica sobre la prescripcion del ejercicio en la educacién postural.

R.2. Analizar y evaluar la importancia de la practica de ejercicio fisico en la educacion postural.

R.3. Demostrar capacidades practicas en la aplicacién y valoracion de ejercicio fisico para la mejora y mantenimiento de la salud postural.
R.4. Demostrar habilidad para buscar, identificar y utilizar fuentes de informacién cientifica referentes a la educacion postural.

R.5. Demostrar capacidad para expresar oralmente y por escrito los conocimientos adquiridos y las reflexiones planteadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1- Conceptos basicos en educacion postural.
2- El raquis como eje vertebrador del ser humano.
3- Andlisis de las posturas en actividades de la vida cotldiana.

4- Métodos y practica en educacioén postural

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias parala resolucion de problemas mediante |la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias parala creatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especiaistas y comunicarse con €llos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse
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CG19 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir laformacion cientifica basica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy

significativa en el @mbito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacién

comprender laliteratura cientifica del ambito dela actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia

CES3 - Conocer y comprender los factores fisiol6gicos y biomecéanicos que condicionan la practicade la actividad fisicay el deporte

CE4 - Conocer y comprender |os factores comportamentales y sociales que condicionan la précticade la actividad fisicay €
deporte

CES5 - Conocer y comprender |os efectos de la préctica del gjercicio fisico sobre la estructuray funcién del cuerpo humano

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de ensefianza ¢, aprendizaje relativos ala actividad fisicay el deporte, con
atencion alas caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CE11 - Promover y evaluar laformacién de habitos perdurables y autonomos de préactica de la actividad fisicay del deporte

CE14 - Evaluar lacondicion fisicay prescribir gjercicios fisicos orientados hacia la salud

CEZ15 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas

CE19 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC) al ambito delas CC delaActividad Fisicay €l
Deporte

CE18 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 5 100
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas y casos.
Préacticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformatica, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, (3.5 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucién de problemas y
casos. Presentacion de resultados ante
el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resolucionde (415 0
problemas. Preparacion de gjercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 475 30
Preparacion individual de gjercicios,
trabajos, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

EVALUACION: Conjunto de pruebas 25 100
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacién oral del trabajo fin de grado.

CLASE TEORICA: Exposicion de 50 100
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas'y casos.

Clase préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas 20.0 60.0
Participacion y Autoeval uacion 0.0 20.0
Realizacion de un proyecto 20.0 50.0
Examen o cuestionarios préctico 20.0 60.0
Autovaloracion del alumno 0.0 20.0
Participacion activa 0.0 20.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 20.0
actividades précticas

Exposicion oral de trabajos individualesy/ | 20.0 50.0
o grupales

Disefio y evaluacion del trabagjo final 20.0 50.0

individual tutelado

NIVEL 2: Programas de intervencion de actividad fisicay adicciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Programas de intervencion de actividad fisicay adicciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y tipos de conductas adictivas.Factores psicologicos y sociales vinculados a las conductas adictivas. Metodologias.disefio de programas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Reper cusiones sociol6gicas del deporte de masas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Reper cusiones sociol6gicas del deporte de masas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

de género. Deporte y exclusion social.

Los efectos sociales del deporte. Deporte y socializacion. Politica economia y medios de comunicacion en el deporte. La comercializacién del deporte.
El proceso de produccién deportivo. Deporte y politica. Las funciones sociopoliticas del deporte. Deporte y relaciones de clase. Deporte y relaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Béisbol y Softbol

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Béisbol y Softbol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

tacticos. Planificacion entrenamiento

Introduccién: historia, reglamento y metodologia general del . Béisbol y Softbol Fundamentos didacticos del Béishol y Softbol.Fundamentos técnico-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Rugby

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Rugby

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

entrenamiento.

Introduccién: historia, reglamento y metodologia general del rugby. Fundamentos didacticos del Rugby. Fundamentos técnico- tacticos. Planificaciéon

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Aprendizaje de trabajo cooper ativo en equiposinterdisciplinares

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Aprendizaje de trabajo cooperativo en equiposinterdisciplinares

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Metodologias de Trabajo en Equipo. Dindmicas y técnicas de trabajo en equipo. Herramientas para el trabajo en equipo y evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Antropologia dela personay salud

5.5.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Antropologia de la personay salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Relaciones entre Antropologia y Sociologia. Objeto(s) y campo(s) de estudio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Deportesen e medio natural:técnicas especificas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Deportesen el medio natural:técnicas especificas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. Adquirir conocimiento y comprension tedrico-practica basica del area de las actividades en el medio natural.
R.2.Demostrar capacidades practicas en el desarrollo de las actividades en el medio natural.
R.3. Realizar eficientemente las tareas asignadas tanto, como miembro de un equipo como de forma individual

R.4. Disefiar propuestas de intervencién adecuadas, sabiendo analizar el contexto y las particularidades de los alumnos y llevarlas a la practica de for-
ma eficiente

R.5. Potenciar la creatividad, poniendo en practica los conocimientos teérico- practicos adquiridos en el proceso de ensefianza-aprendizaje y elaborar
y exponer un tema, referente a la materia, frente a una poblacién especial

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aproximacion histérica y social a los Deportes en la naturaleza

N

. Fundamentos y aplicaciones Cartogréaficas

w

. Primeros auxilios en AFMN

4. Meteorologia en AFMN

o

. La gestién de proyectos en AFMN

[<2]

. La gestion del riesgo: Actuaciones y responsabilidades

~

. Did4ctica de las AFMN

o]

. Cabuyeria y manejo de cuerdas aplicado a distintas modalidades

9. Deportes de mar

10. Escalada Libre

11. Progresién y conduccién de grupos en travesias por baja y media montafia
12. Progresion en vias Ferratas

13. Progresion en barrancos

14. Progresion en terreno nevado.

15. Deporte de Orientacion

16. Materiales e instalaciones II.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en € ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGE5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersonal 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionaesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CGL11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor
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CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

el temaen cuestion

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en

extranjera

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especiaistas y comunicarse con €llos, tanto en su lengua como en una segunda lengua

CG17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir laformacion cientifica basica aplicada ala actividad fisicay al deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del ambito delaactividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el &mbito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacion

CE9 - Conocer y comprender |os fundamentos del deporte

CE11 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préactica de la actividad fisicay del deporte

CE12 - Planificar, desarrollar y controlar €l proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

CE15 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas

CE19 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a &mbito de las CC dela Actividad Fisicay el
Deporte

CE18 - Seleccionar y saber utilizar €l material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE16 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor.

Dinamicasy actividades en grupo.

Resolucién de problemas'y casos.

Clase préactica

Asistencia a précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/orales y/o practicas 20.0 60.0
Participacion y Autoeval uacion 0.0 20.0
Realizacion de un proyecto 20.0 50.0
Examen o cuestionarios practico 20.0 60.0
Autovaloracion del alumno 0.0 20.0
Participacién activa 0.0 20.0
Asistencia a entrevistas, seminariosy 0.0 20.0
actividades précticas
Exposicion oral de trabajos individualesy/ | 20.0 50.0
o grupales
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Disefio y evaluacion del trabagjo final
individual tutelado

20.0

50.0

55NIVEL 1: 12) Précticas externas.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticum |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

portafolio)..

renovacion profesional permanente.

R1. Conocer la realidad laboral y el marco competente del Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
R2. Favorecer el andlisis y la reflexion equilibrada a través del conocimiento cientifico y la experiencia practica.

R3. Manejar informacion sintetizandola para fundamentar los puntos de la documentacién exigida (

R4. Proponer alternativas a las dificultades y problemas que se generan en el contexto profesional.

R5. Considerar la formacion inicial como el principio del proceso facultativo, y, reflexionar sobre las lagunas en la preparacion y la necesidad de una

55.1.3 CONTENIDOS

. Elaboracion de Curriculum Vitae.

. Preparacion de entrevistas.

. Reuniones de trabajo con el tutor (UCV)
. Tutorias

. Busgueda de empleo através de redes sociales.
. Eleccion de centros de précticas. Aplicacion précticas desde laintranet.
. Trabgjo realizado en lainstitucion, centro o empresa

. Fasesdel Proceso de Précticum I, 11y 111. Calendario. Documentacion

- Normativageneral y especifica CAFD de las précticas externas.

. Principios de las Précticas Externas. Marco general de los Itinerarios de CAFD.
. Proceso de gestion del practicum. Documentos, memoriafinal.

- Recursos bibliogréficos. Utilizacion de bases de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

CG4 - Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersona 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG9 - conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CGL11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio de las CC de laActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica basica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientificadel ambito dela actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el ambito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacion

CE3 - Conocer y comprender los factores fisioldgicos y biomecéani cos que condicionan la préactica de laactividad fisicay €l deporte

CE4 - Conocer y comprender |os factores comportamentales y sociales que condicionan la préactica de la actividad fisicay el
deporte

CES5 - Conocer y comprender |os efectos de la practica del gjercicio fisico sobre la estructuray funcién del cuerpo humano

CEB6 - Conocer y comprender los efectos de la préctica del gjercicio fisico sobre los aspectos psicol 6gicosy sociales del ser humano

CE7 - Conocer y comprender |os fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana

CE8 - Conocer y comprender la estructuray funcion de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 5 100
Dinamicasy actividades en grupo.
Resolucién de problemas'y casos.
Précticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, |15 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante
el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabaj os propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resolucion de 25 0
problemas. Preparacién de gjercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

TRABAJO AUTONOMO: Estudio, 80 30
Preparacion individual de gercicios,
trabaj 0s, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
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Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

Identificador : 2500056

ASISTENCIA PRACTICAS: Las
précticas estarén tutorizadas por un

tutor perteneciente ala entidad donde se
realicen. Ademas existir un supervisor
del proceso de préacticas perteneciente ala
universidad.

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacién oral del trabajo fin de grado.

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
end aula

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Resolucién de problemas y casos.

Asistencia a précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/orales y/o practicas

0.0

40.0

Participacion y Autoeval uacion 0.0 10.0
Realizacion de un proyecto 0.0 50.0
Examen o cuestionarios practico 0.0 40.0

NIVEL 2: Préacticum |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Conocer la realidad laboral y el marco competente del Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
R2. Favorecer el andlisis y la reflexion equilibrada a través del conocimiento cientifico y la experiencia practica.

R3. Manejar informacion sintetizandola para fundamentar los puntos de la documentacion exigida (portafolio)..

R4. Proponer alternativas a las dificultades y problemas que se generan en el contexto profesional.

R5. Considerar la formacion inicial como el principio del proceso facultativo, y, reflexionar sobre las lagunas en la preparacion y la necesidad de una
renovacion profesional permanente.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Reuniones de trabajo con el tutor (UCV).

2. Tutorias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersonal 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CGL11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CGL17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio de las CC de laActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica basica aplicada ala actividad fisicay al deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del ambito de la actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el dmbito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacién

CE3 - Conocer y comprender los factores fisiol6gicos y biomecanicos que condicionan la précticade la actividad fisicay el deporte
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deporte

CE4 - Conocer y comprender |os factores comportamentales y sociales que condicionan la précticade la actividad fisicay €

CES5 - Conocer y comprender |os efectos de la préctica del gjercicio fisico sobre la estructuray funcién del cuerpo humano

CEG6 - Conocer y comprender los efectos de la préctica del gercicio fisico sobre |os aspectos psicol égicos y sociales del ser humano

CE7 - Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana

CE8 - Conocer y comprender la estructuray funcion de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

TUTORIA: Supervision del aprendizaje,
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante

el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de |os trabaj os propuestos.

25

100

ASISTENCIA PRACTICAS: Las
précticas estaran tutorizadas por un

tutor perteneciente ala entidad donde se
realicen. Ademas existira un supervisor
del proceso de practicas perteneciente ala
universidad.

125

85

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas y casos.

Asistencia a practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Entregade lamemoriafinal de précticas [30.0 40.0
Informey valoracion del tutor y del 50.0 60.0
supervisor de précticas

Autovaloracion del alumno en précticas 10.0 20.0

NIVEL 2: Practicum 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Conocer la realidad laboral y el marco competente del Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
R2. Favorecer el andlisis y la reflexion equilibrada a través del conocimiento cientifico y la experiencia practica.

R3. Manejar informacioén sintetizandola para fundamentar los puntos de la documentacién exigida (portafolio)..

R4. Proponer alternativas a las dificultades y problemas que se generan en el contexto profesional.

R5. Considerar la formacion inicial como el principio del proceso facultativo, y, reflexionar sobre las lagunas en la preparacion y la necesidad de una
renovacion profesional permanente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Reuniones de trabajo con el tutor (UCV).

2. Tutorias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CGS5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacional es como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos

CGS8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especiaistas y comunicarse con €llos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CGL17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio delas CC de laActividad Fisicay del Deporte
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CE2 - Adquirir laformacion cientifica bésica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del @mbito de la actividad fisicay el deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el dmbito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacién

CE3 - Conocer y comprender los factores fisioldgicos y biomecanicos que condicionan la précticade la actividad fisicay el deporte

CE4 - Conocer y comprender |os factores comportamentales y sociales que condicionan la précticade la actividad fisicay el
deporte

CES5 - Conocer y comprender los efectos de la préactica del gercicio fisico sobre la estructuray funcion del cuerpo humano

CEG6 - Conocer y comprender |os efectos de la préactica del gercicio fisico sobre los aspectos psicol égicos y sociales del ser humano

CE7 - Conocer y comprender |os fundamentos, estructuras 'y funciones de |as habilidades y patrones de la motricidad humana

CEB8 - Conocer y comprender la estructuray funcién de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, |25 100
evolucion. Discusion en pequefios
grupos. Resolucion de problemasy
casos. Presentacidn de resultados ante
el profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabajos propuestos.

ASISTENCIA PRACTICAS: Las 125 85
précticas estarén tutorizadas por un

tutor perteneciente ala entidad donde se
realicen. Ademas existir un supervisor
del proceso de préacticas perteneciente ala
universidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas'y casos.

Asistencia apracticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Entregade lamemoriafinal de précticas [30.0 40.0
Autovaloracion del alumno 10.0 20.0
Informey valoracion del tutor y del 50.0 60.0
supervisor de précticas

55NIVEL 1: 13) Trabajo fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1.Capacidad de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos.
R-2 Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente.

R-3 Capacidad de sintesis y andlisis de los contenidos adquiridos en la formacién del grado aplicada a la actividad fisica y al deporte en sus diferentes
manifestaciones

R-4. Busqueda de informacién necesaria para la elaboracién del TFG.
R 5- Capacidad de desarrollar competencias para el aprendizaje auténomo.

R-6. Capacidad para realizar y defender un Trabajo Fin de Grado que integre las competencias adquiridas durante el Grado de Ciencias de la Activi-
dad fisica y del Deporte.

R-7 Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Normativa del TFG y Guia didactica

Elaboracioén de la propuesta de Trabajo fin de grado
La tutorizacion del trabajo fin de Grado

El plan de trabajo

Seminarios y conferencias

Depésito del Trabajo Fin de Grado

Defensa del TFG

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en €l ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG2 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relacion interpersonal 'y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CGL11 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor
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CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion

CG16 - Comprender |as propuestas de otros especiaistas y comunicarse con €llos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG17 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender €l objeto de estudio de las CC de laActividad Fisicay del Deporte

CE2 - Adquirir laformacion cientifica bésica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestacionesy
comprender laliteratura cientifica del @mbito de la actividad fisicay €l deporte en lenguainglesay en otras lenguas de presencia
significativa en el ambito cientifico mediante una correcta gestion de lainformacién

CE3 - Conocer y comprender los factores fisioldgicos y biomecanicos que condicionan la préctica de la actividad fisicay el deporte

CE4 - Conocer y comprender |os factores comportamentales y sociales que condicionan la précticade la actividad fisicay el
deporte

CES5 - Conocer y comprender |os efectos de la préctica del gercicio fisico sobre la estructuray funcion del cuerpo humano

CEG6 - Conocer y comprender |os efectos de la préactica del gercicio fisico sobre los aspectos psicol égicos y sociales del ser humano

CE7 - Conocer y comprender |os fundamentos, estructuras 'y funciones de |as habilidades y patrones de la motricidad humana

CES8 - Conocer y comprender la estructuray funcién de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana

CE9 - Conocer y comprender |os fundamentos del deporte

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de ensefianza ¢, aprendizaje relativos ala actividad fisicay el deporte, con
atencion alas caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CE11 - Promover y evaluar laformacién de habitos perdurables y autonomos de préactica de la actividad fisicay del deporte

CE12 - Planificar, desarrollar y controlar €l proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

CE13 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la actividad
fisicay el deporte

CE14 - Evaluar lacondicion fisicay prescribir gjercicios fisicos orientados haciala salud

CE15 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas

CE18 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CE17 - Elaborar programas parala direccion de organizaciones, entidades e instal aciones deportivas

CE16 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisico-deportivas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRACTICA / SEMINARIO: 113 100
Dinamicas y actividades en grupo.
Resolucién de problemas'y casos.
Précticas laboratorios. Busqueda de
datos, aulainformética, biblioteca,

etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervision del aprendizaje, |7.5 100
evolucion. Discusion en pequefios

184/ 200

csv: 151316422638242615687946



b w1 GOBERNO  MINISTERIO
L T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

grupos. Resolucién de problemasy
casos. Presentacion de resultados ante
e profesor. Presentacidn de esquemas e
indices de los trabajos propuestos.
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TRABAJO EN GRUPO: Resolucién de
problemas. Preparacion de gjercicios,
trabaj os memorias, para exponer o
entregar en clasesy /o en tutoria.

6.3

TRABAJO AUTONOMO: Estudio,
Preparacion individual de gercicios,

trabaj os, memorias, para exponer

0 entregar en clasesy /o en tutoria.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

267.5

80

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion del alumno, incluyendo la
presentacion oral del trabajo fin de grado.

38

100

CLASE TEORICA: Exposicion de
contenidos por parte del profesor. Andlisis
de competencias. Demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
enel aula

38

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas y casos.

Clase préactica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a entrevistas, seminariosy
actividades précticas

20.0

30.0

Exposicion oral de trabajos individualesy/ |20.0 30.0
o grupales
Disefio y evaluacion del trabagjo final 40.0 50.0

individual tutelado
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor 58.9 36.2 0
Agregado

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor 411 8.7 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
7747 1,72 77,93
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Para la descripcion del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los
mismos:

Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje desde el Plan de Accién Tutorial (P.A.T.) : Laformacion en el grado de Psicologia contemplarala partici-
pacion del dumnado en lamejora de su proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, y desde el Plan de Accién Tutorial —ya descrito anteriormente- varias
son las dinamicas, estrategias y técnicas que sirven a objeto de valorar y mejorar el progreso y los resultados de aprendizaje de |os estudiantes, entre cuyos indi-
cadores destacan:

1- Participacion del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida, basicamente para el conocimiento de la Institucién Universitaria y es-
pecificamente referido a la formacién de psicologia, asi como la elaboracién de su perfil académico en base tanto a la respuesta a técnicas cuantitati-
vas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), como de técnicas cualitativas (dindAmica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y
las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).

2- Participacion bidireccional en la valoracién del profesorado y el alumnado: a lo largo de los diferentes cursos académicos se utilizan técnicas de
cuestionarios a través de las cuales el claustro del profesorado del grado valorara al alumnado -en sus diferentes cursos- acerca de su percepcion so-
bre variables como: niveles de asistencia, participacion, busqueda y tratamiento de la informacién, aprendizaje, capacidad de andlisis e interpretacion,
comunicacién y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de ensefianza/aprendizaje y son retornados al
alumnado para que también haga una valoracién cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las mismas variables antes citadas. La
valoracion también se realiza desde el &ngulo del alumnado en lo referente al profesorado asi como a la organizacién académica e infraestructura. Fi-
nalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dindmicas de grupo tanto con profesores como con
alumnos, coordinados por la figura del profesor/tutor, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan los aspectos positivos y sobre
todo los mejorables en el proceso de ensefianza/aprendizaje de competencias, asi como estrategias que puedan promover dicha mejora.

3- Andlisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos del Plan de Accién Tutorial.

4-  Andlisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado: sobre aspectos referidos a la organizacion, planificacion, lectura, elaboracion

y comprensién. Este andlisis se realiza tanto con técnicas de recogida de informacién cuantitativas (test sobre habitos y dificultades de estudio) como

cualitativas (procesos de investigacién-accién en el aula con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje). La conver-
gencia de ambos tipos de informacién, cuantitativa y cualitativa, lleva a la redaccion final de un documento sobre mejora de habitos, técnicas de estu-

dio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto a nivel grupal, como especificamente con alumnos con especiales dificultades de estudio a nivel
individual.

. Evidencias de metodologia docente y de evaluacién modular : el plan de estudios del grado de CC de laActividad Fisicay Deporte, y en referencia tanto del
proceso de seleccidn de objetivos, contenidos, competencias y metodologia docente, asi como de |a evaluacion del alumnado, vaa seguir un procedimiento mo-
dular. Ello requiere de la participacion e interaccion en latoma de decisiones del personal docente que representa el médulo competencial, con sus respectivas
materias y asignaturas. Entre |os indicadores que objetivan las evidencias se encuentran |os siguientes:

1- Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta de las sesiones de participacion, valoracion y decisiones del pro-
fesorado respecto a la metodologia docente y de evaluacién modular, concretandose en puntuaciones de valoracién que refieren porcentualmente el
trabajo del alumno para la consecucion de sus competencias.
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2- Los blogues de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos basicos de evaluacién del alumnado sobre su progre-
S0 y resultados de aprendizaje.

3- Se concretan mecanismos de reunién, participacién y toma de decisiones que permiten la coordinacion entre bloques de contenidos formativos con
documentos que permiten evidenciarlos
Evidencias sobre procedimientos de valoracién del practicum y del trabajo de grado : estos procedimientos permiten la evaluacion y cumplimiento de unos
criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad, que se explicaran en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias
que pueden relacionarse con €l seguimiento del progreso académico y/o profesional del alumnado se referiran a

1- Las practicas externas y el trabajo de grado:en el plan de estudios del grado de CC de la Actividad Fisica y el Deporte, la formacién a través
de précticas externas y realizacion del trabajo fin de grado se realiza en el Gltimo curso y al finalizar el mismo respectivamente, refiriendo un total de
30 créditos ECTS para el alumno. En el disefio de las practicas externas se procedera alanalisis de los resultados sobre la calidad de los programas
formativos. El sistema de evaluacién se implantara en el grado de CC de la Actividad Fisica y el Deporte a partir del mes de septiembre de 2008. Este
sistema tendra una estructura de evaluacion tutorial (interna —docentes universitarios- y externa —profesionales de otras organizaciones-), asi como de
autoevaluacion o autodiagnostico, sobre la base de seis criterios en los que se contemplan todos los elementos de las practicas:

a. Programa de préacticas
b. Organizacion de las practicas

c. Recursos Humanos

d. Recursos Materiales
e. Desarrollo de las préacticas
f. Evaluacion de los Resultados

A continuacién se describen en los mecanismos que sirven para evaluar los resultados del aprendizaje practico del alumno:

a. Practicum

El Practicum, con un total de 18 ECTS, se realiza en tres médulos de 6 ECTS cada uno de ellos. Persigue como objetivo general integrar al alumno en
un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la practica y con el desempefio del rol profesional del grado en CC de la Activi-
dad Fisica y el Deporte. En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisicién de conocimientos, competencias, informacién y practica
necesarios para el ejercicio del rol profesional en un determinado &mbito de la Actividad Fisica y el Deporte. El estudiante estaré apoyado tanto por un
tutor académico o interno, como a través de un tutor profesional o externo.

La funcién del tutor/a interno es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en practicas. Ademas de las citas anuales
gue se establezcan con el tutor/a, éste estara siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vias de comunicacién con el profesorado
existentes en la UCV (intranet; tutorias semanales...).

La funcién del tutor/a externo seré la de colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendimiento
del alumno en la realizacién del practicum en la organizacién donde éste se integre.

El Practicum persigue como objetivo general integrar al alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la practi-
cay con el desempefio del rol profesional del grado en CC de la Actividad Fisica y el Deporte. Los alumnos en practicas estaran supervisados en todo
momento por un tutor académico o tutor interno, quien llevara a cabo un conjunto de actuaciones a lo largo del periodo de practicas que garanticen la
calidad del proceso formativo.

Practicum I:

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante el Practicum, los tutores internos realizaran diferentes entrevistas y actividades formativas y de tu-
telaje que podran ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado.

Entrevista de orientaciéon: La entrevista de orientacién tendré lugar antes de la incorporacion de los alumnos a las practicas formales en los centros
profesionales. En esta entrevista el tutor interno orientar& personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales asi como sobre los
intereses, aptitudes, exigencias... tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales ofertados. Clarificara el sistema de evaluacién del practi-
cum y los pasos a seguir en la elaboracién del trabajo/memoria de practicum a presentar y entregar por parte de los alumnos.

Clases préacticas: Las clases practicas tendran lugar al principio del periodo formal del practicum. En estas clases el tutor interno orientara sobre: los
itinerarios profesionales incluidos dentro del programa de Practicum y los objetivos generales en cada &mbito; formard y practicara con los alumnos las
habilidades béasicas para el desempefio laboral de las funciones en los distintos ambitos profesionales.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo de préacticas y una vez los
alumnos se hayan incorporado a cada uno de sus centros de practicas. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos el desempefio
de su labor en los centros profesionales asi como la preparacién de sus trabajos de presentacion (oral y escrita) de sus experiencias de practicum.

Reuniones exposicion grupal: Consideramos que el Practicum debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en organizaciones labo-
rales de diversa indole, donde las habilidades de trabajo en grupo y exposicién de ideas son esenciales. Por este motivo, el Practicum de Psicologia
incluye la participacion activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en practicas comunicara sus experiencias, incidencias y
observaciones al resto de compafieros, siempre bajo la supervision del tutor interno. Posiblemente, la realizacién de estas sesiones grupales permita a
los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma, crear la sen-
sacion de colectivo profesional tan necesario en su futuro mas inmediato. Realizaremos sesiones grupales a lo largo del curso.
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Memoria y Exposicién Oral del Practicum: Ademas, incorporamos una actividad adicional para la formacién del alumno, més alla de la tradicional
entrega y evaluacién de la Memoria escrita de Practicum. Esta consiste en la presentacion oral (pudiendo utilizando los recursos tecnoldgicos disponi-
bles) al resto de comparfieros de una sintesis de lo que ha sido su memoria de practicas y su experiencia en el &mbito profesional. De esta manera, el
alumno/a habra de incluir en su presentacion elementos esenciales como la descripcion del centro donde ha realizado sus practicas; plan de trabajo
establecido; actividades realizadas; exposicién de casos clinicos relevantes, si procediera; conclusiones, valoracion final de la propia actuacion y del
Préacticum realizado.

Practicum II-11I:

Partiendo de la conveniencia de la realizacion de practicas integradas en Centros profesionales, cada alumno debera elegir un itinerario profesional de
los 4 ofertados, (cubriendo 12 créditos ECTS en practicas pre-profesionales en centros externos). Se promovera que los alumnos lleguen a conocer
los distintos campos de aplicacion de la Actividad Fisica y el Deporte.

Las practicas del practicum Il y Il se realizaran en uno de los 4 itinerarios ofertados
- Ensefianza de la actividad fisica y deportiva
- Actividad Fisica y Calidad de Vida
- Gestion y Recreacion Deportiva
- Entrenamiento Deportivo

Evaluacién de tutores externos: Asi mismo, cada uno de los tutores externos de practicas emitird una evaluacion sobre el desempefio del alumno
gue han tutorizado en su centro profesional.

La evaluacién del alumno/a en la materia Practicum ser& un promedio ponderado de las siguientes areas:
. Asistenciay Participacion activa en Entrevistas tutorizadas y Actividades Practicas 10-20%
Entrega del trabajo final individual tutelado: 30-40%
Exposicion oral de los trabajos individual/grupal: 10-20%
Autovaloracion del alumno en précticas: 10-20%
Informe y valoracion del tutor y del supervisor de précticas: 50-60%

Para la calificacion general de la Memoria se tendran en cuenta algunos aspectos tan relevantes como: a) estructura general del documento y presen-
cia de los apartados mas relevantes; b) grado en que refleja la actividad desarrollada en el Practicum; c) capacidad descriptiva y argumentativa; d) pre-
sencia de perspectiva critica; d) sugerencias de mejora; e) presencia de anexos relevantes; y, finalmente, citas bibliogréaficas pertinentes adecuada-
mente referenciadas.

En cuanto a la calificacién de la presentacién al grupo-clase, se considerara: a) estructuracion y seleccién contenidos para la presentacion; b) calidad
materiales presentados (i.e., organizacién transparencias...); c) adecuacién contenidos-tiempo presentacién (15 minutos); y, finalmente, claridad ex-
presiva y expositiva.

b. Trabajo fin de grado

El trabajo fin de grado, que constara de 12 créditos ECTS a realizar en el segundo semestre del Gltimo curso del grado, consistird en un trabajo tutela-
do de investigacion o derivado de la actividad formativa desarrollada en el Practicum. En todo caso, el estudiante debera demostrar su capacidad pa-
ra la elaboracién de un informe cientifico o profesional y su exposicién ante un tribunal compuesto por profesores de la Universidad. El mecanismo de
evaluacion del fin de grado establece que el alumno esté capacitado para desarrollar los conocimientos cientificos necesarios que permitan compren-
der, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano en algiin &mbito profesional y/o de investigacién (educativo, clinico, organizacional y/o
social), validandose competencias respecto de las destrezas y habilidades necesarias para estudiar, evaluar y/o intervenir en el &ambito individual y so-
cial, con el fin de promover y mejorar la salud y la calidad de vida.

El trabajo fin de grado es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de los conocimientos adquiridos, que debe realizar y
presentar todo alumno de cada carrera de grado, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del trabajo fin
de grado.

La finalidad de este Trabajo es que el alumno y, en breve, futuro profesional integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las
competencias necesarias para ejercer su profesion. Por tal motivo, el Trabajo Final debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profesional
con ese titulo sea capaz de realizar.

Los objetivos de dicho trabajo fin de grado seran:
Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativay metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su carrera.
Consolidar e Incrementar los conocimientosy competencias recibidos alo largo del grado en los criterios que deberd aplicar durante su vida profesional.

Proporcionar soluciones eficaces y eficientes alos problemas que se presenten en su trabajo fin de grado, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y
aptitudes al canzados y desarrollados durante €l grado.

Los Trabajo Fin de Grado versaran sobre la propuesta, realizacién y valoracién de un trabajo original y especifico teérico o empirico sobre los conteni-
dos del grado de CC de la Actividad Fisica y Deporte, desarrollando un aspecto monografico de los contenidos desde una perspectiva transdisciplinar.

El Trabajo fin de grado ademas de entregarse por escrito, se defendera presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios.
El Trabajo fin de grado podra ser de indole tedrica o empirica.

Si fuera de indole tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas originales, o que, siendo conocidos, agregan caracteristicas que mejoran el co-
nocimiento general existente sobre el tema. No se excluyen los trabajos de caracter analitico-cientifico de elaboracién y conclusiones personales de te-
mas vinculados a la especialidad de la profesion.

Si fuera de indole empirica podra consistir en:
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Andlisis de casos con disefio de caso Unico.
Vaoracion de un programa de intervencion.
Realizacion de un trabajo de unainvestigacion propiay origina basada en la metodologia cuditativa y/o cuantitativa experimental.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor interno, quien llevara a cabo el siguiente conjunto de actuaciones
para garantizar la calidad del trabajo de fin de grado:

Entrevista de orientacién: En esta entrevista el tutor interno orientara personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales asi
como sobre los intereses, aptitudes, exigencias... tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados en la formacién del grado y en
el futuro laboral y académico de los alumnos. Clarificara el sistema de evaluacion del trabajo fin de grado y los pasos a seguir en la elaboracion del tra-
bajo a presentar (oral y por escrito) y entregar por parte de los alumnos.

Clases practicas y seminarios monogréficos: Las clases practicas y los seminarios monogréaficos tendran lugar al principio del periodo formal del
trabajo de fin de grado. En estas clases practicas y seminarios, el tutor interno orientard y formara a los alumnos en materias relacionadas con los co-
nocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesarios para la elaboracion de un trabajo fin de grado. Asi en ellas se trabajaran los
conocimientos necesarios para que el alumno pueda localizar, seleccionar y analizar cualquier documento cientifico y mantenerse actualizado en el
desarrollo de su disciplina. Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el disefio de objetivos, hipétesis y me-
todologias, asi como para el desarrollo de trabajos tedrico-practicos especializados. Se ahondara en el manejo y la basqueda de informacién (Estrate-
gias basicas de busqueda de informacién en la web, qué buscar sobre CC de la Actividad Fisica y Deporte en Internet, direcciones web con informa-
cién y documentacion sobre actividad fisica y deporte), y que ello posibilite el aprendizaje continuo tanto durante su formacion universitaria y su queha-
cer profesional, académico y/o de investigacion.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentacion
del trabajo de grado y una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos el desempefio en la ta-
rea, asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion (oral y escrita).

Memoria escrita 'y exposicién: Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el trabajo fin
de grado de CC de la Actividad Fisica y Deporte incluye la participacion activa de los alumnos mediante la presentacién oral (pudiendo utilizando los
recursos tecnoldgicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios de una sintesis de lo que ha sido su memoria de trabajo fin de grado
(trabajo escrito que también sera evaluado) y su experiencia en la realizacién del mismo.

Dentro de la evaluacion del trabajo de grado se consideraran los siguientes aspectos:
Asistencia y Participacion activa en Entrevistas, Seminarios y Actividades Practicas 10-20%
Entrega del trabajo final individual tutelado: 60-70%

Exposicién oral de los trabajos individual/grupal: 20-30%

2- Los programas de movilidad: en la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir” estan organizados por titulacién. La firma de los
convenios se hace de manera bilateral, universidad con universidad y titulacién con titulacién. De esta manera se intentan establecer acuerdos con
universidades que tengan un plan docente similar, lo que facilita el reconocimiento de créditos y de calificaciones a los alumnos que deciden ir a estu-
diar durante un semestre o un afio completo fuera de nuestra Universidad —el procedimiento se explica mas extensamente en el siguiente apartado-.
Respecto al andlisis de los resultados que implican los programas de movilidad se objetivan las siguientes evidencias:

a. Enlos programas de Aprendizaje permanente, nuestra Universidad establece acuerdos bilaterales con aquellas universidades que poseen la Car-
ta Universitaria Erasmus, garantia de calidad que es concedida por el Consejo de Europa. Desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCV
se solicité el afio pasado la renovacion la Carta Universitaria Erasmus para el periodo 2007-2013, previa presentacion de la documentacién que nos
solicitaron. En el modelo de convenio se indican el area de estudio, el nivel en el que se realiza el intercambio (grado, postgrado, doctorado), el nime-
ro de alumnos de intercambio y la duracion.

b. Cumplimentacién y entrega por parte de profesores y alumnado de un Informe de Movilidad. En el informe del Profesor se le pide que valore: el
contenido de la Estancia, que exponga los aspectos positivos y negativos y, por Gltimo, haga sugerencias. En el informe del Alumno se le pide que va-
lore: el periodo de estudios, la informacién y el apoyo, el alojamiento y la infraestructura, el reconocimiento académico y la formacién linguistica.
Evidencias del seguimiento profesional de los egresados: desde el “ departamento de la bolsa de trabajo” de la Universidad, se procede a un seguimiento profe-
sional/formativo de |os egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

1- Listado del seguimiento telefénico acerca del situacion profesional del egresado

2- Listado de las consultas y asesoramiento telefénico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de caracter profe-
sional de los egresados

3- Listado de la realizacién de tutorias individuales con aquellos egresados que se encuentran en situacién de desempleo
4- Realizacién de talleres de insercion profesional y busqueda de empleo con los egresados desempleados

5- Listado de los analisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la insercién profesional del alumnado egresado
del grado de CC de la Actividad Fisica y Deporte:

Durante el proceso de dep6sito del titulo o en una convocatoria extraordinaria se convocara a los graduados en Actividad Fisica y Deporte para que
cumplimenten la encuesta de estudiantes recién egresados de la titulacién. Tras un tiempo aproximado de seis meses o un afio después de la conse-
cucion del titulo se pasara una segunda encuesta, con el fin de analizar su insercién laboral.

Evidencias del seguimiento formativo de los egresados : desde el “servicio del defensor universitario” asi como desde el “Vicerrectorado de investigacion, cali-

dad y aumnado” de la Universidad, se procede a un seguimiento formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas alos siguientes indicadores:

1- Listado de la recepcion, tramitacion, apoyo y/o derivacion al servicio y/o departamento de la Universidad correspondiente acerca de las inquietudes
y necesidades formativas del alumno egresado que se presenten.

2- Listado de las derivaciones al departamento adecuado de las consultas sobre cuestiones académicas, administrativas y/o profesionales de los
alumnos egresados.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | https://www.ucv.esestudios_sgic.aspx?=28& g=2& f=1

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

ca y del Deporte.
ADAPTACIONES PLAN (BOE 23 de Mayo 2005) A PLAN GRADO 2008

PLAN 2005

Asignaturas créditos
Actividad Fisicay Salud 9
Anatomia Funcional 6
Aprendizaje y Desarrollo Motor 6
Biomecénica de la actividad fisica 6

Animacién de grupos en actividades fisico-deportivas = 6

Didéctica de la educacion fisica 75
Equipamientos e Instal aciones Deportivas 45
Deporte'y Recreacion 45
Estadistica aplicadaalas cc sociales 45

Estructuray organizacién de lasinstituciones deporti- = 4,5
vas

Expresion corporal 75
Fisiologiadel gjercicio 45
Fisiologia Humana 6

Actividades en e medio natural Deportesdeinvierno = 454,59

Habilidades perceptivo- motrices 6
Teoriae historiadel deporte 8
Teoriay préacticadel Entrenamiento deportivo 9
Inglés deportivo 45

Planificacion , gestion, organizacion de actividadesy = 9
eventos deportivos

Nuevas tecnologias aplicadas ala actividad fisica 45
Psicologiade laactividad fisicay del deporte 85
Sociologia del Deporte 6
Deportes de lucha Deportes con implementos 45459
Eticay Deontologia Profesional 45
Doctrina Social delalglesia 6
Précticum | 12
Précticum 11 6
Atletismo 6
Baloncesto 6
Natacion 6
Gimnasia 6
Balonmano 6
Voleibol 6
Ftbol 6
Marketing en la gestion deportiva 45
TOTAL CREDITOS 2175

10.2 ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE LOS PLANES DE ESTUDIOS PREEXISTENTES

PLAN 2008

Asignaturas

Actividad Fisicay Salud

Anatomia humana

Aprendizaje y Desarrollo Motor
Biomecénicade la actividad fisica
Habilidades sociales y dindmica de grupos

Didécticay metodologia de las actividades fisicas y
deportivas

Instal aciones deportivas
Deporte y Recreacion
Estadistica

Estructuray legislacion en la gestion deportiva

Expresion corporal

Fisiologiadel gjercicio

Fisiologia Humana

Deporte en el medio natural

Habilidades perceptivo- motrices

Historiade laactividad fisica

Teorfay précticadel Acondicionamiento Fisico
Inglés. Inglés especifico

Planificacion y organizacion deportiva

Nuevas tecnol ogias aplicadas ala actividad fisica
Psicologia del deporte
Sociologia. Sociologiadel deporte

Deportes de Adversario

Eticay Deontologia Profesional
Doctrina Social delalglesia
Practicum | Practicum 11
Practicum 111

OPTATIVAS

Atletismo

Baloncesto

Natacién

Gimnasia

Balonmano

Voleibol

Futbol

Marketing deportivo.
TOTAL CREDITOS

Reunida la CAT correspondiente a la titulacion de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte el dia 8 de Febrero de 2008 acuerda aprobar la tabla de
adaptacion del titulo de Licenciado en CC de la Actividad Fisica y el Deporte (23 de Mayo de 2005, BOE) al titulo de Grado en CC de la Actividad Fisi-

ECTS
créditos

6

6612

210
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22669598Q AMPARO BARGUES BONET

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
RAMIRO DE MAEZTU,14 46900 Vaencia Torrent

EMAIL MOVIL FAX CARGO
amparo.bargues@ucv.es 649827939 963901987 Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22648606 T José Alfredo Peris Cancio

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/Quevedo, 2 46001 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
jafredo.peris@ucv.es 639511951 963153655 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22669598Q AMPARO BARGUES BONET
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
RAMIRO DE MAEZTU,14 46900 Vaencia Torrent
EMAIL MOVIL FAX CARGO
amparo.bargues@ucv.es 649827939 963901987 Decana
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*Las modificaciones realizadas en el presente titulo se destacan en color azul en
cada uno de los documentos de esta memoria.

Respuesta a la evaluacion de la modificacion del plan de estudios (informe

provisional)

Los cambios sugeridos en este documento han sido concretados en cada uno de
los apartados de la memoria y en la plataforma.

FECHA: 10/06/2014
EXPEDIENTE N°: 195/2008
ID TITULO: 2500056

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Respecto de la cuestion “En relacibn con el reconocimiento propuesto de créditos
procedentes de ensefianzas superiores no universitarias, se debe aportar una tabla
comparativa correspondiente a las materias de al menos un titulo de ensefianza superior no
universitaria cuyas competencias podrian ser reconocidas en este Grado. En concreto, se
deben aportar las materias de dichas ensefianzas que podrian ser objeto de reconocimiento en
el Grado para valorar la adecuacion de las competencias, conocimientos y resultados de
aprendizaje entre las materias del titulo de Grado y los médulos o materias del correspondiente
titulo de Ensefianza Superiores no universitarias”.

Al respecto de esta cuestion, se aporta la tabla de reconocimiento de créditos desde la titulacion
de Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisica deportivas al Grado en Ciencias de la
actividad fisica y del deporte. Se indican las materias que son objeto de reconocimiento y su
correspondencia al grado, aprobadas por la secretaria general de la universidad.

Los cambios pertinentes se han realizado en el documento 4.4 Sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos, a continuacion del REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE GRADO Y MASTER.
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CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Respecto de la cuestion “En relacion con los convenios, se menciona uno con el ayuntamiento
de Torrent (2 piscinas, pista de atletismo, 6 de padel, gimnasio, sala con 45 bicicletas, 2
campos futbol 11 y 4 de futbol 7). Se debe incluirse una descripcién detallada de espacios,
practicas y numero de estudiantes para poder evaluar si la docencia practica es factible”.

Respecto a esta cuestidn, se incluye una descripciéon detallada de espacios, instalacién, grupo,
n° de estudiantes por grupo, asignatura, dias y horas, en relacion a la instalaciéon de Parc
Central conveniada con el Ayuntamiento de Torrent.

Esta ocupacién pertenece al curso 2013-1014, si bien todos los cursos se realizan las
modificaciones, con las variaciones que se puedan producir al confeccionar los horarios de las
asignaturas tanto en dia, como en hora. Anualmente se establecen las reservas en el mes de
Julio para el curso siguiente.

Los cambios pertinentes se han realizado en el PDF del punto 7 Recursos materiales y
servicios. La tabla se ha insertado a continuacién del punto “POLIDEPORTIVO “PARC
CENTRAL”

RECOMENDACIONES
CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Respecto a la recomendacion “Las competenciasespecificas se enumeran de la CE20 a la CE38,
como continuacién de las CG que van de CG1a CG19. Se recomienda enumerar las CE
comenzando por la CE1.”

Respecto a esta recomendacion, se ha procedido a cambiar la numeracion de las competencias
especificas tal como se nos indica, esta modificacion se ha realizado en el apartado
3.3 Competencias especificas de la plataforma.
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés

académico, cientifico o profesional del mismo
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Como se indica en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion -
ANECA -) la incorporacion de los estudios de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte en la Universidad Espafiola, en el afio 1992, permitid la consolidacion de la
titulacion y su desarrollo cientifico. En la actualidad se imparte en 22 Universidades
(17 publicas y 5 privadas). Los centros donde se imparte la licenciatura podemos

clasificarlos en:

- Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Son centros

propios de Universidades Publicas o Privadas que imparten un solo titulo.

- Institutos Nacionales de Educacion Fisica. Son centros adscritos a

Universidades Publicas que imparten un solo titulo.

- Facultades multicurriculares. Son centros propios de Universidades publicas o

privadas que han integrado el titulo en centros ya existentes.

La evolucién y consolidacion de las ciencias de la actividad fisica, y las instituciones
que se dedican a su estudio y enseflanza superior ha transcurrido basandose en el
hecho de analizar el fendbmeno de la actividad fisica, usando una metodologia

cientifica y de manera multidisciplinar.

La configuracion actual, cientifica y basica, de este ambito de estudio es bastante
reciente, como lo demuestra el hecho que sélo hasta los afios 90 no se sustituye en
Espafia el término Educacién Fisica por el de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, sustitucién que ha constituido una tendencia general en todo el mundo.
Ha sido una sustitucidon necesaria para superar las carencias en cuanto a solidez y

rigor del mundo tradicional de la educacion fisica.

El término Ciencias de la Actividad Fisica implica abordar el movimiento humano
multidisciplinarmente, desde los conceptos y métodos de otras ciencias
relacionadas. Por lo tanto, este concepto implica muchas ciencias que profundizan
en el conocimiento del hombre en movimiento, y cada una lo hace desde su
perspectiva. Todas estas disciplinas comparten un método similar, el método
cientifico, y un objeto comun de estudio, el de la actividad fisica o el movimiento

humano.

Respecto a la demanda de la titulacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, segun el analisis realizado de la relacion oferta-demanda del titulo que
figura en el Libro Blanco, se desprende que durante el periodo 2000-2004 la
demanda de la titulacion fue muy elevada, registrandose un porcentaje de relacion

oferta/demanda por encima del 200%, en todos los afos, lo cual garantiza un

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE JUNIO 2010
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futuro optimista de la titulacion, pese al aumento considerable de centros

universitarios que imparten el titulo de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

En cuanto al acceso a los centros, debemos destacar que la nota media del total de
las universidades se situa en 6.00 para acceder a través de la Prueba de Acceso a
la Universidad, y de 7.85 para entrar por otras vias. En 8 de las 14 Universidades
se requiere mas de un 6.00 de nota de P.A.U., lo cual refleja, una vez mas, la alta
demanda de los estudios, situacion que ha llevado a establecer “numerus clausus”
en todos los centros, agotando la oferta de plazas en la convocatoria de julio. Es
por ello que el nivel académico de los estudiantes podemos considerarlo elevado,

dentro del conjunto total de los estudios universitarios.

La evolucion del ndmero de alumnos que ha egresado en los tres cursos
académicos analizados en el Libro Blanco muestra globalmente un incremento del
26.88%., justificado en el aumento de centros que imparten el titulo en este
periodo. Asi pasamos de los 1339 alumnos en el curso 2000 - 2001, hastal699 en
el 2002-2003.

Respecto al mercado laboral, éste presenta gran diversidad de salidas vy
posibilidades laborales para los titulados universitarios en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, situacion que se ha visto plasmada en la definicion de
itinerarios curriculares por parte de las Universidades, organizando la optatividad
de 29 ciclo en funcién de diferentes ambitos profesionales, destacando que la oferta
se concentra en las siguientes opciones: entrenamiento deportivo, docencia en

educacion fisica, gestidon deportiva y recreacion, y actividad fisica-salud.

Es relevante sefialar que en la Ultima década hemos asistido a un incremento del
empleo deportivo en Europa del 57%, condicionado por el incremento de las
condiciones econdmicas en el espacio europeo, siendo en Espafia el incremento
superior (100%), lo cual confirma que el deporte es una fuente significativa de

empleo en nuestro pais.

En Espafa el incremento de empleo en el sector no ha ido paralelo a una regulacion
del mercado, por lo que coexisten titulados universitarios y no universitarios, lo cual
dificulta la percepcién social sobre la necesidad de una profesionalizacién, asociada
a la maxima cualificacion formativa. El mercado laboral en Espafa se estructura en

torno a cinco perfiles profesionales de la Educacion Fisica.

-— Docencia de la educacidn fisica.
-— Entrenamiento deportivo.

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE JUNIO 2010
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-— Actividad fisica y salud.
-— Gestion deportiva.
-— Recreacién deportiva.

Segun los datos del estudio de insercion laboral realizado con los egresados de las

promociones 1998-2001, que figura en el Libro Blanco:

a) La docencia en educacion fisica sigue siendo la principal ocupacion laboral de los
titulados, aunque el analisis por afos de graduacion, refleja una tendencia

descendente significativa.

b) Los sectores de entrenamiento deportivo y gestiéon deportiva aparecen en un
segundo nivel, con una tendencia ascendente de los entrenadores, y muy oscilante

de los gestores.

c) Los sectores de actividad fisica-salud y recreacidon deportiva, presentan en la
actualidad unos datos de baja ocupacion laboral, aunque con tendencias
ascendentes, especialmente en la recreacidn deportiva, si bien con altas tasas de
subempleo, lo cual puede estar condicionado por la deficiente regulacién laboral

existente en estos dos sectores.

d) En cuanto a las diferencias por género, en el perfil docente no se aprecian
diferencias entre ambos sexos, si ocurre en los otros perfiles, con una mayor
proporcion de mujeres en el ambito de la actividad fisica-salud y de los hombres en

el entrenamiento deportivo y la gestion.

e) La mayor estabilidad en el empleo se consigue en los campos de la gestidon
deportiva vy la docencia, siendo las tasas de autoempleo bajas en general, aunque

con valores mas moderados en la gestion y en la recreacién deportiva.

f) Las mejores condiciones econdémicas se obtienen mayoritariamente en los
sectores de la docencia y la gestién deportiva, alcanzando un salario adecuado a su
titulacién, al menos la mitad de los jévenes titulados que trabajan en estos dos

campos profesionales.

En los sectores de actividad fisica-salud y recreacion deportiva se dan las tasas mas
altas de subempleo, situdndose mas de la mitad de los titulados por debajo de los

900 euros netos mensuales.

g) Finalmente, debemos analizar que la tasa de ocupacidon laboral es elevada,
situandose en el 89%, dos anos después de finalizar los estudios, subiendo dos

puntos por afio de antigliedad laboral, hasta alcanzar el 94% después de 4 afos.

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE JUNIO 2010

csv: 135652976973317375961049





Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

En el curso 2011-2012, se inaugura la sede Torrent y se realiza el traslado de la

titulacion de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se traslada a

dicha sede.

En el curso 2012-13, se reestructuran las facultades en la universidad , y se crea la
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (FCAFD) en Torrent, donde
se imparte el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.(DECRETO
118/2013 DOGV 6 de septiembre)

Por otro lado, con la apertura de la sede de Xativa (a 60 km de Valencia) se
conseguiria una extension de la sede de Torrent en el mencionado municipio. En
Xativa sélo se acogeria a 60 alumnos por cada curso académico. De ahi que la
nueva sede de Xativa no implique cambios significativos en la organizacion y

coordinacion de las ensefianzas en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

La estructura organizativa del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte, que tendra su base fisica en la sede de Torrent, estd compuesta por:

- Decanato de FCAFD, compuesto por:

Decana, Vicedecana y secretario.

Departamentos, existen cuatro departamentos dentro de FCAFD:
Dto. Motricidad Humana y Didactica de la Actividad Fisica
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Dto. Salud y Valoracién Funcional:

Dto. CC Aplicadas a la Actividad Fisica y la Gestién

Dto. Entrenamiento Deportivo:

Cada uno de ellos gestionados por un director /a y un secretario/a

Ademas de la mencionada estructura organizativa (Decanato y departamentos), se
ha contemplado la creacién de una figura de Vicedecano -Coordinador para la sede
de Xativa, que dependerad del Decanato y tendra su base fisica en la mencionada
sede. Este vicedecano-coordinador participara en las reuniones semanales del

Decanato que se celebraran en la sede de Torrent y Xativa (alternancia).

La coordinacién de materias y asignaturas de la sede de Xativa se realizard
especificamente - al igual que en el caso de la sede de Torrent -, a través de los
departamentos. La presencia de la decana en la sede de Xativa sera de un dia
semanal en dicha sede.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Referentes externos
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Los referentes externos que avalan la presente propuesta de titulo de Grado en

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte son los siguientes:

Seguimiento de las directrices establecidas por el Libro Blanco de la ANECA de
la titulacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en la elaboracion de la
propuesta.

El titulo propuesto estd integrado dentro del catalogo de Titulos
Universitarios Oficiales reflejados en la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001 de 21 de Diciembre de
Universidades.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

Informe aprobado por unanimidad en el Pleno de la Conferencia Espainola de
Institutos y Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(14-12-2007) sobre ESTRUCTURA Y CONTENIDOS PARA EL TiTULO DE
GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE (adaptado
al R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, de ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales).

Convenio marco entre la Asociacion Espaiiola de Ciencias del Deporte y la
Conferencia Espaiola de Institutos y Facultades de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte para la colaboracion y el desarrollo del nuevo
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en las universidades
espafiolas integradas en la conferencia (14-12-2007).

Convenio marco entre el Consejo General de Colegios Oficiales de
Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte y la Conferencia Espaiiola de Institutos y Facultades de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte para la colaboracion y el desarrollo del
nuevo Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en las universidades

espafolas integradas en la conferencia (14-12-2007).

Cartas de apoyo al Grado
Carta de apoyo y valoracion positiva del Colegio Oficial de Licenciados en

Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la
Comunidad Valenciana.
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Carta de apoyo y valoracion positiva de la Asociacion de Gestores
Deportivos Profesionales de la Comunidad Valenciana.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Procedimientos internos

A continuacion se detallan esquematicamente los procedimientos de consulta
empleados para la elaboracion del plan de estudios, asi como las directrices
académicas definidas por la universidad para implementar la convergencia europea

en la misma:

Disefio e implementacion del Proyecto de Innovacion Educativa “Edetania” en

la convergencia europea” (curso 2003/04).

Establecimiento de las directrices generales en la elaboracion de guias de
trabajo docente dentro del EEES. (curso 2003/04).

Aplicacién y evaluacion de experiencias piloto con la ‘metodologia ECTS’ en
distintos cursos vy titulaciones de la Universidad. (Entre otras: Ciencias del Mar,
Psicologia, Psicopedagogia, Ciencias de la Educacion Fisica y Magisterio). Cursos
2004-05; 2005-06; 2006-07; 2007-08).

Objetivos del Plan Piloto de Innovacion Educativa:

e Elaborar guias de trabajo que potencien la autonomia de los estudiantes.

e Disefar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase.

e Potenciar la busqueda de informacion y el trabajo grupal.

e Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluacion.

e Promover el uso de plataformas informaticas de ensefianza a distancia.

e Multiplicar la comunicacion entre el profesor y los estudiantes a través de las
tutorias y el seguimiento individual.

¢ Aumentar la relacion interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en
grupo.

e Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado.
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e Incentivar a los estudiantes en la realizacion de tareas de investigacion,

mejorando su autonomia personal.

Informe sobre “L’ Experiéncia D’ Innovacido Educativa per la Convergéncia

Europea en L'Educacié Superior " realizado en la UCV en el curso 2003-2004.

Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la
denominada innovacién para la convergencia europea. Se definen los siguientes

objetivos de trabajo para el desarrollo de la convergencia en los siguientes cursos:

Establecimiento de criterios para la elaboracion de las guias de trabajo.

e Verificacion de las guias y sus procedimientos metodoldgicos

e Revision de criterios de presencialidad y de la distribuciéon por materias.

e Contraste de procedimientos de evaluacion y de la ponderacién de los
diferentes tipos de calificacion final.

e Revision de las limitaciones producidas por el disefio de espacios (aulas),
organizacion temporal (calendario), recursos metodoldgicos y humanos
(atencidn del profesorado, tutorias, etc.) en el proyecto de innovacion.

e Evaluacién de la respuesta de los estudiantes de los niveles de satisfaccion y
resultados académicos en las asignaturas del proyecto.

e Establecimiento de un listado de necesidades que deberian resolverse para

optimizar la viabilidad del proyecto.

Disefio y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer
una oferta formativa a la carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en
funcién de los intereses y situacion del profesorado de la misma. Las tematicas

generales impartidas en distintas fases del proyecto de convergencia fueron:

1. El proceso de creacién del espacio europeo de la educacion superior: punto de
partida, planteamientos, calendarios y medidas establecidas en el contexto
espafiol y europeo.

2. Analisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a partir de
los libros blancos respectivos.

3. Uso basico de la plataforma de teleformacion ucvnet en la ensefianza
semipresencial y en el desarrollo de programas formativos ligados al EEES.

4. Metodologias docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guias de trabajo.

Instrumentos de evaluacidon en la docencia universitaria.
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docente como instrumento didactico.

Creacién de un vicerrectorado especifico para la convergencia
europea (curso 2006/07).

Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes
de estudio del EEES (noviembre 2007).

Creacion de la Comision de Verificacion de Planes de Estudios de las
distintas titulaciones de la universidad. Dicha comision esta constituida
por los decanos, vicedecanos y responsables de titulacion de todos los
centros de la UCV.

Objeto de la comision:

e Proponer las Directrices generales en la verificacion de
proyectos de titulo, comunes a todos los grados de la universidad,
y consensuar procedimientos en la elaboracién de los planes. Las
propuestas finalmente son elevadas al Consejo de Gobierno de la

universidad para su posible aprobacion.

Creacién de comisiones de verificacion o disefio de grado en cada
uno de los centros de la universidad. La comisidén especifica de cada
grado asume las directrices generales aprobadas por el Consejo de
Gobierno para la elaboracion de grados o transformaciéon de titulos
existentes en grados. Dicha comisién tiene entre otros referentes los
acuerdos tomados en las diferentes conferencias nacionales de

decanos y colegios profesionales de las actuales licenciaturas.

La comision de verificacion o diseifio del grado en CC de la
Actividad Fisica y del Deporte estd constituida por: Da. Amparo
Bargues Bonet (Decana Adjunta), Da. Ana Pablos Monzé (Vicedecana);
D3, Laura Elvira Macagno (Vicedecana); D. Javier Molina Garcia
(Secretario de la titulacién), miembros PDI y D. Jaime Tortosa Grobas
(PAS) siguiendo el reglamento de régimen interno establecido por la
comisién de Verificacion de Planes de Estudios de la UCV. En cuanto a
los miembros PDI, decir que se crearon grupos de trabajo para la
elaboracién de las guias docentes de las diferentes asignaturas que

integrarian la propuesta de plan de estudios.
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- Consulta interna a los alumnos de la Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte de la Universidad Catolica de Valencia. Para
ello los alumnos de la Licenciatura fueron convocados a una reunion
informativa sobre la propuesta de plan de estudios de Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte en la que los asistentes constituyeron
una Comision de Alumnos (23-01-2008). Esta comision redact6 una carta
en la que apoyaba y valoraba positivamente la mencionada propuesta
formativa.

- La Comisién de seguimiento del titulo formada por:

- Decano/a de la Facultad

- Vicedecano/a del grado, asumira las funciones de secretario de la comision

- Profesor-coordinacion de cada modulo

- Dos alumnos-representante de los estudiantes.

Han realizado desde el curso 2008-2009 hasta el curso 2012-2013el seguimiento de
implantacion del grado con jornadas de trabajo al finalizar los curso y revisando el
plan tanto a nivel de competencias, contenidos , metodologias, mddulos, materias,

asignaturas etc.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La elaboracion del proyecto de titulo se ha basado fundamentalmente en el Libro
Blanco de la titulacién. Como es sabido, la redaccion del mismo fue sometida a la
evaluacion de la propia ANECA para su posterior aceptacion y publicacion. Por este

motivo no se explicitan los procedimientos seguidos en el disefio del grado.

Por otra parte, una vez disefado el grado, la comisién responsable de su redaccién
remitid el proyecto de titulo a distintos organismo e instituciones relevantes en el
ejercicio profesional correspondiente al grado. Cada una de estas consultas ha
derivado en la elaboracidon de una carta de apoyo sobre la adecuacidn del proyecto

propuesto:

Carta de apoyo y valoracion positiva del Colegio Oficial de Licenciados

en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la
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Comunidad Valenciana a la propuesta de plan de estudios formulada por la
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” (07-02-2008).

Carta de apoyo y valoracion positiva de la Asociacion de Gestores
Deportivos Profesionales de la Comunidad Valenciana a la propuesta de plan
de estudios formulada por la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”
(07-02-2008).

Toda la documentacién derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada
en las secretarias de las correspondientes facultades para el posterior proceso de
acreditaciéon del grado, no habiendo sido incluida en la presente memoria de

solicitud debido a que la aplicacidon informatica VERIFICA no lo permite.
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CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Si se consigue la verificacion en los tiempos esperados, el cronograma seria el

siguiente:

o Septiembre 2008: Informacion de los nuevos Planes en la Oficina de Atencion a
Nuevos Alumnos.

o Octubre 2008: Inicio de los estudios de Primer curso

o Octubre 2009: Inicio de los estudios de Segundo curso

o Octubre 2010: Inicio de los estudios de Tercer Curso

o Octubre 2011: Inicio de los estudios de Cuarto Curso

o Junio 2012: Primera Promocion egresados del Grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

CURSO 2008/2009 CURSO 2009/2010 CURSO 2010/2011 CURSO 2011/2012

TiTULO 102030 [4°]10]2°] 30

Grado de Ciencias de
la Actividad fisicay
del Deporte

Curso de implantacién 2008/2009 Procedimiento de adaptacion en su caso de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios
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JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES

Después de transcurridos cuatro cursos en la implantacion del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del deporte, y tras las preceptivas reuniones tanto
de la Comisién de Seguimiento al titulo creada en el 2010 en relacion al Sistema de
Calidad Audit, como de las reuniones intra e interdepartamentales y el coordinador
de Calidad de la Facultad, segun se especifica en el procedimiento 2 del Sistema de
Garantia de Calidad (Proceso de Garantia de Calidad de los Programas Formativos),
con el objetivo de la permanente mejora del plan de estudios y en beneficio de la
formaciéon del alumnos, tras el analisis de las evidencias, la Comisién del
Seguimiento del Titulo (Comisidon responsable de Coordinacion Docente), seguln
consta en el Acta del 23 de Octubre 2013, ha apreciado la necesidad de realizar una
serie de modificaciones, para asegurar la adquisicion de competencias.

Estas modificaciones afectan a las asignaturas, en relacion al curso y
semestre donde se considera que se deberia realizar la docencia, para una mejora
en la adquisicién de las competencias y objetivos de las materias y desarrollo del
titulo. En el Acta del 23 de Octubre 2013 de la reunién de la Comisién de
Seguimiento al titulo se aprueban las siguientes modificaciones:

La asignatura de Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Actividad Fisica se
trasladara al primer curso y al primer semestre, ya que se considera que incorpora
las herramientas y aprendizajes necesarios para el correcto desarrollo del resto de
asignaturas del grado, en las que aparecen de forma significativa las competencias
que se desarrollan en la citada asignatura.

Con el objetivo de impartir una asignatura, que desarrolle desde el primer

curso de grado, las competencias comunicativas, asi como la comprension de los
distintos tipos de lenguajes, y del mismo modo dotar al alumnado en el primer
curso de una experiencia practica, se considera la reubicacion de la asignatura de
Expresion Corporal, en el segundo semestre del primer curso de grado.
La asignatura de Aprendizaje y Desarrollo Motor que se impartird en el primer
curso y en el semestre segundo para dar coherencia al paso de la expresion
corporal a 19, ya que asi se desarrollaran los contenidos paralelamente siendo los
contenidos de la asignatura de Aprendizaje y Desarrollo Motor una base
fundamental en el desarrollo de cualquier asignatura con contenido motriz posterior
en el plan.

En consecuencia para ajustar los semestres, la asignatura de Psicologia del
Deporte se trasladaria al segundo curso, y al tercer semestre, ya que anteriormente
se habran obtenidos los conocimientos previos necesarios para la mejor
comprension de la citada asignatura por parte de las asignaturas de Psicologia
Basica, que se seguira impartiendo en el primer curso y primer semestre.

La asignatura de Historia de la Actividad Fisica se cursarda en el segundo
curso y el cuarto semestre, ya que los contenidos objetivos y competencias que
desarrolla no tienen requisitos previos de aprendizaje, y por tanto no resultaria
problematico su traslado al citado curso para que los créditos cursados segun la
normativa legal vigente sean de 60 créditos anuales.

Esta misma circunstancia se produce en la asignatura de Sociologia. Sociologia del
Deporte, que se impartiria en el segundo curso y cuarto semestre.

La asignatura de Deportes Individuales, se considera el traslado al semestre
tercero de segundo curso, con el objeto de la mejora en la gestidén de espacios y de
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materiales, manteniendo en el cuarto semestre del mismo curso a la asignatura de
Deportes Colectivos con los que puede compartir necesidad de espacios y
materiales.

De esta forma los dos primeros cursos de grado quedarian de la siguiente
forma:

PRIMER CURSO DE GRADO:

Anatomia humana - semestre 1°

Antropologia. Antropologia de la Actividad Fisica y el Deporte - semestre 1°
Psicologia Basica - semestre 1°

Bioquimica - semestre 1°

Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Actividad Fisica - semestre 1°
Aprendizaje y Desarrollo Motor - semestre 20

Estadistica - semestre 2°

Expresion Corporal - semestre 20

Fisiologia Humana - semestre 2°

Inglés. Inglés Especifico - semestre 2°

SEGUNDO CURSO DE GRADO

Psicologia del Deporte - semestre 3°
Kinesiologia - semestre 3°

Deportes Individuales - semestre 3°

Doctrina Social de la Iglesia - semestre 30
Habilidades Perceptivas Motrices - semestre 3°
Historia de la Actividad Fisica - semestre 40
Juegos y Deportes Autdéctonos - semestre 40
Sociologia. Sociologia del Deporte - semestre 4°.
Deportes Colectivos - semestre 40

Fisiologia del Ejercicio - semestre 40

Se ha corregido un error de trascripcion en el médulo practicas externas:

La asignatura Practicum I corresponde al semestre 6°.

Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la planificacion
del plan de estudios.

Las enseflanzas de los estudios conducentes a la obtencién del titulo de
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se han planificado teniendo
en cuenta por una parte, la legislacion “ad hoc” publicada, y por otra y
fundamentalmente, las recomendaciones del Libro Blanco de CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE de la ANECA.

Realizadas las consultas pertinentes, se disefia un Plan de estudios que

cumple los requisitos necesarios para alcanzar el objetivo final de una ensefianza
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de calidad basada en la adquisicién de conocimientos tedricos junto a capacidades y
habilidades necesarias para el desarrollo de la actividad profesional, en un ambito

ético (el saber, saber hacer y saber ser del proyecto Tuning).

Tal como recoge el Libro Blanco de CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICAY
DEL DEPORTE de la ANECA, el Titulo de Grado se estructura en 240 créditos ECTS.
Se ha optado por un sistema modular como unidad organizativa,
entendiendo que un médulo esta formado por una o varias materias, que a su vez,

estas materias pueden estar formadas por una o varias asignaturas.

En la tabla siguiente se estructuran los modulos del titulo de Grado de Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte:

ORGANIZACION MODULAR

MODULOS ECTS
1 Conocimiento basico comun 48
2 Conocimiento disciplinar basico 72
3 Conocimiento Aplicado 24
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4 Conocimiento Instrumental 18
5 Antropologia y Deontologia 18
Itinerario profesional: ENSENANZA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
DEPORTE
Itinerario profesional: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
6/9 . . ) , 12
Itinerario profesional: ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE VIDA
Itinerario profesional: GESTION Y RECREACION DEPORTIVA
Optativas itinerario 12
10/11
Optativas 6
12 PRACTICAS EXTERNAS 18
13 TRABAJO FIN DE GRADO 12
TOTAL | 240

El Mdédulo de conocimiento basico comin engloba aquellas materias
relacionadas con la rama de conocimiento a la que se adscribe el Titulo de
Grado (Ciencias de la Salud) con 36 Ects de dicha rama, teniendo en cuenta
gue el resto de créditos pertenecen a la rama de Ciencias Sociales vy
Juridicas dado el caracter transversal del Grado.

El Modulo de conocimiento disciplinar basico se estructura en cuatro
materias obligatorias: Ciencia y motricidad., Manifestaciones de Ila
motricidad humana, Fundamentos de los deportes y Fundamentos
biolégicos y mecanicos de la motricidad humana. Es un mddulo que Incluye
el desarrollo de las ciencias aplicadas al movimiento humano, a través de los
fundamentos bioldgicos y mecanicos por un lado, y los fundamentos
comportamentales y sociales por otro. Presenta una vision tanto del
conocimiento especifico de las ciencias aplicadas, como de las diferentes
formas culturales que adopta el movimiento humano, destacando el
tratamiento del deporte, por su entidad y repercusion social que permitira al

alumno comprender el objeto de estudio.
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El Médulo de conocimiento aplicado aparece estructurado en cuatro
materias tematicas que el alumno debe conocer, dado que con el titulo
genérico de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte puede trabajar en
cualquiera de los itinerarios profesionales definidos. El objetivo es que el
alumno conozca de forma obligatoria todos los campos profesionales, para
posteriormente tener una base de conocimiento en uno de los itinerarios
que debera elegir y completar con la optatividad, como ambito de iniciacion

a la profesionalizacion

Mddulo de contenidos instrumentales lo forman tres materias, con el
objeto de desarrollar la formacion instrumental. Se incluyen contenidos
relacionados con: las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacidon
en la actividad fisica y el deporte, el idioma (inglés) y las habilidades
sociales necesarias para el desempefio profesional, dado los campos

profesionales a que capacita el titulo.

Mddulo Antropologia y Deontologia. Esta formado por tres materias:
La Antropologia (Materia comun. Rama Ciencias Sociales y Juridicas),
Doctrina Social de la Iglesia y Etica y Deontologia Profesional como materias

obligatorias de la universidad.

Modulo Itinerario profesional: aparece estructurado en cuatro itinerarios
gue coinciden con las materias del moédulo de conocimiento aplicado,
profundizando en cada uno de los campos profesionales que posteriormente

se complementaran con las optativas de itinerario.
Médulo Optativo de Itinerario: formado por dos materias obligatorias en
cada itinerario que el estudiante deberad cursar si desea que el itinerario

profesional quede reflejado en el Suplemento al Titulo.

Moddulo optativo: Formado por las optativas ofertadas por la universidad

de las cuales el alumno debera realizar 6 créditos ECTS.

Practicas externas. Dado que las practicas se realizan en el itinerario

profesional elegido, para acceder al mismo tendra que haber superado 24
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créditos en materias del itinerario elegido. Asimismo y con caracter optativo

en estas practicas se incluird un itinerario de accién social profesionalizante.
e Trabajo fin de Grado: se le asignan 12 créditos, se realizara de forma

individual o grupal, teniendo que realizar una exposicion individual y publica
del mismo.

Justificacion a los Itinerarios de orientaciéon profesional.

Se plantean en base a los estudios realizados en el Libro Blanco sobre las
salidas profesionales en los diferentes campos de aplicacion.

Entre las consultas que se realizaron tanto a egresados como a empleadores se
determind que los cuatro campos donde mayor numero de los egresados del
anterior titulo Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
desarrollaban su trabajo eran: Ensefanza de la actividad fisica y el
deporte, entrenamiento deportivo, actividad fisica y calidad de vida y gestion y

recreacion deportiva.

Esta es la razéon de plantear los itinerarios, que sin llegar a ser una
especializacion, si que permiten una mayor capacitacién para desempefiar de una
forma mas especifica su futuro trabajo, a la vez que permite al estudiante adquirir
una mejor base para la posterior especializacién en los Masters.

Asi los estudiantes que se matriculen en el séptimo semestre deberan elegir al
menos uno de los itinerarios de orientacion profesional formada por asignaturas

obligatorias y optativas de itinerario.

Para poder optar al itinerario elegido debera tener superados 6 créditos ECTS de

conocimiento aplicado en relacién al itinerario que elija.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE CON LOS QUE CUENTA EL
TiTUuLO.

A continuacién se explica brevemente el disefio curricular del proyecto del titulo

dando respuesta a dos epigrafes: a) Mecanismos de coordinacién docente con los

que cuenta el titulo; b) organizacion modular del plan, ECTS, materias y
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asignaturas que conforman cada modulo, secuenciacion del proceso de ensefianza-

aprendizaje y temporalizacién.

a) El disefo, desarrollo y evaluacion del proceso de formacion cuenta con

los siguientes mecanismos de coordinacion:

Comision responsable de la Coordinacion Docente:

Composicion y perfil de los componentes:

Decano/a de la Facultad

Vicedecano/a del grado, asumira las funciones de secretario de la comision
Profesor-coordinacién de cada maddulo

Dos alumnos-representante de los estudiantes

Funciones:
- Disefnar el proyecto curricular y proceso de verificacion del grado.

- Garantizar el proceso de implantacion del titulo con coherencia y criterios

de mejora de la calidad.

- Coordinar el disefio, desarrollo y evaluaciéon de guias docentes de los

modulos que conforman el plan de estudios.

- Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodoldgico y la

innovacion educativa de la implantacién del grado.

- Informar a la Comision General de Calidad Interna de las evidencias

recogidas a lo largo de la implantacién del grado.

Estd comisidon podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y
seguimiento de alguna de las funciones de la comision de coordinacion. Los
acuerdos que afecten a la constitucion de comisiones y asignaciéon de tareas,
constardn en acta y seran tomados previa votacion de la comisién por mayoria
simple. Las subcomisiones informaran periédicamente a la comisién de

coordinacion.
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ORGANIZACION MODULAR DEL PLAN, ECTS, MATERIAS Y ASIGNATURAS
QUE CONFORMAN CADA MODULO, SECUENCIACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y TEMPORALIZACION.

La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo
dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
También se adecua a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

El Plan se estructura en créditos europeos. El crédito europeo es la unidad
de medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del
estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por
la superacidon de cada una de las materias que integran los planes de estudios de
las diversas ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida se
integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas
dirigidas, con inclusién de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe
realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias
del correspondiente plan de estudios. El nUmero de horas, por crédito establecido
por la UCV, serd de 25. El numero total de créditos establecido en el plan de
estudios para cada curso académico es de 60. El niumero de cursos académicos es

de cuatro. El total de créditos del Grado es de 240.

El nimero de créditos de la titulacion ha sido distribuido entre la totalidad de
los mddulos y materias integradas en el plan de estudios que deba cursar el
alumno, en funcidon del nimero total de horas que comporte para el alumno la
superacion o realizacion de cada una de ellas. En la asignacién de créditos a cada
una de los mddulos, materias y asignaturas que configuran el plan de estudios se
ha computado el nimero de horas de trabajo requeridas para la adquisicién por los
estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. En
esta asignaciéon estdan comprendidas las horas correspondientes a las clases
lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacién de
seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y

realizacion de los examenes y pruebas de evaluacion.
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Esta asignacién de créditos, y la estimacién de su correspondiente nimero de
horas, se entiende referida a un estudiante dedicado a cursar a tiempo completo

estudios universitarios durante un maximo de 40 semanas por curso académico.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 132
Optativas 18
Practicas externas 18
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidon en créditos ECTS

CREDITOS DE FORMACION BASICA

Ramade | s, l0/Materia | ECTS | ASIGNATURA | ECTS | CURSO | Semestre
conocimiento
BIOQUIMICA 6 Bioquimica 6 10 10
CIENCIAS DE 6 Anatomia 6 10 10
LA SALUD ANATOMIA humana
(36 ECTS)
. - Psicologia Bésica 6 1° 1°
PSICOLOGIA Psicologia del 10 20
deporte 6
20 30
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ESTADISTICA Estadistica 6 10 20
) Fisiologia
FISIOLOGIA 6 humana 6 10 20
Rama de . .
conocimiento Modulo/Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre
Artes y IDIOMA Inglés. Inglés
Humanidades MODERNO 6 especifico 6 10 20
(6 ECTS) (materia comun)
) Sociologia. Sociologia 10 20
SOCIOLOGIA 6 del deporte 6 20 40
CIENCIAS . . - 10
SOCIALES Y HISTORIA 6 pistoria de [a actividad 6 20 s
JUERIDICAS
(18 ECTS) Antropologia.
Antropologia Antropologia de la
- ; 6 L - 6 10 10
(materia comun) actividad fisica y el
deporte
36 + 24 = 60
ECTS
CREDITOS CORRESPONDIENTES A MATERIAS OBLIGATORIAS
Organizacion por moddulos, materias y asignaturas.(Modulo = nucleo curricular,
agrupacion de competencias, UNIDAD ACADEMICA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE)
Consideraciones: 1) cuando no es posible agrupar una materia con otra, el médulo
coincide con la materia. 2) cuando no es posible agrupar una materia con otra y
ademas, la materia no se divide en asignaturas, el mddulo coincide con la materia y
a su vez con la asignatura.
MODULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects | Curso S
CIENCIAY
MOTRICIDAD 6 Aprendizaje y 6 20 30
HUMANA desarrollo motor 10 20
CONOCIMIENTOS MANIFESTACIONES ng’égg;gﬁs 6 5 | 30
DISCIPLINARES DE LA MOTRICIDAD 12 motrices
BASICOS HUMANA —
Expresion 6 20 4
corporal 10 20
FUNDAMENTOS DE azmztj;es 6 20 gﬁ
LOS DEPORTES 36 D e
ceportes 6 20 | 40
colectivos
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Juegos y
72 Deportes 6 20 40
autoctonos
Deporte en el
meF()jio natural. 6 3° 6°
-Deporte
Adaptado y
actividad fisica
con necesidades 6 3° 2°
educativas
especificas
Deportes de
Ad\?ersario 6 3° 6°
Fi_siolpgia del 6 20 40
FUNDAMENTOS gjercicio
BIOLOGICOS Y Biomecanica de 6 30 60
MECANICOS DE LA 18 la actividad fisica
MOTRICIDAD Kinesiologia
HUMANA 6 20 30
MODULO Ects Materia Ects | ASIGNATURA | Ects | Curso S
24 ENSENANZA DE LA 6 Didactica y 6 30 50
CONOCIMIENTO ACTIVIDAD FISICA metodologia de
APLICADO Y EL DEPORTE las actividades
fisicas y
deportivas
6 Teoria y 6 30 60
ENTRENAMIENTO practica del
DEPORTIVO acondicionamie
nto fisico
ACTIVIDAD FISICA 6 Actividad fisica 6 30 50
Y CALIDAD DE y salud
VIDA
GESTION Y 6 | Planificacién y 6 30 69
RECREACION organizacién
DEPORTIVA deportiva
MODULO Ects Materia Ects | ASIGNATURA | Ects | Curso S
HABILIDADES 6 Habilidades 6 30 50
SOCIALES Y sociales y
DINAMICA DE dindmica de
GRUPOS grupos
12
CONOCIMIENTO T ECNICAS DE 6 Nuevas 6 20 30
INSTRUMENTAL INFORMACION Y tecnologias 10 10
COMUNICACIONI aplicadas a la
actividad fisica
6 IDIOMA MODERNO 6 Inglés. Inglés 6 10 20
(Materia comun. especifico
Rama Artes y
Humanidades)

CREDITOS CORRESPONDIENTES A MODULO MIXTO
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MODULO Ects Materia Ects | ASIGNATURA | Ects | Curso S
Antropologia ,
(Materia comun. ﬁzi:gpg:gg;:'
Rama Ciencias 6 P ) 9 6 10 10
) Sociales y qe_ la actividad
ANTROPOLOGIA Juridicas) fisica
Y 18 - - - -
DEONTOLOGIA Doctrlng Social de 6 Doctrina S_OC|aI 6 20 30
la Iglesia de la Iglesia
.. , Etica y
Etica y Deontologia 6 | Deontologia 6 30 50
Profesional )
Profesional
CREDITOS CORRESPONDIENTES A MODULO ITINERARIO PROFESIONAL
MODULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso S
Pedagogia en
valores
~ educativos en 6 40 70
ENSENANZA DE LA L. ..
ACTIVIDAD FISICA Y actividad fisica y
EL DEPORTE 12 |deportiva
Diseno,
evaluacion e
intervencion de 6 40 70
programas
educativitos
Valoracién de la
condicion 6 40 70
ENTRENAMIENTO Bioldgica
DEPORTIVO 12 Planificacion y
metodologia del o o
PgégggﬁoRl\IlgL 12 entrenamiento 6 4 /
deportivo
Promocién y
programas de o o
) estilos de vida 6 4 /
ACTIVIDAD FISICAY saludables
CALIDAD DE VIDA 12 Prescripcion y
valoracién del
ejercicio fisico en 6 40 70
diferentes
poblaciones.
. Instalaciones o o
GESTION Y deportivas 6 4 7
RECREACION 12 Estructura y
DEPORTIVA legislacion en la 6 40 70
gestién deportiva
CREDITOS CORRESPONDIENTES A PRACTICAS EXTERNAS
MODULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso S
. 8o
(o]
PRACTICAS " oracticurn 6 Practicum I 6 4 20
EXTERNAS .
6 Practicum II 6 40 80

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE JUNIO 2010

csv: 125379038045666522794767





| 6 Practicum III

Urg

[ o | « e

Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

CREDITOS CORRESPONDIENTES A TRABAJO FIN DE GRADO

MODULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso
TRABAJO FIN . Trabajo Fin de R R
DE GRADO 12 Trabajo Fin de Grado 12 Grado 12 4 8

CREDITOS CORRESPONDIENTES A OPTATIVAS
MODULO Ects Materia Ects ASIGNATURA | ECTS/as | Curso
ttinerari NUTRICION Y Actividad Hsica
Inérario ACTIVIDAD FISICA Y 6 . Y 6 40 | 70
Optatividad: DEPORTIVA deportiva.
ENSENANZA DE 12 )
LA ACTIVIDAD Lesiones en la 40 70
z LESIONES EN LA .. , .
FISICA Y EL ; 6 actividad fisica. 6
DEPORTE ACTIVIDAD FISICA.

El alumno debera cursar un minimo de 18 ECTS Optatividad, pudiendo matricularse de un itinerario
integramente o cursar asignaturas de itinerarios (mddulos) distintos. En el primer caso se reflejara

su recorrido curricular de 12 ECTS en el Suplemento Europeo al titulo. En todos los casos se incluira
en el Suplemento el exceso de optatividad (Transferencia y Reconocimiento del crédito)

MODULO Ect Materia Ect | ASIGNATUR ECTS/a | Curs | Semestr
s S A S 0 e
NUTRICION
Y Nutricién y
ACTIVIDAD actividad o o
FISICAY 6 fisica y 6 4 7
. . DEPORTIVA deportiva.
Itinerario ]
Optatividad: 12 LESIONES
Lesiones en la
EN LA tividad
ENTRENAMIENT ACTIVIDAD activida
O DEPORTIVO FISICA. 6 fisica. 6 40 70

El alumno debera cursar un minimo de 18 ECTS Optatividad, pudiendo matricularse de un
itinerario integramente o cursar asignaturas de itinerarios (modulos) distintos. En el primer
caso se reflejara su recorrido curricular de 12 ECTS en el Suplemento Europeo al titulo. En
todos los casos se incluira en el Suplemento el exceso de optatividad (Transferencia y
Reconocimiento del crédito)

MODULO Ect Materia Ect | ASIGNATUR | ECTS/a | Curs | Semestr
S S A S () e
NUTRICION
Itinerario Y Nutricion y
Optatividad ACTIVIDAD 6 actividac! fisica 6 40 0
: 12 FISICA'Y y deportiva.
ACTIVIDAD DEPORTIVA
FISICA Y .
CALIDAD LESIONES 6 Lesiones en la 6 40 70
DE VIDA EN LA actividad fisica.
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ACTIVIDAD
FISICA.

El alumno debera cursar un minimo de 18 ECTS Optatividad, pudiendo matricularse de un
itinerario integramente o cursar asignaturas de itinerarios (modulos) distintos. En el primer
caso se reflejara su recorrido curricular de 12 ECTS en el Suplemento Europeo al titulo. En
todos los casos se incluira en el Suplemento el exceso de optatividad (Transferencia y
Reconocimiento del crédito)

MODULO Ects Materia Ects | ASIGNATURA | ECTS/as | Curso | Semestre

MARKETING Marketing
Itinerario DEPORTIVO. 6 deportivo. 6 40 790
Optatividad:
GESTIONY | .
RECREACION DEPORTE Y Deporte y
DEPORTIVA RECREACION 6 recreacion 6 40 70

El alumno debera cursar un minimo de 18 ECTS Optatividad, pudiendo matricularse de un
itinerario integramente o cursar asignaturas de itinerarios (modulos) distintos. En el primer
caso se reflejara su recorrido curricular de 12 ECTS en el Suplemento Europeo al titulo. En
todos los casos se incluird en el Suplemento el exceso de optatividad (Transferencia y
Reconocimiento del crédito)

OPTATIVAS NO ASIGNADAS A ITINERARIOS

MODULO Ects | Materia Ects | ASIGNATURA Ects
Optativa 6 Atletismo. 6 Atletismo. 6
Optativa 6 Futbol. 6 Futbol. 6
Optativa 6 Natacion. 6 Natacion. 6
Optativa 6 Tenis. 6 Tenis. 6
Optativa 6 Balonmano. 6 Balonmano. 6
Optativa 6 Baloncesto. 6 Baloncesto. 6
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Optativa 6 Voleibol. 6 Voleibol. 6
Optativa 6 Hockey. 6 Hockey. 6
Optativa 6 Esgrima. 6 Esgrima. 6
Optativa 6 Ciclismo. 6 Ciclismo. 6
Optativa 6 Nuevas tendencias de 6 Nuevas tendencias de 6
practicas en centros practicas en centros
deportivos. deportivos.
Optativa 6 Actividades circenses. 6 Actividades circenses. 6
Optativa 6 Padel. 6 Padel. 6
Optativas 6 Actividades ritmicas y danza. | 6 Actividades ritmicas y danza. | 6
Optativa 6 Direccion y gestion de 6 Direccion y gestion de 6
gimnasios y centros gimnasios y centros
deportivos. deportivos.
Optativa 6 Andlisis avanzado de datos 6 Andlisis avanzado de datos 6
aplicado a CC del aplicado a CC del
Comportamiento. Actividad Comportamiento. Actividad
Fisica y Deporte. Fisica y Deporte.
Optativa 6 Métodos y técnicas de 6 Métodos y técnicas de 6
investigacién aplicados en investigacién aplicados en
CC. del Comportamiento. CC. del Comportamiento.
Actividad Fisica y Deporte. Actividad Fisica y Deporte.
Optativa 6 Gimnasias suaves. 6 Gimnasias suaves. 6
Optativa 6 Actividades acuaticas 6 Actividades acuaticas 6
recreativas. recreativas.
Optativa 6 Planificacion y gestion de 6 Planificacion y gestion de 6
actividades extraescolares. actividades extraescolares.
Optativa 6 Inclusion y practica de 6 Inclusion y practica de 6
actividad fisica. actividad fisica.
Optativas 6 Pedagogia en valores. 6 Pedagogia en valores. 6
Optativa 6 Educacion postural. 6 Educacion postural. 6
Optativa 6 Programas de intervencién 6 Programas de intervencién 6
de actividad fisica y de actividad fisica y
adicciones. adicciones.
Optativa 6 Repercusiones socioldgicas 6 Repercusiones socioldgicas 6
del deporte de masas. del deporte de masas.
Optativa 6 Béisbol y softbol. 6 Béisbol y softbol. 6
Optativa 6 Rugby. 6 Rugby. 6
Optativa 6 Aprendizaje de trabajo 6 Aprendizaje de trabajo 6
cooperativo en equipos cooperativo en equipos
interdisciplinares. interdisciplinares.
Optativa 6 Antropologia de la personay | 6 Antropologia de la personay | 6
salud salud
Optativa 6 Deportes en el medio natural | 6 Deportes en el 6

:técnicas especificas

medio natural :técnicas
especificas
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Otros recursos humanos disponibles

Tipo de vinculacién con la

Formacién y experiencia

IAdecuacion a los &mbitos de

universidad profesional conocimiento
CONSERJE FP SI
CONSERJE BACHILLER SI
CONSERJE BACHILLER SI
BIBLIOTECARIO BIBLIOTECONOMIA SI
REPROGRAFIA B.U.P. SI
ADMINISTRATIVA F.P. SI
ADMINISTRATIVA F.P. SI
ADMINISTRATIVA F.P. SI
DEPARTAMENTO DE INGENIE,RO TECNICO SI
INFORMATICA INFORMATICO

DEPARTAMENTO DE INGENIE,RO TECNICO SI
INFORMATICA INFORMATICO

GABINETE DE ORIENTACION [PSICOPEDAGOGA SI
MEDICO MEDICINA SI
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA SI
MANTENIMIENTO F.P. SI
MANTENIMIENTO F.P. SI
COMUNICACION FOTOGRAFO SI
COMUNICACION LICENCIADO EN PERIODISMO |SI
COMUNICACION LICENCIADO EN PERIODISMO |SI

TECNICO DE LABORATORIO

F.P.

Sl

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de vinculacién con . N . Adecuacion a los ambitos
) . Formacion y experiencia profesional S

la universidad de conocimiento

. PREPARADOR FISICO DE UN EQUIPO
COLABORACION PROFESIONAL SI

. LICENCIADO CC ACTIVIDAD FISICAY
COLABORACION DEPORTE. DIRECTOR COMPANIA TEATRAL S
COLABORACION ESCUELA ESPANOLA DE ALTA MONTANA [sI
COLABORACION ESCUELA DE VELA SI

. LIC. CC ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.
COLABORACION DEPORTISTA PROFESIONAL S

. LIC. CC ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.
COLABORACION GESTOR DEPORTIVO Sl

. LIC. CC ACTIVIDAD FISICA. GESTOR DE
COLABORACION UN GIMNASIO SI

. LIC. CC ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.
COLABORACION IDEPORTISTA PROFESIONAL Sl

. LIC. CC ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.
COLABORACION GESTOR DEPORTIVO Sl

. LIC. CC ACTIVIDAD FISICA. GESTOR DE
COLABORACION UN GIMNASIO S1
BECARIO ESTUDIANTE UCV SI
BECARIO ESTUDIANTE UCV SI
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PERSONAL ACADEMICO

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion
sobre su adecuacion.

6.1 1Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles
Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacién del profesorado

se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no

discriminacié de personas con discapacidad
Personal Académico

En la Universidad Catdlica de Valenciala contratacion del trabajador esta
referenciada al XII CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE
EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (cédigo n® 9900995 publicado en
el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no quede expresado en este Convenio se
remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto en la legislaciéon general y laboral
vigentes. En este sentido, en el proceso de contratacién y formacién quedan
recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y hombres y
la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Ademas,
en el proceso de contratacién el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la
propuesta de personal docente que le presenta el vicerrector de ordenacion

académica con el informe favorable del Consejo de Gobierno.

6.1.2 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto

Personal académico disponible

Tipo de .,
, L vinculacion AdequaCIon a los . .
Categoria Experiencia con la ambitos de Informacion adicional
i . conocimiento
universidad
Doctor en ~
. , 15 anos . , .
Psicologia. : Contratado a |Psicologia social, . . ,
) docencia ; ; Master en Psicologia
Acreditado ) o tiempo metodologia y . Lo
. . universitaria e . Social y Comunitaria
Universidad ) o completo Marketing
; investigacion
Privada
Doctor en 14 afios Contratado a |[Educacion fisica y |Master en Salud Publica.
Educacion Fisica |docencia tiempo deportiva, y Master en Educacion. 32
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y Deportiva. universitaria e |completo Gestion deportiva [afios de experiencia en
Acreditado investigacion educacion primaria y
Universidad secundaria.
Privada
Doctor en ~ . .
A 8 afios de experiencia en

Educacidn Fisica ~ . L

. 5 anos docencia [Contratado a - preparacion fisica en
y Deportiva. ! I . Alto rendimiento , L

. universitaria e [tiempo . futbol. Experiencia

Acreditado ) S deportivo X )

. . investigacion completo investigadora en

Universidad )
Privada percepcion.
21 afios Licenciada en Educacion
. Contratada a e . -
Doctora en docencia ; Educacion fisica y [Fisica. Especialista en
, . N tiempo . e Cr
Pedagogia. universitaria e deportiva didactica de la educacion
; o completo . s
investigacion fisica y expresion corporal
Doctora en
Educaaqn Fisica |13 anos Contratada a [Actividad fisica y Espea.allst.a, &n L
y Deportiva. docencia ; !, _linvestigacion en actividad
. ) o tiempo salud, y Educacion|,, .
Acreditada universitaria e . : fisica y salud, y

. . ) S completo fisica y deportiva N
Universidad investigacion motivacion.

Privada

Doctora en

Medicina. 6 anos docencia |[Contratada a - - ,
. . o ; - Especialista en fisiologia

Acreditada universitaria e [tiempo Medicina Lo

. . ) A humana y del ejercicio.
Universidad investigacion completo
Privada.

Doctor en

Matematicas. 5 afos docencia |Contratado a - 25 afios de experiencia
. . o ; Matematicas y .

Acreditado universitaria e [tiempo _— docente en secundaria.

. . ) . ., estadistica - .
Universidad investigacion completo Especialista en estadistica.
Privada
Doctor en 6 afios docencia |Contratado a Educaqon fisica y Especialista en pelota

A . o : deportiva, y Alto )

Educacion Fisica |universitaria e [tiempo dimi valenciana y deporte

Deportiva. investigadora completo ren m’yento adaptado.
Y deportivo
Doctor.e,n - Master en Alto
Educacion Fisica ~ . . .

. 8 anos docencia |Contratado a . Rendimiento Deportivo.
y Deportiva. . o . Alto rendimiento Lo
. universitaria e [tiempo . Experiencia en

Acreditado ; ; deportivo A

. . investigadora completo preparacion fisica y
Universidad L

; técnica en balonmano.
Privada
Doctor en ~

) ) 7 afos de
Historia. . Contratado a - - . .
. docencia : Alto rendimiento |Especialista en historia y
Acreditado ) o tiempo . ,

. . universitaria e deportivo antropologia del deporte.
Universidad ) ; completo

, investigadora
Privada.

Doctora en

Educaaqn Fisica 2 anos docencia |Contratada a |Actividad fisica y -

y Deportiva. . o : !, |Especialista en tercera
. universitaria e [tiempo salud, y Educacidn .

Acreditada ) ; . . edad y obesidad.

. . investigadora completo fisica y deportiva
Universidad
Privada
Doctora en 7 afnos de Contratada a |Educacion fisica y |[Especialista en educacién
Pedagogia docencia tiempo deportiva en valores y pedagogia.
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universitaria e |completo
investigacion
Doctora en ~
. , 17 afos
Biologia. . Contratada a , - ,
: docencia : Anatomia y Especialista en anatomia
Acreditada X o tiempo . , Lo
. . universitaria e fisiologia humana |de movimiento
Universidad ; o completo
. investigacion
Privada.
Doctora en
Educacion Fisica o . Educacion fisica y [Experiencia investigadora
. 7 afios docencia |Contratada a . S ;.

y Deportiva. ! I X deportiva, y en actividad fisica y salud.
. universitaria e ftiempo L - L )
Acreditada ) ; Actividad fisicay |Especialista en actividades

. . investigadora completo .
Universidad salud en el medio natural.
Privada
Doctora en E;(paenrﬁgcgalc:néestlgadora
Antropologia. 6 afios docencia |Contratada a [Antropologia, ética ntropojogia.
i . o . ; Participacion en proyectos
Acreditada universitaria e [tiempo y deontologia X .
. . ) S . internacionales de
Universidad investigacion completo profesional X - X
. innovacion y calidad en
Privada - . o
docencia universitaria.
Doctor en 3 anos _doc_enaa Contratado a [Actividad fisica y [Master en Gestién del
T universitariay 5 | -7 o
Educacion Fisica |_. tiempo salud, y Gestion |Deporte. Especialista en
. afos en S o
y Deportiva. ) S completo del deporte actividad fisica y salud.
investigacion
Do_ctora £n " . Master en Alto
Psicologia. 6 anos docencia |Contratada a - .
) . I ; . , Rendimiento Deportivo.
Acreditada universitaria e [tiempo Psicologia - X ,
. . ) ; Especialista en Psicologia
Universidad investigadora completo
Pri del deporte.
rivada.
Diplomada en Fisioterapia.
~ . Actividad fisica y |6 afios de experiencia en
. . 3 anos docencia |Contratada a - )
Licenciada en ! . ; salud, y Alto alto rendimiento:
- . . universitaria e ftiempo L
Educacion Fisica | o rendimiento Balonmano. Entrenadora
investigacion completo . . >
deportivo Nacional en Natacion y
Balonmano.
9 afios de Alto rendimiento EspeC|aI|s’Fa en actividades
. . . Contratado a . en el medio natural.
Licenciado en docencia ; deportivo, y T
- ;. . o tiempo PN Experiencia tecnica y en
Educacién Fisica |universitaria e Educacion fisica y A
) ; completo - preparacion fisica en
investigadora deportiva
baloncesto
3 afios de preparacién
Licenciado en CC 3 afios docencia IContratado a fisica y técnica en
de la Actividad . I ; Alto rendimiento [Taekwondo. Experiencia
;s universitaria e ftiempo . ' .
Fisica y el ) T deportivo investigadora en
investigacion completo : .
Deporte biomecanica de la
actividad fisica
L|cenC|ad_a_en cc 2 afos docencia |[Contratada a F|_S|ol_og|a del
de la Actividad . o ; ejercicio, y . . .
, universitaria e [tiempo AR Diplomada en Fisioterapia.
Fisica y el ) R Educacion fisica y
investigacion completo -
Deporte deportiva
Licenciado en CC ~ . Educacion fisica y |5 afios de experiencia en
o 5 anos docencia |Contratado a . , ~
de la Actividad . I : deportiva. futbol base y 3 afios de
;s universitaria e [tiempo L ;s <1
Fisica y el investigacion completo Actividad fisica y |[gestion en centros
Deporte 9 P salud. Gestion del |deportivos.
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Deporte

Educacidn fisica y

6 afos preparacion fisica

Licenciado CC de |4 afos docencia [Contratado a - , L
S . . N ; deportiva, y Alto |en futbol. Experiencia
la Actividad Fisicaluniversitaria e [tiempo dimi ) iaad diab
el Deporte investigacion completo rendimiento Investiga ora en dia etes
Y ' deportivo y actividad fisica
6 afnos de Alto rendimiento C
. . . Contratado a . Experiencia técnica y
Licenciado en docencia ; deportivo, y R
PR ) . tiempo A preparacion fisica en
Educacion Fisica |universitaria e Educacion Fisica y .
) A completo - atletismo.
investigacion deportiva
~ Licenciado en Educacion
10 anos ;s . !
; Contratado a iy Fisica.Experiencia
Doctor en docencia : Gestion del . .
. ’ ) o tiempo profesional en gestion
Psicologia. universitaria e i3l deporte d : .
investigadora parcia epo_r,tlva. Master en
Gestion del Deporte.
16 afios Licenciada en Educacion
. Contratada a e e . -
Doctora en docencia X Educacion fisica y [Fisica. Especialista en
; ) - tiempo : s L,
Pedagogia universitaria e arcial deportiva didactica de la educacion
investigacion P fisica y pedagogia
Doctor en
Psicologia. 3 afios docencia [Contratado a Especialista en
Acreditado universitaria e [tiempo Psicologia metodologia de la
Universidad investigadora parcial investigacion
Privada.
4 afios docencia |Contratado a |Alto rendimiento Experlenf:la tgc_mca y.en
Doctor en . o : . S preparacion fisica en
. ’ universitaria y 6 ftiempo deportivo e idioma : -~
Psicologia . 7 ! tenis. Especialista en
en investigacion |parcial moderno s !
inglés deportivo.
Doctor en 4 afios docencia Especialista en gestion
Pedagogia. . o Contratado a [Alto rendimiento pecie gestic
. universitaria y - . deportiva. Experiencia en
Acreditado tiempo deportivo, y iy
. . 10 en ; - . preparacion e
Universidad ; L parcial Gestion deportiva | o .
; investigacion investigacion en ciclismo.
Privada
1 afio de Contratada a - - ,
Doctora en . ; - Especialista en fisiologia
: docencia tiempo Medicina L
Farmacia ) o ; humana y del ejercicio
universitaria parcial
Doctor en 10 anos Contratado a e Educacion fisica y
. docencia ; Educacion fisica y . .
Educacion Fisica . . tiempo - deportiva y ocio y
. universitaria e h deportiva L
vy Deportiva. ) ; parcial recreacion
investigadora
2 afos de Alto rendimiento o,
. . . Contratada a . Experiencia tecnica y en
Licenciada en docencia ; deportivo, y e
R ) N tiempo L preparacion fisica en
Educacion Fisica |universitaria e ; Educacion fisica y ;
) ; parcial - esgrima.
investigadora deportiva
~ Alto rendimiento |7 afios de experiencia
. . 2 ahos de Contratada a . . iy
Licenciada en . ; deportivo, y técnica y preparacion
L docencia tiempo e .- X .
Educacion Fisica ) o ! Educacion fisica y [fisica en gimnasia
universitaria parcial - :
deportiva deportiva
Licenciado en CC Alto rendimiento 2,0 anos de experiencia
o o ._ |Contratado a . técnica y preparacion
de la Actividad |4 anos docencia |; deportivo, y .
. . o tiempo o fisica en baloncesto.
Fisica y el universitaria h Educacion fisica y )
parcial - Entrenador Nacional en
Deporte deportiva
Baloncesto.
Licenciada en 1 ano de Contratada a |Gestion deportiva |[Master en Gestién del
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Educacién Fisica |docencia tiempo Deporte
universitaria parcial
. . 16 afos Contratado a [Traumatologia y Experlen,ug profesmnal
Licenciado en . . . como meédico deportivo de
. docencia tiempo Medicina del : -
Medicina ) o h diferentes selecciones
universitaria parcial deporte =
espafolas.
2 anos de .
. Alto rendimiento . e
. . docencia Contratado a . Experiencia técnica y en
Licenciado en ) o : deportivo, y A
PR universitaria y 5 ftiempo S preparacion fisica en
Educacion Fisica .. ! Educacion fisica y
anos de parcial - hockey.
. L deportiva
investigacion
. . 3 anos de Contratada a - S
Licenciada en . ; . Especialista en inglés y
. , docencia tiempo Idioma moderno .
Filologia Inglesa ) o ; lengua de signos.
universitaria parcial
. . ~ ._ |Contratado a |Alto rendimiento [Experiencia técnica y en
Licenciado en 2 ahos docencia | . . R
R . o tiempo deportivo, y preparacion fisica en
Educacion Fisica [universitaria ; L . . )
parcial Gestion deportiva [atletismo.
L|cenC|ad_a_en cc 3 anos docencia |Contratada a . 7 afios de preparacion
de la Actividad . o ; Alto rendimiento |, P
;. universitaria e ftiempo . fisica y técnica en
Fisica y el ) N ; deportivo
investigacion parcial Taekwondo.
Deporte
Educacion fisica y
. . ~ ._ |Contratada a - -
Licenciado en 2 ahos docencia | . deportiva y Especialista en deporte
, . o tiempo L -
IAntropologia universitaria h Actividad fisicay [|adaptado
parcial
salud
. . 6 ahos de Contratado a - .
Licenciado en . ; , Especialista en doctrina
, docencia tiempo Teologia . . :
Teologia ) o social de la iglesia.
universitaria completo
Licenciada en CC |1 ano de
L . Contratada a e L L,
de la Actividad [docencia b empo Educacion fisica y [Especialista en expresion
Fisica y el universitaria e p deportiva corporal y danza.
) N parcial
Deporte investigacion
o Especialista en
. . 2 ahos de ; g
Licenciado en CC docencia Contratado a biomecanica de la
de la Actividad ) o : Alto rendimiento [actividad fisica. 3 afios
g universitaria y 4 ftiempo . .
Fisica y el ~ ; deportivo como preparador fisico de
afnos de en parcial i o
Deporte ) T, la seleccion espariola de
investigacion L5 .
ciclismo en pista.
1 afio de ~ L
LICENCIADO en |docencia C_ontratado a _ , 10_ anos_clle experiencia en
- P - . tiempo Psicologia orientacion en centros de
Psicologia universitaria e ; -
5 S parcial ensefianza
investigacion
. =-ano de C!e Contratado a |JAntropologia, étical_ -
Licencado en docencia - . Especialista en
. X . tiempo y deontologia .
Antropologia universitaria e . antropologia
X o completo profesional
investigacion
Doctora en ~
getora € 13 anos de
Farmacia ; Contratada a
. docencia - . . . o
Acreditada . . tiempo Bioguimica Bioguimica
Universidad universitaria e completo
; investigacion
Privada.
Licenciada en 6 anos de Contratada a |, . g
; ; - ; Psicologia basica
Psicologia docencia tiempo
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universitaria e |parcial
investigacion
Licenciado en —Soacr:a%ii:e Contratada a |Antropologia, ética
derecho vy T tiempo y deontologia
teologia un|ver5|tar|,a € completo profesional
teelogla investigacion
12 afos de Nuevas
Doctora en docencia (;ontra—tadaa tecnologias de
Informatica universitaria e EICJe_nTpI_?ato informacién y
investigacion COMPIEo comunicacién
8 anos de
Doctor en docencia —C;ontratado a Doctrina social de
PSR T tiempo - N
pedagogia universitaria e ombleto la iglesia
investigacion COMPIEL0
Doctor en
medicina 3 ano de Contratado a
Licenciado en CC |docencia fembo Educacidn fisica y
de la Actividad universitaria e co_mpl_eto deportiva
Fisica vy el investigacion COMPIELo
IDeporte
Licenciado en CC [1 afio de Contratada a
de la Actividad docencia empo Educaciodn fisica y
Fisica y el universitaria e ?ci[;_l deportiva
Deporte investigacion parcial
Licenciado en CC [1 ano de Contratada a
de la Actividad |docencia fembo Educacidn fisica y
Fisica y el universitaria e ?cig_l deportiva
Deporte investigacion parcldl
Licenciado en CC [3 afios de Contratado a
de la Actividad |docencia embo Educacidn fisica y
Fisica y el universitaria e co—mpl_eto deportiva
IDeporte investigacion _ [<OTRE2
Licenciado en CC [1 afio de Contratada a
de la Actividad |docencia fembo Educaciodn fisica y
Fisica y el universitari,a e Ei%l deportiva
Deporte investigacion parcial
8 afios de
Doctora en docencia (;mwha_’mdma . ,
P = tiempo Idioma Inglés
filologia universitaria e combleto
investigacion COMPIeto
8 anos de
Licenciada en docencia —Eig;;cre;tado a Matematicas y
exactas universitaria e HIEmMpo estadistica
investigacion icompleto
Investigacion
8 anos de
Doctora en docencia C_ontra—tadoa L ,
. TN tiempo Fisiologia
farmacia universitaria e completo
investigacion COmpleto
3anos de
Licenciada en docencia mw Matematicas y
matematicas universitaria e  [1=1RQ estadistica
investigacion completo
Licenciado en 1 afio de Contratado a [En historia del
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Historia docencia tiempo deportte
universitaria e |parcial
investigacion
Personal académico necesario
, o Tipo de . Adecuacion a los ambitos de
Categoria Experiencia vinculacion con o
. . conocimiento
la universidad
Minimo de 3 afios de Contratado
DOCTOR experiencia docente e ; . Bioquimica
X . . tiempo parcial
investigadora en el area
DOCTORA Zi;len:i(;r?c?a?)d%llce)itdeee Contratado Actividad fisica y salud
) . . tiempo parcial |especialista en nutriccion
investigadora en el area
Minimo de 3 afios de Contratado
DOCTORA experiencia docente e tiempo Educacion fisica y deportiva
investigadora en el area completo
Minimo de 3 afios de Contratado
DOCTORA experiencia docente e tiempo Educacion fisica y deportiva
investigadora en el area completo
Minimo de 3 afios de Contratado
DOCTOR experiencia docente e tiempo Educacion fisica y deportiva
investigadora en el area completo
Minimo de 3 afios de Contratado
DOCTOR experiencia docente e tiempo Educacion fisica y deportiva
investigadora en el area completo
Minimo de 3 afios de Contratado
DOCTORA experiencia docente e tiempo Psicologia basica y social
investigadora en el area completo
DOCTOR Zi;len:i(;r?c?a3dir(]:2itdeee Cpntratado . Técnica}s dfa,informacién Y
) : . tiempo parcial |comunicacion
investigadora en el area
Minimo de 3 afios de Contratado
DOCTORA experiencia docente e tiempo Sociologia
investigadora en el area completo
Minimo de 3 afos de Contratado Educacion fisica y
DOCTOR experiencia docente e tiempo deportiva.Actividad fisica y
investigadora en el area completo salud
Minimo de 3 afios de Contratado Educacién fisica y
DOCTOR experiencia docente e tiempo : : L
X . . deportiva.Biomecanica
investigadora en el area completo
Minimo de 3 afios de Contratado Educacion fisica y
DOCTORA experiencia docente e tiempo deportiva.Motricidad
investigadora en el area completo humana
Minimo de 3 afios de Contratado Educacion fisica y
DOCTORA experiencia docente e tiempo deportiva.Gestion y
investigadora en el area completo organizacion deportiva
DOCTORA riglen:i(;r?c?a:sdaorggtiee Contratado Educacion fisica y deportiva.

investigadora en el area

tiempo parcial

Recreacion y ocio
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Minimo de 3 afios de

DOCTORA experiencia docente e Qontratado . Educacion fisica y deportiva
) ) . tiempo parcial
investigadora en el area
Minimo de 3 afios de
experiencia docente e
investigadora en el area
M|n|m_o dg et Contratado Psicologia.direccion y
DOCTOR experiencia docente e ; . .
) . . tiempo parcial |[dinamica de grupos
investigadora en el area
Minimo de 3 afios de
experiencia docente e Contratado
DOCTOR investigadora en el area tiempo parcial Fisiologia
Minimo de 3 afios de
experiencia docente e Contratado Actividad fisica y salud
DOCTORA investigadora en el area tiempo parcial | especialista en nutriccion
Minimo de 3 afios de Contratado
experiencia docente e tiempo
DOCTORA investigadora en el area completo Educacion fisica y deportiva
Minimo de 3 afios de Contratado
experiencia docente e tiempo
DOCTORA investigadora en el area completo Educacion fisica y deportiva
Minimo de 3 afios de Contratado
experiencia docente e tiempo
DOCTOR investigadora en el area completo Educacion fisica y deportiva
Minimo de 3 afios de Contratado
experiencia docente e tiempo
DOCTORA investigadora en el drea completo Psicologia basica y social
Minimo de 3 afios de
experiencia docente e Contratado Técnicas de informacion y
DOCTOR investigadora en el area tiempo parcial comunicaciéon
Minimo de 3 afios de
experiencia docente e Contratado EducacidOn fisica y
licenciada investigadora en el drea tiempo parcial deportiva
Minimo de 3 afios de
experiencia docente e Contratado
licenciada investigadora en el drea tiempo parcial | Educacion fisica y deportiva
Minimo de 3 afios de
experiencia docente e Contratado
licenciada investigadora en el drea tiempo parcial | Educacion fisica y deportiva
Minimo de 3 afios de
experiencia docente e Contratado
licenciado investigadora en el drea tiempo parcial | Educacion fisica y deportiva
Minimo de 3 afios de
experiencia docente e Contratado
licenciado investigadora en el drea tiempo parcial | Educacion fisica y deportiva
Minimo de 3 afios de
experiencia docente e Contratado
licenciado investigadora en el drea tiempo parcial | Educacion fisica y deportiva
Minimo de 3 afios de Contratado
experiencia docente e tiempo Educacion fisica y deportiva
DOCTOR investigadora en el drea completo (_ gestiodn deportiva)
Minimo de 3 afios de Contratado
experiencia docente e tiempo Educacion fisica y deportiva
DOCTORA investigadora en el drea completo (_ gestiodn deportiva)
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Minimo de 3 afios de
experiencia docente e

Contratado

DOCTOR investigadora en el area tiempo parcial | Educacidn fisica y deportiva
Minimo de 3 afios de
experiencia docente e Contratado

DOCTOR investigadora en el area tiempo parcial | Educacidn fisica y deportiva
Minimo de 3 afios de
experiencia docente e Contratado

DOCTORA investigadora en el area tiempo parcial | Educacidn fisica y deportiva
Minimo de 3 afios de Contratado
experiencia docente e tiempo

licenciada investigadora en el area completo Educacion fisica y deportiva
Minimo de 3 afios de Contratado
experiencia docente e tiempo

licenciado investigadora en el area completo Educacion fisica y deportiva
Minimo de 3 afios de
experiencia docente e Contratado Actividad fisica y salud

DOCTORA investigadora en el area tiempo parcial | especialista en nutriccion
Minimo de 3 afios de
experiencia docente e Contratado

licenciada investigadora en el area tiempo parcial | Psicologia basica y social
Minimo de 3 afios de
experiencia docente e Contratado

licenciado investigadora en el area tiempo parcial | Educacidn fisica y deportiva

Esta contratacidén, se planifica progresivamente conforme se vaya implantando los

diferentes cursos del grado.

En el siquiente cuadro se plantea el calendario de contratacién para ir cubriendo

las necesidades:

Personal académico a contratar curso 2010-2011

Categoria

Experiencia

Tipo de vinculacion con la
universidad

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

DOCTOR

Minimo de 3
afos de
experiencia
docente e
investigadora
en el area

Contratado tiempo parcial

Bioquimica

DOCTORA

Minimo de 3
afos de
experiencia
docente e
investigadora
en el area

Contratado tiempo completo

Psicologia basica y social

DOCTORA

Minimo de 3
afos de
experiencia
docente e

Contratado tiempo completo

Sociologia
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investigadora
en el area

DOCTOR

Minimo de 3
afos de
experiencia
docente e
investigadora
en el area

Contratado tiempo parcial

Fisiologia

DOCTORA

Minimo de 3
anos de
experiencia
docente e

en el drea

investigadora | Contratado tiempo
completo

Psicologia basica y social

Licenciada

Minimo de 3
afos de
experiencia
docente e
investigadora

en el drea

Contratado tiempo parcial

Psicologia basica y social

Personal académico a contratar curso 2011-2012

Categoria

Experiencia

Tipo de vinculacion
con la universidad

Adecuacion a los
ambitos de
conocimiento

DOCTORA

Minimo de 3 afos de
experiencia docente e
investigadora en el area

Contratado tiempo
parcial

Actividad fisica y salud
especialista en nutricion

DOCTORA

Minimo de 3 afios de
experiencia docente e
investigadora en el area

Contratado tiempo
completo

Educacion fisica y
deportiva

DOCTORA

Minimo de 3 afios de
experiencia docente e
investigadora en el drea

Contratado tiempo
completo

Educacion fisica y
deportiva

DOCTOR

Minimo de 3 afios de
experiencia docente e
investigadora en el drea

Contratado tiempo
completo

Educacion fisica y
deportiva

DOCTOR

Minimo de 3 afios de
experiencia docente e
investigadora en el area

Contratado tiempo
completo

Educacion fisica y
deportiva

DOCTOR

Minimo de 3 afios de
experiencia docente e
investigadora en el area

Contratado tiempo
parcial

Técnicas de informacion
y comunicacion

DOCTORA

Minimo de 3 afios de
experiencia docente e
investigadora en el area

Contratado tiempo
completo

Educacion fisica y
deportiva. Motricidad
humana
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Minimo de 3 afios de

Contratado tiempo

Educacion fisica y

DOCTORA experiencia docente e . X

) . . parcial deportiva

investigadora en el area

Minimo de 3 afos de Técnicas de

experiencia docente e Contratado tiempo |informacion y
DOCTOR investigadora en el area parcial comunicacion

Minimo de 3 afos de

experiencia docente e Contratado tiempo |Educacién fisica y
Licenciada investigadora en el area parcial deportiva

Minimo de 3 anos de

experiencia docente e Contratado tiempo |Educacién fisica y
Licenciada investigadora en el area parcial deportiva

Personal académico a contratar curso 2012-2013

Categoria

Tipo de vinculacion con la

IAdecuacion a los dmbitos de

Experiencia

universidad

conocimiento

DOCTOR

Minimo de 3
afios de
experiencia
docente e
investigadora
en el area

Contratado tiempo
completo

Educacion fisica y deportiva.
Actividad fisica y salud

DOCTOR

Minimo de 3
afios de
experiencia
docente e
investigadora
en el area

Contratado tiempo
completo

Educacion fisica y deportiva.
Biomecanica

DOCTORA

Minimo de 3
afos de
experiencia
docente e
investigadora
en el area

Contratado tiempo
completo

Educacion fisica y deportiva.
Gestion y organizacion deportiva

DOCTOR

Minimo de 3
afos de
experiencia
docente e
investigadora
en el area

Contratado tiempo
parcial

Psicologia. Direccion y dindmica de
grupos

DOCTORA

Minimo de 3
afios de
experiencia
docente e
investigadora
en el area

Contratado tiempo
parcial

Actividad fisica y salud,
especialista en nutricion.

DOCTORA

Minimo de 3
anos de
experiencia

Contratado tiempo

completo

Educacion fisica y deportiva

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE JUNIO 2010

csv: 118020621870964993836159





ST
Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir
25

docente e
investigadora
en el area

DOCTORA

Minimo de 3
afos de
experiencia
docente e

en el area

investigadora | Contratado tiempo
completo

Educacion fisica y deportiva

Licenciada

Minimo de 3
afos de
experiencia
docente e

en el area parcial

investigadora | Contratado tiempo

Educacion fisica y deportiva

Licenciado

Minimo de 3
afos de
experiencia
docente e

en el area parcial

investigadora | Contratado tiempo

Educacion fisica y deportiva

Licenciado

Minimo de 3
anos de
experiencia
docente e

en el area parcial

investigadora | Contratado tiempo

Educacion fisica y deportiva

Licenciado

Minimo de 3
anos de
experiencia
docente e

en el area parcial

investigadora | Contratado tiempo

Educacion fisica y deportiva

Personal académico a contratar curso 2013-2014

Tipo de vinculacion

Adecuacion a los

Categoria Experiencia . . ambitos de
con la universidad o
conocimiento

Minimo de 3 afios de Contratado tiempo Educacion fisica y
DOCTORA experiencia docente e . deportiva. Recreacion y

investigadora en el area parcial 0Cio

Minimo de 3 afios de Educacion fisica y

experiencia docente e Contratado tiempo |deportiva ( gestion
DOCTOR investigadora en el area completo deportiva)

Minimo de 3 afios de Educacion fisica y

experiencia docente e Contratado tiempo |deportiva ( gestion
DOCTORA investigadora en el area completo deportiva)

Minimo de 3 anos de

experiencia docente e Contratado tiempo | Educacion fisica y
DOCTOR investigadora en el area parcial deportiva
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Minimo de 3 afios de
experiencia docente e

Contratado tiempo

Educacion fisica y

DOCTOR investigadora en el area parcial deportiva

Minimo de 3 afios de

experiencia docente e Contratado tiempo | Educacion fisica y
DOCTORA investigadora en el area parcial deportiva

Minimo de 3 afios de

experiencia docente e Contratado tiempo |Educacion fisica y
Licenciada investigadora en el area completo deportiva

Minimo de 3 afios de

experiencia docente e Contratado tiempo | Educacion fisica y
Licenciado investigadora en el area completo deportiva

Minimo de 3 afos de Actividad fisica y

experiencia docente e Contratado tiempo |salud, especialista en
DOCTORA investigadora en el area parcial nutricion

Minimo de 3 afios de

experiencia docente e Contratado tiempo |Educacion fisica y
Licenciado investigadora en el area parcial deportiva
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En Octubre de 2011, se inaugura la Sede “La Inmaculada” de Torrent (C/ Ramiro de Maeztu,
14.. Torrent, 46900), desde ese mismo curso se trasladan los estudios de Ciencias de la
Actividad Fisica y el deporte a dicha sede.

La Sede se encuentra a 8,4 Km (12Km. Por carretera) de Valencia. Se encuentra, bien
comunicada por medio de los accesos de carretera como de transporte pablico (metro) en un
radio muy préximo, estando cercanas las dos estaciones que tiene la ciudad.

Situada en una zona nueva de expansién de la ciudad y al lado del Parc Central( polideportivo
municipal de la ciudad ) con el que la universidad tiene convenio de colaboracion para el uso de

las instalaciones existentes en él.

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades

formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Caracteristicas de las sedes donde se impartiria el Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, y distribucion de instalaciones:

A continuacion detallamos las caracteristicas y distribucién de instalaciones de las mencionadas
sedes:

En el sétano 2, tal y como se indica en la tabla adjunta, hay un pabellén cubierto de
26x46m (1213,15m?) donde pueden practicarse actividades fisicas diversas: baloncesto,
balonmano, voleibol, fltbol sala, actividades ritmicas, etc. Ademas del pabell6n, existen dos

gimnasios o salas polivalentes de 132,65m? y 190,90m? equipadas con megafonia. Ademas de
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las instalaciones deportivas, existen instalaciones auxiliares como: 2 almacenes de material, una

oficina, un vestuario, 2 bafos.

PLANTA DENOMINACION LEYENDA SUP (m2)
SOTANO -2 PABELLON DT7000 1213,15
SOTANO -2 GIMNASIO 1 DT7001 132,65
SOTANO -2 GIMNASIO 2 DT7002 190,9
SOTANO -2 CUARTO MEGAFONIA GIM1 DT7003 9,8
SOTANO -2 ALMACEN GIM2 DT7004 47,7
SOTANO -2 ALMACEN PABELLON DT7005 42
SOTANO -2 GIMNASIO-ALMACEN 3 DT7006 267,2
SOTANO -2 INSTALACIONES DT7007 11
SOTANO -2 ASEOS CHICAS ADAPTADO DT7008 12
SOTANO -2 VESTIBULO DT7009 11,55
SOTANO -2 PASILLO 2 DT7010 5,65
SOTANO -2 ASEOS CHICOS-ADAPTADO DT7011 12
SOTANO -2 ROCODROMO MURO
SOTANO -2 PASILLO 1 DT7012 9,45

1965,05
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Las instalaciones que componen el sétano 1, tal y como se puede ver en la tabla
adjunta, son: 2 vestuarios para alumnos (128,90m?) y alumnas (153,40m?), 4 despachos para
profesores con un total de 61,38m?, un gabinete de fisioterapia, 3 laboratorios que ocupan una
extension de 297,06m? cada uno de ellos utilizado para unas caracteristicas determinadas,
denominandose el primer laboratorio: Laboratorio de Ciencias Experimentales, destinado a
aquellas sesiones practicas o investigaciones que tengan que ver con el analisis
fisiologico o bioquimico de la materia. El segundo laboratorio: Laboratorio de Actividad
Fisica, en el que encontramos materiales empleados en la valoracion de la Condicion
Fisica y otras valoraciones antropométricas. Y el tercer laboratorio, el Laboratorio de
Control Motor y Biomecanica de la Actividad Fisica, destinado a la evaluacion del control

motor, asi como también cuenta con dos vestuarios de profesores y un almacén.
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PLANTA DENOMINACION LEYENDA | SUP (m2)
SOTANO -1 LABORATORIO 1 DT6001 99,1
SOTANO -1 LABORATORIO 2 DT6002 99,1
SOTANO -1 LABORATORIO 3 DT6003 98,86
SOTANO -1 ESCALERA PRINCIPAL DT6004 40,25
SOTANO -1 ALMACEN DT6005 29,65
SOTANO -1 INSTALACIONES 2 DT6006 46,75
SOTANO -1 INSTALACIONES 1 DT6007 18,25
SOTANO -1 ASEOS CHICOS-ADAPTADO DT6008 12
SOTANO -1 CUARTO LIMPIEZA DT6009 2,15
SOTANO -1 ESCALERA OESTE DT6010 16
SOTANO -1 DESPACHO 1 DT6011 15,2
SOTANO -1 DESPACHO 2 DT6012 13,7
SOTANO -1 DESPACHO 3 GABINETE DE FISIOTERAPIA DT6013 21,55
SOTANO -1 ALMACEN PROFESORES 1 DT6014 19,7
SOTANO -1 ALMACEN PROFESORES 2 DT6015 19,7
SOTANO -1 VESTUARIOS PERSONAL 1 DT6017 11,05
SOTANO -1 VESTUARIOS PERSONAL 2 DT6018 11,05
SOTANO -1 VESTUARIO PROFESOR 1 DT6019 16,5
SOTANO -1 VESTUARIO PROFESOR 2 DT6020 12,2
SOTANO -1 DISTRUBUIDOR ACCESO OFICINA 2 DT6021 13,35
SOTANO -1 DISTRIBUIDOR VESTUARIOS PROF DT6022 5,3
SOTANO -1 OFICINA 2 (OBSERVACION PABELLON) DT6023 42
SOTANO -1 VESTIBULO 2 DT6024 2,35
SOTANO -1 VESTUARIO CHICAS DT6025 153,4
SOTANO -1 VESTIBULO 1 DT6026 2,05
SOTANO -1 VESTUARIO CHICOS DT6027 128,9
SOTANO -1 DESPACHO 4 DT6028 18,15
SOTANO -1 DESPACHO 5 DT6029 14,35
SOTANO -1 ESCALERA ESTE DT6030 16
SOTANO -1 ALMACEN MATERIAL LIMPIEZA DT6031 30,45
SOTANO -1 ALMACEN MATERIAL UCV DT6032 30,45
SOTANO -1 SALA INSTALACIONES DT6033 49,25
SOTANO -1 PATIO EXTERIOR DT6034 303,15
SOTANO -1 DISTRIBUIDOR DT6035 460,8
1872,71
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Planta baja

En la planta baja, tal y como se puede apreciar en la tabla siguiente, hay una
biblioteca/sala de lectura de 239,35m? que posee dos salas de reuniones (25,25m’ y 15,80m?).
Ademas, en la planta baja hay 3 aulas (de casi 100m? cada una) y una cafeteria/zona de vending
de 144,15m> También existen 3 despachos con un total de 50,45m?, bafios para chicos y chicas

y, un almacén (137,65m?).
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PLANTA DENOMINACION LEYENDA SUP (m2)
PLANTA BAJA AULA 1 AT0001 99,15
PLANTA BAJA AULA 2 AT0002 99,15
PLANTA BAJA AULA 3 ATO0003 99,25
PLANTA BAJA ENTRADA DTO000 11,85
PLANTA BAJA BIBLIOTECA / SALA LECTURA DT0001 239,35
PLANTA BAJA ZONA VENDING DT0002 144,15
PLANTA BAJA HALL DISTRIBUIDOR DTO003 424,45
PLANTA BAJA BIBLIOTECA ALMACEN DT0004 89,75
PLANTA BAJA ESCALERA OESTE DTO005 16
PLANTA BAJA VESTIBULO ESC OESTE DTO006 5,35
PLANTA BAJA DESPACHO 9 DTO007 23,3
PLANTA BAJA SALA DE PRESTAMO - BIBLIOTECARIO DTO008 25,25
PLANTA BAJA SALA REUNIONES 1 DTO009 15,8
PLANTA BAJA DESPACHO 6 DTO011 16,3
PLANTA BAJA DESPACHO 7 DT0012 11,95
PLANTA BAJA DESPACHO 8 DT0013 15,2
PLANTA BAJA PASILLO DTO015 4,75
PLANTA BAJA INSTALACIONES DT0016 18,25
PLANTA BAJA LIMPIEZA DTO017 2,15
PLANTA BAJA ASEO CHICAS DT0018 28,2
PLANTA BAJA ASEO CHICOS DT0019 29,1
PLANTA BAJA APARCAMIENTO (21 PLAZAS) DT0020 597
PLANTA BAJA CENTRO TRANSFORMACION DT0021 20,96
PLANTA BAJA ESCALERA PRINCIPAL DT0022 40,25
2076,91
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Planta 12

En la planta 12 hay 3 aulas de casi 100m? cada una, 2 bafios, 4 despachos para
profesores con un total de 59,8m? y 2 salas de reuniones (36,65m?). Ademas, en esta planta esta
situada la Secretaria del centro (44,6m?), la Conserjeria (67,05m?), el servicio de reprografia

(50,20m?) y un almacén, como se puede apreciar en la tabla siguiente.

PLANTA DENOMINACION LEYENDA SUP (m2)
PRIMERA CAPILLA AT1001 99,15
PRIMERA AULA 5 AT1002 99,15
PRIMERA AULA 6 AT1003 99,25
PRIMERA CONSERIJERIA DT1000 47,4
PRIMERA CUARTO SERVIDORES DT1001 16
PRIMERA DESPACHO 15 DT1002 67,05
PRIMERA REPROGRAFIA DT1003 50,1
PRIMERA SECRETARIA DT1004 58,15
PRIMERA ESCALERA ESTE DT1005 16
PRIMERA HALL DISTRIBUIDOR DT1006 509,6
PRIMERA DESPACHO 12 DT1008 20,15
PRIMERA DESPACHO 13 DT1009 12,55
PRIMERA DESPACHO 14 DT1010 22,1
PRIMERA DESPACHO 10 DT1011 12,55
PRIMERA DESPACHO 11 DT1012 12,7
PRIMERA CAPELLANIA DT1013 16,5
PRIMERA ESCALERA OESTE DT1014 16
PRIMERA PASILLO DT1015 4,75
PRIMERA INSTALACIONES DT1016 18,25
PRIMERA LIMPIEZA DT1017 2,15
PRIMERA ASEO CHICAS DT1018 28,2
PRIMERA ASEO CHICOS DT1019 29,1
PRIMERA ESCALERA PRINCIPAL DT1020 40,25
PRIMERA ESCALERA 2 DT1021 12,8
PRIMERA ESCALERA 3 DT1022 12,8
1322,7
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Planta 2

En la planta 22 existen 2 aulas de informéatica (104,40m? y 133,20m?), 7 despachos para
profesores con un total de 119,55m?, una zona de estudio (75,2m?), 3 aulas de casi 100m? cada

una y dos bafios, como se puede ver en la tabla siguiente.

PLANTA DENOMINACION LEYENDA | SUP (m2)
SEGUNDA AULA7 AT2001 99,15
SEGUNDA AULA 8 AT2002 99,15
SEGUNDA AULA 9 AT2003 99,25
SEGUNDA AULA INFORMATICA 1 ACCESO LIBRE AT2004 104,4
SEGUNDA AULA INFORMATICA 2 DOCENTE AT2005 133,2
SEGUNDA ESCALERA ESTE DT2000 16
SEGUNDA ZONA ESTUDIO DT2001 75,2
SEGUNDA DESPACHO 18 DT2003 13,68
SEGUNDA DESPACHO 19 DT2004 15,19
SEGUNDA SALA REUNIONES 2 DT2005 18,25
SEGUNDA DESPACHO 16 DT2006 14,15
SEGUNDA DESPACHO 17 DT2007 14,15
SEGUNDA ESCALERA OESTE DT2008 16
SEGUNDA INSTALACIONES DT2010 18,25
SEGUNDA LIMPIEZA DT2011 2,15
SEGUNDA PASILLO DT2012 4,75
SEGUNDA ASEO CHICAS DT2012 28,2
SEGUNDA ASEO CHICOS DT2013 29,1
SEGUNDA DESPACHO 20 DT2014 17,6
SEGUNDA DESPACHO 21 DT2015 18,6
SEGUNDA DESPACHO 22 DT2016 17,9
SEGUNDA DESPACHO 23 DT2017 18,9
SEGUNDA DISTRIBUIDOR DT2018 213,1
SEGUNDA ESCALERA 4 DT2019 12,8
SEGUNDA ESCALERA 5 DT2020 12,8
SEGUNDA ESCALERA PRINCIPAL DT2021 40,25

1152,17
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Planta 3
Las instalaciones pertenecientes a la planta 3?2 son, tal y como se puede ver en la tabla

adjunta, 4 despachos con un total de 73m? 5 aulas de casi 100m? cada una y dos bafios.

PLANTA DENOMINACION LEYENDA SUP (m2)
TERCERA AULA 10 AT3001 99,15
TERCERA AULA 11 AT3002 99,15
TERCERA AULA 12 AT3003 99,25
TERCERA AULA 13 AT3004 99,25
TERCERA AULA 14 AT3005 99,25
TERCERA DISTRIBUIDOR DT3000 193,65
TERCERA ESCALERA OESTE DT3001 16
TERCERA INSTALACIONES DT3002 18,25
TERCERA LIMPIEZA DT3003 2,15
TERCERA PASILLO DT3004 4,75
TERCERA ASEO CHICAS DT3005 28,2
TERCERA ASEO CHICOS DT3006 29,1
TERCERA DESPACHO 24 DT3007 17,6
TERCERA DESPACHO 25 DT3008 18,6
TERCERA DESPACHO 26 DT3009 17,9
TERCERA DESPACHO 27 DT3010 18,9
TERCERA ESCALERA PRINCIPAL DT3011 40,25

901,4
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Planta 4

Las instalaciones que forman parte de la planta 4?2 son, tal y como indica la tabla

adjunta: 4 despachos con un total de 73m?, 5 4 aulas de casi 100m?cada una y dos bafios.

PLANTA DENOMINACION LEYENDA SUP (m2)
CUARTA AULA ( mesa- ordenador) AT4001 99,15
CUARTA AULA ( mesa- ordenador) AT4002 99,25
CUARTA AULA 17 AT4003 99,25
CUARTA AULA 18 AT4004 99,25
CUARTA DISTRIBUIDOR DT4000 193,65
CUARTA ESCALERA OESTE DT4001 16
CUARTA PASILLO DT4002 4,75
CUARTA INSTALACIONES DT4003 18,25
CUARTA LIMPIEZA DT4004 4,75
CUARTA ASEO CHICAS DT4005 28,2
CUARTA ASEO CHICOS DT4006 29,1
CUARTA DESPACHO 28 DT4007 17,6
CUARTA DESPACHO 29 DT4008 18,6
CUARTA DESPACHO 30 DT4009 17,9
CUARTA DESPACHO 31 DT4010 18,9
CUARTA DESPACHO 32 DT4011 49,75
DESPACHO 33 DT4012 49,4
CUARTA ESCALERA PRINCIPAL DT4013 40,25
904
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Planta 5

En la planta 52 hay- 3 aulas de casi 100m? cada una y dos bafios, tal y como se puede

apreciar en la tabla siguiente:

PLANTA DENOMINACION LEYENDA SUP (m2)
QUINTA AULA 19 AT5001 99,25
QUINTA AULA 20 AT5002 99,25
QUINTA AULA 21 AT5003 99,25
QUINTA DISTRIBUIDOR DT5000 177,95
QUINTA ESCALERA OESTE DT5001 5,2
QUINTA PASILLO DT5002 4,75
QUINTA INSTALACIONES DT5003 18,25
QUINTA LIMPIEZA DT5004 4,75
QUINTA ASEO CHICAS DT5005 28,2
QUINTA ASEO CHICOS DT5006 29,1
QUINTA DESPACHO 34 DT5007 49,75
DESPACHO 35 DT5008 49,4
QUINTA DESPACHO 36 DT5009 49,4
DESPACHO 37 DT5010 49,75
QUINTA ESCALERA PRINCIPAL DT5011 40,25
804,5
SUPERFICIE TOTAL EDIFICIO TORRENTE 10999,44
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POLIDEPORTIVO “PARC CENTRAL”

La Universidad Catolica tiene conveniado con el Ayuntamiento de Torrent, la utilizacion de las
instalaciones de Parc Central, para el desarrollo de actividades formativas del grado y
deportivas.

Las instalaciones que presente el polideportivo son:

2 Piscinas Climatizadas

Pista de Atletismo

6 Pistas de Padel

Gimnasio

2 salas de cardio

2 salas de actividades dirigidas

Sala de spinning con mas de 45 bicicletas

2 Campos futbol 11(4 Campos de Futbol 7).

OCUPACION DETALLADA DE LAS INSTALACIONES PARK CENTRAL DE TORRENT-
GRADO CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE

Esta ocupacion pertenece al curso 2013-1014, si bien todos los cursos es igual, con las
variaciones que se puedan producir al confeccionar los horarios de las asignaturas tanto en
dia, como en hora. Anualmente se establecen las reservas en el mes de Julio para el curso
siguiente.

FUTBOL (7-
11) SALA POLIVALENTE [ZYs]d0 P. ATLETISMO

N2 TIPO DE FRANJA DE
ASIGNATURA  CURSO | ALUMNOS PISTA N¢ DE PISTAS uUso DIiAS DE USO

o CAMPO de
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TEORIA Y
PRACTICA
ACOND FiSICO

D.
ADVERSARIO

3

3

ATLETISMO

ATLETISMO !

11/10/2013

16/10/2013

TEORIA Y

PRACTICA PISTA

ACOND FisICO 3 ATLETISMO 15ha17h | 25/10/2013
CESPED

JUEGOS Y NATURAL

DEPORTES (PISTA

AUTOCTONOS ATLETISMO) 25/10/2013

HABILIDADE _

SPERCEP- |2°A |60 ol 1950 |oer1/2013

MOTRICES -

APRENDIZA

JEY PISTAS DE 08:00-

DESARROLL | 2° ol PADEL 2 09:00h 27/11/2013

O MOTOR

APRENDIZA

JEY CAMPO 09:00-

DESARROLL | % 60 FUTBOL 7 |1 10:00h 27/11/2013

O MOTOR

APRENDIZA

JEY o CAMPO 08:00-

DESARROLL | 2 60 FOTBOL 7 | 1 lo.00n |03/12/2013

O MOTOR

HABILIDADE

S SOCIALES CAMPO 10:30-

Y DINAMICA | 2° 60 FUTBOL7 |1 12:30h 25/11/2013

DE GRUPOS

DEPORTE
ADAPTADO

DEPORTE
ADAPTADO

BIOMECANI
CA

BIOMECANI
CA

JUEGOS Y

2°C

60

PISTA
ATLETISM
®]

PISTA
ATLETISM
@)

PISTA
ATLETISM
®]

PISTA
ATLETISM

17 A 19 H.

17 A 19 H.

10:30-
12:30h

10:30-
12:30h

10:30-

18/11/2013

25/11/2013

27/11/2013

25/11/2013

15/11/2013
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DEPORTES FUTBOL 7 12:30h

AUTOCTON
oS

DIDACTICA
v
METODOLO

: 3 CAMPO
GIADELAS | ppicy |60 s 8A10H |11/11/2013
DEPORTIVA
s
APRENDIZA
JEY PISTAS DE 08:00-
DESARROLL | |60 PADEL |2 09:00n | 27/11/2013
O MOTOR
APRENDIZA
JEY % leo PISTAS DE |, 08:00-
DESARROLL PADEL 09:00h
O MOTOR

26/11/2013

CESPED
DEPORTE Y NATURAL
RECREACIO (PISTA 26/11/2013
I\ ATLETISM

0)

CESPED
DEPORTE Y NATURAL
RECREACIO (PISTA 03/12/2013
I\ ATLETISM

)
DEPORTE Y PISTA 12:30-
RECREACIO ATLETISM : 03/12/2013
N o 14:30H
Historia de la Pista de
actividad atletismo y 12,30-14,30
fisica

31 Enero y 28
Febrero

Deportes 2 |60 Campo de |, 08:00-10:00 | 04-feb
colectivos fatbol

Deportes |05 | g0 CampeeR g 10:30-12:30 | 04-feb
colectivos futbol

DEpOFFES ‘ 10:30-12:30
colectivos

DEpOFFES ‘ 12:30-14:30
colectivos

Deporﬁes ‘ 08:00-10:00
colectivos

Deportes 10:300-

colectivos 12:30

DEpOFFES ‘ 10:30-14:30
colectivos

Deportes ‘ 12:30-14:30
colectivos

Deportes o Campo :30-14: -
ohotios 208 60 Editbol 1 10:30-14:30 | 04-abr
Deportes 2oc |60 Campo 1 12:30-14:30 | 04-abr

colectivos Futbol

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE JUNIO 2010

csv: 135649683654810309314986





W\ Universidad
a ﬂ Catolica
g} A, de Valencia

% % SanVicente Martir
=z )

HISTORIA

Pista de
atletismo y
césped.

08:00-10:00

05-feb

DEPORTES

DE 0 PISTAS

ADVERSAR| |30 |60 DADEL 15A17H | 25/02/2014
o

DEPORTES

DE PISTAS

ADVERSAR] | 3D |60 PADEL 15A17H | 28/02/2014
o

PROGRAMA ]

DEPORTIVO |op 40 PADEL 12h a14h | 31/03/2014
PADEL

ACTIVIDAD

FISICA Y campo de 12.30-

DEPORTE |2 & fatbol 13.30H el
ADAPTADO

Deportes Pistas . .

Adversario 30 60 padel 10:30-12:30 | 04-abr
PROGRAMA i

DEPORTIVO op 40 PADEL 17h a 19h 07/04/2014
PADEL

LABORATORIOS : CC de la Actividad Fisica y el Deporte, cuentan con el siguiente material:
MATERIALES (LABORATORIO 1)

c
o

UV de sobremesa Transiluminadores
Equipo Electrophoresis

VWR Bloque calentador
centrifugadora 5424 Eppendorf
Vortex mezclador

Balanza portatil

Torres puntas pipetas

Pack Biopette Plus Micropipetas
Probetas grande cristal

Probetas pequena cristal
Probetas larga plastico azul
Probetas larga plastico

Probetas pequefa plastico azul
Probetas pequena plastico

NN NN O|OR[ R R Rk -
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30 Pipetas
7 Cajas punta pipeta
1 Caja microlaminas microscopio
1 Bolsa punta pipeta
3 Probetas peq plastico
2 Cajas jeringas
5 Pack Biopette Plus Micropipetas
30 Pipetas
1 Caja microlaminas microscopio
3 Probetas peq plastico
20 Vidrio de reloj 60mm
19 Varilla agitadora 5x200mm
3 Tubo de ensayo borosilicato
10 Matraz aforado "clase A" 100mL
10 | Matraz aforado "clase A" 50mL
30 Mortero vidrio 100mm
10 Vaso forma baja, 100mL
19 Vaso forma baja, 50mL
1 Vaso forma baja, 250mL
1 Vaso forma baja, 1000mL
19 Vaso forma baja, 400mL
2 Embudo vidrio
2 Varilla PTFE 50 mm
2 Varilla PTFE 10 mm
2 Espatula plana
1 Bidon 50L
1 Vaso aguado, 5 Litros
3 Papel de filtro
30 | Preparacion extension sangre humana
1 Microscopio monocular mod. 106 URA
2 Microscopio binocular mod. 122/107 URA
1 Medidor pH digital nahita
1 Pipeta pasteur 3 cc. Plast.P/500 u.
10 Vaso plastico PP 100 cc. Kartell
10 Vaso plastico PP 250 cc. Kartell
5 Matraz aforado 500 cc. Vidrio "A" C/T
5 Matraz aforado 1000 cc. Vidrio "A" C/T
1 Porta objetos esmer. ¢/100 u.
1 Cubre objetos 20x20 mm. ¢/100 u.
3 Cristalizador 140 mm.
6 Gradilla plastico 60 tuvbos 16 mm blanca
1 Papel Parafilm "M" 10 x 38 Rollo
2 Iman agitacion 8 x 20 mm.
2 Bloque para 20 tubos, 1.5 mL
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Microscopio monocular 10 URA

2 Microscopio binocular 122/107
1 Medidor pH digital nahita
1 Rotor FA-45-24-11
100 Tubos de ensayo 16x 160 mm
9 Frasco lavador 100 cc
UD. |MATERIALES (Laboratorio2)
11 | Acelerometro
1 Analizador gases Carefusion
1 Audiometro
20 Bandas Thera-band de resistencia verde 1,5mt.
20 | Bandas Thera-band de resistencia verde 20,5mt.
1 Barra fotocélula y maletin fotocélulas
1 Barra zeta
2 Basculas Peso electronica antigua
2 Bioimpedancia Tanita
7 Calibres hueso
1 Camara fotos CASIO H30 (16 Mpx)
1 Camara Video Samsung VP-MX20
1 Camara Video Sony Handycam DCR-HC19E
1 Camara video SONY handycam DCR-SX15E
6 Cascos diadema
1 Célula de carga
5 chaleco arnes tapiz rodante
1 Cicloergometro Cardgirus
1 CicloergometroSRM
2 Compex Mi-sport
2 Compex performance
3 Cronomero Spydy Timer
1 Densitometro
10 Diapason
8 Dinamo6metro manual
12 Disco 1,25Kg
16 | Disco 2,50Kg
4 Disco 5Kg
10 | Disco Olimpico 10Kg
10 | Disco Olimpico 15Kg
10 | Disco Olimpico 20Kg
1 Estacion meteorologica Geonature
1 Estimulador Compex
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5 Estimulador Globus
20 | Fijacion para barras olimpicas
7 Fonendoscopio Spirit
1 GAFAS 3D" 7800 3D VISOR"
14 | GPS Polar
2 Grabadoras OLIMPUS(421 h.-1 Gb)
1 Impresora Hp 1505n + cubos
10 Inclinometro
1 Instrumentoi evaluacion flexibilidad
3 Lactate pro
1 Maleta biofeedback
4 Mancuernas
1 Magquina vibracion GLOBUS
15 | martillo reflejos
3 Medidor Accutrend GCT
1 Myotest
8 Noniometros
8 Noniometros pléastico
1 Pantalla bici estatica
4 Pedaleras respuesta tiempo reaccion
1 Bascula Seca
1 Plicometro Holtain
9 Plicometro plastico negro
18 |Plicometro Skinfold Calipemetalico verde
3 Plicometro skinfold trimeter
1 Polar cycling CS600
1 Polar Team
10 Presillas pequefias
1 Proyector transparencias
6 Pulsémertro Polar RS800SD
10 |Pulsémetro POLAR ELECTRO
2 Pulsometro POLAR RS 400
9 Pulsometro POLAR RS 800CX G5
1 Pulsémetro POLAR RS800CX
5 Pulsémetro POLAR RS800CX BIKE
1 Pulsémetro POLAR RS800CX RUN
2 Pulsémetro Polar running si400
1 Pulsémetro RS800 G3
1 Ripxx(dispositivo medicion personal)
2 Set microfono + caja respuesta reaccion
Smith Machine Hoist
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Soporte discos, barra y mancue
Tapiz rodante Cosmos

Telas diversos tamafios y colores
Tensiometro digital mufieca
Tensiometro mufiecaLOGIKO DIGIT(automatico)
Tensidmetro Omron mX3
Tensiometro Riester

T-FORCE

Tiras sutura cutanea Leukostrip.
Transmisor polar bluetooth
Transmisor polar H7

Tripodes fotocelula

TRX suspension trainer
Ordenador sobremesa

Ordenador portatil

Ordenador sobremesa

Ordenador portatil (proyecto Floren)
Ventilador torre

Zapatilleros

Bolsas Il simposium internacional
Camilla plegable

Tallimetros Quirumed, 00072C.
Nevera

Licencia EPRIME(CD + LLAVE)
Vertimax

Auriculares inhaldmbricos philips
Maleta blanda Tela negra

4 Paraban

N (NN © [N

=
ol

=
(6a)
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uUD. MATERIALES (LABORATORIO 3)
QUALISYS TRACK MANAGER

EMG
PETOS TAEKWONDO
PLATAFORMA DE FUERZA

Marcadores Qualysis 7mm kit 10 ud
1000 Electrodos para EMG

NP [O|—]| O

Biblioteca

La Universidad Catolica de Valencia "San Vicente Martir" dispone de una biblioteca

que permite la consulta de los materiales basicos para el estudio y la investigacion.
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Actualmente, posee un fondo bibliografico de mas de 52.800 88.866 volimenes de los cuales
3837 se encuentran en la Sede de La Inmaculada (Torrent) y el resto distribuido entre las sedes
de Santa Ursula, San Juan Bautista, Casa de la Salud, Godella, San Carlos, San Juan y San
Vicente, Nuestra Sefiora del Pilar, Virgen de los Desamparados, Marques del Campo, San José,
Burjassot Santisima Trinidad y Burjassot San Juan de Ribera, Alzira Mare de Deu del Lluch y
Cuenta también con 235 suscripciones vivas a publicaciones periddicas, 1.237 Dvds y 451 Vhs,
de interés cientifico y pedagdgico. El catdlogo esta informatizado y puede ser consultado a
través de la pagina web de la Universidad (http://www.ucv.es).

El préstamo externo es de dos ejemplares por persona durante cuatro dias lectivos y el

interno hasta un maximo de tres ejemplares por persona.

SEDE XATIVA

A continuacion se adjuntan los planos de las nuevas instalaciones en Xativa . Dado que
la informacion técnica sobre las nuevas instalaciones es muy amplia, se recoge en esta memoria
un breve descriptor complementado con informacion grafica (planos):

SEDE XATIVA: (60 plazas)

Descriptor instalaciones: (aulas)
PLANTA BAJA:

AULA 1 ,92m2 (DOCENCIA, 60 PLAZAS)

AULA 2 ,93m2 (DOCENCIA, 60 PLAZAS)

AULA 3,92m2(DOCENCIA;60 PLAZAS)

BAJA AULA 4 84m2, (50 PLAZAS)

GIMNASIO 145 m2;(60 PLAZAS
ZONADEPORTIVA, 434m2(ZONA DEPORTIVA)
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PLANTA PRIMERA

AULA 192m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 2 93m2, (DOCENCIA ,60 PLAZAS)
AULA 392, (DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 4 84m2, (DOCENCIA, 50 PLAZAS)
AULA 192m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 2 92m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 3 94m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 4 61m2, (SEMINARIO)
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PLANTA SEGUNDA

AULA 1 92m2(DOCENCIA, 60 PLAZAS)

AULA 2 93m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 392 m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 4 84 m2, (DOCENCIA, 50 PLAZAS)
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AULA 1 92m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 292 m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS
AULA 394, m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS)
AULA 4 61m2, SEMINARIO

YONN93S VINVId
Y1S3INd0OYd
00¢/. 17 %Y
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Plataforma virtual: servicios y recursos materiales
La UCV posee un servicio de Campus Virtual desde hace cuatro afios mediante el que se ofrece

una oferta de estudios abierta y flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y

las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Como se organiza el servicio (funciones):

e Cursos de iniciacion a los usuarios a un campus virtual, aprendizaje de nuevas
herramientas, nuevas tendencias metodoldgicas, etc. Este tipo de servicios se ofrece por
expertos en dos campos o niveles:

Nivel técnico: Para solventar problemas de conexién, ayudas sobre Internet, aprendizaje
de la plataforma de teleformacién incluida en el campus virtual, solucién de dudas,
problemas, etc.

Nivel metodolégico: La implantacion de la ensefianza virtual de cursos o asignaturas
parte de la necesidad de “virtualizar” los contenidos didacticos. Este material didactico
digital tiene que integrar los elementos basicos de un proceso de autoaprendizaje:
introducciones, objetivos, contenidos, actividades, ejercicios de autoevaluacion, glosarios,
etc. Por tanto es fundamental que estos materiales estén bien estructurados desde un punto
de vista pedagdgico.

e Soporte técnico y pedagégico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para los
alumnos como para los profesores.

e Soporte y ayuda para la creacion de materiales online.

e Soporte y ayuda para la creacion de cursos/asignaturas online.

e Formacion del personal de la UCV: Soporte para la formacién continua de todo el
personal de la UCV en TIC, idiomas...

e Acceso a la biblioteca virtual de la UCV asi como a otros fondos documentales online.

e Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del dia todos los

dias de la semana.
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o Asistencia personalizada en horario amplio de mafiana y tarde en un despacho de la
“Sede Edetania” situada en el Campus de Godella a s6lo 3 km. De Valencia y
especialmente bien comunicada a través de la linea de metro.

o Optimizacion de la Plataforma digital: actualizacion del software, copias de seguridad,
instalacion de nuevos mddulos, programacion de modulos propios demandados por los
profesores...

e Mantenimiento del servidor: actualizacion y optimizacion del sistema operativo,
configuracion y gestién de la seguridad del mismo, adopcion y puesta en practica de las

medidas de seguridad necesarias para la proteccién del servidor.

Infraestructuras y equipamiento:

= Servidor propio dedicado a la plataforma digital e integrado dentro de la estructura de
red organizativa de la UCV (no depende de ninguna empresa externa).

= Despacho para la atencion personalizada de alumnos/profesores ubicado en la sede de
Godella.

Envergadura actual del servicio:

o Actualmente el servicio de plataforma digital cuenta con 5265 alumnos de la UCV y
595 alumnos externos matriculados en la plataforma y aproximadamente unos 199
profesores usuarios de la misma.

o Durante el primer trimestre del curso 2007/2008 hay 119 asignaturas que se imparten en
la modalidad semi-presencial entre todas las diplomaturas y licenciaturas de primer y
segundo ciclo de la UCV y que utilizan la plataforma como apoyo a la docencia
presencial.

¢ Se estan realizando 7 mésters oficiales en formato semi-presencial.

e Se utiliza como herramienta de apoyo para los cursos de tercer ciclo, postgrado y
“Titulos Propios” de la UCV
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e Se estdn desarrollando 11 cursos externos no presenciales que utilizan nuestra

plataforma digital.

Previsiones futuras:

e En funcion del crecimiento de uso de este servicio por parte de todas las titulaciones, se
preve la compra de otro servidor que actle de balanceador de carga. Asi como de otro
servidor dedicado exclusivamente a las copias de seguridad.

e Se ird ampliando personal en funcién del crecimiento y necesidades del servicio.

Servicios dirigidos al alumno

Orientacién: Gabinete psicopedagdgico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se
propone orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a
través de talleres o seminarios. Ofrece Atencion personal: apoyo emocional, deteccion
de procesos psicoldgicos clinicos, orientacion para la intervencion terapéutica,
valoracion y adecuacion de métodos de estudio personal, entrenamiento en habilidades

de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el desarrollo personal.

Atencién al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes

temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los
alumnos al encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte su estancia o
ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente
Martir". Recoge datos sobre la problematica general y particular de los alumnos para
proveer de estadisticas e informacion necesaria a los distintos responsables académicos
0 de servicios generales. Otorga atencion personalizada -de forma mas intensa- en
donde los alumnos no so6lo expresan sus inquietudes, sugerencias, opiniones, propuestas
y comentarios, sino que encuentran a alguien que escucha sus problemas y les sugiere
opciones para llegar a una solucién. Promueve el encuentro y actividades de antiguos
alumnos.

Becas y Ayudas al estudiante: La Universidad Catolica de Valencia esta al alcance

economico de todos. Por eso, mas de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de

algun tipo beca o ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio de becas que
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asesora en las peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden acceder a las becas del
Ministerio de Educacion. Ademas, la Universidad Catolica dispone de un sistema de
becas propio que permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un
proceso de baremacion académica y econdmica posibilita su obtencion. Igualmente, se
ofrece la posibilidad de disfrutar becas de colaboracion en diferentes servicios de la

Universidad (biblioteca, practicas, relaciones internacionales y tiempo libre).

Practicas: La comisién de practicas es el érgano de gestion que agrupa a todas las
titulaciones en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un
disefio comln de modelo de précticas que respeta el perfil formativo de cada titulacion.
Establece el contacto y la comunicacion entre la Universidad y las instituciones y
empresas que reciben alumnos. Esta comision también trabaja intensamente en la
organizacion de cada uno de los modelos de practicas: seminarios y clases de
preparacion del alumnado, busqueda y seleccién de plazas, asignacion de plazas y
tutores, preparacion y formacion permanente de los tutores, preparacion de documentos

y evaluacidn del alumnado.

Bolsa de trabajo: La Universidad Catolica de Valencia "San Vicente Martir" pone a la

disposicion de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado
laboral. En este caso, la bolsa esta abierta a las ofertas que surjan desde los centros
educativos; asi este departamento actualiza la informacion y pone en contacto a los
colegios con los titulados que han solicitado su incorporacion. La bolsa de trabajo esta
totalmente informatizada, por lo que es posible actualizar el curriculum vitae en

cualquier momento a través de la pagina web.

Servicios generales de la universidad

Servicio de Actividades Fisico Deportivas (SAF):

Area de competiciones:

Ligas y campeonatos internos: ligas de invierno y primavera de futbol 7, voley y
street basquet, tanto femenino como masculino; Trofeo Rector, que enfrenta equipos
de fdtbol por cursos de facultad; Torneo de Tenis UCV; Torneo de Galotxa y Fronton

a mano “Vicent Cremades”.
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Competiciones contra otras universidades: Campeonatos Autonémicos del Deporte
Universitario (CADU); Interuniversitarios del Grupo Levante (CIGL) de Espafa del
Deporte Universitario (CEDU).

Area de actividades: ElI SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de las

distintas sedes de la universidad una serie de actividades deportivasy recreativas:
funky, aerdbic, capoeira, kérate, gimnasia acrobatica y yoga/relajacion. Asimismo el
SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio).

Area de formacion especifica: Esta seccion estéa disefiada para ampliar la formacion

en materia de deportes. La oferta de cursos surge por la demanda de los propios
estudiantes y se materializa en: Buceo Iniciacién, Buceo Avanzado, Patrdon de
Embarcaciones de Recreo (PER), Vela ligera y Vela de crucero. Las escuelas
deportivas se dedicardn a formar o seguir entrenando en estos deportes: Tenis y
deportes de raqueta (niveles basico y perfeccionamiento), Rugby (con intencién de

competir en CADU en categorias tanto masculina como femenina).

Centro de Calculo: El Servicio de Informatica se encarga de desarrollar, mantener y

gestionar las aplicaciones de caracter general y los recursos informaticos del resto de
Unidades y Departamentos de la Universidad Catdlica de Valencia, tanto en lo que se
refiere a software (aplicativos especificos econémicos, académicos, de personal,
investigacion, ordenacion docente, y otros varios), como en hardware (equipos
ofimaticos, servidores Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas).
También se encarga de la estructura y servicios de Red (correo electronico, servidores

Web universitarios, Atencion Usuarios, etc).

Gabinete_médico: La Universidad Catdlica de Valencia dispone de un gabinete

médico que atiende las diversas circunstancias que puedan suceder en el campus.
También ofrece informacion bésica sanitaria a la comunidad universitaria y colabora
en las diferentes actividades en las que se requiere la presencia de un profesional
médico, como son las pruebas de educacion fisica o la colaboracién con el Servicio de
Transfusion de la Generalitat Valencia cuando desplaza su unidad movil para la
extraccion de sangre. Cuenta con los siguiente servicios: medicina general,

enfermeria, primeros auxilios, fisioterapia y rehabilitacion.
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Plan de pastoral Universitaria: La finalidad principal de la Pastoral Universitaria, a

la luz del Magisterio de la Iglesia, es la formacion de los miembros de la comunidad
universitaria potenciando, impulsando y promoviendo todas aquellas acciones que
permitan el desarrollo integral de la persona, basada en una cosmovision y
antropologia cristiana. Las funciones de las distintas dimensiones que conforman la

planificacion son:

Dimension intelectual:

Promover la formacion intelectual de los alumnos y profesores desarrollando
métodos de trabajo y lineas de investigacion bajo la perspectiva del didlogo fe-
ciencia.

Responder, a la luz del Evangelio, a los distintos temas de actualidad que la
sociedad plantea.

Programar encuentros de profesores y alumnos para reflexionar sobre documentos
actuales de la Iglesia, especialmente teniendo presente aquéllos referentes a la

identidad y naturaleza de la Universidad Catdlica.

2. Dimension espiritual:

Acompafiar a los miembros de la comunidad universitaria hacia una espiritualidad
gue integre fe y vida.

Invitar a la participacién en la Liturgia de la Iglesia, favoreciendo la practica de los
Sacramentos.

Promover momentos de oracion, encuentro y jornadas de espiritualidad para
alumnos y profesores.

Celebrar fiestas principales del calendario litdrgico.

3. Dimension de accion Social-Misionera:

Concienciar y sensibilizar sobre los distintos retos que presenta el mundo de hoy:
paz, justicia, igualdad, solidaridad, globalizacion, etc.

Formar a los alumnos en el valor y la dignidad de todo ser humano segin la
antropologia cristiana, fomentando el compromiso y el voluntariado hacia los
sectores méas desfavorecidos y a la problemética del Tercer Mundo.

Realizar proyectos de accion social-misionera: Tercer Mundo, accién por la India,

acompafiamiento de mayores, etc.
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Oficina de Accidn Social (OAS):

La Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir”, a través del Vicerrectorado

de Extension Universitaria y Cultural, ha creado la Oficina de Accion Social, destinada a todos
aquellos alumnos, profesores y personal de administracion y servicios de la UCV interesados en
participar, colaborar o aportar ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y cooperacion.
Actualmente, desde la OAS, se han puesto en marcha tres programas permanentes de
voluntariado a nivel local: “Programa de acompafiamiento a Mayores y Enfermos”, “Programa
de atencion a Nifios Huérfanos” y “Programa de Formacion de Inmigrantes Adultos”. A ellos se
han unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los inmigrantes del rio;
campafas de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros recursos para diversos colectivos en
situacion de necesidad; asi como el inicio de un ciclo gratuito de cine de accién social para

nuestros estudiantes.

Secretaria:

La secretaria de la Universidad Catolica de Valencia tiene como labor principal
custodiar los expedientes de los alumnos. Ademas, tramita la matriculacion de los alumnos, las
convalidaciones y adaptaciones académicas, los titulos oficiales, las solicitudes de los diferentes
tipos de becas y los certificados de expedientes académicos. Actualmente, la secretaria virtual
favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones, de forma &gil y comoda, desde la

“intranet” del alumno.

Administracion:

El servicio de administracion se ocupa de la gestion y tramitacion econdmica diaria en
la Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestion presupuestario, contabilidad y

gestién de personal

Coro Universitario:

El “Cor Universitari de la Universidad Catdlica de Valencia”, con mas de diez afios de
actividad, esta formado por jovenes universitarios y profesores, muchos de ellos ligados a la
diplomatura de Maestro especialista en Educacion Musical. Esta animado y dirigido por Juan

Montesinos, profesor de Educacion Musical, con gran experiencia en la direccion coral y
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orquestal y compositor de numerosas obras musicales. El “Cor Universitari UCV” ha actuado
en numerosas ocasiones en galas benéficas y solidarias; asi, ha realizado giras por la Comunidad
Valenciana, resto de Espafia y Europa. Destacan los conciertos ofrecidos en el Pais Vasco,
Galicia, Extremadura o Austria. Recientemente, celebrd su décimo aniversario en el Palau de la
Modsica de Valencia donde reunié a los integrantes de las promociones anteriores. Desde 1994 el

“Grup Orquestral de la UCV” acompafia al Cor en sus conciertos.

Reprografia:
El servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la comunidad

universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guias y apuntes elaborados por los
profesores y departamentos y su distribucion rapida y agil a los alumnos.

Servicios del Vicerrectorado de Investigacién de la UCV

Oficina de transferencia de los resultados de investigaciéon (OTRI):

Es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la universidad
y estimular la presencia de sus grupos de investigacion en programas regionales, nacionales y
comunitarios. Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el
mundo de la empresa. Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa
hacia la Universidad y la transferencia de conocimientos y de tecnologia hacia los sectores
productivos. Como primera medida, se promovera su integracion en la red nacional OTRI/OTT

de la Secretaria General del Plan Nacional de 1+D. Sus principales funciones son:

Promover la participacion de equipos de investigacion de la UCV en las
convocatorias de I+D, asesorando sobre los requisitos necesarios para su
presentacion.

e Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigacion de la Universidad

Catolica de Valencia y difundirlos entre las empresas.

e Colaborar y participar en la negociacion de los contratos y convenios de
investigacion, asistencia técnica, asesoria, etc. establecidos entre los Grupos de
Investigacion y las empresas.

e Promover la firma de convenios de investigacion de la UCV con otras entidades.
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Gestionar los contratos de investigacion con el apoyo de los servicios econémicos de
la Universidad.

Canalizar la oferta de investigacién de la Universidad hacia las empresas, para
facilitar la colaboracion entre ambas.

Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la
Universidad.

Suministrar informacion sobre los programas de I+D de la Comunidad Valenciana,
del Estado y de la Comunidad Europea, asi como otras subvenciones de fundaciones y
empresas.

Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad.

Coordinar la investigacion con los Departamentos e Institutos de Investigacion.
Establecer con el Vicerrectorado de Extension Cultural los cauces necesarios para
garantizar la idoneidad de la investigacion desde el punto de vista de la identidad de
la UCV.

Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades.

Calidad e innovacion (OCE):

El servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de

implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior en nuestra universidad. Sus

principales funciones son:

Busqueda, recopilacion y difusion de la informacién sobre politica de convergencia
en el Espacio Europeo.

Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emision de
informes sobre sus conclusiones.

Generacion de informacion y documentacion.

Organizacion de seminarios de informacion, jornadas, encuentros etc.

Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacion de planes piloto de innovacién
educativa.

Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto.

Desarrollo de estudios y analisis de las necesidades, costes, estados de opinion, etc.,

en torno a las implicaciones de la adopcion de un nuevo modelo de Universidad.
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Programas internacionales:

Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de diversas
nacionalidades y ambitos geogréficos, fundamentalmente de la Unidn Europea, tiene ademas

otros objetivos especificos entre los que cabria destacar los siguientes:

e Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intencion de fortalecer
valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia.

e Promover una cooperacién amplia e intensa entre los centros de ensefianza a traves
del intercambio de informacién y experiencias, para que la diversidad y las
particularidades de los diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente de
enriquecimiento y estimulo reciproco, haciendo que fructifiquen sus posibilidades
intelectuales y pedagogicas.

e Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencién de fomentar la
dimension internacional de la ensefianza y los estudios. En este sentido, la
Universidad Catdlica de Valencia ofrece a sus estudiantes y profesores la posibilidad
de participar en varios programas de movilidad: Socrates-Erasmus: Movilidad de
estudiantes / Socrates-Erasmus: Visitas docentes / Sdcrates-Erasmus: Programas
Intensivos / SICUE-Séneca / Comenius.

e Fomentar el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto de facilitar el
desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperacidn en materia educacional

y laboral.

Postgrado y doctorado:

Este servicio persigue la formacién de docentes e investigadores con estandares de
excelencia académica, y una formacidon epistemoldgica que supere el conocimiento fragmentado
de los modelos predominantes de formacion, e intente la busqueda de nuevos paradigmas para

enriquecer los marcos tedricos disponibles. Sus principales funciones son:
e Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Catélica de Valencia

de cursos de postgrado en cualquiera de sus modalidades: Titulos Propios (Masters y

Diplomas de Postgrado) y Titulos Oficiales (Masters y Doctorado)
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e Aprobar y hacer publicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos al
Consejo de Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demas
universidades.

e Favorecer la divulgacion de éstos tanto a estudiantes de la Universidad Catdlica de
Valencia como a estudiantes de otras universidades.

¢ Incentivar la colaboracion interdepartamental e interuniversitaria para la creacion de
CUrsos conjuntos que aporten una mayor riqueza de conocimiento.

e Asesorar al alumnado acerca de la proyeccion profesional de la realizacion de los
Cursos de Postgrado y Doctorado.

o Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de
Postgrado y Doctorado existentes en la normativa vigente.

e Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo y
espacio

e Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de los
departamentos.

e Establecer el nUmero minimo y maximo de estudiantes para cada curso o seminario, a
propuesta de los departamentos.

e Autorizar la admisién de aspirantes cuando no haya relacion entre el curriculum de la
persona solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los departamentos

e Autorizar la admision de estudiantes de doctorado procedentes de otras universidades.

e Admitir a tramite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre los
miembros propuestos por el departamento y autorizar la defensa pablica de la tesis

e Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente

Servicio de Estadistica (INCIS):

El fin de este servicio es trabajar con el objetivo de crear un equipo de trabajo que dé soporte a
las necesidades de la Universidad Catolica en este campo de actuacion:
= Atender a los grupos de investigacion, que necesitan sobre todo de la Estadistica para
sus trabajos.
» Resumiry manejar la informacion necesaria para el funcionamiento de la universidad:

encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad, etc.
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= Crear una Unidad de Matemaéticas que englobe y permita el uso de las Matematicas
por parte de todos los que las necesitan (para investigar, por ejemplo, o para otras
necesidades).

» Potenciar la investigacion sobre Matematicas y de las Matematicas, en especial en
pedagogia de las Matematicas, intentando con ello enlazar con la tradicion que
representa Edetania.

= Trabajar en estrecha colaboracién con el centro de célculo, para avanzar en campos
como la ensefianza online, creacidn de paginas web, disefio y aplicacion de programas

para la ensefianza, etc

Centro de lenguas de la UCV: Las principales funciones del servicio de ensefianza de idiomas

son:

¢ Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una coherencia
en su contenido y sigan un proceso l6gico. Poseen gran importancia las asignaturas de
libre configuracion ya que al ser ofertadas a todos los centros han de ser novedosas y
adecuadas a todas las titulaciones de la universidad.

e Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para que haya un
equilibrio pero a la vez una flexibilidad en su docencia.

o Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los cursos de formaciéon para el
profesorado, personal administrativo y alumnos mientras estos ultimos no dispongan de
esa oferta de lenguas en sus centros, con el fin de no duplicar esfuerzos. Realizar cursos
especificos para profesores que desean impartir su docencia en inglés para adaptarse al
Marco Europeo.

¢ Formacion de un gabinete de traduccién que ayude y asesore a los profesores doctores
en su elaboracion de articulos de investigacion en una lengua extranjera.

o Proponer, disefiar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que
van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de
intercambios.

o Ser examinadores oficiales de titulos de lenguas con el fin de que los alumnos puedan
examinarse y mejorar su curriculum.

e Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades

extranjeras para que practiquen lenguas de forma mas comoda y adaptada a su entorno.
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o Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia para que los

alumnos puedan aprender idiomas de forma individual y tutorizada.

Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los

centros de la universidad con el fin de lograr una adaptacion a los planes de estudios de

las futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas

adaptados a las necesidades de los mercados laborales.

Institutos Universitarios: que canalizan los programas de investigacion de los centros de la

Universidad

Instituto de Investigacion Socioeducativa ""Francisco Ferrer Lujan': tiene por
objeto la planificacion, promocion, realizacion y difusion de actividades de
investigacion socioeducativa y sociocultural, siguiendo las lineas del humanismo
cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales: su objetivo es aglutinar a
sociologos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos y formacion
para la investigacion. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin animo de
lucro tanto a las instituciones privadas como a las publicas, promoviendo un
conocimiento de la realidad social que les permita desarrollar con mayor competencia
la accion social y las politicas sociales.

Instituto de Ciencias de la Vida: tiene por objeto la planificacion, promocion,
realizacion y difusién de actividades de investigacion en las diferentes disciplinas
vinculadas al &mbito de la defensa de la vida humana y al medioambiente, siguiendo
las lineas del humanismo cristiano y de la ecologia personalista establecidas por el
Magisterio de la Iglesia Cat6lica.

Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: se dedica
a promover, realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes
disciplinas vinculadas al ambito de la actividad fisica y el deporte, promover la
practica de la actividad fisico-deportiva como habito saludable y asesorar a
deportistas para un mejor y mayor rendimiento deportivo.

Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas: estudia diversos
aspectos del medio ambiente y en especial todo aquello relacionado con los

ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los problemas del
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medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible un
uso racional del entorno. Las 12 lineas de investigacion de este Instituto abordan el
estudio interdisciplinar de todos los procesos fisicos, quimicos, biologicos y
geologicos que se desarrollan en los complejos ecosistemas acuticos.

e Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud "Ana

Balaguer™: tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de
investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al ambito de la Psicologia

como de las Ciencias de la Salud.
Mecanismos previstos para la revision, mantenimiento y actualizacion de los recursos
Los principales responsables de la revisién, mantenimiento y actualizacion de los

recursos de la UVC son:

El Servicio de Patrimonio: como responsable principal de la geston del patrimonio de la

universidad.

El servicio _de mantenimiento: ocupado de las tareas de mantenimiento general de las

instalaciones.

El Centro de célculo: responsable del mantenimiento, revision y actualizacion de las

instalaciones tecnoldgicas y los servicios relacionados.

Servicio de Patrimonio y Mantenimiento de las instalaciones de los edificios de la

Universidad.

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes
campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar
que aparezcan las averias, anomalias o interferencias en el normal desarrollo de las actividades
de los centros, y el Plan Correctivo de Contingencias, destinado a la resolucion de las averias o

incidencias que se presentan.

a) Plan Preventivo:

Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacion preventiva en el
mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas
conducentes a preservar en perfecto estado de funcionamiento todas aquellas instalaciones,

servicios o sistemas necesarios para el normal funcionamiento de la actividad docente e
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investigadora en todos nuestros centros. Para ello cuenta por un lado con el personal propio que
describimos posteriormente con méas detalle, y por otro lado contamos con la colaboracién de
una serie de empresas subcontratadas que se encargan de realizar tareas mas especializadas,
alguna de las cuales es necesario realizar de forma periddica en cumplimiento de la normativa
vigente de aplicacion para la Universidad, como local de publica concurrencia que es. Como
hemos indicado estas empresas cuentan con personal especializado para la realizacién de los
mantenimientos o pruebas periddicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los
edificios, estan obligadas a cumplir, como es el caso de los mantenimientos eléctricos en
locales de publica concurrencia que se realizan cada tres meses, servicio que presta la empresa
Afianza, el mantenimiento de los sistemas de proteccion contra incendios que se revisan
anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio, etc., servicio
que presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos elevadores que
llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de
transformacion en los edificios en los que contamos con el suministro eléctrico en media
tensidn que realiza la empresa MAT, o los mantenimientos higiénicos en los edificios que se
consisten en el tratamiento trimestral para la desinsectacion, desratizacién y desinfeccion
servicio que presta la empresa CTL, las revisiones semestrales de los sistemas de climatizacion

gue realiza la empresa Kelman, etc.

Siguiendo con la descripcién de trabajos que la Universidad Catdlica tiene externalizados,
podemos citar también los trabajos de jardineria que presta la empresa Ventana Verde, los
trabajos de limpieza realizado por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la
empresa SGC 0 mensajeria que realiza la empresa Mespacket, que no cabe duda son igualmente

imprescindibles para el funcionamiento diario de la Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema
de inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del mismo en todo
momento. Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que
como regla general todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador integrado y control
de los medios audiovisuales, y mesas bipersonales para los alumnos con su silla
correspondiente. EI mismo criterio se ha aplicado a los despachos del personal docente. Cada
edificio ademas tiene una serie de instalaciones particulares que lo diferencian del resto en
funcidn de las titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un control de las mismas tanto en

lo referente al material inventariable como al material fungible. La aplicacion de este
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procedimiento se realiza periddicamente especificando el material fungible que se necesita

reponer y anotando la prevision del material inventariable.

b)  Plan de Contingencia:

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacion motivada por la
aparicion de una averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que componen un
edificio, y que supone la puesta en marcha de un protocolo de actuacion, a cargo del cual se
encuentra la figura del Responsable de Mantenimiento que se encargara de gestionar el
problema y darle solucion. Este responsable est4 al frente de un equipo compuesto por cinco
personas con la formacioén y experiencia adecuada para las tareas que desempefian. Sus
funciones van desde la puesta a punto del sistema de video-proyeccion de las aulas a la

reparacion de averias eléctricas, de fontaneria o carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacion de la
misma al Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en funcién de
una primera evaluacion de la averia. Si ésta es de importancia se contacta telefonicamente, de lo
contrario el aviso se realiza mediante correo electrénico o a través de la intranet. Una vez
recibido el aviso el responsable de mantenimiento se encarga de gestionarlos de la manera mas
eficiente, priorizando en todo momento que la actividad docente en las aulas no se vea afectada.
En caso de que por la naturaleza de la averia o su alcance, se haga necesaria la ayuda o
presencia de las empresas que colaboran con nosotros en los mantenimientos periddicos, se
recurre a ellas, de la misma forma que nuestro personal de mantenimiento en determinados
periodos del afio, en concreto coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar
mantenimientos preventivos en las instalaciones especificamente vinculadas a las aulas
(video-proyeccion, carpinteria, pinturas, etc.), que por su ocupacién durante los periodos

lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas.

Plan de Mantenimiento Informatico y Tecnoldgico

El plan de mantenimiento informéatico en la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir esta formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asi mismo
tenemos que dividir en plan de mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de

software.
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Mantenimiento de Hardware.

Plan Preventivo.

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre
los servidores manteniéndolos siempre con las Ultimas actualizaciones de seguridad disponibles
en el mercado. Los servidores criticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus
componentes para asegurar que la operatividad sea del 100%. Aun asi todas las semanas se
revisa que los parametros de funcionalidad de sus componentes sean los correctos. Todas estan
actuaciones aseguran la disponibilidad de los servicios informéaticos prestados por la
Universidad tanto a sus alumnos como profesores, entre ellos podemos encontrar: el correo
electrdnico, la intranet, servidor de dominio, servicio reprogréfico, disco virtual, plataforma de

tele formacion, servicios audiovisuales.

Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefiado un
sistema de imagenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mas de un 90%. Se
tienen ordenadores de reserva para garantizar la sustitucion en caso de no poderse arreglar la

averia en el momento.

La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el

mantenimiento de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos
duplicadas las conexiones entre los mismos, ademas de un sistema automatico que detecta si
hay un corte en una de las vias de comunicacion pasando a la via que sigue operativa y
mandando un mensaje al responsable de comunicaciones de la Universidad para subsanar la

deficiencia en la via de comunicacion.
Plan Contingencias.

La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir

el mantenimiento de equipos y servidores.

Se procedera a la sustitucion de las piezas dafiadas del los servidores en un plazo no
mayor a 48h, del mismo modo se arreglara los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no

mayor de 72 h, si no es posible se sustituira el equipo dafiado. Para la comunicacion de averias
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se dispone de una aplicacién informéatica dentro de la Intranet por la cual el usuario puede dar de
alta cualquier tipo de incidencia informética, estas incidencias Ilegan al operario encargado de

su solucién y al responsable de &rea que lleva el seguimiento adecuado de las averias,

asegurandose que no superen los plazos establecidos.

Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se reportan a la empresa de
mantenimiento, la cual se encarga de solucionar la averia y hacer un informe de la misma y
sobre la solucion de la misma.

Mantenimiento de Software.

Plan Preventivo.

Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se realizan
sobre diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se
realizan copias de estas bases de datos en cinta. Se realizan copias en cinta de todos los discos

virtuales de alumnos y personal de la universidad.

La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automaticamente y a
su vez actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de
seguridad en prevencion a incidencias de virus en elevado. También hay un sistema de
cortafuegos en servidores Linux que protegen la universidad de posibles ataques externos de
Hackers, etc...

Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se
realizan copias de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informatica,

incluyendo la copia de los archivos de la web.
Plan Contingencia.

Se tiene probado un protocolo de recuperacion de copias de seguridad para garantizar la
recuperacién de la informacion en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de datos
como para las unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y alumnos).
Existe un protocolo de actuacion en caso de infeccion por virus distinguiendo en él la manera de

proceder dependiendo de donde este localizada la infeccion.
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En el &mbito de puesto de trabajo se restablece por medio de imagenes Is equipos con el
sistema operativo dafiado.

= El Servicio de estadistica (INCIS): entre sus funciones esta trabajar en colaboracion

con el Centro de Célculo para la actualizacion e innovacion de las nuevas tecnologias
aplicadas a la formacion; y resumir la informacién necesaria para el buen
funcionamiento de la universidad: encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad,
etc.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Justificacion de los indicadores

En este apartado se hace mencidn a la estimacion y justificacion de valores
cuantitativos basandonos en indicadores facilitados por la Universidad Catdlica de
Valencia “San Vicente Martir”, asi como las acciones derivadas de su

seguimiento. En este sentido, la previsidon de resultados del nuevo grado de CC de
la Actividad Fisica y Deporte se justifican en datos histdricos procedentes de la
titulacion de CC de la Actividad Fisica y Deporte de la Universidad Catdlica de

Valencia “San Vicente Martir”.

A continuacion se recogen valores relativos a la Tasa de Graduacion, Tasa de
Abandono y Tasa de Eficiencia:

e Tasa de graduacidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en

relacion a su cohorte de entrada.

En la licenciatura de CC de la Actividad Fisica y Deporte que actualmente han
finalizado sus estudios en esta Universidad, se ha obtenido una tasa de 77,47% en

el tiempo previsto, segin Plan de Estudios.

e Tasa de abandono: relacion porcentual entre el numero total de

estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la
titulacion el ano académico anterior y que no se han matriculado ni en ese

afilo académico ni en el anterior.

Del total de alumnos matriculados en la licenciatura de CC de la Actividad Fisica y
Deporte de la Universidad en el curso 2006-07, tan solo 1,72 % de los alumnos han

abandonado sus estudios.

e Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de
sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y
el numero total de créditos en los que realmente han tenido que

matricularse.
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Del total de alumnos matriculados en la licenciatura de CC de la Actividad Fisica y
Deporte de esta Universidad la tasa de eficiencia corresponde a un porcentaje de
un 77,93%.

Tasa de graduacidon 77.47 Tasa de abandono 1.72 Tasa de eficiencia 77.93
Denominacién Definicién Valor Progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA

Desde las Oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos las funciones que se desarrollan

son:

- Cubrir todas las necesidades informativas que en un primer momento

pueden interesar al futuro alumno.

- Atender de forma individual y personalizada a todo aquél que solicita
informacién sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la
UCVv.

- Ofrecer una informacion completa sobre:

= Forma de acceso

= Planes de estudio

= Perfil formativo

= Salidas profesionales

= Precios y forma de pago

= Plazos de reserva de plaza y documentacién necesaria
= Plazos de matricula y documentacién necesaria

= Informacién de Becas y ayudas al estudio

- Iniciar el proceso de reserva de plaza. Esta reserva garantizara al estudiante

la plaza solicitada, siempre que:

= Cumplan los requisitos de acceso a la universidad.
= Hagan efectiva la matricula en las fechas marcadas.

= Presenten la documentacién acreditativa.
Toda la informaciéon se da tanto de forma verbal, como escrita a través de los
folletos informativos que la UCV edita, donde se recogen todos los detalles

sobre las diferentes titulaciones.

También se posibilita, a toda persona que quiera ampliar informacién sobre

aspectos académicos concretos, el contacto con el tutor o vicedecano
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correspondiente de la titulacién de interés. Ademas, estas oficinas son el punto de
informacion de las diferentes actividades que tienen lugar en la Universidad a

lo largo del curso.

D. CANALES DE DIFUSION PARA ACERCAR A LOS POTENCIALES
ESTUDIANTES INFORMACION SOBRE LA TITULACION UNIVERSITARIA

Los canales de difusidon con que cuenta la Universidad Catodlica de Valencia para
informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de
matriculacion son varios:

. Publicidad convencional a través de una campafia genérica en

prensa, radio, vallas publicitarias, autobuses y cine.

. Otras acciones promocionales: La UCV ademas de contar con una
campafa de publicidad convencional realiza diferentes acciones
promocidnales que permiten llegar de forma mas directa y con informaciéon

mas detallada a grupos de interés. Estas actividades son:

o Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educacion y Empleo
dirigidas a los estudiantes de ESO y Bachiller que se celebran en las
3 capitales de Provincia de la Comunidad Valenciana. En ellas
se da informacion a todos los estudiantes que se acercan sobre las
titulaciones que se imparten, los requisitos de acceso, precios etc... y
se les remite a los 2 puntos de Atencidon a Nuevos Alumnos a los que
pueden acudir a ampliar esa informacién y obtener una atencién mas
personalizada.

o También esta presente con folletos publicitarios y material
promocional en mas de 100 ferias locales realizadas por la empresa
TOT ANIMACIO, a la que acuden alumnos de ESO y Bachiller de las
diferentes poblaciones donde se realizan y poblaciones cercanas de la
misma comarca. Esto permite difundir la informaciéon de Ila
Universidad a poblaciones que de otra manera seria mucho mas
costoso y complicado llegar.

o Por udltimo dentro del circuito de ferias la UCV asiste a ferias
informativas fuera de la Comunidad Valenciana organizadas por

el Circulo de Formacion y dirigidas a los estudiantes de 2° de
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bachiller. Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de
toda Espafia, permiten llegar a un publico mas distante
geograficamente al que de otra forma, en muchas ocasiones, no

podriamos llegar.

Participacién en la ediciébn anual de los Cursillos de Orientaciéon
Universitaria: La UCV participa anualmente en los Cursillos de Orientacion
Universitaria organizados por diferentes Universidades PuUblicas y Privadas
de Valencia asi como por algunos centros docentes. Estas Jornadas tienen
como objetivo ampliar informacion concreta y monotematica de las
diferentes titulaciones a los estudiantes de 2° de bachiller. Para ello un
Profesor, un Profesional y un alumno daran su vision sobre el perfil
formativo que debe tener el estudiante, el plan de estudios, las salidas
profesionales y la experiencia como alumno de dicha titulacién. Todo ello de
cada una de las titulaciones de las que se imparten las charlas. También se

realiza una charla informativa final para los padres.

Talleres: La UCV en colaboraciéon con los centros docentes organiza talleres
dirigidos a los alumnos de bachiller. Estos talleres tienen como objetivo, no
solo que conozcan la Universidad y las titulaciones que en ella se imparte,
sino acercar a los estudiantes de una forma practica a alguna de las
disciplinas que les pueden interesar y mejorar su comprension sobre la
misma. Se realizan talleres en los laboratorios de la Licenciatura de Ciencias
del Mar, en el piso adaptado de la Diplomatura de Terapia Ocupacional,

sobre diferentes aspectos de la Psicologia o sobre Marketing o Economia.

Charlas informativas: En su afan de acercar la UCV a los futuros alumnos,
sus titulaciones, proceso de matriculacion, etc... acuerda con los centros
educativos dar charlas informativas para los alumnos de 2° de bachiller
sobre la Universidad Catdlica. En estas charlas ademas de informarles de las
titulaciones, formas de acceso, etc... se interactla con ellos lo que permite

resolver dudas sobre aspectos concretos de interés para el alumno.

Visitas guiadas: Como complemento o alternativa a las charlas en los

propios centros, la UCV ofrece la posibilidad a los centros que asi lo
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prefieran de acercarse a la Universidad para hacer una visita guiada por el

campus universitario y dar informacién de las titulaciones de interés.

Acciones con los orientadores de los centros educativos: los
orientadores son prescriptores perfectos de la UCV tanto de la informacién
sobre titulaciones concretas como de informacibn mas general de la
Universidad. Por ello anualmente se celebra un encuentro con los
orientadores de los IES y Colegios Privados y Concertados en el que se les
informa de las “novedades” que la UCV incorpora cada afio en su oferta
académica. Esta informacion se les da en un pen drive para que lo puedan
introducir en sus ordenadores e imprimir a cada alumno. De esta forma
tienen una herramienta util y sencilla para dar al alumno todo aquello que
mas le interese sobre una o varias titulaciones. En estos encuentros se trata
también algun tema de interés para ellos que les pueda ayudar en su tarea
de orientacion. A todos aquellos que no acudan se les realiza una visita
posteriormente. De esta forma ningln centro docente que imparte Bachiller

se guedara sin tener informacion sobre la UCV.

Mailing orientadores centros docentes fuera de la Comunidad
Valenciana: En aquellas zonas de interés para la UCV en las que no puede
estar presente a través de ferias, o que no han visitado el stand durante la
misma, se hace un envio personalizado a todos los orientadores de centros
docentes con bachiller de un pen drive con la informaciéon de la Universidad
y una carta adjunta con el fin de que puedan presentar a sus alumnos la

UCV como una alternativa mas.

Otros envios: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud se
distribuye a sus mas de 350 puntos de Informacion Juvenil folletos
publicitarios de la UCV con toda la oferta académica, perfiles formativos,
salidas profesionales, requisitos de acceso, precios e informacién sobre los

puntos de Atencién a Nuevos Alumnos, etc...

Por ultimo la UCV ha creado una pagina web dirigida nicamente a Nuevos
Alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dinamica toda la informacion
sobre los puntos de Atencidn a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta

académica, precios y de mas informacién de interés. En ella ofrece la posibilidad
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de solicitar informacién, ademas de telefénicamente en el 902300099 o
acercandose a las oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos, via correo electréonico

sobre cualquier cuestiéon de interés.

Por altimo, indicar que la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir”
cuenta con 2 Oficinas de Atencidn a Nuevos Alumnos situadas en:

C/ Sagrado Corazon, 5 de Godella

C/ Guillem de Castro, 160 de Valencia

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos
de informacion a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan

en todas aquellas acciones de difusidon que la Universidad realiza.

En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que
solicita informacién sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la
UCV:

Se da una orientacion e informacién completa sobre:

Forma de acceso

Planes de estudio

Perfil formativo

Salidas profesionales

Precios y forma de pago

Plazos de reserva de plaza y documentacién necesaria.
Plazos de matricula y documentacién necesaria

Toda la informacién se da tanto de forma verbal, como escrita a través de los
folletos que la UCV edita, donde se recoge toda la informacidon sobre las diferentes

titulaciones.

Desde las Oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos se cubren todas las necesidades
informativas que en un primer momento pueden interesar al futuro alumno.

También se posibilita el contacto con el tutor o vicedecano correspondiente de la
titulacion de interés, a toda persona que quiera ampliar informacién sobre aspectos

académicos concretos.

Estas oficinas son, ademas, el punto de informaciéon de las diferentes actividades

que tienen lugar en la Universidad a lo largo del curso.
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Es aqui donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta reserva garantizara
al estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de acceso a
la universidad, haga efectiva la matricula en las fechas marcadas y presente la

documentacioén indicada.

PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE ORIENTACION ESPECIFICOS PARA
LA ACOGIDA DE NUEVOS ESTUDIANTES

En primer lugar, todos los alumnos de nuevo ingreso cuentan con la ayuda de una
Guia Universitaria realizada por el Servicio de Orientacion de la UCV en
colaboracion con el Departamento de Informéatica. Esta guia pretende dar a conocer
la UCV y ayudar para que el alumno no se pierda nada de lo que ha de hacer y
puede hacer en la universidad. Le va a permitir a través de la web acceder a la
informacién que necesita para responder a las preguntas que con mas frecuencia
los alumnos se suelen hacer.

La guia dispone también de un apartado para “consultas” muy utilizado.

Actualmente los temas mas consultados han sido:

¢ Informacién sobre Titulaciones Espafia y extranjero.

e Informacién sobre convalidaciones desde otras universidades de Espafia y
del extranjero.

e Intercambios internacionales.

e Temas propios de secretaria: libre configuraciéon, plazos de matricula, plazos

de inscripcion, reservas de plaza, etc.

En segundo lugar, el alumno de nuevo ingreso participa en la “Semana 0” que tiene
lugar antes de empezar con las clases y pretende facilitar la integracion de los
alumnos a la Universidad, informéandolesy asesorandoles acerca de los
procedimientos necesarios para una buena adaptacion al entorno universitario,
favoreciendo, de esta forma, su autonomia. Este programa se disefia, coordina y
dirige desde el PAT (Plan de Accion Tutorial) en colaboracién con el Servicio de
Orientacion.

En esta semana “O” los alumnos cuentan con un profesor tutor, que asesora al
alumno de 1°, con respecto a todos aquellos temas cuya resolucion facilite su

integracion en la universidad, para lo cual le proporciona informacién sobre su
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titulaciéon, su recorrido curricular, las técnicas de estudio mas adecuadas, asi como

de los servicios del conjunto de la Universidad.
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