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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Facultad de Ciencias de la Actividad Física y
del Deporte

46035562

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte por la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CONSUELO MORATAL LULL Decana

Tipo Documento Número Documento

NIF 79107017N

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL PAGAN AGULLO Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 24363788A

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CONSUELO MORATAL LULL Decana

Tipo Documento Número Documento

NIF 79107017N

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/Quevedo, 2 46001 Valencia 647418935

E-MAIL PROVINCIA FAX

060@ucv.es Valencia/València 963153655
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 22 de diciembre de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad
Física y del Deporte por la Universidad Católica de
Valencia San Vicente Mártir

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Deportes

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

39 120 9

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46035562 Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

240 300 300

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO
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300 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 12.0 60.0

RESTO DE AÑOS 18.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 12.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/estudios_acceso.asp?t=28&g=2&a=8&f=1

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Comprender la literatura científica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ámbito científico
mediante una correcta gestión de la información.

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG11 - Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el tema en cuestión

CG16 - Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG17 - Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y comprender el objeto de estudio de las CC de la Actividad Física y del Deporte

CE2 - Adquirir la formación científica básica aplicada a la actividad física y al deporte en sus diferentes manifestaciones y
comprender la literatura científica del ámbito de la actividad física y el deporte en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia
significativa en el ámbito científico mediante una correcta gestión de la información
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CE3 - Conocer y comprender los factores fisiológicos y biomecánicos que condicionan la práctica de la actividad física y el deporte

CE4 - Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la práctica de la actividad física y el
deporte

CE5 - Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre la estructura y función del cuerpo humano

CE6 - Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre los aspectos psicológicos y sociales del ser humano

CE7 - Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana

CE8 - Conocer y comprender la estructura y función de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana

CE9 - Conocer y comprender los fundamentos del deporte

CE10 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza ¿ aprendizaje relativos a la actividad física y el deporte, con
atención a las características individuales y contextuales de las personas

CE11 - Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y del deporte

CE12 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

CE13 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la actividad
física y el deporte

CE14 - Evaluar la condición física y prescribir ejercicios físicos orientados hacia la salud

CE15 - Identificar los riesgos que se derivan para la salud, de la práctica de actividades físicas inadecuadas

CE19 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC) al ámbito de las CC de la Actividad Física y el
Deporte

CE18 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE17 - Elaborar programas para la dirección de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas

CE16 - Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas de actividades físico-deportivas

1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la acción en todos los sectores de intervención
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte).

1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis en
las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad.

2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y orientaciones
adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la práctica de actividad física y deporte en todo tipo de
población.

2.3 - Diseñar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio físico y condición física adecuada,
eficiente, sistemática, variada, basada en evidencias científicas, para el desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o
readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el movimiento humano y su optimización; con el fin de
poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de carácter
especial.

2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y control
de la condición física y del rendimiento físico-deportivo.

C
SV

: 4
09

89
96

14
43

92
64

08
95

99
78

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409899614439264089599783


Identificador : 2500056

7 / 165

2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologías (diagnosticadas y/o prescritas
por un médico), compitan o no, mediante actividades físico-deportivas y ejercicios físicos adecuados a sus características v
necesidades.

2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad.

3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población,
y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con discapacidad y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

3.3 - Articular y desplegar programas de promoción, orientación, coordinación, supervisión y evaluación técnico-científica de
actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con énfasis en las poblaciones de carácter especial, con presencia
de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier sector de
intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y
deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) según las posibilidades y necesidades de los
ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomía, la comprensión, y la mayor y adecuada práctica de actividad física y
deporte.

3.4 - Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios,
significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y ejercicio físico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada, así como la
información, orientación y asesoramiento de las posibilidades de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervención profesional

3.5 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación
con la actividad física y deporte (para la prevención de factores de riesgo y enfermedades); así como cooperar con otros agentes
implicados en la misma: en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte.

4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte).

4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte.

4.3 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos
y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo
en cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios
donde se realiza la actividad física y deporte; en los diversos sectores de intervención profesional y con énfasis en las poblaciones
de carácter especial.

5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnico- científica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud

C
SV

: 4
09

89
96

14
43

92
64

08
95

99
78

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409899614439264089599783


Identificador : 2500056

8 / 165

o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente.

5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeño profesional de los recursos humanos,
con énfasis en la dirección, coordinación, planificación, supervisión y evaluación técnico-científica de la actividad, desempeño
realizado y de la prestación de servicios por los profesionales de actividad física y deporte, en todos los tipos de servicios y en
cualquier tipo de organización, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de carácter especial y en cualquier sector de
intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad
desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnico- científica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

5.5 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas y
los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de actividad
física y deporte así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte.

6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud;
dirección de actividad física y deporte).

7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional
así como tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su
práctica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales- organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar

7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

CRITERIOS DE ACCESO

Según el REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, Artículo 2, podrán acceder a los estudios de Grado en Ciencias de la Actividad Física y
del Deporte, quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos:

· Se encuentren en alguna de las situaciones siguientes, recogidas en el Artículo 3 del presente Real Decreto. Este Real Decreto regula los siguientes
procedimientos:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superación de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesión del título de
Bachiller al que se refieren los artículos 37 y 50.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.
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2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de
otros Estados con los que España haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el artículo 38.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de
3 de mayo de Educación, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo país para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologación, del
título de origen al título español de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesión de los títulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
señanzas de Formación Profesional y Enseñanzas Artísticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Enseñanzas Deportivas a los que
se refieren los artículos 44, 53 y 65 de la Ley Orgánica 2/2006, de Educación.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 años previsto en la disposición adicional vigésima quinta de la Ley Or-
gánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante acreditación de experiencia laboral o profesional, previsto en el artículo 42.4 de la Ley Orgáni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacción dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 45 años, de acuerdo con lo previsto en el artículo 42.4 de la Ley Orgánica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacción dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

· Estén en posesión de un título universitario oficial de Grado o título equivalente.

· Estén en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingenie-
ro, correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

· Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologación en España y deseen conti-
nuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al
menos 30 créditos.

· Estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica 2/2006, de 3
de mayo, de Educación.

En su artículo 4, el R. D. 1892/2008, de 14 de noviembre, Principios rectores del acceso a la universidad española, indica lo siguiente:

1. El acceso a la universidad española desde cualquiera de los supuestos a que se refiere este real decreto se realizará desde el pleno respeto a los
derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Así mismo se tendrán en cuenta los principios de accesibilidad universal y diseño para todos según lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

3. La Conferencia General de Política Universitaria velará porque la admisión de los estudiantes a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado sea
general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades españolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educación
Superior, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Secretaría de Estado de Universidades.

El procedimiento de pruebas de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta años, previsto en el Real Decreto RD 412/2014, de 6
de junio, se va a sustanciar el siguiente modo:

Atendiendo a este RD 412/2014, una vez cumplidos los criterios de acceso, la admisión a este título comprende en dos fases:

1. EVALUACIÓN DEL CURRÍCULUM Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: Para la evaluación del currículum profesional se considerará la afinidad de la
experiencia laboral y profesional en el ámbito y actividad asociados a los estudios solicitados, el tiempo dedicado y el nivel de competencias adquirido.

Dichos extremos deberán ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo e informes de vida laboral de las empresas u organismos corres-
pondientes, que incluyan la categoría profesional así como el detalle de las actividades realizadas.

2. EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS: Consistirá en una entrevista personal ante la comisión evaluadora, con el fin de valorar
la adecuación de los conocimientos y las competencias del candidato a los objetivos y competencias del título.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Valencia ha acordado establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% para personas con
discapacidad, entendiendo que la universidad en su cupo general no vetará el acceso a ningún estudiante con discapacidad en todos sus centros, así
mismo velará por que se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los casos.

Para dar respuesta a este planteamiento, está impulsando el servicio de atención a la discapacidad en todas sus sedes y recientemente ha suscrito un
convenio con COCEMFE (Comunidad Valenciana), para favorecer el acceso de las personas con discapacidad a la universidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

Sistemas

Todos aquellos alumnos que se matriculan en la UCV disponen de sistemas de apoyo y orientación que les ayudan a integrarse en el entorno universi-
tario y aprovechar al máximo las posibilidades que les brinda la Universidad así como favorecer un rendimiento académico óptimo con el fin primordial
de favorecer su autonomía, nivel de responsabilidad y desarrollo personal. Concretamente contamos con un programa de atención tutorial para alum-
nos de 1º, un servicio de orientación al alumno y un servicio del Defensor Universitario.

A continuación pasamos a detallar estos servicios:
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Los alumnos, una vez matriculados, disponen de cuatro sistemas de atención y orientación que les permite integrarse y aprovechar al máximo el en-
torno universitario. Todo ello, con la finalidad de favorecer el rendimiento académico, la autonomía personal y el desarrollo integral. Los sistemas de
apoyo que pueden utilizar durante su periodo formativo en la UCV son:

· Servicio de Apoyo y Orientación

· Programa de Acción Tutorial

· Servicio de Defensa del Alumnado

· Servicio de Inserción Laboral y Gestión de Bolsa de Trabajo

EL PROGRAMA DE ATENCIÓN TUTORIAL DE LA UCV

El Programa de Atención tutorial de la Universidad Católica San Vicente Mártir, tiene la finalidad de mejorar y diferenciar la oferta formativa de la
Universidad orientándola a la formación personal y completa de los alumnos que acceden por primera vez a los estudios universitarios, de tal manera
que el programa suponga un factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto educativo y colabore a incrementar la satisfacción y fidelización de
los estudiantes.

La tutoría es un espacio idóneo para la consecución de un aprendizaje eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado du-
rante su primer año en la Universidad, y ofrecer una orientación personalizada en función de las dificultades con las que se va encontrando.

El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referencia la adaptación del alumno al entorno universitario y el aprovechamiento óptimo de su
rendimiento académico con el fin primordial de favorecer su autonomía, nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

· Objetivos informativos: facilitar la integración de los alumnos que acceden por primera vez a la Universidad, informándoles y asesorándoles acerca de los proce-
dimientos necesarios para una buena adaptación al entorno universitario.

· Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita detectar sus necesidades educativas y por tanto facilitar la
mejora del rendimiento de sus estudios y un mejor aprovechamiento de la oferta formativa de la UCV.

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los siguientes:

· Un profesor tutor, que asesora al alumno de 1º, con respecto a todos aquellos temas cuya resolución facilite su integración en laUniversidad, para lo cual le pro-
porciona información sobre su titulación, su recorrido curricular, las técnicas deestudio más adecuadas, así como de los servicios del conjunto de la Universidad.

· La Coordinación del Programa, cuyas actuaciones están orientadas a la dirección y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervención que se plantean.

El tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden desglosarse en tres campos de actuación:

1. Informativas (tutor transmisor y receptor de información):

· Aspectos generales de la Universidad

· Aspectos específicos acerca de la carrera y titulación elegida

· Derivación a servicios de la UCV

2. Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento específico:

· Estudiantes con necesidades especiales

· Estudiantes de excelencia

· Estudiantes con discapacidades si los hubiera.

3. Orientación en colaboración con el Servicio de Orientación de la UCV

Las acciones del tutor respecto a los Alumnos autorizados

· Informar y asesorar acerca de los procedimientos necesarios para una buena adaptación al entorno universitario para lo cual los tutores colaboran con las Jorna-
das de Acogida para la presentación Institucional de la Universidad y gestionan la Semana 0 con el objetivo de proporcionar a los alumnos la información nece-
saria para favorecer su integración y adaptación al nuevo entorno académico.

· Conocer a los alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo a través de:

· Elaboración de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de la elección de la titulación y nivel de expectativas entre otros aspectos.

· Entradas periódicas en el aula para la realización de tutorías grupales

· Atención a conflictos de grupo

· Gestión de la elección de Delegados de curso: (entrega de documento con funciones del Delegado y Acta reuniones mensuales)

· Seguimiento individualizado en casos puntuales:

· Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y hábitos de estudio, grado asistencia, organización horarios, asistencia a tutorías.

· Atención especial a alumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar a alumnos en la gestión de su expediente.

· Derivar hacia el Servicio de Orientación a los alumnos que así lo requieran.

· Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan más dificultad para los estudiantes, asignaturas de libre elección relacionadas con la
titulación, la oferta de asignaturas optativas, las prácticas, todo ello en colaboración directa y bajo la supervisión de los Vicedecanos de cada titulación.

· El pase de la encuesta de satisfacción con el PAT se realizará en cada grupo tutorizado con el fin de conseguir:

· Percepción de una influencia positiva de la tutoría en el desarrollo académico de los alumnos

· Percepción de una influencia positiva de la tutoría en la integración del alumno

· Satisfacción del alumno con el programa de tutorías

· Satisfacción del alumno con la actuación del tutor asignado

Las acciones del tutor respecto a los Profesores del grupo tutorizado
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· El tutor se presentará e informará a los profesores acerca del grupo en una reunión a comienzos de cuatrimestre.

· El tutor debe recibir información de los profesores sobre incidencias significativas que afecten al grupo o a alumnos en particular a través de:

¿ Contacto por mail

¿ Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoración del grupo

¿ Reunión cuatrimestral

¿ Envío notas de exámenes en las convocatorias correspondientes

· El tutor se coordinará en caso necesario, con el Vicedecano correspondiente para mantenerle informado de temas puntuales que requieran su conocimiento y/o
autorización.

No se ha asignado ninguna función a la acción tutorial que atribuya a las familias el acceso a la información académica que pudiera afectar
a los derechos fundamentales de los estudiantes. La comunicación establecida entre el alumnado y el tutor será siempre confidencial, no
vulnerando el derecho de privacidad.

El tutor y la Coordinación del Programa

· El Coordinador del programa mantendrá contactos quincenales con los tutores a través de reuniones quincenales en las que el tutor aportará un Acta con los as-
pectos a tratar en la citada reunión.

· La Coordinación del Programa en colaboración con el Departamento de calidad de la Universidad, gestionará la realización de la encuesta de satisfacción con
respecto a la acción tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados.

· Los tutores remitirán al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregará al Vicerrectorado de Ordenación académica y que detallará los si-
guientes aspectos:

· Grado de cumplimiento de los objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre

· Valoración de la evolución del grupo tutorizado

· Principales acciones realizadas

· Propuestas de mejora.

· Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y anuales en su caso

EL SERVICIO DE ORIENTACIÓN

El Servicio De Orientación de la Universidad Católica San Vicente Mártir, tiene la finalidad de informar, formar y orientar al alumno en tres aspectos
fundamentales: personal, académico y profesional.

Personal

En lo que respecta a los aspectos personales se realizan actividades a nivel individual. Los profesionales del Servicio de Orientación ayudan al alumno
en aspectos relacionados con Trastornos del sueño, Inestabilidad emocional y conflictos familiares, Mejora de la autoestima, Resolución de problemas
personales, Ansiedad ante los exámenes, Miedo a hablar en público, Seguimiento crisis de ansiedad, Síndrome de Homesickness, Falta de autocon-
trol, Atención a padres a petición de sus hijos/as para intercambio de información relevante para el desarrollo académico y personal de los mismos,
Atención telefónica a padres y otros profesionales relacionados con la problemática del alumno, Depresión e intentos de suicidios, Problemas de pare-
ja, Desarrollo de técnicas de relajación aplicadas a la resolución de conflictos emocionales, Gestión de emociones, Conflictos comunicativos.

Académico

En lo que respecta a los aspectos académicos el Servicio de Orientación atiende a los alumnos que tienen dificultades de estudio y les ayudan propor-
cionándoles estrategias de aprendizaje adecuadas. A nivel Grupal, el servicio facilita una serie de talleres con el fin de dotarlos de estrategias para en-
frentarse con éxito a sus estudios tanto en el área académica como personal y/o profesional. Éstos son gratuitos y se realizan durante todo el curso.
Los talleres que se ofertan son los siguientes:

· Técnicas de Trabajo Intelectual: El objetivo de este taller es que el alumno conozca y reflexione sobre su forma de estudiar, y dotarle de técnicas o estrategias
que le ayuden a organizar su tiempo de estudio para optimizar su rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia.

· Ansiedad ante los Exámenes: El objetivo de este taller es proporcionar estrategias de afrontamiento ante la situación de ansiedad ante los exámenes. El programa
facilita a los alumnos técnicas de estudio que les ayuden a maximizar el rendimiento y minimizar su esfuerzo, técnicas de relajación para poder controlar así las
respuestas fisiológicas que produce la ansiedad, técnicas de desensibilización sistemática a través de la cual se afronta la situación por medio de la imaginación
de forma gradual y jerárquica a los estímulos evocadores de ansiedad y técnica cognitiva de detección y detención de pensamientos distorsionados asociados a
estas situaciones de exámenes y sustitución de éstos por otros más adaptativos

· Inteligencia Emocional: El objetivo de este taller ha sido profundizar en el conocimiento de uno mismo para comprenderse mejor en lo que se es y en lo que se
hace trabajando la autoestima, el autocontrol, la resolución de problemas, la responsabilidad y libertad y la autorrealización.

· Trabajo en Equipo: El objetivo de este taller ha sido que el alumno tome conciencia de las ventajas y desventajas del trabajo en equipo así como los aspectos que
aparecen en él y dotarlo de estrategias para realizar un trabajo en equipo eficaz.

Profesional

En lo que respecta a los aspectos profesionales el Servicio de Orientación colabora asesorando al alumno en lo que se refiere a la inserción laboral
orientándolo en la elaboración de su CV, en la preparación de entrevistas de trabajo, etc y para ello se oferta un taller de Inserción Laboral.

SERVICIO DE DEFENSA DEL ALUMNADO

Por último, otro de los sistemas de apoyo y orientación de los alumnos en sus relaciones con el ámbito universitario es el ¿Servicio del Defensor Uni-
versitario¿.
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La Defensora Universitaria en la UCV para los estudiantes es la persona que tiene por
objeto proteger los derechos y escuchar las quejas y necesidades, informativas o estructurales, de los estudiantes. Actúa como mediadora en aquellos
conflictos en los que se solicita su intervención.

Actuaciones:

· Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

· Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para la comunidad universitaria o para el alumno.

· Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervención.

· Atender y derivar al departamento adecuado consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas.

· Formular recomendaciones a los distintos departamentos de la Universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

REGLAMENTO DE LA COMISIÓN DE CONVALIDACIONES DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALENCIA
¿SAN VICENTE MÁRTIR¿

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LAS ENSEÑANZAS DE
GRADO Y MÁSTER

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 27.05.2011 y Modificado por Consejo de Gobierno de

26.10.2012)

Exposición de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universi-
tarias oficiales, establece en su artículo 6.1 que las Universidades deberán elaborar y hacer pública su normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, den-
tro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos artículos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios
de Grado y de Máster Universitario. La nueva regulación permite el reconocimiento de créditos cursados no sólo
en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el artículo
34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de
créditos de la experiencia laboral y profesional acreditada.

Además, la aprobación del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su artículo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formación universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con carácter previo.
Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las enseñanzas
no conducentes a la obtención de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les
sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el título correspondiente haya sido extinguido y sustituido por
un título oficial de Grado.
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Este Reglamento establece la regulación por la que se podrá obtener el reconocimiento de créditos desde estu-
dios universitarios oficiales o los denominados títulos propios universitarios, mediante la validación de la experien-
cia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el
artículo 36.d) y e) de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y por la realización de actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, de acuerdo con el artículo 46.2.i) de
la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Además, se regula la forma en la que se producirá
la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en enseñan-
zas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtención de un título. Por otro lado, se define la adaptación co-
mo el

cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulación anterior al EEES a los

estudios oficiales de Grado o de Master Universitario.

Asimismo se recogen en la presente norma las novedades introducidas en materia de reconocimiento por el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Supe-
rior.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitación de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los órganos competentes para resolver.

Capítulo I Disposiciones generales

Artículo 1.- Objeto y ámbito de aplicación.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a apli-
car en los estudios universitarios oficiales de Grado y Máster de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente
Mártir¿, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 2.- Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptación por parte de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vi-
cente Mártir¿ de los créditos que tengan relación con los estudios a los que se accede y que hayan sido obteni-
dos, en la misma u otra universidad, en unas enseñanzas oficiales o en estudios a los que se refiere el artículo
34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Títulos Propios), o en Estu-
dios Superiores oficiales no universitarios, así como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentación estudiantil, solidarias o de cooperación y también de la experiencia laboral o profesional acreditada.
Estos créditos serán computados por la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ a efectos de la ob-
tención de un título oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotación en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

c) Se entiende por ADAPTACIÓN el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ ¿previo a la regulación del
Real Decreto 1393/2007- se convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se deno-
minará adaptación cuando este proceso se realice desde un título propio de la Universidad Católica de Valencia
¿San Vicente Mártir¿ a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extinción.

d) Se denomina RESOLUCIÓN DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comi-
sión Académica de Título (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de
los créditos objeto de solicitud. En la referida resolución se harán constar los créditos reconocidos y/o transferidos
y, en su caso, las asignaturas o materias que deberán ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACIÓN DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimien-
to y/o transferencia. Se denominará TITULACIÓN DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento
o la transferencia de los créditos.

Capítulo II Reconocimiento de créditos

Artículo 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulación de origen del estudiante se realizará a la enseñanza oficial de
Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.- Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales.
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En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulación de destino o bien que tengan carácter transversal.

b) La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las
cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes será de un 75 por 100.

3.2.- Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales.

En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención de títulos a los que se refiere el
artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mis-
mos términos que los indicados en el apartado anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3.- Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reconoci-
dos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos en conjunto, no
podrá ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del
expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido por un título oficial.

La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica de Título de
la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un títu-
lo propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

3.4.- Trabajo Fin de Grado y de Máster.

De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin de Grado y de Máster.

3.5.- Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios.

El artículo 6 de Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en sus apartados 2 y 3, estable que podrán ser reconocidas
en forma de créditos las enseñanzas oficiales no universitarias.

El artículo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que podrá ser objeto de reconocimien-
to de créditos en grados universitarios los siguientes estudios:

a) Títulos de Graduado en Enseñanzas Artísticas,

b) Títulos de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño. c) Títulos de Técnico Superior de Formación Profesio-
nal. d) Títulos de Técnico Deportivo Superior.

El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con carácter

general podrán ser objeto de reconocimiento las enseñanzas completas que conduzcan a los referidos títulos ofi-
ciales. No obstante también podrán ser objeto de reconocimiento los períodos de estudios superados siempre que
se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los
títulos de origen y destino del reconocimiento exista una relación directa el criterio de reconocimiento mínimo en
enseñanzas de Grado será el siguiente:

a) Graduado en Enseñanzas Artísticas: 36 ECTS.
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b) Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño: 30 ECTS. c) Técnico Superior de Formación Profesional: 30 EC-
TS. d) Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerará que existe relación directa entre títulos cuando aparezca así recogido en el

Anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos
establezca el Ministerio competente en la materia.

A estos efectos deberá ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como establece el artículo 4.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, la formación práctica superada de similar naturaleza y, concretamente,
las prácticas externas curriculares de los planes de estudio de grado, y ello dentro de los límites fijados para el re-
conocimiento de créditos en esta normativa.

Artículo 4.- Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formación básica.

a) En enseñanzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica de di-
cha rama.

b) En enseñanzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formación
básica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, soli-
darias y de cooperación contempladas en el artículo 12.8 del Real Decreto

1393/2007.

En enseñanzas de Grado, hasta un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado,

podrán obtenerse por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias y de cooperación.

4.3. Estudios en Enseñanzas Superiores.

En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento a partir de módulos profesionales de Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior, de otras enseñanzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el
Grado, conforme a la regulación estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.

En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al título correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto de las asignatu-
ras contempladas en el plan de estudios como ¿prácticas externas¿ o practicum.

El número máximo de créditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a lo dispuesto en el artículo 3.3 de
esta norma.

Artículo 5.- Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de

Master.

5.1. Estudios de Máster Universitario español o de países del Espacio Europeo de Educación

Superior (EEES).

Se podrá obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Máster Universitario
español, u otro del mismo nivel expedido por una institución de educación superior del EEES, siempre que estos
resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuen-
tre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el artículo 3.1.c)

de la presente norma.
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5.2. Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estu-
dios de Master Universitario español.

Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo tí-
tulo haya sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Master Universitario.

De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su

título, quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorización para ello con-
forme a lo establecido en el artículo 16.2 del Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado
en el país correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario español.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las con-
diciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, señaladas en el artículo
3.1.c) de esta norma.

5.3. Enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podrá obtener reconocimiento a partir de Títulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podrá obtener, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la
validación de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Mas-
ter Universitario en cuestión.

Capítulo III Transferencia de créditos

Artículo 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtención de un título oficial, se incluirán en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante.

La anotación en los documentos académicos oficiales únicamente tiene efectos informativos y en ningún caso los
créditos se computarán para la obtención del título al que se incorporan.

Capítulo IV Adaptación de créditos

Artículo 7.- Adaptación de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Católica de Valencia ¿San

Vicente Mártir¿ que se extingue gradualmente por la implantación del correspondiente título

propuesto, se adaptarán de conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Título

de Grado o Master correspondiente.

Capítulo V

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Artículo 8.- Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

1. Los alumnos podrán solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que específicamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso aca-
démico

2. La solicitud deberá presentarse en la Secretaría de la Facultad a la que se encuentre adscrito el título oficial pa-
ra el que se solicita el reconocimiento y se acompañará de toda la documentación que acredite la tipología de la
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formación cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertirá de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

3. En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberán valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y cómo han repercutido en su formación. Dichas funciones deberán tener un suficiente nivel de acredita-
ción por el empleador y, en todo caso, se aportará, además, informe de vida laboral.

Artículo 9.- Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de Título (CAT) de la
Facultad a la que esté adscrito el título oficial para el que se solicita el reconocimiento.

2. La Comisión estará integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes
y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulación, el Secre-
tario, y el Técnico de Secretaría Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Másteres. La participación de los Directores de Másteres,
con capacidad de decisión, se producirá cuando la solicitud de convalidación afecte al Máster que dirigen.

c) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las

enseñanzas de Grado y de Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profeso-
res que estime conveniente consultar tendrá la consideración de informe técnico no vinculante.

Artículo 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del alumno especificándose su tipología en cada caso, se-
ñalándose el número de créditos, la denominación de ¿reconocido¿, así como la calificación previamente obteni-
da en la materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por
varias asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UCV será la calificación media ponderada de las califi-
caciones consideradas en función de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formación básica superadas en origen que sean objeto de reco-
nocimiento en su totalidad por las de formación básica en la UCV, mantendrán la denominación de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, serán consideradas para la obtención de la calificación media del
mismo a excepción de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o
por enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al expediente del interesado a los efectos que
señala el artículo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

Artículo 11.- Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado anteriormente se conside-
rarán como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Título
(CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones aca-
démicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean dene-
gadas.

Artículo 12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolución de reconocimiento de créditos el alumno podrá presentar recurso ante el

Rector de la UCV.

Capítulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Artículo 13.- Proceso académico de transferencia.
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1. Se procederá a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos pro-
cedentes de otras enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtención de un título oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditación del expediente académico

correspondiente y se realizará con posterioridad a la verificación de que los créditos superados no han sido reco-
nocidos.

Artículo 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente
académico o aprecie algún error en la misma, podrá comunicarlo a la Secretaría correspondiente de la Facultad a
la que se adscriba el título oficial.

Capítulo VII

Procedimiento general para efectuar la adaptación de créditos

Artículo 15.- Proceso académico de adaptaciones.

1. El procedimiento de adaptación se iniciará siempre a instancia del interesado.

2. Se procederá a la adaptación de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la
titulación de destino previstas en la tabla de adaptación.

La resolución de adaptaciones deberá incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulación de origen y las
equivalentes de destino.

Artículo 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptación de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptación de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algún error en la misma, podrá presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capítulo VIII Suplemento Europeo al Título

Artículo 16.- Incorporación de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Título.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento
Europeo al Título.

Disposición Derogatoria. Derogación normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposición Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el

Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿. En Valencia, a 27 de mayo de
2011.

Reu

Ejemplo de tabla de reconocimientos de:

CICLO FORMATIVO: Técnico Superior en Animación de Actividades Físico Deportivas al Grado en Ciencias de la
Actividad Física y del deporte
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ASIGNATURAS CURSADAS ASIGNATURA A RECONOCER

Actividades Físico-deportivas individua-

les 256h.

256 280203 ¿ Deportes individuales (OB) 6 6

Actividades Físico-deportivas que com-

portan con implemento

160 282040 ¿ Tenis (OP)  Ó 282030 ¿ Padel

(OP)

6   6

Animación y dinámica de grupos 96 280308 ¿ Habilidades sociales y dinámica

de grupos (OB)

6

Juegos y actividades físicas recreativas

para animación

128 280208 ¿ Juegos y deportes autóctonos

(OB)

6

Actividades Físico-deportivas de equipo 330 280202 ¿ Deportes colectivos (OB) 6

TOTAL HORAS 970 TOTAL ECTS. 30

Rev. 00 (PCA-41-F-03)

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASE TEÓRICA: Exposición de contenidos por parte del profesor. Análisis de competencias. Demostración de capacidades,
habilidades y conocimientos en el aula.

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO: Dinámicas y actividades en grupo. Resolución de problemas y casos. Prácticas laboratorios.
Búsqueda de datos, aula informática, biblioteca, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje, evolución. Discusión en pequeños grupos. Resolución de problemas y casos. Presentación
de resultados ante el profesor. Presentación de esquemas e índices de los trabajos propuestos.

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de problemas. Preparación de ejercicios, trabajos memorias, para exponer o entregar en clases
y /o en tutoría.

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio, Preparación individual de ejercicios, trabajos, memorias, para exponer o entregar en clases y /o
en tutoría. Actividades en plataforma u otros espacios virtuales.

ASISTENCIA PRACTICAS: Las prácticas estarán tutorizadas por un tutor perteneciente a la entidad donde se realicen. Además
existirá un supervisor del proceso de prácticas perteneciente a la universidad.

EVALUACION: Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación del alumno, incluyendo la presentación oral
del trabajo fin de grado.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Prácticas laboratorios.

Discusión en pequeños grupos.

Resolución de problemas y casos.

Asistencia a prácticas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Realización de un proyecto

Pruebas escritas/orales y/o prácticas

Participación y Autoevaluación

Examen o cuestionarios práctico

Entrega de la memoria final de prácticas

Autovaloración del alumno

Informe y valoración del tutor y del supervisor de prácticas

Participación activa

Asistencia a entrevistas, seminarios y actividades prácticas

Exposición oral de trabajos individuales y/o grupales

Diseño y evaluación del trabajo final individual tutelado

Trabajo autónomo

Autovaloración del alumno en prácticas

5.5 NIVEL 1: 1) Módulo de Formación Básica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos biológicos y mecánicos de la motricidad humana

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA
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Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomía humana

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioquímica y Fisiología humana

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Kinesiología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biomecánica de la actividad física

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiología del ejercicio

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FUNDAMENTOS BIOLÓGICOS Y MECÁNICOS MOTRICIDAD HUMANA

Resultados de Aprendizaje

Anatomía Humana

1 Identificar y distinguir los diferentes componentes del aparato locomotor y del resto de sistemas del cuerpo humano que participan en el ejercicio físico

2 Contrastar de forma crítica los recursos y fuentes de información (en español e inglés) que permitan conocer la composición del cuerpo humano y sus movimientos

3 Identificar la estructura correcta de los componentes del cuerpo humano que permiten un estado saludable

Biomecánica
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1 Describir diferentes modalidades y gestos deportivos a través del análisis biomecánico

2 Fundamentar a través de leyes físicas el comportamiento motor.

3 Aplicar correctamente diferentes tecnologías y procedimientos para valorar el deporte y al deportista desde una perspectiva biomecánica

Bioquímica y Fisiología Humana

1 Identificar, distinguir y aplicar los procesos fisiológicos que tienen lugar en el cuerpo humano

2 Medir e interpretar los parámetros fisiológicos

4 Utilizar adecuadamente las fuentes de información bibliográfica (tanto en español como en inglés) relativas a la fisiología humana

Fisiología del ejercicio

1 Identificar, interpretar y explicar los procesos, respuestas y adaptaciones fisiológicas del cuerpo humano a la actividad física.

2 Analizar, contrastar y sintetizar de forma crítica diversas fuentes de información documental en inglés sobre los procesos y adaptaciones fisiológicas que acontecen durante la actividad física, así como mostrar el resultado de dicho

proceso.

3 Resolver ejercicios o casos prácticos relacionados con la respuesta fisiológica en condiciones de reposo y/o ejercicio físico, gracias a la experimentación y medición de la respuesta de diferentes variables.

Kinesiología
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1 Explicar, identificar y aplicar los conocimientos teórico-prácticos sobre los diferentes sistemas anatómico-fisiológicos que permiten la realización de cualquier actividad física.

2 Valorar el rango articular y/o la capacidad funcional para optimizar la salud y/o el rendimiento físico-deportivo.

3 Diseñar, experimentar y corregir la ejecución técnica de tareas/ejercicios/gestos técnicos, proporcionando feedback adecuado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS BIOLÓGICOS Y MECÁNICOS MOTRICIDAD HUMANA

Contenidos

Anatomía Humana

1 Introducción a la Anatomía Humana: conceptos básicos

2 Composición del cuerpo humano: Niveles de organización

3 Anatomía del aparato locomotor: Huesos, articulaciones y músculos

4 Anatomía del sistema circulatorio y cardiovascular

5 Anatomía del sistema linfático

6 Anatomía del sistema respiratorio

7 Anatomía del sistema nervioso

8 Anatomía de los órganos de los sentidos

9 Anatomía del sistema digestivo

10 Anatomía del sistema renal

Biomecánica

1 CONCEPTO Y ÁREAS DE ESTUDIO DE LA BIOMECÁNICA

2 BASES MATEMÁTICAS Y FÍSICAS PARA EL ANÁLISIS HUMANO.

3 EL MOVIMIENTO HUMANO: BASES DE LA MECÁNICA.

4 DINÁMICA DE FLUIDOS: EL MEDIO AÉREO Y ACUÁTICO.

5 ENERGÉTICA DEL MOVIMIENTO: TRABAJO, POTENCIA Y ENERGÍA.

6 CARACTERÍSTICAS MECÁNICAS DE LOS MATERIALES.

Bioquímica y Fisiología Humana
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1 Introducción a la Fisiología Humana

2 Fisiología del sistema circulatorio y cardiovascular

3 Fisiología del sistema respiratorio

4 Fisiología del sistema muscular

5 Fisiología del sistema endocrino

6 Fisiología del sistema digestivo

7 Fisiología del sistema nervioso

8 Fisiología del sistema renal

9 Introducción a la Bioquímica

10 Principales moléculas de interés biológico

11 Enzimas

12 Metabolismo

13 Integración del metabolismo

14 Flujo de la información genética

Fisiología del ejercicio

1 Músculo esquelético: Respuestas y adaptaciones al ejercicio físico.

2 Metabolismo energético: Respuestas y adaptaciones al ejercicio físico.

3 Respuestas y adaptaciones del sistema cardiovascular al ejercicio físico.

4 Respuestas y adaptaciones del aparato respiratorio al ejercicio físico.

5 Respuestas y adaptaciones del sistema endocrino al ejercicio.

6 Transición aerobia ¿ anaerobia. Concepto y valoración del umbral anaeróbico.

7 Aspectos fisiológicos en diferentes poblaciones: la mujer deportista, la infancia, la adolescencia y el anciano.

Kinesiología

1 El Movimiento Humano: Aplicación de movimiento humano en relación al tipo de ejercicio

2 Ejercicios en los diferentes planos y ejes corporales

3 Comportamiento articular: Palancas musculares

4 Poleas: Principales usos para el ejercicio muscular

5 Cadenas musculares

6 Valoración articular

7 Valoración muscular

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender la literatura científica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ámbito científico
mediante una correcta gestión de la información.

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente
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CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG11 - Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el tema en cuestión

CG16 - Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y orientaciones
adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la práctica de actividad física y deporte en todo tipo de
población.

2.3 - Diseñar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio físico y condición física adecuada,
eficiente, sistemática, variada, basada en evidencias científicas, para el desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o
readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el movimiento humano y su optimización; con el fin de
poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de carácter
especial.

2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y control
de la condición física y del rendimiento físico-deportivo.

3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad.

3.4 - Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios,
significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y ejercicio físico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada, así como la
información, orientación y asesoramiento de las posibilidades de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervención profesional
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4.3 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos
y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo
en cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios
donde se realiza la actividad física y deporte; en los diversos sectores de intervención profesional y con énfasis en las poblaciones
de carácter especial.

6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud;
dirección de actividad física y deporte).

7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales- organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar

7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

244 100

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

88 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

8 60

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

129.5 60

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

410.5 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la

20 100
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evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Prácticas laboratorios.

Discusión en pequeños grupos.

Resolución de problemas y casos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 0.0 40.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 20.0 60.0

Autovaloración del alumno 0.0 10.0

Participación activa 0.0 40.0

Asistencia a entrevistas, seminarios y
actividades prácticas

0.0 20.0

Exposición oral de trabajos individuales y/
o grupales

0.0 40.0

Trabajo autónomo 0.0 20.0

NIVEL 2: Fundamentos comportamentales y sociales de la motricidad humana

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Psicología

ECTS NIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnología aplicada a la actividad física y el deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

C
SV

: 4
09

89
96

14
43

92
64

08
95

99
78

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409899614439264089599783


Identificador : 2500056

30 / 165

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia y sociología de la actividad física y el deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología del deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadística y tratamiento de datos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FUNDAMENTOS COMPORTAMENTALES Y SOCIALES DE LA MOTRICIDAD

Resultados de Aprendizaje

Estadística y tratamiento de datos

1 Resumir, valorar y contrastar datos estadísticos relativos a la actividad físico-deportiva en base al método científico.

2 Analizar e interpretar de forma crítica y razonada resultados estadísticos de investigación en el ámbito de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

3 Realizar análisis estadísticos básicos en el ámbito de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte mediante programas específicos de tratamiento de datos.

Historia y Sociología de la A.F.
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1 Valorar y comparar datos relativos a la historia y evolución de la actividad físico-deportiva desde diferentes perspectivas de las ciencias humanas y sociales.

2 Manejar correctamente diversas fuentes de información documental: de archivo y de apoyo informativo vinculados a la historia de la Actividad física y el deporte (en español, inglés y otras lenguas en función de los contenidos)

3 Identificar y describir el surgimiento de prácticas físico-deportivas emergentes, en función de su contexto cultural e histórico

4 Argumentar y justificar adecuadamente (de forma escrita u oral) proyectos de investigación, educativos y divulgativos en función del contexto cultural e histórico

5 Analizar la evolución de las necesidades y las actividades en los diferentes ámbitos de la actividad física y deportiva en la sociedad.

6 Recopilar información sobre los hábitos, necesidades y deseos de la sociedad en relación a las actividades físico-deportivas

Psicología del Deporte

1 Identificar los determinantes de la autoconfianza y de la motivación en el contexto de la educación física, del ejercicio físico y del deporte, así como el efecto de la misma sobre la adherencia al ejercicio físico y/o deportivo, y sobre

el rendimiento deportivo.

2 Conocer e identificar las variables motivacionales que favorezcan la adherencia a la práctica de ejercicio físico y deporte, así como el desarrollo psicosocial óptimo del practicante.

3 Identificar estrategias que permitan generar dinámicas grupales que promuevan la cohesión, la resolución de conflictos y la transmisión de valores educativos y de rendimiento que favorezcan el rendimiento y el bienestar en el con-

texto de la educación física, del ejercicio físico y del deporte.

4 Identificar los procesos atencionales que intervienen en el aprendizaje y la práctica del ejercicio y del deporte, y aplicarlos para proporcionar instrucciones eficaces y para utilizar metodologías de enseñanza y entrenamiento que los

consideren.

5 Identificar los mecanismos cognitivos y conductuales involucrados en la respuesta de ansiedad, así como adquirir recursos para manejar dicha respuesta y para generar entornos de aprendizaje y rendimiento favorables.

Tecnología Aplicada a la Actividad Física y el Deporte

1 Manejar correctamente diferentes tecnologías relacionadas con los distintos ámbitos de las ciencias de la actividad física y del deporte.

2 Seleccionar la herramienta tecnológica adecuada en función del objetivo en los distintos ámbitos de las ciencias de la actividad física y del deporte.

3 Aplicar normas de citación y formato para la elaboración de documentos académicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS COMPORTAMENTALES Y SOCIALES DE LA MOTRICIDAD HUMANA

Contenidos

Estadística y tratamiento de datos

1 Introducción a la Estadística.

2 Estadística descriptiva en una y dos variables.

3 Introducción a la probabilidad.

4 Variables aleatorias y distribuciones de probabilidad.

5 Introducción a la Inferencia Estadística.

6 Estimación por intervalos de confianza.

7 Contraste de hipótesis.
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Historia y Sociología de la A.F.

1 Introducción a la Historia de Deporte. Prácticas y juegos de los pueblos primitivos y prehelénicos

2 JJOO de la Antigüedad y Movimiento Olímpico Contemporáneo.

3 Roma, Edad Media, Renacimiento, Humanismo e Ilustración

4 SXIX: Escuelas gimnásticas

El deporte en Inglaterra

Orígenes del olimpismo moderno

5 Deporte y Sociedad Global: la perspectiva sociológica

6 Estructura Social de la Práctica Deportiva

7 Cultura Deportiva y Socialización

8 Género, Edad y Deporte

Psicología del Deporte

1 Introducción a la psicología del deporte

2 Atribución causal en el contexto de la actividad física y deportiva

3 Autoconfianza-autoeficacia en el contexto de la actividad física y deportiva

4 La motivación en el contexto de la actividad física y deportiva

5 El grupo deportivo: Rendimiento grupal y cohesión

6 Liderazgo en el contexto de la actividad física y deportiva

7 Atención-concentración en el contexto de la actividad física y deportiva

8 Activación, ansiedad y estrés en el contexto de la actividad física y deportiva

Tecnología Aplicada a la Actividad Física y el Deporte

1 Tecnologías aplicadas a la actividad física y deporte. Desarrollo y evolución.

2 Tecnologías aplicadas a la educación.

3 Tecnologías aplicadas a la investigación en el área de la Educación Física y el deporte

4 Tecnologías aplicadas a la administración y gestión deportiva.

5 Tecnologías aplicadas al entrenamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender la literatura científica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ámbito científico
mediante una correcta gestión de la información.

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos
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CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG11 - Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el tema en cuestión

CG17 - Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la acción en todos los sectores de intervención
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte).

1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis en
las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad.

2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y control
de la condición física y del rendimiento físico-deportivo.

3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad.

3.3 - Articular y desplegar programas de promoción, orientación, coordinación, supervisión y evaluación técnico-científica de
actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con énfasis en las poblaciones de carácter especial, con presencia
de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier sector de
intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y
deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) según las posibilidades y necesidades de los
ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomía, la comprensión, y la mayor y adecuada práctica de actividad física y
deporte.
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5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeño profesional de los recursos humanos,
con énfasis en la dirección, coordinación, planificación, supervisión y evaluación técnico-científica de la actividad, desempeño
realizado y de la prestación de servicios por los profesionales de actividad física y deporte, en todos los tipos de servicios y en
cualquier tipo de organización, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de carácter especial y en cualquier sector de
intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad
desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud;
dirección de actividad física y deporte).

7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional
así como tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su
práctica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales- organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar

7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

102 100

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

112 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

10 60

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

120 60
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TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

240 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

16 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Prácticas laboratorios.

Discusión en pequeños grupos.

Resolución de problemas y casos.

Asistencia a prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 0.0 70.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 30.0 70.0

Autovaloración del alumno 0.0 5.0

Participación activa 0.0 40.0

Trabajo autónomo 5.0 30.0

5.5 NIVEL 1: 2) Módulo de Formación obligatoria

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Manifestaciones de la motricidad humana

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Expresión corporal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades perceptivo motrices

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividad física en el medio natural

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANIFESTACIONES DE LA MOTRICIDAD HUMANA

Resultados de Aprendizaje

Actividad Física en el Medio Natural

1 Experimentar, contrastar y manejar recursos vinculados a las diferentes actividades físico deportivas en el medio natural

2 Analizar y promover actividades físico-deportivas en el medio natural en diferentes entornos que fomenten una sociedad con valores de justicia, sostenibilidad y corresponsabilidad.

3 Identificar y promover entornos de aprendizaje favorables para las actividades en la naturaleza

4 Diseñar y poner en práctica tareas, sesiones y programas de desarrollo de las distintas capacidades y habilidades propias de los juegos y deportes en el medio natural, en diferentes edades y contextos, atendiendo a la diversidad

5 Evaluar instalaciones y espacios deportivos en el medio natural, su accesibilidad, seguridad y diseño funcional, con la finalidad de poder practicar de forma segura y saludable actividades físico deportivas.

Expresión Corporal

1 Diseñar, adaptar, poner en práctica y evaluar los procesos de planificación y programación de actividades expresivas en diferentes edades y contextos, atendiendo a la diversidad.

2 Elaborar y representar actividades expresivas corporales de manera creativa.

3 Experimentar, contrastar y manejar recursos vinculados a las diferentes manifestaciones del movimiento

Habilidades Perceptivo Motrices
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1 Diseñar, poner en práctica y evaluar sesiones de habilidades perceptivo-motrices en el ámbito educativo, atendiendo a la diversidad.

2 Manejar instrumentos y materiales vinculados a las habilidades perceptivo-motrices.

3 Adaptar las sesiones programadas de habilidades perceptivo-motrices según el nivel de desarrollo motor y la individualidad en el contexto educativo.

4 Identificar, expresar y razonar sobre conocimientos del área de las habilidades perceptivo-motrices.

5 Decidir y aplicar las estrategias de aprendizaje óptimas de las diferentes habilidades perceptivo-motrices, en función de las características del grupo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MANIFESTACIONES DE LA MOTRICIDAD HUMANA

Contenidos

Actividad Física en el Medio Natural

1 Fundamentos teórico-prácticos de las AFMN.

2 Actividades físico-deportivas terrestres: disciplinas básicas.

3 Actividades físico-deportivas terrestres de manejo de cuerdas: maniobras básicas.

4 Actividades físico-deportivas invernales: fundamentos básicos.

5 Actividades físico-deportivas acuáticas: técnicas básicas

6 Juegos y actividades recreativas en el medio natural.

7 La sostenibilidad en la AFMN.

Expresión Corporal

1 Marco teórico de la Expresión Corporal

2 La Expresión Corporal como contenido en el área curricular en la EF

3 El Lenguaje Corporal

4 El cuerpo: Imagen corporal

5 La dramatización

6 Recursos de la Expresión Corporal

7 Diferentes Manifestaciones de la Expresión Corporal

Habilidades Perceptivo Motrices

1 Introducción a la motricidad.

2 Capacidades, habilidades, destrezas y tareas.

3 Recursos para la acción.

4 Las capacidades perceptivo-motrices de ajuste del movimiento a las posibilidades y circunstancias del propio cuerpo: el esquema corporal.

5 Las capacidades perceptivo-motrices de ajuste del movimiento a las posibilidades y circunstancias del entorno.

6 Las capacidades coordinativas.

7 Las habilidades y destrezas motrices básicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender la literatura científica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ámbito científico
mediante una correcta gestión de la información.

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG11 - Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el tema en cuestión

CG16 - Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG17 - Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la acción en todos los sectores de intervención
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte).

1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis en
las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad.

3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad.
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4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte).

4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte.

4.3 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos
y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo
en cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios
donde se realiza la actividad física y deporte; en los diversos sectores de intervención profesional y con énfasis en las poblaciones
de carácter especial.

5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnico- científica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud;
dirección de actividad física y deporte).

7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional
así como tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su
práctica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales- organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar

7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

39 100

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.

107 100

C
SV

: 4
09

89
96

14
43

92
64

08
95

99
78

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409899614439264089599783


Identificador : 2500056

42 / 165

Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

22 60

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

110 60

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

160 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Prácticas laboratorios.

Discusión en pequeños grupos.

Resolución de problemas y casos.

Asistencia a prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 10.0 50.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 10.0 60.0

Autovaloración del alumno 0.0 20.0

Participación activa 0.0 20.0

Asistencia a entrevistas, seminarios y
actividades prácticas

10.0 30.0

Exposición oral de trabajos individuales y/
o grupales

20.0 60.0

Trabajo autónomo 0.0 20.0

NIVEL 2: Fundamentos de los deportes

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 12
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizaje y desarrollo motor

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Juegos y deportes autóctonos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deportes individuales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deportes de adversario

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deportes colectivos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deporte adaptado y actividad física inclusiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoría y práctica del entrenamiento en la actividad física

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES

Resultados de Aprendizaje

Deporte Adaptado y Actividad Física Inclusiva

1 Participar activamente en las actividades físico-deportivas y foros propuestos mostrando actitudes favorables y de apoyo hacia las personas con discapacidad.

2 Identificar los diferentes tipos de discapacidad discriminando la actividad físico-deportiva más adecuada para cada persona teniendo en cuenta sus características y contexto.

3 Diferenciar y poner en práctica las distintas modalidades físico - deportivas para personas con discapacidad teniendo en cuanta los apoyos tanto de materiales como de personal.

4 Identificar las barreras para la participación y el aprendizaje tanto del entorno como personales, en las actividades físico-deportivas con el fin de que resulten inclusivas.

5 Diseñar, poner en práctica y evaluar actividades físico-deportivas inclusivas en diferentes entornos y contextos.-

Deportes Colectivos
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1 Describir la lógica interna de diferentes deportes colectivos a través del análisis de su estructura formal y funcional

2 Describir y priorizar a nivel práctico según edades, niveles y contextos, los elementos configuradores de cada una de las estructuras (coordinativa, cognitiva, condicional, socio-afectiva y emotivo-volitiva) que conforman distintos

deportes colectivos.

3 Diseñar y aplicar tareas, sesiones y programas de desarrollo de las distintas capacidades y habilidades propias de los deportes colectivos, utilizando una metodología de enseñanza-aprendizaje adecuada para diferentes edades, nive-

les y contextos

4 Identificar y analizar el grado de adquisición de los factores de rendimiento técnico-tácticos de los deportes colectivos, en diferentes edades, niveles y contextos.

5 Utilizar las nuevas tecnologías para optimizar el proceso de enseñanza-aprendizaje y de valoración del rendimiento en los deportes colectivos.

Deportes de Adversario

1 Describir y utilizar los conocimientos teóricos sobre el origen y evolución histórica, los fundamentos técnicos, tácticos y reglamentarios de los deportes de adversario.

2 Desarrollar y poner en práctica progresiones metodológicas para la adquisición de la técnica y la táctica en los deportes de adversario.

3 Seleccionar, interpretar y explicar, tanto de manera oral como escrita, información relevante, sobre los contenidos teórico-prácticos de los deportes de adversario.

4 Demostrar y aplicar los contenidos teórico-prácticos para su utilización en el ámbito educativo, recreativo y competitivo de los deportes de adversario.

5 Observar, detectar y corregir cuestiones técnico-tácticas en el ámbito de los deportes de adversario para analizar el grado de adquisición de las habilidades en diferentes contextos.

Deportes Individuales.

1 Corregir y optimizar la ejecución técnica de tareas/ejercicios/gestos técnicos de los deportes individuales, proporcionando feedback adecuados (apoyándose en diferentes metodologías: observacional, videos y biomecánicos).

2 Describir y priorizar a nivel práctico según edades, niveles y contextos, los elementos configuradores de la estructura coordinativa que conforman distintos deportes individuales.

3 Diseñar y aplicar tareas, sesiones y programas de desarrollo de las habilidades coordinativas de los deportes individuales, utilizando una metodología de enseñanza-aprendizaje adecuada para la etapa de iniciación.

Juegos y Deportes Autóctonos

1 Describir e identificar la lógica interna y externa de diferentes juegos autóctonos valencianos y las especialidades deportivas de la pilota valenciana a través del análisis de su estructura funcional y sus elementos socioculturales

2 Describir y desarrollar a nivel práctico las estructuras de los juegos tradicionales, populares y especialidades de pilota valenciana atendiendo al proceso de enseñanza-aprendizaje en diferentes edades y contextos, adaptándolo a la

diversidad

3 Diseñar y poner en práctica tareas y sesiones para el desarrollo de las distintas capacidades y habilidades, propias de los juegos y deportes tradicionales-populares, con especial atención a las especialidades de pilota valenciana, en

diferentes edades y contextos, atendiendo a la diversidad

4 Investigar e interpretar el entorno más próximo en relación con los juegos y deportes tradicionales-populares, con especial atención a las especialidades deportivas de la pilota valenciana

Aprendizaje y Desarrollo Motor
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1 Identificar, expresar y razonar sobre las diferentes manifestaciones del movimiento humano

2 Comparar, decidir y aplicar las estrategias de aprendizaje y principios pedagógicos óptimos en función de las características del grupo en los diferentes contextos de actividad físico-deportiva.

3 Adaptar las tareas de AF aplicando los principios básicos del aprendizaje y desarrollo motor para atender a diferentes, edades, niveles y contextos.

4 Fundamentar, desarrollar y adaptar los procesos de enseñanza-aprendizaje físico-deportivos en al ámbito educativo formal y no formal, atendiendo a la diversidad.

5 Seleccionar tras fundamentación teórico-práctica el ejercicio adecuado para la prescripción de actividad física, atendiendo a las necesidades de cada población y contexto.

Teoría y Práctica del Entrenamiento en la AF

1 Diseñar programas y tareas de desarrollo de las distintas capacidades físicas básicas (fuerza, resistencia, velocidad y amplitud de movimiento), complementarias (Coordinación, Equilibrio, Agilidad y Propiocepción) y técnico- tácti-

ca- estratégica en diferentes contextos de entrenamiento.

2 Analizar y discriminar de forma crítica diversas fuentes de información documental (en español e inglés) sobre métodos y/o teorías vinculados al entrenamiento físico-deportivo.

3 Seleccionar correctamente diferentes instrumentos y tecnologías para gestionar el proceso de la preparación físico-deportiva y/o entrenamiento en diferentes contextos.

4 Argumentar y justificar de forma organizada y comprensible (escrita u oral) métodos, técnicas, ejercicios y programas de actividad física en función del tipo de población y contexto de aplicación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES

Contenidos

Deporte Adaptado y Actividad Física Inclusiva

1 Introducción a los conceptos básicos entorno a la discapacidad desde una perspectiva histórica. Uso del lenguaje inclusivo.

2 Sensibilización hacia las personas con discapacidad a través de diferentes recursos didácticos y experimentación de las limitaciones de las mismas con prácticas motrices

3 Descripción de los distintos tipos de discapacidad desde el paradigma competencial

4 Análisis y detección de las distintas barreras (arquitectónicas, urbanísticas, sociales, de comunicación etc.) que impiden la accesibilidad a espacios, servicios, relaciones, derechos o a cualquier otra dimensión de la persona.

5 Evolución histórica de los distintos paradigmas en el ámbito de la discapacidad: Desde la exclusión hasta la inclusión.

6 Estrategias y diseño de actividades para una Educación Física inclusiva

7 Deporte y personas con discapacidad en los diferentes ámbitos físico-deportivos.

8 Participación y experimentación de diferentes actividades físico-deportivas con y para personas con discapacidad en los diferentes ámbitos.

Deportes Colectivos
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1 Definiciones y taxonomía de los deportes colectivos

2 Análisis estructural de los deportes colectivos

3 Didáctica de la enseñanza-entrenamiento de los deportes colectivos

4 Fundamentos técnicos de los deportes colectivos

5 Fundamentos tácticos de los deportes colectivos

6 Fundamentos estratégicos de los deportes colectivos

Deportes de Adversario

1 Introducción y conceptualización de los deportes de adversario.

2 Análisis funcional de los deportes de adversario.

3 Fundamentos técnico-tácticos y características básicas de los deportes de adversario.

4 Análisis y realización de sesiones de deportes de adversario.

5 Iniciación y progresión a la enseñanza de los deportes de adversario.

Deportes Individuales.

1 Introducción general a los deportes individuales

2 Fundamentos de la iniciación de los deportes individuales

3 Desarrollo y planificación del aprendizaje de los deportes individuales

Juegos y Deportes Autóctonos

1 JUEGOS Y DEPORTES TRADICIONALES. ASPECTOS SOCIALES Y CULTURALES

2 JUEGOS Y DEPORTES TRADICIONALES VALENCIANOS. ELEMENTOS CARACTERÍSTICOS

3 LA PILOTA VALENCIANA. ELEMENTOS GENÉRICOS

4 LA PILOTA VALENCIANA. ASPECTOS SOCIALES Y CULTURALES

5 LA PILOTA VALENCIANA. MODALIDADES

6 LA PILOTA VALENCIANA. INSTALACIONES

7 LA PILOTA VALENCIANA. FUNDAMENTOS TÉCNICOS Y TÁCTICOS

8 LOS JUEGOS Y DEPORTES POPULARES EN LA EDUCACIÓN. PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE Y SUS VALORES

Aprendizaje y Desarrollo Motor
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1 Introducción al estudio del aprendizaje y desarrollo motor: justificación, estructura y áreas de conocimiento.

2 Concepto y características de aprendizaje motor.

3 Modelos explicativos del aprendizaje motor.

4 Procesos y fases de la adquisición motriz.

5 Factores que influyen en el aprendizaje motor.

6 Concepto y características del desarrollo motor.

7 Modelos explicativos del desarrollo motor.

8 El desarrollo motor en las diferentes etapas y periodos de la vida.

Teoría y Práctica del Entrenamiento en la AF

1 Conceptualización general en el ámbito del entrenamiento físico- deportivo.

2 Factores que intervienen en el entrenamiento físico- deportivo.

3 Principios básicos del entrenamiento físico- deportivo.

4 Entrenamiento de las capacidades físicas básicas: Fuerza, resistencia, velocidad y amplitud de movimiento.

5 Entrenamiento de las capacidades complementarias.

6 Entrenamiento de las Capacidades técnico-tácticas y estratégicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender la literatura científica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ámbito científico
mediante una correcta gestión de la información.

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG11 - Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el tema en cuestión

CG16 - Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG17 - Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse
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CG19 - Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la acción en todos los sectores de intervención
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte).

1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis en
las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad.

2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

2.3 - Diseñar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio físico y condición física adecuada,
eficiente, sistemática, variada, basada en evidencias científicas, para el desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o
readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el movimiento humano y su optimización; con el fin de
poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de carácter
especial.

2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologías (diagnosticadas y/o prescritas
por un médico), compitan o no, mediante actividades físico-deportivas y ejercicios físicos adecuados a sus características v
necesidades.

3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad.

3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población,
y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con discapacidad y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

3.4 - Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios,
significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y ejercicio físico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada, así como la
información, orientación y asesoramiento de las posibilidades de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervención profesional

4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
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formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte).

5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnico- científica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente.

5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnico- científica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional
así como tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su
práctica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales- organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar

7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

151.5 100

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

220.5 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

20 60
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TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

200 60

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

430 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

28 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Prácticas laboratorios.

Discusión en pequeños grupos.

Resolución de problemas y casos.

Asistencia a prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 0.0 60.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 10.0 60.0

Participación y Autoevaluación 0.0 10.0

Participación activa 0.0 30.0

Asistencia a entrevistas, seminarios y
actividades prácticas

0.0 30.0

Exposición oral de trabajos individuales y/
o grupales

0.0 20.0

Trabajo autónomo 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: 3) Módulo de formación obligatoria especifica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Enseñanza de la educación física y deporte

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didáctica y metodología de las actividades físicas y deportivas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño, evaluación e intervención de programas educativos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

C
SV

: 4
09

89
96

14
43

92
64

08
95

99
78

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409899614439264089599783


Identificador : 2500056

55 / 165

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Moral social y deontología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENSEÑANZA DE LA EDUCACIÓN FÍSICA Y EL DEPORTE

Resultados de Aprendizaje

Didáctica y Metodología de las Actividades Físicas y Deportivas

1 Diseñar y poner en práctica Unidades Didácticas y programaciones de actividades físico-deportivas e instrumentos de evaluación de aplicación en el ámbito formal y no formal que atiendan a la diversidad.

2 Organizar, estructurar, poner en práctica y adaptar las sesiones de Educación Física apreciando los niveles de desarrollo motor, cognitivo, afectivo y social, atendiendo a las individualidades.

3 Reconocer, valorar y evaluar las actividades físico-deportivas a través del desarrollo y puesta en práctica de sesiones dentro del contexto educativo.

4 Seleccionar y poner en práctica las diferentes metodologías de aprendizaje en función de las características del grupo en las diferentes realidades educativas.

5 Reconocer e interpretar el marco legal en los distintos niveles de concreción y realidades del ámbito educativo.

Moral social. Deontología
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1 Es capaz de identificar los elementos específicos de la moral social que propone la Iglesia junto con propuestas morales de índole diversa.

2 Adquiere la capacidad de relacionar los bloques temáticos de la asignatura con los núcleos conceptuales del resto de las áreas relacionadas con las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

3 Conoce las fuentes doctrinales y documentales básicas de la Moral Social para cada núcleo temático, así como de textos básicos y científicos que recojan la ética y deontología de su campo profesional.

4 Sabe analizar un texto especializado y relacionarlo críticamente con los núcleos temáticos de la Moral Social y la Deontología.

5 Desarrolla un tema metodológicamente adecuado al módulo, cuyo contenido es sensible a la ética y al discernimiento sobre circunstancias particulares dentro del ámbito social y profesional.

6 Resuelve casos prácticos a través de las virtudes y principios morales.

7 Dialoga con las diferentes teorías morales y los códigos éticos deportivos adoptando una postura crítica.

8 Conoce las distintas propuestas y actitudes éticas a lo largo de la historia. Saber aplicar dichos pensamientos a los distintos aspectos de la sociedad moderna.

9 Valora tanto el juego limpio como una investigación centrada en la promoción de la persona a través de la educación física y el deporte.

Diseño, evaluación e intervención de programas educativos

1 Diseñar, desarrollar y evaluar la planificación y programación de proyectos socioeducativos en el ámbito educativo formal y no formal, atendiendo a la inclusión y diversidad del alumnado.

2 Interpretar, adaptar y presentar el estudio de la realidad que se quiere tratar, ajustando la respuesta a las necesidades socioeducativas detectadas

3 Seleccionar y formular valores inherentes de las actividades físicas a través del desarrollo y puesta en práctica de proyectos y programas.

4 Seleccionar y poner en práctica las diferentes metodologías, modelos de evaluación, técnicas e instrumentos óptimos, en función de las características del grupo en las diferentes realidades educativas.

5 Analizar y valorar los principios ético-deontológicos del futuro profesional de la Educación física.

6 Justificar y adaptar los programas al marco legislativo de forma crítica a las distintas realidades de actuación, en diferentes ámbitos educativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ENSEÑANZA DE LA EDUCACIÓN FÍSICA Y EL DEPORTE

Contenidos

Didáctica y Metodología de las Actividades Físicas y Deportivas
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1 Didáctica específica de la Educación Física.

2 Sistema Educativo Español y su desarrollo curricular.

3 Leyes de la Educación.

4 Elementos de la planificación y su contexto.

5 Métodos de enseñanza de las Actividades Físicas y Deportivas.

6 La evaluación de las Actividades Físicas y Deportivas.

7 Inclusión y diversidad del alumnado: medidas para su atención.

8 Tecnologías para el aprendizaje y el conocimiento en la Educación Física.

Moral social. Deontología

1 El designio del amor de Dios para la humanidad. Moral Social: Historia y Concepto.

2 Misión de la Iglesia y Doctrina Social.

3 La persona humana y sus derechos.

4 Principios de la DSI.

5 El trabajo y la vida económica.

6 La comunidad política.

7 El orden internacional y la paz social.

8 Deontología: concepto.

9 Ética y deporte

10 Ética y Legislación.

11 Colegios Profesionales y Códigos Deontológicos.

Diseño, evaluación e intervención de programas educativos

1 Aspectos generales establecidos en la normativa que regula la etapa de secundaria en la Educación Física

2 Análisis de los distintos elementos curriculares de la materia de EF, establecidos en la normativa que regula la etapa de secundaria.

3 El diseño de la programación educativa: elementos y fases

4 Técnicas e instrumentos para la evaluación de programas educativos.

5 Valores y actitudes y su desarrollo en los programas educativos

6 La planificación socioeducativa como instrumento para la transformación social.

7 El diseño de una planificación socioeducativa en el ámbito escolar.

8 Técnicas e instrumentos para evaluar la planificación socioeducativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG11 - Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el tema en cuestión

CG17 - Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG19 - Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la acción en todos los sectores de intervención
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte).

1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis en
las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad.

3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad.

3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población,
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y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con discapacidad y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

3.3 - Articular y desplegar programas de promoción, orientación, coordinación, supervisión y evaluación técnico-científica de
actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con énfasis en las poblaciones de carácter especial, con presencia
de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier sector de
intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y
deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) según las posibilidades y necesidades de los
ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomía, la comprensión, y la mayor y adecuada práctica de actividad física y
deporte.

3.4 - Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios,
significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y ejercicio físico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada, así como la
información, orientación y asesoramiento de las posibilidades de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervención profesional

4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte).

4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte.

4.3 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos
y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo
en cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios
donde se realiza la actividad física y deporte; en los diversos sectores de intervención profesional y con énfasis en las poblaciones
de carácter especial.

5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnico- científica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente.

6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud;
dirección de actividad física y deporte).

7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional
así como tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su
práctica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales- organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar
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7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

91.5 100

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

64.5 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

12 60

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

135 60

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

135 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Resolución de problemas y casos.

Asistencia a prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 20.0 50.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 30.0 50.0

Autovaloración del alumno 0.0 10.0

Participación activa 0.0 20.0
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Exposición oral de trabajos individuales y/
o grupales

0.0 30.0

NIVEL 2: Ejercicio físico, condición física y entrenamiento físico deportivo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoración de la condición biológica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificación y metodología del entrenamiento en la actividad física

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prevención y readaptación de lesiones en la actividad física

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJERCIO FÍSICO, CONDICIÓN FÍSICA Y ENTENAMIENTO FISICO DEPORTIVO

Resultados de Aprendizaje

Prevención y readaptación de Lesiones en la Actividad Física

C
SV

: 4
09

89
96

14
43

92
64

08
95

99
78

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409899614439264089599783


Identificador : 2500056

63 / 165

1 Diferenciar y/o identificar patologías o lesiones derivadas de la actividad física, así como diferentes métodos o procesos útiles para la prevención y/o readaptación de las mismas.

2 Planificar, diseñar y proponer la evaluación de un programa de prevención y/o readaptación físico-deportiva, justificando los métodos, técnicas y ejercicios empleados.

3 Analizar y contrastar de forma crítica diversas fuentes de información documental en inglés sobre lesiones, prevención y readaptación físico-deportiva, utilizando dicha información para fundamentar un programa de prevención y/

o readaptación físico deportiva, así como tareas y casos prácticos.

Planificación y Metodología del Entrenamiento en la AF

1 Diseñar programas y contenidos de actividad físico-deportiva para el desarrollo de las distintas capacidades y habilidades, desde una perspectiva multidisciplinar

2 Manejar correctamente diferentes tecnologías para diseñar el proceso de la preparación físico-deportiva y/o entrenamiento

3 Seleccionar el método de entrenamiento adecuado para la prescripción de actividad física, atendiendo a las necesidades de cada población y contexto.

4 Argumentar y justificar adecuadamente (de forma escrita u oral) métodos y programas de actividad física en función del tipo de población y contexto de aplicación.

Valoración de la Condición Biológica

1 Valorar (medir e interpretar resultados) el estado físico para optimizar la salud y/o el rendimiento físico-deportivo

2 Analizar, cualitativa y cuantitativamente los resultados de programas de actividad físico- deportiva aplicados en diferentes poblaciones y contextos.

3 Manejar correctamente diferentes tecnologías para evaluar el proceso de la preparación físico-deportiva y/o entrenamiento

4 Discriminar y aplicar los procedimientos e instrumentos de evaluación para establecer el grado de adquisición de habilidades físico-deportivas en diferentes edades y contextos

5.5.1.3 CONTENIDOS

EJERCIO FÍSICO, CONDICIÓN FÍSICA Y ENTENAMIENTO FISICO DEPORTIVO

Contenidos

Prevención y readaptación de Lesiones en la Actividad Física

1 Lesiones Deportivas: clasificación, epidemiología y mecanismos inductores

2 Participación del graduado en CAFD en el abordaje de una lesión en la actividad física

3 Métodos y técnicas de prevención y readaptación de lesiones en la Actividad Física

Planificación y Metodología del Entrenamiento en la AF
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1 Definiciones y conceptos básicos en el ámbito de la planificación y periodización del entrenamiento físico-deportivo.

2 Fases de la planificación del entrenamiento y variables a considerar.

3 Estructuras de la periodización del entrenamiento físico-deportivo.

4 Modelos de periodización del entrenamiento

5 La periodización de los contenidos de entrenamiento en función de los diferentes contextos y estructuras temporales.

6 La realización de una planificación del entrenamiento.

Valoración de la Condición Biológica

1 Valoración de la condición biológica: conceptos y recursos

2 Valoración funcional del metabolismo aeróbico

3 Valoración funcional del metabolismo anaeróbico

4 Valoración funcional de la flexibilidad

5 Valoración funcional de la fuerza

6 Valoración funcional de las habilidades Físicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender la literatura científica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ámbito científico
mediante una correcta gestión de la información.

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el tema en cuestión

CG16 - Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG19 - Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y orientaciones
adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la práctica de actividad física y deporte en todo tipo de
población.

2.3 - Diseñar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio físico y condición física adecuada,
eficiente, sistemática, variada, basada en evidencias científicas, para el desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o
readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el movimiento humano y su optimización; con el fin de
poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de carácter
especial.

2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y control
de la condición física y del rendimiento físico-deportivo.

2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población,
y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con discapacidad y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte).

5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeño profesional de los recursos humanos,
con énfasis en la dirección, coordinación, planificación, supervisión y evaluación técnico-científica de la actividad, desempeño
realizado y de la prestación de servicios por los profesionales de actividad física y deporte, en todos los tipos de servicios y en
cualquier tipo de organización, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de carácter especial y en cualquier sector de
intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad
desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales- organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar
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7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

83.5 100

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

80.5 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

4 60

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

125 60

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

145 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Prácticas laboratorios.

Discusión en pequeños grupos.

Resolución de problemas y casos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 15.0 60.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 10.0 40.0

Autovaloración del alumno 0.0 10.0

Participación activa 0.0 40.0
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NIVEL 2: Actividad física y ejercicio físico para la salud y con poblaciones especiales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividad física y salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prescripción y programas de estilos de vida saludables

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD FÍSICA Y EJERCICIO FÍSICO PARA LA SALUD Y CON POBLACIONES ESPECIALES

Resultados de Aprendizaje

Actividad Física y Salud

1 Diseñar y aplicar de forma autónoma ejercicios y actividades físico-deportivas orientadas a la salud desde una perspectiva multidisciplinar.

2 Seleccionar, tras la experimentación, el ejercicio adecuado para la prescripción de actividad física saludable, atendiendo a las necesidades de cada población y contexto.

3 Identificar, corregir y optimizar hábitos, actividades y ejecución de ejercicios/gestos técnicos, proporcionando feedback adecuado evitando riesgos para la salud (apoyándose en diferentes metodologías).

4 Identificar contextos de práctica de actividad favorecedores para la adherencia al ejercicio físico, y la prevención de riesgos para la salud física y psico-social.

5 Analizar, discriminar y dialogar de forma crítica sobre diversas fuentes de información documental (en español e inglés) sobre los efectos de la práctica de actividad física.

Prescripción y Programas de Estilos de Vida Saludables (Prescripción)

1 Diseñar, aplicar y promover en contexto real programas de actividad físico-deportiva para población con características especiales desde una perspectiva multidisciplinar, favoreciendo la adherencia al ejercicio físico y el desarrollo

físico y psicosocial.

2 Elaborar y/o adaptar programas de mejora de la condición física que consideren la prevención de riesgos y patologías para la salud, así como las contraindicaciones específicas en función de la población con características especia-

les.

3 Analizar, cualitativa y cuantitativamente los resultados de programas de actividad física aplicados en diferentes poblaciones y contextos.

4 Identificar, argumentar y justificar (de forma escrita y/u oral) métodos, técnicas, ejercicios y programas de actividad física en función del tipo de población y contexto de aplicación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ACTIVIDAD FÍSICA Y EJERCICIO FÍSICO PARA LA SALUD Y CON POBLACIONES ESPECIALES

Contenidos

Actividad Física y Salud
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1 CONCEPTOS BÁSICOS Y CONTEXTUALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y LA SALUD

2 EFECTOS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA. BENEFICIOS Y RIESGOS

3 LAS ACTIVIDADES FÍSICAS SALUDABLES. RECOMENDACIONES GENERALES EN LA PRESCRIPCIÓN DE ACTIVIDAD FÍSICA SALUDABLE (ACSM)

4 REALIZACIÓN CORRECTA, SEGURA Y EFECTIVA DE LOS EJERCICIOS. APLICACIONES PRÁCTICAS

Prescripción y Programas de Estilos de Vida Saludables (Prescripción)

1 FUNDAMENTOS GENERALES PARA LA PRESCRIPCIÓN DE ACTIVIDAD FÍSICA

2 PROGRAMAS DE SALUD Y EJERCICIO FÍSICO. Estrategias y consideraciones.

3 PRESCRIPCIÓN DE EJERCICIO FÍSICO PARA POBLACIONES CON CARACTERÍSTICAS ESPECIALES. Características físicas, psicológicas y sociales. Limitaciones funcionales. Beneficios y contraindicaciones del ejerci-

cio físico. Prescripción del ejercicio físico, control, protocolos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender la literatura científica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ámbito científico
mediante una correcta gestión de la información.

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG11 - Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
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poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

2.3 - Diseñar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio físico y condición física adecuada,
eficiente, sistemática, variada, basada en evidencias científicas, para el desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o
readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el movimiento humano y su optimización; con el fin de
poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de carácter
especial.

2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologías (diagnosticadas y/o prescritas
por un médico), compitan o no, mediante actividades físico-deportivas y ejercicios físicos adecuados a sus características v
necesidades.

3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad.

3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población,
y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con discapacidad y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

3.3 - Articular y desplegar programas de promoción, orientación, coordinación, supervisión y evaluación técnico-científica de
actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con énfasis en las poblaciones de carácter especial, con presencia
de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier sector de
intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y
deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) según las posibilidades y necesidades de los
ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomía, la comprensión, y la mayor y adecuada práctica de actividad física y
deporte.

3.4 - Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios,
significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y ejercicio físico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada, así como la
información, orientación y asesoramiento de las posibilidades de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervención profesional

4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte.

5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnico- científica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

58 100
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CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

50 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

4 60

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

73 60

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

107 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Discusión en pequeños grupos.

Resolución de problemas y casos.

Asistencia a prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 20.0 40.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 30.0 60.0

Autovaloración del alumno 0.0 10.0

Participación activa 0.0 20.0

Exposición oral de trabajos individuales y/
o grupales

20.0 30.0

NIVEL 2: Organización y dirección deportiva

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificación y organización deportiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing deportivo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

C
SV

: 4
09

89
96

14
43

92
64

08
95

99
78

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409899614439264089599783


Identificador : 2500056

73 / 165

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DEPORTIVA

Resultados de Aprendizaje

Marketing Deportivo

1 Analizar el macroentorno y el microentorno de una organización deportiva.

2 Diseñar un proyecto de comunicación para una organización deportiva especificando los objetivos, propuestas, temporalización e indicadores de control.

3 Diseñar un proyecto de investigación sobre las necesidades y deseos de los clientes potenciales de una organización deportiva mediante la elaboración de una encuesta de mercado.

4 Estimar los costes e ingresos del proyecto de comunicación.

5 Resolver problemas y tomar decisiones con eficacia comercial y ética profesional en función de diferentes situaciones de una organización deportiva

Planificación y Organización Deportiva

1 Diagnosticar la situación de una organización deportiva y el contexto.

2 Diseñar y evaluar programas, eventos y actividades físico-deportivas en función de su evolución y contexto.

3 Elaborar sistemas de medición para evaluar el éxito y la viabilidad de los proyectos de actividades físico-deportivas y diseñar propuestas de mejora.

4 Predecir la evolución de las organizaciones, las necesidades, los recursos y las actividades en los diferentes ámbitos de la actividad física y deportiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DEPORTIVA

Contenidos

Marketing Deportivo

1 Introducción al Marketing y al Marketing Deportivo

2 Estudio del mercado deportivo: competencia, producto y el cliente objetivo.

3 Creación y diseño de la estrategia de marketing

4 Herramientas, medios y sistemas de comunicación. Plan de comunicación.

5 Evaluación de la estrategia de marketing y del plan de comunicación.

Planificación y Organización Deportiva
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1 INTRODUCCIÓN A LA PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DEPORTIVA.

2 SISTEMA DEPORTIVO: CONCEPTO, VÍAS Y MODELOS DE GESTIÓN.

3 EL PROCESO PLANIFICADOR EN LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS.

4 LA CULTURA EN LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS.

5 EL DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS.

6 DISEÑO DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y EVENTOS DEPORTIVOS.

7 ELABORACIÓN DE SISTEMAS DE MEDICIÓN EN LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG11 - Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnico- científica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente.

5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnico- científica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
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y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

5.5 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas y
los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de actividad
física y deporte así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte.

6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud;
dirección de actividad física y deporte).

7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional
así como tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su
práctica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

40 100

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

64 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

8 60

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

50 60

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

130 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la

8 100
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evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Discusión en pequeños grupos.

Resolución de problemas y casos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 20.0 40.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 20.0 40.0

Autovaloración del alumno 0.0 10.0

Participación activa 10.0 30.0

Trabajo autónomo 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: 4) Módulo optativo

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativas de itinerario profesional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Habilidades , emprendimiento y empleo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pedagogía en valores educativos en actividad física y deportiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teoría y práctica del entrenamiento orientado al alto rendimietno deportivo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

C
SV

: 4
09

89
96

14
43

92
64

08
95

99
78

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409899614439264089599783


Identificador : 2500056

78 / 165

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fitness y entrenamiento de la condición física

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Dirección deportiva de recursos humanos y económicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPTATIVAS ITINERARIO PROFESIONAL

Resultados de Aprendizaje

Habilidades, empleo y emprendimiento

1 Manejar correctamente diferentes tecnologías para gestionar el proceso de la preparación físico-deportiva y/o entrenamiento.

2 Desarrollar y mostrar valores y actitudes de cooperación, respeto y crítica constructiva propios del trabajo en equipo interdisciplinar.

3 Diseñar y desarrollar, evaluar y adaptar los procesos de planificación y programación de actividades físico-deportivas.

4 Experimentar, contrastar y manejar recursos vinculados a las diferentes manifestaciones del movimiento.

5 Discriminar entre las funciones y ámbitos de actuación de las diferentes entidades responsables y/o promotoras de la organización de actividades deportivas.

6 Resolver problemas y tomar decisiones con eficacia y ética profesional vinculadas al emprendimiento.

Dirección Deportiva de recursos humanos y económicos

1 Determinar criterios generales y específicos para la dirección y funcionamiento de actividades y servicios físico-deportivos.

2 Predecir la evolución de las organizaciones, las necesidades y los recursos, en los diferentes ámbitos de la actividad física y deportiva, así como estimar los costes e ingresos de proyectos deportivos

3 Evaluar el éxito y la viabilidad económica de los proyectos de actividades físico-deportivas y diseñar propuestas de mejora.

4 Identificar y organizar los procesos de reclutamiento, selección, incorporación y evaluación de personas en una organización deportiva.

5 Explicar y defender las funciones, responsabilidades, e importancia de una buena dirección deportiva.

Fitness y Entrenamiento de la Condición Física
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1 Diseñar, desarrollar, evaluar y adaptar los procesos de planificación y programación de actividades de Fitness, atendiendo a la diversidad.

2 Diseñar y aplicar de forma autónoma programas de ejercicio, grupales e individuales para diferentes poblaciones y objetivos de Fitness y diferenciar el uso adecuado de medios de entrenamiento.

3 Analizar, cualitativa y cuantitativamente los resultados de programas de actividades Fitness aplicados en diferentes poblaciones y contextos.

4 Manejar correctamente diferentes tecnologías para gestionar el proceso de control de Fitness.

5 Diseñar, evaluar y promover programas, eventos y actividades Fitness en función de su evolución y contexto.

Pedagogía en Valores Educativos en Actividad Física y Deportiva.

1 Diseñar, poner en práctica y evaluar programas de actividades físico-deportivas en el ámbito educativo formal y no formal, atendiendo al desarrollo de valores, actitudes y normas.

2 Resumir, contrastar, valorar y presentar datos de estudios científicos, relativos al desarrollo de valores en las actividades físico-deportivas.

3 Adaptar, poner en práctica y evaluar las actividades físicas y deportivas, apreciando los niveles de desarrollo de valores, actitudes y normas, y atender a las individualidades, tanto en el ámbito formal como no formal

4 Transferir los valores inherentes de las actividades físico-deportivas a través del desarrollo y puesta en práctica proyectos y/o programas aplicados en el ámbito formal y no formal

5 Seleccionar y poner en práctica diferentes metodologías y estrategias de desarrollo de valores en función de las características del grupo en diferentes contextos.

Teoría y práctica del entrenamiento orientado al alto rendimeinto deportivo

1 Planificar y periodizar el entrenamiento de las distintas capacidades físicas básicas (fuerza, resistencia, amplitud de movimiento y velocidad), complementarias (Coordinación, Equilibrio, Agilidad y Propiocepción) y Técnico-Tácti-

cas en el contexto del alto rendimiento deportivo en deportes individuales, colectivos y de adversario.

2 Analizar, corregir y optimizar la prestación condicional (fuerza, velocidad, resistencia y amplitud de movimiento) y la técnica, táctica y estratégica del deportista- equipo (apoyándose en diferentes metodologías y/o tecnologías) en

situaciones de entrenamiento y competición proporcionando feedback adecuado para el proceso de planificación.

3 Analizar y discriminar de forma crítica diversas fuentes de información documental (en español e inglés) sobre métodos y/o teorías, para plasmarlo en una planificación/periodización orientada al alto rendimiento deportivo en de-

portes individuales, colectivos y de adversario.

4 Seleccionar y utilizar correctamente diferentes instrumentos y tecnologías para gestionar el proceso de la preparación del deportista en el contexto del alto rendimiento en deportes individuales, colectivos y de adversario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

OPTATIVAS ITINERARIO PROFESIONAL

Contenidos

Habilidades, empleo y emprendimiento

1 Empleo: Instrumentos y habilidades para la consecución de empleo

2 Habilidades profesionales: Instrumentos y habilidades para el desempeño profesional en cualquier sector de las CC.AFD.

3 Emprendimiento: Instrumentos y habilidades para el desarrollo de iniciativas de emprendimiento

Dirección Deportiva de recursos humanos y económicos
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1 INTRODUCCIÓN A LOS RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTIVA.

2 LOS RECURSOS HUMANOS EN GESTÍÓN DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTIVA DESDE EL ÁMBITO LEGAL.

3 PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN, CONTRATACIÓN, INCORPORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN UNA ORGANIZACIÓN DEPORTIVA.

4 ESTRATEGIAS PARA LA OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS EN GESTIÓN DEPORTIVA.

5 INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN ECONÓMICA EN EL ÁMBITO DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTIVA.

6 EL PROCESO PRESUPUESTARIO EN LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS.

7 EL PLAN DE VIABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS.

8 FORMAS JURÍDICAS Y TRIBUTACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA GESTIÓN DEPORTIVA.

Fitness y Entrenamiento de la Condición Física

1 Concepto de Fitness, evolución y tipologías.

2 Nivel de Fitness en función de características individuales.

3 Métodos de entrenamiento del Fitness. Intensidad moderada y vigorosa.

4 Estructura y diseño de ejercicios para la mejora del Fitness cardiorrespiratorio.

5 Estructura y diseño de ejercicios para la mejora del Fitness muscular.

6 Estructura y diseño de ejercicios para la mejora del Fitness articular (ADM).

7 Evaluación y control de actividades Fitness en centros deportivos. Fitness tecnológico.

Pedagogía en Valores Educativos en Actividad Física y Deportiva.

1 La persona y sus dimensiones. La corporalidad en el contexto de la unidad de la persona.

2 Los valores: su naturaleza, la axiología y las disciplinas que los abordan

3 Métodos de educación en valores

4 Los valores en el mundo del deporte.

5 Estrategias metodológicas en la educación en valores y actitudes.

6 La evaluación y medida de actitudes y valores en la actividad físico deportiva.

7 La resolución de conflictos en el marco de la actividad física y deportiva.

8 Programas de intervención en el desarrollo de valores a través de las actividades físico-deportivas

Teoría y práctica del entrenamiento orientado al alto rendimeinto deportivo

1 Conceptos generales de la planificación del entrenamiento orientado al alto rendimiento deportivo.

2 Planificación del entrenamiento orientado al alto rendimiento de deportes individuales.

3 Planificación del entrenamiento orientado al alto rendimiento de deportes colectivos.

4 Planificación del entrenamiento orientado al alto rendimiento de deportes de adversario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender la literatura científica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ámbito científico
mediante una correcta gestión de la información.

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG11 - Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el tema en cuestión

CG16 - Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG17 - Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la acción en todos los sectores de intervención
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte).

1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis en
las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad.
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2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

2.3 - Diseñar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio físico y condición física adecuada,
eficiente, sistemática, variada, basada en evidencias científicas, para el desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o
readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el movimiento humano y su optimización; con el fin de
poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de carácter
especial.

2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y control
de la condición física y del rendimiento físico-deportivo.

2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologías (diagnosticadas y/o prescritas
por un médico), compitan o no, mediante actividades físico-deportivas y ejercicios físicos adecuados a sus características v
necesidades.

2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad.

3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población,
y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con discapacidad y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

3.3 - Articular y desplegar programas de promoción, orientación, coordinación, supervisión y evaluación técnico-científica de
actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con énfasis en las poblaciones de carácter especial, con presencia
de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier sector de
intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y
deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) según las posibilidades y necesidades de los
ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomía, la comprensión, y la mayor y adecuada práctica de actividad física y
deporte.

3.4 - Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios,
significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y ejercicio físico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada, así como la
información, orientación y asesoramiento de las posibilidades de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervención profesional

3.5 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación
con la actividad física y deporte (para la prevención de factores de riesgo y enfermedades); así como cooperar con otros agentes
implicados en la misma: en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte.

4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte).

4.3 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos
y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo
en cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios
donde se realiza la actividad física y deporte; en los diversos sectores de intervención profesional y con énfasis en las poblaciones
de carácter especial.

5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnico- científica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de

C
SV

: 4
09

89
96

14
43

92
64

08
95

99
78

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409899614439264089599783


Identificador : 2500056

84 / 165

la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente.

5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeño profesional de los recursos humanos,
con énfasis en la dirección, coordinación, planificación, supervisión y evaluación técnico-científica de la actividad, desempeño
realizado y de la prestación de servicios por los profesionales de actividad física y deporte, en todos los tipos de servicios y en
cualquier tipo de organización, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de carácter especial y en cualquier sector de
intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad
desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnico- científica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

5.5 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas y
los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de actividad
física y deporte así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte.

6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud;
dirección de actividad física y deporte).

7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional
así como tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su
práctica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales- organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar

7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

29.5 100

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,

78.5 100
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etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

6 60

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

22.5 60

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

82.5 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Prácticas laboratorios.

Discusión en pequeños grupos.

Resolución de problemas y casos.

Asistencia a prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 0.0 60.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 0.0 50.0

Autovaloración del alumno 0.0 10.0

Participación activa 10.0 60.0

Asistencia a entrevistas, seminarios y
actividades prácticas

0.0 30.0

Exposición oral de trabajos individuales y/
o grupales

0.0 30.0

Trabajo autónomo 0.0 30.0

NIVEL 2: Antropología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Antropología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ciencia, razón y fe

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Religión, Cultura y Valores

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANTROPOLOGÍA

Resultados de Aprendizaje

Antropología
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1 Adquirir una visión sintética de algunos aspectos centrales del pensamiento antropológico

2 Describir con soltura las características de las diferentes formas del saber (técnica, ciencia, filosofía, teología) que permiten tener una visión amplia e integrada del ser humano y no reducida

3 Saber diferenciar las capacidades humanas esenciales (inteligencia, voluntad, afectividad) que posibilitan el autodesarrollo personal y contribuyen a mejorar la personalidad.

4 Saber identificar las notas fundamentales de la persona humana que ponen de manifiesto su dignidad, su libertad de autodeterminación, su sociabilidad y su apertura a la trascendencia

5 Ser capaz de elaborar trabajos de análisis y síntesis con argumentos de la antropología acerca de las realidades existenciales de la persona y los límites de la vida, utilizando como fuentes textos académicos, materiales audiovisuales,

medios de prensa o Internet

6 Adquirir la capacidad para dialogar críticamente los temas antropológicos respetando las opiniones de los demás y demostrando rigor científico.

Ciencia, Fe y Razón

1. El alumno valora adecuadamente la persona y los factores que constituyen su naturaleza: física, psíquica, racional y espiritual

2. Reconoce el carácter social de la persona y la primacía del amor en las relaciones humanas, valorando los fundamentos de la acción solidaria

3. Comprende la dinámica de la libertad y sus implicaciones: la responsabilidad moral

4. Es capaz de adquirir las nociones básicas de la ciencia y los procesos de hominización y humanización.

5. Sabe reflexionar y dar razón de las cuestiones existenciales: anhelos, límites y trascendencia

6. Identifica el lugar de los afectos y las emociones en la persona

7. Agudiza el sentido de fe a fin de poder establecer un diálogo fructífero con el pensamiento y la cultura actual respecto de la condición humana y sus problemas fundamentales

8. Es capaz de profundizar en las razones que fundamentan su esperanza

9. Sabe ser receptivo respecto de todas aquellas teorías y pensamientos que no convencen al alumno siendo respetuoso con quienes las sostienen o las han sostenido

10 Es capaz de explicar la complejidad de la justicia, del bien común y la configuración de la sociedad política y del Estado

Religión, cultura y valores

1. El alumno comprende el valor de la ERE para el desarrollo integral de la persona.

2. El alumno aprende a reconocer la manifestación del hecho religioso cristiano en las muestras culturales y artísticas.

3. El alumno sabe identificar el origen de los valores en los que se fundamenta nuestra sociedad: los valores evangélicos.

4. El alumno reconoce que el Dios cristiano se ha implicado con todo lo humano y con cada ser humano.

5. El alumno es capaz de contextualizar históricamente un libro o un pasaje bíblico. Es capaz de localizarlo en la Biblia.

6. El alumno puede adaptar a un lenguaje accesible los contenidos fundamentales de la revelación bíblica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ANTROPOLOGÍA

Contenidos

Antropología
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1 ANTROPOLOGÍA FÍSICA Y SOCIAL

2 ANTROPOLOGÍA FILOSÓFICA

3 ANTROPOLOGÍA DEL DEPORTE

Ciencia, Fe y Razón

1 La ciencia y la religión. Conocimiento científico y conocimiento religioso. Relaciones entre ciencia y religión

2 Materialismo científico

3 Historia de la relación ciencia-fe.

4 Ciencia y Ética

5 Ciencia, religión y medio ambiente

6 Cristianismo e historia de las religiones

Religión, Cultura y Valores

1. Identidad del área de religión y moral católica.

2. El hecho religioso en la historia y en la estructura antropológica del ser humano.

3. Hecho religioso cristiano y la cultura.

4. El Evangelio y la nueva evangelización.

5. La persona humana.

6. Iniciación al conocimiento de la Biblia.

7. Manifestación de Dios en la obra creada.

8. La Alianza de Dios con su pueblo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Comprender la literatura científica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ámbito científico
mediante una correcta gestión de la información.

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG11 - Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el tema en cuestión

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la práctica de la actividad física y el
deporte

CE13 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la actividad
física y el deporte

CE16 - Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas de actividades físico-deportivas

7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional
así como tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su
práctica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales- organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar

7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis

63.5 100
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de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

44.5 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

4 60

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

70 60

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

110 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Discusión en pequeños grupos.

Resolución de problemas y casos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 20.0 30.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 50.0 60.0

Participación activa 0.0 30.0

Exposición oral de trabajos individuales y/
o grupales

0.0 10.0

NIVEL 2: Idioma

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intermediate English for Sport Sciences

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Advance English for Sport Sciences

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Intermediate English for Sport Sciences

1 Producir textos orales en inglés (de nivel B1+) bien organizados apropiados para el interlocutor y su finalidad comunicativa en contextos de comunicación general y contextos relacionados con las CAFD.

2 Debatir oralmente en inglés (de nivel B1+) con una corrección, fluidez y espontaneidad que permita mantener la interacción, reaccionar, preguntar, repetir lo dicho por el interlocutor para garantizar el entendimiento mutuo en contextos de comunicación general y contextos relacionados con las CAFD.

3 Identificar el significado general, la información esencial, los puntos principales y los detalles más relevantes en textos orales claramente estructurados emitidos en inglés estándar (de nivel B1+) articulados a una velocidad media y transmitidos en directo o por medios técnicos en condiciones acústicas razonablemente buenas o si se escucha dos veces.

4 Identificar el significado general, la información esencial, los puntos principales y los detalles más relevantes en textos claros y organizados escritos en inglés estándar (de nivel B1+) en contextos generales y relacionados con las CAFD

5 Componer textos sencillos y cohesionados en inglés estándar (de nivel B1+) bien sea públicos o privados que requieran, transmitan o contrasten información, narren historias, que describan experiencias o hechos (reales o imaginarios) sentimientos, reacciones, deseos, recomendaciones y aspiraciones.

Advanced English for Sport Sciences

1 Producir textos orales en inglés (de nivel B2) bien organizados apropiados para el interlocutor y su finalidad comunicativa en contextos de comunicación general y contextos relacionados con las CAFD.

2 Debatir oralmente en inglés (de nivel B2) con una corrección, fluidez y espontaneidad que permita mantener la interacción, reaccionar, preguntar, repetir lo dicho por el interlocutor para garantizar el entendimiento mutuo en contextos de comunicación general y contextos relacionados con las CAFD.

3 Identificar el significado general, la información esencial, los puntos principales y los detalles más relevantes en textos orales claramente estructurados emitidos en inglés estándar (de nivel B2) articulados a una velocidad media y transmitidos en directo o por medios técnicos en condiciones acústicas razonablemente buenas o si se escucha dos veces.

4 Identificar el significado general, la información esencial, los puntos principales y los detalles más relevantes en textos claros y organizados escritos en inglés estándar (de nivel B2) en contextos generales y relacionados con las CAFD

5 Componer textos sencillos y cohesionados en inglés estándar (de nivel B2) bien sea públicos o privados que requieran, transmitan o contrasten información, narren historias, que describan experiencias o hechos (reales o imaginarios) sentimientos, reacciones, deseos, recomendaciones y aspiraciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intermediate English for Sport Sciences

1 Habilidades lingüísticas: revisión y práctica de los principales elementos gramaticales, léxicos, funcionales y pragmáticos de nivel B1+.

Área específica: Contexto deportivo, cuestiones generales: acciones básicas, implementos, lugares donde se practica deporte, profesionales del deporte, expresión de resultados deportivos.

2 Habilidades lingüísticas: revisión y práctica de los principales elementos gramaticales, léxicos, funcionales y pragmáticos de nivel B1+.

Área específica: Contexto deportivo, cuestiones generales: deporte competitivo (competition sport), actividad en el medio natural (adventure activities) y preparación física (conditioning activities).

3 Habilidades lingüísticas: revisión y práctica de los principales elementos gramaticales, léxicos, funcionales y pragmáticos de nivel B1+.

Área específica: Actividad Física y salud

4 Habilidades lingüísticas: revisión y práctica de los principales elementos gramaticales, léxicos, funcionales y pragmáticos de nivel B1+.

Área específica: Aspectos psicosociales del deporte

5 Habilidades lingüísticas: revisión y práctica de los principales elementos gramaticales, léxicos, funcionales y pragmáticos de nivel B1+.
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Área específica: Investigaciones en Ciencias del deporte.

Advanced English for Sport Sciences

1 Habilidades lingüísticas: revisión y práctica de los principales elementos gramaticales, léxicos, funcionales y pragmáticos de nivel B2.

Área específica: Contexto deportivo, cuestiones generales: acciones básicas, implementos, lugares donde se practica deporte, profesionales del deporte, expresión de resultados deportivos.

2 Habilidades lingüísticas: revisión y práctica de los principales elementos gramaticales, léxicos, funcionales y pragmáticos de nivel B2.

Área específica: Contexto deportivo, cuestiones generales: deporte competitivo (competition sport), actividad en el medio natural (adventure activities) y preparación física (conditioning activities).

3 Habilidades lingüísticas: revisión y práctica de los principales elementos gramaticales, léxicos, funcionales y pragmáticos de nivel B2.

Área específica: Actividad Física y salud

4 Habilidades lingüísticas: revisión y práctica de los principales elementos gramaticales, léxicos, funcionales y pragmáticos de nivel B2.

Área específica: Aspectos psicosociales del deporte

5 Habilidades lingüísticas: revisión y práctica de los principales elementos gramaticales, léxicos, funcionales y pragmáticos de nivel B2.

Área específica: Investigaciones en Ciencias del deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender la literatura científica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ámbito científico
mediante una correcta gestión de la información.

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG11 - Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG16 - Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG17 - Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.
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1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la acción en todos los sectores de intervención
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte).

2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

2.3 - Diseñar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio físico y condición física adecuada,
eficiente, sistemática, variada, basada en evidencias científicas, para el desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o
readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el movimiento humano y su optimización; con el fin de
poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de carácter
especial.

4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte).

4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte.

4.3 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos
y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo
en cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios
donde se realiza la actividad física y deporte; en los diversos sectores de intervención profesional y con énfasis en las poblaciones
de carácter especial.

5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeño profesional de los recursos humanos,
con énfasis en la dirección, coordinación, planificación, supervisión y evaluación técnico-científica de la actividad, desempeño
realizado y de la prestación de servicios por los profesionales de actividad física y deporte, en todos los tipos de servicios y en
cualquier tipo de organización, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de carácter especial y en cualquier sector de
intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad
desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales- organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar

7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

10 100
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CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

23 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

7 60

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

22.5 60

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

45 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Prácticas laboratorios.

Resolución de problemas y casos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 5.0 40.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 40.0 60.0

Participación y Autoevaluación 0.0 10.0

Participación activa 10.0 30.0

Exposición oral de trabajos individuales y/
o grupales

0.0 20.0

Trabajo autónomo 10.0 20.0

NIVEL 2: Nutrición

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nutrición

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Nutrición

1 Identificar, distinguir y aplicar los conocimientos sobre los diferentes aspectos y procesos fisiológicos, bioquímicos y bromatológicos que influyen en la nutrición en el marco del ejercicio físico

2 Evaluar e interpretar pruebas sobre el estado físico, en relación con el estado nutricional, con el fin de optimizar la salud y el rendimiento deportivo

3 Identificar y conocer aquellas prácticas nutricionales que resultan beneficiosas para la salud en el marco de la actividad física o reposo

4 Identificar aquellas situaciones o prácticas nutricionales inadecuadas que puedan derivar en un riesgo para la salud o disminución del rendimiento deportivo
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5 Discriminar y analizar de forma crítica las diversas fuentes de información sobre aspectos dietéticos-nutricionales vinculados a la salud y a la actividad físico-deportiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nutrición

1 Procesos fisiológicos de la nutrición

2 Componentes de los alimentos

3 Optimización nutricional en el deportista

4 Alimentación equilibrada

5 Evaluación del estado nutricional

6 Modificación de la composición corporal

7 Alimentación en situaciones especiales

8 Suplementos y complementos nutricionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender la literatura científica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ámbito científico
mediante una correcta gestión de la información.

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales- organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar

7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

25 100

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

15 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

1 100

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

52.5 25

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

15 60

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Prácticas laboratorios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 10.0 20.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 30.0 50.0

Participación y Autoevaluación 10.0 20.0

Participación activa 10.0 20.0

Trabajo autónomo 10.0 20.0

NIVEL 2: Instalaciones Deportivas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Instalaciones Deportivas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Instalaciones deportivas

1 Identificar las características de instalaciones y espacios propios de las actividades físico-deportivas.

2 Evaluar instalaciones y espacios deportivos, su accesibilidad, seguridad y diseño funcional, con la finalidad de poder practicar de forma segura y saludable actividades físico deportivas.
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3 Identificar los aspectos fundamentales del mantenimiento de instalaciones y espacios deportivos.

4 Predecir la evolución de las organizaciones, las necesidades, los recursos y las actividades en los diferentes ámbitos de la actividad física y deportiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Instalaciones deportivas

1 Sociedad e instalaciones deportivas

2 Características básica y clasificación de los equipamientos deportivos y sus espacios

3 La accesibilidad en instalaciones deportivas

4 Piscinas

5 Espacios deportivos cubiertos

6 Espacios deportivos al aire libre

7 Espacios deportivos en centros escolares

8 Mantenimiento de las instalaciones deportivas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnico- científica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente.

5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnico- científica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
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deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

5.5 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas y
los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de actividad
física y deporte así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte.

6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

12 100

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

26 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

3 60

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

25 60

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

42.5 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Discusión en pequeños grupos.

Resolución de problemas y casos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 20.0 40.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 10.0 30.0

Participación y Autoevaluación 0.0 10.0

Participación activa 20.0 40.0

Exposición oral de trabajos individuales y/
o grupales

0.0 20.0

Trabajo autónomo 10.0 20.0

NIVEL 2: Métodos y Técnicas de Investigación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Métodos y Técnicas de Investigaciónm Aplicados en C.C.A.F.D.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Métodos y Técnicas de Investigación Aplicados en CCAFD

1 Identificar los fundamentos teóricos, metodológicos, procedimentales y éticos del método científico aplicados a la investigación en los distintos ámbitos de aplicación de las CCAFD, con el fin de desarrollar espíritu crítico ante los planteamientos metodológicos y los resultados obtenidos por estudios propios y ajenos en el marco de la rigurosidad científica.

2 Planificar y desarrollar una investigación que aborde el análisis de variables relacionadas con los distintos ámbitos de aplicación de las CCAFD, siguiendo los criterios metodológicos de rigurosidad científica y analizando los resultados de la misma.

3 Localizar, analizar y clasificar de forma crítica la calidad de la evidencia de la información procedente de diversas fuentes de conocimiento (en español e inglés) para plantear soluciones específicas y/o realizar propuestas de investigación en los distintos ámbitos de aplicación de las CCAFD.

4 Elaborar y mostrar un informe de resultados de investigación (propios o ajenos) en diferentes formatos (orales y escritos) que permita su difusión más adecuada para cada contexto, empleando softwares de gestión bibliográfica que optimicen la citación.

Tendencias de Prácticas de actividades físico deportivas

1 Fundamentar, comparar, decidir y aplicar las estrategias de aprendizaje y principios pedagógicos óptimos en función de las características del grupo, material e instalaciones deportivas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos y Técnicas de Investigación Aplicados en CCAFD

1 El método científico aplicado a la investigación en CCAFD

2 Investigación cuantitativa en CCAFD

3 Investigación cualitativa en CCAFD

4 El proceso de investigación aplicado a las CCAFD

5 Casos prácticos: análisis de datos obtenidos en investigaciones de CCAFD

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender la literatura científica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ámbito científico
mediante una correcta gestión de la información.

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el tema en cuestión

CG19 - Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la acción en todos los sectores de intervención
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte).

2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud;
dirección de actividad física y deporte).

7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales- organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

12.5 100

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

26.5 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

2 60

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

18.8 60

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

48.8 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la

4 100
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evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Prácticas laboratorios.

Resolución de problemas y casos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 20.0 60.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 20.0 30.0

Participación activa 20.0 50.0

NIVEL 2: Deportes en el Medio Natural

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Deportes en el Medio Natural: Técnicas Específicas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Deporte en el medio natural: Técnicas específicas

1 Corregir y optimizar la ejecución técnica de tareas/ejercicios/gestos técnicos de los deportes en la naturaleza, proporcionando el feedback adecuado

2 Identificar y transferir a través de prácticas responsables los valores inherentes de los deportes en la naturaleza

3 Analizar, discriminar y dialogar de forma crítica diversas fuentes de información documental (en español e inglés) con un enfoque multidisciplinar en los deportes en el medio natural

4 Tomar decisiones en los deportes en el medio natural, actuando con autonomía, seguridad y solidaridad hacia los compañeros.

5 Evaluar instalaciones y espacios deportivos, su accesibilidad, seguridad y diseño funcional, con la finalidad de poder practicar de forma segura y saludable los deportes en el medio natural

6 Definir y adaptar actividades físico-deportivas en el medio natural con criterios de sostenibilidad y respeto medioambiental aplicadas a diferentes colectivos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Deporte en el medio natural: Técnicas específicas

1 Fundamentación teórico-práctica de los deportes en el medio natural (DMN)

2 Cabuyería y manejo de cuerdas aplicado a distintos DMN

3 Deportes de baja y media montaña: técnicas específicas

4 Deportes náuticos: técnicas específicas

5 Seguridad y Formación complementaria en los DMN

6 Investigación y gestión de proyectos en DMN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender la literatura científica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ámbito científico
mediante una correcta gestión de la información.

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares
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CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG11 - Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el tema en cuestión

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis en
las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad.

3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad.

4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte).

4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte.

5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional
así como tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su
práctica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

6 100

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.

33 100
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Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

2 60

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

20 60

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

47.5 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Resolución de problemas y casos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 20.0 40.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 40.0 60.0

Participación y Autoevaluación 0.0 10.0

Participación activa 20.0 40.0

Exposición oral de trabajos individuales y/
o grupales

0.0 20.0

Trabajo autónomo 10.0 20.0

NIVEL 2: Actividades y Prácticas Inclusivas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Las Actividades y Prácticas Inclusivas en el Ámbito Educativo y de Ocio

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las Actividades y Prácticas Inclusivas en al Ámbito Educativo y de Ocio

1 Identificar las barreras para la participación y el aprendizaje en el ámbito educativo para atender a la diversidad del alumnado

2 Diseñar y poner en práctica actividades físicas inclusivas en función del tipo de discapacidad

3 Analizar las posibilidades de actividades físico-deportivas en el ámbito del ocio y la recreación para personas con discapacidad, promoviendo una participación inclusiva.

4 Desarrollar programas de actividad física inclusiva en el medio natural teniendo en cuenta los avances tecnológicos actuales.

5 Evaluar las propuestas y los programas tanto de educación física como de las actividades de ocio y recreación inclusivas desde una perspectiva del diseño universal del aprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las Actividades y Prácticas Inclusivas en al Ámbito Educativo y de Ocio
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1 El paradigma inclusivo en la educación y en la Educación Física dentro del sistema educativo actual

2 Metodología, recursos y estrategias para las prácticas inclusivas en las clases de Educación Física

3 La evaluación de la Educación Física inclusiva. Hacia un Diseño Universal del Aprendizaje. DUA

4 Actividades de ocio y recreación inclusivas. Análisis de la situación actual en cuanto a organizaciones, medios, soportes y adaptaciones tecnológicos, grado de adaptabilidad de instalaciones, normativa vigente etc.

5 Diseño y planificación de actividades de ocio y recreación inclusivas

6 El medio natural como un espacio más para la realización de actividades de ocio y recreación.

7 La Joëlette y la barra direccional como instrumento fundamental para hacer accesible el medio natural terrestre

8 Proyectos y programas propios de la UCV sobre inclusión del medio natural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG11 - Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el tema en cuestión

CG16 - Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG19 - Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

3.3 - Articular y desplegar programas de promoción, orientación, coordinación, supervisión y evaluación técnico-científica de
actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con énfasis en las poblaciones de carácter especial, con presencia
de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier sector de
intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y
deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) según las posibilidades y necesidades de los
ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomía, la comprensión, y la mayor y adecuada práctica de actividad física y
deporte.

3.4 - Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios,
significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y ejercicio físico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada, así como la
información, orientación y asesoramiento de las posibilidades de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervención profesional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de

12 100
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capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

28 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

1 100

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

27 60

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

40.5 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Discusión en pequeños grupos.

Resolución de problemas y casos.

Asistencia a prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 30.0 40.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 20.0 30.0

Participación y Autoevaluación 0.0 10.0

Participación activa 20.0 30.0

Trabajo autónomo 10.0 20.0

NIVEL 2: Tendencias en Prácticas Deportivas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tendencias en Prácticas Deportivas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tendencias de Prácticas de actividades físico deportivas

2 Diseñar y aplicar de forma autónoma programas y contenidos de actividad físico-deportiva de tendencia, grupales e individuales para diferentes poblaciones.

3 Manejar correctamente diferentes tecnologías para gestionar el proceso de la preparación y control físico-deportivo.

4 Diseñar, evaluar y promover programas, eventos y actividades físico-deportivas en función de su evolución y contexto.
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5 Evaluar el éxito y la viabilidad de los proyectos de actividades físico-deportivas y diseñar propuestas de mejora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tendencias de Prácticas de actividades físico deportivas

1 Concepto de tendencia físico-deportiva. Tendencias físico deportivas: moda o necesidad. Evolución temporal.

2 Clasificación, estructura y evidencia científica de las tendencias físico-deportivas actuales.

3 Diseño y promoción de actividades (tendencias actuales) en el ámbito físico-deportivo.

4 Proceso de enseñanza de actividades físico-deportivas en relación a las tendencias de prácticas físico-deportivas.

5 Tendencias tecnológicas relacionadas con actividades físico-deportivas.

6 Tendencias de prácticas físico-deportivas en centros deportivos.

7 Tendencias de prácticas físico-deportivas en espacios al aire libre y urbanas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el tema en cuestión

CG16 - Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG17 - Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población,
y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con discapacidad y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnico- científica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
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y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales- organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

10 100

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

29 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

2 60

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

34 50

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

33.5 50

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Discusión en pequeños grupos.

Resolución de problemas y casos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 40.0 50.0
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Pruebas escritas/orales y/o prácticas 10.0 30.0

Participación activa 20.0 30.0

Trabajo autónomo 10.0 20.0

NIVEL 2: Dirección y Gestión de Gimnasios

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Dirección y Gestión de Gimnasios y Centros Deportivos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dirección y gestión de Centros deportivos y gimnasios

1 Diseñar y evaluar programas de actividades físico-deportivas en gimnasios y centros deportivos públicos y privados

2 Determinar criterios generales y específicos para la dirección y correcto funcionamiento de actividades y servicios físico-deportivos.

3 Identificar los aspectos fundamentales de los servicios deportivos y sus equipamientos.

4 Evaluar las necesidades, satisfacción y permanencia de los clientes en centros deportivos.

5 Evaluar la viabilidad de una instalación deportiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dirección y gestión de Centros deportivos y gimnasios

1 Introducción a la dirección y coordinación de gimnasios y centros deportivos públicos y privados

2 Principales servicios y equipamientos en centros deportivos

3 Diseño y evaluación de programas de actividades físico deportivas en gimnasios y centros deportivos

4 Diseño y evaluación de programas de la atención y gestión de la relación con el cliente en centros deportivos.

5 Sistemas para la evaluación y control de la gestión utilitaria, eficiente y económica de un centro deportivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG11 - Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnico- científica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente.
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5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeño profesional de los recursos humanos,
con énfasis en la dirección, coordinación, planificación, supervisión y evaluación técnico-científica de la actividad, desempeño
realizado y de la prestación de servicios por los profesionales de actividad física y deporte, en todos los tipos de servicios y en
cualquier tipo de organización, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de carácter especial y en cualquier sector de
intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad
desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnico- científica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

13 100

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

26 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

2 60

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

20 60

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

47.5 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica
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Exposición de contenidos por parte del profesor.

Resolución de problemas y casos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 20.0 40.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 10.0 30.0

Participación y Autoevaluación 0.0 10.0

Participación activa 20.0 40.0

Exposición oral de trabajos individuales y/
o grupales

0.0 20.0

Trabajo autónomo 10.0 20.0

NIVEL 2: Deportes Individuales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Atletismo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Natación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Triatlón

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ciclismo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gimnasia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Atletismo

1 Describir y priorizar a nivel práctico los elementos configuradores de cada una de las estructuras (coordinativa, cognitiva y condicional) del Atletismo en diferentes contextos y poblaciones.

2 Fundamentar científicamente los contenidos relacionados con el Atletismo en sus distintas aplicaciones teórico-prácticas.

3 Diseñar y poner en práctica, tareas, sesiones y programas de desarrollo de las distintas capacidades y habilidades propias del Atletismo, en diferentes contextos y poblaciones.

4 Discriminar y aplicar los procedimientos e instrumentos de evaluación para establecer el grado de adquisición de habilidades del Atletismo en diferentes edades, orientadas hacia diferentes contextos y poblaciones.

Ciclismo

1 Medir e interpretar resultados sobre el estado físico del ciclista para optimizar el rendimiento físico-deportivo

2 Describir e identificar la lógica interna de diferentes modalidades ciclistas a través del análisis de su estructura funcional.

3 Describir los elementos configuradores de las estructuras condicionales, de las distintas modalidades ciclistas en el contexto competitivo.

4 Diseñar eventos y/o actividades ciclistas en función del contexto de aplicación.

5 Identificar e interpretar el uso de la bicicleta en el ámbito recreacional y de movilidad.

Triatlón

1 Mostrar, corregir y optimizar la ejecución técnica de

tareas/ejercicios/gestos técnicos del deporte de Triatlón, proporcionando un feedback adecuado.

2 Describir y priorizar a nivel práctico según edades, niveles y

contextos, los elementos configuradores de cada una de las

estructuras (coordinativa, cognitiva, condicional, socio-afectiva

y emotivo-volitiva) que conforman el deporte de Triatlón.

3 Diseñar y aplicar tareas y sesiones para el desarrollo de las

distintas capacidades y habilidades propias del medio acuático

y de la natación, utilizando una metodología de enseñanza-

aprendizaje adecuada para diferentes edades, niveles y

contextos.

4 Fundamentar científicamente los contenidos relacionados con la locomoción humana en el medio acuático y terrestre

5 Medir e interpretar el estado físico en el medio acuático y terrestre para optimizar la salud y/o el rendimiento físico-deportivo.

Natación
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1 Mostrar, corregir y optimizar la ejecución técnica de tareas/ejercicios/gestos técnicos del deporte de Natación, proporcionando un feedback adecuado.

2 Describir y priorizar a nivel práctico según edades, niveles y contextos, los elementos configuradores de cada una de las estructuras (coordinativa, cognitiva, condicional, socio-afectiva y emotivo-volitiva) que conforman el deporte de Natación.

3 Diseñar y aplicar tareas y sesiones para el desarrollo de las distintas capacidades y habilidades propias del medio acuático y de la natación, utilizando una metodología de enseñanza-aprendizaje adecuada para diferentes edades, niveles y contextos.

4 Fundamentar científicamente los contenidos relacionados con la locomoción humana en el medio acuático

5 Medir e interpretar el estado físico en el medio acuático, para optimizar la salud y/o el rendimiento físico-deportivo.

Gimnasia

1 Diseñar, planificar, llevar a la práctica y evaluar de forma razonada ejercicios y sesiones de enseñanza de habilidades gimnásticas y acrobáticas que puedan aplicarse al ámbito educativo y atendiendo a la diversidad

2 Mostrar, evaluar y corregir la ejecución técnica de las diferentes habilidades gimnásticas y acrobáticas apoyándose en diferentes metodologías

3 Identificar, adquirir y aplicar las diferentes normas y técnicas de seguridad en la realización de los ejercicios o habilidades gimnásticas en diferentes edades, niveles y contextos.

4 Diseñar y poner en práctica progresiones y la metodología para el desarrollo y el aprendizaje de las diferentes habilidades gimnásticas a través del análisis de la estructura de dicha habilidad

5 Conocimiento de las diferentes modalidades o disciplinas gimnásticas que puedan llevarse a cabo en el ámbito escolar

5.5.1.3 CONTENIDOS

Atletismo

1 Introducción al Atletismo. Historia y generalidades.

2 Estructura del Atletismo. Instituciones, categorías y etapas de formación.

3 Las carreras en el Atletismo.

4 Los saltos en el Atletismo.

5 Los lanzamientos en el Atletismo.

6 Las pruebas combinadas en el Atletismo.

Ciclismo

1 El ciclismo: conceptualización.

2 Mecánica de la bicicleta.

3 Biomecánica en ciclismo.

4 Seguridad vial y ciclismo en el ámbito educativo.

5 Ciclismo urbano y recreativo.

6 Modalidades competitivas en ciclismo.

7 Factores del rendimiento en ciclismo. Valoración y control.

Triatlón

1 FUNDAMENTOS DEL TRIATLÓN Y PARATRIATLÓN

2 REGLAMENTO

3 EL SEGMENTO DE NATACIÓN EN TRIATLÓN, TÉCNICA, TÁCTICA Y ENTRENAMIENTO

4 EL SEGMENTO DE CICLISMO EN TRIATLÓN, TÉCNICA, TÁCTICA Y ENTRENAMIENTO

5 EL SEGMENTO DE CARRERA EN TRIATLÓN, TÉCNICA, TÁCTICA Y ENTRENAMIENTO

6 TRANSICIONES

7 PLANIFICACIÓN, CONTROL Y CUANTIFICACIÓN
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Natación

1 CONTEXTUALIZACIÓN E HISTORIA DE LAS ACTIVIDADES ACUÁTICAS

2 BASES FÍSICAS Y BIOLÓGICAS DE LA LOCOMOCIÓN HUMANA EN EL MEDIO ACUÁTICO

3 HABILIDADES BÁSICAS EN EL MEDIO ACUÁTICO

4 APRENDIZAJE Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS ESTILOS DE NATACIÓN

5 TEORÍA DEL ENTRENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN APLICADOS A LA NATACIÓN

6 LA UTILIZACIÓN DEL MEDIO ACUÁTICO EN DISTINTOS ENFOQUES Y APLICACIONES.

Gimnasia

1 Introducción a los deportes gimnásticos: historia, disciplinas, perspectivas actuales y de futuro

2 Clasificación y metodología de las habilidades gimnásticas básicas

3 Las ayudas, protección y la seguridad en la iniciación educativa de la gimnasia

4 Recursos organizativos y materiales para el aprendizaje de las habilidades gimnásticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender la literatura científica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ámbito científico
mediante una correcta gestión de la información.

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el tema en cuestión

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la acción en todos los sectores de intervención
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte).

2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
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poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y orientaciones
adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la práctica de actividad física y deporte en todo tipo de
población.

2.3 - Diseñar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio físico y condición física adecuada,
eficiente, sistemática, variada, basada en evidencias científicas, para el desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o
readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el movimiento humano y su optimización; con el fin de
poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de carácter
especial.

2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y control
de la condición física y del rendimiento físico-deportivo.

2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

3.4 - Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios,
significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y ejercicio físico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada, así como la
información, orientación y asesoramiento de las posibilidades de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervención profesional

4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte).

4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte.

4.3 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos
y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo
en cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios
donde se realiza la actividad física y deporte; en los diversos sectores de intervención profesional y con énfasis en las poblaciones
de carácter especial.

5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnico- científica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud;
dirección de actividad física y deporte).
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7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional
así como tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su
práctica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales- organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar

7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

12.6 100

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

26.8 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

1.8 100

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

28.5 60

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

39 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

3.8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Prácticas laboratorios.

Resolución de problemas y casos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Realización de un proyecto 20.0 60.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 10.0 40.0

Participación y Autoevaluación 0.0 10.0

Participación activa 0.0 30.0

Exposición oral de trabajos individuales y/
o grupales

0.0 20.0

Trabajo autónomo 0.0 20.0

NIVEL 2: Deportes Colectivos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fútbol

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Baloncesto

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Balonmano

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Voleibol

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Hockey

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fútbol

1 Aplicar la evidencia científica sobre la lógica interna, los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales y sociales, moduladores del rendimiento en el fútbol al diseño, ejecución y evaluación de ejercicios y programas de enseñanza- entrenamiento.

2 Diferenciar y diseñar tareas de desarrollo priorizado de las distintas capacidades-habilidades en los distintos ámbitos de aplicación del fútbol.

3 Analizar y discriminar de forma crítica la información procedente de diversas fuentes de conocimiento (en español e inglés) para plantear soluciones específicas y/o realizar propuestas de intervención aplicada a distintos contextos de enseñanza- entrenamiento en fútbol.

4 Analizar, planificar, llevar a la práctica y evaluar de forma razonada programas de enseñanza- entrenamiento que usen el fútbol como medio- fin, en distintos contextos de intervención.

5 Desarrollar y mostrar actitudes de cooperación, respeto, crítica constructiva y profesionalidad propios de los grupos de trabajo multidisciplinar que caracterizan al cuerpo técnico de los clubes- equipos de fútbol.

Baloncesto

1 Describir la lógica interna del baloncesto a través del análisis de su estructura formal y funcional.

2 Describir y priorizar a nivel práctico según edades, niveles y contextos, los elementos configuradores de cada una de las estructuras (coordinativa, cognitiva, condicional, socio-afectiva y emotivo-volitiva) que conforman el baloncesto.

3 Diseñar y aplicar sesiones y programas de desarrollo de las habilidades propias del baloncesto, utilizando una metodología de enseñanza-aprendizaje para diferentes edades y niveles.

4 Identificar y analizar el grado de adquisición de los factores de rendimiento técnico-tácticos del Baloncesto, en diferentes edades, niveles y contextos.

5 Utilizar las nuevas tecnologías para optimizar el proceso de enseñanza-aprendizaje y de valoración del rendimiento.

Balonmano

1 Describir la lógica interna del balonmano a través del análisis de su estructura formal y funcional.

2 Describir y priorizar a nivel práctico según edades, niveles y contextos, los elementos configuradores de cada una de las estructuras (coordinativa, cognitiva, condicional, socio-afectiva y emotivo-volitiva) que conforman el balonmano.

3 Diseñar y aplicar sesiones y programas de desarrollo de las habilidades propias del balonmano, utilizando una metodología de enseñanza-aprendizaje para diferentes edades y niveles.

4 Identificar y analizar el grado de adquisición de los factores de rendimiento técnico-tácticos del balonmano, en diferentes edades, niveles y contextos.

5 Utilizar las nuevas tecnologías para optimizar el proceso de enseñanza-aprendizaje y de valoración del rendimiento.

Voleibol

1 Describir e identificar la lógica interna y externa del voleybol

2 Describir y priorizar a nivel práctico los elementos configuradores de cada una de las estructuras (coordinativa, cognitiva, condicional, socio-afectiva y emotivo-volitiva) del voleybol en diferentes edades y contextos

3 Fundamentar científicamente los contenidos relacionados con el voleybol

4 Diseñar y poner en práctica, tareas, sesiones y programas de desarrollo de las distintas capacidades y habilidades propias del voleybol, en diferentes edades y contextos

5 Discriminar y aplicar los procedimientos e instrumentos de evaluación para establecer el grado de adquisición de habilidades deportivas en diferentes edades, orientadas hacia la salud y contextos (educativo, recreativo, competitivo y terapéutico)

Hockey

1 Aplicar la evidencia científica sobre la lógica interna, los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales y sociales, modulares del rendimiento en el hockey.

2 Diseñas y aplicar tareas, sesiones y programas de desarrollo de las distintas capacidades-habilidades del hockey utilizando una metodología de enseñanza-aprendizaje adecuada para diferentes edades, niveles y contextos

3 Analizar, planificar, llevar a la práctica y evaluar de forma razonada programas de enseñanza y/o entrenamiento de hockey en función de los distintos contextos de intervención.

4 Identificar y analizar el grado de adquisición de los factores de rendimiento técnico-tácticos del hockey, en diferentes edades, niveles y contextos.
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5 Utilizar nuevas tecnologías para optimizar el proceso de enseñanza-aprendizaje y de valoración del rendimiento en el hockey.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fútbol

1 Historia y análisis estructural del fútbol.

2 Didáctica y metodología del entrenamiento en Fútbol en función de las etapas formativas.

3 Ergogénesis, desarrollo y evaluación de componentes de la estructura condicional en el Fútbol.

4 Desarrollo y evaluación de componentes de la estructura coordinativa en el Fútbol.

5 Estructura cognitiva I- Táctica Individual en el fútbol.

6 Estructura cognitiva II- Táctica Colectiva y estrategia en el fútbol.

7 Entrenamiento del portero de fútbol.

8 La preparación, planificación y periodización del entrenamiento en fútbol.

Baloncesto

1 Historia y reglamentación del baloncesto

2 Análisis estructural del baloncesto

3 Didáctica de la enseñanza-entrenamiento del baloncesto.

4 Fundamentos técnicos-tácticos del baloncesto

5 Situaciones estratégicas en baloncesto

6 Análisis de situaciones especiales (scouting)

Balonmano

1 Historia y reglamentación del balonmano.

2 Análisis estructural del balonmano.

3 Didáctica de la enseñanza-entrenamiento

4 Fundamentos técnicos-tácticos del balonmano.

5 Situaciones estratégicas en balonmano.

6 Análisis de situaciones especiales (scouting)

Voleibol

1 Estructura y reglas básicas del juedo del Voleybol y sus derivados

2 Técnica, táctica y sistemas de juego

3 Didáctica y metodología del entrenamiento en voleybol en función de las etapas formativas.

4 Desarrollo y evaluación de los componentes del juego

5 La preparación, planificación y periodización del entrenamiento en voleybol.

Hockey

1 Historia y análisis estructural del hockey.

2 Didáctica y metodología del entrenamiento del hockey en función de las etapas formativas.

3 Ergogénesis, desarrollo y evaluación de componentes de la estructura condicional en el hockey.

C
SV

: 4
09

89
96

14
43

92
64

08
95

99
78

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409899614439264089599783


Identificador : 2500056

132 / 165

4 Desarrollo y evaluación de componentes de la estructura coordinativa en el hockey.

5 Estructura cognitiva I- Táctica individual en el hockey.

6 Estructura cognitiva II- Táctica colectiva y estrategia en el hockey.

7 Entrenamiento del portero de hockey.

8 La preparación, planificación y periodización del entrenamiento en hockey.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

CG11 - Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el tema en cuestión

CG19 - Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la acción en todos los sectores de intervención
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte).

2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y control
de la condición física y del rendimiento físico-deportivo.

4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte).

C
SV

: 4
09

89
96

14
43

92
64

08
95

99
78

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409899614439264089599783


Identificador : 2500056

133 / 165

4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte.

4.3 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos
y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo
en cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios
donde se realiza la actividad física y deporte; en los diversos sectores de intervención profesional y con énfasis en las poblaciones
de carácter especial.

6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

11.8 100

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

27.4 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

2 60

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

20.5 60

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

47 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Prácticas laboratorios.
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Discusión en pequeños grupos.

Resolución de problemas y casos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 20.0 40.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 20.0 40.0

Participación y Autoevaluación 0.0 10.0

Informe y valoración del tutor y del
supervisor de prácticas

0.0 20.0

Participación activa 10.0 30.0

Exposición oral de trabajos individuales y/
o grupales

0.0 20.0

Trabajo autónomo 10.0 20.0

NIVEL 2: Deportes de Adversario

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Padel

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tenis

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Judo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Esgrima

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Pádel

1 Describir e identificar la lógica interna de la modalidad deportiva de pádel a través del análisis de su estructura funcional y sus elementos socioculturales.

2 Conocer, Corregir y optimizar la ejecución técnica de los diferentes golpeos propios de la modalidad deportiva de pádel, proporcionando feedback adecuado apoyándose en diferentes metodologías.

3 Describir y priorizar a nivel práctico los elementos configuradores de cada una de las estructuras (coordinativa, cognitiva, condicional, socio-afectiva, y emotivo-volitiva) de la modalidad deportiva de pádel en diferentes edades y contextos.

4 Diseñar y poner en práctica tareas, sesiones y programas de desarrollo de las distintas capacidades y habilidades propias de la modalidad deportiva de pádel, en diferentes edades y contextos.

5 Discriminar y aplicar los procedimientos e instrumentos de evaluación para establecer el grado de adquisición de habilidades deportivas propias de la modalidad deportiva de pádel en diferentes edades, orientadas hacia la salud y contextos.
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Tenis

1 Aplicar la evidencia científica sobre la lógica interna, los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales y sociales, moduladores del rendimiento en el tenis al diseño, ejecución y evaluación de ejercicios y programas de enseñanza- entrenamiento.

2 Diferenciar y diseñar tareas de desarrollo priorizado de las distintas capacidades-habilidades en los distintos ámbitos de aplicación del tenis.

3 Analizar y discriminar de forma crítica la información procedente de diversas fuentes de conocimiento (en español e inglés) para plantear soluciones específicas y/o realizar propuestas de intervención aplicada a distintos contextos de enseñanza- entrenamiento en tenis.

4 Analizar, planificar, llevar a la práctica y evaluar de forma razonada programas de enseñanza- entrenamiento que usen el tenis como medio- fin, en distintos contextos de intervención.

5 Desarrollar y mostrar actitudes de cooperación, respeto, crítica constructiva y profesionalidad propios de los grupos de trabajo multidisciplinar que caracterizan al cuerpo técnico de los clubes- equipos de fútbol.

Judo

1 Describir e identificar la lógica interna de la modalidad de judo a través del análisis de su estructura funcional y sus elementos socioculturales

2 Describir y priorizar a nivel práctico los elementos configuradores de cada una de las estructuras (coordinativa, cognitiva, condicional, socio-afectiva y emotivo-volitiva) del judo en diferentes edades y contextos (educativo, recreativo, competitivo y terapéutico), atendiendo a la diversidad

3 Fundamentar científicamente los contenidos relacionados con el judo

4 Discriminar y aplicar los procedimientos e instrumentos de evaluación para establecer el grado de adquisición de habilidades deportivas en diferentes edades y contextos (educativo, recreativo, competitivo y terapéutico)

5 Investigar e interpretar el entorno más próximo en relación con el judo. .

Esgrima

1 Describir e identificar la lógica interna de la modalidad de la esgrima a través del análisis de su estructura funcional y sus elementos socioculturales

2 Describir y priorizar a nivel práctico los elementos configuradores de cada una de las estructuras (coordinativa, cognitiva, condicional, socio-afectiva y emotivo-volitiva) de la esgrima en diferentes edades y contextos (educativo, recreativo, competitivo y terapéutico), atendiendo a la diversidad

3 Fundamentar científicamente los contenidos relacionados con la esgrima

4 Discriminar y aplicar los procedimientos e instrumentos de evaluación para establecer el grado de adquisición de habilidades deportivas en diferentes edades y contextos (educativo, recreativo, competitivo y terapéutico)

5 Investigar e interpretar el entorno más próximo en relación con la esgrima.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Pádel

1 HISTORIA, EVOLUCIÓN Y SITUACIÓN ACTUAL DEL PÁDEL.

2 EL REGLAMENTO DE JUEGO.

3 EL ESPACIO DE JUEGO Y LOS MATERIALES DE PÁDEL.

4 ASPECTOS TÉCNICOS: EMPUÑADURA, GOLPEOS Y EFECTOS.

5 ASPECTOS TÁCTICOS: COLOCACIÓN Y OTROS ELEMENTOS TÁCTICOS.

Tenis

1 Historia y análisis estructural y organizacional del tenis.

2 Didáctica y metodología del entrenamiento en tenis en función de las etapas formativas y del tipo de jugador.

3 Estructura coordinativa: Técnica tenis (juego de pies, posiciones básicas, empuñaduras, golpes y golpes especiales ¿fases).

4 Estructura cognitiva: Táctica tenis (básica y avanzada).

5 Estructura condicional: metodología del entrenamiento físico en tenis. La preparación, planificación y periodización del entrenamiento en tenis.

6 Estructura emotivo-volitiva/ socio-afectiva en tenis.

Judo

1 Caracterización y conceptualización del deporte del judo

2 Factores configuradores de la estructura funcional del judo
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3 Fundamentos básicos técnicos y tácticos del judo

4 Metodología de la enseñanza del judo

Esgrima

1 Caracterización y conceptualización del deporte de la esgrima

2 Factores configuradores de la estructura funcional de la esgrima

3 Fundamentos básicos técnicos y tácticos de la esgrima

4 Metodología de la enseñanza de la esgrima

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG11 - Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el tema en cuestión

CG16 - Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la acción en todos los sectores de intervención
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte).

2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.
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3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población,
y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con discapacidad y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte).

4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte.

4.3 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos
y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo
en cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios
donde se realiza la actividad física y deporte; en los diversos sectores de intervención profesional y con énfasis en las poblaciones
de carácter especial.

5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeño profesional de los recursos humanos,
con énfasis en la dirección, coordinación, planificación, supervisión y evaluación técnico-científica de la actividad, desempeño
realizado y de la prestación de servicios por los profesionales de actividad física y deporte, en todos los tipos de servicios y en
cualquier tipo de organización, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de carácter especial y en cualquier sector de
intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad
desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnico- científica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional
así como tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su
práctica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales- organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar

7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de

14.5 100
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capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

24.8 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

1.7 60

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

25 60

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

42.5 25

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Prácticas laboratorios.

Resolución de problemas y casos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un proyecto 20.0 40.0

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 10.0 30.0

Autovaloración del alumno 0.0 10.0

Participación activa 10.0 30.0

Exposición oral de trabajos individuales y/
o grupales

0.0 20.0

Trabajo autónomo 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 5) Prácticas externas.

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticum 1

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticum 2

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Practicas Externas

Resultados de Aprendizaje

Prácticum 1

1 Desarrollar y mostrar valores y actitudes de cooperación, respeto y crítica constructiva propios del trabajo en equipo interdisciplinar que se da en los procesos de gestión, enseñanza, preparación físico-deportiva y/o entrenamiento

deportivo.

2 Observar y registrar las características de las instalaciones y espacios deportivos con la finalidad de poder prácticar de forma segura las actividades físico deportivas

3 Analizar, cualitativa y cuantitativamente los programas de actividad físico- deportiva aplicados en diferentes poblaciones y contextos.

4 Identificar: problemas, dificultades, entornos de aprendizaje, entornos de adherencia al ejercicio, que se generan en el contexto profesional

5 Analizar, reflexionar y describir, la experiencia práctica, a través del conocimiento adquirido.

Prácticum 2

1 Diseñar, desarrollar, evaluar, adaptar y aplicar los procesos de planificación y programación de actividades físico-deportivas en los diferentes contextos (educativo, entrenamiento, salud y gestión) formal y no formal, atendiendo a

la diversidad, desde una perspectiva multidisciplinar.

2 Organizar, planificar, llevar a la práctica y evaluar actividades físico.-deportivas en las que participen personas con discapacidad y/o diferentes patologías en todos los ámbitos de las ciencias de la actividad física, así como cooperar

con otros agentes implicados.

3 Apoyar al alumnado en su diversidad en el reconocimiento de sus derechos, promoviendo las actividades físico-deportivas como herramienta para la inclusión educativa y realización personal.

4 Argumentar y justificar adecuadamente (de forma oral y escrita) métodos, técnicas, ejercicios y programas de actividad física en función del tipo de población y contexto de aplicación.

5 Describir y priorizar a nivel práctico los elementos configuradores de cada una de las estructuras (coordinativa, cognitiva, condicional, socio-afectiva, y emotivo-volitiva) de las distintas modalidades deportivas en diferentes edades

y contextos (educativo, recreativo, competitivo y terapéutico), atendiendo a la diversidad.

6 Diagnosticar la situación de una organización deportiva y el contexto.

7 Evaluar el éxito y la viabilidad de los proyectos de actividades físico-deportivas y diseñar propuestas de mejora, considerando la evolución de las organizaciones, las necesidades, los recursos y las actividades.

8 Resolver problemas y tomar decisiones con eficacia y ética profesional en el ámbito de las ciencias de la actividad física y el deporte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicas Externas

Contenidos

Prácticum 1
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1 Normativa general y específica de las prácticas externas.

2 Fases del proceso de Prácticum I, Prácticum II y prácticas extracurriculares.

3 Procesos de gestión del Prácticum I. Documentos y memoria.

4 Instrumentos de registro observacional.

Prácticum 2

1 Normativa general y específica de las prácticas externas.

2 Fases del proceso de Prácticum II y prácticas extracurriculares.

3 Procesos de gestión del Prácticum II. Documentos y memoria.

4 Documentos y protocolos de actuación para la práctica profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender la literatura científica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ámbito científico
mediante una correcta gestión de la información.

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG11 - Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el tema en cuestión

CG16 - Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG17 - Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse
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CG19 - Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la acción en todos los sectores de intervención
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte).

1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis en
las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad.

2.3 - Diseñar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio físico y condición física adecuada,
eficiente, sistemática, variada, basada en evidencias científicas, para el desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o
readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el movimiento humano y su optimización; con el fin de
poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de carácter
especial.

2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y control
de la condición física y del rendimiento físico-deportivo.

2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologías (diagnosticadas y/o prescritas
por un médico), compitan o no, mediante actividades físico-deportivas y ejercicios físicos adecuados a sus características v
necesidades.

2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte).

4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte.

5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnico- científica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
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deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente.

5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnico- científica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud;
dirección de actividad física y deporte).

7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional
así como tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su
práctica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales- organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar

7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

10 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

7 100

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

5 60

ASISTENCIA PRACTICAS: Las
prácticas estarán tutorizadas por un
tutor perteneciente a la entidad donde se
realicen. Además existirá un supervisor
del proceso de prácticas perteneciente a la
universidad.

275 100

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la

3 100
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evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Exposición de contenidos por parte del profesor.

Discusión en pequeños grupos.

Resolución de problemas y casos.

Asistencia a prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas/orales y/o prácticas 0.0 20.0

Entrega de la memoria final de prácticas 10.0 30.0

Informe y valoración del tutor y del
supervisor de prácticas

50.0 70.0

Autovaloración del alumno en prácticas 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 6) Trabajo fin de Grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo final de grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TFG

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TFG

Resultados de Aprendizaje

TFG

1 Resumir, ordenar, valorar y contrastar datos estadísticos relativos a la actividad físico- deportiva en base al método científico.

2 Interpretar, adaptar y transferir resultados de investigación en grupos de trabajo interdisciplinar en todos los ámbitos de las CC de la actividad física y el deporte.

3 Analizar, defender y valorar los principios ético-deontológicos de un graduado en CCAFD

4 Diseñar y analizar cualitativa y cuantitativamente los resultados de programas de actividad físico-deportiva aplicados en diferentes poblaciones y contextos.

5 Analizar, discriminar y dialogar de forma crítica diversas fuentes de información documental (en español e inglés) sobre métodos y/o teorías vinculados a las Ciencias de la Actividad física y el deporte.

6 Argumentar y justificar adecuadamente métodos, técnicas, ejercicios y programas de actividad física en función del tipo de población y contexto de aplicación.

7 Fundamentar científicamente los contenidos relacionados con las diferentes modalidades deportivas

8 Diseñar proyectos de investigación e interpretar hábitos, necesidades y deseos de la sociedad en relación a los juegos, disciplinas y actividades físico-deportivas

5.5.1.3 CONTENIDOS

TFG

Contenidos

TFG
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1 Normativa general del TFG.

Guía docente TFG.

Calendario TFG.

2 Orientación elección tema/ tipo de trabajo.

Tipos de TFG.

Orientación y estructura específica de cada TFG.

Partes del TFG.

3 Citación normativa APA / Vancouver / Otras.

Uso adecuado de Word / Powerpoint.

Formato de Presentación del TFG.

Redacción, estilo, presentación,¿

4 Técnicas y recursos necesarios para la exposición y defensa de TFG.

Factores personales influyentes en la comunicación oral. Control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender la literatura científica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ámbito científico
mediante una correcta gestión de la información.

CG2 - Saber aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

CG3 - Desarrollar competencias para la resolución de problemas mediante la toma de decisiones

CG4 - Transmitir cualquier información relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente

CG5 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente

CG6 - Desarrollar habilidades de relación interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG7 - Ser capaz de realizar razonamientos críticos utilizando los conocimientos adquiridos

CG8 - Reconocer la multiculturalidad y la diversidad

CG9 - conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CG10 - Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y para el aprendizaje autónomo.

CG11 - Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CG12 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG13 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica

CG14 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicación y como fuente de información.

CG15 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el tema en cuestión

CG16 - Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera
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CG17 - Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

CG18 - Ser capaz de autoevaluarse

CG19 - Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis en
las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad.

2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

3.5 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación
con la actividad física y deporte (para la prevención de factores de riesgo y enfermedades); así como cooperar con otros agentes
implicados en la misma: en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte.

4.3 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos
y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo
en cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios
donde se realiza la actividad física y deporte; en los diversos sectores de intervención profesional y con énfasis en las poblaciones
de carácter especial.

5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnico- científica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

5.5 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas y
los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de actividad
física y deporte así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte.

6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud;
dirección de actividad física y deporte).

7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional
así como tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su
práctica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales- organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio
físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar

7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA: Exposición de
contenidos por parte del profesor. Análisis
de competencias. Demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.

10 100

CLASE PRÁCTICA / SEMINARIO:
Dinámicas y actividades en grupo.
Resolución de problemas y casos.
Prácticas laboratorios. Búsqueda de
datos, aula informática, biblioteca,
etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del estudiante.

10 100

TUTORIA: Supervisión del aprendizaje,
evolución. Discusión en pequeños
grupos. Resolución de problemas y
casos. Presentación de resultados ante
el profesor. Presentación de esquemas e
índices de los trabajos propuestos.

10 100

TRABAJO EN GRUPO: Resolución de
problemas. Preparación de ejercicios,
trabajos memorias, para exponer o
entregar en clases y /o en tutoría.

4 100

TRABAJO AUTÓNOMO: Estudio,
Preparación individual de ejercicios,
trabajos, memorias, para exponer
o entregar en clases y /o en tutoría.
Actividades en plataforma u otros espacios
virtuales.

190 50

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación del alumno, incluyendo la
presentación oral del trabajo fin de grado.

1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Dinámicas y actividades en grupo.

Clase práctica

Resolución de problemas y casos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe y valoración del tutor y del
supervisor de prácticas

0.0 20.0

Asistencia a entrevistas, seminarios y
actividades prácticas

0.0 10.0

Exposición oral de trabajos individuales y/
o grupales

20.0 30.0

Diseño y evaluación del trabajo final
individual tutelado

50.0 60.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
Agregado

58.9 36.2 0

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
Asociado

41.1 8.7 0

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

77,47 1,72 77,93

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Para la descripción del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los
mismos:
· Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje desde el Plan de Acción Tutorial (P.A.T.) :  La formación en el grado de Psicología contemplará la partici-

pación del alumnado en la mejora de su proceso de enseñanza-aprendizaje. En este sentido, y desde el Plan de Acción Tutorial –ya descrito anteriormente- varias
son las dinámicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indi-
cadores destacan:

1-    Participación del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida, básicamente para el conocimiento de la Institución Universitaria y es-
pecíficamente referido a la formación de psicología, así como la elaboración de su perfil académico en base tanto a la respuesta a técnicas cuantitati-
vas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), como de técnicas cualitativas (dinámica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y
las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).

2-    Participación bidireccional en la valoración del profesorado y el alumnado: a lo largo de los diferentes cursos académicos se utilizan técnicas de
cuestionarios a través de las cuales el claustro del profesorado del grado valorará al alumnado -en sus diferentes cursos- acerca de su percepción so-
bre variables como: niveles de asistencia, participación, búsqueda y tratamiento de la información, aprendizaje, capacidad de análisis e interpretación,
comunicación y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de enseñanza/aprendizaje y son retornados al
alumnado para que también haga una valoración cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las mismas variables antes citadas. La
valoración también se realiza desde el ángulo del alumnado en lo referente al profesorado así como a la organización académica e infraestructura. Fi-
nalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dinámicas de grupo tanto con profesores como con
alumnos, coordinados por la figura del profesor/tutor, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan los aspectos positivos y sobre
todo los mejorables en el proceso de enseñanza/aprendizaje de competencias, así como estrategias que puedan promover dicha mejora.

3-    Análisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos  del Plan de Acción Tutorial.

4-    Análisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado: sobre aspectos referidos a la organización, planificación, lectura, elaboración
y comprensión. Éste análisis se realiza tanto con técnicas de recogida de información cuantitativas (test sobre hábitos y dificultades de estudio) como
cualitativas (procesos de investigación-acción en el aula con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje). La conver-
gencia de ambos tipos de información, cuantitativa y cualitativa, lleva a la redacción final de un documento sobre mejora de hábitos, técnicas de estu-
dio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto a nivel grupal, como específicamente con alumnos con especiales dificultades de estudio a nivel
individual. 
· Evidencias de metodología docente y de evaluación modular :  el plan de estudios del grado de CC de la Actividad Física y Deporte, y en referencia tanto del

proceso de selección de objetivos, contenidos, competencias y metodología docente, así como de la evaluación del alumnado, va a seguir un procedimiento mo-
dular. Ello requiere de la participación e interacción en la toma de decisiones del personal docente que representa el módulo competencial, con sus respectivas
materias y asignaturas. Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

1-  Las evidencias que se utilizan como indicadores referirán el levantamiento de acta de las sesiones de participación, valoración y decisiones del pro-
fesorado respecto a la metodología docente y de evaluación modular, concretándose en puntuaciones de valoración que refieren porcentualmente el
trabajo del alumno para la consecución de sus competencias.
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2-  Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos básicos de evaluación del alumnado sobre su progre-
so y resultados de aprendizaje.

3-  Se concretan mecanismos de reunión, participación y toma de decisiones que permiten la coordinación entre bloques de contenidos formativos con
documentos que permiten evidenciarlos
· Evidencias sobre procedimientos de valoración del practicum y del trabajo de grado :  estos procedimientos permiten la evaluación y cumplimiento de unos

criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantía Interno de la Calidad, que se explicarán en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias
que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académico y/o profesional del alumnado se referirán a:

1-   Las prácticas externas y el trabajo de grado:en el plan de estudios del grado de CC de la Actividad Física y el Deporte, la formación a través
de prácticas externas y realización del trabajo fin de grado se realiza en el último curso y al finalizar el mismo respectivamente, refiriendo un total de
30 créditos ECTS para el alumno. En el diseño de las prácticas externas se procederá alanálisis de los resultados sobre la calidad de los programas
formativos. El sistema de evaluación se implantará en el grado de CC de la Actividad Física y el Deporte a partir del mes de septiembre de 2008. Este
sistema tendrá una estructura de evaluación tutorial (interna –docentes universitarios- y externa –profesionales de otras organizaciones-), así como de
autoevaluación o autodiagnóstico, sobre la base de seis criterios en los que se contemplan todos los elementos de las prácticas:

a.       Programa de prácticas

b.       Organización de las prácticas

c.       Recursos Humanos

d.       Recursos Materiales

e.       Desarrollo de las prácticas

f.        Evaluación de los Resultados

 

A continuación se describen en los mecanismos que sirven para evaluar los resultados del aprendizaje práctico del alumno:

 

a.          Practicum

El Practicum, con un total de 18 ECTS, se realiza en tres módulos de 6 ECTS cada uno de ellos. Persigue como objetivo general integrar al alumno en
un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la práctica y con el desempeño del rol profesional del grado en CC de la Activi-
dad Física y el Deporte. En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisición de conocimientos, competencias, información y práctica
necesarios para el ejercicio del rol profesional en un determinado ámbito de la Actividad Física y el Deporte. El estudiante estará apoyado tanto por un
tutor académico o interno, como a través de un tutor profesional o externo.

La función del tutor/a interno es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en prácticas. Además de las citas anuales
que se establezcan con el tutor/a, éste estará siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vías de comunicación con el profesorado
existentes en la UCV (intranet; tutorías semanales…).

La función del tutor/a externo será la de colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendimiento
del alumno en la realización del practicum en la organización donde éste se integre.

El Practicum persigue como objetivo general integrar al alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la prácti-
ca y con el desempeño del rol profesional del grado en CC de la Actividad Física y el Deporte. Los alumnos en prácticas estarán supervisados en todo
momento por un tutor académico o tutor interno, quien llevará a cabo un conjunto de actuaciones a lo largo del período de prácticas que garanticen la
calidad del proceso formativo.

       Prácticum I:

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante el Practicum, los tutores internos realizarán diferentes entrevistas y actividades formativas y de tu-
telaje que podrán ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado.

Entrevista de orientación:  La entrevista de orientación tendrá lugar antes de la incorporación de los alumnos a las prácticas formales en los centros
profesionales. En esta entrevista el tutor interno orientará personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales así como sobre los
intereses, aptitudes, exigencias… tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales ofertados. Clarificará el sistema de evaluación del practi-
cum y los pasos a seguir en la elaboración del trabajo/memoria de prácticum a presentar y entregar por parte de los alumnos.

Clases prácticas:  Las clases prácticas tendrán lugar al principio del periodo formal del prácticum. En estas clases el tutor interno orientará sobre: los
itinerarios profesionales incluidos dentro del programa de Prácticum y los objetivos generales en cada ámbito; formará y practicará con los alumnos las
habilidades básicas para el desempeño laboral de las funciones en los distintos ámbitos profesionales.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales:  Las entrevistas de seguimiento se realizarán durante el periodo de prácticas y una vez los
alumnos se hayan incorporado a cada uno de sus centros de prácticas. En estas sesiones el tutor interno supervisará con los alumnos el desempeño
de su labor en los centros profesionales así como la preparación de sus trabajos de presentación (oral y escrita) de sus experiencias de prácticum.

Reuniones exposición grupal:  Consideramos que el Prácticum debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en organizaciones labo-
rales de diversa índole, donde las habilidades de trabajo en grupo y exposición de ideas son esenciales. Por este motivo, el Prácticum de Psicología
incluye la participación activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en prácticas comunicará sus experiencias, incidencias y
observaciones al resto de compañeros, siempre bajo la supervisión del tutor interno. Posiblemente, la realización de estas sesiones grupales permita a
los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma, crear la sen-
sación de colectivo profesional tan necesario en su futuro más inmediato. Realizaremos sesiones grupales a lo largo del curso.
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Memoria y Exposición Oral del Prácticum:  Además, incorporamos una actividad adicional para la formación del alumno, más allá de la tradicional
entrega y evaluación de la Memoria escrita de Prácticum. Esta consiste en la presentación oral (pudiendo utilizando los recursos tecnológicos disponi-
bles) al resto de compañeros de una síntesis de lo que ha sido su memoria de prácticas y su experiencia en el ámbito profesional. De esta manera, el
alumno/a habrá de incluir en su presentación elementos esenciales como la descripción del centro donde ha realizado sus prácticas; plan de trabajo
establecido; actividades realizadas; exposición de casos clínicos relevantes, si procediera; conclusiones, valoración final de la propia actuación y del
Prácticum realizado.

      Prácticum II-III: 

Partiendo de la conveniencia de la realización de prácticas integradas en Centros profesionales, cada alumno deberá elegir un itinerario profesional de
los 4 ofertados, (cubriendo 12 créditos ECTS en practicas pre-profesionales en centros externos). Se promoverá que los alumnos lleguen a conocer
los distintos campos de aplicación de la Actividad Física y el Deporte.                                                                                                                      

Las practicas del prácticum II y III se realizarán en uno de los 4 itinerarios ofertados

            - Enseñanza de la actividad física y deportiva

            - Actividad Física y Calidad de Vida

            - Gestión y Recreación Deportiva

            - Entrenamiento Deportivo

Evaluación de tutores externos:  Así mismo, cada uno de los tutores externos de prácticas emitirá una evaluación sobre el desempeño del alumno
que han tutorizado en su centro profesional.

La evaluación del alumno/a en la materia Prácticum será un promedio ponderado de las siguientes áreas:
· Asistencia y Participación activa en Entrevistas tutorizadas y Actividades Prácticas 10-20%

· Entrega del trabajo final individual tutelado: 30-40%

· Exposición oral de los trabajos individual/grupal: 10-20%

· Autovaloración del alumno en prácticas: 10-20%

· Informe y valoración del tutor y del supervisor de prácticas: 50-60%

Para la calificación general de la Memoria se tendrán en cuenta algunos aspectos tan relevantes como: a) estructura general del documento y presen-
cia de los apartados más relevantes; b) grado en que refleja la actividad desarrollada en el Prácticum; c) capacidad descriptiva y argumentativa; d) pre-
sencia de perspectiva crítica; d) sugerencias de mejora; e) presencia de anexos relevantes; y, finalmente, citas bibliográficas pertinentes adecuada-
mente referenciadas.

En cuanto a la calificación de la presentación al grupo-clase, se considerará: a) estructuración y selección contenidos para la presentación; b) calidad
materiales presentados (i.e., organización transparencias…); c) adecuación contenidos-tiempo presentación (15 minutos); y, finalmente, claridad ex-
presiva y expositiva.

b.         Trabajo fin de grado

El trabajo fin de grado, que constará de 12 créditos ECTS a realizar en el segundo semestre del último curso del grado, consistirá en un trabajo tutela-
do de investigación o derivado de la actividad formativa desarrollada en el Prácticum. En todo caso, el estudiante deberá demostrar su capacidad pa-
ra la elaboración de un informe científico o profesional y su exposición ante un tribunal compuesto por profesores de la Universidad. El mecanismo de
evaluación del fin de grado establece que el alumno está capacitado para desarrollar los conocimientos científicos necesarios que permitan compren-
der, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano en algún ámbito profesional y/o de investigación (educativo, clínico, organizacional y/o
social), validándose competencias respecto de las destrezas y habilidades necesarias para estudiar, evaluar y/o intervenir en el ámbito individual y so-
cial, con el fin de promover y mejorar la salud y la calidad de vida.

El trabajo fin de grado es un trabajo profesional, técnico y/o científico, integrador y potenciador de los conocimientos adquiridos, que debe realizar y
presentar todo alumno de cada carrera de grado, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del trabajo fin
de grado.

La finalidad de este Trabajo es que el alumno y, en breve, futuro profesional integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las
competencias necesarias para ejercer su profesión. Por tal motivo, el Trabajo Final debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profesional
con ese título sea capaz de realizar.

Los objetivos de dicho trabajo fin de grado serán:
· Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su carrera.

· Consolidar e Incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del grado en los criterios que deberá aplicar durante su vida profesional.

· Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin de grado, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y
aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado.

Los Trabajo Fin de Grado versarán sobre la propuesta, realización y valoración de un trabajo original y específico teórico o empírico sobre los conteni-
dos del grado de CC de la Actividad Física y Deporte, desarrollando un aspecto monográfico de los contenidos desde una perspectiva transdisciplinar. 

El Trabajo fin de grado además de entregarse por escrito, se defenderá presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios.

El Trabajo fin de grado podrá ser de índole teórica o empírica.

Si fuera de índole teórica, versará sobre contenidos referidos a temas originales, o que, siendo conocidos, agregan características que mejoran el co-
nocimiento general existente sobre el tema. No se excluyen los trabajos de carácter analítico-científico de elaboración y conclusiones personales de te-
mas vinculados a la especialidad de la profesión.

Si fuera de índole empírica podrá consistir en:
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· Análisis de casos con diseño de caso único.

· Valoración de un programa de intervención.

· Realización de un trabajo de una investigación propia y original basada en la metodología cualitativa y/o cuantitativa experimental.

Los alumnos estarán supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor interno, quien llevará a cabo el siguiente conjunto de actuaciones
para garantizar la calidad del trabajo de fin de grado:

Entrevista de orientación:  En esta entrevista el tutor interno orientará personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales así
como sobre los intereses, aptitudes, exigencias… tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados en la formación del grado y en
el futuro laboral y académico de los alumnos. Clarificará el sistema de evaluación del trabajo fin de grado y los pasos a seguir en la elaboración del tra-
bajo a presentar (oral y por escrito) y entregar por parte de los alumnos.

Clases prácticas y seminarios monográficos:  Las clases prácticas y los seminarios monográficos tendrán lugar al principio del periodo formal del
trabajo de fin de grado. En estas clases prácticas y seminarios, el tutor interno orientará y formará a los alumnos en materias relacionadas con los co-
nocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesarios para la elaboración de un trabajo fin de grado. Así en ellas se trabajarán los
conocimientos necesarios para que el alumno pueda localizar, seleccionar y analizar cualquier documento científico y mantenerse actualizado en el
desarrollo de su disciplina. Se promoverá el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el diseño de objetivos, hipótesis y me-
todologías, así como para el desarrollo de trabajos teórico-prácticos especializados. Se ahondará en el manejo y la búsqueda de información (Estrate-
gias básicas de búsqueda de información en la web, qué buscar sobre CC de la Actividad Física y Deporte en Internet, direcciones web con informa-
ción y documentación sobre actividad física y deporte), y que ello posibilite el aprendizaje continuo tanto durante su formación universitaria y su queha-
cer profesional, académico y/o de investigación.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales:  Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentación
del trabajo de grado y una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor interno supervisará con los alumnos el desempeño en la ta-
rea, así como la preparación de sus trabajos de presentación (oral y escrita). 

Memoria escrita y exposición:  Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el trabajo fin
de grado de CC de la Actividad Física y Deporte incluye la participación activa de los alumnos mediante la presentación oral (pudiendo utilizando los
recursos tecnológicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios de una síntesis de lo que ha sido su memoria de trabajo fin de grado
(trabajo escrito que también será evaluado) y su experiencia en la realización del mismo. 

Dentro de la evaluación del trabajo de grado se considerarán los siguientes aspectos:

Asistencia y Participación activa en Entrevistas, Seminarios y Actividades Prácticas 10-20%

Entrega del trabajo final individual tutelado: 60-70%

Exposición oral de los trabajos individual/grupal: 20-30% 

2-          Los programas de movilidad:  en la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” están organizados por titulación. La firma de los
convenios se hace de manera bilateral, universidad con universidad y titulación con titulación. De esta manera se intentan establecer acuerdos con
universidades que tengan un plan docente similar, lo que facilita el reconocimiento de créditos y de calificaciones a los alumnos que deciden ir a estu-
diar durante un semestre o un año completo fuera de nuestra Universidad –el procedimiento se explica más extensamente en el siguiente apartado-.
Respecto al análisis de los resultados que implican los programas de movilidad se objetivan las siguientes evidencias:

a.    En los programas de Aprendizaje permanente, nuestra Universidad establece acuerdos bilaterales con aquellas universidades que poseen la Car-
ta Universitaria Erasmus, garantía de calidad que es concedida por el Consejo de Europa. Desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCV
se solicitó el año pasado la renovación la Carta Universitaria Erasmus para el periodo 2007-2013, previa presentación de la documentación que nos
solicitaron. En el modelo de convenio se indican el área de estudio, el nivel en el que se realiza el intercambio (grado, postgrado, doctorado), el núme-
ro de alumnos de intercambio y la duración.

b.        Cumplimentación y entrega por parte de profesores y alumnado de un Informe de Movilidad. En el informe del Profesor se le pide que valore: el
contenido de la Estancia, que exponga los aspectos positivos y negativos y, por último, haga sugerencias. En el informe del Alumno se le pide que va-
lore: el periodo de estudios, la información y el apoyo, el alojamiento y la infraestructura, el reconocimiento académico y la formación lingüística.
· Evidencias del seguimiento profesional de los egresados:  desde el “departamento de la bolsa de trabajo” de la Universidad, se procede a un seguimiento profe-

sional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

1-  Listado del seguimiento telefónico acerca del situación profesional del egresado

2-  Listado de las consultas y asesoramiento telefónico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de carácter profe-
sional de los egresados

3-  Listado de la realización de tutorías individuales con aquellos egresados que se encuentran en situación de desempleo

4-  Realización de talleres de inserción profesional y búsqueda de empleo con los egresados desempleados

5-  Listado de los análisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la inserción profesional del alumnado egresado
del grado de CC de la Actividad Física y Deporte:

Durante el proceso de depósito del título o en una convocatoria extraordinaria se convocará a los graduados en Actividad Física y Deporte para que
cumplimenten la encuesta de estudiantes recién egresados de la titulación. Tras un tiempo aproximado de seis meses o un año después de la conse-
cución del título se pasará una segunda encuesta, con el fin de analizar su inserción laboral.
· Evidencias del seguimiento formativo de los egresados  : desde el “servicio del defensor universitario” así como desde el “Vicerrectorado de investigación, cali-

dad y alumnado” de la Universidad, se procede a un seguimiento formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

1-  Listado de la recepción, tramitación, apoyo y/o derivación al servicio y/o departamento de la Universidad correspondiente acerca de las inquietudes
y necesidades formativas del alumno egresado que se presenten.

2-   Listado de las derivaciones al departamento adecuado de las consultas sobre cuestiones académicas,  administrativas y/o profesionales de los
alumnos egresados.
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9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-

deporte/seccion/41

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

10.2 ADAPTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE LOS PLANES DE ESTUDIOS PREEXISTENTES

Reunida la CAT correspondiente a la titulación de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte el día 8 de Febrero de 2008 acuerda aprobar la tabla de
adaptación del título de Licenciado en CC de la Actividad Física y el Deporte (23 de Mayo de 2005, BOE) al título de Grado en CC de la Actividad Físi-
ca y del Deporte.

ADAPTACIONES PLAN (BOE 23 de Mayo 2005) A PLAN GRADO 2008 

PLAN 2005 PLAN 2008 ECTS

Asignaturas créditos Asignaturas créditos

Actividad Física y Salud 9 Actividad Física y Salud 6

Anatomía Funcional 6 Anatomía humana 6

Aprendizaje y Desarrollo Motor 6 Aprendizaje y Desarrollo Motor 6

Biomecánica de la actividad física 6 Biomecánica de la actividad física 6

Animación de grupos en actividades físico-deportivas 6 Habilidades sociales y dinámica de grupos 6

Didáctica de la educación física 7,5 Didáctica y metodología de las actividades físicas y

deportivas

6

Equipamientos e Instalaciones Deportivas 4,5 Instalaciones deportivas 6

Deporte y Recreación 4,5 Deporte y Recreación 6

Estadística aplicada a las cc sociales 4,5 Estadística 6

Estructura y organización de las instituciones deporti-

vas

4,5 Estructura y legislación en la gestión deportiva 6

Expresión corporal 7,5 Expresión corporal 6

Fisiología del ejercicio 4,5 Fisiología del ejercicio 6

Fisiología Humana 6 Fisiología Humana 6

Actividades en el medio natural Deportes de invierno 4,5 4,5 9 Deporte en el medio natural 6 

Habilidades perceptivo- motrices 6 Habilidades perceptivo- motrices 6

Teoría e historia del deporte 8 Historia de la actividad física 6

Teoría y práctica del Entrenamiento deportivo 9 Teoría y práctica del Acondicionamiento Físico 6

Inglés deportivo 4,5 Inglés. Inglés especifico 6

Planificación , gestión, organización de actividades y

eventos deportivos

9 Planificación y organización deportiva 6

Nuevas tecnologías aplicadas a la actividad física 4,5 Nuevas tecnologías aplicadas a la actividad física 6

Psicología de la actividad física y del deporte 8,5 Psicología del deporte 6

Sociología del Deporte 6 Sociología. Sociología del deporte 6

Deportes de lucha Deportes con implementos 4,5 4,5 9 Deportes de Adversario 6

Ética y Deontología Profesional 4,5 Ética y Deontología Profesional 6

Doctrina Social de la Iglesia 6 Doctrina Social de la Iglesia 6

Prácticum I 12 Practicum I Practicum II 6 6 12

Prácticum II 6 Practicum III 6

OPTATIVAS

Atletismo 6 Atletismo 6

Baloncesto 6 Baloncesto 6

Natación 6 Natación 6

Gimnasia 6 Gimnasia 6

Balonmano 6 Balonmano 6

Voleibol 6 Voleibol 6

Fútbol 6 Fútbol 6

Marketing en la gestión deportiva 4,5 Marketing deportivo. 6

TOTAL CREDITOS 217,5 TOTAL CREDITOS 210
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10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

79107017N CONSUELO MORATAL LULL

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

RAMIRO DE MAEZTU,14 46900 Valencia/València Torrent

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

consuelo.moratal@ucv.es 651191723 963901987 Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24363788A JOSE MANUEL PAGAN AGULLO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Quevedo, 2 46001 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

060@ucv.es 647418935 963153655 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

79107017N CONSUELO MORATAL LULL

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

RAMIRO DE MAEZTU,14 46900 Valencia/València Torrent

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

consuelo.moratal@ucv.es 651191723 963901987 Decana
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :JUSTIFICACIÓN 2014.pdf

HASH SHA1 :0DD1FA354F9D77F3FE7CAF9035C6514BB45A7E4E

Código CSV :135652976973317375961049
Ver Fichero: JUSTIFICACIÓN 2014.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Información previa subsanado MODIFICA 2016.pdf

HASH SHA1 :69B2AE8999FE1C1E7B804EF479EA59D8178D38E9

Código CSV :234649765147166839175981
Ver Fichero: 4.1 Información previa subsanado MODIFICA 2016.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5 1 Plan de estudios.pdf
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Código CSV :407814512163647906064396
Ver Fichero: 5 1 Plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :PERSONAL ACADEMICO 2010.pdf
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Ver Fichero: PERSONAL ACADEMICO 2010.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :OTROS RECURSOS HUMANOS 2010.pdf
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Ver Fichero: OTROS RECURSOS HUMANOS 2010.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 2014.pdf
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Ver Fichero: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 2014.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :RESULTADOS PREVISTOS 2010.pdf

HASH SHA1 :3CDB2210FD15B4BD1CE5BF2B71B6B1F399EFB42C
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Ver Fichero: RESULTADOS PREVISTOS 2010.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10 1Calendario de implantacion.pdf
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10.1. Calendario de implantación de la modificación del título. 
 


 
 


La modificación propuesta del título de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 


Deporte se implantará de forma progresiva a partir de la aprobación, es decir desde el siguiente 


curso de la obtención de la aprobación de la modificación. Así pues, la previsión sería siempre que 


se apruebe la solicitud de modificación, iniciar la implantación de la siguiente manera: 


 


Curso 2021-2022: Implantación de 1º curso. 


Curso 2022-2023: Implantación de 2º curso. 


Curso 2023-2024: Implantación de 3º curso. 


Curso 2024-2025 Implantación de 4º curso. 


 
 


Por lo que, está previsto que la implantación se finalice en el curso 2024-2025. Para los 


alumnos que tengan asignaturas pendientes del plan en extinción, se abrirá un grupo de docencia 


presencial, siempre y cuando su número sea superior a 10 alumnos. En caso contrario, se realizará 


un programa de tutorización específico para garantizar que puedan cursar dichas asignaturas según 


su programa original. 
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CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 
 


10.1 Cronograma de implantación de la titulación 
 
 
 


La modificación propuesta se implantará de forma simultánea en los cursos correspondientes a las 


asignaturas modificadas (1º, 2º y 3º) a partir del curso académico 2017/2018. Se abrirá un grupo de 


repetidores para los alumnos que no hayan superado las asignaturas originales, siempre y cuando 


su número sea superior a 10 alumnos. En caso contrario, se realizará un programa de tutorización 
 


específico para garantizar que puedan cursar dichas asignaturas según su programa 
 
 


Si se consigue la verificación en los tiempos esperados, el cronograma sería el 
 


siguiente: 
 
 


o  Septiembre 2008: Información de los nuevos Planes en la Oficina de Atención a 
 


Nuevos Alumnos. 
 


o  Octubre 2008: Inicio de los estudios de Primer curso 
 


o  Octubre 2009: Inicio de los estudios de Segundo curso 
 


o  Octubre 2010: Inicio de los estudios de Tercer Curso 
 


o  Octubre 2011: Inicio de los estudios de Cuarto Curso 
 


o  Junio  2012:  Primera  Promoción  egresados  del  Grado  de  Ciencias  de  la 
 


Actividad Física y del Deporte. 
 
 


  
  


  
CURSO 2008/2009   CURSO 2009/2010   CURSO 2010/2011   CURSO 2011/2012 


TÍT ULO 1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º 


Grado de Ciencias de 


la Actividad física y 


del Deporte 


                                


Curso de implantación 2008/2009 Procedimiento de adaptación en su caso de los 
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios 
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIA 


 
 
Desde las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos las funciones que se desarrollan 


son: 
 
 


- Cubrir  todas  las  necesidades informativas que  en  un  primer  momento 


pueden interesar al futuro alumno. 
 
 


- Atender  de  forma  individual  y  personalizada a  todo  aquél  que  solicita 


información sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la 


UCV. 
 
 


- Ofrecer una información completa sobre: 
 
 


- Forma de acceso 
- Planes de estudio 
- Perfil formativo 
- Salidas profesionales 
- Precios y forma de pago 
- Plazos de reserva de plaza y documentación necesaria 
- Plazos de matrícula y documentación necesaria 
- Información de Becas y ayudas al estudio 


 
 


- Iniciar el proceso de reserva de plaza. Esta reserva garantizará al estudiante 


la plaza solicitada, siempre que: 


 
- Cumplan los requisitos de acceso a la universidad. 
- Hagan efectiva la matrícula en las fechas marcadas. 
- Presenten la documentación acreditativa. 


 
 
Toda la información se da tanto de forma verbal, como escrita a través de los 


folletos   informativos que la UCV edita, donde se recogen todos los detalles 


sobre las diferentes titulaciones. 
 
 
También  se  posibilita,  a  toda  persona  que  quiera  ampliar  información  sobre 


aspectos  académicos  concretos,  el  contacto  con  el  tutor  o  vicedecano 
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correspondiente de la titulación de interés. Además, estas oficinas son el punto de 


información de las diferentes actividades que tienen lugar en la Universidad a 


lo largo del curso. 


 


PERFIL DE INGRESO DEL ESTUDIANTE. 
 


El estudiante que acceda a los estudios de Grado en Ciencias  de la actividad física y el 
deporte deberá reunir las siguientes características: 
 
- Tener una actitud favorable y vocación hacia la actividad física y deportiva 
- Interés y sensibilidad hacia la salud y el bienestar. 
- Conocimiento básico de inglés. 
- Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicación. 
- Capacidad de comunicación y de trabajo de equipo. 
- Aprendizaje de la gestión del tiempo. 
- Capacidad de adaptación a nuevas situaciones. 
 
 
CANALES   DE   DIFUSIÓN   PARA     ACERCAR   A LOS POTENCIALES 


ESTUDIANTES INFORMACIÓN SOBRE LA TITULACIÓN UNIVERSITARIA 


 
Los canales de difusión con que cuenta la Universidad Católica de Valencia para 
informar a los potenciales estudiantes sobre la titulación y sobre el proceso de 
matriculación son varios: 


 
 


x  Publicidad convencional a través de una campaña genérica en 


prensa, radio, vallas publicitarias, autobuses y cine. 
 
 


x  Otras acciones promocionales: La UCV además de contar con una 


campaña de    publicidad    convencional    realiza    diferentes    acciones 


promociónales que permiten llegar de forma más directa y con información 


más detallada a grupos de interés. Estas actividades son: 
 
 


o Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educación y Empleo 
 


dirigidas a los estudiantes de ESO y Bachiller que se celebran en las 
 


3 capitales de Provincia de la Comunidad Valenciana.  En ellas 


se da información a todos los estudiantes que se acercan sobre las 


titulaciones que se imparten, los requisitos de acceso, precios etc… y 


se les remite a los 2 puntos de Atención a Nuevos Alumnos a los que 


pueden acudir a ampliar esa información y obtener una atención más 


personalizada. 
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o También   está   presente   con   folletos   publicitarios   y   material 


promocional en más de 100 ferias locales realizadas por la empresa 


TOT ANIMACIO, a la que acuden alumnos de ESO y Bachiller de las 


diferentes poblaciones donde se realizan y poblaciones cercanas de la 


misma comarca. Esto permite difundir la información de la 


Universidad a poblaciones que de otra manera sería mucho más 


costoso y complicado llegar. 


 


o Por  último  dentro  del  circuito  de  ferias  la  UCV  asiste  a  ferias 


informativas fuera de la Comunidad Valenciana organizadas por 


el  Círculo  de  Formación  y  dirigidas  a  los  estudiantes de  2º  de 
bachiller. Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de 


toda España, permiten llegar a un público más distante 


geográficamente al que de otra forma, en muchas ocasiones, no 


podríamos llegar. 
 
 


x Participación en  la  edición anual de  los  Cursillos de  Orientación 


Universitaria: La UCV participa anualmente en los Cursillos de Orientación 


Universitaria organizados por diferentes Universidades Públicas y Privadas 


de Valencia así como por algunos centros docentes. Estas Jornadas tienen 


como  objetivo  ampliar  información  concreta  y  monotemática  de  las 


diferentes titulaciones a los estudiantes de 2º de bachiller. Para ello un 


Profesor,  un  Profesional  y  un  alumno  darán  su  visión  sobre  el  perfil 


formativo que debe tener el estudiante, el plan de estudios, las salidas 


profesionales y la experiencia como alumno de dicha titulación. Todo ello de 


cada una de las titulaciones de las que se imparten las charlas. También se 


realiza una charla informativa final para los padres. 
 
 


x Talleres: La UCV en colaboración con los centros docentes organiza talleres 


dirigidos a los alumnos de bachiller. Estos talleres tienen como objetivo, no 


solo que conozcan la Universidad y las titulaciones que en ella se imparte, 


sino acercar a los estudiantes de una forma práctica a alguna de las 


disciplinas que les pueden interesar y mejorar su comprensión sobre la 


misma. Se realizan talleres en los laboratorios de la Licenciatura de Ciencias 


del Mar, en el piso adaptado de la Diplomatura de Terapia Ocupacional, 


sobre diferentes aspectos de la Psicología o sobre Marketing o Economía. 
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x Charlas informativas: En su afán de acercar la UCV a los futuros alumnos, 


sus titulaciones, proceso de matriculación, etc… acuerda con los centros 


educativos dar charlas informativas para los alumnos de 2º de bachiller 


sobre la Universidad Católica. En estas charlas además de informarles de las 


titulaciones, formas de acceso, etc… se interactúa con ellos lo que permite 


resolver dudas sobre aspectos concretos de interés para el alumno. 
 
 


x Visitas guiadas: Como complemento o alternativa a las charlas en los 


propios  centros,  la  UCV  ofrece  la  posibilidad  a  los  centros  que  así  lo 


prefieran de acercarse a la Universidad para hacer una visita guiada por el 


campus universitario y dar información de las titulaciones de interés. 
 
 


x Acciones  con  los  orientadores  de  los  centros  educativos:  los 


orientadores son prescriptores perfectos de la UCV tanto de la información 


sobre titulaciones concretas como de información más general de la 


Universidad. Por ello anualmente se celebra un encuentro con los 


orientadores de los IES y Colegios Privados y Concertados en el que se les 


informa de las “novedades” que la UCV incorpora cada año en su oferta 


académica. Esta información se les da en un pen drive para que lo puedan 


introducir en sus ordenadores e imprimir a cada alumno. De esta forma 


tienen una herramienta útil y sencilla para dar al alumno todo aquello que 


más le interese sobre una o varias titulaciones. En estos encuentros se trata 


también algún tema de interés para ellos que les pueda ayudar en su tarea 


de orientación. A todos aquellos que no acudan se les realiza una visita 


posteriormente. De esta forma ningún centro docente que imparte Bachiller 


se quedará sin tener información sobre la UCV. 
 
 


x Mailing  orientadores  centros  docentes  fuera  de  la  Comunidad 


Valenciana: En aquellas zonas de interés para la UCV en las que no puede 


estar presente a través de ferias, o que no han visitado el stand durante la 


misma, se hace un envío personalizado a todos los orientadores de centros 


docentes con bachiller de un pen drive con la información de la Universidad 


y una carta adjunta con el fin de que puedan presentar a sus alumnos la 


UCV como una alternativa más. 
 
 
 
 
 
 


cs
v:


 2
34


64
97


65
14


71
66


83
91


75
98


1







CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE JUNIO 2010 


 


 


 
x Otros envíos: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud se 


distribuye a sus más de 350 puntos de Información Juvenil folletos 


publicitarios de la UCV con toda la oferta académica, perfiles formativos, 


salidas profesionales, requisitos de acceso, precios e información sobre los 


puntos de Atención a Nuevos Alumnos, etc… 
 
 


Por último la UCV ha creado una página web dirigida únicamente a Nuevos 


Alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dinámica toda la información 


sobre los puntos de Atención a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta 


académica, precios y de más información de interés. En ella ofrece la   posibilidad 


de solicitar información, además de telefónicamente en el 902300099 o 


acercándose a las oficinas de Atención a Nuevos Alumnos, vía correo electrónico 


sobre cualquier cuestión de interés. 
 
 


Por último, indicar que la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 
 


cuenta con 2 Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos situadas en: 
 


C/ Sagrado Corazón, 5 de Godella 
 


C/ Guillem de Castro, 160 de Valencia 
 
 


Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos 


de información a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan 


en todas aquellas acciones de difusión que la Universidad realiza. 
 
 


En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que 


solicita información sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la 


UCV: 


 
Se da una orientación e información completa sobre: 


 
• Forma de acceso 
• Planes de estudio 
• Perfil formativo 
• Salidas profesionales 
• Precios y forma de pago 
• Plazos de reserva de plaza y documentación necesaria. 
• Plazos de matrícula y documentación necesaria 


 
 
Toda la información se da tanto de forma verbal, como escrita a través de los 


folletos que la UCV edita, donde se recoge toda la información sobre las diferentes 


titulaciones. 
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Desde las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos se cubren todas las necesidades 


informativas que en un primer momento pueden interesar al futuro alumno. 


También se posibilita el contacto con el tutor o vicedecano correspondiente de la 
 


titulación de interés, a toda persona que quiera ampliar información sobre aspectos 


académicos concretos. 
 
 
Estas oficinas son, además, el punto de información de las diferentes actividades 


que tienen lugar en la Universidad a lo largo del curso. 
 
Es aquí donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta reserva garantizará 


al estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de acceso a 


la universidad, haga efectiva la matrícula en las fechas marcadas y presente la 


documentación indicada. 
 
 
PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN ESPECÍFICOS PARA 


LA ACOGIDA DE NUEVOS ESTUDIANTES 
 
 
En primer lugar, todos los alumnos de nuevo ingreso cuentan con la ayuda de una 


Guía  Universitaria  realizada  por  el  Servicio  de  Orientación  de  la  UCV  en 


colaboración con el Departamento de Informática. Esta guía pretende dar a conocer 


la UCV y ayudar para que el alumno no se pierda nada de lo que ha de hacer y 


puede hacer en la universidad. Le va a permitir a través de la web acceder a la 


información que necesita para responder a las preguntas que con más frecuencia 


los alumnos se suelen hacer. 


La guía dispone también de un apartado para “consultas” muy utilizado. 


Actualmente los temas más consultados han sido: 
 
 


• Información sobre Titulaciones España y extranjero. 
 


• Información sobre convalidaciones desde otras universidades de 


España y del extranjero. 


• Intercambios internacionales. 
 


• Temas propios de secretaría: libre configuración, plazos de matrícula, 


plazos de inscripción, reservas de plaza, etc. 
 
 
En segundo lugar, el alumno de nuevo ingreso participa en la “Semana 0” que tiene 


lugar antes de empezar con las clases y pretende facilitar la integración de los 


alumnos   a   la   Universidad,   informándoles y   asesorándoles   acerca   de   los 


procedimientos necesarios para una buena adaptación al entorno universitario, 


favoreciendo, de esta forma, su autonomía. Este programa se diseña, coordina y 
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dirige desde el PAT (Plan de Acción Tutorial) en colaboración con el Servicio de 


Orientación. 


En esta semana “O” los alumnos cuentan con un profesor tutor, que asesora al 


alumno de 1º, con respecto a todos aquellos temas cuya resolución facilite su 


integración en la universidad, para lo cual le proporciona información sobre su 


titulación, su recorrido curricular, las técnicas de estudio más adecuadas, así como 


de los servicios del conjunto de la Universidad. 
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Justificación de las modificaciones propuestas  


Se propone adaptar el título de Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte motivado por 2 situaciones:  
1. La Resolución de 18 de septiembre de 2018, de la Secretaría General de Universidades, por la que se publica el 


Acuerdo del Consejo de Universidades de 17 de septiembre de 2018, por el que se establecen recomendaciones 
para la propuesta por las universidades de memorias de verificación del título oficial de Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte.  


2. Las demandas sociales, del sector profesional, del alumnado, de los profesores y de la institución para la 
adecuación del plan de estudios a las nuevas necesidades tras la experimentación del plan existente. Por este 
motivo, el cambio que supone esta propuesta de modificación respecto a la planificación de los estudios es 
considerable, aunque se ha tenido muy en cuenta actualizar solo aquello que los diferentes grupos de interés han 
manifiestado que debía ser modificado y, para ello, se han seguido las recomendaciones de la resolución de la 
Secretaría General de Universidades indicada anteriormente. 


 


a) Modificación de las Competencias del Grado 


Las Competencias actuales están agrupadas en generales y específicas. En la resolución se modifican las Competencias 
Específicas, y pasan a estar agrupadas en 7 áreas. Cada área de competencia (AC) se compone de varias Competencias que 
deberán ser observables y evaluables a través del conjunto correspondiente de Aprendizaje, de conocimientos declarativos, de 
habilidades o desempeños en la función profesional, y de la actitud metodológica y emocional en la ocupación, con la 
pertinencia correspondiente a la resolución de los problemas complejos que tenga que resolver en cada ámbito y contexto de 
las profesiones del deporte, cuyo logro se tendrá que comprobar por parte de cada estudiante. Las 7 AC son: 


§ AC_1 Intervención educativa. 
§ AC_2  Prevención, adaptación y mejora del rendimiento físico-deportivo y de la salud mediante la condición física 


y el ejercicio físico. 
§ AC_3 Promoción de hábitos saludables y autónomos mediante actividad física y deporte. 
§ AC_4 Intervención mediante las manifestaciones del movimiento humano. 
§ AC_5 Planificación, evaluación y dirección-organización de los recursos y la actividad física y deporte. 
§ AC_6 Método y evidencia científica en la práctica. 
§ AC_7 Desempeño, deontología y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones. 


 
Debido a esta nueva agrupación, en la modificación propupuesta se introducen las nuevas Competencias y se asignan a los 
módulos y Asignaturas correspondientes. 


 


b) Modificación de la planificación de las enseñanzas 


La resolución afecta de forma importante a una parte de la estructura docente, reforzando la formación en las disciplinas en 
las que está adscrito el grado y la formación específica vinculada al desempeño profesional en detrimento de la formación en 
áreas trasversales no fundamentales. La propuesta de modificación quedaría según la siguiente distribución: 


Módulo 
Número de créditos 


de la resolución 
Número de créditos 


propuestos en la modificación 


Formación básica 60 60 
Formación Obligatoria 60 60 
Formación Obligatoria Específica 60 60 
Optativas 39-48 39 
Prácticas externas 6-12 12 
Trabajo fin de Grado 6-9 9 


 240 240 
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La estructura de las enseñanzas según lo indicado en la resolución quedaría agrupada en los siguientes Módulos y Materias: 


 MÓDULO MATERIA 


1 FORMACIÓN BÁSICA 


FUNDAMENTOS BIOLÓGICOS Y MECÁNICOS DE LA 
MOTRICIDAD HUMANA 
FUNDAMENTOS COMPORTAMENTALES Y SOCIALES DE LA 
MOTRICIDAD HUMANA 


2 FORMACIÓN OBLIGATORIA 
MANIFESTACIONES DE LA MOTRICIDAD HUMANA 


FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES 


3 FORMACIÓN OBLIGATORIA 
ESPECÍFICA 


ENSEÑANZA DE LA EDUCACIÓN FÍSICA Y EL DEPORTE 


EJERCIO FÍSICO, CONDICIÓN FÍSICA Y ENTENAMIENTO 
FISICO DEPORTIVO 
 
ACTIVIDAD FÍSICA Y EJERCICIO FÍSICO PARA LA SALUD Y 
CON POBLACIONES ESPECIALES 


ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DEPORTIVA 


4 OPTATIVAS 


ANTROPOLOGIA 
 


OPTATIVAS ITINERARIO PROFESIONAL 


OPTATIVAS LIBRES 


5 
 


PRACTICAS EXTERNAS 
 


PRACTICAS EXTERNAS 
 


6 TRABAJO FIN DE GRADO  TRABAJO FIN DE GRADO 


 
 


§ El Módulo de FORMACIÓN BÁSICA: 


Engloba aquellas Materias relacionadas con la rama de conocimiento a la que se adscribe el Título de Grado que 


son las Ciencias de la Salud (Fundamentos biológicos y mecánicos de la motricidad humana) con 36 ECTS con 


descriptores como anatomía, fisiología, kinesiología y biomecánica. El resto de créditos (24 ECTS) pertenecen a la 


rama de Ciencias Sociales y Jurídicas (Fundamentos comportamentales y sociales) dado el carácter transversal del 


grado, con descriptores como diseño de investigación, psicología del deporte, historia y tecnología. 


 
§ El Módulo de FORMACIÓN OBLIGATORIA: 


Se estructura en dos Materias obligatorias: Manifestaciones de la motricidad humana y Fundamentos de los 


deportes. Los descriptores de las Manifestaciones de la motricidad humana comprenden la utilización didáctica de 


las habilidades motrices básicas, de las actividades con soporte musical, de expresión 


corporal o danza, y de la actividad física en la naturaleza. Por otra parte, los descriptores de los Fundamentos de los 


deportes están orientados al conocimiento de las bases de la iniciación deportiva, los fundamentos técnico-tácticos 


generales y específicos de los deportes individuales, colectivos, de lucha y de adversario. 
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§ El Módulo de FORMACIÓN OBLIGATORIA ESPECÍFICA: 


Se estructura en cuatro Materias obligatorias relacionadas directamente con las 4 ramas específicas de las ciencias 


de la actividad física y el deporte: enseñanza de la educación física y el deporte; ejercio físico, condición física y 


entenamiento fisico-deportivo; actividad física y ejercicio físico para la salud y con poblaciones especiales; 


organización y dirección deportiva. Estas 4 ramas refuerzan los 4 itinerarios que existían anteriormente en nuestro 


plan de estudios con 1 ó 2 asignturas más por cada rama, con lo que, de esta modo, el alumnado afronta su futuro 


desempeño profesional con una mayor preparación. 


 


§ Módulo de OPTATIVAS: 


Está formado por diversas Asignaturas con diferentes grados de elección, así el estudiantado puede confeccionarse 


su propio itinerario formativo en el último bloque del título y en función de sus necesidades. 


Entre las Materias disponibles tendrá el de Optativas de itinerario profesional, en el que podrá escoger entre 4 


Asignaturas que se constituyen como especialidades de los 4 itinerarios anteriormente expuestos, y una Asignatura 


de Habilidades, Empredimiento y Empleo que le permitirá completar su formación. 


Por otro lado, se encuentran el resto de optativas libres, de las cuales deberá escoger 4 Asignaturas de 4,5 créditos 


entre los cursos de 3º y 4º y que comprenden un gran abanico de posibilidades: Idioma, Nutrición, Instalaciones 


Deportivas, Métodos y Técnicas de Investigación, Deportes en el Medio Natural, Actividades y Prácticas Inclusivas, 


Tendencias en Prácticas Deportivas, Dirección y Gestión de Gimnasios, Deportes Individuales, Deportes Colectivos 


y Deportes de Adversario. 


Por otro lado, dentro de la libertad que ofrece la resolución del 18 de septiembre en el apartado de optativas, y 


cumpliendo con el Artículo 9 de los Estatutos de la Universidad Católica San Vicente Mártir donde se indica que: 


“Los planes de estudio de todos los Centros de la Universidad incluirán enseñanzas de Teología, de Doctrina Social 


de la Iglesia, Dialogo Fe-Cultura […]” se incorpora en este módulo la Materia Antropología, con las Asignaturas de 


Antropología, Ciencia, Razón y Fe y Religión, Cultura y Valores. 


 
§ Módulo de PRÁCTICAS EXTERNAS: 


El módulo de prácticas externas abarcará 2 cursos lectivos para permitir su inmersión en el ámbito laboral desde 


3º, mediante un bloque de prácticas de observación. Se pretende con ello que el alumnado tenga una primera toma 


de contacto y se prepare mejor para sus prácticas profesionales de 4º. El estudiantado escogerá el ámbito 


profesional en el que quiere realizar sus prácticas de 3º y de 4º. Para realizar las prácticas de 4º curso deberán tener 


aprobadas las Asignaturas de la Materia correspondiente: 


- Asignatura de Didáctica y Metodología de las Actividades Físicas y Deportivas, para prácticas de professor de 


E.F. o similar. 


- Asignatura de Planificación y Metodología del Entrenamiento en la A.F., para prácticas de preparador físico o 


similar. 


- Asignatura de Actividad Física y Salud, para prácticas de readaptador, reeducador o técnico con poblaciones 


especiales o similar. 


- Asignatura de Planificación y Organización Deportiva, para prácticas de director, coordinador deportivo o 


similar.  


 


§ Trabajo Fin de Grado:  


Se le asignan 9 créditos. Debe recopilar una parte importante de las Competencias del título.  
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PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS POR MÓDULO Y MATERIA 
 


CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA 
 


MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO SEMES
TRE 


FORMACIÓN 
BÁSICA 


(60 ECTS) 


FUNDAMENTOS 
BIOLÓGICOS Y 


MECÁNICOS 
MOTRICIDAD HUMANA 


36 


Anatomía Humana 9 1º 1º-2º 


Bioquímica y Fisiología Humana 9 1º 1º-2º 


Kinesiología 6 2º 3º 


Biomecánica de la Actividad Física 6 2º 3º 


Fisiología del Ejercicio 6 2º 3º 


FUNDAMENTOS 
COMPORTAMENTALES 


Y SOCIALES DE LA 
MOTRICIDAD 


24 


Tecnología Aplicada a la Actividad 
Física y el Deporte 6 1º 1º 


Historia y Sociología de la Actividad 
Física y el Deporte 6 1º 2º 


Psicología del Deporte 6 1º 2º 


Estadística y Tratamiento de Datos 6 2º 4º 


 
MODIFICACIONES EN LA MATERIA FUNDAMENTOS BIOLÓGICOS Y MECÁNICOS MOTRICIDAD 
HUMANA 
 
Anatomía Humana:  
Incremento de los créditos de esta Asignatura ya que se ha evidenciado en estos años que el tiempo destinado a la misma 
resulta insuficiente. Se pretende reforzar la adquisición de los conocimientos y habilidades básicas como son identificar y 
distinguir los diferentes componentes del aparato locomotor y del resto de sistemas del cuerpo humano (circulatorio y 
cardiovascular, linfático, respiratorio, nervioso, los sentidos, digestivo, y renal) que participan en el ejercicio físico y la 
estructura de los componentes del cuerpo humano que permiten un estado saludable. Hay un amplio consenso en que esta 
disciplina es una de las bases fundamentales de la Materia Fundamentos biológicos y mecánicos motricidad humana y que 
como tal está incompleta. 
 
Bioquímica y Fisiología Humana:  
Anteriormente compuesta de 2 Asignaturas de 6 créditos. El ajuste en estas Asignaturas se ha podido hacer gracias a que en 
sus Contenidos y Aprendizaje había conocimientos y habilidades relacionados con la Anatomía humana, por lo que al 
incrementar el creditaje de esta Asignatura se han podido ajustar estas otras dos. Además, la Resolución de 18 de septiembre 
de 2018, de la Secretaría General de Universidades, no indica la Materia de Bioquímica como un descriptor individual, sino 
que se entiende que está comprendido en las Materias de Anatomía y Fisiología Humana. 
 
Biomecánica de la Actividad Física:  
Anteriormente en el semestre 6º. Se propone adelantar dicha Materia al 3er semestre debido a que sus enseñanzas son de 
Formación Básica y vinculadas a otras disciplinas. 
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MODIFICACIONES EN LA MATERIA FUNDAMENTOS COMPORTAMENTALES Y SOCIALES DE LA 
MOTRICIDAD 
Historia y Sociología de la Actividad Física y el Deporte:  
La Resolución de 18 de septiembre de 2018, de la Secretaría General de Universidades indica que en el caso de que el grado 
esté vinculado a la rama de estudios de las Ciencias de la Salud, el volumen de créditos máximos en esta Materia son 24 
cuando en el plan actual hay 36. Esta delimitación ha implicado que haya habido que realizar ajustes importantes en esta 
Materia. Uno de estos ajustes es la unión de ambas Materias en una única Asignatura motivado también por la necesidad de 
contar en el módulo de formación básica de Asignaturas con un mínimo de 6 créditos. 
Por el mismo motivo que la anterior argumentación, se fusionan en una sola Asignatura las Competencias y habilidades de 3 
Asignaturas: Psicología Básica, Habilidades Sociales y Dinámica de Grupos y Psicología del Deporte. Para ello, además de 
hacer un esfuerzo importante en seleccionar qué Resultados del Aprendizaje son los esperados en el alumnado, se realizará 
una conversión necesaria de los métodos de enseñanza hacia otros más activos en los que la enseñanza teórica adquiere más 
relevancia en el tiempo de trabajo autónomo y la enseñanza presencial se orienta hacia metodologías activas que permitan 
una construcción del aprendizaje significativo.   
 
Estadística y Tratamiento de Datos:  
Actualmente ubicada en primero. A petición del estudiantado actual, de los egresados y de los propios docentes, se observa 
que es una Asignatura con un alto grado de dificultad y que descontextualizada en el plan de estudios (es decir, no 
relacionada con Asignaturas avanzadas en el plan de estudios) adquiere la dificultad añadida de no verse apoyada por la 
necesidad de uso de las habilidades aprendidas y por ello se traslada al 4º semestre. Esta circunstancia adquiere más 
relevancia cuando determinadas Asignaturas como Teoría y Práctica del Entrenamiento en la Actividad Física, Planificación 
y Metodología del Entrenamiento Deportivo, Valoración de la Condición Biológica, Marketing Deportivo y el Trabajo Final 
de Grado, pretenden hacer uso de métodos estadísticos en sus enseñanzas, y al haber mucha distancia académica en el plan de 
estudios entre la adquisición de las habilidades y la práctica de las mismas, los docentes deben invertir parte del tiempo de 
sus Asignaturas en recordar dichas habilidades. Por otro lado, la modificación del título de la Asignatura va orientado a que 
pueda abrirse a la parte metodológica y de diseño de investigación para el tratamiento de los datos y no sólo al uso de los 
medios estadísticos. 
 
Tecnología Aplicada a la Actividad Física y el Deporte  
Se modifica ligeramente el nombre eliminando el adjetivo “nuevo” debido a que en esta Asignatura no sólo se trabajan 
tecnologías nuevas, ya que determinadas bases de datos como EBSCO, o el entorno Office, no podemos categorizarlos como 
nuevos.   
 


CRÉDITOS	DE	MATERIAS	OBLIGATORIAS	


MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO SEMESTRE 


FORMACIÓN 
OBLIGATORIA 


(60 ECTS) 


MANIFESTACIONES 
DE LA 


MOTRICIDAD 
HUMANA 


18 


Expresión Corporal 6 1º 1º 


Habilidades Perceptivo Motrices 6 1º 2º 


Actividad Física en el Medio Natural 6 2º 4º 


FUNDAMENTOS DE 
LOS DEPORTES 42 


Aprendizaje y Desarrollo Motor 6 1º 1º 


Juegos y Deportes Autóctonos 6 1º 2º 


Deportes Individuales 6 2º 3º 


Deportes de adversario 6 2º 3º 


Deportes Colectivos 6 2º 4º 


Deporte Adaptado y Actividad Física 
Inclusiva 6 2º 4º 


Teoría y práctica del entrenamiento en la 
A.F. 6 2º 4º 
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MODIFICACIONES EN LA MATERIA MANIFESTACIONES DE LA MOTRICIDAD HUMANA 
 
Expresión Corporal 
Anteriormente en el semestre 2º. Se propone adelantar dicha Materia al 1º semestre para compensar la carga de Asignaturas 
teóricas en los primeros cursos. Además de que es una de las manifestaciones más básicas y esenciales del móldulo de 
motricidad humana vinculado a las habilidades perceptivo-motrices. 
 
Habilidades Perceptivo Motrices 
Se impartía en el 3er semestre y se propone adelantar su ubicación temporal al 2º semestre motivado por su relación con las 
Asignaturas de Expresión Corporal y Aprendizaje y Desarrollo Motor a las cuales debe parte de sus fundamentos, y como 
precursora de los fundamentos de los deportes y la actividad física. De esta manera se mantiene un hilo temporal y se reduce 
la brecha que puede causar desconexión en estas disciplinas. 
 
Actividad Física en el Medio Natural 
Deporte en el Medio Natural hace referencia exclusivamente a los deportes que se realizan en este medio, pero consideramos 
más apropiado el nombre de "Actividad Física en el Medio Natural" porque conlleva otras actividades complementarias 
como podría ser la cartografía, la cabuyería, los juegos en el medio natural, la acampada, etc, que son consideradas como 
actividades básicas y no son deportes.  
 
MODIFICACIONES EN LA MATERIA FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES 
 
Aprendizaje y Desarrollo Motor 
Se trata de una Asignatura de fundamentos básicos y esenciales para cualquier otra Materia, como es, por ejemplo, 
habilidades perceptivo-motrices, y los fundamentos de los deportes. Por ello, se propone adelantarla del segundo al primer 
semestre del título, con el objetivo de aportar al alumnado el conocimiento y habilidades disciplinares básicos para 
comprender el desarrollo evolutivo, y cómo este está relacionado con la evolución estructural, biológica, fisiológica y 
psicologíca del ser humano.  
 
Deporte Adaptado y Actividad Física Inclusiva 
El actual nombre “Deporte Adaptado y Actividad Física con Necesidades Educativas Específicas”, incluye un concepto que 
es exclusivo del ámbito educativo (NEE) y que va cambiando cada vez que cambia la legislación. El término Deporte 
Adaptado se mantiene para contener todo lo referente al ámbito deportivo y Actividad Física Inclusiva (AFI) es un término 
que pretende ir más allá del ámbito educativo y del concepto “adaptado” para introducir el paradigma de la inclusión, en el 
que se pretende la práctica de actividad física donde participen personas con y sin discapacidad, siempre que sea posible. 
Además, al incluir el término AFI en el actual nombre, quedaría incluido no solo el ámbito Deportivo y el educativo (como 
anteriormente) sino también otros ámbitos como el del ocio y la recreación. 
 
Teoría y Práctica del Entrenamiento de la A.F. 
Se propone la modificación del nombre de “Teoría y Práctica del Acondicionamiento Físico” por “Teoría y Práctica del 
Entrenamiento de la A.F.” pues consideramos que el término “acondicionamiento físico” incluido en el nombre anterior 
delimitaba los Contenidos a incluir en la Asignatura (solo los propios relacionados con capacidades condicionales: fuerza, 
resistencia, velocidad, flexibilidad y capacidades complementarias). Se ha consensuado que, puesto que el proceso de 
entrenamiento también abarca el desarrollo de capacidades técnico-coordinativas, tácticas, estratégicas y cognitivas, se debe 
eliminar el término “acondicionamiento”, dejándose solo el término “entrenamiento”, que permitiría abordar Contenidos más 
amplios que condicionarían el nivel de rendimiento en diferentes contextos de manifestación de las actividades físicas y 
deportivas”. También se adelanta del 6º al 4º semestre ya que sus Contenidos y Aprendizaje deben ser alcanzados por el 
estudiantado antes de la Asignatura de Planificación y Metodología del Entrenamiento en la A.F, puesto que ésta utiliza 
fundamentos que el alumnado debe haber adquirido anteriormente.  
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CRÉDITOS	DE	MATERIAS	FORMACIÓN	OBLIGATORIA	ESPECÍFICA	
	


MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO SEMESTRE 


FORMACIÓN 
OBLIGATORIA 


ESPECÍFICA 
(60 ECTS) 


ENSEÑANZA DE LA 
EDUCACIÓN FÍSICA 


Y EL DEPORTE 
18 


Didáctica y Metodología de las 
Actividades Físicas y Deportivas 6 3º 5º 


Diseño, Evaluación e Intervención de 
Programas Educativos 6 4º 7º 


Moral Social y Deontología Profesional 6 4º 7º 


EJERCIO FÍSICO, 
CONDICIÓN FÍSICA 
Y ENTENAMIENTO 
FISICO DEPORTIVO 


18 


Valoración de la Condición Biológica 6 3º 5º 


Planificación y Metodología del 
Entrenamiento en la A.F. 6 3º 6º 


Prevención y Readaptación de Lesiones 
en la A.F. 6 4º 7º 


ACTIVIDAD FÍSICA 
Y EJERCICIO FÍSICO 
PARA LA SALUD Y 
CON POBLACIONES 


ESPECIALES 


12 
Actividad Física y Salud 6 3º 5º 


Prescripción y Programas de Estilos de 
Vida Saludables 6 4º 7º 


ORGANIZACIÓN Y 
DIRECCIÓN 
DEPORTIVA 


12 
Planificación y Organización Deportiva 6 3º 5º 


Marketing Deportivo 6 3º 6º 


 
MODIFICACIONES EN LA MATERIA ENSEÑANZA DE LA EDUCACIÓN FÍSICA Y EL DEPORTE 
 
Diseño, Evaluación e Intervención de Programas Educativos 
Esta Asignatura está en el actual plan de estudios dentro del módulo de Asignaturas Optativas de itinerario y pasa a ser 
obligatoria del bloque específico, por lo que se refuerzan las Competencias y habilidades del estudiantado en las Materias 
específicas de su desempeño profesional.  
 
MODIFICACIONES EN LA MATERIA EJERCIO FÍSICO, CONDICIÓN FÍSICA Y ENTENAMIENTO FISICO 
DEPORTIVO 
 
Prevención y Readaptación de Lesiones en la A.F. 
Esta Asignatura está en el actual plan de estudios dentro del módulo de Asignaturas Optativas de itinerario y pasa a ser 
obligatoria del bloque específico, por lo que se refuerzan las Competencias y habilidades del alumnado en las Materias 
específicas de su desempeño profesional. El cambio de nombre refleja mejor el objetivo de la Asignatura, abarcando no solo 
la lesión en sí, sino las estrategias para prevenirla y el proceso de readaptación de la lesión. 
 
Valoración de la Condición Biológica 
Esta Asignatura está en el actual plan de estudios dentro del módulo de Asignaturas Optativas de itinerario y pasa a ser 
obligatoria del bloque específico, por lo que se refuerzan las Competencias y habilidades del estudiantado en las Materias 
específicas de su desempeño profesional.  
 
MODIFICACIONES EN LA MATERIA ACTIVIDAD FÍSICA Y EJERCICIO FÍSICO PARA LA SALUD Y CON 
POBLACIONES ESPECIALES 
 
Prescripción y Programas de Estilos de Vida Saludables 
Esta Asignatura está en el actual plan de estudios dentro del módulo de Asignaturas Optativas de itinerario y pasa a ser 
obligatoria del bloque específico, por lo que se refuerzan las Competencias y habilidades del alumnado en las Materias 
específicas de su desempeño profesional.  
Actualmente el módulo de Actividad Física y Calidad de Vida se estructura con dos Materias obligatorias: Promoción y 
Programas de Estilos de Vida Saludables y Prescripción y Valoración del Ejercicio Físico en Diferentes Poblaciones. Se 
pretende unificar el Contenido de las dos Materias en una llamada “Prescripción y Programas de Estilos de Vida Saludables”, 
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que estará incluida en la formación obligatoria específica. Considerando que las actuales Asignaturas desarrollan Contenido 
complementario, en la nueva Asignatura se desarrollarán las Competencias enfocadas a la prescripción del ejercicio físico 
como necesario para el diseño y la promoción de programas de actividad física, adaptados a las necesidades demandadas y 
las características individuales y grupales de la población, con énfasis en las poblaciones de carácter especial, mayores, 
escolares, personas con discapacidad y personas con patologías o problemas de salud. 
 
MODIFICACIONES EN LA MATERIA ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DEPORTIVA  
 
Marketing Deportivo 
Esta Asignatura está en el actual plan de estudios dentro del módulo de Asignaturas Optativas de itinerario y pasa a ser 
obligatoria del bloque específico, por lo que se refuerzan las Competencias y habilidades del estudiantado en las Materias 
específicas de su desempeño profesional.  
	


CRÉDITOS	DE	PRÁCTICAS	EXTERNAS	Y	TRABAJO	FINAL	DE	GRADO	
	


MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO SEMESTRE 


PRÁCTICAS 
EXTERNAS Y 


TRABAJO FINAL 
DE GRADO 
(21 ECTS) 


PRÁCTICAS 
EXTERNAS 12 


Prácticum 1 3 3º 6º 


Prácticum 2 9 4º 8º 


TRABAJO FINAL 
DE GRADO 9 TFG 9 4º 8º 


	


MODIFICACIONES EN LA MATERIA PRÁCTICAS EXTERNAS 
 
Prácticum 1. 
El practicum 1 actual contiene la preparación del alumnado para sus prácticas curriculares de estancia en organizaciones 
relacionadas con el título, pero con esta modificación se propone insertar al estudiantado en dichas organizaciones desde 
tercer curso, aunque debido a su falta de preparación, sólo desde un punto de vista observacional. Dichas prácticas de 
observación permitirán al alumnado entender el funcionamiento del puesto de trabajo y preparar de forma más eficiente la 
estancia práctica en cuarto curso. Además, les permitirá entender mejor sus necesidades formativas y escoger más adecuada y 
conscientemente las optativas. Pensamos que incluso permitirá ampliar el abanico de posibilidades de desempeño profesional 
y conocer más centros.  
 
MODIFICACIONES EN LA MATERIA TRABAJO FINAL DE GRADO 
 
Trabajo Final De Grado  
Siguiendo las recomendaciones de la Resolución de 18 de septiembre de 2018, de la Secretaría General de Universidades, en 
las que se indica que los créditos para el	Trabajo Final De Grado no pueden superar los 9 ECTS, se ha reducido de 12 a 9.	
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CRÉDITOS	DE	OPTATIVAS	


MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO SEMESTRE 


OPTATIVAS 


ANTROPOLOGÍA 
12 


Antropología 6 3º 5º 


Ciencia, Razón y Fe 6 3º 6º 


 Religión, Cultura y Valores 6 3º 6º 


OPTATIVAS DE 
ITINERARIO 


PROFESIONAL 


3 
Habilidades, Empredimiento y Empleo 


3 4º 8º 


6 


Pedagogía en Valores Educativos en 
Actividad Física y Deportiva. 


6 4º 7º 


Teoría y Práctica del Entrenamiento 
Orientado al Alto Rendimiento Deportivo 


6 4º 7º 


Fitness y Entrenamiento de la Condición 
Física 


6 4º 7º 


Dirección Deportiva de Recursos 
Humanos y Económicos 


6 4º 7º 


IDIOMA 


18 


Intermediate English for Sport Sciences 4,5 3º/4º 6º/7º 


Advanced English for Sport Sciences 4,5 3º/4º 6º/7º 


NUTRICIÓN Nutrición 4,5 3º/4º 6º/7º 


INSTALACIONES 
DEPORTIVAS Instalaciones Deportivas 4,5 3º/4º 6º/7º 


MÉTODOS Y 
TÉCNICAS DE 


INVESTIGACIÓN  


Métodos y Técnicas de Investigación 
Aplicados en CC.A.F.D. 4,5 3º/4º 6º/7º 


DEPORTES EN EL 
MEDIO NATURAL 


Deportes en el Medio Natural: Técnicas 
Específicas 4,5 3º/4º 6º/7º 


ACTIVIDADES Y 
PRÁCTICAS 
INCLUSIVAS 


Las Actividades y Prácticas Inclusivas en 
al Ámbito Educativo y de Ocio 4,5 3º/4º 6º/7º 


TENDENCIAS EN 
PRÁCTICAS 


DEPORTIVAS 
Tendencias en Prácticas Deportivas 4,5 3º/4º 6º/7º 


DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE 
GIMNASIOS 


Dirección y Gestión de Gimnasios y 
Centros Deportivos 4,5 3º/4º 6º/7º 


DEPORTES 
INDIVIDUALES 


Atletismo 4,5 3º/4º 6º/7º 


Natación 4,5 3º/4º 6º/7º 


Triatlón 4,5 3º/4º 6º/7º 


Ciclismo 4,5 3º/4º 6º/7º 


Gimnasia 4,5 3º/4º 6º/7º 


DEPORTES 
COLECTIVOS 


Fútbol 4,5 3º/4º 6º/7º 


Baloncesto 4,5 3º/4º 6º/7º 


Balonmano 4,5 3º/4º 6º/7º 


Voleibol 4,5 3º/4º 6º/7º 


Hockey 4,5 3º/4º 6º/7º 


DEPORTES DE 
ADVERSARIO 


Padel 4,5 3º/4º 6º/7º 


Tenis 4,5 3º/4º 6º/7º 


Judo 4,5 3º/4º 6º/7º 


Esgrima 4,5 3º/4º 6º/7º 
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MODIFICACIONES EN LA MATERIA OPTATIVAS 
 
Habilidades, Empredimiento y Empleo 
La Asignatura de Habilidades, Emprendimiento y Empleo se ha incorporado al plan de estudios con el fin de posibilitar que 
el estudiantado adquiera competencias directamente relacionadas con los distintos itinerarios profesionales que abarca el 
ámbito de las Ciencias de la AF y el Deporte. La Asignatura que se compone de diversos seminarios y jornadas que el 
alumnado elige hasta formar el total de créditos, proporcionará instrumentos y herramientas para la búsqueda activa de 
empleo (elaboración del propio CV, preparación de entrevistas, etc…). Además, con el objetivo de impulsar el 
emprendimiento, se plantearán actividades enfocadas a la creación de clubes y empresas, aspectos de financiación, 
innovación, fiscalidad,…y otros temas relacionados con el sector profesional de la AF y el Deporte.  
 
Teoría y Práctica del Entrenamiento Orientado al Alto Rendimiento Deportivo 
La excelencia deportiva requiere de un alto nivel de especialización, tanto en las bases de la planificación, como en la 
aplicación de métodos y medios de entrenamiento específicos para cada deporte. Este elemento diferenciador, resulta clave 
para el acceso al máximo rendimiento competitivo. Mediante la inclusión de la Asignatura "Teoría y Práctica del 
Entrenamiento Orientado al alto Rendimiento Deportivo" se pretende completar la formación recibida por los estudiantes en 
la Asignatura troncal "Teoría y Práctica del Entrenamiento en la Actividad Física" orientándoles a una futura especialización 
profesional en el ámbito del entrenamiento dirigido a la consecución de altos rendimientos deportivos. 
 
Fitness y Entrenamiento de la Condición Física 
El ámbito Fitness está sujeto a constantes adaptaciones y actualizaciones. La aplicación de métodos de entrenamiento 
específicos y sus pertinentes variaciones, resulta imprescindible para seguir las demandas que requiere este sector. Así pues, 
esta Asignatura aporta las bases y nuevas tendencias para entrenamientos en gimnasios y centros deportivos, en busca de la 
mejora de la condición física, conocimientos que hasta ahora no abarcaba de forma específica nuesto plan de estudios. 
 
Dirección Deportiva de Recursos Humanos y Económicos 
La Asignatura de Deporte y Recreación, ubicada en el itinerario de Gestión y recreación deportiva aporta al itinerario la 
visión de la dirección de actividades lúdicas y deportivas en el tiempo de ocio, pero su nombre lleva a confusión respecto a 
las necesidades que el alumnado tenga como futuros directores o coordinadores deportivos. Proponemos convertir dicha 
asigantura en una más técnica, especializada y útililaria respecto a sus necesidades y demandas para con la profesión. Dicha 
modificación viene de las sugenrecias del estudiantado y diferentes organizaciones del sector. Por ello, se pretende que con 
esta Asignatura se incremente el grado de conocimiento de las Materias instrumentales en la organización de personas para 
las actividades deportivas y el manejo de los recursos económicos y presupuestarios.  
 
 
JUSTIFICACIÓN GENERAL DE LAS MODIFICACIONES TEMPORALES EN LAS ASIGNATURAS 
 
En primer lugar, teniendo en cuenta la división en 2 ciclos del grado, y las recomendaciones de la resolución, se agrupan las 
Asignaturas de la siguiente forma: 
 
Primer ciclo (primer y segundo curso): 
Se compone de las Asignaturas de los módulos de formación básica y formación obligatoria. 
 
Segundo ciclo (tercer y cuarto curso): 
Se compone de las Asignaturas de los módulos de formación obligatoria específica, Antropología y Deontología Profesional, 
Optativas, Practicas externas y Trabajo Fin de Grado. 
 
En segundo lugar, se ordenan las enseñanzas de las diferentes Asignaturas en cada ciclo, por vinculación competencial. De 
esta forma, las Asignaturas que requieren conocimientos, Competencias o habilidades previas estarán ubicadas en semestres 
posteriores a las Asignaturas que las nutren de dichas Competencias. Para poder ilustrar esto se expone el siguiente esquema 
en el que se establecen las relaciones entre Asignaturas en cada uno de los ciclos: 
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Existen varios ejes relacionales entre Asignaturas que han condicionado la ubicación temporal: 


- Eje de Anatomia: Aporta Competencias fundamentales para las Asignaturas de Kinesiología y Biomecánica de 
la Actividad Física. Estas a su vez las aportan a la Asignatura de Teoría y Práctica del Entrenamiento de la 
Actividad Física 


- Eje de Bioquímica y Fisiología Humana: Que aportan fundamentos imprescindibles para que el alumnado pueda 
comprender y desarrollar la Asignatura de Fisiología del Ejercicio. Estas a su vez también aportan fundamentos 
a la Asignatura de Teoría y Práctica del Entrenamiento de la Actividad Física. 


- Eje de Expresión Corporal y Aprendizaje y Desarrollo Motor: Ambas nutren a la asigantura de Habilidades 
Perceptivo Motrices, y todas ellas a las diferentes Asignaturas relacionadas con la Actividad Física en el Medio 
Natural, los juegos y los deportes. 


- Eje de Valoración de la Condición Biológica: Este eje viene en realidad enlazado de los 3 ejes anteriores por su 
carácter multidisciplicar y transversal de especialización. Aporta Competencias Específicas a la Asignatura de 
Planificación y Metodología del Entrenamiento, y esta a su vez a las especializaciones relacionadas con el 
entrenamiento como son: Prevención y Readaptación de Lesiones, Teoría y Práctica del Entrenamiento 
Deportivo y Fitness y Entrenamiento de la Condición Física. 


- Eje de Actividad Física y Salud: Asignatura que incorpora los fundamentos de la preparación física en el ámbito 
de la salud que se despliega en las Asignaturas de Prescripción y Programas de Estilo de Vida Saludable y 
Fitness y Entrenamiento de la Condición Física. 


- Eje de Didáctica y Metodología de la Actividad Física y Deportiva: Asignatura clave en el desarrollo de 
Competencias vinculadas a la educación formal y no formal en sus diferentes manifestaciones de la actividad 
física y que se especializa con Diseño, Evaluación e Intervención de Programas Educativos, Moral Social. 
Deontología y Pedagogía en Valores en la Actividad Física y Deportiva. 


- Eje de Planificación y Organización Deportiva: Asignatura que soporta las bases de la organización y dirección 
deportiva y que se especiliza con Marketing Deportivo y Dirección Deportiva de Recursos Humanos y 
Económicos. 


- Eje de Antropología: Asignatura que abarca los fundamentos de la antropología y las ciencias humanas y que se 
especializa con Ciencia, Razón y Fe. 


- Eje de Prácticum: Tal y como se explicaba anteriormente con el objetivo de incorporar al alumnado en el ámbito 
laboral lo antes posible, se anticipa un bloque de prácticas externas en 3º que tiene su continuación en 4º. 
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Por otro lado, se encuentran Asignaturas trasversales y que no se vinculan con un eje claro sino con Competencias Generales 
y habilidades vinculadas al desarrollo de determinadas tareas dentro de las diferentes Asignaturas: 


- Historia y Sociología de la Actividad Física y el Deporte: Como se ha indicado anteriormente, esta Asignatura 
pasa a agrupar la Asignatura de Historia de la Actividad Física y Sociología causado por la necesidad de reducir 
el creditaje de la Materia Fundamentos Comportamentales y Sociales de la Motricidad. Esta Asignatura pasa a 
cursarse en el 2º semestre para facilitar la distribución temporal de otras Asignaturas que aportan Competencias 
fundamentales para Asignaturas de cursos posteriores. 


- Psicología del Deporte: Pasa a cursarse del 3er al 2º semestre puesto que engloba las Competencias de Psicología 
Básica que se cursaba en en el 1er semestre y de Psicología del Deporte que se cursaba en el 3º. 


- Estadística y Tratamiento de Datos: Es otra Asignatura transversal que, como se ha indicado anteriormente, se 
traslada al 4º semestre que es el momento a partir del cual nuestro alumnado requeriría del uso de métodos 
estadísticos y del tratamiento de los datos en sus enseñanzas. 


- Habilidades, Empleo y Emprendimiento. Esta Asignatura se ubicará en el 8º semestre con el fin de posibilitar 
que el estudiantado adquiera Competencias directamente relacionadas con los distintos itinerarios profesionales, 
además de familiarizarse con los instrumentos y herramientas que le ayuden en la búsqueda activa de empleo y 
con el objetivo de impulsar así el emprendimiento dentro del sector profesional de la AF y del Deporte. 


 


c) Modificación de los Resultados del Aprendizaje 


La resolución elabora las áreas competenciales del grado relacionándolas directamente con Resultados del Aprendizaje, por 
lo que proponemos la modificación de los Resultados del Aprendizaje actuales ajustándolos a las nuevas Competencias. 
Además, se revisan los Aprendizaje Grado - Módulo - Materia -Asignatura para que se ajusten a las recomendaciones de la 
Agencia Nacional Española de Certificación y Acreditación. 


 


d) Modificación de los Contenidos 


Los Contenidos de las Asignaturas y Materias deben ayudar a alcanzar los Resultados del Aprendizaje y desarrollar las 
Competencias del título. Al haberse modificado las Competencias y Resultados del Aprendizaje, se han revisado dichos 
Contenidos. Los criterios bajo los cuales se han revisado los Contenidos son: 


- Adecuación de los Contenidos a la consecución de los Resultados del Aprendizaje. 
- Mínima afectación. Revisar sólo los Contenidos que deben ajustarse y mantener los actuales que están en 


consonancia con los Resultados del Aprendizaje. 
- Máximo consenso. Revisión de los Contenidos por todo el claustro de profesores de forma que no haya 


solapamientos ni carencias. 
 


e)  Modificación de los porcentajes de la evaluación  


Ante las modificaciones de las Competencias, de los Resultados del Aprendizaje y de los Contenidos, se ha porcedido a la   
revisión de los porcentajes de evaluación de las asignaturas, para poder atender a las necesidades actules.  
 
 


Procedimiento seguido para el planteamiento de las modificaciones y ajustes del Plan de	
Estudios de la Resolución del Consejo de Universidades. 


a) Planificación	del	proceso	de	adaptación:	
El	 proceso	 se	 ha	 planteado	 para	 tratar	 de	 garantizar	 que	 todos	 los	 grupos	 de	 interés	 sean	
contemplados	 y,	 que	 al	 mismo	 tiempo,	 la	 propuesta	 se	 adapte	 a	 la	 Resolución	 de	 18	 de	
septiembre	de	2018,	de	la	Secretaría	General	de	Universidades,	por	la	que	se	publica	el	Acuerdo	
del	 Consejo	 de	 Universidades	 de	 17	 de	 septiembre	 de	 2018,	 a	 la	 GUÍA	 DE	 APOYO	 para	 la	
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elaboración	de	la	MEMORIA	DE	VERIFICACIÓN	DE	TÍTULOS	OFICIALES	UNIVERSITARIOS	(Grado	y	
Máster),	a	las	necesidades	del	estudiantado	y	a	las	necesidades	actuales	y	futuras	de	la	profesión	
con	la	menor	afectación	posible	al	Plan	de	Estudios	actual.	


Se	 adjunta	 seguidamente	 el	 esquema	 general	 de	 actuación	 que	 a	 grandes	 rasgos	 plantea	 2	
periodos	de	trabajo:	uno	de	revisión	de	las	Competencias	del	grado	y	otro	con	la	revisión	de	la	
estructura	del	Plan	y	sus	Materias	y	Asignaturas.		


	


b) Revisión	general	y	1er	borrador	
El	 primer	 grupo	 de	 trabajo	 se	 constituyó	 mediante	 la	 incorporación	 de	 diferentes	
responsables	académicos	de	la	titulación	en	la	Junta	de	Facultad.	
Este	grupo	hizo	una	revisión	pormenorizada	de	la	Resolución	de	18	de	septiembre	de	2018,	
de	la	Secretaría	General	de	Universidades	y	cotejó	sus	características	con	la	situación	actual	
del	Plan	de	Estudios	y	determinó	que	los	cambios	en	la	estructura	serían	sutiles	puesto	que	la	
actual	 se	 asemejaba	 en	 gran	medida	 a	 la	 planteada	 en	 la	 resolución,	 en	 cambio	 sí	 habían	
cambios	siginificativos	en	las	Competencias	y,	por	ende,	en	los	Aprendizaje	y	la	organización	
de	las	enseñanzas.	
Posteriormente	a	este	informe	interno	de	situación,	se	convocó	un	comité,	denominado	de	
asesores	 y	 formado	 por	 profesores	 doctores	 con	 experiencia	 de	 más	 de	 10	 años	 en	 la	
titulación	y	con	un	espectro	amplio	de	disciplinas,	que	hizo	una	revisión	pormenorizada	del	
Plan	de	Estudios	y	elaboró	un	primer	borrador	de	adaptaciones	(Tabla	de	equivalencias	entre	
Competencias	actuales	y	nuevas).	
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Dichos	borradores	pasaron	por	la	Junta	de	Facultad	y	se	expusieron	públicamente:	


c) Primera	Exposición	pública		
Dicha	exposición	pública	tenía	el	objetivo	de	ampliar	el	número	de	observadores	a	todos	los	
grupos	 de	 interés:	 Estudiantado	 actual,	 egresados,	 profesores	 del	 claustro,	 empresas	 del	
sector	Deportivo,	asociación	de	gestores	y	colegio	professional.	
Finalizada	la	exposición	pública,	se	facilitaron	los	documentos	de	los	borradores	para	que	se	
pudieran	proponer	modificaciones	a	dicha	propuesta.	Dichos	documentos	se	entregaron	en	
una	plataforma	de	Coordinación,	tal	y	como	se	muestra	en	esta	captura	de	pantalla:	


	
A	 fin	 de	 facilitar	 que	 las	 aportaciones	 siguieran	 una	 estructura,	 se	 facilitó	 un	 modelo	 de	
propuesta	de	modificación.		
Para	 ello,	 se	 ofreció	 un	 plazo	 de	 20	 días	 para	 recoger	 dichas	 aportaciones	 (Tarea	 0).	
Finalizado	 el	 plazo,	 se	 recogieron	 24	 propuestas.	 Dichas	 propuestas	 fueron	 estudiadas	 y	
tenidas	en	 cuenta	en	 la	modificación	de	 la	propuesta	y	 se	 facilitó	una	 segunda	version	del	
borrador	 y	 se	 volvió	 a	 establecer	 un	 nuevo	 periodo	 de	 aportaciones	 (Tarea	 1).	 Tras	 dicho	
periodo	no	se	recogieron	propuestas	por	lo	que	se	pasó	a	la	siguiente	fase,	la	fase	de	trabajo	
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con	 la	 revisión	 de	 las	 Competencias,	 Aprendizaje	 y	 organizaciones	 de	 la	 enseñanza-
aprendizaje	para	dichos	resultados.	
	


d) Grupos	de	trabajo	y	2do	borrador	
*(Se	han	ocultado	los	nombres	para	respetar	la	privacidad	de	los	mismos)	


	
El	 objetivo	de	 los	 grupos	de	 trabajo	 es	 la	 revisión	de	Competencias,	Aprendizaje,	 Instrumentos	de	
Evaluación	y	Contenidos	para	el	proceso	de	enseñanza-aprendizaje	de	las	nuevas	Competencias.		
Previo	al	trabajo	de	los	grupos	se	realizó	una	formación	sobre	el	documento	de	Guía	de	apoyo	para	la	
redacción,	 puesta	 en	 práctica	 y	 evaluación	 de	 los	 RESULTADOS	 DEL	 APRENDIZAJE	 para	 ello,	 se	
utilizaron	4	horas	de	exposición	y	revisión.	
	
Se	realizaron	varios	grupos	compuestos	por	los	profesores	vinculados	a	cada	una	de	las	Asignaturas	y	
dirigidos	por	un	moderador.	


1. Grupo	general:	Compuesto	por	todos	los	docentes	
	
Grupos	por	ámbito	profesional:	


2. Grupo	de	PREPARACIÓN	FÍSICA	(PF).		
Compuesto	por	los	profesores	que	imparten	docencia	en	las	Asignaturas	de	Actividad	Física	y	
Salud,	Psicología	del	Deporte,	Prevención	y	Readaptación	de	Lesiones	en	 la	A.F.,	Valoración	
de	 la	 Condición	 Biológica,	 Nutrición,	 Kinesiología,	 Fisiología	 del	 Ejercicio,	 Biomecánica,	
Planificación	 y	 Metodología	 del	 Entrenamiento	 en	 la	 A.F.,	 Teoría	 y	 Práctica	 del	
Entrenamiento	en	 la	A.F.,	 Prescripción	 y	Programas	de	Estilos	de	Vida	 Saludables,	 Teoría	 y	
Práctica	del	Alto	rendimiento	Deportivo,	Anatomía	Humana,	Fisiología	Humana,	Bioquímica,	
Tecnología	 Aplicada	 a	 la	 Actividad	 Física	 y	 el	 Deporte,	 Estadística	 y	 tratamiento	 de	 Datos,	
Estructura	y	Legislación	Deportiva,	Métodos	y	Técnicas	de	Investigación	Aplicados	en	CCAFD.	
	


3. DIRECCIÓN	DEPORTIVA	(DIR).		
Compuesto	por	los	profesores	que	imparten	docencia	en	las	Asignaturas	de	Actividad	Física	y	
Salud,	Historia	y	Sociología	de	la	AFD,	Nuevas	Tendencias	de	Prácticas	en	Centros	Deportivos,	
Planificación	y	Organización	Deportiva,	Marketing	Deportivo,	Dirección	y	gestión	de	centros	
deportivos	y	gimnasios,	Instalaciones	deportivas,	Dirección	deportiva	de	recursos	humanos	y	
económicos,	Tecnología	Aplicada	a	la	Actividad	Física	y	el	Deporte,	Estadística	y	tratamiento	
de	Datos,	Estructura	y	Legislación	Deportiva,	Métodos	y	Técnicas	de	Investigación	Aplicados	
en	CCAFD.	
	


4. ENSEÑANZA	EDUCACIÓN	FÍSICA	(EEF).		
Compuesto	por	los	profesores	que	imparten	docencia	en	las	Asignaturas	de	Actividad	Física	y	
Salud,	Historia	y	Sociología	de	la	AF	y	el	deporte,	Prescripción	y	Programas	de	Estilos	de	Vida	
Saludables,	 Psicología	 del	 Deporte,	 Prevención	 y	 readaptación	 de	 Lesiones	 en	 la	 A.F.,	
Valoración	de	la	Condición	Biológica,	Nutrición,	Aprendizaje	y	Desarrollo	Motor	
Habilidades	 Perceptivo	 Motrices,	 Expresión	 Corporal,	 Didáctica	 y	 Metodología	 de	 las	
Actividades	Físicas	y	Deportivas,	Diseño,	Evaluación	e	Intervención	de	Programas	Educativos	
Pedagogía	 en	 Valores	 Educativos	 en	 Actividad	 Física	 y	 Deportiva,	 Anatomía	 Humana,	
Fisiología	 Humana,	 Bioquímica,	 Tecnología	 Aplicada	 a	 la	 Actividad	 Física	 y	 el	 Deporte,	
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Estadística	y	Tratamiento	de	Datos,	Estructura	y	Legislación	Deportiva	,	Métodos	y	Técnicas	
de	Investigación	Aplicados	en	CCAFD,	Inglés.	
	


5. DISCIPLINAS	DEPORTIVAS	(DD).		
Compuesto	 por	 los	 profesores	 que	 imparten	 docencia	 en	 las	 Asignaturas	 de	 Nuevas	
Tendencias	 de	 Prácticas	 en	 Centros	 Deportivos,	 Actividad	 Física	 en	 el	 Medio	 Natural,	
Deportes	 Colectivos,	 Deportes	 Individuales,	 Deportes	 de	 Adversario,	 Deporte	 Adaptado,	
Juegos	 y	 Deportes	 Autóctonos,	 Deporte	 en	 el	Medio	 Natural:	 Técnicas	 Específicas,	 Fútbol,	
Baloncesto,	 Ciclismo,	 Atletismo,	 Pádel,	 Natación,	 Planificación	 y	 Metodología	 del	
Entrenamiento	en	la	A.F.	


	
Grupos	por	Materia:	


1. FUNDAMENTOS	BIOLÓGICOS:	
Compuesto	 por	 los	 profesores	 que	 imparten	 docencia	 en	 las	 Asignaturas	 de	 Anatomía	
Humana,	Biomecánica,	Bioquímica,	Fisiología,	Fisiología	del	Ejercicio,	Kinesiología	
	


2. FUNDAMENTOS	COMPORTAMENTALES:	
Compuesto	 por	 los	 profesores	 que	 imparten	 docencia	 en	 las	 Asignaturas	 de	 Historia	 y	
Sociología,	Psicología	del	Deporte,	Tecnología	Aplicada	y	Estadística.	
	


3. ORGANIZACIÓN	y	DIRECCIÓN	DEPORTIVA:	
Compuesto	 por	 los	 profesores	 que	 imparten	 docencia	 en	 las	 Asignaturas	 de	 Marketing	
Deportivo,	Planificación	y	Organización	Deportiva.	
	


4. Practicums	y	TFG	
Compuesto	por	los	profesores	que	imparten	docencia	en	las	Asignaturas	de	Practicas	y	TFG.	
	


5. FUNDAMENTOS	DE	LOS	DEPORTES:	
Compuesto	 por	 los	 profesores	 que	 imparten	 docencia	 en	 las	 Asignaturas	 de	 Deporte	
Adaptado,	 Deportes	 Colectivos,	 Deportes	 de	 Adversario,	 Deportes	 Individuales,	 Deportes	
Autóctonos,	Aprendizaje	y	Desarrollo	Motor,	Teoría	y	Práctica	del	Entrenamiento.	
	


6. EJERCICIO	FÍSICO,	CONDICIÓN	FÍSICA	Y	ENTRENAMIENTO	FÍSICO	DEPORTIVO:		
Compuesto	 por	 los	 profesores	 que	 imparten	 docencia	 en	 las	 Asignaturas	 de	 Prevención	 y	
Readaptación	de	Lesiones,	Valoración	de	la	Condición	Física	y	Planificación	y	Metodología	del	
Entrenamiento.	
	


7. ENSEÑANZA	DE	LA	EDUCACIÓN	FÍSICA	Y	EL	DEPORTE:		
Compuesto	 por	 los	 profesores	 que	 imparten	 docencia	 en	 las	 Asignaturas	 de	 Didáctica,	
Diseño,	Evaluación	e	Intervención	de	Programas.	
	


8. OPTATIVAS:	
Compuesto	por	los	profesores	que	imparten	docencia	en	las	Asignaturas	Optativas.	
	


9. MANIFESTACIONES	DE	LA	MOTRICIDAD	HUMANA:	
Compuesto	 por	 los	 profesores	 que	 imparten	 docencia	 en	 las	 Asignaturas	 de	 Expresión	
Corporal,	Actividad	Física	en	el	Medio	Natural,	Habilidades	Perceptivo-Motrices.	
	


10. ACTIVIDAD	FÍSICA	Y	EJERCICIO	FÍSICO	PARA	LA	SALUD:		
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Compuesto	por	los	profesores	que	imparten	docencia	en	las	Asignaturas	de	Actividad	Física	y	
Salud,	Prescripción,	Promoción.	


 


Reuniones:	
1ª	Reunión	Fecha	y	hora:	6	de	junio	de	2019.	12:00-14:30h	
	Temas	a	tratar:	
Explicación	del	porceso	de	modifica	entrega	documentación	de	trabajo.	Inicio	proceso	de	elaboración	
del	modifica.	
	
2ª	Reunión	Fecha	y	hora:	20	de	junio	de	2019.	10:00-14:00	
Temas	a	tratar:	Definición	y	puesta	en	común	de	las	tareas	de	planteamiento	del	modifica.	
	
3ª	y	4ª	Reunión	Fecha	y	hora:	1	y	2	de	julio	de	2019.		10:00-13:00	
Temas	a	tratar:	Revisión	y	elaboración	de	tareas	generales	del	modifica.	
	
5ª	y	6ª	Reunión	Fecha	y	hora:	17	y	19	de	Julio	de	2019	–	10:00-13:00	
Temas	a	tratar:	Revisión	y	modificación	de	los	Contenidos	de	cada	Asignatura.	
	
7ª,	8ª	y	9ª	Reunión		Fecha	y	hora:	22,	23	y	25	de	Julio	de	2019	–	10:00-14:00	
Temas	 a	 tratar:	 Exposición	 y	 modificación	 de	 los	 Aprendizajes,	 Instrumentos	 de	 Evaluación	 y	
Contenidos	de	cada	Asignatura.	
10ª	Reunión		


e) Segunda	Exposición	Pública		
f) Visto	Bueno	de	la	Junta	de	Facultad	(25	de	septiembre	de	2019	Acta	1	curso	2019-2020),	del	


Departamento	de	Calidad,	del	Vicerectorado	de	Ordenación	Académica	y	Profesorado	(30	
de	septiembre	de	2019)	


g) Aprobación	del	Consejo	de	Gobierno	de	la	Universidad	Católica	de	Valencia.(25	de	Octubre	
2019	Acta	370)		


h) Tercera	Exposición	Pública		
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Mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el título. 


 
A continuación se explica brevemente el diseño curricular del proyecto del título dando respuesta a dos 


epígrafes: a) Mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el título;  b)  organización  modular  


del  plan,  ECTS,  materias  y asignaturas que conforman cada módulo, secuenciación del proceso de 


enseñanza- aprendizaje y temporalización. 


 
a) El diseño, desarrollo y evaluación del proceso de formación cuenta con los siguientes mecanismos 


de coordinación: 


 
Comisión responsable de la Coordinación Docente: 


Composición y perfil de los componentes:  
v Decano/a de la Facultad 
v Vicedecano/a del grado, asumirá las funciones de secretario de la comisión 
v Profesor-coordinación de cada módulo 
v Dos alumnos-representante de los estudiantes 


Funciones: 
ü Diseñar el proyecto curricular y proceso de verificación del grado. 
ü Garantizar el proceso de implantación del título con coherencia y criterios de mejora de la calidad. 
ü Coordinar el diseño, desarrollo y evaluación de guías docentes de los módulos que conforman el 


plan de estudios. 
ü Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodológico y la innovación educativa de la 


implantación del grado. 
ü Informar a la Comisión General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo largo de la 


implantación del grado. 
 
Está comisión podrá crear subcomisiones específicas para el desarrollo y seguimiento de alguna de las funciones 
de la comisión de coordinación. Los acuerdos que afecten a la constitución de comisiones y asignación de tareas, 
constarán en acta y serán tomados previa votación de la comisión por mayoría simple.  


Las subcomisiones informarán periódicamente a la comisión de coordinación. 


 


Justificación de las modificaciones realizadas el año 2016 


Una vez finalizado y analizado el curso académico 2015/16, la Comisión de Seguimiento  (o en su 
caso como se denomine en el grado) del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte de 
esta Universidad plantea una reorganización de las asignaturas y contenidos de las materias del 
Módulo: “Antropología y Deontología Profesional” sin que suponga modificación alguna de las 
competencias verificadas para el grado. Esta modificación responde a la reformulación del Artículo 9 
de los Estatutos de la Universidad Católica San Vicente Mártir por parte del Patronato de la 
Universidad en fecha de 18 de diciembre de 2015, donde se indica que: “Los planes de estudio de 
todos los Centros de la Universidad incluirán enseñanzas de Teología, de Doctrina Social de la 
Iglesia, Dialogo Fe-Cultura y Moral-Deontología profesional”. Dicha reformulación fue comunicada y 
ratificada por el Consejo de Gobierno de la Universidad (acta 312 de 15 de enero de 2016) donde se 
instó a las Facultades a iniciar el proceso de modificación. 
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Así pues, en coordinación con los Departamentos y Facultades de la Universidad se ha estudiado 
una nueva propuesta de contenidos comunes a toda la Universidad para dar cumplimiento a dicha 
actualización del artículo 9 de los Estatutos de la Universidad Católica San Vicente Mártir. 
 
La modificación propuesta consiste en una reorganización de los contenidos y resultados de 
aprendizaje de las materias actualmente verificadas y vigentes: Antropología, Doctrina Social de la 
Iglesia y Ética y Deontología Profesional y en el cambio de denominación de tres asignaturas de 
dichas materias tal y como se indica en la siguiente tabla. 
 
 
MÓDULO 


 
Ects 


 
Materia 


 
Ects 


 
ASIGNATURA 


 
Ects 


 
Curso 


 
Semestre 


 
 
 
 
 
 
 
 


Antropología y 
deontología 
profesional 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
18 


Antropología 
 
 
(Materia básica. Rama 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas) 


 
 
 


6 


Antropología. 
Antropología de la  
actividad física 
 
 
Antropología 


 
 
 


6 


 
 
 


1º 3º 


 
 
 


1 5 


 
Doctrina Social de la 
Iglesia 


 
 


6 


Doctrina Social de la  
Iglesia  
 
Ciencia, Razón y Fe 


 
 


6 


 
 


2º 3º 


 
 


1 6 


 
 
Ética y Deontología 
Profesional 


 
 
 


6 


Ética y Deontología  
Profesional  
 
 Moral Social- 
Deontología 


 
 
 


6 


 
 
 


3º 4º 


 
 
 


1 7 


 
La Comisión de Seguimiento del título de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte ha valorado 
positivamente esta propuesta en su reunión del 27 de septiembre 2016 puesto que no supone una modificación de 
las competencias verificadas para este grado ni una modificación sustancial de la estructura del plan de estudios, 
ni de su organización temporal, ni de la carga crediticia de los módulos del plan de estudios del Grado en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte De este modo la modificación no cambia el perfil de egreso del 
estudiante del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 
 
Estos cambios han sido valorados positivamente por la Junta de Facultad en su sesión de 28 de septiembre de 
2016 y la Comisión de Calidad de la Facultad en su reunión de 29 de septiembre de 2016. 
 
Las evidencias derivadas de las comisiones de seguimiento y de calidad del título, así como las actas de la Junta 
de Facultad se custodian en la Secretaría de la Facultad, por su parte es la Secretaría General de la 
Universidad el custodio de las derivadas del Patronato y del Consejo de Gobierno. 
 
Estos cambios propuestos se programan para su implantación en el Curso Académico 2017/2018, tras obtener 
el informe favorable de la modificación propuesta. Por otra parte, se garantizará, tal y como se recoge en el 
cronograma de implantación de esta memoria, que todos los alumnos matriculados en las asignaturas originales y 
no las hayan superado, las puedan finalizar según su programa. 
 
 


Justificación de las modificaciones realizadas el año 2014 


Después de transcurridos cuatro cursos en la implantación del Grado en Ciencias de la Actividad Física y 
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del deporte, y tras las preceptivas reuniones tanto de la Comisión de Seguimiento al título creada en el 2010 
en relación al Sistema de Calidad Audit, como de las reuniones intra e interdepartamentales y el 
coordinador de Calidad de la Facultad, según se especifica en el procedimiento 2 del Sistema de Garantía de 
Calidad (Proceso de Garantía de Calidad de los Programas Formativos), con el objetivo de la permanente 
mejora del plan de estudios y en beneficio de la formación  del   alumnos,  tras  el   análisis  de  las  
evidencias,  la  Comisión  del Seguimiento del  Título  (Comisión  responsable de  Coordinación 
Docente),  según consta en el Acta del 23 de Octubre 2013, ha apreciado la necesidad de realizar una serie de 
modificaciones, para asegurar la adquisición de competencias. 
 
Estas  modificaciones  afectan  a  las  asignaturas,  en  relación  al  curso  y semestre donde se considera 
que se debería realizar la docencia, para una mejora en la adquisición de las competencias y objetivos de 
las materias y desarrollo del título.  En  el  Acta  del  23  de  Octubre  2013  de  la  reunión  de  la  
Comisión  de Seguimiento al título se aprueban las siguientes modificaciones: 
 
La asignatura de Nuevas Tecnologías Aplicadas a la Actividad Física se trasladará al primer curso y al 
primer semestre, ya que se considera que incorpora las herramientas y aprendizajes necesarios para el 
correcto desarrollo del resto de asignaturas del grado, en las que aparecen de forma significativa las 
competencias que se desarrollan en la citada asignatura. 
 
Con el objetivo de impartir una asignatura, que desarrolle desde el primer curso de grado, las 
competencias comunicativas, así como la comprensión de los distintos tipos de lenguajes, y del mismo 
modo dotar al  alumnado en el  primer curso de una experiencia práctica, se considera la reubicación de 
la asignatura de Expresión Corporal, en el segundo semestre del primer curso de grado. 
 
La asignatura de Aprendizaje y Desarrollo Motor que se impartirá en el primer curso y en el semestre 
segundo para dar coherencia al  paso de  la expresión corporal a 1º, ya que así se desarrollarán los 
contenidos paralelamente siendo los contenidos de la asignatura de Aprendizaje y Desarrollo Motor  una   base 
fundamental en el desarrollo de cualquier asignatura con contenido motriz posterior en el plan. 
 
En consecuencia para ajustar los semestres, la asignatura de Psicología del Deporte se trasladaría al 
segundo curso, y al tercer semestre, ya que anteriormente se   habrán   obtenidos   los   conocimientos 
previos necesarios para la   mejor comprensión de  la  citada asignatura por  parte de  las  asignaturas de 
Psicología Básica, que se seguirá impartiendo en el primer curso y primer semestre. 
 
La asignatura de Historia de la Actividad Física se cursará en el segundo curso y el  cuarto semestre, 
ya que los contenidos objetivos y competencias que desarrolla no tienen requisitos previos de 
aprendizaje, y por tanto no resultaría problemático su traslado al  citado curso para que los créditos 
cursados según la normativa legal vigente sean de 60 créditos anuales. 
Esta misma circunstancia se produce en la asignatura de Sociología. Sociología del Deporte, que se impartiría en 
el segundo curso y cuarto semestre. 
 
La asignatura de Deportes Individuales, se considera el traslado al semestre tercero de segundo curso, con el 
objeto de la mejora en la gestión de espacios y de materiales, manteniendo en el cuarto semestre del mismo 
curso a la asignatura de Deportes Colectivos con los que puede compartir necesidad de espacios y materiales. 
 
De esta forma los dos primeros cursos de grado quedarían de la siguiente forma: 
 
PRIMER CURSO DE GRADO: 
 
Anatomía humana - semestre 1º 
Antropología. Antropología de la Actividad Física y el Deporte - semestre 1º Psicología Básica - semestre 1º 
Bioquímica - semestre 1º 
Nuevas Tecnologías Aplicadas a la Actividad Física - semestre 1º Aprendizaje y Desarrollo Motor - semestre 2º 
Estadística - semestre 2º Expresión 
Corporal - semestre 2º Fisiología Humana - semestre 2º Inglés. Inglés Específico - semestre 2º 
 
SEGUNDO CURSO DE GRADO Psicología del Deporte - semestre 3º Kinesiología - semestre 3º 
Deportes Individuales - semestre 3º Doctrina Social de la Iglesia - semestre 3º Habilidades Perceptivas Motrices - 
semestre 3º Historia de la Actividad Física - semestre 4º Juegos y Deportes Autóctonos - semestre 4º Sociología. 
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Sociología del Deporte - semestre 4º. Deportes Colectivos - semestre 4º 
Fisiología del Ejercicio - semestre 4º 
 
Se ha corregido un error de trascripción en el módulo prácticas externas: La asignatura Prácticum I corresponde al 
semestre 6º. 
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Estructura de las enseñanzas. Explicación general de la planificación del plan de 


estudios. 


Las enseñanzas de los estudios conducentes a la obtención del título de Grado en Ciencias de la Actividad Física 
y del Deporte, se han planificado teniendo en cuenta por una parte, la legislación “ad hoc” publicada, y por otra y 
fundamentalmente, las recomendaciones del Libro Blanco de CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL 
DEPORTE de la ANECA. 


Realizadas las consultas pertinentes, se diseña un Plan de estudios que cumple los requisitos necesarios para 
alcanzar el objetivo final de una enseñanza de calidad basada en la adquisición de conocimientos teóricos junto 
a capacidades y habilidades necesarias para el desarrollo de la actividad profesional, en un ámbito ético (el 
saber, saber hacer y saber ser del proyecto. 
 
Tal como recoge el Libro Blanco de CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE de la 
ANECA, el Título de Grado se estructura en 240 créditos ECTS. 
 
Se ha optado por un sistema modular como unidad organizativa, entendiendo que un módulo está formado 
por una o varias materias, que a su vez, estas materias pueden estar formadas por una o varias asignaturas. 
En la tabla siguiente se estructuran los módulos del título de Grado de Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte: 
 


ORGANIZACIÓN MODULAR 
 
 


 MÓDULOS ECTS 


1 Conocimiento básico común  48 
 


2 Conocimiento disciplinar básico 72 
 


3 Conocimiento Aplicado 24 


4 Conocimiento Instrumental 18 


5 Antropología y Deontología profesional 18 


6/9 


Itinerario profesional: ENSEÑANZA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL 
DEPORTE 


12 
Itinerario profesional: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 


Itinerario profesional: ACTIVIDAD FÍSICA Y CALIDAD DE VIDA 


Itinerario profesional: GESTIÓN Y RECREACIÓN DEPORTIVA 


10/11 
 


Optativas itinerario 12 


Optativas 6 
 


12 
 PRACTICAS EXTERNAS 18 


 
13 
 TRABAJO FIN DE GRADO 12 
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cs
v:
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34


06
85
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73


23
44


86
67


81
52


8 


 TOTAL 240 
 
 
 


§ El Módulo de conocimiento básico común: 


Engloba  aquellas materias relacionadas con la rama de conocimiento a la que se adscribe el Título de 


Grado (Ciencias de la Salud) con 36 Ects de dicha rama, teniendo en cuenta que  el  resto de  créditos 


pertenecen a  la  rama  de  Ciencias Sociales y Jurídicas dado el carácter transversal del Grado. 


 
§ El Módulo de conocimiento disciplinar básico 


Se estructura en cuatro materias obligatorias: Ciencia y motricidad., manifestaciones   de   la motricidad   


humana,   Fundamentos  de   los    deportes   y   Fundamentos biológicos y mecánicos de la motricidad 


humana. Es un módulo que Incluye el desarrollo de las ciencias aplicadas al movimiento humano, a 


través de los fundamentos biológicos y mecánicos por un lado, y los fundamentos comportamentales y 


sociales por otro. Presenta una visión tanto del conocimiento específico de las ciencias aplicadas, como 


de las diferentes formas culturales que adopta el movimiento humano, destacando el tratamiento del 


deporte, por su entidad y repercusión social que permitirá al alumno comprender el objeto de estudio. 
 


• Módulo  de conocimiento aplicado: 


Aparece estructurado en cuatro materias temáticas que el alumno debe conocer, dado que con el título 


genérico de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte puede trabajar en cualquiera de los itinerarios 


profesionales definidos. El objetivo es que el alumno conozca de forma obligatoria todos los campos 


profesionales, para posteriormente tener una base de conocimiento en   uno de los itinerarios que deberá 


elegir y completar con la optatividad, como ámbito de iniciación a la profesionalización 
 


§ Módulo de contenidos instrumentals: 


Lo  forman tres materias, con  el objeto de desarrollar la formación instrumental. Se incluyen contenidos 


relacionados con: las nuevas tecnologías de la información y la comunicación en  la  actividad física  y  


el  deporte, el  idioma  (inglés)  y las  habilidades sociales necesarias para el desempeño profesional, 


dado los campos profesionales a que capacita el título. 
 


§ Módulo Antropología y Deontología. 


Está formado por tres materias: La Antropología  (Materia básica.  Rama Ciencias Sociales  y Jurídicas), 


Doctrina Social de la Iglesia y Ética y Deontología Profesional como materias obligatorias de la 


universidad. 
 


§  Modulo Itinerario profesional: 


Aparece estructurado en cuatro itinerarios que coinciden con las materias del módulo de conocimiento 


aplicado, profundizando en cada uno de los campos profesionales que posteriormente se 


complementaran con las optativas de itinerario. 
 


§  Módulo Optativo de Itinerario:  


Formado por dos materias obligatorias en cada itinerario que el estudiante deberá cursar si desea que el 


itinerario profesional quede reflejado en el Suplemento al Título. 
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§  Módulo optativo:  


Formado por las optativas ofertadas por la universidad de las cuales el alumno deberá realizar 6 


créditos ECTS. 
 


§  Prácticas externas.  


Dado  que  las  prácticas se  realizan  en  el  itinerario profesional elegido, para acceder al mismo tendrá 


que haber superado 24 créditos en materias del itinerario elegido. Asimismo y con carácter optativo en 


estas prácticas se incluirá un itinerario de acción social profesionalizante. 
 


§  Trabajo fin de Grado:  


Se le asignan 12 créditos, se realizará de forma individual o grupal, teniendo que realizar una 


exposición individual y pública del mismo. 


 
 
 Justificación a los Itinerarios de orientación profesional. 


Se plantean en base a los estudios realizados en el Libro Blanco sobre las salidas profesionales en los 
diferentes campos de aplicación. 
 
Entre las consultas que se realizaron tanto a egresados como a empleadores se determinó que los cuatro campos 
donde mayor número de los egresados del anterior título Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el 
Deporte desarrollaban su trabajo eran: Enseñanza de la actividad física y el deporte, entrenamiento deportivo, 
actividad física y  calidad de vida y gestión y recreación deportiva. 
 
Esta es la razón de plantear los itinerarios, que sin llegar a ser una especialización, sí que permiten una mayor 
capacitación para desempeñar de una forma más específica su futuro trabajo, a la vez que permite al estudiante 
adquirir una mejor base para la posterior especialización en los Másters. 
Así los estudiantes que se matriculen en el séptimo semestre deberán elegir al menos uno de los itinerarios de 
orientación profesional formada por asignaturas obligatorias y optativas de itinerario. 
 
Para poder optar al itinerario elegido deberá tener superados 6 créditos ECTS de conocimiento aplicado en 
relación al itinerario que elija. 
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ORGANIZACIÓN MODULAR DEL  PLAN, ECTS, MATERIAS Y  


ASIGNATURAS QUE CONFORMAN CADA MÓDULO, SECUENCIACIÓN DEL 


PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y TEMPORALIZACIÓN. 


La	estructura	en	 créditos	del	 plan	de	estudios	 se	 conforma	de	acuerdo	a	 lo	dispuesto	en	 	 el	 	 Real		
Decreto	1125/2003,	de		5		de		septiembre,	por		el		que	se	establece	el	sistema	europeo	de	créditos	y	
el	 sistema	de	calificaciones	en	 las	 titulaciones	universitarias	de	carácter	oficial	 y	validez	en	 todo	el	
territorio	nacional.	También	se	adecua	a	 	 lo	establecido	en		el	 	Real	 	Decreto	1393/2007,	de	29		de	
octubre,	por	el	que	se	establece	la	ordenación	de	las	enseñanzas	universitarias	oficiales.	


El	Plan	se	estructura	en	créditos	europeos.	El	crédito	europeo	es	 la	unidad	de	 	medida	 	del	 	haber		
académico		que		representa		 la	 	cantidad		de		trabajo		del	estudiante	para	cumplir	 los	objetivos	del	
programa	de	estudios	y	que	se	obtiene	por	la	superación	de	cada	una	de	las	materias	que	integran	
los	 planes	 de	 estudios	 de	 las	 diversas	 enseñanzas	 conducentes	 a	 	 la	 obtención	 de	 títulos	
universitarios	de	carácter	oficial	y	validez	en	todo	el	territorio	nacional.	En	esta	unidad	de	medida	se	
integran	 las	 enseñanzas	 teóricas	 y	 prácticas,	 así	 como	 otras	 actividades	 académicas	 dirigidas,	 con	
inclusión	 de	 las	 horas	 de	 estudio	 y	 de	 trabajo	 que	 el	 estudiante	 debe	 realizar	 para	 alcanzar	 los	
objetivos	 formativos	propios	de	 cada	una	de	 las	materias	del	 correspondiente	plan	de	estudios.	 El	
número	 de	 horas,	 por	 crédito	 establecido	 por	 la	 UCV,	 será	 de	 25.	 El	 número	 total	 de	 créditos	
establecido	 en	 el	 plan	 de	 estudios	 para	 cada	 curso	 académico	 es	 de	 60.	 El	 número	 de	 cursos	
académicos	es	de	cuatro.	El	total	de	créditos	del	Grado	es	de	240.	


El	 número	 de	 créditos	 de	 la	 titulación	 ha	 sido	 distribuido	 entre	 la	 totalidad	 de	 los	 	 módulos	 y		
materias	integradas	en		el		plan	de	estudios	que	deba		cursar	el	alumno,	en	función	del	número	total	
de	 horas	 que	 comporte	 para	 el	 	 alumno	 la	 superación	 o	 realización	 de	 cada	 una	 de	 ellas.	 En	 la	
asignación	de	créditos	a	cada	una	de	los	módulos,	materias	y	asignaturas	que	configuran	el	plan	de	
estudios	 se	 ha	 computado	 el	 número	 de	 horas	 de	 trabajo	 requeridas	 para	 la	 adquisición	 por	 los	
estudiantes	de	 	 los	 	conocimientos,	capacidades	y	 	destrezas	correspondientes.	En	esta	 	asignación		
están	 	 comprendidas	 	 las	 	 horas	 	 correspondientes	 	 a	 	 las	 	 clases	 lectivas,	 teóricas	 o	 prácticas,	 las	
horas	de	estudio,	 las	dedicadas	a	 la	realización	de	seminarios,	trabajos,	prácticas	o	proyectos,	y	 las	
exigidas	para	la	preparación	y	realización	de	los	exámenes	y	pruebas	de	evaluación.	


Esta	 asignación	 de	 créditos,	 y	 la	 estimación	 de	 su	 correspondiente	 número	 de	 horas,	 se	 entiende	
referida	 a	 un	 estudiante	 dedicado	 a	 cursar	 a	 tiempo	 completo	 estudios	 universitarios	 durante	 un	
máximo	de	40	semanas	por	curso	académico.	
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Distribución del plan de  estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los 


títulos de grado. 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Formación básica 60 


Obligatorias 132  


Optativas 18  


Prácticas externas 18  


Trabajo fin de Grado 12  


CRÉDITOS TOTALES 240 
 


Tabla 1. Resumen de las materias y distribución en créditos  
 


CRÉDITOS	DE	FORMACIÓN	BÁSICA	
36 + 24 = 60 ECTS 


Rama de 
conocimiento 


Módulo/Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre 


CIENCIAS DE 
LA SALUD 
(36 ECTS) 


 


BIOQUIMICA 6 Bioquímica 6 1º 1º 


ANATOMIA 6 Anatomía 
humana 6 1º 1º 


PSICOLOGÍA 12 
Psicología Básica  
 
Psicología del deporte 


6 1º 1º 


6 1º 
2º 


2º 
3º 


ESTADÍSTICA 6 Estadística 6 1º 2º 


FISIOLOGÍA 6 Fisiología 
humana 6 1º 2º 


 
Rama de 
conocimiento 


Módulo/Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre 


Artes y Humanidades  
(6 ECTS) 


IDIOMA MODERNO 
(materia común) 


6 
Inglés. 
Inglés 
especifico 


6 1º 2º 


CIENCIAS 
SOCIALES Y 
JUERIDICAS 
(18 ECTS) 


SOCIOLOGÍA 6 
Sociología. 
Sociología del 
deporte 


6 1º 
2º 


2º 
4º 


HISTORIA 6 Historia de la actividad 
física 6 1º 


2º 
1º 
4º 


Antropología 
(materia básica) 6 


Antropología. 
Antropología de la 
actividad física y el  
deporte. 
Antropología 


6 1º 1º 
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CRÉDITOS	CORRESPONDIENTES	A	MATERIAS	OBLIGATORIAS	


Organización	por	módulos,	materias	y	asignaturas.		
Módulo=	núcleo	curricular,	agrupación	de	competencias,	UNIDAD	ACADÉMICA	DE	ENSEÑANZA/APRENDIZAJE)		
Consideraciones:	
1)	cuando	no	es	posible	agrupar	una	materia	con	otra,	el	módulo	coincide	con	la	materia.	
2)	 cuando	 no	 es	 posible	 agrupar	 una	materia	 con	 otra	 y	 además,	 la	materia	 no	 se	 divide	 en	 asignaturas,	 el	
módulo	coincide	con	la	materia	y	a	su	vez	con	la	asignatura.	


MÓDULO	 Ects	 Materia	 Ects	 ASIGNATURA	 Ects	 Curso	 S	


CONOCIMIENTOS	
DISCIPLINARES	
BASICOS	
	


72	


CIENCIA	Y	MOTRICIDAD	
HUMANA	


6	 Aprendizaje	y	
desarrollo	motor	


6	 2º	
1º	


3º	
2º	


MANIFESTACIONES	DE	LA	
MOTRICIDAD	HUMANA	


12	


Habilidades	perceptivo	
motrices	 6	 2º	 3º	


Expresión	corporal	 6	 2º	
1º	


4º	
2º	


FUNDAMENTOS	DE	LOS	
DEPORTES	


36	


Deportes	individuales	 6	 2º	 4º	
3º	


Deportes	colectivos	 6	 2º	 4º	


Juegos	y	Deportes	
autóctonos	


6	 2º	 4º	


Deporte	en	el	medio	
natural.	


6	 3º	 6º	


Deporte	Adaptado	y	
actividad	física	con	
necesidades	educativas	
especificas	


6	 3º	 5º	


Deportes	de	
Adversario	


6	 3º	 6º	


FUNDAMENTOS	
BIOLÓGICOS	Y	
MECÁNICOS	DE	LA	
MOTRICIDAD	HUMANA	


18	


Fisiología	del	ejercicio	 6	 2º	 4º	


Biomecánica	de	
la	actividad	física	


6	 3º	 6º	


Kinesiología	 6	 2º	 3º	


	


MÓDULO	 Ects	 Materia	 Ects	 ASIGNATURA	 Ects	 Curso	 S	


CONOCIMIENTO	
APLICADO	


24	


ENSEÑANZA	DE	LA	
ACTIVIDAD	FÍSICA	
Y	EL	DEPORTE	


6	
Didáctica	y	metodología	
de	las	actividades	físicas	
y	deportivas	


6	 3º	 5º	


ENTRENAMIENTO	
DEPORTIVO	


6	
Teoría	y	práctica	del	
acondicionamiento	
físico	


6	 3º	 6º	


ACTIVIDAD	FÍSICA	Y	
CALIDAD	DE	
VIDA	


6	 Actividad	física	y	salud	 6	 3º	 5º	


GESTIÓN	Y	
RECREACIÓN	
DEPORTIVA	


6	
Planificación	y	
organización	
deportiva	


6	 3º	 6º	
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MÓDULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso S 


CONOCIMIENT
O 
INSTRUMENTA
L 


12 


HABILIDADES	SOCIALES	Y	
DINÁMICA	DE	GRUPOS	 6 


Habilidades	sociales	y	
dinámica	de	grupos	


6 3º 5º 


TÉCNICAS	DE	
INFORMACIÓN	Y	
COMUNICACIÓNI	


6 
Nuevas	tecnologías	
aplicadas	a	la	
actividad	física	


6 2º 
1º 


3º 
1º 


6 


IDIOMA	MODERNO	
(Materia	común.	
Rama	Artes	y	
Humanidades)	


6 
Inglés.	Inglés	
especifico	


6 1º 2º 


 
CRÉDITOS	CORRESPONDIENTES	A	MÓDULO	MIXTO	


MÓDULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso S 


ANTROPOLOGÍA	Y	
DEONTOLOGÍA	


18	


Antropología	(Materia	
básica.	Rama	Ciencias	
Sociales	y	Jurídicas)	


6 


Antropología.  
Antropología  de la 
actividad  física 
Antropología 


6 1º 1º 


Doctrina	Social	de	la	
Iglesia	 6 


Doctrina Social de la 
Iglesia 6 2º 3º 
 Ciencia, Razón  
y Fe  


Ética	y	Deontología	
Profesional	 6 


Ética y  
Deontología 
Profesional 


Moral Social- 
Deontología 


6 3º 5º 
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CRÉDITOS	CORRESPONDIENTES	A	MÓDULO	ITINERARIO	PROFESIONAL	
	


MÓDULO	 Ects	 Materia	 Ects	 ASIGNATURA	 Ects	 Curso	 S	


ITINERARIO	
PROFESIONAL	 12	


ENSEÑANZA	DE	LA	
ACTIVIDAD	FÍSICA	Y	
EL	DEPORTE	


12	


Pedagogía	en	valores	
educativos	en	
actividad	física	y	
deportiva	


6	 4º	 7º	


Diseño,	evaluación	e	
intervención	de	
programas	
educativitos	


6	 4º	 7º	


ENTRENAMIENTO	
DEPORTIVO	 12	


Valoración	de	la	
condición	Biológica	 6	 4º	 7º	


Planificación	y	
metodología	del	
entrenamiento	
deportivo	


6	 4º	 7º	


ACTIVIDAD	FÍSICA	Y	
CALIDAD	DE	VIDA	 12	


Promoción	y	
programas	de	estilos	
de	vida	saludables	


6	 4º	 7º	


Prescripción	y	
valoración	del	
ejercicio	físico	en	
diferentes	
poblaciones.	


6	 4º	 7º	


GESTIÓN	Y	
RECREACIÓN	
DEPORTIVA	


12	


Instalaciones	
deportivas	 6	 4º	 7º	


Estructura	y	
legislación	en	la	
gestión	deportiva	


6	 4º	 7º	


 
CRÉDITOS	CORRESPONDIENTES	A	PRÁCTICAS	EXTERNAS	


MÓDULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso S 


PRACTICA
S 
EXTERNA
S 


18 Practicum 


6 Practicum I 6 4º 8º 
7º 


6 Practicum II 6 4º 8º 


6 Practicum II 6 4º 8º 


 
CRÉDITOS	CORRESPONDIENTES	A	TRABAJO	FIN	DE	GRADO	


MÓDULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso S 


TRABAJO 
FIN DE 
GRADO 


12 Trabajo Fin de Grado 12 Trabajo Fin de Grado 12 4º 8º 
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CRÉDITOS	CORRESPONDIENTES	A	OPTATIVAS	
	


MÓDULO Ects Materia Ects ASIGNATURA ECTS Curso S 


Itinerario	
Optatividad:	
ENSEÑANZA	DE	LA	
ACTIVIDAD	FÍSICA	
Y	EL	DEPORTE	


12	


NUTRICIÓN	Y	ACTIVIDAD	
FÍSICA	Y	DEPORTIVA.	 6	


Nutrición	y	actividad	
física	y	deportiva.	 6	 4º	 7º	


LESIONES	EN	LA	
ACTIVIDAD	FÍSICA.	


6	 Lesiones	en	la	actividad	
física.	


6	 4º	 7º	


El alumno deberá cursar un mínimo de 18 ECTS Optatividad, pudiendo matricularse de un itinerario íntegramente o cursar 
asignaturas de itinerarios (módulos) distintos. En el primer caso se reflejará su recorrido curricular de 12 ECTS en el 
Suplemento Europeo al título. En todos los casos se incluirá en el Suplemento el exceso de optatividad (Transferencia y 
Reconocimiento del crédito) 


 
MÓDULO Ects Materia Ects ASIGNATURA ECTS Curso S 


Itinerario	
Optatividad:	
ENTRENAMIENTO	
DEPORTIVO	


12	


NUTRICIÓN	Y	ACTIVIDAD	
FÍSICA	Y	DEPORTIVA	


6	 Nutrición	y	actividad	
física	y	deportiva.	


6	 4º	 7º	


LESIONES	EN	LA	
ACTIVIDAD	FÍSICA.	


6	 Lesiones	en	la	actividad	
física.	


6	 4º	 7º	


El alumno deberá cursar un mínimo de 18 ECTS Optatividad, pudiendo matricularse de un itinerario íntegramente o cursar 
asignaturas de itinerarios (módulos) distintos. En el primer caso se reflejará su recorrido curricular de 12 ECTS en el 
Suplemento Europeo al título. En todos los casos se incluirá en el Suplemento el exceso de optatividad (Transferencia y 
Reconocimiento del crédito) 


 


MÓDULO Ects Materia Ects ASIGNATURA ECTS Curso S 


Itinerario	
Optatividad	
:	ACTIVIDAD	
FÍSICA	Y	
CALIDAD	DE	VIDA	


12	


NUTRICIÓN	Y	ACTIVIDAD	
FÍSICA	Y	DEPORTIVA	 6	


Nutrición	y	actividad	
física	y	deportiva.	 6	 4º	 7º	


LESIONES	EN	LA	
ACTIVIDAD	FÍSICA.	 6	 Lesiones	en	la	actividad	


física.	 6	 4º	 7º	


El alumno deberá cursar un mínimo de 18 ECTS Optatividad, pudiendo matricularse de un itinerario íntegramente o cursar 
asignaturas de itinerarios (módulos) distintos. En el primer caso se reflejará su recorrido curricular de 12 ECTS en el 
Suplemento Europeo al título. En todos los casos se incluirá en el 
Suplemento el exceso de optatividad (Transferencia y Reconocimiento del crédito) 


 


MÓDULO Ects Materia Ects ASIGNATURA ECTS Curso S 


Itinerario	
Optatividad:	
GESTIÓN	Y	
RECREACIÓN	
DEPORTIVA	


12	


MARKETING	DEPORTIVO.	 6	 Marketing	deportivo.	 6	 4º	 7º	


DEPORTE	Y	RECREACIÓN	 6	 Deporte	y	recreación	 6	 4º	 7º	


El alumno deberá cursar un mínimo de 18 ECTS Optatividad, pudiendo matricularse de un itinerario íntegramente o cursar 
asignaturas de itinerarios (módulos) distintos. En el primer caso se reflejará su recorrido curricular de 12 ECTS en el 
Suplemento Europeo al título. En todos los casos se incluirá en el Suplemento el exceso de optatividad (Transferencia y 
Reconocimiento del crédito) 
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OPTATIVAS	NO	ASIGNADAS	A	ITINERARIOS	
	


MÓDULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects 


Optativa	 6	 Atletismo.	 6	 Atletismo.	 6	


Optativa	 6	 Fútbol.	 6	 Fútbol.	 6	


Optativa	 6	 Natación.	 6	 Natación.	 6	


Optativa	 6	 Tenis.	 6	 Tenis.	 6	


Optativa	 6	 Balonmano.	 6	 Balonmano.	 6	


Optativa	 6	 Baloncesto.	 6	 Baloncesto.	 6	


Optativa	 6	 Voleibol.	 6	 Voleibol.	 6	


Optativa	 6	 Hockey.	 6	 Hockey.	 6	


Optativa	 6	 Esgrima.	 6	 Esgrima.	 6	


Optativa	 6	 Ciclismo.	 6	 Ciclismo.	 6	


Optativa	 6	 Nuevas	tendencias	de	prácticas	en	
centros	deportivos.	


6	 Nuevas	tendencias	de	prácticas	en	
centros	deportivos.	


6	


Optativa	 6	 Actividades	circenses.	 6	 Actividades	circenses.	 6	


Optativa	 6	 Pádel.	 6	 Pádel.	 6	


Optativas	 6	 Actividades	rítmicas	y	danza.	 6	 Actividades	rítmicas	y	danza.	 6	


Optativa	 6	
Dirección	y	gestión	de	gimnasios	y	
centros	deportivos.	 6	


Dirección	y	gestión	de	gimnasios	y	
centros	deportivos.	 6	


Optativa	 6	
Análisis	avanzado	de	datos	aplicado	a	
CC	del	comportamiento.	Actividad	
Física	y	Deporte.	


6	
Análisis	avanzado	de	datos	aplicado	a	
CC	del	Comportamiento.	Actividad	
Física	y	Deporte.	


6	


Optativa	 6	
Métodos	y	técnicas	de	investigación	
aplicados	en	CC.	del	Comportamiento.	
Actividad	Física	y	Deporte.	


6	
Métodos	y	técnicas	de	investigación	
aplicados	en	CC.	del	Comportamiento.	
Actividad	Física	y	Deporte.	


6	


Optativa	 6	 Gimnasias	suaves.	 6	 Gimnasias	suaves.	 6	


Optativa	 6	 Actividades	acuáticas	recreativas.	 6	 Actividades	acuáticas	recreativas.	 6	


Optativa	 6	
Planificación	y	gestión	de	actividades	
extraescolares.	 6	


Planificación	y	gestión	de	actividades	
extraescolares.	 6	


Optativa	 6	 Inclusión	y	práctica	de	actividad	física.	 6	 Inclusión	y	práctica	de	actividad	física.	 6	


Optativas	 6	 Pedagogía	en	valores.	 6	 Pedagogía	en	valores.	 6	


Optativa	 6	 Educación	postural.	 6	 Educación	postural.	 6	


Optativa	 6	 Programas	de	intervención	de	
actividad	física	y	adicciones.	


6	 Programas	de	intervención	de	
actividad	física	y	adicciones.	


6	


Optativa	 6	 Repercusiones	sociológicas	del	
deporte	de	masas.	


6	 Repercusiones	sociológicas	del	deporte	
de	masas.	


6	


Optativa	 6	 Béisbol	y	softbol.	 6	 Béisbol	y	softbol.	 6	


Optativa	 6	 Rugby.	 6	 Rugby.	 6	


Optativa	 6	
Aprendizaje	de	trabajo	cooperativo	en	
equipos	interdisciplinares.	 6	


Aprendizaje	de	trabajo	cooperativo	en	
equipos	interdisciplinares.	 6	


Optativa	 6	 Antropología	de	la	persona	y	salud	 6	 Antropología	de	la	persona	y	salud	 6	


Optativa	 6	
Deportes	en	el	medio	natural:técnicas	
específicas	 6	


Deportes	en	el	medio	natural	técnicas	
específicas	 6	
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*Las modificaciones realizadas en el presente título se destacan en color azul en 
cada uno de los documentos de esta memoria.


Respuesta a la evaluación de la modificación del plan de estudios (informe 
provisional) 


Los cambios sugeridos en este documento han sido concretados en cada uno de 
los apartados de la memoria y en la plataforma. 
 
 


FECHA: 10/06/2014 
EXPEDIENTE Nº: 195/2008 
ID TÍTULO: 2500056 
 
 
 
 ASPECTOS A SUBSANAR


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES


Respecto de la cuestión “En relación con el reconocimiento propuesto de créditos 
procedentes de enseñanzas superiores no universitarias, se debe aportar una tabla 
comparativa correspondiente a las materias de al menos un título de enseñanza superior no 
universitaria cuyas competencias podrían ser reconocidas en este Grado. En concreto, se 
deben aportar las materias de dichas enseñanzas que podrían ser objeto de reconocimiento en 
el Grado para valorar la adecuación de las competencias, conocimientos y resultados de 
aprendizaje entre las materias del título de Grado y los módulos o materias del correspondiente 
título de Enseñanza Superiores no universitarias”.


Al respecto de esta cuestión, se aporta  la tabla  de reconocimiento de créditos desde la titulación
de Técnico Superior en Animación de Actividades Física deportivas al Grado en Ciencias de la 
actividad física y del deporte. Se indican las materias que son objeto de reconocimiento y su 
correspondencia al grado, aprobadas por la secretaria general de la universidad.


Los cambios pertinentes se han realizado en el documento 4.4 Sistema de transferencia y 
reconocimiento de créditos, a continuación del REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y 
TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LAS ENSEÑANZAS DE GRADO Y MÁSTER.
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CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS


Respecto de la cuestión “En relación con los convenios, se menciona uno con el ayuntamiento 
de Torrent (2 piscinas, pista de atletismo, 6 de pádel, gimnasio, sala con 45 bicicletas, 2 
campos futbol 11 y 4 de fútbol 7). Se debe incluirse una descripción detallada de espacios, 
prácticas y número de estudiantes para poder evaluar si la docencia práctica es factible”.


Respecto a esta cuestión, se incluye una descripción detallada de espacios, instalación, grupo, 
nº de estudiantes por grupo, asignatura, días y  horas, en relación a la instalación de Parc 
Central conveniada con el Ayuntamiento de Torrent. 


Esta ocupación pertenece al curso 2013-1014, si bien todos los cursos se realizan las 
modificaciones, con las variaciones que se  puedan producir al confeccionar los horarios de las 
asignaturas tanto en día, como en hora. Anualmente se establecen las reservas en el mes de 
Julio para el curso siguiente.


Los cambios pertinentes se han realizado en el PDF del punto 7 Recursos materiales y 
servicios. La tabla se ha insertado a continuación del punto “POLIDEPORTIVO “PARC 
CENTRAL”
 
 
 
 
RECOMENDACIONES
 
CRITERIO 3. COMPETENCIAS 
 
Respecto a la recomendación “Las competenciasespecíficas se enumeran de la CE20 a la CE38,
como  continuación de  las  CG  que  van  de  CG1 a  CG19.  Se  recomienda  enumerar  las  CE 
comenzando por la CE1.” 
 
Respecto a esta recomendación, se ha procedido a cambiar la numeración de las competencias 
específicas   tal  como   se  nos  indica,  esta   modificación   se  ha    realizado  en  el   apartado 
3.3 Competencias  específicas  de  la  plataforma. 
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2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés


académico, científico o profesional del mismo
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CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE  JUNIO 2010


Como se indica en el Libro Blanco del Título de Grado en Ciencias de la Actividad 


Física y del Deporte (Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación –


ANECA -) la incorporación de los estudios de Ciencias de la Actividad Física y del 


Deporte en la Universidad Española, en el año 1992, permitió la consolidación de la 


titulación y su desarrollo científico. En la actualidad se imparte en 22 Universidades 


(17 públicas y 5 privadas). Los centros donde se imparte la licenciatura podemos 


clasificarlos en:


- Facultades de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. Son centros 


propios de Universidades Públicas o Privadas que imparten un solo título.


- Institutos Nacionales de Educación Física. Son centros adscritos a 


Universidades Públicas que imparten un solo título.


- Facultades multicurriculares. Son centros propios de Universidades públicas o


privadas que han integrado el título en centros ya existentes.


La evolución y consolidación de las ciencias de la actividad física, y las instituciones 


que se dedican a su estudio y enseñanza superior ha transcurrido basándose en el 


hecho de analizar el fenómeno de la actividad física, usando una metodología 


científica y de manera multidisciplinar.


La configuración actual, científica y básica, de este ámbito de estudio es bastante


reciente, como lo demuestra el hecho que sólo hasta los años 90 no se sustituye en


España el término Educación Física por el de Ciencias de la Actividad Física y del 


Deporte, sustitución que ha constituido una tendencia general en todo el mundo. 


Ha sido una sustitución necesaria para superar las carencias en cuanto a solidez y 


rigor del mundo tradicional de la educación física.


El término Ciencias de la Actividad Física implica abordar el movimiento humano 


multidisciplinarmente, desde los conceptos y métodos de otras ciencias 


relacionadas. Por lo tanto, este concepto implica muchas ciencias que profundizan 


en el conocimiento del hombre en movimiento, y cada una lo hace desde su 


perspectiva. Todas estas disciplinas comparten un método similar, el método 


científico, y un objeto común de estudio, el de la actividad física o el movimiento 


humano.


Respecto a la demanda de la titulación en Ciencias de la Actividad Física y del 


Deporte, según el análisis realizado de la relación oferta-demanda del título que 


figura en el Libro Blanco, se desprende que durante el periodo 2000-2004 la 


demanda de la titulación fue muy elevada, registrándose un porcentaje de relación 


oferta/demanda por encima del 200%, en todos los años, lo cual garantiza un
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CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE  JUNIO 2010


futuro optimista de la titulación, pese al aumento considerable de centros 


universitarios que imparten el título de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.


En cuanto al acceso a los centros, debemos destacar que la nota media del total de 


las universidades se sitúa en 6.00 para acceder a través de la Prueba de Acceso a 


la Universidad, y de 7.85 para entrar por otras vías. En 8 de las 14 Universidades 


se requiere más de un 6.00 de nota de P.A.U., lo cual refleja, una vez más, la alta 


demanda de los estudios, situación que ha llevado a establecer “numerus clausus” 


en todos los centros, agotando la oferta de plazas en la convocatoria de julio. Es 


por ello que el nivel académico de los estudiantes podemos considerarlo elevado, 


dentro del conjunto total de los estudios universitarios.


La evolución del número de alumnos que ha egresado en los tres cursos 


académicos analizados en el Libro Blanco muestra globalmente un incremento del 


26.88%., justificado en el aumento de centros que imparten el título en este 


periodo. Así pasamos de los 1339 alumnos en el curso 2000 - 2001, hasta1699 en 


el 2002-2003.


Respecto al mercado laboral, éste presenta gran diversidad de salidas y 


posibilidades laborales para los titulados universitarios en Ciencias de la Actividad 


Física y del Deporte, situación que se ha visto plasmada en la definición de 


itinerarios curriculares por parte de las Universidades, organizando la optatividad 


de 2º ciclo en función de diferentes ámbitos profesionales, destacando que la oferta 


se concentra en las siguientes opciones: entrenamiento deportivo, docencia en 


educación física, gestión deportiva y recreación, y actividad física-salud.


Es relevante señalar que en la última década hemos asistido a un incremento del 


empleo deportivo en Europa del 57%, condicionado por el incremento de las 


condiciones económicas en el espacio europeo, siendo en España el incremento 


superior (100%), lo cual confirma que el deporte es una fuente significativa de 


empleo en nuestro país.


En España el incremento de empleo en el sector no ha ido paralelo a una regulación 


del mercado, por lo que coexisten titulados universitarios y no universitarios, lo cual 


dificulta la percepción social sobre la necesidad de una profesionalización, asociada 


a la máxima cualificación formativa. El mercado laboral en España se estructura en 


torno a cinco perfiles profesionales de la Educación Física.


-– Docencia de la educación física.


-– Entrenamiento deportivo.
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CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE  JUNIO 2010


-– Actividad física y salud.


-– Gestión deportiva.


-– Recreación deportiva.


Según los datos del estudio de inserción laboral realizado con los egresados de las


promociones 1998-2001, que figura en el Libro Blanco:


a) La docencia en educación física sigue siendo la principal ocupación laboral de los


titulados, aunque el análisis por años de graduación, refleja una tendencia 


descendente significativa.


b) Los sectores de entrenamiento deportivo y gestión deportiva aparecen en un 


segundo nivel, con una tendencia ascendente de los entrenadores, y muy oscilante 


de los gestores.


c) Los sectores de actividad física-salud y recreación deportiva, presentan en la


actualidad unos datos de baja ocupación laboral, aunque con tendencias 


ascendentes, especialmente en la recreación deportiva, si bien con altas tasas de 


subempleo, lo cual puede estar condicionado por la deficiente regulación laboral 


existente en estos dos sectores.


d) En cuanto a las diferencias por género, en el perfil docente no se aprecian 


diferencias entre ambos sexos, sí ocurre en los otros perfiles, con una mayor 


proporción de mujeres en el ámbito de la actividad física-salud y de los hombres en 


el entrenamiento deportivo y la gestión.


e) La mayor estabilidad en el empleo se consigue en los campos de la gestión 


deportiva   y la docencia, siendo las tasas de autoempleo bajas en general, aunque 


con valores más moderados en la gestión y en la recreación deportiva.


f) Las mejores condiciones económicas se obtienen mayoritariamente en los 


sectores de la docencia y la gestión deportiva, alcanzando un salario adecuado a su 


titulación, al menos la mitad de los jóvenes titulados que trabajan en estos dos 


campos profesionales.


En los sectores de actividad física-salud y recreación deportiva se dan las tasas más 


altas de subempleo, situándose más de la mitad de los titulados por debajo de los 


900 euros netos mensuales.


g) Finalmente, debemos analizar que la tasa de ocupación laboral es elevada, 


situándose en el 89%, dos años después de finalizar los estudios, subiendo dos 


puntos por año de antigüedad laboral, hasta alcanzar el 94% después de 4 años.
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CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE  JUNIO 2010


Por un lado, nos gustaría comentar que la apertura de la sede de Torrent no implica 


la creación de un nuevo sistema de organización y coordinación de las enseñanzas 


en el título de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, ya que en la práctica 


supone un traslado de la sede de San Juan Bautista en Valencia a las nuevas 


instalaciones del municipio de Torrent. Estas nuevas instalaciones están dotadas 


con numerosos espacios académicos y deportivos que justificarían el aumento del 


número de estudiantes a admitir por curso.


En el curso 2011-2012, se inaugura la sede Torrent y se realiza el traslado de la 


titulación de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte se traslada a 


dicha sede.


En el curso 2012-13, se reestructuran las facultades en la universidad , y se crea la 


Facultad de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte (FCAFD) en Torrent, donde 


se imparte el Grado de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.(DECRETO 


118/2013 DOGV 6 de septiembre)


Por otro lado, con la apertura de la sede de Xàtiva (a 60 km de Valencia) se 


conseguiría una extensión de la sede de Torrent en el mencionado municipio. En 


Xàtiva sólo se acogería a 60 alumnos por cada curso académico. De ahí que la 


nueva sede de Xàtiva no implique cambios significativos en la organización y 


coordinación de las enseñanzas en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.


La estructura organizativa del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 


Deporte, que tendrá su base física en la sede de Torrent, está compuesta por:


- Decanato de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte: compuesto por una


Decana Adjunta, dos Vicedecanas y un Secretario.


- Departamentos: en concreto existen dos departamentos cuya gestión está


directamente relacionada con el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del


Deporte (Departamento en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y,


Departamento de Ciencias Aplicadas a la Actividad Física). Los departamentos 


poseen las figuras de Director de departamento y Secretario.


- Decanato de FCAFD, compuesto por:


Decana, Vicedecana y secretario.


Departamentos, existen cuatro departamentos dentro de FCAFD:


Dto. Motricidad Humana y Didáctica de la Actividad Física
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Dto. Salud y Valoración Funcional:


Dto. CC Aplicadas a la Actividad Física y la Gestión


Dto. Entrenamiento Deportivo:


Cada uno de ellos gestionados por un director /a y un secretario/a


Además de la mencionada estructura organizativa (Decanato y departamentos), se 


ha contemplado la creación de una figura de Vicedecano -Coordinador para la sede 


de Xátiva, que dependerá del Decanato y tendrá su base física en la mencionada 


sede. Este vicedecano-coordinador participará en las reuniones semanales del 


Decanato que se celebrarán en la sede de Torrent y Xàtiva (alternancia).


La coordinación de materias y asignaturas de la sede de Xàtiva se realizará


específicamente – al igual que en el caso de la sede de Torrent -, a través de los


departamentos. La presencia de la decana en la sede de Xàtiva será de un día 


semanal en dicha sede.


2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la 
adecuación de la propuesta a criterios nacionales o 
internacionales para títulos de similares características 
académicas


Referentes externos
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Los referentes externos que avalan la presente propuesta de título de Grado en 


Ciencias de la Actividad Física y del Deporte son los siguientes:


- Seguimiento de las directrices establecidas por el Libro Blanco de la ANECA de 


la titulación en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte en la elaboración de la 


propuesta.


- El título propuesto está integrado dentro del catálogo de Títulos 


Universitarios Oficiales reflejados en la Ley Orgánica 4/2007 de 12 de 


abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de Diciembre de 


Universidades.


- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 


ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.


- Informe aprobado por unanimidad en el Pleno de la Conferencia Española de 


Institutos y Facultades de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte


(14-12-2007) sobre ESTRUCTURA Y CONTENIDOS PARA EL TÍTULO DE 


GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE (adaptado 


al R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, de ordenación de las enseñanzas 


universitarias oficiales).


- Convenio marco entre la Asociación Española de Ciencias del Deporte y la 


Conferencia Española de Institutos y Facultades de Ciencias de la 


Actividad Física y del Deporte para la colaboración y el desarrollo del nuevo 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte en las universidades 


españolas integradas en la conferencia (14-12-2007).


- Convenio marco entre el Consejo General de Colegios Oficiales de 


Licenciados en Educación Física y en Ciencias de la Actividad Física y del 


Deporte y la Conferencia Española de Institutos y Facultades de Ciencias 


de la Actividad Física y del Deporte para la colaboración y el desarrollo del 


nuevo Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte en las universidades 


españolas integradas en la conferencia (14-12-2007).


Cartas de apoyo al Grado


- Carta de apoyo y valoración positiva del Colegio Oficial de Licenciados en 
Educación Física y en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte de la 
Comunidad Valenciana.
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- Carta de apoyo y valoración positiva de la Asociación de Gestores 
Deportivos Profesionales de la Comunidad Valenciana.


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboración del plan de estudios


Procedimientos internos


A continuación se detallan esquemáticamente los procedimientos de consulta 


empleados para la elaboración del plan de estudios, así como las directrices 


académicas definidas por la universidad para implementar la convergencia europea 


en la misma:


- Diseño e implementación del Proyecto de Innovación Educativa “Edetania” en 


la convergencia europea” (curso 2003/04).


- Establecimiento de las directrices generales en la elaboración de guías de 


trabajo docente dentro del EEES. (curso 2003/04).


- Aplicación y evaluación de experiencias piloto con la ‘metodología ECTS’ en 


distintos cursos y titulaciones de la Universidad. (Entre otras: Ciencias del Mar, 


Psicología, Psicopedagogía, Ciencias de la Educación Física y Magisterio). Cursos 


2004-05; 2005-06; 2006-07; 2007-08).


Objetivos del Plan Piloto de Innovación Educativa:


Elaborar guías de trabajo que potencien la autonomía de los estudiantes.


Diseñar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase.


Potenciar la búsqueda de información y el trabajo grupal.


Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluación.


Promover el uso de plataformas informáticas de enseñanza a distancia.


Multiplicar la comunicación entre el profesor y los estudiantes a través de las 


tutorías y el seguimiento individual.


Aumentar la relación interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en 


grupo.


Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado.
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Incentivar a los estudiantes en la realización de tareas de investigación, 


mejorando su autonomía personal.


-         Informe sobre “L’ Experiència D’ Innovació Educativa per la Convergència 


Europea en L’Educació Superior “ realizado en la UCV en el curso 2003-2004.


-         Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la 


denominada innovación para la convergencia europea. Se definen los siguientes 


objetivos de trabajo para el desarrollo de la convergencia en los siguientes cursos:


Establecimiento de criterios para la elaboración de las guías de trabajo.


Verificación de las guías y sus procedimientos metodológicos


Revisión de criterios de presencialidad y de la distribución por materias.


Contraste de procedimientos de evaluación y de la ponderación de los 


diferentes tipos de calificación final.


Revisión de las limitaciones producidas por el diseño de espacios (aulas), 


organización temporal (calendario), recursos metodológicos y humanos 


(atención del profesorado, tutorías, etc.) en el proyecto de innovación.


Evaluación de la respuesta de los estudiantes de los niveles de satisfacción y 


resultados académicos en las asignaturas del proyecto.


Establecimiento de un listado de necesidades que deberían resolverse para 


optimizar la viabilidad del proyecto.


-         Diseño y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer 


una oferta formativa a la carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en 


función de los intereses y situación del profesorado de la misma. Las temáticas 


generales impartidas en distintas fases del proyecto de convergencia fueron:


1. El proceso de creación del espacio europeo de la educación superior: punto de 


partida, planteamientos, calendarios y medidas establecidas en el contexto 


español y europeo.


2. Análisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a partir de 


los libros blancos respectivos.


3. Uso básico de la plataforma de teleformación ucvnet en la enseñanza 


semipresencial y en el desarrollo de programas formativos ligados al EEES.


4. Metodologías docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guías de trabajo.


5. Instrumentos de evaluación en la docencia universitaria.
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6. La guía docente como instrumento didáctico.


- Creación de un vicerrectorado específico para la convergencia 


europea (curso 2006/07).


- Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes 


de estudio del EEES (noviembre 2007).


- Creación de la Comisión de Verificación de Planes de Estudios de las 


distintas titulaciones de la universidad. Dicha comisión está constituida 


por los decanos, vicedecanos y responsables de titulación de todos los 


centros de la UCV.


- Objeto de la comisión:


Proponer las Directrices generales en la verificación de 


proyectos de título, comunes a todos los grados de la universidad, 


y consensuar procedimientos en la elaboración de los planes. Las 


propuestas finalmente son elevadas al Consejo de Gobierno de la 


universidad para su posible aprobación.


- Creación de comisiones de verificación o diseño de grado en cada 


uno de los centros de la universidad. La comisión específica de cada 


grado asume las directrices generales aprobadas por el Consejo de 


Gobierno para la elaboración de grados o transformación de títulos 


existentes en grados. Dicha comisión tiene entre otros referentes los 


acuerdos tomados en las diferentes conferencias nacionales de 


decanos y colegios profesionales de las actuales licenciaturas.


- La comisión de verificación o diseño del grado en CC de la 


Actividad Física y del Deporte está constituida por: Dª. Ámparo 


Bargues Bonet (Decana Adjunta), Dª. Ana Pablos Monzó (Vicedecana); 


Dª. Laura Elvira Macagno (Vicedecana); D. Javier Molina García 


(Secretario de la titulación), miembros PDI y D. Jaime Tortosa Grobas 


(PAS) siguiendo el reglamento de régimen interno establecido por la 


comisión de Verificación de Planes de Estudios de la UCV. En cuanto a 


los miembros PDI, decir que se crearon grupos de trabajo para la 


elaboración de las guías docentes de las diferentes asignaturas que 


integrarían la propuesta de plan de estudios.
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- Consulta interna a los alumnos de la Licenciatura en Ciencias de la 


Actividad Física y el Deporte de la Universidad Católica de Valencia. Para 


ello los alumnos de la Licenciatura fueron convocados a una reunión 


informativa sobre la propuesta de plan de estudios de Grado en Ciencias 


de la Actividad Física y el Deporte en la que los asistentes constituyeron 


una Comisión de Alumnos (23-01-2008). Esta comisión redactó una carta 


en la que apoyaba y valoraba positivamente la mencionada propuesta 


formativa.


- La Comisión de seguimiento del titulo formada por:


- Decano/a de la Facultad


- Vicedecano/a del grado, asumirá las funciones de secretario de la comisión


- Profesor-coordinación de cada módulo


- Dos alumnos-representante de los estudiantes.


Han realizado desde el curso 2008-2009 hasta el curso 2012-2013el seguimiento de 


implantación del grado con jornadas de trabajo al finalizar los curso y revisando el 


plan tanto a nivel de competencias, contenidos , metodologías, módulos, materias, 


asignaturas etc.


2.4. Descripción de los procedimientos de consulta externos 
utilizados para la elaboración del plan de estudios


La elaboración del proyecto de título se ha basado fundamentalmente en el Libro 


Blanco de la titulación. Como es sabido, la redacción del mismo fue sometida a la 


evaluación de la propia ANECA para su posterior aceptación y publicación. Por este 


motivo no se explicitan los procedimientos seguidos en el diseño del grado.


Por otra parte, una vez diseñado el grado, la comisión responsable de su redacción 


remitió el proyecto de titulo a distintos organismo e instituciones relevantes en el 


ejercicio profesional correspondiente al grado. Cada una de estas consultas ha 


derivado en la elaboración de una carta de apoyo sobre la adecuación del proyecto 


propuesto:


-         Carta de apoyo y valoración positiva del Colegio Oficial de Licenciados 


en Educación Física y en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte de la 
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Comunidad Valenciana a la propuesta de plan de estudios formulada por la 


Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” (07-02-2008).


-         Carta de apoyo y valoración positiva de la Asociación de Gestores 


Deportivos Profesionales de la Comunidad Valenciana a la propuesta de plan 


de estudios formulada por la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 


(07-02-2008).


Toda la documentación derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada 


en las secretarías de las correspondientes facultades para el posterior proceso de 


acreditación del grado, no habiendo sido incluida en la presente memoria de 


solicitud debido a que la aplicación informática VERIFICA no lo permite.
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Otros recursos humanos disponibles 


Tipo de vinculación con la 


universidad 


Formación y experiencia 


profesional 


Adecuación a los ámbitos de 


conocimiento 


CONSERJE  FP  SI  


CONSERJE  BACHILLER  SI  


CONSERJE  BACHILLER  SI  


BIBLIOTECARIO  BIBLIOTECONOMÍA  SI  


REPROGRAFÍA  B.U.P.  SI  


ADMINISTRATIVA  F.P.  SI  


ADMINISTRATIVA  F.P.  SI  


ADMINISTRATIVA  F.P.  SI  


DEPARTAMENTO DE 


INFORMATICA  


INGENIERO TÉCNICO 


INFORMÁTICO  
SI  


DEPARTAMENTO DE 


INFORMÁTICA  


INGENIERO TÉCNICO 


INFORMÁTICO  
SI  


GABINETE DE ORIENTACIÓN  PSICOPEDAGOGA  SI  


MÉDICO  MEDICINA  SI  


FISIOTERAPEUTA  FISIOTERAPIA  SI  


MANTENIMIENTO  F.P.  SI  


MANTENIMIENTO  F.P.  SI  


COMUNICACIÓN  FOTÓGRAFO  SI  


COMUNICACIÓN  LICENCIADO EN PERIODISMO  SI  


COMUNICACIÓN  LICENCIADO EN PERIODISMO  SI  


TÉCNICO DE LABORATORIO  F.P.  SI  


 


 


Otros recursos humanos necesarios 


Tipo de vinculación con 


la universidad 
Formación y experiencia profesional 


Adecuación a los ámbitos 


de conocimiento 


COLABORACIÓN  
PREPARADOR FÍSICO DE UN EQUIPO 


PROFESIONAL  
SI  


COLABORACIÓN  
LICENCIADO CC ACTIVIDAD FISICA Y 


DEPORTE. DIRECTOR COMPAÑÍA TEATRAL  
SI  


COLABORACIÓN  ESCUELA ESPAÑOLA DE ALTA MONTAÑA  SI  


COLABORACIÓN  ESCUELA DE VELA  SI  


COLABORACIÓN  
LIC. CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE. 


DEPORTISTA PROFESIONAL  
SI  


COLABORACIÓN  
LIC. CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE. 


GESTOR DEPORTIVO  
SI  


COLABORACIÓN  
LIC. CC ACTIVIDAD FÍSICA. GESTOR DE 


UN GIMNASIO  
SI  


COLABORACIÓN  
LIC. CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE. 


DEPORTISTA PROFESIONAL  
SI  


COLABORACIÓN  
LIC. CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE. 


GESTOR DEPORTIVO  
SI  


COLABORACIÓN  
LIC. CC ACTIVIDAD FÍSICA. GESTOR DE 


UN GIMNASIO  
SI  


BECARIO  ESTUDIANTE UCV  SI  


BECARIO  ESTUDIANTE UCV  SI  
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PERSONAL ACADÉMICO  


 


Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles 


para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir información 
sobre su adecuación. 
 


6.1 1Justificación de adecuación de los recursos humanos disponibles 


Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del profesorado 


se realizará atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no 


discriminació de personas con discapacidad 


Personal Académico 


En la Universidad Católica de Valencia la contratación del trabajador está 


referenciada al XII CONVENIO DE ÁMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE 


EDUCACIÓN UNIVERSITARIA E INVESTIGACIÓN (código nº 9900995 publicado en 


el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no quede expresado en este Convenio se 


remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto en la legislación general y laboral 


vigentes. En este sentido, en el proceso de contratación y formación quedan 


recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y hombres y 


la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Además, 


en el proceso de contratación el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la 


propuesta de personal docente que le presenta el vicerrector de ordenación 


académica con el informe favorable del Consejo de Gobierno. 


 


6.1.2 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para 


llevar a cabo el plan de estudios propuesto  


Personal académico disponible 


Categoría Experiencia 


Tipo de 


vinculación 


con la 


universidad 


Adecuación a los 


ámbitos de 


conocimiento 


Información adicional 


Doctor en 


Psicología. 


Acreditado 


Universidad 


Privada  


15 años 


docencia 


universitaria e 


investigación  


Contratado a 


tiempo 


completo  


Psicología social, 


metodología y 


Marketing  


Máster en Psicología 


Social y Comunitaria  


Doctor en 


Educación Física 


14 años 


docencia 


Contratado a 


tiempo 


Educación física y 


deportiva, y 


Máster en Salud Pública. 


Máster en Educación. 32 
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y Deportiva. 


Acreditado 


Universidad 


Privada  


universitaria e 


investigación  


completo  Gestión deportiva  años de experiencia en 


educación primaria y 


secundaria.  


Doctor en 


Educación Física 


y Deportiva. 


Acreditado 


Universidad 


Privada  


5 años docencia 


universitaria e 


investigación  


Contratado a 


tiempo 


completo  


Alto rendimiento 


deportivo  


8 años de experiencia en 


preparación física en 


fútbol. Experiencia 


investigadora en 


percepción.  


Doctora en 


Pedagogía.  


21 años 


docencia 


universitaria e 


investigación  


Contratada a 


tiempo 


completo  


Educación física y 


deportiva  


Licenciada en Educación 


Física. Especialista en 


didáctica de la educación 


física y expresión corporal  


Doctora en 


Educación Física 


y Deportiva. 


Acreditada 


Universidad 


Privada  


13 años 


docencia 


universitaria e 


investigación  


Contratada a 


tiempo 


completo  


Actividad física y 


salud, y Educación 


física y deportiva  


Especialista en 


investigación en actividad 


física y salud, y 


motivación.  


Doctora en 


Medicina. 


Acreditada 


Universidad 


Privada.  


6 años docencia 


universitaria e 


investigación  


Contratada a 


tiempo 


completo  


Medicina  
Especialista en fisiología 


humana y del ejercicio.  


Doctor en 


Matemáticas. 


Acreditado 


Universidad 


Privada  


5 años docencia 


universitaria e 


investigación  


Contratado a 


tiempo 


completo  


Matemáticas y 


estadística  


25 años de experiencia 


docente en secundaria. 


Especialista en estadística.  


Doctor en 


Educación Física 


y Deportiva.  


6 años docencia 


universitaria e 


investigadora  


Contratado a 


tiempo 


completo  


Educación física y 


deportiva, y Alto 


rendimiento 


deportivo  


Especialista en pelota 


valenciana y deporte 


adaptado.  


Doctor en 


Educación Física 


y Deportiva. 


Acreditado 


Universidad 


Privada  


8 años docencia 


universitaria e 


investigadora  


Contratado a 


tiempo 


completo  


Alto rendimiento 


deportivo  


Máster en Alto 


Rendimiento Deportivo. 


Experiencia en 


preparación física y 


técnica en balonmano.  


Doctor en 


Historia. 


Acreditado 


Universidad 


Privada.  


7 años de 


docencia 


universitaria e 


investigadora  


Contratado a 


tiempo 


completo  


Alto rendimiento 


deportivo  


Especialista en historia y 


antropología del deporte.  


Doctora en 


Educación Física 


y Deportiva. 


Acreditada 


Universidad 


Privada  


2 años docencia 


universitaria e 


investigadora  


Contratada a 


tiempo 


completo  


Actividad física y 


salud, y Educación 


física y deportiva  


Especialista en tercera 


edad y obesidad.  


Doctora en 


Pedagogía  


7 años de 


docencia 


Contratada a 


tiempo 


Educación física y 


deportiva  


Especialista en educación 


en valores y pedagogía.  
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universitaria e 


investigación  


completo  


Doctora en 


Biología. 


Acreditada 


Universidad 


Privada.  


17 años 


docencia 


universitaria e 


investigación  


Contratada a 


tiempo 


completo  


Anatomía y 


fisiología humana  


Especialista en anatomía 


de movimiento  


Doctora en 


Educación Física 


y Deportiva. 


Acreditada 


Universidad 


Privada  


7 años docencia 


universitaria e 


investigadora  


Contratada a 


tiempo 


completo  


Educación física y 


deportiva, y 


Actividad física y 


salud  


Experiencia investigadora 


en actividad física y salud. 


Especialista en actividades 


en el medio natural.  


Doctora en 


Antropología. 


Acreditada 


Universidad 


Privada  


6 años docencia 


universitaria e 


investigación  


Contratada a 


tiempo 


completo  


Antropología, ética 


y deontología 


profesional  


Experiencia investigadora 


en antropología. 


Participación en proyectos 


internacionales de 


innovación y calidad en 


docencia universitaria.  


Doctor en 


Educación Física 


y Deportiva.  


3 años docencia 


universitaria y 5 


años en 


investigación  


Contratado a 


tiempo 


completo  


Actividad física y 


salud, y Gestión 


del deporte  


Máster en Gestión del 


Deporte. Especialista en 


actividad física y salud.  


Doctora en 


Psicología. 


Acreditada 


Universidad 


Privada.  


6 años docencia 


universitaria e 


investigadora  


Contratada a 


tiempo 


completo  


Psicología  


Máster en Alto 


Rendimiento Deportivo. 


Especialista en Psicología 


del deporte.  


Licenciada en 


Educación Física  


3 años docencia 


universitaria e 


investigación  


Contratada a 


tiempo 


completo  


Actividad física y 


salud, y Alto 


rendimiento 


deportivo  


Diplomada en Fisioterapia. 


6 años de experiencia en 


alto rendimiento: 


Balonmano. Entrenadora 


Nacional en Natación y 


Balonmano.  


Licenciado en 


Educación Física  


9 años de 


docencia 


universitaria e 


investigadora  


Contratado a 


tiempo 


completo  


Alto rendimiento 


deportivo, y 


Educación física y 


deportiva  


Especialista en actividades 


en el medio natural. 


Experiencia técnica y en 


preparación física en 


baloncesto  


Licenciado en CC 


de la Actividad 


Física y el 


Deporte  


3 años docencia 


universitaria e 


investigación  


Contratado a 


tiempo 


completo  


Alto rendimiento 


deportivo  


3 años de preparación 


física y técnica en 


Taekwondo. Experiencia 


investigadora en 


biomecánica de la 


actividad física  


Licenciada en CC 


de la Actividad 


Física y el 


Deporte  


2 años docencia 


universitaria e 


investigación  


Contratada a 


tiempo 


completo  


Fisiología del 


ejercicio, y 


Educación física y 


deportiva  


Diplomada en Fisioterapia.  


Licenciado en CC 


de la Actividad 


Física y el 


Deporte  


5 años docencia 


universitaria e 


investigación  


Contratado a 


tiempo 


completo  


Educación física y 


deportiva. 


Actividad física y 


salud. Gestión del 


5 años de experiencia en 


fútbol base y 3 años de 


gestión en centros 


deportivos.  
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Deporte  


Licenciado CC de 


la Actividad Física 


y el Deporte.  


4 años docencia 


universitaria e 


investigación  


Contratado a 


tiempo 


completo  


Educación física y 


deportiva, y Alto 


rendimiento 


deportivo  


6 años preparación física 


en fútbol. Experiencia 


investigadora en diabetes 


y actividad física  


Licenciado en 


Educación Física  


6 años de 


docencia 


universitaria e 


investigación  


Contratado a 


tiempo 


completo  


Alto rendimiento 


deportivo, y 


Educación Física y 


deportiva  


Experiencia técnica y 


preparación física en 


atletismo.  


Doctor en 


Psicología.  


10 años 


docencia 


universitaria e 


investigadora  


Contratado a 


tiempo 


parcial  


Gestión del 


deporte  


Licenciado en Educación 


Física.Experiencia 


profesional en gestión 


deportiva. Máster en 


Gestión del Deporte.  


Doctora en 


Pedagogía  


16 años 


docencia 


universitaria e 


investigación  


Contratada a 


tiempo 


parcial  


Educación física y 


deportiva  


Licenciada en Educación 


Física. Especialista en 


didáctica de la educación 


física y pedagogía  


Doctor en 


Psicología. 


Acreditado 


Universidad 


Privada.  


3 años docencia 


universitaria e 


investigadora  


Contratado a 


tiempo 


parcial  


Psicología  


Especialista en 


metodología de la 


investigación  


Doctor en 


Psicología  


4 años docencia 


universitaria y 6 


en investigación  


Contratado a 


tiempo 


parcial  


Alto rendimiento 


deportivo e idioma 


moderno  


Experiencia técnica y en 


preparación física en 


tenis. Especialista en 


inglés deportivo.  


Doctor en 


Pedagogía. 


Acreditado 


Universidad 


Privada  


4 años docencia 


universitaria y 


10 en 


investigación  


Contratado a 


tiempo 


parcial  


Alto rendimiento 


deportivo, y 


Gestión deportiva  


Especialista en gestión 


deportiva. Experiencia en 


preparación e 


investigación en ciclismo.  


Doctora en 


Farmacia  


1 año de 


docencia 


universitaria  


Contratada a 


tiempo 


parcial  


Medicina  
Especialista en fisiología 


humana y del ejercicio  


Doctor en 


Educación Física 


y Deportiva.  


10 años 


docencia 


universitaria e 


investigadora  


Contratado a 


tiempo 


parcial  


Educación física y 


deportiva  


Educación física y 


deportiva y ocio y 


recreación  


Licenciada en 


Educación Física  


2 años de 


docencia 


universitaria e 


investigadora  


Contratada a 


tiempo 


parcial  


Alto rendimiento 


deportivo, y 


Educación física y 


deportiva  


Experiencia técnica y en 


preparación física en 


esgrima.  


Licenciada en 


Educación Física  


2 años de 


docencia 


universitaria  


Contratada a 


tiempo 


parcial  


Alto rendimiento 


deportivo, y 


Educación física y 


deportiva  


7 años de experiencia 


técnica y preparación 


física en gimnasia 


deportiva  


Licenciado en CC 


de la Actividad 


Física y el 


Deporte  


4 años docencia 


universitaria  


Contratado a 


tiempo 


parcial  


Alto rendimiento 


deportivo, y 


Educación física y 


deportiva  


20 años de experiencia 


técnica y preparación 


física en baloncesto. 


Entrenador Nacional en 


Baloncesto.  


Licenciada en 1 año de Contratada a Gestión deportiva  Máster en Gestión del 
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Educación Física  docencia 


universitaria  


tiempo 


parcial  


Deporte  


Licenciado en 


Medicina  


16 años 


docencia 


universitaria  


Contratado a 


tiempo 


parcial  


Traumatología y 


Medicina del 


deporte  


Experiencia profesional 


como médico deportivo de 


diferentes selecciones 


españolas.  


Licenciado en 


Educación Física  


2 años de 


docencia 


universitaria y 5 


años de 


investigación  


Contratado a 


tiempo 


parcial  


Alto rendimiento 


deportivo, y 


Educación física y 


deportiva  


Experiencia técnica y en 


preparación física en 


hockey.  


Licenciada en 


Filología Inglesa  


3 años de 


docencia 


universitaria  


Contratada a 


tiempo 


parcial  


Idioma moderno  
Especialista en inglés y 


lengua de signos.  


Licenciado en 


Educación Física  


2 años docencia 


universitaria  


Contratado a 


tiempo 


parcial  


Alto rendimiento 


deportivo, y 


Gestión deportiva  


Experiencia técnica y en 


preparación física en 


atletismo.  


Licenciada en CC 


de la Actividad 


Física y el 


Deporte  


3 años docencia 


universitaria e 


investigación  


Contratada a 


tiempo 


parcial  


Alto rendimiento 


deportivo  


7 años de preparación 


física y técnica en 


Taekwondo.  


Licenciado en 


Antropología  


2 años docencia 


universitaria  


Contratada a 


tiempo 


parcial  


Educación física y 


deportiva y 


Actividad física y 


salud  


Especialista en deporte 


adaptado  


Licenciado en 


Teología  


6 años de 


docencia 


universitaria  


Contratado a 


tiempo 


completo  


Teología  
Especialista en doctrina 


social de la iglesia.  


Licenciada en CC 


de la Actividad 


Física y el 


Deporte  


1 año de 


docencia 


universitaria e 


investigación  


Contratada a 


tiempo 


parcial  


Educación física y 


deportiva  


Especialista en expresión 


corporal y danza.  


Licenciado en CC 


de la Actividad 


Física y el 


Deporte  


2 años de 


docencia 


universitaria y 4 


años de en 


investigación  


Contratado a 


tiempo 


parcial  


Alto rendimiento 


deportivo  


Especialista en 


biomecánica de la 


actividad física. 3 años 


como preparador físico de 


la selección española de 


ciclismo en pista.  


LICENCIADO en 


Psicología 


1 año de 


docencia 


universitaria e 


investigación 


Contratado a 


tiempo 


parcial 


 Psicología 


10 años de experiencia en 


orientación en centros de 


enseñanza 


Licencado en 


Antropología 


3 año de 


docencia 


universitaria e 


investigación 


Contratado a 


tiempo 


completo 


Antropología, ética 


y deontología 


profesional 


Especialista en 


antropología  


Doctora en 


Farmacia 


Acreditada 


Universidad 


Privada. 


13 años de 


docencia 


universitaria e 


investigación 


Contratada a 


tiempo 


completo 


Bioquimica Bioquimica 


Licenciada en 


Psicología 


6 años de 


docencia 


Contratada a 


tiempo 
Psicología básica  
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universitaria e 


investigación 


parcial 


Licenciado en 


derecho  y 


teología 


6 años de 


docencia 


universitaria e 


investigación 


Contratada a 


tiempo 


completo 


Antropología, ética 


y deontología 


profesional 


 


Doctora en  


Informática 


12  años de 


docencia 


universitaria e 


investigación 


Contratada a 


tiempo 


completo 


Nuevas 


tecnologías de 


información y 


comunicación 


 


Doctor en 


pedagogía 


8 años de 


docencia 


universitaria e 


investigación 


Contratado a 


tiempo 


completo 


Doctrina social de 


la iglesia 
 


Doctor en 


medicina 


Licenciado en CC 


de la Actividad 


Física y el 


Deporte 


3 año de 


docencia 


universitaria e 


investigación 


Contratado a 


tiempo 


completo 


Educación física y 


deportiva 
 


Licenciado en CC 


de la Actividad 


Física y el 


Deporte 


1 año de 


docencia 


universitaria e 


investigación 


Contratada a 


tiempo 


parcial 


Educación física y 


deportiva 
 


Licenciado en CC 


de la Actividad 


Física y el 


Deporte 


1 año de 


docencia 


universitaria e 


investigación 


Contratada a 


tiempo 


parcial 


Educación física y 


deportiva 
 


Licenciado en CC 


de la Actividad 


Física y el 


Deporte 


3 años de 


docencia 


universitaria e 


investigación 


Contratado a 


tiempo 


completo 


Educación física y 


deportiva 
 


Licenciado en CC 


de la Actividad 


Física y el 


Deporte 


1 año de 


docencia 


universitaria e 


investigación 


Contratada a 


tiempo 


parcial 


Educación física y 


deportiva 
 


Doctora  en 


filología 


8 años de 


docencia 


universitaria e 


investigación 


Contratado a 


tiempo 


completo 


Idioma Inglés  


Licenciada en 


exactas 


8 años de 


docencia 


universitaria e 


investigación 


Contratado a 


tiempo 


completo 


Matemáticas y 


estadística 
 


Doctora en 


farmacia  


8 años de 


docencia 


universitaria e 


investigación 


Contratado a 


tiempo 


completo 


Fisiología  


Licenciada en 


matemáticas 


3años de 


docencia 


universitaria e 


investigación 


Contratado a 


tiempo 


completo 


Matemáticas y 


estadística 
 


Licenciado en 1 año de Contratado a En historia del  
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Historia docencia 


universitaria e 


investigación 


tiempo 


parcial 


deportte 


 


 


 


Personal académico necesario 


 


Categoría Experiencia 


Tipo de 


vinculación con 


la universidad 


Adecuación a los ámbitos de 


conocimiento 


DOCTOR  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial  
Bioquimica  


DOCTORA  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial  


Actividad física y salud 


especialista en nutricción  


DOCTORA  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo 


completo  


Educación física y deportiva  


DOCTORA  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo 


completo  


Educación física y deportiva  


DOCTOR  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo 


completo  


Educación física y deportiva  


DOCTOR  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo 


completo  


Educación física y deportiva  


DOCTORA  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo 


completo  


Psicología básica y social  


DOCTOR  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial  


Técnicas de información y 


comunicación  


DOCTORA  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo 


completo  


Sociología  


DOCTOR  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo 


completo  


Educación física y 


deportiva.Actividad física y 


salud  


DOCTOR  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo 


completo  


Educación física y 


deportiva.Biomecánica  


DOCTORA  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo 


completo  


Educación física y 


deportiva.Motricidad 


humana  


DOCTORA  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo 


completo  


Educación física y 


deportiva.Gestión y 


organización deportiva  


DOCTORA  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial  


Educación física y deportiva. 


Recreación y ocio  
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DOCTORA  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial  
Educación física y deportiva  


 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


  


DOCTOR  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial  


Psicología.dirección y 


dinámica de grupos  


DOCTOR 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial Fisiología 


DOCTORA  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial 


Actividad física y salud 


especialista en nutricción 


DOCTORA 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo 


completo Educación física y deportiva 


DOCTORA 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo 


completo Educación física y deportiva 


DOCTOR 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo 


completo Educación física y deportiva 


DOCTORA 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo 


completo Psicología básica y social 


DOCTOR 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial   


Técnicas de información y 


comunicación 


licenciada 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial 


Educació0n física y 


deportiva 


licenciada 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial Educación física y deportiva 


licenciada 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial Educación física y deportiva 


licenciado 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial Educación física y deportiva 


licenciado 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial Educación física y deportiva 


licenciado 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial Educación física y deportiva 


DOCTOR 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo 


completo 


Educación física y deportiva 


( gestión deportiva) 


DOCTORA 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo 


completo 


Educación física y deportiva 


( gestión deportiva) 
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DOCTOR 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial Educación física y deportiva  


DOCTOR 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial Educación física y deportiva  


DOCTORA 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial Educación física y deportiva  


licenciada 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo 


completo Educación física y deportiva 


licenciado 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo 


completo Educación física y deportiva 


DOCTORA  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial 


Actividad física y salud 


especialista en nutricción 


licenciada 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial Psicología básica y social 


licenciado 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado 


tiempo parcial Educación física y deportiva 


 


 


Esta contratación, se planifica progresivamente conforme se vaya implantando los 


diferentes cursos del grado. 


 En el siguiente cuadro se plantea el calendario de contratación para ir cubriendo 


las necesidades: 


 


 


 


 


Personal académico a contratar curso 2010-2011 


 


Categoría Experiencia 
Tipo de vinculación con la 


universidad 


Adecuación a los ámbitos de 


conocimiento 


DOCTOR  


Mínimo de 3 


años de 


experiencia 


docente e 


investigadora 


en el área 


Contratado tiempo parcial  Bioquímica  


DOCTORA  


Mínimo de 3 


años de 


experiencia 


docente e 


investigadora 


en el área 


Contratado tiempo completo  Psicología básica y social  


DOCTORA  


Mínimo de 3 


años de 


experiencia 


docente e 


Contratado tiempo completo  Sociología  
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investigadora 


en el área 


DOCTOR 


Mínimo de 3 


años de 


experiencia 


docente e 


investigadora 


en el área Contratado tiempo parcial Fisiología 


DOCTORA 


Mínimo de 3 


años de 


experiencia 


docente e 


investigadora 


en el área 


Contratado tiempo 


completo Psicología básica y social 


Licenciada 


Mínimo de 3 


años de 


experiencia 


docente e 


investigadora 


en el área Contratado tiempo parcial Psicología básica y social 


 


 


 


 


 


 


 


Personal académico a contratar curso 2011-2012 


 


Categoría Experiencia 
Tipo de vinculación 


con la universidad 


Adecuación a los 


ámbitos de 


conocimiento 


DOCTORA  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


parcial  


Actividad física y salud 


especialista en nutrición  


DOCTORA  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


completo  


Educación física y 


deportiva  


DOCTORA  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


completo  


Educación física y 


deportiva  


DOCTOR  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


completo  


Educación física y 


deportiva  


DOCTOR  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


completo  


Educación física y 


deportiva  


DOCTOR  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


parcial  


Técnicas de información 


y comunicación  


DOCTORA  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


completo  


Educación física y 


deportiva. Motricidad 


humana  
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DOCTORA  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


parcial  


Educación física y 


deportiva  


DOCTOR 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


parcial   


Técnicas de 


información y 


comunicación 


Licenciada 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


parcial 


Educación física y 


deportiva 


Licenciada 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


parcial 


Educación física y 


deportiva 


 


 


 


 


Personal académico  a contratar curso 2012-2013 


 


Categoría Experiencia 
Tipo de vinculación con la 


universidad 


Adecuación a los ámbitos de 


conocimiento 


DOCTOR  


Mínimo de 3 


años de 


experiencia 


docente e 


investigadora 


en el área 


Contratado tiempo 


completo  


Educación física y deportiva. 


Actividad física y salud  


DOCTOR  


Mínimo de 3 


años de 


experiencia 


docente e 


investigadora 


en el área 


Contratado tiempo 


completo  


Educación física y deportiva. 


Biomecánica  


DOCTORA  


Mínimo de 3 


años de 


experiencia 


docente e 


investigadora 


en el área 


Contratado tiempo 


completo  


Educación física y deportiva. 


Gestión y organización deportiva  


DOCTOR  


Mínimo de 3 


años de 


experiencia 


docente e 


investigadora 


en el área 


Contratado tiempo 


parcial  


Psicología. Dirección y dinámica de 


grupos  


DOCTORA  


Mínimo de 3 


años de 


experiencia 


docente e 


investigadora 


en el área 


Contratado tiempo 


parcial 


Actividad física y salud, 


especialista en nutrición. 


DOCTORA 


Mínimo de 3 


años de 


experiencia 


Contratado tiempo 


completo Educación física y deportiva 
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docente e 


investigadora 


en el área 


DOCTORA 


Mínimo de 3 


años de 


experiencia 


docente e 


investigadora 


en el área 


Contratado tiempo 


completo Educación física y deportiva 


Licenciada 


Mínimo de 3 


años de 


experiencia 


docente e 


investigadora 


en el área 


Contratado tiempo 


parcial Educación física y deportiva 


Licenciado 


Mínimo de 3 


años de 


experiencia 


docente e 


investigadora 


en el área 


Contratado tiempo 


parcial Educación física y deportiva 


Licenciado 


Mínimo de 3 


años de 


experiencia 


docente e 


investigadora 


en el área 


Contratado tiempo 


parcial Educación física y deportiva 


Licenciado 


Mínimo de 3 


años de 


experiencia 


docente e 


investigadora 


en el área 


Contratado tiempo 


parcial Educación física y deportiva 


 


 


Personal académico a contratar curso 2013-2014 


 


Categoría Experiencia 
Tipo de vinculación 


con la universidad 


Adecuación a los 


ámbitos de 


conocimiento 


DOCTORA  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


parcial  


Educación física y 


deportiva. Recreación y 


ocio  


DOCTOR 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


completo 


Educación física y 


deportiva ( gestión 


deportiva) 


DOCTORA 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


completo 


Educación física y 


deportiva ( gestión 


deportiva) 


DOCTOR 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


parcial 


Educación física y 


deportiva  
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DOCTOR 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


parcial 


Educación física y 


deportiva  


DOCTORA 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


parcial 


Educación física y 


deportiva  


Licenciada 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


completo 


Educación física y 


deportiva 


Licenciado 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


completo 


Educación física y 


deportiva 


DOCTORA  


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


parcial 


Actividad física y 


salud, especialista en 


nutrición 


Licenciado 


Mínimo de 3 años de 


experiencia docente e 


investigadora en el área 


Contratado tiempo 


parcial 


Educación física y 


deportiva 
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 


 


 


En Octubre de 2011, se inaugura la Sede “La Inmaculada” de Torrent (C/ Ramiro de Maeztu, 


14..  Torrent, 46900), desde ese mismo curso se trasladan los estudios de Ciencias de la 


Actividad Física y el deporte a  dicha sede.  


La Sede se encuentra a  8,4 Km (12Km. Por carretera) de Valencia. Se encuentra, bien 


comunicada por medio de los accesos de carretera como  de transporte público (metro) en un 


radio muy próximo, estando cercanas las dos estaciones que tiene la ciudad. 


Situada en una zona nueva de expansión de la ciudad y al lado del Parc  Central( polideportivo 


municipal de la ciudad ) con el que la universidad tiene convenio de colaboración para el uso de 


las instalaciones existentes en él. 


 


Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


 


Justificación de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, 


instalaciones, laboratorios, equipamiento científico, técnico o artístico, biblioteca y salas de 


lectura, nuevas tecnologías, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades 


formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos. 


 


Características de las sedes donde se impartiría el Grado en Ciencias de la Actividad 


Física y del Deporte, y distribución de instalaciones: 


 


   


A continuación detallamos las características y distribución de instalaciones de las mencionadas 


sedes: 


En el sótano 2, tal y como se indica en la tabla adjunta, hay un pabellón cubierto de 


26x46m (1213,15m2) donde pueden practicarse actividades físicas diversas: baloncesto, 


balonmano, voleibol, fútbol sala, actividades rítmicas, etc. Además del pabellón, existen dos 


gimnasios o salas polivalentes de 132,65m2 y 190,90m2 equipadas con megafonía. Además de 
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las instalaciones deportivas, existen instalaciones auxiliares como: 2 almacenes de material, una 


oficina, un vestuario, 2 baños. 


 


 


 


PLANTA DENOMINACIÓN LEYENDA SUP (m2) 
SÓTANO -2 PABELLÓN DT7000 1213,15 
SÓTANO -2 GIMNASIO 1 DT7001 132,65 
SÓTANO -2 GIMNASIO 2 DT7002 190,9 
SÓTANO -2 CUARTO MEGAFONÍA GIM1 DT7003 9,8 
SÓTANO -2 ALMACÉN GIM2 DT7004 47,7 
SÓTANO -2 ALMACÉN PABELLÓN DT7005 42 
SÓTANO -2 GIMNASIO-ALMACÉN 3 DT7006 267,2 
SÓTANO -2 INSTALACIONES DT7007 11 
SÓTANO -2 ASEOS CHICAS ADAPTADO DT7008 12 
SÓTANO -2 VESTÍBULO DT7009 11,55 
SÓTANO -2 PASILLO 2 DT7010 5,65 
SÓTANO -2 ASEOS CHICOS-ADAPTADO DT7011 12 
SÓTANO -2 ROCODROMO   MURO 
SÓTANO -2 PASILLO 1 DT7012 9,45 


      1965,05 
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Las instalaciones que componen el sótano 1, tal y como se puede ver en la tabla 


adjunta,  son: 2 vestuarios para alumnos (128,90m2) y alumnas (153,40m2), 4 despachos para 


profesores con un total de 61,38m2, un gabinete de fisioterapia, 3 laboratorios que ocupan una 


extensión de 297,06m2, cada uno de ellos utilizado para unas características determinadas, 


denominándose el primer laboratorio: Laboratorio de Ciencias Experimentales, destinado a 


aquellas sesiones prácticas o investigaciones que tengan que ver con el análisis 


fisiológico o bioquímico de la materia. El segundo laboratorio: Laboratorio de Actividad 


Física, en el que encontramos materiales empleados en la valoración de la Condición 


Física y otras valoraciones antropométricas. Y el tercer laboratorio, el Laboratorio de 


Control Motor y Biomecánica de la Actividad Física, destinado a la evaluación del control 


motor, así como también cuenta con dos vestuarios de profesores y un almacén. 
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PLANTA DENOMINACIÓN LEYENDA SUP (m2) 
SÓTANO -1 LABORATORIO 1 DT6001 99,1 
SÓTANO -1 LABORATORIO 2 DT6002 99,1 
SÓTANO -1 LABORATORIO 3 DT6003 98,86 
SÓTANO -1 ESCALERA PRINCIPAL DT6004 40,25 
SÓTANO -1 ALMACÉN DT6005 29,65 
SÓTANO -1 INSTALACIONES 2 DT6006 46,75 
SÓTANO -1 INSTALACIONES 1 DT6007 18,25 
SÓTANO -1 ASEOS CHICOS-ADAPTADO DT6008 12 
SÓTANO -1 CUARTO LIMPIEZA DT6009 2,15 
SÓTANO -1 ESCALERA OESTE DT6010 16 
SÓTANO -1 DESPACHO 1 DT6011 15,2 
SÓTANO -1 DESPACHO 2 DT6012 13,7 
SÓTANO -1 DESPACHO 3  GABINETE DE FISIOTERAPIA DT6013 21,55 
SÓTANO -1 ALMACÉN PROFESORES 1 DT6014 19,7 
SÓTANO -1 ALMACÉN PROFESORES 2 DT6015 19,7 
SÓTANO -1 VESTUARIOS PERSONAL 1 DT6017 11,05 
SÓTANO -1 VESTUARIOS PERSONAL 2 DT6018 11,05 
SÓTANO -1 VESTUARIO PROFESOR 1 DT6019 16,5 
SÓTANO -1 VESTUARIO PROFESOR 2 DT6020 12,2 
SÓTANO -1 DISTRUBUIDOR ACCESO OFICINA 2 DT6021 13,35 
SÓTANO -1 DISTRIBUIDOR VESTUARIOS PROF DT6022 5,3 
SÓTANO -1 OFICINA 2 (OBSERVACIÓN PABELLÓN) DT6023 42 
SÓTANO -1 VESTÍBULO 2 DT6024 2,35 
SÓTANO -1 VESTUARIO CHICAS DT6025 153,4 
SÓTANO -1 VESTÍBULO 1 DT6026 2,05 
SÓTANO -1 VESTUARIO CHICOS DT6027 128,9 
SÓTANO -1 DESPACHO 4 DT6028 18,15 
SÓTANO -1 DESPACHO 5 DT6029 14,35 
SÓTANO -1 ESCALERA ESTE DT6030 16 
SÓTANO -1 ALMACÉN MATERIAL LIMPIEZA DT6031 30,45 
SÓTANO -1 ALMACÉN MATERIAL UCV DT6032 30,45 
SÓTANO -1 SALA INSTALACIONES DT6033 49,25 
SÓTANO -1 PATIO EXTERIOR DT6034 303,15 
SÓTANO -1 DISTRIBUIDOR DT6035 460,8 


      1872,71 
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Planta baja 


En la planta baja, tal y como se puede apreciar en la tabla siguiente, hay una 


biblioteca/sala de lectura de 239,35m2, que posee dos salas de reuniones (25,25m2 y 15,80m2). 


Además, en la planta baja hay 3 aulas (de casi 100m2 cada una) y una cafetería/zona de vending 


de 144,15m2. También existen 3 despachos con un total de 50,45m2, baños para chicos y chicas 


y, un almacén (137,65m2). 
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PLANTA DENOMINACIÓN LEYENDA SUP (m2) 
PLANTA BAJA AULA 1 AT0001 99,15 
PLANTA BAJA AULA 2 AT0002 99,15 
PLANTA BAJA AULA 3 AT0003 99,25 
PLANTA BAJA ENTRADA DT0000 11,85 
PLANTA BAJA BIBLIOTECA / SALA LECTURA DT0001 239,35 
PLANTA BAJA ZONA VENDING DT0002 144,15 
PLANTA BAJA HALL DISTRIBUIDOR DT0003 424,45 
PLANTA BAJA BIBLIOTECA ALMACÉN DT0004 89,75 
PLANTA BAJA ESCALERA OESTE  DT0005 16 
PLANTA BAJA VESTÍBULO ESC OESTE DT0006 5,35 
PLANTA BAJA DESPACHO 9 DT0007 23,3 
PLANTA BAJA SALA DE PRÉSTAMO - BIBLIOTECARIO DT0008 25,25 
PLANTA BAJA SALA REUNIONES 1 DT0009 15,8 
PLANTA BAJA DESPACHO 6 DT0011 16,3 
PLANTA BAJA DESPACHO 7 DT0012 11,95 
PLANTA BAJA DESPACHO 8 DT0013 15,2 
PLANTA BAJA PASILLO DT0015 4,75 
PLANTA BAJA INSTALACIONES DT0016 18,25 
PLANTA BAJA LIMPIEZA DT0017 2,15 
PLANTA BAJA ASEO CHICAS DT0018 28,2 
PLANTA BAJA ASEO CHICOS DT0019 29,1 
PLANTA BAJA APARCAMIENTO (21 PLAZAS) DT0020 597 
PLANTA BAJA CENTRO TRANSFORMACIÓN DT0021 20,96 
PLANTA BAJA ESCALERA PRINCIPAL DT0022 40,25 


      2076,91 
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Planta 1ª 


 


En la planta 1ª hay 3 aulas de casi 100m2 cada una,  2 baños, 4 despachos para 


profesores con un total de 59,8m2 y 2 salas de reuniones (36,65m2). Además, en esta planta está 


situada la Secretaría del centro (44,6m2), la Conserjería (67,05m2), el servicio de reprografía 


(50,10m2) y un almacén, como se puede apreciar en la tabla siguiente. 


PLANTA DENOMINACIÓN LEYENDA SUP (m2) 
 PRIMERA CAPILLA AT1001 99,15 
 PRIMERA AULA 5 AT1002 99,15 
 PRIMERA AULA 6 AT1003 99,25 
 PRIMERA CONSERJERÍA DT1000 47,4 
 PRIMERA CUARTO SERVIDORES DT1001 16 
 PRIMERA DESPACHO 15 DT1002 67,05 
 PRIMERA REPROGRAFÍA DT1003 50,1 
 PRIMERA SECRETARÍA DT1004 58,15 
 PRIMERA ESCALERA ESTE DT1005 16 
 PRIMERA HALL DISTRIBUIDOR DT1006 509,6 
 PRIMERA DESPACHO 12 DT1008 20,15 
 PRIMERA DESPACHO 13 DT1009 12,55 
 PRIMERA DESPACHO 14 DT1010 22,1 
 PRIMERA DESPACHO 10 DT1011 12,55 
 PRIMERA DESPACHO 11 DT1012 12,7 
 PRIMERA CAPELLANÍA DT1013 16,5 
 PRIMERA ESCALERA OESTE DT1014 16 
 PRIMERA PASILLO DT1015 4,75 
 PRIMERA INSTALACIONES DT1016 18,25 
 PRIMERA LIMPIEZA DT1017 2,15 
 PRIMERA ASEO CHICAS DT1018 28,2 
 PRIMERA ASEO CHICOS DT1019 29,1 
 PRIMERA ESCALERA PRINCIPAL DT1020 40,25 
 PRIMERA ESCALERA 2 DT1021 12,8 
 PRIMERA ESCALERA 3 DT1022 12,8 


      1322,7 
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Planta 2 


 


En la planta 2ª existen 2 aulas de informática (104,40m2 y 133,20m2), 7 despachos para 


profesores con un total de 119,55m2, una zona de estudio (75,2m2), 3 aulas de casi 100m2 cada 


una y dos baños, como se puede ver en la tabla siguiente. 


 


PLANTA DENOMINACIÓN LEYENDA SUP (m2) 
SEGUNDA AULA 7 AT2001 99,15 
SEGUNDA AULA 8 AT2002 99,15 
SEGUNDA AULA 9 AT2003 99,25 
SEGUNDA AULA INFORMÁTICA 1 ACCESO LIBRE AT2004 104,4 
SEGUNDA AULA INFORMÁTICA 2 DOCENTE AT2005 133,2 
SEGUNDA ESCALERA ESTE DT2000 16 
SEGUNDA ZONA ESTUDIO DT2001 75,2 
SEGUNDA DESPACHO 18 DT2003 13,68 
SEGUNDA DESPACHO 19 DT2004 15,19 
SEGUNDA SALA REUNIONES 2 DT2005 18,25 
SEGUNDA DESPACHO 16 DT2006 14,15 
SEGUNDA DESPACHO 17 DT2007 14,15 
SEGUNDA ESCALERA OESTE DT2008 16 
SEGUNDA INSTALACIONES DT2010 18,25 
SEGUNDA LIMPIEZA DT2011 2,15 
SEGUNDA PASILLO DT2012 4,75 
SEGUNDA ASEO CHICAS DT2012 28,2 
SEGUNDA ASEO CHICOS DT2013 29,1 
SEGUNDA DESPACHO 20 DT2014 17,6 
SEGUNDA DESPACHO 21 DT2015 18,6 
SEGUNDA DESPACHO 22 DT2016 17,9 
SEGUNDA DESPACHO 23 DT2017 18,9 
SEGUNDA DISTRIBUIDOR DT2018 213,1 
SEGUNDA ESCALERA 4 DT2019 12,8 
SEGUNDA ESCALERA 5 DT2020 12,8 
SEGUNDA ESCALERA PRINCIPAL DT2021 40,25 


      1152,17 
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Planta 3 


Las instalaciones pertenecientes a la planta 3ª son, tal y como se puede ver en la tabla 


adjunta, 4 despachos con un total de 73m2, 5 aulas de casi 100m2 cada una y dos baños. 


 


PLANTA DENOMINACIÓN LEYENDA SUP (m2) 
TERCERA AULA 10 AT3001 99,15 
TERCERA AULA 11 AT3002 99,15 
TERCERA AULA 12 AT3003 99,25 
TERCERA AULA 13 AT3004 99,25 
TERCERA AULA 14 AT3005 99,25 
TERCERA DISTRIBUIDOR DT3000 193,65 
TERCERA ESCALERA OESTE DT3001 16 
TERCERA INSTALACIONES DT3002 18,25 
TERCERA LIMPIEZA DT3003 2,15 
TERCERA PASILLO DT3004 4,75 
TERCERA ASEO CHICAS DT3005 28,2 
TERCERA ASEO CHICOS DT3006 29,1 
TERCERA DESPACHO 24 DT3007 17,6 
TERCERA DESPACHO 25 DT3008 18,6 
TERCERA DESPACHO 26 DT3009 17,9 
TERCERA DESPACHO 27 DT3010 18,9 
TERCERA ESCALERA PRINCIPAL DT3011 40,25 


      901,4 
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Planta 4 


 


Las instalaciones que forman parte de la planta 4ª son, tal y como indica la tabla 


adjunta: 4 despachos con un total de 73m2, 5 4 aulas de casi 100m2 cada una y dos baños. 


 


PLANTA DENOMINACIÓN LEYENDA SUP (m2) 
CUARTA AULA ( mesa- ordenador) AT4001 99,15 
CUARTA AULA ( mesa- ordenador) AT4002 99,25 
CUARTA AULA 17  AT4003 99,25 
CUARTA AULA 18  AT4004 99,25 
CUARTA DISTRIBUIDOR DT4000 193,65 
CUARTA ESCALERA OESTE DT4001 16 
CUARTA PASILLO DT4002 4,75 
CUARTA INSTALACIONES DT4003 18,25 
CUARTA LIMPIEZA DT4004 4,75 
CUARTA ASEO CHICAS DT4005 28,2 
CUARTA ASEO CHICOS DT4006 29,1 
CUARTA DESPACHO 28 DT4007 17,6 
CUARTA DESPACHO 29 DT4008 18,6 
CUARTA DESPACHO 30 DT4009 17,9 
CUARTA DESPACHO 31 DT4010 18,9 
CUARTA  DESPACHO 32 DT4011 49,75 


  DESPACHO 33 DT4012 49,4 
CUARTA ESCALERA PRINCIPAL DT4013 40,25 


      904 
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Planta 5 


 


En la planta 5ª hay  3 aulas de casi 100m2 cada una y dos baños, tal y como se puede 


apreciar en la tabla siguiente: 


PLANTA DENOMINACIÓN LEYENDA SUP (m2) 
QUINTA AULA 19 AT5001 99,25 
QUINTA AULA 20 AT5002 99,25 
QUINTA AULA 21 AT5003 99,25 
QUINTA DISTRIBUIDOR DT5000 177,95 
QUINTA ESCALERA OESTE DT5001 5,2 
QUINTA PASILLO DT5002 4,75 
QUINTA INSTALACIONES DT5003 18,25 
QUINTA LIMPIEZA DT5004 4,75 
QUINTA ASEO CHICAS DT5005 28,2 
QUINTA ASEO CHICOS DT5006 29,1 
QUINTA DESPACHO 34 DT5007 49,75 


  DESPACHO 35 DT5008 49,4 
QUINTA DESPACHO 36 DT5009 49,4 


  DESPACHO 37 DT5010 49,75 
QUINTA ESCALERA PRINCIPAL DT5011 40,25 


      804,5 
        
  SUPERFICIE TOTAL EDIFICIO TORRENTE   10999,44 
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POLIDEPORTIVO “PARC CENTRAL” 


 


La Universidad Católica tiene conveniado con el Ayuntamiento de Torrent, la utilización de las 


instalaciones de Parc Central, para el desarrollo de actividades formativas del grado y 


deportivas. 


Las instalaciones que presente el polideportivo son: 


2 Piscinas Climatizadas 


Pista de Atletismo 


6 Pistas de Pádel 


Gimnasio 


2 salas de cardio   


2 salas de actividades dirigidas 


Sala de spinning con más de 45 bicicletas 


2 Campos fútbol 11(4 Campos de Futbol 7). 


 


 


OCUPACIÓN DETALLADA DE LAS INSTALACIONES PARK CENTRAL DE TORRENT- 
GRADO CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE 


 


 


Esta ocupación pertenece al curso 2013-1014, si bien todos los cursos es igual, con las 
variaciones que se  puedan producir al confeccionar los horarios de las asignaturas tanto en 
día, como en hora. Anualmente se establecen las reservas en el mes de Julio para el curso 
siguiente. 


 


FUTBOL (7-
11) SALA POLIVALENTE PÁDEL P. ATLETISMO PISCINA 


  
 


    
ASIGNATURA CURSO 


Nº 
ALUMNOS 


TIPO DE 
PISTA Nº DE PISTAS 


FRANJA DE 
USO DÍAS DE USO 


OP. FÚTBOL 4 40 CAMPO de 
fÚTBOL 11 1 12:30/14:30 11/10/2013 


LESIONES 
DEPORTIVAS 4 45 PISCINA 3 CALLES Y MEDIO 


VASO PEQ 
12:30-
14:30h 


MARTES: 8, 15, 22 y 29 DE 
OCT Y 5 y 12  DE NOV. 


LESIONES 
DEPORTIVAS 4 45 PISCINA 3 CALLES Y MEDIO 


VASO PEQ 
15:00-
17:00h 


MIERCOLES: 16, 23 y 30 
DE OCT Y 6 , 13 y 20 DE 
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NOV. 
TEORÍA Y 
PRÁCTICA 
ACOND FÍSICO 3 


60 P. 
ATLETISMO 1 15:00-


17:00h 11/10/2013 


LESIONES 
DEPORTIVAS 4 


45 PISCINA 3 CALLES Y MEDIO 
VASO PEQ 


12:30-
14:30h 19/11/2013 


PRESCRIPCIÓN 4 
60 PISCINA 2 CALLES Y VASO PEQ 12:30-


14:30h 
MARTES: 5, 12 y 26 DE 
NOV. 


PRESCRIPCIÓN 4 
60 PISCINA 2 CALLES Y VASO PEQ 15:00-


16:30h 
LUNES: 28 DE OCT y 18 y 
25 DE NOV. 


D. 
ADVERSARIO 3 


60 P. 
ATLETISMO 1 08:00-


10:00h 16/10/2013 


D. 
INDIVIDUALES 3 


60 


PISCINA 


1 CALLE MENOS CADA 
1 DE LOS DÍAS 
ANULADOS 


08:00-
10:00h 21 y 28/10/2013 


TEORÍA Y 
PRÁCTICA 
ACOND FÍSICO 3  


60 
PISTA 
ATLETISMO 1 15h a 17h 25/10/2013 


JUEGOS Y 
DEPORTES 
AUTOCTONOS  2 


60 CÉSPED 
NATURAL 
(PISTA 
ATLETISMO) 1 


10:30-
12:30h 25/10/2013 


HABILIDADE
S PERCEP-
MOTRICES 


2ºA 60 CAMPO DE 
FÚTBOL 1 10:30-


12:30h 06/11/2013 


APRENDIZA
JE Y 
DESARROLL
O MOTOR 


 2º 60 PISTAS DE 
PADEL 2 08:00-


09:00h 27/11/2013 


APRENDIZA
JE Y 
DESARROLL
O MOTOR 


 2º 60 CAMPO 
FÚTBOL 7 1 09:00-


10:00h 27/11/2013 


APRENDIZA
JE Y 
DESARROLL
O MOTOR 


 2º 60 CAMPO 
FÚTBOL 7 1 08:00-


10:00h 03/12/2013 


HABILIDADE
S SOCIALES 
Y DINÁMICA 
DE GRUPOS 


 2º 60 CAMPO 
FÚTBOL 7 1 10:30-


12:30h 25/11/2013 


PRESCRIPCI
ÓN Y 
VALORACIÓ
N DEL 
EJERCICIO 


4º 
AFCV-
M. 


60 PISCINA Vaso pequeño y 2 
calles 


12,30 a 
14,30hH  03/12/2013 


DEPORTE 
ADAPTADO 3ºD 60 


PISTA 
ATLETISM
O 


1 17 A 19 H. 18/11/2013 


DEPORTE 
ADAPTADO 3ºD 60 


PISTA 
ATLETISM
O 


1 17 A 19 H.  25/11/2013 


BIOMECANI
CA 3º 60 


PISTA 
ATLETISM
O 


1 10:30-
12:30h 27/11/2013 


BIOMECANI
CA 3º 60 


PISTA 
ATLETISM
O 


1 10:30-
12:30h 25/11/2013 


JUEGOS Y 2ºC 60 CAMPO 1 10:30- 15/11/2013 


cs
v:


 1
35


64
96


83
65


48
10


30
93


14
98


6







 


CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE  JUNIO 2010 


DEPORTES 
AUTOCTON
OS 


FÚTBOL 7 12:30h 


EDUCACIÓN 
POSTURAL 


OPT. 
4º 45 PISCINA VASO PEQUEÑO Y 


1 CALLE 
13:30-
14:30 28/11/2013 


DIDÁCTICA 
Y 
METODOLO
GÍA DE LAS 
AF Y 
DEPORTIVA
S 


3º 
PRICA 60 CAMPO 


FUTBOL 7 1 8 A 10H 11/11/2013 


APRENDIZA
JE Y 
DESARROLL
O MOTOR 


2º 60 PISTAS DE 
PADEL 2 08:00-


09:00h 27/11/2013 


APRENDIZA
JE Y 
DESARROLL
O MOTOR 


2º 60 PISTAS DE 
PADEL 3 08:00-


09:00h 26/11/2013 


DEPORTE Y 
RECREACIÓ
N 


4º 40 


CÉSPED 
NATURAL 
(PISTA 
ATLETISM
O) 


1 12:30-
14:30H 26/11/2013 


DEPORTE Y 
RECREACIÓ
N 


4º 40 


CÉSPED 
NATURAL 
(PISTA 
ATLETISM
O) 


1 12:30-
14:30H 03/12/2013 


DEPORTE Y 
RECREACIÓ
N 


4º 40 
PISTA 
ATLETISM
O 


1 12:30-
14:30H 03/12/2013 


Historia de la 
actividad 
fisica 


1A 60 
Pista de 
atletismo y 
césped. 


1 12,30-14,30 31 Enero y 28 
Febrero 


Deportes 
colectivos 2ºC 60 Campo de 


fútbol 1 08:00-10:00 04-feb 


Deportes 
colectivos 2ºB 60 Campo de 


fútbol 1 10:30-12:30 04-feb 


Deportes 
colectivos 2ºB 60 Campo de 


rugby 1 10:30-12:30 14-feb 


Deportes 
colectivos 2ºC 60 Campo de 


rugby 1 12:30-14:30 14-feb 


Deportes 
colectivos 2ºC 60 Campo 


rugby 1 08:00-10:00 04-mar 


Deportes 
colectivos 2ºB 60 Campo 


rugby 1 10:300-
12:30 04-mar 


Deportes 
colectivos 2ºB 60 Campo 


rugby 1 10:30-14:30 07-mar 


Deportes 
colectivos 2ºC 60 Campo 


rugby 1 12:30-14:30 07-mar 


Deportes 
colectivos 2ºB 60 Campo 


Fútbol 1 10:30-14:30 04-abr 


Deportes 
colectivos 2ºC 60 Campo 


Fútbol 1 12:30-14:30 04-abr 


TEORÍA Y 
PRÁCTICA 
ACOND 
FÍSICO 


3ºA 60 
SALA DE 
MUSCULA
CIÓN 


1 10:30-12:30 17-feb 
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HISTORIA 1º C 60 
Pista de 
atletismo y 
césped. 


1 08:00-10:00 05-feb 


ACTIVIDAD 
FÍSICA Y 
DEPORTE 
ADAPTADO 


3º 60 PISCINA 3 CALLES 13.00-
14.00H 27-feb 


DEPORTES 
DE 
ADVERSARI
O 


3ºD 60 PISTAS 
PADEL 6 15 A 17H 25/02/2014 


DEPORTES 
DE 
ADVERSARI
O 


3ºD 60 PISTAS 
PADEL 6 15 A 17H 28/02/2014 


PROGRAMA 
DEPORTIVO 
PÁDEL 


op 40 PÁDEL 3 12h a 14h 31/03/2014 


D. 
INDIVIDUAL
ES  


2ºD 60 PISCINA (3CALLES) 15:00-17:00 11/04/2014 


ACTIVIDAD 
FÍSICA Y 
DEPORTE 
ADAPTADO 


3º 60 campo de 
fútbol 1 12.30-


13.30H 04-abr 


Deportes 
Adversario 3º 60 Pistas 


Pádel 6 10:30-12:30 04-abr 


PROGRAMA 
DEPORTIVO 
PÁDEL 


op 40 PÁDEL 3 17h a 19h 07/04/2014 


 


 


 


 


LABORATORIOS : CC de la Actividad Física y el Deporte, cuentan con el siguiente material: 


UD. MATERIALES (LABORATORIO 1) 
1 UV de sobremesa Transiluminadores 
1 Equipo Electrophoresis 
1 VWR Bloque calentador 
1 centrifugadora 5424 Eppendorf 
1 Vortex mezclador  
1 Balanza portatil 
9 Torres puntas pipetas 
5 Pack Biopette Plus Micropipetas 
4 Probetas grande cristal 
4 Probetas pequena cristal 
2 Probetas larga plastico azul 
2 Probetas larga plastico 
2 Probetas pequeña plastico azul 
2 Probetas pequeña plastico 
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30 Pipetas 
7 Cajas punta pipeta 
1 Caja microlaminas microscopio 
1 Bolsa punta pipeta 
3 Probetas peq plastico 
2 Cajas jeringas 
5 Pack Biopette Plus Micropipetas 


30 Pipetas 
1 Caja microlaminas microscopio 
3 Probetas peq plastico 


20 Vidrio de reloj 60mm 
19 Varilla agitadora 5x200mm 
3 Tubo de ensayo borosilicato 


10 Matraz aforado "clase A" 100mL 
10 Matraz aforado "clase A" 50mL 
30 Mortero vidrio 100mm 
10 Vaso forma baja, 100mL 
19 Vaso forma baja, 50mL 
1 Vaso forma baja, 250mL 
1 Vaso forma baja, 1000mL 


19 Vaso forma baja, 400mL 
2 Embudo vidrio 
2 Varilla PTFE 50 mm 
2 Varilla PTFE 10 mm 
2 Espatula plana 
1 Bidón 50L 
1 Vaso aguado, 5 Litros 
3 Papel de filtro  


30 Preparación extensión sangre humana  
1 Microscopio monocular mod. 106 URA 
2 Microscopio binocular mod. 122/107 URA 
1 Medidor pH digital nahita  
1 Pipeta pasteur 3 cc. Plast.P/500 u. 


10 Vaso plástico PP 100 cc. Kartell 
10 Vaso plástico PP 250 cc. Kartell 
5 Matraz aforado 500 cc. Vidrio "A" C/T 
5 Matraz aforado 1000 cc. Vidrio "A" C/T 
1 Porta objetos esmer. c/100 u. 
1 Cubre objetos 20x20 mm. c/100 u. 
3 Cristalizador 140 mm.  
6 Gradilla plástico 60 tuvbos 16 mm blanca 
1 Papel Parafilm "M" 10 x 38 Rollo 
2 Iman agitación 8 x 20 mm.  
2 Bloque para 20 tubos, 1.5 mL 
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1 Microscopio monocular 10 URA 
2 Microscopio binocular 122/107 
1 Medidor pH digital nahita 
1 Rotor FA-45-24-11 


100 Tubos de ensayo 16x 160 mm 
9 Frasco lavador 100 cc 


 


UD. MATERIALES (Laboratorio2) 
11 Acelerometro 
1 Analizador gases Carefusion 
1 Audiometro 


20 Bandas Thera-band de resistencia verde 1,5mt. 
20 Bandas Thera-band de resistencia verde 20,5mt. 
1 Barra fotocélula y maletín fotocélulas 


1 Barra zeta 
2 Basculas Peso electronica antigua 
2 Bioimpedancia Tanita 
7 Calibres hueso 
1 Camara fotos CASIO H30 (16 Mpx) 
1 Camara Video Samsung VP-MX20 
1 Camara Video Sony Handycam DCR-HC19E 
1 Camara video SONY handycam DCR-SX15E 
6 Cascos diadema 
1 Célula de carga 


5 chaleco arnes tapiz rodante 
1 Cicloergometro Cardgirus 
1 CicloergometroSRM 
2 Compex Mi-sport 
2 Compex performance 
3 Cronomero Spydy Timer 
1 Densitómetro  


10 Diapason 
8 Dinamómetro manual 


12 Disco 1,25Kg 
16 Disco 2,50Kg 
4 Disco 5Kg 


10 Disco Olímpico 10Kg 
10 Disco Olímpico 15Kg 
10 Disco Olímpico 20Kg 
1 Estacion meteorologica Geonature 
1 Estimulador Compex 
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5 Estimulador Globus 


20 Fijación para barras olímpicas 


7 Fonendoscopio Spirit 
1 GAFAS 3D" Z800 3D VISOR" 


14 GPS Polar 


2 Grabadoras OLIMPUS(421 h.-1 Gb) 
1 Impresora Hp 1505n + cubos 


10 Inclinometro 
1 Instrumentoi evaluacion flexibilidad 
3 Lactate pro 
1 Maleta biofeedback 
4 Mancuernas 
1 Maquina vibracion GLOBUS 


15 martillo reflejos 
3 Medidor Accutrend GCT 
1 Myotest 
8 Noniometros 
8 Noniometros plástico 
1 Pantalla bici estatica 
4 Pedaleras respuesta tiempo reaccion 
1 Báscula Seca 
1 Plicómetro Holtain 
9 Plicometro plastico negro 


18 Plicómetro Skinfold Calipemetálico verde 
3 Plicometro skinfold trimeter 
1 Polar cycling CS600 
1 Polar Team 


10 Presillas pequeñas 
1 Proyector transparencias 
6 Pulsómertro Polar RS800SD 


10 Pulsómetro POLAR ELECTRO 
2 Pulsometro POLAR RS 400  
9 Pulsometro POLAR RS 800CX G5 
1 Pulsómetro POLAR RS800CX 
5 Pulsómetro POLAR RS800CX BIKE 
1 Pulsómetro POLAR RS800CX RUN 
2 Pulsómetro Polar running si400 
1 Pulsómetro RS800 G3 
1 Ripxx(dispositivo medicion personal) 
2 Set microfono + caja respuesta reaccion 
  Smith Machine Hoist 
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1 Soporte discos, barra y mancue 
1 Tapiz rodante Cosmos 
1 Telas diversos tamaños y colores 
7 Tensiometro digital muñeca 


9 Tensiometro muñecaLOGIKO DIGIT(automatico) 
2 Tensiómetro Omron mX3 
7 Tensiometro Riester 
1 T-FORCE 
2 Tiras sutura cutanea Leukostrip. 


15 Transmisor polar bluetooth 
15 Transmisor polar H7 
6 Tripodes fotocelula 
4 TRX suspension trainer 
3 Ordenador sobremesa 
5 Ordenador portatil 
3 Ordenador sobremesa 
1 Ordenador portatil (proyecto Floren) 
1 Ventilador torre 
3 Zapatilleros 
7 Bolsas II simposium internacional 
1 Camilla plegable 
2 Tallímetros Quirumed, 00072C.  
1 Nevera 
3 Licencia EPRIME(CD + LLAVE) 
1 Vertimax 
  Auriculares inhalámbricos philips 
1 Maleta blanda Tela negra 
4 Paraban 


 


UD. MATERIALES (LABORATORIO 3) 
8 QUALISYS TRACK MANAGER 


1 EMG 
6 PETOS TAEKWONDO 
1 PLATAFORMA DE FUERZA 
2 Marcadores Qualysis 7mm kit 10 ud 


1000 Electrodos para EMG 
 


 


Biblioteca 


 


La Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir" dispone de una biblioteca 


que permite la consulta de los materiales básicos para el estudio y la investigación. 
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Actualmente, posee un fondo bibliográfico de más de 52.000 88.866  volúmenes de los cuales 


3837 se encuentran en la  Sede de La Inmaculada (Torrent) y el resto distribuido entre las sedes 


de Santa Úrsula, San Juan Bautista, Casa de la Salud, Godella, San Carlos, San Juan y San 


Vicente, Nuestra Señora del Pilar, Virgen de los Desamparados, Marques del Campo, San José, 


Burjassot Santísima Trinidad y Burjassot San Juan de Ribera, Alzira Mare de Deu del Lluch y 


Cuenta también con 235 suscripciones vivas a publicaciones periódicas, 1.237 Dvds y 451 Vhs, 


de interés científico y pedagógico. El catálogo está informatizado y puede ser consultado a 


través de la página web de la Universidad (http://www.ucv.es).  


El préstamo externo es de dos ejemplares por persona durante cuatro días lectivos y el 


interno hasta un máximo de tres ejemplares por persona. 


 


 


SEDE XÁTIVA 


 


A continuación se adjuntan los planos de las nuevas instalaciones en Xátiva . Dado que 


la información técnica sobre las nuevas instalaciones es muy amplia, se recoge en esta memoria 


un breve descriptor complementado con información grafica (planos): 


SEDE XÁTIVA: (60 plazas)  


Descriptor instalaciones: (aulas) 


 


PLANTA BAJA: 


 


AULA 1 ,92m2 (DOCENCIA, 60 PLAZAS) 


AULA 2 ,93m2 (DOCENCIA, 60 PLAZAS) 


AULA 3 ,92m2(DOCENCIA;60 PLAZAS) 


BAJA AULA 4 84m2,  (50 PLAZAS) 


GIMNASIO 145 m2;(60 PLAZAS 


ZONADEPORTIVA, 434m2(ZONA DEPORTIVA) 
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PLANTA PRIMERA 


AULA 1 92m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS) 


AULA 2 93m2, (DOCENCIA ,60 PLAZAS) 


AULA 3 92, (DOCENCIA, 60 PLAZAS) 


AULA 4 84m2, (DOCENCIA, 50 PLAZAS) 


AULA 1 92m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS) 


AULA 2 92m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS) 


AULA 3 94m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS) 


AULA 4 61m2, (SEMINARIO) 
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PLANTA SEGUNDA 


 


AULA 1 92m2(DOCENCIA, 60 PLAZAS) 


AULA 2 93m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS) 


AULA 3 92 m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS) 


AULA 4 84 m2, (DOCENCIA, 50 PLAZAS) 
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AULA 1 92m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS) 


AULA 2 92 m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS 


AULA 3 94, m2, (DOCENCIA, 60 PLAZAS) 


AULA 4 61m2, SEMINARIO 
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Plataforma virtual: servicios y recursos materiales 


  


La UCV posee un servicio de Campus Virtual desde hace cuatro años mediante el que se ofrece 


una oferta de estudios abierta y flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y 


las tecnologías de la información y la comunicación. 


  


      


 


 


 


 Cómo se organiza el servicio (funciones): 


  


• Cursos de iniciación a los usuarios a un campus virtual, aprendizaje de nuevas 


herramientas, nuevas tendencias metodológicas, etc. Este tipo de servicios se ofrece por 


expertos en dos campos o niveles: 


·         Nivel técnico: Para solventar problemas de conexión, ayudas sobre Internet, aprendizaje 


de la plataforma de teleformación incluida en el campus virtual, solución de dudas, 


problemas, etc. 


Nivel metodológico: La implantación de la enseñanza virtual de cursos o asignaturas 


parte de la necesidad de “virtualizar” los contenidos didácticos. Este material didáctico 


digital tiene que integrar los elementos básicos de un proceso de autoaprendizaje: 


introducciones, objetivos, contenidos, actividades, ejercicios de autoevaluación, glosarios, 


etc. Por tanto es fundamental que estos materiales estén bien estructurados desde un punto 


de vista pedagógico. 


• Soporte técnico y pedagógico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para los 


alumnos como para los profesores. 


• Soporte y ayuda para la creación de materiales online. 


• Soporte y ayuda para la creación de cursos/asignaturas online. 


• Formación del personal de la UCV: Soporte para la formación continua de todo el 


personal de la UCV en TIC, idiomas… 


• Acceso a la biblioteca virtual de la UCV así como a otros fondos documentales online. 


• Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del día todos los 


días de la semana. 
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• Asistencia personalizada en horario amplio de mañana y tarde en un despacho de la 


“Sede Edetania” situada en el Campus de Godella a sólo 3 km. De Valencia y 


especialmente bien comunicada a través de la línea de metro. 


• Optimización de la Plataforma digital: actualización del software, copias de seguridad, 


instalación de nuevos módulos, programación de módulos propios demandados por los 


profesores… 


• Mantenimiento del servidor: actualización y optimización del sistema operativo, 


configuración y gestión de la seguridad del mismo, adopción y puesta en práctica de las 


medidas de seguridad necesarias para la protección del servidor. 


 


  


          


  


Infraestructuras y equipamiento: 


  


 Servidor propio dedicado a la plataforma digital e integrado dentro de la estructura de 


red organizativa de la UCV (no depende de ninguna empresa externa). 


 Despacho para la atención personalizada de alumnos/profesores ubicado en la sede de 


Godella. 


 


      Envergadura actual del servicio: 


  


• Actualmente el servicio de plataforma digital cuenta con 5265 alumnos de la UCV y 


595 alumnos externos matriculados en la plataforma y aproximadamente unos 199 


profesores usuarios de la misma. 


• Durante el primer trimestre del curso 2007/2008 hay 119 asignaturas que se imparten en 


la modalidad semi-presencial entre todas las diplomaturas y licenciaturas de primer y 


segundo ciclo de la UCV y que utilizan la plataforma como apoyo a la docencia 


presencial. 


• Se están realizando 7 másters oficiales en formato semi-presencial. 


• Se utiliza como herramienta de apoyo para los cursos de tercer ciclo, postgrado y 


“Títulos Propios” de la UCV 
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• Se están desarrollando 11 cursos externos no presenciales que utilizan nuestra 


plataforma digital. 


  


          Previsiones futuras: 


  


• En función del crecimiento de uso de este servicio por parte de todas las titulaciones, se 


prevé la compra de otro servidor que actúe de balanceador de carga. Así como de otro 


servidor dedicado exclusivamente a las copias de seguridad. 


• Se irá ampliando personal en función del crecimiento y necesidades del servicio. 


  


Servicios dirigidos al alumno  


  


• Orientación: Gabinete psicopedagógico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se 


propone orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a 


través de talleres o seminarios. Ofrece Atención personal: apoyo emocional, detección 


de procesos psicológicos clínicos, orientación para la intervención terapéutica, 


valoración y adecuación de métodos de estudio personal, entrenamiento en habilidades 


de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el desarrollo personal.  


 


• Atención al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes 


temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los 


alumnos al encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte su estancia o 


ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Católica de Valencia "San Vicente 


Mártir". Recoge datos sobre la problemática general y particular de los alumnos para 


proveer de estadísticas e información necesaria a los distintos responsables académicos 


o de servicios generales. Otorga atención personalizada -de forma más intensa- en 


donde los alumnos no sólo expresan sus inquietudes, sugerencias, opiniones, propuestas 


y comentarios, sino que encuentran a alguien que escucha sus problemas y les sugiere 


opciones para llegar a una solución. Promueve el encuentro y actividades de antiguos 


alumnos. 


 


• Becas y Ayudas al estudiante: La Universidad Católica de Valencia está al alcance 


económico de todos. Por eso, más de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de 


algún tipo beca o ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio de becas que 
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asesora en las peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden acceder a las becas del 


Ministerio de Educación. Además, la Universidad Católica dispone de un sistema de 


becas propio que permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un 


proceso de baremación académica y económica posibilita su obtención. Igualmente, se 


ofrece la posibilidad de disfrutar becas de colaboración en diferentes servicios de la 


Universidad (biblioteca, prácticas, relaciones internacionales y tiempo libre).  


 


• Prácticas: La comisión de prácticas es el órgano de gestión que agrupa a todas las 


titulaciones en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Prácticum. Se realiza un 


diseño común de modelo de prácticas que respeta el perfil formativo de cada titulación. 


Establece el contacto y la comunicación entre la Universidad y las instituciones y 


empresas que reciben alumnos. Esta comisión también trabaja intensamente en la 


organización de cada uno de los modelos de prácticas: seminarios y clases de 


preparación del alumnado, búsqueda y selección de plazas, asignación de plazas y 


tutores, preparación y formación permanente de los tutores, preparación de documentos 


y evaluación del alumnado.  


 


• Bolsa de trabajo: La Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir" pone a la 


disposición de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado 


laboral. En este caso, la bolsa está abierta a las ofertas que surjan desde los centros 


educativos; así este departamento actualiza la información y pone en contacto a los 


colegios con los titulados que han solicitado su incorporación. La bolsa de trabajo está 


totalmente informatizada, por lo que es posible actualizar el curriculum vitae en 


cualquier momento a través de la página web.  


 


Servicios generales de la universidad 


   


         Servicio de Actividades Físico Deportivas (SAF): 


  


 Área de competiciones: 


• Ligas y campeonatos internos: ligas de invierno y primavera de fútbol 7, voley y 


street básquet, tanto femenino como masculino; Trofeo Rector, que enfrenta equipos 


de fútbol por cursos de facultad; Torneo de Tenis UCV; Torneo de Galotxa y Frontón 


a mano “Vicent Cremades”.  
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• Competiciones contra otras universidades: Campeonatos Autonómicos del Deporte 


Universitario (CADU); Interuniversitarios del Grupo Levante (CIGL) de España del 


Deporte Universitario (CEDU). 


• Área de actividades: El SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de las 


distintas sedes de la universidad una serie de actividades deportivas y recreativas: 


funky, aeróbic, capoeira, kárate, gimnasia acrobática y yoga/relajación. Asimismo el 


SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio). 


• Área de formación específica: Esta sección está diseñada para ampliar la formación 


en materia de deportes. La oferta de cursos surge por la demanda de los propios 


estudiantes y se materializa en: Buceo Iniciación, Buceo Avanzado, Patrón de 


Embarcaciones de Recreo (PER), Vela ligera y Vela de crucero. Las escuelas 


deportivas se dedicarán a formar o seguir entrenando en estos deportes: Tenis y 


deportes de raqueta (niveles básico y perfeccionamiento), Rugby (con intención de 


competir en CADU en categorías tanto masculina como femenina). 


 


• Centro de Cálculo: El Servicio de Informática se encarga de desarrollar, mantener y 


gestionar las aplicaciones de carácter general y los recursos informáticos del resto de 


Unidades y Departamentos de la Universidad Católica de Valencia, tanto en lo que se 


refiere a software (aplicativos específicos económicos, académicos, de personal, 


investigación, ordenación docente, y otros varios), como en hardware (equipos 


ofimáticos, servidores Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). 


También se encarga de la estructura y servicios de Red (correo electrónico, servidores 


Web universitarios, Atención Usuarios, etc). 


  


• Gabinete médico: La Universidad Católica de Valencia dispone de un gabinete 


médico que atiende las diversas circunstancias que puedan suceder en el campus. 


También ofrece información básica sanitaria a la comunidad universitaria y colabora 


en las diferentes actividades en las que se requiere la presencia de un profesional 


médico, como son las pruebas de educación física o la colaboración con el Servicio de 


Transfusión de la Generalitat Valencia cuando desplaza su unidad móvil para la 


extracción de sangre. Cuenta con los siguiente servicios: medicina general, 


enfermería, primeros auxilios, fisioterapia y rehabilitación. 
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• Plan de pastoral Universitaria: La finalidad principal de la Pastoral Universitaria, a 


la luz del Magisterio de la Iglesia, es la formación de los miembros de la comunidad 


universitaria potenciando, impulsando y promoviendo todas aquellas acciones que 


permitan el desarrollo integral de la persona, basada en una cosmovisión y 


antropología cristiana. Las funciones de las distintas dimensiones que conforman la 


planificación son: 


  


1.   Dimensión intelectual:  


o Promover la formación intelectual de los alumnos y profesores desarrollando 


métodos de trabajo y líneas de investigación bajo la perspectiva del diálogo fe-


ciencia. 


o Responder, a la luz del Evangelio, a los distintos temas de actualidad que la 


sociedad plantea. 


o Programar encuentros de profesores y alumnos para reflexionar sobre documentos 


actuales de la Iglesia, especialmente teniendo presente aquéllos referentes a la 


identidad y naturaleza de la Universidad Católica. 


 


2. Dimensión espiritual: 


o Acompañar a los miembros de la comunidad universitaria hacia una espiritualidad 


que integre fe y vida. 


o Invitar a la participación en la Liturgia de la Iglesia, favoreciendo la práctica de los 


Sacramentos. 


o  Promover momentos de oración, encuentro y jornadas de espiritualidad para 


alumnos y profesores. 


o Celebrar fiestas principales del calendario litúrgico. 


 


3. Dimensión de acción Social-Misionera: 


o Concienciar y sensibilizar sobre los distintos retos que presenta el mundo de hoy: 


paz, justicia, igualdad, solidaridad, globalización, etc. 


o Formar a los alumnos en el valor y la dignidad de todo ser humano según la 


antropología cristiana, fomentando el compromiso y el voluntariado hacia los 


sectores más desfavorecidos y a la problemática del Tercer Mundo. 


o Realizar proyectos de acción social-misionera: Tercer Mundo, acción por la India, 


acompañamiento de mayores, etc. 
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         Oficina de Acción Social (OAS): 


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”, a través del Vicerrectorado 


de Extensión Universitaria y Cultural, ha creado la Oficina de Acción Social, destinada a todos 


aquellos alumnos, profesores y personal de administración y servicios de la UCV interesados en 


participar, colaborar o aportar ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y cooperación. 


Actualmente, desde la OAS, se han puesto en marcha tres programas permanentes de 


voluntariado a nivel local: “Programa de acompañamiento a Mayores y Enfermos”, “Programa 


de atención a Niños Huérfanos” y “Programa de Formación de Inmigrantes Adultos”. A ellos se 


han unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los inmigrantes del río; 


campañas de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros recursos para diversos colectivos en 


situación de necesidad; así como el inicio de un ciclo gratuito de cine de acción social para 


nuestros estudiantes. 


  


        Secretaría:  


La secretaría de la Universidad Católica de Valencia tiene como labor principal 


custodiar los expedientes de los alumnos. Además, tramita la matriculación de los alumnos, las 


convalidaciones y adaptaciones académicas, los títulos oficiales, las solicitudes de los diferentes 


tipos de becas y los certificados de expedientes académicos. Actualmente, la secretaría virtual 


favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones, de forma ágil y cómoda, desde la 


“intranet” del alumno. 


  


      


 


 Administración:  


El servicio de administración se ocupa de la gestión y tramitación económica diaria en 


la Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestión presupuestario, contabilidad y 


gestión de personal 


 


     Coro Universitario:  


El “Cor Universitari de la Universidad Católica de Valencia”, con más de diez años de 


actividad, está formado por jóvenes universitarios y profesores, muchos de ellos ligados a la 


diplomatura de Maestro especialista en Educación Musical. Está animado y dirigido por Juan 


Montesinos, profesor de Educación Musical, con gran experiencia en la dirección coral y 
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orquestal y compositor de numerosas obras musicales. El “Cor Universitari UCV” ha actuado 


en numerosas ocasiones en galas benéficas y solidarias; así, ha realizado giras por la Comunidad 


Valenciana, resto de España y Europa. Destacan los conciertos ofrecidos en el País Vasco, 


Galicia, Extremadura o Austria. Recientemente, celebró su décimo aniversario en el Palau de la 


Música de Valencia donde reunió a los integrantes de las promociones anteriores. Desde 1994 el 


“Grup Orquestral de la UCV” acompaña al Cor en sus conciertos. 


  


        Reprografía:  


El servicio de reprografía, equipado con alta tecnología, ofrece a la comunidad 


universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guías y apuntes elaborados por los 


profesores y departamentos y su distribución rápida y ágil a los alumnos. 


   


Servicios del Vicerrectorado de Investigación de la UCV 


   


        Oficina de transferencia de los resultados de investigación (OTRI): 


 


  Es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la universidad 


y estimular la presencia de sus grupos de investigación en programas regionales, nacionales y 


comunitarios. Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el 


mundo de la empresa. Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa 


hacia la Universidad y la transferencia de conocimientos y de tecnología hacia los sectores 


productivos. Como primera medida, se promoverá su integración en la red nacional OTRI/OTT 


de la Secretaría General del Plan Nacional de I+D. Sus principales funciones son: 


  


• Promover la participación de equipos de investigación de la UCV en las 


convocatorias de I+D, asesorando sobre los requisitos necesarios para su 


presentación. 


• Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigación de la Universidad 


Católica de Valencia y difundirlos entre las empresas. 


• Colaborar y participar en la negociación de los contratos y convenios de 


investigación, asistencia técnica, asesoría, etc. establecidos entre los Grupos de 


Investigación y las empresas.  


• Promover la firma de convenios de investigación de la UCV con otras entidades. 
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• Gestionar los contratos de investigación con el apoyo de los servicios económicos de 


la Universidad.  


• Canalizar la oferta de investigación de la Universidad hacia las empresas, para 


facilitar la colaboración entre ambas. 


• Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la 


Universidad. 


• Suministrar información sobre los programas de I+D de la Comunidad Valenciana, 


del Estado y de la Comunidad Europea, así como otras subvenciones de fundaciones y 


empresas. 


• Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad. 


• Coordinar la investigación con los Departamentos e Institutos de Investigación. 


• Establecer con el Vicerrectorado de Extensión Cultural los cauces necesarios para 


garantizar la idoneidad de la investigación desde el punto de vista de la identidad de 


la UCV. 


• Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades. 


  


         Calidad e innovación (OCE): 


  


El servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de 


implantación del Espacio Europeo de Educación Superior en nuestra universidad. Sus 


principales funciones son: 


• Búsqueda, recopilación y difusión de la información sobre política de convergencia 


en el Espacio Europeo. 


• Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emisión de 


informes sobre sus conclusiones. 


• Generación de información y documentación. 


• Organización de seminarios de información, jornadas, encuentros etc. 


• Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicación de planes piloto de innovación 


educativa. 


• Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto. 


• Desarrollo de estudios y análisis de las necesidades, costes, estados de opinión, etc., 


en torno a las implicaciones de la adopción de un nuevo modelo de Universidad. 
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       Programas internacionales:  


 


Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de diversas 


nacionalidades y ámbitos geográficos, fundamentalmente de la Unión Europea, tiene además 


otros objetivos específicos entre los que cabría destacar los siguientes: 


  


• Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intención de fortalecer 


valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia. 


• Promover una cooperación amplia e intensa entre los centros de enseñanza a través 


del intercambio de información y experiencias, para que la diversidad y las 


particularidades de los diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente de 


enriquecimiento y estímulo recíproco, haciendo que fructifiquen sus posibilidades 


intelectuales y pedagógicas. 


• Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intención de fomentar la 


dimensión internacional de la enseñanza y los estudios. En este sentido, la 


Universidad Católica de Valencia ofrece a sus estudiantes y profesores la posibilidad 


de participar en varios programas de movilidad: Sócrates-Erasmus: Movilidad de 


estudiantes / Sócrates-Erasmus: Visitas docentes / Sócrates-Erasmus: Programas 


Intensivos / SICUE-Séneca / Comenius. 


•  Fomentar el reconocimiento académico de estudios y títulos con objeto de facilitar el 


desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperación en materia educacional 


y laboral. 


 


     Postgrado y doctorado:  


 


Este servicio persigue la formación de docentes e investigadores con estándares de 


excelencia académica, y una formación epistemológica que supere el conocimiento fragmentado 


de los modelos predominantes de formación, e intente la búsqueda de nuevos paradigmas para 


enriquecer los marcos teóricos disponibles. Sus principales funciones son: 


  


• Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Católica de Valencia 


de cursos de postgrado en cualquiera de sus modalidades: Títulos Propios (Másters y 


Diplomas de Postgrado) y Títulos Oficiales (Másters y Doctorado) 
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• Aprobar y hacer públicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos al 


Consejo de Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demás 


universidades. 


• Favorecer la divulgación de éstos tanto a estudiantes de la Universidad Católica de 


Valencia como a estudiantes de otras universidades. 


• Incentivar la colaboración interdepartamental e interuniversitaria para la creación de 


cursos conjuntos que aporten una mayor riqueza de conocimiento. 


• Asesorar al alumnado acerca de la proyección profesional de la realización de los 


Cursos de Postgrado y Doctorado. 


• Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de 


Postgrado y Doctorado existentes en la normativa vigente. 


• Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo y 


espacio 


• Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de los 


departamentos. 


• Establecer el número mínimo y máximo de estudiantes para cada curso o seminario, a 


propuesta de los departamentos. 


• Autorizar la admisión de aspirantes cuando no haya relación entre el currículum de la 


persona solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los departamentos 


• Autorizar la admisión de estudiantes de doctorado procedentes de otras universidades. 


• Admitir a trámite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre los 


miembros propuestos por el departamento y autorizar la defensa pública de la tesis 


• Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente 


  


  


        Servicio de Estadística (INCIS):  


 


El fin de este servicio es trabajar con el objetivo de crear un equipo de trabajo que dé soporte a 


las necesidades de la Universidad Católica en este campo de actuación: 


 Atender a los grupos de investigación, que necesitan sobre todo de la Estadística para 


sus trabajos. 


 Resumir y manejar la información necesaria para el funcionamiento de la universidad: 


encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad, etc. 
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 Crear una Unidad de Matemáticas que englobe y permita el uso de las Matemáticas 


por parte de todos los que las necesitan (para investigar, por ejemplo, o para otras 


necesidades). 


 Potenciar la investigación sobre Matemáticas y de las Matemáticas, en especial en 


pedagogía de las Matemáticas, intentando con ello enlazar con la tradición que 


representa Edetania. 


 Trabajar en estrecha colaboración con el centro de cálculo, para avanzar en campos 


como la enseñanza online, creación de páginas web, diseño y aplicación de programas 


para la enseñanza, etc 


 


        Centro de lenguas de la UCV: Las principales funciones del servicio de enseñanza de idiomas 


son: 


• Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una coherencia 


en su contenido y sigan un proceso lógico. Poseen gran importancia las asignaturas de 


libre configuración ya que al ser ofertadas a todos los centros han de ser novedosas y 


adecuadas a todas las titulaciones de la universidad. 


• Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para que haya un 


equilibrio pero a la vez una flexibilidad en su docencia. 


• Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los cursos de formación para el 


profesorado, personal administrativo y alumnos mientras estos últimos no dispongan de 


esa oferta de lenguas en sus centros, con el fin de no duplicar esfuerzos. Realizar cursos 


específicos para profesores que desean impartir su docencia en inglés para adaptarse al 


Marco Europeo. 


• Formación de un gabinete de traducción que ayude y asesore a los profesores doctores 


en su elaboración de artículos de investigación en una lengua extranjera. 


• Proponer, diseñar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que 


van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de 


intercambios. 


• Ser examinadores oficiales de títulos de lenguas con el fin de que los alumnos puedan 


examinarse y mejorar su currículum. 


• Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades 


extranjeras para que practiquen lenguas de forma más cómoda y adaptada a su entorno. 
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• Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia para que los 


alumnos puedan aprender idiomas de forma individual y tutorizada. 


• Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los 


centros de la universidad con el fin de lograr una adaptación a los planes de estudios de 


las futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas 


adaptados a las necesidades de los mercados laborales. 


  


        Institutos Universitarios: que canalizan los programas de investigación de los centros de la 


Universidad 


 


• Instituto de Investigación Socioeducativa "Francisco Ferrer Luján": tiene por 


objeto la planificación, promoción, realización y difusión de actividades de 


investigación socioeducativa y sociocultural, siguiendo las líneas del humanismo 


cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Católica. 


• Instituto de Investigación en Ciencias Sociales: su objetivo es aglutinar a 


sociólogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos y formación 


para la investigación. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin ánimo de 


lucro tanto a las instituciones privadas como a las públicas, promoviendo un 


conocimiento de la realidad social que les permita desarrollar con mayor competencia 


la acción social y las políticas sociales. 


• Instituto de Ciencias de la Vida: tiene por objeto la planificación, promoción, 


realización y difusión de actividades de investigación en las diferentes disciplinas 


vinculadas al ámbito de la defensa de la vida humana y al medioambiente, siguiendo 


las líneas del humanismo cristiano y de la ecología personalista establecidas por el 


Magisterio de la Iglesia Católica. 


• Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte: se dedica 


a promover, realizar y difundir actividades de investigación en las diferentes 


disciplinas vinculadas al ámbito de la actividad física y el deporte, promover la 


práctica de la actividad físico-deportiva como hábito saludable y asesorar a 


deportistas para un mejor y mayor rendimiento deportivo. 


• Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas: estudia diversos 


aspectos del medio ambiente y en especial todo aquello relacionado con los 


ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los problemas del 
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medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible un 


uso racional del entorno. Las 12 líneas de investigación de este Instituto abordan el 


estudio interdisciplinar de todos los procesos físicos, químicos, biológicos y 


geológicos que se desarrollan en los complejos ecosistemas acuáticos. 


• Instituto Universitario de Psicología Aplicada y Ciencias de la Salud "Ana 


Balaguer": tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de 


investigación en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al ámbito de la Psicología 


como de las Ciencias de la Salud.  


  


Mecanismos previstos para la revisión, mantenimiento y actualización de los recursos 


  


Los principales responsables de la revisión, mantenimiento y actualización de los 


recursos de la UVC son:  


      El Servicio de Patrimonio: como responsable principal de la gestón del patrimonio de la 


universidad. 


       El servicio de mantenimiento: ocupado de las tareas de mantenimiento general de las 


instalaciones. 


       El Centro de cálculo: responsable del mantenimiento, revisión y actualización de las 


instalaciones tecnológicas y los servicios relacionados. 


 


Servicio de Patrimonio y Mantenimiento de las instalaciones de los edificios de la 


Universidad. 


El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes 


campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar 


que aparezcan las averías, anomalías o interferencias en el normal desarrollo de las actividades 


de los centros, y el Plan Correctivo de Contingencias, destinado a la resolución de las averías o 


incidencias que se presentan. 


a)      Plan Preventivo: 


Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificación preventiva en el 


mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas 


conducentes a preservar en perfecto estado de funcionamiento todas aquellas instalaciones, 


servicios o sistemas necesarios para el normal funcionamiento de la actividad docente e 
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investigadora en todos nuestros centros. Para ello cuenta por un lado con el personal propio que 


describimos posteriormente con más detalle, y por otro lado contamos con la colaboración de 


una serie de empresas subcontratadas que se encargan de realizar tareas más especializadas, 


alguna de las cuales es necesario realizar de forma periódica en cumplimiento de la normativa 


vigente de aplicación para la Universidad, como local de pública concurrencia que es. Como 


hemos indicado estas empresas cuentan con personal especializado para la realización de los 


mantenimientos o pruebas periódicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los 


edificios, están obligadas a cumplir, como es el caso de los mantenimientos eléctricos en 


locales de pública concurrencia que se realizan cada tres meses, servicio que presta la empresa 


Afianza, el mantenimiento de los sistemas de protección contra incendios que se revisan 


anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio, etc., servicio 


que presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos elevadores que 


llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de 


transformación en los edificios en los que contamos con el suministro eléctrico en media 


tensión que realiza la empresa MAT, o los mantenimientos higiénicos en los edificios que se 


consisten en el tratamiento trimestral para la desinsectación, desratización y desinfección 


servicio que presta la empresa CTL, las revisiones semestrales de los sistemas de climatización 


que realiza la empresa Kelman, etc. 


Siguiendo con la descripción de trabajos que la Universidad Católica tiene externalizados, 


podemos citar también los trabajos de jardinería que presta la empresa Ventana Verde, los 


trabajos de limpieza realizado por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la 


empresa SGC o mensajería que realiza la empresa Mespacket, que no cabe duda son igualmente 


imprescindibles para el funcionamiento diario de la Universidad. 


En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema 


de inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del mismo en todo 


momento. Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que 


como regla general todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador integrado y control 


de los medios audiovisuales, y mesas bipersonales para los alumnos con su silla 


correspondiente. El mismo criterio se ha aplicado a los despachos del personal docente. Cada 


edificio además tiene una serie de instalaciones particulares que lo diferencian del resto en 


función de las titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un control de las mismas tanto en 


lo referente al material inventariable como al material fungible. La aplicación de este 
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procedimiento se realiza periódicamente especificando el material fungible que se necesita 


reponer y anotando la previsión del material inventariable. 


b)      Plan de Contingencia: 


El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuación motivada por la 


aparición de una avería, fallo o anomalía en alguna parte de las instalaciones que componen un 


edificio, y que supone la puesta en marcha de un protocolo de actuación, a cargo del cual se 


encuentra la figura del Responsable de Mantenimiento que se encargará de gestionar el 


problema y darle solución. Este responsable está al frente de un equipo compuesto por cinco 


personas con la formación y experiencia adecuada para las tareas que desempeñan. Sus 


funciones van desde la puesta a punto del sistema de video-proyección de las aulas a la 


reparación de averías eléctricas, de fontanería o carpintería.  


El protocolo que se sigue cuando aparece una avería comienza con la notificación de la 


misma al Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en función de 


una primera evaluación de la avería. Si ésta es de importancia se contacta telefónicamente, de lo 


contrario el aviso se realiza mediante correo electrónico o a través de la intranet. Una vez 


recibido el aviso el responsable de mantenimiento se encarga de gestionarlos de la manera más 


eficiente, priorizando en todo momento que la actividad docente en las aulas no se vea afectada. 


En caso de que por la naturaleza de la avería o su alcance, se haga necesaria la ayuda o 


presencia de las empresas que colaboran con nosotros en los mantenimientos periódicos, se 


recurre a ellas, de la misma forma que nuestro personal de mantenimiento en determinados 


periodos del año, en concreto coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar 


mantenimientos preventivos en las instalaciones específicamente vinculadas a las aulas 


(video-proyección, carpintería, pinturas, etc.), que por su ocupación durante los periodos 


lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas. 


Plan de Mantenimiento Informático y Tecnológico 


El plan de mantenimiento informático en la Universidad Católica de Valencia San 


Vicente Mártir está formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Así mismo 


tenemos que dividir en plan de mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de 


software.  
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Mantenimiento de Hardware. 


  


Plan Preventivo. 


El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre 


los servidores manteniéndolos siempre con las últimas actualizaciones de seguridad disponibles 


en el mercado. Los servidores críticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus 


componentes para asegurar que la operatividad sea del 100%. Aun así todas las semanas se 


revisa que los parámetros de funcionalidad de sus componentes sean los correctos. Todas están 


actuaciones aseguran la disponibilidad de los servicios informáticos prestados por la 


Universidad tanto a sus alumnos como profesores, entre ellos podemos encontrar: el correo 


electrónico, la intranet, servidor de dominio, servicio reprográfico, disco virtual, plataforma de 


tele formación, servicios audiovisuales. 


Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene diseñado un 


sistema de imágenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en más de un 90%. Se 


tienen ordenadores de reserva para garantizar la sustitución en caso de no poderse arreglar la 


avería en el momento. 


La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el 


mantenimiento de las impresoras y maquinas reprográficas que hay en el campus. 


En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos 


duplicadas las conexiones entre los mismos, además de un sistema automático que detecta si 


hay un corte en una de las vías de comunicación pasando a la vía que sigue operativa y 


mandando un mensaje al responsable de comunicaciones de la Universidad para subsanar la 


deficiencia en la vía de comunicación. 


Plan Contingencias. 


La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir 


el mantenimiento de equipos y servidores. 


Se procederá a la sustitución de las piezas dañadas del los servidores en un plazo no 


mayor a 48h, del mismo modo se arreglara los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no 


mayor de 72 h, si no es posible se sustituirá el equipo dañado. Para la comunicación de averías 
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se dispone de una aplicación informática dentro de la Intranet por la cual el usuario puede dar de 


alta cualquier tipo de incidencia informática, estas incidencias llegan al operario encargado de 


su solución y al responsable de área que lleva el seguimiento adecuado de las averías, 


asegurándose que no superen los plazos establecidos. 


Las averías en impresoras y maquinas reprográficas se reportan a la empresa de 


mantenimiento, la cual se encarga de solucionar la avería y hacer un informe de la misma y 


sobre la solución de la misma. 


Mantenimiento de Software. 


  


Plan Preventivo. 


Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se realizan 


sobre diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se 


realizan copias de estas bases de datos en cinta. Se realizan copias en cinta de todos los discos 


virtuales de alumnos y personal de la universidad.  


La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automáticamente y a 


su vez actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de 


seguridad en prevención a incidencias de virus en elevado. También hay un sistema de 


cortafuegos en servidores Linux que protegen la universidad de posibles ataques externos de 


Hackers, etc…  


Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se 


realizan copias de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informática, 


incluyendo la copia de los archivos de la web. 


Plan Contingencia. 


Se tiene probado un protocolo de recuperación de copias de seguridad para garantizar la 


recuperación de la información en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de datos 


como para las unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y alumnos). 


Existe un protocolo de actuación en caso de infección por virus distinguiendo en él la manera de 


proceder dependiendo de donde este localizada la infección.  
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En el ámbito de puesto de trabajo se restablece por medio de imágenes ls equipos con el 


sistema operativo dañado. 


 El Servicio de estadística (INCIS): entre sus funciones está trabajar en colaboración 


con el Centro de Cálculo para la actualización e innovación de las nuevas tecnologías 


aplicadas a la formación; y resumir la información necesaria para el buen 


funcionamiento de la universidad: encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad, 


etc. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


 
Justificación de los indicadores  


En este apartado  se hace mención a la estimación y justificación de valores 


cuantitativos basándonos en indicadores facilitados por la Universidad Católica de 


Valencia “San Vicente Mártir”, así como las acciones derivadas de su 


seguimiento. En este sentido, la previsión de resultados del nuevo grado de CC de 


la Actividad Física y Deporte se justifican en datos históricos procedentes de la 


titulación de CC de la Actividad Física y Deporte de la Universidad Católica de 


Valencia “San Vicente Mártir”. 


A continuación se recogen valores relativos a la Tasa de Graduación, Tasa de 


Abandono y Tasa de Eficiencia: 


 Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza 


en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en 


relación a su cohorte de entrada. 


En la licenciatura de CC de la Actividad Física y Deporte que actualmente han 


finalizado sus estudios en esta Universidad, se ha obtenido una tasa de 77,47% en 


el tiempo previsto, según Plan de Estudios.  


 Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de 


estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la 


titulación el año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese 


año académico ni en el anterior. 


Del total de alumnos matriculados en la licenciatura de CC de la Actividad Física y 


Deporte de la Universidad en el curso 2006-07, tan solo 1,72 % de los alumnos han 


abandonado sus estudios. 


 Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos 


del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de 


sus estudios el conjunto de graduados de un determinado año académico y 


el número total de créditos en los que realmente han tenido que 


matricularse. 
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Del total de alumnos matriculados en la licenciatura de CC de la Actividad Física y 


Deporte de esta Universidad la tasa de eficiencia corresponde a un porcentaje de 


un 77,93%. 


Tasa de graduación 77.47 Tasa de abandono 1.72 Tasa de eficiencia 77.93 


Denominación Definición Valor Progreso y los resultados de aprendizaje de los 


estudiantes  
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