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San Vicente Martir

CURSO 2019-2020 FECHA: 09/02/2021

PLAN DE MEJORAS DE LA FACULTAD

Accion de Mejora

Incrementar la participacién de los agentes externos en la encuesta de satisfaccion del Tutor con las
Practicas Externas.

Tareas a desarrollar

Programacion de los contactos con los agentes externos por medio de correos.

Responsable de la Tarea

Coordinadora de practicas.

Temporalizacién
Curso 2020-2021

Recursos necesarios

Correo electrénico.

Indicador asociado

Tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion del tutor externo.

Responsable seguimiento

Coordinadora de practices.

Beneficios esperados

Incrementar el Feedback con los agentes externos.

Resultados esperados

Alcanzar una tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion del tutor externo de al menos del
30,00%

P1-01-F-04 ed.00
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Accion de Mejora

Seguir mejorando los mecanismos de recogida de informacién sobre la satisfaccion general del

alumnado y calidad en la actividad docente.

Tareas a desarrollar

Programacion de reuniones y entrevistas con los delegados y subdelegados

Establecer otros medios para recabar informacidn sobre satisfaccién y necesidades de los alumnos.

Responsable de la Tarea

Decanato

Temporalizacién
2020-2021

Recursos necesarios

Indicador asociado

Participacion en las diferentes medidas adoptadas

Responsable seguimiento

Decanato.

Beneficios esperados

Mejorar el vinculo con los delegados y subdelegados.
Incrementar el Feedback de los alumnos.

Resultados esperados

Alta participacion por parte de los delegados y subdelegados.
Conocer las necesidades y demandas de los alumnos.

P1-01-F-04 ed.00




2
) Universidad GRADO EN dBNGAS
Ya Efélt\/oﬁéﬁcm INFORME ANUAL DEL TITULO DE LA ACTVDAD

San Vicente Martir

CURSO 2019-2020 FECHA: 09/02/2021

Accion de Mejora

Seguir incrementando la visibilidad y presencia de la facultad en redes sociales.

Tareas a desarrollar

Actualizar el protocolo de gestidon de la informacion para su difusidon con indicaciones concretas a los
PDI.

Responsable de la Tarea

Coordinador de marketing y redes sociales.

Temporalizacion
Curso 2020-2021

Recursos necesarios

Correo electrénico
RRSS

Protocolo de gestidn de informacion
Camara vy tripode

Indicador asociado

NO© seguidores actuales en RRSS (Facebook + Twitter + Instagram) / N° de seguidores del afio
anterior

Responsable seguimiento
Decanato y Coordinador de Calidad

Beneficios esperados

Mayor visibilidad externa

Resultados esperados

Incrementar el nimero de seguidores en redes sociales un 15% anual

P1-01-F-04 ed.00
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Accion de Mejora

Anticipacién en la asignacién de centro de précticas y flexibilizacién en el periodo de inicio y finalizacién
de las practicas.

Tareas a desarrollar

Modificar el calendario de inicio y finalizacién de practicas y de asignacidon de los centros de practicas.

Responsable de la Tarea

Coordinadora de practicas

Temporalizacién
Curso 2020-2021

Recursos necesarios

Indicador asociado

Tasa de rendimiento d ela asignatura de practicas.

Responsable seguimiento

Coordinacién de practicas

Beneficios esperados

Incremento en la tasa de éxito de la asignatura de practicas.

Resultados esperados

Que el 95,00% de los alumnos matriculados en practicas aprueben la asignatura.

P1-01-F-04 ed.00
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Accion de Mejora

Mejorar la participacion del PDI en proyectos de investigacién,

Tareas a desarrollar

Informar sobre ayudas y recursos para la presentacién de proyectos y ayudas a la investigacion.

Responsable de la Tarea

Coordinadora de investigacion

Temporalizacién
Curso 2020-2021

Recursos necesarios

Indicador asociado

Tasa de PDI en proyectos de investigacion

Responsable seguimiento

Coordinadora de investigacion

Beneficios esperados

Incrementar las solicitudes de proyectos de investigacion de los PDI de la Facultad

Resultados esperados

Alcanzar una tasa de participacion en proyectos de investigacion de al menos del 50,00%

P1-01-F-04 ed.00
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Accion de Mejora
Incrementar la participaciéon de PDI en proyectos de innovacion docente.

Tareas a desarrollar
Informar sobre los proyectos de innovacion.

Responsable de la Tarea

Departamentos

Temporalizacion
Curso 2020-2021

Recursos necesarios

Indicador asociado
Tasa de PDI en proyectos de innovacion docente

Responsable seguimiento

Departamentos

Beneficios esperados
Incrementar las solicitudes de proyectos de innovacién de los PDI de la Facultad

Resultados esperados
Alcanzar una tasa de participacion en proyectos de innovacion de al menos del 10,00%

P1-01-F-04 ed.00




