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INFORME FINAL EVALUACION PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION

Denominacién del Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de

Titulo Empresas por la Universidad Catélica de Valencia San Vicente
Martir

Universidad Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

solicitante

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Datos basicos del Nimero de RUCT: 2500033
fitulo Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
Ao de verificacion: 2008

Ao de implantacion: 2008

Nuamero de plazas: 120

Tipo de enseiianza: Semipresencial

Créditos: 240

La Agéncia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en la modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha
procedido a realizar la evaluacién para la renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial
arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por fa Comisién de Acreditacién de la Agéncia Valenciana
d’Avaluaci6 i Prospectiva de forma colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los
expertos externos que realizaron la visita a la universidad, como el resto de la informacién disponible
del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones a la propuesta de informe
remitida a la universidad, dicha Comisién de Acreditacién emite el siguiente informe final de
renovacion de la acreditacion.
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa formativo estéa actualizado y se ha implantado de acuerdo a
las condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores
modificaciones

VALORACION DESCRIPTIVA:

La organizacion y desarrollo del titulo, se puede considerar adecuada, salvo algunos aspectos
puntuales, tales como la diferencias entre algunas guias docentes y la Memoria verificada, la
ausencia de consulta a colectivos no universitarios para la adecuacion del perfil de egreso, y la
carencia de mecanismos sistematicos de coordinacién horizontal y vertical entre las diferentes
materias/asignaturas.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:
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Criterio 2. Informacién y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera
adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del programay de los
procesos que garantizan su calidad

VALORACION DESCRIPTIVA:

La Universidad lleva a cabo una publicacion completa adecuada y actualizada del Programa de
Estudios que incluye procesos de seguimiento y aprendizaje, permitiendo al alumno la toma de
decisiones en el momento oportuno.

La Universidad ha implementado los aspectos de mejora sefialados en el ultimo Informe de
Seguimiento relativos al perfil de ingreso de titulacion asi como informacion destacada de la
imparticion del titulo a distancia.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)

Estandar: En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de
garantia interna de la calidad formalmente establecido e implementado que asegura,
de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El Sistema de Garantia de Calidad implementado por la universidad garantiza la recogida y
analisis continuo de informacién y de los resultados relevantes para la gestién eficaz del titulo,
facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y garantiza su mejora
continua a partir del analisis de datos objetivos. No obstante se deberia aumentar la tasa de
respuesta de algunas encuestas de satisfaccion con el titulo, en particular las de estudiantes y
profesores y poner en funcionamiento las encuestas de insercion laboral para disponer de datos
sobre insercién laboral de los egresados de este titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:
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DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico y de apoyo

Estandar: El personal académico y de apoyo que imparte docencia es suficiente y
adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Se recomienda continuar con los esfuerzos para incrementar el curriculo investigador del
personal académico.

El personal académico dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y
atender a los estudiantes.

La universidad ha cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion relativos a la contratacién y mejora de
la cualificacién docente e investigadora del profesorado.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:
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Criterio 5. Recursos materiales y servicios

Estandar: Los recursos materiales y los servicios puestos a disposiciéon del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del
titiulo, namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los
mismos.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El personal de apoyo, recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son en general adecuados a la naturaleza del titulo, namero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos, aunque se recomienda mejorar los siguientes aspectos:
- Implantar, en su totalidad, la modalidad a distancia.

- Concretar en las guias docentes de las asignaturas "Practicas Externas 1"y "Practicas Externas
2" aspectos como el papel de los tutores académicos y externos, plazos, funciones, etc.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:
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DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son
coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacién.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de
egreso y se corresponden con el nivel de MECES (Marco Espaiiol de Cualificaciones para la
Educacioén Superior) del titulo.

No obstante se deberia de iniciar una modificacion del titulo para corregir las diferencias
existentes entre lo dispuesto en la Memoria verificada y las gufas docentes de algunas
asignaturas.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:
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Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son
congruentes con el disefio, la gestion y los recursos puestos a disposicién del titulo
y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

No obstante la Universidad debe poner en marcha su plan de mejora para incrementar la tasa de
respuesta de las encuestas a los agentes implicados.

También deben tratarse de forma diferenciada la evolucion de los indicadores de la modalidad
presencial y los de la modalidad a distancia de forma que se pueda disponer de una informacion
mas precisa y completa que permita la toma de acciones y decisiones diferenciadas.

Se recomienda acelerar el proceso de recogida de datos de las encuestas de insercion laboral.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:
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MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacién, la Comisiéon de
Acreditacién de la Agencia Agéncia Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva emite un
informe final de evaluacién para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES.

Valenci io de 2014
Jacobo Navarro de Peralta Garcia
Director General de la Agéncia Valenciana
d'Avaluacio6 i Prospectiva (AVAP)
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