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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Facultad de Ciencias Economicasy 46035598

Empesariales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Administracion y Direccidn de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente Martir

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Juan Bautista Sapena Bolufer

Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicasy Empresariales

Tipo Documento

Numero Documento

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF 28993684E
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
RICARDO GARCIA GARCIA Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 02879846Q

CARGO

Juan Bautista Sapena Bolufer

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

28993684E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Calle Quevedo, 2 46001 Valencia 690721269

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectorado_calidad@ucv.es VaencialValencia 963637412
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Vaéncia,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas por laUniversidad Catdlicade Vaencia Anexo 1.
San Vicente Mértir

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion internacional de empresas

Mencion en Marketing y comercializacion

Mencion en Finanzas y control de gestion

Mencion en Organizacion y Gestion Empresarial

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Administracion y gestion de | Finanzas, bancay seguros
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catélica de Vaencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Catdlicade Valencia San Vicente Martir
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 126 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Direccion internacional de empresas 24,

Mencion en Marketing y comercializacion 24.

Mencion en Finanzas'y control de gestion 24.

Mencion en Organizacion y Gestion Empresarial 24.

1.3. Universidad Catélica de Valencia San Vicente M artir
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46035598 Facultad de Ciencias Econdmicasy Empesariales

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empesariales
1.3.2.1. Datos asociados d centro
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TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

120 120 120

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

120 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 60.0

RESTO DE ANOS 18.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

30.0

RESTO DE ANOS

12.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucv.es/of erta-academi ca/grados/grado-en-admini straci on-y-direccion-de-empresas/seccion/31

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y |os recursos

CG83 - Capacidad para aplicar el conocimiento en la préctica

CG4 - Capacidad para manejar informacion de diferentes fuentes

CGS5 - Comunicacion ora y escrita

CG6 - Utilizacion delas TIC

CG7 - Gestion de lainformacion

CG8 - Orientacion alaresolucion de problemas

CG9 - Orientacion alatoma de decisiones

CG10 - Conaocimiento béasico de un segundo idioma

CG11 - Creatividad y capacidad de generacion de nuevas ideas

CG12 - Iniciativay espiritu emprendedor

CG13 - Capacidad para aprender y habilidades de investigacién

CG14 - Llderazgo

CG15 - Habilidades para las relaciones interpersonal es

CG16 - Confianza en uno mismo y toma de decisiones

CG17 - Capacidad paratrabajar en equipos interdisciplinares

CG18 - Autonomiaen €l aprendizaje

CG19 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

CG20 - Desarrollo de valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, accesibilidad
universal para personas con discapacidadesy, en general, los valores democréticos y de una cultura de la paz

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL17 - Aplicacion de criterios profesionales al andlisis de problemas empresariales

CE18 - Capacidad paraintegrarse en cualquier éreafuncional de una organizacion y desarrollar diferentes tareas relacionadas con la
gestion

CE19 - Empatiay capacidad para entender alos demés
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CE20 - Capacidad paralanegociacion y laresolucién de problemas

CEL1 - Entender el impacto potencial de aspectos relacionados con el entorno macroeconémico y microeconémicoy sus
instituciones sobre | as organizaciones empresariales (por giemplo el sistema monetario y financiero, los mercados domésticos)

CE2 - Identificar |os aspectos constitutivos de una organizacién (por ejemplo metas y objetivos, propiedad, tamarfio, cultura, etc.)

CE3 - Identificar las areas funcional es de una empresay sus relaciones (por jemplo compras, logistica, marketing, finanzasy
recursos humanos)

CEA4 - Capacidad para desarrollar conocimiento interdisciplinar y andlisis para definir criterios de acuerdo con los cuales una
empresa se define, ligando los resultados con el andlisis del entorno

CES5 - Comprension de latecnologia existente y las nuevas tecnologias y su impacto para nuevos o futuros mercados

CE16 - Comprension técnica, escrituray comunicacionen en un segundo idioma, especialmente en inglés

CEB - Gestion del cambio en una organizacion

CE7 - Capacidad para gestionar una empresa u organizacién, entendiendo su posicionamiento competitivo einstituciona e
identificando sus fortalezas y debilidades.

CE8 - Gestionar una compafiia mediante su planificacion y control, utilizando conceptos, métodos y herramientas (por gjemplo
disefio eimplantacion de estrategia, benchmarking, gestién de la calidad total, sistema de costes ABC)

CED9 - Identificar las potenciales fuentes de informacion econdmica de utilidad y su contenido

CE10 - Identificar y manejar adecuadamente aplicaciones informéticas de gestion

CE11 - Disefio y puesta en marcha de sistemas de informacion en la empresa

CE12 - Entender los principios del derecho y relacionarlos con los conocimientos rel acionados con la gestion de empresas

CE13 - Capacidad paradiagnosticar lasituacion y previsible evolucion de una compafiia a partir de los registros relevantes

CE14 - Capacidad para emitir informes sobre situaciones concretas de las compariias y |os mercados

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa paralatoma de decisiones.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Requisitos de acceso

Segln el REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, Articulo 2, podran acceder a los estudios de Grado en Administracion y Direccién de Em-
presas, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

A) Se encuentren en alguna de las situaciones siguientes, recogidas en el Articulo 3 del presente Real Decreto. Este Real Decreto regula los siguien-
tes procedimientos:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
sefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afios previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de la Ley Or-
géanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 45 afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

B) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

C) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.
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D) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen
continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconoci-
do al menos 30 créditos.

E) Estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

En su articulo 4, el R. D. 1892/2008, de 14 de noviembre, Principios rectores del acceso a la universidad espafiola, indica lo siguiente:

1. El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos a que se refiere este real decreto se realizara desde el pleno respeto a los
derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

3. La Conferencia General de Politica Universitaria velara porque la admision de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea
general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacion
Superior, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Secretaria de Estado de Universidades.

El procedimiento de pruebas de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta afios, previsto en el Real Decreto RD 412/2014, de 6
de junio, se va a sustanciar el siguiente modo:

Atendiendo a este RD 412/2014, una vez cumplidos los criterios de acceso, la admisién a este titulo comprende en dos fases:

1. EVALUACION DEL CURRICULUM Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: Para la evaluacion del curriculum profesional se considerara la afinidad de la
experiencia laboral y profesional en el &mbito y actividad asociados a los estudios solicitados, el tiempo dedicado y el nivel de competencias adquirido.

Dichos extremos deberan ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo e informes de vida laboral de las empresas u organismos corres-
pondientes, que incluyan la categoria profesional asi como el detalle de las actividades realizadas.

2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS: Consistira en una entrevista personal ante la comision evaluadora, con el fin de valorar
la adecuacion de los conocimientos y las competencias del candidato a los objetivos y competencias del titulo.

Criterios de admisién

La admision a los estudios se realizara por orden de preinscripcion, hasta agotar las plazas y entre los alumnos que cumplan los requisitos de acceso
establecidos en el RD 1982/2008 de 14 de noviembre. La universidad proporcionara a los estudiantes con preferencia, en el momento de la preinscrip-
cién y hasta el agotamiento de las plazas, una fecha y hora para su matriculacién. Para poder matricularse deben cumplir los criterios de acceso des-
critos anteriormente.

Se establecera un plazo de reserva de un 5% de las plazas (se amplia desde el 3% anterior, tras acuerdo de Consejo de Gobierno de la UCV) para
personas con discapacidad. Transcurrido dicho plazo, las plazas no cubiertas se liberaran.

Los criterios y procedimientos de admision seran comunes a ambas modalidades de imparticion (presencial, a distancia). Puesto que ambos planes de
estudios son idénticos tanto en contenidos como en competencias que se alcanzan en cada una de las materias que los componen, los alumnos po-
dran solicitar el cambio de modalidad de imparticién, caso de existir plazas disponibles en la modalidad de destino.

Las restantes normativas académicas de la Universidad Catélica de Valencia (de matricula, de admisiones, etc.) no contemplan de modo especifico el
caso de estudiantes a distancia, aunque la definicién de dicha normativa es adecuada para dicha modalidad de imparticion.

En el caso de los alumnos que soliciente matricularse en asignaturas cursadas en inglés, se requerira acreditar un conocimiento minimo en lengua in-
glesa de nivel B2.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposicién cuatro mecanismos de apoyo durante su formacién en la UCV:

El Servicio de Apoyo y Orientacion

El Programa de Acci6n Tutorial

El Servicio de Defensadel Alumnado

El Servicio de Insercion Laboral y Gestion de Bolsas de Trabajo

A continuacion pasan a describirse dichos mecanismos, para, posteriormente especificar los elementos desarrollados especificamente para la modali-
dad de imparticién a distancia.

A. SERVICIO DE APOYO Y ORIENTACION (S.0.)

El Servicio de Orientacién (S.O.) es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y esta formado por tres psicélogos, dos pedagogas,
una psicopedagoga y el coordinador del mismo. Su funcién es orientar de forma individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alum-
nado pueda solicitar tanto en el &mbito psicolégico como pedagdgico o de orientacion para la carrera.

Este Servicio esté presente en todos los edificios de de la UCV tanto en la ciudad de Valencia (Sedes de Santa Ursula, San Juan Bautista, Virgen de
los Desamparados, San Carlos Borromeo) como en Godella y la Ribera (Alzira y Carcaixent).

El trabajo del Servicio de Orientacién se puede concretar en cuatro lineas de actuacién fundamentales: informacion al alumno, apoyo a profesores-tu-
tores, atencion individual al alumno y atencién grupal o talleres.

1- Informacién al alumno
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El Servicio de Orientacién elabora una Guia Universitaria con informacién sobre la UCV y ayuda para que el alumno sepa en cada momento todo lo
gue ha de hacer y puede hacer en la Universidad.

La Guia Universitaria esta disponible a través de la Web, lo cual permite al alumno acceder a la informacién necesaria para responder a las preguntas
mas frecuentes entre el alumnado. El S.O. se encarga de su continua actualizacion y para ello mantiene un contacto directo con el webmaster de la
Universidad.

El Servicio de Orientacién también sirve como enlace con los distintos servicios, atendiendo solicitudes de informacién (recibidas a través de correo
electrénico o de forma personal) por ejemplo sobre titulaciones en Espafia o el extranjero, convalidaciones desde otras universidades de Espafia y del
extranjero, intercambios internacionales, temas de matricula (libre configuracion, becas, plazos de matricula, cambio de convocatorias, etc.) o en te-
mas de orientacion profesional e insercion laboral.

2- Apoyo a Profesores-Tutores

Ademas de colaborar en el momento de ingreso de los nuevos alumnos al Grado en Administracién de Empresas (La ¢ Semana 0O¢, del Plan de Accién
Tutorial), el Servicio de Orientacién apoya al profesor-tutor del Grado, en Coordinacién con la responsable del Plan Tutorial de la UCV, a través de dis-
tintas reuniones a lo largo del curso . En ellas, el S.O. asesora y apoya al tutor en cuestiones propias del servicio, ya sean temas académicos (adecua-
cién de técnicas de estudio, gestion del tiempo, etc.) como de orientacion personal (resolucién de problemas, derivacién de alumnos, etc.). Asimismo,
el S.O. realiza sesiones précticas de intervencién en el aula, en horas de tutoria y a peticion del profesor-tutor, en temas propios del S.O. (Técni-
cas de trabajo intelectual¢)

3- Atencion individual a alumnos

La atencién individual se dirige a ayudar al alumnado respecto a:

a) Atencion y orientacion personal.

b) Atencién y orientacion pedagégica.

En la modalidad a distancia del Grado en Administracion y Direccion de Empresas, también podra realizarse la atencién mediante atencion telematica
o videoconferencia.

a) La atencién y orientacién personal incluye la resolucién de consultas sobre:

- Inestabilidad emocional y conflictos familiares.

- Mejora de la autoestima.

- Resolucion de problemas personales.

- Ansiedad ante los examenes.

- Miedo a hablar en publico.

- Seguimiento crisis de ansiedad.

- Falta de autocontrol.

- Atencién telefénica a padres y otros agentes relacionados con la problematica del alumno.
- Desarrollo de técnicas de relajacion aplicadas a la resolucion de conflictos emocionales.
- Gesti6n de emociones.

- Conflictos comunicativos.

b) La atencién y orientacién pedagdgica incluye la resolucién de consultas sobre:
- Desarrollo de estrategias de aprendizaje adecuadas.

- Utilizacion de las tecnologias de informacion.

- Desarrollo técnicas de relajacion aplicadas al estudio.

- Gestion de tiempo y planificacion.

- Ayuda y consejo a la hora de decidir qué asignaturas optativas y de libre eleccién son las que mejor se ajustan a los proyectos académicos del
alumno/a.

- Valoracién y adecuacion de métodos de estudio personal.
- Técnicas de trabajo intelectual.

- Expresion oral y escrita.
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- Comprensién escrita.

4. Atencion grupal: Talleres

El Servicio de Orientacién ofrece a los alumnos una serie de talleres, con el fin de familiarizados con estrategias para superar con éxito sus estudios,
tanto en el area académica como personal y/o profesional. Estos talleres son gratuitos y se realizan durante todo el curso, en turnos de mafana y tar-
de para que puedan participar, en horario no lectivo, todos los alumnos de la universidad.

Los talleres ofertados son los siguientes:
TTI: Técnicas de Trabajo Intelectual

El objetivo de este taller es que el alumno conozca y reflexione sobre su forma de estudiar, y proporcionarles técnicas o estrategias que le ayuden a
organizar su tiempo de estudio para optimizar su rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia.

Ans. Ex .: Ansiedad ante los Examenes

El objetivo de este taller es proporcionar estrategias para afrontar la situaciéon de ansiedad ante los exdmenes a través de técnicas de relajacion, asi
como otras técnicas cognitivas de deteccién y detencién de pensamientos que estan produciendo la ansiedad.

HHSS : Habilidades Sociales

El objetivo del taller consiste en ayudar a los alumnos a mejorar su capacidad de comunicarse y relacionarse eficazmente con los demas tanto desde
el punto de vista de conductas como de pensamientos y emociones.

T.E.: Trabajo en Equipo

El objetivo de este taller es que el alumno tome conciencia de las ventajas y desventajas del trabajo en equipo asi como los aspectos que aparecen en
él 'y proporcionarles de estrategias para realizar un trabajo en equipo eficaz.

H.P.: Hablar en Publico

El taller pretende proporcionar al alumnado técnicas y recursos para llevar a cabo exposiciones en publico y controlar los factores personales que influ-
yen en la comunicacion oral

B. PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

El Programa de Accién Tutorial (P.A.T.) de la Universidad Catélica ¢ San Vicente Martir¢, tiene la finalidad de mejorar la oferta formativa de la Univer-
sidad orientandola a la formacién personal y completa de los alumnos que acceden por primera vez a los estudios universitarios, de tal manera que el
programa suponga un factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto educativo y ayude a incrementar la satisfaccion de los estudiantes.

La tutoria es un espacio idéneo para la consecucion de un aprendizaje eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado du-
rante su primer afio en la Universidad, y ofrecer una orientacién personalizada en funcién de las dificultades con las que se va encontrando.
1- Objetivos

El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referencia la adaptacién del alumno al entorno universitario y el aprovechamiento 6ptimo de su
rendimiento académico con el fin primordial de favorecer su autonomia, grado de responsabilidad y desarrollo personal:

Objetivosinformativos : facilitar laintegracion de los alumnos que acceden por primeravez ala Universidad, informéandoles y asesorandoles acerca de los pro-
cedimientos necesarios para una buena adaptacién al entorno universitario.

Objetivos for mativos : redizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita detectar sus necesidades educativas y por tanto facilitar la
mejora del rendimiento de sus estudiosy un mejor aprovechamiento de la oferta formativa delaUCV.

2- Medios

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los siguientes:

Un profesor tutor del Grado en Economia, que asesoraal alumno de primero, con respecto a todos aquellos temas cuya resolucién facilite su integracion en la
Universidad, paralo cua le proporcionainformacion sobre su titulacién, su recorrido curricular, |as técnicas de estudio més adecuadas, asi como de los servicios
del conjunto de la Universidad.

La Coordinacion del Programa, cuyas actuaciones estan orientadas ala direccion y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervencion que se plantean.

3-El perfil del tutor

El perfil del tutor que la UCV selecciona debe poseer una comunicacion fluida con el alumno y con el grupo asignado. Para ello, entre sus capacida-
des deben figurar:

a) Las relacionadas con la capacidad para la accion tutorial:
- Empatia, cordialidad y capacidad para crear un clima de confianza con el alumno.

- Respeto y atencién en el trato con el alumno y el grupo.
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- Interés en los problemas académicos y personales que afectan al rendimiento del alumno.

- Capacidad para escuchar los problemas de los alumnos.

b) Las relacionadas con la capacidad para orientar a los alumnos para la mejora de su adaptacion al entorno universitario:

- Conocimiento del plan de estudio del Grado en Economia y de aquellos aspectos relacionados con la normativa interna de la Universidad.
- Capacidad para resolver dudas relacionadas con el curriculo académico del alumno.

- Capacidad para orientar al alumno en metodologia y técnicas de estudio.

- Capacidad para diagnosticar las dificultades y para realizar las acciones pertinentes para resolverlas, o, en su caso, realizar la canalizacién adecuada
y oportuna del estudiante a instancias que le proporcionan una atencion especializada.

- Capacidad para estimular el desarrollo independiente del alumno.

4- Estrategias de actuacion

De acuerdo con los objetivos citados, el tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden desglosarse en tres campos de actuacion:
a) Informativas (tutor transmisor y receptor de informacion):

- Aspectos generales de la Universidad

- Aspectos especificos acerca del Grado en Economia

- Derivacion a servicios de la UCV

b) Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento especifico:

- Estudiantes con necesidades especiales

- Estudiantes de excelencia

c¢) Orientacién en colaboracién con el Servicio de Orientacion de la UCV

Las acciones del tutor respecto a los alumnos tutorizados
b) Conocer a los alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo a través de:

- Elaboracion de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de la eleccién de la titulacién y grado de expectativas entre otros
aspectos.

- Entradas periédicas en el aula para la realizacién de tutorias grupales

- Atencién a conflictos de grupo

- Gestion de la eleccion de Delegados de curso.

¢) Seguimiento individualizado en casos puntuales:

- Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y habitos de estudio, grado asistencia, organizacién horarios, asistencia a tutorias.
- Atencion especial a alumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar a alumnos en la gestion de su expediente.

d) Derivar hacia el Servicio de Orientacion a los alumnos que asi lo requieran.

e) Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan mas dificultad a los estudiantes, la oferta de asignaturas optativas, las
practicas, todo ello en colaboracién directa y bajo la supervision de los vicedecanos de cada titulacion.

f) El pase de la encuesta de satisfaccion con el PAT se realizara en cada grupo tutorizado con el fin de conseguir:
- Percepcion de una influencia positiva de la tutoria en el desarrollo académico de los alumnos.

- Percepcién de una influencia positiva de la tutoria en la integracién del alumno.

- Satisfaccion del alumno con el programa de tutorias.

- Satisfaccion del alumno con la actuacion del tutor asignado.

Las acciones del tutor respecto a los profesores del grupo tutorizado.
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a) El tutor se presentara e informara a los profesores acerca del grupo en una reunién a comienzos de cuatrimestre.

b) El tutor debe recibir informacién de los profesores sobre incidencias significativas que afecten al grupo o a alumnos en particular a través de:
- Contacto por mail

- Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoracién del grupo

- Reunién cuatrimestral

- Envio de notas de exdmenes en las convocatorias correspondientes

c) El tutor se coordinara en caso necesario, con el Decano para mantenerle informado de temas puntuales que requieran su conocimiento y/o autoriza-
cion.

Nota: No se ha asignado ninguna funcién a la accién tutorial que atribuya a las familias el acceso a la informacién académica que pudiera afectar a los
derechos fundamentales de los estudiantes.

El tutor y la Coordinacién del Programa
a) El Coordinador del programa mantendra contactos quincenales con los tutores.

b) La Coordinacion del Programa en colaboracién con el Departamento de calidad de la Universidad, gestionaré la realizacion de la encuesta de sa-
tisfaccién con respecto a la accion tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados.

¢) Los tutores remitiran al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregara al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y que
detallara los siguientes aspectos:

- Grado de cumplimiento de los objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre
- Valoracion de la evolucién del grupo tutorizado

- Principales acciones realizadas

- Propuestas de mejora.

- Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y anuales en su caso

Servicio de defensa del alumnado

El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene entre sus funciones proteger los derechos y escuchar las quejas y necesidades, informa-
tivas o estructurales, de los alumnos. Actiia como mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su intervencion.

Sus funciones son:

- Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente

- Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para la comunidad universitaria o para el alumno

- Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervencién

- Atender y derivar al servicio adecuado o al Decanato de la Facultad las consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas

- Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad

Servicio de insercién laboral y gestién de bolsas de trabajo

Realizacién de Talleres de Insercién Laboral, con contenidos sobre:

- Herramientas de busqueda de empleo y su uso

- Yacimientos de empleo para egresados de la Facultad de Estudios de la Empresa
- Entrevista de trabajo

- Herramientas de seleccién de personal: dindmicas, tests, psicotécnicos,¢,

- Empleo publico

- Tipos de contratos

- ¢ Qué debo saber cuando me contratan?
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- ¢, Qué debo hacer cuando se acaba la relacién contractual?

Otras tareas a realizar por el Servicio son:

- Realizacion de tutorias individualizadas sobre insercién profesional a alumnos del grado y futuros egresados
- Preparacion en grupo de procesos de seleccion para ofertas concretas

- Recepcibn y gestion de ofertas de trabajo y becas para profesionales de la Gestién

- Seguimiento profesional de egresados y realizacién de un andlisis anual de la insercién profesional de los egresados.

Sistemas de apoyo y orientacidn de los estudiantes una vez matriculados especificos para la MODALIDAD A DISTANCIA de la titulacién.

Por su compromiso con la calidad en la ensefianza, la UCV, consciente de la importancia de la accion tutorial para el rendimiento académico y la satis-
faccion de los estudiantes, incluye en su Plan de Gestion de la Calidad un plan especifico de tutorias con el objetivo de prestar al alumnado una aten-
cién personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios.

Las tutorias se convierten en un recurso imprescindible para el logro de los estandares de calidad que el presente Grado se ha marcado, ya que al tra-
tarse de un grado no presencial, con mayor motivo hay que atender la diversidad de los estudiantes independientemente de su edad, ubicacién geo-
gréfica, compromisos familiares o civicos, etc.

Junto a la optimizacién del rendimiento académico que, obviamente, es prioritaria, el Plan de Accién Tutorial garantiza una atencién personalizada,
que favorece el desarrollo integral del alumnado, y les ayuda a gestionar satisfactoriamente su proyeccién social y profesional.

Ademas, al alumnado de este Grado, se les dispensara las siguientes medidas de acogida y orientacion inicial:

Inicio del grado

El primer dia de comienzo del Grado, una de las personas responsables del Titulo (segun decida la UCV), realizara una videoconferencia interactiva
con los siguientes objetivos:

Acoger a alumnado paradarleslabienveniday plantear los jes principal es sobre los que va a discurrir la docencia.

Hacer especial hincapié en las innovaciones metodol 6gicas en las que la UCV basa su docencia virtual, en las competencias que han de lograrse, en el sistemade
tutorias y en los procedimientos de evaluacion.
Explicar asimismo |os diversos recursos tecnol 6gicos que la UCV pone asu disposicion y otros temas de interés.

Al inicio del grado se impartird una serie de tutorias de formacion béasica para familiarizar al estudiante con el entorno tecnolégico y la plataforma de te-
leformacién virtual necesaria para realizar la docencia tedrico-practica.

Ademas de estas tutorias de formacion inicial, el alumnado contara con el soporte de personal técnico especializado o ¢, helpdesk¢, de apoyo disponi-
ble online y durante todo el desarrollo del grado.

La formacién se impartir a grupos reducidos a través de sesiones de videoconferencia, videos tutoriales (guias audiovisuales) y documentos pdf, en
los que se clarifican todos los procedimientos para el uso de la plataforma de la universidad.

Inicio del curso

Al inicio de cada curso se presenta al alumno una presentacion multimedia interactiva que clarifique la estructura del mismo:

Breve presentacion del personal docente que va a participar en cada asignaturay sus datos de contacto.

Andlisisdel calendario docente del curso, haciendo especial hincapié en el tiempo reservado parala preparacion de evaluaciones y en las fechas de realizacion de
las mismas.

Fechas previstas paralarealizacion de actividades précticas en empresas (paralos alumnos en situacion de cursarlas).
Inicio de la asignatura

Cada vez que comienza una asignatura nueva, el profesor responsable realizara un video tutorial de la misma (gufa didactica audiovisual), donde se
explican los objetivos, los contenidos, la metodologia y la bibliografia que se va a trabajar; asi como las diferentes modalidades formativas que se rea-
lizaran:

Tutorias (individuales o colectivas).

L os seminarios que vaaimpartir: sesiones, temas, bibliografia
Tareas en grupo.

Cuestionarios y demas pruebas eva uativas.

Asimismo, cada asignatura ird acompafiada de:

Una Guia Docente (no audiovisual).
Un(os) documento(s) en formato pdf que constituye el texto base de la asignatura (y en el que se desarrollan los contenidos, la metodologia, la bibliografia,¢).

Un(os) documento(s) e-learning (si se considera oportuno) que integra texto escrito, imagen y sonido, para clarificar los contenidosy como un facilitador del
aprendizaje paralos alumnos.
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 18
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

El sistema previsto de transferenciay reconocimiento de créditos propuesto para el Grado en ADE es comun a
toda la Universidad Catdlica de Valencia y se rige por el siguiente reglamento (que especificamos para el caso de
la Facultad de Estudios de la Empresa). Este reglamento es el que se ha utilizado en las CAT de la UCV en los afos
anteriores a los lanzamientos de los estudios de grado, debiendo ser adaptado para el caso de los Grados en lo que
respecta a los conceptos de Reconocimiento y Transferencia, conforme a lo que establece el RD 1993/2007 de 29
de octubre. Incluimos la redaccion adaptada a esta nueva situacion.

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 27.05.2011 y Modificado por Consejo de Gobierno de

26.10.2012)

Exposicién de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universi-

tarias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer pablica su normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, den-
tro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios
de Grado y de Master Universitario. La nueva regulaciéon permite el reconocimiento de créditos cursados no sélo
en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de
créditos de la experiencia laboral y profesional acreditada.

Ademas, la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su articulo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter previo.
Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas
no conducentes a la obtencidn de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les
sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por
un titulo oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulacion por la que se podra obtener el reconocimiento de créditos desde estu-
dios universitarios oficiales o los denominados titulos propios universitarios, mediante la validacién de la experien-
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cia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el
articulo 36.d) y e) de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y por la realizacion de actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Ademas, se regula la forma en la que se producira
la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en ensefian-
zas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtencion de un titulo. Por otro lado, se define la adaptacién co-
mo el

cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulacion anterior al EEES a los

estudios oficiales de Grado o de Master Universitario.

Asimismo se recogen en la presente norma las novedades introducidas en materia de reconocimiento por el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Supe-
rior.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacion de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los 6érganos competentes para resolver.

Capitulo | Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a apli-
car en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente
Martir¢,, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2.- Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptacion por parte de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vi-
cente Martir¢, de los créditos que tengan relacion con los estudios a los que se accede y que hayan sido obteni-
dos, en la misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Titulos Propios), o en Estu-
dios Superiores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias o de cooperacion y también de la experiencia laboral o profesional acreditada.
Estos créditos seran computados por la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, a efectos de la ob-
tencion de un titulo oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotacién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

c) Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Matrtir¢, ¢ previo a la regulacion del
Real Decreto 1393/2007- se

convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se

denominara adaptacion cuando este proceso se realice desde un titulo propio de la Universidad Catélica de Va-
lencia ¢ San Vicente Martiré, a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extincion.

d) Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comi-
sién Académica de Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de
los créditos objeto de solicitud. En la referida resolucion se haran constar los créditos reconocidos y/o transferidos
y, €n su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

14/ 158

csv: 248183565403296444899150



= Identificador : 2500033
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

e) Se denomina TITULACION DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimien-
to y/o transferencia. Se denominard TITULACION DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento
o la transferencia de los créditos.

Capitulo Il Reconocimiento de créditos
Articulo 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de
Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulaciéon de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacién sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las
cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

3.2.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos

los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado
anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3.- Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconoci-
dos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no
podra ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporaré calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del
expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comisiéon Académica de Titulo de
la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titu-
lo propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto

861/2010, de 2 de julio.
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3.4.- Trabajo Fin de Grado y de Master.

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin de Grado y de Master.

3.5.- Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios.

El articulo 6 de Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en sus apartados 2 y 3, estable que podran ser reconocidas
en forma de créditos las ensefianzas oficiales no universitarias.

El articulo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que podra ser objeto de reconocimien-
to de créditos en grados universitarios los siguientes estudios:

a) Titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas,

b) Titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. c) Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesio-
nal. d) Titulos de Técnico Deportivo Superior.

El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con caracter

general podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas completas que conduzcan a los referidos titulos ofi-

ciales. No obstante también podran ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios superados siempre que
se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los
titulos de origen y destino del reconocimiento exista una relacion directa el criterio de reconocimiento minimo en
ensefianzas de Grado sera el siguiente:

a) Graduado en Ensefianzas Artisticas: 36 ECTS.

b) Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 30 ECTS. c¢) Técnico Superior de Formacion Profesional: 30 EC-
TS. d) Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerara que existe relacion directa entre titulos cuando aparezca asi recogido en el

Anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos

establezca el Ministerio competente en la materia.

A estos efectos debera ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como establece el articulo 4.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, la formacion préactica superada de similar naturaleza y, concretamente,
las practicas externas curriculares de los planes de estudio de grado, y ello dentro de los limites fijados para el re-
conocimiento de créditos en esta normativa.

Articulo 4.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formacion basica.

a) En ensefianzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, serén objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de di-
cha rama.
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b) En ensefianzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion
bésica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperacion contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto

1393/2007.

En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado,
podran obtenerse por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion.

4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento a partir de médulos profesionales de Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior, de otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el
Grado, conforme a la regulacién estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignatu-
ras contempladas en el plan de estudios como ¢ practicas externas¢, o practicum.

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 3.3 de
esta norma.
Articulo 5.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de

Master.

5.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo de Educacion

Superior (EEES).

Se podra obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario
espafiol, u otro del mismo nivel expedido por una instituciéon de educacién superior del EEES, siempre que estos
resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuen-
tre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c)

de la presente norma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educacion superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estu-
dios de Master Universitario espafiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo ti-
tulo haya sido objeto de homologacién por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.
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De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su

titulo, quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorizacion para ello con-
forme a lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado
en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las con-
diciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el articulo
3.1.c) de esta norma.

5.3. Ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podra obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podréa obtener, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la
validacion de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Mas-
ter Universitario en cuestion.

Capitulo Ill Transferencia de créditos

Articulo 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, se incluiran en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante.

La anotacion en los documentos académicos oficiales Gnicamente tiene efectos informativos y en ningun caso los
créditos se computaran para la obtencion del titulo al que se incorporan.

Capitulo IV Adaptacion de créditos

Articulo 7.- Adaptacion de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San

Vicente Martir¢, que se extingue gradualmente por la implantacion del correspondiente titulo

propuesto, se adaptaran de conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Titulo

de Grado o Master correspondiente.

Capitulo V

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Articulo 8.- Presentacién de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.
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1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que especificamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso aca-
démico.

2. La solicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad a la que se encuentre adscrito el titulo oficial pa-
ra el que se solicita el reconocimiento y se acompafiara de toda la documentacién que acredite la tipologia de la
formacion cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertira de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

3. En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y cémo han repercutido en su formacién. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acredita-
cién por el empleador y, en todo caso, se aportara, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 9.- Resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comisién Académica de Titulo (CAT) de la
Facultad a la que esté adscrito el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

2. La Comision estara integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes
y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacion, el Secre-
tario, y el Técnico de Secretaria Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La participacion de los Directores de Masteres,
con capacidad de decision, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Master que dirigen.

¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las ensefianzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente
consultar tendrd la consideracién de informe técnico no vinculante.

Articulo 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificandose su tipologia en cada caso, se-
flalandose el niumero de créditos, la denominacién de ¢reconocido¢,, asi como la calificacién previamente obteni-
da en la materia/asignatura de la titulacién de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por
varias asignaturas de origen, la calificacién a otorgar en la UCV sera la calificacion media ponderada de las califi-
caciones consideradas en funcion de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto de reco-
nocimiento en su totalidad por las de formacion béasica en la UCV, mantendran la denominacion de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del
mismo a excepcion de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o
por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que
sefiala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

Articulo 11.- Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se conside-
raran como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Titulo
(CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones aca-
démicas, sin precisar de nuevo estudio.
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De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean dene-
gadas.

Articulo 12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolucion de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso ante el

Rector de la UCV.

Capitulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Articulo 13.- Proceso académico de transferencia.

1. Se procedera a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos pro-
cedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico
correspondiente y se realizara con posterioridad a la verificacién de que los créditos superados no han sido reco-
nocidos.

Articulo 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente
académico o aprecie algin error en la misma, podra comunicarlo a la Secretaria correspondiente de la Facultad a
la que se adscriba el titulo oficial.

Capitulo VIl

Procedimiento general para efectuar la adaptacién de créditos

Articulo 15.- Proceso académico de adaptaciones.

1. El procedimiento de adaptacion se iniciara siempre a instancia del interesado.

2. Se procedera a la adaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la
titulacién de destino previstas en la tabla de adaptacion.

La resolucién de adaptaciones debera incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacién de origen y las
equivalentes de destino.

Articulo 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacién de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptacion de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algun error en la misma, podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capitulo VIIl Suplemento Europeo al Titulo
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Articulo 16.- Incorporacion de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Disposicion Derogatoria. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el

Consejo de Gobierno de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢,. En Valencia, a 27 de mayo de
2011.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 66

Curso de adaptacién para Diplomados en CC. Empresariales.

Se propone la definicion de un Curso de adaptacion para Diplomados en CC. Empresariales, conforme a lo estable-
cido en el RD 861/2010, por el que se modifica el RD 1393/2007.

De acuerdo con el informe de fecha 20 de noviembre de 2009, elaborado por la Secretaria General de Universida-
des del Ministerio de Educacion, a través de la Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen Juridi-
co, la propuesta que se realiza ha tenido en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados
a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Plan de Estudios para la obtencion del Titulo de Grado
en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Catdlica de Valencia.

Asi, se ha definido un curso de adaptacion, con un total de 66 ECTS, conformado en su totalidad por asignaturas del
plan de estudios del Grado en Administracién y Direccién de Empresas, por lo que no supone la definicién de asig-
naturas especificas para el curso, y que pasa a exponerse a continuacion.

A) DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION.

Modalidad(es) de ensefianza(s) en las que sera impartido el curso.

El Curso de adaptaciéon que se propone para Diplomados en CC. Empresariales se impartird en modalidad a distan-
cia, dado que las asignaturas que lo componen forman parte del Plan de Estudios del Grado en Administracién y Di-
reccion de Empresas por la UCV, y esta titulacion esta previsto que se imparta en ambas modalidades.

Numero de plazas ofertadas para el curso.

Se ha previsto un total de 30 plazas de nuevo ingreso.

Normativa de permanencia.

La normativa de permanencia del titulo es la misma que la que afecta al resto de estudiantes. La normativa genérica
definida a nivel de universidad es lo suficientemente flexible como para adecuarse a la requerida en este curso.

Créditos totales del curso de adaptacion.
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El Curso de adaptacion consta de 66 ECTS, y se ha definido teniendo en cuenta la adecuacién entre las competen-
cias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Plan de Estudios para
la obtencién de la titulacion de Grado.

Ndmero minimo de ECTS
En el Curso de Adaptacién propuesto, el numero minimo de ECTS de matricula sera de 12, de acuerdo con la nor-
mativa de la Universidad Catoélica de Valencia.

Centro(s) donde se impartira el curso.

El Curso de Adaptacion propuesto se impartira en modalidad a distancia, y las actividades formativas se articularan a
través del Campus de formacion Virtual UCVNet. El curso de adaptacion contempla la realizacién de examenes fina-
les presenciales que se realizaran en la Sede de San Juan y San Vicente, sede de la Facultad de Estudios de la Em-
presa a partir del curso 2011-12.

La Sede de San Juan y San Vicente, sede de la Facultad de Estudios de la Empresa a partir del curso 2011-12, y lu-
gar donde se desarrollaran las actividades presenciales del Grado en Administracién y Direccién de Empresas por
la Universidad Cat6lica de Valencia en su modalidad presencial, albergaran, de igual modo, los examenes finales
presenciales de obligatoria realizacion por parte del alumno, también en la modalidad a distancia e, igualmente, los
examenes finales presenciales en el curso de adaptacion propuesto.

B) JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION.

La propuesta de este curso de adaptacion se realiza conforme a lo establecido en el RD 861/2010, por el que se mo-
difica el RD 1393/2007, para favorecer la incorporacion de titulados conforme a anteriores ordenaciones académi-
cas, al nuevo escenario formativo derivado del Espacio Europeo de Educacion Superior.

La Universidad Catélica de Valencia viene impartiendo la Diplomatura en CC. Empresariales desde 2001, por lo que
la experiencia acumulada permite, a nuestro juicio, la definicion de un Curso de Adaptacion considerando los perfi-

les, competencias y conocimientos adquiridos en dicha titulacion.

Esta previsto impartir las materias de dicho curso de adaptacion en modalidad a distancia.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

Perfil de ingreso.

Podran acceder a esta titulacion todos aquellos profesionales que posean el titulo de Diplomado en Ciencias Empre-
sariales.

Admision de estudiantes

La admisioén a los estudios se realizara por orden de preinscripcion, hasta agotar las plazas y entre los alumnos que
cumplan los requisitos de acceso. La universidad proporcionara a los estudiantes con preferencia, en el momento de

la preinscripcion y hasta el agotamiento de las plazas, una fecha y hora para su matriculacion. Para poder matricular-
se deben cumplir los criterios de acceso descritos anteriormente.

Se establecera un plazo de reserva de un 5% de las plazas para personas con discapacidad. Transcurrido dicho pla-
0, las plazas no cubiertas se liberaran. Los criterios y procedimientos de admision seran comunes a los previstos
para la titulacién Grado en Administracion y Direccién de Empresas.

Transferencia y reconocimiento de créditos

El sistema previsto de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto para este curso de adaptacion, al igual
que en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, es comuin a toda la Universidad Catdlica de Valencia y
se rige por el reglamento que se expone en el apartado correspondiente de la memoria de verificacion.

Las normativas académicas de la Universidad Cat6lica de Valencia (de matricula, de admisiones, etc.) no contem-
plan de modo especifico el caso de estudiantes a distancia, aunque la definicion de dichas normativas es adecuada

para dicha modalidad de imparticion.

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados especificos para el Curso de adaptacion.
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La UCV, consciente de la importancia de la accion tutorial para el rendimiento académico y la satisfaccion de los
estudiantes, incluye en su Plan de Gestién de la Calidad un plan especifico de tutorias con el objetivo de prestar al
alumnado una atencion personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios. Asi, las tutorias se convierten
en un recurso imprescindible para el logro de los estandares de calidad que el presente Curso de Adaptacion se ha
marcado, ya que al tratarse de un curso no presencial, con mayor motivo hay que atender la diversidad de los estu-
diantes independientemente de su edad, ubicacion geogréafica, compromisos familiares o civicos, etc. Junto a la op-
timizacién del rendimiento académico que, obviamente, es prioritaria, el Plan de Accién Tutorial garantiza una aten-
cion personalizada, que favorece el desarrollo integral del alumnado, y les ayuda a gestionar satisfactoriamente su
proyeccion social y profesional.

Ademas, al alumnado de este Curso, se les dispensara las siguientes medidas de acogida y orientacion inicial:
Inicio del Curso

El primer dia de comienzo del Curso, un responsable de la titulacion, realizara una videoconferencia interactiva con
los siguientes objetivos:

. Acoger a alumnado para darles la bienveniday plantear los €jes principales sobre |os que va a discurrir ladocencia.

- Hacer especial hincapié en las innovaciones metodol égicas en las que la UCV basa su docencia virtual, en las competencias
gue han de lograrse, en € sistema de tutoriasy en los procedimientos de evaluacion.

- Explicar asimismo los diversos recursos tecnol 6gicos que la UCV pone a su disposicion y otros temas de interés.

Al inicio del curso se impartira una serie de tutorias de formacion basica para familiarizar al estudiante con el entorno
tecnolégico y la plataforma de teleformacion virtual necesaria para realizar la docencia teérico-practica.

Ademas de estas tutorias de formacion inicial, el alumnado contara con el soporte de personal técnico especializado
o ¢helpdeskg, de apoyo disponible online y durante todo el desarrollo del curso.

La formacion se impartir a grupos reducidos a través de sesiones de videoconferencia, videos tutoriales (guias au-
diovisuales) y documentos pdf, en los que se clarifican todos los procedimientos para el uso de la plataforma de la
universidad.

Al inicio del curso se presenta al alumno una presentacién multimedia interactiva que clarifique la estructura del mis-
mo:

- Breve presentacion del personal docente que va a participar en cada asignatura'y sus datos de contacto.

- Andlisisdel calendario docente del curso, haciendo especial hincapié en el tiempo reservado parala preparacion de evalua
cionesy en las fechas de realizacion de las mismas.
. Fechas previstas paralarealizacion de actividades précticas en empresas (paralos alumnos en situacion de cursarlas).

Inicio de la asignatura

Cada vez que comienza una asignatura nueva, el profesor responsable realizara un video tutorial de la misma (guia
didactica audiovisual), donde se explican los objetivos, los contenidos, la metodologia y la bibliografia que se va a
trabajar; asi como las diferentes modalidades formativas que se realizaran:

- Tutorias (individuales o colectivas).

- Losseminarios que va aimpartir: sesiones, temas, bibliografia
. Tareas en grupo.

. Cuestionarios y demas pruebas evaluativas.

Asimismo, cada asignatura ird acompafiada de:

- Una Guia Docente (no audiovisual).

- Un(os) documento(s) en formato pdf que constituye el texto base de la asignatura (y en e que se desarrollan |os contenidos,
lametodologia, labibliografia,¢).

- Un(os) documento(s) e-learning (si se considera oportuno) que integra texto escrito, imagen y sonido, para clarificar los con-
tenidosy como un facilitador del aprendizaje paralos alumnos.

D) PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS .

La propuesta de curso de adaptacién a Grado en ADE para Diplomados en Ciencias Empresariales se ha basado en
el andlisis comparativo del plan de estudios del Grado en ADE por la Universidad Catélica de Valencia y las direc-
trices generales y propias de la Diplomatura en Ciencias Empresariales. Por Real Decreto 1497/1987, de 27 de no-
viembre, y en desarrollo del articulo 28 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto (LRU), se establecieron las di-
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rectrices generales comunes, que aparecen definidas en el propio Real Decreto como aquellas que son de aplica-
cion a todos los planes de estudios conducentes a cualquier titulo universitario de caracter oficial.

El titulo universitario oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales y las directrices generales propias de los pla-
nes de estudios conducentes a la obtencion de aquel se establece en el Real Decreto 1422/1990, de 26 de octubre,
rectificado por el Real Decreto 386/1991, de 22 de marzo. El titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales de la
Facultad de Estudios de la Empresa, titulacion adscrita a la Universidad Politécnica (Decreto 196/2001, de 18 de di-
ciembre, del Consell de la Generalitat Valenciana) se homologa por Real Decreto 545/2003, de 9 de mayo. Poste-
riormente, tras la ereccién de la Universidad Catdlica de Valencia y la integracion de esta facultad en la misma, dicha
titulacién, con idéntico plan de estudios, pasaria a ofertarse desde la UCV.

En el Anexo del Real Decreto 386/1991 se relacionan las materias troncales de necesaria incorporacion a los planes
de estudios de dicha titulacién, asi como los créditos a impartir y las areas de conocimiento, y que son los siguientes
(por orden alfabético):

- Contabilidad de costes (9 cr éditos). Célculos para determinar los costes de |os productos, serviciosy secciones. Anélisis de
los costes y su utilizacién en las decisiones. Areas de conocimiento: economia financieray contabilidad.

- Contabilidad financiera (9 créditos). Estructura de las cuentas anuales, incluido flujo de fondos'y proceso de contabiliza-
ron. Principios de val oracién generalmente aceptados. Inflacidn y contabilidad. Contabilidad de sociedades. Areas de conoci-
miento: economiafinancieray contabilidad.

- Derecho empresarial (12 créditos). Introduccion al derecho y elementos de derecho civil, mercantil y laboral. Fiscalidad de
laempresa. Areas de conocimiento: derecho civil. Derecho financiero y tributario. Derecho mercantil. Derecho del trabajo y
de laseguridad social.

- Direccion comercial (9 créditos). Estudios de mercado. Politica de precios. Canales de distribucién. Promocion de ventasy
politicadel producto. Areas de conocimiento: comercializacion e investigacién de mercados. Organizacion de empresas.

- Direccion financiera (9 créditos). Evaluacion de proyectos de inversion y criterios de seleccion. Fuentes de financiacion,
estructurafinancieray coste de capital. Areas de conocimiento: Economiafinancieray contabilidad. Comercializacion ein-
vestigacion de mercados. Organizacién de empresas.

- Economia espafiolay mundial (6 créditos). Descripcion de los rasgos bésicos de la economia espafiolay de agquellos de la
mundial que més inciden sobre esta. Instituciones més importantes. Areas de conocimiento: economia aplicada. Fundamentos
del andlisis econémico

- Economia politica (6 créditos). Introduccion alos mecanismos bésicos del equilibrio econémico, tanto a nivel de mercado
como del conjunto. Areas de conocimiento: economia aplicada. Fundamentos del analisis econémico.

- Informética aplicada a la gestion de la empresa (6 créditos).Andlisis de los sistemas de informacion en la empresa: estu-
dio de model os computerizados de gestion de empresa. Areas de conocimiento: economia aplicada. Fundamentos del andlisis
econdmico. Lenguajes y sistemas informéticos. Organizacion de empresas.

- Organizacion y administracion de empresas (12 créditos). Métodos y técnicas de direccion y organizacion de la empresa,
con especial referencia alos recursos humanos. Areas de conocimiento: organizacion de empresas.

- Mateméticasy estadistica aplicada a la empresa (18 créditos). Algebralineal, caculo diferencia e integral. Matematicas
de las operaciones financieras. Estadistica: estadistica descriptiva, distribuciones uni- y multidimensionales; regresion y co-
rrelacion nimeros indices y series cronol dgicas. Areas de conocimiento: economia aplicada. Economia financieray contabi-
lidad. Estadistica e investigacion operativa. Fundamentos del andlisis econémico. Matemética aplicada.

Para la elaboracion de esta propuesta de Curso de Adaptaciéon a Grado en Administracion y Direccion de Empresas
para Diplomados en Ciencias Empresariales, se ha realizado el andlisis que se recoge en la siguiente tabla, que rea-
liza un andlisis comparativo del plan de estudios del Grado en ADE por la UCV con las directrices establecidas en e
Anexo del Real Decreto 386/1991, y materias troncales establecidas en el mismo.

(Por problemas de formato esta tabla se ha adjuntado en el pdf del punto 2 de la Memoria, tanto en la memo-
ria de cambios como en un anexo incorporado al final de dicho punto )

De la tabla anterior, se desprenden las siguientes conclusiones:

12, Las asignaturas troncales de la Diplomatura en Ciencias Empresariales (96 créditos) tienen todas ellas corres-
pondencia con adaptaciones en el Plan de Estudios del Grado en Administracion y Direccion de Empresas (96 EC-
TS), en cuanto a contenidos y competencias trabajadas en las asignaturas del Grado en ADE.

223, 48 ECTS de Formacion Basica del Grado son susceptibles de ser adaptados a partir de asignaturas Troncales y
por tanto comunes a todos los planes de estudios amparados en el Real Decreto anteriormente citado. Los 12 ECTS
restantes forman parte del Curso de adaptacion.

3248 ECTS de caracter obligatorio del Grado en Administracion y Direccién de Empresas pueden ser adaptados
igualmente a partir de asignaturas Troncales.

4° 36 ECTS de caracter obligatorio del Grado en ADE por la UCV (Inglés de los Negocios | y I, Etica y Deontologia
Profesional, Contabilidad Financiera ll, Sistemas de Informacion para la Gestion y Fiscalidad de la Empresa Il han
sido adaptadas a partir de las asignaturas obligatorias especificamente ofertadas en plan de estudios (en extincién)
ofertado desde la UCV. Se trata de asignaturas que en otras universidades tendrian correspondencia por otras si-
milares o0 al menos, sustitutivas en el desarrollo de competencias de nuestro Grado en ADE, por lo que entendemos
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dichos 36 ECTS pueden ser reconocidos con caracter extensivo a los Diplomados en Ciencias Empresariales por
otras universidades.

Antropologia: Personay Empresa 6 ECTS 1 semestre FB
Macroeconomia 6 ECTS 2 semestre FB
Inferencia Estadistica 6 ECTS 2 semestre OB
Direccion de Personas 6 ECTS 2 semestre OB
Logisticay Distribucién comercial 6 ECTS 2 semestre OB
Doctrina Social delalglesia 6 ECTS 2 semestre OB
Econometria 6 ECTS 1 semestre OB
Economia Espafiola 6 ECTS 1 semestre OB
Direccién Estratégica 6 ECTS 1 semestre OB
Trabajo Fin de Grado 12 ECTS 1 semestre TFG

En definitiva, el analisis comparativo de las directrices generales propias de los estudios de procecencia y sus conte-
nidos, con las competencias y contenidos del plan de estudios del Grado en Administracién y Direccion de Empresas
por la Universidad Catélica de Valencia, nos permiten determinar los contenidos y competencias a abordar en este
curso de adaptacién, que son las que siguen:

Asi, el curso de adaptacion viene justificado por las equivalencias estudiadas en la siguiente Tabla, en la cual se
analiza, por tipo de asignatura, la equivalencia con asignaturas de Diplomatura en CC. Empresariales.

Dado que el curso de adaptacion se plantea para titulados por otras universidades espafiolas, el andlisis comparati-
vo se ha realizado por tipo de asignaturas (Troncales, Obligatorias, optativas).

El alumno ha cursado un total de 27 créditos en asignaturas optativas, que tienen su correspondencia en los 30 EC-
TS de optatividad del Grado en ADE.

El Trabajo Fin de Grado ha de ser realizado en todo caso por el alumno que siga este curso de adaptacion.

El curso de adaptacion que se propone se impartira en modalidad a distancia.

E) PERSONAL ACADEMICO

El profesorado previsto para la imparticion del Curso a distancia forma parte del claustro de profesores del centro,
habiendo sido seleccionado y formado previamente para la formacién a distancia. La Tabla de profesorado se ha
incorporado al pdf del punto 5.1 de la memoria de verificacion. Respecto al personal de apoyo, sera al mismo
que se ha establecido con caracter general para la titulacién. Los profesores de la asignatura seran los encargados
de la tutorizacion de los alumnos, asi como de la elaboracién de materiales adaptados a la ensefianza online, en el
marco de un plan de adaptacion al e-learning iniciado con el Grado en Economia ya implantado.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los mismos que para el resto de la titulacion, en particular los previstos para la modalidad de imparticion a distancia.

G) CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se prevé implantar el Curso de adaptacion en el curso 2011-12.
Temporalizacion de la posible extincion del plan de estudios

a. Se toma la decision de la extincion del Plan de estudios (afio x)

b. Durante el afio siguiente (x + 1) dejan de ofertarse asignaturas de primero a nuevos alumnos, manteniendo su do-
cencia tanto en el afio x + 1 como en el afio x+ 2 y asi sucesivamente.

Es decir, que durante los dos afios siguientes a la extincién del curso, se mantiene la docencia regular, y durante
otros dos afilos mas se mantiene un sistema tutorizado de las mismas asignaturas. Ello posibilita al alumno terminar
el curso, al menos, en el doble del tiempo inicialmente previsto.
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En esta tabla se refleja el proceso en el caso de que la medida de cese de imparticién de las ensefianzas se adopta-
ra en el curso x. Esto implicaria que en el curso x+1/x+2 ya no se matricularian nuevos alumnos.

En todo caso, la UCV garantiza el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus estu-
diantes hasta su finalizacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase Presencial (Modalidad Presencia - Actividad Presencial)

Clase Practica (Modalidad Presencial - Actividad Presencial)

Seminario (Modalidad Presencial - Actividad Presencial)

Exposicién Trabajos Grupo (Modalidad Presencial - Actividad Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad Presencial)

Evauacién (Modalidad Presencia - Actividad Presencial)

Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - Actividad de trabajo autonomo)

Trabgjo individual (Modalidad Presencial - Actividad de trabajo auténomo)

Sesion virtual sincrona (Modalidad a distancia - Actividad de comunicacion sincrona)

Sesion Préactica virtual sincrona (Modalidad A distancia - Actividad de comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual sincrona (Modalidad a distancia - Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencia (Modalidad a distancia - Actividad de comunicacién sincrona)

Trabgjo individual (Modalidad A distancia - Actividad comunicacion asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a distancia - Actividad de Comunicacién asincrona)

Trabajo en grupo (Modalidad a distancia - Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia - Actividad de comunicacion asincrona)

Actividades de evaluacion continua (Modalidad A distancia- Actividad de comunicacion asincrona)

53 METODOLOGIASDOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econdémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencién personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa, o sumativa del alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidadesy
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)
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Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y

discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega

(modalidad a distancia)

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a

distancia)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas objetivas (Modalidad Presencia)

Realizacion de actividades Tedrico-précticas (Modalidad Presencial)

Asistenciay participacion en clase (Modalidad Presencial)

Examen final presencial (Modalidad Presencial)

Participacién en actividades de comunicacién sincrona (Modalidad a distancia)

Actividades entregables (Modalidad A distancia)

Eval uaciones periddicas mediante cuestionarios online (Modalidad a distancia)

Participacién en Foros de discusion (Modalidad a distancia)

Evaluacion final presencial (Modalidad a distancia)

Memoria de Précticas realizadas

Informe del Tutor de las Précticas

Valoracién Global del Trabajo Fin de Master por tribunal (Originalidad del Proyecto, Calidad del mismoy Defensa oral realizada)

5.5 NIVEL 1: Contabilidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financierall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis Contable

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financiera |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIDAD FINANCIERA |

Deducir, reconocer y definir principios contables que se aplican en los asientos.

Imputar correctamente los hechos contables a las cuentas en |los asientos.

Imputar los saldos de las cuentas , con €l fin de elaborar, organizar, balancesy cuentas de pérdidasy ganancias
Elaborar, organizar, y analizar correctamente balancesy cuentas de pérdidas y ganancias.

Elaborar el proceso contable en soporte informético caracteristico o de una empresa mediante asientos contables de acuerdo con los Principiosy Normas de Va

loracion definidos en el Plan General de Contabilidad y el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC).
Interpretar cualquier documento contable realizado con soporte informético.

Valorar lainformacion que se desprende de |a situacion patrimonial de la empresa

Aplicar en laempresa un sistema de informacion parala gestion, demostrar la utilidad de los informes contables, y enlazarlos con el andlisis contable
Identificar, adquirir y utilizar terminologia contable.

Construir las Cuentas Anuales de la empresa: Balance de Situacion, Cuenta de Pérdidasy Gananciasy Memoria.

Identificar y elaborar correctamente cada una de las secuencias que forman el ciclo contable (apertura, gestion, regularizacion, liquidacion y cierre).

CONTABILIDAD FINANCIERA 11

Imputar correctamente los hechos contables a las cuentas en |los asientos.

Conocer €l ciclo contable detallando sus fases, asi como justificar lanecesidad del célculo de resultados periddicos.

Actualizar los libros de carécter obligatorio y voluntario propios de la empresa de acuerdo con las disposiciones de lalegislacién mercantil.
Ampliar laterminologia contable y la necesidad de |a contabilidad para la toma de decisiones.

ANALISIS CONTABLE

Aprender la necesidad de la Contabilidad paralatoma de decisiones.

Adaquirir y utilizar terminologia contable.

Identificar correctamente cada una de |as secuencias que forman el ciclo contable
Diagnosticar la situacion econdmica financiera de la empresa

Emitir recomendaciones que sean las més adecuadas para cada situacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién ala Contabilidad

Normalizacién contable y cuestiones béasicas de las normas de valoracién del plan general contable espafiol. Estructura y contenido de las cuentas
anuales. Usuarios de la contabilidad. Instrumentos y estados contables. Operaciones de aprovisionamiento. Gastos de gestion. Gestién de las existen-
cias. Personal. Ciclo contable. Usuarios de la contabilidad. Instrumentos y estados contables.

Contabilidad Financieray de Sociedades

Inmovilizado Material . Inmovilizado Intangible. Instrumentos Financieros. Acreedores a Largo Plazo. Fondos Propios
Principios de valoracion. Aspectos operativos del Plan General de Contabilidad.-Fusiones, absorciones y liquidaciones de empresas.

Anélisis Contable

Andlisis de la calidad de los datos contables. ¢, Andlisis econémico: rentabilidad econémica y rentabilidad financiera. ¢, Apalancamiento operativo y fi-
nanciero. ¢, Andlisis del capital circulante. ¢, Andlisis de la solvencia a corto plazo y largo plazo. ¢, Andlisis de estado de cambios en el patrimonio neto.
¢ Andlisis del estado de tesoreria. ¢, Andlisis predictivo: el umbral de rentabilidad. ¢, Valoracion de empresas y andlisis de estados financieros. ¢, Infor-
macion financiera y andlisis de riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CGO - Hablar bien en pablico

CG1 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad paraaplicar €l conocimiento en la practica

CG4 - Capacidad paramanejar informacion de diferentes fuentes

CG6 - Utilizacion delas TIC

CG7 - Gestion de lainformacion

CG9 - Orientacion alatoma de decisiones

CG13 - Capacidad para aprender y habilidades de investigacion

CG16 - Confianza en uno mismo y toma de decisiones

CGL17 - Capacidad paratrabajar en equiposinterdisciplinares

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Aplicacién de criterios profesionales a andlisis de problemas empresariales

CES3 - Identificar las areas funcionales de una empresay sus relaciones (por € emplo compras, logistica, marketing, finanzasy
recursos humanos)

CE4 - Capacidad paradesarrollar conocimiento interdisciplinar y andlisis para definir criterios de acuerdo con los cuales una
empresa se define, ligando los resultados con €l andlisis del entorno

CE5 - Comprension de latecnologia existente y las nuevas tecnologias y su impacto para nuevos o futuros mercados

CEY - Capacidad para gestionar una empresa u organizacion, entendiendo su posicionamiento competitivo e institucional e
identificando sus fortalezas y debilidades.

CE9 - Identificar las potencial es fuentes de informacion econdémica de utilidad y su contenido

CE10 - Identificar y manejar adecuadamente aplicaciones informéticas de gestion

CE11 - Disefio y puesta en marcha de sistemas de informacion en la empresa

CE12 - Entender los principios del derecho y relacionarlos con los conocimientos rel acionados con la gestion de empresas

CE13 - Capacidad paradiagnosticar lasituacion y previsible evolucion de una compafiia a partir de |os registros relevantes

CE14 - Capacidad para emitir informes sobre situaciones concretas de |as compafiias y |0os mercados

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa para la toma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencial (Modalidad Presencia- | 67.5 100

Actividad Presencial)

Clase Practica (Modalidad Presencial - 45 100

Actividad Presencial)
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Seminario (Modalidad Presencial - 135 100
Actividad Presencial)

Exposicién Trabajos Grupo (Modalidad 18 100
Presencial - Actividad Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |18 100
Presencial)

Evaluacion (Modalidad Presencid - 18 100
Actividad Presencia)

Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - |90 0
Actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individual (Modalidad Presencial - 180 0
Actividad de trabajo auténomo)

Sesion virtual sincrona (Modalidad a 12 0
distancia- Actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion Précticavirtual sincrona 12 0

(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferenciavirtual 12 0
sincrona (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencia (Modalidad a 9 100
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Trabgjo individual (Modalidad A distancia | 180 0
- Actividad comunicacién asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a 15 0
distancia - Actividad de Comunicacién

asincrona)

Trabajo en grupo (Modalidad adistancia- |30 0
Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia |30 0

- Actividad de comunicacién asincrona)

Actividades de evaluacién continua 150 0
(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacién asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacidn realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacidn de trbgjos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa, o sumativa del alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)
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Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidadesy
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresarial es, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (Modalidad Presencial) 0.0 15.0
Realizacion de actividades Tebrico- 0.0 25.0
précticas (Modalidad Presencial)

Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
(Modalidad Presencia)

Examen final presencial (Modalidad 0.0 50.0
Presencial)

Participacién en actividades de 0.0 5.0
comunicacién sincrona (Modalidad a

distancia)

Actividades entregables (Modalidad A 0.0 25.0
distancia)

Evaluaciones periddicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (Modalidad a

distancia)

Participacion en Foros de discusion 0.0 5.0
(Modalidad a distancia)

Evaluacion final presencial (Modalidada 0.0 50.0
distancia)

5.5NIVEL 1: Derecho Empresarial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Sociedades M er cantiles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad dela Empresa |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTION DE SOCIEDADES MERCANTILES

R-1. Manejo apropiado de los textos legales relacionados con la materia de estudio.

R-2. Comprensién y utilizacién de terminologia juridica basica.

R-3. Resolucién motivada de la casuistica planteada.

R-4. Participacion en el aula y exposicién de opiniones, situaciones, y analisis de circunstancias concretas.
R-5. Conocer y comprender las figuras contractuales mas habituales de la actividad empresarial.

R-6. Conocer y comprender el funcionamiento de los tipos societarios predominantes.

FISCALIDAD DE LA EMPRESA |

R-1. Utilizar las fuentes de informacion sobre leyes y reglamentos en la red, con autonomia y eficiencia.
R-2. Tener un conocimiento completo de las diversas obligaciones contables y fiscales de las sociedades.
R-3. Reconocer diferentes clases de sociedades mercantiles.

R-4. Conocer los textos legislativos de mayor trascendencia para las sociedades mercantiles.

R-5. Usar adecuadamente el vocabulario legal.

R-6. Redactar textos sabiendo diferenciar cuales son las ideas principales y secundarias.

55.1.3 CONTENIDOS

G estion de sociedades mercantiles

Introduccién al Derecho y Derecho de Sociedades. El Derecho Mercantil. Fuentes del Derecho Mercantil . La Empresa Mercantil. El Empresario indivi-
dual. El Registro Mercantil. La Contabilidad Mercantil. La Sociedad Mercantil. La Sociedad Colectiva y Comanditaria. La Sociedad de Responsabilidad
Limitada. La Sociedad Anénima. Disolucién y Liquidacion de las Sociedades Mercantiles. Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles.
Los Titulos Valores. Letra de Cambio. Cheque. Pagaré. Obligaciones y Contratos Mercantiles

Fiscalidad de la empresa |

Derecho financiero: concepto, método y fuentes . Poder financiero. Concepto y contenido del Derecho Financiero. El poder financiero. Las fuentes del
Ordenamiento Financiero. Derecho general tributario. El tributo: concepto y clases. Elementos de identificacion y cuantificacion del tributo. La gestion
del tributo. Los procedimientos en materia tributaria. Derecho especial tributario. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CG3 - Capacidad para aplicar €l conocimiento en la practica

CG5 - Comunicacion ora y escrita

CG7 - Gestion de lainformacion

CG8 - Orientacion alaresolucion de problemas

CG13 - Capacidad para aprender y habilidades de investigacién

CG15 - Habilidades para las relaciones interpersonal es
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CG17 - Capacidad paratrabajar en equipos interdisciplinares

CG19 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

CG20 - Desarrollo de valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, accesibilidad
universal para personas con discapacidadesy, en general, los valores democraticos y de una cultura de la paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

distancia - Actividad de comunicacién
sincrona)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencia (Modalidad Presencia- |45 100
Actividad Presencial)

Clase Practica (Modalidad Presencial - 30 100
Actividad Presencia)

Seminario (Modalidad Presencial - 9 100
Actividad Presencial)

Exposicion Trabajos Grupo (Modalidad 12 100
Presencial - Actividad Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |12 100
Presencial)

Evaluacion (Modalidad Presencial - 12 100
Actividad Presencia)

Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - |60 0
Actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individual (Modalidad Presencial -|120 0
Actividad de trabajo autbnomo)

Sesion virtual sincrona (Modalidad a 8 0
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion Practicavirtual sincrona 8 0
(Modalidad A distancia- Actividad de

comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 8 0
sincrona (Modalidad a distancia -

Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (Modalidad a 6 100
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Trabgjo individual (Modalidad A distancia | 120 0
- Actividad comunicacion asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a 10 0
distancia - Actividad de Comunicacién
asincrona)

Trabajo en grupo (Modalidad adistancia- |20 0
Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia| 20 0
- Actividad de comunicacién asincrona)

Actividades de evaluacion continua 100 0
(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencial)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa, o sumativa del alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupa mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccidn del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectosy aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electréonico (modalidad a distancia)

Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con €l objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos, etc (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (Modalidad Presencial) 0.0 15.0

Realizacion de actividades Teorico- 0.0 25.0

précticas (Modalidad Presencial)
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Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
(Modalidad Presencial)

Examen final presencial (Modalidad 0.0 50.0
Presencial)

Participacién en actividades de 0.0 5.0
comunicacién sincrona (Modalidad a

distancia)

Actividades entregables (Modalidad A 0.0 25.0
distancia)

Eval uaciones periédicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (Modalidad a

distancia)

Participacion en Foros de discusion 0.0 5.0
(Modalidad a distancia)

Evaluacion final presencial (Modalidada 0.0 50.0
distancia)

NIVEL 2: Fiscalidad Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad dela Empresall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FISCALIDAD DE LA EMPRESA I

R-1. Preparar con antelacion el dénde, el como y el cuando del cumplimiento de las obligaciones tributarias de referencia.

R-2. Revisar rapida y criticamente sus actuaciones en materia tributaria, poniendo en marcha cambios cuando las circunstancias lo aconsejen.
R-3. Establecer objetivos y plazos para la realizaciéon de una liquidacion de impuestos, definir prioridades.

R-4. Utilizar los impresos oficiales para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y saber cumplimentarlos de manera correcta y eficiente.
R-5. Utilizar las fuentes de informacién sobre leyes y reglamentos en la red con autonomia y eficiencia.

R.6. Valorar de manera critica los distintos tributos estudiados, superando un enfoque meramente teérico o positivista.

R.7. Dominar la liquidacion de los impuestos, incidiendo especialmente en el conocimiento de los programas informaticos existentes.

R.8. Diferenciar los elementos esenciales del tributo, aquellos que son utilizados en las diferentes leyes tributarias para disefiar los impuestos que gra-
van, tanto la constitucién de empresas, como su gestién ordinaria.

R.9. Comparar la casuistica tipica sobre tributacion de los beneficios empresariales, tanto en el IRPF, como en el IS.

R.10. Examinar la casuistica tipica que se origina en la actividad ordinaria de la empresa de entrega de bienes y/o prestacion de servicios, a efectos
del IVA.

55.1.3 CONTENIDOS

Fiscalidad de la empresa ll

Impuesto sobre sociedades (is). Concepto. Hecho Imponible. Periodo Impositivo y Devengo. Sujetos Pasivos y Exenciones. Base Imponible. Tipo de
Gravamen y Cuota. Deducciones y Bonificaciones. Deuda Tributaria. Impuesto sobre el valor afiadido (iva). Concepto. Hecho Imponible. No Sujecién y
Exencién. Devengo. Base Imponible. Tipos de Gravamen. Deducciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CG3 - Capacidad para aplicar €l conocimiento en la practica

CG4 - Capacidad para manejar informacion de diferentes fuentes

CG6 - Utilizacion delas TIC

CG7 - Gestion de lainformacion

CG9 - Orientacion alatoma de decisiones

CGL11 - Creatividad y capacidad de generacion de nuevas ideas

CG13 - Capacidad para aprender y habilidades de investigacion

CG16 - Confianza en uno mismo y toma de decisiones

CGL17 - Capacidad paratrabajar en equipos interdisciplinares

CG18 - Autonomiaen el aprendizaje
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Aplicacion de criterios profesionales al andlisis de problemas empresariales

CE20 - Capacidad paralanegociacion y laresolucién de problemas

CEA4 - Capacidad para desarrollar conocimiento interdisciplinar y andlisis para definir criterios de acuerdo con los cuales una
empresa se define, ligando los resultados con el andlisis del entorno

CES5 - Comprension de latecnologia existente y las nuevas tecnologias y su impacto para nuevos o futuros mercados

CE9 - Identificar las potenciales fuentes de informacion econémica de utilidad y su contenido

CE10 - Identificar y manejar adecuadamente aplicaciones informéticas de gestion

CE11 - Disefio y puesta en marcha de sistemas de informacién en la empresa

CE12 - Entender los principios del derecho y relacionarlos con |os conoci mientos rel acionados con la gestion de empresas

CE14 - Capacidad para emitir informes sobre situaciones concretas de las compariias y |0os mercados

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa para la toma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencia (Modalidad Presencia- |22.5 100
Actividad Presencial)

Clase Practica (Modalidad Presencial - 15 100
Actividad Presencia)

Seminario (Modalidad Presencial - 45 100
Actividad Presencial)

Exposicion Trabajos Grupo (Modalidad 6 100
Presencial - Actividad Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |6 100
Presencial)

Evaluacion (Modalidad Presencial - 6 100
Actividad Presencia)

Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - |30 0
Actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individual (Modalidad Presencial - |60 0
Actividad de trabajo auténomo)

Sesion virtual sincrona (Modalidad a 4 0
distancia- Actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion Practicavirtual sincrona 4 0
(Modalidad A distancia - Actividad de

comunicacion sincrona)
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Seminario y videoconferencia virtual 4 0
sincrona (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (Modalidad a 3 100
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Trabgjo individual (Modalidad A distancia | 60 0
- Actividad comunicacién asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a 5 0
distancia - Actividad de Comunicacién

asincrona)

Trabajo en grupo (Modalidad adistancia- |10 0
Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia | 10 0

- Actividad de comunicacion asincrona)

Actividades de evaluacion continua 50 0
(Modalidad A distancia - Actividad de
comunicacion asincrona)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa, o sumativadel alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréaficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencién individua para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparacién en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (Modalidad Presencial) 0.0 15.0
Realizacion de actividades Tedrico- 0.0 25.0
précticas (Modalidad Presencial)

Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
(Modalidad Presencial)

Examen final presencial (Modalidad 0.0 50.0
Presencial)

Participacion en actividades de 0.0 50
comunicacion sincrona (Modalidad a

distancia)

Actividades entregables (Modalidad A 0.0 25.0
distancia)

Evaluaciones periddicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (Modalidad a

distancia)

Participacién en Foros de discusion 0.0 5.0
(Modalidad a distancia)

Evaluacion final presencial (Modalidada 0.0 50.0
distancia)

NIVEL 2: Derecho de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Administrativo Econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Contratacién mercantil y crisisempresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion Laboral y dela Seguridad social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Finanzasy control de gestion

NIVEL 3: Fiscalidad internacional y del Patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTION LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Manejo apropiado de los textos legales concernientes a la materia de estudio.
2. Utilizacion adecuada de la terminologia legal existente en la materia.

3. Resolver casos practicos y saber exponer la resolucién de los supuestos.

4. Analizar y comprender el contenido del contrato de trabajo.
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5. Diferenciar los elementos integrantes del salario.

6. Utilizar las fuentes de informacion en la red con autonomia y eficiencia.

7. Valorar las diversas circunstancias atinentes al salario superando un enfoque meramente positivista.
8. Buscar por si mismos las soluciones a la casuistica planteada.

9. Tomar decisiones o actuar sin necesidad de consultar.

10. Utilizar los impresos oficiales para la formalizacién del salario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

C ontratacién mercantil y crisis de la empresa

Contratacion mercantil. Normas generales sobre las obligaciones y contratos mercantiles. Contratos mercantiles. Crisis de la empresa. Derecho Con-
cursal Mercantil. Derecho del Trabajo de la crisis de empresa.

Gestion laboral y seguridad social
Delimitacion del Derecho del Trabajo y sistema de fuentes. Relaciones colectivas de trabajo. El contrato de trabajo. Derecho de la Seguridad Social.
Derecho administrativo econémico

Concepto de Derecho Administrativo Econémico. Modelo Econémico en la Constitucién Espafiola de 1978. Principios constitucionales con relevancia
en el Derecho Administrativo Econémico. Modalidades de la actividad econdmica de la Administracién. Iniciativa privada y actividad reguladora, super-
visora y de control. Actividad prestacional publica. Actividad dispensadora de ayudas y recompensas. Derecho administrativo de los sectores publicos.

Fiscalidad internacional y del patrimonio

Fiscalidad internacional. Fuentes y conceptos basicos de la fiscalidad internacional. Tributacién de los no residentes en territorio espafiol de acuerdo
con la normativa interna. Convenios de doble imposicién. Fiscalidad del patrimonio. Fiscalidad del ahorro. Planificacion fiscal del patrimonio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y |0s recursos

CG4 - Capacidad para manejar informacion de diferentes fuentes

CGS5 - Comunicacion ora y escrita

CG8 - Orientacion alaresolucion de problemas

CG9 - Orientacion alatoma de decisiones

CGL11 - Creatividad y capacidad de generacién de nuevas ideas

CG15 - Habilidades paralas relaciones interpersona es

CG18 - Autonomiaen €l aprendizaje

CG19 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Aplicacion de criterios profesionales al andlisis de problemas empresariales

gestion

CE18 - Capacidad paraintegrarse en cualquier éreafuncional de una organizacion y desarrollar diferentes tareas relacionadas con la

CE19 - Empatiay capacidad para entender alos demés

CEA4 - Capacidad para desarrollar conocimiento interdisciplinar y andlisis para definir criterios de acuerdo con los cuaes una
empresa se define, ligando los resultados con el andlisis del entorno

CE16 - Comprension técnica, escrituray comunicacionen en un segundo idioma, especialmente en inglés

CE12 - Entender los principios del derecho y relacionarlos con los conocimientos rel acionados con la gestion de empresas

CE13 - Capacidad paradiagnosticar lasituacion y previsible evolucion de una compafiia a partir de los registros relevantes

CE14 - Capacidad para emitir informes sobre situaciones concretas de las compariias y |os mercados

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa paralatoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase Presencial (Modalidad Presencia -
Actividad Presencia)

90

100

Clase Practica (Modalidad Presencial -
Actividad Presencial)

60

100

Seminario (Modalidad Presencial -
Actividad Presencia)

18

100

Exposicién Trabajos Grupo (Modalidad
Presencial - Actividad Presencial)

24

100

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad
Presencial)

24

100

Evaluacion (Modalidad Presencial -
Actividad Presencial)

24

100

Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial -
Actividad de trabajo auténomo)

120

Trabgjo individual (Modalidad Presencial -
Actividad de trabajo auténomo)

240

Sesion virtual sincrona (Modalidad a
distancia - Actividad de comunicacion
sincrona)

16

Sesion Practicavirtual sincrona
(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion sincrona)

16

Seminario y videoconferencia virtual
sincrona (Modalidad a distancia-
Actividad de comunicacién sincrona)

16

Evaluacion presencial (Modalidad a
distancia- Actividad de comunicacion
sincrona)

12

100

Trabgjo individual (Modalidad A distancia
- Actividad comunicacion asincrona)

240

Tutorias individuales (Modalidad a
distancia - Actividad de Comunicacion
asincrona)

20

Trabajo en grupo (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion asincrona)

40
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Foros de discusion (Modalidad A distancia |40 0
- Actividad de comunicacién asincrona)

Actividades de evaluacion continua 200 0
(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencién personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa, o sumativa del alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (Modalidad Presencia) 0.0 15.0
Realizacién de actividades Tedrico- 0.0 25.0
précticas (Modalidad Presencial)
Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
(Modalidad Presencial)
Examen final presencial (Modalidad 0.0 50.0
Presencial)
Participacién en actividades de 0.0 5.0
comunicacién sincrona (Modalidad a
distancia)
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distancia)

Actividades entregables (Modalidad A 0.0 25.0
distancia)

Evaluaciones periddicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (Modalidad a

distancia)

Participacién en Foros de discusion 0.0 5.0
(Modalidad a distancia)

Evaluacidn final presencial (Modalidada 0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Direccion y Organizacion de Empresas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estrategiay direccion general

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Personas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Estratégicay politica de empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias de crecimiento empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion internacional de empresas

NIVEL 3: Entrepreneurship einiciativa empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion internacional de empresas

Mencién en Organizacion y Gestion Empresarial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Direccién de Personas
R-1. Manejo fluido de los conceptos y términos adecuados en el area de conocimiento de direccién de personas

R-2. Capacidad de andlisis y diagnéstico de situaciones empresariales relacionadas con la direccion y organizacién de empresas, especialmente en lo
relacionado con la direccién de personas

R-3. Resolver problemas relacionados con la gestién y direccion de personas
R-4. Exponer oralmente los resultados del andlisis y diagnéstico de los problemas, asi como las soluciones que se proponen.
R-5. Plasmar por escrito los resultados de anélisis, diagndstico y soluciones a los problemas de forma clara y precisa

R-6. Trabajar en grupo fomentando la obtencién de sinergias y la orientacién a resultados

Direccién Estratégicay politica de empresa
R-1. Manejar apropiado de los conceptos del area de la direccién estratégica de empresas y organizaciones

R-2. Capacidad de andlisis de la realidad de una organizacion y su insercién en un entorno concreto, asi como de diagnéstico de los aspectos clave,
tanto internos como externos.

les para su implantacion.
R-4. Exponer oralmente y por escrito los resultados del andlisis y diagndstico de los problemas, asi como las soluciones que se proponen.

R-5. Trabajar en grupo fomentando la obtencién de sinergias y la orientacion a resultados.

Entrepreneurship e iniciativa empresarial
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R-1 Conocimiento y dominio de las técnicas de creacién de ideas

R-2 Conocimiento de la normativa y aplicacion de la misma en la eleccién del tipo de sociedad y en los tramites de creacién de la empresa.
R-3 Disefio y desarrollo de un plan de negocio.

R-4 Conocimiento y andlisis del mercado y diagnéstico de la situacion de nuestra iniciativa empresarial.

R-5 Desarrollo del plan estratégico y operativo del negocio.

R-6 Elaboracion del plan econémico y financiero.

R-7 Aplicacion de estrategias y sistemas de control

Estrategias de crecimiento empresarial

R-1. Manejo fluido de los conceptos y términos adecuados en el area del gobierno corporativo de una compafiia.

R-2. Capacidad de andlisis y diagnéstico estratégico

R-3. Capacidad de proponer soluciones referentes a la eleccién de la estrategia corporativa de una organizacion y a las vias para su implantacién.
R-4. Exponer oralmente y por escrito los resultados del andlisis y diagnéstico de los problemas, asi como las soluciones que se proponen.

R-5. Trabajar en grupo fomentando la obtencién de sinergias y la orientacién a resultados

5.5.1.3 CONTENIDOS

D ireccién de personas

La direccion de recursos humanos . Andlisis y Valoracion de puestos de trabajo. Reclutamiento y Seleccién de personal.

Gestién de la ruptura laboral. Evaluacién del desempefio. Planes de formacion. Politicas retributivas. Desarrollo de relaciones internas. Conflicto labo-
ral y Negociacion de conflictos. Gestién internacional de recursos humanos

Direccién estratégica
Concepto de estrategia. El proceso estratégico. Estableciendo un rumbo: Gobierno corporativo. Andlisis del entorno de la empresa. Andlisis interno de
la empresa. Diagndstico estratégico. Formulacion de la Estrategia Competitiva. La estrategia a nivel corporativo. Implantacion de la estrategia

Estrategias de crecimiento empresarial

La estrategia de crecimiento. La matriz de Ansoff. Crecimiento interno vs crecimiento externo. Internacionalizacion. Las alianzas estratégicas. Gobierno
corporativo. Fusiones y adquisiciones y el mercado de control de empresas. OPAS. Las operaciones de compra apalancada y sus tipologias. Las enti-
dades de capital inversién. Valoracion de empresas. El crecimiento y profesionalizacion de la empresa familiar. Rasgos diferenciales. Ventajas e incon-
venientes. El ciclo generacional de la empresa familiar: retos y problematica. La sucesion en la empresa familiar. Instrumentos especificos de las em-
presas familiares de ayuda en el relevo generacional. Régimen juridico de la empresa familiar. La propiedad y la transmisién.

Entrepreneurship e iniciativa empresarial

Emprendedurismo y creacion de empresas. Innovacion y nuevos productos. Océanos azules. Experiencias sectoriales. Creacion de empreas de base
tecnolégica. Instrumentos de financiacién de proyectos de nueva creacién. Préstamos participativos. Capital semilla. El proyecto de empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG2 - Gestion adecuada del tiempo y los recursos

CG5 - Comunicacion ora y escrita

CG9 - Orientacion alatoma de decisiones

CG11 - Creatividad y capacidad de generacion de nuevas ideas

CG15 - Habilidades para | as relaciones interpersonales

CG16 - Confianza en uno mismo y toma de decisiones

CG20 - Desarrollo de valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y muijeres, accesibilidad
universal para personas con discapacidadesy, en general, los valores democréticos y de una cultura de la paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Aplicacién de criterios profesionales a andlisis de problemas empresariales

CE19 - Empatiay capacidad para entender alos demés

CE20 - Capacidad paralanegociacion y laresolucién de problemas

CE2 - Identificar |os aspectos constitutivos de una organizacién (por ejemplo metas y objetivos, propiedad, tamarfio, cultura, etc.)

CES3 - Identificar las areas funcional es de una empresay sus relaciones (por ejemplo compras, logistica, marketing, finanzasy
recursos humanos)

CES5 - Comprension de la tecnologia existente y las nuevas tecnologias y su impacto para nuevos o futuros mercados

CEY - Capacidad para gestionar una empresa u organizacion, entendiendo su posicionamiento competitivo e institucional e
identificando sus fortalezas y debilidades.

CE13 - Capacidad paradiagnosticar lasituacion y previsible evolucion de una compafiia a partir de los registros relevantes

CE14 - Capacidad para emitir informes sobre situaciones concretas de las compariias y |os mercados

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacidn valiosa paralatoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencial (Modalidad Presencia- |90 100
Actividad Presencial)

Clase Practica (Modalidad Presencial - 60 100
Actividad Presencial)

Seminario (Modalidad Presencial - 18 100
Actividad Presencia)

Exposicién Trabajos Grupo (Modalidad 24 100
Presencial - Actividad Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |24 100
Presencial)

Evaluacion (Modalidad Presencial - 24 100
Actividad Presencial)

Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - | 120 0
Actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individual (Modalidad Presencial - | 240 0
Actividad de trabajo auténomo)

Sesién virtual sincrona (Modalidad a 16 0
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion Practicavirtual sincrona 16 0
(Modalidad A distancia- Actividad de

comunicacion sincrona)
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Seminario y videoconferencia virtual 16 0
sincrona (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (Modalidad a 12 100
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Trabgjo individual (Modalidad A distancia | 240 0
- Actividad comunicacién asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a 20 0
distancia - Actividad de Comunicacién

asincrona)

Trabajo en grupo (Modalidad adistancia- |40 0
Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia |40 0

- Actividad de comunicacion asincrona)

Actividades de evaluacion continua 200 0
(Modalidad A distancia - Actividad de
comunicacion asincrona)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa, o sumativadel alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréaficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencién individua para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparacién en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (Modalidad Presencial) 0.0 15.0
Realizacion de actividades Tedrico- 0.0 25.0
précticas (Modalidad Presencial)

Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
(Modalidad Presencial)

Examen final presencial (Modalidad 0.0 50.0
Presencial)

Participacion en actividades de 0.0 50
comunicacion sincrona (Modalidad a

distancia)

Actividades entregables (Modalidad A 0.0 25.0
distancia)

Evaluaciones periddicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (Modalidad a

distancia)

Participacién en Foros de discusion 0.0 5.0
(Modalidad a distancia)

Evaluacion final presencial (Modalidada 0.0 50.0
distancia)

NIVEL 2: Gestion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de la calidad y medioambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Organizacion y Gestion Empresarial

NIVEL 3: Creatividad y gestion de lainnovacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Organizacion y Gestion Empresarial

NIVEL 3: Responsabilidad social de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Organizacion y Gestion Empresarial

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Gestion de la Calidad y medioambiental

cion.

Creatividad y gestion de lainnovacién

nizacion.

R-1 Localizar y organizar la informacién necesaria para tomar una decision relacionada con la gestién de la calidad y medioambiental en una organiza-

R-2 Analizar la situacién de una organizacion desde una perspectiva interna y externa utilizando las herramientas apropiadas.
R-3 Proponer alternativas creativas y adecuadas para la gestién de la calidad y medioambiental en una empresa.

R-4 Eleccion de la alternativa en el &rea de gestion de la calidad y medioambiental que aporta mayor valor estratégico a la organizacion.

R-1 Localizar y organizar la informacién necesaria para tomar una decision relacionada con la gestién de la creatividad y de la innovacién en una orga-

R-2 Analizar la situacién de una organizacion desde una perspectiva interna y externa utilizando las herramientas apropiadas.

R-3 Proponer alternativas creativas para la gestion de la innovacién en una empresa, y para el desarrollo de una organizacion y cultura apropiadas

R-4 Eleccion de la alternativa en el &rea de gestion de innovaciéon que aporta mayor valor estratégico a la organizacion y del enfoque para la implanta-
cién de planes para la mejora de la creatividad e innovacion organizativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion de la calidad

Revision de los distintos enfoques para la gestion de la calidad . Evolucién del concepto de calidad.

El aseguramiento de la calidad. Requisitos de las normas ISO 9000 y el proceso de certificacion. La gestion de la calidad total. El modelo de la EFQM
y la autoevaluacién. Impacto de la utilizacién de distintos enfoques y herramientas. Comparativa de ambos enfoques: diferencias de alcance y limita-
ciones.

Gestion de lainnovacion

La innovacion y el cambio. Tipos de innovaciones. El sistema de innovacion y sus elementos. Las fuentes de la innovacion. Revisién de distintos mo-
delos para de gestion de la innovacion. Claves para la gestién de organizaciones innovadoras. Innovacion y creatividad. El proceso creativo. Técnicas
para estimular la creatividad de las personas

Responsabilidad social corporativa

La accion social de la empresa. Tipos de recursos a aplicar. Impacto en la empresa y en la sociedad. Casos. Responsabilidad social corporativa. Con-
cepto de responsabilidad social corporativa. La gestién de la responsabilidad basada en los stakeholders. Iniciativas para la gestion de la RS Respon-
sabilidad social corporativa interna. Las dimensiones de la RSC interna. Los &mbitos de la RSC interna.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad para aplicar €l conocimiento en la practica

CG4 - Capacidad para manegjar informacion de diferentes fuentes

CGS5 - Comunicacion ora y escrita

CG6 - Utilizacion delas TIC

CGS8 - Orientacién alaresolucion de problemas

CG9 - Orientacion alatoma de decisiones

CGL11 - Creatividad y capacidad de generacién de nuevas ideas

CG12 - Iniciativay espiritu emprendedor

CG15 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG17 - Capacidad paratrabajar en equipos interdisciplinares

CG18 - Autonomiaen €l aprendizaje

CG19 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

CG20 - Desarrollo de valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, accesibilidad
universal para personas con discapacidadesy, en general, los valores democréticos y de una cultura de la paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Aplicacién de criterios profesionales a andlisis de problemas empresariales

CE18 - Capacidad paraintegrarse en cualquier areafuncional de una organizacion y desarrollar diferentes tareas relacionadas con la
gestion

CES3 - Identificar las areas funcionales de una empresay sus relaciones (por € emplo compras, logistica, marketing, finanzasy
recursos humanos)

CEA4 - Capacidad para desarrollar conocimiento interdisciplinar y andlisis para definir criterios de acuerdo con los cuales una
empresa se define, ligando los resultados con el andlisis del entorno

CES5 - Comprension de latecnologia existente y las nuevas tecnologias y su impacto para nuevos o futuros mercados

CEB6 - Gestion del cambio en una organizacion

CEY - Capacidad para gestionar una empresa u organizacion, entendiendo su posicionamiento competitivo e institucional e
identificando sus fortalezas y debilidades.

CES8 - Gestionar una compafiia mediante su planificacion y control, utilizando conceptos, métodos y herramientas (por gjemplo
disefio e implantacion de estrategia, benchmarking, gestién de la calidad total, sistema de costes ABC)

CE14 - Capacidad para emitir informes sobre situaciones concretas de las compariias y |os mercados
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CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa paralatoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencial (Modalidad Presencia- | 67.5 100
Actividad Presencial)

Clase Practica (Modalidad Presencial - 45 100
Actividad Presencial)

Seminario (Modalidad Presencial - 135 100
Actividad Presencial)

Exposicién Trabajos Grupo (Modalidad 18 100
Presencial - Actividad Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |18 100
Presencial)

Evauacion (Modalidad Presencid - 18 100
Actividad Presencial)

Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - |90 0
Actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individua (Modalidad Presencial -|180 0
Actividad de trabajo auténomo)

Sesion virtual sincrona (Modalidad a 12 0
distancia- Actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion Préactica virtual sincrona 12 0

(Modalidad A distancia - Actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 12 0
sincrona (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencia (Modalidad a 9 100
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Trabajo individual (Modalidad A distancia | 180 0
- Actividad comunicacién asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a 15 0
distancia - Actividad de Comunicacién

asincrona)

Trabajo en grupo (Modalidad adistancia- |30 0
Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia |30 0

- Actividad de comunicacién asincrona)

Actividades de evaluacion continua 150 0
(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econdémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)
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Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa, o sumativadel alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréaficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencién individua para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparaciéon en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (Modalidad Presencia) [0.0 15.0
Realizacion de actividades Teorico- 0.0 25.0
précticas (Modalidad Presencial)
Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
(Modalidad Presencial)
Examen final presencial (Modalidad 0.0 50.0
Presencial)
Participacion en actividades de 0.0 5.0
comunicacion sincrona (Modalidad a
distancia)
Actividades entregables (Modalidad A 0.0 25.0
distancia)
Eval uaciones periédicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (Modalidad a
distancia)
Participacién en Foros de discusion 0.0 5.0
(Modalidad a distancia)
Evaluacion final presencial (Modalidada |0.0 50.0
distancia)
NIVEL 2: Empresa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Direccion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion y Gestion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fundamentos de Direccién de empresas

R-1. Manejo adecuado de la la terminologia empresarial y de sus esquemas conceptuales.

R-2. Capacidad de diagnéstico de la situacion y perspectivas de una empresa.

R-3. Resolver problemas empresariales de nivel basico utilizando las herramientas y conocimientos mas idéneos.
R-4. Planificar y realizar exposiciones orales de andlisis, diagnésticos o recomendaciones.

R-5. Redactar documentos breves, con claridad y precision, orientados a la toma de decisiones.

R-6. Orientar adecuadamente una dindmica de equipo en torno a un objetivo determinado.

Organizacién y Gestién de empresas

R-1. Manejo fluido de los conceptos y términos adecuados en el area de conocimiento de direccién de operaciones.

R-2. Capacidad de andlisis y diagnéstico de situaciones empresariales relacionadas con la organizacién de las operaciones.
R-3. Resolver problemas relativos a la planificacion de las actividades y proyectos empresariales.

R-4. Exponer oralmente los resultados del andlisis, diagnéstico de los problemas y soluciones que se proponen.

R-5. Plasmar por escrito los resultados de andlisis, diagndéstico y soluciones a los problemas de forma clara y precisa.

R-6. Trabajar en grupo fomentando la obtencién de sinergias y la orientacién a resultados

55.1.3 CONTENIDOS

F undamentos de direccién de empresas

La empresa como realidad socioeconémica. El Management como disciplina: Concepto, importancia y escuelas. La empresa y su orientacion al en-
torno. La empresa como sistema técnico-econédmico. La Funcién Directiva y la Toma de Decisiones. Herramientas de Planificacién y control: Sistemas
de informacién. Disefio de la Estructura Organizativa. Liderazgo y Direccion de Personas

Sistemas de organizacién y gestion

La direccién de operaciones en la empresa. Concepto y enfoque. La Cadena de Suministro como herramienta estratégica de la empresa. Procesos ba-
sicos de gestion de la cadena de suministro. Sistemas de gestién. De los objetivos a los resultados. La identificacion y secuencia de los procesos. Des-
cripcioén, seguimiento y medicién de los procesos. La mejora continua .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CGL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y |0s recursos
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CG3 - Capacidad para aplicar €l conocimiento en la practica

CG4 - Capacidad para manejar informacion de diferentes fuentes

CGS8 - Orientacién alaresolucion de problemas

CGL11 - Creatividad y capacidad de generacién de nuevas ideas

CG15 - Habilidades paralas relaciones interpersona es

CG16 - Confianza en uno mismo y toma de decisiones

CG20 - Desarrollo de valores relacionados con |os principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, accesibilidad
universal para personas con discapacidades y, en general, los val ores democréticos y de una cultura de la paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Aplicacion de criterios profesionales al andlisis de problemas empresariales

CE19 - Empatiay capacidad para entender alos demés

CE2 - Identificar los aspectos constitutivos de una organizacion (por ejemplo metasy objetivos, propiedad, tamafio, cultura, etc.)

CES3 - Identificar las areas funcionales de una empresay sus relaciones (por € emplo compras, logistica, marketing, finanzasy
recursos humanos)

CE4 - Capacidad para desarrollar conocimiento interdisciplinar y andlisis para definir criterios de acuerdo con los cuales una
empresa se define, ligando los resultados con el andlisis del entorno

CE5 - Comprension de latecnologia existente y las nuevas tecnologias y su impacto para nuevos o futuros mercados

CEY - Capacidad para gestionar una empresa u organizacion, entendiendo su posicionamiento competitivo e institucional e
identificando sus fortalezas y debilidades.

CE13 - Capacidad paradiagnosticar lasituacion y previsible evolucion de una compafiia a partir de |os registros relevantes

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa para la toma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencial (Modalidad Presencia- |45 100
Actividad Presencial)

Clase Practica (Modalidad Presencial - 30 100
Actividad Presencial)

Seminario (Modalidad Presencial - 9 100
Actividad Presencial)

Exposicion Trabajos Grupo (Modalidad 12 100
Presencial - Actividad Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |12 100
Presencial)

Evaluacion (Modalidad Presencial - 12 100
Actividad Presencia)
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Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - |60 0
Actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individual (Modalidad Presencial - | 120 0
Actividad de trabajo auténomo)

Sesién virtual sincrona (Modalidad a 8 0
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion Practicavirtual sincrona 8 0

(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 8 0
sincrona (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (Modalidad a 6 100
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Trabgjo individual (Modalidad A distancia | 120 0
- Actividad comunicacion asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a 10 0
distancia - Actividad de Comunicacion

asincrona)

Trabajo en grupo (Modalidad adistancia- |20 0
Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia| 20 0

- Actividad de comunicacion asincrona)

Actividades de evaluacion continua 100 0
(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa, o sumativa del alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupa mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccidn del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)
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Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electréonico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega

(modalidad a distancia)

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a

distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas (Modalidad Presencial) 0.0 15.0
Realizacion de actividades Tedrico- 0.0 25.0
précticas (Modalidad Presencial)

Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
(Modalidad Presencial)

Examen final presencial (Modalidad 0.0 50.0
Presencial)

Participacién en actividades de 0.0 5.0
comunicacién sincrona (Modalidad a

distancia)

Actividades entregables (Modalidad A 0.0 250
distancia)

Evaluaciones periddicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (Modalidad a

distancia)

Participacion en Foros de discusion 0.0 5.0
(Modalidad a distancia)

Evauacion final presencial (Modalidada [0.0 50.0
distancia)

5.5 NIVEL 1: Economia aplicada

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Mundial
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

midor como de la empresa.

MACROECONOMIA:

R-4. Identificar las fases del ciclo econémico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MICROECONOMIA:

R-1. Dominar los instrumentos de andlisis econémico

R-2. Manejar adecuadamente el andlisis grafico como apoyo al andlisis econémico.
R-3. Conocer los agentes econémicos que participan en el mercado.

R-4. Comprender el funcionamiento tanto de la demanda como de la oferta.

R-5. Analizar el comportamiento de los consumidores dentro de la economia de mercado.

R-6. Analizar el comportamiento de las empresas dentro de un mercado

R-1. Dominar los instrumentos de andlisis econémico

R-2. Manejar adecuadamente el andlisis grafico como apoyo al andlisis econémico.

R-5. Interpretar correctamente estadisticas econémicas
R-6 Reconocer las distintas etapas de desarrollo econémico
R-7 Comprender e interpretar noticias econémicas aplicandolas a contexto empresarial

R-8 Saber descomponer el crecimiento econdmico en sus distintos factores
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R-7 Dominar los conceptos de monopolio, oligopolio y competencia monopolistica. Diferenciando cada uno de ellos.
R-8 Identificar el mercado en el que se encuentra una empresa, y ser capaz de aplicarle los supuestos necesarios para conocer su comportamiento.

R- 9 Discutir la necesidad de un supuesto, asi como dominar las modificaciones que su eliminacién provocaria en el comportamiento tanto del consu-

R-3. Conocer las principales fuentes estadisticas y de informacién econédmica. Calcular ratios e indices econémicos

R-9 Defender y consensuar politicas econémicas y decisiones empresariales, basandose en indicadores econémicos
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R- 10 Valorar la repercusion de las politicas macroeconémicas
ECONOMIA MUNDIAL:

R-1. Dominar los instrumentos de andlisis econémico

R-2. Manejar adecuadamente el andlisis gréafico como apoyo al andlisis econémico
R-3. Conocer las principales fuentes estadisticas y de informacién econémica

R-4. Interpretar correctamente estadisticas econémicas

R-5. Identificar las fases del ciclo econémico

R- 6. Valorar la repercusion de las politicas macroeconémicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la economia: Microeconomia

La economia: conceptos y problemas fundamentales . La demanda y la oferta. La elasticidad. EI comportamiento del consumidor y la demanda. Efecto
renta, efecto sustitucion y excedente del consumidor. La funcién de produccién y los costes de la empresa. Las funciones de coste de la empresa. La
competencia perfecta a corto plazo. El largo plazo en competencia perfecta, impuestos y subvenciones. El monopolio. Discriminacién de precios, mo-
nopolio multiplanta y regulacién. La competencia monopolistica. El oligopolio colusivo y el oligopolio no colusivo.

Macroeconomia

Variables y conceptos macroecondmicos |: produccion y empleo. Variables y conceptos macroeconémicos Il: precios y balanza de pagos. El sistema
macroecondmico: oferta y demanda agregadas. El modelo renta gasto y la determinacion de la renta de equilibrio. Politica fiscal dentro del modelo ren-
ta gasto. Funciones del dinero. El banco central y politica monetaria. El equilibrio en el mercado de bienes: la curva IS. El mercado de dinero: la curva
LM. El modelo IS-LM. La demanda agregada La oferta agregada y la curva de Phillips. La inflacién: causas y efectos. La nueva economia y las tecno-
logias de la informacién

Entorno Econémico mundial

La revolucién industrial. Modelos de crecimiento econémico en el siglo xix. Andlisis del caso espafiol. La internacionalizacién de la economia en el si-
glo xix. El siglo xx: anélisis del periodo 1900-1939. La expansién de las economias occidentales entre 1950-1970. El proceso de desarrollo: aportacio-
nes empiricas y tedricas. Condicionantes basicos del desarrollo. Las relaciones econémicas internacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y |0s recursos

CG3 - Capacidad para aplicar €l conocimiento en la practica

CG4 - Capacidad para manejar informacion de diferentes fuentes

CG5 - Comunicacion oral y escrita

CG6 - Utilizacién delas TIC

CG7 - Gestién de lainformacion

CG8 - Orientacion alaresolucion de problemas

CG13 - Capacidad para aprender y habilidades de investigacion

CG15 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG16 - Confianza en uno mismo y toma de decisiones

CGL17 - Capacidad paratrabajar en equiposinterdisciplinares

CG18 - Autonomiaen el aprendizaje

CG19 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Aplicacion de criterios profesionales al andlisis de problemas empresariales

CE19 - Empatiay capacidad para entender alos demés

CE20 - Capacidad paralanegociacion y laresolucién de problemas

CEL - Entender el impacto potencia de aspectos relacionados con el entorno macroecondmico y microecondmico y sus
instituciones sobre las organizaciones empresariales (por gemplo el sistema monetario y financiero, os mercados domésticos)

CE4 - Capacidad para desarrollar conocimiento interdisciplinar y andlisis para definir criterios de acuerdo con los cuales una
empresa se define, ligando los resultados con el andlisis del entorno

CES5 - Comprension de latecnologia existente y las nuevas tecnologias y su impacto para nuevos o futuros mercados

CE7 - Capacidad para gestionar una empresa u organizacién, entendiendo su posicionamiento competitivo einstituciona e
identificando sus fortalezas y debilidades.

CED9 - Identificar las potenciales fuentes de informacion econdmica de utilidad y su contenido

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacidn valiosa paralatoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencial (Modalidad Presencia- | 67.5 100
Actividad Presencia)
Clase Practica (Modalidad Presencial - 45 100
Actividad Presencial)
Seminario (Modalidad Presencial - 135 100
Actividad Presencial)
Exposicién Trabajos Grupo (Modalidad 18 100
Presencial - Actividad Presencial)
Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |18 100
Presencial)
Evaluacion (Modalidad Presencial - 18 100
Actividad Presencial)
Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - |90 0
Actividad de trabajo auténomo)
Trabgjo individual (Modalidad Presencial -|180 0
Actividad de trabajo auténomo)
Sesién virtual sincrona (Modalidad a 12 0
distancia - Actividad de comunicacion
sincrona)
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Sesion Préactica virtual sincrona 12 0
(Modalidad A distancia - Actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 12 0
sincrona (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencia (Modalidad a 9 100
distancia- Actividad de comunicacion

sincrona)

Trabajo individual (Modalidad A distancia | 180 0
- Actividad comunicacién asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a 15 0
distancia - Actividad de Comunicacién

asincrona)

Trabgjo en grupo (Modalidad adistancia- |30 0
Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia |30 0

- Actividad de comunicacién asincrona)

Actividades de evaluacion continua 150 0
(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econdémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréaficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencién personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa, o sumativa del alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencia)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidadesy
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)
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distancia)

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura (modalidad a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas (Modalidad Presencial)

0.0

15.0

Realizacion de actividades Teorico- 0.0 25.0
précticas (Modalidad Presencial)

Asistenciay participacién en clase 0.0 10.0
(Modalidad Presencial)

Examen final presencial (Modalidad 0.0 50.0
Presencial)

Participacion en actividades de 0.0 5.0
comunicacion sincrona (Modalidad a

distancia)

Actividades entregables (Modalidad A 0.0 25.0
distancia)

Eval uaciones periédicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (Modalidad a

distancia)

Participacién en Foros de discusion 0.0 50
(Modalidad a distancia)

Evaluacion final presencial (Modalidada 0.0 50.0
distancia)

NIVEL 2: Entorno econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Seglin Asignaturas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Globalizacion y Mercados inter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ECONOMIA ESPANOLA:

R-1. Dominar los instrumentos de andlisis econémico
R-2. Manejar adecuadamente el andlisis grafico como apoyo al andlisis econémico
R-3. Conocer las principales fuentes estadisticas y de informacién econémica

R-4. Interpretar correctamente estadisticas econémicas
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R-5. Identificar las fases del ciclo econémico

R- 6 Valorar la repercusion de las politicas macroeconémicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia Espafiola

Evolucién de la economia espafiola. La evolucién de la economia esparfiola desde la industrializacién en perspectiva comparativa. Cambios estructura-
les de la economia espafiola. Determinantes del crecimiento econdémico espafiol. Formacién de capital. Innovacién y cambio tecnolégico en Espafia.
Recursos naturales, poblacién, capital humano y mercado de trabajo. Comercio internacional.

Globalizacién y mercados internacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y |os recursos

CG3 - Capacidad para aplicar el conocimiento en la practica

CG4 - Capacidad para manejar informacion de diferentes fuentes

CGS5 - Comunicacion ora y escrita

CG6 - Utilizacion delas TIC

CG7 - Gestion de lainformacion

CG8 - Orientacion alaresolucion de problemas

CG10 - Conocimiento béasico de un segundo idioma

CG11 - Creatividad y capacidad de generacion de nuevas ideas

CG12 - Iniciativay espiritu emprendedor

CG13 - Capacidad para aprender y habilidades de investigacion

CG15 - Hahilidades paralas relaciones interpersonaes

CG16 - Confianza en uno mismo y toma de decisiones

CGL17 - Capacidad paratrabajar en equiposinterdisciplinares

CG18 - Autonomiaen el aprendizaje

CG19 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Aplicacion de criterios profesionales al andlisis de problemas empresariales
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CE19 - Empatiay capacidad para entender alos demés

CE20 - Capacidad paralanegociacion y laresolucién de problemas

CEL1 - Entender €l impacto potencial de aspectos relacionados con el entorno macroeconémico y microeconémico 'y sus
instituciones sobre las organizaciones empresariales (por ggemplo el sistema monetario y financiero, los mercados domésticos)

CE4 - Capacidad paradesarrollar conocimiento interdisciplinar y andlisis para definir criterios de acuerdo con los cuales una
empresa se define, ligando los resultados con el andlisis del entorno

CE5 - Comprension de latecnologia existente y las nuevas tecnologias y su impacto para nuevos o futuros mercados

CE16 - Comprension técnica, escrituray comunicacionen en un segundo idioma, especialmente en inglés

CE7 - Capacidad para gestionar una empresa u organizacion, entendiendo su posi cionamiento competitivo e institucional e
identificando sus fortalezas y debilidades.

CE9 - Identificar las potenciales fuentes de informacion econémica de utilidad y su contenido

CE13 - Capacidad paradiagnosticar lasituacion y previsible evolucion de una compafiia a partir de los registros relevantes

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa paralatoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencial (Modalidad Presencia- |45 100
Actividad Presencial)

Clase Préctica (Modalidad Presencial - 30 100
Actividad Presencial)

Seminario (Modalidad Presencial - 9 100
Actividad Presencial)

Exposicién Trabajos Grupo (Modalidad 12 100
Presencial - Actividad Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |12 100
Presencial)

Evaluacion (Modalidad Presencial - 12 100
Actividad Presencia)

Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - |60 0
Actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individual (Modalidad Presencial - | 120 0
Actividad de trabajo auténomo)

Sesién virtual sincrona (Modalidad a 8 0
distancia- Actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion Practicavirtual sincrona 8 0

(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 8 0
sincrona (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (Modalidad a 6 100
distancia - Actividad de comunicacion
sincrona)

Trabgjo individual (Modalidad A distancia | 120 0
- Actividad comunicacion asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a 10 0
distancia- Actividad de Comunicacién
asincrona)

Trabajo en grupo (Modalidad adistancia- |20 0
Actividad de comunicacion asincrona)
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Foros de discusion (Modalidad A distancia |20 0
- Actividad de comunicacién asincrona)

Actividades de evaluacion continua 100 0
(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencién personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa, o sumativa del alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (Modalidad Presencia) 0.0 15.0
Realizacién de actividades Tedrico- 0.0 25.0
précticas (Modalidad Presencial)
Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
(Modalidad Presencial)
Examen final presencial (Modalidad 0.0 50.0
Presencial)
Participacién en actividades de 0.0 5.0
comunicacién sincrona (Modalidad a
distancia)
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Actividades entregables (Modalidad A
distancia)

0.0

250

Evaluaciones periddicas mediante
cuestionarios online (Modalidad a
distancia)

0.0

15.0

Participacién en Foros de discusion
(Modalidad a distancia)

0.0

5.0

Evaluacion final presencial (Modalidad a
distancia)

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Finanzas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccién Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas Corporativas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas corporativas ||

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema financier o espafiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Finanzas'y control de gestion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FINANZAS CORPORATIVAS |

R-1. Argumentar las decisiones en base a los conocimientos teéricos alcanzados y establecer conexiones con la realidad empresarial en un entorno
cambiante. A través del conocimiento de la metodologia financiera empleada en la valoracion de proyectos de inversion.

R-2. Aprender a comparar entre las distintas alternativas y elegir la que mejor se adapte a las necesidades de la empresa que permitan maximizar la
creacion de valor para la actividad empresarial

R-3. Saber valorar las alternativas de inversion en entornos con incertidumbre. Aplicando analisis de sensibilidad sobre las variables contempladas en
el proyecto de inversion

R-4 Conocer y entender los procesos de emisién de activos que permitan valorar los activos financieros a través de su liquidez, rentabilidad y creacion
de valor. Valorar activos financieros tanto de renta fija como de renta variable y derivados.

R-5. Combinar los recursos financieros de acuerdo con la estructura financiera de la empresa para maximizar el valor de la empresa al constituir el mo-
delo de financiacién mas idéneo

R-6 Comprender el funcionamiento del sistema financiero a través de las instituciones financieras, activos financieros y mercados financieros que lo in-
tegran

R-7 Argumentar la toma de decisiones con transparencia apoyando el razonamiento con informacién real. Tomar decisiones con rigor profesional que
permita redactar informes orientados a garantizar la viabilidad financiera de los proyectos de inversién desde una perspectiva profesional
FINANZAS CORPORATIVAS Il

R-1. Valorar correctamente cada una de las oportunidades de inversion que a la empresa se le presenten en su actividad o negocio a través de sus
activos financieros y reales. Conocer la técnica asociada a la valoracién de activos financieros

R-2. Elegir entre las diferentes alternativas de financiacion la que es mejor desde el punto de vista de la rentabilidad /coste.

R-3. Valorar empresas correctamente y comprobar la creacion o destruccién de valor de las politicas desarrolladas por la empresa. Aplicar los méto-
dos de valoracién de empresas.

R-4 Aplicar herramientas de andlisis y diagndstico de problemas financieros y de oportunidades empresariales con la finalidad de permitir la formula-
cién de politicas financieras a largo plazo claras y coherentes entre si, asi como su ejecucion practica. Conocer y entender las decisiones de financia-
cion estructurales.

R-5. Aplicar politicas de dividendos empresariales maximizadoras de valor. Disefiar politicas de dividendo 6ptimas que remuneren al accionista ade-
cuadamente.

R-6 Comprender los procesos de reestructuracion empresarial. Diagnosticar situaciones de pérdidas o creacion de valor en las areas funcionales de la
empresa.

R-7. Argumentar la toma de decisiones con transparencia apoyando el razonamiento con informacion real. Tomar decisiones con rigor profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

D ireccion Financiera

Andlisis de inversiones . Planteamiento de la inversiéon. Métodos de valoracién de inversiones: valor actual neto, tasa interna de rentabilidad, plazo de
recuperacién. Comparacion y eleccién de inversiones. Andlisis de sensibilidad de la inversion . Andlisis de inversiones secuenciales. Interrelacion entre
las decisiones de inversion y de financiacién. Coste medio ponderado de capital. Introduccién a las teorias de Modigliani y Miller .

Finanzas corporativas

Teoria Financiera: Modelos de valoracién de activos financieros y reales. Combinacion riesgo y rentabilidad. CAPM, APT, modelos multifactoriales.
Opciones financieras y reales.

Politica de endeudamiento. Teorias de Modigliani y Miller. Andlisis tactico: andlisis FRICTO. Politica de dividendos. Valoracién de empresas: métodos
contables, descuento de flujos,¢, .

Sistema Financiero espafiol

El sistema financiero internacional: El mercado de divisas al contado El mercado de divisas a plazo. Las operaciones swap. Relacién entre el tipo de
cambio y el tipo de interés: arbitraje de intereses con cobertura. El euromercado. Mercado de futuros sobre divisas y mercado de opciones. Mercados
monetarios y de capitales internacionales. Medios de pago y cobro internacionales. Instrumentos financieros de apoyo a la exportacién. Financiacion
de las operaciones de comercio exterior. Riesgos en las finanzas internacionales: riesgo pais y riesgo de cambio
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad para aplicar €l conocimiento en la practica

CG4 - Capacidad para manejar informacion de diferentes fuentes

CG5 - Comunicacion ora y escrita

CG7 - Gestion de lainformacion

CG9 - Orientacion alatoma de decisiones

CG13 - Capacidad para aprender y habilidades de investigacién

CG14 - Llderazgo

CG15 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG17 - Capacidad paratrabajar en equipos interdisciplinares

CG18 - Autonomiaen €l aprendizaje

CG19 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Aplicacion de criterios profesionales al andlisis de problemas empresariales

CE18 - Capacidad paraintegrarse en cualquier areafuncional de una organizaciony desarrollar diferentes tareas relacionadas con la
gestion

CE20 - Capacidad paralanegociacion y laresolucién de problemas

CEL1 - Entender €l impacto potencial de aspectos relacionados con el entorno macroeconémico y microeconémicoy sus
instituciones sobre las organizaciones empresariales (por ggemplo el sistema monetario y financiero, los mercados domésticos)

CES3 - Identificar las areas funcional es de una empresay sus relaciones (por € emplo compras, logistica, marketing, finanzasy
recursos humanos)

CE4 - Capacidad para desarrollar conocimiento interdisciplinar y andlisis para definir criterios de acuerdo con los cuales una
empresa se define, ligando los resultados con el andlisis del entorno

CE16 - Comprension técnica, escrituray comunicacionen en un segundo idioma, especialmente en inglés

CEY - Capacidad para gestionar una empresa u organizacion, entendiendo su posicionamiento competitivo e institucional e
identificando sus fortalezas y debilidades.

CE8 - Gestionar una compafiia mediante su planificacion y control, utilizando conceptos, métodos y herramientas (por gjemplo
disefio eimplantacion de estrategia, benchmarking, gestién de la calidad total, sistema de costes ABC)
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CE9 - Identificar las potenciales fuentes de informacion econémica de utilidad y su contenido

CE13 - Capacidad para diagnosticar la situacion y previsible evolucion de una compafiia a partir de los registros relevantes

CE14 - Capacidad para emitir informes sobre situaciones concretas de las compafiias y os mercados

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa paralatoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencial (Modalidad Presencia- | 67.5 100
Actividad Presencial)

Clase Préctica (Modalidad Presencial - 45 100
Actividad Presencial)

Seminario (Modalidad Presencial - 135 100
Actividad Presencial)

Exposicién Trabajos Grupo (Modalidad 18 100
Presencial - Actividad Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |18 100
Presencial)

Evaluacion (Modalidad Presencial - 18 100
Actividad Presencia)

Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - |90 0
Actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individual (Modalidad Presencial - | 180 0
Actividad de trabajo auténomo)

Sesién virtual sincrona (Modalidad a 12 0
distancia- Actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion Précticavirtual sincrona 12 0

(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 12 0
sincrona (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (Modalidad a 9 100
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Trabgjo individual (Modalidad A distancia | 180 0
- Actividad comunicacion asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a 15 0
distancia - Actividad de Comunicacion

asincrona)

Trabajo en grupo (Modalidad adistancia- |30 0
Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia| 30 0

- Actividad de comunicacion asincrona)

Actividades de evaluacion continua 150 0
(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)
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Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencién personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa, o sumativa del alumno (modalidad
presencial)

Preparaciéon en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidadesy
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresarial es, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (Modalidad Presencial) 0.0 15.0
Realizacion de actividades Tedrico- 0.0 25.0
précticas (Modalidad Presencial)

Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
(Modalidad Presencial)

Examen final presencial (Modalidad 0.0 50.0
Presencial)

Participacién en actividades de 0.0 5.0
comunicacién sincrona (Modalidad a

distancia)

Actividades entregables (Modalidad A 0.0 25.0
distancia)

Evaluaciones periodicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (Modalidad a

distancia)

Participacion en Foros de discusion 0.0 5.0
(Modalidad a distancia)

Evaluacion final presencial (Modalidada 0.0 50.0
distancia)

NIVEL 2: Gestion Financiera
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion y control financiero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Finanzasy control de gestion

NIVEL 3: Negociacion con entidades financieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Finanzasy control de gestion

NIVEL 3: Bolsay mercados de valores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Finanzasy control de gestion

NIVEL 3: Matemética de las operaciones financieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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Identificador : 2500033

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

R-1. Elegir entre diferentes alternativas de inversioén aquellas que maximicen el valor empresarial.
R-2. Elegir los recursos financieros eficientemente

R-3. Combinar los recursos financieros para maximizar el valor de la empresa

R-4. Valorar activos financieros

R-5. Redactar recomendaciones e informes claros y precisos orientados a la toma de decisiones

R-6. Aprender y desarrollar técnicas de negociacién bancaria

PLANIFICACION Y CONTROL FINANCIERO
R-1. Conocer el ambito de aplicacién de la planificacion financiera como un instrumento de apoyo a la direccién estratégica empresarial.

R-2. Aplicar herramientas de andlisis y diagnéstico de problemas financieros y de oportunidades empresariales con la finalidad de permitir la formula-
cién de politicas financieras a largo plazo claras y coherentes entre si, asi como su ejecucién practica.

R-3 Saber aplicar la metodologia y modelos adecuados que le vayan a permitir una empresa la elaboracion de forma éptima un Plan Financiero. Desa-
rrollar la planificacién financiera de la empresa a largo y a corto plazo empleando la hoja de célculo.

R-4. Aprender a elaborar estados previsionales sobre los diferentes escenarios en los que se puede encontrar la empresa tales como el presupuesto
de tesoreria, cuentas de explotacion y balances previsionales.

R-5. Redactar recomendaciones e informes claros y precisos para integrar la informacion de los distintos departamentos y orientados a la toma de de-
cisiones en soporte informatico para una planificaron financiera a largo plazo.

R-6. Aprender y desarrollar técnicas para desarrollar un control de la planificacion financiera adecuado. Emplear la hoja de célculo para la valoracion
de proyectos de inversion y financiacion y para el calculo de rentabilidades y costes

NEGOCIACION CON ENTIDADES FINANCIERAS

R-1. Saber aplicar los criterios de negociacién bancaria con la finalidad de planificar de forma apropiada la negociacién con las entidades financieras.

R-2. Capacidad de manejo de los productos financieros (activo y pasivo bancario) utilizados en la relacién banco & empresa. Elegir entre las diferentes
alternativas de financiacion la que es mejor desde el punto de vista de la rentabilidad /coste.

R-3. Aplicar herramientas de andlisis y diagndstico de problemas financieros y de oportunidades empresariales con la finalidad de permitir la formula-
cién de politicas financieras a largo plazo claras y coherentes entre si, asi como su ejecucion practica

R-4. Calcular la cuantificacién de la rentabilidad de la relacién banco ¢ empresa. Utilizado como instrumento de negociacién con las entidades finan-
cieras en la contratacién de productos bancarios y negociacién de comisiones bancarias.
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R-5. Conocer la politica y criterios mas usuales de la banca en el andlisis de riesgos de crédito.

R-6. Argumentar la toma de decisiones con transparencia apoyando el razonamiento con informacion real y rigor profesional que permita redactar y ex-
poner, informes claros y precisos

BOLSA Y MERCADO DE VALORES

R-1 Ser capaz de desenvolverse en los mercados financieros y conocer sus principales caracteristicas.

R-2. Conocer, comprender y aplicar las principales teorias que explican el funcionamiento de los mercados de capitales. Y los principios basicos de va-
loracién de activos financieros.

R-3. Ser capaz de operar y contratar en los procedimientos utilizados en el mercado de activos de renta fija publica y privada.

R-4 Ser capaz de realizar operaciones en el mercado de los activos de renta variable, tanto en los aspectos operativos como de estructura dentro de
los indices bursétiles.

R-5 Saber aplicar el andlisis fundamental y técnico en los activos de renta variable.

5.5.1.3 CONTENIDOS

M ateméatica de las operaciones financieras

Conocer los fundamentos de las matematicas de las operaciones financieras. Conocer y aplicar el concepto de capital financiero. Concepto de equiva-
lencia financiera. Aplicar y diferenciar las leyes financieras clasicas: capitalizacién simple, capitalizacién compuesta, descuento simple comercial. Co-
nocer y aplicar el concepto de suma financiera. Conocer y plantear una operacion financiera. Calcular y analizar la- Reserva matematica. Calcular el
coste, el rendimiento y la TAE de una operacion financiera. Conocer el concepto de renta. Realizar calculos con rentas de términos constantes. Reali-
zar célculos con rentas variables en progresion geométrica y aritmética. Realizar calculos con rentas fraccionadas. Trabajar con operaciones de amor-
tizacion distintos sistemas de amortizacion

Planificacién y control financiero

Conocer el concepto de planificacion financiera y sus objetivos. Realizar la planificacién a largo plazo de la empresa. Elaborar el presupuesto de capi-
tal. Las aplicaciones y los recursos financieros. Concepto de equilibrio entre inversiones y financiacion: el fondo de maniobra. Introduccién al disefio de
la estructura financiera éptima. Elaboracion de los estados contables previsionales a largo plazo. Determinacion de las necesidades financieras a corto
plazo. Elaboracion del presupuesto de tesoreria. Determinacién de las necesidades futuras de fondos y su financiacién . Optimizacion de las puntas de
tesoreria. Andlisis y correccion de las desviaciones presentadas entre el plan previsional y el real.

Negociacion con entidades financieras

Principios basicos de la negociacién bancaria . Relacién empresa y banco. Productos financieros: fuentes de financiacion e inversién de la empresa.
Float. Practicas que inciden en los productos de activo y pasivo bancario. Andlisis del banco de la rentabilidad de clientes. Criterios usuales de la ban-
ca en la concesion de riesgos. Metodologia de la banca en el andlisis de riesgos. Fichas de condiciones bancarias. Comisiones por prestacion de ser-
vicios bancarios. Balance y cuenta de resultados banco-empresa. La taya: un método de cuantificacién. Hipotecas: concepto, elementos, tipologia.
Concesidn, novacion y subrogacién de un préstamo hipotecario. Seguros: concepto, elementos, obligaciones y tipologia.

Bolsay Mercados de Valores

Fundamentos de la Inversion Financiera. El sistema financiero. Mercados financieros. Intermediarios financieros. Activos financieros. El principio renta-
bilidad-riesgo. La teoria del mercado eficiente. Concepto y caracteristicas de Mercado Eficiente. Las Hipotesis Debil, Intermedia y Fuerte del Mercado
Eficiente. Expectativas Racionales y Eficiencia del mercado . La teoria de la formacion de carteras. Las Decisiones Individuales de Inversion:. Riesgo y
Rentabilidad. Diversificacion y Carteras de Valores. La Teoria de Seleccion de Carteras de Tobin-Markowitz. Carteras con Prestamo y Endeudamiento.
El Teorema de la Separacion. La teoria del mercado de capitales. El Equilibrio en el Mercado de Capitales.Los Supuestos de la Teoria del Mercado de
Capitales. Las Condiciones de Equilibrio del Mercado. La Linea del

Mercado de Capitales.La Linea del Mercado de Titulos. La Teoria de la Valoracion de Activos Financieros. El Modelo de Equilibrio de Activos Financie-
ros (CAPM). El Modelo de Valoracion Por Arbitraje (APT). El mercado bursétil espafiol.

¢ Qué es la Bolsa?. Estructura y organizacion del mercado bursatil espafiol. Sistemas de contratacién y operatoria en el mercado bursatil espafiol. Ti-
pologia de érdenes. Variacién minima de precios (tick). Reglas de negociacién el mercado abierto. Difusién de la informacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG2 - Gestion adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Capacidad para aplicar €l conocimiento en la practica

CG4 - Capacidad para manejar informacion de diferentes fuentes

CG6 - Utilizacién delas TIC

CG7 - Gestion de lainformacion
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CG9 - Orientacion alatoma de decisiones

CG16 - Confianza en uno mismo y toma de decisiones

CG20 - Desarrollo de valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, accesibilidad
universal para personas con discapacidadesy, en general, los valores democraticos y de una cultura de la paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Aplicacion de criterios profesionales a andlisis de problemas empresariales

CE20 - Capacidad paralanegociacion y laresolucidn de problemas

CEL1 - Entender el impacto potencial de aspectos relacionados con el entorno macroeconémico y microeconémico 'y sus
instituciones sobre | as organizaciones empresariales (por giemplo el sistema monetario y financiero, |os mercados domésticos)

CE4 - Capacidad paradesarrollar conocimiento interdisciplinar y andlisis para definir criterios de acuerdo con los cuales una
empresa se define, ligando los resultados con €l andlisis del entorno

CE5 - Comprension de latecnologia existente y las nuevas tecnologias y su impacto para nuevos o futuros mercados

CE8 - Gestionar una compafiia mediante su planificacion y control, utilizando conceptos, métodos y herramientas (por gjemplo
disefio eimplantacion de estrategia, benchmarking, gestién de la calidad total, sistema de costes ABC)

CE9 - Identificar las potencial es fuentes de informacidn econémica de utilidad y su contenido

CE10 - Identificar y manejar adecuadamente aplicaciones informéticas de gestion

CE11 - Disefio y puesta en marcha de sistemas de informacion en la empresa

CE12 - Entender los principios del derecho y relacionarlos con |os conocimientos relacionados con la gestion de empresas

CE13 - Capacidad paradiagnosticar lasituacion y previsible evolucion de una compafiia a partir de |os registros relevantes

CE14 - Capacidad para emitir informes sobre situaciones concretas de |as compariias y |os mercados

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa para la toma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencia (Modalidad Presencia- |90 100
Actividad Presencial)

Clase Practica (Modalidad Presencial - 60 100
Actividad Presencial)

Seminario (Modalidad Presencial - 18 100
Actividad Presencial)

Exposicion Trabajos Grupo (Modalidad 24 100
Presencial - Actividad Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |24 100
Presencial)

Evaluacion (Modalidad Presencial - 24 100
Actividad Presencia)
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Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - | 120 0
Actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individual (Modalidad Presencial - | 240 0
Actividad de trabajo auténomo)

Sesién virtual sincrona (Modalidad a 16 0
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion Practicavirtual sincrona 16 0

(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 16 0
sincrona (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (Modalidad a 12 100
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Trabgjo individual (Modalidad A distancia | 240 0
- Actividad comunicacion asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a 20 0
distancia - Actividad de Comunicacion

asincrona)

Trabajo en grupo (Modalidad adistancia- |40 0
Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia|40 0

- Actividad de comunicacion asincrona)

Actividades de evaluacion continua 200 0
(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa, o sumativa del alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupa mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccidn del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)
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Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electréonico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a

distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (Modalidad Presencial) 0.0 15.0
Realizacion de actividades Tedrico- 0.0 25.0
précticas (Modalidad Presencial)

Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
(Modalidad Presencial)

Examen final presencial (Modalidad 0.0 50.0
Presencial)

Participacién en actividades de 0.0 50
comunicacién sincrona (Modalidad a

distancia)

Actividades entregables (Modalidad A 0.0 25.0
distancia)

Evaluaciones periddicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (Modalidad a

distancia)

Participacion en Foros de discusion 0.0 5.0
(Modalidad a distancia)

Evauacion final presencial (Modalidada [0.0 50.0
distancia)

5.5 NIVEL 1: Humanidades

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
87/158

csv: 248183565403296444899150



! Identificador : 2500033
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Antropologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ANTROPOLOGIA

R1 Adquirir una vision sintética de algunos aspectos centrales del pensamiento antropoldgico.

R2 Describir con soltura las caracteristicas de las diferentes formas del saber (técnica, ciencia, filosofia, teologia) que permiten tener una visién amplia
e integrada del ser humano y no reducida.

R3 Saber diferenciar las capacidades humanas esenciales (inteligencia, voluntad, afectividad) que posibilitan el autodesarrollo personal y contribuyen
a mejorar la personalidad.

R4 Saber identificar las notas fundamentales de la persona humana que ponen de manifiesto su dignidad, su libertad de autodeterminacién, su socia-
bilidad y su apertura a la trascendencia.

R5 Ser capaz de elaborar trabajos de andlisis y sintesis con argumentos de la antropologia acerca de las realidades existenciales de la persona y los
limites de la vida, utilizando como fuentes textos académicos, materiales audiovisuales, medios de prensa o Internet.

R6 Adquirir la capacidad para dialogar criticamente los temas antropolégicos respetando las opiniones de los demas y demostrando rigor cientifico.
R7 Saber confrontar las propuestas antropoldgicas socioculturales con las aportaciones
de otros saberes sobre el hombre, en especial la psicologia, la economia, el derecho, la filosofia y la teologia.

R8 Ser capaz de situar la naturaleza, el objeto y el método de la antropologia

55.1.3 CONTENIDOS

Antropologia

Aproximacion filosofica y teoldgica. El problema antropolégico. El Hombre como ser creado. Ser hombre es ser con otros. La existencia corpérea del
hombre. El mundo como dimensién fundamental del ser humano. El misterio del conocimiento y de la verdad. Accién humana, valores y libertad. Histo-
ricidad de la existencia y sentido de la historia. El fracaso y el mal como problemas basicos del hombre. La muerte como problema fundamental de la
existencia humana. La muerte y la perspectiva de la esperanza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y |0s recursos

CG5 - Comunicacion oral y escrita

CG11 - Creatividad y capacidad de generacion de nuevas ideas

CG12 - Iniciativay espiritu emprendedor

CG14 - Llderazgo

CG15 - Hahilidades paralas relaciones interpersonaes

CG16 - Confianza en uno mismo y toma de decisiones

CG19 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

CG20 - Desarrollo de valores relacionados con | os principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, accesibilidad
universal para personas con discapacidades y, en general, los valores democréticos y de una cultura de la paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE19 - Empatiay capacidad para entender alos demés

CE20 - Capacidad paralanegociacion y laresolucién de problemas

CEA4 - Capacidad para desarrollar conocimiento interdisciplinar y andlisis para definir criterios de acuerdo con los cuaes una
empresa se define, ligando los resultados con €l andlisis del entorno

CES5 - Comprension de la tecnologia existente y las nuevas tecnologias y su impacto para nuevos o futuros mercados

CE16 - Comprension técnica, escrituray comunicacionen en un segundo idioma, especialmente en inglés

CEG6 - Gestién del cambio en una organizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencial (Modalidad Presencia- |22.5 100
Actividad Presencial)
Clase Préactica (Modalidad Presencial - 15 100
Actividad Presencial)
Seminario (Modalidad Presencial - 45 100
Actividad Presencial)
Exposicién Trabajos Grupo (Modalidad 6 100
Presencial - Actividad Presencial)
Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |6 100
Presencial)
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Evaluacion (Modalidad Presencial - 6 100
Actividad Presencial)

Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - |30 0
Actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individual (Modalidad Presencial - |60 0
Actividad de trabajo auténomo)

Sesion virtual sincrona (Modalidad a 4 0
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion Practicavirtual sincrona 4 0

(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 4 0
sincrona (Modalidad a distancia-
Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (Modalidad a 3 100
distancia- Actividad de comunicacion

sincrona)

Trabajo individual (Modalidad A distancia | 60 0
- Actividad comunicacion asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a 5 0
distancia - Actividad de Comunicacién

asincrona)

Trabajo en grupo (Modalidad adistancia- |10 0
Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia| 10 0

- Actividad de comunicacion asincrona)

Actividades de evaluacion continua 50 0
(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencial)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa, o sumativadel alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupa mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, paralaconstruccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)
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Sesiones monogréaficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para

su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencién individua para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos, etc (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega

(modalidad a distancia)

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por e profesor de la asignatura (modalidad a

distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas (Modalidad Presencial) 0.0 15.0
Realizacion de actividades Teorico- 0.0 25.0
précticas (Modalidad Presencial)

Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
(Modalidad Presencial)

Examen final presencial (Modalidad 0.0 50.0
Presencial)

Participacion en actividades de 0.0 5.0
comunicacion sincrona (Modalidad a

distancia)

Actividades entregables (Modalidad A 0.0 25.0
distancia)

Eval uaciones periédicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (Modalidad a

distancia)

Participacién en Foros de discusion 0.0 5.0
(Modalidad a distancia)

Evaluacion final presencial (Modalidada 0.0 50.0
distancia)

NIVEL 2: Eticaempresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Ciencia, Razény Fe

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Moral Social y Deontologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS APRENDIZAJE CIENCIA, RAZON Y FE
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R1 Valorar adecuadamente la persona y los factores que constituyen su naturaleza: fisica, psiquica, racional y espiritual.

R2 Reconocer el caracter social de la persona y la primacia del amor en las relaciones humanas, valorando los fundamentos de la accién solidaria.
R3 Comprender la dindmica de la libertad y sus implicaciones: la responsabilidad moral.

R4 Adquirir las nociones basicas de la ciencia y los procesos de hominizacién y humanizacion.

R5 Reflexionar y da razén de las cuestiones existenciales: anhelos, limites y trascendencia.

R6 Identificar el lugar de los afectos y las emociones en la persona

R7 Agudizar el sentido de fe a fin de poder establecer un dialogo fructifero con el pensamiento y la cultura actual respecto de la condiciéon humana y
sus problemas fundamentales.

R8 Ser capaz de profundizar en las razones que fundamentan su esperanza

R9 Saber ser receptivo respecto de todas aquellas teorfas y pensamientos que no convencen al alumno siendo respetuoso con quienes las sostienen
o las han sostenido.

R10 Ser capaz de explicar la complejidad de la justicia, del bien comun y la configuracién de la sociedad politica y del Estado.

RESULTADOS APRENDIZAJE MORAL SOCIAL-DEONTOLOGIA

R1 Ser capaz de identificar los elementos especificos de la moral social catélica frente a otras propuestas morales.

R2 Saber analizar un texto especializado y relacionarlo con los nucleos teméticos de la Moral Social y la Deontologia.

R3 Manejar las fuentes doctrinales y documentales basicas conforme a la metodologia propia de la Moral Social y la Deontologia

R4 Resolver casos précticos de moral en conformidad con la ensefianza moral social y Deontologia.

R5 Saber dialogar con otras propuestas morales y deontolégicas.

R6 Conocer las distintas escuelas y actitudes éticas a lo largo de la historia y saber aplicarlos a los distintos aspectos de la sociedad moderna.
R7 Leer, comprender y analizar los textos de las enciclicas con contenido social.

R8 Valora el cuidado del medioambiente y una investigacion para el equilibrio entre los avances cientificos y el cuidado de la persona y el medio.

R9 Responde adecuadamente ante los deberes éticos relacionados con la oceanografia. Elabora el codigo deontolégico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ciencia, Razén y Fe

La ciencia y la religién. Conocimiento cientifico y conocimiento religioso. Relaciones entre ciencia y religién. Materialismo cientifico. Ciencia y fe. San-
tos Padres y Edad Media. El nacimiento de la ciencia moderna. El caso Galileo. Cosmologia y creacion. Origen del universo. Darwin y la teoria de la
evolucion. El origen de la vida y del hombre. Los cientificos modernos y la pregunta sobre Dios. Ciencia y Etica. Ciencia, religion y medio ambiente.
Cristianismo e historia de las religiones.

Moral, Social y Deontologia

El designio de amor de Dios para la humanidad. Misién de la Iglesia y Doctrina Social. La persona humana y sus derechos. Los principios de la Doctri-
na Social de la Iglesia. La familia y el matrimonio cristiano. El trabajo humano. La vida econémica. La comunidad politica y la comunidad internacional.
La promocién de la paz. El magisterio social de Benedicto XVI y del Papa Francisco. Nociones basicas de Etica y su aplicacion a los distintos perfiles
profesionales del graduado en Ciencias del Mar: investigacién y formacion, gestion del medio marino y litoral, administracién y empresas. Cédigos éti-
cos vigentes en esos ambitos. Elaboracién de un cédigo ético especifico del profesional de las Ciencias del Mar. Etica medioambiental: diferentes teo-
rias y problemas éticos relacionados con el cuidado del medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad para aplicar € conocimiento en la préactica

CG4 - Capacidad para manejar informacion de diferentes fuentes

CGS5 - Comunicacion ora y escrita

CG11 - Creatividad y capacidad de generacion de nuevas ideas

CG13 - Capacidad para aprender y habilidades de investigacion
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CG15 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG17 - Capacidad paratrabajar en equipos interdisciplinares

CG19 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

CG20 - Desarrollo de valores relacionados con |os principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, accesibilidad
universal para personas con discapacidadesy, en general, los valores democréticos y de una cultura de la paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Capacidad paraintegrarse en cualquier areafuncional de una organizaciony desarrollar diferentes tareas relacionadas con la
gestion

CE19 - Empatiay capacidad para entender alos demés

CE20 - Capacidad paralanegociacion y laresolucién de problemas

CEA4 - Capacidad paradesarrollar conocimiento interdisciplinar y andlisis para definir criterios de acuerdo con los cuales una
empresa se define, ligando los resultados con el andlisis del entorno

CEB - Gestion del cambio en una organizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencial (Modalidad Presencia- |45 100
Actividad Presencia)
Clase Practica (Modalidad Presencial - 30 100
Actividad Presencial)
Seminario (Modalidad Presencial - 9 100
Actividad Presencial)
Exposicién Trabajos Grupo (Modalidad 12 100
Presencial - Actividad Presencial)
Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |12 100
Presencial)
Evaluacion (Modalidad Presencial - 12 100
Actividad Presencial)
Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - |60 100
Actividad de trabajo auténomo)
Trabgjo individual (Modalidad Presencial -|120 100
Actividad de trabajo auténomo)
Sesién virtual sincrona (Modalidad a 8 0
distancia - Actividad de comunicacion
sincrona)

94 /158

csv: 248183565403296444899150



Identificador : 2500033

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Sesion Préactica virtual sincrona 8 0
(Modalidad A distancia - Actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 8 0
sincrona (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencia (Modalidad a 6 100
distancia- Actividad de comunicacion

sincrona)

Trabgjo individual (Modalidad A distancia | 120 0
- Actividad comunicacién asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a 10 0
distancia - Actividad de Comunicacién

asincrona)

Trabgjo en grupo (Modalidad adistancia- |20 0
Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia |20 0

- Actividad de comunicacién asincrona)

Actividades de evaluacion continua 100 0
(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econdémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréaficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencién personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa, o sumativa del alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencia)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidadesy
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)
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distancia)

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura (modalidad a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas (Modalidad Presencial)

0.0

15.0

Realizacion de actividades Tedrico-
précticas (Modalidad Presencial)

0.0

25.0

Asistenciay participacién en clase
(Modalidad Presencial)

0.0

10.0

Examen final presencial (Modalidad
Presencial)

0.0

50.0

Participacion en actividades de
comunicacion sincrona (Modalidad a
distancia)

0.0

50

Actividades entregables (Modalidad A
distancia)

0.0

25.0

Evaluaciones periddicas mediante
cuestionarios online (Modalidad a
distancia)

0.0

15.0

Participacion en Foros de discusion
(Modalidad a distancia)

0.0

5.0

Evaluacion final presencial (Modalidad a
distancia)

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Idiomas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés aplicado a los negocios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Segun Asignaturas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Business English |
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Business English |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Business English Certificate

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSINESS ENGLISH 1

R-1 El alumno sera capaz de utilizar una amplia variedad de estructuras gramaticales de la lengua inglesa a nivel intermedio.

R-2 El alumno sera capaz de leer variedad de textos escritos en lengua inglesa relacionados con el mundo de los negocios, comprenderlos de manera
satisfactoria y responder a preguntas sobre ellos.

R-3 El alumno sera capaz de redactar en inglés todo tipo de documentos sencillos y algunos de tipo mas complejo, utilizando mecanismos de coheren-
cia y cohesion de nivel intermedio y algunos de nivel avanzado, y una serie de vocabulario especifico del mundo de los negocios.

R-4 El alumno ser& capaz de entender una grabacién, conversacion, programa de radio, etc. en lengua inglesa de nivel intermedio relativos a temas
comerciales y contestar informacién general y especifica acerca de dicha grabacion.

R-5 El alumno sera capaz de transmitir informacion e ideas a nivel oral en inglés tanto sobre temas abstractos como concretos, realizando un minimo
de errores que no obstaculizan la comprension por parte del oyente.

R-6 El alumno sera capaz de defender argumentos y negociar con compafieros de clase en lengua inglesa hasta llegar a una conclusion.

R-7 El alumno seré capaz de trabajar en equipo a través de ejercicios orales o escritos en los que se debe tomar una decision final.

R-8 El alumno ser& capaz de tener una visién multicultural por medio del aprendizaje de otras costumbres y culturas, para las cuales el inglés es la he-
rramienta de comunicacién comun.

BUSINESS ENGLISH 2

R-1 El alumno sera capaz de utilizar las estructuras gramaticales inglesas de nivel intermedio-avanzado

R-2 El alumno sera capaz de leer textos escritos en lengua inglesa relacionados con el mundo de los negocios de nivel intermedio- avanzado y de
comprenderlos de manera satisfactoria.

R-3 El alumno ser& capaz de redactar gran variedad de documentos especificos del mundo de los negocios en inglés, (propuestas, informes, cartas
comerciales, etc.), utilizando mecanismos de coherencia y cohesién, y aplicando una amplia gama de vocabulario especifico de inglés comercial.

R-4 El alumno sera capaz de entender una grabacion, conversacion, programa de radio etc. en lengua inglesa de nivel intermedio avanzado, que sean
relativos a temas comerciales, y de contestar informacién general y especifica acerca de dicha grabacion.

R-5 El alumno sera capaz de transmitir informacion e ideas a nivel oral tantos sobre temas abstractos como concretos, realizando un nimero minimo
de errores que no impediran su comprension por parte del oyente.

R-6 El alumno sera capaz de defender argumentos de manera fluida, y negociar hasta obtener conclusiones.
R-7 El alumno sera capaz de trabajar en equipo a través de ejercicios orales o escritos en los cuales se debe tomar una decision final.

R-8 El alumno sera capaz de tener una visiéon multicultural por medio del aprendizaje de otras costumbres y culturas, para las cuales el inglés es la he-
rramienta de comunicaciéon comun.
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BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE
R-1 El alumno sera capaz de utilizar gran variedad de formas gramaticales de nivel avanzado.

R-2 El alumno sera capaz de leer textos en inglés de nivel avanzado, relacionados con el mundo de los negocios, de comprenderlos y responder a una
amplia de cuestiones tanto generales como especificas.

R-3 El alumno sera capaz de redactar una amplia variedad de documentos de nivel avanzado en inglés, (cartas comerciales, informes, propuestas, ac-
tas, etc) basados en informacién visual en forma de gréficos, estadisticas, etc, utilizando los mecanismos de coherencia y cohesién apropiados, asi co-
mo el vocabulario y registro adecuados.

R-4 El alumno sera capaz de comprender a nivel auditivo todo tipo de materiales en inglés, de nivel avanzado y responder sin problemas preguntas de
caracter general y especifico sobre ellos.

R-5 El alumno seré capaz de comunicar informacién e ideas sobre temas abstractos y concretos, utilizando mecanismos gramaticales y vocabulario de
nivel avanzado, y cometiendo un nimero minimo de errores que no impediran la comprension por parte del oyente.

R-6 El alumno sera capaz de defender argumentos y negociar con sus compafieros de clase con el fin de llegar a una conclusion.
R-7 El alumno sera capaz de trabajar en equipos, tanto en actividades orales como escritas, en los cuales se debe alcanzar una decision final.

R-8 El alumno sera capaz de adquirir una visién multicultural a través del aprendizaje de otras tradiciones o culturas, para lo cual la lengua inglesa re-
sulta el instrumento de comunicacién comun.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Business English | (OB)

Present simple and present continuous. Explaining your job . Email introducing yourself. Countable and uncountable . Checking information . Letter re-
guesting information. Offers and requests. Being polite. Email replying to requests. Comparatives and superlatives. Describing products. Memo descri-
bing products. Past simple. Telling a story. Email answering questions. Modals of possibility. Making predictions. Memo giving opinions. Future plans
and intentions. Making an appointment. Email arranging an appointment. The imperative. Explaining what to do . Letter offering an interview. Modals
of obligation. Making suggestions. Note making a suggestion. Present perfect. Describing a graph. Reports describing graphs. Passives. Completing a
form. Conditional 1. Letter responding to a complaint. Adjectives and adverbs. Managing time. Memo responding to questions. Conditional 2. Finding
creative solutions. Note making suggestions. Giving reasons. Letter applying for a job.

Business English Il (OB)

Greeting visitors. Review of present tenses. Past simple and Present Perfect. Types of Companies. Passive sentences. Describing companies. Occu-
pations. For and since. Prepositions of time. Products: office equipment. Adjectives. Too/enough. Opposite adjectives. Relative clauses: defining and
non-defining relative clauses. Comparing services: Comparatives and superlatives. Phone messages. Future tenses. Meetings. .Modal verbs expres-
sing ability: can, could, be able to. Negotiating. Conditional sentences. Polite requests, acceptances and refusals. Money: Numbers and payment de-
tails. Marketing: Verbs followed by ¢ing or to. Marketing vocabulary. Trends. Fractions and percentages. Modal verbs expressing obligation: must, have
to, need. Presenting information. Writing a report. Progress report. Already, still, yet. Corporate culture. Reported speech and reported questions. Com-
pany history. Tag questions.

Business English Certificate (OP)

Esta asignatura proporciona los contenidos necesarios para adquirir el nivel de competencia en lengua inglesa que permita a los estudiantes obtener
el titulo del BEC de la Universidad de Cambridge (nivel Preliminary), y por lo tanto les facilite la herramienta linguistica para participar en un mundo
laboral internacional. Refuerza los conocimientos obtenidos en la asignatura Business English y profundiza en los conceptos e ideas especificos que
conforman el mapa del mundo de los negocios en diferentes culturas.

The World of work. Personal and professional details. Writing your CV. Work in progress. Making arrangements Company biography. Performances.
International Business. Career Choices Business Travel. Products and services- orders and contracts. Manufacturing- problems and solutions. Career
development. Health and safety. Environmental issues.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Gestion adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Capacidad para aplicar € conocimiento en la préactica

CG4 - Capacidad para manejar informacion de diferentes fuentes

CG5 - Comunicacion oral y escrita

CG10 - Conocimiento basico de un segundo idioma

CG15 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG16 - Confianza en uno mismo y toma de decisiones

CGL17 - Capacidad paratrabajar en equiposinterdisciplinares

CG19 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético
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CG20 - Desarrollo de valores relacionados con |os principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, accesibilidad
universal para personas con discapacidades y, en general, los valores democréticos y de una cultura de la paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Capacidad paraintegrarse en cualquier éreafuncional de una organizacion y desarrollar diferentes tareas relacionadas con la
gestion

CE19 - Empatiay capacidad para entender alos demés

CE20 - Capacidad parala negociacién y laresolucion de problemas

CE2 - Identificar |os aspectos constitutivos de una organizacién (por gemplo metas y objetivos, propiedad, tamafio, cultura, etc.)

CE16 - Comprension técnica, escrituray comunicacionen en un segundo idioma, especialmente en inglés

CE9 - Identificar las potenciales fuentes de informacién econémica de utilidad y su contenido

CE14 - Capacidad para emitir informes sobre situaciones concretas de las compariias y |os mercados

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacidn valiosa paralatoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencial (Modalidad Presencia- | 67.5 100
Actividad Presencial)

Clase Préctica (Modalidad Presencial - 45 100
Actividad Presencial)

Seminario (Modalidad Presencial - 135 100
Actividad Presencial)

Exposicién Trabajos Grupo (Modalidad 18 100
Presencial - Actividad Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |18 100
Presencial)

Evaluacion (Modalidad Presencial - 18 100
Actividad Presencial)

Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - |90 0
Actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individual (Modalidad Presencial -|180 0
Actividad de trabajo auténomo)

Sesion virtual sincrona (Modalidad a 12 0
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion Practicavirtual sincrona 12 0
(Modalidad A distancia- Actividad de

comunicacion sincrona)
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Seminario y videoconferencia virtual 12 0
sincrona (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (Modalidad a 9 100
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Trabgjo individual (Modalidad A distancia | 180 0
- Actividad comunicacién asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a 15 0
distancia - Actividad de Comunicacién

asincrona)

Trabajo en grupo (Modalidad adistancia- |30 0
Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia | 30 0

- Actividad de comunicacion asincrona)

Actividades de evaluacion continua 150 0
(Modalidad A distancia - Actividad de
comunicacion asincrona)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa, o sumativadel alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréaficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencién individua para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparacién en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas (Modalidad Presencial)

0.0

15.0

Realizacion de actividades Tebrico-
précticas (Modalidad Presencial)

0.0

25.0

Asistenciay participacion en clase
(Modalidad Presencial)

0.0

10.0

Examen final presencial (Modalidad
Presencial)

0.0

50.0

Participacion en actividades de
comunicacion sincrona (Modalidad a
distancia)

0.0

50

Actividades entregables (Modalidad A
distancia)

0.0

250

Evaluaciones periddicas mediante
cuestionarios online (Modalidad a
distancia)

0.0

15.0

Participacién en Foros de discusion
(Modalidad a distancia)

0.0

5.0

Evaluacién final presencial (Modalidad a
distancia)

0.0

50.0

55NIVEL 1: Marketingy Comercializacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Marketing I.

R-1 Identificar el enfoque de orientacion de la empresa hacia el mercado

R-2 Conocer el proceso de generacién de valor

R-3 Realizar correctamente un andlisis DAFO

R-4 Aplicar los criterios y estrategias de segmentacion de mercados

R-5 Definir la estrategia de posicionamiento de una empresa

Marketing II.

R-1 Crear una matriz de mix de producto y clasificar éstos en funcién de su amplitud, profundidad y longitud. Asi como en relacién a su ciclo de vida
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R-2 Saber aplicar la herramientas de gestion de los servicios, tales como la servuccién o el servqual

R-3 Elegir entre las diferentes técnicas de fijacion de precio en funcién de las caracteristicas de la empresa y del mercado al que se dirige
R-4 Analizar correctamente un plan de comunicacion

R-5 Identificar y caracterizar los diferentes canales de distribucion de los productos

R-6 Razonar y pensar sobre todo aquello que experimentan como consumidores y estéa relacionado con la materia impartida en el area
R-7 Alcanzar los principales conocimientos en materia de marketing operativo

R-8 Reallizar y exponer correctamente los casos practicos sobre las estrategias y acciones del marketing mix de una empresa

55.1.3 CONTENIDOS

Marketing |

El marketing en las organizaciones y en la sociedad; La satisfaccién del cliente y la generacion de valor; La planificacion estratégica: el plan de marke-
ting; Andlisis del mercado e interno de la empresa; Comportamiento de compra del consumidor; Segmentacion y publico objetivo; Estrategias para di-
ferenciar y posicionar la oferta de marketing

Marketing Il
Organizacion y Gestion de Marketing; Decisiones sobre producto, marcas y envases; Gestion de empresas de servicios; Disefio de estrategias y pro-
gramas sobre precios; Politica de distribucién comercial y gestion del punto de venta; Estrategias de comunicacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad para aplicar €l conocimiento en la practica

CG4 - Capacidad para manejar informacion de diferentes fuentes

CGS5 - Comunicacion ora y escrita

CG7 - Gestion de lainformacion

CG8 - Orientacion alaresolucion de problemas

CG9 - Orientacion alatoma de decisiones

CG13 - Capacidad para aprender y habilidades de investigacion

CG14 - Llderazgo

CG16 - Confianza en uno mismo y toma de decisiones

CG18 - Autonomiaen €l aprendizaje

CG19 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE20 - Capacidad paralanegociacion y laresolucién de problemas

CE3 - Identificar las areas funcionales de una empresay sus relaciones (por ejemplo compras, logistica, marketing, finanzasy

recursos humanos)

CE5 - Comprensién de latecnologia existente y las nuevas tecnologias y su impacto para nuevos o futuros mercados

CE?7 - Capacidad para gestionar una empresa u organizacion, entendiendo su posicionamiento competitivo einstituciona e

identificando sus fortalezas y debilidades.

CE8 - Gestionar una compafiia mediante su planificacion y control, utilizando conceptos, métodos y herramientas (por gjemplo
disefio eimplantacion de estrategia, benchmarking, gestién de la calidad total, sistema de costes ABC)

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa para la toma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencia (Modalidad Presencia- |45 100
Actividad Presencial)

Clase Préctica (Modalidad Presencial - 30 100
Actividad Presencia)

Seminario (Modalidad Presencial - 9 100
Actividad Presencial)

Exposicion Trabajos Grupo (Modalidad 12 100
Presencial - Actividad Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |12 100
Presencial)

Evaluacion (Modalidad Presencial - 12 100
Actividad Presencia)

Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - |60 0
Actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individual (Modalidad Presencial -|120 0
Actividad de trabajo auténomo)

Sesion virtual sincrona (Modalidad a 8 0
distancia- Actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion Practicavirtual sincrona 8 0
(Modalidad A distancia- Actividad de

comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 8 0
sincrona (Modalidad a distancia -

Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (Modalidad a 6 100
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Trabgjo individual (Modalidad A distancia | 120 0

- Actividad comunicacién asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a 10 0
distancia - Actividad de Comunicacion

asincrona)

Trabajo en grupo (Modalidad adistancia- |20 0
Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia |20 0

- Actividad de comunicacién asincrona)

Actividades de evaluacién continua 100 0
(Modalidad A distancia - Actividad de

comunicacion asincrona)
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencial)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa, o sumativa del alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupa mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, paralaconstruccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréaficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencién individua para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos, etc (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (Modalidad Presencial) |0.0 15.0
Realizacion de actividades Teorico- 0.0 25.0
précticas (Modalidad Presencial)
Asistenciay participacién en clase 0.0 10.0
(Modalidad Presencial)
Examen final presencial (Modalidad 0.0 50.0
Presencial)
Participacion en actividades de 0.0 5.0
comunicacion sincrona (Modalidad a
distancia)
Actividades entregables (Modalidad A 0.0 25.0
distancia)
Eval uaciones periédicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (Modalidad a
distancia)
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Participacion en Foros de discusion 0.0 5.0
(Modalidad a distancia)

Evaluacion final presencial (Modalidada 0.0 50.0
distancia)

NIVEL 2: Herramientas de Marketing

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Plan de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Marketing y comercializacion

NIVEL 3: Customer Relationship Management

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Marketing y comercializacion

NIVEL 3: Comunicacién comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Marketing y comercializacion

NIVEL 3: Product and branding management

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Marketing y comercializacion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje de Plan de Marketing

R-1 Conocer los conceptos basicos de investigacion comercial y plan de marketing
R-2 Saber analizar y concluir un estudio de mercado

R-3 Realizar correctamente un andlisis DAFO

R-4 Trabajar con los alumnos la habilidad de planificacion

R-5 Aplicar los criterios de segmentacién y posicionamiento

R-6 Capacidad de asignar y utilizar recursos en la empresa y mercado

R-7 Realizar un Plan de Marketing complejo con un diagnéstico claro y unos objetivos realistas, cuantificables y alcanzables

Comunicacién Comercial

R-1 Describir los objetivos y motivaciones que hay detras de las acciones de comunicacién y publicidad actuales
R-2. Redactar briefings claros y efectivos para el desarrollo publicitario

R-3. Realizar planes de comunicacion globales estratégicos

R-4. Plantear acciones de comunicacion tacticas

R-5. Realizar acciones publicitarias bajo parametros éticos

R-6. Desarrollar acciones de comunicacién especificamente propuestas con nuevas tecnologias (redes sociales, viralidad, aplicaciones, etc.)
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Customer Relationship Management

R-1. Manejo fluido de los conceptos y términos adecuados en el &rea de conocimiento de marketing relacional

R-2. Capacidad de andlisis y diagnéstico necesario para definir una estrategia de marketing relacional adecuada

R-3. Capacidad de proponer soluciones referentes a la eleccion de la estrategia de marketing relacional y a las vias para su implantacion.
R-4. Exponer oralmente y por escrito los resultados del andlisis y diagnéstico, asi como las soluciones que se proponen.

R-5. Trabajar en grupo fomentando la obtencién de sinergias y la orientacion a resultados.

55.1.3 CONTENIDOS

PLAN DE MARKETING

Plan de marketing: concepto e importancia; Etapas del plan de marketing; Anélisis DAFO; Definicién de objetivos; Estrategia de segmentacién; Defini-
cién del publico objetivo; Estrategia de posicionamiento; Estrategias funcionales; Plan de accion; Presupuesto; Control

CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT

El nuevo paradigma relacional; Marketing Directo; Estrategias de captacion de clientes; Estrategias de fidelizacion de clientes; Gestién de bases de da-
tos; Sistemas de seguimiento y medicién de la fidelidad; Fidelizacion a través de Internet; Las redes sociales como herramienta relaciona

COMUNICACION COMERCIAL

Tipologia general de la publicidad; El emisor y el receptor de la comunicacién publicitaria; La planificacién estratégica: el briefing y la definicién de es-
trategias; Los tratamientos creativos; Los medios publicitarios; Investigacién publicitaria e investigacion de medios.

PRODUCT AND BRANDING MANAGEMENT

Politica de productos; Dimensiones de productos; Cartera de productos; Nuevos productos; Decisiones sobre marca; Estrategias de marca; Ampliaciéon
de linea; Extension de marca; Multimarcas

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CGL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG2 - Gestion adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Capacidad para aplicar € conocimiento en la préactica

CG4 - Capacidad paramanejar informacion de diferentes fuentes

CGS5 - Comunicacion ora y escrita

CG6 - Utilizacion delas TIC

CG7 - Gestion de lainformacion

CG8 - Orientacion alaresolucién de problemas

CG9 - Orientacién alatoma de decisiones

CGL11 - Creatividad y capacidad de generacién de nuevas ideas

CG13 - Capacidad para aprender y habilidades de investigacion

CG16 - Confianza en uno mismo y toma de decisiones

CG18 - Autonomiaen el aprendizaje

CG19 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Empatiay capacidad para entender alos demés

CE20 - Capacidad paralanegociacion y laresolucidn de problemas

CE5 - Comprension de latecnologia existente y las nuevas tecnologias y su impacto para nuevos o futuros mercados

CE7 - Capacidad para gestionar una empresa u organizacién, entendiendo su posicionamiento competitivo einstituciona e
identificando sus fortalezas y debilidades.

CE8 - Gestionar una compafiia mediante su planificacion y control, utilizando conceptos, métodos y herramientas (por gjemplo
disefio eimplantacion de estrategia, benchmarking, gestién de la calidad total, sistema de costes ABC)

CEL11 - Disefio y puesta en marcha de sistemas de informacion en la empresa

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa paralatoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencial (Modalidad Presencia- |90 100
Actividad Presencial)

Clase Practica (Modalidad Presencial - 60 100
Actividad Presencial)

Seminario (Modalidad Presencial - 18 100
Actividad Presencia)

Exposicién Trabajos Grupo (Modalidad 24 100
Presencial - Actividad Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |24 100
Presencial)

Evauacion (Modalidad Presencid - 24 100
Actividad Presencial)

Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - | 120 0
Actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individua (Modalidad Presencial - | 240 0
Actividad de trabajo autbnomo)

Sesion virtual sincrona (Modalidad a 16 0
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion Précticavirtua sincrona 16 0
(Modalidad A distancia - Actividad de

comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 16 0
sincrona (Modalidad a distancia -

Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencia (Modalidad a 12 100
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Trabgjo individual (Modalidad A distancia | 240 0

- Actividad comunicacién asincrona)
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Tutorias individuales (Modalidad a 20 0
distancia - Actividad de Comunicacion

asincrona)

Trabajo en grupo (Modalidad adistancia- |40 0
Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia| 40 0

- Actividad de comunicacion asincrona)

Actividades de evaluacion continua 200 0
(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucion de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencial)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréaficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencidn personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccidn y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacidn de trbgjos, etc (modalidad presencia)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa, o sumativa del alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aulavirtua (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso socia (modalidad a distancia)

Sesiones monogréaficas alo largo del curso, orientadas a aspectos 'y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en laevaluacion inicia, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electréonico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (Modalidad Presencial) 0.0 15.0

Realizacion de actividades Tebrico- 0.0 25.0

précticas (Modalidad Presencial)

Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0

(Modalidad Presencial)
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Examen final presencial (Modalidad
Presencial)

0.0

50.0

Participacion en actividades de
comunicacion sincrona (Modalidad a
distancia)

0.0

50

Actividades entregables (Modalidad A
distancia)

0.0

25.0

Evaluaciones periddicas mediante
cuestionarios online (Modalidad a
distancia)

0.0

15.0

Participacion en Foros de discusion
(Modalidad a distancia)

0.0

5.0

Evaluacion final presencial (Modalidad a
distancia)

0.0

50.0

NIVEL 2: Logistica einternacionalizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Internacionalizacion de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

113/ 158

csv: 248183565403296444899150



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2500033

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion internacional de empresas

NIVEL 3: Logisticay distribucién comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Logisticay Distribucion Comercial

R-1 Conocer los principios basicos de la Direccién de Operaciones y de la Logistica

R-2 Conocer las principales funciones logisticas

R-3 Clasificar correctamente cualquier canal de distribucion

R-4 Gestionar el surtido de un establecimiento comercial

R-5 Calcular el lugar éptimo de ubicacién de un establecimiento comercial

R-6 Realizar y exponer correctamente los casos practicos propuestos

Internacionalizacion de la Empresa.

R-1 Manejo apropiado de la terminologia empresarial internacional y de los esquemas conceptuales del comercio exterior

R-2 Capacidad de diagndstico de la situacién y perspectivas de una empresa internacional

R-3 Resolver problemas practicos de una empresa internacional, utilizando las herramientas y conocimientos mas adecuados para resolver su proble-

matica
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R-4 Realizar exposiciones orales de andlisis del entorno internacional, diagndsticos de la situacién de una empresa internacional o recomendaciones.
Redactar informes precisos orientados a la toma de decisiones en relacién con los mercados internacionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

LOGISTICA Y DISTRIBUCION COMERCIAL

La funcién logistica: concepto y dimensiones; Gestion de almacenes; Transporte de mercancias; Gestién de Stocks; Tecnologias de la informacion y la
comunicacion logisticas; La distribucién comercial: concepto y dimensiones; Gestién del canal de distribucion; Intermediarios comerciales; Trade mar-
keting; Modelos de localizacién de puntos de venta; Merchandising; Gestién por categorias

INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA

Globalizacion e internacionalizacion de la empresas; EI comercio exterior valenciano y entorno internacional; régimen juridico aduanero y fiscalidad in-
ternacional; el transporte internacional; la contratacién internacional; los riesgos del comercio exterior y su cobertura; los instrumentos de cobro; mar-
keting y ventas en el comercio exterior

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CG1 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG2 - Gestiodn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Capacidad para aplicar €l conocimiento en la practica

CG4 - Capacidad paramangjar informacion de diferentes fuentes

CG5 - Comunicacion ora y escrita

CG7 - Gestion de lainformacion

CG8 - Orientacion alaresolucion de problemas

CG9 - Orientacion alatoma de decisiones

CG11 - Creatividad y capacidad de generacion de nuevas ideas

CG13 - Capacidad para aprender y habilidades de investigacién

CG16 - Confianza en uno mismo y toma de decisiones

CG18 - Autonomiaen el aprendizaje

CG19 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Capacidad paralanegociacion y laresolucién de problemas

CE5 - Comprension de latecnologia existente y las nuevas tecnologias y su impacto para nuevos o futuros mercados

CE7 - Capacidad para gestionar una empresa u organizacién, entendiendo su posicionamiento competitivo einstituciona e
identificando sus fortalezas y debilidades.
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CES8 - Gestionar una compafiia mediante su planificacién y control, utilizando conceptos, métodos y herramientas (por ejemplo
disefio e implantacion de estrategia, benchmarking, gestion de la calidad total, sistema de costes ABC)

CE11 - Disefio y puesta en marcha de sistemas de informacion en la empresa

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa para latoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase Presencial (Modalidad Presencia -
Actividad Presencial)

45

100

Clase Préactica (Modalidad Presencial -
Actividad Presencial)

30

100

Seminario (Modalidad Presencial -
Actividad Presencial)

100

Exposicién Trabajos Grupo (Modalidad
Presencial - Actividad Presencial)

12

100

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad
Presencial)

12

100

Evaluacién (Modalidad Presencial -
Actividad Presencial)

12

100

Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial -
Actividad de trabajo auténomo)

60

Trabgjo individual (Modalidad Presencial -
Actividad de trabajo auténomo)

120

Sesion virtual sincrona (Modalidad a
distancia- Actividad de comunicacion
sincrona)

Sesién Préacticavirtual sincrona
(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacién sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual
sincrona (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (Modalidad a
distancia - Actividad de comunicacién
sincrona)

100

Trabgjo individual (Modalidad A distancia
- Actividad comunicacion asincrona)

120

Tutorias individuales (Modalidad a
distancia - Actividad de Comunicacién
asincrona)

10

Trabajo en grupo (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion asincrona)

20

Foros de discusion (Modalidad A distancia
- Actividad de comunicacion asincrona)

20

Actividades de evaluacion continua
(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion asincrona)

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucion de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencial)
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Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencién personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa, o sumativa del alumno (modalidad
presencial)

Preparaciéon en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidadesy
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresarial es, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (Modalidad Presencial) 0.0 15.0
Realizacion de actividades Tedrico- 0.0 25.0
précticas (Modalidad Presencial)

Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
(Modalidad Presencial)

Examen final presencial (Modalidad 0.0 50.0
Presencial)

Participacién en actividades de 0.0 5.0
comunicacién sincrona (Modalidad a

distancia)

Actividades entregables (Modalidad A 0.0 25.0
distancia)

Evaluaciones periodicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (Modalidad a

distancia)

Participacion en Foros de discusion 0.0 5.0
(Modalidad a distancia)

Evaluacion final presencial (Modalidada 0.0 50.0
distancia)

5.5 NIVEL 1: Métodos Cuantitativos
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de infor macion para la gestion |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Informacion parala Gestion |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA GESTION |

Priorizar y temporalizar de manera correcta |as tareas a realizar delante de un ordenador para optimizar

Trabajar conjuntamente y de forma integrada con un paquete de ofimética como el Microsoft Office®. Utilizar herramientas bési cas tales como compresores, na-
vegadores'y bu cadores.

Conocer la actualidad de los Sistemas de Informacién y delas TIC en las organizaciones. Y |as diferentes soluciones tecnol 6gicas. Conocer |a organizacion de
centro de célculo, las cuestiones de seguridad y laL OPD.

Analizar y resolver problemas de productividad mediante herramientas informéticas, utilizando funciones en Excel: Busqueda, Texto, Légicas, Estadisticas, etc.
Escribir cartas personalizadas, accediendo a datos que pueden estar en Word o en Excel.
Utilizar los recursos informéticos para el desarrollo de sus actividades formativas.

SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA GESTION Il

. Andizar y resolver problemas de productividad mediante herramientas informéticas, utilizando funciones en Excel. Resolver gjercicios de formaindividual y
problemas de optimizacion.
Utilizar los instrumentos informéticos para evaluar tendenciasy desarrollar macros sencillas
- Andizar y modelar un sistemade informacion del mundo real utilizando el modelo entidad-relacion
Utilizar un gestor de bases de datos relacional. Filtrar y sumariar informacion.
Trabajar conjuntamente y de forma integrada con un paquete de ofimética
Priorizar y temporalizar de manera correcta las tareas arealizar delante de un ordenador para optimizar

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de Informacién para la Gestién |

Fundamentos para el uso de Word: El entorno de Word. Gestionar documentos. Opciones basicas. Esquema y estilos. Ortografia. Encabezados y
pies. Numeracioén de paginas. Trabajar con secciones. Columnas. Imagenes y Cuadros de texto. Vifietas y numeraciéon automatica. Campos. Tablas de
contenido. indices. Notas al pie. Fundamentos de MS Excel: Gestion de libros y hojas. Formatos de celda. Férmulas. Referencias absolutas, relativas
y mixtas. Funciones basicas. Planteamiento y resolucién de problemas.

Fundamentos para el uso de PowerPoint. Presentaciones sencillas. Fondos. Imagenes. Hipervinculos. Botones. Presentaciones personalizadas
Sistemas de Informacién para la Gestién Il

Bases de Datos: Conceptos basicos. Modelos. El modelo Entidad-Relacién. El modelo Relacional. Trabajar con un gestor de Bases de Datos relacio-
nales.

MS Excel: Funciones légicas y financieras . Resolucién de problemas.

Integraciéon de herramientas informaéticas: Trabajar conjuntamente y de forma integrada con procesadores de texto, hojas de célculo y bases de
datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CGO - Hablar bien en pablico

CG1 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y 1os recursos

CG3 - Capacidad paraaplicar €l conocimiento en la practica

CG6 - Utilizacion delas TIC

CG7 - Gestion de lainformacion

CG8 - Orientacion alaresolucion de problemas

CG9 - Orientacion alatoma de decisiones

CG11 - Creatividad y capacidad de generacién de nuevas ideas

CG18 - Autonomiaen el aprendizaje

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Aplicacién de criterios profesionales a andlisis de problemas empresariales

CE18 - Capacidad paraintegrarse en cualquier areafuncional de una organizaciony desarrollar diferentes tareas relacionadas con la
gestion

CE5 - Comprension de latecnologia existente y las nuevas tecnologias y su impacto para nuevos o futuros mercados

CE10 - Identificar y manejar adecuadamente aplicaciones informéticas de gestion

CE11 - Disefio y puesta en marcha de sistemas de informacion en laempresa

CE14 - Capacidad para emitir informes sobre situaciones concretas de las compafiias y los mercados

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa parala toma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencial (Modalidad Presencia- |45 100
Actividad Presencia)

Clase Practica (Modalidad Presencial - 30 100
Actividad Presencial)

Seminario (Modalidad Presencial - 9 100
Actividad Presencial)

Exposicién Trabajos Grupo (Modalidad 12 100
Presencial - Actividad Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |12 100
Presencial)

Evauacion (Modalidad Presencid - 12 100
Actividad Presencial)
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Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - |60 0
Actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individual (Modalidad Presencial - |90 0
Actividad de trabajo auténomo)

Sesién virtual sincrona (Modalidad a 8 0
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion Practicavirtual sincrona 8 0

(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 8 0
sincrona (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (Modalidad a 6 100
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Trabgjo individual (Modalidad A distancia | 120 0
- Actividad comunicacion asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a 10 0
distancia - Actividad de Comunicacion

asincrona)

Trabajo en grupo (Modalidad adistancia- |20 0
Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia| 20 0

- Actividad de comunicacion asincrona)

Actividades de evaluacion continua 100 0
(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa, o sumativa del alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupa mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccidn del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)
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Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electréonico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega

(modalidad a distancia)

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a

distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas (Modalidad Presencial) 0.0 15.0
Realizacion de actividades Tedrico- 0.0 25.0
précticas (Modalidad Presencial)

Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
(Modalidad Presencial)

Examen final presencial (Modalidad 0.0 50.0
Presencial)

Participacién en actividades de 0.0 5.0
comunicacién sincrona (Modalidad a

distancia)

Actividades entregables (Modalidad A 0.0 250
distancia)

Evaluaciones periddicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (Modalidad a

distancia)

Participacion en Foros de discusion 0.0 5.0
(Modalidad a distancia)

Evauacion final presencial (Modalidada [0.0 50.0
distancia)

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméaticas para economia y empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MATEMATICAS PARA ECONOMIA Y EMPRESA

Dado un problemaya formalizado (formalizar si verbalizado), ser capaz de elegir y aplicar las técnicas estandar aprendidas para resolverlo (por ejemplo en un
contexto matemédtico, saber usar el método de Gauss para resolver un sistema grande de ecuaciones lineales, saber calcular algunas primitivas de funciones para
resolver unaintegral o saber derivar unafuncion de expresion complicada; para un contexto econdmico, planteamiento y resolucion de model os mateméticos que
contengan conceptos econémicos, como model os discretos a partir de diagonalizacion de matrices).

. Ser capaz de decidir si la solucion obtenida es razonable de acuerdo con el contexto en que esté formulado €l problema. Esto es, ser capaz de hacer a posteriori
unavaloracion critica de lamisma

. Ser capaz de decidir si se puede 0 no obtener una solucion ¢cerraday, (es decir, expresada algebraicamente o analiticamente) de un problema dado, de modo que,
en el segundo caso, el alumno pueda ademés aproximar |as soluciones mediante el uso de herramientas informéticas y paquetes ofiméticos
Presentar soluciones para problemas o situaciones haciendo valer su experiencia en otras similares: model 0s que contengan conceptos econdmicos; nuevos es-
guemas cognitivos y formas de interpretar la realidad.
Expresar opiniones con claridad y precision y saber plantear preguntas de control y seguimiento en contextos de resolucién de problemas formal es (mateméticos)
o gplicados (economia).

5.5.1.3 CONTENIDOS

M ateméticas para Economiay Empresa

Célculo: Notacién. Numeros reales. Conjuntos y funciones. Limites, continuidad y series. Calculo diferencial de una variable. Optimizacién en una va-
riable. Integracion.

Algebra: Vectores y espacios vectoriales. Sistemas de ecuaciones lineales, matrices y determinantes. Aplicaciones lineales. Funciones de varias va-
riables. Problemas de optimizacién en varias variables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CG1 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad para aplicar €l conocimiento en la practica

CG5 - Comunicacion ora y escrita
CG6 - Utilizacién delas TIC
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CG8 - Orientacion alaresolucion de problemas

CG11 - Creatividad y capacidad de generacion de nuevas ideas

CG13 - Capacidad para aprender y habilidades de investigacién

CG18 - Autonomiaen el aprendizaje

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Aplicacién de criterios profesionales a andlisis de problemas empresariales

CE18 - Capacidad paraintegrarse en cualquier areafuncional de una organizaciony desarrollar diferentes tareas relacionadas con la
gestion

CE14 - Capacidad para emitir informes sobre situaciones concretas de las compafiias y los mercados

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa paralatoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencial (Modalidad Presencia- [22.5 100
Actividad Presencial)

Clase Préctica (Modalidad Presencial - 15 100
Actividad Presencial)

Seminario (Modalidad Presencial - 45 100
Actividad Presencial)

Exposicién Trabajos Grupo (Modalidad 6 100
Presencial - Actividad Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |6 100
Presencial)

Evaluacion (Modalidad Presencial - 6 100
Actividad Presencia)

Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - |30 0
Actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individual (Modalidad Presencia - |60 0
Actividad de trabajo auténomo)

Sesién virtual sincrona (Modalidad a 4 0
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Sesién Précticavirtual sincrona 4 0
(Modalidad A distancia- Actividad de

comunicacion sincrona)
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Seminario y videoconferencia virtual 4 0
sincrona (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (Modalidad a 3 100
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Trabgjo individual (Modalidad A distancia | 60 0
- Actividad comunicacién asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a 5 0
distancia - Actividad de Comunicacién

asincrona)

Trabajo en grupo (Modalidad adistancia- |10 0
Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia | 10 0

- Actividad de comunicacion asincrona)

Actividades de evaluacion continua 50 0
(Modalidad A distancia - Actividad de
comunicacion asincrona)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa, o sumativadel alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréaficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencién individua para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparacién en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (Modalidad Presencial) 0.0 15.0
Realizacion de actividades Tedrico- 0.0 25.0
précticas (Modalidad Presencial)

Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
(Modalidad Presencial)

Examen final presencial (Modalidad 0.0 50.0
Presencial)

Participacion en actividades de 0.0 50
comunicacion sincrona (Modalidad a

distancia)

Actividades entregables (Modalidad A 0.0 25.0
distancia)

Evaluaciones periddicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (Modalidad a

distancia)

Participacion en Foros de discusion 0.0 5.0
(Modalidad a distancia)

Evaluacion final presencial (Modalidada 0.0 50.0
distancia)

NIVEL 2: Métodos Estadisticos y Econométricos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inferencia Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Inferencia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

127/ 158

R-1 Consultar en base a problema planteado |as fuentes de informacion, més adecuadas y realizar un uso adecuado de |os datos recogidos. Redlizar un trabajo sistemético para obtener la méximay més adecuada informacion
posible de todas | as fuentes secundarias disponibles (periddicos, revistas, bases de datos, etc .. )
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R-2 Desagregar un problema complejo en varias partes y establecer vinculos causales complejos. Reconocer varias posibles causas de un hecho o varias consecuencias de una accién o una cadena de acontecimientos.

R-3 Dado un problemaya formalizado, ser capaz de aplicar las técnicas aprendidas para resolverlo y ser capaz de decidir si puede o no obtener una solucién o no, de modo que, en el segundo caso, pueda aproximar |as solucio-
nes. Ser capaz de decidir si la solucién obtenida es razonable, de acuerdo con el contexto en el que esté formulado el problema.

R-4 Reconocer con precision las poblaciones y variables aleatorias subyacentes en los problemas que se le plantean y poder definir el concepto de muestra representativa. Exponer laidea basica del Teorema Central del Limite
y su implicaciones précticas

R-5 Expresar opiniones con claridad y precision y saber plantear preguntas de control y de seguimiento. Dado un problema "verbalizado", sea capaz de traducirlo aun lenguaje formal eidentificar los hechos econémicos en bag
asu substrato numérico y ser capaz de establecer relaciones bésicas.

R-6 Calcular la probabilidad de sucesos econémicos complejos, obtenidos mediante operaciones econométricas, y reconocer estas operaciones en enunciados de problemas reales.

R-7 Diferenciar las variables aleatorias discretas de |as continuas y calcular esperanzas mateméticas y varianzas de ambos tipos de variables asi como aplicar teoremas mateméticos apropiados.

R-8 Resolver problemas sencillos que impliquen ladistribucién del variables continuas. Identificar en problemas reales variables al eatorias que pueden modelarse mediante distintas distribuciones y manejar con solturalas ta-
blas de la distribucion para resolver problemas en los que las variables, pueden modelarse con esta distribucion.

R-9 Expresar las conclusiones de un estudio econométrico en términos econémicos y de transmitir esas conclusiones a personas no familiarizadas con la terminologia estadistica.

Econometria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Consultar en base al problema planteado |as fuentes de informacion, més adecuadas y realizar un uso adecuado de los datos recogidos. Realizar un trabajo sistemético para obtener laméximay més adecuada informacion
posible de todas las fuentes secundarias disponibles (periédicos, revistas, bases de datos, etc .. )

R-2 El alumno debe saber identificar, en unarealidad econémica, los distintos model os apropiados asi como establecer la posible necesidad de transformacién de los datos para su adecuado tratamiento.
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R-3 Dado un problemaya formalizado, ser capaz de aplicar las técnicas aprendidas para resolverlo y ser capaz de decidir si puede o no obtener una solucién o no, de modo que, en el segundo caso, pueda aproximar |as solucio-
nes. Ser capaz de decidir si la solucién obtenida es razonable, de acuerdo con el contexto en el que esté formulado el problema.

R-4 Incorporar nuevos esguemas 0 model os cognitivos y nuevas formas de interpretar la realidad para presentar soluciones para problemas o situaciones utilizando su experiencia en otras similares. Aplicar |as soluciones estan-|
dar siendo capaz de hacer a posteriori una valoracion critica de las mismas para construir model os econométricos. Saber detectar y corregir los problemas més habituales en 1os model os de regresion

R-5 Expresar opiniones con claridad y precision y saber plantear preguntas de control y de seguimiento. Dado un problema "verbalizado", sea capaz de traducirlo aun lenguaje formal eidentificar los hechos econémicos en bag
asu substrato numérico y ser capaz de establecer relaciones béasicas.

R-6 Manejar paguetes ofiméticas'y en especial utilizar con solturalaformulacién en Excel. Ser capaz de manejar algunas de |as herramientas informéticas de habituales, de modo que pueda proporcionar aproximaciones numé|
cas alos problemas planteados. Utilizar e interpretar de resultados de un programainformético para el manejo de las distintas técnicas econométricas, con €l fin de salvar el obstéculo que suponen los complejos cél cul os asociad
dos alas mismas.

R-7 Calcular, tanto amano como empleando aplicaciones informéticas, los pardmetros descriptivos més importantes de una muestra de datos, asi como construir a partir de |os mismos las representaciones gréficas més adecua-
das. Calcular (amano y con ayuda de. aplicaciones informéticas) la ecuacion de unarecta de regresion, interpretar correctamente sus parametros, utilizarla pararealizar prediccionesy calcular e interpretar los residuos de las obj
servaciones.

R-8 Poner en marcha sistemas o précticas para recoger informacion de forma habitual en laempresa. Administrar simulténeamente diversos proyectos complejos, estableciendo de manera permanente mecanismos de coordina-
cioény control de lainformacion de los proceso en curso.

R-9 Expresar las conclusiones de un estudio econométrico en términos econémicos y de transmitir esas conclusiones a personas no familiarizadas con la terminologia estadistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inferencia Estadistica

Distribuciones en el muestreo. Conceptos Bésicos de Inferencia Estadistica. Contrastes de Proporciones. Tablas de Contingencia. Inferencia Basica
en Poblaciones Normales. Andlisis de la Varianza. Modelos de Regresién. Técnicas de Muestreo.

Econometria

El modelo de Regresion Lineal Mdltiple. Estrategias de construcciéon de modelos de regresion. Regresion logistica. Modelos de ecuaciones simulta-
neas. Metodologia Box-Jenkins de andlisis de series temporales. Identificacion, estimaciéon, validacién y prediccion en el andlisis Box-Jenkins de series
temporales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad para aplicar el conocimiento en la practica

CG5 - Comunicacion oral y escrita

CG6 - Utilizacion delas TIC

CG7 - Gestién de lainformacion
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CG8 - Orientacion alaresolucion de problemas

CG9 - Orientacion alatoma de decisiones

CG11 - Creatividad y capacidad de generacién de nuevas ideas

CG13 - Capacidad para aprender y habilidades de investigacién

CG18 - Autonomiaen el aprendizaje

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Aplicacién de criterios profesionales a andlisis de problemas empresariales

CE18 - Capacidad paraintegrarse en cualquier areafuncional de una organizacion y desarrollar diferentes tareas relacionadas con la
gestion

CE14 - Capacidad para emitir informes sobre situaciones concretas de las compariias y |os mercados

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa paralatoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencial (Modalidad Presencia- |45 100
Actividad Presencia)

Clase Practica (Modalidad Presencial - 30 100
Actividad Presencial)

Seminario (Modalidad Presencial - 9 100
Actividad Presencia)

Exposicién Trabajos Grupo (Modalidad 12 100
Presencial - Actividad Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |12 100
Presencial)

Evaluacion (Modalidad Presencial - 12 100
Actividad Presencial)

Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - |60 0
Actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individual (Modalidad Presencial -|120 0
Actividad de trabajo auténomo)

Sesién virtual sincrona (Modalidad a 8 0
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion Practicavirtua sincrona 8 0
(Modalidad A distancia- Actividad de

comunicacion sincrona)
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Seminario y videoconferencia virtual 8 0
sincrona (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (Modalidad a 6 100
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Trabgjo individual (Modalidad A distancia | 120 0
- Actividad comunicacién asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a 10 0
distancia - Actividad de Comunicacién

asincrona)

Trabajo en grupo (Modalidad adistancia- |20 0
Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia | 20 0

- Actividad de comunicacion asincrona)

Actividades de evaluacion continua 100 0
(Modalidad A distancia - Actividad de
comunicacion asincrona)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa, o sumativadel alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréaficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencién individua para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparacién en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (Modalidad Presencial) 0.0 15.0
Realizacion de actividades Tedrico- 0.0 25.0
précticas (Modalidad Presencial)

Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
(Modalidad Presencial)

Examen final presencial (Modalidad 0.0 50.0
Presencial)

Participacion en actividades de 0.0 50
comunicacion sincrona (Modalidad a

distancia)

Actividades entregables (Modalidad A 0.0 25.0
distancia)

Evaluaciones periddicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (Modalidad a

distancia)

Participacién en Foros de discusion 0.0 5.0
(Modalidad a distancia)

Evaluacion final presencial (Modalidada 0.0 50.0
distancia)

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Descriptiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Conoce |as herramientas de |a Estadistica Descriptiva (Tablas, Gréficos y Estadisticos) y sabe cud es aplicable en cada caso concreto

R-2 Es capaz de comprender y elaborar un estudio descriptivo de una variable estadistica

R-3 Es capaz de comprender, cuantificar y expresar larelacion lineal existente entre dos variables numéricas

R-4 Comprende los principios bésicos de |a teoria de probabilidades y es capaz de aplicarlos para resolver problemas sencillos

R-5 Comprende y aplicalos conceptos basicos de variable aleatoriay distribucién de probabilidad, conoce las principales distribuciones discretas (Binomial, Poisson y Geométrica) y continuas (Uniforme, Exponencia y Nor-
mal)

5.5.1.3 CONTENIDOS

E stadistica Descriptiva

Estadistica descriptiva unidimensional: Poblacién. Variable aleatoria: concepto y tipos. Muestras. Datos estadisticos. Tablas de frecuencias. Dia-
gramas de barras, sectores e histogramas. Parametros de posicién: media, mediana, percentiles. Pardmetros de dispersion: varianza, desviacion tipi-
ca, coeficiente de variacion. Parametros de concentracién: indice de Gini. Parametros de asimetria: indice de Yule-Bowley, indice de Fisher. Diagra-
mas de caja. Estadistica descriptiva bidimensional: Tablas de Contingencia. Distribuciones marginales y condicionales. Diagrama de Dispersion.
Covarianza. Coeficiente de correlacion. Interpretacion de relaciones. Recta de regresion. Conceptos basicos del calculo de probabilidades: Espa-
cio muestral. Sucesos. Probabilidad: concepto y propiedades. Probabilidad condicional. Teorema de la probabilidad total. Independencia de sucesos.
Teorema de Bayes. Aplicaciones. Distribuciones de probabilidad: Funcién de distribucién: concepto y propiedades. Variables aleatorias discretas.
Funcién de probabilidad. Variables aleatorias continuas. Funcién de densidad. Algunos modelos discretos: Distribucién de Bernouilli. Distribucién Bi-
nomial. Distribucién de Poisson. Distribucién Geométrica. La distribucién normal: Concepto y propiedades. Tablas. Papel probabilistico Normal. Re-
lacién con las distribuciones Binomial y Poisson.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

133/ 158

csv: 248183565403296444899150



Identificador : 2500033

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad para aplicar €l conocimiento en la practica

CG5 - Comunicacion oral y escrita

CG6 - Utilizacion delas TIC

CG7 - Gestion de lainformacion

CGS8 - Orientacién alaresolucion de problemas

CG9 - Orientacion alatoma de decisiones

CGL11 - Creatividad y capacidad de generacién de nuevas ideas

CG13 - Capacidad para aprender y habilidades de investigacion

CG18 - Autonomiaen el aprendizaje

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Aplicacion de criterios profesionales al andlisis de problemas empresariales

CE18 - Capacidad paraintegrarse en cualquier éreafuncional de una organizacion y desarrollar diferentes tareas relacionadas con la
gestion

CE14 - Capacidad para emitir informes sobre situaciones concretas de las compafiias y los mercados

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa parala toma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Presencial (Modalidad Presencia- [22.5 100
Actividad Presencial)

Clase Practica (Modalidad Presencial - 15 100
Actividad Presencial)

Seminario (Modalidad Presencial - 4.5 100
Actividad Presencia)

Exposicién Trabajos Grupo (Modalidad 6 100
Presencial - Actividad Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencia - Actividad |6 100
Presencial)

Evauacion (Modalidad Presencid - 6 100
Actividad Presencial)
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Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - |30 0
Actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individual (Modalidad Presencia - |60 0
Actividad de trabajo auténomo)

Sesién virtual sincrona (Modalidad a 4 0
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion Practicavirtual sincrona 4 0

(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 4 0
sincrona (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (Modalidad a 3 100
distancia - Actividad de comunicacion

sincrona)

Trabgjo individual (Modalidad A distancia | 60 0
- Actividad comunicacion asincrona)

Tutorias individuales (Modalidad a 5 0
distancia - Actividad de Comunicacion

asincrona)

Trabajo en grupo (Modalidad adistancia- |10 0
Actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (Modalidad A distancia| 10 0

- Actividad de comunicacion asincrona)

Actividades de evaluacién continua 50 0
(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trbajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa, o sumativa del alumno (modalidad
presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competenias, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupa mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios, parala construccidn del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valoresy compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)
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Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
su discusion o entrega en formato electréonico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega

(modalidad a distancia)

Participacién y aportaciones aforos de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a

distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas (Modalidad Presencial)

0.0

15.0

Realizacion de actividades Tebrico-
précticas (Modalidad Presencial)

0.0

250

Asistenciay participacion en clase
(Modalidad Presencial)

0.0

10.0

Examen final presencial (Modalidad
Presencial)

0.0

50.0

Participacion en actividades de
comunicacién sincrona (Modalidad a
distancia)

0.0

5.0

Actividades entregables (Modalidad A
distancia)

0.0

250

Evaluaciones periddicas mediante
cuestionarios online (Modalidad a
distancia)

0.0

15.0

Participacion en Foros de discusion
(Modalidad a distancia)

0.0

50

Evauacion final presencial (Modalidad a
distancia)

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Précticas Externas (1 semestre)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Externas (2 semestre)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticasde I nsercion profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRACTICAS EXTERNAS I y II

R-1 Integrarse y conocer los procedimientos basicos de gestion de la empresa

R-2 Saber aplicar criterios de andlisis a situaciones reales que se presenten

R-3 Identificar, reconocer y aplicar diferentes alternativas para la resolucién de un problema

R-4 Entablar relaciones fluidas con el resto de las personas de la empresa con las que se colabora

R-5 Aplicar los conocimientos aprendidos en Grado

PRACTICAS DE INSERCION PROFESIONAL

R-1 Conocer los procedimientos basicos de gestion de la empresa

R-2 Saber aplicar criterios de andlisis a situaciones reales que se presenten

R-3 Identificar, reconocer y aplicar diferentes alternativas para la resolucién de un problema

R-4 Entablar relaciones fluidas con el resto de las personas de la empresa con las que se colabora

R-5 Realizar correctamente un trabajo en equipo

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA

Seminario de insercion laboral: Cémo hacer un curriculo. Cémo preparar una buena entrevista de trabajo. Seminario de competencias directivas:
(Colegio de Economistas). Guién de la Memoria de las practicas y asignacion de tutor. Trabajo de préacticas en la Empresa: Realizacién de las
practicas y seguimiento a través de las tutorias personalizadas. Elaboracién y presentacién: de la Memoria final de las Practicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas externas (I y 1) son de caracter obligatorio en ambas modalidades de imparticion, tanto presencial como a distancia.
Las practicas externas suponen, en ambas modalidades de imparticién, la incorporacién e inmersion profesional del alumno/a a una empresa u organi-
zacion para la participacion en las tareas propias de la misma que le sean asignadas.
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En la modalidad presencial, actividades tales como seminarios o tutorias son de caracter presencial, mientras que el trabajo individual del alumno es
considerada como una actividad de trabajo auténomo (no presencial), refiriéndonos a que el alumno no se ubica fisicamente en la universidad, aunque
esta presente en la empresa.

En la modalidad de imparticién a distancia las practicas tienen idéntico contenido a las presenciales, si bien actividades tales como las tutorias pre-
senciales (con tutor en la universidad) o los seminarios son sustituidos por la tutorizacion a distancia, con actividades tales como atencion telefonica y/
o telematica, chats o videoconferencias (actividades sincronas), y actividades de caracter asincrono, tales como la atencién por correo electrénico, o
foros. En cualquier caso, el caracter asincrono de las actividades se refiere a la relaciéon de comunicacién entre tutor en la universidad y alumno, y no a
la relacién del alumno en practicas con la empresa.

De este modo, la metodologia docente de las practicas profesionales en modalidad de imparticion a distancia sigue un procedimiento similar al seguido
en la modalidad presencial, excepto en lo que se refiere a la relacién del alumno con el tutor en la universidad, de modo que se ajustan (a nivel opera-
tivo) los siguientes aspectos:

Definicion de perfiles profesionales de los alumnos aincorporar, a partir de las propuestas de précticas recibidas.
Seguimiento del aprovechamiento alo largo del periodo de précticas.

Sin embargo, la vinculacién con las empresas y organizaciones es similar. De hecho, muchas de las empresas con las que ya se tiene suscrito con-
venio de colaboracién en practicas y que cuentan con varias sedes en ubicaciones en territorio nacional, europeo o incluso mundial, han recibido con
gran satisfaccion la posibilidad de participar en el proceso formativo de estudiantes oriundos de los lugares donde se ubican, aspecto que la introduc-
cién de la modalidad a distancia haria posible.

Cada una de las organizaciones en que se desarrollan los proyectos de practicas entrega al inicio de la practica a través del tutor de empresa la pla-
nificacion del trabajo. Esta planificacion incluye el detalle de las tareas que hay que desarrollar, asi como las fechas orientativas de fin para lograr las
competencias y objetivos de esta Practica. Todos estos aspectos permiten el seguimiento de las practicas y la evaluacion de la memoria de practicas
del alumno.

Tanto el Trabajo Fin de Grado como, al menos una de las dos asignaturas de Précticas Externas (I 6 Il) estaran relacionados con las competencias y
contenidos del itinerario escogido por el alumno, reforzando asi dichas competencias y contenidos trabajados en las asignaturas que los conforman y
dando sentido a la especializacién que constituye el itinerario elegido por el alumno.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG2 - Gestion adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Capacidad para aplicar € conocimiento en la préctica

CG4 - Capacidad para manejar informacion de diferentes fuentes

CG5 - Comunicacion ora y escrita

CG6 - Utilizacién delas TIC

CG7 - Gestion de lainformacion

CG8 - Orientacion alaresolucién de problemas

CG9 - Orientacién alatoma de decisiones

CG10 - Conocimiento basico de un segundo idioma

CG11 - Creatividad y capacidad de generacion de nuevas ideas

CG12 - Iniciativay espiritu emprendedor

CG13 - Capacidad para aprender y habilidades de investigacién

CG14 - Llderazgo

CG15 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG16 - Confianza en uno mismo y toma de decisiones

CG17 - Capacidad paratrabajar en equiposinterdisciplinares

CG18 - Autonomiaen el aprendizaje

CG19 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

CG20 - Desarrollo de valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y muijeres, accesibilidad
universal para personas con discapacidadesy, en general, los valores democréticos y de una cultura de la paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Aplicacién de criterios profesionales a andlisis de problemas empresariales

CE18 - Capacidad paraintegrarse en cualquier areafuncional de una organizacion y desarrollar diferentes tareas relacionadas con la
gestion

CE19 - Empatiay capacidad para entender alos demés

CE20 - Capacidad paralanegociacion y laresolucién de problemas

CEL1 - Entender el impacto potencia de aspectos relacionados con el entorno macroeconémico y microecondmico y sus
instituciones sobre las organizaciones empresariales (por gemplo el sistemamonetario y financiero, os mercados domésticos)

CE2 - Identificar |os aspectos constitutivos de una organizacién (por gemplo metas y objetivos, propiedad, tamafio, cultura, etc.)

CES3 - Identificar las areas funcionales de una empresay sus relaciones (por € emplo compras, logistica, marketing, finanzasy
recursos humanos)

CE4 - Capacidad paradesarrollar conocimiento interdisciplinar y andlisis para definir criterios de acuerdo con los cuales una
empresa se define, ligando los resultados con €l andlisis del entorno

CE5 - Comprension de latecnologia existente y las nuevas tecnologias y su impacto para nuevos o futuros mercados

CE16 - Comprension técnica, escrituray comunicacionen en un segundo idioma, especial mente en inglés

CES6 - Gestion del cambio en una organizacion

CE7 - Capacidad para gestionar una empresa u organizacion, entendiendo su posi cionamiento competitivo e institucional e
identificando sus fortalezas y debilidades.

CES8 - Gestionar una compafiia mediante su planificacién y control, utilizando conceptos, métodos y herramientas (por ejemplo
disefio e implantacion de estrategia, benchmarking, gestion de la calidad total, sistema de costes ABC)

CE9 - Identificar las potenciales fuentes de informacién econémica de utilidad y su contenido

CE10 - Identificar y manejar adecuadamente aplicaciones informéticas de gestion

CE11 - Disefio y puesta en marcha de sistemas de informacion en laempresa

CE12 - Entender los principios del derecho y relacionarlos con los conocimientos rel acionados con |a gestion de empresas

CE13 - Capacidad para diagnosticar la situacion y previsible evolucion de una compafiia a partir de los registros relevantes

CE14 - Capacidad para emitir informes sobre situaciones concretas de las compafiias y |os mercados

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa para latoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminario (Modalidad Presencial - 20 100

Actividad Presencia)

Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad |25 100

Presencial)

Evaluacion (Modalidad Presencial - 5 100

Actividad Presencial)

Trabgjo individual (Modalidad Presencial - | 400 0

Actividad de trabajo auténomo)
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Seminario y videoconferencia virtual
sincrona (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion sincrona)

10

Trabgjo individual (Modalidad A distancia
- Actividad comunicacion asincrona)

400

Tutorias individuales (Modalidad a
distancia - Actividad de Comunicacion
asincrona)

25

Foros de discusion (Modalidad A distancia
- Actividad de comunicacién asincrona)

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria de Précticas realizadas

0.0

50.0

Informe del Tutor de las Précticas 0.0 50.0
55NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1

ECTSAnual 2

ECTSAnual 3
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA: TRABAJO FIN DE GRADO
R1. Redaccién y defensa oral de un Plan de negocio o investigacion ante un tribunal. Defender con solidez y conviccién un punto de vista

R2. Gestionar el tiempo asignado para la realizaciéon de un Trabajo Fin de Grado y entregar en tiempo y forma lo que se exige. Saber resolver conflic-
tos

R3. Buscar la originalidad en la eleccién de la idea de negocio y la forma de solventar los problemas de su puesta en marcha. Buscar experiencias de
empresarios que puedan mejorar el plan de empresa. Aportar en el trabajo y en el proyecto ideas propias

R4. Manejar herramientas informéticas con soltura para la mejora de la calidad grafica formal del trabajo (tablas, cuadros, figuras, ... ). Hacer uso de
Internet como una fuente bibliogréafica mas y citando siempre la fuente. Transformar los datos en informacién que justifique la argumentacion en un
plan de Empresa

R5. Plasmacién en un documento escrito de la investigacion realizada,

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Grado

El estudiante realizara un trabajo de investigacion relativo a alguno de los temas propuestos desde la asignatura (o en relacién con un tema propues-
to por éste siempre que sea aprobado por el profesor responsable de la coordinacion de la asignatura). Se designara como tutor a un profesor doctor,
quien tendra que facilitar al estudiante las orientaciones adecuadas para la elaboracién de la Tesis de Grado. Como plasmacién del trabajo realizado,
el alumno elaborard un documento al que daré registro de entrada en el plazo establecido. Posteriormente, la Tesis de Grado se presentara para ser

evaluada por un tribunal. Los temas de la Tesis de Grado se aprobaran cada curso

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tanto el Trabajo Fin de Grado como, al menos una de las dos asignaturas de Practicas Externas (I 6 Il) estaran relacionados con las competencias y
contenidos del itinerario escogido por el alumno, reforzando asi dichas competencias y contenidos trabajados en las asignaturas que los conforman y
dando sentido a la especializacién que constituye el itinerario elegido por el alumno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CG1 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG2 - Gestiodn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Capacidad paraaplicar €l conocimiento en la practica

CG4 - Capacidad para mangjar informacion de diferentes fuentes

CG5 - Comunicacion ora y escrita

CG6 - Utilizacion delas TIC

CG7 - Gestion de lainformacion

CG8 - Orientacion alaresolucion de problemas

CG9 - Orientacion alatoma de decisiones

CG10 - Conocimiento basico de un segundo idioma

CGL11 - Creatividad y capacidad de generacién de nuevas ideas
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CG12 - Iniciativay espiritu emprendedor

CG13 - Capacidad para aprender y habilidades de investigacion

CG14 - Llderazgo

CG15 - Hahilidades paralas relaciones interpersonaes

CG16 - Confianza en uno mismo y toma de decisiones

CG17 - Capacidad paratrabajar en equipos interdisciplinares

CG18 - Autonomiaen €l aprendizaje

CG19 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

CG20 - Desarrollo de valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, accesibilidad
universal para personas con discapacidadesy, en general, los valores democraticos y de una cultura de la paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Aplicacion de criterios profesionales a andlisis de problemas empresariales

CE18 - Capacidad paraintegrarse en cualquier areafuncional de una organizaciony desarrollar diferentes tareas relacionadas con la
gestion

CE19 - Empatiay capacidad para entender alos demés

CE20 - Capacidad paralanegociacion y laresolucién de problemas

CEL1 - Entender €l impacto potencial de aspectos relacionados con €l entorno macroeconémico y microeconémicoy sus
instituciones sobre las organizaciones empresariales (por ggemplo el sistema monetario y financiero, los mercados domésticos)

CE2 - Identificar |os aspectos constitutivos de una organizacién (por ejemplo metas y objetivos, propiedad, tamarfio, cultura, etc.)

CES3 - Identificar las areas funcional es de una empresay sus relaciones (por gjemplo compras, logistica, marketing, finanzasy
recursos humanos)

CE4 - Capacidad para desarrollar conocimiento interdisciplinar y andlisis para definir criterios de acuerdo con los cuales una
empresa se define, ligando los resultados con el andlisis del entorno

CES5 - Comprension de latecnologia existente y las nuevas tecnologias y su impacto para nuevos o futuros mercados

CE16 - Comprensién técnica, escrituray comunicacionen en un segundo idioma, especialmente en inglés

CEB - Gestion del cambio en una organizacion

CE7 - Capacidad para gestionar una empresa u organizacién, entendiendo su posicionamiento competitivo einstituciona e
identificando sus fortalezas y debilidades.

CES8 - Gestionar una compafiia mediante su planificacién y control, utilizando conceptos, métodos y herramientas (por ejemplo
disefio e implantacion de estrategia, benchmarking, gestion de la calidad total, sistema de costes ABC)

CE9 - Identificar las potenciales fuentes de informacién econémica de utilidad y su contenido

CE10 - Identificar y manejar adecuadamente aplicaciones informéticas de gestion

CE11 - Disefio y puesta en marcha de sistemas de informacién en la empresa
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CE12 - Entender los principios del derecho y relacionarlos con los conocimientos rel acionados con la gestion de empresas

CE13 - Capacidad para diagnosticar la situacion y previsible evolucion de una compafiia a partir de los registros relevantes

CE14 - Capacidad para emitir informes sobre situaciones concretas de las compafiias y os mercados

CE15 - Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa paralatoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase Presencial (Modalidad Presencia -
Actividad Presencial)

8

100

Clase Préctica (Modalidad Presencial -
Actividad Presencial)

100

Seminario (Modalidad Presencial -
Actividad Presencial)

100

Evauacion (Modalidad Presencid -
Actividad Presencia)

100

Trabajo en Grupo (Modalidad Presencid -
Actividad de trabajo auténomo)

24

Trabgjo individual (Modalidad Presencial -
Actividad de trabajo auténomo)

250

Sesion virtual sincrona (Modalidad a
distancia- Actividad de comunicacion
sincrona)

Sesion Précticavirtual sincrona
(Modalidad A distancia- Actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferenciavirtual
sincrona (Modalidad a distancia -
Actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacién presencial (Modalidad a
distancia - Actividad de comunicacion
sincrona)

100

Trabgjo individual (Modalidad A distancia
- Actividad comunicacién asincrona)

270

Foros de discusion (Modalidad A distancia
- Actividad de comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoraciéon Global del Trabajo Fin de
Master por tribunal (Originalidad del
Proyecto, Calidad del mismo y Defensa
oral realizada)

0.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Personal Docente |8 33 55
contratado por
obray servicio

Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente Méartir Otro personal 12 33 11,5
docente con
contrato laboral

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Profesor 80 70 83
Agregado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 138 84

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa Graduacion (Presencial) 75

2 Tasa Graduacion (adistancia) 25

3 Tasa Abandono (presencial) 2

5 Tasa Eficiencia (presencial) 98

6 Tasa Eficiencia (a distancia) 70

4 Tasa Abandono (a distancia) 25

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados de aprendizaje

En este apartado, se describe el procedimiento de la Universidad Catdlica de Vaencia“ San Vicente Méartir” a utilizarse especificamente para el Grado en ADE, con objeto de valorar €l progreso y los resultados de aprendi-
zgje de los estudiantes, asi como el seguimiento de los egresados después de su titulacion. Paraladescripcion del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar |os siguientes procedimientos e indicadores de evi-
dencias de los mismos: Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje desde el Plan de Accién Tutorial (P.A.T.) : Laformacion en el Grado en ADE contemplardla participacion del alumnado en lamejorade
su proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, y desde el Plan de Accién Tutorial —ya descrito anteriormente —varias son las dindmicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan: - Participacién del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida . Bésicamente, parael conocimiento de la Institucién Uni-
versitariay especificamente referido ala elaboracion de su perfil académico en base tanto ala respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), como de técnicas cualitativas (dindmica
de gruposy entrevistas personales sobre e perfil y las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso). - Participacion bidireccional en la valoracién del profesorado y el alumnado : alo largo de los diferentes
cursos académicos se utilizan técnicas de cuestionarios através de las cuales el claustro del profesorado del grado valoraa alumnado acerca de su percepcion sobre variables como: de asistencia, participacion, bisqueday tra-
tamiento de lainformacion, aprendizaje, capacidad de andlisis e interpretacion, comunicacion y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar |os procesos de ensefianza/aprendizaje y son retornados
al alumnado para que también haga una valoracion cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las mismas variables antes citadas. - Lavaloracion también serealiza, desde el angulo del alumnado, enlo
referente al profesorado asi como ala organizacion académica e infraestructuras. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dindmicas de grupo tanto con profesores
como con alumnos, coordinados por lafiguradel profesor/tutor, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan |os aspectos positivos y, sobre todo, los mejorables en el proceso de ensefianza/aprendizaje de
competencias, asi como estrategias que puedan promover dichamejora. - Anélisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos del Plan de Accién Tutorial. - Andlisis delas dificultades de estudio y aprendizaje
del alumnado : sobre aspectos referidos a la organizacion, planificacion, lectura, elaboraciony comprension. Este andlisis se realiza tanto con técnicas de recogida de informacion cuantitativas (test sobre habitosy dificulta-
des de estudio) como cudlitativas (procesos de investigacion-accion en el aulacon el dumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje). La convergencia de ambos tipos de informacion, cuantitativa
y cudlitativa, llevaalaredaccion final de un documento sobre mejora de habitos, técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto a escala grupal, como especificamente con alumnos con especiales dificul -
tades de estudio en un planoindividual. __Evidencias de metodologia docente y de evaluacién modular  : El plan de estudios del Grado en ADE, y en referenciatanto del proceso de seleccién de objetivos, contenidos,
competencias y metodol ogia docente, asi como de |a evaluacion del alumnado, sigue un procedimiento modular. Ello requiere de la participacion e interaccion en latoma de decisiones del personal docente que representa el
madulo competencial, con Sus respectivas materias y asignaturas. Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

Las evidencias que se utilizan como indicadores referirdn el levantamiento de acta de las sesiones de participacion, valoracion y decisiones del profesorado respecto ala metodologia docente y de evaluacion modu-
lar, concretandose en puntuaciones de val oracion que refieren porcentualmente el trabajo del alumno para la consecucion de sus competencias.
Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen |os elementos bésicos de evaluacion del alumnado sobre su progreso y resultados de aprendizaje.

Se concretan mecanismos de reunion, participacion y toma de decisiones que permiten la coordinacién entre blogues de contenidos formativos con documentos que permiten evidenciarlos.
Evidencias sobre procedimientos de valoracién del Trabajo de Fin de Grado  :  Estos procedimientos permiten la evaluacion y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantia Interno
de la Calidad, que se explicarén en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académico y/o profesional del alumnado sereferirdna Trabajo de
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Fin de Grado: en el plan de estudios del Grado en ADE larealizacion del Trabajo Fin de Grado serealizaen el dltimo curso, refiriendo un total de 12 ECTS parael alumno. El sistema de evaluacion seimplantarden el Gra-
do en ADE apartir del mes de septiembre de 2012. A continuacion se describen los mecanismos que sirven para evaluar |os resultados del aprendizaje practico del alumno: El trabgjo fin de grado, que constardde 12 ECTS a
realizar en el segundo semestre del Gltimo curso del grado, consistirden el disefio de un proyecto empresarial completo, €l cual afinal de curso se presenta ante un tribunal externo compuesto por empresas y organismos que
valoran “in situ” los distintos aspectos de los mismos. El proyecto debe cumplir unos requisitos para asegurar una consistencia entre | as diferentes prepuestas y que estan contenidos en el programa de la Asignatura Gestion de
Proyectos. Estos requisitos son coherentes con |os objetivos generales de la Titulacién en la medida en que se valoran, entre otros, competencias como el trabajo en grupo la habilidad para la exposicién oral, ademés de lavia-
bilidad empresaria de los proyectos. A la presentacion oral de proyectos asisten tanto profesores y miembros del equipo decanal, como alumnos de otros cursos interesados. En concreto los profesores y equipo decanal acu-
den a comprobar e informarse sobre las carencias y/o puntos fuertes de dichos proyectos fin de carrera. Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico quien llevara a cabo el siguiente conjunto
de actuaciones para garantizar lacalidad del trabagjo defin degrado:  Entrevista de orientacion: En estaentrevista el tutor orientard personalmente alos alumnos sobre | as distintas opciones profesionales, asi como sobre
losintereses, aptitudes, exigencias etc. tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados, en laformacion del grado y en el futuro laboral y académico de los alumnos. Clarificaré el sistema de evaluacién
del trabajo fin de grado y los pasos a seguir en la elaboracion del trabajo a presentar (oral y por escrito) y aentregar por parte delosalumnos.  Clases précticas y seminarios monogréficos: Las clases précticasy los semi-
narios monogréficos tendran lugar al principio del periodo formal del trabajo de fin de grado. En estas clases practicasy seminarios, €l tutor orientardy formard alos alumnos en materias relacionadas con los conocimientos,
métodos, técnicas, habilidades y competencias necesarios parala elaboracion de un trabgjo fin de grado.  Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el pe-
riodo previo ala presentacion del trabajo de grado y unavez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor supervisara con los alumnos el desempefio en latarea, asi como la preparacion de sus trabajos de presen-
tacion (oral y escrita).  Memoria escritay exposicion individual: Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el Trabajo Fin de Grado en ADE incluye la participa-
cion activa de los alumnos mediante 1a presentacion oral (pudiendo utilizar los recursos tecnol égicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios de una sintesis de o que ha sido su memoria de trabgjo fin de gra-
do (trabajo escrito que también serd evaluado) y su experienciaen larealizacion del mismo.  Los programas de movilidad: en laUniversidad Catélicade Valencia“San Vicente Martir” estdn organizados por titulacion. La
firma de |os convenios se hace de manera bilateral, Universidad con Universidad y titulacion con titulacion. De esta manera se intentan establecer acuerdos con universidades que tengan un plan docente similar, lo que facili-
tael reconocimiento de créditosy de calificaciones alos alumnos que deciden ir a estudiar durante un semestre o un afio completo fuera de nuestra Universidad —el procedimiento se explica més extensamente en el siguiente
apartado— Respecto a andlisis de los resultados que implican los programas de movilidad se objetivan las siguientes evidencias:

1. Enlos programas de Aprendizaje permanente , nuestra Universidad establece acuerdos bilaterales con aguellas universidades que poseen la Carta Universitaria Erasmus, garantia de calidad que es concedida por €l

Consgjo de Europa. Desde la Oficina de Relaciones Internacionales de laUCV se ha obtenido la renovacion la Carta Universitaria Erasmus para el periodo 2007-2013. En el modelo de convenio seindican el &rea
de estudio, el @mbito en el que serealizael intercambio (grado, postgrado, doctorado), el nimero de alumnos de intercambio y la duracion del mismo.

1. Cumplimentacién y entrega por parte de profesoresy alumnado de un Informe de Movilidad . En el informe del Profesor se le pide que valore: el contenido de la Estancia, que exponga |os aspectos positivos y
negativos'y, por Ultimo, haga sugerencias. En el informe del Alumno se le pide que valore: el periodo de estudios, lainformacion y el apoyo, el alojamiento y lainfraestructura, el reconocimiento académicoy la
formacion lingtiistica

Evidencias del seguimiento profesional delos egresados: ~ desde el “departamento de la bolsa de trabajo” de la Universidad, se procede a un seguimiento profesional/formativo de los egresados que se recoge en eviden-
ciasreferidas alos siguientes indicadores:
Listado del seguimiento telefénico acerca del situacion profesional del egresado
Listado de las consultas y asesoramiento telefénico a departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de carécter profesional de los egresados
Listado de larealizacion de tutorias individual es con aquellos egresados que se encuentran en situacion de desempleo
Realizacion de talleres de insercién profesional y blsgueda de empleo con |os egresados desempl eados
Listado de los andlisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de lainsercion profesional del alumnado egresado del Grado en ADE.

Durante el proceso de depdsito del titulo o en una convocatoria extraordinaria se convocara a los graduados en Gestién Empresarial para que cumplimenten |a encuesta de estudiantes recién egresados de latitulacion. Tras
un tiempo aproximado de seis meses o0 un afio después de la consecucion del titulo se pasara una segunda encuesta, con el fin de analizar suinsercion laboral. _Evidencias  del seguimiento formativo de los egresados :
desde e “servicio del defensor universitario” asi como desde el “Vicerrectorado de Alumnosy Accién Socia” delaUniversidad, se procede a un seguimiento formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas
alos siguientes indicadores:

Listado de la recepcion, tramitacion, apoyo y/o derivacion al servicio y/o departamento de la Universidad correspondiente acerca de las inquietudes y necesidades formativas del alumno egresado que se presenten.

Listado de |as derivaciones a departamento adecuado de |as consultas sobre cuestiones académicas, administrativas y/o profesionales de |os aumnos egresados.

Porcentaje de alumnos egresados que realizan un master universitario oficial y/o especifico de Empresa.

SEGUIMIENTO PERSONALIZADO A LO LARGO DEL PRIMER CURSO DE LOSALUMNOSTUTORIZADOS: LASENTREVISTASINDIVIDUALES Se propone que cadatutor realice, durante el pri-
mer curso académico, a menos, tres sesiones individuales con los alumnos que tiene asignados y que presenten especiales necesidades de atencién personalizada. Ademés de este calendario minimo, se celebraran, alo largo
del curso, |as reuniones necesarias, para atender cuestiones especificas, a discrecion de alumno y profesor. La primeratoma de contacto se produce durante |a semana de acogida, en lacual el tutor conocey se da a conocer a
grupo y presentael PAT —objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electrénico, etc.)— diferenciandolo y complementandolo con las tutorias académicas y disciplinares que
todo profesor realizay que es también otro recurso puesto a disposicion de todo el alumnado. Al inicio de cadareunion, el tutor presentalos temas que en principio se van atratar dando la opcién aque el alumno exprese si
quiere abordar adicionamente alglin tema en concreto. L as reuniones son fundamental mente de carécter informativo pero esimportante que en ellas se establezca un climade confianzay de didlogo entre el tutor y el alumno.

12ENTREVISTA. Primera quincena de Noviembre: Toma de contacto. Justificacién : Es conveniente dejar transcurrir unas semanas antes de tener un primer contacto directo con los alumnos que de este modo, ha-
brén tenido un tiempo para hacerse unaidea de la Universidad y de |as dificultades que en ella pudiesen encontrar. El tutor ir& recogiendo informacion a través de su propio contacto con el grupo y también através de los pro-
fesores que impartan docencia en el mismo. Los procesos son |os siguientes:
- Conocimiento personal.

Valoracion de los datos personales del alumno: nota media de expediente, opcion elegida en Bachiller, si simultanea los estudios con algun tipo de trabajo, conocimiento de la Universidad y motivacion por estudiar
estatitulacion.
Expectativas de |os estudiantes sobre |atitulacion, los profesores y las relaciones con ellos, las tutorias (realizadas por |os profesores como responsables de |as distintas materias), el entorno académico.
Plantear posibles cuestiones sobre: coémo esta organizando sus estudios; qué medios utiliza para estudiar, qué técnicas de estudio emplea, como organiza el tiempo (horarios de asistencia a clase, de estudio en casa,
trabajos practicos, hiblioteca, laboratorios, etc.).
Verificar asimismo si existen asignaturas que les estén planteando dificultad y, en su caso, andizar las causas'y orientar al respecto.
Conocimiento del plan de estudios (aunque se haya presentado en la sesién de acogida), estructura, optativas, itinerarios, requisitos deseables para el buen aprovechamiento del curso, normas de permanenciaen la
titulacién/universidad, etc. Se trata de detectar qué conocimientos tienen los alumnos de este temay que €l tutor les aclare aspectos si existen carencias de informacion.
Incluir informaciones que se consideren Utiles para el estudiante y que no formen parte de materias especificas del plan de estudios. Por gjemplo: ofrecer orientaciones sobre recursos que puedan obtener através de
los talleres del Servicio de Orientacion
22ENTREVISTA. Finalesde febrero o primera semana de Marzo: Seguimiento Justificacién : Celebrar lareunion, una vez obtenidas las notas del 1° semestre, con €l fin de poder “pulsar” lamarchadel curso. Atn se
pueden poner en marcha posi bles actuaciones antes de finalizar el curso que redunden en un mejor rendimiento y modifiquen malos resultados obtenidos en la primera eval uacion.
¢Coémo han sido |os resultados académicos de del semestre?: El aumno expone si se ha presentado atodas |as asignaturas y el nlimero de asignaturas aprobadas.
Atribucion de las causas al éxito / fracaso en las asignaturas.
Dificultades encontradas en el primer semestre: cualquier tipo de dificultades: personales, de integracion en el centro, de integracion en laciudad, en laresidencia, en el piso, académicas (seguimiento de las clases,
conocimientos), etc.
Cémo afrontar estas dificultades.
Recomendaciones acerca de |a organizacion de las materias'y su temporalizacion.
Actuaciones a emprender antes de finalizar el curso.
Informar sobre las actividades formativas y |os recursos que sigue ofreciéndole la Universidad, como por gjemplo |as tutorias académicas y |as actividades mas especificas que realiza el Servicio de Orientacion,
orientacion psicopedagdgica, atencion psicoldgica etc.
R ENTREVISTA: Balancedel curso, Mayo Justificacion : Si bien lo ideal serfa celebrar lareunion después de los exdmenes del segundo semestre para conocer |os resultados académicos definitivos, por criterios de ope-
ratividad quizéas sea mejor hacerlo justo antes de los examenes.
Cémo esperan finalizar €l curso: atencién y recomendaciones sobre aquellas materias que puedan quedar pendientes para el mes de Septiembre.
C6mo estan abordando los estudios en esa tiltima fase del curso.
Informacion sobre el paso a 2° curso del plan de estudios: asignaturas, requisitos, dificultades si fallan determinadas bases de ler. curso.
Orientaciones sobre eleccion de optativas o deitinerarios curriculares para el segundo curso si los hubiera
Posibles actividades arealizar en el verano paralos alumnos que finalicen bien los estudios: revisar |as actividades formativas y |os recursos que pueda ofrecer la Universidad. Valoracion de |as actividades del Pro-
grama de Accion Tutorial, por parte de los alumnos.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://www.ucv.es/of erta-academi ca/grados/grado-en-admini stracion-y-direccion-de-
empresas/seccion/41

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

TABLA DE ADAPTACIONES

LICENCIATURA EN ADE PLAN 2005 A GRADO ADE

ASIGNATURA CURSADA
LICENCIATURA EN ADE

Economia de la Empresa (12 cr)

Mateméticas (12 cr)

Informética (4,5 cr)

Sistemas de Pensamiento Empresarial (4,5 cr)
Hombrey Empresa (4,5 cr)

Inglés de los Negocios | (4,5 cr)
Contabilidad Financieral (6 cr)
Derecho de laEmpresa (6 cr)
Microeconomia (6 cr)
Macroeconomia (12 cr)
Fundamentos de Marketing (4,5 cr)
Direccion Comercial (9 cr)
Estadistical (6 cr)

Informéticall (6 cr)

Mateméticas Financieras (6 cr)
Inglés de los Negocios |1 (9 cr)
Contabilidad Financierall (9 cr)

Tributacion de la Empresa (12 cr)

Economia Espafiolay Mundial (12 cr)

Estadisticall (6 cr)
Direccion de Recursos Humanos (4,5 cr)

Direccion Financiera (9 cr)

Inglés de los Negocios 11 (9 cr)

Eticade la Actividad Empresarial (4,5 cr)
Contabilidad General y Analitica (9 cr)
Direccion Estratégica (9 cr)

Econometria (9 cr)

TABLA DE ADAPTACIONES

ASIGNATURA A ADAPTAR CURSO
GRADO EN ADE

Fundamentos de Direccién de Empresas (6 ECTS) 1°
Organizacion y Gestion de Empresas (6 ECTS) 2
Mateméticas Empresariaes (6 ECTS) 1°
Sistemas de Informacion paralaGestion | (6 ECTS) 1°
Antropologia (6 ECTS) 1°
Antropologia (6 ECTS) 1°
Business English | (6 ECTS) 1°
Contabilidad Financieral (6 ECTS) 1°
Gestion de Sociedades Mercantiles (6 ECTS) 1°
Microeconomia (6 ECTS) 1°
Macroeconomia (6 ECTS) 1°
Marketing | (6 ECTS) 10
Marketing Il (6 ECTS) 2
Estadistica Descriptiva (6 ECTS) pd
Sistemas de Informacion paralaGestion 11 (6 ECTS) pd
Matemética de | as operaciones financieras (6 ECTS) pad
Business English Il (6 ECTS) pd
Contabilidad Financieray de Sociedades (6 ECTS) pd
Fiscalidad de laEmpresal (6 ECTS) pd
Fiscalidad delaEmpresall (6 ECTS) 3
Entorno Econémico Mundial (6 ECTS) pad
Economia Espafiola (6 ECTS) 3
Inferencia Estadistica (6 ECTS) 3
Direccion de Personas (6 ECTS) 3
Direccion Financiera (6 ECTS) 3P
Finanzas Corporativas (6 ECTS) 2
Business English Certificate (OP) (6 ECTS) s
Eticay Deontologia Profesional (6 ECTS) i
Andlisis Contable (6 ECTS) 3
Direccion Estratégicay Politicade Empresa (6 ECTS) 40
Econometria (6 ECTS) 4

POR LO QUE RESPECTA A LOS 27 CREDITOS EN ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE ADE DEL 2005, SE RECONOCE-
RA LA TOTALIDAD DE ESTOS COMO ADAPTACIONES DE ASIGNATURAS OPTATIVAS EN EL NUEVO GRADO DE ADE.

DIPLOMATURA EN CC EMPRESARIALES A GRADO EN ADE

ASIGNATURA CURSADA
CC.EMPRESARIALES

Organizacién y Administracion de Empresas (12 cr)

Mateméticas Empresariales (6 cr)

Informética Aplicada ala Gestion de Empresas |
(6cr)

Inglés de los Negocios || (9 cr)

Inglés de los Negocios |1 (4,5 cr)

ASIGNATURA A ADAPTAR CURSO
GRADO EN ADE

Fundamentos de Direccién de Empresas (6 ECTS) 1°
Organizacion y Gestion de Empresas (6 ECTS) pd
Mateméticas Empresariales (6 ECTS) 1°
Sistemas de Informacion paralaGestion | (6 ECTS) 1°
Business English | (6 ECTS) 1°
Business English Il (6 ECTS) pad
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Contabilidad Financiera (9 cr)
Andlisis Econémico-Financiero (5 cr)

Introduccién a régimen Juridico de la Empresa
(6cr)

Economia Politica (6 cr)

Direccion Comercial (9 cr)

Estadistica (6 cr)

Informética aplicada ala Gestion dela Empresall
(45cr)
+ Informética avanzada (4,5 cr)

Matemética de | as operaciones financieras (6 cr)
Régimen Juridico de laempresa (6 cr)
Economia Espafiolay Mundial (6 cr)

Direccion Financiera (9 cr)

Fiscalidad de laEmpresal (6 cr)

Eticade laactividad Empresarial (6 cr)
Contabilidad de Costes (9 cr)

Trabajo Précticas en Empresa (5 créditos)

Précticas en Empresa (4,5 créditos)

Contabilidad Financieral (6 ECTS)
Contabilidad Financieray de Sociedades (6 ECTS)

Gestion de Sociedades mercantiles (6 ECTS)

Microeconomia (6 ECTS)

Marketing | (6 ECTS)
Marketing Il (6 ECTS)

Estadistica Descriptiva (6 ECTS)

Sistemas de Informacién parala Gestion ||
(6ECTS)

Matemética de las Operaciones Financieras (6 ECTS)
Fiscalidad delaEmpresal (6 ECTS)
Entorno Econémico Mundial (6 ECTS)

Direccion Financiera (6 ECTS)
Finanzas Corporativas (6 ECTS)

Fiscalidad delaEmpresall (6 ECTS)
Eticay Deontologia (6 ECTS)

Andlisis Contable (6 ECTS)

Précticas en Empresa ler semestre (6 ECTS)

Précticas en Empresa ler semestre (6 ECTS)

Identificador : 2500033
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10

10

40

10

POR LO QUE RESPECTA A LOS 27 CREDITOS EN ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA EN CIEN-

CIAS EMPRESARIALES DEL 2005, SE RECONOCERA LA TOTALIDAD DE ESTOS COMO ADAPTACIONES POSIBLES DE ASIGNATURAS OP-

TATIVAS EN EL NUEVO GRADO DE ADE.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3037000-46035598

y Empesariales

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas-Facultad de Ciencias Econémicas

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28993684E Juan Bautista Sapena Bolufer

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Corona, 34 46003 VaencialvVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

juan.sapena@ucv.es 629948424 963919827 Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicasy
Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02879846Q RICARDO GARCIA GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Quevedo, 2 46001 Vaencia/Vaeéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectorado_calidad@ucv.es 690721269 963637412 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es tamb

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28993684E Juan Bautista Sapena Bolufer
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Cl Corona, 34 46003 Vaencia/Vaencia Vaencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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Nombre:4.1_Sistemas de informacion previos v2_sin marcas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Plan de estudiosy cambios memoria GADE_2016.pdf
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2. Justificacion

2.1. Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el
interés académico, cientifico o profesional del mismo.

La propuesta de un titulo de Grado en Administracion y Direcciébn de Empresas por la
Universidad Catélica de Valencia encuentra su justificacion en los tres ambitos referidos:
académico, cientifico y profesional.

A la propuesta verificada favorablemente por la ANECA de un Grado en Administracion de
Empresas por la Universidad Catolica de Valencia en modalidad de imparticion presencial,
que fue implantada en el Curso 2008-09, se entiende oportuno solicitar la posibilidad de
imparticion, a partir del curso 2011-12, de dicho Grado tanto en modalidad presencial como
en modalidad a distancia, favoreciendo la posibilidad de cursar este grado a colectivos que
tienen dificultades para compaginar su desarrollo académico con sus obligaciones
profesionales.

La propuesta se realiza tras la positiva experiencia de implantacion satisfactoria por parte de
la UCV del Grado en Economia, que se imparte Unicamente en modalidad a distancia, a la
gue se sumaria esta titulacion la cual se impartiria en modalidades tanto presencial como a
distancia.

Se prevé un total de 120 plazas de nuevo ingreso, de las cuales 60 plazas se ofertarian en
modalidad presencial y en lengua castellana (ya se vienen ofertando en la actualidad), 30
plazas en modalidad presencial y en lengua inglesa, y las 30 restantes se ofertarian en
modalidad a distancia y en lengua castellana.

El interés académico de este titulo de Grado radica en que se trata de la transformacién del
titulo de Licenciado en ADE que la Facultad de Estudios de la Empresa (en adelante FEE)
viene impartiendo desde su creacion en 1994. Efectivamente, la FEE nace en 1994 como
una iniciativa del Arzobispado de Valencia, que dentro de la Obra Social del Arzobispado, vio
la necesidad de formar empresarios catélicos en Valencia. Para ello, se cre6 un centro de
ensefianza mediante un convenio de adscripcion con la Universidad Politécnica de Valencia,
contando ademas con el amparo del Instituto Social Empresarial (ISE) y de un grupo de
patronos, notables empresarios de la Comunidad Valenciana. Los estudios impartidos han
sido los de la Licenciatura en ADE desde el ingreso de la primera promocién en 1994-1995
(Cfr. BOE n° 304, 18 de Diciembre de 1996), a los que con posterioridad se afiadirian los de
la Diplomatura en CC.EE desde el curso 2000-2001(Cfr. BOE n° 265, del 5 de Noviembre de
2002), asi como el lanzamiento en el afio 2000 de un Nuevo plan de Estudios de ADE que
es el que actualmente esta en vigor (Resolucién el 25 de Julio de2000, BOE n° 195 del 15 de
agosto de 2000).

Durante sus diez primeros afos, la FEE funcioné en régimen de Centro Adscrito a la
Universidad Politécnica de Valencia con total satisfaccion por ambas partes. Con
posterioridad, el 8 de Diciembre de 2003, se erige la Universidad Catdlica de Valencia san
Vicente Métrtir, (reconocida con posterioridad por el Real Decreto 53/2004 del 16 de Abril del
Consell de la Generalitat). Unos meses mas tarde (Decreto 23/2005 del 4 de Febrero del
Consell de la Generalitat), la UCV integra la Facultad de Estudios de la Empresa. Teniendo
en cuenta esta trayectoria, apuntamos como justificacion del lanzamiento de un nuevo Grado
en ADE, la consolidacion de la oferta actual que la FEE ofrece, destacando para ello lo que
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entendemos como sus bondades, relacionadas con los objetivos de formacién buscados en
el alumno:

a) La multidisciplinariedad, con la asignatura de Antropologia: persona y empresa y
contenidos de Sociologia en optativas como Responsabilidad Social Corporativa) y
mayores contenidos (18 ECTS) en Derecho que los habituales

b) Las habilidades interpersonales: ademas de contenidos transversales de informatica
en otras asignaturas y metodologias en Ingles en materias como Finanzas
Internacionales o Globalizacion y Mercados Internacionales también se proponen
materias de Business English y Sistemas de Informacion para la Gestion.

c) La orientacion real a la empresa, con un médulo de 18 ECTS de préacticas externas y
con actividades implementadas en la metodologia del os ECTS como visitas a
empresas y conferencias en el aula de profesionales.

Uno de los refrendos la propuesta formativa realizada desde la Facultad de Estudios de la
Empresa lo encontramos en la valoracion realizada por los estudiantes egresados de ADE,
recogidas durante el proceso de Autoevaluacion de Calidad que nuestro centro ha
desarrollado durante el curso 2006-07 al que nos referiremos en més detalle en el apartado
de descripcion de los procesos de consulta externos e internos (cf. Anexos 3 en el apartado
9 Informe de los Egresados en ADE). Destacamos en este momento la alta valoracion de “la
estructura del Plan de Estudios” (Item 5. con puntuacion de 3,89/5) y de la “equilibrio entre
conocimientos teéricos y practicos” (item 4, con 4/5 de puntuacion). Por todo ello, la
propuesta actual evoluciona a partir del Plan de Estudios del 2000, en lo que respecta a su
estructura por areas de conocimiento.

En lo que respecta al plano cientifico y profesional, la justificacién de nuestra propuesta se
entronca en el interés que los estudios de Economia en general y mas precisamente de la
Ciencia Empresarial plantean para el conjunto de las Ciencias, tal y como recoge el Libro
Blanco de los estudios de Grado en Economia y Administracion de Empresas. La educacion
superior ha pasado a convertirse en un ambito competitivo en la mayor parte de paises
desarrollados y las universidades tienen que competir por los estudiantes en los mercados
de reclutamiento. Esto es especialmente cierto en Espafia donde el numero de alumnos
universitarios se ha visto reducido por el descenso de la natalidad. La demanda ha
disminuido, mientras que la oferta no so6lo ha aumentado sino que se ha diversificado.

En este sentido, resultan muy claros los datos que arroja el “Estudio de la Oferta y Demanda
y la Matricula de Nuevo Ingreso en las Universidades Publicas y Privadas” en el curso 2006-
07, publicado por nuestro Ministerio de Educacion y Ciencia. La diferencia entre la Oferta y la
Demanda de los estudios de Licenciatura en ADE en la provincia de Valencia es clara (837
plazas demandadas, frente a 785 ofertadas entre Publicas y Privadas). Efectivamente, en la
provincia de Valencia en concreto, hace tres décadas séOlo se podia cursar ADE en una
universidad, mientras que hoy en dia se puede cursar en siete centros (dos publicos y cinco
privados). Adicionalmente, existen titulaciones alternativas a ADE (Administracion vy
Direccién de Empresas) como ITM (Investigacién y Técnicas de Mercado), Turismo, etc., que
anteriormente no existian. Por la considerable amplitud de la Oferta de estudios de esta area
de conocimiento consideramos justificada la presente propuesta de Grado en Administracion
y Direccion de Empresas, para dar respuesta a esta creciente demanda de estudios de
Economia y Empresa en la ciudad de Valencia.

La relevancia de interés profesional de unos estudios de Grado en ADE resultan obvios para
el conjunto de la Sociedad, como bien sefiala el Libro Blanco en sus apartados 5y 6. El
referente externo del Colegio de Economistas de Valencia, que aportamos como aval es sin
duda un refrendo de interés profesional de este titulo. Sobre este marco general descrito
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gueremos hacer incidencia en las particularidades que ofrece la Comunidad Valenciana en
su estructura productiva y empresarial, que son sin duda condicionantes de la oferta de
estudios de ADE que en ella se propongan y al que hemos querido dar respuesta con una
opcion curricular de 24 ECTS en Gestion de PYMES.

La documentacion derivada de los procesos de consulta a la que se hace referencia en este
apartado y que no ha sido incluida en el punto 9 de la presente memoria ha sido archivada
en las secretarias de las correspondientes facultades para el posterior proceso de
acreditacion del grado (cartas de adhesion y aval del COEV)

2.2. Referentes externos

Los referentes externos que han guiado la propuesta del presente grado se corresponden
esencialmente con los siguientes puntos:

e A.ElLibroBlanco del Grado en ADE de la ANECA

De manera mas particularizada particularizada, dentro del Libro Blanco, el Andlisis de los
Estudios de Empresa en los diferentes paises de la Unién Europea nos ha permitido buscar
una propuesta que resultara més acorde al objetivo de movilidad de los estudiantes que
propone el EEES. Algunas de las asignaturas que ya se ofertaban en el Plan de Estudio de
la FEE son citadas en este apartado como es el caso especifico de los estudios de Idiomas
(18 créditos) en la universidad Libre de Bruselas. Esta realidad suscité el debate sobre la
posibilidad de dejar los contenidos de idioma como transversales sin considerar asignaturas
especificas de idiomas. Algunos de los resultados de los procesos de consulta externos
realizados a empresarios (se trata, junto con Informética del conocimiento mejor valorado
(4,23/5)), determinaron la voluntad de la FEE de decantarnos por la continuidad de un
modelo de Plan de Estudios que incluye asignaturas de Business English de manera
especifica. Un razonamiento parecido se aplicd para el caso de Informatica (4,23/5 en la
misma encuesta).

El libro Blanco ha sido también un referente a la hora de determinar los contenidos de las
asignaturas obligatorias y a su reparto por areas de conocimiento.

e B. Informes de Colegios Profesionales

csv: 242137059435862727300437





En este punto, presentamos dos referentes externos:

B.1. La adhesién del Colegio de Economistas de Valencia (COEV) al Plan de Estudios
del Grado de la UCV. Bajo el amparo del convenio de colaboracion firmado entre el
COEV y la UCV, los responsables académicos de la FEE han realizado diferentes consultas
con los responsables del Colegio que han permitido guiar las directrices de la presente oferta
académica. La participacion de la Decana de la FEE en las jornadas explicativas de la
adaptacion al EEES y la adecuacién de algunas asignaturas del area de Finanzas a la
particularidad del tejido empresarial de la Comunidad Valenciana son algunos de los
resultados de esta colaboracion que han culminado en la firma de un documento que
avala la propuesta e Titulo de Grado de la Facultad de Estudios de la Empresa de la
Universidad Catdlica de Valencia en el que se afirma que

“la propuesta reune los requisitos establecidos por la normativa profesional vigente, tanto en
contenido e materias como en estructura, habilidades y competencias a desarrollar, por lo
gue los estudiantes que accedan a esta titulacion dispondran de los requisitos minimos
establecidos en nuestro Estatuto Profesional para acceder al a profesion de Economista”

Este documento queda registrado en la secretaria de la Facultad.

B.2. Se ha utilizado como referente externo el informe “Los economistas ante el
Espacio Europeo de Educacion Superior. Andlisis desde la experiencia vy
determinacién de las necesidades futuras”

Se trata de un estudio del Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia a
partir de una encuesta realizada entre los Colegios de Economistas sobre las necesidades
futuras de la profesién en el marco de la declaracién de Bolonia. Puesto que la publicacién
de este estudio en rueda de prensa es del dia 12 de Febrero, los resultados que de él se
derivan s6lo han permitido refrendar algunos de las propuestas que realiza nuestro Plan de
Estudios de Grado, esencialmente en lo que se refiere a:

O los objetivos, tales como la orientacién real a la empresa, puesto que el estudio
detecta que “los estudios actuales estan poco enfocados al mercado laboral” p. 37 y
también que “la universidad debe acercarse al mundo empresarial y viceversa” p. 40
del informe) y las habilidades interpersonales puesto que son varios los momentos en
los que el informe incide en la necesidad de aprender a comunicar y a manejar el
inglés.

O las_competencias: Son varias las competencias que el estudio sefiala como
importantes y que han sido consideradas en nuestra propuesta de Grado: organizar y
planificar, iniciativa y segunda lengua (cf. Conclusiones p. 46). De igual modo
algunas de las deficiencias detectadas por el estudio en cuanto a competencias si
son cubiertas por nuestra propuesta: segunda lengua (competencia 11 y 26),
negociacién (30) y liderazgo (6) o informatica (9 y 25). (cf. Conclusiones p. 46).

0 los contenidos, tales como:

- la necesidad de incluir un médulo de préacticas externas, puesto que en relacion
con las metodologias, este trabajo sefala “la adquisicién directa de experiencia”
como muy importante (4,09/5) en el grafico 7 p. 30 y porque el nivel de competencia
peor adquirida por los encuestados (grafico 21 p. 38) es la experiencia practica.

- La importancia de materias como la Contabilidad, las Finanzas el Derecho o la
Economia Espariola y Mundial entre otras (grafico 9 p. 31) que son contempladas en
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nuestro Plan de Estudios con contenidos que oscilan entre los 18 y los 24 ECTS.

- La voluntad de incluir un M6dulo de materias instrumentales ha encontrado un
refrendo importante en este estudio en al medida en que en el grafico 22 p. 39 se
aprecia como los economistas consideran que la informética y una segunda lengua
son habilidades en las "la Universidad deberia haberme ayudado a desarrollar mas
esta competencia y no lo ha hecho” con porcentajes de respuesta del 60,87% y del
71,48% respectivamente.

o C.ROYAL ECONOMIC SOCIETY

Otra informacion secundaria utilizada como referente externo ha sido el estudio “The Skills
and Knowledge of the Graduate Economist” editado por la Royal Economic Society en
su Newsletter de Octubre de 2007.

Este trabajo ha permitido incidir en la importancia de la necesidad de general en el alumno
las habilidades de: comunicar de forma clara por escrito, trabajar eficientemente en un
equipo y organizar, interpretar y presentar datos cuantitativos (cf. Figure 1 p. 7).

El estudio también ha sido de utilidad a la hora de establecer un correcto balance entre las
competencias que desean los empleadores y las que esperan obtener los alumnos, cuando
no existi coincidencia en ellas (cf. Figure 2. p 8)

e D. TUNNG

De la informacién secundaria sugerida por la ANECA, la mas utlizada han sido los
documentos de la red tematica TUNING, especialmente en lo referente a la determinacién
de las competencias.

GENERICAS:
(http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index. php?option=content&task=view&id=183&Itemid=210)

ESPECIFICAS DE EMPRESA

(http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index. php?option=content&task=view&id=185&Itemid=213

Este segundo ha servido de guia para la preparacién del cuestionario a empleadores que
se ha pasado y cuyos resultados han permitido orientar la propuesta de competencias y
contenidos (cf. Anexo 4.1. del apartado 9 Proceso de Calidad)

e E. Titulos del catdlogo vigentes.

Como ya hemos indicado anteriormente, la propuesta actual de Grado en ADE es una
propuesta continuista de la oferta académica que la FEE venia ofreciendo en Valencia,
por lo que sus anteriores Planes de Estudio han sido utilizados como referente.
Adicionalmente, otros Planes de Estudios de universidades de prestigio de la Iglesia
Catdlica han sido de utilidad para el disefio de las asignaturas del médulo de
Humanidades como es el caso del Instituto Catoélico de Administracién y Direccion de
Empresas http://www.upcomillas.es/estudios/plan_E2.aspx

Dentro de las Universidades Catodlicas de prestigio internacional, la anterior memoria citaba
el caso del Instituto Catolico de Administracion y Direccion de Empresas de la UPCO.
Ampliamos la informacién que la Sub-Comisién trabaj6é sobre el referente de esta escuela e
incluimos mayor informacion sobre otros referentes europeos utilizados para el disefio del
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presente Plan de Estudios.

EN EL REPARTO PROPORCIONAL DE LAS MATERIAS: Esta escuela ofrece un contenido
mayor en asignaturas relacionadas con el Derecho, al igual que ya venia haciendo la FEE
en sus anteriores planes de Estudio. La voluntad en este nuevo Plan de Grado ha sido la de
continuar en este ejemplo, al ofrecer 18 ECTS en el Modulo de Derecho, ademas de una
opcidn curricular de Derecho de la Empresa. De este modo, en consonancia con el objetivo
de la Multidisciplinariedad que plantea nuestro Plan de Estudios, buscamos sinergias con el
area de conocimiento mas afin a la Empresa, formando asi a nuestros estudiantes con una
ventaja competitiva para su incorporacion al mercado laboral.

EN LAS NOMENCLATURAS: Por ejemplo, en la consideracion de las asignaturas clasicas
en los primeros afios, sin buscar nombres sofisticados para contenidos necesario, que
resultan de este modo facilmente reconocibles y facilitan la transferencia (ej. Micoreconomia
0 Macroeconomia)

EN LA TEMPORALIZACION: Al considerar los contenidos de Doctrina Social de la Iglesia
(en su caso Pensamiento Social Cristiano) en 2° curso, cuando el alumno esta todavia
iniciandose en el camino de la ciencia empresarial, para poder asi Dar a conocer la
respuesta que, viene dando la Doctrina Social de la Iglesia a las cuestiones sociales,
econdmicas, politicas y culturales.

Ademds de los referidos a las Universidades Catélicas de prestigio internacional, otros
referentes externos de universidades que han servicio de modelo para el disefio de nuestro
Plan de Estudios y de la Planificacion de sus las ensefianzas han sido algunas de las
universidades Europeas con las que la FEE viene manteniendo relaciones internacionales
desde hace tiempo. De ellas se han recogido, ademas de ideas para nuevas asignaturas,
metodologias mas innovadoras, y sistemas de evaluacién mas diversos. Esta transferencia
de informacion se ha recogido a lo largo de los afios, ademas de por los documentos que
recogen los testimonios de los alumnos FEE con estancias en al extranjero, (y de igual modo
de los alumnos Erasmus IN), por las experiencias de las llamadas TS (Teaching Staff) es
decir de estancias de profesores de corta duracibn que han permitido explorar otros
enfoques de aprendizajes universitarios, muchos de ellos ya en metodologia ECTS. De
manera mas especifica, detallamos como estos referentes nos han ayudado en el disefio de
nuestro Plan de Estudios:

London South Bank University: http://www.blc.Isbu.ac.uk/bsil/index2.html

La redaccion y defensa del Trabajo Fin de Grado para la obtencién del grado de Bachelor
(BA Hons) en esta Faculty of BUSINESS, COMPUTING & INFORMATION MANAGEMENT
ha inspirado la transformacion de la actual asignatura de Gestion de Proyectos el Plan de
Estudios de la Licenciatura en ADE de 9 Créditos a un Trabajo Fin de Grado de 12 ECTS
conectado con las practicas de Empresa, favoreciendo en la planificacién temporal de las
asignaturas que éstas puedan cursarse en el Ultimo semestre del 4° curso. Puesto que en
esta Universidad los alumnos podrian realizar y convalidar los 30 ECTS del mddulo
PRACTICUM (12 del TFG + 18 de las Practicas Externas) es una opcién preferente para los
programas de movilidad de Freemover que esperamos ofrecer a nuestros estudiantes de 4°
curso.

También ha servido de referente los llamados Research Methods workshops que los
programas de Bachelor en esta universidad ofrecen a sus estudiantes de manera obligatoria,
para asegurar el manejo de las herramientas necesarias antes de la redaccion del Trabajo
Fin de Grado. Otras universidades partenaires de la FEE también han servido de referente
en este mismo aspecto, como sefialamos mas adelante.
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University of Aberdeen: http://www.abdn.ac.uk/registry/courses/index.php

Los estudiantes que realizan estancia en esta Universidad escocesa valoran de
manera muy positiva la metodologia activa que consta de clases tedricas de una hora con
“tutorials” y “workshops” para cada asignatura. Esta combinacion de metodologias propia
del sistema ECTS ha sido un referente en algunas de las actividades realizadas hasta el
momento en la FEE, esencialmente en los talleres que acompafan las diferentes Jornadas
ofertadas. Este ha servdo por tanto un referente del reparto de las actividades formativas
de los mdédulos en: clases tebricas, clases practicas y tutorias (como minimo).

U. Catholigue de Paris: http://www.icp.fr/fasse/diplomes_formations.php

Esta institucion ofrece interesantes programas Master que han guiado la oferta de
contenidos avanzados en las asighaturas optativas de los ultimos cursos. Dentro de la
llamada FASSE (Faculté de Sciences Sociales et Economiques), organizada en el esquema
de 3 +2, y no en el de 4 +1 como en nuestro pais, los programas Master periten al alumno de
un centro catélico profundizar en las cuestiones tales como la Economia Solidaria y la Légica
del Mercado, lo que estd en consonancia con el ideario y estatutos de nuestra
Universidad. En nuestro caso, las reflexiones de la SubComisién sobre los programas de
esta Universidad han dado lugar la consideracion de la asignatura de Responsabilidad Social
Corporativa, asi como a algunos de los contenidos del médulo de Economia Aplicada.

Karel de Grote Hogeschool: http://www.kdg.be/main.aspx?c=*KDGENGL&Nn=3447

El programa International Business Course que ofrece este centro esta organizado en una
estructura de médulos con un nimero constante de créditos para todas las asignaturas, (3
ECTS) lo que ha servicio también para refrendar la estructura propuesta en nuestro grado en
ADE (6 ECTS). Este tipo de organizacion modular, como se sefiala en el punto 5.1.
Planificacion de las Ensefianzas, simplifica en gran medida la matricula de los estudiantes
(nacionales y extranjeros). Adicionalmente, desde un punto de vista metodologico otras
experiencias de esta escuela han sido tenidas en cuenta. En las visitas de los responsables
académicos de esta institucion a la Facultad, hemos podido comprobar como el sistema
utilizado para optimizar las visitas de profesores extranjeros puede ser adoptado para el
titulo de Grado. Se trata del sistema de Guest Lecturer Module en donde el profesor invitado
imparte en una primera semana 8 horas de lecciones presenciales, dejando un trabajo
personal para el alumno a realizar (individual y en grupo). En una segunda vista,
transcurridas unas semanas, otras 8 horas de contacto con los alumnos permite escuchar
las presentaciones orales de los estudiantes, realizar dinamicas de grupo y asistir a talleres.
Con este método se pretende evitar la simple conferencia en aula de un profesor extranjero,
sin conexion con la clase habitual, asegurando un mejor aprovechamiento de los ECTS por
el alumno. Este sistema se ha adoptado en las asignaturas de los diferentes itinerarios
curriculares.

U. Claude Bernard de Lyon: U. Claude Bernard de Lyon: http://www.univ-
lyonl.fr/62678633/0/fiche _ pagelibre/&RH=IUTA EF-PCDD o http://www.univ-
lyon1.fr/1188998578757/0/fiche _article/&RH=1188561603630

En el Institut Universitaire Professionnalisé de esta Universidad, las experiencias recogidas
nos han servido de modelo para incluir un abanico mas amplio de sistemas de evaluacion,
para que el alumno no sea juzgado en un solo dia. Asi, se ha adoptado por ejemplo, la
resolucion de casos practicos reales con un empresario invitado en el aula, la coincidencia
de dos profesores en el mismo aula para abordar un tema desde dos perspectivas
diferentes, la permuta de clases entre profesores (un profesor comparte horas en diferentes
modulos siendo invitado por el responsable de un médulo para impartir alguna parte de un
temario, permitiendo cruces sinérgicos). El disefio de los sistemas de evaluacion comunes
entre asignaturas como Business English y otras del modulo Comercializacion
Internacionalizacién son un ejemplo de ellos. La realizacion del llamado “Project Collectif” es
también un referente que hemos utilizado para disefar el Trabajo Fin de Grado, incluyendo
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algunas horas de metodologia de investigacién de manera similar a lo realizado en esta
Universidad

Entre los referentes externos de otras universidades que ofertan el Grado en ADE en
modalidad a distancia, destacamos algunas de ellas:

a) Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED). La UNED es el gran
referente en la formacién a distancia en Espafia. En el curso 2010-11 la UNED ha
implantado los Grados de ADE y Turismo, y un curso antes implanté Economia.

b) Universitat Oberta de Catalunya (UOC). La UOC imparte el Grado en ADE, junto a
otras titulaciones, muchas de las cuales se han transformado a partir de Licenciaturas
y Diplomaturas que ya se venian impartiendo.

C) Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA). Oferta el Grado en ADE a distancia,
junto a otras titulaciones como Economia, Derecho, Periodismo, Historia, Psicologia o
Turismo. http://www.udima.es/grado-ADE-administracion-direccion-empresas.html

d) Universidad Catélica de Avila. Oferta la posibilidad de Estudiar ADE, Economia y
Derecho en modalidad online, asi como simultanear algunas de estas titulaciones.
http://online.ucavila.es/informacionestudio.php?id=305

e) Universidad Europea de Madrid. Ofrece la posibilidad de imparticion del Grado en
Direccién y Creacién de Empresas en modalidad presencial, a distancia y una tercera
modalidad que denominan “personal” adaptando actividades y metodologias a la
realidad de cada alumno..

f) Universidad Internacional de La Rioja. Bajo la denominacién Grado Online en
ADE, oferta la posibilidad de cursar esta titulacién en modalidad a distancia.

Asi, la oferta de Grados a distancia estd incrementando paulatinamente en la Universidad
espafiola. la UNED, posteriormente junto a la UOC, son sin duda los dos grandes referentes
de formacién a distancia en nuestro pais, cada vez mas adaptada al uso de las nuevas
tecnologias en las metodologias ensefianza-aprendizaje. Ambas universidades ofertan el
Grado en ADE.

Mas recientemente han aparecido otras universidades a distancia, como la UDIMA, con una
notable oferta académica en cuanto a abanico de titulaciones. También la UDIMA oferta
Grado en ADE.

Por dltimo, algunas universidades tradicionalmente presenciales, han desarrollado
plataformas tecnol6gicas con el propédsito de ofrecer algunas de sus titulaciones con dos
modalidades alternativas: presencial o a distancia.

En la Universidad Catélica de Valencia hemos emprendido el camino de la doble modalidad
de imparticién en el curso 2010-11 con la titulacion Grado en Economia, utilizando, UCVnet,
nuestra plataforma tecnolégica basada en Moodle, asi como recursos tecnolégicos y
didacticos elaborados por nuestro claustro de profesores. En el caso del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, nuestro propésito es poder ofertarlo en las dos
modalidades de imparticion, tanto presencial como a distancia.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta
internos y externos utilizados para la elaboracion del plan
de estudios.

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

En la Universidad Catdlica de Valencia y de manera mas particularizada en la Facultad de
Estudios de la Empresa se han seguido varios procedimientos internos que han permitido
consensuar y aprobar el Plan de Estudios que proponemos. Estos procedimientos internos
pueden reagruparse en dos categorias: comunes a toda la Universidad y propios de la
FEE.

2.3.1.1. Procedimientos internos paratodala Universidad
2.3.1.1.1. Procedimientos anteriores al RD 1993/2007 de 29 de octubre

A continuacion se detallan esquematicamente las directrices académicas definidas por
la universidad para implementar la Convergencia Europea en la misma:

- Disefio e implementacién del Proyecto de Innovacion Educativa “Edetania” en la
convergencia europea” (curso 2003/04).

- Establecimiento de las directrices generales en la elaboracién de guias de trabajo
docente dentro del EEES. (curso 2003/04)

- Aplicacién y evaluacion de experiencias piloto con la ‘metodologia ECTS’' en
distintos cursos Yy titulaciones de la Universidad. (Cursos 2004-05; 2005-06; 2006-07;
2007-08)

Objetivos del Plan Piloto de Innovacién Educativa:

a) Elaborar guias de trabajo que potencien la autonomia de los estudiantes.

b) Disefar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase.

c) Potenciar la busqueda de informacién y el trabajo grupal.

d) Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluacion.

e) Promover el uso de plataformas informéticas de ensefianza a distancia.

f) Multiplicar la comunicacién entre el profesor y los estudiantes a través de las tutorias
y el seguimiento individual.

g) Aumentar la relacion interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en grupo.

h) Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado

I) Incentivar a los estudiantes en la realizacién de tareas de investigacién, mejorando su
autonomia personal

- Informe sobre “L’ Experieéncia D’ Innovacié Educativa per la Convergéencia
Europea en L'Educacié Superior” realizado en la UCV en el curso 2003-2004.
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Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada
innovacién para la convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de trabajo
para el desarrollo de la convergencia en los siguientes cursos:

a) Establecimiento de criterios para la elaboracion de las guias de trabajo.

b) Verificacién de las guias y sus procedimientos metodolégicos.

C) Revision de criterios de presencialidad y de la distribucién por materias

d) Contraste de procedimientos de evaluaciéon y de la ponderaciéon de los diferentes
tipos de calificacion final.

e) Revision de las limitaciones producidas por el disefio de espacios (aulas), organizacion
temporal (calendario), recursos metodolégicos y humanos (atencién del profesorado,
tutorias, etc.) en el proyecto de innovacion.

f) Evaluaciéon de la respuesta de los estudiantes de los niveles de satisfaccién y
resultados académicos en las asignaturas del proyecto.

g) Establecimiento de un listado de necesidades que deberian resolverse para optimizar
la viabilidad del proyecto.

Adicionalmente, se deben contemplar en este proceso interno en el nivel de la Universidad,
el disefio y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una oferta
formativa a la carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en funcién de los
intereses vy situacion del profesorado de la misma. Las tematicas generales impartidas en
distintas fases del proyecto de convergencia fueron:

1. El proceso de creacion del Espacio Europeo de la Educacién Superior: punto de
partida, planteamientos, calendariosy medidas establecidas en el contexto espafiol y
europeo.

2. Analisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a partir de los
libros blancos respectivos.

3. Uso béasico de la plataforma de teleformacién ucvnet en la ensefianza
semipresencial y en el desarrollo de programas formativos ligados al EEES.

4. Metodologias docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guias de trabajo.

5. Instrumentos de evaluacion en la docencia universitaria.

6. La guia docente como instrumento didactico.

Toda esta trayectoria de adaptacién paulatina de algunas de las ensefianzas de la
UCV a la EEES ha servido de base sobre la que engarzar el proceso de planificaciéon
mas especifico de los nuevos grados para la transformacion de las licenciaturas de la
UCV en Grados.

2.3.1.1.2. Procedimientos posteriores al RD 1993/2007 de 29 de octubre.

Para la preparacion de los nuevos titulos de Grado, el Consejo de Gobierno de la UCV
propuso la Creacion de la Comision de Verificacion de Planes de Estudios de las
distintas titulaciones de la universidad. Esta comision de trabajo ha estado integrada por los
vice-decanos y decanos de todas las titulaciones existentes hasta el momento, asi como
por el Vicerrector de Ordenacion Académica y el Vicerrector adjunto de Relaciones
Internacionales y Convergencia Europea. Con una periodicidad quincenal desde la salida
del Real Decreto R.D. 1993/2007 de 29 de octubre de ORDENACION DE LAS
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES en dicha Comision se han abordado
diversos aspectos generales sobre la configuracion deseada por la Universidad para sus
nuevas titulaciones de grado.

Las discusiones en el seno de esta Comision, en un ambiente favorecido por la
pluridisciplinariedad y en la voluntad de ofrecer a la Sociedad una oferta diferenciada
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acorde con los postulados del EEES (esencialmente en lo que respecta a la Empleabilidad
y a la Movilidad Interuniversitaria) dio como fruto unos acuerdos generales para todas las
titulaciones, validados con posterioridad por el Consejo de Gobierno de la Universidad en
sus sesiones el 14 y 21 de Diciembre de 2007.

Adicionalmente, las Jornadas de Formacién del Profesorado de la UCV realizadas el 23
y 24 de Enero de 2008 constituyeron un nuevo foro de discusion para los profesores
implicados en la diferentes comisiones de planificaciéon de Grados:

El orden del dia de las Jornadas de Formacién de Profesorado de la UCV del 23 y 24 de
Enero de 2007: “Metodologia docente para una concepcion de la Universidad basada en
competencias”

23 de enero. 24 de enero
9.30 | ¢Qué sony qué supone para la 9.30 Metodologias que permiten desarroll
universidad educar en clave de la propuesta del EEES
competencias? Monografico de metodologia (I1)

Mario de Miguel Diaz. Catedrético
de Métodos de Investigacion y
Diagnéstico en Educacion de la
Universidad de Oviedo

11.30 Descanso 11.30 Descanso

12.00 Metodologias que permiten
desarrollar la propuesta del EEES
0
Monografico de metodologia.

A cargo de Amparo
Fernandez March. Responsable
de formacién del profesorado
del Instituto de Ciencias de la
Educaciéon de la Universidad
Politécnica de Valencia.

En ellas se expusieron, por parte del profesor Mario de Miguel los resultados de diversos
trabajos de comisiones pedagdgicas para la adaptacion del EEES a la organizacién de las
ensefianzas en nuestro pais. Varios de los cuadros explicativos de la planificacién de las
ensefanzas del punto 5 de la presente memoria han sido extraidos de las propuestas del
Profesor de Miguel, en los que se ha buscado una aplicabilidad a las competencias y
mdodulos del Plan de Estudios de Grado en ADE por la FEE.

De Miguel Diaz, M. (Dir.) (2005) Modalidades de ensefianza certificadas ene. Desarrollo e
competencias. Orientaciones para prohombre el cambio en el marco del EEES Proyecto EA
2005 0116. Direccion General de Diversidades. Ministerio de Educacion y Ciencia

DIRECTRICES BASICAS EN LA REDACCION DE PROYECTOS DE TiTULO (Acuerdos
aprobados por el Consejo de Gobierno de la UCV, 14 y 21 de diciembre 2007)

1. Inclusion en el plan de estudios de Doctrina Social de la Iglesia en 1° 6 2° curso, 6
ECTS.

1. 2. Inclusién en el plan de estudios de Etica y Deontologia Profesional en 3°64°
Curso, 6 ECTS.

2. Inclusién en el plan de estudios de optativas con contenidos teoldgicos por ramas de
conocimiento.

3. Inclusién en el plan de estudios de Antropologia 6 ECTS como materia comin en 1°
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0 2° curso. (Rama CC. Sociales y Juridica), salvo excepcion justificada.

4. Inclusion en el plan de estudios de Idioma Moderno (inglés) 6 ECTS como materia
comun (Rama Artes y Humanidades)

5. Se adopta en el disefio curricular un sistema modular.

6. No debe restringirse, como acuerdo comun al conjunto de los planes, la distribucién

> 36 ECTS de larama y < 24 ECTS de otras ramas.

Se adjudica una carga de 12 créditos al Trabajo Fin de Grado.

En el disefio curricular se establecera un criterio de acceso al practicum especifico

para cada grado. Dicho criterio se concretara en la superacion de determinadas

asignaturas (adquisicién de competencias).

9. Es necesario consensuar procedimientos comunes en la elaboracién de guias
docentes asi como garantizar la coordinacién entre guias de materias integradas
en un mismo médulo.

10. Criterios de permanencia en la universidad: El alumno debera superar un minimo
de 12 ECTS de formacién basica o formacion obligatoria en su primer afio en la
universidad.

11.No se incluiran créditos de libre opcion en el disefio de los planes de estudio.

12.La guia docente de la materia comin de Antropologia integrara entre sus
competencias y contenidos los fundamentos de la Accién Solidaria.

13.En el disefio de las Practicas Externas se introducira un itinerario de accion
solidaria profesionalizador, con caracter optativo para los alumnos.

14.Se debera valorar la posibilidad de incluir, en el Gltimo curso de los planes de
estudio, una materia denominada “Innovacion y Desarrollo en ..."” propia del perfil
de formacion.

© N

2.3.1.2. Procedimientos internos para la Facultad de Estudios de la Empresa.

Los procedimientos internos llevados a cabo para la planificacion el presente titulo de
Grado en ADE han sido muy diversos, y quedan expuestos en la siguiente relacion:

1. Creacién de una subcomision en la FEE.

La adaptacion de la oferta académica de la FEE al EEES ha interesado a los
responsables de la gestion académica desde hace varios afos, recogiéndose en cada
claustro de profesores algun punto del orden del dia referente a este aspecto, tal y
como queda recogido en las actas de dichos claustros. Adicionalmente y de manera
mas especifica, en Octubre de 2007 se crea una subcomisién dentro de la FEE,
constituida por la Decana, vicedecana, secretario de la facultad, miembros del PDI y
miembros del PAS siguiendo el reglamento de régimen interno establecido por la
comisién de Verificacién de Planes de Estudios de la UCV. Esta subcomisidn trabajo
sobre las propuestas del Libro Blanco en lo que respecta a las asignaturas
obligatorias por areas de conocimiento (cf. Apartado 5.2 y 10 del libro Blanco) buscando
un correcto equilibrio entre el marco propuesto en dicho libro y la idiosincrasia de
nuestra Universidad. La trayectoria de la FEE también fue tenida en cuenta con el
propésito de hacer una propuesta de Plan de Estudios continuista respecto del
actualmente en vigor. Después de muchas deliberaciones, se acabd de perfilar el
peso relativo por areas de conocimiento.

ORIGEN Nombre N° ECTS %
bro Bl Derecho 18 7,50
Libro Blanco y 7 =
CONFEDE Métodos Cuantitativos 24 10,00
Economia aplicada 24 10,00
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Contabilidad 18 7,50

Comercializacion 12 5,00

Finanzas 18 7,50

Organizacioén y Direccién 24 10,00

SUBTOTAL 138 57,5
Humanidades 18 7,50

ucv TFG 12 5,00
Practicum 12-18 7,50

OPTATIVAS 30 10,00

FEE Idiomas 12 7,50
Informatica 12 5,00

SUBTOTAL

TOTAL

Miembros de la Sub-Comisién de Verificacion del Grado en ADE

Decano/a

Vice-decano/a

Secretario/a de Facultad

Director del Departamento de Economia, Marketing y Direccién de Empresas
Director del Departamento de Contabilidad, Finanzas y Control de Gestion.
Responsable de la Seccion Departamental de Derecho de Empresa.
Coordinador/a de la Seccién Departamental de Business English.

Miembros del PAS.

Representante de alumnos

Adicionalmente, para la discusién y aprobacion de las competencias se requirié la
presencia de 2 Empresarios que acogen alumnos en practicas; el Director General de SP
Berner y el Director General de Wossloh Espafia. . También se invitd al decano y gerente
del Colegio de Economistas, para la presentacion del borrador del Plan de Estudios en
Diciembre de 2007, recibiendo la posterior aprobaciéon en la primera semana de Febrero de
2008.

Esta comision ha mantenido reuniones de caracter semanal par
RELACION DE DOCUMENTOS TRABAJADOS

1. Borrador PROTOCOLO DE EVALUACION PARA LA VERIFICACION DE TiTULOS
UNIVERSITARIOS OFICIALES. ANECA (15-11-2007)

2.  RESULTADOS DEL APRENDIZAJE Y ECTS. GLOSARIO Y TERMINOS DE
REFERENCIA. Direccién General Universidades. Ministerio Educacion y Ciencia.

3. R.D. 1993/2007 de 29 de octubre: ORDENACION DE LAS ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS OFICIALES.

4. R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre: SISTEMA EUROPEO DE CREDITOS y
SISTEMA DE CALIFICACIONES. Definicion ECTS.

5. R. D. 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicion por las universidades del SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO.

6. LEY ORGANICA DE MOFICICACION DE LA LOU: Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre. (LOU)

7. R. D. 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la ESTRUCTURA del
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

BACHILLERATO y se fijan sus ensefianzas minimas.

ZABALZA BERAZA, M.A. (2004): GUIA PARA LA PLANIFICACION DIDACTICA
UNIVERSITARIA EN EL MARCO DE LA EEES.

ACTAS DE LAS REUNIONES DE LA CONFERENCIA DE DECANOS DE
ECONOMIA Y EMPRESA

LIBRO BLANCO DEL GRADO DE ECONOMIA Y EMPRESA

RELACION DE PLANES DE ESTUDIO DE BUSINESS DE LAS UNIVERSIDADES
PARTENAIRES DE LA FEE

RELACION DE PLANES DE ESTUDIO DE UNIVERSIDADES DE LA FEDERACIION
INTERNACIONAL DE UNIVERSIDADES CATOLICAS (FIUC

RELACION DE PLANES DE ESTUDIO DE ADE DE UNIVERSIDADES ESPANOLAS
RED TEMATICA TUNING

http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=content&task=view&id=1

83&ltemid=210)

(http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=content&task=view&id=
185&Itemid=213

“Estudio de la Oferta y Demanda y la Matricula de Nuevo Ingreso en las
Universidades Publicas y Privadas” en el curso 2006-07, publicado por el Ministerio
de Educacién y Ciencia.

informe “Los economistas ante el Espacio Europeo de Educacion Superior. Analisis
desde la experiencia y determinacion de las necesidades futuras” Consejo General
de Colegios de Economistas de Espafia

“The Skills and Knowledge of the Graduate Economist” editado por la Royal
Economic Society Newsletter de Octubre de 2007.

Los resultados de todas las Consultas realizadas a los diferentes “stakeholders”
implicados en el Programa Fromativo (recogidas en loo Anexos del punto Sistema de
Garantia de Calidad)

2. Realizacion de reuniones por Secciones Departamentales. Durante los meses

de Noviembre y Diciembre se realizaron diferentes reuniones de los directores de
las 4 secciones Departamentales de la FEE (SD de Derecho y Contabilidad, SD
de Métodos Cuantitativos e Informatica, SD de Economia Aplicada y Marketing y SD
de Organizaciébn y Finanzas) con sus respectivos profesores para ultimar los
cuadros propuestos en el punto 5 de organizacion de las ensefianzas. Cada director
de Seccidn departamental ha sido responsable de la planificacion de al menos dos
mddulos (conteniendo a su vez 1 o 2 materias) a los que se deben sumar la
responsabilidad del area de Business English asegurada por 2 profesoras del
centro, asi como la relativa al médulo de las Practicas Externas y del Trabajo Fin
de Grado, asegurada por la profesora responsable de practicas y de la asignatura
actual Gestion de Proyectos. ElI médulo relativo a las Humanidades ha sido
coordinado desde el Vicerrectorado de Extension Cultural y Pastoral,
responsable de las asignaturas de Etica y Doctrina Social de la Iglesia. La
materia de Antropologia, dentro del médulo de Humanidades ha sido coordinada en
el nivel de Universidad, puesto que se trata de una asignatura presente en todos los
nuevos grados de la UCV. El trabajo de coordinacion final del trabajo realizado
por todos estos agentes ha corrido a cargo de la Decana y de la Vice-Decana de la
FEE, buscando una coherencia y homogeneidad. Con este fin se ha trabajado con
el soporte de diferentes cuadros sindpticos en forma de matriz, que permitan
una perspectiva global a la vez que comparativa (cf. Punto 5 Planificacion de las
Ensefianzas). El trabajo de la subcomisién consisti6 también en realizar las
pertinentes consultas a otros Colectivos internos: junta de facultad, secciones
departamentales, institutos de investigacion vinculados a la facultad, delegacion de
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alumnos y diferentes servicios de coordinacion de la universidad. Cada una de estas
consultas ha derivado en la elaboracion, recogida en acta, de un informe sobre la
adecuacion del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y
observaciones ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la
comision responsable del grado, comunicando posteriormente dicha comision el
resultado de la aportacion realizada por la entidad.

3. Investigacion ad-hoc sobre la demanda de estudios de Economia y Empresa
en la ciudad de Valencia. Dentro de los proyectos de investigacion financiados
internamente por el Vicerrectorado de Investigacion de la UCV y con el objeto de
conocer mejor el perfil del estudiante demandante de las titulaciones de
empresa en la ciudad de Valencia, un grupo de profesores del area de
conocimiento de la Investigaciéon y Comercializacion de Mercados desarrollaron
durante la primavera de 2006 un estudio ad-hoc, cuyo cuestionario recogemos en
el Punto 9 Sistema de Garantia de Calidad de la presente memoria. Las principales
conclusiones derivadas de dicho estudio han sido publicadas en las Actas del 7th
Internacional Congress Marketing Trends, celebrado en Venecia los dias 17 al 19
de Enero de 2008. Estas han permitido valorar mejor la importancia otorgada por los
estudiantes a los aspectos académicos y extraacadémicos (tanto cognitivos como
afectivos) asi como conocer mas profundamente la procedencia y perfil
socioecondmico de los alumnos que tradicionalmente eligen estudiar ADE en la
UCV, frente a los que eligen las universidades publicas de Valencia Capital. Todas
estas cuestiones han sido de gran utilidad para la realizacion de esta memoria, tanto
para el presente apartado de Justificacion como para el punto 5 de Planificacion de
las Ensefianzas y el punto 7 sobre Recursos Materiales y Servicios. La encuesta
utilizada queda recogida en los Anexos presentados en el apartado 9 de la presente
memoria).

A modo de ejemplo, se citan dos acciones anteriores al RD del 29 de Octubre realizadas
desde la Facultad de Estudios de la Empresa.:

a) La implementacion en la FEE del llamado NUEVO MODELO DOCENTE, para mejorar
las metodologias pedagdgicas en el aula, en al linea del as propuestas del Tratado de
Bolonia.

E lanzamiento de manera interna en la FEE del llamado Nuevo Modelo Docente tuvo lugar
durante el curso 2002-03, lo que permitié dar un impulso considerable en la aplicacién de
las nuevas tecnologias en el aula asi como el reconocimiento de la necesidad de incorporar
técnicas dinamizadoras del aula para ofrecer una diferenciacién en la metodologia seguida
por nuestros profesores, para una mejor anticipacion de las metodologias propias del
EEES. Este impulso permiti6 consolidar en el profesorado de la FEE la generalizacién de
una metodologia mas activa y participativa que es reconocida de manera muy positiva por
nuestros alumnos y que se caracteriza por la abundancia de contenidos practicos en las
materias optativas, la preferencia por sistemas de evaluacion mixtos con trabajos,
exadmenes y evaluacidn continua, la voluntad de conservar grupos reducidos y favorecer el
trabajo colectivo de los alumnos en la resolucion de casos y presentacion de trabajos en

grupo.

b) Acciones conjuntas entre la FEE y el Colegio de Economistas de Valencia para mejorar
el conocimiento de los profesores de la FEE en la introduccion de la planificacion por
competencias. Citamos alguna referencia a esta charla que aparece en el boletin del COEV

ECONOMISTES Numero 256 - 22 Quincena Noviembre de 2003.
El desarrollo de competencias, base de la empleabilidad
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2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Son varios los procedimientos de consulta externos que se han seguido para la
elaboracion de la presente propuesta de titulo de Grado en Administracién y Direccion de
Empresas. En los péarrafos que siguen éstos son detallados.

1. Los acuerdos de la CONFEDE (Conferencia Espafiola de Decanos de Economia y
Empresa) de los pasados afios y muy especialmente de las sesiones del 5 de Julio de 2007
(en la que se acordé la denominacion del titulo de Grado en Administracion y Direccion de
Empresas) y la del 14 y 15 de Diciembre. La decana de la FEE, en representacién de la
Universidad Catodlica de Valencia ha sido miembro de la subcomision del Titulo del Grado
en ADE que dentro de la CONFEDE se ha creado para recoger sugerencias. En la Ultima
sesion se establecieron unos acuerdos de minimos que han sido el marco de actuacion
para la elaboracién del Plan de Estudios, relativos a:

1) La formacion béasica constara de 60 créditos ECTS con la siguiente distribucion de
materias:

- Economia, entre 12 y 18 créditos

- Empresa, entre 12 y 18 créditos

- Estadistica, entre 6 y 12 créditos

- Matemaéticas, entre 6 y 12 créditos

Ademads, se incluira un total de entre 6 y 18 créditos a elegir entre las siguientes materias:
Derecho, Historia y Sociologia.

2) Se recomienda que las practicas externas sean obligatorias.

3) Las précticas externas y el trabajo de fin de grado tendrén en conjunto un total de 30
créditos, de los que al menos 6 corresponderan al trabajo de fin de grado.

4) La formacion especifica de caracter obligatorio tendr4 un minimo de 120 créditos y
un maximo de 150, excluidas las practicas externas y el trabajo de fin de grado. Se
recomienda aplicar a esta formacién especifica obligatoria la distribucién de créditos
recogida en el epigrafe 10 de Libro Blanco de los Estudios de Grado en Economia y
Empresa.

2. El aval o adhesion de empresas al Plan de Estudios propuesto. Del trabajo de la
subcomision, surgid la posibilidad de consultar a diferentes empresas de reconocido
prestigio en la Comunidad Valenciana con las que la FEE mantiene relaciones,
esencialmente porque vienen acogiendo regularmente alumnos en practicas o porque han
sido el destino de algunos de nuestros egresados, con mutua satisfaccion. Las cartas de
adhesién recogidas quedan archivadas en la secretaria de la Facultad.

3. Elinforme de Autoevaluacién de Calidad y el posterior informe de Evaluacién Externa
elaborado por el Comité de la ANECA que visité la FEE en el pasado mes de Noviembre.
Dentro del proceso de Autoevaluacion seguido por la FEE durante el curso 2006/07, con la
creacion de un comité interno formado por profesores, PAS, alumnos y responsables de la
gestibn académica de la Facultad, cabe destacar el trabajo realizado en torno a dos
aspectos que han resultado esenciales para el disefio del actual Plan de Estudios:

a) la concrecién de unos objetivos de la titulacién (que fueron favorablemente valorados
por el comité externo de la ANECA por su coherencia con el Plan de Estudios). Dichos
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objetivos han sido dados a conocer de manera mas generalizada a la comunidad
universitaria en las reuniones de profesores de Julio y Septiembre de 2007 y posteriormente
propuestos como punto de partida en la subcomision para elaborar y trabajar las
competencias y los resultados del aprendizaje que se proponen en la presente memoria.

b) el esfuerzo de programacion de las asignhaturas del Plan de Estudios del 2000,
recogidos en los programas de las asignaturas que se entregan actualmente a los alumnos.
Estos programas, en su contenido y estructura (objetivos conceptuales, procedimentales
y actitudinales), fueron también favorablemente valorados por el comité externo de la
ANECA, por lo que han servido de punto de partida para disefiar el punto de la Planificacion
de las Ensefianzas de la presente memoria.

4. Las encuestas realizadas a profesores: En el marco del referido proceso de
autoevaluacién, han resultado también de gran utilidad para la elaboracion del Plan de
Estudios del Grado en ADE los resultados de la consulta realizada a los profesores de
ADE (cf. Anexo 2 del punto 9 Sistema de Garantia de Calidad). Estos resultados han sido
también tenidos en cuenta en la medida en que permitian refrendar los dos aspectos
sefialados mas arriba relativos a los objetivos y al la programacion de la asignaturas (cf.
items 1,2 y 5) asi como recoger informacion de gran utilidad para el disefio de la
Planificacion de las Ensefianzas del nuevo grado en lo que respecta a los métodos de
evaluacién (cf. items 15 y 16 de la encuesta) y a la metodologias empleadas dentro y
fuera del aula (cf. items 13). Cabe destacar la alta valoracion de la organizaciéon de la
ensefianza en lo que respecta a la coordinacion entre créditos tedricos y practicos (item 6
con puntuacion de 4,6/5) lo que sin duda es un buen punto de partida para considerar la
metodologia propuesta por el EEES en la linea de la continuidad de la trayectoria de la
FEE, como ya hemos argumentado mas arriba.

5. Los resultados obtenidos en las encuestas pasadas a egresados en el marco del
proceso de Autoevaluacion de Calidad. Los egresados de la FEE fueron encuestados
para conocer su grado de satisfaccion con el Plan de Estudios que habian seguido,
obteniéndose unos resultados muy satisfactorios (cf. Anexo 3.1. del punto 9 de la presente
memoria).

De estos resultados ha sido de gran utilidad para el trabajo realizado por la subcomisién los
relativos a las habilidades aprendidas, destacando la alta valoracion de las cuestiones
relativas a la Planificacion del Trabajo y al Analisis y Tratamiento de la informacion, el
trabajo en equipo y el manejo de herramientas informéticas, todas ellas con
puntuaciones superiores a 4/5. Estos son pues aspectos valorados por nuestros egresados
gue corresponden al espiritu de la reforma del EEES y que son ademas acordes con los
objetivos que reconoce el presente Plan de Estudios; se trata por tanto de lineas de
actuacion sobre las que la subcomision decidié continuar incidiendo, con la propuesta de
competencias especificas y genéricas en ese sentido. Del mismo modo los aspectos peor
valorados fueron objeto de discusién, para ser mejor afrontados en la nueva propuesta:
citamos en ese sentido la necesidad de incidencia sobre la comunicacion oral en idioma
extranjero y en la presentacion de proyectos.

6. La realizacion de encuestas a empresarios y empleadores sobre las competencias y
conocimientos necesarios en un egresado en ADE.Del trabajo inicial realizado por la
subcomision relativo a la adecuacion de las competencias sefialadas por el Libro Blanco asi
como las propuestas por las redes tematicas consultadas como el programa TUNING, la
subcomision de la FEE elaboré un cuestionario para recoger informacion real y reciente
de los empleadores, puesto que éste era un colectivo que no habia sido sondeado en el
reciente proceso de auotoevaluacion y que resultaba vital para alcanzar el objetivo de
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EMPLEABILIDAD que propone el marco del EEES. El cuestionario elaborado para esta
consulta queda recogido en el Anexo 4.1 del punto 9 de la presente memoria. Se realiz6 la
consulta sobre las 14 competencias, obteniéndose para todas ellas valoraciones superiores
al 3,5, lo que determina la idoneidad de dichos objetivos desde el punto de vista de los
empleadores. El trabajo en equipo y la capacidad de organizacion y planificacion y la
iniciativa fueron las mas valoradas, lo que dio lugar a la consideracion de las competencias
14 y 7 en el primer y tercer caso, y a competencias mas especificas después de las
discusiones y debates en la comision como son la 24 y 27 para el segundo caso. .

Esta informacion ha sido de utilidad para el refrendo de los objetivos trabajados y
analizados en la comision, sobre todo en lo que respecta al elevado nivel de habilidades
interpersonales, asi como en el disefio de las competencias.

7. Larealizacion de encuestas a alumnos de ultimos cursos sobre las asignaturas que
mas han valorado. Por udltimo los referimos al colectivo mas importante que ha sido
consultado para la elaboracion del presente Plan de Estudios: los estudiantes. Aunque
existia abundante informacion sobre la valoracion de los estudiantes, tanto de las encuestas
de evaluacion del profesorado realizadas con regularidad, como del proceso de
Autoevaluacion de Calidad del curso pasado, la comisiéon hizo notar que se carecia de
una valoracion de la asignaturas del Plan de Estudios por parte de los alumnos, de
manera independiente a la valoracién que realizan de la labor del profesor. Por ello se
redacté un cuestionario (cf. Anexo 1.3 del punto 9 de la presente memoria) en el que el
alumno podian valorar las asignaturas de su plan de Estudios. Los resultados de esta
consulta fueron muy determinantes en lo que respecta a la altisima valoracion realizada a las
asignaturas de Idioma (tanto en ADE como en CC.EE), de Informatica (también en ambas) lo
gue refrendaba también el segundo de nuestros objetivos relativo a la necesidad de
habilidades interpersonales y de conocimientos técnicos de Idioma extranjero y de TIC. Las
asignaturas de Finanzas y Contabilidad también fueron muy valoradas en ambas
titulaciones, resultado que concuerda con las necesidades que establece el referente externo
del COEV sefalado mas arriba. Las peor valoradas fueron las asignaturas del area de
Humanidades. De entre los criterios relevantes para el alumno a la hora de valorar una
titulacion el mas valorado por los alumnos de la FEE es la Comunicacion con los
profesores.

Con el proceso de consulta descrito, tanto interno como externo, se ha podido recabar
informacion de interés de todos los colectivos interesados en le proceso de formacién de
los estudios de Empresa: estudiantes y empleadores encuestados de manera concreta
para la propuesta del Grado, y egresados y profesores que han sido encuestados de
manera mas genérica durante el proceso de autoevaluacion de calidad. Toda esta
informacién ha sido vital para la propuesta y aprobacién del presente Plan de Estudios.
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ANEXO. Tabla comparativa Diplomatura en Ciencias Empresariales-Grado en ADE
(Se adjunta Tabla que corresponde al punto 4.5 Curso de Adaptacion por la mayor

calidad visual que supone este formato para la evaluacién por parte de la comision)

ASIGNATURA CURSADA EN

ASIGNATURA ADAPTADA

DIPLOMATURA CC.EE. Cur | Car| CT GRADO EN ADE cuat | cua | Car | ECTS
FORMACION BASICA
Organizacion y Administracion de 1o | TR | 12 Fundamerg&sp?:sggecmon e r 1| FB 6
SIS Organizacion y Gestion de empresas | 2° 1 FB 6
Contabilidad Financiera ° [ TR | 9 e eion & B el e 1° 1 | FB 6
Financiera
Economia Politica 1| TR| 6 introduccion a la Economia: | 1|FB| 6
Matematicas empresariales 1° [ TR | 6 Matemétic:z?n%a:‘r:;:conomia y 1° 2 FB 6
Introd. Al Regimen Juridico 1° | TR | 6 Gestién de Sociedades Mercantiles il 2 FB 6
Marketing | 1° 2 FB 6
Direccién Comercial 3 |TR| 9
Marketing Il 20 1 FB 6
Antropologia: Persona y Empresa il 2 FB 6
Macroeconomia 1° 2 | FB 6
OBLIGATORIAS
Informatica apl.Gest.Empresa 1° [ TR | 6 Sistemas deelggzgrua}cién para la 1° 1 | OB 6
Estadistica 1° | TR | 6 Estadistica Descriptiva 20 1 | OB 6
Matematica de las op.financieras | 2° | TR | 6 Mateméticgir?aenléaizr(;geraciones 20 1 | OB 6
Régimen Juridico de laempresa | 2° | TR | 6 Fiscalidad de la Empresa | 20 1 | OB 6
Economia Espafiola y Mundial 22 | TR | 6 Entorno Econémico Mundial 20 2 | OB 6
Contabilidad de costes 22 |TR| 9 Analisis Contable 3° 1 | OB 6
Direccion Financiera 3° 1 | OB 6
Direccion Financiera 3 | TR| 9
Finanzas corporativas 40 1 | OB 6
Inglés de los Negocios | 1° |OB| 9 Business English | 1° 1 | OB 6
Inglés de los Negocios I 2° | OB |45 Business English I 20 2 | OB 6
Analisis Econémico-Financiero 22 |OB| 5 Contabiligggi:digzggiera y de 20 2 | OB 6
Informatica Il 20 | OB |45 Sistemas de Informacion parala | 5 | 5 | og | ¢
Gestion |l
Etica de la Actividad Empresarial | 3° | OB | 5 Etica y Deontologia Profesional 3° 1 | OB 6
Fiscalidad de la Empresa 3° |OB| 6 Fiscalidad de la Empresa Il 3° 2 | OB 6
Economia Espafiola & 1 | OB 6
Logistica y Distribucién comercial 3° 2 | OB 6
Inferencia Estadistica 3° 2 | OB 6
Direccion de Personas 3° 2 | OB 6
Econometria 40 1 | OB 6
Direccion Estratégica 4° 1 | OB 6
Doctrina Social de la Iglesia 20 2 | OB 6
Sistemas de Administraciony Org. | 3° | OB | 4,5
Informatica Avanzada 3° | OB |45
PRACTICAS EXTERNAS
Trabajo Practicas en Empresa 3° |OB| 5 Préacticas Externas | 40 2 PE 6
Practicas en Empresa 3° | OP |45 Practicas Externas I 40 2 | PE 6

TRABAJO FIN DE GRADO
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| Trabajo Fin de Grado © [ 2 [1r6] 12
OPTATIVAS (27 CREDITOS) OPTATIVAS (30 ECTS)
Invest. y Planificacién comercial ‘ ’ OoP ’ 4,5 ‘ OP1. Plan de Marketing 3° 1 | OP 6
OP1. Sistema Financiero Espafiol 8E 1 | OP 6
Gestion de la Calidad Total OP | 4,5 gZéi.oarigisélr?tgl L 3° 1 | OP 6
120 pla g(l?olr;émictl))erecho Administrativo 30 1 | op 6
OP2. Comunicacion Comercial 3° 2 | OP 6
Gestién del Comercio Exterior OP | 4,5 ng:[Z).reS;nternac|ona||zaC|on i 3° 2 | OP 6
Marketing y ventas en el com.ext. OP |45 ngTD"ZD.reslanternac|ona||zaC|on ik 3° 2 | OP 6
_OP2. (?teatlwdad y gestion de la 30 > | op 6
innovacion
Practica de néminas y Seg.Social OP |45 ggcziélGestlon Leloerz) by oz e Se) & 2 | OP 6
OP3. Customer Relationship 40 1 | op 6
Management
OP3. Entrepreneurship e iniciativa 40 1 | op 6
empresarial
Planificacién Financiera OP | 4,5 '(:)il::shCierZIanlflcamon y Gt 4° 1 | OP 6
OP3. Contratacion Mercantil y crisis | ,,
empresarial i Lo e g
OPS5. Bolsa y Mercados de valores 40 2 | OP 6
OP4.  Product and  branding 9
management 4 208 g
OP4. Estrategias de crecimiento 40 > | op 6
empresarial
Negoc. con entidades financieras OP | 4,5 ﬁ)nlzt.del:laegomamon sl Gt 40 2 | OP 6
OP4. Fiscalidad Internacional y del 0 > | op 6
Patrimonio
OP5. Business English Certificate 40 2 | OP 6
OP5. Responsabilidad Social de la 40 > | op 6
Empresa
Mercado de la Unién Europea OP |45 gtF;SrhacGloballzauon e 40 1 | OP 6
OPS5. . Practicas de  insercion 40 > | op 6
profesional
Sist. Inform. Org. Admén OP | 4,5
Gestion Equipos de Ventas OP |45
Fiscalidad de la Empresa Il OP |45
Produccion, Distrib y Logistica OP | 4,5
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10.1. Cronogramade Implantacion.

Curso de Implantacién del Grado en Administracion y Direccibn de Empresas:
2008/2009 (modalidad presencial)

En la modalidad de imparticion presencial, se ha optado por la implantacién gradual,
con el siguiente cronograma:

- Septiembre 2008: Inicio de los estudios de Primer curso
- Septiembre 2009: Inicio de los estudios de Segundo curso
- Septiembre 2010: Inicio de los estudios de Tercer Curso
- Septiembre 2011: Inicio de los estudios de Cuarto Curso

- Julio 2012: Primera Promocion Egresados del Grado en ADE.

De cara al curso 2011-12, se pretende introducir la modalidad a distancia, para la cual
se pretende la implantacion de todos los cursos en dicho curso 2011-12, para lo cual
todas las asignaturas se impartirdn de dos grupos, uno presencial y otro a distancia.

En dicho curso 2011-12, el Grado en Administracién y Direccion de Empresas estara
totalmente implantado en su modalidad presencial.

La modificacion propuesta se implantard de forma simultdnea en los cursos
correspondientes de las asignaturas modificadas a partir del Curso Académico
2017/2018. Se abrira un grupo para los alumnos que no hayan superado las
asignaturas originales, siempre y cuando su numero sea superior a 10 alumnos. En
caso contrario, se realizar4 un programa de tutorias especifico para garantizar que
puedan cursar dichas asignaturas segun su programa.
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4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacién y
procedimientos de acogida

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo

Segun el Sistema Educativo Espafiol, el acceso al GRADO en Administracion y
Direccion de Empresas se encuadra desde las vias de acceso a la universidad:

El sistema de acceso y admision a la Universidad ofrece diversas opciones para
acceder al Grado en Administracion y Direccion de Empresas, de conformidad con lo
previsto en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision de las universidades publicas espafiolas.

Criterios de acceso

Podran acceder al Grado en Administracion y Direccidn de Empresas por la UCV
guienes reunan alguno de los siguientes requisitos:

Haber superado la prueba de acceso, por parte de quienes se encuentren en
posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o
titulo equivalente.

Haber cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
finalizado, no haber obtenido su homologacién en Espafia y desear continuar
sus estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al
menos 30 créditos.

Cumplir los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la
universidad, en el caso de estudiantes procedente de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia
haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo
38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Haber superado la prueba de acceso, por parte de estudiantes procedentes de
sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del titulo de
origen al titulo espafiol de Bachiller.

Estar en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico
Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se
refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

Tener mas de veinticinco afios y dar cumplimiento al procedimiento de acceso
a la universidad previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Acreditar experiencia laboral o profesional, de conformidad con lo previsto en el
articulo 42.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
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en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
anterior.

e Tener mas de cuarenta y cinco afios y dar cumplimiento al procedimiento de
acceso a la universidad previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

4.1.2. Perfil de ingreso recomendado

El alumno que desee estudiar el Grado en Administracién y Direccién de
Empresas en la UCV tendra que tener interés por la economia y por los aspectos
relacionados con el funcionamiento de la empresay su gestion.

Debera tener gusto por la iniciativa para crear y liderar negocios que generen
riqueza y empleo. Sera una persona con capacidad de decisién y de liderazgo, para
integrar adecuadamente equipos humanos. De manera mas concreta, se
adelantan las siguientes recomendaciones a titulo de orientacién para el alumno
interesado en el Grado en ADE:

Debera poseer conocimientos matematicos que le permitan entender y progresar
en las materias que requieran calculo.

Debera conocer a nivel practico el manejo de las TIC y dominio del Inglés en nivel
suficiente para poder progresar en conocimiento de ingles empresarial y comercial.

Debera estar interesado por el mundo empresarial, y es deseable que tenga
iniciativay sea emprendedor para crear y liderar negocios.

Como cualquier alumno universitario debera poseer técnicas de estudio
desarrolladas y de organizacion del tiempo. Seria deseable que posea aptitudes
para el trabajo en equipo, y que este interesado en las relaciones sociales.

Se valorara positivamente la capacidad de andlisis y de sintesis, la inquietud por
la cultura y la curiosidad cientifica.

Debera poseer las habilidades de comunicacion tanto escritas como orales que
le permitan entender las distintas materias a las que se ha de enfrentar y a su
vez poder participar en debates y exposiciones.

Por dltimo es deseable que posea una cultura de esfuerzo para poder dar lo mejor
de si mismo, aprovechando la oportunidad que se le brinda.

La admision al Grado en ADE se realizard por estricto orden de preinscripcion, hasta
agotar las plazas y entre los alumnos que cumplan los requisitos de Acceso RD
1982/2008 de 14 de noviembre de 2008. Se establece un porcentaje de reserva de
plazas para personas con discapacidad del 3% de las mismas hasta el 15 de julio.
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4.1.3. Canales de difusién para informar a potenciales estudiantes sobre la
titulacion

La Universidad pondra a disposicién de los potenciales estudiantes informacién en la
pagina web, que les permita conocer los perfiles de ingreso recomendados, las
principales salidas profesionales y la metodologia empleada para el proceso
ensefianza-aprendizaje en las diferentes modalidades de imparticion de la titulacion,
asi como los aspectos referidos a los medios utilizados en la ensefianza, materiales
docentes, puntos de atencion y apoyo al estudiante y recursos tecnolégicos
empleados por la universidad.

Como canales de difusibn para acercar a los potenciales estudiantes informacion
sobre las titulaciones que la Universidad ofrece, la UCV emplearé:

1. Publicidad convencional a través de una campafa genérica en prensa, radio,
vallas publicitarias, autobuses y cine.

2. Otras acciones promocionales. La UCV ademas de contar con una campafia
de publicidad convencional realiza diferentes acciones promocionales que
permiten llegar de forma mas directa y con informacién mas detallada a grupos
de interés. Estas actividades son:

e Ferias:

o la UCV acude a las Ferias sobre Educacién y Empleo dirigidas a los
estudiantes de ESO y Bachiller que se celebran en las 3 capitales de
Provincia de la Comunidad Valenciana. En ellas se da informacion a
todos los estudiantes que se acercan sobre las titulaciones que se
imparten, los requisitos de acceso, precios etc... y se les remite a los
dos puntos de Atencion a Nuevos Alumnos a los que pueden acudir a
ampliar esa informacién y obtener una atencion mas personalizada.

o También esta presente con folletos publicitarios y material promocional
en mas de 100 ferias locales realizadas por la empresa TOT
ANIMACIO, a la que acuden alumnos de ESO y Bachiller de las
diferentes poblaciones donde se realizan y poblaciones cercanas de la
misma comarca. Esto permite difundir la informacién de la Universidad
a poblaciones que de otra manera seria mucho mas costoso y
complicado llegar.

o Por dltimo dentro del circuito de ferias la UCV asiste a ferias
informativas fuera de la Comunidad Valenciana organizadas por el
Circulo de Formacién y dirigidas a los estudiantes de 2° de bachiller.
Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda Espafia,
permite llegar a un publico mas distante geograficamente al que de otra
forma, en muchas ocasiones, no podriamos llegar.

e Participacion en la edicion anual de los Cursillos de Orientacién
Universitaria: La UCV participa anualmente en los Cursillos de Orientacién
Universitaria organizados por diferentes Universidades Publicas y Privadas de
Valencia asi como por algunos centros docentes. Estas Jornadas tienen como
objetivo ampliar a los estudiantes de 2° de bachiller informacién concreta y
monotematica de las diferentes titulaciones. Para ello un Profesor, un
Profesional y un alumno daran su vision sobre el perfil formativo que debe
tener el estudiante, el plan de estudios, las salidas profesionales y la
experiencia como alumno de dicha titulacion. Todo ello de cada una de las
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titulaciones de las que se imparten las charlas. También se realiza una charla
informativa final para los padres.

Talleres: La UCV en colaboracion con los centros docentes organiza talleres
dirigidos a los alumnos de bachiller. Estos talleres tienen como objetivo, no solo
gue conozcan la Universidad y las titulaciones que en ella se imparte, sino
acercar a los estudiantes de una forma préctica a alguna de las disciplinas que
les pueden interesar y mejorar su comprension sobre la misma. En el caso de
la FEE, la propuesta consiste en realizar talleres sobre temas propios de la
Empresa a cargo de un profesor de la facultad en dos modalidades:

a) Ir al colegio y dar el taller alli a los alumnos de bachillerato y utilizar esa
sesion como una clase de la asignatura de Economia. Es una sesion
dénde se da un perfil mas practico de la materia, y para los alumnos,
supone un gran atractivo.

b) Hacer la misma sesion pero trayendo al colegio a la Facultad. Esta es
la idea original del programa que tradicionalmente veniamos empleando
bajo el nombre de “universitario por un dia”. El nUmero de alumnos
captados por este sistema era muy elevado en los primeros afos de su
implantacién. Cuando el publico que visita la Facultad son alumnos de
ultimo curso de bachillerato, el efecto es mucho mayor.

Charlas informativas: En su afan de acercar la UCV a los futuros alumnos,
sus titulaciones, proceso de matriculacion, etc. acuerda con los centros
educativos dar charlas informativas para los alumnos de 2° de bachiller sobre
la Universidad Catdlica. En estas charlas ademas de informarles de las
titulaciones, formas de acceso, etc. se interactia con ellos lo que permite
resolver dudas sobre aspectos concretos de interés para el alumno.

Visitas guiadas: Como complemento o alternativa a las charlas en los propios
centros, la UCV ofrece la posibilidad a los centros que asi lo prefieran de
acercarse a la Universidad para hacer una visita guiada por el campus
universitario y dar informacion de las titulaciones de interés.

Acciones con los orientadores de los centros educativos: los orientadores
son prescriptores perfectos de la UCV tanto de la informacidn sobre titulaciones
concretas como de informacibn mas general de la Universidad. Por ello
anualmente se celebra un encuentro con los orientadores de los IES y Colegios
Privados y Concertados en el que se les informa de las “novedades” que la
UCYV incorpora cada afio en su oferta académica. En el presente curso estan
‘revistas varias charlas sobre la implantacion de los nuevos GRADOS para las
titulaciones Ciencias del Mar, Psicologia, Actividad Fisica y Deporte vy
Administracion y Direccion de Empresas. Esta informacion se les da en una
unidad de USB para que lo puedan introducir en sus ordenadores e imprimir a
cada alumno. De esta forma tienen una herramienta Gtil y sencilla para dar al
alumno todo aquello que mas le interese sobre una o varias titulaciones. En
estos encuentros se trata también algin tema de interés para ellos que les
pueda ayudar en su tarea de orientacion.

Mailing a los orientadores de centros docentes fuera de la Comunidad
Valenciana: En aquellas zonas de interés para la UCV en las que no puede
estar presentes a través de ferias, o que no han visitado el stand durante la
misma, se hace un envio personalizado a todos los orientadores de centros
docentes con bachiller de un pendrive con la informacién de la Universidad y

csv: 49114264158014694610466





una carta adjunta con el fin de que puedan presentar a sus alumnos la UCV
como una alternativa mas.

e Otros envios: a través del IVAJ (Instituto Valenciano de la Juventud) se
distribuye a sus mas de 350 puntos de Informacion Juvenil folletos publicitarios
de la UCV con toda la oferta académica, perfiles formativos, salidas
profesionales, requisitos de acceso, precios e informacion sobre los puntos de
Atencién a Nuevos Alumnos, etc.

e Por Ultimo la UCV ha creado una pagina web dirigida inicamente a Nuevos
Alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dinamica toda la informacion
sobre los puntos de Atencion a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta
académica, precios y de mas informacion de interés. En ella ofrece la
posibilidad de solicitar informacion, ademas de telefénicamente en el
902300099 o acercandose a las oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos, via
correo electronico sobre cualquier cuestion de interés (cf. Guia del estudiante
referida mas adelante)

4.1.4. Canales de difusién para informar a potenciales estudiantes sobre el
proceso de matriculacion

La informacion a potenciales estudiantes sobre el proceso de matriculacion se lleva a
cabo en dos pasos: en primer lugar en la Oficina de Nuevos Alumnos de la UCV, y
en segundo lugar en la sede donde se van a cursas los estudios, con el programa de
Auto-matricula. El programa de Auto-matricula es una aplicacion informatica guiada
que permite al alumno elegir entre la Oferta de la UCV. En las sesiones de Auto-
matricula, ademas de los responsables informaticos del programa, estan presentes
personal de Secretaria, y responsables académicos, para orientar a los estudiantes
en el caso de dudas.

En la modalidad de imparticion “a distancia”, el proceso de matricula de la titulacion se
podra realizar a través de la web, donde apareceran instrucciones claras sobre el
modo de proceder.

Respecto a la informacién presentada a los alumnos en las Oficinas de Atencion a
Nuevos Alumnos, éstas se sitlan en:

C/ Sagrado Corazon, 5 de Godella

C/ Guillem de Castro, 160 de Valencia a escasos 200 metros de la sede donde los
alumnos del grado de ADE cursaran sus estudios,.

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos
de informacién a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en
todas aquellas acciones de difusion que la Universidad realiza. En ellas se atiende de
forma individual y personalizada a toda persona que solicita informacion sobre las
titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV:

Se da una informacion completa sobre

.- Forma de acceso

.- Planes de estudio

.- Perfil formativo

.- Salidas profesionales

.- Precios y forma de pago

.- Plazos de reserva de plaza y documentacioén necesaria
.- Plazos de matricula y documentacién necesaria
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Ademéas de ofrecer una orientacién segun las inquietudes del interesado. En
ocasiones, los responsables de la Oficina de Nuevos Alumnos contactan con los
responsables académicos de las titulaciones (Vice-decanos o Decanos) para solventar
dudas mas especificas (dudas sobre cursas estudios mas cortos o0 mas largos, entre
titulaciones similares, ...). Toda la informacion se da tanto de forma verbal como de
forma escrita a través de los folletos que la UCV edita donde se recoge toda la
informacion sobre las diferentes titulaciones.

Desde las Oficinas de Atencidn a Nuevos Alumnos se cubren todas las necesidades
informativas que en un primer momento puede interesar al futuro alumno.

Estas oficinas son ademas el punto de informacion de las diferentes actividades que
tienen lugar en la Universidad a lo largo del curso.

Es aqui donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta reserva garantizara al
estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de acceso a la
universidad, haga efectiva la matricula en las fechas marcadas y presente la
documentacion indicada.

4.1.5. Procedimientos vy actividades orientacién especificos para la acoqgida de
nuevos alumnos

La acogida de nuevos alumnos en la UCV es asegurada a través del equipo de
tutores de primer curso y queda englobada dentro de las acciones del llamado Plan de
Accion Tutorial (ver més adelante). Dentro de este Plan, existe una actividad
especifica llamada SEMANA 0, en la que el estudiante es informado de todos los
servicios a su disposicién en la UCV vy vista todas las instalaciones. Esta actividad fue
valorada positivamente por el Comité de Evaluacion Externa y esperamos continte
siendo una de las actividades diferenciadoras de la UCV con la implantacién de los
nuevos grados, en la que se hara ademas incidencia en las particularidades de estos
planes puesto que se tratara de la primera promocion.

A continuacién mostramos un ejemplo de organizacién de la Semana 0, previsto para
Septiembre de 2008.

PROGRAMA DE LA SEMANA 0
9h. /16h. ACOGIDA A LOS ALUMNOS.
9:10h. /16:10h. EJERCICIO DE DINAMICA DE GRUPOS.

9:30h. /16:30h. GUIA PARA NO PERDERSE EN LA UCV:

e Vocabulario universitario.

e “Calendario administrativo de los alumnos”: fechas desde la preinscripcion hasta la
recogida del titulo.

Intranet como medio de comunicacion e informacién

La plataforma virtual.

La normativa de la universidad.

Estructura UCV (organizativa, académica, campus y sedes).

Servicios que se ofrecen en la UCV (de orientacion, médico, deportes, secretaria,
reprografia, etc.).

11:30h. / 18:30h. DESCANSO.
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12h./19h. ESTRATEGIAS DE TRABAJO INTELECTUAL I:
TRABAJO INDIVIDUAL.

l. Condiciones para el Estudio:

I.1. Condiciones Ambientales del Estudio.

I.2. Factores Personales del Estudio.

I.2.1. Factores Fisioldgicos del Estudio.

I.2.2. Factores Psicoafectivos: la Inteligencia
Emocional.

1.2.3. La Actitud ante los Estudios.

II.  La Gestion del Tiempo: Planificacion del Horario Semanal.

II.1. Procedimiento.
I1.2. Algunos aspectos a tener en cuenta.

13:30h. /20:30h. VISITA A LAS INSTALACIONES DE LA UCV.

9h. /16h. ESTRATEGIAS DE TRABAJO INTELECTUAL II:
TRABAJO INTELECTUAL GRUPAL.

l. Aprender a Trabajar en Grupo.

II.  ¢Qué es un Grupo?

lll.  Principios que rigen el Funcionamiento del Grupo.

IV. Ventajas del Trabajo en Grupo sobre el Trabajo Individual

V. Dificultades al Trabajar en Grupo.

VI.  Condiciones para Trabajar en Grupo.

VII. Funciones del Trabajo en Grupo.

VIIl.  Practica: DinAmica de Trabajo en Grupo.
11h. /18h. DESCANSO.

11:30h./18:30h. ESTRATEGIAS DE TRABAJO INTELECTUAL III:
TRABAJOS UNIVERSITARIOS.

Modelo de Presentacion y Estructura de Trabajos Universitarios.

[.1. Introduccion.
I.2. La Redaccion del Trabajo.
I.2.1. Recursos Expresivos de la Redaccion.
1.2.2. El Contenido de la Redaccién.
I.3. Los Aspectos Formales del Trabajo.
I.3.1. La Presentacién de los Trabajos.
1.3.2. La Estructura Formal del Trabajo.
I.4. Consideraciones Finales.

II.  Presentacién de Trabajos Orales. Estrategias de Comunicacién Oral.

[I.L1. Introduccién.
II.2. Guia para hablar en publico.

12:45h./19:45h. HORARIOSYy
CALENDARIO OFICIAL DEL CURSO.
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SUMARIO
LA ACOGIDA AL NUEVO ALUMNO.

EJERCICIO DE DINAMICA DE GRUPOS.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO INTELECTUAL I: TRABAJO INDIVIDUAL.
l. Condiciones para el Estudio:
I.1. Condiciones Ambientales del Estudio.
I.2. Factores Personales del Estudio.
I.2.1. Factores Fisiologicos del Estudio.
1.2.2. Factores Psicoafectivos: la Inteligencia
Emocional.
1.2.3. La Actitud ante los Estudios.
Il. La Gestion del Tiempo: Planificacion del Horario Semanal.
II.1. Procedimiento.
I1.2. Algunos aspectos a tener en cuenta.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO INTELECTUAL II: TRABAJO INTELECTUAL
GRUPAL.

l. Aprender a Trabajar en Grupo.

II.  ¢Qué es un Grupo?

lll.  Principios que rigen el Funcionamiento del Grupo.

IV. Ventajas del Trabajo en Grupo sobre el Trabajo Individual

V. Dificultades al Trabajar en Grupo.

VI.  Condiciones para Trabajar en Grupo.

VII.  Funciones del Trabajo en Grupo.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO INTELECTUAL lll: TRABAJOS UNIVERSITARIOS.
l. Modelo de Presentacion y Estructura de Trabajos Universitarios.
[.1. Introduccion.
I.2. La Redaccién del Trabajo.
I.2.1. Recursos Expresivos de la Redaccion.
1.2.2. El Contenido de la Redaccién.
I.3. Los Aspectos Formales del Trabajo.
[.3.1. La Presentacién de los Trabajos.
1.3.2. La Estructura Formal del Trabajo.
I.4. Consideraciones Finales.

II.  Presentacién de Trabajos Orales. Estrategias de Comunicacién Oral.
[I.1. Introduccion.
I1.2. Guia para hablar en publico.

HORARIOS y CALENDARIO OFICIAL DEL CURSO
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5.1. Plan de Estudios (y Memoria de Modificaciones realizadas
Del Grado en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad Catolica de Valencia)

A continuacion se explica el disefio curricular del proyecto del titulo dando respuesta a tres
epigrafes: a) mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo; b) organizacion
modular del plan, ECTS, materias y asignaturas que conforman cada mdédulo, secuenciacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje y temporalizacion y c) descripcion de los sistemas de
evaluacion dirigidos a valorar los resultados de aprendizaje.

A. MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE CON LOS QUE CUENTA EL TIiTULO.

El disefio, desarrollo y evaluacion del proceso de formacion cuenta con los siguientes
mecanismos de coordinacion:

Comisién responsable de la Coordinacion Docente: composicién y perfil de los
componentes:

e Decano/a de la Facultad.
¢ Vicedecano/a del grado, asumira las funciones de secretario de la comision.
e Profesor-coordinacion de cada médulo.
e Dos alumnos-representante de los estudiantes.
Funciones:

o Disefiar el proyecto curricular y el proceso de verificacion del grado.

e Garantizar el proceso de implantacion del titulo con coherencia y criterios de
mejora de la calidad.

e Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacion de guias docentes de los médulos
que conforman el plan de estudios.

e FEvaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodolégico y la
innovacion educativa de la implantacion del grado.

¢ Informar a la Comisién General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a
lo largo de la implantacion del grado.

Esta comision podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y seguimiento de
alguna de las funciones de la comisién de coordinacion. Los acuerdos que afecten a la
constitucién de comisiones y asignacién de tareas, constaran en acta y seran tomados
previa votacién de la comisién por mayoria simple. Las subcomisiones informaran
periédicamente a la comision de coordinacion.

Mecanismos de coordinacién docente del titulo

Una vez que la oferta formativa haya sido aprobada y difundida convenientemente, y a
partir de la planificacion de las ensefianzas y del calendario del curso elaborado por el
Consejo de Gobierno, la Facultad de Estudios de la Empresa procedera a planificar la
imparticion de las ensefianzas ofertadas y a implantar dicha planificacion.

Para llevar a cabo tal implantacion, los Decanos, en coordinacién con el Vicerrector de
Ordenacion Académica, aprobaran el Plan de Organizacion Docente, asi como los
programas de las asignaturas de sus areas de conocimiento y, de modo general, velar
por la calidad de la docencia encomendada. Asimismo, el Equipo de Direccién del Centro
elaborara el horario de clases y el calendario de examenes.
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Para asegurar la correcta coordinacion docente de un titulo, el equipo de Direccién
asignara las funciones de Coordinador de Titulo. Este realizara dos tipos de coordinacion,
una horizontal, manteniendo reuniones periédicas con los profesores

coordinara la docencia de los distintos cursos académicos en el total del titulo.

Para facilitar el desarrollo de la planificacion docente del Centro, se organizaran
reuniones de coordinacion en las que participaran los diferentes profesores de modulos y
titulacion, facilitando asi la coordinacién correcta en todas las actividades del programa
formativo.

La Comision de Calidad de la titulaciéon establecera las medidas de control que considere
adecuadas para favorecer al correcto desarrollo de la planificacion de las ensefianzas y
atendera las reclamaciones que puedan surgir a tenor del desarrollo de los diferentes
programas formativos (segun el proceso PA04 Gestion de incidencias, reclamaciones y
sugerencias, de su MSGIC) estableciendo las medidas correctoras oportunas
consecuencia de las desviaciones apreciadas.

B. ORGANIZACIQN MODULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS Y TEMPORALIZACION DEL
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

El Plan de Estudios del Grado en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad Catdlica de Valencia se concibe como continuacion y evolucién respecto de
la trayectoria que viene desarrollando la Facultad de Estudios de la Empresa
(anteriormente en su calidad de centro adscrito a la UPV y desde 2005 dentro de la
Universidad Catélica de Valencia).

Dentro de esta estructura, de las opciones ofrecidas por la guia de apoyo de la ANECA,
se ha elegido la definicion de médulos que agrupan diferentes materias desde el punto de
vista disciplinar. Estos médulos agrupan por tanto una o dos materias, y éstas a su vez
comprenden diferentes asignaturas, todas ellas de 6 ECTS, para facilitar la oferta
académica asi como la matricula del alumno, y el computo de sus créditos en cualquier
momento del itinerario de formacion.

GRADO EN ADE POR LA UCV. PLAN DE ESTUDIOS. TEMPORALIZACION

GRADO EN ADE Curs Cuat Car Créditos
Microeconomia i 1 FB 6
Antropologia e 1 FB 6
Matematicas para economia y empresa 1° 1 FB 6
Fundamentos de Direccidon de empresas ie 1 FB 6
Business English 1° 1 OB 6
Macroeconomia 1° 2 FB 6
Gestion de Sociedades Mercantiles e 2 FB 6
Sistemas de Informacién para la Gestién | 1° 2 OB 6
Contabilidad Financiera | 1° 2 OB 6
Marketing | 1° 2 OB 6
Fiscalidad de la empresa | 20 1 FB 6
Estadistica descriptiva 20 1 FB 6
Marketing Il 20 1 OB 6
Sistemas de Informacion para la Gestion Il 20 1 OB 6
Matematicas de las Operaciones Financieras 20 1 OB 6
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Organizacion y Gestion de empresas 20 2 FB 6
Economia Mundial 2° 2 FB 6
Contabilidad financiera Il 20 2 OB 6
Business English Il 20 2 OB 6
Ciencia, Razény Fe 20 2 OB 6

Finanzas Corporativas | 3° 1 OB 6
Analisis contable 3° 1 OB 6
Economia Espafiola 3° 1 OB 6
Direccién de Personas 3° 1 OB 6
OP1. Plan de Marketing 3° 1 OP 6
OP1. Sistema Financiero Espafiol 3° 1 OP 6
OP1. Gestion de la Calidad 3° 1 OP 6
OP1. Derecho Administrativo Economico 3° 1 OP 6
Fiscalidad de la empresa Il 3° 2 OB 6
Logistica y Distribucion comercial 3° 2 OB 6
Inferencia Estadistica 3° 2 OB 6
Mora Social Deontologia 3° 2 OB 6
OP2. Comunicacion Comercial 3° 2 OP 6
OP2. Internacionalizacion de la Empresa 3° 2 OP 6
OP2. Creatividad y gestion de la innovacién 3° 2 OoP 6
OP2. Gestion Laboral y de la Seg. Social 3° 2 OP 6

Direccion Estratégica y politica de empresa 40 1 OB 6
Econometria 40 1 OB 6
Finanzas corporativas Il 40 1 OB 6
Préacticas Externas (1 Semestre) 40 1 PE 6
OP3. Customer Relationship Management 40 1 OP 6
OP3. Planificacion y Control Financiero 40 1 OP 6
OP3. Contratacion Mercantil y crisis empresarial 40 1 OP 6
OP3. Entrepreneurship e iniciativa empresarial 40 1 OP 6
OP4. Product and branding management 40 2 OoP 6
OPA4. Estrategias de crecimiento empresarial 40 2 OoP 6
OP4. Negociacién con entidades financieras 40 2 OoP 6
OPA4. Fiscalidad Internacional y del Patrimonio 40 2 OP 6
OP5. Bolsa y Mercados de valores 40 2 OP 6
OP5. Business English Certificate 40 2 OP 6
OP5. Responsabilidad social de la empresa 40 2 OP 6
OP5. Mercados internacionales 40 2 OP 6
OPS5. Practicas de insercién profesional 40 2 OP 6
Practicas Externas (2 semestre) 40 2 PE 6
Trabajo Fin de Grado 40 2 TFG 12
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Las materias de formacion basica se ajustan a lo establecido en el Real Decreto
1393/2007. La formacion basica del Grado en Administracién y Direccion de Empresas
es la siguiente:

MATERIAS | Asignaturas Curso Cuat ECTS
FB
- | Antropologia 1° 1 Ciencias Sociales
Antropologia -
y Juridicas
Microeconomia 1° 1 Ciencias Sociales
y Juridicas
- 5 == :
Economia Macroeconomia 1 2 ClenC|as’S_OC|aIes
y Juridicas
Economia Mundial 20 2 Ciencias Sociales
y Juridicas
Fundamentos de Direccion de i@ 1 Ciencias Sociales
Empresa  |Lempresas y Juridicas
P Organizacion y Gestion de empresas | 2° 1 Ciencias Sociales
y Juridicas
- Estadistica Descriptiva 20 1 Ciencias Sociales
Estadistica L
y Juridicas
Gestién de Sociedades Mercantiles 1° 2 Ciencias Sociales
Derecho y Juridicas
Fiscalidad de la Empresa | 28 1 Ciencias Sociales
y Juridicas
" Matematicas para economia y ie 2 Ciencias
Matematicas
empresa

En el siguiente cuadro se presenta la estructura modular del Plan de Estudios del Grado
en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Catdlica de Valencia.

MODULO MATERIA ASIGNATURA Curs | Cuat | Car | ECTS
Contabilidad Financiera | 1° 2 OB 6
Contabilidad Contabilidad | Contabilidad Financiera Il 20 2 OB 6
Analisis contable 3° 1 OB 6
Gestion de Sociedades Mercantiles i@ 2 FB 6
Derecho — ~
Fiscalidad de la Empresa | 2 1 FB 6
Fiscalidad Fiscalidad de la Empresa Il 30 2 OB 6
Derechg Derecho Administrativo Econémico 3° 1 OP 6
empresarial — . — -
Derecho de la | Contratacién Mercantil y crisis empresarial 40 1 oP 6
Empresa Gestion Laboral y de la Seg. Social 3° 2 OoP 6
Fiscalidad Internacional y del Patrimonio 40 2 OoP 6
Fundamentos de Direccion de empresas i@ 1 FB 6
Empresa — =
Organizacion y Gestion de empresas 20 1 FB 6
. Direccién de Personas 3° 1 OB 6
Direccién y Estrategiay  Direccion Estratégica y politica de empresa 42 [ 1 [oB| 6
organizacion d|reCC|o|n Estrategias de crecimiento empresarial 40 2 OoP 6
enera — :
de empresas 8 Entrepreneurship e iniciativa empresarial 40 1 OoP 6
Gestion de la Calidad y medioambiental 3° 1 OoP 6
Gestion de = = . — §
Creatividad y gestién de la innovacién 3 2 OoP 6
empresas Responsabilidad social de la empresa 40 2 OoP 6
Microeconomia 1° 1 FB 6
Economia Economia Macroeconomia 1° 2 FB 6
Economia Mundial 20 2 FB 6
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Entorno Economia Espafiola 3° 1 OB 6
econdmico Globalizacion y mercados internacionales 40 1 OoP 6
) . Finanzas Corporativas | 3° 1 OB 6
I?lrecc‘lon Finanzas corporativas Il 40 1 OB 6
Financiera : - - =
Sistema Financiero Espariol 3° 1 OoP 6
5 Finanzas Matematicas de las Operaciones Financieras 20 1 OB 6
Gestion Planificacién y Control Financiero 40 1 OP 6
financiera Negociacién con entidades financieras 40 2 OoP 6
Bolsa y Mercados de valores 40 2 OoP 6
) Antropologia Antropologia 1° 1 FB 6
6 Humanidade Etica Ciencia, Razony FE 20 2 OB 6
® empresarial | Moral Social-Deontologia 3° 2 | OB | 6
Business English | 1° 1 OB 6
7 Idiomas | Business English | Business English II 2° 2 | OB | 6
Business English Certificate 40 2 OP 6
] Marketing | 1° 2 | OB | 6
Marketing I eeting 1l 20| 1 |0B| 6
Logistica e Logistica y distribucién comercial 3° 2 OB 6
Marketing y | internacionaliza | Internacionalizacion de la Empresa 3° 2 | OP | 6
8 | comercializa ciéon
cién Plan de Marketing 3° 1 OP 6
Herramientas | Comunicacion Comercial 3° 2 OP 6
de marketing | Customer Relationship Management 40 1 OoP 6
Product and branding management 40 2 OoP 6
Sistemas de | Sistemas de Informacion para la Gestion | 10 1 OB 6
informacién | Sistemas de Informacion para la Gestion Il 20 2 OB 6
i Matemadticas | Matematicas para economia y empresa 1° 2 FB 6
9 Met.Od(.JS Estadistica Estadistica Descriptiva 20 1 FB 6
cuantitativos
Métodos Inferencia Estadistica 3° 2 OB 6
estadisticosy | Econometria 40 1 OB 6
econométricos
Practicas Externas (1 Semestre) 40 1 PE 6
10 Practicas Pra’c‘ticas Practicas Externas (2 semestre) 40 2 PE 6
Externas profesionales Préacticas de insercion profesional 40 2 OoP 6
Trabajo Fin | Trabajo Fin de | Trabajo Fin de Grado 40 2 |TFG| 12
11
de Grado Grado

MENCIONES ESPECIALES (24 ECTS)

En la solicitud de modificacion que realizamos, se propone la inclusién de 4 menciones
especiales, con itinerarios conformados por 24 ECTS (4 asignaturas optativas). Estos
itinerarios, son coherentes con diferentes itinerarios de especializacion facilmente
reconocibles en la profesion, y en particular con las asignaturas optativas que contempla
este plan de estudios.

Las menciones especiales, son las siguientes:

a) Marketing y comercializacion.

b) Direccién internacional de empresas.
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¢) Finanzas y control de gestion.

d) Organizacién y gestién de empresas.

Marketing y Comercializacién Curso Cuat ECTS
OPL1. Plan de Marketing 3° 1 OP 6
OP2. Comunicacion Comercial 3° 2 OP 6
OP3. Customer Relationship Management 40 1 OP 6
OP4. Product and branding management 40 2 OP 6
Direccién Internacional de Empresas Curso Cuat ECTS
OP2. Internacionalizacion de la Empresa 3° 2 OoP 6
OP3. Entrepreneurship e iniciativa empresarial 40 1 OoP 6
OPA4. Estrategias de crecimiento empresarial 40 2 OoP 6
OP5. Globalizacién y Mercados internacionales 40 1 OoP 6
Finanzas y Control de Gestion Curso Cuat ECTS
OP1. Sistema Financiero Espafiol 3° 1 OP 6
OP2. Gestion Laboral y de la Seg. Social 30 2 OP 6
OP3. Planificacion y Control Financiero 40 1 OP 6
OP4. Negociacién con entidades financieras 40 2 OP 6
OP5. Bolsa y Mercados de valores 40 2 OP 6
Organizacion y Gestién de Empresas Curso Cuat ECTS
OPL1. Gestion de la Calidad y medioambiental 3° 1 OoP 6
OP2. Creatividad y gestion de la innovacion 3° 2 OP 6
OP3. Entrepreneurship e iniciativa empresarial 40 1 OP 6
OP5. Responsabilidad Social de la Empresa 40 2 OP 6

No obstante lo anterior, los alumnos podran elegir obtener alguna o ninguna mencién
especial, caso de elegir combinaciones alternativas de optativas que no les permitieran
cursar la totalidad de los 24 ECTS establecidos.

Actividades Formativas y Metodologias docentes

Se ha incorporado a la aplicacion las actividades formativas y metodologias docentes a
través de las cuales se articulan las dos modalidades de imparticion de la titulacién,
diferenciando las actividades utilizadas en la modalidad presencial de las actividades a
distancia. En el caso de la Modalidad a Distancia, se ha utilizado un modelo adaptado a
partir del que se esta empleando en la UCV en el Grado en Economia, que fue verificado
favorablemente y ya implantado en la UCV.

A. MODALIDAD PRESENCIAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL
(Se alternaran las clases tedricas (con apoyo de pizarra, ordenador y cafién para la
exposicion de textos, gréficos, etc.) y la resolucion de ejercicios practicos para lo que sera
necesario aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar distintas herramientas: fuentes
estadisticas, software informatico, bibliogréficas...)
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IACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS

Exposicion de contenidos por parte del profesor,
andlisis de competencias, explicacion y demostracion
de capacidades, habilidades y conocimientos en el
aula.

CLASE PRESENCIAL 15%

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el
profesor. Estudio de casos econémico-empresariales,

. tanto veridicos como ficticios.
CLASES PRACTICAS L . , 10%
Construccion significativa del conocimiento a través

de la interaccién y actividad del alumno. Analisis
critico sobre valores y compromiso social.

SEMINARIO Sesiones monograflcas superwsadas con

0,
participacion compartida. 3%

Eﬁi%%lCION TRABAJOS Aplicacion de conocimientos interdisciplinares. 4%

Atencion personalizada y en pequefio grupo. Periodo
de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor
TUTORIA con el objetivo de revisar y discutir los materiales y 4%
temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas

EVALUACION en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del 4%
alumno.
Subtotal 40%

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

(Los alumnos deberan enfrentarse a la resolucion de un problema que en su préactica
profesional posterior requeriria la aplicacion de conocimientos y habilidades adquiridos a
través de este mdédulo. Deberan ademas consultar bibliografia complementaria referente
al problema planteado. El profesor llevara un seguimiento del trabajo del grupo mediante
las tutorias. Posteriormente deberan elaborar un informe donde se describa el proceso
seguido y los resultados alcanzados. Podria requerirse la exposicion oral del trabajo para
el resto del grupo dependiendo de las caracteristicas de éste.)

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas
y/o tutorias de pequefio grupo.

TRABAJO EN GRUPO 20%

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas,
TRABAJO INDIVIDUAL ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, 40%
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
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tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

Subtotal

60%

TOTAL

100%
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B. MODALIDAD A DISTANCIA

ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACION SINCRONA

(Se alternaran las sesiones de videoconferencia para la exposicion de contenidos o
conferenciantes invitados con las sesiones de chat moderadas por el profesor de la
asignatura. La evaluacion de la asignatura requerira la realizacién de un examen final
presencial)

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS

Exposicion de contenidos por parte del profesor,
SESION VIRTUAL SINCRONA andlisis d'e competencias, expllcamor_] y_demostramon
de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula
virtual.

2,5%

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado

por el profesor. Estudio de casos econémico-

SESION PRACTICA VIRTUAL empresariales, tanto veridicos como ficticios, para la
SINCRONA construccion del conocimiento a través de la interaccion

y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valores y

compromiso social.

2,5%

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA | Sesiones monograficas a lo largo del curso, orientadas

p 0,
VIRTUAL SINCRONA a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia. 2.5%

EVALUACION PRESENCIAL Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en

D . ’ 2,5%
la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Subtotal 10%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACION ASINCRONA

(Los alumnos contaran con un plan de temporalizacion de la asignatura, asi como un
sistema de tutorizacion asincrona a distancia. A lo largo del semestre entregaran Pruebas
de evaluaciéon continua correspondientes a los diferentes modulos y realizaran en grupo
un trabajo colectivo. Podria requerirse la exposicion oral en videoconferencia del trabajo
los miembros del grupo dependiendo de las caracteristicas de éste. La actividad de
trabajo del alumno se programara a través de la plataforma de teleformacion UCVnet)

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas,
ACTIVIDADES DE TRABAJO ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos,

0,
INDIVIDUAL memorias, etc. para su discusion o entrega en formato 40%
electronico.
Atencion individual para seguimiento y orientacion del
TUTORIAS INDIVIDUALES proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el 3.33%

objetivo de revisar y discutir los materiales y temas,
seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.
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Preparacién en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de
TRABAJO EN GRUPO problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su 6,66%
discusion o entrega..

FOROS DE DISCUSION Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos a

0,
la materia, moderados por el profesor de la asignatura 6,66%
ACTIVIDADES DE EVALUACION| Resolucién de problemas, comentarios, memorias para
33,33%
CONTINUA entregar en plazos a lo largo del curso
Subtotal 90%
TOTAL 100%

Sistemas de evaluacion

Se ha incorporado a la aplicacion los sistemas de evaluacion utilizados en cada una de
las dos modalidades de imparticion de la titulacion. En el caso de la Modalidad a
Distancia, se ha utilizado un modelo adaptado a partir del que se estd empleando en la
UCV en el Grado en Economia (ya implantado)

Sistemas de evaluacion

La evaluacion de la adquisicion de las competencias del moédulo se realizara, para cada modalidad
(PRESENCIAL / A DISTANCIA) teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A. MODALIDAD PRESENCIAL

PRUEBAS OBJETIVAS (15% del total de la nota final)

REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (25% del total de la nota final)
ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

EXAMEN FINAL (50% del total de la nota final).

A wnp e

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

B. MODALIDAD A DISTANCIA

1. ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN LA$ ACTIVIDADES DE COMUNICACION SINCRONA
(5% del total de la nota final) (EVALUACION A DISTANCIA).

2. ACTIVIDADES ENTREGABLES (25% del total de la nota final) (EVALUACION A
DISTANCIA).

3. EVALUACIONES PERIODICAS MEDIANTE CUESTIONARIOS TIPO TEST (15% del total de
la nota final) (EVALUACION A DISTANCIA).

4. PARTICIPACION EN FOROS DE DISCUSION (5% del total de la nota final) (EVALUACION A
DISTANCIA).

5. Evaluacion final con cuestiones de desarrollo y supuestos practicos (25% del total de la

nota final) (EVALUACION PRESENCIAL).

Para garantizar la identidad de estudiantes en las actividades y pruebas de evaluaciéon
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a distancia, la plataforma utilizada incorpora un acceso seguro SSL, que permite la
autenticacion (identificacion inequivoca) del alumno y por tanto protege contra la
suplantacion de identidad. La plataforma utilizada por la UCV para las actividades a
distancia permite la autenticacién en el portal utilizando, bien la Tarjeta Universitaria, o
bien alguno de los certificados digitales reconocidos por la UCV.

Adicionalmente, para garantizar la integridad de los datos contenidos en los trabajos
remitidos a través de la plataforma, éstos deberan ser firmados digitalmente por el
alumno, utilizando un certificado emitido por entidad certificadora reconocida (X-509-
V3).

Ademas, y al igual que la mayoria de universidades espafiolas que han implantado
ensefianzas a distancia (UNED, UOC, UDIMA fundamentalmente) la evaluacion final,
no solo sirve para medir el dominio de las competencias de la titulacién, sino también
se disefia de tal modo que permite la validacién de la identidad de los estudiantes que
han realizado las pruebas a distancia. Asi, en nuestra propuesta de Grado, la prueba
final de evaluacion presencial y obligatoria se ha concebido con esta doble funcién, que
se afiade a los mecanismos de autenticacion de los alumnos en las actividades a
distancia. En cualquier caso, el alumno habra que aprobar el examen final presencial
de la asignatura.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la Facultad en la firma de
convenios de intercambio, asi como el envio y acogida de alumnos participantes en planes de
movilidad. Dicha oficina estructura la movilidad de los estudiantes y cuenta con los
procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios, para los de
acogida, asi como un plan estratégico de la movilidad internacional y mecanismos de apoyo y
orientacién a los estudiantes internacionales matriculados en esta universidad.

Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios de la
titulacion:

A continuacién se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan
para la organizacion de la movilidad de los estudiantes:

e Recordatorios a los alumnos, de plazos y convocatorias. Plazo: principios 1° y 2°
semestre.

e Dossier informativo, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la
UCV informa a los estudiantes sobre:

- los diferentes programas internacionales a los que puede optar
- la oferta de universidades para la titulacion

- los plazos de entrega de las solicitudes y la documentacion necesaria

La informacion que se da aparece en el enlace de la  Web:
https://www.ucv.es/internacional_0.asp . Plazo: principios 1° y 2° semestre.

e Periodo de informacion y consulta se efectuara de octubre a enero, excepto para el
programa Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo, los
estudiantes podran acudir a la ORI en el horario de atencion.
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e Presentacién de solicitud para participar en un programa de movilidad; se debera
presentar en el Curso anterior a su salida. La fecha limite para entregar la solicitud para el
programa Mundus es enero; y la fecha limite de los programas Erasmus, Sicue-Séneca y
FreeMover es febrero.

Actualmente, la presentacién de la solicitud se puede realizar on-line, a través de la intranet
del alumno.

e Proceso de selecciéon en el que puntuara el expediente académico, prueba de idioma
escrito y oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo con instrumentos
estandarizados que exige la UE. Plazo: entre febrero y marzo.

e Entrega de documentacién a los alumnos seleccionados, documento de Informacion
General y de Concesion de Beca o en su defecto el Documento de Renuncia. Plazo: mes de
marzo.

e Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de
destino, se acuerda con Vicedecanato qué materias o asignaturas cursara en dicha la
Universidad de destino. De este modo, se garantiza al estudiante que sabra previamente las
materias o asignaturas a cursar en la Universidad de destino y tendra la seguridad de que la
UCV reconocera los créditos de dichas materias o asignaturas. Plazo: mes de abiril.

e Envio de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement
(Acuerdo de Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad
extranjera. Plazo: mes de mayo.

e Firma del Contrato de Subvencién y el documento de Aceptacion de Condiciones,
antes de iniciar su estancia. Plazo: mes de junio.

e Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios
deberan remitir el documento de Confirmacion de Llegada, debidamente cumplimentado y
firmado por la universidad extranjera; dicho documento se le facilita al estudiante antes del
inicio de la estancia. Plazo: a partir de septiembre.

e Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega
el alumno cuando regresa, y entonces se procede al pago restante de la Beca. El certificado
recoge las fechas concretas del periodo cursado.

e Elaboracién de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos
cursados que, tras ser firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UCV,
se remitira a la Secretaria Central y se procedera a la inclusion de notas en el expediente del
alumno.

e Estudiantes en practicas: los estudiantes podran realizar una estancia solo de practicas
en una empresa extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong
Learning Program 2007-2013) dentro del programa Erasmus. Para ello desde el Organismo
Auténomo (antigua Agencia Nacional Erasmus) se deben firmar los siguientes documentos:
contrato de subvencién, acuerdo de formacion y compromiso de calidad, e informe final del
estudiante. Plazo: abierto durante todo el curso, hasta finales de junio.

Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes de acogida vy
mecanismos de apoyo y orientacion especificos:

e Comunicacién: las universidades socias comunicaran por e-mail con sus alumnos
seleccionados para realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo.

e Documentacion: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos
para la recepciébn de las solicitudes y documentacion necesaria de los estudiantes
extranjeros de acogida: 30 de junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV serd en el
ler Semestre y Curso completo. 15 de noviembre para los estudiantes cuya estancia en la
UCV sera en el 2° Semestre.

e Informacion: se dispondra de un enlace en la Web de la UCV para facilitar informacion
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sobre la ciudad de Valencia, alojamiento, etc. Version en inglés y castellano.
https://www.ucv.es/internacional 4 1 ing.asp

e Sesiones de Acogida (audiovisuales en modalidad a distancia): se lleva a cabo la
acogida de los estudiantes, antes del comienzo de cada Semestre. Participaran antiguos
alumnos de movilidad que puedan guiarles como estudiantes de la titulacion, se les
entregara documentacion para su matricula en la UCV, material con informacion turistica de
Valencia, funcionamiento de la universidad, etc.

e Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento y
residencia, asi como orientacion sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las
facilidades de la ciudad (transporte, logistica). Plazo: durante todo el curso.

e Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada
facultad, especificamente desde los Vicedecanos y Coordinadores Internacionales, y con la
coordinacion desde la Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta académica de
cada Curso y programas de las asignaturas que cursaran en la Titulacion. Plazo: durante
todo el curso.

e Certificados de notas: envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una
vez finaliza la estancia y habiendo realizado los exdmenes correspondientes.

e Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad

- Programa Erasmus

Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas. Entrega de solicitud y
documentos necesarios: antes del 16 de febrero.

Ayudas economicas:
o Beca ERASMUS
0 Becas Internacionales BANCAJA
0 Aportacion complementaria MEC
o Beca CONSELLERIA (segin expediente alumno).

- Programa Sicue-Séneca

Programa de movilidad entre Universidades espafiolas. Entrega de la solicitud de
intercambio (Impreso A), Memoria Justificativa (méx. 2 folios) y documentos
necesarios: hasta el 16 de febrero.

Ayuda econdémica:

0 Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC), segun
baremo establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparecera en Web del
MEC, antes del 1 de septiembre.

- Programa Mundus

Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual
alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico, no pagando tasas
académicas en la universidad de destino, sélo en la de origen. Entrega solicitud: hasta
el 16 de enero.

Ayuda econdémica:
0 Becas Internacionales BANCAJA

0 Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)
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Programa Free Mover

Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un
intercambio académico en universidades extranjeras en calidad de Free Mover, es
decir, sin beca, y con el pago de tasas académicas tanto en la universidad de origen
como en la de destino, al no existir convenios bilaterales de intercambio de
estudiantes. Plazo: 16 de febrero.

Ayudas econdmicas:
o Crédito Muévete de BANCAJA
o Crédito al 0% de interés del Banco de Santander

o0 Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

Programas Intensivos

Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan conjuntamente
sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas.

Ayuda econdmica:

0 Viaje y estancia cofinanciados por la UE y la UCV

Comenius

Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el objetivo de
conocer el sistema Educativo de otro pais de la UE y potenciar la interculturalidad. Esta
abierto a estudiantes de cualquier Curso de las titulaciones con perfil orientado a la
educacion.

Work & Travel

Programa especialmente dirigido a alumnos de Ultimos Cursos de la UCV, por el cual
se puede realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en EEUU, Canada,
UK e Irlanda. Organizado por Education Meeting Point; www.educationmp.es

Otros Programas de Movilidad:

Programa Leonardo

Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que quieran realizar practicas
en el extranjero:

0 Informacion de la Unién Europea relativa al Programa Leonardo:

http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo _en.html

0 Informacion del Ministerio de Educacién y Ciencia sobre el Programa Leonardo
de movilidad Europea para practicas en el extranjero:

http://www.mec.es/educa/leonardo

0 ADEIT Fundacién Universidad-Empresa, para la obtencion de Becas Leonardo:
http://www.adeit.uv.es/becasleonardo

0 Obtencion de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del
convenio suscrito entre la UCV y la Fundacion General de la Universidad de
Valladolid: http:// www.becasfaro.net

Programas de Movilidad entre Espafia y Norteamérica

0 Becas Fulbright Espafia-USA: http://www.fulbright.es
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0 Asociacion Espafiola de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar
en Canada): http://www.estudioscanadienses.org/index.html

Becas de Movilidad de Investigacién

Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de jovenes
doctores). Este programa consiste en la concesion de ayudas para estancias de
movilidad en el extranjero de jovenes doctores con vinculacion como personal docente
o investigador de universidades y en centros de investigacion publicos y privados.

Toda la informacion general, los requisitos de los participantes, los impresos a rellenar
y los plazos para presentarlos, la duracion de la estancia se encuentran en:
http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html

EURES

Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e informacion sobre las
condiciones de trabajo en los paises de la Unién Europea:

http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

Fundacién Comunidad Valenciana Regién Europea

Informacién sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la
Generalitat Valenciana en Bruselas. La oficina de la Comunidad Valenciana en
Bruselas ofrece la posibilidad de realizar practicas en sus oficinas en Bruselas. Para
asesoramiento individual, contactar con su area de asesoramiento individual:

Mas informacion en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php

Programa “Joven Emprendedor” de la Camara de Comercio Espafiola en Gran Bretaiia

Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de practicas en una empresa
del Reino Unido, ademas de talleres de entrenamiento en Negocios Internacionales y
un Curso de inglés de los Negocios preparatorio para el Cambridge Business English
Certificate (BEC).

Mas informacion en:

http://www.spanishchamber.co.uk

http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm

Programa INSIDE: Nueva York, Washington vy Beijing

Este programa se ofrece en colaboracion con la Universidad Pontificia de Comillas
(ICADE), para realizar un curso profesional de verano en Nueva York, Washington y
Beijing, sobre materias relacionadas con las Finanzas, Relaciones Internacionales,
Negocios y Globalizacién. Plazo de solicitud: finaliza en abril.

Los convenios internacionales (ERASMUS / MUNDUS) vy nacionales (SICUE-SENECA)
actualmente en vigor, para la titulacién de Grado en Economia, para los alumnos y profesores
respectivamente son:

ALUMNOS

[ TITULACION | PAIS | UNIVERSIDAD | PROGRAMA | PLAZAS/ |
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GADE,
GECOFIN Y Argentina Universidad Argentina de la empresa MUNDUS 1
ECONOMIA
GADE,

GECOFIN Y EEUU U. de Virginia MUNDUS 1
ECONOMIA
GADE,

GECOFIN Y Chile Universidad de los Andes MUNDUS
ECONOMIA
GADE,

GECOFIN Y Chile Universidad Mayor de Chile MUNDUS 2
ECONOMIA
GADE,

GECOFIN Y México Universidad del Valle de Atemajac MUNDUS
ECONOMIA
GADE,

GECOFIN Y México Universidad Paramericana de México MUNDUS 1
ECONOMIA
GADE, Universidad Catdlica de Honduras

GECOFIN Y Honduras “Nuestra Sra. de la Paz" MUNDUS 1
ECONOMIA '

Plan Estratégico de la movilidad internacional: planificacién, sequimiento vy evaluacidn,
sistema de reconocimiento curricular.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales tiene dentro de su Plan Estratégico, la
consecucién de dos objetivos generales:

e Mejorar la eficacia de las acciones internacionales.
e Mayor internacionalizacion estratégica de la UCV.
Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros mas especificos:
e Mejorar la coordinacion entre los principales actores de las relaciones internacionales.

e Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de
planificacion, seguimiento, evaluacion y mejora.

e Incrementar la internacionalizacién de los estudios.

e Potenciar la movilidad internacional de los estudiantes, profesores y personal de la
administracion y servicios.

e Impulsar la participacion en la cooperacion internacional, a través de la oficina de accion
social.

Para la consecucion de estos objetivos se explicitan a continuacion: la Planificacion, Seguimiento
y Evaluacion y finalmente el Sistema de Reconocimiento y Acumulacion de créditos:

A) Planificacion:

A.1 Mejorar la coordinacion entre los principales actores de las relaciones internacionales.

ACCIONES RESPONSABLES ‘ PRIORIDAD FIN IND. LOGRO

A.1.1. Descripcion de puestos de trabajo y .
organigrama de los responsables de VRI, ORI, Sep Aproba_mlon
Relaciones Internacionales en cada Facultad y Decanos 1 2008 | €onsejo de
Titulacion. Gobierno
A.1.2. Disefio de un manual de procesos de

aplicacion a todos los ambitos que desarrollan VRI, ORI, 1 Sep | Manual de
actividades internacionales Calidad 2008 | procesos
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A.1.3. Desarrollar un presupuesto de las

Relaciones Internacionales por partidas VOA, VR, Sep Control
asociadas a actividades y unidades de gestion Gerencia 1 200g | Presupuestar
especifica. 10

A.1.4. Disefiar e implantar un sistema de ) L
informacion de las diferentes actuaciones y VRI. SIO. ORI 2 Dic Aplicacion
programas internacionales. ' ' 2008 | informéatica
A.1.5. Desarrollo de un marco normativo VOA. VRI Dic Reglamento
relativo a la ensefianza de asignaturas en Decr;mos ! 2 2008 asignaturas
inglés ' en inglés

A.2 Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de control,

evaluacién y mejora.

PRIORIDAD ‘ FIN

ACCIONES RESPONSABLES IND. LOGRO
. . Sep
A.2.1. E;tableggr mecanismos de medida Calidad, ORI 1 2008 Encuestas
de la satisfaccion del usuario
. P Sep
A.2.2.'AnaI|S|s economico de las Gerencia, VR 1 2008 Infornje '
Relaciones Internacionales Econdmico
A23.C ion d isién d Sop
.2.3. Creacion de una comision de 2008 N
seguimiento del Plan Estratégico del VRI. VRI, 1 Comision
o o Marzo )
A.2.4.Procedimiento para la revision y 2009 Lista
R . ORI 2 .
actualizacion de los convenios actualizada
A.2.5. Estudio del nivel de actividad VRI, Calidad, 5 Marzo | Resultados
desarrollada por las Facultades y Centros Decanos. 2009 del estudio
A.3 Internacionalizacién de los estudios
ACCIONES RESPONSABLES ‘ PRIORIDAD ‘ FIN IND. LOGRC|
A.3.1. Incrementar la oferta de No
asignaturas en inglés en grado y VOA, VRI, Decanos, 1 Abierto | Asignaturas
postgrado, para alumnos propios e
internacionales. y N° Alumn
3.3.2. Promover acuerdos de
programas de grado_y po_stgrado VOA, VRI, VDI, 1 Abierto N Program
conjuntos o dobles titulaciones con Decanos
Universidades de prestigio
L, Se
A.3.3. Elaboracién del plan de P Plan de
promocién internacional de la VRI, Comunicacion 1 2008 -
. - promocion
Universidad
A.3.4. Potenciar la imparticion de
A 1 o}
quulos 0 asignaturas por profesores VOA, Decanos. 2 Abierto N _Profesor
visitantes o colaboradores visitantes.
internacionales.
. e Nivel de
3'325' Fflan para potenciar la formacion Idiomas, VOA. 2 Abierto | inglés minin
en inglés UCV
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A.4. Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD FIN IND. LOGRO

A.4.1. Plan de promocion de la movilidad Marz | Plan de

(acciones de difusion, motivacion, VOA, VRI, ORI, 1 o] promocion

reconocimiento de méritos, asignacion Decanos 2009

presupuestaria)

A.4.2. Potenciar la formacion del PDI en el . Abiert | N° Cursos'y
. L Idiomas, VRI, -

dominio de idiomas y programas D 2 o} participante

h . ecanos

internacionales

A.5. Impulsar la participacion en la cooperacién internacional, a través de la oficina de accién
social

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD IND. LOGRO

A.5.1. Creacion de un Plan de Cooperacion | VE, VRI, Oficina Sep Plan de

Internacional de Accion Social Cooperacion
2008 Internacional

A.5.2. Afianzar estructura capaz de VE, VRI, Oficina 1 Marzo | Organigrama

sostener acciones internacionales en el de Accidn Social

campo de la cooperacion al desarrollo 2009

A.5.3. Promover acciones de VE, VRI, Oficina 2 Abierto | N° Acciones

sensibilizacién de la comunidad de Accién Social realizadas

universitaria en temas de cooperacion

internacional al desarrollo

Aunque las acciones de movilidad en la UCV se planifican desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales de esta universidad, se cuenta con mecanismos de coordinacion entre los
responsables de los centros y el vicerrectorado que hacen posible la adecuacién de las acciones
a los objetivos de las diferentes titulaciones. También en el caso del Grado en Gestion
Econdmico-Financiera, las acciones adoptadas, asi como el perfil de las universidades partner
para esta titulacion, y los mecanismos de control se analizaran en funcion de las necesidades de
cada centro.

En concreto, la accion A.1.2., cuyo indicador de logro es un “Manual de procesos”, podemos
concretar los siguientes procesos aplicables a facilitar la movilidad internacional de los
estudiantes, basicamente recogidos con anterioridad en el punto 5.2.1. de este apartado y que
resumimos a continuacion:

e Visita de aulas: a principios de semestre.

e Reuniones generales: dos veces al afio, a principios de semestre.

¢ Informacion y consulta: durante todo el curso.

e Presentacién de Solicitud (AF, Application Forms): enero y febrero.

e Proceso de seleccion: febrero y marzo.

e Entrega de documentacion: marzo.

e Firma de Acuerdo de Estudios (LA, Learning Agreement): abril.

e Envio de Solicitud y Acuerdo de Estudios (AF y LA): mayo.

e Firma de Contrato de Subvencion y aceptacion de condiciones: junio.

e Pago de la Beca: a partir de septiembre.

e Entrega del Certificado de Llegada: segln programa.
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e Elaboracién de la Tabla de Reconocimiento de asignaturas y créditos

e Estudiantes en Practicas: Contrato de Subvencion, Acuerdo de Formacion y
Compromiso de Calidad, e Informe Final del estudiante.

B) Seguimiento y Evaluacion:

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza una labor de seguimiento de cada uno
de los procesos indicados en el punto anterior, pero cobra especial importancia el seguimiento de
los “Certificados de llegada y salida”, asi como de la correcta recepcion de la “Tabla de
reconocimiento de asignaturas y créditos”, para su correcto reconocimiento, Como veremos mas
adelante.

Ademas del seguimiento on-line y telefénico, periddicamente se realizan visitas a varias de las
Universidades socias, para seguir “in situ” el desarrollo de la movilidad internacional, cuando las
circunstancias asi lo requieren.

El instrumento de evaluacion fundamental de la movilidad internacional es la “Tabla de
Reconocimiento”, donde quedan plasmadas las notas finales del alumno, que tras su recepcion
en la Oficina de Relaciones Internacionales pasan a Secretaria para su reconocimiento como
veremos mas adelante. Sin embargo, también es muy importante el “Informe Final” del estudiante
que nos permite observar las fortalezas y debilidades de la experiencia internacional, y tomar
medidas de mejora para cursos posteriores. Este informe también resulta clave para futuros
alumnos.

C) Sistema de Reconocimiento y Acumulacién de créditos:

Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de destino
es reconocido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes de iniciarse la
estancia en el extranjero, el vicedecano y el estudiante firman un Acuerdo de Estudios, en el
que se especifican las asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a cursar en la
universidad de destino. Es decir, solo se reconocen las asignaturas que previamente han sido
pactadas entre vicedecano y alumno, y que se acumularan a su expediente.

Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias a
la Tabla de Conversidn de Calificaciones Europea, utilizamos un documento propio de la UCV
para elaborar la Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos superados. Para
finalizar, esta Tabla de Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de Relaciones
Internacionales y se remite a Secretaria Central para incluirla en el expediente del estudiante.

Mecanismos de apoyo y orientacion para los estudiantes internacionales matriculados en
la Universidad.

Podemos diferenciar basicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones
Internacionales se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de acogida una vez
matriculados en la Universidad:

a) De apoyo:

Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecucion del
alojamiento, ofreciéndole la disponibilidad de residencias y colegios mayores existente en
el entorno y alrededores.

Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en la
Universidad, un asesoramiento técnico sobre los tramites administrativos y burocraticos,
(visados, certificados,...) que requiera, asi como una légica informaciéon y comunicacion
con los coordinadores internacionales de sus Universidades de origen.

Asesoramiento académico: existe también la figura del “Coordinador Internacional”,
gue suele ser un profesor o vicedecano, que realiza una labor de apoyo y asesoramiento
fundamental en las cuestiones académicas para ayudar al alumno a una mejor
integracion con el resto de estudiantes.
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b) De orientacion:

Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientacion destaca la “Semana de
Acogida” recogida con anterioridad en detalle.

Buddy Student: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realizé una
experiencia internacional con anterioridad) que le acompafa y orienta durante su
estancia en la Universidad.

SAF (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes de acogida para
gue se integren en la comunidad universitaria, y en especial, destacamos la labor del
SAF (Servicio de Actividad Fisica y Deportes) que colaboran estrechamente y con
guienes nos coordinamos para ofrecer a los alumnos de acogida la oferta existente en la
universidad.

Acciones de movilidad virtual en el Grado en ADE (modalidad a distancia).

Las acciones de movilidad que se proponen para el Grado en Administraciéon y Direccion de
Empresas se han adaptado a la doble modalidad de imparticion presencial/a distancia del mismo.

Puede definirse la movilidad de estudiantes como la _posibilidad de realizar en otro_centro _de
educacion superior del mismo pais o de cualquier otro, parte de los estudios en una titulacion
determinada (normalmente durante un _semestre o un curso_académico). De este modo, la
movilidad podria llevarse a cabo, bien de forma presencial (trasladandose el estudiante a la
universidad de acogida); o bien movilidad virtual, en la que ese “traslado” se lleva a cabo a
través de plataformas virtuales.

En la modalidad de imparticion “a distancia” del Grado, se ha optado por la movilidad virtual.
Ademas de su mayor sintonia con los objetivos de un Grado a distancia, la movilidad virtual
aporta como principales valores afiadidos:

. La accesibilidad a todo individuo, independientemente de su localizacion geografica, su
nivel adquisitivo, sus circunstancias personales, etc.

. La contribucién a una propuesta de aprendizaje mas personalizada, ya que facilita la
respuesta individual de acuerdo a las circunstancias de cada uno.

. El aumento de la flexibilidad en el acceso al aprendizaje.
. El estudio con materiales y entornos significativamente mas interactivos.
. El aprendizaje en entornos virtuales que aportan unas competencias de trabajo en grupo,

interaccién a través de plataformas, competencias telematicas, etc. imprescindibles en la
sociedad actual.

. La posibilidad de un aprendizaje colaborativo y cooperativo en un entorno intercultural.

En Garcia Aretio, L.; Ruiz Corbella, M.; Dominguez Figaredo, D. (2007) De la educaciéon a
distancia a la educacion virtual. Barcelona: Ariel, se analizan algunas de las ventajas asociadas a
la educacion virtual y las posibilidades ofrecidas por las acciones de movilidad virtual.

Dado que la lengua vehicular elegida para el Grado en ADE es el castellano, a la hora de definir
las acciones de movilidad, se han tenido en cuenta una serie de cuestiones esenciales en la
movilidad de los estudiantes entre la UE y Latinoamérica, tales como:

- La mayor diversidad existente entre los sistemas educativos de los diferentes paises,
rasgo que se une a la heterogeneidad de las propias instituciones universitarias, sobre
todo en el ambito iberoamericano.

- Diversidad también en los calendarios académicos de las diversas instituciones
participantes.

- Escasas fuentes de financiacion que impulsen la movilidad (fisica o virtual) vy
cuantitativamente significativa de estudiantes y profesores.
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- Rigidez en los requisitos de las actuales convocatorias de becas de movilidad, que no se
ajustan a las necesidades de nuevas poblaciones de estudiantes.

De este modo, la posibilidad de movilidad a distancia se incorporara a los convenios ya suscritos
con otras universidades, asi como ampliar esta oferta para proporcionar mas oportunidades a los
estudiantes en sintonia con una linea de trabajo de la universidad que esta abriendo nuevos
horizontes. En este sentido, la UCV trabaja ya en el Programa de Movilidad Banco de Santander-
CRUE a universidades iberoamericanas, y en el establecimiento de convenios con universidades
a distancia europeas que permitan el contacto de los estudiantes con otras experiencias de
aprendizaje compatibles con las obligaciones laborales y personales que suelen caracterizar al
alumno a distancia.

Las acciones de movilidad que se han disefiado para el Grado propuesto se han alineado con los
objetivos de la titulacion. En particular, la capacitacion para la evaluacion de politicas y funciones
empresariales requiere desarrollar capacidades que se adquieren a partir de la experiencia de
diferentes paises, lo cual sin duda puede conseguirse a través de las acciones de movilidad.

Ademas, muchas de las universidades con las que se tienen ya convenios de colaboracién
ofertan estudios en ADE, de modo que este Grado en ADE pondria al alcance del alumno los
enfoque de un amplio abanico de universidades, optimizando al tiempo el desarrollo de las
relaciones de colaboracién con estas universidades, y favoreciendo la acogida (virtual) a
estudiantes extranjeros en nuestra universidad. En la medida en que se vayan firmando
acuerdos de intercambio con universidades extranjeras que ofrezcan formacion a distancia, se
estara favoreciendo la internacionalizacién de nuestros estudiantes, para muchos de los cuales
los intercambios presenciales no son alternativa..

Las acciones de movilidad planteadas de modo especifico para la modalidad “a distancia” que se
propone son de caracter no presencial (“movilidad virtual”). No obstante lo anterior, y en
referencia a la movilidad de alumnos o profesores de la UCV, podran acogerse a acciones de
movilidad presencial en universidades cuya docencia sea presencial.
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Memoria de Modificaciones realizadas Del Grado en
Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad
Catélica de Valencia

(Se utiliza este pdf destinado a la inclusion del Plan de Estudios, para justificar las
modificaciones solicitadas en el Grado en ADE.)

En virtud del Real Decreto 1393/2007 de ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, donde se establece en su articulo 28 que las modificaciones de los planes de
estudios seran aprobadas por las universidades en la forma en que determinen sus
estatutos o normas de funcionamiento y, en su caso, las correspondientes normativas
autonomicas que deberan preservar la autonomia académica de las universidades,
informamos de las modificaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Catdlica de Valencia en marzo de 2010. Actualmente en la Universidad
Catdlica de Valencia se viene impartiendo desde el curso 2008/09 el Grado en
Administracion y direccion de empresas, verificado en Expediente N° 193/2008.

Una vez finalizado y analizado el curso académico 2015/16, la Comision de Seguimiento
del Titulo de Administracion y Direccion de Empresas de esta Universidad plantea una
reorganizacion de las asignaturas y contenidos de las materias del Mdodulo:
“Humanidades” sin que suponga modificacion alguna de las competencias verificadas
para el grado. Esta modificacion responde a la reformulacion del Articulo 9 de los
Estatutos de la Universidad Catdlica San Vicente Martir por parte del Patronato de la
Universidad en fecha de 18 de diciembre de 2015, donde se indica que: “Los planes de
estudio de todos los Centros de la Universidad incluiran ensefianzas de Teologia, de
Doctrina Social de la Iglesia, Dialogo Fe-Cultura y Moral-Deontologia profesional”. Dicha
reformulacién fue comunicada y ratificada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
(acta 312 de 15 de enero de 2016) donde se insté a las Facultades a iniciar el proceso de
modificacion.

Asi pues, en coordinacién con los departamentos y facultades de la universidad se ha
estudiado una nueva propuesta de contenidos comunes a toda la Universidad para dar
cumplimiento a dicha actualizacién del articulo 9 de los Estatutos de la Universidad
Catdlica San Vicente Martir.

La modificacion propuesta consiste en una reorganizacion de los contenidos de las
materias actualmente verificadas y vigentes; Antropologia, Doctrina Social de la Iglesia
y Etica y Deontologia Profesional y en el cambio de denominacion de dos asignaturas
de dichas materias tal y como se indica en la siguiente tabla.

MODULO | Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects | CUrsoY
Semestre
Antropologia
(Materia basica. 6 Antropologia 6 il 2
Rama Ciencias
Humanidades | 18 | Sociales y Juridicas)
. 2 Social
Doctrma Social de la 6 fglesia 6 20 2
Iglesia
Ciencia, Razén y Fe
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o o

Etica y Deontologia

Profesional 6 6 i 2
Moral Social-
Deontologia

La Comision de Seguimiento del Titulo de Administracién y Direccion de Empresas ha
valorado positivamente esta propuesta en su reunion del 26 de julio de 2016 puesto que
no supone una modificacién de las competencias verificadas para este grado ni una
modificacion sustancial de la estructura del plan de estudios, ni de su organizacién
temporal, ni de la carga crediticia de los médulos del plan de estudios del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas. De este modo la modificacion no cambia el
perfil de egreso del estudiante del Grado en Administracién y Direccion de Empresas.

Ademas de la reorganizacion del Modulo de “Humanidades” anteriormente propuesto, se
solicitan de igual modo los siguientes aspectos:

a) Imparticién de la titulacion tanto en espafiol como también en lengua inglesa, sin
ampliacion del numero de plazas actualmente aprobadas (120).

b) Explicitacion de los Resultados del Aprendizaje particularizados por asignatura,
atendiendo la valiosa recomendacion realizada por la Agencia Valenciana
d’Avaluacié i Prospectiva en su informe favorable de Renovacién de la
Acreditacion.fechado el 24 de Julio de 2014.

c) Inclusién de los datos correspondientes a la Sede de Marqués de Campo donde
se viene impartiendo el grado tras la reorganizacion de Sedes realizada por la
Universidad Catdlica de Valencia producida en el curso 2013-14.

d) Reorganizacion del semestre de imparticion (dentro del mismo curso académico)
de algunas (4) asignaturas, para favorecer el desarrollo gradual del proceso de
aprendizaje

Estos cambios han sido valorados positivamente por la Junta de Facultad en su sesién de
28 de Julio de 2016 y la Comisién de Calidad de la Facultad en su reunién igualmente de
28 de Julio de 2016.

Las evidencias derivadas de las comisiones de seguimiento y de calidad del titulo, asi
como las actas de la junta de Facultad se custodian en la Secretaria de la Facultad, por
su parte es la Secretaria General de la Universidad el custodio de las derivadas del
Patronato y del Consejo de Gobierno.

Estos cambios propuestos se proponen para su implantacion en el Curso Académico
2017/2018, tras obtener el informe favorable de la modificacién propuesta. Por otra parte,
se garantizarg, tal y como se recoge en el cronograma de implantacién de esta memoria,
gue todos los alumnos matriculados en las asignaturas originales y no las hayan
superado, las puedan finalizar segin su programa.
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A continuacion, se detallan las modificaciones propuestas en el Grado en ADE,
atendiendo a los diferentes criterios que configuran la propuesta realizada:

CRITERIO 1.
Se mantiene el numero de plazas verificadas (120). No hay cambios.
CRITERIO 2

Se ha mantenido en su totalidad la justificacion original del Grado en ADE, pues
entendemos que el enfoque de su propuesta de valor no ha variado, y los ajustes
propuestos se hacen tras el oportuno seguimiento realizado y en desarrollo de su
vocacion inicial. Se ha justificado la importancia de la imparticion de un Grado de las
caracteristicas del Grado en Administracion y Direccion de Empresas en lengua inglesa,
mejorando sustancialmente la empleabilidad de los egresados..

CRITERIO 3

No hay cambios

CRITERIO 4.

Se han explicitado los requisitos de acceso, especialmente para el grado en inglés.

CRITERIO 5.

El Plan de Estudios del Grado en ADE, tras la modificacion solicitada, mantiene su
estructura ya verificada con las modificaciones apuntadas al inicio de este documento:

a) Ademas de la reorganizacion del Modulo de “Humanidades” anteriormente
propuesto, se solicitan de igual modo los siguientes aspectos

b) Imparticion de la titulacion tanto en espafol como también en lengua inglesa, sin
ampliacion del numero de plazas actualmente aprobadas (120).

c) Explicitacion de los Resultados del Aprendizaje particularizados por asignatura,
atendiendo la valiosa recomendacion realizada por la Agencia Valenciana
d’Avaluacié i Prospectiva en su informe favorable de Renovacion de la
Acreditacion.fechado el 24 de Julio de 2014.

d) Inclusién de los datos correspondientes a la Sede de Marqués de Campo donde
se viene impartiendo el grado tras la reorganizacion de Sedes realizada por la
Universidad Catélica de Valencia producida en el curso 2013-14.

e) Reorganizacion del semestre de imparticién (dentro del mismo curso académico)
de algunas (4) asignaturas, para favorecer el desarrollo gradual del proceso de
aprendizaje

CRITERIO 6. Profesorado y otros recursos humanos disponibles

Se ha justificado la disponibilidad de profesorado necesario para la imparticion del Grado
en ADE en Inglés se ha construido una Tabla actualizando para ello los perfiles
investigadores y docentes previstos para la titulacion, explicitando la adecuacion del
profesorado a través de 2 medidas:
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a) Reclutamiento y seleccion. En las incorporaciones de profesorado (ya previstas en
la memoria del grado vigente) se ha exigido la acreditacion de la competencia
linglistica en lengua inglesa, y se ha valorado favorablemente la experiencia
docente en dicho idioma).

b) Formacién. Se han organizado cursos y actividades formativas dirigidas al
claustro de la facultad (en particular desde el curso 2011-12) orientadas a la
mejora de su competencia linguistica y docente en lengua inglesa.

CRITERIO 7.

Cambio de Sede. Se ha incorporado el cambio de Sede de la titulacion (en su modalidad
presencial), que estando previsto para el proximo curso el traslado de la titulacién a la
Sede de San Juan y San Vicente. Se aportan planos y distribucién de espacios.
CRITERIO 8

No se han realizado cambios.

CRITERIO 9.

No se han realizado cambios.

CRITERIO 10.

No se han realizado cambios.
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES.

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administracién y Servicios (PAS)

TIPO DE VINCULACION CON LA
UNIVERSIDAD

FORMACION Y
EXPERIENCIA

ADECUACION A LOS
AMBITOS DE CONOCIMIENTO

Responsable del Servicio de
Teleformacion (Educacion no presencial de
la UCV)

Contrato a tiempo completo

Forma parte del servicio desde
2004, su experiencia esta
centrada en el campo de la
educacioén virtual y las
plataformas tecnolégicas.

Experta en teleformacion

Encargada del Servicio de Teleformacion
(Educacion no presencial de la UCV)

Contrato a tiempo completo

Forma parte del servicio desde
2004, su experiencia esta
centrada en el campo de la
educacion virtual y las
plataformas tecnolégicas.

Experta en las TICs

Responsable del Servicio de Orientacion.

Contrato a tiempo completo

Forma parte del Servicio de
Orientacion Pedagogica desde
2003.

Psicologia clinica y educativa

Coordinadora de la Oficina de Atencién al
alumnado. (PAS contratado a tiempo
completo).

Licenciada en publicidad, lleva
desempefiando este trabajo
desde 2003.

Experta en recursos humanos.

Profesor tutor de alumnos de primer curso.
(Contratado a tiempo completo) (Forma
parte del PDI de la Universidad)

15 afos de docencia
universitaria.

Psicélogo experto en psicologia
social y dinamica de grupos.

OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

Responsable de la atencion al
alumno.

Contrato a tiempo completo.

Licenciado en Pedagogia.
Experiencia profesional en la
orientacion académica de
alumnos.

Teoria de la
Educacién.

Septiembre 2009.

TIPO DE VINCULACION CON
LA UNIVERSIDAD

FORMACION Y EXPERIENCIA

CATEGORIA ADMINISTRATIVA

Conserje a tiempo completo | Graduado escolar, 25 afos | Conserje
de experiencia
Conserje a tiempo completo | Graduado escolar, 20 afos | Conserje

de experiencia

Secretaria a tiempo completo

Auxiliar Administrativo, 15
afios de experiencia

Auxiliar Administrativo

Secretaria a tiempo completo

Auxiliar Administrativo, 17
afios de experiencia

Oficial 12

Secretaria a tiempo completo

Auxiliar Administrativo, 10
afios de experiencia

Subjefe de negociado

Secretario a tiempo completo

Auxiliar Administrativo, 8
afios de experiencia

Auxiliar Administrativo
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Técnico del Centro de
Lenguas a tiempo completo

Licenciada en Pedagogia,

afos de experiencia

10

Titulado medio

Técnico del Centro de | Auxiliar Administrativo, 4 | Auxiliar Administrativo
Lenguas a tiempo completo afos de experiencia

Técnico del Centro de | Auxiliar Administrativo, 4 | Auxiliar Administrativo
Lenguas a tiempo parcial afos de experiencia

Secretaria a tiempo completo | Auxiliar Administrativo, 15 | Oficial de 22

afos de experiencia

Secretaria a tiempo completo | Auxiliar Administrativo, 8 | Oficial de 22
afos de experiencia

Personal de apoyo disponible para el Grado que se propone

Para la realizacion del presente Grado, la UCV cuenta con un equipo de apoyo a la docencia no presencial o e-
learning, adscrito al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Calidad y Profesorado, y que se encarga de cuidar
y garantizar la calidad de la docencia que desde cualquier area de la UCV se imparte a través de las nuevas
tecnologias y de la plataforma virtual.

Por tanto, la UCV pone a disposicion del equipo docente que forma este Grado, un equipo de profesionales
especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas a la educacion, para el asesoramiento y
adecuacion de los contenidos tedérico-practicos a esta modalidad formativa no presencial.

Asi pues, el personal de la UCV perteneciente a este servicio de ayuda a la docencia virtual seria:

e Adjunta al Vicerrectorado para E-Learning: Una (1) doctora en Informatica, especialista en Entornos
Virtuales de Formacion y su efecto sobre el Desempefio Docente, asi como en la formacion del
profesorado en tecnologias educativas y plataformas de teleformacion. Dependientes de ésta:

¢ Dos (2) pedagogos especialistas en Nuevas Tecnologias Aplicadas a la educacion.

¢ Dos disefiadores multimedia, especialistas en la creacién de material audiovisual (grabacion y edicion
de video), programacion web y desarrollo de aplicaciones multimedia.

e Personal de apoyo (4), dependiendo del resto del equipo.

Tutorizacién (Modalidad A distancia)

La funcién tutorial es esencial para garantizar el correcto desarrollo del Grado en ADE en la modalidad a distancia
que se propone. La disponibilidad de tutores esta garantizada para esta propuesta de Grado, ya que, dado el
ndmero de estudiantes que esta previsto tenga la titulacién (un solo grupo en modalidad a distancia), la accion
tutorial sera realizada por el profesorado responsable de cada asignatura.

En este sentido, la UCV ha disefiado un modelo de dedicacién del profesorado de grados a distancia, adaptando
un sistema retributivo diseflado a partir de las funciones encomendadas a los profesores en el desarrollo de la
ensefianza a distancia de este grado. El sistema adoptado se ha definido tomando como referencia las
experiencias de universidades espafiolas a distancia (fundamentalmente UOC y, en menor medida UNED).

Servicio de teleformacién. Educaciéon No Presencial

La Universidad Catdlica de Valencia dispone desde hace cuatro afios de un Servicio de tele-formacién mediante
el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y
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las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Este servicio esta formado por profesores de la UCV,
expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formacion técnica y pedagogica de los profesores de
la titulacion que necesiten uso de las herramientas de teleformacién; asi como de la asistencia técnica-
pedagdgica a lo largo de todo el proceso de formacion del alumnado.

La Universidad Catélica de Valencia dispone de diferentes recursos humanos que garantizan la calidad de la
docencia, de la investigacion y de la formacion del estudiante como son el Programa de Accion Tutorial y el
Servicio de Orientacion.

Por lo que respecta a los profesores tutores a partir del curso académico 2005-06 se implant6 en la Universidad
Catodlica de Valencia el Programa de Accion Tutorial, siendo su finalidad facilitar la integracion social del alumno
en la universidad.

El profesor tutor interviene sobre dos areas: alumno y profesores. En relaciéon con el alumno, el profesor tutor
tiene un papel informativo y formativo, esto es, actlia como via de comunicacién entre el alumno y los demas
agentes de la universidad y colabora con el alumno para evitar el fracaso académico y mejorar su rendimiento. El
tutor también tiene la funcién de informar a los profesores sobre el perfil del grupo, debiendo el equipo docente
informar al tutor en caso de incidencias significativas en el aula. En relacion con el perfil del profesor, éste es un
profesor que imparte docencia en el primer curso de la titulacién de forma que tenga contacto con el grupo
durante el primer y segundo semestre.

El Servicio de Orientacién esta formado por un amplio gabinete de psicélogos y psicopedagogos que, a través
de la atencién individual, talleres y seminarios, intervienen y orientan al estudiante durante su itinerario
académico. La valoracion y adecuacion de los métodos de estudio personal, el desarrollo de estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de propuestas para el
autoconocimiento y desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de autocontrol y la deteccién de
procesos psicoldgicos clinicos conforman las areas de trabajo del Servicio de Orientacion.

La Oficina de Atencidn al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de los diferentes temas que
les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante su estancia o ingreso en las distintas
titulaciones de la Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir". En este sentido, recoge datos sobre la
probleméatica general y particular de los alumnos para proveer de estadisticas e informacion necesaria a los
distintos responsables académicos o de servicios generales, y atiende a los alumnos para al encauzamiento de
cualquier tipo de problema.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

El personal docente de la Facultad de Estudios de la Empresa se estructura en varias categorias diferentes:
Profesor Agregado (con dedicacion a TC, puede ser Licenciado, Doctor o Doctor acreditado), Profesor con
vinculacién laboral a Tiempo parcial y Profesionales en régimen de prestacién de servicios..

Conviene advertir que la condicién de centro adscrito a la Universidad Politécnica de Valencia ha supuesto que,
hasta la incorporacion de la Facultad de Estudios de la Empresa a la UCV en el curso 2005-2006, los profesores
tuvieron que obtener de la Universidad Politécnica de Valencia la preceptiva venia docendi relativa a la asignatura
a impartir.

Las categorias contractuales docentes son: (a) temporal a tiempo parcial, (b) temporal a tiempo completo, (c)
indefinido a tiempo parcial y (d) indefinido a tiempo completo. El personal docente de la Facultad de Estudios de
la Empresa esta integrado en su mayoria por profesores dedicados exclusivamente a la ensefianza y la
investigacion universitaria. No obstante y considerando que se trata de unas titulaciones que facultan al alumno
para su ejercicio en la actividad empresarial, se cuenta también con un elenco de profesionales de reconocido
prestigio que aportan su experiencia profesional en el mundo de la empresa desde distintos puntos de vista
(sindicos de cuentas, abogados en ejercicio, responsables de organismos publicos, entre otros). Asimismo
conviene advertir que, fruto de los convenios suscritos por la UCV con distintas entidades relacionadas con el
mundo de la empresa (Camara de Comercio de Valencia, Instituto Valenciano de Exportacién, Colegio Oficial de
Economistas de Valencia, Consorcio de Compensacién de Seguros, etc), son frecuentes las intervenciones en
aula de profesionales de las entidades colaboradoras asi como la realizaciéon conjunta de jornadas, seminarios y
Cursos.

En este sentido, los miembros de la Facultad de Estudios de la Empresa disponen de toda una serie de
convenios de colaboracion suscritos por la UCV que con caracter general, se suscriben con la finalidad de
estrechar relaciones con una serie de instituciones para poder aunar esfuerzos y establecer unas normas de
actuacion que encaucen, incrementen y enriquezcan los contactos y colaboraciones entre las instituciones
firmantes. Entre los objetivos marcados en los distintos convenios firmados hasta la fecha, podemos destacar los
siguientes:

a) Cooperar en programas de formacion y reciclaje de profesionales de la empresa;
b) Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad formativa y de investigacion;
c) Colaborar en actividades de fomento del espiritu emprendedor y creacion de empresas;

d) Organizar y ejecutar actividades comunes relacionadas con la promocién social de la formacion, el
reciclaje de profesionales, la ética y la misma responsabilidad social de las empresas;

e) Fomentar el intercambio entre profesionales;
f) Establecer de sistemas de becas que permitan el acceso a los estudios de postgrado.

Seguidamente se recogen aquellos organismos que hacen los convenios que, suscritos por la

Universidad Catolica de Valencia, guardan mas relacion con la actividad que lleva a cabo la Facultad de Estudios
de la Empresa:

e Camara de Comercio de Valencia;

¢ Instituto Valenciano para el Estudio de la Empresa Familiar (IVEFA);

e Asociacion de Jovenes Empresarios de Valencia (AJE);

e Asociacion de Investigacion de la Industria Metal-mecanica, Afines y Conexas (AIMME);

e Colegio de Economistas de Valencia (COEV);
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e Consorcio de Compensacion de Seguros;
e Colegio de Mediadores de Seguros Titulados de Valencia.

La mayor parte del personal docente (dos tercios) procede del area de las ciencias sociales. Todos los profesores
a tiempo completo tienen reconocida la condicién de doctor o estan preparando su tesis doctoral.

Las encuestas al alumnado, realizadas por la UCV vy, por la condiciéon de centro adscrito existente hasta el curso
2005/2006, por la Universidad Politécnica de Valencia, reflejan un elevado grado de satisfaccion de la labor del
profesorado.

Asimismo, conviene sefialar la voluntad de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir’ por formar y
actualizar a los profesores en temas técnicos (uso de la plataforma de Internet), pedagdgicos y de investigacion,
desarrollandose al efecto todos los afios Jornadas de Formacién del Profesorado.

A su vez, conviene manifestar la firme creencia de la UCV en que las tesis doctorales de los profesores
repercuten en el programa formativo, ya que afianza la competencia profesional del docente

En este sentido, conviene senalar que uno de los objetivos del equipo decanal de la Facultad de Estudios de la
Empresa ha sido y continta siendo la necesidad de un compromiso y de un esfuerzo en la realizaciéon de
actividades de investigacion, desarrollo e innovacion, y con este propdsito se han realizado las siguientes
acciones:

e Transmitir al profesorado de la Facultad de Estudios de la Empresa que la investigacion es un
derecho y un deber del profesor universitario. Para todo ello, la obtencién del grado de doctor debe
ser un requisito para todo profesor contratado.

e Para promover la obtencion del grado de doctor de todos los profesores a tiempo completo de la
Facultad de Estudios de la Empresa, se manifestd la exigencia de su inscripcién en el programa de
doctorado de la UCV a todos aquellos que no habian comenzado sus estudios de doctorado

e |gualmente, y con la intencion de valorar el interés que el profesorado muestra en la obtencion del
grado de doctor, la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” reconoce a aquéllos una
serie de derechos en esta materia, a saber:

1. 100% de gratuidad para los cursos de doctorado realizados en esta Universidad.

2. Abono del 50% de las tasas de matricula en los cursos de doctorado, realizados en otra
Universidad.

3. Complemento de 100 euros mensuales para todo el personal que haya obtenido el titulo DEA.
Esta ayuda tendra una duraciéon maxima de 36 mensualidades.

4. Fotocopiado en el servicio de reprografia de la propia Universidad de once copias en blanco
y negro de la Tesis Doctoral.

El procedimiento para solicitar las referidas ayudas viene recogido en el “Manual de Acogida” que cada curso
publica la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”.

Dentro del elenco de los profesores a tiempo completo dos tercios los doctores y doctores acreditados estan
involucrados en proyectos de investigacion y desarrollo. Algunos de estos proyectos se encuentran directamente
vinculados a la actividad docente, como es el caso del que lleva por titulo “Analisis de la eleccion del estudiante
de Ciencias Empresariales y Administracion y Direccion de Empresas”.

Algunos profesores estan desarrollando proyectos de metodologia en un proyecto que dirigido desde la
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” integra a pedagogos, antropélogos y psicélogos.

Conviene sefalar que la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir’ pone al servicio de sus profesores
un presupuesto anual previsto para la compensacion de gastos ocasionados por la asistencia y participacion en
congresos y cursos, tal y como se recoge en el “Manual de Acogida” que publica cada curso la Universidad
Catodlica de Valencia “San Vicente Martir’ y que esta disponible en la intranet de la Universidad.

Por ultimo, y en relacion al proceso de evaluacién llevado a cabo sobre la titulacion de Administracion y Direccion
de Empresas de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir’, curso 2005-2006, conviene advertir los
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resultados que en materia de profesorado y sobre una escala de 1 a 5 (siendo 1- Muy en desacuerdo y 5- Muy de
acuerdo), arroja el informe de egresados:

e Los profesores/as ofrecen un adecuado grado de conocimientos tedricos y practicos: 4,29

e El profesorado utiliza las metodologias adecuadas en funcién de las caracteristicas de los estudiantes:
4,29

e La actitud del profesorado hacia los estudiantes es adecuada: 4,29
e La atencion del profesorado en las tutorias es adecuada: 4,43

Asimismo y dentro del referido proceso de evaluacion conviene sefalar las observaciones que, relativas al
apartado de Recursos Humanos, ha realizado el Comité de Evaluacion Externa y que se recogen en el Informe de
Evaluacion Externa, de 20 de noviembre de 2007:

“El personal académico, en cuanto a estructura y dedicacidon puede calificarse como adecuado para los
objetivos del programa formativo”.

“La mayoria del profesorado se encuentra en dedicacion completa y una parte destacable del mismo es
doctor o se encuentra en proceso de elaboracién de su tesis doctoral. Es destacable el grado de
implicacién del personal de la universidad con su proyecto educativo, aspecto puesto de manifiesto en
audiencias con profesores y con alumnos y egresados”.

Cabe sefalar, que del personal académico disponible el 65% son doctores y, a su vez, el 62% de los doctores
han recibido la evaluacion positiva por parte de las agencias de evaluacion (doctores acreditados).

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacién del profesorado se realizara atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacié de personas con discapacidad

En la Universidad Catélica de Valencia la contratacion del trabajador esta referenciada al XII CONVENIO DE
AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (cédigo n°
9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no quede expresado en este Convenio se remite,
como derecho supletorio, a lo dispuesto en la legislacion general y laboral vigentes. En este sentido, en el
proceso de contratacion y formacion quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres
y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Ademas, en el proceso de contratacion el Patronato de
la Universidad aprueba anualmente la propuesta de personal docente que le presenta el vicerrector de
ordenacion académica, con el informe favorable del Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la
normativa referenciada. El 53% de los profesores son hombres y el 47% son mujeres.

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

En la Tabla de profesorado previsto para la titulacion propuesta, se aporta la siguiente caracterizacién para cada
profesor:

- Mddulo en el que esta previsto que participe.
- Experiencia docente.
- Experiencia investigadora.

- Créditos impartidos en otras titulaciones de la facultad (en el caso de profesores de nueva incorporacion
se indica bajo la rabrica “nueva incorp”.

- Créditos disponibles.

- Créditos impartidos en la titulacion

- Experiencia en docencia a distancia.
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Para garantizar la imparticion del Grado en lengua inglesa se ha disefiado e implementado un Plan de formacion
del profesorado de modo que en todas las asignaturas existe un numero suficiente de profesores con acreditacion
de la competencia linglistica en lengua inglesa, con un nivel C1. En el resto del claustro el plan prevé la
acreditacion de al menos nivel B2 durante los 3 primeros afos de implantacion de esta modalidad. En el caso de
los profesores de nueva incorporacion que cuya incorporacion estaba prevista en la memoria modificada en 2011,
todos los profesores incorporados contaban con acreditacion C1 y se valoraba de manera muy importante su
experiencia docente en lengua inglesa. Estas 2 medidas garantizan la suficiencia del claustro para la imparticion
del grado en inglés, dado que ademas, no se plantea una modificacién del niumero de plazas, que sigue siento
120.

Se ha cuidado el equilibrio en el perfil académico, investigador y de experiencia en docencia a distancia, para
cada uno de los médulos, al objeto de contribuir al desarrollo docente e investigador del area.

Respecto a la experiencia investigadora del personal académico del centro, se ha aportado informacion relativa a
publicaciones indexadas, proyectos competitivos de 1+D, acreditaciones. No se ha podido incorporar sexenios del
profesorado propio, ya que, al tratarse de una universidad privada, no se dispone de evaluacién de la misma, por
no estar sometidos a la evaluacién de su actividad investigadora siguiendo el mismo procedimiento y criterios que
los profesores funcionarios. No obstante, en diciembre de 2009 se firmé convenio con la CNAI, por lo que es
previsible que el profesorado vaya solicitando la evaluacién de sus sexenios en los proximos cursos.

De igual manera hemos aclarado, en la tabla de profesorado, la experiencia en docencia a distancia del
profesorado previsto para la imparticion de la titulacion Grado en ADE.

En el Curso 2010-11, la UCV ha implantado el Grado en Economia, que se imparte Unicamente en modalidad a
distancia. Ademas de esta experiencia, varios de los miembros del profesorado han participado en otras
experiencias en educacion a distancia (en algunos casos con duracion superior a la década), fundamentalmente
en la UNED (como Profesor Tutor) o en la UOC (con la figura de Consultor responsable de asignatura). Estas
funciones les han permitido, no sélo contar con experiencia en formacién a distancia, sino también haber obtenido
diplomas de capacitacion en ensefianza online y uso de nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza a distancia.

A continuacion se aporta la Tabla que resume el personal académico previsto para la imparticién de la titulacion
Grado en ADE. Los créditos requeridos se han duplicado respecto al Plan de Estudios para acomodar la creacion
de dos grupos, uno presencial (ya implantados) y otro grupo en modalidad a distancia:

5 Experienc. . oz A'deu‘laclon Actividad o s ECTS ECTS ECTS
Categoria Vinculacion 4Ambito de q Otra informacion q Otras 3
docente . Investigadora Disp. 5 Titulo
conocimiento Tit.
=2 5 articulos en
= Profesor 15 afios de Indefinido a Contabilidad revistas indexadas ~ .
= B . . . 6 aflos en formacion
2 Doctor experiencia Tiempo financiera y nacionales e . 24 6 12
8 . L . . online
g Acreditado docente Competo societaria internacionales, 2
] proyectos I+D
= DEA, Tesis doctoral | 10 afios experiencia
=i o Indefinido a Contabilidad en elaboracion, docente otras
i Profesor 12 afios en la . . P .. . . N
=) Tiempo financiera, analisis Ciencias universidades, 2 aflos 30 18 12
E agregado FEE . L .,
g Completo de balances Econdmicas y experiencia formacion
O Empresariales a distancia
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2 DEA, Tesis doctoral
= 5 Indefinido a Contabilidad en elaboracion, o .
= Profesor 6 aflos en la . o L 5 afios de experiena en
o A d FEE Tiempo analitica, control de Ciencias f s i 30 18 12
] gregado - . ormacion online
g Completo gestion Econdmicas y
) Empresariales
ECTS MODULO 18 36
3
=
£
f PI;(())?;T 16 afios en la In(};g;lds | Derecho Financiero | 5 Publicaciones en 6 aiios en formacion 30 12 18
'g . FEE P y Tributario revistas nacionales | online, CEF, UDIMA
2 Acreditado Completo
]
5
(=)
3
=
£
a5} Profesor N Indefinido a . 2 Publicaciones en ..
° 8 afios en la . Derecho mercantil y . . Experiencia en
3 Doctor Tiempo — revistas nacionales - . . 24 12 18
. FEE societario R formacion a distancia
2 Acreditado Completo indexadas
]
5
(@)
57
s
£
D N Indefinido a . . Publicaciones en Docencia en
© Profesor 6 ano en la . Derecho Financiero . .
3 Tiempo . . revistas nacionales e postgrados 30 12 18
° Agregado FEE C 1 y Tributario - . o
S ompleto internacionales, especializados
Q
5
(=)
= Equipo redactor del
g borrador de
E 30 afios Indefinido a . 10 Publicaciones en Anteproyec?o de la
° Profesor . : Derecho mercantil y . . Ley Valenciana de Nueva
3 experiencia Tiempo L revistas nacionales e . 18 . 18
P agregado d . societario . . Drogodependencia, incorp
2 ocente Parcial internacionales d ; .
3 ocencia varios
5 postgrados
A especializados
<
8 6 afos de Indefinido a 8 aflos como Profesor-
f Profesor L . Derecho civil, DEA, Tesis doctoral | Tutor UNED, 3 afios Nueva
3 experiencia Tiempo o . - L 12 . 12
p Agregado docente Parcial administrativo en elaboracion de experiencia como incorp
< Consultor UOC
5
a
ECTS MODULO 42 84
o
o
=
g
%é 7 Publicaciones en
‘g § Profesor 15 afios de Indefinido a D1r§c01gr} y rev1sta§ indexadas | 14 afios de experiencia
& O N : Organizacion de nacionales e en formacion a
S & Doctor experiencia Tiempo E . ional di ia (UOC 30 12 18
£ | Acreditado docente Completo mpresas, internacionales, istancia ( s
;’ = Estrategia contratos UNED)
g internacionales
£
[a)
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Empresas

Profesor

9 afios en la

Indefinido a

Direccion y
Organizacion de

2 Publicaciones en

3 afios de experiencia
en formacion a

principal, 11
proyectos como
investigador.

Q
<
=
el
'S
<
N
=
<
39 : . .
S Tiempo revistas nacionales . . . 30 12 18
@) Doctor FEE P Empresas, Recursos > distancia, actividad
> Completo Recursos Humanos .
g humanos profesional
R3]
Q
=
[a)
Q
]
=
el
K
N . .y . .
= .
g g ~ Indefinido a Dlrgcmo_r} M 2 P.ubllca01_ones M1 4 afios de experiencia
g0 O Profesor 9 aflos en la . Organizacion de revistas nacionales, .
= g Tiempo -, . en formacién a 30 6 24
o & Doctor FEE Empresas, gestion Ponencias en . .
> Completo . distancia
s del cambio congresos
el
R3]
Q
=
[a)
Q
<
g .
‘5 4 Ponencias en
E " Direccion y congresos, 2
§D g Profesor 9 afios en Ia Indefinido a organizacion de | articulos publicados, | Licenciado en ADE, 3
S Tiempo empresas, Tesis Doctoral en | afios de experiencia en 30 6 18
© & | Agregado FEE ., . . .
> 5 Completo desarrollo elaboracion formacion a distancia
:g corporativo estancias en
3 extranjero
=
[a)]
o
<
=
S
Ei
2 g Direccion Ponencias en
g5 < Indefinido a cecony onencias en
eh O Profesor 9 aflos en la . organizacion de congresos, Tesis . .
S & Tiempo Licenciado en Derecho 6 30 18
g Agregado FEE empresas, empresa Doctoral en
> Completo - .,
ZH familiar elaboracion
S
R3]
Q
£
[a)]
o
<
=
S
Ei
N . .1
ER Profesor 10 afios Publicacion en Consultor
53 . Prestacion de Gestion revistas Indexadas . . Nueva
S & Doctor experiencia L. ) . . internacional en 12 . 12
& ; Servicios Medioambiental nacionales e . -y incorp
> acreditado docente . . innovaciéon
== internacionales
S
R3]
Q
£
[a)]
ECTS MODULO 54 108
25 Publicaciones en
& Profesor Indefinido a revistas indexadas
% 12 afos en la . , o, nacionales e Catedratico de
= Doctor Tiempo Economia Politica . X X . 18 6 12
15) . FEE internacionales, universidad
3] Acreditado Competo
43| proyectos de
investigacion
8 articulos en
revistas indexadas
nacionales e
internacionales, 2 . .
& . . . . o Licenciado en CC.
g Profesor 5 afios en la Indefinido a | Economia Aplicada, | libros, 24 capitulos lEcoriomicas
% Doctor FEE Tiempo H* Pensamiento de libro, 2 proyectos Em resarialez/' 30 6 24
31 Acreditado Competo econdomico I+D como . P i
=2 . . Licenciado en Derecho
investigador
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Indefinido a

Participacion en

Vicedecana Jefe de

<
3 X
2 Profesor 17 afios en la Tiempo Historia Econdmica proyectos de Estudios afios 2000 a 24 18 6
5] Doctor FEE : Lo
2 Competo investigacion 2005
< DEA, Tesis doctoral
g ~ Profesor a en elaboracion, Profesor asociada
5] Profesor 15 afios en la . o . L . .
=1 tiempo Analisis econdmico Ciencias Universidad de 30 12 18
5] Agregado FEE . .
2 completo Econdmicas y Valencia
Empresariales
ECTS MODULO 30 60
7 Publicaciones en
0 . revistas nacionales e . .
§ Profesor 11 afos en la Indejﬁmdo 2 | Gestién y Direccion internacionales Llcencmdq en CC.
5] Doctor Tiempo . . . Economicas y 30 12 24
g . FEE Financiera indexadas, 1 .
i Acreditado Completo Empresariales
proyecto de
investigacion
4 Publicaciones en
g Profesor Indefinido a ., . ., rev}stas naglonales € | 10 afios de experiencia
N nueva - Gestion y Direccion internacionales -,
g Doctor . ., Tiempo . . . en formacion a 30 12 24
=] . incorporacion Financiera indexadas, 1 . .
sl Acreditado Completo distancia
proyecto de
investigacion
. L 1 articulos en ~ -
0 . Planificacion . . 1 afos en formacion a
g ~ Indefinido a . revistas indexadas . . ~
N Profesor 7 afios en la ; financiera, . distancia; 5 afos
s Tiempo . nacionales e . . 30 6 24
K= Agregado FEE negociscion ent. . . actividad profesional
iz Competo . internacionales, 2 . Lo .
Bancarias Direccion Financiera
proyectos I+D
E 10 afios . L Varios cursos en
8 Profesor . Indefinido a Bolsa y mercados Publicaciones en - o Nueva
g experiencia . . . . . extranjero, experiencia 12 12
=] Agregado tiempo parcial financieros revistas nacionales . . Incorp
i docente en formacion online
ECTS MODULO 42 84
6
] . . . Lo
<
3 Profesor 6 afios cn la Inde_:ﬁmdo a Etica Emp.resarlal, 7 ppbllcac19nes en Doctor en filosofia y
g Doctor FEE Tiempo Humanismo, revistas nacionales en Teologia 18 12 6
g Acreditado Completo Antropologia indexadas &
just
< Profesor - Indefinido a Etica Empresarial, | 2 publicaciones en
2 16 afos en la : . . . .
g Doctor FEE Tiempo Humanismo, revistas nacionales Filosofia 24 18 6
g Acreditado Completo Antropologia indexadas
jan)
6
E Profesor 5 Indefinido a Etica Empresarial, | 10 publicaciones en
32 2 afios en la . . . . .. .
g Doctor FEE Tiempo Humanismo, revistas nacionales Etica empresarial 24 12 12
g Acreditado Completo Antropologia indexadas
just
< Profesor ~ Indefinido a Etica Empresarial, 1 publicaciones en
=] 14 afios en la : . . . ,
g Doctor FEE Tiempo Humanismo, revistas nacionales Antropologia 24 12 6
g Acreditado Completo Antropologia indexadas
jan)
2 Profesor ~ Indefinidoa | Etica Empresarial, | 3 publicaciones en . ”»
e 2 afios en la ;i . . . Filosofia, ética
g Doctor Tiempo Humanismo, revistas nacionales . 24 12 6
5] . FEE . - empresarial
g Acreditado Completo Antropologia indexadas
jas
ECTS MODULO 18 18 36
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2 publicaciones en

” . revistas indexadas, Filologia
3 = Indefinido a . . .
g Profesor 10 afios en la . Idiomas. Lengua 2 ponencias en Anglogermanica ,
5] Tiempo . 12 12 12
5 Doctor FEE C Inglesa. congresos, 1 experiencia en
= ompleto . > e .
capitulo de libro, formacion online
estacia en exterior
E Profesor 9 aflos en la Indgﬁmdo a Idiomas. Lengua 2 publicaciones en Llngulstlga aphcada ’
5] Tiempo . . experiencia en 30 18 12
5 Doctor FEE C Inglesa. revistas indexadas - .
= ompleto formacién online
3 Profesor N Indefinido a . . Fllolog}a.
g 8 afios en la : Idiomas. Lengua 2 publicaciones en Anglogermanica ,
IS Doctor Tiempo . . A 30 18 12
5 ] FEE Inglesa. revistas indexadas experiencia en
= acreditado Completo e .
formacion online
ECTS MODULO 18 36
13 articulos en
revistas indexadas
nacionales e Imparticion de
g internacionales, 1 | docencia en numerosos
5 capitulo de libro, postgrados. Director
N . icipacio 12 1 modul
= Marketing, participacion en de ' modulo der
5 LS proyectos I+D con | marketing en el master
2 . Distribucion S .5 .o
o) Profesor = Indefinido a . financiacion publica | de Gestion Sanitaria y
g 11 afios en la . comercial, R ,
5] Doctor Tiempo .. o privada, 15 en el master de 30 6 24
S . FEE Logistica, . .
> Acreditado Completo o ponencias Investigacion ambos
N Responsabilidad
g Social Corporativa aceptadas, delaUCV
E P defendidas y Coordinador de
5 publicadas en Calidad de la Facultad
= congresos de Estudios de la
cientificos Empresa.
nacionales e
internacionales
=
> g Docencia en varios
] . Marketi
28 ~ Indefinido a arkeung y Lo postgrados
B=gE= Profesor 12 afios en la . comercializacion, 2 publicaciones en L N
Q.8 Tiempo - . . especializados, 4 aflos 30 6 24
L= i) Doctor FEE promocion y revistas indexadas L.
S5 Completo ublicidad de experiencia en
= g p formacion a distancia
Q
=
5.8
5 . .
@ g X 3 _ ‘ Varias ponencias en Director de la
B=gE=| Profesor 11 afiosen la | Prestacion de | Comercio Exterior, congresos . .
e - . . N . Euroventanilla Camara 12 0 12
25 agregado FEE Servicios internacionalizacion nacionales e .
5 5 . . de Comercio
s 2 internacionales
3
£
> 5 Docencia en varios
on < . . .y
£ 5 Profesor 2 afiosenla | Prestacion de Marketing y Participacion en p qstgrados =
PR o Lo proyectos de especializados, 2 aflos 12 0 12
2B agregado FEE Servicios comercializacion . L L
s 5 investigacion de experiencia en
= g formacion a distancia
Q
=
el
> 5
23
5= Profesor nueva Indefinido a Marketing y 2 publicaciones en Experiencia en 12 0 12
%5 Doctor incorporacion | tiempo parcial | comercializacion revistas indexadas | formacién a distancia
S o
= g
9]
Q
£
>S5
28 . . I o
== Profesor nueva Indefinido a Marketing y Publicaciones en Experiencia en 12 0 12
= Doctor incorporacion | tiempo parcial | comercializacion revistas indexadas | formacion a distancia
S o
= g
]
o
ECTS MODULO 48 96
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10 Publicaciones en
revistas indexadas

72}
<
2
k5
| Profesor ~ Indefinido a Matematicas, nacionales e 4 anos de experiencia
g 11 afios en la . L . . .
3 Doctor FEE Tiempo estadistica y internacionales, en formacion a 30 18 12
2 Acreditado Completo econometria participacion en distancia
g libros, Ciencias
R Matematicas
=
8
3
s . 10 afios de experiena
B= . 3 Publicaciones en -
=] Profesor N Indefinido a fo: . . en teleformacion,
g 9 afios en la . Informatica revistas indexadas . L
3 Doctor FEE Tiempo Aplicada nacionales ¢ imparticion de cursos 30 18 12
2 Acreditado Completo ' . . de la plataforma UCV-
2 internacionales
2 net
°
=
8 . .
= 1 articulo en revista
8 indexada, coautora
= N Indefinido a Tecnologia, de un libro, 20 afios adicionales de
g Profesor 14 afios en la : L . Lo
Tiempo Matematicas y ponencias en experiencia laboral no 24 12 12

o Doctor FEE L
2 Completo Organizacion congresos docente
S nacionales y uno
o internacional
=
8
2
k5|
= - Indefinido a Publicaciones en 5 .
= Profesor 4 afos en la . ‘o . . 5 afios de experiena en
3 Tiempo Estadistica revistas nacionales e ., 24 12 12
o Agregado FEE - . teleformacion
2 Completo internacionales,
2
~Q
=
8
2
s . 10 afios de experiena
= . 3 Publicaciones en -
=] Profesor o Indefinido a . . . en teleformacion,
g 7 afos en la : Informatica revistas indexadas . L
3 Doctor FEE Tiempo Aplicada nacionales ¢ imparticion de cursos 30 18 12
2 Acreditado Completo P ’ . . de la plataforma UCV-
e internacionales
2 net
°
=
72}
<
2
E I iero d
‘g ~ Indefinido a ngeniero de Publicaciones en .
g Profesor 1 afio en la Tiempo Telecomunicaciones rovistas nacionales ¢ Econometria, Profesor- 24 12 12
Lw) Agregado FEE com 112 to y Licenciado en internacionales Tutor de la UNED
2 P ECONOMIA .
]
k31
=

ECTS MODULO 36 72
3
5
i3 Profesor 14 afios en la Indf.:ﬁmdo a Direccién de DEA, Tesis doctoral Resp0n§ able del drea
@ Agregado FEE Tiempo Empresas, en curso de practicas de la 12 24 18
2 Completo Comunicacion Facultad
£
=]
3
B
& Profesor 8 afios en la Inde_:ﬁmdo a Direccion de DEA, Tesis doctoral Adjgnta a Res,po.n sable
w Tiempo Empresas, Recursos del area de practicas de 12 24 18
< Agregado FEE en curso
g Completo humanos la Facultad
=
=M

ECTS MODULO 18 36
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En la Tabla resumen que se aporta a continuacion, se aporta la distribucién del profesorado por categorias, asi
como las incorporaciones previstas para la titulacion propuesta. El perfil de las incorporaciones previsibles se ha

indicado en la Tabla anterior.

PROFESORADO % Dr
PROFESORADO TITULACION 47 100% 31 65,96%
Tiempo completo Dr. 28 60% 28
Acreditados 20 43%
No acreditados 8 17%
Agregados no Dr. 10 21% 0
Laboral Tiempo parcial 6 13% 2
Asociados 3 6,4% 1

Como puede apreciarse, mas de un 50% del profesorado de

Acreditados.

(=]
:
3 Profesor 15 afios en la Indefinido a Direccion y 3;?5;:2;;15);:; dZI;
R= Doctor Tiempo Organizacion de . Coordinaciéon TFM 30 24 6
= . FEE nacionales e
- Acreditado Completo Empresas . ional
= internacionales,
£
S
H
=]
:
. - 3Publicaciones en
[} .
= Profesor 15 afios en la Indgﬁmdo a D1r§00191} M revistas indexadas | 4 aflos de experiencia
R= Doctor Tiempo Organizacion de . . 30 24 6
= . FEE nacionales e en teleformacion
° Acreditado Completo Empresas . .
= internacionales,
2
S
F
=]
ks
5
(]
'2 La tutorizacioén de Trabajos Fin de Grado se realizara por profesores doctores acreditados del claustro de la 12
[ titulacion
=]
'z
2
&
ECTS MODULO 12 24
. A | 0

la titulacion esta compuesto por Doctores
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Ademas, y en relacion con la experiencia docente, mas del 50% del profesorado cuenta con una experiencia
docente de mas de 10 afos.

Plan de Desarrollo del Profesorado

La calidad docente de los profesores es, sin duda, la variable que mas afecta a la calidad del aprendizaje del
alumno y lo hace hasta el extremo de que el derecho de los alumnos a aprender se halla inextricablemente ligado
a las oportunidades de desarrollo profesional docente de sus profesores. En consecuencia todo plan de calidad
ha de prever las oportunidades y la dedicacion del docente para mejorar su accién en el aula. Estas
oportunidades de participacion del profesorado en la mejora de su compromiso docente deben producirse en el
marco de una de red o consorcio y no como personas, o instituciones aisladas. Por ello, frente al modelo
canonico de formacién del profesorado de caracter individualizado y programado desde el centro formativo,
optamos por un modelo participativo de trabajo, reflexién y debate.

El objetivo del Plan es favorecer el desarrollo docente e investigador del profesorado, para lo cual se primara la
contratacion de doctores con experiencia investigadora, y se favorecera la dedicacion a tareas investigadoras del
profesorado.

Para ello se plantean las siguientes acciones:

o Estimular la utilizacion de los programas de movilidad del profesorado propio en un contexto nacional
e internacional, al objeto de favorecer el desarrollo curricular del profesorado.

e Favorecer la utilizacion del programa de estancias de profesores invitados, al objeto de reforzar los
vinculos de nuestros grupos de docencia e investigacion con buenas practicas de otras universidades
nacionales y extranjeras.

e Mediante las ayudas de tercer ciclo, favorecer la incorporacién de estudiantes del tercer ciclo a la
realizacion de un proyecto de tesis doctoral.

e Apoyar las codirecciones de tesis doctorales con investigadores de otras universidades nacionales e
internacionales, al objeto de facilitar el desarrollo investigador de nuestros doctorandos en economia.

e Se favorecera la incorporacion de profesores con trayectoria académica y docente contrastada.

¢ Formacion en docencia en lengua inglesa.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles.

Justificaciéon de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones,
laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

En este apartado se justifica la disponibilidad de medios, tanto para la modalidad “presencial” como
para la modalidad “a distancia” del Grado propuestas.

Disponibilidad y adecuacidn de recursos materiales y servicios

7.1. DESCRIPCION GENERAL DE LOS ESPACIOS

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir se
halla actualmente ubicada desde el curso 2013-14 en la Sede de Marqués de Campo de la UCV (Calle Corona, 34).
Siendo éste un edificio emblematico construido en estilo Neogético a finales del siglo XIX, se halla perfectamente
adaptado a las necesidades de la facultad. Las instalaciones se han disefiado a medida de las necesidades de
utilizacion por parte del alumnado previsto para la Sede, contando ademas, con una importante inversion en
adquisicion de material bibliografico, asi como recursos tecnoldgicos, en particular ordenadores portéatiles y de
sobremesa y una red wifi adaptada al nimero de usuarios previstos para la sede.

El uso del nuevo edificio es exclusivamente docente, y cuenta con espacios ajardinados con utilidad como zona de
descanso para alumnos y profesores. El edificio alberga todos los espacios necesarios para la funcion docente,
como son las aulas, el sal6n de actos y la biblioteca. Al fondo del edificio se abre un patio-jardin a la actividad
del Centro Universitario, no s6lo como comunicacion entre los dos edificios sino como espacio de descanso.

Junto a ello, y para la imparticion de las optativas y asignaturas con grupos reducidos, la Facultad cuenta con el

pabelléon del INEDE, en la Sede de San Juan Bautista de la UCV (Guillem de Castro, 175, a escasos 150
metros de la Sede de Marqués de Campo).

7.2. DISTRIBUCION DE LAS INSTALACIONES

Las instalaciones de la facultad poseen estan dotadas con la mas moderna tecnologia para facilitar
el uso propio de las actividades académicas y universitarias. Dispone de: biblioteca central de la facultad, aulas
multimedia equipadas con pizarras digitales, cafiébn proyector y sistemas informaticos, sal6én de actos,
despachos de profesores, seminarios, ademas de un patio-jardin a modo de claustro. Al final de este apartado,
y completando esta informacién incluimos los planos a escala de cada una de las plantas.

El edificio se compone de: tres plantas lo que totaliza 10 aulas con capacidades entre 75 alumnos (6
aulas) y 35 plazas (4 aulas). La climatizacion utiliza un sistema ecolégico caracterizado por su resistencia a los
cambios climaticos y por su alto rendimiento energético.

En planta baja, A la entrada del edificio, junto a un amplio vestibulo que da acceso a la Capilla de la
Sede, las entradas laterales conducen a las aulas, a los despachos y a otros espacios de la facultad, asi como a las
escaleras y ascensores que conducen a las plantas superiores. En planta baja también se ubica la sala de estudio,
asi como distintas zonas comunes tanto para estudio como ocio.

La planta primera cuenta con otras 5 aulas, asi como el Aula Magna y el aula de informatica. La planta
superior poseen otras 4 aulas, una de ellas equipada como Aula Mac y otras 2 equipadas con ordenadores
portatiles en el propio pupitre.

!PLANTA!DENOMINACION CAPACIDAD
BAJA AULA 6001 60 ALUMNOS
BAJA SALA DE ESTUDIO 35 ALUMNOS

BAJA SALA DE PROFESORES
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BAJA DESPACHOS “BOX” 4 BOX
PRIMERA AULA 6101 (MAGNA) 75 PERSONAS
PRIMERA AULA 6102 75 PERSONAS
PRIMERA AULA 6103 35 PERSONAS
PRIMERA AULA 6104 75 PERSONAS
PRIMERA AULA 6105 (INFORMATICA) 35 PUESTOS
SEGUNDA | AULA 6201 75 PUESTOS
SEGUNDA | AULA 6202 75 PUESTOS
SEGUNDA |[AULA 6203 35 PUESTOS
SEGUNDA |[AULA 6204 35 PUESTOS

El Pabellon del Instituto de Estudios de la Empresa cuenta con los siguientes espacios:

[PCANTAJIoENOMINACION CAPACIDAD
BAJA AULA 3301 38 ALUMNOS
BAJA AULA 3302 40 ALUMNOS
BAJA AULA 3303 30 ALUMNOS
BAJA AULA 3304 30 ALUMNOS
BAJA SALA DE ESTUDIO 30 PERSONAS
BAJA RECEPCION
BAJA DESPACHO 1
BAJA DESPACHO 2
BAJA SALA DE JUNTAS
BAJA DESPACHO 3
BAJA VESTIBULO
BAJA ALMACEN
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7.3. -MECANISMOS PREVISTOS PARA LA REVISION, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS
MATERIALES, SERVICIOS Y RECURSOS DISPONIBLES

7.3.1. SERVICIO DE PATRIMONIO Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LOS EDIFICIOS DE

L.A.UNIVERSIDAD.

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes campus o
sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar que aparezcan las
averias, anomalias o interferencias en el normal desarrollo de las actividades de los centros, y el Plan
Correctivo de de Contingencias, destinado a la resolucién de las averias o incidencias que se presentan.

a) Plan Preventivo:

Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacion preventiva en el mantenimiento de las
instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas conducentes a preservar en perfecto estado de
funcionamiento todas aquellas instalaciones, servicios o sistemas necesarios para el normal funcionamiento de

la actividad docente e investigadora en todos nuestros centros.

Para ello cuenta por un lado con el personal propio que describimos posteriormente con mas detalle
y por otro lado contamos con la colaboracion de una serie de empresas subcontratadas que se encargan de
realizar tareas mas especializadas, alguna de las cuales es necesario realizar de forma peridédica en
cumplimiento de la normativa vigente de aplicacion para la Universidad, como local de publica concurrencia que

es.
Estas empresas cuentan con personal especializado para la realizacion de los mantenimientos o

pruebas periddicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los edificios, estan obligadas a cumplir
como es el caso de los mantenimientos eléctricos en locales de publica concurrencia que se realizan cada
tres meses, servicio que presta la empresa Afianza, el mantenimiento de los sistemas de proteccion contra
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incendios que se revisan anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio,
etc., servicio que presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos elevadores que
llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de transformacién en
los edificios en los que contamos con el suministro eléctrico en media tension que realiza la empresa MAT, o
los mantenimientos higiénicos en los edificios que se consisten en el tratamiento trimestral para la
desinsectacion, desratizacién y desinfeccién servicio que presta la empresa CTL, las revisiones semestrales de
los sistemas de climatizacion que realiza la empresa Kelman, etc.

Siguiendo con la descripcién de trabajos que la Universidad Catdlica tiene externalizados, podemos
citar también los trabajos de jardineria que presta la empresa Ventana Verde, los trabajos de limpieza realizado
por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la empresa SGC o0 mensajeria que realiza la
empresa Mespacket, que no cabe duda son igualmente imprescindibles para el funcionamiento diario de la
Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema de
inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del mismo en todo momento. Se ha buscado
una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como regla general todas cuentan con
una mesa de profesor con ordenador integrado y control de los medios audiovisuales, y mesas bipersonales
para los alumnos con su silla correspondiente. El mismo criterio se ha aplicado a los despachos del personal
docente. Cada edificio ademas tiene una serie de instalaciones particulares que lo diferencian del resto en
funcién de las titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un control de las mismas tanto en lo referente al
material inventariable como al material fungible.

La aplicacion de este procedimiento se realiza periddicamente, especificando el material fungible
que se necesita reponer y registrando la prevision del material inventariable.

b) Plan de Contingencia

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacién motivada por la aparicion de una
averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y que supone la puesta
en marcha de un protocolo de actuacién, a cargo del cual se encuentra la figura del Responsable de
Mantenimiento que se encargara de gestionar el problema y darle solucion. Este responsable esta al frente de
un equipo compuesto por cinco personas con la formacién y experiencia adecuada para las tareas que
desempefian. Sus funciones van desde la puesta a punto del sistema de videoproyeccion de las aulas a la
reparacion de averias eléctricas, de fontaneria o carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacion de la misma al
Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en funcién de una primera evaluacién
de la averia. Si ésta es de importancia se contacta telefénicamente, de lo contrario el aviso se realiza mediante
correo electronico o a través de la intranet. Una vez recibido el aviso el responsable de mantenimiento se
encarga de gestionarlos de la manera mas eficiente, priorizando en todo momento que la actividad docente en
las aulas no se vea afectada. En caso de que por la naturaleza de la averia o su alcance, se haga necesaria la
ayuda o presencia de las empresas que colaboran con nosotros en los mantenimientos periédicos, se recurre a
ellas, de la misma forma que nuestro personal de mantenimiento en determinados periodos del afio, en
concreto coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar mantenimientos preventivos en
las instalaciones especificamente vinculadas a las aulas (videoproyeccién, carpinteria, pinturas, etc.), que por
su ocupacion durante los periodos lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas.

7.3.2. PLAN DE MANTENIMIENTO INFORMATICO Y TECNOLOGICO

El plan de mantenimiento informético en la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir
esta formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asi mismo tenemos que dividir en plan de
mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software.

7.3.3. MANTENIMIENTO DE HARDWARE

a) Plan Preventivo.

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre los servidores
manteniéndolos siempre con las Ultimas actualizaciones de seguridad disponibles en el mercado. Los
servidores criticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus componentes para asegurar que la
operatividad sea del 100%. Aun asi todas las semanas se revisa que los parametros de funcionalidad de sus
componentes sean los correctos. Todas estan actuaciones aseguran la disponibilidad de los servicios
informaticos prestados por la Universidad tanto a sus alumnos como profesores, entre ellos podemos encontrar:
el correo electronico, la intranet, servidor de dominio, servicio reprografico, disco virtual, plataforma de tele
formacion, servicios audiovisuales.

Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefiado un sistema de
imagenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mas de un 90%. Se tienen ordenadores de
reserva para garantizar la sustitucion en caso de no poderse arreglar la averia en el momento.
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La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el
mantenimiento de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos duplicadas
las conexiones entre los mismos, ademas de un sistema automatico que detecta si hay un corte en una de las
vias de comunicacion pasando a la via que sigue operativa y mandando un mensaje al responsable de
comunicaciones de la Universidad para subsanar la deficiencia en la via de comunicacion.

b) Plan Contingencias.

La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir el
mantenimiento de equipos y servidores.

Se procedera a la sustitucion de las piezas dafiadas del los servidores en un plazo no mayor a 48h,
del mismo modo se arreglara los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no mayor de 72 h, si no es
posible se sustituira el equipo dafiado.

Para la comunicacién de averias se dispone de una aplicacion informéatica dentro de la Intranet por
la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informéatica, estas incidencias llegan al operario
encargado de su soluciéon y al responsable de area que lleva el seguimiento adecuado de las averias,
asegurandose que no superen los plazos establecidos.

Las averias en impresoras y maquinas reprogréaficas se reportan a la empresa de mantenimiento, la
cual se encarga de solucionar la averia y hacer un informe de la misma y sobre la solucion de la misma.

7.3.4 MANTENIMIENTO DE SOFTWARE

a) Plan Preventivo.

Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se realizan sobre
diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se realizan copias de estas
bases de datos en cinta. Se realizan copias en cinta de todos los discos virtuales de alumnos y personal de la
universidad.

La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automaticamente y a su vez
actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de seguridad en prevenciéon a
incidencias de virus en elevado. También hay un sistema de cortafuegos en servidores Linux que protegen la
universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc...

Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se realizan copias

de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informatica, incluyendo la copia de los
archivos de la web.

b) Plan Contingencia.

Se tiene probado un protocolo de recuperacion de copias de seguridad para garantizar la
recuperacion de la informacion en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de datos como para las
unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y alumnos). Existe un protocolo de actuacion
en caso de infeccién por virus distinguiendo en él la manera de proceder dependiendo de donde este localizada
la infeccion.

En el ambito de puesto de trabajo se restablece por medio de imagenes los equipos con el sistema
operativo dafiado.

7.4. OBSERVACION DE LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

El edificio donde tiene su sede la Facultad de Estudios de la Empresa de la Universidad Catdlica de
Valencia "San Vicente Martir", cuenta con todas las garantias de accesibilidad universal y disefio para todos
previstas en la legislacién vigente.

Entre los principios generales que inspira el disefio de nuestro titulo y plan de estudios esta tener en
cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y promocién de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en
gue proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechos y principios.

Asi, atendiendo a la importante consideracion de estos derechos fundamentales en el desarrollo
de nuestro grado de Derecho se dara un especial énfasis a las siguientes competencias:
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Desarrollo de una actitud de tolerancia a la diversidad, al desempefio en contextos
transculturales, de apertura y respeto a las diferencias de género, etnia, cultura.

Interiorizacion y puesta en practica de actitudes de humanizacion y de trato igualitario en el
ejercicio cotidiano de la profesion.

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

Conocimiento de otras culturas y costumbres.

Expresion de compromiso social.

Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.

Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales.

Estar comprometido por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos.

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas del Derecho.

La accesibilidad global es la cualidad que tienen o se confiere a los entornos en los que se puede
disfrutar de bienes o servicios, segun el contexto dado, con el fin de hacerlos adecuados a las capacidades,
necesidades y expectativas de todos sus potenciales usuarios, independientemente de su edad, sexo, origen
cultural o grado de capacidad. Y ello de tal modo que éstos puedan realizar, sin dificultad ni sobreesfuerzos,
todas las acciones de deambulacion, aprehension, localizacion y comunicacion que estan ligadas a los
procesos que se espera realice o en relacién con dichos entornos, especialmente las que se deriven de
situaciones de emergencia. (Norma UNE 170001).

En este sentido podemos destacar que entre las infraestructuras de nuestra facultad contamos con:

Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de paso,
cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida.

En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles.

En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de ruedas (ancho
de puerta, asas, etc.).

Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas dimensiones,
disposicién y tipo de elementos de control, caracteristicas de los sistemas de informacién y
comunicacion, permite su utilizacion a las personas con cualquier tipo de discapacidad.

Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informacion y comunicacion
permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.

La disposicion del mobiliario tiene en cuenta la utilizacion segura e independiente por parte de
las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual.

Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten el
acceso a los usuarios en silla de ruedas.

El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la deteccién
y transmision optica y acustica de la alarma a los ocupantes, de forma que se facilite su
percepcién por personas con diferentes discapacidades, asi como la evacuacion segura de
dichas personas.

Asimismo, el centro cuenta con ayudas y equipos especiales para los alumnos con discapacidad como es la
Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacién (SAC) y el equipamiento del piso adaptado,
anteriormente citados.

7.5. ADECUACION DE LOS ESPACIOS A LA TITULACION DE GRADO EN ADE

Las aulas disponibles son adecuadas y suficientes para la imparticion de la titulacion que se imparte en horario
de mafiana.A continuacion se expone una prevision de las aulas docentes que se asignarian a cada uno de los
grupos de la nueva titulacion de GRADO EN ADE, teniendo en cuenta que los estudios se impartirian
Unicamente por las mafianas y que el ingreso serd como méaximo de 60 alumnos por curso.

Por otro lado, también se asignan otros espacios académicos, para la realizaciéon de la labor docente tanto
tedrica como practica. La distribucion es de la siguiente forma:

Titulacion Grupo Turno Aulas
Grado en ADE 1° Mafiana 3,4
Grado en ADE D° Mafiana 3,4
Grado en ADE 3° Mafiana 3,4
Grado en ADE 0 Mafiana 5, 6,7
Grado en Gestibn Econémico-Financiera 1° Mafiana 0, 10
Grado en Gestién Econdmico-Financiera D° Mafiana 0, 10
Grado en Gestion Econdmico-Financiera 3° Mafiana 9, 10
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Grado en Gestibn Econémico-Financiera no Marfiana 5.6, 8
GRADO EN ADE 1° Mafiana 5, 6
GRADO EN ADE Do Mafiana 5 6
GRADO EN ADE 3° Mafiana 7, 8
GRADO EN ADE n° Mafiana 7, 8

Las caracteristicas del mobiliario de todas las aulas permiten trabajar en pequefios grupos y desarrollar una
metodologia més activa y participativa.

Cuenta también con una tecnologia adecuada para la proyeccion del material docente en soporte multimedia
(ordenador, cafion de proyeccion, pantalla proyeccion, mesa profesor adatada para el trabajo docente,
visualizacion de pantalla, DVD, sistema de megafonia/audio, etc.)

Ajustes de aulas y alumnado: sesiones presenciales de tutoria, sesiones de actividades practicas,
seminarios y habilidades.

El salén de actos con una capacidad de 60 personas albergara regularmente tanto conferencias de aula (pensadas
para médulos especificos de conocimiento distribuidos a lo largo del grado) como ciclos de conferencias sobre
ambitos especialmente relevantes en la formacion de nuestros estudiantes.

Una planta baja donde se encuentra la secretaria de la facultad, una sala de ordenadores con capacidad para 24
personas y un amplio vestibulo junto al patio que sirve de espacio de acogida y descanso para profesores y
alumnos. La planta primera donde se ubica la biblioteca y el salén de actos, ambos con capacidad para 60
personas

Tres plantas superiores con usos exclusivamente docentes: dos aulas por planta, ambas con capacidad para mas
de 60 alumnos, donde se imparten las clases regulares a los alumnos de la facultad y donde se lleva a cabo
sesiones tedricas y practicas.

Una planta quinta donde se encuentran: el laboratorio de idiomas y un aula de informética con capacidad para
60 alumnos, especialmente acondicionada para la realizacion de practicas académicas relacionadas con las TICs.

Finalmente, en el atico de este edificio se encuentran los departamentos de informatica y audiovisuales junto a los
despachos de profesores.

Con ello, se pretende potenciar la interaccién alumno-profesorado, dada la accesibilidad existente entre las aulas
donde se imparte la docencia y los lugares destinados a la realizacién de las tutorias por parte del profesorado. Asi
se cuenta con las siguientes infraestructuras adicionales para la realizacion de tutorias individuales y grupales,
practicas, conferencias y seminarios:

El salon de actos con capacidad para 60 personas.

Los despachos del profesorado y de representantes académicos vinculados a la docencia (3
despachos més el despacho mudltiple situado en el sétano primero): en ellos tienen lugar las
tutorias individualizadas que se llevan a cabo con los alumnos del grado..

El conjunto de infraestructuras que acabamos de mencionar dan respuesta a las necesidades de espacios
adecuados para la formacion tedrica, las actividades practicas y la tutorizacion regular imprescindible en la docencia
universitaria de calidad.

Ademas de lo ya referido, otros servicios generales de especial relevancia ligados a la actividad universitaria
serian (para una explicacion mas pormenorizada ver punto 7-10 de la presente memoria):

El espacio deportivo. El campus deportivo de Villamarchante, con instalaciones que dan
respuesta las necesidades ligadas al mantenimiento de conductas de salud por parte de
nuestro alumnado.

Reprografia y Biblioteca. Servicios ligados a la actualizacion, provision y accesibilidad de
documentacion juridica imprescindible para la adecuada formacion de todo jurista.

Plataforma virtual. Dicha herramienta puntera en las TICs, permite la planificacion y
seguimiento virtual de muchas actividades académicas. Asi, los profesores de la facultad
regularmente utilizan este servicio para prescribir y llevar un seguimiento actualizado de
diversas actividades ligadas a conocimientos tedricos y practicos. Al mismo tiempo, los
foros de opinion alumnos/profesores en las distintas areas de conocimiento del grado y las
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tutorias virtuales son un recurso innovador utilizado por el personal docente de nuestra
facultad.

Orientacién, atencidn al alumnado y bolsas de trabajo. Dicho servicio desempefia una
funcién claramente relevante dado que permite optimizar el acceso a contextos
profesionales de nuestros estudiantes. La orientacion dentro de los distintos perfiles
profesionales del jurista, durante y tras el grado, permite aumentar la tasa de incorporacion
de nuestros alumnos al mercado laboral.

Secretaria: Espacio dotado para la tramitacion de las gestiones administrativas implicadas

en la vida académica. Su facil acceso y disponibilidad dentro de la sede de la Facultad,
facilitan la agilidad de la burocracia ligada a la vida universitaria.

7.6. EQUIPAMIENTOS E INSTALACIONES TECNOLOGICAS

El edificio de la Facultad de Estudios de la Empresa de la Universidad Catdlica de Valencia “San
Vicente Martir” dispone de:

Un aula docente con capacidad y conexion a red para 26 ordenadores PC (INF 1)
Un aula docente con capacidad y conexion a red para 35 ordenadores PC (INF 2)

48 ordenadores portéatiles que se prestan en la biblioteca mediante la presentacion del carnet de
la universidad y por un tiempo maximo de 4 horas para que pueda haber una rotacion de los
mismos.

La disponibilidad de las aulas de informética es de lunes a viernes, de 8 a 21:00.

A este respecto hay que sefialar que el edificio que acoge a la facultad dispone de tres zonas diferenciadas
donde existe una instalacion de tecnologia wi-fi para internet inalambrico donde los alumnos pueden utilizar el
servicio: la biblioteca, el aula de estudio y la zona del patio-jardin.

Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red perfectamente identificadas y
etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores, impresoras en red, maquinas de
reprografia, etc). Las aulas docentes estdn dotadas, ademés de las pizarras tradicionales, de pantallas de
proyeccion y cafiones conectados a un ordenador para la exposicion de textos, gréficos, etc.

Por dltimo, citar que dentro de las telecomunicaciones, el edificio tiene instalada una central telefénica digital

mediante la cual tenemos cubiertas las necesidades de comunicacion tanto al exterior como entre los diferentes
centros o campus.

7.7. BIBLIOTECA: SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES

La Universidad Catélica de Valencia "San Vicente Martir" dispone de una biblioteca que permite la consulta
de los materiales basicos para el estudio y la investigacién. Actualmente, posee un fondo bibliografico de mas
de 60.000 volumenes, la mayoria de los cuales se encuentran en la Sede de San Carlos Borromeo (sede del
rectorado) y el resto distribuido entre las sedes de Santa Ursula, San Juan y San Vicente (sede de la Facultad
de Estudios de la Empresa), San Juan Bautista, Casa de la Salud, Godella, Alzira y Carcaixent.

Cuenta también con 235 suscripciones vivas a publicaciones periddicas, 1.237 Dvds y 451 Vhs, de interés
cientifico y pedagdgico. El catélogo esté informatizado y puede ser consultado a través de la pagina web de la
Universidad (http://www.ucv.es).

Con la apertura de la Sede estd previsto el traslado de los fondos bibliograficos propios del area de
conocimiento a la misma, para la creacion de una sede de biblioteca, con la que atender las necesidades
bibliograficas de los alumnos. Adicionalmente, esta prevista la adquisicion de nuevos fondos bibliogréaficos, asi
como la suscripcién a fuentes electrénicas, en particular para uso de los alumnos en la modalidad a distancia.

7.8. CAMPUS VIRTUAL UCVNET: SERVICIO Y RECURSOS MATERIALES

La Plataforma de tele-formacion de la UCV (denominada UCVnet) esta basada en tecnologias open source
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Moodle, y constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en el uso de las nuevas
tecnologias aplicadas a la formacion. Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o
semipresencial docente y se integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones informaticas. Es por ello
particularmente adecuada para un Grado como el que se propone, tanto para la modalidad presencial como,
esencial para el desarrollo de la modalidad a distancia, como se viene haciendo en otros Grados como el de
Economia.

La plataforma UCVnet cuenta con mas de cuatro afios de experiencia realizando cursos y modulos
semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta soluciones de accesibilidad y usabilidad,
aspectos fundamentales para que el portal no sélo sea accesible para cualquier dispositivo con conexiéon a
Internet, sino también para salvar todo tipo de barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados directamente
con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias, etc). Este espacio es uno de los medios
utilizados para dar la mayor difusién posible a informacién relevante relacionada con las TIC en nuestra
universidad.

Dispone obviamente de una seccién privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda una serie de
herramientas (descritas méas adelante en este informe). En esta seccion privada se comparte el conocimiento
entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros estudiantes, docentes, egresados y
egresadas o profesionales.

Ademas dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o Intranet, desde aqui el
alumnado tiene una visién completa de las asignaturas, acceso a la secretaria virtual, posibilidad de gestionar
su calendario de trabajo y otras herramientas de comunicacién social, totalmente vinculada con la pagina web
principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es anéloga a la que se realizaria de forma presencial. Incluye
la docencia, la evaluacion, y todas las herramientas de interaccion del alumnado con el profesorado, y de los y
las estudiantes entre si.

Para la gestion interna, tanto desde el punto de vista académico, como econdmico y de gestion de recursos
humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestién de la UCV.

Caracteristicas Técnicas del Servidor UCVnet:

Apache, MySQL, PHP

Memoria RAM minima: 512 MB

Espacio en Disco: 50Mb (Instalacion Base)
Idiomas disponibles: 70

Licencia: GNU General Public License (GPL)

O O0O0O0O0

» Soporta diferentes tipos de autenticacién y de matriculacion.

» Soporta la interaccién con casi todas las bases de datos del mercado.

» Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas.

» Creacion de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones.

» Personalizacion del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que afecten a las
asignaturas/cursos.

» Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos

» Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta informacién a unos grupos mientas
que los otros permanecen ajenos a la misma.

» Libro de calificaciones dénde muestran las puntuaciones de cada actividad y la puntuacién global década
alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad y permite la forma de elegir el computo de la
nota final. También permite la posibilidad de bloquear las calificaciones de forma automatica has que se
cumpla la fecha indicada por el docente.

» Posibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar como el alumno percibe
su asignatura.

» Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos.

» Asignacion de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoria o titulacion, de asignatura o de médulo
(Actividades).
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» Posibilidad de interconectar varios Moodle entre si, formando una red de autenticaciéon Unica entre todos
ellos, autenticados mediante claves publicas y privadas.

» Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas.
» Soporte de mensajeria interna, con sélo conocer el nombre de la persona con quién se quiere comunicar.

» Banco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad de importar/exportar preguntas
desde/hacia ficheros de diferentes formatos.

» Posibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del docente y que
posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos nuevos a partir de ellas.

» Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un fichero mp3 y presentar un
control de reproduccion en flash para reproducirlo directamente desde la plataforma sin necesidad de
descargar el fichero.

» Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en una imagen de la
representacién matematica escrita en dicho lenguaje.

Los Recursos

Edicién on-line de paginas de Texto

Edicién on-line de paginas HTML

Enlace a paginas web externas o a documentos (de cualquier tipo) locales del servidor

Edicion de etiquetas

Cursos personalizables en varios formatos (temas, semanas, social).

Diferenciacion de Roles permitiendo la creacion de nuevos roles, bien heredando de los ya creados o
bien creandolos de desde el principio.

Ajuste granular (por caracteristicas) de los permisos para cada rol.

» Asignacion de rol y permisos por contexto (mddulo, curso, sistema).

v v v v v Vv

v

Las Actividades/Mo6dulos de que dispone:

» Tarea: El médulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los alumnos que deberan preparar
en algun medio digital (en cualquier formato) y remitirlo, subiéndolo al servidor. Las tareas tipicas incluyen
ensayos, proyectos, informes, etc. Este modulo incluye herramientas para la calificacion.

» Chat: Para realizar comunicacion en tiempo real del profesor con todo el grupo o del profesor con
determinados alumnos. También puede configurarse un chat sélo para alumnos.

» Bases de datos: Posibilidad de crear una base de datos con un formulario de introducciéon de datos, dénde
se pueden personalizar los campos de dicho formulario

» Foro: Una de las actividades méas importantes realizadas a través de Plataformas Virtuales y por la que se
realizan la mayor parte de los debates. Los foros pueden estructurarse de diferentes maneras, y pueden
incluir la evaluacion de cada mensaje por los compafieros. Los mensajes también se pueden ver de varias
maneras, incluir mensajes adjuntos e imagenes incrustadas. El profesor puede forzar la suscripcion a todos
los integrantes del curso si asi lo desea.

» Seminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en grupo a través de la red con un
vasto nimero de opciones. Permite a los participantes diversas formas de evaluar los proyectos de los
demas, asi como proyectos-prototipo. También coordina la recopilacion y distribucion de esas evaluaciones
de varias formas.

» Mensajeria instantanea y correo electrénico: Las plataformas incluyen sistemas basicos de mensajeria
instantanea y correo electrénico, pero a la vez tan necesarios y extendidos entre las comunidades virtuales
de aprendizaje.

» Glosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un glosario de términos
totalmente vinculado a los términos creados en las lecciones.

» LAMS: Se utiliza para disefiar, manejar y desarrollar actividades de aprendizaje online en colaboracion. Se
efectia por medio de un entorno visual para crear secuencias de actividades de aprendizaje. Estas
actividades pueden incluir un rango de tareas individuales, pequefio grupo de trabajo y actividades de
todos los alumnos basadas en ambos conceptos: contenido y colaboracion.

» Cuestionario: Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son auto-evaluables. Soporta varios
tipos de preguntas (Si/NO, Verdadero/Falso, Opcion mdltiple...). Los cuestionarios pueden configurarse
para que s6lo sean visualizables si se conoce la contrasefia de acceso o bien, que sélo se abra desde una
determinada IP o rango de IP’s. Asi mismo, permiten configurar el tiempo de apertura y cierra y el tiempo
de respuesta del mismo.
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Recurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los estudiantes, bien hacia archivos
subidos al servidor o bien hacia paginas externas.

Wiki: Es una aplicacion orientada al aprendizaje colaborativo. Basicamente consiste en la elaboracién de
documentos multimedia de forma colaborativa. Los documentos (paginas wiki) se alojan en nuestro
servidor y puede ser escritos por un conjunto de personas (estudiantes) a través de un navegador,
utilizando una notacion sencilla para dar formato, crear enlaces, etc. Cuando alguien edita una pagina wiki,
sus cambios aparecen inmediatamente en la web, sin pasar por ningln tipo de revisién previa.

Blog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas para la publicacion online de
articulos u opiniones que se publican con una periodicidad muy alta y que son presentadas en orden
cronolégico inverso. La publicacién en blogs educativos la realizan el profesor o experto en la materia,
estableciéndose una comunidad virtual entre los alumnos y tutores para el comentario, analisis y debate
gue surge en torno a las publicaciones Es propio de los blogs hacer un uso intensivo de los enlaces a otros
blogs y péginas para ampliar informacion, citar fuentes o hacer notar que se continda con un tema que
empez6 otro blog.

Sistema de videoconferencia y pizarra online compartida: En este momento de gran auge del trabajo
colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras compartidas, el sistema integrado dentro de la
plataforma de estudios a través de Internet, facil y atractivo que permite: clases interactivas, simulaciones,
juegos, discusiones de grupos de trabajo, actividades conjuntas, navegaciones compartidas, tutorias
individuales o colectivas, videoconferencia clasica, grabacion de las sesiones, demostraciones en directo
via webcams, compartir actividades y documentos, actualizar contenidos, realizar exdmenes en directo,
etc.

Es muy interesante porque....
[0 Lo utilizan las mejores universidades de todo el mundo.

[1  Tiene un entorno facil de aprender, sin problemas técnicos (independientemente de la conexién a
Internet utilizada).

[0 Esun sistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y alumnos
[l Mejora la comunicacion con los profesores y compafieros “virtuales”

[l Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez

[J  Dispone de mensajeria instantanea

[l  Comparte la pizarra digital interactiva con mis comparieros y profesores, jjLos alumnos ya no se
pierden en las explicaciones dificiles!!

0 Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual
Media Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming y audio, videos youtubue, etc..

Video Tutor: Permite incorporar una presentacion de diapositivas que lleva incorporado un reproductor de
video.

Jclic: Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten directamente en el navegador.
Certificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un estudiante asiste

Portafolio: El Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacién que consiste en la
aportacion de producciones de diferente indole por parte del estudiante a través de las cuéles se pueden
juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio. Estas producciones informan
del proceso personal seguido por el estudiante, permitiéndole a él y los demas ver sus esfuerzos y logros,
en relacion a los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos previamente. El portafolio
como modelo de ensefianza - aprendizaje, se fundamenta en la teoria de que la evaluacion marca la forma
como un estudiante se plantea su aprendizaje. El portafolio del estudiante responde a dos aspectos
esenciales del proceso de ensefianza-aprendizaje, implica toda una metodologia de trabajo y de
estrategias didacticas en la interaccion entre docente y discente; y, por otro lado, es un método de
evaluacién que permite unir y coordinar un conjunto de evidencias para emitir una valoracién lo mas
ajustada a la realidad que es dificil de adquirir con otros instrumentos de evaluacién mas tradicionales que
aportan una vision mas fragmentada.

Repositorio de Objetos de Aprendizaje VL4Moodle: (Virtual Library for Moodle) es un blogue que provee
las funcionalidades de una biblioteca como la catalogacion de libros, apuntes u otros tipos de documentos
en formato PDF. La catalogacion se basa en el formato MARC 21 de catalogacién y comunicacion de
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registros catalograficos y relacionados. Esta caracteristica permite a los alumnos y profesores visualizar las
fichas catalogréficas en dicho formato e imprimirlas para su uso posterior; importar y exportar (todo o parte)
del catdlogo catalografico y por supuesto posee un motor de bisqueda de documentos por titulo, autor o
ISBN. Los alumnos pueden leer los documentos directamente desde la biblioteca virtual sin la necesidad
de descargar el archivo PDF ni la instalacién de software adicional en sus ordenadores

Estandares que incorpora para los contenidos digitales

Ademas la plataforma permite generar “contenidos digitales” del estandar SCORM/AICC: SCORM (del
inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificacion que permite crear objetos pedagogicos
estructurados. Los sistemas de gestion de contenidos en web originales usaban formatos propietarios para los
contenidos que distribuian. Como resultado, no era posible el intercambio de tales contenidos. Con SCORM se
hace posible el crear contenidos que puedan importarse dentro de sistemas de gestion de aprendizaje
diferentes, siempre que estos soporten la norma SCORM.

Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de satisfacer son:

e Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de ensefianza desde un sitio distante a
través de las tecnologias web, asi como distribuirlos a otros sitios.

e Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formacién en funcién de las necesidades de las
personas y organizaciones.

e Durabilidad: capacidad de resistir a la evolucién de la tecnologia sin necesitar una re-concepcion,
una reconfiguracion o una reescritura del cédigo.

e Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro conjunto de
herramientas o sobre otra plataforma de componentes de ensefianza desarrolladas dentro de un
sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre una cierta plataforma. Existen numerosos
niveles de interoperabilidad.

e Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de ensefianza dentro de multiples
contextos y aplicaciones.

Existe la posibilidad de agregar mas mddulos apara extender las capacidades de la Plataforma. Dichos
mddulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien programarse. En cualquier caso, la
instalacion o programacion de un nuevo médulo no requiere un esfuerzo demasiado elevado.

Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de diferentes formas (nota
numérica, escalas personalizadas, ...,), pudiendo el alumno en todo momento conocer el estado de sus
calificaciones mediante el médulo de calificaciones y estadisticas, donde se muestra el progreso de cada
alumno.

La plataforma genera informes estadisticos de grupo, globales, personalizados, ..., de diferentes formas:
gréaficos, lineales, textuales, medias, ....

Documentaciéon y Ayuda

Siendo Moodle una de las Plataformas mas utilizadas a nivel mundial, cuenta con una comunidad de
usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier incidencia que se pueda tener. La
documentacion se encuentra en Espafiol y en otros muchos idiomas, esta organizada y es muy abundante,
existiendo incluso libros completos para administracion y docentes.

La UCV dispone de un servicio especifico de ayuda a la docencia virtual con un técnico cualificado que se
encarga de su constante mantenimiento y optimizacion.

Los materiales docentes necesarios para la imparticién del Grado en Administracion y Direccion de Empresas
por la Universidad Catdlica de Valencia estan, en su mayor parte disponibles, tras la adaptacién de los mismos
por parte del profesorado que los ha venido impartiendo en los Ultimos cursos en modalidad presencial. Sin
embargo, el proceso de construccién de estos materiales se concibe como mas que en términos stock
(disponibilidad plena), desde un punto de vista dinamico, por lo que se ha creado un protocolo de actuacién
desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica para la mejora y actualizacion constante de los mismos, y
su adaptacion a un contexto tecnoldgico de creciente dinamismo.

Para la confeccion de los contenidos tedricos y de los materiales audiovisuales de las diferentes materias que
componen la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos guia para la realizaciéon de los
mismos. En estos protocolos se recogen las pautas que deben seguir los profesores para, en el caso que sea
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necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los documentos e-learning, las presentaciones multimedia
y los video-tutoriales (guias docentes audiovisuales) de cada materia o0 asignatura.

Ademas, desde el Vicerrectorado de Ordenacién Académica, se organizan cursos de formacion especificos a
todos los profesores que imparten docencia no presencial en la UCV en su doble vertiente:

e Formacion técnica en la plataforma de teleformacion de la UCV, asi como en los diferentes recursos
tecnoldgicos y aplicaciones informaticas necesarios para garantizar una docencia de calidad.

e Formacion metodolégica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad formativa de la UCV, para
una mejor implantacién de las asignaturas no presenciales y una adecuada transformacion, en su
caso, a la plataforma virtual de docencia a distancia.

Por dltimo, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la figura del
Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para el asesoramiento en
cuestiones tecnoldgicas y de uso de la plataforma y el Campus Virtual.

Desde el Vicerrectorado de Ordenacidon Académica, Profesorado y Calidad se ha aprobado la creacién de
equipos de trabajo para la elaboracién de materiales docentes de las diferentes asignaturas. Los equipos de
trabajo adscritos a cada uno de los departamentos, estaran coordinados por el profesor responsable de la
asignatura, quien asume el compromiso de la adaptacion de los recursos docentes a la realidad metodoldgica
de la ensefianza a distancia.

7.9. SERVICIOS DIRIGIDOS AL ALUMNO

Orientacién: Gabinete psicopedagdgico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se propone
orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a través de talleres o seminarios.
Ofrece Atencién personal: apoyo emocional, deteccion de procesos psicoldgicos clinicos, orientacion para la
intervencion terapéutica, valoracion y adecuacion de métodos de estudio personal, entrenamiento en
habilidades de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el desarrollo personal.

Atencién _al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes temas
que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los alumnos al encauzamiento de
cualquier tipo de problema que afecte su estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad
Catolica de Valencia "San Vicente Martir". Recoge datos sobre la problematica general y particular de los
alumnos para proveer de estadisticas e informacién necesaria a los distintos responsables académicos o de
servicios generales. Otorga atencidon personalizada -de forma mas intensa- en donde los alumnos no sélo
expresan sus inquietudes, sugerencias, opiniones, propuestas y comentarios, sino que encuentran a alguien
que escucha sus problemas y les sugiere opciones para llegar a una solucién. Promueve el encuentro y
actividades de antiguos alumnos.

Becas vy Avudas al estudiante: La Universidad Catdlica de Valencia esta al alcance
econdémico de todos. Por eso, mas de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de algin tipo beca o ayuda
al estudio. La Universidad ofrece un servicio de becas que asesora en las peticiones de becas oficiales. Los
alumnos pueden acceder a las becas del Ministerio de Educacion. Ademas, la Universidad Catolica dispone de
un sistema de becas propio que permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un proceso de
baremacion académica y econdmica posibilita su obtencién. Igualmente, se ofrece la posibilidad de disfrutar
becas de colaboracion en diferentes servicios de la Universidad (biblioteca, practicas, relaciones internacionales
y tiempo libre).

Practicas: La comision de practicas es el érgano de gestion que agrupa a todas las
titulaciones en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un disefio
comun de modelo de préacticas que respeta el perfil formativo de cada titulacion. Establece el
contacto y la comunicacion entre la Universidad y las instituciones y empresas que reciben alumnos.
Esta comision también trabaja intensamente en la organizacion de cada uno de los modelos de
practicas: seminarios y clases de preparacion del alumnado, busqueda y seleccion de plazas,
asignacion de plazas y tutores, preparacion y formacién permanente de los tutores, preparacion de
documentos y evaluacién del alumnado.

Algunas de las empresas con convenio al efecto serian:

EMPRESA TIPO DE EMPRESA RAZON SOCIAL
QUART DE
Air Nostrum L.A.M., S.A. Transporte aéreo de pasajeros POBLET
ANECOOP S. COOP. Comercializacion prod. Hortofruticolas VALENCIA
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AZULEJOS PLAZA, S.A. Fabricacion y comercializacion azulejos ALCORA
Banco de Valencia Banca VALENCIA
BETA CAPITAL S.V., S.A. Serv. Intermediacion Financiera VALENCIA
Bio-Vac Espafia, S.A. Tratamiento térmico de implantes PATERNA
BNP Paribas Espafia, S.A. Banca VALENCIA
Caja de Ahorros del
Mediterraneo Entidad financiera VALENCIA
Caja Rural Valencia Entidad financiera VALENCIA
Carnes Estellés, S.A. Industrias alimentarias PATERNA
Carnes Félix S.A Industria cérnica ALBAL
Central Marketing Valencia,
S.L. Marketing y Relaciones Publicas BENETUSER
Cisa Habitat S.L Promocion Inmobiliaria VALENCIA
QUART DE
COLEBEGA Embotelladora POBLET
D.H.L. EXPRESS Transporte mercancias PICANYA
Deloitte Auditora VALENCIA
DEUTSCHE BANK, S.A.E. Banca BARCELONA
Feria Muestrario Internacional
de Valencia Organizacion de ferias VALENCIA
Distribucién productos siderirgicos y sum.
Francisco Ros Casares, S.A. |Ind. VALENCIA
Fund. Est. Bursétiles y
Financ.. mercantil VALENCIA
GFK Emer Ad Hoc Research
S.L Marketing Services VALENCIA
Grupo Onofre Miguel, S.L. Construccion VALENCIA
IBERDROLA mercantil VALENCIA
ING Nationale-Nederlanden | Servicios Financieros y Seguros VALENCIA
Fabricacion de pavimento y revestimiento
KERABEN, S.A. ceramico NULES
Mediterrdnea de Medios, S.A. | Publicidad VALENCIA
QUART DE
PAVASAL Construccion carreteras y urbanizacion POBLET
PUCHADES
INTERNACIONAL Mobiliario VALENCIA
SP Berner Plastic Group, S.L. | Transformacién de plasticos ALDAYA
Tejas Borja, S.L. Comercio tejas ceramicas LLIRIA
Torrecid, S.A. Fabricacion de fritas y esmaltes cerdmicos ALCORA
VOSSLOH Construccién material ferroviario ALBUIXECH
Zeramia Shops, S.L. Distribucién de ceramica y bafio ALCORA

La Facultad de Estudios de la Empresa tiene suscritos convenios de colaboracién con numerosas
empresas y organizaciones, de entre los cuales se han seleccionado aquellas organizaciones que,
por su tamafio o por su actividad principal, son potenciales demandantes de perfiles de alumnos con
las competencias del Grado en Economia: Principalmente Entidades Bancarias y sus servicios de
estudios, Organismos Feriales o Camerales, ademas de sociedades de consultoria vienen
demandando perfiles que encajan con las competencias de los estudiantes de un Grado en
Economia.

Servicio de Insercién Laboral y gestion de la Bolsa de Trabajo: La Universidad Catdlica de
Valencia "San Vicente Martir* pone a la disposicion de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el
acceso al mercado laboral. En el caso de la bolsa de trabajo, est4 abierta a las ofertas que surjan desde los
centros educativos; asi este departamento actualiza la informacién y pone en contacto a los colegios y
empresas con los titulados que han solicitado su incorporacidon. La bolsa de trabajo esta totalmente
informatizada, por lo que es posible actualizar el curriculum vitae en cualquier momento a través de la pagina
web.

7.10. SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

e Servicio de Actividzﬁles Fisico Degortivas (SAF):
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- Area de actividades: El SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de las distintas sedes de la
universidad una serie de actividades deportivas y recreativas: ligas y campeonatos intra e interuniversitario,
funky, aerdbic, capoeira, karate, gimnasia acrobatica y yoga/relajacion. Asimismo el SAF ofrece viajes a la
nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio).

- Area de formacién especifica: Esta seccion esta disefiada para ampliar la formacion en materia de
deportes. La oferta de cursos surge por la demanda de los propios estudiantes y se materializa en: Buceo
Iniciacion, Buceo Avanzado, Patron de Embarcaciones de Recreo (PER), Vela ligera y Vela de crucero. Las
escuelas deportivas se dedicaran a formar o seguir entrenando en estos deportes: Tenis y deportes de raqueta
(niveles bésico y perfeccionamiento), Rugby (con intencion de competir en CADU en categorias tanto masculina
como femenina).

e Centro de Célculo:

Se encarga de desarrollar, mantener y gestionar las aplicaciones de caracter general y los recursos
informaticos de las distintas Unidades y Departamentos de la Universidad Catélica de Valencia, tanto en lo que
se refiere a software (aplicativos especificos econdmicos, académicos, de personal, investigacion, ordenacion
docente, y otros varios), como en hardware (equipos ofiméticos, servidores Red Local, servidores de Datos,
mantenimiento de Sistemas). También se encarga de la estructura y servicios de Red (correo electronico,
servidores Web universitarios, Atencién Usuarios, etc).

e Gabinete médico:

La Universidad Catolica de Valencia dispone de un gabinete médico que atiende las diversas
circunstancias que puedan suceder en el campus. También ofrece informacion basica sanitaria a la comunidad
universitaria y colabora en las diferentes actividades en las que se requiere la presencia de un profesional
médico, como son las pruebas de educacion fisica o la colaboracion con el Servicio de Transfusion de la
Generalitat Valencia cuando desplaza su unidad mévil para la extraccion de sangre. Cuenta con los siguientes
servicios: medicina general, enfermeria, primeros auxilios, fisioterapia y rehabilitacion.

e Plan de pastoral Universitaria:

La finalidad principal de la Pastoral Universitaria, a la luz del Magisterio de la Iglesia, es la formacion
de los miembros de la comunidad universitaria potenciando, impulsando y promoviendo todas aquellas
acciones que permitan el desarrollo integral de la persona, basada en una cosmovision y antropologia cristiana.

e Oficinade Accién Social (OAS):

La Universidad Cat6lica de Valencia “San Vicente Martir", a través del Vicerrectorado de
Extension Universitaria y Cultural, ha creado la Oficina de Accién Social, destinada a todos aquellos alumnos,
profesores y personal de administracion y servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o aportar
ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y cooperacion. Actualmente, desde la OAS, se han puesto
en marcha tres programas permanentes de voluntariado a nivel local: “Programa de acompafiamiento a
Mayores y Enfermos”, “Programa de atencion a Nifios Huérfanos” y “Programa de Formacién de Inmigrantes
Adultos”.

A ellos se han unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los inmigrantes del rio;
campafas de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros recursos para diversos colectivos en situacion de
necesidad; asi como el inicio de un ciclo gratuito de cine de accidn social para nuestros estudiantes.

e Secretaria:

La secretaria de la Universidad Catdlica de Valencia tiene como labor principal custodiar los
expedientes de los alumnos. Ademas, tramita la matriculacion de los alumnos, las convalidaciones vy
adaptaciones académicas, los titulos oficiales, las solicitudes de los diferentes tipos de becas y los certificados
de expedientes académicos. Actualmente, la secretaria virtual favorece la posibilidad de realizar numerosas
gestiones, de forma agil y comoda, desde la “intranet” del alumno.

e Administracidn:
El servicio de administracion se ocupa de la gestion y tramitacion econdmica diaria en la

Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestion presupuestario, contabilidad y gestion de
personal.

e Reprografia:

El servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la comunidad universitaria la
posibilidad de confeccionar programas, guias y apuntes elaborados por los profesores y departamentos y su
distribucién rapida y agil a los alumnos.
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7.11. SERVICIOS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION DE LA UCV

e Oficina de transferencia de los resultados de investigacién (OTRI):

Es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la universidad y estimular
la presencia de sus grupos de investigacion en programas regionales, nacionales y comunitarios. Asimismo, es
la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo de la empresa. Es un servicio cuya
finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la Universidad y la transferencia de conocimientos y
de tecnologia hacia los sectores productivos.

Como primera medida, se promovera su integracion en la red nacional OTRI/OTT de la Secretaria
General del Plan Nacional de 1+D. Sus principales funciones son:

Promover la participacion de equipos de investigaciéon de la UCV en las convocatorias de 1+D,
asesorando sobre los requisitos necesarios para su presentacion, tanto al personal docente-
investigador como al alumnado que se plantea acceder a ayudas de iniciacién a la
investigacion.

Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigacion de la Universidad Cat6lica
de Valencia y difundirlos entre las empresas.

Colaborar y participar en la negociacién de los contratos y convenios de investigacion,
asistencia técnica, asesoria, etc. establecidos entre los Grupos de Investigacién y las empresas.
Promover la firma de convenios de investigacion de la UCV con otras entidades.

Gestionar los contratos de investigacion con el apoyo de los servicios econémicos de la
Universidad.

Canalizar la oferta de investigacion de la Universidad hacia las empresas, para facilitar la
colaboracion entre ambas.

Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la Universidad.
Suministrar informacién sobre los programas de 1+D de la Comunidad Valenciana, del Estado y
de la Comunidad Europea, asi como otras subvenciones de fundaciones y empresas.

Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad.

Coordinar la investigacion con los Departamentos e Institutos de Investigacion.

Establecer con el Vicerrectorado de Extension Cultural los cauces necesarios para garantizar la
idoneidad de la investigacion desde el punto de vista de la identidad de la UCV.

Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades.

e Calidad e innovacién (OCE):

El servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de
implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior en nuestra universidad. Sus principales funciones
son:

Busqueda, recopilacion y difusion de la informacién sobre politica de convergencia en el
Espacio Europeo.

Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emisién de informes sobre
sus conclusiones.

Generacion de informacién y documentacion.

Organizacion de seminarios de informacion, jornadas, encuentros etc.

Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacién de planes piloto de innovacion educativa.
Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto.

Desarrollo de estudios y analisis de las necesidades, costes, estados de opinion, etc., en torno
a las implicaciones de la adopcién de un nuevo modelo de Universidad.

e Programas internacionales:

Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de diversas
nacionalidades y ambitos geograficos, fundamentalmente de la Union Europea, tiene ademas otros objetivos
especificos entre los que cabria destacar los siguientes:

Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intencion de fortalecer valores
tales como la apertura, el respeto y la tolerancia.
Promover una cooperacion amplia e intensa entre los centros de ensefianza a través del
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intercambio de informacion y experiencias, para que la diversidad y las particularidades de los
diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y estimulo
reciproco, haciendo que fructifiquen sus posibilidades intelectuales y pedagogicas.

Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencion de fomentar la dimension
internacional de la ensefianza y los estudios.

En este sentido, la Universidad Catdlica de Valencia ofrece a sus estudiantes y profesores la
posibilidad de participar en varios programas de movilidad: Socrates-Erasmus: Movilidad de
estudiantes / Socrates-Erasmus: Visitas docentes / Socrates-Erasmus: Programas Intensivos /
SICUE-Séneca / Comenius.

Fomentar el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto de facilitar el desarrollo
en un espacio internacional abierto a la cooperacién en materia educacional y laboral.

e Postgrado y doctorado:

Este servicio persigue la formacion de docentes e investigadores con estandares de excelencia
académica y una formacion epistemolégica que supere el conocimiento fragmentado de los modelos
predominantes de formacion, e intente la blusqueda de nuevos paradigmas para enriquecer los marcos teéricos
disponibles. Sus principales funciones son:

e Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Catélica de Valencia de cursos
de postgrado en cualquiera de sus modalidades: Titulos Propios (Masters y Diplomas de
Postgrado) y Titulos Oficiales (Masters y Doctorado)

e Aprobar y hacer publicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos al Consejo de
Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demas universidades.

e Favorecer la divulgacion de éstos tanto a estudiantes de la Universidad Catélica de Valencia
como a estudiantes de otras universidades.

e Incentivar la colaboracion interdepartamental e interuniversitaria para la creacién de cursos
conjuntos que aporten una mayor riqueza de conocimiento.

e Asesorar al alumnado acerca de la proyeccion profesional de la realizacion de los Cursos de
Postgrado y Doctorado.

e Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de Postgrado y
Doctorado existentes en la normativa vigente.

¢ Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo y espacio

e Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de los departamentos.

e Establecer el numero minimo y maximo de estudiantes para cada curso o seminario, a
propuesta de los departamentos.

e Autorizar la admision de aspirantes cuando no haya relacion entre el curriculum de la persona
solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los departamentos. Autorizar la admision
de estudiantes de doctorado procedentes de otras universidades.

o Admitir a trdmite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre los miembros
propuestos por el departamento y autorizar la defensa publica de la tesis

o Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente.

e Servicio de Estadistica (INCIS):

El fin de este servicio es dar soporte a las necesidades de la Universidad Catélica en este campo de actuacion:

Atender a los grupos de investigacion, que necesitan sobre todo de la Estadistica para sus
trabajos.

Resumir y manejar la informacion necesaria para el funcionamiento de la universidad:
encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad, etc.

Crear una Unidad de Matematicas que englobe y permita el uso de las Matematicas por parte
de todos los que las necesitan (para investigar, por ejemplo, 0 para otras necesidades).
Potenciar la investigacion sobre Mateméticas y de las Matematicas, en especial en pedagogia
de las Matematicas, intentando con ello enlazar con la tradicién que representa Edetania.
Trabajar en estrecha colaboracién con el centro de calculo, para avanzar en campos como la
ensefianza online, creacion de paginas web, disefio y aplicacion de programas para la
ensefianza, etc.

e Centro de lenguas de la UCV:

Las principales funciones del servicio de ensefianza de idiomas son:

Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una coherencia en su
contenido y sigan un proceso logico. Poseen gran importancia las asignaturas de libre
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configuracién ya que al ser ofertadas a todos los centros han de ser novedosas y adecuadas a
todas las titulaciones de la universidad.

Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para que haya un equilibrio
pero a la vez una flexibilidad en su docencia.

Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los cursos de formacion para el profesorado,
personal administrativo y alumnos mientras estos Ultimos no dispongan de esa oferta de
lenguas en sus centros, con el fin de no duplicar esfuerzos. Realizar cursos especificos para
profesores que desean impartir su docencia en inglés para adaptarse al Marco Europeo.
Formacién de un gabinete de traduccion que ayude y asesore a los profesores doctores en su
elaboracion de articulos de investigaciéon en una lengua extranjera.

Proponer, disefiar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que van a
estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de intercambios.

Ser examinadores oficiales de titulos de lenguas con el fin de que los alumnos puedan
examinarse y mejorar su curriculum.

Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades extranjeras para
gue practiquen lenguas de forma mas comoda y adaptada a su entorno.

Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia para que los alumnos
puedan aprender idiomas de forma individual y tutorizada.

Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los centros de la
universidad con el fin de lograr una adaptacién a los planes de estudios de las futuras
titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas adaptados a las
necesidades de los mercados laborales.

e |nstitutos Universitarios:

El Vicerrectorado de Investigacion canaliza los programas de investigacién de los centros de la
Universidad a través de los institutos universitarios.

Instituto de Investigacién Socioeducativa "Francisco Ferrer Lujan”

El Instituto Superior de Formacidn e Investigacién Socioeducativa Francisco Ferrer Lujdn es un
Centro propio de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir, que tiene por objeto la planificacion,
promocidn, realizacion y difusién de actividades de investigacion socioeducativa y sociocultural, siguiendo las
lineas del humanismo cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

Instituto de Investigacién en Ciencias Sociales

Su objetivo es aglutinar a sociélogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos y
formacion para la investigacién. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin animo de lucro tanto a las
instituciones privadas como a las publicas, promoviendo un conocimiento de la realidad social que les permita
desarrollar con mayor competencia la accion social y las politicas sociales.

Instituto de Ciencias de la Vida

El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacion, promocion, realizacion y difusion de
actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la defensa de la vida humana
y al medioambiente, siguiendo las lineas del humanismo cristiano y de la ecologia personalista establecidas por
el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigacién en las diferentes
disciplinas vinculadas al ambito de la actividad fisica y el deporte, promover la practica de la actividad fisico-
deportiva como habito saludable y asesorar a deportistas para un mejor y mayor rendimiento deportivo. Se esta
investigando en 7 lineas.

Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas

Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en especial todo aquello
relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los problemas del medio
ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible un uso racional del entorno. Las 12
lineas de investigacion de este Instituto abordan el estudio interdisciplinar de todos los procesos fisicos,
guimicos, biolégicos y geoldgicos que se desarrollan en los complejos ecosistemas acuaticos.

Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud "Ana Balaguer"
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El Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro propio de la
Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto promover, realizar y difundir
actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al &mbito de la Psicologia como de
las Ciencias de la Salud.

Instituto Universitario de Investigaciéon “Doctor Vifia Giner”

El Instituto Universitario de Investigacion “Doctor Vifia Giner” es un Centro propio de la Universidad
Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacién, promocién, realizacion y difusién
de actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la Biomedicina.

Instituto Universitario Valenciano de Etnologia

El Instituto Universitario Valenciano de Etnologia es un Centro propio de la Universidad Catolica de
Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigacion en
las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la Etnologia.

Instituto_Universitario _de Investigacion Jovellanos para estudios avanzados sobre
innovacién, politicay economia

El Instituto Universitario de investigacion Jovellanos para estudios avanzados sobre innovacion
politica y economia, es un centro propio de la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir”, que tiene
por objeto la planificacién, promocion, realizacién y difusion de actividades de investigacion en las diferentes
disciplinas vinculadas al ambito de la politica y la economia. El 1.U. Jovellanos se propone difundir los
resultados de estas investigaciones tanto a través de publicaciones cientificas como de cursos, seminarios y
ponencias.

Instituto Universitario _de Investigacion y Atencidn Integral al Menor “ Colegio
Imperial de nifos Huérfanos San Vicente Ferrer”

El Instituto Universitario de Investigacion y Atencion Integral al menor “ COLEGIO imperial de nifios
Huérfanos San Vicente Ferrer” constituye un centro de investigacion y docencia del méas alto nivel cientifico y
técnico que tiene por objeto la planificacion, promocion, realizacién y difusién de actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion tecnoldgica en las areas de atencidon educativa, aprendizaje escolar, psicoldgica,
sociocomunitaria, de accion social y de ocio y tiempo libre.

Instituto Universitario de Investigacion en Derechos Humanos "Benedicto XVI"

El Instituto Universitario de Investigacion en Derechos Humanos Benedicto XVI es un Centro propio
de la Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacion, promocion,
realizacion y difusion de actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la
defensa de la dignidad humana y de los derechos vy libertades naturales y fundamentales, siguiendo las lineas
del humanismo cristiano establecidas por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

Instituto Universitario de Etica del Comportamiento Econémico

El Objeto del Instituto Universitario de Etica del Comportamiento econémico es el de promover,
realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes disciplina vinculadas al ambito de la actuacién
econdmica en sus diferentes esferas, a la luz de la Doctrina Social de la Iglesia

Instituto Universitario de Investigacion "San José de Calasanz"

El Instituto Universitario San José de Calasanz es un Centro de titularidad compartida entre la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir y la Orden de las Escuelas Pias, con sede en la citada
Universidad y cuya finalidad es promover y realizar actividades de estudio e investigacion cuyo objetivo sea
profundizar en el conocimiento de la figura de San José de Calasanz y de la historia de la Orden de las
Escuelas Pias, haciendo especial hincapié en sus aspectos pedagogicos.

7.12.INFORMACION ADICIONAL. PLANOS DEL EDIFICIO DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS DE LA
EMPRESA

Se adjunta en documento anexo planos de la sede |la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales donde

se imgarte el GRADO EN ADE.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

PRESENCIAL | ADISTANCIA MEDIA
TASA DE GRADUACION 75,0% 25% 50,0%
TASA DE ABANDONO 2,5% 25% 13,8%
TASA DE EFICIENCIA 98%0 70%0 84,0%

Justificacion de las estimaciones realizadas

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion.

En este apartado se hace mencién a la estimacion y justificacion de valores cuantitativos
basandonos en indicadores facilitados por la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente
Martir”, asi como las acciones derivadas de su seguimiento.

En la modalidad a distancia, los indicadores estimados en cuanto a tasas de graduacion,
abandono y eficiencia se han obtenido a partir de la experiencia que proporcionan las
titulaciones que han venido impartiéndose en la Facultad desde 2000, y también a partir de las
tasas (estimadas) relativas a la UNED. Los valores estimados para el Grado en Economia
consideran igualmente la dedicacion a tiempo parcial a los estudios de los alumnos de un
grado a distancia, lo cual afecta (a la baja) a las estimaciones realizadas

No obstante, y tal y como se contempla en el Sistema de Garantia de Calidad, durante la fase
de implantacién del titulo se generaran los datos que alimenten la monitorizacion de las tasas
efectivamente alcanzadas para que, en funcion de los resultados obtenidos y de otros
indicadores complementarios se pueda realizar un analisis sobre el desarrollo de la ensefianza
que permitiera, en el caso de obtener unos indicadores bajos, analizar sus causas y establecer
las medidas de mejora oportunas

En la fase de renovacion de la acreditacion se revisaran las estimaciones previstas, atendiendo
a las justificaciones y seguimiento aportados por la Facultad de Estudios de la Empresa de la
ucv

Debido al cambio de naturaleza realizado por la Facultad de Estudios de la Empresa
(desadscripcién _de la Universidad Politécnica de Valencia e integraciéon en la Universidad
Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”), se modificaron sustancialmente los procedimientos
de recogida de datos sobre alumnos y la baremaciéon sobre los mismos, por lo que no se
consideran_representativos los datos histéricos de los que se podia disponer hasta ese
momento. Adicionalmente, la Facultad de Estudios de la Empresa recibe un elevado nimero de
estudiantes extranjeros gue sélo permanecen un curso 0 incluso un sélo semestre, lo que
también desvirtla el resultado de las tasas solicitadas. Otro factor adicional que impide tomar
como referencia los resultados histéricos viene dado por el hecho de que en la Facultad existe
una elevada tradicién acogida de estudiantes procedentes de otras facultades en distintos
cursos académicos.

Las tasas que se proponen son pues estimaciones realizadas por la Junta de Facultad,
utilizando como base objetiva tanto indicadores de otras titulaciones como una correccién de
las tasas obtenidas modificadas en base a la experiencia y el conocimiento que la Junta posee
del alumnado.

Tasa de graduacidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de
entrada.
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Graduados en d o en d+1 (de los matriculados en c)
X 100

Total de estudiantes matriculados en un curso ¢

En el Grado en ADE se estima que el porcentaje de alumnos que habran finalizado sus
estudios en el plazo previsto segun el plan de estudios sera del 75 % en modalidad presencial,
y el 25% en Modalidad a distancia.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

(Forma de célculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer
el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en
la titulacion ni en el afilo académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t)
ni en el afio académico siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion teérica de
los estudios y el siguiente.)

N° de estudiantes no matriculados en los 2 Gltimos cursos ty t+1 X 100

N° de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracién en afios del plan de estudios

Del total de alumnos gue se matriculen en el Grado en ADE, se estima gue tan solo el 2,5 %
habrd abandonado sus estudios en modalidad presencial, aunque el 25% en modalidad a
distancia.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nUmero total de créditos teéricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados de un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse. (Forma de calculo: EI nimero total de créditos
tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por
el nimero de graduados. Dicho nimero se divide por el total de créditos de los que realmente
se han matriculado los graduados.)

Créditos tedricos del plan de estudios * NUmero de graduados en ¢ % 100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados

Del total de alumnos que se hayan matriculado en el Grado en ADE de esta Universidad, la
tasa de eficiencia que se estima corresponde a un porcentaje de un 98% en modalidad
presencial, y un 70% en modalidad a distancia.

Durante la fase de seguimiento de la titulacién, al igual que en otras titulaciones de la UCV, se
generaran los datos que alimenten las tasas efectivamente alcanzadas. Esta informacion
permitird que, en funcién de los resultados obtenidos y de otros indicadores complementarios,
se pueda realizar un andlisis sobre el desarrollo de la ensefianza que permita, en el caso de
obtener unos indicadores bajos, analizar sus causas y establecer las medidas de mejora
oportunas. El Sistema de Garantia de Calidad planteado para la titulacién incluye los
pertinentes indicadores para realizar el adecuado seguimiento de la titulacion y de este modo
generar los nuevos datos necesarios.
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8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados de
aprendizaje

En este apartado, se describe el procedimiento de la Universidad Catdlica de Valencia “San
Vicente Martir" a utilizarse especificamente para el Grado en ADE, con objeto de valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, asi como el seguimiento de los
egresados después de su titulacion.

Para la descripcién del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los
siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los mismos:

Evidencias del progreso v resultados de aprendizaje desde el Plan de Accién Tutorial

(P.A.T.):

La formacion en el Grado en ADE contemplara la participacién del alumnado en la mejora de
su proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, y desde el Plan de Accién Tutorial —ya
descrito anteriormente —varias son las dinamicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de
valorar y mejorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos
indicadores destacan:

e Participacion del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida.
Basicamente, para el conocimiento de la Institucién Universitaria y especificamente
referido a la elaboraciéon de su perfil académico en base tanto a la respuesta a técnicas
cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), como de técnicas
cualitativas (dinamica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y las
necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).

e Participacion bidireccional en la valoracion del profesorado y el alumnado: a lo largo de
los diferentes cursos académicos se utilizan técnicas de cuestionarios a través de las
cuales el claustro del profesorado del grado valora al alumnado acerca de su
percepcién sobre variables como: de asistencia, participacion, blisqueda y tratamiento
de la informacién, aprendizaje, capacidad de andlisis e interpretacién, comunicacién y
respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos
de ensefianza/aprendizaje y son retornados al alumnado para que también haga una
valoracién cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las mismas
variables antes citadas.

e La valoracién también se realiza, desde el angulo del alumnado, en lo referente al
profesorado asi como a la organizacién académica e infraestructuras. Finalmente, el
uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las
dinamicas de grupo tanto con profesores como con alumnos, coordinados por la figura
del profesor/tutor, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan los
aspectos positivos y, sobre todo, los mejorables en el proceso de
ensefianza/aprendizaje de competencias, asi como estrategias que puedan promover
dicha mejora.

e Andlisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos del Plan de Accién Tutorial.

e Andlisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado: sobre aspectos
referidos a la organizacion, planificacion, lectura, elaboracion y comprension. Este
analisis se realiza tanto con técnicas de recogida de informacién cuantitativas (test
sobre habitos y dificultades de estudio) como cualitativas (procesos de investigacion-
accion en el aula con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y
aprendizaje). La convergencia de ambos tipos de informacién, cuantitativa y cualitativa,
lleva a la redaccion final de un documento sobre mejora de habitos, técnicas de estudio
y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto a escala grupal, como
especificamente con alumnos con especiales dificultades de estudio en un plano
individual.
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Evidencias de metodologia docente y de evaluacién modular:

El plan de estudios del Grado en ADE, y en referencia tanto del proceso de seleccion de
objetivos, contenidos, competencias y metodologia docente, asi como de la evaluacién del
alumnado, sigue un procedimiento modular.

Ello requiere de la participacién e interaccién en la toma de decisiones del personal docente
gue representa el médulo competencial, con Sus respectivas materias y asignaturas. Entre los
indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

e Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta de
las sesiones de participacion, valoracion y decisiones del profesorado respecto a la
metodologia docente y de evaluacién modular, concretandose en puntuaciones de
valoracién que refieren porcentualmente el trabajo del alumno para la consecucion de
sus competencias.

e Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los
elementos basicos de evaluacion del alumnado sobre su progreso y resultados de
aprendizaje.

e Se concretan mecanismos de reunién, participacién y toma de decisiones que permiten
la coordinacién entre bloques de contenidos formativos con documentos que permiten
evidenciarlos.

Evidencias sobre procedimientos de valoracidon del Trabajo de Fin de Grado:

Estos procedimientos permiten la evaluacién y cumplimiento de unos criterios de calidad
establecidos en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad, que se explicaran en su apartado
correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento
del progreso académico y/o profesional del alumnado se referiran a:

Trabajo de Fin de Grado: en el plan de estudios del Grado en ADE la realizacion del Trabajo
Fin de Grado se realiza en el Gltimo curso, refiriendo un total de 12 ECTS para el alumno. El
sistema de evaluacion se implantara en el Grado en ADE a partir del mes de septiembre de
2012.

A continuacion se describen los mecanismos que sirven para evaluar los resultados del
aprendizaje practico del alumno:

El trabajo fin de grado, que constara de 12 ECTS a realizar en el segundo semestre del Ultimo
curso del grado, consistira en el disefio de un proyecto empresarial completo, el cual a final de
curso se presenta ante un tribunal externo compuesto por empresas y organismos que valoran
“in situ” los distintos aspectos de los mismos. El proyecto debe cumplir unos requisitos para
asegurar una consistencia entre las diferentes prepuestas y que estan contenidos en el
programa de la Asignatura Gestién de Proyectos. Estos requisitos son coherentes con los
objetivos generales de la Titulacidon en la medida en que se valoran, entre otros, competencias
como el trabajo en grupo la habilidad para la exposicién oral, ademas de la viabilidad
empresarial de los proyectos.

A la presentacién oral de proyectos asisten tanto profesores y miembros del equipo decanal,
como alumnos de otros cursos interesados. En concreto los profesores y equipo decanal
acuden a comprobar e informarse sobre las carencias y/o puntos fuertes de dichos proyectos
fin de carrera.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico quien llevara a
cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar la calidad del trabajo de fin de grado:

Entrevista de orientacion: En esta entrevista el tutor orientara personalmente a los
alumnos sobre las distintas opciones profesionales, asi como sobre los intereses,
aptitudes, exigencias etc. tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales
implicados, en la formacion del grado y en el futuro laboral y académico de los alumnos.
Clarificara el sistema de evaluacién del trabajo fin de grado y los pasos a seguir en la
elaboracién del trabajo a presentar (oral y por escrito) y a entregar por parte de los
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alumnos.

Clases practicas y seminarios monograficos: Las clases practicas y los seminarios
monograficos tendran lugar al principio del periodo formal del trabajo de fin de grado.

En estas clases practicas y seminarios, el tutor orientara y formara a los alumnos en
materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y
competencias necesarios para la elaboracién de un trabajo fin de grado.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento
se realizaran durante el periodo previo a la presentacion del trabajo de grado y una vez los
alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor supervisara con los alumnos el
desempefio en la tarea, asi como la preparacion de sus trabajos de presentacién (oral y
escrita).

Memoria escrita y exposicién individual: Consideramos que este trabajo es la antesala
del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el Trabajo Fin de Grado en ADE
incluye la participacién activa de los alumnos mediante la presentacién oral (pudiendo
utilizar los recursos tecnolodgicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios
de una sintesis de lo que ha sido su memoria de trabajo fin de grado (trabajo escrito que
también sera evaluado) y su experiencia en la realizacion del mismo.

Los programas de movilidad: en la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”
estan organizados por titulacion. La firma de los convenios se hace de manera bilateral,
Universidad con Universidad y titulacion con titulacion. De esta manera se intentan
establecer acuerdos con universidades que tengan un plan docente similar, lo que facilita el
reconocimiento de créditos y de calificaciones a los alumnos que deciden ir a estudiar
durante un semestre o un afio completo fuera de nuestra Universidad —el procedimiento se
explica mas extensamente en el siguiente apartado— Respecto al andlisis de los resultados
que implican los programas de movilidad se objetivan las siguientes evidencias:

a. Enlos programas de Aprendizaje permanente, nuestra Universidad establece acuerdos
bilaterales con aquellas universidades que poseen la Carta Universitaria Erasmus,
garantia de calidad que es concedida por el Consejo de Europa. Desde la Oficina de
Relaciones Internacionales de la UCV se ha obtenido la renovacién la Carta
Universitaria Erasmus para el periodo 2007-2013. En el modelo de convenio se indican
el area de estudio, el ambito en el que se realiza el intercambio (grado, postgrado,
doctorado), el nUmero de alumnos de intercambio y la duracién del mismo.

b. Cumplimentacién y entrega por parte de profesores y alumnado de un Informe de
Movilidad. En el informe del Profesor se le pide que valore: el contenido de la Estancia,
que exponga los aspectos positivos y negativos y, por ultimo, haga sugerencias. En el
informe del Alumno se le pide que valore: el periodo de estudios, la informacion y el
apoyo, el alojamiento y la infraestructura, el reconocimiento académico y la formacion
linglistica.

Evidencias del sequimiento profesional de los egresados: desde el “departamento de la
bolsa de trabajo” de la Universidad, se procede a un seguimiento profesional/formativo de los
egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

e Listado del seguimiento telefonico acerca del situacién profesional del egresado

e Listado de las consultas y asesoramiento telefénico al departamento y/o servicio
correspondiente sobre necesidades individuales de caracter profesional de los
egresados
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e Listado de la realizacion de tutorias individuales con aquellos egresados que se
encuentran en situacion de desempleo

e Realizacion de talleres de insercion profesional y busqueda de empleo con los
egresados desempleados

e Listado de los analisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y
cuantitativos, de la insercion profesional del alumnado egresado del Grado en ADE.

Durante el proceso de depdsito del titulo o en una convocatoria extraordinaria se convocara a
los graduados en Gestion Empresarial para que cumplimenten la encuesta de estudiantes
recién egresados de la titulaciéon. Tras un tiempo aproximado de seis meses 0 un afio después
de la consecucién del titulo se pasard una segunda encuesta, con el fin de analizar su insercién
laboral.

Evidencias del seguimiento formativo de los egresados: desde el “servicio del defensor
universitario” asi como desde el “Vicerrectorado de Alumnos y Accidn Social” de la Universidad,
se procede a un seguimiento formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas
a los siguientes indicadores:

e Listado de la recepcién, tramitacién, apoyo y/o derivacion al servicio y/o departamento
de la Universidad correspondiente acerca de las inquietudes y necesidades formativas
del alumno egresado que se presenten.

e Listado de las derivaciones al departamento adecuado de las consultas sobre
cuestiones académicas, administrativas y/o profesionales de los alumnos egresados.

e Porcentaje de alumnos egresados que realizan un master universitario oficial y/o
especifico de Empresa.

SEGUIMIENTO PERSONALIZADO A LO LARGO DEL PRIMER CURSO DE LOS ALUMNOS
TUTORIZADOS: LAS ENTREVISTAS INDIVIDUALES

Se propone que cada tutor realice, durante el primer curso académico, al menos, tres sesiones
individuales con los alumnos que tiene asignados y que presenten especiales necesidades de
atencion personalizada. Ademas de este calendario minimo, se celebraran, a lo largo del curso,
las reuniones necesarias, para atender cuestiones especificas, a discrecién de alumno y
profesor.

La primera toma de contacto se produce durante la semana de acogida, en la cual el tutor
conoce y se da a conocer al grupo y presenta el PAT —objetivos, actividades, funcionamiento
(horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electrénico, etc.)— diferenciandolo y
complementandolo con las tutorias académicas y disciplinares que todo profesor realiza y que
es también otro recurso puesto a disposicion de todo el alumnado. Al inicio de cada reunién, el
tutor presenta los temas que en principio se van a tratar dando la opcién a que el alumno
exprese si quiere abordar adicionalmente algin tema en concreto. Las reuniones son
fundamentalmente de caracter informativo pero es importante que en ellas se establezca un
clima de confianza y de dialogo entre el tutor y el alumno.

12 ENTREVISTA. Primera quincena de Noviembre: Toma de contacto.

Justificacién: Es conveniente dejar transcurrir unas semanas antes de tener un primer contacto
directo con los alumnos que de este modo, habran tenido un tiempo para hacerse una idea de
la Universidad y de las dificultades que en ella pudiesen encontrar. El tutor ir4 recogiendo
informacién a través de su propio contacto con el grupo y también a través de los profesores
que impartan docencia en el mismo. Los procesos son los siguientes:

e Conocimiento personal.

e Valoracion de los datos personales del alumno: nota media de expediente, opcién
elegida en Bachiller, si simultanea los estudios con algun tipo de trabajo, conocimiento

csv: 49114357074037184318718





de la Universidad y motivacion por estudiar esta titulacion.

Expectativas de los estudiantes sobre la titulacién, los profesores y las relaciones con
ellos, las tutorias (realizadas por los profesores como responsables de las distintas
materias), el entorno académico.

Plantear posibles cuestiones sobre: como esta organizando sus estudios; qué medios
utiliza para estudiar, qué técnicas de estudio emplea, cémo organiza el tiempo
(horarios de asistencia a clase, de estudio en casa, trabajos practicos, biblioteca,
laboratorios, etc.).

Verificar asimismo si existen asignaturas que les estén planteando dificultad y, en su
caso, analizar las causas y orientar al respecto.

Conocimiento del plan de estudios (aunque se haya presentado en la sesion de
acogida), estructura, optativas, itinerarios, requisitos deseables para el buen
aprovechamiento del curso, normas de permanencia en la titulacién/universidad, etc.
Se trata de detectar qué conocimientos tienen los alumnos de este tema y que el tutor
les aclare aspectos si existen carencias de informacion.

Incluir informaciones que se consideren Utiles para el estudiante y que no formen parte
de materias especificas del plan de estudios. Por ejemplo: ofrecer orientaciones sobre
recursos que puedan obtener a través de los talleres del Servicio de Orientacion

22 ENTREVISTA. Finales de febrero o primera semana de Marzo: Seguimiento

Justificacion: Celebrar la reunion, una vez obtenidas las notas del 1° semestre, con el fin de
poder “pulsar” la marcha del curso. Aun se pueden poner en marcha posibles actuaciones
antes de finalizar el curso que redunden en un mejor rendimiento y modifiquen malos
resultados obtenidos en la primera evaluacion.

¢, COmo han sido los resultados académicos de del semestre?: El alumno expone si se
ha presentado a todas las asignaturas y el nUmero de asignaturas aprobadas.

Atribucion de las causas al éxito / fracaso en las asignaturas.

Dificultades encontradas en el primer semestre: cualquier tipo de dificultades:
personales, de integracion en el centro, de integraciéon en la ciudad, en la residencia,
en el piso, académicas (seguimiento de las clases, conocimientos), etc.

Como afrontar estas dificultades.
Recomendaciones acerca de la organizacion de las materias y su temporalizacion.
Actuaciones a emprender antes de finalizar el curso.

Informar sobre las actividades formativas y los recursos que sigue ofreciéndole la
Universidad, como por ejemplo las tutorias académicas y las actividades mas
especificas que realiza el Servicio de Orientacidn, orientacion psicopedagdgica,
atencién psicolégica etc.

32 ENTREVISTA: Balance del curso, Mayo

Justificacién: Si bien lo ideal seria celebrar la reuniéon después de los exdmenes del segundo
semestre para conocer los resultados académicos definitivos, por criterios de operatividad
guizas sea mejor hacerlo justo antes de los examenes.

Cdémo esperan finalizar el curso: atencién y recomendaciones sobre aquellas materias
que puedan quedar pendientes para el mes de Septiembre.

Como estan abordando los estudios en esa Ultima fase del curso.

Informaciéon sobre el paso a 2° curso del plan de estudios: asignaturas, requisitos,
dificultades si fallan determinadas bases de ler. curso.

Orientaciones sobre eleccion de optativas o de itinerarios curriculares para el segundo
curso si los hubiera.

Posibles actividades a realizar en el verano para los alumnos que finalicen bien los
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estudios: revisar las actividades formativas y los recursos que pueda ofrecer la

Universidad. Valoracién de las actividades del Programa de Accién Tutorial, por parte
de los alumnos.
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