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Orden del Dia

1. Lecturay aprobacién del acta anterior. Anexo acta anterior (1).

Se procede a la lectura y aprobacion del acta de la anterior reunién de la comision
de seguimiento del grado. Consta como Anexo |.

2. Andlisis plan de mejoras informe curso 2019-20.
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Se procede a revisar el plan de mejoras del curso 2019-20 y analizar el cumplimiento
o no de las acciones.

ACCION DE MEJORA Adecuar los nuevos conocimientos y competencias del
mercado al Grado en ADE.
TAREAS A DESARROLLAR -Analizar la oferta académica de otros grados.

-Elaborar un informe que recoja las nuevas asignaturas
y competencias detectadas
-Elaborar una memoria modifica.

RESULTADO Accidn en proceso, se informa de que se ha iniciado, se
informa de que se han dado los pasos institucionales
para presentar un modifica al consejo de Gobierno para
su aprobacion.

ACCION DE MEJORA Mejorar los resultados de la tasa de abandono.
TAREAS A DESARROLLAR -Registro de los motivos de las solicitudes de baja de
los estudiantes

-Analisis de las causas que motivan la solicitud de baja
de los estudiantes.

-Puesta en marcha de las acciones correspondientes
para reducir las solicitudes de baja.

RESULTADO Proceso de seguimiento: Se recibe la solicitud

Se procede a realizar contacto con el alumno

Se elabora un listado de seguimiento en el que consta:
a) Elnombre de los alumnos que solicitan la baja
b) El curso de los alumnos en el que solicitan la

baja

c) Elteléfono personal para contactar
d) Los motivos por los que se solicita la baja

Se analizan las causas concluyéndose que El
porcentaje mas elevado de alumnos justifica la baja en
causas economicas. Teniendo en cuenta que estos dos
Ultimos afos se ha padecido las consecuencias de la

pandemia.

ACCION DE MEJORA Mejorar los resultados de los profesores en el programa
DOCENTIA-UCV

TAREAS A DESARROLLAR -Recomendar a los profesores que asistan a cursos de

formacion relacionados con la docencia y la pedagogia.
-Contactar con el servicié de Educaccion para recibir
cualquier tipo de asesoramiento en relacion a la
docencia.
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-Comunicar a los profesores que deben prestar especial
atencién a las fechas de distintos tramites sobre las
asignaturas del encargo docente para no incurrir en
incumplimientos de plazos.

RESULTADO

Desde secretaria de la facultad se envia un correo a los
docentes recordandoles la fecha de firma de actas para
evitar retrasos en los docentes, ya que de hacerlo, se le
penaliza en Docentia

3. Informacidn general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

El técnico de calidad informa de la visita de reacreditacion que tuvo lugar en abril de
2021 y del informe que la comision ha emitido.

4. Analisis y propuestas de mejora del perfil de ingreso (captacién y admision de
estudiantes). Anexo informe perfil de ingreso (4)

El técnico de calidad elaborara un breve informe del perfil de ingreso del curso 2021-
22 disponible en el grupo de teams y completa los datos de la siguiente tabla. La
comision realiza el analisis y las propuestas de mejora.

TOTALES

Plazas verificadas 120 120
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 84 88
N° 'c_ie estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza 84 82
verificada
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en PCEO 34 32
Tasa de matriculacion 96,67% 93,18%

MODALIDAD PRESENCIAL

Plazas verificadas 90 90
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N° total de estudiantes de nuevo ingreso 71 88
N° .t_1e estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza 71 82
verificada

N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en PCEO 34 32
Tasa de matriculacion 126,79% 120,69%

MODALIDAD ONLINE

Plazas verificadas 30 30
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 13 13
N° _c_ie estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza 13 12
verificada
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en PCEO 0 0
Tasa de matriculacion 43,33% 40,00%

Analisis:

El decano adjunto identifica como punto fuerte el hecho de que durante dos afos
seguidos el numero de candidatos admitidos es inferior a los candidatos solicitantes,
por lo ha habido lista de espera para matricularse.

Propuesta de mejora:

Respecto al proceso de admision, el director de departamento Miguel Angel, informa
de que se viene observando que desde la oficina de nuevos alumnos se les requiere
a realizar la entrevista a los candidatos que estan en lista de espera. El problema
radica en que al ser entrevistados se les crea unas expectativas y posteriormente,
nadie les informa si han sido admitidos o no. Por ello, se propone como propuesta
de mejora, informar a la oficina de nuevos alumnos que al terminarse las plazas
ofertadas se ha de detener el curso de las entrevistas y reactivarlas solo cuando el
candidato corra su posicion en la lista de espera. De este modo se evita generar
Impactos negativos en la imagen reputacional, por aquellos candidatos que no han
recibido respuesta, reduciéndose con ello la imagen institucional.
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5. Andlisis y propuestas de mejora de los indicadores académicos (tasas de rendimiento,
abandono, graduaciodn, etc.). Anexo tablas 2y 5 (5)

Tabla 2. Resultados de las Asighaturas que conforman el plan de estudios.

Asignatura

Business English | 83,33% 67,65% 23,53% 8,82% 74,19% 70,59%
Contabilidad Financiera |

Marketing | 89,89% 70,79% 17,98% 11,24% 79,75% 75,00%
Sistemas de Informacion para la Gestion | 86,36% 72,73% 13,64% 13,64% 84,21% 80,26%
Fundamentos de Direccién de Empresas 82,61% 83,70% 8,70% 7,61% 90,59% 89,47%
Gestidn de Sociedades Mercantiles 91,76% 60,00% 23,53% 16,47% 71,83% 62,82%

Macroeconomia

Matemadticas para Economia y Empresa

77,36%

26,71% 21,12%

23,58%

Microeconomia 79,44% 57,94%

Antropologia 93,55% 83,87% |  10,75% 538%| 88,64%| 85,06%
Business English Il 94,19% 83,72% 8,14% 8,14% 91,14% 87,65%
Contabilidad Financiera Il

Marketing Il 83,16% 64,21% 26,32% 9,47% 70,93% 72,15%
g:;i:;:lacsas de las  Operaciones 60,18% |  21,24% 18,58% |  73,91% |  68,92%
ﬁistemas de Informacién para la Gestion 83,00% 63,00% 15,00% 22,00% 80,77% 69,88%
Ciencia, Razén y Fe 96,15% 89,74% 1,28% 8,97% 98,59% 93,33%
Economia Mundial 81,19% 57,43% |  10,89% -I 84,06% | 67,07%
Estadistica Descriptiva 81,61% 72,41% 10,34% 17,24% |  87,50% |  81,69%
Fiscalidad de la Empresa | 82,98% 81,91% 7,45% 10,64% 91,67% 83,33%
Organizacién y Gestiéon de Empresas 100,00% - 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
Analisis Contable 75,86% 72,41% 16,09% 10,34% 81,82% 71,21%
Direccién de Personas 86,36% 98,48% 0,00% 0,00% | 100,00% |  98,25%
Economia Espafiola 77,63% 72,37% 17,11% 10,53% 80,88% 79,66%
Finanzas Corporativas | -I 62,35% 21,18% 15,29% 74,65% 60,00%
Fiscalidad de la Empresa I 96,49% 77,19% 7,02% 14,04% | 91,67%| 78,18%
Inferencia Estadistica 82,61% 55,07% 20,29% 24,64% 73,08% -
Logistica y Distribucién Comercial 94,23% 61,54% 25,00% 9,62% 71,11% 63,27%
Moral Social y Deontologfa 92,73% 85,45% 5,45% 9,09% 94,00% 88,24%
Comunicacién Comercial 94,74% 84,21% |  10,53% 0,00% | 88,89% |  88,89%
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Gestion de la Calidad y Medioambiente 100,00% 96,55% 3,45% 0,00% 96,55% 96,55%
Gestion Laboral y Seguridad Social 100,00% 95,45% 4,55% 0,00% 95,45% 95,45%
Internacionalizacién de la Empresa 94,74% 63,16% 26,32% 5,26% 70,59% 61,11%
Plan de Marketing 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00%| 100,00%
Creatividad y Gestidn de la Innovacion 88,89% 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
Business English Certificate 100,00% 75,00% |  20,00% 500% | 7895%|  75,00%
E:;Crcei;” Estratégica y Politica de| o 39 86,57% 5,97% 2,99% | 9355%|  88,89%
Econometria -I 69,23% |  16,67% 12,82% |  80,60% |  74,07%
Finanzas Corporativas I 85,29% 77,94% | 13,24% 7,35% | 8548%|  84,48%
Estrategias de Crecimiento Empresarial 100,00% 69,23% 7,69% 7,69% 90,00% 69,23%
Bolsa y Mercados de Valores 100,00% 89,47% 2,63% 5,26% 97,14% 89,47%
Negociacion con Entidades Financieras 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
Planificacién y Control Financiero 75,00% 66,67% 16,67% 16,67% 80,00% 66,67%
Responsabilidad Social de la Empresa 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
Practicas de Insercién Profesional 91,67% 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00%
Customer Relationship Management 94,44% 5,56% 11,11% 93,33% 82,35%
Entrepreneurship e Iniciativa Empresarial 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Product and Branding Management 100,00% 000%|  000%| 100,00% [EON0H
Practicas Externas (ler Semestre) 95,00% 95,00% 0,00% 5,00% 100,00% 94,74%
Practicas Externas (22 Semestre) 95,08% 95,08% 0,00% 4,92% 100,00% 94,83%
Trabajo Fin de Grado 86,36% 80,30% 0,00% 19,70% | 100,00% |  84,21%

Valores éptimos:

-Porcentaje de estudiantes en primera matricula: > 70%

-Tasa de Rendimiento de la asignatura: > 55% y < 99%

-Porcentaje de suspensos: < 30%

-Porcentaje de no presentados: £ 25%
-Tasa de éxito de la asignatura: > 70%
-Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total: > 60%

Los datos de esta tabla fueron facilitados a los directores de departamento para su
andlisis. El director del departamento de Contabilidad y Control de Gestion elabord
un informe con los resultados en las asignaturas de su departamento. Se aporta
como evidencia del analisis su informe en el Anexo IV. Al revisar el informe en la
comision se detectan errores en la tasa de éxito de las asignaturas, en la tasa de
rendimiento y en otros datos del informe. Se propone como aspecto de mejora
realizar un analisis con mas detalle solicitando informacién desagregada
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Tabla 5 Indicadores académicos generales y de satisfaccidon de la titulacién (20-21):

Tasa de graduacion modalidad a
distancia (conforme a la definicion de
SlIv)

Tasa de abandono modalidad a
distancia (conforme a la definicién de
SlIv)

100,00%
(cohorte de
entrada
2016-17)

20,00%
(curso 2018-
19)

Tasa de eficiencia modalidad a Sl
distancia (conforme a la definiciéon del > 70% 76,80

SIIU)

Tasa de rendimiento modalidad S|
presencial (conforme a la definicion del > 65% 72,34%

SlIv)

Tasa de rendimiento modalidad a Sl
distancia (conforme a la definicién del > 60% 63,24%

SIIU)

Grado de satisfaccién global de los >3 3,00 (1-4) S
estudiantes con el titulo - (8,47%)




_ By 3,15 (1-4) SI
Grado de satisfaccion de los >3
estudiantes con los recursos - (8,47%)
’ 0
Grado de satisfaccion del profesorado >3 3,43 (1-4) >
con el titulo - (30,61%)
) (o]
Grado de satisfaccion de los >3 333 (1-4) >
egresados con el titulo - (4,48%)
, (4
Grado de satisfaccibn de los >3 3,44 (1-4) !
empleadores con el titulo - (57,14%)
) (o]

Como punto fuerte se detecta que en la modalidad a distancia, las tasas entran
dentro de los limites que para ellas se ha establecido en la memoria. Igualmente, se
considera que el grado de satisfaccion del profesorado, de los egresados y de los
empleadores con el titulo es superior al establecido en la memoria del grado.

Propuesta de mejora:

Respecto a la informacion de la tabla 5. Indicadores académicos generales y de
satisfaccion de la titulacién (20-21) se propone iniciar una accion de mejora para
estudiar las tasas que presentan valores inferiores al indicado en la memoria

6. Analisis y propuestas de mejora de las practicas externas. Anexo informe practicas

(6).

La coordinadora de las practicas expone los datos contenidos en el informe que ha
realizado con los datos que le traslado la oficina de calidad. Se adjunta como
evidencia de lo expuesto su informe como parte del Anexo V

Analisis:

Los resultados son muy satisfactorios, no obstante, se comenta que en la pregunta
n°2 dedicada a las horas de las practicas, las respuestas indican que la satisfaccion
es baja debido a que les gustaria que fueran mas horas.

Propuesta de mejora:
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Se propone abrir una propuesta de mejora para analizar las razones que dan lugar a
una tasa de satisfaccion de 2,75% en la pregunta n° 2

7. Anadlisis y propuestas de mejora de la movilidad internacional. Anexo informe
movilidad (7)

Andlisis

Como en afios anteriores, se confirma que la facultad presenta un nimero elevado
de alumnos con movilidad, tanto in como out, lo cual es un éxito. A lo que se suma el
alto grado de satisfaccion de las movilidades realizadas.

Propuesta de mejora

Se comenta que un aspecto a mejorar se localiza en que en algunos casos los
alumnos han de sincronizar las fechas de regreso a las universidades de destino con
las fechas de los exdmenes de las asignaturas que han cursado, lo cual supone un
namero muy elevado de instancias que solicita cambios en las fechas propuestas. Al
efecto, para analizar las causas y las variables que influyen sobre este hecho se
propone iniciar una propuesta de mejora.

8. Andlisis y propuestas de mejora del PAT / Servicio de Orientacién. Anexo informe
PAT y encuestas de satisfaccion PAT (8)

a. Informe-resumen del Profesor-tutor (sdlo Grados).
Se aprecia una tasa de satisfaccion muy alta
b. Analisis de la satisfaccion de los estudiantes con el profesor-tutor (s6lo Grados)
(Anexo encuesta PAT).
Se aprecia una satisfaccion muy alta

c. Andlisis de los resultados del Servicio de Orientacidn.

Tabla de participacion en Talleres/actividades del Servicio de Orientacion

ADE 50 65 17 3 45
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La satisfaccion global con las sesiones formativas del Servicio de Orientacion es de
3,55 (1-4), y la valoracion que hacen los estudiantes sobre la utilidad que le ven a las
sesiones es de 3,66 (1-4).

Analisis

Los tutores reciben formacion anualmente desde el vicerrectorado de estudiantes.
Tienen reuniones periddicas con los alumnos para ayudarles a superar las
dificultades del primer afio de estudios en la universidad. En segundo, tercer y cuarto
curso se ha introducido la figura del mentor que les ayuda en su periodo universitario
formativo.

Como punto débil la tutora traslada que ha tenido problemas con la asignacion de
los grupos de alumnos tutorizados en la plataforma informatica. Apareciendo un
problema técnico puntual de este curso que no ha conseguido solucionar. Trasladar
la incidencia al vicerrectorado de estudiantes para su conocimiento.

Propuesta de mejora:

No procede

9. Andlisis y propuestas de mejora de la estructura del PDI / PAS. Anexo tablas 1,3y 4

(9).

Tabla 1 Estructura del profesorado por curso (Unicamente para titulos de Grado

Total de 96 84 81 60,26 37
Profesor Doctor | efectivos
Acreditado UCV N° créditos 8 8 8 13 10
impartidos
Total  de 24 51 24 8,25 7
Doctor .
Tiempo efectivos
Profesor Completo N crefi/tos & > 3 3 2
Doctor impartidos
Total  de 0 0 0 0 0
Doctor .
T efectivos
parcial N crefz’ltos 0 0 0 0 0
impartidos
Total  de 0 6 0 0 0
Doctor .
Tiempo efectivos
N° créditos 0 1 0 0 0
Completo . .
Profesor impartidos
Ayudante Doctor Total  de 12 3 3 20,32 25
Tiempo efectivos
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Parcial N° créditos 2 1 1 3 2
impartidos
No Doctor Tota/- de 18 0,5 0 0,3 0,3
Tiempo efectivos
N° créditos 1 1 0 1 1
Completo . .
impartidos
No Doctor Totall de 12 12 0 20,31 7
Tiempo efectivos
parcial N creleltos 1 1 0 2 2
impartidos
Total de 0 0 0 0 0
Doctor .
T efectivos
Completo N Cré'f)'ltOS 2 2 L 2 0
impartidos
Total de 12 12,5 30 8,64 8
Doctor .
Tiempo efectivos
; N° créditos 2 4 5 5 4
Parcial . .
Profesor impartidos
Asociado No Doctor Total. de g 2 Y 0 0
e efectivos
Completo N Cré'f)'ltOS 2 2 0 0 0
impartidos
Total  de 12 18 24 27,62 16
No Doctor .
T efectivos
parcial N crefz’ltos 2 2 3 5 5
impartidos
Total de profesorado que ha 19 20 20 31
participado en la docencia del titulo
Total de créditos impartidos 186 187 162 145,7

Tabla 3 Relacion entre las categorias de profesorado y el n°®de ECTS gque imparten en el titulo

. Total de efectivos 16
Profesor Doctor Acreditado UCV — -
N° créditos impartidos 321,26
. Total de efectivos 10
Doctor Tiempo Completo — -
Profesor Doctor N° créditos impartidos 107,25
) . Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 0
. Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 6,00
) . Total de efectivos 4
Profesor Doctor Tiempo Parcial R -
Ayudante N° créditos impartidos 38,32
. Total de efectivos 2
No Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 18,80
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. . Total de efectivos 3
No Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 44,31
) Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo —— -
N° créditos impartidos 0
. . Total de efectivos 9
Doctor Tiempo Parcial —— -
N° créditos impartidos 63,14
Profesor Total de efecti .
. otal de efectivos
Asociado No Doctor Tiempo Completo — :
N° créditos impartidos 0
. . Total de efectivos 8
No Doctor Tiempo Parcial —— -
N° créditos impartidos 81,62
Total de Profesorado 53
Total de créditos impartidos 680,7
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 36
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 535,97
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del 29
titulo
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 453,31
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 67,92%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 78,74%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia 54,72%
del titulo
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 66,59%

Tabla 4 Indicadores y datos globales del profesorado gue imparte docencia en el titulo

Profesorado 2020-2021
N° total de Doctores 40
Tasa PDI doctor 75,47%
Tasa PDI a tiempo completo 54,72%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 67.51%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 13
83

N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado

a. Participacion en proyectos de innovacion docente y en proyectos de investigacion.

Indicadores 2020-2021
Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacion 12,50%
Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente 0
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Analisis

El decano adjunto informa de que es dificil incorporar al claustro docente nuevos
profesores que sean doctores acreditados con sexenio ya que es escaso encontrar
este perfil entre las ofertas recibidas. Se comenta que las medidas que esta
comision puede aplicar para fomentar un cambio en los perfiles de los docentes son
recomendaciones, consejos y sugerencias a que los profesores investiguen. De
hecho, es lo que se ha venido realizando hasta la fecha en reuniones y claustros.

Se advierte que la informacion recibida del departamento de calidad para ser
analizada por la comision no coincide con la realidad, ya que en el claustro hay
docentes que pertenecen a grupos de investigacion que no aparecen en el listado y
hay docentes que tienen proyectos de innovacion y tampoco constan.

Propuesta de mejora:

Se decide iniciar una propuesta de mejora en el apartado de recoleccién de la
informacion relativa a proyectos de investigacion e innovacion

10.Andlisis y propuestas de mejora encuestas de satisfacciéon. Anexos encuestas
satisfaccion (10).

El técnico de calidad traslada a este documento los items de las encuestas de
satisfaccidn que no alcancen el valor esperado y la comision analizara los resultados
y, en su casa, propondra las acciones de mejora oportunas.

Estudiantes 5. Los profesores utilizan 8,47% >3 2,80
metodologias adaptadas a las
caracteristicas de las asignaturas que
facilitan la comprensién de los
contenidos.

Estudiantes 6. Los materiales de estudio 8,47% >3 2,60
recomendados son suficientes y
utiles.
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Estudiantes | 8. El nivel exigido en las evaluaciones 8,47% >3 2,60
se ajusta a los contenidos
desarrollados en las asignaturas.
Estudiantes 9. Los instrumentos y criterios de 8,47% >3 2,60
evaluacion son adecuados a las
caracteristicas y contenidos de las
asignaturas.
Estudiantes | 11. Los recursos materiales de apoyo 8,47% >3 2,80
al estudio son adecuados (fondos
bibliograficos, ordenadores, otros
materiales, etc.)
Estudiantes 13. En general, estoy satisfecho/a 8,47% >3 2,60
con el profesorado.
Practicas 2. El nUmero de horas establecido en 17,14% >3 2,75
alumno el convenio para el desarrollo de las
practicas ha sido ajustado
Practicas 6. La relacidon con mi tutor de la UCV 17,14% >3 2.92
alumno y la forma en que ha llevado a cabo
la tutoria han sido adecuadas.
Analisis:

Este apartado, debido a la duracion de la reunidon que supero las 3 horas se decide

posponerlo a siguientes comisiones

Propuesta de mejora:

11.Anadlisis y propuestas de mejora buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones.

N2 de quejas recibidas

<5%

1,1%

S|
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N2 de sugerencias recibidas - 1 -
N2 de felicitaciones recibidas - 2 -
N2 de quejas que se considera “proceden” - 3 -
Tlempo med'lo atencion de las <7 dias 4,25 )
quejas/sugerencias.

N2 de quejas no atendidas 0 0 S

Este apartado, debido a la duracion de la reunidon que supero las 3 horas se decide
posponerlo a siguientes comisiones

Analisis:

Propuesta de mejora:

12.Andlisis y propuestas de mejora resultados DOCENTIA-UCV y encuestas de la
actividad docente. Anexo informe DOCENTIA-UCV y encuestas actividad docente
(12).

Este apartado, debido a la duracion de la reunidon que supero las 3 horas se decide
posponerlo a siguientes comisiones

Analisis:

Propuesta de mejora:

13. Anadlisis y propuestas de mejora formaciéon continua PDI/PAS. Anexo informe
formacion (13).

Este apartado, debido a la duracion de la reunidon que super6 las 3 horas se decide
posponerlo a siguientes comisiones

Este apartado, debido a la duracion de la reunidon que super6 las 3 horas se decide
posponerlo a siguientes comisiones
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Andlisis:

Propuesta de mejora:

14. Andlisis y propuestas de mejora orientacion profesional e insercién laboral. Anexos
informes de insercidn laboral (14)

Este apartado, debido a la duracion de la reunidon que super6 las 3 horas se decide
posponerlo a siguientes comisiones

Andlisis:

Propuesta de mejora:

15. Andlisis y propuestas de mejora perfil de egreso. Anexo informe perfil de egreso
(15)

Este apartado, debido a la duracion de la reunidon que supero las 3 horas se decide
posponerlo a siguientes comisiones

Analisis:

Propuesta de mejora:

16. Revision del estado de publicacion de informacidn publica: guias docentes, horarios,
informacién practicas externas, etc.

Este apartado, debido a la duracion de la reunidon que super6 las 3 horas se decide
posponerlo a siguientes comisiones

17. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
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Este apartado, debido a la duracion de la reunidon que supero las 3 horas se decide
posponerlo a siguientes comisiones

18. Comentarios/sugerencias del PDI.

Este apartado, debido a la duracion de la reunidon que super6 las 3 horas se decide
posponerlo a siguientes comisiones

19. Propuesta del plan de mejoras a trasladar a la comision.

Las propuestas de mejora acordadas son las siguientes:

Propuesta de mejora 1. Informar a la oficina de nuevos alumnos que, en el caso de
haber sido ya cubiertas las plazas ofertadas se detenga la realizacion de entrevistas
personales a los futuros candidatos, y que estas se reanuden si la lista de espera
corre.

Propuesta de mejora 2. Mejorar la informacién facilitada a los directores del
departamento respecto a la informacion de la Tabla 2. Resultados de las asignaturas
gue conforman el Plan de Estudios.

Propuesta de mejora 3. Analizar las causas que dan lugar a los resultados obtenidos
en tasas de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y
grado de satisfaccion por debajo de los valores esperados.

Propuesta de mejora 4. Analizar las variables y razones que originan bajas tasas de
satisfaccion en la pregunta 2 del cuestionario sobre las practicas.

Propuesta de mejora 5. Analizar las causas por las que los alumnos que realizan la
movilidad solicitan cambios en las fechas de los examenes.

Propuesta de mejora 6. Analizar las causas que originan que la informacién facilitada
respecto a los docentes que forman parte de proyectos de innovacion e
investigacion no recoja la realidad que tienen los profesores del grado.

20.Ruegos y preguntas

Se finaliza la comisidn sin haber ninguna pregunta formulada.

ucv.es



-y
g a
A, T
A by
o L

T 7

Anexo | Acta de la comision anterior

Anexo Il informe perfil de ingreso

Anexo lll Tablas 2y 5

Anexo IV Informe del departamento de Contabilidad
Anexo V Informe practicas

Anexo VI Informe movilidad

Anexo VIl informe PAT y encuestas de satisfaccion PAT
Anexo Vlll Tablas 1,3y 4

Anexos IX Encuestas satisfaccion

Anexo X Informe DOCENTIA-UCV y encuestas actividad
docente

Anexo Xl Informe formacion
Anexos Xll Informes de insercion laboral

Anexo Xll Informe perfil de egreso
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COMISION SEGUIMIENTO DE GRADO

Acta n®1

Dia: 6 de noviembre de 2020 — 10'00 hs
Lugar: Sede Marqués de Campo

C./ Corona 34

Sede virtual en equipo Teams'

Reunidos:

1.

D. David Servera Francés: Decano Adjunto de la Facultad de Ciencias Juridicas,
Econdmicas y Sociales

D? Inmaculada Llibrer Escrig: Vicedecana para la titulacién de Administracion y
Direccion de Empresas.

D? Elvira Lozano Gaso. Directora de Recursos Humanos y “Life&Executive Coach”
D. Nicolas Sanchez Saez, Interventor en el Ayuntamiento de Moncada.

D? Ainhoa Muncharaz Ginesta. Delegada del Segundo Curso del Grado en ADE.

D. Eloy Ruiz. Director de Calidad y Mejora Continua en ANDREU WORLD

D? Sandra Alfonso Sargues. profesora de la titulacion.

D? Andreea Apetrei, coordinadora de internacional de la titulacion.

D. Antonio Orero Clavero. Secretario de la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas
y Sociales.

Constitucion de la Comision.

En primer lugar, se procede a la constitucion de la Comisidn, en funcién de la condicién con
la que asiste cada cual a la presente, a saber:

1 https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting  YTRhZmFkMzUtYjg50C00Y2EyL WEXZGEtMTM1IMTEMNDVhODFh%40thread.v

2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a6646126-b0da-4ad9-ad11-

€ce63e96eb959%22%2c%220id%22%3a%22746d6605-4acl-4ele-82fb-859ff13f4€61%22%7d

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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D. David Servera Francés: Decano Adjunto de la Facultad de Ciencias Juridicas,
Econdmicas y Sociales

e D2 Inmaculada Llibrer Escrig: Vicedecana para la titulacion de Administracion y
Direccion de Empresas.

D? Elvira Lozano Gaso, en su condicion de empleadora.

D. Eloy Ruiz, en su condicion de empleador.

D. Nicolas Sanchez Saez, en su condicion de alumno egresado.

D? Ainhoa Muncharaz Ginesta, en su condicion de alumna actual del Grado en ADE.
D? Sandra Alfonso Sargues.como profesora de la titulacion.

D? Andreea Apretrei, como profesora de la titulacion.

D. Antonio José Orero Clavero. Profesor de la titulacion y Coordinador de Calidad de
la Facultad de Ciencias Juridicas, Economicas y Sociales.

Actlan como Presidente el Decano Adjunto y como Secretario el Secretario de la Facultad.

2. Revision del modelo de Coordinacion académica:

a. Plan de Estudios y Disefio departamental. Disponible en:
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-administracion-y-
direccion-de-empresas/seccion/plan-de-estudios

Se traslada la palabra a los asistentes haciéndose constar las siguientes intervenciones:

D. Nicolas Sanchez es partidario de mantener el actual plan de estudios con la misma estructura,
destacando la parte importante que dentro del mismo tienen las asignaturas relativas a la
formacion de la persona y también como profesionales.

D? Ainhoa Muncharaz entiende que dicho Plan de Estudios esta ajustado a lo que se demanda
por los estudiantes y que los medios son también adecuados.

D? Elvira Lozano comenta que, en tanto en cuanto ella viene ejerciendo su labor desde el ambito
de los recursos humanos, echa en falta mas asignaturas en este ambito. La gestion de personas
es importante y en su caso cree que los estudiantes de ADE también tienen que desarrollar este
perfil, pues tienen un componente de negocio ademas de Psicologia y Derecho.

En cuanto a los contenidos se plantea la parte técnica, que se da por hecha en los alumnos con
estudios superiores, y que los alumnos salen con contabilidad y fiscal, y se pregunta por las
competencias desde la perspectiva ““soft skills” (Habilidades de Comunicacion, Creatividad,
Inteligencia emocional, Pensamiento critico, Trabajo en equipo, Gestién del tiempo,
Adaptabilidad...) para que se desarrollen a lo largo del Plan de Estudios.

Contesta David que, por lo que se refiere a los RR.HH. efectivamente sélo se contemplan en
algunas de las asignaturas (Direccion de Personas, ademas de Fundamentos de Management) y
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que en todo caso dentro del &mbito del postgrado tienen mayor desarrollo, pues también hay un
master especifico de Direccion de Personas.

Respecto de las competencias enunciadas, entiende que también se desarrollan dentro de las
diferentes asignaturas de grado, como se indica en las guias de las mismas. Asi como en
asignaturas como practicas laborales.

D. Eloy Ruiz quiere expresar su punto de vista al respecto del plan de estudios desde el punto
de las empresas, y entiende que esta ajustado a la parte administrativa de las empresas, de forma
gue temas como contabilidad, gestién de pagos y cobros, y contabilidad analitica y controlling.
estan bien recogidos dentro del plan de estudios. Respecto de la parte financiera también esta
reflejada, de forma que entiende que todas las funciones tipicas que se contemplan en las
empresas estan correctamente reflejadas en nuestro plan de estudios.

Inmaculada Llibrer sefiala que hace falta en el plan de estudios un mejor tratamiento respecto
de la contabilidad analitica.

b. Gestién de contenidos, asignacién de grupos a docentes y necesarias labores de
coordinacion por areas.https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
administracion-y-direccion-de-empresas/seccion/presentacion

El Coordinador de Calidad a la vista de los contenidos y coordinaciones existentes plantea a los
asistentes a la Comision sobre la existencia de solapes, asignaturas o contenidos repetidos, asi como
necesaria coordinacion en el caso de existir varios docentes al frente de las asignaturas.

Ainhoa Muncharaz entiende que no se repiten dichos contenidos.

Nicol&s Sanchez se manifiesta en el mismo sentido, y expresa que es 16gico que en las asignaturas que
siguen contenidos de cursos anteriores, parten de la exposicion de contenidos basicos para consolidar y
avanzar. No se repiten contenidos ni existen solapes.

3. Revision del Perfil de Egreso e insercion laboral: (Valoracion de la actualidad y
adecuacion del plan de estudios a lo que se demanda actualmente en la profesion) Estudio de
insercion laboral disponible en: https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
administracion-y-direccion-de-empresas/seccion/estudios-de-insercion-laboral

El Coordinador de Calidad procede a la exposicion de la herramienta- informe de insercién laboral del
curso 2017-2018, de la que se dispone para acometer esta revision. Informa de los mecanismos de
obtencion de estos datos, asi como de los tiempos de elaboracion del informe, que exigen dos afios desde
que se ha concluido la titulacion para testar estos datos con los alumnos. De ahi que el dltimo informe
de que se disponga sea el relativo al curso 2017-2018.

Del informe se extraen los siguientes datos:

Con el fin de analizar en profundidad la insercion laboral de los egresados del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas, se inicia este bloque preguntandoles sobre su situacion laboral tras la obtencién del
grado. Para ello, se les pregunté si han trabajado en algin momento después de graduarse, el 94% respondio
afirmativamente. Ademas de ellos el 73% tardo menos de 6 meses en encontrar su primer empleo
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La situacion laboral actual es uno de los puntos mas interesantes de la encuesta, porque nos permite
conocer cuantos egresados estan actualmente trabajando. En el caso del Grado en Administraciony
Direccion de Empresas, el 80% se encuentran actualmente trabajando mientras que el 20% restante (7
egresados) se encuentra en situacion de desempleo. Respecto a estos ultimos, un titulado se encuentra
estudiando oposiciones, dos estan estudiando un postgrado y también dos egresados se encuentran en
busqueda activa de empleo. Los otros dos no especifican este aspecto

Inmaculada Llibrer entiende que en la elaboracion de dichos informes no se recoge la situacion
contextual y econdmica, y emite un ruego a fin de que en los informes relativos a los cursos 2019-2020
se advierta de la actual situacion de pandemia y crisis social-econdmica y sanitaria, de forma que estos
factores se recojan a futuro en los informes.

Eloy Ruiz entiende que los datos de insercion de laboral, a la vista de la encuesta reflejada, son correctos,
y destaca la valoracion y pregunta relativa a la satisfaccion de los estudiantes? y concluye que son
adecuados para la actuacion que desempefia.

Elvira Lozano al respecto del documento analizado comenta que le gusté mucho y destaca como muy
positivo el hecho de los alumnos tengan una actual relaciéon laboral con el trabajo realizado en la
Facultad. En concreto destaca las siguientes afirmaciones que se recogen en el informe del Servicio de
Préctica y Empleo:

Respecto a la satisfaccion con su actual empleo, el 36% esta muy satisfecho con su actual empleo, el
54% est& bastante satisfecho, mientras que el otro 10% se encuentra poco satisfecho con su actual
empleo.

En la misma linea, se pregunt6 la relacion que tenia su empleo con los estudios cursados, y un 36%
dijo que tenia mucha relacidn, otro 54% afirmé que tenia bastante relacion y el 10% respondi6 que
habia poca relacidn entre el empleo actual y los estudios cursados

4. Analisis de las Encuestas de evaluacion de la actividad docente, indicadores y
encuestas de satisfaccion.
a. Encuestas de evaluacion de la actividad docente. https://www.ucv.es/oferta-

academica/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-
empresas/seccion/evaluacion-resultados-encuestas

El Coordinador de Calidad destaca la poca o baja participacion y traslada a los miembros de la comision
los problemas que existen en la recopilacion de datos no sélo en esta Universidad, sino en todos los
ambitos de las Universidades Espafiolas. Eloy Ruiz comenta que el sistema de encuestas también es
complicado incluso en el &mbito de los clientes y empresa. Elvira Lozano traslada su experiencia al
respecto de las encuestas a empleados, y respecto del indice de participacion. Estima que es fundamental
el tema de la presencialidad y tampoco entiende que sea oportuno la recompensa por la participacion en
las encuestas.

2 En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les preguntd si los estudios realizados se
adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 94%
estan de acuerdo y un 6% en desacuerdo
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Se pone de manifiesto que existen muchas encuestas para el tiempo que se dispone, y se propone por
Elvira Lozano simplificarlas para que fueran mas &giles, y que ellos sepan que estas encuestas tienen un
resultado y una informacion que vale y se traslada como plan de mejora.

Los resultados no estdn mal, y en general estan en el entorno del 5 sobre 6.

Ainhoa Muncharaz entiende que procede realizar por los comparieros las encuestas para que se puedan
reflejar las quejas, pues como delegada de titulacion recibe muchas quejas, pero luego cuando anima a
los compafieros a trasladar dichos comentarios en las encuestas, sélo algunos las completan. Elvira
Lozano propone compartir los resultados con los alumnos de estas encuesta y plan de accion. Aunque
sean de forma agrupada a fin de implicar a los alumnos en el proceso.

Nicolas Sanchez coincide con lo expuesto por el resto de los miembros de la Comision y entiende que
es complicado buscar algun punto para hacer atractivas las encuestas

b. Indicadores. Disponible en: https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
administracion-y-direccion-de-empresas/seccion/indicadores

El Coordinador de Calidad procede a la exposicion de los indicadores de la titulacion, explicando
brevemente la férmula para obtener las tasas de dichos indicadores.

A Elvira Lozano le llama la atencion la tasa de abandono, y pregunta por las razones de ese 29% de este
abandono. Cuando los estudiantes abandonan, ¢se hace una entrevista de salida? Contesta David que
efectivamente se ponen en contacto con los estudiantes para comprobar las causas, y normalmente se
debe por la transicion de estudiantes a las universidades publicas. Actualmente también son los motivos
economicos los que justifican estas bajas por razén del COVID-19.

Inmaculada Llibrer en relacion con esta tasa de abandono, recuerda que si que se gestiond un trabajo
con varias personas para evitar dicho abandono, que habria que hacer un seguimiento al respecto, por
cuanto se trataba de personas que recibian ayudas por parte de la UCV. Existe en todo caso un problema
en relacion con los alumnos que van dejando, y si un alumno de un curso a otro no se matricula, no
existe dato actualizado para poder hacer un seguimiento.

En relacién con el resto de tasas no llama tampoco mucho la atencion y estan dentro de los parametros
esperados y reflejados en la memoria.

Nicolas Sanchez identificando la férmula de céalculo, comenta que es bastante habitual que los alumnos
vayan madurando durante los propios cursos y se puedan dar situaciones de abandonos, lo importante a
Su parecer es comparar con otras facultades y universidades para poder contrastar estos datos. También
informa Ainhoa Muncharaz de alumnos que cambian de Grados pero siguen en la universidad para
justificar los datos de la tasa de abandono.

Eloy Ruiz hace un comentario al respecto de la tasa de matriculacién, pues parece que haya ido bajando,
a lo que indica David que no es preocupante, desarrollando los distintos conceptos y datos de alumnos
que tenemos.

c. Encuestas de satisfaccion: https://www.ucv.es/oferta-
academica/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-
empresas/seccion/encuestas-de-satisfaccion
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David Servera explica que se trata de otra encuesta, con otra escala, y con muy baja participacion. No
podemos extraer datos al respecto y se vuelve a plantear la situacion como dificil de conseguir las
encuestas. Eloy indica que la ratio es poca pero las opiniones son bastante unanimes. Eloy Ruiz también
lo percibe que por los alumnos que coincide con ellos (comerciales, banca y otros sectores) estan muy
contentos una vez egresados y la opinidn es positiva.

La comision comenta y revisa también la encuesta sobre la satisfaccion del tutor con las practicas
externas, que tiene una participacion de 14 estudiantes, pero no refleja el % total. Se trata de las
preguntas que se trasladan a los tutores de las empresas, que también reflejan una satisfaccion general,
salvo en la duracion de las practicas, y la informacion publicada en la web.

Proponemos identificar la informacion que estan esperando los tutores y empleadores en la web para
poder mejorar los indices del primero de los items de esta encuesta.

5. En su caso, propuesta de modificaciones en el Plan de Estudios.

David Servera informa que desde el Decanato ha planteado incluir en futuros planes aspectos de gestién
digital, profundizando en analisis y la gestion de los datos dentro de las empresas. El Office y deméas
tareas de ofimatica ya estan consolidados desde el propio alumnado, y seria interesante desarrollar estas
herramientas para llegar a la gestion del dato como fuente de la toma de decisiones. En opinién de
Inmaculada Llibrer tenemos demasiada estadistica, que podria enlazarse en orden con la gestion del
dato. Igual no es necesario hacer una modificacion del plan sino acometer estos cambios dentro de los
contenidos de las propias asignaturas.

Ainhoa Muncharaz entiende que no es tan necesario la formacion en Word, y trasladar estas horas en la
creacion de paginas web y deméas formacion en herramientas informaticas.

6. Sugerencias y mejoras.

Andreea Apetrei quiere dar su punto de vista desde el trabajo que se esta realizando en el &mbito de
internacional, pues sefiala que hay alumnos muy contentos tanto por las asignaturas en inglés como por
los contenidos y adaptacion de las mismas.

7. Contingencias ante COVID-19.

Sandra Alfonso entiende que los exdmenes es un tema complicado y que procede establecer los
mecanismos de control para asegurar el resultado de los mismo ajustado para todos los alumnos. El
Coordinador de Calidad informa que en la matricula actual los alumnos ya han tenido que dar su
autorizacién para poder grabar los examenes y protocolos de proctoring necesarios para garantizar unos
resultados justos. Asi lo confirma Ainhoa Muncharaz, pues ella misma ha tenido que marcar esta casilla
en su matricula.

8. Ruegos y preguntas.

No se hace constar ninguno.



Y no habiendo mas temas que tratar se da por concluida la presente sesion siendo las 12.00h,
agradeciendo a todos los asistentes su tiempo y disponibilidad.

Presidente Secretario

D. David Servera Francés D. Antonio José Orero Clavero
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Direccion de Empresas.

D? Elvira Lozano Gaso. Directora de Recursos Humanos y “Life&Executive Coach”
D. Nicolas Sanchez Saez, Interventor en el Ayuntamiento de Moncada.

D? Ainhoa Muncharaz Ginesta. Delegada del Segundo Curso del Grado en ADE.

D. Eloy Ruiz. Director de Calidad y Mejora Continua en ANDREU WORLD

D? Sandra Alfonso Sargues. profesora de la titulacion.

D? Andreea Apetrei, coordinadora de internacional de la titulacion.

D. Antonio Orero Clavero. Secretario de la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas
y Sociales.

Constitucion de la Comision.

En primer lugar, se procede a la constitucion de la Comisidn, en funcién de la condicién con
la que asiste cada cual a la presente, a saber:

1 https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting  YTRhZmFkMzUtYjg50C00Y2EyL WEXZGEtMTM1IMTEMNDVhODFh%40thread.v

2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a6646126-b0da-4ad9-ad11-

€ce63e96eb959%22%2c%220id%22%3a%22746d6605-4acl-4ele-82fb-859ff13f4€61%22%7d

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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D. David Servera Francés: Decano Adjunto de la Facultad de Ciencias Juridicas,
Econdmicas y Sociales

e D2 Inmaculada Llibrer Escrig: Vicedecana para la titulacion de Administracion y
Direccion de Empresas.

D? Elvira Lozano Gaso, en su condicion de empleadora.

D. Eloy Ruiz, en su condicion de empleador.

D. Nicolas Sanchez Saez, en su condicion de alumno egresado.

D? Ainhoa Muncharaz Ginesta, en su condicion de alumna actual del Grado en ADE.
D? Sandra Alfonso Sargues.como profesora de la titulacion.

D? Andreea Apretrei, como profesora de la titulacion.

D. Antonio José Orero Clavero. Profesor de la titulacion y Coordinador de Calidad de
la Facultad de Ciencias Juridicas, Economicas y Sociales.

Actlan como Presidente el Decano Adjunto y como Secretario el Secretario de la Facultad.

2. Revision del modelo de Coordinacion académica:

a. Plan de Estudios y Disefio departamental. Disponible en:
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-administracion-y-
direccion-de-empresas/seccion/plan-de-estudios

Se traslada la palabra a los asistentes haciéndose constar las siguientes intervenciones:

D. Nicolas Sanchez es partidario de mantener el actual plan de estudios con la misma estructura,
destacando la parte importante que dentro del mismo tienen las asignaturas relativas a la
formacion de la persona y también como profesionales.

D? Ainhoa Muncharaz entiende que dicho Plan de Estudios esta ajustado a lo que se demanda
por los estudiantes y que los medios son también adecuados.

D? Elvira Lozano comenta que, en tanto en cuanto ella viene ejerciendo su labor desde el ambito
de los recursos humanos, echa en falta mas asignaturas en este ambito. La gestion de personas
es importante y en su caso cree que los estudiantes de ADE también tienen que desarrollar este
perfil, pues tienen un componente de negocio ademas de Psicologia y Derecho.

En cuanto a los contenidos se plantea la parte técnica, que se da por hecha en los alumnos con
estudios superiores, y que los alumnos salen con contabilidad y fiscal, y se pregunta por las
competencias desde la perspectiva ““soft skills” (Habilidades de Comunicacion, Creatividad,
Inteligencia emocional, Pensamiento critico, Trabajo en equipo, Gestién del tiempo,
Adaptabilidad...) para que se desarrollen a lo largo del Plan de Estudios.

Contesta David que, por lo que se refiere a los RR.HH. efectivamente sélo se contemplan en
algunas de las asignaturas (Direccion de Personas, ademas de Fundamentos de Management) y

ucv.es
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que en todo caso dentro del &mbito del postgrado tienen mayor desarrollo, pues también hay un
master especifico de Direccion de Personas.

Respecto de las competencias enunciadas, entiende que también se desarrollan dentro de las
diferentes asignaturas de grado, como se indica en las guias de las mismas. Asi como en
asignaturas como practicas laborales.

D. Eloy Ruiz quiere expresar su punto de vista al respecto del plan de estudios desde el punto
de las empresas, y entiende que esta ajustado a la parte administrativa de las empresas, de forma
gue temas como contabilidad, gestién de pagos y cobros, y contabilidad analitica y controlling.
estan bien recogidos dentro del plan de estudios. Respecto de la parte financiera también esta
reflejada, de forma que entiende que todas las funciones tipicas que se contemplan en las
empresas estan correctamente reflejadas en nuestro plan de estudios.

Inmaculada Llibrer sefiala que hace falta en el plan de estudios un mejor tratamiento respecto
de la contabilidad analitica.

b. Gestién de contenidos, asignacién de grupos a docentes y necesarias labores de
coordinacion por areas.https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
administracion-y-direccion-de-empresas/seccion/presentacion

El Coordinador de Calidad a la vista de los contenidos y coordinaciones existentes plantea a los
asistentes a la Comision sobre la existencia de solapes, asignaturas o contenidos repetidos, asi como
necesaria coordinacion en el caso de existir varios docentes al frente de las asignaturas.

Ainhoa Muncharaz entiende que no se repiten dichos contenidos.

Nicol&s Sanchez se manifiesta en el mismo sentido, y expresa que es 16gico que en las asignaturas que
siguen contenidos de cursos anteriores, parten de la exposicion de contenidos basicos para consolidar y
avanzar. No se repiten contenidos ni existen solapes.

3. Revision del Perfil de Egreso e insercion laboral: (Valoracion de la actualidad y
adecuacion del plan de estudios a lo que se demanda actualmente en la profesion) Estudio de
insercion laboral disponible en: https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
administracion-y-direccion-de-empresas/seccion/estudios-de-insercion-laboral

El Coordinador de Calidad procede a la exposicion de la herramienta- informe de insercién laboral del
curso 2017-2018, de la que se dispone para acometer esta revision. Informa de los mecanismos de
obtencion de estos datos, asi como de los tiempos de elaboracion del informe, que exigen dos afios desde
que se ha concluido la titulacion para testar estos datos con los alumnos. De ahi que el dltimo informe
de que se disponga sea el relativo al curso 2017-2018.

Del informe se extraen los siguientes datos:

Con el fin de analizar en profundidad la insercion laboral de los egresados del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas, se inicia este bloque preguntandoles sobre su situacion laboral tras la obtencién del
grado. Para ello, se les pregunté si han trabajado en algin momento después de graduarse, el 94% respondio
afirmativamente. Ademas de ellos el 73% tardo menos de 6 meses en encontrar su primer empleo
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La situacion laboral actual es uno de los puntos mas interesantes de la encuesta, porque nos permite
conocer cuantos egresados estan actualmente trabajando. En el caso del Grado en Administraciony
Direccion de Empresas, el 80% se encuentran actualmente trabajando mientras que el 20% restante (7
egresados) se encuentra en situacion de desempleo. Respecto a estos ultimos, un titulado se encuentra
estudiando oposiciones, dos estan estudiando un postgrado y también dos egresados se encuentran en
busqueda activa de empleo. Los otros dos no especifican este aspecto

Inmaculada Llibrer entiende que en la elaboracion de dichos informes no se recoge la situacion
contextual y econdmica, y emite un ruego a fin de que en los informes relativos a los cursos 2019-2020
se advierta de la actual situacion de pandemia y crisis social-econdmica y sanitaria, de forma que estos
factores se recojan a futuro en los informes.

Eloy Ruiz entiende que los datos de insercion de laboral, a la vista de la encuesta reflejada, son correctos,
y destaca la valoracion y pregunta relativa a la satisfaccion de los estudiantes? y concluye que son
adecuados para la actuacion que desempefia.

Elvira Lozano al respecto del documento analizado comenta que le gusté mucho y destaca como muy
positivo el hecho de los alumnos tengan una actual relaciéon laboral con el trabajo realizado en la
Facultad. En concreto destaca las siguientes afirmaciones que se recogen en el informe del Servicio de
Préctica y Empleo:

Respecto a la satisfaccion con su actual empleo, el 36% esta muy satisfecho con su actual empleo, el
54% est& bastante satisfecho, mientras que el otro 10% se encuentra poco satisfecho con su actual
empleo.

En la misma linea, se pregunt6 la relacion que tenia su empleo con los estudios cursados, y un 36%
dijo que tenia mucha relacidn, otro 54% afirmé que tenia bastante relacion y el 10% respondi6 que
habia poca relacidn entre el empleo actual y los estudios cursados

4. Analisis de las Encuestas de evaluacion de la actividad docente, indicadores y
encuestas de satisfaccion.
a. Encuestas de evaluacion de la actividad docente. https://www.ucv.es/oferta-

academica/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-
empresas/seccion/evaluacion-resultados-encuestas

El Coordinador de Calidad destaca la poca o baja participacion y traslada a los miembros de la comision
los problemas que existen en la recopilacion de datos no sélo en esta Universidad, sino en todos los
ambitos de las Universidades Espafiolas. Eloy Ruiz comenta que el sistema de encuestas también es
complicado incluso en el &mbito de los clientes y empresa. Elvira Lozano traslada su experiencia al
respecto de las encuestas a empleados, y respecto del indice de participacion. Estima que es fundamental
el tema de la presencialidad y tampoco entiende que sea oportuno la recompensa por la participacion en
las encuestas.

2 En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les preguntd si los estudios realizados se
adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 94%
estan de acuerdo y un 6% en desacuerdo
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Se pone de manifiesto que existen muchas encuestas para el tiempo que se dispone, y se propone por
Elvira Lozano simplificarlas para que fueran mas &giles, y que ellos sepan que estas encuestas tienen un
resultado y una informacion que vale y se traslada como plan de mejora.

Los resultados no estdn mal, y en general estan en el entorno del 5 sobre 6.

Ainhoa Muncharaz entiende que procede realizar por los comparieros las encuestas para que se puedan
reflejar las quejas, pues como delegada de titulacion recibe muchas quejas, pero luego cuando anima a
los compafieros a trasladar dichos comentarios en las encuestas, sélo algunos las completan. Elvira
Lozano propone compartir los resultados con los alumnos de estas encuesta y plan de accion. Aunque
sean de forma agrupada a fin de implicar a los alumnos en el proceso.

Nicolas Sanchez coincide con lo expuesto por el resto de los miembros de la Comision y entiende que
es complicado buscar algun punto para hacer atractivas las encuestas

b. Indicadores. Disponible en: https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
administracion-y-direccion-de-empresas/seccion/indicadores

El Coordinador de Calidad procede a la exposicion de los indicadores de la titulacion, explicando
brevemente la férmula para obtener las tasas de dichos indicadores.

A Elvira Lozano le llama la atencion la tasa de abandono, y pregunta por las razones de ese 29% de este
abandono. Cuando los estudiantes abandonan, ¢se hace una entrevista de salida? Contesta David que
efectivamente se ponen en contacto con los estudiantes para comprobar las causas, y normalmente se
debe por la transicion de estudiantes a las universidades publicas. Actualmente también son los motivos
economicos los que justifican estas bajas por razén del COVID-19.

Inmaculada Llibrer en relacion con esta tasa de abandono, recuerda que si que se gestiond un trabajo
con varias personas para evitar dicho abandono, que habria que hacer un seguimiento al respecto, por
cuanto se trataba de personas que recibian ayudas por parte de la UCV. Existe en todo caso un problema
en relacion con los alumnos que van dejando, y si un alumno de un curso a otro no se matricula, no
existe dato actualizado para poder hacer un seguimiento.

En relacién con el resto de tasas no llama tampoco mucho la atencion y estan dentro de los parametros
esperados y reflejados en la memoria.

Nicolas Sanchez identificando la férmula de céalculo, comenta que es bastante habitual que los alumnos
vayan madurando durante los propios cursos y se puedan dar situaciones de abandonos, lo importante a
Su parecer es comparar con otras facultades y universidades para poder contrastar estos datos. También
informa Ainhoa Muncharaz de alumnos que cambian de Grados pero siguen en la universidad para
justificar los datos de la tasa de abandono.

Eloy Ruiz hace un comentario al respecto de la tasa de matriculacién, pues parece que haya ido bajando,
a lo que indica David que no es preocupante, desarrollando los distintos conceptos y datos de alumnos
que tenemos.

c. Encuestas de satisfaccion: https://www.ucv.es/oferta-
academica/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-
empresas/seccion/encuestas-de-satisfaccion
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David Servera explica que se trata de otra encuesta, con otra escala, y con muy baja participacion. No
podemos extraer datos al respecto y se vuelve a plantear la situacion como dificil de conseguir las
encuestas. Eloy indica que la ratio es poca pero las opiniones son bastante unanimes. Eloy Ruiz también
lo percibe que por los alumnos que coincide con ellos (comerciales, banca y otros sectores) estan muy
contentos una vez egresados y la opinidn es positiva.

La comision comenta y revisa también la encuesta sobre la satisfaccion del tutor con las practicas
externas, que tiene una participacion de 14 estudiantes, pero no refleja el % total. Se trata de las
preguntas que se trasladan a los tutores de las empresas, que también reflejan una satisfaccion general,
salvo en la duracion de las practicas, y la informacion publicada en la web.

Proponemos identificar la informacion que estan esperando los tutores y empleadores en la web para
poder mejorar los indices del primero de los items de esta encuesta.

5. En su caso, propuesta de modificaciones en el Plan de Estudios.

David Servera informa que desde el Decanato ha planteado incluir en futuros planes aspectos de gestién
digital, profundizando en analisis y la gestion de los datos dentro de las empresas. El Office y deméas
tareas de ofimatica ya estan consolidados desde el propio alumnado, y seria interesante desarrollar estas
herramientas para llegar a la gestion del dato como fuente de la toma de decisiones. En opinién de
Inmaculada Llibrer tenemos demasiada estadistica, que podria enlazarse en orden con la gestion del
dato. Igual no es necesario hacer una modificacion del plan sino acometer estos cambios dentro de los
contenidos de las propias asignaturas.

Ainhoa Muncharaz entiende que no es tan necesario la formacion en Word, y trasladar estas horas en la
creacion de paginas web y deméas formacion en herramientas informaticas.

6. Sugerencias y mejoras.

Andreea Apetrei quiere dar su punto de vista desde el trabajo que se esta realizando en el &mbito de
internacional, pues sefiala que hay alumnos muy contentos tanto por las asignaturas en inglés como por
los contenidos y adaptacion de las mismas.

7. Contingencias ante COVID-19.

Sandra Alfonso entiende que los exdmenes es un tema complicado y que procede establecer los
mecanismos de control para asegurar el resultado de los mismo ajustado para todos los alumnos. El
Coordinador de Calidad informa que en la matricula actual los alumnos ya han tenido que dar su
autorizacién para poder grabar los examenes y protocolos de proctoring necesarios para garantizar unos
resultados justos. Asi lo confirma Ainhoa Muncharaz, pues ella misma ha tenido que marcar esta casilla
en su matricula.

8. Ruegos y preguntas.

No se hace constar ninguno.



Y no habiendo mas temas que tratar se da por concluida la presente sesion siendo las 12.00h,
agradeciendo a todos los asistentes su tiempo y disponibilidad.

Presidente Secretario

D. David Servera Francés D. Antonio José Orero Clavero
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Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

INFORME PERFIL DE INGRESO GRADO EN ADE 2021-22

DATOS TOTALES

NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO SUE NUEVO
INGRESO INGRESO INGRESO INGRESO INGRESO 2021-22 INGRESO
2021-22 HOMBRE MUIJER TC TP DISCAPACIDAD

TOTAL

88 69 19 84 4 62 1

EDAD EDAD EDAD EDAD EDAD

<20 [20-25) [25-40) [40-45) > 45

52 29 6 1 0

NACIONALIDAD
ESPANA

NACIONALIDAD
EUROPA (resto)

NACIONALIDAD
SUDAMERICA

NACIONALIDAD
NORTEAMERICA

NACIONALIDAD
ASIA

NACIONALIDAD
AFRICA

NACIONALIDAD
OCEANIA

74

7

4

0

3

0

0




CREDITOS RECONOCIDOS

NUEVO NUEVO NUMERO | <30 CRD [30,45) [45,60) >=60 CRD | NUMERO | NUMERO | <30 CRD >=30
INGRESO | INGRESO CRD MATRIC CRD CRD MATRIC ALUMNO CRD RECON CRD
TC TP MATRIC MATRIC MATRIC S CRD RECON RECON
Ucv ucv (aprox.) RECON
(aprox.)
84 4 4938 4 6 10 68 18 510 12 6
TOTALES NOTA MEDIA
NUEVO [5,7) [7,9) [9,10) >=10
INGRESO NOTA ADM. NOTA ADM. NOTA ADM. NOTA ADM.
2021-22
TOTAL

88 64 20 2 2




TOTALES ADMISION

Pruebas de Estudiantes Mediante Mayores Estudios Convalidacion Mediante
Acceso a la | procedentes de | posesion de los de 25 procedentes parcial de traslado de
Universidad sistemas titulos de afios de sistemas estudios Expediente
miembros de la Técnica/o educativos extranjeros proveniente
UE o de otros Superior extranjeros, (al menos, 30 de otro
Estados con los | correspondientes previa solicitud créditos estudio de
gue Espafia a las ensefianzas de reconocidos) Grado (al
haya suscrito deFPy homologacidn, menos, 30
Acuerdos Ensefianzas del titulo de créditos
Internacionales Artisticas o de origen al titulo reconocidos)
para el acceso Técnica/o espafiol de
ala Deportiva/o bachiller
universidad. Superior
53 7 12 1 9 1 5




ADMISION BACHILLERATO ESPECIALIDAD

NUEVO Pruebas de | Pruebas de | Bachillerato Artes Ciencias | Humanidades
INGRESO | Accesoala | Accesoala LOMCE (LOMCE) | (LOMCE) y Ciencias
2021-22 | Universidad | Universidad Sociales
TOTAL TOTAL NUEVO SUE (LOMCE)
88 53 36 36 3 5 28

ADMISION CICLO ESPECIALIDAD

Mediante posesion de

Técnico /Técnica

Administracién y

Comercio y marketing

88

NUEVO Mediante posesion de los
INGRESO titulos de Técnica/o Superior los titulos de Técnica/o Superior de gestion
2021-22 correspondientes a las Superior Formacion
TOTAL | ensefanzas de FP y Ensefianzas | correspondientes alas | Profesional o titulo
Artisticas o de Técnica/o ensefianzas de FP y equivalente
Deportiva/o Superior Ensefianzas Artisticas o NUEVO SUE
TOTAL de Técnica/o
Deportiva/o Superior
NUEVO SUE
12 11 11 6 5




RESIDENCIA FAMILIAR

NUEVO RESID- RESID- RESID- RESID- RESID- RESID-FAM RESID- RESID- RESID-
INGRESO FAM FAM FAM FAM FAM NORTEAME FAM FAM FAM
2021-22 PROVINCI | REGIONAL ESPANA EUROPA | SUDAMERI RICA ASIA AFRICA OCEANIA
TOTAL AL (resto) CA
88 84 2 2 0 0 0 0




Informe 1 del curso 2020-2021
Elaborado por el Profesor Miguel Angel Latorre Guillem
Comisién de Seguimiento del Grado en ADE 31 de marzo del 2022

Informe de valores esperados de las asignaturas del curso 2020-21
Documento: Tabla de los resultados de asignaturas del curso 2020-21.

En este documento, se presenta un andlisis de los resultados de los indicadores de las
asignaturas del curso académico 2020-2021 del Grado en Administracién y Direccién de Empresas. En
concreto, de las asignaturas que estan dentro del Departamento de Contabilidad, Finanzas y Control
de la Gestién. El documento de trabajo se basa en la informacién facilitada por el Departamento de
Calidad a la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales. En esta linea de estudio, hay que
tener en consideracion que en el curso académico 2020-2021 transcurrié con las medidas establecidas
por COVID-19 para asistencia a clase de forma semipresencial. En el analisis realizado en este Informe
realizado por el Departamento de Contabilidad, Finanzas y Control de Gestion se contempla la tabla
de los resultados de asignaturas del curso 2020-21 teniendo en cuenta los siguientes valores éptimos
facilitados por el departamento de Calidad:

Valores 6ptimos:
-Porcentaje de estudiantes en primera matricula: > 70%
-Tasa de Rendimiento de la asignatura: 2 55% y < 99%
-Porcentaje de suspensos: < 30%
-Porcentaje de no presentados: < 25%
-Tasa de éxito de la asignatura: =2 70%
-Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total: > 60%

En la Tabla | presentamos los responsables de Coordinacién modular de las diferentes
asignaturas del Departamento de Contabilidad, Finanzas y Control de la Gestidon de las que se presenta
los correspondientes indicadores de rendimientos académicos objeto de este informa.

Tabla I. Responsables Coordinacion modular Grado en ADE de las asignaturas en

modalidad presencial y distancia

Modulo Asignaturas Coordinador Modular

Contabilidad Contabilidad Financiera | Sandra Alfonso
Contabilidad Financiera Il

Anglisis Contable
Derecho Empresarial Fiscalidad de la Empresa | Antonio Orero

Fiscalidad de la Empresa Il

Gestion Sociedades Mercantiles
Gestién Laboral y Seguridad Social
Finanzas Finanzas Corporativas | Miguel Angel Latorre
Finanzas Corporativas I
Matematicas de las Operaciones Financieras
Planificaciéon y Control Financiero
Bolsa y Mercado de Valores
Humanidades Ciencia, Razéon y Fe Maria José Salar
Moral, Social y Deontologia
Antropologia

idiomas Business English Certificate Rut Mufiiz
Business English |
Business English Il
Métodos Cuantitativos Sistema de la Informacion para la Gestion | Javier Pérez Bou
Sistema de Informacién para la Gestion Il
Matematicas para Economia y Empresa
Trabajo Final de Grado TFG Miguel Angel Latorre
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Para el desarrollo de este informe se estudia el andlisis y propuestas de mejora de las

asignaturas del departamento de Contabilidad, Finanzas y Control de Gestién cuyos indicadores son
facilitados por la Oficina de Calidad. La informacidn facilitada por cada asignatura se divide entre Ia
modalidad de asistencia del alumno como presencial y distancia. También en este informa se facilita
el andlisis segln si es o no la docencia bilinglie. A continuacién, pasamos a detallar por modulo el
analisis realizado:

Contabilidad

En el Tabla Il se presenta la informacion del médulo de Contabilidad

Porcentaje de estudiantes en primera matricula. La asignatura Andlisis Contable Distancia
presenta una diferencia por debajo del 20% del valor optimo esperado.

Tasa de Rendimiento de la asignatura. Las asignaturas Contabilidad | y Il en modalidad
presencial y distancia presentan respectivamente los valores -2,69%, -15,00%, -5,00% vy -
19,29%.

Porcentaje de suspensos. Las asignaturas Contabilidad | presencial y Contabilidad Financiera Il
en ambas modalidades presentan respectivamente los valores 8,46%, 5,29%, y 5,71%
superiores a los esperados.

Porcentaje de no presentados. La asignatura con modalidad distancia Contabilidad Financiera
I, Contabilidad Financiera Il y Andlisis Contable presentan respectivamente los valores 5,00%,
3,57%, y 8,33% superiores a los esperados.

Tasa de éxito de la asignatura.

Aprobado en primera matricula sobre el total. Las asignaturas Contabilidad | y Il en modalidad
presencial y a distancia presentan respectivamente los valores -5,16%, -2,86%, -8,48% y -
23,64%.

Tabla Il. Indicadores académicos del médulo de Contabilidad (Presencial+Distancia)

270% 255%y < <30% <25% 270% 260%
99%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
Contabilidad Financiera | Presencial 95,38% 52,31% 38,46% 9,23% 173,53% 54,84%
| Diferencia 25,38% -2,69% 8,46% -15,77% -5,16%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
Contabilidad Financiera | Distancia 70,00% 40,00% 30,00% 30,00% 175,00% 57,14%
| Diferencia 0,00% -15,00% 0,00% 5,00% -2,86%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
Contabilidad Financiera Il Presencial 97,06% 50,00% 35,29% 14,71% 170,59% 51,52%
| Diferencia 27,06% -5,00% 5,29% 10,29% -8,48%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
Contabilidad Financiera Il Distancia 78,57% 35,71% 35,71% 28,57% 200,00% 36,36%
| Diferencia 8,57% -19,29% 5,71% 3,57% -23,64%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
Andlisis Contable Presencial 93,48% 67,39% 23,91% 8,70% 135,48% 65,12%
| Diferencia 23,48% 12,39% -6,09% -16,30% 5,12%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
Andlisis Contable Distancia 50,00% 66,67% 0,00% 33,33% 100,00% 100,00%
| Diferencia -20,00% 11,67% -30,00% 8,33% 40,00%

En el Tabla Ill se presenta la informacién del mdédulo de Derecho Empresarial

Porcentaje de estudiantes en primera matricula. Las asignaturas del médulo Derecho
Empresarial presentan indicadores segun los valores esperados.

Tasa de Rendimiento de la asignatura. Las asignaturas del mddulo Derecho Empresarial
presentan indicadores segun los valores esperados.
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Porcentaje _de suspensos. Las asignaturas del mdédulo Derecho Empresarial presentan
indicadores segun los valores esperados.

Porcentaje de no presentados. Las asignaturas del mdédulo Derecho Empresarial presentan
indicadores segun los valores esperados.

Tasa de éxito de la asignatura.

Aprobado en primera matricula sobre el total. La asignatura Gestidén de Sociedades Mercantiles
Presencial presenta un valor de -1,79% respecto al valor esperado.

Tabla lll. Indicadores académicos del médulo de D2 Empresarial (Presencial+Distancia)

>70% 255%y < <30% <25% 270% >60%
99%
Derecho Empresarial 70% 55% 30% 25% 70% 60%
Fiscalidad de la Empresa | Presencial 100,00% 83,08% 9,23% 7,69% 111,11% 83,08%
I Diferencia 30,00% 28,08% -20,77% -17,31% 23,08%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
Fiscalidad de la Empresa | Distancia 83,33% 83,33% 0,00% 16,67% 100,00% 90,00%
I Diferencia 13,33% 28,33% -30,00% -8,33% 30,00%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
Fiscalidad de la Empresa Il Presencial 100,00% 76,32% 10,53% 13,16% 113,79% 76,32%
I Diferencia 30,00% 21,32% -19,47% -11,84% 16,32%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
Fiscalidad de la Empresa Il Distancia 80,00% 80,00% 0,00% 20,00% 100,00% 75,00%
I Diferencia 10,00% 25,00% -30,00% -5,00% 15,00%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
Gestion de Sociedades Mercantiles Presencial 97,10% 57,97% 28,99% 13,04% 150,00% 58,21%
I Diferencia 27,10% 32,97% -1,01% -11,96% -1,79%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
Gestion de Sociedades Mercantiles Distancia 100,00% 90,91% 0,00% 9,09% 100,00% 90,91%
I Diferencia 30,00% 35,91% -30,00% -15,91% 30,91%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
Gestidn Laboral y Seguridad Social Presencial 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
I Diferencia 30,00% 45,00% -30,00% -25,00% 40,00%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
Gestion Laboral y Seguridad Social Distancia 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
I Diferencia 30,00% 45,00% -30,00% -25,00% 40,00%

En el médulo Derecho empresarial la Unica asignatura que presenta valores alejados de los

Optimos corresponde a la asignatura Gestidn de Sociedades Mercantiles en la modalidad presencial.
En concreto, en el indicador Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total. Sin embargo,
el valor del indicador no presenta una elevada diferencia.

En el Tabla IV se presenta la informacién del médulo de Finanzas

Porcentaje de estudiantes en primera matricula. Las asignaturas de modalidad de distancia
Finanzas Corporativas | y Planificacion y Control Financiero presentan una diferencia
respectivamente -20,00% y -3,33% a los valores esperados.

Tasa de Rendimiento de la asignatura. Las asignaturas Presencial Finanzas Corporativas | y
Planificacién y Control Financiero presentan una diferencia respectivamente del -2,50% y -
5,00% a los valores esperados.

Porcentaje de suspensos. La asignatura de modalidad presencial Finanzas Corporativas |
presenta un 10% de diferencia respecto a los indicadores segun los valores esperados.
Porcentaje de no presentados La asignatura de modalidad distancia Matematica de las
Operaciones Financieras presenta un 17,86% de diferencia respecto a los indicadores segin
los valores esperados.

Tasa de éxito de la asignatura.

Aprobado en primera_matricula _sobre el total. Las asignaturas Finanzas Corporativas |
presencial, Matematicas de las Operaciones Financieras a distancia y Planificacion y Control
Financiero presencial presentan un valor -8,72%, -14,55% y -10% respecto al valor esperado.
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270% | ZIRVS | o0 <25% 270% >60%
99%

Finanzas 70% 55% 30% 25% 70% 60%
Finanzas Corporativas | Presencial 97,50% 52,50% 40,00% 7,50% 176,19% 51,28%
| Diferencia 27,50% -2,50% 10,00% -18% -8,72%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Finanzas Corporativas | Distancia 50,00% 75,00% 0,00% 25,00% 100,00% 75,00%
| Diferencia -20,00% 20,00% -30% 0% 15,00%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Finanzas Corporativas Il Presencial 91,84% 81,63% 14,29% 4,08% 117,50% 82,22%
| Diferencia 21,84% 26,63% -16% -21% 22,22%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Finanzas Corporativas Il Distancia 80,00% 80,00% 10,00% 10,00% 112,50% 100,00%
| Diferencia 10,00% 25% -20% -15% 40,00%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Matematicas de las Operaciones Financieras Presencial 90,77% 75,38% 15,38% 9,23% 120,41% 74,58%
| Diferencia 20,77% 20,38% -15% -16% 14,58%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Matematicas de las Operaciones Financieras Distancia 78,57% 35,71% 21,43% 42,86% 160,00% 45,45%
| Diferencia 8,57% -19,29% -8,57% 17,86% -14,55%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Planificacion y Control Financier Presencial 100,00% 50,00% 33,33% 16,67% 166,67% 50,00%
[Diferencia | 30,00% -5,00% 3% -8% -10,00%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Planificacion y Control Financiero Distancia 66,67% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
| Diferencia -3,33% 45,00% -30% -25% 40,00%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Bolsay Mercados de Valores Presencial 100,00% 88,00% 4,00% 8,00% 104,55% 88,00%
| Diferencia 30,00% 33,00% -26% -17% 28,00%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Bolsay Mercados de Valores Distancia 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
[Diferencia | 30,00% | 45,00% -30% -25% 40,00%

Tabla IV. Indicadores académicos del modulo de Finanzas (Presencial+Distancia)

En el Tabla V se presenta la informacion del médulo de Humanidades

Porcentaje de estudiantes en primera matricula. La asignatura Moral, Social y Deontologia a
de distancia presentan una diferencia del -10,00% a los valores esperados.

Tasa de Rendimiento de la asignatura. La asignatura Moral, Social y Deontologia a distancia
presentan una diferencia del -15,00% a los valores esperados.

Porcentaje de suspensos. Las asignaturas del médulo Humanidades presentan indicadores
segun los valores esperados.

Porcentaje de no presentados Las asignaturas a distancia Ciencia, Razén y Fe y Moral, Social y
Deontologia presentan la diferencia con los indicadores 2,27% y 15% con los valores
esperados.

Tasa de éxito de la asignatura.

Aprobado en primera matricula sobre el total. La asignatura Moral, Social y Deontologia a de
distancia presentan una diferencia del -26,67% a los valores esperados.
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Tabla V. Indicadores académicos del médulo de Humanidades (Presencial+Distancia)

255%y<

>70% <30% <25% 270% 260%
99%

Humanidades 70% 55% 30% 25% 70% 60%
Ciencia, Razén y Fe Presencial 100,00% 95,38% 1,54% 3,08% 101,61% 95,38%
|Dife rencia 30,00% 40,38% -28,46% -21,92% 35,38%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Ciencia, Razén y Fe Distancia 90,91% 72,73% 0,00% 27,27% 100,00% 80,00%
|Dife rencia 20,91% 17,73% -30,00% 2,27% 20,00%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Moral Social y Deontologia Presencial 100,00% 90,24% 4,88% 4,88% 105,41% 90,24%
IDife rencia 30,00% 35,24% -25,12% -20,12% 30,24%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Moral Social y Deontologia Distancia 60,00% 40,00% 20,00% 40,00% 150,00% 33,33%
IDife rencia -10,00% -15,00% -10,00% 15,00% -26,67%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Antropologia Presencial 98,67% 85,33% 12,00% 2,67% 114,06% 85,14%
IDife rencia 28,67% 30,33% -18,00% -22,33% 25,14%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Antropologia Distancia 92,31% 84,62% 0,00% 15,38% 100,00% 83,33%
IDife rencia 22,31% 29,62% -30,00% -9,62% 23,33%

En la Tabla VI se presentan los Indicadores académicos del mddulo de Idiomas

e Porcentaje de estudiantes en primera matricula. Las asignaturas del médulo idiomas presentan

indicadores segun los valores esperados.

e Tasa de Rendimiento de la asignatura. La asignatura Business English Certificate distancia

presentan una diferencia del -5,00% a los valores esperados.

e Porcentaje de suspensos. Las asignaturas del médulo idiomas presentan indicadores segun los

valores esperados.

e Porcentaje de no presentados Las asignaturas a distancia Business English Certificated,
Business English | y Il presentan la diferencia 25%, 6,25% y 3,57% con los indicadores de los

valores esperados.
e Tasa de éxito de la asignatura.

e Aprobado en primera matricula sobre el total. La asignatura, Business English Certificate a

distancia presentan una diferencia del -10,00% a los valores esperados.
Tabla VI. Indicadores académicos del maédulo de Idiomas (Presencial+Distancia)

270% 255%y < <30% <25% 270% 2>60%
99%
Idiomas 70% 55% 30% 25% 70% 60%
Business English Certificate Presencial 100,00% 85,71% 14,29% 0,00% 116,67% 85,71%
| Diferencia 30,00% 30,71% -15,71% -25,00% 25,71%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
Business English Certificate Distancia 100,00% 50,00% 0,00% 50,00% 100,00% 50,00%
| Diferencia 30,00% -5,00% -30,00% 25,00% -10,00%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
Business English | Presencial 97,30% 70,27% 27,03% 2,70% 138,46% 69,44%
| Diferencia 27,30% 15,27% -2,97% -22,30% 9,44%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
Business English | Distancia 81,25% 68,75% 0,00% 31,25% 100,00% 76,92%
| Diferencia 11,25% 13,75% -30,00% 6,25% 16,92%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
Business English Il Presencial 100,00% 86,36% 9,09% 4,55% 110,53% 86,36%
| Diferencia 30,00% 31,36% -20,91% -20,45% 26,36%
70% 55% 30% 25% 70% 60%
Business English Il On Distancia 78,57% 71,43% 0,00% 28,57% 100,00% 90,91%
| Diferencia 8,57% 16,43% -30,00% 3,57% 30,91%
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En el Tabla VIl se presenta la informacion del médulo de Métodos Cuantitativos

e Porcentaje de estudiantes en primera matricula. La asignatura Matematicas para Economia y
Empresa a distancia presenta un indicador de -12,86% de diferencia de los valores esperados.

e Tasa de Rendimiento de la asignatura. Las asignaturas Sistemas de informacion para la
Gestion Il distancia, Matematica para Economia y Empresa presencial y distancia presentan
respectivamente los valores -7,94%, -0,78% y -12,14% de diferencia.

e Porcentaje de suspensos. La asignatura Matematica para Economia y Empresa presencial y
presenta un 8,55% superior a los valores.

e Porcentaje de no presentados. Las asignaturas Sistemas de informacién para la Gestién |
distancia, Sistemas de informacién para la Gestidn Il distancia y Matemadticas para Economiay
Empresa distancia presentan los indicadores 2,27%, 22,06% y 22,62% respectivamente de
diferencia respecto a los valores esperados.

e Tasa de éxito de la asignatura.

e Aprobado en primera matricula sobre el total. Las asignaturas Sistemas de informacion para
la Gestidn Il distancia y Matemadticas para Economia y Empresa presencial y distancia
presentan los indicadores -6,15%, -7,30% y -10,00% de diferencia.

Tabla VII. Indicadores académicos del médulo Métodos Cuantitativos (Presencial+Distancia)
270% | 2BV | <30y <25% >70% >60%
99%

Métodos Cuantitativos 70% 55% 30% 25% 70% 60%
Sistema de Informacién para la Gestidn | Presencial 97,06% 77,94% 16,18% 5,88% 120,75% 80,30%
| Diferencia 27,06% 22,94% -13,82% -19,12% 20,30%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Sistema de Informacién para la Gestidn | Distancia 90,91% 72,73% 0,00% 27,27% 100,00% 80,00%
| Diferencia 20,91% 17,73% -30,00% 2,27% 20,00%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Sistemas de informacidn para la Gestion Il Presencial 100,00% 75,00% 14,06% 10,94% 118,75% 75,00%
| Diferencia 30,00% 20,00% -15,94% -14,06% 15,00%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Sistemas de informacion para la Gestién Il Distancia 76,47% 47,06% 5,88% 47,06% 112,50% 53,85%
| Diferencia 6,47% -7,94% -24,12% 22,06% -6,15%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Matematicas para Economiay Empresa Presencial 89,16% 54,22% 38,55% 7,23% 171,11% 52,70%
| Diferencia 19,16% -0,78% 8,55% -17,77% -7,30%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
Matematicas para Economiay Empresa Distancia 57,14% 42,86% 9,52% 47,62% 122,22% 50,00%
| Diferencia -12,86% -12,14% -20,48% 22,62% -10,00%

En el Tabla VIl se presenta la informacidn del médulo de TFG

Porcentaje de estudiantes en primera matricula. Las asignaturas del médulo TFG presentan
indicadores segun los valores esperados.

Tasa de Rendimiento de la asignatura. Las asignaturas del médulo TFG presentan indicadores
segln los valores esperados.

Porcentaje de suspensos Las asignaturas del médulo TFG presentan indicadores segun los
valores esperados.

Porcentaje de no presentados. La asignatura del médulo TFG distancia presenta un valor de
2,27% superior al valor esperado.

Tasa de éxito de la asignatura.

Aprobado en primera matricula sobre el total. Las asignaturas del mdédulo TFG presentan
indicadores segun los valores esperado
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270% 255%y < <30% <25% 270% 260%
99%

TFG 70% 55% 30% 25% 70% 60%
TFG ADE presencial 96,08% 84,31% 0,00% 15,69% 100,00% 83,67%
| Diferencia 26,08% 29,31% -30,00% -9,31% 23,67%

70% 55% 30% 25% 70% 60%
TFG ADE Distancia 72,73% 72,73% 0,00% 27,27% 100,00% 87,50%
| Diferencia 2,73% 17,73% -30,00% 2,27% 27,50%

Tabla VIII. Indicadores académicos del médulo TFG (Presencial+Distancia)

De esta manera, las asignaturas del Departamento de Contabilidad, Finanzas y Control de

Gestion son asignaturas que por el rigor profesional que se les solicitard cuando se incorporen al
mercado laboral, puede suponer que justifique el obtener valores que se e alejen de los valores
Optimos. Asi, esta dificultad, justificaria que los valores que se alejen de los éptimos en la Tasa de
Rendimiento de la Asignatura y Porcentaje de suspensos. Para el tratamiento de estas diferencias, se
sugiere como plan de mejora, por un lado, la incorporacién de material adicional que permita la
revisién de la asignatura por parte del alumno. Y, por otro lado, una reflexion de las actividades de
evaluacion. Todas estas acciones deberian coordinarse por los profesores de la asignatura y el
responsable de la Coordinacién Modular (ver Tabla I). En general, en la modalidad de distancia los
indicadores obtenidos estdan mas alejados de los valores éptimos.

Mejoras que adoptar: (Plan de mejoras):

Revisiéon de las actividades del Sistemas de Evaluacion de las asignaturas y su forma de
evaluacion.

Revisién de contenidos didacticos que se entregan al alumno en funcién de la receptividad y
resultados de los alumnos

Revisar la atencidn, contenidos y seguimiento del alumno a distancia

Formacién especifica a los profesores en modalidad a distancia. Facilitar e incentivar la
aplicacion por parte del profesorado de metodologias docentes mas novedosas, interactivas y
practicas.

Revisar las pruebas de evaluacidon en modalidad presencial y distancia

Valorar la importancia de los contenidos de las asignaturas en la futura empleabilidad
Adoptar medidas que favorezcan la asistencia a clase.

Con todo esto, las medidas que se plantean como plan de mejora, estan orientas al aumento

de la calidad de la docencia practica en las asignaturas del titulo e implicadas en este proceso de
analisis de valores éptimos.

Por ultimo, se facilita de forma descriptiva por asignatura el analisis entres las asignaturas que

se imparten en modalidad bilinglie y de las que se imparten en espafiol.
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Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

Iniversidad

Aatolica , .

le Valencia Practicas Externas 2020-21

) - Poblacion: 70 N° respuestas: 12
Titulacion: . L.
Tasa de participacion:  17,14%
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
1 2 3 4

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es util. 1 H 3,08
2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las préacticas ha sido ) 215
ajustado (1=NO / 4=SlI) *: !
Porcentaje de respuestas Sl: 58,33%
3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién 3 _ 308
universidad-empresa, etc.) '
4. Las préacticas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion. 4 _ 3,08
5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas. 5 _ 3,17
6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido 6 b 9
adecuadas. B
7. En el centro/empresa he recibido una orientacién profesional adecuada. 7 _ 3,58
8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas. 8 _ 3,58
9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar 9 367
adecuadamente mis tareas. ’
10. Considero que las practicas realizadas han contribuido a mejorar mi formacién como 0 333
futuro profesional. ’
11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro 1 325
acorde con mi titulacion. '
12. Estoy satisfecho/a con las préacticas realizadas. 12 F 3,50

*(2) Entre el 41,67% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 20% / SON POCAS HORAS: 80%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021




j e Practicas Externas 2020-21

Saib Veoeinte Maris

B universicad - Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

Poblacion: 70 N° respuestas: 12
Titulacion: o .
Tasa de participacion: 17,14%
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21
1 2 3
13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que
la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13 3,00
adecuada.
14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que 14 345

la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacion prevista.

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021




Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b ViCele Martis

Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
Practicas Externas 2020-21

| Poblacién: 56 N° respuestas: 32
Titulacién:
Tasa de participacion:  57,14%
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
1 2 3 4

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El programa de préacticas de la titulacion ha sido adecuado.

3. La duracion del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO
[ 4=SI) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 84,37%

4. La informacion que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la
vanguardia del conocimiento.

7b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar
conocimientos, comprension de estos y capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales
complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

7c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus
conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

7d. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas
soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

7e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

7f. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno
laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de
contextos (estructurados o no).

8. Los programas de practicas permiten dar al estudiante una formacion complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros..

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.
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*(3) Entre el 15,63% de respuestas NO —» SON MUCHAS HORAS: 20% / SON POCAS HORAS: 80%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - julio 2021




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

INFORME MOVILIDAD GRADO EN ADE 2020-21

1. RESULTADOS PARTICIPACION MOVILIDAD

ucv
Otras Fuerade la
CURSO 2020-21 ERASMUS+ UE TOTAL
MOVILIDAD IN 242 31 273
MOVILIDAD OUT 139 16 155
MOVILIDAD OUT
NACIONAL (SICUE- - - 15
SENECA)
MOVILIDAD IN NACIONAL 1
(SICUE-SENECA)
Estudios y/o | Estudios + Sélo
CURSO 2020-21 L L Otros TOTAL
TFG Practicas practicas
MOVILIDAD IN 167 21 84 273
MOVILIDAD OUT 86 44 25 155
MOVILIDAD OUT
NACIONAL (SICUE- 15 0 0 15
SENECA)
MOVILIDAD IN
NACIONAL (SICUE- 11 0 0 11
SENECA)

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412




GRADO EN ADE

Otras Fuera de la
CURSO 2020-21 ERASMUS+ UE TOTAL
MOVILIDAD IN 72 4 76
MOVILIDAD OUT 16 3 19
MOVILIDAD OUT
NACIONAL (SICUE- 0 0 0
SENECA)
MOVILIDAD IN NACIONAL 0 0 0
(SICUE-SENECA)
Estudios y/o | Estudios + Sélo
CURSO 2020-21 L L Otros TOTAL
TFG Practicas practicas
MOVILIDAD IN 50 0 26 76
MOVILIDAD OUT 16 0 3 19
MOVILIDAD OUT
NACIONAL (SICUE- 0 0 0 0
SENECA)
MOVILIDAD IN
NACIONAL (SICUE- 0 0 0 0
SENECA)

ucv.es




ENCUESTAS DE SATISFACCION

ALUMNOS IN

ftem: How satisfied were you during your international stay at UCV? (In
general)1=Very poor 4=Excelent

TITULACION PARTICIPACION RESULTADO
GRADO EN ADE 23,68% 3,44
ALUMNOS OUT

[tem: Grado de satisfaccién global de tu estancia (Escala 1-4: 1=pobre/negativo; 4=

excelente)
TITULACION PARTICIPACION RESULTADO
GRADO EN ADE 100,00% 3,70

ANALISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA

Instrumentalizar las encuestas satisfaccién de in

En la ultima sesion de clase gue garanticen la realizacion de las encuestas

Trasladar a los docentes que los exdmenes no se adelantan

ucv.es
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ST
Universidad
Catolica

Kmfﬁ Ei.ﬁyl:tlxﬁpxcs.lir Informe de opinion de los estudiantes de primer curso. Plan de Accion Tutorial 2020-21
ADE - TUTOR/A UNIVERSIDAD

N
GENERAL I 2 3 4

1. Conozco y he recibido la atencion del tutor/a de mi curso 4 52

|| i 3,6
2. Estoy satisfecho/a con el servicio de atencién tutorial que he recibido. |#ﬂ15§ 60 52
3. Las acciones que el responsable académico ha realizado han facilitado mi integracion en la
Universidad. 3,44 52

4. Personalmente écreo que en conjunto las acciones llevadas a cabo por el Programa de #—f 27
Accion tutorial me han sido Gtiles? '3,33 52

ra I | |
VALORACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL TUTOR / RESPONSABLE
ACADEMICO

5. Si he acudido al tutor, éme ha ayudado? 3,62 52

6. Si he acudido al tutor, éme ha servido de referencia? #3%&6 52

7. ¢He acudido a las entrevistas personales con el tutor? #ﬂ_‘ 52
3,39

8. ¢El tutor ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, en caso #J“sl

necesario, me ha orientado para mejorarlos? 3,40 52

]
9. ¢El tutor ha estado disponible, me ha escuchado y atendido cuando lo he requerido? #‘F@G& 52

10. ¢El tutor me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes Servicios de #I 3,48
Orientacion de la Universidad? 3,49 52

]
11. ¢La comunicacion con el tutor ha sido fluida y adecuada? l#—ﬁﬁ%“ 52
12. ¢El tutor ha estado a disposicion del grupo-clase, realizando periédicamente tutorias con el * 3,62
grupo? 3,59 52

1,00 2,00 3,00 4,00
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Universidad
Catolica
K @ de Valencia
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9 San Vicente Martir

Informe de opinion de los estudiantes de primer curso. Plan de Accion Tutorial 2020-21

1 2 3 4
3,55

13. ¢El tutor ha creado un clima de confianza en el grupo? 52
14. ¢El tutor ha atendido y gestionado, si le ha sido posible, las posibles incidencias o 23 54
problemas académicos que se le han planteado en las tutorias grupales? 52
15. ¢El responsable académico ha gestionado la eleccion de Delegados de curso? = 50
16, ¢El responsable académico ha presentado los itinerarios a seguir el proximo curso y me ha
orientado en cuanto a las materias de 2° curso? I e 312 52

| 3,31

! 1 1

17. Propuestas y sugerencias que realizaria para mejorar el plan de accion tutorial.

NUMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 52

Periodo de encuesta: abril-mayo 2021



Universidad
Catolica de
Valencia ANEXO: TABLAS Y EVIDENCIAS PAGINA 1 DE 3
San Vicente Martir
Tabla 1. Estructura del profesorado por curso (Unicamente para titulos de Grado)
TITULO: GRADO EN ADE
Centro: Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales
Curso Académico: 2020-21
. Total de efectivos 96 84 81 60,26 37
Profesor Doctor Acreditado UCV — -
N° créditos impartidos 8 8 8 13 10
i Total de efectivos 24 51 24 8,25 7
Doctor Tiempo Completo —— -
Profesor Doctor N° créditos impartidos 4 5 3 3 2
i . Total de efectivos 0 0 0 0 0
Doctor Tiempo Parcial —— -
N° créditos impartidos 0 0 0 0 0
) Total de efectivos 0 6 0 0 0
Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 0 1 0 0 0
i . Total de efectivos 12 3 3 20,32 25
Doctor Tiempo Parcial — -
Profesor Ayudante N° créditos impartidos 2 1 1 3 2
) Total de efectivos 18 0,5 0 0,3 0,3
No Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 1 1 0 1 1
} . Total de efectivos 12 12 0 20,31 7
No Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 1 1 0 2 2
A T Total de efectivos 0 0 0 0 0
octor Tiempo Completo
g 2 N° créditos impartidos 0 0 0 0 0
i . Total de efectivos 12 12,5 30 8,64 8
Doctor Tiempo Parcial —— -
N° créditos impartidos 2 4 5 5 4
Profesor Asociado _ Total de efectivos 0 0 0 0 0
No Doctor Tiempo Completo —— -
N° créditos impartidos 0 0 0 0 0
. . Total de efectivos 12 18 24 27,62 16
No Doctor Tiempo Parcial —— -
N° créditos impartidos 2 2 3 5 5



https://www.ucv.es/

Universidad

Catédlica de
Valencia ANEXO: TABLAS Y EVIDENCIAS PAGINA 2 DE 3

San Vicente Martir

Total de profesorado que ha participado en la docencia del titulo 19 20 20 31

Total de créditos impartidos 186 187 162 145,7

CATEGORIAS DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MARTIR (vigentes desde el curso 2020-21):

1. Profesor Catedratico (Figura activa a partir del curso académico 2022-23)
Profesor acreditado como “Profesor Catedratico de Universidad”, con plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en

régimen de dedicacidn a tiempo completo.

2. Profesor Titular (Figura activa a partir del curso académico 2021-22)
Profesor acreditado como “Profesor Titular de Universidad”, con plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en

régimen de dedicacién a tiempo completo.

3. Profesor Doctor Acreditado UCV
Profesor acreditado como “Profesor Doctor de Universidad Privada” o “Contratado doctor”, con plena capacidad docente e investigadora que desarrolla

su actividad universitaria en régimen de dedicacion a tiempo completo.

4. Profesor Doctor

Profesor doctor que puede desarrollar su actividad universitaria en régimen de dedicacién a tiempo parcial o a tiempo completo.

5. Profesor Ayudante

Profesor de caracter predoctoral o postdoctoral que podra participar en distintas asignaturas no siendo el profesor responsable de las mismas.

6. Profesor Asociado


https://www.ucv.es/

Universidad
Catédlica de

Valencia
San Vicente Martir

ANEXO: TABLAS Y EVIDENCIAS

PAGINA3 DE3

Profesor de caracter profesional que aporta la experiencia practica, colaborando en tareas docentes de la Universidad.
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Universidad

Catélica de
Valencia ANEXO: TABLAS Y EVIDENCIAS PAGINA 1 DE 2
San Vicente Martir

Tabla 3 Evolucidn de la relacién entre las categorias o figuras de profesorado que imparte docencia en el
titulo y el nimero de ECTS impartidos

TITULO: Grado en ADE

Centro: Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

. Total de efectivos 16
Profesor Doctor Acreditado UCV — -
N° créditos impartidos 321,26
. Total de efectivos 10
Doctor Tiempo Completo —— -
Profesor Doctor N° créditos impartidos 107,25
) . Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Parcial —— -
N° créditos impartidos 0
. Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 6,00
) . Total de efectivos 4
Doctor Tiempo Parcial — -
Profesor Ayudante N° créditos impartidos 38,32
. Total de efectivos 2
No Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 18,80
) . Total de efectivos 3
No Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 44,31
. Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo —— -
N° créditos impartidos 0
) . Total de efectivos 9
Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 63,14
Profesor Asociado i Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo —— -
N° créditos impartidos 0
) . Total de efectivos 8
No Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 81,62
Total de Profesorado 53
Total de créditos impartidos 680,7
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 36
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 535,97
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 29
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 453,31
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 67,92%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 78,74%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 54,72%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 66,59%
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San Vicente Martir

CATEGORIAS DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MARTIR
(vigentes desde el curso 2020-21):

1. Profesor Catedratico *
Profesor acreditado como “Profesor Catedratico de Universidad”, con plena capacidad docente e
investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de dedicacidén a tiempo

completo.

2. Profesor Titular **
Profesor acreditado como “Profesor Titular de Universidad”, con plena capacidad docente e
investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de dedicacidon a tiempo

completo.

3. Profesor Doctor Acreditado UCV
Profesor acreditado como “Profesor Doctor de Universidad Privada” o “Contratado doctor”, con
plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de

dedicacién a tiempo completo.

4. Profesor Doctor
Profesor doctor que puede desarrollar su actividad universitaria en régimen de dedicacion a

tiempo parcial o a tiempo completo.

5. Profesor Ayudante
Profesor de caracter predoctoral o postdoctoral que podra participar en distintas asignaturas no

siendo el profesor responsable de las mismas.

6. Profesor Asociado
Profesor de caracter profesional que aporta la experiencia practica, colaborando en tareas

docentes de la Universidad.

* Figura activa a partir del curso académico 2022-23
**Figura activa a partir del curso académico 2021-22
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LI1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

GRADO EN ADE

TABLA 4. EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN EL TITULO

PROFESORADO Curso 2016-17

Curso 2017-18

Curso 2018-19 Curso 2019-20 Curso 2020-21

Enlace a Informacion complementaria

Ne total de 29
Doctores

32

39 38 40

Tasa PDI Doctor 78,38%

66,67%

78,00% 74,51% 75,47%

Tasa PDI tiempo 67,44
completo

62,26

59,61 62,74 54,72%

Tasa PDI
equivalente a
tiempo completo

78,37%

80,42%

71,16% 75,75% 67,51%

Ne total de
Sexenios del 2
conjunto del
profesorado

Ne total de
Quinquenios del 77
conjunto del
profesorado

79

82 93 83

1/1




Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con

Iniversidad

Aatolica ) .,

le Valencia la Titulacion 2020-21

Poblacién: 67 N respuestas: 3
Tasa de participacion:  4,48%
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
1 3 4

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién ha sido Util. 1 H 333
2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica. 2 _ 3,33

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

4. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

5. La coordinacion en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

8. La atencidn del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021




Iniversidad
atolica
le Valencia

& Viocme Martis

Titulacién:

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién es util.

2. La informacion recibida sobre plan de estudios es adecuada (guias docentes, practicas,
secuencia / orden de asignaturas, etc.)

3. Las guias docentes de las asignaturas contienen informacion util (objetivos, actividades,
metodologia, evaluacion, bibliografia).

4. En general, la coordinacion docente en la titulacion es adecuada (no hay solape de
contenidos entre asignaturas, planificacion apropiada de trabajos entregables y exposiciones
orales, etc.).

5. Los profesores utilizan metodologias adaptadas a las caracteristicas de las asignaturas que
facilitan la comprensién de los contenidos.

6. Los materiales de estudio recomendados son suficientes y Utiles.

7. En general, la atencién que recibo en las tutorias es adecuada.

8. El nivel exigido en las evaluaciones se ajusta a los contenidos desarrollados en las
asignaturas.

9. Los instrumentos y criterios de evaluacion son adecuados a las caracteristicas y contenidos
de las asignaturas.

10. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién son adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, medios online,etc.)

11. Los recursos materiales de apoyo al estudio son adecuados (fondos bibliogréaficos,
ordenadores, otros materiales, etc.)

12. En general, estoy satisfecho/a con la atencion recibida de los programas de atencién al

estudiante (Tutores, Orientacion al Estudiante, Practicas, Movilidad, etc.)

13. En general, estoy satisfecho/a con el profesorado.

14. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion..

Poblacién:

59

Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante
con la Titulacién 2020-21

N° respuestas: 5

Tasa de participacion:

8,47%
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: marzo 2021 - julio 2021




X Universidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante

Catolica

de Valencia con la Titulacién 2020-21

San Ve Martie

Poblacion: 59 N° respuestas: 5
Titulacién: o
Tasa de participacion: 8,47%

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

[TEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3
15. Considero que la organizacién de una docencia hibrida (docencia presencial y docencia 5 3.00
online sincrona) para cumplir con la reglamentacion sanitaria ha sido adecuada. '
16. Considero apropiados los medios y herramientas que la titulacion ha puesto a mi
disposicion para desarrollar adecuadamente el proceso aprendizaje en este curso. 16 3,00

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -
Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: marzo 2021 - julio 2021



Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b Veoeine Maris

Titulacioén:

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la
Titulacion 2020-21

15
30,61%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacion es Uutil.

2. El plan de estudios de la titulacion tiene una estructura ordenada y légica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacién es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacién.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacién son Utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacién y funcionamiento de la titulacion.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021




Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

Iniversidad

Aatolica , .

le Valencia Practicas Externas 2020-21

) - Poblacion: 70 N° respuestas: 12
Titulacion: . L.
Tasa de participacion:  17,14%
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
1 2 3 4

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es util. 1 H 3,08
2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las préacticas ha sido ) 215
ajustado (1=NO / 4=SlI) *: !
Porcentaje de respuestas Sl: 58,33%
3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién 3 _ 308
universidad-empresa, etc.) '
4. Las préacticas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion. 4 _ 3,08
5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas. 5 _ 3,17
6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido 6 b 9
adecuadas. B
7. En el centro/empresa he recibido una orientacién profesional adecuada. 7 _ 3,58
8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas. 8 _ 3,58
9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar 9 367
adecuadamente mis tareas. ’
10. Considero que las practicas realizadas han contribuido a mejorar mi formacién como 0 333
futuro profesional. ’
11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro 1 325
acorde con mi titulacion. '
12. Estoy satisfecho/a con las préacticas realizadas. 12 F 3,50

*(2) Entre el 41,67% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 20% / SON POCAS HORAS: 80%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021




j e Practicas Externas 2020-21

Saib Veoeinte Maris

B universicad - Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

Poblacion: 70 N° respuestas: 12
Titulacion: o .
Tasa de participacion: 17,14%
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21
1 2 3
13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que
la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13 3,00
adecuada.
14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que 14 345

la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacion prevista.

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021




Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b ViCele Martis

Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
Practicas Externas 2020-21

| Poblacién: 56 N° respuestas: 32
Titulacién:
Tasa de participacion:  57,14%
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
1 2 3 4

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El programa de préacticas de la titulacion ha sido adecuado.

3. La duracion del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO
[ 4=SI) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 84,37%

4. La informacion que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la
vanguardia del conocimiento.

7b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar
conocimientos, comprension de estos y capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales
complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

7c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus
conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

7d. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas
soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

7e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

7f. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno
laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de
contextos (estructurados o no).

8. Los programas de practicas permiten dar al estudiante una formacion complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros..

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.
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*(3) Entre el 15,63% de respuestas NO —» SON MUCHAS HORAS: 20% / SON POCAS HORAS: 80%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - julio 2021




Catolica

San Vicente Martir

Titulacion:  Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Facultad: 46062565

Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

Poblacion: 975 Encuestados: 152 Participacion: 15,59%
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:

1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura (contenidos, planificacion,
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)

2 La coordinacion docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de

contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

3 Ellla profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacién de las sesiones comunes
e-presenciales.

4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion
de la asignatura en las sesiones iniciales.

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos,
etc.)

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades
didacticas, clases e-presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo,
etc.)

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento,
participacién activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.

10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la asignatura

(numero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)
RESULTADOS:

12 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.

13 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia.

14 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura.

Titulacion:  Grado en Administracién y Direccion de Empresas
Facultad: 46062565
Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

de Valencia Informe de Medias. Curso 20/21.

08/11/2021

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacién

Medias (n)

Titulo || Universidad
486 152 | 503 1828
484 152 | 489 1845
5.16 152 | 527 1.823
491 152 [ 510 1842
495 152 | 518 1843
476 152 | 494 1844
4.83 151 | 5.04 1.817
484 151 [ 507 1850
480 150 | 495 1815
473 152 | 494 1708
477 151 [ 483 1815
474 152 | 496 1826
446 151 | 474 1829
484 152 | 499 1843

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en

las que se ha respondido a dicha prequnta




INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

FECHA: 14/10/2021
RESULTADOS PAGINA: 1 DE 2

GRADO EN ADE

1. PARTICIPACION EN 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV

Total profesores participantes 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacidon 11

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacién entre todos los profesores que intervienen en el Grado alo largo
del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 CONVOCATORIA
DOCENTIA-UCV.

2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 4 (36,36%) 6 (54,55%) 1(9,09%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 0 (0,00%) 10 (90,91%) 1 (9,09%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 9 (81,82%) 2 (18,18%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 4 (36,36%) 6 (54,55%) 1(9,09%) 0 (0,00%)
CALIFICACION GLOBAL 3 (27,27%) 7 (63,64%) 1(9,09%) 0 (0,00%)

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES



INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

FECHA: 14/10/2021
RESULTADOS PAGINA: 2 DE 2

GRADO EN ADE

2.3 PROMEDIO DE PUNTUACION POR SUB-DIMENSIONES

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:



Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

INFORME FORMACION GRADO EN ADE 2020-21

1. RELACION DE PROFESORADO DE LA TITULACION QUE HA REALIZADO CURSOS DE FORMACION EN EL SERVICIO DE

FORMACION CONTINUA EDUCACION DE LA UCV

PRIMER SEGUNDO NOMBRE NOMBRE DEL CURSO HORAS | FECHA INICIO FECHA FIN
APELLIDO APELLIDO
ALFONSO | SARGUES SANDRA Jovenes universitarios y sentido de la vida 4 10/02/2021 | 10/03/2021
ALFONSO | SARGUES SANDRA Prevencion y resolucion de conflictos en el contexto universitario 4 14/10/2020 | 04/11/2020
APETRE! | KALVERAM | ANDREEA Investigar y publicar sobre docencia 6 03/06/2021 | 10/06/2021
APETREI | KALVERAM | ANDREEA Tesis industriales en las areas de Ciencias Sociales, Juridicas y 4 10/12/2020 | 10/12/2020
Humanidades
BALLESTER SOLAZ JOSE LUIS Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 2 19/04/2021 | 23/04/2021
BALLESTER SOLAZ JOSE LUIS Tesis doctorales con caracter internacional 1 10/11/2020 | 10/11/2020
BELTRAN FERRAS MARIA Mddulo practico iniciacion a la docencia universitaria 6 26/10/2020 | 02/11/2020
CERVERON LLEO RICARDO Investigar y publicar sobre docencia 6 03/06/2021 | 10/06/2021
CERVERON LLEO RICARDO Revision o disefio de guias docentes universitarias: ¢Qué puedo 8 15/06/2021 | 16/06/2021

cambiar y qué no? éCédmo puedo mejorar mi guia en funcion de la




experiencia?

CORRALES TRILLO BOSCO Buenas practicas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de 3 14/09/2020 | 14/09/2020
I+D+i (PRESENCIAL)
CORRALES TRILLO BOSCO Jovenes universitarios y sentido de la vida 2 20/01/2021 | 20/01/2021
CORRALES TRILLO BOSCO Jovenes universitarios y sentido de la vida 4 10/02/2021 | 10/03/2021
CORRALES TRILLO BOSCO Usos y funcionalidades de la Web Of Science 20 11/05/2021 | 25/05/2021
CURRAS MOSTOLES MARIA Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 2 19/04/2021 | 23/04/2021
ROSA
CURRAS | MOSTOLES MARIA Word: uso avanzado del procesador de textos 20 | 15/04/2021 | 13/05/2021
ROSA
ESCRIVA BELTRAN MARIA Introduccidn al tratamiento de datos con R. Nivel | 16 17/05/2021 | 28/05/2021
ESCRIVA BELTRAN MARIA Introduccidn al tratamiento de datos con R. Nivel Il 16 | 21/06/2021 | 30/06/2021
ESCRIVA BELTRAN MARIA Modelos de ecuaciones estructurales para investigacion 20 | 13/04/2021 | 27/04/2021
ESCRIVA BELTRAN MARIA Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y 2 17/11/2020 | 17/11/2020
Consolidados. Especial atencién a las Ciencias Sociales y Humanas
(ONLINE)
FLORISTAN IMIZCOZ ELENA INES Habilidades Comerciales UCV 18 14/04/2021 | 08/06/2021




FLORISTAN | IMIZCOZ | ELENA INES Liderazgo y Direccién de Personas | 10 | 09/02/2021 | 16/02/2021
FLORISTAN | IMIZCOZ | ELENA INES Liderazgo y Direccion de Personas Il 10 | 02/03/2021 | 09/03/2021
GIL MARQUES MARIA Curso sobre la Evaluacidn de la Actividad Investigadora Universitaria 4 15/12/2020 | 15/12/2020
"Sexenios"
GIL MARQUES MARIA Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y 2 17/11/2020 | 17/11/2020
Consolidados. Especial atencion a las Ciencias Sociales y Humanas
(ONLINE)
LARA GARCIA FRANCISCO Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 2 19/04/2021 | 23/04/2021
JAVIER
LATORRE GUILLEM MIGUEL Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV 8 19/07/2021 | 20/07/2021
ANGEL
LATORRE GUILLEM MIGUEL Adaptar la ensefianza-aprendizaje a los retos de la realidad: 5 16/02/2021 | 15/07/2021
ANGEL aportaciones de la docencia on-line y de las TIC
LATORRE GUILLEM MIGUEL Curso sobre la Evaluacién de la Actividad Investigadora Universitaria 4 15/12/2020 | 15/12/2020
ANGEL "Sexenios"
LATORRE GUILLEM MIGUEL Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 3 05/05/2021 | 05/05/2021
ANGEL
LATORRE GUILLEM MIGUEL Ejecucidn y justificacion de Proyectos Emergentes 2 07/10/2020 | 07/10/2020

ANGEL




Llibrer Escrig Inmaculada Como mejorar tu perfil de investigador a través de los 3 18/12/2020 | 18/12/2020
identificadores de autor y el nUmero de citas e indice H.
Llibrer Escrig Inmaculada | Gestionar modificaciones del disefio de grados y masteres segun los 4 14/12/2020 | 14/12/2020
principios de ANECA y el EEES
Llibrer Escrig Inmaculada Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y 2 17/11/2020 | 17/11/2020
Consolidados. Especial atencion a las Ciencias Sociales y Humanas
(ONLINE)
Mufioz De Prat JAVIER Nuevas tendencias en metodologias docentes: Clase invertida o 10 | 02/11/2020 | 09/11/2020
flipped classroom
Mufioz De Prat JAVIER Prevencion y resolucion de conflictos en el contexto universitario 4 28/10/2020 | 18/11/2020
MUNOZ GARCIA MARIA Uso y aprovechamiento de Mendeley 3 24/03/2021 | 24/03/2021
CRISTINA
Orero Clavero Antonio Gestionar modificaciones del disefio de grados y masteres segun los 4 14/12/2020 | 14/12/2020
José principios de ANECA y el EEES
Orero Clavero Antonio La ensefianza de Derecho a través de la simulacidon de juicios 4 08/07/2021 | 08/07/2021
José
SALAR SOTILLOS MARIA Prevencion y resolucion de conflictos en el contexto universitario 4 28/10/2020 | 18/11/2020
JOSE
SAPENA BOLUFER JUAN Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel | 16 17/05/2021 | 28/05/2021




SAPENA BOLUFER JUAN Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel Il 16 21/06/2021 | 30/06/2021
SAPENA BOLUFER JUAN Modelos de ecuaciones estructurales para investigacion 20 13/04/2021 | 27/04/2021
Servera Francés David Buenas practicas en la supervisién doctoral 16 12/01/2021 | 13/01/2021
Servera Francés David Gestionar modificaciones del disefio de grados y masteres segun los 4 14/12/2020 | 14/12/2020
principios de ANECA y el EEES
PEREZ BOU JAVIER Adaptar la ensefianza-aprendizaje a los retos de la realidad: 5 20/07/2020 | 15/09/2020
aportaciones de la docencia on-line y de las TIC
TOTAL 45 CURSOS
TOTAL HORAS 329

2. ANALISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA
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1. INTRODUCCION

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catdlica

de Valencia “San Vicente Martir”, se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de
Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de pardmetros extraidos de la
encuesta de Insercion Laboral realizada a los egresados del curso académico 2016-2017
del Grado en Administracion y Direccién de Empresas con el fin de obtener la mayor
cantidad de informacidn sobre la situacion laboral de los egresados.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

e Conocer las caracteristicas de su situacién laboral.

e Conocer el grado de satisfaccién de los egresados con sus puestos de
trabajo.

e Analizar la adecuacién del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacién recibida en la
Universidad.

e Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacién y andlisis en
relacion con la empleabilidad requeridos por la AVAP vy otros

procedimientos de calidad.

2. FICHA TECNICA

Este informe se realiza a partir de los siguientes datos:
Universo: N=47

Tamaiio de la muestra: n=34 encuestados (72,3% del Universo)

Procedimiento: La toma de datos se realiza en dos fases:

- Primera fase: envio de correo electréonico a cada egresado para la auto-
cumplimentacion de la encuesta de forma telematica, donde han podido

acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.
- Segunda fase: realizacién de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que

ha sido dividida la encuesta de insercién laboral (1.-ldentificacién, 2. Primer empleo, 3.-



AREA DE PRACTICAS Y EMPLED

niversidad

:I.,unlica INFORME SOBRE LA INSERCION LABORAL

le Valencia
an Vicente Martie

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

situacion laboral actual, 4.-Emprendimiento y trabajo en el extranjero 5.- Satisfaccidon
con la formacidn recibida) a continuacidn, se exponen los resultados obtenidos acordes
a dichos apartados.

3. IDENTIFICACION

Analizando por sexos, en el Grado en Administracién y Direccion de Empresas un
29% de los encuestados son mujeres mientras que el 71% son hombres.

El perfil mayoritario del alumnado es un hombre entre 21 a 30 afios.

Edad/Sexo HHombre M Mujer

50%

21%

0,
o% 3% 0% 0% 0% 0%

Entre 21-25 afnos  Entre 26-30 afilos  Entre 31-35 afos  Entre 36-40 aios Mas de 40 afnos

4. PRIMER EMPLEO

Con el fin de analizar en profundidad la insercién laboral de los egresados del
Grado en Administracién y Direccidon de Empresas, se inicia este bloque preguntando a
los egresados sobre su primer empleo. Para ello, se les pregunté si han trabajado en
algin momento después de graduarse, a lo que el 88% ha respondido afirmativamente.
En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo tras graduarse, el 17%
de los encuestados respondid que ya tenian el mismo trabajo antes de graduarse, el 60%
dijo que obtuvieron su primer empleo en menos de seis meses y el 23% restante afirmo

que tardaron entre seis meses y un afio en encontrar su primer empleo.
5. SITUACION LABORAL ACTUAL

La situacion laboral actual de los egresados es uno de los puntos mas
interesantes de la encuesta, porque nos permite conocer qué egresados estan
actualmente trabajando. En el caso del Grado en Administracidon y Direccion de
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Empresas, el 74% de los egresados se encuentran actualmente trabajando, de ellos, el
56% mantienen su primer empleo, el 40% tardd menos de seis meses en encontrar el

empleo en el que actualmente trabaja y el 4% restante tardd de seis meses a un afio.

Situacion Laboral Actual

En cuanto a los egresados que se encuentran en situacion de desempleo (26%),
el 33% se encuentra estudiando un postgrado, el 33% esta estudiando oposiciones y el

33% restante se encuentra buscando empleo activamente.

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente,
el 76% desempefia su trabajo en una empresa privada, el 8% en una institucidn sin

animo de lucro y el 16% es auténomo y/o tiene empresa propia.

Mientras que, por tipo de contrato, el 52% tiene un contrato indefinido, el 16%
dispone de un contrato temporal, otro 16% tiene un contrato de practicas y el 16%

restante es auténomo.

En cuanto a la localizacién geografica de su centro de trabajo, el 80% se ubica en
la Comunidad Valenciana, el 8% en otra comunidad auténoma y el 12% restante en el

extranjero.

Con el fin de comprobar la relacién del empleo obtenido con los estudios
cursados se preguntd a los egresados qué nivel de estudios requeria su empleo,
obteniendo como respuesta que el 88% afirma que para desempeiiar su trabajo
requiere el mismo nivel de estudios que su titulacion, mientras que el 12% contesta que
su trabajo requiere un nivel de estudios mas bajo que su titulacién.

En la misma linea, se pregunté la relacion que tenia el empleo con los estudios

cursados, a lo que el 48% contestd que su actual empleo esta muy relacionado con su
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titulacién, el 48% bastante relacionado y el 4% restante dijo tiene poca relacién con el
grado cursado.

Respecto a la satisfaccidn con su actual empleo, el 44% se encuentra muy
satisfecho con su actual empleo, el 52% restante se encuentra bastante satisfecho y el
4% restante poco satisfecho.

6. EMPRENDIMIENTO Y TRABAJO EN EL EXTRANJERO

Con objeto de conocer el perfil emprendedor se ha preguntado si se plantean
crear su propia empresa. De los datos obtenidos, se observa que el 23% ya ha
emprendido su propio negocio, el 62% no tiene intencidn de emprender y el 15% quiere

hacerlo en el futuro.

Respecto a la intencién de movilidad internacional, el 68% estaria dispuesto a
trabajar en el extranjero, el 23% no lo descarta dependiendo de las condiciones del pais

y el 9% no estaria dispuesto.

7. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, los egresados opinan que los
estudios realizados se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio
profesional, estando el 35% muy de acuerdo y el 65% restante de acuerdo.

Por ultimo, la satisfaccion general de los egresados, con la formacion recibida en la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir se desglosa de la siguiente manera:
el 38% considera estar muy satisfecho, el 53% bastante satisfecho y el 9% restante poco
satisfecho, por lo que el 91% de los egresados consideran estar satisfechos con la

formacion recibida en el Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
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El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente
Martir”, se hace desde el Observatorio de Empleo, integrado en el Area de Practicas y Empleo.
En el presente informe se muestran una serie de pardmetros extraidos de la encuesta de Insercién Laboral
realizada a los egresados del curso académico 2017-2018 del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas con el fin de obtener la informacién sobre su situacién laboral.
Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

e Conocer las caracteristicas de su situacién laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios de

grado.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacién del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

Estos datos son utilizados también para apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en
relacion con la empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

1. FICHA TECNICA.

Este informe se realiza a partir de los siguientes datos:
e Universo: N=42 egresados
e Tamafo de la muestra: n=35 encuestados (83,3% del universo)
e Procedimiento: La toma de datos se realiza en dos fases:
-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto-cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, accediendo al enlace para cumplimentar la encuesta.
-Segunda fase: realizacién de la encuesta de forma telefénica.
El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida la encuesta
de insercién laboral (1.-Identificacién, 2.-Situacion laboral tras estudiar el grado, 3.- Situacion laboral actual,
4 -Emprendimiento y trabajo en el extranjero 5.- Satisfaccion con la formacion recibida) a continuacion, se
exponen los resultados obtenidos acordes a dichos apartados.
En todo momento se confirma la confidencialidad de los datos aportados.

2. IDENTIFICACION.

Analizando por sexos, para el Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas, un 37% de los encuestados
son mujeres mientras que el 63% son hombres. El perfil mayoritario del alumnado es un hombre entre 21y 25
afnos.

ucv.es
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Edad/sexo
26%
23%
20% H Hombre Mujer
11% 11%
3% 3% 3%
- 0% 0%
Entre 21-25 afos Entre 26-30 afios Entre 31-35 afos Entre 36-40 afos Mads de 40 afos

3. SITUACION LABORAL TRAS ESTUDIAR EL GRADO.

Con el fin de analizar en profundidad la insercién laboral de los egresados del Grado en Administracion y
Direccién de Empresas, se inicia este bloque preguntandoles sobre su situacion laboral tras la obtencién del
grado. Para ello, se les pregunté si han trabajado en algin momento después de graduarse, el 94% respondio
afirmativamente. Ademas de ellos el 73% tardé menos de 6 meses en encontrar su primer empleo.

4. SITUACION LABORAL ACTUAL

La situacion laboral actual es uno de los puntos mas interesantes de la encuesta, porque nos permite conocer
cuantos egresados estan actualmente trabajando. En el caso del Grado en Administracion y Direccién de

Empresas, el 80% se encuentran actualmente trabajando mientras que el 20% restante (7 egresados) se
encuentra en situacion de desempleo. Respecto a estos Ultimos, un titulado se encuentra estudiando

oposiciones, dos estan estudiando un postgrado y también dos egresados se encuentran en busqueda activa
de empleo. Los otros dos no especifican este aspecto.

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 96% desempefia su trabajo
en una empresa privada y el 4% restante tiene una empresa propia.

Por lo que se refiere al tipo de contrato, los resultados son:

Tipo de Contrato

64%

18%
11%

— s
Beca/Practicas Temporal Indefinido Auténomo
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En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, el 96% se ubica en la Comunidad Valenciana 'y
el 4% en otra comunidad auténoma.

Con el fin de comprobar la relacién de su empleo con los estudios cursados se preguntd sobre el nivel de
estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 89% requeria el mismo nivel de estudios
que la titulacién obtenida, el 4% requiere un nivel mas bajo que su titulacién y otro 7% realizan trabajos que no
requieren estudios universitarios.

Respecto a la satisfaccion con su actual empleo, el 36% esta muy satisfecho con su actual empleo, el 54%
estd bastante satisfecho, mientras que el otro 10% se encuentra poco satisfecho con su actual empleo.

En la misma linea, se pregunto la relacidn que tenia su empleo con los estudios cursados, y un 36% dijo que
tenia mucha relacidn, otro 54% afirmé que tenia bastante relacién y el 10% respondié que habia poca relacién
entre el empleo actual y los estudios cursados.

5. EMPRENDIMIENTO Y TRABAJO EN EL EXTRANJERO

Con objeto de conocer el perfil emprendedor se les ha preguntado si se plantean crear su propia empresa. De
los datos obtenidos, se observa que el 9% ha emprendido su propio negocio, el 88% no tiene intencién de
emprender y el 3% quiere emprender en el futuro.

Respecto a la intencion de movilidad internacional, el 54% estaria dispuesto a trabajar en el extranjero y el
34% no estaria dispuesto, el otro 12% no lo descarta, dependiendo de las condiciones del pais.

6. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccidn con la formacién recibida, se les pregunté si los estudios realizados se adecuan a
las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 94% estan de acuerdo y un 6%
en desacuerdo.

ucv.es
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Los estudios que has cursado se adecuan a las competencias
necesarias para el ejercicio profesional

88%
94%
0% 6% 6%
I I
Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

Por dltimo, la satisfaccion general de los egresados del Grado en Administracién y Direccion de Empresas
con la formacién recibida en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, el 91% considera estar
bastante o muy satisfecho con la formacién recibida.

Satisfaccion general con la formacion recibida en la UCV

54%

91%

37%

9%

Nada Poco Bastante Mucho
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1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia
“San Vicente Martir", se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de
Insercion Laboral realizada a los egresados del curso académico 2018-2019 del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas con el fin de obtener la mayor cantidad de informacion
sobre su situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

e Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de grado.

o Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la empleabilidad
requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.

-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral

e 1.- Identificacion,

e 2.- Situacion laboral tras estudiar el grado.

e 3.- Situacion laboral actual.

e 4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero
o 5.- Satisfaccion con la formacion recibida

218
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3. FICHA TECNICA

3 Universo: 41 titulados
Tamano de la muestra

S B e e g e
realizadas: 30

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

20%

Distribucion por sexo y edad
Mas de 40 anos
Entre 36-40 afos

Entre 31-35 afos

33%
33%
Entre 26-30afios 3339

Entre 21-25 afos 20%
MUJERES mHOMBRES

Pagina 3|8

ucv.es |



Informe Insercidon Laboral
Universidad Grado en Administracion y

Catolica de

Valencia Direccion de Empresas

San Vicente Martir

Fecha: 29/04/2021 - Version 2

5. PRIMER EMPLEO TRAS FINALIZAR LOS ESTUDIOS.

Con el fin de analizar en profundidad la insercion laboral de los egresados del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas en todo el periodo de tiempo transcurrido desde su
graduacion, por ello se inicia el estudio con los datos de su primer empleo.

Se comienza este bloque preguntandoles sobre su
situacion laboral tras la obtencién del grado. Para ello, se
les pregunto si han trabajado en algiin momento después
Ha trabajado en algu c!e gra_duarfse. Mayori’Fariamente los estudiantes de esta

momento titulacion si han trabajado en algin momento después de
graduarse.

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo el porcentaje mas alto lo
obtenemos en la franja temporal mas baja, es decir en menos de seis meses. Destaca que un 38,5%
ya tenia trabajo antes de terminar su grado.

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 38,5%
Menos de 6 meses 42,3%
De 6 meses a 1 ano 77%
De 1 a 2 aios 11,5%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral actual es el objetivo central del estudio porque nos permite conocer la tasa
de empleabilidad de nuestros titulados en el momento de la encuesta. Ademas de las condiciones
laborales y de calidad de su empleo.

Pagina 4|8
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La grafica muestra la distribucion porcentual del total de
los titulados en funcion de su situacion laboral actual.
Destaca el alto porcentaje de egresados que esta
trabajando, actualmente.

Continda
Estudios
20%

Ninguno de los titulados esta desempleado y en busqueda
activa de empleo. Se destaca que el porcentaje de titulados
de grado que continudan estudios es del 20%, y el 6,7% no
busca empleo activamente o se encuentra en otra
situacion no especificada.

Situacion laboral
actual

Empleado
73,3%

Estudios que se estan realizando tras el grado

m Estudiando postgrado m Estudiando oposiciones

Los titulados que continuian sus estudios lo hacen estudiano oposiciones o un postgrado.

Para dar una mayor profundidad la estudio también se les ha preguntado a los egresados el
tiempo que tardd en encontrar su actual empleo. Destacamos que el 63,6% de los titulados que
estan trabajando mantienen su primer empleo.

Tiempo en encontrar el empleo actual

Mantengo mi primer empleo 63,6%
Menos de 6 meses 27,3%
De 6 meses a 1 ano 4,5%
De 1 a2 anos 4,5%

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas
a través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y
autoempleados distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato

Beca/Practicas 4,5%

Temporal 31,8%

Indefinido 50%
Pagina 5|8
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Funcionario 0%

Autonomo 13,6%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 86,4%
desempena su trabajo por cuenta ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 0%
Empresa privada 86,4%
Institucion sin animo de lucro 0%
Autonomo / Empresa propia 13,6%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunto el nivel
de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 86,4% requeria el mismo
nivel de estudios que la titulacién obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulacion 86,4%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 13,6%
No requiere estudios universitarios 0%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados,
estad en un 72,7% relacionado o muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 4,5%
Poco relacionado 22,7%
Bastante relacionado 40,9%
Muy relacionado 31,8%

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 95,5%.
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Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 4.5%
Bastante satisfecho 40,9%
Muy satisfecho 54,5%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

Extranjero
4,5%

En cuanto a la localizacion geografica de su
centro de trabajo, el 955% trabajan en la
Comunidad Valenciana.

Ubicacion

centro de trabajo

Comunidad
Valenciana
95,5%

Disposicion para trabajar en el extranjero
G 267%  10%

mSi mNo &« Nolodescarto, depende de las condiciones del pais

El porcentaje de encuestados que estaria dispuesto a realizar movilidad internacional para
trabajar es del 73,3%, aunque algunos de ellos sélo lo harian dependiendo de las condiciones que
se les ofrezcan en el pais de destino.
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8. EMPRENDIMIENTO.

No, pero
quiero
hacerlo en
el futuro
60%

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora de los
titulados del grado, se ha preguntado si se plantean crear su
propia empresa. De los datos obtenidos, se observa que la
gran mayoria no ha emprendido su propio negocio, pero se
plantea hacerlo en un futuro.

Emprendimiento

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacidn recibida, se les pregunto si los estudios realizados
se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 76,7%
estan de acuerdo o muy de acuerdo.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo
De acuerdo
En desacuerdo 10%

uy en desacuerdo 13,3%

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados del grado en Administracién y Direccion de
Empresas, con la formacion recibida en la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir, el
73,3% considera estar bastante o muy satisfecho con la formacion recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV
Bastante satisfecho
Poco satisfecho 23,3%
Nada satisfecho 3,3%
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20 de septiembre de 2021

ACTA REUNION

Objetivo de la reunion: extraer informaciéon de empleadores acerca de las tendencias y
factores de cambio que afectan a la empleabilidad para adecuar la oferta académica.

INTRODUCCION (tendencias globales Centro Inteligencia US)

e Demografico. (Envejecimiento de la poblacidn, concentracién en grandes urbes de
la poblacidn)

e Digitalizacion.

e Econdmico. (Endeudamiento paises; Cambio oferta demanda de trabajo con
digitalizacion)

e Cambio Climatico. (Sostenibilidad, Economia Circular)

LUIS SEBASTIA: Actualizacién contenidos programas, ejemplo Blockchain y criptomonedas en
lugar de la Letra de cambio. Contenidos desfasados.

FRANCISCO JOSE ADAN: Internacionalizacién: Derecho y Globalizacién. Reconocimiento de
titulos.
Temas a incidir:

e Propiedad intelectual. Proteccién de datos

e Redes

e Factor tecnoldgico.

e Programacion.

e Convenios con universidades: grados entre universidades.

e Transversalidad. Ej: Grado en Derecho y Medicina.

e Masters profesionalizantes.

e Desarrollar Habilidades: Comerciales; capacidad de debate y de negociacion;

capacidad de hablar en publico.

o Perfil: Software y Ciberseguridad.

e Perfil: Derecho y Bootcamps.

e Perfil: Especialista en Contratos inteligentes.

VICENTE MARIN: Ambito de la Logistica y transportes: Tener en cuenta que Valencia es el
primer puerto del Mediterrdneo y cuarto de Europa. Desarrollar formacién y convenios
Universidad-Empresa. Enfasis en el perfil de “Cuadros intermedios”.

ROBERTO ESPADAN:
Desarrollo Soft skills: proactividad, buena expresién, capacidad de negociacion.
Temas a desarrollar:

0 Digitalizacion

0 Perfil en Robdtica

O BigData



0 Inteligencia artificial.

VICENTE MOMPO: Ambito transversal: Internacionalizacién, Digitalizacién y Sostenibilidad:
Agenda 2030. Perfil: Derecho Maritimo.

Ingentes inversiones y presupuestos europeos dedicados a sostenibilidad, digitalizacién que
centran interés.

Moderador: écomo incluir en la oferta todos estos temas?

No hay necesidad de hacer programas especificos sobre estos temas sino inclusion en
los contenidos de los actuales, salvo excepciones. Posibilidad de establecer itinerarios.

Necesidad de conocimientos en Derecho en el Ambito de Energias renovables y
gestién de residuos. Ej: Derecho de Energias renovables.

Moderador: écon qué rasgo “publicitarias” la oferta UCV, con independencia de que
lo tenga o no?

- Orientacion practica
- Tecnoldgico

- Empleabilidad

- Nexo con la empresa

Participantes:

- Elena Floristan: Vicerrectora de Coordinacidn Estratégica e Internacionalizacién UCV

- Carlos Rial: Director de Marketing UCV

- Roberto Espadan: Auditoria Ernest and Young

- Nuria Martinez: Decana de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales UCV

- David Servera: Decano Area Empresa UCV

- Vicente Marin: Especialista en Logistica

- Vicente Mompd: Docente de ADE Internacionalizacién. Departamento internacional.
Cadmara de Comercio Valencia.

- Angel Vaillo: Socio Gdmez Acebo

- Luis Sebastian: Socio Garrigues
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Gestor Cuestionarios
ENCUESTA FORO DE EMPLEO| GRADO EN ADE

N° encuestados: 13
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Universidad Catolica de Valencia

LAS PRESENTACIONES REALIZADAS POR LAS EMPRESAS HAN SIDO DE INTERES

https://intranet.ucv.es/Base%20Documental/GestionCuestionarios.aspx?m=GN
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Universidad Catolica de Valencia https://intranet.ucv.es/Base%20Documental/GestionCuestionarios.aspx

Gestor Cuestionarios
ENCUESTA FORO DE EMPLEO| GRADO EN ADE

N° encuestados: 13

TITULACION
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LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL FORO HAN SIDO ADECUADAS
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EL FORO HA MEJORADO MI CONOCIMIENTO SOBRE LOS SERVICIOS UCV : PORTAL DE EMPLEABILIDAD, ALUMNI, ETC..
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LAS PRESENTACIONES REALIZADAS POR LAS EMPRESAS HAN SIDO DE INTERES
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