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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir Facultad de Veterinaria y Ciencias 46035586
Experimentales
NIVEL DENOMINA CION CORTA
Master Gestion Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo por la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILIT A PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No
powcwiws
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Tena Medialdea | Decano de la Facultad de Ciencias Experimentales

Tipo Documento Nimero Documento

NIF 22695529A

—’

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Alfredo Peris Cancio ’ Rector de la Universidad Catolica de Valencia

Tipo Documento Nimero Documento

NIF 22648606T

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Tena Medialdea | Decano de la Facultad de Ciencias Experimentales

Tipo Documento Niimero Documento

NIF | 226955294

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL | MUNICIPIO TELEFONO

Calle Quevedo, 2 46001 | Valencia | 639511951

E-MAIL PROVINCIA FAX

jalfredo.peris@ucv.es Valencia | 963637412
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,

rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada porla Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, AM 4 de noviembre de 2014

Firma: Representante legal de 1a Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Gestion Integrada de No Ver Apartado 1:
Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad Anexo 1.
y Salud en el Trabajo por la Universidad Catolica de
Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociales y Juridicas Administracion y gestion de
empresas
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADE S

CODIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS
60 ] 12
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 39 ’ 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46035586 Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales

1.3.2. Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CBI - Conocer, utilizar y aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

CB2 - Identificar y aplicar, con criterio, las normas legales marco en materia de medio ambiente y prevencion de riesgos laborales.
CB3 - Conocer, a nivel internacional, europeo y nacional como se organizan los organismos encargados de la normalizacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEl1 - Implantar, mantener y mejorar un sistema integrado de gestion de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo estandares internacionales, desarrollando las funciones del representante de la direcciéon empresarial.

CE9 - Gestionar y coordinar el mantenimiento del Sistema de Gestion Integrada.

CE2 - Identificar los elementos comunes y particulares de cada uno de los sistemas de gestion implantados, tomando como
referencia los requisitos de las Normas Internacionales que rigen dichos sistemas.

CE3 - Implantar la politica y los objetivos del sistema de gestion integrada y ser capaz de revisarlos y mejorarlos de manera
continua.

CE4 - Preparar, planificar y ejecutar auditorias de sistemas de gestion, y elaborar informes de auditoria.

CES - Conocer la norma de Gestion de Eficiencia Energética.

CE6 - Conocer los requisitos minimos de un Sistema de Gestion Integrado y los documentos que lo conforman y ser capaz de
elaborarlos, cumplimentarlos y documentarlos de forma correcta.

CE7 - Conocer los requisitos legales en materia de medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo, y como afectan a las
organizaciones, implementado métodos para asegurar su cumplimento.

CE8 - Implantar modelos avanzados de Gestion de la Calidad.

CE10 - Integrar conceptos, procedimientos, estrategias y sistemas para lograr una mejora continua en la gestion empresarial y una
disminucion de los riesgos ambientales y laborales.

CEl1 - Realizar estudios especializados en el ambito de la calidad (AMFE, 58S, Six Sigma), el medio ambiente (diagndsticos
ambientales, estudios de minimizacion y de impacto) y la seguridad y salud en el trabajo (analisis y mediciones de condiciones de
puesto, iluminacion, temperatura, ergonomia, etc.).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORM ACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.
| 4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

RESPECTO AL ACCESO A LAS ENSENANZAS OF ICIALES DE MASTER

Se regira por lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, y la maodificacion contemplada en el Real Decreto 861/2010.
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Para acceder a las enseflanzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion
de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de
Master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion, por la Universidad, de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios

oficiales espafioles y que facultan, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningin caso,
lahomologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, nisu reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

El perfil de ingreso es el de un titulado en ensefianzas técnicas, cientificas, sociales y juridicas o profesionales de la salud:

Licenciados y Grados en los ambitos quimico, biologico, farmacéutico y similares.
Ingenieros, Diplomados y Grados de los ambitos industrial, civily similares.
Licenciados, Diplomados y Grados de los ambitos Juridico y Empresarial.

El perfil ecomendado de acceso es el de una persona con clara vocacion industrial, metddica, y con competencias basicas adquiridas en materias de
ciencias aplicada.

RESPECTO A LOS CRITERIOS DE ADMISION

Ala hora de establecer los criterios de admision, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, y la modificacion
contemplada en el Real Decreto 861/2010:

Como criterios de seleccién para la admision en el Master, la Comision de Coordinacion Académica, formada por el Decano de la Facultad, que actua-

ra como Presidente, Directores de Master, el Secretario de la Facultad y el Secretario Técnico (representante de la secretaria administrativa), valora-
ran los siguientes elementos:

Titulacion aportada.

Puntuacion del expediente académico.

Oftras titulaciones universitarias (de grado o postgrado) distintas del grado alegado para el acceso al Master.
Otras titulaciones no universitarias.

Se consideran titulaciones de acceso preferente las siguientes:

Licenciaturas y Grados de los ambitos quimico, biologico, farmacéutico y similares.
Ingenierias, Diplomaturas y Grados de los ambitos Industrial, Civil y Similares.
Licenciaturas, Diplomaturas y Grados de los ambitos Juridico y Empresarial.

Si el nimero de sdlicitudes que cumplen los criterios de admision superase el nimero de plazas ofertadas, se dara prioridad a los alumnos con mayor
puntuacién segun la baremacion de los siguientes criterios de admision:

Titulacion aportada de acceso preferente: 5

Puntuacion del expediente: SOBRESALIENTE: 3; NOTABLE: 2; APROBADO: 1
Otras titulaciones universitarias distintas a la que da acceso al master: 1,5

Otras titulaciones no universitarias: 0,5.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposicion los mecanismos de apoyo durante su formacién en la UCV:

- El servicio de Apoyo y Orientacion.

-El Servicio de Defensa del Alumnado.

-El Servicio de Insercién Laboral y gestion de bolsas de trabajo.

1. El servicio de Apoyo y Orientacion.

El Servicio de Orientacion (S.0.) es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todo sus alumnos, y esta formado por 3 psicélogos, 2 pedagogas, 1 psi-
copedagoga y el coordinador del mismo. Su funcién es orientar, de forma individual o a través de talleres, las demandas puntuales que el alumnado
pueda solicitar, tanto en el ambito psicolégico, como pedagdgico o de orientacion para el Master.

El trabajo del Servicio de Orientacion se puede concretar en las siguientes lineas de actuacion fundamentales: informacién al alumno, apoyo a profe-
sores-tutores, atencion y orientacion individual y atencién grupal o talleres.

2. Servicio de Defensa del Alumnado.

El defensor universitario enla UCV es la persona que tiene, entre sus funciones, proteger los derechos y escuchar las quejas y necesidades, infor-
mativas o estructurales, de los alumnos. Actia como mediador en aquellos conflictos en los que se solicita su atencion.

Sus funciones son:

-Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten indiviual o colectivamente.

-Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para la comunidad universitaria o para e alumno.

-Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervencion.

-Atender y derivar al servicio adecuado o al Director del Master las consultas y dudas sobre cuestiones académicasy administrativas.

-Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

3. Servicio de insercion laboral y gestion de bolsa de trabajo.

Realizacién de Talleres de Insercion Laboral, con contenidos sobre:

-Herramientas de busqueda de empleao y su uso.

- Entrevistas de trabajo.

-Herramientas de sleccién de personal: dinamicas, tests psicotécnicos, etc.

-Empleo publico.

- Tipos de contrato.

Otras tareas realizadas por el Servicio son:

-Organizacion de tutorias individuales sobre insercion profesional a alumnos de master y futuros egresados.

-Preparacion, en grupo, de procesos de seleccion para ofertas concretas.

-Recepcion y gestion de ofertas de trabajo y becas para profesionales del master.

- Seguimiento profesional de egresados y realizacion de un andlisis anual de la insercién profesional de los egresados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseilanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER

Exposicién de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer publica su normativa so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y
fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios de
Grado y de Master Universitario. La nueva regulaciéon permite el reconocimiento de créditos cursados no sélo en es-
tudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el articulo 34.1 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de créditos de
la experiencia laboral y profesional acreditada.

Ademas, la aprobacién del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su articulo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al recono-
cimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter previo. Asimis-
mo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no condu-
centes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reco-
nocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo ofi-
cial de Grado.

Este Reglamento establece la regulacién por la que se podra obtener el reconocimiento de créditos desde estudios
universitarios oficiales o los denominados titulos propios universitarios, mediante la validaciéon de la experiencia la-
boral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el articulo
36.d) y e) de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y por la realizacién de actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Ademas, se regula la forma en la que se producira la transferen-
cia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en ensefianzas oficiales que
no hayan sido utilizados para la obtencion de un titulo. Por otro lado, se define la adaptacion como el cambio desde
los estudios universitarios correspondientes a la regulaciéon anterior al EEES a los estudios oficiales de Grado o de
Master Universitario.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacion de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los érganos competentes para resolver.

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1.#Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar
en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Mar-
tirs,, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2 #Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptacién por parte de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicen-
te Martir;, de los créditos que tengan relacion con los estudios a los que se accede y que hayan sido obtenidos, en la

7/42

csv: 1682306970851308¢2176083



[dentificador : 4310350
CEWUR AR T

Of Db DO EOUCACHOM CULTUAA
b=

misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Titulos Propios),

o en Estudios Superiores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacién y también de la experiencia laboral o profesional acredita-
da. Estos créditos seran computados por la Universidad Catolica de Valencia ¢ San Vicente Martirs, a efectos de la
obtencién de un titulo oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotacién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con ante-
rioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

c) Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a ex-
tinguir de un estudio de la Universidad Catélica de Valencia ¢San Vicente Martir;, ¢ previo a la regulacion del Real
Decreto 1393/2007#se convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se denominara
adaptacion cuando este proceso se realice desde un titulo propio de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vi-
cente Martirs, a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extincion.

d) Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comision
Académica de Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de los crédi-
tos objeto de solicitud. En la referida resoluciéon se haran constar los créditos reconocidos y/o transferidosy, en su
caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las competencias
de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACION DE ORIGEN aquella en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento
ylo transferencia. Se denominara TITULACION DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la
transferencia de los créditos.

Capitulo Il

Reconocimiento de créditos

Articulo 3 #Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Gra-
do que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.#Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacioén entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas
previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desamollen, para las cuales
se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el
reconocimiento de créditos correspondientes serd de un 75 por 100.

3.2.#Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencién de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos
términos que los indicados en el apartado anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3.#Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional
acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefanzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.
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No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado en el pamrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en
su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comisién Académica de Titulo de la
comrespondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo pro-
pio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modifi-
cado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

3.4.#Trabajo Fin de Grado y de Master.

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Master.

Articulo 4 #Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formacion basica.

a) En ensefianzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de cono-
cimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha ra-
ma.

b) En ensefianzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de conoci-

miento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, podran obtenerse
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento a partir de médulos profesionales de Ciclos Formativos
de Grado Superior, de otras ensefanzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el Grado,
conforme a la regulacion estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada, siem-
pre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas
contempladas en el plan de estudios como ¢ practicas externas¢, o

practicum.

El numero maximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 3.3 de es-
tanorma.

Articulo 5 #Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefanzas de Master.

5.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Se podra obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario espa-
fiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacién superior del EEES, siempre que estos resulten

coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuentre matricula-

do el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c) de la presente nor-
ma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educacién superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Mas-
ter Universitario espafol.
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Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo titulo
haya sido objeto de homologacion por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan ac-
cedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorizacién para ello conforme a lo establecido en el
articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
y acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario es-
panol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las condicio-
nes generales de equivalencia de contenidos, carga lectivay competencias previstas entre los estudios cursados en
origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el articulo 3.1.c) de es-
ta norma.

5.3. Ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podra obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podra obtener, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la va-
lidacion de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Master Uni-
versitario en cuestion.

Capitulo I

Transferencia de créditos

Articulo 6 #Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, se incluirdn en los documentos académicos oficiales acreditativos

de las ensefianzas seguidas por cada estudiante.

La anotacién en los documentos académicos oficiales Unicamente tiene efectos informativos y en ningun caso los
créditos se computaran para la obtencién del titulo al que se incorporan.

Capitulo IV
Adaptacion de créditos
Articulo 7 #Adaptacion de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catdlica de Valencia ¢, San Vicente Martirs, que
se extingue gradualmente por la implantacion del correspondiente titulo propuesto, se adaptaran de conformidad con
la tabla prevista en el plan de estudios del Titulo de Grado o Master correspondiente.

Capitulo V
Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos
Articulo 8 .#Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

+ Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamento en las fe-
chas que especificamente se establezcan por 1a UCV, bien de forma general, bien en cada curso académico.

- La solicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad a la que se encuentre adscrito el titulo oficial para el que se so-
licita el reconocimiento y se acompaiiara de toda la documentacion que acredite la tipologia de 1a formacion cursada, créditos
obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertira de las materias/asignaturas para las que se soli-
cita el correspondiente reconocimiento de créditos.

- En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones ejercidas por el estudiante y como
han repercutido en su formacion. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acreditacion por el empleador y, en
todo caso, se aportara, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 9 .#Resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos.
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Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Académica de Titulo (CAT) de la Facultad ala
que esté adscrito el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

La Comision estara integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes y los miembros
consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacién, el Secreta-
ro, y el Técnico de Secretaria Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La participacion de los Directores de Masteres,
con capacidad de decision, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Master que dirigen.

¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las ensefianzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente con-
sultar tendra la consideracion de informe técnico no vinculante.

Articulo 10.#Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificandose su tipologia en cada caso, se-
flalandose el numero de créditos, la denominacion de ¢ reconocidog,, asi como la calificacion previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulacién de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UCV sera la calificaciéon media ponderada de las calificaciones
consideradas en funcién de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto de recono-
cimiento en su totalidad por las de formacion basica en la UCV, mantendran la denominacién de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencion de la calificacion media del

mismo a excepcion de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por
ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que sefala
el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11.#Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se consideraran
como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Titulo (CAT) de
las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin
precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean denega-
das.

Articulo 12.#Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolucion de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.
Capitulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Articulo 13.#Proceso académico de transferencia.

1. Se procedera aincluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos proce-
dentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con

anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtenciéon de un titulo oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico correspondiente y se realizara con
posterioridad a la verificacion de que los créditos superados no han sido reconocidos.

Articulo 14.#Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algun error en la misma, podra comunicarlo a la Secretaria correspondiente de la Facultad a la que

se adscriba el titulo oficial.

Capitulo VII Procedimiento general para efectuar la adaptacion de créditos Articulo 15.#Proceso académico de
adaptaciones.
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- El procedimiento de adaptacion se iniciara siempre a instancia del interesado.

- Seprocedera a la adaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la titulacion de
destino previstas en la tabla de adaptacion.

La resolucion de adaptaciones debera incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacion de origeny las
equivalentes de destino.

Articulo 16.#Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacion de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptacion de créditos en su expediente acadé-
mico o aprecie algun error en la misma, podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capitulo VIII Suplemento Europeo al Titulo Articulo 16.# ncorporacion de los créditos obtenidos en el Suplemento
Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobiemo de la Univer-
sidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martirg,.

En Valencia, a 27 de mayo de 2011.
4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS
CLASE PRESENCIAL.

CLASES PRACTICAS. |
SEMINARIOS PRESENCIALES. ]
EXPOSICION PRESENCIAL DE TRABAJOS EN GRUPO.

TUTORIAS INDIVIDUALES PRESENCIALES.

TUTORIAS GRUPALES PRESENCIALES.

SESION VIRTUAL PRACTICA.

EVALUACION PRESENCIAL.

EVALUACION VIRTUAL.

PRESENTACION VIRTUAL DE TRABAJOS EN GRUPO.

TUTORIAS INDIVIDUALES VIRTUALES.

TUTORIAS GRUPALES VIRTUALES.

ACTIVIDAD PRESENCIAL TUTORIZADA EN EL PUESTO DE PRACTICAS EXTERNAS.
VISITAS PRESENCIALES A EMPRESAS.

TRABAJO EN GRUPO. |
TRABAJO INVIDUAL. ]
5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal bajo la supervision del profesor o profesores de la materia. Estudio de casos reales o ficticios de gestion
de sistemas. Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno. Analisis critico sobre
realidades y toma de decisiones.

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.

Presentacion de conocimientos y conclusiones por parte de un grupo de alumnos, en las que interactiian conocimientos
interdisciplinares y se desarrollas habilidades sociales.

Atencion personalizada. Periodo de instruccion u orientacion realizada por el tutor con el objeto de discutir o revisar conceptos o
con el fin de revisar los materiales elaborados por los alumnos.

Atencion en pequeflo grupo. Periodo de instruccion u orientacion, realizada por el tutor, con el objeto, principalmente, de orientar a
un grupo sobre la consecucion de un objetivo comun o la redacciéon de un documento o trabajo grupal.

Presentacion, por parte de los alumnos, de resultados de sesiones practicas y correccion, a través de la plataforma on-line, de todos
los casos practicos presentados, elaborando un unico documento de conclusiones validos para todos los grupos.

Conjunto de pruebas, principalmente escritas, empleadas para la evaluacion final del alumno. La evaluacion podra constar de
pruebas tipo test, ejercicios de desarrollo o una combinacion de ambas.

Conjunto de pruebas escritas, tipo test, que se responden y corrigen en la plataforma on-line.

Presentacion virtual de conclusiones de ejercicios practicos (reales o ficticios) en un tiempo determinado.

Atencion personalizada. Periodo de instruccion u orientacion realizada por el tutor, a través de la plataforma on-line, con el objeto
de discutir o revisar conceptos o con el fin de revisar los materiales elaborados por los alumnos.

Atencion en pequefio grupo. Periodo de instruccion u orientacion, realizada por el tutor, a través de la plataforma on-line, con el
objeto, principalmente, de orientar a un grupo sobre la consecucioén de un objetivo comun o la redaccién de un documento o trabajo
grupal.

Seguimiento de patrones y protocolos, establecidos por el tutor en la empresa y el tutor docente, para la implantacion y
mantenimiento de los sistemas de gestion.
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Comprobacion de los conceptos explicados en clase a través de la visita a empresas. Contrastacion, por parte de los alumnos, de los
conceptos tedricos y su ejecucion en la practica.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequeilo grupo.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Realizacion de evaluaciones virtuales.

Realizacion de evaluaciones presenciales.

Presentacion de actividades entregables.

Valoracion de la memoria de practicas.

Asistencia y participacion en sesiones presenciales.

Informe del tutor de practicas.

Valoracion global del TFM por tribunal (originalidad del proyecto, calidad del mismo y Defensa Oral realizada)
5.5 NIVEL 1: Teoérico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Gestion Integrada.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIE GUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
15
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los diferentes sistemas de gestién empresarial basados en las normas internacionales de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Descrubir la estructura de un Sistema Integrado de Gestién y los elementos que lo componen:
-Politica.

- Objetivos y metas.

-Competencia y toma de conciencia.

- Control operacional.

-Acceso arequisitos legales.

-Comunicaciones.

- Seguimiento y medicion.

-No conformidades, accién correctiva y accion preventiva.

-Revisién por la direccion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Conceptos generales.
1.1. Conceptos generales.
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1.2. Conceptos generales de calidad.
1.3. Conceptos generales de medio ambiente.
1.4. Conceptos generales de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 2: Introduccion a la Gestion Integrada.

Tema 3: Integracién de sistemas.

3.1. Responsabilidad de la direccion.

3.1.1. Politica.

3.1.2. Responsabilidades.

3.2. Requisitos generales de un sistema de gestion integrado.
3.3. Planificacion.

3.3.1. Evaluacion incial.

3.3.2. Requisitos legales.

3.3.3. Objetivos y metas.

3.3.4. Gestion de recursos.

3.4. Control de procesos.

3.4.1. Comunicaciones.

3.4.2. Control operacional.

3.4.3. Accidentes y emergencias.

3.5. Seguimiento y medicién, analisis y mejora.

3.5.1. Seguimiento y medicion.

3.5.2. No conformidades, accion comectora y accion preventiva.
3.5.3 Revisioén por la direccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBI - Conocer, utilizar y aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

CB2 - Identificar y aplicar, con criterio, las normas legales marco en materia de medio ambiente y prevencion de riesgos laborales.

CB3 - Conocer, a nivel internacional, europeo y nacional como se organizan los organismos encargados de la normalizacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl - Implantar, mantener y mejorar un sistema integrado de gestion de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo estandares internacionales, desarrollando las funciones del representante de la direccion empresarial.

CE9 - Gestionar y coordinar el mantenimiento del Sistema de Gestion Integrada.

CE2 - Identificar los elementos comunes y particulares de cada uno de los sistemas de gestion implantados, tomando como
referencia los requisitos de las Normas Internacionales que rigen dichos sistemas.

CE3 - Implantar la politica y los objetivos del sistema de gestion integrada y ser capaz de revisarlos y mejorarlos de manera
continua.

CES6 - Conocer los requisitos minimos de un Sistema de Gestion Integrado y los documentos que lo conforman y ser capaz de
elaborarlos, cumplimentarlos y documentarlos de forma correcta.

CE10 - Integrar conceptos, procedimientos, estrategias y sistemas para lograr una mejora continua en la gestion empresarial y una
disminucion de los riesgos ambientales y laborales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL. 77 100
CLASES PRACTICAS. 5 100
SEMINARIOS PRESENCIALES. 5 100
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SESION VIRTUAL PRACTICA. 10 0
EVALUACION PRESENCIAL. 4 100
EVALUACION VIRTUAL. 24 0
PRESENTACION VIRTUAL DE 5 0
TRABAJOS EN GRUPO.

TUTORIAS INDIVIDUALES 10 0
VIRTUALES.

TUTORIAS GRUPALES VIRTUALES. 10 0
TRABAJO EN GRUPO. 60 0
TRABAJO INVIDUAL. 165 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal bajo la supervision del profesor o profesores de la materia. Estudio de casos reales o ficticios de gestion
de sistemas. Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno. Analisis critico sobre
realidades y toma de decisiones.

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.

Presentacion, por parte de los alumnos, de resultados de sesiones practicas y correccion, a través de la plataforma on-line, de todos
los casos practicos presentados, elaborando un tinico documento de conclusiones validos para todos los grupos.

Conjunto de pruebas, principalmente escritas, empleadas para la evaluacion final del alumno. La evaluacion podra constar de
pruebas tipo test, ejercicios de desarrollo o una combinacion de ambas.

Conjunto de pruebas escritas, tipo test, que se responden y corrigen en la plataforma on-line.
Presentacion virtual de conclusiones de ejercicios practicos (reales o ficticios) en un tiempo determinado.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teoricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de evaluaciones virtuales. 0.0 30.0

Realizacion de evaluaciones presenciales. 0.0 50.0

Presentacion de actividades entregables. 0.0 30.0

Asistencia y participacion en sesiones 0.0 20.0

presenciales.

NIVEL 2: Gestion de Calidad.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los requisitos especificos (no integrables) de un sistema de gestion de calidad basado en la norma UNE-EN ISO 9001.
Saber gestionar procesos.

Llevar a cabo la planificacion, el disefio y el desarrollo de un producto o servicio siguiendo los estandares de la calidad.
Coordinar las compras y subcontrataciones y saber evaluar proveedores en funcién de sus caracteristicas de calidad.

Aplicar herramientas para la mejora continua y la resolucion de problemas.

Conocer nuevos modelos de gestion de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Gestién por procesos.

Tema 2: Planificacion, disefio y desarrollo.
Tema 3: Compras y subcontratacioes.

Tema 4: Herramientas de Gestién de la Calidad.
Tema 5: Herramientas de Mejora Continua.

Tema 6: Modelos Avanzados de Gestion de la Calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB1 - Conocer, utilizar y aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

CB3 - Conocer, a nivel internacional, europeo y nacional como se organizan los organismos encargados de la normalizacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl - Implantar, mantener y mejorar un sistema integrado de gestion de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo estandares internacionales, desarrollando las funciones del representante de la direccidon empresarial.

CED9 - Gestionar y coordinar el mantenimiento del Sistema de Gestion Integrada.

CE?2 - Identificar los elementos comunes y particulares de cada uno de los sistemas de gestion implantados, tomando como
referencia los requisitos de las Normas Internacionales que rigen dichos sistemas.

CE3 - Implantar la politica y los objetivos del sistema de gestion integrada y ser capaz de revisarlos y mejorarlos de manera
continua.

CES8 - Implantar modelos avanzados de Gestion de la Calidad.
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CEl11 - Realizar estudios especializados en el ambito de la calidad (AMFE, 58, Six Sigma), el medio ambiente (diagnosticos
ambientales, estudios de minimizacion y de impacto) y la seguridad y salud en el trabajo (analisis y mediciones de condiciones de
puesto, iluminacion, temperatura, ergonomia, etc.).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

y conocimientos en el aula.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL. 31 100

SEMINARIOS PRESENCIALES. 10 100
EVALUACION PRESENCIAL. 6 100
EVALUACION VIRTUAL. 10 0

TUTORIAS INDIVIDUALES 3 0

VIRTUALES.

TRABAJO EN GRUPO. 45 0

TRABAJO INVIDUAL. 45 0

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.

Conjunto de pruebas, principalmente escritas, empleadas para la evaluacion final del alumno. La evaluacion podra constar de
pruebas tipo test, ejercicios de desarrollo o una combinacion de ambas.

Conjunto de pruebas escritas, tipo test, que se responden y corrigen en la plataforma on-line.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teoricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de evaluaciones virtuales. 0.0 30.0
Realizacion de evaluaciones presenciales. 0.0 50.0
Asistencia y participacion en sesiones 0.0 20.0
presenciales.
NIVEL 2: Gestion Ambiental.
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIE GUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los requisitos especificos (no integrables) de un sistema de gestion ambiental basado en la norma UNE-EN ISO 14001.
Conocer los fundamentos del medio ambiente.

Identificar los requisitos legales aplicables a la empresa en materia de gestion ambiental.

Utilizar Herramientas de gestion ambiental.

Saber redactar Planes de minimizaciény de impacto.

Elaborar un Diagnostico ambiental.

Conocer la norma de Eficiencia Energética.

Conocer las técnicas de gestion del litoral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Fundamentos de medio ambiente.

Tema 2: Legislacion medioambiental - Residuos, vertidos, emisiones atmosféricas, rudio y actividades calificadas.

Tema 3: Herramientas de gestion ambiental - Andlisis de ciclo de vida, ecoetiquetado y ecodisefio. Célculo de la Huella de Carbono.
Tema 4: Sistemas de eficiencia energética segun la norma UNE-EN 1SO 50001.

Tema 5: Planes de minimizacion y de impacto.

Tema 6: Diagndstico ambiental.

Tema 7: Gestion del litoral.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB1 - Conocer, utilizar y aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).

CB2 - Identificar y aplicar, con criterio, las normas legales marco en materia de medio ambiente y prevencion de riesgos laborales.

CB3 - Conocer, a nivel internacional, europeo y nacional como se organizan los organismos encargados de la normalizacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl - Implantar, mantener y mejorar un sistema integrado de gestion de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo estandares internacionales, desarrollando las funciones del representante de la direcciéon empresarial.

CED9 - Gestionar y coordinar el mantenimiento del Sistema de Gestion Integrada.

CE2 - Identificar los elementos comunes y particulares de cada uno de los sistemas de gestiéon implantados, tomando como
referencia los requisitos de las Normas Internacionales que rigen dichos sistemas.

CE3 - Implantar la politica y los objetivos del sistema de gestion integrada y ser capaz de revisarlos y mejorarlos de manera
continua.

CES - Conocer la norma de Gestion de Eficiencia Energética.

CES6 - Conocer los requisitos minimos de un Sistema de Gestion Integrado y los documentos que lo conforman y ser capaz de
elaborarlos, cumplimentarlos y documentarlos de forma correcta.

CE7 - Conocer los requisitos legales en materia de medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo, y como afectan a las
organizaciones, implementado métodos para asegurar su cumplimento.

CEl11 - Realizar estudios especializados en el ambito de la calidad (AMFE, 58S, Six Sigma), el medio ambiente (diagnosticos
ambientales, estudios de minimizacion y de impacto) y la seguridad y salud en el trabajo (analisis y mediciones de condiciones de
puesto, iluminacion, temperatura, ergonomia, etc.).
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL. 23.5 100
CLASES PRACTICAS. 5 100
SEMINARIOS PRESENCIALES. 5 100
SESION VIRTUAL PRACTICA. 10 0
EVALUACION PRESENCIAL. 4 100
EVALUACION VIRTUAL. 15 0
PRESENTACION VIRTUAL DE 5 0
TRABAJOS EN GRUPO
VISITAS PRESENCIALES A 5 100
EMPRESAS.
TRABAJO EN GRUPO. 20 0
TRABAJO INVIDUAL. 57.5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal bajo la supervision del profesor o profesores de la materia. Estudio de casos reales o ficticios de gestion
de sistemas. Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno. Analisis critico sobre
realidades y toma de decisiones.

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.

Presentacion, por parte de los alumnos, de resultados de sesiones practicas y correccion, a través de la plataforma on-line, de todos
los casos practicos presentados, elaborando un tinico documento de conclusiones validos para todos los grupos.

Conjunto de pruebas, principalmente escritas, empleadas para la evaluacion final del alumno. La evaluacion podra constar de
pruebas tipo test, ejercicios de desarrollo o una combinacién de ambas.

Conjunto de pruebas escritas, tipo test, que se responden y corrigen en la plataforma on-line.

Presentacion virtual de conclusiones de ejercicios practicos (reales o ficticios) en un tiempo determinado.

Comprobacion de los conceptos explicados en clase a través de la visita a empresas. Contrastacion, por parte de los alumnos, de los
conceptos tedricos y su ejecucion en la practica.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teodricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de evaluaciones virtuales. 0.0 30.0

Realizacion de evaluaciones presenciales. 0.0 50.0

Presentacion de actividades entregables. 0.0 20.0

Asistencia y participacion en sesiones 0.0 20.0

presenciales.

NIVEL 2: Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIE GUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

20/42

csv: 1682306970851308¢2176083



a [dentificador : 4310350
i LT T T
=) o D DA B COUCACHIMNL DULTLA,
i s pl= o i

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los requisitos especificos (no integrables) de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la norma OHSAS 18001.
Conocer el marco normativo en materia de Prevencién de Riesgos Laborales en Espafia.

Saber planificar la accién preventiva frente a los riesgos ligados a las condiciones de Seguridad.

Saber planificar la accién preventiva frente a los riegligados al medio ambiente de trabajo.

Saber planificar la accién preventiva frente a los riesgos ligados a la carga de trabajo.

Saber planificar la accién preventiva frente a los riesgos ligados a la organizacion del trabajo.

Saber la planificar la vigilancia y control de la salud de los trabajadores.

Llevar a cabo formacion y comunicacién en seguridad y salud en el trabgjo.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales.
Tema 2: Riesgos ligados a las condiciones de Seguridad en el trabajo.
Tema 3: Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

Tema 4: Riesgos ligados a la carga de trabajo.

Tema 5: Riesgos ligados a la organizacion del trabajo.

Tema 6: Vigilancia y contrd de la salud.

Tema 7: Formacién y comunicacion en seguridad y salud en el trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CB1 - Conocer, utilizar y aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

CB2 - Identificar y aplicar, con criterio, las normas legales marco en materia de medio ambiente y prevencion de riesgos laborales.

CB3 - Conocer, a nivel internacional, europeo y nacional como se organizan los organismos encargados de la normalizacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl - Implantar, mantener y mejorar un sistema integrado de gestion de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo estandares internacionales, desarrollando las funciones del representante de la direcciéon empresarial.

CE9 - Gestionar y coordinar el mantenimiento del Sistema de Gestion Integrada.

CE2 - Identificar los elementos comunes y particulares de cada uno de los sistemas de gestion implantados, tomando como
referencia los requisitos de las Normas Internacionales que rigen dichos sistemas.

CE3 - Implantar la politica y los objetivos del sistema de gestion integrada y ser capaz de revisarlos y mejorarlos de manera
continua.

CES6 - Conocer los requisitos minimos de un Sistema de Gestion Integrado y los documentos que lo conforman y ser capaz de
elaborarlos, cumplimentarlos y documentarlos de forma correcta.

CET7 - Conocer los requisitos legales en materia de medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo, y como afectan a las
organizaciones, implementado métodos para asegurar su cumplimento.

CES8 - Implantar modelos avanzados de Gestion de la Calidad.

CEl11 - Realizar estudios especializados en el ambito de la calidad (AMFE, 58S, Six Sigma), el medio ambiente (diagndsticos
ambientales, estudios de minimizacion y de impacto) y la seguridad y salud en el trabajo (analisis y mediciones de condiciones de
puesto, iluminacion, temperatura, ergonomia, etc.).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL. 22.5 100

CLASES PRACTICAS. 5 100

SESION VIRTUAL PRACTICA. 5 0

EVALUACION PRESENCIAL. 25 100
EVALUACION VIRTUAL. 30 0
PRESENTACION VIRTUAL DE 5 0

TRABAJOS EN GRUPO.

TRABAJO EN GRUPO. 40 0

TRABAJO INVIDUAL. 40 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal bajo la supervision del profesor o profesores de la materia. Estudio de casos reales o ficticios de gestion
de sistemas. Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno. Analisis critico sobre
realidades y toma de decisiones.

Presentacion, por parte de los alumnos, de resultados de sesiones practicas y correccion, a través de la plataforma on-line, de todos
los casos practicos presentados, elaborando un tinico documento de conclusiones validos para todos los grupos.

Conjunto de pruebas, principalmente escritas, empleadas para la evaluacion final del alumno. La evaluacion podra constar de
pruebas tipo test, ejercicios de desarrollo o una combinacién de ambas.

Conjunto de pruebas escritas, tipo test, que se responden y corrigen en la plataforma on-line.

Presentacion virtual de conclusiones de ejercicios practicos (reales o ficticios) en un tiempo determinado.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teoricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teoricas, clases practicas y/o tutorias de pequeflo grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIM A PONDERACION MAXIMA
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Realizacion de evaluaciones virtuales. 0.0 30.0
Realizacion de evaluaciones presenciales. 0.0 50.0
Presentacion de actividades entregables. 0.0 30.0
Asistencia y participacion en sesiones 0.0 20.0
presenciales.

NIVEL 2: Auditorias y Certificacion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIE GUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capazde planificar una auditoria interna de un sistema de Gestion.

Conoce los criterios y la sistematica para la Certificacion de un Sistema de Gestion.
Elabora los documentos necesarios para la realizacion de la auditoria.

Elabora el informe de auditoria.

Comunica las conclusiones de la auditoria a las partes interesadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1:Metodologia de Auditorias. Norma UNE-EN 1SO 19.001.
Tema 2: Auditorias integradas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 3: Certificacion de Sistemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBI - Conocer, utilizar y aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

CB2 - Identificar y aplicar, con criterio, las normas legales marco en materia de medio ambiente y prevencion de riesgos laborales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CED9 - Gestionar y coordinar el mantenimiento del Sistema de Gestion Integrada.

CE4 - Preparar, planificar y ejecutar auditorias de sistemas de gestion, y elaborar informes de auditoria.

CES6 - Conocer los requisitos minimos de un Sistema de Gestion Integrado y los documentos que lo conforman y ser capaz de
elaborarlos, cumplimentarlos y documentarlos de forma correcta.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL. 13 100
CLASES PRACTICAS. 15 100
EXPOSICION PRESENCIAL DE 5 100
TRABAJOS EN GRUPO.

EVALUACION PRESENCIAL. 2 100
EVALUACION VIRTUAL. 5 0
TUTORIAS INDIVIDUALES 5 0
VIRTUALES.

TRABAJO EN GRUPO. 60 0
TRABAJO INVIDUAL. 50 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal bajo la supervision del profesor o profesores de la materia. Estudio de casos reales o ficticios de gestion
de sistemas. Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno. Analisis critico sobre
realidades y toma de decisiones.

Presentacion de conocimientos y conclusiones por parte de un grupo de alumnos, en las que interactiian conocimientos
interdisciplinares y se desarrollas habilidades sociales.

Conjunto de pruebas, principalmente escritas, empleadas para la evaluacion final del alumno. La evaluacion podra constar de
pruebas tipo test, ejercicios de desarrollo o una combinacioén de ambas.

Conjunto de pruebas escritas, tipo test, que se responden y corrigen en la plataforma on-line.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teoricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de evaluaciones virtuales. 0.0 30.0

Realizacion de evaluaciones presenciales. 0.0 50.0

Asistencia y participacion en sesiones 0.0 20.0

presenciales.

5.5 NIVEL 1: Practicum
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 12
DESPLIE GUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5§ ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATAL AN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Implanta y mantiene un sistema de gestién integrado.

Establece una politica integrada y los objetivos y metas necesarios para su consecucion.

Redacta procedimientos y formatos y rellena registros para el seguimiento y medicién de un sistema integrado de gestion.
Lleva a cabo la mejora continua del sistema.

Realiza la revisién periddica del sistema.

Conoce el mundo laboral, en general, y el industrial, en particular.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de documentos relacionados con un sistema de gestién integrada. Mantenimiento de sistemas. Cumplimentacién de registros. Seguimiento
y medicion de indicadores. Revision del sistema. Establecimiento de objetivos y metas. Mejora continua.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRACTICAS EXTERNAS

Se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisicién de conocimientos, competencias, informacion y practica necesarios para el ejercicio del rol profe-
sional en el ambito de la Integracion de Sistemas de Gestion. El estudiante estara apoyado tanto por un tutor académico o interno, como un tutor pro-
fesional o externo.

La Universidad Catolica de Valencia tiene firmados diversos convenios de colaboracién con empresas e institutos tecnolégicos de la Comunidad Va-
lenciana relacionados con la titulacién para la realizacién de practicas (ver listado incluido en apartado correspondiente al Criterio 7 de las presentes
aegaciones), posibilitando asi su futura integracion en el mundo laboral.

Para llevar a cabo las Practicas Externas, el estudiante estara apoyado por un tutor académico, quien llevara a cabo un conjunto de actuacionesa lo
largo del periodo de practicas que garanticen la calidad del proceso formativo y que estaran dirigidas a proporcionar a los alumnos las capacidades ge-
néricas necesarias para su futuro ejercicio profesional.

La funcién del tutor es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en la realizacion de las actividades practicas que reali-
ce. Ademas de las citas periddicas que se establezcan con el tutor/a, éste estara siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vias de
comunicacion con el profesorado existentes en la UCV (plataforma on line o tutorias presenciales).

Con el objetivo de guiar y tutelar al aumno durante las asignaturas de Practicas Externas los tutores realizaran diferentes entrevistas y actividades for-
mativas y de tutelaje que podran ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado.

Entrevista de orientacion: En ella, el tutor orientara a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales asi como sobre los intereses, aptitudes, exigencias
tanto de los alumnos como de las especialidades profesionales elegidas. Clarificara el sistema de evaluacion de las Practicas Externas y los pasos a seguiren la

elaboracion del trabajo/memoria de éstos, a presentar y entregar por parte de los alumnos.
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+ Memoria del trabajo realizado en las asignaturas de Practicas Externas: tras la finalizacion de las practicas los alumnos presentaran una memoria escrita, que se-
ra evaluada por el tutor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Implantar, mantener y mejorar un sistema integrado de gestion de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo estandares internacionales, desarrollando las funciones del representante de la direcciéon empresarial.

CE2 - Identificar los elementos comunes y particulares de cada uno de los sistemas de gestion implantados, tomando como
referencia los requisitos de las Normas Internacionales que rigen dichos sistemas.

CE3 - Implantar la politica y los objetivos del sistema de gestion integrada y ser capaz de revisarlos y mejorarlos de manera
continua.

CES6 - Conocer los requisitos minimos de un Sistema de Gestion Integrado y los documentos que lo conforman y ser capaz de
elaborarlos, cumplimentarlos y documentarlos de forma correcta.

CES - Implantar modelos avanzados de Gestion de la Calidad.

CE10 - Integrar conceptos, procedimientos, estrategias y sistemas para lograr una mejora continua en la gestion empresarial y una
disminucion de los riesgos ambientales y laborales.

CEl1 - Realizar estudios especializados en el ambito de la calidad (AMFE, 58S, Six Sigma), el medio ambiente (diagndsticos
ambientales, estudios de minimizacion y de impacto) y la seguridad y salud en el trabajo (analisis y mediciones de condiciones de
puesto, iluminacidn, temperatura, ergonomia, etc.).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SEMINARIOS PRESENCIALES. 1 100

TUTORIAS INDIVIDUALES 6 100
PRESENCIALES.

TUTORIAS INDIVIDUALES 10 0

VIRTUALES.

ACTIVIDAD PRESENCIAL 283 100

TUTORIZADA EN EL PUESTO DE
PRACTICAS EXTERNAS.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.

Atencion personalizada. Periodo de instruccion u orientacion realizada por el tutor, a través de la plataforma on-line, con el objeto
de discutir o revisar conceptos o con el fin de revisar los materiales elaborados por los alumnos.

Seguimiento de patrones y protocolos, establecidos por el tutor en la empresa y el tutor docente, para la implantacion y
mantenimiento de los sistemas de gestion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de la memoria de practicas. 0.0 50.0
Informe del tutor de practicas. 0.0 50.0
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5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIE GUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrolla las habilidades adquiridas durante el curso.
Es capazde desarrollar un sistema de gestién integrado.

Desarrolla una politica integrada, objetivos y metas integrados y toda la documentacién necesaria para la implantacion de un sistema integrado (proce-
dimientos, instrucciones, formatos, etc.).

Es capaz de exponer ante un publico, especializado o no, las conclusiones del trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Presentaciéon de uno a tres casos practicos para el desarrollo del proyecto final de master. Tutorias personalizadas y grupales. Desarrollo de todos los
elementos de un sistema de gestion integrado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

TRABAJO FIN DE MASTER

Los Trabajos de Fin de Master versaran sobre la propuesta, reaizacion y valoracion de un trabajo tutelado, sobre alguno o varios de los sistemas de
gestion.

Los objetivos de dicho trabajo fin de master seran:

Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante el Master.
Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del Master en los criterios que debera aplicar durante su vida profesional.

Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin de Master, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias
y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el Master.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico quien llevara a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar
la calidad del trabajo de fin de master:

Entrevista de orientacion: En esta entrevista el tutor orientara personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales, asi como sobre los intere-
ses, aptitudes, exigencias, tanto de los alumnos como de las especialidades profesionales implicadas, en la formacion del Master y en el futuro laboral y académi-
co delosalumnos. Clarificara el sistema de evaluacion del trabajo fin de Master y los pasos a seguir en la elaboracion del trabajo a presentar (oral y por escrito)
y entregar por parte de los alumnos.

Seminarios monograficos: Los seminarios monograficos tendran lugar al principio del periodo formal del trabajo de fin de master. En estos seminarios, el tutor
orientara y formara a los alumnos en materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesarios para la elaboracion

de un trabajo fin de Master. Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el disefio de objetivos, hipotesis y metodologias,
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asi como para el desarrollo de trabajos tedrico-practicos especializados. Se ahondara en el manejo y la biisqueda de informacion (estrategias basicas de bisqueda
de informacion en la web, qué buscar en Internet, direcciones web con informacion y documentacion), y que ello posibilite el aprendizaje continuo tanto durante
su formacion universitaria y su quehacer profesional y/o académico.

- Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentacion del trabajo de fin
de Master. En estas sesiones el tutor supervisara con los alumnos el desempefio en la tarea, asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion (oral y escri-
ta).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB1 - Conocer, utilizar y aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).

CB2 - Identificar y aplicar, con criterio, las normas legales marco en materia de medio ambiente y prevencion de riesgos laborales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEIl - Implantar, mantener y mejorar un sistema integrado de gestion de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo estandares internacionales, desarrollando las funciones del representante de la direcciéon empresarial.

CED9 - Gestionar y coordinar el mantenimiento del Sistema de Gestion Integrada.

CE2 - Identificar los elementos comunes y particulares de cada uno de los sistemas de gestion implantados, tomando como
referencia los requisitos de las Normas Internacionales que rigen dichos sistemas.

CE3 - Implantar la politica y los objetivos del sistema de gestion integrada y ser capaz de revisarlos y mejorarlos de manera
continua.

CES6 - Conocer los requisitos minimos de un Sistema de Gestion Integrado y los documentos que lo conforman y ser capaz de
elaborarlos, cumplimentarlos y documentarlos de forma correcta.

CET7 - Conocer los requisitos legales en materia de medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo, y como afectan a las
organizaciones, implementado métodos para asegurar su cumplimento.

CES8 - Implantar modelos avanzados de Gestion de la Calidad.

CE10 - Integrar conceptos, procedimientos, estrategias y sistemas para lograr una mejora continua en la gestion empresarial y una
disminucion de los riesgos ambientales y laborales.

CEl11 - Realizar estudios especializados en el ambito de la calidad (AMFE, 58S, Six Sigma), el medio ambiente (diagnosticos
ambientales, estudios de minimizacion y de impacto) y la seguridad y salud en el trabajo (analisis y mediciones de condiciones de
puesto, iluminacién, temperatura, ergonomia, etc.).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SEMINARIOS PRESENCIALES. 5 100
TUTORIAS INDIVIDUALES 10 100
PRESENCIALES.
TUTORIAS GRUPALES 20 100
PRESENCIALES.
TUTORIAS INDIVIDUALES 10 0
VIRTUALES.
TUTORIAS GRUPALES VIRTUALES. 10 0
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TRABAJO EN GRUPO. 90 0
TRABAJO INVIDUAL. 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.

Atencion personalizada. Periodo de instruccion u orientacion realizada por el tutor con el objeto de discutir o revisar conceptos o
con el fin de revisar los materiales elaborados por los alumnos.

Atencion en pequefio grupo. Periodo de instruccion u orientacion, realizada por el tutor, con el objeto, principalmente, de orientar a
un grupo sobre la consecucion de un objetivo comun o la redacciéon de un documento o trabajo grupal.

Presentacion virtual de conclusiones de ejercicios practicos (reales o ficticios) en un tiempo determinado.

Atencion personalizada. Periodo de instruccion u orientacion realizada por el tutor, a través de la plataforma on-line, con el objeto
de discutir o revisar conceptos o con el fin de revisar 1os materiales elaborados por los alumnos.

Atencion en pequefio grupo. Periodo de instruccion u orientacion, realizada por el tutor, a través de la plataforma on-line, con el
objeto, principalmente, de orientar a un grupo sobre la consecucion de un objetivo comun o la redaccién de un documento o trabajo
grupal.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases teoricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion en sesiones 0.0 10.0

presenciales.

Valoracion global del TFM por tribunal 0.0 90.0

(originalidad del proyecto, calidad del
mismo y Defensa Oral realizada)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir Profesor 37.5 100 11,6
Contratado
Doctor

Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir Profesor 6.2 0 9,7
Colaborador
o Colaborador
Diplomado

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Profesor 56.3 22.2 78,7
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
93,8 6,2 98
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

En este apartado se describe el procedimiento que la UCV va a utilizar especificamente para el Master Universitario en Gestion Integrada de Sistemas
de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo con objeto de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, asi
como el seguimiento de los egresados después de su titulacion.

Para la descripcion del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los
mismos:

Evidencias de metodologia docente y de evaluacion modular.

Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje delalumnado.

Evidencias sobre procedimientos de valoracion del Practicum y del Trabajo Fin de Master.

1 Evidencias de metodologia docente y de evaluacién modular

El Plan de Estudios del Master Universitario en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, en re-
ferencia tanto al proceso de seleccion de objetivos, contenidos, competencias y metodologia docente, como al de la evaluacion del alumnado, va a se-
guir un procedimiento modular. Esto requiere de la participacion e interaccién en la toma de decisiones del personal docente que representa el mo-
dulo competencial, con sus respectivas materias y asignaturas.

Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

a. Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de actas de las sesiones de participacion, valoracion y decisiones del
profesorado, respecto a la metodologia docente y de evaluacion modular, y se concentraran en puntuaciones de valoracion que reflejen porcentual-
mente el trabajo del alumno para la consecucién de sus competencias.

b. Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos basicos de evaluacion del alumnado sobre su pro-
greso y resultados de aprendizaje.

c. Se concretan mecanismos de reunién, participacion y toma de decisiones que permiten la coordinacion entre bloques de contenidos formativos
con documentos que permiten evidenciarlos.

2 Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.
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La formacién en el Master Universitario en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo contemplara
la participacion del alumnado en la mejora de su proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, se utilizaran distintas dindmicas, estrategias y
técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

a. Participacion del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida. La elaboracién de su perfil académico. Se basa en la respuesta a técni-
cas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), y en técnicas cualitativas (dinamica de grupos y entrevistas personales sobre
el perfil ylas necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).

b. Participacion bidireccional en la valoracion del profesorado y el alumnado. Se utilizan técnicas de cuestionarios en las cuales, el claustro del pro-
fesorado del Master valorara al alumnado acerca de su percepcién sobre variables como niveles de asistencia, participacion, blsqueda y tratamiento
de lainformacién, aprendizaje, capacidad de analisis e interpretacién, comunicacién y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para
mejorar los procesos de ensefianza/aprendizaje y son retornados al alumnado para que éste también realice una valoracion cuantitativa en respuesta
a preguntas de cuestionarios sobre las variables antes citadas.

En lo referente al profesorado, a la organizacion académica y a la infraestructura, la valoracion también se realiza desde la perspectiva del alumna-
do. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dinamicas de grupo, tanto con profesores
como con alumnos, coordinados por la figura de un profesor responsable, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan los as-

pectos positivos y, sobre todo, los mejorables en el proceso de ensefianza/aprendizaje de competencias, asi como estrategias que puedan promover

dicha mejora.

c. Anélisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado. Este se fundamenta sobre aspectos referidos a la organizacién, planificacion, lec-
tura, elaboraciéon y comprensién. Este analisis se realiza con técnicas de recogida de informacion cuantitativas ( test sobre habitos y dificultades de
estudio) y cualitativas ( procesos de investigacion-accion en el aula con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendi-
zaje). La convergencia de ambos tipos de informacion, cuantitativa y cudlitativa, lleva a la redaccion final de un documento sobre la mejora de habi-
tos, técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto en grupos, como individualmente.

3 Evidencias sobre procedimientos de valoracion del Practicum y del Trabajo Fin de Master

Estos procedimientos permiten la evaluacion y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantia Intemo de la Cali-
dad, que se explicaran en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso aca-
démico y/o profesional del alumnado se referiran a:

Las practicas externas: en el Plan de Estudios del Master Universitario en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y
Salud en el Trabajo, la formacién a través de practicas exteras se realiza a lo largo del segundo semestre, refiriendo un total de 12 ECTS.

El Trabajo Fin de Master (TFM): en el Plan de Estudios del Master Universitario en Gestién Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Se-

guridad y Salud en el Trabgjo, la formacion a través del Trabajo Fin de Master se realiza a lo largo del segundo semestre, refiriendo un total de 9 EC-
TS.

Este sistema tendra una estructura de evaluacion tutorial (interna - docentes universitarios- y externa - profesionales de las empresas). La evaluacion
tutorlal
Programa de practicas

Organizacion de las practicas
Recursos Humanos
Recursos Materiales
Desarrollo de las practicas
Evaluacion de los Resultados

A continuacion, se describen los mecanismos utilizados para la evaluacion los resultados del aprendizaje practico del alumno:
Practicum

Trabajo Fin de Master

El Practicum, persigue como objetivo general integrar al alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la prac-
tica y con el desempefio del rol profesional. En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisicién de conocimientos, informacion y
practicas necesarias para el ejercicio profesional.

EI estudiante estara apoyado por un tutor/a académico (interno) y por un tutor/a profesional (externo):
La funcion del tutor/a interno es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en practlcas Ademas de las citas periddicas que se
establezcan con el tutor interno, éste estara siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vias de comunicacion con el profesorado existentes en
1laUCV (intranet; tutorias semanales, reuniones periodicas, etc.)
La funcién del tutor/a externo sera la de colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar y seguir el rendimiento del alumno en la realiza-
cion del Practicum en la empresa donde éste se integre.

La evaluacién del alumno/a en la materia Précticum sera un promedio ponderado de las siguientes areas:
Memoria de practicas: 50%.

Evaluacion de los tutores externos de practicas: 50%.
Para la calificacion general de la Memoria se tendran en cuenta algunos aspectos tan relevantes como:
a) Estructura general del documento y presencia de los apartados mas relevantes;
b) Grado en que refleja la actividad desarrollada en el Practicum;
c) Capacidad descriptiva y argumentativa;

d) Presencia de perspectiva critica;
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€) Sugerencias de mejora;
f) Presencia de anexos relevantes; y, finalmente, citas bibliograficas pertinentes adecuadamente referenciadas.

El Trabajo Fin de Master, consistira en un trabajo tutelado de caracter practico o derivado de la actividad desarrollada en el Practicum. En todo caso, el
estudiante debera demostrar su capacidad para la elaboracion de un proyecto técnico y su exposicion y defensa en publico.

El mecanismo de evaluacion del TFM establece que el alumno esta capacitado para desarrollar,implantar y mantener un sistema integrado de ges-
tion de la calidad, el medio ambiente y la prevencion de riesgos laborales, segun las normas internacionales de referencia.

El TFM es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de las competencias adquiridas, que debe realizar y presentar todo
aumno de Master, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del Trabajo Fin de Master como se sefiala en
la Guia Docente del mismo.

La finalidad de este TFM es que el alumno integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competencias necesarias pa-

ra ejercer su profesion. Por tal mativo, el Trabajo Fin de Master debe ser acorde a lo que se espera que un profesional con ese titulo sea capaz de
realizar.

Los objetivos de dicho Trabajo Fin de Master seran:
Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante el master.
Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del Master con los criterios que debera aplicar durante su vida profesional.

Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su TFM, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y aptitudes al-
canzados y desarrollados durante el Master.

Los Trabgjos fin de Master deben centrarse en la propuesta, realizacién y valoracién de un trabajo original y especifico y empirico, sobre los conteni-
dos del Master. Este TFM debera ser de indole empirica, se entregara por escrito y se defendera presencialmente frente a un Tribunal compuesto
por profesores universitarios.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor interno, quien llevara a cabo el siguiente conjunto de actuaciones
para garantizar la calidad del Trabajo Fin de Master.

Entrevista de orientacién

En esta entrevista el tutor interno orientara personalmente a los alumnos sobre el sistema de evaluaciéon del TFM y los pasos que los alumnos han de
seguir en la elaboracién del trabajo: presentacién oral y entrega por escrito.

Clases practicas y seminarios monograficos

Las clases practicas y los seminarios monograficos tendran lugar al principio del periodo formal del TFM. En estas clases précticas y seminarios, el tu-
tor interno orientara y formara a los aumnos en materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesa-
rias para la elaboracion de un TFM. Asi pues, en ellas se trabajaran los conocimientos necesarios para que el alumno pueda localizar, seleccionary
analizar cualquier documento cientifico y mantenerse actualizado en el desarrollo de su disciplina.

Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el disefio de objetivos, hipdtesis y metodologias, asi como el desa-
rollo de trabajos tedrico-practicos especializados.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentacion del trabajo de Master y una vez los alumnos hayan elegido
tema. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos el desempefio en la tarea, asi como la preparacién de sus trabajos de presenta-
cion.

Memoria escrita y exposicion individual
Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el TFM incluye la participacién activa de los

aumnos mediante la presentacion oral, (pudiendo utilizar los recursos tecnolégicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de una
sintesis de lo que ha sido su memoria de TFM (trabajo escrito que también sera evaluado) y su experiencia en la realizacién del mismo.

Dentro de la evaluacion del TFM se consideraran los siguientes aspectos:
Participacion activa en seminarios y tutorias: 0-20%

Entregra del trabajo final, individual o grupal, tutelado: 0-50%
Defensa de los trabajos, individual: 0-30%

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
| ENLACE | https://www.ucv.es/calidad_Fac.aspx?f=46035586

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPL ANTA CION

CURSO DE INICIO | 2012
Ver Apartado 10: Anexo 1.
102 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que no hay extincion del plan de estudios, no procede describir el procedimiento de adaptacion.
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En cualquier caso, en el apartado 5 se incluye la informacién necesaria para aquellos alumnos que se incorporen a este nuevo plan de estudios, pro-

cedentes del anterior.

103 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22695529A | José Tena Medialdea

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Guillem de Castro, 94 | 46003 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josetena@ucv.es 627627713 963637412 Decano de la Facultad de
Ciencias Experimentales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22648606T | José Alfredo Peris Cancio

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Quevedo, 2 | 46001 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jalfredo.peris@ucv.es ’ 639511951 963637412 Rector de la Universidad
Catdlica de Valencia

113 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO

22695529A |José Tena | Medialdea

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Guillem de Castro, 94 | 46003 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josetena@ucv.es ‘ 627627713 963637412 Decano de la Facultad de
Ciencias Experimentales
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JUSTIFICACION DEL INFORME PROVISIONAL DE ANECA SOBRE LA MODIFICACION DEL MASTER EN
GESTION INTEGRADA DE SISTEMAS DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO de febrero de 2015

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Can la contextualizacion realizada, climinande ol médula optativa carrespondiente a las ricsgos
laberales, ol cgresado padria descmpefar funciones de gestion de riesgos laberales, pero no guedaria
capacitado para desempenar funciones de Nivel Superior en Prevencidn de Riesgos Laborales. La
modificacion es aceptable, pero de forma paralela deberia también modificarse |la denominacion del
Master, sustituyendo la parte de “Prevencion de Riesgos Laborales” por alga como “Scguridad y Salud

en el Trabajo”,

Siguiendo la recomendacion de ANECA se modifica el titulo del Master, que pasara a denominarse
Master Universitaric en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y

Salud en el Trabajo por la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”,

Adicionalmente, sc ha realizado una revisidn del texto que ha puesto de manifiesto el uso indistinto de
las expresiones Sistema Integrado de Gestidn y Sistema en Gestién Integrada. Se toma la decisidn de
utilizar solo la expresion “Sistema de Gestidon Integrada”. Se revisard todo el texto para incluir esta

modificacion.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS
La modiflicacidn de compelencias especilicas se ha realizado inlenlando dejar las que ya exislian y
quitando lo referente a la prevencidn de riesgos laborales. Algunas de las competencias presentan

algunas deficiencias, asi:

CE3: Resulta un competencia muy amplia y que excede los objetivos propios de este mdster, ya que

seria mas propia de un méaster de direccidn de empresas.,

Se modilica la redaccion de la compelencia CE3.

capae de revisarlos y mejorarlos de manera canlinua.

CE3: Implantar |a pelitica v los objetivos del sistema de gestion integrada y ser capaz de revisarlos y

mgjorarlas de mancra continua.



CE9: Es una competencia general.

Sc modifica la redaccion de la competencia CL9.

CEY Dirigir equipos de trabajo, como representante de la direccidn empresarial en el mantenimiente de

CE9: Gestionar y coordinar ¢l mantenimicnto del sistoma de Gestion intograda.

CE11: ks conveniente concretar la competencia, especificando el tipo de estudios a realizar para evaluar

su caracter avanzado y/o especializada.

Se madifica la redaccion de la competencia CE11.

CE11: Realizar estudios especificos en el ambito de |a calidad, el medio ambiente vy |4 seguridad y salud
CE11 Realizar estudios especializados en el dmbite de |a calidad (AMFE, 55, Six Sigma, etc.) y €l medio
ambiente (diagnodsticos ambientales, estudios de impacto, estudios de minimizacion, etc.) y seguridad y
salud eon cl trabajo (andlisis y mediciones de condiciones del pucsto de trabajo, iluminacion,

temperatura, ergonomia, ete.),

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se reorganiza el plan de estudios dejando solo G créditos para cada una de las materias de Gestidn de la
Calidad, Gestidn Ambiental y Gestion en Seruridad y Salud en el Trabajo. Estos créditos son escasos para

que el esludianle pueda adquirir las compelencias, con cardcler avanzado, vinculadas a eslas malerias,

Fl cardcter especializado del master proviene de los ambitos que trata y sobre todo de su integracian. Fl
lrabajo del esludianle en cada uno de los ambilos no se cife exclusivamenle a las asipnaluras

especificas, sino también a la materia de Gestion Integrada.

En consecuencia, para la adquisicién de las compelencias asociadas a los Lres sislemas de Geslign
(Calidad, Medio Ambienle y Seguridad y Salud en el Trabajo). los alumnos disponen de 5 asighaluras:

o 3 de ellas especificas para cada una de las areas (Gestion de la calidad, gestion Ambiental v

gestion en seguridad y salud en el trabajo), de 6 ECTS cada una, en las que el alumno adquirira

las campctencias cspecificas para la gestion de cada una de csas arcas de forma

independiente.



e La asignatura Gestion Integrada. de 15 ECTS, abarca los aspectos comunes de los tres sistemas
de Gestion (Calidad, Medio Ambicnte v Scguridad y Salud en ¢l Trabaje). Sc trata de una
asighatura complementaria € integradora de las tres areas. En términas generales, en virtud de
la distribucion horaria, se puede considerar que la carga lectiva es equivalente a 5 ECTS por
cada una de las areas.

e La asignatura Auditorias y Certificacion, dec 6 ECTS, abarca los aspectos de planificacian y
¢jecucion de auditorias de sistemas de Gestidn, y por tanto cs aplicable a las tres drcas. De
manera similar a lo expuesto en el parrafa anterior, se puede considerar una distribucion

uniforme de ECTS entre los tres sisternas, asignado 2 ECTS por sistema.

De esta manera, para adquirir tedas las competencias asocladas a cada una de las tres dreas, el alumno
debe cursar: 6 ECTS de la asignatura especifica de Gestion {Calidad, Medio Ambiente v Seguridad v Salud
en el Trabajo), 5 ECTS Gestion integrada y 2 ECTS Auditorias v Certificacion, suponiéndule una carga

lectiva de 13 ECTS por area.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Al ser una medificacidn, no procede |a tabla de reconocimientos del criterie 10.2, que se debe eliminar.
El reconocimiento de créditos se podra realizar en base al articulo 6 del RD 1393/2007 modificado por el
RD 861/2010vy por la normaliva propia de la Universidad.

Dado gue no hay extincidn del plan de estudios, no procede describir el procedimiente de adaptacian,

En cualquier caso, en el apaortado 5 se incluye la informacidn necesaria para aquellos alumnos que se

incorporen a este nueva plan de estudios, procedentes del anterior,



2. JUSTIFICACION

Desde el ario 2007 la Universidad Catdlica de Valencia viene impartiendo el Master Universitario en

Gostion de Sistemas de Calidad, Medio Ambicnte y Prevencion de Riesgas Laborales.

Recientemente se ha abtenido |a verificacion del nuevo titulo Master Universitaric en Prevencion de
Riesgos Labharales, por lo que se propone adaptar ¢l actual Mdster Universitaria en Gestign de Sistemas
de la Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Labarales a la nucva aferta formativa de esta

Universidad,

El actual master pretende integrar los sistemas do gestion basades on las normas de Gestion de la
Calidlad (ISO 9000), Gestion del Medio Ambiente (15O 14000)y Gestién de la Salud v la Seguridad (OHSAS
18000). Y pasara a denominarse Master Universitario en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad,

Medio Ambiente y Seguridad y 5alud en el Trabajo.

La normalizacidon es un fendmeno ¢ada vez mas incarporado en la vida cotidiana de nuestra sociedad, y
por tanto, estd intimamente ligado a las relaciones comerciales, especialmente en la industria v en los
servicios, v a la nccesidad de armonizar criterios on el dmbitae empresarial que favorezean esas

relacicnes, tanto en el ambite comarcal, comeo regional, nacional y, especialmente, INTERNACIONAL.

El origen historico de la normalizacion se sitda en el siglo XIX comu cunsecuencia de la industrializacion.
Inicialmente se desarrolla desde los propios scctores implicados y rara vez por iniciativa cstatal. La
Primera Guerra Mundial hizo florecer la actividad de normalizacidn por la necesidad de los

contendientes de conseguir la maxima eficiencia,

En Espana la actividad de normalizacion tiene su origen en 1946, con el nacimiento del Instituto de
Racionalizacion del Trabajo (IRATRA), que en 1971 pasd a denominarse IRANCOR (Inslilulo Espanol de
Racionalizacion y Normalizacién). En esos momenlos, la aclividad de normalizacién era desarrollada por

la Administracidn Publica a través de dichos organismos.

Una ves creada una cierla “cullura” en el enlramado empresarial, 1a aclividad de normalizacion dejé de
ser una actividad publica creandose en 1985 la Asociacidn Espaiiola de Normalizacion (AENOR), entidad

privada que desarralla en la actualidad la citada actividad,

Con la normalizacidn se pretende unificar criterios respecto a determinadas materias, posibilitando la

utilizacidn de un lenguaje comun en un campo de actividad concreto.



Ll resultado de la actividad de normalizacién se plasma en una narma, que la Organizacién Internacional
de Normalizacién (1SO) define como la especificacidon técnica, accesible al plblico, establecida con la
cooperacion y el consenso o la aprobacion general de todas |las partes interesadas, basada en los
resultades conjuntos de la ciencia, la tecnclagia y la experiencia, que tiene par abjetivo el beneficie
dptimo de la comunidad y que ha sido aprobada por un organismo cualificado a escala nacional,

regional o internacional.

Los objetivos generales de la narmalizacian son, par tanto:

o Simplificacion
e Comunicacion
e Eliminacidn de barreras comerciales

e Proteccidn de los consumidares y usuarios

El campo de actividad al que puede hacer referencia una norma es muy amplio; maleriales, producloes,
servicios, asuntos generales {vocabulario, definiciones,...), técnicas, procesos, persanas, etc. Y tode ello

en un campo de actividad concrete o hien genérico.

La aclividad de normalizacidn se encuenlra en eslos momenlos muy eslruclurada, exisliendo enlidades

de normalizacién que desarrollan su actividad en diferentes ambitos geograficos.

Loz imporlanles cambios producidos en las dllimas decadas del siglo XX en el mundo empresarial han
propiciado que variables consideradas como poco relevantes hasta ahora en la gestion empreszarial,
tales como la calidad, |a seguridad o el medio ambiente, sean consideradas hoy como tres de los pilares
fundamentales sobre los que debe descansar una gestion empresarial eficaz y eficiente. En los
primeros afios del siglo XXI, la energia ha tomado gran importancia, tanto desde el punto de vista de su
generacion, como desde el punto de vista de su utilizacidon, y especialmente de su conservacidn o

ahorro.

Las empresas comienzan a tener en cuenta que el marco en el que han de tomar vy reflejar sus
decisiones os cada vez mas amplio, dehide por una parte, a la glebalizacian de la ecanamia y a la
complejidad en las relaciones con los ernpleados, los dientes v los provecdores; y por otra, a un mayor
compromiso con la calidad, el medio ambiente, la enetgia v [as politicas preventivas frente a los riesgos

laborales.

La preocupacion por cada uno de estos aspectos (calidad, medio ambiente, enetgia vy seguridad) se ha

venido produciendo de forma escalonada en el tiempo.



Ch un principia, la calidad fue considerada coma el Unico aspecto relevante, pero pronto la
preocupacidn por el medio ambiente v la influencia que sobre él tenia la emision de sustancias
contaminantes hizo que el mundo empresarial fuese consciente de la imperante necesidad de
introducirlo como un clemento a cansiderar a la hora de disciiar la gestion empresarial. Posteriormente,
la adopcion de medidas tendentes a garantizar el desarrallo de conductas seguras en el trabajo, aungue
se inicia a partir de la revolucion industrial, no ha sido hasta finales del siglo XX cuando se le comenzd a
dar tada la importancia que tiche como clementa clave de la gestion empresarial. Finalmente, los
aspectns relacionados can cl ahorre y la eficiencia cnergética, tante de maguinas, como de cdificios y

comportamiento, estdn tomando dimensiohes hunca conocidas.

La implantacian de un sistema de gestion integradae obliga a la empresa a hacer un importante esfucrzo,
ya gue obliga a introducir c¢riterios y especificaciones en sus sistemas de modo que satisfagan a todos
sus clientes mediante una gestion eficaz y eficiente de todos los recursos existentes. Se trata por tanto
de un verdadero cambio de cultura en la empresa gue implica a todas |35 personas de |la organizacion.
Su ventaja es que aporta una vision global de |a gestidn que permite, con un mismo esquema de trabajo,
ir implantando los elementos comunes a todes los sisternas, facilitando la sinergia de los mismos. Ello

permite una orientacion integral de |a gestion hacia la mejora continua.

El ohjetivo de este master es precisamente el ofrecer a los alumnos los conocimientos, hahilidades vy
competencias necesarias para la implantacion de los diferentes sisternas de gestion en la empresa, y
especidlmente pdra que puedan integrar los mismos aprovechando las sinergias, tanto técnicas como

ostructurales de todos cllos.

Sepun el informe 150 SURVEY 2013 emitido por la International Standarization Grganization (ISO) sobre
el estado y clasificacion internacional de las certificaciones, del conjunto de normas certificables, por
orden en el ranking de mayar nimero de certificados en vigor, la norma 150 9001 - Sistemas de Gestién
de Calidad cuenla con 1.101.272 cerlilicados en vigor, con un ¢recimiento anual del 2%, la norma IS0
14001 - Sistemas de Gestion Ambiental cuenla con 285.844 cerlilicado en vigor, ¢con un crecimienlo
anual del 9%, y en tercer lugar la norma IS0 50001 — Sistemas de Gestion de la Energia cuenta con
1.981 centificados en vigor, un crecimiento anual del 332%. Por otro lado, el informe OHSAS SURVTY
2011, pone de manilieslo que, a 31 de diciemnbre de 2011, exislian 92,302 cerlilicados en vigor de

sistemas de gestidn basado en la norma OHSAS 18001 — Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad.

En cuanlo a Espafia lgura en el 62 puesto mundial en namero de cerlilicados 150 9001 en vigor, siendo
el 52 pals en numera de certificados si reducimos la comparativa a los ocho palses mas industrializados
del mundo (G8) y es el 42 pais europeo en numero de certificados en vigor, por detris de Italia,

Alcrnaniay Gran Bretafia.



Certificados 150 9001 G20 + Espaiia
400000
350000
300000 -
250000 -
200000 -
150000 -
100000 -
S0000 -
[
. N\ K ! ) N
S A S i_b@b"’ogs:";c\iﬁ\g"@“}&
$$ ng ¥ Aol & <© “ Vﬁb N qy<§y
o Qia_}jb ° o
Certificados 150 9001 G8 + Espafia
180000
160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000 I I l .
0 : : : : — .
& 2 S > @ s @ S 2
@ & F Q}ﬁ o , & & @'“\b
e ',O(‘ 60:
) %,}'b

Fucnte: The IS0 Survey 2013 (http://www.iso.org/iso/home/standards/certification/iso

survey.htm?certificate=150%209001 &countrycode=CNicountrypick)

Por ultimo, cn lo que respecta al nimero de certificados 1ISO 9001 cn vigar, por cada millén de

habitantes, Espaia ocupa la segunda posicidn en el ranking mundial.
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luente: Elaboracidn propia.

M lo que respecta a los centificados 1SQ 14001, Mspaiia figura en el 52 puesto mundial en ndmero de
cerlificados 190 14001 en vigor, siendo el 42 pais en namerao de cerlilicados si reducimos la comparaliva

| Ser

a los ocho paises mas industrializados del mundo (G8) y es el ' pais europeo en nimero de certificados

en vigor, por detrds de Italia y Alemania,
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Fuente: The 150 Survey 2013 (http://www.isa.org/iso/home/standards/certification/iso-

survey.htm?certificate=150%209001 &countrycode=CN#tcountrypick)

Por altimo, en lo que respecta al ndmero de certificados 150 14001 en vigor, por cads millon de

habitantes, Espafia ocupa la scgunda posicion cn ol ranking mundial.
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Fuente: Elaboracidn propia.

Finalmente, en lo que respecta a los certificados OHSAS 18001, Espafia figura en el 5° puesto mundial
en numero de ce rtificados OHSAS 18001 en vigor, convirtiéndose en la tercera certificacion de sistemas

gue supcra los 1.000 certificados, por detrds de los sisternas 1ISO 9001 de Gestidn de Calidad ¢ 150 14001

de Gestign Ambiental.

El disefio de las series de normas 1SG 9000, 1SCG 14000, ISO S0000 v OSHAS 18000 tiene una clara

intencionalidad de integracidn qgue haga posible y simplifigue su implantacién cn las empresas. Es por



ello que en su elaboracidn se ha tenido en cuenta que sus estructuras y cantenidos sean perfectamente
compatibles. Esta preocupacion por la correspandencia de sus contenidos lleva a las sucesivas revisiones
de actualizacion que se producen en las diversas normas. De hecho, desde la International
Stardarizatian Organization (15Q) ya sc trabaja con un borrador para las nucvas ediciones de la 1SO

9001:2015, y 1a ISO 14001:2015, en los que se hace principal hincapié en la integracién de los sistemas.

El plan de estudios del mdster se ha articulado de acucrdo a las reforencias normativas internacionales,
curopeas y nacionales gue a continuacion se detallan, y gue son ¢l marco voluntarie sobre ¢l que se

asientan los sistemas de gestion gue se estudiardn durante el master,

Reglamentacion y normalizacién a nivel internacional

En el dmbito internacional existen dos organismos que se dedican a las actividades de normalizacion.
Par un lado la Comision Electrotécnica Internacional (IEC) v por otro |ado |a Organizacidn Internacional
de Normalizacién (1SO). Esta Ultima cs la responsable de la claboracidn de las normas de referencia que
se estudiaran durante el curso. I1SQ estd formada por diferentes Cornités Técnicas., Cada Comité Técnico

tiene asignada una disciplina o materia sobre la cual desarrolla su actividad normativa.

El comité 176 es el encargado de la elaboracidn de las nermas relacionadas con la gestién de la calidad.

Hasta el momento de |a edicion de esta memoria, los documentos de trabajo en vigor son los siguientes:

e |50 9000:2005 Sistemas de pestidn de la calidad, Fundamentos y vocabulario.

e |50 9001:2008 Sislemas de peslion de la calidad. Requerimientos,

e SO 9004:2009 Geslidn para el éxilo soslenido de una organizacion. Un enloque de geslién de
calidad.

e |50 10005:2005 Sistemas de gestion de la calidad. Directrices para planes de calidad.

o |SO 10006: 2003 Sistemas de gestidn de la calidad. Directrices para gestion de la calidad en
proyectos.

e SO 10007:2003 Sistemas de gestion de la calidad. Directrices para la gestion de la
configuracion.

e |50 10001:2007 Gestion de la calidad. Satisfaccion del cliente. Directrices para codigos de
conducta para organizacioncs.

e |SO 10002:2004 Gestion de |a calidad. Satisfaccion del cliente. Dircctrices para ol tratamicnto
de quejas en las organizaciones.

e |SO 10003:2007 Gestién de la calidad. Satisfaccidn del cliente, Directrices para la resclucion
externa de conflictos en las organizaciones.

e SO 10004:2010 Gestion de la calidad. Satisfaccidn del cliente. Directrices para el seguimientay

medicién.



150 10012:2003 Sistermas de gestion de medicién. Requisitos para los procesos de medicion y
las cquipas de medicion.

ISO 10014:2006 Gestion de la calidad. Dircetrices para la obtencion de bencficios financicros y
econdmicos,

1SO 10015:1999 Gestion de la calidad. Directrices para la formacidn.,

ISO 10019:2005 Dircctrices para la scleccion de un consultor de sistemas de gestidn de la
calidady el uso de sus servicios.

ISO 19011:2011 Directrices para la auditoria de sistemas de gestidn,

El comité 207 es cl encargado de la claboracidn de las normas relacionadas con la gestion

medicambiental. Hasta el momento de la edicidn de esta memeoria, los documentos de trabajo en vigor

son |os siguientes:

15O 14001:2004 SisLlernas de geslidn ambiental. Requisilos con orienlacidn para su uso.

SO 14004:2004 Sislemas de geslion ambienlal. Direclrices generales sahre principios, sislemas
y técnicas de apovo.

ISO 14015:2001 Sistemas de gestidon ambiental. Evaluacidn ambiental de sitios vy
arganizaciones.

SO 14020:2000 Etiquetas ecoldgicas vy declarationes medioambientales. Principios generales.
SO 14021:1999 Etiquetas ecologicas y declaraciones medioambientales. Autodeclaraciones
medicambientales (Etiguetado ecoldgico Tipo ll).

SO 14024:1999 Etiguetas ecoldgicas y decldraciones medivambientales, Etiquetado ecoldgico
Tipo |. Principios generales y procedimicntos.

ISO 14025:2006 Etiquetas ecoldgicas y declaracicnes medicambientales. Etiquetade ecoldgico
Tipo lll. Principios generales y procedimientos,

18O 14031:1999 Gestion medioambiental. Evaluacion del comportamiento medioambiental.
Directrices generales.

ISO 14040:2006 Gestion ambiental. Andlisis de ciclo de vida. Principiosy marco de referencia.
ISO 14044:2006 Gostion ambiental. Analisis de ciclo de vida. Requisitos y directrices.

SO 14050:2002 Gestion ambiental. Vocabularia.

El comité 242 es el encargado de la elaboracion de las normas relacionadas con la gestiénh energética.

Hasta el momento de |a edicion de esta memoria, los documentos de trabajo en vigor son los siguientes:

ISO 50001:2011 Sistema de gestidn encrgética. Requisitos.
ISO/DI!":l 50002: Auditoria Energética.

' DIS: Proyeclo de Norma Inlernacional, previo a su conversion en NORMA [50.



e ISO/DIS 50003: Aseguramiento de la conformidad — Requisitos para los arganismos de
certificacion que certifiquen  auditorias cnergdticas, sistcmas do gestion  cnergética y
competencias de los auditores,

e |SO/DIS 50004: Gula para implementar, mantener y mejorar un sistermna de gestidn energética.

. ISO/CD2 50006: Linea base e indicadores de comportamiento energético. Principiosy guias.

e ISO/DIS 50015: Monitorco, medida, anilisis y verificacidn del comportamicnto cnergético de

una organizacion.

Reglamentacion y normalizacidn a nivel europeo

De igual modo que se ha descrito en el dmbite internacional, a nivel europed existen dos arganismos
que se dedican a las actividades de normalizacién. Por un lado el Comité Europeo de Normalizacion
Electrotécnica (CENELEC) y por otro lado el Comité Europeo de Nommalizacién {CEN). Este (ltimo es el
encargado, entre otras cosas, de:

e Promover la adopcidn de normas internacionales,

e Promover la armonizacién de las nommas nacionales europeas.

Este arganismo, al contrario de lo que ocurriera con ISC no dispone de Comités Técnicos gue abarquen
los objetos de |la normas de calidad, medio ambiente o energia, sino gue dispone de un gran numerc de
comites especializadoes, gue trabajan ¢n aspectos muy concretos relacionadas can ¢l abjeto del presente
master. A modo de ejemplo se comentan algunas de los mads de 300 comités téchicas que componen el
Comité Europeo de Nomalizacion (CEN):

e CEN/TC 114 Safety of machinery.

CEN/TC 183 Waste management

CEN/TC 255 Hand-held, non-electric power tools — safety

CEN/TC 362 Project committee — Healthcare services — Quality management systems.

Reglamentacién y normalizacién a nivel nacional (ESPANA)

Dentro de la infraestructura de normalizacion en kspafia, el arganismo responsable de pramaver y
coordinar los trahajos para la claboracidon de las normas cspafialas UNE, asi como fomentar la

participacidn nacional en los organismos internaciones y europeos de normalizacidn es AENOR.

’ CD. Documento de Trabajo. Previo a su conversion en Proyeclo de Norma Inlernacional DIS,



AENOR, es miembro de SO, IEC, CEN y CENELEC. Esta formado por 154 Comités Técnicos de

Normalizacion que desarrolla Ia normalizacidn de un sector industrial o un area de interés social.

Los Camités Téchicos de Normalizacidn implicados en las normas objeto de este master son:
e (TN 66 Gestion de la calidad.
e (TN 150 Gostion medicambicntal.

e (TN 216 Auditorias cnergéticas.

Como responsables de la armonizacion de las normas internacionales vy europeas, estos comités técnicos
de normalizacidn son los responsable do la publicacion de las normas que servirdn de guia eon la
implantacidn de sistemas de gestidn de la Calidad, Medio Ambicnte y Encrgia.

e UNE-EN 150 85001:2008

e UUNE-EN 150 14001:2004

e UNE-EN I1SO 50001:2011

Otras normas de interés para la integracion de sistemas san:
e UNE-EN I1SO 15011:2012

e OHSAS 18001:2007



2.1 Referentes externos al titulo

2.1.1. Referentes legales:

No procede

2.1.2. Referentes académicos

Con respecto a los referentes académicos externos de cardcter nacional e internacional, el estudio
realizado revela que los términos calidad y medio ambiente se emplean en contextos diferentes y con

significada distinto.

Asi, podemos encontrar referencias al medio ambiente desde €l punto de vista de |3 gestion del
territorio, la gestidn de los espacios naturales, la gestidn de recursos naturales (especislmente el agua)
y la gestidn ambiental (scgln la norma internacional UNE EN 150 14001), que scria la que s ajustaria a

nuestra propuesta farmativa.

Par otro lado, ol concepto calidad se emplea desde cf punto de vista de [a calidad alimenticia, calidad
del aire, calidad industrial, calidad educativa, y por supuesto gestion de la calidad (segun la norma

internacional UNE-EN-1SO 9001), yue seria la que gjustaria a nuestra propuesta educativa.

Cabe destacar como clave de nuestra propucsta cducativa la integracién de los sistemas. El objetivo de
dicha integracidn es potenciar una ensefianza de caracter eminentemente profesional, de tal forma que
los epresados sean capaces de identificar, entender y gestionar los procesos de una forma
interrelacionada, ya que cualquier fallo en un proceso puede tener efectos sobre I calidad del producto
Yy, a su vez, afectar a la seguridad de trabajadaores, y al medio ambiente (incluyendo el consumo vy la

eliciencia energélica).

Con dicha formacion pretendemos que el alumnado adquiera las competencias necesarias para que

pueda contribuir en la mejora de la eficaciay eficiencia de la empresa en el logro de sus objetivos.

El master universitario en gestion integrada de sistemas de Calidad, Medic Ambiente y Seguridad y
Salud en el Trabajo pretende dar una vision integrada de estos sistemas de gestidon reconocidos

inLernacionalmente.

De los Masteres existentes en |la actualidad, en el ambite nacional, relacionados con la Gestidn Integrada
de Sistemas, basados cn los Cstdndares Internacionales (Narmas 1SO de referencia de cada uno de los

Sistemnas), existen masteres que integran la Gestién de la Calidad con la Gestidn ambiental, e incluso



algunas con la Gestidn de la salud y seguridad en el trabajo, ola Gestién ambiental con la energia. A

continuacidn listamos los Masteres existentes en |la actualidad, relacionados con la Gestidn Integrada de

Sistemas:

Master Universitario on Gestian Integrada de la Calidad, cl

Medioambiente y la Prevencidn de Riesgos Laborales

Universidad San Pahlo-CEL

Master Universitario on Gestidon  Integrada de Provencidn,
Calidad y Medio Ambiente por la Universidad a Distancia de
Madrid

Universidad a Distancia de Madrid

Master Universitario en Administracion Integrada de Empresas;
Responsabilidad Social Corparativa, Calidad y Medio Ambicnte
por la Universidad de Vigo

Master Universitario en Direccion y Gestidn de Sistemas de
Calidad

Méster Universitario en Direccidn y Gestidn de Sistemas de
Calidad y Medio Ambienle por la Universidad Calolica San

Antonic

Universidad de Vigo

Universidad Catdlica San Antonio

Universidad Catélica San Antonio

Master Universitario en Arquitectura, Energia y Medio Ambiente

Universidad Palitécnica de

Catalunya

Master Universitario en Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laharales, Calidad y Medio Ambiente

Mister Universitario on Gostion de Riesgos Laborales, Calidad y
Medio Ambiente

Maéster Universitario en Gestién Integrada de Prevencidn,
Calidad y Medio Ambiente por la Universidad a Distancia de
Madrid

Universidad de Valladolid

Universidad de Malaga

Universidad a Distancia de Madrid

Master Universitario en Energia: Generacion, Gestion y Uso

Eficicnte

Universidad de Valladolid

Master Universitario en Energia y Sostenibilidad por la

Universidad de Vigo

Universidad de Vigo

A nivel internacional los masteraes existentes no se ajustan a un perfil de master integrada como el que

$e presenla en esla memotia.



3.

Procedimientos de consulta

3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta intemos utilizados para la elaboracién del plan

de estudios.

A continuacidn se detallan esguemaéticamente los procedimientos de consulta empleados para la

elaboracion del plan de estudios, asi como las directrices acad émicas definidas por la universidad para

implementar la convergencia europea en la misma:

Creacidn de un vicerrectorado espetcilico para la convergencia europea {(curso 2006/07).

Nombramiento de Delegado del Recter para la reforma de planes de estudio del FFFS

(noviembre 2007).

Creacion de |a Comision de Verificacion de Planes de Estudios de |as distintas titulaciones de la
universidad. Dicha comision estd constituida por los decanos, vicedecanos v responsables de
Llilulacion de lodos los cenlros de la UCV. Objelo de la comisidn: Proponer las Directrices
generales en la verificacion de proyectos de titulo, comunes a todos los postgrados de la
universidad, y consensuar procedimientos en la elaboracién de los planes. Las propuestas

finalmente san clevadas al Canscjo de Gohicrna de la universidad para su posible aprobacian.

Creacion de la Oficina de Verificacion y Acreditacion (OVA) con el objeto de apoyar y

supervisar la realizacidn de propucestas de verificacion de nuevas titulacianes de la UCV.

Creation de comisiones de verificacion de Postgrado en cada uno de los centros de la
universidad. La comision especifica de cada postgrado asume las directrices generales
aprobadas por ol consejo de gobierno para la clabaracidn de postgrade o transformacion de
titulos propios existentes en postgrados universitarios. Dicha comisidn tiene, entre otros
referentes, los acwerdos tomados en las diferentes conferencias nacionales de decanos vy

colegios profesionales de las actuales licenciaturas.

La comision estd constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de la facultad, 8 miembros
PDl v 2 miembros del PAS siguiendo el reglamento de régimen interno establecido pour la

comision de Verificacion de Plancs de Estudios de la UCV.

Colectivos internos de consulta; junta de centro, departamentos y secciones departamentales,
institutos de investigacién vinculados a la facultad correspondicnte, delegacidn de alumnos y

diferentes servicios de coordinacion de la universidad.




Para el disefio de los contenidos del Master se han realizado consultas a profesionales expertos en la
materia, tanto internos como externos a la propia Universidad, los cuales han aportado su visign

especifica desde su arca de canacimicnta.

kEn 2012 se redune la comision para plantear el disefio de este nuevo master.

En cl primer scmoestre de 2013 se consulta a las partes internas y externas sabre ol discfio de master.

En el segundo semestre de 2013, el director de master junto con la subdireccion técnica y el
coordinador, on colaberacion con ¢l Decano de Ia Facultad de Veterinaria y Giencias Experimentales y
los técnicos de la Qficina de Verificacién y Acreditacion (OVA), desarrollan una primera memaria de
verificacion del titulo.

En scpticmhbre de 2014 se reldne la comision para plantear el disefio de este nucvo mdster.

En el dltimo trimestre de 2014, el director del maéaster, junto con la subdireccion técnica v el coordinador,
en coalaboracidn con el Decano de |a Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales v los técnicos de
la Oficina de Verificacién y Acreditacion {QVA), desarrollan la presente memoria de verificacion del
titulo.

A continuacion se presentan los procedimicntos de consulta internos a modo de tabla.

Tabla 1; Procedimientos de consulta internos.

ACCION RESPONSABLE FECHA
Primera propuesla de modificacion del litulo, Comision 2012
Cansulta a partes internas y externa de la UCV Directar del master Cne —jun 2013

OVA, Dircetor del mastor,
Redaccion de la primera propuesta de Master coordinader general del Jun nov 2013

master

Disefio de la segunda propuesta de modificacion
Comisian Sep 2014
del titulo.

OVA, Director del midster,
Redaccidn de la segunda memaria de Modificacidn
coordinader  general  del  Oct-nov 2014
de Master .
Master




3.2. Descripcidn de los procedimientos de consulta extemaos utilizados para la elaboracién del

plan de estudios
Asi mismo, intcrvicnen activamentc, on ¢ste procesn, organismos ¢ institucioncs intcresadas cn ostos
estudios, cuyos sectores de actividad se centran en la calidad, el medio ambiente, la energla, el mundo
dela empresay los colegios oficiales técnicos.

Las cntidades que han colaborade on |a estructura y contenidos, han sido [as siguicntoes:

labla 2: Listado de organismos o instituciones que han colaborado en |a confeccidn del plan de estudios.

ORGANISMO O INSTITUCION

AENOR

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE VALENCIA

FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA

INSTITUTO VALINCIANG DI STGURIDAD Y SALUD I'N 'L TRARAJO.,

AGINCIA VALTNCIANA DI LA TNTRGIA (AVIN) - Posteriormente integrada en el Institut Valencii

de Compelilivilal Empresarial (IVACE).

MASUNO 5CLUCIONES, S.L.

Can todas estas entidades se mantuvieron contactos en los que se presentd la propuesta de mdster y se

solicitd su colaboracion en diferentes aspectos o materias.

Cada una de estas entidades ha colaborado de manera diferente, en funcidn de su disponibilidad y de la

importancia de las materias en las que colaboran.

A todas cllas sc les envidé una carta on la que se exponia el proyecto del titulo del master, los objetivos

que se perseguian, asi como el esquema de la propuesta del plan de estudios.

Algunas de las entidades simplemente contestaron con una carta de apoyo y valoracion positiva de la
propuesta farmativa, mientras que otras propusieron alguna modificacidn o aportacion, Dichas

modificaciones y aportaciones han sido compiladas en la tabla adjunta,

Todas las comunicaciones han side registradas y archivadas, cn la secrctaria de la Macultad de Cicncias

Experimentales, como decumentas de referencia del presente plan de estudios.



Tabla 3: Relacidn de modificaciones/aportacianes de los arganismos incluidos en la tabla 2.

ORGANISMQ/ INSTITUQON APQRTACION/MODIFICCION DECISION

IVACE Incluir un scminario sobre la importancia de “la | Aerptada
tarifa eléctrica” en el mundo empresarial.

AIMME Incluir las herramientas de cdlculo de “huella | Aceptada.
hidrica”, “huella de carbono” v “huella ecologica”
dentro de la asignatura Herramientas de Gestién
Ambiental.

INSTITUTO  VALENCIANO DE Incluir los temas de “Métodos Analiticos”, “ADR” y | Accptada

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

“Marcade CE” dentre de la asignatura

Herramientas de Gestién de la Prevencion.

parcialmente.

MASUNO

Incluir los temas “Herramientas de grupo y ayuda a
la creatividad” v “Modelos avanzados de gestlon
de la calidad” en la asignatura Herramientas de

Gestion de Calidad.

Aceptada

parcialmenle.



Apartado 4: Anexo 1
Nombre :04 Sistema de informacion previo master gestion_2.pdf
HASH SHA1 :F7C116BCBE431791103E38D5A41F3A5803BF12B4

Cédigo CSV :162687526530776540196556
Ver Fichero: 04 Sistema de informacion previo master gestion_2.pdf

35/42

Identificador : 4310350

csv: 1682306970851308¢2176083



La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” cuenta con dos Oficinas de

Atencién a Nuevos Alumnos situadas en:

¢ (/Sagrado Corazon, 5 de Godella (Valencia)

o C/ Guillén de Castro, 106 de Valencia

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos de
informacién a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas
aquellas acciones de difusion que la Universidad realiza. En ellas se atiende de forma
individual v personalizada a toda persona que solicita informacion sobre las
titulaciones oficiales gue sc pucden cstudiar on la UCV, ademas de ofrecer una

orientacion segln las inquietudes del interesado.

5e da una informacién completa sobre;

- Forma de accesa

- Titulaciones idéneas para cada una de las especialidades ofertadas
- Planes de estudio

- Perfil formativo

- Precios y forma de pago

- Plazos de reserva de plaza y documentacidn necesaria

- Plazos de matricula y documentacidn necesaria

Toda la informacion se da, ademds de forma verbal, de forma escrita a través de los
folletos que la UCV edita, donde se recoge toda la informacién sobre las diferentes
titulaciones y, par supuesto, el Master Universitario en Gestion Integrada de Sistemas

de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Al menos durante el primer afio de implantacion de la titulacion, se debera informar
fehacientemente a los alumnos interesados gue este master no confiere las
competencias para desempefiar las funciones de nivel superior en Prevencion de

Riesgos Laborales.



En el caso de que el alumno desee obtener esta titulacion se le debera reorientar hacia

el NUEVO Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales.

Desde las Oficinas de Atencidon a Alumnos se cubren todas las necesidades

informativas que en un primer momento puede interesar al futuro alumno del master.

Estas oficinas son ademas el punto de informacion de las diferentes actividades que
tienen lugar en la Universidad a lo largo del curso. Es aqui donde se inicia el praceso de
reserva de plaza. Esta reserva garantizara al estudiante la plaza solicitada, siempre que
se cumplan los requisitos de acceso al master, haga efectiva la matricula en las fechas

marcadas y presente |la documentacion indicada.

La captacidn de alumnos para el presente master se realiza desde AIMME, que tiene

establecido un centro de atencion a los futuras alumnos.

Para que la atencidn sea agil se ha habilitade una linea telefénica directa y una
direccidon de email que propoerciona un contacto rapido entre la oficina de atencion y

los futuros alumnas.

En AIMME se proporciona informacion sobre:

- Forma de acceso

- Titulaciones idéneas para cada una de las especialidades ofertadas
- Planes de estudio

- Perfil formativo

- Precios y forma de pago

- Plazos de reserva de plaza y documentacidn necesaria

- Plazos de matricula y documentacién necesaria

- Informacién sobre becas y préstamos renta universidad



Canales de difusidn para acercar a los potenciales estudiantes informacidn sobre las

titulaciones que la Universidad ofrece:

e Publicidad convencional a través de una campafa genérica en prensa, radio,

vallas publicitarias, autobuses y cine.

o Feria sobre Educacion y empleo {FORMAEMPLEQ) v Feria Internacional de las
Soluciones Ambientales (ECOFIRA) que se organizan con caracter general en la

Feria de Muestras de Valencia.

o Asimismo, dentro del circuito de ferias, la UCV asiste a ferias informativas fuera
de la Comunidad Valenciana. Estas ferias, que congregan a diferentes
universidades de toda Espana, permiten llegar a un puUblica mas distante
geograficamente al que de otra forma, en muchas ocasiones, no podriamos

llegar.

e Charlas informativas en centros educativos y dentro de la propia Universidad

para la consecucién de estudios de postgrado.

e Pagina Web de la UCV y de AIMME

Sistemas de orientacion y acogida para facilitar su incorporacion

Acorde con el use de las nuevas tecnologias de la informacion, los alumnos tienen a su
disposicion informacion a través de la intranet y una cuenta de correo electronico. Con
la intranet el alumno tiene acceso a informacién personal sobre su formacion
académica: datos personales, asignaturas matriculadas, horario de profesores, horario
de clases, notas, etc. Asimismo, la intranet ofrece un servicio de tutarias virtuales con
las que el alumno puede comunicarse con los profesores de cada asignatura. Por su
parte, la cuenta de correo electranico facilitada por la universidad permite al alumno,
ademas de un uso libre de la misma, recibir informacion sobre la universidad vy sus

actividades.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas

La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en el Real

Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de

créditos v el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de caracter oficial y

validez en todo el territorio nacional. También se adecua a lo establecido en el Real Decreto

1393/2007, dc 29 de octubre, por ¢l que sc establece la ordenacion de las cnscfianzas

universitarias oficiales.

El ndmero de horas por crédito establecido porla UCV, serd de 25 vy el ndmero de créditos para

el master es de 60 estableciendo un total de 34 semanas en el curso.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

En la presente modificacion se propone:

la eliminacién del mddulo optativo que incluia las tres especialidades en prevencidn
de riesgos laborales vy |a distribucidn de los 9 ECTS correspondientes a dicho mdédulo
en las asignaturas de Gestidn de la calidad que se amplia de 3 a 6 ECTS, practicas
externas que se amplia de 9a 12 ECTS y TFM gue se amplia de 6 a 9 ECTS

La rearientacion de la asignatura de Gestion deo Prevencidn de Riesgos Laborales, cuyo
enfoque ya na va a ir orientada a la adquisicién de la capacitacién de técnico en
prevencidn de riesgos laborales, sino orientado a la gestidn de la Seguridad y Salud en
el trabajo segun las OHSAS 18001, por lo que se reduce de 9 a 6 ECTS, distribuyendo
los 3 ECTS correspondientes a dicha asignatura a la asignatura de Auditorias vy

certificacion que se amplia de 3 a 6 ECTS.

Aqucllos alumnos del curso 2014 2015 quc no logren finalizar ¢l master ¢n ¢l curse previsto

padrin aptar por das vias en el cursa siguiente 2015-2016.

Matricularse del nuevo master, salicitar el reconocimiento de ECTS de las asignaturas
aprobadas y matricularse las asignaturas nuevas y de aquellas que la CAT considere
necesarias para alcanzar las competencias.

Solicitar convocatario extraardinaria de las materias correspondientes al plan de

estudios extinguido. Para ello dispondrdn de tutores que los guiardn en los procesos



de aprendizaje y adguisicion de las competencias pendientes de adquirir. En este
supucsto, ¢l alumno cursara ¢l master cn modo on-linc, ya quc ¢l plan de estudios

estaria extinguido.

A partir del curso 2016-2017 sélo sera posible la primera opcion.

Las practicas externas y el Trabajo Fin de Mdster no podran ser objeto de reconocimiento de

créditos.

La relacién de asignaturas cn cada modulo/materia scra por tanto la siguicnte.

Madulo/Materia Asignaturas ECTS
Gestion integrada 15
Gestion de Calidad )
Teorico Gestion Ambicntal b
Gestion de Seguridad y Salud )
Auditorias y certificacion 6
Practicum Practicas externas 12
Trabajo fin de master g
Tabla 2

La distribucién de créditos por tipos de materias es la siguiente:

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 35
Optativas 0
Trabajo fin de master 9
Practicas externas 12
Créditos totales 60

Tabla 1l



Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el Master

Consideramos que el postgrado que se propane es de caricter profesional. Par eso estard

vinculado, mediante convenip, al Instituto Tecnoldgico Metalmecdnico AIMME y contard con

un tratamiento similar al de otras titulaciones de la UCV impartidas en Escuelas de Negocio.

El disefio, desarrollo y evaluacion del proceso de formacion cuenta con los siguientes

mecanismos de coordinacion:

Comision responsable de la Coordinacidn Docente:

Composicidn y perfil de los componentes:

Decano/a de la Facultad.
Dircccion y subdircccion técnica.
Cooardinader general.
Coordinador técnico.
Coardinadores de asignaturas.

Representantes de los estudiantes

Funciones:

Garantizar el proceso de implantacidn de la titulacidon con coherencia y criterios de mejora
de la calidad.

Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacion de guias docentes de los mddulos que
conforman el plan de estudios.

Evaluar vy establecer criterios de mejora en el desarrollo metodologico y la innovacion
cducativa de la implantacidn del postgrado.

Informar a la Comisidn General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo largo de

la implantacion del postgrado.



DIRFCCION

v
Subdireccién Lécnica

A 4
Coardinacor General

v 1\
[ Coaordinador master

A 4

Reprosentantes Coorcinado-es asignaturas

cstudiantes

Estd comisién podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y seguimiento de
algunas de las funciones de la comisién de coordinacion. Los acuerdos que afecten a la
constitucion de comisiones y asignacion de tareas, constaran en acta y serdn tomados previa
votacion dec la comisidn por mayoria simplc. Las subcomisioncs informaran periddicamente a

[a comision de coordinacion.

Requisitos especiales para cursar los médulos.

No se han establecido condiciones especificas de acceso.

DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION DIRIGIDOS A VALORAR LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

A continuacidn se exponen esquematicamente las sistemas de evaluacién dirigidas a valorar
los resultados de aprendizaje de los alumnas en los dislinles mddulos. No ohslanle, cada uno
de estos sistemas se esta concretando en el disefio y programacién de las guias docentes de

cada una de las materias y asignaturas.

De igual modo, los porcentajes de baremacion de los sistemas de evaluacion podran variar
para los distintos modulos o asignaturas, en funcion de su aplicacion y sicmpre, dentro de los

intervalas previstos,



Sistemas de evaluacion del médulo obligatorio y optativo

SISTEMA DE EVALUACION Baremacidn Valor Baremacion
minima deseado | maxima
Asistcncia y participacion cn scsioncs prescenciales 0 10 20
Realizacidn de evaluaciones virtuales 0 20 30
Realizacion de evaluaciones presenciales 0 50 50
Presentacion de actividades entregables D 20 30

Para zarantizar la identidad de cstudiantes cn las actividades y pruchas dc cvaluacion
virtuales, la platafarma utilizada incorpera un acceso seguro SSL, que permite la autenticacion
(identificacidn inequivoca) del alumna y par tanto pratege contra la suplantacidn de identidad.
La plataforma utilizada por la UCV para las actividades a distancia permite la autenticacidn en
el portal utilizando, bien |la Tarjeta Universitaria, o bien alguno de los certificados digitales

reconocidos por la UCV.

Adicionalmente, para garantizar |a integridad de los datos contenidos en los trabajos remitidos
a través de la platafarma, éstos deberan ser firmados digitalmente por cl alumno, utilizando

un certificada emitido par entidad certificadara reconacida (X-509-V3).

Ademas, y al igual gue la mayoria de universidades espafiolas que han implantado ensefianzas
a distancia (UNED, UOC, UDIMA fundamentalmente) la evaluacién final, no solo sirve para
medir el dominio de las competencias de |a titulacion, sino también se disefia de tal modo que
permite la validacidn de la identidad de los estudiantes que han realizado las pruebas a
distancia. Asi, cn nuecstra propucsta de Master, la prucha final dc cvaluacion prescencial y
obligatoria se ha concebido con esta doble funcion, que se afiade a los mecanismos de
autenticacion de los alumnos en las actividades a distancia. En cualquier casg, el alumno

tendra que aprobar el examen final presencial de la asignhatura.

Sistemas de evaluacion las practicas externas y del Trabajo Fin de Master

SISTEMA DE EVALUACION Baremacidn Valor Baremacién
minima deseado | mixima

Valoracién de la memeoria de practicas 0 50 50

Informe del tutar de practicas 0 50 50

Asistencia y participacién en sesiones presenciales 0 10 10




Valaracion global del TFM por tribunal {ariginalidad | 0 90 90
del proyecto, calidad del mismo y Defensa Oral

realizada)

Practicas Externas:

Para la evaluacidn de las practicas externas se tendrd en cuenta:
e Valoracion del tutor profesional, a través de la cumplimentacion del informe del tutor
de practicas.
e Valoracion del tutor académico, a través de la valoracion de la memeoria escrita de

practicas externas.

Para la calificacidn general de la Memoria se tendran en cuenta aspectos como:
o estructura general del documento vy presencia de los apartados mas relevantes
o grado en que refleja la actividad desarrallada durante las practicas
e capacidad descriptiva y argumentativa
e presencia de perspectiva critica
o sugerencias de mejora

e presencia de anexos relevantes y citas bibliograficas adecuadamente referenciadas.

Trabajo Fin de M4ster:

El Trabajo Fin dc Master, incluye la participacion activa dc los alumnos mediante la
presentacian oral {pudiendo utilizar los recursos tecnoldgicos disponibles) ante un tribunal de
profesores, de una sintesis de lo que ha sido su memoria de trabajo fin de master (trabajo
escrito que también sera evaluado) y su experiencia en la realizacién del mismo.
Dentro de la evaluacion del trabajo fin de Master se consideraran los siguientes aspectos:

e Asistenciay Participacion activa en Entrevistas, Seminarios y Actividades Practicas

o Entrega deltrabajo final individual tuteladeo

e Exposicion oral de los trabajos frente a un Tribunal compuesto por profesores.

El mecanismo de evaluacion del trabajo de fin de master servira para valorar si el alumno ha
adquirido las compctencias del Master, Dicha cvaluacion scra rcalizada por un Tribunal, antc el
cual el alumno expondrd el informe profesional elabarado. Con elle podremas asegurarnos de

gue el alumna estd capacitado para desarrollar los conacimientos necesarios gue le permitan




comprender, interpretar, analizar y explicar un trabajo en algun dmbito profesional y/o de

investigacion, valiéndosc de las competencias, las destrezas vy las habilidades adquiridas.

5.2. Planificacién y gestidn de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad Catdlica de Valencia 5an Vicente Martir cuenta con una Oficina de Relaciones
Internacionales que se encarga de la movilidad de los alumnos en un Espacio de Educacion
Europeo en el que adquiere una especial relevancia la realizacion de prdcticas, de tal manera
quc a través de csta Oficina cn of MASTER sc gostionarian la realizacion de Practicas Externas

Internacionales para los alumnos que las solicitaran.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la Facultad en la firma de
convenios de intercambio, asi como el envio y acogida de alumnos participantes en planes de
movilidad. Dicha oficina estructura la movilidad de los estudiantes y cuenta con los
procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios, para los de
acogida, asi como un plan cstratégico de la movilidad internacional y mecanismos de apoyo y

orientacidn a los estudiantes internacianales matriculados en esta universidad,

5.2.1. Pracedimientos para la organizacidn de la movilidad de |los estudiantes propios de la

titulacion:

A continuacion se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan
para la organizacion dc la movilidad dc los estudiantcs:
o \Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, horay lugar de |a reunién

generales. Plazo: principios 12 y 22 semestre.

¢ Reuniones generales, cn las quc la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de I3
UCV infarma a los estudiantes sobre:
— los diferentes programas internacionales a los que puede optar
— |la oferta de universidades para la titulacion

— los plazos de entrega de las solicitudes vy la documentacidn necesaria



La informacidn que se da en la reunion también aparece en el enlace de la Web:

https://www.ucv.cs/internacional_D.asp . Plazo: principios 12y 22 semestre.

® Periodo de informacidon y consulta se efectuara de octubre a enero, excepto para el
programa Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo, los
estudiantes podran acudir a la ORI en el horario de atencion.

o Presentacidén de solicitud para participar en un programa de mavilidad; se deberd
presenLar en el Curso anlerior a su salida. La [echa limile para enLregar la solicilud para el
programa Mundus es enero; y la fecha limite de los programas Erasmus, Sicue-5éneca y
FreeMover es febrero.

Actualmente, la presentacion de |a solicitud se puede realizar on-line, a través de la
intranet del alumno.

o Proceso de seleccidn en el que puntuard el expediente académico, prueha de idioma
escrito y oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo c¢on instrumentos
estandarizados que exige la UE. Plazo: entre febrero y marzo.

e Entrega de documentacién a los alumnos seleccionados, documento de Informacion
General y de Concesian de Beca o en su defecto ¢l Documento de Renuncia. Plazo: mes de
marzg.

o Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de
destino, se acuerda con Vicedecanato qué materias o asighaturas cursara en dicha la
Universidad de destino. De este mode, se garantiza al estudiante que sabra previamente
las materias o asignaturas a cursar en la Universidad de destino y tendra la seguridad de
quc la UCV reconacera las créditos de dichas materias o asignaturas. Plazo: mes de abril.

o Envio de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement (Acuerdo
de Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad extranjera.
Plazo: mes de mayo.

¢ Firma del Contrato de Subvencién y el decumente de Aceptacion de Condiciones, antes
de iniciar su estancia, Plazo: mes de junio.

® Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios deberan
remitir el documento de Confirmacién de Llegada, debidamente cumplimentado y firmado
por la universidad extranjera; dicho documento se le facilita al estudiante antes del inicio

de la estancia. Plazo: a partir de septiembre.



e Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega el
alumno cuando regresa, y entonces se procede al pago restante de la Beca. El certificado
recoge las fechas concretas del periodo cursado.

e Elaboracion de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos cursados que,
tras ser firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UCV, se remitira a la
Sccretaria Central v s procederd a la inclusidn de notas en ¢l expedicnte del alumno.

o Estudiantes en practicas: los estudiantes podran realizar una estancia sdlo de practicas en
una empresa extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong
Learning Program 2007-2013) dentro del programa Erasmus. Para ello desde el Organismo
Autonomeo (antigua Agencia Nacional Erasmus) se deben firmar los siguientes documentos:
contrato de subvencién, acuerdo de formacion y compromiso de calidad, e informe final

del estudiante. Plazo: abierto durante toda el curso, hasta finales de junio.

5.2.2. Pracedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes de acogida y

mecanismos de apoyo y orientacién especificos:

- Comunicacion: las universidades socias comunicaran por e-mail con sus alumnos
seleccionados para realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo.

- Documentacion: sc informa al estudiantc o a través de sus coordinadores, de los plazos para
la recepcidn de las solicitudes y documentacion necesaria de los estudiantes extranjeros de
acogida: 30 de junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV serd en el ler Semestre y
Curso completo. 15 de noviembre para los estudiantes cuya estancia en la UCV sera en el 22
Semestre.

- Informacion: se dispondra de un enlace en la web de |a UCV para facilitar informacién sobre
la ciudad de Valencia, alojamiento, etc. Version en inglés vy castellano.
https://www.ucv.cs/intcrnacional_4_1_ing.asp

- Sesiones de Acogida: se lleva a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del
comienzo de cada Semestre. Participaran antiguos alumnos de movilidad que puedan guiarles
como estudiantes de la titulacidn, se les entregara documentacidn para su matricula en la UCV,
material con informacién turistica de Valencia, funcionamiento de |a universidad, etc.

- Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento y residencia, asi
como orientacién sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las facilidades de la ciudad
(transporte, logistica). Plazo: durante todo el curso.

- Asesaramiento Académico: sc ascsora académicamente desde ¢l Decanato de cada facultad,

especificomente desde los Vicedecanos y Coordinadores Internacionales, v con (a coordinacion



desde la Oficina de Relaciones Internacionales, sobre |la oferta académica de cada Curso y
programas de las asignaturas que cursaran ¢n la Titulacion. Plaze: durante todo el curso.
- Certificados de notas: envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una vez
finaliza la estancia y hahiendo realizado los examenes correspondientes.
- Programas y Convocatorias de Ayudas ala Movilidad
e Programa Erasmus
Programa dc movilidad dc cstudiantes ¢n universidades Europcas. Entrega de solicitud y
documentos necesarias: antes del 16 de febrera.
Ayudas econdmicas:

- Beca ERASMUS

- Becas Internacionales BANCAIA

- Aportacion complementaria MEC

- Beca CONSELLERIA (segtin expediente alumno).
e Programa Sicue-Séneca
Programa de mavilidad entre Universidades espafiolas. Entrega de la solicitud de intercambio
(Impreso A), Memoria lustificativa (méax. 2 folios) y documentos nhecesarios: hasta el 16 de
febrero.
Ayuda economica:
- Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC), seglin baremo
establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparecerda en Web del MEC, antes del 1 de
scpticmbre.
e Programa Mundus
Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual alumnos de la
UCV pueden realizar un intercambio académico, no pagando tasas académicas en la
universidad de destino, sélo en |la de arigen. Entrega solicitud: hasta el 16 de enero.
Ayuda cconomica:

- Becas Internacionales BANCAJIA

- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)
e Programa Free Mover
Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio
académico en universidades extranjeras en calidad de Free Maover, es decir, sin beca, y con el
pago dc tasas académicas tanto ¢n la universidad de origen comao ¢n la de destino, al no existir
convenios bilaterales de intercambio de estudiantes. Plazo: 16 de febrero.

Ayudas econdmicas:



- Credito Muévete de BANCAJA

- Creédito al 0% de interes del Banco de Santander

- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)
® Programas Intensivos
Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan conjuntamente sobre
un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas.
Ayuda cconomica:

- Viaje v estancia cofinanciados parla UE y [a UCV
e Comenius
Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el objetivo de
conocer el sistema Educativo de otro pais de la UE y potenciar la interculturalidad. Esta abierto
a estudiantes de cualquier Curso de |as titulaciones con perfil orientado a la educacion.
o Waork & Travel
Programa especialmente dirigido a alumnos de dltimos Cursos de la UCV, por el cual se puede
realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en EEUU, Canada, UK e Irlanda.
Organizado por Education Meeting Point: www.educationmp.es
e Otros Programas de Movilidad:

Programa Leonarda

Programa de mavilidad Europea para alumnos titulados que quieran realizar pricticas en el
extranjera:
— Informacion de la Union Europea relativa al Programa Leonardo:

http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo  en.html

— Informacidn del Ministeric de Educacién y Ciencia sobre el Programa Leanardo de
movilidad Europea para practicas en el extranjero:

http://www.mec.es/educa/lecnardo
ADEIT Fundacién Universidad-Empresa, para la obtencion de Becas Leonardo:
http://www.adeit.uv.es/becaslecnardo

— Obtencidn de Becas Leanardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del convenio
suscrito entre la UCV y la Fundacién General de la Universidad de Valladolid: http://

www.becasfaro.net

Programas de Movilidad entre Espafia y Norteamérica

— Becas Fulbright Espafa-USA: http://www.fulbright.es



— Asociacidn Espafiola de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar en Canadd):

http://www.estudioscanadienses.org/index. html

Becas de Movilidad de Investigacion

Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de jdvenes
dactares). Este programa consiste on la concosidn de ayudas para estancias de movilidad
en el extranjero de jévenes doctores con vinculacidon c¢oma personal docente o

invesligador de universidades y en centros de invesligacidn publicos y privados.

Toda la informacion general, los requisitos de los participantes, los impresos a rellenar y los
plazos para presentarlos, la duracion de la estancia se encuentran en:

http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria. html

EURES

Portal gue facilita ofertas de emplee de empresas privadas e informacidn sobre las condiciones
de trabajo en los paises de la Unién Europea:
http://europa.eu.int/eures/home jsp?lang=es

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

Fundacion Comunidad Valenciana Region Europea

Infermacion sobre programas y proycctas curopeos ofrccida por la Oficina de la Generalitat
Valenciana en Bruselas. La oficina de la Cornunidad Valenciana en Bruselas ofrece la
posihilidad de realizar praclicas en sus oficinas en Bruselas.

Para asesoramiento individual, contactar con su area de asesaramiento individual:

Mas informacion en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php

5.2.3. Plan estratégico de la movilidad internacional: planificacién, seguimiento y evaluacion,

sistema de reconocimiento curricular.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacianales tiene dentro de su Plan Estratégica, la
consecucidn de dos objetivos generales:

Mejorar la eficacia de las acciones internacionales.
— Mayorinternacionalizacidn estratégica de la UCV.

Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrallado otras mas especificos:



— Mejorar la coordinacidn entre los principales actores de las relaciones internacionales.

— Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de planificacion,

seguimiento, evaluaciony mejora.

Incrementar la internacionalizacién de los estudios.

— Potenciar la movilidad internacional de los estudiantes, profesores y personal de la

administracién y servicios.

Impulsar la participacion en la cooperacion internacional, a través de |la oficina de accion

social.

Para la consecucidn de estos objetivos se explicitan a continuacidn: la Planificacién,

Sepuimiento y Evaluacidn y finalmente el Sistema de Reconocimiento y Acumulacién de

créditos:

A) Planificacion:

A.1 Mejorar la coordinacion entre los principales actores de las relaciones internacionales.

por  partidas  asociadas 2
actividades y unidades de gestidn

especifica.

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD FIN IND. LOGRO
A.1,1, Descripcion de puestos de | VRI, ORI, 1 Sep Aprobacidn
trabajo y organigrama de los| Decanos 2008 Consejo de
responsables  de  Relaciones Gobierno
Internacionales en cada Facultad

y Titulacién,

A.1.2. Discfio de un manual dc | VRI, ORI, Calidad 1 Scp Manual dc
procesos de aplicacidn a todos los 2008  procesos

ambitos que desarrollan

actividades internacionales.

A.1.3. Desarrollar un presupucsta | VOA, VRI, 1 Scp Control

de la Relaciones Internacionales | Gerencia 2008  presupuestario




ACCIONES

A.1.4. Disefiar e implantar un
sistema de informacién de las
difcrentes actuacioncs Yy

pregramas internaciones.
A.1.5. Desarrollo de un marco
normativo relativo a la ensefianza

de asignaturas eninglés

RESPONSABLES

VRI, 510, ORI

VOA, VRI,

Decanos

PRIORIDAD

>

<

FIN
Dic
2008

Dic
2008

IND. LOGRO
Aplicacion

informatica

Reglamento
asignaturas

inglés.

en

A.2 Mejorar la calidod de los acciones internacionales mediante mecanismos de control,

evoluacién y mejora.

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD FIN IND. LOGRO
A.2.1. Establecer mecanismos de | Calidad, ORI 1 Sep Encuestas
medida de la satisfaccion del 2008

usuario.

A.2.2. Analisis econoémico de las | Gerencia, VRI 1 Sep Infarme
Relaciones Internacionales 2008 econdmico
A.2.3. Crcacion dc una comision | VRI 1 Scp Comision

de seguimienta del Plan 2008

Estratégico del VRI

N.2.4. Procedimiento para la|ORI 2 Marzo | Lista actualizada
revision y actualizacion de los 2009

convcnios

A.2.5. Estudio del nivel de|VRI, Calidad, 2 Marzo | Resultados del
actividad desarrollada por las| Decanos 2005 estudio

Facultades y Centros




A.3 Internacienalizacion de los estudios

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD FIN IND. LOGRO
A.3.1. Incrcmentar la ofcrta de| VOA, VRI, 1 Abicrto N2 Asignaturas
asignaturas en inglés en grado y | Decanos v N2 Alumnos
postgrado, para alumnos propios

e internacionales

A.3.2. Promover acuerdos de|VOA, VRI, VDI, 1 Abierto N2 programas
programas de grado y postgrado | Decanos

conjuntos o dobles titulacioncs

con Universidades de prestigio

A.3.3. Elaboracién del plan de|VRI, 1 Sep 2008 Plan de
promocidn internacional de la|Comunicacion promocion
Universidad

A.3.4. Potenciar la imparticion de | VOA, Decanos 2 Abiertc N2 profesores
modulos o asignaturas  por visitantes.
profesores visitantes 0

colaboradores internacionales.

A.35. Plan para potenciar la|ldiomas, VOA 2 Ahierto  Nivel de inglés

formacién en inglés

minimo UCV.

A.4. Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD FIN IND. LOGRO
A.4.1, Plan de promocidn de la|VOA, VRI, ORI, 1 Marza Plan de
movilidad (acciones de difusidn, | Decanos 2009 promocidn
motivacidn, recohocimienta de

méritos, asignacion

presupuestaria).

A.4.2. Patenciar la formacion del| Idiomas, VRI, 2 Abierto N2 Cursos vy
PDI en el dominio de idiomas y | Decanos participantes.

programas internacionales




A.5. Impulsar la participacidn en la cooperacion internacional, a través de la oficina de accion

social.

ACCIONES RESPONSABLES  PRIORIDAD  FIN IND. LOGRO

A.5.1. Creacidn de un Plan de|VE, VRI, Oficina 1 Sep 2008 Plan de

Cooperacidn Internacional de Accidn Social Cooperacidn
Internacional

A.5.2. Afianzar estructura capaz|VE, VRI, Oficina 1 Marzo Organigrama

de sostener acciones | de Accion Sacial 2009

intcrnacionales ¢n ¢l campo de la

cooperacidn al desarrollo

A.5.3. Promover acciones de|VE, VRI, Oficina 2 Abierto N2  Acciones
sensibilizacion de la comunidad | de Accion Social realizadas.

universitaria  cn temas dc
cooperacidn  internacienal  al

desarrolla

En concreto, la accion A.1.2., cuyo indicador de logro es un “Manual de procesos”, podemos
concretar los siguicntes procesos aplicables a facilitar la movilidad internacional de los

estudiantes, basicamente recogidos con anterioridad en el punta.

5.2.1. De este apartado y que resumimos a continuacion:

e Visita de aulas: a principios de semestre.

o Reuniones generales: dos veces al afp, a principios de semestre.

e Informacion y censulta: durante todo el curso.

o Presentacion de Solicitud {AF, Application Forms): enero y febrero.

o Procesa de seleccidn: febrero y marzo.

e Entrega de documentacion: marzo.

e Firma dc Acucrdo de Estudios (LA, Lcarning Agreement): abril.

o Envio de Selicitud y Acuerdo de Estudios {(AF y LA}): mayo.

e Firma de Contrato de Subvenciony aceptacion de condiciones: junio.
e Paga de la Beca: a partir de septiembre,

o Entrega del Certificado de Llegada: segun programa.




e Elaboracidn de |a Tabla de Reconocimiento de asignaturas y créditos
e Estudiantes en Practicas: Contrato de Subvencidn, Acuerdo de Formacidon y Compromiso

de Calidad, e Informe Final del estudiante.

B) Seguimiento v Evaluacion:

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza una labar de seguimiento de cada uno
de los procesos indicados en el punlo anlerior, pero cobra especial imporiancia el seguimiento
de los “Certificados de llegada y salida”, asi como de la correcta recepcidn de la “Tabla de
reconocimiento de asignaturas y créditos”, para su correcto reconocimiento, como veremos
mas adelante. Ademas del seguimiento online y telefénico, periddicamente se realizan visitas a
varias de las Universidades socias, para seguir “in situ” el desarrollo de la movilidad
intcrnacional, cuando las circunstancias asi lo requicren. El instrumcnto de cvaluacion
fundamental de la movilidad internacianal es la “Tabla de Recanocimiento”, dende quedan
plasmadas las notas finales del alumno, que tras su recepcidn en la Oficina de Relaciones
Internacionales pasan a Secretaria para su reconocimiento como veremos mas adelante. Sin
embargo, también es muy importante el “Informe Final” del estudiante que nos permite
observar las fortalezas y debilidades de la experiencia internacional, y tomar medidas de

mejora para cursos posteriores. Este informe también resulta clave para futuros alumnos.

€) Sistema de Reconocimiento y Acumulacion de créditos:

Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en |a universidad de destino
es reconacido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes de iniciarse la
estancia en el extranjero, el vicedecano vy el estudiante firman un Acuerdo de Estudios, en el
gue se especifican las asignaturas matriculadas de la UCV vy las que se van a cursar en la
universidad de destino. Es decir, solo se reconocen las asignaturas que previamente han sido

pactadas cntre vicedecane y alumno, y que s¢ acumularan a su cxpedicnte.

Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de desting, y gracias a
la Tabla de Conversién de Calificaciones Europea, utilizamos un documento propio de la UCV
para elaborar la Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos superados. Para
finalizar, esta Tabla de Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de Relaciones

Internacionales y se remite a Secretaria Central para incluirla en el expediente del estudiante.



5.2.4. Mecanismos de apoyo y orientacion para los estudiantes internacionales matriculados

en la Universidad.

Pademos diferenciar basicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones

Internacionales se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de acogida una vez

matriculados en la Universidad:

a)

b)

De apoyo:

Alojamiento: dcsde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consccucion del
alejamiento, ofreciéndole la disponibilidad de residencias v calegios mayares existente
en el entarno vy alrededares.

Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante tada su estancia en
la Universidad, un asesoramiento téchico scbre los tramites administrativos
burocraticos, (visados, certificados, ...} que requiera, asi come una logica informacion y
comunicacion con los coordinadores internacionales de sus universidades de origen.
Asesoramiento académico: existe también la figura del “Coordinador
internacional”, gue sucle ser un profesar ¢ vicedecana, que realiza una labor de apoyo
y asesoramiento fundamental en las cuestiones académicas para ayudar | alumno a

una mejor integracidn con el resto de estudiantes.

De orientacion:

Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientacion destaca la Semana de
Acogida” recogida con anterioridad en detalle.

Buddy Student: sc trata dc un cstudiante (normalmente alguicn que realizd una
cxpericncia internacional con antcrioridad) gue le acompafia y oricnta durante su

estancia en la Universidad,

SAF (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes de acogida

para que se integren en la comunidad universitaria, y en especial, destacamos la

labor del AF (Servicio de Actividad Fisica y Deportes) que colaboran

estrechamente y con quienes nos coordinamos para ofrecer a los alumnos de

acogida la oferta existente n la universidad
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>25 afios de experiencia docente universitaria. Externo UCV
7 af
Doctor Ingonicro >25 afios de expericncia investigadora. Director de centro
Geslion Ambiental. Ma:
Industrial >25 anos de experiencia profesional como tecnoldgico y cotedratico
sen
Dirpctor de Institutn Tecnoldgico. de universidad.
Contratado tiempo Gestion Ambiental, 7 af
Doclor en Ciencias >10 afios de experiencia docenle universilaria.
completo. Presidente de Tribunal de  Ma:
Bioldgicas acreditado.  >10 afios de experiencia investigadora.
Decane de Facultad. TFM. serr
Contratado tiempo Gestidn Ambiental. 7 ar
Doctora en Ciencias >10 afios de experiencia docente universitaria.
completo. Presidente de Tribunal de  Ma:
del Mar acreditada. >10 afios de expericncia investigadora.
Vicedecana de Facultad. TFM. sery
Gestion Ambiental. 7 ar
Dactara en Ciencias >10 afios de experiencia docente universitaria. Contratada tiempo
o _ ) o ) Presidente de Tribunal de  Ma:
Bicldgicas acreditada.  >10 aios de experiencia investigadera. completo
TFM. sern
Gestidon Ambicntal. 7 af
Doctor en Ciencias >10 afos de experiencia docente universitaria. Cantratado tiempo ;
Presidente de Tribunal de  Ma:
Bivlogicas acreditado,.  >10 afnos de experiencia investigadora. completo
TFM. ser
Exp
> 10 anhos de experiencia docenle universilaria. SOC
Abogada en ejercicio desde 1995. Prei
Doctora cn Derecho Centratada tiempo Gestion de Seguridad y
_ Fxperiencia investigadora en el dmbito laboral y _ Fsp
acreditada. . ) completo. Salud en el Trabajo
de la seguridad social, Tral
Gerente de crmpresa durante S afios. Ma:

sery




>15 afios de experiencia docente universitaria.

>25 afios de expericncia investigadora en el

7 af
Doctor en Ciencias tambio de medio ambiente. Contratado a tiempo
Gestion Ambiental. Ma:
Quimicas > 15 afios de experienda profesional como Jefe parcial
sar
del Servicio de Industria y Medio Ambiente en
una arganizacion empresarial.
7 afios de experiencia docente universitaria.
8 afics de experiencia investigadora en el
Externo UCV Gestidn Integrada. 7 ar
Doctora Ingeniero tampo de Medio Ambiente y las Nuevas
Experto en el ambitc del Gestign Ambiental. Ma:
Quimico Tecnologias.
o . ) medio ambiente, Tutora de TFM, eI
9 arfos de experiencia prolesional en dilerenles
Institutos Tecnoldgicos.
Gostidn Integrada.
Gestion de Calidad. 7 af
7 arios de experiencia docente universitaria,
Externo UCV Gestion Ambiental. Exp
> 15 afios formando parte de grupos de
) ) Cxperto en el Ambito del Gestign de Seguridad y Ma:
Ingeniero Teéchico investigacion relacionados con el Medio
medio ambiente y la Salud en el Trabajo. sarr
Industrial Ambiente v las Nuevas Tecnologias.
prevencidn de ricsgos Auditorias y Certificacion.  Auc
> 15 afios de exporiencia profesional cn gestidn
) ) laborales. Tutor de TFM. Al
smbiental y formacion.
Tutor académico de Seg

Practicas Fxternas.




7 arios de experiencia docente universitaria. Gestion Integrada. 7 ar
> 15 afios de experienda investigadora. Gostién Ambicntal. Ma:
Externo UCV
> 15 afos de experiencia profesional en Gestion de Seguridad y serr
Experto en el mbito del
Licenciada cn Departamento de Madio Ambiente en un Salud cn el Trabajo. Res
. . . medio ambiente y la . o
Farmacia Instituto Techoldgico. ) ) Auditor(as y Certificacion. Ma:
prevencion de riesgos
8 arios de experiencia profesional como Tutora de TFM. Auc
laborales.
Responsable del Departamento de Ingenieria Tutara académica de Aml
Ambiental de un Instituto Tecnologico. Practicas Externas. Sey
11 afios de experiencia docente universitaria.
> 15 afios de expericnda investigadora.
7 af
> 15 anos de experiencia proflesional en
Externo UCV Ma:
Doctor Licenciado en  Departamento de Medio Ambiente de un Gestion Integrada.
Cxperto on ol Ambito del SCIT
Ciencias Quimicas Instituto Tecnoldgico. ] ) Gestion Ambiental, _
medio ambierile. 4 af
2 arios de experiencia profesional como
Pub
Respansable del Area de Tecnaologias Quimicas
de un Inslilulo Tecnoldgico,
9 arios de experiencia docente universitaria.
> 15 afios de experiendia investigadora.
Cxterno UCV 7 ar
> 15 anos de experiencia profesional en ) Gestion Integrada.
Experto en el ambite del Ma:
Licenciada en Ciencias  Departamento de Medio Ambiente de un Gestion Ambiental.
madio ambicnte y la serr
Quimicas Instituto Tecnoldgico. _ ) Gestign de Seguridad y _
prevencién de riesgos 9 af
2 afios de experiencia profesional en Area de Salud en el Irabajo.
laborales. Pub

Tecnologias Quimicas de un Instituto

Tecnoldgico.




7 arios de experiencia docente universitaria.

>15 afios de expericncia investigadora.

Gostidn Integrada.

gestion de calidad y gestion integrada.

calidad

ExLerno UCV Experlo en Geslidn de Calidad. 7 arf
Licenciado en Ciencias 13 afius de experiencia profesional como
el ambito del medio Gestion Ambiental. Ma:
Biol6gicas Gerente de cmpresa de asesoramicnto y
_ . _ ambiente y la calidad. Auditarias y certificacion  ser
consultorfa en materia de gestidn de calidad y
Tulor de TFM.
gestion integrada.
7 afios de experiencia docente universitaria. Externo UCV
13 afios de experiencia investigadora, Fxperto en el Ambite del Gestidn Integrada. 7 af
Licenciada en Derecho 13 afios de experiencia profesional en empresa medio ambiente, la Gestion de Calidad. Ma:
dc ascsoramicnto y consultoria on materia de calidad y la prevencién Tutora dc TFM. ser
geslion de calidad y geslidn inlegrada. de riespos laborales.
3 arios de experiencia docente universitaria,
5 afios de experiencia investigadora cn Instituto
Tecnoldgico. 3 ar
3 arios de experiencia profesional en Externo UCV Gestion Ambiental. Va:
Ingeniero Quimico Departamento de Ingenieria Quimica de un [xperto en el ambite del Tutor académico de Am|
Instituto Tecnoldgico. medio ambiente. Practicas Externas. 3ar
2 arios de experiencia profesional en serr
Departamento de Techologlas Quimicas de un
Institutoe Tecnologico.
7 arios de experiencia docente universitaria.
Externo UCV
o o 13 afios de experiencia investigadora, ) Gestion Integrada. 7 af
Licenciada en Ciencias ExperLo en el ambile del
13 anus de experiencia pruofesional en empresa Gestion de Calidad, Ma:
del Mar medio ambicnte y la
de ascsoramicnto y consultoria on materia de Tutora de TFM. serT







Apartado 6: Anexo 2
Nombre :0TROS RECURSOS DIDACTICOSx.pdf
HASH SHA1 :B74EE31EDOAO141F8840C51F72C42C14E73EEOBS

Cédigo CSV :70143461293041271786725
Ver Fichero: OTROS RECURSOS DIDACTICOSx.pdf

38/42

Identificador : 4310350

csv: 1682306970851308¢2176083



OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administracion y Servicios (PAS)

TIPO DE VINCULACION CON LA
UNIVERSIDAD

FORMACION Y
EXPERIENCIA

ADECUACION A LOS
AMBITOS DE
CONOCIMIENTO

del
Teleformacién (Educacién no presencial
de la UCV)

Contrato a tiempo completo

Responsable Servicio de

Forma parte del servicio desde
2004, su
centrada en el campo de la

experiencia esta

educacion  virtual 'y las

plataformas tecnoldgicas.

Experta en teleformacion

Encargada del Servicio de Teleformacion
(Educacion no presencial de la UCV)

Contrato a tiempo completo

Forma parte del servicio desde
2004, su
centrada en el campo de la

experiencia esta

educacion  virtual 'y las

plataformas tecnoldgicas.

Experta en las TICs

Responsable del Servicio de Orientacion.

Contrato a tiempo completo

Forma parte del Servicio de
Orientacion Pedagogica desde
2003.

Psicologia clinica y

educativa

Coordinadora de la Oficina de Atencion al

Licenciada en publicidad, lleva

Experta en  recursos

alumnado. (PAS contratado a tiempo | desempefiando este trabajo
humanos.
completo). desde 2003.
Coordinador de practicas.(Contratado a . Pedagogo, experto en
Forma parte de la comisién de
tiempo completo) (Forma parte del PDI de coordinacién y

la Universidad

practicas desde 1993

seguimiento de practicas

Secretario de la Comision de practicas
.(Contratado a tiempo completo) (Forma
parte del PDI de la Universidad

Forma parte de la comision de
practicas desde 2000. gestion

de centros y alumnos

Psicologo especialista en
gestion y organizacién de

practicas

Personal de secretaria en comisién de

practicas

Administrativo con funcién de
gestion de secretaria, forma
parte del servicio desde 2003

en la comision de practicas.

Administrativa
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 lustificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Facultad de Ciencias Experimentales tiene su sede central en el edificio de Santa
Ursula (C/ Guillem de Castro, n°94)

No obstante, los alumnos del Méster Universitario en Gestion Integrada de
Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Sequridad y Salud en el Trabajo recibiran la
formacion en los locales de AIMME, en el Parque Tecnoldgico de Paterna, en virtud
de un acuerdo de colaboracidn entre ambas entidades, cuyo objetivo es Ia

integracién de los alumnos en un entorno empresarial.
7.1.1. Infraestructuras y equipamientos.

El edificio de AIMME en el parque tecnoldgica cuenta con una superficie construida
aproximada de 5.000 m’ distribuidos en dos plantas. Las infraestructuras que el

instituto pone a disposicion del master san las siguientes:

Infraestructuras de AIMME
PLANTA DENOMINACION CAPACIDAD
BAJA APARCAMIENTO
BAJA RECEPCION

ASEQ HOMBRES, MUIERES Y
MINUSVALIDOS

BAJA CAFETERIA
BAJA ESCALERA 1
BAJA ESCALERA 2
BAJA ESCALERA 3
BAJA ASCENSOR

BAJA

BAJA BIBLIOTECA

BAJA DEPURADORA

BAJA AULA INFORMATICA 24
BAJA AULA MONDUVER 24
BAJA AULA ESPADAN 18

BAJA AULA CALDERONA 18




BAJA AULA AITANA 18
BAJA LABORATORIO DE ANALISIS QUIMICO 10
PRIMERA [ ASEOS HOMBRES Y MUIJERES

PRIMERA [ AULA VICENT GASPAR 42
PRIMERA | PLANTA PILOTO MEDIO AMBIENTE 45
PRIMERA DESPACHO PLANTA  PILOTO MEDIO 20

AMBIENTE

PRIMERA [ SALA DE JUNTAS 20
PRIMERA [ SALA DE REUNIONES 8

Aulas

El edificio cuenta con 6 aulas de capacidad y tamano diferente. En lo que se refiere
a la accidn formativa objeto de esta memoria, el aula designada es el aula Vicent
Gaspar, con una capacidad de 42 alumnos y una superficie de 78 m2. Por otra
parte, todas las aulas estdn equipadas con todo el material necesario para el
trabajo conjunto de profesores y alumnos. Entre las caracteristicas basicas de este
recursa material caben citar por aula: 1 pizarra, mesas de trabajo (de dos personas
cada uno) no fijos al suelo de manera que se permite adaptar la colocacion del
mobiliario para el trabajo en grupos (debates, bisqueda de informacion, redaccion
de trabajos, etc.) y sillas. Por otra parte, destacar que todas las aulas estan
equipadas con la mas moderna tecnologia para la proyeccion de material docente
en formato multimedia, en este sentido cada aula cuenta con: 1 ordenador con
conexion a internet, 1 cafidn de proyeccidn, 1 pantalla de proyeccion, 1 mesa para
el profesor adaptada para el trabajo y visualizacion de la pantalla del ordenador.
Con todo este equipamiento, se posibilita que cualquier aula pueda ser empleada
como “sala de conferencias”, de manera que pueden realizarse seminarios,
conferencias, etc.

Por otro lado, |las aulas Espadan, Calderona y Aitana, disponen de division modular,
de manera gue se puede optar por cualquier tipao de agrupacidn entre ellas,
permitiendo gue los sistemas audiovisuales funcionen de manera sincronizada.

De igual modo ocurre con el aula informatica y el aula Mondulver.

Aulas-Seminario y Despachos

En el edificio del Instituto Tecnolégico AIMME se cuenta ademas con 4 aulas para la
realizacion de seminarios, desdobles, reuniones de coordinacidn, etc.: El aula
Monduver, con una capacidad de 24 personas, y las aulas Espadan, Calderona y
Aitana, con una capacidad de 18 personas cada una. Cada una de estas aulas

cuenta con: 1 pizarra, 1 pantalla, 1 proyector, 1 mesa para el profesor con



ordenador can conexién a internet y mobiliario suficiente para la capacidad de cada
una de ellas distribuido de manera variable (en filas, en grupg, en forma de U, en
varios grupos), de manera que los alumnos o alumnos y profesores pueden utilizar
tambicn cstos cspacios para ol trabajo cn grupo.

Para las reuniones de tutoria y revision, se dispone de una sala de reuniones,
equipada con una mesa central con capacidad para 8 personas y una pequefia
pizarra portatil.

Aulas de Informatica

El edificio del Instituto Tecnoldgico AIMME cuenta con un aula de informatica de
gran capacidad y conexion a red para 25 PC, de manera que pueda ofrecerse a los
alumnos la posibilidad dc trabajar individual o conjuntamcntc -cn pcquchos
grupos- con programas informaticos especificos de la titulacion. Ocasionalmente, se
puede equipar el aula Aitana con hasta 10 PC. En estas aulas, también existe una
mcsa con ordcnador para cl profcsor, candén de proycccidon y una pantalla de
proyeccion ademds de la pizarra clasica para que el profesor pueda mostrar
directamente a los alumnos el funcionamiento de dichos programas.

Estas aulas por tanto permiten el desarrollo de clases presenciales (tedricas y
practicas) asi como permitir su estudio/trabajo individual o en grupos (son de libre

acceso, siempre y cuando no se estén empleando para la docencia).

Biblioteca
El Instituto Tecnolégico AIMME dispane de una biblioteca que permite la consulta de
materiales basicos y avanzados relacionados con el objeto del Méster.

Adicionalmente, los alumnos del Master pueden contar con |os servicios generales
de cualquiera de las sedes de la Universidad Catdlica de Valencia, haciendo valer su
carnet de estudiante, y en particular los de la sede de Santa Ursula, en la que se
encuentra la Facultad de Ciencias Experimentales.

El edificio de Santa Ursula rehabilitado y ampliado, posee una superficie
construida de mds de 5000 m’” y esta dotado con la mds moderna tecnologia para
facilitar el desarraollo de las ensefianzas y de la investigacion.

En esta sede se encuentra la biblioteca central de la titulacidn, 5 laboratorios, aulas
docentes con equipamiento multimedia, aulas de informatica, salon de actos (“Aula
Maior”), despachos, seminarios, cafeteria, servicio de reprografia, ademas de un
patio-jardin en el claustro.

En esta sede se llevan a cabo las defensas plblicas de los proyectos final de master

de la titulacion.



Aulas

El edificio cuenta con 6 aulas de mas de 90m? y capacidad para 60 personas cada
una y con 3 aulas de 60 m’, de mancra quc sc garantiza cl dcsarrollo dc tarcas
formativas presenciales. Par otra parte, las aulas estan equipadas con todo el
material necesario para el trabajo conjunto de profesores y alumnos. Entre las
caracteristicas basicas de este recurso material caben citar por aula: 1 pizarra
electrénica interactiva, 30 pupitres (de dos personas cada uno) no fijos al suelo de
mancra gue s¢ permite adaptar la colocacidn del mobiliario para ¢l trabajo en
grupos (debates, busqueda de informacion, redaccion de trabajos, etc.), 60 sillas y
1 tablon de anuncios de corcho gue puede ser empleado tanto para insertar
informacién dec interés al alumnado como para ¢l dcsarrollo dc actividades de
ambito académico. Por otra parte, destacar que todas las aulas estan equipadas
con la mas moderna tecnologia para la proyeccion de material docente en formato
multimedia, cn cste sentido cada aula cucnta con: 1 ordenador con concxién a
internet, 1 cafidn de proyeccién, 1 pantalla de proyeccién, 1 mesa para el profesor
adaptada para el trabajo y visualizacion de la pantalla del ordenador, 1 DVD vy 1
sistema de megafonia/ audio. Con todo este equipamiento, se posibilita que
cualquier aula pueda ser empleada como “sala de conferencias”, de manera que
pueden realizarse seminarios, conferencias, etc.

Asimisma en las aulas hay instalados paneles moviles que permiten la division de
cada aula en dos espacios mas reducidos aptos para el trabajo en pequefios grupos
que requiere con frecuencia la metodologia docente propia del grado. La dotacién
de las aulas una vez divididas es completa, todos los espacios cuentan con pizarra,
ordenador con conexién a internet, y el resto de los elementos anteriormente

descritos.



Aulas-Seminario y Despachos

En el edificio de la sede de Santa Ursula se cuenta ademas con 3 aulas-seminario:
Das de ellos con capacidad para albergar a 16 personas (la superficie de cada
scminario cs dc aproximadamecntc 41m”) y otro de 25 m’y capacidad para albcrgar
a 12 personas. Cada aula-seminario cuenta con: 1 pizarra, 1 mesa de reunidn y 16
sillas, de manera que los alumnos o alumnos y profesores pueden utilizar también
estos espacios para el trabajo en grupa.

Por otra parte, todos los despachos de los profesores disponen de varias mesas y
sillas de modo que pucdan scr cmpleados para tener pequeias reunioncs y/o
realizar tutorias para un mejor seguimiento y orientacion del trabajo de los
alumnos.

Aulas de Informatica
El edificio se Santa Ursula cuenta con dos aulas de informatica con capacidad y

concxion a red para 35 y 45 ardenadarcs PC respectivamente, de mancra quce
pueda ofrecerse a los alumnos la posibilidad de trabajar individual o conjuntamente
-en peguefios grupos- con programas informaticos especificos de la titulacién. En
estas aulas, también existe una mesa con ordenador para el profesor, canén de
proyeccion y una pantalla de proyeccion ademas de la pizarra clasica para que el
profesar pueda mostrar directamente a los alumnos el funcionamiento de dichos
programas.

Estas aulas por tanto permiten el desarrollo de clases presenciales (tedricas y
practicas) asi como permitir su estudio/trabajo individual o en grupos (son de libre
acceso para el personal de la UCV, siempre y cuando no se estén empleando para

la docencia).

Salén de Actos

En el edificio de la sede de Santa Ursula se dispone también de un saldn de actos
(Aula Maior) de mas de 174 m?y capacidad para 166 personas. Este salon estd
equipado con una mesa presidencial de 7 puestos (todos ellos con su parte de la
mesa adaptada a la visualizacion de una pantalla de ordenador y micréfono), un
atril con microfono, una gran pantalla de proyeccién y un sistema de
megafania/audio. Todo el sistema de proyeccion, audio y megafonia se controla
desde una cabina de proyeccidén de aproximadamente 9 m’ situada en la parte
trasera adyacente al saldn de actos.

Esta sala estd concebida tanto para la imparticion de conferencias de interés al
alumnado y profesorado, asi como para actos de defensa de Trabajos de Fin de
Grado, Trabajos de Fin de Master, Tesis Doctorales, etc. y otro tipo de eventos

academicos.



El tamano de los dos grupos previstos sera coma maximeo de 60 alumnos, por ello,
la capacidad de las distintas instalaciones, asi como los servicios y recursas de que
se dispone, son perfectamente adecuados para cubrir las necesidades de los
alumnos.

For otra parte, estas instalaciones, recursos y servicios permiten el desarrollo de
todas las metodologias formativas propuestas, teniendo en cuenta que sdlo las
clases presenciales y seminarias (que tienen lugar en las aulas o en el Salon de
actos) se imparten simultaneamente al grupo, ya que tanto las practicas en el aula
dc informatica como las practicas dc laboratario sc recalizan cn subgrupaos mas

reducidos.

Biblioteca y sala de estudios

La Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" dispone de una
biblioteca que permite la consulta de los materiales basicos para el estudio v la
investigacion. Actualmente, posce un fondo bibliografico de aproximadamente
60.000 volumenes, de los cuales unos 15.000 se encuentran en la Sede de Santa
Ursula y el resto distribuido entre las sedes de San Carlos Borromeo, San Juan
Bautista, Casa de la Salud, Godella, Alzira y Carcaixent (a las que puede acceder
cualquier alumno de esta Universidad). Se cuenta también con 235 suscripciones
vivas a publicaciones periodicas, 1.237 DVDs y 451 VHS, de interés cientifico y
pedagdgico. El catdlogo estd informatizado y puede ser consultado a través de la
pagina web de la Universidad (http://www.ucv.es).

La sala de lectura tiene una capacidad para 60 personas, permite tanto el trabajo
individual como el trabajo en pequefos grupos. La capacidad de esta sala cumple
los requerimientos legales especificados en el Real Decreto 557/1991, de 12 de
abril de 1991, sobre creacidn y reconocimiento de Universidades y Centros
Universitarios donde se especifica que “El edificio o los correspandientes servicios
de biblioteca universitaria deberan permitir, en su conjunto, la utilizacién
simultanea de, al menos, un 10 par 100 del nimero total de alumnas previstos”.

En cualquier caso esta sala es sblo una de las que disponen los alumnos pues
tambien pueden estudiar o realizar trabajos en grupo en cualquier otro Campus de
la Universidad. Soélo en el Campus de Valencia existen 4 sedes en las proximidades
de Santa Ursula (San Carlos Borromeo, San Juan Bautista, Casa de la Salud y
Godella) que posibilitan que el alumno pueda trabajar en diferentes centros a
escoger segln su conveniencia (proximidad u otros).

El horario de la sala de estudio en la sede de Santa Ursula es de 7,30 a 21h. y el de
préstamo de 9h. a 14h. y de 16h. a 18,30h. Durante el periodo de examenes la

sala de estudio de la biblioteca permanece abierta las 24 horas.



El préstamo externo es de dos ejemplares por persona durante cuatro dias lectivos

y el interno hasta un maximo de tres ejemplares por persona.

Descripcidn del equipamiento e instalaciones tecnolégicas

El edificio de Santa Ursula, sede de la Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir” dispone en la actualidad de:

> Dos aulas de informatica (INF1 e INF2) descritas con anterioridad.

* 25 ordenadores portatiles que se prestan en la biblioteca mediante la
prescntacion del carné de la universidad y por un ticmpo maximo dc 4 horas para
gue pueda haber una rotacion de los mismos. A este respecto, hay que sefialar que
el Campus de Santa Ursula dispone de tres zonas diferenciadas donde existe una
instalacién dc tecnologia wi-fi para internct inalambrico donde los alumnos
pueden utilizar el servicio: el aula de acceso lihre A2104, la bihlioteca y la zona de
cafeteria-jardin.

* Intranet (rcd dc internct de acceso sélo a personal vinculado a la UCV:
profesores, alumnos, etc.). La intranetpermite una comunicacion mucho mas
interactiva con el alumno. Los profesores y alumnos utilizaran este medio para
poner en comun diferentes ficheros (material de estudio, avisos al alumnada),
tambien poner y consultar las calificaciones, asi como un servicio de “tutorias
virtuales”, entre otros. De este modo la comunicacion entre el profesor y el alumno
se extiende mas allad de la mera presencialidad, posibilitando una comunicacion mas
efectiva y continuada, asi como un mejor seguimiento de su formacion.

¥ Plataforma virtual (herramienta docente que sirve de apoyo a la docencia
presencial). Se dispone de un servidor propio dedicado a la plataforma digital e
integrado dentro de la estructura de red organizativa de la UCV (no depende de
ninguna empresa externa) que permite que el profesor y el alumno hagan uso de
herramientas docentes alternativas segun una metodologia “no presencial”. Se
distingue de la intranet en que los ficheros son “dinamicas” (p.ej.: el alumno puede
resolver un problema planteado por el profesor rellenando una serie de “casillas” y
obtener la calificacidn desde la misma aplicacion).

> Por otra parte todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de
corriente v de red perfectamente identificadas y etiquetadas, para conectar los
diferentes equipos instalados (ordenadares, impresoras en red, maquinas de
reprografia, etc).

> Asimismo, todas las aulas docentes estan dotadas de pizarras electrdnicas
interactivas, de pantallas de proyeccioh y caiiones conectados a un

ordenador para la exposicion de textas, graficos, etc.



= Por Ultimo, citar que dentro de |las telecomunicaciones, el edificio tiene instalada
una central telefénica digital mediante la cual se tienen cubiertas las necesidades
de comunicacion tanto al exterior como entre los diferentes centros o campus.
Finalmcnte, todo cl pecrsonal dc la Universidad pucde bencficiarsc dc unos
Servicios generales de la Universidad. Y, los estudiantes en particular, de unos
Servicios dirigidos al alumno tal y como se detalla a continuacidn.

7.1.2. Servicios generales de la Universidad
1. Servicios del Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién

de la UCV

- Institutos Universitarios gue canalizan los programas de investigacién de

| ntr | niversi :

La Universidad cuenta con 4 Institutos de investigacion relacionados con las
distintas disciplinas impartidas; decstacan por su rclacidn con las ciencias de la
salud, el Instituto Universitario de Investigacion “Dr. Vifia Giner”, dedicado a la
investigacion meédica y biomédica, asi como por su relacion con las ciencias
experimentales el Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas
“IMEDMAR”, por mediacidn del cual se esta llevando a cabo un proyecto de
colaboracién empresarial para la produccién de suero bovino purificado en uno de
los laboratorios adaptados al efecto en la Facultad de Ciencias Experimentales, sede
de Sta. Ursula.

- Oficina de transferencia de los resultados de investigacién (OTRI)

Es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de Ia
universidad y estimular la presencia de sus grupos de investigacién en pragramas
regionales, nacionales y comunitarios. Asimismo, es la entidad impulsora de las
relaciones de la Universidad con el mundo de la empresa. Es un servicio cuya
finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la Universidad vy la
transferencia de conocimientos y de tecnologia hacia los sectores productivos.

- Postgrado y doctorado
Modalidades:

e Titulos propios: Masteres y Diplomas de Postgrado

e Titulos Oficiales: Masteres y Doctarado

- Estadistica

Entre sus funciones destacan:



. Atender a los grupos de investigacion, que necesitan sobre todo de la
Estadistica para sus trabajos.

o Resumir y manejar la infarmacion necesaria para el funcionamiento de la
universidad: cncucstas, alumnado, profcsorado, control de calidad, ctc.

- Ensenanza de idiomas

Entre sus funciones estan:

e Formacion de un gabinete de traduccion que ayude y asesore a lIos
profesores doctores en su elaboracién de articulos de investigacion en una
lcngua cxtranjcra.

e Froponer, disefiar y hacer el seguimientc de cursos para los alumnos
ERASMUS o que van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de
los programas dc intcrcambios. Este aspecto sc realizaria cn coopceracion
con el area internacional de la universidad. Se realizarian también examenes
para controlar el nivel de lenguas asi como se daria apoyo a aquellos
profcsores quc realizan una cstancia en ¢l extranjcro.

e (Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en
todos los centros de la universidad con el fin de lograr una adaptacion a los
planes de estudios de las futuras titulaciones y que los alumnos obtengan
los conocimientos de lenguas adaptados a las necesidades de los mercados

laborales.

- Publicaciones

El Servicio de Publicaciones de la Universidad Catdlica de Valencia, adscrito al
Vicerrectorado de Investigacion, nace en el ano 1989, con el fin de fomentar la
divulgacion de publicaciones del saber cientifico, humanistico y tecnolégico tanto
del profesorado y de los equipos de investigacion de la Universidad, como de
profesionales invalucrados en la transferencia del conocimiento.

2. icios del Vi lod I .. Jemi
- Oficina de Calidad
El servicio de Calidad es un 6rgano de la Universidad Catdlica de Valencia que se
encarga de impulsar, asesarar y promaver la calidad y los procesos de implantacion
del Espacio Europeo de Educacién Superior en nuestra universidad. Entre sus
principales funciones destacan:

e Blsqueda, recopilacién y difusion de la informacion sobre palitica de

convergencia en el Espacio Europeo.
e Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emision de

informes sobre sus conclusiones.



» Generacion de informacién y documentacion.

e Organizacidn de seminarios de informacidn, jornadas, encuentros etc.

o Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacion de planes piloto de
innovacion cducativa.

e Desarrollo de estudios y analisis de las necesidades, costes, estados de
opinién, etc., en torno a las implicaciones de la adopcién de un nuevo
modelo de Universidad.

- Oficina de Verificacién y Acreditacién

Los principales objetivos de esta Oficina son:
e (Centralizar la informacion sabre los procesos de verificacion y acreditacian.
o Fomcntar la participacidén dc todas las titulacioncs cn ¢l proccso de la
convergencia europea
e Ayudar en el proceso de implantacion y acreditacion de los titulos
verificados.

3. icios del Vi o d laci ional
Programas Internacionales, con |0s siguientes objetivos:

- Promocionar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes y profesores
de la UCV.
- Obtencién de ayudas, publicas y privadas, nacionales e internacionales,
destinadas a facilitar dicha movilidad.
- Firma de acuerdos bilaterales con otras universidades gue hagan posible esta
movilidad.
- Integracion de la UCV en asociaciones especificamente destinadas a facilitar los
programas de intercambio y movilidad, tales como la Asociacién Comenius.
- Realizacion de cualquier tramite destinado a mantener y renovar estos acuerdos y
asociaciones.
- Organizacian y Gestion de los programas de intercambio y movilidad:

e Erasmus

e Comenius

e Visitas Docentes

e Programas Intensivos

e Programa SICUE-Séneca



4, Servicios del Vicerrectorado de Estudiantes y Accién Social

Oficina de Accion Social (OAS): Destinada a todos aquellos alumnos, profesores
y personal de administracion y servicios de la UCV interesados en participar,

colaborar o aportar idcas y sugcrcncias cn actividades dc voluntariado vy
cooperacion.

Bolsa de trabaio: La Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" pone a
la disposicion de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al
mercado laboral. La bolsa de trabajo estd totalmente informatizada, por lo que es
posible actualizar ¢l curriculum vitac cn cualquicr momento a travcés dc la pagina
web,

rvici neral | niversi
Reprogarafia: El servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la
comunidad universitaria la posibilidad de confeecionar programas, guias y apuntes
elaborados por los profesores y departamentos y su distribucion rapida y agil a los
alumnos.
Servicio de Actividades Fisico Deportivas (SAF): Competiciones (Ligas y

campeonatos internos, y contra otras universidades), actividades deportivas para
estudiantes vy personal de la ucv, etc.
Centro de Calculo: El Servicio de Informatica se encarga de desarrollar, mantener

y gestionar las aplicaciones de caracter general y los recursos informaticos del resto
de Unidades y Departamentos de la Universidad Catodlica de Valencia, tanto en lo
gue se refiere a software (aplicativos especificos econdmicas, académicos, de
personal, investigacion, ordenaciéon docente, y otros varios), como en hardware
(equipos ofimaticos, servidares Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de
Sistemas). También se encarga de la estructura y servicios de Red (correo
electrdnico, servidores Web universitarios, Atencion Usuarios, etc).

Secretaria: La secretaria de la Universidad Catolica de Valenciatiene como labor
principal custodiar los expedientes de los alumnos. Ademds, tramita la
matriculacion de los alumnos, las convalidaciones y adaptaciones académicas, los
titulos oficiales, las solicitudes de los diferentes tipos de becas y los certificados de
expedientes académicos. Actualmente, la secretaria virtual favorece la posibilidad
de realizar numerosas gestiones, de forma agil y comoda, desde la “intranet” del
alumno.

Administracion: El servicio de administracidén se ocupa de la gestion y tramitacién

econdmica diaria en la Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestion

presupuestario, contabilidad y gestién de personal.



Gabinete médico: Cuenta con los siguientes servicios: medicina general,

enfermeria, primeros auxilios, fisioterapia y rehabilitacion.
Servicios diriaidos al alumne: Entre ellos destacan:

» Servicio de Orientacién al alumnado

» Servicio de Atencion al alumnado

e Servicio de Becas y Ayudas al estudiante

» Servicio de Practicas

7.1.3. Servicio de patrimonio y mantenimiento de las instalaciones de los

edificios de la universidad.

El mantenimicnto de las instalaciones gue la Universidad ticne a lo largo de los
diferentes campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento
preventivo, destinado a evitar que aparezcan las averias, anomalias o interferencias
cn ¢l normal desarrollo de las actividades de los centros, y ¢l Plan Correctivo de
de Contingencias, destinado a la resolucidn de las averias o incidencias que se

presentan.

a)_Plan Preventivo

Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacion preventiva en el
mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las
tareas conducentes a preservar en perfecto estado de funcionamiento todas
aquellas instalaciones, servicios o sistemas necesarios para el normal

funcionamiento de la actividad docente e investigadora en todos nuestros centros.

Para ello cuenta por un lado con el personal propio que describimas posteriormente
con mas detalle, y por otro lado contamos con la colaboracion de una serie de
empresas subcontratadas que se encargan de realizar tareas mas especializadas,
alguna de las cuales es necesario realizar de forma periddica en cumplimiento de la
normativa vigente de aplicacion para la Universidad, como local de publica

concurrencia que es.

Estas empresas cuentan con personal especializado para la realizacion de los
mantenimientos o pruebas periddicas que las diferentes instalaciones gue forman
parte de los edificios, estdn obligadas a cumplir, como es el caso de los
mantenimientos eléctricos en locales de plblica concurrencia que se realizan

cada tres meses, servicio que presta la empresa Afianza, el mantenimiento de los



sistemas de protecciéncontra incendios que se revisan anualmente tanto los
extintores, camo bocas de incendio, centralitas de incendio, etc., servicio que
presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos
elevadores quc llcvan a cabo las cmpresas ThyssenKrupp, Orono y Asmcen, las
anuales de los centros de transformacion en los edificios en los que cantamos
con el suministro eléctrico en media tension que realiza la empresa MAT, o los
mantenimientos higiénicos en los edificios que se cansisten en el tratamiento
trimestral para la desinsectacion, desratizacion y desinfeccidon servicio que presta la
cmprcsa CTL, las revisioncs scmcstrales de los sistemas de climatizacion quc

realiza la empresa Kelman, etcg.

Siguicndo con la descripciéon de trabajos quc la Universidad Catélica ticne
externalizados, podemos citar tamhién los trabajos de jardineria que presta la
empresa Ventana Verde, los trabajos de limpieza realizado por Limpiezas Lafuente,
las tarcas dc vigilancia quc presta la empresa SGC o mensajeria que realiza la
empresa Mespacket, que no cabe duda son igualmente imprescindibles para el
funcionamiento diario de la Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con
un sistema de inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad
del mismo en todo momento. Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de
equipar las aulas, de manera que como regla general todas cuentan con una mesa
de profesor can ordenador integrado v control de los medios audiovisuales, y mesas
bipersonales para los alumnos con su silla correspondiente. El mismo criterio se ha
aplicado a los despachos del personal docente. Cada edificio ademas tiene una serie
de instalaciones particulares que |o diferencian del resto en funcién de las
titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un contral de las mismas tanto en

lo referente al material inventariable como al material fungible.

La aplicacion de este procedimiento se realiza periddicamente, especificando el
material fungible que se necesita reponer y registrando la previsian del material

inventariable.

b)_Plan de Contingencia

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacién motivada por la
aparicion de una averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que

componen un edificio, y que supone la puesta en marcha de un protocolo de



actuacion, a cargo del cual se encuentra la figura del Responsable de
Mantenimiento que se encargara de gestionar el problema y darle solucion. Este
responsable esta al frente de un equipo compuesto por cinco personas con la
formacion y cxpcricncia adccuada para las tarcas quc descmperian. Sus funcioncs
van desde la puesta a punta del sistema de videoproyeccidn de las aulas a la
reparacion de averias eléctricas, de fontanera o carpinteria.

El protocolo gue se sigue cuando aparece una averia camienza con la notificacidon
dc la misma al Recsponsablc de mantcnimicnto por uno dec los dos cauccs
establecidos en funcidon de una primera evaluacidn de la averia. Si ésta es de
importancia se contacta telefonicamente, de lo contrario el aviso se realiza
mcdiante corrco clectronico o a través de la intranct. Una vez recibido el aviso cl
responsable de mantenimienta se encarga de gestionarlos de la manera mas
eficiente, priorizando en todo momento que la actividad docente en las aulas no se
vca afcctada. En caso de que por la naturaleza de la averia o su alcance, sc haga
necesaria la ayuda o presencia de las empresas que colaboran con nosotros en los
mantenimientos periddicos, se recurre a ellas, de la misma forma que nuestro
personal de mantenimiento en determinados periodos del afio, en concreto
coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar mantenimientos
preventivos en las instalaciones especificamente vinculadas a las aulas
(videoprayeccion, carpintenia, pinturas, etc.), gue por su ocupacion durante los

periodos lectivas tienen menos posibilidades de ser atendidas.

7.1.4. Plan de mantenimiento informatico y tecnoldgico

El plan de mantenimiento informatico en la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir estd formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asi
mismo tenemos que dividir en plan de mantenimiento de hardware y plan de
mantenimiento de software.

7.1.5. Mantenimiento de hardware

a) Plan Preventivo

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente
sobre los servidores manteniéndolos siempre con las ultimas actualizaciones de
seguridad disponibles en el mercado. Los servidores criticos dentro de Ia

universidad tienen redundancia en sus componentes para asegurar que la



operatividad sea del 100%. Aun asi todas las semanas se revisa que los
pardmetros de funcionalidad de sus companentes sean los correctos. Todas estdn
actuaciones aseguran la disponibilidad de los servicios informaticos prestados por la
Universidad tanto a sus alumnas como profesorcs, cntre cllos podemos cncontrar:
el correo electrdnico, la intranet, servidor de dominio, servicio repragrafico, disco

virtual, plataforma de tele formacion, servicios audiovisuales.

Respecto a los ardenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefiado un
sistcma dc imagencs quc garantiza la funcionalidad de los ardenadores cn mas dc
un 90%. Se tienen ardenadores de reserva para garantizar la sustitucidon en caso
de no poderse arreglar la averia en el momento.

La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector
para el mantenimiento de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el
campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad,
tenemos duplicadas las conexiones entre los mismos, ademas de un sistema
automatico que detecta si hay un corte en una de las vias de comunicacion pasando
a la via que sigue operativa y mandando un mensaje al responsable de
comunicaciones de la Universidad para subsanar la deficiencia en la via de

comunicacion.

b)_Plan Contingencias.

La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para
cubrir el mantenimiento de equipas y servidares.

Se procedera a la sustitucion de las piezas dafiadas del los servidores en un plazo
no mayor a 48h, del mismo modo se arreglara los equipos en los puestos de
trabajo en un plazo no mayor de 72 h, si no es posible se sustituira el equipo

dafiado.

Para la comunicacion de averias se dispone de una aplicacion informatica dentro de
la Intranet por la cual el usuario puede dar de alta cualguier tipo de incidencia
informatica, estas incidencias llegan al operario encargado de su solucion y al
responsable de &rea que lleva el seguimiento adecuado de las averias,

asegurandose que no superen los plazas establecidas.



Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se reportan a la empresa de
mantenimiento, la cual se encarga de solucionar la averia y hacer un infarme de la

misma y sobre la solucion de la misma.

7.1.6. Mantenimiento de software

a)_Plan Preventivo,

Se realizan copias de sequridad diarias de las bases de datos, estas copias se
realizan sobre diferentes servidores de la universidad, situados en edificios
difcrentes. También sc realizan copias de cstas bascs de datos ¢n cinta. Sc realizan
copias en cinta de todos los discos virtuales de alumnos y personal de la
universidad.

La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan
automaticamente y a su vez actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas,
de esta manera el estado de seguridad en prevencidn a incidencias de virus en
elevado. También hay un sistema de cortafuegos en servidores Linux que protegen

la universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc...

Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se
realizan capias de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de
informatica, incluyendo la copia de los archivos de la web.

b)_Plan Contingencia,

Se tiene probado un protocolo de recuperacion de copias de seguridad para
garantizar la recuperacion de la informacion en caso de pérdida, tanto para las
copias de las bases de datos como para las unidades de red de los usuarios
(profesores, personal no docente y alumnos). Existe un protocolo de actuacion en
caso de infeccion por virus distinguiendo en él la manera de proceder dependiendo
de donde este localizada la infeccion.

En el ambito de puesto de trabajo se restablece par medio de imagenes los equipos
con el sistema operativo dafado.



7.1.7. Observacion de los criterios de accesibilidad universal y diseiio para
todos

El cdificio de Santa Ursula cucnta con todas las garantias de accesibilidad universal
y disefio para todos, previstas en la legislacion vigente:

- Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, vy
dependencias de paso, cumplen con el ancho especial para el accesa de personas
con movilidad reducida (silla de ruedas).

- En todos los acccsos dc cntrada al cdificio hay rampas para salvar los
desniveles.

- En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla
dc rucdas (ancho dec pucrta, asas, ctc.).

- Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas
dimensiones, disposicion y tipo de elementos de control, caracteristicas de los
sistcmas de informacién y comunicacién, permite su utilizacion a las personas con
cualquier tipo de discapacidad.

- Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informacion
y comunicacion permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.

- La disposicion del mohiliario tiene en cuenta la utilizacion sequra e
independiente por parte de las personas con discapacidad, especialmente la
discapacidad visual.

- Frente a los elementos de uso se dispanen los espacios libres necesarios que
permiten el acceso a los usuarios en silla de ruedas.

- El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que
posibilitan la deteccidn y transmision optica y aclstica de la alarma a los ocupantes,
de forma que se facilite su percepcion por personas con diferentes discapacidades,
asi como la evacuacion segura de dichas personas.

Actualmente se dispone de mas de 50 empresas colaboradoras para la realizacion
de las practicas externas del master segin se muestra en la tabla siguiente.



Relacion de empresas que han firmado canvenio de colaboracién para acoger

alumnos en practicas del Master en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad,

Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

EMPRESAS CON LAS QUE HAY FIRMADOS CONVENIOS-PRACTICAS

ABEGA ASOCIADQOS, S.L.

ADICO CERTIFICACION, S.L.

ASOCIACION DE GESTORES DE RESIDUOS
NO PELIGROSOS Y PELIGROSOS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

AITEC ASESORES INTERNACIONALES,
S.R.L.

ALCUPLA, S.A.

ANALISIS Y CONTROL DE REDES
PRIVADAS, S.L.

ARCELORMITTAL SAGUNTO, S.L.

ASQOCIACION PARKINSON VALENCIA

AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

BIOMET 3i DENTAL IBERICA, S.L.

BOMBAS IDEAL, S.A.

CALIDAD Y GESTION CIENTIFICA, S.L.

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO
INDUSTRIA Y NAVEGACION DE
VALENCIA

CHOCOLATES VALOR, S.A.

COCINAS CARBEL, S.L.

CONSELLERIA DE SANIDAD

CONSORCIO COOPERATIVO DE
L'HORTA COOP. V.

CYES INFRAESTRUCTURAS, S.A.

DEPARTAMENTO DE SALUD XATIVA-
ONTINYENT

DEPURACION DE AGUAS DEL
MEDITERRANEOQ, S.L.

DIMENSION TECNICA 2012, S.L.

DR. FRANZ SCHNEIDER, S.A.U.

DULCESA, S.L.U.

EMPLEO EXPRESS ETT, S.L.

ERCROS, S.A.

ESTAMPACIONES METALICAS MOYMA, S.L.

ESTUDIO METODOS DE LA
RESTAURACION, S.L.

FAURECIA AUTOMOTIVE EXTERIORS
ESPANA, S.A.U.

EULEN, S.A.

FERTIBERIA, S.A.

FORD ESPANA, S.L.

FRUVECO, S.A.

GESTAMP LEVANTE, S.L.

GRUPO ANTOLIN VALPLAS, S.A.

GRUPO AZA VALENCIA, S.L.

HEGALTEC, TECNICOS EN PREVENCION,
S.L.

HOSPITAL FRANCESC DE BORJA DE
GANDIA
IES LA BASTIDA

HOTEL PRIMUS VALENCIA, S.L.U.

IMPRENTA LUIS PALACIOS, S.L.




INGENIERIA Y MARKETING S.A. -
GRUPO DOMINGUIS

INGENIERIA Y SISTEMAS HIDROKNQOCK,
S.L

INSTITUTO DE CONTROL Y
CERTIFICACION AMBIENTAL, S.L.

INTERCONTROL LEVANTE, S.A.

FUNDACION INSTITUTO VALENCIANO
DE ONCOLOGIA

JOHNSON CONTROLS AUTOMOTIVE SPAIN,
S.A

JUAN Y JUAN INDUSTRIAL, S.L.U.

KAMAX, S.A.U.

KEMMERICH IBERICA, S.L.

KLUH LINAER ESPANA, S.L.

MARINA SALUD, S.A.

MARTINEZ LORIENTE, S.A.

MATRICERIA Y ESTAMPACIONES F.
SEGURA, S.L.U.

NABER PINTURAS Y BARNICES, S.L.
NORAUTO, S.A.

OTO MELARA IRERICA, S.A.U.

METALDYNE SINTERED COMPONENTS
ESPANA, S.L.

NOATUM PORTS VALENCIANA, S.A.U.
OCA SOCOTEC, S.A.

PAVIMENTOS Y CONSTRUCCIONES DE
HORMIGON, S.A.

PILKINGTON AUTOMOTIVE ESPANA,
S.A.

SGS ICS IBERICA, S.A.

SGS TECNOS, S.A.

TALLERES LUARTO, S.L.

TECNIDEX, TECNICAS DE
DESINFECCION, S.A.U.

TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U.

TEQUIR, S.L.

TERMOFORMAS DE LEVANTE, S.L.

TRANSPORTES ALFONSO ZAMORANQO,
S.L.U.

UBE CORPORATION EUROPE, S.A.
VICENTE GANDIA PLA, S.A.

VOSSLOH ESPANA, S.A.

TRINOS VACUUM-PROIJECTS, S.L.

VENDRELL CONSULTING, S.L.
VIDRES, S.L.

INSTALACIONES SEDE SANTA URSULA — VALENCIA:

(Aulas, laboratorios, biblioteca, servicios generales, etc..)
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o Planta sequnda Santa Ursula
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Planta tercera Santa Ursula
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) Tasa de Graduacidn: es el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo

provisto, on ¢l Plan de Estudlios o cn un afio académico mas on relacion con su cohorte de entrada.

Segun la experiencia adquirida en las tres ediciones anteriores, la tasa de graduacion ha sido del 96,8%.
Para el calculo de csta tasa, on cada cdicidn, sc ha dividido cl nimera de graduados en ol ticmpo
previsto y eh el tiempo previsto mas un afio por el ndmero total de estudiantes matriculados.

Posteriormente se ha obtenido la media de las tres tasas obtenidas.

. Tasa _de_abandono: es |a relacion porcentual entre el ndmero total de estudiantes de una
cohorte de nucvo ingreso que debicron obtener ¢l titulo ¢l afio académico anteriar y que no sc han

matriculado ni en ese afo académico ni en el anterior.

De igudl modo al realizado en el caleulo de tasa de graduacion, segun la experiencia de las tres Gltimas
odiciones, |a tasa de abandono ha sido del 0 %. Para cl cdlculo de esta tasa, en cada edicién, se ha
dividide el ndmero de estudiantes no matriculades en los dos cursos siguientes al de su promocion entre
el numero de estudiantes matriculadus en su promocidn. Posteriormente se ha obtenido la media de las

tros tasas obtenidas.

. Tasa de eficiencia: relacidon porcentual entre el nimero total de créditos del Plan de Estudios a

los que debieron haberse matriculade a lo large de sus estudios el conjunto de graduados de un
delerminado afio académice v el namero lolal de crédiles en los que realmenle han lenido que

matricularse.

En esle caso la Tasa de eliciencia es del 99,8%. Para el calculo de esla Lasa se han lenido en cuenla los

datos de los cuatro dltimos afios.
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El actual master esta verificado por resolucién de ANECA de fecha 20/11/2012,
expediente n2: ABR_|_0392/2009, con nGmero de identificacion del titulo 10 TITULO:
4310350, y va esta implantado desde ese mismo curso académico 2012-2013, por lo

gue no es necesario desarrollar el programa de implantacién de la titulacién.



