Comision Seguimiento Titulo
PCEO MU en Gestion Integrada de
Sistemas de Calidad + Prevencion
de Riesgos Laborales

Pagina 1 de 12

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

ACTA N2 1 Curso 2022-2023

Dia y hora: 22 de septiembre de 2023. 12.00 h

Lugar: AIDIMME/VIRTUAL TEAMS

Asisten: Rocati Rufes, Vicente (Codirector Master AIDMME)
Tena Medialdea, José (Codirector Master UCV)
Pérez Torres, Alicia (Coordinadora técnica)
Plaza Villanueva, Joan Pau (Coordinador del Master de PRL)
Pérez Garcia, Gemma (Coordinadora del Master de Gestion)
Agost Albiol, Irene (Representante de los Alumnos)

Orden del dia:

1. Constitucion de la Comision de Seguimiento de la PCEO Master Universitario en Gestion Integrada
de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo + Master Universitario
en Prevencion de Riesgos Laborales.

Se constituye la Comisién de Seguimiento de la PCEO Master Universitario en Gestion Integrada de
Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo + Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales. Las reuniones de dicha comisidn se realizardn en la misma sesidn
que la comisién del Seguimiento del Master Universitario en Gestién Integrada de Sistemas de
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Informe del Decano/a responsable de la PCEO MU en Gestidn Integrada de Sistemas de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo + MU en Prevencidn de Riesgos Laborales.

a. Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan a la PCEO.
Se estd llevando a cabo la redaccién del Modifica que afectara a los dos mdsteres universitarios, para

presentarlo durante el mes de octubre. El 30/06/2023, se remitié a la UCV la solicitud de presentacion
del modifica (no tenemos respuesta por parte de la UCV).

Pagina 1|12

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
PCEO MU en Gestion Integrada de
Sistemas de Calidad + Prevencion
de Riesgos Laborales

Pagina 2 de 12

UCV

El contenido del modifica para los dos masteres consistira en:

1.- Adaptacion al Real Decreto 822/2021 6.

2.- Adaptacidn a la “Resolucion de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de Universidades, por
la que se aprueban recomendaciones en relacién con los criterios y estandares de evaluacién para la
verificacion, modificacion, seguimiento y renovacién de la acreditacién de titulos universitarios
oficiales de Grado y de Master ofertados en modalidades de ensefianzas virtuales e hibridas.”

3.- Ajustar las horas docentes de las titulaciones conforme a lo reflejado en el Acta 419 de 13 de mayo
de 2022 de Consejo de Gobierno, en base a lo cual, por cada ECTS se impartirdn 8 horas de actividad
docente y 17 horas de trabajo auténomo en vez de 10 horas de actividad docente y 15 horas de
trabajo auténomo como se establecia anteriormente.

4. Incorporacién de las acciones de mejora propuestas por la Comisién de Seguimiento de Titulo, tras
las auditorias internas de calidad:

4.1. Modificacion de las siguientes tasas, ajustandolas a la realidad del master:

- Tasa de eficiencia.
- Tasa de abandono.
- Tasa de graduacion.

4.2. Adaptacion del contenido de las asignaturas a las nuevas versiones de las Normas y legislacion
de aplicacion, asi como de la evolucion de los conocimientos en dichas areas.

4.3. Modificacidn de los Sistemas de Evaluacidn con el fin de adecuarlo a una evaluacién continuada.
Para ello se actualizardn las ponderaciones minimas y maximas de las distintas actividades evaluables:
cuestionarios de autoevaluacidn virtuales, exdmenes/evaluaciones presenciales, presentacion de
actividades y casos practicos y asistencia y participacién en sesiones presenciales.

3. Analisis de la captacion y admision de estudiantes.
Tabla 1 Indicadores de admisién de alumnos PCEO.

Plazas ofertadas para la PCEO 15
N° de estudiantes de nuevo ingreso en las PCEO 12
Oferta/ Demanda 93,33%
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La oferta/demanda, en el curso 22-23 se recibieron 14 solicitudes de estudio frente a las 15 plazas

que se ofertan en la PCEO del mdster universitario.

No se han detectado.

4. Perfil de Ingreso curso 2022-2023.
Tabla 2 Perfil de Ingreso PCEO MU Gestidn de Calidad + PRL
TITULACION NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO MODALIDAD EDAD EDAD ESPANA | SUDAMERICA
INGRESO | INGRESO | INGRESO | INGRESO (20-25) | (25-40)
2022-23 | HOMBRE | MUJER TC SEMIPRESENCIAL
TOTAL
PCEO Gestion 12 3 9 12 12 4 8 9 3
Integrada de
Sistemas de
Calidad, MAy
SST / PRL
Tabla 3 Admisién de la PCEO MU Gestidn de Calidad + PRL
TITULACION NUEVO Licenciatura, Diplomatura, Grado No consta
INGRESO | Ingenieriao | Ingenieria técnica
2022-23 | Arquitectura o Arquitectura
TOTAL técnica
PCEO Gestion 12 2 1 7 2

Integrada de
Sistemas de Calidad,
MAy SST / PRL

Con respecto al perfil de ingreso de los 12alumnos de la PCEO del Master en el curso 22-23:

Sus titulaciones de acceso fueron:

ucv.es
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Licenciado en Biologia

Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacidn Industrial por la Universitat Politécnica de Valéncia
Graduado o Graduada en Quimica por la Universitat de Valéencia

Graduado o Graduada en Criminologia por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universitat de Valéncia
Arquitecto Técnico

Graduado o Graduada en Biologia por la Universidad de Cérdoba

Graduado o Graduada en Gestidon y Administracién Publica por la Universitat Politécnica de Valéncia
Graduado o Graduada en Quimica por la Universitat de Valencia

Ingeniero Industrial

No se han detectado.

5. Andlisis de resultados en las asignaturas del curso 2022-2023. Ver Anexo.

Todas las asignaturas de la PCEO MU Gestién de Calidad + PRL tienen una tasa de rendimiento por
encima de un 84%, exceptuando la asignatura de TFM, que en primera convocatoria a tenido una tasa
de rendimiento de un 29,41% y un 33,33%, pero que ha mejorado considerablemente en la segunda
convocatoria.

Si nos atenemos a los 12 matriculados en primera convocatoria en la asignatura de TFM, la situacién
ha mejorado mucho con respecto a afios anteriores:

TFM de gestién: Estudiantes de Presentados y Presentados y Pendientes % aprobados
primera matricula aprobados en junio aprobados en 12 matricula
2023 septiembre 2023
12 3 6 3 75%
TFM de PRL Estudiantes de Presentados y Presentados y Pendientes % aprobados
primera matricula aprobados en junio aprobados en 12 matricula
2023 septiembre 2023
12 5 3 4 66,7%

Como se puede apreciar en la tabla anterior la tasa de aprobados en 12 matricula en los dos Trabajos
Fin de Master, TFM, son de un 75% el de gestién y un 66,7% el de PRL, después de las dos
convocatorias.
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Con respecto a otros afios, ha mejorado de forma considerable. Se estan haciendo muchos esfuerzos
para animar a los alumnos a que se presenten en convocatoria ordinaria. Este afio hemos implantado
como accién de mejora la entrega intermedia del TFM en el mes de abril como medida para incentivar
a los alumnos habiendo sido positivo. Sin embargo, debido a que los alumnos de doble master tienen
una mayor carga lectiva, muchos se dejan alguno de los dos TFM, y se matriculan en convocatoria
anticipada del curso siguiente.

6. Incidencias/necesidades de coordinacién docente (horarios, actividades formativas, calendario de
examenes, etc.)

En general, no se han producido problemas resefiables en aspectos relacionados con la coordinacion
docente, mas allad de alguna clase que ha tenido que intercambiarse por otra por enfermedad del
profesor. Existe una relacidn estrecha entre los profesores del master y los coordinadores.

No procede.

7. Anadlisis de los indicadores de profesorado curso 2022-2023.
Tabla 4_ profesorado por categorfa en la PCEO

Total de efectivos 1
orofesor Titular Numero de créditos impartidos 1,00
Plorcentaje de créditos sobre el 0,69%
titulo
Total de efectivos 1
Profesor Doctor Acreditado UCV Temero T8 oA b -
P ; T
Iorcentaje de créditos sobre el 0,69%
titulo
Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 22
Plorcentaje de créditos sobre el 2,78%
titulo
Profesor Doctor
Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 2
Plorcentaje de créditos sobre el 13,54%
titulo
Total de efectivos 0
Profesor Ayudante Doctor Tiempo Completo Nimero de créditos impartidos 2
B - .
,orcentaje de créditos sobre el 0,00%
titulo
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Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial ACHIO 5 G LD =
Plorcentaje de créditos sobre el 1,04%
titulo
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo Nimero de créditos Impartidos —
Plorcentaje de créditos sobre el 0,00%
titulo
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Parcial LR Gl GrelieD I e =
Plorcentaje de créditos sobre el 0,00%
titulo
Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos =
Plorcentaje de créditos sobre el 0,00%
titulo
Total de efectivos >
Doctor Tiempo Parcial Niimero de creditos impartidos 2
Z?l:—;:oentaje de créditos sobre el 36,11%
Profesor Asociado j
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo Nimero de créditos impartidos =
Plorcentaje de créditos sobre el 0,00%
titulo
Total de efectivos 8
No Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 65,00
Plorcentaje de créditos sobre el 45,14%
titulo
Total de profesorado que ha participado en la docencia del titulo 19
Total de créditos impartidos -

Tabla 5_Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en la PCEO

N¢ total de Doctores ) 11
50%

Tasa de PDI doctor (ETC) 78,10%
60%

Tasa de PDI a tiempo completo (ETC) 48,51%
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60%
Tasa de profesor Doctor Acreditado (ETC doctor) 62,10%
60%
Tasa de profesor con sexenio 18,18%
N¢ total de Sexenios del conjunto del profesorado 5
N¢ total de Quinquenios del conjunto del profesorado 11 Ucv

La PCEO del Master dispone de 19 profesores de los cuales 11 disponen del titulo de Doctor (58%) e
imparten un total de 79 créditos (55%).

No procede.

8. Analisis de resultados académicos del curso 2022-2023.
Tabla 6_ satisfaccidn de la titulacién.

Grado de satisfaccion de los egresados con el 3,00 3,50 Sl
profesorado

Grado de satisfaccion de los egresados con los 3,00 2,75 NO
recursos

Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo 3,00 3,50 Sl
Grado de satisfaccion de los alumnos con las 3,00 367 Sl
practicas realizadas ’

Grado de satisfaccion de los empleadores con el 3,00 375 Sl
titulo !

*se define por primera vez en esta comision los valores esperados.

En general, se puede afirmar que la satisfaccién de los egresados en los distintos aspectos es positiva,
ya que los resultados de los indicadores en casi todos los casos son mayores de 3, excepto el indicador
del grado de satisfaccidn con los recursos que se queda a 0,25 de llegar al nivel satisfactorio de 3.
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Un porcentaje de los egresados que han contestado la encuesta, consideran que los recursos
materiales son insuficientes o se encuentran desactualizados. Hubo un problema a principio de curso,
con el nimero de enchufes en el aula, que se soluciond con bastante brevedad. Al respecto a la
vigencia de los apuntes, se insistird a los docentes a que sigan revisando dichos apuntes previamente
a la imparticién de la clase.

9. Andlisis de los resultados de las Practicas Externas de la PCEO.
A continuacidn, se presenta una tabla resumen con las debilidades detectadas en las encuestas
generales de satisfaccion de las practicas externas del curso 2022-2023. Las desviaciones aqui
recogidas pueden ser resultado de una desviacion del valor obtenido respecto del esperado, o bien
por una participacion baja en la encuesta.

Tabla 7_Debilidades en las Encuestas de Satisfaccién

Egresados ftem 2. En general, los conocimientos adquiridos se 14,29% 3,00 2,50
adecuan a las necesidades que se demandan en el
mundo laboral.
Egresados ftem 14. Los recursos materiales de apoyo al estudio 14,29% 3,00 2,50
han sido adecuados (fondos bibliograficos,
ordenadores, materiales online, otros materiales,
etc.).
Alumnos con | ftem 1. La informacién publicada en la web sobre las 23% 3,00 2,33
las Practicas | practicas de la titulacion es util.
Externas
Alumnos con | ftem 3. La organizacién de las practicas ha sido 23% 3,00 2,67
las Practicas | adecuada (calendario, horarios, comunicacion
Externas universidad-empresa, etc.).
Alumnos con | ftem 6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma 23% 3,00 2,33
las Practicas | en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
Externas adecuadas.
Alumnos con | item 9. El centro/empresa me ha facilitado todos los 23% 3,00 2,67
las Practicas | recursos necesarios para desarrollar
Externas adecuadamente mis tareas.

ucv.es
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Como siempre, nos encontramos con que el porcentaje de participacion es muy bajo, ya que se
encuentra entre el 14% y 23%, por lo que no obtenemos una representatividad muy alta. En las
reuniones presenciales en las que uno de los coordinadores ha tenido ocasion de hablar con los
alumnos y las delegadas, no se transmite el descontento que deja entrever la encuesta, ya que la
satisfaccién con el titulo en general y con las practicas se considera muy alta.

Al respecto de las practicas podemos decir que ha ido todo bien. Sigue siendo un punto fuerte del
master, ya que al ser las empresas las que eligen a los alumnos, existe una mayor posibilidad de
empleabilidad del alumno.

Todos los afios tenemos dificultades para conseguir practicas (tal y como se gestionan en el master)
para los estudiantes que no disponen de vehiculo y para aquellos de titulaciones menos demandadas.
Es complicado dar solucidn a dicho problema manteniendo los criterios que actualmente rigen las
practicas (las empresas son quienes cuando tienen una necesidad solicitan y seleccionan el perfil mas
adecuado a sus necesidades).

Por otra parte, es necesario plantear métodos alternativos para conocer la opinidn de los alumnos
mas alla de las encuestas, ya que siempre nos encontramos con un porcentaje muy bajo de respuesta,
gue pueden no ser representativos de la opinidn general. Una posibilidad seria plantear cuestiones
concretas al final del curso o realizar un focus group, de forma que los alumnos puedan expresar sus
opiniones y sugerencias. De hecho, los coordinadores reciben muchisima retroalimentacion de todo
lo que ocurre gracias a la utilizacion de correos electrdnicos y whatsapps.

10

Valoracidn e incidencias con los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales).

Respecto a las instalaciones, se detectaron incidencias con el nimero de enchufes y la temperatura
del aula. Sin embargo, ambas incidencias fueron solucionadas al principio del mdster con relativa
facilidad. Los materiales docentes siempre estan en continua actualizacion.

Serd necesario seguir insistiendo en la actualizacidon de los materiales. Por otra parte, también se
detecta una necesidad de utilizar mas recursos audiovisuales en las clases, para mostrar ejemplos de
empresas reales.
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11. Intervencion de los representantes de estudiantes.
Los alumnos del master de gestidn no suelen utilizar el buzdn de quejas/sugerencias/felicitaciones.

Cabe destacar que la comunicacion con los alumnos es uno de los puntos fuertes del master. Se
dispone de grupo de whatsapp de los coordinadores con los representantes de los alumnos, para
tratar incidencias y dudas que afectan al colectivo.

Por otra parte, para cuestiones particulares, cualquier alumno puede ponerse en contacto con los
coordinadores o profesores mediante el chat de la plataforma docente o por correo electrénico. En
el afo 2022-23, no ha habido quejas resefiables.

Respecto a la opinién de la delegada, como representante de los alumnos del master, estas son sus
opiniones y sugerencias:

- Ladelegada comenta que estan contentos con el master.

- Valoran positivamente el esfuerzo realizado por la coordinacion del master al separar los
examenes en parciales y asi ser realizados a lo largo de todo el afio en vez de concentrarlos en
dos momentos concretos.

- Posibilidad de mejorar el temario de la asignatura de Gestién Integrada.

- Sugerencia de realizar mas trabajos practicos en la asignatura de gestion de la calidad.

- También se observa que muchos de los alumnos son recién titulados y no han tenido contacto
directo con ninguna empresa, lo que dificulta el entendimiento de ciertas materias. Para poder
solventar dicha deficiencia, se ha planteado modificar las fechas de las visitas a las empresas a
principio de curso, en vez de a final.

- La asignatura de gestion medioambiental les ha gustado mucho, ya que vienen ponentes
profesionales que cuentan situaciones reales.

- Sesugiere que para la proxima edicidn si se otorgan premios al mejor expediente, se entregue un
premio por cada master y no por edicidn (gestién, PRL y doble), ya que los alumnos de doble
tienen muchas mas asignaturas que el resto y esto no se tiene en cuenta.

12. Informacion Publica.

Se realizard una revisién y actualizacién de la informacién publica de la PCEO porque deberia tener
la misma informacidn que la web de los Master.

13. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.

Para el curso 2023-2024 se proponen llevar a cabo como Plan de Mejora:
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Creacion de grupos de trabajo desde el inicio del master con el fin de potenciar el trabajo en
equipo mediante la presentacién de casos practicos y visitas a empresas con el fin de que el
alumno pueda aplicar los conocimientos adquiridos en los seminarios tedricos y adquiera las
competencias relacionadas con cada materia.

14. Otros asuntos.

15. Ruegos y preguntas.

Sin nada mas que comentar, finalizé la reunion.

ucv.es

Valencia, a 22 de septiembre de 2023.
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ANEXOS

l. Resultados de las Asignaturas curso 22-23
Il. Encuestas de Satisfaccion del Curso 22-23
a. Egresado con la Titulacion
b. Alumnos con las Practicas Externas

c. Tutor con las Practicas Externas
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ANEXO: TABLA TASA DE LAS ASIGNATURAS

MU GESTION INTEGRADA DE
SISTEMAS DE CALIDAD + PRL

Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios.

TITULO: Méster Universitario en Gestidn Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo + Prevenciéon de Riesgos

Laborales.

Centro: Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales

Curso académico: 2022-2023

Asignatura

Alumnos
Matriculado

Tabla 1. Resultados asignaturas

Alumnos en

12

Matricula

Tasa de

estudiantes
en primera

matricula en

la asignatura

Tasa de

de la

asignatura

Tasa de
Rendimiento Suspensos

dela

asignatura

Tasa de No
Presentados

de la

asignatura

Tasa de

Exito de la
asignatura

Tasa de
Rendimiento en
Primera
Matricula en la
asignatura

Gestién Integrada 12 12 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 12 12 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Gestién de Calidad 12 12 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Gestién Ambiental 12 12 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Auditorias y Certificacidn 12 12 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Practicas Externas 13 12 92,31% 92,31% 0,00% 7,69% 100,00% 100,00%
Trabajo Fin de Master 17 12 70,59% 64,71% 0,00% 35,29% 100,00% 75,00%
Derechos Fundamentales 12 12 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Normativa en la Prevencién de Riesgos 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Laborales 12 12
Herramientas de Prevencién de Riesgos

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Laborales 12 12
Trabajo Fin de Master 15 12 80,00% 53,33% 0,00% 46,67% 100,00% 66,67%
Seguridad en el Trabajo 1 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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ANEXO: TABLA TASA DE LAS ASIGNATURAS MU GESTION INTEGRADA DE

SISTEMAS DE CALIDAD + PRL

Asignatura

Higiene Industrial

Tasa de
Alumnos en estudiantes Tasa de Tasa de Tasa de No

Alumnos 12 en primera | Rendimiento Suspensos Presentados Tasa de
Matriculado Matricula matricula en dela dela

Tasa de
Rendimiento en
Primera

dela Exito dela | Matriculaen la
la asignatura | asignatura  asignatura  asignatura  asignatura asignatura

10 10 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

8 8 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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Universidad . .
Catlglic;de Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con

Valencia la Titulacion 2022-23

San Vicente Martir

N° respuestas: 2

Tasa de participacion: 14,29%
PCEO GESTION INTEGRADA DE SISTEMAS DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO / PREVENCION

-
N
w
IS

[

1. La informacion publicada en la web sobre la titulacion ha sido Util. 3,00

2. En general, los conocimientos adquiridos se adecuan a las necesidades que se demandan 2
en el mundo laboral.

g
34
=}

3. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica. 3.00

w

4. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica. 3,00

3,50

o

5. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

6. La coordinacion en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha 6 3,00

habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

. . - . L 3,50
7. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

8. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

®
w
[
o

i . . 3,50
9. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

10. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas, 10
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

3,00

11. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de 1
aprendizaje).

3,50

12. El méster cursado me ha ayudado a especializarme como profesional en el campo 12
cientifico / area de conocimiento de la titulacion.

13. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién han sido adecuadas (aulas, 13
bibliotecas, laboratorios, conexiones online, etc.)

3,00

14. Los recursos materiales de apoyo al estudio han sido adecuados (fondos bibliograficos, 14
ordenadores, materiales online, otros materiales, etc.)

2,50

15. Estoy satisfecho/a con la atencidn recibida de los programas de atencion al estudiante

(Tutores, Orientacion al Estudiante, Orientacion Profesional, Practicas, Movilidad, etc.) °

3,00

16 3,50

16. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.

|

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -
Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: mayo 2023 - julio 2023



Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Titulacién:

N° respuestas:

Tasa de participacion:
PCEO GESTION INTEGRADA DE SISTEMAS DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO / PREVENCION

3

Encuesta sobre |la Satisfaccion del Alumno con las
Practicas Externas 2022-23

23,08%

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las practicas ha sido
ajustado (1=NO / 4=SlI) *:

Porcentaje de respuestas SI:  100%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién
universidad-empresa, etc.)

4. Las practicas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacién profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Las précticas han contribuido a mejorar mi formaciéon como futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas.

*(2) Entre el 0% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: % / SON POCAS HORAS: %

10

11

12

-
N

w

|

2,33

2,33

3,00

3,00

3,33

N
%

3,33

i

3,67

3,67

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2023 - julio 2023




Universidad : .
Catélicade ENcuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las

Valencia Practicas Externas 2022-23

San Vicente Martir

Poblacién: 12 Ne° respuestas: 4

Titulacién:

Tasa de participacion: 33,33%
PCEO GESTION INTEGRADA DE SISTEMAS DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO / PREVENCION

-
IN)
w
IN

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es util. 1

2. El programa de practicas de la titulacion ha sido adecuado. 2

3. La duracién del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO /
4=8|) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 100%

4. La informacién que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar las
competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

Iifl

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES): 7
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Han adquirido conocimientos en investigacién o altamente especializados en su campo de estudio. 7a

7b. Saben aplicar sus conocimientos en contextos investigadores y profesionales o altamente

i

- 7b

especializados.

7c. Tienen capacidad para resolver problemas en contextos investigadores y profesionales o altamente 7c

especializados.

7d. Saben evaluar y seleccionar la informacién cientifica adecuada. 7d 74

7e. Son capaces de formular juicios de manera critica y reflexiva. 7e 74

7f. Son capaces de desarrollar nuevas metodologias de trabajo adaptadas al ambito 7t 361

cientifico/investigador o profesional. !

7g. Saben transmitir resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnolégica o del ambito de 7g 3.67

la innovacién mas avanzada. '

7h. Han desarrollado autonomia para participar en proyectos de investigacién y colaboraciones 7h 3.67

cientificas o tecnoldgicas. !

7i. Son capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y especializado. 7i 7"
8. Los programas de préacticas permiten dar al estudiante una formacién complementaria s 78
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros. ’
9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas 9 78
(comportamiento, colaboracion, puntualidad, etc.) '
10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes. 10 , 79
11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV. 11 79

*(3) Entre el 0% de respuestas NO - SON MUCHAS HORAS: % / SON POCAS HORAS: %

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -
Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2023 - julio 2023



