ACTA N2 31 curso 23-24

Lugar: Teams

Diay Hora: 17/11/2023 10:00 h

Asistentes:

Rocati Rufes, Vicente (Codirector Master AIDMME)
Tena Medialdea, José (Codirector Master UCV)
Pérez Torres, Alicia (Coordinadora técnica)

Plaza Villanueva, Joan Pau (Coordinador del Master)
Pérez Garcia, Gemma (Coordinadora del Master)
EXCUSAN SU AUSENCIA:

Fernandez, Nerea (Representante de los Alumnos)

Orden del dia:

1) Lecturay aprobacidn acta anterior.

Se aprueba el acta anterior por unanimidad de los asistentes.

Comision Seguimiento Titulo

MU Gestion Integrada de Sistemas de
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad

y Salud en el Trabajo
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Fecha: 17/11/2023

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Se esta llevando a cabo la redaccién del Modifica que afectara a los dos masteres universitarios, para presentarlo

durante el mes de octubre. El 30/06/2023, se remitié a Consejo de Gobierno de la UCV la solicitud de presentacién

del modifica, la cual fue aprobada en el Acta 44 de 30/06/2023, por dicho motivo se procederd a su gestidn con la

Oficina de Calidad.

ucv.es
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3) Analisis de los indicadores de profesorado relativo a: formacidn, innovacion docente, investigacion. (curso
22-23).

a. Participacién en proyectos de innovacion docente y en proyectos de investigacion.

Tabla 5. Indicadores de participacidn del PDI en proyectos de innovacién/investigacion

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacion 6.66%
Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacion

13,33%
docente

Anadlisis de la participacion del PDI en los proyectos de investigacion e innovacién docente:
Durante el curso 22-23, 2 profesores del master han participado en 2 proyecto de innovacién docente.

Y con respecto a los proyectos de investigacion, en el curso 22-23, 1 profesor del Master participo en 7 proyectos de
investigacion. Se anexa informacién sobre el profesorado de AIDIMME.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

b. Formacion PDI.

Tabla 6. Indicadores de participacidn del PDI en cursos de formacidn y satisfaccion

Tasa de participacion del profesorado en cursos de formacion 20%

Opinion/satisfaccion de los profesores con los cursos de

L Alta
formacion*

Analisis sobre la Formacion del PDI:

El porcentaje de participacién del PDI en los cursos de formacién continua es del 20% (3 profesores) que han
realizado un total de 6 actividades formativas, dando un total de 23 horas de formacidn. Se anexa informacién
sobre el profesorado de AIDIMME.

Pagina 2|9
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Los cursos realizados son:
DOCENCIA

- Jornada de Buenas Practicas: VI Convocatoria de Proyectos de Innovaciéon Docente Universitaria y VI convocatoria
de Premios a la Innovacién Docente Universitaria.

INVESTIGACION

- Desarrollo y seguimiento de los estudios de doctorado.

- Evaluacién de la Actividad Investigadora Universitaria "Sexenios" en el drea de conocimiento de las Ciencias de la
Salud y Ciencias Experimentales.

- Cuando y cédmo solicitar informe del comité ético para una investigacion.

- Curso de calculo de huella de carbono.

- Programa de capacitacion: Proveedores sostenibles.

- Implantacién de la metodologia agile en la gestién de proyectos.

- Gestion de la sostenibilidad en empresas de la construccién: implantacion de los ODS 8,9y 12.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

4) Analisis de resultados de insercion laboral 2020-2021.

Analisis de los resultados de Insercion Laboral:
Del informe de insercion laboral del curso 2020-2021 se puede destacar:

Estan actualmente trabajando.

Estan satisfecho o muy satisfechos con su actual empleo.

El nivel de estudio de su actual trabajo es el mismo de su titulacién.

Estan satisfecho con la formacidn recibida.

Afirman que los estudios cursados capacitan adecuadamente para el ejercicio profesional.

00000
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Afirman que el trabajo actua esta relacionado o muy relacionado con el grado cursado.

@ Ha obtenido mejoras laborales tras cursar el master.

Comision Seguimiento Titulo
MU Gestion Integrada de Sistemas de
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad
y Salud en el Trabajo

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

5) Andlisis de los indicadores globales del titulo curso 22-23.

Tabla 7. Comparativa de los indicadores globales del titulo

Tasa de Rendimiento - 89,92%
Tasa de Eficiencia 98% 87,90%

Tasa de Graduacién 93,80% 72,73% (cohorte 21-22)
Tasa de Abandono 6,20% 8,33%* (cohorte 21-22)

Tasa de Idoneidad

100%

*La tasa de abandono es PROVISIONAL de fecha 25-10-2023.

Anadlisis de los indicadores globales del titulo:

Pagina 4 de9

Aunque los datos de los indicadores globales del titulo son adecuados, aun asi, no se cumple lo establecido en la

memoria verificada del master.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Se esta en proceso de realizacién de un modifica que permita ajustas los indicadores de calidad del master de

acuerdo a la realidad del mismo.

ucv.es
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6) Andlisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta (Ver Anexo X).

Analisis del Buzdon de QSF:

Aunque los alumnos han sido regularmente informados de la utilizacién del buzdn, la realidad es que prefieren ponerse
en contacto directamente con el coordinador del master o informar su queja a través del WhatsApp y asi se solucionan
a la mayor brevedad posible.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

7) Andlisis de la captacion y admision de estudiantes (perfil de ingreso).

Para el analisis del perfil de ingreso y adecuacién de los procedimientos de admisidén se presentan a continuacion
algunos indicadores y se anexa informacién sobre el perfil de ingreso de los estudiantes.

Tabla 8. Indicadores de captacién y admisidn de estudiantes.

Plazas verificadas 40 40
Tasa de matriculacién 21,43% 53,57%
Tasa de oferta/demanda 19,35% 60,71%
Tabla 9. Perfil de Ingreso 2023-2024
NUEVO NUEVO
. MATRIC INGRESO S AR L) INGRESO MODALIDAD
TITULACION 23-24 2023-24 INGRESO INGRESO TC SEMIPRESENCIAL
TOTAL TOTAL HOMBRE MUIJER ucv
Gestidn Integrada
de Sistemas de 17 15 8 7 15 15
Calidad, MA 'y SST
Paginas]|og
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Calidad, MA y SST

TITULACION EDAD EDAD EDAD | NACIONALIDAD | NACIONALIDAD
[20-25) | [25-40) | >=45 ESPANA SUDAMERICA
Gestion Integrada
de Sistemas de 3 11 11 4

NUEVO
TITULACION INGRESO
23-24 TOTAL

Licenciatura,
Ingenieria o
Arquitectura

Diplomatura,
Ingenieria técnica o
Arquitectura técnica

Grado No consta

Gestidn Integrada
de Sistemas de 15
Calidad, MA y SST

10 2

Analisis del perfil de ingreso:

La tasa de matriculacidn se calcula quitando los estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza verificada en la doble
titulacién que se comparte con el Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales. Los datos presentados de
la tasa de matriculacién y oferta/demanda son de fecha 15/11/2023.

Y con respecto a los datos de admisidn, los 15 alumnos provienen de:

e 10 alumnos acceden desde los grados de Geografia y Medio Ambiente, Ingenieria Quimica, Biologia, Ciencias

del Mar,

e 2 alumnos de Licenciatura en Ingeniero Industrial y Disefio Industrial.

e 1 alumno Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

e 2 alumnos no constan.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

ucv.es
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8) Analisis de la informacion publica del curso 22-23.

Analisis de la informacién publica:

Tanto la web de la titulacion MU en Gestidn Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud
en el Trabajo como la web de la Facultad se ha actualizado de acuerdo al plan de actualizacién web aprobado por la
comisidn de calidad.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

9) Comentarios y Sugerencias de los Estudiantes.

Al haberse iniciado el master el 19 de octubre, los alumnos a fecha de la reunidn tan sélo habian asistido a 4 clases y
nos trasladaron que por el momento no podian aportar ninguna sugerencia, de ahi que excusara su asistencia la
delegada.

La delegada del curso anterior, en la reunidon mantenida durante el mes de septiembre hizo una valoracién de la
globalidad del master, que se incluyd en el acta.

10) Comentarios/sugerencias de referentes externos.

No procede. Este punto se tratara en la proxima reunion cuando el master lleve ya unos meses desde su inicio.

11) Propuesta del Plan de Mejoras (23-24) a trasladar a la Comision de Calidad
- Realizar un modifica que permita ajustas los indicadores de calidad del master de acuerdo a la realidad del
mismo.

12) Ruegos y preguntas

No procede.
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La reunidn finaliza a las 11:00 h.
Firmado: Firmado:
Qerex’
el - pJ)J_O\C

r Lg\:; N ]

el g I
Dra. D2. Alicia Pérez Torres D2. Pérez Garcia, Gemma
Presidente de la Comision Secretario de la Comision
Coordinadora Técnica Coordinadora del Master
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ANEXOS:

l. Formacidn del Profesorado de AIDIMME curso 2022-2023
Il Profesorado de AIDIMME que han participado en Proyectos de Investigacidn, curso 22-23

. Informe de Insercion Laboral curso 2020-2021

Pagina 9|9
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Universidad MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION

Catolica de 3 , INTEGRADA DE SISTEMAS DE
Valencia ANEXO: FORMACION DEL PDI DEL MASTER Y PAS DE LA UNIVERSIDAD CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y

San Vicente Martir
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Formacioén del Profesorado del Grado y PAS de la Universidad

TITULO: Master Universitario en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo
Centro: Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales

Curso Académico: 2022-2023

Profesorado de AIDIMME:

2022/2023  73765625W PEREZ TORRES MARIA Curso de célculo de Master Universitario en Gestidn 20 25/07/2022  31/12/2022
ALICIA huella de carbono. Integrada de Sistemas de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y
Salud en el Trabajo

Programa de Master Universitario en Gestidn 30 01/02/2023  30/06/2023
capacitacion: Integrada de Sistemas de Calidad,
Proveedores Medio Ambiente y Seguridad y
sostenibles Salud en el Trabajo
2022/2023 33403167Z HURTADO RUIZ ANA Curso de célculo de Master Universitario en Gestidn 20 25/07/2022  31/12/2022
MARIA huella de carbono. Integrada de Sistemas de Calidad,

Medio Ambiente y Seguridad y
Salud en el Trabajo

Implantacién de la Mdster Universitario en Gestién 14 19/04/2023 | 20/04/2023
metodologia agile en = Integrada de Sistemas de Calidad,

la gestion de Medio Ambiente y Seguridad y

proyectos Salud en el Trabajo
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

IMASTER UNIVERSITARIO EN GESTION
INTEGRADA DE SISTEMAS DE
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO: FORMACION DEL PDI DEL MASTER Y PAS DE LA UNIVERSIDAD

2022/2023 | 22567701D | PLAZA VILLANUEV JOAN PAU | Curso de calculo de Master Universitario en Gestion 20 25/07/2022 31/12/2022
A huella de carbono. Integrada de Sistemas de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y
Salud en el Trabajo
Gestion de la Mdster Universitario en Gestién 20 26/09/2022 | 28/10/2022
sostenibilidad en Integrada de Sistemas de Calidad,
empresas de la Medio Ambiente y Seguridad y
construccion: Salud en el Trabajo
implantacion de los
0ODS 8,9y 12
Programa de Mdster Universitario en Gestién 30 01/02/2023  30/06/2023
capacitacion: Integrada de Sistemas de Calidad,
Proveedores Medio Ambiente y Seguridad y
sostenibles Salud en el Trabajo
2022/2023  22564948Q = PEREZ GARCIA GEMA Curso de célculo de Mdster Universitario en Gestién 20 25/07/2022  31/12/2022
huella de carbono. Integrada de Sistemas de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y
Salud en el Trabajo
2022/2023 @ 45630518) BOQUERA  TOVAR PATRICIA | Curso de cdlculo de Master Universitario en Gestidn 20 25/07/2022  31/12/2022
huella de carbono. Integrada de Sistemas de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y
Salud en el Trabajo
2022/2023  20164481)  JORDA FERRANDO LUCIA Curso de célculo de Master Universitario en Gestidn 20 25/07/2022  31/12/2022

huella de carbono.
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Universidad MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION

Catolica de 3 , INTEGRADA DE SISTEMAS DE
Valencia ANEXO: FORMACION DEL PDI DEL MASTER Y PAS DE LA UNIVERSIDAD CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y

San Vicente Martir
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PDI que han participado en Proyectos de Investigacidn

TITULO: Master Universitario en Gestidn Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo
Centro: Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales

Curso Académico: 2022-2023

Profesorado AIDIMME:

2020-1- INFURI - INNOVATION IN THE FURNITURE Carlos Soriano Cardo Patricia Boquera Tovar 2021-2022
NLO1- INDUSTRY IN THE ERA OF CIRCULAR ECONOMY Angel Marcos 2022 - 2023
KA202-
064554
IMAMCC/ OSICV - OBSERVATORIO DE SIMBIOSIS Vicente Sales Vivd Lucia Jorda 2020-2021
2021/1 INDUSTRIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA Joan Pau Plaza 2021-2022
IMAMCC/ Gema Pérez 2022-2023
2022/1 Ana Hurtado
IMAMCC/ Patricia Boquera
2023/1 Alicia Pérez
Angel Marcos
IMDEEA/20 PASSOS - DESARROLLO DE UNA METODOLOGIA Ana Maria Hurtado Lucia Jorda 2021-2022
2211 DE EVALUACION DE LA SOSTENIBILIDAD DE Ruiz Joan Pau Plaza 2022-2023
PRODUCTOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS PARA Gema Pérez
SU INCORPORACION EN EL PASAPORTE DIGITAL. Ana Hurtado
PASAPORTE DE SOSTENIBILIDAD. Patricia Boquera
Alicia Pérez

Angel Marcos
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Universidad
Catolica de

San Vicente Martir

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION

Valericls ANEXO: FORMACION DEL PDI DEL MASTER Y PAS DE LA UNIVERSIDAD INTEGRADA DE SISTEMAS DE

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IMDEEA/20 LIXMIX. ECONOMIA CIRCULAR APLICADA A LA

22154 VALORIZACION SOSTENIBLE DE RESIDUOS
ELECTRONICOS Y METALIZADOS
|MDZ|§E£/20 FACONS. INVESTIGACION DE TECNICAS DE

FABRICACION AUTOMATIZADAS PARA EL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION

Laura Grima Carmena

Luis Marin Mateos
Aparicio
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Lucia Jorda 2022-2023
Gema Pérez

Ana Hurtado
Alicia Pérez

Patricia Boquera 2022-2023
Alicia Pérez
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Informe Insercion Laboral
M.U. en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad,

Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo

FFFFF :06/02/2023

INFORME SOBRE LA INSERCION
LABORAL DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN GESTION
INTEGRADA DE SISTEMAS DE
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CURSO 2020-2021



Informe Insexrcion Laboral

g;igﬁfci%aed M.U. Gestion de Sistemas de Calidad, Medio
Valencia Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo

San Vicente Martir

1. OBIJETIVO.

El seqguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir, se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de Insercién
Laboral realizada a los egresados del curso académico 2020-2021 del Master Universitario en
Gestion Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo con
el fin de obtener la mayor cantidad de informacion sobre su situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

o Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de master.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el master cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

e Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la
empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.

La toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.
-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

Periodo de realizacion de la encuesta desde diciembre de 2022 a febrero de 2023.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral:

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral durante el master.

3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero.
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.

2|8
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Informe Insercion Laboral
ggtigﬁfcsg%id M.U. Gestion de Sistemas de Calidad, Medio
Valencia Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo

San Vicente Martir

3. FICHA TECNICA

Universo: 14 titulados que han
cedido sus datos para
contactarles.

Tamano de la muestra

N° de encuestas realizadas: 12

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

58,3%

Distribucion por sexo y edad

Mas de 40 anos 8,3%

~ 0%
Entre 36-40 anos 0%

B 0%
Entre 31-35 anos 0%
Entre 26-30 afos 50%

Hasta 25 anos 0%

Pagina 3|8
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Informe Insercion Laboral

g;ltigﬁf:g%id M.U. Gestion de Sistemas de Calidad, Medio
Valencia Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo

San Vicente Martir

5. SITUACION LABORAL DURANTE EL MASTER.

Con el fin de analizar en profundidad la insercion laboral de los egresados del Master Universitario
en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo,
se inicia este bloque preguntando a los egresados sobre su situacion laboral previa a la obtencion
del master. El 58,3% de los estudiantes de esta titulacion estaba trabajando mientras cursaban el
master.

Situacion laboral durante los estudios

Si, tenia un trabajo relacionado con el master 25%
Si, tenia un trabajo no relacionado con el master 33,3%
No trabajaba 41,7%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral en el momento de la toma de datos, el 83,3% de los encuestados esta
trabajando.

Situacion laboral actual

Empleado 83,3%
Busqueda activa de empleo 16,7%
Continua estudios 0%
Otros 0%

Por lo que se refiere al tipo de contrato, el 60% se encuentra con un contrato laboral indefinido.

Tipo de contrato
Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional o para la formacion

en alternancia. 10%
Contrato de duracion determinada ( por obra y servicio, eventual, etc..) 10%
Contrato fijos-discontinuos. 0%
Contrato laboral indefinido 60%
Funcionario de carrera 0%
Funcionario interino 0%
Auto empleado o por cuenta propia 10%
Otros 10%

En relacidn al tipo de empresa, el 90% trabaja en la empresa privada.

Tipo de empresa
Administracion/Empresa Publica 0%

Pagina 4|8
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Informe Insercion Laboral

g;ltigﬁfcsg%aed M.U. Gestion de Sistemas de Calidad, Medio
Valencia Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo
San Vicente Martir

Empresa privada 90%

Institucion sin animo de lucro 0%

Autonomo / Empresa propia 10%

Por el tipo de jornada, el 80% tiene una jornada a tiempo completo.

Jornada laboral

Jornada completa 80%
Jornada parcial 20%

Sobre el nivel de responsabilidad que ocupan dentro de la empresa, los resultados son:

Nivel de responsabilidad

Direccion/Gerencia 10%
Mando intermedio (Jefe/a de area, de seccion o de dpto. etc.) 40%
Sin responsabilidad sobre otra persona 50%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunto el nivel de
estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 80% requeria el mismo nivel
de estudios que la titulacion obtenida.

Nivel de estudios requeridos

Un nivel mas alto que mi titulacion 10%
El mismo nivel que mi titulacion 80%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 0%
No requiere estudios universitarios 10%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados, el
60% esta muy relacionado o bastante relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 20%
Poco relacionado 20%
Bastante relacionado 30%
Muy relacionado 30%

En cuanto a las mejoras laborales alcanzadas, el 50% ha obtenido alguna mejora laboral tras cursar
el master.

Pagina 5|8
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Informe Insercion Laboral

g;ltlgﬁfcg%aed M.U. Gestion de Sistemas de Calidad, Medio
Valencia Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo

San Vicente Martir

Mejoras laborales

Ninguna 50%
He mejorado el contrato laboral 20%
He mejorado la categoria profesional/salario 20%
La actividad es mas afin a mi formacion 10%
Otras 0%

El grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el porcentaje de titulados que estan
bastante o muy satisfechos con su empleo es del 90%.

Satisfaccion con el actual empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 10%
Bastante satisfecho 40%
Muy satisfecho 50%

La principal forma de acceso al mercado de trabajo tras haber obtenido la titulacion ha sido
mediante las practicas realizadas durante los estudios con un 50%.

Como has encontrado tu actual empleo

Servicio de empleo de la UCV 0%
Practicas realizadas durante los estudios 50%
Auto candidatura (envio de curriculum), contactos personales, etc. 40%
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) 0%
Autoempleo o creacion de empresa 10%
Oferta Publica de Empleo (oposicion) 0%
Otros 0%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, el 90% trabajan en la Comunidad
Valenciana.

Ubicacion centro trabajo

Comunidad Valenciana 90%

Otra Comunidad Auténoma 10%

Extranjero 0%
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Sobre la disposicidon de cambiar de residencia para desarrollar su actividad profesional el 50%
estaria interesado en realizar movilidad internacional para trabajar en el extranjero.

Disposicion para trabajar en el extranjero

Si 50%
No 41,7%
No lo descarto, depende de las condiciones del pais 8,3%

8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora, se ha preguntado si se plantean crear su propia
empresa, el 16,7% ha emprendido su propio negocio y un 16,7% quiere hacerlo en el futuro.

Emprendimiento

Si 16,7%
No 66,7%
No, pero quiero hacerlo en el futuro 16,7%

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados se
adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 100%
opina que los estudios son los adecuados.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo 0%

Muy en desacuerdo 0%

En relacion a la satisfaccion general de los titulados del Master Universitario en Gestion Integrada
de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, con la formacion
recibida en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, el 91,7% considera estar
bastante satisfecho con la formacidn recibida.
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Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho

Bastante satisfecho

0%

Poco satisfecho

Nada satisfecho 8,3%

Por ultimo, se pregunto si recomendarian la Universidad Catolica de Valencia a otros estudiantes,
el 91,7% afirmo que la recomendaria para realizar sus estudios universitarios.

Recomienda la UCV

Si 91,7%
No 8,3%
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