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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Facultad de Veterinaria y Ciencias
Experimentales

46035586

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Veterinaria

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Veterinaria por la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

NIVEL MECES

3|3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden ECI/333/2008, de 13 de febrero, BOE de 15 de febrero de
2008

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO CALVO CAPILLA Decano Adjunto Facultad de Veterinaria y Ciencias
Experimentales

Tipo Documento Número Documento

NIF 44855245R

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL PAGAN AGULLO Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 24363788A

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA DE LUIS MARGARIT Decana Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales

Tipo Documento Número Documento

NIF 48310750D

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle Quevedo,2 46003 Valencia 647418935

E-MAIL PROVINCIA FAX

060@ucv.es Valencia/València 963153655
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 22 de julio de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Veterinaria por la
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Veterinaria Veterinaria

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Veterinario

RESOLUCIÓN Resolución de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/333/2008, de 13 de febrero, BOE de 15 de febrero de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

300 60 24

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 204 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46035586 Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales

1.3.2. Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN
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120 120 120

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

120 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 12.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/Portals/0/documentos/estudios/Normativa%20de%20Permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar el control de la higiene, la inpección y la tecnología de la producción y elaboración de alimentos de
consumo humano desde la producción primaria hasta el consumidor.

CG0 - Hablar bien en público

CG2 - Conocer y aplicar la prevención, diagnóstico y tratamiento individual o colectivo, así como la lucha contra las enfermedades
de los animales, sean considerados estos individualmente o en grupo, particularmente las zoonosis.

CG3 - Conocer y aplicar el control de la cría, manejo, bienestar, reproducción, protección, y alimentación de los animales, así como
la mejora de sus producciones.

CG4 - Conocer y aplicar los métodos y procesos para la obtención en condiciones óptimas y económicamente rentables de
productos de origen animal, así como la valoración de su impacto ambiental.

CG5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos los ámbitos de la profesión veterinaria
y de la salud pública, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformación.

CG6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestión de calidad.

CG7 - Identificar los riesgos emergentes en todos los ámbitos de la profesión veterinaria.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T5 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente la inglesa y, especialmente, en aspectos técnicos relacionados con las
ciencias veterinarias.

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones, capacidad crítica y autocrítica, ser consciente de las limitaciones personales y
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el ejercicio de sus responsabilidades ante la profesión y la sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T11 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional, apreciando la diversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas y costumbres de otros países.

T12 - Conocer y analizar la diversidad de personas, culturas y modos de vida.

T13 - Conocer y analizar las diversas fuentes del pensamiento occidental.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método científico en la práctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.
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T3 - Conocimientos generales básicos de la profesión veterinaria, especialmente el contexto legal, económico, de administración, y
planificación y gestión del tiempo, y de la organización colegial veterinaria, así como la importancia de la calidad y del seguimiento
de una estandarización y de protocolos para el ejercicio de la profesión veterinaria.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

E54 - Conocer y aplicar la acuicultura.

E55 - Conocer y aplicar los componentes y características de los alimentos.

E56 - Conocer y aplicar los procesos tecnológicos de obtención, conservación y transformación de los alimentos.

E57 - Conocer y aplicar los cambios, alteraciones y adulteraciones que pueden sufrir.

E58 - Conocer y aplicar los criterios sanitarios y bases legales de la inspección.

E59 - Conocer y aplicar la inspección veterinaria ante y post mortem.

E60 - Conocer y aplicar la inspección de establecimientos y productos.

E61 - Conocer y aplicar las buenas prácticas higiénicas, análisis de peligros y puntos de control críticos.

E62 - Conocer y aplicar el control de manipulación y tratamientos.

E63 - Conocer y aplicar la seguridad alimentaria y salud pública.

E64 - Conocer y aplicar el análisis de riesgo alimentario: determinación, gestión y comunicación del riesgo.

E65 - Conocer y aplicar la investigación de brotes de toxi-infecciones alimentarias.

E66 - Conocer y aplicar la dinámica y demografía de la infección y la intoxicación.

E67 - Conocer y aplicar la epidemiología y el diagnóstico.

E68 - Conocer y aplicar los sistemas de seguimiento y vigilancia.

E69 - Desenvolverse en un ambiente veterinario pre-profesional, utilizando dispositivos de ámbito veterinario o afín con autonomía
y suficiencia técnica, resolviendo situaciones a su alcace de responsabilidad y conocimientos, e interactuando con compañeros de
trabajo, clientes o proveedores.

E70 - Desarrollar un trabajo fin de grado: materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias.

E71 - Conocer y aplicar en la práctica de los principios y metodologías de la veterinaria, así como adquisición de las destrezas y
competencias descritas en los objetivos generales del título.

E23 - Conocer y aplicar los principios y bases de la descripción y patogenia de las alteraciones generales de la estructura y función
de las células, tejidos, órganos y sistemas.

E24 - Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de exploración clínica, técnicas diagnósticas complementarias y su
interpretación.

E25 - Conocer y aplicar el diagnóstico por imagen y radiobiología.

E26 - Conocer y aplicar la necropsia.

E27 - Conocer y aplicar el reconocimiento y diagnóstico de los distintos tipos de lesiones y su asociación con los procesos
patológicos.

E28 - Conocer y aplicar el estudio clínico del individuo enfermo y de los tratamientos médicos, quirúrgicos o higiénico-dietéticos
que requiera, así como de las enfermedades esporádicas que afecten a colectivos.

E29 - Conocer y aplicar el diagnóstico.

E30 - Conocer y aplicar las técnicas quirúrgicas utilizadas en veterinaria.

E31 - Conocer y aplicar la anestesia y reanimación animal.

E32 - Conocer y aplicar la reproducción, parto y puerperio: cuidados y enfermedades.

E33 - Conocer y aplicar la reproducción asistida.

E34 - Conocer y aplicar la ictiopatología.

E35 - Conocer y aplicar las bases farmacológicas generales y estudio de los distintos tipos de drogas.

E36 - Conocer y aplicar la farmacoterapia.

E37 - Conocer y aplicar la identificación y estudio de los tóxicos naturales y de síntesis.
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E38 - Conocer y aplicar la toxicología animal y medioambiental.

E39 - Conocer y aplicar la transmisión y mantenimiento de las enfermedades y métodos de estudio de las enfermedades en las
poblaciones.

E40 - Conocer y aplicar las enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario incluyendo su diagnóstico y lucha.

E41 - Conocer y aplicar las zoonosis y salud pública.

E42 - Conocer y aplicar la promoción de la salud en los colectivos animales, incluidos los animales silvestres, con el fin de obtener
el máximo rendimiento económico de una forma social, ética y sanitariamente aceptables.

E43 - Conocer y aplicar las medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de las enfermedades
animales.

E44 - Conocer y aplicar las bases de la producción animal: sistemas tradicionales y actuales.

E45 - Conocer y aplicar las materias primas para la alimentación animal: características, producción y conservación.

E46 - Conocer y aplicar las bases de la nutrición animal, formulación de raciones y fabricación de piensos.

E49 - Conocer y aplicar las aplicaciones genéticas a programas de mejora y salud.

E50 - Conocer y aplicar las estrategias y procedimientos reproductivos aplicados a la producción.

E51 - Conocer y aplicar los fundamentos de instalaciones ganaderas e higiene ambiental.

E52 - Conocer y aplicar la economía del proceso productivo y comercialización.

E53 - Conocer y aplicar el desarrollo sostenible.

E1 - Conocer y aplicar los principios y bases de la biometría y estadística aplicadas a las ciencias veterinarias.

E2 - Conocer y aplicar los principios de las bases físicas y químicas de los procesos biológicos y sus aplicaciones a las ciencias
veterinaria.

E3 - Conocer y aplicar los principios y bases de la morfología, bionomía y sistemática de los animales y vegetales de interés
veterinario.

E4 - Conocer y aplicar de los principios y bases de la estructura de la célula eucariota y su organización en tejidos y órganos.

E5 - Conocer y aplicar los principios y bases de la morfología, topografía y estructura de los órganos y sistemas.

E6 - Conocer y aplicar los principios y bases del desarrollo ontogénico, anomalías congénitas y aplicaciones a la embriología.

E7 - Conocer y aplicar los principios y bases de la excitabilidad y comunicación celular.

E8 - Conocer y aplicar los principios y bases del funcionamiento y regulación de los aparatos y sistemas corporales.

E9 - Conocer y aplicar los principios y bases de la homeostasis.

E10 - Conocer y aplicar los principios y las bases y aplicaciones de la respuesta inmune.

E11 - Conocer y aplicar los principios y las bases de las bases moleculares y genéticas de los procesos biológicos.

E12 - Conocer y aplicar los principios y las bases de los principios básicos de la biotecnología genética y de la genética de las
poblaciones.

E13 - Conocer y aplicar los principios y bases de las características etnológicas productivas, con especial referencia al manejo.

E14 - Conocer y aplicar los principios y la bases del comportamiento animal y del proceso de domesticación.

E15 - Conocer y aplicar los principios y la bases del estudio de los microorganismos y parásitos que afectan a los animales y de
aquellos que tengan una aplicación industrial, biotecnológica o ecológica.

E17 - Conocer y analizar los principios y las bases de los principios éticos de la profesión veterinaria

E18 - Conocer y aplicar los principios y bases de la normativa y reglamentación veterinaria.

E19 - Conocer y aplicar los principios y bases del bienestar y la protección animal.

E20 - Conocer y aplicar los principios y bases de la bioética.

E21 - Conocer y aplicar los principios y bases del marketing y gestión empresarial de ámbito general y veterinario.

E22 - Conocer y aplicar los principios y bases de la nosología.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN
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CRITERIOS DE ACCESO

Según el REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, Artículo 2, podrán acceder a los estudios de Grado en Veterinaria, quienes reúnan al-
guno de los siguientes requisitos:

· Se encuentren en alguna de las situaciones siguientes, recogidas en el Artículo 3 del presente Real Decreto. Este Real Decreto regula los siguientes
procedimientos:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superación de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesión del título de
Bachiller al que se refieren los artículos 37 y 50.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de
otros Estados con los que España haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el artículo 38.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de
3 de mayo de Educación, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo país para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologación, del
título de origen al título español de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesión de los títulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
señanzas de Formación Profesional y Enseñanzas Artísticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Enseñanzas Deportivas a los que
se refieren los artículos 44, 53 y 65 de la Ley Orgánica 2/2006, de Educación.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 años previsto en la disposición adicional vigésima quinta de la Ley Or-
gánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante acreditación de experiencia laboral o profesional, previsto en el artículo 42.4 de la Ley Orgáni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacción dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 45 años, de acuerdo con lo previsto en el artículo 42.4 de la Ley Orgánica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacción dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

· Estén en posesión de un título universitario oficial de Grado o título equivalente.

· Estén en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingenie-
ro, correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

· Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologación en España y deseen conti-
nuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al
menos 30 créditos.

· Estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica 2/2006, de 3
de mayo, de Educación.

En su artículo 4, el R. D. 1892/2008, de 14 de noviembre, Principios rectores del acceso a la universidad española, indica lo siguiente:

1. El acceso a la universidad española desde cualquiera de los supuestos a que se refiere este real decreto se realizará desde el pleno respeto a los
derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Así mismo se tendrán en cuenta los principios de accesibilidad universal y diseño para todos según lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

3. La Conferencia General de Política Universitaria velará porque la admisión de los estudiantes a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado sea
general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades españolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educación
Superior, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Secretaría de Estado de Universidades.

El procedimiento de pruebas de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta años, previsto en el Real Decreto RD 412/2014, de 6
de junio, se va a sustanciar el siguiente modo:

Atendiendo a este RD 412/2014, una vez cumplidos los criterios de acceso, la admisión a este título comprende en dos fases:

1. EVALUACIÓN DEL CURRÍCULUM Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: Para la evaluación del currículum profesional se considerará la afinidad de la
experiencia laboral y profesional en el ámbito y actividad asociados a los estudios solicitados, el tiempo dedicado y el nivel de competencias adquirido.

Dichos extremos deberán ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo e informes de vida laboral de las empresas u organismos corres-
pondientes, que incluyan la categoría profesional así como el detalle de las actividades realizadas.

2. EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS: Consistirá en una entrevista personal ante la comisión evaluadora, con el fin de valorar
la adecuación de los conocimientos y las competencias del candidato a los objetivos y competencias del título.

1. REQUISITOS DE ACCESO

Según el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podrán acceder a los estudios de Grado en Veterinaria las personas que reúnan alguno de los siguien-
tes requisitos:

a) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.
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c) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

e) Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos títulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

f) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

k) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Or-
gánica 8/2013, de 9 de diciembre.

CRITERIOS DE ADMISIÓN

El criterio es por orden de preinscripción, dando prioridad a los estudiantes que hayan cursado sus estudios de Bachillerato en las áreas de ciencias,
ciencias de la salud, e ingeniería y arquitectura y Formación Profesional en las áreas de ciencias y ciencias de la salud descritas en el RD 1892/2008,
de 14 de noviembre. También tendrán prioridad los alumnos licenciados, graduados, Diplomados universitarios, Ingenieros Técnicos, o Ingenieros, con
titulaciones de carácter científico y técnico. El resto de estudiantes pasarán a formar parte de la lista de espera.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Valencia ha acordado establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% para personas con
discapacidad, entendiendo que la universidad en su cupo general no vetará el acceso a ningún estudiante con discapacidad en todos sus centros, así
mismo velará por que se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los casos.

Para dar respuesta a este planteamiento, está impulsando el servicio de atención a la discapacidad en todas sus sedes y recientemente ha suscrito un
convenio con COCEMFE (Comunidad Valenciana), para favorecer el acceso de las personas con discapacidad a la universidad.

La Universidad proporciona a los estudiantes con preferencia, en el momento de la preinscripción y hasta el agotamiento de las plazas, una fecha y
hora para su matriculación. Para poder matricularse deben cumplir los criterios de acceso descritos anteriormente.

Teniendo en cuenta los criterios de admisión, el perfil del estudiante que acceda a los estudios de Grado en Veterinaria debe incluir:

- Conocimientos básicos de Biología, Química, Matemáticas y Física.

- Vocación específica para estos estudios.

- Sensibilidad social, ambiental y ética.

- Conocimiento básico de Inglés.

- Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicación.

- Capacidad de diálogo y trabajo de equipo.

- Capacidad probada de rendimiento académico

Proceso de admisión de estudiantes mayores de 40 años que acrediten experiencia laboral o profesional.

El procedimiento de selección de estos estudiantes tendrá en cuenta su experiencia laboral y profesional, que se ponderará del siguiente modo:

- Experiencia profesional: 50%

- Entrevista Personal: 50%

C
SV

: 4
61

88
03

28
45

25
88

63
33

05
78

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=461880328452588633305787


Identificador : 2502527 Fecha : 02/12/2021

10 / 140

En cuanto a la experiencia profesional se contemplará lo siguiente: Se exigirá como mínimo 10 años de experiencia profesional en los últimos 15
años que se puntuará, según el Tipo de Experiencia Profesional, del siguiente modo:

1. Experiencia profesional en el ámbito de Medicina y sanidad animal y la Producción animal: 5 puntos.
2. Experiencia profesional en otros ámbitos de la Bromatología e Higiene alimentaria: 4 puntos.
3. Otros ámbitos: 1 punto.

La documentación a aportar para la acreditación de la experiencia laboral consistirá en un currículum así como certificados, contratos de trabajo e in-
formes de vida laboral de las empresas u organismos correspondientes, que incluyan la categoría profesional así como el detalle de las actividades
realizadas.

Por otra parte, la entrevista personal, se realizará ante la Comisión de Coordinación Académica (formada por el Decano de la Facultad, que actuará
como Presidente, el Secretario de la Facultad, el Decano Adjunto y Vicedecano o Responsable académico del Grado), con objeto de clarificar, en caso
necesario, algunos de los aspectos que figuren en la documentación aportada, así como valorar el grado de adecuación de los conocimientos previos
y las competencias del candidato al perfil de ingreso del título. La puntuación obtenida estará dentro del rango entre 0-10 puntos.

CRITERIOS ADMISIÓN MAYORES40 AÑOS

PONDERACIÓN GLOBAL (%) ÍTEMS A VALORAR ÁMBITO PUNTUACIÓN

Medicina y sanidad animal y la Producción animal 5 puntos

Bromatología e Higiene alimentaria 4 puntos

50% Experiencia Laboral

Otros 1 punto

50% Entrevista personal -- 0-10 puntos

Información pública y atención individualizada

La Universidad proporciona a los/las estudiantes admitidos una fecha y hora para su matriculación.

La información de los criterios de admisión a las titulaciones que se cursan en la UCV, es fácilmente accesible, puesto que la Universidad dispone de
una página web dirigida únicamente a Nuevos Alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dinámica toda la información sobre los puntos de
Atención a Nuevos Alumnos, formas de acceso, criterios de admisión, oferta académica, tasas y cualquier información adicional. En muchas ocasio-
nes, desde la Oficina de Nuevos Alumnos, una vez informado el estudiante de los requisitos de acceso y admisión, se concierta una entrevista del po-
sible futuro estudiante con los responsables del título en caso de que precisen información más detallada sobre los estudios a cursar e incluso se ofre-
ce la posibilidad de visitar las instalaciones disponibles.

En ella la información pública se ofrece también la posibilidad de solicitar información telefónicamente en el 902300099, acercándose a las oficinas de
Atención a Nuevos Alumnos o vía correo electrónico sobre cualquier cuestión de interés.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposición cinco mecanismos de apoyo durante su formación en la UCV:

4.3.1. El Servicio de Apoyo y Orientación

4.3.2. El Programa de Acción Tutorial

4.3.3. El Servicio de Defensa del Alumnado

4.3.4. El Servicio de Inserción Laboral y Gestión de Bolsas de Trabajo

4.3.5 Cursos de Nivelación

4.3.1. Servicio de Apoyo y Orientación

El Servicio de Orientación (S.O.) es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y está formado por 3 psicólogos, 2 pedagogas, 1 psi-
copedagoga y el coordinador del mismo. Su función es orientar de forma individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alumnado
pueda solicitar tanto en el ámbito psicológico como pedagógico o de orientación para el grado.

Este Servicio está presente en todos los edificios de de la UCV tanto en la ciudad de Valencia (Sedes de Santa Úrsula, San Juan Bautista, Virgen de
los Desamparados, San Carlos Borromeo) como en Godella y la Ribera (Alcira y Carcaixent).

El trabajo del Servicio de Orientación se puede concretar en cuatro líneas de actuación fundamentales: información al alumno, apoyo a profesores-tu-
tores, atención individual al alumno y atención grupal o talleres.
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A- Información al alumno

El Servicio de Orientación elabora una Guía Universitaria con información sobre la UCV y ayuda para que el alumno no se pierda nada de lo que ha de
hacer y puede hacer en la universidad.

La Guía Universitaria está disponible a través de la web, lo cual permite al alumno acceder a la información necesaria para responder a las preguntas
más frecuentes entre el alumnado. El S.O. se encarga de su continua actualización y para ello mantiene un contacto directo con el webmaster de la
Universidad.

El Servicio de Orientación también sirve como enlace con los distintos servicios, atendiendo solicitudes de información (recibidas a través de correo
electrónico o de forma personal) por ejemplo sobre Titulaciones en España o el extranjero, convalidaciones desde otras universidades de España y del
extranjero, Intercambios internacionales, temas de matrícula (libre configuración, becas, plazos de matrícula, cambio de convocatorias, etc.) o en te-
mas de orientación profesional e inserción laboral.

B- Apoyo a Profesores-Tutores

Además de colaborar en el momento de ingreso de los nuevos alumnos al Grado en Veterinaria (la Semana 0 del Plan de Acción Tutorial), el Servicio
de Orientación apoya al profesor tutor del Grado en Veterinaria, en Coordinación con la responsable del Plan Tutorial de la UCV, a través de distintas
reuniones a lo largo del curso. En ellas, el S.O. asesora y apoya al tutor en cuestiones propias del servicio, ya sean temas académicos (adecuación de
técnicas de estudio, gestión del tiempo, etc.) como de orientación personal (resolución de problemas, derivación de alumnos, etc.). Así mismo, el S.O.
realiza sesiones prácticas de intervención en el aula, en horas de tutoría y a petición del profesor-tutor, en temas propios del S.O. (Técnicas de trabajo
intelectual¿)

C- Atención individual a alumnos

La atención individual se dirige a ayudar al alumnado respecto a:

a) atención y orientación personal

b) atención y orientación pedagógica

a) La atención y orientación personal  incluye la resolución de consultas sobre:

- Realidad emocional y conflictos familiares.

- Problemas de autoestima.

- Cuestión de problemas personales

- Ansiedad ante los exámenes

- Miedo a hablar en público.

- Seguimiento crisis de ansiedad.

- Falta de autocontrol.

- Atención telefónica a padres y otros profesionales relacionados con la problemática del alumno.

- Desarrollo de técnicas de relajación aplicadas a la resolución de conflictos emocionales.

- Gestión de emociones.

- Conflictos comunicativos.

b) La atención y orientación pedagógica  incluye la resolución de consultas sobre:

- Desarrollo de estrategias de aprendizaje adecuadas.

- Desarrollo técnicas de relajación aplicadas al estudio.

- Gestión de tiempo y planificación.

- Ayuda y consejo a la hora de decidir qué asignaturas optativas y de libre elección son las que mejor se ajustan a los proyectos académicos del
alumno/a.
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- Valoración y adecuación de métodos de estudio personal.

- Técnicas de trabajo intelectual.

- Expresión oral y escrita.

- Comprensión escrita.

D- Atención grupal: Talleres

El Servicio de Orientación ofrece a los alumnos una serie de talleres, con el fin de dotarlos de estrategias para superar con éxito sus estudios, tanto
en el área académica como personal y/o profesional. Éstos son gratuitos y se realizando durante todo el curso, en turnos de mañana y tarde para que
puedan participar, en horario no lectivo, todos los alumnos de la universidad.

Los talleres ofertados son los siguientes:

TTI: Técnicas de Trabajo Intelectual

El objetivo de este taller es que el alumno conozca y reflexione sobre su forma de estudiar, y dotarle de técnicas o estrategias que le ayuden a organi-
zar su tiempo de estudio para optimizar su rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia.

Ans. Ex.: Ansiedad ante los Exámenes

El objetivo de este taller es proporcionar estrategias de afrontamiento para la situación de ansiedad ante los exámenes a través de técnicas de relaja-
ción, así como otras técnicas cognitivas de detección y detención de pensamientos que están produciendo la ansiedad.

HHSS I y HHSS II: Habilidades Sociales nivel I y nivel II

El objetivo del taller consiste en ayudar a los alumnos a mejorar su capacidad de comunicarse y relacionarse eficazmente con los demás tanto a nivel
de conductas como de pensamientos y emociones.

I.E: Inteligencia Emocional

El objetivo de este taller es profundizar en el conocimiento de uno mismo para comprenderse mejor en lo que se es y en lo que se hace trabajando la
autoestima, el autocontrol, la resolución de problemas, la responsabilidad y la autorrealización.

T.E.: Trabajo en Equipo

El objetivo de este taller es que el alumno tome conciencia de las ventajas y desventajas del trabajo en equipo así como los aspectos que aparecen en
él y dotarlo de estrategias para realizar un trabajo en equipo eficaz.

4.3.2. Programa de Acción Tutorial

El programa de Acción Tutorial dela Universidad Católica de Valencia tiene la finalidad de mejorar la oferta formativa de la Universidad orientándola a
la formación personal y completa de los alumnos que acceden por primera vez a los estudios universitarios, de tal manera que el programa suponga
un factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto educativo y ayude a incrementar la satisfacción de los estudiantes.

La tutoría es un espacio idóneo para la consecución de un aprendizaje eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado du-
rante su primer año en la Universidad, y ofrecer una orientación personalizada en función de las dificultades con las que se va encontrando.

A- Objetivos

El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referencia la adaptación del alumno al entorno universitario y el aprovechamiento óptimo de su
rendimiento académico con el fin primordial de favorecer su autonomía, nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

- Objetivos informativos: facilitar la integración de los alumnos que acceden por primera vez a la Universidad, informándoles y asesorándoles acerca
de los procedimientos necesarios para una buena adaptación al entorno universitario.

- Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita detectar sus necesidades educativas y por tanto
facilitar la mejora del rendimiento de sus estudios y un mejor aprovechamiento de la oferta formativa de la UCV.

B- Medios

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los siguientes:
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- Un profesor tutor del Grado en Veterinaria, que asesora al alumno de 1º, con respecto a todos aquellos temas cuya resolución facilite su integración
en la Universidad, para lo cual le proporciona información sobre su titulación, su recorrido curricular, las técnicas de estudio más adecuadas, así como
de los servicios del conjunto de la Universidad.

- La Coordinación del Programa, cuyas actuaciones están orientadas a la dirección y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervención que se
plantean.

C- El perfil del tutor

El perfil del tutor que la UCV selecciona debe poseer una comunicación fluida con el alumno y con el grupo asignado. Para ello, entre sus capacidades
deben figurar:

a) Las relacionadas con la capacidad para la acción tutorial:

¿ Empatía, cordialidad y capacidad para crear un clima de confianza con el alumno.

¿ Respeto y atención en el trato con el alumno y el grupo.

¿ Capacidad para escuchar los problemas de los alumnos.

b) Las relacionadas con la capacidad para orientar a los alumnos para la mejora de su adaptación al entorno universitario:

¿ Conocimiento del plan de estudios del Grado en Veterinaria y de aquellos aspectos relacionados con la normativa interna de la Universidad

¿ Capacidad para resolver dudas relacionadas con el currículo académico del alumno.

¿ Capacidad para orientar al alumno en metodología y técnicas de estudio.

¿ Capacidad para diagnosticar las dificultades y para realizar las acciones pertinentes para resolverlas, o en su caso realizar la canalización adecuada
y oportuna del estudiante a instancias que le proporcionan una atención especializada.

¿ Capacidad para estimular el desarrollo independiente del alumno.

D- Estrategias de actuación

De acuerdo con los objetivos citados, el tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden desglosarse en tres campos de actuación:

a) Informativas (tutor transmisor y receptor de información):

- Aspectos generales de la Universidad

- Aspectos específicos acerca del Grado en Veterinaria.

- Derivación a servicios de la UCV

b) Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento específico:

- Estudiantes con necesidades especiales

- Estudiantes de excelencia

c) Orientación en colaboración con el Servicio de Orientación de la UCV

D.1- Estrategias de actuación. Las acciones del tutor respecto a los alumnos autorizados.

1. Informar y asesorar acerca de los procedimientos necesarios para una buena adaptación al entorno universitario para lo cual los tutores colaboran
con las Jornadas de Acogida para la presentación Institucional de la Universidad y gestionan la Semana 0 con el objetivo de proporcionar a los alum-
nos la información necesaria para favorecer su integración y adaptación al nuevo entorno académico.

2. Conocer a los alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo a través de:

- Elaboración de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de la elección de la titulación y nivel de expectativas entre otros
aspectos.
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- Entradas periódicas en el aula para la realización de tutorías grupales.

- Atención a conflictos de grupo.

- Gestión de la elección de Delegados de curso: (entrega de documento con funciones del Delegado y Acta reuniones mensuales).

3. Seguimiento individualizado en casos puntuales:

- Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y hábitos de estudio, grado asistencia, organización horarios, asistencia a tutorías.

- Atención especial a alumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar a alumnos en la gestión de su expediente.

4. Derivar hacia el Servicio de Orientación a los alumnos que así lo requieran.

5. Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan más dificultad para los estudiantes, asignaturas de libre elección relacio-
nadas con la titulación, la oferta de asignaturas optativas, las prácticas, todo ello en colaboración directa y bajo la supervisión de los Vicedecanos de
cada titulación.

6. El pase de la encuesta de satisfacción con el PAT se realizará en cada grupo tutorizado con el fin de conseguir:

- Percepción de una influencia positiva de la tutoría en el desarrollo académico de los alumnos.

- Percepción de una influencia positiva de la tutoría en la integración del alumno.

- Satisfacción del alumno con el programa de tutorías.

- Satisfacción del alumno con la actuación del tutor asignado.

D.2- Estrategias de actuación. Las acciones del tutor respecto a los Profesores del grupo autorizado.

a) El tutor se presentará e informará a los profesores acerca del grupo en una reunión a comienzos de cuatrimestre.

b) El tutor debe recibir información de los profesores sobre incidencias significativas que afecten al grupo o a alumnos en particular a través de:

¿ Contacto por mail

¿ Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoración del grupo

¿ Reunión cuatrimestral

¿ Envío de notas de exámenes en las convocatorias correspondientes

c) El tutor se coordinará en caso necesario, con el Decano para mantenerle informado de temas puntuales que requieran su conocimiento y/o autoriza-
ción.

Nota : No se ha asignado ninguna función a la acción tutorial que atribuya a las familias el acceso a la información académica que pudiera afectar a los
derechos fundamentales de los estudiantes.

D.3- Estrategias de actuación. El tutor y la Coordinación del Programa.

a) El Coordinador del programa mantendrá contactos quincenales con los tutores a través de reuniones quincenales en las que el tutor aportará un Ac-
ta con los aspectos a tratar en la citada reunión.

b) La Coordinación del Programa en colaboración con el Departamento de calidad de la Universidad, gestionará la realización de la encuesta de satis-
facción con respecto a la acción tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados.

c) Los tutores remitirán al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregará al Vicerrectorado de Ordenación académica y que de-
tallará los siguientes aspectos:

- Grado de cumplimiento de los objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre.

- Valoración de la evolución del grupo autorizado.
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- Principales acciones realizadas.

- Propuestas de mejora.

- Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y anuales en su caso.

4.3.3 Servicio de Defensa del Alumnado

El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene que ¿velar por el respeto a los derechos y las libertades de los profesores, estudian-
tes y personal de administración y servicios. Sus actuaciones deben estar dirigidas siempre hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus
ámbitos¿ (LOU 6/2001, 21 de diciembre).

Es la persona que actúa como mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su intervención.

Sus funciones son:

- Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

- Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para la comunidad universitaria o para el alumno.

- Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervención.

- Atender y derivar al servicio adecuado o al Decanato de la Facultad las consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas.

- Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

4.3.4 Servicio de Inserción Laboral y Gestión de Bolsas de Trabajo
Realización de Talleres de Inserción Laboral, con contenidos sobre:

- Herramientas de búsqueda de empleo y su uso.

- Yacimientos de empleo para egresados en Veterinaria.

- Entrevista de trabajo.

- Herramientas de selección de personal: dinámicas, tests, psicotécnicos,¿

- Empleo público.

- Tipos de contratos.

- ¿Qué debo saber cuando me contratan?

- ¿Qué debo hacer cuando se acaba la relación contractual?

Otras tareas a realizar por el Servicio son:

- Realización de tutorías individualizadas sobre inserción profesional a alumnos del grado y futuros egresados.

- Preparación en grupo de procesos de selección para ofertas concretas.

- Recepción y gestión de ofertas de trabajo y becas para profesionales de Veterinaria.

- Seguimiento profesional de egresados y realización de un análisis anual de la inserción profesional de los egresados en Veterinaria.

4.3.5 Cursos de Nivelación

La Universidad ofrece a los alumnos de primer curso la posibilidad de cursar gratuitamente clases de nivelación de Matemáticas, de Física y de Quími-
ca con el objeto de asentar las bases de los conocimientos previos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO
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0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LAS ENSEÑANZAS DE
GRADO Y MÁSTER

(A p r obad o por Consejo de Gobierno de 27.05.2011 y Modificado porConsejo de Gobierno de

2 6 . 1 0 . 2 0 1 2)

Exposición de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
riasoficiales, establece en su artículo 6.1 que las Universidades deberán elaborar y hacer pública su normativa so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro
y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos artículos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios
deGrado y de Máster Universitario. La nueva regulación permite el reconocimiento de créditos cursados no sólo
en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el artículo
34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de
créditos de la experiencia laboral y profesional acreditada.

Además, la aprobación del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su artículo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formación universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con carácter previo.
Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las enseñanzas
no conducentes a la obtención de titulaciones oficiales quecursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les
sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el título correspondiente haya sido extinguido y sustituido por
un título oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulación por la que se podrá obtener el reconocimiento de créditos desde estu-
dios universitarios oficiales o los denominados títulos propios universitarios, mediante la validación de la experien-
cia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el
artículo 36.d) y e)de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, ypor la realización de actividades universitarias cultu-
rales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, de acuerdo con el artículo 46.2.i) de
la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Además, se regula la forma en la que se producirá
la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en enseñan-
zas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtención de un título. Por otro lado, se define la adaptación co-
mo el

cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulación anterior al EEES a los

estudios oficiales de Grado o de Master Universitario.

Asimismo se recogen en la presente norma las novedades introducidas en materia de reconocimiento por el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Supe-
rior.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitación de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los órganos competentes para resolver.

C ap í tulo I Disposiciones generales

Ar t íc u l o 1.- Objeto y ámbito de aplicación.
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El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a apli-
car en los estudios universitarios oficiales de Grado y Máster de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente
Mártir¿, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular seestablecen en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por elReal Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Ar t íc u l o 2.- Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptación por parte de la Universidad Católica deValencia ¿San Vi-
cente Mártir¿ de los créditos que tengan relación con los estudios a losque se accede y que hayan sido obtenidos,
en la misma u otra universidad, en unas enseñanzas oficiales o en estudios a los que se refiere el artículo 34.1 de
la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Títulos Propios), o en Estudios Su-
periores oficiales no universitarios, así como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de represen-
tación estudiantil, solidarias o de cooperación y también de la experiencia laboral o profesional acreditada. Estos
créditos serán computados por la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ a efectos de la obten-
ción de un título oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotación en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas seguidas por cada estudiante, detodos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención deun título oficial.

c) Se entiende por ADAPTACIÓN el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ ¿previo a la regulación del
Real Decreto 1393/2007- se

convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se

denominará adaptación cuando este proceso se realice desde un título propio de la Universidad Católica de Va-
lencia ¿San Vicente Mártir¿ a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extinción.

d) Se denomina RESOLUCIÓN DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comi-
sión Académica de Título (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda elreconocimiento y/o transferencia de los
créditos objeto de solicitud. En lareferida resolución se harán constar los créditos reconocidos y/o transferidos y,
en su caso, las asignaturas o materias que deberán ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las com-
petencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACIÓN DEORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento
y/o transferencia. Se denominará TITULACIÓN DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento o
la transferencia de los créditos.

C ap í tulo II Reconocimiento decréditos

Ar t íc u l o 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulación de origen del estudiante se realizará a la enseñanza oficial de
Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3 . 1. - Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales.

En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios dela titulación dedestino o bien quetengan carácter transversal.
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b) La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los delas materias o asignaturas que las desarrollen, para las
cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes será de un 75 por 100.

3 . 2. - Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales.

En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención de títulos a los que se refiere el
artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, podrán ser reconocidos

los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado
anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3 . 3. - Limitaciones al reconocimiento porenseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral
y profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reconoci-
dos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos en conjunto, no
podrá ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del
expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido por un título oficial.

La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica de Título de
la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un títu-
lo propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto

861/2010, de 2 de julio.

3 . 4. - Trabajo Fin de Grado y de Máster.

De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29de octubre, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin deGrado y de Máster.

3 . 5. - Reconocimiento porestudios oficiales no universitarios.

El artículo 6 de Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en sus apartados 2 y 3, estable que podrán ser reconocidas
en forma de créditos las enseñanzas oficialesno universitarias.

El artículo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que podrá ser objeto de reconocimien-
to de créditos en grados universitarios los siguientes estudios:

a) Títulos de Graduado en Enseñanzas Artísticas,
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b) Títulos de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño. c) Títulos de Técnico Superior deFormación Profesio-
nal. d)Títulos de Técnico Deportivo Superior.

El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con carácter

general podrán ser objeto de reconocimiento las enseñanzas completas que conduzcana los referidos títulos ofi-
ciales. Noobstante también podrán ser objeto de reconocimiento los períodos de estudios superados siempre que
se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los
títulos de origen y destino del reconocimiento exista una relación directa el criterio de reconocimiento mínimo en
enseñanzas de Grado será el siguiente:

a) Graduado en Enseñanzas Artísticas: 36 ECTS.

b) Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño: 30 ECTS. c) TécnicoSuperior de Formación Profesional: 30 EC-
TS. d)Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerará que existe relación directa entre títulos cuando aparezca así recogido en el

Anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones quea estos efectos
establezca elMinisterio competente en la materia.

A estos efectos deberá ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como establece el artículo 4.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, la formación prácticasuperada de similar naturaleza y, concretamente,
las prácticas externas curriculares de losplanes de estudio de grado, y ello dentro de los límites fijados para el re-
conocimiento de créditos en esta normativa.

Ar t íc u l o 4.- Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

4 . 1 . Créditos obtenidos en materias de formación básica.

a) En enseñanzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica dedicha
rama.

b) En enseñanzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formación
básica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4 . 2 . Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, soli-
darias y de cooperación contempladas en el artículo 12.8 del Real Decreto

1 3 9 3 / 2 0 0 7 .

En enseñanzas de Grado, hasta un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado,

podrán obtenerse por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias y de cooperación.

4 . 3 . Estudios en Enseñanzas Superiores.
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En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento a partir de módulos profesionales de Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior, de otras enseñanzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el
Grado, conforme a la regulación estatal correspondiente.

4 . 4 . Experiencia laboral y profesional acreditada.

En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al título correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto de las asignatu-
ras contempladas en el plan de estudios como ¿prácticas externas¿ o practicum.

El número máximo de créditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a lo dispuesto en el artículo 3.3 de
esta norma.

Ar t íc u l o 5.- Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de

Ma s ter.

5 . 1 . Estudios de Máster Universitario español o de países del Espacio Europeo de Educación

Supe ri o r (EEES).

Se podrá obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Máster Universitario
español, u otro del mismo nivel expedido por una institución de educación superior del EEES, siempre que estos
resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuen-
tre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el artículo 3.1.c)

de la presente norma.

5 . 2 . Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estu-
dios de Master Universitario español.

Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo tí-
tulo haya sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Master Universitario.

De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su

título, quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorización para ello con-
forme a lo establecido en el artículo 16.2 del Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado
en elpaís correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario español.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las con-
diciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, señaladas en el artículo
3.1.c) de esta norma.

5 . 3 . Enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de
la LeyOrgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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Se podrá obtener reconocimiento a partir de Títulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.2 del
presente Reglamento.

5 . 4 . Experiencia laboral y profesional.

Se podrá obtener, de conformidad conlo dispuesto en el artículo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la
validación de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Mas-
ter Universitario en cuestión.

C ap í tulo III Transferencia decréditos

Ar t íc u l o 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en enseñanzas oficialescursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtención deun título oficial, se incluirán en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante.

La anotación en los documentos académicos oficiales únicamente tiene efectos informativos y en ningún caso los
créditos se computarán para la obtención del título al que se incorporan.

C ap í tulo IV Adaptación de créditos

Ar t íc u l o 7.- Adaptación de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Católica de Valencia ¿San

Vicente Mártir¿ que se extingue gradualmente por la implantación del correspondiente título

propuesto, se adaptarán de conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Título

de Grado o Master correspondiente.

C ap í tulo V

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Ar t íc u l o 8.- Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

1. Los alumnos podrán solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que específicamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso aca-
démico.

2. La solicitud deberá presentarse en la Secretaría de la Facultad a la que se encuentre adscrito el título oficial pa-
ra el que se solicita el reconocimiento y se acompañará de toda la documentación queacredite la tipología de la
formación cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertirá de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

3. En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberán valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y cómo han repercutido en su formación. Dichas funciones deberán tener un suficiente nivel de acredita-
ción por el empleador y, en todo caso, se aportará, además, informe de vida laboral.

Ar t íc u l o 9.- Resolución de lassolicitudes de reconocimiento de créditos.
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1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de Título (CAT) de la
Facultad a la que esté adscrito el título oficial para el que se solicita el reconocimiento.

2. La Comisión estará integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes
y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulación, el Secre-
tario, y el Técnico de Secretaría Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Másteres. Laparticipación de los Directores de Másteres,
con capacidad de decisión, se producirá cuando la solicitud de convalidación afecteal Máster que dirigen.

c) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las enseñanzas de Grado y de
Postgrado. El informe querealiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente
consultar tendrá la consideración de informe técnico no vinculante.

Ar t íc u l o 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del alumno especificándose su tipología en cada caso, se-
ñalándose el número de créditos, la denominación de ¿reconocido¿, asícomo la calificación previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulación de origen. En elcaso de que el reconocimiento de créditos lo sea por va-
rias asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UCV será la calificación media ponderada de las califica-
ciones consideradas en función de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formación básica superadas en origen que sean objeto de reco-
nocimiento en su totalidad por las de formación básica en la UCV, mantendrán ladenominación deorigen.

Una vez incorporadas al expediente académico, serán consideradas para la obtención de la calificación media del
mismo a excepción de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o
por enseñanzas universitarias no oficiales, queserán incorporados al expediente del interesado a losefectos que
señala el artículo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

Ar t íc u l o 11.- Reglas de reconocimiento decréditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a loseñalado anteriormente se conside-
rarán como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Título
(CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones aca-
démicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes dereconocimientos de créditos que sean dene-
gadas.

Ar t íc u l o 12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolución de reconocimiento de créditos el alumno podrá presentar recurso ante el

Rector de la UCV.

C ap í tulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos
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Ar t íc u l o 13.- Proceso académico de transferencia.

1. Se procederá a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos pro-
cedentes de otras enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtención deun título oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditación del expediente académico

correspondiente y se realizará con posterioridad a la verificación de que los créditos superados no han sido reco-
nocidos.

Ar t íc u l o 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente
académico o aprecie algún error en la misma, podrá comunicarloa la Secretaría correspondiente de la Facultad a
la que se adscriba el título oficial.

C ap í tulo VII

Procedimiento general para efectuar la adaptación de créditos

Ar t íc u l o 15.- Proceso académico de adaptaciones.

1. El procedimiento de adaptación seiniciará siempre a instancia del interesado.

2. Se procederá a la adaptación de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la
titulación de destino previstas en la tabla deadaptación.

La resolución deadaptaciones deberá incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulación de origen y las
equivalentes de destino.

Ar t íc u l o 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptación de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptación de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algún error en la misma, podrá presentar recurso ante el Rector de la UCV.

C ap í tulo VIII Suplemento Europeo alTítulo

Ar t íc u l o 16.- Incorporación de los créditos obtenidos en elSuplemento Europeo alTítulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su
expediente académico y reflejados enel Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003,
de1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento
Europeo al Título.

Disposición Derogatoria. Derogación normativa.
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Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposición Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el

Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿. En Valencia, a 27 de mayo de
2011.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas de trabajo presencial

Actividades formativas de trabajo autónomo del alumno (no presencial).

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la
supervisión de un profesor. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la
EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histológicas o histopatológicas. Así mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadáveres (ej.: manejo animal, prácticas de bacteriología, fisiología
o bioquímica, inspección de carnes, etc¿). Se correspondería con ¿Supervised practical non-clinical animal work¿, tipo e2, de la
evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica Clínica (CPC). Actividad formativa presencial que se define como el trabajo práctico clínico desarrollado en el Hospital
Clínico Veterinario o centros clínicos adscritos a la Universidad, así como las prácticas clínicas ambulantes, principalmente con
rumiantes, équidos, porcino, aves y animales acuáticos. Además se incluyen las prácticas de necropsias, talleres quirúrgicos y
prácticas donde se aprenden técnicas de exploración clínica o diagnóstico con pacientes sanos. En estas prácticas el estudiante
siempre trabaja con animales, pudiendo estar sanos (ej.: propedéutica u obstetricia) o tratarse de casos clínicos (individuales o
colectividades), que incluyan un protocolo o esquema de trabajo, estando supervisados por un profesor y suponiendo la prestación
de un servicio. Este tipo de prácticas se corresponden con el tipo e3 de la evaluación europea de la EAEVE denominadas ¿Clinical
Training¿ (strickly hands-on)¿. El tamaño del grupo será inferior a 5 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.
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Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

Prácticas pre-profesionales: Actividad formativa presencial consistente en la realización un rotatorio clínico independiente y
con una evaluación final de competencias, en hospitales veterinarios universitarios, clínicas ambulantes, granjas, plantas piloto,
departamentos con dispositivos destinados a la docencia práctica en el grado de veterinaria, así como estancias en establecimientos
veterinarios mataderos, empresas y organismos externos del ámbito veterinario o afín.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Evaluación escrita de los conocimientos y habilidades obtenidos. Dicha prueba puede constar de una serie de preguntas abiertas o
bien tipo test sobre el contenido teórico de la materia y/o ejercicios prácticos (resolución de problemas).

Evaluación del aprovechamiento de las clases prácticas en aula, de problemas o informática, seminarios y tutorías, mediante la
participación, resolución de problemas con el ordenador y realización de los informes correspondientes.

Evaluación del trabajo práctico en el laboratorio a través del cual deberá demostrar las competencias adquiridas y que es capaz de
utilizarlas para resolver las diferentes situaciones y problemas que se plantean en un laboratorio; dicha evaluación podrá llevarse a
cabo mediante alguno de los siguientes métodos, o la combinación de varios de ellos: una prueba escrita individual, la realización
individual o grupal de una experiencia de laboratorio, la entrega de un informe individual o grupal sobre el trabajo realizado en el
laboratorio.

Evaluación del trabajo práctico en clínica a través del cual deberá demostrar las competencias adquiridas y que es capaz de
utilizarlas para resolver las diferentes situaciones y problemas que se plantean en una clínica; dicha evaluación podrá llevarse a
cabo mediante alguno de los siguientes métodos, o la combinación de varios de ellos: una prueba escrita individual, la realización
individual o grupal de una experiencia de clínica, la entrega de un informe individual o grupal sobre el trabajo realizado en el
laboratorio.

Evaluación de trabajos en grupo mediante un sistema de evaluación continúo a lo largo del curso, mediante la entrega de trabajos,
cuyos objetivos y contenidos serán propuestos por el profesor.

Evaluación de aquellas actividades en las que el alumno de forma individual deba buscar y estructurar información relacionada con
cada una de las materias mediante un sistema de evaluación continúo a lo largo del curso, mediante la entrega de trabajos, cuyos
objetivos y contenidos serán propuestos por el profesor.

5.5 NIVEL 1: Módulo de Formación Básica Común

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Biometría y Estadística

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La biometría y estadística aplicadas a las ciencias veterinarias. Cálculo de variables, interpolación y aproximación polinómica, resolución numérica de
ecuaciones y sistemas, y optimización lineal. Aplicación de las distribuciones de probabilidad en veterinaria y en bioestadística. Recogida y análisis de
datos: estadísticos descriptivos e inferencia estadística bivariante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer y aplicar los principios y bases de la biometría y estadística aplicadas a las ciencias veterinarias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

150 40

C
SV

: 4
61

88
03

28
45

25
88

63
33

05
78

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=461880328452588633305787


Identificador : 2502527 Fecha : 02/12/2021

28 / 140

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

150 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la
supervisión de un profesor. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la
EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico
de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

40.0 60.0

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

5.0 20.0
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Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

5.0 15.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

5.0 15.0

NIVEL 2: Biología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Biología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biología Animal y Vegetal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos básicos sobre la evolución y el origen de las especies animales y vegetales. Filogenia y sistemática: nomenclatura binomial, clasificación je-
rárquica, cladística, árboles filogenéticos y datación. Biología vegetal: estructura, crecimiento y desarrollo de las plantas; órganos, tejidos y células ve-
getales; crecimiento, morfogénesis y diferenciación en vegetales y fisiología vegetal. Especies vegetales de interés en alimentación animal (citología,
histología y organografía vegetal, sistemática, nomenclatura y morfología).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Conocer y aplicar los principios y bases de la morfología, bionomía y sistemática de los animales y vegetales de interés
veterinario.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

150 40

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

150 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.
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Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histológicas o histopatológicas. Así mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadáveres (ej.: manejo animal, prácticas de bacteriología, fisiología
o bioquímica, inspección de carnes, etc¿). Se correspondería con ¿Supervised practical non-clinical animal work¿, tipo e2, de la
evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico
de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

40.0 60.0

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

5.0 20.0

Evaluación del trabajo práctico en el
laboratorio a través del cual deberá
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluación podrá llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinación de varios de ellos: una
prueba escrita individual, la realización
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe

20.0 40.0
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individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

5.0 15.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

5.0 15.0

NIVEL 2: Bioquímica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Bioquímica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioquímica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos en términos bioquímicos de la vida en seres pluricelulares para poder determinar de qué modo el conjunto de las moléculas inanimadas
que constituyen los organismos vivos se influyen mutuamente para constituir, mantener y perpetuar la vida. Estudio de proteínas, enzimas y metabolis-
mo intermediario. Manejo de instrumentación básica disponible para la aplicación de métodos bioquímicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Conocer y aplicar los principios de las bases físicas y químicas de los procesos biológicos y sus aplicaciones a las ciencias
veterinaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

150 40

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

150 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.
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Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la
supervisión de un profesor. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la
EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histológicas o histopatológicas. Así mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadáveres (ej.: manejo animal, prácticas de bacteriología, fisiología
o bioquímica, inspección de carnes, etc¿). Se correspondería con ¿Supervised practical non-clinical animal work¿, tipo e2, de la
evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico
de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

40.0 60.0

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

5.0 20.0

Evaluación del trabajo práctico en el
laboratorio a través del cual deberá
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluación podrá llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinación de varios de ellos: una

20.0 40.0
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prueba escrita individual, la realización
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

5.0 15.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

5.0 15.0

NIVEL 2: Anatomía Animal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Animal

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Citología e Histología Animal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomía Animal I y Embriología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomía Animal II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Citología e Histología Animal.
Estructura de la célula eucariota y su organización en tejidos y órganos. Descripción microscópica de los tejidos, órganos y sistemas de los animales.
Conocimiento e identificación de las estructuras celulares, de los tejidos animales y su agrupación para constituir órganos. Aplicaciones específicas de
la histología en veterinaria.

Asignaturas: 2. Anatomía animal I y Embriología.

Embriología general. Desarrollo ontogénico, anomalías congénitas y aplicaciones a la embriología. Morfología, topografía y estructura de los órganos y
sistemas. Generalidades del aparato locomotor: región axil, miembro torácico y miembro pelviano. Elementos anatómicos y morfología de los sistemas
circulatorio y respiratorio.

Asignaturas: 3. Anatomía animal II.

Morfología, topografía y estructura de los órganos y sistemas. Anatomía de la cabeza. Elementos anatómicos y morfología de los sistemas digestivo,
urinario, genital, endocrino, sistema nervioso central y órganos de los sentidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E4 - Conocer y aplicar de los principios y bases de la estructura de la célula eucariota y su organización en tejidos y órganos.

E5 - Conocer y aplicar los principios y bases de la morfología, topografía y estructura de los órganos y sistemas.

E6 - Conocer y aplicar los principios y bases del desarrollo ontogénico, anomalías congénitas y aplicaciones a la embriología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

450 40

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

450 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
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ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histológicas o histopatológicas. Así mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadáveres (ej.: manejo animal, prácticas de bacteriología, fisiología
o bioquímica, inspección de carnes, etc¿). Se correspondería con ¿Supervised practical non-clinical animal work¿, tipo e2, de la
evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico
de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

40.0 60.0

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

5.0 20.0

Evaluación del trabajo práctico en el
laboratorio a través del cual deberá
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver

20.0 40.0
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las diferentes situaciones y problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluación podrá llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinación de varios de ellos: una
prueba escrita individual, la realización
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

5.0 15.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

5.0 15.0

NIVEL 2: Fisiología Animal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiología Animal I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiología Animal II e Inmunología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Fisiología animal I.

Conocimiento integrado de la fisiología, especialmente en los aspectos concernientes a los animales de interés veterinario. Aplicación de la fisiología a
la medicina y producción animales de los conceptos de homeostasis, excitabilidad y comunicación celular, y contracción muscular. Fisiología de siste-
mas: nervioso, endocrino. Funciones reproductoras.

Asignaturas: 2. Fisiología animal II e inmunología.

Fisiología de sistemas: sistema circulatorio (sangre y cardiovascular), respiratorio, renal y digestivo. Fisiología del ejercicio y termorregulación.

Descripción de los componentes del sistema inmunitario y de su participación en la respuesta inmunitaria. Inmunidad innata y adaptativa. Desarrollo de
la respuesta inmunitaria frente a antígenos. Evaluación y control de la respuesta inmune. Aplicaciones tecnológicas de la inmunología.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E7 - Conocer y aplicar los principios y bases de la excitabilidad y comunicación celular.

E8 - Conocer y aplicar los principios y bases del funcionamiento y regulación de los aparatos y sistemas corporales.

E9 - Conocer y aplicar los principios y bases de la homeostasis.

E10 - Conocer y aplicar los principios y las bases y aplicaciones de la respuesta inmune.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

300 40

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

300 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histológicas o histopatológicas. Así mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadáveres (ej.: manejo animal, prácticas de bacteriología, fisiología
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o bioquímica, inspección de carnes, etc¿). Se correspondería con ¿Supervised practical non-clinical animal work¿, tipo e2, de la
evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico
de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

40.0 60.0

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

5.0 20.0

Evaluación del trabajo práctico en el
laboratorio a través del cual deberá
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluación podrá llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinación de varios de ellos: una
prueba escrita individual, la realización
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

20.0 40.0

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

5.0 15.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante

5.0 15.0
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la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

NIVEL 2: Genética

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Genética

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Naturaleza y organización del material hereditario (ADN nuclear y mitocondrial). Ligamiento y recombinación (aplicaciones en el conocimiento del ge-
noma de las especies animales). Cambios en material hereditario (mutaciones y patologías en las principales especies animales de interés veterina-
rio). Control, expresión, expresión y regulación de los genes. Genética de poblaciones. Biotecnología genética y sus aplicaciones en producción ani-
mal, diagnostico y tecnología de alimentos. Genética de microorganismos. Genética clínica (bases genéticas de las principales patologías en las espe-
cies animales).

Análisis de los factores que afectan a la estructura genética de las poblaciones ganaderas y de los parámetros poblacionales de interés en mejora ge-
nética (desequilibrio de ligamento, capacidad predictiva de un marcador, consanguinidad y parentesco).

 

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocer y aplicar el control de la cría, manejo, bienestar, reproducción, protección, y alimentación de los animales, así como
la mejora de sus producciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E11 - Conocer y aplicar los principios y las bases de las bases moleculares y genéticas de los procesos biológicos.

E12 - Conocer y aplicar los principios y las bases de los principios básicos de la biotecnología genética y de la genética de las
poblaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

150 40

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

150 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la
supervisión de un profesor. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la
EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

C
SV

: 4
61

88
03

28
45

25
88

63
33

05
78

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=461880328452588633305787


Identificador : 2502527 Fecha : 02/12/2021

45 / 140

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histológicas o histopatológicas. Así mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadáveres (ej.: manejo animal, prácticas de bacteriología, fisiología
o bioquímica, inspección de carnes, etc¿). Se correspondería con ¿Supervised practical non-clinical animal work¿, tipo e2, de la
evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico
de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

40.0 60.0

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

5.0 20.0

Evaluación del trabajo práctico en el
laboratorio a través del cual deberá
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluación podrá llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinación de varios de ellos: una
prueba escrita individual, la realización
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe

20.0 40.0
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individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

5.0 15.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

5.0 15.0

NIVEL 2: Domesticación Animal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Domesticación Animal (Etnología, etología y bienestar animal)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comprensión y diferenciación racial en las especies de los animales domésticos. Concepto y problemática de lo que es una raza, definiciones y térmi-
nos, sistemática taxonómica y de los aspectos morfológicos, fanerópticos y productivos.

Concepto del comportamiento. El estudio científico del comportamiento animal. La medición del comportamiento. Bases estructurales y funcionales del
comportamiento. Procesos cognitivos. El desarrollo del comportamiento. Aplicaciones prácticas. Etología aplicada.

Conceptos de bienestar animal basados en las cinco libertades adoptadas por la UE en la formulación de las normas de bienestar animal. Aspectos
éticos, de percepción social y de mercado relacionados con el bienestar animal, alojamiento y transporte. Estudio de los conceptos generales relacio-
nados con el síndrome de adaptación, comportamiento animal, dolor y sufrimiento. Relación de bienestar animal con los sistemas de producción ani-
mal, la genética y la nutrición. Metodologías para la valoración del bienestar animal. Normativas de bienestar animal en las diferentes especies gana-
deras.

 

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG0 - Hablar bien en público

CG3 - Conocer y aplicar el control de la cría, manejo, bienestar, reproducción, protección, y alimentación de los animales, así como
la mejora de sus producciones.

CG4 - Conocer y aplicar los métodos y procesos para la obtención en condiciones óptimas y económicamente rentables de
productos de origen animal, así como la valoración de su impacto ambiental.

CG5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos los ámbitos de la profesión veterinaria
y de la salud pública, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformación.

CG6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestión de calidad.

CG7 - Identificar los riesgos emergentes en todos los ámbitos de la profesión veterinaria.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E13 - Conocer y aplicar los principios y bases de las características etnológicas productivas, con especial referencia al manejo.
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E14 - Conocer y aplicar los principios y la bases del comportamiento animal y del proceso de domesticación.

E19 - Conocer y aplicar los principios y bases del bienestar y la protección animal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

150 40

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

150 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico
de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

40.0 60.0

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas

5.0 20.0
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o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

5.0 15.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

5.0 15.0

NIVEL 2: Agentes Biológicos de Interés en Veterinaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microbiología veterinaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Parasitología veterinaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Microbiología veterinaria.

Taxonomía, estructura y función de virus, bacterias y hongos causantes de infecciones o con implicaciones en el ámbito veterinario. Microbiología ge-
neral. Mecanismos de patogenicidad y resistencia de los microorganismos. Diagnóstico microbiológico. Identificación y aislamiento de virus, bacterias y
hongos, causantes de infecciones o con aplicaciones en el ámbito veterinario. Técnicas diagnósticas microbiológicas en bacteriología, micología y viro-
logía. Antibiogramas. Principales patógenos de interés veterinario. Principales microorganismos de interés en la tecnología e higiene alimentaria.

Asignaturas: 2. Parasitología veterinaria.

Conocimiento del fenómeno biológico del parasitismo. Estudio de la morfología, bionomía y fisiología de los parásitos en los animales domésticos y de
interés veterinario. Estudio de las relaciones parásito-hospedador-medio ambiente. Identificación de parásitos, con especial interés en los patógenos
que afectan a especies animales. Principales enfermedades parasitarias trasmitidas desde los animales al hombre. Técnicas diagnósticas parasitológi-
cas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestión de calidad.

CG7 - Identificar los riesgos emergentes en todos los ámbitos de la profesión veterinaria.
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E15 - Conocer y aplicar los principios y la bases del estudio de los microorganismos y parásitos que afectan a los animales y de
aquellos que tengan una aplicación industrial, biotecnológica o ecológica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

300 40

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

300 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histológicas o histopatológicas. Así mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadáveres (ej.: manejo animal, prácticas de bacteriología, fisiología
o bioquímica, inspección de carnes, etc¿). Se correspondería con ¿Supervised practical non-clinical animal work¿, tipo e2, de la
evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.
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Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico
de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

40.0 60.0

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

5.0 20.0

Evaluación del trabajo práctico en el
laboratorio a través del cual deberá
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluación podrá llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinación de varios de ellos: una
prueba escrita individual, la realización
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

20.0 40.0

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

5.0 15.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

5.0 15.0

NIVEL 2: Veterinaria y Sociedad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

C
SV

: 4
61

88
03

28
45

25
88

63
33

05
78

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=461880328452588633305787


Identificador : 2502527 Fecha : 02/12/2021

53 / 140

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Normativa y legislación veterinaria, moral social y deontología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases y principios éticos en el ejercicio de la profesión veterinaria. Responsabilidad profesional. Normas legales y reglamentación de interés veteri-
nario. Organismos reguladores de la profesión y de la normativa veterinaria. Medicina legal, peritación veterinaria y veterinaria comercial. Marketing y
gestión empresarial de ámbito veterinario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG0 - Hablar bien en público

CG5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos los ámbitos de la profesión veterinaria
y de la salud pública, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformación.

CG6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestión de calidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el ejercicio de sus responsabilidades ante la profesión y la sociedad.

T11 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional, apreciando la diversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas y costumbres de otros países.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T3 - Conocimientos generales básicos de la profesión veterinaria, especialmente el contexto legal, económico, de administración, y
planificación y gestión del tiempo, y de la organización colegial veterinaria, así como la importancia de la calidad y del seguimiento
de una estandarización y de protocolos para el ejercicio de la profesión veterinaria.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E17 - Conocer y analizar los principios y las bases de los principios éticos de la profesión veterinaria

E18 - Conocer y aplicar los principios y bases de la normativa y reglamentación veterinaria.

E19 - Conocer y aplicar los principios y bases del bienestar y la protección animal.

E20 - Conocer y aplicar los principios y bases de la bioética.

E21 - Conocer y aplicar los principios y bases del marketing y gestión empresarial de ámbito general y veterinario.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

150 40

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

150 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.
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Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico
de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

20.0 60.0

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

5.0 20.0

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

5.0 15.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

5.0 15.0

NIVEL 2: Física y Química

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Físico-Químicos de la Veterinaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones, capacidad crítica y autocrítica, ser consciente de las limitaciones personales y
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Conocer y aplicar los principios de las bases físicas y químicas de los procesos biológicos y sus aplicaciones a las ciencias
veterinaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

150 40

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

150 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la
supervisión de un profesor. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la
EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histológicas o histopatológicas. Así mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadáveres (ej.: manejo animal, prácticas de bacteriología, fisiología
o bioquímica, inspección de carnes, etc¿). Se correspondería con ¿Supervised practical non-clinical animal work¿, tipo e2, de la
evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.
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Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico
de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

40.0 60.0

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

5.0 20.0

Evaluación del trabajo práctico en el
laboratorio a través del cual deberá
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluación podrá llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinación de varios de ellos: una
prueba escrita individual, la realización
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

20.0 40.0

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

5.0 15.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos

5.0 15.0
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y contenidos serán propuestos por el
profesor.

5.5 NIVEL 1: Módulo de Ciencias Clínicas y Sanidad Animal

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Alteraciones de la Estructura y Función, y Fundamentos del Diagnóstico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiopatología y Patología General integrada I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiopatología y Patología General integrada II
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Histopatología y Anatomía Patológica General

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomía Patológica Especial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Diagnóstico Clínico I (Propedéutica clínica)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Diagnóstico Clínico II (Diagnóstico por imagen)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Fisiopatología y Patología general integrada I.

Estudio por órganos y sistemas de las perturbaciones funcionales orgánicas y sistémicas. Estudio de los mecanismos generales de la enfermedad.
Descripción y patogenia de las alteraciones generales de la estructura y función de las células, tejidos, órganos y sistemas. Inflamación. Degeneración
celular. Estudio por óganos y sistemas de los síntomas y síndromes debidos a las perturbaciones funcionales orgánicas y sistémicas más importantes
en veterinaria e introducción al diagnóstico diferencial de los mismos. Métodos y procedimientos de exploración clínica de los distintos órganos y apa-
ratos en los animales domésticos y de interés veterinario. Semiología y semiotécnica veterinarias. Fundamentos de nosología como estudio abstracto
de la enfermedad y realización de juicios clínicos.

Asignaturas: 2. Fisiopatología y Patología general integrada II.

Estudio por órganos y sistemas de las perturbaciones funcionales orgánicas y sistémicas. Estudio de los mecanismos generales de la enfermedad.
Descripción y patogenia de las alteraciones generales de la estructura y función de las células, tejidos, órganos y sistemas. Inflamación. Degeneración
celular. Estudio por óganos y sistemas de los síntomas y síndromes debidos a las perturbaciones funcionales orgánicas y sistémicas más importantes
en veterinaria e introducción al diagnóstico diferencial de los mismos. Métodos y procedimientos de exploración clínica de los distintos órganos y apa-
ratos en los animales domésticos y de interés veterinario. Semiología y semiotécnica veterinarias. Fundamentos de nosología como estudio abstracto
de la enfermedad y realización de juicios clínicos.

Asignaturas: 3. Histopatología y anatomía patológica general.

Conceptos generales y métodos de estudio de la anatomía patológica. Patología celular y muerte orgánica. Depósitos patológicos. Trastornos circula-
torios. Inflamación y reparación de lesiones. Alteraciones del crecimiento y neoplasias. Inmunopatología.

Asignaturas: 4. Anatomía patológica especial.

Métodos de diagnóstico anatomopatológico. Utilidad de la necropsia en veterinaria. Técnica de necropsia en peces, aves y mamíferos. Obtención y en-
vío de muestras biológicas. Descripción macroscópica y microscópica de las lesiones. Identificación de lesiones macroscópicas. Identificación de lesio-
nes microscópicas.

Asignaturas: 5. Técnicas de diagnóstico clínico I (Propedéutica clínica).

Anamnesis. Métodos y procedimientos de exploración clínica, técnicas diagnósticas complementarias y su interpretación. Reconocimiento y diagnósti-
co de los distintos tipos de lesiones y su asociación con los procesos patológicos. Toma de muestras biológicas y técnicas de laboratorio complemen-
tarias que permitan su valoración funcional y la detección de alteraciones biopatológicas. Hematología clínica. Coprología clínica. Urología clínica.

Asignaturas: 6. Técnicas de diagnóstico clínico II (Diagnóstico por imagen).
Fundamentos, aplicaciones y utilización clínica de los sistemas de diagnóstico por imagen (radiología, ultrasonografía, endoscopia, tomografía axial
computerizada, resonancia nuclear magnética, medicina nuclear y gammagrafía). Conocimiento de la apariencia normal de las diferentes regiones y
estructuras corporales de especies de interés clínico veterinario utilizando las principales técnicas de diagnóstico por imagen (radiología, ultrasonogra-
fía y endoscopia).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Conocer y aplicar la prevención, diagnóstico y tratamiento individual o colectivo, así como la lucha contra las enfermedades
de los animales, sean considerados estos individualmente o en grupo, particularmente las zoonosis.

CG6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestión de calidad.

CG7 - Identificar los riesgos emergentes en todos los ámbitos de la profesión veterinaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método científico en la práctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales básicos de la profesión veterinaria, especialmente el contexto legal, económico, de administración, y
planificación y gestión del tiempo, y de la organización colegial veterinaria, así como la importancia de la calidad y del seguimiento
de una estandarización y de protocolos para el ejercicio de la profesión veterinaria.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E23 - Conocer y aplicar los principios y bases de la descripción y patogenia de las alteraciones generales de la estructura y función
de las células, tejidos, órganos y sistemas.

E24 - Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de exploración clínica, técnicas diagnósticas complementarias y su
interpretación.

E25 - Conocer y aplicar el diagnóstico por imagen y radiobiología.

E26 - Conocer y aplicar la necropsia.

E27 - Conocer y aplicar el reconocimiento y diagnóstico de los distintos tipos de lesiones y su asociación con los procesos
patológicos.

E29 - Conocer y aplicar el diagnóstico.

E22 - Conocer y aplicar los principios y bases de la nosología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

900 60

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

900 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.
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Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histológicas o histopatológicas. Así mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadáveres (ej.: manejo animal, prácticas de bacteriología, fisiología
o bioquímica, inspección de carnes, etc¿). Se correspondería con ¿Supervised practical non-clinical animal work¿, tipo e2, de la
evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica Clínica (CPC). Actividad formativa presencial que se define como el trabajo práctico clínico desarrollado en el Hospital
Clínico Veterinario o centros clínicos adscritos a la Universidad, así como las prácticas clínicas ambulantes, principalmente con
rumiantes, équidos, porcino, aves y animales acuáticos. Además se incluyen las prácticas de necropsias, talleres quirúrgicos y
prácticas donde se aprenden técnicas de exploración clínica o diagnóstico con pacientes sanos. En estas prácticas el estudiante
siempre trabaja con animales, pudiendo estar sanos (ej.: propedéutica u obstetricia) o tratarse de casos clínicos (individuales o
colectividades), que incluyan un protocolo o esquema de trabajo, estando supervisados por un profesor y suponiendo la prestación
de un servicio. Este tipo de prácticas se corresponden con el tipo e3 de la evaluación europea de la EAEVE denominadas ¿Clinical
Training¿ (strickly hands-on)¿. El tamaño del grupo será inferior a 5 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico
de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

30.0 40.0

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

10.0 15.0

Evaluación del trabajo práctico en el
laboratorio a través del cual deberá
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluación podrá llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinación de varios de ellos: una

10.0 15.0
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prueba escrita individual, la realización
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

Evaluación del trabajo práctico en clínica
a través del cual deberá demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas para resolver las diferentes
situaciones y problemas que se plantean
en una clínica; dicha evaluación podrá
llevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinación
de varios de ellos: una prueba escrita
individual, la realización individual o
grupal de una experiencia de clínica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

10.0 15.0

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

10.0 20.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

10.0 20.0

NIVEL 2: Farmacología y Terapéutica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Farmacología y Toxicología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacoterapia, Medicina Preventiva e Higiene Veterinaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Farmacología y toxicología.

Origen y características de los principales grupos de fármacos de uso veterinario. Conceptos de farmacocinética (Absorción, distribución, metabolismo
y excreción) Principios generales de farmacodinamia. Acción farmacológica. Reacciones adversas.
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Bases generales de la toxicología. Estudio de las sustancias que producen efectos tóxicos. Mecanismos de acción, diagnóstico, tratamiento y preven-
ción en los animales de interés veterinario, domésticos y salvajes (Toxicología clínica veterinaria). Estudio de los efectos de las sustancias químicas,
y de las actividades veterinarias y agroganaderas sobre el medio ambiente (Toxicología ambiental). Estudio de las sustancias químicas como contami-
nantes y adulterantes de los alimentos y sus repercusiones en la Salud Pública (Toxicología alimentaria).

Asignaturas: 2. Farmacoterapia, medicina preventiva e higiene veterinaria.

Aspectos terapéuticos básicos relacionados con alteraciones del comportamiento, terapéutica del dolor, terapéutica de los procesos infecciosos y para-
sitarios, terapéutica de los procesos digestivos, respiratorios, hormonales, cardiacos y cutáneos.

Bases del desarrollo y evolución de las enfermedades. Estrategias de prevención, control y erradicación de las enfermedades. Normativa y legislación
que afecta a los programas de lucha frente a las enfermedades animales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG0 - Hablar bien en público

CG2 - Conocer y aplicar la prevención, diagnóstico y tratamiento individual o colectivo, así como la lucha contra las enfermedades
de los animales, sean considerados estos individualmente o en grupo, particularmente las zoonosis.

CG5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos los ámbitos de la profesión veterinaria
y de la salud pública, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformación.

CG6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestión de calidad.

CG7 - Identificar los riesgos emergentes en todos los ámbitos de la profesión veterinaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el ejercicio de sus responsabilidades ante la profesión y la sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método científico en la práctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales básicos de la profesión veterinaria, especialmente el contexto legal, económico, de administración, y
planificación y gestión del tiempo, y de la organización colegial veterinaria, así como la importancia de la calidad y del seguimiento
de una estandarización y de protocolos para el ejercicio de la profesión veterinaria.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E28 - Conocer y aplicar el estudio clínico del individuo enfermo y de los tratamientos médicos, quirúrgicos o higiénico-dietéticos
que requiera, así como de las enfermedades esporádicas que afecten a colectivos.

E35 - Conocer y aplicar las bases farmacológicas generales y estudio de los distintos tipos de drogas.

E36 - Conocer y aplicar la farmacoterapia.

E37 - Conocer y aplicar la identificación y estudio de los tóxicos naturales y de síntesis.

E38 - Conocer y aplicar la toxicología animal y medioambiental.
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E42 - Conocer y aplicar la promoción de la salud en los colectivos animales, incluidos los animales silvestres, con el fin de obtener
el máximo rendimiento económico de una forma social, ética y sanitariamente aceptables.

E43 - Conocer y aplicar las medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de las enfermedades
animales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

300 40

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

300 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la
supervisión de un profesor. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la
EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histológicas o histopatológicas. Así mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadáveres (ej.: manejo animal, prácticas de bacteriología, fisiología
o bioquímica, inspección de carnes, etc¿). Se correspondería con ¿Supervised practical non-clinical animal work¿, tipo e2, de la
evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
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para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico
de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

30.0 40.0

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

10.0 15.0

Evaluación del trabajo práctico en el
laboratorio a través del cual deberá
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluación podrá llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinación de varios de ellos: una
prueba escrita individual, la realización
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

10.0 15.0

Evaluación del trabajo práctico en clínica
a través del cual deberá demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas para resolver las diferentes
situaciones y problemas que se plantean
en una clínica; dicha evaluación podrá
llevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinación
de varios de ellos: una prueba escrita
individual, la realización individual o
grupal de una experiencia de clínica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

10.0 15.0

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

10.0 20.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

10.0 20.0

NIVEL 2: Ciencias Clínicas y Sanidad Animal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 24

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12 6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cirugía Veterinaria I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cirugía Veterinaria II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Reproducción y Obstetricia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Clínica de Animales de Compañía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Clínica y Sanidad en Équidos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Clínica y Sanidad en Animales Silvestres y Exóticos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Clínica y Sanidad en Animales Acuáticos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Clínica y Sanidad en las Explotaciones Ganaderas I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Clínica y Sanidad en las Explotaciones Ganaderas II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Epidemiología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Cirugía veterinaria I.

Concepto de la biología quirúrgica y del equilibrio destrucción-reparación. Manejo y curación del tejido vivo. Mecanismos por los que se desarrollan las
enfermedades de resolución quirúrgica y sus diagnósticos. Exploración del paciente y valoración de signos y síntomas. Pre-anestesia, inducción, anal-
gesia, mantenimiento y reanimación.

Asignaturas: 2. Cirugía veterinaria II.
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Organización del quirófano, medios de esterilización y manipulaciones estériles. Métodos y técnicas operatorias adecuadas a la resolución de cada en-
fermedad (incisión, disección, hemostasis y sutura en los distintos tejidos).

Asignaturas: 3. Reproducción y obstetricia.

Estudio de la reproducción en macho y hembra, su control y las técnicas reproductivas. Gestación, parto y puerperio. Cuidados pre y post parto en la
madre y en el recién nacido. Resolución médica o quirúrgica de los problemas del parto. Fisiopatología clínica y tecnología de la reproducción en el
macho y en la hembra. Estudio de los factores que alteran la capacidad reproductiva, trastornos obstétricos, patología neonatal y glándula mamaria.
Reproducción asistida.

Asignaturas: 4. Clínica en animales de compañía.

Exploración y toma de muestras en animales de compañía (perros, gatos y pequeños mamíferos). Cumplimentación de historias clínicas e informes.
Control de la reproducción, atención al parto y puerperio. Reproducción asistida y resolución de los problemas obstétricos. Reconocimiento y valora-
ción del cuadro clínico de las enfermedades de los animales de compañía (perros, gatos y pequeños mamíferos) e interpretación de los resultados de
las técnicas diagnósticas para establecer la etiología de las enfermedades. Principales tratamiento higienico-dietéticos, quimioterapéuticos, médicos y
quirúrgicos. Profilaxis, control y erradicación de enfermedades que afectan a esas especies.

Asignaturas: 5. Clínica y salud en équidos.

Exploración y toma de muestras en equinos. Cumplimentación de historias clínicas e informes. Control de la reproducción, atención al parto y puerpe-
rio. Reproducción asistida y resolución de los problemas obstétricos. Reconocimiento y valoración del cuadro clínico de las enfermedades equinos e
interpretación de los resultados de las técnicas diagnósticas para establecer la etiología de las enfermedades. Principales tratamiento higiénico-dietéti-
cos, quimioterapéuticos, médicos y quirúrgicos. Profilaxis, control y erradicación de enfermedades que afectan a esas especies.

Asignaturas: 6. Clínica y salud en animales silvestres y exóticos.

Conocimientos básicos sobre especies de la fauna silvestre como fundamento para su manejo, aprovechamiento y protección sostenibles en entornos
controlados. Fundamento y práctica de la conservación de la biodiversidad y de las estrategias de la conservación y de la recuperación de las especies
animales. Riqueza genética (metodologías de identificación de caracteres genéticos y adaptativos). Estudio de las principales patologías en espacios
controlados que sufren las especies silvestres, epidemiología, diagnóstico, tratamientos, heridas y traumatismos. Gestión de especies cinegéticas (pla-
nes de recuperación, sueltas y repoblaciones). Legislación relativa a la protección, asistencia, conservación, cinegética y comercio de las especies sil-
vestres.

Asignaturas: 7. Clínica y sanidad en animales acuáticos.

Fundamentos anatómicos, fisiológicos y reproductivos de los animales acuáticos de interés veterinario. Influencia del medio acuático en la salud. Estu-
dio y diagnóstico de las enfermedades de los moluscos, crustáceos y peces en explotaciones acuícolas y acuarios. Estudio y diagnóstico de las enfer-
medades en animales acuáticos silvestres (mamíferos marinos) de interés en veterinaria.

Asignaturas: 8. Clínica y sanidad en las explotaciones ganaderas I.

Estudio de los procesos patológicos que afectan a especies de abasto (ganado porcino, aves, conejos y abejas), y de su forma de presentación en co-
lectividades. Toma y envío de muestras y métodos diagnósticos. Reconocimiento y valoración del cuadro clínico de las enfermedades. Interpretación
de los resultados de las técnicas diagnósticas para establecer la etiología de las enfermedades y elaboración de informes. Principales tratamiento hi-
giénico-dietéticos, quimioterapéuticos, médicos y quirúrgicos. Profilaxis, control y erradicación de enfermedades que afectan a las colectividades ani-
males. Normas y leyes de Salud Pública de ámbito veterinario aplicables a las distintas producciones animales.

Asignaturas: 9. Clínica y sanidad en las explotaciones ganaderas II.

Estudio de los procesos patológicos que afectan a especies de abasto (ganado vacuno, ovino y caprino), y de su forma de presentación en colectivida-
des. Toma y envío de muestras y métodos diagnósticos. Reconocimiento y valoración del cuadro clínico de las enfermedades. Interpretación de los re-
sultados de las técnicas diagnósticas para establecer la etiología de las enfermedades y elaboración de informes. Principales tratamiento higiénico-die-
téticos, quimioterapéuticos, médicos y quirúrgicos. Profilaxis, control y erradicación de enfermedades que afectan a las colectividades animales. Nor-
mas y leyes de Salud Pública de ámbito veterinario aplicables a las distintas producciones animales.

Asignaturas: 10. Epidemiología.

Bases de epidemiología descriptiva o cualitativa, especialmente en relación con la transmisión y mantenimiento de la enfermedad/infección en las poblaciones animales.
Diseño, realización y análisis de estudios epidemiológicos, incluyendo teoría de muestreo, medición de enfermedad y detección de factores de riesgo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG0 - Hablar bien en público

CG2 - Conocer y aplicar la prevención, diagnóstico y tratamiento individual o colectivo, así como la lucha contra las enfermedades
de los animales, sean considerados estos individualmente o en grupo, particularmente las zoonosis.

CG3 - Conocer y aplicar el control de la cría, manejo, bienestar, reproducción, protección, y alimentación de los animales, así como
la mejora de sus producciones.

CG5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos los ámbitos de la profesión veterinaria
y de la salud pública, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformación.
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CG6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestión de calidad.

CG7 - Identificar los riesgos emergentes en todos los ámbitos de la profesión veterinaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones, capacidad crítica y autocrítica, ser consciente de las limitaciones personales y
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el ejercicio de sus responsabilidades ante la profesión y la sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método científico en la práctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales básicos de la profesión veterinaria, especialmente el contexto legal, económico, de administración, y
planificación y gestión del tiempo, y de la organización colegial veterinaria, así como la importancia de la calidad y del seguimiento
de una estandarización y de protocolos para el ejercicio de la profesión veterinaria.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E24 - Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de exploración clínica, técnicas diagnósticas complementarias y su
interpretación.

E25 - Conocer y aplicar el diagnóstico por imagen y radiobiología.

E26 - Conocer y aplicar la necropsia.

E27 - Conocer y aplicar el reconocimiento y diagnóstico de los distintos tipos de lesiones y su asociación con los procesos
patológicos.

E28 - Conocer y aplicar el estudio clínico del individuo enfermo y de los tratamientos médicos, quirúrgicos o higiénico-dietéticos
que requiera, así como de las enfermedades esporádicas que afecten a colectivos.

E29 - Conocer y aplicar el diagnóstico.

E30 - Conocer y aplicar las técnicas quirúrgicas utilizadas en veterinaria.

E31 - Conocer y aplicar la anestesia y reanimación animal.

E32 - Conocer y aplicar la reproducción, parto y puerperio: cuidados y enfermedades.

E33 - Conocer y aplicar la reproducción asistida.

E34 - Conocer y aplicar la ictiopatología.

E36 - Conocer y aplicar la farmacoterapia.

E39 - Conocer y aplicar la transmisión y mantenimiento de las enfermedades y métodos de estudio de las enfermedades en las
poblaciones.

E40 - Conocer y aplicar las enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario incluyendo su diagnóstico y lucha.
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E41 - Conocer y aplicar las zoonosis y salud pública.

E42 - Conocer y aplicar la promoción de la salud en los colectivos animales, incluidos los animales silvestres, con el fin de obtener
el máximo rendimiento económico de una forma social, ética y sanitariamente aceptables.

E43 - Conocer y aplicar las medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de las enfermedades
animales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

1500 60

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

1500 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la
supervisión de un profesor. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la
EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histológicas o histopatológicas. Así mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadáveres (ej.: manejo animal, prácticas de bacteriología, fisiología
o bioquímica, inspección de carnes, etc¿). Se correspondería con ¿Supervised practical non-clinical animal work¿, tipo e2, de la
evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica Clínica (CPC). Actividad formativa presencial que se define como el trabajo práctico clínico desarrollado en el Hospital
Clínico Veterinario o centros clínicos adscritos a la Universidad, así como las prácticas clínicas ambulantes, principalmente con
rumiantes, équidos, porcino, aves y animales acuáticos. Además se incluyen las prácticas de necropsias, talleres quirúrgicos y
prácticas donde se aprenden técnicas de exploración clínica o diagnóstico con pacientes sanos. En estas prácticas el estudiante
siempre trabaja con animales, pudiendo estar sanos (ej.: propedéutica u obstetricia) o tratarse de casos clínicos (individuales o
colectividades), que incluyan un protocolo o esquema de trabajo, estando supervisados por un profesor y suponiendo la prestación
de un servicio. Este tipo de prácticas se corresponden con el tipo e3 de la evaluación europea de la EAEVE denominadas ¿Clinical
Training¿ (strickly hands-on)¿. El tamaño del grupo será inferior a 5 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
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Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico
de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

30.0 40.0

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

10.0 15.0

Evaluación del trabajo práctico en el
laboratorio a través del cual deberá
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluación podrá llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinación de varios de ellos: una
prueba escrita individual, la realización
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

10.0 15.0

Evaluación del trabajo práctico en clínica
a través del cual deberá demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas para resolver las diferentes
situaciones y problemas que se plantean
en una clínica; dicha evaluación podrá
llevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinación
de varios de ellos: una prueba escrita
individual, la realización individual o
grupal de una experiencia de clínica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

10.0 15.0

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

10.0 20.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información

10.0 20.0
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relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

5.5 NIVEL 1: Módulo de Producción Animal

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Producción Animal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12 12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nutrición y Alimentación Animal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Producción Animal y Mejora Genética I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Producción Animal y Mejora Genética II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Acuicultura

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

C
SV

: 4
61

88
03

28
45

25
88

63
33

05
78

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=461880328452588633305787


Identificador : 2502527 Fecha : 02/12/2021

81 / 140

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía y Empresa en el Ámbito Veterinario

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Nutrición y alimentación animal.

Fundamentos de la nutrición animal, sistemas de valoración de alimentos y necesidades nutritivas de las diferentes especies de interés productivo.
Materias primas para la alimentación animal: características, producción y conservación. Formulación de raciones y fabricación de piensos.

Descripción del ecosistema agro-ganadero: ecología, clima, suelos y vegetación. La agricultura como productora de alimentos para los animales. Des-
cripción, producción y conservación de los principales recursos agrícolas para la alimentación animal (alimentos concentrados y alimentos de volumen)
e impacto ambiental de la producción vegetal de alimentos para los animales. Flora y vegetación melífera.
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Nomenclator en pascicultura: grandes tipos fisiognómicos de pastos (pastos leñosos, pastos herbáceos espontáneos y cultivados). Multifuncionalidad
de la explotación de pastos. Aspectos ecológicos, socioculturales, éticos y políticos. Sistemas de pastoreo (libre y controlado: continuo, rotacional, ra-
cionado, etc¿). Principales especies tóxicas en los pastos españoles (problemas de intoxicación en pastoreo). Los pastos en España: calendarios fo-
rrajeros y pascícolas. Trashumancia y trasterminancia. Métodos botánicos y métodos químico-bromatológicos para valoración de pastos. Relaciones
de la ecología con el valor de los pastos.

Asignaturas: 2. Producción animal y mejora genética I.

Porcinocultura. Avicultura. Cunicultura. Apicultura. Sistemas de producción animal, tanto intensivos como extensivos. Sostenibilidad de las explotacio-
nes ganaderas. Bases del diseño de los alojamientos e instalaciones ganaderas. Estructura productiva y de la industria de transformación y del merca-
do de las producciones. Parámetros productivos que condicionan la rentabilidad de las explotaciones. Bioseguridad, control y gestión ambiental de de-
yecciones. Organización productiva, diseño y valoración de instalaciones y equipamientos atendiendo a la normativa europea de bienestar. Gestión de
la reproducción. Gestión de transición y cebo. Criterios de selección y técnicas de mejora genética: caracteres a utilizar y sus parámetros genéticos,
aplicación de la genética molecular a planes de mejora. Métodos e indicadores para la gestión técnico-económica. Análisis de proyectos de inversión,
resultados económicos, costes y umbrales de rentabilidad. Características de la canal y de la carne, huevos y productos apícolas. Importancia de la
trazabilidad y calidad de los productos. Normativa y legislación aplicable a las explotaciones ganaderas.

Análisis genético de los caracteres cuantitativos de interés económico y su utilización para la valoración genética de productores y métodos de selec-
ción. Selección asistida por marcadores moleculares, selección genómica y otras aplicaciones de la genética molecular. Esquemas de mejora y con-
servación de recursos genéticos. Eliminación de factores letales y sub-letales de una población. Bases genéticas del cruzamiento y aplicaciones. Crite-
rios de selección y técnicas de mejora genética: caracteres a utilizar y sus parámetros genéticos, aplicación de la genética molecular a planes de mejo-
ra.

Asignaturas: 3. Producción animal y mejora genética II.

Bovinocultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Sistemas de producción animal, tanto intensivos como extensivos. Sostenibilidad de las explotaciones ga-
naderas. Bases del diseño de los alojamientos e instalaciones ganaderas. Estructura productiva y de la industria de transformación y del mercado de
las producciones. Parámetros productivos que condicionan la rentabilidad de las explotaciones. Bioseguridad, control y gestión ambiental de deyec-
ciones. Organización productiva, diseño y valoración de instalaciones y equipamientos atendiendo a la normativa europea de bienestar. Gestión de la
reproducción. Gestión de transición y cebo. Métodos e indicadores para la gestión técnico-económica. Análisis de proyectos de inversión, resultados
económicos, costes y umbrales de rentabilidad. Características de la canal y de la carne, y la leche. Importancia de la trazabilidad y calidad de los pro-
ductos. Normativa y legislación aplicable a las explotaciones ganaderas.

Análisis genético de los caracteres cuantitativos de interés económico y su utilización para la valoración genética de productores y métodos de selec-
ción. Selección asistida por marcadores moleculares, selección genómica y otras aplicaciones de la genética molecular. Esquemas de mejora y con-
servación de recursos genéticos. Eliminación de factores letales y sub-letales de una población. Bases genéticas del cruzamiento y aplicaciones. Crite-
rios de selección y técnicas de mejora genética: caracteres a utilizar y sus parámetros genéticos, aplicación de la genética molecular a planes de mejo-
ra.

Asignaturas: 4. Acuicultura.

Estructura productiva y del mercado acuícola. Conceptos de nutrición, alimentación y reproducción de especies acuícolas. El agua como soporte vital
de las producciones acuícolas. Instalaciones para la producción, transporte y mantenimiento de animales acuáticos de interés veterinario. Parámetros
productivos que condicionan la rentabilidad de las explotaciones. Control y gestión medioambiental. Organización productiva, diseño y valoración de
instalaciones y equipamientos atendiendo a la normativa europea de bienestar. Criterios de selección y técnicas de mejora genética: caracteres a uti-
lizar y sus parámetros genéticos, aplicación de la genética molecular a planes de mejora. Métodos e indicadores para la gestión técnico-económica.
Análisis de proyectos de inversión, resultados económicos, costes y umbrales de rentabilidad. Características de la canal y de la carne de los produc-
tos acuícolas. Importancia de la trazabilidad y calidad de los productos.

Asignaturas: 5. Economía y Empresa en el ámbito veterinario.

Conceptos básicos empresariales con énfasis en las empresas de servicios veterinarios y las empresas agrarias: teoría de la producción y economía
del proceso productivo, factores de producción en las empresas (capitales y trabajo), métodos de observación en la empresa (balances, cuentas de
explotación y presupuestos), proceso productivo y costes (análisis de costes y umbrales de rentabilidad), estructura económica (inversiones), financia-
ción, métodos específicos de gestión de empresas agrarias familiares y comercialización de productos y servicios. Fundamentos económicos del mer-
cado (oferta y demanda). Política agraria (PAC, políticas sectoriales y medioambientales). Economía del medio ambiente (externalidades, contamina-
ción y recursos renovables) y de la sanidad animal (análisis coste-beneficio de los programas sanitarios). Implicaciones económicas de la multifuncio-
nalidad en el ámbito de la ganadería y el desarrollo sostenible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG0 - Hablar bien en público

CG3 - Conocer y aplicar el control de la cría, manejo, bienestar, reproducción, protección, y alimentación de los animales, así como
la mejora de sus producciones.

CG4 - Conocer y aplicar los métodos y procesos para la obtención en condiciones óptimas y económicamente rentables de
productos de origen animal, así como la valoración de su impacto ambiental.

CG5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos los ámbitos de la profesión veterinaria
y de la salud pública, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformación.
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CG6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestión de calidad.

CG7 - Identificar los riesgos emergentes en todos los ámbitos de la profesión veterinaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones, capacidad crítica y autocrítica, ser consciente de las limitaciones personales y
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el ejercicio de sus responsabilidades ante la profesión y la sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método científico en la práctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales básicos de la profesión veterinaria, especialmente el contexto legal, económico, de administración, y
planificación y gestión del tiempo, y de la organización colegial veterinaria, así como la importancia de la calidad y del seguimiento
de una estandarización y de protocolos para el ejercicio de la profesión veterinaria.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E54 - Conocer y aplicar la acuicultura.

E44 - Conocer y aplicar las bases de la producción animal: sistemas tradicionales y actuales.

E45 - Conocer y aplicar las materias primas para la alimentación animal: características, producción y conservación.

E46 - Conocer y aplicar las bases de la nutrición animal, formulación de raciones y fabricación de piensos.

E49 - Conocer y aplicar las aplicaciones genéticas a programas de mejora y salud.

E50 - Conocer y aplicar las estrategias y procedimientos reproductivos aplicados a la producción.

E51 - Conocer y aplicar los fundamentos de instalaciones ganaderas e higiene ambiental.

E52 - Conocer y aplicar la economía del proceso productivo y comercialización.

E53 - Conocer y aplicar el desarrollo sostenible.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

750 40

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

750 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
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ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la
supervisión de un profesor. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la
EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histológicas o histopatológicas. Así mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadáveres (ej.: manejo animal, prácticas de bacteriología, fisiología
o bioquímica, inspección de carnes, etc¿). Se correspondería con ¿Supervised practical non-clinical animal work¿, tipo e2, de la
evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica Clínica (CPC). Actividad formativa presencial que se define como el trabajo práctico clínico desarrollado en el Hospital
Clínico Veterinario o centros clínicos adscritos a la Universidad, así como las prácticas clínicas ambulantes, principalmente con
rumiantes, équidos, porcino, aves y animales acuáticos. Además se incluyen las prácticas de necropsias, talleres quirúrgicos y
prácticas donde se aprenden técnicas de exploración clínica o diagnóstico con pacientes sanos. En estas prácticas el estudiante
siempre trabaja con animales, pudiendo estar sanos (ej.: propedéutica u obstetricia) o tratarse de casos clínicos (individuales o
colectividades), que incluyan un protocolo o esquema de trabajo, estando supervisados por un profesor y suponiendo la prestación
de un servicio. Este tipo de prácticas se corresponden con el tipo e3 de la evaluación europea de la EAEVE denominadas ¿Clinical
Training¿ (strickly hands-on)¿. El tamaño del grupo será inferior a 5 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico

50.0 60.0
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de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

5.0 35.0

Evaluación del trabajo práctico en el
laboratorio a través del cual deberá
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluación podrá llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinación de varios de ellos: una
prueba escrita individual, la realización
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

5.0 15.0

Evaluación del trabajo práctico en clínica
a través del cual deberá demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas para resolver las diferentes
situaciones y problemas que se plantean
en una clínica; dicha evaluación podrá
llevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinación
de varios de ellos: una prueba escrita
individual, la realización individual o
grupal de una experiencia de clínica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

5.0 15.0

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

10.0 30.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

5.0 15.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Higiene, Tecnología y Seguridad Alimentaria

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnología Alimentaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnología de los Alimentos I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnología de los Alimentos II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Tecnología de los alimentos I.

Tecnologías de la carne (carne fresca y productos cárnicos frescos, cocidos y curados), y del pescado y mariscos (frescos y transformados). Compo-
nentes y características de los alimentos (composición, estructura, propiedades sensoriales, nutritivas y funcionales). Análisis y control de calidad. Fun-
damentos químicos, enzimáticos y microbiológicos que determinan la alteración de los alimentos y su vida útil. Fundamentos de los métodos de con-
servación de los alimentos (operaciones de preparación, conservación y transformación de alimentos y sistemas de envasado de alimentos).

Asignaturas: 2. Tecnología de los alimentos II.

Tecnologías de la leche (leches de consumo, leches fermentadas, queso, nata y mantequilla), del huevo y derivados, y la miel. Componentes y carac-
terísticas de los alimentos (composición, estructura, propiedades sensoriales, nutritivas y funcionales). Análisis y control de calidad. Fundamentos quí-
micos, enzimáticos y microbiológicos que determinan la alteración de los alimentos y su vida útil. Fundamentos de los métodos de conservación de los
alimentos (operaciones de preparación, conservación y transformación de alimentos y sistemas de envasado de alimentos).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar el control de la higiene, la inpección y la tecnología de la producción y elaboración de alimentos de
consumo humano desde la producción primaria hasta el consumidor.

CG0 - Hablar bien en público

CG5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos los ámbitos de la profesión veterinaria
y de la salud pública, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformación.

CG6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestión de calidad.

CG7 - Identificar los riesgos emergentes en todos los ámbitos de la profesión veterinaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones, capacidad crítica y autocrítica, ser consciente de las limitaciones personales y
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el ejercicio de sus responsabilidades ante la profesión y la sociedad.
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T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T11 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional, apreciando la diversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas y costumbres de otros países.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método científico en la práctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales básicos de la profesión veterinaria, especialmente el contexto legal, económico, de administración, y
planificación y gestión del tiempo, y de la organización colegial veterinaria, así como la importancia de la calidad y del seguimiento
de una estandarización y de protocolos para el ejercicio de la profesión veterinaria.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E55 - Conocer y aplicar los componentes y características de los alimentos.

E56 - Conocer y aplicar los procesos tecnológicos de obtención, conservación y transformación de los alimentos.

E57 - Conocer y aplicar los cambios, alteraciones y adulteraciones que pueden sufrir.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

300 40

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

300 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histológicas o histopatológicas. Así mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadáveres (ej.: manejo animal, prácticas de bacteriología, fisiología
o bioquímica, inspección de carnes, etc¿). Se correspondería con ¿Supervised practical non-clinical animal work¿, tipo e2, de la
evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
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Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico
de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

50.0 60.0

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

5.0 35.0

Evaluación del trabajo práctico en el
laboratorio a través del cual deberá
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluación podrá llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinación de varios de ellos: una
prueba escrita individual, la realización
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

5.0 15.0

Evaluación del trabajo práctico en clínica
a través del cual deberá demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas para resolver las diferentes
situaciones y problemas que se plantean
en una clínica; dicha evaluación podrá
llevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinación
de varios de ellos: una prueba escrita
individual, la realización individual o
grupal de una experiencia de clínica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

5.0 15.0

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

10.0 30.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información

5.0 15.0
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relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

NIVEL 2: Seguridad Alimentaria y Salud Pública

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Higiene y Seguridad Alimentaria I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Higiene y Seguridad Alimentaria II
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Higiene y seguridad alimentaria I.

Conceptos relevantes en higiene, inspección y control alimentario. La salud pública en el ámbito alimentario. Normalización y legislación alimentaria.
Higiene y control de establecimientos y de manipulación de alimentos. Herramientas de gestión de la seguridad y calidad alimentarias: análisis de peli-
gros y puntos de control crítico en establecimientos alimentarios. Evaluación de riesgos. Modelos de control.

Asignaturas: 2. Higiene y seguridad alimentaria II.

Condiciones que deben reunir los alimentos de origen animal. Inspección ante-mortem y post-mortem. Inspección y control de productos de origen ani-
mal (carne y productos cárnicos, pescado y productos de la pesca y acuicultura, leche y productos lácteos, huevos y derivados, miel) y de otros ali-
mentos de competencias veterinarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar el control de la higiene, la inpección y la tecnología de la producción y elaboración de alimentos de
consumo humano desde la producción primaria hasta el consumidor.

CG0 - Hablar bien en público

CG5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos los ámbitos de la profesión veterinaria
y de la salud pública, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformación.

CG6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestión de calidad.

CG7 - Identificar los riesgos emergentes en todos los ámbitos de la profesión veterinaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones, capacidad crítica y autocrítica, ser consciente de las limitaciones personales y
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el ejercicio de sus responsabilidades ante la profesión y la sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T11 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional, apreciando la diversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas y costumbres de otros países.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método científico en la práctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales básicos de la profesión veterinaria, especialmente el contexto legal, económico, de administración, y
planificación y gestión del tiempo, y de la organización colegial veterinaria, así como la importancia de la calidad y del seguimiento
de una estandarización y de protocolos para el ejercicio de la profesión veterinaria.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E57 - Conocer y aplicar los cambios, alteraciones y adulteraciones que pueden sufrir.

E58 - Conocer y aplicar los criterios sanitarios y bases legales de la inspección.

E59 - Conocer y aplicar la inspección veterinaria ante y post mortem.

E60 - Conocer y aplicar la inspección de establecimientos y productos.

E61 - Conocer y aplicar las buenas prácticas higiénicas, análisis de peligros y puntos de control críticos.

E62 - Conocer y aplicar el control de manipulación y tratamientos.

E63 - Conocer y aplicar la seguridad alimentaria y salud pública.

E64 - Conocer y aplicar el análisis de riesgo alimentario: determinación, gestión y comunicación del riesgo.

E65 - Conocer y aplicar la investigación de brotes de toxi-infecciones alimentarias.

E66 - Conocer y aplicar la dinámica y demografía de la infección y la intoxicación.

E67 - Conocer y aplicar la epidemiología y el diagnóstico.

E68 - Conocer y aplicar los sistemas de seguimiento y vigilancia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

300 40

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

300 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
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desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histológicas o histopatológicas. Así mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadáveres (ej.: manejo animal, prácticas de bacteriología, fisiología
o bioquímica, inspección de carnes, etc¿). Se correspondería con ¿Supervised practical non-clinical animal work¿, tipo e2, de la
evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica Clínica (CPC). Actividad formativa presencial que se define como el trabajo práctico clínico desarrollado en el Hospital
Clínico Veterinario o centros clínicos adscritos a la Universidad, así como las prácticas clínicas ambulantes, principalmente con
rumiantes, équidos, porcino, aves y animales acuáticos. Además se incluyen las prácticas de necropsias, talleres quirúrgicos y
prácticas donde se aprenden técnicas de exploración clínica o diagnóstico con pacientes sanos. En estas prácticas el estudiante
siempre trabaja con animales, pudiendo estar sanos (ej.: propedéutica u obstetricia) o tratarse de casos clínicos (individuales o
colectividades), que incluyan un protocolo o esquema de trabajo, estando supervisados por un profesor y suponiendo la prestación
de un servicio. Este tipo de prácticas se corresponden con el tipo e3 de la evaluación europea de la EAEVE denominadas ¿Clinical
Training¿ (strickly hands-on)¿. El tamaño del grupo será inferior a 5 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico
de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

50.0 60.0

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

5.0 35.0
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Evaluación del trabajo práctico en el
laboratorio a través del cual deberá
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluación podrá llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinación de varios de ellos: una
prueba escrita individual, la realización
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

5.0 15.0

Evaluación del trabajo práctico en clínica
a través del cual deberá demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas para resolver las diferentes
situaciones y problemas que se plantean
en una clínica; dicha evaluación podrá
llevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinación
de varios de ellos: una prueba escrita
individual, la realización individual o
grupal de una experiencia de clínica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

5.0 15.0

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

10.0 30.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

5.0 15.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Prácticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas Tuteladas y Rotatorio Clínico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 24 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realización de prácticas pre-profesionales basadas en estancias en establecimientos de ámbito veterinario, como son: hospitales veterinarios universi-
tarios, clínicas veterinarias, clínicas ambulantes, mataderos, granjas, plantas piloto, departamentos con dispositivos destinados a la docencia práctica
en el grado de veterinaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Como requisito previo para cursar la asignatura Prácticas tuteladas y Rotatorio clínico, deben haber sido superados previamente, un 76% de los crédi-
tos de la titulación. Esto supone haber superado un mínimo de 228 ECTS.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar el control de la higiene, la inpección y la tecnología de la producción y elaboración de alimentos de
consumo humano desde la producción primaria hasta el consumidor.

CG0 - Hablar bien en público

CG2 - Conocer y aplicar la prevención, diagnóstico y tratamiento individual o colectivo, así como la lucha contra las enfermedades
de los animales, sean considerados estos individualmente o en grupo, particularmente las zoonosis.

CG3 - Conocer y aplicar el control de la cría, manejo, bienestar, reproducción, protección, y alimentación de los animales, así como
la mejora de sus producciones.

CG4 - Conocer y aplicar los métodos y procesos para la obtención en condiciones óptimas y económicamente rentables de
productos de origen animal, así como la valoración de su impacto ambiental.

CG5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos los ámbitos de la profesión veterinaria
y de la salud pública, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformación.

CG6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestión de calidad.

CG7 - Identificar los riesgos emergentes en todos los ámbitos de la profesión veterinaria.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones, capacidad crítica y autocrítica, ser consciente de las limitaciones personales y
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el ejercicio de sus responsabilidades ante la profesión y la sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T11 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional, apreciando la diversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas y costumbres de otros países.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método científico en la práctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales básicos de la profesión veterinaria, especialmente el contexto legal, económico, de administración, y
planificación y gestión del tiempo, y de la organización colegial veterinaria, así como la importancia de la calidad y del seguimiento
de una estandarización y de protocolos para el ejercicio de la profesión veterinaria.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E69 - Desenvolverse en un ambiente veterinario pre-profesional, utilizando dispositivos de ámbito veterinario o afín con autonomía
y suficiencia técnica, resolviendo situaciones a su alcace de responsabilidad y conocimientos, e interactuando con compañeros de
trabajo, clientes o proveedores.

E71 - Conocer y aplicar en la práctica de los principios y metodologías de la veterinaria, así como adquisición de las destrezas y
competencias descritas en los objetivos generales del título.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

600 90

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

600 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.
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Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

Prácticas pre-profesionales: Actividad formativa presencial consistente en la realización un rotatorio clínico independiente y
con una evaluación final de competencias, en hospitales veterinarios universitarios, clínicas ambulantes, granjas, plantas piloto,
departamentos con dispositivos destinados a la docencia práctica en el grado de veterinaria, así como estancias en establecimientos
veterinarios mataderos, empresas y organismos externos del ámbito veterinario o afín.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del trabajo práctico en clínica
a través del cual deberá demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas para resolver las diferentes
situaciones y problemas que se plantean
en una clínica; dicha evaluación podrá
llevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinación
de varios de ellos: una prueba escrita
individual, la realización individual o
grupal de una experiencia de clínica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

100.0 100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se impartirán seminarios y realizarán tutorías para asesorar al alumno en el diseño y realización de un trabajo personal del estudiante, que podrá consistir, entre otros, en
trabajos realizados en laboratorio, trabajos resultantes de prácticas en empresas o instituciones o durante una estancia en otra universidad, española o extranjera a través
de un convenio o programa de movilidad. El trabajo incluirá los puntos de: búsqueda de antecedentes, definición de objetivos, puesta a punto y aplicación de metodolo-
gías, obtención de resultados, procesado de datos, y elaboración de la memoria, donde se incluya además la discusión de los resultados, conclusiones y bibliografía con-
sultada. El trabajo se materializará en una memoria escrita, acompañada del material que se estime adecuado, y se expondrá oralmente ante un tribunal en sesión pública
convocada al efecto. El estudiante deberá demostrar su capacidad para transmitir los conocimientos adquiridos y responderá a las preguntas que realice el tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar el control de la higiene, la inpección y la tecnología de la producción y elaboración de alimentos de
consumo humano desde la producción primaria hasta el consumidor.

CG0 - Hablar bien en público

CG2 - Conocer y aplicar la prevención, diagnóstico y tratamiento individual o colectivo, así como la lucha contra las enfermedades
de los animales, sean considerados estos individualmente o en grupo, particularmente las zoonosis.

CG3 - Conocer y aplicar el control de la cría, manejo, bienestar, reproducción, protección, y alimentación de los animales, así como
la mejora de sus producciones.

CG4 - Conocer y aplicar los métodos y procesos para la obtención en condiciones óptimas y económicamente rentables de
productos de origen animal, así como la valoración de su impacto ambiental.

CG5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos los ámbitos de la profesión veterinaria
y de la salud pública, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformación.

CG6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestión de calidad.

CG7 - Identificar los riesgos emergentes en todos los ámbitos de la profesión veterinaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente la inglesa y, especialmente, en aspectos técnicos relacionados con las
ciencias veterinarias.

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones, capacidad crítica y autocrítica, ser consciente de las limitaciones personales y
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método científico en la práctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales básicos de la profesión veterinaria, especialmente el contexto legal, económico, de administración, y
planificación y gestión del tiempo, y de la organización colegial veterinaria, así como la importancia de la calidad y del seguimiento
de una estandarización y de protocolos para el ejercicio de la profesión veterinaria.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E70 - Desarrollar un trabajo fin de grado: materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

150 10

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

150 90

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Ciencia y Sociedad

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ciencia y Sociedad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia, Razón y Fe

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La ciencia y la religión. Conocimiento científico y conocimiento religioso. Relaciones entre ciencia y religión. Materialismo científico. Ciencia y fe. San-
tos Padres y Edad Media. El nacimiento de la ciencia moderna. El caso Galileo. Cosmología y creación. Origen del universo. Darwin y la teoría de la
evolución. El origen de la vida y del hombre. Los científicos modernos y la pregunta sobre Dios. Ciencia y Ética. Ciencia, religión y medio ambiente.
Cristianismo e historia de las religiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG0 - Hablar bien en público

CG6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestión de calidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones, capacidad crítica y autocrítica, ser consciente de las limitaciones personales y
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el ejercicio de sus responsabilidades ante la profesión y la sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T11 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional, apreciando la diversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas y costumbres de otros países.

T12 - Conocer y analizar la diversidad de personas, culturas y modos de vida.

T13 - Conocer y analizar las diversas fuentes del pensamiento occidental.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método científico en la práctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales básicos de la profesión veterinaria, especialmente el contexto legal, económico, de administración, y
planificación y gestión del tiempo, y de la organización colegial veterinaria, así como la importancia de la calidad y del seguimiento
de una estandarización y de protocolos para el ejercicio de la profesión veterinaria.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

150 40

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

150 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico
de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

40.0 60.0

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de

5.0 20.0
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problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

5.0 15.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

5.0 15.0

NIVEL 2: Idioma Moderno

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Idioma Moderno

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructuras gramaticales. Vocabulario genérico y específico en veterinaria. Comprensión oral y escrita. Conversación y redacción. Expresiones formales, en el contexto
universitario y extrauniversitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG0 - Hablar bien en público

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente la inglesa y, especialmente, en aspectos técnicos relacionados con las
ciencias veterinarias.

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones, capacidad crítica y autocrítica, ser consciente de las limitaciones personales y
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T11 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional, apreciando la diversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas y costumbres de otros países.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

150 40

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

150 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
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ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico
de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

40.0 60.0

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

5.0 20.0

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

5.0 15.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación

5.0 15.0
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continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

NIVEL 2: Antropología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Antropología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximación filosófica y teológica. El problema antropológico. El Hombre como ser creado. Ser hombre es ser con otros. La existencia corpórea del
hombre. El mundo como dimensión fundamental del ser humano. El misterio del conocimiento y de la verdad. Acción humana, valores y libertad. Histo-
ricidad de la existencia y sentido de la historia. El fracaso y el mal como problemas básicos del hombre. La muerte como problema fundamental de la
existencia humana. La muerte y la perspectiva de la esperanza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG0 - Hablar bien en público

CG6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestión de calidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente la inglesa y, especialmente, en aspectos técnicos relacionados con las
ciencias veterinarias.

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones, capacidad crítica y autocrítica, ser consciente de las limitaciones personales y
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el ejercicio de sus responsabilidades ante la profesión y la sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T11 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional, apreciando la diversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas y costumbres de otros países.

T12 - Conocer y analizar la diversidad de personas, culturas y modos de vida.

T13 - Conocer y analizar las diversas fuentes del pensamiento occidental.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T3 - Conocimientos generales básicos de la profesión veterinaria, especialmente el contexto legal, económico, de administración, y
planificación y gestión del tiempo, y de la organización colegial veterinaria, así como la importancia de la calidad y del seguimiento
de una estandarización y de protocolos para el ejercicio de la profesión veterinaria.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

150 40

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

150 60
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos
o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc¿). Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical
work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
específico, consultas en la Web, etc. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
o bien tipo test sobre el contenido teórico
de la materia y/o ejercicios prácticos
(resolución de problemas).

40.0 60.0

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

5.0 20.0

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

5.0 15.0
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Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

5.0 15.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Optatividad

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intensificaciones por grupos animales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificación en Clínica Equina

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificación en Clínica de Pequeños Animales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificación en Clínica de Animales Exóticos y Silvestres

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

C
SV

: 4
61

88
03

28
45

25
88

63
33

05
78

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=461880328452588633305787


Identificador : 2502527 Fecha : 02/12/2021

111 / 140

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Patología Quirúrgica del Sistema Musculoesquelético en Pequeños Animales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Intensificación en clínica equina.

Aplicación de las competencias adquiridas a lo largo de la carrera respecto al conocimiento de las principales enfermedades de origen médico y quirúr-
gico en équido, estudiando las principales causas y mecanismos patogénicos, diagnóstico, pronóstico, evolución, profilaxis y terapia higiénico-dietéti-
ca, medicamentosa y quirúrgica de dichas enfermedades.Conocer y aplicar los diferentes protocolos diagnósticos y terapéuticos de dichas enfermeda-
des, orientados hacia el individuo y no a la colectividad. Formar al estudiante en las diferentes especialidades dentro de la medicina veterinaria: onco-
logía, neurología, cardiología, dermatología y oftalmología. Formar al estudiante en la actividad clínica aplicada, realizando un entrenamiento clínico en
el hospital veterinario.

Asignaturas: 2. Intensificación en Clínica de Pequeños Animales.

Aplicación de las competencias adquiridas a lo largo de la carrera respecto al conocimiento de las principales enfermedades de origen médico y qui-
rúrgico en el perro y el gato, estudiando las principales causas y mecanismos patogénicos, diagnóstico, pronóstico, evolución, profilaxis y terapia higié-
nico-dietética, medicamentosa y quirúrgica de dichas enfermedades.Conocer y aplicar los diferentes protocolos diagnósticos y terapéuticos de dichas
enfermedades, orientados hacia el individuo y no a la colectividad. Formar al estudiante en las diferentes especialidades dentro de la medicina veteri-
naria: oncología, neurología, cardiología, dermatología y oftalmología. Formar al estudiante en la actividad clínica aplicada, realizando un entrenamien-
to clínico en el hospital veterinario.

Asignaturas: 3. Clínica de Animales Exóticos y Silvestres.

Aplicación de las competencias adquiridas a lo largo de la carrera respecto al conocimiento de las principales enfermedades de origen médico y quirúr-
gico en los animales exóticos y silvestres, estudiando las principales causas y mecanismos patogénicos, diagnóstico, pronóstico, evolución, profilaxis
y terapia higiénico-dietética, medicamentosa y quirúrgica de dichas enfermedades.Conocer y aplicar los diferentes protocolos diagnósticos y terapéu-
ticos de dichas enfermedades, orientados hacia el individuo y no a la colectividad. Formar al estudiante en las diferentes especialidades dentro de la
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medicina veterinaria: oncología, neurología, cardiología, dermatología y oftalmología. Formar al estudiante en la actividad clínica aplicada, realizando
un entrenamiento clínico en el hospital veterinario.

Asignaturas: 4. Patología Quirúrgica del Sistema Musculoesquelético en Pequeños Animales.

En esta asignatura se pretenden aplicar las competencias adquiridas a lo largo del grado respecto al conocimiento de las principales patologías qui-
rúrgicas del sistema músculo esquelético en pequeños animales. Conocer la etiología, fisiopatología, clínica, diagnóstico y terapéutica de las principa-
les patologías ortopédicas en pequeños animales. Conocer la aplicación de los principales sistemas de estabilización y fijación de fracturas en peque-
ños animales. Conocer la etiología, fisiopatología, clínica, diagnóstico y terapéutica de las principales patologías espinales, intracraneales y del siste-
ma nervioso periférico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG0 - Hablar bien en público

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente la inglesa y, especialmente, en aspectos técnicos relacionados con las
ciencias veterinarias.

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones, capacidad crítica y autocrítica, ser consciente de las limitaciones personales y
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el ejercicio de sus responsabilidades ante la profesión y la sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T11 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional, apreciando la diversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas y costumbres de otros países.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método científico en la práctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales básicos de la profesión veterinaria, especialmente el contexto legal, económico, de administración, y
planificación y gestión del tiempo, y de la organización colegial veterinaria, así como la importancia de la calidad y del seguimiento
de una estandarización y de protocolos para el ejercicio de la profesión veterinaria.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E24 - Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de exploración clínica, técnicas diagnósticas complementarias y su
interpretación.

E25 - Conocer y aplicar el diagnóstico por imagen y radiobiología.

E27 - Conocer y aplicar el reconocimiento y diagnóstico de los distintos tipos de lesiones y su asociación con los procesos
patológicos.

E28 - Conocer y aplicar el estudio clínico del individuo enfermo y de los tratamientos médicos, quirúrgicos o higiénico-dietéticos
que requiera, así como de las enfermedades esporádicas que afecten a colectivos.
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E29 - Conocer y aplicar el diagnóstico.

E30 - Conocer y aplicar las técnicas quirúrgicas utilizadas en veterinaria.

E31 - Conocer y aplicar la anestesia y reanimación animal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

135 90

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

15 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la
supervisión de un profesor. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la
EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histológicas o histopatológicas. Así mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadáveres (ej.: manejo animal, prácticas de bacteriología, fisiología
o bioquímica, inspección de carnes, etc¿). Se correspondería con ¿Supervised practical non-clinical animal work¿, tipo e2, de la
evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica Clínica (CPC). Actividad formativa presencial que se define como el trabajo práctico clínico desarrollado en el Hospital
Clínico Veterinario o centros clínicos adscritos a la Universidad, así como las prácticas clínicas ambulantes, principalmente con
rumiantes, équidos, porcino, aves y animales acuáticos. Además se incluyen las prácticas de necropsias, talleres quirúrgicos y
prácticas donde se aprenden técnicas de exploración clínica o diagnóstico con pacientes sanos. En estas prácticas el estudiante
siempre trabaja con animales, pudiendo estar sanos (ej.: propedéutica u obstetricia) o tratarse de casos clínicos (individuales o
colectividades), que incluyan un protocolo o esquema de trabajo, estando supervisados por un profesor y suponiendo la prestación
de un servicio. Este tipo de prácticas se corresponden con el tipo e3 de la evaluación europea de la EAEVE denominadas ¿Clinical
Training¿ (strickly hands-on)¿. El tamaño del grupo será inferior a 5 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo autónomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, búsquedas
bibliográficas. Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.
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Prácticas pre-profesionales: Actividad formativa presencial consistente en la realización un rotatorio clínico independiente y
con una evaluación final de competencias, en hospitales veterinarios universitarios, clínicas ambulantes, granjas, plantas piloto,
departamentos con dispositivos destinados a la docencia práctica en el grado de veterinaria, así como estancias en establecimientos
veterinarios mataderos, empresas y organismos externos del ámbito veterinario o afín.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

15.0 20.0

Evaluación del trabajo práctico en el
laboratorio a través del cual deberá
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluación podrá llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinación de varios de ellos: una
prueba escrita individual, la realización
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

20.0 40.0

Evaluación del trabajo práctico en clínica
a través del cual deberá demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas para resolver las diferentes
situaciones y problemas que se plantean
en una clínica; dicha evaluación podrá
llevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinación
de varios de ellos: una prueba escrita
individual, la realización individual o
grupal de una experiencia de clínica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

20.0 40.0

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

10.0 20.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

20.0 30.0

NIVEL 2: Reproducción y Producción Animal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnología de la Reproducción

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: El Toro de Lidia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificación en Experimentación Animal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificación en Producción Animal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificación en Acuicultura

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Tecnología de la Reproducción.

En esta asigntura se busca profundizar en las diferentes tecnologías reproductivas y adquirir la capacidad para aplicar estos conocimientos al manejo
reproductivo, diagnosticar, tratar y prevenir enfermedades reproductivas. Esta optativa es continuación de la asignatura Reproducción y Obstetricia y
abordará el estudio de las técnicas reproductivas en el macho y en la hembra, su control así como los factores que alteran la capacidad reproductiva y
los aspectos relacionados con la reproducción asistida.

Asignaturas: 2. El Toro de Lidia.
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En esta signatura se xpondrá la existencia de una ganadería específica que además de suponer un patrimonio genético a cuidar y preservar, dado que
ya diferentes encastes o estirpes se han extinguido, requiere de un manejo específico y de unas necesidades profesionales diferentes a las convencio-
nales que se pueden aplicar a los otros bóvido. Al Toro de Lidia lo diferencia del resto de los bóvidos ese carácter llamado bravura y que además le da
la plusvalía que tiene, pero que al mismo tiempo requiere de unos conocimientos específicos que el trabajo en campo ha ido desarrollando con el de-
venir de los años, al tiempo que ha creado un ámbito muy específico en el que para poder entrar hay que conocer bien.

Asignaturas: 3. Intensificación en experimentación animal.

Aplicación de las competencias adquiridas a lo largo de la carrera respecto de la experimentación animal mediante la participación en los grupos de
trabajo de los profesores de la Universidad que requieren para el desarrollo de su actividad investigadora del uso de animales. Aspectos éticos y legis-
lación. Alternativas al uso de animales. Principio de las 3 Rs. Normativa sobre seguridad, administración, transporte, recepción y eliminación de cadá-
veres. Biología y cría de los animales de laboratorio. Biología, manejo y mantenimiento, anatomía y fisiología, reproducción y cría, nutrición, genética,
comportamiento y bienestar animal. Microbiología y parasitología. Peligros para la salud y riesgos asociados al trabajo con animales de experimenta-
ción. Sistemas de estabulación y equipamiento. Higiene y desinfección. Reconocimiento del estado de salud y de las enfermedades. Patología de los
animales de laboratorio. Control de la salud y prevención de enfermedades. Reconocimiento del dolor, sufrimiento y angustia. Anestesia, analgesia y
métodos eutanásicos. Concepto de punto final. Procedimientos quirúrgicos y experimentales. Diseño y desarrollo de experimentos con animales de la-
boratorio. Análisis de literatura científica.

Asignaturas: 4. Intensificación en producción animal.

Aplicación de las competencias adquiridas en las asignaturas de "clínica y sanidad en las explotaciones ganaderas (I y II)" y "producción animal y me-
jora genética (I y II)" mediante la participación en los grupos de trabajo (investigación o asistencia técnica veterinaria) de los profesores responsables
de dichas asignaturas en las instalaciones de la granja docente de la Universidad u otras externas. Variabilidad en el manejo reproductivo y alimenta-
rio, evaluación de la composición de piensos, análisis productivo de la base genética, evaluación de instalaciones y utillaje en relación con el bienestar
y la salud, control económico de las explotaciones, comercialización de los productos, sistemas de prevención utilizados en la explotación, principales
problemas patológicos (diagnóstico y tratamiento clínico) y eliminación de residuos.

Asignaturas: 5. Intensificación en acuicultura.

Aplicación de las competencias adquiridas en las asignaturas de ¿clínica y sanidad en animales acuáticos¿ y ¿acuicultura¿ mediante la participación
en los grupos de trabajo (investigación o asistencia técnica veterinaria) de los profesores responsables de dichas asignaturas en las instalaciones de
la granja docente de la Universidad u otras externas. Variabilidad en el manejo reproductivo y alimentario, evaluación de la composición de piensos,
análisis productivo de la base genética, evaluación de instalaciones y utillaje en relación con el bienestar y la salud, control económico de las explota-
ciones, comercialización de los productos, sistemas de prevención utilizados en la explotación, principales problemas patológicos (diagnóstico y trata-
miento clínico) y eliminación de residuos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG0 - Hablar bien en público

CG2 - Conocer y aplicar la prevención, diagnóstico y tratamiento individual o colectivo, así como la lucha contra las enfermedades
de los animales, sean considerados estos individualmente o en grupo, particularmente las zoonosis.

CG3 - Conocer y aplicar el control de la cría, manejo, bienestar, reproducción, protección, y alimentación de los animales, así como
la mejora de sus producciones.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente la inglesa y, especialmente, en aspectos técnicos relacionados con las
ciencias veterinarias.

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones, capacidad crítica y autocrítica, ser consciente de las limitaciones personales y
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el ejercicio de sus responsabilidades ante la profesión y la sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T11 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional, apreciando la diversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas y costumbres de otros países.
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T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método científico en la práctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales básicos de la profesión veterinaria, especialmente el contexto legal, económico, de administración, y
planificación y gestión del tiempo, y de la organización colegial veterinaria, así como la importancia de la calidad y del seguimiento
de una estandarización y de protocolos para el ejercicio de la profesión veterinaria.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E54 - Conocer y aplicar la acuicultura.

E67 - Conocer y aplicar la epidemiología y el diagnóstico.

E23 - Conocer y aplicar los principios y bases de la descripción y patogenia de las alteraciones generales de la estructura y función
de las células, tejidos, órganos y sistemas.

E32 - Conocer y aplicar la reproducción, parto y puerperio: cuidados y enfermedades.

E33 - Conocer y aplicar la reproducción asistida.

E34 - Conocer y aplicar la ictiopatología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

135 90

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

15 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la
supervisión de un profesor. Se correspondería con ¿Animal-free supervised practical work¿, tipo e1, de la evaluación europea de la
EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histológicas o histopatológicas. Así mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadáveres (ej.: manejo animal, prácticas de bacteriología, fisiología
o bioquímica, inspección de carnes, etc¿). Se correspondería con ¿Supervised practical non-clinical animal work¿, tipo e2, de la
evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Práctica Clínica (CPC). Actividad formativa presencial que se define como el trabajo práctico clínico desarrollado en el Hospital
Clínico Veterinario o centros clínicos adscritos a la Universidad, así como las prácticas clínicas ambulantes, principalmente con
rumiantes, équidos, porcino, aves y animales acuáticos. Además se incluyen las prácticas de necropsias, talleres quirúrgicos y
prácticas donde se aprenden técnicas de exploración clínica o diagnóstico con pacientes sanos. En estas prácticas el estudiante
siempre trabaja con animales, pudiendo estar sanos (ej.: propedéutica u obstetricia) o tratarse de casos clínicos (individuales o
colectividades), que incluyan un protocolo o esquema de trabajo, estando supervisados por un profesor y suponiendo la prestación
de un servicio. Este tipo de prácticas se corresponden con el tipo e3 de la evaluación europea de la EAEVE denominadas ¿Clinical
Training¿ (strickly hands-on)¿. El tamaño del grupo será inferior a 5 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
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y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

15.0 20.0

Evaluación del trabajo práctico en el
laboratorio a través del cual deberá
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluación podrá llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinación de varios de ellos: una
prueba escrita individual, la realización
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

20.0 40.0

Evaluación del trabajo práctico en clínica
a través del cual deberá demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas para resolver las diferentes
situaciones y problemas que se plantean
en una clínica; dicha evaluación podrá
llevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinación
de varios de ellos: una prueba escrita
individual, la realización individual o
grupal de una experiencia de clínica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

20.0 40.0

Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

10.0 20.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

20.0 30.0
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NIVEL 2: Alimentación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestión de la Calidad en la Industria Agroalimentaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Microbiología de los Alimentos
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Gestión de la Calidad en la Industria Agroalimentaria.

Con esta asignatura se pretende que el alumno tenga claro qué son los sistemas de gestión y autocontrol que debe llevar a cabo la industria agroali-
mentaria con el fin de asegurar la calidad e inocuidad de los alimentos, siendo así capaces de implantarlos de una forma lógica y práctica. Profundi-
zar en los diferentes sistemas de autocontrol que deben llevar a cabo las diferentes industrias del sector agroalimentario. Saber desarrollar de una for-
ma útil los Requisitos Generales de Higiene y Trazabilidad (RGHT), aportando así la máxima información de los diferentes controles obligatorios que
deben realizarse. Aprender a realizar un buen diagrama de flujo de diferentes procesos en diferentes industrias que contemplen todas las etapas que
tengan lugar, sin olvidar aspectos relevantes. Ser capaces de hacer un buen Análisis de Peligros y Puntos de Control Críticos (APPCC), para realizar
una mejor gestión del riesgo y lograr así alimentos inocuos. Conocer las principales normas de calidad del sector y s modo de aplicación: BRC, IFS,
ISO 9001, ISO 22000.

Asignaturas: 2. Microbiología de los Alimentos.

Esta asignatura pretende ampliar y profundizar un aspecto tan relevante para la industria alimentaria como es el desarrollo de los microorganismos,
bien para obtener beneficios de ellos (fermentaciones), bien para asegurar que aquellos que son perjudiciales para la salud de los animales o las per-
sonas, no están presentes. Objetivos a cumplir: Saber qué tipos de microorganismos van a estar presentes: causantes de deterioro, patógenos, pro-
ductores de alimento (procesos fermentativos). Entender su comportamiento y desarrollo para para prevenir o controlar su aparición. Extrapolar estos
conocimientos al control que debe llevarse a cabo dentro de la industria alimentaria. Tener las nociones para prevenir o evitar posibles intoxicaciones
alimentarias.Descubrir las principales técnicas de análisis microbiológico de los alimentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG0 - Hablar bien en público

CG5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos los ámbitos de la profesión veterinaria
y de la salud pública, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformación.

CG6 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestión de calidad.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente la inglesa y, especialmente, en aspectos técnicos relacionados con las
ciencias veterinarias.

T6 - Utilizar las tecnologías de la información para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar información,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones, capacidad crítica y autocrítica, ser consciente de las limitaciones personales y
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera autónoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el ejercicio de sus responsabilidades ante la profesión y la sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formación continuada.

T11 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional, apreciando la diversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas y costumbres de otros países.

T1 - Capacidad de análisis, síntesis, puesta en práctica de conocimientos para la resolución de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método científico en la práctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales básicos de la profesión veterinaria, especialmente el contexto legal, económico, de administración, y
planificación y gestión del tiempo, y de la organización colegial veterinaria, así como la importancia de la calidad y del seguimiento
de una estandarización y de protocolos para el ejercicio de la profesión veterinaria.

T4 - Comunicación fluida, oral y escrita, en la lengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado a la audiencia y al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E55 - Conocer y aplicar los componentes y características de los alimentos.

E56 - Conocer y aplicar los procesos tecnológicos de obtención, conservación y transformación de los alimentos.

E57 - Conocer y aplicar los cambios, alteraciones y adulteraciones que pueden sufrir.

E58 - Conocer y aplicar los criterios sanitarios y bases legales de la inspección.

E59 - Conocer y aplicar la inspección veterinaria ante y post mortem.

E60 - Conocer y aplicar la inspección de establecimientos y productos.

E61 - Conocer y aplicar las buenas prácticas higiénicas, análisis de peligros y puntos de control críticos.

E62 - Conocer y aplicar el control de manipulación y tratamientos.

E63 - Conocer y aplicar la seguridad alimentaria y salud pública.

E64 - Conocer y aplicar el análisis de riesgo alimentario: determinación, gestión y comunicación del riesgo.

E65 - Conocer y aplicar la investigación de brotes de toxi-infecciones alimentarias.

E66 - Conocer y aplicar la dinámica y demografía de la infección y la intoxicación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo
presencial

135 90

Actividades formativas de trabajo
autónomo del alumno (no presencial).

15 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a
la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.),
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ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamaño del grupo es el aforo
o capacidad física del aula, por tanto, el grupo es único.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los
conocimientos y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones
monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histológicas o histopatológicas. Así mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadáveres (ej.: manejo animal, prácticas de bacteriología, fisiología
o bioquímica, inspección de carnes, etc¿). Se correspondería con ¿Supervised practical non-clinical animal work¿, tipo e2, de la
evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades formativas presenciales llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al
estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo autónomo referidas al estudio personal, o la preparación de trabajos de
curso individuales. Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se
realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del aprovechamiento de las
clases prácticas en aula, de problemas
o informática, seminarios y tutorías,
mediante la participación, resolución de
problemas con el ordenador y realización
de los informes correspondientes.

15.0 20.0

Evaluación del trabajo práctico en el
laboratorio a través del cual deberá
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluación podrá llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinación de varios de ellos: una
prueba escrita individual, la realización
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

20.0 40.0

Evaluación del trabajo práctico en clínica
a través del cual deberá demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas para resolver las diferentes
situaciones y problemas que se plantean
en una clínica; dicha evaluación podrá
llevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinación
de varios de ellos: una prueba escrita
individual, la realización individual o
grupal de una experiencia de clínica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

20.0 40.0
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Evaluación de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluación continúo a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos
serán propuestos por el profesor.

10.0 20.0

Evaluación de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar información
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluación
continúo a lo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serán propuestos por el
profesor.

20.0 30.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
Agregado

40 100 53,7

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
Contratado
Doctor

17.1 100 12,7

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
Colaborador

14.3 0 2,7

o Colaborador
Diplomado

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
colaborador
Licenciado

28.6 0 31

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

45 15 80

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje.
En este apartado, se describe el procedimiento de la Universidad Católica "San Vicente Mártir" con

objeto de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, así como el seguimiento de los egresados después de su titulación. Para la descripción del
progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los mismos:   

·           Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje desde el Plan de Acción Tutorial (P.A.T.)   :

La formación en el grado de Veterinaria contemplará la participación del alumnado en la mejora de su proceso de enseñanza-aprendizaje. En este
sentido, y desde el Plan de Acción Tutorial –ya descrito anteriormente- varias son las dinámicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar
y mejorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:  

o           Participación del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida    , básicamente, para el conocimiento de la Institución Universitaria
y específicamente referido a la elaboración de su perfil académico en base, tanto a la respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil
académico de ingreso), como de técnicas cualitativas (dinámica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y las necesidades académicas del
alumno de nuevo ingreso).

 

o           Participación bidireccional en la valoración del profesorado y el alumnado    : a lo largo de los diferentes cursos académicos se utilizan técnicas
de cuestionarios a través de las cuales el claustro del profesorado del grado valorará al alumnado -en sus diferentes cursos- acerca de su percepción
sobre variables como: niveles de asistencia, participación, búsqueda y tratamiento de la información, aprendizaje, capacidad de análisis e interpreta-
ción, comunicación y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de enseñanza/aprendizaje y son retorna-
dos al alumnado para que también haga una valoración cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las mismas variables antes cita-
das.

 

La valoración también se realiza, desde el ángulo del alumnado, en lo referente al profesorado así como a la organización académica e infraestructu-
ras. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dinámicas de grupo tanto con profesores co-
mo con alumnos, coordinados por la figura del profesor/tutor, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan los aspectos positivos
y, sobre todo, los mejorables en el proceso de enseñanza/aprendizaje de competencias, así como estrategias que puedan promover dicha mejora.
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o           Análisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos   del Plan de Acción Tutorial.

 

o           Análisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado    : sobre aspectos referidos a la organización, planificación, lectura, elabo-
ración y comprensión. Éste análisis se realiza tanto con técnicas de recogida de información cuantitativas (test sobre hábitos y dificultades de estudio)
como cualitativas (procesos de investigación-acción en el aula con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje). La
convergencia de ambos tipos de información, cuantitativa y cualitativa, lleva a la redacción final de un documento sobre mejora de hábitos, técnicas de
estudio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto a nivel grupal, como específicamente con alumnos con especiales dificultades de estudio a
nivel individual.    

 

·           Evidencias de metodología docente y de evaluación modular   :

La estructura modular del grado requiere de la participación e interacción en la toma de decisiones del personal docente que representa el módulo
competencial, con  Sus respectivas materias y asignaturas. Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

·           Las evidencias que se utilizan como indicadores referirán el levantamiento de acta de las sesiones de participación, valoración y decisiones del
profesorado respecto a la metodología docente y de evaluación modular, concretándose en puntuaciones de valoración que refieren porcentualmente
el trabajo del alumno para la consecución de sus competencias.

 

·           Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos básicos de evaluación del alumnado sobre su
progreso y resultados de aprendizaje.

 

·           Se concretan mecanismos de reunión, participación y toma de decisiones que permiten la coordinación entre bloques de contenidos formativos
con documentos que permiten evidenciarlos

 

·            Evidencias sobre procedimientos de valoración del Proyecto:

Estos procedimientos permiten la evaluación y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantía Interno de la Calidad,
que se explicarán en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académi-
co y/o profesional del alumnado se referirán a:  

1.     Prácticas externas y el Trabajo de Fin de Grado: en el plan de estudios del grado de Veterinaria, la realización del módulo de Prácticas Tute-
ladas y Trabajo fin de grado que incluye Prácticas externas y Trabajo fin de grado se realiza en el último curso, refiriendo un total de 30 ECTS para el
alumno. El sistema de evaluación se implantará en el grado de Veterinaria a partir del mes de septiembre de 2017.

  A continuación se describen los mecanismos que sirven para evaluar los resultados del aprendizaje práctico del alumno:
a)   Prácticas externas

Las Prácticas externas se realizan en una asignatura de 18 ECTS con carácter de obligatoriedad. Persigue, como objetivo general, integrar al alumno
en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la práctica y con el desempeño del trabajo profesional. En este sentido, se
trata de posibilitar a los estudiantes la adquisición de conocimientos, competencias, información y práctica necesarios para el ejercicio profesional en
un determinado ámbito de la Veterinaria.

 

Los objetivos específicos que se persiguen con ésta materia son:

 

-     Permitir un primer contacto de los inminentes graduados con la práctica profesional de la Veterinaria.

 

-     Introducir al estudiante en el entorno en el que habrán de desenvolver su propia actividad profesional.

 

-     Potenciar el rendimiento personal de los estudiantes a través del desarrollo de las habilidades requeridas para alcanzar una formación verdadera-
mente integral.

 

-     Favorecer la capacidad crítica y reflexiva de los estudiantes, fomentar la toma de decisiones y poner en práctica su capacidad de análisis y sínte-
sis.   
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Para llevar a cabo todo ello, el estudiante estará apoyado por un tutor académico, quien llevará a cabo un conjunto de actuaciones a lo largo del pe-
ríodo de prácticas que garanticen la calidad del proceso formativo y que estarán dirigidas a proporcionar a los alumnos las capacidades genéricas ne-
cesarias para su futuro ejercicio profesional.

 

La función del tutor es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en la realización de las actividades prácticas que reali-
ce. Además de las citas anuales que se establezcan con el tutor/a, éste estará siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vías de
comunicación con el profesorado existentes en la UCV (intranet; tutorías semanales…).

 

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante la asignatura de Prácticas Externas, los tutores  realizarán diferentes entrevistas y actividades for-
mativas y de tutelaje que podrán ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado.

 

Entrevista de orientación : La entrevista de orientación tendrá lugar antes de la adscripción de los alumnos al tipo de  prácticas hacia el cual estuvie-
sen interesados. En esta entrevista el tutor orientará personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales así como sobre los intere-
ses, aptitudes, exigencias… tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales elegidos.

 

Clarificará el sistema de evaluación de las Prácticas externas y los pasos a seguir en la elaboración del trabajo/memoria de éstos, a presentar y entre-
gar por parte de los alumnos.

 

Clases prácticas:  . En estas clases el tutor orientará sobre: los itinerarios profesionales incluidos dentro del programa y los objetivos generales en ca-
da ámbito.

 

Seminarios: Consideramos que el trabajo práctico realizado en las Prácticas externas debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en
organizaciones laborales de diversa índole, donde las habilidades de trabajo en grupo y exposición de ideas son esenciales. Por este motivo, incluye
la participación activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en prácticas comunicará sus experiencias, incidencias y observa-
ciones al resto de compañeros, siempre bajo la supervisión del tutor.

 

Posiblemente, la realización de estas sesiones grupales permita a los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse
mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma, crear la sensación de colectivo profesional tan necesario en su futuro más inmediato. Se realiza-
rán sesiones grupales a lo largo del curso.

 

Memoria y Exposición Oral del trabajo realizado en la asignatura Prácticas externas:      La evaluación consiste en la presentación de una memo-
ria escrita y una presentación oral (pudiendo utilizar los recursos tecnológicos disponibles) al resto de compañeros de una síntesis de lo que ha sido su
memoria de prácticas.

 

Para la calificación general de la Memoria se tendrán en cuenta algunos aspectos tan relevantes como:

 

a.         estructura general del documento y presencia de los apartados más relevantes

b.         grado en que refleja la actividad desarrollada durante las prácticas

c.          capacidad descriptiva y argumentativa

d.         presencia de perspectiva crítica

e.         sugerencias de mejora

f.     presencia de anexos relevantes y, finalmente, citas bibliográficas pertinentes adecuadamente referenciadas.

 

En cuanto a la calificación de la presentación oral  se considerará:

 

a.       estructuración y selección contenidos para la presentación

b.       calidad materiales presentados (i.e., organización transparencias…)
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c.        adecuación contenidos-tiempo presentación (15 minutos) y, finalmente, claridad expresiva y expositiva.

 

b)       Trabajo fin de grado

 

El trabajo fin de grado, que constará de 12 ECTS, consistirá en un trabajo tutelado de investigación o derivado de la actividad formativa desarrollada
en las Prácticas externas. En todo caso, el estudiante deberá demostrar su capacidad para la elaboración de un informe profesional y su exposición en
público.

 

El mecanismo de evaluación del trabajo de fin de grado establece que el alumno está capacitado para desarrollar los conocimientos necesarios que le
permitan comprender, interpretar, analizar y explicar un trabajo científico en algún ámbito profesional y/o de investigación, valiéndose de las competen-
cias, las destrezas y las habilidades necesarias.

 

Los objetivos de dicho trabajo fin de grado serán:

 

-            Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su grado.

-            Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del grado en los criterios que deberá aplicar durante su vida
profesional.

-            Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin de grado, utilizando los conocimientos, técni-
cas, competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado.

 

Los Trabajos de Fin de Grado versarán sobre la propuesta, realización y valoración de un trabajo específico teórico o empírico sobre alguno de los
contenidos del Grado de Veterinaria. 

 

El Trabajo fin de grado además de entregarse por escrito, se defenderá  presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios.

 

El Trabajo fin de grado podrá ser de índole teórica o empírica. Si fuera de índole teórica, versará sobre contenidos referidos a temas originales, o que,
siendo conocidos, agregan características que mejoran el conocimiento general existente sobre el tema.

 

Los alumnos estarán supervisados en todo momento por un tutor académico quien llevará a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar
la calidad del trabajo de fin de grado:

 

Entrevista de orientación: En esta entrevista el tutor orientará personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales, así como so-
bre los intereses, aptitudes, exigencias, tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados, en la formación del grado y en el futu-
ro laboral y académico de los alumnos. Clarificará el sistema de evaluación del trabajo fin de grado y los pasos a seguir en la elaboración del trabajo a
presentar (oral y por escrito) y entregar por parte de los alumnos.

 

Seminarios monográficos: Los seminarios monográficos tendrán lugar al principio del periodo formal del trabajo de fin de grado.

 

En estos seminarios, el tutor orientará y formará a los alumnos en materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y com-
petencias necesarios para la elaboración de un trabajo fin de grado.

 

Se promoverá el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el diseño de objetivos, hipótesis y metodologías, así como para el
  desarrollo de trabajos teórico-prácticos especializados. Se ahondará en el manejo y la búsqueda de información (estrategias básicas de búsqueda de
información en la web, qué buscar en Internet, direcciones web con información y documentación sobre Veterinaria), y que ello posibilite el aprendizaje
continuo tanto durante su formación universitaria y su quehacer profesional, académico y/o de investigación.

 

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentación
del trabajo de grado. En estas sesiones el tutor supervisará con los alumnos el desempeño en la tarea, así como la preparación de sus trabajos de
presentación (oral y escrita).
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Memoria escrita y exposición individual: El Trabajo Fin de Grado de Veterinaria incluye la participación activa de los alumnos mediante la presenta-
ción oral (pudiendo utilizar los recursos tecnológicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios de una síntesis de lo que ha sido su me-
moria de trabajo fin de grado (trabajo escrito que también será evaluado) y su experiencia en la realización del mismo.

 

Dentro de la evaluación del trabajo de grado se considerarán los siguientes aspectos:

 

-            Asistencia y Participación activa en  Entrevistas, Seminarios y Actividades Prácticas

-            Entrega del trabajo final individual tutelado

-            Exposición oral de los  trabajos

 

·            Evidencias sobre los programas de movilidad:  en la Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir" están organizados por titula-
ción. La firma de los convenios se hace de manera bilateral, Universidad con Universidad y titulación con titulación. De esta manera se intentan esta-
blecer acuerdos con universidades que tengan un plan docente similar, lo que facilita el reconocimiento de créditos y de calificaciones a los alumnos
que deciden ir a estudiar durante un semestre o un año completo fuera de nuestra Universidad –el procedimiento se explica más extensamente en el
siguiente apartado-. Respecto al análisis de los resultados que implican los programas de movilidad se objetivan las siguientes evidencias:

a.       E  n los programas de Aprendizaje permanente   ,  nuestra Universidad establece acuerdos bilaterales con aquellas universidades que poseen
la Carta Universitaria Erasmus, garantía de calidad que es concedida por el Consejo de Europa. Desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la
UCV se solicitó el año pasado la renovación la Carta Universitaria Erasmus para el periodo 2007-2013, previa presentación de la documentación que
nos solicitaron. En el modelo de convenio se indican el área de estudio, el nivel en el que se realiza el intercambio (grado, postgrado, doctorado), el
número de alumnos de intercambio y la duración.
b.        Cumplimentación y entrega por parte de profesores y alumnado de un Informe de Movilidad  . En el informe del Profesor se le pide que valore:
el contenido de la Estancia, que exponga los aspectos positivos y negativos y, por último, haga sugerencias. En el informe del Alumno se le pide que
valore: el periodo de estudios, la información y el apoyo, el alojamiento y la infraestructura, el reconocimiento académico y la formación lingüística.

 

·            Evidencias del seguimiento profesional de los egresados:  desde el “departamento de la bolsa de trabajo” de la Universidad, se procede a
un seguimiento profesional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:  

-           Listado del seguimiento telefónico acerca del situación profesional del egresado.

-           Listado de las consultas y asesoramiento telefónico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de carácter
profesional de los egresados

-           Listado de la realización de tutorías individuales con aquellos egresados que se encuentran en situación de desempleo

-           Realización de talleres de inserción profesional y búsqueda de empleo con los egresados desempleados

-           Listado de los análisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la inserción profesional del alumnado egre-
sado del grado de Veterinaria.
Durante el proceso de depósito del título o en una convocatoria extraordinaria se convocará a los graduados en Biotecnología para que cumplimenten
la encuesta de estudiantes recién egresados de la titulación. Tras un tiempo aproximado de seis meses o un año después de la consecución del título
se pasará una segunda encuesta, con el fin de analizar su inserción laboral.

·           Evidencias del seguimiento formativo de los egresados  : desde el “servicio del defensor universitario” así como desde el “Vicerrectorado
de investigación, calidad y alumnado” de la Universidad, se procede a un seguimiento formativo de los egresados que se recoge en evidencias referi-
das a los siguientes indicadores:  

-           Listado de la recepción, tramitación, apoyo y/o derivación al servicio y/o departamento de la Universidad correspondiente acerca de las inquie-
tudes y necesidades formativas del alumno egresado que se presenten.

-           Listado de las derivaciones al departamento adecuado de las consultas sobre cuestiones académicas,  administrativas y/o profesionales de los
alumnos egresados.

-           Porcentaje de alumnos egresados que realizan un master universitario oficial y/o específico.  

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/41

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN
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No se ha previsto un procedimiento de adaptación ya que no se imparten, en la actualidad, estudios de Veterinaria en la Universidad Católica de Va-
lencia San Vicente Mártir.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

48310750D ANA DE LUIS MARGARIT

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Gillém de Castro 94 46001 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

ana.deluis@ucv.es 678442859 963153655 Decana Facultad de Veterinaria
y Ciencias Experimentales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24363788A JOSE MANUEL PAGAN AGULLO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Quevedo,2 46003 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

060@ucv.es 647418935 963153655 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44855245R ANTONIO CALVO CAPILLA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Quevedo,2 46003 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

antonio.calvo@ucv.es 657341610 963153655 Decano Adjunto Facultad
de Veterinaria y Ciencias
Experimentales
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2 JUSTIFICACION.pdf

HASH SHA1 : 382CBFB0A223FBDC178DF9D5299E94BE2C4077C6

Código CSV : 446408989253489852596738
Ver Fichero: 2 JUSTIFICACION.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1 Subsanado Modifica 2016 2º intento Vet.pdf

HASH SHA1 : A9F9367B5E5837B5FAC7F90C358296219EAEEA8D

Código CSV : 258417647641416200460109
Ver Fichero: 4.1 Subsanado Modifica 2016 2º intento Vet.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5.1 MODIFICA VET 12-07-17.pdf

HASH SHA1 : D57990967B4FF93F38338F32EA3F2D514728FCB7

Código CSV : 259457495112428448056465
Ver Fichero: 5.1 MODIFICA VET 12-07-17.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6 1 PERSONAL ACADEMICO.pdf

HASH SHA1 : BE7C43F4A91AB9082B3F66D7EB443B100C8F44C9

Código CSV : 428753979944961284332661
Ver Fichero: 6 1 PERSONAL ACADEMICO.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : 6 2 OTROS RECURSOS HUMANOS.pdf

HASH SHA1 : FD3920370204D24142802E5D5D43AB67702A9EA2

Código CSV : 428658021087185796301359
Ver Fichero: 6 2 OTROS RECURSOS HUMANOS.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : 7 1 RECURSOS MATERIALES.pdf

HASH SHA1 : 7FF2FFC2FF3FB72FC09C09D3BA13FC45E5DA8A79

Código CSV : 446409069079729522691124
Ver Fichero: 7 1 RECURSOS MATERIALES.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : 8. Resultados previstos2.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 
 


10.1 Cronograma de implantación de la titulación 


 
L a ampliación de 60 plazas del G rado en V eterinaria s erá progresiva. S i s e c onsigue la 


verificación en los tiempos es perados , el c ronograma s ería el s iguiente: 


 
o Sept iembre 2021: I nic io de los es tudios con las nuevas plazas en P rimer c urs o 
o Sept iembre 2022: I nic io de los es tudios con las nuevas plazas en S egundo c urs o 
o Sept iembre 2023: I nic io de los es tudios con las nuevas plazas en T erc er C urs o 
o Sept iembre 2024: I nic io de los es tudios con las nuevas plazas en C uarto C urs o 
o Sept iembre 2025: I nic io de los es tudios con las nuevas plazas en Q uinto C urs o 
o Julio 2026: P rimera P romoc ión egres ados del G rado V eterinaria con las nuevas 
plazas verificadas. 


 
C urs o de I mplantac ión: 202 1 /202 2 
Ampliación de plazas so l ic i tadas de nuevo ingres o: 6 0. Total de plazas 120 


 
 


L a implantación del G rado en V eterinaria s erá progresiva. S i s e c onsigue la verificación en los 
tiempos es perados , el c ronograma s ería el s iguiente: 


 
o Sept iembre 2011: I nic io de los es tudios de P rimer c urs o 
o Sept iembre 2012: I nic io de los es tudios de S egundo c urs o 
o Sept iembre 2013: I nic io de los es tudios de T erc er C urs o 
o Sept iembre 2014: I nic io de los es tudios de C uarto C urs o 
o Sept iembre 2015: I nic io de los es tudios de Q uinto C urs o 
o Julio 2016: P rimera P romoc ión egres ados del G rado V eterinaria. 


 
C urs o de I mplantac ión: 201 1 /201 2 
N º de plazas de nuevo ingres o: 6 0 


 


 


La modificación propuesta se implantará de forma simultánea en los cursos correspondientes a 


las asignaturas modificadas (1º, 2º y 5º) a partir del curso académico 2017/2018. Se abrirá un grupo 


de repetidores para los alumnos que no hayan superado las asignaturas originales, siempre y cuando 


su número sea superior a 10 alumnos. En caso contrario, se realizará un programa de tutorización 


específico para garantizar que puedan cursar dichas asignaturas según su programa. 
 
 


10.2 Procedimiento de adaptación de los estudiantes, en su caso, de 


los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de 


estudio 
 


 
 


N o s e imparten, en la ac tualidad, es tudios de V eterinaria en la U nivers idad C atólic a de 
V alenc ia S an V ic ente M ártir. 


 


 
 


10.3 Enseñanzas que se extinguen por la implantación del 
correspondiente título propuesto 


 
N o proc ede. 


 


 
 


10.4 Criterios y procedimientos de extinción de plan de estudios de 
grado en Veterinaria 


 
L a s us pensión de un título oficial impartido por la F acultad de Ciencias E xperimentales de la 


U CV podrá producirse por c ausar baja en el Regis tro de univers idades , c entros y títulos 
(RU C T ), o porque s e c ons idere que el título nec es ita modific ac iones , de modo que s e 


produzc a un c ambio apreciable en s u naturaleza, objetivos y c ompetencias que c onforman el 
perfil  de  formac ión, a propues ta del P atronato de la U nivers idad des arrollando el 
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proc edimiento rec ogido en los s iguientes epígrafes : c riterios y proc edimiento. 
 


E l RD 1 393/2007 establece que las titulaciones verificadas inicialmente deben s ometers e a 
un proc eso de evaluac ión por la A N E C A o los órganos de evaluac ión que la L ey de las 
C omunidades A utónomas determinen, c ada 6 años desde la fecha de s u registro en el RUCT , 
c on el fin de mantener s u acreditación. D e conformidad c on el artículo 27 del c itado RD , la 
ac reditac ión de los títulos s e mantendrá c uando obtengan un informe de ac reditac ión 
pos itivo. E n caso de inf orme negat ivo, s e c omunic ará a la U nivers idad y al C ons ejo de 
U niversidades, para que las deficiencias encontradas puedan s er s ubsanadas. D e no s erlo, el 
título c ausará baja en el RUCT y perderá s u c arác ter ofic ial y validez en todo el territorio 
nac ional, es tableciendo en la resolución c orrespondiente las garantías nec es arias para los 
es tudiantes que s e enc uentren c urs ando dic hos es tudios . 


 
P ara la extinción del Plan de estudios c onducente al G rado en V eterinaria de la Fac ultad de 


C iencias E xperimentales de la UCV s e deberán tener en c uenta los s iguientes c riterios :
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Crit erios: 


 


L a extinc ión del plan de es tudios podrá produc irs e c uando s e den una de es tas dos 
c irc uns tanc ias : 


 


 
 


•  A ) “S e c onsiderará extinguido un plan de es tudios c uando el mis mo no 


s upere el proc es o de ac reditac ión previs to en el artíc ulo 2 7 ”.  Artículo 28 del 
RD1393/2007. Modif icación y extinción de los planes de es tudios conducentes a 
títulos oficiales . 


•  B ) S e c onsiderará que s e inicia el procedimiento de extinc ión del plan de 


es tudios en el c aso de que la C omisión G eneral de Calidad de la UCV valore, a través 
de los proc edimientos establecidos, que el diseño c urricular del grado sea insuficiente 
para garantizar una respues ta idónea al perfil profes ional definido en el perfil de 
formac ión de dic ho grado. 


 
E n todo c aso, las universidades están obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo 
de las ens eñanzas que hubieran iniciado s us estudiantes hasta s u finalización. Artículo 28 del 
RD 1393/2007Modif icación y extinción de los  planes  de es tudios conducentes a títulos 
oficiales . 


 
 
Procedimient o de ext inción 


 
1 . E l órgano c ompetente de la Comunidad A utónoma, a propuesta del P atronato de la U C V , 
oídos el Consejo S ocial y el de G obierno, ac eptará, en s u c aso, y c omunicará la extinción del 
grado de V eterinaria. 


E n relación c on el procedimiento de extinc ión, debe traers e a c olac ión lo rec ogido en los 


E s tatutos de la U C V : 
 


Artí cul o 12.- Crea ci ón, modi f i ca ci ón y supresi ón.- 
 


La  creación,  modif icación  y  s upres ión  de las  Facultades  y  Es cuelas 
Univers itarias ,  as í  como la implantación  y  s upres ión  de ens eñanzas 
conducentes a la obtención de títulos univers itarios de carácter of icial y 


validez en todo el territorio nacional corres ponde al órgano competente de 
la Comunidad  Autónoma, a propues ta del Patronato de la Univers idad, 
oídos el Cons ej o Social y el de Gobierno. 


 
 


Artí cul o  63.-  Competenci a s.-  p)  Corres ponde  al  Patronato  de  la 
Univers idad   aprobar   la   implantación   o  s upres ión   de  ens eñanzas 
conducentes a la obtención de títulos univers itarios de carácter of icial con 
validez en toda Es paña. 


 
 
Temporalización de la posible ext inción del plan de est udios 


 
a. S e toma la dec is ión de la extinc ión del P lan de es tudios (año x) 
b. D urante el año s iguiente (x + 1 ) dejan de ofertars e as ignaturas de primero a nuevos 


alumnos , manteniendo s u doc enc ia tanto en el año x + 1 c omo en el año x+ 2  y as í 
s uc es ivamente. 


 
E s dec ir, que durante los dos años s iguientes a la extinc ión del c urs o, s e mantiene la 
doc encia regular, y durante otros dos años más se mantiene un s is tema tutorizado de las 


mis mas asignaturas. E llo posibilita al alumno terminar el grado, al menos , en el doble del 
tiempo inic ialmente previs to. 


 
E n es ta tabla s e refleja el proceso en el c aso de que la medida de cese de impartición de las 
ens eñanzas s e adoptara en el curso x. E s to implic aría que en el c urs o x+1 /x+2 ya no s e 
matric ularían alumnos nuevos de primero. 


C
SV


: 4
28


65
79


97
41


17
22


94
34


17
81


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428657997411722943417811





AÑO  
 


 
Curso 1º 


 


 
Curso 2º 


 


 
Curso 3º 


 


 
Curso 4º 


 


 
Curso 5º 


 x-1/x N N N N N 


 x/x+1 N N N N N 


 x+1/x+2 P.R. N N N N 


 x+2/x+3 P.R. P.R N N N 


 x+3/x+4 T P.R P.R N N 


 x+4/x+5 T T P.R P.R N 


 x+5/x+6 T T T P.R P.R 


 x+6/x+7 T T T T P.R. 


 X+7/x+8 T T T T T 


 


 


Grupos 
 


 
N: Grupo natural según prev isión del aprendizaje. 
P.R: Grupo presencial residual (alumnos con pendientes de cursos anteriores). 
T: Grupo tutorizado. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


E n todo c aso, la U C V garantiza el adec uado des arrollo efec tivo de las ens eñanzas que 


hubieran inic iado s us es tudiantes has ta s u finalizac ión. 


 


 
C riterios específicos y proc edimiento de modific ac ión del plan de es tudios del grado de 


 


V eterinaria 
 


 
 


a) Crit erios: 
 


A través del s istema de G arantía I nterna de Calidad del título s e detectará y justificará, en su 
c as o, la nec es idad de modific ar el P lan de E s tudios atendiendo a: 


 
• L os  proc edimientos  de  evaluac ión y  mejora de la c alidad de ens eñanza y 


profes orado. 


• L os proc edimientos para garantizar la c alidad de las prác tic as externas y los 
programas de movilidad. 


• L os procedimientos de anális is de la ins erc ión laboral de los graduados y de la 
s atis facc ión c on la formac ión rec ibida. 


• L os procedimientos para el análisis de la s atis facc ión de los dis tintos c olec tivos 
implicados (estudiantes, personal académico y de administración y s ervic ios , etc .). 


 


 
b) Procedimient os: 


 
D e ac uerdo con lo es tablec ido en el A rtíc ulo 2 8 del RD 1 3 9 3 /20 07 , en relac ión c on la 
Modif icación y extinción de los  planes  de es tudios  conducentes  a títulos  of iciales , las 
modific aciones aprobadas por el Cons ejo de G obierno de la U nivers idad, a petic ión de la 
J unta de Fac ultad, oída la c omis ión de C alidad I nterna del P lan de es tudios , 


“…s erán notificadas al C onsejo de Universidades que las enviará a la A NE C A 
para s u valoración. E n el s upuesto de que tales modificaciones no s upongan, 
a juic io de las c omisiones a que s e refiere el artíc ulo 2 5 , un c ambio en la 


naturaleza y objetivos del título inscrito, o hayan transcurrido tres meses s in 


pronunc iamiento expreso, la U niversidad c onsiderará aceptada s u propuesta. 
 


E n c aso c ontrario, s e c onsiderará que s e trata de un nuevo P lan de es tudios y tal extremo 


s erá pues to en c onoc imiento del C ons ejo de U nivers idades  que lo tras ladará a la 
c orrespondiente Universidad a efectos de iniciar, en s u c aso, de nuevo los procedimientos de 
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verificación, autorización e inscripción previstos por los artículos 2 5 y 2 6. E n este s upuesto el 
plan de es tudios anterior s e c onsiderará extinguido y de tal extinción s e dará c uenta al RUCT 


para s u oportuna anotac ión”. 
 
E n el c as o de que proc eda la modific ac ión del plan de es tudios y para pos ibilitar la 


adaptación de los alumnos al nuevo plan, la Comisión A cadémica del Título (CA T ) elaborará 
una tabla de adaptac iones a dic ho plan. 
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Alegaciones al informe provisional ANECA sobre la solicitud de modificación del 


Grado en Veterinaria por la Universidad Católica de Valencia de fecha 13/10/2021 


EXPEDIENTE Nº:  4290/2011 ID TÍTULO: 2502527.   El   texto   introducido   en   los   


archivos pdf, fruto   de   las aportaciones debidas al presente informe, vendrá con 


el texto en color rojo. 


 
ASPECTOS A SUBSANAR 


 


CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


Se presenta una información agregada de “Nº de plazas y tutores disponibles” lo que no 


permite evaluar estos dos parámetros de forma adecuada. Esta información debe 


desagregarse, indicando por separado el número de tutores y el número de plazas de 


prácticas por centro. 


 


COMENTARIO/ACLARACIÓN 


Siguiendo su recomendación, y para dar respuesta a este particular, incorporamos dos 


columnas independientes para desagregar la información del número de plazas y el número 


de tutores de prácticas por centro, para facilitar la evaluación de ambos parámetros 


adecuadamente. De este modo, la información aportada permite comprobar que se dispone 


de los recursos necesarios para el correcto desarrollo de la titulación con el aumento de 


plazas solicitado. La información introducida de nuevo en el pdf. se ha destacado con el 


texto en color rojo. 


 


RECOMENDACIONES 


 


CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 


El párrafo “iniciamos de nuevo… subsanando esta carencia” no procede y debe eliminarse 


de la memoria. 


 


COMENTARIO/ACLARACIÓN 


Atendiendo a sus recomendaicones se ha procedido a eliminar dicho párrafo de la memoria. 


 


 


Debe revisarse el archivo pdf correspondiente a la carta del jefe del Área de Ordenación 


Académica Superior de fecha 07/04/2011, ya que se ha insertado erróneamente, lo que 


dificulta su lectura. 


 


COMENTARIO/ACLARACIÓN 


Como indica el evaluador tras revisarse el archivo pdf de la Justificación se ha corregido el 


error y se ha insertado correctamente la carta del jefe del Área de Ordenación Académica 


Superior de fecha 07/04/2011 
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Alegaciones al informe provisional ANECA sobre la solicitud de 
modificación del Grado en Veterinaria por la Universidad católica de 
Valencia  de  fecha  26/05/2015  EXPEDIENTE  Nº:  4290/2011  ID  TÍTULO: 
2502527.   El   texto   introducido   en   los   archivos   pdf,   fruto   de   las 
aportaciones debidas al presente informe, vendrá resaltado en color gris 
oscuro. 


 
ASPECTOS A SUBSANAR 


 
Criterio 5. Planificación de las Enseñanzas 


 
Se solicita la inclusión de 8 nuevas asignaturas optativas que se incluyen 
dentro de la materia: Intensificaciones por grupos animales. También 
aunque no lo solicitan, y por tanto esto también se debe explicitar en el 
formulario  de  modificaciones,  eliminan  2  asignaturas  optativas  de  tal 
forma que la oferta de optatividad queda en una sola materia que se 
denomina: Intensificaciones por grupos animales que comprende un total 
de 11 asignaturas de 6 créditos cada una, debiendo el estudiante hacer 
sólo 6 créditos de optatividad (una de las 11 asignaturas). Se considera 
que la modificación que proponen es aceptable pero se debe cambiar la 
denominación de la materia. Al menos 4 asignaturas de las optativas 
propuestas no tienen ninguna relación con el título de la materia que las 
comprende: asignaturas: Microbiología de los Alimentos, Gestión de la 
Calidad, Tecnología de la Reproducción e Intensificación en Producción 
Animal, por dedicarse las dos primeras a alimentos, y a reproducción o 
producción animal la tercera y cuarta. 


 
La Comisión responsable de la Coordinación Docente del título ha optado por 
configurar  el  Módulo  de  Optatividad  añadiendo  dos  materias  más 
(Reproducción y Producción Animal y Alimentación) a la ya prevista 
(Intensificaciones por grupos animales)    y distribuir así las asignaturas ya 
existentes y las nuevas solicitadas en esta modificación entre estas tres materias. 
En el pdf del punto 5.1 Descripción del plan de estudios, se detallan estas nuevas 
materias dentro del módulo de optatividad. 


 
Así mismo en el formulario de modificaciones se explicita las dos asignaturas 
que desaparecen. 


 
Por otra parte las competencias específicas de la materia de optatividad 
(competencias E69 y E71) están descritas en términos generales y no 
aplicables a las distintas y diferentes asignaturas optativas, pudiendo 
considerarse muy genéricas por lo que debe subsanarse. En 
el caso de que se diseñen competencias específicas de las materias 
optativas dichas competencias se deben reflejar en el apartado de 
observaciones de la ficha y no en el criterio 3. 


 
Se han eliminado de la anterior materia única de este módulo las dos 
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competencias indicadas E69 y E71 y se han seleccionado las nuevas 
competencias a adquirir en cada una de las tres materias que ahora conforman 
este módulo. 
 
Asimismo se considera que deben ampliarse las metodologías docentes 
utilizadas en esta materia ya que en alguna de las asignaturas resulta 
difícil explicar que no haya actividades laboratoriales (Tecnología de la 
reproducción, microbiología de los alimentos). 


 
Se  ha  atendido  a  este  criterio  revisando  y  ampliando  las  metodologías 
docentes  en  cada  una  de  las  materias  que  conforman  el  Módulo  de 
Optatividad. 


 
RECOMENDACIONES 


 
Criterio 5. Planificación de las Enseñanzas 


 
Se recomienda reenumerar las asignaturas optativas con números 
correlativos. 


 
Se ha subsanado el orden de las asignaturas, de manera que quedan 
correlativas. 
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EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE VERIFICACIÓN DE TÍTULO OFICIAL 
(PROPUESTA DE INFORME) 


 
2ª ALEGACIÓN 


 
MOTIVACIÓN: 
CRITERIO 2: JUSTIFICACIÓN 
La propuesta amplía la información del documento pero no adjuntan informes 
de órganos profesionales y/o conferencia de decanos. Se aporta, además de 
numerosos  escritos  de  apoyo,  un  acta  de  una  reunión  con  el  Colegio  de 
Valencia pero no es suficiente para valorar el informe emitido por esta 
organización. No se aportan datos relevantes en relación con el interés 
académico, científico y profesional que complementen el anterior informe de la 
comisión. 


 
Respuesta:                                                                                                             


 


Tras  la  recepción  del  presente  informe  se  procedió  a  solicitar  una  nueva 
reunión  con  el  Ilustre  Colegio  Oficial  de  Veterinarios  de  Valencia,  que  se 
celebró el 9 de junio de 2011, y en la que se trataron los siguientes asuntos: 


• Situación de tramitación administrativa de la verificación del grado en 
veterinaria por la UCV: se informó de la inclusión en la respuesta al primer 
informe de evaluación de la ANECA de la observación realizada por la 
organización colegial de Valencia acerca de la reducción en la oferta de 
plazas de primer curso desde las 120 iniciales a 60, actuación que 
recibieron con agrado. 


• Presentación   del   Centro   de   Transferencia   Científica   (CTC)   en 
veterinaria y biotecnología agraria: se felicitaron porque un proyecto de 
este tipo vaya a implantarse y expusieron la necesidad de formación de 
postgrado que demandan muchos de sus colegiados, a lo que se les 
concretó que este centro tiene entre sus objetivos el desarrollo de 
actividades  docentes  tanto  para  pre-  como  para  post-graduados, 
aunque se matizó que para su correcto desarrollo resulta preceptiva la 
implantación del grado en veterinaria. 


• Solicitud de informe de valoración del proyecto formativo de grado en 
veterinaria: se nos comunicó que la Junta de Gobierno, en su reunión 
del 19 de mayo de 2011, acordó no emitir ningún informe o carta de apoyo 
respecto a ninguno de los proyectos formativos que se les ha presentado 
hasta la fecha. No obstante, aportamos acta de la reunión celebrada 
(Anexo I). 


 
Los numerosos escritos de apoyo de Instituciones cívicas, científicas y de 
representación empresarial aportados en la 1ª alegación no sólo valoraron la 
adecuación científico-técnica y académica de este proyecto formativo sino que 
llevan asociados el compromiso de materializar convenios de cooperación 
educativa y de investigación en el ámbito de la veterinaria. 


 
Queremos hacer constar la siguiente incidencia: el espacio disponible para el 
archivo .pdf del apartado 2 de la memoria ha sido reducido de 512 kb a 320 kb 
según el mensaje de error que da la aplicación informática sin que ofrezca 
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ninguna explicación; por ello, nos vemos obligados a retirar los anexos con los 
informes y cartas de apoyo presentados en las alegaciones anteriores para poder 
adjuntar el .pdf requerido en este apartado; no obstante trasladaremos esta 
incidencia al servicio informático de la ANECA. 


 
Respecto al interés académico y científico de este proyecto formativo, la 
Universidad  Católica de  Valencia considera  estratégico  sumar esfuerzos  en 
I+D+i por lo que está impulsando en la localidad de Anna (Valencia) el Centro 
de Transferencia Científica en veterinaria y biotecnología agraria (CTC), donde se 
ubican entre otras instalaciones la clínica veterinaria de grandes animales y la 
granja docente; se trata de una muestra más del compromiso social de la 
Universidad  para ofrecer  la  mejor formación  a  los nuevos  profesionales en 
estos sectores, así como contribuir a la activación de la investigación científica 
y del desarrollo tecnológico en el sector agropecuario, que incida directamente en   
mejoras   concretas   y   directas   en   los   productores,   potenciando   la 
investigación práctica de aplicación inmediata. El complejo científico-docente 
que constituye el CTC nace con la finalidad de poner al servicio de los cuerpos 
docentes,  alumnos  y  sociedad  en  general  un  instrumento  docente  y  de 
desarrollo tecnológico que incida positivamente en los avances científicos y 
docentes de la veterinaria y la biotecnología. 


 
CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
El modo de incluir la presencialidad por parte de la mayor parte de las 
universidades identifica este concepto con la asistencia a la actividad formativa 
(generalmente es el 80-100% para cualquier metodología docente, y sin embargo 
para el trabajo autónomo, tal asistencia se considera 0%). Así, la universidad 
puede optar por cambiar en consonancia con otras universidades o bien identificar 
en el apartado 5 de planificación de las enseñanzas lo que ha realizado a fin de 
no confundir a los estudiantes. 


 
Respuesta:                                                                                                             


 


De acuerdo con la notación del EEES, se ha explicado en el apartado 5 de 
planificación de las enseñanzas lo siguiente: 
“En  primer  lugar,  y  con  el  fin  de  aclarar  conceptos,  se  define  actividad 
formativa de trabajo presencial aquella que está dirigida o supervisada po 
un  docente  o  tutor  (Clases  teóricas,  seminarios,  prácticas  de  laboratorio 
prácticas  tuteladas,  etc…),  mientras  que  las  actividades  formativas  de 
trabajo autónomo son aquellas que desarrollan los estudiantes 
individualmente  o  en  grupo,  pero  sin  la  supervisión  directa  de  una  figura 
docente  (estudio  individual,  trabajos  individuales,  en  parejas  o  en  grupos, 
etc…). 
En segundo lugar, el concepto de asistencia hace referencia a la participación 
del alumno en una actividad formativa de trabajo presencial (acudir a clase 
participar en un seminario, realizar un rotatorio clínico, etc…). Para un correcto 
seguimiento y adquisición adecuada de las competencias planteadas para las 
actividades formativas de trabajo presencial, hacen necesario que la asistencia a 
las mismas sea no inferior al 80% por parte del alumno. 
Por tanto, la presencialidad indica qué proporción de los ECTS asignados a 
una materia o asignatura invierte el alumno en actividades formativas dirigidas 
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o supervisadas por un docente o tutor. Así, en la UCV, donde se han asignado 
25 horas para cada ECTS, por ejemplo, una presencialidad del 60%, supone 15 
horas de actividades formativas de trabajo presencial, a las que a los alumnos 
se les exige una asistencia a las mismas del 80-100% para asegurar la correcta 
adquisición de las competencias planteadas en la presencialidad. 
5.1.2.4.1. Actividades formativas de trabajo presencial 


Las actividades formativas de trabajo presencial se han estructurado de modo 
que supongan entre el 40-90% de los créditos ECTS asignados a cada materia 
o asignatura, dependiendo de si se trata de asignaturas teóricas o eminentemente 
prácticas; así a asignaturas donde predominan las actividades relativas a la 
adquisición de conocimientos se ha asignado una presencialidad del 40%, 
mientras que en asignaturas donde predomina la adquisición de competencias 
especialmente prácticas para el veterinario este porcentaje se incrementa al 60% 
como es el caso de la mayor parte de las asignaturas del Módulo de Ciencias 
Clínicas y Sanidad Animal, y en el caso de la materia Prácticas Externas este 
porcentaje de presencialidad se eleva al 90%. 


 
El  caso  opuesto  es  el  de  la  materia  Trabajo  Fin  de  Grado,  donde  la 
presencialidad se reduce al 10%, dado que en esta materia predominan las 
actividades formativas de trabajo 


autónomo.”  


_  
 


Ahora bien, se solicita a la universidad un incremento de los porcentajes de la 
presencialidad de los estudiantes en los aspectos que se consideran nucleares 
y especialmente prácticos (al menos al 60%) para el Veterinario. El practicum 
debe situarse al menos al 80% y sin embargo el Trabajo Fin de Grado 
predominará el trabajo autónomo sobre el presencial. 


 
Respuesta:                                                                                                             


 


Siguiendo  las  indicaciones  de  la  Propuesta  de  Informe  de  ANECA  del 
01/04/2011, se   procedió a asignar una presencialidad del 40% a aquellas 
asignaturas donde predomina la adquisición de conocimientos, mientras que se 
asignó  una  presencialidad  del  60%  a  aquellas  asignaturas  en  las  que 
predomina la adquisición de habilidades nucleares y especialmente prácticas 
para el Veterinario (Módulo de Ciencias Clínicas y Sanidad Animal). Así mismo, 
la presencialidad en el practicum (Prácticas Tuteladas y Rotatorio Clínico) se 
estipuló que fuera del 90%, mientras que en el Trabajo Fin de Grado la 
presencialidad se redujo al 10%. 


 
En el apartado 5, Planificación de las Enseñanzas: Actividades formativas de 
trabajo presencial se incluye una tabla donde se desglosan por materias la 
presencialidad asignada a cada una de las asignaturas que componen el plan 
de estudios, así mismo, estos valores, salvo error en la introducción de los 
datos, son los mismos que figuran para cada asignatura en la aplicación 
informática remitida a la ANECA. 


 
En el módulo de prácticas tuteladas se deben aclarar los términos prácticas 
clínicas  y  prácticas  pre-profesionales  y  asimismo  se  deben  especificar  las 
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actividades no presenciales de los estudiantes. Esto es porque en la redacción de 
este módulo no queda claro que esté previsto llevarlo a cabo de acuerdo con 
la orden ECI “Prácticas pre-profesionales, en forma de rotatorio clínico 
independiente y con una evaluación final de competencias, en hospitales 
veterinarios universitarios, clínicas ambulantes, granjas, plantas piloto, 
departamentos con dispositivos destinados a la docencia práctica en el grado 
de veterinaria, así como estancias en establecimientos veterinarios, mataderos, 
empresas y organismos externos del ámbito veterinario o afín”. 


 
Respuesta:                                                                                                             


 


En la asignatura de Prácticas tuteladas y Rotatorio Clínico se ha rectificado el 
error en la aplicación informática al haber incluido 2 metodologías docentes de 
trabajo presencial como son las prácticas clínicas y las prácticas pre- 
profesionales que no son equiparables; así se ha mantenido únicamente la de 
prácticas pre-profesionales. 


 
La  práctica  clínica  (CPC)  es  un  tipo  de  clase  práctica  (CP)  que  se 
corresponde   con   el   tipo   e3   de   la   evaluación   europea   de   la   EAEVE 
denominadas “Clinical Training” (strickly hands-on)”, hace referencia a las 
prácticas en las que el estudiante trabaja con animales vivos, pudiendo estar 
sanos (ej.: propedéutica u obstetricia) o tratarse de casos clínicos (individuales 
o colectividades), que incluyan un protocolo o esquema de trabajo, estando 
supervisados por un profesor; mientras que las prácticas pre-profesionales, 
efectivamente, se corresponden con un rotatorio clínico independiente y con 
una evaluación final de competencias, en hospitales veterinarios universitarios, 
clínicas ambulantes, granjas, plantas piloto, departamentos con dispositivos 
destinados  a  la  docencia  práctica  en  el  grado  de  veterinaria,  así  como 
estancias en establecimientos veterinarios, mataderos, empresas y organismos 
externos del ámbito veterinario o afín, tal como se especifica en el apartado 5 
dentro de las actividades formativas de trabajo presencial. 


 
Las actividades formativas de trabajo autónomo y por tanto no presenciales a 
realizar dentro Módulo de Prácticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado se 
materializan en las siguientes metodologías docentes: 


• Asignatura: Prácticas Tuteladas y Rotatorio Clínico: 


o Trabajo autónomo en grupo, donde se evaluarán los resultados 
obtenidos del trabajo en grupo y en equipo, prestándose especial 
atención en el momento de la evaluación, a la adquisición de las 
competencias  específicas  de  desarrollo  de  conocimientos 
mediante el trabajo grupal. 


o Trabajo autónomo individual, donde se evaluará la preparación 
individual    de    lecturas,    ensayos, resolución    de    problemas, 
trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de 
los trabajos presentados se realizará teniendo en cuenta la 
estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la 
originalidad, la ortografía y la presentación. 


• Asignatura Trabajo Fin de Grado: 
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o Trabajo autónomo individual, donde se evaluará la preparación 
individual    de    lecturas,    ensayos, resolución    de    problemas, 
trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de 
los trabajos presentados se realizará teniendo en cuenta la 
estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la 
originalidad,                la                ortografía                y                la 
presentación. 


 


 
 


En cuanto a las prácticas externas la propuesta manifiesta un compromiso de 
intenciones de incluir 15 plazas anuales durante 4 años pero los convenios con 
instituciones y empresas deben ser específicos para el grado de veterinaria. 
Por tanto, no es válida la afirmación “ la UCV tiene en vigor convenios para 
alumnos de otras disciplinas (…)”. No se aporta ningún dato nuevo en este 
epígrafe. 


 
Se  deben  incluir  convenios  de  prácticas  suficientes  para  los  estudiantes 
previstos y adecuados a los requisitos de formación exigidos en la orden ECI. Por 
otra parte en los convenios debe especificarse el número de estudiantes 
máximo que realizan las prácticas y cómo se van a tutorizar de modo que esta 
información permita la evaluación de la capacidad docente de los mismos. 


 
Respuesta:                                                                                                             


 


En relación a este aspecto, incluimos a modo de ejemplo algunos convenios 
marco en vigor entre la UCV y distintas instituciones o empresas que acogerán 
estudiantes de veterinaria. Así, por ejemplo, convenios marco suscritos y en 
vigor con piscifactorías o con grandes acuarios son válidos para la realización 
de convenios específicos para alumnos del grado en veterinaria que en estos 
momentos no se realizan por no existir dicha titulación. En los convenios marco 
se especifica la inclusión de realización de estancias de prácticas de los 
estudiantes de la UCV independientemente de la titulación que se encuentren 
cursando,  de  este  modo,  una  vez  aceptada  la  solicitud  del  estudiante  se 
plasma en los correspondientes convenios específicos nominales para cada 
uno de ellos, su plan formativo, tutor de la UCV, tutor de la empresa, tareas, 
remuneración, así como el periodo de realización de las mismas. El plan 
estratégico que se presenta para la firma de convenios específicos asegura la 
consecución de un número muy superior al requerido para los 60 estudiantes 
previstos. 


 
CRITERIO  6: PERSONAL ACADÉMICO 
La propuesta indica que: 


 
“La fecha de contratación de cada uno de ellos, se realizará de acuerdo con la 
siguiente planificación por curso y año de implantación de la titulación a partir 
de cuándo se obtenga la verificación”. 
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En este sentido, no se puede asegurar que en estos momentos se disponga de 
los recursos humanos necesarios (doctores en veterinaria citados en el plan de 
contratación) para la implantación del título. 


 
Respuesta:                                                                                                             


 
Desde la recepción del primer borrador de informe por parte de la ANECA, se 
procedió a iniciar la contratación de profesionales de la veterinaria, de este 
modo se incluye la información de los 4 doctores en veterinaria que ya han sido 
incorporados a la Universidad para la puesta a punto de esta titulación, con 
contratos en vigor desde junio de 2011. En este sentido el plan de contratación de     
profesorado     propuesto    ha     sido    actualizado     en    esta     nueva versión. 


 
CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
Se amplía la información, aunque no se aportan planos ni previsión aprobada 
de obras. Se requiere seguimiento. 


 
Existe un documento de compromiso para la puesta en marcha de la clínica de 
animales pequeños con un plazo de ejecución previsto de 10 meses a partir de 
la obtención de las licencias y de ser verificado el plan de estudios. Este edificio 
será necesario al inicio del tercer semestre. Parece que no es un procedimiento 
que garantice el plazo previsto. 


 
Se debe aportar un cronograma que contemple la dotación de la clínica de 
animales grandes (granja docente), sólo se incluye un breve informe de un 
arquitecto. 


 
Respuesta:                                                                                                             


 


En relación a esta recomendación, debemos precisar que se aportan de nuevo 
los mismos planos que en la alegación anterior, pero debido al elevado “peso 
de los mismos, en relación con el espacio disponible en la herramienta de 
Ministerio en el apartado 7 (512 Kb), únicamente es posible incluirlos a mu 
baja  resolución  con  lo  que  detalles constructivos  y anotaciones pueden no 
quedar  suficientemente  claros;  si  lo  consideran  oportuno  estamos  a  su 
disposición para remitir los planos a mayor resolución en el formato que nos 
indiquen así como se pueden remitir en papel para mejor apreciación. 
Así mismo, en este mismo apartado 7, se aportan los cronogramas generado 
por  software  específico  y  facilitados  por  la  oficina  técnica  de  arquitectura 
encargada  de  la  redacción  de  los  proyectos  y  la  dirección  técnica  de  la 
ejecución de las nuevas clínicas veterinarias, tanto para pequeños como para 
grandes animales; no se adjuntan el resto de cronogramas para la totalidad de 
las  actuaciones  en  el  Centro  de  Transferencia  Científica  en  veterinaria 
biotecnología  por  razones  de  espacio  como  hemos  precisado,  pudiendo 
remitirlos de igual modo en otro formato de mayor capacidad.   


 


 
 


Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el 
modo de mejorar el plan de estudios. 
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 Atendiendo a esta recomendación se presenta la estimación para los distinto 
indicadores en función  del estudio  comparativo  realizado  entre las distinta 
universidades,  tanto de  titularidad  pública  como  privada,  donde  ya  ha  sid 


 verificado el grado en veterinaria.  


 Universidad: Tasa de 
graduación 


Tasa de 
abandono 


Tasa de eficiencia 


 Zaragoza >45% <15% >80% 


 Las Palmas de 
Gran Canaria 


>50% <15% >70% 


 Extremadura 45% 10% 70% 


 Santiago de 
Compostela 


30% <15% >90% 


 CEU-Cardenal 
Herrera 


40% 15% 99% 


 


  


RECOMENDACIONES: 
 


CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS 
 


En cuanto a la recomendación de valorar las estimaciones realizadas, no solo 
teniendo en cuenta los propios títulos de la universidad, sino también los datos de 
otras universidades que tienen implantado los estudios de veterinaria, La 
universidad indica que está en fase de recabar información. 


 
Respuesta:                                                                                                             


 


s 
s 
o 


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


De acuerdo con los datos consultados la media de estos indicadores para los 
estudios de Ciencias de la Salud se sitúa en un 24-57% para la tasa de 
graduación, y un 18-35% para la tasa de abandono. 


 
Así pues, procedemos a estimar los resultados esperados en función de los datos 
publicados por otras universidades que tienen implantado los estudios de 
veterinaria: 


 
Tasa de 


graduación 
Tasa de 


abandono 
Tasa de eficiencia 


Universidad 
Católica de 
Valencia 


45-50% 10-15% 80% 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


ANEXO I: 
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ACTA DE REUNIÓN 
 


 
 


Fecha: 9 de junio de 2011 
Propósito: Informar de la situación de tramitación de la solicitud de verificación del 
grado en veterinaria en la Universidad Católica de Valencia y exposición del 
proyecto del Centro de Transferencia Científica en veterinaria y biotecnología 
agraria al Ilustre Colegio de veterinarios de Valencia 


 
Asistentes: 


• Dr. D. Rosendo Sanz Bou; presidente del Ilustre Colegio Oficial de 
Veterinarios de Valencia. 


• Dña. Inmaculada Ibor Martínez; secretaria del Ilustre Colegio Oficial de 
Veterinarios de Valencia 


 


 
 


Resumen contenido: 
 


• Situación de tramitación administrativa de la verificación del grado en 
veterinaria por la UCV: se informó de la inclusión en la respuesta al primer 
informe de evaluación de la ANECA de la observación realizada por la 
organización colegial de Valencia acerca de la reducción en la oferta de 
plazas de primer curso desde las 120 iniciales a 60, actuación que 
recibieron con agrado. 


• Presentación   del   Centro   de   Transferencia   Científica   (CTC)   en 
veterinaria y biotecnología agraria: se felicitaron porque un proyecto de 
este tipo vaya a implantarse y expusieron la necesidad de formación de 
postgrado que demandan muchos de sus colegiados, a lo que se les 
concretó que este centro tiene entre sus objetivos el desarrollo de 
actividades  docentes  tanto  para  pre-  como  para  post-graduados, 
aunque se matizó que para su correcto desarrollo resulta preceptiva la 
implantación del grado en veterinaria. 


• Solicitud de informe de valoración del proyecto formativo de grado en 
veterinaria: se nos comunicó que la Junta de Gobierno, en su reunión 
del 19 de mayo de 2011, acordó no emitir ningún informe o carta de apoyo 
respecto a ninguno de los proyectos formativos que se les ha presentado 
hasta la fecha. 


 
Responsable reunión: 
Dr. D. Enrique Carbonell Baldoví 


Dr. D. Jerónimo Chirivella Martorell 
EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE VERIFICACIÓN DE TÍTULO OFICIAL 


(PROPUESTA DE INFORME) 
 


1ª ALEGACIÓN 
 


 
 


ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 


CRITERIO 2: JUSTIFICACIÓN 
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Respuesta: 


  


En el caso de la veterinaria y el presente proyecto, hemos podido constatar e 
diversas reuniones con asociaciones profesionales y entidades en relación co 
la veterinaria, que la mayor parte de los colegiados dedican su actividad a l 
clínica de animales de compañía, y es sin duda un campo de desarrollo de l 
profesión  que  actualmente  se  encuentra  bastante  saturado.  Sin  embargo 
existen otros ámbitos profesionales, como la producción animal, acuicultura 
industria  agroalimentaria,  que  fundamentan  nuestro  proyecto  y  de  los  qu 
aportamos evidencias, donde los veterinarios son demandados en la 
actualidad.  
 


  


Las evidencias que se aporten deben centrarse en mayor medida en poner de 
manifiesto el interés académico, científico o profesional del Título propuesto. 


 
a)  En este sentido, se deben aportar datos de mayor relevancia para el 


plan de estudios como los informes solicitados a los correspondientes 
órganos profesionales, a la conferencia de decanos, los estudios de 
mercado e inserción laboral, así como otros datos sobre el paro, la 
profesión o el número de estudiantes que están matriculados y su 
proyección de futuro. 


 
b) En el marco presentado los datos aportados de demanda tienen una 


importancia relativa de cara al futuro pero la justificación académica y 
profesional de un título para su implantación no debe ser centrada en 
este aspecto. Una alta demanda de nuevo ingreso de este título es un 
motivo inconsistente para demostrar el interés profesional del mismo, dicha 
demanda no justifica la necesidad de tener más graduados. En este 
sentido, informes previos de 2008 de representantes de la profesión 
arguyen la necesidad de un número menor de licenciados-graduados 
ante la sobredimensión de enseñanzas de veterinaria y plétora profesional. 


 
c) Por otro lado, la propuesta alude al interés de carácter, básicamente 


regional, pero no se conoce el contenido de los mismos. Y, así mismo, 
se refiere a unos informes externos solicitados a veterinarios en ejercicio 
pero no aportan dichos informes ni el resultado de los mismos. No 
obstante, se debe valorar la pertinencia de este tipo de informes 
individuales. 


 
 
 
 
 
 
 


a 
 


 
 


e 
 
 
 
 


 


Por ello, y siendo conocedores de esta situación, del mismo modo que hemos 
sido conocedores de la falta de profesionales veterinarios formados en campos 
de su competencia o dispuestos a trabajar en los mismos, como el sector acuícola, 
ganadero o agroalimentario, hemos propuesto un plan de estudios más amplio 
y equilibrado que permita al alumno conocer y formarse en gran diversidad de 
competencias y campos de actuación profesional, en lugar de centrar su 
formación en el campo de la clínica casi exclusivamente, como lo hacen otras 
ofertas formativas actualmente. 
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En cualquier caso hemos procedido a incluir y ampliar nuestra propuesta co 
avales de mayor relevancia por parte de distintas instituciones, asociaciones 
sectores económicos de interés que avalan la idoneidad de una veterinaria co 
el enfoque y perspectiva que 
presentamos.  


  


 


  


En este sentido, no hay que olvidar que los actuales representantes de la mayoría 
de las profesiones que cuentan con asociaciones profesionales o colegios, velan 
por los intereses de los ya formados y en ejercicio profesional, no por los que 
aún tienen que formarse. Bajo ese punto de vista, el sobredimensionamiento de 
enseñanzas universitarias y la plétora profesional es una situación común a 
muchas de las titulaciones universitarias de nuestro país, sin que ello justifique el 
cierre de titulaciones y universidades durante los próximos 25 años. 


 


n 
 
 
 
 
 
 
 
 


Entre los referentes consultados se menciona el documento COLVET que se 
centra en la potenciación de la profesión veterinaria (2008), lo que no quiere decir  
que  exprese  la  necesidad  de  nuevos  grados  y  más  titulados  en 
veterinaria. Precisamente en ese informe se recoge la problemática actual de la 
profesión, en el que siguiendo a la FVE (Federación Europea de Veterinarios), 
“la enseñanza universitaria de veterinaria en nuestro país estaba 
sobredimensionada en el momento de elaboración del informe, existiendo un 
peligro de plétora profesional en 2010”. A mayor abundamiento, este informe 
recoge: “Según los datos de la FVE, en la estimación más prudente, España 
habrá aumentado su número de veterinarios en un 60% entre 2000 y 2010, 
aunque podría llegar a duplicarlo, llegando a ser el país con mayor número de 
veterinarios de los 15”. 


 
Respuesta: 


  


En lo referente a este informe hemos reelaborado la justificación del mism 
añadiendo más información y resaltado los actuales ámbitos de desarroll 
profesional  de  los  veterinarios  donde   se  pone  en  evidencia  la  mayo 
concentración de la dedicación profesional en el campo de la administració 
pública y clínicas veterinarias. Este hecho pone de manifiesto el interés de un 
mayor formación e incidencia de los mismos en otros campos como el secto 
acuícola,  ganadero  o  agroalimentario.  Así,  algunos  de  los  avales  que  s 
aportan para esta propuesta nacen de la falta de veterinarios con este perfil de 
formación que proponemos.  


 
Este propuesta de grado en veterinaria, amplia, equilibrada y de carácter 
generalista, dota a los egresados de las competencias básicas para el desempeño 
de la profesión lo que entra en consonancia con los postulados del Espacio 
Europeo de Educación Superior y permiten a estos titulados seguir, si lo desean, 
estudios de master donde poder reciclarse y especializarse en una disciplina 
amplia y de continuo avance como es la veterinaria. El informe COLVET destaca 
la necesidad de potenciación de la profesión veterinaria por lo que un grado 
generalista como el que se propone potencia otros ámbitos 
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Respuesta: 


  


Tras  analizar  la  nueva  “Guía  de  apoyo  para  la  elaboración  de  la  memoria  d 
verificación de títulos oficiales universitarios (grado y master)” de la ANECA de fech 
22 de marzo de 2011, hemos adaptado la relación de competencias a esta nueva 
nomenclatura, de modo que ya se reflejan claramente las enumeradas en la orden EC 
333/2008  
 


propios  y  distintos  de  los  más  demandados  y  favorece  la  creación  de 
postgrados en un espectro mucho mayor. 


 
Ampliando la información que en su día no pudo incluirse en la aplicación 
informática se adjuntan cartas de apoyo al proyecto de veterinaria en la UCV 
por parte de distintas instituciones, asociaciones y sectores económicos de 
interés. 


 


 
 


CRITERIO 3: COMPETENCIAS 
 
Entre las competencias generales no se incluyen las enumeradas en la orden 
ECI 333/2008. 


 
 
 
 


e 
a 


 


 
 
 
 


Hemos de considerar que en el momento de inclusión de esta memoria en la nueva 
aplicación informática en diciembre de 2010, la guía de apoyo vigente y que figuraba 
en la ANECA, únicamente contemplaba dos tipos de competencias, y según se nos 
indicó desde esta agencia: las generales (son aquellas competencias que definen el 
nivel del grado, independientemente de cual sea el grado, son competencias 
transversales a todos los grados) y las competencias específicas (propias del grado en 
cuestión exigibles para otorgar el título, que definen el grado en aquella titulación 
específica.).                                                     


 


 
 


CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
Se  deben  revisar  los  diferentes  documentos  /  cuadros  aportados  donde 
materias de formación básica (ej. Genética, Fisiología animal, entre otras) 
aparecen como formación básica y obligatorias en otros. 


 
Respuesta: 


  


Se han corregido los errores detectados de 
nomenclatura.  


 


La presencialidad debe incrementarse en los módulos clínicos y en el practicum 
(además de aumentar el número de créditos). Los módulos más profesionales, 
especialmente el de Ciencias  Clínicas,  deben  tener una  presencialidad  del 
60%. Asimismo, la presencialidad del Practicum, 40%, también tiene que 
incrementarse al menos al 80%, además del incremento de ECTS ya citado. En 
este sentido la propuesta adolece en gran medida de horas prácticas con respecto 
a otras evaluadas. 
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Respuesta: 


  


Se  ha  adaptado  la  presencialidad  a  la  recomendación  realizada,  así  la 
asignaturas relativas a las Ciencias Clínicas han incrementado s 
presencialidad hasta el 60%. Así mismo, el Practicum ha visto incrementada e 
número  de  ECTS  hasta  24  así  como  su  presencialidad  por  encima  del 
80%.  


 


Con el fin de poder emitir una evaluación al respecto, debe desglosarse por 
materias y aportar la presencialidad de todas las materias que componen el 
plan de estudios. 


 
 


 
Módulo de Formación Básica común (84 ECTS) 


 


MATERI A TIPO ASIGNATURA Nº ECTS 
PRESENCIALIDAD 


(%) 


Biología Básica Biología animal y vegetal 6 
40 


Bioquímica Básica Bioquímica 6 40 


Estadística Básica Biometría y estadística 6 
40 


Citología e histología animal 6 40 


Anatomía animal Básica 
 


 
 


Fisiología animal Básica 


Anatomía animal I  y Embriología 6 40 


Anatomía animal II 6 
40 


Fisiología animal I 6 40 


Fisiología animal II e inmunología 6 40 


Genética Obligatoria Genética 6 40 


Domesticación 


animal Obligatoria 


Agentes Biológicos 


Domesticación animal (Etnología, etología y bienestar  40 
animal) 6 


Microbiología veterinaria 6 
40 


de Interés en 
Veterinaria 


Obligatoria 
Parasitología veterinaria 6 


40
 


Física y Química Obligatoria Fundamentos físico-químicos de la veterinaria 6 
40 


Veterinaria y 


Sociedad 
Obligatoria


 
Normativa y legislación veterinaria, bioética y deontología  40 
profesional 6 


Módulo de Ciencias Clínicas y Sanidad Animal (108 ECTS) 
 


MATERI A TIPO ASIGNATURA Nº ECTS 
PRESENCIALIDAD 


(%) 


Fisiopatología y patología general integrada I 6 60 


Alteraciones de la 
Estructura y 
Función, y 


Fundamentos del 
Diagnóstico 


 


 
Obligatoria 


Fisiopatología y patología general integrada II 6 
60 


Histopatología y anatomía patológica general 6 60 


Anatomía patológica especial 6 
60 


Técnicas de diagnóstico clínico I (Propedéutica clínica) 6 60 


Técnicas de diagnóstico clínico II (Diagnóstico por imagen) 6 
60 


 


Farmacología y 
Terapéutica


 
Farmacología y toxicología 6 40 


Obligatoria 
Farmacoterapia, medicina preventiva e higiene veterinaria 6 40


 


Cirugía veterinaria I 6 
60 


Cirugía veterinaria II 6 60 
 


Ciencias Clínicas y 
Obligatoria 


Sanidad Animal 


Respuesta: 


  


Se  aporta  más  información  en  este  sentido  ya  que  la  nueva  aplicación 
informática no genera un informe específico al respecto.  
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Reproducción y obstetricia
 
6


 60 


Clínica en animales de compañía 
6 


60
 


Clínica y salud en équidos 6 60 


Clínica y salud en animales silvestres y exóticos 6 
60 
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Clínica y sanidad en animales acuáticos 6 60 


Clínica y sanidad en las explotaciones ganaderas I 6 
60 


Clínica y sanidad en las explotaciones ganaderas II 6 
60 


Epidemiología 6 60 


Módulo de Producción Animal (30 ECTS) 
 


MATERIA TIPO ASIGNATURA Nº ECTS 
PRESENCIALIDAD 


(%) 


Economía y Empresa en el ámbito veterinario 6 40 


Nutrición y alimentación animal 6 40 


Producción Animal Obligatoria Producción animal y mejora genética I 6 40 


Producción animal y mejora genética II 6 
40 


Acuicultura 6 40 


Módulo de Higiene, Tecnología y Seguridad Alimentaria (24 ECTS) 
 


MATERIA TIPO ASIGNATURA Nº ECTS 
PRESENCIALIDAD 


(%) 
 


Tecnología 
Alimentaria 


 


Seguridad 
Alimentaria y Salud 


Tecnología de los alimentos I 6 
40 


Tecnología de los alimentos II 6 40 
Obligatoria 


Higiene y seguridad alimentaria I 6 40 


Pública Higiene y seguridad alimentaria II 6 
40


 


Módulo de Prácticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado (30 ECTS) 
 


MATERIA TIPO ASIGNATURA Nº ECTS 
PRESENCIALIDAD 


(%) 
 


Prácticas Externas 
Prácticas 


externas 


90 
Prácticas tuteladas y rotatorio clínico 


24 


Trabajo Fin de 
Grado 


Trabajo fin de 
grado 


10 
Trabajo fin de Grado 


6 


Módulo de Ciencia y Sociedad (18 ECTS) 
 


MATERIA TIPO ASIGNATURA Nº ECTS 
PRESENCIALIDAD 


(%) 


Ciencia y Sociedad Obligatoria Doctrina social de la Iglesia 6 
40 


Antropología Básica Antropología 6 
40 


Idioma Moderno Básica Inglés 6 
40 


Módulo de Optatividad (6 ECTS) 
 


MATERI A TIPO ASIGNATURA Nº ECTS 
PRESENCIALIDAD 


(%) 


Intensificación en producción animal 6 90 


Intensificación en acuicultura 6 90 
 


Intensificaciones por 
grupos animales 


Intensificación en clínica de animales de compañía, exóticos 
Optativa y équidos 


Intensificación en terapia asistida con animales y 
adiestramiento funcional 


6 
90 


 


6 
90 


Intensificación en experimentación animal 6 90 


 


 
Deben  suscribirse  convenios  específicos  para  el  grado  que  garanticen  las 
prácticas externas a los estudiantes. 


 
Respuesta: 
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En referencia a este apartado, la UCV ha iniciado ya contactos con diversa 
instituciones para establecer convenios de prácticas que deberán hacers 
efectivos una vez se haya verificado el título. Con este fin se ha establecido u 
plan  estratégico  consistente  en  firmar,  al  menos  15  plazas  en  nuevo 
convenios anualmente durante los 4 primeros años de implantación y así pode 
cubrir a los 60 estudiantes previstos de nuevo  ingreso  para afrontar estas 
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prácticas con garantías, en empresas del ámbito veterinario: mataderos, industrias 
agroalimentarias, granjas, clínicas veterinarias, etc. A medida que se establezcan 
estos convenios podrán ser ofrecidos a los estudiantes para la realización  de  
prácticas  cortas  y  visitas  técnicas  ligadas  a  las  asignaturas afines a la actividad 
de la empresa o institución, de modo que los estudiantes reciban una formación 
práctica continuada a lo largo de la carrera, además de la asignatura de prácticas 
en empresa. 


 
En  cualquier  caso,  la  UCV  tiene  en  vigor  convenios  con  instituciones  y 
empresas para la realización de prácticas externas por parte de alumnos de 
otras disciplinas, como Ciencias del mar o Biotecnología, que son adecuados 
también para las prácticas de empresa de los estudios de veterinaria como 
empresas de acuicultura, parques oceanográficos, centros de recuperación de 
fauna, Conselleria de Medio Ambiente, etc. 


 
Se  detectan  una  serie  de  desequilibrios  de  este  plan  de  estudios.  A 
continuación se enumeran algunos ejemplos: 


 
a)  El  trabajo  fin  de  grado  está  sobredimensionado  y  sin  embargo  el 


Prácticum debe aumentar el número de créditos de acuerdo con los demás 
títulos valorados. En esta propuesta el Practicum tiene pocos créditos (18) 
y el trabajo de fin de grado está sobredimensionado (12). 


 
Respuesta: 


  


Siguiendo sus observaciones se ha ajustado en el plan de estudios el número 
de créditos del Trabajo Fin de Grado a 6 ECTS y se ha aumentado en prácticas 
externas hasta 24 ECTS.  


 


b)  Las  materias  Ciencia  y  Sociedad  y  Antropología  tienen  un  peso 
equivalente al del Practicum en el plan de estudio. Se debe modificar los 
pesos  de  algunos  módulos  y  materias  de  modo  que  permitan  un 
equilibrio adecuado del plan de estudios. Adicionalmente, las anteriores, se 
sugiere que algunas de éstas sean transformadas en formación optativa ya 
que dado que sólo existe una optativa para elegir, primero no es cierto que 
la formación sea optativa (pasa a ser obligatoria) y por otro lado debe 
modificarse para que no se ejecute la posibilidad de reconocimiento por 
actividades extracurriculares de los estudiantes por formación que es, en 
definitiva, obligatoria. 


 
Respuesta: 


  


Las materias Ciencia y Sociedad (6 ECTS) y Antropología (6 ECTS) ocupa 
únicamente 12 ECTS, un creditaje incluso inferior al de otros grados verificado 
de  veterinaria.  De  cualquier  modo,  y  siguiendo  su  recomendación,  tras  l 
modificación  del  apartado  anterior  equivaldría  a  la  mitad  del  peso  que  el 
Prácticum (24 ECTS).  


 
Por otra parte, siendo la veterinaria una disciplina con una amplia y divergente 
diversidad de  campos de actuación  (clínica vs tecnología alimentaria, 
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Respuesta: 


  


Atendiendo  a  su  observación,  si  tenemos  en  cuenta  que  la  Fisiopatologí 
estudia las perturbaciones funcionales orgánicas y sistémicas, y la Patologí 
General los síntomas, síndromes y signos clínicos que evidencian la 
perturbaciones funcionales orgánicas y sistémicas, quizá sea más convenient 
el estudio integrado de ambas materias con la misma amplitud en ECTS, (6+6 
ECTS),  en  2  asignaturas  denominadas  Fisiopatología  y  Patología  Genera 
Integrada  I  y Fisiopatología  y Patología  General  Integrada  II, estudiándos 
entre  ambas  la  totalidad  de  las  alteraciones  funcionales  y  sus  síntomas 
síndromes y signos clínicos por órganos y sistemas. 
  


 


  


producción avícola vs acuicultura, etc…) y queriendo dar un perfil amplio, 
equilibrado y generalista a los conocimientos y competencias de nuestros 
egresados, hemos incluido como obligatorias todas aquellas asignaturas que 
consideramos proveen a los alumnos conocimientos y competencias acerca de la 
diversidad de campos de actuación de la profesión veterinaria, evitando que una 
mala entendida optatividad en forma de itinerarios de optatividad pudiera conducir 
a una especialización en unos estudios de grado que es propia de los estudios de 
post-grado y máster; la batería de asignaturas incluidas en la optatividad 
propuesta tienen un carácter eminentemente profesionalizante, una vez que se 
han adquirido previamente los conocimientos y competencias pertinentes en las 
correspondientes asignaturas obligatorias afines a cada una de  las  asignaturas  
incluidas  en  la  optatividad.  De  este  modo,  aunque  un alumno curse 
únicamente una asignatura optativa de las propuestas, su formación seguirá 
siendo amplia, diversa y generalista, de acuerdo con la recomendación del EEES. 


 
c) En la restructuración del equilibrio pretendido la materia / asignatura 


Diagnóstico por imagen debe tener un mayor número de créditos. No 
obstante, se debe tener en cuenta que en una materia (Alteraciones 
Estructura y función, y Fundamentos de Diagnóstico) de 6 ECTS se 
incluyen 2 disciplinas que deberían diferenciarse y dotarse de un mayor 
número de créditos: PROPEDEUTICA y DIAGNÓSTICO POR IMAGEN. 


 
Respuesta: 


 Siguiendo su recomendación, se desdobla la asignatura de Técnicas 
nóstico  clínico  de  6  ECTS  en  Técnicas  de  diagnóstico  clínico  I 
é utica  clínica)  de  6  ECTS  y  Técnicas  de  diagnóstico  clínico  II 


de  diag 
(Proped 
(Diagnóstico por imagen) de 6 ECTS.  


 


d)  Se incluyen 2 asignaturas cuyos contenidos son similares o solapados: 
Patología General y Fisiopatología. Se debe revisar este aspecto 
convenientemente. 


 
 
 
 


a 
a 


 


e 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 
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Se debe revisar la adecuación, suficiencia y el perfil del personal académico de 
modo  que  permita  asegurar  la  docencia  encomendada  en  este  plan  de 
estudios. De los 32 profesores disponibles sólo 1 es licenciado en veterinaria. 
No se aportan datos del ámbito de su experiencia investigadora y docente. Esto 
es especialmente relevante en tanto y cuanto se hace necesario para conferir 
identidad al título. 


 
Respuesta: 


  


Se ha revisado el capítulo 6, de personal académico para exponerlo con mayo 
claridad. Exponiendo el total de profesorado previsto y necesario por cursos 
hasta alcanzar la implantación total, matizando en cada caso la situación d 
disponibilidad  actual y  vinculación  a  la  Universidad,  experiencia  docente  e 
investigadora, área de conocimiento y perfil de especialización.  


 


Es conveniente matizar también, que los profesores disponibles con los que se 
cuenta actualmente se adecuan al ámbito de conocimiento de asignaturas básicas 
y comunes a otras titulaciones de ciencias y ciencias de la salud de esta 
Universidad (matemáticas, estadística, física, química, biología general, 
bioquímica, inglés, antropología,…). 


 
La Universidad actualmente cuenta entre los miembros de la comisión para la 
puesta a punto de esta titulación con doctores y licenciados en veterinaria 
(especialistas en experimentación animal, producción animal, acuicultura y 
clínica), uno de los mismos ostenta el cargo de Decano Comisario, y han sido 
los encargados de asignar el perfil de especialización de cada profesor adecuado 
a cada asignatura. Dada la naturaleza privada de esta universidad, los contratos 
se harán efectivos una vez se haya verificado la titulación. 


 
Así mismo, se expone ampliamente en la revisión de la memoria el plan de 
contratación de profesorado, que será secuencial a lo largo del periodo de 
implantación del título, y dejará al final de la misma un claustro de profesores 
compuesto en un 76% por doctores y licenciados en veterinaria, y teniendo en 
cuenta la normativa vigente, con los porcentajes de doctores y doctores 
acreditados convenientes. Del profesorado previsto el 82% se encontraría a 
tiempo completo en la universidad. 


 
Cabe destacar que se ha tenido en cuenta la incorporación de veterinarios y 
doctores en veterinaria especialistas en clínica animal en cuanto las instalaciones 
de las clínicas veterinarias universitarias estén operativas, con una finalidad 
asistencial, incluso con anterioridad a que las materias docentes relacionadas   
con   su   campo   de   especialidad   vayan   a   ser   impartidas. 


 


 
 


Por otro lado, las previsiones de necesidades para este plan de estudios son 
insuficientes, ya que está previsto impartir el grado en dos grupos y dentro de 
cada grupo de 60 dividir la docencia práctica en grupos de 10-20 estudiantes y en 
otros casos en grupos de menos de 5 estudiantes. Además, no se aportan 
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datos sobre tutores en el Practicum y no se aportan datos sobre la tutorización 
de los trabajos de fin de grado. 


 
Respuesta: 


  


Atendiendo  a  lo  expresado  en  su  borrador  de  informe,  y  siguiendo  las 


recomendaciones realizadas por el Colegio Oficial de Veterinarios de Valencia, 
se ha optado por reducir a 60 alumnos de nuevo ingreso la oferta de plazas.  


 
Así mismo, asumimos los criterios de evaluación utilizados por la Asociación 
Europea de Establecimientos de Educación Veterinaria (EAEVE), el Comité 
Consultivo de Enseñanzas Veterinarias de la Unión Europea, y el Comité Europeo 
de Educación, con activa participación de la Federación Europea de 
Veterinarios, en lo referente al indicador “ratio profesor/alumnos” que considera 
como satisfactorio 1 profesor por cada 7.5 estudiantes. Esto se traduce en una 
plantilla mínima al final de la implantación del grado de 40 PDI para atender 60 
alumnos de nuevo ingreso por curso. Estas necesidades mínimas se han cubierto 
en exceso al haber previsto una plantilla de profesores en la titulación de 
veterinaria de 59 PDI, como  se muestra  en detalle en  el capítulo  6 de 
personal académico. 


 
En referencia a los tutores del Practicum, la Universidad tiene implantadas las 
figuras de profesores tutores tanto internos como externos para la tutorización 
de las prácticas externas en distintas titulaciones. El estudiante está apoyado 
por un tutor/a académico (interno) y por un tutor/a profesional (externo): 


 
• La  función  del  tutor/a  académico  (interno)  es  la  de  servir  de  orientador 


académico y apoyo institucional para el alumno en prácticas. Además de las 
citas periódicas que se establezcan con el tutor interno, este estará siempre 
disponible para los alumnos tutelados a través de las vías de comunicación 
con el profesorado existentes en la UCV (intranet; tutorías semanales, reuniones 
periódicas, etc.) 


 
• La función del tutor/a profesional (externo) es la de colaborar con el tutor 


académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre 
rendimiento del alumno en la realización del Practicum en el centro escolar 
donde este se integre. 


 
En las titulaciones de la rama de Ciencias de la Salud de nuestra Universidad, 
como es la titulación de Grado en Medicina, Grado en Fisioterapia, o Grado en 
Enfermería, por ejemplo, existe la figura del profesor asociado de prácticas (PAP), 
que es el tutor profesional (externo) en hospitales o centros sanitarios. Del 
mismo modo se ha previsto esta figura de profesor asociado de prácticas para la 
tutorización de las prácticas externas en clínicas veterinarias, empresas e 
instituciones. En los convenios de colaboración educativa que se van a suscribir 
se especificará las funciones del PAP en la empresa o institución. Por otra parte, 
la tutorización de las prácticas externas contará con un tutor académico en la 
Universidad que dé apoyo institucional y supervise y oriente académicamente 
al alumno durante la realización de las prácticas externas. 
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Respuesta: 


  


En la propuesta original no pudieron aportarse los planos por problemas d 
capacidad de memoria del sistema, se han aligerado los mismos de modo qu 
esperamos puedan incorporarse sin problemas a la herramienta informátic 
establecida. Así mismo, se aporta con mayor detalle las actuacione 
administrativas ya realizadas y un cronograma de ejecución de obras pendiente 
de la evaluación positiva de la titulación.  
 


Respuesta: 


  


En la propuesta original no pudieron aportarse los planos por problemas d 
capacidad de memoria del sistema, se han aligerado los mismos de modo qu 
esperamos puedan incorporarse sin problemas a la herramienta informátic 
establecida. En ellos se detallan los recursos disponibles actualmente en l 
Facultad de Ciencias Experimentales de esta Universidad (Sede Sta. Úrsula 
donde se impartirán la docencia teórica y práctica (laboratorios, aulas y sala de 
disección para anatomía).  
 


  


Así mismo, los trabajos de fin de grado serán designados por   la comisión 
pertinente de prácticas externas y trabajos de fin de grado que propondrá el 
número de trabajos necesarios y la temática singular de cada uno, asignando la 
dirección y tutorización de los mismos a los profesores con el perfil adecuado a 
la temática del trabajo. 


 
 
CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 
Es necesario que se aporten datos (permisos de obras, planificación, planos, 
cronograma de ejecución de las obras de forma detallada, etc.) que permitan 
realizar una valoración adecuada. 


 
 
 
 


 
e 


 


 
 
 
 
 
 


La Universidad debe contar con los recursos suficientes para la implantación de 
los primeros cursos del Grado, de otra forma no puede acceder a la evaluación 
favorable dado que no está asegurada la enseñanza de estos estudiantes. 


 
 
 
 


e 
e 
a 


 


 
 
 
 
 
 


CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 
Se debe modificar el curso de implantación a la luz de la situación actual 
comentada en esta propuesta en relación a los recursos humanos y materiales. 


 
Respuesta: 


  


Con la adecuación de la propuesta a este informe: reducción del número de 
alumnos de nuevo ingreso a 60, justificación de los recursos materiales y de 
personal  académico,  entre  otras,  solicitamos  mantener  el  calendario  de 
implantación propuesto originalmente.  


 


RECOMENDACIONES: 
 
CRITERIO 3: COMPETENCIAS 
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Las  competencias  E72  y  E73  no  son  específicas  por  lo  que  no  deberían 
articularse dentro de un itinerario del grado o eliminarse. 


 
Respuesta: 


  


Se toma nota de la recomendación y se ha procedido a reubicarlas en luga 
adecuado, como es entre las competencias transversales, que son aquella 
que el estudiante adquiere independientemente de la titulación que curse. En l 
nueva        versión        de        la        propuesta        aparecen        en        ese 
lugar.  


 


Se recomienda revisar la formulación de las competencias incluidas en este 
plan de estudios. Por ejemplo: Realizar prácticas profesionales (sic.), no se 
considera una competencia sino una actividad formativa. 


 
Respuesta: 


  


Se toma nota de la recomendación y se ha procedido a revisar y cambiar la 
redacción,  de  modo  que  aparece  adecuadamente  formulado  en  la  nueva 
versión de la propuesta.  


 


CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
Es necesario ampliar el número de convenios específicos de movilidad para 
este grado. 


 
Respuesta: 


  


Como se ha comentado anteriormente, la UCV ha iniciado ya contactos co 
diversas  instituciones  para  establecer  convenios  de  prácticas  que  deberá 
hacerse efectivos  una  vez se  haya  verificado  el  título.  Con  este  fin  se  h 
establecido un plan estratégico consistente en firmar, al menos 15 plazas e 
nuevos convenios anualmente durante los 4 primeros años de implantación 
así poder cubrir a los 60 estudiantes previstos de nuevo ingreso para afronta 
estas prácticas con garantías, en empresas del ámbito veterinario: mataderos, 
industrias  agroalimentarias, granjas, clínicas veterinarias, etc. A medida que se 
establezcan estos convenios podrán ser ofrecidos a los estudiantes para l 
realización  de  prácticas  cortas  y  visitas  técnicas  ligadas  a  las  asignatura 
afines a la actividad de la empresa o institución, de modo que los estudiante 
reciban una formación práctica continuada a lo largo de la carrera, además d 
la                     asignatura                     de                     prácticas                     en 


empresa.  
 


CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS 
 
Se recomienda valorar en las estimaciones realizadas, no sólo teniendo en cuenta 
los propios títulos de la universidad, sino también los datos de otras universidades 
que tienen implantado los estudios de veterinaria. 
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Respuesta: 


  


Se está en proceso de  recabar la  información  al respecto  recogida  en  lo 
sistemas de calidad internos de otras Universidades sobre resultados obtenido 
donde se imparten los estudios de veterinaria; mientras tanto, se mantienen lo 
resultados            previstos            expuestos            en            la            primera 
versión.  
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2. JUSTIFICACIÓN 
 
 


 
JUSTIFICACIÓN DEL INCREMENTO DE OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 


 
El aumento de plazas del Grado en Veterinaria se basa fundamentalmente en los 


siguientes argumentos: 
 


1.   La alta demanda de plazas y tasa de empleabilidad de los egresados. 


En la Universidad Católica de Valencia, llevamos desarrollando el grado de Veterinaria 


desde el curso 2011-2012. Desde un primer momento venimos constatando una altísima 


demanda de plazas, que se ha incrementado aún más en los últimos años como se 


muestra en la tabla 1. Este aumento de plazas carecería de mayor sentido si no fuera 


acompañado además de unos buenos datos de inserción laboral. Así pues, los datos 


obtenidos   de   la   página   web   del   Instituto   Nacional   de   Estadística (www.ine.es), 


corroboran que la tasa de empleabilidad global en la profesión veterinaria es del    


88,95% (entre las mujeres un 94,2% y un 83,7% entre los varones). Esto indica que la 


profesión veterinaria está en un momento de expansión y que el mercado laboral es 


propicio a la inserción de futuros egresados. 


 
Tabla 1_ Datos de la oferta/demanda del Grado en Veterinaria (en la UCV) en los 


3 últimos cursos académicos. 
 


Curso 
académico 


Nº plazas en vigor Tasa de 
oferta/demanda 


2017/2018 60 275,00% 
2018/2019 60 348,33% 


2019/2020 60 336,66% 
 


 
 


2.   El concepto One Health. 


Todos los informes desarrollados en los últimos años por organizaciones como la 


Organización Mundial de la Salud (OMS), la Organización de Naciones Unidas para la 


Agricultura y la Alimentación (FAO) y la Organización Mundial de Sanidad Animal (OIE), 


dejan claro que cada día es más importante la interacción de médicos, farmacéuticos y 


veterinarios en busca de una única salud, (un mundo, una salud-One Health). Esto 


abre un abanico enorme de salidas profesionales para los futuros veterinarios. Unas 


nuevas y otras ya existentes, pero ambas muy poco desarrolladas por los veterinarios de 


la actualidad, como son la Epidemiología o el Control de Zoonosis. Hoy en día con la 


pandemia mundial que estamos viviendo, ha quedado más demostrado que nunca la 


necesidad de realizar un trabajo en equipo entre distintas profesiones del área de las 


ciencias de la salud, adquiriendo una gran notoriedad la profesión veterinaria. 


En  estos  informes  mencionados,  se  habla  también  de  un  notable  aumento  de  


la población mundial, llegando a citarse la cifra de 8.000 millones de personas en un 


lapso de tiempo inferior a 5 años. Esto indudablemente conllevará el aumento de la 


demanda de  alimentos,  la  gran  mayoría  de  origen  animal,  lo  que  hará  crecer  


sector  de  la producción animal. Todo esto significa laboralmente un crecimiento 


exponencial para el veterinario. Además, este aumento de recursos hará que se tengan 


que implementar todas  las  medidas  higiénico-sanitarias,  competencias  propias  del  


veterinario.  Estas razones ponen de manifiesto que con seguridad se tenga en un 


futuro inmediato una 


mayor demanda de profesionales veterinarios. 23 
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3.   La internacionalización de nuestros egresados. 
 


 
La educación no se podía quedar atrás en esta globalización tan patente que estamos 


viviendo y que favorece que alumnos de cualquier parte del mundo, especialmente de 


países de la Unión Europea pero también de otros continentes, busquen formarse con 


nosotros como futuros veterinarios. Así pues, venimos contando en los últimos cursos 


con un 18-20% de alumnos extranjeros de nuevo ingreso. Esto cabe resaltarlo puesto que 


son  alumnos  que  en  su  mayoría  vuelven  a  sus  países  de  origen  a  ejercer  como 


veterinarios, lo que hay que tener en cuenta a la hora de interpretar las limitaciones de 


plazas. Pero por encima de esto, pensamos que el acoger entre nosotros alumnos de 


otros países es enormemente enriquecedor. Nuestros alumnos comparten aulas con 


compañeros de otras culturas y orígenes. 


Gracias a estos alumnos internacionales, podemos de una manera más clara demostrar 


en  el  extranjero  la  calidad  de  nuestros  planes  de  estudios.  Estos  alumnos  cuando 


regresan a sus países desarrollan la profesión veterinaria en las áreas de Producción Animal, 


Seguridad Alimentaria y Sanidad Animal, todo claro está, dentro del Espacio Europeo de 


Educación Superior (EEES). 


El poder continuar creciendo en esta internacionalización depende de poder ampliar plazas. 


 
4.   Los animales de compañía y su relación con las personas. 


Aquí se pone de manifiesto también el concepto One Health, no solo por las enfermedades 


y parásitos que puedan padecer los animales de compañía y sean susceptibles de 


transmitirse al ser humano, sino también y no menos importante, por el bienestar de los 


animales. 


El papel que están adquiriendo cada día las mascotas tiene una mayor relevancia en los 


hogares. No solo en cuanto al número, se calculan más de 5.5 millones de perros en España 


(Federación Europea de Fabricantes de Alimentos para Mascotas, FEFAM), sino también 


en cuanto a la relación de éstos con las personas. Así pues, cada vez más el bienestar de las 


personas está estrechamente relacionado al estado de bienestar de sus mascotas, por lo 


que las atenciones recibidas cada vez se asemejan más a las especialidades de medicina 


humana. Teniendo especialistas en cardiología, medicina interna, dermatología, neurología, 


cirugía, anestesia, cuidados intensivos … etc. 


El Centro Europeo de Empresas e Innovación de la Comunidad Valenciana (CEEI) estima que 


un 49,3% de hogares españoles cuentan con al menos una mascota y un 74% de los hogares 


europeos. Esto supone un crecimiento de casi el 200% en los últimos diez años. 


A los números presentados por la (FEFAM) habría que añadir los de las especies felina, la 


que mayor incremento en población está teniendo en los hogares de las grandes urbes. Los  


exóticos,  que  en  la  última  década  han  visto  incrementados  enormemente  sus números 


y también los de la especie equina, también considerada por su relación con las personas 


como animal de compañía y que cada vez recibe mayores cuidados, como son la fisioterapia 


y rehabilitación y la odontología equina. Estos datos también ponen de manifiesto  la  


necesidad  de  incrementar  el  número  de  profesionales  formados  para ejercer la labor 


veterinaria. 
 
 
 


5.   El entorno profesional más cercano 
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Siendo cierto lo argumentado en el punto 3, no podemos obviar el entorno más cercano de 


nuestra Universidad, la Comunidad Valenciana. Para poder hacer una valoración correcta 


del futuro más cercano de la profesión veterinaria en nuestra Comunidad y que es 


extrapolable prácticamente al 100% al resto de la geografía española, no podemos dejar 


de atender al Plan Estratégico de la Profesión Veterinaria (2018-2022) desarrollado por el 


Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Valencia (ICOVV). 


En él se recogen datos muy esperanzadores para la profesión veterinaria. Entre otros la 


altísima tasa de empleo, calculada en un 95%.  En este estudio realizado por el ICOVV se 


presentan las siguientes oportunidades laborales (*), todas ellas muy ligadas a lo 


desarrollado en los distintos puntos de esta justificación: 


 
a.    Cambio de estilo de vida y tendencia creciente de la convivencia con animales. 


b.   Sociedad más concienciada que demanda mayor bienestar animal, respeto por el 


medio ambiente y seguridad de los alimentos. 


c. Aumento de la regulación legislativa en materia de bienestar animal, medio ambiente y 


seguridad alimentaria. 


d.   “Un mundo, una salud”, oportunidad para realzar la figura del veterinario. 


e.   Aumento de la oferta laboral para el veterinario por incremento de las exigencias 


de clientes y consumidores y en otras áreas como producción, gestión, docencia e 


industria alimentaria. 


f.    Asociaciones que colaboran y fomentan la salud y el bienestar de los animales y 


personas y medio ambiente. 


g. Centros avanzados de investigación, académicos y clínicos en el ámbito geográfico 


del ICOVV. 
 
 


(*) https://www.icovv.com/normativas/plan-estrategico-2018-2022/ 
 
 


 
Todo lo anteriormente expuesto, y lo que conlleva su interpretación, hace que la Universidad 


Católica  de  Valencia  tenga  en  desarrollo  un  completo  plan  de  mejora  y  adecuación  de  la 


formación de nuestros graduados en Veterinaria. Éste se basa en los siguientes puntos: 
 


 
1.   Existe  un  enorme  incremento  de  la  demanda  de  plazas  para  los  estudios  de 


Veterinaria. Esto ha hecho que desde la Universidad se desarrollen distintas acciones 


encaminadas a mejorar la atención de estos estudiantes. Cabe destacar la realización 


de entrevistas individualizadas a todos los alumnos que se interesan por el grado, 


independientemente de si posteriormente confirman su interés, matriculándose. 


Además, viendo el crecimiento en cuanto a alumnos extranjeros, contemplamos una 


comisión de apoyo para estas entrevistas en inglés y francés. 


 
2.   Se han desarrollado nuevas infraestructuras, las cuales ya están operativas como la 


Unidad  de  Grandes  Animales  del  Hospital  Veterinario  Universitario.  Además,  se 


cuenta con nuevos laboratorios, aulas de informática, plazas de biblioteca y sala de 


estudio, zona de descanso para los alumnos y aulas en las Sedes de Santa Úrsula y 


Marqués de Campo. Asimismo, se cuentan con nuevos despachos para albergar las 


nuevas incorporaciones de profesorado. Todo lo comentado se encuentra reflejado con 


mayor detalle en apartado 7.1 Recursos materiales. C
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3.   A estas nuevas instalaciones (algunas ya a pleno rendimiento) hay que sumar las ya 


existentes de la granja docente y de investigación, que recoge todas las especies 


animales de producción y una colonia de perros de la raza Beagle, laboratorio y 


espacios  docentes.  Contamos  con  la  mayor  sala  de  simuladores  de  España, 


minimizando  el  uso  de  animales  vivos  en  prácticas.  Así  pues,  contamos  con  5 


maniquíes de vacuno y otros 5 de equino, donde podemos simular desde proceso de 


cólico equino, hasta una torsión uterina en una vaca, pasando por un parto distócico, 


etc… Esta innovación docente, nos permite estar a la vanguardia de la formación de 


nuestros alumnos. 


 
4.   Los convenios que tenemos actualmente con empresas externas tanto nacionales 


como internacionales, para la realización de prácticas aseguran que todos nuestros 


alumnos puedan hacer dichas prácticas con total garantía, ya sean las curriculares o 


las extracurriculares. Contamos en la actualidad con un total de 320 convenios (Tabla 


2), esto haría que, una vez alcanzada por parte de la primera promoción de estas 


nuevas plazas, la asignatura de 5º curso Prácticas Tuteladas y Rotatorio Clínico, saldrían 


a 2.66 convenios posibles por alumno. A esto habría que añadir que, con total 


seguridad, en este periodo de tiempo hasta que dicha promoción alcanzara su quinto 


año, el número de convenios habrá incrementado considerablemente. 
 
 


 
Tabla 2_ Número total de convenios de prácticas firmados por sector profesional, hasta el curso 


2019/20. 
 


 
 


Actividad Nº de convenios en los distintos sectores 
profesionales 


Bromatología 21 
Clínicas de pequeños animales 203 
Clínica équidos 22 
Clínicas de animales exóticos 14 
Producción animal 32 
Centros Investigación 5 
OCAPAS 15 
Parques zoológicos 3 
Acuicultura 3 
Entidades públicas 2 
TOTAL CONVENIOS 320 


 
 
 
 
 


Por todo lo expuesto en este apartado, creemos justificada la solicitud de ampliación de plazas de 


nuevo ingreso a 120 por curso académico habida cuenta de las necesidades que la sociedad tiene 


actualmente, las asistenciales y alimentarias del futuro inmediato a nivel mundial, y en particular a 


nivel europeo y nacional. 
 


Este aumento de plazas nunca perjudicará la calidad docente, puesto que como se ha indicado en C
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la justificación, cada alumno es un proyecto personal para nosotros. Desde la entrevista personal 


que le hacemos nada más conocernos, la incorporación de un tutor en primer curso para facilitar su 


entrada en la vida universitaria, así como la figura de un mentor desde 2º a 5º curso, hace que el 


alumno y su formación completa, sea nuestra principal preocupación. 
 


Además, como también explicamos en el documento, se vienen incrementando los recursos 


materiales  y  humanos  en  la  medida  que  aumentan  las  necesidades,  siempre  atendiendo  al 


número de alumnos y siendo actualizadas para la mejor formación estos. 
 


Así mismo, pensamos que la visión profesional que desarrollamos en esta Facultad de Veterinaria y 


Ciencias Experimentales, con las sinergias con los grados de Biotecnología y Ciencias del Mar, hace 


que nuestros alumnos puedan tener una visión todavía más amplia de su profesión. 
 


 
 
 


2.1 Justificación  del  título  propuesto,  argumentando  el  interés  académico, 
científico o profesional del mismo 


 
2.1.1 Interés científico-profesional del título 


 
Etimológicamente, la palabra veterinario deriva del latín veterinae, bestias de carga, siendo definida la 
veterinaria por la R.A.E. como ciencia y arte de precaver y curar las enfermedades de los animales, y el 


veterinario/a como el profesional legalmente autorizado para hacerlo. 


 
Tanto el origen del término como su definición constatan que, desde sus inicios como estudios universitarios 
a finales del siglo XVIII, la profesión veterinaria ha estado siempre ligada a los medios rural y militar, siendo 
el veterinario un profesional que centraba su actividad en el cuidado de las caballerías y, en menor medida, 
de los animales de renta y abasto. 


 
Por otra parte, desde que se promulgan, a principios del siglo XX, las primeras leyes que hacen referencia 
a mataderos y mercados de abasto, el veterinario se convierte en uno de los ejes fundamentales del 
entramado de la salud pública, al recaer en él las competencias de inspección de la salubridad de los 
alimentos. 


 
Estos tres elementos: medicina de los animales, producción y rentabilidad de los mismos y seguridad de 
los alimentos a través de una correcta inspección, pasan a ser por tanto las competencias de la profesión 
veterinaria. Todo ello se refleja en los sucesivos planes de estudios de las Escuelas y Facultades de 
Veterinaria españolas. 


 
Los planes de estudio de la década de los 50 y 60 contemplaban una carrera de 6 años de carácter 
generalista y escaso desarrollo científico. 


 
A lo largo de la década de los 60, la sociedad española experimenta una profunda transformación, con un 
espectacular  aumento de la renta per cápita y un proceso creciente de “urbanización”;  se producen 
cambios en los hábitos de alimentación, con un importante incremento de la demanda de productos de 
origen animal y una evolución de las técnicas de transformación de los alimentos, comienza a prestar 
atención a la tenencia y cuidado de animales de compañía y mascotas. Todo esto conlleva, claro está, el 
desarrollo de todas las ciencias relacionadas con la producción animal, la transformación de los alimentos 
y la medicina animal. 


 
Todos estos aspectos pasan a verse reflejados en unos Planes de Estudio que ven la luz en las cuatro 
facultades de Veterinaria existentes en 1973. Estos planes se caracterizaban por lo siguiente: 


 
- Un primer ciclo común de tres años. 
- Un segundo ciclo de especialidad de dos años. Existían tres especialidades: 


 
* Medicina y Sanidad. 
* Producción animal y Economía. 


* Bromatología, Sanidad y Tecnología de los Alimentos. 
 


El objetivo era formar especialistas en esos tres campos para abastecer al mercado de trabajo de 
profesionales con una base sólida y perfectamente formados. Estos planes de Estudio tuvieron una vida 


larga a pesar de los inconvenientes que presentaban, que se podían resumir en los dos siguientes: 
27 
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- A pesar de las especialidades se concedía un título único, con el que el profesional podía ejercer en un 
campo de la Veterinaria para el que no estaba adecuadamente preparado. 


 
- La preparación era muy sesgada, dependiendo de la especialidad que fuese se obviaba el cursar 
materias que se pueden considerar fundamentales para el ejercicio de la profesión en los tres aspectos 
mencionados. 


 
En 1978 aparece en la legislación europea la Directiva 1027/78, que regula los estudios de Veterinaria, de 
obligado cumplimiento en el área de influencia de la Unión Europea. En síntesis esta directiva dice lo 
siguiente: 


 
- Los Planes de estudio deben tener una duración mínima de 5 años. 
- Hay que cursar toda una serie de materias, de los tres perfiles profesionales. 
- Hay que cursar obligatoriamente una serie de prácticas pre-profesionales. 
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Todo ello hacía que los Planes de Estudio del 73 no fuesen homologables a nivel europeo, porque 
muchas de las materias que había que cursar de forma obligada, dependiendo de la especialidad, no se 
estudiaban y no se contemplaban las prácticas pre-profesionales. 


 
A partir de 1982 empiezan a abrirse nuevas Facultades de Veterinaria en España, que diseñan planes de 
Estudio generalistas, no de especialidad y acordes (salvo matices) a la mencionada Directiva. 


 
Con la entrada en 1986 de España en la Unión Europea, la Directiva 1027/78 pasa a ser de obligado 
cumplimiento  y  comienzan  a   constituirse   Comités   y  Comisiones   de   Expertos   para   estudiar   la 
homologación.  Sin  embargo hasta  el año 1991  (aprovechando la  reforma  de  los  Planes  de  Estudio 
basada en el sistema de créditos) no aparecen las Directrices Generales de los Planes de Estudio de 
Veterinaria, ya adaptadas a la mencionada Directiva, lo que permitió la libre circulación de profesionales. 


 
De todo lo detallado anteriormente, desde la instauración de los estudios universitarios de veterinaria a la 
libre circulación de profesionales veterinarios en la UE, se desprende que los estudios universitarios de 
veterinaria han demostrado una adaptación continua a los cambios y demandas de la sociedad española. 


 
Los temas veterinarios siguen despertando gran interés en la sociedad, la preocupación por el cuidado y 
bienestar animal o la protección de la fauna salvaje son algunos de los aspectos que suscitan más 
vocaciones entre los aspirantes universitarios, como demuestra la diferencia entre plazas universitarias 
ofertadas y demandadas. Esta demanda debería servir para seleccionar aquellos aspirantes fuertemente 
motivados y con altas calificaciones que auguren estudiantes de éxito y profesionales sólidamente formados. 


 
La mayoría de los solicitantes se sienten atraídos por la perspectiva de la práctica clínica veterinaria, sin 
embargo, un número creciente de estudiantes y profesionales descubren nuevas fronteras y retos que se 
abren a la profesión veterinaria; desde la permanente evolución de las tecnologías en la producción de 
alimentos,  en  un  mundo  globalizado  con  grandes  movimientos  de  materias  primas  alimenticias  y 
alimentos procesados procedentes de países remotos que exige una exquisita policía en materia de 
seguridad alimentaria, a la revolución azul: la acuicultura, además de los avances en las competencias 
clásicas basados en nuevas tecnologías. 


 
Así mismo, las producciones ganaderas tradicionales requieren de constante innovación y optimización 
para ser competitivas a la vez que sostenibles, haciendo frente al mismo tiempo a problemas sanitarios 
emergentes. En la misma situación se encuentran otras producciones animales más recientes que han 
experimentado un fuerte desarrollo, como es la acuicultura. 


 
Nuestra área geográfica de referencia, la Comunidad Valenciana tiene una larga tradición en la industria 
agroalimentaria, muy activa en el desarrollo de nuevas presentaciones en productos alimenticios, es también 
una de las áreas de mayor producción apícola, y es puntera en acuicultura marina, produce el 
30% de la producción piscícola marina española, que a su vez es el tercer país productor de piscicultura 
marina en la cuenca mediterránea. 


 
Existe, por tanto, una demanda de desarrollo científico y tecnológico por parte de un amplio entramado 
empresarial agroalimentario tradicionalmente muy potente pero en constante adaptación competitiva en unos 
mercados cada vez más globales. La velocidad con que se genera hoy conocimiento tecnológico y la 
rapidez de los cambios en las tendencias sociales requieren que nuestra sociedad se dote de herramientas 
de generación de conocimiento científico y tecnológico capaces de afrontar nuevos retos y desafíos en 
cuestiones agroalimentarias y de salud pública relacionadas con los animales. Con la instauración del Grado 
en Veterinaria, la Universidad Católica de Valencia contribuye a prestar este servicio social de generación 
de conocimiento científico y tecnológico en el campo de la veterinaria. 


 
En este sentido, la Facultad de Ciencias Experimentales de esta Universidad tiene un convenio con una 
empresa biomédica para la producción, en uno de sus laboratorios adaptados al efecto, de suero bovino 
purificado con fines farmacéuticos. 


 
Así mismo, la Universidad Católica de Valencia consciente del creciente interés por el estudio, protección 
y explotación sostenible del medio marino, y de la necesidad de formar profesionales que desarrollen nuevas 
tecnologías basadas en las ciencias biológicas, tiene implantado el Grado en Ciencias del Mar y el Grado en 
Biotecnología, con un itinerario conjunto en biotecnología marina. A la sinergia académica e investigadora 
que de estos dos Grados surge, se le une el Grado en Veterinaria; una veterinaria marina o una biotecnología 
veterinaria son dos de los puntos de encuentro de estas disciplinas. 


 
Por otra parte, la Universidad Católica de Valencia tiene un fuerte compromiso social que se traduce en 
algunos de los estudios que imparte, como el Grado en Terapia Ocupacional, “una profesión socio- 
sanitaria que a través de la valoración de las capacidades y problemas físicos, psíquicos, sensoriales y 
sociales del individuo pretende, con un adecuado tratamiento, capacitarle para alcanzar el mayor grado 
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de independencia posible en su vida diaria, contribuyendo a la recuperación de su enfermedad y/o facilitando 
la adaptación a su discapacidad". APETO (Asociación Profesional Española de Terapeutas Ocupacionales). 
En este campo las terapias asistidas con animales se han revelado fundamentales en la inserción social de 
personas con discapacidad. Y este es otro punto de apoyo con el que esta Universidad pretende dar una 
formación sólida y competitiva a sus estudiantes del Grado en Veterinaria. 


 
Así mismo, esta Universidad cuenta con experiencia en la implantación de estudios en Ciencias de la Salud, 
como son el Grado en Medicina, el Grado en Enfermería, el Grado en Fisioterapia, el Grado en Podología 
y el Grado en Odontología. 


 
Por todo ello, queda ampliamente justificado desde el punto de vista académico, científico y profesional la 
idoneidad de establecer el Grado en Veterinaria en la Universidad Católica de Valencia. 


 
2.1.2 Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la sociedad 


 
El “Estudio de la oferta, demanda y matrícula de nuevo ingreso. Curso 2007-2008” (Ministerio de Ciencia 
e Innovación) ofrece algunos datos sobre la evolución   en la licenciatura en Veterinaria en el sistema público, 
cursos 2006-07 y 2007-08, y en cada centro universitario donde se impartió la licenciatura en el curso 2007-
2008. 


 


Curso 2007-2008 Curso 2006-2007 Variación 2007-08 / 2006-07 


Oferta Demanda Matrícula D/O M/O Oferta Demanda Matrícula D/O M/O Oferta Demanda Matrícula 


1.122 3.970 1.131 354% 101% 1.129 3.578 1.155 317% 102% -0.6% 11.0% -2.1% 


 
Universidad Oferta Demanda Matrícula D/O M/O 


Córdoba 150 551 154 367% 103% 


Zaragoza 153 505 149 330% 97% 


Las Palmas de G. Canaria 72 240 69 333% 96% 


León 125 626 128 501% 102% 


Autónoma de Barcelona 145 402 145 277% 100% 


Extremadura 100 348 100 348% 100% 


Santiago de Compostela 117 331 120 283% 103% 


Complutense de Madrid 165 531 171 322% 104% 


Murcia 95 436 95 459% 100% 


Alfonso X el sabio 143 143 143 100% 100% 


CEU Cardenal Herrera 130 218 133 164% 102% 


TOTAL 1.395 4.331 1.407 310% 101% 
 


Datos posteriores manejados procedentes de algunas Universidades donde se imparten los estudios de 
Veterinaria indican que la demanda de acceso a estos estudios sigue siendo sostenida, con ligeras 
variaciones en la oferta de plazas (-1.26%). A continuación se muestran datos publicados por el Ministerio 
de Educación sobre oferta de titulaciones en las Universidades del sistema público para el curso 2009- 


2010 (Fecha publicación: 18/10/2010). 
 


Universidad Oferta 2009-2010 


Córdoba 150 


Zaragoza 152 


Las Palmas de G. Canaria 72 


León 120 


Autónoma de Barcelona 137 


Extremadura 100 


Santiago de Compostela 117 


Complutense de Madrid 165 


Murcia 95 


TOTAL 1.108 
 


En lo que se refiera a las Universidades del sistema privado, la demanda de aspirantes a los estudios de 
veterinaria sigue siendo sostenida, como expone la Universidad Cadenal Herrera- CEU para su titulación 
de veterinaria en el área metropolitana de Valencia. 


 
Curso Oferta Demanda Matrícula D/O M/O 


2005-2006 130 157 129 120% 99% 


2006-2007 130 207 129 159% 99% 


2007-2008 130 218 126 167% 96% 


C
SV


: 4
46


40
89


89
25


34
89


85
25


96
73


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446408989253489852596738





31  


  


 


2008-2009 130 235 129 180% 99% 


 
 
 
 
 


Respecto a la demanda por la sociedad de titulados veterinarios, el “Libro Blanco sobre el Título de Grado 
en Veterinaria” (ANECA, 2005) identifica que actualmente, y previsiblemente en un futuro próximo, los 
principales perfiles de la profesión veterinaria continuarán siendo los tradicionales: medicina veterinaria, 
producción y sanidad animal, e higiene. Otras áreas menos tradicionales, con poco número de empleos 
veterinarios, pero con tendencia al alza son: cuestiones ambientales (espacios naturales) o la I+D+i, entre 
otros. 


 
En la actualidad, la titulación faculta para desarrollar el ejercicio profesional en: 


 
• Medicina y cirugía animal 


• Producción y sanidad animal 


• Tecnología agroalimentaria 


• Higiene y seguridad alimentaria 


• Salud pública 
 


Este ejercicio puede desarrollarse, bien en los diferentes niveles del sector público (Unión Europea, 
Administración General del Estado, Comunidades Autónomas, Entidades Locales) o bien en el sector privado, 
ya sea de forma autónoma o formando parte de una estructura empresarial. 


 
El “Plan Estratégico de la Profesión Veterinaria”, encargado por la Organización Colegial Veterinaria 
Española,  publicado  en  2008,  constata  gran  parte  de  lo  publicado  por  RUIZ  ABAD  (2001);  ambos 
informes se han elaborado a partir de las encuestas enviadas a los veterinarios colegiados, por lo que 
tanto los datos como el análisis que se deriva de los mismos únicamente hace referencia al universo 
“veterinarios colegiados” y no al conjunto de la población de licenciados en veterinaria en España. De hecho, 
entre los datos que manejó posteriormente RUIZ ABAD (2001), la encuesta recogía un 11.3% de colegiados 
ya jubilados. El número de colegiados en 2001 era de 27.151 de los que el 31.75% ejercía profesionalmente 
en clínicas de animales de compañía. 


 


De entre los veterinarios colegiados, la población activa de veterinarios en España es mayoritariamente 
masculina (64.5% hombres vs. 35.5% mujeres), pero con una clara tendencia al equilibrio, ya que se licencian 
2 mujeres por cada hombre. La media de edad de la profesión la sitúa en 42 años, es una población joven. 


 


Las ocupaciones principales de la profesión, es decir, de los veterinarios colegiados, son: 
 


Administraciones públicas: 27.8% 
Clínica de animales de compañía: 26.09% 
Animales de producción: 9.38% 
Industria agroalimentaria: 4.69% 
Campañas de saneamiento: 4.81% 
Asociaciones de defensa sanitaria: 4.12% 
Acuicultura: 0.8% 


 
Estas cifras ponen de manifiesto la clara concentración de veterinarios colegiados tanto en la Administración 
como sobre todo en las clínicas de animales de compañía, que concentran un 52% de los empleos en el 
sector privado, siendo la diferencia muy notable con cualquier otro campo profesional de este sector. Pero 
el sector privado, es mucho más amplio - explotaciones ganaderas, acuicultura, distribución de productos 
zoosanitarios, diseño y desarrollo de equipos y maquinaria afín, industria agroalimentaria,  consultorías  
técnicas,  laboratorios  de  análisis  clínicos,  gestión  y  conservación  de espacios naturales, recursos 
cinegéticos o bioparques- , y abre un campo de desarrollo profesional mucho más amplio y diverso que el 
focalizado únicamente en el ejercicio de la clínica de animales de compañía, y que está ocupado en muchas 
ocasiones por profesionales veterinarios no colegiados o profesionales procedentes de otras titulaciones 
(biólogos, agrónomos, tecnólogos de alimentos,…) 


 
En la reunión mantenida con el Ilustre Colegio de Veterinarios de Valencia, se constató que de los 1.500 
colegiados aproximadamente con los que cuenta este colegio, el 80% se dedica al ejercicio profesional de 
la clínica de animales de compañía, sector económico evidentemente sobresaturado; así mismo, 
constatamos que la razón principal de colegiación es la necesidad de realizar prescripciones de 
medicamentos veterinarios, lo que va unido principalmente al ejercicio clínico de la profesión. Es más, se 
da  el  caso  que  una  agrupación  de  colegiados  que  desempeñan  su  trabajo  en  la  Administración 
autonómica en el área de inspección de sanidad vegetal se dio de baja en pleno por discrepancias con la 
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dirección del colegio en su momento y dicho desencuentro todavía no se ha resuelto pese a haber pasado 
más de 10 años. La dirección del colegio apreció en el presente proyecto un exceso de oferta de plaza de 
primer ingreso, una reducción a 60-80 plazas podría ser asumible. Del mismo modo, también valoró como 
positivo el enfoque zootécnico y agroalimentario de la propuesta formativa. 


 
La Organización Colegial Veterinaria Española observa ciertas deficiencias competitivas frente a otros 
profesionales debido a carencias formativas y se plantean algunas soluciones como promover la 
especialización para crear segmentos diferenciados de oferta, adaptar la formación a la actual demanda 
de profesionales, o incluir la formación en habilidades de gestión y dirección empresarial que amplíen las 
expectativas de promoción profesional a los veterinarios dentro de su ámbito laboral. 


 
Y es en este sentido en el que la propuesta formativa que nos ocupa acepta el reto que plantea el informe 
COLVET (2008), ofreciendo un plan de estudios amplio, equilibrado y generalista, que permita obtener 
una formación competitiva acorde con la situación de desarrollo profesional actual tanto en España como 
en el marco de la CEE y de agencias internacionales, de acuerdo con las premisas del Espacio Europeo 
de Educación Superior (EEES). 


 
 


2.1.3 Normas reguladoras de la actividad profesional 


 
La profesión veterinaria está regulada básicamente en la Directiva Europea 2005/36/CE del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones 
profesionales, que modifica la Directiva 78/1027/CEE. La nueva normativa, además de recoger la misma 
información que la normativa anterior, especifica los conocimientos y competencias profesionales que 
debe adquirir todo aspirante a profesional veterinario y marca los contenidos básicos que debe contener 
la Licenciatura de Veterinaria y que quedan recogidos como sigue: 


 
• Un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se basan las actividades veterinarias. 


• Un conocimiento suficiente de la estructura y de las funciones de los animales sanos, de su 
crianza, su reproducción y su higiene general, así como su alimentación, incluida la tecnología 
aplicada en la fabricación y conservación de los alimentos que responden a sus necesidades. 


• Un conocimiento suficiente del comportamiento y protección de los animales. 


• Un conocimiento suficiente de las causas, de la naturaleza, del desarrollo, de los efectos, de los 
diagnósticos y del tratamiento de las enfermedades de los animales, sean considerados 
individualmente  o  en  grupo,  incluyendo  un  conocimiento  especial  de  las  enfermedades 
trasmisibles al hombre. 


• Un conocimiento suficiente de la medicina preventiva. 


• Un conocimiento suficiente de la higiene y la tecnología en la obtención, fabricación y puesta en 
circulación de alimentos animales o de origen animal, destinados al consumo humano. 


• Un  conocimiento  suficiente  de  las  disposiciones  legales,  reglamentarias  y  administrativas 
relativas a las materias antes citadas. 


• Una experiencia clínica y práctica suficiente realizada bajo adecuada supervisión. 
 


Tanto la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, como 
la Directiva 2006/100/CE del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de 
cualificaciones profesionales, han sido transpuestas al derecho español a través del R.D. 1837/2008, de 8 
de noviembre de 2008. 


 
Del mismo modo, la Orden ECI/333/2008, por la que se establecen los requisitos para la verificación de 
los títulos universitarios que habiliten para el ejercicio de la profesión de veterinario, establece en el apartado 
3 del Anexo las competencias que los estudiantes deben adquirir, y que están en consonancia con las 
expuestas anteriormente en el R.D. 1837/2008. Así mismo, en el apartado 5 referente a la planificación de 
las enseñanzas, estructura estas competencias en los módulos mínimos a incluir en el plan de estudios, 
los cuales están estrechamente relacionados con los perfiles profesionales: 


 
 


• Módulo de formación básica común. 


• Módulo de Ciencias Clínicas y Sanidad Animal. 


• Módulo de Producción Animal 


• Módulo de Higiene, Tecnología y Seguridad Alimentaria. 


• Módulo de Prácticas Tuteladas y Trabajo fin de Grado. 
 


Otras normativas, como la Ley 44/2003 o el Reglamento (CE) Nº 854/2004 también contribuyen a establecer 
las cualificaciones profesionales y los conocimientos que debe tener un Veterinario Oficial, como una 
referencia explícita que reserva áreas competenciales claras respecto a los titulados universitarios  en 
Veterinaria. Así mismo,  en  nuestro  entorno la  Ley 4/2005 de  Salud  Pública  de la 
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Comunidad Valenciana, en su Artículo 29, hace un repaso competencial que engloba cuatro aspectos 
fundamentales:  epidemiología  y  sistemas  de  información;  planificación  sanitaria,  comunicación  y 
promoción de la salud; legislación y tecnología de los alimentos; metodologías de evaluación y gestión de 
riesgos con conocimientos de los sistemas de control. 


 
2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación 


de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de 
similares características académicas 


 
Los estudios de Veterinaria son de nueva implantación en la Universidad Católica de Valencia, por lo que 
a la hora de planificar las enseñanzas conducentes a la obtención del título de Grado en Veterinaria se ha 
tenido en cuenta los antecedentes de otras titulaciones de nueva creación en nuestra Universidad que se han 
convertido en título de Grado, como son Medicina, Fisioterapia, Psicología, CC. de la Actividad Física y del 
Deporte, CC. del Mar, ADE. 


 
La consulta del “Libro Blanco del Título de Grado en Veterinaria” (ANECA, 2005) ha guiado los objetivos 
formativos de la titulación de Grado en Veterinaria en la presente memoria. En el mismo sentido, se han 
considerado los Acuerdos de la Conferencia de Decanos de Veterinaria de España sobre el Diseño de los 
Planes de Estudio del Título de Grado en Veterinaria (CdvE, 2007), órgano de coordinación de todas las 
Facultades de Veterinaria de España que supone un foro de debate y consenso con el objetivo de ofrecer 
un formación homogénea en el Grado de Veterinaria de todas ellas. 


 
Con este objetivo se han revisado las  Memorias  de Grado en Veterinaria de las  Universidades  de 


Zaragoza, Las Palmas de Gran Canaria, Extremadura y Cardenal Herrera-CEU. 
 


Pero es el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales, y la Orden ECI/333/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen 
los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la 
profesión  de  Veterinario,  los  referentes  fundamentales  en  la  planificación  de  las  enseñanzas  en  la 
presente memoria. 


 
Así mismo, el desarrollo de la presente memoria ha tenido en cuenta la Normativa Europea que regula la 
formación básica en Veterinaria, el reconocimiento de títulos y la libre circulación de profesionales veterinarios 
(Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 
2006/100/CE del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, transpuestas al derecho español a través del R.D. 
1837/2008, de 8 de noviembre de 2008). 


 
También  se  han  considerado  los  principios  y  procedimiento  de  evaluación  y  acreditación  de  las 
Facultades de Veterinaria en Europa aprobados en 2007 por la EAEVE (European Association of 
Establishments for Veterinary Education) y la FVE (Federation of Veterinarians of Europe). 


 
Por otra parte, se han revisado con detenimiento los estudios realizados tanto por  Ruíz Abad en 2001, 
“La Profesión Veterinaria en el Siglo XXI: un Estudio de Mercado”, como por la Organización Colegial 
Veterinaria, “Plan Estratégico de Potenciación de la Profesión Veterinaria” (COLVET, 2008), sobre la 
situación laboral de la profesión veterinaria, así como el informe del Ministerio de Educación y Ciencia 
“Estudio  sobre  la  Oferta,  Demanda  y  Matrícula  de  Nuevo  Ingreso  en  las  Universidades  públicas  y 


Privadas en el Curso 2006/2007”. 
 


Así  mismo,  se  ha  consultado  y  tenido  en  cuenta  las  consideraciones  realizadas  por  diferentes 
Instituciones públicas o privadas relacionadas con el ámbito veterinario, así como las de profesionales 
veterinarios en el ejercicio profesional en diferentes campos de la veterinaria. De todo ello se da cuenta 
en el apartado 2.4. 


 
 
2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para la 


elaboración del plan de estudios 


 
Los procedimientos de consulta internos empleados para la elaboración del plan de estudios han sido 
homólogos a los empleados para el desarrollo de los planes de estudio de las otras titulaciones de Grado 
ya verificadas en nuestra Universidad; se han seguido por tanto las directrices académicas definidas por 
la Universidad para el acceso al Espacio Europeo de Educación Superior de la misma, y que se desarrolló 
en las siguientes etapas: 


 
• Diseño e implementación del Proyecto de Innovación Educativa “Edetania” en la convergencia 


europea” (curso 2003/04). 
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• Establecimiento de las directrices generales en la elaboración de guías de trabajo docente 


dentro del EEES. (curso 2003/04). 
• Aplicación y evaluación de experiencias piloto con la ‘metodología ECTS’ en distintos cursos y 


titulaciones de la Universidad. (Entre otras: Ciencias del Mar, Psicología, Psicopedagogía, Ciencias 
de la Educación Física y Magisterio). Cursos 2004-05; 2005-06; 2006-07; 2007-08). Para el 
caso concreto de ciencias experimentales las experiencias piloto se centraron en las siguientes 
asignaturas: 


o  Oceanografía Física  - Prof. Esther Sánchez Rojo 
o  Biología Marina – Prof. José Tena Medialdea 
o  Educación ambiental – Prof. Esther Moreno Latorre 
o  Geografía Humana y Descriptiva del Medio Marino – Prof. Pablo Vidal González. 


 
• Objetivos del Plan Piloto de Innovación Educativa: 


o  Elaborar guías de trabajo que potencien la autonomía de los estudiantes. 
o  Diseñar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase. 
o  Potenciar la búsqueda de información y el trabajo grupal. 


o  Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluación. 
o  Promover el uso de plataformas informáticas de enseñanza a distancia. 
o  Multiplicar la comunicación  entre  el  profesor  y los  estudiantes  a  través  de  las 


tutorías y el  seguimiento individual. 
o  Aumentar la relación interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en grupo. 


o  Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado. 
o  Incentivar a los estudiantes en la realización de tareas de investigación,mejorando 


su autonomía personal 
 


• Informe  sobre  “L’  Experiència  D’  Innovació  Educativa   per  la  Convergència  Europea  en 


L’Educació Superior “ realizado en la UCV en el curso 2003-2004. 
 


• Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada innovación 


para la convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de trabajo para el desarrollo de 


la convergencia en los siguientes cursos: 


o  Establecimiento de criterios para la elaboración de las guías de trabajo. 
o  Verificación de las guías y sus procedimientos metodológicos. 
o  Revisión de criterios de presencialidad y de la distribución por materias. 
o  Contraste de procedimientos de evaluación y de la ponderación de los diferentes 


tipos de calificación final. 


o Revisión  de  las  limitaciones  producidas  por  el  diseño  de  espacios  (aulas), 


organización temporal (calendario), recursos metodológicos y humanos (atención 
del profesorado, tutorías, etc.) en el proyecto de innovación. 


o Evaluación  de  la  respuesta de  los  estudiantes  de  los  niveles  de  satisfacción y 
resultados académicos en las asignaturas del proyecto. 


o Establecimiento  de  un  listado  de  necesidades  que  deberían  resolverse  para 
optimizar la viabilidad del proyecto. 


 
• Diseño y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una oferta 


formativa a la carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en función de los intereses 
y situación del profesorado de la misma. Las temáticas generales impartidas en distintas fases 
del proyecto de convergencia fueron: 


 
• El proceso de creación del espacio europeo de la educación superior: punto de 


partida,  planteamientos,  calendarios   y  medidas  establecidas  en  el  contexto 
español y europeo. 


• Análisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a partir de los 


libros blancos respectivos. 


•    Uso   básico   de   la   plataforma   de   teleformación   ucvnet   en   la   enseñanza 


semipresencial y en el desarrollo de programas formativos ligados al EEES. 


•    Metodologías docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guías de trabajo. 


•    Instrumentos de evaluación en la docencia universitaria. 


•    La guía docente como instrumento didáctico. 


 
• Creación de un vicerrectorado específico para la convergencia europea (curso 2006/07). 


 
• Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del EEES 


(noviembre 2007). 
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• Creación de la Comisión de Verificación de Planes de Estudios de las distintas titulaciones 


de la universidad. Dicha comisión está constituida por los decanos, vicedecanos y responsables 


de titulación de todos los centros de la UCV. 
 


Objeto de la Comisión: 
 


• Proponer   las  Directrices  generales  en  la  verificación de  proyectos  de  título, 
comunes a todos los grados de la universidad, y consensuar procedimientos en la 
elaboración de los planes. Las propuestas finalmente son elevadas al Consejo de 
Gobierno de la Universidad para su posible aprobación. 


• Creación de comisiones de verificación de grado en cada uno de los centros de 


la  universidad.  La  comisión  específica  de  cada  grado  asume  las  directrices 
generales aprobadas por el consejo de gobierno para la elaboración de grados o 
transformación de títulos existentes en grados. Dicha comisión tiene entre otros 
referentes los acuerdos tomados en las diferentes conferencias nacionales de decanos 
y colegios profesionales y/o asociaciones profesionales de las actuales licenciaturas. 


 
• La  comisión  de  verificación  de  grado  de  Veterinaria  está  constituida  por:  Decano, 


vicedecano, secretario de la facultad, miembros PDI, estudiantes y miembros del PAS siguiendo 
el reglamento de régimen interno establecido por la comisión de Verificación de Planes de 
Estudios de la UCV. 


 
• Colectivos   internos   de   consulta:   junta   de   centro,   departamentos   y   secciones 


departamentales, institutos de investigación vinculados a la facultad correspondiente, 


delegación de alumnos y diferentes servicios de coordinación de la universidad. 
 


Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboración, recogida en acta, de un informe 
sobre la adecuación del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y 
observaciones ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la comisión 
responsable del grado, comunicando posteriormente dicha comisión el resultado de la 
aportación realizada por la entidad. Véase relación de cartas de apoyo e informes emitidos 
resultado de consultas internas en este mismo punto. 


 
Toda la documentación derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la 
secretaría de la facultad para el posterior proceso de acreditación del grado. 


 
• Creación de la Oficina de Verificación y Acreditación de la UCV  en 2008. Esta oficina se 


crea una vez aprobados los primeros proyectos de grado con la finalidad de coordinar la 
redacción y evaluación de las memorias para optar a la implantación de nuevos grados por 
parte de la UCV. 


 
La comisión de verificación de grado de Veterinaria delegó en una comisión de trabajo para la 


realización de una propuesta de memoria de Grado en Veterinaria; esta comisión de trabajo ha estado 


formada por: 
 


• Dr.  D.  Enrique  Carbonell  Baldoví,  Dr.  En  Veterinaria,  Catedrático  de  Zoología  de  la 
Universidad de Valencia, jubilado, investigador en parasitología animal y experto en producción 
animal avícola. Decano Comisario para los estudios de veterinaria de la Universidad Católica 
de Valencia. 


• Dr.  D.  Jerónimo  Chirivella  Martorell,  Dr.  En  CC.  Biológicas,  profesor  de  la  Universidad 
Católica de Valencia, director técnico de una piscifactoría, Alevines del Mediterráneo S.L.U., 
dedicada al pre-engorde de lubina y dorada en circuito cerrado. 


• D. Antonio Martín Ballester, Licenciado en Veterinaria, profesor de la Universidad Católica 
de Valencia, técnico inspector de sanidad pública  de la Conselleria de Agricultura, Pesca y 
Alimentación. Técnico homologado como personal responsable del diseño y dirección de 
procedimientos experimentales con animales. Técnico en terapia asistida con animales. 


 
Esta comisión de trabajo se ha visto enriquecida con la participación del doctor en medicina D. José 
Miguel Lloris, que se ha incorporado a la Universidad como consultor especialista en el diseño de 
instalaciones para la investigación y experimentación animal, así como formación en herramientas para la 
investigación y manejo de animales de laboratorio. 


 
Esta comisión debe agradecer el apoyo y soporte brindado a varios veterinarios en ejercicio en distintos 
campos de actuación veterinaria, que han asesorado en la elaboración del programa formativo, integrado 
por el plan de estudios, el perfil de los profesores, y las instalaciones necesarias para llevarlo a cabo: 
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• Dr. D. Rodolfo Barrera Orozco, Dr. En Veterinaria; director técnico de Valenciana de Acuicultura 
S.A., piscifactoría dedicada a la producción intensiva de anguilas en circuito cerrado; presidente 
de la Federación Española de Asociaciones de Defensa Sanitaria Acuícolas; presidente de la 
Asociación Valenciana de Empresas Piscícolas AVEMPI. 


• D. Jordi López Ramón, Ldo. En Veterinaria; técnico veterinario de la Asociación de Defensa 
Sanitaria acuícola ACUIVAL. 


• Dña.  Elena  Planas  Callao  Lda.  En  Veterinaria;  experta  en  ictiopatología,  BIOMAR  IBERIA, 
empresa de fabricación de piensos para la acuicultura. 


• D.  Julio  Docando  Ldo.  En  Veterinaria;  técnico  comercial  experto  en  acuicultura;  TROUW 
ESPAÑA, empresa de fabricación de piensos para la acuicultura. 


• D. Enrique Simó Zaragoza Ldo. En Veterinaria; técnico veterinario de la Asociación de Defensa 
Sanitaria apícola; experto en apicultura. 


• D.  Francisco  Martí,  Ldo.  En  veterinaria;  jefe  de  producción  de  Elaborados  Freiremar  S.A., 
dedicada a la elaboración de productos pesqueros congelados, en semiconserva y en atmósfera 
protectora. 


• D. José Marco Bendicho, Ldo. En Veterinaria; especialista en medicina y clínica de animales de 
compañía; veterinario de la plaza de toros de Valencia. 


• D. José María Gil, Ldo. En Veterinaria; veterinario en el Centro de Recuperación de Especies 
Protegidas de El Saler (Generalitat Valenciana). 


• Dña. María Dolores Carbonell Díaz, Lda. En Veterinaria; veterinaria del Bioparc de Valencia. 
 


 
 
 


Tras la puesta a punto de la titulación y la implementación del sistema AUDIT en la facultad, los informes 
preceptivos de la Comisión responsable de la Coordinación Docente del grado en Veterinaria, estiman 
conveniente la realización de una serie de modificaciones en la temporalidad de algunas asignaturas. Así, 
tras varias reuniones, se ha planteado esta nueva distribución temporal del plan de estudios, con el 
objetivo de mejorar la adquisición secuencial de las competencias del título. 


 
Una vez establecidas estas modificaciones del plan de estudios se ha sometido a consideración del 
Colegio Oficial de Veterinarios de Valencia, profesionales del sector veterinario, profesores del claustro y 
representantes de los alumnos de la facultad de Veterinaria de la Universidad Católica de Valencia. 
Con las respuestas obtenidas con los procedimientos de consulta internos y externos hemos llegado a la 
necesidad de presentar esta solicitud de modificación del plan de estudios actual. 


 
La documentación generada por dichas comisiones y procedimientos, se encuentra depositada en la 
Secretaría de la Facultad, a su libre disposición. 


 
 
 
 
 
 


 
2.4. Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la 


elaboración del plan de estudios 
 


El procedimiento de consulta externo ha consistido en exponer y recoger opiniones, propuestas y 
valoraciones sobre la implementación del Grado en Veterinaria en la UCV a distintas asociaciones 
empresariales y profesionales, empresas y particulares relevantes relacionados con el ejercicio de la 
profesión veterinaria. 


 
Cada una de las consultas ha derivado en la elaboración de un acta de reunión, un informe o una carta de 
apoyo sobre la adecuación del proyecto propuesto. Así mismo, las alegaciones, comentarios y observaciones 
ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la Comisión responsable del Grado, 
comunicando posteriormente dicha comisión el resultado de la aportación realizada por la entidad. 


 
Toda la documentación derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la Secretaría de la 


Facultad de Ciencias Experimentales para el posterior proceso de acreditación del Grado. 
 


Se adjuntan algunos de los informes y cartas de apoyo recabados: 


C
SV


: 4
46


40
89


89
25


34
89


85
25


96
73


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446408989253489852596738





37  


  


 


 
ACTA DE REUNIÓN 


 


 
 


Fecha: 14 de Octubre de 2010 
Propósito:  Exposición  del  proyecto  de  la  titulación  en  veterinaria  en  la 
Universidad Católica de Valencia en ACUISHOW Valencia 
(http://acuishows.wordpress.com/author/acuishowsapromar/). 


 
Asistentes: 


 
D. Javier Ojeda; Gerente de la Asociación de Productores Marinos, APROMAR 
OP-30. Organizadora del evento 
D. Francisco Javier Remiro Perlado; director gerente del Observatorio Español de 
Acuicultura, Fundación OESA. 
Dr. D. Rodolfo Barrera Orozco; director técnico de Valenciana de Acuicultura S.A.; 
presidente de la Federación Española de Asociaciones de Defensa Sanitaria 
Acuícolas; presidente de la Asociación Valenciana de Empresas Piscícolas 
AVEMPI. 
D.  Jordi  López  Ramón;  técnico  veterinario  de  la  Asociación  de  Defensa 
Sanitaria acuícola ACUIVAL. 
Dr.  D.  Francisco  Espinós;  director  científico  de  la  Red  de  Innovación  en 
Industrias Acuícolas, RIIA. 
D. Sergio Barona Valiente; Secretario general de la Federación Empresarial de 
Agroalimentación de la Comunidad Valenciana, FEDACOVA. 


Resumen contenido: 


Se expuso el perfil del proyecto educativo en general y en particular aquel que 
incide sobre la potenciación en la formación e investigación en materia de 
acuicultura en los establecimientos veterinarios universitarios, como forma de 
potenciar el avance del sector acuícola, en cuanto a producción animal que es. 


 
Hubo gran aceptación del proyecto por parte de los asistentes y su disposición 
a remitir cartas de apoyo al mismo y formalizar convenios de colaboración 
formativa y de desarrollo científico técnico en materia de acuicultura. 


 


 
 
 
 
 


Responsable reunión: Jerónimo Chirivella 
 
 
 
 
 


 
ACTA DE REUNIÓN 
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Fecha: 21 de Octubre de 2010 
Propósito:  Exposición  del  proyecto  de  la  titulación  en  veterinaria  en  la 
Universidad Católica de Valencia al Ilustre Colegio de veterinarios de Valencia 


 
Asistentes: 


• Dr. D. Rosendo Sanz Bou; presidente del Ilustre Colegio Oficial de 
Veterinarios de Valencia. 


• D. Francisco Beltrán Andreu; vicepresidente del Ilustre Colegio Oficial de 
Veterinarios de Valencia 


 


 
 


Resumen contenido: 
 
En la reunión mantenida con el Ilustre Colegio de Veterinarios de Valencia, se 
constató que de los 1.500 colegiados aproximadamente con los que cuenta 
este colegio, el 80% se dedica al ejercicio profesional de la clínica de animales de 
compañía, sector económico evidentemente sobresaturado; así mismo, 
constatamos que la razón principal de colegiación es la necesidad de realizar 
prescripciones de medicamentos veterinarios, lo que va unido principalmente al 
ejercicio clínico de la profesión. Es más, se da el caso que una agrupación de 
colegiados que desempeñan su trabajo en la Administración autonómica en el 
área  de  inspección  de  sanidad  vegetal  se  dio  de  baja  en  pleno  por 
discrepancias con la dirección del colegio en su momento y dicho desencuentro 
todavía no se ha resuelto pese a haber pasado más de 10 años. La dirección 
del colegio apreció en el presente proyecto un exceso de oferta de plaza de primer 
ingreso, una reducción a 60-80 plazas podría ser asumible. Del mismo modo, 
también valoró como positivo el enfoque zootécnico y agroalimentario de la 
propuesta formativa. 


 


 
 


Responsable reunión: 
Dr. D. Enrique Carboll Baldoví 
D. Antonio Blas Martín Ballester 
Dr. D. Jerónimo Chirivella Martorell 
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ACTA DE REUNIÓN 


 


 
 


Fecha: 14 de abril de 2011 
Propósito: Exposición del proyecto de la titulación en veterinaria en la Universidad 
Católica de Valencia al Centro Calidad Avícola y Alimentación Animal de la 
Comunidad Valenciana (CECAV) 


 
Asistentes: 


• D. Pablo Catalán; director del Centro de Calidad Avícola CECAV 
 


 
 


Resumen contenido: 
El CECAV es un centro que integra todos los eslabones de la cadena de 
producción avícola: fabricación de piensos, producción primaria y mataderos; 
depende de la Federación Avícola Valenciana y de Alimentación Animal 
(FEDAVAN), que integra a la Asociación Inter-regional de Fabricantes de Piensos 
Compuestos de Valencia, Castellón, Albacete y Teruel, la Asociación Avícola 
Valenciana y la Asociación Empresarial de Mataderos Avícolas la Comunidad 
Valenciana. 


 
Se le presenta el proyecto formativo al director del CECAV, que lo considera 
adecuado  y  decide  presentarlo  a  la  junta  general  de  FEDAVAN  que  se 
celebrará a finales de abril con la propuesta de que cursen la correspondiente 
carta de apoyo y se establezcan los convenios formativos y de colaboración 
científica en cuando la titulación sea una realidad. 


 


 
 


Responsable reunión: 
Dr. D. Enrique Carboll Baldoví 
Dr. D. Jerónimo Chirivella Martorell 
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D.  Salvador  Bresó  Bolinches,  en  calidad  de  Presidente  dela 


Federación Española de Centros Tecnológicos.FEDIT 
 
 
 


DECLARA QUE. 
 
 
 


Tras haber revisado la propuesta de proyecto de Titulo para el Grado 


en Veterinaria realizada por la Facultad de Ciencias Experimentales 


de la Unjversidad Católica de Valencia "San Vicente 


y   valoración  positiva  a  dicha  propuesta
 


Mártir''   da  su  apoyo 


1 Fotmativa.Por otra parto manifestamos nuestra buena disposición a 


1 suscribir cuantos convenios formativos de practicas sean de interés 
para  esto  grado, desde  los  distintos  Centros  Tecnológ cos  de 


1 
Espat\a que actualmente requter:en de estos titulados. 


1 
Para  que  así  consle  a  efectos  de  ca<ta de  apoyo  ante  los 


responsables dela verificación <!e lOs proyectos de titulo,r.rrno la 


•
1 presente en Valencia a 13 de Ablllde 2011. 


 
 
 


 


 
 


Presidente 


"""""'"""'" ,..,,.,.,.,...,""""' ....,.,,.,"'""' ""'""""'""' A.¿¡8
•
¡¡,.. 
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4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos 
accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo 
ingreso para facilitar su incorporación a la Universidad y la 
titulación 


 
4.1.1. Sistemas de información previa a la matriculación 


 
La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” cuenta con 2 Oficinas de Atención a 
Nuevos Alumnos situadas en: 


 
C/ Sagrado Corazón, 5 de Godella (Valencia) 
C/ Guillem de Castro, 106 de Valencia 


 
Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos de información a 
los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas aquellas acciones de 
difusión que la Universidad realiza. 


 
En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita información 
sobre  las  titulaciones  oficiales  que  se  pueden  estudiar  en  la  UCV,  además  de  ofrecer  una 
orientación según las inquietudes del interesado. 


 
Se da una información completa sobre 
- Forma de acceso 
- Planes de estudio 
- Perfil formativo 
- Salidas profesionales 
- Precios y forma de pago 
- Plazos de reserva de plaza y documentación necesaria 
- Plazos de matrícula y documentación necesaria 


 
Toda la información se da además de forma verbal, también de forma escrita a través de los 
folletos que la UCV edita donde se recoge toda la información sobre las diferentes titulaciones. 


 
Desde las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos se cubren todas las necesidades informativas 
que en un primer momento puede interesar al futuro alumno. También se posibilita el contacto con 
el tutor o vicedecano correspondiente de la titulación de interés, a toda persona que quiera ampliar 
información sobre aspectos académicos concretos. 


 
Estas oficinas son además el punto de información de las diferentes actividades que tienen lugar en 
la Universidad a lo largo del curso. Es aquí donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta 
reserva garantizará al estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de 
acceso a la universidad, haga efectiva la matrícula en las fechas marcadas y presente la 
documentación indicada. El número de plazas ofertadas para el Grado en Veterinaria es de 120 
nuevos alumnos en primer curso para cada año académico. 
 
Entre la información a suministrar se incluirá el perfil de ingreso del estudiante que acceda a los 
estudios de Grado en Veterinaria debe incluir: 
  
- Conocimientos básicos de Biología, Química, Matemáticas y Física. 
- Vocación específica para estos estudios. 
- Sensibilidad social, ambiental y ética. 
- Conocimiento básico de Inglés. 
- Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicación. 
- Capacidad de diálogo y trabajo de equipo. 
- Capacidad probada de rendimiento académico 


 
 


4.1.2. Canales de difusión para acercar a los potenciales estudiantes información sobre 
las titulaciones que la Universidad ofrece 


 
Publicidad convencional a través de una campaña genérica en prensa, radio, vallas publicitarias, 
autobuses y cine. 


 
Otras acciones promociónales: 
La UCV además de contar con una campaña de publicidad convencional realiza diferentes acciones 
promociónales que permiten llegar de forma más directa y con información más detallada a grupos 
de interés. Estas actividades son: 


 
- Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educación y Empleo dirigidas a los estudiantes de 
ESO y Bachiller que se celebran en las 3 capitales de Provincia de la Comunidad Valenciana. 
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En ellas se da información a todos los estudiantes que se acercan sobre las titulaciones que se 
imparten, los requisitos de acceso, precios, etc… y se les remite a los 2 puntos de Atención a 
Nuevos Alumnos a los que pueden acudir a ampliar esa información y obtener una atención más 
personalizada. 
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También está presente con folletos publicitarios y material promocional en más de 100 ferias 
locales realizadas por la empresa TOT ANIMACIO, a la que acuden alumnos de ESO y Bachiller de 
las diferentes poblaciones donde se realizan y poblaciones cercanas de la misma comarca. Esto 
permite difundir la información de la Universidad a poblaciones que de otra manera sería mucho 
más costoso y complicado llegar. 


 
Por  último  dentro  del  circuito  de  ferias  la  UCV  asiste  a  ferias  informativas  fuera  de  la 
Comunidad Valenciana organizadas por el Círculo de Formación y dirigidas a los estudiantes de 
2º de bachiller. 


 
Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda España, permiten llegar a un 
público más distante geográficamente al que de otra forma, en muchas ocasiones, no podríamos 
llegar. 


 
- Participación en la edición anual de los Cursillos de Orientación Universitaria: La UCV 
participa anualmente en los Cursillos de Orientación Universitaria organizados por diferentes 
Universidades Públicas y Privadas de Valencia así como por algunos centros docentes. Estas 
Jornadas tienen como objetivo ampliar a los estudiantes de 2º de bachiller información concreta y 
monotemática de las diferentes titulaciones. Para ello un Profesor y un Profesional darán su visión 
sobre el perfil formativo que debe tener el estudiante, el plan de estudios, las salidas profesionales 
y la experiencia como alumno de dicha titulación. Todo ello de cada una de las titulaciones de las 
que se imparten las charlas. También se realiza una charla informativa final para los padres. 


 
- Talleres: La UCV en colaboración con los centros docentes organiza talleres dirigidos a los 
alumnos de bachiller. Estos talleres tienen como objetivo, no solo que conozcan la Universidad y 
las titulaciones que en ella se imparte, sino acercar a los estudiantes de una forma práctica a 
alguna de las disciplinas que les pueden interesar y mejorar su comprensión sobre la misma. 


 
- Charlas informativas: En su afán de acercar la UCV a los futuros alumnos, sus titulaciones, 
proceso de matriculación, etc… acuerda con los centros educativos dar charlas informativas para 
los alumnos de 2º de bachiller sobre la Universidad Católica. 


 
En estas charlas además de informarles de las titulaciones, formas de acceso, etc… se interactúa 
con ellos lo que permite resolver dudas sobre aspectos concretos de interés para el alumno. 


 
- Visitas guiadas: Como complemento o alternativa a las charlas en los propios centros, la UCV 
ofrece la posibilidad a los centros que así lo prefieran de acercarse a la Universidad para hacer una 
visita guiada por el campus universitario y dar información de las titulaciones de interés. 


 
- Acciones con los orientadores de los centros educativos: los orientadores son prescriptores 
perfectos de la UCV tanto de la información sobre titulaciones concretas como de información más 
general de la Universidad. Por ello anualmente se celebra un encuentro con los orientadores de los 
IES y Colegios Privados y Concertados en el que se les informa de las “novedades” que la UCV 
incorpora cada año en su oferta académica. Esta información se les da en un pen drive para que lo 
puedan introducir en sus ordenadores e imprimir a cada alumno. De esta forma tienen una 
herramienta útil y sencilla para dar al alumno todo aquello que más le interese sobre una o varias 
titulaciones. 


 
En estos encuentros se trata también algún tema de interés para ellos que les pueda ayudar en su 
tarea de orientación. A todos aquellos que no hayan acudido se les visitará posteriormente. Tras 
concertar una visita, se le entrega un pen drive con toda la información. De esta forma ningún 
centro docente que imparte Bachiller se quedará sin tener información sobre la UCV. 


 
- Mailing orientadores centros docentes fuera de la Comunidad Valenciana: En aquellas 
zonas de interés para la UCV en las que no puede estar presentes a través de ferias, o que no han 
visitado el stand durante la misma, se hace un envío personalizado a todos los orientadores de 
centros docentes con bachiller de un pen drive con la información de la Universidad y una carta 
adjunta con el fin de que puedan presentar a sus alumnos la UCV como una alternativa más. 


 
- Otros envíos: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud se distribuye a sus más de 
350 puntos de Información Juvenil folletos publicitarios de la UCV con toda la oferta académica, 
perfiles formativos, salidas profesionales, requisitos de acceso, precios e información sobre los 
puntos de Atención a Nuevos Alumnos, etc… 
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- Por último la UCV ha creado una página web dirigida únicamente a Nuevos Alumnos, en la 
que se facilita de forma sencilla y dinámica toda la información sobre los puntos de Atención a 
Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta académica, precios y de más información de interés. 


 
En ella ofrece la posibilidad de solicitar información, además de telefónicamente en el 902300099 o 
acercándose a las oficinas de Atención a Nuevos Alumnos, vía correo electrónico sobre cualquier 
cuestión de interés. 


 
En las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos se atiende de forma individual y personalizada a 
toda persona que solicita información sobre el Grado en Veterinaria, o cualquier otra titulación 
oficial de grado y postgrado que se pueden estudiar en la UCV: forma de acceso, planes de 
estudio, precios, becas, alojamiento para alumnos, campus universitarios, así como sobre las 
titulaciones no oficiales, títulos propios, etc. 


 
Desde las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos se ofrece toda la información que en un primer 
momento puede interesar al futuro alumno. También se posibilita el contacto con el tutor o 
vicedecano del Grado en Veterinaria a la persona que quiera ampliar información sobre aspectos 
académicos concretos, como por ejemplo conocer convalidaciones, programas de las asignaturas o 
futuras salidas profesionales de los estudios a emprender. 


 
Estas oficinas son además uno de los puntos de información de las diferentes actividades que 
tienen  lugar  en  esta  Universidad  a  lo  largo  del  curso:  charlas,  talleres,  jornadas,  eventos 
deportivos, becas, prácticas, programas de inserción laboral, actividades de pastoral, voluntariado, 
etc. 


 
 


4.1.3. Sistemas de orientación y acogida para facilitar su incorporación 
 
El Plan de Acción Tutorial (PAT) organiza la “Semana 0” para facilitar la acogida de los estudiantes 
de primer curso en la universidad, con la participación del profesor tutor del Grado en Veterinaria 
coordinado con el personal del Servicio de Orientación. 


 
En dicha “Semana 0” el tutor informa a los nuevos alumnos sobre la Universidad, el Grado en 
Veterinaria, los distintos servicios a su disposición, a quién deben dirigirse según qué necesidad, y 
responden las preguntas de los nuevos alumnos. 


 
Así mismo, los alumnos visitan las instalaciones y reciben información más detallada desde los 
distintos servicios que la universidad les brinda. 


 
Por su parte, el Servicio de Orientación (S.O.) les introduce en algunas técnicas de trabajo 
intelectual pudiendo después, el alumno que así lo quiera, profundizar en cualquiera de estas 
técnicas a través de los talleres que el Servicio de Orientación oferta en las distintas sedes durante 
el curso. 


 
Acorde con el uso de las nuevas tecnologías de la información, los alumnos tienen también a su 
disposición información a través de la intranet y una cuenta de correo electrónico. Con la intranet 
el alumno tiene acceso a información personal sobre su formación académica: datos personales, 
asignaturas  matriculadas,  horario  de  profesores,  horario  de  clases,  notas,  etc.  Asimismo,  la 
intranet ofrece un servicio de tutorías virtuales con las que el alumno puede comunicarse con los 
profesores de cada asignatura. Por su parte, la cuenta de correo electrónico facilitada por la 
universidad permite al alumno, además de un uso libre de la misma, recibir información sobre la 
universidad y sus actividades. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
 
5.1. Estructura de las enseñanzas. Explicación general de la 
planificación del plan de estudios. 
 
5.1.1. Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para 
los títulos de grado. 
 
El título de Graduado en Veterinaria consta, según la legislación vigente, de 300 ECTS 
repartidos a lo largo de 5 cursos académicos y estructurados en un mínimo de 5 módulos, 
con competencias definidas al ser una profesión regulada. Estos créditos se han distribuido 
teniendo en cuenta el tipo de materia según se muestra en la tabla siguiente: 


 


TIPO DE MATERIA 


 


 


CRÉDITOS 


Formación básica 60 


 Obligatorias 204 


     Optativas 6 


Prácticas externas  24 


Trabajo fin de Grado 6 


CRÉDITOS TOTALES 300 
 


Tabla 1. Resumen de las materias y distribución en créditos ECTS 
 
Los créditos de formación básica definidos por el Real Decreto 1393/2007 suman un total de 
60 ECTS, (distribuidos en asignaturas de, al menos, 6 ECTS, y ofertados en la primera mitad 
del plan de estudios), de los que 42 ECTS corresponden a materias de la rama de Ciencias de 
la Salud, a la que pertenece este Grado; de la rama de Ciencias se incluyen 6 ECTS, de la 
rama de Arte y Humanidades se incluyen 6 ECTS, y de la rama de Ciencias Sociales y 
Jurídicas se incluye 6 ECTS. En la tabla 2 se detalla la distribución en asignaturas, créditos 
ECTS y cronograma de oferta de las materias de formación básica seleccionadas. 
 
Las materias obligatorias propuestas formarán al estudiante principalmente en competencias 
generales del grado de Veterinaria. Esta formación se completará con competencias más 
especializadas que se cursarán en las materias optativas.  
 
El trabajo fin de grado se realizará durante el último curso y tendrá una formación 
transversal e integradora, donde se aplicarán conocimientos y competencias adquiridas 
durante la formación del grado. 
 
En las Comisiones de Seguimiento del Grado en Veterinaria de la Facultad de 
Veterinaria y Ciencias Experimentales fechadas en 02/05/2016, 25/06/2106; 
05/10/2016; 08/04/2017, se han analizado los sistemas de evaluación de las distintas 
materias que conforman el Grado. A través de las Coordinaciones de módulo, realizadas 
al abrigo de los departamentos de la facultad, se han adecuado los sistemas de 
evaluación ajustando las horquillas porcentuales de  éstos en función de las 
características particulares de las materias/asignaturas que forman parte de cada 
módulo.  
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De este modo se alivia la elevada carga de trabajo que supone a los alumnos tener que 
ser evaluados en casi todas las asignaturas con al menos un 42% trabajo individual, con 
entrega de trabajos individuales. Al mismo tiempo el profesor responsable de la 
asignatura, dispone de mayor margen para otorgar a cada sistema de evaluación la 
ponderación que considere oportuna para garantizar la adquisición de competencias.  
 
Por todo ello se solicita modificar la ponderación de los sistemas de evolución de los 
siguientes  módulos con sus correspondientes horquillas de evaluación:  
 
Módulo de Formación básica común 
 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACI


ÓN MÍNIMA 
PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación escrita de los conocimientos y 
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede 
constar de una serie de preguntas abiertas o 
bien tipo test sobre el contenido teórico de la 
materia y/o ejercicios prácticos (resolución de 
problemas) 
 


    40.0 60.0 


Evaluación del aprovechamiento de las 
clases prácticas en aula, de problemas o 
informática, seminarios y tutorías, mediante 
la participación, resolución de problemas con 
el ordenador y realización de los informes 
correspondientes. 


   5.0 20.0 


Evaluación del trabajo práctico en el 
laboratorio a través del cual deberá demostrar 
las competencias adquiridas y que es capaz 
de utilizarlas para resolver las diferentes 
situaciones y problemas que se plantean en un 
laboratorio; dicha evaluación podrá llevarse 
a cabo mediante alguno de los siguientes 
métodos, o la combinación de varios de ellos: 
una prueba escrita individual, la realización 
individual o grupal de una experiencia 
de laboratorio, la entrega de un informe 
individual o grupal sobre el trabajo realizado 
en el laboratorio. 


  20.0 40.0 


Evaluación de trabajos en grupo mediante un 
sistema de evaluación continúo a lo largo del 
curso, mediante la entrega de trabajos, cuyos 
objetivos y contenidos serán propuestos por el 
profesor 


  5.0 15.0 


Evaluación de aquellas actividades en las 
que el alumno de forma individual deba 
buscar y estructurar información relacionada 
con cada una de las materias mediante un 
sistema de evaluación continúo a lo largo del 


  5.0 15.0 
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curso, mediante la entrega de trabajos, cuyos 
objetivos y contenidos serán propuestos por el 
profesor 
 
Módulo de Ciencias clínicas y sanidad animal 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación escrita de los conocimientos y 
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede 
constar de una serie de preguntas abiertas o 
bien tipo test sobre el contenido teórico de la 
materia y/o ejercicios prácticos (resolución de 
problemas) 


30.0 40.0 


Evaluación del aprovechamiento de las 
clases prácticas en aula, de problemas o 
informática, seminarios y tutorías, mediante 
la participación, resolución de problemas con 
el ordenador y realización de los informes 
correspondientes. 


10.0 15.0 


Evaluación del trabajo práctico en el 
laboratorio a través del cual deberá demostrar 
las competencias adquiridas y que es capaz 
de utilizarlas para resolver las diferentes 
situaciones y problemas que se plantean en un 
laboratorio; dicha evaluación podrá llevarse 
a cabo mediante alguno de los siguientes 
métodos, o la combinación de varios de ellos: 
una prueba escrita individual, la realización 
individual o grupal de una experiencia 
de laboratorio, la entrega de un informe 
individual o grupal sobre el trabajo realizado 
en el laboratorio. 


10.0 15.0 


 
Evaluación del trabajo práctico en clínica a 
través del cual deberá demostrar las 
competencias adquiridas y que es capaz de 
utilizarlas para resolver las diferentes 
situaciones y problemas que se plantean en 
una clínica; dicha evaluación podrá llevarse a 
cabo mediante alguno de los siguientes 
métodos, o la combinación de varios de ellos: 
una prueba escrita individual, la realización 
individual o grupal de una experiencia de 
clínica, la entrega de un informe individual o 
grupal sobre el trabajo realizado en el 
laboratorio. 
 


10.0 15.0 
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Evaluación de trabajos en grupo mediante un 
sistema de evaluación continúo a lo largo del 
curso, mediante la entrega de trabajos, cuyos 
objetivos y contenidos serán propuestos por el 
profesor 


10.0 20.0 


Evaluación de aquellas actividades en las 
que el alumno de forma individual deba 
buscar y estructurar información relacionada 
con cada una de las materias mediante un 
sistema de evaluación continúo a lo largo del 
curso, mediante la entrega de trabajos, cuyos 
objetivos y contenidos serán propuestos por el 
profesor 


10.0 20.0 


 
Módulo de  Producción animal 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación escrita de los conocimientos y 
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede 
constar de una serie de preguntas abiertas o 
bien tipo test sobre el contenido teórico de 
la materia y/o ejercicios prácticos 
(resolución de problemas) 


50.0 60.0 


Evaluación del aprovechamiento de las 
clases prácticas en aula, de problemas o 
informática, seminarios y tutorías, mediante 
la participación, resolución de problemas 
con el ordenador y realización de los 
informes correspondientes. 


5.0 35.0 


Evaluación del trabajo práctico en el 
laboratorio a través del cual deberá 
demostrar las competencias adquiridas y 
que es capaz de utilizarlas para resolver las 
diferentes situaciones y problemas que se 
plantean en un laboratorio; dicha 
evaluación podrá llevarse a cabo mediante 
alguno de los siguientes métodos, o la 
combinación de varios de ellos: una prueba 
escrita individual, la realización individual 
o grupal de una experiencia de laboratorio, 
la entrega de un informe individual o grupal 
sobre el trabajo realizado en el laboratorio. 


5.0 15.0 


Evaluación del trabajo práctico en clínica a 
través del cual deberá demostrar las 
competencias adquiridas y que es capaz de 
utilizarlas para resolver las diferentes 
situaciones y problemas que se plantean en 
una clínica; dicha evaluación podrá llevarse 
a cabo mediante alguno de los siguientes 


5.0 15.0 
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métodos, o la combinación de varios de 
ellos: una prueba escrita individual, la 
realización individual o grupal de una 
experiencia de clínica, la entrega de un 
informe individual o grupal sobre el trabajo 
realizado en el laboratorio. 
 
Evaluación de trabajos en grupo mediante 
un sistema de evaluación continúo a lo 
largo del curso, mediante la entrega de 
trabajos, cuyos objetivos y contenidos serán 
propuestos por el profesor. 


10.0 30.0 


Evaluación de aquellas actividades en las 
que el alumno de forma individual deba 
buscar y estructurar información 
relacionada con cada una de las materias 
mediante un sistema de evaluación continúo 
a lo largo del curso, mediante la entrega de 
trabajos, cuyos objetivos y contenidos serán 
propuestos por el profesor. 


5.0 15.0 


 
 
Módulo de Higiene, tecnología y seguridad alimentaria 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación escrita de los conocimientos y 
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede 
constar de una serie de preguntas abiertas o 
bien tipo test sobre el contenido teórico de 
la materia y/o ejercicios prácticos 
(resolución de problemas) 


50.0 60.0 


Evaluación del aprovechamiento de las 
clases prácticas en aula, de problemas o 
informática, seminarios y tutorías, mediante 
la participación, resolución de problemas 
con el ordenador y realización de los 
informes correspondientes. 


5.0 35.0 


Evaluación del trabajo práctico en el 
laboratorio a través del cual deberá 
demostrar las competencias adquiridas y 
que es capaz de utilizarlas para resolver las 
diferentes situaciones y problemas que se 
plantean en un laboratorio; dicha 
evaluación podrá llevarse a cabo mediante 
alguno de los siguientes métodos, o la 
combinación de varios de ellos: una prueba 
escrita individual, la realización individual 
o grupal de una experiencia de laboratorio, 
la entrega de un informe individual o grupal 


5.0 15.0 
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sobre el trabajo realizado en el laboratorio. 


Evaluación del trabajo práctico en clínica a 
través del cual deberá demostrar las 
competencias adquiridas y que es capaz de 
utilizarlas para resolver las diferentes 
situaciones y problemas que se plantean en 
una clínica; dicha evaluación podrá llevarse 
a cabo mediante alguno de los siguientes 
métodos, o la combinación de varios de 
ellos: una prueba escrita individual, la 
realización individual o grupal de una 
experiencia de clínica, la entrega de un 
informe individual o grupal sobre el trabajo 
realizado en el laboratorio. 
 


5.0 15.0 


Evaluación de trabajos en grupo mediante 
un sistema de evaluación continúo a lo 
largo del curso, mediante la entrega de 
trabajos, cuyos objetivos y contenidos serán 
propuestos por el profesor. 


10.0 30.0 


Evaluación de aquellas actividades en las 
que el alumno de forma individual deba 
buscar y estructurar información 
relacionada con cada una de las materias 
mediante un sistema de evaluación continúo 
a lo largo del curso, mediante la entrega de 
trabajos, cuyos objetivos y contenidos serán 
propuestos por el profesor. 


5.0 15.0 


 
Módulo de Ciencia y sociedad 
SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACI


ÓN MÍNIMA 
PONDERACI
ÓN MÁXIMA 


Evaluación escrita de los conocimientos y 
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede 
constar de una serie de preguntas abiertas o 
bien tipo test sobre el contenido teórico de la 
materia y/o ejercicios prácticos (resolución de 
problemas) 
 


40.0 60.0 


Evaluación del aprovechamiento de las 
clases prácticas en aula, de problemas o 
informática, seminarios y tutorías, mediante 
la participación, resolución de problemas con 
el ordenador y realización de los informes 
correspondientes. 


5.0 20.0 


Evaluación de trabajos en grupo mediante un 
sistema de evaluación continúo a lo largo del 
curso, mediante la entrega de trabajos, cuyos 


5.0 15.0 
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objetivos y contenidos serán propuestos por el 
profesor 
Evaluación de aquellas actividades en las 
que el alumno de forma individual deba 
buscar y estructurar información relacionada 
con cada una de las materias mediante un 
sistema de evaluación continúo a lo largo del 
curso, mediante la entrega de trabajos, cuyos 
objetivos y contenidos serán propuestos por el 
profesor 


5.0 15.0 


 
Módulo de Optatividad 
SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACI


ÓN MÍNIMA 
PONDERACI
ÓN MÁXIMA 


Evaluación del aprovechamiento de las 
clases prácticas en aula, de problemas o 
informática, seminarios y tutorías, mediante 
la participación, resolución de problemas con 
el ordenador y realización de los informes 
correspondientes. 


15.0 20.0 


Evaluación del trabajo práctico en el 
laboratorio a través del cual deberá demostrar 
las competencias adquiridas y que es capaz 
de utilizarlas para resolver las diferentes 
situaciones y problemas que se plantean en un 
laboratorio; dicha evaluación podrá llevarse 
a cabo mediante alguno de los siguientes 
métodos, o la combinación de varios de ellos: 
una prueba escrita individual, la realización 
individual o grupal de una experiencia 
de laboratorio, la entrega de un informe 
individual o grupal sobre el trabajo realizado 
en el laboratorio. 


20.0 40.0 


 
Evaluación del trabajo práctico en clínica a 
través del cual deberá demostrar las 
competencias adquiridas y que es capaz de 
utilizarlas para resolver las diferentes 
situaciones y problemas que se plantean en una 
clínica; dicha evaluación podrá llevarse a cabo 
mediante alguno de los siguientes métodos, o 
la combinación de varios de ellos: una prueba 
escrita individual, la realización individual o 
grupal de una experiencia de clínica, la entrega 
de un informe individual o grupal sobre el 
trabajo realizado en el laboratorio. 
 


20.0 40.0 


Evaluación de trabajos en grupo mediante un 
sistema de evaluación continúo a lo largo del 


10.0 20.0 
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curso, mediante la entrega de trabajos, cuyos 
objetivos y contenidos serán propuestos por el 
profesor 
Evaluación de aquellas actividades en las 
que el alumno de forma individual deba 
buscar y estructurar información relacionada 
con cada una de las materias mediante un 
sistema de evaluación continúo a lo largo del 
curso, mediante la entrega de trabajos, cuyos 
objetivos y contenidos serán propuestos por el 
profesor 


20.0 30.0 


 
REORGANIZACIÓN DE CONTENIDOS DE PRODUCCIÓN ANIMAL Y MEJORA 
GENÉTICA I Y II. 
En la Comisión de Seguimiento del Grado en Veterinaria de la Facultad de Veterinaria y 
Ciencias Experimentales fechada en 08/04/2017, se propone que en 4º Curso, se 
permuten los contenidos de las asignaturas de Producción Animal y Mejora Genética I 
(primer semestre) y Producción Animal y Mejora Genética II (segundo semestre) para 
correlacionarlos con los contenidos de las asignaturas de Clínica y sanidad en las 
explotaciones ganaderas I (primer semestre) y Clínica y sanidad en las explotaciones 
ganaderas II (segundo semestre), y de esta manera facilitar una adecuada adquisición de 
competencias por parte de los alumnos. 
Así pues los contenidos de las asignaturas quedarían dispuestos como sigue: 
Primer Semestre 
Producción Animal y Mejora Genética I 
Porcinocultura, avicultura, cunicultura, apicultura. Sistemas de producción animal, tanto 
intensivos como extensivos. Sostenibilidad delas explotaciones ganaderas. Bases del 
diseño de los alojamientos e instalaciones ganaderas. Estructura productiva y de la 
industria de transformación y del mercado de las producciones.  
Clínica y sanidad en las explotaciones ganaderas I 
Estudio de los procesos patológicos que afectan a especies de abasto (ganado porcino, 
aves, conejos y abejas). 
Segundo semestre 
Producción Animal y Mejora Genética II  
Bovinocultura, ovinocultura, caprinocultura. Sistemas de producción animal, tanto 
intensivos como extensivos. Sostenibilidad delas explotaciones ganaderas. Bases del 
diseño de los alojamientos e instalaciones ganaderas. Estructura productiva y de la 
industria de transformación y del mercado de las producciones.  
Clínica y sanidad en las explotaciones ganaderas II 
Estudio de los procesos patológicos que afectan a especies de abasto (ganado vacuno, 
ovino y caprino) 
 
MODIFICACIÓN REQUISITOS PREVIOS Y TEMPORALIDAD PRÁCTICAS 
TUTELADAS Y ROTATORIO CLÍNICO 
La Comisión de Seguimiento del Grado en Veterinaria en sus reuniones (fechadas en 
02/05/2016; 25/06/2106; 05/10/2016; 08/04/2017), ha considerado respecto de la 
asignatura Prácticas tuteladas y Rotatorio clínico la necesidad de los siguientes 
cambios: 


Debido a que actualmente, un alumno puede matricularse en esta asignatura sin 
haber cursado los créditos suficientes que garanticen la adquisición de competencias 
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necesarias para aprovechar las prácticas externas en empresas, se solicita, que como 
requisito previo para cursar la asignatura Prácticas tuteladas y Rotatorio clínico, deben 
haber sido superados previamente, un 76% de los créditos de la titulación. Esto supone 
haber superado un mínimo de 228 ECTS y garantiza el correcto desarrollo y 
aprovechamiento de las prácticas por parte alumno. 


Se acuerda modificar la temporalidad de esta asignatura de cuatrimestral a anual, 
de manera que los alumnos tengan opción de realizar Prácticas tuteladas y Rotatorio 
clínico a lo largo de todo el curso, aumentando la oferta de plazas en los centros de 
prácticas convenidos. 


 
JUSTIFICACIÓN TRES ASIGNATURAS TRANSVERSALES 
Una vez finalizado y analizado el curso académico 2015/16, la Comisión de 
Seguimiento del Título plantea la reorganización de contenidos de algunas asignaturas 
de los Módulos de Formación Básica Común y de Ciencia y Sociedad, para dar cabida a 
la reformulación del Artículo 9 de los Estatutos de la Universidad Católica San Vicente 
Mártir por parte del Patronato de la Universidad en fecha de 18 de diciembre de 2015, 
donde se indica que: “Los planes de estudio de todos los Centros de la Universidad 
incluirán enseñanzas de Teología, de Doctrina Social de la Iglesia, Dialogo Fe-Cultura 
y Moral-Deontología profesional”. Dicha reformulación fue comunicada y ratificada 
por el Consejo de Gobierno de la Universidad (acta 312 de 15 de enero de 2016) y en 
ella se instó a las Facultades a iniciar el proceso de modificación de los grados para 
adaptarlos a dicha reformulación. 
Así pues, en coordinación con los Departamentos y Facultades de la Universidad, se ha 
estudiado una nueva propuesta de contenidos comunes a toda la Universidad para dar 
cumplimiento a la actualización del artículo 9 de los Estatutos de la Universidad 
Católica San Vicente Mártir.  
La adecuación propuesta para este grado en Veterinaria, consiste en una reorganización 
de los contenidos de las asignaturas actualmente verificadas de Antropología y Doctrina 
social de la Iglesia, sin que suponga modificación alguna en las competencias ya 
verificadas de estas asignaturas ni un aumento en los contenidos, si bien se han 
especificado más detalladamente. Del mismo modo se propone un cambio en la 
denominación en las asignaturas Doctrina Social de la Iglesia y Normativa y legislación 
veterinaria, bioética y deontología profesional que quedarían denominadas como se 
indica en el siguiente cuadro: 
 
Módulo de Formación Básica  Común  (84 ECTS) 
 
 
 


MATERIA 
 


TIPO 
 


ASIGNATURA Nº 
ECT


 Biología Básica Biología animal y vegetal 6 
Bioquímica Básica Bioquímica 6 
Estadística Básica Biometría y estadística 6 


 
Anatomía animal 


 
Básica 


Citología e histología animal 6 
Anatomía animal I  y Embriología 6 
Anatomía animal II 6 


 
Fisiología animal 


 
Básica 


Fisiología animal I 6 
Fisiología animal II e inmunología 6 


Genética Obligatoria Genética 6 
 


Domesticación animal 
 


Obligatoria Domesticación animal (Etnología, etología y 
bienestar animal) 


 
6 


Agentes Biológicos de  Microbiología veterinaria 6 
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Interés en Veterinaria Obligatoria Parasitología veterinaria 6 
Física y Química Obligatoria Fundamentos físico-químicos de la veterinaria 6 


 


Veterinaria y Sociedad 
 


Obligatoria Normativa y legislación veterinaria, bioética y 
deontología profesional 
Normativa y legislación veterinaria, moral social 
y deontología    


 
6 


 
Módulo de Ciencia  y Sociedad (18 ECTS) 


 
 
 


MATERIA 
 


TIPO 
 


ASIGNATURA Nº 
ECT


 Ciencia y Sociedad Obligatoria Doctrina social de la Iglesia 
Ciencia, Razón y Fe 


6 


Antropología Básica Antropología 6 
Idioma Moderno Básica Inglés 6 


 
Para el caso de la asignatura, Normativa y legislación veterinaria, moral social y deontología 
y atendiendo a las recomendaciones de anteriores propuestas de modifica para este 
grado, cabe señalar que no hay cambios en los contenidos de la asignatura ya verificada 
y que la adquisición de las competencias sobre principios éticos de la profesión 
veterinaria, normativa y reglamentación veterinaria, bienestar y protección animal, 
bioética, Marketing y gestión empresarial de ámbito general y veterinario, recogidos en 
la Orden ECI/333/2008  quedan garantizadas. 
La Comisión de Seguimiento del Título del Grado en Veterinaria ha valorado 
positivamente esta propuesta dado que no supone una modificación de las competencias 
verificadas para  este grado, ni una modificación de la estructura del plan de estudios, ni 
de su organización temporal, ni de la carga crediticia de los módulos del plan de 
estudios. De este  modo la modificación no cambia el perfil del egresado en el Grado en 
Veterinaria.   
Estos cambios han sido valorados positivamente por la Junta de Facultad en su sesión de 
26 de octubre de 2016 y por la Comisión de Calidad de la Facultad en su reunión de 13 
de Octubre de 2016.  
Las evidencias derivadas de las comisiones de seguimiento y de calidad del título, así 
como las actas de la Junta de Facultad se custodian en la Secretaría de la Facultad, por 
su parte es la Secretaría General de la Universidad se custodian las evidencias derivadas 
del Patronato y del Consejo de Gobierno.  
Se solicita esta modificación para su implantación en el Curso Académico 2017/2018, 
tras obtener el informe favorable de la modificación propuesta. Por otra parte, se 
garantizará, tal y como se recoge en el cronograma de implantación de esta memoria, 
que todos los alumnos matriculados en las asignaturas originales y no las hayan 
superado, las puedan finalizar según su programa. 
 
 
 
 
 
 
La Comisión responsable de la Coordinación Docente hizo constar en el SIGC del curso 2014-
2015 la conveniencia de aumentar el campo de optatividad, añadiendo nuevas asignaturas 
de carácter optativo. 
Este aumento de optatividad, conllevaría dejar de ofertar la asignatura optativa de 
Intensificación en clínica de animales de compañía, exóticos y équidos y la de Intensificación 
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en terapia asistida con animales y adiestramiento funcional. Debido a que la Comisión 
responsable de la Coordinación Docente ha valorado que sería mejor ofertar esta clínica por 
especies. 
Así pues, las nuevas asignaturas optativas serían las siguientes: 


• Creación de la optativa Intensificación en  Clínica Equina. 
• Creación de la asignatura optativa de Intensificación en Clínica de Pequeños 


Animales. 
• Creación de la asignatura optativa de Intensificación en Clínica de Animales Exóticos 


y Silvestres. 
• Creación de la asignatura optativa de Gestión de la Calidad en la Industria 


Agroalimentaria. 
• Creación de la asignatura optativa de Microbiología de los Alimentos. 
• Creación de la asignatura optativa de Patología Quirúrgica del Sistema 


Musculoesquelético en Pequeños Animales. 
• Creación de la asignatura optativa en Tecnología de la Reproducción. 
• Creación de la asignatura optativa, El toro de Lidia. 


Así mismo la Comisión responsable de la Coordinación Docente ve conveniente, y así lo ha 
manifestado en su plan de mejora del plan de estudios, estructurar el Módulo de Optatividad 
de manera que incluya tres materias entre las que se distribuirán, según las diferentes 
áreas, las asignaturas existentes y las de nueva creación, como se ve en la tabla de las 
páginas 7 y 8 del presente documento. 
 
La Comisión responsable de la Coordinación Docente hizo constar en el SIGC del curso 2011-
2012 la conveniencia de que las asignaturas con prácticas clínicas, las asignaturas de 
producción animal y las que hacen referencia a bromatología, se ordenasen temporalmente 
con mayor progresión y continuidad a lo largo de la carrera. Esta redistribución de la 
ordenación temporal de las asignaturas  permitirá una adquisición de las competencias de 
una manera más adecuada, puesto que esta nueva disposición permite que el alumno 
integre los conocimientos impartidos de una manera secuencial. 
Así pues , las justificaciones a estos cambios, asignatura por asignatura, son los siguientes; 


 
• La asignatura de Citología e Histología animal que actualmente se imparte en el 


primer semestre nos parece más conveniente ubicarla en el segundo, puesto que ya 
han adquirido conocimientos de anatomía en el semestre anterior, lo que les ayuda a 
situar conceptos. Así mismo hemos pensado que la Biología Animal y Vegetal sería 
conveniente desplazarla del segundo semestre al primero,  para que la adaptación 
del alumno a la vida universitaria se produjera de una forma más gradual, puesto 
que esta asignatura es una continuación de lo visto previamente en bachillerato. 


• Muchos de nuestros alumnos nos han solicitado que la asignatura de inglés se 
imparta con anterioridad, ya que la mayoría de la bibliografía presentada y artículos 
científicos con los que deben trabajar están en dicha lengua, lo que nos lleva a 
solicitar el desplazamiento esta asignatura al tercer semestre. 


• La asignatura de microbiología puesto que tiene una relación directa con la 
inmunología y la anatomía patológica especial, que se imparten en el cuarto 
semestre, hemos pensado que podríamos ubicarla en este, ya que se 
complementarían favorablemente. 


• Consideramos que la epidemiología debe de trasladarse al quinto semestre, ya que 
es el momento idóneo para aplicar los conocimientos adquiridos en las asignaturas 
de fisiopatología, microbiología y parasitología, para el estudio de las enfermedades 
en las poblaciones animales.  


• Nos parece conveniente ubicar la asignatura de economía y empresa en el ámbito 
veterinario en el sexto semestre, ya que nos permitiría introducir un punto de vista  
empresarial en un semestre eminentemente clínico. 


• Dado que parte de los contenidos de la asignatura de cirugía veterinaria I  suponen 
una continuación de la asignatura de farmacología y toxicología, que se imparte en el 
quinto semestre, sería conveniente que la asignatura de cirugía veterinaria I pasara 
al sexto semestre donde además conseguimos que se integre dentro de un bloque de 
asignaturas clínicas. 


• Con el cambio anteriormente propuesto, la asignatura de cirugía veterinaria II, 
quedaría emplazada en el séptimo semestre, para mantener una continuidad lógica 
entre las dos asignaturas de cirugía. 


• La asignatura de acuicultura vemos de manera positiva ubicarla en el octavo 
semestre, una vez que los alumnos hayan adquirido conocimientos básicos de 
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producción animal. De esta manera es conveniente trasladar la asignatura de clínica 
y sanidad en animales acuáticos al noveno semestre del grado. 


• Observamos que la asignatura de Farmacoterapia, Medicina preventiva e Higiene 
veterinaria debería estar ubicada en el noveno semestre  una vez que los alumnos 
han adquirido los conocimientos necesarios del manejo productivo y sanidad animal. 


• Normativa y legislación veterinaria, bioética y deontología profesional Normativa y 
legislación veterinaria, moral social y deontología pensamos que podría cursarse en 
el noveno semestre donde los alumnos ya tienen una visión global del ámbito 
veterinario previo a finalizar sus estudios. 


• El séptimo semestre pensamos que es un momento idóneo para presentar al alumno 
otra de las principales ramas del grado de veterinaria, la bromatología, por lo que 
consideramos la conveniencia de trasladar la asignatura de tecnología de los 
alimentos I a éste. 


• Para seguir una continuidad lógica en la adquisición de competencias, sería necesario 
trasladar la asignatura de tecnología de los alimentos II al octavo semestre. 


• Para facilitar el aprendizaje secuencial en el campo de la bromatología convendría 
trasladar la asignatura de Higiene y seguridad alimentaria I al octavo semestre del 
grado para su posterior continuación con la  higiene  II en el noveno. 


 
La Comisión responsable de la Coordinación Docente considera que dichas modificaciones no 
suponen ninguna alteración de las competencias propias de esta titulación. 
 
 
A continuación se expone cómo queda la distribución temporal del plan de estudios tras los 
cambios propuestos. 
 
Las Materias de Formación básica quedan ubicadas temporalmente de la siguiente forma:  
 
Materias de 
formación básica 
(R.D. 1393/2007) 


Rama Asignaturas ECTS Semestres 


 
Anatomía animal 


Ciencias de la 
Salud 


Citología e histología animal 6 2º 
Anatomía animal I y Embriología 6 1º 
Anatomía animal II 6 2º 


Bioquímica Ciencias de la 
Salud 


Bioquímica 6 2º 


Estadística Ciencias de la 
Salud 


Biometría y estadística 6 1º 


 
Fisiología 


 
Ciencias de la 


Salud 


Fisiología animal I 6 3º 
Fisiología animal II e inmunología 6 4º 


Biología Ciencias Biología animal y vegetal 6 1º 


 
Antropología 


Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 


 
Antropología 


 
6 


 
1º 


Idioma Moderno Arte y 
Humanidades 


Inglés 6 3º 


  Créditos totales 60  
 
Tabla 2. Materias de formación básica (R.D. 1393/2007) y su distribución en asignaturas, créditos ECTS 


y en semestres 
 
 
5.1.2. Explicación general de la planificación del plan de estudios.  
 
A continuación se explica el diseño curricular del proyecto del título dando respuesta a tres 
epígrafes: 
 


• Mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el título. 
• Organización modular del plan, ECTS, materias y asignaturas que conforman cada 


módulo, secuenciación del proceso de enseñanza-aprendizaje y temporalización. 
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• Descripción de los sistemas de evaluación dirigidos a valorar los resultados de 
aprendizaje. 


 
5.1.2.1. Mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el título. 
  
El diseño, desarrollo y evaluación del proceso de formación cuenta con los siguientes 
mecanismos de coordinación: 
  
Comisión responsable de la Coordinación Docente: composición y perfil de los 
componentes: 
  


- Decano/a de la Facultad 
- Vicedecano/a del grado, asumirá las funciones de secretario de la comisión 
- Profesor-coordinación de cada módulo 
- Dos alumnos-representante de los estudiantes 


 
  Funciones: 
  


- Diseñar el proyecto curricular y proceso de verificación del grado. 
- Garantizar el proceso de implantación del título con coherencia y criterios de 
mejora  de la calidad. 
- Coordinar el diseño, desarrollo y evaluación de guías docentes de los módulos 
que conforman el plan de estudios. 
- Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodológico y la 
innovación educativa de  la implantación del grado. 
- Informar a la Comisión General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a 
lo largo de la implantación del grado. 


  
Está comisión podrá crear subcomisiones específicas para el desarrollo y seguimiento de 
alguna de las funciones de la comisión de coordinación. Los acuerdos que afecten a la 
constitución de comisiones y asignación de tareas, constarán en acta y serán tomados previa 
votación de la comisión por mayoría simple. Las subcomisiones informarán periódicamente a 
la comisión de coordinación. 


 
5.1.2.2. Organización modular del plan, ECTS, materias y asignaturas que 
conforman cada módulo, secuenciación del proceso de enseñanza-aprendizaje y 
temporalización. 


La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en el 
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de 
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y 
validez en todo el territorio nacional. También se adecua a lo establecido en el Real Decreto 
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 
universitarias oficiales. 


El Plan se estructura en créditos europeos. El crédito europeo es la unidad de medida del 
haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los 
objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superación de cada una de las 
materias que integran los planes de estudios de las diversas enseñanzas conducentes a la 
obtención de títulos universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. 
En esta unidad de medida se integran las enseñanzas teóricas y prácticas, así como otras 
actividades académicas dirigidas, con inclusión de las horas de estudio y de trabajo que el 
estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las 
materias del correspondiente plan de estudios. El número de horas por crédito, establecido 
por la UCV, es de 25. 


El número total de créditos establecido en el plan de estudios para cada curso académico es 
de 60. El número de cursos académicos es de cinco. El total de créditos del Grado es de 300. 


El Plan de Estudios se estructura por módulos, materias y asignaturas.  
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• Se entiende por módulo, la unidad académica que incluye una o varias materias que 
constituyen una unidad organizativa dentro de un plan de estudios. 


• Se entiende por materia, la unidad académica que incluye una o varias asignaturas 
que pueden concebirse de manera integrada.  


• Se entiende por asignatura, la unidad administrativa de matrícula en la que se divide 
el Plan de Estudios.   


En la asignación de créditos a cada uno de los módulos, materias y asignaturas que 
configuran el plan de estudios se ha computado el número de horas de trabajo requeridas 
para la adquisición por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas 
correspondientes. En esta asignación están comprendidas las horas correspondientes a las 
clases lectivas, teóricas o prácticas, las horas de estudio, las dedicadas a la realización de 
seminarios, trabajos, prácticas o proyectos, y las exigidas para la preparación y realización 
de los exámenes y pruebas de evaluación. 


Esta asignación de créditos, y la estimación de su correspondiente número de horas, se 
entiende referida a un estudiante dedicado a cursar a tiempo completo estudios 
universitarios durante un máximo de 40 semanas por curso académico. 


El presente plan de estudios se estructura de acuerdo con la Orden ECI/333/2008, de 13 de 
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos 
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Veterinario, en cuyo 
anexo se definen cinco módulos, con un número mínimo de ECTS. En la siguiente tabla se 
indica la distribución de estos módulos, se incluye un módulo adicional que abarca materias 
humanísticas y otro que incluye la optatividad: 
 
 
 
Módulo (Orden ECI/333/2008) ECTS mínimos ECTS a cursar 
De Formación básica común 83 84 
De Ciencias Clínicas y Sanidad Animal 105 108 
De Producción animal 30 30 
De Higiene, Tecnología y Seguridad Alimentaria 22 24 
De Prácticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado 30 30 
De Ciencia y Sociedad - 18 
De Optatividad - 6 
Créditos Totales 270 300 
 
En la descripción detallada de cada módulo que se realiza en el apartado 5.3 de esta 
Memoria, se relacionan las competencias propias del módulo según la Orden ECI/333/2008. 
 
Para facilitar un aprendizaje más holístico, lógico y uniforme de las distintas competencias y 
habilidades, a la vez que un mejor aprovechamiento de las actividades formativas 
programadas, se ha organizado el presente plan de estudios siguiendo criterios que integren 
formalmente o en el tiempo diferentes competencias; así, se han seguido criterios de 
integración horizontal de las competencias propias de cada módulo a la hora de configurar 
cada materia y asignatura dentro de cada módulo; mientras que se han seguido criterios de 
integración vertical de competencias a la hora de distribuir temporalmente las asignaturas en 
cada semestre o curso. 
 
Se ha diseñado un plan de estudios amplio y generalista, acorde al espíritu del EEES, donde 
el alumno adquiere todas las competencias generales y específicas de la Orden 
ECI/333/2008, y aplicadas además a distintos campos de actuación veterinario, de modo que 
se cumpla el precepto de formación generalista sin que la optatividad cercene la adquisición 
de conocimientos en un campo determinado de aplicación de las competencias; la 
optatividad ofrecida permite una profundización en aspectos fundamentalmente prácticos 
que suponen una introducción a una profesionalización en ese campo. 
 
 
5.1.2.3. Descripción de los módulos de los que consta el Grado en Veterinaria. 
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Módulo de Formación Básica común (84 ECTS) 
 
De carácter mixto. Se compone de 10 materias y 14 asignaturas. Mediante la superación de 
este módulo se obtiene la formación sobre la que sustentar los estudios y la profesión 
veterinaria. 
 


MATERIA TIPO ASIGNATURA Nº 
ECTS 


Biología Básica Biología animal y vegetal 6 
Bioquímica Básica Bioquímica 6 
Estadística Básica Biometría y estadística 6 


Anatomía animal Básica 
Citología e histología animal 6 
Anatomía animal I  y Embriología 6 
Anatomía animal II 6 


Fisiología animal Básica 
Fisiología animal I 6 
Fisiología animal II e inmunología 6 


Genética Obligatoria Genética 6 


Domesticación animal Obligatoria Domesticación animal (Etnología, etología y 
bienestar animal) 6 


Agentes Biológicos de 
Interés en Veterinaria Obligatoria 


Microbiología veterinaria 6 
Parasitología veterinaria 6 


Física y Química Obligatoria Fundamentos físico-químicos de la veterinaria  6 


Veterinaria y Sociedad Obligatoria 


Normativa y legislación veterinaria, bioética y 
deontología profesional 
Normativa y legislación veterinaria, moral social 
y deontología 6 


 
 
 
Módulo de Ciencias Clínicas y Sanidad Animal (108 ECTS) 
 
De carácter obligatorio. Se compone de 3 materias y 18 asignaturas. Proporcionan al 
graduado la formación en ciencias clínicas y sanidad animal. 
 


MATERIA TIPO ASIGNATURA Nº 
ECTS 


Alteraciones de la 
Estructura y Función, y 


Fundamentos del 
Diagnóstico 


Obligatoria 


Fisiopatología y patología general integrada I 6 
Fisiopatología y patología general integrada II 6 
Histopatología y anatomía patológica general 6 
Anatomía patológica especial 6 
Técnicas de diagnóstico clínico I (Propedéutica 
clínica) 6 
Técnicas de diagnóstico clínico II (Diagnóstico 
por imagen) 6 


Farmacología y 
Terapéutica Obligatoria 


Farmacología y toxicología 6 
Farmacoterapia, medicina preventiva e higiene 
veterinaria 6 


Ciencias Clínicas y 
Sanidad Animal Obligatoria 


Cirugía veterinaria I 6 
Cirugía veterinaria II 6 
Reproducción y obstetricia 6 
Clínica en animales de compañía 6 
Clínica y salud en équidos 6 
Clínica y salud en animales silvestres y exóticos 6 
Clínica y sanidad en animales acuáticos 6 
Clínica y sanidad en las explotaciones 
ganaderas I 6 
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Clínica y sanidad en las explotaciones 
ganaderas II 6 
Epidemiología 6 


 
Módulo de Producción Animal (30 ECTS) 
 
De carácter obligatorio. Se compone de 1 materia y 5 asignaturas. Proporcionan al graduado 
la formación en producción animal. 
 


MATERIA TIPO ASIGNATURA Nº 
ECTS 


Producción Animal Obligatoria 


Economía y Empresa en el ámbito veterinario 6 
Nutrición y alimentación animal 6 
Producción animal y mejora genética I  6 
Producción animal y mejora genética II 6 
Acuicultura 6 


 
Módulo de Higiene, Tecnología y Seguridad Alimentaria (24 ECTS) 
 
De carácter obligatorio. Se compone de 2 materias y 4 asignaturas. Proporcionan al 
graduado la formación en higiene, tecnología y seguridad alimentaria. 
 


MATERIA TIPO ASIGNATURA Nº 
ECTS 


Tecnología Alimentaria 
Obligatoria 


Tecnología de los alimentos I 6 
Tecnología de los alimentos II 6 


Seguridad Alimentaria y 
Salud Pública 


Higiene y seguridad alimentaria I 6 
Higiene y seguridad alimentaria II 6 


 
Módulo de Prácticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado (30 ECTS) 
 
De carácter obligatorio. Se compone de 2 materias y 2 asignaturas. El objetivo fundamental 
del módulo es acercar al alumno a la realidad donde poder desarrollarse profesionalmente en 
el futuro. 
 


MATERIA TIPO ASIGNATURA Nº 
ECTS 


Prácticas Externas Prácticas 
externas Prácticas tuteladas y rotatorio clínico 24 


Trabajo Fin de Grado Trabajo fin 
de grado Trabajo fin de Grado 6 


 
Módulo de Ciencia y Sociedad (18 ECTS) 
 
De carácter mixto. Se compone de 3 materias y 3 asignaturas. Este módulo recoge aspectos 
transversales que tienen que ver con la formación integral del alumno. 
 


MATERIA TIPO ASIGNATURA Nº 
ECTS 


Ciencia y Sociedad Obligatoria Doctrina social de la Iglesia 
Ciencia, Razón y Fe 6 


Antropología Básica Antropología  6 
Idioma Moderno Básica Inglés 6 


 
Módulo de Optatividad (6 ECTS) 
 
De carácter optativo. Se compone de 3 materias y 11 asignaturas. Este módulo no pretende 
la especialización concreta de los graduados, sino favorecer la intensificación en aquellos 
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aspectos que resultan más atractivos para los alumnos en relación con la veterinaria. El 
alumno deberá cursar 6 ECTS del módulo de optatividad. 
 


MATERIA TIPO ASIGNATURA Nº 
ECTS 


Intensificaciones por 
grupos animales Optativa 


Intensificación en clínica de animales de 
compañía, exóticos y équidos 6 


Intensificación en terapia asistida con animales 
y adiestramiento funcional 6 


Intensificación en Clínica Equina 6 
Intensificación en Clínica de Pequeños Animales 6 
Intensificación en Clínica de Animales Exóticos y 
Silvestres  6 


Patología Quirúrgica del Sistema Musculoesquelético 
en Pequeños Animales 6 


Reproducción y Producción 
Animal Optativa 


Tecnología de la Reproducción 6 
El toro de Lidia 6 
Intensificación en experimentación animal 6 
Intensificación en producción animal 6 
Intensificación en acuicultura 6 


Alimentación Optativa 
Gestión de la calidad en la Industria Agroalimentaria 6 


Microbiología de los Alimentos 6 
 
 
5.1.2.4.  Descripción de las actividades formativas y metodología de enseñanza-
aprendizaje, y de los sistemas de evaluación dirigidos a valorar los resultados de 
aprendizaje. 
   
A continuación, se exponen esquemáticamente las actividades formativas y metodología de 
enseñanza-aprendizaje, así como los sistemas de evaluación dirigidos a valorar los 
resultados de aprendizaje de los alumnos en las distintas asignaturas. No obstante, cada uno 
de estos sistemas se concretará en el diseño y programación de las guías docentes de cada 
una de ellas. 
 
En primer lugar, y con el fin de aclarar conceptos, se define actividad formativa de 
trabajo presencial aquella que está dirigida o supervisada por un docente o tutor 
(Clases teóricas, seminarios, prácticas de laboratorio, prácticas tuteladas, etc…), 
mientras que las actividades formativas de trabajo autónomo son aquellas que 
desarrollan los estudiantes individualmente o en grupo, pero sin la supervisión directa 
de una figura docente (estudio individual, trabajos individuales, en parejas o en grupos, 
etc…). 
En segundo lugar, el concepto de asistencia hace referencia a la participación del 
alumno en una actividad formativa de trabajo presencial (acudir a clase, participar en un 
seminario, realizar un rotatorio clínico, etc…). Para un correcto seguimiento y 
adquisición adecuada de las competencias planteadas para las actividades formativas de 
trabajo presencial, hacen necesario que la asistencia a las mismas sea no inferior al 80%  
por parte del alumno.  
Por tanto, la presencialidad indica qué proporción de los ECTS asignados a una materia 
o asignatura invierte el alumno en actividades formativas dirigidas o supervisadas por 
un docente o tutor. Así, en la UCV, donde se han asignado 25 horas para cada ECTS, 
por ejemplo, una presencialidad del 60%, supone 15 horas de actividades formativas de 
trabajo presencial, a las que a los alumnos se les exige una asistencia a las mismas del 
80-100% para asegurar la correcta adquisición de las competencias planteadas en la 
presencialidad. 
 5.1.2.4.1. Actividades formativas de trabajo presencial 
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 Las actividades formativas de trabajo presencial se han estructurado de modo que 
supongan entre el 40-90% de los créditos ECTS asignados a cada materia o asignatura, 
dependiendo de si se trata de asignaturas teóricas o eminentemente prácticas; así a 
asignaturas donde predominan las actividades relativas a la adquisición de 
conocimientos se ha asignado una presencialidad del 40%, mientras que en asignaturas 
donde predomina la adquisición de competencias especialmente prácticas para el 
veterinario este porcentaje se incrementa al 60% como es el caso de la mayor parte de 
las asignaturas del Módulo de Ciencias Clínicas y Sanidad Animal, y en el caso de la 
materia Prácticas Externas este porcentaje de presencialidad se eleva al 90%. 
 
El caso opuesto es el de la materia Trabajo Fin de Grado, donde la presencialidad se 
reduce al 10%, dado que en esta materia predominan las actividades formativas de 
trabajo autónomo. 
 
Así, con el valor elegido de 25 horas por cada crédito ECTS, en las asignaturas con un 
40% de presencialidad se realizan 10 horas de actividades formativas presenciales por 
cada ECTS, mientras que en las asignaturas con un 60% de presencialidad se realizan 
15 horas de actividades formativas presenciales por cada ECTS. 
  
El trabajo presencial es susceptible de ser controlado mediante la asistencia a las sesiones. 
Se realizará mediante registros de seguimiento por parte del profesor. 
 
En la siguiente tabla resumen se da cuenta de la presencialidad asignada a cada 
materia/asignatura: 
 
Módulo de Formación Básica común (84 ECTS) 


MATERIA TIPO ASIGNATURA Nº ECTS PRESENCIALIDAD 
(%) 


Biología Básica Biología animal y vegetal 6 40 


Bioquímica Básica Bioquímica 6 40 


Estadística Básica Biometría y estadística 6 40 


Anatomía animal Básica 


Citología e histología animal 6 40 


Anatomía animal I  y Embriología 6 40 


Anatomía animal II 6 40 


Fisiología animal Básica 
Fisiología animal I 6 40 


Fisiología animal II e inmunología 6 40 


Genética Obligatoria Genética 6 40 


Domesticación 
animal Obligatoria Domesticación animal (Etnología, etología y bienestar 


animal) 6 
40 


Agentes Biológicos 
de Interés en 
Veterinaria 


Obligatoria 
Microbiología veterinaria 6 40 


Parasitología veterinaria 6 
40 


Física y Química Obligatoria Fundamentos físico-químicos de la veterinaria  6 40 


Veterinaria y 
Sociedad Obligatoria 


Normativa y legislación veterinaria, bioética y 
deontología profesional  
Normativa y legislación veterinaria, moral 
social y deontología 6 


40 


Módulo de Ciencias Clínicas y Sanidad Animal (108 ECTS) 


MATERIA TIPO ASIGNATURA Nº ECTS PRESENCIALIDAD 
(%) 


Alteraciones de la 
Estructura y 
Función, y 


Fundamentos del 
Diagnóstico 


Obligatoria 


Fisiopatología y patología general integrada I 6 60 


Fisiopatología y patología general integrada II 6 60 


Histopatología y anatomía patológica general 6 60 


Anatomía patológica especial 6 60 


Técnicas de diagnóstico clínico I (Propedéutica 6 60 
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clínica) 


Técnicas de diagnóstico clínico II (Diagnóstico por 
imagen) 6 


60 


Farmacología y 
Terapéutica Obligatoria 


Farmacología y toxicología 6 40 


Farmacoterapia, medicina preventiva e higiene 
veterinaria 6 


40 


Ciencias Clínicas y 
Sanidad Animal Obligatoria 


Cirugía veterinaria I 6 60 


Cirugía veterinaria II 6 60 


Reproducción y obstetricia 6 60 


Clínica en animales de compañía 6 60 


Clínica y salud en équidos 6 60 


Clínica y salud en animales silvestres y exóticos 6 60 


Clínica y sanidad en animales acuáticos 6 60 


Clínica y sanidad en las explotaciones ganaderas I 6 60 


Clínica y sanidad en las explotaciones ganaderas II 6 60 


Epidemiología 6 60 


Módulo de Producción Animal (30 ECTS) 


MATERIA TIPO ASIGNATURA Nº ECTS PRESENCIALIDAD 
(%) 


Producción Animal Obligatoria 


Economía y Empresa en el ámbito veterinario 6 40 


Nutrición y alimentación animal 6 40 


Producción animal y mejora genética I  6 40 


Producción animal y mejora genética II 6 40 


Acuicultura 6 40 


Módulo de Higiene, Tecnología y Seguridad Alimentaria (24 ECTS) 


MATERIA TIPO ASIGNATURA Nº ECTS PRESENCIALIDAD 
(%) 


Tecnología 
Alimentaria 


Obligatoria 


Tecnología de los alimentos I 6 40 


Tecnología de los alimentos II 6 40 


Seguridad 
Alimentaria y 
Salud Pública 


Higiene y seguridad alimentaria I 6 40 


Higiene y seguridad alimentaria II 6 
40 


Módulo de Prácticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado (30 ECTS) 


MATERIA TIPO ASIGNATURA Nº ECTS PRESENCIALIDAD 
(%) 


Prácticas Externas Prácticas 
externas Prácticas tuteladas y rotatorio clínico 24 


90 


Trabajo Fin de 
Grado 


Trabajo fin 
de grado Trabajo fin de Grado 


6 
10 


Módulo de Ciencia y Sociedad (18 ECTS) 


MATERIA TIPO ASIGNATURA Nº ECTS PRESENCIALIDAD 
(%) 


Ciencia y 
Sociedad Obligatoria Doctrina social de la Iglesia 


Ciencia, Razón y Fe 6 
40 


Antropología Básica Antropología  6 40 


Idioma Moderno Básica Inglés 6 40 


Módulo de Optatividad (6 ECTS) 


MATERIA TIPO ASIGNATURA Nº ECTS PRESENCIALIDAD 
(%) 


Intensificaciones 
por grupos 
animales 


Optativa 


Intensificación en clínica de animales de 
compañía, exóticos y équidos 6 90 


Intensificación en terapia asistida con animales 
y adiestramiento funcional 6 90 


Intensificación en Clínica Equina 6 90 


Intensificación en Clínica de Pequeños Animales 6 90 


Intensificación en Clínica de Animales Exóticos y 
Silvestres  6 90 
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Patología Quirúrgica del Sistema Musculoesquelético 
en Pequeños Animales 6 90 


Reproducción y 
Producción Animal Optativa 


Tecnología de la Reproducción 6 90 


El toro de Lidia 6 90 


Intensificación en experimentación animal 6 90 


Intensificación en producción animal 6 90 


Intensificación en acuicultura 6 90 


Alimentación Optativa 
Gestión de la calidad en la Industria Agroalimentaria 6 90 


Microbiología de los Alimentos 6 90 


 
 
Las metodologías docentes en las que se materializan las actividades formativas de 
trabajo presencial, y que constituyen objeto de evaluación por parte de los profesores de 
las asignaturas, son las siguientes: 
  


• Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la 
obtención de competencias de adquisición de conocimientos. Se caracteriza 
porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, 
hace referencia a la exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de 
pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.), ante un 
grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de 
contenidos. El tamaño del grupo es el aforo o capacidad física del aula, por tanto, 
el grupo es único. 


 
• Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención 


de competencias de aplicación de los conocimientos y de investigación. Se 
construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en 
sesiones monográficas supervisadas con participación compartida (Profesores, 
estudiantes, expertos,…). El tamaño del grupo es variable, desde un gran grupo 
hasta grupos pequeños, no inferiores a 6  estudiantes para que exista 
interacción. La evaluación se realizará mediante registros de seguimiento por 
parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la 
capacidad para problematizar. 


 
• Clases prácticas (CP). Actividad formativa caracterizada por mostrar a los 


estudiantes cómo deben actuar, adquiriendo así por una parte competencias de 
comunicación de conclusiones y conocimientos, y por otra competencias de 
aplicación de los conocimientos y de resolución de problemas relacionados con su 
área de estudio. Clasificamos las clases prácticas de la siguiente forma: 


 
o Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo 


en grupo para la resolución de problemas bajo la supervisión de un 
profesor. Se correspondería con “Animal-free supervised practical work”, 
tipo e1, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es 
variable, en un rango de 10-20  alumnos, para evitar que se confunda 
con una clase magistral. 


o Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que 
se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con documentos y la 
formulación de ideas sin el manejo de animales, órganos, objetos, 
productos o cadáveres (ej.: trabajo con artículos o documentos, estudio 
de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc…). Se correspondería con 
“Animal-free supervised practical work”, tipo e1, de la evaluación 
europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 
10-20  alumnos. 


o Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa de trabajo en 
grupos que se desarrolla en el Aula de Informática donde se desarrolla el 
aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con 
modelos informatizados, software específico, consultas en la Web, etc. Se 
correspondería con “Animal-free supervised practical work”, tipo e1, de la 
evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es variable, en un 
rango de 10-20  alumnos. 
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o Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en 
grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye las sesiones donde los 
estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados 
por el profesor, experimentos de laboratorio, hacen disecciones o utilizan 
los microscopios para el estudio de muestras histológicas o 
histopatológicas. Así mismo incluye el trabajo con animales sanos, con 
objetos, productos, cadáveres (ej.: manejo animal, prácticas de 
bacteriología, fisiología o bioquímica, inspección de carnes, etc…). Se 
correspondería con “Supervised practical non-clinical animal work”, tipo 
e2, de la evaluación europea de la EAEVE. El tamaño del grupo es 
variable, en un rango de 10-20  alumnos. 


o Práctica Clínica (CPC). Se define como el trabajo práctico clínico 
desarrollado en el Hospital Clínico Veterinario o centros clínicos adscritos 
a la Universidad, así como las prácticas clínicas ambulantes, 
principalmente con rumiantes, équidos, porcino, aves y animales 
acuáticos. Además se incluyen las prácticas de necropsias, talleres 
quirúrgicos y prácticas donde se aprenden técnicas de exploración clínica 
o diagnóstico con pacientes sanos. En estas prácticas el estudiante 
siempre trabaja con animales, pudiendo estar sanos (ej.: propedéutica u 
obstetricia) o tratarse de casos clínicos (individuales o colectividades), 
que incluyan un protocolo o esquema de trabajo, estando supervisados 
por un profesor y suponiendo la prestación de un servicio. Este tipo de 
prácticas se corresponden con el tipo e3 de la evaluación europea de la 
EAEVE denominadas “Clinical Training” (strickly hands-on)”. El tamaño 
del grupo será inferior a 5 alumnos. 


 
• Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor  de 


atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos con el objetivo de 
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, 
lecturas, realización de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educación sea, 
verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un 
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de 
ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios 
estudiantes en el proceso formativo. 


 
• Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los 


resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y expresados en 
términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades 
desarrolladas y actitudes manifestadas. Abarca un amplio conjunto de 
actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su 
formación (ej.: pruebas escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,…). 
Incluye también las Convocatorias Oficiales. 


 
• Prácticas pre-profesionales: Actividad formativa de trabajo presencial en 


forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de 
competencias, en hospitales veterinarios universitarios, clínicas ambulantes, 
granjas, plantas piloto, departamentos con dispositivos destinados a la 
docencia práctica en el grado de veterinaria, así como estancias en 
establecimientos veterinarios, mataderos, empresas y organismos externos 
del ámbito veterinario o afín. 
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5.1.2.4.2.  Actividades formativas de trabajo autónomo del alumno (No presencial) 
 
Se materializan en dos metodologías docentes: 
  


• Trabajo en grupo: Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y 
en equipo en ausencia del profesor, prestándose especial atención en el 
momento de la evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de 
desarrollo de conocimientos mediante el trabajo grupal. 


 
• Trabajo individual: Se evaluará la preparación individual de lecturas, 


ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. para exponer o 
entregar en las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La 
evaluación de los trabajos presentados se realizará teniendo en cuenta la 
estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la 
ortografía y la presentación. 


  
La presencia y ponderación de estos instrumentos en los sistemas de evaluación se incluye 
en la descripción de cada materia de enseñanza-aprendizaje de que consta el plan de 
estudios. 
 
 
5.1.2.4.3.  Desarrollo de las actividades específicas del Grado en Veterinaria. 
 
Las actividades formativas que implican el trabajo con animales, tanto sanos como casos 
clínicos, se desarrollan en las instalaciones específicas de las clínicas veterinarias 
universitarias y de la granja docente y experimental con las que se ha dotado la Universidad 
Católica de Valencia, y que se detallan en el capítulo 7. 
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5.1.3. Plan de estudios; Distribución temporal. 


PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN VETERINARIA POR LA UCV 
CURSO SEMESTRE ASIGNATURA ECTS TIPO 


1º 


1º 


Biología animal y vegetal 6 FB 
Anatomía animal I  y Embriología  6 FB  
Fundamentos físico-químicos de la veterinaria 6 OB 
Biometría y estadística 6 FB 
Antropología 6 FB 


2º 


Anatomía animal II  6 FB 
Citología e Histología animal 6 FB 
Bioquímica 6 FB 
Genética 6 OB 
Domesticación animal (Etnología, etología y bienestar 
animal) 6 OB 


2º 


3º 


Fisiología animal I 6 FB 
Parasitología veterinaria 6 OB 
Inglés 6 FB 
Fisiopatología y Patología general integrada I 6 OB 
Histopatología y Anatomía patológica general 6 OB 


4º 


Fisiología animal II e Inmunología  6 FB 
Fisiopatología y Patología general integrada II 6 OB 
Anatomía patológica especial 6 OB 
Microbiología veterinaria 6 OB 
Doctrina social de la Iglesia 
Ciencia, Razón y Fe 6 OB 


3º 


5º 


Farmacología y toxicología 6 OB 


Epidemiología 6 OB 


Reproducción y obstetricia 6 OB 


Técnicas de diagnóstico clínico I (Propedéutica clínica) 6 OB 
Técnicas de diagnóstico clínico II (Diagnóstico por 
imagen) 6 OB 


6º 


Economía de la Empresa en el Ámbito Veterinario 6 OB 


Cirugía veterinaria I 6 OB 


Clínica en animales de compañía 6 OB 


Clínica y salud en équidos 6 OB 


Clínica y salud en animales silvestres y exóticos 6 OB 
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PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN VETERINARIA POR LA UCV 


CURSO SEMESTRE ASIGNATURA ECTS TIPO 


4º 


7º 


Nutrición y alimentación animal 6 OB 
Producción animal y mejora genética I 6 OB 
Clínica y sanidad en las explotaciones ganaderas I 6 OB 
Cirugía Veterinaria II 6 OB 
Tecnología de los Alimentos I  6 OB 


8º 


Tecnología de los Alimentos II 6 OB 
Producción animal y mejora genética II 6 OB 
Clínica y sanidad en las explotaciones ganaderas II 6 OB 
Acuicultura 6 OB 
Higiene y seguridad alimentaria I 6 OB 


5º 
9º 


Clínica y Sanidad de Animales Acuáticos 6 OB 
Farmacoterapia, Medicina Preventiva e Higiene 
Veterinaria 6 OB 


Normativa y legislación veterinaria, bioética y 
deontología profesional 
Normativa y legislación veterinaria, moral social y 
deontología 


6 OB 


Higiene y seguridad alimentaria II 6 OB 


Optativa 6 OP 


10º Trabajo fin de Grado 6 TFG 


 9º y 10º Prácticas Tuteladas y Rotatorio Clínico 24 PE 
 


* Abreviaturas utilizadas: FB (Formación Básica); OB (Obligatoria); OP (Optativa); 
PE (Prácticas externas); TFG (Trabajo Fin de Grado). 


De las asignaturas optativas propuestas en este plan de estudios se deberá elegir 
únicamente 1 asignatura: 
 
 


• Intensificación en Clínica Equina 
• Intensificación en Clínica de Pequeños Animales 
• Intensificación en Clínica de Animales Exóticos y Silvestres  
• Patología Quirúrgica del Sistema Musculoesquelético en Pequeños Animales 
• Tecnología de la Reproducción 
• El toro de Lidia 
• Intensificación en experimentación animal 
• Intensificación en producción animal 
• Intensificación en acuicultura 
• Gestión de la calidad en la Industria Agroalimentaria 
• Microbiología de los Alimentos 
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5.2. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y 
de acogida 
 
La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones 
Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la Facultad de CC 
Experimentales en la firma de convenios de intercambio, así como el envío y acogida de 
alumnos participantes en planes de movilidad. Dicha oficina estructura la movilidad de los 
estudiantes y cuenta con los procedimientos para la organización de la movilidad de los 
estudiantes propios, para los de acogida, así como un plan estratégico de la movilidad 
internacional y mecanismos de apoyo y orientación a los estudiantes internacionales 
matriculados en esta universidad. 
 
 
5.2.1. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes 
propios de la titulación: 
 
A continuación se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan 
para la organización de la movilidad de los estudiantes: 
 
• Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la reunión 


generales. Plazo: principios 1º y 2º semestre. 
 


• Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) 
de la UCV informa a los estudiantes sobre: 


 
-los diferentes programas internacionales a los que puede optar 
-la oferta de universidades para la titulación 
-los plazos de entrega de las solicitudes y la documentación necesaria 


 
La información que se da en la reunión también aparece en el enlace de la Web: 


https://www.ucv.es/internacional_0.asp . Plazo: principios 1º y 2º semestre. 
 
• Periodo de información y consulta se efectuará de octubre a enero, excepto para el 


programa Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo, los 
estudiantes podrán acudir a la ORI en el horario de atención.  


 
• Presentación de solicitud para participar en un programa de movilidad; se deberá 


presentar en el Curso anterior a su salida. La fecha límite para entregar la solicitud para 
el programa Mundus es enero; y la fecha límite de los programas Erasmus, Sicue-Séneca 
y FreeMover es febrero. 


 
Actualmente, la presentación de la solicitud se puede realizar on-line, a través de la 
intranet del alumno. 


 
• Proceso de selección en el que puntuará el expediente académico, prueba de idioma 


escrito y oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo con instrumentos 
estandarizados que exige la UE. Plazo: entre febrero y marzo. 


 
• Entrega de documentación a los alumnos seleccionados, documento de Información 


General y de Concesión de Beca o en su defecto el Documento de Renuncia. Plazo: mes 
de marzo. 


• Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de 
destino, se acuerda con Vicedecanato qué materias o asignaturas cursará en dicha la 
Universidad de destino. De este modo, se garantiza al estudiante que sabrá previamente 
las materias o asignaturas a cursar en la Universidad de destino y tendrá la seguridad de 
que la UCV reconocerá los créditos de dichas materias o asignaturas. Plazo: mes de abril. 


 
• Envío de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement 


(Acuerdo de Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad 
extranjera. Plazo: mes de mayo. 


 
• Firma del Contrato de Subvención y el documento de Aceptación de 


Condiciones, antes de iniciar su estancia. Plazo: mes de junio. 
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• Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios 


deberán remitir el documento de Confirmación de Llegada, debidamente cumplimentado 
y firmado por la universidad extranjera; dicho documento se le facilita al estudiante 
antes del inicio de la estancia. Plazo: a partir de septiembre. 


 
• Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega 


el alumno cuando regresa, y entonces se procede al pago restante de la Beca. El 
certificado recoge las fechas concretas del periodo cursado.  


 
• Elaboración de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos 


cursados que, tras ser firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la 
UCV, se remitirá a la Secretaría Central y se procederá a la inclusión de notas en el 
expediente del alumno.  


 
• Estudiantes en prácticas: los estudiantes podrán realizar una estancia sólo de 


prácticas en una empresa extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente 
(Lifelong Learning Program 2007-2013) dentro del programa Erasmus. Para ello desde el 
Organismo Autónomo (antigua Agencia Nacional Erasmus) se deben firmar los siguientes 
documentos: contrato de subvención, acuerdo de formación y compromiso de calidad, e 
informe final del estudiante. Plazo: abierto durante todo el curso, hasta finales de junio. 


 
 
5.2.2. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes de 
acogida y mecanismos de apoyo y orientación específicos: 
 
 
- Comunicación: las universidades socias comunicarán por e-mail con sus alumnos 
seleccionados para realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo. 
 
- Documentación: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos 
para la recepción de las solicitudes y documentación necesaria de los estudiantes extranjeros 
de acogida: 30 de junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV será en el 1er 
Semestre y Curso completo. 15 de noviembre para los estudiantes cuya estancia en la UCV 
será en el 2º Semestre. 
 
- Información: se dispondrá de un enlace en la web de la UCV para facilitar información 
sobre la ciudad de Valencia, alojamiento, etc. Versión en inglés y castellano. 
https://www.ucv.es/internacional_4_1_ing.asp 
 
- Sesiones de Acogida: se lleva a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del 
comienzo de cada Semestre. Participarán antiguos alumnos de movilidad que puedan 
guiarles como estudiantes de la titulación, se les entregará documentación para su matrícula 
en la UCV, material con información turística de Valencia, funcionamiento de la universidad, 
etc. 
 
- Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento y 
residencia, así como orientación sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las facilidades 
de la ciudad (transporte, logística). Plazo: durante todo el curso. 
 
- Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada 
facultad, específicamente desde los Vicedecanos y Coordinadores Internacionales, y con la 
coordinación desde la Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta académica de 
cada Curso y programas de las asignaturas que cursarán en la Titulación. Plazo: durante 
todo el curso. 
 
- Certificados de notas: envío del Certificado de Notas a las universidades de origen, una 
vez finaliza la estancia y habiendo realizado los exámenes correspondientes. 
 
- Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad 
 


• Programa Erasmus 
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Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas. Entrega de 
solicitud y documentos necesarios: antes del 16 de febrero. 


 
  Ayudas económicas:  


- Beca ERASMUS 
- Becas Internacionales BANCAJA 
- Aportación complementaria MEC 
- Beca CONSELLERÍA (según expediente alumno). 
 


• Programa Sicue-Séneca 
 


Programa de movilidad entre Universidades españolas. Entrega de la solicitud de 
intercambio (Impreso A), Memoria Justificativa (máx. 2 folios) y documentos 
necesarios: hasta el 16 de febrero. 


 
Ayuda económica:  


- Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educación y Ciencia (MEC), según 
baremo establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparecerá en Web del 
MEC, antes del 1 de septiembre. 


 
• Programa Mundus 


 
Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual 
alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico, no pagando tasas 
académicas en la universidad de destino, sólo en la de origen. Entrega solicitud: 
hasta el 16 de enero. 


 
Ayuda económica:  


- Becas Internacionales BANCAJA 
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia) 


 
• Programa Free Mover 


 
Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un 
intercambio académico en universidades extranjeras en calidad de Free Mover, es 
decir, sin beca, y con el pago de tasas académicas tanto en la universidad de 
origen como en la de destino, al no existir convenios bilaterales de intercambio de 
estudiantes. Plazo: 16 de febrero. 
 


Ayudas económicas:  
- Crédito Muévete de BANCAJA 
- Crédito al 0% de interés del Banco de Santander 
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia) 


 
• Programas Intensivos 


 
Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan 
conjuntamente sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas. 
 


Ayuda económica: 
- Viaje y estancia cofinanciados por la UE y la UCV 


 
• Comenius 


 
Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el 
objetivo de conocer el sistema Educativo de otro país de la UE y potenciar la 
interculturalidad. Está abierto a estudiantes de cualquier Curso de las titulaciones 
con perfil orientado a la educación.  


 
 
 
 


• Work & Travel 
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Programa especialmente dirigido a alumnos de últimos Cursos de la UCV, por el 
cual se puede realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en EEUU, 
Canadá, UK e Irlanda. Organizado por Education Meeting Point: 
www.educationmp.es 
 


• Otros Programas de Movilidad: 
 


Programa Leonardo 
Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que quieran realizar 
prácticas en el extranjero: 
 Información de la Unión Europea relativa al Programa Leonardo:        


http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html  
 Información del Ministerio de Educación y Ciencia sobre el Programa Leonardo 


de movilidad Europea para prácticas en el extranjero: 
http://www.mec.es/educa/leonardo   


 ADEIT Fundación Universidad-Empresa, para la obtención de Becas Leonardo: 
http://www.adeit.uv.es/becasleonardo    


 Obtención de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del 
convenio suscrito entre la UCV y la Fundación General de la Universidad de 
Valladolid: http:// www.becasfaro.net   


 
Programas de Movilidad entre España y Norteamérica 
 Becas Fulbright España-USA: http://www.fulbright.es   
 Asociación Española de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar 


en Canadá):  
http://www.estudioscanadienses.org/index.html 


 
Becas de Movilidad de Investigación 


 Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de 
jóvenes doctores). Este programa consiste en la concesión de ayudas para 
estancias de movilidad en el extranjero de jóvenes doctores con vinculación 
como personal docente o investigador de universidades y en centros de 
investigación públicos y privados. 


 
Toda la información general, los requisitos de los participantes, los impresos a 
rellenar y los plazos para presentarlos, la duración de la estancia se encuentran en: 
http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html   


 
EURES 
Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e información sobre las 
condiciones de trabajo en los países de la Unión Europea: 
http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es 
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es   


 
Fundación Comunidad Valenciana Región Europea 
Información sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la 
Generalitat Valenciana en Bruselas. La oficina de la Comunidad Valenciana en 
Bruselas ofrece la posibilidad de realizar prácticas en sus oficinas en Bruselas. Para 
asesoramiento individual, contactar con su área de asesoramiento individual: 
 
Más información en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php 


 
Programa “Joven Emprendedor” de la Cámara de Comercio Española en Gran Bretaña 
Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de prácticas en una empresa 
del Reino Unido, además de talleres de entrenamiento en Negocios Internacionales y 
un Curso de inglés de los Negocios preparatorio para el Cambridge Business English 
Certificate (BEC). 


 
Más información en: 
http://www.spanishchamber.co.uk 
http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm   


 
Programa INSIDE: Nueva York, Washington y Beijing 


cs
v:


 2
59


45
74


95
11


24
28


44
80


56
46


5



http://www.educationmp.es/

http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html

http://www.mec.es/educa/leonardo

http://www.adeit.uv.es/becasleonardo

http://www.becasfaro.net/

http://www.fulbright.es/

http://www.estudioscanadienses.org/index.html

http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html

http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php

http://www.spanishchamber.co.uk/

http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm





 


Este programa se ofrece en colaboración con la Universidad Pontificia de Comillas 
(ICADE), para realizar un curso profesional de verano en Nueva York, Washington y 
Beijing, sobre materias relacionadas con las Finanzas, Relaciones Internacionales, 
Negocios y Globalización. Plazo de solicitud: finaliza en abril. 
 


Actualmente el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales está en proceso de incrementar 
el número de los convenios ya existentes a otras universidades, para dar cabida a las nuevas 
titulaciones de Grado de la Universidad. De igual modo, se procederá ampliar los convenios 
internacionales (ERASMUS / MUNDUS) y nacionales (SICUE-SENECA) que la Universidad 
Católica de Valencia tiene suscritos y en vigor con las universidades que cuentan con 
estudios de veterinaria mediante convenios específicos, y que se detallan a continuación; en 
cuanto se obtenga la verificación del grado en veterinaria se hará efectivo un convenio 
específico  que vincule la titulación de veterinaria a los convenios marcos ya existentes. 
  
Acuerdos Erasmus-UCV. 
 
Convenio marco 
con: 


 Convenio específico con:   


Università di 
Bologna 


Italia Medicina Veterinaria 2 Alumnos  
9 Meses 


www.vet.unibo.it 


Università degli 
Studi di Bari 


Italia Medicina Veterinaria 2 alumnos 
5 meses 


www.unibari.it 


Oxford Brookes 
University 


Reino Unido Undergraduated Equine 
Sciences Course 


4 alumnos 
3 meses 


www. brookes.ac.uk 


University of 
Aberdeen 


Reino Unido Health Service & Public 
Health Research; 
International Health & 
Management 


2 alumnos 
4 meses 


www.abdn.ac.uk 


Instituto Politécnico 
de Viana do Castelo 


Portugal Enfermagen Veterinaria 2 alumnos 
9 meses 


www.ipvc.pt 


 
Acuerdos SICUE-Séneca UCV 
 
Convenio marco con: Convenio específico con:   
Universidad de Las Palmas de 
Gran Canaria 


Veterinaria 5 Alumnos  
9 Meses 


www.ulpgc.es 


 
Programa Mundos-UCV. 
 
Convenio marco 
con: 


 Convenio específico con:  


Universidad 
Nacional de Mar del 
Plata (UNMDP) 


Argentina Licenciatura en producción animal. 
Maestría en sanidad animal. 


www.mdp.edu.ar 


Universidad de 
Iguaçu – Rio de 
Janeiro 


Brasil Medicina Veterinaria www.unig.br 


Universidad Mayor 
de Chile 


Chile Medicina Veterinaria www.umayor.cl 


 
Programa Free Mover: 
 
Convenio marco con:  Convenio específico con:  
University of 
Aberdeen 


Reino 
Unido 


Health Service & Public Health 
Research; International Health & 
Management 


www.abdn.ac.uk 


Cloud County 
Community College 
(Concordia, Kansas) 


EE.UU. Veterinarian Medicine  www.cloud.edu 
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5.2.3. Plan Estratégico de la movilidad internacional: planificación, seguimiento y 
evaluación, sistema de reconocimiento curricular. 
 
 
El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales tiene dentro de su Plan Estratégico, la 
consecución de dos objetivos generales: 
 
- Mejorar la eficacia de las acciones internacionales. 
- Mayor internacionalización estratégica de la UCV. 
 
Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros más específicos: 
 
- Mejorar la coordinación entre los principales actores de las relaciones internacionales. 
 
- Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de planificación, 
seguimiento, evaluación y mejora. 
 
- Incrementar la internacionalización de los estudios. 
 
- Potenciar la movilidad internacional de los estudiantes, profesores y personal de la 


administración y servicios. 
- Impulsar la participación en la cooperación internacional, a través de la oficina de acción 


social. 
 
Para la consecución de estos objetivos se explicitan a continuación: la Planificación,  
Seguimiento y Evaluación y finalmente el Sistema de Reconocimiento y Acumulación de 
créditos: 
 
A) Planificación: 
 
A.1 Mejorar la coordinación entre los principales actores de las relaciones internacionales. 
 
 
ACCIONES 


 
RESPONSABLES 


 
PRIORIDAD 


 
FIN 


 
IND. LOGRO 


 
A.1.1. Descripción de puestos de 
trabajo y organigrama de los 
responsables de Relaciones 
Internacionales en cada Facultad 
y Titulación. 


 
VRI, ORI, 
Decanos 


 
1 


 
Sep 
2008 


 
Aprobación 
Consejo de 
Gobierno 


 
A.1.2. Diseño de un manual de 
procesos de aplicación a todos 
los ámbitos que desarrollan 
actividades internacionales 


 
VRI, ORI, Calidad 


 
1 


 
Sep 
2008 


 
Manual de 
procesos 


 
A.1.3.  Desarrollar un 
presupuesto de las Relaciones 
Internacionales por partidas 
asociadas a actividades y 
unidades de gestión específica. 


 
VOA, VRI, 
Gerencia 


 
1 


 
Sep 
2008 


 
Control 
presupuestario 


 
A.1.4. Diseñar e implantar un 
sistema de información de las 
diferentes actuaciones y 
programas internacionales. 


 
VRI, SIO, ORI 


 
2 


 
Dic 
2008 


 
Aplicación 
informática 


 
A.1.5. Desarrollo de un marco 
normativo relativo a la 
enseñanza de asignaturas en 
inglés 


 
VOA, VRI, 
Decanos. 


 
2 


  
Dic 
2008 


 
Reglamento 
asignaturas en 
inglés 
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A.2 Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de control, 
evaluación y mejora. 
 
 
ACCIONES 


 
RESPONSABLES 


 
PRIORIDAD 


 
FIN 


 
IND. 
LOGRO 


 
A.2.1. Establecer mecanismos de 
medida de la satisfacción del 
usuario 


 
Calidad, ORI 


 
1 


 
Sep 
2008 
 


 
Encuestas 


 
A.2.2. Análisis económico de las 
Relaciones Internacionales 


 
Gerencia, VRI 


 
1 


 
Sep 
2008 
 


 
Informe 
Económico 


 
A.2.3. Creación de una comisión de 
seguimiento del Plan Estratégico 
del VRI.  


 
VRI,  


 
1 


 
Sep 
2008 
 


 
Comisión 


 
A.2.4.  Procedimiento para la 
revisión y actualización de los 
convenios 


 
ORI 


 
2 


 
Marzo 
2009 
 


 
Lista 
actualizada 


 
A.2.5. Estudio del nivel de 
actividad desarrollada por las 
Facultades y Centros 


 
VRI, Calidad, 
Decanos. 


 
2 


 
Marzo 
2009  
 


 
Resultados 
del estudio 


 
A.3 Internacionalización de los estudios 
 
 
ACCIONES 


 
RESPONSABLES 


 
PRIORIDAD 


 
FIN 


 
IND. 
LOGRO 


 
A.3.1. Incrementar la oferta de 
asignaturas en inglés en grado y 
postgrado, para alumnos propios 
e internacionales. 


 
VOA, VRI, 
Decanos,  


 
1 


 
Abierto 


 
Nº 
Asignaturas   
y   Nº 
Alumnos 


 
3.3.2. Promover acuerdos de 
programas de grado y postgrado 
conjuntos o dobles titulaciones 
con Universidades de prestigio 


 
VOA, VRI, VDI,  
Decanos 


 
1 


 
Abierto 


 
Nº 
Programas 


 
A.3.3. Elaboración del plan de 
promoción internacional de la 
Universidad  


 
VRI, 
Comunicación  


 
1 


 
Sep 
2008  
 


 
Plan de 
promoción 


 
A.3.4. Potenciar la impartición de 
módulos o asignaturas por 
profesores visitantes o 
colaboradores internacionales.  


 
VOA, Decanos. 


 
2 


 
Abierto 


 
Nº 
Profesores 
visitantes. 


 
3.3.5. Plan para potenciar la 
formación en inglés 


 
Idiomas, VOA. 


 
2 


 
Abierto 


 
Nivel de 
inglés 
mínimo 
UCV. 


 
 
 
 
A.4. Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administración y 
servicios. 
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ACCIONES 


 
RESPONSABLES 


 
PRIORIDAD 


 
FIN 


 
IND. 
LOGRO 


 
A.4.1. Plan de promoción de la 
movilidad (acciones de difusión, 
motivación, reconocimiento de 
méritos, asignación 
presupuestaria) 


 
VOA, VRI, ORI, 
Decanos 


 
1 


 
Marzo 
2009 


 
Plan de 
promoción 


 
A.4.2. Potenciar la formación 
del PDI en el dominio de 
idiomas y programas 
internacionales 


 
Idiomas, VRI, 
Decanos 


 
2 


 
Abierto 


 
Nº Cursos y 
participantes. 


 
A.5. Impulsar la participación en la cooperación internacional, a través de la oficina de acción 
social 
 
 
ACCIONES 


 
RESPONSABLES 


 
PRIORIDAD 


 
FIN 


 
IND. 
LOGRO 


 
A.5.1. Creación de un Plan de 
Cooperación Internacional  


 
VE, VRI, Oficina 
de Acción Social 


 
1 


 
Sep 
2008 


 
Plan de 
Cooperación 
Internacional 


 
A.5.2. Afianzar estructura capaz 
de sostener acciones 
internacionales en el campo de 
la cooperación al desarrollo 


 
VE, VRI, Oficina 
de Acción Social 


 
1 


 
Marzo 
2009 


 
Organigrama 


 
A.5.3. Promover acciones de 
sensibilización de la comunidad 
universitaria en temas de 
cooperación internacional al 
desarrollo 


 
VE, VRI, Oficina 
de Acción Social 


 
2 


 
Abierto 


 
Nº Acciones 
realizadas 


 
 
En concreto,  la acción A.1.2., cuyo indicador de logro es un “Manual de procesos”, podemos 
concretar los siguientes procesos aplicables a facilitar la movilidad internacional de los 
estudiantes, básicamente recogidos con anterioridad en el punto 5.2.1. de este apartado y 
que resumimos a continuación:  
 


• Visita de aulas: a principios de semestre. 
• Reuniones generales: dos veces al año, a principios de semestre. 
• Información y consulta: durante todo el curso. 
• Presentación de Solicitud (AF, Application Forms): enero y febrero. 
• Proceso de selección: febrero y marzo. 
• Entrega de documentación: marzo. 
• Firma de Acuerdo de Estudios (LA, Learning Agreement): abril. 
• Envío de Solicitud y Acuerdo de Estudios (AF y LA): mayo. 
• Firma de Contrato de Subvención y aceptación de condiciones: junio. 
• Pago de la Beca: a partir de septiembre. 
• Entrega del Certificado de Llegada: según programa. 
• Elaboración de la Tabla de Reconocimiento de asignaturas y créditos 
• Estudiantes en Prácticas: Contrato de Subvención, Acuerdo de Formación y 


Compromiso de Calidad, e Informe Final del estudiante. 
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B) Seguimiento y Evaluación: 
 
Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza una labor de seguimiento de cada 
uno de los procesos indicados en el punto anterior, pero cobra especial importancia el 
seguimiento de los “Certificados de llegada y salida”, así como de la correcta recepción de la 
“Tabla de reconocimiento de asignaturas y créditos”, para su correcto reconocimiento, como 
veremos más adelante. 
 
Además del seguimiento on-line y telefónico, periódicamente se realizan visitas a varias de 
las Universidades socias, para seguir “in situ” el desarrollo de la movilidad internacional, 
cuando las circunstancias así lo requieren. 
 
El instrumento de evaluación fundamental de la movilidad internacional es la “Tabla de 
Reconocimiento”, donde quedan plasmadas las notas finales del alumno, que tras su 
recepción en la Oficina de Relaciones Internacionales pasan a Secretaría para su 
reconocimiento como veremos más adelante. Sin embargo, también es muy importante el 
“Informe Final” del estudiante que nos permite observar las fortalezas y debilidades de la 
experiencia internacional, y tomar medidas de mejora para cursos posteriores. Este informe 
también resulta clave para futuros alumnos. 
 


C) Sistema de Reconocimiento y Acumulación de créditos: 
 
Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de 
destino es reconocido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes de 
iniciarse la estancia en el extranjero, el vicedecano y el estudiante firman un Acuerdo de 
Estudios, en el que se especifican las asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a 
cursar en la universidad de destino. Es decir, solo se reconocen las asignaturas que 
previamente han sido pactadas entre vicedecano y alumno, y que se acumularán a su 
expediente.  
 
Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias 
a la Tabla de Conversión de Calificaciones Europea, utilizamos un documento propio de 
la UCV para elaborar la Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos 
superados. Para finalizar, esta Tabla de Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de 
Relaciones Internacionales y se remite a Secretaría Central para incluirla en el expediente del 
estudiante. 
 
 
5.2.4. Mecanismos de apoyo y orientación para los estudiantes internacionales 
matriculados en la Universidad. 
 
Podemos diferenciar básicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones 
Internacionales se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de acogida una vez 
matriculados en la Universidad: 
 


a) De apoyo: 
Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecución 
del alojamiento, ofreciéndole la disponibilidad de residencias y colegios mayores 
existente en el entorno y alrededores.  
Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en 
la Universidad, un asesoramiento técnico sobre los trámites administrativos y 
burocráticos, (visados, certificados, …) que requiera, así como una lógica información 
y comunicación con los coordinadores internacionales de sus Universidades de 
origen. 
Asesoramiento académico: existe también la figura del “Coordinador 
Internacional”, que suele ser un profesor o vicedecano, que realiza una labor de 
apoyo y asesoramiento fundamental en las cuestiones académicas para ayudar al 
alumno a una mejor integración con el resto de estudiantes.  
 


b) De orientación: 
Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientación destaca la “Semana 
de Acogida” recogida con anterioridad en detalle. 
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Buddy Student: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realizó una 
experiencia internacional con anterioridad) que le acompaña y orienta durante su 
estancia en la Universidad. 
SAF (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes de acogida 
para que se integren en la comunidad universitaria, y en especial, destacamos la 
labor del SAF (Servicio de Actividad Física y Deportes) que colaboran estrechamente 
y con quienes nos coordinamos para ofrecer a los alumnos de acogida la oferta 
existente en la universidad. 


 
 
 
  


cs
v:


 2
59


45
74


95
11


24
28


44
80


56
46


5







 


ANEXO: CONVENIOS DE PRÁCTICAS EXTERNAS 
 
Se añaden a modo de anexos modelos de convenio marco con entidades y convenio 
específico así como el anexo nominal para cada alumno. El ejemplo que se da es el de 
un convenio marco con una granja marina en la que realizan prácticas externas alumnos 
del grado en Ciencias del Mar en tareas propias y afines a su titulación y donde pueden 
también realizar el practicum alumnos de veterinaria en tareas y cometidos propios y 
afines a su titulación. 
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CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE       Y  LA 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALENCIA “SAN VICENTE MÁRTIR” 


 
 


 
En Valencia, a       
 
 


REUNIDOS 
 
 
DE UNA PARTE,  D     , en calidad de       de la entidad      , Actividad 
Económica       ,  con CIF      , con domicilio social en      , C.P.       , 
Tel       y Fax      . 
 
Y DE OTRA PARTE, D. José Alfredo Peris Cancio, en calidad de Rector de la 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALENCIA “SAN VICENTE MÁRTIR”, con CIF 
G-97025787, con domicilio social en Valencia, C/ Guillem de Castro, 94, C.P. 
46003. 
 


EXPONEN 
1.  Que las dos entidades tienen objetivos e intereses comunes en los campos 
académico, científico, cultural y social. 
 
2. Que la UCV es un centro de enseñanza superior e investigación que 
persigue el desarrollo social, económico y cultural de la sociedad de su entorno 
mediante la creación y transmisión de conocimientos. 
Para el cumplimiento de dichas finalidades y dada su vocación católica, la UCV 
mantiene una orientación hacia su entorno, consciente de que cada vez es más 
necesaria la colaboración entre todas las instituciones que participan en el 
desarrollo social. 
 
3. Que la       es una entidad, interesada en colaborar con el mundo 
universitario. 
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4. Que tanto la Entidad       como la Universidad Católica de Valencia “San 
Vicente Mártir” desean colaborar en los campos formativos y científicos de 
interés común, incluyendo la participación en proyectos conjuntos tanto de 
ámbito nacional como internacional. 
 
Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Universidad Católica de 
Valencia “San Vicente Mártir y la Entidad      . 
 


 
CONVIENEN 


 
 
Estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer normas amplias de 
actuación que encaucen e incrementen, dentro de un marco preestablecido, los 
contactos y colaboraciones de acuerdo con las siguientes 
 
 


CLÁUSULAS 
 


 
PRIMERA. FINALIDAD DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN. 
 
El objeto de este Acuerdo es el establecimiento de un marco de actuación para 
la colaboración entre la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” y 
la Entidad       en actividades de investigación, formación de alumnos/as y 
personal y de intercambio de expertos y profesionales de diversos ámbitos. 
 
SEGUNDA. MODALIDADES DE COLABORACIÓN. 
 


a. Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de 
ambas entidades. 


b. Organización y ejecución de actividades comunes relacionadas con la 
formación académica de alumnos/as de la Universidad Católica de 
Valencia “San Vicente Mártir”. 


c. Organización y ejecución de proyectos de investigación. 
d. Cooperación en programas de formación y reciclaje de profesionales 


miembros de la Entidad      . 
 
 
 


cs
v:


 2
59


45
74


95
11


24
28


44
80


56
46


5







 


 
 
 
 


e. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las 
disponibilidades de las partes y de las actividades que constituyen el 
objeto del presente Acuerdo Marco. 


 
 
TERCERA. CONTENIDO DE LOS CONVENIOS ESPECÍFICOS. 
 
Cada proyecto y/o programa de actuación en el marco de este Acuerdo será 
objeto de un Convenio Específico que deberá contener, entre otros, los 
siguientes aspectos: 
 


a. Definición del objetivo que se persigue. 
b. Descripción del Plan de trabajo, que incluirá las distintas fases del 


mismo y la cronología de su desarrollo. 
c. Presupuesto total y medios materiales y humanos que requiera el citado 


programa, especificando las aportaciones de cada entidad. 
d. Normas para la coordinación, ejecución y seguimiento del proyecto. 
e. Nombres de las personas, una por cada parte, que se designarán por 


mutuo acuerdo y se responsabilizarán de la marcha del Convenio. 
 
 
CUARTA. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO. 
 
Las colaboraciones derivadas de este Acuerdo de Colaboración quedarán 
sometidas a las normas de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente  
Mártir” y de la Entidad       en la forma que establezcan los Convenios 
Específicos, teniendo en cuenta la naturaleza de la colaboración y el Centro 
donde se realice el trabajo. 
 
QUINTA. ENTRADA EN VIGOR Y DURACIÓN.  
 
El presente Acuerdo de Colaboración entrará en vigor en el momento de su 
firma y su vigencia será de cuatro años, renovables por períodos iguales por 
acuerdo tácito. 
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SEXTA. MODIFICACIÓN Y RESCISIÓN. 
 
Las partes podrán denunciar o modificar el presente documento en cualquier 
momento por mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podrá, a su vez, 
denunciar el presente acuerdo comunicándolo por escrito a la otra parte con 
seis meses de antelación a la fecha en que vaya a darlo por terminado. En 
ambos casos deberán finalizarse las tareas de los Convenios Específicos que 
estén en vigor. 
 
 
SÉPTIMA. JURISDICCIÓN. 
 
La Entidad       y la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” se 
comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda 
surgir en el desarrollo del presente acuerdo. 
 
En caso de conflicto ambas partes acuerdan el sometimiento a los Tribunales 
de Valencia, con renuncia de su propio fuero. 
 
 
 Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el 
presente documento, en el lugar y fecha arriba indicados. 
 
 
 
 


Por la Universidad Católica de Valencia 
“San Vicente Mártir” 


El Rector 


Por       
El       


 
 
 
 
 
 
 


 


Don José Alfredo Peris Cancio D      
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CONVENIO ESPECÍFICO PARA EL PROGRAMA DE 
INNOVACIÓN DE PRÁCTICAS EN EMPRESA  


ENTRE LA  


UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALENCIA “SAN VICENTE 
MÁRTIR” 


Y ALEVINES DEL MEDITERRÁNEO S.L.U. 
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Código  


...................... 


 


En Valencia, a 22 de mayo de 2007 


 
Reunidos  


DE UNA PARTE  


D. JOSÉ ALFREDO PERIS CANCIO, Rector Magnífico de la Universidad Católica de Valencia 
“San Vicente Mártir”  


Y DE OTRA PARTE:  JOSE MARIA MAIQUES SELVA, director gerente de la 


Empresa/Institución Alevines del Medirerráneo S.L.U.  


C.I.F. B-96.901.681 


y Actividad Económica  producción acuícola 


Domiciliada en  Puerto de Sagunto (Sagunto) provincia de  VALENCIA 


Calle Zona de relleno II – Recinto portuario, C.P. 46520  


Teléfono NÚM. 962698531 Fax NÚM. 962680899 E-mail producción@blaumar.es 


y en nombre y representación de la misma,  


Intervienen  


D. JOSÉ ALFREDO PERIS CANCIO, en su calidad de Rector Magnífico de la Universidad 
Católica de Valencia “San Vicente Mártir”. 


D./Dña. JOSE MARÍA MAIQUES SELVA, en su calidad de  director gerente de la 


Empresa/Institución  Alevines del Medirerráneo S.L.U. 
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EXPONEN 


 
 


1. Que los Planes de Estudio de títulos conducentes a la obtención de los diferentes 
títulos universitarios tienen como objetivo la formación inicial de titulados, no sólo con la 
suficiente formación teórica sino también con la conveniente preparación para el 
ejercicio profesional y conscientes de la realidad de su entorno social. 


 
2. Que para ello, es necesaria la realización de prácticas profesionales por parte del 


alumnado universitario en entornos no formales, con el fin de que puedan contactar con 
realidades que les permitan ampliar su perspectiva laboral. 


3.  Que ambas instituciones, considerando que tienen unos objetivos en parte coincidentes y 
complementarios, pueden mejorar el desarrollo de sus respectivos cometidos mediante la 
colaboración y la ayuda mutua en el marco de la legislación vigente, siendo los 
Programas de Cooperación Educativa que determina el Real Decreto 1497/81, de 
diecinueve de junio de mil novecientos ochenta y uno, del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, actualizado por el R.D. 1845/94 de nueve de septiembre de mil 
novecientos noventa y cuatro, uno de los fundamentos básicos que permiten la formación 
integral del estudiante universitario y su adecuada inserción en el mercado laboral. 


 
4.  Que se pretende con ello darle la oportunidad al estudiante de combinar los conocimientos 


teóricos con los de contenido práctico y de incorporarse al mundo profesional al finalizar 
con   experiencia. 


 
5.  Que ambas partes son conscientes de la necesidad de cooperar en la tarea de la 


formación profesional de los/as estudiantes universitarios. 
 
 
 
 
 
 
 
En consecuencia, se acuerda el presente Convenio Específico de cooperación educativa y 
con las siguientes condiciones:   
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CONDICIONES 


1. Se establece un PROGRAMA DE INNOVACIÓN DE PRÁCTICAS EN EMPRESA 
(PIPE) mediante este convenio con Alevines del Medirerráneo S.L.U., a fin de 
reforzar la formación de los estudiantes de la Universidad en las áreas operativas de la 
misma para conseguir profesionales con una visión real de los problemas y sus 
interrelaciones, preparando su incorporación futura al mundo del trabajo.  


2. El Programa PIPE se establece con Alevines del Medirerráneo S.L.U.,  para la 
formación de los/las estudiantes que se relacionarán en los anexos al presente 
convenio, suscritos a tal efecto. En estos anexos se detallará la situación académica de 
los mismos, así como la duración, condiciones de la práctica y responsables del 
seguimiento por parte de las dos instituciones.  


3. El Programa se ha elaborado de forma que asegura una dedicación del alumno a las 
actividades en la empresa/institución con una duración  total de 180 horas en el 
cuatrimestre asignado.  


4. En la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” encarga al Profesor/a D. 
Dolores Cejalvo Lapeña, la coordinación y seguimiento de los alumnos y del programa. 


5.  Los/las estudiantes inscritos en el Programa estarán sujetos al régimen y horario que se 
determine, bajo la supervisión del tutor/a que, dentro de la empresa y en estrecha 
colaboración con el Profesor/a del Programa en la Universidad, velará por su formación.  


6.  La participación de la empresa/institución en el Programa no supone la adquisición de más 
compromisos que los estipulados en el presente convenio y en ningún caso se derivarán 
obligaciones propias de un contrato laboral.  


7.  Al no ser una relación de carácter laboral la existente entre el/la estudiante y la 
empresa/institución, en el caso de que al término de los estudios éste/a se incorpore a la 
plantilla de la misma, el tiempo de estancia no se computará a efectos de antigüedad ni 
eximirá del periodo de prueba.  


8.  Al finalizar el PIPE, la empresa/institución expedirá un  informe sobre el rendimiento del 
alumno durante su estancia en la empresa. En el mismo, se describirán las tareas 
realizadas por el alumno en prácticas. (Se adjunta en un anexo el modelo de Informe). 


9.  Para el seguimiento y cumplimiento del presente Convenio, la Universidad Católica de 
Valencia “San Vicente Mártir” delega en el Profesor/a las funciones de contacto y 
coordinación con la persona que realice las funciones de tutoría del alumno/a en la 
empresa. 


10.  Los profesionales que acojan alumnado en prácticas de la Universidad Católica de 
Valencia “San Vicente Mártir” serán reconocidos como “tutores colaboradores” y tendrán 
pleno derecho a cuantos beneficios se otorguen a los mismos en materia de reducciones 
económicas en los cursos de formación permanente de la Universidad Católica de 
Valencia “San Vicente Mártir” y en la utilización de servicios o materiales de la misma. 
Asimismo, se emitirá un certificado como “Profesor Invitado” a los técnicos que participen 
en la realización de seminarios y/o conferencias dentro del PIPE. 


 


11.  La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” suscribe póliza de 
responsabilidad civil y póliza de accidentes de trabajo que cubre los riesgos que como 
consecuencia de la actividad del estudiante dentro de la empresa/institución pudieran 
derivarse y que comprende los siniestros de muerte, invalidez permanente, asistencia 
médico-quirúrgica y gastos sanitarios.  


12.  El/la estudiante deberá contar con la previa autorización del tutor/a, que supervise su 
formación, cuando deba utilizar documentación o información de cualquier tipo propiedad 
de la empresa/institución, no pudiendo en ningún caso utilizar documentos originales, o 
copias de los mismos, sin la aprobación expresa de su tutor/a en la empresa/institución.  
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13.  El presente Convenio estará vigente hasta el final del presente curso académico (30 de 
septiembre), y se prorrogará tácitamente para cada curso, salvo denuncia expresa de 
cualquiera de las partes. 


 


Así lo acuerdan, y en prueba de conformidad, firman por duplicado y a un solo efecto, el 
presente documento en el lugar y fecha “ut supra”.  


 
 
 
 


Por la Universidad Católica de Valencia                               Por la Empresa  Alevines del  


“San Vicente Mártir”  .                                      Mediterráneo S.L.U. 


 


 
 


 
 


D. JOSÉ ALFREDO PERIS CANCIO   D. JOSE MARÍA MAIQUES SELVA 
Cargo: RECTOR DE LA UCV       Cargo: DIRECTOR GERENTE 
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UCV 
“SAN VICENTE MÁRTIR” Y ALEVINES DEL MEDITERRANEO S.L.U. 


FIRMADO EL 22/05/2007. 
 
 
 


El/la estudiante ………….. , con DNI………………. ,  


perteneciente a la Facultad de Ciencias Experimentales, 


y que cursa la titulación de Ciencias del Mar, 


en el curso  5º , con la Especialidad    


Créditos superados: …... Créditos totales de la titulación: 300,  


Porcentaje de créditos superado: …%. 


 


Realizará una práctica en la provincia de Valencia,  


desde la fecha de inicio 15 DE FEBRERO DE 2011 hasta la fecha de fin 27 


DE MAYO DE 2011, 


por un total de 180 horas y con una bolsa mensual de  (0)   € / MES.  


 


El/la tutor/a en la Empresa/Institución será JERONIMO CHIRIVELLA 


MARTORELL                                           


que ocupa el cargo de DIRECTOR TECNICO                                      


y que tiene la titulación académica de DOCTOR EN CIENCIAS BIOLOGICAS 


 


El/la tutor/a en la Universidad será  JERONIMO CHIRIVELLA MARTORELL 


adscrito/a a la Facultad de Ciencias Experimentales 


y que pertenece al departamento de Ciencias del Mar. 


 
Por la Empresa ALEVINES DEL 


MEDITERRANEO S.L.U. 


Por la Universidad Católica de Valencia 


“San Vicente Mártir” 


D./Dª. JERONIMO CHIRIVELLA MARTORELL D.  JOSÉ TENA MEDIALDEA                               
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Cargo:  DIRECTOR TECNICO  (Decano)   
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PROYECTO FORMATIVO 


 


 
NÚMERO DE ALUMNOS QUE ACOGERÁ SU EMPRESA: 1 


 


LOS SIGUIENTES APARTADOS SE HAN DE RELLENAR DE FORMA PERSONALIZADA 


PARA CADA UNO DE LOS ALUMNOS, DE FORMA QUE EL PROYECTO DE CADA UNO 


DE ELLOS SE ADJUNTE EN SU CONVENIO DE PRÁCTICAS 


 


1. DESCRIPCIÓN DE LAS PRÁCTICAS A REALIZAR: 


1.1. Tareas a realizar: 


ESTUDIO DE LA INFLUENCIA DEL VERTIDO DE UNA PISCIFACTORIA SOBRE LOS 


SEDIMENTOS Y ORGANISMOS DEL BENTOS; EVALUACIÓN MICROBIOLOGICA DE 


LOS FILTROS PARA EL AGUA DE CAPTACIÓN DE LA PISCIFACTORIA. 


1.2. Responsabilidades: 


Atender a las instrucciones recibidas con diligencia y exactitud, haciendo especial 


hincapie cuando se trate del manejo de animales vivos. 


2. DURACIÓN A DEL PERÍODO DE PRÁCTICAS. (Fecha de comienzo y fin de 


prácticas horario de las mismas propuesto inicialmente por la empresa) 


DEL 15/02/2011 AL 27/05/2011; M-J-V, 6 HORAS/DIA. EXCEPTO FESTIVOS.                                                                                                                               


3. HORAS DE DEDICACIÓN TOTAL EN LAS PRÁCTICAS Y DESGLOSE DE LA 


DEDICACIÓN  EN CADA TAREA (PUEDE REFLEJARSE EN FORMA DE 


PORCENTAJE). 


ESTUDIO DE LA INFLUENCIA DEL VERTIDO DE UNA PISCIFACTORIA SOBRE LOS 


SEDIMENTOS Y ORGANISMOS DEL BENTOS: 50%. 


EVALUACIÓN MICROBIOLOGICA DE LOS FILTROS PARA EL AGUA DE CAPTACIÓN 


DE LA PISCIFACTORIA: 50%. 


 


4. DATOS DEL TUTOR EN LA EMPRESA: 


JERONIMO CHIRIVELLA MARTORELL 


DIRECTOR TECNICO 


DOCTOR EN CIENCIAS BIOLOGICAS                                                                                                       


4. BOLSA ECONÓMICA: 


 


NO:   


 


SI:            Indicar €/mes:       
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4. OBSERVACIONES:  


 


 


 


El tutor/a en la Empresa El/la estudiante 
El tutor/a en la 


Universidad 


D. JERONIMO 


CHIRIVELLA MARTORELL                       
D. …………………………… 


D. JERONIMO 


CHIRIVELLA MARTORELL                      
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EVALUACIÓN DEL PERÍODO DE PRÁCTICAS 


 
 
 
 
 
 
 


D./Dª JERONIMO CHIRIVELLA MARTORELL como tutor/a en la Empresa/Institución 


ALEVINES DEL MEDITERRANEO S.L.U. 


 
 
 
 
Hago constar que: 


El alumno ………………………………………………                                


ha realizado satisfactoriamente las prácticas en ESTUDIO DE LA INFLUENCIA DEL 


VERTIDO DE UNA PISCIFACTORIA SOBRE LOS SEDIMENTOS Y ORGANISMOS DEL 


BENTOS; EVALUACIÓN MICROBIOLOGICA DE LOS FILTROS PARA EL AGUA DE 


CAPTACIÓN DE LA PISCIFACTORIA. 


durante el período 15/02/2011 - 27/05/2011, computables por 180 horas. 


 


 


 El alumno en prácticas ha desempeñado las funciones de: 
ANALISIS GRANULOMETRICO, TRIAJE E IDENTIFICACION DE ORGANISMOS DEL 
BENTOS Y ANALISIS MICROBIOLOGICO DE AGUA DE MAR. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Y, para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en: 
 
 
 
 
 
                                                        , a            de                             de 
200  . 
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(Firma)   (Sello) 


  
 
 
 
 
 
 


COMUNICADO A LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE 
VALENCIA 


 


Ilmo. Sr. Jefe de la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social de 


Valencia 


D. Juan Morote Sarrión, Gerente de la Universidad Católica de Valencia “San 
Vicente Mártir” en C/ Guillem de Castro, 94. 46003 de Valencia, ante la 
Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Valencia comparece y 
respetuosamente 
 


EXPONE 


 
Que, con fecha 22/05/2007, la Universidad Católica de Valencia “San Vicente 
Mártir” y la Empresa: 
ALEVINES DEL MEDITERRANEO S.L.U., 
Dedicada a la actividad de: PRODUCCION ACUICOLA, 
Y con domicilio en: ZONA DE RELLENO II - RECINTO PORTUARIO; 46520 
PUERTO DE SAGUNTO (SAGUNTO, VALENCIA). 
 
Han suscrito un Convenio de Cooperación Educativa, al amparo de lo 
dispuesto en el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, sobre Programas 
de Cooperación Educativa (BOE n. 249 de 18/10/1994). 
 
Que los alumnos de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 
que van a realizar en la Empresa las prácticas necesarias para su formación 
son los siguientes: 
 
ALUMNO    D.N.I.   Fecha de nacimiento  


     I 


       


Que el período de prácticas en la Empresa dará comienzo el día 15/02/2011, y 
finalizará el día 27/05/2011. 
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Que tales prácticas en la Empresa por parte de los alumnos de la Universidad 
Católica de Valencia “San Vicente Mártir”, se encuentran excluidas del ámbito 
laboral de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7 del Real Decreto 
1845/1994, de 9 de septiembre, anteriormente citado y en la Disposición 
Adicional del Real Decreto 2317/1993, de 29 de Diciembre, por el que se 
desarrollan los contratos en prácticas y de aprendizaje y los contratos a tiempo 
parcial, que declara expresamente excluidas de su ámbito de aplicación las 
prácticas profesionales realizadas por estudiantes como parte integrante de sus 
estudios académicos. 
 


Lo que se comunica a los efectos legales oportunos. 


 
 


Valencia a 13 de julio de 2017 
 
 
 


 
 


Excmo. Sr. D. Juan Morote Sarrión 
Gerente y Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado 


Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 
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		EXPONEN

		CONVIENEN

		CLÁUSULAS

		PRIMERA. FINALIDAD DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN.

		SEGUNDA. MODALIDADES DE COLABORACIÓN.

		TERCERA. CONTENIDO DE LOS CONVENIOS ESPECÍFICOS.

		CUARTA. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

		QUINTA. ENTRADA EN VIGOR Y DURACIÓN.

		SEXTA. MODIFICACIÓN Y RESCISIÓN.

		SÉPTIMA. JURISDICCIÓN.

		EXPONE
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6. PERSONAL ACADÉMICO    


 


  


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan 
de estudios propuesto. Incluir información sobre su adecuación.   


   


   


RECURSOS DE PROFESORADO DISPONIBLE Y NECESARIO   
 


En la Universidad Católica de Valencia la contratación del trabajador está referenciada al XIII 


CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA E 


INVESTIGACION (código n° 99000995011982 publicado en el BOE del 09/01/2007 21 de julio de 


2012). Para cuanto no quede expresado en este Convenio se remite, como derecho supletorio, 


a Io dispuesto en la legislación general y laboral vigentes. En este sentido, en el proceso de 


contratación y formación quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de 


mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Además, en el 


proceso de contratación el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de 


personal docente que presenta el vicerrector de ordenación académica, con el informe 


favorable del Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la normativa referenciada.   


  


   


PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE   


   


El cuadro de profesores que se presenta adjunto tras la introducción, conforma el claustro de 


profesores que impartirá el título de Grado en Veterinaria. 


El número de docentes del grado en la actualidad es de 70 profesores, cuyos perfiles son 


perfectamente adecuados para las materias a impartir, para la supervisión de prácticas y para 


la dirección de TFGs. Las tasas de PDI doctor y de PDI a tiempo completo cumplen las 


exigencias establecidas en el Real Decreto 420/2015. Además, está previsto la contratación de 


18 profesores nuevos y la adecuación del grado de dedicación de 8 profesores de parcial a 


completa, según vaya implantándose el nuevo grupo de alumnos, sumando un total de 88 


profesores.  El aumento de plazas solicitado (de 60 a 120), por lo tanto, es perfectamente 


asumible por el título, cuyo personal académico disponible será suficiente en número (la ratio 


de estudiantes por profesor se situaría, en caso de concederse el aumento, por debajo de los 


10 alumnos por cada docente), e idóneo por los campos de conocimiento que cubre, por su 


formación académica y por su vinculación con la universidad.  
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JUSTIFICACIÓN DE LA CUALIFICACIÓN DEL PROFESORADO  


   


Categoría académica del profesorado y dedicación 
 


A continuación, se expone en una tabla resumen las características de los profesores 


disponibles para impartir la titulación.   


 


 


 


 
Situación 


actual 


Situación 


previsible tras 


el aumento de 


plazas 


solicitado 


% Profesorado Doctor 


  


 


Profesores doctores: 40   


Total de profesores: 70 
 57,14 % 


 


  62,50% 


  


Categoría académica del 


profesorado disponible   


  Profesor Doctor acreditado             21 


profesores   


Profesor Doctor (no acreditados)   19 


profesores   


Profesor no doctores                         30 


profesores   


(Colaborador licenciado/diplomado) 


 30,00% 


 27,14% 


 42,86% 


 


 


Nº Total de personal 


académico a tiempo 


completo  


  Profesores a tiempo completo        42 


    
 60,00%   


  


    63,64% 


Nº Total de personal 


académico a tiempo 


parcial   


  Profesores a tiempo parcial            28 


    40,00%   


 


 36,36% 


    


Experiencia docente del 


profesorado   


Entre 1 y 5 años de experiencia     29 


Entre 6 y 10 años de experiencia   21 


Más de 10 años                                 20 


41,42% 


    30,00% 


28,57% 


Experiencia investigadora   12 profesores tienen sexenios reconocidos. En total se cuenta con 20 


sexenios de investigación. 


  


Experiencia clínica  El 40,00% del profesorado tienen más de 10 años de experiencia 


clínica. 
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Personal académico disponible   


A continuación, se detalla el profesorado disponible en función de su categoría académica, experiencia 


docente e investigadora, vinculación a la universitaria, tipo de vinculación, porcentaje de dedicación, ámbitos 


de conocimiento y asignaturas a impartir, así como una breve descripción de su perfil que permite valorar su 


adecuación docente:  


 
  


Número 
identificativo 


Titulación 
Académica 
Licenciado/ 
Graduado 
 


Categoría  
Académica/ 
Tipo acreditación 
y Agencia  


Experiencia docente e 
investigadora.  
  


Tipo de 
vinculación con 
la universidad.  


Adecuación a 
los ámbitos de 
conocimiento  


Adecuación 
técnica e 
intelectual en 
relación con la 
docencia a 
impartir  


1 Biología Profesor  
Agregado  
Doctor 
Acreditado./ 
Prof. Contratado 
Doctor - AVAP 
 


15 años de experiencia 
docente en Genética, 
Biología Celular, Bioética y 
Terapia Génica 
 
Tres sexenios de 
investigación 
 


Contratado, a 
tiempo completo   
 
 


Genética 33 artículos 
indexados 
Participación en 23 
proyectos 
competitivos 
relacionados con la 
Biología  celular y 
Genética. 


2 Veterinaria Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado/ 
Prof. Ayudante 
Doctor- ANECA 
 


Desde 2016 impartiendo 
docencia en producción 
animal, técnicas de 
diagnóstico I (propedéutica 
ovina), Etnología 
 
Un sexenio de 
investigación 


Contratado, a 
tiempo completo   
 
 


Producción 
animal 
 
Técnicas de 
diagnóstico I 


Experiencia en 
ordeño mecánico, 
calidad de leche y 
estado sanitario de 
los animales 


3 Veterinaria Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado/ 
Prof. Ayudante 
Doctor- AVAP  
 


14 años de experiencia 
docente, asignaturas en el 
ámbito de la clínica y 
reproducción equina 


Contratado, a 
tiempo completo   
 
 


Etnología 
 
Reproducción 
equina 
 
Clínica equina 


14 años ejerciendo 
Clínica ambulante 
equina 


4 Biología Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado/ 
Prof. Ayudante 
Doctor - AVAP  
 
 


11 años de experiencia 
docente universitaria en 
Biología, Bioquímica, 
Biotecnología, Fisiología 
Vegetal, Ingeniería 
Genética y Fitopatología 
 
Tres sexenios de 
investigación 


Contratado, a 
tiempo completo 
 
 


Biología vegetal y 
animal 


Líneas de 
Investigación: 
Transformación 
Genética de plantas, 
Biotecnología y 
Fitopatología 


5 Veterinaria Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado/ 
Prof. Ayudante 
Doctor - AVAP  
 
 


Seis años de experiencia 
docente universitaria en 
asignaturas del campo de 
la Microbiología y la 
Fisiología animal. 


Contratado, a 
tiempo completo 
 
 


Microbiología 
 
Clínica y sanidad 
en las 
explotaciones 
ganaderas I y II 


Microbiología 
básica: 
Estudio de islas de 
patogenicidad en 
bacterias. 
 
Microbiología clínica 


6 Zootecnia Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado/ 
Prof. Contratado 
Doctor- AVAP 
 


15 años de experiencia 
docente universitaria 
Dos sexenios de 
investigación 


 Contratado, a 
tiempo completo   


Reproducción y 
Obstetricia 
 
Fisiología 


Doctor con más de 
25 años de 
experiencia en el 
sector de la 
reproducción en 
grandes animales 


7 Veterinaria Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado/ 
Prof. Universidad 
Privada- AVAP 
 


12 años de experiencia 
docente 
 
Un sexenio de 
investigación 


Contratado, a 
tiempo completo   
 
 


Fisiopatología y 
Medicina Interna 
en pequeños 
animales 


Doctora con más de 
10 años de 
experiencia clínica 
en el ámbito de la 
medicina interna de 
pequeños animales 


8 Veterinaria Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado/ 
Prof. Ayudante 
Doctor- AVAP 
 


Trece años de experiencia 
docente universitaria en 
asignaturas del campo de 
la anatomía, histología y la 
anatomía patológica 


 Contratado, a 
tiempo completo   
 
 


Histología 
 
Anatomía 
Patológica  


Experiencia en 
Sanidad Animal 
como Inspector 
veterinario oficial en 
mataderos 
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9 Veterinaria Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado/ 
Prof. Ayudante 
Doctor- AVAP 
 


Nueve años de experiencia 
docente universitaria en 
asignaturas del campo de 
la Microbiología y la 
Sanidad Animal 
 


Contratado, a 
tiempo completo 
 
 


Microbiología 
 
Clínica y sanidad 
en explotaciones 
ganaderas I y II 
 
Epidemiología 


Experiencia en 
epidemiología y 
diagnóstico en 
explotaciones 
ganaderas (avícolas) 


10 Veterinaria Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado/ 
Prof. Ayudante 
Doctor- AVAP 
 


Desde 2013 hasta la 
actualidad impartiendo 
docencia en el Grado en 
Biotecnología: 
Microbiología, Biología 
Molecular de 
Microorganismos. 
Grado en Ciencias del Mar: 
Microbiología Marina. 
Grado en Veterinaria: 
Genética, Microbiología 
Veterinaria.  
 
Un sexenio de 
investigación 


Contratado, a 
tiempo completo 
 
 


 
 
Microbiología 
 


Microbiología y 
Biología Molecular 
Microbiana. 
Biomateriales: 
estudios 
microbiológicos. 
Miembro del grupo 
de Biomateriales y 
Bioingeniería del 
Centro de 
Investigación 
Traslacional San 
Alberto Magno 
(CITSAM) 


11 Veterinaria Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado/ 
Prof. Ayudante 
Doctor- 
MINISTERIO DE 
CIENCIA E 
INNOVACIÓN 
 


Catorce años de 
experiencia docente  
En asignaturas dentro de la 
sanidad 
Animal, especialmente 
histología y anatomía 
patológica. 
 
Tres sexenios de 
investigación 
 


Contratado, a 
tiempo completo   
 
 


Histología 
 
Anatomía 
patológica  


Diplomado por el 
“European 
College of veterinary 
Pathologists” 


12 Ingeniero 
Agrónomo 


Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado/ 
Prof. Universidad 
Privada- ANECA 
 


4 años de experiencia 
docente en las asignaturas 
de producción animal y 
genética 
 
Un sexenio de 
investigación 


Contratado, a 
tiempo completo 


Genética 
 
Mejora genética 
 
Producción 
animal 


Mejora genética 
animal 
Producción cunícola 
Bienestar animal 
Reproducción 
animal 


13 Farmacia Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado/ 
Prof. Universidad 
Privada- AVAP 
 


 14 años de Experiencia 
docente e investigadora 
en el ámbito de la 
Biología Molecular 
Un sexenio de 
investigación 
 


Contratado, a 
tiempo completo 
 
 


Bioquímica 
Biología 
Molecular 


Dr. En Farmacia 
Proyectos de 
investigación en 
Biología Molecular: 
Biogénesis 
Mitocondrial  


14 Veterinaria Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado/ 
Prof. Universidad 
Privada- AVAP 
 


Desde 2006 impartiendo 
docencia en asignaturas 
relacionadas con la 
Sanidad 
Animal, especialmente 
parasitología y 
enfermedades parasitarias 
e infecciosas, así como en 
clínica de animales 
silvestres 
 
 
Un sexenio de 
investigación 
 


Contratado, a 
tiempo completo   
 
 


Parasitología 
 
Sanidad animal 
 
Clínica de 
animales exóticos 
y silvestres 


Sanidad animal 
(parasitología y 
enfermedades 
parasitarias) en 
fauna silvestre y 
doméstica 


 
Clínica ambulante 
de animales exóticos 
y silvestres 


15 Veterinaria Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado/ 
Prof. Contratado 
Doctor- AVAP 
 


18 años de experiencia 
docente universitaria en el 
ámbito de la cirugía en 
pequeños animales. 
 
Un sexenio de 
investigación 
 
3 Tesis doctorales dirigidas 


Contratado, a 
tiempo completo    
 
 


Cirugía en 
pequeños 
animales 
 
Traumatología y 
Ortopedia 


15 publicaciones 
internacionales 
indexadas en el 
ámbito de la cirugía 
 
Acreditación 
nacional de 
especialidad en 
Traumatología y 
ortopedia 
 
18 años de 
experiencia clínica 
en la cirugía de 
pequeños animales C
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16 Veterinaria Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado/ 
Prof. Universidad 
Privada- AVAP 
 


18 años de experiencia 
docente universitaria en el 
ámbito de la cirugía en 
pequeños animales 
 
Un sexenio de 
investigación 
 
3 Tesis doctorales dirigidas 


Contratado, a 
tiempo completo    
 
 


Cirugía en 
pequeños 
animales 
 
Experimentación 
animal 


14 publicaciones 
internacionales 
indexadas en el 
ámbito de la cirugía 
 
Master en Gestión 
sanitaria y Máster 
Gestíon de 
Empresas (MBA). 
 
Máster Responsable 
de Salud y Sanidad 
en experimentación 
Animal 
 
18 años de 
experiencia en la 
cirugía de pequeños 
animales. 


 
17 Antropología 


Social y Cultural 
Profesor  
Agregado  
Doctor   
 


10 años de experiencia 
docente universitaria 


Contratado, a 
tiempo completo   
 
 


Antropología Antropología 


18 Ciencias 
Biológicas 


Profesor  
Agregado  
Doctor  
 


14 años de experiencia 
docente e investigadora, en 
asignaturas del ámbito de 
la acuicultura, pesquerías, 
y tecnología de los 
alimentos de origen 
marino, 
 


Contratado, a 
tiempo completo   
 
 


Acuicultura 
Clínica y sanidad 
de animales 
acuáticos 


20 años experiencia 
profesional en 
empresas de 
acuicultura y pesca 
 


Líneas de 
investigación en 
acuicultura y 
biotecnología 
marina 


19 Farmacia Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado  
 


14 años de experiencia 
docente, asignaturas en el 
ámbito de la farmacología 
humana y animal 


Contratado, a 
tiempo completo   
 


Farmacología 30 años ejerciendo 
en farmacia 
comunitaria y clínica 
  
 


20 Ciencias 
Religiosas 


Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado   
 


16 años de experiencia 
docente universitaria 


Contratado, a 
tiempo completo    


Moral Social y 
deontología 
profesional 


Bioética de la 
profesión 


21 Farmacia Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado   
 


Actividad docente 
desarrollada desde el año 
2007 al actual en las 
asignaturas de 
Farmacología aplicada a los 
grados de Medicina, 
Odontología, Podología y 
veterinaria y, asignatura de 
Fisiología en el grado de 
Podología 


Contratado, a 
tiempo completo    
 


Farmacología y 
Toxicología 


Doctora en Farmacia 
por la Universidad 
de Valencia. 
Actividad 
investigadora desde 
los años 1991 a 
1999 sobre 
administración 
transdérmica de 
medicamentos. 16 
años de ejercicio 
profesional en 
oficina de farmacia 


22 Veterinaria Profesor  
Agregado  
Doctor 


10 años de experiencia 
docente en las asignaturas 
de bioquímica, biología 
animal, fisiología animal y 
epidemiología 


 Contratado, a 
tiempo completo    
 
 


Fisiología 
 
Epidemiología 


Experiencia en 
epidemiología de 
enfermedades 
infecciosas porcinas 


23 Derecho Profesor  
Agregado  
Doctor   
 


10 años de experiencia 
docente, asignaturas en el 
ámbito de la lingüística 
inglesa especializada en 
Veterinaria, Biotecnología, 
Ciencias del Mar y Derecho. 


Contratado, a 
tiempo completo   
 


 
Inglés científico 


Amplios 
conocimientos de 
inglés científico y 
técnico adquiridos a 
lo largo de 30 años 
de experiencia en 
interpretación de 
conferencias 
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24 Veterinaria Profesor  
Agregado 
Doctor   
 


Desde enero de 2015, 
profesora responsable de 
las asignaturas de 
Tecnología de los 
alimentos en los Grados de 
veterinaria, Ciencias del 
mar y Nutrición y de la 
asignatura Principios de 
biotecnología alimentaria 
en el Grado de 
Biotecnología. 


Contratado, a 
tiempo completo   
 
 


Tecnología de los 
alimentos 
 
Higiene y 
seguridad 
alimentaria 


Experiencia en 
calidad de alimentos 
(ovoproductos) 
 
Bienestar animal en 
explotaciones 
animales 


25 Bioquímica Profesor  
Agregado 
Doctor Acreditado/  
Prof. Ayudante 
Doctor - AVAP  
 
 


Seis años de expediente 
docente:  
- Fundamentos 
fisicoquímicos de la 
veterinaria, técnicas 
instrumentales básicas, 
química orgánica, genética 
Molecular ingeniería 
Genética y Molecular, 
termodinámica y cinética, 
enzimología, bioquímica, 
acuicultura, fisiología 
Humana y anatomía 
humana. 


Contratado, a 
tiempo completo   
 
 


Química y física 
 
Bioquímica 
 
Anatomía y 
fisiología humana 


Participación en 
varios proyectos de 
investigación 
relacionados con la 
biomedicina   


26 Derecho Profesor  
Contratado  
Doctor   
 


11 años de experiencia 
docente en grado y 
postgrado en las áreas de 
marketing, comercio 
internacional y estrategia 


Contratado a 
tiempo completo 


Economía de la 
empresa 
Marketing, 
Estrategia, 
Fundamentos y 
Comercio 
Internacional 


21 años como 
consultor 
Internacional en el 
sector de la 
construcción y 
Agricultura. 
Investigador en las 
áreas de Comercio 
Internacional, EMI 
(English as Medium 
of Instruction) y 
Branch Campuses 


27 Antropología 
Social y Cultural 


Profesor  
Contratado 
Doctor / 
Prof. Universidad 
Privada- CVAEC  
 


5 experiencia docente 
universitaria 


Contrato a tiempo 
completo 
 


Ética Línea de 
investigación en 
ética de la profesión 
veterinaria 


28 Veterinaria Profesor  
Contratado 
Doctor   
 


Desde 2017 impartiendo 
docencia en las asignaturas 
de Higiene y Seguridad 
Alimentaria y Tecnología 
de los alimentos 


Contratado, a 
tiempo completo   
 
 


Tecnología de los 
alimentos 
 
Higiene y 
seguridad 
alimentaria 


- 7 años en una 
empresa de 
restauración 
colectiva encargada 
de la formación del 
personal y de las 
charlas sobre 
nutrición a familias 
 


29 Veterinaria Profesor  
Contratado 
Doctor   
 


Desde 2017 impartiendo 
docencia en las asignaturas 
de Microbiología y 
Toxicología Alimentaria,  
Farmacología Y Toxicología 


y Tecnología de los 
Alimentos  


Contratado, a 
tiempo parcial 
 
 


Tecnología de los 
alimentos 
 
Higiene y 
seguridad 
alimentaria 


Participación en 
proyectos de 
investigación 
relacionados con la 
conservación y la 
gestión integral de 
residuos de la 
industrialización de 
cítricos  


30 Derecho Profesor  
Agregado 
Doctor Acreditado/ 
Prof. Ayudante 
Doctor - AVAP  
 
 


 11 años de experiencia 
docente, asignaturas en el 
ámbito del Derecho Civil y 
Derecho Procesal Civil  


Contratado, a 
tiempo parcial 
 


Legislación 
veterinaria 


Línea de 
investigación en 
derecho civil 
 
Letrada en la 
Administración de 
Justicia 


31 Veterinaria Profesor  
Agregado  
Doctor Acreditado 
 


10 años de experiencia 
docente universitaria en el 
ámbito de la producción 
animal 


Contratado a 
tiempo parcial 
 
 


Producción y 
sanidad animal en 
grandes animales 


Doctor y Diplomado 
europeo en 
reproducción y 
sanidad en grandes 
animales 
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32 Veterinaria Profesor  
Contratado 
Doctor   
 


Más de 10 años de 
experiencia docente 


Contratado a 
tiempo parcial 
 


Clínica y Salud en 
équidos 
 
Rotatorio clínico 


20 años de 
experiencia clínica 
en el ámbito de la 
clínica y cirugía 
equina 


33 Medicina y 
Cirugía 


Profesor  
Contratado 
Doctor   
 


5 experiencia docente en el 
ámbito de la reproducción 
y obstetricia 


Contratado a 
tiempo parcial 
 
 


Reproducción y 
Obstetricia 


Gerente de una 
empresa de 
reproducción animal 
 
Más de 20 años de 
experiencia clínica 
en el ámbito de la 
ginecología humana 


34 Ciencias 
Ambientales 


Profesor   
Contratado 
Doctor   
 


3 años de experiencia 
docente en asignaturas 
del ámbito de las Ciencias 
Experimentales 


Contratado a 
tiempo parcial 


Química 
 
Biología  


12 años ejerciendo 
en Biología vegetal, 
Fitoquímica e 
Ingeniería 
Ambiental Líneas 
de investigación en 
biotecnología y 
fitoquímica 


35 Veterinaria Profesor  
Contratado  
Doctor   
 


6 años de experiencia 
docente universitaria en el 
ámbito de la clínica de 
grandes animales 


Contrato a tiempo 
parcial 
 
 


Clínica Equina 
 
Cirugía Grandes 
animales 


20 años de 
experiencia clínica 
en el ámbito de la 
clínica y cirugía 
equina 


36 Veterinaria Profesor  
Contratado  
Doctor   
 


Imparte docencia 
universitaria desde el 
curso 2015/2016, 
formando parte del 
profesorado de las 
siguientes 
asignaturas: 
- Etología 
- Etnología 
- Anatomía Veterinaria 


Contratado, a 
tiempo parcial 
 
 


Anatomía animal 
 
Etnología y 
Etología 


Su actividad 
investigadora se 
desarrolla en el 
campo de la 
Etología, 
centrándose en 
distintos aspectos 
del 
comportamiento 
social, tanto de 
primates, como de 
mamíferos marinos. 


37 Ciencias Físicas Profesor  
Contratado  
Doctor  
 


15 años de experiencia 
docente universitaria 
 


Contratado, a 
tiempo parcial 
 


Radiología 
 
Diagnóstico por 
imagen 


Miembro del CSIC. 
 
Investigación y 
desarrollo sistema 
PET-resonancia 
 
 


38 Veterinaria Profesor  
Contratado 
Doctor   
 


10 años de experiencia 
docente universitaria en el 
ámbito de la clínica equina 


Contrato a tiempo 
parcial 
 
 


Clínica Equina 
Rotatorio clínico 


18 años de 
experiencia en la 
clínica equina 


39 Veterinaria Profesor   
Contratado 
Doctor   
 


Profesora universirtaria en 
el Royal College de Londres 
desde 2016. 
 
Diplomada europea en 
Anestesia y Analgesia 
Veterinaria 


Contrato a tiempo 
parcial 
 
 


Anestesiología y 
analgesia 


Diplomada europea 
en anestesia y 
analgesia 
veterinaria 
 
12 años de 
experiencia clínica 
en el ámbito de 
anestesia y 
analgesia 
veterinaria 


40 Veterinaria Profesor  
Contratado  
Doctor   
 


Desde 2003 en asignaturas 
de producción y sanidad 
animal (bovinos) 


Contratado, a 
tiempo parcial 
 
 


Producción 
animal II 
 
Clínica y sanidad 
en las 
explotaciones 
ganaderas II 
 
Técnicas de 


Desde 2003 
ejerciendo Clínica 
ambulante bovina 
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diagnóstico I 


41 Veterinaria Profesor  
Colaborador 
Licenciado Parcial 
 


Experiencia docente 
universitaria desde 2020 


Contratado a 
tiempo parcial 
 
 


Clínica Equina 3 años de 
experiencia en 
clínica equina 


   
42 Veterinaria Profesor  


Colaborador 
Licenciado Parcial.  
 


10 años de experiencia 
docente universitaria en el 
ámbito de la fisiopatología 
y medicina interna en 
pequeños animales 


Contratado a 
tiempo parcial 
 
 


Fisiopatología 
 
Medicina Interna 
en pequeños 
animales 
 
Urgencias y 
Cuidados 
intensivos en 
pequeños 
animales 


15 años de 
experiencia clínica 
(España y Canadá) en 
el ámbito de las 
urgencias y cuidados 
intensivos en 
pequeños animales. 


43  Veterinaria Profesor  
Colaborador 
Licenciado Parcial 
 


4 años de experiencia 
docente en las asignaturas 
de Parasitología 
Veterinaria, Clínica y 
Sanidad de Explotaciones 
Ganaderas I:  
-Intensificación de Clínica d 
Animales Exóticos y 
Silvestres y Prácticas 
tuteladas y Rotatorio 
Clínico 
 


Contratado, a 
tiempo parcial  
 
 


Parasitología 
 
Sanidad animal 
 
Clínica de 
animales exóticos 
y silvestres 


Master en Máster 
Universitario en 
Gestión de la Fauna 
Silvestre (UM) 
 
Servicio de 
epidemiología en 
fauna silvestre 
(VAERSA-Consellería 
territorio y medio 
ambiente) 


44 Veterinaria Profesor  
Colaborador 
Licenciado Parcial 
 


Desde 2017 impartiendo 
docencia en las asignaturas 
de  
Farmacoterapia y medicina 
preventiva 
 
Etnología y domesticación 
animal 


Contratado, a 
tiempo parcial 
 
 


Sanidad Animal,  
 
Seguridad 
Alimentaria y 
Zoonosis 


Máster En Biología Y 
Tecnología De La 
Reproducción En 
Mamíferos (UM) 


45 Veterinaria Profesor  
Colaborador 
Diplomado Parcial 
 


Experiencia docente 
universitaria desde 2015 
(Universidad de 
Edimburgo Royal College 
de Londres y UCV) 
 
Diplomado Europeo en 
cardiología Veterinaria 


Contrato a tiempo 
parcial 
 
 


Cardiología 
veterinaria 


Diplomado europeo 
de cardiología 
veterinaria 
 
14 años de 
experiencia clínica, 
10 de ellos en 
cardiología 
veterinaria. 


46 Veterinaria Profesor  
Colaborador 
Licenciado Parcial 
 


Experiencia docente desde 
2018 en fisiopatología y 
propedéutica 


Contrato a tiempo 
parcial 
 
 


Fisiopatología 
 
Propedéutica 


10 años de 
experiencia clínica en 
pequeños animales 
 
Finaliza Doctorado 
en 2021 


47 Veterinaria Profesor  
Colaborador 
Licenciado Parcial 
 


Experiencia docente desde 
2016 en Deontología 


Contrato a tiempo 
parcial 
 


Deontología 
veterinaria 


Presidente de la 
comisión 
deontológica del 
Ilustre Colegio Oficial 
de Veterinarios de 
Valencia 


48 Veterinaria Profesor 
Colaborador 
Licenciado Parcial,  


Experiencia docente 
universitaria desde 2021 
en la asignatura de Clínica 
y salud en animales 
silvestres y exóticos 


Contrato a tiempo 
parcial 


Clínica de 
animales exóticos 


3 años de experiencia 
en clínica de 
animales exóticos. 
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49 Veterinaria Profesor  
Colaborador 
Licenciado Parcial 
 


Experiencia docente 
universitaria desde 2020 
en las asignaturas de 
Anatomía patológica 
general y en Histopatología 
y Anatomía patológica 
especial 


Contratado, a 
tiempo parcial 
 
 


Anatomía 
Patológica 


Diplomado por el 
“American 
College of veterinary 
Pathologists” 


50 Veterinaria Profesor  
Colaborador 
Licenciado Parcial 
 


Desde 2021 ejerciendo 
docencia en las asignaturas 
de 
Producción animal II 
Prácticas tuteladas y 
rotatorio clínico 


Contratado, a 
tiempo parcial 
 
 


Producción animal 
II 
 
Prácticas 
tuteladas y 
rotatorio clínico 


Desde 2017 
ejerciendo Clínica 
ambulante bovina 


51 Veterinaria Profesor  
Colaborador 
Licenciado Parcial 
 


Ocho años de experiencia 
docente en las asignaturas 
de  
Prácticas tuteladas y 
rotatorio clínico 
 
Clínica y sanidad en 
explotaciones ganaderas II 


Contratado, a 
tiempo parcial 
 
 


 
Clínica y sanidad 
en las 
explotaciones 
ganaderas II 
(bovino) 
 
Prácticas 
tuteladas y 
rotatorio clínico 
(bovino) 


Desde 1998 
ejerciendo Clínica 
ambulante bovina 


52 Veterinaria Profesor  
Colaborador 
Licenciado Parcial 
 


Experiencia docente 
Universitaria desde 2017 


Contratado a 
tiempo parcial 
 
 


Cirugía 
 
Traumatología y 
ortopedia 


10 años ejerciendo 
clínica en pequeños 
animales. 
 
Internado de 
especialidad de 
Cirugía en 
Universidad de 
Dublín en 2014. 
 
Será Doctor en 
2021/22 


53 Veterinaria Profesor  
Colaborador 
Licenciado Parcial 
 


Desde 2014 impartiendo 
docencia en las asignaturas 
de 
  
Anatomía animal 
 
Producción animal I 
 
Clínica y sanidad en 
explotaciones  
ganaderas I 


Contratado, a 
tiempo completo  
 
 


Anatomía animal 
 
Producción animal 
I (porcino) 
 
Clínica y sanidad 
en explotaciones  
ganaderas I 
(porcino) 


Quince años como 
veterinario clínico 
privado porcino 


54 Veterinaria Profesor  
Colaborador 
Licenciado Parcial 
 


Experiencia docente 
universitaria desde 2019 


Contratado a 
tiempo parcial 
 
 


Clínica equina Experiencia en el 
ámbito de la 
rehabilitación equina 
desde 2010 
 


55 Veterinaria Profesor  
Colaborador 
Licenciado Parcial 
 


Experiencia Universitaria 
docente desde 2017 


Contratado a 
tiempo Parcial 
 
 


Fisiopatología 
 
Diagnóstico por 
imagen 


10 años de 
experiencia en clínica 
privada de pequeños 
animales 


56 Veterinaria Profesor  
Colaborador 
Licenciado Parcial 
 


Experiencia docente 
universitaria en el ámbito 
de los animales exóticos 
desde 2017 
 
Diplomada europea en 
animales exóticos 
(especialidad pequeños 
mamíferos) 


Contratado a 
tiempo completo 
 
 


Clínica de 
animales exóticos 


Diplomada Europea 
en clínica de 
animales exóticos, 
con la especialidad 
de pequeños 
mamíferos. 
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57  Veterinaria Profesor 
Colaborador 
Diplomado 
 


Experiencia docente 
Universitaria desde 2017 
Universidad de Edimburgo 
y UCV) en cirugía 
Diplomada Europea en 
Cirugía de pequeños 
animales 


Contratado a 
tiempo completo 
 
 


Cirugía en 
pequeños 
animales 


Diplomada Europea 
en Cirugía de 
pequeños animales, 
con 10 años de 
experiencia clínica en 
pequeños animales, 
los 8 últimos en el 
ámbito de la Cirugía 


58  Veterinaria Profesor 
Colaborador 
Diplomado  


Experiencia docente 
Universitaria desde 2016 
en urgencias y cuidados 
intensivos 
 
Diplomado Americano en 
Urgencias y cuidados 
intensivos 
 
Diplomado Europeo en 
Urgencias y cuidados 
intensivos 


Contratado a 
tiempo completo 
 
 


Urgencias y 
Cuidados 
intensivos en 
pequeños 
animales 


Diplomado europeo y 
Americano urgencias 
y cuidados intensivos 
en pequeños 
animales. 
 
Más de 10 años 
experiencia clínica en 
pequeños animales, 
los últimos 8 en el 
ámbito de las 
urgencias y cuidaos 
intensivos (EEUU, 
Inglaterra y España) 


59 Veterinaria Profesor 
Colaborador 
Licenciado 


Experiencia docente 
universitaria desde 2016 
en oftalmología veterinaria 


Contratado a 
tiempo completo 
 
 


Oftalmología Certificado Británico 
en Oftalmología 
Veterinaria. 
 
Terminó su 
residencia en 
oftalmología en 
2020, pendiente de 
realizar examen 
 
Más de 20 años con 
experiencia clínica en 
oftalmología 
veterianria 


60 Veterinaria Profesor 
Colaborador 
Diplomado 


Experiencia docente 
universitaria desde 2018 
en oftalmología veterinaria. 
 
Diplomado Europeo en 
oftalmología veterinaria. 
 
Doctor en Veterinaria   


Contrato a tiepo 
completo, 
 
 


Oftalmología Diplomado Europeo 
en Oftalmología 
 
Doctor en 
Veterinaria 
 
Equivalente a 1 
sexenio de 
investigación 
 


61 Veterinaria Profesor 
Colaborador 
Diplomado 


Experiencia Docente 
Universitaria desde 2015 
en neurología 
 
Diplomado Europeo en 
Neurología 


Contrato a tiempo 
completo, 
 
 


Neurología y 
Neurocirugía 


Diplomado Europeo 
en Neurología 


62 Veterinaria Profesor 
Colaborador 
Diplomado 


Experiencia Docente 
Universitaria desde 2015 
en anestesia y analgesia 
 
Diplomada Europea en 
Anestesia y Analgesia 
Veterinaria 
 


Contrato a tiempo 
completo, 
 
 


Anestesia y 
Analgesia 
veterinaria 


Diplomada Europea 
en Anestesia y 
Analgesia Veterinaria 
 


63 Veterinaria Profesor 
Colaborador 
Diplomado 


Experiencia Docente 
Universitaria desde 2016 
en Anestesia y Analgesia 
Veterinaria (Canadá, 
Francia y España) 
 
Diplomada Europea en 
Anestesia y Analgesia 
Veterinaria 
 
Doctora en Veterinaria por 
la Universidad de Zaragoza.  


Contrato a tiempo 
completo, 
 
 


Anestesia y 
Analgesia 
veterinaria 


Diplomada Europea 
en Anestesia y 
Analgesia Veterinaria 
 
Doctora en 
Veterinaria por la 
Universidad De 
Zaragoza. 
 
Experiencia clínica y 
docente en la 
Universidad de 
Saskatchewan, Alford 
y UCV. 
 
Equivalente a 1 
sexenio de 
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investigación 
 


64 Veterinaria Profesor 
Colaborador 
Diplomado 


Experiencia Docente 
universitaria desde 2019 
en medicina interna de 
pequeños animales 
 
Diplomada Americana en 
medicina Interna de 
pequeños animales 


Contrato a tiempo 
completo, 
 
 


Medicina Interna 
en pequeños 
animales 


Diplomada 
Americana en 
medicina Interna de 
pequeños animales 
 
 


65 Veterinaria Profesor 
Colaborador 
Diplomado 


10 años de Experiencia 
Docente universitaria 
desde medicina interna y 
cardiología de pequeños 
animales (UK y España) 
 
Diplomado Europeo en 
medicina Interna de 
pequeños animales 
 
Diplomado Británico en 
cardiología veterinaria 
 


Contrato a tiempo 
completo, 
 
 


Cardiología 
veterinaria 
 
Medicina Interna 
en pequeños 
animales 


Diplomado Europeo 
en medicina Interna 
de pequeños 
animales 
 
Diplomado Británico 
en cardiología 
veterinaria 
 
20 años de 
experiencia clínica en 
UK y España 
 
Doctor en 2021-22 


66 Veterinaria Profesor 
Colaborador 
Diplomado 


Docente universitaria 
desde medicina interna  
 
Diplomado Europeo en 
medicina Interna de 
pequeños animales 
 


Contrato a tiempo 
completo 
 


Medicina Interna 
en pequeños 
animales 


Diplomado Europeo 
en medicina Interna 
de pequeños 
animales 
 


67  Veterinaria Profesor 
Colaborador 
Licenciado 
  


Licenciatura  en 
Veterinaria 


Contrato a tiempo 
completo 
 


Diagnóstico por 
imagen 


Residencia en 
diagnóstico por 
imagen  


68 Veterinaria Profesor 
Colaborador 
Licenciado 
 


Licenciatura  en 
Veterinaria 


Contrato a tiempo 
completo 
 


Diagnóstico por 
imagen 


Residencia en 
diagnóstico por 
imagen  


69 Veterinaria Profesor 
Colaborador 
Licenciado 
 


Licenciatura  en 
Veterinaria 


Contrato a tiempo 
parcial 
 


Producción de 
Rumiantes 


Más de 10 años como 
veterinario 
ambulante de 
grandes rumiantes 


70 Veterinaria Profesor 
Colaborador 
Licenciado 
 


Licenciatura  en 
Veterinaria 


Contrato a tiempo 
parcial 
 


Seguridad 
Alimentaria 
 


Más de 15 años como 
auditora de 
normativa en 
materia de Seguridad 
Alimentaria 
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Además del profesorado disponible, está previsto aumentar la dedicación de 8 profesores (ver los números 


identificativos de los docentes en la siguiente tabla, que tienen su correspondencia en la tabla anterior de 


personal docente disponible), así como la contratación de 18 efectivos adicionales de personal docente para 


cubrir las necesidades derivadas del aumento de plazas solicitadas. Los profesores de las asignaturas 


transversales: Antropología, Ciencia, Razón y Fe, Economía de la empresa veterinaria, Normativa veterinaria, 


Moral social y Deontología profesional, Biometría y estadística, Fundamentos Físico químicos de la veterinaria 


e Inglés, son profesores a tiempo completo que aumentarán su dedicación en el grado y se harán cargo de 


estas mismas asignaturas en el nuevo grupo solicitado.  


Como se puede observar en la información reflejada en las tablas, se dispondrá de un número solvente de 


profesores en cada una de las áreas. Asegurando la adquisición de las competencias y resultados de 


aprendizaje propias de cada área de conocimiento por parte de la totalidad de los alumnos. 


 


  
 


AUMENTO DE DEDICACIONES/NUEVAS INCORPORACIONES 


 


Número 
identificativo 


Categoría  
Académica 


Experiencia docente 
e investigadora. 
 


 


   


Tipo de vinculación 
con la universidad. 


Adecuación a 
los ámbitos 
de 
conocimiento 


Adecuación técnica e 
intelectual en 
relación con la 
docencia a impartir 


 Cronograma 
de 
Incorporación 
al claustro 


34       Profesor   
Contratado 
Doctor   
 


 3 años de experiencia 
docente en asignaturas 
del ámbito de las 
Ciencias 
Experimentales 
12 años ejerciendo en 
Biología vegetal, 
Fitoquímica e Ingeniería 
Ambiental Líneas de 
investigación en 
biotecnología y 
fitoquímica 


Completar dedicación 
De Contratado a tiempo 
parcial pasa a 
Contratado, a tiempo 
completo 
 
 


Química 
 
Biología  
 
  
 
Bioquímica 
 


Doctor en Botánica-
Biología Vegetal  
 
 


Incorporación 
curso 21/22 


49      Profesor  
Colaborador 
Licenciado 
Parcial 


 Experiencia docente 
universitaria desde 
2020 en las asignaturas 
de Anatomía patológica 
general y en 
Histopatología y 
Anatomía patológica 
especial 


Completar dedicación 
De Contratado a tiempo 
parcial pasa a 
Contratado, a tiempo 
completo 
 
 


Histología 
Animal  
 
Anatomía 
Patológica 


Diplomado por el 
“American 
College of veterinary 
Pathologists” 


Incorporación 
curso 21/22 


71      
 


Nueva 
contratación 
 


Experiencia en ciencias 
básicas (química, 
bioquímica, biología 
animal) 


Contratado, a tiempo 
completo 
 
 


Biología  
 
 
Bioquímica 
 


 


Doctor en Veterinaria o 
Biología 


Incorporación 
curso 21/22 


55       Profesor  
Colaborador 
Licenciado 
Parcial 


Experiencia en 
Fisiopatología  
 
Experiencia 
Universitaria docente 
desde 2017 


Completar dedicación 
De Contratado a tiempo 
parcial pasa a 
Contratado, a tiempo 
completo 
 


Fisiopatología 
 
Diagnóstico por 
imagen 


Doctor en Veterinaria 
 
10 años de experiencia 
en clínica privada de 
pequeños animales 


Incorporación 
curso 22/23 
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72       Nueva 
contratación 
 


Experiencia en Cirugía 
de pequeños animales 


Contratado, a tiempo 
completo 
 
 


Cirugía  
Puede 
completarse 1 
jornada parcial 


Doctor en Veterinaria 
y/o Diplomado Europeo 
en pequeños animales 


Incorporación 
curso 23/24 


46     Profesor  
Colaborador 
Licenciado 
Parcial 


 Experiencia docente 
desde 2018 en 
fisiopatología y 
propedéutica 


Completar dedicación 
De Contratado a tiempo 
parcial pasa a 
Contratado, a tiempo 
completo 
 


 Fisiopatología 
 
Propedéutica 


Doctor en Veterinaria 
 
10 años de experiencia 
clínica en pequeños 
animales 
 
Finaliza Doctorado en 
2021 


Incorporación 
curso 23/24 


37     Profesor  
Contratado  
Doctor 


Experiencia en 
diagnóstico por imagen 
 
15 años de experiencia 
docente universitaria 
 


Completar dedicación 
De Contratado a tiempo 
parcial pasa a 
Contratado, a tiempo 
completo 
 


  Radiología 
 
Diagnóstico por 
imagen 


Doctor en Veterinaria  
 
Miembro del CSIC. 
 
Investigación y 
desarrollo sistema PET-
resonancia 


Incorporación 
curso 23/24 


44     Profesor  
Colaborador 
Licenciado 
Parcial 
 


Experiencia en 
Reproducción y 
obstetricia 
 
Desde 2017 
impartiendo docencia 
en las asignaturas de  
Farmacoterapia y 
medicina preventiva 
 
Etnología y 
domesticación animal 


Completar dedicación 
De Contratado a tiempo 
parcial pasa a 
Contratado, a tiempo 
completo 
 


Reproducción y 
obstetricia 
veterinaria 
  
  
 
Sanidad Animal,  
 
Seguridad 
Alimentaria y 
Zoonosis 


Doctor  en 
Reproducción 
 
Máster En Biología Y 
Tecnología De La 
Reproducción En 
Mamíferos (UM) 


Incorporación 
curso 23/24 


36    
 
  


 Profesor  
Contratado  
Doctor   
 


Experiencia en 
asignaturas de 
Anatomía veterinaria 
 
Imparte docencia 
universitaria desde el 
curso 2015/2016, 
formando parte del 
profesorado de las 
siguientes 
asignaturas: 
- Etología 
- Etnología 
- Anatomía Veterinaria 


Aumentar dedicación  
 


Anatomía 
animal 
 
Anatomía 
animal 
 
Etnología y 
Etología 


Doctor en Veterinaria 
 
Su actividad 
investigadora se 
desarrolla en el campo 
de la Etología, 
centrándose en 
distintos aspectos del 
comportamiento social, 
tanto de primates, 
como de mamíferos 
marinos. 


Incorporación 
curso 21/22 


73      Nueva 
contratación  


Experiencia en fisiología 
veterinaria 


Contratado, a tiempo 
parcial 
 
 


Fisiología 
Animal 


Licenciado/doctor en 
Veterinaria 


Incorporación 
curso 22/23 


74       Nueva 
contratación  


Experiencia en 
histología y la anatomía 
patológica 


Contratado, a tiempo 
parcial 
 
 


Histología 
Animal  
 
Anatomía 
Patológica 


Licenciado/doctor en 
Veterinaria 


Incorporación 
curso 22/23 


29       
 
  


Profesor  
Contratado 
Doctor   


Experiencia en 
Tecnología de los 
alimentos 
 
Higiene y seguridad 
alimentaria 
 
Desde 2017 
impartiendo docencia 
en las asignaturas de 
Microbiología y 


Aumentar dedicación 
 


Bromatología 
 
Tecnología de 
los alimentos 
 
Higiene y 
seguridad 
alimentaria 


Doctor en Veterinaria 
 
Participación en 
proyectos de 
investigación 
relacionados con la 
conservación y la 
gestión integral de 
residuos de la 
industrialización de 
cítricos 


Incorporación 
curso 24/25 
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Toxicología Alimentaria,  
Farmacología Y 
Toxicología y 
Tecnología de los 
Alimentos 


75      Nueva 
contratación  


Experiencia en sanidad 
animal (microbiología y 
parasitología y sus 
enfermedades; 
epidemiología) 


Contratado, a tiempo 
parcial 
 
 


Sanidad Animal Licenciado/doctor en 
Veterinaria 


Incorporación 
curso 22/23 


76      Nueva 
contratación  


Experiencia en 
producción animal  


Contratado, a tiempo 
parcial 
 
 


Producción 
animal de 
Monogástricos 
 
 


Licenciado/doctor en 
Veterinaria o Ingeniero 
agrónomo (especialidad 
en producción animal) 


Incorporación 
curso 24/25 


77       Nueva 
contratación  


Experiencia en 
producción animal 


Contratado, a tiempo 
parcial 
 
 


Producción 
animal de 
Rumiantes 


Licenciado/doctor en 
Veterinaria o Ingeniero 
agrónomo (especialidad 
en producción animal) 


Incorporación 
curso 24/25 


78      Nueva 
contratación  


Experiencia en sanidad 
animal (microbiología y 
parasitología y sus 
enfermedades; 
epidemiología) 


Contratado, a tiempo 
parcial 
 
 


Enfermedades 
infecciosas 


Doctor en Veterinaria Incorporación 
curso 24/25 


79      Nueva 
contratación  


Experiencia en Cirugía 
de pequeños animales 


Contratado, a tiempo 
completo 
 
  


Cirugía  Doctor en Veterinaria 
y/o Diplomado Europeo 
en pequeños animales 


Incorporación 
curso 24/25 


80       Nueva 
contratación  


Experiencia en Cirugía 
de pequeños animales 


Contratado, a tiempo 
parcial 
 
   


Cirugía Licenciado/Residente 
en Cirugía 


Incorporación 
curso 23/24 


81       Nueva 
contratación  


Experiencia en 
Medicina interna y 
Clínica de animales de 
compañía 


Contratado, a tiempo 
completo 
 
 


Medicina 
interna y Clínica 
de animales de 
compañía 


Doctor en veterinaria 
y/o diplomado Europeo 
en pequeños animales 


Incorporación 
curso 23/24 


82      Nueva 
contratación  


Experiencia en 
Medicina interna y 
Clínica de animales de 
compañía 


Contratado, a tiempo 
parcial 
 
 


Medicina 
interna y Clínica 
de animales de 
compañía 


Licenciado/Residente 
en Medicina Interna 


Incorporación 
curso 23/24 
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82     Nueva 
contratación  


Experiencia en clínica 
de animales exóticos 


Contratado, a tiempo 
completo 
 
 


Medicina 
interna y Clínica 
de animales de 
compañía 


Doctor y/o Diplomado 
en clínica de animales 
exóticos 


Incorporación 
curso 23/24 


83      Nueva 
contratación  


Experiencia clínica 
Equina 


Contratado, a tiempo 
completo 
 
 


Medicina 
interna de 
équidos 


Doctor y/o Diplomado 
en Medicina interna d 
équidos 


Incorporación 
curso 23/24 


84    Nueva 
contratación  


Experiencia clínica 
Equina 


Contratado, a tiempo 
parcial 
 
 


Cirugía de 
équidos 


Doctor y/o Diplomado 
en Cirugía de Grandes 
animales (équidos) 


Incorporación 
curso 23/24 


85    Nueva 
contratación  


Experiencia en 
Reproducción y 
obstetricia 


Contratado, a tiempo 
parcial 
 
 


Reproducción y 
obstetricia 
veterinaria 


Doctor y/o Diplomado 
en Reproducción 


Incorporación 
curso 23/24 


86    Nueva 
contratación  


Experiencia en 
diagnóstico por imagen 


Contratado, a tiempo 
completo 
 
 


Diagnóstico por 
imagen  
 


Doctor en Veterinaria 
y/o Diplomado en 
diagnóstico por Imagen 


Incorporación 
curso 23/24 


87     Nueva 
contratación  


Experiencia en 
diagnóstico por imagen 


Contratado, a tiempo 
parcial 
 
 


Diagnóstico por 
imagen  
 


Licenciado/ Residente 
en Diagnóstico por 
Imagen. 


Incorporación 
curso 23/24 


88 Nueva 
dedicación  


Experiencia en 
Tecnología de los 
alimentos 
 
Higiene y seguridad 
alimentaria 


Contratado, a tiempo 
parcial 
 
 


 
Bromatología 


Licenciado/doctor en 
Veterinaria o tecnología 
de los alimentos 


Incorporación 
curso 24/25 
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PERFIL DE LOS TUTORES DE PRÁCTICAS EN ENTIDADES COLABORADORAS  
 


En todos aquellos centros con los que la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir tiene firmados  
convenios de colaboración para la realización de prácticas formativas de alumnos, el estudiante contará con 
un tutor de prácticas que supervisará y tutorizará al alumno, estando en contacto continuo con el tutor 
académico interno en la Universidad. El perfil del tutor externo será un profesional en el ámbito privado o 
público con experiencia profesional en cualquier ámbito de las futuras especialidades en las que puede 
clasificar la veterinaria. Además de facilitar la instalación y medios sanitarios correspondientes y avalados 
con el correspondiente registro sanitario otorgado por la entidad competente en materia de sanidad de la 
comunidad/país correspondiente y un convenio firmado con la Universidad Católica de Valencia.   
  
   


  A continuación, se describe el perfil del tutor externo por sectores según el ámbito de conocimiento: 


Sector Perfil Tutor Externo Especificaciones 


SEGURIDAD 


ALIMENTARIA Y 


SALUD PÚBLICA. 


- Organismos oficiales: personal 


interino con al menos 1 año de 


experiencia profesional o personal 


funcionario. 


- Mataderos: técnico, responsable o 


director de calidad con titulación de grado 


y al menos 1 año de experiencia 


profesional. 


- Industria alimentaria: técnico, 


responsable o director de calidad con 


titulación de grado y al menos 1 año de 


experiencia profesional. 


 


Conocimiento de la legislación 


relacionada con el sector, así como 


del sistema de autocontrol de la 


industria alimentaria en general y de 


aquellas herramientas que ayudan a 


su correcta gestión. 


CLÍNICA DE 


PEQUEÑOS 


ANIMALES.  


 


Licenciado o graduado en veterinaria con al 


menos 1 año de experiencia profesional en 


el sector o especialidad de trabajo. con 


formación específica en ciertos ámbitos, 


según la especialidad que apliquen y nuevas 


técnicas de detección de enfermedades y 


otros diagnósticos. 


 


Con alta capacidad para la 


elaboración de la anamnesis, para el 


planteamiento de diagnósticos 


diferenciales de los posibles casos 


que se reciban en el centro y para el 


establecimiento de un diagnóstico 


definitivo y un tratamiento 


adecuado. 


CLÍNICA DE 


GRANDES 


Licenciado o graduado en veterinaria con al Con altas cualidades en la aplicación 
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ANIMALES menos 1 año de experiencia en el sector o 


especialidad de trabajo.. Medicina específica, 


reproducción, cirugías, asesoramiento 


nutricional y de mejora de rendimientos 


productivos, obstetricia y reproducción, 


diagnóstico y tratamiento. 


 


 


de técnicas preventivas avanzadas o 


novedosas en el cuidado de los 


animales, así como tratamientos 


adecuados, que no puedan incurrir 


en conflicto con otros colectivos 


CENTROS DE 


RECUPERACIÓN Y 


BIENESTAR 


ANIMAL 


- Organismos oficiales: personal interino con 


al menos 1 año de experiencia o personal 


funcionario.  


- Licenciado o graduado con al menos 1 año 


de experiencia en el sector o especialidad de 


trabajo.  


 


Profesionales con amplia experiencia 


en manejo de especies exóticas y/o 


fauna salvaje, con conocimientos 


específicos en alimentación, 


tratamiento y cuidados de estas. 


Experiencia en campañas de 


conservación, así como en programas 


reproductivos, recuperación de 


animales y reinserción en la naturaleza 


cuando procede, además de 


habilidades y conocimientos para la 


gestión de procedimientos legales para 


asegurar el cuidado de los animales. 


 


PRODUCCIÓN 


ANIMAL 


Licenciado o graduado en veterinaria con al 


menos 1 año de experiencia en el sector o 


especialidad de trabajo.  


Conocimiento del manejo de los 


animales y del aseguramiento del 


bienestar de los mismos. Control en 


la gestión de las explotaciones 


agropecuarias, en particular en 


aspectos relacionados con la 


sanidad, la reproducción, la 


nutrición, el bienestar o la mejora 


genética de los animales. 


 


SALUD ANIMAL Licenciado o graduado con al menos 1 año 


de experiencia en el sector.  


Manejo de programas de gestión. 


Conocimiento actualizado de 


enfermedades: prevención, 


sintomatología, diagnóstico y 
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tratamiento, en especial de 


enfermedades zoonóticas. Gestión y 


procesamiento de muestras e 


interpretación de resultados con 


diagnósticos definitivos. 


 


INVESTIGACIÓN Licenciado o graduado (pre o post 


doctorado), con al menos 1 año de 


experiencia en investigación.  


Habilidades para la realización de 


determinaciones químicas 


específicas, así como para la 


interpretación de resultados 


obtenidos. Conocimientos 


específicos y actualizados de la 


materia a estudio. Experiencia en el 


desarrollo y gestión de programas 


de investigación y mejora en el 


ámbito de la sanidad animal o en el 


sector agroalimentario. 


 


 


   


PERFIL DE LOS TUTORES INTERNOS PRÁCTICAS  


Como se ha indicado anteriormente todo el profesorado del Grado participa en la supervisión de las prácticas 


externas y TFG a desarrollar por el alumno. Esto es así porque las prácticas externas de este título suponen la 


realización de un rotatorio de prácticas, es decir que el alumno tendrá que demostrar la adquisición de 


resultados de aprendizaje relacionados con aspectos tan diversos como la producción animal, clínica de 


animales grandes y pequeños, así como higiene y seguridad alimentaria lo que requiere de perfiles 


profesionales muy diferentes. 
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Otros recursos humanos 


Las áreas de atención común de la Universidad Católica de V alencia, y en particular de la Facultad 
de Ciencias Experimentales, cuentan c on efec tivos de plantilla suficientes para acometer las tareas 


encomendadas a c ada unidad administrativa y de servic io. 
 


A c ontinuación s e relacionan las áreas administrativas  y de servicio adscritas  a la F acultad de 
Ciencias Experimentales con su dotación de personal y perfil: 


 
 


Área Categoría / Escala Unidad Nº 
Total 


Vinculación Antigüedad (años) 


TC TP <5 5-10 >10 


Administrac ión Administrat ivos Secretaría 


Facultad 


3 3  1 1 1 


Conserjería Auxiliares de servicios  3 3   2 1 


Reprografía Oficiales de edición y 


medios audiovisuales 
 1 1   1  


Técnicos especialistas 


en edición y medios 
audiovisuales 


 1 1   1  


Biblioteca Auxiliares de biblioteca  1 1   1  
Técnicos especialistas 


biblioteca 
 1 1   1  


Laboratorios Técnicos superiores 
laboratorio y talleres 


Laboratorios 
departamentos 


2 2  1 1  


Servicios de 
Centro 


Técnicos especialistas 
en edición y medios 


audiovisuales 


Audiovisuales y 
comunicaciones 


2 2  1 1  


Técnicos especialistas 


en informática 


Informática 1 1   1  


Mantenimiento Técnicos especialistas 


conservación y 


mantenimiento 


 1 1   1  


 Animalario   Técnico en   1 1  1   
 mantenimiento de  


animales de laboratorio  
 Total     17   17    4   11   2  


 


Para atender las  nuevas  instalaciones  vinculadas  al grado  de V eterinaria, como s on la clínic a 
veterinaria universitaria (servicio de pequeños animales y animales exóticos , y servicio de grandes 
animales), la granja docente y experimental y el animalario (s ervicio de apoyo a la inves tigación 


animal), será necesario incorporar profesionales a medida que se implanten los diferentes s ervicios 
con el siguiente perfil: 


 
Categoría profesional Experi enci a profesional Nº Lugar de trab aj o 


Veterinario En clínica de animales de 


compañía, superior a 3 años 


2 Clínica veterinaria universitaria: 


servicio de pequeños animales y 
animales exóticos 


Técnico auxiliar veterinario En clínica de animales de 
compañía, superior a 3 años 


2 Clínica veterinaria universitaria: 
servicio de pequeños animales y 


animales exóticos 


Veterinario En clínica de  animales de 


abasto y équidos, superior a 3 


años 


2 Clínica veterinaria universitaria: 


servicio de grandes animales 


Técnico auxiliar veterinario En clínica de  animales de 


abasto y équidos, superior a 3 
años 


2 Clínica veterinaria universitaria: 


servicio de grandes animales 


Veterinario / Ingeniero agrícola En gestión de explotaciones 
ganaderas y núcleos zoológicos 


1 Granja docente y granja experimental 


Técnico auxiliar veterinario / 
Técnico superior agrícola 


En mantenimiento y manejo de 
animales de granja, superior a 3 


años 


2 Granja docente y experimental 


Técnico auxiliar veterinario En mantenimiento y manejo de 


animales de laboratorio, 


superior a 3 años 


1 Animalario 
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Técnico superior en acuicultu ra En mantenimiento y cuidado de 
especies acuáticas, superior a 3 


años 


1 Granja acuícola 


Técnico superior laboratorio En laboratorios de ciencias, 


superior a 3 años 


2 Laboratorio tecnología alimentaria, de 


nutrición animal, sala de necropsias 


 
 


F inalmente,  La Univers idad  Católica  de  V alencia  “San  V icente  Mártir”  dispone  de  diferentes 
rec urs os humanos que garantizan la c alidad de la docencia, de la investigación y de la formación 
del estudiante como son el Programa de Acción Tutorial, el Servicio de O rientación y la O fic ina de 


A tención al alumnado. 
 


S ervicio de tele- formación. E ducac ión No Prese ncial 
 


La U niversidad Católica  de V alencia  “San V icente Mártir” dispone  des de hace cuatro  años  de 


un Servicio de tele- formación mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, 
aprovechando las  oportunidades  que ofrecen I nternet y las tecnologías  de la información y la 


comunicación. Este servicio está formado por profes ores de la UCV , expertos en TIC y e-L earning, 
siendo uno de s us objetivos la formación téc nica y pedagógica de los profesores de la titulación que 


necesiten uso de las herramientas de tele- formación; así c omo de la asistencia téc nica- pedagógic a 
a lo largo de todo el proceso de formación del alumnado. 


 
 


Prog rama acción tutorial 
 


Por lo que res pecta a los prof esores t ut ores a partir del curso académico 2005-06 se implantó en 


la Universidad Católic a de V alenc ia “S an V icente Mártir” el Programa de A cción Tutorial, s iendo s u 
finalidad fac ilitar la integración social del alumno en la universidad. El profes or tutor de V eterinaria 


interviene s obre tres áreas : alumno, profesores y familia. E n relac ión con el alumno, el profesor 
tutor tiene un papel informativo y formativo, esto es , ac túa c omo vía de comunicación entre el 


alumno y los demás agentes de la universidad y colabora c on el alumno para evitar el fracas o 
académico y mejorar s u rendimiento. El tutor también tiene la función de informar a los profes ores 


sobre el perfil del grupo, debiendo el equipo doc ente informar al tutor en cas o de inc idencias 
significativas en el aula. Por último, el tutor atiende  en  primera instanc ia a las  familias  ante 


posibles s ugerenc ias  o problemas  que  los  padres  o  tutores  responsables  puedan plantear. E n 
relación con el perfil del profesor, éste es un profesor que imparte docencia en el primer c urso de 


la titulación de forma que tenga contacto con el grupo durante el primer y segundo c uatrimestre. 
 


S ervic io de orie ntació n 
 


El   Servicio   de   Orient ación   es tá   formado   por   un  amplio   gabinete   de   psic ólogos   y 
ps icopedagogos que, a  través  de  la  atención  individual, talleres  y  seminarios , intervienen  y 
orientan al estudiante durante s u itinerario académico. La valoración y adecuac ión de los métodos 
de estudio personal, el desarrollo de estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelec tual, 
junto c on el apoyo emocional, la oferta  de  propuestas  para  el autoconocimiento y desarrollo 
personal, el entrenamiento en habilidades de autocontrol y la detección de procesos psic ológicos 
clínicos conforman las áreas de trabajo del S ervicio de O rientac ión. 


 
O ficina de atención al alumnado 


 
La  Of icina de A t ención al alumnado ofrece a  los  alumnos  esc ucha  y seguimiento  de los 
diferentes temas que les afec tan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante s u 


es tancia o ingreso en las distintas titulaciones de la U niversidad Católica de V alencia "S an V icente 
Mártir" . E n este sentido, recoge datos sobre la problemática general y particular de los alumnos 


para proveer de estadísticas e información necesaria a los dis tintos res ponsables académicos o de 
servicios generales , y atiende a los alumnos para al encauzamiento de c ualquier tipo de problema. 
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Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres 


En la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir se ha realizado el II Plan de Igualdad de la UCV en el 


que se ha querido hacer un importante esfuerzo material y de tiempo para, tras un análisis concienzudo de la 


realidad presente en la Universidad en materia de igualdad entre hombres y mujeres, sentar los cimientos para 


avanzar en esta materia. Se puede acceder al Plan de Igualdad 2020-2025 a través del siguiente enlace: 


https://www.ucv.es/quienes-somos/la-universidad/informacion-institucional/politicas-ucv 


 


Mecanismos para asegurar la no discriminación de personas con discapacidad 


En lo relativo a la atención a personas con discapacidad, señalar que es una de las cuestiones prioritarias de 
nuestra Universidad. Por ello, la UCV dispone del Servicio de Atención a Personas con Discapacidad (en adelante 
SAPD). 


Los principios que fundamentan la puesta en marcha de este servicio, así como la realización de las acciones que 
de él se derivan dirigidas a la plena inclusión efectiva de las personas con necesidades educativas especiales en la 
Universidad, están referidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No 
Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad. 


El SAPD está constituido por un equipo multidisciplinar, orientado a proporcionar atención, asesoramiento y 
apoyo en materia de Discapacidad a toda la comunidad universitaria. Por ello, el SAPD nace con la finalidad de 
velar por el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminación tanto de aquellos estudiantes con 
necesidades educativas especiales, como el personal docente e investigador (PDI) y el personal de administración 
y servicios (PAS). 


El desarrollo del mismo se realiza a través de una serie de actuaciones enmarcadas en los siguientes programas 
bajo los principios de autonomía personal, normalización, equidad, participación y corresponsabilidad: 


 Programa de Información y Asesoramiento Psico-educativo. 
 Programa de Igualdad de Oportunidades. 
 Programa de Formación y Sensibilización. 
 Programa de Accesibilidad Universal. 
 Programa de Atención al PAS y PDI 


Para más información se puede consultar el siguiente enlace:  


Servicio de atención a las personas con Discapacidad SAPD (ucv.es) 


Además, dicho Servicio cuenta con un procedimiento definido dentro del sistema ISO 9001:2015, el Proceso PI-
26 “Servicio de Atención a Personas con Discapacidad”, que recoge el funcionamiento de este servicio, así como 
los formatos necesarios para su desarrollo.  
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
 


7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


 


La Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales tiene su sede central en los edificios de Santa Úrsula 


y Marqués de Campo. En la sede de Santa Úrsula se han realizado distintas actuaciones, implementándose 


nuevos laboratorios, sala de estudio y nuevas aulas docentes. Esto permite no tener que utilizar los 


laboratorios de la Sede de San Carlos, que se utilizaban en un primer momento. Los alumnos del grado en 


Veterinaria recibirán íntegramente en dichas sedes la docencia teórica. Respecto a la docencia práctica se 


cuenta con 9 laboratorios docentes ubicados respectivamente en la sede de Santa Úrsula (7 laboratorios), en 


el Hospital Veterinario (1 laboratorio) y en la Granja docente (1 laboratorio). Sus características y dotación 


se detallan en el apartado de infraestructuras. 


 


Las nuevas instalaciones específicas del Grado en Veterinaria, como son el Hospital Clínico Veterinario 
Universitario y la Granja Docente y Experimental se detallan en el punto 7 .2 


 


7.1.1. Infraestructuras y equipamientos. 


 


El edificio de Santa Úrsula rehabilitado y ampliado, posee una superficie construida de más de 5.000 m2 


y está dotado con la más moderna tecnología para facilitar el desarrollo de las enseñanzas y de la 
investigación. 
 
El edificio de Marqués de Campo (a una distancia de 150m del edificio de Santa Úrsula) rehabilitado y 
ampliado, posee una superficie construida de más de 2.800 m2 y está dotado con la más moderna tecnología 
para facilitar el desarrollo de las enseñanzas y de la investigación. 
 


 


En etas sedes se encuentran la biblioteca central de la titulación con capacidad para 90 alumnos y 2 salas de 
estudios con capacidad para 100 alumnos, 6 laboratorios, aulas docentes con equipamiento multimedia, 4 
aulas de informática, salón de actos (“Aula Maior”), despachos, seminarios, cafetería vending, servicio de 
reprografía, además de un patio, jardines en el claustro.  


 


A continuación, se presenta el cuadro de superficies del edificio con la distribución detallada por plantas de 
los distintos espacios y servicios disponibles. 


 
   


EDIFICIO SANTA ÚRSULA 
  


     


CENTRO PLANTA DENOMINACIÓN LEYENDA SUP (m2) 


  
    


SANTA ÚRSULA BAJA CONSERJERÍA  D20000 38,12 


  BAJA VESTÍBULO ENTRADA D20002 12,79 


  BAJA ESCALERA 3 D20001 16,15 


  BAJA CUARTO CONSERJERÍA D20003 2,64 


  BAJA PATIO-JARDÍN D20004 555,78 


  BAJA DESPACHO D20013 13,65 


  BAJA DESPACHO D20010 12,36 


  BAJA DESPACHO D20011 18,53 


  BAJA SALA JUNTAS  D20012 25,28 C
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  BAJA DPCHO. BIBLIOTECA D20020 12,74 


  BAJA BIBLIOTECA D20021 184,09 


  BAJA HALL BIBLIOTECA D20022 58,98 


  BAJA ASEOS ZONA BIBLIOTECA D20024 25,67 


  BAJA CUARTO LIMPIEZA D20026 2,65 


  BAJA CUARTO BASURAS D20023 7,79 
 


BAJA ESCALERA 2 D20029 24,91 


  BAJA SALA DE ESTUDIO D20060 141,05 


  BAJA CENTRO TRANSFORMACIÓN D20035 11,83 


  BAJA GRUPO ELECTRÓGENO D20034 7,85 


  BAJA CUADRO ELÉCTRICO GRAL D20033 3,19 


  BAJA CABINA PROYECCIÓN D20030 8,94 


  BAJA SALÓN DE ACTOS D20031 174,19 


  BAJA HALL SALÓN DE ACTOS D20032 84,82 


  BAJA ESCALERA 4 D20038 9,74 


  BAJA ESCALERA 1 D20036 18,51 


  BAJA CUARTO BOMBAS CPI D20037 5,66 


  BAJA SECRETARÍA D20040 24,74 


  BAJA ALMACÉN SECRETARÍA D20053 22,07 


  BAJA CORO BAJO D20050 40,45 


  BAJA TORNO D20041 6,79 


  BAJA ENTRADA TORNO D20042 24,30 


  BAJA ASEO SECRETARÍA D20054 2,67 


  BAJA ATRIO D20043 228,75 


  BAJA IGLESIA-CAPILLA D20044 409,92 


  BAJA SALA D20062 15,30 


  
   


2.252,90 


  
    


  
    


  BAJA 


AMPLIACIÓN 


AULA A2001 A2001 60,00 


  
 


AULA A2002 A2002 60,00 


  
 


AULA A2003 A2003 60,00 


  
 


DESPACHO INVESTIGADORES D20070 36,00 


  
 


LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN  A2004 45,00 C
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SEMINARIO PRÁCT VETERINARIA D20090 57,47 


  
 


PASILLOS D20095 110,00 


  
 


INSTALACIONES D20100 6,50 


  
   


434,97 


  
    


  
    


  PRIMERA LABORATORIO 1 A2101 91,11 


  PRIMERA LABORATORIO 2 A2102 93,46 


  PRIMERA AULA A2103 A2103 94,81 


  PRIMERA AULA A2104 A2104 94,81 


  PRIMERA DESPACHO D21010 27,37 


  PRIMERA DESPACHO D21020 26,46 


  PRIMERA REPROGRAFÍA D21030 26,31 


  PRIMERA PASILLO REPRO D21116 46,53 


  PRIMERA ESCALERA 2 D21117 31,47 


  PRIMERA PASILLO AULAS D21118 154,83 


  PRIMERA ESCALERA 4 
 


24,53 


  PRIMERA ESCALERA 1 D21119 34,02 


  PRIMERA DESPACHO D21040 33,20 


  PRIMERA ASEOS AULAS 1 D21053 14,31 


  PRIMERA ASEOS AULAS 2 D21051 11,13 


  PRIMERA CUARTO LIMPIEZA D21052 2,52 


  PRIMERA DESPACHO D21050 16,56 


  PRIMERA DESPACHO D21055 21,98 


  PRIMERA DESPACHO D21060 18,47 


  PRIMERA DESPACHO D21070 17,83 


  PRIMERA DESPACHO D21080 17,19 


  PRIMERA DESPACHO D21090 16,55 


  PRIMERA DESPACHO D21100 15,92 


  PRIMERA DESPACHO D21110 14,99 


  PRIMERA PASILLO PLANTA 1 ZONA REFORMA D21112 92,15 


  PRIMERA ESCALERA 3 D21111 17,57 


  PRIMERA ASEOS ESCALERA REFORMA D21113 10,10 


  PRIMERA ASEOS ESCALERA REFORMA D21115 9,52 


  PRIMERA CUARTO LIMPIEZA D21114 4,44 
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  PRIMERA ALMACEN D21130 16,56 


  
   


1.096,70 


  
    


  
    


  SEGUNDA LABORATORIO 3  A2201 91,11 


  SEGUNDA LABORATORIO 4  A2202 93,46 


  SEGUNDA AULA 2203 A2203 94,81 


  SEGUNDA AULA 2204 A2204 94,81 


  SEGUNDA DESPACHO D22010 33,18 


  SEGUNDA DESPACHO D22020 12,97 


  SEGUNDA DESPACHO D22030 25,69 


  SEGUNDA DESPACHO D22040 12,74 


  SEGUNDA DESPACHO D22050 12,72 


  SEGUNDA ASEOS AULAS 1 D22021 11,02 


  SEGUNDA ASEOS AULAS 2 D22023 13,94 


  SEGUNDA CUARTO LIMPIEZA D22022 2,66 


  SEGUNDA CUARTO ACCESO CORO D22035 11,74 


  SEGUNDA DESPACHO D22060 38,31 


  SEGUNDA DESPACHO D22070 18,40 


  SEGUNDA DESPACHO D22080 17,76 


  SEGUNDA DESPACHO D22090 17,12 


  SEGUNDA DESPACHO D22100 16,48 


  SEGUNDA DESPACHO D22110 15,85 


  SEGUNDA DESPACHO D22120 15,96 


  SEGUNDA PASILLO D22125 73,70 


  SEGUNDA ESCALERA 3 D22129 17,47 


  SEGUNDA ASEOS DPCHOS 1 D22126 9,82 


  SEGUNDA ASEOS DPCHOS 2 D22128 9,25 


  SEGUNDA CUARTO LIMPIEZA D22127 4,46 


  SEGUNDA SEMINARIO 2.2 D22140 41,10 


  SEGUNDA DESPACHO D22130 40,97 


  SEGUNDA PASILLO SEMINARIOS D22135 18,12 


  SEGUNDA PASILLO AULAS  D22137 154,80 


  SEGUNDA ESCALERA 2 D22136 32,54 


  
   


1.052,96 
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  TERCERA LABORATORIO 5 D23111 84,52 


  TERCERA LABORATORIO 6 (TFGs) D23110 27,68 


  TERCERA LABORATORIO 7 D23112 84,41 


  TERCERA PASILLO LABORATORIOS D23114 32,43 


  TERCERA AULA INFORMÁTICA 1 D23101 101,85 


  TERCERA CUARTO SERVIDORES D23100 19,03 


  TERCERA AULA INFORMÁTICA 2 D23102 67,32 


  TERCERA PASILLO INFORMÁTICA D23113 94,49 


  TERCERA ESCALERA 4 
 


46,10 


  TERCERA TERRAZA 
 


44,70 


  TERCERA DESPACHO D23020 36,57 


  TERCERA DESPACHO D23030 26,93 


  TERCERA CUARTO LIMPIEZA-MTO D23035 28,94 


  TERCERA DESPACHO D23040 18,40 


  TERCERA DESPACHO D23050 17,76 


  TERCERA DESPACHO D23060 17,11 


  TERCERA DESPACHO D23070 16,46 


  TERCERA DESPACHO D23080 15,84 


  TERCERA DESPACHO D23090 14,96 


  TERCERA PASILLO DPCHOS D23095 54,10 


  TERCERA ESCALERA 3 D23011 17,47 


  TERCERA ASEOS DPCHOS 1 D23012 9,82 


  TERCERA ASEOS DPCHOS 2 D23014 9,25 


  TERCERA CUARTO LIMPIEZA D23013 4,46 


  TERCERA DESPACHO D23010 12,32 


  TERCERA SEMINARIO INFORMÁTICO D23015 96,42 


  TERCERA PASILLO SEMINARIO D23104 18,12 


  TERCERA ESCALERA 2 D23103 32,54 


  
   


1.050,00 


  
    


  
 


TOTAL, SANTA ÚRSULA   5.887,53 


          
  


EDIFICIO MARQUÉS DE CAMPO  
  C
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CENTRO PLANTA DENOMINACIÓN LEYENDA SUP (m2) 


  
    


MARQUÉS DE 


CAMPO 


BAJA CONSERJERÍA D60000 8,13 


  BAJA HALL ENTRADA D60005 105,19 


  BAJA PASILLO IZQUIERDA D60006 63,52 


  BAJA PASILLO DERECHA D60007 68,50 


  BAJA ALMACÉN D60010 12,80 


  BAJA ALMACÉN D60020 5,30 


  BAJA INSTALACIONES (CT) D60030 14,35 


  BAJA ZONA ESTUDIO D60040 17,52 


  BAJA DESPACHO PROFESORES D60050 8,50 


  BAJA DESPACHO PROFESORES D60051 10,30 


  BAJA DESPACHO PROFESORES D60052 9,90 


  BAJA DESPACHO PROFESORES D60053 8,20 


  BAJA ESCALERA ASCENSOR D60054 25,96 


  BAJA DESPACHO PROFESORES D60060 57,40 


  BAJA DESPACHO PROFESORES D60061 7,20 


  BAJA DESPACHO PROFESORES D60062 8,20 


  BAJA DESPACHO PROFESORES D60063 9,00 


  BAJA DESPACHO PROFESORES D60064 9,00 


  BAJA INSTALACIONES D60065 3,72 


  BAJA ASEOS D60070 18,30 


  BAJA ESCALERA 3 D60071 22,16 


  BAJA SACRISTIA D60080 17,37 


  BAJA CAPILLA D60085 192,50 


  BAJA PATIO D60090 536,33 


  BAJA INSTALACIONES D60100 4,00 


  BAJA AULA A6001 74,00 


  BAJA AULA A6005 26,72 


  BAJA ASEOS D60110 18,00 


  BAJA INSTALACIONES D60120 14,43 


  BAJA ESCALERA D60130 31,82 


  
   


1.408,32 
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  PRIMERA AULA MAGNA A6101 90,11 


  PRIMERA AULA A6104 43,07 


  PRIMERA ESCALERA 1 ASCENSOR D61015 25,80 


  PRIMERA PASILLO CENTRAL D61010 32,60 


  PRIMERA CORO LADO DERECHA D61017 48,42 


  PRIMERA CORO LADO IZQUIERDA D61018 48,42 


  PRIMERA AULA A6105 100,00 


  PRIMERA INSTALACIONES D61020 3,59 


  PRIMERA ASEOS D61050 18,50 


  PRIMERA ESCALERA 3 D61055 22,39 


  PRIMERA PASILLO TRASERO D61060 42,78 


  PRIMERA TRASERA ALTAR D61070 18,00 


  PRIMERA AULA A6102 101,51 


  PRIMERA ASEOS D61080 13,61 


  PRIMERA ESCALERA 2 D61090 53,30 


  PRIMERA TERRAZA PATIO EXTERIOR D61100 229,00 


  PRIMERA AULA INFORMÁTICA A6103 43,54 


  
   


934,64 


  
    


  SEGUNDA AULA A6202 40,60 


  SEGUNDA INSTALACIONES D62010 3,62 


  SEGUNDA ESCALERA 1 ASCENSOR D62015 25,80 


  SEGUNDA AULA A6201 99,71 


  SEGUNDA ASEOS D62020 18,11 


  SEGUNDA ESCALERA 3 D62025 22,16 


  SEGUNDA PASILLO TRASERO D62030 36,80 


  SEGUNDA ALTAR SUPERIOR D62031 18,00 


  SEGUNDA ACCESO CAMPANARIO D62040 4,91 


  SEGUNDA DESPACHO D62045   


  SEGUNDA AULA A6203 101,72 


  SEGUNDA ASEOS D62060 13,76 


  SEGUNDA ESCALERA 2 D62065 15,32 


  SEGUNDA DESPACHO D62080 43,21 


  SEGUNDA PASILLO D62070 32,60 
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  SEGUNDA CORO IZDO D62071 14,80 


  SEGUNDA CORO DCHO D62072 14,80 


  
   


505,92 


  
    


  
    


  
 


TOTAL, MARQUÉS DE CAMPO  
 


 2.848,88 


C
SV


: 4
46


40
90


69
07


97
29


52
26


91
12


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446409069079729522691124





110 


 


 


En el anexo, al final del capítulo se muestran los planos de las instalaciones relacionadas anteriormente.    
Por otra parte, presentamos a continuación una descripción más detallada de las características básicas 
de estos recursos con objeto de poder justificar la adecuación de los mismos al desarrollo de las 
actividades formativas planificadas. 


 


Aulas 


 


Los edificios cuentan con 9 aulas de más de 90m2 y capacidad para 60-65 personas cada una y con 7 


aulas de entre 40-60 m2 y capacidad para 30-45 personas, de manera que se garantiza el desarrollo de 


tareas formativas presenciales. Además, contamos con dos aulas más, con una capacidad para 60 y 30 


personas, en el Hospital Veterinario.  


Por otra parte, las aulas están equipadas con todo el material necesario para el trabajo conjunto de 


profesores y alumnos. Entre las características básicas de este recurso material caben citar por aula: 1 


pizarra electrónica interactiva, 30 pupitres (de dos personas cada uno) no fijos al suelo de manera que 


se permite adaptar la        colocación del mobiliario para el trabajo en grupos (debates, búsqueda de 


información, redacción de trabajos, etc.), 60 sillas y 1 tablón de anuncios de corcho que puede ser 


empleado tanto para insertar información de interés al alumnado como para el desarrollo de actividades 


de ámbito académico. Por otra parte, destacar que todas las aulas están equipadas con la más moderna 


tecnología para la proyección de material docente en formato multimedia, en este sentido cada aula 


cuenta con: 1 ordenador con conexión a internet, 1 cañón de proyección, 1 pantalla de proyección, 1 


mesa para el profesor adaptada para el trabajo y visualización de la pantalla del ordenador, 1 DVD y 1 


sistema de megafonía/audio, cámara para poder impartir docencia en streaming. Con todo este 


equipamiento, se posibilita que cualquier aula pueda ser empleada como “sala de conferencias”, de 


manera que pueden realizarse seminarios, conferencias, etc. 


 


A continuación, se expone una previsión de las aulas docentes que se asignarían para el nuevo número de 


alumnos de Grado en Veterinaria 


 


El grupo de 120 estudiantes de nuevo ingreso, tras la solicitud de ampliación de 60 plazas, se dividirá en 


dos subgrupos de 60 plazas cada uno en los diferentes cursos académicos, en adelante “A” y “B”. Como se 


muestra a continuación, todas las aulas disponibles para impartir el Grado de Veterinaria tienen capacidad 


suficiente para acoger a más de 60 alumnos por grupo. Así lo reflejan las medidas de las aulas que indicamos 


en la tabla superior y que contempla las infraestructuras de las sedes de Santa Úrsula y Marqués de Campo. 


Tomando como medidas mínimas las indicadas en el RD 420/2015 del 29 de mayo (Anexo I, 1.5m2/alumno 


los primeros 40 alumnos y 1.25 m2/alumno, de 40 alumnos en adelante).  


 


La distribución de cada curso académico en los subgrupos A y B se realizaría de la siguiente forma:  


Curso 2021- 2022:  


Titulación Grupo Turno Aula M2 Capacidad 


Grado en Veterinaria 1° A Tarde A 2103 94,81 67 


Grado en Veterinaria 1° B Tarde A 2104 94,81 67 


Grado en Veterinaria 2º Mañana A 2103 94,81 67 


Grado en Veterinaria 3º Tarde A 2203 94,81 67 


Grado en Veterinaria 4º Tarde A 2204 94,81 67 


Grado en Veterinaria 5º Tarde A 6101 90,11 64 


 
Curso 2022- 2023   
Titulación Grupo Turno Aula M2 Capacidad 


Grado en Veterinaria 1° A Tarde A 2103 94,81 67 


Grado en Veterinaria 1° B Tarde A 2104 94,81 67 


Grado en Veterinaria 2ºA Mañana A 2103 94,81 67 


Grado en Veterinaria 2ºB Mañana A 2104 94,81 67 


Grado en Veterinaria 3º Tarde A 2203 94,81 67 


Grado en Veterinaria 4º Tarde A 2204 94,81 67 


Grado en Veterinaria 5º Tarde A 6101 90,11 64 
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Curso 2023- 2024   


Titulación Grupo Turno Aula M2 Capacidad 


Grado en Veterinaria 1° A Tarde A 2103 94,81 67 


Grado en Veterinaria 1° B Tarde A 2104 94,81 67 


Grado en Veterinaria 2ºA Mañana A 2103 94,81 67 


Grado en Veterinaria 2ºB Mañana A 2104 94,81 67 


Grado en Veterinaria 3ºA Tarde A 2203 94,81 67 


Grado en Veterinaria 3ºB Tarde A 2204 94,81 67 


Grado en Veterinaria 4º Tarde A 6101 90,11 64 


Grado en Veterinaria 5º Tarde A 6105 100,00 72 
 


Curso 2024- 2025   
Titulación Grupo Turno Aula M2 Capacidad 


Grado en Veterinaria 1° A Tarde A 2103 94,81 67 


Grado en Veterinaria 1° B Tarde A 2104 94,81 67 


Grado en Veterinaria 2ºA Mañana A 2103 94,81 67 


Grado en Veterinaria 2ºB Mañana A 2104 94,81 67 


Grado en Veterinaria 3ºA Tarde A 2203 94,81 67 


Grado en Veterinaria 3ºB Tarde A 2204 94,81 67 


Grado en Veterinaria 4ºA Tarde A 6105 100,00 72 


Grado en Veterinaria 4ºB Tarde A 6101 90,11 64 


Grado en Veterinaria 5º Tarde A 6201 99,71 71 


 


Curso 2025- 2026   
Titulación Grupo Turno Aula M2 Capacidad 


Grado en Veterinaria 1° A Tarde A 2103 94,81 67 


Grado en Veterinaria 1° B Tarde A 2104 94,81 67 


Grado en Veterinaria 2ºA Mañana A 2103 94,81 67 


Grado en Veterinaria 2ºB Mañana A 2104 94,81 67 


Grado en Veterinaria 3ºA Tarde A 2203 94,81 67 


Grado en Veterinaria 3ºB Tarde A 2204 94,81 67 


Grado en Veterinaria 4ºA Tarde A 6105 100,00 72 


Grado en Veterinaria 4ºB Tarde A 6101 90,11 64 


Grado en Veterinaria 5ºA Tarde A 6201 99,71 71 


Grado en Veterinaria 5ºB Tarde A 6203 101,72 73 


 


Aulas-Seminario y Despachos 


 


Además, se cuenta con 5 aulas - seminario: cuatro de ellas con capacidad para albergar a 30 personas (la 


superficie de cada seminario es de aproximadamente 45m2) y otro de 27 m2 y capacidad para albergar a 15 


personas. Cada aula- seminario      cuenta con: 1 ordenador con conexión a internet, 1 cañón de proyección, 


1 pantalla de proyección, 1 mesa para el profesor adaptada para el trabajo y visualización de la pantalla del 


ordenador, 1 DVD y 1 sistema de megafonía/audio, cámara para poder impartir docencia en streaming. Con 


todo este equipamiento, se posibilita que cualquier aula pueda ser empleada como “sala de conferencias”, 


de manera que pueden realizar-se seminarios, conferencias, espacios para el trabajo en grupo, etc. 


 


Por otra parte, todos los despachos de los profesores disponen de varias mesas y sillas de modo que puedan 
ser empleados para tener pequeñas reuniones y/o realizar tutorías para un mejor seguimiento y orientación 
del trabajo de los alumnos. 


 


Aulas de Informática 


 


Se cuenta con cuatro aulas de informática con capacidad y conexión a red para 140 ordenadores PC, de 


manera que pueda ofrecerse a los alumnos la posibilidad de trabajar individual o conjuntamente - en 


pequeños grupos - con programas informáticos específicos de la titulación. En estas aulas, también existe 


una mesa con ordenador para el profesor, cañón de proyección y una pantalla de proyección además de la 
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pizarra clásica para que el profesor pueda mostrar directamente a los alumnos el funcionamiento de dichos 


programas. 


 


Estas aulas por tanto permiten el desarrollo de clases presenciales (teóricas y prácticas) así como permitir su 


estudio/trabajo individual o en grupos (son de libre acceso para el personal de la UCV, siempre y cuando no 


se estén empleando para la docencia). 


 


 


 


Laboratorios 


 


Para la impartición de las prácticas de las diferentes asignaturas del grado en Veterinaria, se cuenta con los 
laboratorios de las sedes de Santa Úrsula. Además, tanto en el Hospital Veterinario como en la Granja 
Docente y Experimental, se cuenta con otros 2 laboratorios. A continuación, se procede a su descripción. 


 


El edificio de Santa Úrsula cuenta con 7 laboratorios docentes: 


6 de ellos destinados a prácticas y uno de ellos destinado a la realización de TFGs experimentales. Cuentan 


con una capacidad entre 18 y 20 personas, cada uno está equipado con todo el material necesario para el 


trabajo en pequeños grupos.  


 


Además, dispone de 1 laboratorio adicional dedicado a tareas de investigación que realiza el profesorado y 


personal investigador. Los equipos de éstos últimos son objeto de estudio por parte de los alumnos. 


 


Los laboratorios de prácticas están equipados convenientemente para impartir las prácticas de las diferentes 


asignaturas agrupadas por contenidos temáticos ; así se distribuyen en laboratorio de física y química, donde 


se imparten las prácticas de las asignaturas relacionadas (física, química, bioquímica, toxicología,...), 


laboratorio de biología, donde se imparten las prácticas de las asignaturas de contenidos biológicos 


(fisiología animal, biología celular, histología, parasitología,...) y por último el laboratorio de biotecnología, 


donde se imparten las prácticas de asignaturas afines (genética molecular, proteómica, virología, 


enzimología, microbiología...). 


 


En cada uno de los laboratorios de prácticas se cuenta con pizarra, dos bancadas dobles con taburetes para 
todos los alumnos y dos pantallas de TV conectadas a un ordenador con reproductor DVD, por otra parte, 
el ordenador también está conectado a una cámara de 6 megapixels acoplada a instrumental óptico 
(microscopios), de manera que todo sirva como herramienta docente. 


 


El material disponible en los laboratorios garantiza que todos los alumnos puedan trabajar con el 


equipamiento necesario. En este sentido (a modo de ejemplo) indicar que se dispone de: 2 campanas de 


extracción de gases, 30 lupas binoculares, 30 microscopios biológicos (con objetivos de 1 0X, 2 0X, 40X y 


100X ), 2 espectrofotómetros , 1 estufa para cultivos bacterianos, 1 rampa de filtración, 1 autoclave, 6 baños 


termostatizados, 1 centrífuga termorefrigerada, 3 balanzas gravimétricas, 1 balanza de precisión, 2 placas 


calefactoras , 3 agitadores magnéticos con  calor, 2 agitadores Vortex, 1 bomba de vacío, 1 congelador, 2 


frigoríficos, 1 destilador, 1 electrocardiógrafo, 1 conductímetro, 1 oxímetro, 2 pH -metro, equipo de 


destilación Kjeldhal y unidad de digestión, equipo Soxhlet con unidad de refrigeración, espectroscopio por 


infrarrojo cercano (NIRS), estufa, mufla, envasadora de vacío, TPA (Texture Profile Analysis), termómetro 


de medición de compuestos polares, citómetro de flujo para análisis de poblaciones celulares, microscopio 


de fluorescencia con óptica para Vis/UV, cámara y equipo de tratamiento de imágenes. Lector automático 


placas ELISA (UV-Vis) y fluorescencia, espectrofluorímetro para la adquisición automática de espectros 


corregidos de excitación y de emisión, polarización, luminiscencia sincronizada y termostatización de 


muestras, campana de flujo laminar de alta seguridad biológica. Sistema de HPLC, con autosampler y 


detector de fotodiodos. Detector de fluorescencia para HPLC. Termociclador para PCR cuantitativo, 


incubador de CO2 para eucariotas. Electroporador, etc, ... 
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Además, los 2 laboratorios del Hospital Veterinario y de la Granja Docente y Experimental, cuentan con el 
material necesario para realizar las prácticas más relacionadas con el ámbito clínico, reproducción animal y 


diagnóstico patológico. Tienen una capacidad para 30 y 20 alumnos respectivamente. 


 


Todos los laboratorios cuentan a su vez con todo el equipamiento necesario para garantizar la seguridad de 


los alumnos y profesores en los mismos (extintores, duchas y lavaojos de emergencia, carteles con 


información de los riesgos de accidente y prevención), así como un Sistema de Gestión de Residuos Tóxicos 


y Peligrosos.  


 


La gestión de las prácticas de laboratorio en la sede de Santa Úrsula está a cargo de la figura del coordinador 


de laboratorios y del equipo de técnicos de laboratorio, quienes garantizan una correcta gestión y preparación 


de estos espacios, lo que permite la realización de las prácticas de una manera organizada, optimizando 


recursos de manera eficiente. A su vez, tanto para las prácticas de laboratorio en el Hospital Veterinario y 


en la Granja Docente y Experimental, se cuenta con una Dirección de Hospital y una coordinación de Granja, 


que de igual forma velan por una eficiente gestión de estos espacios. El calendario de ocupación de 


laboratorios, la distribución de las prácticas a lo largo del semestre y las necesidades de fungible e 


inventariable, se realiza con un semestre de antelación, lo que permite poder solventar cualquier incidencia 


con tiempo suficiente. 


 


Previo a la solicitud de aumento de plazas y por tanto del número de grupos de prácticas, se ha realizado un 


estudio de ocupación real y de ocupación potencial de los espacios de prácticas disponibles. Cada uno de 


estos espacios puede ocuparse durante cinco franjas horarias diarias (8h-10h, 10:30h-12:30h, 12:30h-


14:30h, 15:30h-17:30h, 18h-20h). Habida cuenta de que cada curso cuenta con una media de 140 días 


lectivos, cada espacio estaría disponible 1400 h anuales. A continuación, se muestran la relación de 


laboratorios disponibles, así como la ocupación necesaria considerando el aumento de plazas para cada una 


de las asignaturas del grado y los espacios disponibles para ello. 


 


 


LABORATORIOS DISPONIBLES  


 


LABORATORIO UBICACIÓN m2 CAPACIDAD USO 


LABORATORIO 1 


(2101) 


SEDE SANTA ÚRSULA   91,1 18 ALUMNOS DOCENCIA 


LABORATORIO  2 


(2102) 


SEDE SANTA ÚRSULA   93,4 18 ALUMNOS DOCENCIA 


LABORATORIO  3 


(2201) 


SEDE SANTA ÚRSULA   91,1 18 ALUMNOS DOCENCIA 


LABORATORIO  4 


(2202) 


SEDE SANTA ÚRSULA   93,4 18 ALUMNOS DOCENCIA 


LABORATORIO  5 


(23111) 


SEDE SANTA ÚRSULA   84,5 17 ALUMNOS DOCENCIA 


LABORATORIO  6 


(23112) 


SEDE SANTA ÚRSULA   84,5 17 ALUMNOS DOCENCIA 


LABORATORIO  7 


(23110) 


SEDE SANTA ÚRSULA   27,6 5 ALUMNOS DOCENCIA 


LABORATORIO  8 


(A2004) 


SEDE SANTA ÚRSULA   45,0 -------------- INVESTIGACIÓN 


DRY LAB HOSPITAL 


(DV1450) 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


55,17 11 ALUMNOS DOCENCIA 
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LABORATORIO 


MICROSCOPÍA 


HOSPITAL (DV1490) 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


38,81 7 ALUMNOS DOCENCIA 


SALA DISECCIÓN 


HOSPITAL (DV 1460) 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


89,96 18 ALUMNOS DOCENCIA 


LABORATORIO 


GRANJA  


GRANJA DOCENTE 52,50 10 ALUMNOS DOCENCIA 


 


 


 


OCUPACIÓN PREVISTA DE LABORATORIOS POR ASIGNATURA 


 
ASIGNATURA ALUMNOS/ 


GRUPO 


GRUPOS HORAS 


PRÁCTICAS 


TOTALES/GRUPO 


HORAS DE 


OCUPACIÓN 


LABORATORIO 


ASIGNADO 


CAPACIDAD 


LABORATORIO 


PRÁCTICAS 


TUTELADAS Y 


ROTATORIO 


CLÍNICO 


15 ALUMNOS 8 15 120 LAB 2101 18 ALUMNOS 


PARASITOLOGÍA 


VETERINARIA 


15 ALUMNOS 8 15 120 LAB 2101 18 ALUMNOS 


CLÍNICA Y 


SANIDAD EN 


EXPLOTACIONES 


GANADERAS I 


12 ALUMNOS 10 22 220 LAB 2102 18 ALUMNOS 


CLÍNICA Y 


SANIDAD EN 


EXPLOTACIONES 


GANADERAS II 


12 ALUMNOS 10 11 110 LAB 2102 18 ALUMNOS 


CLÍNICA Y 


SANIDAD EN 


ANIMALES 


ACUÁTICOS 


10 ALUMNOS 12 20 240 LAB 2102 18 ALUMNOS 


HIGIENE Y 


SEGURIDAD 


ALIMENTARIA II 


15 ALUMNOS 8 10 80 LAB 2102 18 ALUMNOS 


BIOLOGÍA 15 ALUMNOS 8 10 80 LAB 2201 18 ALUMNOS 


TECNOLOGÍA DE 


LOS ALIMENTOS I 


15 ALUMNOS 8 10 80 LAB 2201 18 ALUMNOS 


HIGIENE Y 


SEGURIDAD 


ALIMENTARIA I 


15 ALUMNOS 8 10 80 LAB 2201 18 ALUMNOS 


NUTRICIÓN Y 


ALIMENTACIÓN 


ANIMAL 


15 ALUMNOS 8 6 48 LAB 2201 18 ALUMNOS 


TECNOLOGÍA DE 


LOS ALIMENTOS II 


15 ALUMNOS 8 10 80 LAB 2201 18 ALUMNOS 


GENÉTICA 15 ALUMNOS 8 10 80 LAB 2202 18 ALUMNOS 


MICROBIOLOGÍA 


VETERINARIA 


15 ALUMNOS 8 12 96 LAB 2202 18 ALUMNOS 
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FISIOLOGÍA 


ANIMAL I 


15 ALUMNOS 8 8 64 LAB 23111 17 ALUMNOS 


FISIOLOGÍA 


ANIMAL II E 


INMUNOLOGÍA 


15 ALUMNOS 8 10 80 LAB 23111 17 ALUMNOS 


REPRODUCCIÓN Y 


OBSTERTICIA  


10 ALUMNOS 12 2 24 LAB 23111 17 ALUMNOS 


FUNDAMENTOS 


FÍSICO-QUÍMOCOS 


DE LA VETRINARIA 


15 ALUMNOS 8 8 


 


64 LAB 23112 17 ALUMNOS 


BIOQUÍMICA 15 ALUMNOS 8 4 32 LAB 23112 17 ALUMNOS 


FARMACOLOGÍA Y 


TOXICOLOGÍA  


15 ALUMNOS 8 6 48 LAB 23112 17 ALUMNOS 


FISIOPATOLOGÍA Y 


PATOLOGÍA 


GENERAL 


INTEGRADA I 


10 ALUMNOS 12 18 144 DV1450 11 ALUMNOS 


FISIOPATOLOGÍA Y 


PATOLOGÍA 


GENERAL 


INTEGRADA II 


10 ALUMNOS 12 18 144 DV1450 11 ALUMNOS 


TÉCNICAS DE 


DIAGNÓSTICO 


CLÍNICO I 


(PROPEDÉUTICA 


CLÍNICA) 


10 ALUMNOS 12 10 120 DV1450 11 ALUMNOS 


TÉCNICAS DE 


DIAGNÓSTICO 


CLÍNICO II 


(DIAGNÓSTICO 


POR IMAGEN) 


10 ALUMNOS 12 6 72 DV1450 11 ALUMNOS 


CLÍNICA Y SALUD 


DE LOS ANIMALES 


SILVESTRES Y 


EXÓTICOS 


10 ALUMNOS 12 12 120 DV1450 11 ALUMNOS 


CIRUGÍA 


VETERINARIA I 


10 ALUMNOS 12 2 24 DV1450 11 ALUMNOS 


CIRUGÍA 


VETERINARIA II 


10 ALUMNOS 12 4 48 DV1450 11 ALUMNOS 


CLÍNICA EN 


ANIMALES DE 


COMPAÑÍA 


10 ALUMNOS 12 2 16 DV1450 11 ALUMNOS 


PATOLOGÍA 


QUIRÚRGICA DEL 


SISTEMA 


MUSCULOESQUEL


ÉTICO EN 


PEQUEÑOS 


ANIMALES (*) 


7-8 ALUMNOS 2 4 8 DV1450 11 ALUMNOS 


INTENSIFICACIÓN 


EN CLÍNICA Y 


SALUD DE LOS 


ANIMALES 


7-8 ALUMNOS 2 24 48 DV1450 11 ALUMNOS 


C
SV


: 4
46


40
90


69
07


97
29


52
26


91
12


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446409069079729522691124





116 


 


SILVESTRES Y 


EXÓTICOS (*) 


ANATOMÍA 


ANIMAL I  Y 


EMBRIOLOGÍA 


15 ALUMNOS 8 20 160 DV 1460 18 ALUMNOS 


ANATOMÍA 


ANIMAL II   


15 ALUMNOS 8 20 160 DV 1460 18 ALUMNOS 


ANATOMÍA 


PATOLÓGICA 


ESPECIAL 


10 ALUMNOS 12 30 360 DV 1460 18 ALUMNOS 


CLÍNICA Y 


SANIDAD EN LAS 


EXPLOTACIONES 


GANADERAS I 


10 ALUMNOS 12 2 24 DV 1460 18 ALUMNOS 


HISTOPATOLOGÍA 


Y ANATOMÍA 


PATOLÓGICA 


GENERAL 


10 ALUMNOS 12 22 264 DV 1460 18 ALUMNOS 


CLÍNICA Y 


SANIDAD EN LAS 


EXPLOTACIONES 


GANADERAS II 


10 ALUMNOS 12 2 24 DV 1460 18 ALUMNOS 


CIRUGÍA 


VETERINARIA I 


6 ALUMNOS 20 2 40 DV 1460 18 ALUMNOS 


PATOLOGÍA 


QUIRÚRGICA DEL 


SISTEMA 


MUSCULOESQUEL


ÉTICO EN 


PEQUEÑOS 


ANIMALES (*) 


7-8 ALUMNOS 2 7 14 DV 1460 18 ALUMNOS 


HISTOPATOLOGÍA 


Y ANATOMÍA 


PATOLÓGICA 


GENERAL 


6 20 8 160 DV1490 7 ALUMNOS 


CITOLOGÍA E 


HISTOLOGÍA 


ANIMAL 


6 20 10 200 DV1490 7 ALUMNOS 


REPRODUCCIÓN Y 


OBSTETRICIA 


10 12 28 336 LAB GRANJA 10 ALUMNOS 


PRÁCTICAS 


TUTELADAS Y 


ROTATORIO 


CLÍNICO 


8 16 15 240 LAB GRANJA 10 ALUMNOS 


TÉCNICAS DE 


DIAGNÓSTICO 


CLÍNICO I 


(PROPEDÉUTICA 


CLÍNICA) 


10 12 4 48 LAB GRANJA 10 LUMNO


S 


(*) asignaturas optativas (limitadas a 15 plazas) 
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Salón de Actos 


 


En el edificio de la sede de Santa Úrsula se dispone también de un salón de actos (Aula Maior) de más de       


174 m2 y capacidad para 1 66 personas. Este salón está equipado con una mesa presidencial de 7 puestos 
(todos ellos con su parte de la mesa adaptada a la visualización de una pantalla de ordenador y micrófono), 
un atril con micrófono, una gran pantalla de proyección y un sistema de megafonía/audio. Todo el sistema 


de proyección, audio y megafonía se controla desde una cabina de proyección de aproximadamente 9 m2      


situada en la parte trasera adyacente al salón de actos. 


 


Esta sala está concebida tanto para la impartición de conferencias de interés al alumnado y profesorado, así 


como para actos de defensa de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de Fin de Máster, Tesis Doctorales, etc. 


y otro tipo de eventos académicos. 


 


 


Biblioteca y sala de estudios 


 


La Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir dispone de una biblioteca que permite la consulta 


de los materiales básicos para el estudio y la investigación. Actualmente, posee un fondo bibliográfico de 


aproximadamente 110.000 volúmenes, de los cuales unos 6.000 se encuentran en la Sede de Santa Úrsula y 


el resto distribuido entre las sedes de San Carlos Borromeo, San Juan Bautista, Casa de la Salud, Godella, 


Alzira y Carcaixent (a las que puede acceder cualquier alumno de esta Universidad). Se cuenta también con 


235 suscripciones vivas a publicaciones periódicas, 1 .237 DVDs y 451 VHS, de interés científico y 


pedagógico. El catálogo está informatizado y puede ser consultado a través de la página web de la 


Universidad (http://www.uc v.es). 


 


Las salas de biblioteca/lectura tienen una capacidad para 190 personas, permite tanto el trabajo individual    


como el trabajo en pequeños grupos. La capacidad de estas salas cumple los requerimientos legales 


especificados en el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creación, reconocimiento, autorización y 


acreditación de universidades y centros universitarios. “El edificio o los correspondientes servicios físicos 


o virtuales destinados a este fin, que incluirán los servicios de biblioteca universitaria, deberán permitir, en 


su conjunto, la utilización simultánea de, al menos, un diez por ciento del número total de alumnos 


matriculados”. 


 


En cualquier caso, esta sala es sólo una de las que disponen los alumnos pues también pueden estudiar o 
realizar trabajos en grupo en cualquier otro Campus de la Universidad. Sólo en el Campus de Valencia 
existen 4 sedes en las proximidades de Santa Úrsula (San Carlos Borromeo, San Juan Bautista, Casa de la   
Salud y Godella) que posibilitan que el alumno pueda trabajar en diferentes centros a escoger según su             


conveniencia (proximidad u otro). 


 


Los horarios de las salas de biblioteca/estudio es de 7,30 a 21 h. y el de préstamo de 9 h. a 14h. y de 16h. a 


18,30h. Durante el periodo de exámenes permanece abierta las 24 horas. 


 


El préstamo externo es de dos ejemplares por persona durante cuatro días lectivos y el interno hasta un 


máximo de tres ejemplares por persona. 


 


 


El tamaño de los dos grupos previstos será como máximo de 60 alumnos, por ello, la capacidad de las 


distintas instalaciones, así como los servicios y recursos de que se dispone, son perfectamente adecuados 


para cubrir las necesidades de los alumnos.  


 


Por otra parte, estas instalaciones, recursos y servicios permiten el desarrollo de todas las metodologías 


formativas propuestas, teniendo en cuenta que sólo las clases presenciales y seminarios (que tienen lugar en 


las aulas o en el Salón de actos) se imparten simultáneamente al grupo, ya que tanto las prácticas en el aula 


de informática como las prácticas de laboratorio se realizan en subgrupos más reducidos 


 


 


 


 


C
SV


: 4
46


40
90


69
07


97
29


52
26


91
12


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446409069079729522691124





118 


 


Convenios con Empresas e Instituciones. 


 


Para la realización de las prácticas externas obligatorias y otras actividades prácticas integradas en otras 


asignaturas, la Universidad Católica de Valencia tiene actualmente firmados diversos convenios de                    
colaboración con empresas e institutos tecnológicos de la Comunidad Valenciana donde realizan prácticas 
los alumnos del Grado en Veterinaria. Específicos del propio Grado contamos con un total de 320 convenios 
(Tabla 1) a los que se puede acceder a través del siguiente enlace: 


 
Acceso convenios en vigor: 
https://mailucv-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mj_dominguez_ucv_es/EgmYoUyVtrFEq6bePL0CiYEBG0Aye6E3veq


9ElwqRlFjOg?e=sJ1PKV 
 
 Esto haría que, una vez alcanzada por parte de la primera promoción de estas nuevas plazas, la asignatura 
de 5º curso Prácticas Tuteladas y Rotatorio Clínico, saldrían a 2.66 convenios posibles por alumno. A esto 
habría que añadir que, con total seguridad, en este periodo de tiempo hasta que dicha promoción alcanzara 


su   quinto año, el número de convenios habrá incrementado considerablemente. 


 


Tabla 1_ Número total de convenios de prácticas firmados por áreas sector profesional, hasta el curso 


2019/20. 


 


A continuación, se muestra la relación de convenios con centros externos según el ámbito de conocimiento. 


 


1) Sector de "SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SALUD PÚBLICA”.  


Este sector incluye todos los convenios disponibles con: Mataderos, Instituciones oficiales de Control 


e Inspección e Instituciones/centros con gestión de sistemas de autocontrol. 


El perfil de los tutores externos de este sector es el siguiente: 


- Organismos oficiales: personal interino con al menos 1 año de experiencia profesional o personal 


funcionario. 


- Mataderos: técnico, responsable o director de calidad con titulación de grado y al menos 1 año 


de experiencia profesional. 


- Industria alimentaria: técnico, responsable o director de calidad con titulación de grado y al 


menos 1 año de experiencia profesional. 


Todos ellos poseen como característica general el conocimiento de la legislación relacionada con el 


sector, así como del sistema de autocontrol de la industria alimentaria en general y de aquellas 


herramientas que ayudan a su correcta gestión (BPH, RGHT). En muchos casos, los tutores de este 


sector cuentan con experiencia en los procesos de auditoría de normas de calidad. 


CENTRO CONVENIADO 


Nº DE PLAZAS Y 


TUTORES 


DISPONIBLES 


TUTORES 


DISPONIBLES 


Consum S. Coop. V 2 1 


Agrovegetales 2 1 


Ahumados Fish Line S.L. 6 1 


Antonio Rodríguez Pastor 1 1 


Bollfrost S.L. 2 1 


Carnes Ros S.L. 2 1 


Cofradia De Pescadores De Calp 4 1 


Copiso Soria Sociedad Cooperativa 2 1 


CSP Alcoy 4 3* 


CSP Castellón 2 3* 


CSP Gandia 4 3* 


CSP Manises 4 3* 
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CSP Torrent 4 3* 


CSP Valencia 4 3* 


CSP Xátiva 4 3* 


Diputación Foral De Álava 1 1 


Dirección Provincial De Sanidad De Ciudad Real 1 1 


Embutidos Martínez 1 1 


Fedacova 4 1 


Frescamar 2 1 


Industrias Alimentarias Enguera. Cobopa 2 1 


Frimar Panaderos S.L. 4 1 


Gourmet SA 2 1 


Gupo Saona, S.L.  2 1 


Higiene y gestión industrial SL. Hygenia 1 1 


Horchatas Mercader S.L. 2 1 


IDELAB 2 1 


Industrias Cárnicas La Cope, S.A. 2 1 


Inlet Seafish, S. L. 2 1 


Laboratorios Tacsa S.L. 6 1 


Macrisa, Matadero Medina de Rioseco 2 1 


Matadero Asencio Cerisuelo, S.L. 6 1 


Matadero Giresa Palencia 87 S.A. 1 1 


Mercavalencia S.A. 2 1 


Ministerio de Defensa (distintos centros en el territorio 


español) 15 


7** 


MEDIMAR S.L. 4 1 


Momparler Cárnicas S.L. 4 1 


Montesano Extremadura S.A. 1 1 


Productos Congelados Y Selectos 3000 S.L. 2 1 


Productos Florida, S.A. 2 1 


Manufacturas Ceylan S.L. 2 1 


Santamaría Y Mena 1 1 


Servicio Provincial de Desarrollo de Teruel 4 1 


Silomar Elaborados Y Distribución S.L. 1 1 


 
  


TOTAL CONVENIOS: 44 
TOTAL PLAZAS 


DISPONIBLES: 128 


TOTAL TUTORES 


DISPONIBLES 64 


 


* En los Centros de Salud Pública (CSP) los alumnos rotan con diferentes inspectores de área y matadero 


** Los tutores corresponden a cada uno de los centros de Cría Caballar que tiene el Ministerio de Defensa (7 


centros en total) 
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2) Sector " CLÍNICA DE PEQUEÑOS ANIMALES”.  


Este sector incluye todos los convenios disponibles con Clínicas Veterinarias principalmente del 


ámbito geográfico de Valencia, pero también se dispone de convenio con clínicas fuera de la 


Comunidad Valenciana. Se trata del sector más demandado por nuestros estudiantes. Destacar que 


estos convenios también se ofrecen a los estudiantes para la realización de prácticas extracurriculares. 


 


El perfil de los tutores externos de este sector es el siguiente: 


Licenciado o graduado en veterinaria con al menos 1 año de experiencia profesional en el sector o especialidad 


de trabajo. Con alta capacidad para la elaboración de la anamnesis, para el planteamiento de diagnósticos 


diferenciales de los posibles casos que se reciban en el centro y para el establecimiento de un diagnóstico 


definitivo y un tratamiento adecuado. Actualizado/a en conocimientos sobre veterinaria clínica, con formación 


específica en ciertos ámbitos, según la especialidad que apliquen y nuevas técnicas de detección de 


enfermedades y otros diagnósticos. 


 


CENTRO CONVENIADO 


Nº DE PLAZAS Y 


TUTORES 


DISPONIBLES 


TUTORES 


DISPONIBLES 


Aachen Servicios Veterinarios S.L. 2 1 


Agora Clinica Veterinaria 1 1 


Aitana Centros Veterinarios S.L. 4 1 


Aitana Clinica Veterinaria 2 1 


Albeitar 24 horas S.L. 4 1 


Albeitar Multigestión S.L.  2 1 


Alía Veterinarios S.L. 1 1 


Anicura Marina Alta 3 1 


Asis Veterinarios C.B. 1 1 


Asociación Protectora De Animales Y Plantas Arca De Noé 1 1 


Bellmar Veterinarios S.L. 1 1 


Blázquez Clínica Veterinaria 1 1 


C.V Alcudia  1 1 


C.V Godelleta 2 1 


C.V. Simón 1 1 


Camoix Clínica Veterinària 2 1 


Canido Veterinarios S.L. 2 1 


Castelló Policlínica Veterinaria 2 1 


Centre Veterinari d´Ontinyent 2 1 


Centre Veterinari Espai Animal 2 1 


Centro Clínico Veterinario Massamagrell 1 1 


Centre Veterinari Ramón i Cajal 2 1 


Centro Clínico Veterinario Serrano S.L. 1 1 


Centro De Endoscopia Veterinaria Torrent S.L.U. (Hospital 


Torrent Grup Veterinari) 
2 


1 


Centro Médico Veterinario Animal Clínic 2 1 


Centro Médico Veterinario Benicarló 1 1 


Centro Veterinario Asis 2 1 


Centro Veterinario Avanzado Juan De Avila 2 1 


Centro Veterinario Borja C.B. 2 1 
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Centro Veterinario Integral la Cañada 4 1 


Centro Veterinario Les Alfàbegues 2 1 


Centro Veterinario Massavet 2 1 


Centro Veterinario México 2 1 


Centro Veterinario Monte Vedat 2 1 


Centro Veterinario San Pedro, S.L.  2 1 


Centro Veterinario Segorbe 2 1 


Centro Veterinario Ventas 2 1 


Cenvetalb S.L. 2 1 


Clínica Calzada Veterinaria Y Rehabilitación 2 1 


Clínica Veterinaria El Carmen 2 1 


Clínica Nido 2 1 


Clinica Vaterinaria Aliaga 2 1 


Clínica Veterinaria A Quatre Potes 2 1 


Clínica Veterinaria Agatemeus 1 1 


Clínica Veterinaria Albeitar Melilla 2 1 


Clínica Veterinaria Alcovet 2 1 


Clínica Veterinaria Alguer 2 1 


Clinica Veterinaria Alquian 2 1 


Clínica Veterinaria Antonio Leal 1 1 


Clínica Veterinaria Atalaya 2 1 


Clínica Veterinaria Argos 1 1 


Clínica Veterinaria Babilonia 2 1 


Clínica Veterinaria Bigotes 1 1 


Clinica Veterinaria Bitxus S.C.P. 2 1 


Clinica Veterinaria Bolta 2 1 


Clinica Veterinaria Cadiz 2 1 


Clínica Veterinaria Can Paola S.L. 2 1 


Clínica Veterinaria Canisan C.B. 2 1 


Clinica Veterinaria Cas Catala 2 1 


Clinica Veterinaria Cb / Valls Veterinaria 2 1 


Clinica Veterinaria Cervantes 2 1 


Clínica Veterinaria Davavet 2 1 


Clínica Veterinaria El Amparo 1 1 


Clínica Veterinaria El Cabo 2 1 


Clínica Veterinaria El Caroig 2 1 


Clínica Veterinaria El Manescal 1 1 


Clinica Veterinaria Faunatopia 2 1 


Clínica Veterinaria Faycán 2 1 


Clínica Veterinaria Garfield 2 1 


Clinica Veterinaria Gracia Añó 2 1 


Clínica Veterinaria La Solana 2 1 


Clinica Veterinaria Laura Serra 2 1 C
SV


: 4
46


40
90


69
07


97
29


52
26


91
12


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446409069079729522691124





122 


 


Clínica Veterinaria Merbru 2 1 


Clínica Veterinaria Món Viu 1 1 


Clínica Veterinaria Nueve Vidas 2 1 


Clínica Veterinaria Palomares 2 1 


Clínica Veterinaria Parque Central 1 1 


Clínica Veterinaria Potes 2 1 


Clínica Veterinaria Ruzafa 2 1 


Clínica Veterinaria Salud Animal 2 1 


Clínica Veterinaria San Jorge 2 1 


Clínica Veterinaria Sangüeso 2 1 


Clinica Veterinaria Sant Antoni 2 1 


Clínica Veterinaria Sant Marc 2 1 


Clínica Veterinaria Sauces Cb 2 1 


Clínica Veterinaria Serrería 1 1 


Clínica Veterinaria Turís 2 1 


Clínica Veterinaria Valenciavet Moncada 2 1 


Clínica Veterinaria Veses 2 1 


Clínica Veterinaria Vetfaunia 3 1 


Clínica Veterinaria Vetsafor 1 1 


Clinica Veterinaria Xativa 2 1 


Clínica Veterinaria Zamalbide  2 1 


Clivetval S.L.  2 1 


Colovet S.L.U. 1 1 


Consorci Veterinari, S. L. 2 1 


Consultorio Veterinario Alfredo Riera  1 1 


Consultorio Veterinario Xeramics 1 1 


Cristina Zarzo Rodríguez 2 1 


Cv Arenas 2 1 


Cv Mascoticas 1 1 


CV Santa Eulalia 2 1 


Cv Santa Gertrudis 1 1 


Cvf Veterinarios Slp 1 1 


D. Roberto Isidro Ruiz Ruiz 2 1 


Diversidea, S.L. (Oftalmovet) 3 1 


Edgar González Boix (Evet Clínica Veterinaria) 2 1 


El Cantó Del Gos 2 1 


El Pinar Clínica Veterinaria 2 1 


Ferrero Veterinaria S.C. 2 1 


Fundació Hospital Clínic Veterinari 2 1 


Galto Investments 2017 S.L.  3 1 


Gerardo Capozzi Veterinario 2 1 


Gerardo Rojo Clinicas Veterinarias Sl 2 1 


Global Veterinaria Sl 4 1 C
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Global Veterinario 4 1 


Gold Cup 6 S.L. (Anicura Hospital Veterinario Valencia Sur) 4 1 


Guillermo Cortina García 2 1 


Hospital Aúna Especialidades Veterinarias S.L.P. 4 1 


Hospital Veterinario Alahurin El Grande SL 2 1 


Hospital veterinario ARS 2 1 


Hospital Veterinario Benipeixcar 4 1 


Hospital Veterinario De La UCV 10 8* 


Hospital Veterinario El Bosque S.L. 3 1 


Hospital Veterinario Guadiamar 2 1 


Hospital Veterinario La Chopera, Grupo Cebrián Hernández 2 1 


Hospital Veterinario Majadahonda S.L.P. 4 1 


Hospital Veterinario Marina Baixa 3 1 


Hospital Veterinario San Vicente 4 1 


Hospital Veterinario Stolz Slu 3 1 


Hospital Veterinario Valencia Sur S.L. 4 1 


Imelcea Levantina S.L. (Hospital Vetersalud 24h) 3 1 


Inan Veterinaris, Sc 2 1 


Inmaculada Martos 1 1 


Innova Veterinaria Burguet Dalmau 2 1 


Integral Clínica Veterinaria 2 1 


Javier Balado Albiol 2 1 


Jesús Enrique Iranzo - Ethoclinic Valencia 1 1 


José Eliseo Mateu Noguera 2 1 


José V. Costa Sastre 2 1 


Juan Antonio Rodriguez Fernandez 2 1 


Juan Tamarit CB 4 1 


La Clínica Veterinaria La Graveta 2 1 


L'hospital -Veterinaris 3 1 


Lluis Fabregas Ruano (Centro Veterinario Chiva) 1 1 


Luis Alberto García Sanz 4 1 


Luis Enriquez Lainez 1 1 


Maestre Villora Sl (Selvática) 2 1 


Manresa y Díaz CSP 2 1 


Maria Pardo Clinica De Mascotas Sl 2 1 


Marina Miralles -Ethoclinic Valencia 1 1 


Martín José Molina Jiménez C.B. 2 1 


Masquepet, Slu 40 19** 


Mediterraneo Animal Center S.L: 2 1 


Metge de mascotes  1 1 


Miguel Ángel Vilas Mérida 1 1 


Natura Veterinaris 2 1 


Natur-Ara S.L. (Hospital Veterinario La Arboleda) 1 1 C
SV


: 4
46


40
90


69
07


97
29


52
26


91
12


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446409069079729522691124





124 


 


Nexo Marina Alta Dénia 2 1 


Raquel Marín López-Salazar (Uno + De La Familia) 2 1 


Román Ballesteros Jiménez 1 1 


Salgui.Criado S.L. (C.V. Criado) 2 1 


Sandra Alsina 2 1 


Sant Antoni Servicios Veterinarios S.L. 2 1 


Sellor S.A. 2 1 


Servicios Veterinarios Garmo C.B. 2 1 


Servicios Veterinarios Sanivet La Cañada S.L.P.U. 2 1 


Tot Exòtics  4 1 


Unidad Móvil Laura Ruiz Romera 1 1 


Valveter Sl (Hv Constitución) 2 1 


Veterco Veterinaria Profesional Coop. V. (Clínics Veterinaris) 2 1 


Veterinarios Arcar S.L. (Hospital Veterinario Archiduque 


Carlos) 
2 


1 


Veterinarios Villareal 2 1 


Veterinaris Massanassa 2 1 


Vetlagranja S.L. (Clínica Veterinaria La Granja) 2 1 


Vetnatura S.L.L.  2 1 


Vetsancugat S.L.P. 2 1 


Victoria Calcagno (Veterinaria Victoria) 2 1 


Vilazoo Veterinaris 2 1 


     


TOTAL CONVENIOS: 179 
TOTAL PLAZAS 


DISPONIBLES: 404 


TOTAL DE TUTORES 


DISPONIBLES: 205 


 


* En el hospital universitario de la UCV hay tantos tutores como servicios en los que rotan los alumnos, 8 


en total. 


** Los centros Masquepets están ubicados en diferentes partes del territorio español, 12 se encuentran fuera 


de Valencia y acogen un alumno al año tutorizado por un único tutor. Los centros de Valencia, 7 en total, 


acogen 3 alumnos a lo largo del año, teniendo un tutor en cada centro. 
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3) Sector " CLÍNICA DE GRANDES ANIMALES”.  


Este sector incluye todos los convenios disponibles con Clínicas Veterinarias principalmente en la 


Comunidad Valenciana. Incluye clínica ambulante de animales de producción de diferentes especies 


(rumiantes y monogástricos), así como de equinos y clínica en explotaciones. 


 


El perfil de los tutores externos de este sector es el siguiente: 


Licenciado o graduado en veterinaria con al menos 1 año de experiencia en el sector o especialidad 


de trabajo. Con altas cualidades en la aplicación de técnicas preventivas avanzadas o novedosas en el 


cuidado de los animales, así como tratamientos adecuados, que no puedan incurrir en conflicto con 


otros colectivos. Amplia oferta de servicios tales como: medicina específica, reproducción, cirugías, 


asesoramiento nutricional y de mejora de rendimientos productivos, obstetricia y reproducción, 


diagnóstico y tratamiento. 


 


CENTRO CONVENIADO 


Nº DE PLAZAS Y 


TUTORES 


DISPONIBLES 


TUTORES 


DISPONIBLES 


Antonio Rodríguez Pastor 1 1 


Bartolomé Calvo Fornés 2 1 


Casajús Clínica Equina 1 1 


Cedevet Veterinaria (Hospital Equino Aznalcóllar) 2 1 


Clinica Eq Vet Son Pardo  1 1 


Clínica Equina Mallorca 1 1 


Clínica Veterinaria Pi Gros 1 1 


D. José Barroso Sánchez 1 1 


D. Vicente Soriano Benet 1 1 


Equicare Centro De Rehabilitación Equina 2 1 


Fermina Lázaro Sánchez 2 1 


Ferrero Veterinaria S.C. 1 1 


Fincas Alcora S.L. Yeguada Paco Martí 1 1 


Francisco José Madrid González 1 1 


Francisco Pérez Bataller 1 1 


Hospital veterinario San Vicente. Equino 1 1 


Hospital Veterinario Sierra De Madrid 1 1 


Integral Equina 2 1 


Juan Vicente Llorens Pérez 1 1 


María De La Cuesta (M.C Veterinaria Equina) 3 1 


María Elena Marí Marín 1 1 


Mlg Servicios Equinos 2 1 


Rocío Esteban García 1 1 


Sabina Rovira Cardete 2 1 


Universitat Autònoma De Barcelona 1 1 


Veterinarios Asociados S.C. 2 1 


Vicente Orts Adell 2 1 


    


TOTAL CONVENIOS: 27 
TOTAL PLAZAS 


DISPONIBLES: 38 


TOTAL TUTORES 


DISPONIBLES: 27 
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4) Sector " CENTROS DE RECUPERACIÓN Y BIENESTAR ANIMAL”.  


Este sector incluye todos los convenios disponibles con entidades públicas y privadas dedicadas al 


cuidado y protección de especies vulnerables. 


 


El perfil de los tutores externos de este sector es el siguiente: 


- Organismos oficiales: personal interino con al menos 1 año de experiencia o personal 


funcionario.  


- Licenciado o graduado con al menos 1 año de experiencia en el sector o especialidad de trabajo.  


Profesionales con amplia experiencia en manejo de especies exóticas y/o fauna salvaje, con 


conocimientos específicos en alimentación, tratamiento y cuidados de estas. Experiencia en campañas 


de conservación, así como en programas reproductivos, recuperación de animales y reinserción en la 


naturaleza cuando procede, además de habilidades y conocimientos para la gestión de procedimientos 


legales para asegurar el cuidado de los animales. 


 


CENTRO CONVENIADO 


Nº DE PLAZAS Y 


TUTORES 


DISPONIBLES 


TUTORES 


DISPONIBLES  


Asociación Protectora De Animales Y Plantas Arca De Noé 2 1 


Avanqua Oceanogràfic-Ágora S.L. Oceanogràfic 2 1 


Ayuntamiento de Valencia. Bienestar animal  4 2 


Bioparc Valencia 2 1 


Catalana Forestal S.A. Centro De Recuperación De Fauna 


Salvaje Torreferrussa 
1 


1 


Conselleria de agricultura, desarrollo rural, emergencia climática 


y transición ecológica. Centro de recuperación La Granja (El 


Saler). 


9 


1* 


Conselleria de agricultura, desarrollo rural, emergencia climática 


y transición ecológica. Centro de recuperación Santa Faz 


(Alicante) 


2 


1 


Biodiversidad Navarrar. Departamento De Desarrollo Rural, 


Medio Ambiente Y Administración Local. Servicio De 


Biodiversidad Del Gobierno De Navarra. Centro De 


Recuperación De Fauna Ilundain 


1 


1 


Efectos y medios de programación natural S.L. (Monasterio de 


Piedra) 
1 


1 


Fundació Per A La Conservació I Recuperació De Animals 


Marins CRAM) 
2 


1 


Fundación Aap-Primadomus 1 1 


Fundación Aqualandia Mundomar 1 1 


Fundación Natura Parc (Cofib) 1 1 


La Casa De NOE SL 1 1 


Nuevo Acuario De Zaragoza S.L. 1 1 


Protectora De Animales Modepran 2 1 


Rainfer 1 1 


Terra Natura Benidorm 1 1 


    


TOTAL CONVENIOS: 18 


TOTAL PLAZAS 


DISPONIBLES: 


35 


TOTAL TUTORES 


DISPONIBLES 19 


* Un único tutor acoge a los alumnos en diferentes meses 
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5) Sector " PRODUCCIÓN ANIMAL”.  


Este sector incluye todos los convenios disponibles con entidades dentro y fuera de la Comunidad 


Valenciana dedicadas a la producción de diferentes especies de aves y ungulados. 


El perfil de los tutores externos de este sector es el siguiente: 


Licenciado o graduado en veterinaria con al menos 1 año de experiencia en el sector o especialidad 


de trabajo. Conocimiento del manejo de los animales y del aseguramiento del bienestar de los mismos. 


Control en la gestión de las explotaciones agropecuarias, en particular en aspectos relacionados con 


la sanidad, la reproducción, la nutrición, el bienestar o la mejora genética de los animales. 


 


CENTRO CONVENIADO 


Nº DE PLAZAS Y 


TUTORES 


DISPONIBLES 


TUTORES 


DISPONIBLES 


Agrama 2 1 


Agroturia 4 1 


Agustín Taroncher E Hijos 2 1 


Albaikide S.A. 1 1 


Andromeda Iberica Acuicultura 3 1 


Antonio Rodríguez Pastor 2 1 


Asociación Nacional De Criadores De Ganado Ovino Selecto De Raza 


Churra (ANCHE) 
2 


1 


Avícola Girbes Sat 6938  2 1 


Bos Nostrum 2 1 


Bovinevet Internacional S.L. 2 1 


Carmen Arrobas Dominguez 1 1 


Centro De Naturaleza Tarihuela S.L. 1 1 


Consell Insular D'eivissa 1 1 


Coteve S.L. 1 1 


Cowvet Gestión Y Servicios Veterinarios 2 1 


Eduard Palma Pujadas 1 1 


El Llano De Tinajeros 1 1 


Embriovet 1 1 


Explotaciones Agropecuarias Capreolus S.L. 1 1 


Fernando López Menéndez 1 1 


Ganaderia Fernando Cubells 1 1 


Gdco Veterinaria S.L. 1 1 


Gestión Sanitaria Control Veterinario 1 1 


Granja San José 2 1 


Granjas Micó 2 1 


Granjas Prio SL 2 1 


Grupo Avícola La Cresta S.L.U. 2 1 


Huevos Monterde Slu 2 1 


Humeco - Consorcio Mercantil De Huesca S. L. 1 1 


Inga Food, S. A. 2 1 


Jandavet S.L. 1 1 C
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Juan Jiménez Garcia Sau 1 1 


Lechazo de Castilla y León 1 1 


Luis Ruiz Mesa 1 1 


Manuel Couce Bouza 1 1 


María De Guía Arévalo Blanco 1 1 


Muntanyeta Cooperativa Valenciana. Granja Rinya. 4 1 


Nanta, S.A.  2 1 


Niordseas S.L. 2 1 


Ovi-Vall S.A.T. Nº 242 Cv. 2 1 


Piscicultura Marina Mediterranea Sl 1 1 


Roberto Isidro Ruiz Ruiz 2 1 


Serivet Asturgalaico S.L. 1 1 


Valenciana De Acuicultura S.A. 1 1 


Veterinarios Asociados S.C. 1 1 


    


TOTAL CONVENIOS: 45 
TOTAL PLAZAS 


DISPONIBLES: 71 


TOTAL TUTORES 


DISPONIBLES 45 


 


 


6) Sector " SALUD ANIMAL”.  


 


Este sector incluye todos los convenios disponibles con entidades dedicadas al aseguramiento de la 


salud de los animales a través de diversas acciones que van desde el control analítico e interpretación 


de resultados, hasta el asesoramiento y aplicación de medidas preventivas y de tratamiento de diversas 


especies animales incluyendo especies de producción y de compañía. 


 


El perfil de los tutores externos de este sector es el siguiente: 


Licenciado o graduado con al menos 1 año de experiencia en el sector. Manejo de programas de 


gestión. Conocimiento actualizado de enfermedades: prevención, sintomatología, diagnóstico y 


tratamiento, en especial de enfermedades zoonóticas. Gestión y procesamiento de muestras e 


interpretación de resultados con diagnósticos definitivos. 


 


CENTRO CONVENIADO 


Nº DE PLAZAS Y 


TUTORES 


DISPONIBLES 


TUTORES 


DISPONIBLES 


Centro De Diagnóstico Veterinario Cedivet 2 1 


Ceva Salud Animal S.A. 1 1 


Conselleria de agricultura, desarrollo rural, emergencia climática y 


transición ecológica. Servicio de Sanidad Animal  
2 


1 


    


TOTAL CONVENIOS: 3 
TOTAL PLAZAS 


DISPONIBLES: 5 


TOTAL TUTORES 


DISPONIBLES 3 
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7)  Sector " INVESTIGACIÓN”.  


Este sector incluye todos los convenios disponibles con aquellas entidades que trabajan 


principalmente en el ámbito de la investigación y el I+D+I. 


 


El perfil de los tutores externos de este sector es el siguiente: 


Licenciado o graduado (pre o post doctorado), con al menos 1 año de experiencia en investigación. 


Habilidades para la realización de determinaciones químicas específicas, así como para la 


interpretación de resultados obtenidos. Conocimientos específicos y actualizados de la materia a 


estudio. Experiencia en el desarrollo y gestión de programas de investigación y mejora en el ámbito 


de la sanidad animal o en el sector agroalimentario. 


 


CENTRO CONVENIADO 


Nº DE PLAZAS Y 


TUTORES 


DISPONIBLES 


TOTAL 


TUTORES 


DISPONIBLES 


CECAV 2 1 


Instituto Regional de Investigación y Desarrollo 


Agroalimentario y Forestal de Castilla-La Mancha (I R I A F) 2 


1 


IRTA  2 1 


IVIA 2 1 


   


TOTAL CONVENIOS: 4 TOTAL PLAZAS 


DISPONIBLES: 8 


TOTAL 


TUTORES 


DISPONIBLES 4 


 


 


Todos ellos garantizan la realización de las Prácticas Externas de todos los alumnos, en especial los del 


último curso del Grado, además de posibilitar su futura integración en el mundo laboral. 


 


Asimismo, los tutores externos de los centros indicados cuentan con una experiencia mínima de un año 


acogiendo estudiantes en prácticas externas. 


 


 


 


Descripción del equipamiento e instalaciones tecnológicas 


 


Los edificios de Santa Úrsula y Marqués de Campo, disponen en la actualidad de: 


 


* Cuatro aulas de informática definidas en el cuadrante de instalaciones. Además, el aula del Hospital 


veterinario, cuenta con ordenadores portátiles integrados en sus pupitres. 


 


* 45 ordenadores portátiles que se prestan en la biblioteca mediante la presentación del carné de la 


universidad y por un tiempo máximo de 4 horas para que pueda haber una rotación de los mismos. A este 


respecto, hay que señalar que en todas las instalaciones se cuenta con tecnología wi-fi para internet 


inalámbrico donde los alumnos pueden utilizar el servicio. 
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7.1.2. Los servicios de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Disponibles 


actualmente son: 


PLATAFORMA VIRTUAL: SERVICIO Y RECURSOS MATERIALES  


La UCV posee un servicio de Campus Virtual desde hace cuatro años mediante el que se ofrece 


una oferta de estudios abierta y flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y 


las tecnologías de la información y la comunicación. Los medios e infraestructura con la que se 


cuenta es la siguiente: 


 


Organización del servicio (funciones): 


- Soporte técnico y pedagógico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para los 


alumnos como para los profesores. 


- Soporte y ayuda para la creación de materiales online. 


- Soporte y ayuda para la creación de cursos/asignaturas online. 


- Formación del personal de la UCV: Soporte para la formación continua de todo el 


personal de la UCV en TIC, idiomas… 


- Acceso a la biblioteca virtual de la UCV así como a otros fondos documentales online. 


  


- Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del día todos los 


días de la semana. 


- Asistencia personalizada en horario amplio de mañana y tarde. 


- Optimización de la Plataforma digital: actualización del software, copias de 


seguridad, instalación de nuevos módulos, programación de módulos propios 


demandados por los profesores… 


- Mantenimiento del servidor: actualización y optimización del sistema operativo, 


configuración y gestión de la seguridad del mismo, adopción y puesta en práctica de las medidas 


de seguridad necesarias para la protección del servidor 


 


Previsiones futuras: 


• En función del crecimiento de uso de este servicio por parte de todas las titulaciones, se prevé 


la compra de otro servidor que actúe de balanceador de carga. Así como de otro servidor 


dedicado exclusivamente a las copias de seguridad. 


Se irá ampliando personal en función del crecimiento y necesidades del servicio. 


 


PLATAFORMA UCVnet 


La Plataforma de teleformación de la UCV denominada UCVnet basada en tecnología open 


source Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en 
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Internet. Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o semipresencial 


docente y se integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones informáticas. 


La plataforma UCVnet cuenta con más de cuatro años de experiencia realizando cursos y 


módulos semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta soluciones de 


accesibilidad y usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no sólo sea accesible para 


cualquier dispositivo con conexión a Internet, sino también para salvar todo tipo de barreras 


físicas. 


Dispone de un espacio de acceso público en el que se pueden consultar aspectos relacionados 


directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodología, noticias, etc). Este 


espacio es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusión posible a información 


relevante relacionada con las TIC en nuestra universidad. 


Dispone obviamente de una sección privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda 


una serie de herramientas (descritas más adelante en este informe). En esta sección privada se 


comparte el conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros 


estudiantes, docentes, egresados y egresadas o profesionales. 


Además dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o Intranet, 


desde aquí el alumnado tiene una visión completa de las asignaturas, acceso a la secretaría 


virtual, posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de comunicación 


social, totalmente vinculada con la página web principal de la UCV. 


La labor del docente dentro del campus UCVnet es análoga a la que se realizaría de forma 


presencial. Incluye la docencia, la evaluación, y todas las herramientas de interacción del 


alumnado con el profesorado, y de los y las estudiantes entre sí. 


Para la gestión interna, tanto desde el punto de vista académico, como económico y de gestión 


de recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestión de la UCV. 


 


Características Técnicas del Servidor UCVnet: 


o Apache, MySQL, PHP 


 


o Memoria RAM mínima: 512 MB 


 


o Espacio en Disco: 50Mb (Instalación Base) 


 


o Idiomas disponibles: 70 


 


o Licencia: GNU General Public License (GPL) 


Soporta diferentes tipos de autenticación y de matriculación. 


Soporta la interacción con casi todas las bases de datos del mercado. 


Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas. C
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Creación de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones. 


Personalización del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que afecten a 


las asignaturas/cursos. 


Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos 


Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta información a unos 


grupos mientas que los otros permanecen ajenos a la misma. 


Libro de calificaciones dónde muestran las puntuaciones de cada actividad y la puntuación 


global década alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad y permite la forma 


de elegir el cómputo de la nota final. También permite la posibilidad de bloquear las 


calificaciones de forma automática has que se cumpla la fecha indicada por el docente. 


Posibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar cómo el 


alumno percibe su asignatura. 


Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos. 


Asignación de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoría o titulación, de asignatura o 


de módulo (Actividades). 


Posibilidad de interconectar varios Moodle entre sí, formando una red de  autenticación única 


entre todos ellos, autenticados mediante claves públicas y privadas. 


Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas. 


Soporte de mensajería interna, con sólo conocer el nombre de la persona con quién  se quiere 


comunicar. 


Banco   de   preguntas   independiente  de   los   cuestionarios,  con   la   posibilidad   de 


importar/exportar preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos. 


Posibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del docente y que 


posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos nuevos a partir de 


ellas. 


Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un fichero mp3 y 


presentar un control de reproducción en flash para reproducirlo directamente  desde la 


plataforma sin necesidad de descargar el fichero. 


Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en  una imagen 


de la representación matemática escrita en dicho lenguaje. 


Los Recursos 


Edición on-line de páginas de Texto 


  Edición on-line de páginas HTML 


Enlace a páginas web externas o a documentos (de cualquier tipo) locales del servidor 


Edición de etiquetas 


Cursos personalizables en varios formatos (temas, semanas, social). 


Diferenciación de Roles permitiendo la creación de nuevos roles, bien heredando de los ya 


creados o bien creándolos de desde el principio. 
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Ajuste granular (por características) de los permisos para cada rol. 


Asignación de rol y permisos por contexto (módulo, curso, sistema). 


 


Las Actividades/Módulos de que dispone: 


Tarea: El módulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los alumnos que 


deberán preparar en algún medio digital (en cualquier formato) y remitirlo, subiéndolo al 


servidor. Las tareas típicas incluyen ensayos, proyectos, informes, etc.  Este módulo incluye 


herramientas para la calificación- 


Chat: Para realizar comunicación en tiempo real del profesor con todo el grupo o del profesor 


con determinados alumnos. También puede configurarse un chat sólo  para alumnos. 


Bases de  datos:  Posibilidad  de  crear  una  base  de  datos  con  un  formulario  de 


introducción de datos, dónde se pueden personalizar los campos de dicho formulario 


Foro: Una de las actividades más importantes realizadas a través de  Plataformas Virtuales y 


por la que se realizan la mayor parte de los debates. Los  foros pueden estructurarse de 


diferentes maneras, y pueden incluir la evaluación de cada mensaje por los compañeros. Los 


mensajes también se pueden ver de varias maneras, incluir mensajes adjuntos e imágenes 


incrustadas. El profesor puede forzar la suscripción a todos los integrantes del curso si así lo 


desea. 


Seminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en grupo a través de la 


red con un vasto número de opciones. Permite a los participantes diversas formas de evaluar los 


proyectos de los demás, así como proyectos-prototipo. También coordina la recopilación y 


distribución de esas evaluaciones de varias formas. 


Mensajería instantánea y correo electrónico: Las  plataformas incluyen  sistemas básicos de 


mensajería instantánea y correo electrónico, pero a la vez tan necesarios y extendidos entre las 


comunidades virtuales de aprendizaje. 


Glosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un glosario de 


términos totalmente vinculado a los términos creados en las lecciones. 


LAMS: Se utiliza para diseñar, manejar y desarrollar actividades de aprendizaje online en 


colaboración. Se efectúa por medio de un entorno visual para crear secuencias de actividades  


de  aprendizaje.  Estas  actividades  pueden  incluir  un  rango  de  tareas individuales, pequeño 


grupo de trabajo y actividades de todos los alumnos basadas en ambos conceptos: contenido y 


colaboración. 


Cuestionario:  Posibilidad  de  crear  cuestionarios  con  preguntas  que  son   auto- evaluables.  


Soporta  varios  tipos  de  preguntas  (Sí/NO,  Verdadero/Falso,   Opción múltiple…). Los 


cuestionarios pueden configurarse para que sólo sean visualizables si se conoce la contraseña de 


acceso o bien, que sólo se abra desde una determinada IP o rango de IP’s. Así mismo, permiten 


configurar el tiempo de apertura y cierra y el tiempo de respuesta del mismo. 


Recurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los  estudiantes, bien hacia 


archivos subidos al servidor o bien hacia páginas externas. 


Wiki: Es una aplicación orientada al aprendizaje colaborativo. Básicamente consiste en la 


elaboración de documentos multimedia de forma colaborativa. Los  documentos (páginas wiki) 


se alojan en nuestro servidor y puede ser escritos por un  conjunto de personas (estudiantes) a 
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través de un navegador, utilizando una notación sencilla para dar formato, crear enlaces, etc. 


Cuando alguien edita una página wiki,  sus cambios aparecen inmediatamente en la web, sin 


pasar por ningún tipo de revisión previa. 


Blog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas para  la publicación 


online de artículos u opiniones que se publican con una periodicidad muy alta y que son 


presentadas en orden cronológico inverso. La publicación en  blogs educativos  la  realizan  el  


profesor  o  experto  en  la  materia,  estableciéndose  una comunidad virtual entre los alumnos 


y tutores para el comentario, análisis y debate que surge en torno a las publicaciones Es propio 


de los blogs hacer un uso intensivo de los enlaces a otros blogs y páginas para ampliar 


información, citar fuentes o hacer notar que se continúa con un tema que empezó otro blog. 


Sistema de videoconferencia y pizarra online compartida: En este momento de gran uge del 


trabajo colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras  compartidas, el sistema   integrado 


dentro de la plataforma de estudios a través de  Internet, fácil y atractivo que permite: clases 


interactivas, simulaciones, juegos, discusiones de grupos de trabajo, actividades conjuntas, 


navegaciones compartidas,  tutorías individuales o colectivas, videoconferencia clásica, 


grabación de las  sesiones, demostraciones en directo  vía  webcams,  compartir  actividades  y  


documentos,  actualizar  contenidos, realizar exámenes en directo, etc 


Es muy interesante porque… 


- Lo utilizan las mejores universidades de todo el mundo. 


- Tiene un entorno fácil de aprender, sin problemas técnicos (independientemente de la 


conexión a Internet utilizada). 


- Es un sistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y alumnos 


- Mejora la comunicación con los profesores y compañeros “virtuales” 


- Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez 


- Dispone de mensajería instantánea 


- Comparte la pizarra digital interactiva con mis compañeros y profesores, ¡¡Los alumnos ya no 


se pierden en las explicaciones difíciles!! 


- Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual 


Media  Player:  Reproductor  multimedia con  soporte  para  live  streaming  y  audio,  vídeos 


youtubue, etc.. 


Video Tutor: Permite incorporar una presentación de diapositivas que lleva incorporado  un 


reproductor de video. 


Jclic: Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten directamente en  el 


navegador. 


Certificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un estudiante 


asiste 


Portafolio: El Portafolio es un método de enseñanza, aprendizaje y evaluación que consiste en 


la aportación de producciones de diferente índole por parte del estudiante a través de las cuáles 


se pueden juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o materia de  estudio.Estas 


producciones informan del proceso personal seguido por el estudiante, permitiéndole a ély los 


demás ver sus esfuerzos y logros, en relación a los objetivos de  aprendizaje y criterios 
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deevaluación establecidos previamente. El portafolio como modelo de enseñanza - aprendizaje, 


se fundamenta en la teoría de que la evaluación marca la forma cómo un estudiante se plantea 


su aprendizaje. El portafolio del estudiante responde a dos aspectos esenciales del proceso 


deenseñanza-aprendizaje, implica toda una metodología de trabajo y de estrategias didácticas 


enla interacción entre docente y discente; y, por otro lado, es un método de evaluación que 


permite unir y coordinar un conjunto de evidencias para emitir una valoración lo más ajustada a 


la realidad que es difícil de adquirir con otros instrumentos de evaluación más tradicionales que 


aportan una visión más fragmentada. 


Repositorio de Objetos de Aprendizaje VL4Moodle: (Virtual Library for Moodle) es un bloque 


que provee las funcionalidades de una biblioteca como la catalogación de libros, apuntes u otros 


tipos de documentos en formato PDF. La catalogación se basa en el formato MARC  21 de 


catalogación y comunicación de registros catalográficos y relacionados. Esta  característica 


permite a los alumnos y profesores visualizar las fichas catalográficas en  dicho formato e 


imprimirlas para su uso posterior; importar y exportar (todo o parte) del catálogo catalográfico y 


por supuesto posee un motor de búsqueda de documentos por título, autor o ISBN. Los alumnos 


pueden leer  los documentos directamente desde la  biblioteca  virtual  sin  la  necesidad de 


descargar el archivo PDF ni la instalación de software adicional en sus ordenadores. 


Estándares que incorpora para los contenidos digitales 


Además la plataforma permite generar “contenidos digitales” del estándar SCORM/AICC: 


SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificación que permite 


crear objetos pedagógicos estructurados. Los sistemas de gestión de contenidos en web 


originales usaban formatos propietarios para los contenidos que distribuían. Como resultado, no 


era posible el intercambio de tales contenidos. Con SCORM se hace posible el crear contenidos 


que puedan importarse dentro de sistemas de gestión de aprendizaje diferentes, siempre que 


estos soporten la norma SCORM 


Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de satisfacer son: 


 Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de enseñanza desde un sitio distante a 


través de las tecnologías web, así como distribuirlos a otros sitios. 


 Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formación en función de las necesidades de las 


personas y organizaciones. 


 Durabilidad: capacidad de resistir a la evolución de la tecnología sin necesitar  una 


reconcepción, una reconfiguración o una reescritura del código. 


 Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro conjunto de 


herramientas o sobre otra plataforma de componentes de enseñanza  desarrolladas dentro de 


un sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre una cierta plataforma. Existen 


numerosos niveles de interoperabilidad. 


 Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de enseñanza dentro  de 


múltiples contextos y aplicaciones. 


Existe la posibilidad de agregar más módulos apara extender las capacidades de la Plataforma. 


Dichos módulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien programarse. En 


cualquier caso, la instalación o programación de un nuevo módulo no requiere un esfuerzo 


demasiado elevado. 
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Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de diferentes 


formas (nota numérica, escalas personalizadas, …,), pudiendo el alumno entodo momento 


conocer el estado de sus calificaciones mediante el módulo de calificaciones y estadísticas, 


donde se muestra el progreso de cada alumno. 


La plataforma genera informes estadísticos de grupo, globales, personalizados,…, de diferentes 


formas: gráficos, lineales, textuales, medias…. 


Documentación y Ayuda 


Siendo Moodle una de las Plataformas más utilizadas a nivel mundial, cuenta con una 


comunidad de usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier 


incidenciaque se pueda tener. La documentación se encuentra en Español y en otros muchos 


idiomas, está organizada y es muy abundante, existiendo incluso libros completos para 


administración y docentes. La UCV dispone de un servicio específico de ayuda a la docencia 


virtual con un técnico cualificado que se encarga de su constante mantenimiento y optimización. 


Para la confección de los contenidos teóricos y de los materiales audiovisuales de las diferentes 


materias que componen la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos guía 


para la realización de los mismos. En estos protocolos se recogen las pautas que deben seguir 


los profesores para, en el caso que sea necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los 


documentos e-learning, las presentaciones multimedia y los video-tutoriales (guías docentes 


audiovisuales) de cada materia o asignatura. 


Además, desde el Vicerrectorado de Ordenación Académica, se organizan cursos de formación 


específicos a todos los profesores que imparten docencia no presencial en la UCV en su doble 


vertiente: 


 Formación técnica en la plataforma de teleformación de la UCV, así como en  los diferentes  


recursos  tecnológicos  y  aplicaciones  informáticas  necesarios   para garantizar una docencia 


de calidad. 


  Formación  metodológica  para  la  docencia  virtual,  aplicada  a  cada  modalidad formativa 


de la UCV, para una mejor implantación de las asignaturas no presenciales y una adecuada 


transformación, en su caso, a la plataforma virtual de docencia a distancia. 


Por último, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la 


figura del Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para el 


asesoramiento en cuestiones tecnológicas y de uso de la plataforma y el Campus Virtual. 


Desde el Vicerrectorado de Ordenación Académica, Profesorado y Calidad se ha aprobado la 


creación de equipos de trabajo para la elaboración de materiales docentes de las diferentes 


asignaturas. Los equipos de trabajo adscritos a cada uno de los departamentos, estarán 


coordinados por el profesor responsable de la asignatura, quien asume el compromiso de la 


adaptación de los recursos docentes a la realidad metodológica de la enseñanza a distancia. 


7.1.3. Servicios al alumno. 


1. Orientación: Gabinete psicopedagógico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se 


propone orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a 


través de talleres o seminarios. Ofrece Atención personal: apoyo emocional, detección 


de procesos psicológicos clínicos, orientación para la intervención terapéutica, 


valoración y adecuación de métodos de estudio personal, entrenamiento en habilidades 


de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el desarrollo personal. C
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2. Atención al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes 


temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los 


alumnos al encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte su estancia o 


ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Católica de Valencia "San Vicente 


Mártir". Recoge datos sobre la problemática general y particular de los alumnos para 


proveer de estadísticas e información personalizada en donde los alumnos no sólo 


expresan sus inquietudes, necesaria a los distintos responsables académicos o de 


servicios generales. Otorga atención de forma más intensa-, sugerencias, opiniones, 


propuestas y comentarios, sino encontrar a alguien que escucha sus problemas y 


sugiere las opciones para llegar a una solución. Promueve el encuentro y actividades de 


antiguos alumnos. 


3. Becas y Ayudas al estudiante: La Universidad Católica de Valencia está al alcance económico de 


todos. Por eso, más de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de algún tipo beca o ayuda al 


estudio. La Universidad ofrece un servicio de becas que asesora en las peticiones de becas oficiales. 


Los alumnos pueden acceder a las becas del Ministerio de Educación. Además, la Universidad 


Católica dispone de un sistema de becas propio que permite a los alumnos solicitar diversos tipos 


de beca, que tras un proceso de baremación académica y económica posibilita su obtención. 


Igualmente, se ofrece la posibilidad de disfrutar becas de colaboración en diferentes servicios de la 


Universidad (biblioteca, prácticas, relaciones internacionales y tiempo libre). 


 


4. Prácticas: La comisión de prácticas es el órgano de gestión que agrupa a todas las 


titulaciones en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Prácticum. Se realiza un 


diseño común de modelo de prácticas que respeta el perfil formativo de cada titulación. 


Establece el contacto y la comunicación entre la Universidad y las instituciones y 


empresas que reciben alumnos. Esta comisión también trabaja intensamente en la 


organización de cada uno de los modelos de prácticas: seminarios y clases de 


preparación del alumnado, búsqueda y selección de plazas, asignación de plazas y 


tutores, preparación y formación permanente de los tutores, preparación de 


documentos y evaluación del alumnado. 


 


5. Bolsa de trabajo: La Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir" pone a la 


disposición de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado 


laboral. En este caso, la bolsa está abierta a las ofertas que surjan desde los centros 


educativos; así este Departamento actualiza la información y pone en contacto a los 


colegios con los titulados que han solicitado su incorporación. La bolsa de trabajo está 


totalmente informatizada, así puede actualizar el curriculum vitae en el momento que lo 


desee a través de la página web. 


 


6. Actividades Físico Deportivas (SAFD) 


 


1. Área de competiciones 


1. Ligas y campeonatos internos 


2. Liga de invierno: Fútbol 7, voley y street básquet; tanto femenino como 


masculino 
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3. Liga de primavera: Fútbol 7, voley y street básquet; tanto femenino 


como masculino 


4. Trofeo Rector: Enfrentamientos de equipos de fútbol por cursos de 


facultad 


5. Torneo de tenis UCV 


6. Torneo de Galotxa y Frontón a mano “Vicent Cremades” Competiciones 


contra otras universidades 


7. Campeonatos Autonómicos del Deporte Universitario (CADU) 


8. Interuniversitarios del Grupo Levante (CIGL) de España del Deporte 


Universitario (CEDU) Area de actividades. 


El SAFD ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI actividades deportivas recreativas dirigidas en 


las diferentes sedes: Funky, aeróbic, capoeira, kárate, gimnasia acrobática y yoga/relajación. 


Asimismo, el SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-•marzo) y multiaventura (junio). 


 


1. Área de formación específica 


Esta sección está diseñada para ampliar la formación en materia de deportes. La oferta de 


cursos surge por la demanda de los propios estudiantes y se materializa en: 


1. Buceo Iniciación 


2. Buceo Avanzado 


3. Patrón de Embarcaciones de Recreo (PER) 


4. Vela ligera 


5. Vela de crucero 


 


2. Área de Escuelas deportivas: Se dedicarán a formar o seguir entrenando en los deportes 


más abajo reseñados: 


1. Tenis (y deportes de raqueta). Niveles básico y perfeccionamiento. Rugby.   Con   


intención   de   competir   en   CADU   el   curso   2006-07 en categorías tanto 


masculina como femenina. 


 


7.1.4. Servicios generales: 


Servicios del Vicerrectorado de Investigación, Desarrollo e Innovación de la UCV 


Que canalizan los programas de investigación de los centros de la Universidad. 


Instituto de Investigación Socioeducativa "Francisco Ferrer Luján" 


El Instituto Superior de Formación e Investigación Socioeducativa Francisco Ferrer Luján es un 


Centro propio de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto la 


planificación, promoción, realización y difusión de actividades de investigación socioeducativa y 


sociocultural, siguiendo las líneas del humanismo cristiano establecido por el Magisterio de la 


Iglesia Católica. 
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Instituto de Investigación en Ciencias Sociales 


Su objetivo es aglutinar a sociólogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos 


y formación para la investigación. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin ánimo de 


lucro tanto a las instituciones privadas como a las públicas, promoviendo un conocimiento de la 


realidad social que les permita desarrollar con mayor competencia la acción social y las políticas 


sociales. 


 


Instituto de Ciencias de la Vida. 


El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la Universidad Católica de 


Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto la planificación, promoción, realización y 


difusión de actividades de investigación en las diferentes disciplinas vinculadas al ámbito de la 


defensa de la vida humana y al medioambiente, siguiendo las líneas del humanismo cristiano y 


de la ecología personalista establecidas por el Magisterio de la Iglesia Católica. 


 


Instituto universitario de Ciencias de la actividad física y del deporte 


Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigación en las diferentes 


disciplinas vinculadas al ámbito de la actividad física y el deporte, promover la práctica de la 


actividad físico-•deportiva como hábito saludable y asesorar a deportistas para un mejor y 


mayor rendimiento deportivo. Se está investigando en 7 líneas. 


 


Instituto universitario de medio ambiente y Ciencias Marinas 


Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en especial todo 


aquello relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los 


problemas del medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible 


un uso racional del entorno. Las 12 líneas de investigación de este Instituto abordan el estudio 


interdisciplinar de todos los procesos físicos, químicos, biológicos y geológicos que se 


desarrollan en los complejos ecosistemas acuáticos. 


Instituto universitario de psicología aplicada y ciencias de la salud "Ana Balaguer" 


El Instituto Universitario de Psicología Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro propio de la 


Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto promover, realizar y 


difundir actividades de investigación en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al ámbito de 


la Psicología como de las Ciencias de la Salud. 


OTRI: 


La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación de la Universidad Católica de 


Valencia (OTRI-UCV) es   la   unidad   responsable   de   impulsar   la   actividad investigadora 


dentro de la Universidad y estimula la presencia de sus grupos de investigación en programas 


regionales, nacionales y comunitarios. 


Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo de la 


empresa. Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la 


Universidad y la transferencia de conocimientos y de tecnología hacia los sectores productivos. 
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Como primera medida, se promoverá su integración en la red nacional OTRI/OTT de la 


Secretaría General del Plan Nacional de I+D. 


 


Postgrado y doctorado Modalidades: 


1. Títulos propios: Másteres y Diplomas de Postgrado 


2. Títulos Oficiales: Másteres y Doctorado 


 


Estadística. Entre sus funciones destacan: 


1. Atender a los grupos de investigación, que necesitan sobre todo de la Estadística para 


sus trabajos. 


2. Resumir y manejar la información necesaria para el funcionamiento de la universidad: 


encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad,etc. 


 


 


Enseñanza de idiomas 


Entre sus funciones están: 


1. Formación de un gabinete de traducción que ayude y asesore a los profesores doctores 


en su elaboración de artículos de investigación en una lengua extranjera. 


2. Proponer, diseñar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que 


van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de 


intercambios. Este aspecto se realizaría en cooperación con el área internacional de la 


universidad. Se realizarían también exámenes para controlar el nivel de lenguas, así 


como se daría apoyo a aquellos profesores que realizan una estancia en elextranjero. 


3. Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los 


centros de la universidad con el fin de lograr una adaptación a los planes de estudios de 


las futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas 


adaptados a las necesidades de los mercados laborales. 


 


Publicaciones 


El Servicio de Publicaciones de la Universidad Católica de Valencia, adscrito al Vicerrectorado de 


Investigación, nace en el año 1989, con el fin de fomentar la divulgación de publicaciones del 


saber científico, humanístico y tecnológico tanto del profesorado y de los equipos de 


investigación de la Universidad, como de profesionales involucrados en la transferencia del 


conocimiento. 


 


Servicios del Vicerrectorado de Ordenación Académica 


Oficina de Calidad: El servicio de Calidad es un órgano de la Universidad Católica de Valencia que 


se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de implantación del C
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Espacio Europeo de Educación Superior en nuestra universidad. Entre sus principales funciones 


destacan: 


1. Búsqueda, recopilación y difusión de la información sobre política de convergencia en 


el Espacio Europeo. 


2. Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emisión de informes 


sobre sus conclusiones. 


3. Generación de información y documentación. 


4. Organización de seminarios de información, jornadas, encuentros etc. 


5. Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicación de planes piloto de innovación 


educativa. 


6. Desarrollo de estudios y análisis de las necesidades, costes, estados de opinión, etc., en 


torno a las implicaciones de la adopción de un nuevo modelo de Universidad. 


1. Centralizar la información sobre los procesos de verificación y acreditación. 


2. Fomentar la participación de todas las titulaciones en el proceso de la convergencia 


europea 


3. Ayudar en el proceso de implantación y acreditación de los títulos verificados. 


 


Servicios del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales Programas Internacionales  


Con los siguientes objetivos: 


1. Promocionar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes y profesores de la 


UCV. 


2. Obtención de ayudas, públicas y privadas, nacionales e internacionales, destinadas a 


facilitar dicha movilidad. 


3. Firma de acuerdos bilaterales con otras universidades que hagan posible esta movilidad. 


4. Integración de la UCV en asociaciones específicamente destinadas a facilitar los 


programas de intercambio y movilidad, tales como la Asociación Comenius. 


5. Realización de cualquier trámite destinado a mantener y renovar estos acuerdos y 


asociaciones. 


6. Organización y Gestión de los programas de intercambio y movilidad o Erasmus: 


1. Comenius 


2. Visitas Docentes 


3. Programas Intensivos 


4. Programa SICUE-Séneca 


 


Servicios del Vicerrectorado de Estudiantes y Acción Social: 
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Oficina de Acción Social (OAS): Destinada a todos aquellos alumnos, profesores y personal de 


administración y servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o aportar ideas y 


sugerencias en actividades de voluntariado y cooperación. 


Bolsa de trabajo: La Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir" pone a la disposición 


de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado laboral. La bolsa de 


trabajo está totalmente informatizada, por lo que es posible actualizar el curriculum vitae en 


cualquier momento a través de la página web. 


 


Otros servicios generales de la Universidad 


 


Reprografía: El servicio de reprografía, equipado con alta tecnología, ofrece a la comunidad 


universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guías y apuntes elaborados por los 


profesores y departamentos y su distribución rápida y ágil a los alumnos. 


 


Servicio de Actividades Físico-Deportivas (SAFD): Competiciones (Ligas y campeonatos internos, 


y contra otras universidades), actividades deportivas para estudiantes y personal de la UCV, etc. 


 


Centro de Cálculo: El Servicio de Informática se encarga de desarrollar, mantener y gestionar las 


aplicaciones de carácter general y los recursos informáticos del resto de Unidades y 


Departamentos de la Universidad Católica de Valencia, tanto en lo que se refiere a software 


(aplicativos específicos económicos, académicos, de personal, investigación, ordenación 


docente, y otros varios), como en hardware (equipos ofimáticos, servidores Red Local, 


servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). También se encarga de la estructura y 


servicios de Red (correo electrónico, servidores Web universitarios, Atención Usuarios, etc.). 


 


Secretaría: La secretaría de la Universidad Católica de Valencia tiene como labor principal 


custodiar los expedientes de los alumnos. Además, tramita la matriculación de los alumnos, las 


convalidaciones y adaptaciones académicas, los títulos oficiales, las solicitudes de los diferentes 


tipos de becas y los certificados de expedientes académicos. Actualmente, la secretaría virtual 


favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones, de forma ágil y cómoda, desde la 


“intranet” del alumno. 


 


Administración: El servicio de administración se ocupa de la gestión y tramitación económica 


diaria en la Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestión presupuestario, 


contabilidad y gestión de personal. 


 


Gabinete médico: Cuenta con los siguientes servicios: medicina general, enfermería, primeros 


auxilios, fisioterapia y rehabilitación. 
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7.1.5. Servicio de Patrimonio y Mantenimiento de las instalaciones de los edificios de la Universidad: 


 


El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes 


campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar 


que aparezcan las averías, anomalías o interferencias en el normal desarrollo de las actividades 


de los centros, y el Plan Correctivo de Contingencias, destinado a la resolución de las averías o 


incidencias que se presentan. 


 


Plan Preventivo 


Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificación preventiva en el mantenimiento 


de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas conducentes a preservar 


en perfecto estado de funcionamiento todas aquellas instalaciones, servicios o sistemas 


necesarios para el normal funcionamiento de la actividad docente e investigadora en todos 


nuestros centros. 


 Para ello cuenta por un lado con el personal propio que describimos posteriormente con más 


detalle, y por otro lado contamos con la colaboración de una serie de empresas subcontratadas 


que se encargan de realizar tareas más especializadas, alguna de las cuales es necesario realizar 


de forma periódica en cumplimiento de la normativa vigente de aplicación para la Universidad, 


como local de pública concurrencia que es. 


Estas empresas cuentan con personal especializado para la realización de los mantenimientos o 


pruebas periódicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los edificios, están 


obligadas a cumplir, como es el caso de los mantenimientos eléctricos en locales de pública 


concurrencia que se realizan cada tres meses, servicio que presta la empresa Afianza, el 


mantenimiento de los sistemas de protección contra incendios que se revisan anualmente tanto 


los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio, etc., servicio que presta la 


empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos elevadores que llevan a cabo las 


empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de transformación en los 


edificios en los que contamos con el suministro eléctrico en media tensión que realiza la 


empresa MAT, o los mantenimientos higiénicos en   los edificios que se consisten en el 


tratamiento trimestral para la desinsectación, desratización y desinfección servicio que presta la 


empresa CTL, las revisiones semestrales de los sistemas de climatización que realiza la empresa 


Kelman, etc. 


 


Siguiendo con la descripción de trabajos que la Universidad Católica tiene externalizados, 


podemos citar también los trabajos de jardinería que presta la empresa Ventana Verde, los 


trabajos de limpieza realizado por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la 


empresa SGC o mensajería que realiza la empresa Mespacket, que no cabe duda son igualmente 


imprescindibles para el funcionamiento diario de la Universidad. 


 


En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema de 


inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad de este en todo momento. Se 


ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como regla 


general todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador integrado y control de los 


medios audiovisuales, y mesas compartidas. El mismo criterio se ha aplicado a los despachos del 
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personal docente.  Cada edificio además tiene una serie de instalaciones particulares que lo 


diferencian del resto en función de las titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un 


control de estas tanto en lo referente al material inventariable como al material fungible. 


 


La aplicación de este procedimiento se realiza periódicamente, especificando el material 


fungible que se necesita reponer y registrando la previsión del material inventariable. 


 


Plan de Contingencia 


El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuación motivada por la aparición de 


una avería, fallo o anomalía en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y 


que supone la puesta en marcha de un protocolo de actuación, a cargo del cual se encuentra la 


figura del Responsable de Mantenimiento que se encargará de gestionar el problema y darle 


solución. Este responsable está al frente de un equipo compuesto por cinco personas con la 


formación y experiencia adecuada para las tareas que desempeñan. Sus funciones van desde la 


puesta a punto del sistema de video proyección de las aulas a la reparación de averías eléctricas, 


de fontanería o carpintería. 


El protocolo que se sigue cuando aparece una avería comienza con la notificación de la misma al 


responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en función de una 


primera evaluación de la avería. Si ésta es de importancia se contacta telefónicamente, de lo 


contrario el aviso se realiza mediante correo electrónico o a través de la intranet. Una vez 


recibido el aviso el responsable de mantenimiento se encarga de gestionarlos de la manera más 


eficiente, priorizando en todo momento que la actividad docente en las aulas no se vea 


afectada. En caso de que por la naturaleza de la avería o su alcance, se haga necesaria la ayuda o 


presencia de las empresas que colaboran  con nosotros en los mantenimientos periódicos, se 


recurre a ellas, de la misma forma que nuestro personal de mantenimiento en determinados 


periodos del año, en concreto coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar 


mantenimientos preventivos en las instalaciones específicamente vinculadas a las aulas (video-


proyección, carpintería, pinturas, etc.), que por su ocupación durante los periodos lectivos 


tienen menos posibilidades de ser atendidas. 


 


7.1.6. Plan de mantenimiento informático y tecnológico: 


El plan de mantenimiento informático en la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir 


está formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Así mismo tenemos que dividir en 


plan de mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software 


 


7.1.7. Mantenimiento del Hardware: 


 


Plan Preventivo 


El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre los 


servidores manteniéndolos siempre con las últimas actualizaciones de seguridad disponibles en 


el mercado. Los servidores críticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus 


componentes para asegurar que la operatividad sea del 100%. Aun así todas las semanas se 


revisa que los parámetros de funcionalidad de sus componentes sean los correctos. Todas están 
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actuaciones aseguran la disponibilidad de los servicios informáticos prestados por la Universidad 


tanto a sus alumnos como profesores, entre ellos podemos encontrar: el correo electrónico, la 


intranet, servidor de dominio, servicio reprográfico, disco virtual, plataforma de tele formación, 


servicios audiovisuales. 


 


Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene diseñado un sistema de 


imágenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en más de un 90%. Se tienen 


ordenadores de reserva para garantizar la sustitución en caso de no poderse arreglar la avería 


en el momento. 


La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el 


mantenimiento de las impresoras y maquinas reprográficas que hay en el campus. 


En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos 


duplicadas las conexiones entre los mismos, además de un sistema automático que detecta  si 


hay un corte en una de las vías de comunicación pasando a la vía que sigue operativa y 


mandando un mensaje al responsable de comunicaciones de la Universidad para subsanar la 


deficiencia en la vía de comunicación. 


 


Plan Contingencias. 


La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir el 


mantenimiento de equipos y servidores. 


 Se procederá a la sustitución de las piezas dañadas de los servidores en un plazo no mayor a 


48h, del mismo modo se arreglará los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no mayor 


de 72 h, si no es posible se sustituirá el equipo dañado. 


Para la comunicación de averías se dispone de una aplicación informática dentro de la Intranet 


por la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informática, estas 


incidencias llegan al operario encargado de su solución y al responsable de área que lleva el 


seguimiento adecuado de las averías, asegurándose que no superen los plazos establecidos. 


Las averías en impresoras y maquinas reprográficas se reportan a la empresa de mantenimiento, 


la cual se encarga de solucionar la avería y hacer un informe de esta y sobre la solución de la 


misma. 


 


7.1.8. Mantenimiento del Software: 


 Plan Preventivo 


Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se realizan sobre 


diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se realizan 


copias de estas bases de datos en cinta. Se realizan copias en cinta de todos los discos virtuales 


de alumnos y personal de la universidad. 


La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automáticamente y a su vez 


actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de seguridad en 


prevención a incidencias de virus en elevado. También hay un sistema de cortafuegos en 


servidores Linux que protegen la universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc… C
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Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se realizan 


copias de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informática, 


incluyendo la copia de los archivos de la web. 


 


Plan Contingencia. 


Se tiene probado un protocolo de recuperación de copias de seguridad para garantizar la 


recuperación de la información en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de datos 


como para las unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y alumnos). 


Existe un protocolo de actuación en caso de infección por virus distinguiendo en él la manera de 


proceder dependiendo de donde este localizada la infección. 


 


7.1.9. Observación de los criterios de Accesibilidad Universal y diseño para todos: 


Nuestros edificios cuentan con todas las garantías de accesibilidad universal y diseño para todos, 


previstas en la legislación vigente: 


 


1. Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de paso, 


cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida (silla 


de ruedas). 


2. En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles. 


3. En todos los aseos hay una dependencia específica para personas con silla de ruedas 


(ancho de puerta, asas, etc.). 


4. Se puede acceder a todas las plantas de los edificios mediante ascensores cuyas 


dimensiones, disposición y tipo  de  elementos  de  control,  características  de  los  


sistemas  de  información  y comunicación, permite su utilización a las personas con 


cualquier tipo de discapacidad. 


5. Las características del mobiliario fijo, así como los elementos de información y 


comunicación permiten su uso a personas con diferentes discapacidades. 


6. La disposición del mobiliario tiene en cuenta la utilización segura e independiente por 


parte de las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual. 


7. Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten 


el acceso a los usuarios en silla de ruedas. 


8. Los edificios cumplen con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la 


detección y transmisión óptica y acústica de la alarma a los ocupantes, de forma que se 


facilite su percepción por personas con diferentes discapacidades, así como la 


evacuación segura de dichas personas. 


 


Campus Capacitas 


El Campus Capacitas-UCV, promovido desde 2004 en estrecha colaboración con el Comité 


Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI CV), tiene el objetivo de 


convertirse en una referencia tanto universitaria como social para las personas con discapacidad 


C
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y sus familias, las personas en situación de dependencia y su entorno, los agentes sociales y 


profesionales, así como el conjunto del movimiento asociativo. 


El Campus Capacitas-UCV, constituye una de las referencias de identidad de la Universidad 


Católica de Valencia y se configura en torno a la discapacidad y la inclusión social, cultural y 


educativa. Este Campus se integra de modo transversal en el conjunto de líneas, objetivos y 


acciones estratégicas de la universidad. Estas líneas estratégicas se proyectan en los ámbitos 


docente, científico, asistencial y social: 


En el ámbito docente, a través de los procesos formativos de las distintas titulaciones de grado, 


especialmente con  la  incorporación  de  la  competencia  transversal  sobre  discapacidad,  


inclusión  y ejercicio Profesional en todos los planes de estudio. 


En el ámbito científico, impulsando diversos proyectos de investigación, innovación educativa, 


transferencia de resultados y difusión del conocimiento, dirigidos hacia la igualdad de derechos 


y oportunidades, la accesibilidad universal y la plena inclusión social. 


En el ámbito asistencial y comunitario, reforzando desde los distintos centros y servicios de la 


UCV una respuesta socioeducativa comprometida hacia la atención temprana, la educación 


especial, la educación social, las personas mayores, la enfermedad mental, la marginación y 


exclusión social, y la promoción de la autonomía personal. 


Y en el ámbito social, creando una cultura institucional orientada hacia la generación de 


estrategias en red, el desarrollo de dinámicas de inclusión y compromiso social, y el pleno 


ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad. 


 


La Unidad Docente de Autismo 


La unidad se dedica al diagnóstico diferencial de los trastornos del espectro autista (TEA). Su 


actividad se centra en la intervención en una etapa crítica del desarrollo neuronal, y en la 


evaluación y validación de programas en entornos naturales dirigidos hacia la estimulación y 


progreso funcional. 


 Este espacio de atención clínica, también se proyecta hacia el diseño de procesos de formación 


en la enseñanza superior y hacia el desarrollo de líneas de investigación e innovación. 


 


 


 


El Centro Autonómico de Referencia en Discapacidad, CARD-CAPACITAS 


Este centro asume como principal objetivo la valoración, adaptación y asesoramiento en torno a 


productos y tecnología de apoyo, comunicación aumentativa y promoción de la autonomía 


personal en todas las etapas del ciclo vital. 


Cuenta con una vivienda adaptada y una unidad de accesibilidad y ergonomía, destinada a la 


valoración y desempeño funcional de las actividades de la vida diaria. 


Los objetivos del CARD-Capacitas también se fundamentan en la actualización profesional, el 


asesoramiento a asociaciones y la formación e investigación en el ámbito universitario. 


Las secciones de Psicología, Logopedia y Terapia Ocupaciones de la Policlínica Universitaria C
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Este centro sanitario cuenta con las secciones clínicas de psicología, logopedia, terapia 


ocupacional, fisioterapia, podología, odontología y rendimiento deportivo. 


A través de la atención clínica especializada en el ámbito de la discapacidad, y vinculada 


significativamente a la actividad académica de las facultades, la policlínica define un modelo de 


formación universitaria que pone el énfasis en la vertiente aplicada de la enseñanza, la 


inmersión profesional y la transferencia de conocimiento entre el contexto clínico y el aula 


docente. 


 


El Instituto de Investigación y Atención a la Discapacidad CAPACITAS-AMICA 


Este instituto prioriza sus objetivos hacia la investigación, la innovación, el desarrollo y la 


transferencia social en el campo de la discapacidad y la inclusión. 


Paralelamente, promueve una pedagogía innovadora que tiene como objetivo validar un 


modelo de formación universitaria comprometido con la realidad social, encaminando su 


metodología a que los estudiantes egresados sean capaces de generar dinámicas y entornos de 


inclusión a través de su futuro ejercicio profesional. 


 


Servicio de Atención a Personas con Discapacidad 


Este servicio dinamiza espacios de inclusión dirigidos a garantizar la igualdad de oportunidades y 


favorecer al máximo el acceso a la universidad de las personas con discapacidad, generando 


entornos de aprendizaje cada vez más inclusivos y mejorando la accesibilidad al currículo 


académico y a las instalaciones y servicios. Sus objetivos generales se estructuran en cuatro 


programas de intervención que logran implicar activamente a toda la comunidad universitaria: 


a) Programa de información y asesoramiento   psico-educativo,   b)   Programa   de   igualdad   


de   oportunidades,   c)   Programa   de sensibilización y formación, y d) Programa integral de 


accesibilidad. 


 


La evaluación de las necesidades permite diseñar y planificar la intensidad de los apoyos que 


requieren los alumnos, PAS y PDI atendiendo a sus características, capacidades y 


potencialidades. La orientación y seguimiento se realizan juntamente con el CARD Capacitas, 


valorando los productos de apoyo y recursos que optimizan procesos de aprendizaje de los 


estudiantes. Asimismo, el servicio cuenta con la figura del voluntariado social como elemento 


mediador para hacer de la universidad un espacio realmente inclusivo. 


 


El Área de formación socio laboral y empleo CAPACITAS-ASINDOWN 


Esta área, promovida juntamente con Asindown, pretende impulsar dentro de la universidad 


una cultura institucional inclusiva. Su principal finalidad se orienta a generar oportunidades de 


empleo en las personas con discapacidad intelectual, desarrollando una metodología basada en 


la formación dual. El módulo de formación laboral se imparte en las aulas de la universidad y el 


módulo de prácticas en distintos servicios dependientes de la UCV. 


 


El Observatorio Internacional CAPACITAS UCV-FIUC C
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El Observatorio, promovido juntamente con la Federación de Universidades Católicas FIUC, 


asume como eje central la discapacidad e inclusión en el ámbito de la Educación Superior. 


Su finalidad es la de transferir y generalizar la formulación de políticas institucionales inclusivas 


e impulsar planes de atención a la discapacidad en las universidades. Su misión es la de 


consolidar el desarrollo, transferencia y generalización del programa internacional de apoyo a 


las universidades "Avanzando hacia una Cultura y Pedagogía Inclusivas" de la FIUC, 


proporcionando soporte científico, estratégico, técnico y divulgativo a la red de universidades 


en torno a la discapacidad y la inclusión social, educativa, laboral y cultural. 


En el ámbito de puesto de trabajo se restablece por medio de imágenes los equipos con el 


sistema operativo dañado. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


7.2 INSTALACIONES DEL GRADO EN VETERINARIA PARA 


LA ACTIVIDAD DOCENTE. 
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S EDE SANTA ÚRS ULA – VALENCIA: 


 


o P lanta baja S anta Ú rs ula 


 


 


 
o 1ª P lanta S anta Ú rs ula 


 


 


 


 
 


 


 


 


 


 


1. 2ª P lanta S anta Ú rs ula 
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2. 3ª P lanta S anta Ú rs ula 
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S EDE MARQUÉS DE CAMPO – VALENCIA: 
 
Planta baja Marqués de Campo 


 


 


 
 
 
1ª Planta baja Marqués de Campo 
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2ª Planta baja Marqués de Campo 
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HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO 


 


  
El HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARO cuenta con dos instalaciones diferenciadas por las 
especies tratatadas, la Unidad de Pequeños animales y Exóticos, se encuentra situado en la Avda. Pérez 
Galdós, nº 49- 51, 46018-Valencia, y presenta la siguiente distribución: 
   


HOSPITAL VETERINARIO (UD. 


PEQUEÑOS ANIMALES Y 


EXÓTICOS) 


  


     


CENTRO PLANTA DENOMINACIÓN LEYENDA 


UCV 


SUP (m2) 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


 
      


C/ PÉREZ GALDÓS, 


49-51 


BAJA RECEPCIÓN DV1000 90,83 


VALENCIA 46018 BAJA ALMACÉN DV1005 3,62 


  BAJA DESPACHO DV1010 22,86 


  BAJA CONSULTA 1 DV1020 20,78 


  BAJA CONSULTA 2 DV1030 19,54 


  BAJA CONSULTA 3 DV1040 18,69 


  BAJA CONSULTA 4 DV1050 16,54 


  BAJA CONSULTA 5 DV1060 18,59 


  BAJA CONSULTA 6 DV1070 18,00 


  BAJA DESPACHO DV1080 29,99 


  BAJA ASEO VESTUARIO PROFESORES 1 DV1090 8,67 


  BAJA ASEO VESTUARIO PROFESORES 2 DV1100 9,26 


  BAJA ASEOS CLIENTES MUJERES DV1110 5,26 


  BAJA ASEO CLIENTES HOMBRES DV1120 4,38 


  BAJA PASILLO 1 DV1130 45,56 


  BAJA CUARTO INSTALACIÓN GASES DV1140 3,81 


  BAJA QUIROFANO 3 DV1150 26,75 


  BAJA SALA CONTROL TAC  DV1155 18,38 


  BAJA QUIRÓFANO 1 DV1160 21,98 


  BAJA PREQUIRÓFANO DV1170 19,15 


  BAJA HOSPITALIZACIÓN 1 DV1180 21,23 


  BAJA EXOTICOS DV1190 16,13 


  BAJA HOSPITALIZACIÓN 2 DV1200 32,65 


  BAJA CUARTO LIMPIEZA DV1210 1,92 
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  BAJA MRI - TAC DV1220 21,80 


  BAJA INTERPRETACIÓN TAC - 


DIAGNOSTICO - ECO 


DV1230 20,38 


  BAJA UCI DV1240 19,70 


  BAJA INFECCIOSOS GATOS DV1250 50,88 


  BAJA INFECCIOSOS PERROS DV1260 13,20 


  BAJA ALMACÉN HOSPITALIZACIÓN DV1255 12,13 


  BAJA PASILLO 5 DV1270 14,49 


  BAJA POSTQUIRÓFANO DV1280 22,07 


  BAJA ESTERILIZACIÓN DV1290 32,10 


  BAJA CUARTO RACK - C.E. - 


INSTALACIONES 


DV1300 9,45 


  BAJA C.E. SALA Rx DV1310 0,40 


  BAJA QUIRÓFANO 2 DV1320 25,09 


  BAJA AULA  DV1330 89,63 


  BAJA PASILLO 4 DV1265 60,42 


  BAJA PASILLO 2 DV1335 46,30 


  BAJA VESTÍBULO Z1-Z2 DV1340 12,27 


  BAJA PASILLO 6 DV1350 153,41 


  BAJA ASEO ADAPTADO DV1360 9,80 


  BAJA ASEO DV1370 9,80 


  BAJA SALA INSTALACIONES 1 (CLIMA) DV1380 32,57 


  BAJA ZONA ENTRADA C/FCO LLANO DV1385 143,25 


  BAJA ALMACÉN DV1390 32,34 


  BAJA ASEO MUJERES DV1400 14,82 


  BAJA ASEO HOMBRES DV1410 17,60 


  BAJA VESTUARIO MUJERES DV1430 13,83 


  BAJA VESTUARIO HOMBRES DV1420 17,83 


  BAJA LABORATORIO DV1440 35,50 


  BAJA LABORATORIO DV1450 55,17 


  BAJA SALA DISECCIÓN DV1460 89,96 


  BAJA CÁMARA CONGELACIÓN DV1470 12,20 


  BAJA CÁMARA CONSERVACIÓN DV1480 12,33 


  BAJA LABORATORIO DV1490 38,81 


  BAJA ALMACÉN 3 DV1500 21,30 


  BAJA SALA INSTALACIONES 2 DV1510 4,20 C
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  BAJA COCINA DV1520 5,84 


  BAJA PASILLO ENTRADA VEHÍCULOS DV1530 132,76 


  BAJA ZONA CARGA-DESCARGA-PIPICAN DV1540 77,63 


  BAJA ZONA DE PROFESORES Y 


DESCANSO 


DV1545 162,31 


  BAJA ALMACÉN 1 DV1550 152,75 


  BAJA ALMACÉN 2 DV1560 50,00 


  
 


    2.240,89 


  
    


  
    


  SUP. 


TOTAL 


ÚTIL 


    2.240,89 


 


 


 


 
Y  la infraestructura que acoge la actividad con GRANDES ANIMALES, que está situada en Náquera,  
Partida Balsa Blanca con una superficie de 6.936,09 m2. Es aquí donde realizamos las prácticas y actividades  
de carácter clínico con grandes animales, especialmente equinos, la cual presenta la siguiente distribución: 
 
 
 HOSPITAL VETERINARIO (UD. 


GRANDES ANIMALES) 


 


Área de trabajo  SUP (m2) 


 Despacho 12,2 C
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 Aula 45 


 Sala de exploración 1 40,8 


 Sala de exploración 2/ diagnóstico por 


imagen 


40,2 


 Sala de exploración 3 27,55 


 Piscina rehabilitación y recuperación 70,58 


 Pista 1 1.041,88 


 Pista 2 539,88 


 Padocks 1.581,01 


Vestuarios   


 Alumnas 13,85 


 Alumnos 12,2 


Área de Descanso alumnos   


 Sala de descanso alumnos 26,8 


SUP. TOTAL ÚTIL  3.451,95 


 
 
 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Otra infraestructura con la que se cuenta y que se emplea para la realización de prácticas y actividades  


regladas con equinos,  está situada en Valencia,  Calle Jaca s/n.  


Presenta la siguiente distribución: 


 


 CENTRO HÍPICO VALENCIA  


Área de trabajo  SUP (m2) 


C
SV


: 4
46


40
90


69
07


97
29


52
26


91
12


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446409069079729522691124





158 


 


 Sala de exploración 24,5 


 Área de practices en grupo 303,79 


 Andador 114,6 


 Pista 1 3.934,81 


 Pista 2 496,7 


Vestuarios   


 Alumnas 36,7 


 Alumnos 32,4 


   


SUP. TOTAL ÚTIL  4.943,5 
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IMAGEN SIGPAC DE LA INSTALACIÓN 
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GRANJA DOCENTE Y EXPERIMENTAL DE LA UCV 
 
 


La GRANJA DOCENTE Y DE EXPERIMENTACIÓN, se sitúa al este del municipio de Massanassa, entre la 


Rambla del Poyo y el camino de Font de’n Carròs. 


La parcela tiene forma trapezoidal alargada y está orientada a Noroeste-Sureste 


La superficie de la parcela es de 10.053m² y la construida es de 3026 m². 


Esta es su distribución: 


 


 GRANJA DOCENTE Y 


EXPERIMENTAL UCV 


 


  SUP (m2) 


Área de trabajo limpio Aula 76,35 


 Laboratorio 52,50 


 Sala modelos anatómicos 45,10 


 Sala de toma de muestras 36,60 


 Circulaciones 21,90 


   


Zona Beagles  54,72 


   


Zona vestuarios Vestuario femenino 10,58 


 Vestuario masculino 12,98  


 Vestuario profesorado 10,12 


   


Despacho profesorado  11,47 


   


Almacén  16,50 


   


Área de trabajo sucio Zona ovino 596 


 Zona bovino cubierta 1.670 


 Zona bovino parque 7.057 


 Zona porcino parque 175 


 Zona porcino maternidad 83 


 Zona conejos 20 


 Manga de manejo vacuno 115 
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Total  10.053,35 
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IMAGEN SIGPAC DE LA GRANJA DOCENTE Y EXPERIMENTAL DE LA UCV
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8. RESULTADOS PREVISTOS 
 
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su 


justificación. 
 
 
 


TASA DE GRADUACIÓN 45 % 
TASA DE ABANDONO 15 % 
TASA DE EFICIENCIA 80 % 


 
  
En es te apartado  se hace mención a la es timación y jus tificación de valores  cuantitativos , 
basándonos en indicadores facilitados por la Universidad C atólica de V alenc ia “San V icente 
Mártir”, para el conjunto de la misma (que cuenta con datos  his tóricos , que permiten, a 
partir del perfil medio de sus estudiantes, establecer las  tasas  requeridas), as í como  las  
acc iones  derivadas  de su seguimiento. En la fase de renovac ión de la ac reditac ión se 
revisarán las  es timac iones  previs tas , atendiendo a las  jus tificac iones  y seguimiento 
aportados por la Facultad de C iencias Experimentales de la Universidad Católica de Valenc ia 
San V icente Mártir. 


  
Lógicamente, al tratarse de unos es tudios de nueva implantación en la UC V , no es  pos ible 
calcular, sobre resultados ya obtenidos , las  diferentes  tasas  de graduac ión, abandono y 
efic ienc ia, ya que se carece de la informac ión necesaria para su cálculo. P or lo que, 
únicamente, realizamos una estimación prospectiva. Los datos para realizar dicha estimación 
se han inferido de los estudios que se realizan en otros grados que imparte la UCV. Las tasas 
que se proponen son pues es timaciones realizadas por la Junta de Facultad, utilizando como 
base objetiva tanto indicadores de otras  titulac iones , como una correcc ión de las  tasas  
obtenidas modificadas en base a la experienc ia y el conoc imiento que la Junta posee del 
alumnado. 
 
 Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo 
previsto en el plan de es tudios  o en un año académico más  en relac ión a su cohorte de 
entrada. 
       
             Graduados en "d" o en "d+1" (de los matriculados en "c") 
           _________________________________________________       x100 
              


 Total de estudiantes matriculados en un curso "c" 
 
En el grado en V eterinaria se estima que el porcentaje de alumnos que habrán finalizado sus  
es tudios  en el plazo previs to según el plan de es tudios  será del 45%. 
  


       Tasa de abandono: relac ión porcentual entre el número total de es tudiantes  de una 
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulación el año académico anterior y que 
no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior.       


 
(Forma de cálculo: Sobre una determinada cohorte de es tudiantes  de nuevo ingreso 
es tablecer el total de estudiantes que s in finalizar sus  es tudios  se es tima que no es tarán 
matriculados en la titulación ni en el año académico que debieran finalizarlos  de acuerdo al 
plan de es tudios (t) ni en el año académico s iguiente (t+1), es  decir, dos años  seguidos , el 
de finalizac ión teórica de los  es tudios  y el s iguiente.)   


 
 
                        Nº de estudiantes no matriculados en los 2 últimos cursos "t" y "t+1" 
               _________________________________________________________      


x100 
                        
   Nº de estudiantes matriculados en el curso t-n+1 
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                      n =  la durac ión en años  del plan de es tudios  
  
  
Del total de alumnos que se matriculen en el grado en V eterinaria en el curso 2011-12, se 
es tima que un 15% habrá abandonado sus  es tudios  en el año 2017-2018. 
  


         
Tasa de ef iciencia: relac ión porcentual entre el número total de c réditos teóricos  del plan 
de es tudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus  es tudios  el conjunto 
de  es tudiantes graduados de un determinado curso académico y el número total de créditos  
en los  que realmente han tenido que matricularse. (Forma de cálculo: E l número total de 
c réditos teóricos  se obtiene a partir del número de c réditos  EC TS del plan de es tudios  
multiplicado por el número de graduados. Dicho número se divide por el total de c réditos  de 
los  que realmente se han matriculado los  graduados .)  
                              
                    Créditos teóricos del plan de estudios * Número de graduados  
            _________________________________________________________   
x100 
                    
  (Total créditos realmente matriculados por los graduados) 
  
Del total de alumnos  que se hayan matriculado en el grado en V eterinaria de es ta 
Universidad, la tasa de eficiencia que se estima corresponde a un porcentaje de un 80  %. 


 
   
8.2 Progreso y resultados de aprendizaje 
 
En es te apartado, se describe el procedimiento de la Universidad C atólica de V alenc ia “San 
V icente Mártir”  con objeto de valorar el progreso y los  resultados  de aprendizaje de los  
es tudiantes, as í como el seguimiento de los  egresados  después  de su titulac ión. P ara la 
descripción del progreso y resultado del aprendizaje se pueden cons iderar los  s iguientes  
procedimientos  e indicadores  de evidenc ias  de los  mismos:  


 Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje desde el Plan de Acción 
Tutorial (P.A.T.):  


La formac ión en el grado de Veterinaria contemplará la participación del alumnado en 
la mejora de su proceso de enseñanza-aprendizaje. En este sentido, y desde el P lan 
de A cción Tutorial –ya descrito anteriormente- varias son las dinámicas, es trategias y 
técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los  resultados  de 
aprendizaje de los  es tudiantes , entre cuyos  indicadores  des tacan:  


o Participación del alumnado de nuevo ingreso en los  programas  de acogida, 
bás icamente, para el conoc imiento de la Ins tituc ión Univers itaria y 
específicamente referido a la elaborac ión de su perfil académico en base, 
tanto a la respuesta a técnicas cuantitativas  (cues tionarios  sobre el perfil 
académico de ingreso), como de técnicas cualitativas (dinámica de grupos  y 
entrevistas personales  sobre el perfil y las  neces idades  académicas  del 
alumno de nuevo ingreso).  


  
o Participación bidireccional en la valoración del profesorado y el alumnado: a 


lo largo de los  diferentes  cursos  académicos  se utilizan técnicas  de 
cuestionarios a través de las cuales  el c laus tro del profesorado del grado 
valorará al alumnado -en sus diferentes  cursos- acerca de su percepc ión 
sobre variables  como: niveles  de as is tenc ia, partic ipac ión, búsqueda y 
tratamiento de la informac ión, aprendizaje, capac idad de anális is  e 
interpretación, comunicación y respeto en el aula. Los datos recogidos s irven 
de feedback para mejorar los  procesos  de enseñanza/aprendizaje y son 
retornados al alumnado para que también haga una valoración cuantitativa 
en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las mismas variables  antes  
c itadas .  
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La valorac ión también se realiza, desde el ángulo del alumnado, en lo 
referente al profesorado as í como a la organizac ión académica e 
infraes tructuras. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con 
técnicas  cualitativas  que promueven las  dinámicas  de grupo tanto con 
profesores como con alumnos, coordinados por la figura del profesor/tutor, 
de manera que se redac ta un documento final donde se enfatizan los  
aspec tos  pos itivos  y, sobre todo, los  mejorables  en el proceso de 
enseñanza/aprendizaje de competencias, así como es trategias  que puedan 
promover dicha mejora. 


  
o Anális is  cuantitativo del cumplimento de los  objetivos  del P lan de A cc ión 


Tutorial. 
  
o Anális is  de las  dificultades  de es tudio y aprendizaje del alumnado: sobre 


aspectos referidos a la organizac ión, planificac ión, lec tura, elaborac ión y 
comprensión. Éste anális is  se realiza tanto con técnicas  de recogida de 
información cuantitativas (test sobre hábitos y dificultades de estudio) como 
cualitativas (procesos de investigac ión-acc ión en el aula con el alumnado 
para definir sus  princ ipales  dificultades  de es tudio y aprendizaje). La 
convergencia de ambos tipos de información, cuantitativa y cualitativa, lleva 
a la redacción final de un documento sobre mejora de hábitos , técnicas  de 
es tudio y es trategias  de aprendizaje, que se trabaja tanto a nivel grupal, 
como específicamente con alumnos con especiales dificultades  de es tudio a 
nivel individual.    


 


 Evidencias de metodología docente y de evaluación modular:  


La es tructura modular del grado requiere de la participación e interacción en la toma 
de dec is iones  del personal docente que representa el módulo competenc ial, 
con  Sus  respectivas materias y asignaturas. Entre los indicadores que objetivan las  
evidenc ias  se encuentran los  s iguientes: 


 Las  evidencias que se utilizan como indicadores  referirán el levantamiento de 
ac ta de las sesiones de participación, valorac ión y dec is iones  del profesorado 
respecto a la metodología docente y de evaluación modular, concretándose en 
puntuaciones de valoración que refieren porcentualmente el trabajo del alumno 
para la consecuc ión de sus  competenc ias .  


 
 Los  bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los 


elementos básicos de evaluación del alumnado sobre su progreso y resultados de 
aprendizaje. 


 
 Se concretan mecanismos de reunión, partic ipac ión y toma de dec is iones  que 


permiten la coordinación entre bloques de contenidos formativos con documentos 
que permiten evidenc iarlos  


 


 Evidencias sobre procedimientos de valoración del Proyecto:  


Es tos procedimientos permiten la evaluac ión y cumplimiento de unos  c riterios  de 
calidad es tablec idos  en el Sis tema de Garantía Interno de la C alidad, que se 
explicarán en su apartado correspondiente. En es te sentido, las  evidenc ias  que 
pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académico y/o profes ional del 
alumnado se referirán a:  


1. Prácticas externas y el Trabajo de Fin de Grado: en el plan de es tudios  del 
grado de V eterinaria, la realización del módulo de Prácticas Tuteladas y T rabajo 
fin de grado que incluye P rácticas externas y T rabajo fin de grado se realiza en 
el último curso, refiriendo un total de 30 ECTS para el alumno. E l s is tema de 


cs
v:


 9
57


11
15


88
07


30
22


64
57


34
19







evaluac ión se implantará en el grado de V eterinaria a partir del mes  de 
septiembre de 2017. 


 
A  continuac ión se desc riben los  mecanismos  que s irven para evaluar los  
resultados  del aprendizaje prác tico del alumno:  


  
  


a)   Prácticas externas  
  


Las  P rácticas externas se realizan en una asignatura de 18 ECTS con carác ter 
de obligatoriedad. P ersigue, como objetivo general, integrar al alumno en un 
contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la práctica 
y con el desempeño del trabajo profes ional. En es te sentido, se trata de 
pos ibilitar a los estudiantes la adquisición de conoc imientos , competenc ias , 
informac ión y prác tica necesarios  para el ejerc ic io profes ional en un 
determinado ámbito de la V eterinaria. 


  
Los  objetivos  espec íficos  que se pers iguen con és ta materia son: 


  
- Permitir un primer contac to de los  inminentes  graduados  con la 


prác tica profes ional de la V eterinaria. 
 


- Introducir al estudiante en el entorno en el que habrán de desenvolver 
su propia ac tividad profes ional. 


 
- Potenc iar el rendimiento personal de los  es tudiantes  a través  del 


desarrollo de las habilidades requeridas para alcanzar una formac ión  
verdaderamente integral. 


 
- Favorecer la capacidad crítica y reflexiva de los estudiantes , fomentar 


la toma de dec isiones y poner en práctica su capac idad de anális is  y 
s íntes is .    


 
P ara llevar a cabo todo ello, el es tudiante es tará apoyado por un tutor 
académico, quien llevará a cabo un conjunto de ac tuac iones  a lo largo del 
período de prácticas que garanticen la calidad del proceso formativo y que 
es tarán dirigidas a proporc ionar a los  alumnos  las  capac idades  genéricas  
necesarias  para su futuro ejerc ic io profes ional. 


  
La func ión del tutor es  la de servir de orientador académico y apoyo 
ins titucional para el alumno en la realización de las actividades  prác ticas  que 
realice. Además de las c itas anuales que se es tablezcan con el tutor/a, és te 
es tará s iempre disponible para los alumnos tutelados a través  de las  vías  de 
comunicación con el profesorado exis tentes  en la UC V  (intranet; tutorías  
semanales…). 


  
C on el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante la asignatura de Prácticas  
Externas, los tutores  realizarán diferentes entrevistas y ac tividades formativas 
y de tutelaje que podrán ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado. 


 
Entrevista de orientación: La entrevista de orientación tendrá lugar antes de 
la adscripción de los alumnos al tipo de  prác ticas  hac ia el cual es tuviesen 
interesados. En esta entrevista el tutor orientará personalmente a los alumnos  
sobre las  dis tintas  opc iones  profes ionales  as í como sobre los  intereses , 
aptitudes , exigenc ias… tanto de los  alumnos  como de los  itinerarios  
profes ionales  elegidos .  
 
C larificará el sistema de evaluación de las  P rác ticas  externas  y los  pasos  a 
seguir en la elaboración del trabajo/memoria de és tos, a presentar y entregar 
por parte de los  alumnos . 
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Clases prácticas:. En estas clases  el tutor orientará sobre: los  itinerarios  
profes ionales incluidos dentro del programa y los objetivos generales  en cada 
ámbito.  


 
Seminarios: C onsideramos que el trabajo práctico realizado en las  P rác ticas  
externas  debe ser la antesala del futuro trabajo de nues tros  alumnos  en 
organizaciones laborales de diversa índole, donde las habilidades de trabajo en 
grupo y expos ic ión de ideas  son esenc iales . P or es te motivo, inc luye la 
partic ipación ac tiva en ses iones  de trabajo grupal, donde cada uno de los  
alumnos en prácticas comunicará sus experiencias, incidencias y observaciones 
al res to de compañeros , s iempre bajo la supervis ión del tutor. 
 
P os iblemente, la realización de estas sesiones grupales permita a los  alumnos  
c larificar ideas , des terrar mitos  referentes  al mundo laboral, ayudarse 
mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma, c rear la sensac ión de 
colectivo profesional tan necesario en su futuro más inmediato. Se realizarán 
ses iones  grupales  a lo largo del curso. 


 
Memoria y Exposición Oral del trabajo realizado en la asignatura 
Prácticas externas:  La evaluac ión cons is te en la presentac ión de una 
memoria esc rita y una presentac ión oral (pudiendo utilizar los  recursos  
tecnológicos disponibles) al resto de compañeros de una síntesis  de lo que ha 
s ido su memoria de prác ticas .  


 
P ara la calificac ión general de la Memoria se tendrán en cuenta algunos  
aspec tos  tan relevantes  como: 


  
a. es truc tura general del documento y presenc ia de los  apartados  más  


relevantes  
b. grado en que refleja la ac tividad desarrollada durante las  prác ticas  
c . capac idad desc riptiva y argumentativa 
d. presenc ia de perspec tiva c rítica 
e. sugerenc ias  de mejora 
f.     presenc ia de anexos  relevantes  y, finalmente, c itas  bibliográficas  


pertinentes  adecuadamente referenc iadas . 
  


En cuanto a la calificac ión de la presentación oral  se cons iderará: 
  


a. es truc turac ión y selecc ión contenidos  para la presentac ión 
b. calidad materiales  presentados  (i.e., organizac ión transparenc ias…) 
c . adecuación contenidos-tiempo presentación (15  minutos) y, finalmente, 


c laridad expres iva y expos itiva. 
  


b)       Trabajo f in de grado 
  
E l trabajo fin de grado, que cons tará de 12 ECTS, cons is tirá en un trabajo 
tutelado de investigación o derivado de la ac tividad formativa desarrollada en  
las  P rác ticas  externas . En todo caso, el es tudiante deberá demostrar su 
capacidad para la elaboración de un informe profes ional y su expos ic ión en 
público. 
  
E l mecanismo de evaluac ión del trabajo de fin de grado es tablece que el 
alumno es tá capacitado para desarrollar los conocimientos  necesarios  que le 
permitan comprender, interpretar, analizar y explicar un trabajo c ientífico en 
algún ámbito profesional y/o de investigación, valiéndose de las competencias, 
las  des trezas  y las  habilidades  necesarias . 
 
Los  objetivos de dicho trabajo fin de grado serán: 
 


- Integrar y aplicar con c riterio profes ional, c reatividad, inic iativa y 
metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas  durante su grado. 
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- C onsolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo 
largo del grado en los  c riterios  que deberá aplicar durante su vida 
profes ional.  


- P roporcionar soluciones  eficaces  y efic ientes  a los  problemas  que se 
presenten en su trabajo fin de grado, utilizando los  conoc imientos , 
técnicas, competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el 
grado.  
 


Los  T rabajos  de Fin de Grado versarán sobre la propues ta, realizac ión y 
valoración de un trabajo espec ífico teórico o empírico sobre alguno de los  
contenidos  del Grado de V eterinaria.  
 
E l T rabajo fin de grado además  de entregarse por esc rito, se 
defenderá  presencialmente frente a un T ribunal compues to por profesores  
univers itarios . 
 
E l T rabajo fin de grado podrá ser de índole teórica o empírica. Si fuera de 
índole teórica, versará sobre contenidos referidos  a temas  originales , o que, 
s iendo conocidos, agregan características que mejoran el conocimiento general 
exis tente sobre el tema. 
 
Los  alumnos estarán supervisados en todo momento por un tutor académico 
quien llevará a cabo el s iguiente conjunto de ac tuac iones  para garantizar la 
calidad del trabajo de fin de grado: 


 
Entrevista de orientación: En es ta entrevis ta el tutor orientará 
personalmente a los  alumnos sobre las distintas  opc iones  profes ionales , as í 
como sobre los intereses, aptitudes, exigencias, tanto de los alumnos como de 
los  itinerarios profesionales implicados, en la formación del grado y en el futuro 
laboral y académico de los alumnos. C larificará el s is tema de evaluac ión del 
trabajo fin de grado y los  pasos  a seguir en la elaborac ión del trabajo a 
presentar (oral y por esc rito) y entregar por parte de los  alumnos . 
 
Seminarios monográf icos: Los  seminarios  monográficos  tendrán lugar al 
princ ipio del periodo formal del trabajo de fin de grado. 


 
En es tos seminarios, el tutor orientará y formará a los  alumnos  en materias  
relac ionadas  con los  conoc imientos , métodos , técnicas , habilidades  y 
competenc ias  necesarios  para la elaborac ión de un trabajo fin de grado. 
 
Se promoverá el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales  
para el diseño de objetivos , hipótes is  y metodologías , as í como para 
el  desarrollo de trabajos teórico-prácticos especializados . Se ahondará en el 
manejo y la búsqueda de información (es trategias  bás icas  de búsqueda de 
informac ión en la web, qué buscar en Internet, direcc iones  web con 
informac ión y documentac ión sobre V eterinaria), y que ello pos ibilite el 
aprendizaje continuo tanto durante su formación univers itaria y su quehacer 
profes ional, académico y/o de inves tigac ión. 
  
Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las  entrevis tas  
de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentac ión del 
trabajo de grado. En estas sesiones el tutor supervisará con los  alumnos  el 
desempeño en la tarea, as í como la preparac ión de sus  trabajos  de 
presentac ión (oral y esc rita). 


  
Memoria escrita y exposición individual: E l T rabajo Fin de Grado de 
V eterinaria inc luye la partic ipac ión ac tiva de los  alumnos  mediante la 
presentación oral (pudiendo utilizar los recursos tecnológicos disponibles) ante 
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un tribunal de profesores universitarios de una s íntes is  de lo que ha s ido su 
memoria de trabajo fin de grado (trabajo escrito que también será evaluado) y 
su experienc ia en la realizac ión del mismo. 
  
Dentro de la evaluación del trabajo de grado se considerarán los  s iguientes  
aspec tos: 
  


- A s is tenc ia y P artic ipac ión ac tiva en  Entrevis tas , Seminarios  y 
A c tividades  P rác ticas   


- Entrega del trabajo final individual tutelado 
- Expos ic ión oral de los   trabajos   


  
 Evidencias sobre los programas de movilidad: en la Univers idad C atólica de 


V alencia “San V icente Mártir” es tán organizados  por titulac ión. La firma de los  
convenios se hace de manera bilateral, Universidad con Universidad y titulac ión con 
titulación. De esta manera se intentan establecer acuerdos  con univers idades  que 
tengan un plan docente s imilar, lo que fac ilita el reconoc imiento de c réditos  y de 
calificaciones a los alumnos que deciden ir a es tudiar durante un semestre o un año 
completo fuera de nues tra Univers idad –el procedimiento se explica más  
extensamente en el s iguiente apartado-. Respecto al análisis de los  resultados  que 
implican los  programas  de movilidad se objetivan las  s iguientes  evidenc ias : 


  
a. En los  programas de Aprendizaje permanente, nuestra Universidad es tablece 


acuerdos  bilaterales  con aquellas  univers idades  que poseen la C arta 
Universitaria E rasmus, garantía de calidad que es concedida por el C onsejo de  
Europa. Desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCV se solicitó el 
año pasado la renovación la Carta Universitaria Erasmus para el periodo 2007-
2013, previa presentac ión de la documentac ión que nos  solic itaron. En el 
modelo de convenio se indican el área de es tudio, el nivel en el que se realiza 
el intercambio (grado, pos tgrado, doc torado), el número de alumnos  de 
intercambio y la durac ión. 


  
b. C umplimentación y entrega por parte de profesores y alumnado de un Informe 


de Movilidad. En el informe del Profesor se le pide que valore: el contenido de 
la Es tancia, que exponga los aspectos positivos y negativos y, por último, haga 
sugerencias. En el informe del A lumno se le pide que valore: el periodo de 
es tudios , la informac ión y el apoyo, el alojamiento y la infraes truc tura, el 
reconoc imiento académico y la formac ión lingüís tica. 


 
  


 Evidencias del seguimiento profesional de los egresados: desde el 
“departamento de la bolsa de trabajo” de la Univers idad, se procede a un 
seguimiento profesional/formativo de los egresados  que se recoge en evidenc ias  
referidas  a los  s iguientes  indicadores:  


- Lis tado del seguimiento telefónico acerca del s ituac ión profes ional del 
egresado. 


- Lis tado de las consultas  y asesoramiento telefónico al departamento y/o 
servic io correspondiente sobre neces idades  individuales  de carác ter 
profes ional de los  egresados  


- Lis tado de la realización de tutorías individuales con aquellos egresados  que 
se encuentran en s ituac ión de desempleo 


- Realización de talleres de inserción profesional y búsqueda de empleo con los 
egresados  desempleados  


- Lis tado de los  anális is  anuales  que se realizan en el departamento, 
cualitativos  y cuantitativos , de la inserc ión profes ional del alumnado 
egresado del grado de V eterinaria. 


  
Durante el proceso de depósito del título o en una convocatoria extraordinaria se 
convocará a los graduados en Biotecnología para que cumplimenten la encues ta de 
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es tudiantes recién egresados de la titulac ión. T ras  un tiempo aproximado de seis  
meses  o un año después  de la consecuc ión del título se pasará una segunda 
encues ta, con el fin de analizar su inserc ión laboral. 


 Evidencias del seguimiento formativo de los egresados: desde el “servic io del 
defensor universitario” así como desde el “Vicerrectorado de investigación, calidad y 
alumnado” de la Univers idad, se procede a un seguimiento formativo de los  
egresados que se recoge en evidenc ias  referidas  a los  s iguientes  indicadores:  


- Lis tado de la recepción, tramitac ión, apoyo y/o derivac ión al servic io y/o 
departamento de la Universidad correspondiente acerca de las inquietudes  y 
neces idades  formativas  del alumno egresado que se presenten. 


- Lis tado de las derivaciones al departamento adecuado de las consultas sobre 
cuestiones académicas,  administrativas  y/o profes ionales  de los  alumnos  
egresados . 


- Porcentaje de alumnos egresados que realizan un master universitario oficial 
y/o espec ífico.   
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