Comision Seguimiento Titulo
Veterinaria

Fecha: 30-07-2025 y 04-11-2025

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Asistentes:

Decano Adjunto del Grado en Veterinaria: Dr. D. Antonio Calvo

Vicedecana del Grado: Dra. Dia. Carla Ibafiez

Profesor tutor de primero A: Dr. D. Carlos Minguez

Profesor tutor de primero B: Dra. Dia. Clara Llamazares

Profesor mentor de segundo A: Dra. Diia. Marta Gonzalez

Profesor mentor de segundo B: D. Jorge Rosell

Director del Departamento de Produccion Animal y Salud Publica: Dr. D. José Sansano
Coordinadora de Practicas Externas: Dra. Dfa. Paula Navarro

Coordinadora del Trabajo Fin de Grado: Dra. Diia. Marta Gonzalez

Coordinadora de Internacional: Dra. Diia. Alba Rodriguez

Coordinador de la Granja: Dr. D. Ramiro Soler

Coordinador del Centro Deportivo Universitario de Grandes Animales: D. Alvaro Cervera
Directora del Hospital Veterinario: Dra. Dia. Carmen Soler

Coordinadora EAEVE: Dra. Dfia. Laura Gil

Representantes de los alumnos: Diia. Jara Sheyra Garcia

Representantes de los alumnos: Dfia. Paula Maria Fernandez
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Coordinadores de médulo:

Modulo Formacion Basica: Dr. D. Ramiro Soler

Mddulo de Ciencias Clinicas y Sanidad Animal: Dra. Dfia. Paula Navarro

Modulo de Higiene, Tecnologia y Seguridad Alimentaria: Dra. Dfia. Alba Rodriguez
Modulo de Practicas Tuteladas: Dra. Diia. Paula Navarro

Modulo de Produccién Animal: Dr. D. Joel Bueso

Modulo de Optatividad: Dra. Dfia. Marta Gonzalez

Coordinadora del Mdédulo Trabajo Fin de Grado: Dra. Dida. Marta Gonzdlez

EXCUSAN SU AUSENCIA:

Decana de la Facultad de Veterinaria: Dra. Dfia. Ana Blazquez

Director del Departamento de Medicina y Cirugia Animal: Dr. D. lvan Serra

Director de Departamento de Ciencias Basicas y Transversales: Dr. D. Mario Zacarés

Modulo de Ciencias y Sociedad: Dr. D. Enrique Burguete
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Orden del dia:

Pwnh e

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Lectura y aprobacién acta anterior.
Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Analisis de resultados académicos del 22 semestre del curso 24-25.
Informe del Tutor del Plan de Accion Tutorial -PAT- del 22 semestre (GRADO) y andlisis de los
indicadores PAT (Grados)/Servicio de Orientacién del Grado y Master del curso anterior (24-
25).
Informe y evidencias de Practicas Externas y TFG/TFM del curso 24-25.
Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre curso 24-25).
Analisis de los indicadores de profesorado de cierre curso (24-25) relativos a:

e formacidn, innovacion docente, investigacion y DOCENTIA (SI PROCEDE)

e tasas principales del profesorado (doctor, doctor acreditado, dedicacidn...)
Analisis de los resultados de las encuestas de evaluacion de la actividad docente el 22
semestre a nivel de titulo.
Anidlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccién general de: egresados, practicas y
PDI (si procede).
Analisis de resultados de insercién laboral.
Analisis de los indicadores globales del titulo del cuso 2024-2025 (tasa graduacion, tasa
abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento).
Andlisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta, del 22 semestre del
curso 24-25.
Andlisis de la captacion y admisidn de estudiantes del curso 25-26.
Seguimiento del cumplimiento de la programacion establecida para la realizacidon y
publicacidn de las Guias Docentes curso 25-26.
Seguimiento del cumplimiento de la publicacién de la informacién en la web del curso 24-25
(actualizacion de convenios, informacion de tutores externos/internos para practicas y
TFGs/TFMs, horarios de clase y horarios de examenes, otros apartados web... etc.)
Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del 24-25. Propuesta de Plan de
Mejoras para el 25-26 a trasladar a la Comision de Calidad.
Ruegos y preguntas.
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Temas a tratar:

Se aprueba el acta anterior por unanimidad de los asistentes.

- Las obras del Hospital del Centro Deportivo Universitario de Grandes Animales avanzan
adecuadamente.

- La visita de la EAEVE sera del 16 al 20 de febrero.
- Se comenta el estado del Modifica de Veterinaria.

Analisis:

A tener en cuenta la siguiente leyenda de color:
- Beige: cuando la diferencia con los valores objetivo es +5%.
- Rojo: cuando el valor obtenido no alcanza el minimo del valor objetivo.
- Azul: cuando el valor obtenido es superior al valor objetivo.
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Veterinaria
Tabla 1. Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudio. 22 SEMESTRE. Alumnos sin OUT
>60% >50% y <95% <30% <20% >50% >50%
:.omesttlcacu‘)n alr)umal (Etnologia, Etologia 'y 184 66,85% 48.37% 3.80% 50,28% 51,22%
ienestar anima

Genética 150 84,00% 76,00% 20,67% 3,33% 78,62% 80,16%
Anatomia animal Il 191 66,49% 55,50% 33,51% 10,99% 62,35% 50,39%
Bioquimica 183 66,12% 65,57% 30,05% 4,37% 68,57% 66,94%
Citologia e Histologia animal 163 76,07% 6,13% 46,41% 49,19%
Anatomia patolégica especial 133 90,23% 78,20% 15,04% 6,77% 83,87% 80,83%
Fisiopatologia y Patologia general integrada Il 130 90,77% 77,69% 16,92% 5,38% 82,11% 80,51%
Microbiologia veterinaria 155 78,71% 71,61% 25,81% 2,58% 73,51% 76,23%
Ciencia, Razon y Fe 125 99,20% 88,80% 8,80% 2,40% 90,98% 89,52%
Fisiologia animal Il e Inmunologia 153 73,86% 73,86% 20,92% 5,23% 77,93% 79,65%
Cirugia veterinaria | 121 76,86% 69,42% 24,79% 5,79% 73,68% 72,04%
Clinica en animales de compaiiia 126 67,46% 76,19% 19,05% 4,76% 80,00% 84,71%
Clinica y salud en équidos 113 75,22% 68,14% 23,01% 8,85% 74,76% 70,59%
c'",‘;?a psaludienianimalesisilvestresty 118 72,03% 68,64% 28,81% 2,54% 70,43% 69,41%
exoticos

Economia y Empresa en el ambito veterinario 89 98,88% 92,13% 7,87% 0,00% 92,13% 92,05%
Acuicultura 53 92,45% 84,91% 13,21% 1,89% 86,54% 87,76%
Clmlc: y salr:ldad en las explotaciones 59 71,19% 20,34% 8,47% 77.78% 77.27%
ganaderas

Produccion animal y mejora genética Il 50 78,00% 16,00% 6,00% 82,98% 86,96%
Higiene y seguridad alimentaria | 50 68,00% 76,00% 20,00% 4,00% 79,17% 73,53%
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Tecnologia de los alimentos Il 58 67,24% 77,59% 15,52% 6,90% 83,33% 82,05%

Practicas tuteladas y Rotatorio Clinico 56 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Trabajo Fin de Grado 68 89,71% 86,76% 1,47% 11,76% 98,33% 88,52%
*Datos disponibles a fecha 23-07-2025
Tabla 2. Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudio. 22 SEMESTRE. Alumnos OUT

>60% >50% y <95% <30% <20% >50% >50%

Cirugia veterinaria | (*) 3 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Clinica en animales de compaiiia (*) 5 100,00% 80,00% 0,00% 0,00% 100,00% 80,00%
Clinica y salud en équidos (*) 4 100,00% 75,00% 0,00% 0,00% 100,00% 75,00%
Clinica y salud en animales silvestres y exaticos (*) 1 100,00% 0,00% 0,00% R _I
Economia y Empresa en el ambito veterinario 1 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Acuicultura (*) 3 100,00% 66,67% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67%
Clinica y sanidad en las explotaciones ganaderas Il (*) 13 100,00% 92,31% 0,00% 0,00% 100,00% 92,31%
Produccién animal y mejora genética Il (*) 1 91,67% 91,67% 0,00% 0,00% 100,00% 90,91%
Higiene y seguridad alimentaria | (*) 8 100,00% 87,50% 0,00% 0,00% 100,00% 87,50%
Tecnologia de los alimentos Il 6 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Practicas tuteladas y Rotatorio Clinico 1 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

*Datos disponibles a fecha 01-10-2025

(*) Las asignaturas marcadas con * tienen créditos pendientes de evaluar.
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La asignatura de Domesticacién animal (Etnologia, Etologia y Bienestar animal) se ha impartido de la
misma manera que siempre, con los mismos profesores y el mismo temario. El examen es el Ultimo
de 12 y creen que ese puede haber sido el motivo de los resultados; desde el curso pasado es asi y
ocurrié lo mismo.

En la asignatura de Citologia e Histologia Animal, por permiso de maternidad de la profesora
responsable de la asignatura el profesorado cambid; lo cual podria explicar este cambio de tendencia
de aprobados de la asignatura.

La asignatura de Clinica y sanidad en las explotaciones ganaderas Il se la cogen para irse de Erasmus;
hay muy pocos alumnos en primera matricula.

La asignatura de Produccion animal y mejora genética Il, por dafio colateral, se la llevan de Erasmus
también porque necesitan lograr 60 ECTS de Erasmus.

Respecto a la tabla de los alumnos OUT falta Unicamente una alumna por evaluar porque no habia
finalizado sus tramites en el momento de realizarse la CST.

Se comenta que existe falta de asistencia a clase en 32 y 42 y, para intentar reducirlo se propone
realizar mas tareas en clase (Tecnologia de los alimentos Il, Higiene y seguridad alimentaria | y
Economia y Empresa en el ambito veterinario).

Existe cierta preocupacion por parte de los alumnos con la asignatura Ciencia, Razén y Fe por las
impugnaciones al examen que hubo este curso.

4. Informe del Tutor del Plan de Accidn Tutorial -PAT- del 22 semestre (GRADO) y analisis de
los indicadores PAT (Grados)/Servicio de Orientacion del Grado y Master del curso 24-25.

e Informe del Tutor del Plan de Accidn Tutorial -PAT- y analisis de los indicadores PAT.

Tabla 3. Andlisis de los resultados de la encuesta del PAT

Encuestados: 55
item con mayor 3,8/4 | 9. El tutor/a ha creado un clima de confianza en el grupo
puntaje
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ftem con menor 2,9/4 | 3. He acudido a las entrevistas personales con el tutor/a
puntaje
Encuestados: 57
item con mayor 3,8/4 | 4. Cuando he acudido al tutor/a, me ha ayudado
puntaje
item con menor 3,2/4 | 2. Las acciones que el tutor/a ha realizado me han ayudado a conocer la UCV
puntaje 3,2/4 | 5. El tutor/a ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados
académicos y, en caso necesario, me ha orientado para mejorarlos

*Datos disponibles a fecha 15-10-2025

(Ver anexo 1- Informe de opinion de los estudiantes de primer curso-Plan de Accion Tutorial. Curso
2024-2025)

Se destaca que el punto 3. He acudido a las entrevistas personales con el tutor/a.

Que los alumnos del grupo B se pasan al A para salir antes de clase porque hay algunos profesores
gue acaban antes.

Estaria muy bien poder seleccionar a los alumnos de primero, revisar criterios de admision.

En las encuestas sobre la valoracion del alumnado por parte de los profesores, los resultados fueron
positivos.

Se ha observado un descenso en la afluencia a clase bastante notorio en ciertos periodos del
cuatrimestre. A esto se suma que, en ciertas asignaturas ha habido transferencias de alumnos de un
grupo a otro, haciendo que estén descompensados.

La beca de excelencia no se renueva el préximo curso. Beca de excelencia no hay para grupo Ay B,
s6lo hay 1 por Grado y estaria muy bien que hubiera 2.

En las reuniones del PAT hemos vuelto a incidir en los siguientes aspectos: cambiar el proceso de
seleccidn de los alumnos de nuevo ingreso, ofertar una beca de excelencia por grupo, transferencia
de dicha beca a otro estudiante cuando no se renueva y pago integro de las matriculas de honor.

Se hizo mucho hincapié a los alumnos en que, si era necesario, acudieran al servicio de orientacion.
Se ha consensuado con Cristina de la Rubia el contenido y fechas de los talleres del curso 2025-2026.

Se ha observado un numero de abandonos de la carrera de 8 alumnos. El nimero ha sido el mismo
que el ano anterior.
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Por cuestiones climatoldgicas no se pudo llevar a cabo el campeonato de voleibol como actividad de
integracion para los alumnos de primero. Sin embargo, se realizd por tercera vez el torneo de futbol
7 del grado con gran acogida tanto por alumnos como por profesorado.

En los indicadores de rendimiento de los alumnos vinculados al PAT, la tasa de rendimiento global fue

del 60% (62% para el grupo Ay 58% para el grupo B). Como dato comparativo, el curso pasado tuvo
un valor del 70% (79% del grupo Ay 61% del grupo B).

o Andlisis de los resultados del Servicio de Orientacion del Grado y Master del curso 24-25.

Tabla 4. Atenciones individuales a los alumnos

Grado en
Veterinaria
*Datos disponibles a fecha 25-07-2025

142 440 121 154 165

Tabla 5. Talleres/sesiones formativas realizadas desde el Servicio de Orientacidn durante el curso
académico 2024-2025 (atenciones grupales)

Gestion del tiempo 92
Trabajo en equipo 22
Transicion a la universidad 10
CV y carta de presentacion 41
Salidas profesionales y busqueda de empleo 40
HHSS y profesionales para le buen ejercicio de la profesion 42
Examenes tipo test 42
Entrevista de trabajo 39
Gestidn de conflictos 4
TOTAL 332

*Datos disponibles a fecha 25-07-2025

Con respecto al plan de mentorizacién, a fecha de la comisidn no se cuenta con datos al respecto.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Modificar los talleres acorde a la necesidad de los alumnos.

Andlisis:
Practicas:
- Practicas curriculares:
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Un total de 60 alumnos cursaron la asignatura del Rotatorio.

- Prdcticas extracurriculares:

Un total de 83 alumnos han solicitado practicas extracurriculares.

En total se han firmado 41 nuevos convenios nacionales y 5 internaciones este curso.

TFG:

En CAUR se presentaron 2 alumnos y tuvimos 71 alumnos matriculados de TFG.
1 alumno presentard el TFG en la convocatoria CAUR del préximo curso.

La coordinadora de TFG ruega que no coincidan las defensas de TFG con exdmenes del Grado para
facilitar la organizacion de los tribunales, asi como que todo el claustro de profesores esté disponible
los dias de defensa para poder ser miembros de tribunal si es necesario.
- Propuesta tramite PE por intranet para que no se traspapelen correos.

- Google forms para encuesta de tutor externo porque cuesta conseguir evaluacion.

- Problema recurrente del transporte de los alumnos en coche propio en practicas de ambulante del
Rotatorio.

6. Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre curso 24-25).

A fecha de la celebracion de la comisidn de seguimiento de titulo, no se registran datos disponibles sobre
movilidad (estudiantes-PDI), por lo que su analisis se trasladard a la siguiente comision.

Tabla 6. Resultados de movilidad internacional de estudiantes. Curso 2024-25

IN Internacional

COD- Ne ERASMUS | Otras Fuera | Estudios | Estudios + Sélo
TITULACION L. L. Otros
TITULO ALUMNOS + de la UE y/o TFG Practicas | practicas
2502527 Grado en Veterinaria
IN Nacional
COD- Ne SICUE- Estudios y/o | Estudios + Sélo
TITULACION L. L. Otros
TITULO ALUMNOS | SENECA TFG Practicas | practicas
2502527 Grado en Veterinaria
Satisfaccion IN
TOTAL- '
COD-TIT TITULACION T 1 2 3 4 Media
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2502527 Grado en Veterinaria | | | | | |
OUT Internacional
COoD- N2 ERASMUS | Otras Fuera | Estudios | Estudios + Sélo
TITULACION e e Otros
TITULO ALUMNOS + de la UE y/o TFG Practicas practicas
2502527 Grado en Veterinaria
OUT Nacional
COD- N2 SICUE- Estudios y/o | Estudios + Sélo
TITULACION L. L. Otros
TITULO ALUMNOS | SENECA TFG Practicas practicas
2502527 Grado en Veterinaria
Satisfaccion OUT
COD-TIT TITULACION TOTAL- 1 2 3 4 Media
ENC
2502527 Grado en Veterinaria

*Informacion disponible en las BBDD de la ORI a fecha xx-xx-2025.

Tabla 7. Resultados de movilidad internacional de PDI. Curso 2024-25

CcODIGO NOMBRE N2 MOVILIDADES N2 PROFESORES
2502527 Grado en Veterinaria
cODIGO NOMBRE N2 MOVILIDADES N2 PROFESORES
2502527 Grado en Veterinaria

*Informacion disponible en las BBDD de la ORI a fecha xx-xx-202x.

Alumnos OUT que intentan cambiar examenes deben hacerlo por instancia a Decanato. Avisa

Decanato a profesor, no alumnos a profesor.

Alumnos OUT de Rotatorio para los meses libres mejor financiado 1800€ / 20 dias.

7. Anadlisis de los indicadores de profesorado de cierre curso (24-25) relativos a:

e formacion, innovacion docente, investigacion y DOCENTIA

- Participacion en cursos de formacién continua (PDI)

Tabla 8. Indicadores de participacidn del PDI en cursos de formacion

Curso
Profesorado 2024-25
Tasa de participacion del profesorado en cursos de formacién 51,61%
Opinion/satisfaccion de los profesores con los cursos de formacion 3,31/4

Tabla 9. Datos de participacion del PDI en cursos de formacion
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5 L, - N2 profesorado que han realizado al Ne
. . Total profesorado titulacion | N2 actividades .
Titulacién menos una actividad horas
Grado Veterinaria 62 92 32 826
(Ver anexo 2-Listado de los cursos realizados por cada profesor)
- Participacion en proyectos de innovacién docente y en proyectos de investigacidén
Tabla 10. Indicadores de participacion del PDI en proyectos de innovacién/ investigacion
Curso
Profesorado 2024-25
Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacion 16,13%
Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente 16,13%
*Datos disponibles a fecha 04-09-2025
Tabla 11. Proyectos de investigacion competitivos
Titulo Proyecto Investigacion IP Fecha Inicio Fecha Fin Orga.msmc‘)/ CUEES
financiadora
Soportes biofuncionales con capacidad Angel Serrano Ministerio de Ciencia,
osteoinductora y antimicrobiana para ingenieria & 01/09/2021 31/08/202 Innovacién y
. . . Aroca . )
tisular ésea (BioBone3D) Universidades
Filtracién de microplasticos segliin el modelo de | José Tena Agencia Valenciana
. P . & . . . 06/05/2022 30/09/2024 d'Innovacio (AVI).
captura en organismos marinos mediterraneos | Medialdea . .
Generalitat Valenciana
P . . , , Ministerio de Ciencia,
Analisis de interacciones ARN-proteinay ARN- | José Gallego Sala | 29/07/2022 29/07/2025 Innovacion
ARN en virus de la hepatitis C y SARS-CoV-2. . . Y
Universidades
Atencién Temprana y Calidad de Vida: Practicas . , . N
P v e Gabriel Martinez Ministerio de Ciencia,
Recomendadas, Transformacion Digital y . 31/08/2026 .,
- . . Rico 01/09/2023 Innovacién y
Accesibilidad Universal desde una Perspectiva Universidades
de Género. (EIQOL)
Sustainable packaging solutions for food and p
. L . Angel Serrano L
cosmetics based on aquatic biomass and side- Aroca 01/12/2024 30/11/2028 Comision Europea
streams
Desarrollo de un nuevo stent biodegradable, Rocio Fernandez Ministerio de Ciencia,
. o . . 01/09/2022 -
imprimible en 3D y personalizable para las vias | Parra 31/08/2026 Innovacion y
respiratorias Universidades
Tabla 12. Proyectos de innovacion docente
N2 proyectos: 6
Titulo Proyectos Innovaciéon Docentes
Cocina personalizada por dietistas-nutricionistas
Kayak Inclusivo: Innovacidn Docente Basada en el Aprendizaje Experiencial en la Ensefianza Superior
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Esto va de respeto: Transformando la practica educativa a través del lenguaje inclusivo desde el
paradigma de la neuro/diversidad

MUNiverse: Explorando el Derecho internacional y el inglés juridico

Aproximacion a la osteologia a través del montaje de esqueletos

i-Clinic: Innovacién Docente en el Ambito Clinico mediante Gamificacidn y Ficcidn Interactiva

Tabla 13. Datos de participacion del PDI en proyectos de innovacion docente

Total profesorado

) ” N2 profesores en proyectos N2 colaboraciones en proyectos
Titulacién titulacion g Lt proy

11

Grado Veterinaria 62 10

e Tasas principales del profesorado

Tabla 14. Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia

N? total de profesores - 6061
N° total de Doctores - 4041
Tasa PDI doctor (ETC) 50% 80,49%-80,75%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 70% 75,78% 75,44%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado - 2633
N° Total de Quinquenios del conjunto del

- 2275
profesorado
Porcentaje de PDI Doctor Acreditado (ETC) 60% 48,42% 48,05%
Porcentaje de PDI Doctor con Sexenio (ETC) 60% 45,38% 58,37%

*Datos disponibles a fecha 11-09-2025

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Se sigue animando al profesorado a acreditarse y sacar sexenios.

Analisis:

Todos los items de la encuesta de evaluacidn de la actividad docente se encuentran por encima del
valor esperado. Todos alcanzan una puntuacién > 4, con una participacion del 15,30%.

(Ver anexo 3-Encuesta de evaluacion de la actividad docente_22 semestre. Curso 2024-2025)
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Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.
Analisis:
Tabla 15. Resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes
3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y ldgica. 2,60
5. La coordinacién en la titulacidn ha sido adecuada (no se han >3
Egresados repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo 2,20
(encuesta final) | simultdaneas entre distintas asignaturas, etc.) 15,38%
9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los
profesores (encuestas, valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido >3 2,60
adecuados.
11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto
PDI funcionamiento del titulo son adecuados (aulas, laboratorios, >3 2,92 17,81%
aparatos especiales, etc.)
3. Las guias docentes de las asignaturas contienen informacién util 567
(objetivos, actividades, metodologia, evaluacién, bibliografia). ’
4. En general, la coordinacién docente en la titulacion es adecuada
(no hay solape de contenidos entre asignaturas, planificacion 1,33
apropiada de trabajos entregables y exposiciones orales, etc.)
5. Los profesores utilizan metodologias adaptadas a las
caracteristicas de las asignaturas que facilitan la comprension de los 2,67
contenidos.
6. Los materiales de estudio recomendados son suficientes y utiles. 2,33
Estudiantes con | 7. En general, la atencién que recibo en las tutorias es adecuada. - 2,67 o
la titulacion 8. El nivel exigido en las evaluaciones se ajusta a los contenidos 133
desarrollados en las asignaturas.
9. Los instrumentos y criterios de evaluacién son adecuados a las o
caracteristicas y contenidos de las asignaturas. ’
10. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién son o
adecuadas (aulas, bibliotecas, laboratorios, medios online, etc.) ’
11. Los recursos materiales de apoyo al estudio son adecuados S
(fondos bibliograficos, ordenadores, otros materiales, etc.) ’
13. En general, estoy satisfecho/a con el profesorado. 2,67
14. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion. 2,33

ucv.es
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Comision Seguimiento Titulo

I]C‘] Veterinaria
Estudiantes en , .
L. Todos los items se encuentran por encima del valor esperado. >3 >3 12,50%
practicas
Tutor de ., .
L. Todos los items se encuentran por encima del valor esperado. >3 >3 29,79%
practicas

*Datos disponibles a fecha julio-2025

(Ver anexo 4-Encuesta de Satisfaccion de egresados (encuesta final). Curso 2024-2025)

(Ver anexo 5-Encuesta de satisfaccion del PDI con la titulacion. Curso 2024-2025)

(Ver anexo 6-Encuesta de satisfaccion de estudiantes con la titulacion. Curso 2024-2025)

(Ver anexo 7-Encuesta de satisfaccion de estudiantes con las précticas externas. Curso 2024-2025)

(Ver anexo 8-Encuesta de satisfaccion de los tutores con las practicas externas. Curso 2024-2025)

Egresados: los alumnos se matriculan de las asignaturas sin sentido al suspender. Se sugiere poder

capar la matricula y no permitir que se matriculen de una asignatura “2” sin haber cursado la “1”.

10. Analisis de resultados de insercion laboral.

Del informe de Insercidn laboral del curso 2022-2023 se puede destacar la siguiente informacion:

Tabla 16. Datos de insercion laboral curso 2022-2023.

Estan Actualmente trabajando. 91,43%
Contindan con sus Estudios. 5,71%

El nivel de estudios de su actual trabajo es el mismo de su titulacion. 100%

Estdn satisfechos o muy satisfechos con su actual empleo. 93,75%
Estan satisfechos con la formacidn recibida. 74,28%
Afirman que los estudios cursados capacitan adecuadamente para el ejercicio 74,28%
profesional.

Afirman que el trabajo actual estd RELACIONADO o muy relacionado con el 93,75%
grado cursado.

*Datos disponibles a fecha 17-07-2025

(Ver anexo 9 -Informe insercion laboral. Curso 2022-2023)

No procede.

ucv.es
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Comision Seguimiento Titulo

UCV Veterinaria
Analisis:
Tabla 17. Indicadores globales del titulo
Indicadores Valor objetivo Curso
2024-25
Tasa de graduacion (conforme a la definicion de SIIU) (1) 48% 22,03%
Tasa de abandono (conforme a la definicion de SIIU) (2) 15% 7,30%
Tasa de eficiencia (conforme a la definicién del SIIU) 75% 75,39%
Tasa de rendimiento (conforme a la definicion del SIIU) 65% 69,91%
Tasa de matriculacion - 110,00%
Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso - 332,50%

*Datos disponibles a fecha 20-10-2025

(1) Cohorte de entrada 2019-20
(2) Cohorte de entrada 2022-23

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:
No procede.

Analisis:

Tabla 18. Datos obtenidos del buzén de sugerencias, quejas y felicitaciones de la Universidad durante el periodo comprendido entre
el 01-03-2025 y el 31-07-2025. Grado Veterinaria

N2 de quejas recibidas - 1
N2 de sugerencias recibidas - 0
Ne de felicitaciones recibidas - 0
N2 de quejas que se considera “proceden” - 1
Tlen:\po medio at‘enCIon de las 7 dias 6 dias
quejas/sugerencias.

N2 de quejas no atendidas 0 1

Pdgina 16|20
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No procede.

Comision Seguimiento Titulo
Veterinaria

13. Analisis de la captacion y admision de estudiantes del curso 25-26.

Tabla 19. Indicadores globales de oferta y demanda y matriculacién

Indicadores Curso
2025-26
Plazas verificadas 120
Plazas ofertadas (! 120
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 137
N° de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo que ocupan plaza verificada 136
Tasa de matriculacion @2 113,33%
Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso 171,67%

*Datos disponibles a fecha 22-10-2025

() plazas ofertadas: Se consideran las plazas verificadas en la titulacion excepto las ocupadas en Programaciones Conjuntas de Estudios

Oficiales de Grado de las que forma parte la titulacién.

{2) Tasa de matriculacién: En valores superiores al 100% se debe tener en cuenta que segun el ‘Acuerdo de protocolo y buenas practicas

en el proceso de establecimiento de la oferta de plazas y titulaciones’ de la Comision Delegada de la Conferencia General de Politica
Universitaria de 28 de abril de 2014, la oferta de plazas podra exceder hasta en un 10% el nimero de plazas verificadas.

- Hay una diferencia de 1 alumno entre el n? total de estudiantes de nuevo ingreso y el n? de estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza puesto que ha

realizado traslado de expediente. (Ver tabla 22)

Perfil de ingreso 25-26:

Tabla 20. Datos generales de nuevo ingreso

NUEVO
INGRESO ng:\E,;)O ng:\E,;)O EDAD 5[2/3!) E[I;I;D E[Zg? EDAD | NACIONALIDAD | NACIONALIDAD | NACIONALIDAD | NACIONALIDAD | NACIONALIDAD
2025-26 HOMBRE | MUJER <20 25) 40) 45) >45 ESPANA EUROPA (resto) | SUDAMERICA | NORTEAMERICA AFRICA
TOTAL
137 31 106 82 41 14 0 0 104 26 1 2
Tabla 21. Numero de estudiantes de nuevo ingreso segun el nimero de créditos matriculados.
NUEVO NUEVO .
NUEVO INGRESO NUMERO CRD <30 ECTS [30,45)ECTS 2 60 ECTS
INGRESO INGRESO [45,60) ECTS MATRIC
2025-26 TOTAL TCuCV TP UCV MATRIC (aprox.) MATRIC MATRIC MATRIC
137 136 1 90 51 0 0 1

ucv.es
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Comision Seguimiento Titulo
Veterinaria

Tabla 22. Numero de estudiantes con reconocimiento de créditos

NUMERO ALUMNOS CRD RECON NUMERO ECTS <30 ECTS 230 ECTS
(aprox.) RECON RECON RECON
1 90 0 1

Tabla 23. Numero de estudiantes de nuevo ingreso clasificados por nota media de acceso al Grado.

N”E‘z’gz'_,"\f:“o 5,7) (7,9) [9,10) >10
NOTA ADM. NOTA ADM. NOTA ADM. NOTA ADM.
TOTAL
137 67 67 3 0

Tabla 24. Nimero de estudiantes segun el tipo acceso/ admision

Estudiantes " Estudios procedentes de S as .
FP y Ensefianzas X p . Por poseer otro Convalidacion Mediante traslado de
procedentes de C o sistemas educativos . L . R .
Pruebas de . Artisticas o de R . titulo parcial de estudios | Expediente proveniente
sistemas L. extranjeros, previa L N n
Acceso a la . Técnica/o .. universitario o extranjeros (al de otro estudio de
) h miembros de la . solicitud de ) o
Universidad Deportiva/o L. . titulo menos, 30 créditos Grado (al menos, 30
UE o de otros . homologacion, del titulo . . 2h A
Superior . equivalente reconocidos) créditos reconocidos)
Estados de bachiller
68 32 21 13 2 0 1
Tabla 25. Nimero de estudiantes por especialidad de bachiller y FP
© © w w o
o o o w Q o wn 7 Q0 ) >
g 53 §3w | 9 = s g 7. 3 _ | g2 _ | &8
e o sihe] sih==] S o 33 Lo c LS — £ oo
ONZ <5 <m0 2 | 8 8 — M) ) ® 6 O e} < 2o
2 2 < o< 5o © o o S oW T A v 5 S »n d o = © £ €
_nl— %gl— %g> e = b= = 20 29 = '_E 2as c s ;—g
OOE m'EE o c W = o o & o2 5§80 >3 §85 (TG > 8 A
> | c 5 © 5 D = = KT} £ T [ QS = £ S 3 © 2 o ©
u 2 2 z S = = Bl 5 S 5§ - tH
=) Q © Q © © S = T 2 T 2 g T 2 < @
2 2 2 @ © 2 © o (9] o T
a o @ a O
137 37 36 0 2 34 0 0 33 0 1 0
14. Seguimiento del cumplimiento de la programacion establecida para la realizaciéon y

publicacion de las Guias Docentes curso 25-26.

Se ha cumplido la programacién establecida para las Guias Docentes.

No existen.

15. Seguimiento del cumplimiento de la publicaciéon de la informacion en la web del curso 25-

26 (actualizacién de convenios, informacion de tutores externos/internos para prdcticas y
TFGs/TFMs, horarios de clase y horarios de exdmenes, otros apartados web... etc.)

ucv.es
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Comision Seguimiento Titulo
Veterinaria

Indicar en la web que las practicas del Grado pueden incluir horarios de noche y fines de semana.
Resto es todo correcto.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:

No existen.

Se recoge la queja de los alumnos y se van a poner mas taquillas.

Cambiaria algunas asignaturas de curso para hacer mas livianos algunos cursos.

Se realiza el seguimiento del Plan de Mejoras del 24-25 en el documento correspondiente y
se mantienen todas las acciones excepto la AMVET-01/23-24 “Establecer un Plan Estratégico
propio del Grado en Veterinaria” por haberse completado. El resto de acciones contintan.

Se revisa el calendario de examenes.
Se quiere solicitar un Modifica para pasar 12 al turno de mafianas.

Firmado: Firmado:
Firmado
ANA MARIAl illgl’IAtT\I/erET;T por ANTON |O| Firmado digitalmente por
ANTONIO|CALVO|CAPILLA
BLAZQU EZl BLAZQUEZ|MORILLA CALVO' Fecha: 2026.01.12 10:28:06
MOR| LLA Fecha: 2026.01.12 +01'00'
14:17:41 +01'00' CAPILLA
Dra. D2. Ana Blazquez Morilla Dr. D. Antonio Calvo Capilla
Presidenta de la Comision Secretario de la Comision
Decana de la Facultad de Veterinaria Decano Adjunto del Grado en Veterinaria

y Ciencias Experimentales
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Comisidn Seguimiento Titulo
Veterinaria

| ucv

Anexo 1- Informe de opinidn de los estudiantes de primer curso-Plan de Accién Tutorial. Curso
2024-2025

Anexo 2-Listado de los cursos realizados por cada profesor

Anexo 3-Encuesta de evaluacion de la actividad docente_22 semestre. Curso 2024-2025

Anexo 4-Encuesta de Satisfaccion de egresados (encuesta final). Curso 2024-2025

Anexo 5-Encuesta de satisfaccion del PDI con la titulacién. Curso 2024-2025

Anexo 6-Encuesta de satisfaccion de estudiantes con la titulacion. Curso 2024-2025

Anexo 7-Encuesta de satisfaccion de estudiantes con las practicas externas. Curso 2024-2025
Anexo 8-Encuesta de satisfaccion de los tutores con las practicas externas. Curso 2024-2025

Anexo 9-Informe insercion laboral. Curso 2022-2023
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s=en, PI-05-F13
Universidad
(fat()l{ca )
kmf’\& E.ﬁyﬁtyﬁﬂ(ﬁ}ir Informe de opinidn de los estudiantes de primer curso.
Plan de Accion Tutorial 2024-25
1° VETERINARIA - A - TUTOR/A UNIVERSIDAD
GENERAL 1 2 3 4
1. Estoy satisfecho/a con el servicio de atencidn tutorial que he recibido durante el 316 3,50
curso ' 55
3,50
2. Las acciones que el tutor/a ha realizado me han ayudado a conocer la ucv 55
3. He acudido a las entrevistas personales con e tutor/a 55
4. Cuando he acudido al tutor/a, me ha ayudado 3,60 55
5. El tutor/a ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, 3,20
en caso necesario, me ha orientado para mejorarlos 2,98 55
6. El tutor/a me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes 3,40
servicios de la universidad (orientacidn, clinicas, atencidn a personas con 3,02
discapacidad..) 55
3,70
7. La comunicacidn del grupo con el tutor/a ha sido fluida y adecuada 322 55
. . o 3,50
8. El tutor ha estado a disposicion del grupo-clase, realizando periédicamente 3,15
tutorias con el grupo, y ha atendido los problemas planteados 55
3,80
9. El tutor/a ha creado un clima de confianza en el grupo 3,21 55
10. El tutor/a ha informado de las becas, los itinerarios de 2° y del procedimiento de 301 3,70
matricula, para el préximo curso ’ 55
. . . e . . 3 10
11. He recibido informacion de los talleres realizados por el orientador 3,27 55
55
1,00 2,00 3,00 4,00



ST
Universidad
Catolica

k ', de Valencia Informe de opinion de los estudiantes de primer curso.
£/ sanVicente Martir Plan de Accién Tutorial 2024-25

12. Propuestas y sugerencias que realizarias para mejorar el plan de accion tutorial:

NUMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 55

Periodo de encuesta: abril-mayo 2025



SR,
Universidad
Catolica

¢y de Valencia
‘é\' San Vicente Martir

Informe de opinidon de los estudiantes de primer curso.

Plan de Accion Tutorial 2024-25

P1-05-F13

1° VETERINARIA - B

GENERAL

1. Estoy satisfecho/a con el servicio de atencidn tutorial que he recibido durante el
curso

2. Las acciones que el tutor/a ha realizado me han ayudado a conocer la ucv

3. He acudido a las entrevistas personales con e tutor/a

4. Cuando he acudido al tutor/a, me ha ayudado

- TUTOR/A

UNIVERSIDAD

3,70

3,80

5. El tutor/a ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y,
en caso necesario, me ha orientado para mejorarlos

6. El tutor/a me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes
servicios de la universidad (orientacidn, clinicas, atencidn a personas con
discapacidad..)

7. La comunicacidn del grupo con el tutor/a ha sido fluida y adecuada

8. El tutor ha estado a disposicion del grupo-clase, realizando periddicamente
tutorias con el grupo, y ha atendido los problemas planteados

9. El tutor/a ha creado un clima de confianza en el grupo

10. El tutor/a ha informado de las becas, los itinerarios de 2° y del procedimiento de
matricula, para el proximo curso

11. He recibido informacion de los talleres realizados por el orientador

3,20
2,98

3,50
3,02

3,50
3,22

3,60

3,15

3,50
3,21

3,40
3,01

3,50
3,27

1,00

2,00

3,00

4,00

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57



Cursos realizados por el profesorado_Grado Veterinaria

Comision Seguimiento Titulo-o1
Grado en Veterinaria

PAGINA 1DE 2

Numero
de
profesores
Nombre del curso que han
realizado
cada
actividad
Acompafiamiento a universitarios: la importancia de saber a dénde vamos y a qué 5
Auditores internos de sistemas de aseguramiento de calidad 2
Buenas prdacticas en accién tutorial 3
Creacion de actividades y recursos interactivos en plataforma con H5P 5
Disefio de un COIL en tandem con tu socio internacional 2
Emergencias para EPA (Equipos de primeros auxilios) 1
Explorando COIL: Fundamentos y Buenas Practicas 5
Formacidn continuada primeros auxilios y DESA 2
Formacion estratégica para managers: Evaluacién del desempefio 3
FORMACION SISTEMA EVALUACION DESEMPENO UCV (PILDORA 1). Sentido: Por qué y para qué .
este modelo de evaluacion
FORMACION SISTEMA EVALUACION DESEMPENO UCV (PILDORA 2). Voz: Pre-entreno lo que hay
para ti 1
Herramientas de inteligencia artificial para ensefiar en la universidad 1
| Jornada de Innovacién Docente UCV. Transformacion Etica en la Universidad: IA para una 7
Educacidn Responsable
Implicacion y habilidades comerciales en el proceso de captacién de alumnos 15
Inglés para la internacionalizacion Il nivel B2.2
Inglés para la internacionalizacidn Il nivel B2+
Inglés para la internacionalizacidn Il nivel C1.2
Jornada de Buenas Practicas: VIII Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente Universitaria y 5
VIIl convocatoria de Premios a la Innovacion Docente Universitaria
La inteligencia artificial en la docencia e investigacion de ciencias de la salud 13
MAESTROS y TESTIGOS: El legado de Chesterton 3
Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados 1
Preparacion de una Memoria Cientifica para el Plan Estatal, orientado al drea de 5
Biomedicina/Salud (convocatoria 2024)
Sensibilizacion en igualdad de trato, oportunidades y acoso 1
Sistema de Calidad UCV- AUDIT 2
Transformational Training para equipos 2
Unidos en la Diversidad: Visibilizando voces en la ensefianza universitaria 4
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Comision Seguimiento Titulo-o1
Grado en Veterinaria

PAGINA 2 DE 2

Usos y funcionalidades de la Web Of Science 1

Experto Universitario en Iniciacién a la Docencia Universitaria
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04/07/2025
Encuestas de Profesorado por titulaciéon

Universidad
Catolica de
Va.lenCia Informe de Medias. Curso 24/25.

San Vicente Martir

Titulacion:  Grado en Veterinaria

Facultad: 46035586 |

Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales Medias (n)
Poblacion: 6.126 Encuestados: 937 Participacion: 15,30% | Titulo ” Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion util sobre la asignatura (contenidos, planificacion, 5.29 937 | 5.05 8.356
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de 5.20 937 | 4.91 8.502
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases. 5.30 937 | 5.19 8.507
4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion de 5.24 937 | 5.05 8.485
la asignatura en las sesiones iniciales.
5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos, etc.) 5.33 937 | 513 8.503
6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 5.25 937 | 4.95 8501
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo de
TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades 5.28 937 | 5.04 837
didacticas, clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan 5.20 937 | 5.02 8484
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 5.22 937 | 5.02 8.397
participacién activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.
10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 520 937 | 5.02 8.083
11 El peso asignado en los criterios de evaluacién se ajusta al desarrollo de la asignatura (nimero 5.21 937 | 499 8383
y extensioén de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)
12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas 5.27 937 | 510 8.386
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:
13 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en grupo, 5.23 937 | 4.99 8474
etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.
14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia. 512 937 | 4.70 8.459
15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura. 5.25 937 | 4.08 8.492

Titulacion:  Grado en Veterinaria
Facultad: 46035586
Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta




Universidad
Catolica de

San Vicente Martir

Titulacion:

GRADO EN VETERINARIA

Encuesta Final sobre la Satisfaccion del Alumno
Valencia con la Titulacion 2024-25

N° de respuestas: 10

Tasa de participacién: 15,38%

1. La informacion publicada en la web sobre la titulacién ha sido util.

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y lgica.

4. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

5. La coordinacion en la titulacion ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

8. La atencién del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.

10

11

1 2 3 4

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1- Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

con la Titulacion 2024-25

N° de respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta Final sobre la Satisfaccion del Alumno

10
15,38%

10

11

0%

H
o
(=)
2

ONS/NC B Totalmente en desacuerdo

Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025

OEn desacuerdo

ODe acuerdo

m Totalmente de acuerdo




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Encuesta sobre la Satisfaccion del Profesorado
con la Titulacion 2024-25

N° de respuestas: 13
Titulacién: Tasa de participacion: 17,81%
GRADO EN VETERINARIA
1 2 3 4

1. La informacion publicada sobre el titulo en la web es atil.. 1 ﬁ 3,17
2. El plan de estudios del titulo tiene una estructura ordenada y légica. 2 _ 3,31
3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante del titulo (perf il de egreso). 3 _ 3,49
4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios del titulo es
adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo 4 _ 3,38
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)
5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion del titulo. 5 _ 3,23
6. La organizacion de los grupos y la distribucién horaria de las asignaturas es adecuada. 6 _ 3,31
7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno. 7 _ 3,31
8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en el titulo es 8 _ 338
adecuado. !
9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente 9 _ 3.00
que utilizo en el titulo. ’
10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en el titulo son Utiles (UCVnet, 10 _ 3.08
pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.) ’
11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento del titulo 11 _ 292
son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.) ’
12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos del titulo| 12 _ 3,50
13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la

13 3,31
UcCV.
14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las 14 _ 331
asignaturas que imparto en el titulo. !
15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacién y funcionamiento del titulo. 15 H 3,46

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1- Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

con la Titulacion 2024-25

N° de respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Profesorado

13
17,81%

0%

100%

1 7,7%

10

11

12 7,7%

13

14

15

©

ONS/NC B Totalmente en desacuerdo

Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025

OEn desacuerdo

ODe acuerdo

m Totalmente de acuerdo
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Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Titulacion:

GRADO EN VETERINARIA

N° de respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante
con la Titulacion 2024-25

3
12,00%

1. La informacion publicada en la web sobre la titulacion es util.

2. La informacién recibida sobre plan de estudios es adecuada (guias docentes, practicas,
secuencia / orden de asignaturas, etc.)

3. Las guias docentes de las asignaturas contienen informacién util (objetivos, actividades,
metodologia, evaluacion, bibliografia).

4. En general, la coordinacion docente en la titulacion es adecuada (no hay solape de contenidos
entre asignaturas, planificacion apropiada de trabajos entregables y exposiciones orales, etc.)

5. Los profesores utilizan metodologias adaptadas a las caracteristicas de las asignaturas que
facilitan la comprension de los contenidos.

6. Los materiales de estudio recomendados son suficientes y Utiles.

7. En general, la atencion que recibo en las tutorias es adecuada.

8. El nivel exigido en las evaluaciones se ajusta a los contenidos desarrollados en las asignaturas

9. Los instrumentos y criterios de evaluaciéon son adecuados a las caracteristicas y contenidos de
las asignaturas.

10. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulaciéon son adecuadas (aulas, bibliotecas
laboratorios, medios online,etc.)

11. Los recursos materiales de apoyo al estudio son adecuados (fondos bibliogréaficos,
ordenadores, otros materiales, etc.)

12. En general, estoy satisfecho/a con la atencién recibida de los programas de atencion al

estudiante (Tutores, Orientacion al Estudiante, Practicas, Movilidad, etc.)

13. En general, estoy satisfecho/a con el profesorado.

14. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion.

10

11

12

13

14

[ay

w

I ——

3,00

3,00

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1- Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

con la Titulacion 2024-25

N° de respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante

3
12,00%

0%

100%

66,7%

10

11

12

13

14

|

ONS/NC B Totalmente en desacuerdo

OEn desacuerdo

ODe acuerdo

B Totalmente de acuerdo

Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con
las Practicas Externas 2024-25

N° de respuestas: 7
Titulacién: Tasa de participacion: 12,50%
GRADO EN VETERINARIA
1 2 3 4

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacién es util.

2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las practicas ha sido
ajustado (1=NO / 4=SlI) :
Porcentaje de respuestas Sl: 71,43%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién
universidad-empresa/centro, etc.)

4. Las practicas han tenido relacién con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relaciéon con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacién profesional adecuada..

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Las practicas han contribuido a mejorar mi formacién como futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas.
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*(2) Entre el 28,57% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS: 100%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1- Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025
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las Practicas Externas 2024-25

N° de respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con

7
12,50%

0%

100%

1 14,3%

10

11

12

ONS/NC B Totalmente en desacuerdo

Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025

OEn desacuerdo

ODe acuerdo

m Totalmente de acuerdo




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
Practicas Externas 2024-25

N° de respuestas: 14
Titulacién: Tasa de participacion: 29,79%
GRADO EN VETERINARIA
1 2 3 4
1. La informacion publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es util. 1 H 3,25
2. El programa de practicas de la titulacion ha sido adecuado. 2 _ 3,43
3. La duracién del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO /
Porcentaje de respuestas Sl: 85,71%
4. La informacién que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suf iciente y 4 _ 321
clara. ,
5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion 5 _ 321
universidad-empresa, etc.) !
6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar 6 _ 336
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo. !
7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES): 7= —————
(1=Nada / 4=Totalmente)
7a. Haber adquirido conocimientos av anzados y demostrado una comprension de los aspectos
teoricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una prof undidad que | 7a _ 3,43
llegue hasta la vanguardia del conocimiento.
7b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos,
aplicar conocimientos, comprension de estos y capacidades de resolucién de problemas en ambitos | - _ 307
laborales complejos o prof esionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e ’
innovadoras.
7c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e inf ormaciones sobre las que fundamentar
sus conclusiones incluy endo, cuando sea preciso y pertinente, la ref lexién sobre asuntos de indole 7c _ 3,29
social, cientif ica o ética en el &mbito de su campo de estudio.
7d. Ser capaces de desenv olv erse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de
nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como laboral o prof esional dentro de su campo de 7d _ 3,00
estudio.
7e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 7e _ 323
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el &mbito de su campo de estudio. ’
7f . Ser capaces de identif icar sus propias necesidades f ormativ as en su campo de estudio y
entorno laboral o prof esional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia 7f _ 3,29
en todo tipo de contextos (estructurados o no).
8. Los programas de practicas permiten dar al estudiante una formacién complementaria 8 _ 329
relacionada con el perf il profesional actual que buscan las empresas/centros. ’
9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en préacticas 9 _ 360
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.) !
10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes. 10 _ 3,50
11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de préacticas de la UCV. 1 H 3,36

*(3) Entre el 14,29% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS: 100%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1- Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025
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GRADO EN VETERINARIA

Practicas Externas 2024-25

N° de respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia Grado en Veterinaria

San Vicente Martir

1. OBIJETIVO.

El sequimiento de la insercién laboral de los egresados de la Universidad Catélica de Valencia
San Vicente Martir se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de
Insercion Laboral realizada a los egresados del curso académico 2022-2023 del Grado en
Veterinaria con el fin de obtener la mayor cantidad de informacion sobre su situacién laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

e Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de grado.

o Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la empleabilidad
requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.

El procedimiento para la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.

-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.
Periodo de realizacion de la encuesta del 10 de abril al 30 de mayo de 2025.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral:

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral tras estudiar el grado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.

218
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3. FICHA TECNICA

Universo:64 titulados que han cedido
Tamano de la muestra sus datos para contactarles

o me e

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

80% 20%

Distribucion por sexo y edad

2 = 0,00%
Més de 40 anos 0,00%
- = 2,86%
Entre 36-40 ahos 0.00%
- = 8,57%
Entre 31-35 anos 0,00%
Fnre26-30afios g0y, 48,51
- = 20,00%
Entre 21-25 anos 0,00%
Pagina 3|8
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5. PRIMER EMPLEO TRAS FINALIZAR LOS ESTUDIOS.

Se comienza este bloque obteniendo la informacién sobre su situacién laboral tras la
obtencion del grado. Para ello, se les pregunto si han trabajado en algiin momento después de
graduarse. El 100% ha trabajado en algin momento después de graduarse.

Primer empleo
Si 100%
No 0%

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo el porcentaje mas alto lo
obtenemos en la franja temporal mas baja, es decir, en menos de seis meses.

Tiempo en encontrar el primer empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 8,57%
Menos de 6 meses 80,00%
De 6 meses a 1 aio 11,43%
De 1 a 2 afnos 0,00%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral en el momento de la toma de datos, el 91,43% de los encuestados estan
trabajando.

Situacion laboral actual

Empleado 91,43%
Busqueda activa de empleo 2,86%
Continua estudios 571%
No esta en busqueda activa de empleo 0,00%

Los titulados que continuan sus estudios lo hacen:

Estudios que estan realizando

Estudiando otro postgrado o grado 50,00%
Estudiando doctorado 0,00%
Estudiando oposiciones 50,00%
Idiomas 0,00%
Pagina 4|8
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En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su actual empleo, los resultados son:

Tiempo en encontrar el actual empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 0,00%
Mantengo mi primer empleo 40,63%
Menos de 6 meses 56,25%
De 6 meses a 1 ano 0,00%
De 1 a2 anos 3,13%

Por lo que se refiere al tipo de contrato, el 87,50% desempena su trabajo por cuenta ajena.

Tipo de contrato

Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional o para la

formacion en alternancia. 3,13%
Contrato de duracion determinada 6,25%
Contrato fijos-discontinuos 3,13%
Contrato laboral indefinido 65,63%
Funcionario de carrera 0,00%
Funcionario interino 9,38%
Autoempleado o por cuenta propia 12,50%
Otros 0,00%

Centrando los resultados en el tipo de empresa, el 75% trabaja en la empresa privada.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 12,50%
Empresa privada 75,00%
Institucion sin animo de lucro 0,00%
Autonomo/Empresa propia 12,50%

Por el tipo de jornada, el 96,88% tiene una jornada a tiempo completo.

Jornada laboral
Jornada completa 96,88%
Jornada parcial 3,13%

Sobre el nivel de responsabilidad que ocupan dentro de la empresa, los resultados son:

Nivel de responsabilidad

Direccion/Gerencia 6,25%

Mando intermedio (Jefe/a de area, de seccidn o de dpto. etc.) 3,13%

Sin responsabilidad sobre un equipo 90,63%
Pagina 5|8
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Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados, se pregunto el nivel
de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 100% requeria el mismo
nivel de estudios que la titulacién obtenida.

Nivel de estudios requeridos

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulacion 100%
Un nivel mas bajo que mi titulacién 0%
No requiere estudios universitarios 0%

En la misma linea, en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados,
el 93,75% esta relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 6,25%
Poco relacionado 0,00%
Bastante relacionado 12,50%
Muy relacionado 81,25%

Asimismo, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual, resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos es del 93,75%.

Satisfaccion con el actual empleo

Nada satisfecho 0,00%
Poco satisfecho 6,25%
Bastante satisfecho 50,00%
Muy satisfecho 43,75%

La principal forma de acceso al mercado de trabajo tras haber obtenido la titulacion ha sido
mediante auto candidatura, con un 65,63%.

Como has encontrado tu actual empleo

Servicio de empleo de la UCV 0,00%
Practicas realizadas durante los estudios 12,50%
Auto candidatura (envio de curriculum), contactos personales, etc. 65,63%
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) 0,00%
Autoempleo o creacion de empresa 9,38%
Oferta Publica de Empleo (oposicion) 9,38%
Otros 3,13%
Pagina 6|8
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7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, el 56,25% trabajan en la
Comunidad Valenciana.

Ubicacion centro trabajo

Comunidad Valenciana 56,25%
Otra Comunidad Auténoma 40,63%
Extranjero 3,13%

Sobre la disposicion de cambiar de residencia para desarrollar su actividad profesional el
48,57% estaria interesado en realizar movilidad internacional para trabajar en el extranjero.

Disposicion para trabajar en el extranjero

Si 48,57%

No 45,711%

No lo descarto, depende de las condiciones del pais 571%
8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora, se ha preguntado si se plantean crear su
propia empresa, el 62,86% no quiere emprender.

Emprendimiento

Si 11,43%
No 62,86%
No, pero quiero hacerlo en el futuro 25,71%

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Con el fin de comprobar si el grado cursado tiene un adecuado equilibrio entre teoria y practica
para el ejercicio profesional, los resultados son:

Equilibrio entre teoria y practica

Muy en desacuerdo 571%

En desacuerdo 22,86%

De acuerdo 37,14%

Muy de acuerdo 34,29%
Pagina 7|8
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En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados
se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 74,28%
estan de acuerdo o muy de acuerdo con que los estudios son los adecuados.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy en desacuerdo 8,57%
En desacuerdo 17,14%
De acuerdo 37,14%
Muy de acuerdo 37,14%

Sobre la satisfaccion general de los titulados con la formacién recibida en la Universidad
Catolica de Valencia San Vicente Martir, el 74,28% considera estar bastante o muy satisfecho con
la formacion recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Nada satisfecho 8,57%
Poco satisfecho 17,14%
Bastante satisfecho 4571%
Muy satisfecho 28,57%

Por ultimo, se pregunté si recomendarian la Universidad Catolica de Valencia a otros
estudiantes, el 74,29% afirm6 que la recomendaria para realizar sus estudios universitarios.

Recomienda la UCV

Si 74,29%
No 25,711%
Pagina 8|8
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