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Fecha: 30.07.2024 y 26.11.2024  

ACTA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL TÍTULO 

 
Acta nº 2 curso 2023-2024  
Hora: 12:00 
Lugar: Aula 2004 de la Sede de Santa Úrsula 

 

 

Asistentes: 

Decano Adjunto del Grado en Veterinaria: Dr. D. Antonio Calvo 

Vicedecana del Grado: Dra. Dña. Carla Ibáñez 

Profesor tutor de primero A: Dr. D. Carlos Mínguez 

Director del Departamento de Medicina y Cirugía Animal: Dr. D. Iván Serra 

Director del Departamento de Producción Animal y Salud Pública: Dr. D. José Sansano 

Coordinadora de Prácticas Externas: Dra. Dña. Sofía Ingresa 

Coordinadora del Trabajo Fin de Grado: Dra. Dña. Marta González 

Coordinadora de Internacional: Dra. Dña. Alba Rodríguez 

Coordinador de la Granja: Dr. D. Ramiro Soler 

Coordinador del Centro Deportivo Universitario de Grandes Animales: D. Álvaro Cervera 

Directora del Hospital Veterinario: Dra. Dña. Carmen Soler 

Coordinadora EAEVE: Dra. Dña. Laura Gil 

Representantes de los alumnos: Dña. Jara Sheyra García 

 

Coordinadores de módulo: 

Módulo Formación Básica: D. Ramiro Soler 

Módulo de Ciencias Clínicas y Sanidad Animal: Dra. Dña. Paula Navarro 
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Módulo de Higiene, Tecnología y Seguridad Alimentaria: Dra. Dña. Alba Rodríguez 

Módulo de Prácticas Tuteladas: Dra. Dña. Sofía Ingresa 

Módulo de Ciencias y Sociedad: Dr. D. Enrique Burguete 

Módulo de Producción Animal: Dr. D. Joel Bueso 

Módulo de Optatividad: Dra. Dña. Marta González 

Coordinadora del Módulo Trabajo Fin de Grado: Dra. Dña. Marta González 

 

EXCUSAN SU AUSENCIA: 

Decana de la Facultad de Veterinaria: Dra. Dña. Ana Blázquez 

Profesor tutor de primero B: Dra. Dña. Clara Llamazares 

Director de Departamento de Ciencias Básicas y Transversales: Dr. D. Mario Zacarés 

Representantes de los alumnos: Dña. María Elena Selma 

 

Orden del día: 
1. Lectura y aprobación acta anterior. 
2. Información general sobre cuestiones/trámites que afectan al título. 
3. Análisis de resultados académicos del 2º semestre del curso 23-24 
4.  Informe del Tutor del Plan de Acción Tutorial -PAT- del 2º semestre (GRADO).  

 Y análisis de los indicadores PAT (Grados)/Servicio de Orientación del Grado y Máster del 
curso anterior (23-24).   

5. Informe y evidencias de Prácticas Externas y TFG/TFM del curso 23-24 (informe/acta 
preparada previamente por los coordinadores de prácticas y TFGs/TFMs) 

6. Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre curso 23-24)  
7. Análisis de los indicadores de profesorado de cierre curso (23-24) relativos a:   

 formación, innovación docente, investigación y DOCENTIA (SI PROCEDE) 

 tasas principales del profesorado (doctor, doctor acreditado, dedicación…) 
 

8. Análisis de los resultados de las encuestas de evaluación de la actividad docente el 2º 
semestre a nivel de título. 

9. Análisis de los resultados de las encuestas de satisfacción general de: egresados, prácticas y 
PDI  

10. Análisis de resultados de inserción laboral. 
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11. Análisis de los indicadores globales del título del cuso 2023-2024 (tasa graduación, tasa 
abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento).  

12. Análisis de las QSF recibidas a través del Buzón y tiempo de respuesta, del 2º semestre del 
curso 23-24.  

13. Análisis de la captación y admisión de estudiantes del curso 24-25 (poner aquí datos de la 
tasa de matriculación, oferta y demanda y perfil de ingreso de los alumnos del curso vigente 
(24-25). 

14. Seguimiento del cumplimiento de la programación establecida para la realización y 
publicación de las Guías Docentes curso 24-25. (Directores de Dpto.) 

15. Seguimiento del cumplimiento de la publicación de la información en la web del curso 24-25 
(actualización de convenios, información de tutores externos/internos para prácticas y 
TFGs/TFMs, horarios de clase y horarios de exámenes, otros apartados web… etc.)  

16. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.  
17. Comentarios/sugerencias de los referentes externos.  
18. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del 23-24. Propuesta de Plan de 

Mejoras para el 24-25 a trasladar a la Comisión de Calidad.   
19. Ruegos y preguntas 
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Temas a tratar: 

1. Lectura y aprobación acta anterior. 

 

Se aprueba el acta anterior por unanimidad de los asistentes. 

 

2. Información general sobre cuestiones/trámites que afectan al título. 

 

 A partir del próximo curso 24-25 la sede de Marqués de Campo albergará las clases teóricas 

del Grado. 

 El Centro Deportivo Universitario de Grandes Animales se pone en marcha en septiembre de 

2024 para empezar las prácticas de caballos. El día 28 de septiembre de 2024 tendrá lugar el 

acto de presentación de la Escuela Nacional de Equitación. 

 Horarios/calendario de exámenes 24-25 está enviado a profesores y alumnos. 

 

3. Análisis de resultados académicos del 2º semestre del curso 23-24  

 

Análisis:  

A tener en cuenta la siguiente leyenda de color: 
- Beige: cuando la diferencia con los valores objetivo es ±5%. 
- Rojo: cuando el valor obtenido no alcanza el mínimo del valor objetivo. 

 

Tabla 1. Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudio. 2º SEMESTRE. SIN alumnos OUT 

Asignatura 
Alumnos 

Matriculados 

Porcentaje 
de 

estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 
 

Porcentaje 
de no 

presentados 
 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

aprobados 
en 

primera 
matrícula 

sobre el total 

Valores esperados <60% <50% y >95% >30% >20% <50% <50% 

Domesticación animal 

(Etnología, Etología y 

Bienestar animal) 
176 73,86% 59,09% 35,80% 5,11% 62,28% 61,54% 

Genética 
170 76,47% 80,59% 15,29% 4,12% 84,05% 86,15% 

Anatomía animal II 
180 72,22% 58,89% 29,44% 11,67% 66,67% 62,31% 

Bioquímica 
193 65,80% 62,69% 29,53% 7,77% 67,98% 66,93% 
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Citología e Histología 

animal 165 77,58% 70,30% 26,67% 3,03% 71,88% 71,88% 

Anatomía patológica 

especial 110 94,55% 86,36% 10,91% 2,73% 88,79% 90,38% 

Fisiopatología y Patología 

general integrada II 112 92,86% 89,29% 9,82% 0,89% 90,09% 91,35% 

Microbiología veterinaria 
116 84,48% 73,28% 22,41% 4,31% 76,58% 78,57% 

Ciencia, Razón y Fe 
109 99,08% 98,17% 0,00% 1,83% 100,00% 99,07% 

Fisiología animal II e 

Inmunología 120 88,33% 66,67% 29,17% 4,17% 69,57% 71,70% 

Cirugía veterinaria I 
68 55,88% 67,65% 26,47% 5,88% 71,88% 68,42% 

Clínica en animales de 

compañía 84 53,57% 55,95% 41,67% 2,38% 57,32% 57,78% 

Clínica y salud en équidos 
62 75,81% 61,29% 32,26% 6,45% 65,52% 63,83% 

Clínica y salud en animales 

silvestres y exóticos 62 61,29% 46,77% 40,32% 12,90% 53,70% 55,26% 

Economía y Empresa en el 

ámbito veterinario 39 97,44% 97,44% 0,00% 2,56% 100,00% 97,37% 

Acuicultura 
59 89,83% 91,53% 6,78% 1,69% 93,10% 96,23% 

Clínica y sanidad en las 

explotaciones ganaderas II 83 49,40% 54,22% 38,55% 7,23% 58,44% 43,90% 

Producción animal y 

mejora genética II 66 63,64% 51,52% 37,88% 10,61% 57,63% 59,52% 

Higiene y seguridad 

alimentaria I 64 81,25% 75,00% 18,75% 6,25% 80,00% 80,77% 

Tecnología de los alimentos 

II 58 75,86% 68,97% 17,24% 13,79% 80,00% 77,27% 

Prácticas tuteladas y 

Rotatorio Clínico 51 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 
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Trabajo Fin de Grado 
58 89,66% 86,21% 1,72% 12,07% 98,04% 86,54% 

*Datos disponibles a fecha 31-10-2024 

Tabla 2. Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudio. 2º SEMESTRE. Alumnos OUT 

Asignatura 
Alumnos 

Matriculados 

Porcentaje 
de 

estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 
 

Porcentaje 
de no 

presentados 
 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matrícula 

sobre el total 

Valores esperados <60% <50% y >95% >30% >20% <50% <50% 

Anatomía patológica 

especial 1 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% - 0,00% 

Cirugía veterinaria I 
2 50,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

Clínica en animales de 

compañía 7 71,43% 42,86% 0,00% 57,14% 100,00% 20,00% 

Clínica y salud en équidos 
7 85,71% 71,43% 0,00% 28,57% 100,00% 66,67% 

Acuicultura 
3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

Clínica y sanidad en las 

explotaciones ganaderas 

II 
22 90,91% 77,27% 13,64% 9,09% 85,00% 75,00% 

Producción animal y 

mejora genética II 17 100,00% 82,35% 17,65% 0,00% 82,35% 82,35% 

Higiene y seguridad 

alimentaria I 11 90,91% 72,73% 27,27% 0,00% 72,73% 70,00% 

Tecnología de los 

alimentos II 11 100,00% 81,82% 18,18% 0,00% 81,82% 81,82% 

*Datos disponibles a fecha 31-10-2024 

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede): 

 

 Asignaturas de rendimiento con menos del 50%: 
 Clínica y salud de en animales silvestres y exóticos (solo se va un 5%). La presencialidad 

de la asignatura ha sido muy baja y ha habido cambio de profesores, cambiando parte 
de los contenidos/información de la materia y los alumnos no se han enterado.  
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 Asignaturas con alto número de suspensos, como Ganaderas, aunque la tasa de 
rendimiento sale bien, los alumnos fragmentan el presentarse al examen práctico o 
teórico. El grupo ha sido mejor este curso que el anterior.  

 Clínica en animales de compañía ha mejorado respecto al curso pasado. 

 Producción animal y mejora genética II ha empeorado respecto al curso pasado. 

 En la asignatura de Clínica en animales de compañía hay alumnos que se volvieron de 
ERASMUS. 

 

 

4.  Informe del Tutor del Plan de Acción Tutorial -PAT- del 2º semestre (GRADO).  

 Y análisis de los indicadores PAT (Grados)/Servicio de Orientación del Grado y Máster del 

curso anterior (23-24).   

 

Análisis: 

 Informe del Tutor del Plan de Acción Tutorial -PAT- y análisis de los indicadores PAT:  

Informe de los tutores: 

 

En las encuestas sobre la valoración del alumnado por parte de los profesores, los 

resultados fueron positivos. Sin embargo, se ha observado un descenso en la 

afluencia a clase bastante notorio en el grupo B a lo largo del todo el cuatrimestre y 

en el grupo A en las semanas previas al examen parcial de anatomía y a las 

convocatorias de exámenes de febrero y mayo. 

 

Muchos docentes consideran que se deberían hacer pruebas de acceso al grado. 

Esta cuestión se trasladó a las reuniones del PAT. 

 

Se hizo mucho hincapié a los alumnos en que, si era necesario, acudieran al servicio 

de orientación.  

 

Se ha observado un número de abandonos de la carrera de 8 alumnos. El número ha 

sido el mismo que el año anterior. 

 

Se realizó por segunda vez el torneo de fútbol 7 con gran acogida tanto por alumnos 

como por profesorado. Esperamos repetirlo el año que viene. 

 

La beca de excelencia se renueva el próximo curso. 
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En los indicadores de rendimiento de los alumnos vinculados al PAT, la tasa de 

rendimiento global fue del 70% (79% para el grupo A y 61% para el grupo B). Como 

dato comparativo, el curso pasado tuvo un valor del 62% (70% del grupo A y 55% del 

grupo B).  

 

Tabla 3. Análisis de los resultados de la encuesta del PAT. Grupo 1º A  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Tabla 4. Análisis de los resultados de la encuesta del PAT. Grupo 1º B 

 

Informe de opinión de los estudiantes de primer curso-Plan de Acción Tutorial (Ver Anexo) 

Los estudiantes valoran positivamente la labor de los tutores de 1er curso. 

 Análisis de los resultados del Servicio de Orientación del Grado y Máster del curso 

anterior (23-24) 

 

o Se presentan los datos del servicio de Orientación.  

 Jara comenta que la orientadora falta a las citas programadas, no responde a 
los correos electrónicos, y a menudo resulta complicado conseguir una cita 
con ella. A pesar de estas dificultades, reconoce que la calidad de la atención 
y el trabajo que realiza son muy buenos.  

o Se presentan los datos del plan de mentorización. Se indica que no es 
obligatorio hacerlo. Solo un profesor ha presentado evidencias. 
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o Debilidades detectadas: el curso que viene va a haber una figura de mentor en 
segundo, con funciones más concretas. Los alumnos no tienen clara la figura y 
al final van a hablar con el profesor con el que tienen más confianza. Se 
propone a principio de curso presentar la figura del mentor y decir quién es 
para todo el Grado. Se plantea realizar un organigrama para que quede claros 
para los alumnos. 

 

Tabla 5. Atenciones individuales a los alumnos 

TITULACIÓN 
Nº ALUMNOS 
ATENDIDOS 

Nº SESIONES 
REALIZADAS 

ORIENTACIÓN 
ACADÉMICA 

ORIENTACIÓN 
PERSONAL 

ORIENTACIÓN 
PROFESIONAL 

Grado en Veterinaria 113 344 207 111 26 

 

 

Tabla 6. Talleres/sesiones formativas realizadas desde el Servicio de Orientación durante el curso 

académico 2023-2024 (atenciones grupales) 

TALLER Nº TOTAL 

Gestión del tiempo 20 

Técnicas de estudio 12 

Trabajo en equipo 29 

CV y carta de presentación 40 

Entrevista de trabajo 28 

Salidas profesionales y búsqueda de empleo 28 

Exámenes tipo test 22 

HHSS y búsqueda de empleo 31 

Exposición y defensa TFG 26 

TOTAL 236 

 

Tabla 7. Datos plan de mentorización.  

Nº TOTAL DE 
MENTORES 

Nº DE MENTORES 
QUE APORTA 
REGISTRO DE 

TUTORÍAS 

Nº DE 
ATENCIONES CON 

ALUMNOS 

MOTIVOS DE LAS 
TUTORÍAS 

RESUMEN DE ACCIONES REALIZADAS CON EL 
ALUMNO Y/O DERIVACIONES 

4 1 12 

Académicas: 8 
Personales: 2 
Profesionales: 1 
Informativas: 1 

Servicio de Orientación: 3  
Prácticas: 3 
Resolución directa por parte del mentor: 6 

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede): 

No procede. 

 

5. Informe y evidencias de Prácticas Externas y TFG/TFM del curso 23-24  

 

Análisis:  

 En Rotatorio ha habido problemas en el transporte de clínica ambulante. Incluir para 
el próximo curso el uso de la furgoneta del Hospital para transportar alumnos, en caso 
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de necesidad, y si no está disponible, incluir presupuesto para taxis para el transporte 
de alumnos de forma puntual. 

 Existe la necesidad de crear convenios con otras entidades distintas a Bos Nostrum, 
por ejemplo, Ibertec. Dentro de la clínica ambulante así podrían elegir distintas 
opciones. Los alumnos sí que dicen que ven positivo ir a otras explotaciones para ver 
cosas distintas y distintos procedimientos. Se comenta que sería positivo 1 semana 
por cada especie. Pero si por EAEVE tiene que ser la misma especie puede ser un 
problema. Se debería hacer el mismo programa para todos los alumnos y así no habría 
problema. 

 Se informa de las fechas de Foro empleo del próximo curso 24/25:  16 de octubre. Se 
manifiesta el interés de invitar a AgroTuria. Quieren montar un “CampusFarm”.  

 Si existe solape con alumnos que tienen asignaturas de 4º, la directriz que se traslada 
a los alumnos es que se da prioridad a la asignatura nueva frente a la antigua. 

 Problemas con las firmas de anexos de prácticas. Las empresas trasladan que es muy 
tedioso. Se piden acciones para fidelizar empresas, reuniones, pagar prácticas. 
Propuesta de hacer descuento a los tutores en títulos UCV. 

 Prácticas curriculares: la carga del hospital disminuye de cara al segundo cuatrimestre 
porque hay alumnos que han aceptado hacerlas ahora en verano, y en 
septiembre/octubre/noviembre.  

 Prácticas extracurriculares: con la nueva normativa de prácticas, 65 alumnos son los 
que han optado por esta modalidad de prácticas, es decir se ha reducido a la mitad 
frente a años anteriores. Se han firmado 56 nuevos convenios este curso. 

 TFG: se han defendido 52 TFG de 59 matriculados. 18 en primera y 34 en julio. Quedan 
7 para el curso que viene.  Incidencias: cada vez se hace más difícil organizar los 
tribunales.  

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede): 

Comentadas previamente. 

 

 

6. Informe y evidencias de Movilidad internacional  

 

Análisis: 

ESTUDIANTES: 

IN Internacional 

COD-
TITULO 

TITULACION Nº ALUMNOS 
ERASMUS

+ 
Otras Fuera 

de la UE 
Estudios 
y/o TFG 

Estudios + 
Prácticas 

Sólo 
práctica

s 
Otros 

Nº 
estancia

s 
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2502527 
 

Grado en 
Veterinaria 17 16 1 10 0 7 0 

17 

 

IN Nacional 

COD-
TITULO 

TITULACION Nº ALUMNOS SICUE-SENECA 
Estudios 
y/o TFG 

Estudios + 
Prácticas 

Sólo 
prácticas 

Otros 
Nº 

estancia
s 

2502527 
 

Grado en 
Veterinaria 6 6 6 0 0 0 

6 

 

Satisfacción IN 

Sin datos disponibles. 

 

 

OUT Internacional 

COD-
TITULO 

TITULACION Nº ALUMNOS 
ERASMUS

+ 
Otras Fuera 

de la UE 
Estudios 
y/o TFG 

Estudios + 
Prácticas 

Sólo 
prácticas 

Otros 
Nº 

estancia
s 

2502527 
 

Grado en 
Veterinaria 27 26 1 23 0 2 2 

27 

 

OUT Nacional 

COD-
TITULO 

TITULACION Nº ALUMNOS 
SICUE-
SENEC

A 

Estudios 
y/o TFG 

Estudios + 
Prácticas 

Sólo 
prácticas 

Otros 
Nº 

estancia
s 

2502527 
 

Grado en Veterinaria 5 
5 

5 0 0 0 
5 

 

Satisfacción OUT 

Sin datos disponibles. 

 

PDI: 

 PDI MOVILIDAD OUT 
CÓDIGO NOMBRE Nº MOVILIDADES Nº PROFESORES 

2502527 Grado en Veterinaria 7 6 

  

 PDI MOVILIDAD IN 
Sin datos disponibles. 
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*Información disponible en las BBDD de la ORI a fecha 24-09-2024. 

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede): 

La coordinadora dice que hay un aumento de alumnos que vienen, sobre todo por el Hospital. 

En los alumnos OUT hay disminución, cada vez hay menos MUNDUS. El objetivo también es 

promover que se vayan de prácticas al extranjero los dos meses libres de rotatorio.  

Se anima a los profesores a hacer estancias. 
 

 

7. Análisis de los indicadores de profesorado de cierre curso (23-24) relativos a:   

 

 Formación, innovación docente, investigación y DOCENTIA (SI PROCEDE) 

o Se presentan los datos a los asistentes.  
 

- Participación en cursos de formación continua (PDI) 

Tabla 8. Indicadores de participación del PDI en cursos de formación  

Profesorado 
Curso 

2023-24 

Tasa de participación del profesorado en cursos de formación 45.20% 

Opinión/satisfacción de los profesores con los cursos de formación 3.7/4 

 

 

Titulación 
Total profesorado 

titulación 
Nº 

actividades 
Nº profesorado que han realizado 

al menos una actividad 
Nº 

horas 

Grado Veterinaria 
73 58 33 1062 

 

Listado de los cursos realizados por cada profesor (Ver Anexo) 

 

- Participación en proyectos de investigación de innovación docente y en proyectos de 

investigación 

 
Tabla 9. Indicadores de participación del PDI en proyectos de innovación/ investigación 

Profesorado 
Curso 

2023-24 

Tasa de participación del profesorado en proyectos de investigación 16.22% 

Tasa de participación del profesorado en proyectos de innovación docente 5.08% 
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Tabla 10. Proyectos de investigación competitivos 

Titulo Proyecto Investigación IP 
Fecha 
Inicio 

Fecha Fin Organismo/ entidad financiadora 

Global Commons in the European Union 
Strategy: a specific review of Human 

Rights, Security and protection of the Sea 
(GCEU) 

24.365.388-Q 
 

01/09/2019  
 

31/08/2024 Proyecto europeo. Comisión Europea 

Advanced training on sustainable 
management of pastoral systems 

(TranSuMan) 

33.977.018-S 
 

03/01/2022  
 

02/01/2024 Proyecto europeo. Comisión Europea 

Soportes biofuncionales con capacidad 
osteoinductora y antimicrobiana para 

ingeniería tisular ósea (BioBone3D) 
 

44.503.377-X 
 

01/09/2021 
 

01/09/2024 
Proyectos de Generación de 

Conocimiento. Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades 

Análisis de interacciones ARN-proteína y 
ARN-ARN en virus de la hepatitis C y SARS-

CoV-2. Descubrimiento de agentes anti-
SARS-CoV-2 que bloquean un contacto 
terciario ARN-ARN (RNASARSDRUG). 

 

25.126.387-Z 
 

29/07/2022  
29/07/2025 

 

Proyectos de Generación de 
Conocimiento. Ministerio de Ciencia, 

Innovación y Universidades 

Desarrollo de un nuevo stent 
biodegradable, imprimible en 3D y 

personalizable para las vías respiratorias 
 

03.251.506-L 
 

01/09/2022  
 

31/08/2025 
Proyectos de Generación de 

Conocimiento. Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades 

Atención Temprana y Calidad de Vida: 
Prácticas Recomendadas, Transformación 
Digital y Accesibilidad Universal desde una 

Perspectiva de Género. (EIQOL) 
 

19.997.931-Y 
 

01/09/2023  
 

31/08/2026 
Proyectos de Generación de 

Conocimiento. Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades 

Filtración de microplásticos según el 
modelo de captura en organismos marinos 

mediterráneos 
 

22.695.529-A 
 

06/05/2022  30/09/2024 
Proyectos estratégicos en cooperación. 
Agència Valenciana d'Innovació (AVI). 

Generalitat Valenciana 

 

Tabla 11. Proyectos de innovación docente 

Línea 1: Innovación en los procesos de enseñanza-aprendizaje en el seno de una asignatura 

Titulo Proyecto Innovación Docente Responsable Miembros 

Actividad de aprendizaje experiencial de Kolb en Biotecnología 
D. Isaías Salvador 
Sanmartín Santos 

 
Francisco Jose Revert Ros 
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Línea 2: Innovación estratégica.  Proyectos enfocados a la mejora de los procesos de enseñanza-aprendizaje en el 
ámbito de los módulos, materias o, incluso, titulaciones completas 

Del contenido a la competencia: actualización del plan de 
estudios del grado en Biotecnología 

Dña. Mónica Díez 
Díaz 

 
Miguel Martí Jiménez 
Mario Zacarés González 
Ana de Luis Margarit 
Candela Juliana Machuca Arellano 
 

Línea 3: Innovación en el aprendizaje virtual 

Uso de vídeos en redes sociales como herramienta de 
enseñanza-aprendizaje en las ciencias de la salud 

Dña. María Oltra 
Sanchís 

 
Cristina Medina Trillo 
Tamara Ovejero Martínez 
 

 

 Tasas principales del profesorado (doctor, doctor acreditado, dedicación…) 

 

Análisis: 

Tabla 12. Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia 

Profesorado Valor esperado 
Curso 

2023-24 

Nº total de profesores - 60 
N° total de Doctores - 42 
Tasa PDI doctor (ETC) 50% 81,23% 
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 70% 84,64% 
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado - 20 
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado - 70 
Porcentaje de PDI Doctor Acreditado (ETC) 60% 48,10% 
Porcentaje de PDI Doctor con Sexenio 60% 28,57% 

*Datos disponibles a fecha 15-07-2024 

 

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede): 

Se presentan los datos a los asistentes: aumentar las acreditaciones por parte del 

profesorado. Aumentar el PDI Doctor con Sexenio.  Se anima a hacer grupos de investigación 

y publicar con profesores que sean más noveles.  

 

 



 
Página 15 de 23 

                                                                                                                                                                                                   
 
 

                         Comisión Seguimiento Título 
Grado en Veterinaria 

 
 

 

P á g i n a  15 | 23 

 
 

 

8. Análisis de los resultados de las encuestas de evaluación de la actividad docente el 2º 

semestre a nivel de título. 

 

Todos los ítems de la encuesta de evaluación de la actividad docente se encuentran por encima del valor 

esperado.  

 

Encuesta de Evaluación de la Actividad Docente 2º semestre (Ver Anexo) 

 

9. Análisis de los resultados de las encuestas de satisfacción general de: egresados, prácticas y 

PDI (si procede). 

 

Análisis: 

 
Tabla 13. Resultados obtenidos en las encuestas de satisfacción de los estudiantes 

Grupo de 
interés 

Ítem encuesta 
Valor 

esperado 
Resultado 
obtenido 

% 
Participación 

Egresados 

 

 2. Los conocimientos adquiridos han 

tenido un adecuado equilibrio entre 

teoría y práctica. 

≥3 

2.96 50.91% 

 3. El plan de estudios ha tenido una 

estructura ordenada y lógica. 

≥3 
2.89 50.91% 

 5. La coordinación en la titulación ha sido 
adecuada (no se han repetido contenidos, 
no ha 
habido cargas excesivas de trabajo 

simultáneas entre distintas asignaturas, 

etc.) 

≥3 

2.14 50.91% 

 9. Los medios para valorar la actividad 
docente desarrollada por los profesores 
(encuestas, valoración de tutorías 
virtuales, etc.) han sido adecuados. 

≥3 

2.71 

50.91% 

 10. En general, estoy satisfecho/a con las 
competencias adquiridas (resultados de 
aprendizaje). 

≥3 
2.96 

50.91% 

PDI NA NA NA NA 

Estudiantes en 

prácticas 

Todos los ítems de la encuesta se 

encuentran por encima del valor esperado. 
≥3 ≥3 35,29% 

Tutor de 

prácticas 

 3. La duración del periodo de prácticas 

es adecuado a los objetivos que se 

pretenden (1=NO / 

≥3 2.93 29.17% 

 

Encuesta de Satisfacción de Egresados (Ver Anexo) 

Encuesta de Satisfacción de los Estudiantes con las Prácticas Externas (Ver Anexo) 

Encuesta de Satisfacción de los Tutores con las Prácticas Externas (Ver Anexo) 
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Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede): 

El punto que más bajo sale es el punto 5 relativo a la coordinación. Respecto a la carga 
excesiva de trabajo simultánea entre distintas asignaturas, destacar que como este ítem salía 
repetidamente bajo en cursos anteriores, desde los Departamentos se ha hecho un estudio 
de la carga de trabajo por curso y no se detecta carga excesiva simultánea. 
Se destaca que hay que cuidar especialmente las coordinaciones de autobuses para prácticas 
y las asignaturas con muchos profesores.  
 
La duración del periodo de prácticas a los tutores les gustaría que fuera más. 

10. Análisis de resultados de inserción laboral.  

 

Análisis: 

 

Del informe de Inserción laboral del curso 2021-2022 se puede destacar la siguiente información: 

 
Tabla 14. Datos de inserción laboral curso 2021-2022. 

Están Actualmente trabajando. 83.33% 

Continúan con sus Estudios. 10.42% 

El nivel de estudios de su actual trabajo es el mismo de su titulación. 95% 

Están satisfechos o muy satisfechos con su actual empleo. 100% 

Están satisfechos con la formación recibida. 85.42% 

Afirman que los estudios cursados capacitan adecuadamente para el ejercicio 
profesional. 

83.34% 

Afirman que el trabajo actual está RELACIONADO o muy relacionado con el 
grado cursado. 

95% 

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede): 

No se realizan propuestas. 

Informe de Inserción Laboral (Ver Anexo) 
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11. Análisis de los indicadores globales del título del curso 2023-2024 (tasa graduación, tasa 

abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento).  

 

Análisis: 

Tabla 15. Indicadores globales del título  

Indicadores Dato memoria verificada 
Curso 

2023-24 

Tasa de graduación (conforme a la definición de SIIU) (1) 45% 27,87% 

Tasa de abandono en el PRIMER AÑO (2) - 28,57% 

Tasa de abandono TOTAL (conforme a la definición de SIIU) (3) 15% 22,67% 

Tasa de eficiencia (conforme a la definición del SIIU) 80% 69,26%  

Tasa de rendimiento (conforme a la definición del SIIU) - 70,33% 

Tasa de matriculación  - 112,50% 

Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso - 370,00% 

 
  

(1) Cohorte de entrada 2019-2020  
(2) Cohorte de entrada 2021-2022  
(3) Cohorte de entrada 2019-2020 

 

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede): 

Se considera que con el perfil de alumnos que entra en primero, los datos son los esperados. 

  
 

12. Análisis de las QSF recibidas a través del Buzón y tiempo de respuesta, del 2º semestre 

del curso 23-24. 
 

Tabla 16. Datos obtenidos del buzón de QSF de la Universidad durante el periodo comprendido entre  
el 01-03-2024 y el 31-07-2024. 

Indicadores Valor esperado Resultado obtenido 

Nº de quejas recibidas - 2 

Nº de sugerencias recibidas - 2 

Nº de felicitaciones recibidas - 1 

Nº de quejas que se considera “proceden” - 0 

Tiempo medio atención de las 
quejas/sugerencias. 

7 días 3 días 

Nº de quejas no atendidas 0 0 
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13. Análisis de la captación y admisión de estudiantes del curso 24-25. 

 

Análisis: 
Tabla 17. Indicadores globales de oferta y demanda y matriculación  

Indicadores 
Curso 

2024-25 

Plazas verificadas 120 

Plazas ofertadas 120 

N° total de estudiantes de nuevo ingreso  138 

N° de estudiantes de nuevo ingreso en el título que ocupan plaza 
verificada 

134 

Tasa de matriculación  111,67% 

Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso 332,50% 

 

Perfil de ingreso 24-25: 
 

Tabla 18. Datos generales de nuevo ingreso 

 

NUEVO 
INGRESO 
2023-24 
TOTAL 

NUEVO 
INGRESO 
HOMBRE 

NUEVO 
INGRESO 
MUJER 

EDAD 
< 20 

EDAD 
[20-25) 

EDAD 
[25-40) 

EDAD 
[40-45) 

EDAD 
> 45 

NACIONALI
DAD 

ESPAÑA 

NACIONALI
DAD 

EUROPA 
(resto) 

NACIONALIDA
D 

SUDAMERICA 

NACIONALI
DAD 
ASIA 

138 40 98 106 27 4 1 0 95 39 2 0 
 

Tabla 19. Número de estudiantes de nuevo ingreso según el número de créditos matriculados. 

NUEVO 
INGRESO 
2023-24 
TOTAL 

NUEVO 
INGRESO 

TC 
UCV 

NUEVO 
INGRESO 

TP 
UCV 

NÚMERO CRD 
MATRIC 
(aprox.) 

< 30 
ECTS 

MATRIC 

[30,45)ECTS 
MATRIC 

[45,60) ECTS 
MATRIC 

≥ 60 ECTS 
MATRIC 

138 137 1 8202 1 0 6 131 

 

 
Tabla 20. Número de estudiantes con reconocimiento de créditos  

NÚMERO ALUMNOS 
CRD RECON (aprox.) 

NÚMERO 
ECTS RECON 

< 30 ECTS 
RECON 

≥ 30 ECTS 
RECON 

16 558 6 10 
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Tabla 21. Número de estudiantes de nuevo ingreso clasificados por nota media de acceso al Grado. 

 

NUEVO 
INGRESO 

2023-24 TOTAL 

[5,7) 
NOTA ADM. 

[7,9) 
NOTA ADM. 

[9,10) 
NOTA ADM. 

≥10 
NOTA ADM. 

138 87 50 1 0 

 
Tabla 22. Número de estudiantes según el tipo acceso/ admisión 

 

NUEVO 
INGRESO 
2023-24 
TOTAL 

Pruebas 
de 

Acceso a 
la 

Universid
ad 

Estudiantes 
procedentes 
de sistemas 
miembros 
de la UE o 
de otros 
Estados 

FP y 
Enseñanzas 
Artísticas o 

de 
Técnica/o 

Deportiva/o 
Superior 

Estudios 
procedentes de 

sistemas 
educativos 

extranjeros, previa 
solicitud de 

homologación, del 
título de bachiller 

Mayor
es de 

25 

Mayor
es de 

40 

Por poseer 
otro título 

universitario 
o título 

equivalente 

Convalidación 
parcial de 
estudios 

extranjeros (al 
menos, 30 

créditos 
reconocidos) 

Mediante traslado 
de Expediente 
proveniente de 
otro estudio de 

Grado (al menos, 
30 créditos 

reconocidos) 

138 78 37 10 3 0 0 6 0 4 

 

Tabla 23. Número de estudiantes por especialidad de bachiller y FP 

Pruebas 
de 

Acceso a 
la 

Universi
dad 

TOTAL 

Pruebas 
de 

Acceso a 
la 

Universi
dad 

NUEVO 
SUE 

Art
es 

(LO
E) 

Ciencias 
y 

tecnolo
gía 

(LOE) 

Artes 
(LOMC

E) 

Cienci
as 

(LOMC
E) 

FP y 
Enseñan

zas 
Artística

s o de 
Técnico 

Deportiv
o 

Superior 
TOTAL 

 

FP y 
Enseñan

zas 
Artística
s o de 

Técnica/
o 

Deportiv
a/o 

Superior 
NUEVO 

SUE 

Técnico 
/Técnica 
Superior 

de 
Formaci

ón 
Profesio

nal o 
título 

equivale
nte 

NUEVO 
SUE 

 

Sanid
ad 

Activida
des 

físicas y 
deportiv

as 

Servicios 
sociocultur
ales y a la 

comunidad 

78 63 0 2 0 8 10 0 7 3 0 0 

 

 

 

14. Seguimiento del cumplimiento de la programación establecida para la realización y 

publicación de las Guías Docentes curso 24-25. (Directores de Dpto.) 

 

Análisis: 

Los directores de departamento han seguido este proceso. Está todo bien según han 

indicado.  

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede): 

Ninguna. 
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15. Seguimiento del cumplimiento de la publicación de la información en la web del curso 24-

25 (actualización de convenios, información de tutores externos/internos para prácticas 

y TFGs/TFMs, horarios de clase y horarios de exámenes, otros apartados web… etc.)  

 

Análisis: 

Se ha hecho una revisión por parte de la Técnico de la Facultad en Marketing y Decanato.  Se 
han actualizado horarios, apartados web, folletos. Los apartados de prácticas y TFG se 
actualizarán en septiembre.  
 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede): 

Ninguna. 

 

16. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.  

 

 Primer Curso de Veterinaria: 

o Se solicita que los trabajos se comuniquen con antelación, ya que actualmente están 

muy próximos a los exámenes del segundo semestre. Se sugiere que el temario se 

suba antes de comenzar las clases. 

 Segundo Curso de Veterinaria: 

o Se ha resuelto el problema relacionado con la asignatura de Ciencia, Razón y Fe. La 

actitud de la profesora es positiva y los estudiantes están satisfechos con la 

resolución. 

 Tercer Curso de Veterinaria: 

o En Cirugía, los estudiantes están contentos. En la asignatura de CAC, están muy 

satisfechos con el parcial, ya que consideran que ha facilitado la adquisición de 

conocimientos. Sin embargo, en la asignatura de Caballos, sienten que el temario es 

demasiado específico y profundo. Además, les gustaría que se incluyera más 

contenido en la asignatura de animales exóticos. 

 Cuarto Curso de Veterinaria: 

o En Acuicultura, los estudiantes están muy contentos, aunque desearían más tiempo 

para el examen. En Ciencia y Tecnología de los Alimentos, también se muestran 

satisfechos. En Ganaderas, aquellos que no se dejaron la asignatura y estudiaron han 

aprobado y están contentos. En Producción, los estudiantes se sienten algo 

desconcertados y notan una tasa de éxito más baja y un mayor número de suspensos. 
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 Quinto Curso de Veterinaria: 

o No se han reportado comentarios o problemas. 

 

Para cumplir con el Plan Estratégico de la Facultad y de la Universidad: “Escucha activa del 

alumnado egresado y del actual” se plantea poner un QR en el Meeting Point para recoger 

las sugerencias de los alumnos y así establecer un proceso de mejora continua con todo 

aquello que propongan. 

 

17. Comentarios/sugerencias de los referentes externos.  

 

Paula Rodríguez, directora de VIBRA veterinaria, nos comenta las siguientes cuestiones: 

1. ¿Qué opinas del plan de estudios del Grado en Veterinaria de la UCV? 

El plan de estudios me parece completo, estructurado y muy bien complementado con parte 

práctica. 

2. ¿Modificarías algo? En caso afirmativo, indique el qué. 

Sí, incluiría materias necesarias para el día a día de la actividad veterinaria como gestión de 

empresa, liderazgo, atención del paciente y tutores, gestión del estrés. También veo 

importante dar a conocer a los alumnos especialidades menos comunes como la 

rehabilitación veterinaria o la medicina deportiva. 

3. ¿Consideras que, con esta formación, el alumno tiene un perfil que da respuesta a las 

necesidades de la sociedad? ¿El alumno posee habilidades, destrezas y competencias para 

desempeñar su trabajo en un entorno profesional? 

Sí. Sí. 

 

 

18. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del 23-24. Propuesta de Plan 

de Mejoras para el 24-25 a trasladar a la Comisión de Calidad.  

 Conseguir una tasa de rendimiento por encima del 50% en todas las asignaturas del Grado. 
La que ha bajado es exóticos con un 46%. El resto están por encima del 50%. Las actividades 
de seguimiento, parciales y mejores grupos han hecho cumplir con este ítem. Se pide 
continuar con esta acción de mejora.  

 Establecer el plan estratégico del Grado en Veterinaria. Tiene que continuar como acción 
de mejora al próximo curso. 

 Mejorar la formación de los estudiantes en la redacción de trabajos científicos: para el 
próximo curso, con vistas a que la realización del TFG sea satisfactoria. Implantar en 24/25. 
También se va a extender a los profesores.  
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 Mejorar la organización de la evaluación de rotatorio: redactar los cuadernos de 
evaluación del rotatorio. Comenzar en 24/25 para implementar en 25/26. 

 Tasa de eficiencia (llegar a un 81% y estamos en un 69). Trabajar sobre el perfil del alumno. 
 Tasa de graduación, aunque no están los datos creemos que no se va a alcanzar. Trabajar en 

el perfil del alumno.  
 Elaborar organigrama del Grado porque se ha detectado que los alumnos tienen dudas 

muchas veces sobre a quién dirigirse, quién es el responsable de X área, etc. Elaborarlo en 
24/25. 

 QR buzón de sugerencias para el Grado en el Meeting Point. Implementar en 24/25. 
 

 

19. Ruegos y preguntas 

 

Se cuestiona por qué motivo asignaturas complicadas del Grado los alumnos las aprueban 

de ERASMUS o SICUE. Quizá tienen un trato diferente y se lo ponen más fácil, parece ser que 

Europa del Este aprueban asignaturas sin hacer exámenes, con trabajos grupales, etc. 
 

La reunión finaliza a las 14:30 h. 

Firmado:        Firmado: 

 

 

 

Dra. Dª. Ana Blázquez Morilla      Dr. D. Antonio Calvo Capilla 

Presidenta de la Comisión      Secretario de la Comisión 

Decana de la Facultad de Veterinaria     Decano Adjunto del Grado en Veterinaria 

y Ciencias Experimentales 

 

 

 

 

 

ANA MARIA|
BLAZQUEZ|
MORILLA

Firmado digitalmente 
por ANA MARIA|
BLAZQUEZ|MORILLA 
Fecha: 2024.12.05 
12:21:26 +01'00'

ANTONIO|
CALVO|
CAPILLA

Firmado digitalmente 
por ANTONIO|CALVO|
CAPILLA 
Fecha: 2024.12.05 
13:32:00 +01'00'
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ANEXOS 

 

- Informe de opinión de los estudiantes de primer curso-Plan de Acción Tutorial. 

- Cursos realizados por el profesorado. 

- Encuesta de Evaluación de la Actividad Docente 2º semestre.  

- Encuesta de Satisfacción de Egresados.  

- Encuesta de Satisfacción de los Estudiantes con las Prácticas Externas.  

- Encuesta de Satisfacción de los Tutores con las Prácticas Externas.  

- Análisis de la carga de trabajo. 

- Informe de Inserción Laboral. 

 



PI-05-F13

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  VETERINARIA 1º A    TUTOR/A    UNIVERSIDAD

    N

GENERAL

1. Conozco y he recibido la atención del tutor/a de mi curso 50

2. Estoy satisfecho/a con el servicio de atención tutorial que he recibido. 50

3. Las acciones que el tutor ha realizado han facilitado mi integración en la Universidad. 50
4. Personalmente ¿creo que en conjunto  las acciones llevadas a cabo por el Programa de 
Acción tutorial me han sido útiles? 50

VALORACIÓN DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL TUTOR

5. Si he acudido al tutor, ¿me ha ayudado? 50

6. Si he acudido al tutor, ¿me ha servido de referencia? 50

7. ¿He acudido a las entrevistas personales con el tutor? 50
8. ¿El tutor ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, en caso 
necesario, me ha orientado para mejorarlos? 50

9. ¿El tutor ha estado disponible, me ha escuchado y atendido cuando lo he requerido? 50
10. ¿El tutor me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes Servicios de 
Orientación de la Universidad? 50

11. ¿La comunicación con el tutor ha sido fluida y adecuada? 50
12. ¿El tutor ha estado a disposición del grupo-clase, realizando periódicamente tutorías con el 
grupo? 50

Informe de opinión de los estudiantes de primer curso. 
Plan de Acción Tutorial 2023-24

3,38

3,46

3,59

3,61

3,46

3,50

3,52

3,54

1 2 3 4

3,58

3,64

3,47

3,63

3,42

3,37

3,52

3,64

3,58

3,60

3,33

3,40

2,81

2,67

3,40

3,44

1,00 2,00 3,00 4,00



________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. ¿El tutor ha creado un clima de confianza en el grupo? 50
14. ¿El tutor ha atendido y gestionado, si le ha sido posible, las posibles incidencias o 
problemas académicos que se le han planteado en las tutorías grupales? 50

15. ¿El tutor ha gestionado la elección de Delegados de curso?
50

16, ¿El tutor ha presentado los itinerarios a seguir el próximo curso y me ha orientado en 
cuanto a las materias de 2º curso? 50

17. Propuestas y sugerencias que realizaría para mejorar el plan de acción tutorial.

NÚMERO TOTAL DE ENCUESTAS:  50

Periodo de encuesta: abril-mayo 2024

Informe de opinión de los estudiantes de primer curso. 
Plan de Acción Tutorial 2023-24

3,54

3,70

3,53

3,57

3,72

3,76

3,52

3,80

1 2 3 4



PI-05-F13

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 VETERINARIA 1º B    TUTOR/A    UNIVERSIDAD

 N

GENERAL

1. Conozco y he recibido la atención del tutor/a de mi curso 49

2. Estoy satisfecho/a con el servicio de atención tutorial que he recibido. 49

3. Las acciones que el tutor ha realizado han facilitado mi integración en la Universidad. 49
4. Personalmente ¿creo que en conjunto  las acciones llevadas a cabo por el Programa de
Acción tutorial me han sido útiles? 49

VALORACIÓN DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL TUTOR

5. Si he acudido al tutor, ¿me ha ayudado? 49

6. Si he acudido al tutor, ¿me ha servido de referencia? 49

7. ¿He acudido a las entrevistas personales con el tutor? 49
8. ¿El tutor ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, en caso
necesario, me ha orientado para mejorarlos? 49

9. ¿El tutor ha estado disponible, me ha escuchado y atendido cuando lo he requerido? 49
10. ¿El tutor me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes Servicios de
Orientación de la Universidad? 49

11. ¿La comunicación con el tutor ha sido fluida y adecuada? 49
12. ¿El tutor ha estado a disposición del grupo-clase, realizando periódicamente tutorías con el
grupo? 49

Informe de opinión de los estudiantes de primer curso.
Plan de Acción Tutorial 2023-24

3,38

3,46

3,59

3,61

3,16

3,14

3,49

3,51

1 2 3 4

3,58

3,64

3,47

3,63

3,42

3,37

3,52

3,64

3,63

3,51

3,04

3,53

3,00

3,41

3,41

3,57

1,00 2,00 3,00 4,00



________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. ¿El tutor ha creado un clima de confianza en el grupo? 49
14. ¿El tutor ha atendido y gestionado, si le ha sido posible, las posibles incidencias o 
problemas académicos que se le han planteado en las tutorías grupales? 49

15. ¿El tutor ha gestionado la elección de Delegados de curso?
49

16, ¿El tutor ha presentado los itinerarios a seguir el próximo curso y me ha orientado en 
cuanto a las materias de 2º curso? 49

17. Propuestas y sugerencias que realizaría para mejorar el plan de acción tutorial (contestar detrás de esta hoja).

NÚMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 49

Periodo de encuesta: abril-mayo 2024

Informe de opinión de los estudiantes de primer curso. 
Plan de Acción Tutorial 2023-24

3,54

3,70

3,53

3,57

3,67

3,46

3,37

3,27

1 2 3 4
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Cursos realizados por el profesorado_Grado Veterinaria 

Nombre del curso 

Número 
de 
profesores 
que han 
realizado 
cada 
actividad 

Acreditación AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV 4 
Buenas prácticas y aspectos metodológicos en la dirección de tesis doctorales (Ciencias y Ciencias 
de la Salud) 1 

Coil design course in tandem with your international partner 1 
Detección y prevención de trastornos emocionales en el alumnado de 1º 3 
Estilos y ciclo de aprendizaje: Claves para adaptar tu docencia 2 
Estrategias para la solicitud de una estancia de investigación en la Conselleria y/o el Ministerio 1 
Evaluación de la Actividad Investigadora Universitaria "Sexenios" en el área de conocimiento de las 
Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales. Convocatoria 2023. 1 

Evaluación: la clave para la mejora del aprendizaje 2 
Excel: aprendiendo a manejar la hoja de cálculo 1 
Formación de apoyo para la modificación y actualización de títulos universitarios 1 
Gobierno y Reputación de Universidades 1 
Inglés para la internacionalización nivel avanzado C1 (Conversacional 1) 2 
Inteligencia Artificial 101: introducción al uso de la IA en el ámbito universitario 2 
Jornada de Buenas Prácticas: VII Convocatoria de Proyectos de Innovación Docente Universitaria y 
VII convocatoria de Premios a la Innovación Docente Universitaria 4 

La formación del carácter en el camino hacia la libertad 4 
La motivación como motor del aprendizaje 2 
Preparación de Proyectos de Investigación Emergentes y Consolidados 1 
Preparación de una Memoria Científica para el Plan Nacional. 2023 2 
Protección de datos según Reglamento 2016/679 y Ley Orgánica 3/2018 2 
Protección de datos según Reglamento 2016/679 y Ley Orgánica 3/2018 para clínicas UCV 1 
RELEVANCE and IMPACT of a winning project proposal 1 
Revisión sistemática en investigación 3 
Saber hablar a cámara 1 
Sistema de Calidad UCV-AUDIT 3 
Uso de la aplicación UCV-Test para analizar los resultados de un examen de Tipo Test (2024) 1 
Uso de la herramienta Practicas NET. Modificaciones 1 
Uso de la herramienta Practicas. NET. Nivel inicial 2 
Uso profesional de la voz en docentes   2 
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Experto Universitario en Iniciación a la Docencia Universitaria 5 
Diploma de Extensión Universitaria en Docencia Virtual (capacitación) 1 

 
 



Informe de Medias. Curso 23/24.

Encuestas de Profesorado por titulación

12/07/2024

    DATOS DE LA TITULACIÓN

UniversidadTitulo

Medias (n)

Títulación: Grado en Veterinaria

46035586Facultad:

Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales

Población: Encuestados: 3.911  2.241 Participación: 57,30%

PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA:

1 La guía docente te aporta información útil sobre la asignatura (contenidos, planificación, 

metodología, criterios de evaluación, etc.)

 5.24  2.241  5.04  14.214

2 La coordinación docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repetición de 

contenidos, carga de trabajo, etc.)

 5.15  2.241  4.87  14.563

DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalización de las clases.  5.31  2.241  5.15  14.555

4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluación 

de la asignatura en las sesiones iniciales.

 5.20  2.241  5.02  14.516

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realización de trabajos, 

etc.)

 5.27  2.241  5.10  14.552

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 

cercanos y conocidos, ejemplos de aplicación, participación activa de los alumnos, empleo 

de TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

 5.16  2.241  4.92  14.528

7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guía docente (contenidos/unidades 

didácticas, clases presenciales y clases prácticas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)

 5.26  2.241  5.04  14.290

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y útiles para que los/as alumnos/as puedan 

seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos 

impartidos (bibliografía, apuntes, documentos, etc.)

 5.17  2.241  4.98  14.532

9 Los métodos de evaluación utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 

participación activa, trabajos variados, parte práctica, examen final, etc.) son coherentes con 

las características de la asignatura.

 5.20  2.241  4.98  14.304

10 El proceso de corrección y revisión de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.  5.24  2.241  5.00  13.692

11 El peso asignado en los criterios de evaluación se ajusta al desarrollo de la asignatura 

(número y extensión de trabajos, prácticas, participación activa del alumno, etc.)

 5.19  2.241  4.96  14.329

12 La atención por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atención en tutorías, consultas 

presenciales, etc.) es adecuada.

 5.27  2.241  5.09  14.253

RESULTADOS:

13 Las actividades desarrolladas (sesiones teóricas, prácticas, trabajo individual, trabajo en 

grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.

 5.21  2.241  4.97  14.433

14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia.  5.07  2.241  4.67  14.454

15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura.  5.19  2.241  4.95  14.546

Gráfico de Medias (Titulación/Universidad)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales

46035586Facultad:

Grado en VeterinariaTítulación:

    DATOS DE LA TITULACIÓN

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de 

acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el nº indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en 

las que se ha respondido a dicha pregunta



Resumen de Encuesta.

Curso 23/24.  Cuatr 2 (Cuatr 2º Gr)

Encuestas de Profesorado

12/07/2024

    DATOS DE LA ENCUESTA

321

Respuestas

Títulación: Grado en Veterinaria

4 5 6 90

 2.241Encuestados:

Facultad: 46035586 Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales

99

 3.911Población:

PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA:

1 La guía docente te aporta información útil sobre la asignatura (contenidos, planificación, metodología, criterios de evaluación, etc.)  44  20  57  403  361 1.262  0 93

2 La coordinación docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repetición de contenidos, carga de trabajo, etc.)  54  28  72  439  364 1.219  0 58

DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalización de las clases.  32  15  60  379  350 1.335  0 68

4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluación de la asignatura en las sesiones iniciales.  61  27  68  366  379 1.271  0 67

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realización de trabajos, etc.)  44  31  51  367  364 1.316  0 66

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos cercanos y conocidos, ejemplos de aplicación, participación 

activa de los alumnos, empleo de TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

 55  30  74  409  381 1.219  0 71

7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guía docente (contenidos/unidades didácticas, clases presenciales y clases prácticas, 

trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)

 40  11  45  416  378 1.257  0 86

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y útiles para que los/as alumnos/as puedan seguir la asignatura, realizar las actividades y 

profundizar, si lo desean, en los contenidos impartidos (bibliografía, apuntes, documentos, etc.)

 54  34  62  396  413 1.211  0 67

9 Los métodos de evaluación utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, participación activa, trabajos variados, parte práctica, 

examen final, etc.) son coherentes con las características de la asignatura.

 53  23  53  408  379 1.220  0 101

10 El proceso de corrección y revisión de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.  50  28  47  349  373 1.211  0 180

11 El peso asignado en los criterios de evaluación se ajusta al desarrollo de la asignatura (número y extensión de trabajos, prácticas, participación 

activa del alumno, etc.)

 47  22  62  423  378 1.214  0 93

12 La atención por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atención en tutorías, consultas presenciales, etc.) es adecuada.  39  16  51  394  378 1.271  0 88

RESULTADOS:

13 Las actividades desarrolladas (sesiones teóricas, prácticas, trabajo individual, trabajo en grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la 

asignatura.

 58  21  54  389  381 1.254  0 79

14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia.  86  28  75  417  392 1.151  0 77

15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura.  60  30  66  381  394 1.252  0 57

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de acuerdo; 6- Totalmende de 

acuerdo; 90- NC No contesta; 99- No valida. Las respuestas NC no se computan en la media, y el nº indicado al lado de la misma indica la cantidad de encuestas en

las que se ha respondido a dicha pregunta.



Encuesta sobre la Satisfacción del Egresado con 
la Titulación 2023-24

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN VETERINARIA

Tasa de participación: 

28

50,91%

3,29

2,96

2,89

3,44

2,14

3,07

3,04

3,28

2,71

2,96

3,04

1 2 3 4

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

1. La información publicada en la web sobre la titulación ha sido útil.

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y lógica.

4. Estoy satisfecho/a con las prácticas que he realizado.

5. La coordinación en la titulación ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultáneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulación.

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

8. La atención del profesorado en las tutorías ha sido adecuada.

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas, 
valoración de tutorías virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulación cursada.

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoría y práctica.

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Mayo 2024 - Julio 2024



Encuesta sobre la Satisfacción del Egresado con 
la Titulación 2023-24

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN VETERINARIA

Tasa de participación: 

28

50,91%

10,7%

3,6%

10,7%

3,6%

10,7%

3,6%

3,6%

35,7%

7,1%

7,1%

3,6%

10,7%

7,1%

7,1%

10,7%

17,9%

32,1%

7,1%

21,4%

17,9%

14,3%

10,7%

32,1%

21,4%

14,3%

39,3%

35,7%

35,7%

25,0%

35,7%

32,1%

46,4%

32,1%

32,1%

39,3%

46,4%

46,4%

35,7%

28,6%

53,6%

7,1%

39,3%

32,1%
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Periodo de encuesta: Mayo 2024 - Julio 2024



Encuesta sobre la Satisfacción del Alumno
con las Prácticas Externas 2023-24

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN VETERINARIA

Tasa de participación: 

18

35,29%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Abril 2024 - Julio 2024

3,27

3,50

3,39

3,78

3,67

3,69

3,83

3,94

3,89

3,94

3,56

3,89

1 2 3 4
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1. La información publicada en la web sobre las prácticas de la titulación es útil.

3. La organización de las prácticas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicación
universidad-empresa/centro, etc.)

4. Las prácticas han tenido relación con los conocimientos adquiridos en la titulación.

5. He podido escoger las prácticas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relación con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoría han sido 
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientación profesional adecuada..

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de prácticas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Las prácticas han contribuido a mejorar mi formación como futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro 
acorde con mi titulación.

12. Estoy satisfecho con las prácticas realizadas.

*(2) Entre el 16,67% de respuestas NO → SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS: 100%

2. El número de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las prácticas ha sido 
ajustado (1=NO / 4=SI) :

Porcentaje de respuestas SI: 83,33%



Encuesta sobre la Satisfacción del Alumno
con las Prácticas Externas 2023-24

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN VETERINARIA

Tasa de participación: 

18

35,29%

Periodo de encuesta: Abril 2024 - Julio 2024

16,7%

11,1%
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Encuesta sobre la Satisfacción del Tutor con las 
Prácticas Externas 2023-24

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN VETERINARIA

Tasa de participación: 

14

29,17%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Abril 2024 - Julio 2024
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1. La información publicada en la web sobre las prácticas de la titulación es útil.

4. La información que he recibido de la UCV respecto de las prácticas ha sido suf iciente y
clara.

5. La organización de las prácticas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicación
universidad-empresa, etc.)

6. La formación teórica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempeño que han demostrado los estudiantes
según los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Haber adquirido conocimientos av anzados y demostrado una comprensión de los aspectos 
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en su campo de estudio con una prof undidad que 
llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

7b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar conocimientos, comprensión de estos y capacidades de resolución de problemas en ámbitos 
laborales complejos o prof esionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e 
innovadoras.

7c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e inf ormaciones sobre las que fundamentar 
sus conclusiones incluy endo, cuando sea preciso y pertinente, la ref lexión sobre asuntos de índole 
social, científ ica o ética en el ámbito de su campo de estudio.

7d. Ser capaces de desenv olv erse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de 
nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como laboral o prof esional dentro de su campo de 
estudio.

7e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

*(3) Entre el 35,71% de respuestas NO → SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS: 100%

3. La duración del periodo de prácticas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO / 
4=SI) *:

Porcentaje de respuestas SI: 64,29%

7f . Ser capaces de identif icar sus propias necesidades f ormativ as en su campo de estudio y 
entorno laboral o prof esional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomía 
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

8. Los programas de prácticas permiten dar al estudiante una formación complementaria
relacionada con el perf il profesional actual que buscan las empresas/centros.

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en prácticas
(comportamiento, colaboración, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de prácticas de la UCV.

2. El programa de prácticas de la titulación ha sido adecuado.



Encuesta sobre la Satisfacción del Tutor con las 
Prácticas Externas 2023-24

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN VETERINARIA

Tasa de participación: 

14

29,17%

Periodo de encuesta: Abril 2024 - Julio 2024
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Análisis de la carga de trabajo

Biotecnología
Primero

Asignatura
biología celular Biología Vegetal y Animal

Física Química General

Tipo Grupal Individual

0

1

2

3

4

5

se
p−

23

se
p−

30

oc
t−

07

oc
t−

14

oc
t−

21

oc
t−

28

no
v−

04

no
v−

11

no
v−

18

no
v−

25

dic
−0

2

dic
−0

9

dic
−1

6

dic
−2

3

Fechas

N
úm

er
o 

de
 a

ct
iv

id
ad

es
 e

va
lu

ab
le

s

0

5

10

15

20

25

se
p−

23

se
p−

30

oc
t−

07

oc
t−

14

oc
t−

21

oc
t−

28

no
v−

04

no
v−

11

no
v−

18

no
v−

25

dic
−0

2

dic
−0

9

dic
−1

6

dic
−2

3

Fechas

N
úm

er
o 

de
 h

or
as

 d
e 

de
di

ca
ci

ón

1



Segundo

Asignatura
Fisiología Vegetal

Genética Molecular

Tipo Grupal Individual
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Asignaturas que incluyen alguna actividad con fechas distintas de entrega/realización para
cada alumno

• Microbiología:

– Tipo: Grupal

– Horas de dedicación: 18 horas

– Fechas: 16/12/24 17/12/24 18/12/24 19/12/24 20/12/24

• Microbiología:

– Tipo: Individual

– Horas de dedicación: 4 horas
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– Fechas: 13/12/24 16/12/24

• Microbiología:

– Tipo: Individual

– Horas de dedicación: 7 horas

– Fechas: 12/12/24 13/12/24 14/12/24 15/12/24 16/12/24 17/12/24 18/12/24 19/12/24 20/12/24

• Bioquimica II:

– Tipo: Grupal

– Horas de dedicación: 20 horas

– Fechas: 14/10/24 16/10/24 19/10/24

• TÉCNICAS INSTRUMENTALES BÁSICAS:

– Tipo: Individual

– Horas de dedicación: 1 horas

– Fechas: 05/01/2025

• TÉCNICAS INSTRUMENTALES BÁSICAS:

– Tipo: Individual

– Horas de dedicación: 1 horas

– Fechas: 05/01/2025

• TÉCNICAS INSTRUMENTALES BÁSICAS:

– Tipo: Grupal

– Horas de dedicación: 10 horas

– Fechas: 05/01/2025

• TÉCNICAS INSTRUMENTALES BÁSICAS:

– Tipo: Individual

– Horas de dedicación: 1 horas

– Fechas: 05/01/2025

3



Tercero

Asignatura
Enzimologia Farmacología y Toxicología

Técnicas Instrumentales Avanzadas

Tipo Grupal Individual
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Asignaturas que incluyen alguna actividad con fechas distintas de entrega/realización para
cada alumno

• Inmunología:

– Tipo: Individual

– Horas de dedicación: 0 horas

– Fechas: Cada semana hacemos preguntas de repaso (preguntas cortas) y se realizan durante la sesión. No
han de hacer tareas para casa. Solamente, se envía la lectura comprensiva de texto cortos de inmunología de
500 palabras máximo.

• Técnicas Instrumentales Avanzadas:
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– Tipo: Individual

– Horas de dedicación: 4 horas

– Fechas: 06/01/2025

• Ingeniería Bioquímica:

– Tipo: Grupal

– Horas de dedicación: 30 horas

– Fechas: Del 26/09/2024 al 21/11/2024

• Ingeniería Bioquímica:

– Tipo: Grupal

– Horas de dedicación: 20 horas

– Fechas: Desde el 26/09/2024 hasta el 17/01/2025
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Cuarto

Asignatura
PATOLOGÍA MOLECULAR

Terapia Génica

Tipo Grupal Individual
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Asignaturas que incluyen alguna actividad con fechas distintas de entrega/realización para
cada alumno

• PATOLOGÍA MOLECULAR:

– Tipo: Grupal

– Horas de dedicación: 4 horas

– Fechas: 04/11/2024 11/11/2024 18/11/2024 25/11/2024 02/12/2024 09/12/2024 16/12/2024

• Procesos y Productos Biotecnológicos:

– Tipo: Individual

– Horas de dedicación: 10 horas
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– Fechas: 30/10/2024 06/11/2024 08/11/2024 13/11/2024 15/11/2024 20/11/2024 22/11/2024 27/11/2024
29/11/2024 04/12/2024 11/12/2024 13/12/2024 18/20/2024 20/12/2024
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Es una asignatura optativa que pueden elegir alumnos de diferentes cursos

Asignatura
Biotecnología Alimentaria

Fitopatología Molecular

Tipo Grupal Individual
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Ciencias del Mar
Primero

Asignatura
BIOLOGÍA Física

Inglés Química

Tipo Grupal Individual
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Segundo

Asignatura
Geofísica y tectónica SIG Y TELEDETECCIÓN

Zoología Marina

Tipo Grupal Individual
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Tercero

Asignatura
Oceanografía física

Oceanografía geológica

Tipo Grupal Individual
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Cuarto

Asignatura
Legislación y Economía

Planificación y Gestión Litoral

Tipo Grupal Individual
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Es una asignatura optativa que pueden elegir alumnos de diferentes cursos

Asignatura
Bioindicadores Biologia de cetáceos Biotecnologia marina Biotecnologia marina (grupo español)

Educación Ambiental ESPACIOS PROTEGIDOS Evaluacion del Impacto Ambiental I+D en Ciencias Marinas

Tipo Grupal
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Asignaturas que incluyen alguna actividad con fechas distintas de entrega/realización para
cada alumno

• ESPACIOS PROTEGIDOS:

– Tipo: Individual

– Horas de dedicación: 4 horas

– Fechas: 9/12/24
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Veterinaria
Primero

Asignatura
Anatomía animal I y Embriología Biología Animal y Vegetal

Fundamentos Físico−químicos de la veterinaria

Tipo Grupal Individual
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Asignaturas que incluyen alguna actividad con fechas distintas de entrega/realización para
cada alumno

• Biología Animal y Vegetal:

– Tipo: Individual

– Horas de dedicación: 2 horas

– Fechas: 29/10/24 9/11/24 23/11/24
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Segundo

Asignatura
Fisiología animal 1

Inglés 

Tipo Grupal Individual
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Asignaturas que incluyen alguna actividad con fechas distintas de entrega/realización para
cada alumno

• PARASITOLOGÍA VETERINARIA:

– Tipo: Grupal

– Horas de dedicación: 5 horas

– Fechas: 29/10/2024 31/10/2024 04/11/2024 07/11/2024 11/11/2024 14/11/2024 18/11/2024 21/11/2024
25/11/2024 28/11/2024 02/12/2024 05/12/2024 09/12/2024 16/12/2024 18/12/2024

• Fisiopatología y patología general integrada :

– Tipo: Grupal
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– Horas de dedicación: 5 horas

– Fechas: 11/12/2024 16/12/2024

• Histopatología y Anatomía Patológica General:

– Tipo: Individual

– Horas de dedicación: 4 horas

– Fechas: Entrega disponible desde el 09/12/2024 hasta el 20/12/2024
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Tercero

Asignatura
FARMACOLOGÍA Y TOXICOLOGÍA

tecnicas diagnóstico 1

Tipo Grupal Individual
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Cuarto

Asignatura
Clínica y sanidad de las explotaciones ganaderas I PRODUCCIÓN ANIMAL I Y MEJORA GENÉTICA

PRODUCCIÓN ANIMAL Y MEJORA GENÉTICA I TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS 1

Tipo Grupal Individual
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Quinto
FARMACOTERAPIA, MEDICINA PREVENTIVA E HIGIENE VETERINARIA FARMACOTERAPIA, MEDICINA PREVENTIVA E HIGIENEN VETERINARIA

Higiene y Seguridad Alimentaria II Intensificación en clínica de pequeños animales
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El seguimiento de la inserción laboral de los egresados de la Universidad Católica de Valencia 

San Vicente Mártir se hace desde el Observatorio de Empleo del Área de Prácticas y Empleo. 

En el presente informe se muestran una serie de parámetros extraídos de la encuesta de 

Inserción Laboral realizada a los egresados del curso académico 2021-2022 del Grado en 

Veterinaria con el fin de obtener la mayor cantidad de información sobre su situación laboral. 

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes: 

 Conocer las características de su situación laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios 

de grado. 

 Conocer el grado de satisfacción de los egresados con sus puestos de trabajo. 

 Analizar la adecuación del empleo con el grado cursado. 

 Averiguar la movilidad laboral de los egresados. 

 Conocer el perfil emprendedor. 

 Conocer su grado de satisfacción con la formación recibida en la Universidad. 

 

Apoyar aquellos procesos de acreditación, evaluación y análisis en relación con la empleabilidad 

requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad. 

 

El procedimiento para la toma de datos se realiza en dos fases: 

-Primera fase: envío de correo electrónico a cada egresado para la auto cumplimentación de la 

encuesta de forma telemática, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta. 

-Segunda fase: realización de la encuesta de forma telefónica. 

Periodo de realización de la encuesta de febrero de 2024 a abril de 2024. 

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida 

la encuesta de inserción laboral: 

1.- Identificación.  

2.- Situación laboral tras estudiar el grado. 

3.- Situación laboral actual.  

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero  

5.- Satisfacción con la formación recibida.  
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Universo:65 titulados que han cedido 

sus datos para contactarles  

Número de encuestas realizadas: 48 

 

 
 

  

 

73,85%

Tamaño de la muestra

75% 25%

4,17%

16,67%

4,17%

0%

0%

27%

43,75%

4,17%

0%

0%

Entre 21-25 años

Entre 26-30 años

Entre 31-35 años

Entre 36-40 años

Más de 40 años

Distribución por sexo y edad 
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Se comienza este bloque obteniendo la información sobre su situación laboral tras la 

obtención del grado. Para ello, se les preguntó si han trabajado en algún momento después de 

graduarse. El 95,83% ha trabajado en algún momento después de graduarse. 

Primer empleo 
Sí 95,83% 
No  4,17% 

 

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo el porcentaje más alto lo 

obtenemos en la franja temporal más baja, es decir, en menos de seis meses. 

Tiempo en encontrar el primer empleo 

Ya tenía el mismo trabajo antes de graduarme 4,35% 

Menos de 6 meses 80,43% 

De 6 meses a 1 año 13,04% 

De 1 a 2 años 2,17% 

La situación laboral en el momento de la toma de datos, el 83,33% de los encuestados están 

trabajando. 

Situación laboral actual 

Empleado 83,33% 

Búsqueda activa de empleo 6,25% 

Continúa estudios 10,42% 

No está en búsqueda activa de empleo 0% 

 

Los titulados que continúan sus estudios lo hacen: 

Estudios que están realizando 

Estudiando otro postgrado o grado 20% 

Estudiando doctorado 0% 

Estudiando oposiciones 80% 

Idiomas 0% 
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En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su actual empleo, los resultados son: 

Tiempo en encontrar el actual empleo 

Ya tenía el mismo trabajo antes de graduarme 0% 

Mantengo mi primer empleo 52,50% 

Menos de 6 meses 25% 

De 6 meses a 1 año 20% 

De 1 a 2 años 2,50% 

Por lo que se refiere al tipo de contrato, el 95% desempeña su trabajo por cuenta ajena. 

Tipo de contrato 

Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional o para la 
formación en alternancia. 0% 

Contrato de duración determinada 0% 

Contrato fijos-discontinuos 2,50% 

Contrato laboral indefinido 0% 

Funcionario de carrera 92,50% 

Funcionario interino 0% 

Autoempleado o por cuenta propia 2,50% 

Otros 2,50% 

Centrando los resultados en el tipo de empresa, el 87,50% trabaja en la empresa privada. 

Tipo de empresa 

Administración/Empresa Pública 10% 

Empresa privada 87,50% 

Institución sin ánimo de lucro 0% 

Autónomo/Empresa propia 2,50% 

Por el tipo de jornada, el 95% tiene una jornada a tiempo completo. 

Jornada laboral 

Jornada completa 95% 

Jornada parcial  5% 

Sobre el nivel de responsabilidad que ocupan dentro de la empresa, los resultados son: 

Nivel de responsabilidad 

Dirección/Gerencia 2,50% 

Mando intermedio (Jefe/a de área, de sección o de dpto. etc.) 20% 

Sin responsabilidad sobre un equipo 77,50% 
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Con el fin de comprobar la relación de su empleo con los estudios cursados, se preguntó el nivel 

de estudios que requería su empleo, obteniendo como respuesta que el 95% requería el mismo 

nivel de estudios que la titulación obtenida. 

Nivel de estudios requeridos  

Un nivel más alto que mi titulación 0% 

El mismo nivel que mi titulación 95% 

Un nivel más bajo que mi titulación 0% 

No requiere estudios universitarios 5% 

En la misma línea, en cuanto a la relación que tiene el empleo actual con los estudios cursados, 

el 95% está relacionado. 

Relación del empleo con los estudios cursados 

Nada relacionado 2,50% 

Poco relacionado 2,50% 

Bastante relacionado 10% 

Muy relacionado 85% 

Asimismo, se ha medido el grado de satisfacción con el empleo actual, resultando que el 

porcentaje de titulados que están bastante o muy satisfechos es del 100%. 

Satisfacción con el actual empleo 

Nada satisfecho 0% 

Poco satisfecho 0% 

Bastante satisfecho 50% 

Muy satisfecho 50% 
 

La principal forma de acceso al mercado de trabajo tras haber obtenido la titulación ha sido 

mediante auto candidatura, con un 80%. 

Cómo has encontrado tu actual empleo 

Servicio de empleo de la UCV  2,50% 
Prácticas realizadas durante los estudios  10% 

Auto candidatura (envío de currículum), contactos personales, etc.  80% 

Empresas de Trabajo Temporal (ETT)  0% 

Autoempleo o creación de empresa  2,50% 

Oferta Pública de Empleo (oposición)  5% 

Otros  0% 
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En cuanto a la localización geográfica de su centro de trabajo, el 85% trabajan en la 
Comunidad Valenciana.  
 

Ubicación centro trabajo 

Comunidad Valenciana 85% 

Otra Comunidad Autónoma 12,50% 

Extranjero 2,50% 
 

Sobre la disposición de cambiar de residencia para desarrollar su actividad profesional el 
70,83% no estaría interesado en realizar movilidad internacional para trabajar en el extranjero. 
 

Disposición para trabajar en el extranjero 
Sí 12,50% 

No 70,83% 
No lo descarto, depende de las condiciones del país 16,67% 

 

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora, se ha preguntado si se plantean crear su 
propia empresa, el 52,08% no quiere emprender. 
 

Emprendimiento 
Sí 4,17% 
No 52,08% 
No, pero quiero hacerlo en el futuro 43,75% 

 

Con el fin de comprobar si el grado cursado tiene un adecuado equilibrio entre teoría y práctica 

para el ejercicio profesional, los resultados son: 

 

Equilibrio entre teoría y práctica 

Muy en desacuerdo        10,42% 

En desacuerdo        14,58% 

De acuerdo         18,75% 

Muy de acuerdo       56,25% 
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En cuanto a la satisfacción con la formación recibida, se les preguntó si los estudios realizados 

se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 83,34% 

están de acuerdo o muy de acuerdo con que los estudios son los adecuados. 

 

Adecuación de los estudios a las competencias profesionales 

Muy en desacuerdo        6,25% 

En desacuerdo        10,42% 

De acuerdo         47,92% 

Muy de acuerdo       35,42% 
 

 

Sobre la satisfacción general de los titulados con la formación recibida en la Universidad 

Católica de Valencia San Vicente Mártir, el 85,42% considera estar bastante o muy satisfecho con 

la formación recibida. 

Satisfacción con la formación recibida en la UCV 

Nada satisfecho 2,08% 

Poco satisfecho 12,50% 

Bastante satisfecho 66,67% 

Muy satisfecho 18,75% 
 

Por último, se preguntó si recomendarían la Universidad Católica de Valencia a otros 

estudiantes, el 83,33% afirmó que la recomendaría para realizar sus estudios universitarios. 

Recomienda la UCV 

Sí 83,33% 

No 16,67% 
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ACTA Nº 19/curso 2023-2024 

Lugar: Aula del Hospital  

Día y hora: Lunes 29/07/24. Aula Hospital 

Asisten: Dr. D. Iván Serra, D. Jorge Rosell, Dra. Dña. Laura Gil, Dr. D. José Sansano (On-line) 

Excusan su ausencia: no se excusa. 

 

Orden del día: 

 

1. Lectura y aprobación del acta anterior. 
- Se aprueba el acta anterior. 

 

2. Revisión de los resultados obtenidos en las asignaturas del 2º semestre del curso 2023-2024.  
- Todo revisado y modificaciones de cada asignatura para mejorar los porcentajes deficientes, 

evaluados.  
- Tabla 1. Resultados asignaturas SIN alumnos OUT 

Asignatura 
Veterinaria 

 
2º SEMESTRE 

 

Alumnos 
Matricula

do 

Porcentaj
e de 

estudiante
s 

en 
primera 

matricula 

Tasa de 
Rendimie

nto 
de la 

asignatur
a 

Porcentaj
e 

de 
suspensos 

 

Porcentaj
e 

de no 
presentad

os 
 

Tasa de 
éxito de la 
asignatur

a 

Porcentaj
e de 

aprobado
s en 

primera 
matrícula 

sobre el 
total 

<60% <50% y 
>95% 

>30% >20% <50% <50% 

Domesticación animal (Etnología, 
Etología y Bienestar animal) 

176 73,86% 59,09% 35,80% 5,11% 62,28% 61,54% 

Genética 170 76,47% 80,59% 15,29% 4,12% 84,05% 86,15% 

Anatomía animal II 180 72,22% 58,89% 29,44% 11,67% 66,67% 62,31% 

Bioquímica 193 65,80% 62,69% 29,53% 7,77% 67,98% 66,93% 

Citología e Histología animal 165 77,58% 69,70% 27,27% 3,03% 71,88% 71,88% 

Anatomía patológica especial 110 94,55% 86,36% 10,91% 2,73% 88,79% 90,38% 

Fisiopatología y Patología general 
integrada II 

112 92,86% 89,29% 9,82% 0,89% 90,09% 91,35% 

Microbiología veterinaria 116 84,48% 73,28% 22,41% 4,31% 76,58% 78,57% 

Ciencia, Razón y Fe 109 99,08% 98,17% 0,00% 1,83% 100,00% 99,07% 

Fisiología animal II e Inmunología 120 88,33% 66,67% 29,17% 4,17% 69,57% 71,70% 

Cirugía veterinaria I 68 55,88% 67,65% 26,47% 5,88% 71,88% 68,42% 
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Clínica en animales de compañía 84 53,57% 55,95% 41,67% 2,38% 57,32% 57,78% 

Clínica y salud en équidos 62 75,81% 61,29% 32,26% 6,45% 65,52% 63,83% 

Clínica y salud en animales 
silvestres y exóticos 

62 61,29% 46,77% 40,32% 12,90% 53,70% 55,26% 

Economía y Empresa en el ámbito 
veterinario 

39 97,44% 97,44% 0,00% 2,56% 100,00% 97,37% 

Acuicultura 59 89,83% 91,53% 6,78% 1,69% 93,10% 96,23% 

Clínica y sanidad en las 
explotaciones ganaderas II 

83 49,40% 54,22% 38,55% 7,23% 58,44% 43,90% 

Producción animal y mejora 
genética II 

66 63,64% 51,52% 37,88% 10,61% 57,63% 59,52% 

Higiene y seguridad alimentaria I 64 81,25% 75,00% 18,75% 6,25% 80,00% 80,77% 

Tecnología de los alimentos II 58 75,86% 68,97% 17,24% 13,79% 80,00% 77,27% 

Prácticas tuteladas y Rotatorio 
Clínico 

51 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

Trabajo Fin de Grado 58 89,66% 86,21% 1,72% 12,07% 98,04% 86,54% 

-  
- Tabla 2. Resultados asignaturas Alumnos OUT 

Asignatura 
Veterinaria 

 
2º SEMESTRE 

 

Alumnos 
Matricula

do 

Porcentaj
e de 

estudiante
s 

en 
primera 

matricula 

Tasa de 
Rendimie

nto 
de la 

asignatur
a 

Porcentaj
e 

de 
suspensos 

 

Porcentaj
e 

de no 
presentad

os 
 

Tasa de 
éxito de la 
asignatur

a 

Porcentaj
e de 

aprobado
s en 

primera 
matrícula 

sobre el 
total 

<60% <50% y 
>95% 

>30% >20% <50% <50% 

Domesticación animal (Etnología, 
Etología y Bienestar animal) 

0 - - - - - - 

Genética 0 - - - - - - 

Anatomía animal II 0 - - - - - - 

Bioquímica 0 - - - - - - 

Citología e Histología animal 0 - - - - - - 

Anatomía patológica especial 1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 

Fisiopatología y Patología general 
integrada II 

0 - - - - - - 

Microbiología veterinaria 0 - - - - - - 

Ciencia, Razón y Fe 0 - - - - - - 

Fisiología animal II e Inmunología 0 - - - - - - 

Cirugía veterinaria I 2 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 

Clínica en animales de compañía 7 71,43% 14,29% 0,00% 14,29% 100,00% 20,00% 

Clínica y salud en équidos 7 85,71% 14,29% 0,00% 14,29% 100,00% 16,67% 

Clínica y salud en animales 
silvestres y exóticos 

0 - - - - - - 

Economía y Empresa en el ámbito 
veterinario 

0 - - - - - - 
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Acuicultura 3 100,00% 66,67% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67% 

Clínica y sanidad en las 
explotaciones ganaderas II 

22 90,91% 36,36% 9,09% 4,55% 80,00% 30,00% 

Producción animal y mejora 
genética II 

17 100,00% 35,29% 11,76% 0,00% 75,00% 35,29% 

Higiene y seguridad alimentaria I 11 90,91% 27,27% 18,18% 0,00% 60,00% 20,00% 

Tecnología de los alimentos II 11 100,00% 36,36% 9,09% 0,00% 80,00% 36,36% 

Prácticas tuteladas y Rotatorio 
Clínico 

0 - - - - - - 

Trabajo Fin de Grado 0 - - - - - - 

- Los resultados por asignatura de alumnos OUT actualmente son estos. Si no están todos los créditos evaluados (porque los 
profesores no hayan registrado las calificaciones o porque no estén registradas las calificaciones de alumnos de movilidad) 
las cifras calculadas no pueden considerarse como definitivas (por ejemplo, pueden faltar créditos superados o pueden 
faltar alumnos egresados). 

 

 
3. Respecto a las guías docentes: 

a. La guía docente se ha publicado con antelación a la matrícula de los estudiantes. 
b. Las guías docentes reflejan exactamente lo estipulado en la memoria verificada (sistemas de 

evaluación, actividades formativas, etc.). 
c. La bibliografía de la guía docente está revisada y actualizada. 
d. Cuando esté activado el POD se les permitirá a los responsables de asignatura hacer 

modificaciones de las guías docentes. 
 

4. Desarrollo correcto de la asignatura: 
a. Se han impartido los contenidos teóricos y prácticas estipulados en la memoria. En caso 

negativo, ¿consideras necesario realizar una modificación del Plan de Estudios? 
a. Todo impartido. 

 
b. Se ha cumplido el sistema de evaluación y competencias establecidas en la memoria. 

a. Se han cumplido para todas las asignaturas. 
c. Se respeta la distribución de actividades formativas indicadas en la memoria. 

a. Se respetan en todas las asignaturas. 

 

5. Se han detectado duplicidades en los contenidos entre asignaturas o con asignaturas de otros 
módulos. 

a. Se ha detectado entre las asignaturas de Fisiopatología y Fisiología, en algunas prácticas de 
Urianálisis y Hematología, por lo que se realizarán las modificaciones pertinentes para el 
próximo año.  
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6. Se han detectado incidencias o se han recibido quejas por parte de los alumnos, durante el 2º 
semestre del curso 2023-2024. 

a. No se han indicado quejas por parte de los alumnos.  
 
 

7. ¿Se ha actualizado en la web del título el horario de las asignaturas y el calendario de exámenes 
para que los alumnos conozcan la programación de la asignatura desde el principio? 

a. Se ha indicado.  
b. Se ha indicado que este año coincidían el periodo de lectura de TFG con exámenes, por lo 

que se va a recomendar que sean en periodos diferentes.  
 
Desde calidad nos piden que confirmemos que la información disponible en la web es correcta. Por 
ello comprobar en la reunión que los horarios de las diferentes asignaturas del segundo 
cuatrimestre que figuran en la web son correctos:  
Veterinaria 
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/horario 
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/calendario-examenes 

 

8. ¿Se utiliza la plataforma de la UCV para la docencia? ¿Existen problemas o necesidades de 
formación para el manejo de la misma? 

a. Se utiliza la plataforma.  
b. Se recomienda hacer un nuevo curso de plataforma nuevo para cosas específicas de 

utilidad para la calificación de la asignatura.  
c. Se solicita a informática la posibilidad de aunar los grupos A y B en un mismo grupo 

automáticamente.  

 

9. ¿Se ha producido algún tipo de incidencia en relación con los recursos materiales? 
a. Ninguna incidencia.  

 

10. Ruegos y preguntas. 
a. Ninguna.  

 

 

Firmado: Sustituta de coordinadora de Módulo. 

Dra. Dña. Laura Gil Vicente.  

Coordinador/a del Módulo Ciencias Clínicas  

LAURA|GIL|
VICENTE

Firmado digitalmente 
por LAURA|GIL|
VICENTE 
Fecha: 2024.07.31 
13:05:10 +02'00'

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/horario
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/calendario-examenes
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ACTA Nº 02/curso 2023-2024 

Lugar: Online (Microsoft Teams) 

Día y hora: 29/07/2024, 11:00 Am. 

Asisten:  

• Miriam Martínez Mares por la asignatura “Ciencia, Razón y Fe”.  
• Enrique Burguete Miguel por la asignatura “Antropología” y como coordinador del módulo. 

Excusa Asistencia: 

• Silvia Ponce Aracil por la asignatura “Inglés”.  

Orden del día: 

 

1. Lectura y aprobación del acta anterior. 

Se aprueba sin enmiendas. 

2. Revisión de los resultados obtenidos en las asignaturas del 2º semestre del curso 2023-2024.  
La profesora de la asignatura señala que hay un alto porcentaje de la evaluación dedicado a 
los ejercicios que se hacen en clase, lo que implica su asistencia: 50% en proyecto, 
Problemas, asistencia-autoevaluación.  
La "prueba final" se divide en un 20% por el debate del artículo "Animalismo vs. 
Personalismo" y el otro 30% dedicado a preguntas sacadas del "portafolio" que tenían en 
clase.  
Los alumnos que no entregaron en su día los problemas o el debate por razón justificada, 
tuvieron la oportunidad de hacerlo en el período de exámenes, aunque esto no se indicó 
hasta el final. 
El examen de segunda convocatoria consistió en corregir los errores del examen de la 
primera. Además, en esta segunda convocatoria las preguntas fueron más genéricas. 
Se comenta en la reunión la necesidad de respetar los criterios de evaluación establecidos en 
la guía docente y de no dar facilidades en segunda convocatoria o ampliar plazos a última  
hora, para que el alumnado que ha hecho el esfuerzo en su tiempo no se sienta mal. 

3. Respecto a las guías docentes: 
a. La guía docente se ha publicado con antelación a la matrícula de los estudiantes. 

En todos los casos, se cumplimentó por plataforma antes de finalizar el curso anterior. 
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b. Las guías docentes reflejan exactamente lo estipulado en la memoria verificada (sistemas de 
evaluación, actividades formativas, etc.). 

Sí, en todas las asignaturas. De hecho, cumplimentarla por plataforma y la posterior 
revisión facilitan que sea así. 

c. La bibliografía de la guía docente está revisada y actualizada. 

En todos los casos, si bien en algunas asignaturas, por su particularidad, la prerrogativa 
de actualizar bibliografía no siempre es garantía de aportar al alumno un saber que sea 
mejor al aportado por las fuentes clásicas 

 
4. Desarrollo correcto de la asignatura: 

a. Se han impartido los contenidos teóricos y prácticas estipulados en la memoria. En caso 
negativo, ¿consideras necesario realizar una modificación del Plan de Estudios? 

Sí 

b. Se ha cumplido el sistema de evaluación y competencias establecidas en la memoria. 

Sí 

c. Se respeta la distribución de actividades formativas indicadas en la memoria. 

Sí 

5. Se han detectado duplicidades en los contenidos entre asignaturas o con asignaturas de otros 
módulos. 

No 
6. Se han detectado incidencias o se han recibido quejas por parte de los alumnos, durante el 2º 

semestre del curso 2023-2024. 

No 

 
7. ¿Se ha actualizado en la web del título el horario de las asignaturas y el calendario de exámenes 

para que los alumnos conozcan la programación de la asignatura desde el principio? 
 
Sí. 

8. ¿Se utiliza la plataforma de la UCV para la docencia? ¿Existen problemas o necesidades de 
formación para el manejo de la misma? 

Sí se utiliza, sin incidencias ni necesidades formativas a comentar. 

9. ¿Se ha producido algún tipo de incidencia en relación con los recursos materiales? 
No 
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10. Ruegos y preguntas. 
No se ha añadido ninguna observación más. 

 

 

 

 

Firmado: 

Dr. D. Enrique Eduardo Burguete Miguel 

Coordinador del Módulo Ciencia y Sociedad 

ENRIQUE 
EDUARDO|
BURGUETE|
MIGUEL

Firmado digitalmente 
por ENRIQUE EDUARDO|
BURGUETE|MIGUEL 
Fecha: 2024.07.29 
19:18:50 +02'00'
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ACTA Nº 02/curso 2023‐2024 

Lugar: Aula 2004 – Sede Santa Úrsula 

Día y hora: 29 de julio de 2024 / 10:00 H 

Asisten: Marta González Clarí, Carla Ibáñez Sanchís, Ramiro Soler Castillo 

Excusan su ausencia: Carlos Mínguez Balaguer, Clara Llamazares Martín, José Manuel Honrubia 

Belenguer, Miguel Martí Jiménez  

 

Orden del día: 

 

1. Lectura y aprobación del acta anterior. 

Se lee y aprueba el acta anterior sin ningún comentario 

2. Revisión de los resultados obtenidos en las asignaturas del 2º semestre del curso 2023‐2024.  

Asignatura 

Alumnos Matricu‐
lado

Porcentaje 
de

Tasa de Porcentaje  Porcentaje

Veterinaria  estudiantes Rendimiento de suspensos 
de no presen‐

tados

   en primera de la      

2º SEMESTRE  matricula asignatura      

              

   <60%  <50% y >95%  >30%  >20% 

Domesticación animal (Etnología, Eto‐
logía y Bienestar animal) 

176  73,86%  59,09%  35,80%  5,11% 

Genética  170  76,47%  80,59%  15,29%  4,12% 

Anatomía animal II  180  72,22%  58,89%  29,44%  11,67% 

Bioquímica  193  65,80%  62,69%  29,53%  7,77% 

Citología e Histología animal  165  77,58%  69,70%  27,27%  3,03% 

Microbiología veterinaria  116  84,48%  73,28%  22,41%  4,31% 

Fisiología animal II e Inmunología  120  88,33%  66,67%  29,17%  4,17% 

 

La asignatura Domesticación animal presenta una tasa de alumnos suspendidos por encima de lo 

marcado (35,80%), siendo la tasa de aprobados considerada correcta. Las demás asignaturas no 

presentan variaciones en los resultados respecto a los valores objetivo. 
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3. Respecto a las guías docentes: 

a. La guía docente se ha publicado con antelación a la matrícula de los estudiantes. 

Si 

b. Las guías docentes reflejan exactamente lo estipulado en la memoria verificada (sistemas de 

evaluación, actividades formativas, etc.).  

Si 

c. La bibliografía de la guía docente está revisada y actualizada. 

Si 

 

4. Desarrollo correcto de la asignatura: 

a. Se han impartido los contenidos teóricos y prácticas estipulados en la memoria. En caso 

negativo, ¿consideras necesario realizar una modificación del Plan de Estudios? 

Si 

b. Se ha cumplido el sistema de evaluación y competencias establecidas en la memoria. 

Si 

c. Se respeta la distribución de actividades formativas indicadas en la memoria. 

Si 

 

5. Se han detectado duplicidades en los contenidos entre asignaturas o con asignaturas de otros 

módulos. 

No, se revisaron los contenidos al inicio del cuatrimestre para que no hubiera solapes o 

duplicidades 

 

6. Se han detectado incidencias o se han recibido quejas por parte de los alumnos, durante el 2º 

semestre del curso 2023‐2024. 

No se refieren incidencias  

 
 

7. ¿Se ha actualizado en la web del título el horario de las asignaturas y el calendario de exámenes 

para que los alumnos conozcan la programación de la asignatura desde el principio? 

 

No es tarea de los profesores de este módulo actualizar los horarios de las asignaturas ni el 

calendario de exámenes para el curso 24‐25 

 

8. ¿Se utiliza la plataforma de la UCV para la docencia? ¿Existen problemas o necesidades de 

formación para el manejo de la misma? 

La plataforma UCV se utiliza para la docencia y la comunicación con los alumnos. Sería interesante 

realizar una jornada de formación sobre el uso de la Plataforma, centrada en resolver las dudas o 

cuestiones de aplicación práctica concreta. Para ello proponemos que, durante el mes de agosto, 
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los profesores interesados envíen aquellas consultas concretas que desearían resolver, con objeto 

de realizar una sesión, a principios de septiembre, en la que se resuelvan, de forma práctica, dichas 

cuestiones.  

 

9. ¿Se ha producido algún tipo de incidencia en relación con los recursos materiales? 

No se refiere ninguna incidencia en este aspecto. 

 

10. Ruegos y preguntas. 

No se expone ninguna cuestión  

 

No habiendo más temas a tratar finaliza la presente reunión a las 10:35 h en el lugar y fecha arriba 

indicada. 

 

Firmado: 

Dr. D. Ramiro Soler Castillo 

Coordinador/a del Módulo Formación Básica Común 

 

Firmado por RAMIRO DAMIAN SOLER CASTILLO -
NIF:***4576** el día 29/07/2024 con un
certificado emitido por ACCV RSA1 CLIENTE
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