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Fecha: 30.07.2024 y 26.11.2024

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Acta n2 2 curso 2023-2024
Hora: 12:00
Lugar: Aula 2004 de la Sede de Santa Ursula

Asistentes:

Decano Adjunto del Grado en Veterinaria: Dr. D. Antonio Calvo

Vicedecana del Grado: Dra. Dia. Carla Ibafez

Profesor tutor de primero A: Dr. D. Carlos Minguez

Director del Departamento de Medicina y Cirugia Animal: Dr. D. lvan Serra

Director del Departamento de Produccidon Animal y Salud Publica: Dr. D. José Sansano
Coordinadora de Practicas Externas: Dra. Diia. Sofia Ingresa

Coordinadora del Trabajo Fin de Grado: Dra. Dfia. Marta Gonzalez

Coordinadora de Internacional: Dra. Dfia. Alba Rodriguez

Coordinador de la Granja: Dr. D. Ramiro Soler

Coordinador del Centro Deportivo Universitario de Grandes Animales: D. Alvaro Cervera
Directora del Hospital Veterinario: Dra. Diia. Carmen Soler

Coordinadora EAEVE: Dra. Diia. Laura Gil

Representantes de los alumnos: Diia. Jara Sheyra Garcia

Coordinadores de médulo:
Moddulo Formacion Basica: D. Ramiro Soler

Modulo de Ciencias Clinicas y Sanidad Animal: Dra. Dfia. Paula Navarro
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Modulo de Higiene, Tecnologia y Seguridad Alimentaria: Dra. Diia. Alba Rodriguez
Modulo de Practicas Tuteladas: Dra. Diia. Sofia Ingresa

Moddulo de Ciencias y Sociedad: Dr. D. Enrique Burguete

Modulo de Produccién Animal: Dr. D. Joel Bueso

Modulo de Optatividad: Dra. Dfia. Marta Gonzalez

Coordinadora del Mdédulo Trabajo Fin de Grado: Dra. Dfia. Marta Gonzalez

EXCUSAN SU AUSENCIA:

Decana de la Facultad de Veterinaria: Dra. DiAa. Ana Blazquez

Profesor tutor de primero B: Dra. Diia. Clara Llamazares

Director de Departamento de Ciencias Basicas y Transversales: Dr. D. Mario Zacarés

Representantes de los alumnos: Dfia. Maria Elena Selma

Orden del dia:
1. Lecturay aprobacién acta anterior.
2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
3. Analisis de resultados académicos del 22 semestre del curso 23-24
4. Informe del Tutor del Plan de Accién Tutorial -PAT- del 22 semestre (GRADO).
Y analisis de los indicadores PAT (Grados)/Servicio de Orientacién del Grado y Master del
curso anterior (23-24).
5. Informe y evidencias de Practicas Externas y TFG/TFM del curso 23-24 (informe/acta
preparada previamente por los coordinadores de practicas y TFGs/TFMs)
6. Informey evidencias de Movilidad internacional (cierre curso 23-24)
7. Andlisis de los indicadores de profesorado de cierre curso (23-24) relativos a:
e formacion, innovacién docente, investigacién y DOCENTIA (S| PROCEDE)
e tasas principales del profesorado (doctor, doctor acreditado, dedicacién...)

8. Andlisis de los resultados de las encuestas de evaluacién de la actividad docente el 22
semestre a nivel de titulo.
9. Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccidon general de: egresados, practicas y
PDI
10. Analisis de resultados de insercion laboral.
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Anilisis de los indicadores globales del titulo del cuso 2023-2024 (tasa graduacién, tasa
abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento).

Andlisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta, del 22 semestre del
curso 23-24.

Andlisis de la captacién y admisién de estudiantes del curso 24-25 (poner aqui datos de la
tasa de matriculacion, oferta y demanda y perfil de ingreso de los alumnos del curso vigente
(24-25).

Seguimiento del cumplimiento de la programacion establecida para la realizacion y
publicacidn de las Guias Docentes curso 24-25. (Directores de Dpto.)

Seguimiento del cumplimiento de la publicacién de la informacién en la web del curso 24-25
(actualizacion de convenios, informacion de tutores externos/internos para practicas y
TFGs/TFMs, horarios de clase y horarios de examenes, otros apartados web... etc.)
Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

Comentarios/sugerencias de los referentes externos.

Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del 23-24. Propuesta de Plan de
Mejoras para el 24-25 a trasladar a la Comisién de Calidad.

Ruegos y preguntas
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Temas a tratar:

Se aprueba el acta anterior por unanimidad de los asistentes.

e A partir del préoximo curso 24-25 la sede de Marqués de Campo albergara las clases tedricas
del Grado.

e El Centro Deportivo Universitario de Grandes Animales se pone en marcha en septiembre de
2024 para empezar las practicas de caballos. El dia 28 de septiembre de 2024 tendra lugar el
acto de presentacion de la Escuela Nacional de Equitacion.

e Horarios/calendario de exdmenes 24-25 estd enviado a profesores y alumnos.

Analisis:

A tener en cuenta la siguiente leyenda de color:
- : cuando la diferencia con los valores objetivo es +5%.
- Rojo: cuando el valor obtenido no alcanza el minimo del valor objetivo.

Tabla 1. Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudio. 22 SEMESTRE. SIN alumnos OUT

Valores esperados <60% | <50%y>95% | >30% >20% <50% <50%
Domesticacién animal
(Etnologia, Etologia 'y
176 73,86% 59,09% 5,11% 62,28% 61,54%
Bienestar animal)
Genetica 170 76,47% 80,59% 15,29% 4,12% 84,05% 86,15%
Anatomia animal Il
180 72,22% 58,89% 29,44% 11,67% | 66,67% 62,31%
Bioquimi
oquimica 193 65,80% 62,69% 29,53% 7,77% 67,08% 66,93%
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Citologia e Histologia
animal 165 77,58% 70,30% 26,67% 3,03% 71,88% 71,88%
Anatomia patoldgica
especial 110 94,55% 86,36% 10,91% 2,73% 88,79% 90,38%
Fisiopatologia y Patologia
general integrada Il 112 92,86% 89,29% 9,82% 0,89% 90,09% 91,35%
Microbiologia veterinaria
116 84,48% 73,28% 22,41% 4,31% 76,58% 78,57%
Ciencia, Razony Fe
109 99,08% 0,00% 1,83% 100,00% 99,07%
Fisiologia animal Il e
Inmunologia 120 88,33% 66,67% 29,17% 4,17% 69,57% 71,70%
Cirugia veterinaria |
g 68 55,88% 67,65% 26,47% 5,88% 71,88% 68,42%
Clinica en animales de
compafiia 84 55,95% 2,38% 57,32% 57,78%
Clinica y salud en équidos
62 75,81% 61,29% 32,26% 6,45% 65,52% 63,83%
Clinica y salud en animales
silvestres y exoticos 62 61,29% 46,77% 12,90% 53,70% 55,26%
Economia y Empresa en el
ambito veterinario 39 97,44% 2,56% 100,00% 97,37%
Acuicultura
59 89,83% 91,53% 1,69% 93,10% 96,23%
Clinica y sanidad en las
explotaciones ganaderas Il 83 7,23% 58,44%
Producciéon animal y
mejora genética Il 66 10,61% 57,63% 59,52%
Higiene y seguridad
alimentaria | 64 81,25% 75,00% 18,75% 6,25% 80,00% 80,77%
Tecnologia de los alimentos
1 58 75,86% 68,97% 17,24% 13,79% 80,00% 77,27%
Practicas tuteladas y
Rotatorio Clinico 51 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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Trabajo Fin de Grado

58

89,66%

86,21%

1,72%

12,07%

98,04%

86,54%

*Datos disponibles a fecha 31-10-2024

Tabla 2. Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudio. 22 SEMESTRE. Alumnos OUT

Anatomia patoldgica
especial 1 100,00% 0,00%
Cirugia veterinaria |
8 2 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Clinica en animales de
compaiiia 7 71,43% 0,00% 100,00%
Clinica y salud en équidos
7 85,71% 71,43% 0,00% 100,00% 66,67%
Acuicultura
3 100,00% 100,00% 100,00%
Clinica y sanidad en las
explotaciones ganaderas
P | g 22 90,91% 77,27% 13,64% 9,09% 85,00% 75,00%
|
Produccion animal y
mejora genética Il 17 100,00% 82,35% 17,65% 0,00% 82,35% 82,35%
Higiene y seguridad
alimentaria | 11 90,91% 72,73% 27,27% 0,00% 72,73% 70,00%
Tecnologia de los
alimentos II 11 100,00% 81,82% 18,18% 0,00% 81,82% 81,82%

*Datos disponibles a fecha 31-10-2024

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

e Asignaturas de rendimiento con menos del 50%:

= Clinica y salud de en animales silvestres y exdticos (solo se va un 5%). La presencialidad
de la asignatura ha sido muy baja y ha habido cambio de profesores, cambiando parte

de los contenidos/informacion de la materia y los alumnos no se han enterado.

ucv.es
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= Asignaturas con alto nimero de suspensos, como Ganaderas, aunque la tasa de
rendimiento sale bien, los alumnos fragmentan el presentarse al examen practico o
tedrico. El grupo ha sido mejor este curso que el anterior.
e C(linica en animales de compaiiia ha mejorado respecto al curso pasado.
e Produccion animal y mejora genética Il ha empeorado respecto al curso pasado.
e En la asignatura de Clinica en animales de compaiiia hay alumnos que se volvieron de
ERASMUS.

4. Informe del Tutor del Plan de Accién Tutorial -PAT- del 22 semestre (GRADO).
Y analisis de los indicadores PAT (Grados)/Servicio de Orientacién del Grado y Master del
curso anterior (23-24).

e Informe del Tutor del Plan de Accidn Tutorial -PAT- y andlisis de los indicadores PAT:

Informe de los tutores:

En las encuestas sobre la valoracion del alumnado por parte de los profesores, los
resultados fueron positivos. Sin embargo, se ha observado un descenso en la
afluencia a clase bastante notorio en el grupo B a lo largo del todo el cuatrimestre y
en el grupo A en las semanas previas al examen parcial de anatomia y a las

convocatorias de examenes de febrero y mayo.

Muchos docentes consideran que se deberian hacer pruebas de acceso al grado.
Esta cuestion se traslado a las reuniones del PAT.

Se hizo mucho hincapié a los alumnos en que, si era necesario, acudieran al servicio
de orientacion.

Se ha observado un numero de abandonos de la carrera de 8 alumnos. El nimero ha
sido el mismo que el ano anterior.

Se realiz6 por segunda vez el torneo de futbol 7 con gran acogida tanto por alumnos
como por profesorado. Esperamos repetirlo el afio que viene.

La beca de excelencia se renueva el préximo curso.
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En los indicadores de rendimiento de los alumnos vinculados al PAT, la tasa de
rendimiento global fue del 70% (79% para el grupo Ay 61% para el grupo B). Como
dato comparativo, el curso pasado tuvo un valor del 62% (70% del grupo A'y 55% del
grupo B).

Tabla 3. Andlisis de los resultados de la encuesta del PAT. Grupo 12 A

VETERINARIA 1° A - TUTOR/A I:l UNIVERSIDAD

N
(GENERAL I‘ 2 3 4
1. Conozco y he recitido la atencién del tutor/a de mi curso _+%‘m 50
2. Estoy satisfecho/a con el servicio de atencion tuterial que he recibido. #*?ﬂ 50
3. Las acciones que el tutor ha realizado han facilitado mi integracién en la Universidad. #J}gﬂ 50
4. Personalmente icrec que en conjunto las acciones llevadas a cabe por el Programa de 15
Accion tutorial me han sido dtiles? 3% 50

L e

Tabla 4. Andlisis de los resultados de la encuesta del PAT. Grupo 12 B

VETERINARIA 1° B - TUTOR/A I:l UNIVERSIDAD

N
(GENERAL I 2 3 4
5
1. Conozce y he recibido la atencién del tuter/a de mi curse ! 5‘!““ 49
2. Estoy satisfechofa con el servicio de atencién tutorial que he recibido. #ﬁ‘%ﬁ 49

3. Las acciones que el tutor ha realizado han facilitado mi integracidn en la Universidad. #—m—‘ 348 49
5

4. Personalmente écreo que en conjunta |as acciones llevadas a cabo por el Programa de m e 49
; I I

Accion tutorial me han sido dtiles?
B

Los estudiantes valoran positivamente la labor de los tutores de ler curso.

e Analisis de los resultados del Servicio de Orientacion del Grado y Master del curso
anterior (23-24)

o Se presentan los datos del servicio de Orientacion.

= Jara comenta que la orientadora falta a las citas programadas, no responde a
los correos electrénicos, y a menudo resulta complicado conseguir una cita
con ella. A pesar de estas dificultades, reconoce que la calidad de la atencion
y el trabajo que realiza son muy buenos.

o Se presentan los datos del plan de mentorizacidn. Se indica que no es
obligatorio hacerlo. Solo un profesor ha presentado evidencias.
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o Debilidades detectadas: el curso que viene va a haber una figura de mentor en
segundo, con funciones mas concretas. Los alumnos no tienen clara la figura y
al final van a hablar con el profesor con el que tienen mds confianza. Se
propone a principio de curso presentar la figura del mentor y decir quién es
para todo el Grado. Se plantea realizar un organigrama para que quede claros
para los alumnos.

Tabla 5. Atenciones individuales a los alumnos

Grado en Veterinaria 113 344 207 111 26

Tabla 6. Talleres/sesiones formativas realizadas desde el Servicio de Orientacion durante el curso
académico 2023-2024 (atenciones grupales)

Gestion del tiempo 20

Técnicas de estudio 12

Trabajo en equipo 29

CV y carta de presentacion 40
Entrevista de trabajo 28

Salidas profesionales y busqueda de empleo 28
Examenes tipo test 22

HHSS y busqueda de empleo 31
Exposicion y defensa TFG 26

TOTAL 236

Tabla 7. Datos plan de mentorizacion.

Académicas: 8 . . L.
Servicio de Orientacién: 3
Personales: 2

4 1 12 Practicas: 3

Profesionales: 1 o
. Resolucién directa por parte del mentor: 6
Informativas: 1

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

Andlisis:
e En Rotatorio ha habido problemas en el transporte de clinica ambulante. Incluir para
el préximo curso el uso de la furgoneta del Hospital para transportar alumnos, en caso
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de necesidad, y si no estd disponible, incluir presupuesto para taxis para el transporte
de alumnos de forma puntual.

e Existe la necesidad de crear convenios con otras entidades distintas a Bos Nostrum,
por ejemplo, Ibertec. Dentro de la clinica ambulante asi podrian elegir distintas
opciones. Los alumnos si que dicen que ven positivo ir a otras explotaciones para ver
cosas distintas y distintos procedimientos. Se comenta que seria positivo 1 semana
por cada especie. Pero si por EAEVE tiene que ser la misma especie puede ser un
problema. Se deberia hacer el mismo programa para todos los alumnos y asi no habria
problema.

e Seinforma de las fechas de Foro empleo del préximo curso 24/25: 16 de octubre. Se
manifiesta el interés de invitar a AgroTuria. Quieren montar un “CampusFarm”.

e Siexiste solape con alumnos que tienen asignaturas de 49, la directriz que se traslada
a los alumnos es que se da prioridad a la asignatura nueva frente a la antigua.

e Problemas con las firmas de anexos de practicas. Las empresas trasladan que es muy
tedioso. Se piden acciones para fidelizar empresas, reuniones, pagar practicas.
Propuesta de hacer descuento a los tutores en titulos UCV.

e Practicas curriculares: la carga del hospital disminuye de cara al segundo cuatrimestre
porque hay alumnos que han aceptado hacerlas ahora en verano, y en
septiembre/octubre/noviembre.

e Practicas extracurriculares: con la nueva normativa de practicas, 65 alumnos son los
gue han optado por esta modalidad de practicas, es decir se ha reducido a la mitad
frente a afios anteriores. Se han firmado 56 nuevos convenios este curso.

e TFG:se han defendido 52 TFG de 59 matriculados. 18 en primeray 34 en julio. Quedan
7 para el curso que viene. Incidencias: cada vez se hace mas dificil organizar los
tribunales.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Comentadas previamente.

Analisis:

ESTUDIANTES:

IN Internacional

Pagina 10|23

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
Grado en Veterinaria

Pagina 11 de 23

2502527 Grado en 17
Veterinaria 17 16 1 10 0 7 0

IN Nacional

2502527 | Grado en 6

Veterinaria 6 6 6 0 0 0

Satisfaccion IN

Sin datos disponibles.

OUT Internacional

2502527 | Grado en 27
Veterinaria 27 26 1 23 0 2 2

OUT Nacional

2502527 Grado en Veterinaria 5 > 5 0 0 0 >

Satisfaccion OUT

Sin datos disponibles.

PDI:
PDI MOVILIDAD OUT

2502527 Grado en Veterinaria 7 6

PDI MOVILIDAD IN
Sin datos disponibles.
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*Informacion disponible en las BBDD de la ORI a fecha 24-09-2024.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

La coordinadora dice que hay un aumento de alumnos que vienen, sobre todo por el Hospital.
En los alumnos OUT hay disminucidn, cada vez hay menos MUNDUS. El objetivo también es
promover que se vayan de practicas al extranjero los dos meses libres de rotatorio.

Se anima a los profesores a hacer estancias.

e Formacion, innovacion docente, investigacién y DOCENTIA (SI PROCEDE)
o Se presentan los datos a los asistentes.

- Participacion en cursos de formacion continua (PDI)

Tabla 8. Indicadores de participacién del PDI en cursos de formacidon

Tasa de participacion del profesorado en cursos de formacion 45.20%
Opinién/satisfaccion de los profesores con los cursos de formacion 3.7/4

73 58 33 1062

Grado Veterinaria

Listado de los cursos realizados por cada profesor (Ver Anexo)
- Participacidn en proyectos de investigacion de innovacién docente y en proyectos de
investigacion

Tabla 9. Indicadores de participacion del PDI en proyectos de innovacién/ investigacion

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacion 16.22%
Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente 5.08%
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Tabla 10. Proyectos de investigacion competitivos

Global Commons in the European Union

Strategy: a specific review of Human 24.365.388-Q | 01/09/2019

Rights, Security and protection of the Sea
(GCEUV)

31/08/2024 Proyecto europeo. Comision Europea

Advanced training on sustainable
management of pastoral systems
(TranSuMan)

33.977.018-5 | 03/01/2022 02/01/2024 Proyecto europeo. Comision Europea

Soportes biofuncionales con capacidad
osteoinductora y antimicrobiana para 44.,503.377-X | 01/09/2021
ingenieria tisular 6sea (BioBone3D)

Proyectos de Generacion de
01/09/2024 Conocimiento. Ministerio de Ciencia,
Innovacidén y Universidades

Anadlisis de interacciones ARN-proteina y
ARN-ARN en virus de la hepatitis C y SARS- Provectos de Generacién de
CoV-2. Descubrimiento de agentes anti- 25.126.387-Z 29/07/2025 . y. N L

29/07/2022 Conocimiento. Ministerio de Ciencia,
SARS-CoV-2 que bloquean un contacto

terciario ARN-ARN (RNASARSDRUG). Innovacion y Universidades

Desarrollo de un nuevo stent
biodegradable, imprimible en 3Dy 03.251.506-L | 01/09/2022
personalizable para las vias respiratorias

Proyectos de Generacién de
31/08/2025 Conocimiento. Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades

Atencion Temprana y Calidad de Vida:
Practicas Recomendadas, Transformacion Proyectos de Generacion de
Digital y Accesibilidad Universal desde una 31/08/2026 Conocimiento. Ministerio de Ciencia,

Perspectiva de Género. (EIQOL) Innovacidn y Universidades

19.997.931-Y | 01/09/2023

Filtracion de microplasticos segun el
modelo de captura en organismos marinos | 22.695.529-A
mediterrdneos

Proyectos estratégicos en cooperacién.
06/05/2022 | 30/09/2024 | Ageéncia Valenciana d'Innovacié (AVI).
Generalitat Valenciana

Tabla 11. Proyectos de innovacién docente

D. Isaias Salvador | Francisco Jose Revert Ros

Actividad de aprendizaje experiencial de Kolb en Biotecnologia ,
Sanmartin Santos
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Miguel Marti Jiménez
Del contenido a la competencia: actualizacién del plan de Diia. Médnica Diez | Mario Zacarés Gonzalez

estudios del grado en Biotecnologia Diaz Ana de Luis Margarit
Candela Juliana Machuca Arellano

Uso de videos en redes sociales como herramienta de Diia. Maria Oltra Cristina Medina Trillo
ensefianza-aprendizaje en las ciencias de la salud Sanchis Tamara Ovejero Martinez

e Tasas principales del profesorado (doctor, doctor acreditado, dedicacion...)

Analisis:

Tabla 12. Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia

Ne total de profesores - 60
N° total de Doctores - 42
Tasa PDI doctor (ETC) 50% 81,23%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 70% 84,64%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado - 20
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado - 70
Porcentaje de PDI Doctor Acreditado (ETC) 60% 48,10%
Porcentaje de PDI Doctor con Sexenio 60% 28,57%

*Datos disponibles a fecha 15-07-2024

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Se presentan los datos a los asistentes: aumentar las acreditaciones por parte del
profesorado. Aumentar el PDI Doctor con Sexenio. Se anima a hacer grupos de investigacion
y publicar con profesores que sean mas noveles.
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Todos los items de la encuesta de evaluacién de la actividad docente se encuentran por encima del valor
esperado.

Encuesta de Evaluacion de la Actividad Docente 22 semestre (Ver Anexo)

Analisis:

Tabla 13. Resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes

2. Los conocimientos adquiridos han >3
tenido un adecuado equilibrio entre 2.96 50.91%
teoria y practica.

3. El plan de estudios ha tenido una >3
estructura ordenada y légica.
5. La coordinacién en la titulacion ha sido >3
adecuada (no se han repetido contenidos,
no ha
habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas,
etc.)

9. Los medios para valorar la actividad >3 50.91%
docente desarrollada por los profesores
(encuestas, valoracion de tutorias
virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las >3 50.91%
competencias adquiridas (resultados de 2.96
aprendizaje).

PDI NA NA NA NA
Estudiantes en | Todos los items de la encuesta se
practicas encuentran por encima del valor esperado.

3. La duracion del periodo de préacticas
es adecuado a los objetivos que se >3 2.93 29.17%
pretenden (1=NO /

2.89 50.91%

Egresados 2.14 50.91%

>3 >3 35,29%

Tutor de
practicas

Encuesta de Satisfaccion de Egresados (Ver Anexo)
Encuesta de Satisfaccion de los Estudiantes con las Practicas Externas (Ver Anexo)
Encuesta de Satisfaccion de los Tutores con las Practicas Externas (Ver Anexo)
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El punto que mas bajo sale es el punto 5 relativo a la coordinacidn. Respecto a la carga
excesiva de trabajo simultanea entre distintas asignaturas, destacar que como este item salia
repetidamente bajo en cursos anteriores, desde los Departamentos se ha hecho un estudio
de la carga de trabajo por curso y no se detecta carga excesiva simultanea.

Se destaca que hay que cuidar especialmente las coordinaciones de autobuses para practicas
y las asignaturas con muchos profesores.

La duracién del periodo de practicas a los tutores les gustaria que fuera mas.

10. Analisis de resultados de insercion laboral.

Del informe de Insercidn laboral del curso 2021-2022 se puede destacar la siguiente informacién:

Tabla 14. Datos de insercién laboral curso 2021-2022.

Estan Actualmente trabajando. 83.33%
Continudan con sus Estudios. 10.42%
El nivel de estudios de su actual trabajo es el mismo de su titulacion. 95%
Estan satisfechos o muy satisfechos con su actual empleo. 100%
Estdn satisfechos con la formacion recibida. 85.42%

Afirman que los estudios cursados capacitan adecuadamente para el ejercicio 83.34%
profesional.
Afirman que el trabajo actual estd RELACIONADO o muy relacionado con el 95%
grado cursado.

No se realizan propuestas.

Pagina 16|23
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Analisis:

Tabla 15. Indicadores globales del titulo

Tasa de graduacién (conforme a la definicién de SliU) @ 45% 27,87%
Tasa de abandono en el PRIMER ANO @ - 28,57%
Tasa de abandono TOTAL (conforme a la definicién de SlU) @) 15% 22,67%
Tasa de eficiencia (conforme a la definicion del SI1U) 80% 69,26%
Tasa de rendimiento (conforme a la definicién del SIIU) - 70,33%
Tasa de matriculacion - 112,50%
Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso - 370,00%

() Cohorte de entrada 2019-2020
@ Cohorte de entrada 2021-2022
@) Cohorte de entrada 2019-2020

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Se considera que con el perfil de alumnos que entra en primero, los datos son los esperados.

Tabla 16. Datos obtenidos del buzén de QSF de la Universidad durante el periodo comprendido entre
el 01-03-2024 y el 31-07-2024.

N2 de quejas recibidas

N¢ de sugerencias recibidas - 2
Ne de felicitaciones recibidas - 1
N2 de quejas que se considera “proceden” - 0
T|en.1po medio at.enuon de las 7 dias 3 dias
quejas/sugerencias.

N2 de quejas no atendidas 0 0

Pagina 17|23
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Analisis:

Tabla 17. Indicadores globales de oferta y demanda y matriculacién

Plazas verificadas 120
Plazas ofertadas 120
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 138
N° de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo que ocupan plaza 134
verificada
Tasa de matriculacién 111,67%
Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso 332,50%

Perfil de ingreso 24-25:

Tabla 18. Datos generales de nuevo ingreso

NUEVO NACIONALI
INGRESO NUEVO NUEVO EDAD EDAD EDAD EDAD EDAD NACIONALI DAD NACIONALIDA | NACIONALI
2023-24 INGRESO | INGRESO <20 [20-25) | [25-40) | [40-45) > 45 DAD EUROPA b DAD
HOMBRE | MUIJER ESPANA SUDAMERICA ASIA
TOTAL (resto)
138 40 98 106 27 4 1 0 95 39 2 0
Tabla 19. Numero de estudiantes de nuevo ingreso segun el nimero de créditos matriculados.
NUEVO NUEVO NUEVO .
INGRESO INGRESO | INGRESO NU&/I;?(;IERD : CE';I'(; [30,45)ECTS [45,60) ECTS 2 60 ECTS
2023-24 TC TP (aprox.) MATRIC MATRIC MATRIC MATRIC
TOTAL ucv ucv prox.
138 137 1 8202 1 0 6 131

Tabla 20. Numero de estudiantes con reconocimiento de créditos

NUMERO ALUMNOS | NUMERO | <30ECTS | >30ECTS
CRD RECON (aprox.) | ECTSRECON | RECON RECON
16 558 6 10

ucv.es

Pagina 18|23




Comision Seguimiento Titulo
Grado en Veterinaria

Tabla 21. Numero de estudiantes de nuevo ingreso clasificados por nota media de acceso al Grado.

Isglg:;)O [5,7) [7,9) [9,10) >10
2023-24 TOTAL NOTA ADM. NOTA ADM. NOTA ADM. NOTA ADM.
138 87 = ) 5

Tabla 22. Nimero de estudiantes segun el tipo acceso/ admisién

Pagina 19 de 23

E i a .
Estudiantes FPy studios Convalidacion | Mediante traslado
Pruebas o procedentes de . .
procedentes | Ensefianzas . Por poseer parcial de de Expediente
NUEVO de . f . sistemas J . .
de sistemas | Artisticas o . Mayor | Mayor | otro titulo estudios proveniente de
INGRESO | Acceso a . educativos . . . .
miembros de . . es de es de | universitario | extranjeros (al otro estudio de
2023-24 la . extranjeros, previa B
. . dela UEo Técnica/o . . 25 40 o titulo menos, 30 Grado (al menos,
TOTAL | Universid R solicitud de . . AT
de otros Deportiva/o .. equivalente créditos 30 créditos
ad X homologacion, del . )
Estados Superior . ; reconocidos) reconocidos)
titulo de bachiller
138 78 37 10 3 0 0 6 0 4
Tabla 23. Numero de estudiantes por especialidad de bachiller y FP
FPy Técnico
FPy Ensefian | /Técnica
Ensenan zas Superior
Pruebas Prudeebas zas Artlsgca E de .
de Ciencias . .| Artistica S oae or'm acl ivi .
Acceso a | Art Cienci Técnica/ on AETEE Servicios
Acceso a y Artes sode . . des .
Ia la es | cnolo (LOMC as Técnico o] Profesio | Sanid fisicas y sociocultur
Universi Universi | (LO ., E (Lomc 5 . | Deportiv nal o ad denortiv alesyala
NVEst  yaq | g | B2 ) g | PePortVi a0 titulo 213 comunidad
dad NUEVO (LOE) © | Superior | equivale
TOTAL SUE Superior | NUEVO nte
TOTAL SUE NUEVO
SUE
78 63 0 2 0 8 10 0 7 3 0 0

14. Seguimiento del cumplimiento de la programacién establecida para la realizacién vy

publicacién de las Guias Docentes curso 24-25. (Directores de Dpto.)

Los directores de departamento han seguido este proceso. Esta todo bien segin han

indica

Ningu

ucv.es

do.
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Analisis:

Se ha hecho una revisidn por parte de la Técnico de la Facultad en Marketing y Decanato. Se
han actualizado horarios, apartados web, folletos. Los apartados de practicas y TFG se
actualizardn en septiembre.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Ninguna.

e Primer Curso de Veterinaria:

o Sesolicita que los trabajos se comuniquen con antelacion, ya que actualmente estan
muy préximos a los examenes del segundo semestre. Se sugiere que el temario se
suba antes de comenzar las clases.

e Segundo Curso de Veterinaria:

o Se ha resuelto el problema relacionado con la asignatura de Ciencia, Razén y Fe. La
actitud de la profesora es positiva y los estudiantes estan satisfechos con la
resolucién.

e Tercer Curso de Veterinaria:

o En Cirugia, los estudiantes estdn contentos. En la asignatura de CAC, estan muy
satisfechos con el parcial, ya que consideran que ha facilitado la adquisicién de
conocimientos. Sin embargo, en la asignatura de Caballos, sienten que el temario es
demasiado especifico y profundo. Ademas, les gustaria que se incluyera mas
contenido en la asignatura de animales exdticos.

e Cuarto Curso de Veterinaria:

o En Acuicultura, los estudiantes estan muy contentos, aunque desearian mas tiempo
para el examen. En Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, también se muestran
satisfechos. En Ganaderas, aquellos que no se dejaron la asignatura y estudiaron han
aprobado y estan contentos. En Produccion, los estudiantes se sienten algo
desconcertados y notan una tasa de éxito mas baja y un mayor nimero de suspensos.

Pagina 20|23
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e Quinto Curso de Veterinaria:
o No se han reportado comentarios o problemas.

Para cumplir con el Plan Estratégico de la Facultad y de la Universidad: “Escucha activa del
alumnado egresado y del actual” se plantea poner un QR en el Meeting Point para recoger
las sugerencias de los alumnos y asi establecer un proceso de mejora continua con todo
aquello que propongan.

17. Comentarios/sugerencias de los referentes externos.

Paula Rodriguez, directora de VIBRA veterinaria, nos comenta las siguientes cuestiones:

1. ¢Qué opinas del plan de estudios del Grado en Veterinaria de la UCV?

El plan de estudios me parece completo, estructurado y muy bien complementado con parte
practica.

2. ¢ Modificarias algo? En caso afirmativo, indique el qué.

Si, incluiria materias necesarias para el dia a dia de la actividad veterinaria como gestién de
empresa, liderazgo, atencion del paciente y tutores, gestion del estrés. También veo
importante dar a conocer a los alumnos especialidades menos comunes como la
rehabilitacion veterinaria o la medicina deportiva.

3. ¢Consideras que, con esta formacidn, el alumno tiene un perfil que da respuesta a las
necesidades de la sociedad? ¢El alumno posee habilidades, destrezas y competencias para
desempeiiar su trabajo en un entorno profesional?

Si. Si.

18. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del 23-24. Propuesta de Plan
de Mejoras para el 24-25 a trasladar a la Comision de Calidad.

¢ Conseguir una tasa de rendimiento por encima del 50% en todas las asignaturas del Grado.
La que ha bajado es exdticos con un 46%. El resto estan por encima del 50%. Las actividades
de seguimiento, parciales y mejores grupos han hecho cumplir con este item. Se pide
continuar con esta acciéon de mejora.

o Establecer el plan estratégico del Grado en Veterinaria. Tiene que continuar como accion
de mejora al préximo curso.

e Mejorar la formacion de los estudiantes en la redaccion de trabajos cientificos: para el
préximo curso, con vistas a que la realizacidn del TFG sea satisfactoria. Implantar en 24/25.
También se va a extender a los profesores.

Pagina 21|23
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e Mejorar la organizacion de la evaluacion de rotatorio: redactar los cuadernos de
evaluacion del rotatorio. Comenzar en 24/25 para implementar en 25/26.

e Tasa de eficiencia (llegar a un 81% y estamos en un 69). Trabajar sobre el perfil del alumno.

e Tasa de graduacién, aunque no estan los datos creemos que no se va a alcanzar. Trabajar en
el perfil del alumno.

o Elaborar organigrama del Grado porque se ha detectado que los alumnos tienen dudas
muchas veces sobre a quién dirigirse, quién es el responsable de X area, etc. Elaborarlo en
24/25.

e QR buzdn de sugerencias para el Grado en el Meeting Point. Implementar en 24/25.

19. Ruegos y preguntas
Se cuestiona por qué motivo asignaturas complicadas del Grado los alumnos las aprueban

de ERASMUS o SICUE. Quiza tienen un trato diferente y se lo ponen mas facil, parece ser que
Europa del Este aprueban asignaturas sin hacer exdmenes, con trabajos grupales, etc.

La reunidn finaliza a las 14:30 h.

Firmado: Firmado:
ANA MAR|A| Firmado digitalmente

por ANA MARIA| ANTON |O| FirmadoodigiotT\émc-:Antoe|

por ANTONIO|CALV!

BLAZQU EZ| BLAZQUEZ|MORILLA CALVO| por AN

Fecha: 2024.12.05 Fecha: 2024.12.05
MORILLA 12:21:26 +01'00' CAPILLA  13:3200+0100
Dra. D2. Ana Blazquez Morilla Dr. D. Antonio Calvo Capilla
Presidenta de la Comision Secretario de la Comisién
Decana de la Facultad de Veterinaria Decano Adjunto del Grado en Veterinaria

y Ciencias Experimentales
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- Informe de opinién de los estudiantes de primer curso-Plan de Accidén Tutorial.
- Cursos realizados por el profesorado.

- Encuesta de Evaluacidn de la Actividad Docente 22 semestre.

- Encuesta de Satisfaccion de Egresados.

- Encuesta de Satisfaccidn de los Estudiantes con las Practicas Externas.

- Encuesta de Satisfaccidn de los Tutores con las Practicas Externas.

- Andlisis de la carga de trabajo.

- Informe de Insercién Laboral.
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PI-05-F13

Informe de opinion de los estudiantes de primer curso.
Plan de Accién Tutorial 2023-24

VETERINARIA 1° A - TUTOR/A UNIVERSIDAD
GENERAL d 2 3 4
1. Conozco y he recibido la atencién del tutor/a de mi curso |#‘1’5§s1
2. Estoy satisfecho/a con el servicio de atencién tutorial que he recibido. |#_1,53ng
3. Las acciones que el tutor ha realizado han facilitado mi integracién en la Universidad. |ﬁﬁéo
4. Personalmente écreo que en conjunto las acciones llevadas a cabo por el Programa de 3.46
Accion tutorial me han sido Utiles? ‘ ‘ ,38
VALORACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL TUTOR
5. Si he acudido al tutor, éme ha ayudado? 364
6. Si he acudido al tutor, éme ha servido de referencia? ##03 .
7. ¢He acudido a las entrevistas personales con el tutor? * 2,67 ‘ e
8. ¢El tutor ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, en caso * 281 ‘
necesario, me ha orientado para mejorarlos? | ] 3,42
9. ¢El tutor ha estado disponible, me ha escuchado y atendido cuando lo he requerido? #ﬂnﬂ 3.63
I ’
10. ¢El tutor me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes Servicios de #J&F
Orientacion de la Universidad? I 3,47
11. ¢La comunicacién con el tutor ha sido fluida y adecuada? #{{&
]

12. ¢El tutor ha estado a disposicion del grupo-clase, realizando periédicamente tutorias con el # 3,58

? 3,58
grupo? I T }

1,00 2,00 3,00 4,00

50
50

50
50

50
50

50

50

50

50

50
50
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Informe de opinidon de los estudiantes de primer curso.
Plan de Accién Tutorial 2023-24

1 2 3
3,80
13. ¢El tutor ha creado un clima de confianza en el grupo?
14. ¢El tutor ha atendido y gestionado, si le ha sido posible, las posibles incidencias o %’g%
problemas académicos que se le han planteado en las tutorias grupales?
15. ¢El tutor ha gestionado la eleccion de Delegados de curso? _?076
16, ¢El tutor ha presentado los itinerarios a seguir el proximo curso y me ha orientado en

cuanto a las materias de 2° curso?

17. Propuestas y sugerencias que realizaria para mejorar el plan de accion tutorial.

NUMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 50

Periodo de encuesta: abril-mayo 2024

m 3,72

50

50

50

50
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Universidad L . .
Catolica Informe de opinion de los estudiantes de primer curso.
ISy Cooalenda, Plan de Accién Tutorial 2023-24
2325
VETERINARIA 1° B - TUTOR/A UNIVERSIDAD
GENERAL 2 3 4
. - : 51

1. Conozco y he recibido la atencion del tutor/a de mi curso | 3,61 49

2. Estoy satisfecho/a con el servicio de atencién tutorial que he recibido. #%493,59 49

3. Las acciones que el tutor ha realizado han facilitado mi integracion en la Universidad. m 3.46 49
I 8

4. Personalmente écreo que en conjunto las acciones llevadas a cabo por el Programa de

Accion tutorial me han sido utiles? 3,38 49

VALORACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL TUTOR

5. Si he acudido al tutor, éme ha ayudado? '53764 49

6. Si he acudido al tutor, éme ha servido de referencia? #&ﬂ; 5 49

7. ¢He acudido a las entrevistas personales con el tutor? ﬁ 34 49

3,37

8. ¢El tutor ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, en caso M

necesario, me ha orientado para mejorarlos? | 3,42 49

9. ¢El tutor ha estado disponible, me ha escuchado y atendido cuando lo he requerido? #J{’% 63 49
¥ ’

10. ¢El tutor me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes Servicios de #ﬂ_‘

Orientacion de la Universidad? | 3,47 49

11. éLa comunicacién con el tutor ha sido fluida y adecuada? #.L‘p 3,64 49
]

12. ¢El tutor ha estado a disposicion del grupo-clase, realizando periédicamente tutorias con el * 3,63

? 3,58 49
grupo? | T T
1,00 2,00 3,00 4,00
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Informe de opinién de los estudiantes de primer curso.
Plan de Accion Tutorial 2023-24

3,57

13. ¢El tutor ha creado un clima de confianza en el grupo?

14. ¢El tutor ha atendido y gestionado, si le ha sido posible, las posibles incidencias o
problemas académicos que se le han planteado en las tutorias grupales?

3,53

15. ¢El tutor ha gestionado la eleccidon de Delegados de curso?

3,70

16, ¢El tutor ha presentado los itinerarios a seguir el proximo curso y me ha orientado en
cuanto a las materias de 2° curso?

ﬁ"‘&ﬂ

17. Propuestas y sugerencias que realizaria para mejorar el plan de accion tutorial (contestar detras de esta hoja).

NUMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 49

Periodo de encuesta: abril-mayo 2024

49

49

49

49
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Cursos realizados por el profesorado_Grado Veterinaria

Numero
de
profesores
Nombre del curso que han
realizado
cada
actividad

Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV 4

Buenas practicas y aspectos metodoldgicos en la direccion de tesis doctorales (Ciencias y Ciencias
de la Salud)

Coil design course in tandem with your international partner

Deteccidn y prevencion de trastornos emocionales en el alumnado de 12

Estilos y ciclo de aprendizaje: Claves para adaptar tu docencia

RN W[

Estrategias para la solicitud de una estancia de investigacion en la Conselleria y/o el Ministerio

Evaluacién de la Actividad Investigadora Universitaria "Sexenios" en el area de conocimiento de las
Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales. Convocatoria 2023.

[

Evaluaciodn: la clave para la mejora del aprendizaje

Excel: aprendiendo a manejar la hoja de célculo

Formacidn de apoyo para la modificacién y actualizacidn de titulos universitarios

Gobierno y Reputacion de Universidades

Inglés para la internacionalizacidn nivel avanzado C1 (Conversacional 1)

N|IN[RP[R[R|N

Inteligencia Artificial 101: introduccidn al uso de la IA en el ambito universitario

Jornada de Buenas Practicas: VII Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente Universitaria y
VIl convocatoria de Premios a la Innovacion Docente Universitaria

La formacidén del caracter en el camino hacia la libertad

La motivacién como motor del aprendizaje

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados

Preparacion de una Memoria Cientifica para el Plan Nacional. 2023

Proteccién de datos segin Reglamento 2016/679 y Ley Organica 3/2018

Proteccion de datos segin Reglamento 2016/679 y Ley Organica 3/2018 para clinicas UCV

RELEVANCE and IMPACT of a winning project proposal

Revisidn sistematica en investigacion

Saber hablar a camara

Sistema de Calidad UCV-AUDIT

Uso de la aplicacion UCV-Test para analizar los resultados de un examen de Tipo Test (2024)

Uso de la herramienta Practicas NET. Modificaciones

Uso de la herramienta Practicas. NET. Nivel inicial

NIN|RP|IRPlWlRPR|W[R[R[INM|IN|R|INIA] B

Uso profesional de la voz en docentes

Pagina 1|2

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo-01
Grado en Veterinaria

UCV

Pagina 2 de 2

Experto Universitario en Iniciacién a la Docencia Universitaria

Diploma de Extension Universitaria en Docencia Virtual (capacitacién) 1
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12/07/2024
Encuestas de Profesorado por titulaciéon

Universidad
Catolica de
Va.lenCia Informe de Medias. Curso 23/24.

San Vicente Martir

Titulacion:  Grado en Veterinaria

Facultad: 46035586 |

Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales Medias (n)
Poblacion: 3.911 Encuestados: 2.241 Participacion: 57,30% | Titulo ” Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura (contenidos, planificacion, 524 2241 | 5,04 14214
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacién docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de 515 2241 | 487 14.563
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
3 Ellla profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacién de las clases. 531 2241 | 515 14.555
4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion 5.20 2241 | 5,02 14.516
de la asignatura en las sesiones iniciales.
5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos, 527 2241 | 510 14.552
etc.)
6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 516 2241 | 492 14.528
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades 526 2241 | 504 14.290
didacticas, clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan 517 2241 | 498 14.532
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 5.20 2241 | 498 14.304
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.
10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 524 2241 | 500 13.692
11 El peso asignado en los criterios de evaluacién se ajusta al desarrollo de la asignatura 519 2241 | 496 14.329
(numero y extensién de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)
12 La atencién por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencién en tutorias, consultas 527 2241 | 509 14.253
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:
13 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en 521 2241 | 497 14433
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.
14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia. 5.07 2241 | 4.67 14454
15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura. 519 2241 | 4.95 14.546

Titulacion:  Grado en Veterinaria
Facultad: 46035586
Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta




12/07/2024

Universidad
Catolica de e

. esumen de Encuesta.
ValenCla Curso 23/24. Cuatr 2 (Cuatr 2° Gr)

San Vicente Martir
DATOS DE LA ENCUESTA

Encuestas de Profesorado

Titulacion: Grado en Veterinaria

Facultad: 46035586 Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales
Encuestados: 2.241 Poblacion: 3.911
Respuestas
1f2]3fafs]ef o] o
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion util sobre la asignatura (contenidos, planificacion, metodologia, criterios de evaluacion, etc.) 44 20 57 403 3611.262 93 0
2 La coordinacion docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de contenidos, carga de trabajo, etc.) 28 72 439 3641.219 58 “
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases. 32 15 60 379 3501.335 68 0
4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion de la asignatura en las sesiones iniciales. 27 68 366 3761.271 67 “
5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos, etc.) 44 31 51 367 3641316 66 0
EV/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, participacion 55| 30 74 409 3811.219 71
activa de los alumnos, empleo de TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades didécticas, clases presenciales y clases practicas, 40 11 45 416 3781.257 86 0
trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y utiles para que los/as alumnos/as puedan seguir la asignatura, realizar las actividades y 54| 34 62 396 4121.211 67
profundizar, si lo desean, en los contenidos impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, participacion activa, trabajos variados, parte practica, 53 23 53 408 3791.220 101 0
examen final, etc.) son coherentes con las caracteristicas de la asignatura.
10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 28 47 349 3721.211 180 “
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la asignatura (ntimero y extension de trabajos, practicas, participacion 47 22 62 423 3781.214 93 0
activa del alumno, etc.)
12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas presenciales, etc.) es adecuada. 16 51 394 37¢1.271 88 “
RESULTADOS:
13 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la 58 21 54 389 3811.254 79 0
asignatura.
14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia. ﬂ 28 75 417 3921.151 77 “
15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura. 60 30 66 381 3941.252 57 0

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo,; 3-En desacuerdo,; 4-De acuerdo; 5-Muy de acuerdo; 6- Totalmende de
acuerdo; 90- NC No contesta; 99- No valida. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidad de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta.



Universidad
Catolica de

San Vicente Martir

Titulacion:

GRADO EN VETERINARIA

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con
Valencia la Titulacion 2023-24

N° de respuestas: 28

Tasa de participacién: 50,91%

1. La informacion publicada en la web sobre la titulacién ha sido util.

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y lgica.

4. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

5. La coordinacion en la titulacion ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

8. La atencién del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1- Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Mayo 2024 - Julio 2024




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Titulacion:
GRADO EN VETERINARIA

la Titulacion 2023-24

N° de respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con

28
50,91%
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ONS/NC B Totalmente en desacuerdo

Periodo de encuesta: Mayo 2024 - Julio 2024

OEn desacuerdo

ODe acuerdo

m Totalmente de acuerdo




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno
con las Practicas Externas 2023-24

N° de respuestas: 18
Titulacién: Tasa de participacion: 35,29%
GRADO EN VETERINARIA
1 2 3 4
1. La informacion publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es il 1 H 3,27
2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las practicas ha sido
ajustado (1=NO / 4=SlI) : 2 3,50
Porcentaje de respuestas Sl: 83,33%
3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién 3 _ 339

universidad-empresa/centro, etc.)

4. Las practicas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relaciéon con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/lempresa he recibido una orientacion profesional adecuada..

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Las practicas han contribuido a mejorar mi formacién como futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacién.

12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas.
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*(2) Entre el 16,67% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS: 100%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1- Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Abril 2024 - Julio 2024




Universidad
Catolica de

San Vicente Martir

Titulacion:
GRADO EN VETERINARIA

N° de respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno
Valencia con las Practicas Externas 2023-24

18
35,29%
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ONS/NC B Totalmente en desacuerdo

Periodo de encuesta: Abril 2024 - Julio 2024

OEn desacuerdo
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
Practicas Externas 2023-24

N° de respuestas: 14
Titulacién: Tasa de participacion: 29,17%
GRADO EN VETERINARIA
1 2 3 4

1. La informacion publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es util.

2. El programa de practicas de la titulacion ha sido adecuado.

3. La duracién del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO /
4=3|) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 64,29%

4. La informacién que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suf iciente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacién tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Haber adquirido conocimientos av anzados y demostrado una comprension de los aspectos
tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una prof undidad que
llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

7b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos,
aplicar conocimientos, comprension de estos y capacidades de resolucion de problemas en &mbitos
laborales complejos o prof esionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e
innovadoras.

7c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e inf ormaciones sobre las que fundamentar
sus conclusiones incluy endo, cuando sea preciso y pertinente, la ref lexién sobre asuntos de indole
social, cientif ica o ética en el &mbito de su campo de estudio.

7d. Ser capaces de desenv olv erse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de

nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como laboral o prof esional dentro de su campo de
estudio.

7e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o0 no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el &mbito de su campo de estudio.

7f . Ser capaces de identif icar sus propias necesidades f ormativ as en su campo de estudio y
entorno laboral o prof esional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

8. Los programas de practicas permiten dar al estudiante una formacién complementaria
relacionada con el perf il profesional actual que buscan las empresas/centros.

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.
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*(3) Entre el 35,71% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS: 100%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1- Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Abril 2024 - Julio 2024




Universidad : -
Catolica de Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las

Valencia Practicas Externas 2023-24

San Vicente Martir

N° de respuestas: 14
Titulacion: Tasa de participacion:  29,17%
GRADO EN VETERINARIA
0% 100%

ONS/NC B Totalmente en desacuerdo OEn desacuerdo ODe acuerdo m Totalmente de acuerdo

Periodo de encuesta: Abril 2024 - Julio 2024




Analisis de la carga de trabajo

Biotecnologia
Primero
. biologia celular . Biologia Vegetal y Animal Tipo Grupal D Individual
Asignatura
. Fisica . Quimica General
5

NUmero de actividades evaluables
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Segundo
. Fisiologia Vegetal Tipo Grupal D Individual

. Genética Molecular

Asignatura

N w

Numero de actividades evaluables
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Asignaturas que incluyen alguna actividad con fechas distintas de entrega/realizacién para
cada alumno

e Microbiologia:

— Tipo: Grupal

— Horas de dedicacién: 18 horas

— Fechas: 16/12/24 17/12/24 18/12/24 19/12/24 20/12/24
e Microbiologia:

— Tipo: Individual

— Horas de dedicacién: 4 horas



— Fechas: 13/12/24 16/12/24
e Microbiologia:
— Tipo: Individual
— Horas de dedicacién: 7 horas
— Fechas: 12/12/24 13/12/24 14/12/24 15/12/24 16/12/24 17/12/24 18/12/24 19/12/24 20/12/24
e Bioquimica II:
— Tipo: Grupal
— Horas de dedicacién: 20 horas
~ Fechas: 14/10/24 16/10/24 19/10/24
« TECNICAS INSTRUMENTALES BASICAS:
— Tipo: Individual
— Horas de dedicacién: 1 horas
— Fechas: 05/01/2025
« TECNICAS INSTRUMENTALES BASICAS:
— Tipo: Individual
— Horas de dedicacién: 1 horas
— Fechas: 05/01/2025
« TECNICAS INSTRUMENTALES BASICAS:
— Tipo: Grupal
— Horas de dedicacién: 10 horas
— Fechas: 05/01/2025
« TECNICAS INSTRUMENTALES BASICAS:
— Tipo: Individual
— Horas de dedicacién: 1 horas

— Fechas: 05/01/2025



Tercero

. Enzimologia . Farmacologia y Toxicologia Tipo Grupal D Individual

Asignatura
. Técnicas Instrumentales Avanzadas

NUmero de actividades evaluables
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Asignaturas que incluyen alguna actividad con fechas distintas de entrega/realizacién para
cada alumno

e Inmunologia:
— Tipo: Individual
— Horas de dedicaciéon: 0 horas

— Fechas: Cada semana hacemos preguntas de repaso (preguntas cortas) y se realizan durante la sesién. No
han de hacer tareas para casa. Solamente, se envia la lectura comprensiva de texto cortos de inmunologia de
500 palabras maximo.

o Técnicas Instrumentales Avanzadas:



— Tipo: Individual

— Horas de dedicacién: 4 horas

— Fechas: 06/01/2025
e Ingenieria Bioquimica:

— Tipo: Grupal

— Horas de dedicacién: 30 horas

— Fechas: Del 26/09/2024 al 21/11/2024
e Ingenieria Bioquimica:

— Tipo: Grupal

— Horas de dedicacién: 20 horas

— Fechas: Desde el 26/09/2024 hasta el 17/01/2025



Cuarto

. PATOLOGIA MOLECULAR Tipo Grupal D Individual

Asignatura
. Terapia Génica
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Asignaturas que incluyen alguna actividad con fechas distintas de entrega/realizacién para
cada alumno

« PATOLOGIA MOLECULAR:

— Tipo: Grupal

— Horas de dedicaciéon: 4 horas

— Fechas: 04/11/2024 11/11/2024 18/11/2024 25/11/2024 02/12/2024 09/12/2024 16/12/2024
e Procesos y Productos Biotecnoldgicos:

— Tipo: Individual

— Horas de dedicacion: 10 horas



— Fechas: 30/10/2024 06/11/2024 08/11/2024 13/11/2024 15/11/2024 20,/11/2024 22/11/2024 27/11/2024
29/11/2024 04/12/2024 11/12/2024 13/12/2024 18/20/2024 20,/12,/2024



Es una asignatura optativa que pueden elegir alumnos de diferentes cursos

. Biotecnologia Alimentaria Tipo Grupal D Individual

. Fitopatologia Molecular

>

Asignatura

N w s (&

Numero de actividades evaluables
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Ciencias del Mar

Primero

. BIOLOGIA . Fisica

Asignatura

. Inglés

NUmero de actividades evaluables
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Segundo

. Geofisica y tecténica . SIG Y TELEDETECCION Tipo Grupal D Individual
. Zoologia Marina

Asignatura

N w s
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Tercero

. Oceanografia fisica Tipo Grupal D Individual

. Oceanografia geoldgica

Asignatura

N w » o

NUmero de actividades evaluables
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Cuarto

. Legislacién y Economia Tipo Grupal D Individual

. Planificacién y Gestion Litoral
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Es una asignatura optativa que pueden elegir alumnos de diferentes cursos

. Bioindicadores . Biologia de cetaceos . Biotecnologia marina . Biotecnologia marina (grupo espafiol) Tipo Grupal D

ra
. Educacién Ambiental . ESPACIOS PROTEGIDOS . Evaluacion del Impacto Ambiental . 1+D en Ciencias Marinas

NUmero de actividades evaluables
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Asignaturas que incluyen alguna actividad con fechas distintas de entrega/realizacién para
cada alumno

« ESPACIOS PROTEGIDOS:
— Tipo: Individual
— Horas de dedicacion: 4 horas

— Fechas: 9/12/24
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Veterinaria

Primero

. Anatomia animal | y Embriologia . Biologia Animal y Vegetal Tipo Grupal D Individual

. Fundamentos Fisico—quimicos de la veterinaria

Asignatura

Numero de actividades evaluables
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Asignaturas que incluyen alguna actividad con fechas distintas de entrega/realizacién para
cada alumno

o Biologia Animal y Vegetal:
— Tipo: Individual
— Horas de dedicacion: 2 horas

— Fechas: 29/10/24 9/11/24 23/11/24
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Segundo

. Fisiologia animal 1 Tipo Grupal D Individual
. Inglés

Asignatura
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Asignaturas que incluyen alguna actividad con fechas distintas de entrega/realizacién para
cada alumno

o PARASITOLOGIA VETERINARIA:
— Tipo: Grupal
— Horas de dedicacion: 5 horas

~ Fechas: 29/10/2024 31,/10,/2024 04/11/2024 07/11/2024 11/11/2024 14/11/2024 18/11/2024 21/11/2024
25/11,/2024 28,/11/2024 02/12/2024 05/12/2024 09/12/2024 16/12/2024 18/12/2024

o Fisiopatologia y patologia general integrada :

— Tipo: Grupal
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— Horas de dedicacién: 5 horas
— Fechas: 11/12/2024 16/12/2024
« Histopatologia y Anatomia Patologica General:
— Tipo: Individual
— Horas de dedicacién: 4 horas

— Fechas: Entrega disponible desde el 09/12/2024 hasta el 20/12/2024
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Tercero

. FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA Tipo Grupal D Individual
Asignatura
. tecnicas diagndstico 1

S 3 o

o

N w » o

NUmero de actividades evaluables

[

A5
& &cf RS
o
he]
Q
@
2
°
Q
©
©
°
g
S
=
o
©
o
<
)
£
S
=4
| |
A2
< & &

Fechas

17



Cuarto

. Clinica y sanidad de las explotaciones ganaderas | . PRODUCCION ANIMAL | Y MEJORA GENETICA Tipo Grupal D Individual

Asignatura

. PRODUCCION ANIMAL Y MEJORA GENETICA | . TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 1
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Quinto

FARMACOTERAPIA, MEDICINA PREVENTIVA E HIGIENE VETERINARIA . FARMACOTERAPIA, MEDICINA PREVENTIVA E HIGIENEN VETERINARIA Tipo VA Grt

Higiene y Seguridad Alimentaria Il . Intensificacion en clinica de pequefios animales
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INFORME SOBRE LA INSERCION
LABORAL DEL GRADO EN
VETERINARIA
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia Grado en Veterinaria

San Vicente Martir

1. OBIJETIVO.

El sequimiento de la insercién laboral de los egresados de la Universidad Catélica de Valencia
San Vicente Martir se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de
Insercion Laboral realizada a los egresados del curso académico 2021-2022 del Grado en
Veterinaria con el fin de obtener la mayor cantidad de informacion sobre su situacién laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

e Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de grado.

o Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la empleabilidad
requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.

El procedimiento para la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.

-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.
Periodo de realizacion de la encuesta de febrero de 2024 a abril de 2024.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral:

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral tras estudiar el grado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.
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3. FICHA TECNICA

Universo:65 titulados que han cedido
Tamano de la muestra sus datos para contactarles

S e e

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

5%

Distribucion por sexo y edad

0%
0%
0%
0%

Més de 40 anos

Entre 36-40 afos

= 417%
Entre 31-35 anos z
CA17%
Fare26-30aios 567y, To%
A 27%
Entre 21-25 anos
A17%
Pagina 3|8
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5. PRIMER EMPLEO TRAS FINALIZAR LOS ESTUDIOS.

Se comienza este bloque obteniendo la informacién sobre su situacién laboral tras la
obtencion del grado. Para ello, se les pregunto si han trabajado en algiin momento después de
graduarse. El 95,83% ha trabajado en algin momento después de graduarse.

Primer empleo
Si 95,83%
No A417%

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo el porcentaje mas alto lo
obtenemos en la franja temporal mas baja, es decir, en menos de seis meses.

Tiempo en encontrar el primer empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 4,35%
Menos de 6 meses 80,43%
De 6 meses a 1 afo 13,04%
De 1 a 2 afos 217%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral en el momento de la toma de datos, el 83,33% de los encuestados estan
trabajando.

Situacion laboral actual

Empleado 83,33%
Busqueda activa de empleo 6,25%
Continua estudios 10,42%
No esta en busqueda activa de empleo 0%

Los titulados que continuan sus estudios lo hacen:

Estudios que estan realizando

Estudiando otro postgrado o grado 20%
Estudiando doctorado 0%
Estudiando oposiciones 80%
Idiomas 0%
Pagina 4|8
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En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su actual empleo, los resultados son:

Tiempo en encontrar el actual empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 0%
Mantengo mi primer empleo 52,50%
Menos de 6 meses 25%
De 6 meses a 1 aho 20%
De 1 a 2 anos 2,50%

Por lo que se refiere al tipo de contrato, el 95% desempena su trabajo por cuenta ajena.

Tipo de contrato

Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional o para la

formacion en alternancia. 0%
Contrato de duracién determinada 0%
Contrato fijos-discontinuos 2,50%
Contrato laboral indefinido 0%
Funcionario de carrera 92,50%
Funcionario interino 0%
Autoempleado o por cuenta propia 2,50%
Otros 2,50%

Centrando los resultados en el tipo de empresa, el 87,50% trabaja en la empresa privada.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 10%
Empresa privada 87,50%
Institucion sin animo de lucro 0%
Autonomo/Empresa propia 2,50%

Por el tipo de jornada, el 95% tiene una jornada a tiempo completo.

Jornada laboral
Jornada completa 95%
Jornada parcial 5%

Sobre el nivel de responsabilidad que ocupan dentro de la empresa, los resultados son:

Nivel de responsabilidad

Direccion/Gerencia 2,50%

Mando intermedio (Jefe/a de area, de seccidn o de dpto. etc.) 20%

Sin responsabilidad sobre un equipo 77,50%
Pagina 5|8
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Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados, se pregunto el nivel
de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 95% requeria el mismo
nivel de estudios que la titulacién obtenida.

Nivel de estudios requeridos

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulacién 95%
Un nivel mas bajo que mi titulacién 0%
No requiere estudios universitarios 5%

En la misma linea, en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados,
el 95% esta relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 2,50%
Poco relacionado 2,50%
Bastante relacionado 10%
Muy relacionado 85%

Asimismo, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual, resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos es del 100%.

Satisfaccion con el actual empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 0%
Bastante satisfecho 50%
Muy satisfecho 50%

La principal forma de acceso al mercado de trabajo tras haber obtenido la titulacion ha sido
mediante auto candidatura, con un 80%.

Como has encontrado tu actual empleo

Servicio de empleo de la UCV 2,50%
Practicas realizadas durante los estudios 10%
Auto candidatura (envio de curriculum), contactos personales, etc. 80%
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) 0%
Autoempleo o creacion de empresa 2,50%
Oferta Publica de Empleo (oposicion) 5%
Otros 0%
Pagina 6|8
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7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, el 85% trabajan en la
Comunidad Valenciana.

Ubicacion centro trabajo

Comunidad Valenciana 85%
Otra Comunidad Auténoma 12,50%
Extranjero 2,50%

Sobre la disposicion de cambiar de residencia para desarrollar su actividad profesional el
70,83% no estaria interesado en realizar movilidad internacional para trabajar en el extranjero.

Disposicion para trabajar en el extranjero

Si 12,50%
No 70,83%
No lo descarto, depende de las condiciones del pais 16,67%

8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora, se ha preguntado si se plantean crear su
propia empresa, el 52,08% no quiere emprender.

Emprendimiento

Si 417%
No 52,08%
No, pero quiero hacerlo en el futuro 43,75%

9. SATISEACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Con el fin de comprobar si el grado cursado tiene un adecuado equilibrio entre teoria y practica
para el ejercicio profesional, los resultados son:

Equilibrio entre teoria y practica

Muy en desacuerdo 10,42%

En desacuerdo 14,58%

De acuerdo 18,75%

Muy de acuerdo 56,25%
Pagina 7|8

ucv.es |



Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia Grado en Veterinaria

San Vicente Martir

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados
se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 83,34%
estan de acuerdo o muy de acuerdo con que los estudios son los adecuados.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy en desacuerdo 6,25%
En desacuerdo 10,42%
De acuerdo 47,92%
Muy de acuerdo 35,42%

Sobre la satisfaccion general de los titulados con la formacién recibida en la Universidad
Catolica de Valencia San Vicente Martir, el 85,42% considera estar bastante o muy satisfecho con
la formacion recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Nada satisfecho 2,08%
Poco satisfecho 12,50%
Bastante satisfecho 66,67%
Muy satisfecho 18,75%

Por ultimo, se pregunté si recomendarian la Universidad Catélica de Valencia a otros
estudiantes, el 83,33% afirmo que la recomendaria para realizar sus estudios universitarios.

Recomienda la UCV

Si 83,33%
No 16,67%
Pagina 8|8
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ACTA N2 19/curso 2023-2024
Lugar: Aula del Hospital
Dia y hora: Lunes 29/07/24. Aula Hospital

Asisten: Dr. D. Ivan Serra, D. Jorge Rosell, Dra. Diia. Laura Gil, Dr. D. José Sansano (On-line)

Excusan su ausencia: no se excusa.

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion del acta anterior.
- Se aprueba el acta anterior.

2. Revisidn de los resultados obtenidos en las asignaturas del 22 semestre del curso 2023-2024.
- Todo revisado y modificaciones de cada asignatura para mejorar los porcentajes deficientes,

evaluados.
- Tabla 1. Resultados asignaturas SIN alumnos OUT

Asignatura Alumnos | Porcentaj Tasa de | Porcentaj | Porcentaj Tasa de | Porcentaj
Veterinaria Matricula e de | Rendimie e e | éxito de la ede
do | estudiante nto de de no | asignatur | aprobado
22 SEMESTRE S de la | suspensos | presentad a s en
en | asignatur 0s primera
primera a matricula
matricula sobre el
total

<60% <50% y >30% >20% <50% <50%

>95%

Domesticacién animal (Etnologia, 176 73,86% 59,09% 5,11% 62,28% 61,54%
Etologia y Bienestar animal)

Genética 170 76,47% 80,59% 15,29% 4,12% 84,05% 86,15%
Anatomia animal Il 180 72,22% 58,89% 29,44% 11,67% 66,67% 62,31%
Bioquimica 193 65,80% 62,69% 29,53% 7,77% 67,98% 66,93%
Citologia e Histologia animal 165 77,58% 69,70% 27,27% 3,03% 71,88% 71,88%
Anatomia patolégica especial 110 94,55% 86,36% 10,91% 2,73% 88,79% 90,38%
Fisiopatologia y Patologia general 112 92,86% 89,29% 9,82% 0,89% 90,09% 91,35%
integrada Il

Microbiologia veterinaria 116 84,48% 73,28% 22,41% 4,31% 76,58% 78,57%
Ciencia, Razén y Fe 109 99,08% - 0,00% 1,83% | 100,00% | 99,07%
Fisiologia animal Il e Inmunologia 120 88,33% 66,67% 29,17% 4,17% 69,57% 71,70%
Cirugia veterinaria | 68 55,88% 67,65% 26,47% 5,88% 71,88% 68,42%
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Clinica en animales de compaiiia 84 55,95% 2,38% 57,32% 57,78%
Clinica y salud en équidos 62 75,81% 61,29% 6,45% 65,52% 63,83%
Clinica y salud en animales 62 61,29% 46,77% 12,90% 53,70% 55,26%
silvestres y exéticos
Economia y Empresa en el ambito 39 97,44% 2,56% 100,00% | 97,37%
veterinario
Acuicultura 59 89,83% 91,53% 1,69% 93,10% 96,23%
Clinica y sanidad en las 83 54,22% 7,23% 58,44%
explotaciones ganaderas |
Produccién animal y mejora 66 63,64% 51,52% 10,61% 57,63% 59,52%
genética Il
Higiene y seguridad alimentaria | 64 81,25% 75,00% 18,75% 6,25% 80,00% 80,77%
Tecnologia de los alimentos Il 58 75,86% 68,97% 17,24% 13,79% 80,00% 77,27%

Practicas tuteladas y Rotatorio 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
Clinico

Trabajo Fin de Grado

86,21%

89,66% 1,72% 12,07% 98,04% 86,54%

- Tabla 2. Resultados asignaturas Alumnos OUT

Asignatura Alumnos | Porcentaj Tasa de | Porcentaj | Porcentaj Tasa de | Porcentaj
Veterinaria Matricula e de | Rendimie e e | éxito de la ede
do | estudiante nto de de no | asignatur | aprobado
22 SEMESTRE S de la | suspensos | presentad a s en
en | asignatur 0s primera
primera a matricula
matricula sobre el
total
<60% <50%y >30% >20% <50% <50%
>95%
Domesticacion animal (Etnologia, 0 - - - - - -
Etologia y Bienestar animal)
Genética 0 - - - - - -
Anatomia animal Il 0 - - - - - -
Bioquimica 0 - - - - - -
Citologia e Histologia animal 0 - - - - - -
Anatomia patolégica especial 1| 100,00% - 0,00% 0,00% - -
Fisiopatologia y Patologia general 0 - - - - - -
integrada Il
Microbiologia veterinaria 0 - - - - - -
Ciencia, Razén y Fe 0 - - - - - -
Fisiologia animal Il e Inmunologia 0 - - - - - -
Cirugia veterinaria | 2 50,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Clinica en animales de compaiiia 7 71,43% 0,00% 14,29% | 100,00%
Clinica y salud en équidos 7 85,71% 0,00% 14,29% |  100,00%
Clinica y salud en animales 0 - - - - - -
silvestres y exéticos
Economia y Empresa en el ambito 0 - - - - - -
veterinario
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Acuicultura 3 100,00% 66,67% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67%
Clinica y sanidad en las 22 90,91% 9,09% 4,55% 80,00%
explotaciones ganaderas |
Produccién animal y mejora 17| 100,00% 11,76% 0,00% 75,00%
genética Il
Higiene y seguridad alimentaria | 11 90,91% 18,18% 0,00% 60,00%
Tecnologia de los alimentos Il 11| 100,00% 9,09% 0,00% 80,00%
Practicas tuteladas y Rotatorio 0 - - - - - -
Clinico
Trabajo Fin de Grado 0 - - - - - -

- Los resultados por asignatura de alumnos OUT actualmente son estos. Si no estan todos los créditos evaluados (porque los
profesores no hayan registrado las calificaciones o porque no estén registradas las calificaciones de alumnos de movilidad)
las cifras calculadas no pueden considerarse como definitivas (por ejemplo, pueden faltar créditos superados o pueden
faltar alumnos egresados).

3. Respecto a las guias docentes:
a. Laguia docente se ha publicado con antelacion a la matricula de los estudiantes.
b. Las guias docentes reflejan exactamente lo estipulado en la memoria verificada (sistemas de
evaluacion, actividades formativas, etc.).
c. Labibliografia de la guia docente esta revisada y actualizada.
Cuando esté activado el POD se les permitira a los responsables de asignatura hacer
modificaciones de las guias docentes.

4. Desarrollo correcto de la asignatura:
a. Se hanimpartido los contenidos tedricos y practicas estipulados en la memoria. En caso
negativo, ¢consideras necesario realizar una modificacién del Plan de Estudios?
a. Todo impartido.

b. Se hacumplido el sistema de evaluaciéon y competencias establecidas en la memoria.
a. Se han cumplido para todas las asignaturas.

c. Serespeta la distribucion de actividades formativas indicadas en la memoria.
a. Se respetan en todas las asignaturas.

5. Se han detectado duplicidades en los contenidos entre asignaturas o con asignaturas de otros
modulos.
a. Se ha detectado entre las asignaturas de Fisiopatologia y Fisiologia, en algunas practicas de
Uriandlisis y Hematologia, por lo que se realizaran las modificaciones pertinentes para el
proximo afo.
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6. Se han detectado incidencias o se han recibido quejas por parte de los alumnos, durante el 2¢
semestre del curso 2023-2024.
a. No se hanindicado quejas por parte de los alumnos.

7. ¢éSe ha actualizado en la web del titulo el horario de las asignaturas y el calendario de examenes
para que los alumnos conozcan la programacion de la asignatura desde el principio?
a. Sehaindicado.
b. Se haindicado que este afo coincidian el periodo de lectura de TFG con examenes, por lo
gue se va a recomendar que sean en periodos diferentes.

Desde calidad nos piden que confirmemos que la informacion disponible en la web es correcta. Por
ello comprobar en la reunidn que los horarios de las diferentes asignaturas del segundo
cuatrimestre que figuran en la web son correctos:

Veterinaria

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/horario

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/calendario-examenes

8. ¢Se utiliza la plataforma de la UCV para la docencia? ¢ Existen problemas o necesidades de
formacion para el manejo de la misma?
a. Se utiliza la plataforma.
b. Se recomienda hacer un nuevo curso de plataforma nuevo para cosas especificas de
utilidad para la calificacion de la asignatura.
c. Sesolicita a informatica la posibilidad de aunar los grupos Ay B en un mismo grupo
automaticamente.

9. ¢Se ha producido algun tipo de incidencia en relacion con los recursos materiales?
a. Ninguna incidencia.

10. Ruegos y preguntas.

a. Ninguna.
Firmado: Sustituta de coordinadora de Médulo. Firmado digitalmente
Dra. Dia. Laura Gil Vicente. LAU RA | G I Ll por LAURAlGlLl
VICENTE
Coordinador/a del Mddulo Ciencias Clinicas VI C E NTE Fecha: 2024.07.31
13:05:10 +02'00"

ucv.es


https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/horario
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/calendario-examenes

Coordinacion de Ciencia y

Sociedad
Facultad de
Veterinaria y Ciencias
Experimentales
Paginalde3

ACTA N2 02/curso 2023-2024
Lugar: Online (Microsoft Teams)
Dia y hora: 29/07/2024, 11:00 Am.

Asisten:

e Miriam Martinez Mares por la asignatura “Ciencia, Razén y Fe”.
e Enrique Burguete Miguel por la asignatura “Antropologia” y como coordinador del médulo.

Excusa Asistencia:

e Silvia Ponce Aracil por la asignatura “Inglés”.

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion del acta anterior.
Se aprueba sin enmiendas.

2. Revisidn de los resultados obtenidos en las asignaturas del 22 semestre del curso 2023-2024.
La profesora de la asignatura sefiala que hay un alto porcentaje de la evaluacion dedicado a
los ejercicios que se hacen en clase, lo que implica su asistencia: 50% en proyecto,
Problemas, asistencia-autoevaluacion.
La "prueba final" se divide en un 20% por el debate del articulo "Animalismo vs.
Personalismo™ y el otro 30% dedicado a preguntas sacadas del "portafolio” que tenian en
clase.
Los alumnos que no entregaron en su dia los problemas o el debate por razoén justificada,
tuvieron la oportunidad de hacerlo en el periodo de examenes, aunque esto no se indico
hasta el final.
El examen de segunda convocatoria consistid en corregir los errores del examen de la
primera. Ademas, en esta segunda convocatoria las preguntas fueron mas genéricas.
Se comenta en la reunion la necesidad de respetar los criterios de evaluacion establecidos en
la guia docente y de no dar facilidades en segunda convocatoria o ampliar plazos a Gltima
hora, para que el alumnado que ha hecho el esfuerzo en su tiempo no se sienta mal.

3. Respecto a las guias docentes:
a. Laguia docente se ha publicado con antelacién a la matricula de los estudiantes.

En todos los casos, se cumplimento6 por plataforma antes de finalizar el curso anterior.
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b. Las guias docentes reflejan exactamente lo estipulado en la memoria verificada (sistemas de
evaluacion, actividades formativas, etc.).

Si, en todas las asignaturas. De hecho, cumplimentarla por plataforma y la posterior
revision facilitan que sea asi.

c. Labibliografia de la guia docente estd revisada y actualizada.

En todos los casos, si bien en algunas asignaturas, por su particularidad, la prerrogativa
de actualizar bibliografia no siempre es garantia de aportar al alumno un saber que sea
mejor al aportado por las fuentes clasicas

4. Desarrollo correcto de la asignatura:
a. Se han impartido los contenidos tedricos y practicas estipulados en la memoria. En caso
negativo, ¢consideras necesario realizar una modificacién del Plan de Estudios?

Si
b. Se ha cumplido el sistema de evaluacién y competencias establecidas en la memoria.
Si
c. Serespeta la distribucion de actividades formativas indicadas en la memoria.
Si
5. Se han detectado duplicidades en los contenidos entre asignaturas o con asignaturas de otros
maodulos.
No

6. Se han detectado incidencias o se han recibido quejas por parte de los alumnos, durante el 22
semestre del curso 2023-2024.

No

7. ¢Se ha actualizado en la web del titulo el horario de las asignaturas y el calendario de exdamenes
para que los alumnos conozcan la programacién de la asignatura desde el principio?

Si.
8. ¢Se utiliza la plataforma de la UCV para la docencia? ¢ Existen problemas o necesidades de
formacidn para el manejo de la misma?

Si se utiliza, sin incidencias ni necesidades formativas a comentar.

9. ¢Se ha producido algun tipo de incidencia en relacidn con los recursos materiales?
No
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10. Ruegos y preguntas.

No se ha afiadido ninguna observacion mas.

ENRIQUE Firmado digitalmente
EDUARDOl por ENRIQUE EDUARDO|
BURGUETE|MIGUEL
BURGUETE| Fecha: 2024.07.29
MIGUEL 19:18:50 +02'00'

Firmado:
Dr. D. Enrique Eduardo Burguete Miguel

Coordinador del Médulo Ciencia y Sociedad
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ACTA N2 02/curso 2023-2024
Lugar: Aula 2004 — Sede Santa Ursula
Dia y hora: 29 de julio de 2024 / 10:00 H

Asisten: Marta Gonzalez Clari, Carla Ibafiez Sanchis, Ramiro Soler Castillo

Excusan su ausencia: Carlos Minguez Balaguer, Clara Llamazares Martin, José Manuel Honrubia
Belenguer, Miguel Marti Jiménez

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion del acta anterior.

Se lee y aprueba el acta anterior sin ninglin comentario

2. Revisidn de los resultados obtenidos en las asignaturas del 22 semestre del curso 2023-2024.

:?)‘;'izisgf::::a?':;?::a(st"°Iogia' Eto- 176 73,86% 59,09% 5,11%
Genética 170 76,47% 80,59% 15,29% 4,12%
Anatomia animal Il 180 72,22% 58,89% 29,44% 11,67%
Bioguimica 193 65,80% 62,69% 29,53% 7,77%
Citologia e Histologia animal 165 77,58% 69,70% 27,27% 3,03%
Microbiologia veterinaria 116 84,48% 73,28% 22,41% 4,31%
Fisiologia animal Il e Inmunologia 120 88,33% 66,67% 29,17% 4,17%

La asignatura Domesticacion animal presenta una tasa de alumnos suspendidos por encima de lo
marcado (35,80%), siendo la tasa de aprobados considerada correcta. Las demas asignaturas no
presentan variaciones en los resultados respecto a los valores objetivo.
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3. Respecto a las guias docentes:

a. Laguia docente se ha publicado con antelacién a la matricula de los estudiantes.
Si

b. Las guias docentes reflejan exactamente lo estipulado en la memoria verificada (sistemas de
evaluacion, actividades formativas, etc.).
Si

c. Labibliografia de la guia docente esta revisada y actualizada.
Si

4. Desarrollo correcto de la asignatura:
a. Se han impartido los contenidos tedricos y practicas estipulados en la memoria. En caso
negativo, ¢consideras necesario realizar una modificacién del Plan de Estudios?

Si

b. Se ha cumplido el sistema de evaluacién y competencias establecidas en la memoria.
Si

c. Se respeta la distribucién de actividades formativas indicadas en la memoria.
Si

5. Se han detectado duplicidades en los contenidos entre asignaturas o con asignaturas de otros
maodulos.
No, se revisaron los contenidos al inicio del cuatrimestre para que no hubiera solapes o
duplicidades

6. Se han detectado incidencias o se han recibido quejas por parte de los alumnos, durante el 22
semestre del curso 2023-2024.
No se refieren incidencias

7. ¢Se ha actualizado en la web del titulo el horario de las asignaturas y el calendario de examenes
para que los alumnos conozcan la programacién de la asignatura desde el principio?

No es tarea de los profesores de este mddulo actualizar los horarios de las asignaturas ni el
calendario de exdmenes para el curso 24-25

8. ¢Se utiliza la plataforma de la UCV para la docencia? ¢Existen problemas o necesidades de
formacion para el manejo de la misma?
La plataforma UCV se utiliza para la docencia y la comunicacidn con los alumnos. Seria interesante
realizar una jornada de formacidn sobre el uso de la Plataforma, centrada en resolver las dudas o
cuestiones de aplicacién practica concreta. Para ello proponemos que, durante el mes de agosto,
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los profesores interesados envien aquellas consultas concretas que desearian resolver, con objeto
de realizar una sesion, a principios de septiembre, en la que se resuelvan, de forma practica, dichas
cuestiones.

9. ¢Se ha producido algun tipo de incidencia en relacidn con los recursos materiales?
No se refiere ninguna incidencia en este aspecto.

10. Ruegos y preguntas.
No se expone ninguna cuestion

No habiendo mas temas a tratar finaliza la presente reunion a las 10:35 h en el lugar y fecha arriba
indicada.

Firmado:
Dr. D. Ramiro Soler Castillo

Coordinador/a del Mddulo Formacion Basica Comun

Fi rmado por RAM RO DAM AN SCLER CASTI LLO -
NI F: ***4576** el dia 29/07/2024 con un
certificado emtido por ACCV RSAl CLI ENTE
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