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Acta Nº 3/ 22_23 

Lugar: Sala Conexus, despacho 21010 

Dia y Hora: 23/11/2022 12:30 

Asisten: 

Presidenta: Dra. Dña. Ana de Luis Margarit.  
Coordinadora de Calidad: Dra. María Jesús Domínguez Gómez.  
Representante del Grado en Veterinaria: Dr. D. Antonio Calvo Capilla.  
Representante del Grado en Veterinaria: Dra. Carla Ibáñez Sanchis.   
Representante del Grado en Biotecnología: Dra. Dña. Mónica Díez Díaz.  
Representante del Grado en Ciencias del Mar: Dra. Dña. Ana Mª Blázquez Morilla.  
Representante del MU en Biotecnología Azul Aplicada: Dr. Jerónimo Chirivella Martorell.  
Representante del MU en Programme in Marine Biotechnology: Dr. Jerónimo Chirivella Martorell.  
Representante del MU en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en 
el Trabajo: Dr. José Tena Medialdea  
Representante de Posgrado: Dña. Estrella Rubio Solsona  
Representante de la Oficina de Calidad: Dña. Yeimy Romero Chavarro  
Representante del PDI: Dra. Dña. Carolina Padrón Sanz.  
Representante de los estudiantes: Dña. Laura Lambarri Goñi.  
Representante del PAS: Dña. Isabel Belmar Conejero.  
 

1. Aprobación, si procede, del acta anterior. 

Queda aprobada 

2. Informe de la Presidenta de la Comisión de Calidad. 

Se habla del estado en el que se encuentra la Acreditación de Biotec. Se ha realizado una reunión con la 

Técnico de calidad de la Facultad en el que se han recopilado todos los aspectos que deben ser recogidos 

en las evidencias que han de presentarse. 

El inicio del MU en Marine Biotechnology se ha iniciado sin incidentes.  

Para el curso 23/24 se va a incluir dentro de la oferta académica de la Facultad. 

 

3. Presentación del Plan de recogida de opiniones de los grupos de interés para el curso 22-23.  

Presentación del plan de encuestas para este 22-23 y población destino, queda aprobado. 
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4. Revisión Plan de Mejoras tras auditorías internas del SAIC o externas (AVAP, ANECA) (si procede). 

 

Nº de No Conformidad 
Análisis de la/s 

causa/s 
Acción/es a 
desarrollar 

Recursos 
comprometidos 

(humanos, técnicos, 
económicos, etc) 

Fecha 
prevista de 
Resolución 

Responsable/s de 
ejecución y/o 
seguimiento 

5. No hay evidencias de actas o 
informes donde se recojan las 
conclusiones de los 
procedimientos de consulta 
internos y externos para valorar 
la relevancia y actualización del 
perfil de egreso de los 
estudiantes del MU Gestión 
Integrada de Sistemas de 
Calidad.  

Sí se presentaron 
evidencias al 
respecto.  

Se introducirá 
fecha y firma en 
el informe. 

Responsable del título 
Curso 21-
22 

Responsable del título 
y Coordinador de 
Calidad 

7. Se está incumpliendo 
sistemáticamente la tasa de PDI 
Doctor 
señalada en el Máster 
Universitario en Gestión 
Integrada de Sistemas de 
Calidad. 

Esta No 
Conformidad se ha 
detectado desde 
hace tiempo y es 
debido al perfil 
altamente 
profesional de 
algunos profesores.  

Se va a valorar la 
posibilidad de 
que más PDI 
doctor de la UCV 
participe en el 
máster.  

Responsable del título 
Cursos 
sucesivos 

Responsable del título 

8. La docencia del Máster 
Universitario en Gestión 
Integrada de Sistemas de 
Calidad se está impartiendo en 
una sede que no está verificada 
en la memoria vigente del 
título.  

No se ha realizado 
un Modifica 
actualizando la 
sede.  

La información 
se actualizará en 
un Modifica que 
se solicitará en 
el curso 22-23. 

Responsable del título 
Curso 22-
23 

Responsable del título 

12. No hay evidencias de la 
inclusión en GEDUC de todo el 
sistema documental del SAIC. 

Toda la 
documentación de 
la Facultad está en 
Teams, no en 
GEDUC.  

Se actualizará el 
procedimiento 
de Gestión 
documental de 
acuerdo a la 
forma en que se 
establezca el 
registro de la 
documentación. 

Coordinador de Calidad 
Según 
Oficina de 
Calidad 

Coordinador de Calidad 

 

Observaciones de Mejora 
Análisis de la/s 

causa/s 
Acción/es a 
desarrollar 

Recursos 
comprometidos 

(humanos, técnicos, 
económicos, etc) 

Fecha 
prevista de 
Resolución 

Responsable/s de 
ejecución y/o 
seguimiento 
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8. No se ha podido constatar el 
vínculo laboral con la 
Universidad de gran parte del 
PDI del Máster Universitario en 
Gestión Integrada de Sistemas 
de Calidad. 

El PDI de la empresa 
AIDIMME vinculado 
a la UCV posee unas 
características 
particulares de 
contratación. 

Revisar 
contratación 
especial del PDI 
de empresa. 
Comprobar 
convenio 
firmado con 
AIDIMME donde 
se definen las 
características 
particulares del 
profesorado de 
dicha institución. 

Coordinador de Calidad 
Primer 
trimestre 
curso 21-22 

Coordinador de Calidad 

11. En algunas titulaciones de la 
Facultad no hay evidencia de la 
medición del indicador tiempo 
medio 
de atención de las 
quejas/sugerencias. 

Es posible que sea 
debido a un error 
informático. 

Se dará traslado 
al servicio 
competente y se 
comprobará 
funcionamiento 
durante este 
curso. 

Decanato, 
coordinadores, 
profesores 

Curso 21-
22 

Decanato 

13. No hay carrera profesional 
y, en general, hay una situación 
de estancamiento profesional 
del PAS. 

Falta de carrera 
profesional para el 
PAS. 

Se dará traslado 
al servicio 
correspondiente, 
RRHH. 

     

 

Seguimiento de no conformidades 

5.- Comunicado a las partes se ejecutará para próximas actas 

7. Se está haciendo a través de PDI Doctor como Director de TFM.  

8. Se va a estudiar Sta Úrsula. Se traerá el Máster a la Sede, Isabel lo cambiará para que la docencia sea 
aquí. Se plantea el seminario 2.2. Se plantea que para el curso que viene sea el primer semestre sea en 
AIDIMME y en el segundo semestre en Santa Úrsula .  
12. No procede hay un nuevo gestor documental donde se está volcando toda la información 
 
Seguimiento de observaciones 
8. Se revisará el convenio y Gemma me dirá algo sobre qué 

11. Fue un error puntual 

13. Se continúa trabajando en la forma de ofrecer una carrera profesional adecuada para el PAS 

 

 

5. Seguimiento del cumplimiento de las acciones del Plan de Mejoras curso 21-22. 

Grado en Biotecnología 
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Nº de mejora: 01-2021 

Acción de Mejora 

Potenciar la excelencia docente 

Resultado obtenido 

Esta acción de mejora se trasladará para el curso 22-23 porque en este curso académico 21-22 ningún 

profesor ha tenido la calificación de suficiente (todos por encima). 

 

Nº de mejora: 02-2021 

Acción de Mejora 

Aumentar la tasa de PDI con sexenios 

Resultado obtenido 

Alcanzado, porque se ha conseguido mejorar el porcentaje un 15% respecto al curso 20-21. En 

concreto, se ha aumentado a un 52%. Este dato es muy bueno, pero debemos mantenernos en esa 

tendencia creciente a cuatro años vista para alcanzar el 60% exigido en el Nuevo Real Decreto. 

Dicha acción de mejora se mantendrá en el próximo curso 22-23. 

 

 

 

 

 

 

 

Nº de mejora 03-2021 

Acción de Mejora 
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Mejorar el proceso de información y adjudicación de plazas de Prácticas Externas. 

Resultado obtenido 

En este curso, ya se han adelantado los seminarios a tercero e incluso se han realizado entrevistas 

individuales para valorar el lugar de destino, de modo que los alumnos han recibido la información 

antes de encontrarse en su último curso. 

Esta acción de mejora se mantendrá en el próximo curso 22-23. 

 

Nº de mejora 04-2021 

Acción de Mejora 

MODIFICA revisión del plan de estudios del Grado. 

Resultado obtenido 

Esta acción está en proceso. Se ha avanzado mucho en el marco del proyecto de innovación docente, 

pero se seguirá implementando al año que viene el Plan de Acción definido en el marco de dicho 

proyecto. 

 

Nº de mejora 05-2021 

Acción de Mejora 

Potenciar herramientas de docencia virtual. 

Resultado obtenido 

Actualmente, se están potenciando las herramientas de docencia virtual, trabajando con aplicaciones 

tales como Labster y JOVE). 

Esta acción de mejora se mantendrá en el próximo curso 22-23. 

Grado en Ciencias del Mar 
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Nº de mejora: 01-2021 

Acción de Mejora 

Conseguir una tasa de rendimiento superior al 50% en aquellas asignaturas que tienen una tasa menor a 
dicho valor. 

Resultado obtenido 

Ecología Marina y Mecánica de fluidos son las dos asignaturas que este curso 21-22 no han alcanzado una tasa 

de rendimiento del 50%. En el primer caso se atribuye a la poca asistencia a clase y por la existencia de una 

alta movilidad internacional. En el caso de Mecánicas se atribuye a las consecuencias de la postpandemia. Dicha 

acción de mejora se mantendrá en el próximo curso 22-23. 

 

Nº de mejora: 02-2021 

Acción de Mejora 

Mejorar la Coordinación Docente, para mantener una puntuación de 3/4. 

Resultado obtenido 

Los estudiantes contestan la encuesta focalizando la atención sobre todo en las asignaturas del segundo 

semestre de 3º, pese a la clarificación del contenido del ítem. En el focus group que se realiza con estos 

estudiantes (ver Anexo), lo más destacable es que comentan que durante el segundo semestre surgió un 

conflicto con la Semana de la Acuicultura (Aquaculture Week) y con grupo de Acuicultura en inglés. Además, 

la Semana Oceanográfica a continuación de la Aquaculture Week supuso una gran carga de trabajo en esas 

dos semanas, lo que supuso la posterior recuperación de las sesiones que no pudieron impartirse durante 

estas dos semanas. Respecto a Pesquerías y Acuicultura en inglés (Campus EU-CONEXUS), la modalidad virtual 

no es real porque los alumnos extranjeros no se conectan por incompatibilidades en el horario y porque las 

asignaturas de la UCV no son obligatorias para sacarse los grados en los respectivos países. En definitiva, este 

ítem se contesta como alumnos de 3º y no como estudiantes del grado. 

Dicha acción de mejora se mantendrá en el próximo curso 22-23. No se ha alcanzado en el 21-22 

Nº de mejora 03-2021 
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Acción de Mejora 

Aumentar un 7% la tasa de participación en las Encuestas de satisfacción. 

Resultado obtenido 

Encuestas de Satisfacción: 
 

ENCUESTA 2020-2021 2021-2022 

Egresados 39% 73% 

Estudiantes 28% 83% 

Alumnos con las PE 66% 90% 

El nivel de participación en todas las modalidades de encuestas supera con creces el aumento de la tasa del 

7%, por tanto, dicha acción de mejora no se mantendrá en el próximo curso 22-23. 

 

Nº de mejora 04-2021 

Acción de Mejora 

Mejorar el porcentaje de PDI con sexenio vinculado a la titulación simple del grado en Ciencias del Mar. 

Resultado obtenido 

Se ha conseguido mejorar un 15% la tasa de PDI con sexenios en el Grado en Ciencias del Mar. Debido a la 

normativa vigente, es necesario que dicha acción de mejora se mantenga en el próximo curso 22-23. 

 

 

 

 

 

 

Nº de mejora 05-2021 
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Acción de Mejora 

Mejorar un 100% las tasas de movilidad entre los estudiantes, respecto a los datos obtenidos en el curso 

2020-2021. 

Resultado obtenido 

Dicha acción de mejora se ha alcanzado con creces; la tasa se ha aumentado en un 250% en alumnos IN y en 

un 157% en alumnos OUT. 

Esta acción de mejora no se mantiene en el próximo curso 22-23. 

 

Nº de mejora 06-2021 

Acción de Mejora 

Estabilizar la tasa de matriculación por encima del 90% 

Resultado obtenido 

Este año, a día de hoy, tenemos un 100% de matriculados en 1º curso. La acción de mejora se mantiene en 

el próximo curso 22-23 dada la importancia de estabilizar la matrícula de 1º curso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grado en Veterinaria 
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Nº de mejora: 01-2021 

Acción de Mejora 

Conseguir una tasa de rendimiento por encima del 50% en las siguientes asignaturas: 

1. Fundamentos físico-químicos de la veterinaria 

2. Bioquímica 

3. Fisiopatología y Patología general integrada I 

4. Parasitología veterinaria 

5. Fisiología animal II e Inmunología 

6. Cirugía veterinaria I 

7. Clínica en animales de compañía 

8. Clínica y salud en équidos 

9. Clínica y salud en animales silvestres y exóticos 

10. Epidemiología 

11. Clínica y sanidad en las explotaciones ganaderas II 

Resultado obtenido 

Se ha conseguido parcialmente la mejora de los resultados de rendimiento de las asignaturas, salvo 

algunas excepciones: 

• Bioquímica: 38%. Se justifica por el bajo nivel del grupo de 1º, posiblemente debido al efecto 

pandemia. 

• Fisiología animal II: No aparece en la tabla (revisar). 

• Cirugía 1: 48.91%. No alcanza el 50% pero está muy cerca. 

• Ganaderas II: 32.63%. Resultado persistente en el tiempo. 

 
Como plan de mejora, se propone la evaluación continua y realización de exámenes parciales, se 

valorará para el próximo año. Por lo tanto, esta mejora se mantiene para el próximo curso 22-23. 
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Nº de mejora: 02-2021 

Acción de Mejora 

Mejorar un 5% la tasa de PDI a tiempo completo 

Resultado obtenido 

No se ha alcanzado, porque se ha aumento el número de profesores. 

Se debe mantener esta acción de mejora en el próximo curso 22-23. 

 

Nº de mejora 03-2021 

Acción de Mejora 

Mejorar la participación de los egresados en las encuestas de satisfacción con la titulación 

Resultado obtenido 

Encuestas de Satisfacción: Alcanzado. 

 ENCUESTAS 2020-2021 2021-2022 

 Egresados 20% 60% 

  
 

Estudiantes 

No se tuvo participación 

ninguna por lo que se realizo un 

focus group 

26% 

 Alumnos Prácticas 22% 61% 

 
En general, se ha aumentado considerablemente la participación en las encuestas gracias al esfuerzo 
de María Jesús, Belén y Laura, aumentando los indicadores desde el 20 hasta el 60%. La alumna 
comenta que los correos recordatorios han sido muy útiles.  

Esta acción ya no continúa para el próximo año. 
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Máster en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Nº de mejora: 01-2021 

Acción de Mejora 

Mejorar la tasa de graduación. 

Seguimiento de la Acción 

Tal y como se comentó en el acta anterior, se está trabajando intensamente para incentivar la 

presentación de los TFM en las dos convocatorias de las que disponen los alumnos, para que no tengan 

que matricularse en el curso siguiente. 

 
Se mantiene la acción de mejora para el 2022-23. 

 

Nº de mejora: 02-2021 

Acción de Mejora 

Mejorar un 10% la tasa de PDI Doctor y PDI a tiempo completo 

Resultado obtenido 

Se ha incluido en el PDI un doctor más (Amable Juárez) y otro como ponente (Joaquín Membrado). 

Además, para el año que viene se incorporarán doctores de la UCV para tutorizar TFM’s. 

Se mantiene la mejora para el próximo curso 22-23. 

 

Nº de mejora: 03-2021 

Acción de Mejora 

Ajustar las tasas de eficiencia, la tasa de abandono y la tasa de graduación de la titulación 

Resultado obtenido 

Se ha redactado toda la documentación para el modifica. Se está pendiente de reunión con 

Vicerrectorado de Ordenación Académica. 

 

Esta acción se mantiene para el próximo curso 22-23. 
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6. Informe de los indicadores y aspectos del SAIC relativos al curso anterior a nivel de todos los títulos de 

Grado y Máster de la Facultad  

a. Informe de Indicadores Resultados Académicos globales (curso 21-22) (tasas de rendimiento, 

eficiencia, éxito, abandono, graduación). 

CURSO 21-22 Tasa Rendimiento Tasa Eficiencia Tasa Abandono Tasa Graduación 

Grado Biotecnología 77% 87% 7% (Cohorte 19-20) 67% (Cohorte 17-
18) 

Grado Ciencias del Mar 69% 85% 8% (Cohorte 19-20) 49% (Cohorte 17-
18) 

Grado Veterinaria 67% 79% 8% (Cohorte 18-19) 38% (Cohorte 16-
17) 

MU Biotecnología Azul Aplicada 100% 97% 0% (Cohorte 20-21) 100% (Cohorte 20-
21) 

MU Gestión de Calidad 89% 95% 0% (Cohorte 20-21) 78% (Cohorte 20-
21) 

 

Tasa de eficiencia y graduación, se considera que el nivel de alumnado que llega es de un perfil 

académico bajo. Se solicita que se pudiese tener en cuenta el expediente académico de Bachiller, 

siendo que se ordene por expediente académico y de esa forma que se matriculen por orden de 

expediente. Plantear que en la memoria pone que si hay exceso de demanda se hará una selección. 

En la memoria no especifica. En el modifica se debería incluir la docencia en inglés, la presencialidad 

y la selección. 

Este año ha sido el primero que ha habido 120 plazas, esperar el segundo año y cuando se consolide 

que la demanda es superior a la oferta, que se pueda incluir en el Modifica, tenerlo preparado para 

que se lo antes posible, pero no será antes de 3 años  

Que en la matrícula se pueda limitar que los alumnos/as no cojan asignaturas si no las han cursado 

o si han suspendido, porque. Se plantea poder incluirlo en un Modifica. 

AIDIMME, el problema es el TFM, aprueban todo y se dejan el Máster para el siguiente curso porque 

han hecho prácticas en empresa. Se plantea hacer un modifica para bajar las tasas de eficiencia, y 

abandono 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede): 
Mejorar un 2% la tasa de Eficiencia y 8% la tasa de graduación en el Grado en Veterinaria, porque se 

debe cumplir el 80% de eficiencia y el 45% de graduación establecido en la memoria verificada. 

Para el próximo curso se hará un mejor seguimiento de los alumnos/as que van a presentar el TFM 

para animarles a presentar el trabajo. Se establecerán plazos de entrega para que lo puedan 

presentar. Se va a hacer un modifica 
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b. Informe Indicadores y Evidencias de Prácticas Externas y TFM (curso 21-22).  

Tabla: MU BIOTECNOLOGÍA AZUL APLICADA 

 
 
 
 

Asignaturas 

 
 
 

Alumno
s Matric. 

 
 
 

Alumno
s 

Matric. 
1 

 
 
 

Porcentaje 
de 

estudiante
s 

en primera 
matricula 
(PSAIC-07-

I-06) 

 
 
 

Tasa de 
Rendimien

to 
de la 

asignatura 
(PSAIC-07-

I-07) 

 
 
 

Porcentaj
e 

de 
suspenso

s 
(PSAIC-
07-I-08) 

 
 
 

Porcentaje 
de no 

presentado
s 

(PSAIC-07-
I-09) 

 
 
 

Tasa de 
éxito de 

la 
asignatur

a 
(PSAIC-
07-I-10) 

Porcentaj
e de 

aprobado
s en 

primera 
matrícula 
sobre el 

total 
(PSAIC-
07-I-11) 

   <70% <50% y 
>95% 

>35% >20% <70% <70% 

Prácticas Externas 8 8 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

Trabajo Fin de 
Máster 

9 8 88,89% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

 

Tabla: MU GESTIÓN DE CALLIDAD 

 
 
 
 

Asignaturas 

 
 
 

Alumno
s Matric. 

 
 
 

Alumno
s 

Matric. 
1 

 
 
 

Porcentaje 
de 

estudiante
s 

en primera 
matricula 
(PSAIC-07-

I-06) 

 
 
 

Tasa de 
Rendimien

to 
de la 

asignatura 
(PSAIC-07-

I-07) 

 
 
 

Porcentaj
e 

de 
suspenso

s 
(PSAIC-
07-I-08) 

 
 
 

Porcentaje 
de no 

presentado
s 

(PSAIC-07-
I-09) 

 
 
 

Tasa de 
éxito de 

la 
asignatur

a 
(PSAIC-
07-I-10) 

Porcentaj
e de 

aprobado
s en 

primera 
matrícula 
sobre el 

total 
(PSAIC-
07-I-11) 

   <70% <50% y 
>95% 

>35% >20% <70% <70% 

Prácticas Externas 12 11 91,67% 91,67% 0,00% 8,33% 100,00% 90,91% 

Trabajo Fin de 
Máster 

17 12 70,59% 52,94% 0,00% 47,06% 100,00% 58,33% 

El valor se debe a que muchos alumnos no defienden el TFG por estar trabajando y lo dejan para el 

curso siguiente. 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede): 
Reducir un 27% la tasa de no presentados en la asignatura del TFM del MU en Gestión Integrada de 

Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

D799-YOAH-OF4O-TB21-FXPA-YXTY-Z167-3873-4115-53



Comisión de Calidad 
 

Edición 00. Fecha de aprobación: 20/07/2020  
 
 
 
 
 

 
 

 

Página 14 de 38 

 

c. Informe Indicadores de Movilidad finales (curso 21-22). 

Tabla: Movilidad OUT Internacional 

 
MOVILIDAD                          

OUT Internacional 

 
Nº 

ALUMNOS 

 
ESTANCIAS 

Otras 
Fuera de la 

UE 

ERAMUS + MUNDUS  
CONEXUS Estudios 

y/o TFG 
Sólo 

prácticas 
Otros Estudios 

Grado Ciencias del Mar 15 23 12 1 2 0 0 8 

Grado Biotecnología 15 26 0 11 0 4 0 11 

Grado Veterinaria 28 30 0 14 7 3 6 0 

Máster Biotecnología 
Azul Aplicada 

5 5 0 0 5 0 0 0 

TOTALES 63 84 12 26 14 7 6 19 

 

Tabla: Movilidad OUT Nacional 

MOVILIDAD            
OUT Nacional 

Nº ALUMNOS SICUE-SENECA Estudios y/o TFG 

Grado Biotecnología 3 3 3 

Grado Veterinaria 9 9 9 

TOTALES 12 12 12 

 
Tabla: Movilidad IN Internacional 

 
MOVILIDAD                          

IN Internacional 

 
Nº 

ALUMNOS 

 
ESTANCIAS 

Otras 
Fuera de la 

UE 

ERAMUS +  
CONEXUS Estudios 

y/o TFG 
Sólo 

prácticas 

Grado Ciencias del Mar 96 98 2 4 3 89 

Grado Biotecnología 23 24 1 21 2 0 

Grado Veterinaria 16 16 3 11 2 0 

Máster Biotecnología 
Azul Aplicada 

12  12 0 12 0 0 

TOTALES 147 150 6 48 7 89 

 

Tabla: Movilidad IN Nacional 

MOVILIDAD                
IN Nacional 

Nº ALUMNOS SICUE-SENECA Estudios y/o TFG 

Grado Veterinaria 5 5 5 

TOTALES 5 5 5 
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d. Informe Indicadores PAT/Servicio de Orientación (curso 21-22). 

En la encuesta de PAT del curso 21-22: 

• Grado de Biotecnología, ha obtenido unos resultados muy adecuados ya que todos los ítems de 

dicha encuesta están valorados por encima de un 3,27/4.  

• Grado de Ciencias del Mar, hay 3 ítems que tienen una valoración por debajo de 3/4: 

o 5. Si he acudido al tutor, ¿me ha ayudado? 

o 6. Si he acudido al tutor, ¿me ha servido de referencia? 

o 7. ¿He acudido a las entrevistas personales con el tutor? 

• Grado de Veterinaria, hay 5 ítems que tienen una valoración por debajo de 3/4: 

o 3. Las acciones que el responsable académico ha realizado han facilitado mi integración 

en la Universidad. 

o 4. Personalmente ¿creo que en conjunto las acciones llevadas a cabo por el Programa de 

Acción tutorial me han sido útiles? 

o 6. Si he acudido al tutor, ¿me ha servido de referencia? 

o 8. ¿El tutor ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, en 

caso necesario, me ha orientado para mejorarlos? 

o 10. ¿El tutor me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes 

Servicios de Orientación de la Universidad? 

Y con respecto al servicio de Orientación se presenta a continuación los datos de las atenciones 

individuales, grupales y el plan de mentores. 

ATENCIONES INDIVIDUALES A ALUMNOS 

Titulación Nº Alumnos 

Atendidos 

Nº Sesiones 

Realizadas 

Orientación 

Académica 

Orientación 

Personal 

Orientación 

Profesional 

Veterinaria 121 326 281 7 38 

Biotecnología 70 200 152 6 42 

Ciencias del Mar 40 66 44 4 18 

Máster Universitario 
en Biotecnología Azul 
aplicada 

4 4 4 -- -- 

TOTAL 235 596 481 17 98 
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ATENCIONES GRUPALES (Sesiones formativas/talleres) 

TITULACIÓN Nº ASISTENTES 

A TALLERES 

Veterinaria 294 

Biotecnología 174 

Ciencias del Mar 246 

Máster Universitario en Biotecnología 

Azul aplicada 

6 

TOTAL 720 

 

SEDE SANTA ÚRSULA (talleres) 

TALLER TITULACIONES Nº TOTAL 

Motivación y enfoques de estudio 
para grupos S (1 taller) 

Veterinaria: 8 8 

Exposición y defensa del TFG/TFM (7 
talleres) 

Máster Biotecnología Azul aplicada: 6 

Ciencias del Mar: 5 

Veterinaria: 11 

Biotecnología: 8 

30 

Gestión del tiempo (4 talleres) Ciencias del Mar: 43 

Veterinaria: 61 

104 

Empieza a trabajar en tu futuro (1 
taller) 

Biotecnología: 2 

Veterinaria: 6 

Ciencias del Mar: 1 

9 

Curriculum vitae y carta de 
presentación (3 talleres) 

Veterinaria: 45 

Biotecnología: 3 

Ciencias del Mar: 17 

65 

Entrevista de trabajo (3 talleres) Veterinaria: 42 90 
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Biotecnología: 27 

Ciencias del Mar: 21 

Trabajo en equipo (2 talleres) Biotecnología: 56 

Ciencias del Mar: 21 

77 

Curriculum vitae y entrevista de 
trabajo (3 talleres) 

Veterinaria: 9 

Ciencias del Mar: 7 

16 

Salidas profesionales y búsqueda de 
empleo (6 talleres) 

Veterinaria: 46 

Biotecnología: 29 

Ciencias del Mar: 28 

103 

Exposiciones orales (6 talleres) Biotecnología: 20 

Ciencias del Mar: 80 

Veterinaria: 5 

105 

Habilidades sociales y personales para 
el buen ejercicio de la profesión (4 
talleres) 

Veterinaria: 47 

Biotecnología: 28 

75 

Exámenes tipo test (3 talleres) Ciencias del Mar: 4 

Veterinaria: 8 

12 

Ansiedad ante los exámenes (3 
talleres) 

Ciencias del Mar: 14 

Veterinaria: 4 

18 

Planificación del periodo de exámenes 
(1 taller) 

Ciencias del Mar: 5 5 

Técnicas de estudio adaptadas a la 
universidad (1 taller) 

Biotecnología: 1 

Veterinaria: 2 

3 

TOTAL Veterinaria: 294 

Ciencias del Mar: 246 

Biotecnología: 174 

Master Biot. Azul Ap.: 6 

720 
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Veterinaria: Se ha pedido saber que de las 281 intervenciones cuáles son las asignaturas 

(atenciones individuales)  

En las atenciones grupales, se pide saber de qué curso son los alumnos/as 

Acción: se evaluará únicamente el ítem que nos interesa, por ello se evaluará el resultado del 

ítem 9. Se planteará como sugerencia comentarlo con Vicerrectorado de estudiantes para ver si 

se comunica la propuesta de cambios, a su vez el Delegado también lo indicará a los alumnos 

para ver si han sentido cómodos al cumplimentar la encuesta. 

PLAN DE MENTORES POR TITULACIONES 

 

TITULACIÓN 

 

Nº TOTAL 

Mentores 

Nº Mentores 

que aportan 

registro de 

Tutorías  

Nº 

Atenciones 

con Alumnos 

 

Motivos de las 

Tutorías 

Resumen de Acciones 

realizadas con el 

Alumno y/o 

derivaciones  

 

Ciencias Mar 

 

3 

 

2 

 

7 

Académicas: 2 

Personales: 2 

Profesionales: 1 

Informativas: 2 

Resolución directa por 

parte del mentor: 4 

Becas: 2 

Vicedecana: 1 

Biotecnología 3 3 1 Académicas: 1 Resolución directa por 

parte del mentor: 1 

 

 

Veterinaria 

 

 

4 

 

 

3 

 

 

16 

Académicas: 6 

Profesionales: 2 

Informativas: 5 

Profesora de la 

asignatura. 3 

Coord. Internacional del 

grado: 1 

Resolución directa por 

parte del mentor: 8 

Sin especificar: 4 

No hay más gestiones porque el registro no se lleva a cabo, atención inmediata a los alumnos/as y 

porque en ocasiones se confunde la función del mentor con la del profesor u otras figuras 

 

 

 

D799-YOAH-OF4O-TB21-FXPA-YXTY-Z167-3873-4115-53



Comisión de Calidad 
 

Edición 00. Fecha de aprobación: 20/07/2020  
 
 
 
 
 

 
 

 

Página 19 de 38 

 

e. Informe sobre los indicadores de Profesorado (formación, investigación, innovación docente, 

DOCENTIA) (curso 21-22).  

A continuación, se analizarán los indicadores de profesorado relativos a: 

FORMACIÓN PDI 

• Grado Biotecnología, El 82% de los profesores han realizado diversas acciones formativas y un 

65% ha realizado formación enfocada a la investigación e innovación docente. 

• Grado Ciencias del Mar, El 76% de los profesores han realizado diversas acciones formativas y un 

52% ha realizado formación enfocada a la investigación e innovación docente. 

• Grado en Veterinaria, El 47% de los profesores han realizado diversas acciones formativas y un 

36% ha realizado formación enfocada a la investigación e innovación docente. 

• MU en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el 

Trabajo, El 10% de los profesores han realizado diversas acciones formativas y un 10% ha 

realizado formación enfocada a la investigación e innovación docente. 

• MU en Biotecnología Azul Aplicada, El 75% de los profesores han realizado diversas acciones 

formativas y un 60% ha realizado formación enfocada a la investigación e innovación docente. 

 

INNOVACIÓN DOCENTE 

• Grado Biotecnología, El 60% de los profesores del han participado en 4 proyectos de innovación 

docente.  

• Grado Ciencias del Mar, El 48% de los profesores han participado en 2 proyectos de innovación 

docente. 

• Grado en Veterinaria, El 17% de los profesores han participado en 3 proyectos de innovación 

docente. 

• MU en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el 

Trabajo, El 5% de los profesores han participado en 1 proyecto de innovación docente. 

• MU en Biotecnología Azul Aplicada, El 60% de los profesores han participado en 2 proyectos de 

innovación docente. 
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INVESTIGACIÓN 
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f. Informe orientación profesional/inserción laboral (curso 21-22). 

Del informe de Inserción laboral del curso 2019-2020, los aspectos a tener en cuenta: 

• Grado Biotecnología: 55% de los Egresados están trabajando actualmente, el 35% continúan con 

sus estudios de postgrado y el 10% restante se encuentra en desempleo. Y 62% afirman que el 

trabajo actual esta relacionado o muy relacionado con el grado cursado. 

• Grado en Ciencias del Mar: 23% de los Egresados están trabajando actualmente, el 50% 

continúan con sus estudios de postgrado y el 27% restante se encuentra en desempleo. Y 60% 

afirma estar satisfecho con su actual empleo. 

• Grado en Veterinaria: la satisfacción de los Egresados ha sido muy adecuada porque todos los 

ítems están por encima de un 85%. 

• MU en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el 

Trabajo: El 70% de los Egresados afirman que el trabajo actual esta muy relacionado con el 

máster cursado. 

• MU en Biotecnología Azul Aplicada, el 25% de los Egresados afirman que el trabajo actual está 

muy relacionado con el máster cursado. Y el 75% indica que su nivel de estudios de su actual 

trabajo es el mismo de su titulación. 

 

g. Redefinición del perfil de ingreso (si procede).  

Y con respecto a los Datos de Admisión: 

En el Grado en Biotecnología han ingresado 62, 2 traslados, alumnos que provienen de: 

• 47 alumnos realizaron las Pruebas de Acceso a la Universidad. De los cuales 40 alumnos tienen 

una especialidad en el bachillerato de Ciencias (LOMCE). 

• 3 estudiantes procedentes de sistemas miembros de la UE o de otros Estados con los que España 

haya suscrito Acuerdos Internacionales para el acceso a la universidad. 

• 8 alumnos mediante posesión de los títulos de Técnica/o Superior correspondientes a las 

enseñanzas de FP y Enseñanzas Artísticas o de Técnica/o Deportiva/o Superior. De los cuales 3 

alumnos provienen de la especialidad Sanidad y 1 alumno en Industrias Alimentarias. 

• 2 alumnos tienen estudios procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de 

homologación, del título de origen al título español de bachiller. 

• 2 alumnos mediante traslado de Expediente proveniente de otro estudio de Grado (al menos, 30 

créditos reconocidos). 

Acción de mejor: solo se cogerá a alumnos/as que sean de la rama de Ciencias de la Salud 

En el Grado en Ciencias del Mar han ingresado 49 alumnos, en primero 48, que provienen de: 
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• 29 alumnos realizaron las Pruebas de Acceso a la Universidad. De los cuales 25 alumnos tienen 

una especialidad en el bachillerato de Ciencias (LOMCE). 

• 5 estudiantes procedentes de sistemas miembros de la UE o de otros Estados con los que España 

haya suscrito Acuerdos Internacionales para el acceso a la universidad. 

• 3 alumnos mediante posesión de los títulos de Técnica/o Superior correspondientes a las 

enseñanzas de FP y Enseñanzas Artísticas o de Técnica/o Deportiva/o Superior. De los cuales 1 

alumno proviene de la especialidad Química, 1 alumno de Agrarias y 1 alumno de Actividades 

físicas y deportivas. 

• 10 alumnos tienen estudios procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de 

homologación, del título de origen al título español de bachiller. 

• 1 alumno Por poseer otro título universitario o título equivalente. 

• 1 alumno mediante traslado de Expediente proveniente de otro estudio de Grado (al menos, 30 

créditos reconocidos). 

 

En el Grado en Veterinaria han ingresado 140 alumnos, de los cuales 132 han ingresado con estos 

perfiles, que provienen de: 

• 79 alumnos realizaron las Pruebas de Acceso a la Universidad. De los cuales 62 alumnos tienen 

una especialidad en el bachillerato de Ciencias (LOMCE). 

• 27 estudiantes procedentes de sistemas miembros de la UE o de otros Estados con los que 

España haya suscrito Acuerdos Internacionales para el acceso a la universidad. 

• 12 alumnos mediante posesión de los títulos de Técnica/o Superior correspondientes a las 

enseñanzas de FP y Enseñanzas Artísticas o de Técnica/o Deportiva/o Superior. De los cuales 8 

alumnos provienen de Sanidad y 1 alumno de Agrarias. 

• 1 alumno mayor de 25 años 

• 9 alumnos tienen estudios procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de 

homologación, del título de origen al título español de bachiller. 

• 4 alumnos Por poseer otro título universitario o título equivalente. 

• 8 alumnos mediante traslado de Expediente proveniente de otro estudio de Grado (al menos, 30 

créditos reconocidos). 
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En el MU en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el 

Trabajo han ingresado 6 alumnos que provienen de: 

• 1 alumno de Diplomado en Ciencias Empresariales. 

• 4 estudiantes son de Grado en Ciencias del Mar, Ciencias Ambientales y Biotecnología. 

• 1 alumno no consta dicha información. 

 

h. Informe sobre quejas/sugerencias/felicitaciones recibidas.  

Durante el curso 21-22 no se ha presentando en el buzón ninguna queja o sugerencia por parte de 

los alumnos de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales. 

 

 

7. Análisis sobre los indicadores del PAS de la Facultad curso 21-22. 

29 PAS adscritos a la Facultad han realizado 24 acciones formativas dando un total de 692 horas de 

formación. 

UNIDAD ORGANIZATIVA Nº PAS 

Biblioteca 1 

Conserjería 3 

Informática 1 

Hospital Veterinario 10 

Imedmar 1 

Proyecto Eu-Conexus 5 

Secretaría Académica 3 

Veterinaria y Ciencias Experimentales 5 

TOTAL 29 

 

El proyecto EU-Conexus no es de la Facultad, rectificarán los datos 

Y con respecto a la movilidad del PAS, se obtiene el dato de las movilidades realizadas por el PAS de la 

Universidad: 

MOVILIDAD PAS Nº-ESTANCIAS Nº-PAS 

IN 3 3 

OUT 27 23 
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8. Análisis del grado de participación de los diferentes grupos de interés en las Comisiones (curso 21-22). 

Todos los grupos participan activamente, y para mejorar el servicio se va a estandarizar el modo en el 

que se va a comunicar a los empleadores. 

 

COMISIONES DE LA FACULTAD DE VETERINARIA Y CCEE.  
Curso 2022-2023  

COMISIÓN  COMPOSICIÓN Nº REUNIONES AL AÑO  

Comisión de 
Gestión Interna de 

la Facultad 

Presidente: Decana Facultad 

1 SEMANAL 

 

Secretaria  

Decano adjunto   

Vicedecana de Biotecnología  

Vicedecana de CC Mar  

Vicedecana de Veterinaria  

Coordinador de Postgrado de la Facultad  

PAS Oficina de Prácticas  

Representante del PAS  
  

Comisión de 
Prácticas y 
TFG/TFM 

Presidente: Decana Facultad 

4 VECES AL AÑO 

 

Secretaria  

Decano adjunto   

Vicedecana de Biotecnología  

Vicedecana de CC Mar  

Vicedecana de Veterinaria  

Coordinador de prácticas y TFG de Veterinaria  

Coordinador de prácticas y TFG de Biotecnología  

Coordinador de prácticas y TFG de Ciencias del Mar  

Director Máster Universitario Biotecnología Azul Aplicada  

Coordinador de Postgrado de la Facultad  

PAS Oficina de Prácticas  
  

Comisión de 
Calidad 

Presidente: Decana Facultad 

REUNIONES 
PERIÓDICAS MARCADAS 

POR EL CALENDARIO 
DEL SISTEMA INTERNO 

DE GARANTÍA DE LA 
CALIDAD 

 

Decano adjunto   

Secretaria  

Vicedecano de cada grado o representante de cada titulación  

Representante de PDI  

Representante del PAS  

Delegado de alumnos Facultad  

Técnico de la Oficina de Calidad  

Representante máster  

Representante máster  

COMISIÓN  COMPOSICIÓN Nº REUNIONES AL AÑO  
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Comisión de 
seguimiento de 

título de 
Veterinaria  

Presidente: Decana Facultad 

3 VECES AL AÑO 

 

Secretario: Decano adjunto  

Vicedecana de Veterinaria  

Directores de Departamento  

Coordinadores de módulo  

Coordinador de Granja  

Directora Hospital Veterinario  

Coordinador de prácticas y TFG  

Representantes de alumnos  

 
 

Comisión de 
seguimiento de 

título de 
Biotecnología  

Presidente: Decana Facultad 

3 VECES AL AÑO  

 

Secretario: Vicedecana de Biotecnología  

Directores de Departamento  

Coordinadores de módulo  

Coordinador de prácticas y TFG  

Representantes de alumnos  

 
 

Comisión de 
Seguimiento de 

Título de Ciencias 
del Mar 

Presidente: Decana Facultad 

3 VECES AL AÑO  

 

Secretario: Vicedecana de CC Mar  

Coordinadores de módulo  

Coordinador de prácticas y TFG  

Empleador  

Egresado  

Representantes de alumnos  

   

CLAUSTRO 
FACULTAD Todos los profesores del Claustro de la Facultad de Veterinaria y 

Ciencias Experimentales 

3 VECES AL AÑO  

 

 

 

 
 

Junta de Facultad 
Provisional 

Presidente: Decana Facultad 

MÍNIMO 3 VECES AL 
AÑO 

 

Secretaria  

Decano adjunto de Veterinaria  

Vicedecana de Biotecnología  

Vicedecana de CC Mar  

Vicedecana de Veterinaria  

Director del Departamento de Oceanografía y Medio Ambiente  

Director del Departamento de Ciencias Básicas y Aplicadas  

Director del Departamento de Biotecnología  

Director del Departamento de Medicina y Cirugía Animal  

Director del Departamento de Producción Animal y Salud Pública  
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Director del Instituto de Investigación en Medio Ambiente y Ciencia 
Marina (IMEDMAR) 

 

Coordinador de Granja  

Directora Hospital Veterinario  

Coordinadora de Promoción y Marketing  

Coordinador de Presupuestos y Laboratorios  

Coordinador de Postgrado de la Facultad  

Representante CIT-SAM  

Director Máster Universitario Biotecnología Azul Aplicada  

Capellanía Facultad   

Representante de los alumnos DELEGADO  

Representante de los alumnos SUBDELEGADA  

Representante del PAS  

Directora Hospital Veterinario  

Coordinador de Presupuestos y Laboratorios  

 
 

Comisión de 
Internacionalización 

Presidente: Decana Facultad 

4 VECES AL AÑO 

 

Secretaria  

Decano adjunto   

Vicedecana de Biotecnología  

Vicedecana de CC Mar  

Vicedecana de Veterinaria  

Director Máster Universitario Erasmus Mundus   

Coordinadora Académica EU-CONEXUS  

Coordinador Internacional de Biotecnología  

Coordinador Internacional de Ciencias del Mar  

Coordinador Internacional de Veterinaria  

   

Junta Hospital 
Veterinario 

Presidente: Decana Facultad 

Bimensual 

 

Decano adjunto  

Vicedecana de Veterinaria  

Director del Departamento de Medicina y Cirugía Animal  

Directora Hospital Veterinario  

Gerencia  

Marketing  
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9. Informe de la captación y admisión de estudiantes del curso en vigor 22-23 (tasa de matriculación y 

perfil de ingreso).  

A continuación, se presentan los datos de la tasa de matriculación y la tasa de oferta/demanda: 

CURSO 22-23 Tasa Matriculación Tasa Oferta/Demanda 

Grado Biotecnología 97% 316% 

Grado Ciencias del Mar 114% 157% 

Grado Veterinaria 110% 390% 

MU Gestión de Calidad 21% 19% 

 
Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede): 

Mejorar un 20% la tasa de matriculación en el MU en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad, Medio 

Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Se va a hacer un Modifica del Máster para actualizar la parte de gestión ambiental para que sea más 

atractivo de forma que se fomente la elección del Máster. Se plantea llevar acciones en Común con la 

Oficina de Nuevos Alumnos. Analizar de donde vienen los alumnos y las acciones que se hacen para 

captarlos y así ver donde hay que implementar más acciones 

10. Informe del estado de actualización de información pública del curso en vigor (curso 22-23).  

Enviar información a Yeimi sobre los CV que faltan Comentarios/sugerencias de los estudiantes. 

Se pide modificación de la redacción de las encuestas y del momento de la presentación de las encuestas, 

después de exámenes 

 

 

11. Comentarios/sugerencias del PAS.  

Sin comentarios que añadir 

 

12. Revisión y aprobación de nuevas acciones de mejora para el curso 22-23.  

Se aprueban y quedan reflejadas en el plan de mejoras del curso 22-23. Se adjunta al final del documento. 

13. Otros asuntos. 

No procede 

 

14. Ruegos y preguntas. 

No se llevan a cabo 
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La reunión finaliza a las 15:00 h.  
  
Firmado:       Firmado:  

  
  
  
  
  

Fdo. MARÍA JESÚS DOMÍNGUEZ GÓMEZ  Fdo. ANA DE LUIS MARGARIT  

CCoordinadora de Calidad  
FFacultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales  

  

Presidenta de la Comisión de Calidad   
Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales  
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PROPUESTA PLAN DE MEJORAS 22-23 
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