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0. Introduccion.

La finalidad del presente documento es realizar el seguimiento de la Implantacién del Sistema
de Aseguramiento Interno de la Calidad (en adelante SAIC), a través de un analisis cuantitativo
y cualitativo del funcionamiento del titulo. Todos los resultados, analisis y conclusiones son
tratados por (Comision de Calidad) y quedan recogidos en este documento (aprobado en fecha
3 de febrero de 2020, Acta N° 19) y en el Plan de Mejoras de la Facultad (aprobado en fecha 9
de marzo de 2020, Acta N° 1) siendo publicos y puestos a disposicion de la comunidad

universitaria a través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/documentacion-
sqgic

Organizacion del SAIC en la Facultad y en la titulacion

La responsabilidad del SAIC recae sobre el Coordinador de Calidad y la Comision de Calidad.
El representante de la titulacion en la comision de calidad es Antonio Calvo Capilla.

La comision de calidad se ha reunido durante el curso 2018-2019 en 2 ocasiones.

Miembros de la Comision de calidad

COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD

FECHA DE APROBACION:

NOMBRE TIPO CATEGORIA CARGO COMISION
Ana de Luis Margarit PDI Decana Presidenta
Carla Ib4fiez Sanchis PDI Secre,tal_"ia Coordinadora de Calidad
Académica
Ana Blazquez Morilla PDI Vicedecana Representante Ciencias del Mar
Ménica Diez Diaz PDI Vicedecana Representante Biotecnologia
Antonio Calvo Capilla PDI Decano Adjunto Representante Veterinaria
Jerdnimo Chirivella Martorell PDI Coordinador Coordinador Postgrado
Carolina Padrdon Sanz PDI Profesora Representante PDI
Isabel Belmar PAS Oficina de Calidad Representante PAS
Patricia Verger / Alejandro Arévalo ALUMNO Alumnos Representante Estudiantes
Yeimy Xiomara Romero PAS Técnico de Calidad Represen(t:zﬂgi((j)ﬁcina de

PCA-25-F-09 ED.O4



Universidad
Catolica de INFORME ANUAL DEL TiTULO GRADO EN VETERINARIA
Valencia
San Vicente Martir
2de 48 CURSO 2018 /2019 FECHA: .03/02/ 2020

Enlace al Manual de Calidad y de Procesos
Se puede acceder a los documentos del SAIC de la Facultad de Veterinaria y Ciencias

Experimentales a través de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/documentacion-
sqgic

A su vez, algunos procedimientos del SAIC de la Facultad estan referidos a los del Sistema

Integrado de Calidad de la UCV y se puede acceder a través de los dos siguientes medios:

- de la direccion URL https://www.ucv.es/calidad/sistemaintegrado.aspx y con la clave de
acceso: 7hqzu9je98qdYL18r3LS

- de los procedimientos del SAIC de la Facultad, en los que estan enlazados los nhombres de los
procedimientos referenciados del Sistema Integrado (P-XX y PCA-XX recuadrados) y con la clave
de acceso: 7hqzu9je98qdYL18r3LS

Mejoras alcanzadas curso anterior

Durante el curso 2018-2019 se ha conseguido alcanzar los siguientes aspectos de mejora

planteados en el curso anterior:

- Mejorar en un 10% la tasa de rendimiento y graduacion: Es una mejora a largo plazo en
la que se veran los resultados esperados (aumento del 10% en dichas tasas), para ello, se ha

realizado:

e Entrevistas individualizadas con intencion de mejorar y adecuar el perfil de ingreso de los

estudiantes.

o Intensificado la implicacién de todo el profesorado en la accién Tutorial, para que el
alumno comprenda que todos estamos volcados con su formacién, tanto académica como
personal.

e Tutoria y seguimiento a los alumnos para explicarles todo lo referente al TFG, con el fin

de motivarlos para que lo desarrollen en tiempo y forma, y asi, no prolonguen su lectura

y finalizacion del grado en Veterinaria.

e Actividades de formacion para los tutores tales como, gestion de alumnos con conductas
adictivas y como afrontar el dialogo en una tutoria, con el fin de que sepan actuar frente

a alumnos con capacidades o problematicas especiales.
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-Mejorar la gestion de las practicas, a través del disefio del programa informatico hemos
conseguido agilizar la tramitacion de toda la gestidn burocratica que las practicas conlleva y para
los préximos cursos se espera conseguir que, ademas, pueda implementarse para las
asignaturas que requieren este tipo de gestiéon, como lo es la asignatura de Practicas Tutelas y
Rotatorio Clinico.

-Aumentar el espacio para el estudio y aumentar las plazas en la sala de informatica:
el Departamento de Patrimonio y Decano Adjunto de Veterinaria, han realizado una evaluacion
de los espacios de la sede de santa Ursula para realizar una distribucién y poder disponer de
espacios para el estudio de los alumnos, con esto hemos logrado utilizar el area destinada a la
cafeteria de la sede y realizar una zona de estudio con ordenadores, mesas, y dejando un espacio
para comer. Dicho espacio quedara disponible para los estudiantes en el curso académico 2019-
2020.

-Aumentar en un 15% la participacion de los estudiantes en las encuestas de
satisfaccion con los recursos y servicios de la Universidad: el Decano Adjunto de la
Facultad de Veterinaria a realizado un “focus group” con los estudiantes para consultarles estos
aspectos puesto que, pese a que no dependen directamente de la Facultad, si tienen incidencia
en la satisfaccion general de nuestros alumnos. En dichos focus group hemos conseguido conocer
todas las inquietudes por parte de los alumnos, que afectan al desarrollo diario de la Facultad,
como, por ejemplo, la apertura de sedes 24 horas durante el periodo de examenes, lo que se ha

podido instrumentar con los servicios generales de la Universidad.
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1. Revision de la politica y objetivos de calidad

Analisis del grado de cumplimiento de los objetivos de calidad curso 2018-2019

Objetivo Meta Resultado | Plazo Acciones Conseguido
previsto | emprendidas
1.- 1.1- Seguimiento de | Curso 2018- Analizado las | Conseguido, va
Garantizar asignaturas con una | 2019 asignaturas que se | que los servicios
que el | tasa de rendimiento encuadran entre estos | continuamente
rendimiento menor al 50% y mayor porcentajes, hemos | permiten que el
académico al 95%. observado que las que | alumno mejora su
de los | 1.2- Aumentar la presentan una tasa | rendimiento
alumnos es | asistencia de alumnos baja de rendimiento | académico y los
adecuado al Servicio de son aquellas que | datos asi lo
Orientacion. representan una | reflejan.
1.3- Lograr una complejidad mayor en
adecuada satisfaccion el grado de Veterinaria
con el PAT. y por ende se les
dificultad mas a los
estudiantes.
El orientador continua
promocionando su
servicio y desde
Decanato se derivan a
los alumnos que lo
requieran.
2.- 2.1- Obtener un valor | Curso 2018- Conseguido,
Garantizar de 1Indice medio de | 2019 Ya que nuestros
una calidad | evaluacién del | Encuestas alumnos del
docente profesorado mayor o | del PDI por grado de
adecuada en | igual que 4 sobre 6 | titulacion Veterinaria  han
la Facultad (item 15 de la encuesta | 4,78 sobre valorado
docente al alumnado). | 6. positivamente la

2.2- Aumentar al

menos en una

labor del

profesorado, lo
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iniciativa de que también se
innovacion docente en puede ver
cada titulo. reflejado en los
2.3- Aumentar en un resultados de
5% los resultados DOCENTIA, los
globales de DOCENTIA cuales han
aumentado.
3.- Disponer | 3.1- Tasa PDI doctor | PDI Doctor Continuar impulsando | Conseguido
de un | 60%. 64,18% vy ente los PDI del grado | Desde el curso
claustro 3.2- Tasa PDI doctor a | PDI Doctor a que no tienen el titulo | pasado se esta
docente de | tiempo completo 60%. | tiempo de Doctor a que lo | trabajando para
alta complete realicen. conseguir la
cualificacion 69,33% creacion de la
Curso 2018- figura del PDI
2019 Clinico, lo que nos
permitiria
mejorar la tasa de
tiempo completo.
4.- Favorecer | 4.1- Aumentar la tasa | Movilidad Continuar informando | Conseguido. A

la
internacional
izacion de la

Facultad

de movilidad de los
estudiantes Yy del

profesorado en un 1%.

tenemos 10

alumnos y 2

PDI del
grado de
Veterinaria

han realizado
Movilidad IN
y ouT
durante el
Curso 2018-
2019

y motivando a los
alumnos y PID sobre
las ofertas de
movilidad que brinda
el servicio de
orientacién de la

Universidad.

este

17-18

partir de
Curso
hemos obtenido
informacion
concreta de la
movilidad por
Facultades
porque
anteriormente
trabajamos con
los datos
generales de la

Universidad.
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- Se ha disefiado nuevos objetivos para la Facultad de Veterinaria y Ciencias

Experimentales con el fin de poder abarcar todos los puntos de interés que creemos que
debemos controlar, mejorar o mantener.
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2. Garantia de la calidad de los programas formativos

Estandares:

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacion y/o
sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.

Indicadores y evidencias:

Esperado 2 3,0 = 3,0
3,40 (1-4) 3,53 (1-4)
Obtenido
(20 respuestas) (32,20%)
Esperado 22,0 =2,0
2,00 (1-4)
1,78 (1-4
(-4) (14,29%)
(9 respuestas)
Obtenido
4,60 (1-6)
4,52 (1-6
(1-6) (19,22%)
Esperado =2,0 >2,0
2,00 (1-4) 1,33 (1-4)
Obtenido
(15 respuestas) (11,11%)
Esperado z 3,0 = 3,0
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3,55 (1-4) -
Obtenido
(11 respuestas)
Esperado = 3,0 = 3,0
3,45 (1-4) ]
(11 respuestas)
Esperado > 60,00% = 60,00%
Obtenido 63,28% 61,09%
Esperado > 80% = 80%
Obtenido 87,68% 83,80%
Esperado <15% =15%
Obtenido 16,46% 08,11%

Esperado = 45% 2z 45%

Obtenido 20,69% B

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Actas/Informes donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos para valorar la

relevancia y actualizacion del perfil de egreso de los estudiantes del titulo.

Actas de coordinacion docente

Listado de estudiantes que han obtenido el reconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, experiencia laboral,

titulos propios o ensefianzas superiores no universitarias.

Normativa de permanencia y/o progreso de la universidad o centro.

Normativa UCV reconocimiento de créditos

PCA-25-F-09 ED.O4
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Se puede acceder a la Normativa de permanencia de la Universidad a través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/normativa-de-

permanencia

Se puede acceder a la Normativa UCV de reconocimiento de créditos a través del siguiente
enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/reconocimiento-y-

transferencia-de-creditos

Puntos fuertes:
La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes

con el perfil de competencias y objetivos de la titulacidn recogidos en la memoria de verificacién.

El perfil de egreso definido mantiene su relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su
ambito académico, cientifico o profesional, ya que mantenemos una estrecha relaciéon con el
Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Valencia, siendo, el Decano Adjunto miembro de la
comisidn de formacién de dicho Colegio y, ademas, un miembro del claustro docente del grado

es el vocal del Equipo de Gobierno de este Colegio.

Destacar que los datos que se presentan, recogen tanto la opinién/grado de satisfaccién de los
estudiantes con la coordinacién docente de la encuesta de estudiantes (2,00 sobre 4), como los
datos de todos los estudiantes que han participado en la encuesta con la satisfacciéon docente y
gue han respondido al item sobre la satisfaccion con la coordinacién docente (4.60 sobre 6). A
la vista de estos resultados parece concluyente que el grado de satisfaccién con la coordinacién

docente es adecuado para los estudiantes.

Debilidades detectadas:

La tasa de graduacion es inferior a lo establecido en la memoria verificada, creemos que en
parte es debido a los criterios de admision, que no contemplan ningan tipo de seleccién mas
alla de los requeridos legalmente para acceder a estudios universitarios.

Los tutores de practicas no han participado en la encuesta de satisfaccion y no se han obtenido
datos que poder analizar, pero desde la coordinacién de practicas se mantiene un contacto

personal con dichos tutores y el feeback que obtenemos es muy positivo.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

PCA-25-F-09 ED.O4
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3. Definicion de perfiles y captacion de estudiantes

Estandares:

Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el numero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (numero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el
que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

113,33% 111,66%

275,00% 348,33%

63,28% 61,09%

87,68% 83,80%

16,46% 08,11%

20,69%
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Indicadores y evidencias:

*Las plazas ofertadas se consideran las plazas verificadas si el titulo no participa en ninguna “doble titulacion
institucional” o PCEO. Si el titulo participa en una PCEO entonces, las plazas destinadas a esa PCEO se retraeran de las

plazas verificadas segun conste en la Oferta Académica aprobada.

Evidencias

Criterios de admision.

Resultados de la aplicacion de los criterios de admision del titulo.

Se puede acceder a los criterios de admisién del Grado en Veterinaria a través de siguiente

enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/acceso-y-admision

Puntos fuertes:
El titulo es atractivo a los estudiantes como se puede observar en el indicador de oferta/demanda

y en la tasa de matriculacion. En este sentido se ocupan plenamente las plazas ofertadas.

Se mantiene la implementacién de distintas acciones como las entrevistas individualizadas con
los estudiantes que muestran interés por realizar los estudios del grado de Veterinaria con la
intencidon de mejorar y adecuar el perfil de ingreso de los estudiantes.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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4. Gestion vy revision de las practicas externas

orientacion

profesional

Estandares:

vigente.

Las préacticas externas (si procede) se ajustan a lo establecido en la memoria verificada y en legislacion

La orientacién profesional del estudiante que se proporciona desde la Facultad, es acorde a la
naturaleza y necesidades del titulo y adecuada al contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

100,00%

100,00%

3,33 (1-4)

(11 respuestas)

3,64 (1-4) 3,80 (1-4)
(11 respuestas) (20,00%)
3,18 (1-4) 3,20 (1-4)
(11 respuestas) (20,00%)

3,55 (1-4)

(11 respuestas)

Foro de empleo +
Seminario Eville

et Jones

Foro de empleo
+ Seminario

EmpleoVet

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).
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Evidencias

Listado de convenios de practicas externas, plazas disponibles y anexos a convenios.

Informacién acerca de la gestion de practicas externas.

Listado de las memorias finales de practicas realizada por los estudiantes donde se incluya el centro/entidad colaborador,

tutor externo y tutor interno.

Evidencias de la organizacion de cursos/seminarios de orientacion profesional en coordinacién con el servicio de

orientacion o el Area de Practicas y Empleo dirigido a estudiantes.

Organizacién de cursos/seminarios de orientacion profesional (Diploma Experto en Insercidon Profesional Universitario)

dirigido a egresados.

Puntos fuertes:

El sistema de practicas externas del Grado en Veterinaria requiere de la realizacion de un
rotatorio por los distintos ambitos de la profesidon veterinaria como son: salud publica, higiene y
seguridad alimentaria, produccién animal y clinica de pequefios y grandes animales. Para dar
cumplimiento a la norma reguladora de estos estudios y dotar a los estudiantes del perfil
competencial que requiere su profesion.

Como se puede observar en el documento “Asignacion plazas rotatorio 18-19” todos los
estudiantes han realizado su rotatorio de practicas en los centros conveniados y propios de la
UCv.

Ademas, el grado de satisfaccién de los estudiantes y agentes externos (tutores de practicas)
con las practicas realizadas y con la gestion de las mismas es muy elevado.

Se ha comenzado a utilizar la aplicacién Practicas.net durante este curso para el registro de
todas las practicas de los alumnos, la emisidén de los anexos y para que las practicas queden

reflejadas en el SET de los alumnos.
Debilidades detectadas:
La posibilidad de realizar practicas de Bromatologia en Salud Publica se ve dificultada por la poca

oferta de Veterinarios de la Conselleria de Sanidad que se ofrecen como tutores.

Competencia con otras Universidades que pagan a los tutores de practicas externas.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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La posibilidad de utilizar en proximos cursos la aplicacidon Practicas.net para la publicacién y

asignacion de plazas a los alumnos de la asignatura Practicas Tuteladas y Rotatorio Clinico.

PCA-25-F-09 ED.O4
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5. Gestion y revision de las incidencias, reclamaciones
sugerencias

Las sugerencias, quejas y felicitaciones (QSF) se canalizan normalmente a través del buzén
online disponible en la web de la Universidad.

El procedimiento sobre QSF establece la sistematica para realizar la gestién de las sugerencias
y las reclamaciones que realice cualquier parte interesada (alumnos, padres/tutores, personal
docente, personal de servicios, empresas, instituciones y sociedad en general) que interaccione
con la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”

Indicadores y evidencias:

Actas reuniones de las comisiones en que participan los estudiantes y hacen aportaciones

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Encuestas de todos los grupos de interés (items de las encuestas y observaciones reflejadas en éstas)

Instancias de quejas presentadas en secretaria

PCA-25-F-09 ED.O4
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Se puede acceder a las encuestas de evaluacion de la Actividad Docente del Grado en Veterinaria
a través de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/evaluacion-

resultados-encuestas

Se puede acceder a las encuestas de satisfaccidén de los distintos grupos de interés del Grado en
Veterinaria a través de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/encuestas-de-

satisfaccion

Puntos fuertes:
Se ha conseguido que los alumnos empiecen a utilizar el buzén de quejas, sugerencias y
felicitaciones como via de comunicacién con la Facultad y en concreto se han atendido las
siguientes:
- Solicitud de informaciéon para conocer el procedimiento a seguir para firmar un convenio
de colaboracién para las practicas externas con una protectora de animales y la UCV.
- Queja por parte de un alumno por la impuntualidad (entre 10 y 15 minutos) de una
profesora.
- Falta de organizacién en la asignatura Fisiologia I: cancelacidon de clases y falta de
informacion en los temarios que se imparten.
- Alumna con Dislexia y Disortografia, quien comento su situacion personal y econémica
antes de empezar con sus estudios e indica que nadie lo tuvo en cuenta y ahora al aprobar

solo 2 asignaturas de 10 se encuentra en caso deprimida.
Todas estas inquietudes han sido gestionadas satisfactoriamente en tiempo y forma por parte
del equipo decanal de la Facultad, dejando registro en el programa de quejas, sugerencias y
felicitaciones de la Universidad.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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6. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
enviados y recibidos

Estandares:

La gestion de la movilidad de los estudiantes es adecuada en funcién de la naturaleza, modalidad del
titulo, numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Indicadores y evidencias:

3,00 (1-4)

3,13 (1-4)

3,57 (1-4)
4,00 (1-4)

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Relacién de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, destino, etc.)

Relacion de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, origen, etc.)
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Puntos fuertes:

La gestién de la movilidad de los estudiantes es adecuada en funcién de la naturaleza, modalidad
del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos. De
hecho, cada vez mas se obtienen datos propios del grado y no estamos evaluando los globales

de la Universidad o de la Facultad.

Actualmente los alumnos se encuentras mas motivados y en concreto la movilidad OUT ha
aumentado en el doble de los datos que se obtuvieron en el curso 2016-2017 y por supuestos

los alumnos valoran muy satisfactoriamente la experiencia que tuvieron y su aprendizaje.

Durante este curso 2018-2019 10 alumnos han realizado movilidad internacional:
e OUT: 7 alumnos, de los cuales 5 han realizado el programa ERASMUS, 2 para estudios y
3 para practicas; 1 que ha realizado el programa MUNDUS enfocado a los estudios; y 1
alumnos en programa SICUE.

e IN: conto con 3 alumnos, correspondiente al programa ERASMUS enfocado a los estudios.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Aumentar el nimero de convenios con Universidades y Centros de Investigacion en el Extranjero.
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7. Orientacion/tutorizacion al estudiante
Estandares:

La orientacion a los estudiantes es adecuada en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero
de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos. (Aplicable sélo a titulos de
Grado)

Evidencias

Informe responsables académicos tutores del titulo

Informe tutores mentores del titulo

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Puntos fuertes:

El desarrollo del Plan de Accion Tutorial consigue que el alumno se vea acompafiado en esas
primeras etapas de su vida universitaria, brindandole ayuda para poder solucionar los
problemas, personales y académicos, que le surjan, siempre respetando su autonomia, ya que
desde el primer dia se les manifiesta la total voluntariedad en su participacion en la accién del
PAT.

El PAT redunda en una mejor sintonia de la relacién profesor/alumno, favorecida por la cercania

del profesorado y su apoyo constante hacia el alumnado.

La tutorizacion se coordina siempre con el Servicio de Orientacion. De esa cooperacion se obtiene
una buena respuesta del alumnado, basada en dos vias principales: promover entre los alumnos,
tanto de forma grupal como individual, el uso del servicio, y realizacion de actividades grupales
con el orientador (charlas sobre organizacion del tiempo, técnicas de estudio o preparacién de

examenes).

La respuesta del alumnado hacia el PAT es muy positiva. Como en afios anteriores se han
programado tres reuniones individualizadas con cada alumno. La primera en el primer mes de
curso y las demas de seguimiento. El hecho de que el tutor sea un profesor que les imparta
materia en primer curso, favorece la interaccién, estableciendo ese clima de confianza que

favorece la accion tutorial.

La voluntariedad de la accion tutorial, que inicialmente se podria ver como una debilidad, se
refleja como una fortaleza, ya que a ella acuden los alumnos motivados, y sin la presion de la

asistencia obligatoria. No obstante, siempre hay un porcentaje de alumnos (aproximadamente
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un 20%) que no consideran necesaria su participacion, pero si que se mantiene el contacto con

el tutor.

Debilidades detectadas:

La principal dificultad detectada es la idea del nuevo alumno de que la tutorizacién “es para
controlarlo”, prevencidn que provoca que, en muchas ocasiones, que esa primera reuniéon no sea
excesivamente fluida. Con dedicacion se consigue vencer, en gran medida, esa barrera y ello

hace que el alumno agradezca la ayuda del tutor.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Establecer un espacio (despacho) para poder realizar las entrevistas individuales y la atencion a
los alumnos de una forma mas comoda.

Intensificar la implicacion de todo el profesorado en la accion Tutorial, para que el alumno
comprenda que todos estamos volcados con su formacion, tanto académica como personal.
Podria ser conveniente la realizacién de encuestas entre los alumnos, para obtener un feed-back
rapido y directo de la eficacia del PAT, con objeto de aplicar estrategias de mejora directamente

sefaladas por los alumnos.
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8. Captacion y seleccion del PDI y PAS

Estandares:

El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacidn, autorizacién, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado
El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por
los mismos

R.D. 420/2015 ("El personal de las universidades dedicado a actividades docentes e investigadoras
estard compuesto, como minimo, por: a) Un cincuenta por ciento de doctores para el conjunto de
ensefianzas correspondientes a la obtencion de un Titulo de Grado. b) Un setenta por ciento de
doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencién de un titulo de Master. c) La
totalidad del profesorado de la universidad encargado de la imparticion de las ensefianzas de doctorado
deberd estar en posesion del titulo de Doctor. A estos efectos el numero total de profesores se

computara sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo.”)

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 8.1. Estructura del profesorado por curso (Unicamente para titulos de Grado)

Curso: 2018-2019

Profesorado

10 Curso

20
Curso

3° Curso

4° Curso

Enlace a
informacion
complemen-

taria

N° de TFG
tutorizados

50 Curso

Total de efectivos

Profesor Agregado
Doctor Acreditado

https://ww
w.ucv.es/of
erta-
academica/
13 grados/gra
do-en-
veterinaria/
seccion/por
-nombre-
de-profesor

N° créditos
impartidos

44

50,50

60

43,50

https://ww
w.ucv.es/of
erta-

academica/
grados/gra
do-en-

veterinaria/

51,50
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seccion/por

-asignatura

Profesor Agregado

Total de efectivos

https://ww
w.ucv.es/of
erta-
academica/
6 grados/gra
do-en-
veterinaria/
seccion/por

-nombre-
de-profesor

N° créditos
impartidos

38 61,50 | 49,50

39,50

45

https://ww
w.ucv.es/of
erta-
academica/
grados/gra
do-en-
veterinaria/
seccion/por

-asignatura

Total de efectivos

Profesor
Contratado Doctor

https://ww
w.ucv.es/of
erta-
academica/
P grados/gra
do-en-
veterinaria/
seccion/por
-nombre-
de-profesor

Parcial

N° créditos
impartidos

20 25 -

49,50

36

https://ww
w.ucv.es/of
erta-
academica/
grados/gra
do-en-
veterinaria/
seccion/por

-asignatura

Profesor
Colaborador
Licenciado

Total de efectivos

https://ww
w.ucv.es/of
erta-
academica/
grados/gra
6
do-en-
veterinaria/
seccion/por

-nombre-
de-profesor

N° créditos
impartidos

44 - 36,50

25,50

47

https://ww
w.ucv.es/of
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erta-
academica/
grados/gra
do-en-
veterinaria/
seccion/por
-asignatura
https://ww
w.ucv.es/of
erta-
academica/
grados/gra
do-en-
veterinaria/
seccion/por
Profesor -nombre-
Colaborador de-profesor
Licenciado Parcial httgs: //ww
w.ucv.es/of
erta-
academica/
grados/gra
do-en-
veterinaria/
seccion/por
-asignatura
https://ww
w.ucv.es/of
erta-
academica/
grados/gra
17 15 19 22 35 29 do-en-
veterinaria/
seccion/por

-nombre-
de-profesor
https://ww
w.ucv.es/of
erta-
academica/
grados/gra
do-en-
veterinaria/
seccion/por

-asignatura

Total de efectivos 1 5 = 5 10 3

N° créditos 59,50

impartidos

152 164 146 181 239
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Tabla 8.2. Evolucidn de la relacion entre las categorias o figuras de profesorado gue imparte

docencia en el titulo y el nimero de ECTS impartidos.

Profesorado

Curso

2017-2018

Curso

2018-2019

Enlace a informacion

complementaria

Profesorado
Agregado Doctor

Acreditado

Total de efectivos

11

14

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-

nombre-de-profesor

N° créditos impartidos

196,25

249,50

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-

asignatura

Profesorado

Agregado Doctor

Total de efectivos

16

16

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-

nombre-de-profesor

N° créditos impartidos

189,25

233,50

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-

asignatura

Profesor
Contratado Doctor

Parcial

Total de efectivos

14

13

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-

nombre-de-profesor

N° créditos impartidos

145,50

130,50

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-

asignatura

Profesor
Colaborador

Licenciado

Total de efectivos

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-

nombre-de-profesor

N° créditos impartidos

112

153

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-

asignatura

Profesorado
Colaborador

Licenciado Parcial

Total de efectivos

13

17

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-

nombre-de-profesor

Ne° créditos impartidos

162,98

115,50

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-

asignatura

Total de profesorado que ha participado en

la docencia del titulo

62

67

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-

nombre-de-profesor

PCA-25-F-09 ED.O4




Universidad
Catolica de INFORME ANUAL DEL TiTULO GRADO EN VETERINARIA
Valencia
San Vicente Martir
25 de 48 CURS0 2018 /2019 FECHA: .03/02 /2020
https://www.ucv.es/oferta
-academica/grados/grado-
882 o .
805,98 en-veterinaria/seccion/por-
Total de créditos impartidos asignatura
https://www.ucv.es/oferta
Total de profesorado doctor que ha 43 -academica/grados/grado-
41 - . .
participado en la docencia del Titulo en-veterinaria/seccion/por-
nombre-de-profesor
https://www.ucv.es/oferta
Total de créditos impartidos por 613 -academica/grados/grado-
531

profesorado doctor

en-veterinaria/seccion/por-
asignatura

Total de profesorado a tiempo completo

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

37
que ha participado en la docencia del titulo > en-veterinaria/seccion/por-
nombre-de-profesor
https://www.ucv.es/oferta
Total de créditos impartidos por 497 50 636 -academica/grados/grado-
profesorado a tiempo completo ' en_—veterlnana/secaon/por-
asignatura
https://www.ucv.es/oferta
Porcentaje de profesorado doctor que ha 66,129 64.18% -academica/grados/grado-
participado en la docencia del Titulo ' ° en-veterinaria/seccion/por-
nombre-de-profesor
https://www.ucv.es/oferta
Porcentaje de créditos impartidos por \ 69.50% -academica/grados/grado-
orofesorado doctor 66,01% ' en-veterinaria/seccion/por-
asignatura
Porcentaje de profesorado a tiempo https://WWW'UCV'eS/Oferta
-academica/grados/grado-
completo que ha participado en docencia 56,45% 69,33% en-veterinaria/seccion/por-
del titulo nombre-de-profesor
https://www.ucv.es/oferta
Porcentaje de créditos impartidos por 72 11% -academica/grados/grado-
61,73% ,

profesorado a tiempo completo

en-veterinaria/seccion/por-

asignatura

Evidencias

Plan de incorporacién de personal académico (si procede)

Plan de incorporacién de personal de apoyo (si procede)
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Puntos fuertes:

El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo

y dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de

sus funciones

Debilidades detectadas:

El profesorado con el perfil profesional clinico es un profesorado que tiene dedicacién a tiempo

parcial en la Universidad lo que hace que el porcentaje de créditos impartidos por profesorado a

tiempo completo disminuya en este curso.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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9. Formacion, evaluacion, promocion y reconocimiento del

PDI y PAS

Estandares:

por los mismos.

= FEl personal académico del titulo retne el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo
y dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

= El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas
del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

= FEl personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir

Indicadores y evidencias:

5,00 (1-5)

4,78 (1-5) 4,81 (1-5)
3,32 (1-4) 3,58 (1-4)
(20 respuestas) (32,20%)

(19 respuestas)

32,96% 37,47%

3,1 (1-4) 3,00 (1-4)

(26,94%) (37,47%)
- 20

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).
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Tabla 9.1. Evolucién de los principales indicadores y datos globales del profesorado gue imparte

docencia en el titulo.

Curso Curso
Profesorado
2017-2018 | 2018-2019

N° total de Doctores 37 43
Tasa PDI doctor 66,12% 64,18%
Tasa PDI tiempo completo 56,45% 69,33%
N° Total de Sexenios del conjunto

13 14
del profesorado
N° Total de Quinquenios del

33 42

conjunto del profesorado

Evidencias

Informe DOCENTIA

Informe/datos EDUCA-ACCION

Informe movilidad internacional de la Facultad o de la Oficina de relaciones internacionales

Memoria académica de la Facultad

Memoria de investigacion de la Facultad

(para el caso de titulaciones en las que las practicas precisen de personal de apoyo) Breve descripciéon del
personal de apoyo, su formacion y actualizacién vinculado fundamentalmente con la realizacion de actividades practicas,

exceptuando aquel que corresponda a servicios centrales de la universidad.

Puntos fuertes:

El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas
del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada. De hecho, en este
curso 2018-2019 hemos obtenido los datos de participacion en investigacion de nuestros
profesores, 20 PDI del grado de veterinaria han participado en 8 proyectos de investigacion

financiados por la UCV y en un proyecto financiado por el Instituto San Alberto Magno, de estos
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9 proyectos 5 de estos profesores fueron los investigadores principales que coordinador y

desarrollaron la investigacion.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcion de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir

por los mismos.

En la UCV la formacién del PDI y del PAS depende de un servicio transversal denominado Educa-
accion que modifica su plan de formacién anualmente atendiendo a las necesidades que se hayan
detectado desde cada facultad y/o servicio. En el curso 2018-2019 el profesorado del Grado en

Veterinaria ha participado de forma activa en dichos cursos de formacion (47,76%).

El % de satisfaccion con los cursos realizados se refleja el dato global de los PDI de la Universidad
ya que dichas encuestas son anénimas, dichos resultados han sido muy elevados (3,91 sobre 4)
lo que pone de manifiesto el interés e inquietud del profesorado por la formacion y actualizacion

continua.

Igualmente sucede con el Personal de Administracién y Servicios de la Universidad donde 154
PAS (representa el 37,47% de todos los PAS de la Universidad) han realizado diferentes cursos
de formacion en su gran mayoria requeridos por su puesto de trabajo y su satisfaccién global es
de 3 sobre 4.

Por ultimo, en la 72 convocatoria de DOCENTIA-UCV en el Grado de Veterinaria, ha participado
10 profesores del grado que cumplian con los criterios establecidos para evaluar su actividad
docente, obteniendo resultados con respecto a las guias docentes (7 sobre 10), coordinacién
(3,5 sobre 5), metodologias docentes (16 sobre 22,5), evaluacion (6 sobre 9), tutorias (11,90
sobre 13,50), resultados académicos logros objetivos (11 sobre 12), satisfaccién, (12,50 sobre
18), actividad de formacién y mejora docente (2 sobre 3), propuestas pedagdgicas innovadoras
(0,70 sobre 4,50), empleos TIC’S (0,5 sobre 1) y actividades docentes innovadoras (0,70 sobre
1,50).

En general se refleja los siguientes datos:

e Con respecto a la planificacion en la docencia, un 60% de los participantes tienen una

calificacién notable y un 40% una calificacion suficiente.
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e Desarrollo de la ensefianza, un 60% de los participantes tienen una calificacion notable,

un 30% una calificacién suficiente y un 10% una calificacién excelente.

e Resultados, un 60% de los participantes tienen una calificacién notable y un 40% una

calificacion suficiente.

e Mejora e innovacién, un 40% de los participantes tienen una calificacion notable, un 30%

una calificacion desfavorable y un 30% una calificacidon excelente.

e Calificacion global del master, un 60% de los participantes tienen una calificacion notable,

un 30% una calificacion suficiente y un 10% una calificacidon excelente.

Debilidades detectadas:

Continuar promoviendo los planes de movilidad internacional entre nuestro PAS, PDI y

estudiantes del grado de veterinaria.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Como se continua sin alcanzar la tasa de PDI doctor establecida en la memoria verifica, se

requerira realizar un modifica para que dicha tasa se ajuste a la realidad del titulo, ya que se

considera que el conjunto del profesorado es el adecuado en su formacidn y dedicacion.
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10. Gestion de los recursos materiales y servicios

Estandares:

adquirir por los mismos

adquirir por los mismos

= [os recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcion
de la naturaleza, modalidad del titulo, numero de estudiantes matriculados y competencias a

= |os servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a

Indicadores y evidencias:

PCA-25-F-09 ED.O4

2,78 (1-4) 3,00 (1-4)
(9 respuestas) (14,29%)
3,15 (1-4) 3,33 (1-4)
(20 respuestas) (32,20%)
3,00 (1-4) 2,99 (1-4)
(26,94%) (47,92%)
3,27 (1-4) 3,18 (1-4)
(No hay datos (1,95%)
concluyentes)
3,47 (1-4) 3,51 (1-4)
(19,04%) (34,32%)
3,00 (1-4) 3,50 (1-4)
(25,63%) (27,63%)
3,15 (1-4) 3,06 (1-4)
(No hay datos (1,95%)
concluyentes)
3,47 (1-4) 3,37 (1-4)
(19,04%) (34,32%)
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3,50 (1-4) 3,67 (1-4)
(25,63%) (27,63%)
3,17 (1-4) 3,15 (1-4)
(No hay datos (1,95%)
concluyentes)
3,41 (1-4) 3,31 (1-4)
(19,04%) (34,32%)
3,67 (1-4) 3,24 (1-4)
(25,63%) (27,63%)
3,04 (1-4) 2,91(1-4)
(No hay datos (1,95%)
concluyentes)
3,47 (1-4) 3,48 (1-4)
(19,04%) (34,32%)
2,00 (1-4) 3,63 (1-4)
(25,63%) (27,63%)
3,28 (1-4) 3,23 (1-4)
(No hay datos (1,95%)
concluyentes)
3,82 (1-4) 3,74 (1-4)
(19,04%) (34,32%)
3,67 (1-4) 3,66 (1-4)
(25,63%) (27,63%)
3,37 (1-4) 3,30 (1-4)
(No hay datos (1,95%)
concluyentes)
3,41 (1-4) 3,37 (1-4)
(19,04%) (34,32%)
2,50 (1-4) 3,43 (1-4)
(25,63%) (27,63%)
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Opinidn/satisfaccion de los estudiantes con las 3,24 (1-4) 3,08 (1-4)
herramientas para la docencia (plataforma docente, (No hay datos (1,95%)
plataforma docencia on-line, etc.)* concluyentes)
Evidencias

Presupuestos de la Facultad

Informes de los servicios centrales (Area de Practicas y Empleo, Servicio de Orientacién, Oficina de Relaciones

Internacionales, Oficina de Discapacidad, Biblioteca, Voluntariado ...)

Puntos fuertes:
Los recursos materiales y los servicios de apoyo puestos a disposicién del desarrollo del titulo
son adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes

matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

En este curso 2018-2019 hemos obtenido datos concluyentes y satisfactorio por parte de los
alumnos con los servicio y recursos que la Universidad les ofrece, teniendo puntuaciones por

encima de 3 sobre 4.

Debilidades detectadas:
La baja participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccién con los recursos y

servicios de la Universidad no permite realizar un analisis objetivo de su grado de satisfaccion.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
Se considera necesario realizar algunas “focus group” con los estudiantes para consultarles estos
aspectos puesto que, pese a que no dependen directamente de la Facultad, si tienen incidencia

en la satisfaccion general de nuestros alumnos.
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11. Analisis y medicion de resultados

Estandares:

Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que
se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
contexto socio-econdmico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 11.1. Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios.

Curso académico 2018-2019:

% aprobados en
Total ' ;/" tes R Tz§a de ¢ ” o/ Tasa de | 12 matricula
Asignatura estudiantes | SStuciantes endnmllen ° 0 o r:od éxito de la |sobre el total de
matriculados | €0 Primera aefa suspensos  presentados signatura | matriculados en
matricula asignatura 12 matricula
Acuicultura 68 97,06% 79,41% 14,71% 5,88% 84,38% 81,82%
Anatomia
animal Iy 116 58,62% 40,52% 53,45% 6,03% 43,12% 42,65%
Embriologia
Anatomia 96 67,71% | 58,33% | 34,38% | 7,29% | 62,92% 60,00%
animal II
Anatomia
patoldgica 88 78,41% 52,27% 46,59% 1,14% 52,87% 56,52%
especial
Antropologia 74 97,30% 90,54% 09,46% 0,00% 90,54% 90,28%
Biologia
animal y 80 83,75% 86,25% 10,00% 3,75% 89,61% 88,06%
vegetal
Biometria y 102 68,63% | 73,53% | 17,65% | 8,82% | 80,65% 77,14%
estadistica
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Bioquimica 104 64,42% | 46,15% | 44,23% | 9,62% | 51,06% 43,28%
C'enc;a'FsaZO” 64 100% 92,19% | 06,25% | 1,56% | 93,65% 92,19%
Cirugia
Jetaria 116 53,45% | 43,10% | 38,79% | 18,10% | 52,63% 53,23%
Vetg'rﬁg'r?a I 76 65,79% | 52,63% | 35,53% | 11,84% | 59,70% 52,00%
Citologia e
Histologia 88 72,73% | 67,05% | 30,68% | 2,27% | 68,60% 67,19%
animal
Clinica en
animales de 131 43,51% | 39,69% | 45,80% | 14,50% | 46,43% 45,61%
compaiiia
Clinica y salud
Zﬂ\f‘e”s't”::s'e; 128 48,44% | 43,75% | 45,31% | 10,94% | 49,12% 50,00%
exoticos
C'éﬂcgqﬁizz';‘d 120 59,17% | 52,50% | 22,50% | 25,00% | 70,00% 67,61%
Clinicay
s:;;gqaadleesn 45 97,78% | 97,78% | 2,22% 0,00% | 97,78% 97,73%
acuaticos
Clinica y

sanidad en las
explotaciones
ganaderas I

82 50,00% 20,73% 48,78% 30,49% 29,82% 19,51%

Clinica y
sanidad en las
explotaciones
ganaderas II

88 59,09% 19,32% 48,86% 31,82% 28,33% 13,46%

Domesticacion
animal
(Etnologia,
Etologia y
Bienestar
animal)

83 79,52% 49,40% 46,99% 3,61% 51,25% 48,48%

Economia y
Empresa en el
ambito
veterinario

57 92,98% 92,98% 05,26% 1,75% 94,64% 96,23%

Epidemiologia 93 64,52% 47,31% 41,94% 10,75% 53,01% 63,33%

Farmacologia

y toxicologia 60 91,67% 91,67% 06,67% 1,67% 93,22% 92,73%

Farmacoterapi
a, medicina
preventiva e 37 75,68% 70,27% 24,32% 5,41% 74,29% 75,00%

higiene
veterinaria

Fisiologia

. 95 63,16% 67,37% 24,21% 8,42% 73,56% 71,67%
animal I
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Fisiologia
animal Il e
Inmunologia

91

60,44%

65,93%

20,88%

13,19%

75,95%

72,73%

Fisiopatologia
y Patologia
general
integrada I

68

89,71%

69,12%

29,41%

1,47%

70,15%

70,49%

Fisiopatologia
y Patologia
general
integrada II

81

80,25%

82,72%

12,35%

4,94%

87,01%

86,15%

Fundamentos
fisico-
guimicos de la
veterinaria

102

69,61%

65,69%

28,43%

5,88%

69,79%

73,24%

Genética

84

77,38%

86,90%

08,33%

4,76%

91,25%

90,77%

Higiene y
seguridad
alimentaria I

77

71,43%

66,23%

22,08%

11,69%

75,00%

72,73%

Higiene y
seguridad
alimentaria I1I

28

89,29%

64,29%

28,57%

7,14%

69,23%

68,00%

Histopatologia
y Anatomia
patoldgica
general

73

86,30%

80,82%

19,18%

0,00%

80,82%

80,95%

Inglés

73

91,78%

93,15%

5,48%

1,37%

94,44%

95,52%

Intensificacion
en clinica de
animales
exoticos y
silvestres

100%

100%

0,00%

0,00%

100%

100%

Intensificacién
en clinica de
pequefios
animales

15

100%

100%

0,00%

0,00%

100%

100%

Intensificacion
en produccion
animal

15

100%

100%

0,00%

0,00%

100%

100%

Microbiologia
veterinaria

77

76,62%

61,04%

29,87%

9,09%

67,14%

71,19%

Normativa y
Legislacion
Veterinaria,

Moral Social y
Deontologia
Profesional

60

100%

98,33%

1,67%

0,00%

98,33%

98,33%

Nutricion y
alimentacion
animal

101

54,46%

52,48%

35,64%

11,88%

59,55%

67,27%
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P\e/a(;izlrtiggor?;a 183 32,79% | 14,21% | 45,90% | 39,89% | 23,64% 16,67%
Practicas
t‘;{toet':foarisoy 25 100% 100% 0,00% | 0,00% 100% 100%
Clinico
Produccion
animal y
mejora 83 57,83% 37,35% 50,60% 12,05% 42,47% 37,50%
genética I
Produccion
animal y
mejora 77 72,73% 41,56% 37,66% 20,78% 52,46% 46,43%
genética II
F;eggzsgtcr‘;é‘i’a” 87 57,47% | 56,32% | 24,14% | 19,54% | 70,00% 66,00%
Técnicas de
diagnostico
clinico T 85 71,76% | 74,12% | 23,53% | 2,35% | 75,90% 81,97%
(Propedéutica
clinica)
Técnicas de
diagnostico
clinico II 117 53,85% 76,07% 18,80% 5,13% 80,18% 80,95%
(Diagndstico
por imagen)
|I§Car}?r:$§r:?oie1 76 65,79% | 59,21% | 23,68% | 17,11% | 71,43% 64,00%
Tecnologia de
los alimentos 83 68,67% 67,47% 16,87% 15,66% 80,00% 68,42%
11
Trabajo Fin de 28 75,00% | 75,00% | 0,00% | 2500% | 100% 71,43%

Tabla 11.2. Evolucidn de los principales indicadores y datos de oferta y demanda del titulo.

Dato Curso Curso Enlace a Informacion complementaria
memoria 2017- 2018-
verificada 2018 2019
N° de
estudiantes de
nuevo ingreso 60 74 74
por curso
académico
N° de
estudiantes de
nuev? ingreso 60 68 67
en primero por
curso
académico
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(en el caso de
los Cursos de
Adaptacion al
Grado) N° de
plazas por
curso

Tasa de
graduacion
(conforme a la 45%
definicion de
sliv)

Tasa de
abandono
(conforme a la 15%
definicion de
Sliv)

https://www.ucv.es/oferta-

Tasa de
eficiencia
(conforme a la 80%
definicion del
Sliu)

87,68%

academica/grados/grado-en-

veterinaria/seccion/indicadores

83,80%

Tasa de
rendimiento
(conforme a la
definicion del
Sliv)

63,28%

61,09%

Grado de
satisfaccion
global de los
estudiantes con
el titulo

2,67

3,00

Grado de
satisfaccion de
los estudiantes
con el
profesorado

2,56

2,00

Grado de
satisfaccion de
los estudiantes
con los recursos

2,78

https://www.ucv.es/oferta-

3,00

academica/grados/grado-en-

Grado de
satisfaccion del
profesorado
con el titulo

3,25

veterinaria/seccion/encuestas-

de-satisfaccion

3,58

Grado de
satisfaccion de
los egresados
con el titulo

3,13

3,00

Grado de
satisfaccion de
los
empleadores
con el titulo

3,45
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Evidencias

Listado de TFG / TFM calificados con indicacion del tutor y tribunal

Informes referentes a las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés

Documentacién o informes que recojan estudios de insercién laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados del

Titulo.

Se puede acceder a las encuestas de satisfaccion de los distintos grupos de interés del Grado en
Veterinaria a través de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/encuestas-de-

satisfaccion

Se puede acceder al Informe de Insercién Laboral 2016-2017 de la Grado en Veterinaria a
través de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/estudios-de-

insercion-laboral

Puntos fuertes:
Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacién empleados
son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de

aprendizaje previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se

adecuan a su nivel en el MECES.

Durante el curso 2016/2017 hemos tenido 17 egresados, todos han participado en las encuestas
de insercién laboral (100%), los datos obtenidos fueron los siguientes:

e Primer empleo, Para ello, se les pregunté si han trabajado en algin momento después
de graduarse, a lo que el 100% ha respondido afirmativamente. En cuanto al tiempo que
tardaron en encontrar su primer empleo tras graduarse, el 76% de los egresados
respondieron que obtuvieron su primer empleo en menos de seis meses y el 24%
manifiesta que ya tenia el mismo trabajo antes de graduarse.

e La situacion laboral actual de los egresados es uno de los puntos mas interesantes de la
encuesta, porque nos permite conocer qué egresados estan actualmente trabajando. En
el caso del Grado en Veterinaria, el 94% (16 egresados) se encuentran actualmente
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trabajando y el 6% (1 egresado) no trabaja en la actualidad. Cabe sefalar que el
egresado que esta en situacién de desempleo se encuentra estudiando oposiciones.

De los egresados que actualmente trabajan, el 44% mantienen su primer empleo y el
56% tarddé menos de seis meses en encontrar su empleo actual. El 69% desempena su
trabajo en una empresa privada, el 19% en la administracién/empresa publica, el 6% en
una institucidn sin animo de lucro y el 6% son auténomos. El 56% dispone de un contrato
temporal, el 19% tiene un contrato indefinido, el 13% son funcionarios, el 6% son
autonomos y el 6% restante tiene un contrato de practicas/beca.

e Localizacidon geogréfica de su centro de trabajo, el 69% estan en la Comunidad
Valenciana, el 19% trabaja en otra comunidad auténoma y el 12% restante trabaja fuera
de Espafa.

e Nivel de estudios requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 88% afirma que
para desempenar su trabajo requiere el mismo nivel de estudios que su titulacién y el
12% explica que su trabajo no requiere de estudios universitarios.

e Relacién que tenia el empleo con los estudios cursados, a lo que el 88% contestd que su
actual empleo estd muy relacionado con su titulacion y el 12% manifestd que su actual
empleo no tenia ninguna relacion con los estudios cursados.

e Respecto a la satisfaccion con su actual empleo, el 63% afirma estar muy satisfecho con
su actual empleo, mientras que el 37% restante se encuentra bastante satisfecho. Por
tanto, el 100% de los egresados del Grado en Veterinaria estan satisfechos con su
empleo.

e Movilidad internacional, el 76% estaria dispuesto a trabajar en el extranjero, el 12% no
lo descarta dependiendo de las condiciones del pais y un 12% no estaria dispuesto.

e Satisfaccién con la formacion recibida, los egresados opinan que los estudios realizados
se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional, estando un 65%
muy de acuerdo y un 35% de acuerdo.

e Por ultimo, la satisfaccién general de los egresados del Grado en Veterinaria, con la
formacion recibida en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, el 71%
considera estar bastante satisfecho y el 29% muy satisfecho, por lo que el 100% de los
egresados consideran estar satisfechos con la formacion recibida en el Grado en

Veterinaria.

Debilidades detectadas:
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Algunas asignaturas tienen tasas de rendimiento muy bajas (inferiores al 50%) y otras quizas
demasiado elevadas (100%) se ha hablado con los profesores responsables de dichas

asignaturas y esto es debido a distintos factores que se trabajaran en el plan de mejoras.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Crear un equipo de trabajo con estudiantes y profesores para ver qué sucede en las asignaturas

con rendimientos por debajo del 50% de aprobados por encima del 95%.
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12. Informacion publica

Estandares:

Los responsables de la titulacion publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion.

La informacidon necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés del
sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.

Evidencia

Enlace a la pagina web del titulo.

Se puede acceder a la pagina web del Grado en Veterinaria a través de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/descripcion

Puntos fuertes:

Los responsables de la titulacion publican informacion adecuada y actualizada sobre las

caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a

los procesos de seguimiento y de acreditacion.

La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés

del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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13. PLAN DE MEJORAS GLOBAL

Acciéon de Mejora

Aplicacién Practicas.net para la publicacién y asignaciéon de plazas a los alumnos de la
asignatura Practicas Tuteladas y Rotatorio Clinico

Tareas a desarrollar

Coordinar las instancias de practicas mediante el programa informatico, practicas.net

Responsable de la Tarea

Coordinadora de Practicas Externas y Rotatorio Clinico

Temporalizacion
Curso 2021-2022

Recursos necesarios

Departamento de Practicas y empleo de la UCV vy servicios informaticos

Indicador asociado

Encuetas satisfaccion

Responsable seguimiento

Decano Adjunto

Beneficios esperados

Mejorar la asignacién de plazas en tiempo y forma

Resultados esperados

Alto grado de satisfaccion
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Acciéon de Mejora

Aumentar el nimero de convenios con Universidades y Centros de Investigacion en el
Extranjero

Tareas a desarrollar

Apertura de nuevos convenios

Responsable de la Tarea

Coordinadora Internacional

Temporalizacion
Curso 2020-2021

Recursos necesarios

Departamento de Internacionalizacién

Indicador asociado

NUmero de convenios

Responsable seguimiento

Decano Adjunto

Beneficios esperados

Aumento de nimero de destinos y por tanto mas atractivo para los alumnos hacer estancias
fuera

Resultados esperados

Aumento de los alumnos in y out
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Acciéon de Mejora
Establecer un espacio (despacho) para poder realizar las entrevistas individuales y la

atencion a los alumnos de una forma mas comoda.

Intensificar la implicacién de todo el profesorado en la accion Tutorial, para que el alumno
comprenda que todos estamos volcados con su formacion, tanto académica como personal.
Podria ser conveniente la realizaciéon de encuestas entre los alumnos, para obtener un feed-
back rapido y directo de la eficacia del PAT, con objeto de aplicar estrategias de mejora

directamente sefialadas por los alumnos.

Tareas a desarrollar

Crear un espacio de mayor confidencialidad para el alumno
Organizar un taller sobre tutorizacion al alumno

Crear una encuesta en la plataforma sobre el grado de satisfaccién con la tutoria, tras
realizarla

Responsable de la Tarea

Tutor de 1° y Orientador

Temporalizacion

Curso 2020-2021

Crear una encuesta en la plataforma sobre el grado de satisfaccion con la tutoria, tras
realizarla.

Recursos necesarios

Vicerrectorado de Alumnos

Indicador asociado

Aumentar el grado de satisfaccion

Responsable seguimiento

Decano Adjunto

Beneficios esperados

Aumentar el grado de satisfaccion

Resultados esperados

Aumentar el grado de satisfaccion
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Acciéon de Mejora

Como se continua sin alcanzar la tasa de PDI doctor establecida en la memoria verifica, se
requerira realizar un modifica para que dicha tasa se ajuste a la realidad del titulo, ya que

se considera que el conjunto del profesorado es el adecuado en su formacién y dedicacion.

Tareas a desarrollar

Modifica de las tasas de PDI DR y PDI a tiempo completo

Responsable de la Tarea

Decano Adjunto

Temporalizacion
Curso 2021-2022

Recursos necesarios

Colaboracién con Departamento de calidad

Indicador asociado

Porcentajes de PDI DR y PDI a tiempo completo

Responsable seguimiento

Decano Adjunto

Beneficios esperados

Mejorar la calidad docente

Resultados esperados

Cumplir tasas verificadas
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Acciéon de Mejora

Se considera necesario realizar algunas “focus group” con los estudiantes para consultarles
estos aspectos puesto que, pese a que no dependen directamente de la Facultad, si tienen

incidencia en la satisfaccion general de nuestros alumnos.

Tareas a desarrollar

Reuniones periddicas con representantes de todos los cursos

Responsable de la Tarea

Decano Adjunto

Temporalizacion
Curso 2019-2020

Recursos necesarios

Indicador asociado

Mejorar el grado de satisfaccion

Responsable seguimiento

Decano Adjunto

Beneficios esperados

Conocer la satisfaccion de los estudiantes con la titulacidon

Resultados esperados

Mejorar distintos items de las encuestas
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Acciéon de Mejora

Crear un equipo de trabajo con estudiantes y profesores para ver qué sucede en las
asignaturas con rendimientos por debajo del 50% de aprobados por encima del 95%

Tareas a desarrollar

Reuniones con los profesores responsables de dichas asignaturas y alumnos implicados en
las mismas

Responsable de la Tarea

Decano Adjunto

Temporalizacion
Curso 2019-2020

Recursos necesarios

Indicador asociado

Tasas de éxito

Responsable seguimiento

Directores de Departamentos

Beneficios esperados

Aumentar el grado de satisfaccion

Resultados esperados

Mejorar tasas de rendimiento en las de peores resultados
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