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ACTA N2 1/21 22

Lugar: Conference room y videoconferencia a traves de Teams
Dia y hora: 14/01/22 (11:30 a 14:00 h) y 29/03/22 (10:00 a 12:30 h)

Asisten:

Presidenta: Dra. Diia. Ana de Luis Margarit.

Coordinadora de Calidad: Dra. Dfia. Carla Ibafiez Sanchis.

Representante del Grado en Veterinaria: Dr. D. Antonio Calvo Capilla.
Representante del Grado en Biotecnologia: Dra. Diia. Ménica Diez Diaz.
Representante del Grado en Ciencias del Mar: Dra. Dfia. Ana M2 Blazquez Morilla.
Representante de la Oficina de Calidad: Dfia. Yeimy Romero Chavarro
Representante del PDI: Dra. Diia. Carolina Padrdn Sanz.

Representante de los estudiantes: DAa. Laura Lambarri Gofi.

Representante del PAS: Diia. Isabel Belmar Conejero.

1. Aprobacion, si procede, del acta anterior

El acta anterior (acta n? 04/20_21) se aprueba por unanimidad de los asistentes.

2. Informe de la Presidenta de la Comision de Calidad

Ana de Luis comenta que esta Comision de Calidad es diferente a las anteriores porque la
Facultad quiere optar a la Acreditacidn Institucional, se ha modificado ligeramente la forma de
trabajar y estas comisiones cobran mayor importancia.

Destaca también que en el mes de julio la Facultad pasé una auditoria interna, en la que se nos

indicaron algunos puntos de mejora.

Por ultimo, informa que las dos modificaciones de plan de estudios recientemente aprobadas

son:
- Ampliacion de plazas de Veterinaria de 60 a 120.

- Regularizacion de plazas de Biotecnologia a 80 plazas junto con una ampliacion de la

docencia en inglés.

ucv.es
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3. Revision acciones Plan de Mejoras curso 19-20

Grado en Biotecnologia:

1.

Aumentar en un 10% la tasa de graduacion, no se ha conseguido alcanzar dicha mejora
ya que en el curso 15-16 se obtuvo una tasa del 60,42%, y la del curso 16-17 es de un
62,00%, ha mejorado solo un 1%. En el Modifica presentado el 15/10/2021 y aprobado
el 29/11/2021 se actualizd esta tasa del 70% al 60%, por lo que los valores registrados
son adecuados al compromiso recogido en la Memoria Verificada del titulo.
Implementar nuevos recursos de docencia virtuales, plataformas de docencia on-line y
formacion especifica, en el curso académico 20/21, desde el grado se ha hecho una
inversion importante para favorecer la docencia on-line de calidad adaptada a las
ultimas novedades del sector. Entre otros, se ha realizado la suscripcion a la plataforma
de simulaciones de laboratorio virtuales Labster, especialmente diseiiada para
universidades (https://www.labster.com).

Mejorar la informacion acerca de los plazos de revisidon de exdmenes e introduccion de
notas, informar y supervisar el cumplimiento de los plazos indicados desde Secretaria
General, desde el email de Decanato, asi como a través de los grupos de profesores de
Teams se ha informado de los plazos y no se han detectado incidencias con referencia a
este asunto.

Mejorar recursos de investigacion para los alumnos de Practicas Externas y TFG,
espacios de investigacién adecuadamente dotados para que los alumnos de Précticas
Externas y TFG puedan llevar a cabo su trabajo, en el curso académico 20/21 se ha
habilitado un nuevo laboratorio de investigacion destinado a este fin y de hecho el curso
pasado, a pesar de la situacion de pandemia, todos los alumnos pudieron realizar sus
Practicas Externas y/o TFG sin incidencias y de forma muy satisfactoria.

Adecuar la tasa de abandono verificada del titulo, la tasa ha mejorado, en el curso 18-
19 erade un 13,64% vy en el curso 19-20 esta en un 6,78%, por lo tanto, se ha conseguido
bajar y ahora si se encuentra por debajo de un 10% que es el porcentaje que se tenia en
la memoria verificada. En el ultimo MODIFICA presentado el 15/10/2021 y aprobado el
29/11/2021 se solicitd la actualizacidn de esta tasa del 10% al 20% por lo que los valores
registrados son adecuados al compromiso recogido en la memoria verificada del titulo

actual.

Grado en Ciencias del Mar:

1.

ucv.es

Captacion de Estudiantes: Aumentar la tasa de Matriculacién en un 10%, se ha
conseguido alcanzar dicha mejora ya que en el curso 19-20 se tuvo una tasa de
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matriculacion de un 63,41%, en el curso 20-21 aumentd un poco alcanzando un 68,88%
y en el curso actual 21-22 se encuentra en un 95,56% (dos que vienen de
Reconocimientos y no computan porque ocupan plazas en otra universidad).
Conseguido, no obstante, se propone para el Plan de Mejoras de este afio.

Practicas Externas: Lograr que todos los alumnos puedan desarrollar sus practicas
externas durante el curso 20-21, si se ha conseguido a pesar de las dificultades por la
COVID-19.

Insercion Laboral: Mejorar los % de insercion laboral de los egresados del grado, se han
realizado cursos por parte del Orientador enfocados a la insercion (entrevista de trabajo,
hacer un curriculum, etc.) y el informe de insercion laboral del curso 18-19 muestra una

tasa bastante buena de empleados.

Seminarios de Orientacion Profesional realizados desde el Servicio de Orientacion de la
Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales:

Curso 2019/2020 Fecha de realizacion del seminario
CV Y CARTA DE PRESENTACION 21/04/2020
ENTREVISTA DE TRABAJO 27/04/2020
SALIDAS PROFESIONALES Y BUSQUEDA DE 11/05/2020

EMPLEO

Curso 2020/2021 Fecha de realizacién del seminario
CV Y ENTREVISTA DE TRABAJO* 18/11/2020
SALIDAS PROFESIONALES Y BUSQUEDA DE 24/11/2020

EMPLEO

Se aprecia en el informe del 18-19 que estan ocupados el 73% de los encuestados: 40%
estd empleados vy 33,3% continuando estudios (mdaster, oposiciones). Solo buscan
empleo el 20%, ya que el 6,7% de los encuestados esta en una situacidn inespecifica. El

83,3% esta vinculado al sector privado.

En su empleo actual, el 66% de los encuestados indican que las exigencias laborales son

del mismo nivel que su titulacion.

El 66% de los encuestados tiene un empleo relacionado con los estudios cursados. Mas
del 83,3% esta muy satisfecho y bastante satisfecho con su empleo actual.
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4. Mejorar el punto 5 del informe DOCENTIA “Mejora e Innovacion”: Lograr que el
profesorado siga mejorando su actividad docente, se ha revisado dicho punto y se ha
mejorado. En el curso 19-20 tenian un 16% suficiente, un 58% notable y un 25%
excelente. Ahora en el curso 20-21 tienen un 64% notable y un 36% excelente. No
obstante, se propone para el Plan de Mejora de este afio.

5. Aumentar la participacion en programas de movilidad: Aumentar el nimero de
estudiantes y de desplazamientos en programas de movilidad IN, en el curso 19-20y en
el curso 20-21, los numeros han sido bajos debido a la pandemia. Se debe seguir
trabajando en ello para aumentar la movilidad.

Curso 19-20: OUT: 22 alumnos, IN: 7 (menos 2 que renunciaron por fuerza mayor).
Curso 20-21: OUT: 7 alumnos: IN: 3 alumnos.

6. Realizar un seguimiento a las asignaturas con tasas de rendimiento inferior a un 50%:
Brindar al estudiante herramientas de estudio para conseguir un buen desempefio
académico, se han analizado en la CST las asignaturas con tasas de rendimiento inferior
al 50%: Biologia, Bioquimica, Fisica, Mecdnica de Fluidos, Botdnica Marina, Estadistica
Aplicada, Métodos en Oceanografia I, Clinica y Sanidad de Animales Acudticos. Se
proponen medidas para mejorar el rendimiento en todas excepto en las que han
aparecido de forma puntual con bajo rendimiento (Biologia y Bioguimica). Se ha
realizado, no obstante, se propone para el Plan de Mejora de este afio. Valorar llevar a
seguimiento las asignaturas con tasas >95%. Causas principales que ha incidido en las
tasas: situacion pandémica.

En asignaturas de segundo curso: mover asignaturas del calendario de exdmenes para
no ser las Ultimas siempre las mismas.

7. Plan de Accién Tutorial para el alumno, favorecer el seguimiento de las particularidades
detectadas en el 12 curso a través de los mentores de 22 y 392 curso, los mentores de 2°
y 32 llevan a cabo un seguimiento de los alumnos satisfactoriamente, pero no hay un
traspaso oficial de informacidn del tutor de primer curso a los mentores. Queda como
punto a mejorar para el préximo curso. Conseguido parcialmente, por tanto, se propone
para el Plan de Mejora de este afio.

Grado en Veterinaria:

1. Aumentar un 24% la tasa de graduacidn, no se ha conseguido alcanzar dicha mejora ya
que en el curso 14-15 se tuvo una tasa 21,67%, y la del curso 15-16 es de un 23,81%, ha
mejorado solo un 2%. Por ello, se debe mantener esta accion de mejora y realizar otras
acciones que permitan alcanzar el 45% que se tiene en la memoria.

ucv.es
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Reajuste de las tasas de la Memoria Verificada, en el curso 2020-2021 se realizara un
MODIFICA con el fin de ajustar el porcentaje a la realidad del Grado, si se ha realizado
el Modifica, pero no se ha modificado la tasa de graduacion.

Master Universitario en Biotecnologia Azul Aplicada:

ucv.es

1.

Mejorar la Coordinacion Docente:

a) Mejora en la explicacion de los sistemas de evaluacidén y la repeticion de los
contenidos a los alumnos, se ha realizado.

b) Preparar un manual cerrado para la redaccion de las memorias de PE y TFIM. Se ha
realizado y el manual se puede publicar en la web del master en el apartado de TFM
y PE.

c) Integrar en la Oficina de PE y TFG/TFM, siguiendo sus mismos protocolos lo que
permitira unificar los procedimientos, se ha realizado.

Captacion de alumnos, lograr una tasa de matriculacion de un 50% o mads, conseguido

en el curso 19-20, ya que se obtuvo una tasa de un 46,67% que empeoro en el curso

20-21 porque bajo a un 33,33%, pero actualmente en el curso 21-22 se tiene una tasa

de matriculacion de un 53,33%. Desde la direccion del master se ha hecho todo lo

posible en la promocidn del master, pero los servicios externos han prestado servicios

minimos de promocion del master.

Mejorar el seguimiento del Trabajo Fin de Master, para conseguir bajar la tasa de no

presentados. Se produce un seguimiento satisfactorio de los TFM. En el curso 19-20

todos los TFM se han presentado (hubo una excepcionalidad por la pandemia, pero se

firmaron actas adecuadamente) y en el curso 20-21 ha habido un no presentado (1/5:

20%).

Aumentar la internacionalizacidn, establecimiento de un doble titulo de Master en

Biotecnologia Azul Aplicada con la Universidad de La Rochelle (Francia) que permita el

intercambio de estudiantes entre ambas titulaciones. Los tramites de la UCV estan

todos realizados, faltan los tramites de La Rochelle.

Adecuar la oferta de Practicas Externas, preparar listado de instituciones convenidas o

con posibilidad de realizar convenios especificos por campo de especializacion. Se tiene

el listado del grado, pero queda pendiente el listado ampliado.
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Master Universitario en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente v Seguridad

v Salud en el Trabajo:

1.

Realizar un Modifica, ajustar en la memoria verificada los indicadores de calidad a la
realidad del Master, no se ha presentado el Pl solicitando la aprobacidn de un Modifica.
Se pretende realizar un Modifica durante este curso 21-22.

Aumentar la participacion de todos los grupos de interés en las encuestas de
satisfaccion, se ha conseguido mejorar relativamente, porque los porcentajes que se
tienen de participacion actualmente son buenos.

a) Egresados con el titulo en el curso 19-20 fue de un 85,71% vy bajé a un 60% en el

curso 20-21.
b) Alumnos en préacticas en el curso 19-20 fue de un 42,86% vy paso a un 100% en el

curso 20-21.
c) PDIcon el titulo en el curso 19-20 fue de un 66,67% y bajé a un 38,89% en el curso

20-21.
d) Tutor de précticas en el curso 19-20 ninguno respondid y pasé a un 100% en el curso
20-21.
Mejora de la informacién anual publicitada en la web, publicar desde el inicio del master
en calendario las fechas de la segunda convocatoria de examenes. No se ha hecho
porque actualmente seguimos sin tener dicha informacion publicada en la web del
master, de hecho, todavia faltan 3 asignaturas que no tienen publicadas sus respectivas
guias docentes.
Implementar diversas acciones que permitan mejorar un 10% la tasa de matriculacion,
se ha conseguido hasta este curso porque en el 19-20 la tasa de matriculacién fue de un
31,03%, en el curso 20-21 aumentd un 1% quedandose en un 31,25% y actualmente en
el curso 21-22 estd en un 41,94%.

4. Anilisis de los indicadores y aspectos del SAIC a nivel de todos los titulos de Grado y Master
de la Facultad

4.1,

4.2,

4.3,

ucv.es

Informe Indicadores Resultados Académicos (tasas de matriculacién, rendimiento,

eficiencia, éxito, abandono, graduacién)

Informe de los resultados de las Encuestas realizadas (satisfaccién del estudiante,
Practicas Externas, tutor Practicas Externas, egresado, evaluacién del profesorado,

satisfaccion PDI)

Informe Indicadores y Evidencias de Practicas Externas y TFG/TFM
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4.8.

4.9,
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4.14.
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Informe Buzdn quejas/sugerencias/felicitaciones
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Indicadores de Profesorado (categorias profesionales, tasas de PDI doctor,

docencia asumida, docentia)

Informe de Formacion Continua PDI y PAS

Informe de Proyectos de Innovacion Docente y de Investigacion

Informe orientacion profesional/insercion laboral

Redefinicion del perfil de egreso (si procede)

Anadlisis del perfil de ingreso (referido al curso en vigor)

Informe del estatus de las Guias Docentes en vigor

Informe de los alumnos

Se han realizado las CST de todos los titulos y se han elaborado los correspondientes informes
de seguimiento. A continuacion, se muestran de forma esquematica las cuestiones mas

destacadas:

Grado en Biotecnologia:

ASIGNATURAS

Asignatura

Tasa de Suspendidos

Biologia Celular

37% son 24 alumnos

Biologia Vegetal y Animal

35% son 26 alumnos

Fisiologia Animal

36% son 22 alumnos

Técnicas Instrumentales Avanzadas

35% son 18 alumnos

Microbiologia

33% son 23 alumnos

INDICADORES DE CALIDAD

Tasas Datos Memoria Resultados Mejora
Tasa de Graduacion 70% 62% 8%
Tasa de Abandono 10% 14% 4%
Tasa de Eficiencia 80% 78% 2%

ucv.es
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ENCUESTAS DE SATISFACCION

Encuestas

Pregunta

Respuesta

Estudiantes con la Titulacidn

La coordinacion docente en la
titulacion es adecuada.

2/4

Estudiantes con la Titulacién

Los profesores utilizan metodologias
adaptadas a las caracteristicas de las
asignaturas que facilitan la
comprensién de los contenidos

2,50/4

Observaciones de los TUTORES DE PRACTICAS en las encuestas:

1. Serfa recomendable que los estudiantes tuviesen una idea preliminar acerca de las
actividades que realizan los centros de investigacidn con los que la UCV tiene un convenio de

practicas.

2. Que el estudiante haga practicas y que a la par haga el TFG, con tareas diferentes y en el
tiempo estipulado para las practicas, nos ha resultado bastante complicado de cuadrar.

Baja participacion en las Encuestas:

ESTUDIANTES: 2 alumnos 18%

EGRESADOQOS: 7 alumnos 15%

Grado en Ciencias del Mar:

ASIGNATURAS : ; : i
Asignatura Tasa de Rendimiento | Tasa de Suspendidos | Tasa de No Presentados
Biologia 41% 54% son 20 alumnos
Bioquimica 34% 52% son 15 alumnos
Fisica 33% 53% son 32 alumnos
Mecanica de Fluidos 31% 34% son 11 alumnos 34% son 11 alumnos
Botanica Marina 45% 42% son 13 alumnos
Métodos en Oceanograffa |: Fisica y Geoldgica 40% 36% son 9 alumnos 24% son 6 alumnos
Clinica y Sanidad de Animales Acuaticos 35% 57% son 8 alumnos
Ecologia Marina 42% son 13 alumnos
Acuicultura 48% son 15 alumnos
Antropologia 41% son 13 alumnos
Estadistica Aplicada 20% son 9 alumnos J

ucv.es
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ENCUESTAS DE SATISFACCION
Encuestas Pregunta Respuesta

Estudiantes con la Titulacion La coordinacion docente en la 2/4
titulacion es adecuada.

La organizacion de la docencia

Estudiantes con la Titulacién hibrida para cumplir con la 1,50/4
reglamentacidn sanitaria ha sido
adecuada.

Observaciones de los EGRESADOS en las encuestas:

1. Que los profesores tengan un elevado y adecuado conocimiento sobre los conceptos
necesarios para el grado, no significa que sean capaces de transmitirlos de manera adecuada.

Baja participacion en las Encuestas:

ESTUDIANTES: 2 alumnos 28%

Grado en Veterinaria:

ASIGNATURAS

Asignatura Tasa de Rendimiento Tasa de Suspendidos Tasa de No Presentados
C::edr?:;fir;tos fisico-quimicos de la 45% 449 soiidS alamnis
Bioquimica 37% 56% son 41 alumnos
ii:if;:;‘;l?gla yratsiagha generdl 48% 48% son 52 alumnos
Parasitologia veterinaria 25% 39% son 77 alumnos 35% son 70 alumnos
Fisiologia animal Il e Inmunologia 43% 48% son 31 alumnos
Cirugia veterinaria | 43% 46% son 33 alumnos
Clinica en animales de compafiia 34% 54% son 38 alumnos
Clinica y salud en équidos 40% 51% son 39 alumnos
g)l(ig;ic:o: salud en animales silvestres y 38% A% son 46 alumnos
Epidemiologia 40% 45% son 37 alumnos
g;i:;c;eyr:;lr:idad en las explotaciones 18% I e——
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Técnicas de diagnéstico clinico |

ik 46%son 39 alumnos
(Propedéutica clinica)
Microbiologia veterinaria 46% son 33 alumnos
Biometria y estadistica 41% son 38 alumnos
Anatomia animal | y Embriologia 47% son 56 alumnos
Domesticacién animal 46% son 44 alumnos

PROFESORADO DEL GRADO

Tasa de PDI a tiempo Completo 59% 1%
INDICADORES DE CALIDAD
Tasas Datos Memoria Resultados Mejora
Tasa de Graduacién 45% 24% 21%
Tasa de Eficiencia 80% 78% 2%
ENCUESTAS DE SATISFACCION
Encuestas ~ Pregunta Respuesta

Alumnos con las Précticas La informacion publicada en la web 2.82/4

Externas sobre las practicas de la titulacion es Gtil,

Alumnos con las Précticas La organizacion de las practicas ha sido 2,83/4

Externas adecuada

Revisar TODA la encuesta de EGRESADOS

Baja participacion en las Encuestas:

ESTUDIANTES porque NO se tiene encuesta por la nula participacion.

Observaciones en las encuestas:

EGRESADQOS

1. Muy decepcionada con el hecho de no poder trabajar en Reino Unido por no estar la UCV

acreditada por la EAEVE.

2. Falta mucho, mucho por mejorar en el tema de las practicas, tanto en su coordinacién como
en el porcentaje que representan (deberia ser mas). Debe revisarse el trato de los docentes a

los alumnos continuamente, y debe hacerse caso (porque no se les hace nada de caso).

ucv.es
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3. Durante 3 afios hemos realizado las mismas prdcticas repitiendo una y otra vez lo mismo
(Ganaderas | y Il, Rotatorio clinico médico de granja en laboratorio) En clinica de Caballos
teniamos un hospital el cual no hemos utilizado y las practicas han sido una repeticion mds de
la asignatura de técnicas de diagnostico 1. Las instalaciones de la granja dejan mucho que
desear a nivel de calidad como a nivel de realizar practicas. El hospital veterinario tiene unas
instalaciones maravillosas y los conocimientos aprendidos son los idoneos para poder
desenvolverse en los casos. Respecto al nivel impartido en las asignaturas, hay asignaturas con
muy poco nivel docente al cual se nos exige al respecto en los examenes un nivel elevado de
conocimientos. El plan de estudios estd mal planteado ya que hay asighaturas de un temario
muy elevado de volumen que se ha comprimido a un cuatrimestre y 6 créditos y es insuficiente
para dichas asignaturas como Clinica de Animales de Compafiia o Reproduccion y obstetricia.

4. Es una lastima que la facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales no participe en mas
lineas de investigacion que permitan a los egresados en Veterinaria continuar su formacion en

el ambito de la investigacion.

5. Mala coordinacion general. Hay profesores impartiendo asignaturas para las cuales no tienen
los conocimientos necesarios. Falta de coordinacion entre profesores que imparten una misma
asignatura, perjudicando al alumnado tanto a la hora del examen como en el curso de la
asignatura. No se tiene en cuenta la opinion del alumnado para nada. Falta de autocritica del
equipo docente, en asignaturas con menos de un 5% de aprobados se culpa al alumnado.

6. Hay problemas muy graves en el profesorado y su direccion. Hay abusos de poder,
favoritismo desde hace afios y aun asi jamas ha habido ninguna medida para mejorar. Hemos
recibido una formacidn lamentable en comparacién con las otras universidades europeas. La
UCV deberia empezar a escuchar a los alumnos y analizar las estadisticas de los resultados para

intentar mejorar.

TUTORES DE PRACTICAS

1. Hay 4 observaciones sobre el plazo de duracion o estancia del estudiante en la empresa ya
que consideran que es demasiado corto. El minimo debe ser de 6 semanas para que puedan
conocer la empresa, su actividad y las responsabilidades y tareas a desarrollar en el area de

calidad.

ucv.es
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ASIGNATURAS

Asignatura Tasa de No Presentados

Trabajo Fin de Master 20% son 2 alumnos

ENCUESTAS DE SATISFACCION

Encuestas

Pregunta

Respuesta

Alumnos con las Practicas
Externas

La relacidn con mi tutor de la UCV y la
forma en que ha llevado a cabo la tutoria
han sido adecuadas.

2,00/4

Egresados

Los conocimientos adquiridos han tenido
un adecuado equilibrio entre teoria y
practica.

2,33/4

Egresados

El plan de estudios ha tenido una
estructura ordenada y logica.

2,33/4

Egresados

La coordinacién en la titulacién ha sido
adecuada.

2,00/4

Egresados

| estudiante.

Estoy satisfecho/a con la atencién
recibida de los programas de atencidn al

2,67/4

Master Universitario en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad

y Salud en el Trabajo:

ASIGNATURAS
Asignatura Tasa de No Presentados
Trabajo Fin de Master i 29% son 4 alumnos
PROFESORADO DEL MASTER
Resultados Mejora
Tasa PDI doctor 39% 11%
Tasa PDI tiempo completo 50% 10%

ucv.es
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INDICADORES DE CALIDAD

Tasas

Datos Memoria Resultados

Mejora

Tasa de Eficiencia

98%

12%

ENCUESTAS DE SATISFACCION

metodologias de trabajo adaptadas al
ambito cientifico/investigador
o profesional.

Encuestas Pregunta Respuesta
Alumnos con las Practicas La informacién publicada en la web 2.50/4
Externas sobre las practicas de la titulacién es atil. '
Alumnos con las Précticas el . 2 2,75/4
Extethas Las précticas han teriltlrlo relacmn.con |(‘J’S ’
conocimientos adquiridos en la titulacion
Alumnos con las Practicas He podido escoger las practicas que 2,00/4
Externas deseaba entre diversas propuestas !
Desempefio de los estudiantes: Son
Tutores con las Practicas Externas | capaces de formular juicios de manera 2,67/4
critica y reflexiva.
Desempefio de los estudiantes: Son
capaces de desarrollar nuevas
Tutores con las Practicas Externas 2,67/4

Baja participacion en las Encu

Tutores con las Practicas Exte

estas:

rnas 15% son 3 respuestas.

EGRESADOQOS 17% son 4 respuestas.

Una vez revisada la informacion de los informes de seguimiento de cada titulo, éstos son

aprobados por unanimidad de los asistentes.

5. Revisién del nuevo procedimiento de CST y propuestas de mejora

Se comenta cdmo se han desarrollado las diferentes CST y se proponen las siguientes mejoras:

» MODIFICAR ORDEN DEL DIA PARA PROXIMAS CST:

« ARadir asistentes al inicio de la reunion para que los especifiquen.

ucv.es
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Plantear si deberian asistir los CITs y los coordinadores de practicas/TFG, puesto
que han de comentar sus puntos y se debe reflejar en el acta.

e Afadir estos puntos:

o Informacién de los coordinadores de médulo.

o Revision del Plan de Mejoras curso anterior.

e Propuesta acciones de mejora para este curso.
o Afadir un comentario al final indicando que el responsable de titulo hara

llegar toda la informacidn a los asistentes de la CST antes de la reunion.
» MODIFICACIONES DE PROCESQOS INTERNOS EN LA FACULTAD:

o Crear plantillas para rellenar los datos de Practicas y TFG/TFM.
e Crear plantilla para movilidad incluyendo:

e Estudiantes IN/JOUT, PDI IN/OUT.

e Porcentajes de maovilidad, no sélo nimeros absolutos.

» Datos de movilidad de los dos afios anteriores.
o Plan de mentoria de Ciencias del Mar extender a Biotecnologia y Veterinaria.

» MODIFICACIONES PARA SERVICIO DE CALIDAD:
Encuestas de satisfaccion: cambiar redaccion item coordinacidn docente (quitar

planificacion de trabajos).
o Aclarar si los datos de sexenios son para cada titulacién o para el conjunto de la

Universidad.
> MODIFICACIONES PARA CALIDAD/VR INVESTIGACION:

e Proyectos de investigacidn:
o Nos los han de enviar con antelacion.
e Averiguar por qué hay proyectos de Ciencias del Mar que no estan

reflejados en la tabla.
o Solicitar que los proyectos de entidades externas también figuren en las

tablas.

e Publicaciones por profesor:
e Aclarar si para el curso que viene se van a solicitar las publicaciones como

indicadores de calidad de los titulos. Si es asi, solicitar al VR que generen una
base de datos y no haya que hacerlo manualmente.

6. Elaboraciony aprobacion de los Planes de Mejora curso 20-21

Se proponen las mejoras para cada titulo de la Facultad y se elabora el documento “Plan de
Mejoras del SAIC” de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales del curso 20-21. Se
aprueba por unanimidad de los asistentes y se adjunta al acta.

ucv.es
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7. Presentacion del Plan de recogida de opiniones de los grupos de interés

Se presenta el siguiente Plan de encuestas a los miembros de la Comisidn:

GRUPO DE RESPONSABLE PERIODO DE ENTREGA DE
ITULACIO 3 B D
i i iNTeRes | SHBSRUPG INITEMENTR REREEOGIDA. REALIZACION RECOGIDA * RESULTADOS
. OFICINA
TODOS LOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A ESTUDIANTE CON LA _ NOVIEMBRE | ABRIL- _
E i CALIDAD/RESP, EBRERO JULIO
ERIURMNTES CURSOS ACTIVIDAD DOCENTE Ll “'N IRESE -ENERO MAYQO J
TITULO
Jer ARO SHiR
ESTUDIANTES MA fI!ICUI..A() ENCULS-T."?\ DE SATISFACCION DEL/A ESTUDIANTE CON LA CALIDAD/RESP. OCTUBRE B ENERO )
Oy 90ECTS | TITULACION FiTuLo
SUPERADOS )
GRADOS: OFICINA
- Ciencias del Mar o MATRICULAD | ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A ESTUDIANTE CON < 2 ABRIL-
ESTUDIANTES CALIDAD/RESP. = SEPTIEMBRE
- Biotecnologia 0S EN PE LAS PRACTICAS EXTERNAS TI'TU{(} JuLIo
ENCUESTA DE SATISFACCION DEL TUTOR/A DEL OFICINA ABRIL-
‘UTORE T € 2 2 2 ] SP. - SEPTIEMBRE
VEFORES/AS FoGas CENTRO/EMPRESA CON LAS PRACTICAS EXTERNAS eal ITD[]J}S{:;ESP JuLio
EGRESADOS/A | MATRICULAD | ENCUESTA DE SATISFACCION DEL EGRESADO/A CON LA QFICINA MAYO-
- P ) CALIDAD/RESP. = SEPTIEMBRE
5 OS5 ENTFG TITULACION f JuLIO
| o
TODOS LOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A ESTUDIANTE CON LA O NOVIEMBRE | ABRIL-
L o i ’ F Sp. = “EBRE L
ESTUDMNTES CURSOS ACTIVIDAD DOCENTE ('AL!D-AD/RLSI -ENERO MAYO FEBRERO oo
TITULO
ARG QFICINA
MATRICULAD | ENCUESTA DE SATISEACCION DEL/A ESTUDIANTE CON LA < 5 . i y 2
GRADOS: ESTUDIANTES 0y 120 ECTS | TITULACION (.AL!E?S{(F;[SP. OCTUBRE - ENERO -
- Veterinaria SUPERADOS -
- PCEO Ciencias del OFICINA
MATRICULAD | ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A ESTUDIANTE CON ABRIL-
Mar/Biotecnologia ESTUDIANTES 5 . : : 5 CALIDAD/RESP, “ SEPTIEMBRE
- PCEO Ciencias del 0S EN PE LAS PRACTICAS EXTERNAS Tulo Julio
Mar/Veterinaria . OFICINA
ENCUESTA DE SATISFACCION DEL TUTOR/A DEL ABRIL- - .
R F Dy ESP. - SEPTIEMBRE
TUTORES/AS 10005 CENTRO/EMPRESA CON LAS PRACTICAS EXTERNAS CN‘I‘I’f‘I{\S{g 5 JULIO
EGRESADOS/A | MATRICULAD | ENCUESTA DE SATISFACCION DEL EGRESADO/A CON LA OFICINA MAYO-
s 05 EN TFG TITULACION CI\UD_AD/RESP‘ 3 UL SEPTIEMBRE
TITULO
ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNO/A CON LA OFEINA NOVIEMBRE | ABRIL-
MASTERES ESTUDIANTES ropos ACTIVIDAD DOCENTE CALIDIJ'\D/RESP. _FEBRERO JUNIO MARZO Juuo
UNIVERSITARIOS: TiTULO
- Biotecnologia . R N o . OFICINA
% = MATRICULAD | ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNO/A CON LAS ABRIL- s =
i I . - SEPTIEMBRE
Azul A.Ffllcada ESTUDIANTES 0S EN PE PRACTICAS EXTERNAS CALl D‘AD/RESP JULIO PTIEM
- Gestion Integrada TITULO
de Sistemas de OFICINA
7 5 ’ . ENCUESTA DE SATISFACCION DEL TUTOR/A DEL i ABRIL-
Calld.ad' Medio TUTORES S TRRog CENTRO/EMPRESA CON LAS PRACTICAS EXTERNAS CALID.ADIRES' : JULIO SEPTIEMBRE
Ambiente y TITULO
Seguridad y Salud 2
engel Traba\;o EGRESADOS/A | MATRICULAD | ENCUESTA DE SATISFACCION DEL EGRESADOQ/A CON LA ('Nﬁg\%/Nl:ESP B MAYO- SEPTIEMBRE
5 OS ENTFM TITULACION i ‘TI'TULO i JuLio

* Los periodos indicados para cada encuesta son aproximados, en funcién del calendario académico

vigente, las festividades, etc.

ucv.es
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Analisis de la informacion publica del curso en vigor

En el Master Universitario en Biotecnologia Azul Aplicada faltan dos asignaturas del primer
semestre, en cuanto estén autorizadas las modificaciones del POD de los ultimos profesores, se

colgaran.
El resto de titulos tienen toda la informacion publicada en la web.

Antonio Calvo comenta que seria interesante que en la web apareciera que el Grado en

Veterinaria esta autorizado para trabajar en toda la Union Europea.

Valoracion final de los Objetivos del curso 20-21

Se revisan los 4 objetivos fijados en el curso 20-21, se comentan y se realiza la valoracion final
de los mismos. Dos de ellos se han conseguido y dos no. La valoracion final se adjunta al actay
deberd ser aprobada, si procede, en la proxima Junta Provisional de Facultad del dia 13 de abril.

Definicion de la Politica de Calidad y Objetivos para el curso 21-22

Se procede a definir ia Politica de Calidad de la Facultad y los objetivos para que sean
aprobados, si procede, en la prdxima Junta Provisional de Facultad del dia 13 de abril. Se

adjuntan al acta.

Revision Plan de Mejoras tras auditoria interna

Se revisa el informe de la auditoria interna que tuvo lugar en julio y el Plan de Mejoras asociado

al mismo. Se adjunta al acta.

Aprobacion, si procede, del Manual de Calidad y PSAIC

El Manual ha sufrido pequefias modificaciones que son aprobadas por unanimidad de los

asistentes.

Con respecto a los PSAIC, se indica que la mayoria de las modificaciones vienen motivadas por
los requisitos establecidos en la normativa mas reciente: la Resolucion de 6 de abril de 2021,
de la Secretaria General de Universidades, por la que se aprueban recomendaciones en relacién
con los criterios y estandares de evaluacion para la verificacion, modificacién, seguimiento y

ucv.es
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renovacion de la acreditacion de titulos universitarios oficiales de Grado y de Master ofertados
en modalidades de ensefianzas virtuales e hibridas; y el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. A continuacion, se muestra una tabla con el

resumen de las modificaciones realizadas:

PROCEDIMIENTO

programas formativos.

estudiantes.

lorientacién profesional.
|

|
|

ucv.es

PSAIC-01 Elaboracién y revision de la  Se incluye como criterio de consecucién de objetivo la posibilidad de un método de verificacién
ipolitica y objetivos de calidad.

PSAIC-02 Garantia de Calidad de los

Se incluye el PI-15 Gestion de la documentacidn en el apartado de procesos relacionados.

[PSAIC-04 Practicas externas y

PSAIC-05 Gestion, evaluacidn y
reconocimiento del personal.

PSAIC-06 Gestion y mejora de los :Se incluye el PI-15 Gestion de la documentacién en el apartado de procesos relacionados.

recursos materiales y servicios.

CAMBIOS

| S

lque no sea necesariamente un indicador.

Se incluye que la difusion de los objetivos anuales de calidad es a través de la Web.

Se sustituye el formato PSAIC-01-F-01 para el seguimiento de objetivos por el PI-16-F-03
Planificacién y Seguimiento de Objetivos de Calidad.

Se incluyen el PI-15 y el PI-16 en el apartado de procesos relacionados.

Se incluye el PI-15 Gestién de la documentacién en el apartado de procesos relacionados.
IAdecuacion del PSAIC al RD 822/2021 del Ministerio de Universidades.

Adecuacion del PSAIC a la Resolucidn del 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de
Universidades: Se incluye un pérrafo referenciando a la Resolucién en el apartado 10.1. |
iSe incluye un pérrafo en el apartado 10.2.1. referente a la coordinacion del profesorado en
titulos de modalidad virtual e hibrida, si procede.

Se incluye un pdrrafo en el apartado 10.2.2. con referencia al seguimiento interno de las
titulaciones de modalidad virtual o hibrida, si procede.

Adecuacidon del PSAIC a la Resolucién del 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de
Universidades: En el apartado 10.1 se incluye referencia al proceso de captacién y admision de
estudiantes en modalidad virtual o hibrida.

‘,Se incluye el PI-15 Gestion de la documentacion en el apartado de procesos relacionados.

Se incluye el PI-15 Gestion de la documentacion en el apartado de procesos relacionados.
Adecuacion del PSAIC al RD 822/2021 del Ministerio de Universidades.

Adecuacion del PSAIC a la Resolucion del 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de
Universidades: En el apartado 10.1 Formacidn, se especifica que se prestara especial atencién a
la formacién del profesorado en TICs con el fin de adquirir competencias para el desarrollo de la
|docencia virtual.

En el apartado 10.2 se incluye un parrafo que amplia informacién sobre como la herramienta
DOCENTIA mide el empleo de TICs por parte del profesorado.

Adecuacion del PSAIC al RD 822/2021 del Ministerio de Universidades.
Adecuacion del PSAIC a la Resolucién del 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de
Universidades: Se incluye un parrafo en el apartado 10.1. con referencia a los recursos
tecnoldgicos destinados al apoyo de la docencia de los titulos de modalidad virtual e hibrida, asf
como los servicios que se encargan de su seguridad y mantenimiento.




PSAIC-07 Andlisis y mejora de
resultados de los procesos.

PSAIC-08 Informacién publica.

PSAIC-09 Auditorias del SAIC.

{
|

PSAIC-09-F-05 Plan de Acclones de
Mejora derivadas de auditoria interna
ED 00

01

Se incluye el PI-15 Gestidn de la documentacidn en el apartado de procesos relacionados. !

Se incluye el PI-15 Gestion de la documentacion en el apartado de procesos relacionados.

PI-16-F-03 Seguimiento de objetivos ED
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Modificacién del apartado 10.2 (inclusidn de valor dptimo en ficha indicador, la periodicidad de !
medicidn del indicador depende de cada indicador,) '
Se incluyen los procesos relacionados PI-15 y PSAIC-08.

Adecuacién del PSAIC al RD 822/2021 del Ministerio de Universidades. ‘
Adecuacién del PSAIC a la Resolucién del 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de |
Universidades: En el apartado 10.1 de mecanismos de seguimiento se incluye un apartado que |
hace referencia al control de los titulos de modalidad virtual o hibrida.
|En el apartado 10.2 de seguimiento de resultados se incluye un parrafo que hace referenciaa la i
concrecién de indicadores segun la modalidad de ensefianza del titulo y la consideracion de }
lestudiantes a tiempo parcial en las modalidades virtual e hibrida. ‘

Adecuacion del PSAIC al RD 822/2021 del Ministerio de Universidades.

Adecuacion del PSAIC a la Resolucién del 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de
Universidades: En el apartado 10.1 Generalidades, se incluye un punto que en el que se indica 1
que la Facultad informard, a través de la Web del titulo, de los requerimientos tecnolégicos e |
informaticos y, si fuere necesario, las competencias y conocimientos digitales requeridos para

seguir |a actividad docente programada.

Se incluye una fase de alegaciones y de emision de informe final.

Se elimina el formato PSAIC-09-F-04 Listas de comprobacién de auditoria interna empleadas por
los auditores internos y se sustituye por un documento de formato libre.

En el apartado 10.1.3 Se incluye la realizacidn del plan de mejoras a través del nuevo formato
PSAIC-09-F-05 Plan de Acciones de Mejora derivadas de auditoria interna.

Nuevo formato.

Se simplifica y adapta el formato a las necesidades de las facultades.

Los PSAIC son aprobados por unanimidad de los asistentes.

13.

Ruegos y preguntas

Ana de Luis comenta que desde Rectorado se ha instado a las Facultades a introducir en los
masteres asignaturas de formacion integral del alumno (ética, ética profesional o similares). Se
debera tener en cuenta para futuros cambios de plan de estudios.
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La reunion finaliza a las 12:30 h.

Firmado: Firmado:

X Ll imsis

J “niversidad Catélica

¥ de Valendih San Vicente Miru

Fdo. CARLA IBANEZ SANCHIS Fdo. ANA DE LUIS MARGARIT
Coordinadora de Calidad Presidenta de la Comision de Calidad
Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales
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ANEXOS:

I Planes de Mejora curso 20-21.

1. Objetivos de Calidad curso 20-21.

1. Politica de Calidad curso 21-22.

V. Objetivos de Calidad curso 21-22.

V. Plan de Mejoras tras auditoria interna.
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| N° de mejora: 01-2021

1. Introduccion.

El presente documento deriva del anélisis de la Valoracion de la Implantacion del
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales,
en €l se propone el Plan de Mejoras correspondiente a los informes de seguimiento

de cada titulo del Curso 2020-2021.

2. Plan de Mejoras

2.1 Grado en Veterinaria

Titulacién

Grado en Veterinaria

Accidon de Mejora

Conseguir una tasa de rendimiento por encima del 50% en las siguientes asignaturas:

Fundamentos fisico-quimicos de la veterinaria
Bioquimica

Fisiopatologia y Patologia general integrada I
Parasitologia veterinaria

Fisiologia animal II e Inmunologia

Cirugia veterinaria I

Clinica en animales de compafiia

Clinica y salud en équidos

© @ N O LA W N e

Clinica y salud en animales silvestres y exoéticos
10. Epidemiologia
11.Clinica y sanidad en las explotaciones ganaderas II
Tareas a desarrollar

Las acciones a desarrollar estardan encaminadas a bajar la tasa de suspendidos de dichas

asignaturas ya que es ahi donde se ve el problema principal:

|
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r Se va a desarrollar un plan de trabajo gue incluya una evaluacion mas continua, de tal modo|

que los alumnos puedan alcanzar de una manera mas asequible las competencias requeridas en|

cada asignatura. Valorar esta tasa no frente a matriculados, sino a presentados. ‘

Responsable de la Tarea |

Profesores y coordinadores _de médu!os de dichas asignaturas
_ Temporalizacion

Curso académico 21-22 y 22-23
| Recursos necesarios

Mejores conocimientos sobre herramientas informaticas que nos permitan evaluar a través de|
la plataforma

Indicador asociado

_Tas_a de rgﬁ_d_i[r_l_ignto y su_s_pfanc_l_id(_)s_der las asign__atur_'a_s

Responsable seguimiento

Decano Adjunto del grado

j Beneficios esperados

Arltjmeir)tar el 7% de_lasrt?sas?derrrernrcﬁmienfcq der 11 rasirgnaturas del grado

Resultados esperados

Superar el 50% de tasa de rendimiento
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|
s Titulacién

i Grado en Veterinaria
! Accién de Mejora

\ Mejorar un 5% la tasa de PDI a tiempo completo
|

|

Tareas a desarrollar

Ajustar los POD

Responsable de la Tarea

Decano Adjunto del grado
Temporalizacion
Curso 21-22 y 22-23

Recursos necesarios

Tener acceso de manera agil al dato

Indicador asociado

| Tasa de PDI a tiempo completo
Responsable seguimiento

Decano Adjunto del grado

Beneficios esperados

Los PDI a tiempo completo tengan mayor representacion en el grado

Resultados esperados

i Cumplir con los % establecido por las agencias evaluadoras respecto al profesorado del grado.
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'NO° de mejora:
Titulacion
Grado en Veterinaria

Accion de Mejora

Mejorar un 10% la tasa de graduacion

Tareas a desarrollar

Mejorar la tasa de rendimiento

Responsable de la Tarea

Tutores de TFG y mentores del Grado

Temporalizacion

Recursos necesarios

Indicador asociado
Tasa de graduacion del titulo
Responsable seguimiento

| Decano Adjunto del grado

f
Beneficios esperados

Resultados esperados

03-2021

Solicitar la evaluacion por bloques o evaluaciones parciales

Conseguir que mas alumnos defiendan su TFG en el mismo curso que terminan las asignaturas

Cumplir el porcentaje establecido 45% de tasa de graduacidon en la memoria verificada
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N° de mejora:
Titulacion
Grado en Veterinaria

Accion de Mejora

04-2021

Mejorar la participacion de los egresados en las encuestas de satisfaccion con la titulacion

Tareas a desarrollar

Aumentar el nimero de encuestados

Responsable de la Tarea
Decano Adjunto del grado
Temporalizacion

Curso 21-22

Recursos necesarios
Ninguno

Indicador asociado

Encuestas de satisfaccion
Responsable seguimiento
Decano Adjunto del grado

Beneficios esperados

Obtener una valoracion de los alumnos representativa de la situacion real

Resultados esperados

Mejorar la satisfaccion de nuestros alumnos, en especial de los egresados del titulo
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2.2 Grado en Ciencias del Mar

N° de mejora 01-2021
Titulacién

Grado en Ciencias del Mar

Accion de Mejora ‘
: : i

- Conseguir una tasa de rendimiento superior al 50% en aquellas asignaturas que tienen una tasa|

| .

| menor a dicho valor.

1
]
|

Tareas a desarrollar
o \

Las acciones a desarrollar estaran encaminadas a bajar la tasa de Suspensos y de No

! Presentados. Para ellos se implementaran nuevos planteamientos en los items de eva]uacién,[
i especialmente en asignaturas cuyas tasas de rendimiento son reiteradamente bajas.
| =

|
i
!

Responsable de la Tarea

i
Profesores de las asignaturas con tasas de rendimiento inferiores al 50% vy directores de
Departamento

Temporalizacién |

Cursos académicos 21-22 y 22-23

| Recursos necesarios

|
Contactar con los profesores implicados a través de los Departamentos y de Vicedecanato

Indicador asociado
Tasa de Rendimiento y Suspendidos de las asignaturas

Responsable seguimiento

Vicedecana del grado

| Beneficios esperados

Mejorar la calidad docente del grado

Resultados esperados
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‘ Aumentar las tasas de rendimiento en un 10% en dichas asignaturas i

| N° de mejora 02-2021

| Titulaciéon

Grado en Ciencias del Mar
| Accion de Mejora
Mejorar la coordinacién docente, para mantener una puntuacion de 3/4.

Tareas a desarrollar

Coordinacién docente: se propone explicar bien a la poblacion encuestada en qué consiste el

item 4 de la Encuesta de Satisfaccion del Estudiante y, paralelamente, trasladar al profesorado

que comparten asignaturas en inglés y en castellano esta valoraciéon, con objeto de mejorar la

coordinacion en estos casos.

Responsable de la Tarea

Vicedecana del grado

Temporalizacién ‘

Cursos académicos 21-22 y 22-23

Recursos necesarios

Explicar adecuadamente los items de evaluacién a los alumnos encuestados “Coordinacion

Docente”, es decir, a los alumnos de 3° del grado en Ciencias del Mar.

Indicador asociado ‘

Encuestas de satisfaccion

Responsable seguimiento

Vicedecana del grado
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|

| Beneficios esperados

|
MeJorar Ia sat:sfaccmn de los estudlantes con la tJtuIacron

Aumentar la valoracion de los estudiantes hasta 3% del item 4 de la encuesta de Satisfaccion del|

! Resultados esperados
!Estudiantes, es decir, “La coordinacion en la titulacion es adecuada (no se han repetido!

- contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo simultdneas entre distintas asignaturas, |

i etc.

"

N° de mejora 03-2021

; Titulacion
\
Grado en Ciencias del Mar

i
1
r Accion de Me]ora

Aumentar un 7% la tasa de participacion, en las Encuestas de Satisfaccion.

J
I
I‘ Tareas a desarrollar }
| Tasa de participacion de los alumnos: se propone incentivar la participacion de esta encuestal

(3¢ de grado), a través de los profesores del grado.

Responsable de la Tarea
Docentes del grado

Temporalizacién

Cursos académicos 21-22 y 22-23

Recursos necesarios

del Mar respondan a dicha encuesta.

|
|
Los docentes brinden un espacio de 5 minutos para que los alumnos de 3° del grado en Cjenciase
!
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Indicador asociado
Encuestas de :ﬁiatisfaccién

{ Responsable seguimiento
Vicedecana del grado

Beneficios esperados

Mejorar el % de participacion de la encuesta de los estudiantes con la titulacion.

| Resultados esperados

Aumentar la participacion en la encuesta de estudiantes

N° de mejora 04-2021
Titulacién
Grado en Ciencias del Mar
Acciéon de Mejora
Mejorar el porcentaje de PDI con sexenio vinculado a la titulacién simple del "grafdfo en Ciencias
del Mar.
Tareas a desarrollar
o Realizar un seguimiento de los profesores adscritos al grado.

s Desarrollar un Plan de Investigacion desde la Facultad de Veterinaria y Ciencias

Experimentales.
Responsable de la Tarea
Profesores sin sexenios vinculados al grado en Ciencias del Mar
Temporaliiacic’m

Cursos académicos 21-22 y 22-23
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‘Recursos necesarios 1
|

A corto plazo asistir a los profesores en la medida de lo posible desde el vicedecanato y las

direcciones de Departamento y puesta en marcha del Plan de Investigacion de la Facultad.

!

Indicador asociado
fSexenios alcanzados a corto plazo por los profesores del grado :
%Responsable seguimiento
VVicedecana del grado

Beneficios esperados

Aumentar la tasa de PDI con sexenios de los profesores de la titulacion simple

Resultados esperados J

|
Aumentar el 10% en la tasa de PDI con sexenios de los profesores de la titulacién simple

N° de mejora 05-2021
g Titulacion
Grado en Ciencias del Mar

Accion de Mejora |

Mejorar un 100% las tasas de movilidad entre los estudiantes, respecto a los datos obtenidos

en el curso 2020-2021.

Tareas a desarrollar

o Aumentar las asignaturas en inglés que se imparten en el grado (alumnos OUT)
e Promocionar estas asignaturas en inglés abiertas en la actualidad en el grado (alumnos

ouT)
o Incentivar la participacion en International Programm in Marine Science (alumnos OUT)
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e Promover acciones desde los Minors de EU-CONEXUS para

(alumnos IN)

Responsable de la Tarea

| Responsables de la Coordinacion Internacional del Grado
| . =

Temporalizacion

Cursos académicos 21-22 y 22-23

| Recursos necesarios

' Indicador asociado
| Tasa de movilidad del grado, tanto IN como OUT
Responsable seguimiento

Coordinador Internacional y Vicedecana del grado

Beneficios esperados

|
| Aumentar el % de las tasas de movilidad del grado

Resultados esperados

N° de mejora 06-2021
; Titulacion

1 Grado en Ciencias del Mar

Accion de Meioré )

! Estabilizar tasa de matriculacion por encima del 90%
i =
| Tareas a desarrollar

Informar a los estudiantes por parte de la Coordinacion Internacional

Aumentar en un 100% las tasas de movilidad de los estudiantes, tanto IN como OUT

atraer alumnos extranjeros




Universidad |
Cat()]ica de PLAN DE MEJORAS DEL SAIC FACULTAD DE VETERINARIA'Y
; Valencia CIENCIAS EXPERIMENTALES
i San Vicente Martir
Pagina 12 de 26 CURS0 2020-2021 FECHA: 29/03/2022

s Implementar nuevas acciones desde Nuevos Alumnos

e Mejorar la informacion de la WEB

Responsable de la Tarea

|
| Vicedecanato

Temporalizacion

|
Cursos académicos 21-22 y 22-23

i
J Recursos necesarios

audiovisual desde la Web.

Indicador asociado

Tasa de matriculacion

Responsable seguimiento

Vicedecana del grado

Beneficios esperados

. Aumentar la tasa de matriculacion

‘ Resultados esperados

Aumentar la tasa de matriculacion en un 5%

Promocion desde la Oficina de Nuevos Alumnos de nuevas acciones y mejora de la promocién
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2.3 Grado en Biotecnologia

'N° de mejora 01-2021

| Titulacion

Grado en Biotecnologia

Accién de Mejofa

Potenciar la excelencia docente

| Tareas a desarrollar

Se revisardn los informes de evaluacion de los profesores con calificacion "suficiente” en la tltima

evaluacion DOCENTIA para que mejoren sus resultados.

Responsable de la Tarea

Director de Departamento Ciencias Basicas y Transversales
| Director de Departamento de Biotecnologia

i
Vicedecana Grado

Decana Facultad
Temporalizacion
Cursos académicos 21-22

Recursos necesarios

Informes de evaluacion del profesorado IX convocatoria del programa DOCENTIA.

Indicador asociado

Calificacion de estos profesores en su proxima evaluacion en el programa DOCENTIA.

Responsable seguimiento

Vicedecana del grado

i Beneficios esperados

Mejorar de la calificacion de estos profesores en su proxima convocatoria DOCENTIA.
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|

'NO° de mejora 02-2021

’ Titulacién |
|

[ Grado en Biotecnologia

|

| !
| Accién de Mejora j
|

\

|
i
f Aumentar la tasa de PDI con sexenios.

| Tareas a desarrollar i

!Se llevard a cabo un estudio de la situacién de la investigacién en el grado que servird de

| cimientos para elaborar un plan de investigacion del area de Biotecnologia. |

Responsable de la Tarea
\

Representante de unidades de investigacion de la Facultad

Director de Departamento Ciencias Basicas y Transversales
Director de Departamento de Biotecnologia

| Vicedecana Grado

| Decana Facultad

| Temporalizacién

Cursos académicos 21-22 y 22-23

Recursos necesarios *‘

Recogida de datos de CV de profesores y entrevistas.

i Indicador asociado

NO sexenios del PDI el grado.

Responsable seguimiento

Vicedecano Grado

Beneficios esperados

Estimulacion de la faceta investigadora del profesorado del grado.

Resultados esperados



Universidad .
Catolica de PLAN DE MEJORAS DEL SAIC FACULTAD DE VETERINARIA Y
/) Valencia CIENCIAS EXPERIMENTALES
<z san Vicente Martir
Pagina 15 de 26 CURS0 2020-2021 FECHA: 29/03/22

\
f Aumento de la tasa de PDI con sexenios en el Grado en Biotecnologia.

'N° de mejora 03-2021

Titulacién

Grado en Biotecnologia

Accion de Mejora
| Mejorar el proceso de informacion y adjudicaciéon de plazas de Practicas Externas.

Tareas a desarrollar

1. Adelantar algunos seminarios de las asignaturas Practicas Externas, de modo que los
alumnos reciban la informacion antes de encontrarse en su ultimo curso.

2. Estudio de las necesidades de los alumnos para ayudarles en la eleccion de plaza y asi
optimizar la adjudicacién final de destino.

| Responsable de la Tarea

Coordinadora de Practicas Externas del Grado.

Vicedecana del Grado.

! Temporalizacion
Curso 21-22 vy 22-23.

| Recursos necesarios
i - —

Reuniones con alumnos
' Indicador asociado

Encuesta de satisfacciéon con las Practicas Externas.

Responsable seguimiento
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|
|
|
|
!

%
|

| MODIFICA revision del plan de estudios del Grado.

Vicedecana del Grado

Beneficios esperados

La eleccién de destino por parte de los alumnos y su adjudicacion se adelantard.

Resultados esperados

La eleccidon de destino por parte de los alumnos y adjudicacion se finalizard antes de enero del

curso academico en el que el alumno estard matriculado en las asignaturas Practicas Externas. ‘r

N° de mejora 04-2021
Titulacién |

Grado en Biotecnologia

Accion de Mejora

Tareas a desarrollar

Este trabajo se llevara a cabo mediante un Proyecto de Innovacién Docente en el que participara

todo el profesorado del Grado,

Responsable de la Tarea

Profesores del Grado

1
Coordinadores de madulo
Director de Departamento Ciencias Basicas y Transversales

Director de Departamento de Biotecnologia

Vicedecana Grado

Decana Facultad \

Temporalizacién
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Curso académico 21-22 y 22-23,.

Recursos necesarios

Entrevistas con empleadores, egresados y alumnos, asi como, sesiones de trabajo de profesores

enmarcadas en un proyecto de innovacion docente guiado por especialistas.

|
| Indicador asociado

\
| Presentacion MODIFICA del Grado.

| Syl
Responsable seguimiento
— - - . - E = {

Vicedecana Grado

Beneficios esperados

Actualizacién del plan de estudios del Grado de modo que dé respuesta a las necesidades

actuales del sector.

N° de mejora 05-2021 ,
' Titulacién
Grado en Biotecnologia
Accion de M.e.j.ora

Potenciar herramientas de docencia virtual.

Tareas a desarrollar

Conocer las plataformas de aprendizaje virtual aplicadas al ambito de la Biotecnologia

disponibles en la actualidad e implementar y continuar formando al profesorado en las mésE

adecuadas.

Responsable de la Tarea ‘

Director de Departamento Ciencias Bésicas y Transversales
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Director de Departamento de Biotecnologia

Vicedecana del Grado
Temporalizacion

Proximos cursos académicos.

Recursos necesarios
Plataformas de docencia on-line y formacidon especifica.
Indicador asociado
Encuestas _d_e estudiantesm 7
el AL L T

Vicedecana Grado

Beneficios esperados

Mejorar la adquisicion de las competencias que se trabajan en las asignaturas en las que se

implemente.

Resultados esperados

Mayor satisfaccion del alumno al ofrecerle herramientas de gran calidad.
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2.4 MU Biotecnologia Azul Aplicada

" N° de mejora:

Titulacion
MU Biotecnologia Azul Aplicada

Accion de Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea
| Coordinador del Méster
Temporalizacion

Curso 21-22

Recursos necesarios

Indicador asociado

01-2021

Hacer seguimiento de los siguientes items:

2
3. La coordinacién en la titulacion ha sido adecuada.
4

Estoy satisfecho/a con la atencién recibida de los programas de atencion al estudiante.

Entrevistas con alumnos y profesores.

| Resultados de la Encuesta de Satisfaccion

Responsable seguimiento

|
i
I
! Coordinador del Master
! Beneficios esperados
|

| Mejorar la satisfaccion de los estudiantes con la titulacion

Mejorar la encuesta de Satisfaccion de los Egresados con la titulacion.

1. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y ldgica.
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| Resultados esperados

Mejorar la satisfaccion de los estudiantes con la titulacion

No de mejora 02-2021

% Titulaciéon

' MU Biotecnologia Azul Aplicada

| Accion de Mejora

| ’ . L.
| Mejorar la coordinacion docente

| Tareas a desarrollar

Anticipar el establecimiento de horarios de clases y cronograma definitivo mediante el

compromiso adecuado de los profesores que imparten la docencia.

Responsable de la Tarea

Coordinador del Master

' Temporalizacién

|
Curso 21-22

Recursos necesarios

Cierre de cronogramas con mayor anticipacion al inicio del curso.

1

' Indicador asociado
Encuestas de Satisfaccion
Responsable seguimiento

Coordinador del Master

Beneficios esperados
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Mejorar satisfaccion de los alumnos con el master

! Resultados esperados

| Mejorar los plazos del establecimiento definitivo de horarios y cronogramas.
\ .

N° de mejora 03-2021
| Titulacion
MU Biotecnologia Azul Aplicada

Accién de Mejora

Mejorar la tasa de graduacion.

f Tareas a desarrollar
| : e
J Reducir el % de no presentados de TFM

Responsable de la Tarea
i Coordinador del Master

' Tem poralizacion

Curso 21-22

Recursos necesarios

Motivacion a los tutores TFM para el seguimiento de las entregas parciales y correcciones de las

desviaciones temporales de las mismas.

| Indicador asociado

% de no presentados TFM y tasa de graduacion

I‘ Responsable seguimiento

Coordinador del Master




‘Universidad
Catolica de PLAN DE MEJORAS DEL SAIC FACULTAD DE VETERINARIA Y
Valencia CIENCIAS EXPERIMENTALES
= = San Vicente Martic
Pagina 22 de 26 CURS0 2020-2021 FECHA: 29/03/2022

Beneficios esperados

Aumentar el niUmero de TFM presentados

Resultados esperados

Mejorar en un 5% la tasa de graduacion del master
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2.5 MU en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

N° de mejora: 01-2021

Titulacion

MU en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el
Trabajo

‘ Accion de Mejora
|

| Mejorar la tasa de graduacion.

| Tareas a desarrollar

Reforzar las medidas tomadas en estos Ultimos afios con respecto a la asignatura TFM, que

consisten en:

|
| - Adelantar la fecha de asignacién de tutores a principios de enero.

- Insistir en la conveniencia de adelantar lo maximo posible la fecha de inicio, asi como

recordar las fechas de presentacion de manera recurrente.

Responsable de la Tarea
Coordinador del Master

Temporalizacién

| Curso 21-22 y 22-23

| Recursos necesarios

4
’ Seguimiento de los alumnos mediante mails de recordatorio de la realizacion del TFM
‘ Indicador asociado

|

| Tasa de graduacion

Responsable seguimiento

Coordinador del Master

Beneficios esperados
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E
' Mejorar la tasa de presentacion de la asignatura y la tasa de graduacion |
! |
Resultados esperados

|
[
|
|
|

Mayor nimero de alumnos presentados.

' N° de mejora: 02-2021
' Titulacién

| MU en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el *‘
Trabajo
Accion de Mejora

Mejorar un 10% la tasa de PDI Doctor y PDI a tiempo completo

| Tareas a desarrollar 1

- Participacion de més PDI Doctores como tutores de TFM.
- Blsqueda de profesores doctores y expertos en la materia para la imparticién de clases.

- Impulsar la realizacion del doctorado en los profesores PDI. |

Rgsponsable de la Tarea
| Coordinador del Master ‘
Temporalizacién ‘[
Curso 21-22 y 22-23

Recursos necesarios

Reuniones internas UCV-AIDIMME para promocionar la participacion del profesorado =

Indicador asociado

PDI Doctor y PDI a tiempo completo

Responsable seguimiento
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Coordinador del Master

Beneficios esperados

Cumplir con los porcentajes establecidos por el nuevo Real Decreto con respecto al profesorado

Resultados esperados

Cumplir con los porcentajes establecidos por el nuevo Real Decreto con respecto al profesorado

N° de mejora: 03-2021

Titulacién |
MU en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el

Trabajo

Accidén de Mejora

Ajustar las tasas de eficiencia, la tasa de abandono y la tasa de graduacion de la titulacion

Tareas a desarrollar

Realizacion del Modifica propuesto en la reunién de Marzo de Seguimiento del titulo, para

modificar las tres tasas comentadas, ajustandolas a la realidad del master

| - Tasa de eficiencia: 85%
- Tasa de abandono: 10%
- Tasa de graduacion: 85%

Responsable de la Tarea
Coordinador del Master

Temporalizacion

Curso 21-22 y 22-23

Recursos necesarios

Coordinacion para realizacion del modifica
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| Indicador asociado

| Tasa de eficiencia, abandono y graduacién
; Responsable seguimiento
Coordinador del Master

Beneficios esperados

i
|
\
[
] Ajustar los porcentajes a la realidad del master

| Resultados esperados

! Cumplir con el porcentaje establecido en la memoria verificada del Master
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Universidad } FACULTAD DE
Catdlica de POLITICA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA VETERINARIAY
Valencia CALIDAD CIENCIAS

San Vicente Martir EXPERIMENTALES

POLITICA DE CALIDAD

La presente Facultad es una entidad sin danimo de lucro constituida como tal en el afio
2004, simultdneamente con la creacién de la Universidad Catélica de Valencia San

Vicente Martir.

El Decanato de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales, consciente de la
importancia de la calidad, la considera un factor estratégico para conseguir que las
competencias, habilidades y aptitudes de sus egresados sean reconocidas por los
empleadores y por la sociedad en general.

Este Decanato dirige sus esfuerzos hacia la plena consecucién de la satisfaccion de las
necesidades y expectativas, razonables, de todos sus clientes y usuarios, tanto internos
como externos. Para ello, se compromete a emplear todos los recursos técnicos,
econdmicos y humanos a su disposicién, siempre dentro del estricto cumplimiento de los
requisitos legales aplicables, tanto a nivel autonémico como estatal y europeo,
promoviendo el desarrollo de sus alumnos en todas sus dimensiones y favoreciendo un
futuro mas profesional y mas humanizado en el sector de la Veterinaria y las Ciencias

Experimentales.

Por ello, el Decanato de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales establece
para la consecucion de los Objetivos de Calidad las siguientes directrices generales que
constituyen la Politica de Calidad de la Facultad:

« Implementar titulaciones relacionadas con los estudios que se imparten en la
Facultad, con el fin de que la sociedad conozca mejor el entorno natural y las

posibilidades del ser humano en él.

e Establecer una Politica de Calidad adecuada a los parametros establecidos por el
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) en las titulaciones dependientes de
esta Facultad, no sdlo para la satisfaccion de la comunidad universitaria y

empleadores, sino para la sociedad en general.

e Favorecer el avance del conocimiento de la naturaleza y su relacion con el ser
humano y la sociedad, buscando aumentar la productividad cientifica en dicho

ambito.

e Dirigir la gestion integral de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales
hacia los objetivos de docencia e investigacion y orientarla a la mejora continua
de todos los procesos.

Asi, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, los Objetivos especificos en la
formacion de grado y postgrado de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales

son los siguientes:

1. Alcanzar una docencia excelente e innovadora.
2. Promover y mejorar la calidad de la investigacion en la Facultad.

3. Impulsar la internacionalizacién de la Facultad.
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POLITICA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA

FACULTAD DE

Catodlica de VETERINARIA Y
Valencia CALIDAD CIENCIAS
san Vicente Martir EXPERIMENTALES

Como responsable de la Facultad, me comprometo a desarrollar permanentemente las
directrices que se acuerden en materia de calidad.

Dra. Ana de Luis Margarit
En Valencia, a 13 de abril de 2022
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