Facultad de
Veterinaria y Ciencias

Experimentales comiSién de Calidad

ACTAN21/23-24

Lugar: Despacho 22010. Sala Conexus

Diay Hora: 05.12.2023

Asisten:

Presidente: Dra. Dfia. Ana M2 Blazquez Morilla

Coordinadora de Calidad: Dra. Diia. Maria Jesis Dominguez Gomez
Representante del Grado en Veterinaria: Dr. D. Antonio Calvo Capilla
Representante del Grado en Veterinaria: Dra. Dfia. Carla Ibafez Sanchis
Representante del Grado en Biotecnologia: Dra. Diia. Mdnica Diez Diaz
Representante del Grado en Ciencias del Mar: Dra. Diia. Ana M2 Blazquez Morilla
Coordinador de Postgrado:

Representante del PDI: Dra. Dfia. Carolina Padrén Sanz

Representante de los Estudiantes:

Representante del PAS: Dfia. Isabel Belmar Conejero

Representante de la Oficina de Calidad: Diia. Yeimy Romero Chavarro

1. Aprobacion, si procede, del acta anterior.

Queda aprobada

2. Informe del Presidente de la Comision de Calidad.

Muy satisfechos con el resultado de la auditoria de la Acreditacién Institucional. Actualmente se esta
trabajando en el Plan de Mejoras

3. Presentacion del Plan de recogida de opiniones de los grupos de interés para el curso 23-24. Ver
Anexo.

Se presenta la propuesta del plan de encuestas. En cuanto a los grupos de interés y las fechas que se
proponen se mantienen y la Comisién esta de acuerdo.
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Se plantea poder modificar los contenidos de la encuesta para favorecer su cumplimentacién, pero no es
algo que se pueda gestionar desde la Facultad, sino desde la Universidad, por lo que cambiar o redactar de
otro modo los items no es viable.

Se pide que haya un apartado de observaciones en las encuestas, esta solicitado como necesidad TI, pero
por ahora no es una necesidad prioritaria y no se va a llevar a cabo.

También se pide que se incluya preguntas enfocadas a las practicas.

Se plantea enviar un mail a la Oficina de Calidad para ver si es viable llevar a cabo estos cambios

4. Seguimiento del cumplimiento de las acciones del Plan de Mejoras curso 22-23. Ver Anexo.

Grado en Ciencias del Mar:

e Aumentar la tasa de graduacién en un 5%, no se ha podido alcanzar esta mejora ya que los datos
reflejados en la cohorte del curso 17-18 son de un 48,57% y en la cohorte del curso 18-19 de un
45,45%. Se acuerda mejorar un 8% la tasa de graduacién en la CST llevada a cabo el 27.11.23.

Grado en Veterinaria:

e Enrelacién a la Tasa de Eficiencia se hard un seguimiento para comprobar que una vez aprobado el
Verifica se mantienen los valores dptimos establecidos.

e Mejorar un 8% la Tasa de Graduacion, no se ha podido alcanzar esta mejora ya que en la cohorte
del curso 16-17 se obtuvo una tasa de un 38% y en la cohorte del curso 17-18 se tiene un 37.5%.

MU Gestidn de Calidad:

e Mejorar la tasa de graduacién en la asignatura TFM, el dato de la tasa de graduacion del curso 20-
21 fue de un 78% y en el curso 21-22 es de un 73% por lo que no se ha podido mejorar, por el
contrario, ha disminuido un 5%. A lo largo del curso 23-24 se va a presentar un Modifica del Master
a fin de ajustar las tasas a unos niveles adecuados para su cumplimiento, no cesando en las
acciones de mejora planteadas hasta el momento para garantizar unos buenos resultados.
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5. Informe de los indicadores y aspectos del SAIC relativos al curso anterior a nivel de todos los titulos
de Grado y Master de la Facultad.

a. Informe de Indicadores Resultados Académicos globales (curso 22-23)

CURSO 22-23 Tasa Tasa Tasa Abandono Tasa Graduacién Tasa de
Rendimiento Eficiencia Idoneidad

Grado Biotecnologia 76% 90% 13% (Cohorte 20-21) 58% (Cohorte 18-19) 37% (Cohorte 19-20)
Grado Ciencias del Mar 65% 86% 23% (Cohorte 20-21) 45% (Cohorte 18-19) 29% (Cohorte 19-20)
Grado Veterinaria 67% 76% 3% (Cohorte 19-20) 37% (Cohorte 17-18) 18% (Cohorte 19-20)
PCEO Ciencias del Mar / 81% 89% 27% (Cohorte 19-20) 29% (Cohorte 16-17) 33% (Cohorte 17-18)
Biotecnologia
MU Gestion de Calidad 90% 88% 8% (Cohorte 21-22) 73% (Cohorte 21-22) 100%
PCEO Gestidén de
Sistemas de Calidad/ 91% 95% 0% (Cohorte 21-22) 50% (Cohorte 21-22) 78%
Prevencién de Riesgos
Laborales

A partir de este curso 22-23 se empezara analizar la tasa de idoneidad (En los Grados de 4 afios, se
establece que, si acaban en 5 afios, es adecuado) de las titulaciones.

En el caso de la PCEO de CCM y Biotecnologia, el nimero de alumnos/as es muy bajo (se trata de
tan solo 4 alumnos/as, que no se identifica si se han quedado solo en uno de los Grados), por lo
que los porcentajes son mas elevados. En ocasiones los alumnos/as se pasan de uno a otro Grado y
se considera como abandono, lo cual repercute de manera negativa. Se pedird a Secretaria que
considere los cambios de Grado como traslados, no como abandonos para el Grado.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Para el resto de valores tanto de Grado como de Posgrado que aparecen en rojo se estdn

trabajando para que este curso 23-24 se cumplan, quedando reflejados en el PAM de los Grados.
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b. Informe Indicadores y Evidencias de Practicas Externas y TFM (curso 22-23).

Tabla: MU GESTION DE CALIDAD

Porcentaje
([3
aprobados
e e Porcen.taje de Ta?a fie Porcentaje Porcentaje 'T.asa de .en
: : : estudiantes Rendimiento de de no éxito de la primera
Asignaturas Matric. Matric. 1 : : o
en primera de la suspensos presentados asignatura matricula
matricula asignatura (PSAIC-07-1- (PSAIC-07-I- (PSAIC-07-I- sobre el
(PSAIC-07-I- (PSAIC-07-I- 08) 09) 10) total
06) 07) (PSAIC-07-I-
11)
Practicas Externas 6 5 83,33% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Trabajo Fin de Master 12 5 41,67% 50,00% 0,00% 50,00% 100,00% 60,00%

Tabla: PCEO MU GESTION DE CALIDAD + PRL

Porcentaje
de
aprobados
At AT Porcentaje de Tasa de Porcentaje Porcentaje Tasa de en
: : : estudiantes Rendimiento de de no éxito de la primera
Asignaturas Matric. Matric. 1 : : .
en primera dela suspensos presentados asignatura matricula
matricula asignatura (PSAIC-07-I- (PSAIC-07-I- (PSAIC-07-I- sobre el
(PSAIC-07-I- (PSAIC-07-I- 08) 09) 10) total
06) 07) (PSAIC-07-I-
11)
Practicas Externas 13 12 92,31% 92,31% 0,00% 7,69% 100,00% 100,00%
Trabajo Fin de
, ) 70,59% 64,71% 0,00% 35,29% 100,00% 75,00%
Master 17 12
Trabajo Fin de
) ) 80,00% 53,33% 0,00% 46,67% 100,00% 66,67%
Master 15 12

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
A través del PAM del Master se estan implementando medidas para solucionar las tasas

identificadas en amarillo.
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c. Informe Indicadores de Movilidad finales (curso 22-23).

Tabla: Movilidad OUT Internacional

\'[0])1:13{3 Ne ERASMUS Otras Estudi Sdlo CONEXUS
ALUMNO ESTANCIA + Fuera osy/o practicas
S S dela TFG
UE
Grado en 18 23 11 12 13 7 3 0
Ciencias del
Mar
Grado en 28 35 31 4 19 3 8 5
Biotecnologia Mundus
Grado en 35 35 34 1 19 15 1 0
Veterinaria
PCEO Ciencias 14 17 17 0 2 1 14 0
del Mar /

Biotecnologia*

PCEO Ciencias 4 4 1 3 4 0 0 0
del Mar /
Veterinaria*

Master en 6 6 6 0 6 0 0 0
Biotecnologia
Marina /
Master in
Marine
Biotechnology

e PCEO Ciencias del Mar / Biotecnologia: En datos de ORI 11 Ciencias del Mar / 3 Biotecnologia.
e PCEO Ciencias del Mar / Veterinaria: En datos de ORI 3 Ciencias del Mar / 1 Veterinaria.
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En el caso del Grado en Biotecnoogia se esta tramitando un nuevo convenio de doble titulacién con la
Universidad Ecole de Biologie Industriale (EBI), para favorecer la movilidad de los estudiantes

Tabla: Movilidad OUT Nacional

NOMBRE N2 ALUMNOS

SICUE-SENECA || Estudios y/o TFG

Grado en Veterinaria 2

Tabla: DESTINOS Movilidad OUT

UNIVERSIDAD DE DESTINO PAIS

CZ BRNOO6

ECOLE DE BIOLOGIE INDUSTRIELLE

FACULTES UNIVERSITAIRES NOTRE-DAME DE LA PAIX
GEOPONIKO PANEPISTIMIO ATHINON
HOCHSCHULE RHEIN-WAAL

HU BUDAPESO5

NATIONAL UNIVERSITY OF IRELAND, MAYNOOTH
OTRA UNIVERSIDAD DE LA UE

OTRA UNIVERSIDAD DE LA UE

OTRA UNIVERSIDAD DE LA UE

OTRA UNIVERSIDAD DE LA UE

OTRA UNIVERSIDAD FUERA DE LA UE

OTRA UNIVERSIDAD FUERA DE LA UE

OTRA UNIVERSIDAD FUERA DE LA UE

OTRA UNIVERSIDAD FUERA DE LA UE

OTRA UNIVERSIDAD FUERA DE LA UE

P EVORAO1

SVEU?ILISTE U ZADRU

THE SCOTTISH ASSOCIATION FOR MARINE SCIENCE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Universidade do Porto

UNIVERSIDADE DOS ACORES

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI

UNIVERSITA DI BOLOGNA - ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI PISA

UNIVERSITAET ROSTOCK

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII DIN BUCURESTI

ucv.es

REPUBLICA CHECA
FRANCIA
BELGICA
GRECIA
ALEMANIA
HUNGRIA
IRLANDA
FRANCIA
ITALIA
IRLANDA
ALEMANIA
CHILE

ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA
MEXICO

COSTA RICA
BRASIL
PORTUGAL
CROACIA
REINO UNIDO
ESPANA
PORTUGAL
PORTUGAL
PORTUGAL
ITALIA
ITALIA
ITALIA
ALEMANIA
RUMANIA

RUMANIA
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UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE (FUPL) FRANCIA
UNIVERSITE DE LA ROCHELLE FRANCIA
UNIWERSYTET PRZVRODNICZY W LUBLINIE POLONIA
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU POLONIA
WAGENINGEN UNIVERSITY PAISES BAJOS
WATERFORD INSTITUTE OF TECHNOLOGY IRLANDA

Tabla: Movilidad IN Internacional

Ne Ne Otras Fuera || Estudios || Estudios + Sélo
NOMBRE ERASMUS+ o " ||CONEXUS
ALUMNOS|[ESTANCIAS de la UE y/o TFG Practicas || practicas

Grado en

. . 44 44 41 3 6 0 3 35
Ciencias del Mar
Grado en

. i 26 26 26 0 23 0 3 0
Biotecnologia
Grado en 17

o 16 14 3 9 1 6 1

Veterinaria

Tabla: Movilidad IN Nacional
NOMBRE N2 ALUMNOS||SICUE-SENECA||Estudios y/o TFG

Grado en Veterinaria 7 7 7

d. Informe Indicadores PAT/Servicio de Orientacion (curso 22-23).

En la encuesta de PAT del curso 22-23:

ucv.es

Grado de Biotecnologia, ha obtenido unos resultados muy adecuados ya que todos los items de
dicha encuesta estan valorados por encima de un 3,56/4.

Grado de Veterinaria, ha obtenido unos resultados muy adecuados ya que todos los items de
dicha encuesta tanto en el grupo A como en el gripo B estan valorados por encima de un 3,67/4
y 3,55/4 respectivamente.

Grado de Ciencias del Mar, hay 5 items que tienen una valoracién por debajo de 3/4:

3. Las acciones que el responsable académico ha realizado han facilitado mi integracién en la
Universidad.
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4. Personalmente écreo que en conjunto las acciones llevadas a cabo por el Programa de
Accién tutorial me han sido utiles?

6. Si he acudido al tutor, éme ha servido de referencia?
7. ¢He acudido a las entrevistas personales con el tutor?

8. ¢El tutor ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, en caso
necesario, me ha orientado para mejorarlos?

En este caso, se ha establecido el item 9 como referencia para valorar que el dato es adecuado,
puesto que en las anteriores el bajo resultado se debe a que los alumnos/as no asisten a las
entrevistas.

Y con respecto al servicio de Orientacidén se presenta a continuacion los datos de las atenciones
individuales, grupales y el plan de mentores.

ATENCIONES INDIVIDUALES A ALUMNOS

Titulacién N° Alumnos N° Sesiones Orientacion Orientacion Orientacién
Atendidos Realizadas Académica Personal Profesional
Veterinaria 100 197 163 9 26
Biotecnologia 75 164 103 3 58
Ciencias del Mar 38 69 54 10 7
CC del Mar + 12 24 10 1 13

Biotecnologia

TOTAL 225 454 330 23 104

ATENCIONES GRUPALES (Sesiones formativas/talleres)

TITULACION N2 ASISTENTES
A TALLERES
Veterinaria 299
Biotecnologia 208
Ciencias del Mar 155
CC del Mar + Biotecnologia 42
TOTAL 704

ucv.es |
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SEDE SANTA URSULA (talleres)

TALLER TITULACIONES N2 TOTAL
Biotecnologia: 10
Gestion de tiempo (6 talleres) Veterinaria: 37 59
Ciencias del mar: 2
Ciencias del Mar + Biotecnologia: 10
Ciencias del Mar: 20
CVy carta de presentacion (3 talleres) = Veterinaria: 52 100
Biotecnologia: 28
Biotecnologia: 31
Entrevista de trabajo (3 talleres) Ciencias del Mar: 23 2
Veterinaria: 57
Ciencias del Mar + Biotecnologia: 1
Salidas profesionales y busqueda de Biotecnologia: 29 107
empleo (4 talleres) Veterinaria: 58
Ciencias del Mar: 20
HHSS y profesionales y busqueda de Veterinaria: 55 84
empleo (3 talleres) Biotecnologia: 29
Veterinaria: 4
Trabajo en equipo (3 talleres) Biotecnologia: 55 109
Ciencias del Mar: 36
Ciencias del Mar + Biotecnologia: 14
CV y entrevista de trabajo (2 talleres) Veterinaria: 13 16

Ciencias del Mar: 3

Veterinaria: 5

Exposiciones orales (4 talleres) Biotecnologia: 14 46
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Ciencias del Mar: 19
Ciencias del Mar + Biotecnologia: 8

Ansiedad ante examenes (2 talleres) Veterinaria: 4 12
Ciencias del Mar: 8

Exdamenes tipo test (1 taller) Veterinaria: 4 4

Elaboracién de un podster cientifico o Biotecnologia: 2 19

de divulgacion (1 taller) .
Ciencias del Mar: 8

Ciencias del Mar + Biotecnologia: 9

Exposicion y defensa del TFG (6 Biotecnologia: 10
talleres)

Ciencias del mar: 16 36
Veterinaria: 10
Veterinaria: 299

TOTAL Ciencias del Mar: 155 704
Biotecnologia: 208
CC del Mar + Biotecnologia: 42

PLAN DE MENTORES POR TITULACIONES

N2 Mentores Resumen de Acciones
) que aportan Atenciones realizadas con el
o :
TITULACION N2 TOTAL registro de con Alumnos Motivos f:le las Alumno y/o
LB Tutorias U= derivaciones
Académicas: 2 Resolucién directa por
parte del mentor: 1
Ciencias Mar 3 1 3 Personales: 1
Internacional: 2
Biotecnologia 3 1 3 Académicas: 3 Resolucién directa por
parte del mentor: 3
Académica: 1 Resolucién directa por
p les: 1 parte del mentor: 2
Veterinaria 4 1 3 ezl

Informativa: 1 DEEIRTS: 4
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Informe sobre los indicadores de Profesorado (formacion, investigacidn, innovacion docente,
DOCENTIA) (curso 22-23).

A continuacidn, se analizardn los indicadores de profesorado relativos a:

FORMACION PDI

Grado Biotecnologia (41 profesores de 47), El 86% de los profesores han realizado diversas
acciones formativas y un 64% ha realizado formacién enfocada a la investigacién e innovacién
docente.

Grado Ciencias del Mar (23 profesores de 30), El 77% de los profesores han realizado diversas
acciones formativas y un 43% ha realizado formacién enfocada a la investigacién e innovacién
docente.

Grado en Veterinaria (68 profesores de 70), El 74% de los profesores han realizado diversas
acciones formativas y un 31% ha realizado formacién enfocada a la investigacidén e innovacién
docente.

MU en Gestidn Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el
Trabajo, El 20% de los profesores han realizado diversas acciones formativas y un 20% ha
realizado formacién enfocada a la investigacion e innovacion docente.

INNOVACION DOCENTE

Grado Biotecnologia (6 profesores de 47). El 13% de los profesores del han participado en 3
proyectos de innovacion docente.

Grado Ciencias del Mar (9 profesores de 30), El 30% de los profesores han participado en 3
proyectos de innovacion docente.

Grado en Veterinaria (2 profesores de 70), El 3% de los profesores han participado en 2
proyectos de innovacion docente.

PCEO Grado en Ciencias del Mar + Biotecnologia, el 23% de los profesores del Grado han
participado en 3 proyectos de innovacion docente.

MU en Gestidon Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el
Trabajo, El 13% de los profesores han participado en 2 proyecto de innovacién docente.
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Con respecto a los datos sobre los proyectos de investigacion del curso 22-23 un 34% de los

profesores de toda la Facultad ha participado en diversos proyectos de investigacion internos y en

concreto en cada titulacidn la participacién ha sido:

e 36,66% en el Grado Ciencias del Mar (11 profesores).

e 27,65% en el Grado Ciencias de Biotecnologia (13 profesores).

e 12,85% en el Grado Ciencias de Veterinaria (9 profesores).

e 35,41% en la PCEO del Grado Ciencias del Mar + Grado en Biotecnologia (17 profesores).

En relacién a los proyectos de investigacion externos:

e 20% en el Grado en Ciencias del Mar (6 profesores)

Proyectos de Investigacion internos

Global Commons in the European Union Strategy: a specific
review of Human Rights, Security and protection of the Sea
(GCEU)

Estructuras funcionales de ARN en los virus de la hepatitis Cy
chikungunya. Descubrimiento de antivirales basados en la
inhibicion del elemento de respuesta de REV de VIH-1

Metabolic impact of activated HERVS and associated innate
immune response in severe ME: towards disease modeling

Descubrimiento de nuevos inhibidores de la biogénesis del ARN
del VIH-1 basados en el bloqueo de la ribonucleoproteina RRE-Rev

Soportes biofuncionales con capacidad osteoinductora y
antimicrobiana para ingenieria tisular 6sea (BioBone3D)

Protection and restoration of Pinna nobilis populations as a
response to the catastrophic pandemic started in 2016 (LIFE
PINNARCA)

Estudio sobre la eficacia de la melatonina para reducir el estrés en
ovino de carne

Advanced training on sustainable management of pastoral
systems (TranSuMan)

ucv.es

European Comission

Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades

ME Research UK Scottish Charitable
Incorporated Organisation

Conselleria d’Innovacid, Universitats,
Ciencia i Societat Digital

Ministerio de Ciencia e Innovacion

LIFE Nature and Biodiversity 2020.
2020 LIFE call for proposals for
traditional projects — nature and
biodiversity
Conselleria d’Innovacid, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital

European Comission
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Analisis de interacciones ARN-proteina y ARN-ARN en virus de la
hepatitis C y SARS-CoV-2. Descubrimiento de agentes anti-SARS-
CoV-2 que bloquean un contacto terciario ARN-ARN
(RNASARSDRUG).

Efecto del Biofilm en la interaccidn de los Microplasticos con los
Bivalvos, MicroDOS

Filtracion de micropldsticos seguin el modelo de captura en
organismos marinos mediterraneos

Ecohormigdn para arrecifes artificiales y otras infraestructuras
maritimas

Maritima - Islands of Mediterranean

Seguimiento Cientifico de las Areas Marinas que Afecten a Parajes
de Natura 2000 y a Zonas Protegidas de Interés Pesquero. ZONA 2:
Capicorb-Cap d'Oropesa y ZONA 3: Port de Sagunt-Cap de Cullera

Monitorizacién oceanografica y del bentos en las costas de la
Comunidad Valenciana (OCECOSVAL)

Estudio de las caracteristicas reproductivas del Pulpo (Octopus
vulgaris) en aguas de la Comunitat Valenciana.

Seguimiento cientifico de las reservas marinas de interés pesquero
de la Comunitat Valenciana - Lote 1 Reserva marina de interés
pesquero de la Sierra de Irta

Modeling of Fibromyalgia, ME/CFS and Long-COVID to uncover the
molecular basis of patient symptoms

Evaluacién de la calidad del agua en areas costeras del Golfo de
Valencia sometidas a estrés medioambiental, mediante analisis
metagendmico y de actividad enzimatica

Comision de Calidad

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Conselleria d’Innovacid, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital

Agencia Valenciana de la Innovacidn

Agencia Valenciana de la Innovacidn

European Education and Culture
Executive Agency
Conselleria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Emergencia Climatica y
Transicion Ecolégica

Conselleria d’Innovacié, Universitats,
Ciencia i Societat Digital

Conselleria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Emergencia Climatica y
Transicidn Ecoldgica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Emergencia Climatica y
Transicidn Ecoldgica

Conselleria d’Innovacid, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital

Conselleria Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital

f. Informe orientacién profesional/insercion laboral (curso 20-21).
Del informe de Insercién laboral del curso 2020-2021, los aspectos a tener en cuenta:

e Grado Biotecnologia: 50% de los Egresados estan trabajando actualmente, el 25% contintan
con sus estudios de postgrado y el 25% restante se encuentra en desempleo. Y un 83% afirman
que el trabajo actual esta relacionado o muy relacionado con el grado cursado.

e Grado en Ciencias del Mar: 35% de los Egresados estdn trabajando actualmente, el 35%
contindan con sus estudios de postgrado y el 30% restante se encuentra en desempleo. Y un
100% afirma estar satisfecho con su actual empleo.

ucv.es Pagina 13 de 20



ucv.es

Facultad de
Veterinaria y Ciencias

Experimentales comiSién de Ca|idad

Grado en Veterinaria: 90% de los Egresados estan trabajando actualmente, el 7% contindan
con sus estudios de postgrado y el 3% restante se encuentra en desempleo. Y un 96% afirma
estar satisfecho con su actual empleo.

MU en Gestidn Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el
Trabajo: 83% de los Egresados estan trabajando actualmente y el 17% restante se encuentra en
desempleo. Y un 50% afirma estar satisfecho con su actual empleo.

Redefinicion del perfil de egreso (si procede).

No procede, no se esta llevando a cabo ninguna modificacidn del perfil de egreso de los estudiantes

Perfil de Ingreso del curso 23-24 de las titulaciones de grado y postgrado de la Facultad.

Y con respecto a los Datos de Admision:

En el Grado en Biotecnologia han ingresado 64 alumnos que provienen de:

50 alumnos realizaron las pruebas de acceso a la Universidad. Bachillerato de la rama de
Ciencias y un alumno de Arte.

9 alumnos mediante posesion de los titulos de Técnica/o Superior correspondientes a las
ensefianzas de FP, en el 4rea de la Sanidad.

4 alumnos procedentes de sistemas miembros de la UE o de otros estados con los que Espaiia
haya suscrito acuerdos internacionales para el acceso a la universidad.

1 alumno Estudios procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacidn, del titulo de origen al titulo espafiol de bachiller.

En el Grado en Ciencias del Mar han ingresado 47 alumnos que provienen de:

33 alumnos realizaron las pruebas de acceso a la Universidad. Bachillerato de la rama
de Ciencias y uno de Humanidades y Ciencias sociales.

7 alumnos Estudios procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacidn, del titulo de origen al titulo espafiol de bachiller.

4 alumnos mediante posesion de los titulos de Técnica/o Superior correspondientes a
las ensefanzas de FP, de las dreas de Agraria y Sanidad.

1 alumno Por poseer otro titulo universitario o titulo equivalente.

2 alumnos Mediante traslado de Expediente proveniente de otro estudio de Grado (al
menos, 30 créditos reconocidos). Estos 2 alumnos NO computan en la tasa de
matriculaciéon del grado.
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En el Grado en Veterinaria han ingresado 140 alumnos que provienen de:

79 alumnos realizaron las pruebas de acceso a la Universidad. Bachillerato de la rama de
Ciencias y un alumno de Humanidades y Ciencias Sociales.

29 estudiantes procedentes de sistemas miembros de la UE o de otros estados con los que
Espafia haya suscrito acuerdos internacionales para el acceso a la universidad.

15 alumnos mediante posesidon de los titulos de técnico/a superior correspondientes a las
ensefianzas de FP, en las dreas de Sanidad y Quimica.

5 estudios procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién,
del titulo de origen al titulo espafiol de bachiller.

4 por poseer otro titulo universitario o titulo equivalente.

2 incorporacién desde ensefianzas anteriores a las establecidas por el RD 1393/2007.

1 mayores de 25 afos.

5 alumnos mediante traslado de Expediente proveniente de otro estudio de Grado (al menos,
30 créditos reconocidos), estos 5 alumnos NO computan en la tasa de matriculacion.

En la PCEO del Grado en Ciencias del Mar + Biotecnologia han ingresado 18 alumnos que

provienen de:

14 alumnos pruebas de Acceso a la Universidad. Bachillerato de Ciencias.

3 estudios procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion,
del titulo de origen al titulo espafiol de bachiller.

1 alumno procedente de sistemas miembros de la UE o de otros Estados con los que Espaniia
haya suscrito Acuerdos Internacionales para el acceso a la universidad.

En el MU en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el

Trabajo han ingresado 15 alumnos que provienen de:

10 alumnos acceden desde los grados de Geografia y Medio Ambiente, Ingenieria Quimica,
Biologia, Ciencias del Mar,

2 alumnos de Licenciatura en Ingeniero Industrial y Disefio Industrial.
1 alumno Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

2 alumnos no constan.

En la PCEO del MU en Gestidn Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y
Salud en el Trabajo + MU en Prevencidon de Riesgo Laborales han ingresado 12 alumnos que

provienen de:

ucv.es
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e 10 alumnos acceden desde los grados de Ingenieria Eléctrica, Derecho, Ciencias Ambientales,
Sociologia, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y
Nutricion Humana y Dietética.

e 2 alumnos no constan.

i. Informe sobre quejas/sugerencias/felicitaciones recibidas en el curso 22-23 en la Facultad.

Tabla Indicadores relacionados con las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas en el Buzén.

N2 de quejas recibidas - 8 SI
N2 de sugerencias recibidas - 4 S|
N¢ de felicitaciones recibidas - 12 S|
N2 de quejas que se considera “proceden” - 8 Sl
Tiempo medio atencion de las quejas/sugerencias. 7 dias 7 S|
N2 de quejas no atendidas 0 0 Sl

Todas las quejas, sugerencias y felicitaciones presentadas por los alumnos de la Facultad de
Veterinaria y Ciencias Experimentales fueron atendidas en la titulacidon que corresponda, ya sea a
través del buzdn de quejas, de los diferentes delegados u otros medios empleados para ello.

6. Anadlisis sobre los indicadores del PAS de la Facultad curso 22-23.

14 PAS adscritos a la Facultad han realizado 10 acciones formativas dando un total de 202 horas de

formacion.
Asistencia sanitaria inmediata-Reciclaje Soporte vital basico — Uso 4 2
del DEA
Preparacion de una Memoria Cientifica para el Plan Nacional 2022 2 1
Cémo alinear competencias, resultados de aprendizaje, 8 1

contenidos y evaluacion en mi asignatura

Experto Universitario En Iniciacion a la Docencia Universitaria 120 1
Soporte vital basico — Uso del DEA-primera asistencia sanitaria 7 3
Inglés para la internacionalizacidn nivel avanzado C1 25 1
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Cémo solicitar una ayuda Marie Curie — Doctoral Networks 2 2
Gestionar modificaciones del disefio de grados y masteres segln 3 1
los principios de ANECA y el EEES

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y 3 1

Consolidados

ucv.es

Y con respecto a la movilidad del PAS, se obtiene el dato de las movilidades realizadas por el PAS de la
Universidad:

MOVILIDAD PAS  N2-ESTANCIAS N2-PAS
ouT 41 37

Andlisis del grado de participacion de los diferentes grupos de interés en las Comisiones (curso 22-
23).

Los grupos representados en el curso 22-23 en las Comisiones fueron los empleadores como agentes
externos y los estudiantes como grupos de interés especial en relacion a la actualizacion y mejora del
perfil. No obstante, en las diferentes Comisiones que tuvieron lugar se contd con la participacion activa
de representante de PAS, PDI y Posgrado.

Informe de la captacidon y admision de estudiantes del curso en vigor 23-24 (tasa de matriculacion y
perfil de ingreso).

A continuacidn, se presentan los datos de la tasa de matriculacion y la tasa de oferta/demanda:

Grado Biotecnologia 103,22% 266,13%

Grado Ciencias del Mar 107,14% 126,91%

Grado Veterinaria 112,50% 370%

MU Gestién de Calidad 53,57% 60,71%

TR T AT

PCEO Grado en CC del Mar + 18
Biotecnologia
PCEO MU Gestion Calidad + PRL 12
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Destacar la mejora de la tasa de matriculacion del MU en Gestidn Integrada de Sistemas de Calidad, Medio
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo con respecto al curso 22-23 (21%) y este curso 23-24 se ha
conseguido mejorar un 32%, por ello, se continuara trabajando para consolidar los porcentajes de dicha
tasa.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede

9. Aprobacion de los valores ptimos de los Indicadores de Calidad.

Se revisan y aprueban los indicadores establecidos

10. Informe del estado de actualizacidn de informacién publica del curso en vigor (curso 23-24).

Se han realizado los cambios pertinentes y la informacion que aparece en la web estd actualizada

11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

No se llevan a cabo

12. Comentarios/sugerencias del PAS.

No se realizan

13. Revision y aprobacidn de nuevas acciones de mejora para el curso 23-24.

Quedan aprobadas

14. Otros asuntos.

No procede

15. Ruegos y preguntas.

No se realizan

La reunidn finaliza a las 12:30
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Fdo. MARIA JESUS DOMINGUEZ GOMEZ

Firmado
MARlA digitalmente por
JESUS| MARIA JESUS|

DOMINGUEZ|

DOMINGU comez
Fecha: 2023.12.12
EZ|GOMEZ 15:04:49 +01'00'
Coordinadora de Calidad

Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales
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Comision de Calidad

Fdo. ANA M2 BLAZQUEZ MORILLA

Firmado
ANA digitalmente por
MARIA| ANA MARIA|
BLAZQUEZ|
BLAZQUEZ moriLLa

|N|OR||_|_A Fecha: 2023.12.13

08:19:41 +01'00'
Presidenta de la Comisién

Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales
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ANEXOS

l. Plan de recogida de opiniones de los grupos de interés curso 23-24
Il. Plan de Mejoras de la Facultad curso 22-23
Il. Plan de Mejoras de la Facultad curso 23-24

IV. ACTAS DE LAS COMISION DE SEGUIMIENTO DE TiTULO, CIERRE DEL CURSO 22-23
E INICIO DEL CURSO 23-24.

GRADO EN CIENCIAS DEL MAR

GRADO EN BIOTECNOLOGIA

GRADO EN VETERINARIA

PCEO GRADO CIENCIAS DEL MAR + BIOTECNOLOGIA

MU EN GESTION INTEGRADA DE SISTEMAS DE CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PCEO MU GESTION INTEGRADA DE SISTEMAS DE CALIDAD,

MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO +
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
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San Vieente Mérti

Centro: FACULTAD DE VETERINARIA Y CIENCIAS EXPERIMENTALES

Curso: 2023-2024

PLAN DE RECOGIDA DE LA INFORMACION SOBRE LA
OPINION/SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

TITULACION GRUPO DE INTERES SUBGRUPO INSTRUMENTO DE RECOGIDA RESPONSABLE REALIZACION PERIODO DE RECOGIDA * ENTREGA DE RESULTADOS

ESTUDIANTES TODOS LOS CURSOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A ESTUDIANTE CON LA ACTIVIDAD DOCENTE OFICINA CALIDAD/RESP. TITULO NOVIEMBRE-ENERO |  ABRIL-MAYO FEBRERO Jutio

SRADOS: ESTUDIANTES 3er ANO MATRICULADO y 90 ECTS SUPERADOS ~|ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A ESTUDIANTE CON LA TITULACIGN OFICINA CALIDAD/RESP. TITULO OCTUBRE - ENERO -

- Ciencias del Mar ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PE ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A ESTUDIANTE CON LAS PRACTICAS EXTERNAS OFICINA CALIDAD/RESP. TITULO - ABRIL-JULIO - SEPTIEMBRE

- Biotecnologia TUTORES/AS TODOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL TUTOR/A DEL CENTRO/EMPRESA CON LAS PRACTICAS EXTERNAS OFICINA CALIDAD/RESP. TITULO - ABRIL-JULIO - SEPTIEMBRE
EGRESADOS/AS MATRICULADOS EN TFG ENCUESTA DE SATISFACCION DEL EGRESADO/A CON LA TITULACION OFICINA CALIDAD/RESP. TITULO - MAYO-JULIO - SEPTIEMBRE
ESTUDIANTES TODOS LOS CURSOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A ESTUDIANTE CON LA ACTIVIDAD DOCENTE OFICINA CALIDAD/RESP. TITULO NOVIEMBRE-ENERO |  ABRIL-MAYO FEBRERO Jutio

GRADOS: ESTUDIANTES 42 ARO MATRICULADO y 120 ECTS SUPERADOS ~|ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A ESTUDIANTE CON LA TITULACION OFICINA CALIDAD/RESP. TITULO OCTUBRE - ENERO -

::Z;ziaae:‘:ias del Mar/Biotecnologa ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PE ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A ESTUDIANTE CON LAS PRACTICAS EXTERNAS OFICINA CALIDAD/RESP. TITULO - ABRIL-JULIO - SEPTIEMBRE

- PCEO Ciencias del Mar/Veterinaria TUTORES/AS TODOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL TUTOR/A DEL CENTRO/EMPRESA CON LAS PRACTICAS EXTERNAS OFICINA CALIDAD/RESP. TITULO - ABRIL-JULIO - SEPTIEMBRE
EGRESADOS/AS MATRICULADOS EN TFG ENCUESTA DE SATISFACCION DEL EGRESADO/A CON LA TITULACION OFICINA CALIDAD/RESP. TITULO - MAYO-JULIO - SEPTIEMBRE
ESTUDIANTES TODOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNO/A CON LA ACTIVIDAD DOCENTE OFICINA CALIDAD/RESP. TITULO NOVIEMBRE-FEBRERO |  ABRIL-JUNIO MARZO Jutio

MASTERES UNIVERSITARIOS: ) )

- Gestién Integrada de Sistemas de Calidad, ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PE ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNO/A CON LAS PRACTICAS EXTERNAS OFICINA CALIDAD/RESP. TITULO - ABRIL-JULIO - SEPTIEMBRE

::::i;:mbie"te ¥ Seguridady Salud en el TUTORES/AS TODOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL TUTOR/A DEL CENTRO/EMPRESA CON LAS PRACTICAS EXTERNAS OFICINA CALIDAD/RESP. TITULO - ABRIL-JULIO - SEPTIEMBRE
EGRESADOS/AS MATRICULADOS EN TFM ENCUESTA DE SATISFACCION DEL EGRESADO/A CON LA TITULACION OFICINA CALIDAD/RESP. TITULO - MAYO-JULIO - SEPTIEMBRE

* Los periodos indicados para cada encuesta son aproximados, en funcién del calendario académico vigente, festividades, etc.
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Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales

Plan de Mejoras
Curso: 2022-2023

ACCIONES DE MEJORA DE: TODOS LOS TiTULOS DE LA FACULTAD DE VETERINARIA Y CIENCIAS EXPERIMENTALES (CODIGO SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA
AMFVYCE-01/22-23)

AMFVYCE-01/22-23 | Mejorar la Envié de las actas de Junta | Decanato de Facultad Se enviard cada Recoger el mayor | Conseguido: No se ha realizado ninguna Junta de Facultad, Las actas estan publicadas en la

Fecha: 17.11.22 comunicacién Provisional por mail a todo el vez que se reuna nimero de | pendiente por lo que no se ha podido enviar. web, por lo que no se hara el
internay la PDI para que sea conocedor de la Junta evaluaciones  posible. Fecha: 05.04.23 envio de un mail especifico con el
transparencia con los temas y acuerdos tratados Provisional Como no se cuenta con | Conseguido: SI acta, sino que se enviard un mail
el PDI un valor de partida, en | Fecha: 05.12.23 desde Decanato informando de

proximos cursos se donde pueden realizar la consulta

establecera un valor de las actas. NO continuara.

determinado
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ACCIONES DE MEJORA DE: TODOS LOS TiTULOS DE LA FACULTAD DE VETERINARIA Y CIENCIAS EXPERIMENTALES (CODIGO

AMFVYCE-01/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Fecha: 05.04.23

coordinaciéon de las
practicas de
laboratorio a fin de
qgue los alumnos no
tengan  conflictos

para asistir a las

mismas

una pestafia donde se pueda
incluir a TODOS los alumnos, no

solo a un grupo determinado

Se afiadird una opcion mas de

reserva que sea visitas

laboratorios

Revisién en junio-

julio

las actualizaciones

indicadas

Fecha: julio 23

de practicas para que asi quede mejor reflejado
el grupo de alumnos a los que va destinadas las

practicas, visita u otras

Por otra parte, en el caso de los alumnos de la
PCEO, en el curso 23-24, se va a habilitar la
reserva de grupo de practicas un dia antes que a
los compafieros que cursan solo uno de los dos

grados, favoreciendo la organizacion.

Codigoy fechade | Accion Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea | Temporalizacién | Indicador asociado y | Seguimientoy Fecha | Causas de no consecucién / Medidas a adoptar en caso de no
propuesta valor esperado (Si/No/Parcialm.) Evidencias de la consecucién consecucion
AMFVYCE-03/22-23 Conseguir que los | Incluir en las Guias Docentes una | Cada uno de los Grados. | Curso 23-24 Informes de Turnitin de | Conseguido: Las acciones se veran implementadasenelcurso | De cara al curso 23-24 se
Fecha: 05.04.23 alumnos no | mencién especifica sobre la | Se comunicard al los trabajos subidos la | Pendiente 23-24 en particular en la asignatura de Trabajo | reformulard tanto la accién de
cometan plagio | penalizaciéon por plagio profesorado para que lo plataforma Fecha: 04.10.23 Fin de Grado (segundo semestre). mejora como la tarea/s a
durante la | comunicarlo a los alumnos en el | traslade a las aulas desarrollar.
realizacion de | qula al inicio de la asignatura
trabajos cuando tengan que presentar un
académicos trabajo
AMFVYCE-04/22-23 Mejorar la gestion | Elaboraciéon de un documento de | Las personas | Junio-julio Plazos de resolucién del | Conseguido: si Se ha agilizado la gestién y el plazo de resolucidn | Se da por concluida esta accién de
Fecha: 05.04.23 del buzén de | uso del buzén de sugerencias, | responsables de buzén de sugerencias Fecha: julio 23 de las mismas con la aplicacién del Manual | mejora.
sugerencias donde se explica como se ha de | responder redactado
actuar para cada situacion
AMFVYCE-05/22-23 Mejorar la | Se incluird en el Excel de reservas | Coordinador de | Curso 23-24 Documento Excel con | Conseguido: si Se ha modificado el documento del calendario | Se da por concluida esta accién de

mejora.
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ACCIONES DE MEJORA DE: TODOS LOS TiTULOS DE LA FACULTAD DE VETERINARIA Y CIENCIAS EXPERIMENTALES (CODIGO

AMFVYCE-01/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Caodigo y fecha de

propuesta

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcialm.)

Causas de no consecucion /

Evidencias de la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

AMFVYCE-06/22-23
Fecha: 05.04.23

Mejorar la
coordinacion
docente de las
diferentes
asignaturas de los

Grados

Envio de un cuestionario Excel a
los profesores para que pongan
las actividades y trabajos a fin de
valorar la carga de trabajo de las
cada

asignaturas en curso

académico

Directores de

Departamento

Curso 23-24

Envio antes del
inicio de las clases
en cada

cuatrimestre

Excel recopilatorio de

los datos

Conseguido:
Parcialmente

Fecha: julio 23

No obstante, las encuestas siguen reflejando
cierto descontento con el item 4 de la encuesta
docente, a pesar de que, en las reuniones con
los delegados de cada grado, no trasladan que
haya un problema de coordinacién, sino que
hace referencia a la carga de trabajo. Gracias a
los Focus Group y a las reuniones mantenidas

con los delegados de curso.

El curso que viene se seguira con
esta propuesta, a fin de conseguir
mejorar la valoracidon obtenido,
empleando diferentes tareas que

contribuyan a ello.
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ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN BIOTECNOLOGIA (CODIGO AMBIOTEC-01/22-23) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

AMBIOTEC-01/22- Potenciar la excelencia | Se revisaran los informes | Director de | Curso académico | Calificacion de los | Conseguido: No En el presente curso académico no se ha | Se continuara en el curso 23-24, 24-25
23 docente de evaluacién de los | Departamento de | 22-23, 23-24 y 24- | profesores en  su | aplica realizado la evaluacion DOCENTIA al |y 25-26 puesto que el primer afio
Fecha: 17.11.22 profesores con alguna | Ciencias Basicas y | 25. préoxima edicién de | Fecha: 05/04/2023 profesorado, al estar el procedimiento en | previsto (22-23) no se ha realizado la
dimension con calificacidn | Transversales DOCENTIA fase de actualizacién. evaluacion DOCENTIA desde |la
"suficiente" en las distintas | Director de Universidad.
ediciones de evaluacién | Departamento de

DOCENTIA para buscar | Biotecnologia
estrategias para que | Vicedecana Grado

mejoren sus resultados. Decana Facultad
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ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN BIOTECNOLOGIA (CODIGO AMBIOTEC-01/22-23)

<= Universidad
Catolica de

San Vicente Martir

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

AMBIOTEC-03/22-
23

Fecha: 17.11.22

MODIFICA revision del
plan de estudios del

Grado.

Este trabajo se estd
llevando a cabo a partir de
un Proyecto de Innovacién
Docente en el que esta
participando  todo el

profesorado del Grado.

Director
Departamento
Ciencias Basicas

Transversales

Director
Departamento

Biotecnologia
Vicedecana Grado

Decana Facultad

de
de

de
de

Curso académico

22-23

Realizacion de la

solicitud del MODIFICA

Conseguido:

Pendiente

Fecha: 05/04/2023

Se estd trabajando en ello y se procedera

a su solicitud en el préximo mes de julio.
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No se llevé a cabo en el mes de julio

porque se llevd a cabo la

reacreditacion externa del Grado y se
debian tener en cuenta las
apreciaciones realizadas del Grado,
por lo que se prevé que se realice

durante el curso 2023-2024.
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ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN BIOTECNOLOGIA (CODIGO AMBIOTEC-01/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

AMBIOTEC-05/22-
23

Fecha: 05.04.23

Mejorar rendimiento en
las  asignaturas  de

primer curso.

La asistencia en las
asignaturas de primero
serd obligatoria a partir del

préximo curso académico.

Claustro de profesores

Directores de
Departamento(Ciencias
Basicas, Transversales y

Biotecnologia)
Vicedecana Grado

Decana Facultad

Curso académico

23-24

Tasa de rendimiento
de las asignaturas de

primer curso.

Conseguido:

Pendiente

Fecha: julio 23

No se ha logrado, ya que se trata de
propuestas a poner en marcha en el curso

23-24.

AMBIOTEC-07/22-
23

Fecha: 05.04.23

Mejorar la tasa de
rendimiento de
asignaturas que
cumplen con el

porcentaje establecido,

pero tienen valores

inferiores a otras

Implantacién de medidas
de evaluacién continua en
asignaturas como, Quimica

General, Matematicas, TIA

Profesores responsables

de las asignaturas

Curso 23-24

Tasa de rendimiento

23-24

Conseguido:

Pendiente

Fecha: julio 23

Se trasladaran al plan de mejoras del
curso 23-24 para poder hacer el
seguimiento de la implantacién de las

medidas propuestas.
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ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN CIENCIAS DEL MAR (CODIGO AMCCM-01/22-23)

01-2022
Fecha: 17.11.22

04-2021

Fecha: 17.11.22

Conseguir una tasa
de rendimiento
superior al 50% en
aquellas

asignaturas que
tienen una tasa

menor a dicho valor

Mejorar el
porcentaje de PDI
con sexenio
vinculado a la
titulacién simple del
Grado en Ciencias

del Mar

Seguir trabajando desde las
asignaturas para
aumentar la tasa de

distintas

rendimiento en cada uno de
ellas, especialmente en Fisica,
Matematicas y Oceanografia
Fisica, con
rendimiento bajas de forma
reiterada.

tasas de

Contratar PDI con sexenios e
incentivar la obtencion de
sexenios entre los profesores
del grado.

Responsables

de

asignaturas y Directores

de Departamento

Decana de la Facultad y

Vicedecana del grado

Cursos 2022-23 y
2023-24

Cursos 2022-23 y
2023-24

Aumento en un 10% de
las tasas de
rendimiento de las
asignaturas inferiores

al 50%.

Aumentar en un 5% la
tasa de PDlI con
sexenios de la

titulacién simple

Conseguido: NO
Fecha: 05.04.23

Conseguido: NO

Fecha: julio 2023

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

No han causado efecto las medidas

implementadas.

Las medidas adoptadas no han acabado de

implementarse. Dependen de otros

Servicios de la UCV.

Por ello, en el curso 2023-2024 se
analizaran los sistemas de evaluacién

de las distintas asignaturas.

Contratar PDI No Doctor o PDI Doctor
con sexenio. No obstante, cuando la
tasa se calcula con PDI adscrito al grado
se supera con creces, por lo que no se
continuara con esta propuesta de

mejora.
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ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN CIENCIAS DEL MAR (CODIGO AMCCM-01/22-23)

AMCCM-02/22-23

Aumentar la tasa de
graduacidon en un

5%.

Se propone la
desmatriculacién de alumnos
de movilidad a partir de 3
asignaturas a cursar en la UCV
y seguir trabajando en las
tasas de rendimientos de las
asignaturas por debajo de
50%, lo cual repercutira en el
aumento de la tasa de
graduacion y rendimiento del
titulo.

Seguimiento  personalizado
de los alumnos que cursan
bajas.

Responsables de
asignaturas con tasas de
rendimiento mas bajas y

vicedecana del grado

Curso 2022-23 y | Aumento de la tasa de

2023-24

raduacion en un 5%.
g

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Conseguido: NO

Fecha: 05.12.23

No han causado efecto

implementadas.

las medidas

Se reformulara la accion de mejora para
conseguir aumentar un 3% la tasa de
graduacion. Se propone favorecer los
sistemas de evaluacion continuos con
el objetivo de mejorar esta tasa, acorde

con la nueva normativa de la UCV.
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Universidad
Catodlica de

Valencia
San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN VETERINARIA (CODIGO AMVET-01/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de

propuesta

Accién Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcialm.)

Causas de no consecucién / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

01.2021
Fecha: 17.11.22

Conseguir una tasa
de rendimiento por
encima del 50% en
todas las
asignaturas del

Grado.

Las acciones a desarrollar
estaran encaminadas a bajar
la tasa de suspendidos de las
asignaturas ya que es ahi
donde se ve el problema
principal. Para ello, se va a
desarrollar un plan de trabajo
que incluya una evaluacién
mas continua, con examenes
parciales, de tal modo que los
alumnos puedan alcanzar de
una manera mas asequible las
competencias requeridas en

cada asignatura.

Responsables de

asignaturas

Curso 2022-2023 y
2023-2024

Tasa de rendimiento =

50%

Conseguido: NO
Fecha: 05/04/2023

En el primer semestre hay 6 asignaturas
que no han conseguido una tasa de
rendimiento por encima del 50%.

Se continuara con esta accion de mejora

en el curso 23-24.

- Anatomia animal | y Embriologia: los
profesores indican que a pesar de
haber realizado tareas de evaluacién
continua y de haber realizado todo el
examen tipo test, los resultados no han
sido buenos y creen que es debido a
que los alumnos no vienen con una
buena base y no vienen con buenos
habitos de estudio. Para mejorar se
propone realizar una seleccién de
alumnos en primer curso por orden de
nota de 12 de Bachiller.

- Fisiopatologia y Patologia general
integrada I: las profesoras indican que
los alumnos que no asisten a clase son
los que estan suspendiendo
principalmente la asignatura. También
indican que puede influir que esta
asignatura del primer semestre tiene
mucho contenido y es mas compleja
que la Il del segundo semestre. Se
animara a los alumnos a asistir a clase,
porque influye mucho en la asimilacidn
de contenidos de la asignatura | que es
muy densa.

- Parasitologia veterinaria: el profesor
responsable de la asignatura indica
que, a pesar de haber realizado tareas

de evaluacién continua, no se han

incrementado los aprobados en la
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Valencia
San Vicente Martir

asignatura. Se cree que hay un temor
generalizado a la asignatura y muchos
no se presentan al examen, de hecho,
la tasa de éxito es mas elevada que la
de rendimiento. Vicedecanato hablara
con el profesor responsable de la
asignatura para indicarle que debe
incorporar  un examen parcial
eliminatorio a mitad del semestre y
ademas, debera eliminar el minimo que
se exige en el test para aprobar el
examen, deberd corregir el examen en
su totalidad contando el test y las
preguntas cortas.

- Farmacologia y Toxicologia: los
alumnos consideran que se imparte
mucho contenido en la asignaturay que
no guardar las partes aprobadas
perjudica a los alumnos, por este
motivo, tras varias reuniones de
Vicedecanato con las profesoras y la
delegada del curso, el préximo curso la
parte aprobada se guardara para el
siguiente curso.

- Cirugia Veterinaria Il: el profesor
responsable de la asignatura detecta
escasa presencialidad al examen
tedrico. No se sabe muy bien cual es el
motivo. Se hard seguimiento de la
asignatura el préximo curso para ver
cuales son los resultados y si es algo
puntual aislado de este curso o no.

- Clinica y sanidad en las explotaciones
ganaderas |: esto es debido a que los
alumnos se suelen preparar el examen

tedrico o el examen practico y hay
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Fecha: 04/10/2023

En el segundo semestre hay 2 asignaturas
que no han conseguido una tasa de

rendimiento por encima del 50%.

problemas a la hora de aprobar la
asignatura en global. Se animara a los
alumnos a que se presenten a ambas
partes a la vez para poder superar la
asignatura en un mismo curso

académico.

- Clinica en animales de compaiiia: para
el proximo curso se plantea hacer
eliminatorios los parciales que hasta la
fecha se hacian y no lo eran.

- Clinica y sanidad en las explotaciones
ganaderas |l: el profesor responsable
de la asignatura indica que la asistencia
es baja; se plantea hacer actividades
con un enfoque mas practico para
motivar a los alumnos.

- En asignaturas como Anatomia | y
Fundamentos F/Q, se va a implementar
un examen parcial eliminatorio a mitad
del semestre. En Anatomia ll, se baraja
la posibilidad en funcién de los

resultados obtenidos en el primer

semestre en Anatomia l.
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AMVET-03/22-23

Fecha: 17.11.22

Mejorar un 2% la
Tasa de Eficiencia.

Métodos de  evaluacidon
continua a corto plazo vy, a
largo plazo, ordenar los
alumnos  preinscritos  en
primer curso por nota, de
manera que se permita
primero la matricula de los
mejores expedientes.

Responsables
asignaturas,

Adjunto y Vicedecana

Curso 2022-2023 y
2023-2024

Tasa de Eficiencia Conseguido: NO

Fecha: 05/04/2023

No han causado efecto

implementadas.

las medidas

Se realizard un MODIFICA que permita
ajustar la tasa de Eficiencia a la realidad

de la Titulacion (75%).
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ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER EN BIOTECNOLOGIA MARINA (CODIGO AMBM-01/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de

Accién Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

Seguimiento y Fecha

Causas de no consecucién / Evidencias de

Medidas a adoptar en caso de no

propuesta valor esperado (Si/No/Parcialm.) la consecucién consecucion
01/20-21 Mejorar la | Realizar una reunién a finales | Coordinador del Master Curso 23-24 Se realizara un | Conseguido: Si Se ha llevado a cabo una reunidn de todas | Se da por concluida esta accidon de
05.04.23 coordinacion y | del mes de julio para cuestionario de | Fecha: Julio 23 las universidades implicadas donde se han | mejora.

comunicacion entre | programar tareas y evaluacién tanto a programado las tareas, a revisar en el curso

las  Universidades | asignaturas del curso docentes como a 23-24.

que participan en el
Madster en relacion
a la parte de

contenidos tedricos

siguiente.

alumnos/as para que
valoren en concreto

este aspecto.
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i * Catélica de

Valencia

San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER EN GESTION INTEGRADA DE SISTEMAS DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Y SALUD EN EL TRABAJO (CODIGO AMSC,MAYST-01/22-23)

AMSC,MAYST- Mejorar la tasa de | Adelantar la fecha de | Responsable de | Curso2022-2023 | Tasa de | Conseguido: La accién se ha llevado a cabo, pero estd | Se realizara un MODIFICA que permita
01/22-23 graduacion en la | asignacion de tutores a | asignatura, y 2023-2024 graduacion=85% Parcialmente pendiente de verificar el éxito de la misma | ajustar las tasas e indicadores de
Fecha: 17.11.22 asignatura TFM principios de enero. coordinadores técnicos Fecha: 05/04/2023 calidad a la realidad de la Titulacién

Insistir en la conveniencia de La accion se ha llevado a cabo, Todos los | (Tasa de Graduacion 85%).

adelantar lo maximo posible Conseguido: alumnos de primera matricula han

la fecha de inicio, asi como Parcialmente defendido entre Junio (3 alumnos) y

recordar las fechas de Fecha: 25/09/2023 Septiembre (2 alumnos).

presentacién de manera
recurrente.

Establecimiento de hitos de
seguimiento con  plazos
establecidos.
Establecimiento de una
entrega intermedia de parte
del contenido del TFM en una

fecha establecida.

AMSC,MAYST- Mejorar un 10% la | Continuar con las acciones | Coordinador master, | Curso 2022-203, | Tasa de matriculacion= | A fecha 09/06/2023 | Se han llevado a cabo todas las acciones | Aunque se ha conseguido mejorar la
03/22-23 tasa de | que se realizan para la | coordinadores técnicos y | 2023-2024 31% para el curso 2023- | que se habian propuesto a excepcién del | tasa de matriculacidn y en el curso 23-
Fecha: 17.11.22 matriculacion captacion de alumnos son: responsables asignaturas. 2024 hay 12 alumnos | Modifica que se estd en proceso de | 24 se encuentra por encima de un 50%,

Pagina 14| 15



Universidad
Catolica de
Valencia
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CABSY

Entrevistas individualizadas

Difusion a través de redes

sociales
Jornadas de puertas abiertas

Seguimiento  personalizado

con alumnos preinscritos.

Estudiar incluir dentro del
Modifica que se va a realizar,
realizar estructuracion de la
Asignatura de Medio
Ambiente, incluyendo nuevas
herramientas enfocadas
hacia la Responsabilidad
Social Corporativa,
implantacién de ODS, etc.

Mejorar la coordinacién entre
la Oficina de nuevos alumnos

y el departamento de

Marketing de AIDIMME.

preinscritos en el
master de Gestiony 1

en el de la doble

A fecha 25/09/2023
para el curso 2023-
2024 hay 17 alumnos
preinscritos en el
master de Gestion vy

11 en el de doble.

Conseguido: SI

Fecha: 05.12.2023

ejecucién y que se presentarad durante el

mes de septiembre.

Se han llevado a cabo todas las acciones
que se habian propuesto a excepcién del
Modifica que se estda en proceso de
ejecucidon y que se presentara durante el

mes de noviembre.

Para el curso 23-24 se ha logrado una tasa
de matriculaciéon de un 53,57% en el

Master.

se continuara con esta accion de
mejora con el fin de consolidar esta

mejora.

Pagina 15| 15



Ao Universidad
* Catélica de
Valencia

San Vicente Martir

Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales

Plan de Mejoras
Curso: 2023-2024

ACCIONES DE MEJORA DE: TODOS LOS TiTULOS DE LA FACULTAD DE VETERINARIA Y CIENCIAS EXPERIMENTALES (CODIGO SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

AMFVYCE-01/23-24)

AMFVYCE-02/22-23 | Aumentar las | Envio de cuestionario de | El  cuestionario serd | Enero Recoger el mayor | Conseguido:
evidencias de [ evaluacion a los tutores de | enviado desde la Oficina | septiembre (para | NUmero de | Fecha
Fecha: 17.11.22 evaluacion de los | practicas tanto curriculares | de Practicas Externas | recoger datos de | €valuaciones posible.

empleadores  con | como extracurriculares junto | junto con el resto de | |5 practicas de los Como no se cuenta con

respecto al perfilde [ con la  evaluacién del | documentacion. alumnos de julio y | un valor de partida, en
egreso y el plan de | alumno/a agosto) préximos cursos se
estudios establecerd un valor

Mailing a las empresas | El mail se enviara desde | En junio-julio )
determinado

empleadoras cada uno de los

Vicedecanatos
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(R) Vienc®

AMFVYCE-01/23-24 | \ejorar la | Actualizacion de la | Técnico de Marketing de | Curso 23-24 Documento Conseguido:
Fecha: 04.10.23 informacion y | informacidn y de las lineas de | la Facultad, dependiente recopilatorio de los Fecha
actualizaciéon de la | investigacion de los diferentes servicios cambios propuestos
web de la Universidad y de la Se espera tener una
supervision y aprobacién web mdas atractiva e
del equipo Decanal intuitiva, para ello se

consultard con los
delegados/as su

apreciaciéon tras los

cambios

AMFVYCE-03/23-24 | adquirir mas | Revisar los presupuestosy ver | Decanato de Facultad Primer semestre | Factura del | Conseguido: si Colocacién del 52 microondas en la Sala del
Fecha: 31.10.23 microondas para la | si hay posibilidad de destinar 23-24 electrodoméstico Fecha: 07.11.23 Estudiante.

(e-mail delegada sala de estudiantes. | parte del mismo a la compra

Facultad) de un microondas.

AMFVYCE-05/23-24 | Ampliar el horario | Solicitud de apertura de las | Decanato de Facultad Noviembre- Conseguido: si e-mail enviado a la Delegada de Facultad el
Fecha: 31.10.23 de apertura de la | Sedes para uso de la diciembre 23 Fecha: 18.11.23 07.11.23 informando de la apertura de las
(e-mail delegada biblioteca para | biblioteca. Sede de 8:00 a 00:00 y la Sede de San
Facultad) estudio. Carlos 24 horas.
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G4/ Valencia
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ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN BIOTECNOLOGIA (CODIGO AMBIOTEC-01/23-24) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

AMBIOTEC-01/22- Potenciar la excelencia | Se revisaran los informes de | Director de | Curso académico | Calificacion de los | Conseguido:
23 docente evaluacion de los profesores | Departamento de | 23-24,24-25y profesores en su | Fecha

con alguna dimensién con | Ciencias Basicas y | 25-26 préxima edicion  de

calificacion "suficiente" en | Transversales DOCENTIA.

las distintas ediciones de | Director de

evaluacion DOCENTIA para | Departamento de

buscar estrategias para que | Biotecnologia
mejoren sus resultados. Vicedecana Grado

Decana Facultad.

Pagina3]|9
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A2/ Valencia

"I=%"  San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN BIOTECNOLOGIA (CODIGO AMBIOTEC-01/23-24) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

AMBIOTEC-03/22- MODIFICA revisién del | Este trabajo se estd llevando | Director de | Curso académico | Realizacién de la | Conseguido: Se estd trabajando en ello y se procederd
23 plan de estudios del | a cabo a partir de un | Departamento de | 23-24 solicitud del MODIFICA | Pendiente a su solicitud en el préximo mes de julio.
Fecha: 17.11.22 Grado. Proyecto de Innovacién | Ciencias  Basicas vy Fecha: 05/04/2023

Docente en el que estd | Transversales
participando todo el | pirector de

profesorado del Grado. Departamento de
Biotecnologia
Vicedecana Grado

Decana Facultad.
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AMBIOTEC-06/22-
23

Fecha: 05.04.23

=\ Universidad
* Catélica de
A2/ Valencia

Mejorar e
rendimiento de los
alumnos de segunda
matricula de la

asignatura

Matematicas.

Se ha abierto un grupo de
docencia dirigido a estos

alumnos.

Profesores

asignatura.

de

la

Curso académico

23-24

Tasa de rendimiento

de la asignatura

Matematicas.
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Valencia

San Vicente Martir
ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN CIENCIAS DEL MAR (CODIGO AMCCM-01/23-24) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

01-2022 Conseguir una tasa | Seguir trabajando desde las | Responsables de | Cursos 2022-23 y | Aumento en un 10% de Conseguido:
Fecha: 17.11.22 de rendimiento distintas  asignaturas  para asignaturas y Directores | 2023-24 las tasas de ha:
aumentar la tasa de Fecha:
superior al 50% en de Departamento rendimiento de las

rendimiento en asignaturas
aquellas con tasas de rendimiento asignaturas inferiores
asighaturas que bajas de forma reiterada. al 50%.

tienen una tasa . .
Analizar los sistemas de

menor a dicho [ evaluacién de las mismas.

valor.

AMCCM-02/22-23 | Aumentar la tasa de | S propone la des | Responsables de | Curso 2023-24 Aumento de la tasa de | Conseguido:
matriculaciéon de alumnos de

graduacién en un asignaturas con tasas de graduacién en al menos | fecha:

movilidad a partir de 3
5%. asignaturas a cursar en la UCV | rendimiento mas bajas y un 3%.

y seguir trabajando en las | vicedecana del grado
tasas de rendimientos de las
asignaturas por debajo de
50%, lo cual repercutird en el
aumento de la tasa de
graduacion y rendimiento del
titulo.

Seguimiento  personalizado

de los alumnos que cursan
bajas.

Incentivar la asistencia a clase
através de laimplementacion

de actividades evaluables
para hacer en clase.
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Revisidon de sistemas de
evaluacion de todas las
asignaturas del Grado.

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN VETERINARIA (CODIGO AMVET-01/23-24)

01.2021
Fecha: 04/10/2023

Conseguir una tasa
de rendimiento por
encima del 50% en

todas las
asignaturas del
Grado.

Las acciones a desarrollar
estaran encaminadas a bajar
la tasa de suspendidos de las
asignaturas ya que es ahi
donde se ve el problema
principal. Para ello, se va a
desarrollar un plan de trabajo
que incluya una evaluacién
mas continua, con exadmenes
parciales, de tal modo que los
alumnos puedan alcanzar de
una manera mas asequible las
competencias requeridas en

cada asignatura.

Responsables

asignaturas

de

Curso 2023-2024

Tasa de rendimiento =

50%

Conseguido:

Fecha:

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA
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Mejorar un 2% la
Tasa de Eficiencia.

AMVET-03/22-23

Fecha: 04/10/2023

Métodos de  evaluacién
continua a corto plazo vy, a
largo plazo, ordenar los
alumnos  preinscritos  en
primer curso por nota, de
manera que se permita
primero la matricula de los
mejores expedientes.

Responsables
asignaturas,

Adjunto y Vicedecana

Curso 2022-2023 y
2023-2024

Tasa de Eficiencia

Conseguido:

Fecha:
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ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER EN GESTION INTEGRADA DE SISTEMAS DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO (CODIGO AMSC,MAYST-01/23-24)

AMSC,MAYST-
03/22-23

Fecha: 17.11.22

AMSC,MAYST-
05/22-23

Fecha 25.09.23

Mejorar un 10% la

tasa de

matriculacion.

Creacion de grupos
de trabajo desde el

inicio del master.

Presentacion del Modifica del
Master en el mes de

noviembre.

Presentacion de casos
practicos y visitas a empresas
con el fin de que el alumno
pueda aplicar los
conocimientos adquiridos en
los seminarios tedricos vy
adquiera las competencias
relacionadas con cada

materia.

Coordinador master

Directores master,
coordinador de master y

coordinadores técnicos.

Curso 2023-2024

Curso 2023-2024

Tasa de matriculacion=

31%

Mejora en los
resultados de la
encuesta a tutores de
practicas y

empleadores.

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA
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Comision Seguimiento Titulo
Grado en Ciencias del Mar

UCV

Pagina 1 de 14

Fecha: 27/11/2023
ACTA N2 31
Lugar: Sala EU-CONEXUS
Diay Hora: 27/11/2023. 12:30
ASISTEN:
Decana de la Facultad: Dra. Diia. Ana Blazquez Morilla
Vicedecana del Grado de Ciencias del Mar (en funciones): Dra. Dfia. Ana Blazquez Morilla
Director del Departamento de Ciencias Bdsicas y Transversales: Dr. D. Mario Zacarés Gonzalez

Director del Departamento de Oceanografia y Medio Ambiente: Dra. Diia. Carolina Padrén

Coordinadores de médulo:

Mdédulo de Conocimientos y Técnicas Transversales: Dr. D. Javier Torres

Mddulo Antropologia y Deontologia Profesional: Dr. D. Enrique Burguete

Mddulo Itinerario de Optatividad de Biologia Marina: Dr. D. Jerénimo Chirivella

Mddulo Itinerario de Optatividad Gestion del Medio Marino: Dra. Dfia. Ana Blazquez Morilla
Mddulo Itinerario de Optatividad Biotecnologia Marina: Dra. Dfia. Maria Jesus Dominguez
Representantes de los alumnos: Dfia. Lucia de Uriarte; Dia. Sara Altur

Representante de los Empleadores, Director del IMEDMAR-UCV. Dr. D. José Tena

EXCUSAN SU AUSENCIA:
Modulo Profesional: Dra. Diia. Ana Eugenia Rodriguez Pérez
Profesor tutor de primer curso: Dr. D. Pablo Sanchis

Médulo Cientifico Fundamental y de los mdédulos de Practicas Externas y TFG: Dra. Diia. Ana Herndndez Martinez
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Orden del dia:
1) Lecturay aprobacion acta anterior.

Se aprueba el acta anterior, tanto de la PCEO como de la simple, por unanimidad de los asistentes.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Se han actualizado por programas de Internacional on Marine Sciences con una nueva designacion: Certificado de
Extension Universitaria (CEU) Marine Sciences (Certificado) y CEU Advance Marine Sciences (Diploma).

Se dispone de un triptico de la Facultad traducido al inglés para hacer promocion en el exterior de los tres grados, de
EU-CONEXUS y del Programa de Doctorado.

Se informa que ya esta casi lista la web del ISMS2024 y que ya estd reservados los espacios para su celebracién, que
serd en los espacios de la Autoridad Portuaria localizados en las inmediaciones del Puerto de Valencia.

En abril del 2024, 7 alumnos del grado en Ciencias del Mar y 3 profesores participaran en los Satelite Events,
organizados por la UNESCO en el marco de la Década de los Ocednos y promocionados por la conferencia de decanos
de Ciencias del Mar.

Se cuenta ya con un total de 6 alumnos para realizar el curso de buceo profesional en agosto del 2024.

3) Informe y evidencias de Movilidad internacional (curso 22-23)

Tabla 1. Movilidad Internacional

Alumnos IN 44 44 6 3 35

Alumnos OUT 18 23 13 7 3

Analisis de la Movilidad Internacional:

Los destinos de movilidad OUT que los alumnos del Grado en Ciencias del Mar hicieron durante el curso 22-23,
fueron los siguientes:
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TITULACION UNIVERSIDAD DE DESTINO PAIS
Grado en Ciencias del Mar OTRA UNIVERSIDAD FUERA DE LA UE MEXICO
Grado en Ciencias del Mar OTRA UNIVERSIDAD FUERA DE LA UE CHILE
Grado en Ciencias del Mar OTRA UNIVERSIDAD FUERA DE LA UE COSTA RICA
Grado en Ciencias del Mar SVEUILISTE U ZADRU CROACIA
Grado en Ciencias del Mar THE SCOTTISH ASSOCIATION FOR MARINE SCIENCE REINO UNIDO
Grado en Ciencias del Mar UNIVERSIDADE DE AVEIRO PORTUGAL
Grado en Ciencias del Mar UNIVERSIDADE DOS ACORES PORTUGAL
Grado en Ciencias del Mar UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII DIN BUCURESTI RUMANIA

Con respecto a la satisfaccion de los alumnos con los programas de movilidad OUT es de 3,58/4 y los alumnos de
movilidad IN 3,33/4, con todo ello se puede evidencias que los alumnos del Grado en Ciencias del Mar que realizan
una estancia de movilidad estan muy satisfechos con la experiencia y los conocimientos adquiridos.

Con respecto a la Movilidad del PDI del grado, 6 profesores han realizados estancias de movilidad.
Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

4) Anadlisis de los indicadores PAT (Grado)/Servicio de Orientacién (curso 22-23)
a. Anadlisis de la satisfaccion de los estudiantes con el profesor-tutor (sélo Grados).

Tabla 2. Satisfaccidn de los estudiantes con el PAT.

Conozco y he recibido la atencién del tutor/a de mi curso 3/4 3,46 Sl

Estoy satisfecho/a con el servicio de atencion tutorial 3/4 3,27 Sl
que he recibido.

Las acciones que el responsable académico ha realizado 3/4 2,97 Sl
han facilitado mi integracién en la Universidad.

Personalmente écreo que en conjunto las acciones 3/4 2,92 Sl
llevadas a cabo por el Programa de Accidn tutorial me
han sido utiles?

¢He acudido a las entrevistas personales con el tutor? 3/4 3,03 Sl
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Analisis sobre el PAT:

El coordinador del PAT evaluado estd de baja por paternidad. No se puede contrastar la informacién proporcionada
por los alumnos. Los items 3, 4, 6, 7 y 8 se han valorado por debajo del 3 (ver la encuesta). No obstante, los items que
evaluan la disponibilidad, la escucha y atencién por parte del tutor (9, 19, 11, 12), han salido muy favorables. Se ha
comentado con los delegados de 12 del curso académico 2022-23 y han mostrado la satisfaccién con el profesor que
ejerce estas funciones.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Se propone hablar con el responsable y buscar un horario mejor de tutorias para favorecer el horario de atencion.

b. Andlisis de los resultados del Servicio de Orientacidn.

Tabla 3. Participacidn en Talleres/actividades del Servicio de Orientacién

Gestion de tiempo 2 ALTO
CV y carta de presentacion 20 ALTO
Entrevista de trabajo 23 ALTO
Salidas profesionales y busqueda de 20 ALTO
empleo

CV y entrevista de trabajo 3 ALTO
Trabajo en equipo 36 ALTO
Exposiciones orales 19 ALTO
Elaboracién de un pdster cientifico o de 8 ALTO
divulgacion

Exposicion y defensa del TFG 16 ALTO
Ansiedad ante exdmenes 8 ALTO
TOTAL DE ALUMNOS 155 Grado en Ciencias del Mar
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Tabla 4. Plan de Mentores

Académicas: 2 | Resolucién directa por
parte del mentor: 1

Ciencias del Mar 3 1 3 Personales: 1
Internacional: 2

Analisis sobre el Servicio de Orientacion:

En el informe de la tutorizacion del Servicio de Orientacidn, se han atendido 38 alumnos, los cuales han participado
en 69 sesiones, 54 de Orientacién Académica, 10 de Orientacidén Personal y 7 de Orientacién Profesional. Y 155
alumnos han participado en 10 talleres realizados por el Servicio de Orientacion.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

5) Analisis de los indicadores de profesorado relativo a: formacidn, innovacion docente, investigacion. (curso
22-23).

a. Participacion en proyectos de innovacion docente y en proyectos de investigacion.

Tabla 5. Indicadores de participacion del PDI en proyectos de innovacidn/investigacién

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigaciéon 36.66%
Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacion 20%
externos °
Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacion 30%
docente 0

Andlisis de la participacion del PDI en los proyectos de investigacion e innovacion docente:
Durante el curso 22-23 los profesores del grado han participado en 3 proyecto de innovacién docente. Con respecto a

los proyectos de investigacion, la participacién del profesorado del grado en el curso 22-23 fue del 56,66%.
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Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

b. Formacion PDI.

Tabla 6. Indicadores de participacién del PDI en cursos de formacidn y satisfaccién

Tasa de participacion del profesorado en cursos de formacion 76,67%

Opinion/satisfaccion de los profesores con los cursos de

., Alta
formacion*

Analisis sobre la Formacion del PDI:

El porcentaje de participacion del PDI en los cursos de formacion continua es del 77% (23 profesores) que han realizado
un total de 46 actividades formativas, con un total de 472 horas de formacion y 2 profesores de nueva incorporacion
han realizado el IDU (Iniciacién a la Docencia Universitaria).

Los cursos realizados son:
DOCENCIA

- Como alinear competencias, resultados de aprendizaje, contenidos y evaluacion en mi asignatura.

- Jornada de Buenas Practicas: VI Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente Universitaria y VI convocatoria
de Premios a la Innovacién Docente Universitaria.

- Formacién del cardacter en el alumno universitario.

- Buenas practicas en accidn tutorial.

- Estrategias de afrontamiento del estrés en el trabajo.

- Disefiar un Proyecto de Innovacién Docente.

- Uso profesional de la voz en docentes.

- Nuevas tendencias en metodologias docentes: Aprendizaje basado en problemas.

- Nuevas tendencias en metodologias docentes: Gestionar y evaluar el trabajo cooperativo.

- Experto Universitario En Iniciacién a la Docencia Universitaria.

INVESTIGACION
- Desarrollo y seguimiento de los estudios de doctorado.
- Evaluacion de la Actividad Investigadora Universitaria "Sexenios" en el drea de conocimiento de las Ciencias de la
Salud y Ciencias Experimentales.
- Preparacién de una Memoria Cientifica para el Plan Nacional 2022.
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- Cudndo y cdmo solicitar informe del comité ético para una investigacién.

GESTION
- Gestionar modificaciones del disefio de grados y mdsteres segun los principios de ANECA y el EEES.

IDENTIDAD
- Ante todo, personas: desafios actuales | y Il.

CALIDAD

- Sistema de Calidad UCV- AUDIT

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede. No obstante, a través de los departamentos se seguira animando a la realizacién de cursos de
formacion.

6) Analisis de resultados de insercion laboral 2020-2021.

Andlisis de los resultados de Insercion Laboral:

Del informe de insercién laboral del curso 2020-2021 se puede destacar:

Estdn actualmente trabajando. @ Continudan con sus estudios.

El nivel de estudios de su actual trabajo es el mismo de su titulacion.

83%

Estan satisfechos o muy satisfechos con su actual empleo.

Estan satisfecho con la formacion recibida.

Afirman que los estudios cursados capacitan adecuadamente para el ejercicio profesional.

94%

Afirman que el trabajo actua esta relacionado o muy relacionado con el grado cursado.

Padgina 7|14

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
Grado en Ciencias del Mar

Pagina 8 de 14

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

7) Analisis de los indicadores globales del titulo curso 22-23.

Tabla 7. Comparativa de los indicadores globales del titulo

Tasa de Rendimiento - 65,34%
Tasa de Eficiencia 75% 85,89%
Tasa de Graduacion 48% 45,45% (corresponde a la

cohorte 18-19)

Tasa de Abandono 25% 22,58% (corresponde a la
cohorte 20-21)

Tasa de Idoneidad - 29,17% (corresponde a la
cohorte 19-20)

Anadlisis de los indicadores globales del titulo:

Como se puede comprobar los indicadores globales del titulo presentan datos muy adecuados. El Unico indicador que
ha bajado es la tasa de graduacién ya que en la cohorte del curso 17-18 se encontraba por encima de un 48%; por
dicho motivo se analiza. Ademads, se constata una tendencia al descenso. Se matricularon como poblacidn éptima (es
decir, con menos de 30 ECTS reconocidos y a TC) 22, de los cuales se graduaron 10.

A partir de este curso 22-23 y segun los datos éptimos obtenidos, los alumnos que empezaron el grado de Ciencias del
Mar en el curso 2019-2020 fueron 24 alumnos y 7 de ellos han logrado culminar sus estudios en 4 afos, por ello, se
obtiene una tasa de un 29,17%. Se aprueba como valor éptimo de dicha tasa un 25% para empezar analizarla.

El descenso de la tasa se atribuye a la pandemia que supuso que muchos alumnos abandonaran el grado. De hecho,
la tasa de abandono del curso 2018-2019 es la mas alta que el grado en Ciencias del Mar ha tenido en los Ultimos 5
cursos académicos, que fue de un 23%.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Mejorar un 3% la tasa de graduacidn teniendo en cuanta la tendencia al descenso. Se propone favorecer los sistemas
de evaluacién continuos con el objetivo de mejorar esta tasa, acorde con la nueva normativa de la UCV.
Pagina 8|14
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8) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.

Analisis del Buzén de QSF:

Aungque los alumnos han sido regularmente informados de la utilizacién del buzén, la realidad es que prefieren ponerse
en contacto directamente con su profesor tutor, mentor o vicedecana, por lo que las incidencias que puedan surgir se
solucionan a la mayor brevedad posible.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.
9) Andlisis de la captacion y admision de estudiantes (perfil de ingreso).

Para el andlisis del perfil de ingreso y adecuacién de los procedimientos de admisién se presentan a continuacion
algunos indicadores y se anexa informacidn sobre el perfil de ingreso de los estudiantes.

Tabla 8. Indicadores de captacidn y admision de estudiantes.

Plazas verificadas (plazas de la simple) 60 (41) 60 (42)
Tasa de matriculacion 114,29% 107,14%
Tasa de oferta/demanda 157,14% 126,19%
Tabla 9. Perfil de Ingreso 2023-2024
NUEVO NUEVO NUEVO
INGRESO III\\:(L-:::E,;JO I:\\:g:::;)o INGRESO INGRESO N;’S\EIO EDAD | EDAD | EDAD
TITULACION | 23-24 | 0 00 |7 oo | TC (eriterio- | TP (criterio- | o7 | <20 | [20-25) | [25-40)
TOTAL ucv) ucv)
Ciencias del
Mar 47 17 30 45 2 35 32 12 3
NUEVO
INGRESO NACIONALIDAD | NACIONALIDAD | NACIONALIDAD | NACIONALIDAD
TITULACION 23-24 TOTAL ESPANA SUDAMERICA ASIA OCEANIA
Ciencias del
Mar 47 43 2 1 1

ucv.es
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NUEVO INGRESO [5,7) [7,9) [9,10)
. 2023-24 TOTAL |NOTA ADM. | NOTA ADM. | NOTA ADM.
TITULACION
Ciencias del Mar 47 32 14 1

Analisis del perfil de ingreso:

La tasa de matriculacion se calcula quitando los estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza verificada en la doble
titulacién que se comparte con el Grado en Biotecnologia. Los datos presentados de la tasa de matriculacién y
oferta/demanda son de fecha 15/11/2023.

Y con respecto a los datos de admisidn, los 47 alumnos provienen de:

e 33 alumnos realizaron las pruebas de acceso a la Universidad. Bachillerato de la rama de Ciencias y uno de
Humanidades y Ciencias sociales.

e 7 alumnos Estudios procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién, del
titulo de origen al titulo espafiol de bachiller.

e 4 alumnos mediante posesidn de los titulos de Técnica/o Superior correspondientes a las ensefianzas de FP, de
las dreas de Agraria y Sanidad.

e 1 alumno Por poseer otro titulo universitario o titulo equivalente.

e 2 alumnos Mediante traslado de Expediente proveniente de otro estudio de Grado (al menos, 30 créditos
reconocidos). Estos 2 alumnos NO computan en la tasa de matriculacién del grado.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

10) Andlisis de la informacidn publica del curso 22-23.
Analisis de la informacion publica:

Tanto la web de la titulacidon Grado en Ciencias del Mar como la web de la Facultad se ha actualizado de acuerdo al
plan de actualizacién web aprobado por la comisidn de calidad.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.
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11) Comentarios y Sugerencias de los Estudiantes.

Los alumnos indican incidencias en cuanto a espacios y servicios de la sede que ya fueron comunicadas en la reunion
con los delegados vy la vicedecana en funciones (Acta 10 de Encuentros con la Vicedecana). Desde vicedecanato se
comenta que todas las incidencias ya estan tramitandose o resueltas (gotera en el aula 2002, desperfectos en bafios
de planta baja y segundo piso, y no funcionamiento de tarjetas en las maquinas dispensadoras de la sala del
estudiante) y se envia correos a los delegados como evidencia. También trasladaron los mismos comentarios recogidos
en dicha acta en relacidon con varias asignaturas y también se les informa que se ha hablado con los respectivos
profesores.

Los alumnos solicitan que los trabajos cuyo contenido sea materia de examen sean corregidos con suficiente
antelacién y nunca tras el examen. También trasladan nuevamente la inutilidad que tiene para ellos la realizacién de
trabajos grupales; se les indica que todas las asignaturas y sus sistemas de evaluacién serdn revisados durante el
segundo semestre del curso 2023-24.

Se propone comprar la licencia para Kahood.

12) Comentarios/sugerencias de referentes externos.

El empleador indica que los egresados que ha contratado estdn muy bien preparados, tienen destreza en el campo y
buena preparacién para trabajos de laboratorio. Se indica, como en la anterior CST de la titulacién simple, una falta
vocacion investigadora. Desde Vicedecanato se comenta que este afio en la Semana de la Ciencia se ha realizado una
sesion especifica sobre salidas cientificas mediante la investigacién, centrada sobre todo en la exposicién de los
programas de becas nacionales e internacionales predoctorales y postdoctorales. Se insiste en la importancia del inglés
por parte del futuro empleado.

Las empresas Tecnoambiente, S.L. y Azimut ingenieria, S.L. han emitido informes muy favorables sobre los trabajos
que realizaron los alumnos en el marco de Proyectos de innovacion Docente del curso 22-23, donde se les ensefid a
hacer Informes técnicos a los alumnos de 42 curso. Tecnoambiente, S.L. ha abierto una delegacién en Valencia y ha
contratado a dos egresados del grado, uno de ellos de esta promocidn. La valoracién de los empleados por parte de
la empresa es muy positiva en cuanto a desarrollo técnico y proactividad.

Profesores del grado indican que han recibido informes muy favorables de egresados de Ciencias del Mar que estdn
realizando mdsteres en la Universitat de Valéncia como en la Universidad Politécnica de Valencia.

Pagina 11|14

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
Grado en Ciencias del Mar

Pagina 12 de 14

13) Propuesta del Plan de Mejoras (23-24) a trasladar a la Comisién de Calidad.

e Nueva: Mejorar la tasa de graduacién en al menos un 3%
e Nueva: Revisar los sistemas de evaluacion de las distintas asignaturas del grado, una vez se

apruebe la normativa de la UCV a este respecto.

e Conseguir una tasa de rendimiento superior al 50% en aquellas asignaturas que tienen una tasa
menor a dicho valor.

e Mejorar la coordinacion docente, para mantener una puntuacion de 3/4 en la encuesta de
estudiantes.

e Favorecer la empleabilidad.

14) Ruegos y preguntas

La reunidn finaliza a 14:30.

Firmado: Firmado:
Firmado Firmado digitalmente
ANA MARIAl digitalmentcle por ANA MARIAl por ANA MAR|A|
ANA MARIA
BLAZQUEZ| 4 xzquezimoriia BLAZQU EZ| BLAZQUEZ|MORILLA
Fecha: 2023.12.04 Fecha: 2023.12.04
MORILLA S5m0 oroo MORILLA 15:54:08 +01'00'
Dra. D2. Ana Blazquez Morilla Dra. D2. Ana Blazquez Morilla
Presidente de la Comision Secretario de la Comision
Decana de la Facultad de Veterinaria Vicedecana del Grado en Ciencias del Mar

Veterinaria y Ciencias Experimentales
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Fecha: 01/12/2023
ACTA N2 27/curso 22-23
Lugar: Sala Conexus
Diay Hora: 01/12/2023 a las 11:00h
Asistentes:
Decana de la Facultad: Dra. Diia. Ana Blazquez Morilla
Vicedecana del Grado: Dra. Dfia. Ménica Diez Diaz
Director del Departamento de Ciencias Basicas y Transversales: Dr. D. Mario Zacarés Gonzdlez
Director del Departamento de Biotecnologia: Dr. D. Miguel Marti Jiménez
Coordinadores de médulo:
Maodulo Fisica, Matematicas e Informatica: Dr. D. Mario Zacarés Gonzalez
Mddulo Métodos Instrumentales: Dr. D. Francisco Revert Ros
Mddulo Bioquimica y Biologia Molecular: Dr. D. Joaquin Carrasco
Mddulo Bioingenieria y Procesos Biotecnolégicos: Dra. Dfia. Carmen Fagoaga
Mddulo Proyecto: Dr. D. Jorge Juan Vicedo
Mddulo Optatividad: Dr. D. Miguel Marti Jiménez
Mdédulo Fundamentos de Biologia: Dr. D. Miguel Marti Jiménez
Mddulo Quimica: Dra. Diia. Angela Moreno Galvez
Coordinador Internacional: Dr. D. Joaquin Carrasco Luna
Representantes de los alumnos: Dia. Laia Domingo Navarro y D. Pablo Santamaria Ajenjo
EXCUSAN SU AUSENCIA:

Profesor tutor de primer curso y Coordinador Médulo Aspectos Sociales y Econdmicos de la Biotecnologia:
Dr. D. Enrique Burguete Miguel, por motivos de salud.

Coordinador de Laboratorios: Dr. D. Javier Torres Gavila
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Orden del dia:
1) Lecturay aprobacion del acta anterior

Se aprueba el acta anterior por unanimidad de los asistentes.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo
El pasado 9 de noviembre, recibimos la visita de la Acreditacién Institucional.

Se ha recibido el primer borrador de la evaluacién del tribunal con comentarios en los que nos pondremos a trabajar
y a partir de ahi esperaremos el informe definitivo de ANECA.

3) Informe y evidencias de Movilidad internacional (curso 22-23)

Tabla 1. Movilidad Internacional

Tipo de Ne Ne Estudios Solo CONEXUS | MUNDUS
Movilidad Alumnos | Estancias | y/o TFG Practicas
Alumnos IN 26 26 23 3 0 0
Alumnos OUT 28 35 19 3 8 5

Analisis de la Movilidad Internacional:

Con respecto a la satisfaccién de los alumnos con los programas de movilidad OUT es de 3,42/4 y los alumnos de
movilidad IN 3,66/4, con todo ello, se puede evidenciar que los alumnos del Grado en Biotecnologia que realizan una
estancia de movilidad estdn muy satisfechos con la experiencia y los conocimientos adquiridos.

Con respecto a la Movilidad del PDI del grado 7 profesores han realizados estancias de movilidad con una duracién
media de hasta 5 dias.

En el primer cuatrimestre del curso 23/24 se estan recibiendo mas consultas sobre nuevas posibles estancias.

Por otro lado, estamos tramitando un nuevo convenio de doble titulacién con la universidad Ecole de Biologie
Industrielle (EBI), Cergy, Paris. Durante estos ultimos 3 afios de colaboraciéon, se ha estado perfilando el acuerdo,
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horarios, asignaturas y programacion, que de cara a los alumnos es una ventaja frente a otras universidades y/o
titulaciones. Se reporta interés por seguir con la doble titulacidn, con alumnos hoy en dia (curso 23/24) realizando los
estudios en la universidad colaboradora.

El Coordinador de Internacional indica que cada vez existen mas peticiones de alumnos ERASMUS que se matriculan
en las asignaturas Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado, lo que ocurre es que estos alumnos se incorporan a la
Facultad en enero y se solicita se realice una pequefia reserva de destinos de practicas para ellos. En concreto, en el
curso pasado hubo dos alumnos de este perfil.

Se reporta una gran demanda de estudios en Alemania y Holanda, pues los estudiantes dan prioridad a la docencia en
inglés.

Dentro de la oferta CONEXUS también se han incrementado las movilidades.

Los datos de este primer cuatrimestre curso 23/24 son similares a los del curso 22/23.
Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

En su mayor parte la movilidad de PDI son estancias para reuniones con consorcios o de docencia de breve duracién,
pero existe una gran dificultad para realizar estancias de investigacidon que requieren una duracién mayor.

4) Anailisis de los indicadores PAT (Grado)/Servicio de Orientacion (curso 22-23)
a. Analisis de la satisfaccion de los estudiantes con el profesor-tutor (sélo Grados)

Tabla 2. Satisfaccidn de los estudiantes con el PAT.

Conozco y he recibido la atenciéon del tutor/a de mi curso 3/4 3,74 Sl

Estoy satisfecho/a con el servicio de atencidn tutorial 3/4 3,79 S|
que he recibido.

Las acciones que el responsable académico ha realizado 3/4 3,56 Sl
han facilitado mi integracién en la Universidad.
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Personalmente écreo que en conjunto las acciones 3/4 3,64 Sl
llevadas a cabo por el Programa de Accidn tutorial me
han sido utiles?

¢He acudido a las entrevistas personales con el tutor? 3/4 3,92 Sl

Analisis sobre el PAT:

Como se puede comprobar en el anexo de la encuesta de satisfaccién del Plan de Accién Tutorial del curso 22-23, los
alumnos del Grado en Biotecnologia estan muy satisfechos con su Tutor ya que todos los items han obtenido
resultados muy buenos y, ademas, por encima de la media de la Universidad.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

b. Andlisis de los resultados del Servicio de Orientacion

Tabla 3. Participacidn en Talleres/actividades del Servicio de Orientacién

Gestién de tiempo 10 ALTO
CV y carta de presentacién 28 ALTO
Entrevista de trabajo 31 ALTO
Salidas profesionales y busqueda de 29 ALTO
empleo

HHSS y profesionales y busqueda de 29 ALTO
empleo

Trabajo en equipo 55 ALTO
Exposiciones orales 14 ALTO
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Elaboracién de un pdster cientifico o de 2 ALTO
divulgacion

Exposicion y defensa del TFG 10 ALTO

TOTAL DE ALUMNOS 208 Grado en Biotecnologia

Tabla 4. Plan de Mentores

Biotecnologia 3 1 4 Académicas Resolucidn directa
por parte del

mentor: 4

Analisis sobre el Servicio de Orientacion:

En el informe de la tutorizacién del Servicio de Orientacién, se han atendido 75 alumnos, los cuales han participado
en 164 sesiones, 103 de Orientaciéon Académica, 3 de Orientacidn Personal y 58 de Orientacion Profesional. Y 208
alumnos han participado en 9 talleres realizados por el Servicio de Orientacion.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

La Orientadora propone realizar los seminarios dirigidos actualmente a los alumnos de 42 para preparar su CV, carta
de presentacidn, entrevista de trabajo y similares, en tercer curso o incluso en segundo curso si la tematica lo
permite.

Potenciar la interaccidn de los alumnos de cada curso con sus profesores mentores. En este sentido, se han elegido
profesores que impartan clase durante todo el curso y/o que en el primer cuatrimestre para que asi sus alumnos le
conozcan. A principio de cada curso se informara a los alumnos de quien es su profesor mentor.
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5) Analisis de los indicadores de profesorado relativo a: formacién, innovacion docente, investigacion. (curso
22-23)

a. Participacion en proyectos de innovacion docente y en proyectos de investigaciéon

Tabla 5. Indicadores de participacidn del PDI en proyectos de innovacién/investigacion

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacion 27 65%

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacion

0,
docente 12,0675

Anadlisis de la participacidn del PDI en los proyectos de investigacidon e innovacién docente:
Durante el curso 22-23 los profesores del grado han participado en 3 proyecto de innovacidn docente.

Y con respecto a los proyectos de investigacion, en el curso 22-23, 13 profesores del Grado en Biotecnologia han
participado en 13 proyectos de investigacién y en 7 de ellos han sido los investigadores principales financiados por el
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, ME Research UK Scottish Charitable Incorporated Organisation,
Conselleria Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, Ministerio de Ciencia e Innovacion, Agencia
Valenciana de la Innovacién y la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climdtica y Transicion
Ecoldgica.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede. Desde la universidad se potencia la participacion en proyectos con objeto de seguir creciendo.

b. Formacion PDI

Tabla 6. Indicadores de participacion del PDI en cursos de formacidn y satisfaccién

Tasa de participacion del profesorado en cursos de formacion 91,48%

Opinion/satisfaccion de los profesores con los cursos de

. Alta
formacion*
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Anadlisis sobre la Formacion del PDI:

El porcentaje de participacion del PDI en los cursos de formacion continua es del 91% (38 profesores) que han realizado
un total de 88 actividades formativas, dando un total de 807,5 horas de formacidon y 3 profesores de nueva
incorporacién han realizado el IDU (Iniciacién a la Docencia Universitaria).

Los cursos realizados son:

DOCENCIA

- Como alinear competencias, resultados de aprendizaje, contenidos y evaluacidon en mi asignatura.

- Jornada de Buenas Practicas: VI Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente Universitaria y VI convocatoria
de Premios a la Innovacién Docente Universitaria.

- Reflexionar con los alumnos.

- Formacidn del caracter en el alumno universitario.

- Buenas practicas en accion tutorial.

- Estrategias de afrontamiento del estrés en el trabajo.

- Disefar un Proyecto de Innovacién Docente.

- Nuevas tendencias en metodologias docentes: Aprendizaje basado en problemas.

- Nuevas tendencias en metodologias docentes: Gestionar y evaluar el trabajo cooperativo.

- Saber hablar a cdmara.

- Experto Universitario En Iniciacién a la Docencia Universitaria.

- APRENDIZAJE BASADO EN EQUIPOS “TEAM BASED LEARNING".

INVESTIGACION

- Desarrollo y seguimiento de los estudios de doctorado.

- Evaluacion de la Actividad Investigadora Universitaria "Sexenios" en el drea de conocimiento de las Ciencias de la
Salud y Ciencias Experimentales.

- Gestores bibliograficos: Mendeley, Endnote y Zotero.

- Preparacion de una Memoria Cientifica para el Plan Nacional 2022.

- Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.

- Cuando y cédmo solicitar informe del comité ético para una investigacion.

- Cdébmo solicitar una ayuda Marie Curie — Doctoral Networks.

- Eticay transparencia en la investigacion.

- Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV.

GESTION
- Gestionar modificaciones del disefio de grados y masteres segun los principios de ANECA y el EEES.
- Nuevas tendencias en educacidon médica para directivos.
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IDENTIDAD
- Ante todo, personas: desafios actuales I.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

6) Analisis de resultados de insercién laboral 2020-2021

Analisis de los resultados de Insercion Laboral:

Del informe de insercion laboral del curso 2020-2021 se puede destacar:

Estan actualmente trabajando. @ Contindan con sus estudios.

89% El nivel de estudios de su actual trabajo es el mismo de su titulacion.

Estan satisfechos o muy satisfechos con su actual empleo.

Estan satisfecho con la formacion recibida.

Afirman que los estudios cursados capacitan adecuadamente para el ejercicio profesional.

81%

83% Afirman que el trabajo actUa esta relacionado o muy relacionado con el grado cursado.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.
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7) Andlisis de los indicadores globales del titulo curso 22-23

Tabla 7. Comparativa de los indicadores globales del titulo

INDICADORES DATOS MEMORIA CURSO 22-23
VERIFICADA
Tasa de Rendimiento - 75,98%
Tasa de Eficiencia 80% 89,77%
Tasa de Graduacion 60% 58,14% (corresponde a la

cohorte 18-19)

Tasa de Abandono 20% 13,11% (corresponde ala
cohorte 20-21)

Tasa de Idoneidad - 37,50% (corresponde a la
cohorte 19-20)

Anadlisis de los indicadores globales del titulo:

Como se puede comprobar los indicadores globales del titulo presentan datos muy adecuados. El Unico indicador que
ha bajado es la tasa de graduaciéon ya que en la cohorte del curso 17-18 se encontraba en un 66,67%.

La tasa de idoneidad se empezard analizar a partir de este curso 22-23 y segun los datos 6ptimos obtenidos, los
alumnos que empezaron el grado de Biotecnologia en el curso 2019-2020 fueron 56 alumnos y 21 de ellos han logrado
culminar sus estudios en 4 afios, por ello, se obtiene una tasa de un 37,50% dato que se considera adecuado. Y se
aprueba como valor éptimo para dicha tasa un 25%.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

La Tasa de Graduacidn es ligeramente mas baja del valor indicado en la Memoria, sin embargo, analizando los datos
de cursos anteriores no se detecta una tendencia en este sentido. Es cierto, que los alumnos representados sufrieron
los efectos de la pandemia COVID durante su segundo y tercer curso, por ello, seguiremos la evolucién de este valor
para tomar decisiones.
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8) Anadlisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta (Ver Anexo X)

Analisis del Buzén de QSF:

Aunque los alumnos han sido regularmente informados de la utilizacidn del buzdn, la realidad es que prefieren ponerse
en contacto directamente con su profesor Tutor, Mentor, Orientador o Vicedecana y las incidencias que pueden surgir
se solucionan a la mayor brevedad posible.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

9) Analisis de la captacidon y admision de estudiantes (perfil de ingreso)

Para el andlisis del perfil de ingreso y adecuacion de los procedimientos de admisidn se presentan a continuacion
algunos indicadores y se anexa informacién sobre el perfil de ingreso de los estudiantes.

Tabla 8. Indicadores de captacidén y admisién de estudiantes.

Plazas verificadas 80 80
Tasa de matriculacion 96,77% 103,22%
Tasa de oferta/demanda 316% 266,13%
Tabla 9. Perfil de Ingreso 2023-2024
NUEVO
ng:;/so o NUEVO | NUEVO |INGRESO | NUEV EDAD EDAD | EDAD | NACION T\ﬁg:g ufﬁ)lgg
TITULACION 23-24 INGRESO | INGRESO TC O SUE <20 [20- | [25- | ALIDAD EUROPA | SUDAME
HOMBRE | MUIJER | (criterio- | 23-24 25) 40) | ESPANA
TOTAL (resto) RICA
ucv)
Biotecnologi
a 64 27 37 64 55 50 11 3 57 3 4
NUEVO INGRESO [5,7) [7,9) [9,10)
B 2023-24 TOTAL | NOTA ADM. | NOTA ADM. | NOTA ADM.
TITULACION
Biotecnologia 64 27 33 4
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Anadlisis del perfil de ingreso:

La tasa de matriculacién se calcula quitando los estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza verificada en la doble
titulacién que se comparte con el Grado en Ciencias del Mar. Los datos presentados de la tasa de matriculacién y
oferta/demanda son de fecha 15/11/2023.

Y con respecto a los datos de admisidn, los 64 alumnos provienen de:

e 50 alumnos realizaron las pruebas de acceso a la Universidad. Bachillerato de la rama de Ciencias y un alumno
de Arte.

¢ 9alumnos mediante posesidn de los titulos de Técnica/o Superior correspondientes a las ensefianzas de FP, en
el area de la Sanidad.

e 4 alumnos procedentes de sistemas miembros de la UE o de otros estados con los que Espafia haya suscrito
acuerdos internacionales para el acceso a la universidad.

e 1alumno Estudios procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del titulo
de origen al titulo espafiol de bachiller.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

Se reporta la necesidad de establecer un criterio de seleccion de alumnos mas alld de la idoneidad de la rama de
estudios cursada, como, por ejemplo, realizar entrevistas a los alumnos de nuevo ingreso para mejorar el perfil de
ingreso en cuanto a nota. Otra posibilidad seria, realizar un examen de acceso y garantizar la plaza para los alumnos
que aprueben ese examen.

10) Analisis de la informacidn publica del curso 22-23
Analisis de la informacion publica:

Tanto la web de la titulacidon Grado en Biotecnologia como la web de la Facultad se han actualizado de acuerdo con
el plan de actualizacién aprobado por la Comision de Calidad.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.
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11) Comentarios y Sugerencias de los Estudiantes

- Revisar la carga de trabajo de cada asignatura teniendo en cuenta las tareas que se realizan en el resto de
asignaturas de cada cuatrimestre. Se les informa de que este es un trabajo que ya ha empezado a hacerse desde
los Departamentos de modo que se revisara de forma en conjunta para, en la medida de lo posible, evitar los
solapes, realizar un reparto de trabajo correcto y evitar que los alumnos se sobrecarguen.

- Los estudiantes piden organizar algunas practicas por semanas, lo cual ya se hace en las asignaturas que lo
requieren.

- Cuestiones generales:

o Solicitan que se habiliten las aulas 2202 y 2203 y que se instalen microondas cerca de ellas para minimizar
el tiempo de espera.
Solicitan fuentes de agua para recargar.
Solicitan poner carteles que inviten a respetar a los estudiantes que necesiten mas silencio en el Meeting
Point, ya que, al tratarse de un espacio multifuncional, hay alumnos estudiando, haciendo trabajos o
pasando el tiempo libre.

o Encuanto a la Biblioteca, a los alumnos les consta que hay usuarios externos a la UCV y esto hace que no
guepan los propios alumnos de la Facultad. Piden que haya un control y den prioridad a la propia Facultad.
La Vicedecana indica que no se puede impedir la entrada a alumnos UCV, pero a externos si, entre semana
pedir el carnet en Biblioteca porque los fines de semana si que se pide en conserjeria.

o Solicitan que mejore la acustica de las aulas ya que, por ejemplo, en las aulas 2204 y 2203 los micréfonos
no funcionan bien.

12) Comentarios/sugerencias de referentes externos

Los empleadores, Dr. D. Miguel Blazquez, investigador Principal del grupo de investigacién de Sefalizacion Vegetal del
Instituto de Biologia Molecular y Celular de Plantas (IBMCP, CSIC) y D. Rafael Lopez Moya Director de la Oficina de
Propiedad Intelectual PONS IP, manifiestan que se encuentran muy satisfechos con el desempeiio profesional de
nuestros alumnos asi como con el disefio de la actualizacién del plan de estudio del grado que se esta trabajando.

13) Propuesta del Plan de Mejoras (23-24) a trasladar a la Comision de Calidad

- Seleccidn del Perfil de Ingreso.

- Potenciar la interaccién de los alumnos de cada curso con sus Mentores. Para ello, se informara a los alumnos a
principio de cada curso.

- Revisar la carga de trabajo de los alumnos. Trabajo que se esta llevando a cabo desde los Departamentos.

- Mejorar la calidad del sonido de las aulas, mejorando el sistema de audio actual o comprando nuevos
micréfonos. Adicionalmente, se adquirirdn nuevos micréfonos para impartir practicas en los laboratorios.

- Fuentes de agua para los alumnos.
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- Mejorar convivencia en Meeting Point. Poner carteles que inviten al respeto a los alumnos que necesiten mas
silencio.

- Se solicitan espacios adicionales para comer.

- Biblioteca. Se solicita que no puedan entrar usuarios externos a la UCV.

- Ensu mayor parte la movilidad de PDI son estancias para reuniones con consorcios o de docencia de breve
duracidn, pero existe una gran dificultad para realizar estancias de investigacion que requieren una duracion
mayor.

- Adelantar los seminarios de la asignatura Practicas Externas mas bdsicos a cursos anteriores.

14) Ruegos y preguntas

- La Vicedecana traslada a los alumnos que, por favor, fomenten el que todos los alumnos activen y consulten su
correo UCV. Se hara especial hincapié a los alumnos de primero a través de sus delegadas de curso.

La reunidn finaliza a las 14.00h.

Firmado: Firmado:

ANA Firmado

digitalmente por

MARIA| ANA MARIA| Firmado

BLAZQUE ?ALgé?tJ:a MON'CAl digitalmente por
MONICA|DIEZ|DIAZ

Z| Zomaae DIEZ|DIAZ Fecha:2023.1220

MORILLA 08:21:11 +01'00 00:35:01 +01'00'

Dra. D2. Ana Blazquez Morilla Dra. D2. Ménica Diez Diaz
Presidente de la Comisidn Secretario de la Comisién
Decana de la Facultad de Veterinaria Vicedecana del Grado en Biotecnologia

Veterinaria y Ciencias Experimentales

Pagina 13|15

ucv.es



ACTA N2 30/curso 22-23
Lugar: Salén de Actos

Hora: 15.00

Asistentes:

Decano Adjunto del Grado en Veterinaria: Dr. D. Antonio Calvo

Vicedecana del Grado: Dra. Diia. Carla Ibafiez

Profesor tutor de primero A: Dr. D. Carlos Minguez

Director del Departamento de Medicina y Cirugia Animal: Dr. D. lvan Serra

Director del Departamento de Produccién Animal y Salud Publica: Dr. D. José Sansano
Coordinadora de Practicas Externas: Dra. Dia. Sofia Ingresa

Coordinadora de Internacional: Dra. Dfia. Alba Rodriguez

Coordinador de la Granja: D. Ramiro Soler

Coordinador del Centro Deportivo Universitario de Grandes Animales: D. Alvaro Cervera
Directora del Hospital Veterinario: Dra. Diia. Carmen Soler

Coordinadora EAEVE: Dra. Diia. Laura Gil

Representantes de los alumnos: Dia. Jara Sheyra Garcia

Coordinadores de mdédulo:
Moddulo Formacién Basica: D. Ramiro Soler
Modulo de Produccion Animal: Dr. D. Joel Bueso

Mddulo de Ciencias Clinicas y Sanidad Animal: Dra. Dfia. Paula Navarro

ucv.es
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Mddulo de Higiene, Tecnologia y Seguridad Alimentaria: Dra. Dfia. Alba Rodriguez
Médulo de Practicas Tuteladas: Dra. Diia. Sofia Ingresa

Mddulo de Ciencias y Sociedad: Dr. D. Enrique Burguete

EXCUSAN SU AUSENCIA:

Decana de la Facultad de Veterinaria: Dra. Dila. Ana Blazquez

Profesor tutor de primero B: Dra. Diia. Clara Llamazares

Director de Departamento de Ciencias Bdsicas y Transversales: Dr. D. Mario Zacarés
Coordinadora del Médulo Trabajo Fin de Grado: Dra. Dia. Marta Gonzalez

Moddulo de Optatividad: Dra. Diia. Marta Gonzalez

Representantes de los alumnos: Dfia. Maria Elena Selma

Orden del dia:
1) Lecturay aprobacién acta anterior.
Se aprueba el acta anterior por unanimidad de los asistentes.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
a. Enrelacién al MODIFICA de Veterinaria se informa que:
i. Habra cambios en la presencialidad de algunas asignaturas.
ii. Habra cambios de ubicacidn de algunas instalaciones.
iii. Esta pendiente de aprobacién una asignatura en inglés optativa y fomentar asi la
internacionalizacién del Grado.

b. Respecto ala optatividad para el curso 24/25, el Decano Adjunto informa que se va a reducir el nimero
de optativas, a un maximo de 2 6 3. Esto se hara aumentando el numero de alumnos por optativa hasta
20, y que se intentara que repercuta lo minimo posible en el POD. Se tiene intencién de que el personal
del Hospital Veterinario pueda asumir las maximas horas docentes, es decir, se plantea que las
optativas del hospital se abran sin problema porque lo asumiria el personal de Hospital. En relacién al
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resto de optativas que se imparten fuera del Hospital, el Decano Adjunto comenta que seria
interesante abrir optativas que se puedan impartir en el laboratorio y puedan acoger mas alumnos a la
vez por sesién practica, y de esta manera, poder ajustar mejor el POD.
En base a estas modificaciones planteadas, la representante de los alumnos presenta su
disconformidad, pues alega que esta solucidn no va a satisfacer a los alumnos y se pide reconsiderar o
replantear la situacidn. De la misma manera, los profesores también piden que se reconsidere y
planteen otras opciones.

c. En cuando a la Centro Deportivo Universitario de Grandes Animales, se indica que se empezara a
trabajar/impartir docencia en septiembre del curso 24/25 con practicas con animales.

d. Se notifica la incorporacidn de una nueva profesora de Ciencia, Razén y Fe: Miriam Martinez Mares. El
Grupo A se impartira los lunes a las 8 h de la mafiana y el Grupo B los viernes a las 8h de la mafiana,
pues no se podia ajustar de otra forma el horario.

3) Informe y evidencias de Movilidad internacional (curso 22-23)

Tabla 1. Movilidad Internacional

Alumnos IN 16 17 9 1 6 1

Alumnos OUT 35 35 19 0 15 1

Tabla 1. Movilidad Nacional

Alumnos IN 7 7

Alumnos OUT 2 2
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Analisis de la Movilidad Internacional:

Con respecto a la satisfaccion de los alumnos con los programas de movilidad OUT es de 3,38/4 y los alumnos de
movilidad IN 3/4, con todo ello se puede evidencias que los alumnos del Grado en Veterinaria que realizan una estancia
de movilidad estan muy satisfechos con la experiencia y los conocimientos adquiridos.

Los principales destinos que nuestros alumnos eligen son:

UNIVERSIDAD DE DESTINO PAIS

CZ BRNOOG6 REPUBLICA
CHECA

HU BUDAPESO5 HUNGRIA
OTRA UNIVERSIDAD DE LA UE ITALIA
OTRA UNIVERSIDAD DE LA UE FRANCIA
OTRA UNIVERSIDAD DE LA UE IRLANDA
OTRA UNIVERSIDAD FUERA DE LA UE CHILE
P EVORAO1 PORTUGAL
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE ESPANA
COMPOSTELA
Universidade do Porto PORTUGAL
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI ITALIA
UNIVERSITA DI BOLOGNA - ALMA ITALIA
MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI PISA ITALIA
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE | RUMANIA
S| MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-
NAPOCA
UNIWERSYTET PRZVRODNICZY W POLONIA
LUBLINIE
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE POLONIA
WROCLAWIU

Con respecto a la Movilidad del PDI del grado 6 profesores han realizados estancias de movilidad.
Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Se anima a los PDI a hacer movilidades y a abrir convenios con las universidades que se visiten para facilitar también
la movilidad de los alumnos.

Se comenta también la disponibilidad de realizar COILS: colaboraciones virtuales. Desde la ORI se ofrece ayuda para
gestionar este tipo de colaboraciones.
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4) Anailisis de los indicadores PAT (Grado)/Servicio de Orientacidn (curso 22-23)
a. Anadlisis de la satisfaccion de los estudiantes con el profesor-tutor (sélo Grados).

Tabla 2. Satisfaccidn de los estudiantes con el PAT — GRUPO A.

Conozco y he recibido la atencién del tutor/a de mi curso 3/4 3,81 Sl

Estoy satisfecho/a con el servicio de atencion tutorial 3/4 3,81 Sl
que he recibido.

Las acciones que el responsable académico ha realizado 3/4 3,83 Sl
han facilitado mi integracién en la Universidad.

Personalmente écreo que en conjunto las acciones 3/4 3,67 Sl
llevadas a cabo por el Programa de Accidn tutorial me
han sido utiles?

¢He acudido a las entrevistas personales con el tutor? 3/4 3,81 Sl

Tabla 2. Satisfaccidn de los estudiantes con el PAT — GRUPO B.

Conozco y he recibido la atencién del tutor/a de mi curso 3/4 3,90 Sl

Estoy satisfecho/a con el servicio de atencion tutorial 3/4 3,88 Sl
que he recibido.

Las acciones que el responsable académico ha realizado 3/4 3,55 Sl
han facilitado mi integracién en la Universidad.

Personalmente écreo que en conjunto las acciones 3/4 3,66 Sl
llevadas a cabo por el Programa de Accidn tutorial me
han sido utiles?

¢He acudido a las entrevistas personales con el tutor? 3/4 3,80 Sl
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Analisis sobre el PAT:

Como se puede comprobar en los anexos de la encuesta de satisfaccidon del Plan de Accidn Tutorial del curso
22-23 tanto del grupo A como del grupo B, los alumnos del Grado en Veterinaria estan muy satisfechos con
los Tutores ya que todos los items han obtenido resultados por encima de la media de la Universidad.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.
b. Andlisis de los resultados del Servicio de Orientacion.
Tabla 3. Participacion en Talleres/actividades del Servicio de Orientacién

Gestion de tiempo 37 ALTO
CV y carta de presentacion 52 ALTO
Entrevista de trabajo 57 ALTO
Salidas profesionales y busqueda de 58 ALTO
empleo

HHSS y profesionales y busqueda de 55 ALTO
empleo

CV y entrevista de trabajo 13 ALTO
Trabajo en equipo 4 ALTO
Exposiciones orales 5 ALTO
Exdmenes tipo test 4 ALTO
Exposicion y defensa del TFG 10 ALTO
Ansiedad ante examenes 4 ALTO
TOTAL DE ALUMNOS 299 Grado en Veterinaria
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Tabla 4. Plan de Mentores

Académicas: 1 | Resolucién directa por
parte del mentor: 2

Veterinaria 4 1 3 Personales: 1

Decanato: 1
Informativas: 1

Analisis sobre el Servicio de Orientacion:

En el informe de la tutorizacidn del Servicio de Orientacidn, se han atendido 100 alumnos, los cuales han participado
en 198 sesiones, 163 de Orientaciéon Académica, 9 de Orientacidon Personal y 26 de Orientacion Profesional. Y 299
alumnos han participado en 11 talleres realizados por el Servicio de Orientacién.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Se propone que, desde la Universidad, se reconozca el papel de los Mentores en el Grado y asi se pueda potenciar la
figura.

5) Analisis de los indicadores de profesorado relativo a: formacion, innovacién docente, investigacion. (curso
22-23).

a. Participacion en proyectos de innovacion docente y en proyectos de investigacion.

Tabla 5. Indicadores de participacion del PDI en proyectos de innovacién/investigacidn

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacion 12.85%

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovaciéon

0,
docente )

Anadlisis de la participacidn del PDI en los proyectos de investigacidon e innovacion docente:

Durante el curso 22-23, 2 profesores del grado han participado en 2 proyecto de innovacion docente.
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Con respecto a los proyectos de investigacion, en el curso 22-23, 9 profesores del Grado en Veterinaria han participado
en 5 proyectos de investigacién y en 1 de ellos han sido los investigadores principales financiados por la Comision
Europea, Ministerio de Ciencia e Innovacion, Conselleria Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital y la
Agencia Valenciana de la Innovacion.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Se anima a colaborar y participar en mas proyectos de investigacion.
Se observa que hay una baja participacion en proyectos de investigacién en el Grado en Veterinaria.

Se anima a participar en Espresso Ciencia, cada 15 dias los lunes, con la intencién de buscar sinergias entre
compafiieros.

Se anima a terminar y publicar articulos que hay entre manos.

Se queda a la espera de acciones por parte de la Comision de Investigacion.

b. Formaciéon PDI.

Tabla 6. Indicadores de participacién del PDI en cursos de formacidn y satisfaccién

Tasa de participacion del profesorado en cursos de formacion 45,71%

Opinion/satisfaccion de los profesores con los cursos de

L, Alta
formacion*

Analisis sobre la Formacion del PDI:

El porcentaje de participacion del PDI en los cursos de formacion continua es del 46% (32 profesores) que han realizado
un total de 80 actividades formativas, dando un total de 1124 horas de formacién y 6 profesores de nueva
incorporacidn han realizado el IDU (Iniciacidn a la Docencia Universitaria).

Los cursos realizados son:
DOCENCIA

- Como alinear competencias, resultados de aprendizaje, contenidos y evaluacién en mi asignatura.

- Jornada de Buenas Practicas: VI Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente Universitaria y VI convocatoria
de Premios a la Innovaciéon Docente Universitaria.

- Reflexionar con los alumnos.

- Formacion del caracter en el alumno universitario.
Pagina 8|15
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- Buenas practicas en accidn tutorial.

- Estrategias de afrontamiento del estrés en el trabajo.

- Disefiar un Proyecto de Innovacién Docente.

- Uso profesional de la voz en docentes.

- Nuevas tendencias en metodologias docentes: Aprendizaje basado en problemas.

- Nuevas tendencias en metodologias docentes: Gestionar y evaluar el trabajo cooperativo.
- Aprendizaje basado en equipos “Team based learning".

- Experto Universitario en Iniciacion a la Docencia Universitaria.

INVESTIGACION

- Desarrollo y seguimiento de los estudios de doctorado.

- Evaluacion de la Actividad Investigadora Universitaria "Sexenios" en el drea de conocimiento de las Ciencias de la
Salud y Ciencias Experimentales.

- Gestores bibliograficos: Mendeley, Endnote y Zotero.

- Preparacién de una Memoria Cientifica para el Plan Nacional 2022.

- Preparaciéon de Proyectos de Investigacién Emergentes y Consolidados.

- Cudndo y cdmo solicitar informe del comité ético para una investigacion.

- Realizar un buen disefio de investigacion.

- Eticay transparencia en la investigacion.

- Acreditacién AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV.

GESTION
- Gestionar modificaciones del disefio de grados y masteres segun los principios de ANECA y el EEES.

- Nuevas tendencias en educacion médica para directivos.

IDENTIDAD
- Ante todo, personas: desafios actuales I.

CALIDAD

- Sistema de Calidad UCV- AUDIT.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Si hay alguna propuesta de curso, ponerse en contacto con la Vicedecana para poder gestionarlo.
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6) Analisis de resultados de insercién laboral 2020-2021.

Analisis de los resultados de Insercion Laboral:

Del informe de insercién laboral del curso 2020-2021 se puede destacar:

90% Estdn actualmente trabajando. 0 Contintdan con sus estudios.
0

96% El nivel de estudios de su actual trabajo es el mismo de su titulacion.

e Estdn satisfechos o muy satisfechos con su actual empleo.
%

Estan satisfecho con la formacion recibida.
87%

Afirman que los estudios cursados capacitan adecuadamente para el ejercicio profesional.
80%

96%

Afirman que el trabajo actua esta relacionado o muy relacionado con el grado cursado.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

7) Analisis de los indicadores globales del titulo curso 22-23.

Tabla 7. Comparativa de los indicadores globales del titulo

Tasa de Rendimiento - 66,72%
Tasa de Eficiencia 80% 76,07%
Tasa de Graduacion 45% 37,50% (corresponde a la
cohorte 17-18)
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Tasa de Abandono 15% 2,86% (corresponde a la
cohorte 20-21)

Tasa de ldoneidad - 18,03% (corresponde a la
cohorte 18-19)

Andlisis de los indicadores globales del titulo:

Como se puede comprobar los indicadores globales del titulo presentan datos muy adecuados, aunque se deben
mejorar tanto la tasa de eficiencia que en este curso 22-23 ha bajado un 4% en comparacidn con el curso 21-22; y la
tasa de graduacion.

La tasa de idoneidad se empezard a analizar a partir de este curso 22-23 vy, segln los datos dptimos obtenidos, los
alumnos que empezaron el Grado en Veterinaria en el curso 2018-2019 fueron 61 alumnos y 11 de ellos han logrado
culminar sus estudios en 6 afios, por ello, se obtiene una tasa de un 18%. Y se aprueba como valor éptimo una tasa de
un 14% para empezar a ser analizada.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Mejorar la tasa de eficiencia y la tasa de graduacion del Grado en Veterinaria.

Respecto a la tasa de eficiencia, en el MODIFICA que se aprobd en Consejo de Gobierno, se pacto se bajase al 75%
para adecuarse a la realidad del titulo.

8) Anadlisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

Analisis del Buzon de QSF:

Aunque los alumnos han sido regularmente informados de la utilizacién del buzén, la realidad es que prefieren ponerse
en contacto directamente con su profesor tutor, mentor, orientador, vicedecana o decano adjunto.
Independientemente de cual sea la via de comunicacidn de las incidencias, éstas se tratan de solucionar a la mayor
brevedad posible.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Se comenta una vez mas a la representante de los alumnos que siga animando a sus compafieros a utilizar el Buzdn,
pues de cara a Calidad se muestra la fecha y hora de envio, tiempo de respuesta, gestion, etc.
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9) Analisis de la captacion y admision de estudiantes (perfil de ingreso).

Para el andlisis del perfil de ingreso y adecuacién de los procedimientos de admisidn se presentan, a continuacion,
algunos indicadores y se anexa informacidn sobre el perfil de ingreso de los estudiantes.

Tabla 8. Indicadores de captacion y admision de estudiantes.

Plazas verificadas 120 120
Tasa de matriculacion 110% 112,50%
Tasa de oferta/demanda 390% 370%
Tabla 9. Perfil de Ingreso 2023-2024
NUEVO
INGRESO NUEVO NUEVO NUEVO INGRESO NUEVO EDAD EDAD EDAD EDAD
INGRESO INGRESO .. SUE
2324 | Loveee | MUIER TC (criterio-UCV) 2324 <20 | [20-25) | [25-40) | [40-45)
TITULACION TOTAL
Veterinaria 140 33 107 140 91 76 56 7 1
TITULACION NACIONALIDAD | NACIONALIDAD | NACIONALIDAD | NACIONALIDAD | NACIONALIDAD | NACIONALIDAD
ESPANA EUROPA (resto) | SUDAMERICA | NORTEAMERICA ASIA AFRICA
Veterinaria 106 29 2 1 1 1
NUEVO INGRESO [5,7) [7,9) [9,10) >=10
TITULACION | 2023-24 TOTAL NOTA ADM. NOTA ADM. NOTA ADM. NOTA ADM.
Veterinaria 140 72 64 1 3

Andlisis del perfil de ingreso:

Los datos presentados de la tasa de matriculacion y oferta/demanda son de fecha 15/11/2023. Con respecto
a los datos de admisidn, los 140 alumnos provienen de:

alumno de Humanidades y Ciencias Sociales.

suscrito acuerdos internacionales para el acceso a la universidad.

ucv.es

79 alumnos realizaron las pruebas de acceso a la Universidad por Bachillerato de la rama de Ciencias y un

29 estudiantes procedentes de sistemas miembros de la UE o de otros estados con los que Espafia haya
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e 15 alumnos mediante posesidn de los titulos de técnico/a superior correspondientes a las ensefianzas de FP,
en las areas de Sanidad y Quimica.

e 5 estudios procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacidn, del titulo de
origen al titulo espafiol de bachiller.

e 4 por poseer otro titulo universitario o titulo equivalente.

e 2 incorporacion desde ensefianzas anteriores a las establecidas por el RD 1393/2007.

e 1 mayores de 25 afios.

e 5 alumnos mediante traslado de Expediente proveniente de otro estudio de Grado (al menos, 30 créditos
reconocidos), estos 5 alumnos NO computan en la tasa de matriculacion.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.
10) Andlisis de la informacidn publica del curso 22-23.
Analisis de la informacion publica:

Tanto la web de la titulacién Grado en Veterinaria como la web de la Facultad se ha actualizado de acuerdo al plan
de actualizacién web aprobado por la comisién de calidad.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Se propone poner fotos y videos de la parte del Centro Deportivo Universitario de Grandes Animales en la web,
ademas de consultar si es necesario poner la informacién actualizada del informe de la EAEVE en la web.

11) Comentarios y Sugerencias de los Estudiantes.

No hay comentarios del curso pasado o inicio de éste.

12) Comentarios/sugerencias de referentes externos.
Luis Gomez Aguilera (Veterinario generalista. Anicura Constitucidon Hospital Veterinario) destaca que el plan de
estudios del Grado es adecuado para las exigencias del mercado laboral y, por tanto, no modificaria nada del mismo.
Ademas, comenta que el alumno finaliza sus estudios capacitado con competencias prdcticas y tedricas para poder
desempeiiar las tareas habituales del entorno de trabajo.
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13) Propuesta del Plan de Mejoras (23-24) a trasladar a la Comisién de Calidad.

- Mejorar un 8% la tasa de graduacién del Grado en Veterinaria.
- Elaborar un Plan Estratégico propio del Grado en Veterinaria.

14) Ruegos y preguntas.

- Se anima a los delegados a que animen a los alumnos a contestar las encuestas.

- Se pide que, de cara a la EAEVE, se siga registrando todo lo que se estd haciendo.

- Se comenta que no va a haber proceso de seleccién para los alumnos de 12 de Vtereinaria, pues se va a adecuar
el precio de la matricula del Grado a mercado y se ha decidido no hacer ese proceso de seleccion.

La reunidn finaliza a las 16.25h.

Firmado: Firmado:

Firmad
ANA rmaco Firmado

digitalmente por irn
MAR|A| ANA MARIA| ANTONIO digitalmente por

ANTONIO|CALVO|
BLAZQUEZ voiin [CALVO| Mo
|MORI LLA Fecha: 2023.12.04 CAPI LLA Fecha: 2023.12.04

14:32:38 +01'00' 15:28:10 +01'00°
Dra. D2. Ana Blazquez Morilla Dr. D. Antonio Calvo Capilla
Presidenta de la Comision Secretario de la Comisidn
Decana de la Facultad de Veterinaria Decano Adjunto del Grado en Veterinaria

y Ciencias Experimentales
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ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

ACTA N2 1 Curso 2022-2023

Fecha: 4 de octubre de 2023

Hora: 12:30

Lugar: Sala EU-CONEXUS. Sede Santa Ursula

Asistentes:

Decana de la Facultad Veterinaria y Ciencias Experimentales: Dra. Ana Blazquez Morilla

Vicedecana del Grado en Ciencias del Mar (en funciones): Dra. Ana Blazquez Morilla

Vicedecana del Grado en Biotecnologia: Dra. Ménica Diez Diaz

Coordinadora del Itinerario de Optatividad de Biotecnologia Marina: Maria Jesis Dominguez

Profesores del PCEO: Carolina Padrén y Maria Jesus Dominguez

Coordinadora de Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado en Ciencias del Mar: Dra. Ana Herndndez Martinez
Coordinador de Mddulo de Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado en Biotecnologia: Jorge Juan Vicedo
Coordinador de Internacional del Grado en Biotecnologia: Dr. D. Joaquin Carrasco Luna

Coordinadora de Internacional del Grado en Ciencias del Mar: Dra. Dfia. Tania Garcia Sanz
Representantes de alumnos del PCEO: Lucia de Uriarte, Borja Oller

Empleador: Borja Martinez-Clavel Vallés. Jefe de Equipo de Tecnoambiente, S.L.

Orden del dia:

1. Constitucidon de la Comision de Seguimiento de la Programa Conjunto de Ensefianzas Oficiales
(PCEO) de los grados en Ciencias del Mar + Biotecnologia.

Se constituye esta comisién para analizar los alumnos del PCEO por separados y evaluar sus datos
durante el curso 2022-23 en relacidn a las titulaciones simples. Esta comisidon estd constituida por los
responsables de las titulaciones de Ciencias del Mar y Biotecnologia, los responsables de las
movilidades internacionales, los responsables de PE y TFG de ambos grados, profesores de ambos
grados, la coordinadora del médulo de optatividad de Biotecnologia marina y por empleadores
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externos. Se constituye esta comisién con fecha del 4 de octubre del 2023-2024 para llevar control y
conocimiento de la evolucion de estos alumnos. A partir de este curso académico estos alumnos seran
analizados nuevamente en las CST de Ciencias del Mar.

La decana que figura como presidenta de la comision corresponde al actual nombramiento, vigente
desde el 1 de septiembre del 2023, aunque se analicen los datos del curso 2022-2023.

2. Informe del Decano/a responsable de la PCEO de los grados en Ciencias del Mar + Biotecnologia.

Hasta el curso académico 2020-21 este analisis se realizaba en las CST del grado en Ciencias del Mar,
como puede observarse en las actas de CST de dicha titulacidon hasta ese afio. Se comparaba su
evolucidn con los alumnos de la simple y con ellos mismos respecto a afos anteriores. Durante el
curso académico 2021-22 los datos de estos alumnos no han sido remitidos y, por tanto, dicho analisis
no ha sido realizado ni recogido en la CST de Ciencias del Mar.

3. Andlisis de la captacion y admision de estudiantes.

Tabla 1 Indicadores de admision de alumnos PCEO.

Plazas ofertadas para la PCEO 20

N° de estudiantes de nuevo ingreso en las PCEO 20

Oferta/ Demanda 155%
Andlisis:

En el curso 22-23 hay un alumno de nuevo ingreso por traslado de expediente.

Con respecto a la oferta/demanda, en el curso 22-23 se recibieron 31 solicitudes de estudio frente a
las 20 plazas que se ofertan en la PCEO del grado.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No se han detectado. El abandono de este grupo es minoritario; el minimo de alumnos que cursan el
PCEO durante los ultimos afos es del 18.
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Tabla 2 Perfil de Ingreso PCEO Grados en Ciencias del Mar y Biotecnologia

TITULACION NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO SUE EDAD EDAD NACIONALIDAD
INGRESO INGRESO INGRESO INGRESO 2022-23 <20 [20-25) ESPANA
2022-23 HOMBRE MUIJER TC
TOTAL
PCEO Grado en 20 12 20 20 18 2 20
Ciencias del Mar /
Biotecnologia

Tabla 3 Admisién de la PCEO Grados en Ciencias del Mar y Biotecnologia

TITULACION NUEVO Pruebas de Acceso Estudiantes procedentes de sistemas Mediante posesion de los titulos de
INGRESO a la Universidad miembros de la UE o de otros Estados Técnica/o Superior correspondientes a
2022-23 TOTAL con los que Espaiia haya suscrito las ensefianzas de FP y Ensefianzas
Acuerdos Internacionales para el acceso Artisticas o de Técnica/o Deportiva/o
a la universidad. Superior
PCEO Grado en 20 18 1 1
Ciencias del
Mar /
Biotecnologia

Con respecto al perfil de ingreso de los 20 alumnos de la PCEO del Grado en Ciencias del Mar vy

Biotecnologia del curso 22-23:

Sus notas de admision fueron:

e 7 alumnos con 5,70.

e 10 alumnos con 7,90.

e 3 alumnos con 9,10.

De los 18 alumnos que acceden a través de las pruebas Universitarias proviene de Bachillerato LOMCE,

el estudiante que accede del sistema miembros de la UE es Bachillerato LOE y el de FP proviene del

area de sanidad.

Y con respecto a su residencia familiar, 15 residen en la Comunidad Valenciana, 4 residen en el resto

de Espaiay 1 alumno en Europa.

ucv.es
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Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No se han detectado. Hay alumnos en lista de espera desde hace varios afios.

5. Analisis de resultados en las asignaturas del curso 2022-2023. Ver Anexo.

Tabla 4 de resultados de asignaturas de la PCEO Grado en Ciencias del Mar y Biotecnologia

Tasa de
estudiantes Tasa de
Alumnos | en primera Tasa de Tasa de Tasa de No Rendimiento

Alumnos en matricula Rendimiento Suspensos Presentados Tasa de en Primera
Asignatura Matriculado Matricula | en la| de la de la de la Exito de la Matricula en
asignatura | asignatura asignatura asignatura  asignatura la asignatura

Bioquimica (29
cuatrimestre) 22 19 86,36% 54,55% 31,82% 13,64% 63,16% 52,63%
Estadistica
Aplicada (12 100,00% 71,43% 0,00% 28,57% 100,00% 71,43%
cuatrimestre) 14 14
Genética
Molecular (19 75,00% 75,00% 0,00% 25,00% 100,00% | 100,00%
cuatrimestre) 8 6
Biotecnologia
Vegetal y Animal 92,31% 69,23% 30,77% 0,00% 69,23% 75,00%
(29 cuatrimestre) | 13 12
Enzimologia (19
cuatrimestre) 15 13

86,67% 60,00% 33,33% 6,67% 64,29% 61,54%

Analisis:

Hay que destacar que las tasas de rendimiento de todas las asignaturas que cursan los alumnos del
PCEO superan el 50%, por tanto, ninguna de ellas va seguimiento.

Respecto a otras tasas, las 3 asignaturas que superan el 30% de tasa de suspensos son Bioquimica,
Biotecnologia Vegetal y Animal y Enzimologia. Los profesores de Bioguimica indican que no se ha
cambiado la metodologia, ni los contenidos ni la forma de evaluar, por lo que puede que el grupo sea

el factor disonante; la tasa de rendimiento de esta asignatura también fue muy baja en los alumnos
de Ciencias del Mar. Ademas, cabe destacar que, en los grados simples de Ciencias del Mar vy
Biotecnologia, la asignatura de Bioquimica tiene una tasa de suspensos del 51,56% y 25,40%
respectivamente.

Respecto a las asignaturas de Biotecnologia Vegetal y Animal y de Enzimologia los profesores indican

qgue se ha seguido el mismo patrén en cuanto a la docencia y evaluacion, por lo que se achaca al
cardacter del grupo. En el grado en Biotecnologia, la asignatura de Biotecnologia Vegetal y Animal, la
tasa de suspensos es del 50% y la asignatura de Enzimologia es del 20,34%.
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Con respecto al porcentaje obtenido de alumnos aprobados del PCEO para en la asignatura de
Biotecnologia Vegetal y Animal, del 32 curso del Grado de Biotecnologia, se indica que el nimero de
alumnos matriculados en este grupo fue muy reducido y el porcentaje de alumnos que no han
superado la asignatura es muy poco significativo. Ademas, segun las listas de matriculacion, el curso
académico 22-23 comenzd con 13 alumnos matriculados en la asignatura, 10 de los cuales han
aprobado la asignatura. Respecto a los 3 alumnos que no la superaron durante el curso académico
22-23, dos de ellos han aprobado la asignatura en la 12 convocatoria de CAUR, en el pasado mes de
septiembre del curso académico 23-24. En relacién a la asignatura de Enzimologia, el profesor
responsable indica que la tasa se debe al nivel de los alumnos después de vivir la pandemia. Por otro
lado, también comenta que la asignatura, debido a su tematica, no resulta muy atractiva a los alumnos
de Ciencias del Mar. Por ello indica que intentard poner ejemplos de enzimas relacionadas con la
Biotecnologia Azul, para que resulte mds atractiva. En la asignatura de Biotecnologia Vegetal y Animal,
la situacidn es paralela a la de Enzimologia.

Por otro lado, las dos asignaturas que superan el 20% de tasa de no presentados son Estadistica
Aplicada y Genética Molecular. En los grados de Ciencias del Mar la tasa de alumnos NO presentados

en Estadistica aplicada es del 22,22%. Genética Molecular no tiene incidencia en ninguna de las tasas
en el Grado en Biotecnologia. El profesor de Estadistica Aplicada era nuevo y solo la impartid ese afio;
no obstante, esta asignatura no les resulta facil a la mayor parte de los alumnos. Respecto a Genética
Molecular, la profesora indica que en total eran pocos alumnos, por lo que un 25% en realidad son
pocos alumnos.

Las tasas de rendimiento estan todas por encima del 50%. No obstante, se comentara la situacién de
las tasas de No Presentados y de Suspensos con el profesorado actual para que incentiven a los
alumnos a que vayan a clases, especialmente los repetidores, lo que aumentard el nimero de
presentados al examen. Para ello, se propone el aumento de actividades evaluables durante las clases.

6. Incidencias/necesidades de coordinacidn docente (horarios, actividades formativas, calendario de

examenes, etc.).

Los horarios de examenes, actividades formativas y calendario de examenes se realizan en
coordinacion los vicedecanatos de Ciencias del Mar y Biotecnologia. Dichos horarios se trasladan a los
delegados, entre los cuales siempre hay alumnos del PCEO, para que los cotejen y comprueben antes
de su aprobacidn por parte de la comision competente.
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Las incidencias ocurren en los horarios de las actividades practicas, ya que muchas de ellas son fuera
del horario de clases. Estas incidencias se resuelven con celeridad por parte del profesorado
implicado, segln se recoge en actas previas de CST de Ciencias del Mar. En los claustros de facultad
cada afio se recuerda esta casuistica para que los profesorados del PCEO lo tenga en cuenta.

Es necesario coordinar mejor las actividades practicas para estos alumnos. Se propone que los
alumnos de la PCEO puedan automatricularse en los grupos de practicas antes que el resto de los
alumnos de Biotecnologia (el tiempo de antelacién se acordard con el profesor responsable de las
practicas), con objeto de que puedan elegir el horario mas compatible. Las précticas de Ciencias del
mar se hacen en horario de clases, por lo que solo afecta a las asignaturas del grado en Biotecnologia.

Los alumnos proponen que el primer dia de clase se suban los cronogramas de las clases practicas de
Biotecnologia, tal y como se indica desde la Coordinacién de Laboratorios. Esta indicacion a los
profesores de Ciencias del Mar y Biotecnologia también se realiza desde hace afios por parte de los
Departamentos y Vicedecanatos.

7. Anadlisis de la gestidn respecto de las Practicas y TFG de la PCEO. Curso 2022-2023.

Los resultados obtenidos en las asignaturas de PE | y PE Il en Ciencias del Mar son excelentes,
observando notas superiores a 9 en todos los casos. Respecto a la asignatura de TFG, los resultados
también son excelentes, con notas superiores al notable. Durante el presente curso, no obstante, dos
alumnos matriculados en TFG no se presentaron a la evaluacion de la asignatura. En uno de los casos,
incluso, el alumno/a no respondio a los mensajes de su tutor/a en ninglin momento del curso.

Respecto a Biotecnologia, los resultados obtenidos en la asignatura de TFG durante el curso
2022/2023 son satisfactorios, con una media superior a la calificacidon de notable. Es destacable
que hay dos alumnos que no se han presentado, pero previsiblemente lo haran durante el curso

2023/2024, ya que estan matriculados en este curso académico, y han solicitado presentarse
en la convocatoria anticipada "CAUR".

No procede
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8. Informe y evidencias de Movilidad internacional (OUT) curso 2022-2023.

Tabla 5 de Movilidad Internacional OUT

. N2 N2 Otras Fuera de || Estudios y/o Sélo
DI NOMBRE ERASMUS+ NEX
|CO Go ° ALUMNOS MOVILIDADES SMUs la UE TFG practicas co us
700013s|[F CEO Ciencias del Mar / 14 17 17 0 2 1 14
Biotecnologia
L

e 14 alumnos han realizado movilidad, de estos alumnos 3 han hecho 2 estancias; por ello, el
numero de movilidades es de 17.

e 11 alumnos son por CC MAR y 3 alumnos por BIOTECNOLOGIA

e De estas 17 movilidad TODAS son del programas ERASMUS+.

e De estas 17 movilidad, 2 fueron por estudios y/o TFG, 1 solo practicas y 14 de CONEXUS.

No se han detectado

9. Analisis del Servicio de Orientacion.

El Servicio de Orientacién ha realizado atenciones individuales a los alumnos de la PCEO del Grado en
Ciencias del Mar y Biotecnologia en las que fueron atendidos 12 alumnos, los cuales realizaron 24
sesiones enfocadas: 10 orientacion académica, 13 orientacion profesional y 1 orientacidn personal.

Con respecto a las sesiones grupales, los alumnos han participado en 42 acciones de los diferentes
talleres tales como: Gestion del tiempo (10 alumnos), Trabajo en equipo (14 alumnos), Elaboracién
de un poster cientifico o de divulgacién (9 alumnos), Exposiciones orales (8 alumnos) y Entrevista de
trabajo (1 alumno).

No procede.
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10. Anadlisis de los indicadores de profesorado curso 2022-2023.

Tabla 6 profesorado por categoria en la PCEO

Total de efectivos 2
Profesor Titular Numero de créditos impartidos 11,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 3,01%
Total de efectivos 2
Profesor Agregado Numero de créditos impartidos 17,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 4,64%
Total de efectivos 3
Profesor Doctor Acreditado UCV Numero de créditos impartidos 40,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 10,93%
Total de efectivos 12
Profesor Doctor Acreditado Numero de créditos impartidos 98,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 26,78%
Total de efectivos 9
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 71,00
Profesor Doctor Porcentaje de créditos sobre el titulo 19,40%
Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 15,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 4,10%
Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 7,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 1,91%
Total de efectivos 3
Profesor Ayudante Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 28,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 7,65%
Total de efectivos 1
No Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 3,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,82%
No Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos 3

ucv.es
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Numero de créditos impartidos 14,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 3,83%
Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 0,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,00%
Total de efectivos 7
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 47,00
Profesor Asociado Porcentaje de créditos sobre el titulo 12,84%
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 0,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,00%
Total de efectivos 1
No Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 7,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 1,91%
Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 5,00
Y I Porcentaje de créditos sobre el titulo 1,37%
Total de efectivos 1
No Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 3,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,82%
Total de profesorado que ha participado en la docencia del titulo 48
Total de créditos impartidos 366

Tabla 7 Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en la PCEO

N2 total de Doctores - 42
Tasa de PDI doctor (ETC) 50% 91,06%
Tasa de PDI a tiempo completo (ETC) 60% 78,06%
Tasa de profesor Doctor Acreditado (ETC doctor) 60% 68,72%
Tasa de profesor con sexenio 60% 50%
()

N2 total de Sexenios del conjunto del profesorado - 42
N¢ total de Quinquenios del conjunto del profesorado - 73

ECT: Equivalente Tiempo Completo

ucv.es

Pagina 9|14




Comision Seguimiento Titulo
PCEO Grado en Ciencias del Mary
Biotecnologia

Pagina 10 de 14

El PCEO de los grados en Ciencias del Mar y Biotecnologia dispone de 48 profesores de los cuales 42
tienen el titulo de Doctor (87,50%) e imparten un total de 339 créditos (92,62%). De igual forma,
disponen de 31 profesores a tiempo completo (64,58%), los cuales imparten 247 créditos en la PCEO
(67,49%).

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Mejorar la tasa de profesor con sexenio. No obstante, dicha tasa supera el 60% cuando se calcula con
los profesores adscritos a Ciencias del Mar y Biotecnologia, sin incluir a los profesores de asignaturas

transversales.

11. Andlisis de la satisfaccidn con la titulacion.

Tabla 8_ satisfaccion de la titulacion.

Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el 300 3,29 Sl
titulo !

Grado de satisfaccion de los estudiantes con el 3,00 3,43 SI
profesorado

Grado de satisfaccion de los estudiantes con los 3,00 2,78 NO
recursos

Grado de satisfaccidn de los egresados con el titulo 3,00 3,00 Sl
Grado de satisfaccion de los alumnos con las practicas 3,00 350 S|
realizadas ’

Grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo 3,00 3,00 Sl

*se define por primera vez en esta comisidn de fecha 4 de octubre de 2023 |os valores esperados.

Andlisis:
Los estudiantes de la PCEO no consideran como éptimos los recursos de infraestructura (aulas,
laboratorios, biblioteca, medios online, etc.).

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
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Los estudiantes asistentes a la actual reunidn no reportan incidencias en la disponibilidad de recursos.
La participaciéon de la encuesta ha sido muy baja, por lo que no se tienen en cuenta los resultados. Los
alumnos presenten no entienden el resultado de la encuesta.

12. Anadlisis de los resultados de las Encuestas Estudiantes, Egresados, Tutores de Practicas Externas,
Alumnos de Practicas Externas. Ver Anexo.
A continuacidn, se presenta una tabla resumen con las debilidades detectadas en las encuestas
generales de satisfaccion del curso 2022-2023. Las desviaciones aqui recogidas pueden ser resultado
de una desviacion del valor obtenido respecto del esperado, o bien por una participacion baja en las
encuestas.

Tabla 9_Debilidades en las Encuestas de Satisfaccién

Estudiantes | item 1. La informacién publicada en la web 58,33% 3,00 2,86
sobre la titulacion es util.

Estudiantes | item 4. En general, la coordinacién docente en 58,33% 3,00 2,43
la titulacion es adecuada (no hay solape de
contenidos entre asignaturas, planificacion
apropiada de trabajos entregables vy
exposiciones orales, etc.)

Estudiantes | item 10. Las infraestructuras destinadas al 58,33% 3,00 2,57
desarrollo de la titulacién son adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, medios online, etc.)

item 5. La coordinacién en la titulacién ha sido
adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
Egresados habido cargas excesivas de trabajo simultaneas 28,57% 3,00 2,50
entre distintas asignaturas, etc.)

Alumnos ftem 3. La organizacién de las practicas ha sido

con las | adecuada (calendario, horarios, comunicacion 85,71% 3,00 2,83
Practicas universidad-empresa/centro, etc.)

Externas
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Tutores con | ftem 3. La duracién del periodo de practicas es
las Practicas | adecuada a los objetivos que se pretenden 14,28% 3,00 1
Externas (1=NO/ 4=SI)

Tutores con | item 4. La informacién que he recibido de la UCV
las Practicas | respecto de las practicas ha sido suficiente y 14,28% 3,00 2,00
Externas clara.

13.

14.

Los estudiantes, egresados, tutores de practicas externas y alumnos de practica externas muestran
disconformidad con algunos items, seglin se indica en la tabla anterior.

Se propone realizar distintos Focus groups con agentes externos, alumnos y abrir la posibilidad de

evaluar a tutores externos.

Este ano se traslada desde el mddulo de Practicas Externas algunas incidencias con alumnos del PCEO
como la falta de informacién de las tareas de los alumnos en el centro de practicas y la falta de tiempo
para acabar tu TFG por ocuparse de otras tareas.

Se propone informar previamente a los tutores para que les expliquen con antelacién todas las tareas
qgue han de realizar en la empresa. Es importante que se distingas las horas de teoria y las horas de
practicas.

Valoracién e incidencias con los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales).

Los alumnos no reportan incidencias ni en Infraestructuras ni en instalaciones y creen que los
materiales también son correctos.

No proceden
Intervencion de los representantes de estudiantes.

Los alumnos opinan que la duracion del PCEO (5 afos) no es real debido a que el plan de estudio no
estd del todo optimizado. Proponen realizar un cambio en el plan de estudios, sobre todo de las

Pagina 12|14

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
PCEO Grado en Ciencias del Mary
Biotecnologia

Pagina 13 de 14

asignaturas que se cursan de Biotecnologia, donde se tenga en cuenta las aportaciones que presentan
los alumnos que ya han cursado o estan cursando otro grado.

Los alumnos hacen hincapié en que les gustaria conocer en mayor profundidad las salidas laborales
asociadas a los estudios. Para ello se propone hacer un Foro Empleo de la PCEO con profesionales
gue aunen las dos ramas, Biotecnologia y Ciencias del Mar, como por ejemplo profesionales del
master en Biotecnologia Marina.

Los alumnos plantean la posibilidad de ampliar las optativas que se ofertan para la PCEO con el
objetivo de aumentar conocimientos y las opciones dentro de los perfiles de los alumnos en ambos
grados.

Aungque se ha comentado anteriormente, en este apartado de la reunién los alumnos recuerdan que
sufren diversas dificultades debido al solape de diversas practicas. Para ello se habilitard que puedan
acceder a la reserva de practicas con antelacion, al menos un dia antes (a pactar con el profesorado
implicado), atendiendo a sus limitaciones de horario que les impide matricularse en el grupo asignado
porque cuando entran ya esta lleno.

Los alumnos solicitan una mayor informacién al entrar a la UCV de los programas de movilidad y
opciones de internacionalizacién. Se les indica que desde 12 curso en horario de PAT la coordinadora
de Ciencias del Mar y representantes de EU-CONEXUS les enseilan en diversas sesiones todas las
posibilidades, y se les invita a que acudan a sesiones personalizadas para hacer un estudio de las
prioridades y posibilidades de cada alumno.

15. Informacién Publica.
Se realizard una revision y actualizacién de la informacion publica de la PCEO porque deberia tener la
misma informacion que la web de los Grados.

16. Intervencion del Agente Externo.
Desde el informe del agente externo se recoge la siguiente informacion:

“Desde la consultora medioambiental marina Tecnoambiente SLU hemos contratado recientemente
a dos recién egresados del grado universitario de Ciencias del Mar de la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir (UCV). Uno de ellos es de la doble titulacion con Biotecnologia; no
obstante, ambos han sido contratados como graduados en Ciencias del Mar. Ambos destacan por su
proactividad, su gran interés y por su conocimiento de las técnicas de analisis que se emplean en la
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empresa. Pese a que aun les queda camino por recorrer, son capaces de asumir generalmente las

tareas que se les encarga sin problema y son mas que capaces de organizarse tanto individualmente

como organizando grupos de trabajo, en aquellos casos que no logran de resolver las tareas por si

solos. Estas cualidades les hacen aptos para el trabajo en el centro de procesado de datos geofisicos

de esta empresa.”

17. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comisién de Calidad.

e Mejorar la Web con la informacién de la PCEO

e Mejorar la coordinacién docente especialmente de las actividades practicas

e Solicitar a los centros de practicas que establezcan las tareas a realizar por parte de los
alumnos, distinguiendo entre las horas de PE y TFG.

e Incentivar la asistencia a clase a través de la implementacion de actividades evaluables para

hacer en clase.

18. Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas

La reunidn finaliza a las 13:15 h

ANA MAR|A| Firmado digitalmente

or ANA MARIA|

BLAZQUEZ| FB)LAZQUEZ|MORILLA

Fecha: 2023.10.17

MORILLA =~ 1317:40 +0200

Ana M2 Blazquez Morilla
Decana Facultad Veterinaria y Ciencias Experimentales
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ACTA N2 31 curso 23-24

Lugar: Teams

Diay Hora: 17/11/2023 10:00 h

Asistentes:

Rocati Rufes, Vicente (Codirector Master AIDMME)
Tena Medialdea, José (Codirector Master UCV)
Pérez Torres, Alicia (Coordinadora técnica)

Plaza Villanueva, Joan Pau (Coordinador del Master)
Pérez Garcia, Gemma (Coordinadora del Master)
EXCUSAN SU AUSENCIA:

Fernandez, Nerea (Representante de los Alumnos)

Orden del dia:

1) Lecturay aprobacidn acta anterior.

Se aprueba el acta anterior por unanimidad de los asistentes.

Comision Seguimiento Titulo

MU Gestion Integrada de Sistemas de
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad

y Salud en el Trabajo

Pagina 1de9

Fecha: 17/11/2023

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Se esta llevando a cabo la redaccién del Modifica que afectara a los dos masteres universitarios, para presentarlo

durante el mes de octubre. El 30/06/2023, se remitié a Consejo de Gobierno de la UCV la solicitud de presentacién

del modifica, la cual fue aprobada en el Acta 44 de 30/06/2023, por dicho motivo se procederd a su gestidn con la

Oficina de Calidad.

ucv.es
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3) Analisis de los indicadores de profesorado relativo a: formacidn, innovacion docente, investigacion. (curso
22-23).

a. Participacién en proyectos de innovacion docente y en proyectos de investigacion.

Tabla 5. Indicadores de participacidn del PDI en proyectos de innovacién/investigacion

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacion 6.66%
Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacion

13,33%
docente

Anadlisis de la participacion del PDI en los proyectos de investigacion e innovacién docente:
Durante el curso 22-23, 2 profesores del master han participado en 2 proyecto de innovacién docente.

Y con respecto a los proyectos de investigacion, en el curso 22-23, 1 profesor del Master participo en 7 proyectos de
investigacion. Se anexa informacién sobre el profesorado de AIDIMME.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

b. Formacion PDI.

Tabla 6. Indicadores de participacidn del PDI en cursos de formacidn y satisfaccion

Tasa de participacion del profesorado en cursos de formacion 20%

Opinion/satisfaccion de los profesores con los cursos de

L Alta
formacion*

Analisis sobre la Formacion del PDI:

El porcentaje de participacién del PDI en los cursos de formacién continua es del 20% (3 profesores) que han
realizado un total de 6 actividades formativas, dando un total de 23 horas de formacidn. Se anexa informacién
sobre el profesorado de AIDIMME.

Pagina 2|9

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo

MU Gestion Integrada de Sistemas de
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad
y Salud en el Trabajo

Pagina 3 de 9

Los cursos realizados son:
DOCENCIA

- Jornada de Buenas Practicas: VI Convocatoria de Proyectos de Innovaciéon Docente Universitaria y VI convocatoria
de Premios a la Innovacién Docente Universitaria.

INVESTIGACION

- Desarrollo y seguimiento de los estudios de doctorado.

- Evaluacién de la Actividad Investigadora Universitaria "Sexenios" en el drea de conocimiento de las Ciencias de la
Salud y Ciencias Experimentales.

- Cuando y cédmo solicitar informe del comité ético para una investigacion.

- Curso de calculo de huella de carbono.

- Programa de capacitacion: Proveedores sostenibles.

- Implantacién de la metodologia agile en la gestién de proyectos.

- Gestion de la sostenibilidad en empresas de la construccién: implantacion de los ODS 8,9y 12.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

4) Analisis de resultados de insercion laboral 2020-2021.

Analisis de los resultados de Insercion Laboral:
Del informe de insercion laboral del curso 2020-2021 se puede destacar:

Estan actualmente trabajando.

Estan satisfecho o muy satisfechos con su actual empleo.

El nivel de estudio de su actual trabajo es el mismo de su titulacién.

Estan satisfecho con la formacidn recibida.

Afirman que los estudios cursados capacitan adecuadamente para el ejercicio profesional.

00000
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Afirman que el trabajo actua esta relacionado o muy relacionado con el grado cursado.

@ Ha obtenido mejoras laborales tras cursar el master.

Comision Seguimiento Titulo
MU Gestion Integrada de Sistemas de
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad
y Salud en el Trabajo

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

5) Andlisis de los indicadores globales del titulo curso 22-23.

Tabla 7. Comparativa de los indicadores globales del titulo

Tasa de Rendimiento - 89,92%
Tasa de Eficiencia 98% 87,90%

Tasa de Graduacién 93,80% 72,73% (cohorte 21-22)
Tasa de Abandono 6,20% 8,33%* (cohorte 21-22)

Tasa de Idoneidad

100%

*La tasa de abandono es PROVISIONAL de fecha 25-10-2023.

Anadlisis de los indicadores globales del titulo:

Pagina 4 de9

Aunque los datos de los indicadores globales del titulo son adecuados, aun asi, no se cumple lo establecido en la

memoria verificada del master.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Se esta en proceso de realizacién de un modifica que permita ajustas los indicadores de calidad del master de

acuerdo a la realidad del mismo.

ucv.es
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6) Andlisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta (Ver Anexo X).

Analisis del Buzdon de QSF:

Aunque los alumnos han sido regularmente informados de la utilizacién del buzdn, la realidad es que prefieren ponerse
en contacto directamente con el coordinador del master o informar su queja a través del WhatsApp y asi se solucionan
a la mayor brevedad posible.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

7) Andlisis de la captacion y admision de estudiantes (perfil de ingreso).

Para el analisis del perfil de ingreso y adecuacién de los procedimientos de admisidén se presentan a continuacion
algunos indicadores y se anexa informacién sobre el perfil de ingreso de los estudiantes.

Tabla 8. Indicadores de captacién y admisidn de estudiantes.

Plazas verificadas 40 40
Tasa de matriculacién 21,43% 53,57%
Tasa de oferta/demanda 19,35% 60,71%
Tabla 9. Perfil de Ingreso 2023-2024
NUEVO NUEVO
. MATRIC INGRESO S AR L) INGRESO MODALIDAD
TITULACION 23-24 2023-24 INGRESO INGRESO TC SEMIPRESENCIAL
TOTAL TOTAL HOMBRE MUIJER ucv
Gestidn Integrada
de Sistemas de 17 15 8 7 15 15
Calidad, MA 'y SST
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Calidad, MA y SST

TITULACION EDAD EDAD EDAD | NACIONALIDAD | NACIONALIDAD
[20-25) | [25-40) | >=45 ESPANA SUDAMERICA
Gestion Integrada
de Sistemas de 3 11 11 4

NUEVO
TITULACION INGRESO
23-24 TOTAL

Licenciatura,
Ingenieria o
Arquitectura

Diplomatura,
Ingenieria técnica o
Arquitectura técnica

Grado No consta

Gestidn Integrada
de Sistemas de 15
Calidad, MA y SST

10 2

Analisis del perfil de ingreso:

La tasa de matriculacidn se calcula quitando los estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza verificada en la doble
titulacién que se comparte con el Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales. Los datos presentados de
la tasa de matriculacién y oferta/demanda son de fecha 15/11/2023.

Y con respecto a los datos de admisidn, los 15 alumnos provienen de:

e 10 alumnos acceden desde los grados de Geografia y Medio Ambiente, Ingenieria Quimica, Biologia, Ciencias

del Mar,

e 2 alumnos de Licenciatura en Ingeniero Industrial y Disefio Industrial.

e 1 alumno Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

e 2 alumnos no constan.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

ucv.es
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8) Analisis de la informacion publica del curso 22-23.

Analisis de la informacién publica:

Tanto la web de la titulacion MU en Gestidn Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud
en el Trabajo como la web de la Facultad se ha actualizado de acuerdo al plan de actualizacién web aprobado por la
comisidn de calidad.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

9) Comentarios y Sugerencias de los Estudiantes.

Al haberse iniciado el master el 19 de octubre, los alumnos a fecha de la reunidn tan sélo habian asistido a 4 clases y
nos trasladaron que por el momento no podian aportar ninguna sugerencia, de ahi que excusara su asistencia la
delegada.

La delegada del curso anterior, en la reunidon mantenida durante el mes de septiembre hizo una valoracién de la
globalidad del master, que se incluyd en el acta.

10) Comentarios/sugerencias de referentes externos.

No procede. Este punto se tratara en la proxima reunion cuando el master lleve ya unos meses desde su inicio.

11) Propuesta del Plan de Mejoras (23-24) a trasladar a la Comision de Calidad
- Realizar un modifica que permita ajustas los indicadores de calidad del master de acuerdo a la realidad del
mismo.

12) Ruegos y preguntas

No procede.
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ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

ACTA N2 1 Curso 2022-2023

Dia y hora: 22 de septiembre de 2023. 12.00 h

Lugar: AIDIMME/VIRTUAL TEAMS

Asisten: Rocati Rufes, Vicente (Codirector Master AIDMME)
Tena Medialdea, José (Codirector Master UCV)
Pérez Torres, Alicia (Coordinadora técnica)
Plaza Villanueva, Joan Pau (Coordinador del Master de PRL)
Pérez Garcia, Gemma (Coordinadora del Master de Gestion)
Agost Albiol, Irene (Representante de los Alumnos)

Orden del dia:

1. Constitucion de la Comision de Seguimiento de la PCEO Master Universitario en Gestion Integrada
de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo + Master Universitario
en Prevencion de Riesgos Laborales.

Se constituye la Comisién de Seguimiento de la PCEO Master Universitario en Gestion Integrada de
Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo + Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales. Las reuniones de dicha comisidn se realizardn en la misma sesidn
que la comisién del Seguimiento del Master Universitario en Gestién Integrada de Sistemas de
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Informe del Decano/a responsable de la PCEO MU en Gestidn Integrada de Sistemas de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo + MU en Prevencidn de Riesgos Laborales.

a. Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan a la PCEO.
Se estd llevando a cabo la redaccién del Modifica que afectara a los dos mdsteres universitarios, para

presentarlo durante el mes de octubre. El 30/06/2023, se remitié a la UCV la solicitud de presentacion
del modifica (no tenemos respuesta por parte de la UCV).

Pagina 1|12
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UCV

El contenido del modifica para los dos masteres consistira en:

1.- Adaptacion al Real Decreto 822/2021 6.

2.- Adaptacidn a la “Resolucion de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de Universidades, por
la que se aprueban recomendaciones en relacién con los criterios y estandares de evaluacién para la
verificacion, modificacion, seguimiento y renovacién de la acreditacién de titulos universitarios
oficiales de Grado y de Master ofertados en modalidades de ensefianzas virtuales e hibridas.”

3.- Ajustar las horas docentes de las titulaciones conforme a lo reflejado en el Acta 419 de 13 de mayo
de 2022 de Consejo de Gobierno, en base a lo cual, por cada ECTS se impartirdn 8 horas de actividad
docente y 17 horas de trabajo auténomo en vez de 10 horas de actividad docente y 15 horas de
trabajo auténomo como se establecia anteriormente.

4. Incorporacién de las acciones de mejora propuestas por la Comisién de Seguimiento de Titulo, tras
las auditorias internas de calidad:

4.1. Modificacion de las siguientes tasas, ajustandolas a la realidad del master:

- Tasa de eficiencia.
- Tasa de abandono.
- Tasa de graduacion.

4.2. Adaptacion del contenido de las asignaturas a las nuevas versiones de las Normas y legislacion
de aplicacion, asi como de la evolucion de los conocimientos en dichas areas.

4.3. Modificacidn de los Sistemas de Evaluacidn con el fin de adecuarlo a una evaluacién continuada.
Para ello se actualizardn las ponderaciones minimas y maximas de las distintas actividades evaluables:
cuestionarios de autoevaluacidn virtuales, exdmenes/evaluaciones presenciales, presentacion de
actividades y casos practicos y asistencia y participacién en sesiones presenciales.

3. Analisis de la captacion y admision de estudiantes.
Tabla 1 Indicadores de admisién de alumnos PCEO.

Plazas ofertadas para la PCEO 15
N° de estudiantes de nuevo ingreso en las PCEO 12
Oferta/ Demanda 93,33%
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La oferta/demanda, en el curso 22-23 se recibieron 14 solicitudes de estudio frente a las 15 plazas

que se ofertan en la PCEO del mdster universitario.

No se han detectado.

4. Perfil de Ingreso curso 2022-2023.
Tabla 2 Perfil de Ingreso PCEO MU Gestidn de Calidad + PRL
TITULACION NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO MODALIDAD EDAD EDAD ESPANA | SUDAMERICA
INGRESO | INGRESO | INGRESO | INGRESO (20-25) | (25-40)
2022-23 | HOMBRE | MUJER TC SEMIPRESENCIAL
TOTAL
PCEO Gestion 12 3 9 12 12 4 8 9 3
Integrada de
Sistemas de
Calidad, MAy
SST / PRL
Tabla 3 Admisién de la PCEO MU Gestidn de Calidad + PRL
TITULACION NUEVO Licenciatura, Diplomatura, Grado No consta
INGRESO | Ingenieriao | Ingenieria técnica
2022-23 | Arquitectura o Arquitectura
TOTAL técnica
PCEO Gestion 12 2 1 7 2

Integrada de
Sistemas de Calidad,
MAy SST / PRL

Con respecto al perfil de ingreso de los 12alumnos de la PCEO del Master en el curso 22-23:

Sus titulaciones de acceso fueron:

ucv.es
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Licenciado en Biologia

Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacidn Industrial por la Universitat Politécnica de Valéncia
Graduado o Graduada en Quimica por la Universitat de Valéencia

Graduado o Graduada en Criminologia por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universitat de Valéncia
Arquitecto Técnico

Graduado o Graduada en Biologia por la Universidad de Cérdoba

Graduado o Graduada en Gestidon y Administracién Publica por la Universitat Politécnica de Valéncia
Graduado o Graduada en Quimica por la Universitat de Valencia

Ingeniero Industrial

No se han detectado.

5. Andlisis de resultados en las asignaturas del curso 2022-2023. Ver Anexo.

Todas las asignaturas de la PCEO MU Gestién de Calidad + PRL tienen una tasa de rendimiento por
encima de un 84%, exceptuando la asignatura de TFM, que en primera convocatoria a tenido una tasa
de rendimiento de un 29,41% y un 33,33%, pero que ha mejorado considerablemente en la segunda
convocatoria.

Si nos atenemos a los 12 matriculados en primera convocatoria en la asignatura de TFM, la situacién
ha mejorado mucho con respecto a afios anteriores:

TFM de gestién: Estudiantes de Presentados y Presentados y Pendientes % aprobados
primera matricula aprobados en junio aprobados en 12 matricula
2023 septiembre 2023
12 3 6 3 75%
TFM de PRL Estudiantes de Presentados y Presentados y Pendientes % aprobados
primera matricula aprobados en junio aprobados en 12 matricula
2023 septiembre 2023
12 5 3 4 66,7%

Como se puede apreciar en la tabla anterior la tasa de aprobados en 12 matricula en los dos Trabajos
Fin de Master, TFM, son de un 75% el de gestién y un 66,7% el de PRL, después de las dos
convocatorias.
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Con respecto a otros afios, ha mejorado de forma considerable. Se estan haciendo muchos esfuerzos
para animar a los alumnos a que se presenten en convocatoria ordinaria. Este afio hemos implantado
como accién de mejora la entrega intermedia del TFM en el mes de abril como medida para incentivar
a los alumnos habiendo sido positivo. Sin embargo, debido a que los alumnos de doble master tienen
una mayor carga lectiva, muchos se dejan alguno de los dos TFM, y se matriculan en convocatoria
anticipada del curso siguiente.

6. Incidencias/necesidades de coordinacién docente (horarios, actividades formativas, calendario de
examenes, etc.)

En general, no se han producido problemas resefiables en aspectos relacionados con la coordinacion
docente, mas allad de alguna clase que ha tenido que intercambiarse por otra por enfermedad del
profesor. Existe una relacidn estrecha entre los profesores del master y los coordinadores.

No procede.

7. Anadlisis de los indicadores de profesorado curso 2022-2023.
Tabla 4_ profesorado por categorfa en la PCEO

Total de efectivos 1
orofesor Titular Numero de créditos impartidos 1,00
Plorcentaje de créditos sobre el 0,69%
titulo
Total de efectivos 1
Profesor Doctor Acreditado UCV Temero T8 oA b -
P ; T
Iorcentaje de créditos sobre el 0,69%
titulo
Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 22
Plorcentaje de créditos sobre el 2,78%
titulo
Profesor Doctor
Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 2
Plorcentaje de créditos sobre el 13,54%
titulo
Total de efectivos 0
Profesor Ayudante Doctor Tiempo Completo Nimero de créditos impartidos 2
B - .
,orcentaje de créditos sobre el 0,00%
titulo
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Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial ACHIO 5 G LD =
Plorcentaje de créditos sobre el 1,04%
titulo
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo Nimero de créditos Impartidos —
Plorcentaje de créditos sobre el 0,00%
titulo
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Parcial LR Gl GrelieD I e =
Plorcentaje de créditos sobre el 0,00%
titulo
Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos =
Plorcentaje de créditos sobre el 0,00%
titulo
Total de efectivos >
Doctor Tiempo Parcial Niimero de creditos impartidos 2
Z?l:—;:oentaje de créditos sobre el 36,11%
Profesor Asociado j
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo Nimero de créditos impartidos =
Plorcentaje de créditos sobre el 0,00%
titulo
Total de efectivos 8
No Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 65,00
Plorcentaje de créditos sobre el 45,14%
titulo
Total de profesorado que ha participado en la docencia del titulo 19
Total de créditos impartidos -

Tabla 5_Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en la PCEO

N¢ total de Doctores ) 11
50%

Tasa de PDI doctor (ETC) 78,10%
60%

Tasa de PDI a tiempo completo (ETC) 48,51%
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UCV

60%
Tasa de profesor Doctor Acreditado (ETC doctor) 62,10%
60%
Tasa de profesor con sexenio 18,18%
N¢ total de Sexenios del conjunto del profesorado 5
N¢ total de Quinquenios del conjunto del profesorado 11 Ucv

La PCEO del Master dispone de 19 profesores de los cuales 11 disponen del titulo de Doctor (58%) e
imparten un total de 79 créditos (55%).

No procede.

8. Analisis de resultados académicos del curso 2022-2023.
Tabla 6_ satisfaccidn de la titulacién.

Grado de satisfaccion de los egresados con el 3,00 3,50 Sl
profesorado

Grado de satisfaccion de los egresados con los 3,00 2,75 NO
recursos

Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo 3,00 3,50 Sl
Grado de satisfaccion de los alumnos con las 3,00 367 Sl
practicas realizadas ’

Grado de satisfaccion de los empleadores con el 3,00 375 Sl
titulo !

*se define por primera vez en esta comision los valores esperados.

En general, se puede afirmar que la satisfaccién de los egresados en los distintos aspectos es positiva,
ya que los resultados de los indicadores en casi todos los casos son mayores de 3, excepto el indicador
del grado de satisfaccidn con los recursos que se queda a 0,25 de llegar al nivel satisfactorio de 3.
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Un porcentaje de los egresados que han contestado la encuesta, consideran que los recursos
materiales son insuficientes o se encuentran desactualizados. Hubo un problema a principio de curso,
con el nimero de enchufes en el aula, que se soluciond con bastante brevedad. Al respecto a la
vigencia de los apuntes, se insistird a los docentes a que sigan revisando dichos apuntes previamente
a la imparticién de la clase.

9. Andlisis de los resultados de las Practicas Externas de la PCEO.
A continuacidn, se presenta una tabla resumen con las debilidades detectadas en las encuestas
generales de satisfaccion de las practicas externas del curso 2022-2023. Las desviaciones aqui
recogidas pueden ser resultado de una desviacion del valor obtenido respecto del esperado, o bien
por una participacion baja en la encuesta.

Tabla 7_Debilidades en las Encuestas de Satisfaccién

Egresados ftem 2. En general, los conocimientos adquiridos se 14,29% 3,00 2,50
adecuan a las necesidades que se demandan en el
mundo laboral.
Egresados ftem 14. Los recursos materiales de apoyo al estudio 14,29% 3,00 2,50
han sido adecuados (fondos bibliograficos,
ordenadores, materiales online, otros materiales,
etc.).
Alumnos con | ftem 1. La informacién publicada en la web sobre las 23% 3,00 2,33
las Practicas | practicas de la titulacion es util.
Externas
Alumnos con | ftem 3. La organizacién de las practicas ha sido 23% 3,00 2,67
las Practicas | adecuada (calendario, horarios, comunicacion
Externas universidad-empresa, etc.).
Alumnos con | ftem 6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma 23% 3,00 2,33
las Practicas | en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
Externas adecuadas.
Alumnos con | item 9. El centro/empresa me ha facilitado todos los 23% 3,00 2,67
las Practicas | recursos necesarios para desarrollar
Externas adecuadamente mis tareas.

ucv.es
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Como siempre, nos encontramos con que el porcentaje de participacion es muy bajo, ya que se
encuentra entre el 14% y 23%, por lo que no obtenemos una representatividad muy alta. En las
reuniones presenciales en las que uno de los coordinadores ha tenido ocasion de hablar con los
alumnos y las delegadas, no se transmite el descontento que deja entrever la encuesta, ya que la
satisfaccién con el titulo en general y con las practicas se considera muy alta.

Al respecto de las practicas podemos decir que ha ido todo bien. Sigue siendo un punto fuerte del
master, ya que al ser las empresas las que eligen a los alumnos, existe una mayor posibilidad de
empleabilidad del alumno.

Todos los afios tenemos dificultades para conseguir practicas (tal y como se gestionan en el master)
para los estudiantes que no disponen de vehiculo y para aquellos de titulaciones menos demandadas.
Es complicado dar solucidn a dicho problema manteniendo los criterios que actualmente rigen las
practicas (las empresas son quienes cuando tienen una necesidad solicitan y seleccionan el perfil mas
adecuado a sus necesidades).

Por otra parte, es necesario plantear métodos alternativos para conocer la opinidn de los alumnos
mas alla de las encuestas, ya que siempre nos encontramos con un porcentaje muy bajo de respuesta,
gue pueden no ser representativos de la opinidn general. Una posibilidad seria plantear cuestiones
concretas al final del curso o realizar un focus group, de forma que los alumnos puedan expresar sus
opiniones y sugerencias. De hecho, los coordinadores reciben muchisima retroalimentacion de todo
lo que ocurre gracias a la utilizacion de correos electrdnicos y whatsapps.

10

Valoracidn e incidencias con los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales).

Respecto a las instalaciones, se detectaron incidencias con el nimero de enchufes y la temperatura
del aula. Sin embargo, ambas incidencias fueron solucionadas al principio del mdster con relativa
facilidad. Los materiales docentes siempre estan en continua actualizacion.

Serd necesario seguir insistiendo en la actualizacidon de los materiales. Por otra parte, también se
detecta una necesidad de utilizar mas recursos audiovisuales en las clases, para mostrar ejemplos de
empresas reales.
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ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
PCEO MU en Gestion Integrada de
Sistemas de Calidad + Prevencion
de Riesgos Laborales

Pagina 10 de 12

11. Intervencion de los representantes de estudiantes.
Los alumnos del master de gestidn no suelen utilizar el buzdn de quejas/sugerencias/felicitaciones.

Cabe destacar que la comunicacion con los alumnos es uno de los puntos fuertes del master. Se
dispone de grupo de whatsapp de los coordinadores con los representantes de los alumnos, para
tratar incidencias y dudas que afectan al colectivo.

Por otra parte, para cuestiones particulares, cualquier alumno puede ponerse en contacto con los
coordinadores o profesores mediante el chat de la plataforma docente o por correo electrénico. En
el afo 2022-23, no ha habido quejas resefiables.

Respecto a la opinién de la delegada, como representante de los alumnos del master, estas son sus
opiniones y sugerencias:

- Ladelegada comenta que estan contentos con el master.

- Valoran positivamente el esfuerzo realizado por la coordinacion del master al separar los
examenes en parciales y asi ser realizados a lo largo de todo el afio en vez de concentrarlos en
dos momentos concretos.

- Posibilidad de mejorar el temario de la asignatura de Gestién Integrada.

- Sugerencia de realizar mas trabajos practicos en la asignatura de gestion de la calidad.

- También se observa que muchos de los alumnos son recién titulados y no han tenido contacto
directo con ninguna empresa, lo que dificulta el entendimiento de ciertas materias. Para poder
solventar dicha deficiencia, se ha planteado modificar las fechas de las visitas a las empresas a
principio de curso, en vez de a final.

- La asignatura de gestion medioambiental les ha gustado mucho, ya que vienen ponentes
profesionales que cuentan situaciones reales.

- Sesugiere que para la proxima edicidn si se otorgan premios al mejor expediente, se entregue un
premio por cada master y no por edicidn (gestién, PRL y doble), ya que los alumnos de doble
tienen muchas mas asignaturas que el resto y esto no se tiene en cuenta.

12. Informacion Publica.

Se realizard una revisién y actualizacién de la informacién publica de la PCEO porque deberia tener
la misma informacidn que la web de los Master.

13. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.

Para el curso 2023-2024 se proponen llevar a cabo como Plan de Mejora:
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Creacion de grupos de trabajo desde el inicio del master con el fin de potenciar el trabajo en
equipo mediante la presentacién de casos practicos y visitas a empresas con el fin de que el
alumno pueda aplicar los conocimientos adquiridos en los seminarios tedricos y adquiera las
competencias relacionadas con cada materia.

14. Otros asuntos.

15. Ruegos y preguntas.

Sin nada mas que comentar, finalizé la reunion.

ucv.es

Valencia, a 22 de septiembre de 2023.
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