Facultad de
Veterinaria y Ciencias

Biperticntales Comision de Calidad

ACTA N2 1/23 24

Lugar: Sala Conexus

Diay Hora: 04.10.23 a las 13:00

Asisten:

Presidente: Dra. Dfia. Ana M2 Blazquez Morilla

Coordinadora de Calidad: Dra. Diia. Maria Jesus Dominguez Gémez

Representante del Grado en Veterinaria: Dr. D. Antonio Calvo Capilla

Representante del Grado en Veterinaria: Dra. Diia. Carla Ibafiez Sanchis
Representante del Grado en Biotecnologia: Dra. Diia. Mdnica Diez Diaz
Representante del Grado en Ciencias del Mar: Dra. Dfia. Ana Eugenia Rodriguez Perez
Representante del MU en Biotecnologia Marina: Jeronimo Chirivella Martorell
Representante del MU en Gestidn Integrada de Sistemas de Calidad: José Tena Medialdea
Representantes de AIDIMME: Alicia Pérez y Gema Pérez

Representante del PDI: Dra. Dfia. Carolina Padrdn Sanz

Representante de los Estudiantes: D. Jorge Romero Bravo

Representante del PAS: Diia. Isabel Belmar Conejero

Representante de la Oficina de Calidad: Diia. Yeimy Romero Chavarro

1. Aprobacion, si procede, del acta anterior.
Queda aprobada.
2. Informe del Presidente de la Comision de Calidad.

Se informa de los nuevos nombramientos de la Facultad y se aprueba el documento (Anexo) con
los miembros que conformardn la comisidn de calidad en el curso 23-24.
Se revisa y aprueba la nueva Politica de Calidad para el curso 23-24.

Se ha llevado a cabo la constitucion de la nueva Comisidn de Seguimiento de Titulo de las PCEO Ciencias del
Mar + Biotecnologia y de Master Gestién de Calidad + PRL, cuya CST se ha realizado en el mes de octubre y
septiembre respectivamente. A partir de este curso 23-24, estas Comisiones seguirdn la misma dindamica
que los grados o master simples. En dichas Comisiones participard profesorado, alumnado y empleadores
de los PCEO donde se analizardn de forma concreto los datos de las mismas.
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3. Informe de los indicadores y aspectos del SAIC relativos al segundo semestre de todos los titulos de
Grado y Master de la Facultad.

a. Resultados Académicos de las asignaturas (22 semestre 22-23).
Andlisis:

Grado Biotecnologia

Tasa de Tasa de
Alumnos estudiantes  Rendimiento | Tasa de Tasa de No Tasa de
Asignatura Alumnos en 12 en primera dela Suspensos Presentados Tasa de Rendimiento en
Matriculado @ Matricula | matriculaenla | asignatura dela dela Exito de la Primera Matricula
asignatura asignatura asignatura asignatura en la asignatura
Fisiologia Animal 71 52 73,24% 64,79% 35,21% 0,00% 64,79% 69,23%
Biotecnologia Vegetal
: gla Vegelaly 80,36% 62,50% | 33,93% 3,57% 64,81% 68,89%
Animal 56 45
Trabajo Fin de Grado 44 38 86,36% 75,00% 0,00% 25,00% 100,00% 76,32%

Grado en Ciencias del Mar

Tasa de Tasa de
estudiantes Tasa de Tasa de Tasa de No Rendimiento
Asignatura Alumnos Alumnos en en primera Rendimiento Suspensos | Presentados Tasa de en Primera
Matriculado 12 Matricula matriculaen la dela dela dela Exito de la  Matricula en
asignatura asignatura  asignatura asignatura asignatura la asignatura
Antrop0|og|'a 61 45 73,77% 42,62% 44,26% 11,48% 50,00% 42,22%
Bioquimica 65 45 70,31% 34,38% 51,56% 14,06% 40,00% 37,78%
uimica de las Disoluciones
Q 86,54% 48,08% 36,54% 15,38% 56,82% 44,44%
Acuosas 52 45
Fisiologia de los Organismos
. J g 72,73% 45,45% 47,73% 6,82% 48,78% 46,88%
Marinos 44 32
Acuicultura 20 9 45,00% 50,00% 40,00% 10,00% 55,56% 66,67%
Trabajo Fin de Grado 23 22 95,65% 78,26% 0,00% 21,74% 100,00% 77,27%

Grado en Veterinaria

Tasa de Tasa de
Alumnos estudiantes Tasa de Tasa de Tasa de No Rendimiento
Asignatura Alumnos en 12 en primera Rendimiento Suspensos Presentados Tasa de en Primera
Matriculado Matricula matricula en la dela dela dela Exito de la  Matricula en
asignatura asignatura  asignatura | asignatura | asignatura la asignatura
Domesticacion animal
(Etnologia, Etologia y Bienestar 84,08% 61,15% 33,76% 5,10% 64,43% 64,39%
animal) 157 132
Genética 143 130 90,91% 65,73% 32,17% 2,10% 67,14% 66,15%
Bioquimica 172 122 70,93% 52,33% 41,28% 6,40% 55,90% 55,74%
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Tasa de
Rendimiento
Tasa de en Primera
Exito de la Matricula en

Tasa de
estudiantes
en primera

matricula en la

Tasa de Tasade @ Tasade No
Rendimiento Suspensos | Presentados
dela dela dela

Alumnos
en 12
Matricula

Alumnos
Matriculado

Asignatura

asignatura asignatura  asignatura asignatura asignatura la asignatura
Cirugia veterinaria | 85 46 54,12% 58,82% 32,94% 8,24% 64,10% 71,74%
Clinica en animales de compafiia 89 54 60,67% 44,94% 46,07% 8,99% 49,38% 51,85%
Clinica y sanidad en las
y . 35,53% 46,05% 44,74% 9,21% 50,72% 48,15%
explotaciones ganaderas Il 76 27

PCEO del Grado en Ciencias del Mar + Biotecnologia

Tasa de Tasa de
Alumnos en estudiantes Tasa de Tasa de Tasa de No Rendimiento en
Asignatura Alumnos 12 en primera Rendimiento Suspensos Presentados Tasa de Primera
Matriculado Matricula  matricula en dela dela dela Exitodela = Matricula en la
la asignatura  asignatura  asignatura  asignatura  asignatura asignatura
Bioquimica 22 19 86,36% 54,55% 31,82% 13,64% 63,16% 52,63%
Estadistica Aplicada 14 14 100,00% 71,43% 0,00% 28,57% 100,00% 71,43%
Genética Molecular 8 6 75,00% 75,00% 0,00% 25,00% 100,00% 100,00%
Biotecnologia Vegetal
. g g ¥ 92,31% 69,23% 30,77% 0,00% 69,23% 75,00%
Animal 13 12
Enzimologia 15 13 86,67% 60,00% 33,33% 6,67% 64,29% 61,54%

Se han revisado los resultados académicos de cada titulacion en el marco de las CSTs. En aquellas
asignaturas en las que se han detectado problemas, se plantean acciones de mejora que se reflejan en las
actas de las CST.

MU en Gestién Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo: Todas
las asignaturas del master presentan unos buenos resultados, la Unica asignatura a la que se le debe hacer
un seguimiento especial es al Trabajo Fin de Master ya que presenta una tasa de rendimiento del 50% y una
tasa de NO presentados del 50%. Aunque hay que tener en cuenta que en estos datos corresponde a la 1¢
convocatoria. Sin embargo, se destaca que en 22 convocatoria han mejorado los datos.

PCEO del en Gestidn Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo +
Prevencién de Riesgos Laborales: Todas las asignaturas de la PCEO presentan unos buenos resultados, la
Unica asignatura a la que se le debe hacer un seguimiento especial es al Trabajo Fin de Master ya que
presenta una tasa de rendimiento de un 30% y una tasa de No presentados de un 70%. Aunque hay que
tener en cuenta que en estos datos corresponde a la 12 convocatoria. Sin embargo, se destaca que en 22

convocatoria han mejorado los datos.
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Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
A nivel general, se destacan como debilidades:

ucv.es

Se plantea poder revisar el perfil de ingreso de los alumnos en los grados de Biotecnologia y
Veterinaria, para poder seleccionar a los alumnos de nuevo ingreso por nota de bachiller y
selectividad.

En la asignatura de Fisiologia Animal y Vegetal se propone trabajar los cuestionarios en el aula y
comentar las preguntas previas al examen.

Revisar los sistemas de evaluacidn una vez se apruebe la normativa de la UCV a este respecto.
Promover actividades evaluables en clase para fomentar la asistencia.

En la asignatura de Clinica de Animales de Compaifiia, se propone hacer eliminatorios los parciales
gue hasta la fecha se hacian y no eran.

En la asignatura Ganaderas I, se propone realizar actividades con un enfoque mas practico para
motivar a los alumnos.

El aumento de alumnos/as en el Grado de Veterinaria hace que se replantee la optimizacién de los
espacios disponibles para su correcta incorporacidn y adaptacion.

Analisis de las Encuestas de Satisfaccion (curso 22-23).
Andlisis:

Actividad Docente: En todas las titulaciones de la Facultad de grado y master se han obtenido
resultados muy altos por encima de 4,40 sobre 6 y con una participacién por encima de un 35%.

Estudiantes: En los Grados el item 4 referente a la coordinacién docente obtiene una puntuacidn
por debajo de 3.

En la encuesta realizada a los alumnos de PCEO Ciencias del Mar + Biotecnologia los items 1, 4 y 10
sobre la infraestructura destinada al desarrollo de la titulacién obtiene una puntuacién por debajo
de 3. Sin embargo, los alumnos de la PCEO manifiestan en las reuniones que no hay problemas con
infraestructuras, ni materiales. Conforme a los items que se encuentran por debajo de 3, se ha
propuesto mejorar la informacién web y mejorar el solape que existe con las prdcticas para que
esto no ocurra.

Se revisa la encuesta del Grado en Veterinaria porque los alumnos que la contestaron manifiestan
NO estar satisfechos con la titulacidn, esta apreciacion se observa en 9 items de 15 donde la
puntuacion fue de 3 en las encuestas, cuando se hizo el Focus Group el 29 de marzo de 2023 los
alumnos destacaron solo 4 puntos para focalizar y analizar los problemas con la titulacién.
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e Egresados: En el grado en Ciencias del Mar los alumnos indican NO estar satisfechos con el item 5 la
coordinacion docente.
Se revisa la encuesta del Grado en Veterinaria, la del MU Gestién de Calidad y de la PCEO de
AIDIMME porque los alumnos que la contestaron manifiestan NO estar satisfechos con la titulacién.
El analisis reporta una participacion baja en las encuestas, por lo que los datos no son
representativos.

Conforme a la PCEO En AIDIMME, también se revisa la participacion y se observa que es baja,
pudiéndose no considerar vélido. Ademds, se tiene un contacto continuado por via email con los
alumnos y nunca se ha detectado/reportado problema alguno.

En PCEO han contestado 2 alumnos en el item 5, por lo que no se considera valido.

e Profesorado: En todas las titulaciones de la Facultad de grado y master se han obtenido resultados
muy altos por encima de 3 sobre 4 y con una participacién por encima de un 42%.

e Alumnos con las Practicas: En el Grado en CC de Mar los alumnos han otorgado una baja
puntuacion en los items 9, El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para
desarrollar adecuadamente mis tareas. Y en el item 11 con esta experiencia han aumentado mis
expectativas de obtener un trabajo en el futuro acorde con mi titulacién.

En la PCEO de Ciencias del Mar + Biotecnologia los alumnos muestran una baja satisfaccién con Ila
organizacién de las PE item 3.

Se revisa la encuesta de la PCEO MU de AIDIMME porque los alumnos que la contestaron
manifiestan NO estar satisfechos con las PE, se propone la realizaciéon de un Focus Group.

e Tutores con las Prdcticas: En el Grado en Veterinaria se ha tenido una baja valoracién en el item 3,
la duracion en el periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden.
La PCEO de Ciencias del Mar + Biotecnologia en el item 3 los tutores consideran que la duracién del
periodo de practicas es poco y en el item 4 la informacién recibida por parte de la UCV fue
insuficiente.
Se revisa la encuesta del MU de AIDIMME se manifestaban NO estar satisfechos con las PE (item 7).
La encuesta responde solo a un tutor/a.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
e Para mejorar la coordinacién docente, los Grados han realizado un estudio sobre la fecha de

entrega y carga de trabajos para cada uno de los cursos. No obstante, como accién de mejora,
todas las asignaturas se someteran a la revisidn de sus sistemas de evaluacidn para proponer
reducir los trabajos en equipo o solicitarlos como trabajos transversales a varias asignaturas.

e Baja participacién en las encuestas de Master y de la PCEO de Master.

o Se propone la realizaciéon de Focus Group a partir del curso siguiente, pues como se ha
comentado anteriormente si que se mantiene contacto con los alumnos pero no se ha
dejado por escrito.
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4. Andlisis de la Gestion Final respecto de las Practicas Externas y TFG/TFM (curso 22-23).

Analisis:

TFG los alumnos que no se han presentado finalmente a las convocatorias es porque no han podido
superar los ECTS necesarios para presentar el TFG y otros alumnos no lo han entregado dentro del
plazo.

En cuanto a PCEO de Ciencias del Mar y Biotecnologia, en la asignatura de TFG los resultados también
son excelentes, con notas superiores al notable. Solo dos alumnos matriculados en TFG no se
presentaron a la evaluacién de la asignatura, pero se prevé que lo hagan en el curso 23-24 en la
convocatoria CAUR.

Con respecto al TFM, en el segundo semestre han mejorado los resultados de alumnos presentados,
Esta mejora se atribuye a la posibilidad que tienen los alumnos de hacer entregas parciales.

Y en las Practicas Externas, se ha notificado la falta de compromiso por parte de los alumnos y de
alguna empresa. De igual forma, algunos alumnos informan de la sobrecarga en las prdacticas,
impidiéndoles asi disponer de tiempo para hacer el TFG de tipo experimental, por ello, se ha hablado
con ellos para solventar dicha situacion.

En cuanto a PCEO de Ciencias del Mar y Biotecnologia los resultados obtenidos en las asignaturas de PE
| 'y PE Il son excelentes.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Practicas Externas se acuerda hacer un seguimiento de la publicacién de la oferta definitiva de practicas

para el curso 23-24 en la web de la UCV.

Resulta necesario poner fecha al FOROEMPLEO cuanto antes y poder asi bloquear el calendario y
practicas de 42 curso dicho dia.

TFG del grado en Veterinaria se propone adaptar la ribrica a todos los tipos de TFG permitidos y poner
la puntuacién en los items que no la tiene.

5. Necesidades de Formacion.
Analisis:

Se adjunta plan de formacién enviado a Educa-Accion

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No se detectan
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6. Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacion de nuevo profesorado.

Tabla Datos Profesorado de Grado

N° total de Doctores - 42 26 41 42
Tasa PDI doctor 50% 94,46% 89,54% 74,76% 91,06%
Tasa PDI Doctor Acreditado 60% 66,46% 66,78% 59,78% 68,72%
Tasa PDI tiempo completo 60% 82,42% 81,81% 73,93% 78,06%
Tasa PDI con Sexenios 60% 54,76% 46,51% 43,90% 50,00%
N° Total de Sexenios del conjunto del

profesorado i a4 20 32 42
N° Total de Quinquenios del conjunto del

profesorado ) 63 >0 & 40

Tabla Datos Profesorado de Master

N° total de Doctores - 9 11
Tasa PDI doctor 50% 88,48% 78,10%
Tasa PDI Doctor Acreditado 60% 72,30% 62,10%
Tasa PDI tiempo completo 60% 63,98% 48,51%
Tasa PDI con Sexenios 60% 22,22% 18,18%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado - 5 5

N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado - 16 ucv 11 ucv

Analisis:

La contratacion del nuevo profesorado vendra dada por el crecimiento del nimero de alumnos del

grado en Veterinaria, y un exceso de créditos por cubrir bajas en el resto de los grados.

ucv.es
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Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Continuar mejorando la tasa de PDI con sexenio. Se propone calcular la tasa de PDI con sexenio con los
profesores que imparten en el grado y que estén adscritos exclusivamente a la Facultad. Porque
cuando el calculo se hace con los profesores adscritos a la Facultad, si se cumplen las tasas.

Valoracién de los Recursos necesarios (infraestructuras/ instalaciones/ materiales) a incluir en
presupuestos.

Andlisis:

En las encuestas se indica que los alumnos de la PCEO Ciencias del mar + Biotecnologia no estan muy
satisfechos con las instalaciones. Pero en la CST realizada los dos representantes que asisten indican
gue no han recibido queja por parte de sus comparieros y estan satisfechos con las mismas.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede

Informe Buzdn quejas/sugerencias/felicitaciones.

Andlisis:
Desde los titulos se ha promovido la utilizacién del buzén y este 22 semestre han incrementado las
guejas y felicitaciones presentadas, las cuales se contestaron y solventado dentro del tiempo esperado
(7 dias).

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

Analisis sobre la informacion publica en la web. Plan de Actualizacién web (Anexo).

Analisis:

Se presenta y se aprueba el Plan de Actualizacién web de la Facultad, en el que se especifica toda la
informacién que es publica en la web de cada uno de los titulos de Grado y Master, la fecha en la que
se debe actualizar y el responsable de esta gestion.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

e Se propone que se revise la informacién publica que aparece en la web de la Facultad:
https://www.ucv.es/quienes-somos/facultades/facultad-de-veterinaria-y-ciencias-
experimentales/presentacion con el fin de actualizar todos los apartados y asi ofrecer la
informacién correcta. Comunicar a marketing que tiene que quedar actualizado.

e Incluir en la pagina fotos de la Granja y del Centro Deportivo Universitario de Grandes
Animales.

e Blog: actualizar lineas de investigacion.
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10. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

Los representantes de los alumnos comentan y sugieren:

Grado en Biotecnologia:

Responder una Encuesta especifica para los Profesores de Practicas.

Enviar un correo a los profesores para recordarles que no se debe poner revisiones durante el
periodo de examenes.

Cuando cambie el modelo del examen entre la primera convocatoria y la segunda, se avise a los
alumnos de dichos cambios.

Poner en el calendario la fecha limite en la que los profesores ponen las notas.

Grado en Ciencias del Mar

Incorporar a los alumnos de 42 curso a la sesidn informativa de la Semana Oceanografica para
explicar y dar consejos a los companeros que estdn a punto de realizarla.

Mas informacidn sobre el acto de graduacidn y de ultima leccion.

Indican que los trabajos de grupos no funcionan, porque muchos compaferos no hacen nada o lo
hacen tarde y cuando son los mismos miembros en los equipos de varias asignaturas se reparten
los trabajos de cada una de ellas.

PCEO Grado en Ciencias del Mar + Biotecnologia

ucv.es

Duracidn, los alumnos/as no estan acabando en 5 afios
Hacer hincapié en salidas laborales. Foro de empleo de la doble.
Mejorar la representacion de delegados

Ampliar los los conocimientos y las opciones dentro de los perfiles de los alumnos con doble
titulacién, mediante Foros de empleo donde participen perfiles mixtos como biotecnologia marina.

Los alumnos reclaman una mayor informacion al entrar a la UCV de los programas de movilidad y
opciones de internacionalizacién.
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Grado en Veterinaria

e Problemas de espacio en la biblioteca y meeting point en horarios puntuales
e Existe una elevada carga docente y pasan muchas horas en la UCV.

e Se quejan del periodo de solicitud de practicas, por ello, se acuerda adelantarlo y que sea del 15 de
septiembre al 15 de diciembre.

MU en Gestidn Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo

e Contentos con el Master y con la gestién de las incidencias a través del grupo de WhatsApp

PCEO MU en Gestién Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el
Trabajo + Prevencion de Riesgos Laborales.

e Posibilidad de mejorar el temario de la asignatura de Gestién Integrada.

e Sugerencia de realizar mas trabajos practicos en la asignatura de gestion de la calidad.

e También se observa que muchos de los alumnos son recién titulados y no han tenido contacto
directo con ninguna empresa, lo que dificulta el entendimiento de ciertas materias. Para poder
solventar dicha deficiencia, se ha planteado modificar las fechas de las visitas a las empresas a
principio de curso, en vez de a final.

11. Comentarios/sugerencias del PAS.

e En la auditoria interna, el Pas manifestd que no estan al corriente del sistema de calidad de la
facultad.

e Desde Secretaria: Para que desde secretaria cumplamos la normativa de tratamiento del dato que
nos indica la universidad seria conveniente que desde decanato se plantearan las necesidades
informaticas para acceder a datos de los alumnos que nosotras no deberiamos facilitar. por
ejemplo: los coordinadores de practicas nos solicitan la nota media de los alumnos. Es mas rapido
gue desde secretaria se mire, pero nos insisten en que no podemos facilitar ningin dato de nuestra
base de datos de secretaria.

o Se comenta que esto se ha pedido como necesidad informatica de crear perfiles (preguntar
a Ana de Luis para consultar cuando y como se hizo la necesidad Tl y si hubo respuesta),
pero se va a volver a pedir otra vez.

o Seva a pasar la informacién del organigrama a todo el personal PAS.

o Conserjeria comenta si pueden tener la informacidn de practicas porque los alumnos les
preguntan por donde estdn las aulas y laboratorios. Sin embargo, no es una realidad
porque va cambiando.

o Informatica (preguntar a Isa que me de la lista de sugerencia)
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12. Seguimiento de los Objetivos de Calidad. (Anexo)

Se presenta el seguimiento de los objetivos del curso 22-23 y se realiza la presentacién de los del 23-24
revisando las metas y otros indicadores. No se formulan nuevos objetivos.

13. Situacion del Plan de Mejoras del curso 22-23. (Anexo)

Se presenta y comentan las acciones planteadas de las propuestas planteadas y la consecucién o no de las
mismas.

14. Revision y aprobacién de nuevas acciones de mejora para el curso 23-24.

Grado en Biotecnologia:
e Indicar en el calendario la fecha limite en la que los profesores ponen las notas.

Grado en Ciencias del Mar

e Incentivar la asistencia a clase a través de la implementacién de actividades evaluables para hacer
en clase.

e Revisar los sistemas de evaluacidon de las distintas asignaturas del grado, una vez se apruebe la
normativa de la UCV a este respecto.

Grado en Veterinaria
e Establecer un Plan Estratégico del Grado en Veterinaria acorde a los estdandares de la EAEVE, lo cual
implica, profesorado, instalaciones, practicas, etc. Se creara una Comisidn para ello, formada por el
Decano Adjunto, Vicedecana, Directores de Departamento, Coordinadora EAEVE y técnico de
gestion.

PCEO Grado en Ciencias del Mar + Biotecnologia

e Mejorar la Web con la informacién de la PCEO

e Mejorar la coordinacion docente especialmente de las actividades practicas

e Solicitar a los centros de practicas que establezcan las tareas a realizar por parte de los alumnos,
distinguiendo entre las horas de PE y TFG.

e Incentivar la asistencia a clase a través de la implementacién de actividades evaluables para hacer
en clase

MU en Gestidn Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo

e Creacion de grupos de trabajo desde el inicio del master con el fin de potenciar el trabajo en equipo
mediante la presentacion de casos practicos y visitas a empresas con el fin de que el alumno pueda
aplicar los conocimientos adquiridos en los seminarios tedricos y adquiera las competencias
relacionadas con cada materia.
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e Realizar el modifica para ajustar las tasas de eficiencia, la tasa de abandono y la tasa de graduacién
de la titulacién:
¢ Tasa de eficiencia: 85%
¢ Tasa de abandono:10%
¢ Tasa de graduacién:85%

PCEO MU en Gestién Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad vy Salud en el Trabajo
+ Prevencién de Riesgos Laborales.

e Creacion de grupos de trabajo desde el inicio del master con el fin de potenciar el trabajo en equipo
mediante la presentacion de casos practicos y visitas a empresas con el fin de que el alumno pueda
aplicar los conocimientos adquiridos en los seminarios tedricos y adquiera las competencias
relacionadas con cada materia.

15. Otros asuntos.

Se presentan los cambios en el Manual de calidad y procedimientos, para adaptarlos a la realidad y
funcionamiento de la Facultad. Quedan vistos, pendiente enviar mail a la Junta de Facultad para su
revisién y aprobacion.

16. Ruegos y preguntas.

No se realizan

La reunidn finaliza a las 15:25

Fdo. MARIA JESUS DOMINGUEZ GOMEZ Fdo. ANA M2 BLAZQUEZ MORILLA
MARIA Firmado
digitalmente por ANA MARlAl
JESUS| MARIA JESUS madodia
| BLAZ EZ Firmado digitalmente por ANA
DOMINGUEZ]| DOMINGUEZIGOMEZ QUEZ| ey,
GOMEZ 13:33:48 +02'00' MORILLA
.Coordinadora de Calidad Presidenta de la Comision
Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales
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ANEXOS:

Miembros de la Comisién de Calidad del curso 2023-2024.
Politica de Calidad curso 23-24.

Formacién Educa-Accidn curso 23-24.

Plan de Actualizacién web 23-24.

Cierre de los Objetivos de Calidad curso 22-23.

Objetivas de Calidad curso 23-24.

Seguimiento de Plan de Mejoras curso 22-23.

Plan de Mejoras curso 23-24.

Actas de las Comisiones de Seguimiento de Titulo, segundo semestre del curso 22-23:

a) GRADO EN CIENCIAS DEL MAR.

b) GRADO EN BIOTECNOLOGIA.

c) GRADO EN VETERINARIA.

d) MU EN GESTION INTEGRADA DE SISTEMAS DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

e) PCEO GRADO EN CIENCIAS DEL MAR + BIOTECNOLOGIA

f) PCEO MU GESTION DE CALIDAD + PRL

ucv.es Paginaldel
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OFICINA DE CALIDAD,
VERIFICACION Y REACREDITACION

FACULTAD DE VETERINARIA'Y
CIENCIAS EXPERIMENTALES

La responsabilidad del Sistema de Aseguramiento Interno de calidad (SAIC) recae sobre el
Coordinador/a de Calidad y la Comision de Calidad. Los Miembros de la Comisién de Calidad son:

COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD

Aprobado para el Curso 2023-2024

Blazquez Morilla, Ana M2
Dominguez Gomez, Maria Jesus
Calvo Capilla, Antonio

Ibanez Sanchis, Carla

Rodriguez Pérez, Ana Eugenia
Diez Diaz, Mdnica

Chirivella Martorell, Jerénimo

Tena Medialdea, José

Padrén Sanz, Carolina
Belmar Conejero, Isabel
Garcia Daza, Jara Sheyra

Romero Chavarro, Yeimy

PDI
PDI
PDI
PDI
PDI

PDI

PDI

PDI
PAS
ALUMNA
PAS

Decana

Secretaria Académica
Decano Adjunto
Vicedecana
Vicedecana
Vicedecana

Coordinador

Director

Directora Departamento
Secretaria de Decanato
Alumna

Técnico Calidad

Presidente

Coordinadora de Calidad
Representante de Veterinaria
Representante de Veterinaria
Representante de Ciencias del Mar
Representante de Biotecnologia

Master Universitario en Biotecnologia
Marina/Master in Marine
Biotechnology

Master Universitario en Gestion
Integrada de Sistemas de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y Salud
en el Trabajo

Representante del PDI

Representante del PAS
Representante Estudiantes

Representante Oficina de Calidad



https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=4310350&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=4310350&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=4310350&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=4310350&actual=estudios

Universidad ; FACULTAD DE
Catolica de POLITICA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA VETERINARIAY
Valencia CALIDAD CIENCIAS

San Vicente Martir EXPERIMENTALES

POLITICA DE CALIDAD

La presente Facultad es una entidad sin dnimo de lucro constituida como tal en el ano
2004, simultaneamente con la creacién de la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir.

El Decanato de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales es consciente de la
importancia de la calidad por lo que la considera como un factor estratégico para
conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes de sus egresados sean
reconocidas por los empleadores y por la sociedad en general.

Este Decanato dirige sus esfuerzos hacia la plena consecucién de la satisfaccidon de las
necesidades y expectativas, razonables, de todos sus clientes y usuarios, tanto internos
como externos. Para ello, se compromete a emplear todos los recursos técnicos,
econdmicos y humanos a su disposicion; siempre dentro del estricto cumplimiento de los
requisitos legales aplicables, tanto a nivel autonémico como estatal y europeo,
promoviendo el desarrollo de nuestros alumnos en todas sus dimensiones, favoreciendo
un futuro mas profesional y mas humanizado en el sector de las ciencias experimentales.

Por ello, el Decanato de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales establece
las siguientes directrices generales para la consecucion de los objetivos de calidad y que
constituyen nuestra Politica de Calidad:

e Implementar titulaciones relacionadas con los estudios que se imparten en la
Facultad, con el fin de que la sociedad conozca mejor el entorno natural y las
posibilidades del ser humano en él.

e Establecer una Politica de Calidad adecuada a los parametros establecidos por el
Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES) en las titulaciones dependientes de
esta Facultad. No sélo para la satisfaccion de la comunidad universitaria y
empleadores, sino para la sociedad en general.

e Favorecer el avance del conocimiento de la naturaleza y su relacién con el ser
humano y la sociedad, buscando aumentar la productividad cientifica en dicho
ambito.

e Dirigir la gestion integral de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales
hacia los objetivos de docencia e investigacion y orientarla a la mejora continua
de todos los procesos.

Asi, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, los objetivos especificos en la
formacién de grado y postgrado de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales
son los siguientes:

1. Alcanzar una docencia excelente e innovadora.
2. Promover y mejorar la calidad de la Investigacion en la Facultad.

3. Impulsar la internacionalizacién de la Facultad.

Se compromete asi a todas las partes implicadas, en el ambito de su responsabilidad, al
cumplimiento de la politica de calidad establecida.

Dra. Ana M@ Blazquez Morilla

En Valencia, a fecha de la firma digital
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Dfia. M2 Consolacion
Isart, Dfia. M2 Dolores
16 |Ante Todo, Personas: Desafios Actuales 1y 2 Valencia, D. Eduardo X
Ortiz. D. Javier Ros y D.
Julio Tudela
Dfia. M2 Consolacion
Isart, Dfia. D. Eduardo
16 |Ante Todo, Personas: Desafios Actuales 3 R . X
Ortiz. D. Javier Ros y D.
Julio Tudela
2 |Implantacion de las competencias transversales Por determinar X
Director: D. Miguel
120 [Titulo Propio de Iniciacion a la Docencia Universitaria (IDU) o L e 1
Angel Jiménez
125 [Capacitacion del docente en formacion virtual basico Por determinar 7
125 |Capacitacion del docente en formacion virtual avanzado Por determinar 4
26 |Curso de formacién para Tutores Por determinar 2
10 Nuevas tendencias en metodologias docentes: Gestionar y evaluar el |Dfia. Genoveva Ramos y s
trabajo cooperativo Diia. Piedad Sahuquillo
10 |Nuevas tendencias en metodologias docentes: Gamificacion D. Mauro Alberola 8
Dfia. Genoveva Ramos y
10 [Aprendizaje basado en problemas y en proyectos 5
P ) P ¥ €n proy! Diia. Piedad Sahuquillo
Dfia. Yolanda Ruiz
10 [Metodologias APS - 1
Ordofiez
X . , . Dfia. Ana Garcia-Conde
8 |Estrategias de afrontamiento del estrés en el trabajo 3
Benet
Diia. Esther Pastor, Dia.
12 |Uso profesional de la voz en docentes Celia Gémez y D. 6
Francisco Cervera
N o Dfia. Adoracion Reyes
10 [La motivacion como motor del aprendizaje . Y 7
Moliner
D. Miguel Hernéndez
8 |Principales acciones con el Campus Virtual UCVNet (v3.11) Marin y D. Francisco 3
Javier Coret
D. Miguel Hernandez
20 [Como sacarle partido a la plataforma de formacién UCV (v3.11) Marin y D. Francisco 9
Javier Coret
D. Rubén Figueirido
5 |Saber hablar a cdmara - s 5
Villén
5 |[Disefio de un Proyecto de Innovacion docente D. Miguel Angel Jiménez | 5
Uso de la aplicacién UCV-Test para analizar los resultados de un .
3 N D. Francisco Arteaga 2
examen de Tipo Test (formato MOOC)
Uso de programa informatico de gestion de practicas, TFG Y TFM .
4 Por determinar 4
(formato MOOC)
30 |Curso de Excel (bdsico/avanzado) D. Ricardo Cerveron 10
20 |Curso de Word (basico/avanzado) D. Ricardo Cerveron 5
Uso de realidad virtual y aumentada para la docencia en ciencias de ) ,
20 D. David Fernandez 6
la salud
10 [{Examenes o pruebas de evaluacién? Disefiar pruebas validas D. Miguel Angel Jiménez | 13
D. Jose Luis Diaz Agea, D.
. Vo 1] . - Juan Antonio Garcia D.
12 [Simulacidn clinica como herramienta pedagdgica ) ) 7
Méndez y César Leal
Costa
3 |Propiedad intelectual en investigacion y docencia. Por determinar 6
. 3 I . Dfia. Maria Laura
20 |La simulacién en educacion superior . 4
Angelini
Dfia. Maria Laura
10 [Disefio de un Intercambio Virtual en educacion superior Angelini y Diia. Rhut 1
Mufiiz
Formacion requerida por los grupos de la V Convocatoria de .
L, Por determinar 3
Proyectos de Innovacién Docente
Maquetacion de material docente, mejora la calidad visual de tus
10 q X ) D. Roberto Hoffmann 7
materiales
10 [Nociones de disefio grafico para presentaciones D. Fernando Tamarit 5
Exodo XXI: programa de replanteamiento del plan de estudios del .
. . Por determinar 4
Grado en Biotecnologia
12 |Curso de internacionalizacion ORI 1
OTRAS PROPUESTAS (completar con todas las filas que sean necesarias)
Curso sobre como hacer evaluaciones adaptado a Ciencias de la Vida 14
Herramientas de evaluacién continua 1




Investigacion

Gestion

Formacion para la presentacion de proyectos de investigacion OTRI n
(diversos planes)
formacion para la presentacion de las solicitudes de sexenios y OTRI o
procesos de acreditacion
6 |Investigar y publicar sobre docencia D. Juan Antonio Marin 10
30 |Estadistica SPSS al servicio de la investigacion en ciencias de la salud |Por determinar 12
16 |Introduccién al tratamiento de datos con R. Nivel | D. Mario Zacares 8
16 |Introduccién al tratamiento de datos con R. Nivel Il D. Mario Zacares 3
D. Jorge Diaz Roldan.
4 |Usosy funcionalidades de la Web Of Science Dfia. M Teresa Lorente, 5
Dfia. Amanda Vicent
20 |Disefio posteres para la comunicacion cientifica D. Fernando Tamarit 6
8 |Acreditarse en ANECA y en AVAP D. Florentino Huertas 9
5 |La transferencia en la Universidad OTRI 1
5 [Revisién sistematica en investigacion Por determinar 6
Uso ylgestlon ldelreferenc!as b}bllograflcas para investigacion y Dfta. Amanda Vicent
4 |trabajos académicos en Ciencias de la Salud (ESTILO VANCOUVER) Escorihuela 1
(formato MOOC)
Uso y‘gestlon 'deAreferenc!as ?lblmgraflcas parfa fnvestlgaaon y Dfia. Amanda Vicent
4 |trabajos académicos en Ciencias Naturales y Fisica (ESTILO Escorihuela 1
HARVARD) (formato MOOC)
Uso y.gestlon ldelreferenc!as b.lbllograflcas pal"f‘:\ |nve'st|gaulon y _ |5 A v
4 |trabajos académicos en Ciencias de la Educacion, Psicologia, Ciencias Escorihuela 1
Econémicas y Empresariales (NORMA APA) (formato MOOC)
20 |Meta-analisis: de la teoria a la practica D Ikef’Jawer ESitit 9
Gonzalez
10 Estadistica Descriptiva Unidimensional e Introduccion a la Inferencia 2
con Variables Continuas.
10 Estudio de Variables Cualitativas en Estadistica Aplicada a la 3
Investigacion en Ciencias de la Salud
a ) P Dr. Marcelino Pérez
Como presentar un proyecto de investigacion para ser evaluado por X
4 e L Bermejo y Dra. Mar 4
el Comité de Etica de la Investigacion de la UCV
Aranda Jurado
20 |Analisis multivariante para investigacion Diia. Andrea Conchado 5
12 |Regresion Lineal Simple y Mdltiple y Regresion Logistica 6
4 Andlisis de Supervivencia: de las curvas de Kaplan Meier hasta el 5
Modelo de Regresion de Cox.
20 |Transcriptémica en Biomedicina i, Aagelies Avezlin 5
Luque
Realizar un buen disefio de investigacion (donde se incida bien en la .
4 , - Por determinar 6
parte del calculo del tamafio muestral)
4 |Uso del programa Mendeley Diia. Amanda Vicent 4
12 |Andlisis de datos NGS Por determinar 4
8 |Curso sobre patentes Por determinar 3
4 [Composicién dptima de un Grupo de Investigacion Por determinar 5
8 [Uso del gestor curricular iMarina de apoyo al investigador Blbllot‘eca‘clie 3
Investigacion
Curso entrenamiento qPCR deteccidn de patdgenos UGIE® f}sher, COpLeEt 4
Alma Sotillo
8 |Eluso de Python y R en Big Data (para Biotecnologia y Biomedicina) |Por determinar 5
4 PlarllflcaC|on y seguimiento de la metodologia de un proyecto de Por determinar 2
tesis doctoral
4 El papel dellsuperwsor de tesis en el proceso de adquisicion de Por determinar 2
competencias del doctorando
4 |Tesis industriales en las areas de ciencias y ciencias de la salud Por determinar 1
6 |Divulgacion Cientifica OTRI 8
OTRAS PROPUESTAS (completar con todas las filas que sean necesarias)
Estadistica para profesores: conceptos basicos 16
Ensayos clinicos 2
Curso de experimentacion animal 12
Curso de inglés enfocado a Ciencias de la Salud 7
Manejo de GraphPad 11
Dra. Martina Matesi¢
Head of Department for
Strategic Planning and
. Development
Project Management 2
Management at Zadar
Country Development
Agency ZADRA NOVA
Croacia
Estadistica analisis multi variable: modelos mixtos 1
AOVET Course: Advanced Techniques in Small Animal Fracture AO Fundation 1
https://capacitacionvete
rinaria.com/cursos-de-
Tomografia Computarizada y Resonancia Magnética espeuallqades/curso-en- 1 2150
tomografia-
computarizada-y-
resonancia-magnetica/
Asistencia y participacion en AGM en el congreso ECVIM-CA annual 2 1500-
(Septiembre 2023 Congreso de Especialidad Europea en Cardiologia) 2000
Congreso Anual Europeo de Diagnéstico por Imagen (EVDI) https://www.ecvdi.org 2 1200
15|Liderazgo, direccidn y gestion de personas D. Borja Ruiz Gallego X
4|Gestion del tiempo Por determinar X
Reuniones eficaces X
OTRAS PROPUESTAS (completar con todas las filas que sean necesarias)

Metodologia Getting Things Done (GTD)

[x




Plan de actualizacion de la
web

Facultad de

Veterinaria y Ciencias
Experimentales

La Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales dispone de un plan de actualizacién de la web anual
coordinado con el Vicerrectorado de Coordinacién Estratégica. Dicho plan es revisado en funcién de las
necesidades detectadas a través de diferentes agentes: equipo decanal, coordinador de calidad, profesorado,
alumnado, personal de administracién y servicios. A continuacién, se exponen los items a supervisar, el
periodo donde se realiza y la persona encargada de notificar los cambios para su actualizacion y/o
modificacion (en la mayoria de las ocasiones tras el envio de la informacidn pertinente por parte de calidad
o equipo decanal), asi como de realizar la comprobacion.

Ambito Persona encargada item Fecha aproximada

Relacionado con | Técnico de Gestidon | Horarios de clases Final segundo semestre,

Gestion Académica Académica e [+D+i previo a la matricula del

alumnado

Guias Docente Final segundo semestre,
previo a la matricula del

alumnado

Horario de tutorias Inicio del curso escolar

Relacionado con | Técnico de Marketing, | Contenido web | Cuando sea necesario
Madrketing y | Relaciones promocional
comunicacion institucionales y
Practicas Contenido web de la | Alo largo del curso 23-24
Facultad se revisard y enviard para
actualizaciéon todos los
apartados de la web de la
Facultad
Blog Actualizaciéon continuada
en funcién de las noticias
Actualizacién del listado | Final segundo semestre,
de convenios de practicas | previo a la matricula del
y plazas ofertadas | alumnado
(nacionales e
internacionales)
Actualizacion de fechas | Final segundo semestre,
de Convocatorias de | previo a la matricula del
defensa de la asignatura | alumnado
de Précticas Externas
| cédigo segura de verificacién | 942e5dd8-0902-46¢8-h847-57ecd07{67{4
Firmado electronicamente por | ANA MARIA BLAZQUEZ MORILLA [Fecha firma | 16/10/2023
URL de verificacién https://firma.ucv.es/inbox/app/default/v/942e5dd8-9902-46c8-h847-57ecd076 714




Facultad de
Veterinaria y Ciencias
Experimentales

Plan de actualizacion
de la web curso 23-24

Ambito Persona encargada item Fecha aproximada
Relacionado con | Técnico de Calidad Actas de la Facultad Una semana después de
Calidad su realizacidn
Politica y objetivos Al inicio del curso vy
cuando proceda
Planes de mejora Al inicio del curso y
cuando proceda
Evidencias Cuando proceda
Actualizacion de | Cuando proceda
documentos del SAIC
Actualizacion del | Al inicio del curso y si
documento de los | procede en algin otro
miembros de la Comisién | momento
de Calidad
Encuestas e indicadores | Al finalizar el curso
de calidad de cada uno de
los Grados
Fecha de actualizacién: 04.10.23
Ana Blazquez Morilla
Decana de la Facultad
Codigo seguro de verificacion | 942e5dd8-9902-46¢8-h847-57ecd07f67f4
Firmado electrénicamente por | ANA MARIA BLAZQUEZ MORILLA | Fechafirma | 16/10/2023

URL de verificacidn

https://firma.ucv.es/inbox/app/default/v/942e5dd8-9902-46c8-b847-57ecd07f67f4




de Valencia EXPERIMENTALES

San Vicente Martir

Universidad ) FACULTAD DE
a Catolica PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS DE CALIDAD VETERINARIAY CIENCIAS
Y

A. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL OBJETIVO

1. N2 DE OBJETIVO

DEL ANO EN CURSO: 01/2022-2023

2. N2 DE VERSION DEL OBJETIVO: 03

3. OBJETIVO A LOGRAR: Alcanzar una docencia excelente e innovadora. X consecucién Plan Estratégico

4. FINALIDAD O MEJORA QUE MOTIVA ESTE . . L. . . . .
Q Promover la excelencia y la innovacidn docente; disponer de un claustro que alcance los mas altos estandares de calidad docente.

OBJETIVO:
5. FECHA PREVISTA DE FINALIZACION DEL
OBJETIVO: 31/07/2023
6. CRITERIO DE CONSECUCION DEL % PDI participante en DOCENTIA con calificacidn excelente > 35%
OBJETIVO (INDICADOR ASOCIADO AL % PDI participante en DOCENTIA con calificacién desfavorable en la dimensién 4 = 0%
OBJETIVO O METODO DE VERIFICACION) Promedio del item 15 de la encuesta docente al alumnado calculando sobre el total de encuestas del profesorado de la Facultad = 4
PARA CONSIDERAR QUE SE HA ALCANZADO | % Participacion en cursos de innovacion docente > 10%
CON EXITO EL OBJETIVO: % Participacion en proyectos de innovacién docente > 5%
Revisado por: Aprobado por: )
ANA Fimado
frmad digitalmente por
irmado
MARIA digitalmente por MARIA' ANA MAR|A|
JESUS| MR Jesus BLAZQUEZ|
DOMINGU comer BLAZQUEZ moriLLA
EZIGOMEZ Fech= 20231020 Fecha: 2023.10.20
| 13:27:28 10200 |MOR”-|—A 13:45:00 +02'00'
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Universidad
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PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS DE CALIDAD

FACULTAD DE

VETERINARIAY CIENCIAS

EXPERIMENTALES

B. PROGRAMA DE METAS Y SEGUIMIENTO DEL OBJETIVO

7. META

8. RESPONSABLE

9. MEDIOS NECESARIOS

10. PLAZOS DE
SEGUIMIENTO

11. RESULTADO

12. SI NO SE LOGRA ALCANZAR
EL RESULTADO ESPERADO,
DESCRIBIR ACCIONES TOMADAS

Meta 1: Invitar al PDI a
participar en la oferta de
cursos de innovacion

Directores de

Plan de Formacion
anual. Oferta
formativa propia de la

1. abril 2023 (realizado el
05.04.23)

2. Julio 2023

1. Labster: se ha introducido en mas
asignaturas, se ha hecho formacién y se ha
llevado a cabo una coordinacién entre
asignaturas para evitar solapes entre
simulaciones.

- Se ha invitado al PDI de la Facultad a
realizar el curso “UCVtest”.

- Se ha invitado al PDI del Grado en

docente teniendo como Departamento Veterinaria a realizar el curso “Estrategias de
. . Facultad (Labster). ., S,
referencia lo indicado en el .. evaluacion en Veterinaria”.
. Plan Estratégico. . . .

Plan Estratégico. - Asistencia de los coordinadores del Grado
en Biotecnologia al curso “Disefio curricular”.
- Asistencia de los profesores y
coordinadores del Grado en Biotecnologia al
curso “Gestion del curriculum del Grado en
Biotecnologia”.

Meta 2: Informar al PDI de la Convocatoria interna | 1. Abril 2023 (realizado el | 1. Se ha notificado y motivado la

convocatoria de proyectos de proyectos de 05.04.23) participacion en este tipo de convocatorias

de innovacion docente e Director de innovacién docente y tanto a nivel de la Universidad como de la

invitar a su participacién Departamento otras convocatorias 2. Julio 2023 Facultad a través de correos electrénicos a

como se indica en el Plan
Estratégico.

externas competitivas.

Plan Estratégico.

todo el claustro de profesores.

Meta 3: Realizar un
seguimiento y analisis de las
causas especificas de
insatisfaccién en las
encuestas docentes en cuyo

Directores de
Departamento
Vicedecanos/Decano
Adjunto y Directores
de Master

Resultados de las
encuestas de
evaluacion de la
satisfaccion docente.

1. Abril 2023 (realizado el
05.04.23)

2. Julio 2023

1. En todos los grados el valor alcanzado es
muy superior a 4:

Biotecnologia: 4.63

Ciencias del Mar: 4.81

Veterinaria: 5.23

Master: 4.84
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item 15 tenga un valor
inferior a 4.

C. VALORACION FINAL DEL OBJETIVO

Fecha: 04.10.23
Valoracion:

% PDI participante en DOCENTIA con calificacién excelente > 35%

% PDI participante en DOCENTIA con calificacién desfavorable en la dimensién 4 = 0%

Estos dos puntos no se pueden valorar puesto que en el curso 22-23 no se ha realizado la evaluacién DOCENTIA del profesorado como tal, independientemente de las convocatorias
DOCENTIA-UCV, en la UCV en cada curso sin excepcion se evalta la docencia a través de las encuestas de evaluacion de la actividad docente en las que los alumnos valoran la labor
docente de cada profesor en cada asignatura que imparte.

Promedio del item 15 de la encuesta docente al alumnado calculando sobre el total de encuestas del profesorado de la Facultad > 4, se ha superado el valor tal y como se puede ver

en el andlisis de la meta 3.

% Participacion en cursos de innovacién docente > 10%

CCMAR | BIOTECNOLOGIA | VETERINARIA MU GESTION CALIDAD Biotecnologia Marina
Cémo alinear competencias, resultados de aprendizaje, contenidos y
evaluacion en mi asignatura 10 26 10
Disefar un Proyecto de Innovacidon Docente 1 2 2 0 0
Nuevas tendencias en metodologias docentes: Aprendizaje basado en
problemas 1 1 3 0 0
Nuevas tendencias en metodologias docentes: Gestionar y evaluar el
trabajo cooperativo 2 3
APRENDIZAJE BASADO EN EQUIPOS “TEAM BASED LEARNING" 0
Experto Universitario En Iniciacion a la Docencia Universitaria 3 6

En el curso22-23 un total de 81 profesores participaron en algun curso relacionado con la innovacién docente, lo que supone un 75% de participacién.
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% Participacién en proyectos de innovacién docente > 5%:
El porcentaje de participacién entre todas las titulaciones de la FVCE es del 15.39%, con lo cual se evidencia que se cumple

CURSO 2022-2023 Ciencias del Biotecnologia | Veterinaria PCEO CC Mar + MU Gestion PCEO MU Gestion
Mar Biotecnologia Calidad Calidad + PRL
N2 PDI que participaron en
proyectos de Innovacion 9 6 2 11 2 2
Docente
% Participacién 9/30=30% 6/47=12,76% | 2/70=2,85% 11/48=22,91% 2/15=13,33% 2/19=10,52%

Tras la revision de los indicadores se decide mantener el objetivo

13. CONSEGUIDO [X] si Pero se mantiene ya que ha habido items que no han podido ser valorados, por lo que no se tiene toda la informacién de la consecucién del mismo. Ademds,
es un objetivo de elevado interés y repercusion en el buen cumplimiento de la politica de calidad

Y]

[X] 13 A. MODIFICADO Fecha: 04.10.23 Motivo: se elimina el indicador “% PDI
participante en DOCENTIA con calificacion
desfavorable en la dimensién 4 = 0%

“, puesto que ese valor siempre se alcanza, no
siendo util para realizar la medida del objetivo. No
obstante, se seguira revisando el valor de este
item y en caso de que hubiese cualquier valor no
esperado se emplearian las acciones necesarias.

[ ]138. ANULADO Fecha : Motivo:
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PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS DE CALIDAD

FACULTAD DE
VETERINARIAY CIENCIAS
EXPERIMENTALES

A. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL OBJETIVO

1. N2 DE OBJETIVO
DEL ANO EN CURSO:

02/2022-2023

2. N2 DE VERSION DEL OBJETIVO:

01

3. OBJETIVO A LOGRAR:

Promover y mejorar la calidad de la investigacion en la Facultad.

X] consecucién Plan Estratégico

4. FINALIDAD O MEJORA QUE MOTIVA ESTE
OBJETIVO:

Que el PDI pueda alcanzar los estandares de calidad fijados por el RD 640/2021.

5. FECHA PREVISTA DE FINALIZACION DEL
OBJETIVO:

31/07/2024

6. CRITERIO DE CONSECUCION DEL
OBJETIVO (INDICADOR ASOCIADO AL
OBJETIVO O METODO DE VERIFICACION)
PARA CONSIDERAR QUE SE HA ALCANZADO
CON EXITO EL OBJETIVO:

Promedio de publicaciones por profesor/afio en la Facultad = 1
Promedio de proyectos de investigacidn por profesor/afio en la Facultad = 1
Tasa de sexenios por profesor doctor en la Facultad = 60%

Revisado por: Aprobado por:
Firmado
MARIA Firmado ANA MARIAl digitalmente por
i ANA MARIA|
JESUS| MARGA JESUS| BLAZQUEZ]| BLAZQUEZ|MORILLA
DOMINGUEZ|GOMEZ .
DOMINGUE Fecha:2023.1|0420 MORILLA ?:?6802903321,80?0

Z|GOMEZ 13275240200
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B. PROGRAMA DE METAS Y SEGUIMIENTO DEL OBJETIVO

10. PLAZOS DE

12. SI NO SE LOGRA ALCANZAR EL

7. META 8. RESPONSABLE 9. MEDIOS NECESARIOS SEGUIMIENTO 11. RESULTADO RESULTADO ESPERADO, DESCRIBIR
ACCIONES TOMADAS
. 1. Julio 2023 No se ha podido poner en marcha Se esta en tramites de aclarar con el
Plan de mejoras de los , . .
puesto que hay algunas de las lineas | Vicerrectorado correspondiente
Meta 1: Poner en marcha el Plan | Decana recursos
L . . que no se van a poder llevar a cabo para poder ponerlo en marcha
de Investigacion de la Facultad. | Decano Adjunto | (infraestructuras, . .
) o cuando las lineas aprobadas estén
financiacion). .
debidamente respaldadas
Bases de datos del VR de | 1. Julio 2023 Se ha realizado la contratacién de un

Meta 2: Seguimiento de la
produccion cientifica
(publicaciones y proyectos) del
PDI y promover la participacion.

Decano Adjunto
Vicedecanos
Directores de
Departamento

PAS encargada de gestionar los
proyectos y las convocatorias que
puedan surgir y asesorar y apoyar al
PDI para la presentacién de las
mismas

Investigacion.

Informacion de la OTRI
(convocatorias, ayudas,
becas, etc.).

Meta 3: Promover la adscripcion
del PDI a grupos de
investigacion.

Directores de
Departamento

1. Abril 2023 (realizado | 1. Se estd llevando a cabo un Plan de

el 05.04.23) Investigacién en la Facultad para,
Listado de grupos de ademas de promover la adscripcion
investigacidn activos en la | 2. Julio 2023 del PDI a grupos de investigacion,

Facultad. promover muchos otros aspectos de

investigacién en la Facultad.

Meta 4: Fomento de la
participacion de los
investigadores en la realizacion
de cursos de actualizacién en su
campo de investigacion u otra
formacion relacionada con la
produccion cientifica en general
(solicitud de proyectos
competitivos, patentes,
sexenios, etc.)

1. Abril 2023 (realizado | 1. Los Directores de Departamento

Plan de Formacién Anual | el 05.04.23) animan al PDI a realizar cursos y, para
de la UCV. ello, se va a enviar un cuestionario
2. Julio 2023 para recoger informacion sobre los

cursos de formacion que quieren
realizar el préoximo curso.

Programas de formacion
de la OTRI.

Programas de formacion
de ANECA.
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C. VALORACION FINAL DEL OBJETIVO

Valoracién:

Promedio de publicaciones por profesor/afio en la Facultad = 1. Se cumple el establecido por el Real Decreto que lo establece en 0.66, siendo el actual 0.91, pero no el establecido en el
indicador que coincide con lo establecido por la Universidad

Promedio de proyectos de investigacidn por profesor/afio en la Facultad = 1. Si se cumple el promedio de proyectos de investigacion, siendo de 2 en lugar de 1 por profesor como se ha

marcado en el indicador

Tasa de sexenios por profesor doctor en la Facultad = 60%. El valor alcanzado es del 50%, se estd trabajando en ello, pero si que se observa una mejora con respecto al afio pasado

(42.01%)

13. CONSEGUIDO | [] s

Xino

Decision tomada: se continta con el objetivo a fin de poder llegar a la tasa de sexenios establecida, que, si bien se ha aumentado, sigue sin llegar al

60%

[ ] 13 A. MmoDIFICADO Fecha : Motivo:
[ ]138. ANULADO Fecha : Motivo:
[ ] 13 c. NO CONFORMIDAD Fecha : Motivo:
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PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS DE CALIDAD

FACULTAD DE
VETERINARIAY CIENCIAS
EXPERIMENTALES

A. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL OBJETIVO

1. N2 DE OBJETIVO
DEL ANO EN CURSO:

03/2022-2023

2. N2 DE VERSION DEL OBJETIVO:

01

3. OBJETIVO A LOGRAR:

Impulsar la internacionalizacién de la Facultad.

X] consecucién Plan Estratégico

4. FINALIDAD O MEJORA QUE MOTIVA ESTE

OBJETIVO:

Conseguir una inmersion plena en el EEES.

5. FECHA PREVISTA DE FINALIZACION DEL

OBJETIVO:

31/07/2024

6. CRITERIO DE CONSECUCION DEL
OBJETIVO (INDICADOR ASOCIADO AL

% de estudiantes outgoing = 10%
% de estudiantes incoming = 7%
N2 de ECTS ofertados en inglés en la Facultad > 200 ECTS

OBJETIVO O METODO DE VERIFICACION) % de movilidad del PAS = 5%
PARA CONSIDERAR QUE SE HA ALCANZADO | % de movilidad del PDI = 5%

CON EXITO EL OBJETIVO:

N2 de programas de estudios en colaboracion con otras universidades internacionales > 4
N2 de jornadas/seminarios con participacidn de otras universidades internacionales > 3

Revisado por:

MARIA (Fjirma:io
igitalmente por

JESUS| MgRIAJESUS|p

DOMINGUE DOMINGUEZ|GOMEZ

Fecha: 2023.10.20

Z|GOMEZ 132811 +0200

Aprobado por:
ANA Firmado

MARIA| St ™
BLAZQUEZ| BLAZQUEZ|MORILLA

Fecha: 2023.10.20

MORILLA 13:47:14 +02'00'
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B. PROGRAMA DE METAS Y SEGUIMIENTO DEL OBJETIVO

10. PLAZOS DE

12. SI NO SE LOGRA ALCANZAR

7. META 8. RESPONSABLE 9. MEDIOS NECESARIOS SEGUIMIENTO 11. RESULTADO EL RESULTADO ESPERADO,
DESCRIBIR ACCIONES TOMADAS
Meta 1: Aumentar la oferta 1. Julio 2023 Se ha procedido a aumentar la oferta
. L , Decana e . S
formativa en inglés a través de Decano Adiunto Profesorado cualificado (C1 formativa en inglés en el Grado de
modificar los planes de estudios . ) en inglés). Biotecnologia
. Vicedecanos
vigentes.
Meta 2: Informar al PDI y PAS de | Coordinador de Informacion general de 1. Julio 2023 Se ha llevado a cabo la difusion de
programas de intercambio. Internacional. programas de intercambio. programas de internacionalizacion a través
Convenios con otras de email para todo el PAS y PDI, asi como
Universidades. una Jornada dentro del programa Conexus,
donde PDI y PAS que habian hecho alguna
estancia acudian a contar su experiencia
para motivar al profesorado
L 1. Julio 2023 Se ha realizado una comunicacién mas
Informacion general de . .
Meta 3: Informar a los . . . activa por parte de los coordinadores de
. Coordinador de programas de intercambio. . .
estudiantes de programas de ) . Internacional a todos los estudiantes de
. . Internacional. Convenios con otras . , .
intercambio. . . grado, mediante envio de mails y
Universidades. L
comunicacion en las aulas
Meta 4: Mantener la Decanato 1. Julio 2023 Se ha logrado mantener la participacion en

participacion en el proyecto de
innovacién docente
EUCONEXUS.

PDI de la Facultad
involucrado en el
proyecto

Convocatoria de proyectos
Universidades Europeas.

el proyecto
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C. VALORACION FINAL DEL OBJETIVO

Fecha:
Valoracion:
% de estudiantes outgoing = 10%

. Ne Ne Otras Fuera |[Estudios y/o Sélo OTROS
cobico NOMBRE ALUMNOS || ESTANCIAS ERASMUS+ de la UE TFG practicas CONEXUS
[2500008|(Grado en Ciencias del Mar | 18 || 23 || 1 || 12 || 1 | 7 || 3 || o |
2500823(|Grado en Biotecnologia 28 35 31 4 19 3 8 Muidus
[2502527||Grado en Veterinaria* | 24 || 24 || 23 || 1 || 1w || a4 || 1 || o |
[7000135|[PCEO Ciencias del Mar / Biotecnologia*|| 14 || 17 || 17 || o || 2 || 1 || 1 | o |
[7000554|[PCEO Ciencias del Mar / Veterinaria* || 4 || 4 || 1 |[ 3 || 4 || o | o | o |

Master en Biotecnologia Marina /
4318244 Master in Marine Biotechnology 6 6 6 0 6 0 0 0

% de estudiantes outgoing = 10%. En el curso 22-23 un 11,07% de los estudiantes de la Facultad realizaron algun tipo de movilidad, por lo que el indicador se ha logrado, incluso
superado

NACIONAL OUT
|copiGo|| NOMBRE |[Ne ALUMNOS ||SICUE-SENECA||Estudios y/o TFG|
|2502527||Grado en Veterinaria ” 2 ” 2 || 2 |

% de estudiantes incoming = 7%
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INTERNACIONAL IN

N2 N® Otras Estudios Estudios + Sdlo
5DI NOMBRE N ESTANCIAS|[ERASMUS+||F | NEX

copico o ALUMNOS S CIAS SMUS uerlaJ:e a y/o TFG Practicas practicas co us

2500008]|"2d0 en Ciencias 44 44 41 3 6 0 3 35
del Mar

2500823520 en 26 26 26 0 23 0 3 0
Biotecnologia

2502527]|C"2° €N 16 17 14 3 9 1 6 1
Veterinaria

NACIONAL IN

|copiGo||  NOMBRE  ||N2 ALUMNOS||sICUE-SENECA|[Estudios y/o TFG|

|2502527||Grado en Veterinaria” 7 || 7 || 7 |

% de estudiantes incoming = 7%. Se cumple el indicador, puesto que el porcentaje de alumnos/as que realizaron una movilidad IN tanto internacional como Nacional fue del 8.01% en
el curso 22-23, cumpliéndose asi también este indicador

N2 de ECTS ofertados en inglés en la Facultad > 200 ECTS. En el caso de CCM el numero de ECTS ofertados en inglés es de 54 en docencia y 24 mas de PE y TFG. En Biotecnologia se han
ofrecido 24 ECTS, mas 18 de practicas y TFG, ademas de 60 ECTS correspondientes al Master en Biotecnologia Azul, lo que hace un total de 180 ECTS. Por ahora no se alcanza, se debe
seguir implementando la oferta de asignaturas en inglés en la Facultad.
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% de movilidad del PAS = 5%.
En el curso 22-23, solo uno de los PAS realizé una movilidad de 5 dias. El porcentaje alcanzado fue del 14.28%, suponiendo el cumplimiento del indicador, no obstante se seguira
trabajando para que fomentar esta movilidad por parte de todos los PAS de la Facultad.

% de movilidad del PDI = 5%.

MOVILIDAD PROFESORADO OUT 2022-23

CODIGO | NOMBRE N2-MOVILIDADES | N2-PROFESORES
2500008 | Grado en Ciencias del Mar 7 7
2500823 | Grado en Biotecnologia 6 6
2502527 | Grado en Veterinaria 6 6
4310350 | Master en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad, MA y SST 1 1
4318244 | Master en Biotecnologia Marina / Master in Marine Biotechnology 5 5

En el curso 22-23 se han realizado un total de 25 movilidades de un total de 107 profesores lo que supone un 23,36%, cumpliendo asi el indicador establecido

N2 de ECTS ofertados en inglés en la Facultad > 200 ECTS. CCM 66 ECTS, 48 ECTS en Biotecnologia, en total se han ofertado 114 ECTS, mas 60 ECTS del Master en Biotecnologia,
haciendo un total de 174 ECTS. Este indicador no se alcanza el valor planteado, viéndose una disminucion del valor total, con respecto al afio pasado (180).

N2 de programas de estudios en colaboracién con otras universidades internacionales > 4. En el curso 2022-20223 se ha contado con una doble titulacién en Ingenieria Biotecnoldgica
con la Ecole de Biologie Industrielle Cergy-Pontoise(EBI) de Paris y con dos minors: Minor in Blue Economy and Growth Catalogue y Minor in Coastal Development Sust Mar Tourism
Catalogue, ademas del Master englobado en el programa Conexus y el programa con la Universidad de Bali y CCM. Por lo tanto, se cumple con el indicador.

N2 de jornadas/seminarios con participacidn de otras universidades internacionales > 3. Se cumple también ese indicador puesto que en el Master de Biotecnologia Marina se
impartieron un total de 5 seminarios internacionales a cargo de profesores invitados de otras universidades
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13.CONSEGUIDO | [ s
|Z|N0 Decision tomada: se continta con el objetivo, puesto que se planted para el curso 23-24. No obstante, se procede a modificar el indicador
referente a la oferta de ECTS en inglés, puesto que el valor planteado en inicio es superior a la oferta que se puede llegar a plantear en la Facultad a
corto plazo
[ ]13 A MODIFICADO Fecha : Motivo:
[ ] 13 8. ANULADO Fecha : Motivo:
[ ] 13 c. NO CONFORMIDAD Fecha: Motivo:
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PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS DE CALIDAD

FACULTAD DE
VETERINARIAY CIENCIAS
EXPERIMENTALES

A. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL OBJETIVO

1. N2 DE OBJETIVO
DEL ANO EN CURSO:

01/2023-2024

2. N2 DE VERSION DEL OBJETIVO:

03

3. OBJETIVO A LOGRAR:

Alcanzar una docencia excelente e innovadora.

X] consecucién Plan Estratégico

4. FINALIDAD O MEJORA QUE MOTIVA ESTE

OBJETIVO:

Promover la excelencia y la innovacidn docente; disponer de un claustro que alcance los mas altos estandares de calidad docente.

5. FECHA PREVISTA DE FINALIZACION DEL

OBJETIVO:

31/07/2023

6. CRITERIO DE CONSECUCION DEL
OBJETIVO (INDICADOR ASOCIADO AL

% PDI participante en DOCENTIA con calificacion excelente > 35%

OBJETIVO O METODO DE VERIFICACION) % Participacion en cursos de innovacion docente > 10%
PARA CONSIDERAR QUE SE HA ALCANZADO | % Participacion en proyectos de innovacion docente > 5%

CON EXITO EL OBJETIVO:

Revisado por:

MAR'A Firmado

digitalmente por

JESUSl MARIA JESUS|

DOMINGUEZ|

DOMINGU comez
Fecha: 2023.10.20

EZ|GOM EZ 13:17:09 10200

Aprobado por:

ANA Fi.rrT\ado
MARIA|  daimeeror
B LAZQU EZI BLAZQUEZ|MORILLA

Fecha: 2023.10.20

MORILLA  134432+0200
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FACULTAD DE
VETERINARIAY CIENCIAS
EXPERIMENTALES

B. PROGRAMA DE METAS Y SEGUIMIENTO DEL OBJETIVO

7. META

8. RESPONSABLE

9. MEDIOS NECESARIOS

10. PLAZOS DE

11. RESULTADO

12. SI NO SE LOGRA ALCANZAR EL
RESULTADO ESPERADO,

SEGUIMIENTO DESCRIBIR ACCIONES TOMADAS
Meta 1: Invitar al PDI a participar en la Plan de Formacién anual. | 1. abril 2024
oferta de cursos de innovacion docente | Directores de Oferta formativa propia
teniendo como referencia lo indicado Departamento de la Facultad (Labster). 2. Julio 2024
en el Plan Estratégico. Plan Estratégico.
Convocatoria internade | 1. abril 2024
Meta 2: Informar al PDI de la . .
convocatoria de proyectos de proyectos de innovacion
. . proy L Director de docente y otras 2. Julio 2024
innovacién docente e invitar a su .
L L Departamento convocatorias externas
participacion como se indica en el Plan L
. competitivas. Plan
Estratégico. L
Estratégico.
Meta 3: Realizar un seguimiento y Directores de 1. abril 2024
(e e Resultados de las
analisis de las causas especificas de Departamento encuestas de evaluacién
insatisfaccion en las encuestas Vicedecanos/Decano 2. Julio 2024

docentes en cuyo item 15 tenga un
valor inferior a 4.

Adjunto y Directores
de Master

de la satisfaccidon
docente.

C. VALORACION FINAL DEL OBJETIVO

Fecha:
Valoracién:
13. CONSEGUIDO | [] sf
[ INno

[ ]13 A MODIFICADO Fecha : Motivo:
[ ]138. ANULADO Fecha : Motivo:
[ ] 13 c. NO CONFORMIDAD Fecha : Motivo:
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PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS DE CALIDAD

FACULTAD DE
VETERINARIAY CIENCIAS
EXPERIMENTALES

A. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL OBJETIVO

1. N2 DE OBJETIVO
DEL ANO EN CURSO:

02/2023-2024

2. N2 DE VERSION DEL OBJETIVO:

01

3. OBJETIVO A LOGRAR:

Promover y mejorar la calidad de la investigacion en la Facultad.

X] consecucién Plan Estratégico

4. FINALIDAD O MEJORA QUE MOTIVA ESTE

OBJETIVO:

Que el PDI pueda alcanzar los estandares de calidad fijados por el RD 640/2021.

5. FECHA PREVISTA DE FINALIZACION DEL

OBJETIVO:

31/07/2024

6. CRITERIO DE CONSECUCION DEL
OBJETIVO (INDICADOR ASOCIADO AL

Promedio de publicaciones por profesor/afio en la Facultad = 1

OBJETIVO O METODO DE VERIFICACION) Promedio de proyectos de investigacidn por profesor/afio en la Facultad = 1
PARA CONSIDERAR QUE SE HA ALCANZADO | Tasa de sexenios por profesor doctor en la Facultad = 60%

CON EXITO EL OBJETIVO:

Revisado por:

MARIA Zirma;:lo

igitalmente por
JESUS| MQARIAJESLtJSIP
DOM'NGUE DOMINGUEZ|GOMEZ

Fecha: 2023.10.20

Z|GOMEZ 13:17:24 +0200"

Aprobado por:

ANA
Firmado digitalmente
MAR|A| por ANA MARIA|
BLAZQUEZ|MORILLA
BLAZQU EZ| Fecha: 2023.10.20
13:45:41 40200

MORILLA
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Universidad
a Catolica

de Valencia
San Vicente Martir
2535

PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS DE CALIDAD

FACULTAD DE
VETERINARIAY CIENCIAS
EXPERIMENTALES

B. PROGRAMA DE METAS Y SEGUIMIENTO DEL OBJETIVO

12. SI NO SE LOGRA ALCANZAR EL
7. META 8. RESPONSABLE 9. MEDIOS NECESARIOS 10. PLAZOS DE SEGUIMIENTO | 11. RESULTADO RESULTADO ESPERADO, DESCRIBIR
ACCIONES TOMADAS
Plan de mejoras de los 1. Abril 2024
Meta 1: Poner en marcha el Plan de Decana . )
Investigacion de la Facultad Decano Adjunto | o "0 (infraestructuras,
& : ) financiacion). 2. Julio 2024
. Bases de datos del VR de 1. Abril 2024
- e Decano Adjunto L
Meta 2: Seguimiento de la produccidn cientifica . Investigacion.
T Vicedecanos . .
(publicaciones y proyectos) del PDI y promover Directores de Informacion de la OTRI 2. Julio 2024
la participacion. (convocatorias, ayudas,
Departamento
becas, etc.).
S ) Listado de grupos de 1. Abril 2024
Meta 3: Promover la adscripcion del PDI a Directores de . . g P .
rupos de investigacién Departamento investigacion activos en la
grup gacion. P Facultad. 2. Julio 2024
Meta 4: Fomento de la participacion de los Plan de Formacién Anual 1. Abril 2024
investigadores en la realizacion de cursos de de la UCV.
actualizacidn en su campo de investigacién u Programas de formacién de | 2. Julio 2024
- : ., Decanato
otra formacion relacionada con la produccion la OTRI.
cientifica en general (solicitud de proyectos Programas de formacion de
competitivos, patentes, sexenios, etc.) ANECA.

C. VALORACION FINAL DEL OBJETIVO

Fecha:
Valoracion:
13. CONSEGUIDO | [ s
[ Ino Decision tomada:

[ ] 13 A. MODIFICADO Fecha: Motivo:
13 B. ANULADO Fecha: Motivo:
113 C. NO CONFORMIDAD Fecha: Motivo:

PI-16-F-03 ED 01
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Universidad
a Catolica

de Valencia
San Vicente Martir
2535

PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS DE CALIDAD

FACULTAD DE
VETERINARIAY CIENCIAS
EXPERIMENTALES

A. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL OBJETIVO

1. N2 DE OBJETIVO
DEL ANO EN CURSO:

03/2023-2024

2. N2 DE VERSION DEL OBJETIVO:

01

3. OBJETIVO A LOGRAR:

Impulsar la internacionalizacién de la Facultad.

X] consecucién Plan Estratégico

4. FINALIDAD O MEJORA QUE MOTIVA ESTE

OBJETIVO:

Conseguir una inmersion plena en el EEES.

5. FECHA PREVISTA DE FINALIZACION DEL

OBJETIVO:

31/07/2024

6. CRITERIO DE CONSECUCION DEL
OBJETIVO (INDICADOR ASOCIADO AL

% de estudiantes outgoing = 10%
% de estudiantes incoming = 7%
Mantener el n2 de ECTS ofertados en inglés en la Facultad en 180 ECTS

OBJETIVO O METODO DE VERIFICACION) % de movilidad del PAS = 5%
PARA CONSIDERAR QUE SE HA ALCANZADO | % de movilidad del PDI = 5%

CON EXITO EL OBJETIVO:

N2 de programas de estudios en colaboracion con otras universidades internacionales > 4
N2 de jornadas/seminarios con participacidn de otras universidades internacionales > 3

Revisado por:

MARIA Firmado

digitalmente por

JESUS| MARIA JESUS|

DOMINGUEZ]|

DOMINGU comez
EZ|GOMEZ \350:3 tos00

Aprobado por:
ANA Firmado
digitalmente por
MARlAl ANA MARIA|
BLAZQU EZ| BLAZQUEZ|MORILLA

Fecha: 2023.10.20

MORILLA  1346:35+0200
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Universidad FACULTAD DE

z{ Catolica PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS DE CALIDAD VETERINARIA Y CIENCIAS
\% j f.‘f\Y?'.{SPSiﬁ'i,, EXPERIMENTALES

B. PROGRAMA DE METAS Y SEGUIMIENTO DEL OBJETIVO

10. PLAZOS DE 12. SI NO SE LOGRA ALCANZAR
7. META 8. RESPONSABLE 9. MEDIOS NECESARIOS SEéUIMIENTO 11. RESULTADO [ EL RESULTADO ESPERADO,
DESCRIBIR ACCIONES TOMADAS

Meta 1: Aumentar la oferta formativa en inglés | Decana 1. Abril 2024
a través de modificar los planes de estudios Decano Adjunto Profesorado cualificado (C1 en inglés). | 2. Julio 2024
vigentes. Vicedecanos

Meta 2: Informar al PDI y PAS de programas de | Coordinador de Informacién general de programas de | 1. Abril 2024
intercambio. Internacional. intercambio. Convenios con otras 2. Julio 2024

Universidades.

Informacién general de programas de | 1. Abril 2024

Meta 3: Informar a los estudiantes de Coordinador de . . . .
. . . intercambio. Convenios con otras 2. Julio 2024
programas de intercambio. Internacional. . .
Universidades.

Decanato 1. Abril 2024
Meta 4: Mantener la participacién en el PDI de la Facultad Convocatoria de proyectos 2. Julio 2024
proyecto de innovacién docente EUCONEXUS. |involucrado en el Universidades Europeas.

proyecto

C. VALORACION FINAL DEL OBJETIVO

Fecha:
Valoracién:

13. CONSEGUIDO | [ ]I
[ Ino Decision tomada:
[ ]13 A moDIFICADO Fecha : Motivo:
[ ]138. ANULADO Fecha : Motivo:
[ ] 13 c. NO CONFORMIDAD Fecha: Motivo:
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales

Plan de Mejoras
Curso: 2022-2023

ACCIONES DE MEJORA DE: TODOS LOS TiTULOS DE LA FACULTAD DE VETERINARIA Y CIENCIAS EXPERIMENTALES (CODIGO SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

AMFVYCE-01/22-23)

AMFVYCE-01/22-23
Fecha: 17.11.22

Mejorar la

comunicacion

Envié de las actas de Junta

Provisional por mail a todo el

Decanato de Facultad

Se enviara cada

vez que se retina

Recoger el  mayor

ndmero de

Conseguido:

pendiente

No se ha realizado ninguna Junta de Facultad,

por lo que no se ha podido enviar

Las actas estan publicadas en la

web, por lo que no se hard el

internay la PDI para que sea conocedor de laJunta evaluaciones  posible. | Fecha: 05.04.23 envio de un mail especifico con el
transparencia con los temas y acuerdos tratados Provisional Como no se cuenta con acta, sino que se enviard un mail
el PDI un valor de partida, en desde Decanato informando de

préximos  cursos  se doénde pueden realizar la consulta

establecerd un valor de las actas. NO continuard

determinado
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= San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DE: TODOS LOS TiTULOS DE LA FACULTAD DE VETERINARIA Y CIENCIAS EXPERIMENTALES (CODIGO

AMFVYCE-01/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

AMFVYCE-03/22-23
Fecha: 05.04.23

académicos

Conseguir que los

alumnos no
cometan plagio
durante la
realizacion de
trabajos

Incluir en las Guias Docentes una

mencion especifica sobre la
penalizacion por plagio

Comunicarlo a los alumnos en el
aula al inicio de la asignatura
cuando tengan que presentar un

trabajo

Cada uno de los Grados.

Se comunicara

al

profesorado para que lo

traslade a las aulas

Curso 23-24

Informes de Turnitin de
los trabajos subidos la

plataforma

Conseguido:
pendiente
Fecha:

04.10.23

Las acciones se veran implementadas en el curso
23-24 en particular en la asignatura de Trabajo

Fin de Grado (segundo semestre)

De cara al curso 23-24 se
reformulard tanto la accion de
tarea/s a

mejora como la

desarrollar

AMFVYCE-05/22-23
Fecha: 05.04.23

Mejorar

précticas

tengan

para asistir a

mismas

la

coordinacién de las

de

laboratorio a fin de
que los alumnos no

conflictos

las

Se incluird en el Excel de reservas
una pestafia donde se pueda
incluir a TODOS los alumnos, no
solo a un grupo determinado

Se afiadira una opcién mas de

reserva que sea visitas

Coordinador

laboratorios

de

Curso 23-24
Revision en junio-

julio

Documento Excel con
las actualizaciones

indicadas

Conseguido: Si

Fecha: julio 23

Se ha modificado el documento del calendario
de précticas para que asi quede mejor reflejado
el grupo de alumnos a los que va destinadas las

précticas, visita u otras

Por otra parte, en el caso de los alumnos de la
PCEO, en el curso 23-24, se va a habilitar la
reserva de grupo de précticas un dia antes que a
los comparieros que cursan solo uno de los dos

grados, favoreciendo la organizacién.
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Catolica de
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San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DE: TODOS SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

AMFVYCE-01/22-23)

LOS TiTULOS DE LA FACULTAD DE VETERINARIA Y CIENCIAS EXPERIMENTALES (CODIGO

Codigo y fecha de

propuesta

Acciéon Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacién

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcialm.)

Causas de no consecucién /

Evidencias de la consecucién

Medidas a adoptar en caso de no

consecucién

AMFVYCE-06/22-23
Fecha: 05.04.23

Mejorar la
coordinacion
docente de las
diferentes
asignaturas de los

Grados

Envio de un cuestionario Excel a
los profesores para que pongan
las actividades y trabajos a fin de
valorar la carga de trabajo de las
cada

asignaturas en curso

académico

Directores de

Departamento

Curso 23-24

Envio antes del
inicio de las clases
en cada

cuatrimestre

Excel recopilatorio de

los datos

Conseguido

Fecha: julio 23

No obstante, las encuestas siguen reflejando
cierto descontento con el item 4 de la encuesta
docente, a pesar de que en las reuniones con los
delegados de cada grado, no trasladan que haya
un problema de coordinacién, sino que hace

referencia a la carga de trabajo. Gracias a los

El curso que viene se seguira con
esta propuesta, a fin de conseguir
mejorar la valoracién obtenido,
empleando diferentes tareas que

contribuyan a ello.

Focus Group y a las reuniones mantenidas con

los delegados de curso
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Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN BIOTECNOLOGIA (CODIGO AMBIOTEC-01/22-23) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

AMBIOTEC-01/22- Potenciar la excelencia | Se revisardn los informes | Director de | Curso académico | Calificacion de los | Conseguido: No En el presente curso académico no se ha | Se continuara en el curso 23-24, 24-25
23 docente de evaluacion de los | Departamento de | 22-23, 23-24 y 24- | profesores en  su | aplica realizado la evaluacion DOCENTIA al | y 25-26 puesto que el primer afio
Fecha: 17.11.22 profesores con alguna | Ciencias Basicas y | 25. proxima edicién de | Fecha: 05/04/2023 profesorado, al estar el procedimiento en | previsto (22-23) no se ha realizado la
dimensién con calificacién | Transversales DOCENTIA fase de actualizacion. evaluacion DOCENTIA  desde la
"suficiente" en las distintas | Director de Universidad
ediciones de evaluacién | Departamento de

DOCENTIA para buscar | Biotecnologia
estrategias  para  que | Vicedecana Grado

mejoren sus resultados. Decana Facultad
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San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN BIOTECNOLOGIA (CODIGO AMBIOTEC-01/22-23) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

AMBIOTEC-03/22- MODIFICA revisién del | Este trabajo se estd | Director de | Curso académico | Realizacion de la | Conseguido: Se estd trabajando en ello y se procederd | No se llevé a cabo en el mes de julio

23 plan de estudios del | llevando a cabo a partir de | Departamento de | 22-23 solicitud del MODIFICA | Pendiente a su solicitud en el proximo mes de julio. | porque se llevd a cabo la

Fecha: 17.11.22 Grado. un Proyecto de Innovacién | Ciencias ~ Basicas vy Fecha: 05/04/2023 reacreditacion externa del Grado y se
Docente en el que estd | Transversales debian tener en cuenta las
participando  todo el | pirector de apreciaciones realizadas del Grado,
profesorado del Grado. Departamento de por lo que se prevée

Biotecnologia
Vicedecana Grado

Decana Facultad
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San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN BIOTECNOLOGIA (CODIGO AMBIOTEC-01/22-23)

ACCIONES DE ME

N2 y fecha de

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacién

H SEGUIMIEN

Seguimiento y Fecha

Indicador asociado y Causas de no consecucién / Evidencias de

Medidas a adoptar en caso de no

propuesta valor esperado (Si/No/Parcialm.) la consecucién consecucién
AMBIOTEC-05/22- Mejorar rendimiento en | La  asistencia en las | Claustro de profesores Curso académico | Tasa de rendimiento | Conseguido: No se ha logrado, ya que se trata de | Se trasladaran al plan de mejoras del
Pendiente

23

Fecha: 05.04.23

las  asignaturas

primer curso.

de

asignaturas de primero
serd obligatoria a partir del

proximo curso académico.

Directores de
Departamento(Ciencias
Basicas, Transversales y
Biotecnologia)

Vicedecana Grado

Decana Facultad

23-24

de las asignaturas de propuestas a poner en marcha en el curso

primer curso. Fecha: julio 23 23-24

AMBIOTEC-06/22- Mejorar el rendimiento | Se creard un grupo para la | Profesores de la | Curso académico | Tasa de rendimiento | Conseguido:
23 de los alumnos de | docencia dirigido a estos | asignatura. 23-24 de la asignatura | Pendiente
Fecha: 05.04.23 segunda matricula de la | alumnos siempre que se Matematicas. Fecha: julio 23

asignatura respeten  los  criterios

Matematicas. definidos para tal fin las

directrices de POD.

AMBIOTEC-07/22- Mejorar la tasa de | Implantacién de medidas | Profesores responsables | Curso 23-24 Tasa de rendimiento | Conseguido:
23 rendimiento de | de evaluacién continua en | de las asignaturas 23-24 Pendiente

Fecha: 05.04.23

asignaturas

cumplen con

que

el

porcentaje establecido,

pero tienen

inferiores a otras

valores

asignaturas como, Quimica

General, Matematicas, TIA

Fecha: julio 23

curso 23-24 para poder hacer el
seguimiento de la implantacion de las

medidas propuestas
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Catélica de
Valencia

San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN CIENCIAS DEL MAR (CODIGO AMCCM-01/22-23) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

01-2022
Fecha: 17.11.22

04-2021

Fecha: 17.11.22

Conseguir una tasa
de rendimiento

superior al 50% en

aquellas
asignaturas que
tienen una tasa

menor a dicho valor

Mejorar el
porcentaje de PDI
con sexenio
vinculado a la
titulacion simple del
Grado en Ciencias

del Mar

Seguir trabajando desde las
distintas asignaturas para
aumentar la  tasa de
rendimiento en cada uno de
ellas, especialmente en Fisica,
Matematicas y Oceanografia
Fisica, con tasas de
rendimiento bajas de forma
reiterada.

Contratar PDI con sexenios e

incentivar la obtenciéon de
sexenios entre los profesores
del grado.

Responsables de
asignaturas y Directores

de Departamento

Decana de la Facultad y

Vicedecana del grado

Cursos 2022-23 y [ Aumento en un 10% de

2023-24 las tasas de
rendimiento de las
asignaturas inferiores

al 50%.

Cursos 2022-23 y | Aumentar en un 5% la

2023-24 tasa de PDI con
sexenios de la

titulacion simple

Conseguido: NO
Fecha: 05.04.23

Conseguido: NO

Fecha: julio 2023

las  medidas

No han causado efecto

implementadas

Las medidas adoptadas no han acabado de

implementarse. Dependen de otros

Servicios de la UCV.

Analizar los sistemas de evaluacién de

las distintas asignaturas.

Contratar PDI No Doctor o PDI Doctor
con sexenio. No obstante, cuando la
tasa se calcula con PDI adscrito al grado
se supera con creces, por lo que no se
continuard con esta propuesta de

mejora.

AMCCM-01/22-23

Estabilizar |a tasa de
matriculacién  por

encima del 95%.

Seguir con las acciones de
Nuevos Alumnos e
implementar las  nuevas

creadas para el curso 22-23.

Vicedecana del grado

Curso 2022-23 vy | Tasa de matriculacion

2023-24 superior a 95%.

Conseguido: SI

Hay 100% de matricula
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Valencia
San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN CIENCIAS DEL MAR (CODIGO AMCCM-01/22-23)

AMCCM-02/22-23

Aumentar la tasa de
graduacion en un

5%.

Se propone la
desmatriculacién de alumnos
de movilidad a partir de 3
asignaturas a cursar en la UCV
y seguir trabajando en las
tasas de rendimientos de las
asignaturas por debajo de
50%, lo cual repercutira en el
aumento de la tasa de
graduacion y rendimiento del
titulo.

Seguimiento  personalizado
de los alumnos que cursan
bajas.

Responsables de
asignaturas con tasas de
rendimiento mas bajas y

vicedecana del grado

Curso 2022-23 y | Aumento de la tasa de

graduacion en un 5%.

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Conseguido: No hay
datos de momento

para valorarlo.

Fecha: julio 2023
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Universidad
Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN VETERINARIA (CODIGO AMVET-01/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de | Accion Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea | Temporalizacién Indicad do y | Seguimi y Fecha | Causas de no ucién / Evidencias de | Medidas a adoptar en caso de no
propuesta valor esperado (Si/No/Parcialm.) la consecucién consecucién
01.2021 Conseguir una tasa | Las acciones a desarrollar | Responsables de | Curso 2022-2023 Tasa de rendimiento = | Conseguido: No En el primer semestre hay 6 asignaturas | - Anatomia animal | y Embriologia: los

Fecha: 17.11.22

de rendimiento por
encima del 50% en

todas las
asignaturas del
Grado.

estaran encaminadas a bajar
la tasa de suspendidos de las
asignaturas ya que es ahi
donde se ve el problema
principal. Para ello, se va a
desarrollar un plan de trabajo
que incluya una evaluacién
mas continua, con examenes
parciales, de tal modo que los
alumnos puedan alcanzar de
una manera mas asequible las
competencias requeridas en

cada asignatura.

asignaturas

50%

Fecha: 05/04/2023

que no han conseguido una tasa de

rendimiento por encima del 50%.

profesores indican que a pesar de
haber realizado tareas de evaluacion
continua y de haber realizado todo el
examen tipo test, los resultados no han
sido buenos y creen que es debido a
que los alumnos no vienen con una
buena base y no vienen con buenos
habitos de estudio. Para mejorar se
propone realizar una seleccion de
alumnos en primer curso por orden de
nota de 12 de Bachiller.

- Fisiopatologia y Patologia general
integrada I: las profesoras indican que
los alumnos que no asisten a clase son
los que estan suspendiendo
principalmente la asignatura. También
indican que puede influir que esta
asignatura del primer semestre tiene
mucho contenido y es mas compleja
que la Il del segundo semestre. Se
animara a los alumnos a asistir a clase,
porque influye mucho en la asimilacién
de contenidos de la asignatura | que es
muy densa.

- Parasitologia veterinaria: el profesor
responsable de la asignatura indica
que, a pesar de haber realizado tareas
de evaluacién continua, no se han

incrementado los aprobados en la
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San Vicente Martir

asignatura. Se cree que hay un temor
generalizado a la asignatura y muchos
no se presentan al examen, de hecho,
la tasa de éxito es mas elevada que la
de rendimiento. Vicedecanato hablara
con el profesor responsable de la
asignatura para indicarle que debe
incorporar  un  examen parcial
eliminatorio a mitad del semestre y
ademas, deberd eliminar el minimo que
se exige en el test para aprobar el
examen, deberd corregir el examen en
su totalidad contando el test y las
preguntas cortas.

- Farmacologia y Toxicologia: los
alumnos consideran que se imparte
mucho contenido en la asignaturay que
no guardar las partes aprobadas
perjudica a los alumnos, por este
motivo, tras varias reuniones de
Vicedecanato con las profesoras y la
delegada del curso, el préximo curso la
parte aprobada se guardara para el
siguiente curso.

- Cirugia Veterinaria Il: el profesor
responsable de la asignatura detecta
escasa presencialidad al examen
tedrico. No se sabe muy bien cual es el
motivo. Se hard seguimiento de la
asignatura el préximo curso para ver
cuales son los resultados y si es algo
puntual aislado de este curso o no.

- Clinica y sanidad en las explotaciones
ganaderas |: esto es debido a que los
alumnos se suelen preparar el examen

tedrico o el examen préctico y hay
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Fecha: 04/10/2023

En el segundo semestre hay 2 asignaturas
que no han conseguido una tasa de

rendimiento por encima del 50%.

problemas a la hora de aprobar la
asignatura en global. Se animard a los
alumnos a que se presenten a ambas
partes a la vez para poder superar la
asignatura en un mismo curso

académico.

- Clinica en animales de compafiia: para
el proximo curso se plantea hacer
eliminatorios los parciales que hasta la
fecha se haciany no lo eran.

- Clinica y sanidad en las explotaciones
ganaderas |I: el profesor responsable
de la asignatura indica que la asistencia
es baja; se plantea hacer actividades
con un enfoque mas practico para
motivar a los alumnos.

- En asignaturas como Anatomia | y
Fundamentos F/Q, se va a implementar
un examen parcial eliminatorio a mitad
del semestre. En Anatomia Il, se baraja
la posibilidad en funcién de los

resultados obtenidos en el primer

semestre en Anatomia I.
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AMVET-03/22-23

Fecha: 17.11.22

Mejorar un 2% la
Tasa de Eficiencia.

Métodos de  evaluacion
continua a corto plazo vy, a
largo plazo, ordenar los
alumnos  preinscritos  en
primer curso por nota, de
manera que se permita
primero la matricula de los
mejores expedientes.

Responsables

asignaturas, Decano

Adjunto y Vicedecana

Curso 2022-2023 y
2023-2024

Tasa de Eficiencia

A fecha 05/04/2023
no se puede hacer
seguimiento por no
disponer del
indicador hasta final

de curso.

A fecha 04/10/2023
todavia no se puede
hacer  seguimiento
por no disponer del
indicador hasta el

mes de noviembre.
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Universidad
Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER EN BIOTECNOLOGIA MARINA (CODIGO AMBM-01/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne y fecha de | Accién Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea | Temporalizacién Indicador asociado y | Seguimiento y Fecha | Causas de no consecucién / Evidencias de | Medidas a adoptar en caso de no
propuesta valor esperado (Si/No/Parcialm.) la consecucién consecucién
01/20-21 Mejorar la | Realizar una reunién a finales | Coordinador del Master Curso 23-24 Se realizard un | Conseguido: si Se ha llevado a cabo una reunion de todas
05.04.23 coordinacion y | del mes de julio para cuestionario de | Fecha: las universidades implicadas donde se han
comunicacion entre | programar tareas y evaluacion tanto a | Julio 23 programado las tareas, a revisar en el curso
las  Universidades | asignaturas del curso docentes como a 23-24
que participan en el | siguiente. alumnos/as para que
Master en relacion valoren en concreto
a la parte de este aspecto.
contenidos tedricos

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER EN GESTION INTEGRADA DE SISTEMAS DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO (CODIGO AMSC,MAYST-01/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de | Accion Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea | Temporalizacién Indicad do y | Seguimi y Fecha | Causas de no ucién / Evidencias de | Medidas a adoptar en caso de no
propuesta valor esperado (Si/No/Parcialm.) la consecucion consecucion

AMSC,MAYST- Mejorar la tasa de | Adelantar la fecha de | Responsable de | Curso2022-2023 | Tasa de | Conseguido: La accion se ha llevado a cabo, pero esta

01/22-23 graduacion en la | asignacion de tutores a | asignatura, y 2023-2024 graduacion=85% Parcialmente pendiente de verificar el éxito de la misma

Fecha: 17.11.22 asignatura TFM principios de enero. coordinadores técnicos Fecha: 05/04/2023

Insistir en la conveniencia de
adelantar lo maximo posible
la fecha de inicio, asi como
recordar las fechas de
presentacion de  manera
recurrente.

Establecimiento de hitos de
seguimiento  con plazos
establecidos.
Establecimiento de una
entrega intermedia de parte
del contenido del TFM en una

fecha establecida.

Conseguido:
Totalmente

Fecha: 25/09/2023

La accion se ha llevado a cabo, Todos los
alumnos de primera matricula han
defendido entre Junio (3 alumnos) y

Septiembre (2 alumnos)..
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<=\ Universidad
o ) Catolica de
I/ Valencia

San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER EN GESTION INTEGRADA DE SISTEMAS DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO (CODIGO AMSC,MAYST-01/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne y fecha de

Accién Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacién

Indicador asociado y

Seguimiento y Fecha

Causas de no consecucién / Evidencias de

Medidas a adoptar en caso de no

propuesta valor esperado (Si/No/Parcialm.) la consecucién consecuciéon
AMSC,MAYST- Mejorar un 10% la | Incorporaciéon de mas PDI | Coordinador master, | Curso 2022-2023y | Tasa: superior al 50 % | 14/02/2023 Se cuentan con 15 Profesores de los cuales
02/22-23 tasa de PDI Doctory | Doctores como tutores de | coordinadores técnicos y | 2023-2024 (Curso 22-23: 53%) sl 8 son doctores y 12 estan contratados por

Fecha: 17.11.22

PDI a tiempo
completo

matriculacion

TFM

Busqueda de profesores
doctores y expertos en la
materia para la imparticion de

clases.
Impulsar la realizacion del

doctorado en los profesores

PDI

responsable asignatura.

la UCV o AIDIMME a jornada completa. Se
puede indicar que dicha accién de mejora
Sl se ha alcanzado y ahora el objetivo sera
mantenerla hasta que se estabilicen dichos

porcentajes.

Con el fin de estabilizar dichos porcentajes,
para el curso 2023-24 se incorporaran
nuevos PDI Doctores como tutores de

TFM.

AMSC,MAYST-
03/22-23

Fecha: 17.11.22

Mejorar un 10% la
tasa de

matriculacion

Continuar con las acciones

que se realizan para la

captacion de alumnos son:
Entrevistas individualizadas

Difusiéon a través de redes

sociales
Jornadas de puertas abiertas

Seguimiento  personalizado

con alumnos preinscritos.

Estudiar incluir dentro del
Modifica que se va a realizar,
realizar estructuracién de la
Asignatura de Medio
Ambiente, incluyendo nuevas
herramientas enfocadas
hacia la Responsabilidad
Social Corporativa,

implantacién de ODS, etc.

Coordinador master,
coordinadores técnicos y

responsables asignaturas.

Curso 2023-2024

Tasa de matriculacién=

31%

A fecha 09/06/2023
para el curso 2023-
2024 hay 12 alumnos
preinscritos en el
master de Gestiony 1

en el de la doble

A fecha 25/09/2023
para el curso 2023-
2024 hay 17 alumnos
preinscritos en el
master de Gestion y

11 en el de doble

Se han llevado a cabo todas las acciones
que se habian propuesto a excepcion del
Modifica que se esta en proceso de
ejecucion y que se presentara durante el

mes de septiembre.

Se han llevado a cabo todas las acciones
que se habian propuesto a excepcion del
Modifica que se esta en proceso de
ejecucion y que se presentara durante el

mes de noviembre.
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Directores master, | Curso 2023-2024 Tasa eficiencia: 85%

coordinador de master y Tasa abandono:10%

coordinadores técnicos -
Tasa graduacion:85%
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Universidad
Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales

Plan de Mejoras
Curso: 2023-2024

ACCIONES DE MEJORA DE: TODOS LOS TITULOS DE LA FACULTAD DE VETERINARIA Y CIENCIAS EXPERIMENTALES (CODIGO

AMFVYCE-01/23-24)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Caodigo y fecha de

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

Seguimiento y Fecha

Causas de no consecucién /

Medidas a adoptar en caso de no

propuesta valor esperado (Si/No/Parcialm.) Evidencias de la consecucion consecucion
AMFVYCE-02/22-23 | Aymentar las | Envio de cuestionario de | El  cuestionario  serd | Enero Recoger el mayor | Conseguido:
evidencias de | evaluacion a los tutores de | enviado desde la Oficina | septiembre (para | NUMero de | Fecha
Fecha: 17.11.22 evaluacion de los | practicas tanto curriculares | de Practicas Externas recoger datos de evaluaciones posible.
empleadores  con | como extracurriculares junto | junto con el resto de | |55 practicas de los | COMO no se cuenta con
respecto al perfilde | con la evaluacion del | documentacion. alumnos de julio y | un valor de partida, en
egreso y el plan de | alumno/a agosto) proximos cursos se
estudios establecera un valor
Mailing a las empresas | EI mail se enviard desde | En junio-julio .
determinado
empleadoras cada uno de los
Vicedecanatos
AMFVYCE-03/22-23 | |nformar y | Informar en las reuniones de | Coordinadores/as de TFG | Curso 23-24 Informes de Turnitin de | Conseguido:
Fecha: 05.04.23 concienciar al | TFG sobre el plagio y sus los trabajos subidos la | Fecha:

alumnado sobre la
importancia y la
ilegalidad de no

cometer plagio

consecuencias

Recopilar el porcentaje de
plagio de los TFG, pudiendo
servir para establecer
acciones de mejora mas
concretas con valores

objetivos (Ej.Reduccidn del %)

plataforma
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San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DE: TODOS LOS TITULOS DE LA FACULTAD DE VETERINARIA Y CIENCIAS EXPERIMENTALES (CODIGO

AMFVYCE-01/23-24)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Codigoy fechade | Accion Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea | Temporalizacion | Indicador asociado y | Seguimientoy Fecha | Causas de no consecucién / Medidas a adoptar en caso de no
propuesta valor esperado (Si/No/Parcialm.) Evidencias de la consecucién consecucion
AMFVYCE-01/23-24 | \ejorar la | Actualizacién de la | Técnico de Marketing de | Curso 23-24 Documento Conseguido:
Fecha: 04.10.23 informacion y | informacién y de las lineas de | la Facultad, dependiente recopilatorio de los | Fecha
actualizacion de la | investigacion de los diferentes servicios cambios propuestos
web de la Universidad y de la Se espera tener una
supervision y aprobacion web mas atractiva e
del equipo Decanal intuitiva, para ello se
consultard con los
delegados/as su
apreciacién tras los
cambios
AMFVYCE-02/23-24 | \ejora de espacios | Reubicacion de grados Decanato de Facultad y | Curso 23-24 Documento con la | Conseguido:
Fecha: 04.10.23 e instalaciones Fecha

Nuevos centros e

instalaciones

Servicios de la Facultad

distribucion de los

nuevos espacios

Planos de las nuevas

instalaciones
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Universidad
Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN BIOTECNOLOGIA (CODIGO AMBIOTEC-01/23-24) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

AMBIOTEC-01/22- Potenciar la excelencia | Se revisaran los informes de | Director de | Curso académico | Calificacion de los | Conseguido:
23 docente evaluacion de los profesores | Departamento de | 23-24, 24-25 y 25- | profesores en  su | Fecha

con alguna dimensién con | Ciencias Basicas y | 26 préxima edicion  de

calificacién "suficiente" en | Transversales DOCENTIA

las distintas ediciones de | Director de

evaluacion DOCENTIA para | Departamento de

buscar estrategias para que | Biotecnologia

mejoren sus resultados. Vicedecana Grado

Decana Facultad
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SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN BIOTECNOLOGIA (CODIGO AMBIOTEC-01/23-24)

AMBIOTEC-03/22- MODIFICA revisién del | Este trabajo se estd llevando | Director de | Curso académico | Realizacion de la | Conseguido: Se estd trabajando en ello y se procederd
23 plan de estudios del [ a cabo a partir de un | Departamento de | 23-24 solicitud del MODIFICA | Pendiente a su solicitud en el préximo mes de julio.
Fecha: 17.11.22 Grado. Proyecto de Innovacién | Ciencias  Basicas vy Fecha: 05/04/2023

Docente en el que estda | Transversales

participando todo el | pirector de

profesorado del Grado. Departamento de

Biotecnologia
Vicedecana Grado

Decana Facultad
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ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN BIOTECNOLOGIA (CODIGO AMBIOTEC-01/23-24) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA
N2 vy fecha de | Accion Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea | Temporalizacion Indicador asociado y | Seguimiento y Fecha | Causas de no consecucion / Evidenciasde | Medidas a adoptar en caso de no
propuesta valor esperado (Si/No/Parcialm.) la consecucion consecucion
AMBIOTEC-05/22- Mejorar rendimiento | La  asistencia en las | Claustro de profesores Curso académico | Tasa de rendimiento
23 en las asignaturas de | asignaturas de primero serd | pirector de | 23-24 de las asignaturas de
Fecha: 05.04.23 primer curso. obligatoria a partir del | pepartamento de primer curso.

préximo curso académico | ciencias Basicas vy
cuando se aprueba la | Transversales

normativa académica. Otras .
Director de

tareas que se van a llevar a
q Departamento de

cabo son: . .
Biotecnologia

- Envio de un e-mail .
Vicedecana Grado

desde el
Decana Facultad
Vicedecanato para
promover la

asistencia
- Evaluacion continua

- Reuniones con el

tutor
AMBIOTEC-06/22- Mejorar el | Se ha abierto un grupo de | Profesores de la | Curso académico | Tasa de rendimiento
23 rendimiento de los | docencia dirigido a estos | asignatura. 23-24 de la asignatura
Fecha: 05.04.23 alumnos de segunda | alumnos Matematicas.
matricula de la
asignatura

Matematicas.
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ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN BIOTECNOLOGIA (CODIGO AMBIOTEC-01/23-24)

San Vicente Martir

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne vy fecha de

propuesta

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcialm.)

Causas de no consecucion / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

AMBIOTEC-07/22-
23

Fecha: 05.04.23

Mejorar la tasa de
rendimiento de
asignaturas que
cumplen con el
porcentaje

establecido, pero
tienen valores

inferiores a otras

Implantacién de medidas de
evaluacion  continua en
asignaturas como, Quimica

General, Matematicas, TIA

Profesores responsables

de las asignaturas

Curso 23-24

Tasa de rendimiento

23-24
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Universidad
Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN CIENCIAS DEL MAR (CODIGO AMCCM-01/23-24)

01-2022
Fecha: 17.11.22

AMCCM-02/22-23

Conseguir una tasa
de rendimiento
superior al 50% en
aquellas

asignaturas que
tienen una tasa

menor a dicho valor

Aumentar la tasa de
graduacion en un

5%.

Seguir trabajando desde las
distintas asignaturas para
aumentar la  tasa de
rendimiento en asignaturas
con tasas de rendimiento
bajas de forma reiterada.

Analizar los sistemas de

evaluacion de las mismas

Se propone la
desmatriculacién de alumnos
de movilidad a partir de 3
asignaturas a cursar en la UCV
y seguir trabajando en las
tasas de rendimientos de las
asignaturas por debajo de
50%, lo cual repercutira en el
aumento de la tasa de
graduacion y rendimiento del
titulo.

Seguimiento  personalizado

de los alumnos que cursan
bajas.

Incentivar la asistencia a clase
através de laimplementacién

de actividades
para hacer en clase.

evaluables

Responsables

de

asignaturas y Directores

de Departamento

Responsables

de

asignaturas con tasas de

rendimiento mas bajas y

vicedecana del grado

Cursos 2022-23 y
2023-24

Curso 2022-23 y
2023-24

Aumento en un 10% de
las tasas de
rendimiento de las
asignaturas inferiores

al 50%.

Aumento de la tasa de

graduacion en un 5%.

Conseguido:

Fecha:

Conseguido:

Fecha:

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA
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Universidad
Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN VETERINARIA (CODIGO AMVET-01/23-24) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

01.2021 Conseguir una tasa | Las acciones a desarrollar | Responsables de | Curso 2023-2024 Tasa de rendimiento = | Conseguido:
Fecha: 04/10/2023 de rendimiento por estaran encaminadas a bajar | asignaturas 50% Fecha:
encima del 50% en
la tasa de suspendidos de las
todas las
asignaturas del | asignaturas ya que es ahi
Grado. donde se ve el problema

principal. Para ello, se va a
desarrollar un plan de trabajo
que incluya una evaluacién
mas continua, con examenes
parciales, de tal modo que los
alumnos puedan alcanzar de
una manera mas asequible las
competencias requeridas en

cada asignatura.
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ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN VETERINARIA (CODIGO AMVET-01/23-24) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

AMVET-03/22-23 Mejorar un 2% la | Mmétodos de  evaluacién | Responsables de | Curso 2022-2023y | Tasa de Eficiencia = | Conseguido:
Tasa de Eficiencia. | continua a corto plazo v, a
largo plazo, ordenar los

Fecha: 04/10/2023 asignaturas, Decano | 2023-2024 81% Fecha:

. . Adjunto y Vicedecana
alumnos  preinscritos  en

primer curso por nota, de
manera que se permita
primero la matricula de los
mejores expedientes.
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Valencia
San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER EN GESTION INTEGRADA DE SISTEMAS DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO (CODIGO AMSC,MAYST-01/23-24)

AMSC,MAYST-
03/22-23

Fecha: 17.11.22

AMSC,MAYST-
05/22-23

Fecha 25.09.23

Mejorar un 10% la

tasa de

matriculacion

Creacién de grupos
de trabajo desde el

inicio del master

Presentacion del Modifica del
Master en el mes de

noviembre

Presentacion de casos
practicos y visitas a empresas
con el fin de que el alumno
pueda aplicar los
conocimientos adquiridos en
los seminarios tedricos vy
adquiera las competencias
relacionadas con cada

materia.

Coordinador master

Directores master,
coordinador de master y

coordinadores técnicos

Curso 2023-2024

Curso 2023-2024

Tasa de matriculacion=

31%

Mejora en los
resultados de la
encuesta a tutores de
practicas y

empleadores

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA
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Comision Seguimiento Titulo
Grado en Biotecnologia

Pagina 1de 11

Fecha: 28/07/2023

ACTA N2 26/curso 22-23

Lugar: Sala CONEXUS
Diay hora: 28 de julio de 2023 a las 12:00

Asisten:

Decana Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales: Dra. Dfia. Ana de Luis Margarit
Vicedecana del Grado: Dra. Dfia. Mdnica Diez Diaz

Director del Departamento de Ciencias Basicas y Transversales: Dr. D. Mario Zacarés Gonzalez
Director del Departamento de Biotecnologia: Dr. D. Miguel Marti Jiménez

Tutor de primer curso (representante del PAT): Dr. D. Enrique Burguete Miguel

Coordinadores de médulo:

Mddulo Aspectos Sociales y Econdmicos de la Biotecnologia: Dr. D. Enrique Burguete Miguel
Maddulo Fisica, Matematica e Informatica: Dr. D. Mario Zacarés Gonzalez

Mdédulo Métodos Instrumentales: Dr. D. Francisco J. Revert Ros

Mdédulo Bioquimica y Biologia Molecular: Dr. D. Joaquin Carrasco

Modulo Fundamentos de Biologia: Dr. D. Miguel Marti Jiménez

Médulo Quimica: Dra. Dfia. Angela Moreno Galvez

Modulo Optatividad: Dr. D. Miguel Marti Jiménez

Mdédulo Proyecto: Dr. Diia. Irene Sarrién Sos

Representantes de los alumnos: D. Jorge Romero

Excusan su ausencia:

Coordinador Internacional: Dr. D. Joaquin Carrasco Luna
Coordinador de laboratorios: Dr. D. Javier Torres Gavila
Coordinadora modulo Bioingenieria y Procesos Biotecnoldgicos: Dra. Dha. Carmen Fagoaga Garcia

Orden del dia:
1. Lecturay aprobacidon acta anterior

Se aprueba el acta anterior.
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Comision Seguimiento Titulo
Grado en Biotecnologia
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2. Informacidn general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo

e Seinforma de que se han aceptado la mayor parte de las alegaciones propuestas al informe final
de la Reacreditacion por ANECA del Grado en Biotecnologia.

e Seinforma de que el principal objetivo de cara al siguiente curso 23/24 es el MODIFICA del Grado
en Biotecnologia, que ya esta en marcha.

3. Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan de
mejoras del curso en vigor

Acciones de mejora para todos los titulos de la FACULTAD:

e Aumentar las evidencias de evaluacién de los empleadores con respecto al perfil de egreso y el
plan de estudios. Se gestionaria por parte de la Oficina de Précticas Externas.
0 Para conseguirlo se propone que al cuestionario que se entrega a los empleadores
cuando los alumnos hacen priacticas, se afiadan algunas preguntas especificas sobre
estos aspectos.

e Conseguir que los alumnos no cometan plagio durante la realizacién de trabajos académicos.
0 Paraello, los profesores haran hincapié sobre la practica de plagio en el aulay
revisaran los sistemas de evaluacién para darle mas peso a métodos en los que el
plagio sea mas dificil de utilizar.

e Mejorar la gestion del buzén de QSYF.
0 Se comenta que se estd utilizando mas.

e Mejorar la coordinacidn de las practicas de laboratorio a fin de que los alumnos no tengan
conflictos para asistir a las mismas.
0 Se hatomado la medida de tener grupos abiertos para que puedan apuntarse o no, y
coordinarse entre ellos.

e Mejorar la coordinacién docente de las diferentes asignaturas de los Grados.
0 Se estd trabajando de cara al curso siguiente en su optimizacion.

Acciones de mejora para el Grado en BIOTECNOLOGIA:
e Potenciar la excelencia docente, este curso NO se realizd la evaluacion DOCENTIA.
0 Se analizan las encuestas docentes, y se observa que en general estdn muy bien, de
notable hacia arriba.
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e Aumentar la tasa de PDI con sexenios,

0 Se esta trabajando desde la UCV potenciar el perfil investigador de los trabajadores.
Ademas, existe un plan de Investigacién de la Facultad en marcha siguiendo con este
objetivo.

e  MODIFICA, revision del plan de estudios del Grado.

0 Se estd trabajando en el nuevo MODIFICA del Grado en Biotecnologia.
e Potencias herramientas de docencia virtual.

O Sevaa potenciar el uso de herramientas como Labster y/o Jove.

e Mejorar el rendimiento de las asignaturas de primer curso:

0 Se quiere al alumno del préximo curso que la asistencia a clase es obligatoria, pero al no
estar respaldado por la normativa de evaluacion de la UCV, no se puede aplicar aun.

e Mejorar el rendimiento de los alumnos de segunda matricula de la asignatura matematicas.
O Se estd estudiando la apertura de un grupo S para el siguiente curso 23/24 en un horario

compatible. Si no hubiese alumnos suficientes se tomaran medidas para intentar que
estos alumnos aprueben esta asignatura.
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Tabla 1 Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios.

Tasa de
estudiantes Tasa de Tasa de
Alumnos en primera Rendimiento Tasade @ Tasade No Rendimiento
Asignatura Alumnos en 12 matricula dela Suspensos | Presentados Tasa de en Primera
Matriculado | Matricula enla asignatura de la de la Exito de la Matricula en
asignatura asignatura | asignatura | asignatura la asignatura
Fisiologia Animal 71 52 73,24% 64,79% 35,21% 0,00% 64,79% 69,23%
Biotegno|og|'a Vegeta| v Animal 56 45 80,36% 62,50% 33,93% 3,57% 64,81% 68,89%
Trabajo Fin de Grado 44 38 86,36% 75,00% 0,00% 25,00% 100,00% 76,32%

Anadlisis del perfil:

e Se resalta que en este segundo semestre todas las asignaturas del Grado en Biotecnologia han
conseguido obtener una tasa de rendimiento y éxito por encima de un 62%.

e Se resalta que en este segundo semestre las asignaturas de Fisiologia Animal y Biotecnologia
Vegetal y Animal han obtenido una tasa de suspensos un poco mas alta del 30%.

e Se resalta que en este segundo semestre la asignatura de Trabajo Fin de Grado ha tenido una
tasa de no presentados del 25%.
0 Lacoordinadora de Practicas Externas y Trabajo fin de Grado apunta que esto es debido
a que los alumnos no han podido superar los ECTS necesarios para presentar el Trabajo
Fin de Grado, y a que otros alumnos no han entregado dentro del plazo.

Maddulos:

e Moddulo Aspectos Sociales y Econdmicos de la Biotecnologia La tasa de aprobados en este modulo
es superior al 95%.
O Enlaasignatura de Aspectos legales y Econdmicos ha cambiado de equipo docente en el
curso pasado. Después de la buena experiencia de este curso se van a hacer cambios en
la guia docente de cara al curso 23/24.

e Modulo Técnicas Instrumentales y Biologia de Sistemas:

O Se acuerda realizar exdmenes cortos a final de cada tema y la traduccién del material
docente al castellano para alcanzar una mayor tasa de rendimiento y mejorar la docencia
en las asignaturas del mddulo.
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0 Se propone la utilizacién de Labster.
Se va a hacer una adecuacion de los contenidos de la asignatura.

o

0 Seva estd estudiando la nueva normativa de evaluacién que se esta trabajando desde la
Universidad, para poder gestionar las ausencias de los alumnos en las practicas de las
asignaturas.

e Moddulo Fundamentos de Biologia
0 Se ha reportado cierto solape de contenido entre las asignaturas de Virologia e
Inmunologia, debido a que no todos los alumnos cursaban Inmunologia. Sin embargo,
con el nuevo MODIFICA propuesto donde se plantea Inmunologia como troncal, todos
los alumnos realizardn esta asignatura y estaran al mismo nivel.

e Moddulo Procesos Biotecnoldgicos.
0 Se ha reportado que la plataforma UCVnet ha funcionado de forma lenta en algunas
ocasiones dificultando el trabajo.

e Moddulo Bioquimica y Biologia Molecular
0 Sinincidencias.

e  Moddulo Quimica
0 Sinincidencias.
0 Se plantea la posibilidad de poner penalizaciones cuando entregan los trabajos fuera de
fecha.
i. Se acuerda tratarlo en cada Guia Docente.

e Moddulo Fisica, Matematica e Informatica
0 Se comenta que en la asignatura de Bioestadistica no se hicieron practicas con
ordenador. Sin embargo, esta incidencia se comentd con el profesor indicandole que se
tienen que seguir los sistemas de evaluacion de la Guia Docente.

e Moddulo Optatividad
a. Sinincidencias.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede)
e Fisiologia Animal y Vegetal:

0 Se propone cdmo accion de mejora trabajar los cuestionarios en el aula y comentar las
preguntas previas al examen.
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e Virologia:

0 Elalto porcentaje de aprobados notificado, el 100%, es debido a que el exdmen tipo test
no descuenta, se realizan muchas actividades que fomentan el aprendizaje y se siguen
los libros de manera fiel, por lo que el alumno tiene muy claro el contenido.

e Biotecnologia Vegetal y Animal:
0 Se ha notificado que el porcentaje de suspensos estd ligeramente aumentado. Se
revisara el curso siguiente, pues se ha revisado el anterior y estaba dentro de rango.

Los coordinadores y alumnos consideran comenta que, de manera general, el perfil de ingreso que es
fundamental, pudiendo filtrar a los alumnos de nuevo ingreso por nota de bachiller y Selectividad.

5. Informe del Plan de Accion Tutorial PAT (22 semestre - GRADO). (Ver Anexo)
Analisis del perfil:
e En el andlisis del Plan de Accidn tutorial se recoge que el segundo semestre ha ido en lineas

generales, mejor que el primero, notificAndose que los problemas de comportamiento del
alumnado se han solucionado.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

e No se ha conseguido que el grupo se cohesione.
e Los profesores se quejan de que existen ciertos problemas de distraccién y atencidn por parte de
los alumnos.

6. Analisis de la gestidn final respecto de las Practicas y TFG

Analisis del perfil:
e Se ha comentado anteriormente en la presente acta que el 25% de los alumnos matriculados en
la Asignatura de Trabajo Fin de Grado no se han presentado finalmente a las convocatorias.
0 Lacoordinadora de Practicas Externas y Trabajo fin de Grado apunta que esto es debido
a que los alumnos no han podido superar los ECTS necesarios para presentar el Trabajo
Fin de Grado, y a que otros alumnos no han entregado dentro del plazo.
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Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

e Se ha notificado un problema de compromiso de una empresa que acogié a una alumna de
practicas y posteriormente no respetd el acuerdo, quedando la alumna sin practicas aunque
finalmente se ha solucionado pudiendo habilitarle otro centro para el desarrollo de las mismas.

e Se ha detectado también falta de compromiso por parte de algunos alumnos con las empresas
con las que se gestionan los convenios de practicas.
O Se acuerda recordar a los alumnos la importancia del compromiso.

e Se notifica que a finales de septiembre de 2023 se publicara la oferta definitiva de practicas para
el curso 23/24 en la web de la UCV.
0 Se acuerda hacer seguimiento.

e Se recoge la necesidad de poner fecha a FOROEMPLEO cuanto antes y poder asi bloquear el
calendario y practicas de 42 curso de Biotecnologia.

Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente a nivel de titulo
(Ver anexo)

Analisis del perfil:
e laencuesta de la actividad docente obtiene muy altos resultados, ubicandose todos los items
por encima de 4,41 sobre 6 y con una participacién de un 37%.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
e No se detectan.

Anadlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion general de: estudiantes, egresados, PDI y
practicas (Ver anexo)

Analisis del perfil:
e Con respecto a las encuestas de satisfaccidon destacar la alta participacién de los diferentes
grupos de interés y en general la alta satisfaccién con la titulacién.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

e Con respecto a las encuestas de SATISFACCION, los items que han tenido una puntuacién por
debajo de 3 sobre 4 son:
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0 ESTUDIANTES: item 4. En general, la coordinacién docente en la titulacién es
adecuada (no hay solape de contenidos entre asignaturas, planificacion apropiada de
trabajos entregables y exposiciones orales, etc.) 2,83.

e Se ha derivado a Calidad la peticidn de los alumnos para que se hagan encuestas de profesores
gue dan las practicas.

9. Seguimiento de la realizacion y publicacion de las Guias Docentes. (Directores de Dpto.)
Analisis del perfil:

e Se han establecidos unos plazos para la modificacion de las guias docentes y se han publicado de
manera que los estudiantes las han tenido disponibles para realizar la matricula.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
e No se notifican

10. Analisis sobre la informacion publicada en la web. Indicacion (si procede) de apartados que precisan
de incorporacién/actualizacion

Analisis del perfil:

e Toda lainformacién estd disponible en la web.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
e No se notifican.
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11. Analisis del profesorado del titulo y necesidades de contratacion para el préximo curso

Tabla 2 Indicadores y datos globales del profesorado gue imparte docencia en el titulo

N° total de Doctores - 43 42
Tasa PDI doctor (ETC)* 50% 95,56% 94,46%
Tasa PDI Doctor Acreditado (ETC doctor) * 60% 58,13% 66,46%
Tasa PDI a tiempo completo (ETC)* 70% 86,16% 82,42%
Tasa PDI con Sexenios 60% 58,13% 54,76%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado - 49 44
N° Total de Quinquenios del conjunto del ) 20 3
profesorado

* Los datos son calculados en equivalente a tiempo completo.

Anadlisis del perfil:

e Seinforma de que el grado en Biotecnologia tiene un total de 47 profesores de los cuales 42 de
ellos disponen del titulo de Doctor e imparte un total de 366,50 créditos en la titulacion lo que
representa un 96% de los créditos totales del grado. De igual forma 30 profesores del grado, es
decir, un 64% estan contratados a jornada completa en la titulacién e imparten un total de 271,54
créditos lo que representa un 71% de los créditos totales del grado.

e Se destaca que se ha conseguido mejorar un 8% la Tasa PDI Doctor Acreditado.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
e Tasa de PDI con Sexenio
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12. Andlisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta

Tabla 3 Indicadores relacionados con las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas del Buzon

N2 de quejas recibidas - 4 Sl
N2 de sugerencias recibidas - 0 Sl
N2 de felicitaciones recibidas - 0 SI
N2 de quejas que se considera “proceden” - 0 Sl
Tiempo medio atencion de las quejas/sugerencias. 7 dias 7 S|
N2 de quejas no atendidas 0 0 SI

Anadlisis del perfil:
e Se han solventado las 2 quejas que iban enfocados aspectos académicos, sobre asignaturas muy

especificas.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
e Se ha hablado con los profesores para mejorar su comunicacién y coordinacién.

e Restructuracion de los contenidos de las asignaturas.
13. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad

e Yase halanzado el Plan de mejoras que se van a desarrollar durante el curso 2023/2024. A este
plan de mejoras se va a anadir:
0 Indicar en el calendario la Fecha limite en la que los profesores ponen las notas.

14. Comentarios/sugerencias de los estudiantes
e Solicitan poder acceder al Buzén de QSF mediante la plataforma del estudiante.
0 Se comenta que, para una mejor gestion y acceso del Buzén, este seguira estando en la
web.
e Solicitan realizar Encuestas especificas de los profesores de practicas:
0 Se hatrasladado al Plan de mejoras.
e Solicitan mandar un correo a profesores para recordar que no se ponen revisiones durante

examenes.
0 Se recoge la informacidn y se recordara a los profesores que no pongan revisiones
durante el periodo de exdmenes.
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Solicitan que, si se cambia el modelo de exdmen entre la primera convocatoria y la segunda, se
pide avisar de los cambios.

0 Serecoge lainformacién y se recordard a los profesores.

e Silafecha limite en la que los profesores ponen las notas, pueden salir en el calendario.
0 Se hatrasladado al Plan de mejoras.

15. Comentarios/sugerencias de los agentes externos

e Se comenta que se ha mandado por correo el nuevo MODIFICA a los empleadores, a los que
les ha parecido muy acertado.

16. Ruegos y preguntas
No se constan.

La reunidn finaliza a las 14.40h.

Firmado: Firmado:
MON ICA| Firmado

digitalmente por
Firmado digitalmente MONICA|DIEZ
por DIEZ| Moy AIPIEZ
Ana de Luis Margarit Fecha: 2023.09.01
Ana de Luis Margarit . U2,
N4/09/2023 16:33 CFST D I AZ

15:27:15 +02'00'

Presidente de la Comision Secretaria de la Comisién
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Fecha: 28/7/2023

ACTA N2 30/curso 22-23

Lugar: Sala CONEXUS
Dia y hora: 28/7/2023
Asisten:

Decana de la Facultad: Dra. Ana de Luis Margarit
Vicedecana del Grado: Dra. Ana Blazquez Morilla

Coordinadores de médulo:

Coordinadora de Mdédulo Cientifico Fundamental y de los mdédulos de Practicas Externas y Trabajo

Fin de Grado: Dra. Ana Hernandez Martinez.
Coordinadora del médulo Profesional: Dra. Ana Eugenia Rodriguez Pérez
Coordinador del Itinerario de Optatividad de Biologia Marina: Dr. Jerénimo Chirivella

Coordinadora del Itinerario de Optatividad de Gestidon del Medio Marino: Dra. Ana M2 Blazquez

Coordinador del médulo Antropologia y Deontologia profesional: Dr. Enrique Burguete
Coordinadora del Itinerario de Optatividad de Biotecnologia Marina: Maria Jesus Dominguez
Tutor de 12 curso. Pablo Sanchis

Empleador: Director del IMEDMAR-UCV. Dr. José Tena
Representantes de alumnos: Lucia de Uriarte
Profesores Invitados: Directores de Departamento.

Dr. Mario Zacarés. Director Departamento Ciencias Basicas y Transversales
Dra. Carolina Padrdn. Directora Departamento Oceanografia y Medio Ambiente

Excusan su ausencia:
Coordinador del Médulo de Conocimientos y Técnicas Transversales: Dr. Javier Torres
Subdelegado Alfred Costa
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1. Lecturay aprobacion acta anterior.
Se aprueba el acta anterior.

2. Informacidn general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Se informa sobre la formacidon complementaria al grado en Ciencias del Mar de Buceo Profesional y

de Patréon de Embarcacién de la Marina Mercante, de reciente creacidon. Esta ultima formacién

incluye

el aprovechamiento de las horas tedricas gratuitas impartidas en el buque escuela

INTERMARES (Ministerio de Agricultura y Pesca y Alimentacién y al Ministerio de Defensa) que,

como se ha comentado en actas anteriores, estara atracado en el Puerto de Valencia entre el 4 y 15

de septiembre para ofrecer cursos profesionalizantes a nuestros alumnos de Ciencias del Mar.

ucv.es

Un grupo de 9 alumnos del grado en Ciencias del Mar haradn por primera vez el curso de
Buceo profesional en Malaga (Puerto de Benalmadena), entre el 1 y el 31 de agosto de
2023. Este curso les permitird, tras un examen, obtener el titulo de Buceo Profesional
homologado, necesario para el mercado laboral.

Respecto al curso sobre la Formacion Basica de Seguridad Maritima (que les permitird
tramitar el DIM o Documento de Identificacién del Marino), necesario para obtener el titulo
de Patrén de Embarcacién de la Marina Mercante, se realizara entre el 4 y el 15 de
septiembre en Valndutica y en las instalaciones del buque Escuela INTERMARES. Sera
realizado por un grupo de 8 alumnos. Los alumnos que obtendrdn el DIM hardn las clases
tedricas (35 h) en el buque (entre el 4 y el 8 de septiembre), las cuales serdn reconocidas
por la Marina Mercante, y entre el 11 y 15 de septiembre haran las clases practicas en
Valnautica, en horario vespertino para no interferir con las clases del grado, que ya habran
comenzado el 5 de septiembre. La Marina Mercante estd muy complacida con este convenio
de colaboracién entre Valndutica y el buque escuela INTERMARES.

En el bugue INTERMARES otro grupo de 6 alumnos haran un curso de Formacién Basica de
Seguridad Maritima, de 35 h, con clases tedricas y practicas, y obtendrdn un titulo por parte
de la Direccién General de Pesca. Por ultimo, un grupo de 15 alumnos realizardn entre el 4 y
el 15 de septiembre varios cursos sobre las varias tematicas del sector pesquero (60 h de
formacidn), relacionadas con Elaboracién y transformacion de productos de la pesca,
Técnicas de manipulacién, conservacion y procesado de productos de la pesca, Control de
calidad de productos de la pesca y, por ultimo, Investigacién Pesquera Aplicada.
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En relacién a las asignaturas del grado vinculadas con EU-CONEXUS, se informa que la primera
semana de octubre se realizard una movilidad fisica en la asignatura Evaluacién de Impacto
Ambiental, perteneciente al médulo de Gestion del Medio Marino. Las actividades de esta movilidad
comenzaran a partir de las 12:30 para no interferir con las clases del grado y alcanzaran un total de
30 h (6 h/dia).

Respecto al ISMS 2024, hay un equipo de profesores y técnicos ya organizado para ir concretandolo.
Se establecen las fechas del 10, 11 y 12 de julio para su celebracién. Se ha adaptado el calendario de
examenes de segunda convocatoria del segundo semestre adecuandolo para favorecer la asistencia
de profesores y estudiantes.

3. Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan de
mejoras del curso en vigor.

Acciones de mejora para todos los titulos de la FACULTAD:

e Aumentar las evidencias de evaluacién de los empleadores con respecto al perfil de egreso y
el plan de estudios. Desde el grado en Ciencias del Mar se envid el cuestionario a los tutores de
practicas curriculares y extracurriculares, con resultados muy favorables.

e Conseguir que los alumnos no cometan plagio durante la realizacion de trabajos académicos.
Sin accidén por parte del grado en Ciencias del Mar; se pretende consensuarlo en reuniones de
la Junta Permanente.

e Mejorar la gestion del buzén de QSF. Se promueve su uso desde el grado en Ciencias del Mar.

e Mejorar la coordinacidn de las practicas de laboratorio a fin de que los alumnos no tengan
conflictos para asistir a las mismas. Sin accién por parte del grado porque las incidencias que
han surgido se relacionan con los alumnos de la doble titulacidon y en todos los casos se han
resuelto con rapidez por parte del profesorado implicado.

e Mejorar la coordinacidon docente de las diferentes asignaturas de los Grados. Desde el grado
en Ciencias del Mar, los directores de departamento han implementado cuestionarios con las

fechas de entregas y contenidos por parte de los alumnos con objeto de evitar sobrecargas
coetaneas.
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Acciones de mejora para el Grado en CIENCIAS DE MAR:

ucv.es

Conseguir una tasa de rendimiento superior al 50% en aquellas asignaturas que tienen una
tasa menor a dicho valor. Se propone continuar esta acciéon de mejora, con medidas similares,
ya que se trata de asignaturas distintas respecto a otros afos.

Mejorar la coordinacién docente, para mantener una puntuacién de 3/4 en la encuesta de
estudiantes. Se propone continuar esta accion de mejora. Se aplicaran los nuevos sistemas de
evaluacién de la UCV una vez aprobado por Consejo de Gobierno, lo que redundara en una
menor carga de trabajo para los estudiantes.

Mejorar el porcentaje de PDI con sexenios vinculado a la titulacion simple del Grado en
Ciencias del Mar. Las mejoras que se pueden realizar desde el grado ya se han implementado;
su aumento depende de otras instancias de la universidad. No se propone como accién de
mejora para el préximo afio por esta razon.

Estabilizar la tasa de matriculacién por encima del 95%. En este momento hay 58 matriculados
y 2 alumnos en reserva, 18 de la doble titulacién y 40 en CCM; es decir, casi el 100% de la tasa
de matriculacion. Se seguirdn implementando acciones de captacion de alumnos.

Aumentar la tasa de graduacién en un 5%. La asignatura de TFG ha tenido una tasa de
rendimiento del 78%, con un 22% de NP. Los alumnos restantes estan matriculados en la
convocatoria de CAUR. Pese a ser datos provisionales (la tasa de graduacién se obtiene en
noviembre), teniendo en cuenta el nimero de aprobado de la asignatura de TFG, la tasa
aumenta un 30% respecto al afio pasado.

Favorecer la empleabilidad. Se han promocionado numerosas medidas para aumentar la
empleabilidad: buque INTERMARES, Buceo profesional, DIM, proyecto de innovaciéon docente
para la formacion en proyectos técnicos, etc. El informe de empleabilidad del 20-21 indica que
el 70% de los egresados estdn trabajando o estudiando masteres o doctorados.
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4. Analisis de los resultados de asignaturas. (Ver Anexo).
Tabla 1 Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios (Sin alumnos OUT).

Tasa de Tasa de

Alumnos en | estudiantes Tasa de Tasa de Tasa de No Rendimiento en
Asignatura Alumnos 12 enprimera Rendimiento Suspensos Presentados ’Tasa de Primera

Matriculado Matricula | matricula en dela dela dela Exitodela Matriculaenla

la asignatura  asignatura  asignatura  asignatura  asignatura asignatura

Antropologia 61 45 73,77% 44,26% 44,26% 11,48% 50,00% 42,22%
Bioquimica 65 45 70,31% 34,38% 51,56% 14,06% 40% 37,78%
Geologia 52 45 86,54% 67,31% 19,23% 13,46% 77,78% 68,89%
Mecdnica de Fluidos 70 45 64,29% 55,71% 27,14% 17,14% 67,24% 48,89%
Quimica de las Disoluciones Acuosas 52 45 86,54% 48,08% 36,54% 15,38% 56,82% 44,44%
Botdnica Marina 40 33 82,50% 57,50% 40,00% 2,50% 58,97% 54,55%
Fisiologia de los Organismos Marinos 44 32 72,73% 45,45% 47,73% 6,82% 48,78% 46,88%
Microbiologia Marina 36 25 69,44% 52,78% 38,89% 8,33% 57,58% 52,00%
Sedimentologia 44 36 81,82% 77,27% 15,91% 6,82% 82,93% 77,78%
Ciencia, Razén y Fe 34 34 100,00% 85,29% 11,76% 2,94% 87,88% 85,29%
Acuicultura 20 9 45,00% 50,00% 40,00% 10,00% 55,56% 66,67%
Ecologia Marina 28 9 32,14% 64,29% 17,86% 17,86% 78,26% 66,67%
Métodos en Oceanografia I: Fisica y Geoldgica 26 9 34,62% 73,08% 7,69% 19,23% 90,48% 100,00%
g/ilsltg:i:: en Oceanografia Il: Quimica y 14 1 78,57% 71,43% 21,43% 7,14% 76,92% 72,73%
Pesquerias 16 11 68,75% 62,50% 25,00% 12,50% 71,43% 72,73%
Moral Social- Deontologia 34 25 73,53% 70,59% 17,65% 11,76% 80,00% 72,00%
Practicas Externas | 21 21 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Practicas Externas Il 22 22 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
| Trabaio Fin de Grado 23 22 95,65% 78,26% 0,00% 21,74% 100,00% 77,27%

Anadlisis del perfil:

Las asignaturas de Antropologia, QDA y Bioquimica del Mdédulo Cientifico Fundamental tienen tasas
de rendimiento menores al 50%. En el Mddulo de Conocimientos y Técnicas Transversales en
Ciencias del Mar la asignatura con peores tasas de rendimiento es Fisiologia de los Organismos
Marinos (45%).

En Antropologia se propone un calculo de las tasas que incluyan los alumnos de la doble titulacion;
en ese caso saldria una tasa de rendimiento del 53%. El grupo SO de Antropologia ha funcionado muy
bien para los alumnos que han ido a clase (la tasa de rendimiento para este grupo ha sido del 52%).
Pese a que las tasas de rendimiento de las otras dos asignaturas del médulo de Antropologia y
Deontologia Profesional superan el 50%, desde el mdédulo se propone que la asignatura de Moral
Social y Deontologia cambie de semestre o de curso para favorecer la asistencia. Se recuerda desde
vicedecanato que este afno se ha hecho una excepcionalidad para que pudieran dar las clases de
forma online en esta asignatura y asi permitir la asistencia de los alumnos que estan haciendo las PE
en empresas y en otras instituciones, tanto nacionales como extranjeras. Los alumnos han podido
conectarse pese al desfase horario de los que estaban en Suramérica. Esta asignatura es la mas
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apropiada para estar en el segundo semestre de 42 curso puesto que no tiene practicas; no obstante,
se comenta que se valorara para el préximo MODIFICA. Desde el mdédulo se traslada que los alumnos
de la simple tienen un nivel mas bajo que los de la doble. Se discute el sistema de evaluacién de los
alumnos de segunda matricula de Moral Social y Deontologia y se recuerda que los sistemas de
evaluacion pueden modificarse en la guia docente a través del Director de Departamento. Desde
Vicedecanato se solicita que la forma de evaluacion de las asignaturas de este mddulo sean similares
a la del resto de las asignaturas del grado.

En las asignaturas de Bioquimica y QDA se registran las tasas de rendimiento mds bajas hasta ahora;
el profesorado indica que no se ha cambiado la metodologia, ni los contenidos ni la forma de evaluar,
por lo que puede que el grupo sea el factor disonante.

Desde Fisiologia de Organismos marinos se plantea para el curso préximo realizar cuestionarios en
clase, en lugar de por plataforma como se hizo este curso académico; de esta forma, es posible llevar
un seguimiento mas real de la evolucion del grupo e ir adaptando el ritmo a su progreso.

Desde el mdédulo profesional se indica que habra que hacer grupos de desdoble debido al nimero de
alumnos que pasan a tercero. Habrd una doble Semana Oceanografica y se buscaran soluciones para
no perder clases durante la semana en la que la mitad del grupo no esté en Calpe.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Revisar los sistemas de evaluacién una vez se apruebe la normativa de la UCV a este respecto.
Promover actividades evaluables en clase para promover la asistencia.

5. Informe del Plan de Accion Tutorial PAT (22 semestre - GRADO). (Ver Anexo).

Analisis del perfil:

Durante el segundo cuatrimestre se han realizado un total de 25 tutorias individuales con alumnos y
3 tutorias con padres de alumnos. Se han realizado 8 tutorias grupales que han incluido revisién de
examenes, cOmo poder obtener una mencion especifica en el suplemento europeo al titulo sobre los
diferentes itinerarios de optatividad, explicacion de las opciones de internacionalizacidn incluido el
certificado o diploma del International Programme in Marine Sciences y la explicacién de la oferta de
los cursos de Minors; Blue Growth y Turismo Maritimo Sostenible que se ofertan como parte de EU-
CONEXUS. Cada una de las tutorias se ha coordinado para poder contar con la persona responsable
de cada uno de los servicios de cara a que los alumnos sepan a quién dirigirse en afios posteriores y
resolver de la mejor manera las posibles cuestiones que les surjan.
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Las mayores dificultades que se observan es la falta de capacidad de trabajo en la mayoria de los
alumnos de 12 curso. También una falta de compromiso puesto que la asistencia ha sido mas baja
gue en el primer cuatrimestre. Un grupo de unos 20 alumnos son los que asiste de forma regular y
demuestra alta implicacidn y, por tanto, tienen las notas mds altas en todas las asignaturas. De ellos
destacan 2 alumnos de la doble titulacién con Biotecnologia con beca de excelencia.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Como acciéon de mejora el equipo decanal pasara por la clase una vez comenzado 22 curso para
incentivar la asistencia a clase. Se propone incrementar actividades evaluables en clase en cada
asignatura para favorecer la asistencia. Esto se ha hecho en varias asignaturas este afio y la asistencia
ha sido masiva.

6. Analisis de la gestién final respecto de las Practicas y TFG.
Anidlisis del perfil:

Los resultados obtenidos, en términos de tasas de éxito, son valorados muy positivamente. Cabe
destacar que el porcentaje de alumnos no presentados a la asignatura TFG ha sido superior a lo
deseable, pero la desviacidon de este valor es muy leve, por lo que no se considera necesario
establecer acciones de mejora para el préximo curso. No obstante, se vigilard la evolucion del
mismo en los préximos cursos por si fuera necesario tomar alguna medida.

Todas las memorias de practicas externas han sido entregadas y evaluadas en tiempo y forma, entre
las dos convocatorias. Cabe destacar que este aio, ademas, se ha implantado el nuevo sistema de
entrega y evaluacion a través de la intranet.

Respecto a los TFGs, todos fueron entregados en tiempo y forma durante la primera convocatoria.
En la segunda convocatoria, una confusién de fecha por parte de una alumna fue salvada sin agravio
comparativo con el resto de los compafieros. La defensa transcurrié con normalidad, incluyendo una
defensa online por movilidad ERASMUS.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Los alumnos comentan la posibilidad de poder evaluar a los tutores externos. También indican que,
en algunos casos, no han tenido tiempo de hacer el TFG de tipo experimental por la sobrecarga de

otras actividades no previstas con anterioridad. Se propone hablar con las empresas en este sentido.
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7. Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente a nivel de
titulo (Ver anexo).

Analisis del perfil:
La encuesta de la actividad docente obtiene muy altos resultados, ubicdndose todos los items por
encima de 4,47 sobre 6 y con una participacién de un 45%.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No se detectan.

8. Anadlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion general de: estudiantes, egresados, PDI
y practicas (Ver anexo).

Anidlisis del perfil:
Con respecto a las encuestas de satisfaccion destacar la alta participacion de los diferentes grupos
de interés y, en general, |a alta satisfaccion con la titulacion.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Con respecto a las encuestas de SATISFACCION, los items que han tenido una puntuacién por debajo
de 3 sobre 4 son:

e ESTUDIANTES: item 4. En general, la coordinacién docente en la titulacién es adecuada (no
hay solape de contenidos entre asignaturas, planificacién apropiada de trabajos entregables
y exposiciones orales, etc.): 2,50.

e EGRESADOS: item 5. La coordinacién en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido
contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo simultdneas entre distintas
asignaturas, etc.): 2,67.

e ALUMNOS CON LAS PRACTICAS EXTERNAS: item 9. El centro/empresa me ha facilitado
todos los recursos necesarios para desarrollar adecuadamente mis tareas: 2,92. item 11.

Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion. 2,93.
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En la encuesta de ESTUDIANTES los estudiantes indican que algunos profesores leen Unicamente el
power point proporcionado. En la encuesta de ALUMNOS con las PE, los alumnos solicitan obtener
mas informacién sobre la universidad destino.

Los departamentos hacen un estudio al principio del semestre sobre las fechas de entrega y carga
de trabajos para cada uno de los cursos, por lo que el profesorado tiene otra percepcion al respecto.
No obstante, como accién de mejora, cuando se apruebe en Consejo de Gobierno la nueva
normativa de evaluaciéon aplicable a la UCV, todas las asignaturas se someteran a la revisidon de sus
item y sistema de evaluacion. Se propondrd reducir los trabajos en equipo o solicitarlos como
trabajos transversales a varias asignaturas.

9. Seguimiento de la realizacién y publicacién de las Guias Docentes.
Analisis del perfil:
Todas las GDs del grado en Ciencias del Mar fueron publicadas en la fecha indicada por la Oficina de
Calidad (con anterioridad al inicio de la fecha de matricula). Algunas estan pendientes de incluir el
profesor responsable ya que se trata de nuevas contrataciones, aun en tramitacién. En septiembre
estara disponible esta informacion.
Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No se detectan.

10. Analisis sobre la informacion publicada en la web. Indicacién (si procede) de apartados que
precisan de incorporacién/actualizacion.
Analisis del perfil:
Todas las asignaturas tienen correctamente el horario en la web, asi como el calendario de
examenes.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No se detectan.
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11. Analisis del profesorado del titulo y necesidades de contratacién para el proximo curso.

Tabla 3 Indicadores y datos globales del profesorado gue imparte docencia en el titulo

N° total de Doctores - 25 26
Tasa PDI doctor (ETC)* 50% 86,21% 89,54%
Tasa PDI Doctor Acreditado (ETC doctor) * 60% 52% 66,78%
Tasa PDI a tiempo completo (ETC)* 70% 87,27% 81,81%
Tasa PDI con Sexenios ** 60% 48% 46,15%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado - 20 20
N° Total de Quinquenios del conjunto del

profesorado i 47 >0

* Los datos son calculados en equivalente a tiempo completo.
** Se calcula a partir del PDI que imparte en la titulacién. Con los profesores que imparten en el grado adscritos a la
facultad los datos de PDI con sexenio son mucho mas favorables (57% en 2022-23).

Anadlisis del perfil:

El grado en Ciencias del Mar tiene un total de 30 profesores de los cuales 26 de ellos disponen del
titulo de Doctor e imparte un total de 310,47 créditos en la titulacion lo que representa un 95% de
los créditos totales del grado. De igual forma 21 profesores del grado, es decir, un 70% estan
contratados a jornada completa en la titulacion e imparten un total de 231,30 créditos, lo que
representa un 71% de los créditos totales del grado.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Continuar mejorando la tasa de PDI con sexenio. Se propone calcular la tasa de PDI con sexenio a los
profesores que impartan en el grado (simple) y que estén adscritos a la facultad.
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12. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

Tabla 4 Indicadores relacionados con las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas del Buzén.

N de quejas recibidas - 0 SI
N2 de sugerencias recibidas - 0 Sl
N¢ de felicitaciones recibidas - 0 Sl
N2 de quejas que se considera “proceden” - 0 Sl
Tiempo medio atencidn de las quejas/sugerencias. 7 dias 0 S|
N2 de quejas no atendidas 0 0 Sl

Anidlisis del perfil:

El buzdn de quejas no es utilizado. Todas las incidencias de los distintos cursos suelen comentarse
con la vicedecana, que tiene reuniones periddicas con los delegados y subdelegados de cada curso,
recogidas en las actas “Encuentros con la vicedecana”. No obstante, se anima a los estudiantes a
gue usen el buzdn del QSF.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Se seguird animando a que los estudiantes usen el buzén QSF.
13. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.

e Conseguir una tasa de rendimiento superior al 50% en aquellas asignaturas que tienen una tasa
menor a dicho valor.

e Mejorar la coordinacién docente, para mantener una puntuacién de 3/4 en la encuesta de
estudiantes.

e Favorecer la empleabilidad.

e Nueva: Incentivar la asistencia a clase a través de la implementacion de actividades
evaluables para hacer en clase.

e Nueva: Revisar los sistemas de evaluacion de las distintas asignaturas del grado, una vez se
apruebe la normativa de la UCV a este respecto.
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14. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

Los alumnos dan la enhorabuena por la Semana Oceanografica. Es una buena idea incorporar a
alumnos de 42 curso a la sesion informativa de la Semana Oceanografica para explicar y dar
consejos a los compafieros que estan a punto de realizarla.

Comentan que es necesario que haya mas informacién sobre el acto de graduacién y de Ultima
Leccion.

Los alumnos insisten en que los trabajos en grupo no funcionan; muchos compafieros no hacen
nada o lo hacen tarde y cuando son los mismos miembros en los equipos de varias asignaturas se
reparten los trabajos de cada una de ellas.

15. Comentarios/sugerencias de los agentes externos.

El empleador indica que los egresados que ha contratado estdn muy bien preparados, tienen
destreza en el campo y buena preparacion para trabajos de laboratorio.

Por otro lado, indica una falta vocacion investigadora. Aunque es un problema social, en general, es
importante incentivar la carrera de la investigacién, ya que a corto plazo habrd un nicho ecoldgico
gue se libera en el mercado laboral. Desde vicedecanato y como incentivo, se propone usar la
Semana de la Ciencia del préximo curso académico a modo de taller donde se promueva la
investigacion por parte de los alumnos de doctorado, de master y de grado, especialmente de los
alumnos de 49 curso.

Se recuerda la importancia del inglés por parte del futuro empleado. No han entrado en el
IMEDMAR-UCV en los ultimos afios empleados con menos de un B2 en inglés.

Las empresas Tecnoambiente, S.L. y Azimut ingenieria, S.L. han participado en la evaluacién de
trabajos de alumnos de 42 en el marco de un proyecto de Innovacion Docente de la UCV, cuyo
objetivo era ensefiarles a hacer proyectos técnicos para favorecer la entrada y la permanencia en
consultorias medioambientales. Los informes han sido muy favorables. Tecnoambiente ha abierto
una delegacidon en Valencia y ha contratado dos egresados del grado, uno de ellos de esta
promocion.
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16. Ruegos y preguntas

Se agradece la asistencia por parte del vicedecanato.

La reunidn finaliza a las 12:15 h.

Firmado: Firmado:
. A o Luis Marcarit - NF 485107500 Firmado por ANA
Dt;?:r?;ggcrultgz ?12 Vlgtseri:arﬁgr;; i}ienciass310750 i MARIA BLAZ QUE Z

Experimentales - Universidad Catolica de Valencia -
Certificado emitido por Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre - Real Casa de la Moneda

SKER Iéniyﬁrsidnd MORIILILA -
l J dcValencia NIF:24354199M el dia
31/07/2023 con un

Presidente de la Comision Secretaria de la Comisién
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Fecha: 28/07/2023

ACTA N2 29/curso 22-23

Lugar: Aula 2203
Hora: 10.00
Asisten:

Decano Adjunto del Grado en Veterinaria: Antonio Calvo

Vicedecana del Grado en Veterinaria: Carla Ibanez

Director del Departamento de Medicina y Cirugia Animal: Ivan Serra

Director del Departamento de Produccién Animal y Salud Publica: José Sansano
Coordinador del Mddulo Formacidn Basica Comun: Ramiro Soler

Coordinador del Mdédulo de Produccién Animal: Joel Bueso

Coordinador del Mddulo de Ciencias Clinicas y Sanidad Animal: Paula Navarro
Coordinador del Mddulo de Higiene, Tecnologia y Seguridad Alimentaria: Alba Rodriguez
Coordinador del Mddulo Practicas Tuteladas: Sofia Ingresa

Coordinador de Practicas Externas: Sofia Ingresa

Coordinador de Internacional: Alba Rodriguez

Profesor tutor de 12 A: Carlos Minguez

Profesor tutor de 12 B: Clara Llamazares

Coordinador de la Granja: Ramiro Soler

Coordinador del Centro Deportivo Universitario de Grandes Animales: Alvaro Cervera
Directora del Hospital Veterinario: Carme Soler

Coordinadora EAEVE: Laura Gil

Excusan su ausencia:

Decana de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales: Ana de Luis Margarit
Director del Departamento de Ciencias Basicas y Transversales: Mario Zacarés
Coordinador del Mddulo Ciencia y Sociedad: Enrique Burguete

Coordinador del Mddulo Optatividad: Marta Gonzélez

Coordinador del Mddulo Trabajo Fin de Grado: Marta Gonzalez

Representante de los alumnos curso 22-23 (Delegada): Amparo Rauer
Representante de los alumnos curso 22-23 (Subdelegada): Jara Sheyra Garcia
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Orden del dia:

1. Lecturay aprobacidn acta anterior.

Se aprueba el acta anterior por unanimidad de los asistentes.

2. Informacidn general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Estado actual de las obras del Hospital Veterinario: todo va segln calendario previsto con
Patrimonio. La Resonancia Magnética estd instalada, la Sala de Necropsias estara lista para en
septiembre empezar las practicas, en el Dry Lab Il esta previsto que avancen mucho en agosto y
en cuanto esté listo se incluird en el calendario de practicas por si alguien lo quiere utilizar.
MODIFICA aprobado en Consejo de Gobierno, falta el informe favorable de la ANECA.

Somos miembros candidatos de la EAEVE.

El Centro Deportivo Universitario de Grandes Animales arrancard en febrero de 2024 con
practicas. En septiembre de 2025 se iniciaran las obras de la parte del Hospital.
Independientemente de lo que pase con la Acreditacién Institucional, si el Grado va a
reacreditacion sera en el curso 25-26, por tanto, se evaluaran las evidencias del curso 24-25.

En la encuesta realizada a los alumnos sobre la eleccidon de optativas, han salido seleccionadas las
4 optativas de siempre.

El POD de Veterinaria ya estd introducido y se puede consultar en la intranet. Hay 3 nuevas
incorporaciones al PDI: Isabel Pacheco, Maite Masia y Miquel Monroig.

La Oficina de Practicas de Veterinaria va a pasar a tener otra estructura para que la Coordinadora
actual tenga mayor apoyo.

Para celebrar el patrén de los Veterinarios, San Francisco de Asis, el proximo 4 de octubre de 2023
de 15.30 a 20 horas tendran lugar una serie de charlas de las diferentes dreas de la Veterinaria
dirigidas a todos nuestros alumnos. Para llevar a cabo dicha Jornada, a la que hemos puesto el
nombre de ANTE TODO VETERINARIOS |, se suspenderan todas las clases tedricas de la tarde en
dicho horario (15.30-20 h) y, en la medida de lo posible, se intentard no poner practicas esa tarde
para facilitar la asistencia de los alumnos a la misma.

3. Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan de

mejoras del curso en vigor.

Acciones de mejora para todos los titulos de la FACULTAD:

ucv.es

Aumentar las evidencias de evaluacién de los empleadores con respecto al perfil de egreso vy el
plan de estudios.

Se propone crear una Comisidon de Prdacticas con empleadores, para que los tutores nos den
feedback de su experiencia con los alumnos y la Oficina de Prdcticas, para fidelizarlos ya que
nosotros no les pagamos, etc.
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Conseguir que los alumnos no cometan plagio durante la realizacidn de trabajos académicos.
Se solicita formacion sobre Inteligencia Artificial para profesores y alumnos, para cambiar la
vision de los trabajos y hacer que los alumnos usen Chat GPT como fuente de informacion.
Mejorar la gestidn del buzén de QSYF.

Se comenta que este afio se han recibido muchas felicitaciones; se animé a los Delegados a que
difundieran su uso por parte de los alumnos y parece que ha surtido efecto. Respecto a la gestion
del mismo por parte de Decanato, se indica que podria hacerse mas sencillo.

Mejorar la coordinacion de las prdcticas de laboratorio a fin de que los alumnos no tengan
conflictos para asistir a las mismas.

En Veterinaria la mayoria de las practicas se realizan por autoseleccién de grupo por parte del
alumno, por tanto, no suele haber problemas.

Mejorar la coordinacidn docente de las diferentes asignaturas de los Grados.

Esta coordinacidn normalmente se lleva a cabo en las reuniones de Mddulo. En el Focus Group
realizado el 29 de marzo de 2023, las alumnas destacaron lo siguiente: “Planificacion de practicas
y visitas, indican que les cuesta cuadrar todas las practicas y visitas, que al final pueden asistir a
todo, pero les cuesta con tanta actividad a la que tienen que apuntarse.” Como medida para
ayudar a los alumnos, en el calendario de practicas para el curso que viene se ha introducido la
opcion de seleccionar en la pestafia de Grupo “TODQOS”, para que asi que ningun profesor de ese
curso ponga ninguna actividad/practica en esa franja horaria.

Acciones de mejora para el Grado en VETERINARIA:

ucv.es

Conseguir una tasa de rendimiento por encima del 50% en todas las asignaturas del grado.

Se revisa dicha tasa y no se cumple en CAC ni en Ganaderas Il. En CAC, para el préoximo curso, se
plantea hacer eliminatorios los parciales que hasta la fecha se hacian y no lo eran. En Ganaderas
I, cuya asistencia es baja, se plantea hacer actividades con un enfoque mas practico para motivar
a los alumnos.

En asignaturas como Anatomia | y Fundamentos F/Q, se va a implementar un examen parcial
eliminatorio a mitad del semestre. En Anatomia ll, se baraja la posibilidad en funcién de los
resultados obtenidos en el primer semestre en Anatomia I.

Mejorar un 5% la tasa de PDI a tiempo completo.

De 72,26% en el curso 21-22 hemos pasado a 73,93% en el 22-23, no es un 5%, pero se ha
incrementado la tasa y superamos el 70 % esperado.

Mejorar un 2% la tasa de eficiencia.

Se ha implementado el método de evaluacién parcial eliminatoria en alguna asignatura
(Reproduccion) este curso a modo de prueba piloto y ha funcionado bien, por ello, para el curso
gue viene, se hard en mas asignaturas. También se han incrementado las actividades en el aula
para intentar aumentar la asistencia de los alumnos a las clases tedricas.
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e Mejorar un 8% la tasa de graduacion.
Como dato provisional, indicamos la tasa de Rendimiento del TFG que es del 89,86%. La tasa de
No Presentados es de 7,25%.

4. Analisis de los resultados de asignaturas. (Ver Anexo).

Tabla 1 Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios.

Tasa de
estudiantes Tasa de Tasa de
Alumnos enprimera Rendimiento Tasade  Tasade No Rendimiento
Asignatura Alumnos en 12 matricula dela Suspensos Presentados Tasa de en Primera
Matriculado | Matricula enla asignatura dela dela Exito de la = Matricula en
asignatura asignatura asignatura asignatura la asignatura
Domesticacion animal
(Etnologia, Etologia y Bienestar 84,08% 61,15% 33,76% 5,10% 64,43% 64,39%
animal) 157 132
Genética 143 130 90,91% 65,73% 32,17% 2,10% 67,14% 66,15%
Bioquimica 172 122 70,93% 52,33% 41,28% 6,40% 55,90% 55,74%
Cirugfa veterinaria | 85 46 54,12% 58,82% 32,94% 8,24% 64,10% 71,74%
Clinica en animales de
~ 60,67% 44,94% 46,07% 8,99% 49,38% 51,85%
compania 89 54
Clinica y sanidad en las
Y . 35,53% 46,05% 44,74% 9,21% 50,72% 48,15%
explotaciones ganaderas Il 76 27

Andlisis del perfil:
El perfil de ingreso de los alumnos generalmente es bajo.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
En CAC, para el préximo curso, se plantea hacer eliminatorios los parciales que hasta la fecha se hacian

y no lo eran. En Ganaderas Il, cuya asistencia es baja, se plantea hacer actividades con un e
nfoque mas practico para motivar a los alumnos.

5. Informe del Plan de Accién Tutorial PAT (22 semestre - GRADO). (Ver Anexo).

Analisis del perfil, Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
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a) Enlas encuestas sobre la valoracion del alumnado por parte de los profesores, los resultados fueron
algo dispares. A pesar de esto, los docentes apreciaron en su mayoria la escasa asistencia a clase y
baja motivacion e interés en las asignaturas.

b) Muchos docentes consideran que se deberian hacer pruebas de acceso al grado. Aunque después
de consultarlo en la reunidn del PAT, nos informaron de que no se puede contemplar puesto que no
se encuentra indicado en el Verifica.

c) Pese a que se propuso que se pagaran las matriculas de honor como asignaturas integras, no se ha
tenido en cuenta por parte de la Junta de Gobierno de la Universidad.

d) A consecuencia del punto anterior, alumnas con expedientes brillantes han solicitado becas de
colaboracidn para poder permanecer en la universidad, aungue en algunos casos puede que no sea
suficiente.

e) Se hizo mucho hincapié a los alumnos en que, si era necesario, acudieran al servicio de orientacién.
f) Se ha observado un nimero de abandonos de la carrera de 8 alumnos. Dado que este afio hubo 136
alumnos matriculados, es una cifra menor que en afios anteriores.

g) Se realizé un torneo de futbol 7 que en principio estaba destinado a los alumnos de primer cursoy
profesores, pero que luego se amplid a todo el grado bajo peticidn del resto de cursos. Dada la buena
aceptacion del evento, se pretende repetir e incluso se esta planteado realizar otras actividades.

h) En los indicadores de rendimiento de los alumnos vinculados al PAT, la tasa de rendimiento global
fue del 62% (70% para el grupo Ay 55% para el grupo B). Como dato comparativo, el afio pasado tuvo
un valor de 46%.

6. Analisis de la gestion final respecto de las Practicas y TFG.
Anidlisis del perfil:
Todo ha ido bien, pero pueden mejorarse ciertas cosas.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Practicas:

Cada vez hay mds practicas curriculares y extracurriculares que gestionar.

El cambio del Rotatorio para cumplir con la EAEVE y tener mds horas clinicas supone una mayor
gestion.

Plazas para practicas curriculares en algunas empresas dificil de conseguir porque no pagamos como
otras universidades.

Incidencias con el programa de Practicas con la firma digital, en ocasiones se prefiere el papel y la
firma a mano.

TFG:

Adaptar la normativa al trabajo presentado en PDF, ya que ya no se imprime.

Adaptar la rubrica a todos los tipos de TFG permitidos, y poner la puntuacion en los items que no la
tienen.
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Con la Inteligencia Artificial, darle mas peso a la defensa oral y al contenido que domina el alumno y
menos al trabajo escrito.

7. Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente a nivel de titulo
(Ver anexo).

Anadlisis del perfil:
La encuesta de la actividad docente obtiene muy altos resultados, ubicandose todos los items por
encima de 5,03 sobre 6 y con una participacion de un 50,86%.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No se detectan.

8. Anadlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion general de: estudiantes, egresados, PDl y
practicas (Ver anexo).

Andlisis del perfil:
Se analizan todas las encuestas.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Con respecto a las encuestas de SATISFACCION, los items que han tenido una puntuacién por debajo
de 3 sobre 4 son:

ESTUDIANTES: 13% participacion. Sélo 5 alumnos la contestan, por tanto, creemos que la fiabilidad

es dudosa.

e [tem 2. La informacién recibida sobre plan de estudios es adecuada (guias docentes, practicas,
secuencia / orden de asignaturas, etc.) 2,80.

e [tem 4. En general, la coordinacién docente en la titulacién es adecuada (no hay solape de
contenidos entre asignaturas, planificacién apropiada de trabajos entregables y exposiciones
orales, etc.) 2,40.

e [tem 5. Los profesores utilizan metodologias adaptadas a las caracteristicas de las asignaturas que
facilitan la comprensién de los contenidos. 2,40.

e [tem 6. Los materiales de estudio recomendados son suficientes y utiles. 2,40.

e ftem 8. El nivel exigido en las evaluaciones se ajusta a los contenidos desarrollados en las
asignaturas. 2,80.

e [tem9. Losinstrumentos y criterios de evaluacién son adecuados a las caracteristicas y contenidos

e de las asignaturas. 2,60.
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e jtem 10. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién son adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, medios online, etc.) 2,60.

e [tem 12. En general, estoy satisfecho/a con la atencién recibida de los programas de atencién al
estudiante (Tutores, Orientacion al Estudiante, Practicas, Movilidad, etc.) 2,40.

e item 13. En general, estoy satisfecho/a con el profesorado. 2,80.

EGRESADOS: 48% Participacion.

e [tem 2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.
2,73.

e [tem 3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica. 2,37.

e ftem 5. La coordinacién en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.) 2,03.

e [tem 7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada. 2,83.

e ftem 9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracién de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados. 2,83.

e ftem 10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje). 2,93.

e [tem 11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacién cursada. 2,90.

TUTORES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS: 37% participacion

e ftem 3. La duracién del periodo de précticas es adecuada a los objetivos que se pretenden (1=NO
/ 4=Sl) *: Porcentaje de respuestas Sl: 62,96%. 2,89. En el Rotatorio el curso que viene tendran 2
meses para el mes de libre eleccién.

9. Seguimiento de la realizacidn y publicacién de las Guias Docentes.

Anadlisis del perfil:
Estan todas las guias publicadas.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Se propone modificar la plantilla para los requisitos que nos pide la EAEVE (visitas, practicas clinicas).

10. Analisis sobre la informacion publicada en la web. Indicacidn (si procede) de apartados que precisan
de incorporacién/actualizacion.

Analisis del perfil:
Apartado practicas y TFG actualizado.
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Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Poner fotos de la Granja y del Centro Deportivo Universitario de Grandes Animales.
Eliminar el blog que estd obsoleto y poner en redes mas publicidad del Grado.

11. Analisis del profesorado del titulo y necesidades de contratacién para el préximo curso.

Tabla 2 Indicadores y datos globales del profesorado gque imparte docencia en el titulo

N° total de Doctores - 44 41
Tasa PDI doctor (ETC)* 50% 61,11% 74,76%
Tasa PDI Doctor Acreditado (ETC doctor) * 60% 40,90% 59,78%
Tasa PDI a tiempo completo (ETC)* 70% 72,26% 73,93%
Tasa PDI con Sexenios 60% 29,54% 43,90%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado - 17 32
N° Total de Quinquenios del conjunto del ) 1 -
profesorado

* Los datos son calculados en equivalente a tiempo completo.

Anadlisis del perfil:

El grado en Veterinaria tiene un total de 70 profesores de los cuales 41 de ellos disponen del titulo de
Doctor e imparte un total de 713,20 créditos en la titulacidn lo que representa un 66% de los créditos
totales del grado.

De igual forma 34 profesores del grado, es decir, un 49% estan contratados a jornada completa en la
titulacién e imparten un total de 734,53 créditos lo que representa un 68% de los créditos totales del
grado.

Destacar que se ha conseguido mejorar un 19% la Tasa PDI Doctor Acreditado y un 14% la tasa de PDI
con Sexenio.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Continuar mejorando la Tasa de PDI con Sexenio.
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12. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

Tabla 3 Indicadores relacionados con las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas del Buzén.

N2 de quejas recibidas - 1 N
N2 de sugerencias recibidas - 0 SI
Ne de felicitaciones recibidas - 13 S|
N2 de quejas que se considera “proceden” - 0 Sl
Tiempo medio atencion de las quejas/sugerencias. 7 dias 1dia SI
N2 de quejas no atendidas 0 0 Sl

Andlisis del perfil:
Destacar las felicitaciones recibidas, porque los alumnos han puesto en valor el trabajo y dedicacién
de los profesores del Grado.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Respecto a la gestidn del mismo por parte de Decanato, se indica que podria hacerse mas sencillo.

13. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.

1. Conseguir una tasa de rendimiento por encima del 50% en todas las asignaturas del Grado.

2. Establecer un Plan Estratégico del Grado en Veterinaria acorde a los estandares de la EAEVE, lo
cual implica, profesorado, instalaciones, practicas, etc.). Se creard una Comision para ello,
formada por Decano, Vicedecana, Directores de Departamento, Coordinadora EAEVE y técnico de
gestion.

14. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
Los alumnos manifiestan problemas de espacio en biblioteca y meeting point, de los cuales somos

conocedores.
Indican que existe una elevada carga docente y que pasan muchas horas en la UCV, lo cual se les avisa

desde la jornada de puertas abiertas.
Se quejan del periodo de solicitud de practicas y se acuerda adelantarlo y que sea del 15 de
septiembre al 15 de diciembre.

15. Comentarios/sugerencias de los agentes externos.
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Se sugiere, como se ha comentado antes, crear una Comisién futura que sirva de foro con
empleadores y agentes externos.

16. Ruegos y preguntas.
Fusidn grupos Ay B en la plataforma. Se solicita a Vicente Nadal.
Se percibe falta de cohesidn entre los alumnos del Grado y se proponen diversas acciones para
minimizarlo:
Noviembre: salida al campo.
Febrero: inauguracién de Segorbe.
Abril: torneo de futbol.

La reunidn finaliza a las 13 horas.

Firmado: Firmado:

Firmado por Ana de Luis Margarit - NIF 48310750D - Decana Facultad de
Veterinaria y Ciencias Experimentales - Universidad Catélica de Valencia -
Certificado emitido por Fabrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de
la Moneda

Firmado digitalmente por
ANTONIOl ANTONIO|CALVO|CAPILLA

CALVO|CAP| LLA Fecha: 2023.07.31 13:21:22

+02'00'

Dra. D2. Ana de Luis Margarit Dr. D. Antonio Calvo Capilla
Presidente de la Comision Secretario de la Comision
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Fecha: 22/09/2023

ACTA N2 30/curso 22-23

Lugar: AIDIMME/VIRTUAL TEAMS

Diay hora: 22 de septiembre de 2023. 12.00 h

Asisten: Rocati Rufes, Vicente (Codirector Master AIDMME)
Tena Medialdea, José (Codirector Master UCV)
Pérez Torres, Alicia (Coordinadora técnica)
Plaza Villanueva, Joan Pau (Coordinador del Master)
Pérez Garcia, Gemma (Coordinadora del Master)
Agost Albiol, Irene (Representante de los Alumnos)

Excusan su ausencia:

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacidn acta anterior.
Se aprueba el acta anterior de fecha febrero de 2023.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
Se esta llevando a cabo la redaccién del Modifica para presentarlo durante el mes de octubre. El
30/06/2023, se remitié a la UCV la solicitud de presentacién del modifica, estamos a la espera de
tener respuesta por parte de la UCV.

3. Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan de
mejoras del curso en vigor.

Acciones de mejora para todos los titulos de la FACULTAD:

e Aumentar las evidencias de evaluacion de los empleadores con respecto al perfil de egreso y el
plan de estudios.

e Conseguir que los alumnos no cometan plagio durante la realizacion de trabajos académicos.

e Mejorar la gestion del buzén de QSYF.
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Acciones de mejora para el Mu en Gestion Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo:

ucv.es

Mejorar la tasa de Graduacién en la asignatura TFM.
Se han presentado en primera convocatoria 3 TFM (de cinco alumnos=> 60%), en septiembre
han presentado los otros dos alumnos restantes alcanzandose el 100%.

Como accion de mejora, se ha llevado a cabo la entrega intermedia que se propuso en la reunion
de enero de la asignatura de TFM, alcanzandose el objetivo propuesto con esta entrega que era
animar a los alumnos a que como minimo tuvieran definido el tema sobre el que iban a hacer el
TFM. Todos los alumnos de primera matricula han defendido entre Junio (3 alumnos) y
Septiembre (2 alumnos).

Mejorar un 10% la tasa de PDI Doctor y PDI a tiempo completo.
Las acciones de mejora que se pueden hacer un seguimiento en este 12 semestre son:

Datos Curso Curso
Profesorado
Esperados 2021-2022 2022-2023
N° total de Doctores - 8 9
Tasa PDI Doctor 50% 40,00% 60,00%
Tasa PDI tiempo completo 60% 56,24% 80,00%

En el curso 22-23, se ha contado con 15 Profesores en el master de los cuales 9 son doctores y
12 estan contratados por la UCV o AIDIMME a jornada completa. Se puede indicar que dicha
accion de mejora Sl se ha alcanzado y ahora el objetivo sera mantenerla hasta que se estabilicen
dichos porcentajes.

Mejorar un 10% la tasa de matriculacion.

A fecha de la reunidn, se cuenta con 15 reservas para el Master de gestidn, aunque el dato
definitivo se analizara cuando se cierre el curso académico (noviembre), se puede prever que se
supera con creces el 10% establecido como accién de mejora, ya que el nUmero de matriculados
en la edicién anterior fueron 6, por lo que se puede indicar que dicha accién de mejora Sl se ha
alcanzado y ahora el objetivo sera mantenerlo en ediciones posteriores.

Ajustar la tasa de eficiencias, abandono y graduacién de la titulacidn.
Se esta llevando a cabo la redaccién del Modifica para presentarlo durante el mes de octubre.
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4. Analisis de los resultados de asignaturas.

Tabla 1 Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios.

En estos resultados académicos, ya se han tenido en cuenta tanto la primera como la segunda convocatoria

realizada en este mes de septiembre.

Tasa de
estudiantes Tasa de Tasa de
Alumnos Alumnos enprimera Rendimiento Tasa de Tasa de No Rendimiento en
Asignatura Matriculado en 12 matricula dela Suspensos Presentados Tasa de Primera
Matricula enla asignatura dela dela Exitodela Matriculaen la
asignatura asignatura  asignatura  asignatura asignatura
Gestidn Integrada 5 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Gestion de Seguridad y 3 3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Salud en el Trabajo
Gestidn de Calidad 5 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Gestidn Ambiental 5 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Auditorias y Certificacién 4 4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Practicas Externas 6 5 100,00% 83,33% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Trabajo Fin de Master 12 5 100,0% 58,4% 0,00% 41,6% 58,4% 100,00%

Anadlisis del perfil:

Se observa que todas las asignaturas del master han conseguido una tasa de rendimiento del 100%,
ya que todos los alumnos en primera matricula se han presentado bien en primera, bien en segunda
convocatoria y han aprobado.

En la asignatura de TFM, si bien todos los alumnos de primera matricula se han presentado y aprobado
por lo que la tasa de estudiantes en primera matricula es del 100%, la tasa de rendimiento de la
asignatura se encuentra en un 58,4%, esto es debido a que, de los siete alumnos matriculados de
ediciones anteriores, solo se han presentado dos.

Respecto a las practicas externas, este afio se matricularon los 5 alumnos de la edicién 2022-23 y una
alumna de la edicién pasada, que quedaba pendiente de realizar las practicas externas, por motivos
personales. Los seis alumnos matriculados han realizado las practicas externas de forma exitosa.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Se deberia de potenciar que los alumnos defiendan el Trabajo Fin de Master en su edicidn, este afo
hemos implantado como acciéon de mejora la entrega intermedia del TFM en el mes de abril como
medida para incentivar a los alumnos habiendo sido positivo.
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Se puede proponer como accién de mejora, hacer un recordatorio a los tutores, para que lleven a
cabo un seguimiento mas estrecho en los alumnos de ediciones anteriores para incentivar la
presentacion del TFM.

5. Analisis de la gestidn final respecto de las Practicas y TFM.

Analisis del perfil:

Respecto las practicas podemos decir que ha ido todo bien. Sigue siendo un punto fuerte del master,
ya que al ser las empresas las que eligen a los alumnos, existe una mayor posibilidad de empleabilidad
del alumno.

El analisis del TFM, ya se ha comentado en el punto anterior.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Todos los afios tenemos dificultades para conseguir practicas (tal y como se gestionan en el master)
para los estudiantes que no disponen de vehiculo y para aquellos de titulaciones menos demandadas.
Es dificil hacer algo manteniendo los criterios que actualmente rigen las practicas (las empresas son
guienes solicitan cuando tienen una necesidad y las empresas son las que seleccionan el perfil mas
adecuado a sus necesidades).

6. Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente a nivel de titulo
(Ver anexo).
Analisis del perfil:
La encuesta de la actividad docente obtiene muy altos resultados, ubicandose todos los items por
encima de 4,75 sobre 6 y con una participacién de un 38%.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No se detectan.

7. Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion general de: egresados, PDI y practicas
(Ver anexo).
Analisis del perfil:
Respecto a la encuesta de Egresados, la participacidon ha sido de un 22% (2 alumnos) obteniéndose
las puntuaciones mas bajas en los items que se detallan a continuacion:
e ftem 3. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

2,50.

e [tem 9. La atencidn del profesorado en las tutorias ha sido adecuada. 2,50.
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e [tem 10. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracién de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados. 2,50.

e [tem 15. Estoy satisfecho/a con la atencidn recibida de los programas de atencién al estudiante
(Tutores, Orientacion al Estudiante, Orientacion Profesional, Practicas, Movilidad, etc.). 2,50.

Respecto a la encuesta de tutores con las précticas externas, la participacidon ha sido del 86%

obteniéndose las puntuaciones mas bajas en los items que se detallan a continuacion:

e [tem 7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segin los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES): (1=Nada /
4=Totalmente):

o 7a.Han adquirido conocimientos en investigacidn o altamente especializados en su campo de
estudio. 2,80.

o 7b. Saben aplicar sus conocimientos en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados. 2,75.

o 7c. Tienen capacidad para resolver problemas en contextos investigadores y profesionales o
altamente especializados. 2,75.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

La principal debilidad es las pocas respuestas que se obtienen, sobre todo por parte de los alumnos
en practicas o egresados.

Es dificil evaluar la informacion que se reporta en las encuestas cuando la participacion es tan baja,
no podemos considerar que las respuestas sean relevantes.

Con respecto al item 3 de la encuesta de Egresados, se va a proponer como accidn de mejora, trabajar
mas en la parte practica de los contenidos realizando trabajos practicos por grupos desde principio
del curso.

Con respecto al item 7 de la encuesta de tutores con las practicas externas, hay que tener en cuenta
gue el master es de cardacter profesionalizante, por lo que los alumnos no suelen realizar practicas
aplicando sus conocimientos de investigacion o en contextos profesionales altamente especializados.

8. Seguimiento de la realizacidn y publicacidn de las Guias Docentes.

Analisis del perfil:

La guia docente se ha publicado con antelaciéon a la matricula de los estudiantes. En el curso 2022-23,
los alumnos han tenido a su disposiciéon en la plataforma tanto la guia docente como el calendario de
la asignatura, asi como en la pagina web, disponible para cualquier parte interesada.

Paginas|og
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Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

9. Anadlisis sobre la informacidn publicada en la web. Indicacion (si procede) de apartados que precisan
de incorporacién/actualizacion.

Anadlisis del perfil:

Los horarios de clase y los horarios de examenes se encuentran publicados tal como lo indica el Real
Decreto 822/2021.

Por otro lado, los convenios de practicas externas se van actualizando a medida que entran empresas
nuevas o hay cambio en alguna clausula concreta.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

10. Analisis del profesorado del titulo y necesidades de contratacion para el préximo curso.

Tabla 2 Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo

N° total de Doctores - 8 9
Tasa PDI doctor (ETC)* 50% 40% 88%
Tasa PDI Doctor Acreditado (ETC doctor) * 60% 25% 72%
Tasa PDI a tiempo completo (ETC)* 60% 56% 64%
Tasa PDI con Sexenios 60% 25% 22%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado - 4 5
N° Total de Quinquenios del conjunto del
profesorado i . leucy

* Los datos son calculados en equivalente a tiempo completo.
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Analisis del perfil:
El Master Universitario en Gestidn Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y
Salud en el Trabajo tiene un total de 15 profesores de los cuales 9 de ellos disponen del titulo de
Doctor e imparte un total de 29,54 créditos en la titulacién lo que representa un 45% de los créditos
totales del Master.

Hay que destacar que se ha conseguido mejorar las Tasa de Doctor, Doctor Acreditado y tiempo
completo.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Mejorar la Tasa de PDI con Sexenio. Se propone de cara al curso 2023-24, y con el fin de que se puedan
incorporar mds PDI Doctores con sexenio, solicitar la colaboracion de nuevos profesores como tutores
de Trabajos Fin de Master de la Facultad de Ciencias Experimentales.

11. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

Tabla 3 Indicadores relacionados con las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas del Buzon.

Ne de quejas recibidas - 0 N
N2 de sugerencias recibidas - 0 Sl
N¢ de felicitaciones recibidas - 0 S|
N2 de quejas que se considera “proceden” - 0 Sl
Tiempo medio atencion de las quejas/sugerencias. 7 dias 0 SI
N2 de quejas no atendidas 0 0 Sl

Andlisis del perfil:
Los alumnos del master de gestidn no suelen utilizar el buzén de quejas/sugerencias/felicitaciones.

Cabe destacar que la comunicacién con los alumnos es uno de los puntos fuertes del master. Se
dispone de grupo de WhatsApp de los coordinadores con los representantes de los alumnos, para
tratar incidencias y dudas que afectan al colectivo.

Por otra parte, para cuestiones particulares, cualquier alumno puede ponerse en contacto con los
coordinadores o profesores mediante el chat de la plataforma docente o por correo electrénico. En
el afio 2022-23, no ha habido quejas resefiables.
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Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

12. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comisién de Calidad.

Para el curso 2023-2024 se proponen llevar a cabo como Plan de Mejora:

1.

Creacion de grupos de trabajo desde el inicio del master con el fin de potenciar el trabajo en
equipo mediante la presentacién de casos prdcticos y visitas a empresas con el fin de que el
alumno pueda aplicar los conocimientos adquiridos en los seminarios tedricos y adquiera las
competencias relacionadas con cada materia.

Realizar el modifica para ajustar las tasas de eficiencia, la tasa de abandono y la tasa de graduacién
de la titulacion:

e Tasa de eficiencia: 85%

e Tasa de abandono:10%

e Tasa de graduacion:85%

13. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

La delegada comenta que estan contentos con el master.

No hay nada remarcable que no se haya solucionado en poco tiempo, esto se debe principalmente, al uso

del grupo de WhatsApp de las delegadas con los coordinadores técnicos, al establecer una comunicacién

continua y rdpida, se pueden solventar los futuros problemas de forma rapida, por ejemplo, a principio

de curso se comunicd que no habia apenas enchufes en el aula, y gracias a una rdpida comunicacién, se

pudo solucionar en poco tiempo.

Respecto a la opinidn de la delegada, como representante de los alumnos del master, estas son sus

opiniones y sugerencias:

ucv.es

Valoran positivamente el esfuerzo realizado por la coordinacién del master al separar los
examenes en parciales y asi ser realizados a lo largo de todo el afio en vez de concentrarlos en
dos momentos concretos.

Posibilidad de mejorar el temario de la asignatura de Gestion Integrada.

Sugerencia de realizar mas trabajos practicos. Se detecta que el problema que existe en temas
relacionados con gestién de calidad es que no llegan a ver la imagen completa de lo que es la
calidad.
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También se observa que hay muchos alumnos que no han visto ninguna empresa. Para poder
darles mas visién de la realidad de las empresas, se ha planteado modificar la fecha de las visitas
a las empresas a principio de curso, en vez de a final.

La asignatura de gestion medioambiental les ha gustado mucho, ya que vienen ponentes
profesionales que cuentan situaciones reales.

Sugiere que a la préoxima vez que se dé premio a mejor expediente separemos en tres (gestion,
PRLy doble), ya que los alumnos de doble tienen muchas mas asignaturas que el resto.

No hay quejas especificas respecto a ningln profesor y la valoracion global se considera positiva.

14. Comentarios/sugerencias de los agentes externos.
No procede.

15. Ruegos y preguntas

No procede.

La reunidn finaliza a las 14.00 h.

Firmado:

Presidenta de la Comisién Secretaria de la Comision

ucv.es
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ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

ACTA N2 1 Curso 2022-2023

Fecha: 4 de octubre de 2023

Hora: 12:30

Lugar: Sala EU-CONEXUS. Sede Santa Ursula

Asistentes:

Decana de la Facultad Veterinaria y Ciencias Experimentales: Dra. Ana Blazquez Morilla

Vicedecana del Grado en Ciencias del Mar (en funciones): Dra. Ana Blazquez Morilla

Vicedecana del Grado en Biotecnologia: Dra. Mdnica Diez Diaz

Coordinadora del Itinerario de Optatividad de Biotecnologia Marina: Maria Jesus Dominguez

Profesores del PCEO: Carolina Padrén y Maria Jesus Dominguez

Coordinadora de Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado en Ciencias del Mar: Dra. Ana Hernandez Martinez
Coordinador de Médulo de Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado en Biotecnologia: Jorge Juan Vicedo
Coordinador de Internacional del Grado en Biotecnologia: Dr. D. Joaquin Carrasco Luna

Coordinadora de Internacional del Grado en Ciencias del Mar: Dra. Dia. Tania Garcia Sanz
Representantes de alumnos del PCEO: Lucia de Uriarte, Borja Oller

Empleador: Borja Martinez-Clavel Vallés. Jefe de Equipo de Tecnoambiente, S.L.

Orden del dia:

1. Constitucion de la Comision de Seguimiento de la Programa Conjunto de Enseiianzas Oficiales
(PCEOQ) de los grados en Ciencias del Mar + Biotecnologia.

Se constituye esta comisién para analizar los alumnos del PCEO por separados y evaluar sus datos
durante el curso 2022-23 en relacidn a las titulaciones simples. Esta comision esta constituida por los
responsables de las titulaciones de Ciencias del Mar y Biotecnologia, los responsables de las
movilidades internacionales, los responsables de PE y TFG de ambos grados, profesores de ambos
grados, la coordinadora del médulo de optatividad de Biotecnologia marina y por empleadores
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externos. Se constituye esta comisidon con fecha del 4 de octubre del 2023-2024 para llevar control y
conocimiento de la evolucidn de estos alumnos. A partir de este curso académico estos alumnos serdn
analizados nuevamente en las CST de Ciencias del Mar.

La decana que figura como presidenta de la comisién corresponde al actual nombramiento, vigente
desde el 1 de septiembre del 2023, aunque se analicen los datos del curso 2022-2023.

2. Informe del Decano/a responsable de la PCEO de los grados en Ciencias del Mar + Biotecnologia.

Hasta el curso académico 2020-21 este analisis se realizaba en las CST del grado en Ciencias del Mar,
como puede observarse en las actas de CST de dicha titulacién hasta ese afio. Se comparaba su
evolucién con los alumnos de la simple y con ellos mismos respecto a afios anteriores. Durante el
curso académico 2021-22 los datos de estos alumnos no han sido remitidos y, por tanto, dicho andlisis
no ha sido realizado ni recogido en la CST de Ciencias del Mar.

3. Andlisis de la captacion y admision de estudiantes.

Tabla 1 Indicadores de admisién de alumnos PCEO.

Plazas ofertadas para la PCEO 20

N° de estudiantes de nuevo ingreso en las PCEO 20

Oferta/ Demanda 155%
Andlisis:

En el curso 22-23 hay un alumno de nuevo ingreso por traslado de expediente.

Con respecto a la oferta/demanda, en el curso 22-23 se recibieron 31 solicitudes de estudio frente a
las 20 plazas que se ofertan en la PCEO del grado.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No se han detectado. El abandono de este grupo es minoritario; el minimo de alumnos que cursan el
PCEO durante los ultimos afios es del 18.
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Tabla 2 Perfil de Ingreso PCEQO Grados en Ciencias del Mar y Biotecnologia

TITULACION NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO SUE EDAD EDAD NACIONALIDAD
INGRESO INGRESO INGRESO INGRESO 2022-23 <20 [20-25) ESPANA
2022-23 HOMBRE MUJER TC
TOTAL
PCEO Grado en 20 12 20 20 18 2 20
Ciencias del Mar /
Biotecnologia

Tabla 3 Admisién de la PCEO Grados en Ciencias del Mar y Biotecnologia

TITULACION

NUEVO
INGRESO
2022-23 TOTAL

Pruebas de Acceso
a la Universidad

Estudiantes procedentes de sistemas
miembros de la UE o de otros Estados
con los que Espaiia haya suscrito
Acuerdos Internacionales para el acceso
a la universidad.

Mediante posesion de los titulos de
Técnica/o Superior correspondientes a
las ensefianzas de FP y Ensefianzas
Artisticas o de Técnica/o Deportiva/o
Superior

PCEO Grado en
Ciencias del
Mar /
Biotecnologia

20

18

Con respecto al perfil de ingreso de los 20 alumnos de la PCEO del Grado en Ciencias del Mar y
Biotecnologia del curso 22-23:

Sus notas de admision fueron:

7 alumnos con 5,70.

10 alumnos con 7,90.

3 alumnos con 9,10.

De los 18 alumnos que acceden a través de las pruebas Universitarias proviene de Bachillerato LOMCE,

el estudiante que accede del sistema miembros de la UE es Bachillerato LOE y el de FP proviene del

area de sanidad.

Y con respecto a su residencia familiar, 15 residen en la Comunidad Valenciana, 4 residen en el resto

de Espaifiay 1 alumno en Europa.

ucv.es
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Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No se han detectado. Hay alumnos en lista de espera desde hace varios afios.

5. Analisis de resultados en las asignaturas del curso 2022-2023. Ver Anexo.

Tabla 4 de resultados de asignaturas de la PCEO Grado en Ciencias del Mar y Biotecnologia

Tasa ([
estudiantes Tasa de
Alumnos en primera Tasa de Tasa de Tasa de No Rendimiento

Alumnos en matricula Rendimiento Suspensos Presentados Tasa de en Primera
Asignatura Matriculado Matricula en la de la de la de la Exito de la Matricula en
asignatura  asignatura asignatura asignatura  asignatura la asignatura

Bioquimica  (2°
cuatrimestre) 22 19 86,36% 54,55% 31,82% 13,64% 63,16% 52,63%
Estadistica
Aplicada (1¢ 100,00% 71,43% 0,00% 28,57% 100,00% |71,43%
cuatrimestre) 14 14
Genética
Molecular (1¢ 75,00% 75,00% 0,00% 25,00% 100,00% | 100,00%
cuatrimestre) 8 6
Biotecnologia
Vegetal y Animal 92,31% 69,23% 30,77% 0,00% 69,23% 75,00%
(22 cuatrimestre) | 13 12
Enzimologia (12
cuatrimestre) 15 13

86,67% 60,00% 33,33% 6,67% 64,29% 61,54%

Analisis:

Hay que destacar que las tasas de rendimiento de todas las asignaturas que cursan los alumnos del
PCEO superan el 50%, por tanto, ninguna de ellas va seguimiento.

Respecto a otras tasas, las 3 asignaturas que superan el 30% de tasa de suspensos son Bioquimica,
Biotecnologia Vegetal y Animal y Enzimologia. Los profesores de Bioguimica indican que no se ha

cambiado la metodologia, ni los contenidos ni la forma de evaluar, por lo que puede que el grupo sea
el factor disonante; la tasa de rendimiento de esta asignatura también fue muy baja en los alumnos
de Ciencias del Mar. Ademas, cabe destacar que, en los grados simples de Ciencias del Mar vy
Biotecnologia, la asignatura de Bioquimica tiene una tasa de suspensos del 51,56% y 25,40%
respectivamente.

Respecto a las asignaturas de Biotecnologia Vegetal y Animal y de Enzimologia los profesores indican

gue se ha seguido el mismo patrén en cuanto a la docencia y evaluacidn, por lo que se achaca al
caracter del grupo. En el grado en Biotecnologia, la asignatura de Biotecnologia Vegetal y Animal, la
tasa de suspensos es del 50% y la asignatura de Enzimologia es del 20,34%.
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Con respecto al porcentaje obtenido de alumnos aprobados del PCEO para en la asignatura de
Biotecnologia Vegetal y Animal, del 32 curso del Grado de Biotecnologia, se indica que el nimero de
alumnos matriculados en este grupo fue muy reducido y el porcentaje de alumnos que no han
superado la asignatura es muy poco significativo. Ademds, segun las listas de matriculacién, el curso
académico 22-23 comenzd con 13 alumnos matriculados en la asignatura, 10 de los cuales han
aprobado la asignatura. Respecto a los 3 alumnos que no la superaron durante el curso académico
22-23, dos de ellos han aprobado la asignatura en la 12 convocatoria de CAUR, en el pasado mes de
septiembre del curso académico 23-24. En relacidon a la asignatura de Enzimologia, el profesor
responsable indica que la tasa se debe al nivel de los alumnos después de vivir la pandemia. Por otro
lado, también comenta que la asignatura, debido a su tematica, no resulta muy atractiva a los alumnos
de Ciencias del Mar. Por ello indica que intentara poner ejemplos de enzimas relacionadas con la
Biotecnologia Azul, para que resulte mas atractiva. En la asignatura de Biotecnologia Vegetal y Animal,
la situacion es paralela a la de Enzimologia.

Por otro lado, las dos asignaturas que superan el 20% de tasa de no presentados son Estadistica
Aplicada y Genética Molecular. En los grados de Ciencias del Mar la tasa de alumnos NO presentados

en Estadistica aplicada es del 22,22%. Genética Molecular no tiene incidencia en ninguna de las tasas
en el Grado en Biotecnologia. El profesor de Estadistica Aplicada era nuevo y solo la impartié ese afio;
no obstante, esta asignatura no les resulta facil a la mayor parte de los alumnos. Respecto a Genética
Molecular, la profesora indica que en total eran pocos alumnos, por lo que un 25% en realidad son
pocos alumnos.

Las tasas de rendimiento estan todas por encima del 50%. No obstante, se comentara la situacion de
las tasas de No Presentados y de Suspensos con el profesorado actual para que incentiven a los
alumnos a que vayan a clases, especialmente los repetidores, lo que aumentard el nimero de
presentados al examen. Para ello, se propone el aumento de actividades evaluables durante las clases.

6. Incidencias/necesidades de coordinacion docente (horarios, actividades formativas, calendario de

examenes, etc.).

Los horarios de examenes, actividades formativas y calendario de examenes se realizan en
coordinacion los vicedecanatos de Ciencias del Mar y Biotecnologia. Dichos horarios se trasladan a los
delegados, entre los cuales siempre hay alumnos del PCEO, para que los cotejen y comprueben antes
de su aprobacidn por parte de la comision competente.
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Las incidencias ocurren en los horarios de las actividades practicas, ya que muchas de ellas son fuera
del horario de clases. Estas incidencias se resuelven con celeridad por parte del profesorado
implicado, segun se recoge en actas previas de CST de Ciencias del Mar. En los claustros de facultad
cada ano se recuerda esta casuistica para que los profesorados del PCEO lo tenga en cuenta.

Es necesario coordinar mejor las actividades practicas para estos alumnos. Se propone que los
alumnos de la PCEO puedan automatricularse en los grupos de practicas antes que el resto de los
alumnos de Biotecnologia (el tiempo de antelacidn se acordara con el profesor responsable de las
practicas), con objeto de que puedan elegir el horario mas compatible. Las practicas de Ciencias del
mar se hacen en horario de clases, por lo que solo afecta a las asignaturas del grado en Biotecnologia.

Los alumnos proponen que el primer dia de clase se suban los cronogramas de las clases practicas de
Biotecnologia, tal y como se indica desde la Coordinaciéon de Laboratorios. Esta indicacidon a los
profesores de Ciencias del Mar y Biotecnologia también se realiza desde hace afios por parte de los
Departamentos y Vicedecanatos.

7. Anadlisis de la gestion respecto de las Practicas y TFG de la PCEO. Curso 2022-2023.

Los resultados obtenidos en las asignaturas de PE | y PE Il en Ciencias del Mar son excelentes,
observando notas superiores a 9 en todos los casos. Respecto a la asignatura de TFG, los resultados
también son excelentes, con notas superiores al notable. Durante el presente curso, no obstante, dos
alumnos matriculados en TFG no se presentaron a la evaluacién de la asignatura. En uno de los casos,
incluso, el alumno/a no respondié a los mensajes de su tutor/a en ninglin momento del curso.

Respecto a Biotecnologia, los resultados obtenidos en la asignatura de TFG durante el curso
2022/2023 son satisfactorios, con una media superior a la calificacién de notable. Es destacable
que hay dos alumnos que no se han presentado, pero previsiblemente lo haran durante el curso

2023/2024, ya que estan matriculados en este curso académico, y han solicitado presentarse
en la convocatoria anticipada "CAUR".

No procede
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8. Informe y evidencias de Movilidad internacional (OUT) curso 2022-2023.

Tabla 5 de Movilidad Internacional OUT

. N2 N2 Otras Fuera de || Estudios y/o Sélo
cobico NOMBRE ALUMNOS || MOVILIDADES ERASMUS+ la UE TFG practicas CONEXUS
7000135 | CEC Ciencias del Mar / 14 17 17 0 2 1 14
Biotecnologia

e 14 alumnos han realizado movilidad, de estos alumnos 3 han hecho 2 estancias; por ello, el
numero de movilidades es de 17.

e 11 alumnos son por CC MAR y 3 alumnos por BIOTECNOLOGIA

e De estas 17 movilidad TODAS son del programas ERASMUS+.

e De estas 17 movilidad, 2 fueron por estudios y/o TFG, 1 solo practicas y 14 de CONEXUS.

No se han detectado

9. Analisis del Servicio de Orientacion.

El Servicio de Orientacién ha realizado atenciones individuales a los alumnos de la PCEO del Grado en
Ciencias del Mar y Biotecnologia en las que fueron atendidos 12 alumnos, los cuales realizaron 24
sesiones enfocadas: 10 orientacidon académica, 13 orientacidn profesional y 1 orientacién personal.

Con respecto a las sesiones grupales, los alumnos han participado en 42 acciones de los diferentes
talleres tales como: Gestién del tiempo (10 alumnos), Trabajo en equipo (14 alumnos), Elaboracidn
de un péster cientifico o de divulgacion (9 alumnos), Exposiciones orales (8 alumnos) y Entrevista de
trabajo (1 alumno).

No procede.
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10. Analisis de los indicadores de profesorado curso 2022-2023.

Tabla 6 profesorado por categoria en la PCEO

Total de efectivos 2
Profesor Titular Numero de créditos impartidos 11,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 3,01%
Total de efectivos 2
Profesor Agregado Numero de créditos impartidos 17,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 4,64%
Total de efectivos 3
Profesor Doctor Acreditado UCV Numero de créditos impartidos 40,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 10,93%
Total de efectivos 12
Profesor Doctor Acreditado Numero de créditos impartidos 98,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 26,78%
Total de efectivos 9
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 71,00
Profesor Doctor Porcentaje de créditos sobre el titulo 19,40%
Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 15,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 4,10%
Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 7,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 1,91%
Total de efectivos 3
Profesor Ayudante Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 28,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 7,65%
Total de efectivos 1
No Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 3,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,82%
No Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos 3
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Numero de créditos impartidos 14,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 3,83%
Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 0,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,00%
Total de efectivos 7
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 47,00
Profesor Asociado Porcentaje de créditos sobre el titulo 12,84%
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 0,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,00%
Total de efectivos 1
No Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 7,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 1,91%
Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 5,00
o [——— Porcentaje de créditos sobre el titulo 1,37%
Total de efectivos 1
No Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 3,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,82%
Total de profesorado que ha participado en la docencia del titulo 48
Total de créditos impartidos 366

Tabla 7 Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en la PCEO

N2 total de Doctores - 42
Tasa de PDI doctor (ETC) 50% 91,06%
Tasa de PDI a tiempo completo (ETC) 60% 78,06%
Tasa de profesor Doctor Acreditado (ETC doctor) 60% 68,72%
Tasa de profesor con sexenio 60% 50%
N¢ total de Sexenios del conjunto del profesorado - 42
N2 total de Quinquenios del conjunto del profesorado - 73

ECT: Equivalente Tiempo Completo
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El PCEO de los grados en Ciencias del Mar y Biotecnologia dispone de 48 profesores de los cuales 42
tienen el titulo de Doctor (87,50%) e imparten un total de 339 créditos (92,62%). De igual forma,
disponen de 31 profesores a tiempo completo (64,58%), los cuales imparten 247 créditos en la PCEO
(67,49%).

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Mejorar la tasa de profesor con sexenio. No obstante, dicha tasa supera el 60% cuando se calcula con
los profesores adscritos a Ciencias del Mar y Biotecnologia, sin incluir a los profesores de asignaturas
transversales.

11. Anadlisis de la satisfaccion con la titulacion.

Tabla 8_ satisfaccidn de la titulacidn.

Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el 300 3,29 Sl
titulo !

Grado de satisfaccion de los estudiantes con el 3,00 3,43 SI
profesorado

Grado de satisfaccion de los estudiantes con los 3,00 2,78 NO
recursos

Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo 3,00 3,00 Sl
Grado de satisfaccion de los alumnos con las practicas 3,00 350 SI
realizadas !

Grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo 3,00 3,00 Sl

*se define por primera vez en esta comisidn de fecha 4 de octubre de 2023 los valores esperados.

Analisis:
Los estudiantes de la PCEO no consideran como éptimos los recursos de infraestructura (aulas,
laboratorios, biblioteca, medios online, etc.).

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
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Los estudiantes asistentes a la actual reunidn no reportan incidencias en la disponibilidad de recursos.
La participacion de la encuesta ha sido muy baja, por lo que no se tienen en cuenta los resultados. Los
alumnos presenten no entienden el resultado de la encuesta.

12. Analisis de los resultados de las Encuestas Estudiantes, Egresados, Tutores de Practicas Externas,
Alumnos de Practicas Externas. Ver Anexo.
A continuacidn, se presenta una tabla resumen con las debilidades detectadas en las encuestas
generales de satisfaccion del curso 2022-2023. Las desviaciones aqui recogidas pueden ser resultado
de una desviacion del valor obtenido respecto del esperado, o bien por una participacion baja en las
encuestas.

Tabla 9 Debilidades en las Encuestas de Satisfaccion

Estudiantes | item 1. La informacién publicada en la web 58,33% 3,00 2,86
sobre la titulacion es util.

Estudiantes | item 4. En general, la coordinacién docente en 58,33% 3,00 2,43
la titulacion es adecuada (no hay solape de
contenidos entre asignaturas, planificacion
apropiada de trabajos entregables vy
exposiciones orales, etc.)

Estudiantes | item 10. Las infraestructuras destinadas al 58,33% 3,00 2,57
desarrollo de la titulacion son adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, medios online, etc.)

item 5. La coordinacién en la titulacién ha sido
adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
Egresados habido cargas excesivas de trabajo simultaneas 28,57% 3,00 2,50
entre distintas asignaturas, etc.)

Alumnos ftem 3. La organizacién de las practicas ha sido

con las | adecuada (calendario, horarios, comunicacion 85,71% 3,00 2,83
Practicas universidad-empresa/centro, etc.)

Externas
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Tutores con | item 3. La duracién del periodo de practicas es
las Practicas | adecuada a los objetivos que se pretenden 14,28% 3,00 1
Externas (1=NO/ 4=SI)

Tutores con | ftem 4. Lainformacién que he recibido de la UCV
las Practicas | respecto de las practicas ha sido suficiente y 14,28% 3,00 2,00
Externas clara.

13.

14.

Los estudiantes, egresados, tutores de prdcticas externas y alumnos de practica externas muestran
disconformidad con algunos items, segln se indica en la tabla anterior.

Se propone realizar distintos Focus groups con agentes externos, alumnos y abrir la posibilidad de

evaluar a tutores externos.

Este ano se traslada desde el mddulo de Précticas Externas algunas incidencias con alumnos del PCEO
como la falta de informacion de las tareas de los alumnos en el centro de practicasy la falta de tiempo
para acabar tu TFG por ocuparse de otras tareas.

Se propone informar previamente a los tutores para que les expliquen con antelacién todas las tareas
gue han de realizar en la empresa. Es importante que se distingas las horas de teoria y las horas de
practicas.

Valoracién e incidencias con los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales).

Los alumnos no reportan incidencias ni en Infraestructuras ni en instalaciones y creen que los
materiales también son correctos.

No proceden
Intervencidn de los representantes de estudiantes.

Los alumnos opinan que la duracidn del PCEO (5 afios) no es real debido a que el plan de estudio no
estd del todo optimizado. Proponen realizar un cambio en el plan de estudios, sobre todo de las
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asignaturas que se cursan de Biotecnologia, donde se tenga en cuenta las aportaciones que presentan
los alumnos que ya han cursado o estan cursando otro grado.

Los alumnos hacen hincapié en que les gustaria conocer en mayor profundidad las salidas laborales
asociadas a los estudios. Para ello se propone hacer un Foro Empleo de la PCEO con profesionales
gue aunen las dos ramas, Biotecnologia y Ciencias del Mar, como por ejemplo profesionales del
master en Biotecnologia Marina.

Los alumnos plantean la posibilidad de ampliar las optativas que se ofertan para la PCEO con el
objetivo de aumentar conocimientos y las opciones dentro de los perfiles de los alumnos en ambos
grados.

Aunque se ha comentado anteriormente, en este apartado de la reunién los alumnos recuerdan que
sufren diversas dificultades debido al solape de diversas practicas. Para ello se habilitara que puedan
acceder a la reserva de practicas con antelacidn, al menos un dia antes (a pactar con el profesorado
implicado), atendiendo a sus limitaciones de horario que les impide matricularse en el grupo asignado
porque cuando entran ya esta lleno.

Los alumnos solicitan una mayor informacion al entrar a la UCV de los programas de movilidad y
opciones de internacionalizacién. Se les indica que desde 12 curso en horario de PAT la coordinadora
de Ciencias del Mar y representantes de EU-CONEXUS les ensefian en diversas sesiones todas las
posibilidades, y se les invita a que acudan a sesiones personalizadas para hacer un estudio de las
prioridades y posibilidades de cada alumno.

15. Informacién Publica.
Se realizard una revision y actualizacion de la informacion publica de la PCEO porque deberia tener la
misma informacion que la web de los Grados.

16. Intervencion del Agente Externo.
Desde el informe del agente externo se recoge la siguiente informacién:

“Desde la consultora medioambiental marina Tecnoambiente SLU hemos contratado recientemente
a dos recién egresados del grado universitario de Ciencias del Mar de la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir (UCV). Uno de ellos es de la doble titulacién con Biotecnologia; no
obstante, ambos han sido contratados como graduados en Ciencias del Mar. Ambos destacan por su
proactividad, su gran interés y por su conocimiento de las técnicas de analisis que se emplean en la
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empresa. Pese a que aln les queda camino por recorrer, son capaces de asumir generalmente las

tareas que se les encarga sin problema y son mas que capaces de organizarse tanto individualmente

como organizando grupos de trabajo, en aquellos casos que no logran de resolver las tareas por si

solos. Estas cualidades les hacen aptos para el trabajo en el centro de procesado de datos geofisicos

de esta empresa.”

17. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.

Mejorar la Web con la informacion de la PCEO

e Mejorar la coordinacidon docente especialmente de las actividades practicas

e Solicitar a los centros de practicas que establezcan las tareas a realizar por parte de los

alumnos, distinguiendo entre las horas de PE y TFG.

e Incentivar la asistencia a clase a través de la implementacion de actividades evaluables para

hacer en clase.

18. Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas

La reunidn finaliza a las 13:15 h

ANA MARlAl Firmado digitalmente

or ANA MARIA|

BLAZQU EZ| FB)LAZQUEZ|MORILLA

Fecha: 2023.10.17

MORILLA 13:17:40 +02'00'

Ana M2 Blazquez Morilla
Decana Facultad Veterinaria y Ciencias Experimentales
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ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

ACTA N2 1 Curso 2022-2023

Dia y hora: 22 de septiembre de 2023. 12.00 h

Lugar: AIDIMME/VIRTUAL TEAMS

Asisten: Rocati Rufes, Vicente (Codirector Master AIDMME)
Tena Medialdea, José (Codirector Master UCV)
Pérez Torres, Alicia (Coordinadora técnica)
Plaza Villanueva, Joan Pau (Coordinador del Master de PRL)
Pérez Garcia, Gemma (Coordinadora del Master de Gestion)
Agost Albiol, Irene (Representante de los Alumnos)

Orden del dia:

1. Constitucion de la Comision de Seguimiento de la PCEO Master Universitario en Gestion Integrada
de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo + Master Universitario
en Prevencion de Riesgos Laborales.

Se constituye la Comisién de Seguimiento de la PCEO Master Universitario en Gestion Integrada de
Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo + Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales. Las reuniones de dicha comisidn se realizardn en la misma sesidn
que la comisién del Seguimiento del Master Universitario en Gestién Integrada de Sistemas de
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Informe del Decano/a responsable de la PCEO MU en Gestidn Integrada de Sistemas de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo + MU en Prevencidn de Riesgos Laborales.

a. Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan a la PCEO.
Se estd llevando a cabo la redaccién del Modifica que afectara a los dos mdsteres universitarios, para

presentarlo durante el mes de octubre. El 30/06/2023, se remitié a la UCV la solicitud de presentacion
del modifica (no tenemos respuesta por parte de la UCV).
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El contenido del modifica para los dos masteres consistira en:

1.- Adaptacion al Real Decreto 822/2021 6.

2.- Adaptacidn a la “Resolucion de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de Universidades, por
la que se aprueban recomendaciones en relacién con los criterios y estandares de evaluacién para la
verificacion, modificacion, seguimiento y renovacién de la acreditacién de titulos universitarios
oficiales de Grado y de Master ofertados en modalidades de ensefianzas virtuales e hibridas.”

3.- Ajustar las horas docentes de las titulaciones conforme a lo reflejado en el Acta 419 de 13 de mayo
de 2022 de Consejo de Gobierno, en base a lo cual, por cada ECTS se impartirdn 8 horas de actividad
docente y 17 horas de trabajo auténomo en vez de 10 horas de actividad docente y 15 horas de
trabajo auténomo como se establecia anteriormente.

4. Incorporacién de las acciones de mejora propuestas por la Comisién de Seguimiento de Titulo, tras
las auditorias internas de calidad:

4.1. Modificacion de las siguientes tasas, ajustandolas a la realidad del master:

- Tasa de eficiencia.
- Tasa de abandono.
- Tasa de graduacion.

4.2. Adaptacion del contenido de las asignaturas a las nuevas versiones de las Normas y legislacion
de aplicacion, asi como de la evolucion de los conocimientos en dichas areas.

4.3. Modificacidn de los Sistemas de Evaluacidn con el fin de adecuarlo a una evaluacién continuada.
Para ello se actualizardn las ponderaciones minimas y maximas de las distintas actividades evaluables:
cuestionarios de autoevaluacidn virtuales, exdmenes/evaluaciones presenciales, presentacion de
actividades y casos practicos y asistencia y participacién en sesiones presenciales.

3. Analisis de la captacion y admision de estudiantes.
Tabla 1 Indicadores de admisién de alumnos PCEO.

Plazas ofertadas para la PCEO 15
N° de estudiantes de nuevo ingreso en las PCEO 12
Oferta/ Demanda 93,33%
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La oferta/demanda, en el curso 22-23 se recibieron 14 solicitudes de estudio frente a las 15 plazas

que se ofertan en la PCEO del mdster universitario.

No se han detectado.

4. Perfil de Ingreso curso 2022-2023.
Tabla 2 Perfil de Ingreso PCEO MU Gestidn de Calidad + PRL
TITULACION NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO MODALIDAD EDAD EDAD ESPANA | SUDAMERICA
INGRESO | INGRESO | INGRESO | INGRESO (20-25) | (25-40)
2022-23 | HOMBRE | MUJER TC SEMIPRESENCIAL
TOTAL
PCEO Gestion 12 3 9 12 12 4 8 9 3
Integrada de
Sistemas de
Calidad, MAy
SST / PRL
Tabla 3 Admisién de la PCEO MU Gestidn de Calidad + PRL
TITULACION NUEVO Licenciatura, Diplomatura, Grado No consta
INGRESO | Ingenieriao | Ingenieria técnica
2022-23 | Arquitectura o Arquitectura
TOTAL técnica
PCEO Gestion 12 2 1 7 2

Integrada de
Sistemas de Calidad,
MAy SST / PRL

Con respecto al perfil de ingreso de los 12alumnos de la PCEO del Master en el curso 22-23:

Sus titulaciones de acceso fueron:

ucv.es
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Licenciado en Biologia

Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacidn Industrial por la Universitat Politécnica de Valéncia
Graduado o Graduada en Quimica por la Universitat de Valéencia

Graduado o Graduada en Criminologia por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universitat de Valéncia
Arquitecto Técnico

Graduado o Graduada en Biologia por la Universidad de Cérdoba

Graduado o Graduada en Gestidon y Administracién Publica por la Universitat Politécnica de Valéncia
Graduado o Graduada en Quimica por la Universitat de Valencia

Ingeniero Industrial

No se han detectado.

5. Andlisis de resultados en las asignaturas del curso 2022-2023. Ver Anexo.

Todas las asignaturas de la PCEO MU Gestién de Calidad + PRL tienen una tasa de rendimiento por
encima de un 84%, exceptuando la asignatura de TFM, que en primera convocatoria a tenido una tasa
de rendimiento de un 29,41% y un 33,33%, pero que ha mejorado considerablemente en la segunda
convocatoria.

Si nos atenemos a los 12 matriculados en primera convocatoria en la asignatura de TFM, la situacién
ha mejorado mucho con respecto a afios anteriores:

TFM de gestién: Estudiantes de Presentados y Presentados y Pendientes % aprobados
primera matricula aprobados en junio aprobados en 12 matricula
2023 septiembre 2023
12 3 6 3 75%
TFM de PRL Estudiantes de Presentados y Presentados y Pendientes % aprobados
primera matricula aprobados en junio aprobados en 12 matricula
2023 septiembre 2023
12 5 3 4 66,7%

Como se puede apreciar en la tabla anterior la tasa de aprobados en 12 matricula en los dos Trabajos
Fin de Master, TFM, son de un 75% el de gestién y un 66,7% el de PRL, después de las dos
convocatorias.
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Con respecto a otros afios, ha mejorado de forma considerable. Se estan haciendo muchos esfuerzos
para animar a los alumnos a que se presenten en convocatoria ordinaria. Este afio hemos implantado
como accién de mejora la entrega intermedia del TFM en el mes de abril como medida para incentivar
a los alumnos habiendo sido positivo. Sin embargo, debido a que los alumnos de doble master tienen
una mayor carga lectiva, muchos se dejan alguno de los dos TFM, y se matriculan en convocatoria
anticipada del curso siguiente.

6. Incidencias/necesidades de coordinacién docente (horarios, actividades formativas, calendario de
examenes, etc.)

En general, no se han producido problemas resefiables en aspectos relacionados con la coordinacion
docente, mas allad de alguna clase que ha tenido que intercambiarse por otra por enfermedad del
profesor. Existe una relacidn estrecha entre los profesores del master y los coordinadores.

No procede.

7. Anadlisis de los indicadores de profesorado curso 2022-2023.
Tabla 4_ profesorado por categorfa en la PCEO

Total de efectivos 1
orofesor Titular Numero de créditos impartidos 1,00
Plorcentaje de créditos sobre el 0,69%
titulo
Total de efectivos 1
Profesor Doctor Acreditado UCV Temero T8 oA b -
P ; T
Iorcentaje de créditos sobre el 0,69%
titulo
Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 22
Plorcentaje de créditos sobre el 2,78%
titulo
Profesor Doctor
Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 2
Plorcentaje de créditos sobre el 13,54%
titulo
Total de efectivos 0
Profesor Ayudante Doctor Tiempo Completo Nimero de créditos impartidos 2
B - .
,orcentaje de créditos sobre el 0,00%
titulo
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Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial ACHIO 5 G LD =
Plorcentaje de créditos sobre el 1,04%
titulo
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo Nimero de créditos Impartidos —
Plorcentaje de créditos sobre el 0,00%
titulo
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Parcial LR Gl GrelieD I e =
Plorcentaje de créditos sobre el 0,00%
titulo
Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos =
Plorcentaje de créditos sobre el 0,00%
titulo
Total de efectivos >
Doctor Tiempo Parcial Niimero de creditos impartidos 2
Z?l:—;:oentaje de créditos sobre el 36,11%
Profesor Asociado j
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo Nimero de créditos impartidos =
Plorcentaje de créditos sobre el 0,00%
titulo
Total de efectivos 8
No Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 65,00
Plorcentaje de créditos sobre el 45,14%
titulo
Total de profesorado que ha participado en la docencia del titulo 19
Total de créditos impartidos -

Tabla 5_Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en la PCEO

N¢ total de Doctores ) 11
50%

Tasa de PDI doctor (ETC) 78,10%
60%

Tasa de PDI a tiempo completo (ETC) 48,51%

Pagina 6|12

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
PCEO MU en Gestion Integrada de
Sistemas de Calidad + Prevencion
de Riesgos Laborales

Pagina 7 de 12

UCV

60%
Tasa de profesor Doctor Acreditado (ETC doctor) 62,10%
60%
Tasa de profesor con sexenio 18,18%
N¢ total de Sexenios del conjunto del profesorado 5
N¢ total de Quinquenios del conjunto del profesorado 11 Ucv

La PCEO del Master dispone de 19 profesores de los cuales 11 disponen del titulo de Doctor (58%) e
imparten un total de 79 créditos (55%).

No procede.

8. Analisis de resultados académicos del curso 2022-2023.
Tabla 6_ satisfaccidn de la titulacién.

Grado de satisfaccion de los egresados con el 3,00 3,50 Sl
profesorado

Grado de satisfaccion de los egresados con los 3,00 2,75 NO
recursos

Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo 3,00 3,50 Sl
Grado de satisfaccion de los alumnos con las 3,00 367 Sl
practicas realizadas ’

Grado de satisfaccion de los empleadores con el 3,00 375 Sl
titulo !

*se define por primera vez en esta comision los valores esperados.

En general, se puede afirmar que la satisfaccién de los egresados en los distintos aspectos es positiva,
ya que los resultados de los indicadores en casi todos los casos son mayores de 3, excepto el indicador
del grado de satisfaccidn con los recursos que se queda a 0,25 de llegar al nivel satisfactorio de 3.
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Un porcentaje de los egresados que han contestado la encuesta, consideran que los recursos
materiales son insuficientes o se encuentran desactualizados. Hubo un problema a principio de curso,
con el nimero de enchufes en el aula, que se soluciond con bastante brevedad. Al respecto a la
vigencia de los apuntes, se insistird a los docentes a que sigan revisando dichos apuntes previamente
a la imparticién de la clase.

9. Andlisis de los resultados de las Practicas Externas de la PCEO.
A continuacidn, se presenta una tabla resumen con las debilidades detectadas en las encuestas
generales de satisfaccion de las practicas externas del curso 2022-2023. Las desviaciones aqui
recogidas pueden ser resultado de una desviacion del valor obtenido respecto del esperado, o bien
por una participacion baja en la encuesta.

Tabla 7_Debilidades en las Encuestas de Satisfaccién

Egresados ftem 2. En general, los conocimientos adquiridos se 14,29% 3,00 2,50
adecuan a las necesidades que se demandan en el
mundo laboral.
Egresados ftem 14. Los recursos materiales de apoyo al estudio 14,29% 3,00 2,50
han sido adecuados (fondos bibliograficos,
ordenadores, materiales online, otros materiales,
etc.).
Alumnos con | ftem 1. La informacién publicada en la web sobre las 23% 3,00 2,33
las Practicas | practicas de la titulacion es util.
Externas
Alumnos con | ftem 3. La organizacién de las practicas ha sido 23% 3,00 2,67
las Practicas | adecuada (calendario, horarios, comunicacion
Externas universidad-empresa, etc.).
Alumnos con | ftem 6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma 23% 3,00 2,33
las Practicas | en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
Externas adecuadas.
Alumnos con | item 9. El centro/empresa me ha facilitado todos los 23% 3,00 2,67
las Practicas | recursos necesarios para desarrollar
Externas adecuadamente mis tareas.
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Como siempre, nos encontramos con que el porcentaje de participacion es muy bajo, ya que se
encuentra entre el 14% y 23%, por lo que no obtenemos una representatividad muy alta. En las
reuniones presenciales en las que uno de los coordinadores ha tenido ocasion de hablar con los
alumnos y las delegadas, no se transmite el descontento que deja entrever la encuesta, ya que la
satisfaccién con el titulo en general y con las practicas se considera muy alta.

Al respecto de las practicas podemos decir que ha ido todo bien. Sigue siendo un punto fuerte del
master, ya que al ser las empresas las que eligen a los alumnos, existe una mayor posibilidad de
empleabilidad del alumno.

Todos los afios tenemos dificultades para conseguir practicas (tal y como se gestionan en el master)
para los estudiantes que no disponen de vehiculo y para aquellos de titulaciones menos demandadas.
Es complicado dar solucidn a dicho problema manteniendo los criterios que actualmente rigen las
practicas (las empresas son quienes cuando tienen una necesidad solicitan y seleccionan el perfil mas
adecuado a sus necesidades).

Por otra parte, es necesario plantear métodos alternativos para conocer la opinidn de los alumnos
mas alla de las encuestas, ya que siempre nos encontramos con un porcentaje muy bajo de respuesta,
gue pueden no ser representativos de la opinidn general. Una posibilidad seria plantear cuestiones
concretas al final del curso o realizar un focus group, de forma que los alumnos puedan expresar sus
opiniones y sugerencias. De hecho, los coordinadores reciben muchisima retroalimentacion de todo
lo que ocurre gracias a la utilizacion de correos electrdnicos y whatsapps.

10

Valoracidn e incidencias con los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales).

Respecto a las instalaciones, se detectaron incidencias con el nimero de enchufes y la temperatura
del aula. Sin embargo, ambas incidencias fueron solucionadas al principio del mdster con relativa
facilidad. Los materiales docentes siempre estan en continua actualizacion.

Serd necesario seguir insistiendo en la actualizacidon de los materiales. Por otra parte, también se
detecta una necesidad de utilizar mas recursos audiovisuales en las clases, para mostrar ejemplos de
empresas reales.

Pagina 9|12
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11. Intervencion de los representantes de estudiantes.
Los alumnos del master de gestidn no suelen utilizar el buzdn de quejas/sugerencias/felicitaciones.

Cabe destacar que la comunicacion con los alumnos es uno de los puntos fuertes del master. Se
dispone de grupo de whatsapp de los coordinadores con los representantes de los alumnos, para
tratar incidencias y dudas que afectan al colectivo.

Por otra parte, para cuestiones particulares, cualquier alumno puede ponerse en contacto con los
coordinadores o profesores mediante el chat de la plataforma docente o por correo electrénico. En
el afo 2022-23, no ha habido quejas resefiables.

Respecto a la opinién de la delegada, como representante de los alumnos del master, estas son sus
opiniones y sugerencias:

- Ladelegada comenta que estan contentos con el master.

- Valoran positivamente el esfuerzo realizado por la coordinacion del master al separar los
examenes en parciales y asi ser realizados a lo largo de todo el afio en vez de concentrarlos en
dos momentos concretos.

- Posibilidad de mejorar el temario de la asignatura de Gestién Integrada.

- Sugerencia de realizar mas trabajos practicos en la asignatura de gestion de la calidad.

- También se observa que muchos de los alumnos son recién titulados y no han tenido contacto
directo con ninguna empresa, lo que dificulta el entendimiento de ciertas materias. Para poder
solventar dicha deficiencia, se ha planteado modificar las fechas de las visitas a las empresas a
principio de curso, en vez de a final.

- La asignatura de gestion medioambiental les ha gustado mucho, ya que vienen ponentes
profesionales que cuentan situaciones reales.

- Sesugiere que para la proxima edicidn si se otorgan premios al mejor expediente, se entregue un
premio por cada master y no por edicidn (gestién, PRL y doble), ya que los alumnos de doble
tienen muchas mas asignaturas que el resto y esto no se tiene en cuenta.

12. Informacion Publica.

Se realizard una revisién y actualizacién de la informacién publica de la PCEO porque deberia tener
la misma informacidn que la web de los Master.

13. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.

Para el curso 2023-2024 se proponen llevar a cabo como Plan de Mejora:
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Creacion de grupos de trabajo desde el inicio del master con el fin de potenciar el trabajo en
equipo mediante la presentacién de casos practicos y visitas a empresas con el fin de que el
alumno pueda aplicar los conocimientos adquiridos en los seminarios tedricos y adquiera las
competencias relacionadas con cada materia.

14. Otros asuntos.

15. Ruegos y preguntas.

Sin nada mas que comentar, finalizé la reunion.

ucv.es

Valencia, a 22 de septiembre de 2023.
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