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Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales 

Plan de Mejoras 
Curso: 2023-2024  

 
 

 

 

ACCIONES DE MEJORA DE: TODOS LOS TÍTULOS DE LA FACULTAD DE VETERINARIA Y CIENCIAS EXPERIMENTALES (CÓDIGO 

AMFVYCE-01/23-24) 

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 

Código y fecha de 

propuesta  

Acción Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea Temporalización  Indicador asociado y 

valor esperado 

Seguimiento y Fecha 

(Sí/No/Parcialm.)  

Causas de no consecución /  

Evidencias de la consecución 

Medidas a adoptar en caso de no 

consecución 

AMFVYCE-02/22-23 

 

Fecha: 17.11.22 

Aumentar las 

evidencias de 

evaluación de los 

empleadores con 

respecto al perfil de 

egreso y el plan de 

estudios 

Envío de cuestionario de 

evaluación a los tutores de 

prácticas tanto curriculares 

como extracurriculares junto 

con la evaluación del 

alumno/a 

El cuestionario será 

enviado desde la Oficina 

de Prácticas Externas 

junto con el resto de 

documentación. 

 

Enero 

Septiembre (para 

recoger datos de 

las prácticas de los 

alumnos de julio y 

agosto) 

Recoger el mayor 

número de 

evaluaciones posible. 

Como no se cuenta con 

un valor de partida, en 

próximos cursos se 

establecerá un valor 

determinado 

Conseguido:  

Fecha 

  

Mailing a las empresas 

empleadoras 

El mail se enviará desde 

cada uno de los 

Vicedecanatos 

En junio-julio 

AMFVYCE-03/22-23 

Fecha: 05.04.23 

Informar y 

concienciar al 

alumnado sobre la 

importancia y la 

ilegalidad de no 

cometer plagio 

Informar en las reuniones de 

TFG sobre el plagio y sus 

consecuencias  

Recopilar el porcentaje de 

plagio de los TFG, pudiendo 

servir para establecer 

acciones de mejora más 

concretas con valores 

objetivos (Ej.Reducción del %) 

Coordinadores/as de TFG Curso 23-24 Informes de Turnitin de 

los trabajos subidos la 

plataforma 

Conseguido:  

Fecha: 
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ACCIONES DE MEJORA DE: TODOS LOS TÍTULOS DE LA FACULTAD DE VETERINARIA Y CIENCIAS EXPERIMENTALES (CÓDIGO 

AMFVYCE-01/23-24) 

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 

Código y fecha de 

propuesta  

Acción Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea Temporalización  Indicador asociado y 

valor esperado 

Seguimiento y Fecha 

(Sí/No/Parcialm.)  

Causas de no consecución /  

Evidencias de la consecución 

Medidas a adoptar en caso de no 

consecución 

AMFVYCE-01/23-24 

Fecha: 04.10.23 

Mejorar la 

información y 

actualización de la 

web 

Actualización de la 

información y de las líneas de 

investigación 

Técnico de Marketing de 

la Facultad, dependiente 

de los diferentes servicios 

de la Universidad y de la 

supervisión y aprobación 

del equipo Decanal 

Curso 23-24 Documento 

recopilatorio de los 

cambios propuestos 

Se espera tener una 

web más atractiva e 

intuitiva, para ello se 

consultará con los 

delegados/as su 

apreciación tras los 

cambios 

Conseguido:  

Fecha 

  

AMFVYCE-02/23-24 

Fecha: 04.10.23 

Mejora de espacios 

e instalaciones 

Reubicación de grados 

Nuevos centros e 

instalaciones 

Decanato de Facultad y 

Servicios de la Facultad 

Curso 23-24 Documento con la 

distribución de los 

nuevos espacios 

Planos de las nuevas 

instalaciones  

Conseguido:  

Fecha 
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ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN BIOTECNOLOGÍA (CÓDIGO AMBIOTEC-01/23-24) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 

Nº y fecha de 

propuesta  

Acción Mejora Tareas que desarrollar Responsable de la Tarea Temporalización  Indicador asociado y 

valor esperado 

Seguimiento y Fecha 

(Sí/No/Parcialm.)  

Causas de no consecución / Evidencias de 

la consecución 

Medidas a adoptar en caso de no 

consecución 

AMBIOTEC-01/22-

23 

 

 

Potenciar la excelencia 

docente 

Se revisarán los informes de 

evaluación de los profesores 

con alguna dimensión con 

calificación "suficiente" en 

las distintas ediciones de 

evaluación DOCENTIA para 

buscar estrategias para que 

mejoren sus resultados. 

Director de 

Departamento de 

Ciencias Básicas y 

Transversales 

Director de 

Departamento de 

Biotecnología 

Vicedecana Grado 

Decana Facultad 

Curso académico 

23-24, 24-25 y 25-

26 

Calificación de los 

profesores en su 

próxima edición de 

DOCENTIA 

Conseguido:  

Fecha 

  

AMBIOTEC-02/22-

23 

 

Aumentar la tasa de 

PDI con sexenios al 

menos un 2% con 

respecto al total del 

curso 22-23 (55%) 

Implantar el Plan de 

Investigación de la facultad 

en lo que afecta al Grado en 

Biotecnología con objeto de 

potenciar la faceta 

investigadora del equipo de 

profesores. 

Difusión de convocatorias y 

apoyo desde la OTRI 

Gestión y apoyo por parte de 

la Técnico en gestión de 

proyectos e I+D+i de la 

Facultad 

Director de 

Departamento de 

Ciencias Básicas y 

Transversales 

Director de 

Departamento de 

Biotecnología 

Vicedecana Grado 

Decana Facultad 

Curso académico 

22-23, 23-24 y 24-

25. 

 

Tasa de sexenios de los 

profesores del Grado. 

Conseguido:  

Fecha:  
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ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN BIOTECNOLOGÍA (CÓDIGO AMBIOTEC-01/23-24) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 

Nº y fecha de 

propuesta  

Acción Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea Temporalización  Indicador asociado y 

valor esperado 

Seguimiento y Fecha 

(Sí/No/Parcialm.)  

Causas de no consecución / Evidencias de 

la consecución 

Medidas a adoptar en caso de no 

consecución 

AMBIOTEC-03/22-

23 

Fecha: 17.11.22 

MODIFICA revisión del 

plan de estudios del 

Grado. 

 

Este trabajo se está llevando 

a cabo a partir de un 

Proyecto de Innovación 

Docente en el que está 

participando todo el 

profesorado del Grado. 

Director de 

Departamento de 

Ciencias Básicas y 

Transversales 

Director de 

Departamento de 

Biotecnología 

Vicedecana Grado 

Decana Facultad 

 

 

Curso académico 

23-24 

 

Realización de la 

solicitud del MODIFICA 

Conseguido: 

Pendiente 

Fecha: 05/04/2023 

Se está trabajando en ello y se procederá 

a su solicitud en el próximo mes de julio. 

 

AMBIOTEC-04/22-

23 

 

Potenciar 

herramientas de 

docencia virtual en al 

menos una asignatura 

diferente a las que ya 

lo está usando 

 

Fomentar el uso de las 

plataformas de aprendizaje 

virtual aplicadas al ámbito de 

la Biotecnología disponibles 

en la actualidad e 

implementar y continuar 

formando al profesorado en 

las más adecuadas para 

ubicarnos en la vanguardia 

de la formación. 

Director de 

Departamento de 

Ciencias Básicas y 

Transversales 

Director de 

Departamento de 

Biotecnología 

Vicedecana Grado 

Decana Facultad 

 

 

Curso académico 

23-24 

 

Implantación de 

herramientas de 

docencia virtual en 

distintas asignaturas. 

Conseguido:  

Fecha:  

. 
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ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN BIOTECNOLOGÍA (CÓDIGO AMBIOTEC-01/23-24) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 

Nº y fecha de 

propuesta  

Acción Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea Temporalización  Indicador asociado y 

valor esperado 

Seguimiento y Fecha 

(Sí/No/Parcialm.)  

Causas de no consecución / Evidencias de 

la consecución 

Medidas a adoptar en caso de no 

consecución 

AMBIOTEC-05/22-

23 

Fecha: 05.04.23 

Mejorar rendimiento 

en las asignaturas de 

primer curso. 

La asistencia en las 

asignaturas de primero será 

obligatoria a partir del 

próximo curso académico 

cuando se aprueba la 

normativa académica. Otras 

tareas que se van a llevar a 

cabo son: 

- Envío de un e-mail 

desde el 

Vicedecanato para 

promover la 

asistencia 

- Evaluación continua 

- Reuniones con el 

tutor 

Claustro de profesores 

Director de 

Departamento de 

Ciencias Básicas y 

Transversales 

Director de 

Departamento de 

Biotecnología 

Vicedecana Grado 

Decana Facultad 

 

Curso académico 

23-24 

 

Tasa de rendimiento 

de las asignaturas de 

primer curso. 

   

AMBIOTEC-06/22-

23 

Fecha: 05.04.23 

Mejorar el 

rendimiento de los 

alumnos de segunda 

matrícula de la 

asignatura 

Matemáticas. 

 

Se ha abierto un grupo de 

docencia dirigido a estos 

alumnos  

Profesores de la 

asignatura. 

Curso académico 

23-24 

 

Tasa de rendimiento 

de la asignatura 

Matemáticas. 
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ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN BIOTECNOLOGÍA (CÓDIGO AMBIOTEC-01/23-24) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 

Nº y fecha de 

propuesta  

Acción Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea Temporalización  Indicador asociado y 

valor esperado 

Seguimiento y Fecha 

(Sí/No/Parcialm.)  

Causas de no consecución / Evidencias de 

la consecución 

Medidas a adoptar en caso de no 

consecución 

AMBIOTEC-07/22-

23 

Fecha: 05.04.23 

 

Mejorar la tasa de 

rendimiento de 

asignaturas que 

cumplen con el 

porcentaje 

establecido, pero 

tienen valores 

inferiores a otras 

Implantación de medidas de 

evaluación continua en 

asignaturas como, Química 

General, Matemáticas, TIA 

Profesores responsables 

de las asignaturas  

Curso 23-24 

 

Tasa de rendimiento 

23-24 
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ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN CIENCIAS DEL MAR (CÓDIGO AMCCM-01/23-24) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 

Nº y fecha de 

propuesta  

Acción Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea Temporalización Indicador asociado y 

valor esperado 

Seguimiento y Fecha 

(Sí/No/Parcialm.)  

Causas de no consecución / Evidencias de 

la consecución 

Medidas a adoptar en caso de no 

consecución 

01-2022 

Fecha: 17.11.22 

Conseguir una tasa 

de rendimiento 

superior al 50% en 

aquellas 

asignaturas que 

tienen una tasa 

menor a dicho valor 

Seguir trabajando desde las 

distintas asignaturas para 

aumentar la tasa de 

rendimiento en cada uno de 

ellas, especialmente en Física, 

Matemáticas y Oceanografía 

Física, con tasas de 

rendimiento bajas de forma 

reiterada.  

Responsables de 

asignaturas y Directores 

de Departamento 

Cursos 2022-23 y 

2023-24 

Aumento en un 10% de 

las tasas de 

rendimiento de las 

asignaturas inferiores 

al 50%. 

Conseguido:  NO 

Fecha: 05.04.23 

No han causado efecto las medidas 

implementadas 

Analizar los sistemas de evaluación de 

las distintas asignaturas.  

02-2021 

Fecha: 17.11.22 

Mejorar la 

Coordinación 

Docente, para 

mantener una 

puntuación de 3/4 

Explicar con claridad el ítem 

correspondiente de la 

encuesta de estudiantes a los 

alumnos de 3º.  

Trasladar la Semana de la 

Ciencia a la última semana de 

abril. Aquaculture Week no se 

ofertará este año por lo que 

no hay que planificar mejor 

esta actividad dentro del 

calendario académico de 3º, 

curso en el que se registró el 

mayor número de 

incidencias. 

Vicedecana del grado Cursos 2022-23 y 

2023-24 

Aumentar la tasa de 

participación de la 

encuesta de 

satisfacción del 

estudian y aumentar el 

ítem 4 a un valor igual o 

mayor a 3. 

Conseguido:  NO 

Fecha: 

No han causado efecto las medidas 

implementadas. 

Disminuir la carga de trabajos a realizar 

por el alumno, bajo la coordinación de 

los distintos módulos. 

04-2021 

Fecha: 17.11.22 

Mejorar el 

porcentaje de PDI 

con sexenio 

vinculado a la 

titulación simple del 

Grado en Ciencias 

del Mar 

Contratar PDI con sexenios e 

incentivar la obtención de 

sexenios entre los profesores 

del grado.  

Decana de la Facultad y 

Vicedecana del grado 

Cursos 2022-23 y 

2023-24 

Aumentar en un 5% la 

tasa de PDI con 

sexenios de la 

titulación simple 

Conseguido:  NO 

Fecha: 

Las medidas adoptadas no han acabado de 

implementarse. Dependen de otros 

Servicios de la UCV. 

Contratar PDI No Doctor o PDI Doctor 

con sexenio.  

AMCCM-01/22-23 Estabilizar la tasa de 

matriculación por 

encima del 95%. 

Seguir con las acciones de 

Nuevos Alumnos e 

implementar las nuevas 

creadas para el curso 22-23.  

Vicedecana del grado Curso 2022-23 y 

2023-24 

Tasa de matriculación 

superior a 95%. 

Conseguido:  SI Hay 100% de matrícula 
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ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN CIENCIAS DEL MAR (CÓDIGO AMCCM-01/23-24) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 

Nº y fecha de 

propuesta  

Acción Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea Temporalización Indicador asociado y 

valor esperado 

Seguimiento y Fecha 

(Sí/No/Parcialm.)  

Causas de no consecución / Evidencias de 

la consecución 

Medidas a adoptar en caso de no 

consecución 

AMCCM-02/22-23 Aumentar la tasa de 

graduación en un 

5%. 

Se propone la 

desmatriculación de alumnos 

de movilidad a partir de 3 

asignaturas a cursar en la UCV 

y seguir trabajando en las 

tasas de rendimientos de las 

asignaturas por debajo de 

50%, lo cual repercutirá en el 

aumento de la tasa de 

graduación y rendimiento del 

título. 

Seguimiento personalizado 

de los alumnos que cursan 

bajas. 

Responsables de 

asignaturas con tasas de 

rendimiento más bajas y 

vicedecana del grado 

Curso 2022-23 y 

2023-24 

Aumento de la tasa de 

graduación en un 5%. 

Conseguido: No hay 

datos de momento 

para valorarlo. 

Fecha: 05.04.23 

AMCCM-03/22-23 Favorecer la 

empleabilidad. 

Desarrollar charlas 

informativas a los alumnos de 

4º sobre másteres, 

Programas de Doctorado para 

que continúen hacia una 

formación más especializada. 

Implementar acciones en 

distintas asignaturas del 

grado para garantizar el 

aprendizaje de Informes 

Técnicos, demandados por 

los empleadores de 

consultorías ambientales 

durante los Foros de Empleo. 

Informar a los alumnos de las 

distintas líneas de 

investigación de la Facultad. 

Desarrollar y promover al 

máximo los cursos de Buceo 

Profesional y el pack de 

Patrón de Embarcación de la 

Marina Mercante, 

conveniados recientemente. 

Posibilitar cursos 

profesionalizantes en el 

buque INTERMARES, 

dependiente del MAPA y el 

Ministerio de Defensa. 

Vicedecana del grado Curso 2022-23 y 

2023-24 

Aumento del 

porcentaje de 

empleados en los 

próximos informes de 

inserción laboral. 

Conseguido:  SI 

Fecha: 05.04.23 

Se han realizado charlas informativas sobre 

las necesidades másteres de la UCV. El 

buque INTERMARES atracará en el puerto 

de Valencia entre el 4 y el 15 de septiembre 

para impartir cursos profesionalizantes a 

los alumnos de Ciencias del Mar. Los cursos 

de Buceo Profesional y el curso de 

Formación Básica y Seguridad Marítima 

(que permite alcanzar el Documento de 

Identificación del Marino o DIM) 

comienzan ya en verano del curso 

académico 22-23.  

Tanto el buceo profesional como el DIM 

son claves en el mercado laboral actual. 
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ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN VETERINARIA (CÓDIGO AMVET-01/23-24) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 

Nº y fecha de 

propuesta  

Acción Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea Temporalización Indicador asociado y 

valor esperado 

Seguimiento y Fecha 

(Sí/No/Parcialm.)  

Causas de no consecución / Evidencias de 

la consecución 

Medidas a adoptar en caso de no 

consecución 

01.2021 

Fecha: 04/10/2023 

Conseguir una tasa 

de rendimiento por 

encima del 50% en 

todas las 

asignaturas del 

Grado.  

Las acciones a desarrollar 

estarán encaminadas a bajar 

la tasa de suspendidos de las 

asignaturas ya que es ahí 

donde se ve el problema 

principal. Para ello, se va a 

desarrollar un plan de trabajo 

que incluya una evaluación 

más continua, con exámenes 

parciales, de tal modo que los 

alumnos puedan alcanzar de 

una manera más asequible las 

competencias requeridas en 

cada asignatura. 

Responsables de 

asignaturas 

Curso 2023-2024 Tasa de rendimiento = 

50% 

Conseguido: 

Fecha: 

AMVET-01/23-24 

Fecha: 04/10/2023 

Establecer un Plan 

Estratégico propio 

del Grado en 

Veterinaria. 

Crear una comisión formada 

por Decano Adjunto, 

Vicedecana, Directores de 

Departamento, Coordinadora 

EAEVE y Técnico de Gestión 

Académica para establecer un 

Plan Estratégico del Grado en 

Veterinaria acorde a los 

estándares de la EAEVE, lo 

cual implica áreas de 

profesorado, instalaciones, 

prácticas, etc.  

Decano Adjunto, 

Vicedecana, Directores 

de Departamento, 

Coordinadora EAEVE y 

Técnico de Gestión 

Académica. 

Curso 2023-2024 Plan Estratégico 

desarrollado. 

Conseguido: 

Fecha: 
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ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN VETERINARIA (CÓDIGO AMVET-01/23-24) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 

Nº y fecha de 

propuesta  

Acción Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea Temporalización Indicador asociado y 

valor esperado 

Seguimiento y Fecha 

(Sí/No/Parcialm.)  

Causas de no consecución / Evidencias de 

la consecución 

Medidas a adoptar en caso de no 

consecución 

AMVET-03/22-23 

Fecha: 04/10/2023 

Mejorar un 2% la 

Tasa de Eficiencia. 
Métodos de evaluación 

continua a corto plazo y, a 

largo plazo, ordenar los 

alumnos preinscritos en 

primer curso por nota, de 

manera que se permita 

primero la matrícula de los 

mejores expedientes. 

Responsables de 

asignaturas, Decano 

Adjunto y Vicedecana 

Curso 2022-2023 y 

2023-2024 

Tasa de Eficiencia = 

81% 

Conseguido: 

Fecha: 

03.2021 

Fecha: 04/10/2023 

Mejorar un 8% la 

Tasa de Graduación. 
Métodos de evaluación 

continua a corto plazo y, a 

largo plazo, ordenar los 

alumnos preinscritos en 

primer curso por nota, de 

manera que se permita 

primero la matrícula de los 

mejores expedientes. 

Responsables de 

asignaturas, Decano 

Adjunto y Vicedecana 

Curso 2022-2023 y 

2023-2024 

Tasa de Graduación = 

46% 

Conseguido: 

Fecha: 
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ACCIONES DE MEJORA DEL: MÁSTER EN BIOTECNOLOGÍA MARINA (CÓDIGO AMBM-01/23-24) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 

Nº y fecha de 

propuesta  

Acción Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea Temporalización Indicador asociado y 

valor esperado 

Seguimiento y Fecha 

(Sí/No/Parcialm.)  

Causas de no consecución / Evidencias de 

la consecución 

Medidas a adoptar en caso de no 

consecución 

ACCIONES DE MEJORA DEL: MÁSTER EN GESTIÓN INTEGRADA DE SISTEMAS DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CÓDIGO AMSC,MAYST-01/23-24) 

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 

Nº y fecha de 

propuesta  

Acción Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea Temporalización Indicador asociado y 

valor esperado 

Seguimiento y Fecha 

(Sí/No/Parcialm.)  

Causas de no consecución / Evidencias de 

la consecución 

Medidas a adoptar en caso de no 

consecución 

AMSC,MAYST-
03/22-23  

Fecha: 17.11.22 

Mejorar un 10% la 

tasa de 

matriculación  

Presentación del Modifica del 

Máster en el mes de 

noviembre  

Coordinador máster Curso 2023-2024 Tasa de matriculación= 

31% 

AMSC,MAYST-
04/22-23  

Fecha: 17.11.22 

Ajustar las tasas de 

eficiencia, la tasa de 

abandono y la tasa 

de graduación de la 

titulación  

Presentación del Modifica del 

Máster en el mes de 

noviembre  

Directores máster, 

coordinador de máster y 

coordinadores técnicos  

Curso 2023-2024 Tasa eficiencia: 85%  
Tasa abandono:10%  

Tasa graduación:85% 

AMSC,MAYST-

05/22-23 

Fecha 25.09.23 

Creación de grupos 

de trabajo desde el 

inicio del máster  

Presentación de casos 

prácticos y visitas a empresas 

con el fin de que el alumno 

pueda aplicar los 

conocimientos adquiridos en 

los seminarios teóricos y 

adquiera las competencias 

relacionadas con cada 

materia.  

Directores máster, 

coordinador de máster y 

coordinadores técnicos 

Curso 2023-2024 Mejora en los 

resultados de la 

encuesta a tutores de 

prácticas y 

empleadores 


