
   
 

  

PLAN DE MEJORAS DEL SAIC FACULTAD DE VETERINARIA Y 
CIENCIAS EXPERIMENTALES  

Página 1 de 24  CURSO 2021-2022 FECHA: 05/10/2022 

1. Introducción.  
  

El presente documento deriva del análisis de la Valoración de la Implantación del 
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales, 
en él se propone el Plan de Mejoras correspondiente a los informes de seguimiento 
de cada título del Curso 2021-2022.  

  
  

2. Plan de Mejoras  
 

2.1 Grado en Veterinaria 
  

 Nº de mejora: 01-2022 

Titulación  

Grado en Veterinaria 

Acción de Mejora  

Realizar un evaluación continua y exámenes parciales. 

Tareas a desarrollar 

Las acciones a desarrollar estarán encaminadas a bajar la tasa de suspendidos en las asignaturas 

ya que es ahí donde se ve el problema principal: 

Se va a desarrollar un plan de trabajo que incluya una evaluación más continua y realización de 

exámenes parciales, de tal modo que los alumnos puedan alcanzar de una manera más asequible 

las competencias requeridas en cada asignatura.  

Responsable de la Tarea 

Profesores y coordinadores de módulos de dichas asignaturas 

Temporalización 

Curso académico 21-22 y 22-23 

Recursos necesarios 

Mejores conocimientos sobre herramientas informáticas que nos permitan evaluar a través de 
la plataforma 
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Indicador asociado 

Tasa de rendimiento y suspendidos de las asignaturas 

Responsable seguimiento 

Decano Adjunto del grado 

Beneficios esperados 

Aumentar el % de las tasas de rendimiento de 4 asignaturas del grado 

Resultados esperados 

Superar el 50% de tasa de rendimiento 
 
 
 
 
  

 Nº de mejora: 02-2022 

Titulación  

Grado en Veterinaria 

Acción de Mejora  

Mejorar un 5% la tasa de PDI a tiempo completo 

Tareas a desarrollar 

En la medida de lo posible se asignarán mayor número de créditos a los PDI que están 
contratados a tiempo parcial. 

Responsable de la Tarea 

Decano Adjunto del grado 

Temporalización 

Curso 21-22 y 22-23 

Recursos necesarios 

Tener acceso de manera ágil al dato 

Indicador asociado 
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Tasa de PDI a tiempo completo 

Responsable seguimiento 

Decano Adjunto del grado 

Beneficios esperados 

Los PDI a tiempo completo tengan mayor representación en el grado 

Resultados esperados 

Cumplir con los % establecido por las agencias evaluadoras respecto al profesorado del grado. 

  
 
 
 
 

Nº de mejora: 03-2022 

Titulación  

Grado en Veterinaria 

Acción de Mejora  

Mejorar un 10% la tasa de graduación 

Tareas a desarrollar 

Mejorar la tasa de rendimiento de la titulación. 

Responsable de la Tarea 

Tutores de TFG y mentores del Grado 

Temporalización 

Curso 21-22, 22-23, 23-24 y 24-25 

Recursos necesarios 

Solicitar la evaluación por bloques o evaluaciones parciales 

Indicador asociado 

Tasa de graduación del título 



   
 

  

PLAN DE MEJORAS DEL SAIC FACULTAD DE VETERINARIA Y 
CIENCIAS EXPERIMENTALES   

Página 4 de 24  CURSO 2020-2021 FECHA: 29/03/2022 

Responsable seguimiento 

Decano Adjunto del grado 

Beneficios esperados 

Conseguir que más alumnos defiendan su TFG en el mismo curso que terminan las asignaturas  

Resultados esperados 

Cumplir el porcentaje establecido 45% de tasa de graduación en la memoria verificada 

 
 
 
 
 

Nº de mejora: 04-2022 

Titulación  

Grado en Veterinaria 

Acción de Mejora  

Mejorar la participación de los egresados en las encuestas de satisfacción con la titulación 

Tareas a desarrollar 

Los profesores del grado no solo dejaran 5 minutos antes del inicio de clases para que los 
alumnos respondan las encuestas, si no que continuamente se les informará sobre la importancia 
que representa para el título disponer de sus evaluaciones. 

Responsable de la Tarea 

Decano Adjunto del grado 

Temporalización 

Curso 21-22  

Recursos necesarios 

Ninguno 

Indicador asociado 

Encuestas de satisfacción 
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Responsable seguimiento 

Decano Adjunto del grado 

Beneficios esperados 

Obtener una valoración de los alumnos representativa de la situación real 

Resultados esperados 

Mejorar la satisfacción de nuestros alumnos, en especial de los egresados del título 

 
 
 
 
 
 
 

2.2 Grado en Ciencias del Mar 
 

Nº de mejora 01-2022 

Titulación  

Grado en Ciencias del Mar 

Acción de Mejora  

Conseguir una tasa de rendimiento superior al 50% en aquellas asignaturas que tienen una tasa 

menor a dicho valor. 

Tareas a desarrollar 

Las acciones a desarrollar estarán encaminadas a bajar la tasa de Suspensos y de No 

Presentados. Y a disminuir en la medida de lo posible la inasistencia a las clases.  

Responsable de la Tarea 

Profesores de las asignaturas con tasas de rendimiento inferiores al 50% y directores de 
Departamento 

Temporalización 

Cursos académicos 21-22 y 22-23 
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Recursos necesarios 

Contactar con los profesores implicados a través de los Departamentos y de Vicedecanato 

Indicador asociado 

Tasa de Rendimiento y Suspendidos de las asignaturas 

Responsable seguimiento 

Vicedecana del grado 

Beneficios esperados 

Mejorar la calidad docente del grado 

Resultados esperados 

Aumentar las tasas de rendimiento en un 10% en dichas asignaturas 

 
 
 
 
 

Nº de mejora 02-2022 

Titulación  

Grado en Ciencias del Mar 

Acción de Mejora  

Mejorar la coordinación docente, para mantener una puntuación de 3/4. 

Tareas a desarrollar 

Realización de focus group con los estudiantes a los que va dirigida la Encuesta. 

Responsable de la Tarea 

Vicedecana del grado 

Temporalización 

Cursos académicos 21-22 y 22-23 
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Recursos necesarios 

Explicar adecuadamente los ítems de evaluación a los alumnos encuestados “Coordinación 

Docente”, es decir, a los alumnos de 3º del grado en Ciencias del Mar. 

Indicador asociado 

Encuestas de satisfacción 

Responsable seguimiento 

Vicedecana del grado 

Beneficios esperados 

Mejorar la satisfacción de los estudiantes con la titulación 

Resultados esperados 

Aumentar la valoración de los estudiantes hasta ¾ del ítem 4 de la encuesta de Satisfacción del 

Estudiantes, es decir, “La coordinación en la titulación es adecuada (no se han repetido 

contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo simultáneas entre distintas asignaturas, 

etc.” 

 
 
 
 
 

Nº de mejora 03-2022 

Titulación  

Grado en Ciencias del Mar 

Acción de Mejora  

Aumentar un 7% la tasa de participación, en las Encuestas de Satisfacción. 

Tareas a desarrollar 

Tasa de participación de los alumnos: se propone incentivar la participación de esta encuesta 

(3º de grado), a través de los profesores del grado. 
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Responsable de la Tarea 

Docentes del grado 

Temporalización 

Cursos académicos 21-22 y 22-23 

Recursos necesarios 

Los docentes brinden un espacio de 5 minutos para que los alumnos de 3º del grado en Ciencias 

del Mar respondan a dicha encuesta. 

Indicador asociado 

Encuestas de satisfacción 

Responsable seguimiento 

Vicedecana del grado 

Beneficios esperados 

Mejorar el % de participación de la encuesta de los estudiantes con la titulación. 

Resultados esperados 

Aumentar la participación en la encuesta de estudiantes 

 
 
 
 
 

Nº de mejora                                                                   04-2022 

Titulación  

Grado en Ciencias del Mar 

Acción de Mejora  

Mejorar el porcentaje de PDI con sexenio vinculado a la titulación simple del grado en Ciencias 

del Mar. 

Tareas a desarrollar 
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Realizar un seguimiento al Plan de Investigación de la Facultad de Veterinaria y Ciencias 

Experimentales. 

Responsable de la Tarea 

Profesores sin sexenios vinculados al grado en Ciencias del Mar 

Temporalización 

Cursos académicos 21-22 y 22-23 

Recursos necesarios 

A corto plazo asistir a los profesores en la medida de lo posible desde el vicedecanato y las 

direcciones de Departamento y puesta en marcha del Plan de Investigación de la Facultad.  

Indicador asociado 

Sexenios alcanzados a corto plazo por los profesores del grado 

Responsable seguimiento 

Vicedecana del grado 

Beneficios esperados 

Aumentar la tasa de PDI con sexenios de los profesores de la titulación simple  

Resultados esperados 

Aumentar el 10% en la tasa de PDI con sexenios de los profesores de la titulación simple 

 
 
 
 
 

Nº de mejora 05-2022 

Titulación  

Grado en Ciencias del Mar 

Acción de Mejora  
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Mejorar un 100% las tasas de movilidad entre los estudiantes, respecto a los datos obtenidos 

en el curso 2020-2021.  

Tareas a desarrollar 

• Promocionar las asignaturas en inglés abiertas en la actualidad en el grado (alumnos 

OUT) 

• Incentivar la participación en International Programm in Marine Science (alumnos OUT) 

• Promover acciones desde los Minors de EU-CONEXUS para atraer alumnos extranjeros 

(alumnos IN) 

Responsable de la Tarea 

Responsables de la Coordinación Internacional del Grado 

Temporalización 

Cursos académicos 21-22 y 22-23 

Recursos necesarios 

Informar a los estudiantes por parte de la Coordinación Internacional 

Indicador asociado 

Tasa de movilidad del grado, tanto IN como OUT 

Responsable seguimiento 

Coordinador Internacional y Vicedecana del grado 

Beneficios esperados 

Aumentar el % de las tasas de movilidad del grado 

Resultados esperados 

Aumentar en un 100% las tasas de movilidad de los estudiantes, tanto IN como OUT 
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Nº de mejora 06-2022 

Titulación  

Grado en Ciencias del Mar 

Acción de Mejora  

Estabilizar tasa de matriculación por encima del 90% 

Tareas a desarrollar 

• Implementar nuevas acciones desde Nuevos Alumnos 

• Mejorar la información de la WEB 

Responsable de la Tarea 

Vicedecanato 

Temporalización 

Cursos académicos 21-22 y 22-23 

Recursos necesarios 

Promoción desde la Oficina de Nuevos Alumnos de nuevas acciones y mejora de la promoción 

audiovisual desde la Web. 

Indicador asociado 

Tasa de matriculación 

Responsable seguimiento 

Vicedecana del grado 

Beneficios esperados 

Aumentar la tasa de matriculación  

Resultados esperados 

Aumentar la tasa de matriculación en un 5% 
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    2.3 Grado en Biotecnología 
 

Nº de mejora   01-2022 

Titulación  

Grado en Biotecnología 

Acción de Mejora  

Potenciar la excelencia docente 

Tareas a desarrollar 

Se revisarán los informes de evaluación de los profesores con calificación "suficiente" en la 10ª 

edición de la evaluación DOCENTIA para que mejoren sus resultados. 

Responsable de la Tarea 

Director de Departamento Ciencias Básicas y Transversales 

Director de Departamento de Biotecnología 

Vicedecana Grado 

Decana Facultad 

Temporalización 

Cursos académicos 21-22  

Recursos necesarios 

Informes de evaluación del profesorado IX convocatoria del programa DOCENTIA. 

Indicador asociado 

Calificación de estos profesores en su próxima evaluación en el programa DOCENTIA. 

Responsable seguimiento 

Vicedecana del grado 

Beneficios esperados 

Mejorar de la calificación de estos profesores en su próxima convocatoria DOCENTIA. 
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Nº de mejora   02-2022 

Titulación  

Grado en Biotecnología 

Acción de Mejora  

Aumentar la tasa de PDI con sexenios. 

Tareas a desarrollar 

Desarrollar un plan de investigación del área de Biotecnología. 

Responsable de la Tarea 

Representante de unidades de investigación de la Facultad 

Director de Departamento Ciencias Básicas y Transversales 

Director de Departamento de Biotecnología 

Vicedecana Grado 

Decana Facultad 

Temporalización 

Cursos académicos 21-22 y 22-23 

Recursos necesarios 

Recogida de datos de CV de profesores y entrevistas. 

Indicador asociado 

Nº sexenios del PDI el grado. 

Responsable seguimiento 

Vicedecano Grado 

Beneficios esperados 

Estimulación de la faceta investigadora del profesorado del grado. 

Resultados esperados 
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Aumento de la tasa de PDI con sexenios en el Grado en Biotecnología. 

 
 
 
 
 

Nº de mejora 03-2022 

Titulación  

Grado en Biotecnología 

Acción de Mejora  

Mejorar el proceso de información y adjudicación de plazas de Prácticas Externas.  

Tareas a desarrollar 

Potenciar las herramientas de docencia virtual, trabajando con aplicaciones como LABSTER y 

JOVE. 

Responsable de la Tarea 

Coordinadora de Prácticas Externas del Grado. 

Vicedecana del Grado. 

Temporalización 

Curso 21-22 y 22-23. 

Recursos necesarios 

Reuniones con alumnos 

Indicador asociado 

Encuesta de satisfacción con las Prácticas Externas. 

Responsable seguimiento 

Vicedecana del Grado 

Beneficios esperados 



   
 

  

PLAN DE MEJORAS DEL SAIC FACULTAD DE VETERINARIA Y 
CIENCIAS EXPERIMENTALES  

Página 15 de 24  CURSO 2021-2022 FECHA: 05/10/2022 

La elección de destino por parte de los alumnos y su adjudicación se adelantará. 

Resultados esperados 

La elección de destino por parte de los alumnos y adjudicación se finalizará antes de enero del 

curso académico en el que el alumno estará matriculado en las asignaturas Prácticas Externas. 

 
 
 
 
 

Nº de mejora 04-2022 

Titulación  

Grado en Biotecnología 

Acción de Mejora  

MODIFICA revisión del plan de estudios del Grado. 

Tareas a desarrollar 

Este trabajo se llevará a cabo mediante un Proyecto de Innovación Docente en el que participará 

todo el profesorado del Grado. 

Responsable de la Tarea 

Profesores del Grado 

Coordinadores de módulo 

Director de Departamento Ciencias Básicas y Transversales 

Director de Departamento de Biotecnología 

Vicedecana Grado 

Decana Facultad 

Temporalización 

Curso académico 21-22 y 22-23. 

Recursos necesarios 
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Entrevistas con empleadores, egresados y alumnos, así como, sesiones de trabajo de profesores 

enmarcadas en un proyecto de innovación docente guiado por especialistas.  

Indicador asociado 

Presentación MODIFICA del Grado. 

Responsable seguimiento 

Vicedecana Grado 

Beneficios esperados 

Actualización del plan de estudios del Grado de modo que dé respuesta a las necesidades 

actuales del sector. 

 
 
 
 
 

Nº de mejora 05-2022 

Titulación  

Grado en Biotecnología 

Acción de Mejora  

Potenciar herramientas de docencia virtual. 

Tareas a desarrollar 

Potenciar las herramientas de docencia virtual como LABSTER y JOVE. 

Responsable de la Tarea 

Director de Departamento Ciencias Básicas y Transversales 

Director de Departamento de Biotecnología 

Vicedecana del Grado  

Temporalización 

Próximos cursos académicos. 
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Recursos necesarios 

Plataformas de docencia on-line y formación específica. 

Indicador asociado 

Encuestas de estudiantes 

Responsable seguimiento 

Vicedecana Grado 

Beneficios esperados 

Mejorar la adquisición de las competencias que se trabajan en las asignaturas en las que se 

implemente. 

Resultados esperados 

Mayor satisfacción del alumno al ofrecerle herramientas de gran calidad. 
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     2.4 MU Biotecnología Azul Aplicada 
 
 

 Nº de mejora: 01-2022 

Titulación  

MU Biotecnología Azul Aplicada 

Acción de Mejora  

Mejorar la encuesta de Satisfacción de los Egresados con la titulación. 

Tareas a desarrollar 

Realización de un Focus Group para conocer la satisfacción de los Egresados con el Máster. 

Responsable de la Tarea 

Coordinador del Máster 

Temporalización 

Curso 21-22 

Recursos necesarios 

Entrevistas con alumnos y profesores. 

Indicador asociado 

Resultados de la Encuesta de Satisfacción 

Responsable seguimiento 

Coordinador del Máster 

Beneficios esperados 

Mejorar la satisfacción de los estudiantes con la titulación 

Resultados esperados 

Mejorar la satisfacción de los estudiantes con la titulación 
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Nº de mejora   02-2022 

Titulación  

MU Biotecnología Azul Aplicada 

Acción de Mejora  

Mejorar la coordinación docente 

Tareas a desarrollar 

Realizar un Focus Group para conocer la satisfacción de los alumnos con la coordinación docente 

Responsable de la Tarea 

Coordinador del Máster 

Temporalización 

Curso 21-22 

Recursos necesarios 

Cierre de cronogramas con mayor anticipación al inicio del curso. 

Indicador asociado 

Encuestas de Satisfacción 

Responsable seguimiento 

Coordinador del Máster 

Beneficios esperados 

Mejorar satisfacción de los alumnos con el máster 

Resultados esperados 

Mejorar los plazos del establecimiento definitivo de horarios y cronogramas. 
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Nº de mejora   03-2022 

Titulación  

MU Biotecnología Azul Aplicada 

Acción de Mejora  

Mejorar la tasa de graduación. 

Tareas a desarrollar 

Reducir el % de no presentados de TFM 

Responsable de la Tarea 

Coordinador del Máster 

Temporalización 

Curso 21-22 

Recursos necesarios 

Motivación a los tutores TFM para el seguimiento de las entregas parciales y correcciones de las 

desviaciones temporales de las mismas. 

Indicador asociado 

% de no presentados TFM y tasa de graduación 

Responsable seguimiento 

Coordinador del Máster 

Beneficios esperados 

Aumentar el número de TFM presentados 

Resultados esperados 

Mejorar en un 5% la tasa de graduación del máster 
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       2.5 MU en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad, 
Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
 

 Nº de mejora: 01-2022 

Titulación  

MU en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Acción de Mejora  

Mejorar la tasa de graduación. 

Tareas a desarrollar 

Reforzar las medidas tomadas en estos últimos años con respecto a la asignatura TFM, que 

consisten en: 

- Adelantar la fecha de asignación de tutores a principios de enero. 

- Insistir en la conveniencia de adelantar lo máximo posible la fecha de inicio, así como 

recordar las fechas de presentación de manera recurrente. 

Responsable de la Tarea 

Coordinador del Máster 

Temporalización 

Curso 21-22 y 22-23 

Recursos necesarios 

Seguimiento de los alumnos mediante mails de recordatorio de la realización del TFM 

Indicador asociado 

Tasa de graduación 

Responsable seguimiento 

Coordinador del Máster 

Beneficios esperados 
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Mejorar la tasa de presentación de la asignatura y la tasa de graduación 

Resultados esperados 

Mayor número de alumnos presentados. 

 
 
 
 
 

Nº de mejora: 02-2022 

Titulación  

MU en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Acción de Mejora  

Mejorar un 10% la tasa de PDI Doctor y PDI a tiempo completo 

Tareas a desarrollar 

- Participación de más PDI Doctores como tutores de TFM. 

- Búsqueda de profesores doctores y expertos en la materia para la impartición de clases. 

- Impulsar la realización del doctorado en los profesores PDI. 

Responsable de la Tarea 

Coordinador del Máster 

Temporalización 

Curso 21-22 y 22-23 

Recursos necesarios 

Reuniones internas UCV-AIDIMME para promocionar la participación del profesorado 

Indicador asociado 

PDI Doctor y PDI a tiempo completo 

Responsable seguimiento 
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Coordinador del Máster 

Beneficios esperados 

Cumplir con los porcentajes establecidos por el nuevo Real Decreto con respecto al profesorado 

Resultados esperados 

Cumplir con los porcentajes establecidos por el nuevo Real Decreto con respecto al profesorado 

 
 
 
 
 

Nº de mejora: 03-2022 

Titulación  

MU en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Acción de Mejora  

Ajustar las tasas de eficiencia, la tasa de abandono y la tasa de graduación de la titulación 

Tareas a desarrollar 

Realización del Modifica propuesto en la reunión de Marzo de Seguimiento del título, para 

modificar las tres tasas comentadas, ajustándolas a la realidad del máster 

- Tasa de eficiencia: 85% 

- Tasa de abandono: 10% 

- Tasa de graduación: 85% 

Responsable de la Tarea 

Coordinador del Máster 

Temporalización 

Curso 21-22 y 22-23 

Recursos necesarios 

Coordinación para realización del modifica 



   
 

  

PLAN DE MEJORAS DEL SAIC FACULTAD DE VETERINARIA Y 
CIENCIAS EXPERIMENTALES   

Página 24 de 24  CURSO 2020-2021 FECHA: 29/03/2022 

Indicador asociado 

Tasa de eficiencia, abandono y graduación 

Responsable seguimiento 

Coordinador del Máster 

Beneficios esperados 

Ajustar los porcentajes a la realidad del máster 

Resultados esperados 

Cumplir con el porcentaje establecido en la memoria verificada del Máster 
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