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ACTA Nº 2/21_22 

Lugar: Sala de reuniones Conexus 

Día y hora: 05.10.22 12:30 

Asisten: 

Presidenta: Dra. Dña. Ana de Luis Margarit. 

Coordinadora de Calidad: Dra. María Jesús Domínguez Gómez. 

Representante del Grado en Veterinaria: Dr. D. Antonio Calvo Capilla. 

Representante del Grado en Veterinaria: Dra. Carla Ibáñez Sanchis.  

Representante del Grado en Biotecnología: Dra. Dña. Mónica Díez Díaz. 

Representante del Grado en Ciencias del Mar: Dra. Dña. Ana Mª Blázquez Morilla. 

Representante del MU en Biotecnología Azul Aplicada: Dr. Jerónimo Chirivella Martorell. 

Representante del MU en Programme in Marine Biotechnology: Dr. Jerónimo Chirivella Martorell. 

Representante del MU en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en 
el Trabajo: Dr. José Tena Medialdea 

Representante de Posgrado: Dña. Estrella Rubio Solsona 

Representante de la Oficina de Calidad: Dña. Yeimy Romero Chavarro 

Representante del PDI: Dra. Dña. Carolina Padrón Sanz. 

Representante de los estudiantes: Dña. Laura Lambarri Goñi. 

Representante del PAS: Dña. Isabel Belmar Conejero. 

 

 

 
1. Aprobación, si procede, del acta anterior 

El acta anterior (acta nº 01/21_22) se aprueba por unanimidad de los asistentes. 

 

2. Informe de la Presidenta de la Comisión de Calidad 

i. Reacreditación Biotecnología, se está trabajando en las evidencias. El informe de evaluación 

estará antes de enero.  

Yeimi enviará un informe con las recomendaciones del último informe de AVAP de la 

reacreditación anterior. También enviará mail con todos los documentos que es necesario 

recopilara para presentar en las evidencias.  
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Se solicitará a Patrimonio actualización de los planos de la sede de STU para adjuntar al informe 

de evidencias. 

ii. Máster Programme in Marine Biotechnology. 

Se está trabajando en gestionar la documentación de los alumnos/as para que puedan 

regularizar su situación en España.  

Se están intentando cuadrar los horarios con las diferentes casuísticas que se están dando 

Se prevé adelantar la matriculación de los alumnos a mediados de julio para facilitar la 

incorporación de los alumnos a la Universidad  

iii. Proceso de Extinción del MU en Biotecnología Azul Aplicada.  

Presentado en Consejo de Gobierno el 22 de febrero, pendiente que desde las Instituciones de 

la Administración Pública se dé de baja definitivamente. 

iv. La Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales, será una de las primeras en presentarse 

al proceso de Acreditación Institucional audite por estar próximos a cumplir con los requisitos 

de la Acreditación. Previo pasará una auditoría interna. 

v. Máster ADIMME. Presenta una tasa de Rendimiento baja puesto que el perfil del alumno es 

trabajador y debe compatibilizar ambas cosas. 

vi. Se acuerda bajar la tasa de PDI Doctor en los Másteres del 60% al 50%, para mejorar la 

alineación con el Real Decreto 640/2021. Yeimi lo hará efectivo 

 

3. Revisión y aprobación de la Política de Calidad para el curso próximo (22-23). (Ver Anexo). 

Queda aprobada sin modificación. 

4. Revisión del cumplimiento de los objetivos de calidad del curso en vigor (21-22) y propuesta de nuevos 

objetivos de calidad para el curso próximo (22-23).  

Se presentan los resultados de los objetivos (adjunto como anexo, al final del Acta). 

Objetivo 1: 

Se ha cumplido por encima de lo planteado en los indicadores, alcanzándose porcentajes entre el 60 y 

el 86% de participación en cursos de innovación docente, en lugar del 10% planteado. También se ha 

complicado el indicador que marcaba una puntuación de 4 o superior en las encuestas de los alumnos 

sobre el profesorado, siendo el mínimo obtenido de 4.7. Se plantea que no se envíe las encuestas a los 

alumnos repetidores de la asignatura, comunicárselo a Ezpeleta. Al igual que se ha cumplido, el indicador 

sobre participación e proyectos de innovación docente, obteniéndose un porcentaje del 26%. 
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Objetivo 2: 

A pesar de ser un objetivo previsto para julio de 2024, se realiza una revisión de los indicadores. Por 

ahora no se cumplen el promedio de publicaciones (que debería estar en una por profesor y está en 

0.91), ni la tasa de sexenios por profesor, que alcanza el 42,01% en lugar del 60% previsto en el Real 

Decreto 640/2021. Sí se cumple el promedio de proyectos de investigación, siendo de 2 en lugar de 1 

por profesor como se ha marcado en el indicador. 

Se va a proceder a modificar el objetivo 2 para adecuarlo al Real Decreto 

 

Objetivo 3: 

Tras revisar el objetivo se comprueba que, a pesar de ser un objetivo previsto para julio de 2024, en el 

curso 21-22 se realiza un seguimiento y se observa que algunos indicadores van por el buen camino y ya 

se cumplen o están a punto de cumplirse. En el caso de la movilidad outgoing el valor es de 8.26% en 

lugar del 10%, en relación a la docencia en inglés, el indicador está establecido en 200 ECTS y la Facultad 

cuenta con 180 ECTS. El resto de indicadores, se cumplirían. 

Para el curso se acuerda continuar con los mismos objetivos y se presentarán en la próxima Junta 

Provisional para su aprobación. 

 

5. Informe de los indicadores y aspectos del SAIC a nivel de todos los títulos de la Facultad.  

Grado en Biotecnología: 

ASIGNATURAS QUE SE DEBEN ANALIZAR 

Asignatura Tasa de Rendimiento Tasa de 
Suspendidos 

Tasa de No 
Presentados 

Física 59% 34% 31 alumnos 7% 

Microbiología 53% 47% 35 alumnos 0% 

Bioquímica II 59% 34% 24 alumnos 7% 

Técnicas Instrumentales Avanzadas 47% PDT créditos sin 
evaluar 

28% 13% 

Biotecnología Clínica 33% PDT créditos sin 
evaluar 

0% 0% 

Terapia Génica 0% 2 Alumnos 0% 0% 

Tecnología de los Alimentos de 
Origen Marino 

0% 1 alumno 0% 0% 

Trabajo Fin de Grado 76% 0% 24% 9 alumnos 

 

Tal y como muestran los resultados de la tabla, todos los indicadores se encuentran en el rango 

salvo la tasa de no presentados de la asignatura de TFG, que está un poco por encima del indicador. 
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Los alumnos, por tanto, no han cumplido los requisitos demandados para TFG. 

Toma la palabra la coordinadora del Módulo de Proyecto, Irene Sarrión, quien hace un resumen de 

su acta en relación con los no presentados a TFG y a los que van a la convocatoria CAUR (para mayor 

detalle, ver acta). 

En este punto, se abre el debate sobre si endurecer los criterios en cuanto a la matrícula a TFG con 

un determinado número de asignaturas suspendidas. Esto a priori no es posible, ya que el alumno 

se matricula en septiembre de todo cuarto. También se comenta que hay muchos alumnos que se 

desmatriculan en febrero cuando ya prevén que no se van a presentar a la siguiente convocatoria 

de TFG. 

La Vicedecana indica que el resultado del indicador de TFG no se debe a una mala gestión por parte 

del profesorado ni de unos criterios mejorables, sino que simplemente los alumnos de este curso 

no han cumplido con los requisitos marcados por Calidad. 

Análisis del perfil: 

*Asignaturas que tienen pendientes créditos sin evaluar: 

 

En este punto, se explica que estas asignaturas tienen créditos sin evaluar porque se trata de 

alumnos de movilidad y no se han recibido las calificaciones por parte de las universidades de 

destino. 
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PROFESORADO DEL GRADO 

Tasa de PDI Doctor Acreditado - 60% 58% 

Tasa de PDI con Sexenio - 60% 58% 

 

La tasa PDI doctor está muy adecuda. 

La tasa de PDI doctor con sexenio ha aumentado mucho con respeto al año pasado y está muy cerca de 

alcanzar el indicador. 

El grado en Biotecnología tiene un total de 45 profesores de los cuales 43 disponen del título de Doctor e 

imparte un total de 380,29 créditos en la titulación lo que representa un 98% de los créditos totales del grado. 

De igual forma 34 profesores del grado, es decir, un 75% están contratados a jornada completa en la 

titulación e imparten un total de 300,4 créditos lo que representa un 77% de los créditos totales del grado. 

Es importante mejorar la tasa de PDI doctor acreditado y PDI doctor con sexenio, pero la tendencia es 

ascendente, por lo que hay que mantenerse en esa dirección. 

Grado en Ciencias del Mar: 

ASIGNATURAS QUE SE DEBEN ANALIZAR 

Asignatura Tasa de Rendimiento Tasa de 
Suspendidos 

Tasa de No 
Presentados 

Física 36% PDT créditos sin 
evaluar 

45% 31 alumnos 17% 

Estadística Aplicada 47% PDT créditos sin 
evaluar 

31% 17% 

Oceanografía Física  42% PDT créditos sin 
evaluar 

29% 21% 8 alumnos 

Clínica y Sanidad de Animales 
Acuáticos 

25% PDT créditos sin 
evaluar 

25% 25% 1 alumno 

Antropología 52% 37% 20 alumnos 11% 

Bioquímica 52% 43% 23 alumnos 5% 

Mecánica de Fluidos 43% 34% 23% 13 alumnos 

Fisiología de los Organismos Marinos  50% 42% 10 alumnos 8% 

Microbiología Marina  50% 42% 11 alumnos 8% 

Sedimentología  55% 40% 8 alumnos 5% 

Ecología Marina 43% 41% 15alumnos 16% 

Métodos en Oceanografía I: Física y 
Geológica 

56% 36% 14 alumnos 8% 
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Las asignaturas del segundo semestre que no cumplen con las tasas de rendimiento estipuladas por la 

Comisión de Calidad de la Facultad son Mecánica de fluidos y Ecología marina, con un 43,1% y 43,2%, 

respectivamente. La tasa de suspenso supera el 35% en las asignaturas de Antropología, Bioquímica, 

Fisiología de los organismos marinos, Microbiología marina, Sedimentología, Métodos en Oceanografía 

I y Ecología marina. En general, a partir de la información de los coordinadores de 

módulo se atribuye al bajo nivel de acceso a la universidad en el caso de los alumnos de 1º, al poco 

trabajo ejercido por los alumnos en las asignaturas de 2º y a la alta tasa de movilidad internacional en 

el caso de las asignaturas de 3º. La tasa de No Presentados es muy alta en Mecánica de Fluidos. Las tasas 

superiores al 95% se registran el Ciencia, Razón y Fe y en PE I y II. 

Desde el módulo de Antropología y Deontología se indica que los alumnos no saben fundamentar una 

idea y demuestran un nivel de formación cada vez más bajo. Desde la asignatura de Antropología se 

indica que los alumnos ponen interés, se apasionan por la asignatura, acuden a clase mayoritariamente, 

participa y luego suspenden, sin que el instrumento de evaluación sea diferente al de otros grupos y 

años. 

Desde el módulo Científico Fundamental se atribuye el bajo rendimiento a una consecuencia aún de 

la situación pandémica y a la dificultad de responder exámenes tipo test. Desde el módulo de 

Conocimientos y Técnicas Transversales en Ciencias del Mar se indica que los alumnos son poco 

trabajadores y dispersos a nivel general. Hay un grupo que asiste a las clases que es el que ha superado 

las asignaturas del módulo. Parte del profesorado menciona la situación postpandémica como causante 

del bajo rendimiento. 

En el módulo Profesional hay un 35,9% en la tasa de suspenso de Métodos en Oceanografía I: Física y 

Geológica. Se indica que la transición de Matlab y Python ha sido satisfactoria; no obstante, muchos 

alumnos faltaban a las prácticas lo que se ha traducido en que muchos alumnos suspendieran esta parte. 

La tasa de rendimiento, sin embargo, ha aumentado en este curso pasando a valores dentro del rango 

esperado. En Ecología marina los índices afectados responden a la baja asistencia a clase debido a la alta 

participación del alumnado en programas de movilidad internacional. 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: 

Desde los distintos módulos se propone lo siguiente: 

- Incentivar la asistencia presencial a clase. 

- En caso de que un alumno se matricule de una asignatura pero la curse a distancia por estar en 

una estancia internacional, que sea el profesor el que decida si le hace el examen al alumno o no, 

en función de su implicación. 
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- En las asignaturas de 1º curso se propone la posibilidad de impartir talleres formativos a los 

alumnos para aprender a contestar exámenes tipo test. 

- En Métodos I, para el próximo curso, teniendo en cuenta las sugerencias de mejora de los 

estudiantes, se dispondrá en el examen práctico de un pequeño formulario. 

Se propone también hacer talleres test para profesores. Se acuerda enviar propuesta a Educacción. 

Algunos profesores indican que el aprendizaje menos significativo es el que evalúa un examen tipo 

test. 

PROFESORADO DEL GRADO 

Tasa de PDI Doctor Acreditado - 60% 52% 

Tasa de PDI con Sexenio - 60% 48% 

 

El grado en Ciencias del Mar tiene un total de 29 profesores de los cuales 25 de ellos disponen del título 

de Doctor e imparte un total de 338,96 créditos en la titulación lo que representa un 96% de los créditos 

totales del grado. De igual forma 22 profesores del grado, es decir, un 75% están contratados a jornada 

completa en la titulación e imparten un total de 308,86 créditos lo que representa un 87% de los créditos 

totales del grado. Las tasas de PDI doctor, tasa de PDI a tiempo completo, tasa PDI en equivalente a 

tiempo completo superan con creces los valores esperados. 

La tasa de PDI Doctor Acreditado es más baja respecto al valor esperado (60%). Desciende respecto al 

curso anterior porque se han ido dos doctores acreditados (uno de ellos por jubilación) y han entrado 

para cubrirlos un PDI no doctor y un PDI doctor pero no acreditado. La tasa de PDI con sexenio debe ser 

del 60%, según el reciente real decreto (Real Decreto 640/2021, de 27 de julio), y se cuenta con un 46%. 

No obstante, se ha incrementado un 15% respecto al curso académico anterior, lo que se considera una 

tendencia muy positiva. 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: 

Incentivar el aumento del número de sexenios y de PDI Acreditados a partir del Plan de Investigación de 

la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales. Incentivar la acreditación del PDI No acreditado. 
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Grado en Veterinaria: 

ASIGNATURAS QUE SE DEBEN ANALIZAR 

Asignatura Tasa de Rendimiento Tasa de 
Suspendidos 

Tasa de No 
Presentados 

Anatomía animal I y 
Embriología 

43% 46% 54 alumnos 11% 

Biometría y estadística 45% 41% 41alumnos 14% 

Biología animal y vegetal 53% 39% 27 alumnos 8% 

Parasitología veterinaria 32% PDT créditos sin 
evaluar 

34% 30% 53 alumnos 

Fisiología animal I 51% 40% 30 alumnos 9% 

Farmacología y toxicología 47% PDT créditos sin 
evaluar 

25% 22% 14 alumnos 

Técnicas de diagnóstico 
clínico I (Propedéutica clínica) 

57% PDT créditos sin 
evaluar 

37% 32 alumnos 6% 

Anatomía animal II 39% 39% 35 alumnos 22% 20 alumnos 

Bioquímica 38% 55% 55 alumnos 7% 

Citología e Histología animal 49% 42% 35 alumnos 9% 

Microbiología veterinaria 52% 44% 31 alumnos 4% 

Cirugía veterinaria I 49% PDT créditos sin 
evaluar 

29% 21% 19 alumnos 

Clínica en animales de 
compañía 

52% PDT créditos sin 
evaluar 

37% 31 alumnos 6% 

Clínica y sanidad en las 
explotaciones ganaderas II 

33% PDT créditos sin 
evaluar 

41% 39 alumnos 13% 

 

En general, el grupo de primero de Veterinaria tiene los conocimientos muy justos, seguramente 

por el efecto pandemia. Por ejemplo, Histología es una asignatura que históricamente ha tenido 

muy buenos resultados, sin embargo, este año ha ido mucho peor que otros años. Se espera que en 

los próximos cursos todo vuelva a la normalidad. Se revisa el rendimiento por asignaturas: 

Cirugía: 48.91%, se cumple prácticamente. 

Por encima de 95%; Ciencia Razón y Fe, y Economía. En Economía, parece que la causa se debe a que 

la nueva profesora no ha impuesto un gran nivel de exigencia. 

Ganaderas II. 32.6%. Tiene la tasa más baja. De hecho, las calificaciones de los profesores de Ganaderas 

también son más bajas que en otras asignaturas, quizá por la coordinación o la dificultad de la 

asignatura. Los profesores comentan que en muchas ocasiones la evaluación del profesor va asociada 

con el interés de los alumnos por la asignatura. En concreto, Ganaderas II es una asignatura difícil con 

mucho temario. Se propone que se dé más tiempo a los alumnos para realizar el examen, pero el 
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profesor no está de acuerdo ya que son alumnos de 4º y tienen tiempo de sobra. La alumna coincide en 

que hay tiempo de sobra para realizar el examen. 

Algún profesor indica que no le cuadran los datos. La Secretaria Académica comenta que se van a revisar 

las tasas de cara al año que viene, para que los datos se desagreguen en base a los alumnos que el 

profesor tiene en el aula. 

Globalmente, los alumnos están satisfechos con las asignaturas.  

Como propuestas de mejora: 

Hacer algún cribado/filtro en 1º 

Mentorización: buscar alumnos de cada curso para que les cuenten a los alumnos de cursos previos sus 

experiencias y les den consejos para enfocar mejor las asignaturas más complicadas. También para 

explicarles la conexión entre asignaturas. Se propone hacer una jornada con alumnos para aclarar dudas 

de este tipo.  

 

PROFESORADO DEL GRADO 

Tasa de PDI a tiempo Completo - 60% 56% 

Tasa de PDI Doctor Acreditado - 60% 41% 

Tasa de PDI con Sexenio - 60% 30% 

 

El grado en Veterinaria tiene un total de 72 profesores de los cuales 44 de ellos disponen del título 

de Doctor e imparte un total de 692,79 créditos en la titulación lo que representa un 68% de los 

créditos totales del grado. 

De igual forma 41 profesores del grado, es decir, un 57% están contratados a jornada completa en 

la titulación e imparten un total de 696,12 créditos lo que representa un 69% de los créditos totales 

del grado. 

En resumen, ha aumentado el número total de doctores, y hay 3 doctores más con posibilidad de 

acreditarse. El Decano transmite un mensaje de ánimo a todos los profesores. 

Con respecto a los profesores a tiempo completo, se ha reducido la tasa del 59 a 56%. Se espera cumplir 

el requisito al año que viene con el aumento del número de alumnos. 

El Decano destaca la importancia de trabajar en la tasa de PDI doctor con sexenio. 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: 

Mejorar la tasa de PDI a tiempo completo, acreditado y con sexenio. Todo esto se trabajará en el marco 

del Plan de Investigación de la Facultad, bien dando mayor apoyo a los profesores (recursos, 

financiación, etc), bien contratando talento para fortalecer las áreas en que sea necesario. 
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Máster Universitario en Biotecnología Azul Aplicada: 

Destacar que el MU en Biotecnología Azul Aplicada: 

1. Todas las asignaturas del máster en el 1º semestre han tenido tasas de rendimiento de un 100%. 

2. El profesorado del máster ha mantenido tasas de PDI Doctor Acreditado y PDI con Sexenios por 

encima de un 65%. 

 

Máster Universitario en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud 

en el Trabajo: 

ASIGNATURAS QUE SE DEBEN ANALIZAR 

Asignatura Tasa de Rendimiento Tasa de No Presentados 

Prácticas Externas 8,33% PDT créditos sin evaluar 0% 

Trabajo Fin de Máster 24% 76% 13 alumnos 

 

Con los datos aportados por Calidad a esta fecha, la asignatura de PRÁCTICAS EXTERNAS tiene pendiente 

por evaluar 132 créditos, en el grupo SISTEM - MU en Sistemas de Calidad y Medio Ambiente, por ello, 

tiene una tasa de rendimiento tan baja. 

La segunda convocatoria para ambas asignaturas es en el mes de septiembre, con lo cual se espera que 

estas tasas mejoren. Se evaluará en la próxima reunión. 

 

PROFESORADO DEL GRADO 

Tasas Resultados  Mejora 

Tasa PDI doctor - 60% 40% 20% 

Tasa PDI tiempo completo - 60% 50% 10% 

Tasa PDI Doctor Acreditado - 60% 25% 35% 

Tasa PDI con Sexenios - 60% 25% 35% 

 

El MU en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad tiene un total de 20 profesores de los cuales 8 de 

ellos disponen del título de Doctor e imparte un total de 22 créditos en la titulación lo que representa 

un 36% de los créditos totales del máster. De igual forma 10 profesores del grado, es decir, un 50% están 

contratados a jornada completa en la titulación e imparten un total de 42,60 créditos lo que representa 

un 71% de los créditos totales del máster. 
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6. Informe de Indicadores y Evidencias de las Prácticas externas y TFG/TFM.  

Grado en Biotecnología: 

Se va a continuar con las acciones planteadas para mejorar la asignación de plazas: 

 1. Adelantar algunos seminarios de las asignaturas Prácticas Externas, de modo que los 

 alumnos reciban la información antes de encontrarse en su último curso. 

 2. Estudio de las necesidades de los alumnos para ayudarles en la elección de plaza y así 

 optimizar la adjudicación final de destino. 

Grado en Ciencias del Mar: 

PE I, PE II el número de matriculados fue de 30 y de 29, respectivamente y tiene una tasa de rendimiento 

del 100%.  

La asignatura de TFG tuvo 26 alumnos matriculados y 4 TFG no se presentaron ni en 1ª ni en 2º 

convocatoria. Se observa en la rúbrica de TFG “excesiva” dependencia de la parte formal. Como acción 

de mejora se propone una reunión conjunta entre los tutores de TFGs para mejorar la rúbrica. 

 

Grado en Veterinaria: 

TFG:  
- Hay alumnos que se matriculan tarde por tema de créditos y luego tienen dificultades para 

encontrar director, por falta de tiempo.   
- Se han dado dos casos de dos alumnos que empezaron el TFG con un director en hospital que 

se ha ido a mitad de curso y se han quedado colgados sin director.   
- Con respecto a los tribunales de TFG, se dio aviso de que la gente estuviera disponible el día 

de exposición, pero muchos profesores no lo cumplen, lo que dificulta la organización y la 
logística. Es un problema constante que no se resuelve.  
  

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:  
Con respecto al exceso de TFGs, la coordinadora de TFG propone contratar a gente sólo para dirigir 
TFGs, o bien que la dirección la lleve a cabo una persona externa, como se hace en otros grados. No 
obstante, esto último en Veterinaria es más complicado porque las prácticas suelen ser clínicas en 
lugar de en centros de investigación. También se comenta la posibilidad de que se haga una criba en 
la Secretaría para que a partir de cierto mes los alumnos ya no se puedan matricular en TFG. Se 
propone comentar con decanato si, para mejorar las tasas de rendimiento, se mantiene la matrícula 
en febrero siempre que vaya acompañada del visto bueno del tutor correspondiente.  

Con respecto a los presupuestos para TFGs, este año los profesores que tenían proyectos propios han 
podido financiar por esa vía a sus alumnos, lo que ha permitido que los profesores sin proyectos hayan 
podido tener más presupuesto. Como debilidad, se comenta que se trata de un presupuesto muy 
limitado. Se plantea como mejora pedir más presupuesto para TFG de cara al próximo año, teniendo 
como estimación el presupuesto de los que hacen un TFG experimental.   
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En este punto, se abre el debate de que ya no es necesario que los alumnos expongan el TFG ante un 
tribunal (así se especifica en el VERIFICA). Es obligatorio que haya defensa oral, pero no tiene por qué 
ser ante un tribunal, por lo que la defensa oral no tiene por qué ir acompañada de una calificación. El 
Decano adjunto comenta que perder la exposición es una pena, porque da mucho valor añadido, y 
apela al sentido común de los profesores, ya que ser tribunal forma parte de su trabajo.   

Con respecto a las prácticas, se aclara que no se debe matricular manualmente a nadie en ninguna 
asignatura. Toma la palabra la coordinación de Prácticas Externas, que indica que en enero se dieron 
cuenta de que el Convenio con la Dirección General de Salud Pública estaba caducado desde 2009. Los 
alumnos que se vieron afectados por esta situación fueron enseguida reubicados. En este sentido, se 
pedirá a la oficina de convenios que envíe un recordatorio cuando vaya a vencer un Convenio, para 
que dé tiempo a renovarlo y no ocurran este tipo de situaciones. El aspecto positivo es que la Dirección 
General de Salud Pública ha manifestado que quiere seguir teniendo alumnos de Prácticas, por lo que 
se está trabajando en una adenda al Convenio.   

Toma la palabra la Secretaria Académica, que comenta que hay una gran diferencia en la Coordinación 
de Prácticas Externas y TFG entre el grado de Veterinaria y los otros dos grados de la Facultad, 
particularmente en lo referente a Prácticas Externas. Esto se debe a que el número de alumnos es 
mucho mayor, y sin embargo el reconocimiento es el mismo. Se propone que, al igual que se hace con 
los Coordinadores de Internacional, se reconozca un plus por número de alumnos. Se van a extraer los 
datos para poder solicitar este plus. 

 

Máster Universitario en Biotecnología Azul Aplicada: 

Las prácticas se desarrollaron con normalidad, sin incidencias. 

 

Máster Universitario en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud 

en el Trabajo:  

A fin de mejorar la tasa de graduación obtenida se plantea las siguientes medidas: 

- Insistir en la conveniencia de adelantar lo máximo posible la fecha de inicio 

- Recordar las fechas de presentación de manera recurrente. 
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7. Informe de las encuestas de satisfacción obtenidas en cada titulación: (satisfacción del estudiante, 

Prácticas Externas, tutor Prácticas Externas, egresados, evaluación del profesorado, satisfacción PDI). 

Grado en Biotecnología: 

ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN PARA ANALIZAR 

Encuestas Pregunta Respuesta 

 
Egresados 

5. La coordinación en la titulación ha sido adecuada (no se han repetido 
contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo simultáneas entre 
distintas asignaturas, etc.) 

2,71/4 

 
Estudiantes 

4. En general, la coordinación docente en la titulación es adecuada (no hay 
solape de contenidos entre asignaturas, planificación apropiada de trabajos 
entregables y exposiciones orales, etc.) 

2,33/4 

 

Observaciones de los diferentes grupos de interés en las Encuestas: 

• ESTUDIANTES: disponer de recursos como videos explicativos hechos por los propios profesores 

de las clases o ciertas clases grabadas pueden ayudar MUCHO al alumno a entender mejor 

conceptos, ideas, formulas, esquemas, incluso a repasar temas. 

Organización de prácticas y exámenes muy mala. Se debería dejar más tiempo para estudiar 

entre examen y examen, y que las prácticas empiecen en enero o antes.  

• ALUMNOS CON LAS PRÁCTICAS: La charla en la que se nos explicaba la información de prácticas 

externas y TFG bastante tarde. Si se nos lo hubiera explicado nada más empezar el curso, e 

incluso, el curso anterior, podríamos haber tenido más tiempo para buscar prácticas. 

• TUTOR DE PRÁCTICAS: No hay mucha comunicación con la UCV, salvo mails puntuales con el 

tutor, sería interesante recibir documentación y comunicación al respecto por parte de la 

Universidad de cómo le ha ido al alumno y recibir un certificado de participación como tutor de 

prácticas. 

La Vicedecana del grado muestra las encuestas de satisfacción. Los resultados son muy buenos, en 

general los alumnos están satisfechos con los profesores ya que todos tienen una puntuación por encima 

de 4. El resultado global de satisfacción es de 4.7, que es un valor excelente, teniendo en cuenta además 

de que se trata de un grado con un gran nivel de exigencia y dificultad. 

El valor más bajo es de 4.4 (7.4/10), por lo que sigue siendo un valor muy bueno. Este valor es en el ítem 

“Después de cursar esta asignatura, ha aumentado mi interés: 4.4”. 

La encuesta de estudiantes con la titulación también tiene unos resultados muy buenos, la satisfacción 

general con el grado es sobresaliente. 

La encuesta de egresados tiene una puntuación excelente, haciendo hincapié en la puntuación de las 

tutorías. 
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La encuesta de satisfacción con prácticas externas también es muy buena (3.56 de valoración 

global).  

La encuesta de tutores externos con las prácticas también muestra muy buenos resultados. 

El ítem peor puntuado, 2.33, es en relación con la coordinación docente (solape de entregas de 

trabajos, memorias de prácticas, algún solape de contenidos puntual). Los profesores aclaran que los 

alumnos son conocedores desde el principio de las entregas, para poder organizarse (la información 

está disponible en la plataforma). De hecho, los profesores tienen una fecha límite para informar a los 

alumnos de las fechas de entrega de trabajos. Toma la palabra Inés, la alumna, que indica que, aunque 

son conocedores, siempre se acumulan los trabajos al final del cuatrimestre. 

La Vicedecana indica a los profesores que se adelanten entregas en la medida de los posible. 

Con respecto a la encuesta de tutores, se destaca que los tutores quieren recibir más información desde 

la UCV y que haya una comunicación más fluida. La Vicedecana invita a la Coordinadora de Prácticas a 

que envíe al menos, un correo al principio para explicarles en qué va a consistir, y un correo al final para 

el tema de los certificados, para que así se sientan más acompañados. La Coordinadora toma nota, y 

añade que se pone en contacto con él al principio para iniciar la relación y definir el plan de trabajo, y 

después se le pregunta cómo ha sido la experiencia para el alumno. 

Con respecto a los estudiantes de prácticas, los estudiantes hacen algunas sugerencias sobre los 

seminarios informativos y también proponen algunas mejoras respecto del Campus Capacitas. Todo esto 

se va a tener en cuenta en el marco del MODIFICA. 

La Vicedecana invita a los profesores a que trabajen mediante vídeos explicativos y pequeñas píldoras, 

que facilitan el aprendizaje del alumno. La alumna coincide en este aspecto. 

Grado en Ciencias del Mar: 

ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN PARA ANALIZAR 

Encuestas Pregunta Respuesta 

Estudiantes con la Titulación 4. En general, la coordinación docente en la titulación es 
adecuada (no hay solape de contenidos entre asignaturas, 
planificación apropiada de trabajos entregables y 
exposiciones orales, etc.) 

2/4 

Estudiantes con la Titulación 10. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la 
titulación son adecuadas (aulas, bibliotecas, laboratorios, 
medios online, etc.) 

2,80/4 

Egresados 5. La coordinación en la titulación ha sido adecuada (no se 
han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de 
trabajo simultáneas entre distintas asignaturas, etc.) 

2,64/4 
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Observaciones de los diferentes grupos de interés en las Encuestas: 

• ESTUDIANTES: El volumen de trabajos es excesivo en comparación al poco peso que tienen en la 

evaluación de las asignaturas.             

Los trabajos conjuntos con estudiantes de Connexus han resultado ser un DESASTRE.                                                                                                  

Asignaturas como zoología o botánico, parece innecesario estudiarte 60 especies de algas (con 

reino, filo, clase etc.) cuando no te enseña nada práctico.                                                                                                                                                                                         

Biblioteca muy pequeña, y debería darse prioridad a la gente de la sede, ya que viene gente de 

medicina o de otras, dejan ocupado la mesa todo el día. 

• EGRESADOS: Hacer una optativa/asignatura más enfocada a la informática donde se trabajen los 

programas utilizados en el grado.       

NO se realizaron todas las prácticas pérdidas durante la pandemia. 

• ESTUDIANTES CON LAS PRÁCTICAS: Más tiempo de prácticas, 4-5 meses al menos. 

Respecto a la Encuesta de Satisfacción del Estudiante, todos los ítems de dicha encuesta se valoran por 

encima del 3/4, salvo el ítem 4 “La coordinación en la titulación es adecuada (no se han repetido 

contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo simultáneas entre distintas asignaturas, etc.)” y el 

ítem 10 “Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulación son adecuadas (aulas, bibliotecas, 

laboratorios, medios online, etc.)”, valorados en un 2 y 2,8, respectivamente. Se realiza un focus group 

(ver anexo) con una submuestra de dichos estudiantes, y se observa que los alumnos encuestado 

focalizan la encuesta en las asignaturas que están cursando, es decir, el segundo semestre de 3º. 

Comentan algunas percepciones negativas relacionadas con la Aquaculture Week, Acuicultura en inglés 

y Ecología Marina. Los alumnos manifiestan una sobrecarga de trabajos; los profesores implicados 

comentan que los trabajos se hacen en horas de clase, el problema es que no van a clase, razón por la 

cual tienen una sobrecarga de trabajo. Se propone hacer una plantilla de entrega no solo dentro de los 

módulos sino también incluyendo las asignaturas optativas, así como un seguimiento por parte de los 

directores de departamento de las asignaturas afectadas. En relación al ítem 10 y su valoración, y tras 

oír la opinión de los estudiantes manifestada en el focus group (ver anexo), el profesorado de forma 

unánime pone de manifiesto que el grado en Ciencias del Mar de la UCV tienen unas instalaciones 

privilegiadas (barco propio, lanchas neumáticas, estación marina en Calpe, etc.), respecto a otras 

universidades que imparten el mismo grado. Las puntuales incidencias en el aula de informática de 

algunas asignaturas no deberían tenerse en cuenta para valorar este ítem. 

Los alumnos valoran por encima de 3/4 el grado de satisfacción con la titulación y con el profesorado. 

La participación es muy alta (83,3%). 
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Respecto a la Encuesta de Satisfacción del Egresado, todos los ítems de dicha encuesta se valoran por 

encima del 3,3/4, salvo el ítem 5 “La coordinación en la titulación ha sido adecuada (no se han repetido 

contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo simultáneas entre distintas asignaturas, etc.)” 

valorado en un 2,64. Los estudiantes indican que la coordinación del grado en general es correcta, de 

hecho, la valoran 3,64/4. La respuesta a este ítem se focaliza en las asignaturas de 3º y 1º, donde 

comentan una excesiva carga de trabajo. Las prácticas son muy valoradas (3,7/4), así como las salidas a 

Calpe. Los alumnos manifiestan su gratitud al profesorado del grado por la motivación, entrega, 

adaptación de las asignaturas ante las dificultades, etc. La participación es muy alta (76,6%). 

Respecto a la Encuesta de Satisfacción del Estudiante con las Prácticas Externas, los resultados revelan 

una alta satisfacción. El ítem peor valorado tiene un 3,47/4. La participación es muy alta (90%). 

Respecto a la encuesta de Satisfacción del Tutor con las Prácticas Externas, el ítem peor valorado es 

de 3,43/4. El 100% de los tutores indica que el perfil de los estudiantes que tutorizan responde al perfil 

profesional requerido. La participación es muy alta (75%) 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: 

Se propone como mejora seguir insistiendo en clarificar a los encuestados los distintos ítems de 

las diferentes encuestas. 

 

Grado en Veterinaria: 

ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN PARA ANALIZAR 

Encuestas Pregunta Respuesta 

Revisar TODA la encuesta de 
Estudiantes con la Titulación 

2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 
13 y 14 

Por debajo de 3/4 

Revisar TODA la encuesta de 
Egresados 

1, 3, 5, 6, 7 y 9 Por debajo de 3/4 

 

Baja participación en las Encuestas: ESTUDIANTES 26% participación corresponde a 10 respuestas. 

 

Observaciones de los diferentes grupos de interés en las Encuestas: 

• ESTUDIANTES: El calendario de exámenes no favorece por solapes de materias con una gran 

densidad de contenidos.  

Poca información sobre inserción laboral y qué tipos de posgrados hay. 

• EGRESADOS: En la mayoría de los cursos hay una gran carga de materia, tanto teórica como 

práctica, muchas veces difícil de compaginar.    

Demasiadas asignaturas dedicadas a religión.                                                  
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El grado no dispone de la acreditación por la European Association of Establishments for 

Veterinary Education (EAEVE) o de un hospital de grandes animales.  

Algunas prácticas se repiten año tras año. 

• ALUMNOS CON LAS PRÁCTICAS EXTERNAS: Para las prácticas externas, creo que no es necesario 

tener que rellenar muchísimos papeles para que haya un acuerdo entre universidad y empresa.                                                        

Debería existir mayor transparencia a la hora de asignar a los alumnos un lugar de prácticas de 

mes libre entre los que se les ofrecen y debería conocerse en todo momento cuales son las tareas 

que se van a realizar. 

 

En general, en las encuestas recibidas se pone de manifiesto que hay muchos aspectos en los que 

hay satisfacción general (prácticas, atención del profesorado, etc. El alumno está satisfecho con la 

titulación con una puntuación de 3. No obstante, hay una serie de puntos con muy baja calificación, 

destacando la coordinación. Hay una percepción entre los alumnos de una falta de coordinación en 

el grado. 

 

Máster Universitario en Biotecnología Azul Aplicada: 

ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN PARA ANALIZAR 

Encuestas Pregunta Respuesta 

Egresados 1, 2, 4, 6, 12, 13 y 15 menos de 3/4 

Alumnos con las Prácticas 1, 5, 6 y 7 menos de 3/4 

Tutores con las Prácticas 7f. Son capaces de desarrollar nuevas metodologías de 
trabajo adaptadas al ámbito científico/ investigador o 
profesional. 

2,50/4 

 

Baja participación en las Encuestas: 

• Egresado 11,11% solo 1 alumno contestó. 

• Alumnos con las Prácticas Externas 12,5% solo 1 alumno contesto. 

• Tutores con las Prácticas Externas solo 2 tutores contestaron. 

 

 

No se plantea realizar ninguna medida de mejora para la recogida de encuestas puesto que el Máster se 

extingue. 
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Máster Universitario en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud 

en el Trabajo: 

ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN PARA ANALIZAR 

Encuestas Pregunta Respuesta 

Egresados 4, 6, 9, 10, 12, 13, 14, y 15 menos de 3/4 

Alumnos con las Prácticas 1, 3, 5 y 6 menos de 3/4 

 

Baja participación en las Encuestas: 

• Actividad Docente 15%. 

• Egresado 7% solo 1 alumno contesto. 

• Alumnos con las Prácticas Externas 25% solo 3 alumnos contestaron. 

• Tutores con las Prácticas Externas solo 2 tutores contestaron. 

 

Encuesta Satisfacción del Alumno con Prácticas Externas: Todos los ítems se valoran por encima de 2,5/4, 

excepto el ítem 1 que está relacionado con la información publicada en la web sobre las prácticas y el ítem 

5, que está relacionado con la posibilidad del alumno de elegir las prácticas. En base a la experiencia, desde 

el máster se organiza la elección de las prácticas de modo similar a un proceso de selección de trabajadores, 

por lo que las empresas son las que eligen entre varios 

alumnos. Está demostrado que el porcentaje de incorporación posterior es significativamente mayor de 

esta forma. La participación es del 25%. Se debe revisar esta encuesta tras la finalización del curso 

académico en septiembre. 

 

Encuesta tutor Prácticas Externas: Todos los ítems se valoran por encima de 3,5/4, por lo que la 

valoración general es muy positiva. La participación es del 25%. 

Encuesta Satisfacción del Egresado: La participación no se puede considerar representativa, ya que ha 

respondido un único egresado. 

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede): 

Para el curso 2022-2023, se van a continuar realizando focus group con los delegados del master con el fin 

de analizar de primera mano el grado de satisfacción de cada uno de los epígrafes evaluados en las 

encuestas. 

 

8. Informe Buzón quejas/sugerencias/felicitaciones.  

Grado en Biotecnología:  

No se han recibido quejas durante el semestre. Las incidencias detectadas han sido recogidas en las 

actas de “Encuentros con la Vicedecana” y se han resuelto de forma satisfactoria. No se han recibido 

más quejas por ningún otro canal. 
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Grado en CCM: 

Todas las quejas, sugerencias y felicitaciones se están siguiendo por los medios habituales 

(whatsapp, mail, teams). Este año no están habiendo quejas reseñables. 

Grado en Veterinaria:  

Sólo hubo una queja que hacía referencia a la acreditación EAEVE. La queja se respondió en un día.  

Se enviará de información a los alumnos de grado sobre la forma de acceder al buzón de sugerencias y 

se pedirá a los profesores/as que motiven al alumnado a emplear el buzón. 

 

Máster Universitario en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud 

en el Trabajo: 

Todas las quejas, sugerencias y felicitaciones se están siguiendo por los medios habituales 

(whatsapp, mail, teams). Este año no están habiendo quejas reseñables. 

 

9. Análisis del grado de participación de los diferentes grupos de interés en las Comisiones. 

Sin reseñas particulares. 

10. Comentarios/sugerencias de los Estudiantes. 

Quieren empezar a organizar la Graduación, Vicerrectorado de estudiantes es el que da la fecha. Para 

la última lección se plantea que los delgados hagan un sondeo. 

Se plantea crear un Manual para los alumnos de 4º de cómo deben actuar: última lección, 

graduación, orla, etc. 

Van a establecer una contraseña única para la cuenta de correo de los delegados de forma que, 

aunque el delegado/a sea de último curso, no haya que reestablecerla cuando se vaya. 

 

11. Comentarios/sugerencias de PAS. 

No se realiza ningún comentario concreto en relación al PAS 
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12. Revisión del cumplimiento de las acciones de mejora del curso en vigor (si procede) y actualización del 

Plan de Mejoras. (Ver Anexo). 

 

• Revisión del cumplimiento de las acciones de mejora del curso en vigor: 

Grado en Biotecnología: 

1. Potenciar la excelencia docente, Esta acción de mejora se mantiene en el curso 22-23 porque en 

este curso académico 21-22 NO se ha realizado la evaluación de DOCENTIA ya que es una 

evaluación bienal. 

 

2. Aumentar la tasa de PDI con Sexenios, se ha conseguido mejorar un 15% respecto al curso pasado 

20-21, pero como aun no se consigue alcanzar el porcentaje (60%) establecido por el Real 

Decreto, esta acción de mejora se mantiene en el curso 22-23.  

 

3. Mejorar el proceso de información y adjudicación de plazas de Prácticas Externas. 

Actualmente, se están potenciando las herramientas de docencia virtual, trabajando con 

aplicaciones 

tales como Labster y JOVE). 

Esta acción de mejora se mantendrá en el próximo curso 22-23. 

4. MODIFICA revisión del plan de estudios del Grado. 

o Este trabajo se llevará a cabo mediante un Proyecto de Innovación Docente en el que 

participará 

o Todo el profesorado del Grado 

Se presentará en el curso 22-23 

 

5. Potenciar herramientas de docencia virtual. 

 Actualmente, se están potenciando las herramientas de docencia virtual, trabajando con 

aplicaciones tales como Labster y JOVE). 

Esta acción de mejora se mantendrá en el próximo curso 22-23. 

Grado en Ciencias del Mar: 

1. Conseguir una tasa de rendimiento superior al 50% en aquellas asignaturas que tienen una tasa 

menor a dicho valor. Ecología Marina y Mecánica de fluidos son las dos asignaturas que este 

curso 21-22 no han alcanzado una tasa de rendimiento del 50%. En el primer caso se atribuye a 

la poca asistencia a clase y por la existencia de una alta movilidad internacional. En el caso de 

Mecánicas se atribuye a las consecuencias de la postpandemia. Dicha acción de mejora se 

mantendrá en el próximo curso 22-23. 
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2. Mejorar la Coordinación Docente, para mantener una puntuación de 3/4. Los estudiantes 

contestan la encuesta focalizando la atención sobre todo en las asignaturas del segundo 

semestre de 3º, pese a la clarificación del contenido del ítem. En el focus group que se realiza 

con estos estudiantes (ver Anexo), lo más destacable es que comentan que durante el segundo 

semestre surgió un conflicto con la Semana de la Acuicultura (Aquaculture Week) y con grupo 

de Acuicultura en inglés. Además, la Semana Oceanográfica a continuación de la Aquaculture 

Week supuso una gran carga de trabajo en esas dos semanas, lo que supuso la posterior 

recuperación de las sesiones que no pudieron impartirse durante estas dos semanas. Respecto 

a Pesquerías y Acuicultura en inglés (Campus EU-CONEXUS), la modalidad virtual no es real 

porque los alumnos extranjeros no se conectan por incompatibilidades en el horario y porque 

las asignaturas de la UCV no son obligatorias para sacarse los grados en los respectivos países. 

En definitiva, este ítem se contesta como alumnos de 3º y no como estudiantes del grado. Dicha 

acción de mejora se mantendrá en el próximo curso 22-23. No se ha alcanzado en el 21-22. 

 

3. Aumentar un 7% la tasa de participación en las Encuestas de Satisfacción.  

ENCUESTA 2020-2021 2021-2022 

Egresados 39% 73% 

Estudiantes 28% 83% 

Alumnos con las PE 66% 90% 

 

El nivel de participación en todas las modalidades de encuestas supera con creces el aumento 

de la tasa del 7%, por tanto, dicha acción de mejora no se mantendrá en el próximo curso 22-

23. 

 

4. Mejorar el porcentaje de PDI con sexenio vinculado a la titulación simple del Grado en Ciencias 

del Mar. Se ha conseguido mejorar un 15% la tasa de PDI con sexenios en el Grado en Ciencias 

del Mar. Debido a la normativa vigente, es necesario que dicha acción de mejora se mantenga 

en el próximo curso 22-23. 

 

5. Mejorar un 100% la tasa de movilidad entre los estudiantes, respecto a los datos obtenidos en 

el curso 2020-2021. Dicha acción de mejora se ha alcanzado con creces; la tasa se ha aumentado 

en un 250% en alumnos IN y en un 157% en alumnos OUT. Esta acción de mejora no se mantiene 

en el próximo curso 22-23. 

 

6. Estabilizar la tasa de matriculación por encima del 90%. Este año, a día de hoy, tenemos un 

100% de matriculados en 1º curso. La acción de mejora se mantiene en el próximo curso 22-23 

dada la importancia de estabilizar la matrícula de 1º curso. 
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Grado en Veterinaria: 

1. Conseguir una tasa de rendimiento por encima del 50%. 

Se ha conseguido parcialmente la mejora de los resultados de rendimiento de las asignaturas, salvo 
algunas excepciones:     
• Bioquímica: 38%. Se justifica por el bajo nivel del grupo de 1º, posiblemente debido al efecto 
pandemia.    
• Fisiología animal II: No aparece en la tabla (revisar).  
• Cirugía 1: 48.91%. No alcanza el 50% pero está muy cerca.   
• Ganaderas II: 32.63%. Resultado persistente en el tiempo.    
Como plan de mejora, se propone la evaluación continua y realización de exámenes parciales, se 
valorará para el próximo año. Por lo tanto, esta mejora se mantiene para el próximo curso 22-23.  

 

2. Mejorar un 5% la tasa de PDI a tiempo completo.  

 

o No se ha alcanzado, porque se ha aumento el número de profesores.   
o Se debe mantener esta acción de mejora en el próximo curso 22-23.  
 

3. Mejorar un 10% la tasa de graduación. 

 

 

4. Mejorar la participación de los Egresados en las encuestas de satisfacción con la titulación. 

ENCUESTA 2020-2021 2021-2022 

Egresados 20% 60% 

Estudiantes 0% 26% 

Alumnos con las PE 22% 61% 

 

El nivel de participación en todas las modalidades de encuestas supera con creces el aumento 

de la tasa participación. 

Esta acción ya no continúa para el próximo año.   
 

Máster Universitario en Biotecnología Azul Aplicada: 

1. No se plantean mejoras puesto que el Máster se extingue, dando paso al MU en Biotecnología 

Marina/Marine Biotechnology 

 

Máster Universitario en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud 

en el Trabajo: 
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1. Mejorar un 10% la tasa de PDI Doctor y PDI a tiempo completo. No se alcanzó esta mejora y se 

debe mantener para el próximo curso 22-23. 

 

Se ha incluido en el PDI un doctor más (Amable Juárez) y otro como ponente (Joaquín 

Membrado). 

Además, para el año que viene se incorporarán doctores de la UCV para tutorizar TFM’s. 

Se mantiene la mejora para el próximo curso 22-23. 

 

2. Ajustar las tasas de eficiencia, la tasa de abandono y la tasa de graduación de la titulación.  

Se ha redactado toda la documentación para el modifica. Se está pendiente de reunión con 

Vicerrectorado de Ordenación Académica. 

Esta acción se mantiene para el próximo curso 22-23. 

 

• Actualización del Plan de Mejoras. 

Grado en Biotecnología: 

1. Potenciar la excelencia docente: se mantiene, ya que al año que viene habrá otra evaluación 

DOCENTIA). 

2. Aumentar la tasa de PDI con sexenios: se mantiene y se le hace seguimiento, puesto que es un 

objetivo a cumplir en el Real Decreto. Mejorar el proceso de información y adjudicación de plazas de 

Prácticas Externas: se mantiene, se está trabajando en ello. 

4. MODIFICA del Plan de Estudios: se mantiene, se está trabajando en ello. 

5. Potenciar herramientas de docencia virtual: se mantiene, también se va a hacer. Nueva propuesta: 

Incidir en la coordinación del calendario de trabajos y tareas. 

En este aspecto, Mario Zacarés propone crear una plantilla en la que todos los profesores vuelquen 

sus prácticas y entregas, para que todos los profesores sean conocedores y los comenten en las 

reuniones de Departamento. Este documento se hará por cursos. 

La alumna considera que es muy buena idea, y que este documento se podría compartir con los 

alumnos a través de la plataforma de doencia. Se consensua que este año, al ser piloto, se trabajará 

entre los profesores y, si funciona bien, en adelante se compartirá con los alumnos. 

De este modo, como las entregas suelen ser al final del semestre, cada profesor podrá revisar si se 

pueden ajustar o variar sus fechas de entrega para distanciarlo más. También se propone que los 

alumnos entreguen cuando quieran el trabajo hasta una fecha límite. 

Todos están conformes con esta propuesta de acciones para hacer seguimiento. De hecho, se ha 

implementado una nueva mejora referente al tema que está peor valorado en las encuestas. 
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Grado en Ciencias del Mar: 

Este itinerario será revisado el próximo año a partir de los resultados y de las matrículas de los 

alumnos autóctonos. Se espera un mayor número de alumnos de Ciencias del Mar de la UCV en 

el 2022-23 en estas asignaturas, atendiendo a medidas adoptadas durante este curso. De no ser 

así, deberá valorarse nuevamente y adoptarse nuevas medidas. 

Grado en Veterinaria: 

1. Conseguir una tasa de rendimiento por encima del 50% en asignaturas.  
2. Mejorar un 5% la tasa de PDI a tiempo completo.  
3. Se propone incluir las siguientes, a confirmar en la Comisión de Calidad de septiembre:  

a. Aumentar el presupuesto de TFG.  
b. Mejorar la coordinación docente. En este punto, se plantea desglosar el ítem de la 
encuesta en varios, para detectar la verdadera razón de la insatisfacción de los alumnos.  
c. Mejora de la coordinación del grado a través de los mentores. En este punto, se 
solicitará el reconocimiento de la figura de Coordinador del grado.   

   
 

Máster Universitario en Gestión Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y 

Salud en el Trabajo:  

 

1. Mejorar la tasa de graduación en la asignatura TFM  

 

2. Mejorar un 10% la tasa de PDI Doctor y PDI a tiempo completo matriculación  

 

3. Mejorar un 10% la tasa de matriculación  

 

4. Ajustar las tasas de eficiencia, la tasa de abandono y la tasa de graduación de la titulación 

 

 

 

 

 

13. Análisis de necesidades de contratación de profesorado para el curso próximo (22-23) y previsión de 

las tasas de profesorado que se alcanzarían en dicho curso (22-23).  
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En el grado en veterinaria se va a proceder a la contratación de nuevo profesorado con la cualificación 

adecuada a fin de cubrir las necesidades de docentes debidas a la ampliación de plazas en 1º. 

En el resto de Grados se prevén las contrataciones que sean necesarias según la demanda. 

 

14. Informe del estado de realización y publicación de las Guías Docentes para el curso próximo (22-23). 

Están todas disponibles en la web desde el 17 de junio, tanto en inglés como en castellano. 

 

15. Informe sobre la necesidad de actualizar contenidos en la información pública recogida en la página 

web de los títulos. 

Biotecnología: sin observaciones 

En el Grado en CCM se actualizará el enlace al folleto del Grado 

Veterinaria: Se comenta que hay muchas faltas de ortografía en la Web de la UCV en general (tildes). 

Se aclara que se va a cambiar la foto que aparece en la Web de Veterinaria, ya que actualmente aparece 

un profesor que ya no está en la UCV.  

 

16. Otros asuntos. 

No procede 

 

17. Ruegos y preguntas  

No se realizan 

 

La reunión finaliza a las 12:30 h. 

 

Firmado:       Firmado: 

 

 

 

 

Fdo. MARÍA JESÚS DOMÍNGUEZ GÓMEZ Fdo. ANA DE LUIS MARGARIT 
Coordinadora de Calidad 
Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales 

 

Presidenta de la Comisión de Calidad  
Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales 
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ANEXOS: 

POLÍTICA DE CALIDAD 22-23 Y ANÁLISIS DE OBJETIVOS DE CALIDAD CURSO 21-22 
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POLÍTICA DE CALIDAD 

 

 

La presente Facultad es una entidad sin ánimo de lucro constituida como tal en el año 

2004, simultáneamente con la creación de la Universidad Católica de Valencia San 

Vicente Mártir. 

 

El Decanato de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales es consciente de la 

importancia de la calidad por lo que la considera como un factor estratégico para 

conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes de sus egresados sean 

reconocidas por los empleadores y por la sociedad en general. 

 

Este Decanato dirige sus esfuerzos hacia la plena consecución de la satisfacción de las 

necesidades y expectativas, razonables, de todos sus clientes y usuarios, tanto internos 

como externos. Para ello, se compromete a emplear todos los recursos técnicos, 

económicos y humanos a su disposición; siempre dentro del estricto cumplimiento de los 

requisitos legales aplicables, tanto a nivel autonómico como estatal y europeo, 

promoviendo el desarrollo de nuestros alumnos en todas sus dimensiones, favoreciendo 

un futuro más profesional y más humanizado en el sector de las ciencias experimentales. 

 

Por ello, el Decanato de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales establece 

las siguientes directrices generales para la consecución de los objetivos de calidad y que 

constituyen nuestra Política de Calidad: 

 

 Implementar titulaciones relacionadas con los estudios que se imparten en la 

Facultad, con el fin de que la sociedad conozca mejor el entorno natural y las 

posibilidades del ser humano en él. 

 Establecer una Política de Calidad adecuada a los parámetros establecidos por el 

Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) en las titulaciones dependientes de 

esta Facultad. No sólo para la satisfacción de la comunidad universitaria y 

empleadores, sino para la sociedad en general. 

 Favorecer el avance del conocimiento de la naturaleza y su relación con el ser 

humano y la sociedad, buscando aumentar la productividad científica en dicho 

ámbito. 

 Dirigir la gestión integral de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales 

hacia los objetivos de docencia e investigación y orientarla a la mejora continua 

de todos los procesos. 

 

Así, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, los objetivos específicos en la 

formación de grado y postgrado de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales 

son los siguientes:  

 

1. Alcanzar una docencia excelente e innovadora. 

2. Promover y mejorar la calidad de la Investigación en la Facultad. 

3. Impulsar la internacionalización de la Facultad. 

Se compromete así a todas las partes implicadas, en el ámbito de su responsabilidad, al 

cumplimiento de la política de calidad establecida.  

 

 

Dra. Ana de Luis Margarit 

En Valencia, a 16 de noviembre de 2022 
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A. DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL OBJETIVO 
 

1. Nº DE OBJETIVO 
DEL AÑO EN CURSO: 

01/2022-2023 

2. Nº DE VERSIÓN DEL OBJETIVO: 01 

3. OBJETIVO A LOGRAR: Alcanzar una docencia excelente e innovadora.   Consecución Plan Estratégico 

4. FINALIDAD O MEJORA QUE MOTIVA ESTE 
OBJETIVO: 

Promover la excelencia y la innovación docente; disponer de un claustro que alcance los más altos estándares de calidad docente. 
  

5. FECHA PREVISTA DE FINALIZACIÓN DEL 
OBJETIVO: 

31/07/2023 

6. CRITERIO DE CONSECUCIÓN DEL 
OBJETIVO (INDICADOR ASOCIADO AL 
OBJETIVO O MÉTODO DE VERIFICACIÓN) 
PARA CONSIDERAR QUE SE HA ALCANZADO 
CON ÉXITO EL OBJETIVO: 

% PDI participante en DOCENTIA con calificación excelente ≥ 35% 
% PDI participante en DOCENTIA con calificación desfavorable en la dimensión 4 = 0% 
Promedio del ítem 15 de la encuesta docente al alumnado calculando sobre el total de encuestas del profesorado de la Facultad ≥ 4 
% Participación en cursos de innovación docente ≥ 10% 
% Participación en proyectos de innovación docente ≥ 5% 

 
Revisado por: Aprobado por: 

Fecha: 05/10/2022 Fecha: 16/11/2022 

 

MARIA 
JESUS|
DOMINGU
EZ|GOMEZ

Firmado 
digitalmente por 
MARIA JESUS|
DOMINGUEZ|
GOMEZ 
Fecha: 2022.11.25 
10:53:21 +01'00'
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A. DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL OBJETIVO 
 

1. Nº DE OBJETIVO 
DEL AÑO EN CURSO: 

02/2022-2023 

2. Nº DE VERSIÓN DEL OBJETIVO: 01 

3. OBJETIVO A LOGRAR: Promover y mejorar la calidad de la investigación en la Facultad.  Consecución Plan Estratégico 

4. FINALIDAD O MEJORA QUE MOTIVA ESTE 
OBJETIVO: 

Que el PDI pueda alcanzar los estándares de calidad fijados por el RD 640/2021. 

5. FECHA PREVISTA DE FINALIZACIÓN DEL 
OBJETIVO: 

31/07/2024 

6. CRITERIO DE CONSECUCIÓN DEL 
OBJETIVO (INDICADOR ASOCIADO AL 
OBJETIVO O MÉTODO DE VERIFICACIÓN) 
PARA CONSIDERAR QUE SE HA ALCANZADO 
CON ÉXITO EL OBJETIVO: 

Promedio de publicaciones por profesor/año en la Facultad = 1 
Promedio de proyectos de investigación por profesor/año en la Facultad = 1 
Tasa de sexenios por profesor doctor en la Facultad = 60% 

 
Revisado por: Aprobado por: 

Fecha: 05/10/2022 Fecha: 16/11/2022 

 

MARIA 
JESUS|
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Z|GOMEZ

Firmado digitalmente 
por MARIA JESUS|
DOMINGUEZ|GOMEZ 
Fecha: 2022.11.25 
10:51:45 +01'00'
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B. PROGRAMA DE METAS Y SEGUIMIENTO DEL OBJETIVO 

7. META 8. RESPONSABLE 9. MEDIOS NECESARIOS 10. PLAZOS DE SEGUIMIENTO 11. RESULTADO 
12. SI NO SE LOGRA ALCANZAR EL RESULTADO 
ESPERADO, DESCRIBIR ACCIONES TOMADAS 

Meta 1: Poner en marcha el 
Plan de Investigación de la 
Facultad. 

Decana 
Decano Adjunto 

Plan de mejoras de los 
recursos 
(infraestructuras, 
financiación). 
 

1. Julio 2023 1. 
2. 
… 

1. 
2. 
… 

Meta 2: Seguimiento de la 
producción científica 
(publicaciones y proyectos) 
del PDI y promover la 
participación. 

Decano Adjunto 
Vicedecanos 
Directores de 
Departamento 
 

Bases de datos del VR 
de Investigación 
 
Información de la 
OTRI (convocatorias, 
ayudas, becas, etc.). 
 

1. Julio 2023 1. 
2. 
… 

1. 
2. 
… 

Meta 3: Promover la 
adscripción del PDI a grupos 
de investigación. 

Directores de 
Departamento 

Listado de grupos de 
investigación activos 
en la Facultad. 

1. Abril 2023  
2. Julio 2023 

1. Se está llevando a cabo un Plan de 
Investigación en la Facultad para, 
además de promover la adscripción 
del PDI a grupos de investigación, 
promover muchos otros aspectos de 
investigación en la Facultad.  
2. 
 

1. 
2. 
… 

Meta 4: Fomento de la 
participación de los 
investigadores en la 
realización de cursos de 
actualización en su campo de 
investigación u otra 
formación relacionada con la 
producción científica en 
general (solicitud de 
proyectos competitivos, 
patentes, sexenios, etc.) 

Directores de 
Departamento 

Plan de Formación 
Anual de la UCV. 
Programas de 
formación de la OTRI. 
Programas de 
formación de ANECA. 
 

1. Abril 2023 
2. Julio 2023 

1. Los Directores de Departamento 
animan al PDI a realizar cursos y, 
para ello, han enviado un cuestionario 
para recoger información sobre los 
cursos de formación que quieren 
realizar el próximo curso. 
2.  
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C. VALORACIÓN FINAL DEL OBJETIVO 
Valoración: 

 

 
13. CONSEGUIDO SI 

NO Decisión tomada: 

 13 A. MODIFICADO Fecha : Motivo: 

 13 B. ANULADO Fecha : Motivo: 

 13 C. NO CONFORMIDAD Fecha : Motivo: 
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A. DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL OBJETIVO 
 

1. Nº DE OBJETIVO 
DEL AÑO EN CURSO: 

03/2022-2023 

2. Nº DE VERSIÓN DEL OBJETIVO: 01 

3. OBJETIVO A LOGRAR: Impulsar la internacionalización de la Facultad.  Consecución Plan Estratégico 

4. FINALIDAD O MEJORA QUE MOTIVA ESTE 
OBJETIVO: 

Conseguir una inmersión plena en el EEES. 

5. FECHA PREVISTA DE FINALIZACIÓN DEL 
OBJETIVO: 

31/07/2024 

6. CRITERIO DE CONSECUCIÓN DEL 
OBJETIVO (INDICADOR ASOCIADO AL 
OBJETIVO O MÉTODO DE VERIFICACIÓN) 
PARA CONSIDERAR QUE SE HA ALCANZADO 
CON ÉXITO EL OBJETIVO: 

% de estudiantes outgoing = 10%  
% de estudiantes incoming = 7% 
Nº de ECTS ofertados en inglés en la Facultad ≥ 200 ECTS 
% de movilidad del PAS = 5% 
% de movilidad del PDI = 5% 
Nª de programas de estudios en colaboración con otras universidades internacionales ≥ 4 
Nª de jornadas/seminarios con participación de otras universidades internacionales ≥ 3 

 
Revisado por: Aprobado por: 

Fecha: 05/10/2022 Fecha: 16/11/2022 
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