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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir

Facultad de Psicologia, Magisterioy 46035550

Ciencias de la Educacion

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

CARGO

Gabriel Martinez Ruiz

Decano de la Facultad de Psicologia, Magisterioy Cienciasdela
Educacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

19997931Y

CARGO

JOSE ALFREDO PERIS CANCIO

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22648606T

CARGO

Gabriel Martinez Ruiz

Decano de la Facultad de Psicologia, Magisterio y Ciencias dela
Educacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

19997931Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle de Quevedo, 2 46001 Valencia 963637412
E-MAIL PROVINCIA FAX
jafredo.peris@ucv.es Valencia 963942474
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia, AM 17 de diciembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por la Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente Anexo 1.
Mértir

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Psicologia Salud
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Psicologo General Sanitario

RESOLUCION Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlicade Vaencia San Vicente Martir
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Catdlicade Valencia San Vicente Martir
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0 30
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 48 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46035550 Facultad de Psicologia, Magisterio y Ciencias de la Educacion

1.3.2. Facultad de Psicologia, Magisterio y Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

3/53

csv: 175895653026758253366079



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4315463

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/documentos/estudi os/Normativa%20de%20Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad de mostrar una actitud de competenciay responsabilidad tanto en actividades tedrico-practicas como en las
précticas internas o externas (CG1).

CG2 - Capacidad de mostrar interés por larelacion de ayuda a través de una actitud comprometiday madura acorde ala ética
profesiona (CG2).

CGS5 - Ser capaz de tomar decisiones con madurez y acordes a la ética de la profesion (CG5).

CG6 - Capacidad para trabajar en equipos de caréacter interdisciplinar (CG6).

CG7 - Capacidad paramostrar habilidades en las relaciones interpersonales (CG7).

CG8 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas |as propias competencias, destrezas y conocimientos segin estandares de
laprofesion (CG8).

CG9 - Capacidad para asumir responsabilidades y responder adecuadamente alas demandas planteadas en el contexto de aula o de
précticas externas (CG9).

CG10 - Saber valorar la actuacion personal en el contexto pre-profesional y profesional y conocer las propias competenciasy
limitaciones en dicho contexto (CG10).

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de |as profesiones sanitarias.

CE3 - ¢ Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional .

CEB6 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios

C7 - Formular hipotesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CES8 - Conocer e marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable
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CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

CEZ15 - Conocer en profundidad los factores biol gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puestaen marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en €l dmbito sanitario espafiol.

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividua y comunitaria

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El sistema de acceso al Master, seguira lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el RD 861/2010:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesioén de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

A la hora de establecer los criterios de admision, se tendran en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el
RD 861/2010 en su apartado 2:

1. Criteriosdeacceso al Méaster (Apartado 4.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubr e):

1. Constituird un requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria, la posesion del titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia siendo
requisito imprescindible el acreditar el tener cursados 90 créditos sanitarios. Los alumnos que no cumplan este requisito de tener cursado latotalidad de los 90
créditos sanitarios, tendran que realizar complementos de formacion hasta completarlos antes de ser admitidos en el méster.

2. Deacuerdo con laorden ECD/1070/2013 los criterios empleados para validar los 90 créditos sanitarios previos alarealizacion del Master serdn los siguientes:

Para los Graduados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a:

Materias basicas de Rama de Ciencias de la Salud.

Materias vinculadas a Personaidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicosy Psicobiologia

Itinerarios, menciones o materias optativas cualificadas por su vinculacion ala Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.
Practicum cuando sea €l caso.

TFG realizado en el &mbito de la Psicologia Clinica, de la Salud o Sanitaria.

Para los Licenciados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a:

Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos y Psicobiologia
Especialidades, itinerarios, opciones intracurriculares o materias optativas de Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.
Practicum cuando sea €l caso.

Ademas podran considerarse los créditos de formaciéon complementaria obtenidos en formacién de postgrado que cumpla los requisitos establecidos
en la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.
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1. Como criteriosde seleccion paralaadmision en el Master, la Comisién de Coordinacion Académica, formada por el Decano de la Facultad que actuara como
Presidente, Directores del Master, el Secretario delaFacultad y €l Secretario Técnico (representante de la secretaria administrativa), valorard los siguientes ele-
mentos:

Puntuacion del expediente académico.

Otrastitulaciones universitarias (de grado o postgrado) distintas del grado alegado para el acceso al Master:

3 puntos por la posesion del titulo de licenciatura o grado incluidos en larama de ciencias de la salud.

1,5 puntos por la posesion de titulo de diplomaturaincluida en larama de ciencias de la salud.

1 punto por la posesion de titulo de grado, licenciatura o diplomatura no incluidos en la rama de ciencias de la salud.

2 puntos por la posesion de titulo de Méaster Universitario asociado a dmbito de la Psicologia de la Salud (p.e. drogodependencias, psicologiajuridica,

discapacidad, psicologiaclinica, etc.) de d menos 90 créditos ECTS.

o 1 punto por laposesion de titulo de Méster Universitario asociado a &mbito de la Psicologia de la Salud (p.e. drogodependencias, psicologiajuridica,
discapacidad, psicologiaclinica, etc.) de al menos 60 créditos ECTS.

o o o o

Vanramon delas asignaturas de Ciencias de la Salud cursadas: Materias basicas de Rama de Ciencias de la Salud.
Materias vinculadas a Personaidad, Evaluacion y Tratamiento Pscologl cosy Psicobiologia: 0,3 puntos por asignatura
o |tinerarios, menciones 0 materias optativas cualificadas por su vinculacion ala Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria: 0,3 pun-
tos por asignatura.
o Practicum cuando sea el caso: 0,5 puntos.
o TFG realizado en el ambito de la Psicologia Clinica, dela Salud o Sanitaria: 0,5 puntos.

Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

En el presente titulo no se reconoceran ECTS por la acreditacion de la experiencia laboral y profesional, dado el caracter profesionalizante de este
master y la especificidad de las practicas a realizar que dificultan el reconocimiento y convergencia de las competencias correspondientes de las asig-
naturas de Practicum |y II.

Atendiendo a la Orden ECD/1070/2013 (BOE 142 del 14 de junio de 2013), se les reconoceran los créditos correspondientes a las practicas externas
que tengan pendientes de realizar dentro de la asignaturas Practicum | y Il -propuestas en el apartado 5.1. Descripcién del Plan de Estudios-, a los
alumnos matriculados en el Master que hayan superado el primer afio de formacién al que se accede por la superacion de la prueba selectiva anual
para el acceso a la Formacion Sanitaria Especializada (PIR).

Admision definitiva de estudiantes en el titulo
Una vez publicado el listado de admitidos en el méster, se establecera un periodo de 10 dias para presentar alegaciones.

Los complementos formativos ofertados por la UCV seran los siguientes, incluyendo las asignaturas vinculadas a la Mencién en Psicologia Clinica y de
la Salud del Grado en psicologia de la UCV:

Complementos de formacion
Evaluacion y diagnéstico |
Evaluaciony diagnéstico 11
Psicologiaclinicay delasalud de adultos
Psicologiaclinicay delasalud infanto-juvenil
Psicologia de la personalidad
Psicopatologia de adultos
Psicopatol ogia I nfanto-juvenil
Psicopatologiay técnicas de Intervencion y tratamientos psicol 6gicos
Asignaturas optativas de clinica y salud:
Técnicas de terapiay modificacion de conducta
Trastornos de la conducta alimentaria
Neuropsicologfaclinica
Prevencién y tt°. de la conducta adictiva
Trastornos del suefio

Psicologiade lasalud

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE ORIENTACION ESPECIFICOS PARA LA ACOGIDA DE NUEVOS ESTUDIANTES

En general, todos los alumnos de nuevo ingreso cuentan con la ayuda de una Guia Universitaria realizada por el Servicio de Orientacién de la UCV en
colaboracion con el Departamento de Informéatica. Esta guia pretende dar a conocer la UCV y ayudar para que el alumno no se pierda nada de lo que
ha de hacer y puede hacer en la universidad. Le va a permitir a través de la web acceder a la informacién que necesita para responder a las preguntas
gue con mas frecuencia los alumnos se suelen hacer.

La guia dispone también de un apartado para ¢consultas¢, muy utilizado. Actualmente los temas mas consultados han sido:

Informacién sobre Titulaciones Espafiay extranjero.
Informacién sobre convalidaciones desde otras universidades de Espafiay del extranjero.
Intercambios internacionales.
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. Temas propios de secretaria: plazos de matricula, plazos de inscripcion, reservas de plaza, etc.

Por otra parte, se llevara a cabo una reunién previa al inicio del Master, antes del inicio del curso por parte de la direccion del master, con el fin de cla-
rificar cuestiones relativas a la dindmica del curso, profesorado, vias de comunicacién con la direccién del master y profesorado, etc., asi como para
establecer un nexo con los alumnos, favoreciendo de este modo el contacto con los alumnos. La direccién del master estara disponible para clarificar
dudas relativas a la dindmica y contenidos del titulo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 27.05.2011 y Modificado por Consejo de Gobierno de

26.10.2012)

Exposicién de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer publica su normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, den-
tro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios
de Grado y de Master Universitario. La nueva regulacién permite el reconocimiento de créditos cursados no sélo
en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de
créditos de la experiencia laboral y profesional acreditada.

Ademas, la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su articulo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter previo.
Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas
no conducentes a la obtencién de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les
sean reconaocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por
un titulo oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulacion por la que se podra obtener el reconocimiento de créditos desde estu-
dios universitarios oficiales o los denominados titulos propios universitarios, mediante la validacién de la experien-
cia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el
articulo 36.d) y e) de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y por la realizacién de actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Ademas, se regula la forma en la que se producira
la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en ensefian-
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zas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtencién de un titulo. Por otro lado, se define la adaptacion co-
mo el

cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulacion anterior al EEES a los

estudios oficiales de Grado o de Master Universitario.

Asimismo se recogen en la presente norma las novedades introducidas en materia de reconocimiento por el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Supe-
rior.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacién de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los érganos competentes para resolver.

Capitulo | Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a apli-
car en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente
Martir¢,, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2.- Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptacion por parte de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vi-
cente Martir¢, de los créditos que tengan relacion con los estudios a los que se accede y que hayan sido obteni-
dos, en la misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Titulos Propios), o en Estu-
dios Superiores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias o de cooperacién y también de la experiencia laboral o profesional acreditada.
Estos créditos seran computados por la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, a efectos de la ob-
tencién de un titulo oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

c) Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, ¢ previo a la regulacion del
Real Decreto 1393/2007- se

convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se

denominara adaptacién cuando este proceso se realice desde un titulo propio de la Universidad Catélica de Va-
lencia ¢ San Vicente Martiré, a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extincion.

d) Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comi-
sion Académica de Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de
los créditos objeto de solicitud. En la referida resolucion se haran constar los créditos reconocidos y/o transferidos
Yy, €n su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACION DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimien-
to y/o transferencia. Se denominara TITULACION DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento
o la transferencia de los créditos.
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Capitulo Il Reconocimiento de créditos

Articulo 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de
Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulaciéon de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacién sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las
cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

3.2.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos

los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado
anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3.- Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconoci-
dos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no
podra ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporaré calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del
expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comisiéon Académica de Titulo de
la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titu-
lo propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

3.4. Trabajo fin de grado y master
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De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin de Grado y de Master.

3.5.- Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios.

El articulo 6 de Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en sus apartados 2 y 3, estable que podran ser reconocidas
en forma de créditos las ensefianzas oficiales no universitarias.

El articulo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que podra ser objeto de reconocimien-
to de créditos en grados universitarios los siguientes estudios:

a) Titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas,

b) Titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. c) Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesio-
nal. d) Titulos de Técnico Deportivo Superior.

El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con caracter

general podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas completas que conduzcan a los referidos titulos ofi-

ciales. No obstante también podran ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios superados siempre que
se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los
titulos de origen y destino del reconocimiento exista una relacién directa el criterio de reconocimiento minimo en
ensefianzas de Grado sera el siguiente:

a) Graduado en Ensefianzas Artisticas: 36 ECTS.

b) Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 30 ECTS. c) Técnico Superior de Formacion Profesional: 30 EC-
TS. d) Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerara que existe relacion directa entre titulos cuando aparezca asi recogido en el

Anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos

establezca el Ministerio competente en la materia.

A estos efectos debera ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como establece el articulo 4.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, la formacién préactica superada de similar naturaleza y, concretamente,
las practicas externas curriculares de los planes de estudio de grado, y ello dentro de los limites fijados para el re-
conocimiento de créditos en esta normativa.

Articulo 4.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formacion basica.

a) En ensefianzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de di-
cha rama.
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b) En ensefianzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion
béasica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, soli-
darias y de cooperacion contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto

1393/2007.

En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado,
podran obtenerse por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion.

4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento a partir de modulos profesionales de Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior, de otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el
Grado, conforme a la regulacion estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignatu-
ras contempladas en el plan de estudios como practicas externas o practicum.

El nimero méximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 3.3 de
esta norma.
Articulo 5.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de

Master.

5.1. Estudios de Méster Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo de Educacion

Superior (EEES).

Se podra obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario
espafiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacién superior del EEES, siempre que estos
resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuen-
tre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c)

de la presente norma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educacién superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estu-
dios de Master Universitario espafiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo ti-
tulo haya sido objeto de homologacién por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.
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De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su

titulo, quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorizacion para ello con-
forme a lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado
en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las con-
diciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el articulo
3.1.c) de esta norma.

5.3. Ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podra obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podréa obtener, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la
validacion de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Mas-
ter Universitario en cuestion.

Capitulo Ill Transferencia de créditos

Articulo 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, se incluiran en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante.

La anotacion en los documentos académicos oficiales Gnicamente tiene efectos informativos y en ningun caso los
créditos se computaran para la obtencion del titulo al que se incorporan.

Capitulo IV Adaptacion de créditos

Articulo 7.- Adaptacion de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San

Vicente Martir¢, que se extingue gradualmente por la implantacion del correspondiente titulo

propuesto, se adaptaran de conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Titulo

de Grado o Master correspondiente.

Capitulo V

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Articulo 8.- Presentacién de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.
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1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que especificamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso aca-
démico.

2. La solicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad a la que se encuentre adscrito el titulo oficial pa-
ra el que se solicita el reconocimiento y se acompafiara de toda la documentacién que acredite la tipologia de la
formacion cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertira de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

3. En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y cémo han repercutido en su formacién. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acredita-
cién por el empleador y, en todo caso, se aportara, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 9.- Resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comisién Académica de Titulo (CAT) de la
Facultad a la que esté adscrito el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

2. La Comision estara integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes
y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacion, el Secre-
tario, y el Técnico de Secretaria Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La participacion de los Directores de Masteres,
con capacidad de decision, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Master que dirigen.

¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las ensefianzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente
consultar tendrd la consideracién de informe técnico no vinculante.

Articulo 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificandose su tipologia en cada caso, se-
flalandose el niumero de créditos, la denominacién de ¢reconocido¢,, asi como la calificacién previamente obteni-
da en la materia/asignatura de la titulacién de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por
varias asignaturas de origen, la calificacién a otorgar en la UCV sera la calificacion media ponderada de las califi-
caciones consideradas en funcion de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto de reco-
nocimiento en su totalidad por las de formacion béasica en la UCV, mantendran la denominacion de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del
mismo a excepcion de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o
por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que
sefiala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

Articulo 11.- Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se conside-
raran como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Titulo
(CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones aca-
démicas, sin precisar de nuevo estudio.
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De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean dene-
gadas.

Articulo 12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolucion de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso ante el

Rector de la UCV.

Capitulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Articulo 13.- Proceso académico de transferencia.

1. Se procedera a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos pro-
cedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico
correspondiente y se realizara con posterioridad a la verificacién de que los créditos superados no han sido reco-
nocidos.

Articulo 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente
académico o aprecie algin error en la misma, podra comunicarlo a la Secretaria correspondiente de la Facultad a
la que se adscriba el titulo oficial.

Capitulo VIl

Procedimiento general para efectuar la adaptacién de créditos

Articulo 15.- Proceso académico de adaptaciones.

1. El procedimiento de adaptacion se iniciara siempre a instancia del interesado.

2. Se procedera a la adaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la
titulacién de destino previstas en la tabla de adaptacion.

La resolucién de adaptaciones debera incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacién de origen y las
equivalentes de destino.

Articulo 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacién de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptacion de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algun error en la misma, podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capitulo VIIl Suplemento Europeo al Titulo
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Articulo 16.- Incorporacion de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Disposicion Derogatoria. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Martirg,.

En Valencia, a 27 de mayo de 2011.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Los complementos formativos ofertados por la UCV seran los siguientes, incluyendo las asignaturas vinculadas a la
Mencion en Psicologia Clinica y de la Salud del Grado en psicologia de la UCV:

Complementos de for macién
Evaluacion y diagndstico |
Evaluacion y diagnéstico 11
Psicologiaclinicay delasalud de adultos
Psicologiaclinicay de lasalud infanto-juvenil
Psicologia de la personalidad
Psicopatol ogia de adultos
Psicopatologia Infanto-juvenil
Psicopatologiay técnicas de Intervencion y tratamientos psicol 6gicos
Asignaturas optativas de clinicay salud:
Técnicas de terapiay modificacion de conducta
Trastornos de la conducta alimentaria
Neuropsicologiaclinica
Prevenciony tt°. de la conducta adictiva
Trastornos del suefio

Psicologia de lasalud
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASE PRESENCIAL

CLASESPRACTICAS

TRABAJO INDIVIDUAL

TRABAJO EN GRUPO

SEMINARIO

EVALUACION

TALLERESY SESIONESCLINICAS

TUTORIAS

PRACTICAS EN CENTROS EXTERNOS

53METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor, estudio de casos, andlisis diagndsticos, problemas, estudio de campo.
Construccién significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida

Prueba escrita, entrega de sintesis y trabajo de busqueda sobre los contenidos aprendidos en las sesiones.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios virtuales.

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataformau otros
espacios virtuales.

Observacion, evaluacion, disefio e intervencion supervisada en centros de précticas externos.

Tutoriasy guia del alumno en la elaboracion del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion através de pruebals objetivals de eleccion mlltiple o pruebas de desarrollo.

Entrega de actividades préacticas (resolucion de problemas, estudios de caso, andlisis diagndsticos, etc.) al finalizar cada sesion o en
€l tiempo estipulado por el profesor via plataforma.

Asistencia positivay participacion activaen clase y/o en tutorias; Asistencia en intervencién en clase o tutorias con una actitud
positivay activa

Andisis de material cientifico

Entrega de memoria, y/o poster sobre € contenido y valoracion de las précticas.

Entregay defensa ante un tribunal del Trabgjo Fin de Méaster

Evaluacion de las précticas por parte de un tutor externo

55NIVEL 1: Médulo béasico: los fundamentos cientificosy profesionales de la Psicologia sanitaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: |. FUNDAMENTOS PROFESIONALESDE LA PSICOLOGIA SANITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- R-1 Desarrollar una actitud cientificaen el gercicio profesional.

- R-2 Entender y conocer los principales modelos, tendencias y metodol ogias en psicologia de la salud, manejando un amplio y completo conocimiento del dmbito
delasalud mental.
- R-3 Mangjar situaciones de relacion de ayuda que el @mbito de la psicologia general sanitaria requiere, conociendo |os dmbitos de actuacion del PGS.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia Sanitaria: modelo biomédico - contextual
Delimitacién disciplinaria: psicologia clinica y psicologia sanitaria

Psicologia del sufrimiento: logoterapia y andlisis existencial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de mostrar una actitud de competenciay responsabilidad tanto en actividades tedrico-practicas como en las
précticas internas o externas (CGL1).

CG8 - Capacidad paradesarrollar y mantener actualizadas |as propias competencias, destrezasy conocimientos segin estédndares de
la profesion (CG8).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS.

CE8 - Conocer e marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
CLASE PRESENCIAL 20 80
CLASESPRACTICAS 4 80

TRABAJO INDIVIDUAL 45 100
EVALUACION 100

TUTORIAS 4 80
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor, estudio de casos, andlisis diagndsticos, problemas, estudio de campo.
Construccién significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Prueba escrita, entrega de sintesis y trabajo de busqueda sobre los contenidos aprendidos en las sesiones.

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataformau otros
espacios virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion através de prueba/s objetival | 30.0 70.0

s de eleccion mltiple o pruebas de

desarrollo.

Entrega de actividades préacticas 0.0 30.0

(resolucién de problemas, estudios

de caso, andlisis diagnosticos, etc.) a
finalizar cada sesién o en el tiempo
estipulado por el profesor via plataforma.

Asistencia positivay participacién activa 0.0 30.0
en clase y/o en tutorias: Asistenciaen
intervencion en clase o tutorias con una
actitud positivay activa

NIVEL 2: 11. FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DE LA PSICOLOGIA SANITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1. Conocer los principales recursos, estudios, guias, etc. para la obtencién de informacién empiricamente apoyada para el abordaje de los diversos
tratamientos en el area de la psicologia de la salud.

R-2. Formular objetivos, hip6tesis y disefios de investigacion basados en el andlisis cientifico de la informaciéon empiricamente apoyada.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Metodologia de investigacion en psicologia general sanitaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Ser capaz de tomar decisiones con madurez y acordes ala ética de la profesion (CG5).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Andlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

C7 - Formular hip6tesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 18 80

CLASES PRACTICAS 4 80

TRABAJO INDIVIDUAL 45 100
EVALUACION 2 100

TUTORIAS 6 80

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor, estudio de casos, andlisis diagnésticos, problemas, estudio de campo.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Prueba escrita, entrega de sintesis y trabajo de busqueda sobre los contenidos aprendidos en las sesiones.

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataformau otros
espacios virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion através de prueba/s objetival | 30.0 70.0

s de eleccion mltiple o pruebas de

desarrollo.

Entrega de actividades précticas 30.0 70.0

(resolucion de problemas, estudios

de caso, andlisis diagndsticos, etc.) a
finalizar cada sesién o en € tiempo
estipulado por €l profesor via plataforma.

5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico: Entrenamiento en habilidades basicas del psicologo general sanitario

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: 111. ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES BASICAS DEL PGS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1. Aprender y manejar los elementos de comunicacion interpersonal que forman parte de la relacién terapéutica, tanto con el paciente como con los
profesionales y/o familiares participes de esta relacion.

R-2. Conocer los instrumentos basicos de evaluacién, asi como las técnicas y procesos necesarios para la misma.

R-3. Saber gestionar procesos legales y documentales referidos a la actividad del psicélogo como profesional sanitario.

R-4. Conocer las normas Y criterios éticos propios del psicélogo como profesional sanitario

R-5. Saber gestionar procesos legales y deontolégicos referidos a la actividad del psicélogo como profesional sanitario.

55.1.3 CONTENIDOS

Habilidades personales: relacién, comunicacién, negociaciéon y mediacion. Identificacién y manejo de las propias emociones.

Instrumentos bésicos de evaluacién en la practica clinica

Elaboracién de informes en la practica profesional del PGS

Gestion de la informacién e historia clinica. Ley de proteccion de datos.

Habilidades personales: comunicacion institucional, Gestion administrativa y marketing

Deontologia profesional y preceptos legales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas |as propias competencias, destrezas y conocimientos segin estandares de

laprofesién (CG8).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - ¢ Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 6gicos.
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CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 10 80
CLASESPRACTICAS 8 80

TRABAJO INDIVIDUAL 45 100

TRABAJO EN GRUPO 6 80

EVALUACION 2 100

TUTORIAS 4 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor, estudio de casos, andlisis diagndsticos, problemas, estudio de campo.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Prueba escrita, entrega de sintesis y trabajo de busqueda sobre los contenidos aprendidos en las sesiones.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios virtuales.

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataformau otros
espacios virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion através de prueba/s objetival | 50.0 70.0

s de eleccion mltiple o pruebas de

desarrollo.

Entrega de actividades précticas 20.0 40.0

(resolucion de problemas, estudios

de caso, andlisis diagndsticos, etc.) a
finalizar cada sesion o en € tiempo
estipulado por €l profesor via plataforma.

Asistenciapositivay participacién activa 0.0 10.0
en clase y/o en tutorias: Asistenciaen
intervencion en clase o tutorias con una
actitud positivay activa

5.5 NIVEL 1: Médulo especifico: Evaluacion, diagnéstico eintervencion en psicologia de la salud.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: VI. PSICOPATOLOGIA DE LAS FUNCIONESFISIOLOGICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Conocer las estrategias de evaluacion y de intervencion especificas para los trastornos de la alimentacion y obesidad.
R-2. Conocer las estrategias de evaluacion y de intervencién especificas para los trastornos del suefio.

R-3. Conocer las estrategias de evaluacion y de intervencion especificas para lasdisfunciones sexuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Evaluacion eintervencion en los trastornos de la alimentacion y obesidad
. Evaluacion eintervencion en los trastornos del suefio
. Evaluacion eintervencion en disfunciones sexuaes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de mostrar una actitud de competenciay responsabilidad tanto en actividades tedrico-practicas como en las
précticas internas o externas (CGL1).

CG8 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas |as propias competencias, destrezas y conocimientos segiin estandares de
laprofesion (CG8).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - ¢ Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 20 80
TRABAJO INDIVIDUAL 45 100
EVALUACION 2 100
TALLERESY SESIONESCLINICAS 4 80
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TUTORIAS 4 80

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor, estudio de casos, andlisis diagndsticos, problemas, estudio de campo.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida

Prueba escrita, entrega de sintesis y trabajo de busgqueda sobre |os contenidos aprendidos en las sesiones.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios virtuales.

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataformau otros

espacios virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion através de pruebals objetival
sde eleccion mlltiple o pruebas de
desarrollo.

30.0

70.0

Entrega de actividades practicas
(resolucion de problemas, estudios

de caso, andlisis diagndsticos, etc.) a
finalizar cada sesi6n o en el tiempo
estipulado por el profesor via plataforma.

0.0

Asistencia positivay participacion activa
en clase y/o en tutorias: Asistenciaen
intervencion en clase o tutorias con una
actitud positivay activa

0.0

30.0

NIVEL 2: VIII. PSICOPATOLOGIA Y TERAPIA FAMILIAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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R-1. Conocer y practicar diferentes técnicas de evaluacion e intervencion en terapia familiar y de pareja.

R-2. Adquirir conocimientos teéricos basicos en psicologia de la violencia familiar y de pareja.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Terapiade familia
. Terapiade pargja. Desarrollos de Mediacion
. Conflictoy violenciaintrafamiliar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de mostrar una actitud de competenciay responsabilidad tanto en actividades tedrico-practicas como en las
précticas internas o externas (CG1).

CG8 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas |as propias competencias, destrezas y conocimientos seglin estandares de
laprofesion (CG8).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - ¢ Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 6gicos.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y bioldgicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 10 80
CLASESPRACTICAS 14 80

TRABAJO INDIVIDUAL 45 100
EVALUACION 2 100

TUTORIAS 4 80

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor, estudio de casos, andlisis diagnosticos, problemas, estudio de campo.
Construccion significativa del conocimiento a través de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida

Prueba escrita, entrega de sintesis y trabajo de busqueda sobre los contenidos aprendidos en las sesiones.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios virtuales.

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataformau otros
espacios virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion através de prueba/s objetival | 60.0 70.0
s de eleccion mltiple o pruebas de

desarrollo.

Entrega de actividades précticas 20.0 40.0

(resolucion de problemas, estudios

de caso, andlisis diagndsticos, etc.) a
finalizar cada sesion o en €l tiempo
estipulado por €l profesor via plataforma.

Asistencia positivay participacién activa 0.0 10.0
en clase y/o en tutorias: Asistenciaen
intervencion en clase o tutorias con una
actitud positivay activa

NIVEL 2: VII. PERSONALIDAD Y SALUD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Conocer y comprender las diferentes perspectivas teéricas y modelos explicativos de los trastornos de la personalidad.
R-2 Conocer y comprender los diferentes métodos y técnicas de evaluacién e intervencién para los trastornos de la personalidad.

R-3 Desarrollar una actitud cientifica en el ejercicio profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Trastornostipificados: cluster A, B y C. Evaluacién de trastornos de |a personalidad.
- Intervencion psicosocial en trastornos de la personalidad

. Tratamientos empiricamente validados en trastornos de |a personaidad

- Dispositivos asistenciales en trastornos de la personalidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de mostrar una actitud de competenciay responsabilidad tanto en actividades tedrico-practicas como en las
précticas internas o externas (CGL1).
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CG8 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas |as propias competencias, destrezas y conocimientos segiin estandares de
laprofesion (CG8).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - ¢ Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencidn y seguimiento psicol 6gicos.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

CEL17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 20 80
CLASESPRACTICAS 4 80

TRABAJO INDIVIDUAL 45 100
EVALUACION 2 100

TUTORIAS 4 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor, estudio de casos, andlisis diagndsticos, problemas, estudio de campo.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida

Prueba escrita, entrega de sintesis y trabajo de busqueda sobre los contenidos aprendidos en las sesiones.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios virtuales.

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataformau otros
espacios virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion através de prueba/s objetival | 60.0 90.0

s de eleccion mltiple o pruebas de

desarrollo.

Entrega de actividades préacticas 0.0 30.0

(resolucién de problemas, estudios

de caso, andlisis diagnosticos, etc.) a
finalizar cada sesién o en el tiempo
estipulado por el profesor via plataforma.

Asistenciapositivay participacién activa 0.0 10.0
en clase y/o en tutorias: Asistenciaen
intervencion en clase o tutorias con una
actitud positivay activa

NIVEL 2: 1V. EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION INFANTO-JUVENIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1. Conocer las principales caracteristicas, factores predisponentes y factores asociados a los trastornos de la poblacién infanto- juvenil.
R-2. Conocer y ser capaz de realizar un diagndstico diferencial de los diferentes trastornos mentales en la poblacién infanto juvenil
R-3. Ser capaz de realizar un plan de prevencion e intervencién de los diferentes trastornos mentales en la poblacién infanto juvenil

R-4. Elaborar casos clinicos y exponer oralmente el contenido de los mismos, de forma individual y grupal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Intervencion en trastornos del neurodesarrollo
. Modelos de intervencién en atencién temprana
. Trastornos de conductay control de impulsos

. Trastornos de ansiedad y del estado de &nimo

. Trastornos del suefio y delaeliminacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de mostrar una actitud de competenciay responsabilidad tanto en actividades tedrico-practicas como en las
précticas internas o externas (CGL1).

CG8 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas |as propias competencias, destrezas y conocimientos segiin estandares de
laprofesion (CG8).

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - ¢ Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol gicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad
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CE15 - Conocer en profundidad |os factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 28 80
CLASESPRACTICAS 18 80

TRABAJO INDIVIDUAL 90 100

SEMINARIO 4 100
EVALUACION 2 100

TUTORIAS 8 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor, estudio de casos, andlisis diagndsticos, problemas, estudio de campo.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida

Prueba escrita, entrega de sintesis y trabajo de busqueda sobre los contenidos aprendidos en las sesiones.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios virtuales.

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataformau otros
espacios virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion através de prueba/s objetival | 50.0 90.0

s de eleccion mltiple o pruebas de

desarrollo.

Entrega de actividades précticas 0.0 40.0

(resolucién de problemas, estudios

de caso, andlisis diagnosticos, etc.) a
finalizar cada sesién o en el tiempo
estipulado por el profesor via plataforma.

Asistenciapositivay participacién activa 0.0 10.0
en clase y/o en tutorias: Asistenciaen
intervencion en clase o tutorias con una
actitud positivay activa

NIVEL 2: V. EVALUACION E INTERVENCION EN TRASTORNOS DE ANSIEDAD Y DEPRESIVOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Conocer las estrategias de evaluacion y de intervencion especificas para los trastornos de ansiedad y depresivos.

R-2. Saber planificar, integrar y adaptar a las caracteristicas individuales de cada paciente los programas de intervencion en los trastornos de ansiedad
y depresivos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Evaluacion e intervencion en trastornos de ansiedad
. Evaluacion eintervencion en trastornos depresivos
. Evaluacion eintervencion en conductas autolesivas sin intencion suiciday conducta suicida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de mostrar interés por la relacion de ayuda a través de una actitud comprometiday madura acorde ala ética
profesional (CG2).

CG8 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas |as propias competencias, destrezas y conocimientos seglin estandares de
laprofesion (CG8).

CG9 - Capacidad para asumir responsabilidades y responder adecuadamente a las demandas planteadas en el contexto de aula o de
précticas externas (CG9).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol gicos
que pueden afectarlo.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 24 80

CLASES PRACTICAS 20 80

TRABAJO INDIVIDUAL 90 100

SEMINARIO 6 80

EVALUACION 2 100

TUTORIAS 8 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor, estudio de casos, andlisis diagndsticos, problemas, estudio de campo.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréaficas supervisadas con participacion compartida

Prueba escrita, entrega de sintesis y trabajo de busqueda sobre los contenidos aprendidos en las sesiones.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios virtuales.

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataformau otros
espacios virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacioén através de prueba/s objetival  [50.0 100.0

s de eleccion mdltiple o pruebas de

desarrollo.

Entrega de actividades précticas 0.0 50.0

(resolucion de problemas, estudios

de caso, andlisis diagndsticos, etc.) a
finalizar cada sesién o en el tiempo
estipulado por el profesor via plataforma.

Asistencia positivay participacién activa 0.0 10.0
en clase y/o en tutorias: Asistenciaen
intervencion en clase o tutorias con una
actitud positivay activa

NIVEL 2: 1X. EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN TRASTORNO MENTAL GRAVE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Conocer las estrategias de evaluacion y de intervencién especificos para la esquizofrenia, otros trastornos psicéticos y el trastorno bipolar.
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R-2 Saber planificar, integrar y adaptar a las caracteristicas individuales de cada paciente los programas de intervencién y rehabilitacién en el TMG.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Esguizofreniay otros trastornos psicéticos.
. Trastorno bipolar.
. Programas de rehabilitacion psicosocial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de mostrar una actitud de competenciay responsabilidad tanto en actividades tedrico-practicas como en las
précticas internas o externas (CGL1).

CG8 - Capacidad paradesarrollar y mantener actualizadas |as propias competencias, destrezas'y conocimientos segin estéandares de
la profesion (CG8).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - ¢ Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 6gicos.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y bioldgicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

CE15 - Conocer en profundidad |os factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 18 80

CLASES PRACTICAS 6 80

TRABAJO INDIVIDUAL 45 100
EVALUACION 2 100

TUTORIAS 4 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor, estudio de casos, andlisis diagnésticos, problemas, estudio de campo.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida

Prueba escrita, entrega de sintesis y trabajo de busqueda sobre los contenidos aprendidos en las sesiones.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios virtuales.

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataformau otros
espacios virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion através de prueba/s objetival | 50.0
s de eleccion mltiple o pruebas de
desarrollo.

100.0

Entrega de actividades précticas 40.0
(resolucion de problemas, estudios

de caso, andlisis diagndsticos, etc.) a
finalizar cada sesion o en €l tiempo
estipulado por €l profesor via plataforma.

90.0

Asistencia positivay participacién activa 0.0
en clase y/o en tutorias: Asistenciaen
intervencion en clase o tutorias con una
actitud positivay activa

10.0

NIVEL 2: X. NEUROPSICOL OGIA CLINICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

demencias, etc.

cos, de atencion, aprendizaje, memoria, demencias, etc.

R-1 Conocer las estrategias de evaluacion y de intervencion especificos para los trastornos de neuropsicolégicos, de atencion, aprendizaje, memoria,

R-2 Saber planificar, integrar y adaptar a las caracteristicas individuales de cada paciente los programas de intervencién en trastornos neuropsicol6gi-

55.1.3 CONTENIDOS

Demencias
Alteraciones de los procesos psicolégicos
Rehabilitaciéon cognitiva

Evaluacion e intervencién en los trastornos mentales del envejecimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Capacidad de mostrar interés por larelacion de ayuda a través de una actitud comprometiday madura acorde ala ética
profesional (CG2).

CG8 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas |as propias competencias, destrezas y conocimientos segin estandares de
laprofesion (CG8).

CG9 - Capacidad para asumir responsabilidades y responder adecuadamente alas demandas planteadas en el contexto de aula o de
précticas externas (CG9).

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 18 80
CLASESPRACTICAS 6 80

TRABAJO INDIVIDUAL 45 100
EVALUACION 2 100

TUTORIAS 4 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor, estudio de casos, andlisis diagndsticos, problemas, estudio de campo.
Construccién significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida

Prueba escrita, entrega de sintesis y trabajo de busqueda sobre los contenidos aprendidos en las sesiones.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios virtuales.

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataformau otros
espacios virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion através de prueba/s objetival [50.0 100.0

s de eleccion mdltiple o pruebas de

desarrollo.

Entrega de actividades précticas 40.0 90.0

(resolucién de problemas, estudios

de caso, andlisis diagndsticos, etc.) a
finalizar cada sesién o en el tiempo
estipulado por el profesor via plataforma.

Asistencia positivay participacion activa (0.0 10.0
en clase y/o en tutorias: Asistenciaen
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intervencion en clase o tutorias con una
actitud positivay activa

Identificador : 4315463

NIVEL 2: XI. PROMOCION E INTERVENCION EN PSICOLOGIA DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. Saber utilizar fuentes de informacién clinica, utilizando las tecnologias de la informacién.

R.2. Dominar las habilidades necesarias de comunicacion interpersonal y de manejo de emociones en el contexto de la psicologia de la salud.

R.3. Ser capaz de realizar o supervisar correctamente el proceso de evaluacion psicolégica en el contexto de la prevencion de la salud y de la inter-

vencién en el contexto de la enfermedad.

R.4. Ser capaz de disefiar, aplicar, supervisar y evaluar programas de intervencién psicoldgica en el contexto de la salud y enfermedad.

55.1.3 CONTENIDOS

Programas de prevencion e intervencién en psicologia de la salud: programas de intervencion en enfermedades crénicas, programas de prevencién e
intervencion en conductas adictivas, programas de prevencion del duelo patolégico, programas de envejecimiento activo, etc.)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas |as propias competencias, destrezas y conocimientos segin estandares de

laprofesion (CG8).

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - ¢ Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.
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CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 18 80
CLASESPRACTICAS 6 80
TRABAJO INDIVIDUAL 45 100
EVALUACION 2 100
TUTORIAS 4 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor, estudio de casos, andlisis diagnosticos, problemas, estudio de campo.
Construccion significativa del conocimiento a través de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida

Prueba escrita, entrega de sintesis y trabajo de busqueda sobre los contenidos aprendidos en las sesiones.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios virtuales.

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataformau otros
espacios virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion através de prueba/s objetival | 50.0 70.0

s de eleccion mltiple o pruebas de

desarrollo.

Entrega de actividades précticas 20.0 40.0

(resolucion de problemas, estudios

de caso, andlisis diagndsticos, etc.) a
finalizar cada sesion o en €l tiempo
estipulado por €l profesor via plataforma.

Asistenciapositivay participacién activa 0.0 10.0
en clase y/o en tutorias: Asistenciaen
intervencion en clase o tutorias con una
actitud positivay activa

5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: XII. Practicum |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. Demostrar la adquisicion y puesta en practica de un concepto de salud integral, asi como el ajuste a los fundamentos de la bioética.

R.2. Saber utilizar fuentes de informacién clinica, utilizando las tecnologias de la informacion.

R.3. Dominar las habilidades necesarias de comunicacion interpersonal y de manejo de emociones.

R.4. Ser capaz de realizar o supervisar correctamente el proceso de evaluacién psicolégica y de redactar correctamente informes psicolégicos.

R.5. Ser capaz de disefiar, aplicar, supervisar y evaluar programas de intervencion psicoldgica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicum: Realizacién de practicas en centros y servicios sanitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de mostrar una actitud de competenciay responsabilidad tanto en actividades tedrico-précticas como en las
précticas internas o externas (CG1).

CG2 - Capacidad de mostrar interés por larelacion de ayuda a través de una actitud comprometiday madura acorde ala ética
profesional (CG2).

CGS5 - Ser capaz de tomar decisiones con madurez y acordes a la ética de la profesion (CG5).

CGS8 - Capacidad paradesarrollar y mantener actualizadas |as propias competencias, destrezasy conocimientos segin estandares de
la profesion (CG8).

CG9 - Capacidad para asumir responsabilidades y responder adecuadamente alas demandas planteadas en el contexto de aula o de
précticas externas (CG9).

CG10 - Saber vaorar la actuacion personal en el contexto pre-profesional y profesional y conocer |as propias competenciasy
limitaciones en dicho contexto (CG10).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay €l método de deliberacion en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de |as profesiones sanitarias.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CEG6 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a los destinatarios

C7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion parala resolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desempefio profesional responsable

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares
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CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CEL16 - Conocer en profundidad los distintos model os de eval uacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y delos
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO INDIVIDUAL 60 100

TUTORIAS 8 80
PRACTICASEN CENTROS 232 100

EXTERNOS

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Prueba escrita, entrega de sintesis y trabajo de busqueda sobre los contenidos aprendidos en las sesiones.

Observacidn, evaluacion, disefio e intervencidn supervisada en centros de précticas externos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia positivay participacion activa 0.0 10.0
en clase y/o en tutorias: Asistenciaen
intervencion en clase o tutorias con una
actitud positivay activa

Entrega de memoria, y/o poster sobre €l 20.0 50.0
contenido y valoracion de las précticas.

Evaluacion de las préacticas por parte de un [ 20.0 50.0
tutor externo

NIVEL 2: XI11. Practicum 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. Demostrar la adquisicién y puesta en practica de un concepto de salud integral, asi como el ajuste a los fundamentos de la bioética.

R.2. Saber utilizar fuentes de informacién clinica, utilizando las tecnologias de la informacion.

R.3. Dominar las habilidades necesarias de comunicacion interpersonal y de manejo de emociones.

R.4. Ser capaz de realizar o supervisar correctamente el proceso de evaluacion psicolégica y de redactar correctamente informes psicoldgicos.

R.5. Ser capaz de disefiar, aplicar, supervisar y evaluar programas de intervencion psicoldgica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicum: Realizacién de practicas en centros y servicios sanitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de mostrar una actitud de competenciay responsabilidad tanto en actividades tedrico-practicas como en las
précticas internas o externas (CGL1).

CG2 - Capacidad de mostrar interés por la relacion de ayuda a través de una actitud comprometiday madura acorde ala ética
profesiona (CG2).

CGS5 - Ser capaz de tomar decisiones con madurez y acordes a la ética de la profesiéon (CG5).

CG7 - Capacidad paramostrar habilidades en las relaciones interpersonales (CG7).

CG8 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas |as propias competencias, destrezas y conocimientos segiin estandares de
laprofesion (CG8).

CG9 - Capacidad para asumir responsabilidades y responder adecuadamente alas demandas planteadas en el contexto de aula o de
précticas externas (CG9).

CG10 - Saber vaorar la actuacion personal en el contexto pre-profesional y profesional y conocer las propias competenciasy
limitaciones en dicho contexto (CG10).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - ¢ Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CES8 - Conocer € marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personal es de los pacientes.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a evaluacion de los mismos.
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CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO INDIVIDUAL 60 100

TUTORIAS 6 80
PRACTICASEN CENTROS 234 100

EXTERNOS

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

espacios virtuales.

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataformau otros

Observacion, evaluacion, disefio e intervencion supervisada en centros de préacticas externos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia positivay participacion activa
en clase y/o en tutorias: Asistenciaen
intervencion en clase o tutorias con una
actitud positivay activa

0.0

10.0

Entrega de memoria, y/o poster sobre el
contenido y valoracion de las précticas.

20.0

50.0

Evaluacion de las précticas por parte deun
tutor externo

20.0

50.0

55NIVEL 1: Médulo Especifico: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: XIV. Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Capacidad de realizar una evaluacion y/o planificar intervenciones desde la psicologia general sanitaria en diferentes contextos profesionales.
R-2 Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias y las tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicada a la psicologia de la salud
R3.- Capacidad de elaborar un trabajo cientifico cuidando aspectos formales, técnicos y profesionales.

R-4 Capacidad para realizar y defender un Trabajo Fin de Master que integre las competencias adquiridas durante el Master en Psicologia General
Sanitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo, presentacion y defensa del trabajo final de Méaster

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de mostrar una actitud de competenciay responsabilidad tanto en actividades tedrico-practicas como en las
précticas internas o externas (CGL1).

CG2 - Capacidad de mostrar interés por larelacion de ayuda a través de una actitud comprometiday madura acorde ala ética
profesional (CG2).

CGS5 - Ser capaz de tomar decisiones con madurez y acordes ala ética de la profesion (CG5).

CGS8 - Capacidad paradesarrollar y mantener actualizadas |as propias competencias, destrezasy conocimientos segun estandares de
la profesion (CG8).

CG9 - Capacidad para asumir responsabilidades y responder adecuadamente alas demandas planteadas en el contexto de aula o de
précticas externas (CG9).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de |as profesiones sanitarias.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CES6 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios

C7 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desempefio profesional responsable

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y bioldgicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacién e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.
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CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol égica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividua y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO INDIVIDUAL 300 0

EVALUACION 1 100

TUTORIAS 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutoriasy guia del alumno en la elaboracion del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia positivay participacion activa
en clase y/o en tutorias: Asistenciaen
intervencion en clase o tutorias con una
actitud positivay activa

0.0

10.0

Entregay defensa ante un tribunal del
Trabajo Fin de Master

90.0

100.0

4253
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315463

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Cat6licade Valencia San Vicente Martir Profesor 39 100 30
Agregado

Universidad Cat6licade Valencia San Vicente Martir Ayudante 62 46 60

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 15 97,6

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 94

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

lares o ligeramente superiores a los mencionados anteriormente.

to al total de créditos matriculados.

de rendimiento de la titulacién progresivamente.

En el actual Master Universitario en Psicologia de la Salud, en extincién, la tasa de rendimiento académico se sitUa en torno al 94%. Aunque el nime-
ro de abandonos en el histérico del master se ha situado en torno al 15%, la tasa de graduacion se sitia en torno al 65%. Este Ultimo dato puede ex-
plicarse, en gran medida, a la cada vez mayor exigencia de participacion en los estudios de master por parte de los alumnos, siguiendo metodologias
participativas y activas de aprendizaje, que dificultan el simultanear estudios y trabajo o varios estudios de postgrado al mismo tiempo. Asimismo, la
experiencia demuestra que no todos los alumnos finalizan el trabajo fin de master en el tiempo establecido, aspectos todos ellos que llevan a ralentizar
la obtencion del titulo. La tasa de eficiencia en la titulacién se ha situado en torno al 97-6%.

La modificacién del plan de estudios incluyendo una mayor carga a asignaturas de corte fundamentalmente practico, las metodologias docentes cen-
tradas en la participacién y aprendizaje activo por parte del alumno, la mejora en los procesos de coordinacién y evaluacién de asignaturas, asf como
la reduccién en la duracién de los estudios, nos permiten son razones que permiten plantear unos objetivos de rendimiento académico, al menos, simi-

Al mismo tiempo, se plantean como objetivos del Méster disminuir la tasa de abandono por debajo del 15%, incrementar la tasa de graduacion por en-
cima del 70% y mantener la tasa de eficiencia en torno a los valores hasta ahora alcanzados (85%). La tasa de créditos presentados debera situarse
en torno al 90% de los créditos matriculados y la tasa de rendimiento académico debera encontrarse alrededor del 85% de créditos superados respec-

La puesta en marcha del nuevo plan de estudios, con los sucesivos ajustes y adecuacion a los objetivos planteados, permitird ir optimizando las tasas

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.ucv.es/calidad_Fac.aspx=46035550

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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|CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
19997931Y Gabriel Martinez Ruiz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Quevedo, 2 46001 Vaencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
gabi.martinez@ucv.es 627360804 963942474 Decano de la Facultad de

Psicologia, Magisterio y
Ciencias de la Educacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22648606 T JOSE ALFREDO PERIS CANCIO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Quevedo, 2 46001 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
jafredo.peris@ucv.es 963637412 963942474 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19997931Y Gabriel Martinez Ruiz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Quevedo, 2 46001 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gabi.martinez@ucv.es 627360804 963942474 Decano de la Facultad de
Psicologia, Magisterio y
Ciencias de la Educacion
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2.1. Justificacion 2015.Junio.final .pdf
HASH SHA1 :42310E01A5BEC7402A BF98109B 7F99FADEEA2E94

Codigo CSV :174677391835134886057261
Ver Fichero: 2.1. Justificacion 2015.Junio.final.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA pdf
HASH SHA1 :62DB6F10861766F9D1FID585E1D4882A4C938A 20

Cadigo CSV :153689234975224682548441
Ver Fichero: 4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1. Descripcion Plan de estudios marzo2015 FINAL ENVIADA .pdf
HASH SHA1 :626D2BF68DD046E2BC4B6BA C2577B8D5500961E1

Codigo CSV :168881021241071934317816
Ver Fichero: 5.1. Descripcion Plan de estudios marzo2015 FINAL ENVIADA .pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Persona academico_Marzo2015.pdf
HASH SHA1 :DAC5E6D251715F009C801D12BF57E4A 1434D5170

Caodigo CSV :164893178540903369348922
Ver Fichero: 6. Personal academico_Marzo2015.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2. Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :7AF3FF98F8357C7FF4CB201BAB8COAASAEBBD7EO

Cadigo CSV :153607769355490388401969
Ver Fichero: 6.2. Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7_1_Recursos materiales _servicios MPGS _MAR15.pdf
HASH SHA1 :B5C4624BA C4533626D249A9C574A0B9CA5EFDDA3

Codigo CSV :168960384809809974319541
Ver Fichero: 7_1 Recursos materiales_servicios MPGS_MARZ15.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombr e :8.Resultados previstos2013nov.pdf
HASH SHA1 :F3BB9FDOOA E65B6B7CF4FES6FF28200208687815

Caodigo CSV :153670276427263544809551
Ver Fichero: 8.Resultados previstos2013nov.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre:10 1 Cronograma_implantacion MPGS_mar15.pdf
HASH SHA1 :69C4C4090CE192D34F74EEOB9DB297E304F3119B

Codigo CSV :164892773892970319816268
Ver Fichero: 10_1 Cronograma_implantacion_MPGS_mar15.pdf
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Alegaciones al informe provisional de evaluacidn de la solicitud de verificacion del
plan de estudios del titulo de Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, de fecha 29 de mayo de
2015, expediente N2: 8411/2014, ID titulo 4315463

ASPECTOS A SUBSANAR:

A continuacién se detallan los cambios introducidos en la memoria, teniendo en
cuenta los aspectos a subsanar sugeridos por los evaluadores. Estos han sido
introducidos a lo largo de la memoria, resaltados en amarillo.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se reitera que se debe aportar y reflejar explicitamente en la memoria las siguientes
cuestiones relacionadas con la propuesta de reconocimiento de hasta 13’5 créditos por
experiencia profesional o laboral: 1) parte del plan de estudios afectada por el
reconocimiento, 2) definicion y cuantificacidon del tipo de experiencia profesional que
podra ser reconocida y 3) justificar dicho reconocimiento en términos de competencias
ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

Para dar respuesta a este aspecto a subsanar, la Comisién que elabora la memoria de
verificacidn del plan de estudios del presente master ha concluido lo siguiente:

e Se ha especificado en el apartado 4.2. que en el presente titulo no se reconoceran ECTS
por la acreditacion de experiencia laboral y profesional, dado el cardcter
profesionalizante de este master y la especificidad de las practicas a realizar que
dificultan el reconocimiento y convergencia de las competencias correspondientes de las
asignaturas de Practicum |y Il.

e Atendiendo a la Orden ECD/1070/2013 (BOE 142 del 14 de junio de 2013), se les
reconoceran los créditos correspondientes a las practicas externas que tengan
pendientes de realizar dentro de la asignaturas Practicum | y Il —propuestas en el
apartado 5.1. Descripcion del Plan de Estudios—, a los alumnos matriculados en el
Master que hayan superado el primer afio de formacién al que se accede por la
superacién de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formacién Sanitaria
Especializada (PIR).
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Alegaciones al informe provisional de evaluacion de la solicitud de verificacion del

plan de estudios del titulo de Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, de fecha 5 de marzo de
2015, expediente N2: 8411/2014, ID titulo 4315463

ASPECTOS A SUBSANAR:

A continuacion se detallan los cambios introducidos en la memoria, teniendo en
cuenta los aspectos a subsanar sugeridos por los evaluadores. Estos han sido
introducidos a lo largo de la memoria, resaltados en amarillo.

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

No se disponen del nimero de plazas suficiente para las practicas externas (sdlo 40 de las 70
solicitadas), por lo que no puede admitirse el nimero de plazas solicitado o bien aportar los
convenios especificos para las 30 plazas que faltan. Esto debe corregirse.

Se adjuntan un total de 6 nuevas adendas y convenios, incrementandose las plazas de
practicum de las anteriores 40 disponibles, hasta un total de 75 plazas de practicum, tal
y como se detalla en la siguiente tabla (tabla que puede consultarse en las paginas 11-12
del apartado 7.1 y en el acceso a las addendas disponible en la pagina 11 del mismo
apartado). Ello, unido a la reduccién de las plazas de alumnos solicitadas a 60 (dos
grupos de 30 alumnos), posibilitard la adecuada puesta en marcha de del practicum del

master.
CENTRO N2 plazas ofertadas (confirmadas) teniendo en
cuenta ratio establecida en la orden
ECD/1070/2013
Clinicas universitarias y unidad de autismo 24
de la UCV
Centro Clinico de Psicologia PREVI 10
Clinica de Trastornos Alimentarios 2
CTA
Junta asociada de la Asociacion 7
Espaiola Contra el Cancer
Fundacion Instituto Valenciano de 3
Oncologia
Psicoforma 10
Hospital de Manises - area 8 CS Aldaia 1
Hospital San Juan de Alicante 1
Centro Guillem d'Espuig, FUNDACION 2
PATIM Valencia - Castellon
Red Menni-Unidad dafio cerebral 2
Hermanas Hospitalarias
Centro de Aplicaciones Psicoldgicas 1
Habiles Centro de Psicologia CB 6
Centro de Intervencion psicolégica M2 4
Angeles Tomas Bolés.
Mentalia Puerto 2
TOTAL PLAZAS CONFIRMADAS 75
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CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Los procedimientos de consulta interno son los generales que rigen en esta universidad. No se
ha descrito el procedimiento especifico para este master Ni los procedimientos de consulta
internos ni los externos son suficientes, ya que se limitan a una descripcion general sin
referencias a los estudios de Psicologia. Se desconocen los miembros de la UCV que han
participado en la elaboracidn de la propuesta y su vinculacién con la Psicologia. Asimismo, los
mecanismos externos no se especifican. Estos aspectos deber subsanarse.

0 Se ha ampliado y detallado la informacion relativa a los procedimientos de consulta
internos y externos llevados a cabo para la creacion del titulo, que pueden consultarse
en las paginas 6-8 del presente apartado. Se indican los miembros de la UCV que han
participado en la Comisién de creacidn y seguimiento del titulo, asi como su vinculacion
con la psicologia.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

En el caso de ciertas competencias generales del titulo seria conveniente revisar su redaccion
para que puedan ser evaluables tales como CG2, CG3, CG5 y CG10.

0 Se ha revisado y cambiado la redaccidn de las competencias generales mencionadas, asi
como de todas las competencias generales con el fin de facilitar su evaluacién tal y como
sugieren los evaluadores. Concretamente, se han modificado, descendiendo a una
mayor concrecion y siguiendo las recomendaciones, las siguientes competencias: CG2,
CG5, CGY, CG10. Las competencias CG3 y CG4 han sido eliminadas debido a su excesiva
generalidad y dificultad a la hora de ser evaluadas directamente y de forma objetiva.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Las materias vinculadas a Procesos Psicolégicos y Metodologia no son especificamente
sanitarias, solo pueden ser objeto de reconocimiento de los si posibilitan adquirir las
competencias previas o complementarias a las definidas en el apartado 2b del Anexo de la
orden ECD/1070/2013, de 12 de junio. Se debe dejar clara esta cuestion.

0 Siguiendo la sugerencia, se ha eliminado del apartado 4.2. el reconocimiento de las
asignaturas vinculadas a Procesos Psicoldgicos y Metodologia.

Se incluyen complementos de formacién donde figuran un ndmero elevado de asignaturas.
Parece que dichos complementos de formacion deberian orientarse exclusivamente a la
obtencidn de créditos de cardcter sanitario para aquellos estudiantes que no los hubieran
cursado previamente. Si es el caso se deben eliminarse las asignaturas que no proporcionen
créditos sanitarios (por ejemplo, Psicologia de los grupos y de las organizaciones, Psicologia del
conflicto y de la violencia, Psicologia Juridica, etc.).

0 Siguiendo la sugerencia, se han eliminado en los apartados 4.2 y 4.6. algunas de las
asignaturas incluidas como complementos de formacidn para la obtencion de créditos
sanitarios previos al acceso al master: en primer lugar, se han eliminado aquéllas que no
estan directamente vinculadas a la obtencidn de créditos sanitarios (Psicologia de los
grupos y de las organizaciones, Psicologia del conflicto y de la violencia, Psicologia
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Juridica, Familia y ayuda a la dependencia). En segundo lugar, se han incluido las
optativas que especificamente forman parte de la Mencidn en Psicologia Clinica y de la
Salud del Grado en Psicologia de la UCV.

Tal y como establece el RD 861/2010 no podran reconocerse mas del 15% del total de créditos
del plan de estudios a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefanzas universitarias
no oficiales conjuntamente (en este caso dicho limite serian 9 créditos). Se debe aportar y
reflejar en la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con la propuesta de
reconocimiento créditos por experiencia profesional o laboral: 1) parte del plan de estudios
afectada por el reconocimiento, 2) definicién y cuantificacion del tipo de experiencia
profesional que podra ser reconocida y 3) justificar dicho reconocimiento en términos de
competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

e Se ha especificado en el apartado 4.2. que el reconocimiento de la experiencia laboral-
profesional y la derivada de haber superado el primer afio de formacion al que se accede
por la superacion de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formacion Sanitaria
Especializada (PIR), estara vinculada al reconocimiento de créditos de la asignaturas
Practicum | o Il. Asimismo, se especifica que dicho reconocimiento no excedera el 15%
del total de créditos del plan de estudios y se delimita y cuantifica el tipo y cantidad de
experiencia profesional que podra ser reconocida. Se especifica y clarifica el tipo y lugar
de trabajo requerido para poder realizarse el reconocimiento asi como las competencias
gue necesariamente deben haberse adquirido para proceder a dicho reconocimiento, de
acuerdo todo ello con los requisitos planteados en la Orden ECD/1070/2013 relativos a
la actividad de los centros de practicas, caracteristicas del centro y a su registro como
centro sanitario.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La organizacion del Plan de estudios perece muy inadecuada por los siguientes motivos: Las
Practicas externas (30 créditos) se ubican el segundo semestre, cuando no han cursado
asignaturas obligatorias de caracter basico que figuran en el 32 semestre, como Fundamentos
cientificos de la Psicologia sanitaria, Neuropsicologia Clinica o Avances y controversia en
Psicologia Sanitaria. Se debe revisar la organizacién temporal y considerar la inclusidon del
Practicum en el 32 semestre.

e Se ha dividido el Practicum en 2 periodos -en el 22 semestre del primer curso y en el
primer semestre del 22 curso del mdster- constituyendo dos asignaturas de 12 y 18
créditos respectivamente. Dicha distribucidn, asi como la reordenacién en la distribucion
del resto de asignaturas dentro del plan de estudios, siguiendo las recomendaciones de
los evaluadores, posibilitara la adquisicion de las competencias y resultados de
aprendizaje necesarios para el comienzo del practicum.

No parece légico que figuren en el mismo semestre (12) asignaturas cuya estructura parece
secuencial: Entrenamiento en habilidades basicas de PSGS | y Entrenamiento en habilidades
basicas de PSGS Il; Evaluacién, diagndstico e intervencion infanto-juvenil | y Evaluacion,
diagndstico e intervencion infanto-juvenil Il; Psicopatologia de las emociones y de la salud | y
Psicopatologia de las emociones y de la salud Il. O son asignaturas Unicas o deben programarse
en semestres diferentes. Esto debe corregirse o aclararse.

e Se ha reunido la Comisién de creacién y seguimiento del titulo y ha tratado de dar
respuesta a las recomendaciones de revisar la organizacion de las asignaturas dentro del
plan de estudios del siguiente modo:
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0

Se han unificado las asignaturas Entrenamiento en Habilidades Bdsicas del PGS
'y Il en una Unica asignatura de 3 ECTS (reduciendo en numero de créditos de
6 a 3 como se explica mas adelante): Habilidades Bdsicas del PGS, atendiendo
a que no contiene contenidos que deban ser adquiridos de forma secuencial.

0 Se han unificado las asignaturas Evaluacion, diagndstico e intervencion infanto-

juvenil 'y Evaluacion, diagndstico e intervencion infanto-juvenil Il en una Unica
asignatura de 9 ECTS (incrementando ademas el nimero de créditos como se
explica mas abajo): Evaluacién, diagndstico e intervencion infanto-juvenil,
atendiendo a que no contiene contenidos que deban ser adquiridos de forma
secuencial.

Se han unificado las asignaturas Psicopatologia de las emociones y de la salud |
y Psicopatologia de las emociones y de la salud Il en una Unica asignatura de 6
ECTS: Evaluacion, diagndstico e intervencion en Trastornos de ansiedad 'y
depresivos, dado que no se compone de contenidos que deban ser adquiridos
de forma secuencial.

Atendiendo a la siguiente recomendacién por parte de los revisores: “Algunas
denominaciones de asignaturas no son habituales o tal vez erréneas” hemos
renombrado las asignaturas Psicopatologia de las emociones y de la salud | 'y
Psicopatologia de las emociones y de la salud I, ahora unificadas, con el nuevo
titulo Evaluacion, diagndstico e intervencion en Trastornos de ansiedad y
depresivos, con el fin de que describa, con mayor claridad, los contenidos que
la componen.

Algunas denominaciones de asignaturas no son habituales o tal vez erréneas: Psicologia de la
enfermedad crénica y de la intervencidon médica (no se entiende la denominacion "médica"), o
Psicopatologia de las funciones bdsicas y de la realidad (quizad deberia ser "alteraciones de la
realidad"). Se deberia revisar.

0

Se ha renombrado la asignatura Psicologia de la enfermedad crdnica y de la
intervencion médica por Promocion e intervencion en psicologia de la salud,
gue describe de una forma mas clara los contenidos de la asignatura.
Asimismo, atendiendo a la recomendacion previa de los evaluadores y con el
objetivo de dar una estructura mas coherente al plan de estudios, se ha
reducido el nimero de créditos en la asignatura Habilidades bdsicas del PGS,
de 6 a 3 créditos, permitiendo ampliar el nimero de créditos a 6 en la
asignatura XI Promocion e intervencion en psicologia de la salud.

Respecto a la asignatura Psicopatologia de las funciones bdsicas y de la
realidad, considerando las apreciaciones de los revisores, se ha optado por un
nuevo titulo de la asignatura: Evaluacidon, diagndstico e intervencion en
trastorno mental grave, mas habitual y claro, y que se circunscribe al
contenido evaluacidn e intervencién en esquizofrenia, trastornos psicéticos y
trastorno bipolar.

Haciendo alusién a las recomendaciones de los revisores, hemos considerado
conveniente modificar el titulo de la actual asignatura numero VI
Psicopatologia y terapia de Ila vida familiar, denomindndola ahora
Psicopatologia y terapia familiar, mdas conciso y claro.

Para dar mas coherencia al plan de estudios, siguiendo la recomendacién de
los evaluadores, se ha eliminado la asignatura, poco habitual, Avances y
controversias en psicologia sanitaria, permitiendo incrementar el creditaje de
las asignaturas Psicopatologia de las funciones fisioldgicas y Evaluacion,
diagndstico e intervencion infanto-juvenil, ahora de 6 y 9 créditos,
respectivamente.
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0 Finalmente, la asignatura Logoterapia y andlisis existencial ha sido incluida
como contenido dentro de la asignatura Fundamentos profesionales de la
Psicologia General Sanitaria, dando espacio académico a la asignatura
Psicopatologia de las funciones fisioldgicas, que aglutina contenidos que se
encontraban en distintas asignaturas del plan de estudios y que, por sus
contenidos (problemdatica en funciones fisiolégicas de sexo, alimentacion y
suefio), requieren de un tratamiento mas amplio unificado en una Unica
asignatura, ahora de 6 créditos.

Se deben revisar las horas asignadas a cada actividad formativa en cada una de las asignaturas.
Cuando se suman estas horas dan un resultado por encima de las horas que deberian tener
segln el numero de créditos. En materias con 3 créditos arroja un resultado de 78 u 80 horas.
En asignaturas de 6 créditos hay disparidad ya que las horas totales segun actividad docente
estan por debajo de los créditos asignados. Por ejemplo, la materia Materia 11 — Avances y
controversias en Psicologia sanitaria, tiene 6 ECTS y si sumamos las horas asignadas a todas las
actividades formativas son 105 y no 150. Debe revisarse por tanto en cada materia las horas
asignadas. También debe revisarse la presencialidad, pues debe ser al menos el 80% de Ila
totalidad de las horas de la materia y no de ciertas actividades.

e Se ha revisado y subsanado el cdmputo del total de horas asignadas a cada actividad
formativa, habiendo comprobado que las asignaturas de 3 ECTS suman un total de 75
horas de dedicacion (45 de trabajo autonomo y 30 de presencialidad en el aula) y las
asignaturas de 6 ECTS suman un total de 150 horas de dedicacién por parte del alumno
(60 de presencialidad y 90 de trabajo auténomo).

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se indica que "Es posible que se produzca un incremento del profesorado debido a: a) un
incremento de profesores invitados a las distintas asignaturas del master, o b) apertura de un
segundo grupo." De aqui se podria deducir que los 70 estudiantes previstos formarian un
Unico grupo, lo que parece un tamafio excesivo para un master de estas caracteristicas por lo
que debe aclararse este aspecto.

e Atendiendo a esta sugerencia, hemos clarificado en diversos apartados del documento
(apartado 6.6. Personal académico, apartado 10.1. Cronograma de implantacién) que se
han solicitado 2 grupos que constardn de 30 alumnos cada uno (teniendo en cuenta la
sugerencia de los evaluadores recogida en el punto 1 del presente informe de evaluacion
de fecha 5 de marzo de 2015).

Por otra parte, el profesorado resulta insuficiente en relacién la oferta prevista con lo que se
debe ampliar el nimero de profesores o reducir la oferta de plazas prevista.

0 Atendiendo a la indicacion de los evaluadores, se clarifica el total del profesorado
previsto para el madster. Concretamente, el master contard con un total de 21
profesores de la Universidad Catdlica de Valencia (8 a tiempo completo o agregados y
13 contratados a tiempo parcial). De media, cada profesor tendra asignados 9 créditos
de docencia y direccion de TFMs. Los revisores pueden consultar la distribucion
pormenorizada de los créditos de docencia en el apartado 6.1., pagina 2.

csv: 174677391835134886057261





CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se deben aportar los convenios y las adendas correspondientes para abordar las practicas de
70 estudiantes. Actualmente sélo tienen confirmadas 40 plazas de practicas y este master va
destinado a 70 estudiantes por lo que deben incluir mas plazas conveniadas sujetas a la orden

correspondiente o reducir el nimero de plazas ofertadas.

0 Atendiendo a la indicacién de los evaluadores, y como se indica en el apartado 1
del presente informe, se adjuntan nuevas adendas y se ha incrementado el nimero de
plazas hasta un total de 75 plazas de practicum. Ello, unido a la reduccién de las plazas
solicitadas a 60 (dos grupos de 30 alumnos que como hemos dicho comenzaran el curso
en cuatrimestres alternos), posibilitara la adecuada puesta en marcha de del practicum

del master.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se debe modificar la fecha prevista de implantacion del titulo, ya que es imposible que se inicie

en enero de 2015.

0 Se ha modificado el calendario de implantacién indicando una planificacién para el
comienzo del master el proximo septiembre del 2015, segun el siguiente cronograma:

CURSO DE INICIO
12 edicion del MPGS

ler semestre

29 semestre

3er semestre

Grupo A (30 alumnos) Sep;l(;?lrr;bre enero 2016 sep;gelrgbre
Grupo B (30 alumnos) Sep;l(;?lrgbre enero 2016 sepslglrgbre

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar

el plan de estudios.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda ampliar la informacién sobre los mecanismos de coordinacién docente con los

que cuenta el titulo.

0 Se ha ampliado la informacién relativa a los mecanismos de coordinacién docente

(véase las paginas 1y 2 del apartado 5 Planificacién de las ensefianzas).
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2. 1. JUSTIFICACION

Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El presente titulo de Master Universitario en Psicologia General Sanitaria de la
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” se propone de acuerdo con la
Resolucion de 3 de junio de 2013, de la Secretaria General de Universidades, por la
que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, por el
que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de
estudio conducentes a la obtencion del titulo oficial de Master en Psicologia General
Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesién sanitaria titulada y regulada
de Psicologo General Sanitario.

La disposicion adicional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de
Salud Pudblica, relativa a la regulacion de la psicologia en el ambito sanitario,
establece los requisitos de titulacion exigidos para el ejercicio de la profesion de
Psicologo General Sanitario tanto por cuenta propia como ajena, en el sector
sanitario. Para el ejercicio de la profesiéon de psicélogo general sanitario se requiere,
entre otros requisitos, estar en posesion de un titulo universitario oficial de Master
en Psicologia General Sanitaria. En este sentido, el presente Master presentado
para verificacion se ajusta a las condiciones y directrices propuestas por Consejo de
Ministros en fecha 31 de mayo de 2013 y en virtud de lo dispuesto en el articulo
15.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, a fin de que permita acceder
al ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario a los
alumnos que cursen el mencionado Master.

Por todo ello, se estima que la mencionada Resolucion de 3 de junio ha activado y
activara la necesidad y el interés de un gran nimero de graduados por cursar
estudios de master oficiales en psicologia general sanitaria.

El analisis actual de la demanda permite constatar una amplia respuesta del
alumnado en los distintos masteres oficiales de Psicologia (Clinica y) de la Salud
reconocidos en los cursos 2007-12 en diversas comunidades auténomas (p.e€j.,
Universidad Barcelona, Universidad de Valencia, Universidad Ramoén Lluch,
Universidad Catdlica de Murcia, Universidad de Murcia, Universidad de Sevilla,
Universidad de la Laguna, Universidad Pontificia de Comillas, etc.).

Asimismo, la respuesta tanto de los Titulos Propios “Especialista Universitario en
Psicopatologia Infanto-Juvenil” y “Especialista Universitario en Psicopatologia de
Adultos” y “Especialista Universitario en Psicologia de la Salud” como de Ediciones
del ahora en extincién “Master Universitario en Psicologia de la Salud” conduce a
prever, sin riesgo de error, debido a la exhaustiva prospeccion realizada tanto
entre nuestros alumnos actuales como en los egresados, una 6ptima evolucién de
la tasa de matricula futura. Desde el curso 2007 hasta la actualidad, hemos
contado con un total de 25 alumnos que cursaron la primera edicion del Master
Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud, de 17 alumnos que cursaron la
segunda edicion y de 35 que actualmente se encuentran cursando la tercera
edicion Master Universitario en Psicologia de la Salud, ahora en extincién. Este
incremento en el niumero de alumnos de dicho Méaster permite prevér el interés
creciente por cursar el nuevo Master, de caréacter profesionalizante, de Psicologia
General Sanitaria.
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A propodsito de la localizacion espacial del alumnado, aspiramos a tener alumnos
tanto de la Comunidad Valenciana como de otras Comunidades como asi sucede en
los estudios de grado que habilitan para cursar este Master, asi como un pequefio
porcentaje de alumnos de otras ciudades o paises (estimado a partir de los
contactos de alumnos internacionales que han solicitado informaciéon acerca del
master y que han mostrado su interés por participar en futuras convocatorias del
mismo). Aunque lo esperado es que la mayoria de los alumnos provengan de
Valencia capital, su area metropolitana y las comarcas mas préximas especialmente
aquellas que tienen ya una especial vinculacién con la Universidad como es el caso
de las poblaciones de “La Ribera”.

Asimismo, ediciones previas del Titulo de Master Universitario de Psicologia de la
Salud de la Universidad Catélica de Valencia cuenta con informes favorables del
6rgano de evaluaciéon de la Comunidad Valenciana (AVAP- Agéncia Valenciana
d’Avaluacio i Prospectiva) y de la ANECA.

Por todo lo anterior estimamos que este Master significa una solucién a una
necesidad concreta y que como tal en una economia de mercado sera reconocido
por el mismo.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

A continuacion se detallan esquematicamente los procedimientos de consulta
empleados para la elaboracion del plan de estudios, asi como las directrices
académicas definidas por la universidad para implementar la convergencia europea
en la misma:

e Creacion de un vicerrectorado especifico para la convergencia europea (curso
2006/07).

¢ Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del
EEES (noviembre 2007).

e Creacion de la Comision de Verificacion de Planes de Estudios de las distintas
titulaciones de la universidad. Dicha comisién esta constituida por los decanos,
vicedecanos y responsables de titulacion de todos los centros de la UCV. Objeto
de la comision: Proponer las Directrices generales en la verificacion de
proyectos de titulo, comunes a todos los grados de la universidad, y consensuar
procedimientos en la elaboracién de los planes. Las propuestas finalmente son
elevadas al Consejo de Gobierno de la universidad para su posible aprobacion.

e Creacion de comisiones de verificacion de grado y masteres en cada uno de los
centros de la universidad. La comisidn especifica de cada grado asume las
directrices generales aprobadas por el consejo de gobierno para la elaboracién
de grados o transformacién de titulos existentes en grados. Dicha comisién
tiene entre otros referentes los acuerdos tomados en las diferentes conferencias
nacionales de decanos y colegios profesionales de las actuales licenciaturas.

e La comisidn esta constituida por: Decano y Decana Adjunta de la facultad,
directores del master, 3 miembros PDI y 2 miembros del PAS siguiendo el
reglamento de régimen interno establecido por la comision de Verificacion de
Planes de Estudios de la UCV.

e Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y secciones
departamentales, institutos de investigacion vinculados a la facultad

9

csv: 174677391835134886057261





correspondiente, delegacion de alumnos y diferentes servicios de coordinacion
de la universidad.

e Creacion de la Oficina de Verificacion y Acreditacion de Titulos de la UCV.
(Septiembre 2008).

Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboracién, recogida en acta, de un
informe sobre la adecuacién del plan propuesto. Asimismo las alegaciones,
comentarios y observaciones ofrecidas por el estamento consultado han sido
recogidos por la comision responsable del grado, comunicando posteriormente
dicha comision el resultado de la aportacion realizada por la entidad. Véanse
relacion de cartas de apoyo e informes emitidos resultado de consultas internas en
este mismo punto.

Toda la documentacion derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada
en la secretaria del rectorado de la UCV.

En relacion a la propuesta especifica del Master en Psicologia General Sanitaria, se
trabajé con el Departamento de Personalidad Evaluacibn e Intervencion
Terapéutica. Una vez analizado el interés por proponer un titulo de master que en
un futuro posibilitaria a nuestros egresados el desarrollo como profesionales
sanitarios, en el afio 2012 se procedi6 a la obtencidon de la autorizacién por parte de
distintos 6rganos de la UCV, obtenido el visto bueno para la elaboracion de la
presente propuesta por parte de Rectorado de la Universidad, por la comisién de
verificacion de titulos de master de la Facultad de Psicologia de la Universidad, por
la Junta de Facultad y por la Oficina de verificacion y acreditacion de titulos de la
UCV (OVA).

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Catélica de Valencia se
aprobd la autorizacién para iniciar la elaboracion de la propuesta de creaciéon del
Master Universitario en Psicologia Sanitaria, formandose la Comision de elaboracion
y seguimiento del titulo:

o0 Decano de la Facultad de Psicologia, magisterio y Ciencias de la
Educacion: Dr. Gabriel Martinez Rico. Profesor del area de Psicologia de la
Personalidad, Evaluaciéon e Intervenciéon psicoterapéutica.

o0 Decana Adjunta de la Facultad de Psicologia: Dra. D2. Dolores Grau Sevilla.
Profesora del area de Psicologia de la Personalidad, Evaluacion e
Intervencién psicoterapéutica.

0 Secretaria de la Facultad de Psicologia, Magisterio y Ciencias de la
Educacion: Margarita Gutiérrez Moret.

o Director del master: Dr. D. José Francisco Gallego-Pérez. Profesor del area
de Psicologia de la Personalidad, Evaluacién e Intervencién psicoterapéutica.
Director del Master Universitario en Psicologia de la Salud de la UCV.
Psicélogo especialista en psicologia clinica.

0 Co-directora del master: Dra. Difia. Sandra Pérez, Profesora del area de
Psicologia de la Personalidad, Evaluacion e Intervencion psicoterapéutica.

o PDI:

o Dr. Helio Marco Salvador, Profesor del area de Psicologia de la
Personalidad, Evaluacion e Intervencidon psicoterapéutica y Director
del Departamento de Personalidad, Evaluacion e Intervencion
psicoterapéutica. Psicélogo especialista en psicologia clinica.

o Dra. Reyes Moliner Albero, Profesora del area de Psicologia de la
Personalidad, Evaluacién e Intervencidon psicoterapéutica. Psicdloga
especialista en psicologia clinica.

o Dra. M2 José Beneyto Arrojo, Profesora del area de Psicologia de la
Personalidad, Evaluacion e Intervencion psicoterapéutica.

0 2 miembros del PAS.

10

csv: 174677391835134886057261





Asimismo, el plan de estudios fue informado favorablemente por los Representantes
de Alumnos de la Junta de Facultad de Psicologia, quienes han realizado propuestas
y sugerencias.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

En lo referente a procedimientos de consulta externos, el proyecto de titulo se
ha fundamentado en los acuerdos tomados por unanimidad por la Conferencia
Nacional de Decanos de Psicologia, y en el pronunciamiento favorable de la
representacion estatal de estudiantes de psicologia (Consejo de Estudiantes de
Psicologia) y de los representantes del Consejo General del Colegio de
Psic6logos de ambito también nacional, y en las directrices marcadas en la
Resolucion de 3 de junio de 2013, de la Secretaria General de Universidades, por la
que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, por el
que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de
estudio conducentes a la obtencion del titulo oficial de Master en Psicologia General
Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesidon sanitaria titulada y regulada
de Psicélogo General Sanitario.

Por otra parte, una vez disefiado el master, la comisidn responsable de su
redaccion remitié el proyecto de titulo a distintos organismos e instituciones
relevantes en el ejercicio profesional correspondiente al master. Concretamente, se
han mantenido consultas con el Colegio Profesional de Psicélogos de la Comunidad
Valenciana asi como con distintos centros publicos y privados con los que la
Universidad Catdlica de Valencia cuenta con convenio para la realizacion de
practicas externas de sus alumnos del presente master.

Asimismo las observaciones ofrecidas por el estamento consultado han sido
recogidos por la comisién responsable del master, comunicando posteriormente
dicha comision el resultado de la aportacion realizada por la entidad.

Toda la documentacién derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada
en la secretaria de la Facultad de Psicologia para el posterior proceso de
acreditacion del méster.

Se han consultado los siguientes referentes externos en la elaboracion de esta
memoria:

e Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

e Resoluciéon de 3 de junio de 2013, de la Secretaria General de Universidades,
por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de
2013, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse
los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo oficial de Master
en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesiéon
sanitaria titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario

e Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master
en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion
titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario.
http://www.europsy.cop.es/index.php?page=estandares

e Libro Blanco del titulo de Grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_psicologia def.pdf

e FEuropsyT: Proyecto europeo para el Desarrollo de un Marco Europeo Comun
para la Formacién de Psicélogos (Lunt et al., 2001).

e Conferencia de Decanos, 2006 (modificada en abril 2007). Propuesta de
Programa Oficial de Postgrado en Psicologia. Puede consultarse en:
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http://centros.uv.es/web/centros/psicologia/data/tablones/tablon_general/P
DF324.pdf

Propuesta de Programa Oficial de Postgrado en Psicologia (Conferencia de
Decanos,2006, modificada en abril 2007).Se puede consultar en
http://centros.uv.es/web/centros/psicologia/data/tablones/tablon_general/P
DF324.pdf )

Perfiles Profesionales del Colegio Oficial de Psicélogos/as. Puede consultarse
en: http://www.cop.es/perfiles/contenido/juridica.htm

Europsy: Certificado Europeo de Psicologia. Puede consultarse en:
http://www.europsy.cop.es

Plan de estudios del grado en psicologia impartido en la UCV.

Documentos elaborados por la Comision Nacional de psicologia Clinica y por
la Asociacion Nacional de Psicologia Clinica y Psicopatologia.

Documentos de la Conferencia de Decanos de Psicologia: a) Las facultades
de psicologia ante el reto de la convergencia europea.
http://www.ugr.es/—psicolo/docs_espacioeuropeo/legislacion/Informe_Confe
rencia_Decanos.pdf

La Propuesta de Programa Oficial de Postgrado en Psicologia (Acuerdo
unanime alcanzado por la Conferencia de Decanos con fecha de 20 de enero
2006).
http://www.portalsaludmental.com/pdf/Propuesta%20de%20POP%20en%2
OPsicolog%EDa.pdf

Orden SAS/1620/2009, de 2 de junio, por la que se aprueba y publica el
programa formativo de la especialidad de Psicologia Clinica.
http://www.boe.es/boe/dias/2009/06/17/pdfs/BOE-A-2009-10107.pdf
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Calendario de implantacion de la I Edicion del

Master Universitario de Psicologia General Sanitaria

CURSO DE INICIO*

ler

20

3er
12 edicion del MPGS semestre semestre semestre
Grupo A (30 alumnos) sep;oeln;bre enero 2016 sep;oeln;bre
Grupo B (30 alumnos) sepslgzln;bre enero 2016 sepslgzlngbre

*La puesta en marcha del presente titulo estara supeditada a la autorizacion de la

Comunidad Autéonoma.
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SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA

Los que deseen la informacion previa a la matricula la pueden recibir en la
Oficina de Atencion de Nuevos Alumnos de la UCV. Estan situadas en:

Oficina Plaza Almoina (frente Arzobispado)
Pl. Almoina, n° 3 - 46001 Valencia

Godella

¢/ Sagrado Corazoén, n° 5

Alzira

¢/ Adrian Campos Sufier, n® 6

Xativa

C/ Cami Fabrica de Paper, S/N

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV,
puntos de informacion a los que se remiten a todos los estudiantes y que se
publicitan en todas aquellas acciones de difusion que la Universidad realiza.
En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que
solicita informacién sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar
en la UCV.

Se da una orientacién e informacion completa sobre:

- Forma de acceso

- Planes de estudio

- Perfil formativo

- Salidas profesionales

- Precios y forma de pago

- Plazos de reserva de plaza y documentacidén necesaria.

- Plazos de matricula y documentacién necesaria

- Informacién sobre becas y ayudas al estudio

- Horarios, guias docentes, calendario de clases, examenes...

También se posibilita el contacto con el director o directores del master
correspondiente, a toda persona que quiera ampliar informacion sobre
aspectos académicos concretos.

Estas oficinas son, ademas, el punto de informacién de las diferentes
actividades que tienen lugar en la Universidad a lo largo del curso. Es aqui
donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta reserva en el caso de
este master, garantizara al estudiante el acceso al proceso de seleccién
para acceder al master (ver requisitos y procedimiento en apartado 4.2) vy,
en caso de no ser seleccionado, se les reintegrara el importe de la reserva).
Toda la informacion se da tanto de forma verbal, como escrita a través de
los folletos informativos que la UCV edita, donde se recogen todos los
detalles sobre las diferentes titulaciones.

Los canales de difusidn con que cuenta la Universidad Catdlica de Valencia
para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacién y sobre el
proceso de matriculacién son varios:
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Publicidad convencional a través de una campafia genérica en prensa,
radio, vallas publicitarias, autobuses y cine.

Otras acciones promocionales: La UCV ademas de contar con una
campafia de publicidad convencional realiza diferentes acciones
promocionales que permiten llegar de forma mas directa y con
informacién mas detallada a grupos de interés. Estas actividades son:

@)

Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educacion y Empleo
que se celebran en las 3 capitales de Provincia de la
Comunidad Valenciana. En ellas se da informacién a todos los
estudiantes que se acercan sobre las titulaciones que se
imparten, los requisitos de acceso, precios etc... y se les remite
a los 2 puntos de Atencion a Nuevos Alumnos a los que pueden
acudir a ampliar esa informacién y obtener una atencién mas
personalizada.

También estd presente con folletos publicitarios y material
promocional en mas de 100 ferias locales realizadas por la
empresa TOT ANIMACIO, a las diferentes poblaciones donde se
realizan y poblaciones cercanas de la misma comarca. Esto
permite difundir la informacién de la Universidad a poblaciones
que de otra manera seria mucho mas costoso y complicado
llegar.

Por ultimo dentro del circuito de ferias la UCV asiste a ferias
informativas fuera de la Comunidad Valenciana organizadas
por el Circulo de Formacion.

Participacidon en la edicion anual de los Cursillos de Orientacion
Universitaria: La UCV participa anualmente en los Cursillos de
Orientacion Universitaria organizados por diferentes
Universidades Publicas y Privadas de Valencia asi como por
algunos centros docentes.

Charlas informativas: donde se informa de titulaciones, vias de
acceso...

Mailing orientadores: En aquellas zonas de interés para la UCV
en las que no puede estar presente a través de ferias, o que no
han visitado el stand durante la misma, se hace un envio
personalizado a instituciones/organizaciones de interés, con la
informacién de la Universidad y una carta adjunta con el fin de
que puedan presentar a sus alumnos la UCV como una
alternativa mas.

Otros envios: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la
Juventud se distribuye a sus mas de 350 puntos de
Informacion Juvenil folletos publicitarios de la UCV con toda la
oferta académica, perfiles formativos, salidas profesionales,
requisitos de acceso, precios e informacién sobre los puntos de
Atencion a Nuevos Alumnos, etc...

Por ultimo la UCV ha creado una pagina web dirigida
Unicamente a Nuevos Alumnos, en la que se facilita de forma
sencilla y dindmica toda la informacion sobre los puntos de
Atencion a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta
académica, precios, plan de estudios y asignaturas y demas
informacidn de interés. En ella ofrece la posibilidad de solicitar
informacidon, ademas de teleféonicamente en el 902300099 o
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acercandose a las oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos, via
correo electrénico sobre cualquier cuestion de interés.
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5. Planificacion de las Enseianzas

5.1.

Descripcion general del plan de estudios

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS: tipo de materia

5.1.2.

5.1.3.

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacién basica 6
Obligatorias especificas 42
Optativas 0
Practicas externas 30
Trabajo fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 90

Los titulos a que se refiere el presente acuerdo son ensefianzas
universitarias oficiales de Master, y sus planes de estudio tendran una
duracion de 90 créditos europeos (ECTS) a los que se refiere el articulo 5 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de contenido especificamente
sanitario, de los cuales, al menos, 30 corresponderan a practicas
presenciales en centros autorizados.

La ensefianza ha de ser presencial en al menos el 80% de los créditos
teoricos del Master y el 100% de los 30 ECTS del Practicum

Idioma en el que se impartiran las asignaturas

Todas las asignaturas se impartiran en castellano.

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del
plan de estudios

El profesor de cada asignatura se coordinara con el resto de profesores del
Mddulo a fin de coordinar contenidos y actividades docentes. Asimismo, la
direccion del master velara por la coordinacion de todo el profesorado del
master, con el fin de consensuar contenidos, metodologias de docencia y
desarrollo de sus respectivas asignaturas.

La composicion y perfil de los componentes del equipo de coordinaciéon del
master sera la siguiente:

o Decano/a de la Facultad de Psicologia, Magisterio y Ciencias de la
Educacion

Decana adjunta de la facultad de psicologia

Directores del Master

Profesor-coordinador de cada modulo

2 miembros del PAS

Dos alumnos-representante de los estudiantes

O O O O O

Las funciones del equipo de coordinacion del master:

o Disefar el proyecto curricular y proceso de verificacion del master
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Garantizar el proceso de implantacion del titulo con coherencia y criterios de
mejora de la calidad.

Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacion de guias docentes de los
modulos que conforman el plan de estudios.

Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodoldgico y la
innovacion educativa de la implantacién del master.

Informar a la Comisiéon General de Calidad Interna de las evidencias
recogidas a lo largo de la implantacién del master.

Esta comision podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y
seguimiento de alguna de las funciones de la comisidon de coordinacion. Los
acuerdos que afecten a la constitucion de comisiones y asignacién de tareas,
constaran en acta y seran tomados previa votacion de la comisidon por
mayoria simple. Las subcomisiones informaran peridodicamente a la comision
de coordinacion
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Estructura del plan de estudios

Tabla 2. Cuadro Resumen de las materias-asignaturas y distribucion en créditos ECTS

Asignaturas Contenidos Stre.
Maddulo basico: los fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria
1. Psicologia Sanitaria: modelo biopsicosocial -
ASIGNATURA I contextual
FUNDAMENTOS 2. Delimitacién disciplinaria: psicologia clinica y
PROFESIONALES DE LA psicologia sanitaria. Salidas profesionales del PGS 1
PSICOLOGIA SANITARIA
(3 ECTS) 3. Psicologia del sufrimiento: logoterapia y analisis
existencial
ASIGNATURA II , . ,
FUNDAMENTOS 4. M;Ec;dc;[cc;?(l)a ;ncﬁiztéglogla de la salud y en
CIENTIFICOS DE LA psicopatelog 1
PSICOLOGIA SANITARIA 5. Desarrollos epidemioldgicos. Salud mental y salud
(3 ECTS) publica
Madulo especifico: Entrenamiento en habilidades basicas del Psicologo General Sanitario
6. Habilidades personales: relacién, comunicacion,
negociacion y mediacion. Identificacion y manejo de
las propias emociones
7. Instrumentos basicos de evaluacion en la practica
ASIGNATURA III del PGS
N R RSN 8. Elaboracion de informes en la practica profesional
HABILIDADES BASICAS " del PGs P P 1
DEL PGS
(3 ECTS) 9. Gestién de la informacién e historia clinica
10. Comunicacidn institucional, Gestion administrativa y
marketing. Ley de proteccién de datos
11. Deontologia profesional y preceptos legales
Moddulos especificos: Evaluacidon, diagndstico e intervencién en Psicologia de la Salud
ASIGNATURA 1V Lz
a 12. Intervencidn en trastornos del neurodesarrollo
EVALUACION,
DIAGNOSTICO E 13. Modelos de intervencién en atencién temprana
INTERVENCION )
INFANTO-JUVENIL 14. Trastornos de conducta y control de impulsos 1
(9 ECTS) 15. Trastornos de ansiedad y del estado de animo
16. Trastornos del suefio y de la eliminacion
ASIGNATURA V
EVALUACION, L. . L. .
DIAGN(’)STIC(,) E 17. Evaluacién e intervencion en trastornos de ansiedad
INTERVENCION 18. Evaluacién e intervencion en trastornos depresivos 1
EN TRASTORNOS DE . .
ANSIEDAD Y DEPRESIVOS | 19. Evaluacion e intervencion en conductas autolesivas
(6 ECTS) sin intencién suicida y conducta suicida
20. Evaluacion e intervencion en los trastornos de la
ASIGNATURA VI alimentacion y obesidad
PSICOPATOLOGIA PEIESS 21. Evaluacion e intervencion en los trastornos del 1
FUNCIONES FISIOLOGICAS ’ I
(6 ECTS)
22. Evaluacion e intervencion en disfunciones sexuales
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ASIGNATURA VII
PERSONALIDAD Y SALUD
(3 ECTS)

23. Trastornos tipificados: cluster A, B y C. Evaluacidn
de trastornos de la personalidad

24. Intervencién psicosocial en trastornos de la
personalidad

25. Tratamientos empiricamente validados en
trastornos de la personalidad

26. Dispositivos asistenciales en trastornos de la
personalidad

ASIGNATURA VIII
PSICOPATOLOGIA Y
TERAPIA FAMILIAR

(3 ECTS)

27. Terapia de familia
28. Terapia de pareja

29. Conflicto y violencia intrafamiliar

ASIGNATURA IX
EVALUACION,
DIAGNOSTICO E
INTERVENCION EN
TRASTORNO MENTAL
GRAVE
(3 ECTS)

30. Trastornos psicoticos
31. Programas de rehabilitacion psicosocial

32. Intervencion en el contexto familiar

ASIGNATURA X
NEUROPSICOLOGIA
CLINICA
(3 ECTS)

33. Demencias
34. Alteraciones de los procesos psicoldgicos.
35. Rehabilitacion cognitiva

36. Evaluacion e intervencion en los trastornos
mentales del envejecimiento

ASIGNATURA XI
PROMOCION E
INTERVENCION EN
PSICOLOGIA DE LA SALUD
(6 ECTS)

37. Programas de prevencion e intervencién en
psicologia de la salud: programas de intervencidn
en enfermedades crénicas, programas de
prevencion e intervencidon en conductas adictivas,
programas de prevencion del duelo patoldgico,
programas de envejecimiento activo, etc.)

Moddulo especifico: Practicum externo

ASIGNATURA XII
PRACTICUM I
(12 ECTS)

38. Practicum externo I

ASIGNATURA XIII
PRACTICUM II
(18 ECTS)

39. Practicum externo II

Modulo especifico: Trabajo de Fin de Master

ASIGNATURA XIV
TFM
(12 ECTS)

40. Trabajo de Fin de Master
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Tablas de asignaturas

Asignatura I

FUNDAMENTOS PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA SANITARIA

Créditos ECTS Caracter

3 Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

ler afio, ler semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en
dicho modulo:

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES
e Capacidad de mostrar una actitud de competencia y responsabilidad tanto en

actividades tedrico-practicas como en las practicas internas o externas
(CG1).

e Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas Ilas propias
competencias, destrezas y conocimientos segun estandares de la profesién
(CG8).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en
donde tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de
acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. (CE1)

e Conocer el marco de actuacién del psicdlogo general sanitario y saber
derivar al profesional especialista correspondiente. (CES8)

e Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora
continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempeno
profesional responsable. (CE9)

e Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafol.
(CE20)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

R-1 Desarrollar una actitud cientifica en el ejercicio profesional.

R-2 Entender y conocer los principales modelos, tendencias y metodologias en
psicologia de la salud y psicologia clinica, manejando un amplio y completo
conocimiento del ambito de la salud mental.

R-3 Manejar situaciones de relaciéon de ayuda que el ambito de la psicologia
general sanitaria requiere, conociendo los ambitos de actuacién del PGS.

REQUISITOS PREVIOS
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No procede

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON

LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Metodologia de P4 i
ACTIVIDAD Relacion con las competencias del

Ensefianza-Aprendizaje Médulo

Exposicién de contenidos
por parte del profesor,
analisis de competencias,

CLASE explicacion y CG1, CG8, CE1, CE8,CE9, CE20
PRESENCIAL demostracién de
capacidades, habilidades
y conocimientos en el
aula.

Prueba escrita, entrega de
sintesis y trabajo de
EVALUACION blUsqueda sobre los CG8, CE1, CE8,CE9,CE20
contenidos aprendidos en
las sesiones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON

LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Metodologia de Relacion con Competencias del

ACTIVIDAD Ensefianza-Aprendizaje Médulo
Preparacién en grupo de

TRABAJO EN

© lecturas, ensayos y CG8, CE8,CE9,
GRUPO L
resolucion de problemas.
o | fe s

INDIVIDUAL P CE1, CES8,CE9, CE20

lecturas y ensayos.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION
DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de
evaluacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUADOS

Porcentaje
otorgado

Entrega de actividades al
finalizar cada sesién o en el
tiempo estipulado por el
profesor via directa o por la
plataforma.

R1,R2,R3

0-30%

Asistencia positiva y

participacion activa en clase.

Participacién activa en las
sesiones de trabajo (aula,
tutorias. trabajos en
grupos,..) que muestren las
competencias trabajadas.

R1,R2,R3

0-40%

Evaluacion a través de una
prueba semiestructurada
escrita /oral.

R1,R2,R3

30-70%

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Asignatura Contenidos Curso Semtr
Psicologia Sanitaria: del modelo biomédico al
FUNDAMENTOS biopsicosocial; del modelo biopsicosocial al
PROFESIONALES contextual
DE LA .
, Delimitacion disciplinaria: psicologia clinica y 1 1
PSICOLOGIA psicologia sanitaria.
SANITARIA Logoterapia y analisis existencial
(3 ECTS) goterapiay

Asignatura II

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DE LA PSICOLOGIA SANITARIA

Créditos ECTS

Caracter

3

Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

ler afio, ler semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en

dicho modulo:
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COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

e Ser capaz de tomar decisiones con madurez y acordes a la ética de la
profesion (CG5).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
e Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica. (CE4)

e Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el desempefio
profesional. (CE5)

e Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma
critica la informacion para la resolucién de problemas, aplicando el método
cientifico. (CE7)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

R-1. Conocer los principales recursos, estudios, guias, etc. para la obtencidon de
informacién empiricamente apoyada para el abordaje de los diversos tratamientos
en el area de la psicologia de la salud.

R-2. Formular objetivos, hipotesis y disenos de investigacion basados en el
analisis cientifico de la informacion empiricamente apoyada.

REQUISITOS PREVIOS

No procede

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU ,METODOLOGfA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacién con las

Metodologia de competencias del

ACTIVIDAD Ensefianza-Aprendizaje

Moédulo
Exposiciédn de contenidos por
parte del profesor, analisis de
Ex CI:E:QEES:IZIIZSCEOI\InEeI:ﬁiLCIos competencias, explicacion y CG4, CG5,
P tedricos demostracion de capacidades, CE4,CE7
habilidades y conocimientos en el
aula.

Revisidn de trabajos de
investigacion. Puesta en practica
de diversas fases de un trabajo
de investigacion: gestion de
ACTIVIDADES PRACTICAS | informacién (fuentes, CE5,CE16
organizacion), ejercicios de
analisis de datos con la ayuda de
software estadisticos, elaboracién
de informes para la difusion...
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Evaluacion

Prueba escrita, participacion en CG4,CG5,
actividades practicas CE4,CE5,CE7

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Metodologia de Ensefianza- Relacion con
ACTIVIDAD 2 Competencias del
Aprendizaje R
Médulo
TRABAJO EN GRUPO Completar las actividades CG5, CE7
propuestas en clase
Preparar y revisar los materiales
necesarios para las actividades de
clase, profundizar en los CG4.CG5
TRABAJO INDIVIDUAL contenidos mediante las lecturas ¢ d
! CE4,CE5,CE7
recomendadas vy la realizacién de
actividades complementarias

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de evaluacién RESULTADOS DE APRENDIZAJE Porcsntaj
EVALUADOS

otorgado
Preparacion y participacion en
las actividades practicas R1,R2 30-70%
propuestas en clase
Evaluacion a traves de prueba R1,R2 30-70%
escrita

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Asignatura

Contenidos C’érs Semtr.

FUNDAMENTOS
CIENTIFICOS DE
LA PSICOLOGIA
SANITARIA
(3 ECTS)

Metodologia en psicologia de la salud y en psicopatologia
clinica

Desarrollos epidemioldgicos. Salud mental y salud publica 1 1

ASIGNATURA III

ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES BASICAS DE PSICOLOGO GENERAL SANITARIO

Créditos ECTS

Caracter
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3 Obligatorio

Duracion y ubicaciéon temporal dentro de plan de estudios:

ler afio, 1er semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en
dicho modulo:

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

e (Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias,
destrezas y conocimientos segun estandares de la profesién (CG8).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica
profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto
en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias. (CE2)

e Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las
emociones adecuadas para una interaccidon efectiva con los pacientes,
familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema,
evaluacién, comunicacion del diagndstico e intervencién y seguimiento
psicolégicos. (CE3)

e Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios. (CE6)

e Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.
(CE10)

e Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario
relativas a la confidencialidad de la informacién y de la proteccion de datos
personales de los pacientes. (CE11)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

R-1. Aprender y manejar los elementos de comunicacién interpersonal que forman
parte de la relacidn terapéutica, tanto con el paciente como con los profesionales
y/o familiares participes de esta relacion.

R-2. Conocer los instrumentos basicos de evaluacidon, asi como las técnicas y
procesos necesarios para la misma.

R-3. Saber gestionar procesos legales y documentales referidos a la actividad del
psicélogo como profesional sanitario.

R-4. Conocer las normas vy criterios éticos propios del psicélogo como profesional
sanitario

R-5. Saber gestionar procesos legales y deontoldgicos referidos a la actividad del
psicélogo como profesional sanitario.

R-6. Ser capaz de planificar la puesta en marcha de un gabinete psicoldgico
atendiendo a sus necesidades de gestion administrativa, legal, contable y fiscal.

10
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REQUISITOS PREVIOS

No procede

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE Y SU RELACION CON

LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de
Ensefianza-Aprendizaje

Relacién con las
competencias del

Médulo
Exposicidn de contenidos por
parte del profesor, analisis de cG8
CLASE PRESENCIAL competencias, explicacién y CE2,

demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el
aula.

CE3,CE6,CE10,CE11,

CLASES PRACTICAS

Sesiones de trabajo grupal
supervisadas por el profesor,
estudio de casos, analisis
diagnosticos, problemas, estudio
de campo. Construccion
significativa del conocimiento a
través de la interaccién y
actividad del alumno.

,CG8
CE2, CE3,CE6,CE10

EVALUACION

Prueba escrita, entrega de
sintesis y trabajo de busqueda
sobre los contenidos aprendidos
en las sesiones.

,CG8, CE2,
CE3,CE6,CE10,CE11,

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE Y SU RELACION CON

LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Metodologia de Ensefianza-

Relacion con

ACTIVIDAD 2 Competencias del
Aprendizaje :
Modulo
Preparacion en grupo de lecturas,
ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o
TRABAJO EN GRUPO entregar en las clases tedricas, ,CE3,CE10

clases practicas y/o tutorias de
pequefio grupo. Trabajo realizado
en la plataforma u otros espacios
virtuales.

TRABAJO INDIVIDUAL

Estudio del alumno: Preparacién
individual de lecturas, ensayos,
resolucién de problemas,

seminarios, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en

CG8,CE2, CE6,CE11
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las clases teoricas, clases
practicas y/o tutorias de pequefo
grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma u otros espacios
virtuales.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION
DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de RESULTADOS DE
evaluacién APRENDIZAJE Porcentaje otorgado
EVALUADOS

Asistencia R1,R2,R3,R4, R5, R6 0-10%
Entrega de actividades
practicas al finalizar cada
sesion o en el tiempo R1,R2,R3,R4, R5, R6 20-40%
estipulado por el profesor
via plataforma.
Evaluacién a través de
prueba/s objetiva/s de 50-70%
eleccion multiple o pruebas R1,R2,R3,R4, R5, R6
de desarrollo.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Cu Se
Asignatura Contenidos rs
mtr
o
Habilidades personales: relacidon, comunicacion, negociacion y
mediacidén. Identificacion y manejo de las propias emociones.
ENTRENAMIENTO Procedimientos y recurso profesionales basicos
EN HABILIDADES , , , ,
BASICAS DE Instrumentos basicos de evaluacion en la practica clinica
PSICOLOGO Gestion de la informacion e historia clinica
GENERAL 5 : 1 1
Habilidades personales: relacion, comunicacion institucional,
SANITARIO Gestién administrativa y marketing
(3 ECTS) Deontologia profesional y preceptos legales
Situaciones conflictivas en ejercicio profesional

Asignatura IV

EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION

INFANTO-JUVENIL

Créditos ECTS

Caracter

9

Obligatorio

Duracion y ubicaciéon temporal dentro de plan de estudios:
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ler afio, ler semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho
modulo:

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

e Capacidad de mostrar una actitud de competencia y responsabilidad tanto en
actividades tedrico-practicas como en las practicas internas o externas (CG1).

e Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias,
destrezas y conocimientos segun estandares de la profesién (CG8).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en
los procesos de identificacién del problema, evaluacién, comunicacion del diagndstico
e intervencion y seguimiento psicoldgicos. (CE3)

e Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi
como los factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo. (CE12)

e Conocer en profundidad la naturaleza psicolédgica de los trastornos del
comportamiento humano. (CE13)

e Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud
y enfermedad. (CE14)

e Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud
mental. (CE15)

e Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica del
comportamiento humano y de los factores psicolégicos asociados con los problemas
de salud para establecer la evaluacion de los mismos. (CE17)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

R-1. Conocer las principales caracteristicas, factores predisponentes y factores asociados
a los trastornos de la poblacion infanto- juvenil.

R-2. Conocer y ser capaz de realizar un diagndstico diferencial de los diferentes
trastornos mentales en la poblacidn infanto juvenil

R-3. Ser capaz de realizar un plan de prevencién e intervencion de los diferentes
trastornos mentales en la poblacién infanto juvenil

R-4. Elaborar casos clinicos y exponer oralmente el contenido de los mismos, de forma
individual y grupal.

REQUISITOS PREVIOS

No procede

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU IMETODOLOGiA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de
Ensefanza-Aprendizaje

Relacion con las
competencias del Médulo

CLASE PRESENCIAL

Exposicidon de contenidos por
parte del profesor, analisis de
competencias, explicacion y
demostracién de capacidades,
habilidades y conocimientos en el
aula.

CG1,CGS8,
CE3,CE12,CE13, CE14,
CE17

CLASES PRACTICAS

Sesiones de trabajo grupal
supervisadas por el profesor,
estudio de casos, analisis
diagndsticos, problemas, estudio
de campo. Construccion
significativa del conocimiento a
través de la interaccién y
actividad del alumno.

CG1,CE17

SEMINARIO

Sesiones monograficas
supervisadas con participaciéon
compartida

CG1,CE17

EVALUACION

Prueba escrita, entrega de
sintesis y trabajo de busqueda
sobre los contenidos aprendidos
en las sesiones.

CG1,CGS8,
CE3,CE12,CE13, CE14,
CE17

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE Y SU RELACION CON

LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de
Enseflanza-Aprendizaje

Relacion con
Competencias del Médulo

TRABAJO EN GRUPO

Preparacién en grupo de lecturas,
ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o
entregar en las clases teoricas,
clases practicas y/o tutorias de
pequefio grupo. Trabajo realizado
en la plataforma u otros espacios
virtuales.

CG1,
,CE17

TRABAJO INDIVIDUAL

Estudio del alumno: Preparacién
individual de lecturas, ensayos,
resolucién de problemas,
seminarios, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en
las clases teoricas, clases
practicas y/o tutorias de pequefo
grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma u otros espacios
virtuales.

CG1,CG8,
CE3,CE12,CE13, CE14,
CE17
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION
DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de
evaluacion

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE EVALUADOS

Porcentaje otorgado

PRUEBA FINAL DE
LOS CONTENIDOS
TEORICOS

R-1,R-2,R-3,R-4

50-70%

ACTIVIDADES
APRENDIZAJE
EN EL AULA

R-1,R-2,R-3,R-4

0-10%

PRUEBA FINAL O ENTREGA
DE LAS

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

EN EL AULA

R-1,R-2,R-3,R-4

20-40%

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

. . Sem
Asignatura Contenidos Curso tr
EVALUACIéN, e Intervencion en trastornos del neurodesarrollo
DIAGN()STIC9 E e Modelos de intervencién en atencién temprana
INTERVENCION e Trastornos de conducta y control de impulsos 1 1
INFANTO-JUVENIL ]
e Trastornos de ansiedad y del estado de animo
(9 ECTS) ] ,
e Trastornos del suefio y de la eliminacidn

Asignatura V

EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN TRASTORNOS DE ANSIEDAD Y

DEPRESIVOS

Créditos ECTS

Caracter

6

Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

ler afo, ler semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho

modulo:

COMPETENCIAS
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COMPETENCIAS GENERALES

e Capacidad de mostrar interés por la relacion de ayuda a través de una actitud
comprometida y madura acorde a la ética profesional (CG2).

e Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias,
destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion (CG8).

e Capacidad para asumir responsabilidades y responder adecuadamente a las
demandas planteadas en el contexto de aula o de practicas externas (CG9).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde
tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las
directrices establecidas por la OMS. (CE1)

e Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi
como los factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo. (CE12)

e Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud
y enfermedad. (CE14)

e Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud
mental. (CE15)

e Realizar actividades de promocion y de educacion para la salud psicoldgica individual
y comunitaria. (CE21)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

R-1 Conocer las estrategias de evaluacidon y de intervencidn especificas para los
trastornos de ansiedad y depresivos.

R-2 Saber planificar, integrar y adaptar a las caracteristicas individuales de cada
paciente los programas de intervencion en los trastornos de ansiedad y depresivos.

REQUISITOS PREVIOS

No procede

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU ,METODOLOGfA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Metodologia de Relacién con las
ACTIVIDAD ~ 9 . competencias del
Enseianza-Aprendizaje Médulo
Exposicion de contenidos por CE1.CE12 CE14 CE1
CLASE PRESENCIAL parte del profesor, analisis de ' 5 !
competencias, explicacién y
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demostracidon de capacidades,
habilidades y conocimientos en el
aula.

Sesiones de trabajo grupal
supervisadas por el profesor,
estudio de casos, analisis
diagnosticos, problemas, estudio

CLASES PRACTICAS " CG2,CG9,Ca8
de campo. Construccion
significativa del conocimiento a
través de la interaccién y
actividad del alumno.

, Cinters y trabajo de basqueda C62,,068,CG9
EVALUACION y 10 que CE1,CE12,CE14,CE1

sobre los contenidos aprendidos 5 CE21

en las sesiones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU ,METODOLOGfA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Relacién con
Competencias del
Modulo

Metodologia de Ensefianza-

ACTIVIDAD Aprendizaje

Preparacion en grupo de lecturas,
ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o
TRABAJO EN GRUPO entregar en las clases teoricas, CG9,CE21
clases practicas y/o tutorias de
pequefio grupo. Trabajo realizado
en la plataforma u otros espacios
virtuales.

Estudio del alumno: Preparacién
individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas,

seminarios, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en

o CG2, CG8,CG9
las clases teodricas, clases ! !
TRABAJO INDIVIDUAL practicas y/o tutorias de pequefio CE1,CE51é,EC2E114,CE1

grupo.
Trabajo realizado en la

plataforma u otros espacios
virtuales.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION
DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de RESULTADOS DE

evaluacién APRENDIZAJE EVALUADOS Porcentaje otorgado
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Asistencia y
aprovechamiento de las R1,R2 0-10%
sesiones
Prueba escrita y/o oral R1,R2 50-100%
Entrega o prueba escrita de R1,R2 o
A P 0-50%
las actividades practicas
BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA
Asignatura Contenidos Curso | Semtr
EVALU’ACI(’)N, Evaluacidn e intervencion en trastornos de
DIAGNOSTICO E ansiedad
INTERVENCION EN Evaluacién e intervencién en trastornos del
TRASTORNOS DE estado de animo 1 1
ANSIEDAD Y Evaluacién e intervencién en conductas
DEPRESIVOS autolesivas sin intencién suicida y conducta
suicida.
(6 ECTS)

Asignatura VI

PSICOPATOLOGIA DE LAS FUNCIONES FISIOLOGICAS

Créditos ECTS

Caracter

6

Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

ler afio, ler semestre

modulo:

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e (Capacidad de mostrar una actitud de competencia y responsabilidad tanto en
actividades tedrico-practicas como en las practicas internas o externas (CG1).

e Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias,
destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion (CG8).

e Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccién efectiva con los pacientes, familiares y
cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion,
comunicacién del diagndstico e intervencion y seguimiento psicoldgicos. (CE3)
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e Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano,
asi como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo. (CE12)

e Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el
campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos
que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y
los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud. (CE16)

e Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicoldgica
del comportamiento humano y de los factores psicoldgicos asociados con los
problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos. (CE17)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

R-1 Conocer las estrategias de evaluacion y de intervencién especificas para los
trastornos de la alimentacion y obesidad.

R-2 Conocer las estrategias de evaluacion y de intervencidon especificas para los

trastornos del suefio.

R-3. Conocer las estrategias de evaluacion y de intervencién especificas para las

disfunciones sexuales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE Y SU RELACION CON

LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de
Ensefianza-Aprendizaje

Relacién con las
competencias del
Modulo

CLASE PRESENCIAL

Exposiciédn de contenidos por
parte del profesor, analisis de
competencias, explicacion y
demostracién de capacidades,
habilidades y conocimientos en
el aula.

CE12,CE16,CG17

Sesiones de trabajo grupal
supervisadas por el profesor,
estudio de casos, analisis

) diagnosticos, problemas, CG1, CGS,
CLASES PRACTICAS estudio de campo. CE3, CE12, CE16,
Construccion significativa del CG17
conocimiento a través de la
interaccidn y actividad del
alumno.
Sesiones monograficas
. L, CG1, CGS,
SEMINARIO superws_adas con participacion CE3, CE12, CE16, CE17
compartida
Prueba escrita, entrega de
EVALUACION sintesis y trabajo de busqueda | CG8, CE3, CE12, CE16,

sobre los contenidos
aprendidos en las sesiones.

CE17
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE Y SU RELACION CON

LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacién con
Competencias del
Modulo

TRABAJO
EN GRUPO

Preparacién en grupo de
lecturas, ensayos, resolucidon
de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las
clases teodricas, clases practicas
y/o tutorias de pequeno grupo.
Trabajo realizado en la
plataforma u otros espacios
virtuales.

CG8, CE3, CE17

TRABAJO INDIVIDUAL

Estudio del alumno:
Preparacién individual de
lecturas, ensayos, resolucion
de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las
clases teoricas, clases practicas
y/o tutorias de pequeno grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma u otros espacios
virtuales.

CG8, CE3, CE12,CE16,
CE17

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE

CALIFICACIONES

Instrumento de
evaluacion

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE EVALUADOS

Porcentaje otorgado

Entrega de actividades
practicas al finalizar cada
sesién o en el tiempo
estipulado por el profesor
via plataforma.

R1,R2,R3

0-40%

Asistencia positiva y
participacion activa en
clase: Asistencia en
intervencion en clase con

una actitud positiva y activa

R1,R2,R3

0-30%

Evaluacion a través de
prueba/s objetiva/s de
eleccion multiple

R1,R2,R3

30-70%

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Asignatura Contenidos Curso Sermt
PSICOPATOLOGIA DE
LAS FUNCIONES e Evaluacion e intervencién en los trastornos de la 1 1
FISIOLOGICAS alimentacion y obesidad
(6 ECTS)
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e Evaluacién e intervencion en los trastornos del suefio

e Evaluacion e intervencién en disfunciones sexuales

Asignatura VII

PERSONALIDAD Y SALUD

Créditos ECTS Caracter

3 Obligatorio

Duracion y ubicaciéon temporal dentro de plan de estudios:

ler afo, 2° semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho
modulo:

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad de mostrar una actitud de competencia y responsabilidad tanto en
actividades tedrico-practicas como en las practicas internas o externas (CG1).

Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias,
destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion (CGS8).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccién efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores
en los procesos de identificacion del problema, evaluacidon, comunicacion del
diagndstico e intervencion y seguimiento psicologicos. (CE3)

Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi
como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo. (CE12)

Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del
comportamiento humano. (CE13)

Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de
salud y enfermedad. (CE14)

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacidon psicologica
del comportamiento humano y de los factores psicologicos asociados con los
problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos. (CE17)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

R-1 Conocer y comprender las diferentes perspectivas teodricas y modelos explicativos
de los trastornos de la personalidad.

R-2 Conocer y comprender los diferentes métodos y técnicas de evaluacion e
intervencion para los trastornos de la personalidad.

R-3 Desarrollar una actitud cientifica en el ejercicio profesional.
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REQUISITOS PREVIOS

No procede

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE Y SU RELACION CON

LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Metodologia de

Relacion con las

ACTIVIDAD ~ .. competencias del
Enseianza-Aprendizaje .
Modulo
Exposicidon de contenidos por parte
del profesor, analisis de CG1, CGS,
CLASE PRESENCIAL | Competencias, explicacion y CE3,CE12,CE13,
demostracion de capacidades, CE14 CE17

habilidades y conocimientos en el
aula.

CLASES PRACTICAS

Sesiones de trabajo grupal
supervisadas por el profesor,
estudio de casos, analisis
diagnosticos, problemas, estudio de
campo. Construccion significativa
del conocimiento a través de la
interaccion y actividad del alumno.

CG1, CE3, CE17

EVALUACION

Prueba escrita, entrega de sintesis y
trabajo de busqueda sobre los
contenidos aprendidos en las
sesiones.

CG1, CGS,
CE3,CE12,CE13,CE14,
CE17

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE Y SU RELACION CON

LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacién con
Competencias del Mdédulo

TRABAJO EN GRUPO

Preparacion en grupo de lecturas,
ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o
entregar en las clases teodricas,
clases practicas y/o tutorias de
pequefio grupo. Trabajo realizado
en la plataforma u otros espacios
virtuales.

CE3CE17
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TRABAJO INDIVIDUAL

Estudio del alumno: Preparacion
individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de pequefo
grupo.

Trabajo realizado en la plataforma
u otros espacios virtuales.

CG1, CGS,

CE3,CE12,CE13,CE14,

CE17

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION
DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de
evaluacion

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE EVALUADOS

Porcentaje otorgado

Asistencia positiva y
participacion activa en clase:

Asistencia en intervencion en R1,R2,R3 0-10%
clase con una actitud positiva
y activa
Entrega de practicas R1,R2,R3 0-30%
Evaluacion a través de
prueba/s objetiva/s o de R1,R2,R3 70-90%

desarrollo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Asignatura Contenidos Curso | Semtr
e Trastornos tipificados: cluster A, B y C. Evaluacion
de trastornos de la personalidad.
PERSONALIDAD Y e Intervencidn psicosocial en trastornos de la
SALUD personalidad 1 1
e Tratamientos empiricamente validados en
(3 ECTS) trastornos de la personalidad
e Dispositivos asistenciales en trastornos de la
personalidad
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Asignatura VIII

PSICOPATOLOGIA Y TERAPIA FAMILIAR

Créditos ECTS Caracter

3 Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

ler afio, 2° semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho
modulo:

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

e (Capacidad de mostrar una actitud de competencia y responsabilidad tanto en
actividades tedrico-practicas como en las practicas internas o externas (CG1).

e Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias,
destrezas y conocimientos segun estandares de la profesién (CG8).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y
cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion,
comunicacién del diagnéstico e intervencidn y seguimiento psicoldgicos. (CE3)

e Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano,
asi como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo. (CE12)

e Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del
comportamiento humano. (CE13)

e Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de
salud y enfermedad. (CE14)

e Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica
del comportamiento humano y de los factores psicoldgicos asociados con los
problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos. (CE17)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

R-1. Adquirir conocimientos tedricos basicos en psicologia de la vinculacion afectiva,
la violencia familiar y de pareja.

R-2. Conocer y practicar diferentes técnicas de evaluacion e intervencion en terapia
familiar y de pareja.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU ,METODOLOGfA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD I\ﬂetodologla de_ _ Relacion con las
Ensenanza-Aprendizaje competencias del
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Méddulo

CLASE PRESENCIAL

Exposicidon de contenidos por
parte del profesor, analisis de
competencias, explicacién y
demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en
el aula.

CE12,CE14,CG15

Sesiones de trabajo grupal
supervisadas por el profesor,
estudio de casos, analisis

) diagnosticos, problemas, CG1, CGS8,
CLASES PRACTICAS estudio de campo. CE3, CE12, CE13,
Construccion significativa del CE14, CG17
conocimiento a través de la
interaccién y actividad del
alumno.
Sesiones monograficas
) L CG1, CGS,
SEMINARIO superws_adas con participacion CE12,CE13,CE14, CE17
compartida
Prueba escrita, entrega de
EVALUACION sintesis y trabajo de busqueda CG8, CE3,

sobre los contenidos
aprendidos en las sesiones.

CE12,CE13,CE14,CE17

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE Y SU RELACION CON

LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacion con
Competencias del
Modulo

TRABAJO
EN GRUPO

Preparacién en grupo de
lecturas, ensayos, resolucidon
de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las
clases teoricas, clases practicas
y/o tutorias de pequefno grupo.
Trabajo realizado en la
plataforma u otros espacios
virtuales.

CG8, CE3, CE17

TRABAJO INDIVIDUAL

Estudio del alumno:
Preparacién individual de
lecturas, ensayos, resolucion
de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las
clases teoricas, clases practicas
y/o tutorias de pequeio grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma u otros espacios
virtuales.

CG8, CE3,
CE12,CE13,CE14,CE17
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE

CALIFICACIONES
Instrumento de RESULTADOS DE Porcentaie otorgado
evaluacion APRENDIZAJE EVALUADOS ] g
Entrega de actividades
practicas al finalizar cada
sesion o en el tiempo R1,R2,R3,Y R4 20-40%

estipulado por el profesor
via plataforma.

Asistencia positiva y
participacion activa en
clase: Asistencia en R1,R2,R3,Y R4 0-10%
intervencion en clase con
una actitud positiva y activa
Evaluacion a través de
prueba/s objetiva/s de R1,R2,R3,Y R4 60-70%
elecciéon multiple

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA
Curs e
Asignatura Contenidos o mtr
PSICOPATOLOGIA Y * Terapia de familia
TERAPIA DE LA VIDA e Terapia de pareja. Desarrollos de Mediacién
FAMILIAR ) . L - 1 2
(3 ECTS) e Conflicto y violencia intrafamiliar

Asignatura IX

EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN TRASTORNO MENTAL GRAVE

Créditos ECTS Caracter

3 Obligatorio

Duracion y ubicaciéon temporal dentro de plan de estudios:

ler afio, 2° semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho
modulo:

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

e Capacidad de mostrar una actitud de competencia y responsabilidad tanto en
actividades tedrico-practicas como en las practicas internas o externas (CG1).

e Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias,
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destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion (CG8).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccién efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en
los procesos de identificacion del problema, evaluacidon, comunicacion del diagndstico
e intervencion y seguimiento psicolégicos. (CE3)

Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi
como los factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo. (CE12)

Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del
comportamiento humano. (CE13)

Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud
y enfermedad. (CE14)

Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud
mental. (CE15)

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica del
comportamiento humano y de los factores psicologicos asociados con los problemas
de salud para establecer la evaluacion de los mismos. (CE17)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

R-1 Conocer las estrategias de evaluacion y de intervencién especificos para los
trastornos psicoticos y la esquizofrenia.

R-2 Saber planificar, integrar y adaptar a las caracteristicas individuales de cada
paciente los programas de intervencion y rehabilitacion en los trastornos psicéticos.

REQUISITOS PREVIOS

No procede

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Metodologia de Relacién con las
ACTIVIDAD Enseifanza-Aprendizaje competencias del Moédulo

Exposicidon de contenidos por
parte del profesor, analisis de

. N, CG1,CG8,

CLASE PRESENCIAL competencias, explicacion y CE3,CE12,CE13, CE14,

demostracion de capacidades,

i~ T CE17

habilidades y conocimientos en el

aula.

Sesiones de trabajo grupal

supervisadas por el profesor,

estudio de casos, analisis
CLASES PRACTICAS diagnosticos, problemas, estudio CG1,CE17

de campo. Construccidn
significativa del conocimiento a
través de la interaccién y
actividad del alumno.

27

csv: 168881021241071934317816





EVALUACION

Prueba escrita, entrega de
sintesis y trabajo de busqueda
sobre los contenidos aprendidos
en las sesiones.

CG1,CG8,
CE3,CE12,CE13, CE14,
CE17

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE Y SU RELACION CON

LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacién con
Competencias del Médulo

TRABAJO EN GRUPO

Preparacion en grupo de lecturas,
ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o
entregar en las clases tedricas,
clases practicas y/o tutorias de
pequefio grupo.

CG1, CE17

TRABAJO INDIVIDUAL

Estudio del alumno: Preparacién
individual de lecturas, ensayos,
resolucién de problemas,
seminarios, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en
las clases teoricas, clases
practicas y/o tutorias de pequefo
grupo.

CG1,CG8,
CE3,CE12,CE13, CE14,
CE17

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION
DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de
evaluacion

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE EVALUADOS

Porcentaje otorgado

Asistencia R1-R2 0-10%
ANALISIS MATERIAL
, R1-R2 40-90%
CIENTIFICO
Prueba escrita u oral sobre
los contenidos de la R1-R2 50-100%

asignatura

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Asignatura

Contenidos

Curso | Semtr.
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EVALUACION,
DIAGNOSTICO E

INTERVENCIéN EN e Trastornos psicéticos.
TRASTORNO e Programas de rehabilitacién psicosocial 2 1
MENTAL GRAVE . o
e Intervencion familiar
(3 ECTS)
Asignatura X
NEUROPSICOLOGIA CLINICA
Créditos ECTS Caracter
3 Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

ler afo, 2° semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho
modulo:

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad de mostrar interés por la relacion de ayuda a través de una actitud
comprometida y madura acorde a la ética profesional (CG2).

Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias,
destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion (CG8).

Capacidad para asumir responsabilidades y responder adecuadamente a las
demandas planteadas en el contexto de aula o de practicas externas (CG9).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde
tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las
directrices establecidas por la OMS. (CE1)

Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades
necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares. (CE10)

Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi
como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo. (CE12)

Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud
mental. (CE15)

Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencion psicoldgica, en funcidon de la evaluacion psicoldgica y de las variables
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individuales y sociales concurrentes en cada caso. (CE18)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

R-1 Conocer las estrategias de evaluacidon y de intervencidn especificos para los
trastornos de neuropsicoldgicos, de atencién, aprendizaje, memoria, demencias, etc.

R-2 Saber planificar, integrar y adaptar a las caracteristicas individuales de cada paciente
los programas de intervencidon en trastornos neuropsicoldgicos, de atencién, aprendizaje,

memoria, demencias, etc.

REQUISITOS PREVIOS

No procede

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE Y SU RELACION CON

LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Metodologia de

Relacién con las

ACTIVIDAD Ensefnanza-Aprendizaje compl\e/:ligednuclfs del
Exposicidn de contenidos por
parte del profesor, analisis de
competencias, explicacién y CG2,

CLASE PRESENCIAL

demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el
aula.

CE1,CE10,CE12,CE15

CLASES PRACTICAS

Sesiones de trabajo grupal
supervisadas por el profesor,
estudio de casos, analisis
diagnosticos, problemas, estudio
de campo. Construccion
significativa del conocimiento a
través de la interaccidon y
actividad del alumno.

,CG8,CG9,CE18

EVALUACION

Prueba escrita, entrega de
sintesis y trabajo de busqueda
sobre los contenidos aprendidos
en las sesiones.

CG2, CG8,CGo
CE1,CE10,CE12,CE15,
CE18

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE Y SU RELACION CON

LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacién con
Competencias del
Modulo
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TRABAJO EN GRUPO

Preparacién en grupo de lecturas,
ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o
entregar en las clases teoricas,
clases practicas y/o tutorias de
pequefio grupo. Trabajo realizado
en la plataforma u otros espacios
virtuales.

CE10,CE18

TRABAJO INDIVIDUAL

Estudio del alumno: Preparacion
individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en
las clases teoricas, clases
practicas y/o tutorias de pequefio
grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma u otros espacios
virtuales.

CG2, CG8,CGo
CE1, CE12,CE15

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION

DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de RESULTADOS DE
evaluacién APRENDIZAJE Porcentaje otorgado
EVALUADOS
Asistencia y
aprovechamiento de las R1,R2 0-10%
sesiones
Entrega de las practicas
propuestas (resolucion de
problemas, estudios de caso,
analisis diagndsticos...) _ano
relacionadas con los R1,R2 40-90%
diferentes contenidos
teoricos de la asignatura.
Prueba escrita y/o oral R1,R2 50-100%

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Asignatura

Contenidos

Curso | Semtr

NEUROPSICOLOGIA CLINICA

Demencias
Alteraciones de los procesos psicoldgicos

Rehabilitacion cognitiva

Evaluacion e intervencion en los trastornos mentales

del envejecimiento
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Asignatura XI

PROMOCION E INTERVENCION EN PSICOLOGIA DE LA SALUD

Créditos ECTS Caracter

6 Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

1ER afio, 2° semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho
modulo:

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias,
destrezas y conocimientos segun estandares de la profesién (CG8).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccién efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en
los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacion del diagndstico
e intervencion y seguimiento psicolégicos. (CE3)

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicoldgica del
comportamiento humano y de los factores psicoldgicos asociados con los problemas
de salud para establecer la evaluacion de los mismos. (CE17)

Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencion psicoldgica, en funcidon de la evaluacion psicoldgica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso. (CE18)

Realizar actividades de promocién y educacién para la salud psicoldgica individual y
comunitaria. (CE21)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

R.1. Saber utilizar fuentes de informacién clinica, utilizando las tecnologias de la

informacion.

R.2. Dominar las habilidades necesarias de comunicacién interpersonal y de

manejo de emociones en el contexto de la psicologia de la salud.

R.3. Ser capaz de realizar o supervisar correctamente el proceso de evaluacion
psicologica en el contexto de la prevencién de la salud y de la intervencién en el

contexto de la enfermedad.

R.4. Ser capaz de disefar, aplicar, supervisar y evaluar programas de intervencién

psicologica en el contexto de la salud y enfermedad.

REQUISITOS PREVIOS
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No procede

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU ,METODOLOGfA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

, Relacién con las
Metodologia de

ACTIVIDAD ~ . competencias del
Ensenanza-Aprendizaje p
Modulo
Exposicidon de contenidos por CG8, CG10, CE3, CE
CLASE PRESENCIAL parte del profesor. 17, CE18, CE21
Sesiones de trabajo grupal
CLASES PRACTICAS supervisadas por el profesor, CGS,

estudio de casos, analisis
diagnosticos, problemas.

CE3, CE 17, CE18,

EVALUACION Prueba escrita CE21

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU ,METODOLOGfA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Relacién con
Competencias del
Modulo

Metodologia de Ensefianza-

ACTIVIDAD Aprendizaje

Estudio del alumno: Preparacion
individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en
las clases teoricas, clases CG8, CE3, CE 17,
practicas y/o tutorias de pequefio CE18, CE21
grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma u otros espacios
virtuales.

TRABAJO INDIVIDUAL

Estudio del alumno: Preparacién
individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en
las clases teoricas, clases CG8, CE3, CE 17,
practicas y/o tutorias de pequefio CE18, CE21
grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma u otros espacios
virtuales.

TRABAJO INDIVIDUAL

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION
DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de RESULTADOS DE

evaluacién APRENDIZAJE EVALUADOS Porcentaje otorgado
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Asistencia R1,R2,R3,R4, 0-10%

Practicas de clase e

e g . R1, R2 20%-40%
individuales !

Evaluacion a través de
prueba/s objetiva/s de R1,R5, 50-70%
eleccién multiple

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Asignatura Contenidos Curso | Semtr
PROMOCION E L o : .
INTERVENCION EN Programas de prevencidn e intervencidn en psicologia de la
PSICOLOGIA DE LA SALUD salud: programas de intervencion en enfermedades
cronicas, programas de prevencion e intervencion en 1 2
(6 ECTS) th)éu)juctas adictivas, programas de envejecimiento activo,

Asignatura XII

PRACTICUM I

Créditos ECTS Caracter

12 Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

ler. afio, 2° semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho
modulo:

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

e Capacidad de mostrar una actitud de competencia y responsabilidad tanto en
actividades tedrico-practicas como en las practicas internas o externas (CG1).

o o Capacidad de mostrar interés por la relacion de ayuda a través de una actitud
comprometida y madura acorde a la ética profesional (CG2).

e Ser capaz de tomar decisiones con madurez y acordes a la ética de la profesion
(CG5).

e Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar (CG6).
e Habilidades en las relaciones interpersonales (CG7).

e Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias,
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destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion (CG8).

Capacidad para asumir responsabilidades y responder adecuadamente a las demandas
planteadas en el contexto de aula o de practicas externas (CG9).

Saber valorar la actuacion personal en el contexto pre-profesional y profesional y
conocer las propias competencias y limitaciones en dicho contexto (CG10).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en
los procesos de identificacién del problema, evaluacion, comunicacién del diagnéstico e
intervencion y seguimiento psicologicos. (CE3)

Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al
profesional especialista correspondiente. (CE8)

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la
capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable. (CE9)

Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades
necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares. (CE10)

Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a
la confidencialidad de la informaciéon y de la proteccidn de datos personales de los
pacientes. (CE11)

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicolégica del
comportamiento humano y de los factores psicoldgicos asociados con los problemas de
salud para establecer la evaluacién de los mismos. (CE17)

Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencion psicoldgica, en funcidon de la evaluacion psicolégica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso. (CE18)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

R.1. Demostrar la adquisicién y puesta en practica de un concepto de salud integral,
asi como el ajuste a los fundamentos de la bioética.

R.2. Saber utilizar fuentes de informacién clinica, utilizando las tecnologias de la
informacién.

R.3. Dominar las habilidades necesarias de comunicacion interpersonal y de manejo
de emociones.

R.4. Ser capaz de realizar o supervisar correctamente el proceso de evaluacion
psicoldgica y de redactar correctamente informes psicoldgicos.

R.5. Ser capaz de disefiar, aplicar, supervisar y evaluar programas de intervencion
psicoldgica.

REQUISITOS PREVIOS

No procede

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de
Ensefianza-Aprendizaje

Relacién con Competencias
del Médulo

PRACTICAS EXTERNAS

Observacién, participacion en
sesiones clinicas, participacion en
sesiones de terapia supervisada,
disefio de programas de
intervencion, toma de decisiones,
preparacion de sesiones clinicas,
intervencion y observacién en
reuniones de equipos
multidisciplinares, etc.

CG1,CG2, ,CG5,CG6, CG7,
CG8, CGY, CG10
CE3,CE8,CE9,CE10,CE11,
CE17,CE18

EVALUACION

Entrega de memoria del
practicum, evaluacién por parte
del tutor externo, autoevaluacion
del alumno, contacto con el tutor
del centro de practicas.

CG1,CG2, ,CG5,CGh, CG7,
CG8, CG9, CG10
CE3,CE8,CE9,CE10,CE11,
CE17,CE18

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE Y SU RELACION CON

LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Resultados aprendizaje
vinculados

Relacién con Competencias
del Mddulo

TRABAJO INDIVIDUAL.:
Preparacion individual de la
memoria del practicum y
de lecturas para
complementar dicha
memoria.

R1, R2, R3, R4, R5

CG1,CG2, ,CG5,CG6, CG7,
CG8, CG9, CG10
CE3,CES,CE9,CE10,CE11,
CE17,CE18

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION
DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

La evaluacién de la adquisicion de las competencias de la asignatura se
realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

% nota Evaluador Acciones o productos que se evalian
Asistencia y Participaciéon

0-10% activa en Entrevistas Registros de tutor de Centro y tutor UCV
tutorizadas y Actividades
Practicas

o Entrega del trabajo final Memoria escrita sobre las actividades

20-50% o .
individual tutelado realizadas
Exposicién oral de los

0-10% trabajos individual y/o Péster, sesion de exposicion grupal
posters
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20-50% Evaluacion de I,OS _tuto.res Cuestionario de evaluacién tutor externo
externos de practicas:
BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA
Asignatura Contenidos Curso Semtr.

PRACTICUM 1
(12 ECTS)

Practicum externo: Realizar practicas en centros
y servicios sanitarios, incluyendo el comentario y
seguimiento de casos y la presentacion de 1 2
resultados asociados a los mismos.

Asignatura XIII

PRACTICUM II

Créditos ECTS

Caracter

18

Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

20 afio, ler semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho

modulo:

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

e Capacidad de mostrar una actitud de competencia y responsabilidad tanto en
actividades tedrico-practicas como en las practicas internas o externas (CG1).

o o Capacidad de mostrar interés por la relaciéon de ayuda a través de una actitud
comprometida y madura acorde a la ética profesional (CG2).

e Ser capaz de tomar decisiones con madurez y acordes a la ética de la profesion

(CG5).

e Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar (CG6).

e Habilidades en las relaciones interpersonales (CG7).

e Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias,
destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion (CG8).

e Capacidad para asumir responsabilidades y responder adecuadamente a las demandas
planteadas en el contexto de aula o de practicas externas (CG9).

e Saber valorar la actuacién personal en el contexto pre-profesional y profesional y
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conocer las propias competencias y limitaciones en dicho contexto (CG10).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en
los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacién del diagndstico e
intervencidn y seguimiento psicoldgicos. (CE3)

e Conocer el marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al
profesional especialista correspondiente. (CE8)

e Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la
capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable. (CE9)

e Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades
necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares. (CE10)

e Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a
la confidencialidad de la informacion y de la proteccion de datos personales de los
pacientes. (CE11)

e Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicoldgica del
comportamiento humano y de los factores psicoldgicos asociados con los problemas de
salud para establecer la evaluacion de los mismos. (CE17)

o Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencidn psicoldgica, en funcién de la evaluacion psicoldégica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso. (CE18)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

R.1. Demostrar la adquisicién y puesta en practica de un concepto de salud integral,
asi como el ajuste a los fundamentos de la bioética.

R.2. Saber utilizar fuentes de informaciéon clinica, utilizando las tecnologias de la
informacién.

R.3. Dominar las habilidades necesarias de comunicacion interpersonal y de manejo
de emociones.

R.4. Ser capaz de realizar o supervisar correctamente el proceso de evaluacién
psicoldgica y de redactar correctamente informes psicoldgicos.

R.5. Ser capaz de disefiar, aplicar, supervisar y evaluar programas de intervencion
psicoldgica.

REQUISITOS PREVIOS

No procede

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU ,METODOLOGfA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Metodologia de Relacién con Competencias

ACTIVIDAD Ensefianza-Aprendizaje del Mo6dulo
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PRACTICAS EXTERNAS

Observacién, participacién en
sesiones clinicas, participacién en
sesiones de terapia supervisada,
disefio de programas de
intervencion, toma de decisiones,
preparacion de sesiones clinicas,
intervencion y observacién en
reuniones de equipos
multidisciplinares, etc.

CG1,CG2, ,CG5,CGh, CG7,
CG8, CGY, CG10
CE3,CE8,CE9,CE10,CE11,
CE17,CE18

EVALUACION

Entrega de memoria del
practicum, evaluacién por parte
del tutor externo, autoevaluacion
del alumno, contacto con el tutor
del centro de practicas.

CG1,CG2, ,CG5,CG6, CG7,
CG8, CG9, CG10
CE3,CES,CE9,CE10,CE11,
CE17,CE18

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE Y SU RELACION CON

LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Resultados aprendizaje
vinculados

Relacién con Competencias
del Mddulo

TRABAJO INDIVIDUAL:
Preparacion individual de la
memoria del practicum y
de lecturas para
complementar dicha
memoria.

R1, R2, R3, R4, R5

CG1,CG2, ,CG5,CG6, CG7,
CG8, CG9, CG10
CE3,CE8,CE9,CE10,CE11,
CE17,CE18

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION
DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

La evaluacién de la adquisicion de las competencias de la asignatura se
realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

% nota Evaluador Acciones o productos que se evaltian
Asistencia y Participaciéon
0-10% activa en Entrevistas Registros de tutor de Centro y tutor UCV
tutorizadas y Actividades
Practicas
Entrega del trabajo final Memoria escrita sobre las actividades
20-50% o .
individual tutelado realizadas
Exposicion oral de los
0-10% trabajos individual y/o Péster, sesion de exposicion grupal
posters
20-50% Evaluacion de Ips _tuto.res Cuestionario de evaluacion tutor externo
externos de practicas:

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Asignatura

Contenidos

Curso Semtr.
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Practicum externo: Realizar practicas en centros
y servicios sanitarios, incluyendo el comentario y
PRG%E%‘.’S 11 seguimiento de casos y la presentacion de 2 1
resultados asociados a los mismos.

Asignatura XIV

Trabajo Fin de Master

Créditos ECTS Caracter

12 Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

20 afio, ler semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho
modulo:

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

o Capacidad de mostrar una actitud de competencia y responsabilidad tanto en
actividades tedrico-practicas como en las practicas internas o externas (CG1).

e Capacidad de mostrar interés por la relacion de ayuda a través de una actitud
comprometida y madura acorde a la ética profesional (CG2).

e Ser capaz de tomar decisiones con madurez y acordes a la ética de la profesion
(CG5).

e Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias,
destrezas y conocimientos segun estandares de la profesién (CG8).

e Capacidad para asumir responsabilidades y responder adecuadamente a las demandas
planteadas en el contexto de aula o de practicas externas (CG9).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

« Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica
profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. (CE2)

« Analizar criticamente vy utilizar las fuentes de informacion clinica. (CE4)

« Utilizar las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion en el desempefio profesional.
(CE5)

« Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios. (CE6)

« Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la
informacién para la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico. (CE7)

« Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la
capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable. (CE9)
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Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades
necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares. (CE10)

Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la
confidencialidad de la informacion y de la proteccidon de datos personales de los
pacientes. (CE11)

Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi como
los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo. (CE12)

Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica de los trastornos del comportamiento
humano. (CE13)

Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad. (CE14)

Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas
de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental. (CE15)

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervenciéon en el campo
de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se
derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicoldgicos
asociados con los problemas de salud. (CE16)

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica del
comportamiento humano y de los factores psicoldgicos asociados con los problemas de
salud para establecer la evaluacion de los mismos. (CE17)

Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencion psicoldgica, en funcién de la evaluacién psicolégica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso. (CE18)

Realizar actividades de promocién y de educacion para la salud psicoldgica individual y
comunitaria. (CE21)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

R-1 Capacidad de realizar una evaluacion y/o planificar intervenciones desde la
psicologia general sanitaria en diferentes contextos profesionales.

R-2 Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias y las tecnologias de la informaciéon y
la comunicacion aplicada a la psicologia de la salud

R3.- Capacidad de elaborar un trabajo cientifico cuidando aspectos formales, técnicos y
profesionales.

R-4 Capacidad para realizar y defender un Trabajo Fin de Master que integre las
competencias adquiridas durante el Master en Psicologia General Sanitaria.

REQUISITOS PREVIOS

No procede

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU ,METODOLOGfA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL DEL TFM (10%)

Relacion resultados de

Metodologia o
ACTIVIDAD ~ o aprendizaje /
de ensefianza - aprendizaje pre J ECTS
asignatura
. Atencion personalizada y en pequefio ) B )
TUTORIA grupo. Periodo de instruccion y/o R-1,R-2,R-3, R4 1ECTS
orientacion realizado por un tutor.
. Conjunto de pruebas orales y/o 1 b P
EVALUACION escritas empleadas en la evaluacion R-1,R-2,R-3, R4 02ECTS
mediante evidencias registradas.
Total 1,2

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU ,METODOLOGfA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO DEL TFM

(90%)
Metodoloaia Relacidn resultados
ACTIVIDAD ~ 9 s de aprendizaje / ECTS
de ensefanza-aprendizaje asignatura
Preparacioén individual de
lecturas, ensayos, resolucién R-1 R-2, R-3, R4
TRABAJO EN GRUPO | de problemas y sesiones de ! ! ! 0.8 ECTS
grupo con compafieros y con
el director del TFM
Estudio del alumno:
) Preparacién individual de R-1, R-2. R-3, R4
TRABAJO AUTONOMO | lecturas, ensayos, resolucion ! ! ! 10 ECTS
de problemas, trabajo fin de
grado.
Total 10,8
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION
DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Referentes Porcentaje
de evaluacién otorgado

Asistencia a tutorias y
entrega de los
distintos puntos del evidencia 1 10%
trabajo propuestos
por el director/tutor

El problema objeto
del trabajo, su

! evidencia 2 20%
fundamentacién y la
metodologia utilizada
Aspectos formales del evidencias 3 20%

trabajo

Sintesis y discusion
de los resultados y Evidencia 4 20%
conclusiones

Expresién oral,
sintesis y
justificaciones
relevantes en la
exposicion y defensa

evidencia 5 20%

publica
BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA
Asignatura Contenidos Curso Semtr.
TRABAJO Desarrollo, presentacion y defensa del trabajo )
FINAL DE MASTER | fina| de Master 1
(12 ECTS)
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6.PERSONAL ACADEMICO

6.1. Personal académico disponible

La Facultad de Psicologia de la Universidad Catdlica de Valencia, cuenta con
profesorado suficiente para garantizar la implantacion del master para el nimero de
plazas solicitadas.

Consideramos que existe un buen equipo docente con especialistas en las
diferentes areas de conocimiento implicadas en el master que proponemos y que, la
mayoria de ellos imparten clases en el actual plan de estudios. Queremos resaltar
el ndmero de profesores que, ademas de ser doctores en diversas areas
relacionados con ambito de la psicologia clinica y de la salud, son psicélogos
colegiados con amplia experiencia profesional, psicologos especialistas en psicologia
clinica o estan vinculados a centros sanitarios y por ello han obtenido Ila
homologacion para ejercer como psicélogos generales sanitarios. Esta circunstancia
favorece la adquisicion por parte de los alumnos de competencias profesionales
aplicadas, ademas de hacer posible la correcta supervision del Practicum externo.
Asimismo, los profesores propuestos para impartir la docencia del titulo han sido
docentes de otros masteres relacionados con la psicologia de la salud en extincién
de la UCV.

Categorias académicas

Numero Porcentaje

Distribucion por sexos
(hombres/mujeres)

Mujeres 18 86

Hombres 3 14
Licenciados doctores Doctores 15 71,4

Licenciados 6 28,6
Doctores acreditados/no acreditados  Acreditados 10 47,6

No acreditados 11 52,4
Contrato tiempo completo/parcial Completo 8 38

Parcial 13 62
Experiencia docente Mds 10 afios 10 47,6

Entre 1y 5 afios 11 52,4
Experiencia profesional e Experiencia 15 71,4
investigadora investigadora

Experiencia profesional 19 90,5

ambito clinico y de Ia

salud

Sexenios de 3 14

investigacion

Categorias académicas del profesorado disponible, siempre considerando
estos numeros de forma aproximada.
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PROFESOR DE UNIVERSIDAD PRIVADA (UCV): total 21
e Prof. Agregado con dedicacion plena (equivalente a Prof. titular): 8 (38%) (8
doctores; 7 evaluacion positiva ANECA o AVAP).
e Prof. Agregado con dedicacion parcial (equivalente a Prof. Asociado): 13
(62%): (6 doctores; 3 evaluacion positiva ANECA O AVAP)

PROFESORES COLABORADORES DE UNIVERSIDADES PUBLICAS:
e Catedraticos: 8
e Prof. Titular: 2

Total profesores doctores (sin contar colaboradores): 15 de 21 (71%)
Total profesores doctores acreditados: 10 de 21 (47,6%)

Tiempo de dedicacion al titulo

» NUmero total de personal académico a tiempo completo y porcentaje de
dedicacién al titulo:

- 8 profesores a tiempo completo en la UCV

o 1 con un 100% de dedicacion al titulo (6 ECTS de docencia y 3 de
direccion en una dedicacion plena de 9 ECTS).

o 1 con un 70% de dedicacion al titulo (21 ECTS: 6 de docencia (3
en cada grupo), 6 de coordinacion de practicum, 6 de direccion y
3 de direccion de TFMs)

o 1 con un 35% de dedicacion al titulo (13 ECTS de docencia, 5 en
cada grupo, mas 3 de direccion de TFMs).

o 1 con 33% de dedicacién al titulo (15 ECTS: 6 ECTS de docencia -
3 en cada grupo-, y 6 de coordinacion de practicum).

o 4 con un 25% de dedicacion al titulo (imparten docencia de 3
ECTS en cada uno de los dos grupos de alumnos solicitados, mas
3 ECTS de direccion de TFMs, 9 ECTS en total de un total de 36
ECTS que supone la dedicacion plena) Total 36 ECTS.

» Nimero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y
porcentaje de dedicacion al titulo:

- 13 profesores a tiempo parcial en la UCV (entre 12 y 18h/semana)
o 7 con 8 ECTS, 60% de dedicacion al titulo.
o 2 con 6 ECTS, 50% de dedicacion al titulo.
o 3 con 4 ECTS, 100% de dedicacion al titulo.
o 1 con 5 ECTS, 100% de dedicacion al titulo.

- Profesorado invitado procedente de otras universidades o centros:
- Participan en el master como personal docente colaborador alrededor de
10 docentes.

Experiencia docente, investigadora y profesional

Nota: En este apartado no se incluye la experiencia de profesores invitados.
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*Experiencia Docente:

- El 47,6% (10 profesores) del profesorado tiene mas de 10 afios de
experiencia docente en titulaciones del ambito de las Ciencias de la Salud en
centros de educacion universitaria.

- EI 52,4% (13) del profesorado tiene entre 1 y 5 afios de experiencia docente
en el ambito de las Ciencias de la Salud en centros de educacion
universitaria.

» Experiencia investigadora y acreditacién en tramos de investigacién:

e FEl 56,25% del personal docente tiene mas de 10 anos de actividad
investigadora en el ambito de psicologia clinica y de la salud.

e FEl/ 18,75% del personal docente tiene entre 1 y 5 afios de actividad
investigadora en el ambito de psicologia clinica y de la salud.

e Fl 87,5% de personal docente tiene experiencia profesional en el ambito de
la psicologia clinica y de la salud.

e FEl 14% del personal docente tiene 1 sexenio de investigacion.

» Experiencia profesional diferente a la académica o investigadora:
e FEl 81,25% del personal docente tiene mas de 10 afos de actividad
profesional en el drea de la psicologia clinica y de la salud.
e FEl 6,25% del personal docente tiene entre 5 y 10 afios de actividad
profesional en el area de la psicologia clinica y de la salud.
e FEl 6,25% del personal docente tiene entre 5 afios y 10 afios de actividad
profesional en el drea de la psiquiatria.

Responsables de la supervision de las practicas externas

Para la realizacién de las practicas externas los alumnos contaran con un tutor de la
entidad colaboradora y un tutor académico de la universidad.

Supervision de las practicas externas por parte de los tutores académicos
de la Universidad:

Los 21 profesores que impartiran las asignaturas del PGS (ver tabla 1), seran
los responsables de supervisar las practicas externas de los alumnos a nivel
interno. Cada profesor supervisara entre uno y 3 alumnos y se coordinara con los
tutores externos responsables de tutorizar a los alumnos en los centros de
practicas. Las funciones que tendran estos profesores/profesionales son las
siguientes:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacién de las practicas con las
obligaciones académicas, formativas y de representacién y participacion
del estudiante.

b) Colaborar con el tutor de la entidad colaboradora.

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo
respecto al inicial.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante
tutelado de acuerdo con lo que se establece en la presente norma.

e) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que
conozca como consecuencia de su actividad como tutor.

f) Informar al o6rgano responsable de las practicas externas en la
universidad de las posibles incidencias surgidas.
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Tutor designado por la entidad colaboradora:

Sera una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con
los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra coincidir
con la persona que desempeiia las funciones de tutor académico de la UCV.

A continuacion se especifican los tutores de las entidades colaboradoras de
las practicas externas

o Clinicas Universitarias de la UCV: como se especifica en el apartado 7 de
esta memoria, las Clinicas Universitarias de la UCV cuentan con un total
de 1 psicélogo con titulo de especialista en psicologia clinica y 17
psicélogos habilitados para realizar actividades sanitarias de acuerdo con
lo sefialado en el apartado 2 de la Disposicion Adicional 62 de la Ley
5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social. Estos ejerceran las
funciones de tutores externos del practicum. En total, 18 tutores.

o Fundacién Instituto Valenciano de Oncologia: existiran, 3 tutoras, una de
ellas psicélogo especialista en psicologia clinica y 2 habilitadas para
realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo sefialado en el apartado
2 de la Disposicion Adicional 62 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de
Economia Social.

o En Previ: existiran un total de 16 psicélogos tutores, 3 de ellos
especialistas en psicologia clinica y 10 habilitados para realizar
actividades sanitarias de acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 de la
Disposicion Adicional 62 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social.

o Clinica de Trastornos Alimentarios, CTA: existiran, al menos, 5 tutoras
una de ellas especialista en psicologia clinica y 4 de ellas habilitadas para
realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo sefialado en el apartado
2 de la Disposicién Adicional 62 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de
Economia Social.

o Centro Psicoforma-Cristina Martinez Brotons: existirdan 3 tutoras
habilitadas para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo sefalado
en el apartado 2 de la Disposicion Adicional 62 de la Ley 5/2011, de 29 de
marzo, de Economia Social.

o Red Menni-Hermanas Hospitalarias Unidad de neuropsicologia: existiran
dos tutoras habilitadas para realizar actividades sanitarias de acuerdo
con lo sefialado en el apartado 2 de la Disposicién Adicional 62 de la Ley
5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

o Patim: 4 psicélogos habilitados para realizar actividades sanitarias de
acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 de la Disposicion Adicional 62 de
la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

o Centro de Aplicaciones Psicolégicas: 4 psicélogos tutores: 1 especialista
en psicologia clinica, 3 habilitados para realizar actividades sanitarias de
acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 de la Disposicion Adicional 62 de
la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

o Hospital San Juan de Alicante: existird, 1 tutor, psicélogo especialista en
psicologia clinica.

o Habiles Valencia: 2 tutoras, una psicologa especialista en psicologia
clinica y otra con homologacién para ejercer funciones de psicdlogo
general sanitario.
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Centro de Intervencién psicoldgica M@ Angeles Tomds Bolds: 4 tutoras,
una psicologa especialista en psicologia clinica y 3 con homologacion para
ejercer funciones de psicélogo general sanitario.

Mentalia Puerto: 3 tutoras con homologacion para ejercer funciones de
psicélogo general sanitario.

Las funciones del tutor designado por la entidad colaboradora

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo
a lo establecido en el Proyecto Formativo.
b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la

practica con una relaciéon basada en el respeto mutuo y el compromiso con
el aprendizaje.

C) Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la
seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de
las actividades establecidas en el convenio de cooperacion educativa,
incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que puedan ser
necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la
comunicacién y resoluciéon de posibles incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacion de
examenes.

e) Emitir el informe final a que se refiere la presente norma.

f) Proporcionar la formacion complementaria que precise el alumno para
la realizacion de las practicas.

g) Proporcionar al alumno los medios materiales indispensables para el
desarrollo de la practica.

h) Facilitar al tutor académico de la universidad el acceso a la entidad
para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relaciéon con cualquier informacién que
conozca del estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

1) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la

entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional
que pueda necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la
misma.
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PROFESORES DE LAS ASIGNATURAS del

PGS (90 ECTS)

Categoria Experiencia Tipo de Adecuacion a los Informacion Dedicacién
vinculaciéon : ambitos de adicional
con la conocimiento.
Universidad
Doctor en 30 afios de Contratado : Psicologia Clinicay Especialistaen | 66% de
Psicologia. experiencia a tiempo de la Salud. Psicologia dedicacién
Acreditacion | docente completo. Psicopatologia. Clinica. al titulo
prof. universitaria. Intervencién del total
universidad Participacion psicoldgica. 30 afos de de su
privada y en proyectos experiencia en docencia.
prof. de el ejercicio de
Contratado investigacion. la psicologia
doctor. clinica.
Licenciada en | 10 afios de Contratado : Psicologia Clinicay Psicéloga 50% de
Psicologia. experiencia a tiempo de la Salud. colegiada. dedicacién
docente en el parcial. Psicopatologia. Mas de 10 al titulo
EVES. Intervencién afios de del total
psicologica. experienciaen | desu
el ejercicio de docencia.
la psicologia en
gabinete
privado.
Doctora en 15 afios de Contratado : Psicologia basicay 20 afios de 20% de
Psicologia. experiencia a tiempo metodologia. experienciaen : dedicacion
Acreditacion docente completo. el ejercicio de al titulo
prof. universitaria. la psicologia. del total
universidad Participacion de su
privada 'y en proyectos docencia.
prof. de
Contratado investigacion
doctor. nacionales e
internacionales.
Doctor en 10 afios de Contratado : Psicologia Clinicay Especialistaen | 20% de
Psicologia. experiencia a tiempo de la Salud. Psicologia dedicacién
Acreditacion docente completo. Psicopatologia. Clinica. al titulo
profesor U. universitaria. Intervencién 15 afios de del total
privada 'y Participacion psicoldgica. experienciaen | desu
contratado en proyectos el ejercicio de docencia.
doctor. de la psicologia
investigacion. clinica.
Doctora en 5 afios de Contratado : Psicologia Clinicay Especialistaen | 20% de
Psicologia. experiencia a tiempo de la Salud. Psicologia dedicacién
docente completo. Psicopatologia. Clinica. al titulo
universitaria. Intervencién Psicélogo del total
Participacion psicoldgica colegiado. de su
en proyectos docencia.
de 20 afos de
investigacion. experiencia
clinica.
Licenciadaen | 4 afios de Contratado  Psicologia clinica. Especialistaen | 100% de
psicologia. experiencia a tiempo Psicologia dedicacién
docente parcial. Clinica PIR. al titulo
universitaria. del total
Participacion de su
en proyectos docencia.
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de

investigacion.

Doctora en 20 afios de Contratada : Psicologia Clinicay Psicéloga 20% de
Psicologia. experiencia a tiempo de la Salud. colegiada. dedicacion
Acreditacion | docente completo. Psicopatologia. 20 afos de al titulo
prof. universitaria. Intervencién experienciaen : del total
universidad Participacion psicoldgica el ejercicio de de su
privada y en proyectos la psicologia docencia.
contratado de clinicay dela
doctor investigacion. salud.
Draen 12 afios de Contratado : Psicologia Clinicay Psicéloga 50% de
psicologia. experiencia a tiempo de la Salud. colegiada. dedicacién
Acreditacion | docente parcial. Psicopatologia. al titulo
prof. universitaria. Intervencién 15 afios de del total
universidad psicologica experienciaen | desu
privada y el ejercicio de docencia.
prof. la psicologia
Contratado clinicay de la
doctor. salud, y terapia
de familia y
pareja
Doctora en 5 afios de Contratado : Psicologia Clinicay Psicéloga 30% de
Psicologia. experiencia a tiempo de la Salud. colegiada. dedicacién
docente parcial. Psicopatologia. 10 afios de al titulo
universitaria. Intervencién experienciaen i del total
psicolégica el ejercicio de de su
la psicologia docencia.
clinicaydela
salud, y dmbito
de trastornos
de ansiedad.
Doctora en 5 afios de Contratado : Psicologia Clinicay Psicéloga 30% de
Psicologia. experiencia a tiempo de la Salud. colegiada. dedicacion
docente parcial. Psicopatologia. 12 afios de al titulo
universitaria. Intervencion experienciaen : del total
Participacion psicoldgica el ejercicio de de su
en proyectos la psicologia docencia.
de clinicay dela
investigacion salud, y ambito
de trastornos
de
personalidad y
TCAs.
Doctora en 15 afos de Contratado : Psicologia Clinicay Psicéloga 20% de
Psicologia. experiencia a tiempo de la Salud. colegiada. dedicacién
docente completo. Psicopatologia. 20 afos de al titulo
universitaria. Intervencién experienciaen | del total
Participacion psicoldgica el ejercicio de de su
en proyectos la psicologia docencia.
de clinicaydela
investigacion salud.
Doctora en 10 afios de Contratado : Psicologia Clinicay Psicéloga 20% de
Psicologia. experiencia a tiempo de la Salud. colegiada. dedicacion
Acreditacion | docente completo. Psicopatologia. 13 afios de al titulo
prof. universitaria. Intervencién experienciaen | del total
universidad Participacion psicoldgica el ejercicio de de su
privada y en proyectos la psicologia docencia.
prof. de clinicay dela
Contratado investigacion salud.
doctor.
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Médico 2 afios de Contratado : Psicopatologia. 8 afos de 100% de
psiquiatra. experiencia a tiempo Intervencién experiencia en dedicacion
docente parcial. psiquiatrica el ejercicio de al titulo
universitaria. la psiquiatria. del total
de su
docencia.
Doctora en 2 afios de Contratado | Psicologia clinicay Mas de 20 100% de
Psicologia experiencia a tiempo de la Salud. afios en el dedicacién
docente parcial ejercicio de la al titulo
universitaria. psicologia del total
clinica. Ambito | desu
psicooncologia. | docencia
Doctora en 4 afios de Contratado : Psicologia clinicay Mas de 15 100% de
Psicologia experiencia a tiempo de la Salud. afios en el dedicacién
docente parcial ejercicio de la al titulo
universitaria. psicologia del total
clinica. Ambito | desu
psicooncologia | docencia
Licenciadaen | 2 afios de Contratado : Psicologia clinicay Mas de 15 100% de
psicologia experiencia a tiempo de la Salud. afios en el dedicacién
docente parcial ejercicio de la al titulo
universitaria. psicologia del total
clinica. Ambito | desu
psicooncologia | docencia
Licenciado en : 5 afios de Contratado : Psicologia clinicay Mas de 15 30% de
psicologia experiencia a tiempo de la salud. afios en el dedicacion
docente parcial Drogodependencias : ejercicio de la al titulo
universitaria psicologia del total
clinica. de su
docencia
Licenciada en : 2 afios de Contrato a Psicologia clinica y Mas de 15 30% de
psicologia experiencia tiempo de la salud. afios en el dedicacion
docente parcial Neuropsicologia. ejercicio de la al titulo
universitaria psicologia. del total
de su
docencia
Licenciada en : 5 afios de Contrato a Psicologia clinica y Mas de 20 20% de
psicologia. experiencia tiempo de la salud. afios en el dedicacion
Experiencia docente parcial Psicologia juridica. ejercicio de la al titulo
en universitaria Trastornos del psicologia. del total
investigacion. suefio. de su
docencia
Doctora en 10 afios de Contratado | Metodologia Investigadoray | 20% de
Psicologia. experiencia a tiempo metoddloga dedicacién
Acreditacion docente parcial. al titulo
prof. universitaria. del total
universidad Participacion de su
privada y en proyectos docencia.
prof. de
Contratado investigacion
doctor.
Doctora en 15 afos de Contratada : Psicologia Psicéloga 20% de
Psicologia. experiencia a tiempo Psicopatologia. colegiada. dedicacién
Acreditacion | docente completo. Intervencién 20 anos de al titulo
prof. universitaria. psicoldgica experienciaen  del total
universidad el ejercicio de de su
privada y la psicologia docencia.
contratado clinicay de la
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doctor saludy de la
psicologia
juridica.

PROFESORES INVITADOS
Datos relevantes Porcentajes

Catedraticos 80%

Dedicaciéon de mas de 10 afios a la docencia 80%

universitaria y a la investigacion

Dedicacion de mas de 10 afios al ejercicio de 100%

la psicologia clinica
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6.2 Otros Recursos Humanos disponibles

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administracion y Servicios (PAS)

TIPO DE VINCULACION CON LA ADECUACION A LOS
UNIVERSIDAD FORMACION Y AMBITOS DE
EXPERIENCIA CONOCIMIENTO

Responsable del Servicio de | Forma parte del servicio desde | Experta en teleformacion

Teleformacion (Educacion no | 2004, su experiencia esta
presencial de la UCV) centrada en el campo de la
Contrato a tiempo completo educacion virtual y las

plataformas tecnoldgicas.

Encargada del Servicio de | Forma parte del servicio desde | Experta en las TICs
Teleformacion (Educacién no | 2004, su experiencia esta
presencial de la UCV) centrada en el campo de la
Contrato a tiempo completo educacion virtual y las

plataformas tecnolégicas.

Responsable del Servicio de | Forma parte del Servicio de | Psicologia clinica y educativa

Orientacion. Orientacion Pedagoégica desde

Contrato a tiempo completo 2003.

Coordinadora de la Oficina de | Licenciada en publicidad, lleva | Experta en recursos
Atencion al alumnado. (PAS | desempefiando este trabajo | humanos.

contratado a tiempo completo). desde 2003.

Profesor tutor de alumnos de primer | 15 afnos de docencia | Psicélogo experto en
curso.(Contratado a tiempo | universitaria. psicologia social y dinamica
completo) (Forma parte del PDI de de grupos.

la Universidad)

OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

Responsable de la atencion al Licenciado en Teoria de la Septiembre
alumno. Pedagogia. Experiencia Educacion. 20009.
Contrato a tiempo completo. profesional en la

orientaciéon académica
de alumnos.

OTROS RECURSOS DISPONIBLES
Servicio de teleformacion. Educacién No Presencial

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” dispone desde hace cuatro
afios de un Servicio de tele-formacibn mediante el que se ofrece una oferta de
estudios abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y
las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon. Este servicio esta formado por
profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la
formacion técnica y pedagogica de los profesores de la titulacion que necesiten uso
de las herramientas de teleformacién; asi como de la asistencia técnica-pedagdgica
a lo largo de todo el proceso de formacién del alumnado.

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir’ dispone de diferentes
recursos humanos que garantizan la calidad de la docencia, de la investigacion y
de la formacion del estudiante como son el Programa de Accion Tutorial y el
Servicio de Orientacion.

Por lo que respecta a los profesores tutores a partir del curso académico 2005-06
se implanté en la Universidad Catdélica de Valencia “San Vicente Martir” el Programa
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de Accion Tutorial, siendo su finalidad facilitar la integracion social del alumno en la
universidad.

El profesor tutor interviene sobre dos areas: alumno y profesores. En relacidon con
el alumno, el profesor tutor tiene un papel informativo y formativo, esto es, actda
como via de comunicaciéon entre el alumno y los demas agentes de la universidad y
colabora con el alumno para evitar el fracaso académico y mejorar su rendimiento.
El tutor también tiene la funcién de informar a los profesores sobre el perfil del
grupo, debiendo el equipo docente informar al tutor en caso de incidencias
significativas en el aula. En relacién con el perfil del profesor, éste es un profesor
que imparte docencia en el primer curso de la titulacion de forma que tenga
contacto con el grupo durante el primer y segundo semestre.

El Servicio de Orientacion esta formado por un amplio gabinete de psicélogos y
psicopedagogos que, a través de la atencion individual, talleres y seminarios,
intervienen y orientan al estudiante durante su itinerario académico. La
valoracion y adecuacion de los métodos de estudio personal, el desarrollo de
estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo
emocional, la oferta de propuestas para el autoconocimiento y desarrollo
personal, el entrenamiento en habilidades de autocontrol y la deteccion de
procesos psicoldgicos clinicos conforman las areas de trabajo del Servicio de
Orientacion.

La Oficina de Atencion al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento
de los diferentes temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o
general, durante su estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad
Catdlica de Valencia "San Vicente Martir". En este sentido, recoge datos sobre la
probleméatica general y particular de los alumnos para proveer de estadisticas e
informacion necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios
generales, y atiende a los alumnos para al encauzamiento de cualquier tipo de
problema.

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacion de personas con discapacidad

En la Universidad Catdlica de Valencia la contratacion del trabajador esta
referenciada al XII CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE
EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (codigo n® 9900995 publicado en
el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no quede expresado en este Convenio se
remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto en la legislacion general y laboral
vigentes. En este sentido, en el proceso de contrataciéon y formacion quedan
recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y hombres y
la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Ademas,
en el proceso de contratacion el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la
propuesta de personal docente que le presenta el vicerrector de ordenacion
académica, con el informe favorable del Consejo de Gobierno, velando por el
cumplimiento de la normativa referenciada.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

7.1.1. Caracteristicas de la sede donde se impartiria el Master Universitario
en Psicologia General Sanitaria

Las titulaciones de Psicologia de la Facultad de Psicologia, Magisterio y Ciencias de la
Educacion de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” se ubica en los
locales de la sede San Juan Bautista que la Universidad tiene en la zona centro de
Valencia. Su localizacion es de facil acceso y estda muy bien comunicada por medio
de transporte publico (autobls municipal y metro) asi como con poblaciones de
fuera de la capital, ya que se encuentra muy préxima la estaciéon de autobuses y
tren de Valencia.

Asi pues, la sede de San Juan Bautista se encuentra situada en la calle Guillén de
Castro n® 175 de Valencia. En un edificio antiguo restaurado, perteneciente al
patrimonio histérico de la ciudad, junto al Jardin del Turia. En su restauracion se
tuvo en cuenta la adecuacion de las instalaciones a la funcidon docente universitaria,
asi como los criterios de accesibilidad para personas con discapacidad. De modo
que se cuenta en el edificio con modernas instalaciones tanto para la docencia
como para actividades complementarias.

El edificio consta de dos plantas, y esta estructurado en torno a dos patios. La
distribucion de aulas, servicios y despachos se organiza de modo circular y abierto
al patio. Las aulas para docencia estan dotadas con recursos materiales para
desarrollar la docencia empleando la tecnologia de la informacién y comunicacion.
Ademas de las pizarras tradicionales, tienen pantallas de proyecciéon y canones
conectados a un ordenador con acceso a internet para la exposicion de textos,
graficos, videos, etc. Entre las instalaciones se cuenta igualmente con despachos,
salas de trabajo, servicios administrativos, sala de informatica, gabinete médico,
biblioteca, reprografia, cafeteria, y parking.

a) Adecuacion de las instalaciones y servicios al Master en Psicologia
General Sanitaria

En la siguiente tabla se detallan todas las instalaciones que alberga la sede, asi
como su distribucidn por plantas:

PLANTA DENOMINACION CAPACIDAD
BAJA CONSERJERIA
BAJA PARKING
BAJA PISTA DE TENIS
BAJA 2 PISTAS DE PADEL
BAJA 2 PATIOS-JARDIN
BAJA DPCHO. BIBLIOTECA Y SALA DE LECTURA 20
BAJA ASEO HOMBRES Y MUJERES
BAJA CAFETERIA
BAJA ESCALERA 1
BAJA ESCALERA 2
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BAJA ASCENSOR
BAJA DESPACHOS
BAJA SALA INFORMATICA 1 30
BAJA SALA INFORMATICA 2 40
BAJA SALA INFORMATICA 3 40
BAJA SECRETARIA CENTRO
BAJA OF. DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
BAJA OFICINA DE ACCION SOCIAL
BAJA GABINETE MEDICO
BAJA LABORATORIO NEUROCIENCIAS 45
BAJA C. DE REFERENCIA AUTONOMICO EN DISCAPACIDAD 30
BAJA AULA 3001 49
BAJA AULA 3005 56
BAJA AULA 3006 42
BAJA AULA 3007 42
BAJA AULA 3008 65
BAJA CAPILLA
PRIMERA DESPACHO DECANATO 2
PRIMERA DESPACHO DECANATO 2
PRIMERA DESPACHO PROFESORADO 30
PRIMERA LABORATORIO COGNITIVA 30
PRIMERA SEMINARIO 1 15
PRIMERA SEMINARIO 2 15
PRIMERA AULA GESSELL 15
PRIMERA AULA DE PSICOMOTRICIDAD 3102 60
PRIMERA ASEOS HOMBRES Y MUJERES
PRIMERA SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
PRIMERA DESPACHO PROFESORADO
PRIMERA DESPACHOS
PRIMERA SERVICIO DE ORIENTACION
PRIMERA AULA 3101 76
PRIMERA AULA 3103 72
PRIMERA AULA 3104 66
PRIMERA AULA 3105 60
PRIMERA AULA 3106 66
PRIMERA AULA 3107 60
PRIMERA AULA 3109 15

Como parte de las instalaciones cuenta con un Centro de Referencia
Autonomico en Discapacidad y una Unidad de Sistemas Alternativos de
Comunicacién perteneciente a la Facultad de Psicologia. Los planos de estas
dependencias se incluyen en el Gltimo apartado, al final del presente documento.
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b) Observacion de los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos

El edificio donde tienen su sede las titulaciones de Psicologia de la Facultad de
Psicologia, Magisterio y Ciencias de la Educacidon de la Universidad Catdlica de
Valencia "San Vicente Martir", cuenta con todas las garantias de accesibilidad
universal y diseno para todos previstas en la legislacién vigente.

Entre los principios generales que inspira el disefio de nuestra titulacion esta tener
en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y
promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
diseno para todos de conformidad con lo dispuesto en la disposicién final décima de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, debiendo
incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con
dichos derechos y principios.

En este sentido podemos destacar que entre las infraestructuras de nuestra
facultad contamos con:

Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, vy
dependencias de paso, cumplen con el ancho especial para el acceso
de personas con movilidad reducida.

En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los
desniveles.

En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con
silla de ruedas (ancho de puerta, asas, etc.).

Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores
cuyas dimensiones, disposiciéon y tipo de elementos de control,
caracteristicas de los sistemas de informacion y comunicacion, permite
su utilizacion a las personas con cualquier tipo de discapacidad.

Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de
informacion y comunicacién permiten su uso a personas con diferentes
discapacidades.

La disposicién del mobiliario tiene en cuenta la utilizacién segura e
independiente por parte de Ilas personas con discapacidad,
especialmente la discapacidad visual.

Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres
necesarios que permiten el acceso a los usuarios en silla de ruedas.

El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que
posibilitan la detecciéon y transmision optica y acustica de la alarma a
los ocupantes, de forma que se facilite su percepcion por personas con
diferentes discapacidades, asi como la evacuacion segura de dichas
personas.

Asi, atendiendo a la importante consideracion de estos derechos fundamentales
en el desarrollo de nuestro Master en Psicologia General Sanitario se dara un
especial énfasis a las siguientes competencias:

Desarrollo de una actitud de tolerancia a la diversidad, al desempefio en
contextos transculturales, de apertura y respeto a las diferencias de
género, etnia, cultura.

Interiorizacién y puesta en practica de actitudes de humanizacion y de
trato igualitario en el ejercicio cotidiano de la profesion.

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

Conocimiento de otras culturas y costumbres.

Expresién de compromiso social.

csv: 168960384809809974319541





Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.

Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e
institucionales.

Estar comprometido por el desarrollo de las personas, las comunidades
y los pueblos.

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

La accesibilidad global es la cualidad que tienen o se confiere a los entornos en los
que se puede disfrutar de bienes o servicios, segun el contexto dado, con el fin de
hacerlos adecuados a las capacidades, necesidades y expectativas de todos sus
potenciales usuarios, independientemente de su edad, sexo, origen cultural o grado
de capacidad. Y ello de tal modo que éstos puedan realizar, sin dificultad ni
sobreesfuerzos, todas las acciones de deambulacién, aprehensién, localizacion y
comunicacién que estan ligadas a los procesos que se espera realice o en relacion
con dichos entornos, especialmente las que se deriven de situaciones de
emergencia. (Norma UNE 170001).

Asimismo, la Facultad cuenta con ayudas y equipos especiales para los alumnos con
discapacidad, como es la Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de
Comunicacion (SAC) y el equipamiento del piso adaptado, anteriormente citados.

7.1.2. Adecuacion de los espacios al Master en Psicologia General Sanitaria

La sede en la que se impartira el master dispone de aulas y espacio especificos en
los que desarrollar adecuadamente sesiones docentes tanto tedricas como tedrico-
practicas o eminentemente practicas.

Las caracteristicas del mobiliario de todas las aulas permiten trabajar en pequefios
grupos y desarrollar una metodologia mas activa y participativa. Cuenta también
con una tecnologia adecuada para la proyeccion del material docente en soporte
multimedia (ordenador, canén de proyeccion, pantalla proyeccién, mesa profesor
adatada para el trabajo docente, visualizacion de pantalla, DVD, sistema de
megafonia/audio, etc.)

7.1.3. Equipamientos y servicios especialmente relevantes para la
formacion y Practicum del Master en Psicologia General Sanitaria

El Master en Psicologia Generalista Sanitaria cuenta también con infraestructuras
relevantes para la realizacion de practicas y tutorias supervisadas, con los siguientes
espacios de servicios o centros:

Clinica Universitaria San Vicente Martir: creada por la propia Universidad, y
adscrita a la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud, consta de tres
secciones, siendo especialmente relevante la primera para desarrollar el Practicum
del master:

- Area de Psicologia y Unidad de Autismo: especializada en la prevencion
y el tratamiento psicolégico de diversos trastornos mentales y problemas de
salud.
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Cuenta con las siguientes unidades:

Unidad de evaluacion psicoldgica

Unidad de atencidn en crisis y escucha activa
Unidad de autismo

Unidad de trastornos de la memoria

Unidad de intervencion psicoldgica

Cuenta con avanzados medios técnicos y con un equipo de psicologos
especialistas en psicologia clinica y con psicdlogos registrados para realizar
actividades sanitarias de acuerdo con lo sefalado en el apartado 2 de la
Disposicion Adicional 6.2 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social, de amplia formacion y experiencia.

Esta unidad trabaja en colaboracién con los profesores de la Universidad vy
con profesionales de reconocido prestigio en los ambitos de la Psicologia
Clinica y de la Salud.

Entre el equipo de profesionales de la psicologia clinica y de la salud
perteneciente a las clinicas universitarias que ejerceran como tutores y
supervisores clinicos de los alumnos del Master se encuentran:

= 1 psicologo con titulo de especialista en psicologia
clinica, con mas de 30 anos de experiencia asistencial
clinica.

o 17 psicologos registrados para realizar actividades sanitarias
de acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 de la Disposicion
Adicional 6.2 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social

= 1 con mas de 20 afios de experiencia clinica asistencial

= 5 con mas de 10 afios de experiencia clinica asistencial

*» 6 de ellos con un afio de experiencia clinica asistencial

» 5 de ellos doctores con mas de 10 afios de experiencia
investigadora

El area de Psicologia de las Clinicas Universitarias de la UCV cumple los
requisitos establecidos en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio para la
realizacion de practicas del Master en Psicologia General Sanitaria.

- Logopedia: planifica y desarrolla servicios de evaluacién, prevencién,
diagnodstico y rehabilitacion del lenguaje, el habla y la voz. Estos servicios
van dirigidos a alumnos de centros escolares, especialmente de primaria, asi
como a personas adultas y mayores que presentan dificultades en este
campo. La Logopedia se dirige también a profesionales que necesitan
incrementar su eficacia en la comunicacién oral.

- Terapia ocupacional: pretende conseguir el mayor grado posible de
autonomia e integracion de la persona, mediante el uso de distintas técnicas
que potencian habilidades disminuidas o perdidas. Desde la clinica los
terapeutas ocupacionales valoran tales habilidades y planifican sesiones de
entrenamiento y rehabilitacion con el objetivo de mejorar el desempeio
funcional en la vida diaria. La clinica cuenta también con un piso adaptado
como recurso pedagdgico y asistencial.
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Dicha clinica, creada en el 2004, cuenta con avanzados medios técnicos y con un
equipo multidisciplinar de amplia formacidn y gran experiencia; trabaja en
colaboracién con los profesores de la universidad y con profesionales de reconocido
prestigio en los ambitos de la psicologia clinica y de la salud, asi como también en
las areas de la Terapia Ocupacional, la Fisioterapia y la Logopedia.

Ocupan una superficie aproximada de unos 150 m2 repartidos de la siguiente
manera en los que se distribuyen dos salas de espera, una secretaria donde se
recibe a los pacientes y se gestionan sus citas, 3 consultas atendidas por
especialistas, un aula Gessell compuesta por una sala de observacién y una sala de
consulta, en la primera de las cuales se instala un sistema de grabacion para el
analisis y estudio de los casos tratados en la sala de observacién y, por ultimo, un
espacio destinado al archivo y custodia de los historiales clinicos. Ademas, se
contemplan los espacios comunes para las instalaciones de climatizacién, aseos o
pasillos de circulacién.

Ademas, se ha implantado una Unidad de Trastornos de la Memoria integrada
por un equipo multidisciplinar para valorar situaciones y problemas especificos que
requieren diagndstico precoz y tratamiento especializado.

El Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana de la UCV. Inaugurado
en Octubre de 2009 supone un recurso docente y de practicas para nuestros
estudiantes. El centro infantil da respuesta a una necesidad social y terapéutica
demandada por muchos padres con hijos con discapacidad fisica, intelectual y/o
sensorial. En la actualidad, las familias no tienen un centro que integre distintos
programas de atencion terapéutica en las actividades educativas de los primeros
afos del desarrollo: atencidn psicolégica, fisioterapia, logopedia y atencion
temprana.

El objetivo general de este centro es el de promover un espacio de investigacion,
transferencia del conocimiento e innovacién social, educativa y terapéutica desde el
contexto inmediato de la intervencion en niflos de 0 a 6 anos con necesidades
educativas especiales y de desarrollo.

El proyecto integra en un mismo espacio curricular el primer ciclo de Educacion
Infantil, de 0 a 3 afios, y la Educacién Especial, utilizando complementariamente los
recursos psicoldgicos y pedagdgicos propios de la atencidon temprana hasta los 6
anos.

Estos dos objetivos se dirigen hacia la rehabilitacion integral de los nifios,
mediante un proceso de integracion familiar, escolar, comunitario y social, a través
de programas terapéuticos, psicosociales, educacionales y de desarrollo evolutivo,
haciendo realidad la multidisciplinariedad de profesionales y técnicos especialistas
en la materia.

El Centro de Referencia Autonomico en Discapacidad CAPACITAS (Centro de
Terapia Ocupacional) en el que se encuentra un Piso Adaptado, Unidad de Nuevas
Tecnologias y Accesibilidad y un Servicio de Promocion de la Autonomia Personal.

A dichos espacios de la Facultad, los alumnos acuden regularmente en grupos de 8-
12 personas para realizar practicas y tutorias supervisadas por el personal clinico y
docente de la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud, siendo todos ellos
especialistas en las areas de conocimiento mencionadas.

El conjunto de infraestructuras que acabamos de mencionar pretenden dar respuesta
a las necesidades de espacios adecuados para la formacion tedrica, las actividades
practicas y la tutorizacién regular imprescindible en la docencia universitaria de
calidad.
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Para llevar a cabo programas de Promocién de la Autonomia personal se ha
disenado un espacio de 120 m para personas con discapacidad fisica, intelectual y/o
sensorial, esta formado por una habitacién, una cocina y 2 cuartos de bafio, que
intenta simular todas las adaptaciones que puede tener una vivienda para personas
con diferentes tipos de discapacidad, asi como las ayudas técnicas que existen en el
mercado para alimentacion, cocina, vestido e higiene y aseo personal (ver plano en
el PDF Apartado 2 anexo al presente documento.).

También se muestra cdmo usar correctamente las gruas, realizar transferencias y
las distintas ayudas técnicas que existen para la vida diaria y para la marcha (silla
eléctrica de elevacion vertical, sillas de ruedas autopropulsables, y todo tipo de
caminadores, andadores, muletas y bastones ademas de una grua de traslado para
pacientes encamados).

En este espacio, se tienen en cuenta todas las medidas antropométricas para la
movilidad y accesibilidad de las sillas de ruedas, como elementos Uutiles para
deficientes visuales (tipo de iluminaciéon o contrastes de colores), o para personas
sordas (sefiales luminosas de llamadas o teléfono fax).

También se ha intentado contar con elementos de utilidad para las personas
mayores, como puede ser un alza de inodoro, la instalacién de una ducha con silla
para bafio o poder conocer el servicio de tele asistencia.

Principales elementos adaptados y ayudas técnicas:

- Habitacion: cama de asistencia médica con colchdn anti escaras de sistema
de aire alternante y una escalerilla para incorporarse, mesilla de noche
con mesa de cama incorporada, armario ropero con baldas y perchero
regulable, sillén sistema relax con reclinacion eléctrica e incorporacion para
facilitar la bipedestacion y las transferencias, abrocha botones, sube medias,
palo para vestir, ropa marcada en braille, lava cabezas de cama, etc.

- Cocina: los electrodomésticos estan marcados en relieve para personas
ciegas o deficientes visuales y hay todo tipo de cubiertos adaptados, que
permiten a la persona con movilidad reducida en las manos poder alimentarse
de manera independiente, platos multicompartimentales, tabla de alimentos,
vasos ergondmicos, manteles antideslizantes, abre tarros, aros antideslizantes...

- Cuartos de baio: bafiera con tabla para el bafio, ducha con silla de bafo,
lavabo regulable en altura, espejo reclinable, seca manos 6ptico, cepillo, peine y
esponja de mango largo, cepillo de dientes engrosado, alza de inodoro...

- Laboratorios:

Laboratorio de Realidad Virtual y Aprendizaje

e Sala de Control de Estimulos
e FEquipo de Realidad Virtual

Laboratorio de Cognitiva-Neurofisiologia

Equipo de Potenciales Evocados
Equipo de electroencefalografia
Camara de Faraday
Osciloscopio

Equipo de biofeedback
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e Cabina audioldgica

Laboratorio de Psicobiologia

e Aparatos de esterotaxia y cirugia cerebral

e Instrumentacion de histologia, microtomo de
congelacion

e Sistema de cromatografia liquida alta precision para
deteccion de catecolaminas en tejido cerebral

e Instrumentacion diversa en un laboratorio de
conducta animal. Sala instrumental. Sala de
diseccion. Estabulario

Sala de Psicomotricidad: Espacio de unos 120 m con parquet para realizar
actividades de Psicomotricidad, musicoterapia, expresion corporal, relajacion y
dinamica de grupos.

Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicaciéon (SAC)

Esta unidad se crea para formar a los alumnos en el uso de ayudas para la
comunicacién y trabajar evaluando que sistema de comunicacién es el mas
adecuado para la persona, entrenandole en el uso del mismo y adaptandolo a las
necesidades individuales del paciente. Dentro de estos sistemas de comunicacién
nos encontramos mucha variabilidad, desde muy sencillos hasta aquellos que
necesitan la participacion del un ordenador para poder comunicarse. La unidad
cuenta con ordenadores adaptados a distintas capacidades (visuales, motoras,
cognitivas, etc.) y con programas adecuados para trabajar de manera terapéutica

Aula con camara Gesell

Aulas preparadas con camaras de video para grabar sesiones clinicas. Se utiliza
como soporte pedagdgico para el desarrollo de casos en las sesiones de
intervencién clinica.

Centro de Formacion e Investigacién sobre Drogas y otras Conductas
Adictivas (ENFOCA)

Co-dirigido por el decano de la Facultad de Psicologia y CC. de la Salud y el Director
Técnico del Centre de Solidaritat Proyecto Hombre de Valencia. Desde el curso
2006-2007 imparte un Master Oficial de Educacion y Rehabilitacion de Conductas
Adictivas, entre otras acciones formativas.

A continuacidon, pasamos a realizar una explicacion detallada y mucho mas
pormenorizada de los servicios generales que referiamos en el punto 5, dado que
los consideramos un soporte relevante a la actividad formativa tedrico-practica que
reciben nuestros alumnos.
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7.1.4. Convenios con otras entidades para el desarrollo de las actividades
formativas y practicum

La Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud ha establecido a lo largo de estos
anos una serie de Convenios de colaboracion para el adecuado desarrollo de sus
planes formativos asociados al contenido formativo del Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria.

En el siguiente enlace se pueden consultar los convenios y addendas firmados hasta
la fecha, en estas Ultimas indicandose n° de plazas ofertadas, asi como
confirmandose que el centro cumple con los requisitos establecidos en la orden
ECD/1070/2013 relativos a actividad del centro, ratio de tutores/supervisores y n©
de plazas ofertadas para alumnos del MPGS (*ver tabla para relacion de los
convenios y adendas anexados)

Cabe destacar que el documento anexado relativo a los psicdlogos que prestan
servicio en las Clinicas Universitarias UCV cuenta con algunos profesionales que
actualmente no prestan servicio en las mismas. Estos son los que se citan a
continuacion (y aparecen en paginas 4 y 5 del documento):

- Lucia Igualada Martinez - n° col. CV-08874

— Magdalena Cubel Alarcén - n° col. CV-03949
— Regina Fernandez Canet - n° col. CV-07786

— Mariano Navarro Serer- n° col. CV-02315

— José Valero Garcia Garrido - n° col. CV-00715

Sin embargo, en la actualidad se han incorporado nuevos profesionales de la
psicologia a las clinicas, que aparecen en la pagina 1 del documento enlazado, y
que cumplen con los requisitos establecidos en la orden ECD/1070/2013 para la
supervision de alumnos.

Asimismo, cabe destacar que las clinicas universitarias de la UCV cuenta con las
siguientes unidades:

Unidad de autismo

Unidad de trastornos de la memoria

Unidad de intervencion psicoldgica

Unidad de intervencién psicolégica en adultos
Unidad de intervencidn psicoldgica infanto-juvenil

Cuenta con avanzados medios técnicos y con un equipo de psicologos especialistas
en psicologia clinica y con psicélogos registrados para realizar actividades sanitarias
de acuerdo con lo senalado en el apartado 2 de la Disposicidon Adicional 6.2 de la
Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, de amplia formaciéon y
experiencia.

Esta unidad trabaja en colaboracion con los profesores de la Universidad y con
profesionales de reconocido prestigio en los ambitos de la Psicologia Clinica y de la
Salud.

Entre el equipo de profesionales de la psicologia clinica y de la salud perteneciente
a las clinicas universitarias que ejerceran como tutores y supervisores clinicos de
los alumnos del Master se encuentran:

» 1 psicologo con titulo de especialista en psicologia
clinica, con mas de 30 anos de experiencia asistencial
clinica.
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» 1 psicologa con titulo de especialista en psicologia
clinica, con 20 afios de experiencia asistencial clinica.

o 17 psicologos registrados para realizar actividades sanitarias
de acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 de la Disposicion
Adicional 6.2 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social

= 1 con mas de 20 afios de experiencia clinica asistencial

= 5 con mas de 15 afios de experiencia clinica asistencial

= 6 de ellos con mas de 5 afios de experiencia clinica
asistencial

= 5 de ellos doctores con mas de 10 afios de experiencia
investigadora

El drea de Psicologia de las Clinicas Universitarias de la UCV cumple los
requisitos establecidos en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio para la
realizacion de practicas del Master en Psicologia General Sanitaria.

CONVENIOS y ENLACE A CONVENIOS:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

DOCUMENTOS CLINICAS UCV-REGISTRO SANITARIO Y AMPLIACION DE PROFESIONALES.
CONSELLERIA DE SANIDAD — UCV CONVENIOS julio 2006 y julio 2007

CLINICA Y CENTRO DE DiA PREVI: CONVENIO Y ADENDA

CLINICA DE TRASTORNOS ALIMENTARIOS-CTA-VALENCIA: CONVENIO Y ADENDA
FUNDACION INSITITUTO VALENCIANO DE ONCOLOGIA: CONVENIO Y ADENDA
Asociacién Espafiola Contra el Cancer Sede Valencia, AECC: convenio y adenda.
PSICOFORMA: Convenio y adenda.

HOSPITAL DE MANISES: convenio, adenda pendiente.

Fundacién PATIM: convenio y adenda.

UNIDAD DE DANO CEREBRAL NUESTRA SRA. DEL CARMEN RED MENNI: convenio y adenda.
Centro de Aplicaciones Psicolégicas: convenio y adenda

Habiles Centro de Psicologia CB

Centro de Intervencién Psicolégica M2 Angeles Tomds Bolé: convenio y adenda.

Mentalia Puerto.

Enlace a convenios:

https://www.dropbox.com/s/eesnylvaaehpef2/Convenios23marzo2015Final.pdf?dl=

0

En la siguiente tabla pueden observarse la relacién de centros con los que se

dispone de adenda firmada hasta el momento, asi como las Clinicas Universitarias

10
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de la UCV. No obstante, sigue en curso la firma de convenios y adendas para

ampliar la relacién de centros para la realizacion de practicas de alumnos.

CENTRO

CONVENIO/ADENDA

N2 profesionales psicélogos que
cumplen los requisitos de la

orden ECD/1070/2013

disponibles para la tutorizacion

de alumnos del MPGS

N2 plazas ofertadas
(confirmadas) teniendo en
cuenta ratio establecida en
la orden ECD/1070/2013

Clinicas universitarias y unidad de No necesario por ser un 19 24
autismo de la UCV centro adscrito a la
ucv
Centro Clinico de Psicologia PREVI  Convenio especifico y 13 10
addenda
Clinica de Trastornos Alimentarios  Convenio especifico y 4 2
CTA addenda
Junta asociada de la Asociacion Convenio especifico y 7 7
Espanola Contra el Cancer addenda
Fundacion Instituto Valenciano de  Convenio especifico y 3 3
Oncologia addenda
Psicoforma Convenio especifico y 4 10
addenda
Hospital de Manises - area 8 CS Convenio especifico, 1 1
Aldaia adenda pendiente
Hospital San Juan de Alicante Convenio Marco con 1 1
Conselleria de Sanidad
Centro Guillem d'Espuig, Convenio especifico y 4 2
FUNDACION PATIM Valencia - adenda.
Castellon
Red Menni-Unidad daiio cerebral Convenio especifico y 2 2
Hermanas Hospitalarias adenda
comprometida,
pendiente de
recepcion.
Centro de Aplicaciones Convenio especifico y 3 1
Psicoldgicas adenda
Habiles Centro de Psicologia CB Convenio especifico y 2 6
adenda
Centro de Intervencion psicolégica  Convenio especifico y 4 4

M2 Angeles Tomas Bolés.

adenda

11
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Mentalia Puerto

Convenio especifico y 3 2
adenda

TOTAL PLAZAS CONFIRMADAS

75

CONVENIO MARCO CON CONSELLERIA DE SANITAT, que incluye la posibilidad de Convenio Marco
realizacion de practicas en hospitales, Centros de Salud y Centros de Salud Publica
dependientes de la Agencia Valenciana de Salut, de alumnos de PSICOLOGIA de la UCV.

DESCRIPCION DETALLADA DE PLAZAS DE PRACTICUM

CENTRO Clinicas universitarias y unidad de autismo de la UCV
N2 Registro sanitario 6537

Cumple tasa actividad centro Si (* ver pag. 5 del presente punto)

Disposicion de recursos materiales Si

especificos acordes con la practica

clinica desarrollada (segtin Orden

ECD/1070/2013)

Disposicion de sistemas de Si

organizacion, gestion internay
control de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcion de la actividad a
realizar por el alumnado en
Practicas del Master en Psicologia
General Sanitaria

Participacion en programas de intervencién individual y en grupo con pacientes nifios,
adolescentes, adultos y ancianos en areas de psicopatologia infantil y de adultos, trastornos
generalizados del desarrollo y trastornos neuropsicoldgicos.

https://www.ucv.es/clinica_0.asp

N2 plazas practicas acordadas 24
Personas que van a ejercer la
tutorizacion de los/as alumnos/as y
titulacion

Cumplimiento de las condiciones de  Si

organizacion, seguimiento y
evaluacion de la practica externa
(segun Orden ECD/1070/2013)

CENTRO Centro Clinico de Psicologia PREVI
N2 Registro sanitario 4295

Cumple tasa actividad centro Si

Disposicidn de recursos materiales Si

especificos acordes con la practica
clinica desarrollada (segtin Orden
ECD/1070/2013)
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Disposicion de sistemas de
organizacion, gestion interna'y
control de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Si

Descripcion de la actividad a
realizar por el alumnado en
Practicas del Master en Psicologia
General Sanitaria

Participacidn en programas de intervencion individual y en grupo con pacientes con
trastornos de la conducta alimentaria y trastornos de la personalidad.

http://previsl.com/es

N2 plazas practicas acordadas

10

Personas que van a ejercer la
tutorizacion de los/as alumnos/as y
titulacion

Dra. Verdnica Guillem Botella
Dra. M2 Pilar Espallargas Omedas
Dra. Cristina Borra Vegas

Dfia. Milagros Burguera Lledd
Dia. Maria Collados Gasque

Diia Carmen Maiies Peris

Diia. Natalia Palomares Gimeno
Diia. Mercedes Requejo Cabezas
Diia. Francesca Rubid Alguacil
Dra. Sonia Salvador Almela

Diia. M2 Luisa Verdu Garcia

Diia. Diana Pastore Mazas

Don. Luis Fernando Pazos Celdran
Diia. Francesca Rubid Alguacil

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y
evaluacion de la practica externa
(segun Orden ECD/1070/2013)

Si

CENTRO Centro de Trastornos de la Conducta Alimentaria, CTA
N2 Registro sanitario 5223

Cumple tasa actividad centro Si

Disposicién de recursos materiales Si

especificos acordes con la practica

clinica desarrollada (segtin Orden

ECD/1070/2013)

Disposicion de sistemas de Si

organizacion, gestion interna 'y
control de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcion de la actividad a
realizar por el alumnado en
Practicas del Master en Psicologia
General Sanitaria

Participacidn en programas de intervencion individual y en grupo con pacientes con
trastornos de la conducta alimentaria y trastornos de la personalidad.

http://www.clinicacta.com/

N2 plazas practicas acordadas

Personas que van a ejercer la
tutorizacion de los/as alumnos/as y
titulacién

Dia. M2 Eugenia Moreno Garcia
Dfia. Vanessa Pla Moscardd
Dfia. Mar Marzal Torregros

Dia. Esperanza Garcia Cuenca
Diia. Rocio Dominguez Barraga
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http://previsl.com/es/previ/equipo38.asp

http://previsl.com/es/previ/equipo46.asp

http://previsl.com/es/previ/equipo54.asp

http://previsl.com/es/previ/equipo51.asp

http://previsl.com/es/previ/equipo00.asp

http://previsl.com/es/previ/equipo55.asp

http://previsl.com/es/previ/equipo00.asp

http://previsl.com/es/previ/equipo36.asp

http://previsl.com/es/previ/equipo43.asp

http://previsl.com/es/previ/equipo56.asp

http://previsl.com/es/previ/equipo57.asp

http://previsl.com/es/previ/equipo58.asp



Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y
evaluacion de la practica externa
(segun Orden ECD/1070/2013)

Si

CENTRO Junta asociada de la Asociacion Espafola Contra el Cancer-Sede Valencia
N2 Registro sanitario 2985

Cumple tasa actividad centro Si

Disposicion de recursos materiales Si

especificos acordes con la practica

clinica desarrollada (segtin Orden

ECD/1070/2013)

Disposicion de sistemas de Si

organizacion, gestion internay
control de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcion de la actividad a
realizar por el alumnado en
Practicas del Master en Psicologia
General Sanitaria

Participacion en programas de intervencién individual y en grupo con pacientes oncoldgicos
(en consultas externas y en contexto hospitalario), participacidon en programas para dejar de
fumar y programas de apoyo a pacientes con cancer de mama.

https://www.aecc.es

N2 plazas practicas acordadas 7
Personas que van a ejercer la Diia. Pilar Moreno Bas
tutorizacién de los/as alumnos/as y Diia. Cristina Flor Guiot
titulacion Dia. Adela Escriche Saura
Dfia. Marta Ramos Campos
Diia. Lorena Alonso Llacer
D. Francisco Javier Garcia Hernandez
Dra. Tina Barahona Clemente
Cumplimiento de las condiciones de  Si

organizacion, seguimiento y
evaluacion de la practica externa
(segun Orden ECD/1070/2013)

CENTRO Fundacion Instituto Valenciano de Oncologia
N2 Registro sanitario 1378

Cumple tasa actividad centro Si

Disposicion de recursos materiales Si

especificos acordes con la practica

clinica desarrollada (segtin Orden

ECD/1070/2013)

Disposicion de sistemas de Si

organizacion, gestion internay
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control de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcion de la actividad a
realizar por el alumnado en
Practicas del Master en Psicologia
General Sanitaria

Participacidn en programas de intervencion individual y en grupo con pacientes oncolégicos
(en consultas externas del hospital y en contexto de hospitalizacion y domiciliario),
participacién en programas de apoyo a pacientes supervivientes y a familiares.

WWW.ivo.es

N2 plazas practicas acordadas

Personas que van a ejercer la
tutorizacion de los/as alumnos/as y
titulacion

Dra. Rocio Romero Retes
Dra. Ana Garcia-Conde Benet
Diia. Pilar Llombart Fuertes

Cumplimiento de las condiciones de  Si
organizacion, seguimiento y

evaluacion de la practica externa

(segun Orden ECD/1070/2013)

CENTRO Psicoforma

N2 Registro sanitario

Pendiente de recibir n2 de registro. Se adjunta Informe favorable por parte de la Inspeccién
de Conselleria de Sanidad.

Cumple tasa actividad centro Si
Disposicién de recursos materiales Si
especificos acordes con la practica
clinica desarrollada (segtin Orden
ECD/1070/2013)

Disposicion de sistemas de Si

organizacion, gestion interna 'y
control de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcion de la actividad a
realizar por el alumnado en
Practicas del Master en Psicologia
General Sanitaria

Participacidn en programas de intervencion individual y en grupo con pacientes nifos,
adolescentes y adultos en areas de psicopatologia infantil y de adultos.
www.psicoforma.es

N2 plazas practicas acordadas

10

Personas que van a ejercer la
tutorizacion de los/as alumnos/as y
titulacion

Diia. Cristina Martinez Brotdns
Diia. Sara Villalba Agustin

Diia. Sara Hernandez Palacios
Diia. Julia Benlloch Ponce

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y
evaluacion de la practica externa
(segun Orden ECD/1070/2013)

Si
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CENTRO

Hospital de Manises — Salud Mental Area 8 Aldaia

N2 Registro sanitario

Cumple tasa actividad centro Si
Disposicion de recursos materiales Si
especificos acordes con la practica
clinica desarrollada (segtin Orden
ECD/1070/2013)

Disposicion de sistemas de Si

organizacion, gestion internay
control de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcion de la actividad a
realizar por el alumnado en
Practicas del Master en Psicologia
General Sanitaria

Participacidn en programas de intervencion individual y en grupo con pacientes adultos en
areas de psicopatologia de adultos y con familiares de enfermos mentales graves.

N2 plazas practicas acordadas

Personas que van a ejercer la
tutorizacion de los/as alumnos/as y
titulacion

Dra. Inmaculada Navarro Morales.

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y
evaluacion de la practica externa
(segun Orden ECD/1070/2013)

Si

CENTRO

Hospital San Juan de Alicante

N2 Registro sanitario

Dispone de num registro sanitario

Cumple tasa actividad centro Si
Disposicién de recursos materiales Si
especificos acordes con la practica
clinica desarrollada (segtin Orden
ECD/1070/2013)

Disposicion de sistemas de Si

organizacion, gestion internay
control de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcion de la actividad a
realizar por el alumnado en
Practicas del Master en Psicologia
General Sanitaria

Participacion en programas de intervencién individual y en grupo con pacientes nifios,
adolescentes y adultos en areas de psicopatologia infantil y de adultos. Psicologia
hospitalaria.

N2 plazas practicas acordadas
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Personas que van a ejercer la
tutorizacion de los/as alumnos/as y
titulacion

D. Bartolomé Pérez Galvez

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y
evaluacion de la practica externa
(segun Orden ECD/1070/2013)

Si

CENTRO Centro Guillem d'Espuig, FUNDACION PATIM Valencia - Castellén
N2 Registro sanitario 9344

Cumple tasa actividad centro Si

Disposicion de recursos materiales Si

especificos acordes con la practica

clinica desarrollada (segtin Orden

ECD/1070/2013)

Disposicion de sistemas de Si

organizacion, gestion internay
control de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcion de la actividad a
realizar por el alumnado en
Practicas del Master en Psicologia
General Sanitaria

Intervencidén individual y grupal en prevencidn, asesoramiento, tratamiento e integracion de

las adicciones (con y sin sustancias) y otras conductas.
www.patim.org

N2 plazas practicas acordadas

2, se aporta adenda y convenio

Personas que van a ejercer la D. Julio J. Abad
tutorizacién de los/as alumnos/as y

titulacion

Cumplimiento de las condiciones de  Si

organizacion, seguimiento y
evaluacion de la practica externa
(segun Orden ECD/1070/2013)

CENTRO Centro de Aplicaciones Psicolégicas
N2 Registro sanitario 11944

Cumple tasa actividad centro Si

Disposicion de recursos materiales Si

especificos acordes con la practica

clinica desarrollada (segtin Orden

ECD/1070/2013)

Disposicion de sistemas de Si

organizacion, gestion internay
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control de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcion de la actividad a
realizar por el alumnado en
Practicas del Master en Psicologia
General Sanitaria

Participacion en programas de intervencion individual y en grupo con pacientes nifios,
adolescentes y adultos en areas de psicopatologia infantil y de adultos.
http://aplicacionespsicologicas.com/

N2 plazas practicas acordadas

1, se aporta convenioy adenda

Personas que van a ejercer la
tutorizacion de los/as alumnos/as y
titulacion

Dia. Consuelo Martinez Valero

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y
evaluacion de la practica externa
(segun Orden ECD/1070/2013)

Si

CENTRO Habiles Centro de Psicologia CB - Habiles Valencia
N2 Registro sanitario AV/2149/2014

Cumple tasa actividad centro Si

Disposicion de recursos materiales Si

especificos acordes con la practica

clinica desarrollada (segtin Orden

ECD/1070/2013)

Disposicion de sistemas de Si

organizacion, gestion interna 'y
control de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcion de la actividad a
realizar por el alumnado en
Practicas del Master en Psicologia
General Sanitaria

Participacion en programas de intervencion en grupo con pacientes nifios, adolescentes con
TGDs.
http://habilesvalencia.blogspot.com.es/

N2 plazas practicas acordadas

6, se aporta convenio y addenda

Personas que van a ejercer la
tutorizacion de los/as alumnos/as y
titulacion

Ana Camarasa Gonzalez

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y
evaluacion de la practica externa
(segun Orden ECD/1070/2013)

Si

CENTRO

Red Menni-Unidad dafio cerebral Hermanas Hospitalarias Valencia

N2 Registro sanitario

4993
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http://habilesvalencia.blogspot.com.es/



Cumple tasa actividad centro Si
Disposicion de recursos materiales Si
especificos acordes con la practica
clinica desarrollada (segtin Orden
ECD/1070/2013)

Disposicion de sistemas de Si

organizacion, gestion internay
control de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcion de la actividad a
realizar por el alumnado en
Practicas del Master en Psicologia
General Sanitaria

Participacion en programas de intervencién individual y en grupo con pacientes con dafio
cerebral o alteraciones neuropsicoldgicas en adultos y nifios.

http://www.hospitalarias.org/

N2 plazas practicas acordadas 2

Personas que van a ejercer la Diia. Ana Martinez Marti
tutorizacion de los/as alumnos/as y Dfia. Agueda Sapifia
titulacion

Cumplimiento de las condiciones de  Si

organizacion, seguimiento y
evaluacion de la practica externa
(segun Orden ECD/1070/2013)

CENTRO Centro de Intervencién Psicolégica M2 Angeles Tomas Bolds
N2 Registro sanitario 12531

Cumple tasa actividad centro Si

Disposicion de recursos materiales Si

especificos acordes con la practica

clinica desarrollada (segtin Orden

ECD/1070/2013)

Disposicion de sistemas de Si

organizacion, gestion internay
control de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcion de la actividad a
realizar por el alumnado en
Practicas del Master en Psicologia
General Sanitaria

Participacion en programas de intervencién individual y en grupo con pacientes nifios,
adolescentes y adultos en areas de psicopatologia infantil y de adultos.

N2 plazas practicas acordadas 4

Personas que van a ejercer la Dfia. M2 Angeles Tomas Bolds

tutorizacién de los/as alumnos/as y Dfia. Lucia Vaguero Tomas

titulacion Diia. Josefa Pubilles Ferri
Diia. Elena Gémez Rios

Cumplimiento de las condiciones de  Si

organizacion, seguimiento y
evaluacion de la practica externa
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(segun Orden ECD/1070/2013)

CENTRO Mentalia Puerto
N2 Registro sanitario 5890

Cumple tasa actividad centro Si

Disposicion de recursos materiales Si

especificos acordes con la practica

clinica desarrollada (segtin Orden

ECD/1070/2013)

Disposicion de sistemas de Si

organizacion, gestion interna 'y
control de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcion de la actividad a
realizar por el alumnado en
Practicas del Master en Psicologia
General Sanitaria

Participacion en programas de intervencion y rehabilitacion psicosocial en pacientes con
trastorno mental grave

N2 plazas practicas acordadas 2

Personas que van a ejercer la Diia. Francisca Carrasco Sagredo
tutorizacién de los/as alumnos/as y Dia. Pilar Conde Almalé
titulacion Dfia. Tanya Lujan Mota
Cumplimiento de las condiciones de  Si

organizacion, seguimiento y
evaluacion de la practica externa
(seguiin Orden ECD/1070/2013)

Asimismo, se encuentra en curso la firma de convenios y adendas con otros
centros, y que permitirdn ampliar el nimero de plazas de practicas en centros

externos.

7.1.5. Equipamientos e instalaciones tecnolégicas

El edificio de las titulaciones de Psicologia de la Facultad de Psicologia, Magisterio y
Ciencias de la Educacion de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente

Martir” dispone de:

Un aula docente con capacidad y conexion a red para 26 ordenadores PC (INF 1)

Un aula docente con capacidad y conexion a red para 35 ordenadores PC (INF 2)12
ordenadores portatiles que se prestan en la biblioteca mediante la presentacion del
carnet de la universidad y por un tiempo maximo de 4 horas para que pueda haber
una rotacion de los mismos.
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A este respecto hay que sefialar que el edificio que acoge a la facultad dispone de
tres zonas diferenciadas donde existe una instalacion de tecnologia WI-FI para
internet inaldmbrico donde los alumnos pueden utilizar el servicio: la biblioteca, el
aula de estudio y la zona del patio-jardin.

Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red
perfectamente identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos
instalados (ordenadores, impresoras en red, maquinas de reprografia, etc.). Las
aulas docentes estan dotadas, ademas de las pizarras tradicionales, de pantallas de
proyeccién y cafiones conectados a un ordenador para la exposicién de textos,
graficos, etc.

Por ultimo, citar que dentro de las telecomunicaciones, el edificio tiene instalada
una central telefénica digital mediante la cual tenemos cubiertas las necesidades de
comunicacioén tanto al exterior como entre los diferentes centros o campus.

Biblioteca

Permite la consulta de los materiales basicos para el estudio y la investigacion.
Actualmente, posee un fondo bibliografico de mas de 60.000 voliumenes, la mayoria
de los cuales se encuentran en la Sede de San Carlos Borromeo (sede del
rectorado) y el resto distribuido entre las sedes de Santa Ursula, San Juan y San
Vicente (sede de la facultad de Ciencias Sociales y Juridicas), San Juan Bautista,
Casa de la Salud, Godella, Alzira y Carcaixent.

Cuenta también con 235 suscripciones vivas a publicaciones periddicas, 1.237 Dvds
y 451 Vhs, de interés cientifico y pedagdgico. El catdlogo esta informatizado y
puede ser consultado a través de la pagina web de la Universidad
(http://www.ucv.es).

Plataforma virtual: servicio y recursos materiales

La UCV posee un servicio de Campus Virtual desde hace cuatro afios mediante el
que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible aprovechando las
oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la informacion y la
comunicacién. Los medios e infraestructura con la que se cuenta es la siguiente:

Organizacion del servicio (funciones):

Soporte técnico y pedagdgico a lo largo de todo el proceso
formativo, tanto para los alumnos como para los profesores.
Soporte y ayuda para la creacion de materiales online.

Soporte y ayuda para la creacion de cursos/asignaturas online.
Formacién del personal de la UCV: Soporte para la formacion
continua de todo el personal de la UCV en TIC, idiomas...

Acceso a la biblioteca virtual de la UCV asi como a otros fondos
documentales online.

Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24
horas del dia todos los dias de la semana.

Asistencia personalizada en horario amplio de mafiana y tarde.
Optimizacion de la Plataforma digital: actualizacion del software,
copias de seguridad, instalacion de nuevos modulos, programacién
de médulos propios demandados por los profesores...
Mantenimiento del servidor: actualizacion y optimizacion del
sistema operativo, configuracién y gestién de la seguridad del
mismo, adopcion y puesta en practica de las medidas de seguridad
necesarias para la proteccion del servidor
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Infraestructuras y equipamiento:

Servidor propio dedicado a la plataforma digital e integrado dentro de
la estructura de red organizativa de la UCV (no depende de ninguna
empresa externa).

Despacho para la atencién personalizada de alumnos/profesores.

Previsiones futuras:

En funcion del crecimiento de uso de este servicio, se prevé la compra de
otro servidor que actlue de balanceador de carga. Asi como de otro servidor
dedicado exclusivamente a las copias de seguridad.

7.1.6. Servicios dirigidos al alumnado

Orientacidn: Gabinete psicopedagodgico que ofrece la UCV a todos sus alumnos.
Se propone orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en
grupo a través de talleres o seminarios. Ofrece Atencidn personal: apoyo
emocional, deteccion de procesos psicoldgicos clinicos, orientacidon para la
intervencidn terapéutica, valoracion y adecuacién de métodos de estudio personal,
entrenamiento en habilidades de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento
y el desarrollo personal.

Atencion al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los
diferentes temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general.
Ayuda a los alumnos al encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte su
estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Catdlica de
Valencia "San Vicente Martir". Recoge datos sobre la problematica general y
particular de los alumnos para proveer de estadisticas e informaciéon necesaria a los
distintos responsables académicos o de servicios generales. Otorga atencion
personalizada -de forma mas intensa- en donde los alumnos no sélo expresan sus
inquietudes, sugerencias, opiniones, propuestas y comentarios, sino que
encuentran a alguien que escucha sus problemas y les sugiere opciones para llegar
a una solucién. Promueve el encuentro y actividades de antiguos alumnos.

Becas y Ayudas al estudiante: La Universidad Catdlica de Valencia esta al
alcance econdémico de todos. Por eso, mas de un tercio de nuestros universitarios
disfrutan de algun tipo beca o ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio
de becas que asesora en las peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden
acceder a las becas del Ministerio de Educacién. Ademas, la Universidad Catdlica
dispone de un sistema de becas propio que permite a los alumnos solicitar diversos
tipos de beca, que tras un proceso de baremacién académica y econémica posibilita
su obtencion. Igualmente, se ofrece la posibilidad de disfrutar becas de
colaboraciéon en diferentes servicios de la Universidad (biblioteca, practicas,
relaciones internacionales y tiempo libre).

Practicas: La comision de practicas es el 6rgano de gestion que agrupa a todas las
titulaciones en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza
un disefio comun de modelo de practicas que respeta el perfil formativo de cada
titulacion. Establece el contacto y la comunicacién entre la Universidad y las
instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta comision también trabaja
intensamente en la organizacion de cada uno de los modelos de practicas:
seminarios y clases de preparacion del alumnado, busqueda y seleccion de plazas,
asignacion de plazas y tutores, preparacion y formacion permanente de los tutores,
preparacion de documentos y evaluacion del alumnado.

Servicio de Insercion Laboral y gestion de la Bolsa de Trabajo: La
Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" pone a la disposicion de sus
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antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado laboral. En el
caso de la bolsa de trabajo, esta abierta a las ofertas que surjan desde los centros
educativos; asi este departamento actualiza la informacién y pone en contacto a los
colegios y empresas con los titulados que han solicitado su incorporaciéon. La bolsa
de trabajo esta totalmente informatizada, por lo que es posible actualizar el
Curriculum vitae en cualquier momento a través de la pagina web.

Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad: La Oficina de Atencién a las
Personas con Discapacidad es un servicio gratuito que ofrece la Universidad
Catdlica de Valencia "“San Vicente Martir” para fomentar la igualdad de
oportunidades y la no-discriminacion de los estudiantes con necesidades especiales
derivadas de una condicion de discapacidad. La Oficina realiza un diagndstico
individualizado de cada uno de los usuarios (sus necesidades, demandas,
dificultades, su evolucion, etc.) con la finalidad de ofrecer un servicio mas
personalizado y de mayor calidad; para ello se abre una ficha personal. A través de
cuatro programas intentaremos garantizar la igualdad de condiciones y la
integracion en la Universidad en todos los aspectos que afecten a la vida
académica.

7.1.7. Servicios generales de la universidad

e Servicio de Actividades Fisico Deportivas (SAF):

Area de actividades: El SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de
las distintas sedes de la universidad una serie de actividades deportivas y
recreativas: ligas y campeonatos intra e interuniversitario, funky, aerobic,
capoeira, karate, gimnasia acrobatica y yoga/relajacion. Asimismo el SAF
ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio).

Area de formacién especifica: Esta seccién estd disefiada para ampliar la
formacion en materia de deportes. La oferta de cursos surge por la demanda
de los propios estudiantes y se materializa en: Buceo Iniciacidon, Buceo
Avanzado, Patron de Embarcaciones de Recreo (PER), Vela ligera y Vela de
crucero. Las escuelas deportivas se dedicaran a formar o seguir entrenando
en estos deportes: Tenis y deportes de raqueta (niveles basico y
perfeccionamiento), Rugby (con intencion de competir en CADU en
categorias tanto masculina como femenina).

e Centro de Calculo:

Se encarga de desarrollar, mantener y gestionar las aplicaciones de caracter
general y los recursos informaticos de las distintas Unidades y Departamentos de la
Universidad Catdlica de Valencia, tanto en lo que se refiere a software (aplicativos
especificos econdmicos, académicos, de personal, investigacidon, ordenacion
docente, y otros varios), como en hardware (equipos ofimaticos, servidores Red
Local, servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). También se encarga de la
estructura y servicios de Red (correo electrénico, servidores Web universitarios,
Atencidén Usuarios, etc).

e Gabinete médico:

La Universidad Catdlica de Valencia dispone de un gabinete médico que atiende las
diversas circunstancias que puedan suceder en el campus. También ofrece
informacién basica sanitaria a la comunidad universitaria y colabora en las
diferentes actividades en las que se requiere la presencia de un profesional médico,
como son las pruebas de educacion fisica o la colaboracion con el Servicio de
Transfusién de la Generalitat Valencia cuando desplaza su unidad movil para la
extraccién de sangre. Cuenta con los siguientes servicios: medicina general,
enfermeria, primeros auxilios, fisioterapia y rehabilitacion.
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e Plan de pastoral Universitaria:

La finalidad principal de la Pastoral Universitaria, a la luz del Magisterio de la
Iglesia, es la formacion de los miembros de la comunidad universitaria potenciando,
impulsando y promoviendo todas aquellas acciones que permitan el desarrollo
integral de la persona, basada en una cosmovision y antropologia cristiana.

o Oficina de Accién Social (OAS):

La Universidad Catdélica de Valencia “San Vicente Martir”, a través del
Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Cultural, ha creado la Oficina de
Accién Social, destinada a todos aquellos alumnos, profesores y personal de
administracion y servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o aportar
ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y cooperacidon. Actualmente,
desde la OAS, se han puesto en marcha tres programas permanentes de
voluntariado a nivel local: “Programa de acompafiamiento a Mayores y Enfermos”,
“Programa de atencion a Nifios Huérfanos” y "“Programa de Formacion de
Inmigrantes Adultos”.

A ellos se han unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los
inmigrantes del rio; campafnas de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros
recursos para diversos colectivos en situacion de necesidad; asi como el inicio de
un ciclo gratuito de cine de accién social para nuestros estudiantes.

o Secretaria:

La secretaria de la Universidad Catodlica de Valencia tiene como labor principal
custodiar los expedientes de los alumnos. Ademas, tramita la matriculacién de los
alumnos, las convalidaciones y adaptaciones académicas, los titulos oficiales, las
solicitudes de los diferentes tipos de becas y los certificados de expedientes
académicos. Actualmente, la secretaria virtual favorece la posibilidad de realizar
numerosas gestiones, de forma agil y comoda, desde la “intranet” del alumno.

e Administracion:

El servicio de administracion se ocupa de la gestién y tramitacién econdmica diaria
en la Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestién presupuestario,
contabilidad y gestién de personal.

7.1.8. Servicios del vicerrectorado de investigacion de la UCV

e Oficina de transferencia de los resultados de investigacion (OTRI

Es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la
universidad y estimular la presencia de sus grupos de investigacion en programas
regionales, nacionales y comunitarios. Asimismo, es la entidad impulsora de las
relaciones de la Universidad con el mundo de la empresa. Es un servicio cuya
finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la Universidad y la
transferencia de conocimientos y de tecnologia hacia los sectores productivos.

Como primera medida, se promovera su integracién en la red nacional OTRI/OTT de
la Secretaria General del Plan Nacional de I+D. Sus principales funciones son:

Promover la participaciéon de equipos de investigacién de la UCV en las
convocatorias de I+D, asesorando sobre los requisitos necesarios para
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su presentacion, tanto al personal docente-investigador como al
alumnado que se plantea acceder a ayudas de iniciacidon a la
investigacion.

Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigacién de
la Universidad Catdlica de Valencia y difundirlos entre las empresas.
Colaborar y participar en la negociacion de los contratos y convenios de
investigacidon, asistencia técnica, asesoria, etc. establecidos entre los
Grupos de Investigacion y las empresas.

Promover la firma de convenios de investigacion de la UCV con otras
entidades.

Gestionar los contratos de investigacion con el apoyo de los servicios
econdmicos de la Universidad.

Canalizar la oferta de investigacion de la Universidad hacia las
empresas, para facilitar la colaboracién entre ambas.

Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las
empresas y la Universidad.

Suministrar informacion sobre los programas de I+D de la Comunidad
Valenciana, del Estado y de la Comunidad Europea, asi como otras
subvenciones de fundaciones y empresas.

Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad.
Coordinar la investigacion con los Departamentos e Institutos de
Investigacion.

Establecer con el Vicerrectorado de Extension Cultural los cauces
necesarios para garantizar la idoneidad de la investigacién desde el
punto de vista de la identidad de la UCV.

Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades.

Calidad e innovacién (OCE):

El servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los
procesos de implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior en nuestra
universidad. Sus principales funciones son:

Busqueda, recopilacion y difusion de la informacién sobre politica de
convergencia en el Espacio Europeo.

Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y
emision de informes sobre sus conclusiones.

Generacién de informacién y documentacion.

Organizacion de seminarios de informacién, jornadas, encuentros etc.
Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacion de planes piloto
de innovacion educativa.

Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto.

Desarrollo de estudios y analisis de las necesidades, costes, estados de
opinidon, etc., en torno a las implicaciones de la adopcién de un nuevo
modelo de Universidad.

Programas internacionales:

Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de
diversas nacionalidades y ambitos geograficos, fundamentalmente de la Unién
Europea, tiene ademas otros objetivos especificos entre los que cabria destacar los
siguientes:
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Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con |la
intencion de fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la
tolerancia.

Promover una cooperacion amplia e intensa entre los centros de
ensefianza a través del intercambio de informacion y experiencias,
para que la diversidad y las particularidades de los diferentes sistemas
educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y estimulo
reciproco, haciendo que fructifiquen sus posibilidades intelectuales vy
pedagdgicas.

Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencién
de fomentar la dimension internacional de la ensefianza y los estudios.
En este sentido, la Universidad Catolica de Valencia ofrece a sus
estudiantes y profesores la posibilidad de participar en varios
programas de movilidad: Socrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes /
Sécrates-Erasmus: Visitas docentes / Soécrates-Erasmus: Programas
Intensivos / SICUE-Séneca / Comenius.

Fomentar el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto
de facilitar el desarrollo en un espacio internacional abierto a la
cooperacion en materia educacional y laboral.

e Postgrado y doctorado:

Este servicio persigue la formacién de docentes e investigadores con estandares de
excelencia académica y una formacién epistemoldgica que supere el conocimiento
fragmentado de los modelos predominantes de formacion, e intente la busqueda de
nuevos paradigmas para enriquecer los marcos tedricos disponibles. Sus principales
funciones son:

e Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Catdlica de
Valencia de cursos de postgrado en cualquiera de sus modalidades: Titulos
Propios (Master y Diplomas de Postgrado) y Titulos Oficiales (Master vy
Doctorado)

e Aprobar y hacer publicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos
al Consejo de Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demas
universidades.

e Favorecer la divulgacion de éstos tanto a estudiantes de la Universidad Catdlica
de Valencia como a estudiantes de otras universidades.

e Incentivar la colaboracion interdepartamental e interuniversitaria para la
creacion de cursos conjuntos que aporten una mayor riqueza de conocimiento.

e Asesorar al alumnado acerca de la proyeccion profesional de la realizacién de
los Cursos de Postgrado y Doctorado.

e Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de
Postgrado y Doctorado existentes en la normativa vigente.

e Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo
y espacio

e Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de los
departamentos.

e Establecer el nimero minimo y maximo de estudiantes para cada curso o
seminario, a propuesta de los departamentos.

e Autorizar la admision de aspirantes cuando no haya relacidén entre el curriculum
de la persona solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los
departamentos. Autorizar la admision de estudiantes de doctorado procedentes
de otras universidades.

e Admitir a tramite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre
los miembros propuestos por el departamento y autorizar la defensa publica de
la tesis

e Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente.
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e Centro de lenguas de la UCV:

Las principales funciones del servicio de ensefianza de idiomas son:

Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que
tengan una coherencia en su contenido y sigan un proceso ldgico.
Poseen gran importancia las asignaturas de libre configuracion ya que
al ser ofertadas a todos los centros han de ser novedosas y adecuadas
a todas las titulaciones de la universidad.

Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para
que haya un equilibrio pero a la vez una flexibilidad en su docencia.
Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los cursos de formacion
para el profesorado, personal administrativo y alumnos mientras estos
ultimos no dispongan de esa oferta de lenguas en sus centros, con el
fin de no duplicar esfuerzos. Realizar cursos especificos para profesores
gue desean impartir su docencia en inglés para adaptarse al Marco
Europeo.

Formaciéon de un gabinete de traduccion que ayude y asesore a los
profesores doctores en su elaboracion de articulos de investigacion en
una lengua extranjera.

Proponer, disefiar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos
ERASMUS o que van a estudiar a otras universidades extranjeras
dentro de los programas de intercambios.

Ser examinadores oficiales de titulos de lenguas con el fin de que los
alumnos puedan examinarse y mejorar su curriculum.

Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras
universidades extranjeras para que practiquen lenguas de forma mas
comoda y adaptada a su entorno.

Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula
multimedia para que los alumnos puedan aprender idiomas de forma
individual y tutorizada.

Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos
en todos los centros de la universidad con el fin de lograr una
adaptacion a los planes de estudios de las futuras titulaciones y que los
alumnos obtengan los conocimientos de lenguas adaptados a las
necesidades de los mercados laborales.

e Institutos Universitarios:

El Vicerrectorado de Investigacion canaliza los programas de investigacion de los
centros de la Universidad a través de los institutos universitarios.

- Instituto de Investigacién Socioeducativa "Francisco Ferrer Lujan"

El Instituto Superior de Formacion e Investigacién Socioeducativa Francisco Ferrer
Lujan es un Centro propio de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir, que tiene por objeto la planificacion, promocion, realizacion y difusion de
actividades de investigacion socioeducativa y sociocultural, siguiendo las lineas del
humanismo cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

- Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales

Su objetivo es aglutinar a socidlogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo
equipamientos y formacion para la investigacion. Con ello se pretende llevar a cabo
un servicio sin animo de lucro tanto a las instituciones privadas como a las publicas,
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promoviendo un conocimiento de la realidad social que les permita desarrollar con
mayor competencia la accion social y las politicas sociales.

- Instituto de Ciencias de la Vida

El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la
planificacidén, promocién, realizacién y difusion de actividades de investigacidon en
las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la defensa de la vida humana y al
medioambiente, siguiendo las lineas del humanismo cristiano y de la ecologia
personalista establecidas por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

- Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigacion en las
diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la actividad fisica y el deporte,
promover la practica de la actividad fisico-deportiva como habito saludable vy
asesorar a deportistas para un mejor y mayor rendimiento deportivo. Se esta
investigando en 7 lineas.

- Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas

Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en
especial todo aquello relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este
Instituto es abordar los problemas del medio ambiente desde la perspectiva del
desarrollo sostenible haciendo posible un uso racional del entorno. Las 12 lineas de
investigacion de este Instituto abordan el estudio interdisciplinar de todos los
procesos fisicos, quimicos, bioldgicos y geoldgicos que se desarrollan en los
complejos ecosistemas acuaticos.

- Instituto Universitario de Psicologia Aplicada vy Ciencias de la Salud "Ana
Balaguer”

El Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro
propio de la Universidad Catodlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por
objeto promover, realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes
disciplinas vinculadas tanto al ambito de la Psicologia como de las Ciencias de la
Salud.

- Instituto Universitario de Investigacion “Doctor Viia Giner”

El Instituto Universitario de Investigacion “Doctor Vifia Giner” es un Centro propio
de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la
planificacidon, promocién, realizacion y difusion de actividades de investigacion en
las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la Biomedicina.

- Instituto Universitario Valenciano de Etnologia

El Instituto Universitario Valenciano de Etnologia es un Centro propio de la
Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto promover,
realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes disciplinas
vinculadas al &mbito de la Etnologia.

- Instituto Universitario de Investigacién Jovellanos para estudios
avanzados sobre innovacion, politica y economia
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El Instituto Universitario de investigacion Jovellanos para estudios avanzados sobre
innovacion politica y economia, es un centro propio de la Universidad Catdlica de
Valencia “San Vicente Martir”, que tiene por objeto la planificacion, promocidn,
realizacion y difusién de actividades de investigacidon en las diferentes disciplinas
vinculadas al ambito de la politica y la economia. El I.U. Jovellanos se propone
difundir los resultados de estas investigaciones tanto a través de publicaciones
cientificas como de cursos, seminarios y ponencias.

- Instituto Universitario de Investigacién y Atencién Integral al Menor “
Colegio Imperial de nifios Huérfanos San Vicente Ferrer”

El Instituto Universitario de Investigacion y Atencién Integral al menor * COLEGIO
imperial de nifios Huérfanos San Vicente Ferrer” constituye un centro de
investigacion y docencia del mas alto nivel cientifico y técnico que tiene por objeto
la planificacion, promocion, realizacion y difusion de actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion tecnoldgica en las areas de atencidén educativa, aprendizaje
escolar, psicoldgica, sociocomunitaria, de accién social y de ocio y tiempo
libre.https://www.ucv.es/investigacion 1.asp - #

-Instituto Universitario de Investigacién en Derechos Humanos "Benedicto
XVI"

El Instituto Universitario de Investigacion en Derechos Humanos Benedicto XVI es
un Centro propio de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que
tiene por objeto la planificacion, promocion, realizacidon y difusién de actividades de
investigacién en las diferentes disciplinas vinculadas al dambito de la defensa de la
dignidad humana y de los derechos y libertades naturales y fundamentales,
siguiendo las lineas del humanismo cristiano establecidas por el Magisterio de la
Iglesia Catdlica.

- Instituto Universitario de Etica del Comportamiento Econémico

El Objeto del Instituto Universitario de Etica del Comportamiento econémico es el
de promover, realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes
disciplina vinculadas al @mbito de la actuaciéon econémica en sus diferentes esferas,
a la luz de la Doctrina Social de la Iglesia

- Instituto Universitario de Investigacion "San José de Calasanz"

El Instituto Universitario San José de Calasanz es un Centro de titularidad
compartida entre la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir y la Orden
de las Escuelas Pias, con sede en la citada Universidad y cuya finalidad es promover
y realizar actividades de estudio e investigacion cuyo objetivo sea profundizar en el
conocimiento de la figura de San José de Calasanz y de la historia de la Orden de
las Escuelas Pias, haciendo especial hincapié en sus aspectos pedagdgicos.

PLATAFORMA UCVnet

La Plataforma de teleformaciéon de la UCV denominada UCVnet basada en
tecnologia open source Moodle, constituye la herramienta principal de la
Universidad en su posicionamiento en Internet. Transmite los valores de la
universidad, muestra la oferta virtual o semipresencial docente y se integra en la
arquitectura del resto de sus aplicaciones informaticas.

La plataforma UCVnet cuenta con mds de cuatro afos de experiencia realizando
cursos y modulos semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos.
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Presenta soluciones de accesibilidad y usabilidad, aspectos fundamentales para que
el portal no sélo sea accesible para cualquier dispositivo con conexién a Internet,
sino también para salvar todo tipo de barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos
relacionados

directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias,
etc). Este espacio es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusién posible
a informacion relevante relacionada con las TIC en nuestra universidad.

Dispone obviamente de una seccion privada para usuarios registrados en la que se
ofrece toda una serie de herramientas (descritas mas adelante en este informe). En
esta seccion privada se comparte el conocimiento entre los usuarios registrados,
donde se puede colaborar con otros estudiantes, docentes, egresados y egresadas
o profesionales.

Ademas dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal
o Intranet, desde aqui el alumnado tiene una vision completa de las asignaturas,
acceso a la secretaria virtual, posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y
otras herramientas de comunicacién social, totalmente vinculada con la pagina web
principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es analoga a la que se realizaria de
forma presencial. Incluye la docencia, la evaluacién, y todas las herramientas de
interaccion del alumnado con el profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

Para la gestion interna, tanto desde el punto de vista académico, como econdémico y
de gestidon de recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de
gestién de la UCV.

Caracteristicas Técnicas del Servidor UCVnet:

Apache, MySQL, PHP

Memoria RAM minima: 512 MB

Espacio en Disco: 50Mb (Instalacion Base)
Idiomas disponibles: 70

Licencia: GNU General Public License (GPL)

Soporta diferentes tipos de autenticacién y de matriculacién.
Soporta la interaccién con casi todas las bases de datos del mercado.
Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas.

Creacibn de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas
modificaciones.

Personalizacion del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o
que afecten a las asignaturas/cursos.

Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos
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Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta
informacidon a unos grupos mientas que los otros permanecen ajenos a la
misma.

Libro de calificaciones donde muestran las puntuaciones de cada actividad y la
puntuacion global década alumno. El libro permite ponderaciones de nota
por actividad y permite la forma de elegir el cdmputo de la nota final.
También permite la posibilidad de bloquear las calificaciones de forma
automatica has que se cumpla la fecha indicada por el docente.

Posibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para
comprobar como el alumno percibe su asignatura.

Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los
mismos.

Asignacion de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoria o titulacion, de
asignatura o de modulo (Actividades).

Posibilidad de interconectar varios Moodle entre si, formando una red de
autenticacién Unica entre todos ellos, autenticados mediante claves publicas
y privadas.

Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas.

Soporte de mensajeria interna, con sdélo conocer el nombre de la persona con
quién se quiere comunicar.

Banco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad de
importar/exportar preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos.

Posibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del
docente y que posteriormente se pueden importar en el mismo curso o
creando cursos nuevos a partir de ellas.

Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un
fichero mp3 y presentar un control de reproducciéon en flash para
reproducirlo directamente desde la plataforma sin necesidad de descargar el
fichero.

Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en
una imagen de la representacion matematica escrita en dicho lenguaje.

Los Recursos

Edicién on-line de paginas de Texto
Edicion on-line de paginas HTML

Enlace a paginas web externas o a documentos (de cualquier tipo) locales
del servidor

Edicidon de etiquetas
Cursos personalizables en varios formatos (temas, semanas, social).

Diferenciacion de Roles permitiendo la creacion de nuevos roles, bien
heredando de los ya creados o bien credndolos de desde el principio.

Ajuste granular (por caracteristicas) de los permisos para cada rol.
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Asignacion de rol y permisos por contexto (modulo, curso, sistema).

Las Actividades/Modulos de que dispone:

Tarea: El mddulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los
alumnos que deberan preparar en algin medio digital (en cualquier
formato) y remitirlo, subiéndolo al servidor. Las tareas tipicas incluyen
ensayos, proyectos, informes, etc. Este mddulo incluye herramientas para
la calificacion.

Chat: Para realizar comunicacién en tiempo real del profesor con todo el
grupo o del profesor con determinados alumnos. También puede
configurarse un chat sélo para alumnos.

Bases de datos: Posibilidad de crear una base de datos con un formulario
de introduccidon de datos, donde se pueden personalizar los campos de
dicho formulario

Foro: Una de las actividades mas importantes realizadas a través de
Plataformas Virtuales y por la que se realizan la mayor parte de los
debates. Los foros pueden estructurarse de diferentes maneras, y pueden
incluir la evaluacion de cada mensaje por los companeros. Los mensajes
también se pueden ver de varias maneras, incluir mensajes adjuntos e
imagenes incrustadas. El profesor puede forzar la suscripcion a todos los
integrantes del curso si asi lo desea.

Seminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en
grupo a través de la red con un vasto numero de opciones. Permite a los
participantes diversas formas de evaluar los proyectos de los demas, asi
como proyectos-prototipo. También coordina la recopilacién y distribucion
de esas evaluaciones de varias formas.

Mensajeria instantanea y correo electronico: Las plataformas incluyen
sistemas basicos de mensajeria instantdanea y correo electronico, pero a
la vez tan necesarios y extendidos entre las comunidades virtuales de
aprendizaje.

Glosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un
glosario de términos totalmente vinculado a los términos creados en las
lecciones.

LAMS: Se utiliza para disefiar, manejar y desarrollar actividades de
aprendizaje online en colaboracién. Se efectia por medio de un entorno
visual para crear secuencias de actividades de aprendizaje. Estas
actividades pueden incluir un rango de tareas individuales, pequefio grupo
de trabajo y actividades de todos los alumnos basadas en ambos
conceptos: contenido y colaboracién.

Cuestionario: Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son
auto-evaluables. Soporta varios tipos de preguntas (Si/NO,
Verdadero/Falso, Opcién mdltiple...). Los cuestionarios pueden
configurarse para que solo sean visualizables si se conoce la contrasefia
de acceso o bien, que sélo se abra desde una determinada IP o rango de
IP’s. Asi mismo, permiten configurar el tiempo de apertura y cierra y el
tiempo de respuesta del mismo.
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Recurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los
estudiantes, bien hacia archivos subidos al servidor o bien hacia paginas
externas.

Wiki: Es una aplicacion orientada al aprendizaje colaborativo.
Basicamente consiste en la elaboracion de documentos multimedia de
forma colaborativa. Los documentos (paginas wiki) se alojan en nuestro
servidor y puede ser escritos por un conjunto de personas (estudiantes) a
través de un navegador, utilizando una notacién sencilla para dar
formato, crear enlaces, etc. Cuando alguien edita una pagina wiki, sus
cambios aparecen inmediatamente en la web, sin pasar por ningun tipo
de revision previa.

Blog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas
para la publicacién online de articulos u opiniones que se publican con
una periodicidad muy alta y que son presentadas en orden cronoldgico
inverso. La publicacion en blogs educativos la realizan el profesor o
experto en la materia, estableciéndose una comunidad virtual entre los
alumnos y tutores para el comentario, analisis y debate que surge en
torno a las publicaciones Es propio de los blogs hacer un uso intensivo de
los enlaces a otros blogs y paginas para ampliar informacion, citar fuentes
o hacer notar que se continlia con un tema que empezd otro blog.

Sistema de videoconferencia y pizarra online compartida: En este
momento de gran uge del trabajo colaborativo y las redes sociales,
surgen las pizarras compartidas, el sistema integrado dentro de la
plataforma de estudios a través de Internet, facil y atractivo que
permite: clases interactivas, simulaciones, juegos, discusiones de grupos
de trabajo, actividades conjuntas, navegaciones compartidas, tutorias
individuales o colectivas, videoconferencia clasica, grabacion de las
sesiones, demostraciones en directo via webcams, compartir actividades y
documentos, actualizar contenidos, realizar exdmenes en directo, etc.

Media Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming y audio,
videos youtubue, etc..

Video Tutor: Permite incorporar una presentacion de diapositivas que lleva
incorporado un reproductor de video.

Jclic: Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten directamente
en el navegador.

Certificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un
estudiante asiste

Portafolio: El Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacién que
consiste en la aportacion de producciones de diferente indole por parte del
estudiante a través de las cudles se pueden juzgar sus capacidades en el marco
de una disciplina o materia de estudio.Estas producciones informan del proceso
personal seguido por el estudiante, permitiéndole a ély los demas ver sus
esfuerzos y logros, en relacion a los objetivos de aprendizaje y criterios
deevaluacion establecidos previamente. El portafolio como modelo de ensefanza
- aprendizaje, se fundamenta en la teoria de que la evaluacién marca la forma
como un estudiante se plantea su aprendizaje. El portafolio del estudiante
responde a dos aspectos esenciales del proceso deensefianza-aprendizaje,
implica toda una metodologia de trabajo y de estrategias didacticas enla
interaccion entre docente y discente; y, por otro lado, es un método de
evaluacion que permite unir y coordinar un conjunto de evidencias para emitir
una valoracién lo mas ajustada a la realidad que es dificil de adquirir con otros
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instrumentos de evaluacion mas tradicionales queaportan una visibn mas
fragmentada.

Repositorio de Objetos de Aprendizaje VL4Moodle: (Virtual Library for Moodle)
es un bloque que provee las funcionalidades de una biblioteca como la
catalogacion de libros, apuntes u otros tipos de documentos en formato PDF. La
catalogacion se basa en el formato MARC 21 de catalogacion y comunicacién de
registros catalograficos y relacionados. Esta caracteristica permite a los alumnos
y profesores visualizar las fichas catalograficas en dicho formato e imprimirlas
para su uso posterior; importar y exportar (todo o parte) del catalogo
catalografico y por supuesto posee un motor de busqueda de documentos por
titulo, autor o ISBN. Los alumnos pueden leer los documentos directamente
desde la biblioteca virtual sin la necesidad de descargar el archivo PDF ni la
instalacion de software adicional en sus ordenadores.

Estandares que incorpora para los contenidos digitales

Ademas la plataforma permite generar “contenidos digitales” del estandar
SCORM/AICC:

SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificacion
que permite crear objetos pedagdgicos estructurados. Los sistemas de gestion de
contenidos en web originales usaban formatos propietarios para los contenidos que
distribuian. Como resultado, no era posible el intercambio de tales contenidos. Con
SCORM se hace posible el crear contenidos que puedan importarse dentro de
sistemas de gestion de aprendizaje diferentes, siempre que estos soporten la
norma SCORM.

Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de satisfacer son:

[0 Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de ensefianza
desde un sitio distante a través de las tecnologias web, asi como
distribuirlos a otros sitios.

O Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formaciéon en funcién de las
necesidades de las personas y organizaciones.

0 Durabilidad: capacidad de resistir a la evolucién de la tecnologia sin
necesitar una reconcepcién, una reconfiguracion o una reescritura del
cadigo.

[0 Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con
otro conjunto de herramientas o sobre otra plataforma de componentes
de ensefianza desarrolladas dentro de un sitio, con un cierto conjunto de
herramientas o sobre una cierta plataforma. Existen numerosos niveles
de interoperabilidad.

[0 Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de ensefianza
dentro de multiples contextos y aplicaciones.

Existe la posibilidad de agregar mas mddulos apara extender las capacidades de la
Plataforma. Dichos modulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o
bien programarse. En cualquier caso, la instalacion o programacion de un nuevo
maodulo no requiere un esfuerzo demasiado elevado.
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Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de
diferentes formas (nota numeérica, escalas personalizadas, ...,), pudiendo el alumno
en todo momento conocer el estado de sus calificaciones mediante el médulo de
calificaciones y estadisticas, donde se muestra el progreso de cada alumno. La
plataforma genera informes estadisticos de grupo, globales, personalizados,..., de
diferentes formas: graficos, lineales, textuales, medias...

Documentacién y Ayuda

Siendo Moodle una de las Plataformas mas utilizadas a nivel mundial, cuenta con
una comunidad de usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver
cualquier incidencia que se pueda tener. La documentacidon se encuentra en Espafiol
y en otros muchos idiomas, estd organizada y es muy abundante, existiendo
incluso libros completos para administracion y docentes. La UCV dispone de un
servicio especifico de ayuda a la docencia virtual con un técnico cualificado que se
encarga de su constante mantenimiento y optimizacion.

Para la confeccion de los contenidos tedricos y de los materiales audiovisuales de
las diferentes materias que componen la oferta formativa del Grado se han
generado unos protocolos guia para la realizacion de los mismos. En estos
protocolos se recogen las pautas que deben seguir los profesores para, en el caso
que sea necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los documentos e-
learning, las presentaciones multimedia y los video-tutoriales (guias docentes
audiovisuales) de cada materia o asignatura.

Ademas, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se organizan cursos de
formacion especificos a todos los profesores que imparten docencia no presencial
en la UCV en su doble vertiente:

e Formacién técnica en la plataforma de teleformacion de la UCV, asi como en
los diferentes recursos tecnoldgicos y aplicaciones informaticas necesarios
para garantizar una docencia de calidad.

e Formacién metodoldgica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad
formativa de la UCV, para una mejor implantacion de las asignaturas no
presenciales y una adecuada transformacion, en su caso, a la plataforma
virtual de docencia a distancia.

Por ultimo, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha
establecido la figura del Helpdesk que es una figura especializada en TIC vy
disponible en todo momento para el asesoramiento en cuestiones tecnolégicas y de
uso de la plataforma y el Campus Virtual.

Desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad se ha
aprobado la creacion de equipos de trabajo para la elaboracion de materiales
docentes de las diferentes asignaturas. Los equipos de trabajo adscritos a cada uno
de los departamentos, estaran coordinados por el profesor responsable de la
asignatura, quien asume el compromiso de la adaptacion de los recursos docentes a
la realidad metodoldgica de la ensefianza a distancia.

7.1.9. Mecanismos previstos para la revision, mantenimiento vy
actualizacién de los materiales, servicios y recursos disponibles

Servicio de Patrimonio y mantenimiento de las instalaciones de los
edificios de la universidad
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El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los
diferentes campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento
preventivo, destinado a evitar que aparezcan las averias, anomalias o interferencias
en el normal desarrollo de las actividades de los centros, y el Plan Correctivo de de
Contingencias, destinado a la resolucion de las averias o incidencias que se
presentan.

a) Plan Preventivo: Como se ha indicado anteriormente, dentro de la
planificacidon preventiva en el mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la
Universidad acomete las tareas conducentes a preservar en perfecto estado de
funcionamiento todas aquellas instalaciones, servicios o sistemas necesarios para el
normal funcionamiento de la actividad docente e investigadora en todos nuestros
centros. Para ello, cuenta por un lado, con el personal propio que describimos
posteriormente con mas detalle, y por otro lado, con la colaboracién de una serie
de empresas subcontratadas que se encargan de realizar tareas mas
especializadas, alguna de las cuales se realizan de forma periddica en cumplimiento
de la normativa vigente de aplicacion para la Universidad, como local de publica
concurrencia.

También hemos subrayado que estas empresas cuentan con personal especializado
para la realizacion de los mantenimientos o pruebas periddicas que las diferentes
instalaciones que forman parte de los edificios, estan obligadas a cumplir; como es
el caso de los mantenimientos eléctricos en locales de publica concurrencia que
se realizan cada tres meses. Dicho servicio lo presta la empresa Afianza: se ocupa
del mantenimiento de los sistemas de proteccion contra incendios que se
revisan anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de
incendio, etc., servicio que presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales
de los aparatos elevadores que llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono
y Asmen, las anuales de los centros de transformacion en los edificios en los
que contamos con el suministro eléctrico en media tensién que realiza la empresa
MAT, o los mantenimientos higiénicos en los edificios con tratamiento trimestral
para la desinsectacion, desratizacion y desinfeccidn servicio que presta la empresa
CTL, o las revisiones semestrales de los sistemas de climatizacion que realiza la
empresa Kelman.

Siguiendo con la descripcidon de trabajos que la Universidad Catdlica tiene
externalizados, podemos citar ademas los trabajos de jardineria que presta la
empresa Ventana Verde, los trabajos de limpieza realizados por Limpiezas
Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la empresa SGC, y mensajeria que
realiza la empresa Mespacket, que no cabe duda, son igualmente imprescindibles
para el funcionamiento diario de la Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con
un sistema de inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad
del mismo en todo momento.

Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera
que como regla general todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador
integrado y control de los medios audiovisuales, y mesas bipersonales para los
alumnos con su silla correspondiente. EI mismo criterio se ha aplicado a los
despachos del personal docente. Cada edificio ademas, tiene una serie de
instalaciones particulares que lo diferencian del resto en funcién de las titulaciones
impartidas, y en todos ellos se lleva un control de las mismas, tanto en lo referente
al material inventariable como al material fungible.
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La aplicacion de este procedimiento se realiza periddicamente especificando el
material fungible que se necesita reponer y anotando la previsidon del material
inventariable.

b) Plan de Contingencia:

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacién motivada por la
aparicién de una averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que
componen un edificio, y que supone la puesta en marcha de un protocolo de
actuacion, a cargo del cual se encuentra la figura del Responsable de
Mantenimiento que se encargara de gestionar el problema y darle solucién. Este
responsable esta al frente de un equipo compuesto por cinco personas con la
formacion y experiencia adecuada para las tareas que desempeian. Sus funciones
van desde la puesta a punto del sistema de videoproyeccion de las aulas a la
reparacion de averias eléctricas, de fontaneria o carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacion
de la misma al Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces
establecidos en funcién de una primera evaluacion de la averia. Si ésta es de
importancia se contacta telefénicamente, de lo contrario el aviso se realiza
mediante correo electrénico o a través de la intranet. Una vez recibido el aviso el
responsable de mantenimiento se encarga de gestionarlo de la manera mas
eficiente, priorizando en todo momento que la actividad docente en las aulas no se
vea afectada. En caso de que por la naturaleza de la averia o su alcance, se haga
necesaria la ayuda o presencia de las empresas que colaboran con nosotros en los
mantenimientos periddicos, se recurre a ellas, de la misma forma que nuestro
personal de mantenimiento en determinados periodos del afio, en concreto
coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar mantenimientos
preventivos en las instalaciones especificamente vinculadas a las aulas
(videoproyeccion, carpinteria, pinturas, etc.), que por su ocupaciéon durante los
periodos lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas.

Plan de mantenimiento informatico y tecnologico

El plan de mantenimiento informatico en la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir estd formado por el plan preventivo y el plan de contingencia.
Asimismo, tenemos que dividir en plan de mantenimiento de hardware y plan de
mantenimiento de software.

Mantenimiento de hardware
a) Plan Preventivo

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente
sobre los servidores manteniéndolos siempre con las Ultimas actualizaciones de
seguridad disponibles en el mercado. Los servidores criticos dentro de la
universidad tienen redundancia en sus componentes para asegurar que la
operatividad sea del 100%. Aun asi, todas las semanas se revisa que los
parametros de funcionalidad de sus componentes sean los correctos. Todas estas
actuaciones aseguran la disponibilidad de los servicios informaticos prestados por la
Universidad tanto a sus alumnos como profesores, entre ellos podemos encontrar:
el correo electrénico, la intranet, servidor de dominio, servicio reprografico, disco
virtual, plataforma de tele formacién, servicios audiovisuales.

Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefiado un
sistema de imagenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mas de
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un 90%. Se tienen ordenadores de reserva para garantizar la sustituciéon en caso
de no poderse arreglar la averia en el momento.

La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector
para el mantenimiento de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el
campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad,
tenemos duplicadas las conexiones entre los mismos, ademas de un sistema
automatico que detecta si hay un corte en una de las vias de comunicacion pasando
a la via que sigue operativa y mandando un mensaje al responsable de
comunicaciones de la Universidad para subsanar la deficiencia en la via de
comunicacién.

b) Plan Contingencias

La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para
cubrir el mantenimiento de equipos y servidores.

Se procedera a la sustitucion de las piezas danadas de los servidores en un plazo
no mayor a 48 h., del mismo modo se arreglaran los equipos en los puestos de
trabajo en un plazo no mayor de 72 h, si no es posible se sustituird el equipo
dafado.

Para la comunicacion de averias se dispone de una aplicacion informatica dentro de
la Intranet por la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia
informatica, estas incidencias llegan al operario encargado de su solucién y al
responsable de area que lleva el seguimiento adecuado de las averias,
asegurandose que no superen los plazos establecidos.

Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se re comunican a la empresa
de mantenimiento, la cual se encarga de solucionar la averia y redactar un informe
de la misma.

Mantenimiento de software
a) Plan Preventivo

Se efectlan copias de seguridad diarias de las bases de datos. Estas copias se
practican sobre diferentes servidores de la universidad, situados en edificios
diferentes. También se hacen copias de estas bases de datos en cinta. Se copian en
cintas todos los discos virtuales de alumnos y personal de la universidad.

La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan
automaticamente y a su vez actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas,
de esta manera el estado de seguridad en prevencién a incidencias de virus en
elevado. Igualmente, hay un sistema de cortafuegos en servidores Linux, que
protegen la universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc.

Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se
hacen copias de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de
informatica, incluyendo la copia de los archivos de la web.

b) Plan Contingencia
Se tiene probado un protocolo de recuperacion de copias de seguridad para
garantizar la recuperacion de la informacidn en caso de pérdida, tanto para las

38

csv: 168960384809809974319541





copias de las bases de datos como para las unidades de red de los usuarios
(profesores, personal no docente y alumnos). Existe un protocolo de actuacion en
caso de infeccion por virus que distingue la manera de proceder, dependiendo de
donde esté localizada la infeccién.

En el ambito de puesto de trabajo se restablece por medio de imagenes los equipos
con el sistema operativo dafiado.

INFORMAC’IéN ADICIONAL. PLANOS DEL EDIFICIO DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA SALUD

Se adjuntan los planos de la sede la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud
donde tiene previsto impartirse el Master Universitario en Psicologia de la Salud
(Sede San Juan Bautista), asi como los planos del piso adaptado, del centro de
Atencidon Temprana y Escuela infantil y del Centro de Referencia Autondmico en
Discapacidad CAPACITAS al que haciamos referencia anteriormente en este
apartado.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 65%
TASA DE ABANDONO 15%
TASA DE EFICIENCIA 97.6%
TASA DE RENDIMIENTO 94.2%

En este apartado se hace mencién a la estimaciéon y justificacion de valores
cuantitativos basandonos en indicadores facilitados por la Universidad Catdlica de
Valencia “San Vicente Martir”, asi como las acciones derivadas de su seguimiento.
En este sentido, la previsién de resultados del nuevo Master Universitario en
Psicologia de la Salud se justifican en datos histéricos procedentes de los Titulos
Propios de Especialista Universitario en Psicopatologia Clinica Infanto-Juvenil y
Especialista Universitario en Psicopatologia de Adultos, por una parte y, por otra, de
ediciones previas del Master Universitario en Psicologia de la Salud de la
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”.

En la fase de renovacion de la acreditacion se revisaran las estimaciones previstas,
atendiendo a las justificaciones y seguimiento aportados por la Facultad de
Psicologia y Ciencias de la Salud de la Universidad.

A continuacién se recogen valores relativos a la Tasa de Graduacién, Tasa de
Abandono y Tasa de Eficiencia:

e Tasa de graduacioén: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensenanza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un ano académico mas en
relacion a su cohorte de entrada.

De los estudiantes matriculados en el histdrico del Master o en los Titulos
mencionados que actualmente han finalizado dichos estudios en esta
Universidad, se ha obtenido una tasa de 65% en el tiempo previsto, segin
Plan de Estudios.

e Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nUmero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la
titulacidon el ano académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
ano académico ni en el anterior.

Del total de alumnos matriculados en el Master Universitario en Psicologia de
la Salud de la Universidad en el curso 2009-10, un 11%b de los alumnos ha
abandonado sus estudios. Del total de todos los alumnos matriculados en el
histérico del master, un 15% ha abandonado sus estudios.

e Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de
sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y
el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.
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Del total de alumnos matriculados en el histérico del Master Universitario en
Psicologia de la Salud, la tasa de eficiencia corresponde a un porcentaje de
un 97.6%. En el curso 2008-09 la tasa de eficiencia se situé en un 96.3% y
en el curso 2010-11 (curso académico en el que finalizaba la segunda
edicion del master) en un 98.9%. No se dispone aun de datos relativos a la
tercera edicion del master, actualmente en su primer afio (2012-13).

e Tasa de rendimiento: relacidon porcentual entre el nimero total de créditos
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el
numero total de créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Del total de alumnos matriculados en el Master Universitario en Psicologia de
la Salud en el curso académico 2008-09, la tasa de rendimiento corresponde
a un porcentaje de un 100%. En el curso académico 2009-10 dicho
porcentaje se situd en un 96.9%, mientras que en el curso 2010-11, la tasa
de rendimiento descendid ligeramente a un 85.7%. No se dispone aun de
datos relativos a la tercera edicidn del master, actualmente en su primer
afio (2012-13).

Justificacion de las estimaciones realizadas.

En el actual Master Universitario en Psicologia de la Salud la tasa de rendimiento
académico se sitla en torno al 94%. Aunque el nimero de abandonos en el
histérico del master se ha situado en torno al 15%, la tasa de graduacion se sitUa
en torno al 65%. Este ultimo dato puede explicarse, en gran medida, a la cada vez
mayor exigencia de participacion en los estudios de master por parte de los
alumnos, siguiendo metodologias participativas y activas de aprendizaje, que
dificultan el simultanear estudios y trabajo o varios estudios de postgrado al mismo
tiempo. Asimismo, la experiencia demuestra que no todos los alumnos finalizan el
trabajo fin de master en el tiempo establecido, aspectos todos ellos que llevan a
ralentizar la obtencién del titulo. La tasa de eficiencia en la titulacion se ha situado
en torno al 97-6%.

La modificacion del plan de estudios incluyendo una mayor carga a asignaturas de
corte fundamentalmente practico, las metodologias docentes centradas en la
participacion y aprendizaje activo por parte del alumno, la mejora en los procesos
de coordinacion y evaluacion de asignaturas, asi como la reduccidon en la duraciéon
de los estudios, nos permiten son razones que permiten plantear unos objetivos de
rendimiento académico, al menos, similares o ligeramente superiores a los
mencionados anteriormente.

Al mismo tiempo, se plantean como objetivos del Master disminuir la tasa de
abandono por debajo del 15%, incrementar la tasa de graduacién por encima del
70% y mantener la tasa de eficiencia en torno a los valores hasta ahora alcanzados
(85%). La tasa de créditos presentados debera situarse en torno al 90% de los
créditos matriculados y la tasa de rendimiento académico deberd encontrarse
alrededor del 85% de créditos superados respecto al total de créditos matriculados.

La puesta en marcha del nuevo plan de estudios, con los sucesivos ajustes y
adecuacion a los objetivos planteados, permitird ir optimizando las tasas de
rendimiento de la titulacion progresivamente.
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